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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di dirigente, ex primo livello, medico di uro-
logia, presso ’azienda U.S.L. n. 9 di Grosseto....

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di dirigente, ex primo livello, medico di
malattie metaboliche e diabetologia, presso
l’'azienda U.S.L. n. 9 di Grosseto .................

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente fisico nella disci-
plina di fisica sanitaria, presso l’azienda U.S.L.
n.10di Firenze ................ oo i

Selezione pubblica per il conferimento di un
incarico quinquennale di dirigente medico - disci-
plina malattie dell’apparato respiratorio - area
medica e delle specialita mediche, per la direzione
della struttura complessa U.O. pneumologia a
valenza aziendale, presso I’azienda unita sanitaria
localen. 6 di Livorno ................coooiinn..

Selezione pubblica per il conferimento di un
incarico quinquennale di dirigente medico - disci-
plina di neuropsichiatria infantile - area medica e
delle specialita mediche, per la direzione della
struttura complessa U.O. di neuropsichiatria
infantile a valenza aziendale, presso l’azienda
unita sanitaria locale n. 6 di Livorno.............

Selezione pubblica per il conferimento di un
incarico quinquennale di dirigente medico - disci-
plina di radiodiagnostica - area della medicina
diagnostica e dei servizi, per la direzione della
struttura complessa U.O. di radiologia del P.O. di
Piombino ...

Regione Veneto:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico di geria-
tria, presso l'unita locale socio-sanitaria n. 7 di
Pieve di SOligo ......covviiii

Azienda ospedaliera «Ospedali riuniti» di
Bergamo di rilievo nazionale e di alta
specializzazione:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di sei posti di
collaboratore professionale sanitario - fisioterapi-
sta - cat. D
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di due posti di
dirigente medico - disciplina di chirurgia pedia-
trica (area chirurgica e delle specialita chirurgi-
che) per il potenziamento dell’attivita di chirurgia
cranio-maxillofacciale............................

Azienda ospedaliera «Villa Sofia -

C.T.O.» di Palermo:

Avviso pubblico per il conferimento di incarico
di direttore della struttura complessa di cardiolo-
gia 1* delle malattie dell’apparato respiratorio e
di ortopedia e traumatologia .....................

Avviso di mobilita volontaria per collaboratore
professionale sanitario infermiere, categoria D ...

Azienda ospedaliera «Sant’Andrea» di

Roma:

Concorso pubblico, per titoli ed esami,
posti di personale medico in varie discipline......

Azienda ospedaliera «San Camillo -
Forlanini» di Roma:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di tre posti di
dirigente medico, disciplina di chirurgia toracica

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di due posti di
dirigente medico, disciplina di chirurgia vascolare

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di cinque posti
di dirigente medico, disciplina di neonatologia ...

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di cinque posti
di dirigente medico, disciplina di oncologia
mMedica .......oiiii

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo indeterminato di tre posti
di dirigente medico, disciplina di anatomia
patologica ...

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per a
copertura a tempo indeterminato di tre posti di
dirigente medico, disciplina di nefrologia e dialisi

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di due posti di
dirigente medico, disciplina di chirurgia pediatrica

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato, di cinque posti
di dirigente medico, disciplina di ematologia .....

Avviso relativo alle revoca del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, a due posti di ortottista
- assistente di oftalmologia
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Azienda ospedaliera «Bolognini»  di ALTRI ENTI
Seriate:

Avviso pubblico, per soli titoli, per la stipula di
contratti di lavoro a tempo determinato di diri-
gente medico, della disciplina di cardiologia per
I’U.O. di riabilitazione cardiologica ..............

Centro di
Aviano:

riferimento  oncologico di

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di
dirigente medico (ex primo livello), presso I'unita
operativa immunotrasfusionale ed analisi cliniche,
disciplina di medicina trasfusionale

Azienda pubblica di servizi alla persona
opere pie riunite «Devoto - Marini -
Sivori» di Lavagna:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di otto posti di infermiere professionale
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Consorzio intercomunale servizi sociali
del Valenzano e Basso Monferrato:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di assistente sociale, catego-
ria D - posizione economica D1, a tempo pieno e
indeterminato...............ooiiiiiiiiiiia,

Istituto trentino per l’edilizia abitativa di
Trento:

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria degli idonei e del vincitore del concorso pub-
blico, per esami, per la copertura di un posto di
funzionario economico-finanziario, categoria D -
livello base

ERRATA-CORRIGE

Comunicato concernente I’avviso relativo alla
copertura di un posto di professore universitario
di seconda fascia per il settore scientifico-disci-
plinare M-STO/04 - Storia contemporanea,
presso la facolta di giurisprudenza, sede di Como
dell’Universita dell’Insubria di Varese ..........
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma e redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l'elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali € stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso € riportato il numero della 4* serie speciale CONCORSI ed ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui e stato pubblicato il bando, con lavvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
allanno precedente.

Presidenza del Consiglio dei Ministri: Ministero dell’interno - DIPARTIMENTO PER GLI
AFFARI INTERNI E TERRITORIALI - DIREZIONE

) o CENTRALE PER LE AUTONOMIE:
Concorso riservato, per titoli ed esame collo-

quio, a complessivi undici posti per la professiona-
lita di dirigente esperto in analisi dell’impatto
della regolamentazione e in materia di redazione
dei testi normativi di cui al decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri 21 giugno 2004 nel
ruolo della Presidenza del Consiglio dei Ministri
(scadenza 22 ottobre 2004) ....................... n. 67

Bando di concorso per sessantuno borse di stu-
dio, anno scolastico 2003-2004 - Sezioni scuola
media inferiore, scuola media superiore e corsi di
istruzione superiore, a favore dei figli e orfani dei
segretari di comunita montane e concorsi di
comuni. (D.M. n. 15700/15B3/3369) (scadenza

30 settembre 2004) ............. i n. 56
Concorso riservato, per titoli ed esame collo- Bando di concorso per otto borse di studio,
quio, a complessivi sette posti per la professionalita anno accademico 2003-2004 - Sezione universita -
di dirigente esperto in materia di economia, conta- iscritti al primo anno di corso, a favore dei figli e
bilita pubblica, di bilancio e di controllo di cui al orfani dei segretari di comunita montane e con-
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri corsi di comuni. (D.M. n. 15700/15B3/3459) (sca-
21 giugno 2004 nel ruolo della Presidenza del Con- denza 30 settembre 2004) ......................... » 56
siglio dei Ministri (scadenza 22 ottobre 2004) ... .. » 67
Bando di concorso per nove borse di studio,
Concorso riservatO, per tltoh ed esame COHO' anno aCC&demiCO 2003-2004 - SeZiOne uniVErSité -
quiO, a Complessivi sel posti per la professionalité iscritti agh anni successivi al primO, a favore dei
dl dirigente esperto in materia dl programma- flgh (§ Orfani del Segretari dl Comunitél montane €
zione, coordinamento e monitoraggio delle atti- concorsi di comuni. (D.M. n. 15700/15B3/3459)
vita di Governo di cui al decreto del Presidente (scadenza 30 settembre 2004) .................... » 56

del Consiglio dei Ministri 21 giugno 2004 nel
ruolo della Presidenza del Consiglio dei Ministri

(scadenza 22 ottobre 2004) ....................... » 67
Ministero della difesa:
Concorso riservato, per titoli ed esame collo- Concorso, per titoli, per I'immissione di cento
quio, a complessivi quattro posti per la professio- unita nel ruolo dei volontari di truppa in servizio
nalita di dirigente esperto in materia di comunica- permanente dell’Aeronautica militare (scadenza
zione istituzionale e di utilita sociale di cui al 27 settembre 2004) ......... ...l » 68

decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
21 giugno 2004 nel ruolo della Presidenza del
Consiglio dei Ministri (scadenza 22 ottobre 2004) » 67

Corte dei conti:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di referendario riservato a candidati apparte-
nenti al gruppo linguistico tedesco, nel ruolo della
carriera di magistratura della Corte dei conti da
Concorso a duecento posti di notaio (scadenza destinare alle sezioni o alla procura aventi sede in
22 ottobre 2004) .......... . » 71 | Bolzano (scadenza 2 novembre 2004) ............. » 69

Ministero della giustizia:
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Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO DI
SCIENZE E TECNOLOGIE MOLECOLARI - SEZIONE
DI PADOVA:

Avviso del bando relativo alla selezione
pubblica ad wuna borsa per laureati. (Bando
n. 126.235.BS.6 - PD) (scadenza 21 ottobre 2004)

Istituto nazionale di oceanografia e di geofisica
sperimentale - OGS:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto nel profilo di ricercatore di terzo livello pro-
fessionale - area oceanografia e fisica dell’atmo-
sfera, per attivita di ricerca nel campo dell’analisi
dei dati oceanografici (scadenza 14 ottobre 2004)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto nel profilo di ricercatore di terzo livello pro-
fessionale - area oceanografia e fisica dell’atmo-
sfera, per attivita di ricerca nel campo dell’analisi
degli ecosistemi marini (scadenza 14 ottobre 2004)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti nel profilo di ricercatore di terzo livello pro-
fessionale - area geofisica applicata, per attivita
di ricerca nel campo delle applicazioni e dello svi-
luppo delle metodologie di acquisizione, elabora-
zione ed interpretazione dati sismici di superficie
e da pozzo (scadenza 14 ottobre 2004) ............

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto nel profilo di ricercatore di terzo livello pro-
fessionale, area geofisica della terra solida, per
attivita di ricerca nel campo della sismologia
quantitativa e sismologia applicata all’ingegneria
(scadenza 14 ottobre 2004) .......................

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto nel profilo di primo ricercatore di secondo
livello professionale - area geofisica della terra
solida, per attivita di ricerca nel campo della geo-
desia e sismotettonica (scadenza 14 ottobre 2004)

Istituto nazionale per la ricerca sul cancro di
Genova:

Selezione pubblica, per titoli e prova d’esame,
per I'assegnazione di una borsa di studio di forma-
zione e specializzazione in campo oncologico per
laureati, da svolgersi presso la struttura semplice
gestione scientifica e biblioteca - area della dire-
zione scientifica, nell’ambito del progetto di
Alleanza Contro il Cancro Azalea «Banca dati
oncologica online per pazienti, familiari e citta-
dini» (scadenza 14 ottobre 2004) .................
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Selezione pubblica, per titoli e prova d’esame,
per ’assegnazione di una borsa di studio di forma-
zione e specializzazione in campo oncologico per
laureati, da svolgersi presso la struttura complessa
Mutagenesi - dipartimento di eziologia ed epide-
miologia, nell’ambito del programma di ricerca
«Riparazione per escissione di basi: connessione
col ciclo cellulare e possibile utilizzo per contra-
stare la trasformazione spontanea» (scadenza 14
ottobre 2004) ........ ..

Selezione, per titoli e prova d’esame, per I’asse-
gnazione di una borsa di studio di formazione e
specializzazione in campo oncologico per laureati,
da svolgersi presso la struttura complessa immu-
nogenetica - Dipartimento di terapie innovative,
nell’ambito del programma di ricerca «Ricerca di
geni responsabili della GvHD al di fuori del
sistema HLA e marcatori correlati» (scadenza 17
ottobre 2004) ........ ...

Istituto di scienza e tecologie dell’informazione «A.
Faedo»:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione ad una borsa di studio per ricerche nel
campo dell’elaborazione grafica e di immagini da
usufruirsi presso I'Istituto di scienza e tecnologie
dell’informazione «A. Faedo» (ISTI-CNR) nel-
I’ambito della convenzione tra ISTI-CNR e Fin-
meccanica S.p.a. (Bando n. 126.245.BS.01/04)
(scadenza 27 ottobre 2004) .......................

ICRAM - Istituto centrale per la ricerca scientifica
e tecnologica applicata al mare:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di complessivi tredici posti di sesto
livello professionale, profilo collaboratore TER
(scadenza 4 ottobre 2004) ........................

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di complessivi dodici posti di terzo
livello professionale, profilo ricercatore (scadenza
4 ottobre 2004) ...

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di complessivi sette posti di secondo
livello professionale, profilo primo ricercatore
(scadenza 4 ottobre 2004) ........................

Concorso pubblico, per soli titoli, per la coper-
tura di complessivi quattro posti di primo livello
professionale, profilo dirigente di ricerca (sca-
denza 4 ottobre 2004) ............. ...,
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di complessivi quattro posti di quinto
livello professionale, profilo funzionario di ammi-
nistrazione (scadenza 4 ottobre 2004) .............

Concorso pubblico, per titoli, per la copertura
di complessivi due posti di primo livello professio-
nale, profilo dirigente tecnologo (scadenza 4 otto-
bre 2004) ...

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per la
copertura di complessivi due posti di secondo
livello professionale, profilo primo tecnologo (sca-
denza 4 ottobre 2004) .......... ... ... ...,

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di complessivi due posti di settimo
livello professionale, profilo collaboratore di
amministrazione (scadenza 4 ottobre 2004) .......
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di terzo livello professionale,
profilo di tecnologo (scadenza 4 ottobre 2004) . . ..

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di quarto livello professio-
nale, profilo di collaboratore TER (scadenza
4 ottobre 2004)

Banca d’Italia:

Concorso, per titoli, a borse di studio «Bonaldo
Stringher» (scadenza 4 ottobre 2004) .............
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

PRESIDENZA
DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI
UFFICIO NAZIONALE PER IL SERVIZIO CIVILE

Bando per la selezione di 14.246 volontari da impiegare in pro-
getti di servizio civile nazionale, in Italia e all’estero, ai sensi
della legge 6 marzo 2001, n. 64.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230, recante «Nuove norme in
materia di obiezione di coscienza»;

Vista la legge 6 marzo 2001, n. 64, recante «Istituzione del servi-
zio civile nazionale»;

Visto il decreto legislativo 5 aprile 2002, n. 77, recante: «Disci-
plina del Servizio civile nazionale a norma dell’art. 2 della legge
6 marzo 2001, n. 64»;

Visto in particolare I’art. 5, comma 4, della legge n. 64 del 2001,
che prevede, con riferimento al periodo transitorio, 'ammissione alla
prestazione del servizio civile su base volontaria delle cittadine ita-
liane di eta compresa tra i diciotto e i ventisei anni e dei cittadini
riformati per inabilita al servizio militare che non abbiano superato
il ventiseiesimo anno di eta;

Visto lart. 6, comma 1, della citata legge n. 64, che prevede che
con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri ¢ stabilita, nei
limiti delle disponibilita finanziarie del Fondo nazionale per il servi-
zio civile, la consistenza di giovani ammessi al servizio civile nel
periodo transitorio;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri in data
10 agosto 2001, recante: «Determinazione del contingente dei giovani
ammessi al servizio civile ai sensi dell’art. 6, comma 1, della legge
6 marzo 2001, n. 64, e ulteriori disposizioni relative al rispettivo tratta-
mento giuridico ed economico ed al connesso programma di verifiche»;

Vista la circolare dell’Ufficio nazionale per il servizio civile
n. 53529/1.1, del 10 novembre 2003, recante «Norme sull’accredita-
mento degli enti di servizio civile nazionale»;

Vista la circolare dell’Ufficio nazionale per il servizio civile in
data 8 aprile 2004, concernente «Progetti di servizio civile nazionale
e procedure di selezione dei volontari»;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 4 feb-
braio 2004, recante «Determinazione per 'anno 2004 della consi-
stenza massima degli obiettori in servizio e degli aspetti applicativi
delle condizioni per la concessione delle dispense e l.i.s.a.a.c. ai sensi
dell’art. 9 della legge n. 230 del 1998 e successive modificazioni, non-
ché determinazione del contingente dei giovani ammessi al servizio
civile ai sensi dell’art. 6, comma 1, della legge n. 64 del 2001 ¢ ulte-
riori disposizioni relative al rispettivo trattamento giuridico ed eco-
nomico ed al servizio civile all’estero»;

Rilevato che alla data odierna, in relazione ai progetti presentati
dagli enti entro il 15 maggio 2004, secondo quanto previsto dalla
citata circolare dell’Ufficio nazionale per il servizio civile dell’8 aprile
2004, sono stati approvati dall’Ufficio 1.407 progetti, di cui 24 per
servizio civile all’estero, che consentono di avviare al servizio com-
plessivamente 14.246 volontari, di cui 193 all’estero;

Decreta
Art. 1.

Generalita

E indetto un bando per la selezione di 14.246 volontari da
avviare al servizio nell’anno 2004 nei progetti di servizio civile, in Ita-
lia e all’estero, di cui all’elenco contenuto nell’allegato 1, approvati
dall’Ufficio nazionale per il servizio civile (di seguito: «I’Ufficio») ai
sensi dell’art. 7 della legge 6 marzo 2001, n. 64.

L’impiego dei volontari nei progetti decorre dalla data che verra
dall’Ufficio comunicata agli enti e ai volontari, secondo le procedure
e le modalita indicate al successivo art. 5, a seguito dell’esame delle
graduatorie.

La durata del servizio ¢ di dodici mesi.

1l periodo di servizio civile prestato ¢ riconosciuto utile, a richiesta
dell’interessato, ai fini del diritto e della determinazione della misura
dell’assicurazione generale obbligatoria per I'invalidita, la vecchiaia e i
superstiti, secondo il modello di copertura previdenziale figurativa
riservato agli obiettori di coscienza in servizio civile obbligatorio.

Ai volontari in servizio civile spetta un trattamento economico
di € 433,80 euro mensili.

Art. 2.
Progetti e posti disponibili

Le informazioni concernenti i progetti approvati, le relative sedi
di impiego, i posti disponibili, le attivita nelle quali i volontari
saranno impiegati, gli eventuali particolari requisiti richiesti, i servizi
offerti dagli enti, le condizioni di espletamento del servizio, nonché
gli aspetti organizzativi e gestionali, possono essere richieste presso
gli enti titolari dei progetti medesimi, o consultati sui rispettivi siti
internet.

Art. 3.
Requisiti di ammissione

Possono partecipare alla selezione le cittadine italiane che alla
data di scadenza del bando abbiano compiuto il diciottesimo e non
superato il ventiseiesimo anno di eta, nonche i cittadini riformati per
inabilita al servizio militare in sede di visita di leva, ovvero successi-
vamente a seguito di nuova visita medica, che alla data di scadenza
del predetto bando non abbiano superato il ventiseiesimo anno di
eta, in possesso dei seguenti requisiti:

essere cittadini italiani;

godere dei diritti civili e politici;

non essere stati condannati con sentenza di primo grado per
delitti non colposi commessi mediante violenza contro persone o per
delitti riguardanti ’appartenenza a gruppi eversivi o di criminalita
organizzata;

essere in possesso di idoneita fisica, certificata dagli organi del
servizio sanitario nazionale, con riferimento allo specifico settore
d’impiego per cui si intende concorrere.

I requisiti di partecipazione devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine di presentazione delle domande e, ad eccezione
del limite di eta, mantenuti sino al termine del servizio.

Art. 4.
Presentazione delle domande

La domanda di partecipazione indirizzata direttamente all’ente
che realizza il progetto prescelto deve pervenire allo stesso entro il
21 ottobre 2004. Le domande pervenute oltre il termine stabilito non
saranno prese in considerazione. La tempestivita delle domande &
accertata dall’ente che realizza il progetto.

La domanda deve essere:

redatta in carta semplice, secondo il modello in allegato 2 al
presente bando, attenendosi scrupolosamente alle istruzioni riportate
in calce al modello stesso. Copia del modello puo essere scaricata dal
sito internet dell’Ufficio www.serviziocivile.it - sezione modulistica;

firmata per esteso dal richiedente, con firma da apporre neces-
sariamente in forma autografa, accompagnata da fotocopia di valido
documento di identita personale, per la quale non é richiesta autenti-
cazione;

corredata della scheda di cui all’allegato 3, contenente i dati
relativi ai titoli.

1l previsto certificato medico di idoneita fisica, rilasciato dagli
organi del servizio sanitario nazionale, dovra essere prodotto succes-
sivamente dai soli candidati utilmente collocati nelle graduatorie.

Non ¢ possibile presentare domanda per piu di un progetto, a
pena di esclusione dalla partecipazione a tutti i progetti cui si riferisce
il presente bando.

Non possono presentare domanda i giovani che gia prestano o
abbiano prestato servizio civile in qualita di volontari ai sensi della
legge n. 64 del 2001, ovvero che abbiano interrotto il servizio prima
della scadenza prevista.
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Art. 5.
Procedure selettive

La selezione dei candidati ¢ effettuata dall’ente che realizza il
progetto prescelto sulla base dei criteri stabiliti in sede di accredita-
mento e di valutazione del progetto, ovvero dei criteri contenuti nella
determinazione del direttore dell’Ufficio del 30 maggio 2002.

Nel caso in cui siano utilizzati i criteri dettati dall’Ufficio, ’ente
valuta 1 titoli presentati e compila per ogni candidato, a seguito di
colloquio, la scheda di valutazione, secondo il modello in allegato 4,
attribuendo il relativo punteggio e dichiarando non idonei a svolgere
il servizio civile nel progetto prescelto i candidati che abbiano otte-
nuto nella scheda di valutazione un punteggio inferiore a 36/60.

I candidati si attengono alle indicazioni fornite dall’ente mede-
simo in ordine ai tempi, ai luoghi ed alle modalita delle procedure
selettive.

L’ente, terminate le procedure selettive, compila le graduatorie
relative ai singoli progetti, ovvero alle singole sedi di progetto in
ordine di punteggio decrescente attribuito ai candidati, evidenziando
quelli utilmente selezionati nell’ambito dei posti disponibili ed inse-
rendo nella stessa anche i candidati risultati idonei e non selezionati
per mancanza di posti. L’ente redige, inoltre, un elenco con i nomina-
tivi di tutti i candidati non inseriti nelle graduatorie perché risultati
non idonei, ovvero esclusi dalla selezione con l’indicazione della
motivazione. Il mancato inserimento nelle graduatorie ¢ tempestiva-
mente portato a conoscenza degli interessati da parte dell’ente.

La graduatoria deve pervenire all’Ufficio, sottoscritta dal
responsabile del servizio civile nazionale o dal responsabile legale del-
I'ente, entro 1’8 novembre 2004, e comunque non oltre I’8 gennaio
2005, a pena di revoca del progetto.

Gli enti iscritti con un proprio codice identificativo nell’albo
nazionale provvisorio, con sede legale nelle regioni Piemonte, Lom-
bardia, Toscana, Emilia Romagna e nella provincia autonoma di Bol-
zano, che non siano associati, federati, consorziati o altrimenti colle-
gati ad enti a carattere sovraregionale devono trasmettere le gradua-
torie, relative a progetti che si realizzano nel territorio regionale, alle
sedi regionali dell’Ufficio.

Unitamente alla graduatoria deve essere inviata all’Ufficio
nazionale o alle competenti sedi regionali di cui al precedente capo-
verso la seguente documentazione in copia fotostatica, relativa ai soli
candidati risultati idonei selezionati:

a) domanda di partecipazione (allegato 2);

b) documento d’identita dell’interessato;

¢) provvedimento di riforma del servizio militare (per i soli
candidati di sesso maschile);

d) certificato medico rilasciato dagli organi del servizio sani-
tario nazionale relativo al possesso dell’idoneita fisica allo svolgi-
mento del servizio civile nazionale, con riferimento allo specifico set-
tore d’impiego.

Gli originali della predetta documentazione sono conservati
presso I'ente per ogni necessita dell’Ufficio.

Inoltre, I’ente trasmette al seguente indirizzo di posta elettronica:
richiestevolontari@serviziocivile.it le graduatorie secondo il tracciato
del file in formato excel scaricabile dal sito dell’Ufficio nella sezione
modulistica. Per consentire 'immediato riconoscimento da parte del
sistema informatico dell’Ufficio gli enti sono tenuti ad inviare le gra-
duatorie utilizzando esclusivamente la casella di posta elettronica
indicata in sede di accreditamento.

Le graduatorie, sia su supporto cartaceo che in formato elettro-
nico devono contenere i dati relativi a tutti i candidati che hanno par-
tecipato alla selezione, compresi quindi gli idonei non selezionati; la
documentazione da inviare all’Ufficio di cui ai precedenti punti a),
b), ¢) e d) riguarda invece i soli candidati che risultano idonei selezio-
nati. Per i candidati idonei non selezionati per mancanza di posti,
tale documentazione dovra essere trasmessa esclusivamente in caso
di subentro.

L’Ufficio, utilizzando le graduatorie cosi come formulate dagli
enti procede alla verifica in capo ai candidati dei seguenti requisiti,
previsti dall’art. 5, comma 4, della legge 6 marzo 2001, n. 64 e dal
presente bando:

a) limiti di eta;

b) possesso della cittadinanza italiana;

¢) godimento dei diritti politici;

d) assenza di condanne penali (condanne con sentenza di
primo grado per delitti non colposi commessi mediante violenza con-
tro persone o per delitti riguardanti ’appartenenza a gruppi eversivi
o di criminalita organizzata);

e) idoneita fisica al servizio civile con specifico riferimento al
settore d’impiego richiesto;
f) riforma dal servizio militare di leva;

Eventuali esclusioni dei candidati per assenza dei requisiti di cui
al precedente capoverso sono tempestivamente comunicate agli enti.

Alle graduatorie ¢ assicurata da parte dell’ente adeguata pubblicita.

Con comunicazione del direttore dell’Ufficio, che deve essere
sottoscritta per accettazione dai volontari, vengono indicati ai sele-
zionati: la sede di assegnazione, la data di inizio e fine servizio, le
condizioni economiche, previdenziali, assicurative previste per il
volontario, gli obblighi di servizio di cui al successivo art. 7.

L’ente trasmette all’Ufficio copia della comunicazione sotto-
scritta dal volontario, ai fini della conservazione presso I'Ufficio
stesso e della erogazione dei pagamenti ai volontari.

Art. 6.
Volontari in servizio civile all’estero

Per i volontari impegnati nella realizzazione di progetti di servi-
zio civile all’estero, in aggiunta al compenso mensile di 433,80 euro
per i volontari in servizio civile in Italia, ¢ prevista una indennita
estero di euro 15 giornalieri, per tutto il periodo di effettiva perma-
nenza all’estero. La predetta indennita non ¢ corrisposta ai volontari,
in possesso della cittadinanza italiana, residenti nel Paese dove si rea-
lizza il progetto. Qualora I'importo complessivo superi il limite previ-
sto dall’art. 2, della legge 27 dicembre 2002, n. 289, 1’Ufficio appli-
chera le conseguenti ritenute fiscali.

E prevista, inoltre, una indennita giornaliera per il vitto e I'allog-
gio di € 20.

Le spese di trasporto per complessivi due viaggi di andata e
ritorno dall’Italia al Paese estero di realizzazione del progetto sono
anticipate dall’ente che realizza il progetto e rimborsate dall’Ufficio.

Art. 7.
Obblighi di servizio

I volontari si impegnano ad espletare il servizio per tutta la sua
durata e ad adeguarsi alle disposizioni in materia di servizio civile
dettate dalla normativa primaria e secondaria, a quanto indicato
nella comunicazione di avvio al servizio e alle prescrizioni impartite
dall’ente d’impiego in ordine all’organizzazione del servizio e alle par-
ticolari condizioni di espletamento.

11 volontario ¢ in particolare tenuto al rispetto dell’orario di ser-
vizio nonché al rispetto delle condizioni riguardanti gli eventuali
obblighi di pernottamento, o di altra natura, connessi al progetto
medesimo.

L’interruzione del servizio senza giustificato motivo, prima della
scadenza prevista, comporta I'impossibilita a partecipare per il futuro
alla realizzazione di nuovi progetti di servizio civile volontario, non-
ché la decadenza dai benefici eventualmente previsti dallo specifico
progetto.

Art. 8.
Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, i dati forniti dai partecipanti sono acquisiti dall’ente
che cura la procedura selettiva per le finalita di espletamento delle
attivita concorsuali e, successivamente all’eventuale instaurazione
del rapporto di servizio civile, saranno trattati per le finalita connesse
alla gestione del rapporto stesso ed alla realizzazione del progetto.

I dati medesimi saranno trattati dall’Ufficio ai fini dell’approva-
zione delle graduatorie definitive e per le finalita connesse e/o stru-
mentali alla gestione del servizio civile.

Il trattamento dei dati avverra con I'utilizzo di procedure anche
informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le pre-
dette finalita.

11 conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dal concorso.

1 dati raccolti dall’Ufficio potranno essere comunicati a soggetti
terzi che forniranno specifici servizi strumentali alle finalita istituzio-
nali dell’Ufficio stesso.

2



24-9-2004

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4 Serie speciale - n. 76

Gli interessati godono dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto
legislativo n. 196 del 2003, tra i quali il diritto di accedere ai propri
dati personali, di chiederne la rettifica, 'aggiornamento e la cancella-
zione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, non-
ché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del direttore
generale dell’Ufficio nazionale per il servizio civile, titolare del tratta-
mento dei dati personali.

Art. 9.
Disposizioni finali

Al termine del servizio verra rilasciato dall’Ufficio un attestato
di espletamento del servizio civile volontario redatto sulla base dei
dati forniti dall’ente.

Per informazioni relative al presente bando ¢ possibile contattare
I’Ufficio nazionale per il servizio civile (via San Martino della Batta-
glia, 6 - 00185 Roma) attraverso il:

servizio call-center, al numero 848.800715 (attivo dal lunedi al
venerdi dalle ore 8,30 alle 13 e dalle ore 13,45 alle 17, al costo di una
telefonata urbana);

ufficio relazioni con il pubblico: dal lunedi al venerdi dalle ore
9,30 alle ore 12,30 e dalle ore 14,30 alle ore 16,30 ad esclusione del
martedi e venerdi pomeriggio.

Roma, 20 settembre 2004

11 direttore generale: PALOMBI

NOTE ESPLICATIVE AL BANDO
Note allart. 1.

Il numero dei posti per i quali ¢ indetta la selezione rappresenta
il totale dei volontari richiesti dai progetti approvati.

Il compenso ai volontari € corrisposto dall’Ufficio mediante
accreditamento diretto delle somme dovute sul libretto postale nomi-
nativo. Per i volontari che partecipano a progetti da realizzare
all’estero, le somme dovute potranno essere corrisposte anche su
conto corrente bancario.

Per i volontari ¢ prevista una assicurazione stipulata dall’Ufficio
a favore degli stessi, pari a € 180,76.

Note all’art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale, I’ente pubblica sul proprio sito internet gli elementi essen-
ziali del progetto approvato. L’accesso al sito € gratuito. L'ente puo
inoltre adottare altre forme di pubblicita al fine di far conoscere al
maggior numero di potenziali candidati il proprio progetto.

Dal sito dell’Ufficio sara possibile linkare direttamente i siti di
tutti gli enti che hanno avuto i progetti approvati ai quali si riferisce
il presente bando.

Note allart. 3.

Per partecipare alla realizzazione dei progetti i candidati devono
aver compiuto il diciottesimo e non superato il ventiseiesimo (25 anni
e 364 giorni) anno di eta alla data della scadenza del bando. Tutti
gli altri requisiti previsti dal bando devono essere posseduti alla sca-
denza dello stesso e, ad eccezione dell’eta, mantenuti durante tutto il
periodo del servizio, a pena di decadenza.

Oltre alle donne, sono ammessi alla realizzazione dei progetti i
cittadini maschi riformati in sede di visita di leva, oppure riformati
successivamente alla predetta visita a seguito di nuovi accertamenti
sanitari. Non possono presentare domanda i cittadini maschi che
hanno svolto il servizio di leva, anche in qualita di obiettori di
coscienza o siano stati a qualsiasi titolo dispensati, esentati o esone-
rati dal servizio.

Unitamente alla documentazione da inviare all’Ufficio ai sensi
dell’art. 5 del bando, occorre trasmettere, per i volontari utilmente col-
locati nella graduatoria, un certificato medico rilasciato dalla Asl
competente o dal medico di famiglia su apposito modulario dal quale
risulti 'idoneita fisica dei singoli volontari all’espletamento delle atti-
vita previste dallo specifico progetto per il quale sono stati selezionati.

Note allart. 4.

Le domande, redatte secondo il modello di cui all’allegato 2 e cor-
redate dalla dichiarazione di cui all’allegato 3 del presente bando, deb-
bono pervenire esclusivamente all’ente che realizza il progetto, entro
il termine perentorio del 21 ottobre 2004. Alla domanda vanno allegati
tutti i titoli che si ritengono utili ai fini della selezione. In questa fase
del procedimento non deve essere presentato il certificato medico.

E possibile presentare domanda di servizio civile per un solo pro-
getto, a pena di esclusione dalla partecipazione a tutti i progetti cui si
riferisce il presente bando. Non possono presentare la domanda né i
volontari gia impegnati nella realizzazione di progetti di servizio civile
(non ¢ possibile cio¢ interrompere il servizio per partecipare alle sele-
zioni per un nuovo progetto), o che abbiano gia svolto il predetto ser-
vizio, né chi ha interrotto il servizio prima della scadenza prevista.

Note all’art. 5.

La selezione ¢ effettuata dall’ente che realizza il progetto ed al
quale sono state inviate le domande. L’ente dovra stabilire e rendere
noti ai candidati i giorni e la sede di svolgimento della selezione; il
candidato che pur avendo presentato la domanda non si presenta nei
giorni stabiliti € escluso dal concorso per non aver completato la pro-
cedura di selezione. La selezione puo essere effettuata secondo i criteri
stabiliti in sede di accreditamento e indicati nel progetto o secondo
quelli individuati dalla determinazione del direttore dell’Ufficio in
data 30 maggio 2002, cui si riferisce ’allegato 4. Nel caso in cui siano
utilizzati questi ultimi criteri, il candidato che al colloquio ottiene un
punteggio finale inferiore a 36/60 ¢ dichiarato non idoneo a prestare
servizio civile nel progetto per il quale ha sostenuto le selezioni.

Nella graduatoria finale sono inseriti tutti i volontari che hanno
presentato domanda, compresi quelli dichiarati non idonei. Quanti
non hanno sostenuto il colloquio o sono stati esclusi per altri motivi
vanno inseriti in un elenco a parte con la specifica del motivo
dell’esclusione.

La graduatoria ¢ compilata per ogni progetto o sede in cui si
articola il progetto, in ordine decrescente rispetto ai punteggi attri-
buiti. Unitamente alla graduatoria I’ente invia in fotocopia, con rife-
rimento ai soli candidati risultati idonei e selezionati, i documenti
elencati all’art. 5 del bando e conserva gli originali da esibire a richie-
sta dell’Ufficio.

L’ente deve comunicare tempestivamente agli interessati il man-
cato inserimento nelle graduatorie.

L’ente deve, altresi, trasmettere al seguente indirizzo di posta
elettronica dell’Ufficio: richiestevolontari@serviziocivile.it i dati rela-
tivi a tutti i volontari che hanno presentato la domanda, secondo il
tracciato del file in excel scaricabile dal sito dell’Ufficio nella sezione
modulistica, avendo cura di utilizzare I'indirizzo di posta elettronica
indicato nel progetto approvato. L’Ufficio provvedera ad importare i
dati nel proprio data base. Nell’inserire i dati gli enti avranno cura
di prestare attenzione alla correttezza e alla completezza degli stessi,
in quanto le informazioni verranno riversate negli archivi del sistema
cosi come pervenuti. L’Ufficio non risponde di eventuali dati inseriti
in modo erroneo.

L’ente deve pubblicare sul proprio sito internet e presso le sedi
dove sono state effettuate le selezioni o comunque con altre idonee
modalita le graduatorie.

Le eventuali esclusioni dalle graduatorie per I'assenza dei requi-
siti richiesti sono comunicate dall’Ufficio agli enti, i quali informano
tempestivamente gli interessati.

Note all’art. 6.
Oltre ai benefici elencati all’art. 6 del bando, per i volontari

all’estero ¢ prevista anche una assicurazione stipulata dall’Ufficio a
favore dei volontari, pari a € 361,52.

Note allart. 7.

L’attestato di espletamento del servizio non verra rilasciato ai
volontari che hanno interrotto il servizio.
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ALLEGATO 1
Codice [Enti progetti Italia N. N. Sito Internet
prog Progetti | Volontari
FIC.T. - FEDERAZIONE ITALIANA COMUNITA' - . .
INZ00008 TERAPEUTICHE 1 225 www fict.it
INZ00010|C.S.I. - CENTRO SPORTIVO ITALIANO 13 62 www.csi-net.it
ANPVI. - ASSOCIAZIONE NAZIONALE PRIVI T
INZ00014 DELLA VISTA E IPOVEDENTI 1 140 wWww.privista. it
NZ00016/COMUNE DI VENEZIA 4 16 vaw.connmeAvenez1aA1t/serv1z1ocw
ile/volontario
INZ00018|COMUNE DI RIETI 1 14 www.rietinet.it
A.SP.H.I - ASSOCIAZIONE PER LO SVILUPPO
INZ00020|DI PROGETTI INFORMATICI PER GLI 1 4 www .asphi.it
HANDICAPPATI ONLUS
INZ00026|ASSOCIAZIONE REGINA PACIS ONLUS (CH) 1 40 www.sanitanziani.it
NZ00028|U.I.C. - UNIONE ITALIANA DEI CIECHI 64 538 www.uicicchi.it
INZ00029|PROVINCIA DI CASERTA 13 92 WWW.provincia.cascrta.it
CODICI - CENTRO PER I DIRITTI DEL o ..
INZ00040 CITTADINO 1 6 www.codici.org
CONFEDERAZIONE NAZIONALE . o .
NZ00042 MISERICORDIE DITALIA 89 446  www.miscricordic.org
A.C.L.I - ASSOCIAZIONI CRISTIANE ” L
INZ00045 LAVORATORI ITALIANI 3 328 www.acli.it
A.C.L. - ASSOCIAZIONE DEI COMUNI DEL ” o .
INZ00047 LODIGIANO 3 46 www.ascolod.it
'VILLAGGIO DEL RAGAZZO - OPERA . )
NZO0030510CESANA MADONNA DEI BAMBINI ! 20 www .villaggio.org
INZ00055|COMUNE DI PRATOVECCHIO 1 6 www.pratovecchio.it
NZ00056|COMUNE DI MONTEMURLO 1 4 www.comune. montemurlo.po.it
INZ00057|COMUNE DI BIANCAVILLA 1 6 www.comune biancavilla.ct.it
INZ00065|COMUNE DI CITTA' DI CASTELLO 2 24 www.cdenet.net
COMUNITA' MONTANA XVI MONTI AUSONI - WWW.comunitamontanapico .supere
INZ00066 1 3 -
(FR) vait
INZ00067|COMUNE DI MANTOVA 4 20 www.comune mantova.it
FORUM SOLIDARIETA' - CENTRO DI SERVIZI N L
INZ00069 PER IL VOLONTARIATO IN PARMA 7 31 www.forumsolidarieta.it
INZ00070/COMUNE DI RUVO DI PUGLIA 1 4 www.comuneruvodipuglia.it
CENTRO DI SOLIDARIETA' DELLA o .
INZ00080 COMPAGNIA DELLE OPERE 1 6 www.cdscdocascrta. it
C.ES.C. -PROJECT - COORDINAMENTO ENTI o .
INZ00081 DI SERVIZIO CIVILE 30 181 WWWw.cescproject.org
INZ00082|COMUNE DI GONZAGA 1 4 WWW.comune.gonzaga.mn.it
ALC.G. - ASSOCIAZIONE ITALIANA CIECHI DI . .
INZ00092 GUERRA ONLUS 1 28 www.aicg.freeweb.org
INZ00093|W W F. - WORLD WILD FUND 4 30 www. wwf.it
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IASSOCIAZIONE ITALIA NOSTRA ONLUS - ASS.
INAZ. PER LA TUTELA DEL PATRIMONIO L.
NZ00097l6 1ORICO, ARTISTICO E NATURALE DELLA ? 32 pww.italianostra.org
INAZIONE
INZ00104|ASSOCIAZIONE MANI TESE 1 31 'www.manitese.1t
- [CONGREGAZIONE SACRA FAMIGLIA DI . .
n At 7. .
INZ00105 NAZARETH 3 18 WWW.plamaria.org
INZ00106|{COMUNITA' DI CAPODARCO 1 28 www .comunitadicapodarco.it
INZ00108  BANCO ALIMENTARE DEL LAZIO ONLUS 1 6 www .bancoalimentare.it
INZ0OO111|CENTRO NAZIONALE PER IL VOLONTARIATO 8 136 www.centrovolontariato.it
_[COMUNITA' MONTANA DELL'APPENNINO .
INZ00115 MODENA EST 1 6 Wwww.montana-¢st.mo.it
INZ00116|{COMUNE DI MODIGLIANA 1 4 www.comune.modigliana.fc.it
CN.C.A. - COORDINAMENTO NAZIONALE .
INZ00123 COMUNITA' DI ACCOGLIENZA 41 207 WWW.cnea.it
INZ00124|VIDE.S. - INTERNAZIONALE 1 10 www .vides.org
INZ00125|[UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PAVIA 5 p5  [uwwaunipv.itiwebndociservizio_civ
ile volontariato.html
INZ00126|PROVINCIA DI RIMINT 1 6 Wwww .provincia.rimini.it
IASSOCIAZIONE CULTURALE BENIGNO - . .
TWW . .
INZ00128 7 ACCAGNINI 1 95 Www .associazionezaccagnini.com
CE.RI.FO.P. - CENTRO RICERCA E .
TN 7' .
INZ00133 ) s RMAZIONE PROFESSIONALE (PA) ! 48 www.cerifop.com
CASA GENERALIZIA PIA SOC TORINESE SAN . .
INZ00137 GLUSEPPE 7 34 www.murialdo.org
INZ00141 BANCO ALIMENTARE DELLA PUGLIA 1 6 www .bancoalimentare.it
COR.I.TUR. - CORLEONE INIZIATIVE .
INZ00147 TURISTICHE 1 20 'Www.coritur.com
NZ00149 ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE 1 6 i iz it
DELL'UMBRIA E DELLE MARCHE Y. PE.1Z8.1L
NZ00153 |[COMUNE DI CASALE MONFERRATO 3 3§ [Awnw.comunc.casale-
imonferrato.al.it
INZ00155|COMUNE DI VIGARANO MAINARDA 1 4 www.vigarano fe.it
INZ00165|COMUNE DI RENDE 1 6 www.comune.rende.cosenza.it
INZ00168 PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO 1 4 www.provincia.bz.it
A F.SAI -ASSOCIAZIONE PER LA
INZ00169 [ FORMAZIONE, GLI SCAMBI E LE ATTIVITA' 1 11 www .afsai.it
INTERCULTURALI (RM)
INZ00172|ASSOCIAZIONE OPERA D'ARTE 3 16 www .centrogiovanile.noto.org
INZ00175|COMUNE DI PIOVE DI SACCO 1 6 www.comune.piovedisacco.net
INZ00180 FONDAZIONE BETANIA 1 6 www .betania.it
NZ00183 [UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PARMA 1 6 WWW . Unipr.it
NZ00185 ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE 2 30 W D izs it
°IDELLA SICTLIA ? PP 125.10
NZ00197 A V.SI - ASSOCIAZIONE VOLONTARI PER IL | p W avsi or
SERVIZIO CIVILE > [RNTAvSLors
INZ00202|ASSOCIAZIONE LIVIO MONACO 1 136 www.a.l.m.it
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ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE
INZ00207|DELL'ABBRUZZ0 E DEL MOLISE "G. 1 6 www.izs.it
CAPORALE"
CONGREGAZIONE POVERE SERVE DELLA o L.
INZ00208 DIVINA PROVVIDENZA 1 4 www.doncalabria.it
INZ00214|CENTRO PAOLO BORSELLINO 2 22 www borsellinocento.it
INZ00223|C.S.N. - CENTRO DI SCIENZE NATURALI 1 5 Www.csn.prato.it
INZ00228 |[OPERA UNIVERSITARIA DI TRENTO 1 4 (WwWw.operauni.tn.it
INZ00230|COMUNE DI VILLA LITERNO 1 6 www socioassistenzavillaliterno .tk
INZ00241]ASSOCIAZIONE C.B. GARI 88 - ONLUS 3 22 www.gari88.org
INZ00245|COMUNE DI CERDA 1 6 www.comunc.ccrda.pa.it
ISTITUTO COMPRENSIVO SAN GIORGIO DI - N .
INZ00255 MANTOVA 1 6 [Www.Icsanglorgio.mn.it
INZ00257|ASSOCIAZIONE LA BOTTEGA SOLIDALE 4 113 'www.altromercato.it
INZ00263|COMUNE DI ORTONA 1 6 'www comune.ortona.chieti.it
INZ00265|U.1.L.D.M. 2 32 www .uildm.it
NZ00275|COMUNE DI VARESE 4 22 [WWwW.comunc varcse.it
INZ00280|COMUNE DI NOVARA 1 4 [Www.comune novara.it
INZ00281|COMUNE DI ROSETO VALFORTORE 1 'www.rosetonline.it
INZ00284|COMUNE DI PREDAPPIO 1 4 www.comune predappio.fo.it
INZ00291 |COMUNE DI SERRA SAN BRUNO 1 6 [www .comune.serrasanbruno. vv.it
NZ00292 [FRATERNITA' DI MISERICORDIA PEDARA 1 6 :X‘“Web'“scah"t/ misericordiaped
N7Z00294 ASSOCIAZIONE VOLONTARI PROTEZIONE 1 6 www bitcom.it/protezione_civile/m
CIVILE VIGGIANO (PZ) ain htm
INZ00295|COMUNE DI PADOVA 3 24 'www .padovanet.it/progettogiovani
INZ00297|COMUNE DI FINALE EMILIA 1 6 www .comunefinale.net
NZ00301|COMUNE DI CINISELLO BALSAMO 2 13 [www.comunecinisello-
balsamo.mi.it
NZ00304|COMUNE DI PAVULLO NEL FRIGNANO 2 15 ‘fV.WW'Com“n?"’avuno"lel'
Tignano. .mo it
INZ00313|COMUNE DI ADRANO 3 20 www .comune.adrano . ct.it
INZ00321|ASSOCIAZIONE PENELOPE 7 92 'www.associazionepenelope. it
INZ00325|COMUNE DI ALBA ADRIATICA 1 9 'www.comune.albaadriatica-te.it
INZ00326|COMUNE DI TURATE 1 4 [www.comune turate.co.it
INZ00330|COMUNE DI COSENZA 2 12 [www .comune.cosenza.it
CENTRO TUTELA E RICERCA FAUNA ESOTICA o
INZ00331 E SELVATICA 1 4 'www centrotutelafauna.org
INZ00332|COMUNE DI GATTINARA 1 4 'www .comune.gattinara.ve.it
INZ00339|COMUNE DI SAVONA 1 6 'www.comune.savona.it
FONDAZIONE DI CULTO E RELIGIONE . o
INZ00344 PICCOLO RIFUGIO 1 6 www.piccolorifugio.it
NZ00345(ARCI SERVIZIO CIVILE 96 770 'www.arciscrviziocivile it
INZ00346|PROVINCIA DI TORINO 5 28 [WWW.provingia.torino.it
INZ00351|COMUNE DI BRESCIA 2 9 [www .comune brescia.it
INZ00354 éBZé])ENDA OSPEDALIERA BOLOGNINI SERIATE 7 46 www.bolognini.bg.it
INZ00356|COMUNE DI SESTRI LEVANTE 1 6 www comune sestri-levante .ge it
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NZ00358 | COMUNE DI BASSANO DEL GRAPPA 1 4 Www.comunc.bassano.vi.it
A ME.S.CI. - ASSOCIAZIONE MEDITERRANEA
(NZ00368 PER LA PROMOZIONE E LO SVILUPPO DEL 12 577 WWW.amesci.org
SERVIZIO CIVILE (CE)
NZ00374 CONGREGAZIONE FEMMINILE DELLE SERVE | 4 W siacom m -

z DEI POVERI [WWW.Z1aC0Mmocusmano.org
INZ00375|COMUNE DI MOLFETTA 1 4 'www.comune.molfetta.ba.it
INZ00376|COMUNE DI TRABIA 1 4 www.comuneditrabia.it
NZ00383|ASSOCIAZIONE PROITALIA ONLUS 7 200 www .proitaliaonlus.it
INZ00384 PROVINCIA DI VERCELLI 1 4 www provincia.vercelli.it
INZ00385|COMUNE DI PIETRASTORNINA 1 4 www.comune.pietrastornina.av.it

CONSORZIO CO.SER. SOCIETA' COOPERATIVA .
NZ0038616 5 c1ALE ONLUS 18 76 ww coserit
CONSORZIO PER LA FORMAZIONE E LA
RICERCA IN MATERIA DI SERVIZI SOCIALI, DI
INZ00387 EMERGENZA SANITARIA, DI DIRITTO 1 4 WWW.consorziocricatania.it
INTERNAZIONALE UMANITARIO E DI
PROTEZIONE CIVILE ONLUS
200394/ ASSOCTAZIONE COMUNITA' PAPA GIOVANNI | 5 lewwane?3 or
X XIII Lol p ey
INZ00396|COMUNE DI MONTELUPO FIORENTINO 1 4 poww.comune.montelupo-
fiorcntino. f1.1t
INZ00399|COMUNE DI MESORACA 1 4 www.comune.mesoraca kr.it
INZ00411|{COMUNE DI LEVANTO 1 4 www .comune levanto.sp.it
INZ00416|COMUNE DI CALOPEZZATI 1 4 'www .calopezzati.silaionica.com
INZ00419|C.T.G. - CENTRO TURISTICO GIOVANILE 1 6 Www.ctg. it
NZ00423|(COMUNE DELLA SPEZIA 2 17 WWW.Ccomunc.sp.it
INZ00427PROVINCIA DI NOVARA 5 93 'www.provincia.novara.it
CONGREGAZIONE DEI POVERI SERVI DELLA
INZ00436|DIVINA PROVVIDENZA - CASA BUONI 4 16 www.provinciadoncalabria.it
FANCIULLI - ISTITUTO DON CALABRIA
INZ00438 |COMUNE DI SCANDICCI 1 4 www.comune.scandicci fi.it
INZ00443 |PROVINCIA DI CUNEO 12 58 Wwww.provincia.cuneo.it
INZ00447|COMUNE DI CAROVIGNO 1 6 www.comune.carovigno.br.it
INZ00449 [ FONDAZIONE RENATO PIATTI 1 6 www fondazionepiatti.it
NZ00453 ISTITUTI PER "P. ANNIBALE DI FRANCIA" DEI | 6 www .paginegialle.it/istitutisordomu
PADRI ROGAZIONISTI T i
INZ00455|ASSOCIAZIONE MOSAICO 12 111 WWW.IMosaico.org
NZ00466/COMPAGNIA DELLE OPERE MARCHE SUD 1 6  |www.cdomarchesud.it
C.1S.A.S. - CONSORZIO INTERCOMUNALE PER
INZ00473|LA GESTIONE DEI SERVIZI DI ASSISTENZA 1 4 (www .cisassantia.it
SOCIALE
A 1S.M. - ASSOCIAZIONE ITALTANA SCLEROSI ) L
INZOO482 |\ 11 TIPLA ON.L.US. 4 309w alsm.it
INZ00492|COMUNE DI CASTELLO SERRAVALLE 1 4 ;’;’WW'Comune'“asm’d‘se“a“"“e -bo.
_IASSOCIAZIONE VOLONTARI ITALIANI B o
INZ00495 SANGUE 1 6 WWW.avis.it
ASSOCIAZIONE LA STRADA - CENTRO DI
(NZ00496|SERVIZIO PER IL VOLONTARIATO SARDEGNA 1 135 www sardegnasolidale.it
SOLIDALE
INZ00502|COMUNE DI ZOLA PREDOSA 1 6 www.comune.zolapredosa bo.it
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.. JAN.C.I. LOMBARDIA - ASSOCIAZIONE . .
INZ00504 NAZIONALE COMUNI ITALIANI 6 114 'www .ancilombardia.it
INZ00510|COMUNE DI SOGLIANO CAVOUR 1 6 www . comunesoglianocavour. it
INZ00511|COMUNE DINAVE 1 4 www.comune nave.bs.it
INZOO516|AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE DI RIETI 2 24 'www.asl.rieti.it
NZ00526|COMUNE DI SERRAVALLE PISTOIESE 1 o  [ww.comuncserravalle:
p1stolese.pt.at
INZ00528 |ICOMUNE DI ASCOLI SATRIANO 1 6 'www.comune.ascolisatriano.fe.it
INZ00529|COMUNE DI MASSA LOMBARDA 1 4 [www .comune massalombarda ra.it
NZ00343|COMUNE DI FIORANO MODENESE 1 6  [www.comuncfiorano-
modenese.mo.it
INZ00545|COMUNE DI DRAGONI 1 6 www.comunedidragoni.it
INZ00551|COMUNE DI FORLT' 8 35 'www.comune forli.fo.it
INZ00552I BANCO ALIMENTARE DELLA CALABRIA (CS) 1 6 'www bancoalimentare it
INZ00554|COMUNE DI SAVIGNO 1 4 [WWW.Comune. savigno . po.it
INZ0O0556ISTITUTI RIUNITI DI CURA E RICOVERO 1 4 'www ircerecanati.it
NZO03538[UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PADOVA 5 117 www.unipd.it
NZ00563[PROVINCIA DI FOGGIA 25 150 :vi\:w serviziocivile provincia.foggi
INZ00577|COMUNE DI VALDERICE 1 6 'www.comune valderice trapani.it
NZ00579 EE/ITE")FUTO DI RIABILITAZIONE PAOLO RICCI 1 6 \www pacloricei.org
INZ00580|COMUNE DI LEVERANO 1 6 'www comuneleverano le.it
INZ00581|ATBI. - ASSOCIAZIONE AMICI DEI BAMBINI 1 8 (www .aibi.it
-0~ IFONDAZIONE PIA CASA DEI CUORI DI GESU'E e L
INZ00582 DI MARIA 1 6 http://web tao.it/piacasa
INZ00584|COMUNE DI SCICLI 1 6 www.comune.scicli.rg.it
-0o|C.R1. - CROCE ROSSA ITALIANA, SEDE o
INZ00588 CENTRALE NAZIONALE (RM) 6 210 WwWw.Cri.it
INZ00390(COMUNE DI GARBAGNATE MILANESE 1 47 [Vww.comunc garbagnate-
milanese. mi.it
-~ IPICCOLA CASA DELLA DIVINA PROVVIDENZA o .
INZ00391 DI COTTOLENGO 1 30 www .cottolengoducenta.it
INZ00600|COMUNE DI VERCELLI 2 8 www.comune.vercelli.it
INZ00605|ASSOCIAZIONE INSIEME PER LA VITA 3 20 www insiemeperlavita.org
INZ00607|COMUNE DI MEZZOJUSO 1 6 WWW.Comune. mezzojuso.pa.it
AZIENDA SANITARIA LOCALEN.11 DI - .
INZ00611 FIRENZE 1 8 www asf toscana.it
INZ00612|COMUNE DI SERRAVALLE SESIA 1 4 www comune.serravallesesia.ve.it
INZQ0614 AZIENDA OSPEDALIERA SANTA MARIA 1 6 (www .asmn.re it
INUOVA
INZ00615|COMUNE DI ALESSANDRIA 3 12 'www .comune.alessandria.it
INZ00619|ASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO 7000 1 4 'www.associazione7000.it
INZ00620|COMUNE DI VIGONOVO 1 4 [WWW.COomune.vigonovo.ve.it
INZ00621|COMUNE DI CIVITELLA IN VAL DI CHIANA 1 6 'www-civichiana.it
INZ00625|COMUNE DI MASSA 1 5 [WwWw.comune.massa.ms.it
NZ00628|COMUNE DI SORA 3 30 www.comunc.sora.fr.it
INZ00631|COMUNE DI FORTE DEI MARMI 1 6 www comunefdm it
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INZO0648 [UNTVERSITA' DEGLI STUDI DI PALERMO 1 37 www.unipa.it
INZ00651|PA.SOL. - COOPERATIVA SOCIALE 1 4 www.paesesolidale.coop
PICCOLA COOPERATIVA SOCIALE COMUNITA' o . .
INZ00655 OASI AR L ONLUS 1 4 www.comunitaoasi.tk
INZ00660|SOCTETA' COOPERATIVA SOCTALE PRISMA 2 1 4 www.paesesolidale.coop
INZ.00662 LEGA NAZIONALE DELLE COOPERATIVE E 49 274 'www .comunitaoasi.tk
MUTUE
INZ00665|COOPERATIVA SOCIALE P.G. FRASSATI 1 4 www coopfrassati.com
CENTRO RESIDENZIALE PER ANZIANI o . .
NZ00686 ANDREA DANIELATO 1 4 www.cavarzere.it/ipabdaniclato
INZ00701|AZIENDA OSPEDALIERA SAN GERARDO 1 4 www hsgerardo.org
INZ00707|ASSOCIAZIONE CULTURALE PRIMAVERA 1 6 www primaveraonlus.it
A V.LS. - ASSOCIAZIONE VOLONTARI
INZ00720{ITALTANI SANGUE SEZIONE COMUNALE DI 1 4 www.avisprovincialeparma.it
FIDENZA
INZ00731|COMUNE DI AMANDOLA 1 22 www.comune.amandola.ap.it
INZ00732|SCUOLA MEDIA STATALE DANTE ALIGHIERI 1 4 www scuolamedialatri.it
NZ00733|COMUNE DI BAGNARA DI ROMAGNA 1 4 KWW'C"m“ne‘bag“amd‘mmagna“‘
INZ00735|ASSOCIAZIONE GREEN CROSS ITALIA ONLUS 1 6 www.greencrossitalia.it
INZ00738|COMUNE DI BITONTO 1 6 www.comune.bitonto.ba.it
ISTITUTO SCOLASTICO COMPRENSIVO JESI . .
INZ00742 CENTRO 1 6 www jesicentro.it
INZ00743|COMUNE DI CAPODRISE 1 6 www.comune.capodrise.ce.it
INZ00746|COMUNE DI BRONTE 1 6 www.comune.bronte ct.it
NZ00761|COMUNE DI CUPRAMONTANA 1 4 ;;‘f;”'pro"mc‘a'ancona"chmamon
NZ00762|FEDERAZIONE SCS/CNOS 15 231 www.federazionescs.org
INZ00763|COMUNE DI FERRARA 3 22 www.occhiaperti.net
INZ00766|COMUNE DI FRANCAVILLA SUL SINNI 1 6 www.Iincome.it/comune francavilla
CENTRO DI SOLIDARIETA' DELLA
NZ00769|COMPAGNIA DELLE OPERE DON GIOSUE! 1 4 www.cdspalcrmo. it
BONFARDINO
INZO0770|{UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI SIENA 4 36 'WwWWw.unisi.it
INZ00778 PROVINCIA DELLA NATIVITA' BMV 1 6 www.centroriabilitazione org
NZ00789|COMUNE DI MONTE SAN PIETRO 1 4 Www.comunc.montcsanpictro.bo.it
INZ00791|COMUNE DI MARATEA 1 6 www.comune maratea.pz.it
INZ00793|COMUNE DI CRESPELLANO 1 4 www .comune.crespellano.bo.it
INZ00794|COMUNE DI CAMPOFIORITO 1 6 www.comune.campofiorito.pa.it
INZ00796|ASSOCIAZIONE BENEDETTO BALSAMO 1 6 www.ilfeudodigugliclmo.com
NZ00797 CONFRATERNITA DI S MARIA DEL SOCCORSO 1 6 www.confrateritasantamariadelsoc
ALLA BANDIERA corso it
INZ00801|COMUNE DI MONTE SAN GIUSTO 1 6 www.montesangiusto.org
INZ00803|COMUNE DI PORTOSCUSO 1 6 Www.jojo-wcbscrvice.it
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A FMAL. - ASSOCIAZIONE CON I
NZOO3 1Ll A TEBENEFRATELLI PER I MALATI LONTANI ! 6 |wwwafmal.org
NZ00813|[COMUNE DI RAVENNA 8 38 [Wwww.comune.ra.it
INZ00815|COMUNE DI MONTEBELLUNA 1 6 www .comune.montebelluna.tv.it
INZ00817|COMUNE DI MONTEVARCHI 1 4 www .comune.montevarchi.ar it
INZ00825|ASSOCIAZIONE ALISEO ONLUS (TO) 1 4 www gruppoabele.org
INZ00832|COMUNE DI SOLARINO 1 4 www .comunedisolarino. it
INZ00836|COMUNE DI CONTURSI TERME 1 6 [www .comune.contursiterme .sa.it
INZ00843|ASSOCIAZIONE CASA FAMIGLIA ROSETTA 1 14 WWwW.casarosetta.org
INZ00870 gg(EIPJERATIVA SOCIALE COO.58. MARCHE 3 13 'www.cooss.marche.it
NZ00384 FORUM DEGLI ASSESSORATI ALLE POLITICHE | 4 \www forumassessorai.org
SOCIALI
INZ00885PROVINCIA DI FORLI' CESENA 1 4 www .provincia.forli-cesena.it
INZ00898|I.LE.R.F.O.P. ONLUS 1 28 www.ierfop.com
NZ00906|ASSOCIAZIONE SOLIDARIETA' 2000 ONLUS 2 40 http://web tiscali.it/ircomsrl
CONGREGAZIONE SUORE DI CARITA' DELLE
INZ00911|SS. BARTOLOMEA CAPITANIO E VICENZA 1 6 www .suoredimariabambina.org
GEROSA
IN.AIL -ISTITUTO NAZIONALE PER
NZ00912 L'ASSICURAZIONE CONTRO GLI INFORTUNI | 6 v inail it/centroprotesi
SUL LAVORO - CENTRO PROTESI - VIGORSO VI RALL T CCRTroprotes
DI BUDRIO
INZ00918|COMUNE DI SPERONE 1 6 'WWW.comune.sperone.av.it
M.IR. - MOVIMENTO INTERNAZIONALE . .
INZ00925 RICONCILIAZIONE 1 4 www.mirpd unimondo.org
INZ00927|/0PERA DIOCESANA GIOVANNI XXIII 1 4 www.alfacfp.com
INZ00931|LA CASA DEL SORRISO ON.L.US. 29 237 www .casadelsorriso.org
INZ00939|COMUNE DI RODI' MILICI 1 6 www .rodimilici.sicilia.it
«[VIDES. - VOLONTARIATO INTERNAZIONALE P R
INZ 00946 DONNA EDUCAZIONE SVILUPPO 1 194 www . videsitalia.it
ASSOCIAZIONE L'ALBERO DELLA 00 oo
NZ00947 CONOSCENZA 2 99 www .albcrodcllaconoscenza.com
ARCHIVIO DISARMO - CENTRO DI
INZ00958 IDOCUMENTAZIONE E DI STUDI SULLA PACE E 1 4 www.archiviodisarmo.it
SUL CONTROLLO DEGLI ARMAMENTI
INZ00963|ASS. ARES FABIOLA 1 100 www arcssfabiola.it
INZ00983|COMUNE DI GINOSA 1 4 www.ginosa.net
INZ00984|ASSOCIVILE 1 6 [www associvile it
INZ00995|BANCO ALIMENTARE DELL'ABRUZZ0O 1 4 'www bancoalimentare.it
INZ01006|COMUNE DI MELISSANO 1 6 www .comune.melissano le.it
NZ01020|COMUNE DI SANT'ANGELO LODIGIANO 1 6 [nwcomunesantangelolodigianol
INZ01026 | COMUNE DI BORGIA 1 6 www.comuncborgia.it
INZ01031|COOP. SOCIALE AZZURRA 1 16 'WWwW.coopazzurra.net
INZ01034|COMUNE DI CASTIGLIONE DELLE STIVIERE 1 6 www.comune.castiglione. mn. it

— 10 —
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INZ01036|COOPERATIVA SOCIALE PRIMAVERA 1 4 WWW.coopprimavcera.it

ASSOCIAZIONE COOQOPI - COOPERAZIONE .
INZ01039 INTERNAZIONALE 1 4 WWW.COOP1.org
NZ01046|/COMUNE DI PESCARA 1 6 WWW.comunc.pescara.it
NZO1053|ASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO ONLUS 1 6 WWw.gcnitorioggi.org
INZ01055|COMUNE DI RIPATRANSONE 15 101 WWW.comungc .ripatransonc.ap.it
NZ01058 ASSOCIAZIONE MOVIMENTO NON VIOLENTO | 6 vww nonviolenti.or

-SEZ. ITALIANA DELLA W.R.L ' o8

O.P.U.S. - OPERE PUGLIESI DI UTILITA' .
INZ01061 SOCIALE 1 6 Www.consopus.it

ISTITUTO COMPRENSIVO MONTE ROBERTO -
INZ01066 [PIANELLO VALLESINA DI MONTE ROBERTO 1 5 www . icmonteroberto it

(AN)
NZ01067 [STITUTO DEI CIECHI 1 6 Zvi\;vw.1st1tut0delclech1ﬂorloesahnon
NZ01079 A.D.O.C. - ASSOCIAZIONE PER LA DIFESA E | 3 ww adoc.or.

L'ORIENTAMENTO DEI CONSUMATORI Wiw-adoc.org
INZ01086|ASSOCIAZIONE GRUPPO ABELE 4 16 www.gruppoabele.org
INZ01091|ASSOCIAZIONE REGIONALI BAMBINI DOWN 1 6 www.csvabruzzo.it
INZ01094|AZIENDA USL DI MODENA 5 22 www.usl.mo.it
INZ01106|{COMUNE DI FORNOVO DI TARO 1 4 www.comune.fornovo-di-taro.it
INZ01131|COMUNE DI MONTEVEGLIO 1 4 www.comune.monteveglio.bo it
INZ01135|COMUNE DI NUORO 3 14 WWW.COmuNe . Nuoro.it
INZ01137|COMUNE DI PALOMONTE 1 6 www.info-giovani.it
INZO1138|COMUNE DI AULETTA 1 6 www.comune.auletta.sa.it
INZ01146|COMUNE DI STATTE 2 10 www.comunestatte ta.it
INZ01147|CENTRO STUDI CULTURA E LAVORO 2 72 www.centrostudicultwork.it
INZ01155|COMUNE DI FORLIMPOPOLI 1 6 www.comune . forlimpopoli.fc.it
INZ01162|COMUNE DI LODI 1 4 www.comune lodi.it
INZ01168|COMUNE DI CASTEL D'AIANO 1 4 www.comune.casteldaiano.bo.it

CONFCOOPERATIVE - CONFEDERAZIONE .
INZO1170 COOPERATIVE ITALIANE 89 607 www.confcooperative.it
INZ01177|\COMUNE DI SAN MARCO IN LAMIS 1 4 www . sanmarcoinlamis.com
INZ01182|FONDAZIONE VILLA MARAINI 1 4 www.villamaraini.it
NZO1184(ISTITUTO LEONARDA VACCARI 1 6 www.leonardavaccari.it
INZO1186|COMUNE DI POGGIO MIRTETO 1 6 www.cd.comune.poggiomirteto.ri.it
NZOL189 (C)IP\]/EIIEA NAZIONALE MUTILATI INVALIDI | 60 . onmic it
INZ01192|COMUNE DI REGGIO EMILIA 2 11 WWW.Iunicipio.re.it
INZ01202|COMUNE DI CARINI 1 6 WWW.comune.carini.pa.it
INZ01204|COMUNE DI SAN TEODORO 1 6 WwWWw.provincia.messina.it
INZ01212|COMUNE DI JOPPOLO GIANCAXIO 1 6 www .acli.it
INZ01214|COMUNE DI LIVORNO 2 14 www.comune . livomo.it
NZ01219|COMUNE DI SAN DONACI 1 4 www.comune.san-donaci.br.it
INZ01230|C.I.F. - CENTRO ITALIANO FEMMINILE 1 6 www .cifhazionale it

CEDIS - CENTRO DI SOLIDARIETA' DELLA . .
INZ01232 COMPAGNIA DELLE OPERE 1 6 www.cedisfe.too.it

11—
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INZ01235|COMUNE DI SANTA FLAVIA 1 6 www.comune.santaflavia.pa.it
NZ01242 COOPERATIVA SOCIALE GRUPPO VITA 1 08 www.digilandcr.iol.it/gruppovitascr

SERENA cna
INZ01244|{COOPERATIVA SOCIALE ACTL 1 49 www.cooperativasocialeactl.it
INZ01252|[COOPERATIVA SOCIALE SOLIDALE ONLUS 1 3 www.coopsolidale.com
NZ01267|COMUNE DI CASTELBUONO 1 4 www.castelbuono.pa.it
INZ01271|{COMUNE DI ROGLIANO 1 6 www.comune.rogliano.cs.it
NZ01272 |COMUNE DI ROCCELLA VALDEMONE 1 6 ;:flww.comune4roccellavaldemone.co
INZ01288 éls\%(z)sc TAZIONE DIRITTI DEL CITTADINO 1 40 WWW.cives-pa.it
INZ01292 [COMUNE DI CRISPIANO 1 6 WWw.comune.crispiano.ta.it
INZ01293|[COMUNE DI FABRIANO 3 32 'www.comune.fabriano.an. it
INZ01303|[COMUNE DI PERUGIA 4 40 WwWw.comune.perugia.it

11 AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE N. 2 DI .. .
INZ01311 POTENZA 1 6 www rete basilicata.it
NZ01341|PARROCCHIA SS. ANNUNZIATA 1 4 www.parrochiamuto.anet.it

14 |SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE MULTI . I
NZ01343 SERVICE 90 2 20 www.multiscrvicc90.com

ISTITUTO PARITARIO NOTREDAME DE LA
INZ01346|{COMPASSIONE - SCUOLA MATERNA 1 6 www.scuolanotredame.it

ELEMENTARE E MEDIA
INZ01360([COMUNE DI ARTANO IRPINO 1 6 WWW.Comung . arano-irpino. av.it
NZ01377 A R AM. - ASSOCIAZIONE PER LE RICERCHE 1 6 f . it

°"/INELL'AREA MEDITERRANEA WWW-aramiormazione.1
NZ01379|PROVINCIA DI TERAMO 1 12 www.provincia.tcramo.it
INZ01397|COMUNE DI CERIGNOLA 1 4 www.comune.cerignola.fg.it
INZ01404|COMUNE DI ANDRIA 3 28 'www.comune.andria.ba.it
INZ01406(COMUNE DI AQUARA 1 6 WwWw.comune.aquara.sa.it
NZ01407|COMUNE DI GRUMOLO DELLE ABBADESSE 1 4 ;V;Vi‘ivt'comunc'gM1°dC”°abbadcss
NZ01411|COMUNE DI GANGI 1 6 WWW.comunc.gangi.pa.it
INZ01417|{COMUNE DI ROCCAVALDINA 1 6 www roccavaldina.me.it
INZ01423|COMUNE LENOLA 1 6 www.comunedilenola.it
INZ01426[COMUNE DI MACERATA 5 23 'Wwww.comune.macerata.it
NZ01431|COMUNE DI TORCHIAROLO 1 6 www.comunc.torchiarolo.br.it
INZ01440[MUSEO TATTILE STATALE OMERO 1 4 WWW.IMuSeoomero it

CONSORZIO DI COOPERATIVE SOCIALI
(NZ01464 PROODOS 1 40 www .orafando.com

IL MELO CENTRO DI COOPERAZIONE .

INZ01468 SOCIALE COOP. SOC. ARL 1 4 www.melo.it

COOPERATIVA DI SOLIDARIETA' SOCIALE ..

INZ01487 VILLA S. IGNAZIO 1 4 Wwww. vsi.it

INZ0 1488 [ASSOCIAZIONE VILLA SANT'ANTONIO 1 6 www.sitovilla.supereva.it

INZ01499(COMUNE DI POZZALLO 1 4 www.comunc.pozzallo.rg.it

INZO1503[UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI TORINO 1 4 WWW.unito.it
ASSOCTAZIONE S.0.S. INFANZIA -IL .

NZ01507 TELEFONO AZZURRO ONLUS 1 42 WWW.azzurro.it

NZ01510 COMUNITA’ MONTANA ALTE VALLI DEL 5 31 comsaseverino .sinp.net
POTENZA E DELL'ESINO W SIp.

12 —
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NZ01512|COMUNE DI TORINO 57 269 \;\7WW.comune.tormo.ltmfoglo/servm
INZ01518|COMUNE DI POLLA 1 6 &ww.comunedipolla.it
INZO1536 ]6%(1}4%5 ER I DIRITTI DEGLI HANDICAPPATI 1 6 www handicaponline.it
INZ01539|ASSOCIAZIONE EURO-NET 1 4 Www.memex.it/euronet

MINISTERO DELL'INTERNO

DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO DEL

SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA
INZ01545|CIVILE 1 200 [www.vigilfuoco.it

DIREZIONE CENTRALE RISORSE UMANE

AREA DELLA MOBILITA' E SVILUPPO AREE

PROFESSIONALI
INZ01553|CASA DI RIPOSO GIOVANELLI 1 4 web.upipa.tn it

~[ISTITUTO DI TUTELA E ASSISTENZA < . o

NZ01557 LAVORATORI 3 140  |www.ital-uil.it
NZ01562|AZIENDA OSPEDALIERA O.C.R. 1 16 www.ospedale.sciacca.ag.it
NZ01563|ENTE VOLONTARIATO ANSPI LIGURIA 1 4 www.anspi.nct
INZ01581|COMUNE DI SARZANA 3 40 [WWW.comune.sarzana.org
INZ01585|CONSORZIO SOLIDARIETA' SOCIALE S.C.RL. 3 23 WWW.cssparma.it
NZO1588|COOPERATIVA SOCIALE KARA BOBOWSKI 1 5 www .carabobowski.org
INZ01591|COOPERATIVA SOCIALE LUIGI STURZO 2 20 www.coopluigisturzo.it
INZ01595|COOPERATIVA SOCTALE KOINONIA 1 6 www kinonia.org
INZ01606 | COMUNE DI BAGNO DI ROMAGNA 1 4 www.bagnodiromagnaturismo.it
INZ01624|/COMUNE DI COMISO 1 6 [WWW.COMuUNe.comiso.rg.it
NZ01650|COOPERATIVA SOCIALE IL PELLICANO 1 4 www.coopilpellicano.org
INZ01657|COOPERATIVA SOCIALE LAVORO SOLIDALE 1 6 www digilander.iol.it/lavorosolidale
INZ01671|/COOPERATIVA SOCIALE HERASMUS 1 4 www herasmuscoopsociale.it

ASSOCIAZIONE PICCOLA OPERA PAPA A .
INZ01681 GIOVANNI ONLUS 1 38 WwWWw.piccolaopera.org
NZ01682|SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE FENICE 1 6 www.imprenditoria.com/fenice
NZ01695 SOC. COOP. DI SOLIDARIETA' SOCIALE | 6 www .geocities.com/solidarietafamil

"SOLIDARIETA' FAMILIARE" iarc/index html

G.A V.CI - GRUPPO AUTONOMO A S .
INZ01700 VOLONTARIATO CIVILE IN ITALIA 3 12 www peacelink it/usersgavci

ANDP.AS. - ASSOCIAZIONE NAZIONALE
NZ01704 PUBBLICHE ASSISTENZE 38 557 WWW.anpas.org
NZ01720 ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE 1 6 ww associazionezeus. it

ZEUS
INZ01733|CONSORZIO DI COOPERATIVE SOCIALI ICARO 11 131 WWW.CONSOTZ101¢aro.org
INZ01733|ASSOCIAZIONE PICCOLA COMUNITA' 1 6 www .piccolacomunita.org
INZ01752|CARITAS ITALIANA 55 639  |www.caritasitaliana.it

-~ |ASSOCIAZIONE M.P. A - MOVIMENTO PER . .

INZ01753 L'ALLELUIA 1 6 www .movimentoperlalleluia.it

— 13 —
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INZ01763|U.L.S.S. 5 - UNITA' LOCALE SOCIO SANITARIA 1 4 www.ulss3 it
UN.C.I - UNIONE NAZIONALE COOPERATIVE .
INZ01769 ITALIANE 3 79 WWW.UNC1.Org
AN.GL.AT. - ASSOCIAZIONE NAZIONALE
INZ01770|GUIDA LEGISLAZIONE ANDICAPPATI 1 8 www.anglat.it
TRASPORTI - SEZIONE DI CALTANISSETTA
INZ01780/COMUNE DI COLLEGNO 2 10 www.comune.collegno.to.it
INZ01784|COOPERATIVA SERVO 2000 A R.L. 1 4 www.servo2000.com
INZ01785|COOPERATIVA SOCIALE NUOVA ALBA 1 4 Www.cooperativanuovaalba.it
NZ01791|[VOLONTARI NEL MONDO - FOCSIV 2 81 www.focsiv.it
- |COOPERATIVA SOCIALE IL SENTIERO DEL
INZ0 1805 MOVIMENTO RAGAZZI A R L. 1 28 www.monteleco.org
INZ01807|ASSOCIAZIONE METANOVA ONLUS 1 4 www.metanova.it
NZ01808|COOPERATIVA DI BESSIMO S.CR.L. 1 19 Www.bessimo. it
INZO1812|COOPERATIVA SOCIALE PALERMO 2000 AR.L. 1 6 www.pa2000coop.it
INZ01813|YOUTH EUROPE SERVICE - GAB CTS POTENZA 1 4 WWW.youngnews.net
INZ01817|COOPERATIVA SOCIALE SOLIDEA 1 6 www.coopsocialidea.org
INZ01819|COOPERATIVA SOCIALE NAZARENO 1 13 Www.nazareno-coopsociale.it
INZ01824 (c:%(ff/[RATIVA SOCIALE ARTE E MESTIERI 1 4 Www .artiemestieri-cre.com
NZ01825 g%%PEMTlVA SOCIALE CENTRO GIOVANILE 1 5 www centrogiovanilemps.it
NZ01828 ORGANIZZAZIONE EUROPEA VIGILI DEL 1 3 http://web tiscali.it/protezionecivile
FUOCO (PA) ’ a/
NZ01856 IS.FO.P. - ISTITUTO FORMATIVO PER DISABILI | 6 L ispal or
“°|E PER DISADATTATI SOCIALI 15patorg
INZ01860|ASSOCIAZIONE OMNIA ONLUS 3 86 www.omniaonlus.it
INZ01863 |ASSOCIAZIONE ARCES 1 6 Www.arces.it
INZ01867|ASSOCIAZIONE EXPOITALY 1 131 www .expoitaly.it/serviziocivile
NZO1911 i?chIF(?A COOPERATIVA SOCIALE a R.L. IL ! 6 Ihttp:/Aweb tiscali it/coopiltislio
NZ01970 CONSORZIO PROVINCIALEPER I SERVIZI 1 6 sy Tudofecheke it
SOCIALI
SPES - ASSOCIAZIONE PROMOZIONE E ” . ..
INZ02016 SOLIDARIETA' 6 36 www.volontariato lazio it
NZ02039|COMUNE DI MONSUMMANO TERME 1 6 :‘C’:‘I’r‘:c"‘]’;fi‘i”ne'monsummano'
INZ02060 FONDAZIONE DEL SACRO CUORE 1 6 fsacrocuore.org
INZ02077/ASSOCIAZIONE OPERA BALDO 6 cdimargroup
INZ02078 |AZIENDA USL 1 DI MASSA E CARRARA 3 16 www.usl 1.toscana.it
INZ02095|CASA SANTA CHIARA S.CR.L. 1 6 www.casasantachiara.it
NZ02114|PREFETTURA DI ROMA 1 6 WwWw.utgroma.it
(NZ00826 COMUNE DI GENOVA 1 9 WWW.comune.genova.it
TOTALE 1.327 13.385
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N N.

Progetti | Volontari Sito Internet

Codice [Enti progetti triennali - 2” e 3 annualita Italia

A 1S M. - ASSOCDIAZIONE ITALIANA

NZ00482]6 01 EROSI MULTIPLA ON.L.U.S. ! 4 wwaismit

COOPERATIVA SOCIALE GRUPPO VITA www.digilander.iol it/
NZ01242 SERENA ! 20 eruppovitaserena
INZ01166|COMUNITA' MONTANA DEL PARTENIO 1 20 Www .comunitapaternio.it
INZ00017|COMUNE DI CASTELFORTE 3 21 www.comune.castelforte It.it

IASSOCIAZIONE PRODIGIO 1 4 www.prodigio.it

LEGA NAZIONALE DELLE COOPERATIVE E . .
INZ00662 MUTUE 9 67 www.legacoop.it

COMUNE DI CASALE CREMASCO 1 4 WWW.Tup.cr.it

TENNIS CLUB LEONFORTE 1 4 www tcleonforte it

___|C.T.S. - CENTRO TURISTICO STUDENTRESCO E o

NZ00576 GIOVANILE 2 10 'Www cts.1t
700394 ;&(?SI?CIAZIONE COMUNITA' PAPA GIOVANNI | 95 hwwwapg23.ong

COMUNE DI GIFFONI VALLE PIANA 1 10 www.comunegiffonivallepiana.sa.it
INZ00762 FEDERAZIONE SCS/CNOS 6 95 www.federazionescs.org
INZ00214|CENTRO PAOLO BORSELLINO 1 6 www borsellinocentro.it
INZ01438|COMUNE DI MINTURNO 1 15 www.comune. minturno.It.it

SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE SHALOM 1 4 www.coopshalom.it
INZ00540|COMUNE DI CORREGGIO 3 13 WWW.Comune.correggio. it

COOPERATIVA SOCIALE NUOVI ORIZZONTI 1 98 WWWw.orizzonticooperativa.com

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO 1 4 wWww.serviziocivile provincia.tn.it
NZ00206|UNIONE INQUILINI DI PISA 1 4 www.unioncinquilinipisa.it

AZIENDA PROVINCIALE PER I SERVIZI A s it
Aapss.tn.
SANITARI PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO pRW

—_

INZ01482|COMUNE DI CAVA DE' TIRRENI 1 40 'www.comenecava-de-tirreni.sa.it

AIAS. - ASSOCIAZIONE ITALIANA . . .
INZ00098 ASSISTENZA SPASTICI 2 17 'www.asiasnazionale.it
INZ0O1752|CARITAS ITALTANA 1 6 'www caritasitaliana.it
INZ00831|COMUNE DI SELLIA MARINA 4 33 'www.comune.selliamarina.cz.it
NZ01454|COOPERATIVA DI SOLIDARIETA' LA RUOTA 1 8 www laruota.org
INZ00576|COMUNITA' MONTANA VALLI DI LANZO 1 www.vallidilanzo.to.it
NZ01821 A V.IS. - ASSOCIAZIONE VOLONTARI 1 4 W avissp it

ITALIANI SANGUE, COMITATO DI LA SPEZIA WWW.AVISSP.
INZ01754|ASSOCIAZIONE VIRTUS PONTE MAMMOLO 4 36 www.virtuspontemammolo.it
N7Z01698 COOPERATIVA SOCIALE SERVIZI INTEGRATI 1 4 v cssionlus it

ONLUS
INZ01170|CONFCOOPERATIVE 1 6 www.confcooperative.it
INZ00368|AMESCI 1 8 [WWW.amesci.org
TOTALE PROGETTI PLURIENNALI 56 668
TOTALE ITALIA 1.383 14.053
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Codice [Enti progetti Estero N. N. Sito Internet
prog Progetti | Volontari
A.C.LI - ASSOCIAZIONI CRISTIANE .
NZ00045 LAVORATORI ITALIANI 2 36 www.acli.it
NZ00345(ARCI SERVIZIO CIVILE 2 11 www .arciscrviziocivile.it
NZ00563[PROVINCIA DI FOGGIA | 6 Zvi\z’w.serv121ocw1le.provmcm.foggl
NZ00581]ALBI. - ASSOCIAZIONE AMICI DEI BAMBINI | 4 www.aibi.it
NZ00762|FEDERAZIONE SCS/CNOS 1 10 www.federazionescs.org
CONFCOOPERATIVE - CONFEDERAZIONE L
NZO01170 COOPERATIVE ITALIANE 4 16 www.confcooperative.it
UNIT.ALSI - UNIONE NAZIONALE
NZO01696[ITALIANA TRASPORTO AMMALATI A 1 4 www.unitalsi.it
LOURDES E SANTUARI INTERNAZIONALI
NZO01752|CARITAS ITALTANA 10 40 www caritasitaliana.it
NZ01791[VOLONTARI NEL. MONDOQO - FOCSIV 1 62 www focsiv.it
NZ01810]ASSOCIAZIONE MEDINA 1 4 www .medina.it
TOTALE ESTERO 24 193
TOTALE GENERALE 1.407 14.246

L’elenco completo dei progetti approvati € pubblicato sul sito dell’ Ufficio nazionale per il servizio
civile www.serviziocivile.it

— 16 —
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ALLEGATO 2

All’ Ente/Sede periferica.............................................
Vi T
cap........... Localita.............................(.....0)

DOMANDA DI AMMISSIONE AL SERVIZIO CIVILE NAZIONALE

Il/La sottoscritto/a;

COgNOME. ... e NOMe ...

CHIEDE
di essere ammesso/a a prestare servizio civile a titolo volontario in Italia presso codesto Ente, presso
Ja sede ...
per il SegQUENTE PrOGEItO. .. ...
A tal fine, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute negli articoli 2 e 4 della legge n.15
del 1968 e negli articoli 1 e 2 del decreto del Presidente della Repubblica n. 403 del 1998, e
consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi

speciali vigenti in materia e delle conseguenze penali che, ai sensi dell’art.26 della legge 4 gennaio
1968, n.15, possono derivargli/le da dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilita

DICHIARA DI
essere nato/a: ... Prov.: . ........... [
Cod Fisc. .................................. ediessereresidentea ............................. .. Prov........
T VIR oo e e n.... cap..........
Telefono...............................indirizzoe-mail ........................
Iscritto/a nelle liste di elettorali del comune di ............................ stato civile........................

- essere cittadino/a italiano/a;

- godere dei diritti civili e politici;

- non aver riportato condanne penali per reati e/o delitti non colposi,

- (per i soli uomini) essere stato riformato per inabilita al servizio militare di leva in data
.................. dal Consigliodilevadi................................ .. ... ...

17 —
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DICHIARA INOLTRE
(cancellare la dizione che non interessa)

- di essere disponibile / di non essere disponibile, qualora in seguito alle selezioni effettuate risulti
idoneo non selezionato ad essere assegnato al progetto di servizio civile prescelto anche in posti resi
disponibili successivamente al termine delle procedure selettive, a seguito di rinuncia o
impedimento da parte dei volontari gia avviati al servizio;

- di essere disponibile / di non essere disponibile, qualora in seguito alle selezioni effettuate risulti
idoneo non selezionato, ad essere assegnato a qualsiasi altro progetto di servizio civile contenuto
nel presente bando che presenti, al termine delle procedure selettive, posti disponibili o che si sia
reso successivamente disponibile al termine delle procedure selettive, a seguito di rinuncia o
impedimento da parte dei volontari gia avviati al servizio;

- di aver preso visione del progetto indicato nella domanda e di essere in possesso dei requisiti
richiesti dall’ente per I’assegnazione di volontari nel progetto stesso;

- di essere residente / di non essere residente nel luogo di realizzazione del progetto;
- di provvedere autonomamente alle spese relative al viaggio per il raggiungimento della sede di

realizzazione del progetto (dichiarazione da rendere nel solo caso in cui D’interessato non sia
residente nel luogo di realizzazione del progetto).

DICHIARA ALTRESI’

Sotto la propria responsabilita:
- che le dichiarazioni contenute nella scheda di cui all’ “Allegato 3" sono rispondenti al
vero;
- di non aver presentato ulteriori domande di partecipazione alle selezioni per altri progetti
di servizio civile inclusi nel presente bando.

Autorizzo la trattazione dei dati personali ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

RECAPITO CUI SI INTENDE RICEVERE COMUNICAZIONI
(solo se diverso da quello indicato sopra)

ComUNE ... Prov. ............ Cap. ...l
VA N o

— 18 —
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ALLEGATO 3

In relazione alla domanda di ammissione al servizio civile nazionale, e al fine di fornire i necessari
elementi di valutazione in ordine ai titoli posseduti e alle ulteriori circostanze rilevanti ai fini della
selezione

dichiaro

Di aver avuto / non aver avuto precedenti esperienze presso |I’Ente che realizza il progetto (
specificare la tipologia delle esperienze e la durata delle stesse);

Di aver avuto / non aver avuto precedenti esperienze presso altri Enti nel settore d’impiego cui il
progetto si riferisce (specificare la tipologia delle esperienze e la durata delle stesse);

Di aver avuto / non aver avuto precedenti esperienze in  settori d’impiego  analoghi a quello cui il
progetto si riferisce (specificare la tipologia delle esperienze e la durata delle stesse);

DICHIARO ALTRESI

Di essere iscritto al ... anno della scuola media-SUperiore: ...

Di essere iscritto al ... anno accademico del corsodilaureain .................
Presso DUNIVEISITA ... ...

Di aver avuto le seguenti esperienze ( indicare esclusivamente fatti o circostanze utili al fine della
selezione per il progetto prescelto) ... ... .o,

— 19 —
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Data..................... Firma..... ... .

N.B:
Accludere curriculum vitae, copie dei titoli in possesso e ogni altra documentazione significativa.

Note per la compilazione
(1) Indicare eventuali titoli di specializzazione, professionali o di formazione di cui si € in possesso.

(2) Indicare altre competenze tecniche, informatiche, scientifiche, sanitarie, ecc.

— 20 —
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ALLEGATO 4

SCHEDA DI VALUTAZIONE PER L'AMMISSIONE
AL SERVIZIO CIVILE NAZIONALE

Selettore:
Cognome ... Nome ...

Datadinascita.................... . Luogodinascita................................... ...

INdITIZZ0: .

Denominazione Bnte: ... .

Progetto
Denominazione progetio: ... ... ... .. o

Soggetto titolare del

Sede di 1eallZZaZIONE: ... ... ... .o o
Numero posti previsti dal progetto nella sede di realizzazione:..............................................
Progetto approvato dall'Ufficio nazionale per il servizio civile e inserito nel Bando di selezione per

...... volontari da impiegare in progetti di servizio civile in Italia, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica , 4° serie speciale “ concorsi ed esami”, N°... ... ....... indata.................. ... ,

Candidato/a
Cognome ... Nome ..o

NALO/A ..o il Prove

Data di presentazione della domanda di partecipazione al concorso cui si riferisce la
selezione. ...




24-9-2004 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4 Serie speciale - n. 76

Fattori di valutazione approfonditi durante il colloquio e loro intensita

Pregressa esperienza presso I'tnle:

Interesse del candidato per l'acquisizione di particolari abilita e professionalita previste dal
progetio:

Disponibilita del candidato nei confronti di condizioni richieste per l'espletamento del servizio
(es: pernottamento, missioni, trasferimenti, flessibilita oraria...):

(specificare il tipo di CONAIZIONE). .. ..t vrn it et et et et et et e e e e e e e e e

Firma Responsabile della selezione

04E05817
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MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
DIPARTIMENTO DELL’ORGANIZZAZIONE GIUDIZIA-
RIA DEL PERSONALE E DEI SERVIZI - DIREZIONE
GENERALE DEL PERSONALE E DELLA FORMAZIONE

Avviso relativo all’assunzione di minorati della vista abilitati
alle mansioni di centralinista telefonico, mediante la richie-
sta di avviamento alle amministrazioni provinciali - servizio
collocamento obbligatorio.

Si rende noto che questo Ufficio ha inoltrato allAmministra-
zione provinciale - servizio collocamento obbligatorio - competente
la richiesta di avviamento di un minorato della vista (legge 29 marzo
1985, n. 113) da adibire all’impianto telefonico nell’ufficio giudiziario
di seguito indicato: Tribunale di Asti, un posto.

Si avvertono 1 soggetti interessati di non inoltrare domanda di
partecipazione a questa Amministrazione poiché 1’avviamento
avverra a cura della Amministrazione provinciale competente nella
sede presso la quale il lavoratore dovra prestare servizio, secondo
l'ordine di graduatoria risultante dall‘albo professionale.

04E05735

MINISTERO DELLA DIFESA
DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

Bando di concorso per I’avanzamento a scelta, per esami, al
grado di maresciallo aiutante s.U.P.S. dell’Arma dei carabi-
nieri per I’anno 2002.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la legge 31 luglio 1954, n. 599 e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, recante norme per l'accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei con-
corsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi
per quanto applicabile;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 198, con partico-
lare riferimento all’art. 38, comma 4;

Visto il decreto legislativo 28 febbraio 2001, n. 83, con partico-
lare riferimento all’art. 30, comma 16;

Visto il decreto del Ministro della difesa in data 26 agosto 2004,
che stabilisce le modalita e le procedure di valutazione per I'avanza-
mento a scelta per esami al grado di maresciallo aiutante sostituto
Ufficiale di Pubblica Sicurezza;

Visto il decreto del Ministro della difesa in data 14 novembre
2003, con il quale ¢ stato stabilito per 'anno 2002 in cinquecento
unita il numero delle promozioni al grado di maresciallo aiutante
s.UPS.;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Decreta:

Art. 1.
Requisiti

All’avanzamento a scelta per esami per il conferimento del grado
di maresciallo aiutante s.U.P.S. del’Arma dei carabinieri possono
partecipare, per I'anno 2002, coloro che rivestano il grado di mare-
sciallo capo in servizio permanente e con anzianita di grado antece-
dente al 1° gennaio 2001 che ai sensi dell’art. 4 del decreto del Mini-
stro della difesa in data 26 agosto 2004:

a) siano fisicamente idonei al servizio militare o siano stati
giudicati permanentemente non idonei in modo parziale ai servizi di
istituto;

b) non siano incorsi, nell’ultimo triennio, in condanna penale
per delitto non colposo;

¢) abbiano riportato in sede di valutazione caratteristica, rife-
rita all’ultimo triennio, la qualifica non inferiore a «NELLA
MEDIA» o giudizio equivalente e nell’ultimo biennio non siano
incorsi in sanzioni disciplinari piu gravi della consegna;

d) non risultino rinviati a giudizio o ammessi a riti alternativi
per delitto non colposo, o sottoposti a procedimenti disciplinari di
stato o sospesi dall'impiego o dalle attribuzioni del grado;

e) non siano stati condannati con sentenza definitiva ad una
pena non inferiore a due anni per delitto non colposo compiuto
mediante comportamenti contrari ai doveri di fedelta alle Istituzioni
ovvero lesivi del prestigio del’Amministrazione ¢ dell’onore militare;

/) non risultino in aspettativa per qualsiasi motivo, per una
durata non inferiore a sessanta giorni.

I requisiti sopra indicati devono essere posseduti alla data di sca-
denza dei termini di presentazione delle domande di partecipazione
al concorso. 1 requisiti previsti alle lettere b), d), ¢) e f), accertati
secondo le modalita stabilite dal’Amministrazione, dovranno essere
mantenuti fino alla chiusura dei lavori della commissione giudica-
trice.

Art. 2.
Promozioni

Ai sensi del decreto del Ministro della difesa in data 14 novem-
bre 2003, il numero delle promozioni da conferire per I’anno 2002 ¢
di cinquecento unita.

Le promozioni, da conferire secondo l'ordine di iscrizione nel
ruolo d’appartenenza quale maresciallo capo, avranno decorrenza
1° gennaio 2002, ai sensi dell’art. 11 del decreto del Ministro della
difesa in data 26 agosto 2004.

Art. 3.
Compilazione e presentazione delle domande

Le domande di partecipazione, redatte su carta semplice, devono
essere:

indirizzate al Ministero della difesa - Direzione generale per il
personale militare - II reparto - 5* divisione;

presentate, al Comando di reparto o ente dal quale gli interes-
sati dipendono, entro il termine di trenta giorni dalla data di pubbli-
cazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale;

trasmesse dai Comandi di corpo, entro trenta giorni dalla data
di scadenza del termine di presentazione, al Comando Generale del-
I’Arma dei carabinieri, che provvedera ad inoltrarle alla commissione
giudicatrice per il successivo esame.

Nel corpo della domanda il candidato deve precisare di essere in
possesso di tutti i requisiti previsti dall’art. 1 del presente decreto,
specificando espressamente di non essere rinviato a giudizio o
ammesso a riti alternativi per delitto non colposo.

Art. 4.
Istruttoria delle domande

Le domande devono essere:

a) completate della data di effettiva presentazione, a cura del
Comandante di reparto o ente;

b) corredate da:

una attestazione, a firma del Comandante di corpo o ente di
appartenenza, dalla quale risulti che il valutando € in possesso di tutti
i requisiti previsti dall’art. 1 del presente decreto;

documentazione caratteristica e matricolare, comprendente
i sottonotati atti:

valutazione caratteristica (scheda valutativa - rapporto
informativo o dichiarazione di mancata redazione di documentazione
caratteristica) redatta per «partecipazione all’avanzamento a scelta
per esami per il 2002» chiusa alla data di scadenza del termine per
la presentazione della domanda;

dichiarazione di completezza sottoscritta dal valutando;

parere dell’Autorita giudiziaria per 1 marescialli capi effet-
tivi ai reparti di cui all’art. 15 delle norme di attuazione del decreto
legislativo 28 luglio 1989, n. 271.
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Alla data di scadenza del termine per la presentazione della
domanda, devono essere parificati tutti i quadri, compresi quelli privi
di annotazioni, del foglio matricolare mod. 104, secondo la norma-
tiva vigente, a comprova del regolare aggiornamento del predetto
documento.

Le annotazioni o variazioni matricolari devono riferirsi ad eventi
verificatisi entro la data di scadenza del termine per la presentazione
delle domande.

Art. 5.
Commissione d'esame

La commissione giudicatrice dell’avanzamento a scelta per esami
di cui all’art. 5 del citato decreto del Ministro della difesa in data
26 agosto 2004, sara nominata con successivo decreto.

Art. 6.
Diario e sede di svolgimento delle prove d’esame

11 diario e le sedi di svolgimento delle prove d’esame saranno sta-
biliti, anche in relazione al numero dei partecipanti alla procedura
valutativa, da questa Direzione generale e comunicati agli interessati
a cura del Comando Generale dell’Arma dei carabinieri.

Art. 7.
Prove d'esame

La procedura di valutazione per l'avanzamento a scelta per
esami consistera:

a) nel superamento di:
una prova basata su test culturali - tecnico/professionali;

una prova basata su test su materie tecnico - professionali;
secondo i1 programmi allegati al presente decreto;

b) nella valutazione dei titoli posseduti dai candidati che
hanno superato le suddette prove ai sensi del decreto del Ministro
della difesa in data 26 agosto 2004.

La mancata presentazione o la presentazione in ritardo alle
prove d’esame, ancorché dovuta a causa di forza maggiore, compor-
tera lirrevocabile esclusione dal concorso.

Art. 8.
Graduatoria

La commissione di cui al precedente art. 5 procedera alla forma-
zione della graduatoria finale di merito dei candidati giudicati idonei,
ai sensi degli articoli 6 e seguenti del decreto del Ministro della difesa
in data 26 agosto 2004.

La graduatoria di merito ¢ formata secondo l'ordine dei punti
della votazione complessiva riportata da ciascun candidato. A parita
di punti opera I'ordine di iscrizione in ruolo.

La graduatoria finale di merito dell’avanzamento a scelta per
esami sara approvata con decreto dirigenziale.

Art. 9.
Esclusione

La Direzione generale per il personale militare puo, con provve-
dimento motivato, escludere in ogni momento dalla procedura di
avanzamento o annullare la promozione di qualsiasi candidato non
in possesso dei requisiti previsti dall’art. 1 del presente decreto.

Art. 10.
Disposizioni amministrative e varie

Ai candidati spetta la corresponsione del trattamento di mis-
sione secondo la normativa vigente. I candidati che non si dovessero
presentare a sostenere la prova, senza giustificato motivo, perdono il
diritto al trattamento di missione.

L’Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione
di comunicazioni dipendente da eventuali disguidi postali o telegra-
fici o comunque imputabile a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

Roma, 15 settembre 2004

Amm. Sq.: MARIO Lucipi

Avverso il presente provvedimento ¢ ammesso ricorso al T.A.R.
competente ai sensi dell’art. 21 della legge 6 dicembre 1971, n. 1034 ¢
successive modifiche di cui all’art. 1 della legge 21 luglio 2000,
n. 205, o, in alternativa, ricorso straordinario al Presidente della
Repubblica ai sensi degli articoli 8 e seguenti del decreto del Presi-
dente della Repubblica 24 novembre 1971 n. 1199, da presentarsi
entro il termine perentorio, rispettivamente, di sessanta o centoventi
giorni.

ALLEGATO
PROGRAMMA DI ESAME PER L’AVANZAMENTO A SCELTA

PER ESAMI AL GRADO DI MARESCIALLO AIUTANTE
s.U.P.S.

MATERIE DI CULTURA GENERALE
Nozioni di diritto pubblico, costituzionale ed amministrativo

Concetto di Stato: elementi costitutivi dello Stato; poteri e forme
di Stato; caratteristiche dello Stato italiano.

Concetto di Costituzione: cenni storici; schema della Costitu-
zione italiana.

Il Parlamento; la formazione delle leggi; il Presidente della
Repubblica; il Governo; la Magistratura.

La Regione; la Provincia; il Comune.

Nozioni di diritto amministrativo.

1l trattato di Maastricht e 'Unione europea.

L’ONU: le sue funzioni e il suo ruolo.

Storia

La prima guerra mondiale.

L’avvento dei regimi totalitari.

La seconda guerra mondiale; la guerra di liberazione.
L’assemblea costituente; la proclamazione della Repubblica.
L’istituzione delle Comunita europee.

La N.A.T.O. ed il Patto di Varsavia.

Dalla ricostruzione alla guerra fredda: nascita del bipolarismo.
La decolonizzazione.

L’Italia dal secondo dopoguerra agli anni del miracolo econo-
mico.

Distensione e confronto: dal bipolarismo al multipolarismo.
L’attuale scenario internazionale.

Geografia
L’Italia:
confini, superficie e popolazione;
caratteristiche fisiche del territorio;
prodotto del suolo, del sottosuolo e del mare;
industria, artigianato e commercio.

Generalita delle caratteristiche geografico-economiche dei Paesi
dell’Unione europea.

MATERIE TECNICO-PROFESSIONALI

Regolamento di disciplina militare
e norme sulla disciplina militare

La subordinazione.

1l senso di responsabilita.
Doveri dei superiori.

Doveri degli inferiori.
Sanzioni disciplinari di corpo.
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Legge 11 luglio 1978, n. 382 «Norme di principio sulla disciplina
militare». Principi fondamentali.

Tecnica professionale

Premessa al Regolamento Generale dell’Arma.

Caratteristiche dell’ordinamento dell’Arma: Comando Generale;
Organizzazione territoriale, addestrativa, mobile e speciale; reparti
per esigenze specifiche.

Compiti del’Arma dei carabinieri (legge 31 marzo 2000, n. 78
«Norme in materia di riordino dell’Arma dei carabinieri».

Innovazioni previste dal decreto legislativo 12 maggio 1995,
n. 198 e successive integrazioni, concernente il riordino dei ruoli del
personale non direttivo e non dirigente del’Arma.

11 servizio. La registrazione del servizio. Il «Memoriale del servi-
zio» e ’«Ordine di servizio» - norme di comportamento operativo -
contegno nell’esecuzione del servizio.

Governo del personale.

Compilazione della documentazione caratteristica.

Trasferimenti e destinazioni.

Attivita informativa.

Struttura e forma del carteggio.

Segnalazione di fatti, delitti ed avvenimenti.

1 servizi di ordine pubblico. Il coordinamento con le altre Forze
di polizia e con i servizi di sicurezza.

11 controllo sui soggetti di interesse operativo.

Diritto di polizia e leggi speciali
Diritto di polizia: fonti, norme e sanzioni. Il testo unico delle
leggi di pubblica sicurezza e le principali leggi complementari.
Autorita di P.S., ufficiali ed agenti di P.S.
Provvedimenti di polizia: ordini, ordinanze ed autorizzazioni,

inviti a comparire innanzi all’Autorita di P.S., inosservanza dei prov-
vedimenti dell’Autorita.

Polizia di sicurezza: nozioni.

La identificazione delle persone ed il fermo di identificazione.
Gli stranieri.

Diritto di associazione: associazioni segrete o vietate dalla legge.

Disciplina delle riunioni: cerimonie fuori dei templi e processioni
ecclesiastiche e civili.

Le armi: generalita e classificazione. Disciplina giuridica delle
armi e delle munizioni. Attivita di p.g. in materia di armi ed esplosivi.

Persone pericolose: misure di prevenzione.

Legislazione in materia elettorale.

Legislazione sulla stampa.

Disciplina delle sostanze stupefacenti e psicotrope.

Trasmissioni

Organizzazione delle trasmissioni dell’Arma dei carabinieri.
~ Norme di procedura radiotelefonica e sicurezza delle trasmis-
sioni.
Sistema radiotelefonico in «Gamma 400».

Diritto e procedura penale

Delitti contro la personalita dello Stato.

Delitti dei pubblici ufficiali e figure affini contro la pubblica
amministrazione.

Delitti contro lattivita giudiziaria.

Delitti contro 1'ordine pubblico.

Delitti contro il patrimonio.

Delitti contro la persona.

Notizia di reato e le condizioni di procedibilita.

La Polizia giudiziaria. Cenni sugli altri soggetti processuali (Giu-
dice, Pubblico Ministero, Polizia giudiziaria, imputato, parte civile,
persona offesa, difensore).

Le indagini preliminari.

Provvedimenti restrittivi della liberta personale.

La documentazione dell’attivita di P.G.

Cenni sull’ordinamento giudiziario.

Le misure cautelari.

Disposizioni sulla competenza penale del Giudice di pace con
particolare riguardo ai compiti della P.G.
Polizia militare e mobilitazione

Pubblicazioni classificate.
La Polizia militare: fonti normative e generalita.

Informatica

1l personal computer: hardware e software.
La Banca dati delle Forze di polizia: il progetto SDI.
La posta elettronica: principi di base ed invio di documenti.

04E05775

MINISTERO DELL’ISTRUZIONE
DELL’UNIVERSITA E DELLA RICERCA

Prove di ammissione alle scuole di specializzazione per I’inse-
gnamento secondario - indirizzi «Arte e disegno» e «Musica
e spettacolo».

IL MINISTRO DELL’ISTRUZIONE
DELL'UNIVERSITA E DELLA RICERCA

Visto il decreto ministeriale 18 maggio 2004 che definisce, per
I’anno accademico 2004-2005, le modalita ed i contenuti della prova
di ammissione alle Scuole di specializzazione di cui all’art. 1,
comma 1, lettera b) della legge 2 agosto 1999, n. 264;

Visto il decreto ministeriale 14 luglio 2004 recante modifiche al
decreto ministeriale 18 maggio 2004,

Considerato che ¢ in corso di definizione la normativa generale
in materia di formazione degli insegnanti di cui all’art. 5 della legge
28 marzo 2003, n. 53;

Considerato che alcune universita sulla base del citato decreto
ministeriale 18 maggio 2004, hanno gia avviato le procedure per le
ammissioni alle SISS, per gli indirizzi artistici e musicali;

Ritenuto di dover soddisfare le legittime aspettative degli aspi-
ranti alla frequenza dei predetti corsi di specializzazione;

Valutata la necessita di garantire, in via transitoria, il necessario
raccordo tra le universita e i conservatori di musica per I'indirizzo
relativo a «Musica e spettacolo», afferente alle classi di concorso 31
A e 32 A, in relazione alle rispettive competenze didattiche;

Decreta:
Art. 1.

1. A modifica dell’art. 1 del decreto ministeriale 14 luglio 2004 le
prove di ammissione per I'anno accademico 2004-2005, relative all’in-
dirizzo «Arte e Disegno», con riferimento esclusivamente alla classe
di concorso 61 A, si svolgono nella seguente data: indirizzo Arte e
Disegno 13 ottobre 2004.

2. In via transitoria, le prove di ammissione, relative all’indirizzo
«Musica e Spettacolo», gia programmate dalle universita per 'anno
accademico 2004-2005, con riferimento esclusivamente alle classi 31
A e 32 A, si svolgono nella seguente data: indirizzo Musica e Spetta-
colo 14 ottobre 2004.

I predetti corsi sono svolti in collaborazione tra le universita e i
conservatori di musica, al fine di assicurare I'apporto delle specifiche
competenze.

Art. 2.

All’art. 1 del decreto ministeriale 18 maggio 2004 vengono ripri-
stinate le lettere d), f) e g) del comma 6.

Roma, 15 settembre 2004
Il Ministro: MORATTI

04E05844
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ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
ISTITUTO DI FISICA DELLO SPAZIO
INTERPLANETARIO DI ROMA

Selezione, per titoli e colloquio, per I’assunzione con contratto
a tempo determinato, di una unita di personale laureato.
(Avviso di selezione n. IFSI/15/2004/001).

IL DIRETTORE
DELL’ISTITUTO DI FISICA
DELLO SPAZIO INTERPLANETARIO DI RoMA

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675;
Visto il decreto legislativo 30 gennaio 1999, n. 19;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il Regolamento di disciplina delle procedure di selezione ai
diversi livelli del personale, nonché delle procedure di assunzione di
personale con contratto a tempo determinato del Consiglio nazionale
delle ricerche, emanato con DPCNR n. 015450 in data 14 gennaio
2000, e successive modificazioni;

Visto l'art. 5, comma 3, del Regolamento sull’istituzione ed il
funzionamento degli istituti di ricerca, emanato con DPCNR
n. 015446 in data 14 gennaio 2000, e successive modificazioni;

Viste le deliberazioni del Consiglio direttivo n. 25/2001 in data
8 febbraio 2001 e n. 259/2002 in data 25 luglio 2002, relative al disci-
plinare concernente la procedura per ’assunzione di personale con
contratto a tempo determinato;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Accertata la copertura finanziaria, per detta assunzione, a
seguito del finanziamento a favore dell’Istituto di fisica dello Spazio
interplanetario del Consiglio nazionale delle ricerche derivante dal
progetto PFS/ASTRIUM n. 57496 del 15 settembre 2003;

Visto l'accertamento n. 1659/2003 in data 14 marzo 2003.

Dispone:
Art. 1.

Natura e contenuto della selezione

E indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I'as-
sunzione, presso |'Istituto di fisica dello spazio interplanetario di
Roma, di una unita di personale laureato, profilo tecnologo (terzo
livello - prima fascia), con contratto di lavoro a tempo determinato.

La selezione ¢ indetta ai sensi dell’art 15, comma 1, del Regola-
mento di disciplina delle procedure di selezione ai diversi livelli del
personale, nonché delle procedure di assunzione di personale con
contratto a tempo determinato del CNR, con oneri a carico dei fondi
esterni, e precisamente dai proventi derivanti dal progetto PFS/
ASTRIUM n. 57496 del 15 settembre 2003 citato in premessa, «per
svolgere attivita organizzativa e gestionale in gruppi di ricerca a note-
vole connotazione spaziale».

Il contratto avra la durata di un anno, eventualmente proroga-
bile in presenza della necessaria disponibilita finanziaria. La durata
complessiva del medesimo contratto di lavoro non puo superare la
durata del programma per le cui esigenze € bandita la presente sele-
zione. La durata del rapporto di lavoro stabilito con il CNR con con-

tratti a termine art. 15 e 18 del Regolamento assunzioni di cui al
DPCNR n. 015450 del 14 gennaio 2000 citato in premessa, non puo
comunque superare i cinque anni anche non consecutivi.

Art. 2.
Requisiti di ammissione

La partecipazione alla selezione ¢é libera, senza limitazioni in
ordine alla cittadinanza.

Costituiscono requisiti per 'ammissione alla selezione:
a) eta non inferiore a diciotto anni;

b) possesso del diploma di laurea in scienze politiche o di un
titolo di studio conseguito all’estero riconosciuto equipollente dalle
vigenti disposizioni. E cura del candidato dimostrare I'equipollenza,
mediante la produzione del provvedimento che la riconosca.

¢) documentata attivita ed esperienza almeno triennale nella
assistenza ed organizzazione di gruppi di ricerca a notevole connota-
zione spaziale;

esperienza nella catalogazione di documentazione spaziale per
esperimenti europei (ESA);

esperienza nella formulazione e nel management di proposte
per la comunita europea;

d) esperienza nelle procedure informatiche di base con parti-
colare riferimento all’utilizzo di applicativi in ambiente windows
quali ad es. WORD, EXCEL, ACCESS;

e) ottima conoscenza della lingua inglese parlata e scritta.

I predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
dell’avviso di selezione.

Art. 3.

Presentazione delle domande

Coloro che intendono partecipare alla selezione sono tenuti a
presentare domanda in carta semplice secondo lo schema alla fine
riportato (allegato A), all’Istituto di fisica dello spazio interplaneta-
rio, via Fosso del Cavaliere n. 100 - 00133 Roma, entro il termine
perentorio di trenta giorni successivi alla data di pubblicazione del
presente bando nella «Gazzetta Ufficiale» della Repubblica italiana -
4% serie speciale.

La domanda, oltre che presentata alla Direzione dell’Istituto dal
lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore 12.30, potra essere inviata a
mezzo lettera raccomandata, con avviso di ricevimento, all’Istituto
medesimo. La data di spedizione della domanda ¢ stabilita e compro-
vata dal timbro a data dell’Ufficio postale accettante o dal timbro
apposto dall’Istituto sulle domande pervenute a mano. Qualora il ter-
mine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la scadenza ¢ proro-
gata al primo giorno feriale utile.

Sulla busta contenente la domanda dovra essere apposta la dici-
tura «contiene domanda di partecipazione all’avviso di selezione
n. IFS1/15/2004/001».

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare
sotto la propria responsabilita, pena l'esclusione dalla selezione,
quanto appresso specificato; le dichiarazioni formulate nella
domanda dai candidati aventi titolo alla utilizzazione delle forme di
semplificazione delle certificazioni amministrative sono da ritenersi
rilasciate ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000 ed hanno la stessa validita temporale delle certificazioni che
sostituiscono:

a) il proprio nome e cognome; la data e il luogo di nascita;
b) la residenza;
¢) la nazionalita di appartenenza;

d) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali risul-
tano iscritti o i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;
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e) di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali
condanne riportate indicando gli estremi delle relative sentenze,
anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giu-
diziale (la dichiarazione va resa anche in assenza di condanne penali);

f) leventuale posizione di assegnatario di un contratto a ter-
mine del CNR, ai sensi degli articoli 15 e 18 del Regolamento di
disciplina delle procedure di selezione ai diversi livelli del personale,
nonché delle procedure di assunzione di personale con contratto a
tempo determinato dell’Ente;

g) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione o dichiarati decaduti da un
impiego statale: in caso contrario vanno specificati i motivi del prov-
vedimento di destituzione, dispensa o decadenza (la dichiarazione va
resa anche in assenza di rapporti di pubblico impiego);

h) il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2, lettera b) del
presente bando;

i) la conoscenza di elementi di informatica di base e della lin-
gua inglese come indicato all’art. 2, lettere d), e);

1) la posizione nei confronti degli obblighi militari.

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno
dichiarare, inoltre:

m) di godere dei diritti civili e politici nello Stato di apparte-
nenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento dei
diritti stessi, e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno indicare
inoltre I'indirizzo presso il quale inoltrare tutte le comunicazioni rela-
tive alla selezione.

L’Istituto non assume alcuna responsabilita per il ritardato o
mancato recapito delle proprie comunicazioni ai candidati che siano
da imputare ad inesatta indicazione nella domanda dell’apposito
indirizzo o alla mancata o tardiva segnalazione di cambiamento di
indirizzo medesimo, né per eventuali disguidi postali o telegrafici
non imputabili a colpa dell’Istituto stesso.

La domanda di partecipazione deve essere corredata da:

1. un «curriculum vitae et studiorum» sottoscritto dal candi-
dato, in cinque copie;

2. titolo di studio, attestati professionali e di servizio citati nel
«eurriculumy;

3. titoli e documenti riferibili alla documentata attivita ed
esperienza nel settore di cui all’art. 2, lettera c);

4. elenco, di tutti i titoli e documenti presentati, sottoscritto
dal candidato, in cinque copie.

Saranno valutati solo i titoli e i documenti prodotti in originale o
in copia autenticata ovvero in copia dichiarata conforme all’originale
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta resa ai sensi
dell’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, conformemente all’allegato modello B, corredata di
fotocopia di un documento di identita in corso di validita.

E possibile altresi produrre, in luogo del titolo, una dichiara-
zione sostitutiva della normale certificazione, ai sensi dell’art. 46 del
citato decreto o una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ai
sensi dell’art. 47 dello stesso decreto del Presidente della Repubblica,
da rendersi secondo lo schema allegato B.

Le dichiarazioni, sopra indicate, dovranno essere redatte in
modo analitico, e contenere tutti gli elementi che le rendano utilizza-
bili ai fini della selezione, affinché la Commissione esaminatrice
possa utilmente valutare i titoli ai quali si riferiscono.

Le stesse modalita previste nei commi precedenti per i cittadini
italiani si applicano ai cittadini degli stati membri dell’Unione euro-
pea.

I cittadini stranieri regolarmente soggiornanti in Italia, possono
utilizzare le dichiarazioni sostitutive limitatamente ai casi in cui si
tratti di comprovare il possesso di titoli tra quelli sopra elencati certi-
ficabili o attestabili da parte di soggetti pubblici italiani, ovvero nei
casi in cui la produzione delle dichiarazioni stesse avvenga in applica-
zione di convenzioni internazionali tra I'Italia e il Paese di prove-
nienza del dichiarante.

I certificati attestanti i titoli rilasciati dalle competenti autorita
dello Stato di cui lo straniero ¢ cittadino debbono essere conformi
alle disposizioni vigenti nello Stato stesso e debbono altresi essere
legalizzati dalle competenti autorita consolari italiane.

Art. 4.

Esclusione d’ufficio - Modalita di convocazione

Costituiscono motivi d’esclusione d’ufficio:
I'inoltro della domanda oltre i termini di cui all’art. 3;

la mancata sottoscrizione della domanda (la firma, da apporre
necessariamente in forma autografa, non richiede l'autenticazione);

I’'assenza dei requisiti indicati nell’art. 2, lettere a) e b).

L’avviso di convocazione al colloquio ¢ dato ai candidati
ammessi, mediante lettera raccomandata a.r., almeno venti giorni
prima di quello in cui essi devono sostenerlo.

I candidati per i quali non sussistono motivi di esclusione d’uffi-
cio sono ammessi con riserva alla procedura selettiva. Il Direttore
dell’Istituto puo disporre in ogni momento, con provvedimento moti-
vato reso noto agli interessati, I’esclusione dalla selezione.

Art. 5.

Responsabile del procedimento

11 Direttore dell’Istituto di fisica dello spazio interplanetario del
Consiglio nazionale delle ricerche ¢ il Responsabile della procedura
concorsuale.

Art. 6.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice ¢ nominata dal Direttore dell’Isti-
tuto ed ¢ composta dal Direttore, che la presiede, e da due esperti
nelle materie oggetto della selezione.

La composizione della Commissione sara pubblicata sul sito
Internet del CNR: www.urp.cnr.it

Art. 7.
Punteggi

Per la valutazione dei titoli e del colloquio, la Commissione esa-
minatrice dispone complessivamente di novanta punti, cosi ripartiti:
a) titoli fino ad un massimo di trenta punti;
b) colloquio fino ad un massimo di sessanta punti.

Art. 8.
Titoli - Colloquio

La Commissione adotta preliminarmente i criteri di valutazione
prima di aver preso visione della documentazione presentata dai can-
didati.

Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti:

a. titolo di studio richiesto per 'ammissione alla selezione;

b. svolgimento di una documentata attivita ed esperienza nel
settore di cui all’art. 2, lettera c¢);

c. altri titoli pertinenti.

Ai candidati ammessi al colloquio ¢ data comunicazione del voto
conseguito nella valutazione dei titoli.

I candidati dovranno presentarsi muniti di un valido documento
di riconoscimento.

11 colloquio atto a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e
professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire, vertera
sulle attivita ed esperienze professionali di cui all’art. 2, lettera c),
nonché sulle conoscenze di cui all’art. 2, lettere d), e).

Per i candidati non di madrelingua italiana, il colloquio tendera
anche all’accertamento della conoscenza della lingua italiana.

Per il superamento del colloquio il candidato dovra riportare la
votazione minima di 42/60 ed un giudizio almeno sufficiente in
ordine alla conoscenza della lingua inglese e dell’informatica; per i
candidati non di madrelingua italiana anche un giudizio almeno suf-
ficiente in ordine alla conoscenza della lingua italiana.
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Al termine della seduta relativa al colloquio la Commissione esa-
minatrice forma I’elenco dei candidati con lindicazione della vota-
zione da ciascuno riportata in tale prova, elenco che, sottoscritto dal
Presidente e dal Segretario della commissione, ¢ affisso nel medesimo
giorno all’albo della sede di esame.

Art. 9.
Regolarita degli atti - Nomina vincitore

Al termine dei lavori la Commissione forma la graduatoria di
merito determinata dalla somma dei voti conseguiti nella valutazione
dei titoli e dell’esame colloquio.

Il Responsabile del procedimento di cui all’art. 5, accerta la
regolarita formale ed il rispetto dei termini relativi ad ogni fase della
selezione de quo, e invia la graduatoria di merito, per I'approvazione,
al Direttore dell’Istituto il quale con l'osservanza della vigente nor-
mativa, con proprio provvedimento, nomina il vincitore della sele-
zione.

Il Direttore dell’Istituto provvede a comunicare al vincitore, e
per conoscenza, al Dipartimento per i servizi tecnici e di supporto -
Servizio III stato giuridico e trattamento economico del personale, il
risultato della selezione e la data di inizio del rapporto di lavoro.

Il Direttore provvede anche a rendere pubblico il risultato della
selezione, mediante I’affissione del provvedimento di nomina del vin-
citore, all’albo dell’Istituto stesso e sul sito internet del Consiglio
nazionale delle ricerche: www.urp.cnr.it

Nel caso in cui riscontri vizi di forma, il Responsabile del proce-
dimento, entro il termine di dieci giorni rinvia con provvedimento
motivato gli atti alla Commissione per la regolarizzazione, stabilen-
done i termini.

Art. 10.

Restituzione titoli

I candidati possono richiedere, entro sei mesi dall’espletamento
della procedura, la restituzione, con spese a loro carico, della docu-
mentazione presentata ai fini della selezione. La restituzione viene
effettuata salvo eventuale contenzioso in atto. Trascorso tale termine,
I’Istituto non & piu responsabile della conservazione e restituzione
della documentazione.

Art. 11.

Documenti per l'assunzione - Stipula contratto

11 vincitore deve presentare o far pervenire al Direttore dell’Isti-
tuto di fisica dello spazio interplanetario del Consiglio nazionale
delle ricerche di Roma entro il termine perentorio di trenta giorni,
che decorrono dal giorno successivo a quello in cui ha ricevuto I'in-
vito da parte della suddetta Direzione, i seguenti documenti:

a) dichiarazione sostitutiva delle certificazioni di rito resa ai
sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000, sottoscritta dall’interessato. La dichiarazione, relativa al requi-
sito della cittadinanza e del godimento dei diritti politici, deve ripor-
tare I'indicazione del possesso del requisito alla data di scadenza del-
l’avviso di selezione.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione si considera pro-
dotta in tempo utile anche se spedita a mezzo lettera raccomandata,
con avviso di ricevimento, entro il termine indicato al comma 1. A tal
fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante.

1l contrattista sara invitato a regolarizzare, pena la risoluzione
del rapporto, la dichiarazione sostitutiva di certificazione qualora
incompleta o affetta da vizio sanabile;

b) certificato di idoneita all'impiego, rilasciato da un medico
militare, ovvero da un medico legale dell’Azienda sanitaria locale o
da un Ufficiale sanitario dal quale risulti I'idoneita fisica del lavora-
tore al servizio continuativo ed incondizionato all’impiego di cui trat-
tasi. In caso di eventuale imperfezione fisica il certificato medico
dovra farne menzione con la dichiarazione che essa non ¢ tale da
menomare l’attitudine all’impiego. Il predetto certificato dovra essere
rilasciato in data non anteriore a sei mesi a quella di ricevimento del
relativo invito;

¢) fotocopia del tesserino di codice fiscale;

d) modulistica relativa a:
coordinate bancarie per ’accredito della retribuzione,
dichiarazione inerente alle detrazioni fiscali.

1 vincitori cittadini di Stati non appartenenti all’Unione europea
regolarmente soggiornanti in Italia, possono utilizzare le dichiara-
zioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 (testo unico delle disposi-
zioni legislative e regolamentari in materia di documentazione ammi-
nistrativa) limitatamente agli stati, alle qualita personali e ai fatti cer-
tificabili o attestabili da parte di soggetti pubblici italiani, fatte salve
le speciali disposizioni contenute nelle leggi e nei regolamenti concer-
nenti la disciplina dell'immigrazione e la condizione di straniero.

Al di fuori dei casi previsti al precedente comma, i cittadini di
Stati non appartenenti all’Unione autorizzati a soggiornare nel terri-
torio dello Stato, possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive di cui
agli articoli 46 e 47 nei casi in cui la produzione delle stesse avvenga
in applicazione di convenzioni internazionali fra I'Italia ed il paese
di provenienza del dichiarante.

Al di fuori dei casi di cui ai suddetti commi gli stati, le qualita
personali e i fatti, sono documentati mediante certificazioni o attesta-
zioni rilasciate dalla competente autorita dello Stato estero, corredati
di traduzione in lingua italiana autenticata dall’autorita consolare ita-
liana che ne attesta la conformita.

11 Direttore dell’Istituto invita il vincitore a sottoscrivere un con-
tratto di durata pari a quella prevista nell’avviso di selezione in cui
sono determinate le condizioni e le modalita dell’attivita, nonché la
data in cui il vincitore stesso deve assumere servizio. Quest’ultimo
provvedera alla restituzione del contratto debitamente sottoscritto.

Al contrattista viene corrisposto il trattamento economico ini-
ziale previsto dal vigente CCNL del Comparto del personale delle
Istituzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione, corrispondente a
quello previsto per il personale del CNR - III livello professionale -
I fascia - profilo Tecnologo.

11 contrattista dovra prestare servizio di prova per la durata pre-
vista dalle vigenti norme contrattuali.

Art. 12.

Controlli sulle dichiarazioni sostitutive

La verifica sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese dal
candidato sara effettuata:

dal Responsabile del procedimento per le eventuali dichiara-
zioni rese dal candidato ai fini della partecipazione alla selezione;

dal Servizio III - Stato giuridico e trattamento economico del
personale per le dichiarazioni rese dal vincitore ai fini dell’assun-
zione.

Qualora in esito a detti controlli sia accertata la non veridicita
del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dagli eventuali
benefici conseguenti i provvedimenti adottati sulla base delle dichia-
razioni non veritiere, ferme restando le sanzioni penali previste dal-
l’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Art. 13.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi della legge 31 dicembre 1996, n. 675, i dati personali for-
niti dai candidati sono raccolti presso I'Istituto di fisica dello spazio
interplanetario del Consiglio nazionale delle ricerche, per le finalita
di gestione della selezione e sono trattati presso una banca dati auto-
matizzata per la gestione del rapporto conseguente alla stessa.

11 conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla selezione.

I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente al
Dipartimento per i servizi tecnici e di supporto del CNR diretta-
mente interessato alla posizione giuridico-economica del contrattista.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge.

I responsabili del trattamento dei dati sono i responsabili dei
procedimenti ognuno per quanto di propria competenza.
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Art. 14.
Pubblicita

1l presente bando di selezione ¢ pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* serie speciale - «Concorsi ed
esami».

11 bando di selezione puo essere consultato anche sul sito Inter-
net del CNR: www.urp.cnr.it (vedere sezione lavoro).

Art. 15.
Disposizioni finali

Le procedure di reclutamento si conformano ai principi fissati
dall’art. 35 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e, per le parti
non incompatibili con quanto previsto dall’art. 35, si applica la disci-
plina del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modifiche ed integrazioni.

Al contrattista si applicano le disposizioni di legge, le normative
dell’Unione europea, il Disciplinare delle assunzioni di cui al
DPCNR n. 015450 del 14 gennaio 2000 e il Contratto collettivo di
lavoro del Comparto del personale delle istituzioni e degli enti di
ricerca e sperimentazione vigente.

Roma, 20 settembre 2004

1l direttore: CORADINI

ALLEGATO A

AILTSHItULO eveeevieiiiciieiieieee
del Consiglio nazionale delle
ricerche ....ooooeveeiiiiiiiiieiiees
VIQ et

AVVISO di SEIEZIONE M. ...ovuviiiiiiiiiiiiiiii i
we L SOTLOSCIILE vt (1).
(cognome e nome in carattere stampatello)

nat....cccceeeenn. 11 R, e residente a ................ Prov.....ccccuvee...
INAITIZZO ettt
CallaDe ereeeeeeiiieeeeeeeeerrreeeessearareae e Tl e

Chiede di essere ammess.. a partecipare alla selezione di cui al
bando n...... pubblicata nella «Gazzetta Ufficiale» - 4* serie speciale -
Tl Indata ...oooooeeeniiiin

A tal fine, ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 e consapevole della responsabilita penale
prevista dall’art. 76 del medesimo d.P.R., per le ipotesi di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, dichiara:

di essere nat.... in data e luogo sopra riportati;

di essere residente nel luogo sopra riportato;

di essere Cittadino .........ccceeeviieeeeeiiiiiieeeeeeririie e e e e (2);
di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di........... (3);
di non avere riportato condanne penali (4);

di non prestare attualmente servizio presso il CNR con rap-
porto di lavoro a tempo determinato, ai sensi dell’art. 15 o 18 del
Regolamento di disciplina delle procedure di selezione ai diversi
livelli del personale, nonché delle procedure di assunzione di perso-
nale con contratto a tempo determinato dell’Ente (in caso contrario
specificare: 1 periodi lavorativi; gli Istituti presso i quali € stata svolta
lattivita);

di non essere stato destituito dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, né di essere
stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127
lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3;

di essere in possesso del seguente titolo di studio ...................

conseguito il

PIESSO -entietenteeiienteateent e et eat et ebt et st ettt s bt ettt et b et ne
(indirizzo dell’Istituto)

di conoscere gli elementi di informatica di base come indicato
all’art. 2, lettera d);

di conoscere la lingua inglese indicata come indicato all’art. 2,
lettera e);

di essere, nei riguardi degli obblighi imposti dalle leggi sul
reclutamento militare, nella seguente posizione.............cceeevveeennneenne

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono
dichiarare inoltre:

di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza
o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento dei diritti
stessi;

di avere conoscenza della lingua italiana come richiesto dal-
l’art. 2 del bando.

..L... sottoscritt... esprime il proprio consenso affinché i dati per-
sonali forniti possano essere trattati, nel rispetto della legge n. 675/
1996, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

...L.... sottoscritt....
documentazione:

allega alla presente domanda la seguente

1. «curriculum vitae et studiorumy» sottoscritto dal candidato, in
cinque copie;

2. titolo di studio, attestati professionali e di servizio citati nel
«curriculumy;

3. eventuali altri titoli pertinenti;

4. elenco, di tutti i titoli e documenti presentati, sottoscritto
dal candidato, in cinque copie.

..L.. sottoscritt... chiede che ogni comunicazione relativa alla pre-
sente selezione venga inviata al seguente indirizzo, impegnandosi a
comunicare le eventuali variazioni successive e riconoscendo che
I'Istituto del Consiglio nazionale delle ricerche non assume alcuna
responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario:

INAITIZZO evvviiiiieiiiiee e e

(1) Cognome e nome in stampatello se la domanda non ¢é dat-
tiloscritta, le donne coniugate devono indicare il cognome e il nome
proprio e non quello del coniuge.

(2) Indicare la nazionalita di appartenenza.

(3) Coloro che non risultano iscritti nelle liste elettorali
dovranno indicare i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle
liste stesse.

(4) In caso contrario indicare le eventuali condanne penali
riportate, gli estremi delle relative sentenze (anche nei casi in cui sia
stata concessa la non menzione nei certificati rilasciati dal casellario
giudiziale a richiesta di privati ovvero siano intervenuti amnistia,
indulto, grazia, perdono giudiziale o riabilitazione) e i procedimenti
penali eventualmente pendenti.

(5) Qualora il periodo di residenza sia inferiore ad un anno,
indicare anche la precedente residenza.

— 29



24-9-2004

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4 Serie speciale - n. 76

ALLEGATO B

[ODICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI
(art. 46 del d.P.R. n. 445/2000)

ODICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO
DI NOTORIETA (art. 47 del d.P.R. n. 445/2000)

(Barrare il quadratino accanto alle dichiarazioni che interessano)

...L... sottoscritt...,

(6107238 10 1 8 LG NOME ....ooviiiiiiiiiiiien
(per le donne indicare il cognome da nubile)

provincia ................ indirizzo ..
C.AP. cerreeennnnn telefono ................. , consapevole che le dichiarazioni
mendaci sono punite ai sensi del codice penale e dalle leggi speciali
in materia, dichiara:

Il dichiarante...............ccounee.

1l presente modulo deve essere compilato con chiarezza e preci-
sione. Per la conformita all’originale ¢ necessario identificare il docu-
mento a cui il candidato si riferisce, in particolare modo se la dichia-
razione ¢ cumulativa.

04E05845

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

Selezione, per titoli e colloquio, per I’assunzione con contratto
a tempo determinato, di una unita di personale diplomato,
presso DIstituto di fisica dello spazio interplanetario di
Roma. (Avviso di selezione n. IFSI/18/2004/002).

IL DIRETTORE
DELL’ISTITUTO DI FISICA
DELLO SPAZIO INTERPLANETARIO DI RoMA

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675;
Visto il decreto legislativo 30 gennaio 1999, n. 19;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445;

Visto il regolamento di disciplina delle procedure di selezione ai
diversi livelli del personale, nonché delle procedure di assunzione di
personale con contratto a tempo determinato del CNR, emanato
con DPCNR n. 015450 in data 14 gennaio 2000, e successive modifi-
cazioni;

Visto l'art. 5, comma 3, del regolamento sull’istituzione ed il fun-
zionamento degli istituti di ricerca, emanato con DPCNR n. 015446
in data 14 gennaio 2000, e successive modificazioni;

Viste le deliberazioni del consiglio direttivo n. 25/2001 in data
8 febbraio 2001 e n. 259/2002 in data 25 luglio 2002, relative al disci-
plinare concernente la procedura per ’assunzione di personale con
contratto a tempo determinato;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Accertata la copertura finanziaria, per detta assunzione, a
seguito del finanziamento a favore dell’Istituto di fisica dello spazio
interplanetario del CNR derivante dal contratto ASI n. I/R/038/04
del 9 giugno 2004;

Visto I'accertamento n. 6922 in data 16 giugno 2004;

Dispone:
Art. 1.

Natura e contenuto della selezione

E indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I'as-
sunzione, presso I'Istituto di fisica dello spazio interplanetario di
Roma, di una unita di personale in possesso del diploma di scuola
media superiore, con contratto di lavoro a tempo determinato, livel-
lo VI, profilo collaboratore tecnico enti di ricerca.

La selezione ¢ indetta ai sensi dell’art. 18 del regolamento di
disciplina delle procedure di selezione ai diversi livelli del personale,
nonché delle procedure di assunzione di personale con contratto a
tempo determinato del CNR, con oneri a carico dei fondi esterni, e
precisamente dai proventi derivanti dal contratto ASI n. I/R/038/04
del 9 giugno 2004 citato in premessa, per svolgere attivita di sup-
porto tecnico-amministrativo.

Il contratto avra la durata di un anno, eventualmente proroga-
bile in presenza della necessaria disponibilita finanziaria. La durata
complessiva del medesimo contratto di lavoro non puo superare la
durata del programma per le cui esigenze ¢ bandita la presente sele-
zione. La durata del rapporto di lavoro stabilito con il CNR con con-
tratti a termine articoli 15 e 18 del regolamento assunzioni di cui al
DPCNR n. 015450 del 14 gennaio 2000 citato in premessa, non puo
comunque superare i cinque anni anche non consecutivi.

Art. 2.
Requisiti di ammissione

La partecipazione alla selezione ¢ libera, senza limitazioni in
ordine alla cittadinanza.

Costituiscono requisiti per ’'ammissione alla selezione:
a) eta non inferiore a 18 anni;

b) possesso del diploma di perito aziendale e corrispondente
in lingue estere o di un titolo di studio conseguito all’estero ricono-
sciuto equipollente dalle vigenti disposizioni. E cura del candidato
dimostrare I’equipollenza, mediante la produzione del provvedimento
che la riconosca;

¢) documentata esperienza almeno triennale nelle attivita di
supporto tecnico e divulgativo ed attivita di project office nell’ambito
di grandi progetti di ricerca scientifica e tecnologica attivi su scala
nazionale ed internazionale;

esperienza nella redazione di testi e grafica editoriale per
pubblicazioni e presentazioni scientifiche realizzate attraverso appli-
cativi specifici in ambiente Windows e UNIX;

progettazione, realizzazione e manutenzione di database e
di pagine Web per la consultazione di database e per la diffusione di
informazioni di tipo scientifico-tecnologico;

d) esperienza nell’'uso di programmi applicativi Access, Excel,
Word, Power Point e del linguaggio HTML;

conoscenza di Rete Internet e protocollo TCP/IP;
e) conoscenza della lingua inglese e francese.

I predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
dell’avviso di selezione.
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Art. 3.
Presentazione delle domande

Coloro che intendono partecipare alla selezione sono tenuti a
presentare domanda in carta semplice secondo lo schema alla fine
riportato (allegato A), all’Istituto di fisica dello spazio interplaneta-
rio, via Fosso del Cavaliere n. 100 - 00133 Roma, entro il termine
perentorio di trenta giorni successivi alla data di pubblicazione del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4% serie speciale.

La domanda, oltre che presentata alla direzione dell’Istituto dal
lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore 12,30, potra essere inviata a
mezzo lettera raccomandata, con avviso di ricevimento, all’Istituto
medesimo. La data di spedizione della domanda ¢ stabilita e compro-
vata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante o dal timbro
apposto dall’Istituto sulle domande pervenute a mano. Qualora il ter-
mine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la scadenza ¢ proro-
gata al primo giorno feriale utile.

Sulla busta contenente la domanda dovra essere apposta la dici-
tura «contiene domanda di partecipazione all’avviso di selezione
n. IFSI/18/2004/002».

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare
sotto la propria responsabilita, pena l'esclusione dalla selezione,
quanto appresso specificato; le dichiarazioni formulate nella
domanda dai candidati aventi titolo alla utilizzazione delle forme di
semplificazione delle certificazioni amministrative sono da ritenersi
rilasciate ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000, ed hanno la stessa validita temporale delle certificazioni che
sostituiscono:

a) il proprio nome e cognome; la data e il luogo di nascita;

b) la residenza;

¢) la nazionalita di appartenenza;

d) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali risul-
tano iscritti o i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

e) di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali
condanne riportate indicando gli estremi delle relative sentenze,
anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giu-
diziale (la dichiarazione va resa anche in assenza di condanne penali);

f) leventuale posizione di assegnatario di un contratto a ter-
mine del CNR, ai sensi degli articoli 15 e 18 del regolamento di disci-
plina delle procedure di selezione ai diversi livelli del personale,
nonché delle procedure di assunzione di personale con contratto a
tempo determinato dell’Ente;

g) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione o dichiarati decaduti da un
impiego statale: in caso contrario vanno specificati i motivi del prov-
vedimento di destituzione, dispensa o decadenza, la dichiarazione va
resa anche in assenza di rapporti di pubblico impiego);

h) il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2, lettera ), del
presente bando;

i) la conoscenza di elementi di informatica di base e della lin-
gua inglese come indicato all’art. 2, lettere d), e);

1) la posizione nei confronti degli obblighi militari.

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno
dichiarare, inoltre:

m) di godere dei diritti civili e politici nello Stato di apparte-
nenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento dei
diritti stessi, e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno indicare
inoltre I'indirizzo presso il quale inoltrare tutte le comunicazioni rela-
tive alla selezione.

L’Istituto non assume alcuna responsabilita per il ritardato o
mancato recapito delle proprie comunicazioni ai candidati che siano
da imputare ad inesatta indicazione nella domanda dell’apposita indi-
rizzo o alla mancata o tardiva segnalazione di cambiamento di indi-
rizzo medesimo, né per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa dell’Istituto stesso.

La domanda di partecipazione deve essere corredata da:

1) un curriculum vitae et studiorum sottoscritto dal candidato,
in cinque copie;

2) titolo di studio, attestati professionali e di servizio citati nel
curriculum;

3) titoli e documenti riferibili alla documentata esperienza nel
settore di cui all’art. 2, lettera c);

4) elenco, di tutti i titoli e documenti presentati, sottoscritto
dal candidato, in cinque copie.

Saranno valutati solo i titoli e i documenti prodotti in originale o
in copia autenticata ovvero in copia dichiarata conforme all’originale
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta resa ai sensi
dell’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, conformemente all’allegato modello B, corredata di
fotocopia di un documento di identita in corso di validita.

E possibile altresi produrre, in luogo del titolo, una dichiara-
zione sostitutiva della normale certificazione, ai sensi dell’art. 46 del
citato decreto o una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ai
sensi dell’art. 47 dello stesso decreto del Presidente della Repubblica,
da rendersi secondo lo schema allegato B.

Le dichiarazioni, sopra indicate, dovranno essere redatte in
modo analitico, e contenere tutti gli elementi che le rendano utilizza-
bili ai fini della selezione, affinché la commissione esaminatrice possa
utilmente valutare i titoli ai quali si riferiscono.

Le stesse modalita previste nei commi precedenti per i cittadini ita-
liani si applicano ai cittadini degli Stati membri dell’Unione europea.

I cittadini stranieri regolarmente soggiornanti in Italia, possono
utilizzare le dichiarazioni sostitutive limitatamente ai casi in cui si
tratti di comprovare il possesso di titoli tra quelli sopra elencati certi-
ficabili o attestabili da parte di soggetti pubblici italiani, ovvero nei
casi in cui la produzione delle dichiarazioni stesse avvenga in applica-
zione di convenzioni internazionali tra I’Italia e il Paese di prove-
nienza del dichiarante. I certificati attestanti i titoli rilasciati dalle
competenti autorita dello Stato di cui lo straniero ¢ cittadino deb-
bono essere conformi alle disposizioni vigenti nello Stato stesso e
debbono altresi essere legalizzati dalle competenti autorita consolari
italiane.

Art. 4.
Esclusione d'ufficio - Modalita di convocazione

Costituiscono motivi d’esclusione d’ufficio:
I'inoltro della domanda oltre i termini di cui all’art. 3;

la mancata sottoscrizione della domanda (la firma, da apporre
necessariamente in forma autografa, non richiede 'autenticazione);

l’assenza dei requisiti indicati nell’art. 2, lettere a) e b).

L’avviso di convocazione al colloquio ¢ dato ai candidati
ammessi, mediante lettera raccomandata a.r., almeno venti giorni
prima di quello in cui essi devono sostenerlo.

I candidati per i quali non sussistono motivi di esclusione d’uffi-
cio sono ammessi con riserva alla procedura selettiva. Il direttore
dell’Istituto puo disporre in ogni momento, con provvedimento moti-
vato reso noto agli interessati, I’esclusione dalla selezione.

Art. 5.
Responsabile del procedimento
1l direttore dell’Istituto di fisica dello spazio interplanetario del
CNR ¢ il responsabile della procedura concorsuale.
Art. 6.
Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice ¢ nominata dal direttore dell’Isti-
tuto ed ¢ composta dal direttore, che la presiede, e da due esperti
nelle materie oggetto della selezione.

La composizione della commissione sara pubblicata sul sito
Internet del CNR: www.urp.cnr.it

Art. 7.

Punteggi

Per la valutazione dei titoli e del colloquio, la commissione esa-
minatrice dispone complessivamente di 90 punti, cosi ripartiti:
a) titoli fino ad un massimo di 30 punti;

b) colloquio fino ad un massimo di 60 punti.
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Art. 8.
Titoli - Colloquio

La commissione adotta preliminarmente i criteri di valutazione
prima di aver preso visione della documentazione presentata dai
candidati.

Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti:

a) titolo di studio richiesto per 'ammissione alla selezione;

b) svolgimento di una documentata esperienza nel settore di
cui all’art. 2, lettera ¢);

¢) altri titoli pertinenti.

Ai candidati ammessi al colloquio ¢ data comunicazione del voto
conseguito nella valutazione dei titoli.

I candidati dovranno presentarsi muniti di un valido documento
di riconoscimento.

11 colloquio atto a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e
professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire, vertera
sulle attivita ed esperienze professionali di cui all’art. 2, lettera c),
nonché sulle conoscenze di cui all’art. 2, lettere d), e).

Per i candidati non di madrelingua italiana, il colloquio tendera
anche all’accertamento della conoscenza della lingua italiana.

Per il superamento del colloquio il candidato dovra riportare la
votazione minima di 42/60 ed un giudizio almeno sufficiente in
ordine alla conoscenza della lingua inglese e dell’informatica; per i
candidati non di madrelingua italiana anche un giudizio almeno suf-
ficiente in ordine alla conoscenza della lingua italiana.

Al termine della seduta relativa al colloquio la commissione esa-
minatrice forma l’elenco dei candidati con l'indicazione della vota-
zione da ciascuno riportata in tale prova, elenco che, sottoscritto dal
presidente e dal segretario della commissione, ¢ affisso nel medesimo
giorno all’albo della sede di esame.

Art. 9.
Regolarita degli atti - Nomina vincitore

Al termine dei lavori la commissione forma la graduatoria di
merito determinata dalla somma dei voti conseguiti nella valutazione
dei titoli e dell’'esame colloquio.

11 responsabile del procedimento di cui all’art. 5, accerta la rego-
larita formale ed il rispetto dei termini relativi ad ogni fase della sele-
zione de quo, ¢ invia la graduatoria di merito, per I'approvazione, al
direttore dell’Istituto il quale con l'osservanza della vigente norma-
tiva, con proprio provvedimento, nomina il vincitore della selezione.

1l direttore dell’Istituto provvede a comunicare al vincitore, e per
conoscenza, al Dipartimento per i servizi tecnici e di supporto - Ser-
vizio III stato giuridico e trattamento economico del personale, il
risultato della selezione e la data di inizio del rapporto di lavoro.

Il direttore provvede anche a rendere pubblico il risultato della
selezione, mediante Iaffissione del provvedimento di nomina del vin-
citore, all’albo dell’Istituto stesso e sul sito Internet del CNR:
www.urp.cnr.it Nel caso in cui riscontri vizi di forma, il responsabile
del procedimento, entro il termine di dieci giorni rinvia con provvedi-
mento motivato gli atti alla commissione per la regolarizzazione,
stabilendone i termini.

Art. 10.

Restituzione titoli

I candidati possono richiedere, entro sei mesi dall’espletamento
della procedura, la restituzione, con spese a loro carico, della docu-
mentazione presentata ai fini della selezione. La restituzione viene
effettuata salvo eventuale contenzioso in atto. Trascorso tale termine,
I'Istituto non € piu responsabile della conservazione e restituzione
della documentazione.

Art. 11.
Documenti per l'assunzione - Stipula contratto

11 vincitore deve presentare o far pervenire al direttore dell’Isti-
tuto di fisica dello spazio interplanetario del CNR di Roma entro il
termine perentorio di trenta giorni, che decorrono dal giorno succes-
sivo a quello in cui ha ricevuto I'invito da parte della suddetta dire-
zione, i seguenti documenti:

a) dichiarazione sostitutiva delle certificazioni di rito resa ai
sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000, sottoscritta dall’interessato. La dichiarazione, relativa al requi-

sito della cittadinanza e del godimento dei diritti politici, deve ripor-
tare I'indicazione del possesso del requisito alla data di scadenza del-
l’avviso di selezione.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione si considera pro-
dotta in tempo utile anche se spedita a mezzo lettera raccomandata,
con avviso di ricevimento, entro il termine indicato al comma 1.
A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Il contrattista sara invitato a regolarizzare, pena la risoluzione
del rapporto, la dichiarazione sostitutiva di certificazione qualora
incompleta o affetta da vizio sanabile;

b) certificato di idoneita all’impiego, rilasciato da un medico
militare, ovvero da un medico legale dell’azienda sanitaria locale o
da un ufficiale sanitario dal quale risulti I'idoneita fisica del lavora-
tore al servizio continuativo ed incondizionato all’impiego di cui trat-
tasi. In caso di eventuale imperfezione fisica il certificato medico
dovra farne menzione con la dichiarazione che essa non ¢ tale da
menomare l’attitudine all’impiego. Il predetto certificato dovra essere
rilasciato in data non anteriore a sei mesi a quella di ricevimento del
relativo invito;

¢) fotocopia del tesserino di codice fiscale;

d) modulistica relativa a:
coordinate bancarie per 'accredito della retribuzione;
dichiarazione inerente alle detrazioni fiscali.

1 vincitori cittadini di Stati non appartenenti all’'Unione europea
regolarmente soggiornanti in Italia, possono utilizzare le dichiara-
zioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 (testo unico delle disposi-
zioni legislative e regolamentari in materia di documentazione ammi-
nistrativa) limitatamente agli stati, alle qualita personali e ai fatti cer-
tificabili o attestabili da parte di soggetti pubblici italiani, fatte salve
le speciali disposizioni contenute nelle leggi e nei regolamenti concer-
nenti la disciplina dell’immigrazione e la condizione di straniero.

Al di fuori dei casi previsti al precedente comma, i cittadini di
Stati non appartenenti all’Unione autorizzati a soggiornare nel terri-
torio dello Stato, possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive di cui
agli articoli 46 e 47 nei casi in cui la produzione delle stesse avvenga
in applicazione di convenzioni internazionali fra I'Italia ed il Paese
di provenienza del dichiarante.

Al di fuori dei casi di cui ai suddetti commi gli stati, le qualita
personali e i fatti, sono documentati mediante certificazioni o attesta-
zioni rilasciate dalla competente autorita dello Stato estero, corredati
di traduzione in lingua italiana autenticata dall’autorita consolare ita-
liana che ne attesta la conformita.

11 direttore dell’Istituto invita il vincitore a sottoscrivere un con-
tratto di durata pari a quella prevista nell’avviso di selezione in cui
sono determinate le condizioni e le modalita dell’attivita, nonché la
data in cui il vincitore stesso deve assumere servizio. Quest’ultimo
provvedera alla restituzione del contratto debitamente sottoscritto.

Al contrattista viene corrisposto il trattamento economico ini-
ziale previsto dal vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro del
comparto del personale delle istituzioni e degli enti di ricerca e speri-
mentazione, corrispondente a quello previsto per il personale del
CNR - VI livello professionale - profilo collaboratore tecnico enti di
ricerca.

1l contrattista dovra prestare servizio di prova per la durata pre-
vista dalle vigenti norme contrattuali.

Art. 12.
Controlli sulle dichiarazioni sostitutive

La verifica sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese dal
candidato sara effettuata:

dal responsabile del procedimento per le eventuali dichiara-
zioni rese dal candidato ai fini della partecipazione alla selezione;

dal Servizio III - Stato giuridico e trattamento economico del
personale per le dichiarazioni rese dal vincitore ai fini dell’assun-
zione.

Qualora in esito a detti controlli sia accertata la non veridicita
del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dagli eventuali
benefici conseguenti i provvedimenti adottati sulla base delle dichia-
razioni non veritiere, ferme restando le sanzioni penali previste dal-
l’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.
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Art. 13.
Trattamento dei dati personali

At sensi della legge 31 dicembre 1996, n. 675, i dati personali for-
niti dai candidati sono raccolti presso I'Istituto di fisica dello spazio
interplanetario del Consiglio nazionale delle ricerche, per le finalita
di gestione della selezione e sono trattati presso una banca dati auto-
matizzata per la gestione del rapporto conseguente alla stessa.

11 conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla selezione.

I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente al
Dipartimento per i servizi tecnici e di supporto del CNR diretta-
mente interessato alla posizione giuridico-economica del contrattista.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge.

I responsabili del trattamento dei dati sono i responsabili dei
procedimenti ognuno per quanto di propria competenza.

Art. 14.
Pubblicita

11 presente bando di selezione ¢ pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

11 bando di selezione puo essere consultato anche sul sito Inter-
net del CNR: www.urp.cnr.it (vedere sezione lavoro).

Art. 15.
Disposizioni finali

Le procedure di reclutamento si conformano ai principi fissati
dall’art. 35 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e, per le parti
non incompatibili con quanto previsto dall’art. 35, si applica la disci-
plina del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modifiche ed integrazioni.

Al contrattista si applicano le disposizioni di legge, le normative
dell’Unione europea, il disciplinare delle assunzioni di cui al DPCNR
n. 015450 del 14 gennaio 2000 e il Contratto collettivo di lavoro del
comparto del personale delle istituzioni e degli enti di ricerca e speri-
mentazione vigente.

Roma, 20 settembre 2004

11 direttore: CORADINI

ALLEGATO A

AIVISEULO ...
del Consiglio nazionale delle
ricerche - Via

Avviso di selezione n. ..................

weles SOTEOSCIIEE v (D).

(cognome e nome in carattere stampatello)

nat... il . . e residente a ...
PIOV. woeeveeeees INAITIZZO i
C.APe civeeeiiieeanis tel o

Chiede di essere ammess... a partecipare alla selezione di cui al
bando n. ........ pubblicata nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -

n. 76 in data 24 settembre 2004.

A tal fine, ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 e consapevole della responsabilita penale
prevista dall’art. 76 del medesimo decreto del Presidente della Repub-
blica, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indi-
cate, dichiara:

di essere nat... in data e luogo sopra riportati;

di essere residente nel luogo sopra riportato;

di essere Cittadino ........eeeeeeeeviieeeeeeiiiiiee et (2);

di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di................
...................................................... (3); R

di non avere riportato condanne penali (4);

di non prestare attualmente servizio presso il CNR con rap-
porto di lavoro a tempo determinato, ai sensi dell’art. 15 o 18 del rego-
lamento di disciplina delle procedure di selezione ai diversi livelli del

personale, nonché delle procedure di assunzione di personale con con-
tratto a tempo determinato dell’Ente (in caso contrario specificare: i
periodi lavorativi; gli istituti presso i quali € stata svolta lattivita);

di non essere stato destituito dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, né di essere
stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127,
lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3;

di essere in possesso del seguente titolo di studio
........................................... CONSEZUILO 1l vovuvvveeiiiiiiiiiieiiice e,
(indicare giorno, mese ed anno)

(indirizzo dell’istituto)

di conoscere gli elementi di informatica di base come indicato
all’art. 2, lettera d);

di conoscere la lingua inglese indicata come indicato all’art. 2,
lettera e);

di essere, nei riguardi degli obblighi imposti dalle leggi sul
reclutamento militare, nella seguente posizione.............cceeeveveeernneenn.
I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono

dichiarare inoltre:
di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza

o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento dei diritti
stessi;

di avere conoscenza della lingua italiana come richiesto dal-
l’art. 2 del bando.

...L... sottoscritt... esprime il proprio consenso affinché i dati per-
sonali forniti possano essere trattati, nel rispetto della legge n. 675/
1996, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

...L.. sottoscritt... allega alla presente domanda la seguente docu-
mentazione:

1) curriculum vitae et studiorum sottoscritto dal candidato, in
cinque copie;

2) titolo di studio, attestati professionali e di servizio citati nel
curriculum;

3) eventuali altri titoli pertinenti,

4) elenco, di tutti i titoli e documenti presentati, sottoscritto
dal candidato, in cinque copie.

...L.. sottoscritt... chiede che ogni comunicazione relativa alla
presente selezione venga inviata al seguente indirizzo, impegnandosi
a comunicare le eventuali variazioni successive e riconoscendo che
PISHEULO .t del Consiglio nazionale
delle ricerche non assume alcuna responsabilita in caso di irreperibi-
lita del destinatario:

indirizzo

(comprensivo del c.a.p.)

(1) Cognome e nome in stampatello se la domanda non ¢ datti-
loscritta, le donne coniugate devono indicare il cognome e il nome
proprio e non quello del coniuge.

(2) Indicare la nazionalita di appartenenza.

(3) Coloro che non risultano iscritti nelle liste elettorali
dovranno indicare i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle
liste stesse.

(4) In caso contrario indicare le eventuali condanne penali ripor-
tate, gli estremi delle relative sentenze (anche nei casi in cui sia stata
concessa la non menzione nei certificati rilasciati dal casellario giudi-
ziale a richiesta di privati ovvero siano intervenuti amnistia, indulto,
grazia, perdono giudiziale o riabilitazione) e i procedimenti penali
eventualmente pendenti.

(5) Qualora il periodo di residenza sia inferiore ad un anno, indi-
care anche la precedente residenza.
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ALLEGATO B

UJDICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI
(art. 46 del D.P.R. n. 445/2000)

LIDICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
DELL’ATTO DI NOTORIETA (art. 47 del D.P.R. n. 445/2000)

(Barrare il quadratino accanto alle dichiarazioni che interessano)

...1... sottoscritt...,

COZNOMIE....ceeiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiieieeee e 1100 11 L
(per le donne indicare il cognome da nubile)
DAL, Aeeiiiiiiiiiiei e

provincia
C.AP. o, telefono ................. , consapevole che le dichiarazioni
mendaci sono punite ai sensi del codice penale e dalle leggi speciali
in materia, dichiara:

Il dichiarante.................ccu.

Il presente modulo deve essere compilato con chiarezza e preci-
sione. Per la conformita all’originale ¢ necessario identificare il docu-
mento a cui il candidato si riferisce, in particolare modo se la dichia-
razione € cumulativa.

04E05846

ISTITUTO PER LA CONSERVAZIONE
E LA VALORIZZAZIONE
DEI BENI CULTURALI - C.N.R.

Selezione, per titoli e colloquio, per I’assunzione a tempo deter-
minato di una unita di personale part-time, profilo di colla-
boratore di amministrazione, settimo livello, presso I’Istituto
per la conservazione e la valorizzazione dei beni culturali di
Sesto Fiorentino. (Avviso di selezione n. 02/2004 ICVBC).

IL DIRETTORE
DELL’ISTITUTO PER LA CONSERVAZIONE
E LA VALORIZZAZIONE DEI BENI CULTURALI DI FIRENZE

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675;
Visto il decreto legislativo 30 gennaio 1999, n. 19;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il «Regolamento di disciplina delle procedure di selezione
ai diversi livelli del personale, nonché delle procedure di assunzione
di personale con contratto a tempo determinato» del C.N.R. emanato
con DPCNR n. 015450 in data 14 gennaio 2000, e successive modifi-
cazioni;

Visto il titolo II del «Regolamento di disciplina di attivita di pro-
mozione e sostegno della ricerca», realizzato nel quadro del piano
triennale delle attivita di cui all’art. 6 del decreto legislativo n. 19/
1999;

Viste le deliberazioni del Consiglio direttivo n. 25/2001 in data 8
febbraio 2001 e n. 259/2002 in data 25 luglio 2002, relative al discipli-
nare concernente la procedura per ’assunzione di personale con con-
tratto a tempo determinato;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Vista la nota del Dipartimento per i servizi tecnici e di supporto
servizio III prot. n. 1935405 del 15 gennaio 2004.

Dispone:
Art. 1.
Natura e contenuto della selezione

E indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’as-
sunzione, presso I'Istituto per la conservazione e la valorizzazione
dei beni culturali di Firenze di una unita di personale con profilo di
collaboratore di amministrazione livello VII, con contratto di lavoro
a tempo determinato art.15 DPCNR n. 015450 del 14 gennaio 2000,
in modalita part-time verticale al 50%. La selezione ¢ indetta ai sensi
dell’art. 18 del Regolamento di disciplina delle procedure di selezione
ai diversi livelli del personale, nonché delle procedure di assunzione
di personale con contratto a tempo determinato del CNR con oneri
a carico del bilancio ordinario, per svolgere attivita di supporto tec-
nico-amministrativo.

Il contratto avra la durata di un anno, eventualmente proroga-
bile in presenza della necessaria disponibilita finanziaria.

La durata complessiva del medesimo contratto di lavoro non
puo superare la durata dell’attivita del servizio per le cui esigenze ¢
bandita la presente selezione. La durata del rapporto di lavoro stabi-
lito con il CNR con contratti a termine articoli 15 e 18 del regola-
mento assunzioni di cui al DPCNR n. 015450 del 14 gennaio 2000
citato in premessa, modificato ed integrato dal provvedimento
n. 16114 del 28 dicembre 2001, non pud comunque superare i cinque
anni anche non consecutivi.

Art. 2.
Requisiti di ammissione

La partecipazione alla selezione ¢é libera, senza limitazioni in
ordine alla cittadinanza.

Costituiscono requisiti per ’'ammissione alla selezione:
a) eta non inferiore a 18 anni;

b) possesso del diploma di ragioniere, perito commerciale,
perito aziendale o, comunque, di un diploma rilasciato da un Istituto
tecnico commerciale. E ammesso altresi titolo di studio conseguito
all’estero, riconosciuto equipollente dalle vigenti disposizioni. E cura
del candidato dimostrare I'equipollenza, mediante la produzione del
provvedimento che la riconosca;

¢) per i candidati di cittadinanza non italiana, comprovata
conoscenza della lingua italiana;

d) non prestare attualmente servizio presso il CNR con rap-
porto di lavoro a tempo determinato, ai sensi degli articoli 15, 16 e
18 del regolamento di disciplina delle procedure di selezione ai diversi
livelli del personale, nonché delle procedure di assunzione di perso-
nale con contratto a tempo determinato dell’Ente;

I predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
dell’avviso di selezione.

Art. 3.
Presentazione delle domande

Coloro che intendono partecipare alla selezione sono tenuti a
presentare domanda in carta semplice secondo lo schema alla fine
riportato (allegato A4), indirizzata all’Istituto per la conservazione e
la valorizzazione dei beni culturali, via Madonna del Piano, Edificio
C, s.n.c. - 50019 Sesto Fiorentino (Firenze), entro il termine perento-
rio di trenta giorni successivi alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie spe-
ciale.

La domanda, oltre che spedita all’Istituto medesimo a mezzo let-
tera raccomandata con avviso di ricevimento, potra essere conse-
gnata alla segreteria dell’Istituto, che ne rilascera ricevuta, dalle ore
9, alle 13, nei giorni feriali dal lunedi al venerdi. Non sono ammesse
altre modalita di presentazione delle domande.

34 —
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La data di spedizione della domanda ¢ stabilita e comprovata
dal timbro a data dell’Ufficio postale accettante o dal timbro apposto
dall’Istituto sulla busta delle domande pervenute a mano. Qualora il
termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la scadenza ¢
prorogata al primo successivo giorno feriale utile.

Sulla busta contenente la domanda dovra essere indicato il nome
del candidato e apposta la dicitura «domanda di partecipazione
avviso di selezione n. 02/2004 ICVBC».

Nella domanda di ammissione (vedi all. 4) i candidati dovranno
dichiarare sotto la propria responsabilita, pena I’esclusione dalla sele-
zione (cfr. Art. 5 Esclusione d’Ufficio), quanto appresso specificato:

a) il proprio nome e cognome; la data e il luogo di nascita;
b) la residenza;
¢) la nazionalita di appartenenza;

d) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali risul-
tano iscritti o 1 motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

e) di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali
condanne riportate indicando gli estremi delle relative sentenze,
anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giu-
diziale (la dichiarazione va resa anche in assenza di condanne penali);

f) di non essere mai incorso nella sanzione disciplinare del
licenziamento da parte di una pubblica amministrazione: in caso con-
trario vanno specificati i motivi del provvedimento (la dichiarazione
va resa anche in assenza di rapporti di pubblico impiego);

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari.

h) il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2, lettera b) del
presente avviso di selezione, con specifica della data di consegui-
mento, dell’Istituto presso cui € stato conseguito e della votazione
riportata;

i) di non essere assegnatario di un contratto a termine del
CNR, ai sensi degli articoli 15, 16 e 18 del Regolamento di disciplina
delle procedure di selezione ai diversi livelli del personale, nonché
delle procedure di assunzione di personale con contratto a tempo
determinato dell’Ente.

Le dichiarazioni formulate nella domanda dai candidati aventi
titolo alla utilizzazione delle forme di semplificazione delle certifica-
zioni amministrative sono da ritenersi rilasciate ai sensi del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000 ed hanno la stessa vali-
dita temporale delle certificazioni che sostituiscono.

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno
dichiarare, inoltre:

/) di godere dei diritti civili e politici nello Stato di apparte-
nenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento dei
diritti stessi;

m) di avere comprovata conoscenza della lingua italiana.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno indicare
inoltre I'indirizzo presso il quale inoltrare tutte le comunicazioni rela-
tive alla selezione.

L’Istituto non assume alcuna responsabilita per il ritardato o
mancato recapito delle proprie comunicazioni ai candidati che siano
da imputare ad inesatta indicazione nella domanda dell’apposito
indirizzo o alla mancata o tardiva segnalazione di cambiamento di
indirizzo medesimo.

La domanda di partecipazione deve essere corredata da:

1) un «curriculum vitae et studiorum» sottoscritto dal candi-
dato, in cinque copie;

2) titolo di studio, attestati professionali e di servizio citati nel
«eurriculumy;

3) Attestati professionali e di servizio riferibili alla particolare
attivita ed esperienza nel settore della gestione amministrativa e con-
tabile, alla conoscenza dei principali pacchetti applicativi informatici
e alla conoscenza della lingua inglese, rilasciati da pubbliche ammini-
strazioni e citati nel «curriculumy;

4) Attestati professionali e di servizio riferibili alla particolare
attivita ed esperienza nel settore della gestione amministrativa e con-
tabile, alla conoscenza dei principali pacchetti applicativi informatici
e alla conoscenza della lingua inglese, rilasciati da privati e citati nel
«curriculumy;

5) elenco, in cinque copie, di tutti i titoli e documenti presen-
tati, sottoscritto dal candidato.

Saranno valutati solo i titoli e i documenti prodotti in originale o
in copia autenticata.

Per i titoli previsti al punto 3 ¢ possibile produrre dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta, resa ai sensi del combinato disposto
degli art. 47, 19 e 19-bis del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000 n. 445, conformemente all’allegato modello B, cor-
redata di fotocopia di un documento di identita in corso di validita.

E possibile altresi produrre, in luogo del titolo, una dichiara-
zione sostitutiva della normale certificazione, ai sensi dell’art. 46 del
citato decreto da rendersi secondo lo schema allegato C.

Le dichiarazioni, sopra indicate, dovranno essere redatte in
modo analitico, e contenere tutti gli elementi che le rendano utilizza-
bili ai fini della selezione, affinché la commissione esaminatrice possa
utilmente valutare i titoli ai quali si riferiscono.

Le stesse modalita previste nei commi precedenti per i cittadini
italiani si applicano ai cittadini degli Stati membri dell’Unione euro-
pea.

I cittadini stranieri regolarmente soggiornanti in Italia, possono
utilizzare le dichiarazioni sostitutive limitatamente ai casi in cui si
tratti di comprovare il possesso di titoli tra quelli sopra elencati certi-
ficabili o attestabili da parte di soggetti pubblici italiani, ovvero nei
casi in cui la produzione delle dichiarazioni stesse avvenga in applica-
zione di convenzioni internazionali tra I’Italia e il Paese di prove-
nienza del dichiarante.

I certificati attestanti i titoli rilasciati dalle competenti autorita
dello Stato di cui lo straniero ¢ cittadino debbono essere conformi
alle disposizioni vigenti nello Stato stesso e debbono altresi essere
legalizzati dalle competenti autorita consolari italiane.

Art. 4.
Titoli preferenziali

A parita di punteggio costituiscono titoli di preferenza a) tutti
quelli indicati dai commi 4 ¢ 5 dell’articolo 5 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 487/94.

Art. 5.
Esclusione d’ufficio - Modalita di convocazione

Costituiscono motivi d’esclusione d’ufficio:
I'inoltro della domanda oltre i termini di cui all’art. 3;
la mancata sottoscrizione della domanda (la firma, da apporre
necessariamente in forma autografa, non richiede l'autenticazione);
l’assenza dei requisiti indicati nell’art. 2:
I’'assenza delle informazioni richieste nell’art. 3, da dichiarare
in base a quanto specificato nell’allegato A (cfr. art. 3)

L’avviso di convocazione al colloquio ¢ dato ai candidati
ammessi, mediante lettera raccomandata a.r., almeno venti giorni
prima di quello in cui essi devono sostenerlo.

I candidati per i quali non sussistono motivi di esclusione d’uffi-
cio sono ammessi con riserva alla procedura selettiva. Il direttore
dell’Istituto puo disporre in ogni momento, con provvedimento moti-
vato reso noto agli interessati, I'esclusione dalla selezione.

Art. 6.
Responsabile del procedimento

11 direttore dell’Istituto per la conservazione e la valorizzazione
dei beni culturali provvede alla nomina del responsabile del procedi-
mento con apposito provvedimento.

Art. 7.
Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice ¢ nominata dal direttore dell’Isti-
tuto ed ¢ composta dal direttore, che la presiede, e da due esperti
nelle materie oggetto della selezione.

La composizione della commissione sara pubblicata sul sito
Internet del CNR: www.urp.cnr.it

Art. 8.
Punteggi

Per la valutazione dei titoli e del colloquio, la commissione esa-
minatrice dispone complessivamente di 90 punti, cosi ripartiti:
a) titoli fino ad un massimo di 30 punti;
b) colloquio fino ad un massimo di 60 punti.
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Art. 9.
Valutazione dei titoli

La commissione esaminatrice adotta preliminarmente i criteri di
valutazione prima di prendere visione della documentazione presen-
tata dai candidati.

Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti:

a) votazione conseguita con il titolo di studio richiesto per
I’ammissione alla selezione;

b) attivita e esperienza nel settore della gestione amministra-
tiva e contabile;

¢) conoscenza dei principali pacchetti applicativi informatici;
d) conoscenza della lingua inglese;

e) eventuale esperienza presso pubbliche amministrazioni;

/) altri titoli pertinenti.

Ai candidati ammessi al colloquio ¢ data comunicazione del
punteggio conseguito nella valutazione dei titoli.

Art. 10.
Colloquio

I candidati dovranno presentarsi muniti di un valido documento
di riconoscimento.

11 colloquio, inteso a verificare il possesso delle capacita attitudi-
nali e professionali in relazione alla posizione da ricoprire, vertera
sulla conoscenza delle seguenti materie: gestione amministrativa e
contabilita pubblica con particolare riferimento alle procedure appli-
cabili al C.N.R., conoscenza dell’attivita istituzionale dell’Ente, della
sua organizzazione, nonché del funzionamento degli uffici, cono-
scenza della lingua inglese, conoscenza dei principali pacchetti appli-
cativi informatici.

Per i candidati non di madrelingua italiana, il colloquio servira
anche all’accertamento della conoscenza della lingua italiana.

Per il superamento del colloquio il candidato dovra riportare la
votazione minima di 42/60 ed un giudizio almeno sufficiente in
ordine alla conoscenza della lingua inglese e dell’informatica per i
candidati non di madrelingua italiana anche un giudizio almeno suf-
ficiente in ordine alla conoscenza della lingua italiana.

Al termine della seduta relativa al colloquio la commissione esa-
minatrice forma I’elenco dei candidati con I'indicazione della vota-
zione da ciascuno riportata nella prova orale, elenco che, sottoscritto
dal presidente e dal segretario della commissione, ¢ affisso nel mede-
simo giorno all’albo della sede di esame.

Art. 11.
Regolarita degli atti - Nomina vincitore

Al termine dei lavori la commissione forma la graduatoria di
merito determinata dalla somma dei voti conseguiti nella valutazione
dei titoli e dell’esame - colloquio.

11 responsabile del procedimento di cui all’art. 6, accerta la rego-
larita formale ed il rispetto dei termini relativi ad ogni fase della sele-
zione de qua, e invia la graduatoria di merito, per I'approvazione, al
direttore dell’Istituto il quale con l'osservanza della vigente norma-
tiva, con proprio provvedimento, nomina il vincitore della selezione.

Il direttore dell’Istituto provvede a comunicare al vincitore, e per
conoscenza, al Dipartimento per i servizi tecnici e di supporto - servi-
zio III - stato giuridico e trattamento economico del personale, il
risultato della selezione e la data di inizio del rapporto di lavoro.

11 direttore provvede anche a rendere pubblico il risultato della
selezione, mediante Iaffissione del provvedimento di nomina del vin-
citore, all’albo dell'Istituto stesso e sul sito Internet del CNR:
Www.urp.cnr.it

Nel caso in cui riscontri vizi di forma, il responsabile del proce-
dimento, entro il termine di dieci giorni rinvia, con provvedimento
motivato, gli atti alla commissione per la regolarizzazione, stabilen-
done i termini.

Art. 12.

Restituzione titoli

I candidati non vincitori possono richiedere, entro sei mesi dal-
I'espletamento della procedura, la restituzione, con spese a loro
carico, della documentazione presentata ai fini della selezione. La

restituzione viene effettuata salvo eventuale contenzioso in atto. Tra-
scorso tale termine, I'Istituto non € piu responsabile della conserva-
zione e restituzione della documentazione.

Art. 13.
Documenti per l'assunzione - Stipula contratto

1l vincitore deve presentare o far pervenire al direttore dell’Isti-
tuto per la conservazione e la valorizzazione dei beni culturali entro
il termine perentorio di trenta giorni, che decorrono dal giorno suc-
cessivo a quello in cui ha ricevuto I'invito da parte della suddetta
direzione, 1 seguenti documenti:

a) dichiarazione sostitutiva delle certificazioni di rito resa ai
sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica 445/
2000, sottoscritta dall’interessato. La dichiarazione, relativa al requi-
sito della cittadinanza, del godimento dei diritti politici e di non aver
riportato condanne penali, anche se negative, deve riportare I'indica-
zione del possesso del requisito alla data della sottoscrizione della
suddetta autocertificazione.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione si considera pro-
dotta in tempo utile anche se spedita a mezzo lettera raccomandata,
con avviso di ricevimento, entro il termine indicato al comma 1. A
tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Il contrattista sara invitato a regolarizzare, pena la risoluzione
del rapporto, la dichiarazione sostitutiva di certificazione qualora
incompleta o affetta da vizio sanabile;

b) certificato di idoneita all'impiego, rilasciato da un medico
militare, ovvero da un medico legale dell’Azienda sanitaria locale o
da un Ufficiale sanitario dal quale risulti I'idoneita fisica del lavora-
tore al servizio continuativo ed incondizionato all’impiego di cui trat-
tasi. In caso di eventuale imperfezione fisica il certificato medico
dovra farne menzione con la dichiarazione che essa non ¢ tale da
menomare l’attitudine all’impiego. Il predetto certificato dovra essere
rilasciato in data non anteriore a sei mesi a quella di ricevimento del
relativo invito;

¢) fotocopia del tesserino di codice fiscale;

d) modulistica relativa a:
coordinate bancarie per ’accredito della retribuzione;
dichiarazione inerente alle detrazioni fiscali.

I vincitori cittadini di Stati non appartenenti all’Unione europea
regolarmente soggiornanti in Italia, possono utilizzare le dichiara-
zioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 (Testo unico delle disposi-
zioni legislative e regolamentari in materia di documentazione ammi-
nistrativa) limitatamente agli stati, alle qualita personali e ai fatti cer-
tificabili o attestabili da parte di soggetti pubblici italiani, fatte salve
le speciali disposizioni contenute nelle leggi e nei regolamenti concer-
nenti la disciplina dell’immigrazione e la condizione di straniero.

Al di fuori dei casi previsti al precedente comma, i cittadini di
Stati non appartenenti all’Unione autorizzati a soggiornare nel terri-
torio dello Stato, possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive di cui
agli articoli 46 e 47 nei casi in cui la produzione delle stesse avvenga
in applicazione di convenzioni internazionali fra I'Italia ed il Paese
di provenienza del dichiarante.

Al di fuori dei casi di cui ai suddetti commi gli stati, le qualita
personali e i fatti, sono documentati mediante certificazioni o attesta-
zioni rilasciate dalla competente autorita dello Stato estero, corredati
di traduzione in lingua italiana autenticata dall’autorita consolare ita-
liana che ne attesta la conformita.

11 direttore dell’Istituto invita il vincitore a sottoscrivere un con-
tratto di durata pari a quella prevista nell’avviso di selezione in cui
sono determinate le condizioni e le modalita dell’attivita’, nonché la
data in cui il vincitore stesso deve assumere servizio.

Quest’ultimo provvedera alla restituzione del contratto debita-
mente sottoscritto.

Al contrattista viene corrisposto il trattamento economico ini-
ziale previsto dal vigente CCNL del Comparto del personale delle
Istituzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione, corrispondente a
quello previsto per il personale del CNR VII livello professionale
profilo collaboratore di amministrazione.

1l contrattista dovra prestare servizio di prova per la durata pre-
vista dalle vigenti norme contrattuali.
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Art. 14.
Controlli sulle dichiarazioni sostitutive

La verifica sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese dal
candidato sara effettuata:

dal responsabile del Procedimento per le eventuali dichiara-
zioni rese dal candidato ai fini della partecipazione alla selezione;

dal Servizio III - stato giuridico e trattamento economico del
personale per le dichiarazioni rese dal vincitore ai fini dell’assun-
zione.

Qualora in esito a detti controlli sia accertata la non veridicita
del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dagli eventuali
benefici conseguenti i provvedimenti adottati sulla base delle dichia-
razioni non veritiere, ferme restando le sanzioni penali previste dal-
l’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Art. 15.
Trattamento dei dati personali

Ai sensi della legge 31 dicembre 1996, n. 675, i dati personali for-
niti dai candidati sono raccolti presso I'Istituto per la conservazione
e la valorizzazione dei beni culturali del Consiglio nazionale delle
ricerche, per le finalita di gestione della selezione e sono trattati
presso una banca dati automatizzata per la gestione del rapporto
conseguente alla stessa.

11 conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla selezione.

I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente al dipar-
timento per i servizi tecnici e di supporto del CNR direttamente inte-
ressato alla posizione giuridico-economica del contrattista.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge.

1 responsabili del trattamento dei dati sono i responsabili dei
procedimenti ognuno per quanto di propria competenza.

Art. 16.
Pubblicita

11 presente avviso di selezione € pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4° serie speciale «Concorsi ed
esami».

L’Avviso di selezione puo essere consultato anche sul sito Inter-
net del CNR: www.urp.cnr.it (vedere sezione lavoro).

Art. 17.
Disposizioni finali

Le procedure di reclutamento si conformano ai principi fissati
dall’art. 35 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e, per le parti
non incompatibili con quanto previsto dall’art. 35, si applica la disci-
plina del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modifiche ed integrazioni.

Al contrattista si applicano le disposizioni di legge, le normative
dell’Unione europea, il disciplinare delle assunzioni di cui al DPCNR
n. 015450 del 14 gennaio 2000 e il Contratto collettivo di lavoro del
Comparto del personale delle istituzioni e degli enti di ricerca e speri-
mentazione vigente.

Firenze, 14 settembre 2004
11 direttore dell’ICVBC: MATTEINI

04E05766

ISTITUTO SUPERIORE PER LA
PREVENZIONE E LA SICUREZZA
DEL LAVORO

Rinvio della pubblicazione del diario delle prove scritte del con-
corso pubblico nazionale, per titoli ed esami, ad un posto di
terzo livello professionale con profilo di tecnologo, con laurea
in ingegneria informatica, da assegnare presso i dipartimenti
dell’Istituto superiore per la prevenzione e la sicurezza del
lavoro.

Per motivi tecnico-organizzativi non € possibile procedere alla
pubblicazione nella presente Gazzetta Ufficiale del diario delle prove
scritte di esame del concorso pubblico nazionale per titoli ed esami
a un posto di III livello professionale con profilo di tecnologo con
laurea in ingegneria informatica indetto con decreto direttoriale del
20 dicembre 2001 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - n. 14 del 19 febbraio 2002, i cui termini
di presentazione della domanda sono stati riaperti con pubblicazione
del decreto direttoriale 2 aprile 2002 nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale «Concorsi ed esami» - n. 34 del 30 aprile 2002.

1l diario delle prove scritte di esame del suddetto concorso sara
pubblicato nella Gazzetta Ulfficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» - del 19 novembre 2004.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

04E05803

Rinvio della pubblicazione del diario delle prove scritte del con-
corso pubblico nazionale, per titoli ed esami, ad un posto di
terzo livello professionale con profilo di ricercatore, con lau-
rea in fisica, da assegnare presso i dipartimenti dell’Istituto
superiore per la prevenzione e la sicurezza del lavoro.

Per motivi tecnico-organizzativi non €& possibile procedere alla
pubblicazione nella presente Gazzetta Ufficiale del diario delle prove
scritte di esame del concorso pubblico nazionale per titoli ed esami
a un posto di III livello professionale con profilo di ricercatore con
laurea in fisica indetto con decreto direttoriale del 20 dicembre 2001
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» - n. 14 del 19 febbraio 2002, i cui termini di presentazione
della domanda sono stati riaperti con pubblicazione del decreto diret-
toriale 2 aprile 2002 nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Con-
corsi ed esami» - n. 34 del 30 aprile 2002.

1l diario delle prove scritte di esame del suddetto concorso sara
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» - del 19 novembre 2004.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

04E05804

Rinvio della pubblicazione del diario delle prove scritte del con-
corso pubblico nazionale, per titoli ed esami, ad un posto di
terzo livello professionale con profilo di ricercatore, con lau-
rea in statistica, da assegnare presso i dipartimenti dell’Isti-
tuto superiore per la prevenzione e la sicurezza del lavoro.

Per motivi tecnico-organizzativi non €& possibile procedere alla
pubblicazione nella presente Gazzetta Ufficiale del diario delle prove
scritte di esame del concorso pubblico nazionale per titoli ed esami
a un posto di III livello professionale con profilo di ricercatore con
laurea in statistica indetto con decreto direttoriale del 20 dicembre
2001 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami» - n. 14 del 19 febbraio 2002, i cui termini di presentazione
della domanda sono stati riaperti con pubblicazione del decreto diret-
toriale 2 aprile 2002 nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Con-
corsi ed esami» - n. 34 del 30 aprile 2002.

1l diario delle prove scritte di esame del suddetto concorso sara
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» - del 19 novembre 2004.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

04E05807
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INAF - ISTITUTO NAZIONALE
DI ASTROFISICA

Diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli ed
esami, a tre posti a tempo pieno e indeterminato di categoria
C, posizione economica C1 - area amministrativo-gestionale,
per le esigenze dell’amministrazione centrale dell’Istituto
nazionale di astrofisica, con sede in Roma.

Si da avviso che, la prova scritta del concorso suindicato (pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 1 del 2 gennaio
2004), avra luogo il giorno 11 ottobre 2004 alle ore 9.00 presso I’Uni-
versita degli studi di Roma Tor Vergata, facolta di giurisprudenza
aula n. 4, sita in via Orazio Raimondo, 18 - 00173 Roma.

I candidati dovranno presentarsi muniti di valido documento di
riconoscimento.

Ai candidati che avranno superato la prova sara comunicata la
data della prova orale a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento, almeno venti giorni prima dello svolgimento della stessa.

Il presente avviso ha valore di notifica, a tutti gli effetti, nei con-
fronti dei candidati.

04E05814

Diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli
ed esami, a due posti a tempo pieno e indeterminato di cate-
goria D, posizione economica D1 - area amministrativo-
gestionale, per le esigenze dell’amministrazione centrale
dell’Istituto nazionale di astrofisica, con sede in Roma.

Si da avviso che, le prove scritte del concorso suindicato (pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 1 del 2 gennaio
2004). avranno luogo nei giorni 25-26 ottobre 2004 alle ore 9.00
presso I’Universita degli studi di Roma Tor Vergata, facolta di giuri-
sprudenza aula n. 4 sita in via Orazio Raimondo, 18 - 00173 Roma.

I candidati dovranno presentarsi muniti di valido documento di
riconoscimento.

Ai candidati che avranno superato le prove sara comunicata la
data della prova orale a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento, almeno venti giorni prima dello svolgimento della stessa.

1l presente avviso ha valore di notifica, a tutti gli effetti, nei con-
fronti dei candidati.

04E05815

Diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli ed
esami, a due posti a tempo pieno e indeterminato di catego-
ria EP, posizione economica EP1 - area amministrativo-
gestionale, per le esigenze dell’amministrazione centrale
dell’Istituto nazionale di astrofisica, con sede in Roma.

Si da avviso che, le prove scritte del concorso suindicato (pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 1 del 2 gennaio
2004), avranno luogo nei giorni 14-15 ottobre 2004 alle ore 14.00
presso I’Universita degli studi di Roma Tor Vergata - facolta di giuri-
sprudenza aula n. 4, sita in via Orazio Raimondo, 18 - 00173 Roma.

I candidati dovranno presentarsi muniti di valido documento di
riconoscimento.

Ai candidati che avranno superato le prove sara comunicata la
data della prova orale a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento, almeno venti giorni prima dello svolgimento della stessa.

1l presente avviso ha valore di notifica, a tutti gli effetti, nei con-
fronti dei candidati.

04E05816

UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITA DI BERGAMO

Vacanza di un posto di professore universitario di ruolo di
prima fascia, presso la facolta di lettere e filosofia, corso di
laurea in scienze dell’educazione, settore scientifico-discipli-
nare M-FIL/01 - Filosofia teoretica, da coprire mediante
trasferimento.

E indetta la procedura di valutazione comparativa, mediante tra-
sferimento, per la copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di prima fascia presso la facolta di lettere e filosofia, corso
di laurea in scienze dell’educazione per il seguente settore scientifico-
disciplinare: M-FIL/01 - Filosofia teoretica - posti uno.

Le domande di partecipazione alla presente procedura di valuta-
zione comparativa redatte in carta libera, dovranno pervenire diretta-
mente o a mezzo posta al preside della facolta di lettere e filosofia
Piazzale S. Agostino, 2 - 24129 Bergamo o a mezzo fax allo 035/
2052916 o a mezzo posta elettronica all’indirizzo lettere@unibg.it
entro e non oltre il termine perentorio, a pena di esclusione, del ven-
tesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4 serie speciale «Concorsi ed esami».
A tal fine fara fede il timbro e la data dell’ufficio postale accettante.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la
scadenza slitta al primo giorno feriale utile.

Per reperire il bando e per ulteriori informazioni gli interessati
potranno prendere visione del bando che sara pubblicato all’albo uffi-
ciale di codesto Ateneo sito in via Salvecchio, 19 e reso disponibile
sul sito web dell’Universita di Bergamo - www.unibg.it

Responsabile del procedimento di valutazione comparativa del
presente bando ¢ la dott. Natalia Cuminetti D3 area amministra-
tiva-gestionale presso i servizi amministrativi generali - U.O. gestione
amministrativa, selezioni, sportello informativo via Dei Caniana, 2 -
24127 Bergamo tel. 035/2052619, fax 035/2052862, e-mail selezioniu-
nibg.it

04E05743

Vacanza di un posto di professore universitario di ruolo di prima
fascia, presso la facolta di lettere e filosofia, corso di laurea
in lettere e filosofia, settore scientifico-disciplinare M-FIL/01
- Filosofia teoretica, da coprire mediante trasferimento.

E indetta la procedura di valutazione comparativa, mediante
trasferimento, per la copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di prima fascia presso la facolta di lettere e filosofia, corso
di laurea in lettere e filosofia per il seguente settore scientifico-disci-
plinare: M-FIL/01 - Filosofia teoretica - posti uno.

Le domande di partecipazione alla presente procedura di valuta-
zione comparativa redatte in carta libera, dovranno pervenire diretta-
mente o a mezzo posta al preside della facolta di lettere e filosofia
Piazzale S. Agostino, 2 - 24129 Bergamo o a mezzo fax allo 035/
2052916 o a mezzo posta elettronica all’indirizzo lettere@unibg.it
entro e non oltre il termine perentorio, a pena di esclusione, del ven-
tesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».
A tal fine fara fede il timbro e la data dell’ufficio postale accettante.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la
scadenza slitta al primo giorno feriale utile.

Per reperire il bando e per ulteriori informazioni gli interessati
potranno prendere visione del bando che sara pubblicato all’albo uffi-
ciale di codesto Ateneo sito in via Salvecchio, 19 e reso disponibile
sul sito web dell’Universita di Bergamo - www.unibg.it
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Responsabile del procedimento di valutazione comparativa del
presente bando ¢ la dott. Natalia Cuminetti D3 area amministra-
tiva-gestionale presso i servizi amministrativi generali - U.O. gestione
amministrativa, selezioni, sportello informativo via Dei Caniana, 2 -
24127 Bergamo - tel. 035/2052619, fax 035/2052862, e.mail selezio-
niunibg.it

04E05744

UNIVERSITA DELLA CALABRIA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
ruolo di personale di categoria C - posizione economica Cl1,
dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
da assumere con rapporto di lavoro subordinato a tempo
determinato, per le esigenze del dipartimento di ingegneria
chimica e dei materiali.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni, si comunica che in data 8 settembre
2004 ¢ stata pubblicata sul sito internet dell’Ateneo (Wwww.amministra-
zione.unical.it), ed affissa all’albo ufficiale dell’area risorse umane -
Universita della Calabria - Arcavacata di Rende (Cosenza) - la gradua-
toria del concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
ruolo di personale di categoria C - posizione economica C1, dell’area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, da assumere con rap-
porto di lavoro subordinato a tempo determinato, per le esigenze del
dipartimento di ingegneria chimica e dei materiali dell’Universita della
Calabria, indetto con decreto direttoriale n. 1784 del 4 luglio 2003 e
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie
speciale - n. 57 del 22 luglio 2003.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

04E05648

UNIVERSITA «G. D’ANNUZIO»
DI CHIETI-PESCARA

Ricostituzione della commissione giudicatrice della valutazione
comparativa per il reclutamento di docenti di seconda fascia,
settore scientifico-disciplinare M-PSI/08 - Pisicologia
clinica.

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Viste le disposizioni ministeriali in merito alle procedure per la
costituzione delle commissioni giudicatrici delle valutazioni compara-
tive relative al reclutamento di professori universitari di prima e
seconda fascia e di ricercatori;

Visto il regolamento d’Ateneo in materia di espletamento delle
procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori, nonché per i trasferimenti e la mobilita interna, ema-
nato con decreto rettorale n. 691 del 2 giugno 1999;

Vista la legge 30 luglio 1999, n. 256 di conversione in legge del
decreto-legge 17 giugno 1999, n. 178 recante disposizioni urgenti per
la composizione delle commissioni giudicatrici delle procedure di
valutazione comparativa per la nomina in ruolo di professori e ricer-
catori universitari;

Vista la legge 19 ottobre 1999, n. 370;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto ’avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 3 dell’ll gen-
naio 2002 concernente, tra l’altro, la procedura per la valutazione
comparativa ad un posto di professore di seconda fascia - bandita
con decreto rettorale n. 201 del 27 dicembre 2001;

Visti i risultati degli scrutini delle operazioni di voto (sessione di
voto giugno-luglio 2004);

Visto il decreto rettorale n. 876 del 9 luglio 2004, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 59 del 27 luglio 2004, col quale ¢ stata
nominata, tra I’altro, la commissione giudicatrice per la valutazione
comparativa ad un posto di professore di seconda fascia per il settore
scientifico-disciplinare M-PSI/08 - Psicologia clinica - facolta di let-
tere e filosofia (per le esigenze del c.l. in psicologia ora facolta di psi-
cologia);

Considerato che la prof.ssa Daniela Arnaldi eletta membro della
commissione giudicatrice della valutazione comparativa di che trat-
tasi, con nota in data 9 settembre 2004, trasmessa via fax il 13 set-
tembre 2004, ha rinunciato alla nomina per improrogabili impegni
didattici precedentemente assunti;

Visto l'esito dello scrutinio relativo alle votazioni per I’elezione
dei componenti elettivi della predetta commissione giudicatrice, dal
quale risulta il primo docente utile in graduatoria, prof. Alberto Ghi-
lardi, associato;

Ritenuto di dover procedere alla nomina del docente eletto,
prof. Alberto Ghilardi, associato presso ’Universita degli studi di
Brescia - facolta di medicina e chirurgia;

Decreta:
Art. 1.

E accolta la rinuncia della prof.ssa Daniela Arnaldi, associato,
alla partecipazione quale membro della commissione giudicatrice
della valutazione comparativa ad 1 posto di professore di seconda
fascia - settore scientifico-disciplinare M-PSI/08 «Psicologia clinica»
per la facolta di lettere e filosofia (per esigenze del c.l. in psicologia
ora facolta di psicologia).

Art. 2.

A parziale modifica del decreto rettorale n. 876 del 9 luglio
2004, citato nelle premesse, la commissione giudicatrice della valuta-
zione comparativa per la copertura ad un posto di professore di
seconda - settore scientifico-disciplinare M-PSI/08 - Psicologia cli-
nica viene cosl ricostituita:

SETTORE M-PSI/08 PSICOLOGIA CLINICA
(Avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 3 dell’ll gennaio 2002)

Membro designato: prof. Pazzagli Adolfo, ordinario presso
I’Universita di Firenze - facolta di medicina e chirurgia.

Membri eletti:
prof. Carli Renzo, ordinario presso I'Universita «La Sapienza»
di Roma - facolta di psicologia;
prof.ssa Codispoti Olga, ordinario presso I’Universita di Bolo-
gna - facolta di psicologia;
prof. Rovetto Francesco Maria, associato presso I’'Universita
di Parma - facolta di lettere e filosofia;

prof. Ghilardi Alberto *, associato presso ’Universita di Bre-
scia - facolta di medicina e chirurgia.

Art. 3.

Dal giorno successivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale del presente decreto rettorale decorre il termine di trenta
giorni previsto dall’art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120,
convertito con legge n. 236 del 21 giugno 1995, per la presentazione
al rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione
del commissario sostituto*. Decorso tale termine e, comunque, dopo
I'insediamento della commissione non sono ammesse istanze di ricu-
sazione del commissario di che trattasi.

1l presente provvedimento viene registrato ed inserito nella rac-
colta dei decreti di questo Ateneo.

Chieti, 13 settembre 2004
1l rettore: CUCCURULLO

04E05849
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UNIVERSITA DI FOGGIA

Procedura di valutazione comparativa per la copertura
mediante trasferimento di un posto di ricercatore universita-
rio, presso la facolta di medicina e chirurgia.

Si comunica che I’Universita degli studi di Foggia bandisce
presso la facolta di medicina e chirurgia la procedura di valutazione
comparativa per la copertura mediante trasferimento di un posto di
ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare MED/36
«Diagnostica per immagini e radioterapia».

Il relativo bando ¢ consultabile al seguente indirizzo: www.unifg.it.

04E05833

Procedura di valutazione comparativa per la copertura
mediante trasferimento di un posto di professore associato,
presso la facolta di medicina e chirurgia.

Si comunica che I’Universita degli studi di Foggia bandisce
presso la facolta di medicina e chirurgia la procedura di valutazione
comparativa per la copertura mediante trasferimento di un posto di
professore associato per il settore scientifico-disciplinare MED/28
«Malattie odontostomatologiche».

11 relativo bando € consultabile al seguente indirizzo: www.unifg.it.

04E05834

Procedura di valutazione comparativa per la copertura
mediante trasferimento di un posto di professore associato,
presso la facolta di agraria.

Si comunica che I’Universita degli studi di Foggia bandisce
presso la facolta di agraria una procedura di valutazione comparativa
per la copertura mediante trasferimento di un posto di professore
associato per il settore scientifico-disciplinare BIO/10 - Biochimica.

Il relativo bando ¢ consultabile al seguente indirizzo: www.unifg.it

04E05742

UNIVERSITA DI LECCE

Avviso relativo al rinvio del diario delle prove di esame dei con-
corsi pubblici, per esami, ad un posto di categoria C, area
amministrativa, ad un posto di categoria D, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati e ad un posto di cate-
goria C, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, a tempo indeterminato.

1l diario delle prove d’esame dei concorsi pubblici, per esami, ad
un posto di categoria C area amministrativa, ad un posto di categoria
D area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, e ad un posto
di categoria C area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
a tempo indeterminato, per il Dipartimento di scienze economiche e
matematico-statistiche di questa Universita, pubblicati nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» - n. 97 del 10 dicembre 2002, sara pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» - del giorno 26 ottobre 2004.

04E05801

Avviso relativo al rinvio del diario delle prove di esame del
concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di catego-
ria D, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
a tempo indeterminato, per le esigenze del dipartimento dei
beni delle arti e della storia.

1l diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli ed
esami, ad un posto di categoria D area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, a tempo indeterminato, per le esigenze del Diparti-
mento dei beni delle arti e della storia di questa Universita, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - n. 31 del 20 aprile 2004, sara pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» - del giorno 26 ottobre 2004.»

04E05802

UNIVERSITA DI MACERATA

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto rettorale di
approvazione degli atti concorsuali della procedura di valu-
tazione comparativa, per la copertura di un posto di profes-
sore universitario di seconda fascia, per il settore scientifico-
disciplinare IUS/07 - Diritto del lavoro, presso la facolta di
giurisprudenza.

Si avvisa che in data 14 settembre 2004 ¢ stato pubblicato,
mediante affissione all’albo ufficiale dell’Universita degli studi di
Macerata - Piaggia dell’Universita, 2, il decreto rettorale di approva-
zione degli atti della procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore universitario di seconda fascia
per il settore scientifico-disciplinare 1US/07 (Diritto del lavoro)
presso la facolta di giurisprudenza.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

04E05762

UNIVERSITA POLITECNICA
DELLE MARCHE

Diario delle prove d’esame relative alla procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo, presso la facolta di medicina e chirur-
gia, settore scientifico-disciplinare MED/09 - Medicina
interna.

Le prove d’esame relative alla procedura di valutazione compa-
rativa indetta con decreto rettorale n. 926 del 29 marzo 2004 - Gaz-
zetta Ufficiale n. 27 del 6 aprile 2004, per la copertura di un posto di
ricercatore universitario di ruolo, presso la facolta di medicina e chi-
rurgia, settore scientifico-disciplinare MED/09 «Medicina interna»
si svolgeranno presso i locali dell’Istituto di Clinica medica generale,
ematologia ed immulogia clinica, polo didattico Torrette, via Tronto
10, Torrette di Ancona, secondo il calendario che segue:

prima prova: 18 novembre 2004 - ore 16,00;
seconda prova: 19 novembre 2004 - ore 8,30;

prova orale: 19 novembre 2004 - ore 11,00.

04E05764

40 —
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Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio di ruolo, settore scientifico-disciplinare BIO/09 - Fisiolo-
gia, presso la facolta di medicina e chirurgia.

Con decreto rettorale n. 1456 del 6 settembre 2004 sono stati
approvati gli atti della Commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare BIO/09 - «Fisio-
logia» presso la facolta di medicina e chirurgia dell’Universita Poli-
tecnica delle Marche (D.R. n. 168 del 15 dicembre 2003, Gazzetta
Ufficiale, n. 2 del 9 gennaio 2004).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta

Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugna-
tive».

04E05765

SECONDA UNIVERSITA DI NAPOLI

Vacanza di posti di professore di ruolo di prima fascia da
coprire mediante tresferimento, presso la Scuola di ateneo
per I’alta formazione europea, settore scientifico-disciplinare
TUS/01 - Diritto privato.

Ai sensi degli articoli 1 e 3 della legge 3 luglio 1998, n. 210 ed in
applicazione del «Regolamento per il trasferimento dei professori e
ricercatori universitari e per la loro mobilita nell’'ambito dell’Atenco»
emanato dalla Seconda Universita degli studi di Napoli con decreto
rettorale n. 2621 del 28 luglio 1999, si rende noto che con decreto ret-
torale n. 3255 del 15 settembre 2004 ¢ stata indetta la procedura di
valutazione comparativa per la copertura, mediante trasferimento,
di un posto di professore universitario di prima fascia presso la
Scuola di Ateneo per ’Alta Formazione Europea della Seconda Uni-
versita degli studi di Napoli, per il settore scientifico-disciplinare di
seguito specificato:

Scuola di Ateneo per I’Alta Formazione Europea, settore
scientifico-disciplinare IUS/01 - Diritto privato.

11 profilo didattico scientifico richiesto ¢ il seguente:

impegno di ricerca scientifica avanzata sulle nozioni e sui
principi del diritto civile ed in particolare nell’area delle obbligazioni
e dei contratti;

matura esperienza didattica del diritto civile.

Possono presentare domanda di trasferimento i professori di
ruolo di prima fascia inquadrati nel settore scientifico-disciplinare
1US/01 - Diritto privato, che si trovino almeno da tre anni presso la
Sede universitaria di provenienza, anche se in aspettativa ai sensi del-
lart. 13 del decreto del Presidente della Repubbblica n. 382/1980.
La domanda puo essere presentata anche nel corso del terzo anno di
servizio presso 1’Universita di appartenenza.

Gli aspiranti al trasferimento dovranno presentare, entro il ter-
mine perentorio di trenta giorni, a decorrere dalla data di pubblica-
zione del presente avviso, domanda direttamente al direttore della
Scuola di Ateneo per ’Alta Formazione Europea - Sito Reale, Belve-
dere di San Leucio, via del Setificio - 81020 Caserta, unitamente al
curriculum dell’attivita didattico-scientifica, elenco completo delle
pubblicazioni scientifiche, e a loro scelta, un numero massimo di otto
lavori scientifici. Insieme alla domanda il candidato dovra presentare
autocertificazione, resa ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000, attestante la qualifica, il periodo di
permanenza nella Sede universitaria di provenienza, il settore scienti-
fico-disciplinare di afferenza ed il trattamento economico in godi-
mento.

04E05751

Avviso relativo all’indizione delle procedure di valutazione
comparativa a quattro posti di ricercatore universitario,
presso la facolta di medicina e chirurgia.

Ai sensi dell’art. 2, comma 2 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000 si comunica che presso la
Seconda Universita degli studi di Napoli, sono state indette le proce-
dure di valutazione comparativa a complessivi quattro posti di ricer-
catore universitario come di seguito specificato: facolta di medicina
e chirurgia:

settore scientifico-disciplinare Med/19 - Chirurgia plastica -
due posti;

settore scientifico-disciplinare Med/28 - Malattie odontosto-
matologiche - due posti.

Le domande, in carta semplice, redatte secondo lo schema dispo-
nibile al sito di Ateneo (http://www.unina2.it/ceda/concorsi.htm)
dovranno essere indirizzate al rettore della Seconda Universita degli
studi di Napoli e consegnate a mano presso l'ufficio reclutamento
personale docente e ricercatore, via A. De Gasperi, 55 - 80133
Napoli, (dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12) entro il trente-
simo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande potranno, inoltre, essere spedite entro il termine
suddetto, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, ovvero
con qualsiasi altro mezzo atto a certificarne la ricezione, al rettore
della Seconda Universita degli studi di Napoli - ufficio reclutamento
personale docente e ricercatore - via De Gasperi, 55 - 80133 Napoli.

A tal fine fara fede il timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.

La consegna a mezzo corriere si considera assimilata alla conse-
gna a mano, pertanto, deve essere effettuata entro le ore 12 del trente-
simo giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

In questo caso fara fede il timbro indicante la data e I'ora di rice-
zione dell’ufficio reclutamento personale docente e ricercatore.

Qualora il termine per la presentazione delle domande cada in
un giorno festivo, la scadenza slittera al primo giorno feriale utile.

11 decreto rettorale di indizione ¢ affisso all’albo di Ateneo (ubi-
cato a Napoli: via S. M. di Costantinopoli, 104 e piazza Miraglia
pal. Bideri - e a Caserta - viale Beneduce, 10) ed ¢ disponibile per
via telematica al sito: http://www.unina2.it/ceda/concorsi.htm

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’'ufficio reclutamento personale docente e ricercatore tel. 081/
5667057-7050-7048.

04E05808

Avviso relativo all’indizione della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di professore universitario di
seconda fascia, presso la facolta di medicina e chirurgia,
settore scientifico-disciplinare MED/19 - Chirurgia plastica.

Ai sensi dell’art. 2, comma 2 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000 si comunica che presso la
Seconda Universita degli studi di Napoli, ¢ stata indetta la procedura
di valutazione comparativa ad un posto di professore associato come
di seguito specificato: facolta di medicina e chirurgia:

settore scientifico-disciplinare Med/19 - Chirurgia plastica -
un posto.

Le domande, in carta semplice, redatte secondo lo schema dispo-
nibile al sito di Ateneo (http://www.unina2.it/ceda/concorsi.htm)
dovranno essere indirizzate al rettore della Seconda Universita degli
studi di Napoli e consegnate a mano presso l'ufficio reclutamento
personale docente e ricercatore, via A. De Gasperi, 55 - 80133
Napoli, (dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12) entro il trente-
simo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande potranno, inoltre, essere spedite entro il termine
suddetto, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, ovvero
con qualsiasi altro mezzo atto a certificarne la ricezione, al rettore
della Seconda Universita degli studi di Napoli - ufficio reclutamento
personale docente e ricercatore - via De Gasperi, 55 - 80133 Napoli.
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A tal fine fara fede il timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.

La consegna a mezzo corriere si considera assimilata alla conse-
gna a mano, pertanto, deve essere effettuata entro le ore 12 del trente-
simo giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

In questo caso fara fede il timbro indicante la data e 'ora di rice-
zione dell’ufficio reclutamento personale docente e ricercatore.

Qualora il termine per la presentazione delle domande cada in
un giorno festivo, la scadenza slittera al primo giorno feriale utile.

11 decreto rettorale di indizione ¢ affisso all’albo di Ateneo (ubi-
cato a Napoli: via S. M. di Costantinopoli, 104 e piazza Miraglia
pal. Bideri - e a Caserta - viale Beneduce, 10) ed ¢ disponibile per
via telematica al sito: http://www.unina2.it/ceda/concorsi.htm

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’ufficio reclutamento personale docente e ricercatore tel. 081/
5667057-7050-7048.

04E05809

Vacanza di posti di professore di ruolo di seconda fascia
da coprire mediante trasferimento, presso la facolta di lettere
e filosofia - settore scientifico-disciplinare M-GGR/01 -
Geografia.

Ai sensi degli articoli 1 e 3 della legge 3 luglio 1998, n. 210, ed in
applicazione del «Regolamento per il trasferimento dei professori e
ricercatori universitari e per la loro mobilita nell’'ambito dell’Ateneo»
emanato dalla Seconda Universita degli studi di Napoli con decreto
rettorale n. 2621 del 28 luglio 1999, si rende noto che con decreto ret-
torale n. 3266 del 17 settembre 2004, ¢ stata indetta la procedura di
valutazione comparativa per la copertura, mediante trasferimento,
di un posto di professore universitario di seconda fascia presso la
facolta di lettere e filosofia della Seconda Universita degli studi di
Napoli, per il settore scientifico-disciplinare di seguito specificato:

facolta di lettere e filosofia - settore scientifico disciplinare
M-GGR/01 - Geografia.

11 profilo didattico-scientifico richiesto ¢ il seguente:

«il candidato dovra avere ampia esperienza didattica e di
ricerca con particolare attenzione alla geografia storica e del territo-
rio, al campo cartografico, e alla capacita di organizzazione di eventi
legati alla conoscenza e alla valorizzazione spaziale e temporale del
territorio».

Possono presentare domanda di trasferimento i professori di
ruolo di seconda fascia inquadrati nel settore scientifico-disciplinare
M-GGR/01 - Geografia - che si trovino almeno da tre anni presso
la sede universitaria di provenienza, anche se in aspettativa ai sensi
dell’art. 13 del decreto del Presidente della Repubblica n. 382/80. La
domanda puo essere presentata anche nel corso del terzo anno di ser-
vizio presso I’Universita di appartenenza.

Gli aspiranti al trasferimento dovranno presentare, entro il ter-
mine perentorio di venti giorni, a decorrere dalla data di pubblica-
zione del presente avviso, domanda direttamente al preside della
facolta di lettere e filosofia - Complesso di San Francesco - piazza
S. Francesco - 81055 S. Maria Capua Vetere (Caserta), unitamente
al curriculum dell’attivita didattico-scientifica, elenco completo delle
pubblicazioni scientifiche, e a loro scelta, un numero massimo di otto
lavori scientifici. Insieme alla domanda il candidato dovra presentare
autocertificazione, resa ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000, attestante la qualifica, il periodo di
permanenza nella sede universitaria di provenienza, il settore scienti-
fico-disciplinare di afferenza ed il trattamento economico in godi-
mento.

04E05810

Vacanza di posti di professore di ruolo di seconda fascia da
coprire mediante trasferimento, presso la facolta di scienze
matematiche, fisiche e naturali - settore scientifico-discipli-
nare BIO/18 - Genetica.

Ai sensi degli articoli 1 e 3 della legge 3 luglio 1998, n. 210, ed in
applicazione del «Regolamento per il trasferimento dei professori e
ricercatori universitari e per la loro mobilita nell’ambito dell’Ateneo»
emanato dalla Seconda Universita degli studi di Napoli con decreto
rettorale n. 2621 del 28 luglio 1999, si rende noto che con decreto ret-
torale n. 3268 del 17 settembre 2004, ¢ stata indetta la procedura di
valutazione comparativa per la copertura, mediante trasferimento,
di un posto di professore universitario di seconda fascia presso la
facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali della Seconda Uni-
versita degli studi di Napoli, per il settore scientifico-disciplinare di
seguito specificato:

facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali - settore
scientifico disciplinare BIO/18 - Genetica.

11 profilo didattico-scientifico richiesto ¢ il seguente:

profilo didattico: «Esperienze di ricerca scientifica nell’ambito
della genetica molecolare con particolare riguardo alla genetica di
Drosophilay;

profilo scientifico: «Esperienze di insegnamento nelle disci-
pline tradizionalmente fondamentali del settore BIO/18 (Genetica)».

Possono presentare domanda di trasferimento i professori di
ruolo di seconda fascia inquadrati nel settore scientifico-disciplinare
BIO/18 - Genetica - che si trovino almeno da tre anni presso la sede
universitaria di provenienza, anche se in aspettativa ai sensi del-
l'art. 13 del decreto del Presidente della Repubblica n. 382/80. La
domanda puo essere presentata anche nel corso del terzo anno di ser-
vizio presso I’Universita di appartenenza.

Gli aspiranti al trasferimento dovranno presentare, entro il ter-
mine perentorio di venti giorni, a decorrere dalla data di pubblica-
zione del presente avviso, domanda direttamente al preside della
facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali - Via Vivaldi, 43 -
81100 Caserta, unitamente al curriculum dell’attivita didattico-scienti-
fica, elenco completo delle pubblicazioni scientifiche, e a loro scelta,
un numero massimo di otto lavori scientifici. Insieme alla domanda
il candidato dovra presentare autocertificazione, resa ai sensi del-
l'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000,
attestante la qualifica, il periodo di permanenza nella sede universita-
ria di provenienza, il settore scientifico-disciplinare di afferenza ed il
trattamento economico in godimento.

04E05811

Vacanza di posti di ricercatore universitario da coprire
mediante trasferimento, presso la facolta di scienze matema-
tiche, fisiche e naturali - settore scientifico-disciplinare
MAT/02 - Algebra.

Ai sensi degli articoli 1 e 3 della legge 3 luglio 1998, n. 210, ed in
applicazione del «Regolamento per il trasferimento dei professori e
ricercatori universitari e per la loro mobilita nell’'ambito dell’Ateneo»
emanato dalla Seconda Universita degli studi di Napoli con decreto
rettorale n. 2621 del 28 luglio 1999, si rende noto che con decreto ret-
torale n. 3269 del 17 settembre 2004, ¢ stata indetta la procedura di
valutazione comparativa per la copertura, mediante trasferimento,
di un posto di ricercatore universitario presso la facolta di scienze
matematiche, fisiche e naturali della Seconda Universita degli studi
di Napoli, per il settore scientifico-disciplinare di seguito specificato:

facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali - settore
scientifico disciplinare MAT/02 - Algebra.
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11 profilo didattico-scientifico richiesto ¢ il seguente:

esperienza di insegnamento nelle discipline tradizionali fonda-
mentali del settore MAT/02;

esperienza di ricerca scientifica nell’ambito della teoria dei
gruppi.

Possono presentare domanda di trasferimento i ricercatori di
ruolo inquadrati nel settore scientifico-disciplinare MAT/02 - Alge-
bra - che si trovino almeno da tre anni presso la sede universitaria
di provenienza, anche se in aspettativa ai sensi dell’art. 13 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 382/80. La domanda puo essere
presentata anche nel corso del terzo anno di servizio presso I’'Univer-
sita di appartenenza.

Gli aspiranti al trasferimento dovranno presentare, entro il ter-
mine perentorio di venti giorni, a decorrere dalla data di pubblica-
zione del presente avviso, domanda direttamente al preside della
facolta (Via Vivaldi, 43 - 81100 Caserta), unitamente al curriculum
dell’attivita didattico-scientifica, elenco completo delle pubblicazioni
scientifiche, e a loro scelta, un numero massimo di otto lavori scienti-
fici. Insieme alla domanda il candidato dovra presentare autocertifi-
cazione, resa ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, attestante la qualifica, il periodo di perma-
nenza nella sede universitaria di provenienza, il settore scientifico-
disciplinare di afferenza ed il trattamento economico in godimento.

04E05812

UNIVERSITA «FEDERICO II» DI NAPOLI

Vacanze di posti di ricercatore universitario di ruolo da coprire
mediante trasferimento, presso la facolta di economia,
settore scientifico-disciplinare SECS-P/03 - Scienza delle
finanze.

Al sensi e per gli effetti delle norme regolamentari di cui al
decreto rettorale del 20 novembre 2003, n. 4319, si rende noto che, la
facolta di economia di questo Ateneo ha deliberato I'istituzione di
un posto di ruolo di ricercatore universitario da destinare al settore
scientifico-disciplinare SECS-P/03 - Scienza delle finanze, alla cui
copertura intende provvedere mediante procedura di trasferimento.

Gli aspiranti al trasferimento devono far pervenire le proprie
domande all’Ufficio di presidenza della suddetta facolta, entro i suc-
cessivi trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, mediante raccomandata
postale.

Ai fini della tempesticita della domanda, fara fede la data del
timbro postale di spedizione.

La domanda dovra essere corredata di:
a) curriculum;
b) elenco delle pubblicazioni e titoli posseduti alla data di sca-
denza del presente avviso;

¢) eventuale copia delle pubblicazioni ritenute piu significa-
tive.

Per 1 soli ricercatori di altro Ateneo, Iistanza dovra essere ulte-
riormente corrdata di certificato di servizio dell’Ateneo di apparte-
nenza attestante:

1) la retribuzione in godimento e la data di assegnazione alla
successiva classe di stipendio;

2) l'indicazione del settore scientifico-disciplinare cui il ricer-
catore risulta assegnato.

Possono produrre domanda di trasferimento coloro che hanno
maturato tre anni di permanenza nella stessa sede universitaria (si
intende per tale la facolta di appartenenza per i ricercatori interni)
anche se in aspettativa ex art. 13, primo comma, da 1) a 9), del
decreto del Presidente della Repubblica n. 382/1980.

Il requisito si intende posseduto anche se per il primo dei tre
anni il servizio ¢ inferiore all’anno accademico ma, comunque, pre-
stato per oltre sei mesi.

1l trasferimento potra essere richiesto anche nel corso del terzo
anno di permanenza presso la sede universitaria (o facolta per gli
interni) di attuale afferenza.

04E05853

Vacanza di un posto di professore universitario di ruolo di
prima fascia da coprire mediante trasferimento, presso la
facolta di giurisprudenza, settore scientifico-disciplinare
T1US/16 - Diritto processuale penale.

Al sensi e per gli effetti delle norme regolamentari di cui al
decreto rettorale del 20 novembre 2003, n. 4319, si rende noto che, la
facolta di giurisprudenza (adun. 20 settembre 2004), di questo Ateneo
ha deliberato Iistituzione di un posto di ruolo di prima fascia, alla
cui copertura intende provvedere mediante procedura di trasferimento:

PrimA Fascia
Settore scientifico-disciplinare 1US/16 - Diritto processuale penale

Gli aspiranti al trasferimento devono far pervenire le proprie
domande all’Ufficio di presidenza della suddetta facolta, entro i succes-
sivi trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana, mediante raccomandata postale.

Ai fini della tempestivita della domanda, fara fede la data del
timbro postale di spedizione.

La domanda dovra essere corredata di:
a) curriculum;

b) elenco delle pubblicazioni e titoli posseduti alla data di sca-
denza del presente avviso;

¢) eventuale copia delle pubblicazioni ritenute piu significative.

Per 1 soli ricercatori di altro Ateneo, Iistanza dovra essere ulte-
riormente corrdata di certificato di servizio dell’Ateneo di apparte-
nenza attestante:

1) la retribuzione in godimento e la data di assegnazione alla
successiva classe di stipendio;

2) Iindicazione del settore scientifico-disciplinare cui il ricer-
catore risulta assegnato in applicazione del decreto ministeriale
4 ottobre 2000.

Possono produrre domanda di trasferimento coloro che hanno
maturato tre anni di permanenza nella stessa sede universitaria (si
intende per tale la facolta di appartenenza per i docenti interni),
anche se in aspettativa ex art. 13, primo comma, da 1) a 9), del
decreto del Presidente della Repubblica n. 382/1980.

Il requisito si intende posseduto anche se per il primo dei tre
anni il servizio ¢ inferiore all’anno accademico ma, comunque, pre-
stato per oltre sei mesi.

1l trasferimento potra essere richiesto anche nel corso del terzo
anno di permanenza presso la sede universitaria (o facolta per gli
interni) di attuale afferenza.

04E05854

UNIVERSITA «ORIENTALE» DI NAPOLI

Vacanza di due posti di professore universitario di ruolo di
prima fascia da coprire mediante procedura di trasferimento

FACOLTA DI SCIENZE POLITICHE

Settore scientifico-disciplinare - SPS/07 - Sociologia generale
un posto di prima fascia

FACOLTA DI LINGUE E LETTERATURE STRANIERE

Settore scientifico-disciplinare - L-LIN/02 - Didattica delle lingue moderne
un posto di prima fascia

Le istanze di partecipazione alle procedure di trasferimento
redatte in carta libera dovranno pervenire direttamente ai presidi
delle facolta su indicate entro trenta giorni decorronti dal giorno suc-
cessivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.
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11 testo integrale del bando, contenente I'indicazione dei requi-
siti, delle modalita e dei criteri di partecipazione alle sopraindicate
procedure di trasferimento, ¢ pubblicato all’albo ufficiale dell’Univer-
sita degli studi di Napoli «L’Orientale» ed ¢ disponibile:

a) per via telematica sul sito (www.iuo.it);

b) presso l'ufficio personale docente e contenzioso del lavoro
dell’Universita degli studi di Napoli «L’Orientale» - via Melisurgo
n. 44/46 - 80133 Napoli.

04E05895

ISTITUTO UNIVERSITARIO
«SUOR ORSOLA BENINCASA» DI NAPOLI

Diario delle prove di esame della valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario - facolta di giurisprudenza
- settore scientifico-disciplinare IUS/07 - Diritto del lavoro.

Le prove di esame della valutazione comparativa ad un posto di
ricercatore universitario presso la facolta di giurisprudenza - settore
scientifico-disciplinare IUS/07 - Diritto del lavoro, il cui bando &
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 27 del
6 aprile 2004, si svolgeranno presso la sede dell’Istituto universitario
«Suor Orsola Benincasa», corso Vittorio Emanuele n. 292 - Napoli,
secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 11 ottobre 2004, ore 11,30;
seconda prova scritta: 12 ottobre 2004, ore 11;
prova orale: 13 ottobre 2004, ore 16,30.

04E05902

UNIVERSITA DI PADOVA

Procedura per la copertura mediante trasferimento di un posto
di ricercatore universitario per il settore scientifico-discipli-
nare SPS/07 - Sociologia generale, presso la facolta di
scienze politiche, sede di Rovigo.

Con decreto rettorale n. 1942 del 17 settembre 2004 ¢ stata
indetta la procedura per la copertura, mediante trasferimento, di un
posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare
SPS/07 - Sociologia generale, presso la facolta di scienze politiche,
sede di Rovigo, dell’Universita degli studi di Padova.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale, decorre il termine di trenta giorni
per la presentazione delle domande.

Il decreto rettorale di indizione ¢ disponibile alla pagina web
http://www.unipd.it/organizzazione/personale.d/concorso/concor-
sieselezioni.htm alla voce «personale docente».

04E05851

UNIVERSITA DI PERUGIA

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario -
facolta di scienze politiche - settore scientifico-disciplinare
M-STO/04 - Storia contemporanea.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-disci-
plinare M-STO/04 - Storia contemporanea - presso la facolta di
scienze politiche dell’Universita degli studi di Perugia, indetta con
decreto rettorale n. 571 del 31 marzo 2004 - il cui avviso € stato pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 28 del 9 aprile
2004, si svolgeranno presso il Dipartimento di scienze storiche
(facolta di scienze politiche) dell’Universita degli studi di Perugia,
via Pascoli - Perugia, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 24 novembre 2004 ore 10,30;
seconda prova scritta: 25 novembre 2004 ore 9;
prova orale: 26 novembre 2004 ore 9.

04E05805

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario -
facolta di lettere e filosofia - settore scientifico-disciplinare
L-LIN/10 - Letteratura inglese, per le esigenze della sede
di Terni.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-disci-
plinare L-LIN/10 - Letteratura inglese - presso la facolta di lettere e
filosofia (per le esigenze della sede di Terni) dell’Universita degli
studi di Perugia, indetta con decreto rettorale n. 571 del 31 marzo
2004, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale - n. 28 del 9 aprile 2004, si svolgeranno presso l'aula E del
Dipartimento di scienze linguistiche e filologiche dell’area anglo-ger-
manica (facolta di lettere e filosofia) dell’Universita degli studi di
Perugia via degli Offici, 14 - Perugia, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 19 ottobre 2004 ore 9;
seconda prova scritta: 20 ottobre 2004 ore 8,30;
prova orale: 20 ottobre 2004 ore 17.

04E05806

SCUOLA SUPERIORE «SANT’ANNA»
DI PISA

Vacanza di posti di professore universitario di ruolo
di prima fascia da coprire mediante trasferimento

Ai sensi e per gli effetti della legge 3 luglio 1998, n. 210, e del
regolamento della Scuola concernente, fra laltro, le modalita di
espletamento delle procedure per la copertura di posti vacanti di pro-
fessore mediante trasferimento, si comunica che presso la Scuola
Superiore Sant’Anna sono vacanti posti di professore universitario
di ruolo di prima fascia, per i settori sottospecificati, alla cui coper-
tura il senato accademico esteso della Scuola ha deliberato di provve-
dere mediante trasferimento:

CLASSE ACCADEMICA DI SCIENZE SPERIMENTALI

Un posto di professore di ruolo di prima fascia per il settore
scientifico-disciplinare AGR /07 - Genetica agraria.

Tipologia di impegno scientifico e didattico: il candidato deve
possedere una comprovata conoscenza di base della genetica agraria,
delle risorse genetiche, dei metodi di miglioramento genetico ¢ della
genetica sementiera, con particolare riferimento alla conservazione e
valorizzazione del germoplasma di organismi d’interesse agrario e
forestale. Il candidato deve altresi avere maturato un’esperienza plu-
riennale presso istituzioni nazionali ed internazionali nella progetta-
zione e nella gestione delle attivita di ricerca finalizzata nei diversi
settori della produzione vegetale e nella conservazione della biodiver-
sita e delle risorse genetiche nei PVS;

un posto di professore di ruolo di prima fascia per il settore
scientifico-disciplinare BIO/04 - Fisiologia vegetale.

Tipologia di impegno scientifico e didattico: il candidato deve
possedere una solida e comprovata conoscenza di base delle funzioni
e dei meccanismi vitali, delle basi biologico-molecolari dello sviluppo
delle piante; dei processi fisiologici alla base della produzione vege-
tale e dei regolatori di crescita delle piante in condizioni di stress;
della fisiologia della produzione ed una competenza generale anche
nell’ambito dei rapporti agricoltura-ambiente. Si richiede, inoltre,
un’adeguata esperienza di ricerca presso istituzioni nazionali ed inter-
nazionali».

CLASSE ACCADEMICA DI SCIENZE SOCIALI

Un posto di ruolo di professore universitario di prima fascia
per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/08 - Economia e
gestione delle imprese.

Tipologia di impegno scientifico e didattico: il candidato deve
dimostrare il possesso di competenze nei settori dell’economia e
management dell’innovazione e dell’analisi economica dei settori
industriali comprovate da pubblicazioni di rilevanza internazionale
sui temi in oggetto.

E richiesto il possesso di capacita nella direzione e nell’organiz-
zazione di progetti di ricerca e programmi di alta formazione su scala
internazionale;

un posto di ruolo di professore universitario di prima fascia per il
settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 - Economia aziendale.

Tipologia di impegno scientifico e didattico: il candidato deve
possedere una solida e comprovata conoscenza nell’ambito delle
materie economico aziendali e dei problemi di misurazione e valuta-
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zione delle performance aziendali, sia in campo privato che pubblico,
con particolare riferimento all’'economia e alla gestione delle aziende
sanitarie. E richiesta una comprovata esperienza nella progettazione
e gestione delle attivita di ricerca ed una consolidata rete di rapporti
internazionali.

Requisiti per la partecipazione.

Possono partecipare i professori di prima fascia che non abbiano
prestato servizio di ruolo, negli ultimi sette anni, nella Scuola Supe-
riore Sant’Anna e che non provengano dai ruoli di universita della
provincia di Pisa, alla stregua dell’art. 4 del decreto ministeriale
23 aprile 2004, prot. n. 116/2004 «Assegnazioni per il funzionamento
ordinario (FFO) alle universita, Politecnici ed istituti universitari.

Gli aspiranti al trasferimento ai posti anzidetti, in possesso dei
requisiti sopraesposti, dovranno presentare e far pervenire, a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento, le proprie domande al diret-
tore della Scuola Superiore «Sant’Anna», piazza Martiri della
Liberta, 33 - 56127 Pisa, entro trenta giorni dalla pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.
Nel caso di spedizione per raccomandata con avviso di ricevimento
fara fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Le domande dovranno contenere le indicazioni necessarie ad
individuare in modo univoco la classe ed il settore scientifico-discipli-
nare per il quale i candidati intendono essere trasferiti.

Alle domande, nelle quali dovra essere dichiarato espressamente
di essere in regola rispetto all’obbligo del triennio di permanenza in
una sede universitaria previsto dall’art. 3 della legge n. 210/1998,
dovranno essere allegati:

a) curriculum della propria attivita didattica e scientifica;
b) la documentazione che il candidato intende far valere per
la valutazione comparativa.

04E05850

UNIVERSITA MEDITERRANEA
DI REGGIO CALABRIA

Sostituzione di un componente della commissione giudicatrice
della procedura di valutazione comparativa per posti di profes-
sore associato, settore scientifico-disciplinare SECS-S/02.

IL RETTORE

Visto il decreto rettorale n. 337 del 7 maggio 2004, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 41 del 25 maggio 2004, con il quale ¢ stata
nominata la commissione giudicatrice per la valutazione comparativa
per un posto di professore associato per il settore scientifico-discipli-
nare SECS-S/02;

Preso atto che il prof. Munao Fortunato, associato presso la
facolta di scienze statistiche dell’Universita degli studi di Messina,
membro eletto, in data 20 luglio 2004 & deceduto;

Ritenuto che occorre procedere alla sostituzione del componente
deceduto tra i professori associati che hanno riportato il maggior
numero di voti;

Considerato che il prof. Rosa Rodolfo, associato presso la
facolta di scienze statistiche dell’Universita degli studi di Bologna, ¢
il primo dei non eletti;

Ritenuto altresi, che occorre ricomporre la commissione essendo
questa collegio perfetto;

Decreta:

Art. 1.

Per 1 motivi di cui nella premessa narrativa il decreto rettorale
n. 337 del 7 maggio 2004, di nomina della commissione giudicatrice
- settore scientifico-dsisciplinare SECS-S/02, ¢ rettificato nel senso
che al prof. Munao Fortunato, deceduto, subentra il prof. Rosa
Rodolfo. Pertanto, la commissione giudicatrice per la procedura di

valutazione comparativa per la copertura di un posto di professore
universitario di ruolo di seconda fascia per il settore scientifico-disci-
plinare SECS-S/02 ¢ cosi costituita:

membro designato: Gallo Francesca, professore ordinario, set-
tore scientifico-disciplinare SECS-S/02, facolta di scienze statistiche
dell’Universita degli studi «La Sapienza» di Roma;

membri eletti:

Pesarin Fortunato, professore ordinario, settore scientifico-
disciplinare SECS-S/02, facolta di scienze statistiche dell’Universita
degli studi di Padova;

Erto Pasquale, professore ordinario, settore scientifico-disci-
plinare SECS-S/02, facolta di ingegneria dell’Universita degli studi
«Federico II» di Napoli;

D’Arcangelo Enzo, professore associato, settore scientifico-
disciplinare SECS-S/02, facolta di scienze statistiche dell’Universita
degli studi «La Sapienza» di Roma;

Rosa Rodolfo, professore associato, settore scientifico-discipli-
nare SECS-S/02, facolta di scienze statistiche dell’Universita degli
studi di Bologna;

Art. 2.
Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato giu-

ridico intervenute successivamente al presente decreto rettorale non
incidono sulla qualita di componente della commissione giudicatrice.

Art. 3.

Dal giorno successivo della data di pubblicazione del presente
decreto nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine di trenta giorni
per la presentazione al rettore, da parte dei candidati, di eventuali
istanze di ricusazione dei commissari. Decorso tale termine, e
comunque dopo [linsediamento della commissione, non sono
ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 4.

I lavori della commissione devono concludersi, comunque, entro
sei mesi dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del pre-
sente decreto di nomina.

Reggio Calabria, 7 settembre 2004

p. Il rettore: GTUFFRE

04E05813

UNIVERSITA DI ROMA «TOR VERGATA»

Avviso di rettifica relativo al decreto rettorale di nomina della
commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo,
fascia degli ordinari, per il settore scientifico-disciplinare
FIS/01, presso la facolta di ingegneria.

IL RETTORE

Vista la legge 14 gennaio 1994, n. 20;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, ed in particolare lart. 3;

Visto il decreto rettorale del 6 aprile 2004 (Rif. 0830), il cui
avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 29 del 13 aprile 2004, con il quale ¢ stata bandita la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di professore universitario di
ruolo, fascia degli ordinari per il settore scientifico-disciplinare FIS/
01, presso la facolta di ingegneria di questo Ateneo;
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Visto il decreto rettorale n. 2176 in data 27 luglio 2004, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale n. 64 del 13 agosto 2004, con il quale &
stata nominata la commissione giudicatrice della valutazione compa-
rativa in questione;

Visto che all’art. 1 del decreto rettorale n. 2176 in data 27 luglio
2004, per mero errore materiale, il nominativo del prof. ordinario
dell’Universita degli studi di Torino ¢ stato indicato in Ferrero Ivo,
anziché Ferrero Livio;

Visto altresi che al suddetto art. 1 del citato decreto rettorale per
errore verificatosi nella stampa della Gazzerta Ufficiale n. 64 del
13 agosto 2004 ¢ stato riportato quanto segue: «prof. Basile Mauri-
zio, ordinario per il settore scientifico-disciplinare FIS/44 presso
I’Universita degli studi di Bologna», anziché «prof. Basile Maurizio,
ordinario per il settore scientifico-disciplinare FIS/01 presso 1'Uni-
versita degli studi di Bologna»;

Decreta:

L’art. 1 del decreto rettorale n. 2176 in data 27 luglio 2004, pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale n. 64 del 13 agosto 2004, di cui in pre-
messa, ¢ rettificato nel senso che il nominativo del prof. ordinario
dell’Universita degli studi di Torino ¢ Ferrero Livio, anziché Ferrero
Ivo.

Lo stesso art. 1 ¢ confermato nel senso che il prof. Basile Mauri-
zio, ordinario presso I’Universita degli studi di Bologna, ¢ inquadrato
nel settore scientifico-disciplinare FIS/01 e non FIS/44.

Il presente decreto sara acquisito alla raccolta nell’apposito regi-
stro di questa amministrazione ed inviato al Ministero della giustizia
per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Roma, 15 settembre 2004

1l rettore

04E05793

ISTITUTO UNIVERSITARIO
DI SCIENZE MOTORIE DI ROMA

Avviso relativo all’emanazione del bando di concorso per
PPammissione al corso di dottorato di ricerca - XX ciclo -
anno accademico 2004/2005.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo
dell’Istituto universitario di scienze motorie e presso il settore segre-
terie studenti nonché mediante inserimento sul sito internet: www.iu-
sm.it, il bando di concorso relativo all’attivazione del corso di dotto-
rato di ricerca in scienze dello sport e salute - XX ciclo - anno acca-
demico 2004/2005.

Le domande, redatte con le modalita indicate nel bando stesso,
dovranno pervenire all’Ufficio protocollo dell’Ateneo inderogabil-
mente entro le ore 13 del 24 ottobre 2004.

04E05741

UNIVERSITA DI SALERNO

Vacanza di un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia da coprire mediante trasferimento, presso la
facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali - settore
scientifico-disciplinare GEO/10 - Geofisica della terra
solida.

Ai sensi della legge 3 luglio 1998, n. 210, e del Regolamento di
Ateneo per la copertura di posti di personale docente e ricercatore
mediante trasferimento o mobilita, approvato con decreto rettorale
n. 3358 del 15 giugno 1999 e rettificato con decreto rettorale n. 3071
del 25 maggio 2001, si comunica che presso I'Universita degli studi

di Salerno ¢ vacante il sottondicato posto di ruolo di seconda fascia,
alla cui copertura la facolta intende provvedere mediante trasferi-
mento:

FACOLTA DI SCIENZE MATEMATICHE, FISICHE E NATURALI
Settore scientifico-disciplinare GEO/10 - Geofisica della terra solida

Tipologia di impegno didattico: esperienza didattica relativa ai
corsi del settore;

Tipologia di impegno scientifico: attivita di ricerca nel campo
della geofisica della terra solida ed in particolare alla metrologia geo-
fisica di precisione ed all’analisi delle deformazioni del suolo terre-
stre.

Gli aspiranti al trasferimento dovranno presentare le proprie
domande, corredate del curriculum, dell’elenco dei titoli e delle pub-
blicazioni, direttamente al preside della facolta interessata, entro
trenta giorni decorrenti dal giorno successivo alla pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Gli aspiranti dovranno, inoltre, dichiarare nella domanda, nelle
forme previste dal decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445, l'anzianita di servizio nella sede di provenienza,
con precisazione delle eventuali interruzioni, nonché il settore scienti-
fico-disciplinare di afferenza, il regime di impegno al qual risultano
assegnati, la classe stipendiale in godimento e la decorrenza della
maturazione della classe successiva.

11 Regolamento per la copertura di posti di personale docente e
ricercatore presso 1’Universita di Salerno mediante trasferimento o
mobilita ¢ disponibile sul sito web di Ateneo, all’indirizzo http://con-
corsi.seda.unisa.it/trasferimenti.html.

04E05738

Vacanza di un posto di ricercatore universitario da coprire
mediante trasferimento, presso la facolta di scienze matema-
tiche, fisiche e naturali - settore scientifico-disciplinare
GEO/10 - Geofisica della terra solida.

Ai sensi della legge 3 luglio 1998, n. 210, e del regolamento di
Ateneo per la copertura di posti di personale docente e ricercatore
mediante trasferimento o mobilita, emanato con decreto rettorale
n. 3358 del 15 giugno 1999 e rettificato con decreto rettorale n. 3071
del 25 maggio 2001, si comunica che presso I'Universita degli studi
di Salerno ¢ vacante il sottoindicato posto di ricercatore universita-
rio, alla cui copertura la facolta intende provvedere mediante trasferi-
mento:

FACOLTA DI SCIENZE MATEMATICHE, FISICHE E NATURALI
Settore scientifico-disciplinare GEO/10 - Geofisica della terra solida.

Tipologia di impegno didattico: esperienza didattica relativa ai
corsi del settore.

Tipologia di impegno scientifico: attivita di ricerca nel campo
della geofisica della terra solida ed in particolare alla metrologia geo-
fisica di precisione ed all’analisi delle deformazioni del suolo terre-
stre.

Gli aspiranti al trasferimento al posto anzidetto dovranno pre-
sentare le proprie domande, corredate del curriculum, dell’elenco dei
titoli e delle pubblicazioni, direttamente al preside della facolta inte-
ressata, entro trenta giorni decorrenti dal giorno successivo alla pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

Gli aspiranti dovranno, inoltre, dichiarare nella domanda, nelle
forme previste dal decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445, l'anzianita di servizio nella sede di provenienza,
con precisazione delle eventuali interruzioni, nonché il settore scienti-
fico-disciplinare di afferenza, il regime di impegno al quale risultano
assegnati, la classe stipendiale in godimento e la decorrenza della
maturazione della classe successiva.

Il regolamento per la copertura di posti di personale docente e
ricercatore presso I’Universita di Salerno, mediante trasferimento o
mobilita ¢ disponibile sul sito web di Ateneo, all’indirizzo http://con-
corsi.seda.unisa.it/trasferimenti.html

04E05739
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Vacanza di un posto di professore universitario di ruolo
di seconda fascia da coprire mediante trasferimento, presso
la facolta di ingegneria - settore scientifico-disciplinare
ING-INF/04 - Automatica.

At sensi della legge 3 luglio 1998, n. 210, e del regolamento di
Ateneo per la copertura di posti di personale docente e ricercatore
mediante trasferimento o mobilita, approvato con decreto rettorale
n. 3358 del 15 giugno 1999 e rettificato con decreto rettorale n. 3071
del 25 maggio 2001, si comunica che presso I’Universita degli studi
di Salerno ¢ vacante il sottondicato posto di ruolo di seconda fascia,
alla cui copertura la facolta intende provvedere mediante trasferi-
mento:

FACOLTA DI INGEGNERIA
Settore scientifico-disciplinare ING-INF/04 - Automatica

Tipologia di impegno didattico: insegnamenti di base del settore
scientifico-disciplinare ING-INF/04 - Analisi dei sistemi dinamici;
controlli automatici.

Tipologia di impegno scientifico: il candidato dovra possedere
comprovate esperienze di ricerca sulla teoria del controllo automa-
tico e le sue applicazioni.

Gli aspiranti al trasferimento dovranno presentare le proprie
domande, corredate del curriculum, dell’elenco dei titoli e delle pub-
blicazioni, direttamente al preside della facolta interessata, entro
trenta giorni decorrenti dal giorno successivo alla pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Gli aspiranti dovranno, inoltre, dichiarare nella domanda, nelle
forme previste dal decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445, l'anzianita di servizio nella sede di provenienza,
con precisazione delle eventuali interruzioni, nonché il settore scienti-
fico-disciplinare di afferenza, il regime di impegno al quale risultano
assegnati, la classe stipendiale in godimento e la decorrenza della
maturazione della classe successiva.

1l regolamento per la copertura di posti di personale docente e
ricercatore presso 1’Universita di Salerno mediante trasferimento o
mobilita ¢ disponibile sul sito web di Ateneo, all’indirizzo http://con-
corsi.seda.unisa.it/trasferimenti.html

04E05740

UNIVERSITA DEL SANNIO
IN BENEVENTO

Avviso relativo all’indizione delle procedure di valutazione
comparativa per il reclutamento mediante trasferimento, di
un ricercatore universitario.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 1, comma 2, della legge 3 luglio
1998, n. 210, e del regolamento per la disciplina delle procedure per
la copertura di posti vacanti di professore ordinario, di professore
associato e di ricercatore mediante trasferimento o mobilita interna,
emanato con decreto rettorale del 12 novembre 2002, n. 1628, si
comunica che, presso I’Universita degli studi del Sannio, ¢ stata
indetta la procedura di valutazione comparativa per il reclutamento,
mediante trasferimento, di un ricercatore universitario, per il settore
scientifico-disciplinare VET/01 - Anatomia degli animali domestici
(facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali).

Le istanze di partecipazione, redatte in carta semplice, dovranno
essere inviate al preside della facolta di scienze matematiche, fisiche
e naturali dell’Universita degli studi del Sannio - via Port’Arsa (Edifi-
cio Suore Battistine) - 82100 Benevento, a pena di esclusione, entro
il trentesimo giorno successivo a quello della pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le predette istanze potranno essere consegnate a mano o tra-
smesse a mezzo di lettera raccomandata con avviso di ricevimento.
In tale ultima ipotesi, si riterranno prodotte in tempo utile le
domande pervenute entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo
a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana. A tal fine, faranno fede il timbro e la
data apposti sull’istanza dal responsabile del procedimento, in servi-
zio presso la segreteria della presidenza della facolta di scienze mate-
matiche, fisiche e naturali.

11 testo integrale del bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Ateneo
e della facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali. Esso €, inol-
tre, disponibile per la consultazione sul sito web della facolta di
scienze matematiche, fisiche e naturali dell’Universita degli studi del
Sannio all’indirizzo www.unisannio.it (linkare su Facolta).

Ogni informazione relativa alla predetta procedura puo essere
richiesta alla segreteria della presidenza della facolta di scienze mate-
matiche, fisiche e naturali dell’Universita degli studi del Sanino (resp.
del procedimento sig.ra Ornella Mastrocinque) - tel. 0824/30.51.01 -
email: presidenza.scienze@unisannio.it oppure all’ufficio personale
docente e ricercatori (resp. del procedimento dott. Gaetano Telesio) -
tel. 0824/30.50.44 - 30.50.64 - email: telesio@unisannio.it

Benevento, 20 settembre 2004
1l rettore: CIMITILE

04E05894

UNIVERSITA DI SIENA

Calendario delle prove scritte del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di due posti categoria C - posi-
zione economica C1, area biblioteche, con contratto a tempo
indeterminato.

Si comunica che le prove scritte di cui all’art. 5 del bando di con-
corso (bandito con Disp.D.A. n. 287 del 16 luglio 2004 pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 65 del 17 agosto 2004) si svolgeranno
secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 20 dicembre 2004, ore 15;
seconda prova scritta: 21 dicembre 2004, ore 15.

I candidati che non hanno ricevuto comunicazione di esclusione
dal concorso dovranno presentarsi, muniti di valido documento di
riconoscimento, in entrambi i giorni, presso il Polo Scientifico Uni-
versitario di San Miniato - via Aldo Moro - Siena;

La presente comunicazione, ai sensi dell’art. 6 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 693 del 30 ottobre 1996 e ai sensi del-
l'art. 6 del regolamento disciplinante i procedimenti di selezione ed
assunzione del personale tecnico amministrativo dell’Universita degli
studi di Siena, vale come notifica ai candidati.

Coloro che non si presenteranno nel giorno e ora sopra stabiliti
saranno esclusi dal concorso.

04E05721

UNIVERSITA DI TERAMO

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto rettorale di
accertamento della regolarita degli atti della procedura di
valutazione comparativa per il reclutamento di un ricerca-
tore universitario nel settore scientifico-disciplinare VET/04
- Ispezione degli alimenti di origine animale, presso la
facolta di medicina veterinaria.

Si comunica che, in data 9 settembre 2004, ¢ stato pubblicato,
mediante affissione all’albo del rettorato, il decreto rettorale n. 512
dell’8 settembre 2004, con il quale ¢ stata accertata la regolarita degli
atti della procedura di valutazione comparativa per il reclutamento
di un ricercatore universitario nel settore scientifico-disciplinare
VET/04 - Ispezione degli alimenti di origine animale, presso la
facolta di medicina veterinaria, bandita con decreto rettorale n. 565/P
del 15 settembre 2003, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale - n. 74 del 23 settembre 2003.

04E05647

47



24-9-2004

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4 Serie speciale - n. 76

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto rettorale di
accertamento della regolarita degli atti del concorso pub-
blico per ’ammissione al corso di dottorato di ricerca in
scienze degli alimenti - codice SA 8 - XX ciclo.

Si comunica che con decreto rettorale n. 514 del 9 settembre
2004 ¢ stata accertata la regolarita degli atti del concorso pubblico
per 'ammissione al corso di dottorato di ricerca in scienze degli ali-
menti - codice SA 8 - XX ciclo (bando decreto rettorale n. 279 del
30 giugno 2004, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4* serie speciale - n. 55 del 13 luglio 2004).

04E05649

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto rettorale di
accertamento della regolarita degli atti della procedura
di valutazione comparativa per il reclutamento di un
ricercatore universitario nel settore scientifico-discipli-
nare AGR/19 - Zootecnica speciale, presso la facolta di
medicina veterinaria.

Si comunica che, in data 9 settembre 2004, ¢ stato pubblicato,
mediante affissione all’albo del rettorato, il decreto rettorale n. 511
dell’8 settembre 2004, con il quale € stata accertata la regolarita degli
atti della procedura di valutazione comparativa per il reclutamento
di un ricercatore universitario nel settore scientifico disciplinare
AGR/19 - Zootecnica speciale, presso la facolta di medicina veterina-
ria, bandita con decreto rettorale n. 564/P del 15 settembre 2003, il
cui avviso € stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie spe-
ciale - n. 74 del 23 settembre 2003.

04E05650

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto rettorale di
accertamento della regolarita degli atti del concorso pub-
blico per ’ammissione al corso di dottorato di ricerca in
«Project financing» - codice PF6 - XX ciclo.

Si comunica che con decreto rettorale n. 518 del 10 settembre
2004 ¢ stata accertata la regolarita degli atti del concorso pubblico
per 'ammissione al corso di dottorato di ricerca in «Project finan-
cing» - codice PF6 - XX ciclo (bando decreto rettorale n. 279 del
30 giugno 2004, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4* serie speciale - n. 55 del 13 luglio 2004).

04E05763

UNIVERSITA DI TORINO

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa per ricercatore universitario, presso la facolta
di giurisprudenza - settore scientifico-disciplinare TUS/01.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa a
un posto di ricercatore universitario presso I'Universita degli studi
di Torino - facolta di giurisprudenza - settore scientifico-disciplinare
1US/01 con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 81 dell’11 ot-
tobre 2002 - 4* serie speciale, si svolgeranno presso il dipartimento
di scienze giuridiche - via S. Ottavio, 54 - Torino, secondo il seguente
calendario:

prima prova scritta: 21 ottobre 2004, alle ore 15;
seconda prova scritta: 22 ottobre 2004, alle ore 10,30;
prova orale: 22 ottobre 2004, alle ore 15.

04E05736

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione compa-
rativa per ricercatore universitario, presso la facolta di lingue e
letterature straniere - settore scientifico-disciplinare L-FIL-
LET/09.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa a
un posto di ricercatore universitario presso 1’Universita degli studi
di Torino - facolta di lingue e letterature straniere - settore scienti-
fico-disciplinare L-FIL-LET/09 con avviso pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 28 del 9 aprile 2004 - 4* serie speciale, si svolgeranno
presso il dipartimento di scienze letterarie e filologiche - V piano -
aula A - palazzo Nuovo - via S. Ottavio, 20 - Torino, secondo il
seguente calendario:

prima prova scritta: 26 ottobre 2004, alle ore 9;
seconda prova scritta: 27 ottobre 2004, alle ore 9;
prova orale: 28 ottobre 2004, alle ore 9.

04E05737

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa per ricercatore universitario, presso la facolta
di medicina veterinaria - settore scientifico-disciplinare
VET/05.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario presso I’Universita degli studi
di Torino - facolta di medicina veterinaria - settore scientifico-disci-
plinare VET/05 con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 28
del 9 aprile 2004 - 4* serie speciale, si svolgeranno presso il Diparti-
mento di produzioni animali, epidemiologia ed ecologia - via Leo-
nardo da Vinci, 44 - Grugliasco (Torino), secondo il seguente calen-
dario:

prima prova scritta: 25 ottobre 2004, alle ore 11;
seconda prova pratica: 25 ottobre 2004, alle ore 16;
prova orale: 26 ottobre 2004, alle ore 9.

04E05786

Vacanza di un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia da coprire mediante trasferimento, presso la
facolta di medicina veterinaria, settore scientifico-discipli-
nare VET/10 - Clinica ostetrica e ginecologia veterinaria.

Ai sensi e per gli effetti degli articoli 65, 66 ¢ 93 del testo unico
sull’istruzione superiore approvato con regio decreto 31 agosto 1933,
n. 1592, dell’art. 3 del decreto legislativo luogotenenziale del 5 aprile
1945, n. 238, dell’art. 5, commi 9 e 10 della legge 24 dicembre 1993,
n. 537, della legge 3 luglio 1998, n. 210, del decreto rettorale n. 297
del 3 maggio 1999, Regolamento «Trasferimenti professori e ricerca-
tori» dell’Universita degli studi di Torino, della legge 19 ottobre
1999, n. 370 e del decreto ministeriale 23 aprile 2004, n. 116, si comu-
nica che presso la facolta di medicina veterinaria dell’Universita di
Torino ¢ vacante il seguente posto di professore universitario di ruolo
di seconda fascia, alla cui copertura la facolta interessata intende prov-
vedere mediante trasferimento: facolta di medicina veterinaria - set-
tore scientifico-disciplinare: VET/10 - Clinica ostetrica e ginecologia
veterinaria.

Gli aspiranti al trasferimento del posto anzidetto devono essere
in possesso dei requisiti previsti dal decreto ministeriale 23 aprile
2004, n. 116 e cioé non devono aver prestato servizio di ruolo negli
ultimi sette anni presso I'Universita degli studi di Torino e non
devono provenire dai ruoli di Universita della stessa provincia. Le
domande dovranno essere presentate direttamente al preside della
facolta interessata, entro trenta giorni dalla pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, speci-
ficando la data dalla quale prestano servizio nelle rispettive qualifi-
che presso 1’Universita di appartenenza.

La spesa per la copertura del posto risulta disponibile sul Titolo
1, Categoria 1, Capitolo 2, del bilancio universitario a partire dal-
I’anno 2004.

04E05836
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Vacanza di un posto di professore universitario di ruolo di
prima fascia da coprire mediante trasferimento, presso la
facolta di scienze della formazione, settore scientifico-disci-
plinare L-ART/07 - Musicologia e storia della musica.

Ai sensi e per gli effetti degli articoli 65, 66 e 93 del testo unico
sull’istruzione superiore approvato con regio decreto 31 agosto 1933,
n. 1592, dell’art. 3 del decreto legislativo luogotenenziale del 5 aprile
1945, n. 238, dell’art. 5, commi 9 e 10 della legge 24 dicembre 1993,
n. 537, della legge 3 luglio 1998, n. 210, del decreto rettorale n. 297 del
3 maggio 1999, Regolamento «Trasferimenti professori e ricercatori»
dell’Universita degli studi di Torino, della legge 19 ottobre 1999, n. 370
e del decreto ministeriale 23 aprile 2004, n. 116, si comunica che presso
la facolta di scienze della formazione dell’Universita di Torino &
vacante il seguente posto di professore universitario di ruolo di prima
fascia, alla cui copertura la facolta interessata intende provvedere
mediante trasferimento: facolta di scienze della formazione - settore
scientifico-disciplinare: L-ART/07 - Musicologia e storia della musica.

Gli aspiranti al trasferimento del posto anzidetto devono essere
in possesso dei requisiti previsti dal decreto ministeriale 23 aprile
2004, n. 116 e cioé non devono aver prestato servizio di ruolo negli
ultimi sette anni presso I’Universita degli studi di Torino e non
devono provenire dai ruoli di Universita della stessa provincia. Le
domande dovranno essere presentate direttamente al preside della
facolta interessata, entro trenta giorni dalla pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, speci-
ficando la data dalla quale prestano servizio nelle rispettive qualifi-
che presso I’Universita di appartenenza.

La spesa per la copertura del posto risulta disponibile sul
Titolo 1, Categoria 1, Capitolo 1, del bilancio universitario a partire
dall’anno 2004.

04E05835

UNIVERSITA DI VERONA

Vacanza di un posto di ricercatore da coprire mediante trasfe-
rimento, presso la facolta di scienze della formazione, set-
tore scientifico-disciplinare SECS-S/05 - Statistica sociale.

At sensi dell’art. 3 della legge 3 luglio 1998, n. 210 e del «Regola-
mento recante norme per la copertura mediante trasferimento dei
posti vacanti di professore ordinario, di professore associato e di ricer-
catore nonché per la mobilita nell’Universita di Verona dei professori
universitari di ruolo e dei ricercatori», emanato con decreto rettorale
n. 10328 del 10 aprile 1999, si comunica che presso la facolta di scienze
della formazione dell’Universita di Verona, ¢ disponibile un posto di
ricercatore per il sottonotato settore scientifico-disciplinare da coprire
mediante trasferimento: SECS-S/05 - Statistica sociale, la cui coper-
tura finanziaria ¢ stata verificata con decreto rettorale.

Le domande di trasferimento, redatte in carta libera dovranno
essere presentate al preside della facolta di scienze della forma-
zione - Via Vipacco, 7 - 37129 Verona, entro e non oltre trenta giorni
decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora il termine di trenta giorni cada in giorno festivo, la sca-
denza per la presentazione delle domande ¢ prorogata al primo
giorno feriale utile.

Saranno considerate presentate in tempo utile le domande di tra-
sferimento spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine indicato. A tal fine fara fede il timbro a data dell’uffi-
cio postale accettante.

Alla domanda, nella quale il richiedente dovra dichiarare di aver
rispettato I'obbligo di permanenza per tre anni accademici nella sede
o nella facolta dalla quale chiede di essere trasferito, dovranno essere
allegati:

1. curriculum dell’attivita scientifica didattica e professionale;
2. un elenco di titoli posseduti alla data della domanda, che
I'interessato ritiene utile far valere ai fini del trasferimento;

3. le pubblicazioni scientifiche che il candidato intende sotto-
porre alla valutazione comparativa. Per le pubblicazioni stampate
all’estero deve risultare la data e il luogo di pubblicazione. Per le pub-
blicazioni stampate in Italia il candidato deve dichiarare che sono
stati adempiuti gli obblighi previsti dall’art. 1 del decreto legislativo
luogotenenziale 31 agosto 1945, n. 660.

Non verranno presi in considerazione i titoli non rientranti
nell’elenco di cui al punto 2 del presente avviso, né le pubblicazioni
pervenute dopo il termine utile per la presentazione delle domande.

L’interessato puo presentare domanda di trasferimento anche nel
corso del terzo anno accademico di appartenenza alla sede universita-
ria dalla quale chiede di essere trasferito.

04E05745

Vacanza di un posto di ricercatore da coprire mediante trasferi-
mento, presso la facolta di economia, settore scientifico-disci-
plinare SECS-P/02 - Politica economica.

Ai sensi dell’art. 3 della legge 3 luglio 1998, n. 210 e del «Regola-
mento recante norme per la copertura mediante trasferimento dei
posti vacanti di professore ordinario, di professore associato e di
ricercatore nonche per la mobilita nell’Universita di Verona dei pro-
fessori universitari di ruolo e dei ricercatori», emanato con decreto
rettorale n. 10328 del 10 aprile 1999, si comunica che presso la facolta
di economia dell’Universita di Verona, ¢ disponibile un posto di ricer-
catore per il sottonotato settore scientifico-disciplinare da coprire
mediante trasferimento: SECS-P/02 - Politica economica, la cui
copertura finanziaria ¢ stata verificata con decreto rettorale.

Le domande di trasferimento, redatte in carta libera dovranno
essere presentate al preside della facolta di economia - Lungadige
Porta Vittoria n. 41 - 37129 Verona, entro e non oltre trenta giorni
decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora il termine di trenta giorni cada in giorno festivo, la sca-
denza per la presentazione delle domande ¢ prorogata al primo
giorno feriale utile.

Saranno considerate presentate in tempo utile le domande di tra-
sferimento spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine indicato. A tal fine fara fede il timbro a data dell’uffi-
cio postale accettante.

Alla domanda, nella quale il richiedente dovra dichiarare di aver
rispettato I'obbligo di permanenza per tre anni accademici nella sede
o nella facolta dalla quale chiede di essere trasferito, dovranno essere
allegati:

1. curriculum dell’attivita scientifica didattica e professionale;

2. un elenco di titoli posseduti alla data della domanda, che
I’interessato ritiene utile far valere ai fini del trasferimento;

3. le pubblicazioni scientifiche che il candidato intende sotto-
porre alla valutazione comparativa. Per le pubblicazioni stampate
all’estero deve risultare la data e il luogo di pubblicazione. Per le pub-
blicazioni stampate in Italia il candidato deve dichiarare che sono
stati adempiuti gli obblighi previsti dall’art. 1 del decreto legislativo
luogotenenziale 31 agosto 1945, n. 660.

Non verranno presi in considerazione i titoli non rientranti
nell’elenco di cui al punto 2 del presente avviso, né le pubblicazioni
pervenute dopo il termine utile per la presentazione delle domande.

L’interessato puo presentare domanda di trasferimento anche nel
corso del terzo anno accademico di appartenenza alla sede universita-
ria dalla quale chiede di essere trasferito.

04E05746

Vacanza di un posto di professore associato da coprire
mediante trasferimento, presso la facolta di scienze motorie,
settore scientifico-disciplinare SPS/08 - Sociologia dei pro-
cessi culturali e comunicativi.

Ai sensi dell’art. 3 della legge 3 luglio 1998, n. 210 e del «Regola-
mento recante norme per la copertura mediante trasferimento dei
posti vacanti di professore ordinario, di professore associato e di
ricercatore nonche per la mobilita nell’Universita di Verona dei pro-
fessori universitari di ruolo e dei ricercatori», emanato con decreto
rettorale n. 10328 del 10 aprile 1999, si comunica che presso la facolta
di scienze motorie dell’Universita di Verona, ¢ disponibile un posto
di professore associato per il sottonotato settore scientifico-discipli-
nare da coprire mediante trasferimento: SPS/08 - Sociologia dei pro-
cessi culturali e comunicativi, la cui copertura finanziaria ¢ stata veri-
ficata con decreto rettorale.

Le domande di trasferimento, redatte in carta libera dovranno
essere presentate al preside della facolta di scienze motorie - Via
Casorati, 43 - 37131 Verona, entro e non oltre trenta giorni decorrenti
dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora il termine di trenta giorni cada in giorno festivo, la sca-
denza per la presentazione delle domande ¢ prorogata al primo
giorno feriale utile.
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Saranno considerate presentate in tempo utile le domande di tra-
sferimento spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine indicato. A tal fine fara fede il timbro a data dell’uffi-
cio postale accettante.

Alla domanda, nella quale il richiedente dovra dichiarare di aver
rispettato I'obbligo di permanenza per tre anni accademici nella sede
o nella facolta dalla quale chiede di essere trasferito, dovranno essere
allegati:

1. curriculum dell’attivita scientifica didattica e professionale;

2. un elenco di titoli posseduti alla data della domanda, che
I'interessato ritiene utile far valere ai fini del trasferimento;

3. le pubblicazioni scientifiche che il candidato intende sotto-
porre alla valutazione comparativa. Per le pubblicazioni stampate
all’estero deve risultare la data e il luogo di pubblicazione. Per le pub-
blicazioni stampate in Italia il candidato deve dichiarare che sono
stati adempiuti gli obblighi previsti dall’art. 1 del decreto legislativo
luogotenenziale 31 agosto 1945, n. 660.

Non verranno presi in considerazione i titoli non rientranti
nell’elenco di cui al punto 2 del presente avviso, né le pubblicazioni
pervenute dopo il termine utile per la presentazione delle domande.

L’interessato puo presentare domanda di trasferimento anche nel
corso del terzo anno accademico di appartenenza alla sede universita-
ria dalla quale chiede di essere trasferito.

04E05747

Vacanza di un posto di professore ordinario da coprire
mediante trasferimento, presso la facolta di medicina e chi-
rurgia, settore scientifico-disciplinare MED/11 - Malattie
dell’apparato cardiovascolare.

Ai sensi dell’art. 3 della legge 3 luglio 1998, n. 210 e del «Regola-
mento recante norme per la copertura mediante trasferimento dei
posti vacanti di professore ordinario, di professore associato e di
ricercatore nonche per la mobilita nell’Universita di Verona dei pro-
fessori universitari di ruolo e dei ricercatori», emanato con decreto
rettorale n. 10328 del 10 aprile 1999, si comunica che presso la facolta
di medicina e chirurgia dell’Universita di Verona, e disponibile un
posto di professore ordinario per il sottonotato settore scientifico-
disciplinare da coprire mediante trasferimento: MED/11 - Malattie
dell’apparato cardiovascolare, la cui copertura finanziaria ¢ stata
verificata con decreto rettorale.

Le domande di trasferimento, redatte in carta libera dovranno
essere presentate al preside della facolta di medicina e chirurgia -
Policlinico G.B. Rossi - piazzale Scuro, 10 - 37134 Verona, entro e
non oltre trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Qualora il termine di trenta giorni cada in giorno festivo, la sca-
denza per la presentazione delle domande ¢ prorogata al primo
giorno feriale utile.

Saranno considerate presentate in tempo utile le domande di tra-
sferimento spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine indicato. A tal fine fara fede il timbro a data dell’uffi-
cio postale accettante.

Alla domanda, nella quale il richiedente dovra dichiarare di aver
rispettato I'obbligo di permanenza per tre anni accademici nella sede
o nella facolta dalla quale chiede di essere trasferito, dovranno essere
allegati:

1. curriculum dell’attivita scientifica didattica e professionale;

2. un elenco di titoli posseduti alla data della domanda, che
I'interessato ritiene utile far valere ai fini del trasferimento;

3. le pubblicazioni scientifiche che il candidato intende sotto-
porre alla valutazione comparativa. Per le pubblicazioni stampate
all’estero deve risultare la data e il luogo di pubblicazione. Per le pub-
blicazioni stampate in Italia il candidato deve dichiarare che sono
stati adempiuti gli obblighi previsti dall’art. 1 del decreto legislativo
luogotenenziale 31 agosto 1945, n. 660.

Non verranno presi in considerazione i titoli non rientranti
nell’elenco di cui al punto 2 del presente avviso, né le pubblicazioni
pervenute dopo il termine utile per la presentazione delle domande.

L’interessato puo presentare domanda di trasferimento anche nel
corso del terzo anno accademico di appartenenza alla sede universita-
ria dalla quale chiede di essere trasferito.

04E05748

Vacanza di un posto di professore ordinario da coprire
mediante trasferimento, presso la facolta di scienze della
formazione, settore scientifico-disciplinare M-DEA/01 -
Discipline demoetnoantropologiche.

Ai sensi dell’art. 3 della legge 3 luglio 1998, n. 210 e del «Regola-
mento recante norme per la copertura mediante trasferimento dei
posti vacanti di professore ordinario, di professore associato e di
ricercatore nonche per la mobilita nell’Universita di Verona dei pro-
fessori universitari di ruolo e dei ricercatori», emanato con decreto
rettorale n. 10328 del 10 aprile 1999, si comunica che presso la facolta
di scienze della formazione dell’Universita di Verona, & disponibile
un posto di professore ordinario per il sottonotato settore scienti-
fico-disciplinare da coprire mediante trasferimento: M-DEA/01 -
Discipline demoetnoantropologiche, la cui copertura finanziaria ¢
stata verificata con decreto rettorale.

Le domande di trasferimento, redatte in carta libera dovranno
essere presentate al preside della facolta di scienze della formazione
- Via Vipacco, 7 - 37129 Verona, entro e non oltre trenta giorni decor-
renti dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora il termine di trenta giorni cada in giorno festivo, la sca-
denza per la presentazione delle domande ¢ prorogata al primo
giorno feriale utile.

Saranno considerate presentate in tempo utile le domande di tra-
sferimento spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine indicato. A tal fine fara fede il timbro a data dell’uffi-
cio postale accettante.

Alla domanda, nella quale il richiedente dovra dichiarare di aver
rispettato I'obbligo di permanenza per tre anni accademici nella sede
o nella facolta dalla quale chiede di essere trasferito, dovranno essere
allegati:

1. curriculum dell’attivita scientifica didattica e professionale;

2. un elenco di titoli posseduti alla data della domanda, che
I'interessato ritiene utile far valere ai fini del trasferimento;

3. le pubblicazioni scientifiche che il candidato intende sotto-
porre alla valutazione comparativa. Per le pubblicazioni stampate
all’estero deve risultare la data e il luogo di pubblicazione. Per le pub-
blicazioni stampate in Italia il candidato deve dichiarare che sono
stati adempiuti gli obblighi previsti dall’art. 1 del decreto legislativo
luogotenenziale 31 agosto 1945, n. 660.

Non verranno presi in considerazione i titoli non rientranti
nell’elenco di cui al punto 2 del presente avviso, né le pubblicazioni
pervenute dopo il termine utile per la presentazione delle domande.

L’interessato puo presentare domanda di trasferimento anche nel
corso del terzo anno accademico di appartenenza alla sede universita-
ria dalla quale chiede di essere trasferito.

04E05749

UNIVERSITA DELLA TUSCIA
IN VITERBO

Diario delle prove scritte della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore universi-
tario - settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 - Econo-
mia aziendale, facolta di economia.

Le prove scritte della procedura di valutazione comparativa per
la copertura di un posto di ricercatore universitario - settore scienti-
fico-disciplinare SECS-P/07 - Economia aziendale, presso la facolta
di economia dell’Universita degli studi della Tuscia, il cui avviso di
indizione ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 28 del 9 aprile
2004, avranno luogo presso la facolta di economia dell’Universita
degli studi della Tuscia, via del Paradiso n. 47 - Viterbo, secondo il
seguente calendario:

prima prova scritta: 11 ottobre 2004, ore 12;
seconda prova scritta: 12 ottobre 2004, ore §;
prova orale: 12 ottobre 2004, ore 16;

04E05901
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ENTI LOCALI

PROVINCIA DI ANCONA

Diario delle prove preselettive relative a bandi di concorsi
pubblici, per titoli ed esami, a varie qualifiche nelle Forze
armate.

1. Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura,
atempo indeterminato ed a tempo pieno, di tre posti di istruttore ammi-
nistrativo, categoria C, di cui un posto riservato a favore dei militari
volontari delle tre Forze armate, congedati senza demerito dalla ferma
triennale o quinquennale, ai sensi dell’art. 18, comma 6, del decreto legi-
slativo n. 215 dell’8 maggio 2001 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4% serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 28 del 9 aprile 2004;

2. Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura,
a tempo indeterminato ed a tempo pieno, di tre posti di istruttore conta-
bile, categoria C, di cui un posto riservato a favore dei militari volontari
delle tre Forze armate, congedati senza demerito dalla ferma triennale
o quinquennale, ai sensi dell’art. 18, comma 6, del decreto legislativo
n. 215 dell’8 maggio 2001 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale «Concorsi ed esami» - n. 28 del 9 aprile 2004;

3. Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura, a tempo indeterminato ed a tempo pieno, di cinque posti di col-
laboratore amministrativo, categoria giuridica B3, di cui due posti
riservati a favore dei militari volontari delle tre Forze armate, conge-
dati senza demerito dalla ferma triennale o quinquennale, ai sensi
dell’art. 18, comma 6, del decreto legislativo n. 215 dell’8 maggio
2001 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami» - n. 28 del 9 aprile 2004.

Le prove preselettive di cui sopra, si svolgeranno presso il Pala-
congressi di Loreto, via San Francesco - Loreto, secondo il calenda-
rio che segue:

1. Istruttore amministrativo, categoria C:
28 ottobre ore 8, candidati con cognome dalla lettera A alla
lettera D;
28 ottobre ore 12, candidati con cognome dalla lettera E
alla lettera M;
28 ottobre ore 16, candidati con cognome dalla lettera N
alla lettera Z.
2. Istruttore contabile, categoria C:
29 ottobre ore 8, candidati con cognome dalla lettera A alla
lettera Z.
3. Collaboratore amministrativo, categoria B3:
27 ottobre ore 8, candidati con cognome dalla lettera A alla
lettera K;
27 ottobre ore 14.30, candidati con cognome dalla lettera L
alla lettera Z.

Ai fini dell’identificazione i candidati dovranno presentare un
documento d’identita ed una fotocopia di tale documento.

Per ulteriori aggiornamenti on-line www.provincia.ancona.it

Per chiarimenti - Ufficio concorsi tel. n. 0715894338.

1l dirigente: CARRESCIA

04E11273

COMUNE DI ALGHERO (SS)

Concorso pubblico, per esami, per il conferimento
di due posti di vigile urbano, categoria C

E indetto concorso pubblico, per esami, per il conferimento di
due posti di «Vigile Urbano» - Categoria C.

Per 'ammissione al concorso, i candidati devono essere in pos-
sesso del diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata
quinquennale e delle patenti di guida di categoria A e B ovvero della
sola patente B se acquisita prima del 26 aprile 1988.

Le domande di partecipazione, redatte secondo lo schema alle-
gato al bando, dovranno essere indirizzate al Comune di Alghero -
servizio del personale, via Sant’Anna, n. 36 - e spedite a mezzo servi-

zio postale con raccamandata a/r o recapitate direttamente, perento-
riamente entro e non oltre il trentesimo giorno dalla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale (ore 14 se recapi-
tate direttamente).

1l giorno 18 novembre 2004 sara pubblicata all’albo pretorio del
comune di Alghero e sul sito intenet www.comune.alghero.ss.it la
data, e l'ora e la sede della preselezione.

11 testo integle del bando ed ogni informazione potranno essere
richiesti ai seguenti recapiti: comune di Alghero - servizio del perso-
nale - telefono 079/997864 - 997805 - 997843 oppure consultare il sito
web del comune di Alghero (www.comune.alghero.ss.it).

1l dirigente responsabile: DEMARTIS

04E11276

COMUNE DI COLBORDOLO (PU)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato e a tempo pieno di un posto di conduttore mac-
chine operatrici e/o complesse - idraulico, categoria B3.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato e a tempo pieno di un posto di conduttore
macchine operatrici e/o complesse - idraulico, categoria B3, posi-
zione economica B3.

Lo schema di domanda ed il testo integrale del bando, con I'in-
dicazione dei requisiti necessari per 'ammissione al concorso e delle
modalita di partecipazione allo stesso, sono disponibili presso I'Uffi-
cio di segreteria del comune di Colbordolo, piazza del Popolo n. 5 -
Colbordolo, consultabili sul sito internet www.comune.colbordolo.-
pu.it/download/bandigara.htm

Per ulteriori informazioni: segreteria tel. 0721/495254.

Il termine per la presentazione delle domande ¢ di trenta giorni
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

1l responsabile Area amministrativa: CRESCENTINI

04E11279

COMUNE DI FLERO (BS)

Concorso pubblico per un posto di istruttore tecnico, catego-
ria C - posizione economica C1, a tempo pieno ed indetermi-
nato, area tecnica.

E inndetto concorso pubblico, per soli esami per la copertura di
un posto di istruttore tecnico, area tecnica, categoria C - posizione
economica Cl, a tempo pieno ed indeterminato.

Titolo di studio: diploma di geometra.
Diario delle prove:
prima prova scritta: 12 novembre 2004, ore 8;
seconda prova scritta: 12 novembre 2004, ore 14,30;
terza prova orale: 29 novembre 2004, ore 14,30.
Sede delle prove: Sede municipale, piazza IV Novembre n. 4 -
Flero (Brescia).

Scadenza: trenta giorni dalla data di pubblicazione del bando
nella Gazzetta Ufficiale - serie speciale.

Spese concorso: € 6,45.
Flero, 14 settembre 2004
1l responsabile dell'area affari generali: CAMBIO

04E11281
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COMUNE DI MONASTIER DI TREVISO (TV)

Concorso pubblico, per esami, per un istruttore agente di
polizia municipale, categoria C, a tempo pieno e indeter-
minato.

E indetto un concorso pubblico, per soli esami, per la copertura
a tempo pieno e indeterminato di un posto di istruttore agente di
polizia municipale categoria C - posizione economica C1.

Requisiti: titolo di studio diploma di scuola media superiore che
consenta 'accesso all’Universita e patente di guida categoria A e B.

Il presente bando di concorso viene emanato nel rispetto del-
l'art. 18, commi 6 e 7 del decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215.

Scadenza presentazione domande: entro le ore 12 del trentesimo
giorno dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni rivolgersi all’ufficio segreteria (tel. 0422798525).
11 responsabile del servizio: BRISOTTO

04E11275

COMUNE DI NOVARA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
naturalista, categoria D, posizione economica D1, per il ser-
vizio musei e pinacoteche.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di natuaralista, categoria D, posizione economica DI, per il
servizio musei e pinacoteche.

Titolo di studio richiesto: laurea in scienze naturali (vecchio
ordinamento) o corrispondente laurea specialistica di classe 68/S
(nuovo ordinamento).

Scadenza: trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale.

I testo del bando a cui si fa rinvio circa i restanti requisiti e
modalita di partecipazione al suddetto concorso, ¢ integralmente
pubblicato sul sito Internet del Comune di Novara - http://www.co-
mune.novara.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio progetti speciali -
legale - personale - Nucleo procedure selettive - viale Manzoni, 20 -
tel. 0321-3703602/3703603.

11 dirigente: BISOGLIO

04E11277

COMUNE DI SAN GIOVANNI LIPIONI (CH)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di un posto di vigile urbano, categoria C/1 - part-
time (diciotto ore settimanali).

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto, di vigile urbano (categoria C/1) - part-time (diciotto ore setti-
manili).

Requisiti:
1) diploma di istruzione secondaria di secondo grado;

2) patente di guida di categoria B.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il bando integrale ¢ stato pubblicato all’albo pretorio del
comune di San Giovanni Lipioni (Chieti).

Per informazioni: telefono: 0873/952231-952244, fax: 0873-952244.

1l responsabile del servizio: ROss1 FINARELLI

04E11274

COMUNE DI TEGLIO (SO)

Concorso per la copertura di un posto di agente
di polizia locale - categoria C - area di vigilanza

E indetto un concorso pubblico per titoli ed esami, secondo le pro-
cedure di cui al decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994.

Titolo di studio: diploma di maturita.

Le domande, da redigersi conformemente al modello allegato al
bando, dovranno pervenire entro il termine perentorio di giorni
trenta dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Tassa di concorso: € 3,80, versamento sul c/c postale
n. 11837234 intestato alla Tesoreria del Comune di Teglio.

1l bando di concorso e il modello di presentazione della domanda
sono reperibili all’indirizzo internet www.comune.teglio.so.it e presso
gli uffici comunali (tel. 0342/789011). Non saranno trasmesse copie
via fax.

11 responsabile del servizio: FANCHI

04E11284

COMUNE DI THIESI (SS)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di ingegnere o architetto,
terzo settore tecnico, categoria D3.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di ingegnere o architetto - terzo
settore tecnico-categoria D3. Requisiti di ammissione: cittadinanza
italiana, oppure appartenenza ad uno dei Paesi dell’Unione europea,
fatte salve le eccezioni di cui al decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri 7 febbraio 1994, sono equiparati ai cittadini italiani non
appartenenti alla Repubblica; eta non inferiore agli anni diciotto;
idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni relative al posto da
ricoprire, facoltativamente accertata dall’amministrazione per i con-
correnti utilmente collocati in graduatoria, fatta salva la tutela dei
portatori di handicap di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104; godi-
mento dei diritti politici; diploma di laurea in ingegneria o architet-
tura; possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione; per gli
aspiranti di sesso maschile posizione regolare nei riguardi degli obbli-
ghi di leva. Tutti i requisiti dovranno essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione. Le domande di ammissione al concorso dovranno pervenire
entro e non oltre il termine di trenta giorni dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami». Fara fede il timbro
dell’Ufficio protocollo dell’Ente oppure il timbro postale di spedi-
zione. Copia del bando potra essere ritirata presso la sede del
Comune di Thiesi, piazza Caduti in Guerra, 2 Thiesi. Per ulteriori
informazioni tel. 079/886012, fax 079/889199.

11 direttore generale: SPANU

04E11282
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UNITA SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE BASILICATA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di quat-
tro posti di dirigente medico vacanti, presso I’azienda sanita-
ria locale n. 5 di Montalbano Jonico.

Sono indetti i sottoelencati tre concorsi pubblici, per titoli ed
esami, per la copertura di quattro posti di dirigente medico vacanti
presso I’Azienda sanitaria locale n. 5 di Montalbano Jonico (Matera):

1) concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico di medicina interna;

2) concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico di psichiatria;

3) concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di dirigente medico di medicina fisica e della riabilitazione.

I testi integrali dei bandi di concorso sono stati pubblicati nel
Bollettino ufficiale Regionale n. 65 del 1°settembre 2004 della
regione Basilicata.

1l termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione degli avvisi nella
Gazzetta Ufficiale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio per le relazioni
con il pubblico dell’azienda unita sanitaria locale n. 5 di Montalbano
Jonico (0835/5961).

04E05664

REGIONE CAMPANIA

Selezione pubblica per I’attribuzione degli carichi di direzione
delle strutture complesse U.O. di assistenza sanitaria di base
afferenti alla disciplina organizzazione dei servizi sanitari
di base, presso I’azienda sanitaria locale Napoli 1.

In esecuzione della deliberazione 26 agosto 2004 n. 1073 ¢
indetta selezione pubblica ai sensi dell’art. 15-ter del decreto legisla-
tivo 19 giugno 1999, n. 229, e del decreto del Presidente della Repub-
blica 10 dicembre 1997, n. 484, per l'attribuzione dell’incarico di dire-
zione di struttura complessa: U.O. assistenza sanitaria di base dieci
posti posti afferenti all’area della sanita pubblica, disciplina di orga-
nizzazione dei servizi sanitari di base.

1) Requisiti per 'ammissione alla selezione:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita fisica all’impiego. Il requisito dell’idoneita fisica
viene accertato, a cura dell’azienda, prima della immissione in servizio;

e) diploma di laurea in medicina e chirurgia;

d) iscrizione all’albo professionale. L’iscrizione all’albo pro-
fessionale di uno dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipa-
zione alla selezione, fermo restando I'obbligo dell’iscrizione all’albo
in Italia prima dell’assunzione in servizio;

e) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci
anni nella disciplina.

f) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997.

g) attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento
del primo corso, tale attestato si consegne dopo I’assunzione dell’in-
carico. Il mancato superamento del primo corso, attivato dalla
regione dopo I'attribuzione dell’incarico, determina la decadenza dal-
I'incarico stesso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

La mancanza, anche di uno solo dei suddetti requisiti, comporta
la esclusione dalla selezione.

2) Domanda di ammissione:

Nella domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta
semplice ai sensi della legge 23 agosto 1988, n. 370, indirizzata
a: Azienda sanitaria locale Napoli 1 - Settore procedure concorsuali -
via Francesco Baracca, 4 - 80134 Napoli, gli aspiranti dovranno dichia-
rare obbligatoriamente e sotto la propria responsabilita:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;

¢) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della loro non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero gli eventuali
procedimenti penali in corso;

e) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

f) il possesso, con dettagliata descrizione, dei requisiti speci-
fici di ammissione alla selezione;

g) 1servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e I'even-
tuale causa di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego
ovvero dichiarazione di non aver prestato servizio presso una pub-
blica amministrazione;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta pervenire ogni
necessaria comunicazione inerente la selezione. Gli aspiranti hanno
I’obbligo di comunicare gli eventuali cambiamenti di indirizzo. L’am-
ministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comu-
nicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte
del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o, comunque, imputabili a fatto di terzi,
a caso fortuito o forza maggiore. In caso di mancata indicazione vale,
ad ogni effetto, la residenza di cui alla lettera a) del punto 2;

i) lautorizzazione al trattamento dei dati personali. Ai sensi
dell’art. 10 della legge 21 dicembre 1996, n. 675, i dati personali for-
niti dai candidati saranno raccolti dall’ufficio competente per lo svol-
gimento della procedura e saranno trattati presso una banca dati,
sia automatizzata che cartacea, anche successivamente all’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita inerenti alla gestione
del rapporto medesimo.

La domanda dovra essere datata e firmata dal candidato.
L’omissione, anche parziale, delle dichiarazioni succitate nonché la
mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione, compor-
tano l'esclusione dalla selezione.

3) Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i1 candidati
devono allegare:

a) certificazione attestante il servizio prestato con rapporto di
impiego. Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni
funzionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi
sono stati prestati, nonché le date iniziali e terminali dei relativi
periodi di attivita;

b) certificazione attestante la tipologia delle istituzioni in cui
sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture mede-
sime;
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¢) certificazione attestante la posizione funzionale del candi-
dato nelle strutture e le sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

d) certificazione attestante la tipologia qualitativa e quantita-
tiva delle prestazioni effettuate dal candidato;

e) certificazione attestante eventuali soggiorni di studio o di
addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi
con esclusione dei tirocini obbligatori;

f) certificazione attestante eventuale attivita didattica presso
corsi di studio per il conseguimento di diploma di laurea o di specia-
lizzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanita-
rio con indicazione delle ore annue di insegnamento;

g) certificazione attestante la eventuale partecipazione a
corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero;

h) certificazione attestante il conseguimento delle pregresse
idoneita nazionali, ove possedute;

i) certificati di specializzazione, ove possedute;

j) curriculum formativo e professionale, datato e firmato,
redatto in carta semplice.

k) tutte le altre certificazioni relative a titoli che i candidati
ritengono opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito;

1) elenco in triplice copia, datato e firmato, in carta semplice,
dei documenti e titoli presentati. La mancata presentazione dei titoli
di cui ai punti a), b), ¢) e d) comporta la esclusione dal concorso.

Tutti i titoli che i candidati ritengano opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito, potranno essere autocertificati nei
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente (decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445) ovvero prodotti in
originale o in copia autenticata a norma di legge.

Nell’autocertificazione devono essere descritti analiticamente
tutti gli elementi necessari all’esatta individuazione del titolo autocer-
tificato.

Si precisa che le suindicate dichiarazioni sostitutive attestanti
titoli valutabili e/o requisiti specifici di ammissione, verranno accet-
tate solo se redatte in modo conforme a quanto previsto dalla norma-
tiva vigente, anche in ordine all’assunzione di responsabilita delle
dichiarazioni rese.

A tal fine si allega al presente bando la modulistica relativa alla
dichiarazione sostitutiva di certificazione e alla dichiarazione sostitu-
tiva di atto di notorieta.

Ferme restando le sanzioni penali previste per dichiarazioni
mendaci, per falsita negli atti, come previsto dall’art. 76 del decreto
del Presidente della Repubblica 445/2000, qualora dal controllo effet-
tuato dall’amministrazione emerga la non veridicita del contenuto
della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Qualora I'interessato produca, unitamente alla domanda, dichia-
razioni sostitutive di atto di notorieta, dovra allegare alla domanda
copia del documento personale di identita, pena la nullita della
dichiarazione.

Nelle certificazioni relative ai servizi presso le unita sanitarie
locali ed aziende sanitarie deve essere attestato se ricorrono o meno
le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, in presenza delle
quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto. In caso positivo,
lattestazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio.

Non ¢ ammesso alcun riferimento a documentazione esibita per
la partecipazione a precedenti procedure selettive o, comunque, gia
esistente agli atti di questa Amministrazione.

Ai fini della valutazione di merito, per la formulazione dell’elen-
co degli idonei saranno considerati esclusivamente i titoli formal-
mente documentati.

4) Modalita e termini per la presentazione della domanda.

La domanda di partecipazione alla selezione pubblica, alla quale
va acclusa la documentazione, deve essere intestata al direttore gene-
rale dell’azienda va inoltrata, esclusivamente tramite il servizio pub-
blico postale, al seguente indirizzo: Azienda sanitaria locale Napoli 1
- Struttura complessa concorsi, mobilita, gestione dotazione orga-
nica, via Francesco Baracca, n. 4 - 80134 Napoli.

Sul plico deve essere indicato il cognome, il nome, il domicilio e
la selezione alla quale il candidato intende partecipare.

Non saranno esaminate le domande inviate prima della pubbli-
cazione del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

La domanda e la documentazione ad essa acclusa deve essere
spedita, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, pena
esclusione dalla selezione, entro e non oltre il trentesimo giorno suc-
cessivo a quello di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora detto giorno sia festivo
il termine € prorogato al giorni successivo non festivo.

La data di spedizione ¢ attestata dal timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei docu-
menti ¢ perentorio; I'eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti ¢ priva di effetti.

5) Commissione ed accertamento idoneita.

L’accertamento del possesso dei requisiti ¢ effettuato dalla com-
missione nominata ai sensi dell’art. 15-fer, comma 2, del decreto legi-
slativo 19 giugno 1999, n. 229. Detta commissione accerta 'idoneita
dei candidati sulla base del colloquio e della valutazione del curricu-
lum professionale.

1l presidente della commissione dara comunicazione della data e
della sede fissata per il colloquio, ai candidati risultati in possesso dei
requisiti richiesti dal presente avviso, con un anticipo di almeno venti
giorni mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento.

Ai candidati non risultanti in possesso dei requisiti previsti dal
bando verra comunque notificata la non ammissione alla selezione.

11 colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

I contenuti del curriculum professionale concernono le attivita
professionali, di studio, direzionali-organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di
durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole
per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore
annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, nonché alle pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum €& presa in considerazione,
altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica.

Prima di procedere al colloquio ed alla valutazione del curricu-
lum, la commissione stabilisce i criteri di valutazione, tenuto conto
delle specificita proprie del posto da ricoprire. La commissione, al
termine del colloquio e della valutazione dei curriculum, stabilisce,
sulla base di una valutazione complessiva, la idoneita del candidato
all’incarico.
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Il direttore generale conferira l'incarico, con provvedimento
motivato, sulla base dell’elenco degli idonei formulato dalla commis-
sione.

L’incarico ha durata da cinque a sette anni, da titolo a specifico
trattamento economico ed ¢ rinnovabile per lo stesso periodo o per
periodo piu breve.

11 dirigente, al quale viene affidato I'incarico di struttura com-
plessa, ¢ responsabile dell’efficace ed efficiente gestione delle risorse
attribuite. I risultati della gestione sono sottoposti a verifica annuale
tramite il nucleo di valutazione.

1l rinnovo ¢ disposto, con provvedimento motivato, dal direttore
generale, previa verifica al termine dell’incarico, delle attivita profes-
sionali svolte e dei risultati raggiunti.

La verifica viene effettuata da un collegio tecnico, nominato dal
direttore generale e presieduto dal direttore del dipartimento.

L’incarico puo essere revocato nei casi disciplinati dall’art. 15-zer,
comma 3, del decreto legislativo n. 229/1999.

L’incarico di direzione di struttura complessa implica il rapporto
di lavoro esclusivo.

L’azienda si riserva la facolta, per comprovati motivi, di proro-
gare, modificare, sospendere, annullare o revocare il presente bando.

La selezione verra espletata nel rispetto delle norme che garanti-
scono la pari opportunita fra uomini e donne per ’accesso al lavoro.

Al termine della procedura selettiva, i candidati non prescelti per
I'incarico di direzione di struttura complessa potranno provvedere, a
loro spese, al ritiro dei titoli e delle pubblicazioni presentate.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando, si fa
riferimento alla normativa vigente in materia.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti dovranno rivolgersi al set-
tore concorsi dell’azienda via Francesco Baracca, 4, Napoli (tel.081/
2252-2255-2205) - orario al pubblico dal lunedi al venerdi dalle ore
11 alle ore 13.

1l direttore generale: MONTEMARANO

ALLEGATO A

Dichiarazioni sostitutive di certificazione
(art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica 445/2000)

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
(art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica 445/2000)

I1/La sottoscritto/a

Nato/a @ ..ocovveverieiiieniieienns .
N e, alla vid ..o civ. ...
codice fiscale ........ccoeeeviiieniiiennenn. consapevole che le dichiarazioni

mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali
in materia, con riferimento alla domanda di partecipazione al con-
corso indetto dalla A.S.L. Napoli 1 per la copertura di dieci posti di
direttore di struttura complessa U.O. Assistenza sanitaria di base

Dichiara:

Allega alla presente fotocopia fronte/retro di un valido documento di
riconoscimento.

In fede.

Luogo e data, .......ccceevveeennnnn.

(firma del dichiarante per esteso e leggibile)

La presente dichiarazione deve essere compilata con chiarezza e
precisione. Per la conformita all’originale ¢ necessario identificare il
documento al quale il candidato si riferisce, in particolar modo se la
dichiarazione ¢ cumulativa.

ALLEGATO B
Fac-simile di domanda

Al Direttore  Generale A.S.L.
Napoli 1 - via Francesco
Baracca n. 4 - 80134 NaPOLI

T1 SOTLOSCIITTO ooeoiiviiiiiieeeiiiee e e

chiede di essere ammesso a partecipare alla selezione pubblica a dieci
posti di direttore di struttura complessa U.O. Assistenza sanitaria di
base, bandita da codesta azienda sanitaria.

A tal fine, dichiara, ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000, consapevole che, in
caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, decadra dai benefici
eventualmente conseguiti, fatte salve le responsabilita penali di cui
agli articoli 75 ¢ 76 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000:

Al €SSETE MALO @ .uvvveiieeeiiiiieeeeeeeiiee e e e eette e e e et e e e e etaaee e e e
codice fiscale

Al TISIEAETE @ ..o ;
di essere cittadino italiano. (ovvero: di essere cittadino ............ );
di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ..................

.............................................. (in caso di mancata iscrizione o di can-
cellazione indicame i motivi);

di non aver riportato condanne penali (in caso contrario indicare
le condanne riportate);

di essere nei confronti degli obblighi militari nella seguente
POSIZIONE ..ottt ;

di essere in possesso della laurea in...........cccoeeeiieeiiiieniinennnnn. ;

di essere in possesso della specializzazione in
conseguita o non ai sensi del decreto legislativo n. 257/1991 presso
1’Universita di ......ccocvvvveneene in data ................ durata anni .......... ;

.......................................... dal ..................;
di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche amministra-
ZIONT ot et (il candidato dovra indicare i periodi

e le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego);

di essere in possesso dei seguenti titoli che conferiscono il diritto
di precedenza o preferenza della nomina a parita di punteggio nella
graduatoria di MErito ......coceeieiiiieiiiiieiiie et ;

di autorizzare, ai sensi dell’art. 10 della legge n. 675/1996,
I’A.S.L. Napoli 1 al trattamento di tutti i dati personali fomiti con la
presente istanza e formati successivamente nell’ambito del lo svolgi-
mento del concorso e nell’eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro;

il domicilio presso il quale deve essere fatto ogni comunicazione
relativa al concorso € il seguente: via
c.a.p.

altre ed eventuali COMUNICAZIONI ..........uvveviiiiiiiiiieieeeiiiiiieeeees ;

firma non autenticata

04E05781
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a trenta posti di colla-
boratore professionale sanitario infermiere - categoria D,
presso ’azienda unita sanitaria locale di Ferrara.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a trenta posti
di collaboratore professionale sanitario - infermiere - categoria D -
per ’Azienda unita sanitaria locale di Ferrara.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana.

Qualora detto giorno sia festivo, o cada di sabato, il termine &
prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato.

11 testo integrale dell’avviso relativo al posto di cui sopra ¢ stato
pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia - Romagna
n. 124 dell’8 settembre 2004.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi al servizio gestione perso-
nale - Ufficio concorsi - dell’Azienda unita sanitaria locale di Ferrara
- via A. Cassoli n. 30, tel. 0532235673 - 0532235674 - 0532235744 -
internet: www.ausl.fe.it

04E05668

Avviso di rettifica relativo al concorso pubblico per la coper-
tura a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico
di medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza, presso
I’azienda U.S.L. di Parma (avviso pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4" serie speciale - n. 72 del 10 settembre 2004).

Nell’Avviso sopraccitato, della sopraindicata Gazzetta Ufficiale,
per mero errore materiale ¢ erroneamente indicato: «pubblicato nel
Bollettino ufficiale della Regione Emilia-Romagna - parte terza -
n. 90 del 14 luglio 2004 e n. 112 dell’ll agosto 2004» pertanto deve
leggersi: «pubblicato sul Bollettino ufficiale della Regione Emilia-
Romagna - parte terza - n. 120 del 25 agosto 2004».

04E05734

Avviso relativo all’attribuzione di incarico di direttore di strut-
tura complessa di medicina interna, presso il presidio ospe-
daliero di Lugo.

In attuazione della deliberazione n. 789 adottata dal direttore
generale in data 13 agosto 2004 questa Azienda ha emanato I'avviso
per lattribuzione dell’incarico di struttura complessa di medicina
interna presso il presidio Ospedaliero di Lugo.

Il presente avviso ¢ emanato in conformita alle disposizioni del
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484 e
del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229.

Requisiti generali e specifici di ammissione:

a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani,
gli italiani non appartenenti alla Repubblica. Sono richiamate le
disposizioni di cui all’art. 11 del decreto del Presidente della Repub-
blica 20 dicembre 1979, n. 761, relative ai cittadini degli stati membri
della C.E.E., nonché quanto previsto dall’art. 2, comma 1, punto 1)
del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994;

b) idoneita fisica all’impiego, il relativo accertamento sara
effettuato, a cura dell’Azienda prima dell'immissione in servizio;

¢) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei paesi dell’Unione euro-
pea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando I'ob-
bligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di medicina interna o disciplina equipollente e specializzazione
nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di
servizio di dieci anni nella disciplina di cui sopra.

L’anzianita di servizio utile per laccesso deve essere maturata
secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997.

Il candidato cui sara conferito I'incarico di direttore della strut-
tura complessa avra l'obbligo di acquisire 'attestato di formazione
manageriale di cui all’art. 5, comma 1, lettera d) del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997 entro un anno dall’inizio dell’in-
carico, in attuazione di quanto previsto dall’art. 15, comma 8 del
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 cosi come modificato
dall’art. 13 del gia citato decreto legislativo n. 229/1999; il mancato
superamento del primo corso attivato dalla Regione successivamente
al conferimento dell’incarico, determina la decadenza dell’incarico
stesso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

Non possono accedere all’impiego e non possono pertanto pre-
sentare domanda di partecipazione al presente bando coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispen-
sati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni.

Domanda di ammissione.

La domanda redatta in carta semplice datata e firmata, deve
essere rivolta al direttore generale dell’Azienda U.S.L. di Ravenna e
presentata o spedita nei modi e nei termini previsti al successivo
punto «Modalita e termini per la presentazione della domanda».

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la pro-
pria responsabilita:

1. cognome, nome, la data, il luogo di nascita e la residenza;

2. il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti
sostitutivi di cui all’art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 761/1979 ed all’art. 2, comma 1, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994;

3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4. le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali;

5. il possesso dei requisiti specifici di ammissione, con relativa
analitica descrizione;

6. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7. 1 servizi prestati come dipendente presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

8. il domicilio ed eventualmente il recapito telefonico presso il
quale deve essere fatta all’aspirante ogni necessaria comunicazione.

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce, senza
necessita di alcuna autentica (art. 3, comma 5, legge 15 maggio
1997 n. 127). La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa
indicazione, anche di una sola delle sopra indicate dichiarazioni o
dei requisiti richiesti per 'ammissione determina I’esclusione dall’av-
viso.

Tutti i dati personali di cui ’Amministrazione sia venuta in pos-
sesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti concorsuali
verranno trattati nel rispetto della legge n. 675/1996; la presentazione
della domanda da parte del candidato implica il consenso al tratta-
mento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del
personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle
domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle proce-
dure concorsuali.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare
tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito ¢ della formulazione
dell’elenco degli idonei, nonché un curriculum professionale, datato e
firmato, relativo alle attivita professionali, di studio, direzionali-orga-
nizzative svolte, i cui contenuti, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 484/1997, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;
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e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, purché abbiano in tutto, o in parte, finalita
di formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di
ricerca scientifica, nonché alle pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum verra presa in considerazione
altresi la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere, carat-
terizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo
impatto nella comunita scientifica.

Le pubblicazioni devono essere riportate, in ordine cronologico
di pubblicazione con il titolo del lavoro e con i nomi degli autori, in
apposito elenco.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o
autenticate ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente. Chi intende avvalersi dell’autocerti-
ficazione deve comunque espressamente dichiararlo, e nel contempo,
produrre copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblica-
zioni, accompagnati da apposita «Dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta» (art. 4 legge 4 gennaio 1968, n. 15, ed art. 2 comma
secondo decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998
n. 403).

Modalita e termini per la presentazione delle domande.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono essere
inoltrate a mezzo servizio postale al seguente indirizzo: Azienda
U.S.L. - Servizio acquisizione del personale (Ufficio concorsi) - largo
Chartres, 1 angolo via De Gasperi - 48100 Ravenna, ovvero devono
essere presentate direttamente all’indirizzo predetto.

Gli orari di apertura dell’ufficio sono i seguenti:
mattino: dal lunedi al venerdi ore 8.30 - 13;
pomeriggio: lunedi dalle ore 15 alle ore 16,30.

All’atto della presentazione della domanda sara rilasciata appo-
sita ricevuta.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il trente-
simo giorno successivo dalla data di pubblicazione dell’estratto del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine € prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Le domande si considerano prodotte
in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine indicato. A tale fine fa fede il timbro a
data dell’Ufficio postale accettante. Il termine fissato per la presenta-
zione delle domande e dei documenti € perentorio; la eventuale
riserva di invio successivo di documenti ¢ priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione
di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente oppure di mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

Modalita di selezione.

La Commissione di cui all’art. 15-ter del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, cosi come modificato dall’art. 13 del
decreto legislativo n. 229/1999, accerta I'idoneita dei candidati sulla
base del colloquio e della valutazione del curriculum professionale,
secondo quanto previsto dall’art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997.

11 colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita professionali
dei candidati nella specifica disciplina, con riferimento anche all’ac-
certamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione del
candidato stesso con riferimento all’incarico da svolgere.

I candidati saranno avvisati, con lettera raccomandata con
avviso di ricevimento, del luogo e della data dell’effettuazione del col-
loquio almeno venti giorni prima della data del colloquio stesso.

Conferimento incarico.

L’incarico di direttore della struttura complessa verra attribuito
dal direttore generale, ai sensi dell’art. 15-ter del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502 cosi come modificato dall’art. 13 del decreto
legislativo n. 229/1999, sulla base di una rosa di candidati idonei sele-
zionata da una apposita Commissione, composta dal direttore sanita-
rio, che la presiede, e da due dirigenti dei ruoli del personale del Ser-

vizio sanitario nazionale, preposti a una struttura complessa della
disciplina oggetto dell’incarico, di cui uno individuato dal direttore
generale e uno dal collegio di direzione.

L’incarico avra durata di cinque anni, con facolta di rinnovo per
lo stesso o per un periodo piu breve, previa verifica positiva al ter-
mine dell’incarico, da effettuarsi da parte di un collegio tecnico nomi-
nato dal direttore generale ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.

1l direttore € sottoposto a verifica triennale, anche al termine
dell’incarico.

Ai sensi dell’art. 15-quinques, comma 5 del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502 cosi come modificato dall’art. 13 del decreto
legislativo n. 229/1999, I'incarico di direttore di struttura, semplice o
complessa, implica il rapporto di lavoro esclusivo.

Al candidato cui viene conferito I'incarico sara applicato il trat-
tamento economico specifico previsto dal vigente contratto collettivo
nazionale di lavoro della dirigenza medica e veterinaria.

Adempimenti del candidato al quale ¢ conferito 'incarico.

1l concorrente dichiarato vincitore sara invitato a stipulare appo-
sito contratto individuale di lavoro ex art. 14 del vigente Contratto
collettivo nazionale del lavoro per l'area della dirigenza medica e vete-
rinaria del Servizio sanitario nazionale subordinatamente alla presen-
tazione, nel termine di trenta giorni dalla richiesta dell’Azienda USL
- sotto pena di mancata stipula del contratto medesimo - dei docu-
menti elencati nella richiesta stessa oppure della relativa dichiarazione
sostitutiva, resa e sottoscritta dall’interessato a norma di quanto previ-
sto dall’art. 2 della legge 4 gennaio 1968 n. 15 e dall’art. 1 del decreto
del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998 n. 403.

Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell’art. 7 - punto 1)
del decreto legislativo n. 29/1993 ed ¢ garantita parita e pari opportu-
nita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro.

L’incarico decorre dalla data di sottoscrizione del contratto indi-
viduale di lavoro stipulato ai sensi del vigente Contratto collettivo
nazionale del lavoro area della dirigenza medica e veterinaria.

Con l'accettazione dell’incarico e l’assunzione in servizio, &
implicita Iaccettazione, senza riserva, di tutte le norme che discipli-
nano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico
del personale delle Aziende Unita Sanitarie Locali.

L’incaricato avra 1'obbligo della residenza in un Comune com-
preso nel territorio di questa Azienda U.S.L., salvo deroga concessa
su domanda. Decade dall’incarico chi lo abbia conseguito mediante
la presentazione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Si rende noto che la documentazione presentata potra essere riti-
rata personalmente (o da un incaricato munito di delega, con firma
autenticata ai sensi di legge), solo dopo centottanta giorni dalla data
di ricevimento della comunicazione di esito del presente avviso.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire anche
prima della scadenza del suddetto termine per il candidato non pre-
sentandosi al colloquio, ovvero per chi, prima dell’insediamento della
Commissione esaminatrice, dichiari su carta semplice di rinunciare
alla partecipazione al presente avviso.

L’Azienda U.S.L. si riserva la facolta ove ricorrano motivi di
pubblico interesse, di prorogare, sospendere o riaprire i termini del
presente avviso nonché modificare, revocare o annullare l'avviso
stesso, dandone comunicazione agli interessati.

Per quanto non contenuto nel presente avviso, si fa riferimento
alle disposizioni previste dal decreto del Presidente della Repubblica
n. 484 del 10 dicembre 1997 e dal decreto legislativo n. 229/1999.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi diret-
tamente al Servizio acquisizione del personale (Ufficio concorsi)
dell’Azienda U.S.L. di Ravenna - Largo Chartres 1 - angolo via De
Gasperi - 48100 Ravenna - telefono 0544/28.65.70-71-72 - sito web:
www.ausl.ra.it

04E05669
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REGIONE FRIULI-VENEZIA GIULIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di collaboratore professio-
nale sanitario infermiere, presso I’azienda per i servizi sani-
tari n. 6 «Friuli Occidentale» di Pordenone.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di collaboratore professionale
sanitario infermiere.

Il bando integrale del suddetto concorso ¢ stato pubblicato nel

Bollettino ufficiale della Regione autonoma Friuli-Venezia Giulia
n. 32 dell’11 agosto 2004.

1l termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

1 concorrenti dovranno produrre in allegato alla domanda, oltre
alla documentazione di rito, originale della ricevuta di versamento
della tassa di concorso di € 3,87 da versare sul c.c.p. n. 10058592
intestato al tesoriere dell’A.S.S. n. 6 «Friuli Occidentale».

Per ulteriori informazioni e chiarimenti rivolgersi all’ufficio del
personale dell’A.S.S. n. 6 di Pordenone, via della Vecchia Ceramica,
n. 1 - ufficio concorsi, tel. 0434/369877 - sito web http://www.ass6.-
sanita.fvg.it

04E05705

REGIONE LAZIO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a cinque posti di colla-
boratore professionale sanitario - tecnico di radiologia
medica (cat. D), presso I’azienda sanitaria locale Roma B.

In esecuzione della deliberazione n. 623 del 27 maggio 2004, ¢
stato indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a cinque posti di
collaboratore professionale sanitario tecnico di radiologia medica
(cat. D).

1l termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Lazio n. 26 del 20 settembre 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla A.S.L. RM/B - U.O.C.
Gestione piante organiche e concorsi - via Filippo Meda, n. 35,
tel. 06/41433230.

04E05711

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente, ruolo profes-
sionale ingegnere, presso I’azienda U.S.L. Roma C.

Con deliberazione del direttore generale n. 428 del 15 aprile
2004, ¢ stato indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per
'assunzione a tempo indeterminato di un dirigente ingegnere.

La domanda deve essere presentata o inviata a mezzo del servi-
zio pubblico postale con raccomandata a.r. al seguente indirizzo: Al
direttore generale Azienda U.S.L. Roma «C» - viale dell’Arte n. 68
00144 Roma entro il trentesimo giorno successivo a quello di pubbli-
cazione del presente avviso.

Il testo integrale del bando di concorso ¢ pubblicato sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Lazio n. 26 del 20 settembre 2004.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi al-
I’Area Gestione Risorse Umane U. Org. Reclutamento e Concorsi,
tel. 06/51004645 dal lunedi al venerdi dalle ore 12 alle ore 13,30.

04E05710

REGIONE LIGURIA

Concorso pubblico per un posto di dirigente ingegnere
presso I’A.S.L. n. 2 «Savonese»

E indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, presso la A.S.L.
n. 2 Savonese ad un posto di dirigente ingegnere presso il Servizio
sicurezza e prevenzione del Dipartimento tecnologico.

Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data della pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con Iindicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ pubblicato nel Bollettino
ufficiale della Regione Liguria n. 35 del 1° settembre 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio selezione del-
I’A.S.L. in Savona (tel. 019/8404671-4676-4677 dalle ore 11 alle ore
12 di tutti i giorni feriali escluso il sabato).

04E05750

Avviso relativo al conferimento di un incarico di direttore di
struttura complessa, presso ’azienda unita sanitaria locale
n. 5 «Spezzino» di La Spezia.

In attuazione della deliberazione n. 969 adottata dal direttore
generale in data 2 settembre 2004, questa Azienda ha indetto avviso
per il conferimento di incarico di direttore di struttura complessa -
responsabile dell’U.O. anestesia e rianimazione del Presidio ospeda-
liero S. Bartolomeo di Sarzana - categoria professionale dei medici,
area della medicina diagnostica e dei servizi - specializzazione in ane-
stesia e rianimazione.

L’incarico, che avra la durata di cinque anni sara conferito
secondo le modalita previste ex-art. 15-ter, comma 2, del decreto legi-
slativo 30 dicembre 1992, n. 502 e s.i.m. e dal decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

1) Requisiti specifici di ammissione alla selezione:

a) iscrizione albo dell’Ordine professionale dei medici, atte-
stata da dichiarazione o certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando; I'iscrizione al corrispondente
albo professionale di uno dei Paesi dell’'Unione europea consente la
partecipazione alla selezione, fermo restando ’obbligo dell’iscrizione
in Italia prima dell’assunzione in servizio;

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina in oggetto o disciplina equipollente e specializzazione nella
disciplina in avviso. L’anzianita di servizio deve essere maturata
secondo quanto disposto all’art. 10 del decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, nelle amministrazioni ivi indi-
cate o ad esse equiparate ai sensi dei successivi articoli 11, 12 e 13;

¢) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, in cui sia documentata
una specifica attivita professionale ed adeguata esperienza nella disci-
plina, come stabilito dall’art. 6 del citato decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997.

d) Attestato di formazione manageriale.

Per il combinato disposto di cui agli articoli 15, comma 2,
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 ¢ comma 8,
decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni, fino all’e-
spletamento del primo corso di formazione manageriale di cui
all’art. 7 dello stesso decreto del Presidente della Repubblica, gli inca-
richi sono attribuiti con il possesso dei requisiti di cui ai punti @), b)
e ¢) sopra riportati, fermo restando I'obbligo di acquisire l'attestato
di formazione manageriale nel primo corso attivato dalla Regione
successivamente al conferimento dell’incarico precisando che il man-
cato superamento determina la decadenza dell’incarico stesso.

2) Requisiti generali.

In applicazione dell’art. 7, comma 1, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, & garantita parita e opportunita tra uomini e
donne per 'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.
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Possono partecipare al presente avviso coloro che siano in pos-
sesso dei seguenti requisiti, oltre a quelli specifici indicati:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione europea;

b) idoneita fisica allimpiego. L’accertamento dellidoneita
fisica all'impiego sara effettuato a cura di questa Azienda prima del-
I'immissione in servizio.

1l personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il per-
sonale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli art. 25 e
26 comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre
1979, n. 761, ¢ dispensato dalla visita medica.

La partecipazione al presente avviso di selezione non ¢ soggetta
a limiti di eta, ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15 maggio
1997, n. 127, salvo quelli previsti per il collocamento a riposo dei
dipendenti.

In considerazione dei suddetti limiti di eta e della durata quin-
quennale del contratto, il primo incarico per I’avviso di cui trattasi
potra essere conferito qualora il termine finale dei cinque anni coin-
cida o, comunque non superi il sessantacinquesimo anno di eta dei
candidati, fatte salve le maggiorazioni e le esenzioni di legge.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito dal presente avviso.

3) Domanda di ammissione.

La domanda, con la precisa indicazione della selezione, redatta
in carta semplice secondo l'allegato schema, deve essere rivolta al
direttore generale dell’Azienda U.S.L. n. 5 - Spezzino e presentata o
spedita nei modi e nei termini previsti dal successivo punto 5).

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare, secondo
quanto previsto dall’art. 76 decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, a conoscenza della responsabilita penale in caso di
dichiarazione mendace, falsita negli atti ed uso di atti falsi, quanto
segue:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

¢) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente; i citta-
dini degli altri Stati membri dell’Unione europea devono dichiarare,
altresi, di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appar-
tenenza o di provenienza, ovvero i motivi di mancato godimento e
di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana (decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174);

d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

/) il possesso dei requisiti specifici di ammissione, con relativa
analitica descrizione;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di

pubblico impiego ovvero di non aver mai prestato servizio presso
una pubblica amministrazione;

i) il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del
decreto legislativo n. 196/2003 finalizzato alla procedura concor-
suale;

j) 1l domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indi-
cazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui alla lettera ).

La domanda dovra essere sottoscritta in originale, pena I'inam-
missibilita.

Le dichiarazioni contenute nella domanda, al fine di avere valore
di sostitutivita di certificazione devono essere precedute dalla for-
mula di conoscenza di quanto previsto dall’art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000, consapevole secondo
quanto prescritto dall’art. 76 decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, della responsabilita penale cui pud andare incontro in
caso di dichiarazioni mendaci falsita negli atti ed uso di atti falsi,
dichiara, sotto la propria responsabilita guanto segue.....

Comportano l'esclusione dall’avviso del candidato: la omessa
sottoscrizione della domanda, la mancata indicazione del nome e
cognome, data e luogo di nascita di uno dei requisiti specifici ovvero
di uno di quelli generali, della posizione nei riguardi degli obblighi

militari per coloro che sono soggetti a tale obbligo. La mancata indi-
cazione di uno dei dati anagrafici non comporta I’esclusione se il dato
mancante ¢ desumibile dalla documentazione allegata alla domanda
di partecipazione alla procedura di selezione.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per even-
tuali disguidi dipendenti da inesatte indicazioni della residenza o del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento degli stessi o comunque da eventi o fatti
non imputabili a colpa del’Amministrazione stessa.

Trascorsi due anni dalla data di espletamento del presente
avviso, verranno attivate le procedure di scarto della documentazione
relativa al presente concorso ad eccezione degli atti oggetto di con-
tenzioso, che saranno comunque conservati fino all’esaurimento del
contenzioso stesso. Prima della scadenza del termine di cui sopra, i
candidati possono chiedere, con apposita domanda, la restituzione
della documentazione prodotta. Nel caso la restituzione venga effet-
tuata a mezzo del servizio postale, le spese sono a carico degli inte-
ressati.

4) Documentazione da allegare alla domanda.
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare:

dichiarazione sostitutiva dell’atto notorio o in alternativa cer-
tificato di iscrizione all’ordine professionale di appartenenza, di data
non anteriore a mesi sei rispetto a quella di scadenza dell’avviso.

dichiarazione sostitutiva di atto notorio o in alternativa certi-
ficazione attestante il requisito specifico di ammissione di cui al
punto b) dei requisiti specifici di ammissione alla selezione.

curriculum professionale, datato, firmato, relativo alle attivita
professionali, di studio, direzionali ed organizzative, i cui contenuti,
ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, dovranno far riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni dirigenziali;

¢) alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rifevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi;

e) alla attivita didattica presso scuole universitarie per il con-
seguimento del diploma universitario, laurea e/o specializzazione o
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1998, nonché alle
pregresse idoneita nazionali.

Alla domanda di ammissione alla selezione dovra essere allegata
loriginale della ricevuta attestante il versamento di 10,00 euro quale
tassa di iscrizione al concorso, da effettuarsi tramite conto corrente
postale n. 11367190 intestato ad azienda U.S.L. n. 5 Spezzino - via
XXIV Maggio, 139 - 19124 La Spezia.

Elenco, datato e firmato, dei documenti presentati e numerati
progressivamente.

Elenco, datato e firmato, delle pubblicazioni allegate alla
domanda, e numerato progressivamente.

Fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di vali-
dita.

Nel curriculum sara valutata altresi la produzione scientifica
strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane
o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei
lavori nonché il suo impatto sulla comunita scientifica. Le pubblica-
zioni devono essere edite a stampa, devono essere presentate, in origi-
nale o in fotocopia accompagnate da apposita dichiarazione sostitu-
tiva dell’atto di notorieta. Le pubblicazioni devono essere riportate
in ordine cronologico di pubblicazione con il titolo del lavoro e con
i nomi degli autori, in apposito elenco.

1 contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla lettera ¢), e le

pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candidato ai sensi
della normativa vigente.
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Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla
data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana dell’avviso per l'attribuzione dell’incarico e devono essere certi-
ficate dal direttore sanitario dell’Azienda sulla base della attestazioni
del dirigente di secondo livello responsabile dell’unita operativa di
appartenenza.

Le dichiarazioni sostitutive, che devono essere sottoscritte e pro-
dotte unitamente a copia fotostatica non autenticata di un docu-
mento di identita, valido, del sottoscrittore, possono essere rese:

a) negli appositi moduli predisposti dall’Azienda;
b) su un foglio in carta semplice, contenente il richiamo alle
sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto del Presidente della

Repubblica n. 445/2000 in caso di dichiarazioni mendaci o di false
attestazioni.

In suddette dichiarazioni l'interessato ¢ tenuto a specificare con
esattezza tutti gli elementi e i dati necessari a determinare la valutabi-
lita ai fini dell’'ammissione. In particolare: le dichiarazioni relative al
titolo di studio, specializzazione etc., devono indicare la scuola dove
sono stati conseguiti i relativi diplomi nonché le date di consegui-
mento. Nelle dichiarazioni relative ai servizi prestati presso pubbliche
amministrazioni o privati deve essere specificato il profilo professio-
nale, la posizione funzionale, la disciplina d’inquadramento, il
periodo esatto di servizio e se lo stesso € stato prestato a tempo pieno
o a tempo definito, con la precisazione di eventuali interruzioni.

5) Modalita e termini per la presentazione della domanda di
ammissione.

La domanda e la documentazione allegata:

potra essere inoltrata a mezzo del servizio pubblico postale al
seguente indirizzo: Azienda unita sanitaria locale n. 5 - Spezzino -
Ufficio protocollo - via 24 maggio, 139 - 19124 La Spezia;

puo altresi essere presentata direttamente all’Ufficio concorsi
dell’Azienda unita sanitaria locale n. 5 - Spezzino all’indirizzo di cui
sopra dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i giorni, tranne il sabato.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione. La
domanda e gli allegati devono pervenire, a pena di esclusione, entro
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato. A tale fine fa fede il timbro postale accettante.

Qualora detto termine cada in un giorno festivo, il termine
medesimo ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno non festivo
successivo. Il termine fissato per la presentazione delle domande e
dei documenti ad essa allegati ¢ perentorio, l’eventuale riserva di
invio successivo di documenti o titoli € priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilita in ordine alla
documentazione inviata a mezzo del servizio postale.

6) Modalita di selezione.

La commissione di esperti, nominata dal direttore generale ai
sensi dell’art. 15-fer, comma 2, del decreto legislativo 30 dicembre
1992, n. 502, accertera I'idoneita dei candidati sulla base del collo-
quio e della valutazione del curriculum professionale.

11 colloquio sara diretto alla valutazione delle capacita professio-
nali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

La data e la sede del colloquio saranno comunicate ai candidati
a cura della commissione, con lettera raccomandata.

La commissione, al termine del colloquio e della valutazione del
curriculum, stabilisce sulla base di una valutazione complessiva, Iido-
neita dei candidati all’incarico.

7) Conferimento dell’incarico.

L’incarico di direzione di struttura complessa verra attribuito dal
direttore generale, ai sensi dell’art. 15-fer del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni ed integrazioni,
sulla base della rosa di candidati idonei selezionata da apposita com-
missione.

All’'assegnatario dell’incarico sara attribuito il trattamento eco-
nomico previsto dal vigente Contratto collettivo nazionale del lavoro
della dirigenza medica e veterinaria.

L’incarico avra la durata di cinque anni, con facolta di rinnovo
per lo stesso o per un periodo piu breve, previa verifica positiva al
termine dell’incarico, da effettuarsi da parte di un Collegio tecnico
nominato dal direttore generale e presieduto dal direttore del diparti-
mento, ai sensi dell’art. 15, comma 5, del decreto legislativo del
30 dicembre 1992, n. 502 e s.v.m.

8) Adempimenti del candidato al quale ¢ conferito I'incarico.

1l concorrente assegnatario dell’incarico sara invitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro ex art. 13 del vigente Con-
tratto collettivo nazionale del lavoro per I'area della dirigenza medica
e veterinaria del Servizio sanitario nazionale subordinatamente alla
presentazione, nel termine di trenta giorni dalla richiesta dell’azienda
USL - pena di mancata stipula del contratto medesimo- dei docu-
menti elencati nella richiesta stessa oppure dalla relativa dichiara-
zione sostitutiva resa e sottoscritta dall’interessato a norma di quanto
previsto dalle vigenti disposizioni.

L’incarico decorre dalla data di sottoscrizione del contratto indi-
viduale di lavoro stipulato ai sensi del vigente Contratto collettivo
nazionale del lavoro per 'area della dirigenza medica e veterinaria.

Con l'accettazione dell’incarico e l’assunzione in servizio, &
implicita I’accettazione, senza riserva, di tutte le norme che discipli-
nano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico
del personale delle aziende unita sanitarie locali.

Il direttore generale si riserva, a suo insindacabile giudizio, la
facolta di modificare, sospendere o revocare il presente avviso, qua-
lora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge,
senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando &
fatto rinvio alle norme di legge in materia, di cui al decreto legislativo
n. 502/1992 e successive modificazioni e al decreto del Presidente
della Repubblica n. 494/1998.

Per eventuali chiarimenti, i concorrenti potranno rivolgersi
all’Unita operativa affari del personale - ufficio concorsi - Azienda
U.S.L. n. 5 - Spezzino - via 24 maggio, 139 - La Spezia - tutti i giorni,
tranne il sabato, dalle ore 11 alle ore 13 - Telefono 0187/533530
www.ausl5. la - spezia.it.

1l direttore dell’U.O.
affari del personale
PESsINA

ALLEGATO 1

SCHEMA DELLA DOMANDA
DA REDIGERE SU CARTA SEMPLICE

Al Direttore generale della A.S.L.
n. 5 Spezzino via XXIV maggio
n. 139 - 19124 LA SpPEziA

Lsottoseritt., e chiede di essere ammess..
alla selezione per il conferimento di un incarico di direttore di strut-
tura complessa per 1'U.O. anestesia e rianimazione del Presidio
S. Bartolomeo di Sarzana bandito con provvedimento n. ...... de ... .

A tal fine consapevole, secondo quanto previsto dall’art. 76
decreto legislativo n. 443/2000, della responsabilita penale cui puo
andare incontro in caso di dichiarazione mendace, falsita negli atti
ed uso di atti falsi dichiara quanto segue:
1) di @SSEre NAt... @ .eooveevieriiiieiiieieeie et
(prov.di ;

2) di essere residente in

3) di essere in possesso della cittadinanza ..............ccccceeeeeeenne. ;
4) di essere iscritt.. nelle liste elettorali del Comune di

5) di non aver riportato condanne penali;
6) di aver conseguito la laurea in ................ Presso .....ooennnn..
................................................ N data .o

7) di aver conseguito il diploma di specializzazione in .
............................ PresSO vevvevvenenieneneen I AALA i
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8) di essere iscritt.. all’Albo dell’ordine professionale di ..........
......................... dal ......cooovvvvveeo L diISCIIZIONE: i

9) di essere per quanto riguarda I’assolvimento degli obblighi
militari nella posizione di .........ccoeviiieiiiiieiiieee e ;
10) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
PUDDBLICO IMPICZO: .viiviiiiiiiieiieiieeiieie ettt

11) che l'indirizzo al quale deve essere fatta ogni necessaria
comunicazione relativa al presente concorso ¢ il seguente: .................

..L.. sottoscritt.. dichiara altresi di autorizzare ’Azienda al tratta-
mento dei dati personali, ai sensi della legge 31 dicembre 96, n. 675
finalizzati all’espletamento della procedura concorsuale cui ¢ riferita
la presente domanda.

ALLEGATO 2

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445 - allegare fotocopia documento valido di riconoscimento)

(da utilizzarsi per dichiarazioni sottoscritte dall’interessato e prodotte
in sostituzione di normali certificazioni riguardanti stati, qualita per-
sonali e fatti)

11 SOtLOSCIItLO ovvevvevveeciiicieciiine NALO A wevevreiiiiiieeeiieeeen
. 1esidente @ ...oooieieiiiie
in via consapevole, secondo quanto prescritto
dall’art. 76 del decreto legislativo n. 443/2000, della responsabilita
penale cui puo andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, fal-
sita negli atti ed uso di atti falsi,

Dichiara:
SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA QUANTO SEGUE

11 sottoscritto autorizza I’Azienda sanitaria locale n. 5 al tratta-
mento dei propri dati personali ai fini degli adempimenti dell’espleta-
mento della procedura concorsuale in oggetto.

firma del dichiarante ......................

(ai fini della procedura concorsuale puo essere utilizzata per dichiara-
zioni sottoscritte dall’interessato e prodotte in sostituzione delle nor-
mali certificazioni comprovanti i seguenti stati, qualita personali e
fatti:

data e luogo di nascita, residenza, cittadinanza, godimento dei
diritti civili e politici, stato civile, stato di famiglia, esistenza in vita,
nascita del figlio, decesso del coniuge, iscrizioni albi tenuti da pubbli-
che amministrazioni, appartenenza a ordini professionali, titoli di
studio ed esami sostenuti, qualifica professionale posseduta, titolo di
specializzazione, di abilitazione, di formazione, di aggiornamento e
di qualificazione tecnica, stato di disoccupazione, tutte le situazione
relative all'adempimento di obblighi militari, ivi comprese quelle atte-
state nel foglio matricolare dello stato di servizio, di non aver ripor-
tato condanne penali o di non essere destinatario di provvedimenti

che riguardino I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni
civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudi-
ziale ai sensi della normativa vigente, di non essere a conoscenza di
essere sottoposto a procedimenti penali, qualita di vivenza a carico,
tutti 1 dati a diretta conoscenza dell’interessato contenuti nei registri
dello stato civile).

ALLEGATO 3

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
DELL’ATTO DI NOTORIETA
(art. 47 decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicem-
bre 2000 - allegare fotocopia di documento valido di riconoscimento)

(da utilizzarsi per l'autentica di fotocopie o per dichiarazioni concer-
nenti stati, qualita personali o fatti che siano a diretta conoscenza
dell’interessato e non espressamente indicati nell’art. 46 del decreto

del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000)

11 SOttOSCIIttO .evvevevreevieciieeiieeieeiee NALO & evevvreeereeiie e eiee e

TN VIA woviiiieie et e e consapevole,
secondo quanto prescritto dall’art. 76 del decreto legislativo n. 443/
2000, della responsabilita penale cui puo andare incontro in caso di
dichiarazioni mendaci, falsita negli atti ed uso di atti falsi,

Dichiara

sotto la propria responsabilita quanto segue:

11 sottoscritto autorizza I’Azienda sanitaria locale n. 5 al tratta-
mento dei propri dati personali ai fini degli adempimenti dell’espleta-
mento della procedura concorsuale in oggetto.

data oo

04E05704

REGIONE MARCHE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di due posti di dirigente medico, disci-
plina medicina del lavoro, presso ’azienda sanitaria unica
regionale zona territoriale n. 11 di Fermo.

In esecuzione della determina n. 535 del 20 agosto 2004 del diret-
tore di zona ¢ stato indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato di due posti di dirigente
medico, disciplina medicina del lavoro, ruolo sanitario, profilo pro-
fessionale medici, posizione funzionale dirigente medico (ex primo
livello) area sanita pubblica.

1l termine di presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice, corredate dei documenti prescritti, ed indirizzate al direttore
della Zona territoriale n. 11 di Fermo, via Zeppilli, 18 - 63023 Fermo
(Ascoli Piceno) scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato
al giorno successivo non festivo.

11 testo integrale del bando, con Iindicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della Regione Marche n. 99 del 9 settembre 2004.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al
servizio personale di questa Azienda sanitaria, tel. 0734/6252032-
62520009.

04E05706

— 61 —
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Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di
direttore di struttura complessa, disciplina di patologia cli-
nica, presso la zona territoriale n. 5 di Jesi.

In esecuzione della determina n. 210 del 29 marzo 2004, la Zona
territoriale n. 5 di Jesi ha proceduto alla indizione dell’avviso pub-
blico per il conferimento di incarico quinquennale per la copertura
di un posto di direttore di struttura complessa, disciplina: patologia
clinica.

11 testo integrale dell’avviso ¢ stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della Regione Marche n. 40 del 22 aprile 2004.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti di rito, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al giorno
successivo non festivo.

Per informazioni rivolgersi all’Unita operativa gestione e svi-
luppo risorse umane - via Gallodoro n. 68 - 60035 Jesi (Ancona),
tel. 0731/534861 - 534864 - 534828.

04E05665

REGIONE TOSCANA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di diri-
gente, ex primo livello, medico di urologia, presso I’azienda
U.S.L. n. 9 di Grosseto.

E indetto, presso I’Azienda U.S.L. n. 9 di Grosseto, il seguente
pubblico concorso, per titoli ed esami:

un posto di dirigente ex primo livello medico di urologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale dei bandi, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ai concorsi, € stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della Regione Toscana n. 31 del 4 agosto 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi del-
I’Azienda U.S.L. n. 9, viale Cimabue n. 109, tel. 0564/48590304-06.

04E05779

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di diri-
gente, ex primo livello, medico di malattie metaboliche e dia-
betologia, presso I’azienda U.S.L. n. 9 di Grosseto.

E indetto, presso I'’Azienda U.S.L. n. 9 di Grosseto, il seguente
pubblico concorso, per titoli ed esami:

un posto di dirigente ex primo livello medico di malattie meta-
boliche e diabetologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale dei bandi, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ai concorsi, € stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della Regione Toscana n. 31 del 4 agosto 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi del-
I’Azienda U.S.L. n. 9, viale Cimabue n. 109, tel. 0564/485903-04-06.

04E05780

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente fisico nella disciplina di fisica sanitaria,
presso ’azienda U.S.L. n. 10 di Firenze.

E indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo pieno ed indeterminato ad un posto di dirigente fisico nella
disciplina di fisica sanitaria (Area di fisica sanitaria).

Il testo integrale del bando di cui sopra, con I'indicazione dei
requisiti e delle modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato nel bol-
lettino ufficiale della regione Toscana n. 36 del 8 settembre 2004 -
parte terza.

Le domande di partecipazione al concorso in oggetto, redatte in
carta libera, devono essere inviate al direttore della struttura com-
plessa gestione del personale dipendente dell’azienda U.S.L. 10 di
Firenze - ufficio protocollo - lungarno Santa Rosa, 13 - 50142
Firenze.

Esse devono pervenire, a pena di esclusione, entro e non oltre il
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

1l giorno di pubblicazione non si computa nei trenta giorni utili
per la presentazione della domanda.

Qualora detto giomo sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Le domande si considerano prodotte
in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, entro il termine indicato.

Si precisa che ¢ prevista una tassa di concorso di € 7,75 che
dovra essere versata sul c.c.p. n. 22570501 intestato all’azienda USL
10 di Firenze - servizio tesoreria - completa della causale di versa-
mento e che la relativa ricevuta dovra essere allegata alla domanda
di partecipazione.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’azienda U.S.L. 10 di Firenze, struttura complessa
gestione del personale dipendente - settore gestione concorsi ed
assunzioni - Lungarno Santa Rosa, 13 - Firenze, telefono: 055/
2285619 - 055/2285773 - 055/2285695, nei giorni di lunedi, mercoledi
e venerdi, dalle ore 11 alle ore 14. E possibile prendere visione del
bando in oggetto visitando il sito internet: www.asf.toscana.it

04E05782

Selezione pubblica per il conferimento di un incarico quinquen-
nale di dirigente medico - disciplina malattie dell’apparato
respiratorio - area medica e delle specialita mediche, per la
direzione della struttura complessa U.O. pneumologia a
valenza aziendale, presso I’azienda unita sanitaria locale
n. 6 di Livorno.

IL DIRETTORE U.O.
GESTIONE RISORSE UMANE

In esecuzione della determinazione del direttore generale n. 753
del 12 agosto 2004, esecutiva;

Visto il Regolamento recante la determinazione dei requisiti per
l’accesso alla direzione sanitaria aziendale e dei requisiti e dei criteri
per il conferimento di incarichi di struttura complessa al personale
del ruolo sanitario del Servizio sanitario nazionale, approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484 (di
seguito chiamato Regolamento);

Visto il decreto legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 e succes-
sive modifiche ed integrazioni;

Rende noto che ¢ indetta pubblica selezione per il conferimento
di un incarico quinquennale, rinnovabile, di dirigente medico - disci-
plina: malattie dell’apparato respiratorio - area medica e delle specia-
lita mediche, per la direzione della struttura complessa U.O. pneumo-
logia a valenza aziendale.

6 —



24-9-2004

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4 Serie speciale - n. 76

Requisiti per 'ammissione.

Possono partecipare alla selezione coloro che possiedono i
seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

2) idoneita fisica allimpiego. L’accertamento della idoneita
fisica all’impiego ¢ effettuato, a cura dell’'U.S.L., prima dell’immis-
sione in servizio. Il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui
agli articoli 25 e 26, comma 1, del decreto del Presidente della Repub-
blica 20 dicembre 1979, n. 761, € dispensato dalla visita medica;

3) laurea in medicina e chirurgia;

4) iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici, attestata da certi-
ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando 1'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio;

5) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di malattie dell’apparato respiratorio o disciplina equipollente
e specializzazione nella disciplina stessa o in una disciplina equipol-
lente, ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina.

L’anzianita di servizio richiesta deve essere maturata presso
amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a carattere
scientifico, istituti o cliniche universitarie e istituti zooprofilattici spe-
rimentali salvo quanto previsto dagli articoli 11, 12 e 13 del Regola-
mento.

Le discipline equipollenti sono quelle previste nelle tabelle
approvate con decreto ministeriale 30 gennaio 1998 (supplemento
ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 37 del 14 febbraio 1998) e succes-
sive modifiche ed integrazioni;

6) curriculum professionale in cui sia documentata una speci-
fica attivita professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6
del Regolamento. I requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione.

Per quanto attiene al requisito di cui al punto d), comma 1, del-
lart. 5 del Regolamento, si rinvia a quanto disposto dall’art. 15,
comma 8§ e dall’art. 16-quinquies del decreto legislativo n. 502/1992 e
successive modifiche ed integrazioni.

L’accertamento del possesso dei requisiti ¢ effettuato dalla com-
missione di cui all’articolo 15-fer del decreto legislativo 30 dicembre
1992, n. 502, e successive modifiche ed integrazioni.

Sono richiamate le disposizioni di cui alla legge 10 aprile 1991,
n. 125, che garantisce la parita e la pari opportunita tra uomini e
donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, come anche
previsto dall’art. 57 del decreto legislativo n. 165/2001 e successive
modifiche ed integrazioni.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito 1'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

Presentazione delle domande: termini, contenuti e modalita.

Per Pammissione alla selezione gli aspiranti devono presentare
domanda redatta in carta semplice secondo lo schema allegato che
costituisce parte integrante del presente avviso, nella quale, oltre ad
indicare il cognome e nome, devono dichiarare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero
i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (se non si sono
riportate condanne penali, va resa esplicita dichiarazione negativa);

e) ititoli di studio posseduti, con esatta indicazione della data
e dell’Istituto in cui sono stati conseguiti;

/) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego.

Gli aspiranti devono, altresi, indicare il domicilio, con esatta
indicazione dell’indirizzo postale ed eventuale recapito telefonico,
presso il quale deve essere loro fatta ogni necessaria comunicazione;
in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, ’indirizzo di
residenza rilasciato nella domanda.

A norma dell’art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, la firma apposta in calce alla domanda
non deve essere autenticata.

Il candidato ha l'obbligo di comunicare, con lettera firmata, le
successive eventuali variazioni di indirizzo e/o di recapito.

La domanda di ammissione alla selezione va indirizzata all’Uffi-
cio assunzioni e concorsi dell’Azienda unita sanitaria locale (U.S.L.)
n. 6 - via di Monterotondo n. 49 - 57128 Livorno, e va inoltrata a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale. Tale termine, qualora venga a scadere
in giorno festivo, si intendera protratto al primo giorno seguente
non festivo. La data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

E ammessa anche la presentazione della domanda, entro i ter-
mini di scadenza dell’avviso, direttamente all’Ufficio protocollo
dell’Azienda, in via di Monterotondo n. 49 a Livorno, nel seguente
orario: dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12.

E motivo di esclusione dalla selezione la presentazione di istanze
non sottoscritte dal candidato o non correttamente compilate e, in
particolare, prive in tutto od in parte delle dichiarazioni obbligatorie
di cui sopra, se non surrogate da apposita documentazione allegata
alla domanda. Verranno comunque escluse le domande presentate
oltre il termine di scadenza previsto dall’avviso.

L’Azienda non assume alcuna responsabilita nel caso di disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del reca-
pito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Documentazione da allegare alla domanda.

I candidati devono comprovare, mediante produzione del rela-
tivo documento o di certificazione sostitutiva da rendersi come piu
sotto indicato, quanto segue:

1) I’iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici, attestata da certi-
ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
dell’avviso;

2) lanzianita di servizio richiesta per 'ammissione alla sele-
zione;

3) il possesso della specializzazione nella disciplina o in disci-
plina equipollente, qualora costituisca, unitamente al servizio, requi-
sito di ammissione alla selezione.

I candidati devono comunque allegare:

ricevuta comprovante I’avvenuto versamento della tassa, non
rimborsabile, di € 10,33, da versare sul c.c. postale n. 10415578 inte-
stato ad Azienda U.S.L. n. 6 Livorno - Servizio tesoreria;

fotocopia non autenticata di valido documento di riconosci-
mento;

curriculum professionale datato e firmato, corredato dei titoli
che il candidato ritenga opportuno presentare ai fini della valuta-
zione, concernente le attivita professionali, di studio, direzionali-
organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze, con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione, significando che
nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni funzionali
o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono stati
prestati, nonché le date iniziali e terminali dei relativi periodi di atti-
vita;
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¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato.

Ove entro il termine di scadenza fissato per la presentazione
delle domande alla presente selezione siano stati emanati i provvedi-
menti di cui all’art. 6, comma 1 del Regolamento, I’aspirante dovra
dimostrare di aver svolto una specifica attivita professionale nella
disciplina oggetto della selezione mediante una casistica di specifiche
esperienze e di attivita professionali come stabilito per la disciplina
oggetto della selezione con il citato decreto del Ministro della sanita.
La casistica deve essere riferita al decennio precedente alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana e deve essere certificata dal direttore sanitario
sulla base della attestazione del direttore responsabile del competente
dipartimento o unita operativa della U.S.L.;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole di formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui
all’art. 9 del Regolamento, nonché alle pregresse idoneita nazionali;

g) alla produzione scientifica strettamente pertinente alla
disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da
criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica.

1 contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla lettera ¢) e le
pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candidato ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

1l candidato puo comprovare il possesso dei titoli facoltativi e
obbligatori richiesti per 'ammissione alla selezione con dichiarazioni
sostitutive da produrre contestualmente alla domanda di partecipa-
zione. Tali dichiarazioni, per le quali non ¢ richiesta autentica di
firma, possono essere rese per stati, fatti e qualita personali previsti
dal richiamato decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del
28 dicembre 2000.

Le dichiarazioni sostitutive devono, in ogni caso, contenere tutti
gli elementi e le informazioni necessarie previste dalla certificazione
cui si riferiscono. La mancanza, anche parziale, di tali elementi, pre-
clude la possibilita di procedere alla relativa valutazione.

Ove il candidato alleghi documenti e titoli alla domanda essi
devono essere prodotti in originale o in copia autenticata nei modi
di legge, ovvero in copia accompagnata da dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta con la quale I'interessato ne attesti la conformita
all’originale. Tale dichiarazione di conformita puo essere estesa anche
alle pubblicazioni. La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive
presentate contestualmente alla domanda o richiamate dalla stessa
non deve essere autenticata se tali dichiarazioni sono presentate o
inviate unitamente a fotocopia di documento di riconoscimento.

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere la clausola speci-
fica che il candidato ¢ consapevole che in caso di dichiarazioni men-
daci il dichiarante incorre nelle sanzioni penali previste dal decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000, oltre alla decadenza
dai benefici conseguenti al provvedimento emanato in base alle
dichiarazioni non veritiere.

L’Azienda si riserva la facolta di controllare la veridicita delle
dichiarazioni sostitutive rese dal candidato con le modalita e nei ter-
mini previsti dalle vigenti disposizioni.

Criteri sul colloquio ed il curriculum professionale.

La commissione esaminatrice, nominata ai sensi dell’art. 15-ter
del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche ed integra-
zioni, accerta I'idoneita dei candidati sulla base:

a) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita pro-
fessionali del candidato nella specifica disciplina, con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonché all’accerta-
mento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione del can-
didato stesso con riferimento all’incarico da svolgere;

b) della valutazione del curriculum professionale dei candi-
dati con riferimento agli elementi richiamati nel presente avviso.

Ai sensi dell’art. 8, comma 6 del Regolamento, la commissione,
prima di procedere al colloquio ed alla valutazione dei curricula, sta-
bilira 1 criteri di valutazione, tenuto conto delle specificita proprie
dell’incarico da conferire.

La data e il luogo del colloquio verranno comunicati ai concor-
renti da parte della commissione esaminatrice con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento spedita all’indirizzo indicato nella
domanda di partecipazione.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno e all’ora stabiliti, dovranno ritenersi esclusi dalla selezione.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati dovranno
esibire, a pena di esclusione, carta di identita valida ovvero altro ido-
neo documento personale di riconoscimento.

Conferimento dell’incarico.

La commissione esaminatrice formulera, per ciascun candidato,
un giudizio di idoneita o non idoneita e predisporra (senza pervenire
né direttamente, né indirettamente, alla formulazione di una gradua-
toria) un elenco dei candidati idonei.

L’attribuzione dell’incarico verra effettuata con provvedimento
motivato dal direttore generale il quale operera la propria scelta
all’interno dell’elenco degli idonei.

L’incarico comporta, per ’assegnatario, ’obbligo di un rapporto
esclusivo con I’Azienda. Tale rapporto sara incompatibile con ogni
altro rapporto di lavoro dipendente o in convenzione con altre strut-
ture pubbliche o private.

Il dirigente al quale verra conferito I'incarico sara invitato a pre-
sentarsi alla U.O. Gestione risorse umane - Ufficio assunzioni e con-
corsi di questa Azienda, entro il termine che verra comunicato
dall’Azienda stessa, a pena di decadenza dai diritti conseguenti la
partecipazione alla selezione, per la stipula del relativo contratto.

1l rapporto di lavoro si costituira mediante stipula di detto con-
tratto individuale di assunzione. I contenuti di tale atto saranno vin-
colati al rispetto della normativa derivante dalla contrattazione col-
lettiva al momento vigente e dovranno inderogabilmente prevedere
una clausola di automatico adeguamento alle eventuali successive
modifiche apportate alla disciplina economica e giuridica del rap-
porto dalla futura contrattazione collettiva di lavoro. Il contratto
dovra, altresi, contenere una clausola risolutiva automatica in caso
di mancata acquisizione, da parte del dirigente, dell’attestato di
formazione manageriale ai sensi di quanto previsto dall’art. 15,
comma 8 del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche
ed integrazioni.

Restituzione dei documenti e dei titoli.

I documenti e i titoli presentati dai candidati con la domanda
di partecipazione alla selezione non saranno restituiti agli interessati
se non una volta trascorsi i termini fissati dalla legge per eventuali
ricorsi e purché non vi siano ricorsi, eventualmente prodotti, non
ancora definitivamente decisi. L’eventuale restituzione su richiesta
dei documenti acquisiti al fascicolo personale, in caso di attribu-
zione dell’incarico, ¢ demandata ad apposita regolamentazione
dell’Azienda.

Trattamento dei dati personali.

Ai sensi dell’art. 11 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,
i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso le strut-
ture organizzative di amministrazione del personale dell’Azienda
U.S.L. n. 6 di Livorno per le finalita di gestione della selezione e
saranno trattati presso una banca dati eventualmente automatizzata
anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro, per finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

1l conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate alle
amministrazioni pubbliche eventualmente interessate allo svolgi-
mento della selezione o alla posizione giuridico-economica del candi-
dato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto
legislativo, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano,
nonché alcuni diritti complementari tra cui quello di far rettificare i
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dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge,
nonché ancora quello di opporsi al loro trattamento per motivi legit-
timi. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Azienda
U.S.L. n. 6 di Livorno.

Norme di salvaguardia.

Per quanto non particolarmente contemplato nel presente bando
si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le disposizioni di legge
e regolamentari vigenti in materia.

L’Azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di
modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, ove
ricorrano validi motivi, senza che per i concorrenti insorga alcuna
pretesa o diritto.

Per ulteriori chiarimenti ¢ informazioni gli interessati potranno
rivolgersi all’U.O. Gestione risorse umane - Ufficio assunzioni e con-
corsi in via di Monterotondo n. 49 a Livorno (tel. 0586/223725-
223713-223848) nel seguente orario: tutti i giorni feriali, escluso il
sabato, dalle ore 10 alle ore 12 - www.usl6.toscana.it

Livorno, 1° settembre 2004

1l direttore U.O.
gestione risorse umane
GIANNINI

Schema di domanda (da compilare
in maniera leggibile, possibil-
mente a macchina o in stampa-
tello)

Al Direttore generale dell’Azienda
US.L. n. 6 - Via di Montero-
tondo n. 49 - 57128 LivorNO

c e SOLLOSCIILE.. ettt
(cognome e nome), chiede di essere ammess.. a partecipare alla sele-
zione pubblica per il conferimento di un incarico quinquennale di
dirigente medico - disciplina malattie dell’apparato respiratorio - per
la direzione della struttura complessa U.O. pneumologia a valenza
aziendale.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita:

1) di €SSETE NAL.. @ covvvevieeeiieiiiciiecee ettt
PIOV. .eeeevneee. 11 N ;

2) di essere residente nel comune di

3) di essere cittadin.. italiano (ovvero di altro Stato dell’Unio-

ne europea);
4) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di .............
................................................................ (ovvero di non essere iscritto

nelle liste elettorali per il seguente MoOtivo ........ccccevververvenieneeennenne. );
5) di non aver riportato condanne penali (ovvero di aver ripor-
tato le seguenti ConNdanne: ............ccoceeviiieiieeienieni e );

6) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

[J diploma di laurea in medicina e chirurgia, conseguito
presso I'Universita degh StUAT di coeeiiii

indata ..................... R

[ specializzaZione I .........ccceevverieieniieieniieiceeeeee e s
conseguita presso I’ Unlvers1ta degli studi di ...oovveevieiieeiieieeeee.
indata ... ;

7) di essere iscritto al n. ...........
medici della provincia di .....
(in caso di iscrizione all’albo
indicare quale);

8) di trovarsi nella seguente posizione per quanto riguarda gll
ObDblighi MILLATT: ..ooviiiiiiiiieeii e ;

9) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-
strazioni:

aesi dell’Unione europea,

1 uno ae€i

10) di non esser stato dispensato dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione per aver conseguito I'impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Dichiara, inoltre:

a) di essere consapevole che ai sensi dell’art. 15-quinquies,
comma 5 del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche
ed integrazioni, 'incarico di cui al presente bando implica il rapporto
di lavoro esclusivo;

b) di aver preso visione di tutte le informazioni, prescrizioni e
condizioni contenute nell’avviso di selezione;

¢) di essere altresi consapevole che in caso di dichiarazioni
mendaci, ovunque rilasciate nel contesto della presente domanda e
nei documenti ad essa allegati, il dichiarante incorre nelle sanzioni
penali richiamate dal decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 oltre alla decadenza dai benefici conseguenti il provvedi-
mento emanato in base alle dichiarazioni non veritiere.

Allega alla presente: la ricevuta della tassa di selezione, il curri-
culum professionale, datato, firmato e corredato dei documenti e
titoli che intende presentare concernenti le attivita professionali, di
studio, direzionali-organizzative, un elenco in triplice copia di tutti i
documenti allegati ed una copia non autenticata di valido documento
di identita.

..L.. sottoscritt.., impegnandosi a comunicare, per iscritto, even-
tuali variazioni del recapito, chiede che tutte le comunicazioni riguar-
danti la selezione vengano indirizzate a: ............ccoeeeievienieienieeeenene.
COMUNE .venvevneienineeteneareresieteeeeeneeeneneas
c.a.p. .. . via/piazza

(tel. i, ).

..L.. sottoscritt.. autorizza infine, ai sensi del decreto legislativo
30 giugno 2003, n. 196, 'amministrazione dell’Azienda U.S.L. n. 6 di
Livorno al trattamento di tutti i dati personali forniti con la presente
istanza e formati successivamente nell’ambito dello svolgimento del
concorso, per le finalita espresse nell’apposito paragrafo inserito nel
bando sotto il titolo «Trattamento dei dati personali».

Luogo e data .......cceeueeee.

04E05757

Selezione pubblica per il conferimento di un incarico quinquen-
nale di dirigente medico - disciplina di neuropsichiatria
infantile - area medica e delle specialita mediche, per la dire-
zione della struttura complessa U.O. di neuropsichiatria
infantile a valenza aziendale, presso I’azienda unita sanitaria
locale n. 6 di Livorno.

IL DIRETTORE U.O.
GESTIONE RISORSE UMANE

In esecuzione della determinazione del direttore generale n. 753
del 12 agosto 2004, esecutiva;

Visto il Regolamento recante la determinazione dei requisiti per
l’accesso alla direzione sanitaria aziendale e dei requisiti e dei criteri
per il conferimento di incarichi di struttura complessa al personale
del ruolo sanitario del Servizio sanitario nazionale, approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, (di
seguito chiamato Regolamento);

Visto il decreto legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992, e succes-
sive modifiche ed integrazioni;

Rende noto che ¢ indetta pubblica selezione per il conferimento
di un incarico quinquennale, rinnovabile, di Dirigente medico, disci-
plina di neuropsichiatria infantile - Area medica e delle specialita
mediche, per la direzione della struttura complessa U.O. di neuropsi-
chiatria infantile a valenza aziendale.

Requisiti per 'ammissione.
Possono partecipare alla selezione coloro che possiedono i
seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;
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2) idoneita fisica all'impiego. L’accertamento della idoneita
fisica all'impiego ¢ effettuato, a cura dell’U.S.L., prima dell’immis-
sione in servizio. Il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui
agli articoli 25 e 26, comma 1, del decreto del Presidente della Repub-
blica 20 dicembre 1979, n. 761, ¢ dispensato dalla visita medica;

3) laurea in medicina e chirurgia;

4) iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici, attestata da certi-
ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione alla sele-
zione fermo restando I'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

5) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di neuropsichiatria Infantile o disciplina equipollente e specia-
lizzazione nella disciplina stessa o in una disciplina equipollente,
ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina.

L’anzianita di servizio richiesta deve essere maturata presso
amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a carattere
scientifico, istituti o cliniche universitarie e istituti zooprofilattici spe-
rimentali salvo quanto previsto dagli articoli 11, 12 e 13 del Regola-
mento.

Le discipline equipollenti sono quelle previste nelle tabelle
approvate con decreto ministeriale 30 gennaio 1998 (supplemento
ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 37 del 14 febbraio 1998), e succes-
sive modifiche ed integrazioni.

6) curriculum professionale in cui sia documentata una speci-
fica attivita professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6
del Regolamento. I requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione.

Per quanto attiene al requisito di cui al punto d), comma 1, del-
lart. 5 del Regolamento, si rinvia a quanto disposto dall’art. 15,
comma 8 e dall’art. 16-quinquies del decreto legislativo n. 502/1992,
e successive modifiche ed integrazioni.

L’accertamento del possesso dei requisiti ¢ effettuato dalla com-
missione di cui all’art. 15-fer del decreto legislativo 30 dicembre
1992, n. 502, e successive modifiche ed integrazioni.

Sono richiamate le disposizioni di cui alla legge 10 aprile 1991,
n. 125, che garantisce la parita e la pari opportunita tra uomini e
donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, come anche
previsto dall’art. 57 del decreto legislativo n. 165/2001, e successive
modifiche ed integrazioni. Non possono accedere all’impiego coloro
che siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano
stati dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione
per aver conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Presentazione delle domande: termini, contenuti e modalita.

Per Pammissione alla selezione gli aspiranti devono presentare
domanda redatta in carta semplice secondo lo schema allegato che
costituisce parte integrante del presente avviso, nella quale, oltre ad
indicare il cognome e nome, devono dichiarare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

d) le eventuali condanne penali riportate (se non si sono
riportate condanne penali, va resa esplicita dichiarazione negativa);

e) i titoli di studio posseduti, con esatta indicazione della data
e dell’Istituto in cui sono stati conseguiti;

/) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego.

Gli aspiranti devono, altresi, indicare il domicilio, con esatta
indicazione dell’indirizzo postale ed eventuale recapito telefonico,
presso il quale deve essere loro fatta ogni necessaria comunicazione;
in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, 'indirizzo di
residenza rilasciato nella domanda.

A norma dell’art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, la firma apposta in calce alla domanda
non deve essere autenticata.

Il candidato ha l'obbligo di comunicare, con lettera firmata, le
successive eventuali variazioni di indirizzo e/o di recapito.

La domanda di ammissione alla selezione va indirizzata all’Uffi-
cio assunzioni e concorsi dell’Azienda Unita sanitaria locale (U.S.L.)
n. 6, via di Monterotondo n. 49 - 57128 Livorno, e va inoltrata a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale. Tale termine, qualora venga a scadere
in giorno festivo, si intendera protratto al primo giorno seguente
non festivo. La data di spedizione & comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

E ammessa anche la presentazione della domanda, entro i ter-
mini di scadenza dell’avviso, direttamente all’Ufficio protocollo
dell’Azienda, in via di Monterotondo n. 49 a Livorno, nel seguente
orario: dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12.

E motivo di esclusione dalla selezione la presentazione di istanze
non sottoscritte dal candidato o non correttamente compilate e, in
particolare, prive in tutto od in parte delle dichiarazioni obbligatorie
di cui sopra, se non surrogate da apposita documentazione allegata
alla domanda. Verranno comunque escluse le domande presentate
oltre il termine di scadenza previsto dall’avviso.

L’Azienda non assume alcuna responsabilita nel caso di disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del reca-
pito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Documentazione da allegare alla domanda.

I candidati devono comprovare, mediante produzione del rela-
tivo documento o di certificazione sostitutiva da rendersi come piu
sotto indicato, quanto segue:

1) I'iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici, attestata da certi-
ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
dell’avviso;

2) lanzianita di servizio richiesta per 'ammissione alla sele-
zione;

3) il possesso della specializzazione nella disciplina o in disci-
plina equipollente, qualora costituisca, unitamente al servizio, requi-
sito di ammissione alla selezione.

I candidati devono comunque allegare:

ricevuta comprovante I’avvenuto versamento della tassa, non
rimborsabile, di € 10,33, da versare sul c/c postale n. 10415578 inte-
stato ad Azienda-USL n. 6 Livorno - Servizio tesoreria;

fotocopia non autenticata di valido documento di riconosci-
mento;

curriculum professionale datato e firmato, corredato dei titoli
che il candidato ritenga opportuno presentare ai fini della valuta-
zione, concernente le attivita professionali, di studio, direzionali-
organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze, con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione, significando che
nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni funzionali
o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono stati
prestati, nonché le date iniziali e terminali dei relativi periodi di atti-
vita;

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato.

Ove entro il termine di scadenza fissato per la presentazione
delle domande alla presente selezione siano stati emanati i provvedi-
menti di cui all’art. 6, comma 1 del Regolamento, I’aspirante dovra
dimostrare di aver svolto una specifica attivita professionale nella
disciplina oggetto della selezione mediante una casistica di specifiche
esperienze e di attivita professionali come stabilito per la disciplina
oggetto della selezione con il citato decreto del Ministro della sanita.
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La casistica deve essere riferita al decennio precedente alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana e deve essere certificata dal direttore sanitario
sulla base della attestazione del direttore responsabile del competente
dipartimento o unita operativa della U.S.L,;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole di formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui
all’art. 9 del Regolamento, nonché alle pregresse idoneita nazionali;

g) alla produzione scientifica strettamente pertinente alla
disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da
criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica.

1 contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla lettera ¢) e le
pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candidato ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Il candidato puo comprovare il possesso dei titoli facoltativi e
obbligatori richiesti per 'ammissione alla selezione con dichiarazioni
sostitutive da produrre contestualmente alla domanda di partecipa-
zione. Tali dichiarazioni per le quali non ¢ richiesta autentica di
firma, possono essere rese per stati, fatti e qualita personali previsti
dal richiamato decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del
28 dicembre 2000.

Le dichiarazioni sostitutive devono, in ogni caso, contenere tutti
gli elementi e le informazioni necessarie previste dalla certificazione
cui si riferiscono. La mancanza, anche parziale, di tali elementi, pre-
clude la possibilita di procedere alla relativa valutazione.

Ove il candidato alleghi documenti e titoli alla domanda essi
devono essere prodotti in originale o in copia autenticata nei modi
di legge, ovvero in copia accompagnata da dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta con la quale I'interessato ne attesti la conformita
all’originale. Tale dichiarazione di conformita puo essere estesa anche
alle pubblicazioni. La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive
presentate contestualmente alla domanda o richiamate dalla stessa
non deve essere autenticata se tali dichiarazioni sono presentate o
inviate unitamente a fotocopia di documento di riconoscimento.

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere la clausola speci-
fica che il candidato ¢ consapevole che in caso di dichiarazioni men-
daci il dichiarante incorre nelle sanzioni penali previste dal decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000, oltre alla decadenza
dai benefici conseguenti al provvedimento emanato in base alle
dichiarazioni non veritiere.

L’Azienda si riserva la facolta di controllare la veridicita delle
dichiarazioni sostitutive rese dal candidato con le modalita e nei ter-
mini previsti dalle vigenti disposizioni.

Criteri sul colloquio ed il curriculum professionale.

La commissione esaminatrice, nominata ai sensi dell’art. 15-ter
del decreto legislativo n. 502/1992, e successive modifiche ed integra-
zioni, accerta I’idoneita dei candidati sulla base:

a) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita pro-
fessionali del candidato nella specifica disciplina, con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonché all’accerta-
mento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione del can-
didato stesso con riferimento all’incarico da svolgere.

b) della valutazione del curriculum professionale dei candidati
con riferimento agli elementi richiamati nel presente avviso.

Ai sensi dell’art. 8, comma 6 del Regolamento, la commissione,
prima di procedere al colloquio ed alla valutazione dei curricula, sta-
bilira i criteri di valutazione, tenuto conto delle specificita proprie
dell’incarico da conferire.

La data e il luogo del colloquio verranno comunicati ai concor-
renti da parte della commissione esaminatrice con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento spedita all’indirizzo indicato nella
domanda di partecipazione.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno e all’ora stabiliti, dovranno ritenersi esclusi dalla selezione.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati dovranno
esibire, a pena di esclusione, carta di identita valida ovvero altro ido-
neo documento personale di riconoscimento.

Conferimento dell’incarico.

La commissione esaminatrice formulera, per ciascun candidato,
un giudizio di idoneita o non idoneita e predisporra (senza pervenire
né direttamente, né indirettamente, alla formulazione di una gradua-
toria) un elenco dei candidati idonei.

Lattribuzione dell’incarico verra effettuata con provvedimento
motivato dal direttore generale il quale operera la propria scelta
all’interno dell’elenco degli idonei.

L’incarico comporta, per ’assegnatario, I’obbligo di un rapporto
esclusivo con I’Azienda. Tale rapporto sara incompatibile con ogni
altro rapporto di lavoro dipendente o in convenzione con altre strut-
ture pubbliche o private.

11 dirigente al quale verra conferito I'incarico sara invitato a pre-
sentarsi alla U.O. Gestione risorse umane - Ufficio assunzioni e con-
corsi di questa Azienda, entro il termine che verra comunicato
dall’Azienda stessa, a pena di decadenza dai diritti conseguenti la
partecipazione alla selezione, per la stipula del relativo contratto.

1l rapporto di lavoro si costituira mediante stipula di detto con-
tratto individuale di assunzione. I contenuti ditale atto saranno vin-
colati al rispetto della normativa derivante dalla contrattazione col-
lettiva al momento vigente e dovranno inderogabilmente prevedere
una clausola di automatico adeguamento alle eventuali successive
modifiche apportate alla disciplina economica e giuridica del rap-
porto dalla futura contrattazione collettiva di lavoro. Il contratto
dovra, altresi, contenere una clausola risolutiva automatica in caso
di mancata acquisizione, da parte del dirigente, dell’attestato di for-
mazione manageriale ai sensi di quanto previsto dall’art. 15,
comma 8 del decreto legislativo n. 502/1992, e successive modifiche
ed integrazioni.

Restituzione dei documenti e dei titoli.

I documenti e i titoli presentati dai candidati con la domanda di
partecipazione alla selezione non saranno restituiti agli interessati
se non una volta trascorsi i termini fissati dalla legge per eventuali
ricorsi e purché non vi siano ricorsi, eventualmente prodotti, non
ancora definitivamente decisi. L’eventuale restituzione su richiesta
dei documenti acquisiti al fascicolo personale, in caso di attribu-
zione dell’incarico, ¢ demandata ad apposita regolamentazione
dell’Azienda.

Trattamento dei dati personali.

Ai sensi dell’art. 11 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,
i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso le strut-
ture organizzative di amministrazione del personale dell’Azienda
U.S.L. n. 6 di Livorno per le finalita di gestione della selezione e
saranno trattati presso una banca dati eventualmente automatizzata
anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro, per finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

1l conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate alle
amministrazioni pubbliche eventualmente interessate allo svolgi-
mento della selezione o alla posizione giuridico-economica del candi-
dato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto
legislativo, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano,
nonché alcuni diritti complementari tra cui quello di far rettificare i
dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge,
nonché ancora quello di opporsi al loro trattamento per motivi legit-
timi. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Azienda
U.S.L. n. 6 di Livorno.
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Norme di salvaguardia.

Per quanto non particolarmente contemplato nel presente bando
si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le disposizioni di legge
e regolamentari vigenti in materia.

L’Azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di
modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, ove
ricorrano validi motivi, senza che per i concorrenti insorga alcuna
pretesa o diritto.

Per ulteriori chiarimenti e informazioni gli interessati potranno
rivolgersi all’U.O. Gestione risorse umane - Ufficio assunzioni e con-
corsi in via di Monterotondo n. 49 a Livorno, (tele. 0586/223725 -
223713 - 223848) nel seguente orario: tutti i giorni feriali, escluso il
sabato, dalle ore 10 alle ore 12. Sito internet www.usl6.toscana.it

Livorno, 1° settembre 2004

1l direttore U.O.
gestione risorse umane
GIANNINI

Schema di domanda (da compilare
in maniera leggibile, possibil-
mente a macchina o in stampa-
tello)

Al Direttore generale dell’Azienda-
US.L. n. 6 - Via di Montero-
tondo n. 49 - 57128 LivOrRNO
ol SOtLOSCIItE... evveeiieeiiieiie e (cognome e nome),
chiede di essere ammess... a partecipare alla selezione pubblica per il
conferimento di un incarico quinquennale di dirigente medico - disci-
plina di neuropsichiatria infantile - per la direzione della struttura
complessa U.O. di neuropsichiatria infantile a valenza aziendale.
A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita:

1) di essere nat... a
PIOV. tiieiiiiieeiiie e il ;

2) di essere residente nel ComMUNE di ..oovvveeriiiiieiiccie e
PIOV. woviviieririeeireieeerenne

3) di essere cittadin...
ne europea);

4) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di .............
.................... (ovvero di non essere iscritto nelle liste elettorali per il
SEZUENTE MOLIVO 1eeeeeiiiiieeeeeiiiiieeeeeeiiieeee e );

5) di non aver riportato condanne penali (ovvero di aver rlpor-
tato le seguenti CONAANNE: ........ccvevvieriieiiiecieeiieeie et see e ;

6) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

[J diploma di laurea in medicina e chirurgia, conseguito

presso I'Universita degh STUAT di v
indata .....coooeeeeviiinnnnnnn. :

0 Specializzazione in ....

presso I'Universita degh studi di ...

italiano (ovvero di altro Stato dell’Unio-

indata .................ee. ;
7) di essere iscritto al n. . ... dell’albo dell’Ordine dei
medici della provincia di ........ccooeveeiiiiiiniieennne. (in caso di iscrizione

all’Albo di uno dei Paesi dell’Unione europea, indicare quale);
8) di trovarsi nella seguente posizione per quanto riguarda gh
ObDblighi MILLATT: ...ooviiiiiiiiieeic e ;

9) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-
strazioni: ...

10) di non esser stato dispensato dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione per aver conseguito I'impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Dichiara, inoltre:

a) di essere consapevole che ai sensi dell’art. 15-quinquies,
comma 5 del decreto legislativo n. 502/1992, e successive modifiche
ed integrazioni, I'incarico di cui al presente bando implica il rapporto
di lavoro esclusivo;

b) di aver preso visione di tutte le informazioni, prescrizioni e
condizioni contenute nell’avviso di selezione;

¢) di essere altresi consapevole che in caso di dichiarazioni
mendaci, ovunque rilasciate nel contesto della presente domanda e
nei documenti ad essa allegati, il dichiarante incorre nelle sanzioni

penali richiamate dal decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 oltre alla decadenza dai benefici conseguenti il provvedi-
mento emanato in base alle dichiarazioni non veritiere.

Allega alla presente: la ricevuta della tassa di selezione, il curri-
culum professionale, datato, firmato e corredato dei documenti e
titoli che intende presentare concernenti le attivita professionali, di
studio, direzionali-organizzative, un elenco in triplice copia di tutti i
documenti allegati ed una copia non autenticata di valido documento
di identita.

...L.. sottoscritt..., impegnandosi a comunicare, per iscritto, even-
tuali variazioni del recapito, chiede che tutte le comunicazioni riguar-
danti la selezione vengano indirizzate a: ..........cocceveviereniiienieneenne.
COMMUNE ...vvvvivienreiieseeeteeneeeeeeseeeeeeaeeeeens prov.
c.a.p. ..... i
(telef. e ).

...L... sottoscritt... autorizza infine, ai sensi del decreto legislativo
30 giugno 2003, n. 196, 'amministrazione dell’Azienda U.S.L. n. 6 di
Livorno al trattamento di tutti i dati personali forniti con la presente
istanza e formati successivamente nell’ambito dello svolgimento del
concorso, per le finalita espresse nell’apposito paragrafo inserito nel
Bando sotto il titolo «Trattamento dei dati personali».

luogo e data ...............

firma da non autenticare

04E05759

Selezione pubblica per il conferimento di un incarico quinquen-
nale di dirigente medico - disciplina di radiodiagnostica -
area della medicina diagnostica e dei servizi, per la direzione
della struttura complessa U.O. di radiologia del P.O. di
Piombino.

IL DIRETTORE U.O.
GESTIONE RISORSE UMANE

In esecuzione della determinazione del direttore generale n. 753
del 12 agosto 2004, esecutiva;

Visto il Regolamento recante la determinazione dei requisiti per
l'accesso alla direzione sanitaria aziendale e dei requisiti e dei criteri
per il conferimento di incarichi di struttura complessa al personale
del ruolo sanitario del Servizio sanitario nazionale, approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484 (di
seguito chiamato Regolamento);

Visto il decreto legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 e succes-
sive modifiche ed integrazioni;

Rende noto che ¢ indetta pubblica selezione per il conferimento
di un incarico quinquennale, rinnovabile, di dirigente medico - disci-
plina di radiodiagnostica - area della medicina diagnostica e dei ser-
vizi, per la direzione della struttura complessa U.O. radiologia del
P.O. di Piombino.

Requisiti per 'ammissione.

Possono partecipare alla selezione coloro che possiedono i
seguenti requisiti:
1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;
2) idoneita fisica all'impiego. L’accertamento della idoneita
fisica all’impiego ¢ effettuato, a cura dell’U.S.L., prima dell’immis-
sione in servizio. Il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui
agli articoli 25 e 26, comma 1, del decreto del Presidente della Repub-
blica 20 dicembre 1979, n. 761, ¢ dispensato dalla visita medica;

3) laurea in medicina e chirurgia;

4) iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici, attestata da certi-
ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando ’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio;

5) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di radiodiagnostica o disciplina equipollente e specializzazione
nella disciplina stessa o in una disciplina equipollente.
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L’anzianita di servizio richiesta deve essere maturata presso
amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a carattere
scientifico, istituti o cliniche universitarie e istituti zooprofilattici spe-
rimentali salvo quanto previsto dagli articoli 11, 12 e 13 del Regola-
mento.

Le discipline equipollenti sono quelle previste nelle tabelle
approvate con decreto ministeriale 30 gennaio 1998 (supplemento
ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 37 del 14 febbraio 1998) e succes-
sive modifiche ed integrazioni;

6) curriculum professionale in cui sia documentata una speci-
fica attivita professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6
del Regolamento. I requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione.

Per quanto attiene al requisito di cui al punto d), comma 1, del-
lart. 5 del Regolamento, si rinvia a quanto disposto dall’art. 15,
comma 8§ e dall’art. 16-quinquies del decreto legislativo n. 502/1992 e
successive modifiche ed integrazioni.

Sono richiamate le disposizioni di cui alla legge 10 aprile 1991,
n. 125, che garantisce la parita e la pari opportunita tra uomini e
donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, come anche
previsto dall’art. 57 del decreto legislativo n. 165/2001 e successive
modifiche ed integrazioni.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito 1'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

Presentazione delle domande: termini, contenuti e modalita.

Per 'ammissione alla selezione gli aspiranti devono presentare
domanda redatta in carta semplice secondo lo schema allegato che
costituisce parte integrante del presente avviso, nella quale, oltre ad
indicare il cognome e nome, devono dichiarare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero
i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (se non si sono
riportate condanne penali, va resa esplicita dichiarazione negativa);

e) i titoli di studio posseduti, con esatta indicazione della data
e dell’Istituto in cui sono stati conseguiti;

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego.

Gli aspiranti devono, altresi, indicare il domicilio, con esatta
indicazione dell’indirizzo postale ed eventuale recapito telefonico,
presso il quale deve essere loro fatta ogni necessaria comunicazione;
in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, 'indirizzo di
residenza rilasciato nella domanda.

A norma dell’art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, la firma apposta in calce alla domanda
non deve essere autenticata.

Il candidato ha 'obbligo di comunicare, con lettera firmata, le
successive eventuali variazioni di indirizzo e/o di recapito.

La domanda di ammissione alla selezione va indirizzata all’Uffi-
cio assunzioni e concorsi dell’azienda unita sanitaria locale (U.S.L.)
n. 6 - via di Monterotondo n. 49 - 57128 Livorno, e va inoltrata a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale. Tale termine, qualora venga a scadere
in giorno festivo, si intendera protratto al primo giorno seguente
non festivo. La data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

E ammessa anche la presentazione della domanda, entro i ter-
mini di scadenza dell’avviso, direttamente all’Ufficio protocollo
dell’azienda, in via di Monterotondo n. 49 a Livorno, nel seguente
orario: dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12.

E motivo di esclusione dalla selezione la presentazione di istanze
non sottoscritte dal candidato o non correttamente compilate e, in
particolare, prive in tutto od in parte delle dichiarazioni obbligatorie
di cui sopra, se non surrogate da apposita documentazione allegata
alla domanda. Verranno comunque escluse le domande presentate
oltre il termine di scadenza previsto dall’avviso.

L’azienda non assume alcuna responsabilita nel caso di disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del reca-
pito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Documentazione da allegare alla domanda.

I candidati devono comprovare, mediante produzione del rela-
tivo documento o di certificazione sostitutiva da rendersi come piu
sotto indicato, quanto segue:

1) I’iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici, attestata da certi-
ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
dell’avviso;

2) l'anzianita di servizio richiesta per I'ammissione alla sele-
zione;

3) il possesso della specializzazione nella disciplina o in disci-
plina equipollente.

I candidati devono comunque allegare:

ricevuta comprovante I’avvenuto versamento della tassa, non
rimborsabile, di € 10,33, da versare sul c.c. postale n. 10415578 inte-
stato ad Azienda U.S.L. n. 6 Livorno - Servizio tesoreria;

fotocopia non autenticata di valido documento di riconosci-
mento;

curriculum professionale datato e firmato, corredato dei titoli
che il candidato ritenga opportuno presentare ai fini della valuta-
zione, concernente le attivita professionali, di studio, direzionali-
organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze, con indicazione di eventuali specifici ambiti
di autonomia professionale con funzioni di direzione, significando
che nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni fun-
zionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono
stati prestati, nonché le date iniziali e terminali dei relativi periodi
di attivita;

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato.

Ove entro il termine di scadenza fissato per la presentazione
delle domande alla presente selezione siano stati emanati i provvedi-
menti di cui all’art. 6, comma 1 del Regolamento, I’aspirante dovra
dimostrare di aver svolto una specifica attivita professionale nella
disciplina oggetto della selezione mediante una casistica di specifiche
esperienze e di attivita professionali come stabilito per la disciplina
oggetto della selezione con il citato decreto del Ministro della sanita.
La casistica deve essere riferita al decennio precedente alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana e deve essere certificata dal direttore sanitario
sulla base della attestazione del direttore responsabile del competente
dipartimento o unita operativa della U.S.L.;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole di formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui
all’art. 9 del Regolamento, nonché alle pregresse idoneita nazionali;

g) alla produzione scientifica strettamente pertinente alla
disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da
criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche il suo impatto sulla
comunita scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla lettera ¢) e le
pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candidato ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Il candidato puo comprovare il possesso dei titoli facoltativi e
obbligatori richiesti per "ammissione alla selezione con dichiarazioni
sostitutive da produrre contestualmente alla domanda di partecipa-
zione. Tali dichiarazioni, per le quali non ¢ richiesta autentica di
firma, possono essere rese per stati, fatti e qualita personali previsti
dal richiamato decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del
28 dicembre 2000.
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Le dichiarazioni sostitutive devono, in ogni caso, contenere tutti
gli elementi e le informazioni necessarie previste dalla certificazione
cui si riferiscono. La mancanza, anche parziale, di tali elementi, pre-
clude la possibilita di procedere alla relativa valutazione.

Ove il candidato alleghi documenti e titoli alla domanda essi
devono essere prodotti in originale o in copia autenticata nei modi
di legge, ovvero in copia accompagnata da dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta con la quale I'interessato ne attesti la conformita
all’originale. Tale dichiarazione di conformita puo essere estesa anche
alle pubblicazioni. La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive
presentate contestualmente alla domanda o richiamate dalla stessa
non deve essere autenticata se tali dichiarazioni sono presentate o
inviate unitamente a fotocopia di documento di riconoscimento.

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere la clausola speci-
fica che il candidato ¢ consapevole che in caso di dichiarazioni men-
daci il dichiarante incorre nelle sanzioni penali previste dal decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000, oltre alla decadenza
dai benefici conseguenti al provvedimento emanato in base alle
dichiarazioni non veritiere.

L’azienda si riserva la facolta di controllare la veridicita delle
dichiarazioni sostitutive rese dal candidato con le modalita e nei ter-
mini previsti dalle vigenti disposizioni.

Criteri sul colloquio ed il curriculum professionale.

La commissione esaminatrice, nominata ai sensi dell’art. 15-ter
del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche ed integra-
zioni, accerta I’idoneita dei candidati sulla base:

a) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita pro-
fessionali del candidato nella specifica disciplina, con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonché all’accerta-
mento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione del can-
didato stesso con riferimento all’incarico da svolgere;

b) della valutazione del curriculum professionale dei candi-
dati con riferimento agli elementi richiamati nel presente avviso.

Ai sensi dell’art. 8, comma 6 del Regolamento, la commissione,
prima di procedere al colloquio ed alla valutazione dei curricula, sta-
bilira i criteri di valutazione, tenuto conto delle specificita proprie
dell’incarico da conferire.

La data e il luogo del colloquio verranno comunicati ai concor-
renti da parte della commissione esaminatrice con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento spedita all’indirizzo indicato nella
domanda di partecipazione.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno e all’ora stabiliti, dovranno ritenersi esclusi dalla selezione.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati dovranno
esibire, a pena di esclusione, carta di identita valida ovvero altro ido-
neo documento personale di riconoscimento.

Conferimento dell’incarico.

La commissione esaminatrice formulera, per ciascun candidato,
un giudizio di idoneita o non idoneita e predisporra (senza pervenire
né direttamente, né indirettamente, alla formulazione di una gradua-
toria) un elenco dei candidati idonei.

Lattribuzione dell’incarico verra effettuata con provvedimento
motivato dal direttore generale il quale operera la propria scelta
all’interno dell’elenco degli idonei.

L’incarico comporta, per ’assegnatario, ’obbligo di un rapporto
esclusivo con l'azienda. Tale rapporto sara incompatibile con ogni
altro rapporto di lavoro dipendente o in convenzione con altre strut-
ture pubbliche o private.

11 dirigente al quale verra conferito 'incarico sara invitato a pre-
sentarsi alla U.O. Gestione risorse umane - Ufficio assunzioni e con-
corsi di questa Azienda, entro il termine che verra comunicato
dall’azienda stessa, a pena di decadenza dai diritti conseguenti la par-
tecipazione alla selezione, per la stipula del relativo contratto.

11 rapporto di lavoro si costituira mediante stipula di detto con-
tratto individuale di assunzione. I contenuti di tale atto saranno vin-
colati al rispetto della normativa derivante dalla contrattazione col-
lettiva al momento vigente e dovranno inderogabilmente prevedere
una clausola di automatico adeguamento alle eventuali successive
modifiche apportate alla disciplina economica e giuridica del rap-
porto dalla futura contrattazione collettiva di lavoro. Il contratto
dovra, altresi, contenere una clausola risolutiva automatica in caso
di mancata acquisizione, da parte del dirigente, dell’attestato di
formazione manageriale ai sensi di quanto previsto dall’art. 15,
comma 8§ del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche
ed integrazioni.

Restituzione dei documenti e dei titoli.

I documenti e i titoli presentati dai candidati con la domanda
di partecipazione alla selezione non saranno restituiti agli interessati
se non una volta trascorsi i termini fissati dalla legge per eventuali
ricorsi e purché non vi siano ricorsi, eventualmente prodotti, non
ancora definitivamente decisi. L’eventuale restituzione su richiesta
dei documenti acquisiti al fascicolo personale, in caso di attribu-
zione dell’incarico, ¢ demandata ad apposita regolamentazione
dell’azienda.

Trattamento dei dati personali.

Ai sensi dell’art. 11 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,
i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso le strut-
ture organizzative di amministrazione del personale dell’azienda
US.L. n. 6 di Livorno per le finalita di gestione della selezione e
saranno trattati presso una banca dati eventualmente automatizzata
anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro, per finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

1l conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate alle
amministrazioni pubbliche eventualmente interessate allo svolgi-
mento della selezione o alla posizione giuridico-economica del candi-
dato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto
legislativo, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano,
nonché alcuni diritti complementari tra cui quello di far rettificare i
dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge,
nonché ancora quello di opporsi al loro trattamento per motivi legit-
timi. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Azienda
U.S.L. n. 6 di Livorno.

Norme di salvaguardia.

Per quanto non particolarmente contemplato nel presente bando
si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le disposizioni di legge
e regolamentari vigenti in materia.

L’azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di
modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, ove
ricorrano validi motivi, senza che per i concorrenti insorga alcuna
pretesa o diritto.

Per ulteriori chiarimenti e informazioni gli interessati potranno
rivolgersi all’U.O. Gestione risorse umane - Ufficio assunzioni e con-
corsi in via di Monterotondo n. 49 a Livorno (tel. 0586/223725-
223713-223848) nel seguente orario: tutti i giorni feriali, escluso il
sabato, dalle ore 10 alle ore 12 - www.usl6.toscana.it

Livorno, 1° settembre 2004

1l direttore U.O.
gestione risorse umane
GIANNINI

Schema di domanda (da compilare
in maniera leggibile, possibil-
mente a macchina o in stampa-
tello)

Al direttore generale dell’Azienda
US.L. n. 6 - Via di Montero-
tondo n. 49 - 57128 LivorNO

ceedees SOTLOSCITEL.. ettt
(cognome e nome), chiede di essere ammess... a partecipare alla sele-
zione pubblica per il conferimento di un incarico quinquennale di
dirigente medico - disciplina di radiodiagnostica - per la direzione
della struttura complessa U.O. radiologia del P.O. di Piombino.
A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita:
1) di @SSETe NALt... & .eoveiivieiiiiieiieie ettt
Prov. ...ceeeeee. il e, ;
2) di essere residente nel comune di ........coceevevieiiieiienieeieennen.

3) di essere cittadin... italiano (ovvero di altro stato dell’Unio-
ne europea);
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4) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di .............
.............................................................. (ovvero di non essere iscritto

nelle liste elettorali per il seguente MoOtivo ........ccccevververvenicneennenne. );
5) di non aver riportato condanne penali (ovvero di aver ripor-
tato le seguenti CONAANNE: ........ccvvevivievierieeiieeeeeiee e see e nae e );

6) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

[J diploma di laurea in medicina e chirurgia, conseguito
presso I'Universita degll STUAL i woeeiiiii
indata ........coeeeeeenee.

O spemallzzazmne I e
conseguita presso I’ Unlversnd degli studi di ..
indata ..o

7) di essere 1scr1tt0 al n. ... dell’albo dell’Ordine dei
medici della provincia di .......cccccveviiiiieniieieeeee e
(in caso di iscrizione all’albo di uno dei Paesi dell’Unione europea,
indicare quale);

8) di trovarsi nella seguente posizione per quanto riguarda gll
ObbIIghi MILITATT: ..iiviiiiiiieiiciieie e ;

9) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-
SETAZIONL 1.viietieiieetietie ettt ettt ettt e ettt eebe st eebe e st enbe st enbeebeeneeeseeneenseans

10) di non esser stato dispensato dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione per aver conseguito I'impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Dichiara, inoltre:

a) di essere consapevole che ai sensi dell’art. 15-quinquies,
comma 5 del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche
ed integrazioni, ’incarico di cui al presente bando implica il rapporto
di lavoro esclusivo;

b) di aver preso visione di tutte le informazioni, prescrizioni e
condizioni contenute nell’avviso di selezione;

¢) di essere altresi consapevole che in caso di dichiarazioni
mendaci, ovunque rilasciate nel contesto della presente domanda e
nei documenti ad essa allegati, il dichiarante incorre nelle sanzioni
penali richiamate dal decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 oltre alla decadenza dai benefici conseguenti il provvedi-
mento emanato in base alle dichiarazioni non veritiere.

Allega alla presente: la ricevuta della tassa di selezione, il curri-
culum professionale, datato, firmato e corredato dei documenti e
titoli che intende presentare concernenti le attivita professionali, di
studio, direzionali-organizzative, un elenco in triplice copia di tutti i
documenti allegati ed una copia non autenticata di valido documento
di identita.

...L.. sottoscritt..., impegnandosi a comunicare, per iscritto, even-
tuali variazioni del recapito, chiede che tutte le comunicazioni riguar-
danti la selezione vengano indirizzate a: ..........cccceoevieriiiinrieneeienenn
COMUIIE ..ottt eaeseneeeenes prov. ..
c.a.p. ... via/piazza ...
(el v ).

...L.. sottoscritt... autorizza infine, ai sensi del decreto legislativo
30 giugno 2003, n. 196, 'amministrazione dell’azienda U.S.L. n. 6 di
Livorno al trattamento di tutti i dati personali forniti con la presente
istanza e formati successivamente nell’ambito dello svolgimento del
concorso, per le finalita espresse nell’apposito paragrafo inserito nel
bando sotto il titolo «Trattamento dei dati personali».

Luogo e data .......cccoeenee.

04E05758

REGIONE VENETO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico di geriatria, presso 'unita locale
socio-sanitaria n. 7 di Pieve di Soligo.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico di geriatria.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta

Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora detto giorno sia festivo,
o un sabato, il termine ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno
successivo non festivo.

Il testo integrale del concorso € stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della Regione Veneto n. 87 del 3 settembre 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale -
sezione concorsi, dell’U.L.S.S. n. 7, via Lubin n. 16 - 31053 Pieve di
Soligo (Treviso), tel. 0438/664303-425-500.

04E05707

AZIENDA OSPEDALIERA «OSPEDALI RIU-
NITI» DI BERGAMO DI RILIEVO NAZIO-
NALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di sei posti di collaboratore professio-
nale sanitario - fisioterapista - cat. D.

In esecuzione della deliberazione n. 1017 del 6 agosto 2004, si
comunica che ¢ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di sei posti di collaboratore profes-
sionale sanitario - fisioterapista - cat. D.

Il termine della presentazione della domanda, corredata dei
documenti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica. Nel caso in cui la scadenza di tale bando
cada in giorno festivo la stessa verra posticipata alle ore 12 del primo
giorno feriale successivo.

11 testo integrale del bando, con Iindicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, € stato pubblicato sul
B.U.R.L. n. 35 del 25 agosto 2004 - Serie Inserzioni Concorsi.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi
all’'U.O. Gestione Risorse Umane - Ufficio Acquisizione Risorse
Umane (Concorsi) tel. 035/269330 - di questa Azienda Ospedaliera
«Ospedali Riuniti» - largo Barozzi, n. 1 - 24100 Bergamo, dal lunedi
al giovedi dalle ore 11 alle ore 12,30 e dalle ore 14,30 alle ore 15,30
ed il venerdi dalle ore 11 alle ore 12,30.

04E05709

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di due posti di dirigente medico - disci-
plina di chirurgia pediatrica (area chirurgica e delle specia-
lita chirurgiche) per il potenziamento dell’attivita di chirur-
gia cranio-maxillofacciale.

In esecuzione della deliberazione n. 1041 del 10 agosto 2004, si
comunica la riapertura dei termini del bando di concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di due
posti di dirigente medico - disciplina: chirurgia pediatrica (area chi-
rurgica e delle specialita chirurgiche) per il potenziamento dell’atti-
vita di chirurgia cranio-maxillofacciale.

Il termine della presentazione della domanda, corredata dei
documenti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo giorno succes-

sivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Nel caso in cui la scadenza di tale bando cada in giorno festivo
la stessa verra posticipata alle ore 12 del primo giorno feriale succes-
sivo.

11 testo integrale del bando, con Iindicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, € stato pubblicato sul
B.U.R.L. n. 35 del 25 agosto 2004 - Serie Inserzioni Concorsi.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi
all’'U.O. Gestione Risorse Umane - Ufficio Acquisizione Risorse
Umane (Concorsi) tel. 035/269330 - di questa Azienda Ospedaliera
«Ospedali Riuniti» - Largo Barozzi, n. 1 - 24128 Bergamo, dal lunedi
al giovedi dalle ore 11 alle ore 12,30 e dalle ore 14,30 alle ore 15,30
ed il venerdi dalle ore 11 alle ore 12,30.

04E05708

71 —
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AZIENDA OSPEDALIERA
«VILLA SOFIA - C.T.O.» DI PALERMO

Avviso pubblico per il conferimento di incarico di direttore
della struttura complessa di cardiologia 1* delle malattie del-
I’apparato respiratorio e di ortopedia e traumatologia.

E indetto, avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di
direttore della struttura complessa di cardiologia 1* della malattie
dell’apparato respiratorio e di ortopedia e traumatologia.

Il testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e le
modalita di partecipazione ai concorsi ¢ stato pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Regione Sicilia - serie speciale conccorsi - n. 10
del 27 agosto 2004.

1l termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori eventuali informazioni rivolgersi al settore affari del
personale - ufficio concorsi - via G. Fattori n. 60, Palermo (tel.
0917808793 - 0917808790 - 0917808706).

1l direttore generale: MANENTI
04E05667

Avviso di mobilita volontaria per collaboratore
professionale sanitario infermiere, categoria D

Si rende noto che in esecuzione della deliberazione n. 645 del
22 luglio 2004 ¢ indetto avviso di mobilita per la copertura di venti
posti nel profilo di collaboratore professionale sanitario - infermiere,
categoria D.

1 dipendenti a tempo indeterminato, che abbiano superato il
periodo di prova, rivestenti il suddetto profilo presso aziende e enti
del Servizio sanitario nazionale possono presentare domanda di par-
tecipazione entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

1l testo integrale del presente avviso ¢ stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Regione Sicilia n. 10 del 27 agosto 2004.

L’istanza di partecipazione, indirizzata al direttore generale
dell’Azienda ospedaliera «Villa Sofia - C.T.O.», di Palermo corredata
dai titoli e documenti, dovra essere presentata esclusivamente a
mezzo raccomandata postale con ricevuta di ritorno, al seguente indi-
rizzo: viale Strasburgo n. 233 - c.a.p. 90146 Palermo.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli aspiranti potranno
rivolgersi al settore affari del personale - ufficio concorsi dell’Azienda
in via Fattori n. 60 - Palermo - Tel. 0917808793 - 7808790.

04E05666

AZIENDA OSPEDALIERA
«SANT’ANDREA» DI ROMA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per posti
di personale medico in varie discipline

In esecuzione alla deliberazione n. 84 del 29 gennaio 2004, ¢
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per i sottoelencati
posti:

un posto di dirigente medico di neurochirurgia - disciplina di
neurochirurgia;

un posto di dirigente medico di ortopedia - disciplina di orto-
pedia e traumatologia.

11 testo integrale del bando con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso di cui trattasi ¢ stato pubbli-
cato nel Bollettino ufficiale della regione Lazio - parte terza n. 26
del 20 settembre 2004.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice firmate e corredate dei documenti prescritti, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’'U.O.C. Gestione del Per-
sonale - settore concorsi dell’Azienda Ospedaliera Sant’Andrea - via
di Grottarossa, 1035/1039 Roma, tel. 06/80345367/5878.

04E05712

AZIENDA OSPEDALIERA
«SAN CAMILLO - FORLANINI» DI ROMA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di tre posti di dirigente medico, disci-
plina di chirurgia toracica.

In attuazione della deliberazione n. 635 del 29 marzo 2004 ¢
indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a
tempo indeterminato, dei seguenti posti presso I’Azienda ospedaliera
S. Camillo - Forlanini:

area chirurgica, tre posti di dirigente medico, disciplina: chi-
rurgia toracica.

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta libera,
ed indirizzate al direttore generale dell’azienda ospedaliera San
Camillo - Forlanini dovranno pervenire al protocollo generale
dell’Azienda - piazza Carlo Forlanini, 1 - 00151 Roma - perentoria-
mente entro il termine delle ore 12, del trentesimo giorno che decorre
da quello successivo alla pubblicazione, per estratto, del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi
presso l'unita organizzativa assunzioni e mobilita reparto pianta
organica e concorsi dell’Azienda ospedaliera San Camillo - Forlanini
- via Portuense, 332 - 00149 Roma, tel. 06/58702552, sito Internet:
www.scamilloforlanini.rm.it.

04E05720

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di due posti di dirigente medico, disci-
plina di chirurgia vascolare.

In attuazione della deliberazione n. 908 del 9 aprile 2004 ¢
indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a
tempo indeterminato, dei seguenti posti presso I’Azienda ospedaliera
S. Camillo - Forlanini:

area chirurgica, due posti di dirigente medico, disciplina: chi-
rurgia vascolare.

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta libera,
ed indirizzate al direttore generale dell’Azienda ospedaliera San
Camillo - Forlanini dovranno pervenire al protocollo generale
dell’Azienda - piazza Carlo Forlanini, 1 - 00151 Roma - perentoria-
mente entro il termine delle ore 12, del trentesimo giorno che decorre
da quello successivo alla pubblicazione, per estratto, del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi
presso l'unitd organizzativa assunzioni e mobilita reparto pianta
organica e concorsi dell’Azienda ospedaliera San Camillo - Forlanini
- via Portuense, 332 - 00149 Roma, tel. 06/58702552, sito Internet:
www.scamilloforlanini.rm.it

04E05719

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di cinque posti di dirigente medico,
disciplina di neonatologia.

In attuazione della deliberazione n. 773 del 2 maggio 2003 ¢
indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a
tempo indeterminato, dei seguenti posti presso I’Azienda ospedaliera
S. Camillo - Forlanini:

area medica, cinque posti di dirigente medico, disciplina: neo-
natologia.

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta libera,
ed indirizzate al direttore generale dell’Azienda ospedaliera San
Camillo - Forlanini dovranno pervenire al protocollo generale
dell’Azienda - piazza Carlo Forlanini, 1 - 00151 Roma - perentoria-
mente entro il termine delle ore 12, del trentesimo giorno che decorre
da quello successivo alla pubblicazione, per estratto, del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi
presso l'unita organizzativa assunzioni e mobilita reparto pianta
organica e concorsi dell’Azienda ospedaliera San Camillo - Forlanini
- via Portuense, 332 - 00149 Roma, tel. 06/58702552, sito Internet:
www.scamilloforlanini.rm.it

04E05718
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di cinque posti di dirigente medico,
disciplina di oncologia medica.

In attuazione della deliberazione n. 411 del 26 marzo 2003 ¢
indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a
tempo indeterminato, dei seguenti posti presso ’Azienda ospedaliera
S. Camillo - Forlanini:

area medica, cinque posti di dirigente medico, disciplina:
oncologia medica.

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta libera,
ed indirizzate al direttore generale dell’Azienda ospedaliera San
Camillo - Forlanini dovranno pervenire al protocollo generale
dell’Azienda - piazza Carlo Forlanini, 1 - 00151 Roma - perentoria-
mente entro il termine delle ore 12, del trentesimo giorno che decorre
da quello successivo alla pubblicazione, per estratto, del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi
presso l'unita organizzativa assunzioni e mobilita reparto pianta
organica e concorsi dell’Azienda ospedaliera San Camillo - Forlanini
- via Portuense, 332 - 00149 Roma, tel. 06/58702552, sito Internet:
www.scamilloforlanini.rm.it

04E05717

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di tre posti di dirigente medico, disci-
plina di anatomia patologica.

In attuazione della deliberazione n. 772 del 2 maggio 2003 ¢
indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a
tempo indeterminato, dei seguenti posti presso ’Azienda ospedaliera
S. Camillo - Forlanini:

area medica, tre posti di dirigente medico, disciplina: anato-
mia patologica.

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta libera,
ed indirizzate al direttore generale dell’Azienda ospedaliera San
Camillo - Forlanini dovranno pervenire al protocollo generale
dell’Azienda - piazza Carlo Forlanini, 1 - 00151 Roma - perentoria-
mente entro il termine delle ore 12, del trentesimo giorno che decorre
da quello successivo alla pubblicazione, per estratto, del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi
presso l'unita organizzativa assunzioni e mobilita reparto pianta
organica e concorsi dell’Azienda ospedaliera San Camillo - Forlanini
- via Portuense, 332 - 00149 Roma, tel. 06/58702552, sito Internet:
www.scamilloforlanini.rm.it

04E05716

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di tre posti di dirigente medico, disci-
plina di nefrologia e dialisi.

In attuazione della deliberazione n. 955 del 15 aprile 2004 ¢
indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a
tempo indeterminato, dei seguenti posti presso I’Azienda ospedaliera
S. Camillo - Forlanini:

area medica, tre posti di dirigente medico, disciplina: nefrolo-
gia e dialisi.

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta libera,
ed indirizzate al direttore generale dell’Azienda ospedaliera San
Camillo - Forlanini dovranno pervenire al protocollo generale
dell’Azienda - piazza Carlo Forlanini, 1 - 00151 Roma - perentoria-
mente entro il termine delle ore 12, del trentesimo giorno che decorre
da quello successivo alla pubblicazione, per estratto, del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi
presso l'unita organizzativa assunzioni e mobilita reparto pianta
organica e concorsi dell’Azienda ospedaliera San Camillo - Forlanini
- via Portuense, 332 - 00149 Roma, tel. 06/58702552, sito Internet:
www.scamilloforlanini.rm.it

04E05715

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di due posti di dirigente medico, disci-
plina di chirurgia pediatrica.

In attuazione della deliberazione n. 618 del 22 marzo 2004 esecu-
tiva ai sensi di legge, in esecuzione del decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483, ¢ indetto un concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura dei seguenti posti a tempo inde-
terminato:

area chirurgica, due posti di dirigente medico, disciplina:
chirurgia pediatrica.

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta libera,
ed indirizzate al direttore generale dell’Azienda ospedaliera San
Camillo - Forlanini dovranno pervenire al protocollo generale
dell’Azienda - piazza Carlo Forlanini, 1 - 00151 Roma - perentoria-
mente entro il termine delle ore 12, del trentesimo giorno che decorre
da quello successivo alla pubblicazione, per estratto, del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi
presso I'unita organizzativa pianta organica e concorsi dell’Azienda
ospedaliera San Camillo - Forlanini - via Portuense, 332 - 00149
Roma, tel. 06/55552552.

04E05714

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato, di cinque posti di dirigente medico,
disciplina di ematologia.

In attuazione della deliberazione n. 953 del 15 aprile 2004 ¢
indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a
tempo indeterminato, dei seguenti posti presso I’Azienda Ospedaliera
S. Camillo - Forlanini:

cinque posti, area medica - dirigente medico, disciplina emato-
logia.

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta libera,
ed indirizzate al direttore generale dell’Azienda Ospedaliera
San Camillo - Forlanini dovranno pervenire al protocollo generale
dell’Azienda - P.zza Carlo Forlanini, 1 - 00151 Roma - perentoria-
mente entro il termine delle ore 12 del trentesimo giorno che decorre
da quello successivo alla pubblicazione, per estratto, del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi
presso 1'Unitd organizzativa assunzioni e mobilita reparto pianta
organica e concorsi dell’Azienda Ospedaliera San Camillo - Forlanini
- via Portuense, 332 - 00149 Roma, tel. 06/58702552 - sito internet:
www.scamilloforlanini.rm.it

04E05713

Avviso relativo alle revoca del concorso pubblico, per titoli
ed esami a due posti di ortottista - assistente di oftalmologia

In esecuzione della deliberazione n. 622 del 6 novembre 2003 &
stato revocato il concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti
di ortottista - assistente di oftalmologia, indetto con deliberazione
n. 3838 del 22 dicembre 2001 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4% serie speciale n. 20 del 12 marzo 2002.

04E05726

AZIENDA OSPEDALIERA «BOLOGNIND»
DI SERIATE

Avviso pubblico, per soli titoli, per la stipula di contratti di
lavoro a tempo determinato di dirigente medico, della disci-
plina di cardiologia per I’U.O. di riabilitazione cardiologica.

E indetto avviso pubblico, per soli titoli, per la formulazione di
una graduatoria da utilizzare per la stipula di contratti di lavoro a
tempo determinato, ai sensi deldecreto legislativo n. 368/01, per il:

ruolo: sanitario;

profilo professionale: medici;

posizione funzionale: dirigente medico;

area: medica e delle specialitamediche;

disciplina: cardiologia per I’'U.O. di riabilitazione cardiologica.
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Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale dei concorsi € stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della Regione Lombardia n. 38 - serie inserzione concorsi -
del 15 settembre 2004.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’'ufficio personale - 24068 Seriate (Bergamo) - via Marconi, 38
- tel. 035/3063716 da lunedi a venerdi nei seguenti orari: dalle 9 alle
13.

04E05733

CENTRO DI RIFERIMENTO
ONCOLOGICO DI AVIANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico (ex
primo livello), presso ’unita operativa immunotrasfusionale
ed analisi cliniche, disciplina di medicina trasfusionale.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico (ex primo
livello) presso I’Unita operativa immunotrasfusionale ed analisi clini-
che (disciplina: medicina trasfusionale).

Il testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato nel Bollettino ufficiale
della Regione Friuli-Venezia Giulia n. 35 del 1° settembre 2004.

Il termine per la presentazione delle domande, da redigere in
carta semplice, corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

La partecipazione al concorso ¢ gravata da una tassa di Euro 3,87
da versare sul conto corrente postale n. 10585594 intestato al tesoriere
del Centro di riferimento oncologico di Aviano (Pordenone) (va alle-
gata alla domanda ricevuta originale del versamento).

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia integrale del
bando, rivolgersi dalle ore 11 alle ore 12,30 e dalle ore 14,30 alle ore
15,30 di tutti i giorni feriali escluso il sabato all’amministrazione del
Centro di riferimento oncologico - via Pedemontana Occidentale, 12
- Aviano (Pordenone) - ufficio del personale (ufficio concorsi) tele-
fono 0434/659350 - 659648, e-mail: concorsi(@cro.it

04E05722

AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI
ALLA PERSONA OPERE PIE RIUNITE
«DEVOTO - MARINI - SIVORI» DI LAVAGNA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di otto posti di infermiere professionale

E indetto in concorso pubblico, per soli esami, a otto posti di
infermiere professionale (area socio assistenziale) categoria Cl del
Contratto collettivo nazionale del lavoro - Comparto regioni autono-
mie locali.

Titolo di studio: Diploma infermiere professionale o equipol-
lente.

Eta non inferiore a diciotto anni.
Requisiti generali di legge.

Termine presentazione domande entro il trentesimo giorno dalla
data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni e bando integrale: ufficio amministrativo,
Corso Genova, 70 - 16033 Lavagna (Genova) - tel. 0185/395294.

1l presidente: BACIGALUPO

04E11280

ALTRI

ENTI

CONSORZIO INTERCOMUNALE
SERVIZI SOCIALI DEL VALENZANO
E BASSO MONFERRATO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di assistente sociale, categoria D - posizione econo-
mica D1, a tempo pieno e indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di assistente sociale, categoria D - posizione economica
DI tempo pieno indeterminato.

Requisiti richiesti: laurea in scienze del servizio sociale o titolo
equipollente.

Iscrizione all’albo degli assistenti sociali sezione B.

Scandenza: trenta giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale.

Per informazioni rivolgersi al C.I.S.S., via Zuffi 5/A - Valenza
tel. 0131/947712 - fax 0131/924235.

Il bando ¢ altresi presente su internet all’indirizzo www.cissco-
muniassociati.it - sezione «Amministrazioni» - ragioneria e¢ personale.

1! direttore: TIRELLI

04E011278

ISTITUTO TRENTINO PER I’EDILIZIA
ABITATIVA DI TRENTO

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria degli ido-
nei e del vincitore del concorso pubblico, per esami, per la
copertura di un posto di funzionario economico-finanziario,
categoria D - livello base.

Si comunica che la graduatoria finale di merito degli idonei e
quella del vincitore del concorso pubblico, per esami, per la coper-
tura di un posto di funzionario economico-finanziario, categoria D -
livello base, indetto dall’Istituto trentino per edilizia abitativa di
Trento sono affisse all’albo dell’Istituto a decorrere dal 26 agosto
2004 e pubblicate nel Bollettino ufficiale della regione Trentino-Alto
Adige - parte quarta - edizione di lunedi 6 settembre 2004.

11 direttore ufficio personale: PAOLAZ

04E11283
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ERRATA-CORRIGE

AVVERTENZA. — L’errata corrige rimedia ad errori verificatisi nella stampa dell'atto ovvero del provvedimento nella
Gazzetta Ufficiale. |l relativo comunicato & pubblicato, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 1985, n. 1092 e degli articoli 14 e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217.

Comunicato concernente I’avviso relativo alla copertura di un posto di professore universitario di seconda fascia per il settore
scientifico-disciplinare M-STQ/04 - Storia contemporanea, presso la facolta di giurisprudenza, sede di Como dell’Universita
dell’Insubria di Varese. (Avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 75 del 21 settembre 2004).

Nel titolo dell’avviso citato in epigrafe pubblicato alla pagina 88, prima colonna, della sopraindicata Gazzetta
Ufficiale, dopo la parola: «sede di Como» ¢ da aggiungere la parola: «per trasferimento».

04E05852

GIANFRANCO TATOZZI1, direttore FrANCESco NoCITA, redattore

(G408076/1) Roma, 2004 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. - S.
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