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AVVISO AGLI ABBONATI

Dal 4 ottobre vengono resi noti nelle ultime pagine della Gazzetta Ufficiale i canoni di abbonamento per l'anno 2005.
Contemporaneamente sono state spedite le offerte di rinnovo agli abbonati, complete di bollettini postali premarcati
(di colore rosso) per la conferma dell'abbonamento stesso. Si pregano i signori abbonati di far uso di tali bollettini e di
utilizzare invece quelli prestampati di colore nero solo per segnalare eventuali variazioni.

Si rammenta che la campagna di abbonamento avra© termine il 31 gennaio 2005 e che la sospensione degli invii agli
abbonati, che entro tale data non avranno corrisposto i relativi canoni, avra© effetto dal 28 febbraio 2005.

Si pregano comunque gli abbonati che non intendano effettuare il rinnovo per il 2005 di darne comunicazione via fax
al Settore Gestione Gazzetta Ufficiale (n. 06-8508-2520) ovvero al proprio fornitore.

Di particolare evidenza in questo numero:

21 posti di collaboratore professionale sanitario - infermiere, a tempo
indeterminato, presso l'Azienda ospedaliera ûSan Giuseppe Moscatiý
di Avellino . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 102

9 posti di varie qualifiche, a tempo indeterminato, presso l'Istituto per
l'infanzia ûOspedale infantile e Pie fondazioni Burlo Garofolo e
dott. Alessandro ed Aglaia de Manussiý di Trieste . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 107

Bando di concorso 2004 in favore dei figli e orfani di iscritti e di pen-
sionati INPDAP per benefici a favore della formazione universitaria e
professionale ûHomo Sapiens Sapiensý, indetto dall'Istituto nazionale
di previdenza per i dipendenti dell'amministrazione pubblica . . . . . . . . . ý 2

Il sommario completo e© a pagina II

Elenco dei concorsi non ancora scaduti . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý XI

Il prossimo fascicolo sara© in edicola venerd|© 8 ottobre 2004
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S O M M A R I O

ENTI PUBBLICI STATALI

Ente nazionale per l'aviazione civile:

Concorso riservato, per titoli di servizio e pro-
fessionali, per due posti di dirigente . . . . . . . . . . . . . . Pag. 1

I.N.P.D.A.P. - Istituto nazionale di previ-
denza per i dipendenti dell'amministra-
zione pubblica:

Bando di concorso 2004 in favore dei figli e
orfani di iscritti e di pensionati INPDAP per
benefici a favore della formazione universitaria e
professionale ûHomo Sapiens Sapiensý . . . . . . . . . . . ý 2

Agenzia spaziale italiana:

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del vincitore della selezione pubblica, per
titoli e colloquio, per il conferimento di un posto
di collaboratore di amministrazione di VII livello
professionale a tempo indeterminato del vigente
CCNL delle istituzioni ed enti pubblici di ricerca,
bando n. 23 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 4

UNIVERSITAé
E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

Universitaé di Bari:

Avviso relativo all'approvazione degli atti della
procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia, presso la facolta© di
medicina e chirurgia, settore scientifico-discipli-
nare MED/18 - prima tornata 2004 . . . . . . . . . . . . . . Pag. 5

Avviso relativo all'approvazione degli atti della
procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia, presso la facolta© di
medicina veterinaria, settore scientifico-discipli-
nare AGR/19 - prima tornata 2004 . . . . . . . . . . . . . . ý 5

Universita© di Bergamo:

Vacanza di un posto di ricercatore universita-
rio, da coprire mediante trasferimento, presso la
facolta© di ingegneria, settore scientifico-discipli-
nare CHIM/07 - Fondamenti chimici delle tecno-
logie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 5

Vacanza di un posto di professore universitario,
di ruolo di seconda fascia da coprire mediante tra-
sferimento, presso la facolta© di ingegneria, settore
scientifico-disciplinare MAT/07 - Fisica matema-
tica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 5

Vacanza di un posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia, da coprire mediante
trasferimento, presso la facolta© di ingegneria, set-
tore scientifico-disciplinare ING-IND/16 - Tecno-
logie e sistemi di lavorazione . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 5

Sostituzione di un componente della commis-
sione giudicatrice della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricer-
catore universitario di ruolo per il settore scienti-
fico-disciplinare M-PSI/01 - Psicologia generale ý 6

Decreto rettorale di rettifica al bando di con-
corso per l'ammissione a corsi di dottorato di
ricerca . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 6

Universita© di Cagliari:

Sostituzione di un componente designato della
commissione giudicatrice per il reclutamento di
un ricercatore universitario, settore scientifico-
disciplinare CHIM/10 - Facolta© di farmacia -
Prima sessione 2004 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 7

Universita© di Firenze:

Approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto
di professore universitario di ruolo di prima
fascia, settore scientifico-disciplinare MED/36,
presso la facolta© di medicina e chirurgia . . . . . . . . . ý 7

Approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto
di professore universitario di ruolo di seconda
fascia, settore scientifico-disciplinare L-ART/07,
presso la facolta© di scienze della formazione . . . . . ý 7

Approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto
di professore universitario di ruolo di seconda
fascia, settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/
05, presso la facolta© di lettere e filosofia . . . . . . . . . ý 8

Approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di due posti
di ricercatore universitario di ruolo, riservato a
tecnici laureati, settore scientifico-disciplinare
FIS/07, presso la facolta© di medicina e chirurgia ý 8

Approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto
di ricercatore universitario di ruolo, settore scien-
tifico-disciplinare MED/01, presso la facolta© di
medicina e chirurgia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 8

Approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto
di ricercatore universitario di ruolo, settore scien-
tifico-disciplinare MED/18, presso la facolta© di
medicina e chirurgia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 8

ö II ö
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Universita© di Foggia:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
personale appartenente alla categoria D - posi-
zione economica D1, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, per le esigenze del labo-
ratorio di chimica analitica della facolta© di agraria Pag. 8

Universita© di Milano:

Riapertura dei termini per la presentazione
delle domande per la partecipazione alla proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di professore di prima fascia, per il set-
tore scientifico-disciplinare FIS/04 - Fisica
nucleare e subnucleare, presso la facolta© di scienze
matematiche, fisiche e naturali . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 14

Universita© ûVita - Salute San Raffaeleý di
Milano:

Procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di prima fascia, presso la facolta© di medi-
cina e chirurgia per il settore scientifico-discipli-
nare MED/38 - Pediatria generale e specialistica ý 15

Politecnico di Milano:

Modifica dell'art. 4, del decreto rettorale
30 luglio 2004, n. 45, di costituzione della com-
missione giudicatrice per le procedure di valuta-
zione comparativa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 15

Universita© del Molise:

Procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario
di ruolo, presso la facolta© di scienze del benessere
per il settore scientifico-disciplinare M-PSI/02 -
Psicologia e psicologia fisiologica, indetta con
decreto rettorale n. 1489 del 28 settembre 2004 ý 15

Procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore univesitario
di ruolo, presso la facolta© di giurisprudenza per il
settore scientifico-disciplinare IUS/04 - Diritto
commerciale, indetta con decreto rettorale
n. 1487 del 28 settembre 2004 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 16

Procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore univesitario di
ruolo di prima fascia, presso la facolta© di giuri-
sprudenza per il settore scientifico-disciplinare
IUS/02 - Diritto privato comparato, indetta con
decreto rettorale n. 1485 del 28 settembre 2004 ý 16

Procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore univesitario di
ruolo di seconda fascia, presso la facolta© di giuri-
sprudenza per il settore scientifico-disciplinare
IUS/02 - Diritto privato comparato, indetta con
decreto rettorale n. 1021 del 25 giugno 2004 . . . . . . ý 16

Procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore univesitario di
ruolo di seconda fascia, presso la facolta© di giuri-
sprudenza per il settore scientifico-disciplinare
SPS/07 - Sociologia generale, indetta con decreto
rettorale n. 1486 del 28 settembre 2004 . . . . . . . . . . . Pag. 16

Procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore univesitario di
ruolo di seconda fascia, presso la facolta© di
scienze del benessere per il settore scientifico-
disciplinare MED/09 - Medicina interna, indetta
con decreto rettorale n. 1488 del 28 settembre
2004 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 16

Seconda Universita© di Napoli:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di categoria
EP, posizione economica EP1, dell'area ammini-
strativa-gestionale, con funzioni di addetto
stampa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 17

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di personale
da inquadrare nella categoria D, posizione econo-
mica D1, dell'area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati per le esigenze degli uffici tec-
nici afferenti alla ripartizione tecnica e contrat-
tuale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 25

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di personale
da inquadrare nella categoria EP, posizione eco-
nomica EP1, area amministrativa-gestionale, per
le esigenze della ripartizione dei servizi economici
e finanziari . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 32

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di categoria C,
posizione economica C1, dell'area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, con funzioni
di perito tecnico industriale con specializzazione
in edilizia, per le esigenze degli uffici tecnici affe-
renti alla ripartizione tecnica e contrattuale . . . . . . ý 40

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di categoria C,
posizione economica C1, dell'area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, con funzioni
di geometra, per le esigenze degli uffici tecnici
afferenti alla ripartizione tecnica e contrattuale ý 47

Avviso relativo all'indizione della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di profes-
sore universitario di prima fascia, presso la
facolta© di lettere e filosofia, settore scientifico-
disciplinare L-ART/01 - Storia dell'arte medievale ý 54

Istituto universitario ûSuor Orsola Benin-
casaý di Napoli:

Rettifica al decreto n. 313 del 12 luglio 2004,
relativo alla nomina della commissione giudica-
trice della valutazione comparativa ad un posto
di professore associato - settore scientifico-disci-
plinare L-FIL-LET/10. (Decreto n. 389) . . . . . . . . . . ý 54

ö III ö
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Universita© di Parma:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per l'am-
missione ai corsi di dottorato di ricerca . . . . . . . . . . Pag. 54

Universita© di Pisa:

Vacanza di un posto di professore ordinario da
coprire mediante procedura di trasferimento
presso la facolta© di lingue e letterature straniere ý 63

Universita© di Roma Tre:

Approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto
di ricercatore universitario, presso la facolta© di
scienze politiche, settore scientifico-disciplinare
SPS/04 - Scienza politica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 64

Approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto
di ricercatore universitario, presso la facolta© di
architettura, settore scientifico-disciplinare
ICAR/14 - Composizione architettonica e urbana ý 64

Approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto
di professore universitario di seconda fascia,
presso la facolta© di scienze politiche, settore scien-
tifico-disciplinare M-STO/02 - Storia moderna ý 64

Avviso di rinvio della pubblicazione del diario
delle prove del concorso pubblico, per esami, a
cinque posti a tempo indeterminato di categoria
C, posizione economica 1, area delle biblioteche
per le esigenze del sistema bibliotecario di Ateneo
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale ûConcorsi ed esamiý - n. 63 del 10 agosto
2004 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 64

Istituto universitario di scienze motorie
di Roma:

Avviso relativo alla pubblicazione del bando di
valutazione comparativa per la copertura di due
posti di ricercatore universitario di ruolo . . . . . . . . . ý 64

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di
approvazione degli atti della procedura di valuta-
zione comparativa ad un posto di professore uni-
versitario di ruolo, fascia degli associati, per il set-
tore scientifico-disciplinare BIO/09 - Fisiologia,
presso la facolta© di scienze motorie e dichiara-
zione dei candidati idonei . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 64

Universita© di Salerno:

Avviso relativo alla indizione di procedure di
valutazione comparativa per la copertura di com-
plessivi sette posti di ricercatore universitario . . . . ý 65

Avviso relativo alla indizione di procedure di
valutazione comparativa per la copertura di com-
plessivi due posti di professore associato . . . . . . . . . ý 65

Universita© per stranieri di Siena:

Approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto
di ricercatore universitario, settore scientifico-
disciplinare L-ART/02 - Storia dell'arte moderna,
presso la facolta© di lingua e cultura italiana . . . . . . Pag. 65

Universita© di Teramo:

Procedura di valutazione comparativa per il
reclutamento di un ricercatore universitario nel
settore scientifico-disciplinare CHIM/01 - Chi-
mica analitica - Interfacolta© (facolta© di agraria e
di medicina veterinaria) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 66

Politecnico di Torino:

Avviso relativo all'approvazione degli atti delle
valutazioni comparative per due posti per varie
qualifiche nel ruolo universitario . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 66

Universita© di Trieste:

Procedure di valutazione comparativa a due
posti di professore universitario di ruolo di
seconda fascia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 66

Universita© di Urbino ûCarlo Boý:

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di
approvazione degli atti della procedura di valuta-
zione comparativa ad un posto di professore uni-
versitario di ruolo di prima fascia, per il settore
scientifico-disciplinare SECS-P/06 - Economia
applicata (IV tornata 2003), presso la facolta© di
economia e dichiarazione dei candidati idonei . . . . ý 67

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di
approvazione degli atti della procedura di valuta-
zione comparativa ad un posto di ricercatore uni-
versitario, per il settore scientifico-disciplinare
SPS/07 - Sociologia generale, presso la facolta© di
sociologia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 67

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di
approvazione degli atti della procedura di valuta-
zione comparativa ad un posto di ricercatore uni-
versitario, per il settore scientifico-disciplinare
IUS/11 - Diritto canonico e diritto ecclesiastico,
presso la facolta© di scienze politiche . . . . . . . . . . . . . . ý 67

Universita© della Tuscia di Viterbo:

Vacanza di un posto di ricercatore universita-
rio, da coprire mediante trasferimento, presso la
facolta© di agraria, settore scientifico-disciplinare
BIO/05 - Zoologia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 67
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ENTI LOCALI

Provincia autonoma di Trento:

Estratto della graduatoria finale di merito del
concorso pubblico, per esami, per l'accesso alla
qualifica di dirigente cui affidare l'incarico di pre-
posizione al servizio universita© e ricerca scientifica Pag. 68

Comune di Gildone (CB):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto area tecnico/manutentiva a
tempo indeterminato, categoria B3 - funzioni di
autista/manutentore/idraulico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 68

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto area tecnico/manutentiva a
tempo indeterminato categoria B3 - funzioni di
autista/necroforo/stradino . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 68

Comune di Montelanico (RM):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di vigile urbano . . . . . . . . . . . . ý 68

Comune di Napoli - Dipartimento urba-
nistica:

Concorso per borse di studio ex determinazione
n. 15 del 18 dicembre 2002, nuovi termini presen-
tazione domande . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 68

Comune di Roseto degli Abruzzi (TE):

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per quat-
tro posti di agente di polizia municipale - catego-
ria C . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 69

Comune di Tarsia (CS):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di agente di polizia munici-
pale, cat. C1, con contratto part-time a tempo
indeterminato . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 69

UNITAé SANITARIE LOCALI
E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

Regione Abruzzo:

Incremento, da uno a due posti, del concorso
pubblico, per titoli ed esami, a dirigente medico
di ostetricia e ginecologia, presso l'azienda sanita-
ria locale di Chieti . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 70

Regione Campania:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a coper-
tura di tre posti di dirigente del ruolo professio-
nale, profilo ingegnere, presso l'azienda sanitaria
locale Napoli 4 di Pomigliano D'Arco . . . . . . . . . . . . Pag. 70

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di dirigente sociologo,
presso l'azienda sanitaria locale Napoli 3 . . . . . . . . ý 70

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di collaboratore professio-
nale amministrativo (cat. D) - indirizzo giuridico,
e un posto di collaboratore professionale ammini-
strativo (cat. D) - indirizzo economico, presso
l'azienda sanitaria locale Napoli 3 . . . . . . . . . . . . . . . ý 70

Regione Emilia-Romagna:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico - disciplina di radiodia-
gnostica per l'azienda unita© sanitaria locale di Fer-
rara . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 70

Concorso pubblico ad un posto di collaboratore
professionale sanitario - ostetrica - cat. D, presso
l'azienda unita© sanitaria locale di Cesena . . . . . . . . . ý 71

Concorso pubblico ad un posto di operatore
tecnico specializzato - impiantista elettricista -
cat. B, livello economico super, presso l'azienda
unita© sanitaria locale di Cesena . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 71

Concorso pubblico ad un posto di dirigente bio-
logo di patologia clinica, presso l'azienda unita©
sanitaria locale di Cesena . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 71

Concorso pubblico ad un posto di dirigente
medico di chirugia maxillo facciale, presso l'azien-
da unita© sanitaria locale di Cesena . . . . . . . . . . . . . . . ý 71

Regione autonoma Friuli-Venezia Giulia:

Avviso per l'attribuzione di un incarico di diri-
gente medico di nefrologia, responsabile di strut-
tura complessa, presso l'A.S.S. n. 2 Isontina . . . . . . ý 71

Regione Lazio:
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sanitari di base, presso l'azienda sanitaria locale
RM H . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 74

Avviso pubblico per il conferimento di due
incarichi di direttore disciplina di ginecologia e
ostetricia e urologia, presso l'azienda sanitaria
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma eé redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l'elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali eé stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all'indicazione di ogni concorso eé riportato il numero della 4� serie speciale CONCORSI ed ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui eé stato pubblicato il bando, con l'avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
all'anno precedente.

Presidenza del Consiglio dei Ministri:

Concorso riservato, per titoli ed esame collo-
quio, a complessivi undici posti per la professiona-
lita© di dirigente esperto in analisi dell'impatto
della regolamentazione e in materia di redazione
dei testi normativi di cui al decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri 21 giugno 2004 nel
ruolo della Presidenza del Consiglio dei Ministri
(scadenza 22 ottobre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 67

Concorso riservato, per titoli ed esame collo-
quio, a complessivi sette posti per la professionalita©
di dirigente esperto in materia di economia, conta-
bilita© pubblica, di bilancio e di controllo di cui al
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
21 giugno 2004 nel ruolo della Presidenza del Con-
siglio dei Ministri (scadenza 22 ottobre 2004) . . . . . ý 67

Concorso riservato, per titoli ed esame collo-
quio, a complessivi sei posti per la professionalita©
di dirigente esperto in materia di programma-
zione, coordinamento e monitoraggio delle atti-
vita© di Governo di cui al decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri 21 giugno 2004 nel
ruolo della Presidenza del Consiglio dei Ministri
(scadenza 22 ottobre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 67

Concorso riservato, per titoli ed esame collo-
quio, a complessivi quattro posti per la professio-
nalita© di dirigente esperto in materia di comunica-
zione istituzionale e di utilita© sociale di cui al
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
21 giugno 2004 nel ruolo della Presidenza del
Consiglio dei Ministri (scadenza 22 ottobre 2004) ý 67

Presidenza del Consiglio dei Ministri - Ufficio
nazionale per il servizio civile:

Bando per la selezione di 14.246 volontari da
impiegare in progetti di servizio civile nazionale,
in Italia e all'estero, ai sensi della legge 6 marzo
2001, n. 64 (scadenza 21 ottobre 2004) . . . . . . . . . . . . ý 76

Ministero della giustizia:

Concorso a duecento posti di notaio (scadenza
22 ottobre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 71

Ministero della difesa:

Concorso, per titoli ed esami, per l'ammissione
di complessivi trenta giovani al primo corso allievi
ufficiali in ferma prefissata (A.U.F.P.) per il con-
seguimento della nomina a tenente in ferma pre-
fissata, ausiliario dei ruoli normali dell'Esercito -
Anno 2005 (scadenza 31 ottobre 2004) . . . . . . . . . . . n. 78

Ministero della difesa - Direzione generale
per il personale militare:

Bando di concorso per l'avanzamento a scelta,
per esami, al grado di maresciallo aiutante
s.U.P.S. dell'Arma dei carabinieri per l'anno 2002
(scadenza 24 ottobre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 76

Corte dei conti:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di referendario riservato a candidati apparte-
nenti al gruppo linguistico tedesco, nel ruolo della
carriera di magistratura della Corte dei conti da
destinare alle sezioni o alla procura aventi sede in
Bolzano (scadenza 2 novembre 2004) . . . . . . . . . . . . . ý 69

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
scienze e tecnologie molecolari - Sezione
di Padova:

Avviso del bando relativo alla selezione pubblica
ad una borsa per laureati. (Bando n. 126.235.BS.6
- PD) (scadenza 21 ottobre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 75
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ENTI PUBBLICI STATALI

ENTE NAZIONALE
PER L'AVIAZIONE CIVILE

Concorso riservato, per titoli di servizio
e professionali, per due posti di dirigente

Visto il decreto legislativo 25 luglio 1997, n. 250, istitutivo del-
l'ENAC;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
Vista la legge 15 luglio 2002, n. 145, concernente il riordino della

dirigenza pubblica;
Visto l'art. 5 della citata legge n. 145/2002 che prevede l'inqua-

dramento, previo superamento di concorso, per titoli di servizio e
professionali, riservato al personale di cui all'art. 69, comma 3, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Ravvisata pertanto la necessita© di avviare la relativa procedura;
Visto il programma delle assunzioni dell'ENAC relativo al trien-

nio 2000-2003 approvato dal Dipartimento della funzione pubblica;
Considerato quanto verbalizzato nella seduta del Consiglio di

amministrazione dell'Enac in data 6 giugno 2004.

Art. 1.

Posti messi a concorso

Eé indetto il concorso, per titoli di servizio e professionali, riser-
vato al personale delle qualifiche ad esaurimento di cui all'art. 69,
comma 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, per il conferi-
mento di due posti di dirigente dell'Ente nazionale per l'aviazione
civile.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Al concorso riservato e© ammesso a partecipare il personale delle
qualifiche ad esaurimento di cui all'art. 69 del decreto legislativo
n. 165/2001, in servizio preso l'ENAC alla data di entrata in vigore
della legge n. 145 del 15 luglio 2002.

Art. 3.

Presentazione delle domande di ammissione

La domanda va redatta in carta semplice, attenendosi alle indi-
cazioni contenute nello schema allegato al presente bando.

La domanda, a pena di esclusione dalla procedura selettiva, deve
recare la firma autografa del candidato ed essere presentata diretta-
mente o spedita a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento
all'Ente nazionale per l'aviazione civile - Servizio sviluppo risorse
umane e organizzazione, viale del Castro Pretorio, 118 - 00185 Roma,
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblica-
zione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana. La data di spedizione e© stabilita e comprovata dal timbro
dell'ufficio postale accettante. Per le domande presentate diretta-
mente l'ENAC rilascia ricevuta.

Qualora il termine di presentazione della domanda scada in
giorno festivo, la scadenza si intende spostata al primo giorno feriale
immediatamente successivo.

Il candidato e© tenuto a comunicare, a mezzo raccomandata
postale, ogni variazione dell'indirizzo al quale intende ricevere even-
tuali comunicazioni.

L'ENAC puo© disporre anche successivamente all'espletamento
delle prove, l'esclusione di candidati per mancanza dei requisiti
richiesti.

Per le finalita© di cui agli articoli 20 della legge n. 104/1992 e 16
della legge n. 68/1999, la condizione di inabilita© deve essere attestata
mediante idonea certificazione sostitutiva.

L'ENAC non assume alcuna responsabilita© per il caso di disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del reca-
pito da parte dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comunica-
zione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në
per eventuali disguidi postali e telegrafici non imputabili a colpa
dell'ENAC stesso.

L'ENAC si riserva, altres|© , di effettuare l'accertamento in
ordine al possesso dei requisiti di accesso e sull'osservanza di altre
prescrizioni obbligatorie del bando fino alla data di approvazione
della graduatoria di merito.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice, composta da un presidente scelto
tra i magistrati amministrativi o gli avvocati dello Stato, due membri
scelti tra i dirigenti dell'ENAC e un segretario scelto tra il personale
dell'ENAC appartenente all'area tecnica, economica amministrativa
categoria funzionari, e© nominata dal direttore generale dell'ENAC.

Art. 5.

Valutazione titoli

I titoli di servizio e professionali ammessi a valutazione, che
dovranno essere presentati in originale o in copia conforme all'origi-
nale unitamente alla domanda di partecipazione alla procedura selet-
tiva, ed il punteggio massimo attribuibile a ciascuna categoria sono
stabiliti come segue:

a) lavori originali documentati prodotti nell'interesse del
servizio: punteggio massimo 10;

b) pubblicazioni scientifiche concernenti le attivita© d'istituto:
punteggio massimo 8;

c) incarichi e servizi speciali documentati: punteggiomassimo10;

d) abilitazione all'esercizio professionale nonchë all'insegna-
mento, incarichi di docenza presso istituzioni pubbliche, dottorati di
ricerca, corsi di specializzazione post laurea: punteggio massimo 8;

e) frequenza a corsi di qualificazione professionale: punteggio
massimo 4;

Art. 6.

Graduatoria finale

La commissione esaminatrice forma la graduatoria di merito
secondo il punteggio conseguito.

Il direttore generale dell'ENAC approva la graduatoria e
dichiara i vincitori nei limiti dei posti messi a concorso.

La commissione esaminatrice terminera© i propri lavori entro sei
mesi dalla data del suo insediamento.

Art. 7.

Assunzione in servizio

I candidati dichiarati vincitori ed in regola con la documenta-
zione prescritta sono assunti in servizio all'atto del conferimento d'in-
carico dirigenziale e della sottoscrizione del relativo contratto indivi-
duale di lavoro.

La mancata presentazione, senza giustificato motivo, nel giorno
indicato per la stipula del contratto individuale di lavoro implica la
decadenza dal relativo diritto.

Il dirigente assunto in servizio e© soggetto ad un periodo di prova
di tre mesi.

ö 1 ö
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Art. 8.

Trattamento dei dati personali

I dati forniti dai candidati nelle domande di partecipazione alla
presente procedura selettiva sono raccolti presso l'Ente nazionale
per l'aviazione civile - Servizio risorse umane e organizzazione.
L'ENAC si impegna a rispettare il carattere riservato delle informa-
zioni e a trattare tutti i dati solo per le finalita© connesse e strumentali
alla procedura selettiva e all'eventuale stipula e gestione del contratto
di lavoro.

Roma, 28 settembre 2004

Il direttore generale: Manera

öööööö

Allegato

Schema di domanda

All'Ente nazionale per l'aviazione
civile - Servizio sviluppo risorse
umane e org.ne - viale del Castro
Pretorio, 118 - 00185 Roma

...l... sottoscritt ..............................................................................
chiede di essere ammess ... a partecipare al concorso, per titoli di ser-
vizio e professionali, riservato al personale delle qualifiche ad esauri-

mento di cui all'art. 69 del decreto legislativo n. 165/2001, in servizio
preso l'Ente nazionale dell'aviazione civile alla data di entrata in
vigore della legge 15 luglio 2002, n. 145, per il conferimento di
due posti di dirigente, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý - n. ..... del ............................................

A tal fine, consapevole delle conseguenze derivanti da dichiara-
zioni mendaci ai sensi dell'art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, dichiara:

1. che e© nat... a ........................ prov. ........ il .........................;
2. che la propria posizione funzionale di appartenenza e© la

seguente: ...................................................................... con decorrenza
giuridica .................................. ed economica ...................................;

3. che presta attualmente servizio presso la seguente struttura:
...............................................................................................................;

4. che il proprio domicilio o recapito cui indirizzare le even-
tuali comunicazioni relative al concorso e© il seguente .................. e
che si impegna a comunicare tempestivamente ogni variazione che
dovesse successivamente intervenire.

Allega alla presente domanda la relativa documentazione che
puo© formare oggetto di valutazione come previsto dall'art. 5 del
bando di concorso.

...l... sottoscritt... autorizza il trattamento dei suoi dati personali
ai sensi e per gli effetti del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

Data, ...........................

Firma .........................................

04E11313

ö 2 ö

I.N.P.D.A.P. - ISTITUTO NAZIONALE DI PREVIDENZA
PER I DIPENDENTI DELL'AMMINISTRAZIONE PUBBLICA

Bando di concorso 2004 in favore dei figli e degli orfani di iscritti e di pensionati INPDAP per benefici a favore
della formazione universitaria e professionale ûHomo Sapiens Sapiensý

In favore dei figli e degli orfani di iscritti e di pensionati INPDAP, ai sensi del decreto ministeriale 28 luglio 1998, n. 463, sono messi a
concorso:

PER L'ANNO ACCADEMICO 2002/2003:

N. 3.200 Borse universitarie da e 1.000,00 per la frequenza di corsi universitari, laurea o
laurea specialistica o per il conseguimento del
diploma di conservatorio in Italia, o per la fre-
quenza dei corrispondenti corsi di studio
all'estero, legalmente riconosciuti

N. 50 Borse per corsi di specializzazione da e 2.000,00 per la frequenza di corsi di specializzazione uni-
versitari

PER L'ANNO ACCADEMICO 2004/2005:

N. 220 Borse Master Universitari Nella misura del 75% del costo
complessivo fino a un massimo
di e 3.500,00

per la frequenza di Master Universitari di primo
e secondo livello istituiti ai sensi del decreto
ministeriale 509/99 o per la frequenza dei corri-
spondenti corsi di studio all'estero

N. 100 Borse dottorati di ricerca Del valore annuo di e 6.000,00 per la frequenza a corsi di dottorato di ricerca
presso universita© italiane o equivalenti corsi
presso universita© all'estero

N. 500 Soggiorni Work Experiences, di cui
410 per la lingua inglese e 30 posti
rispettivamente per le lingue fran-
cese, tedesco e spagnolo

Work Experience all'estero per l'approfondi-
mento della lingua straniera e lo svolgimento di
stage aziendale, in favore di giovani laureati di
eta© inferiore ai 28 anni, con conoscenza almeno
intermedia della lingua straniera oggetto di stu-
dio, della durata di 8 settimane



5-10-2004 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 79

N. 200 English Test Soggiorni tutto compreso in Inghilterra di
durata pari a circa 12 settimane, in favore di
studenti universitari di eta© inferiore ai 28 anni,
per lo svolgimento del corso preparatorio e il
superamento di uno degli esami previsti dal
Cambridge in English for Speakers of Other
Language (ESOL) ovvero il PET, il FIRST o
l'ADVANCED, in relazione al livello di cono-
scenza della lingua ad inizio percorso di studi.

N. 72 Posti presso i Convitti INPDAP, di
cui:

40 studentesse presso il Santa
Caterina di Arezzo;

5 studentesse presso il R. Elena
di San Sepolcro;

4 studenti presso Spoleto;
18 studenti/esse presso il Prin-

cipe di Piemonte di Anagni;
5 per studenti presso il L. Sturzo

di Caltagirone;

Presso le strutture a gestione diretta, di cui pro-
spetto in allegato, l'INPDAP fornisce l'ospita-
lita© e il vitto per l'intero periodo di frequenza
dei corsi accademici e degli esami, lavaggio e
stiratura della biancheria, spese di pubblico tra-
sporto per il raggiungimento della sede universi-
taria e ritorno, spese sanitarie limitatamente
all'acquisto di farmaci di uso comune

PER L'ANNO SOLARE 2004:

N. 300 Borse Stage in azienda Del valore mensile di e 400,00 per la frequenza, nell'arco dell'anno solare indi-
cato, da parte di giovani laureati (L o LS), a
stage in azienda ai sensi dell'art. 18 legge 196
del 1997 e del Regolamento di attuazione
decreto ministeriale 142/1998

ö 3 ö

Il valore economico del solo beneficio Borse di studio e© aumen-
tato del 30 % nel caso di giovani disabili.

L'istituto riconosce, altres|© , in favore dei beneficiari delle borse
di studio, un contributo complessivo alle spese di mantenimento, qua-
lora rientrino in una delle seguenti categorie:

a) per pendolari la cui residenza dista piu© di 35 chilometri
dalla sede del corso o stage, contributo pari a e 300;

b) per soggiorni a titolo oneroso, comprovabili, fuori del
comune di residenza, contributo pari a e 600.

Nel caso di borsa di studio per la frequenza di master universi-
tari, laddove il costo complessivo di partecipazione (rette e tasse) sia
pari a zero, il contributo erogato corrispondera© alla sola eventuale
maggiorazione per studenti pendolari o per coloro che soggiornano
a titolo oneroso fuori del comune di residenza; nel caso di studenti
disabili verra© riconosciuta una maggiorazione forfettaria pari a 500
euro.

Per la frequenza a stage in azienda il suddetto contributo annuo
alle spese e© frazionato in relazione al numero effettivo di mesi della
durata del tirocinio, nell'arco dell'anno 2004.

L'Istituto si riserva la facolta© di aumentare fino ad un massimo
del cinque per cento il numero delle borse di studio messe a concorso
per sopravvenute esigenze conseguenti a situazioni oggettive cui
necessiti disporre sanatoria.

Le borse di studio eventualmente non utilizzate per mancanza di
beneficiari saranno conferite in favore degli idonei non vincitori
appartenenti ad altri benefici, secondo l'ordine di graduatoria.

Requisiti per l'ammissione al concorso.

Possono partecipare al concorso, ai sensi del decreto del Mini-
stero del lavoro e della previdenza sociale n. 463 del 28 luglio 1998 i
figli e gli orfani di iscritti e di pensionati INPDAP.

Sono equiparati ai figli legittimi o agli orfani, i legittimati, i figli
adottivi, gli affiliati, i figli naturali legalmente riconosciuti o giudi-
zialmente dichiarati e gli esposti regolarmente affidati.

Sono equiparati agli orfani, i figli degli iscritti dispensati dal ser-
vizio per infermita© che comporti assoluta e permanente inabilita© a
proficuo lavoro.

Sono esclusi dai benefici in questione:
coloro che hanno fruito o fruiscono, per l'anno accademico

oggetto del concorso, di altri benefici analoghi erogati dallo Stato o
da altre istituzioni. Per benefici analoghi si intendono prestazioni in
denaro o natura di valore comunque superiore al 50 % dell'importo
della borsa o beneficio messo a concorso.

I soggetti aventi diritto, di cui sopra, devono essere in possesso
dei seguenti requisiti:

1) essere inoccupati o disoccupati alla data di presentazione
della domanda e, nel caso di beneficio in natura alla data di godi-
mento del medesimo;

2) indicatore ISEE inferiore a 30.000,00 euro;
inoltre,
per le borse universitarie:
3) non essere in ritardo, nella carriera scolastica, per piu© di

due anni, ad eccezione dei concorrenti disabili;
4) non essere studenti ripetenti o iscritti fuori corso nell'anno

accademico oggetto del bando;
5) aver superato, con votazione non inferiore a 24/30 di media

o votazione di laurea equivalente (L o LS), tutti gli esami dell'anno
accademico 2002/2003, prescritti dalla facolta© o indicati dal piano di
studi individuale approvato dal Consiglio di facolta© , per coloro che
abbiano frequentato corsi di laurea triennale, o corsi di studio dei
vecchi ordinamenti (attivati prima della riforma dei cicli universitari
decreto ministeriale 509/1999) o di laurea specialistica a ciclo unico,
o di laurea specialistica;

6) aver acquisito, come previsto dall'ordinamento didattico
delle universita© , per gli studenti iscritti al nuovo ordinamento e per
coloro che hanno ottenuto il passaggio dal vecchio al nuovo ordina-
mento, crediti formativi universitari (CFU) pari a un numero annuale
di 60;

inoltre, per i posti in convitto e gli english test:
3) non essere in ritardo, nella carriera scolastica, per piu© di

due anni, ad eccezione dei concorrenti disabili;
4) non essere studenti ripetenti o iscritti fuori corso nell'anno

accademico oggetto del bando;
per i primi due anni di corso di studi di Laurea (L), aver superato
l'esame di scuola superiore con votazione non inferiore a 80/100,
mentre nel caso di iscrizione agli anni successivi o ai corsi di laurea
specialistica (LS), aver superato, con votazione non inferiore a 24/30
di media o votazione di laurea equivalente, tutti gli esami dell'anno
accademico 2002/2003, prescritti dalla facolta© o indicati dal piano di
studi individuale approvato dal Consiglio di facolta© , per coloro che
abbiano frequentato corsi di laurea triennale, o corsi di studio dei
vecchi ordinamenti (attivati prima della riforma dei cicli universitari
decreto ministeriale 509/1999) o di laurea specialistica a ciclo unico,
o di laurea specialistica e sempre nel caso di iscrizione agli anni suc-
cessivi o ai corsi di laurea specialistica (LS), aver acquisito, come pre-
visto dall'ordinamento didattico delle universita© , per gli studenti
iscritti al nuovo ordinamento e per coloro che hanno ottenuto il pas-
saggio dal vecchio al nuovo ordinamento, crediti formativi universi-
tari (CFU) pari a un numero annuale di 60;
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inoltre,
per corsi di specializzazione, master, dottorati di ricerca, stage in

azienda e Work Experiences:
3) aver conseguito il diploma di Laurea o Laurea Specialistica

con un punteggio non inferiore a 99/110 o votazione equivalente;
4) di eta© inferiore ai 28 anni;
5) per la partecipazione ai soggiorni work experiences, la

conoscenza almeno intermedia della lingua straniera oggetto del
corso di studi.

Modalita© e termini di presentazione delle domande.

Le domande di partecipazione al concorso vanno redatte esclusi-
vamente sul modello da ritirarsi presso gli uffici provinciali dell'INP-
DAP o da ricavare dal sito Internet dell'Istituto (www.inpdap.
gov.it).

Si possono presentare domande per differenti benefici nel caso si
riferiscano a anni accademici o solari differenti.

Le domande, complete di tutta la documentazione richiesta,
devono essere presentate o inviate ai medesimi Uffici INPDAP com-
petenti per territorio, in relazione alla residenza del concorrente,
entro il termine inderogabile del:

15 novembre 2004 per le borse universitarie, corsi di specializ-
zazione, work experiences e english test;

31 dicembre 2004 per le borse master universitari, dottorati di
ricerca e Stage.

Non saranno prese in considerazione le domande presentate o
inviate oltre i termini previsti dal presente bando e quelle presentate
o inviate, sia pure nei termini previsti, ad altre amministrazioni.

Per i posti in convitto le domande potranno essere presentate
presso la direzione di ciascuna struttura a far data dal 27 settembre
2004 e fino all'esaurimento dei posti disponibili. Nel caso di invio
per posta fara© fede la data di effettivo ricevimento.

Per tutti i benefici le domande dovranno essere corredate dell'at-
testazione I.S.E.E., valida alla data di scadenza del bando. Coloro i
quali non presenteranno tale attestazione definitiva, all'atto di
domanda, verranno automaticamente esclusi dalla partecipazione al
concorso .

Ammissione e graduatorie.

Ad eccezione dell'ammissione nei convitti INPDAP, le graduato-
rie del concorso, per ciascuna tipologia di beneficio, saranno predi-
sposte, con riserva assoluta in favore dei concorrenti orfani di iscritto
o pensionato INPDAP, sulla base del punteggio ottenuto sommando
la votazione conseguita all'esame di scuola superiore o la media dei
voti degli esami sostenuti o il voto di laurea o laurea specialistica (si
considera quello piu© favorevole nel caso lo studente abbia conseguito
la laurea nel medesimo periodo), rapportati in centesimi, con il pun-
teggio corrispondente alla classe di indicatore ISEE, come di seguito
indicato:

fino a e 8.000,00 - punti 30
da e 8.000,01 a e 16.000,00 - punti 20
da e 16.000,01 a e 24.000,00 - punti 10
da e 24.000,01 a e 30.000,00 - punti 0
A parita© di punteggio complessivo, verra© data priorita© al valore

ISEE inferiore.
L'esito del concorso sara© comunicato a tutti i partecipanti dopo

l'approvazione delle relative graduatorie. Eventuali motivati ricorsi
dovranno essere presentati o spediti, entro 30 giorni dalla ricezione
della comunicazione, in prima istanza, alla sede INPDAP compe-
tente per territorio.

Per i soggiorni work experiences lingua inglese, sara© data ulte-
riore priorita© , in deroga alla riserva assoluta per giovani orfani, a
coloro che attesteranno la conoscenza della lingua, almeno di livello
B2, cos|© come definito dal Consiglio di Europa.

Esclusivamente per la frequenza di master, di dottorati di ricerca
e di stage, il beneficio finanziario verra© erogato, quale rimborso, a
conclusione del percorso, a seguito di verifica della documentazione
attestante il conseguimento del titolo accademico (master e dottorati

di ricerca) o l'idoneita© al proseguimento (dottorato di ricerca) o lo
svolgimento dello stage (convenzione, progetto formativo e registro
presenze) nonchë di verifica amministrativo-contabile delle spese
realmente sostenute.

L'ammissione presso i convitti INPDAP deve intendersi valida
per l'intera durata degli studi, fatti salvi il merito scolastico, cos|©
come precedentemente definito, e il mantenimento della posizione
previdenziale INPDAP del genitore.

Partecipazione alle spese.

L'erogazione del beneficio relativo alle work experience e© subor-
dinata al versamento, a titolo di partecipazione alle spese generali e
di trasporto, della somma corrispondente alle fasce di indicatore
ISEE sotto indicate:

Indicatore ISEE inferiore a 8.000,00 euro: contributo di 600 e;
Indicatore ISEE compreso tra 8.000,01 e 16.000,00 euro: con-

tributo di 900 e;
Indicatore ISEE compreso tra 16.000,01 e 24.000,00 euro: con-

tributo di 1.200 e;

Indicatore ISEE compreso tra 24.000,01 e 30.000,00 euro: con-
tributo di 1.500 e.

L'erogazione del beneficio relativo agli english test e© subordinata
al versamento, a titolo di partecipazione alle spese generali e di tra-
sporto, della somma corrispondente alle fasce di indicatore ISEE
sotto indicate:

Indicatore ISEE inferiore a 8.000,00 euro: contributo di 800 e;
Indicatore ISEE compreso tra 8.000,01 e 16.000,00 euro: con-

tributo di 1.100 e;
Indicatore ISEE compreso tra 16.000,01 e 24.000,00 euro: con-

tributo di 1.400 e;

Indicatore ISEE compreso tra 24.000,01 e 30.000,00 euro: con-
tributo di 1.700 e.

L'ospitalita© in convitto e© subordinata al versamento, a titolo di
partecipazione annua alle spese generali, della somma corrispondente
alle fasce di indicatore ISEE sotto indicate:

Indicatore ISEE inferiore a 8.000,00 euro: contributo di
1.200 e;

Indicatore ISEE compreso tra 8.000,01 e 16.000,00 euro: con-
tributo di 1.500 e;

Indicatore ISEE compreso tra 16.000,01 e 24.000,00 euro: con-
tributo di 1.800 e;

Indicatore ISEE compreso tra 24.000,01 e 30.000,00 euro: con-
tributo di 2.000 e.

La partecipazione al concorso comporta l'accettazione di quanto
contenuto nel presente bando.

Roma, 22 settembre 2004

Il presidente: Staderini

04E06010

AGENZIA SPAZIALE ITALIANA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del vinci-
tore della selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il
conferimento di un posto di collaboratore di amministra-
zione di VII livello professionale a tempo indeterminato del
vigente CCNL delle istituzioni ed enti pubblici di ricerca,
bando n. 23.

L'esito del concorso di cui in epigrafe e© stato pubblicato sul sito
internet dell'ASI www.asi.it

04E06091

ö 4 ö
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UNIVERSITAé E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITAé DI BARI

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di seconda fascia, presso la
facolta© di medicina e chirurgia, settore scientifico-discipli-
nare MED/18 - prima tornata 2004.

Si comunica che e© pubblicato nel bollettino ufficiale di questa
universita© ed allocato sul sito internet (http://www.area-pers-doc.u-
niba.it/valutazioni/val-comp.html) il decreto rettorale n. 9432 del
1� settembre 2004 con il quale sono stati approvati gli atti della valu-
tazione comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo
di seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare MED/18 - Chi-
rurgia generale, presso questa facolta© di medicina e chirurgia e sono
stati, altres|© , dichiarati i relativi candidati idonei.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

04E06022

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di seconda fascia, presso la
facolta© di medicina veterinaria, settore scientifico-discipli-
nare AGR/19 - prima tornata 2004.

Si comunica che e© pubblicato nel bollettino ufficiale di questa
universita© ed allocato sul sito internet (http://www.area-pers-doc.u-
niba.it/valutazioni/val-comp.html) il decreto rettorale n. 9433 del
1� settembre 2004 con il quale sono stati approvati gli atti della valu-
tazione comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo
di seconda fascia, per il settore scientifico-disciplinare AGR/19 -
Zootecnica speciale, presso questa facolta© di medicina veterinaria e
sono stati, altres|© , dichiarati i relativi candidati idonei.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

04E06023

UNIVERSITAé DI BERGAMO

Vacanza di un posto di ricercatore universitario, da coprire
mediante trasferimento, presso la facolta© di ingegneria, set-
tore scientifico-disciplinare CHIM/07 - Fondamenti chimici
delle tecnologie.

Eé indetta la procedura di valutazione comparativa, mediante tra-
sferimento, per la copertura di un posto di ricercatore universitario,
presso la facolta© di ingegneria per il seguente settore scientifico-disci-
plinare: CHIM/07 - Fondamenti chimici delle tecnologie - un posto.

Le domande di partecipazione alla presente procedura di valuta-
zione comparativa redatte in carta libera, dovranno pervenire diretta-
mente al preside della facolta© di ingegneria viale Marconi, 5 - Dal-
mine (Bergamo) o a mezzo fax allo 035/2052377 o a mezzo posta
elettronica all'indirizzo delucate@unibg.it entro e non oltre il termine
perentorio, a pena di esclusione, delle ore 12 del ventesimo giorno
successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la
scadenza slitta al primo giorno feriale utile.

Per reperire il bando e per ulteriori informazioni gli interessati
potranno prendere visione del bando che sara© pubblicato all'albo uffi-
ciale di codesto Ateneo sito in via Salvecchio, 19 e reso disponibile
sul sito Web dell'Universita© di Bergamo www.unibg.it

Responsabile del procedimento di valutazione comparativa del
presente bando e© la dott.ssa Natalia Cuminetti, D3, area amministra-
tiva - gestionale presso i servizi amministrativi generali - U.O.
gestione amministrativa, selezioni, sportello informativo via dei
Caniana, 2 - 24127 Bergamo tel. 035/2052619, fax 035/2052862,
e.mail selezioni@unibg.it

04E05980

Vacanza di un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia, da coprire mediante trasferimento, presso la
facolta© di ingegneria, settore scientifico-disciplinare MAT/07 -
Fisica matematica.

Eé indetta la procedura di valutazione comparativa, mediante tra-
sferimento, per la copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia presso la facolta© di ingegneria per il
seguente settore scientifico-disciplinare: MAT/07 - Fisica matematica
- un posto.

Le domande di partecipazione alla presente procedura di valuta-
zione comparativa redatte in carta libera, dovranno pervenire diretta-
mente al preside della facolta© di ingegneria viale Marconi, 5 - Dal-
mine (Bergamo) o a mezzo fax allo 035/2052377 o a mezzo posta
elettronica all'indirizzo delucate@unibg.it entro e non oltre il termine
perentorio, a pena di esclusione, delle ore 12 del ventesimo giorno
successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la
scadenza slitta al primo giorno feriale utile.

Per reperire il bando e per ulteriori informazioni gli interessati
potranno prendere visione del bando che sara© pubblicato all'albo uffi-
ciale di codesto Ateneo sito in via Salvecchio, 19 e reso disponibile
sul sito Web dell'Universita© di Bergamo www.unibg.it

Responsabile del procedimento di valutazione comparativa del
presente bando e© la dott.ssa Natalia Cuminetti, D3, area amministra-
tiva - gestionale presso i servizi amministrativi generali - U.O.
gestione amministrativa, selezioni, sportello informativo via dei
Caniana, 2 - 24127 Bergamo tel. 035/2052619, fax 035/2052862,
e.mail selezioni@unibg.it

04E05981

Vacanza di un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia, da coprire mediante trasferimento, presso la
facolta© di ingegneria, settore scientifico-disciplinare ING-
IND/16 - Tecnologie e sistemi di lavorazione.

Eé indetta la procedura di valutazione comparativa, mediante tra-
sferimento, per la copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia, presso la facolta© di ingegneria per il
seguente settore scientifico-disciplinare: ING-IND/16 - Tecnologie e
sistemi di lavorazione - un posto.

Le domande di partecipazione alla presente procedura di valuta-
zione comparativa redatte in carta libera, dovranno pervenire diretta-
mente al preside della facolta© di ingegneria viale Marconi, 5 - Dal-
mine (Bergamo) o a mezzo fax allo 035/2052377 o a mezzo posta
elettronica all'indirizzo delucate@unibg.it entro e non oltre il termine
perentorio, a pena di esclusione, delle ore 12 del ventesimo giorno
successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la
scadenza slitta al primo giorno feriale utile.

ö 5 ö
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Per reperire il bando e per ulteriori informazioni gli interessati
potranno prendere visione del bando che sara© pubblicato all'albo uffi-
ciale di codesto Ateneo sito in via Salvecchio, 19 e reso disponibile
sul sito Web dell'Universita© di Bergamo www.unibg.it

Responsabile del procedimento di valutazione comparativa del
presente bando e© la dott.ssa Natalia Cuminetti, D3, area amministra-
tiva - gestionale presso i servizi amministrativi generali - U.O.
Gestione amministrativa, selezioni, sportello informativo via dei
Caniana, 2 - 24127 Bergamo tel. 035/2052619, fax 035/2052862,
e.mail selezioni@unibg.it

04E05982

Sostituzione di un componente della commissione giudicatrice
della procedura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di ricercatore universitario di ruolo per il settore
scientifico-disciplinare M-PSI/01 - Psicologia generale.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, che disciplina il reclutamento
dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo e successive modi-
fiche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, che regolamenta le modalita© di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricerca-
tori;

Visto il decreto rettorale protocollo n. 3505/V/001 del 27 feb-
braio 2004 pubblicati nella Gazzetta Ufficiale - serie speciale ûCon-
corsi ed esamiý - n. 16 del 27 febbraio 2004 con il quale e© stata
indetta la procedura di valutazione comparativa per la copertura di
sedici posti di ricercatore universitario;

Visto il decreto rettorale protocollo n. 12021/V/001 del 13 luglio
2004 con il quale e© stata nominata la commissione giudicatrice della
procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto
di ricercatore universitario di ruolo per il settore scientifico-discipli-
nare M-PSI/01 - Psicologia generale;

Vista la nota protocollo n. 16080/V/001 del 13 settembre 2004
della dott.ssa Maria Gabriella Caruso nella quale rassegnava le pro-
prie motivate dimissioni dalla commissione di cui in premessa;

Considerato che il dott. Eraclide Prestifilippo risulta primo dei
non eletti nella seconda tornata 2004;

Decreta:

a) sono accolte le dimissioni della dott.ssa Maria Gabriella
Caruso, ricercatore universitario presso la facolta© di lettere e filosofia
dell'Universita© degli studi di Catania, quale componente eletto della
commissione giudicatrice della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario di ruolo per
il settore scientifico-disciplinare M-PSI/01 - Psicologia generale,
presso la facolta© di lingue e letterature straniere di questo Ateneo;

b) il dott. Eraclide Prestifilippo ricercatore universitario presso
la facolta© di lettere e filosofia dell'Universita© degli studi di Messina,
e© nominato componente elettivo della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario di
ruolo per il settore scientifico-disciplinare M-PSI/01 - Psicologia
generale, presso la facolta© di lingue e letterature straniere di questo
Ateneo.

Bergamo, 16 settembre 2004

Il rettore: Castoldi

04E05978

Decreto rettorale di rettifica al bando di concorso per l'ammis-
sione a corsi di dottorato di ricerca.

IL RETTORE

Premesso che con decreto rettorale, protocollo n. 14735/IV/009
del 19 agosto 2004, e© stato emanato il bando di concorso in oggetto,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 69 del
31 agosto 2004;

Visto che all'art. 3 e© stato erroneamente indicato che le domande
di ammissione alla selezione devono essere presentate entro il termine
perentorio di cinquanta giorni, a decorrere dal giorno successivo a
quello di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale;

Ritenuto piu© congruo prevedere in trenta giorni il termine della
presentazione delle domande per garantire il regolare espletamento
delle prove di ammissione gia© calendarizzate all'art. 4 del medesimo
bando;

Decreta:

Art. 1.

L'art. 3 del bando di concorso per l'ammissione a corsi di dotto-
rato di ricerca emanato con decreto rettorale, prot. n. 14735/IV/009
del 19 agosto 2004, e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale - n. 69 del 31 agosto 2004 e© rettificato nella parte in cui prevede
il termine di cinquanta giorni per la consegna delle domande;

Art. 2.

L'art. 3 e© cos|© riformulato: ûLe domande di ammissione alla sele-
zione, redatte in carta semplice secondo il modello allegato al pre-
sente bando (allegato A), devono essere indirizzate al rettore dell'Uni-
versita© di Bergamo e presentate direttamente (nei seguenti giorni ed
orari: luned|© e marted|© dalle ore 9 alle ore 12 e dalle ore 14,30 alle
ore 16 e il mercoled|© , gioved|© e venerd|© dalle ore 9 alle ore 12) o a
mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, con esclusione di
qualsiasi altro mezzo, all'Universita© degli studi di Bergamo servizi
amministrativi generali - U.O. gestione amministrativa, selezioni,
sportello informativo - via dei Caniana, n. 2 - 24127 Bergamo entro
il termine perentorio di trenta giorni, a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Uffi-
ciale.

A tal fine fara© fede il timbro e la data dell'ufficio postale accet-
tante. Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo,
la scadenza slitta al primo giorno feriale utile.

Art. 3.

Il termine per la presentazione delle domande di ammissione ai
corsi di dottorato indicati nel decreto rettorale, protocollo n. 14735/
IV/009 del 19 agosto 2004, e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4�
serie speciale - n. 69 del 31 agosto 2004 risulta essere il 30 settembre
2004.

Bergamo, 1� settembre 2004

Il rettore: Castoldi

04E06006
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UNIVERSITAé DI CAGLIARI

Sostituzione di un componente designato della commissione
giudicatrice per il reclutamento di un ricercatore universita-
rio, settore scientifico-disciplinare CHIM/10 - Facolta© di
farmacia - Prima sessione 2004.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 169;

Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236, e in particolare l'art. 9;

Visto lo statuto dell'Universita© degli studi di Cagliari di cui al
decreto rettorale n. 501 del 18 dicembre 1995, pubblicato nel Supple-
mento ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 5 dell'8 gennaio 1996 e suc-
cessive modifiche e integrazioni;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori;

Vista la circolare MURST - Dipartimento per l'autonomia uni-
versitaria e per gli studenti, datata 18 febbraio 1999, prot. 026/Segr/
99 che detta disposizioni per il reclutamento dei docenti di prima e
seconda fascia, nonchë dei ricercatori;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante modifiche al regolamento di cui al decreto del Presi-
dente della Repubblica 19 ottobre 1998, n. 390, concernente modalita©
di espletamento delle procedure per il reclutamento dei professori
universitari di ruolo e dei ricercatori, a norma dell'art. 1, della legge
n. 210/1998, e in particolare l'art. 3;

Visto il decreto rettorale 9 gennaio 2004, n. 350, con il quale, tra
le altre, e© indetta la valutazione comparativa per il reclutamento di
un ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare
CHIM/10 - Chimica degli alimenti, presso la facolta© di farmacia di
questa universita© ;

Vista la Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale -
n. 3 del 13 gennaio 2004, nella quale e© stato pubblicato l'avviso rela-
tivo alla valutazione comparativa suindicata;

Visto il decreto rettorale 13 maggio 2004, n. 868, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale - n. 41
del 25 maggio 2004, con il quale, tra le altre, viene nominata la com-
missione giudicatrice della valutazione comparativa succitata;

Vista la nota del 7 settembre 2004, con la quale il prof. Paolo
Cabras, professore ordinario presso la facolta© di farmacia di questa
universita© , nominato in qualita© di componente designato nella com-
missione giudicatrice suddetta, ha presentato volontarie dimissioni
essendo temporaneamente impossibilitato a svolgere le funzioni di
commissario;

Vista la delibera del Consiglio della facolta© di farmacia, datata
13 settembre 2004, con la quale viene designato quale componente
interno della commissione giudicatrice della valutazione comparativa
suindicata il prof. Filippo Maria Pirisi, professore ordinario presso
la facolta© di farmacia di questa universita© ;

Ravvisata quindi, la necessita© di procedere alla sostituzione del
Prof. Paolo Cabras con il nuovo componente designato dal Consiglio
della facolta© di farmacia, il prof. Filippo Maria Pirisi;

Decreta:

Art. 1.

Ai sensi dell'art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 117/2000 il prof. Filippo Maria Pirisi, professore ordinario presso
la facolta© di farmacia di questa universita© , e© nominato componente
interno della commissione giudicatrice della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario
per il settore scientifico-disciplinare CHIM/10 - Chimica degli ali-
menti, presso la facolta© di farmacia di questa universita© , in sostitu-
zione del prof. Paolo Cabras.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale - decorre il termine pre-
visto dall'art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito
con modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236 per la presenta-
zione al rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusa-
zione del commissario prof. Filippo Maria Pirisi.

Decorso tale termine e, comunque, dopo l'insediamento della com-
missione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

La spesa relativa gravera© sul Cap. 1/2/29 del bilancio del-
l'universita© .

Cagliari, 20 settembre 2004

Il rettore: Mistretta

04E06053

UNIVERSITAé DI FIRENZE

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di prima fascia, settore scientifico-disciplinare
MED/36, presso la facolta© di medicina e chirurgia.

Con decreto rettorale n. 554, prot. 42405 del 13 settembre 2004
sono stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della pro-
cedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di
professore universitario di ruolo di prima fascia, settore scientifico-
disciplinare MED/36 presso la facolta© di medicina e chirurgia
dell'Universita© degli studi di Firenze.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nellaGazzettaUffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

04E06032

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia, settore scientifico-disciplinare L-
ART/07, presso la facolta© di scienze della formazione.

Con decreto rettorale n. 500 prot. 40540 del 31 agosto 2004 sono
stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di professore
universitario di ruolo di prima fascia, settore scientifico-disciplinare
L-ART 07, presso la facolta© di scienze della formazione dell'Univer-
sita© degli studi di Firenze.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nellaGazzettaUffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

04E06033
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Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia, settore scientifico-disciplinare
L-FIL-LET/05, presso la facolta© di lettere e filosofia.

Con decreto rettorale n. 501, prot. 40541 del 31 agosto 2004
sono stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della pro-
cedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di
professore universitario di ruolo di prima fascia, settore scientifico-
disciplinare L-FIL-LET/05, presso la facolta© di lettere e filosofia
dell'Universita© degli studi di Firenze.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

04E06034

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di due posti di ricercatore universita-
rio di ruolo, riservato a tecnici laureati, settore scientifico-
disciplinare FIS/07, presso la facolta© di medicina e chirur-
gia.

Con decreto rettorale n. 503, prot. 40543 del 31 agosto 2004
sono stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della pro-
cedura di valutazione comparativa per la copertura di due posti di
ricercatore universitario di ruolo riservato a tecnici laureati, settore
scientifico-disciplinare FIS/07 presso la facolta© di medicina e chirur-
gia dell'Universita© degli studi di Firenze.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

04E06035

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio di ruolo, settore scientifico-disciplinare MED/01, presso
la facolta© di medicina e chirurgia.

Con decreto rettorale n. 523, prot. 42066 del 9 settembre 2004
sono stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della pro-
cedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare
MED/01 presso la facolta© di medicina e chirurgia dell'Universita©
degli studi di Firenze.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

04E06036

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio di ruolo, settore scientifico-disciplinare MED/18, presso
la facolta© di medicina e chirurgia.

Con decreto rettorale n. 502, prot. 40542 del 31 agosto 2004
sono stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della pro-
cedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare
MED/18 presso la facolta© di medicina e chirurgia dell'Universita©
degli studi di Firenze.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

04E06037

UNIVERSITAé DI FOGGIA

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di personale appar-
tenente alla categoria D - posizione economica D1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze
del laboratorio di chimica analitica della facolta© di agraria.

IL DIRETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, e successive integrazioni e modificazioni;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;
Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-

braio 1994, n. 174;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487, e successive integrazioni e modificazioni;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996,

n. 693;
Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, successive integrazioni e

modificazioni;
Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449;
Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;
Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230;
Visto il decreto legislativo 29 ottobre 1998, n. 387;
Vista la legge 23 dicembre 1998, n. 448;
Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28;
Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;
Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto

dell'universita© 1998/2001, sottoscritto in data 9 agosto 2000;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre

2000, n. 445;
Visto il decreto legislativo n. 165/2001;
Visto il regolamento dell'Universita© degli studi di Foggia in

materia di accesso all'impiego pubblico del personale T.A., approvato
dal consiglio di amministrazione nella seduta del 26 giugno 2002;

Vista la delibera del 17 dicembre 2002 del consiglio della facolta©
di agraria;

Vista la delibera del 23 ottobre 2003 con cui il consiglio di
amministrazione ha approvato la programmazione del fabbisogno di
personale T.A. per il triennio 2002-2004 e la successiva delibera del
18 dicembre 2003 con la quale il consiglio di amministrazione ha
approvato la ripartizione del personale tra le facolta© ;

Vista la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, art. 7;
Visto il decreto legislativo del 30 giugno 2003, n. 196;
Vista la legge 24 dicembre 2003, n. 350;
Vista la nota prot. n. 13237 VII-2 del 4 maggio 2004 con cui que-

sta amministrazione, in applicazione dell'art. 7 della legge n. 3/2003,
ha chiesto alla regione Puglia l'assegnazione di una unita© di personale
collocato in disponibilita© , avente lo stesso profilo professionale
richiesto dalla facolta© di agraria;

Considerato che la regione Puglia non ha comunicato, nei termini
prescritti dalla legge, di avere personale da assegnare all'Universita© ;

Ritenuto pertanto, nel rispetto del dettato della legge n. 3/2003,
di poter procedere al reclutamento della professionalita© richiesta
mediante concorso pubblico;

Vista la nota (prot. n. 1901 del 15 settembre 2004) con la quale il
preside della facolta© di agraria ha individuato il programma d'esame;

Accertata la disponibilita© del suddetto posto;
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Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

Eé indetto il concorso pubblico, per esami, ad un posto di perso-
nale appartenente alla categoria D - posizione economica D1, area
tecnica tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del
laboratorio di chimica analitica della facolta© di agraria dell'Univer-
sita© degli studi di Foggia.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) cittadinanza italiana o di uno Stato membro della Unione
europea;

b) eta© non inferiore agli anni 18;

c) diploma di laurea in scienze e tecnologie agrarie o in
scienze e tecnologie alimentari;

Il titolo di studio conseguito all'estero deve avere ottenuto, entro
la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso, la necessaria equipollenza ai
diplomi italiani rilasciata dalle competenti autorita© ;

d) idoneita© fisica all'impiego. L'amministrazione ha facolta© di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso in base
alla vigente normativa.

e) posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari;

f) godimento dei diritti civili e politici.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
l'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti dall'im-
piego presso una pubblica amministrazione per persistente insuffi-
ciente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi dell'art. 127, comma 1, lettera d), del testo
unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili
dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini di Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici dello Stato di apparte-
nenza o di provenienza;

b) avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

c) essere in possesso, ad eccezione della cittadinanza italiana,
di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di parteci-
pazione al concorso.

I candidati sono ammessi con riserva al concorso.

L'amministrazione puo© disporre in ogni momento, con decreto
motivato del direttore amministrativo, l'esclusione per difetto dei
requisiti prescritti.

Art. 3.

Domanda e termine di presentazione

La domanda di ammissione al concorso redatta su carta sem-
plice ed in conformita© all'unito allegato A, intestata al direttore
amministrativo dell'Universita© degli studi di Foggia dovra© essere pre-
sentata, pena l'esclusione, entro il termine perentorio di trenta giorni
decorrente dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý - direttamente il luned|© , mercoled|© , gioved|© e venerd|© , dalle 10

alle 12 e il marted|© dalle 15,30 alle 16,30 all'ufficio protocollo di que-
sta Universita© sito in via Gramsci - Foggia, o spedita, allo stesso indi-
rizzo, esclusivamente a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite, come sopra specificato, entro il termine indicato. A tal fine fa
fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Art. 4.

Dichiarazioni da formulare nella domanda

Nella domanda il candidato deve dichiarare sotto la propria
responsabilita© :

a) cognome e nome (le donne coniugate dovranno indicare il
cognome da nubili);

b) il luogo e la data di nascita;

c) il possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato mem-
bro della Unione europea;

d) il comune nelle cui liste elettorali e© iscritto;

e) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia condono indulto o perdono giudiziale) o i procedi-
menti eventualmente pendenti a suo carico;

f) il possesso del titolo di studio indicato dall'art. 2 del pre-
sente bando;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, në di essere stato dichiarato decaduto dall'impiego sta-
tale per aver conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita© insanabile;

i) i titoli che danno diritto alla preferenza a parita© di merito,
cos|© come precisato nel successivo art. 8. Gli stessi devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso;

j) la residenza ed il preciso domicilio eletto ai fini della parte-
cipazione al concorso;

k) la lingua straniera scelta ai fini dell'espletamento della
prova orale fra quelle indicate nel successivo art. 6.

I cittadini degli Stati membri della Unione europea devono
dichiarare, altres|© , di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento, e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I candidati riconosciuti handicappati, ai sensi della legge n. 104/
1992 dovranno specificare nella domanda la propria situazione di
handicap, l'ausilio necessari in relazione allo stesso, nonchë l'eventua-
le necessita© di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove.

La domanda deve contenere in modo esplicito tutte le dichiara-
zioni di cui sopra, anche se formulate in termini negativi.

L'omissione di una sola di esse, ad eccezione di quelle di cui ai
punti i), j), k), determina l'invalidita© della domanda stessa, con la
esclusione dell'aspirante dal concorso.

Comportera© , altres|© , l'esclusione dal concorso la mancata sotto-
scrizione della domanda di partecipazione.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© nel caso di
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento di recapito indicato nella domanda, në per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
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Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione esaminatrice del concorso sara© nominata con
decreto del direttore amministrativo nel rispetto delle vigenti disposi-
zioni in materia.

Art. 6.

Prove di esame

Gli esami consisteranno in due prove scritte ed una prova orale
in base al seguente programma:

prima prova scritta: vertera© su ûAspetti riguardanti le tecniche
di cromatografia liquida con rivelazione UV-DAD e spettrofluorime-
trica, nonchë di gascromatografia e le loro applicazioni alle proble-
matiche inerenti le scienze e tecnologie alimentari ed agrarieý;

seconda prova scritta: vertera© sugli ûAspetti applicativi
pratici delle tecniche di cromatografia liquida e gas-cromatografia
con particolare riferimento alle problematiche del settore agro-
alimentareý;

prova orale: vertera© sugli argomenti relativi alle prove scritte
dando particolare spazio alle eventuali esperienze gia© acquisite dal
candidato e sull'accertamento della conoscenza della lingua inglese,
mediante lettura, traduzione e discussione di brani tecnici concer-
nenti gli argomenti di dette prove.

La prova orale comprendera© , inoltre, l'accertamento della cono-
scenza delle applicazioni informatiche piu© diffuse.

Art. 7.

Diario e svolgimento delle prove di esame

Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý - del primo marted|© o del primo venerd|© succes-
sivo al sessantesimo giorno di pubblicazione del presente bando verra©
data comunicazione della sede, del giorno e dell'ora in cui avranno
luogo la prova scritta e la prova teorico-pratica.

La pubblicazione di tali date avra© valore di notifica a tutti
gli effetti per cui i candidati, ai quali non sia stata comunicata
l'esclusione dal concorso, sono tenuti a presentarsi, senza alcun
preavviso, presso la sede di esame indicata nella predetta Gazzetta
Ufficiale.

Qualora impedimenti di qualsiasi natura non ne rendessero pos-
sibile la pubblicazione, il diario delle prove scritte sara© notificato per-
sonalmente agli interessati tramite raccomandata a.r. non meno di
quindici giorni prima dello svolgimento delle prove stesse.

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame, i concorrenti
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento: carta di identita© , tessera ferroviaria, tessera postale, porto
d'armi, patente automobilistica, passaporto.

La mancata presentazione alle prove sara© considerata come
rinuncia al concorso.

Ogni singola prova si intende superata se il candidato ottiene
una votazione minima di 21/30 o equivalente.

La convocazione alla prova orale, contenente l'indicazione dei
voti riportati nelle prove scritte, sara© comunicata ai singoli candidati
ammessi almeno venti giorni prima dello svolgimento della prova
stessa.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commis-
sione giudicatrice formera© l'elenco dei candidati esaminati con l'indi-
cazione del voto da ciascuno riportato. L'elenco, firmato dal presi-
dente e dal segretario della commissione, sara© affisso nel medesimo
giorno all'albo della sede di esame.

La prova orale si intendera© superata se i candidati avranno
riportato una votazione minima di 21/30.

La votazione complessiva e© determinata dalla somma della
media dei voti riportati nelle prime due prove scritte e della votazione
riportata nella prova orale.

Art. 8.

Preferenze a parita© di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale, ed intendano far
valere i titoli che danno diritto alla preferenza a parita© di merito, gia©
indicati nella domanda, sono tenuti a presentare i relativi documenti
in carta semplice, in originale o in copia autenticata. In alternativa,
ai sensi del testo unico n. 445/2000, per tutti i titoli sotto elencati,
sara© possibile produrre una dichiarazione sostitutiva di certificazione
(v. allegato B) ovvero una dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rieta© (v. allegato C). Dai documenti presentati dovra© , altres|© , risultare
il possesso del requisito alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di ammissione al concorso.

Il termine perentorio per la presentazione dei suddetti documenti
e© di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui i
candidati hanno sostenuto la prova orale. I documenti in questione,
indirizzati al direttore amministrativo dell'Universita© degli studi, via
Gramsci - 71100 Foggia, si considerano prodotti in tempo utile anche
se spediti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il
termine su indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio
postale accettante.

I titoli che danno diritto a preferenza sono i seguenti:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti di servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione spe-
ciale di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;

10) figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.
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A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta© .

Art. 9.

Approvazione della graduatoria e dichiarazione del vincitore

La graduatoria di merito dei candidati sara© formata secondo
l'ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con l'osservanza, a parita© di punti, delle preferenze previ-
ste dall'art. 8.

La votazione complessiva e© determinata dalla somma della
media dei voti riportati nelle prime due prove, del punteggio ripor-
tato nei titoli e del voto conseguito nella prova orale.

Saranno dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso,
i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, formata
sulla base del punteggio riportato nelle prove d'esame, tenuto, altres|© ,
conto delle precedenze e preferenze a parita© di merito.

La graduatoria di merito, unitamente a quella del vincitore sara©
approvata con decreto del direttore amministrativo e pubblicata
all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi di Foggia. Di tale pubbli-
cazione sara© data notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Dalla data di pubblicazione di tale avviso decorre il termine per
eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un termine di ventiquattro
mesi dalla data della sopra citata pubblicazione per eventuali coper-
ture di posti per i quali il concorso e© stato bandito e che successiva-
mente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

Art. 10.

Assunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato

Subordinatamente al perdurare della disponibilita© finanziaria di
questo Ateneo, per le spese del personale, i vincitori del concorso
saranno invitati a stipulare, ai sensi del vigente Contratto collettivo
nazionale di lavoro del personale tecnico ed amministrativo del com-
parto universita© , un contratto individuale di lavoro a tempo indeter-
minato, regolato dalla disciplina di cui al succitato C.C.N.L.

Art. 11

Presentazione dei documenti di rito

Il vincitore del concorso entro trenta giorni dalla stipula del con-
tratto e© tenuto a presentare:

1) certificato medico, in bollo, attestante l'idoneita© fisica
all'impiego rilasciato da un medico della A.S.L. competente per terri-
torio o da un ufficiale medico in servizio permanente effettivo o dal-
l'ufficiale sanitario del comune di residenza. Qualora il candidato sia
affetto da qualche imperfezione fisica il certificato deve farne speci-
fica menzione con la dichiarazione che l'imperfezione stessa non e©
tale da menomare l'attitudine dell'aspirante all'impiego per il quale
concorre;

2) dichiarazione resa ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000 da cui risulti:

a) il luogo e la data di nascita;

b) la cittadinanza posseduta anche alla data di scadenza del
termine ultimo per produrre la domanda di ammissione al concorso;

c) il godimento dei diritti politici, anche alla data di sca-
denza del termine ultimo per produrre la domanda di ammissione al
concorso;

d) la posizione relativa all'adempimento degli obblighi
militari;

e) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, indulto o perdono giudiziale) ed i procedimenti
penali eventualmente pendenti a loro carico;

f) il titolo di studio richiesto per l'accesso al concorso;

g) codice fiscale.

3) dichiarazione resa ai sensi dell'art. 47 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000 da cui risulti che il candidato
non ricopre altri impieghi pubblici o privati ovvero non versi in una
delle situazioni di incompatibilita© richiamate dall'art. 53 del decreto
legislativo n. 165/2001. Qualora il candidato sia alle dipendenze di
altro ente, dovra© essere resa una dichiarazione di opzione per il
nuovo impiego. Detta dichiarazione deve, altres|© , contenere le indica-
zioni concernenti le cause di risoluzione di eventuali precedenti rap-
porti di pubblico impiego e deve essere rilasciata anche se negativa.

I candidati che siano dipendenti statali di ruolo sono tenuti a
presentare, nel termine di cui al comma 1 del presente articolo, copia
integrale dello stato matricolare, certificato medico di cui al prece-
dente punto 1), nonchë dichiarazione relativa al possesso dei requisiti
previsti all'art. 2 del presente bando e sono esonerati dalla presenta-
zione degli altri documenti di rito.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 13, comma 1, del decreto legislativo del 30 giu-
gno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai concorrenti saranno rac-
colti presso l'Universita© degli studi di Foggia - Ufficio reclutamento
personale T.A. sito in via Gramsci - Foggia, per le finalita© di gestione
del concorso e saranno trattati, anche con l'utilizzo di procedure
informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le sud-
dette finalita© nonchë in caso di instaurazione del rapporto di impiego
per le finalita© inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento dei dati e© necessario per la valutazione dei requi-
siti di partecipazione.

Agli interessati sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del
citato codice e in particolare il diritto di accedere ai propri dati per-
sonali, di chiederne la rettifica, l'aggiornamento e la cancellazione,
se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonchë di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, rivolgendo tali
richieste all'Universita© degli studi di Foggia.

Art. 13.

Norme finali

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si applica la
normativa vigente in materia, in quanto compatibile.

Responsabile del procedimento e© la dott.ssa Paola Di Sapia.

Il presente bando sara© inoltrato al Ministero della giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý.

Il direttore amministrativo: Croci
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Allegato A
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(1) In caso contrario indicare le eventuali condanne riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto
o perdono giudiziale), la data del provvedimento e l'autorita© che lo ha emesso.

(2) Omettere tale dichiarazione nel caso che il candidato non sia in possesso di tali requisiti.
(3) La mancata sottoscrizione della domanda comportera© l'esclusione dal concorso.
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Allegato B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI
(ex art. 46 T.U. n. 445/2000)

...l... sottoscritt... .......................................................................
nat... il ..................... a .....................................................................
consapevole della responsabilita© penale a cui, ai sensi dell'art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, puo© andare
incontro in caso di dichiarazioni mendaci (articoli 483, 485, 486 c.p.),
sotto la sua personale responsabilita©

Dichiara

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................
Ai sensi dell'art. 13 del decreto legislativo n. 196/2003, si

informa che i dati personali forniti dai concorrenti saranno raccolti
presso l'Universita© degli studi di Foggia - Ufficio reclutamento perso-
nale T.A., sito in via Gramsci - Foggia, per le finalita© di gestione del
concorso e saranno trattati, anche con l'utilizzo di procedure infor-
matizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le suddette
finalita© nonchë in caso di instaurazione del rapporto di impiego per
le finalita© inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Foggia ...............................

Firma del dichiarante
.....................................................

öööö

Allegato C

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETAé
(ex art. 47 T.U. n. 445/2000)

...l... sottoscritt... .......................................................................
nat... il ..................... a .....................................................................
consapevole della responsabilita© penale a cui, ai sensi dell'art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, puo© andare
incontro in caso di dichiarazioni mendaci (articoli 483, 485, 486 c.p.),
sotto la sua personale responsabilita©

Dichiara

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................
Ai sensi dell'art. 13 del decreto legislativo n. 196/2003, si

informa che i dati personali forniti dai concorrenti saranno raccolti
presso l'Universita© degli studi di Foggia - Ufficio reclutamento perso-
nale T.A., sito in via Gramsci - Foggia, per le finalita© di gestione del
concorso e saranno trattati, anche con l'utilizzo di procedure infor-
matizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le suddette
finalita© nonchë in caso di instaurazione del rapporto di impiego per
le finalita© inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Foggia ...............................

Firma del dichiarante (1)
.....................................................

öööö

(1) In caso di dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta© alle-
gare copia di un documento di riconoscimento in corso di validita© .

04E05983

UNIVERSITAé DI MILANO

Riapertura dei termini per la presentazione delle domande per
la partecipazione alla procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di professore di prima fascia,
per il settore scientifico-disciplinare FIS/04 - Fisica nucleare
e subnucleare, presso la facolta© di scienze matematiche, fisi-
che e naturali.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117 recante norme sulle modalita© di epletamento delle procedure
per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricerca-
tori ed in particolare l'art. 2, comma 2, che prevede che i bandi siano
pubblicizzati anche per via telematica;

Visto il decreto rettorale n. 2183 del 26 aprile 2004, con il quale e©
stata bandita la procedura di valutazione comparativa a un posto di
professore ordinario per il settore scientifico-disciplinare FIS/04 -
Fisica nucleare e subnucleare presso la facolta© di scienze matemati-
che, fisiche e naturali di questo ateneo - Terza sessione 2004, il cui
avviso di bando e© stato pubblicato sul supplemento ordinario alla
ûGazzetta Ufficialeý - 4� serie speciale - n. 37 dell'11 maggio 2004;

Considerato che il bando della sopracitata procedura, a causa di
un disguido, e© stato pubblicato sul sito ûreclutamento.miur.itý del
Ministero dell'istruzione, dell'universita© e della ricerca dopo la sca-
denza dei termini per la presentazione delle domande;

Considerato che, a causa di tale ritardo, il bando non e© stato suf-
ficientemente pubblicizzato a livello nazionale;

Ritenuto pertanto che sia interesse pubblico, concreto e attuale,
che a una procedura di valutazione comparativa per professori di
prima fascia vada garantita la par condicio a tutti i potenziali candi-
dati;

Ritenuto quindi che sia opportuno procedere alla riapertura dei
termini di presentazione delle domande per garantire una piu© ampia
partecipazione alla suddetta procedura;

Decreta

Art. 1.

Sono riaperti i termini per la presentazione delle domande di
ammissione alla procedura di valutazione comparativa, bandita con
decreto rettorale n. 2183 del 26 aprile 2004, per un posto di profes-
sore di prima fascia presso la facolta© di scienze matematiche, fisiche
e naturali, per il settore scientifico-disciplinare FIS/04 - Fisica
nucleare e subnucleare:

Tipologia di impegno didattico e scientifico richiesto:

Impegno didattico: riguardera© la formazione nell'ambito della
fisica sperimentale con un particolare riguardo alle tecniche e alle
metodologie proprie della fisica subnucleare.

Impegno scientifico: il candidato deve avere esperienza nel
campo della fisica sperimentale delle particelle elementari con un
particolare riferimento alle tecniche sperimentali di analisi dei dati.

Numero massimo di pubblicazioni da presentare a scelta del
candidato: dieci.

Restano invariati i requisiti richiesti, le modalita© di partecipa-
zione ed il fac-simile della domanda, stabiliti dal decreto rettorale di
indizione della procedura.
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Art. 2.

Le domande di partecipazione alla sopracitata procedura
dovranno essere presentate entro il termine perentorio di trenta
giorni decorrenti dal giorno successivo a quello della pubblicazione
del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - ûCon-
corsi ed esamiý.

Le domande gia© presentate sono considerate comunque valide
per l'ammissione alla procedura di valutazione comparativa in que-
stione, fatta salva la possibilita© di integrare la documentazione
inviata con ulteriori titoli posseduti entro il termine di scadenza di
cui al comma 1 del presente articolo.

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente
decreto si rinvia a quanto disposto dal decreto rettorale n. 2183 del
26 aprile 2004 con il quale e© stata indetta la procedura, disponibile
integralmente sul sito ûreclutamento.miur.itý del Ministero dell'istru-
zione, dell'universita© e© della ricerca e sul sito httu://www.unimi.it/
valcomp dell'Universita© degli studi di Milano.

Milano, 23 settembre 2004

Il rettore: Decleva

04E06052

UNIVERSITAé ûVITA-SALUTE
SAN RAFFAELEý DI MILANO

Procedura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di professore universitario di ruolo di prima fascia,
presso la facolta© di medicina e chirurgia per il settore scien-
tifico-disciplinare MED/38 - Pediatria generale e speciali-
stica.

Ai sensi del decreto del presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, si comunica che l'Universita© ûVita-Salute San Raffaeleý
di Milano ha bandito con decreto rettorale n. 890 del 22 settembre
2004, una procedura di valutazione comparativa per la copertura di
un posto di professore universitario di ruolo di prima fascia, presso
la facolta© di medicina e chirurgia per il settore scientifico disciplinare
MED/38 - Pediatria generale e specialistica.

La domanda di partecipazione alla procedura di valutazione
comparativa per il posto suddetto, redatta in carta libera, dovra©
essere indirizzata al rettore dell'Universita© ûVita-Salute San Raf-
faeleý di Milano e presentata con le modalita© previste dal bando
entro e non oltre trenta giorni, che decorrono dal giorno successivo
a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando con allegato il fac-simile della
domanda e con l'indicazione dei requisiti e delle modalita© di parteci-
pazione alla sopraindicata procedura di valutazione comparativa, e©
pubblicato presso la facolta© di medicina e chirurgia, via Olgettina
n. 58 - 20132 Milano, e disponibile per via telematica sul sito
http://www.unihsr.it

04E06039

POLITECNICO DI MILANO

Modifica dell'art. 4, del decreto rettorale 30 luglio 2004, n. 45,
di costituzione della commissione giudicatrice per le proce-
dure di valutazione comparativa.

IL RETTORE

Visto l'avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana in data 9 aprile 2004, n. 28, con il quale si comunica
che con decreto rettorale 23 marzo 2004, n. 14, sono state indette le
procedure di valutazione comparativa per la copertura di ottantanove
posti di ricercatore universitario di ruolo ed in particolare per il set-
tore scientifico-disciplinare ING-IND/06 - Fluidodinamica - ING 4
- 14, presso la facolta© di ingegneria industriale di questo Politecnico;

Visto il decreto rettorale 30 luglio 2004, n. 45, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale 7 settembre 2004, n. 71, con il quale e© stata nomi-
nata, tra l'altro, la commissione giudicatrice della suddetta valuta-
zione comparativa;

Considerato che nel suindicato decreto rettorale 30 luglio 2004,
n. 45, si e© incorsi in errore materiale all'art. 4,

Decreta:

Il decreto rettorale 30 luglio 2004, n. 45, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale 7 settembre 2004, n. 71, e© cos|© rettificato all'art. 4:

ove leggasi: prof. De Ponte Sergio, professore ordinario leg-
gasi prof. De Ponte Sergio, professore associato;

ove leggasi: prof. Onorato Michele, professore associato leg-
gasi prof. Onorato Michele, professore ordinario.

Milano, 15 settembre 2004

Il rettore: Ballio

04E06117

UNIVERSITAé DEL MOLISE

Procedura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario di ruolo, presso la facolta©
di scienze del benessere per il settore scientifico-disciplinare
M-PSI/02 - Psicologia e psicologia fisiologica, indetta con
decreto rettorale n. 1489 del 28 settembre 2004.

Eé indetta la procedura di valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di ricercatore universitario di ruolo presso la facolta©
e per il settore scientifico-disciplinare sotto riportati:

facolta© di scienze del benessere, settore scientifico-disciplinare
M-PSI/02 - Psicobiologia e psicologia fisiologica - un posto.

La scadenza per la presentazione della domanda di partecipa-
zione e© il trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ûConcorsi ed esamiý.

Il bando e gli allegati sono consultabili all'indirizzo telematico:
http://www.unimol.it profilo/docente/procedure di valutazione com-
parativa.

Campobasso, 28 settembre 2004

Il rettore: Cannata

04E06122
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Procedura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore univesitario di ruolo, presso la facolta© di
giurisprudenza per il settore scientifico-disciplinare IUS/04 -
Diritto commerciale, indetta con decreto rettorale n. 1487
del 28 settembre 2004.

Eé indetta la procedura di valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di ricercatore universitario presso la facolta© e per il
settore scientifico-disciplinare sotto riportati:

facolta© di giurisprudenza, settore scientifico-disciplinare IUS/
04 - Diritto commerciale - un posto.

La scadenza per la presentazione della domanda di partecipa-
zione e© il trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ûConcorsi ed esamiý.

Il bando e gli allegati sono consultabili all'indirizzo telematico:
http://www.unimol.it profilo/docente/procedure di valutazione com-
parativa.

Campobasso, 28 settembre 2004

Il rettore: Cannata

04E06123

Procedura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di professore univesitario di ruolo di prima fascia,
presso la facolta© di giurisprudenza per il settore scientifico-
disciplinare IUS/02 - Diritto privato comparato, indetta
con decreto rettorale n. 1485 del 28 settembre 2004.

Eé indetta la procedura di valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di professore universitario di ruolo di prima fascia
presso la facolta© e per il settore scientifico-disciplinare sotto riportati:

facolta© di giurisprudenza, settore scientifico-disciplinare
IUS/02 - Diritto privato comparato - un posto.

La scadenza per la presentazione della domanda di partecipa-
zione e© il trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ûConcorsi ed esamiý.

Il bando e gli allegati sono consultabili all'indirizzo telematico:
http://www.unimol.it profilo/docente/procedure di valutazione com-
parativa.

Campobasso, 28 settembre 2004

Il rettore: Cannata

04E06124

Procedura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di professore univesitario di ruolo di seconda fascia,
presso la facolta© di giurisprudenza per il settore scientifico-
disciplinare IUS/02 - Diritto privato comparato, indetta
con decreto rettorale n. 1021 del 25 giugno 2004.

Eé indetta la procedura di valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia
presso la facolta© e per il settore scientifico-disciplinare sotto riportati:

facolta© di giurisprudenza, settore scientifico-disciplinare
IUS/02 - Diritto privato comparato - un posto.

La scadenza per la presentazione della domanda di partecipa-
zione e© il trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ûConcorsi ed esamiý.

Il bando e gli allegati sono consultabili all'indirizzo telematico:
http://www.unimol.it profilo/docente/procedure di valutazione com-
parativa.

Campobasso, 28 settembre 2004

Il rettore: Cannata

04E06125

Procedura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di professore univesitario di ruolo di seconda fascia,
presso la facolta© di giurisprudenza per il settore scientifico-
disciplinare SPS/07 - Sociologia generale, indetta con
decreto rettorale n. 1486 del 28 settembre 2004.

Eé indetta la procedura di valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia
presso la facolta© e per il settore scientifico-disciplinare sotto riportati:

facolta© di giurisprudenza, settore scientifico-disciplinare
SPS/07 - Sociologia generale - un posto.

La scadenza per la presentazione della domanda di partecipa-
zione e© il trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ûConcorsi ed esamiý.

Il bando e gli allegati sono consultabili all'indirizzo telematico:
http://www.unimol.it profilo/docente/procedure di valutazione com-
parativa.

Campobasso, 28 settembre 2004

Il rettore: Cannata

04E06126

Procedura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di professore univesitario di ruolo di seconda fascia,
presso la facolta© di scienze del benessere per il settore scien-
tifico-disciplinare MED/09 - Medicina interna, indetta con
decreto rettorale n. 1488 del 28 settembre 2004.

Eé indetta la procedura di valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia
presso la facolta© e per il settore scientifico-disciplinare sotto riportati:

facolta© di scienze del benessere, settore scientifico-disciplinare
MED/09 - Medicina interna - un posto.

La scadenza per la presentazione della domanda di partecipa-
zione e© il trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ûConcorsi ed esamiý.

Il bando e gli allegati sono consultabili all'indirizzo telematico:
http://www.unimol.it profilo/docente/procedure di valutazione com-
parativa.

Campobasso, 28 settembre 2004

Il rettore: Cannata

04E06127

ö 16 ö



5-10-2004 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 79

SECONDA UNIVERSITAé DI NAPOLI

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di un posto di categoria EP, posizione economica
EP1, dell'area amministrativa-gestionale, con funzioni di
addetto stampa.

IL DIRIGENTE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, concernente, tra l'altro,
l'autonomia delle Universita© ;

Vista la legge 7 agosto 1991, n. 241, e successive modificazioni ed
integrazioni, concernente le nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e diritto di accesso ai documenti amministrativi;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 - ed in particolare gli arti-
coli 4 e 20 - e successive modificazioni ed integrazioni, concernente
l'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante norme sull'accesso dei cittadini degli
Stati membri dell'U.E. ai posti di lavoro presso le pubbliche ammini-
strazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni, recante, tra l'altro,
le modalita© di svolgimento dei concorsi;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modificazioni
ed integrazioni, ed in particolare l'art. 3, comma 7, il quale prevede
che tra candidati a parita© di merito e di titoli di preferenza e© preferito
il candidato di piu© giovane eta© ;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa, ed in
particolare l'art. 61;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, concernente le
norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche;

Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3;

Visti i CC.CC.NN.LL. del Comparto Universita© sottoscritti
rispettivamente in data 9 agosto 2000 e 13 maggio 2003;

Visto il Regolamento che disciplina le modalita© di accesso ai
ruoli a tempo indeterminato del personale tecnico-amministrativo,
compresi i dirigenti, presso questo Ateneo, emanato con decreto
rettorale n. 3119 del 18 agosto 2003, e successive modificazioni ed
integrazioni;

Visto altres|© l'art. 9, comma 4, del suddetto regolamento secondo
cui il bando di concorso pubblico potra© prevedere che i candidati, in
sede di redazione della domanda di partecipazione, manifestino la
disponibilita© alla costituzione di rapporto di lavoro a termine,
lasciando impregiudicata comunque la possibilita© di optare per il rap-
porto a tempo indeterminato in qualunque momento se ne presenti
la possibilita© ;

Visto il decreto direttoriale n. 176 del 30 luglio 2004 con il quale
e© stata, tra l'altro, autorizzata l'assunzione di un addetto stampa di
categoria EP, posizione economica EP1, dell'area amministrativa-
gestionale - ed e© stata autorizzata, altres|© , l'attivazione delle proce-
dure di mobilita© ai sensi dell'art. 34-bis del decreto legislativo
n. 165/2001 e interuniversitaria ai sensi dell'art. 46 del vigente
C.C.N.L. del Comparto Universita© e, in caso di inefficacia di
entrambe le predette procedure, l'emissione di apposito bando di
concorso pubblico;

Vista la nota direttoriale prot. n. 32949 del 10 agosto 2004
indirizzata alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento
della funzione pubblica e alla giunta regionale della Campania - Set-
tore Osservatorio del mercato del lavoro e occupazione, emigrazione

ed immigrazione, con la quale questo Ateneo ha comunicato, ai
sensi dell'art. 7, legge 16 gennaio 2003, n. 3, la disponibilita© , tra gli
altri, alla copertura del posto di addetto stampa di categoria EP,
posizione economica EP1, dell'area amministrativa-gestionale,
mediante procedura di mobilita© ;

Vista la nota dirigenziale prot. n. 33316 del 17 agosto 2004, con
la quale e© stata attivata, tra l'altro, la procedura di mobilita© ex
art. 46 del citato C.C.N.L. del Comparto Universita© per la copertura
del suindicato posto di addetto stampa di categoria EP, posizione
economica EP1, dell'area amministrativa-gestionale;

Considerato che le predette procedure di mobilita© hanno avuto
esito negativo;

Accertato che non esistono graduatorie di analoghi concorsi
pubblici utili per la professionalita© sopra individuata;

Visto che non e© operante alcuna riserva di legge in relazione alla
unicita© del posto messo a concorso;

Vista la legge 24 dicembre 2003, n. 350 - legge finanziaria 2004
ed in particolare l'art. 3, comma 53 ;

Visto altres|© che la figura professionale in questione risulta non
fungibile, in relazione alla specificita© delle competenze connesse alla
professionalita© da reclutare, e pertanto, la relativa assunzione e© fatta
salva dal comma 53 dell'art. 3 della legge finanziaria 2004 in deroga
al divieto di assunzione di personale a tempo indeterminato, come,
peraltro, chiarito dalla circolare del Ministero degli interni n. 1/2002
del 4 marzo 2002;

Vista la nota della direzione amministrativa prot. n. 2979/C del
15 novembre 2000, che ha confermato il disposto del decreto diretto-
riale n. 690 dell'11 novembre 1998, con particolare riferimento alla
devoluzione al dirigente della ripartizione del personale della compe-
tenza all'emanazione di atti e provvedimenti relativi alla procedure
di selezione del personale;

Ritenuto necessario ed urgente provvedere alla copertura di
un posto di personale da inquadrare nella categoria EP, posizione
economica EP1, area amministrativo-gestionale, con funzioni di
addetto stampa, mediante emanazione di apposito bando di concorso
pubblico, per esami;

Decreta:

Art. 1.

I n d i z i o n e

Eé indetto il concorso pubblico, per esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di categoria EP, posizione econo-
mica EP1, dell'area amministrativa-gestionale, con funzioni di
addetto stampa, presso la Seconda Universita© degli studi di Napoli.

L'amministrazione si riserva la facolta© di revocare il bando di con-
corso, di sospendere o rinviare le prove concorsuali ovvero di sospen-
dere o non procedere all'assunzione dei vincitori, in ragione di esigenze
attualmente non valutabili në prevedibili, nonchë in applicazione di
disposizioni di contenimento della spesa pubblica che impedissero, in
tutto o in parte, l'assunzione di personale presso le Universita© .

Art. 2.

Requisiti per l'ammissione al concorso

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti generali:

a) diploma di laurea (da intendersi diploma di laurea speciali-
stica secondo la definizione di cui al decreto ministeriale 3 novembre
1999, n. 509 ovvero diploma di laurea se conseguito ai sensi della nor-
mativa previgente) in: giurisprudenza, scienze politiche, lettere e filo-
sofia, scienze della comunicazioni o diplomi di laurea equipollenti
per legge, conseguiti presso istituti universitari italiani o stranieri
ovvero da primarie istituzioni formative pubbliche o private legal-
mente riconosciute.
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I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all'estero
dovranno allegare il titolo stesso tradotto e autenticato dalla compe-
tente rappresentanza diplomatica o consolare italiana, indicando l'av-
venuta equipollenza del proprio titolo di studio con quello italiano
richiesto ai fini dell'ammissione.

b) cittadinanza italiana. Tale requisito non e© richiesto per i
soggetti appartenenti alla Unione europea. Ai sensi del decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri n. 174/1994, i cittadini degli
Stati membri dell'Unione europea debbono possedere tutti i requisiti
richiesti ai cittadini della Repubblica, ad eccezione della cittadinanza
italiana, godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza
o di provenienza ed avere un'adeguata conoscenza della lingua
italiana;

c) eta© non inferiore agli anni 18;

d) idoneita© fisica all'impiego. L'amministrazione ha facolta© di
sottoporre a visita medica di controllo il candidato convocato per la
stipula del contratto di lavoro, in base alla normativa vigente;

e) godimento dei diritti politici;

f) posizione regolare in relazione agli obblighi di leva;

g) non essere stato destituito, dispensato da precedente
impiego presso una pubblica amministrazione ovvero non essere
stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell'art. 127,
1� comma, lettera d), del testo unico delle disposizioni concernenti
lo Statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto
del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

h) non aver riportato una condanna penale che comporte-
rebbe il licenziamento da parte di questa amministrazione.

Per l'ammissione al presente concorso, oltre al possesso dei sud-
detti requisiti generali tra cui il possesso di uno dei diplomi di laurea
elencati nella precedente lettera a), e© inoltre richiesto il possesso di
uno dei seguenti requisiti specifici:

1) di essere iscritti o essere stati iscritti per almeno quattro
anni all'ordine dei giornalisti (professionisti o pubblicisti);

2) aver maturato particolare qualificazione professionale nel
campo giornalistico acquisita mediante un'esperienza lavorativa spe-
cifica attinente alla professionalita© richiesta prestata per almeno
quattro anni presso enti pubblici o aziende private.

A tale fine, pena esclusione dal concorso, occorre che il candi-
dato dimostri la predetta esperienza lavorativa con idonea certifica-
zione rilasciata dall'organo dirigenziale gerarchicamente sovraordi-
nato ovvero avvalendosi delle modalita© di autocertificazione previste
dal testo unico in materia, decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, avendo cura di precisare tutti gli elementi
e i dati essenziali del certificato sostituito.

Ai sensi del citato decreto del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri n. 174/1994 ed in particolare dell'art. 3, i cittadini degli Stati
membri dell'Unione europea debbono:

1) possedere tutti i requisiti richiesti ai cittadini della Repub-
blica, ad eccezione della cittadinanza italiana;

2) godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza
o di provenienza;

3) avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti di cui di cui al presente articolo debbono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso.

I candidati sono ammessi con riserva al concorso. L'amministra-
zione puo© disporre in ogni momento, con provvedimento motivato,
l'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso - redatte in carta sem-
plice avvalendosi del modello A) allegato al presente bando o fotoco-
pia dello stesso e compilate a macchina o in stampatello, firmate

dagli aspiranti di proprio pugno, pena esclusione dal concorso -
dovranno essere indirizzate al dirigente della Ripartizione del perso-
nale della Seconda Universita© degli studi di Napoli, ufficio archivio
e protocollo, piazza Luigi Miraglia palazzo Bideri - 80138 Napoli,
ed inviate a mezzo postale con avviso di ricevimento, riportando sulla
busta la dicitura ûcontenente domanda concorso - COD. 14ý, entro
il termine perentorio di trenta giorni, che decorre dal giorno succes-
sivo a quello di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana. A tale fine fa fede il timbro a data
dell'ufficio postale accettante.

Qualora tale termine scada in giorno festivo, la scadenza slitta al
primo giorno feriale utile.

La firma dell'aspirante in calce alla domanda non e© soggetta ad
autenticazione ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445.

Nella domanda di ammissione al concorso i candidati debbono
dichiarare, pena esclusione dal concorso, sotto la propria responsabilita© :

A) cognome e nome (le aspiranti coniugate dovranno indicare,
nell'ordine, il cognome da nubile, il cognome del coniuge ed il nome
proprio);

B) data e luogo di nascita;
C) dichiarazione generica del possesso di tutti i requisiti gene-

rali previsti dall'art. 2, comma 1, lettera dalla a) alla h);
D) dichiarazione esplicita relativa al titolo di studio posse-

duto, indicato all'art. 2, comma 1, lettera a), precisando se lo stesso
e© stato conseguito secondo il vecchio ordinamento ovvero il nuovo
ordinamento (ai sensi del citato decreto ministeriale n. 509/1999);

E) dichiarazione esplicita relativa al possesso di uno dei requi-
siti specifici stabiliti dall'art. 2, comma 2, punti 1) e 2).

Nella domanda di partecipazione al concorso i candidati
dovranno, altres|© , specificare:

l'esatta indicazione del concorso cui si intende partecipare;

il codice fiscale;
la lingua straniera per la prova orale da scegliere tra inglese e

francese;
l'eventuale possesso dei titoli di preferenza a parita© di merito

previsti dall'art. 7 del presente bando, posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande di partecipa-
zione al concorso; in caso di omissione di tale dichiarazione, i candi-
dati decadono dai benefici previsti;

l'impegno, in caso di nomina, a non chiedere trasferimenti per
un periodo non inferiore a tre anni;

l'eventuale disponibilita© alla costituzione di rapporti a tempo
determinato lasciando impregiudicata, comunque, la possibilita© di
optare per il rapporto a tempo indeterminato in qualunque momento
se ne presenti la possibilita© ;

il domicilio o recapito presso il quale si desidera che vengano
effettuate le eventuali comunicazioni con indicazione della via, del
numero civico e del codice di avviamento postale, nonchë il recapito
telefonico, impegnandosi a segnalare tempestivamente le variazioni
che dovessero intervenire successivamente.

I candidati riconosciuti portatori di handicap e/o disabili ai sensi
della legge n. 104/1992,e successive modificazioni ed integrazioni e
della legge n. 68/1999 nella domanda di partecipazione al concorso
potranno richiedere i benefici di cui alle predette leggi, specificando
l'ausilio necessario per lo svolgimento delle prove d'esame in rela-
zione alla propria condizione, nonchë l'eventuale necessita© di tempi
aggiuntivi. In questa ipotesi i candidati dovranno produrre una certi-
ficazione medico-sanitaria che specifichi gli elementi essenziali rela-
tivi alla propria condizione, al fine di consentire a questa amministra-
zione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire
i benefici richiesti.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea debbono inol-
tre dichiarare il possesso dei requisiti previsti dall'art. 3 del decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174,
come specificati nel precedente art. 2.

I candidati con cittadinanza non italiana sono tenuti a presen-
tare la domanda in lingua italiana, con le predette modalita© ed entro
il termine stabilito dal presente articolo.
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L'amministrazione non assume responsabilita© per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda.

I candidati che abbiano inviato la domanda oltre il termine pre-
visto, quelli che non abbiano firmato la domanda stessa, nonchë
quelli che abbiano omesso le dichiarazioni di cui ai predetti punti
A), B), C), D) ed E), ovvero abbiano dichiarato il possesso del titolo
di studio o requisiti non conformi a quelli prescritti dal precedente
art. 2, nonchë coloro che abbiano omesso di documentare debita-
mente il possesso del requisito specifico, sono esclusi - con provvedi-
mento motivato - dalla partecipazione al concorso; i suddetti candi-
dati in caso di accertamento dei sopracitati motivi di esclusione suc-
cessivamente all'espletamento delle prove d'esame saranno esclusi,
con decreto motivato, dal concorso, non saranno inseriti nella gra-
duatoria generale di merito e, consequenzialmente, non potranno
essere assunti.

I dati personali dichiarati dai candidati nella domanda di parte-
cipazione al concorso saranno trattati esclusivamente per le finalita©
inerenti alla presente procedura ai sensi del decreto legislativo 30 giu-
gno 2003, n. 196 - Codice in materia di protezione dei dati personali
-, nonchë del Regolamento di Ateneo in materia di protezione e trat-
tamento dei dati personali in ambito universitario emanato con
decreto rettorale n. 4558 del 29 dicembre 2003.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice verra© successivamente nominata
con decreto dirigenziale secondo la composizione di cui all'art. 13
del Regolamento di Ateneo per l'accesso ai ruoli a tempo indetermi-
nato del personale tecnico-amministrativo, compreso i dirigenti,
approvato con decreto rettorale n. 3119 del 18 agosto 2003 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni.

Art. 5.

Prove di esame

Gli esami consisteranno in una eventuale preselezione, in una
prova scritta ed in una prova orale, miranti ad accertare le cono-
scenze teoriche e la preparazione teorico-pratica dei candidati, anche
valutando l'eventuale esperienza posseduta.

L'amministrazione si riserva di predisporre una eventuale prese-
lezione consistente nella risoluzione di test a risposta multipla.

A seguito dell'eventuale test preselettivo, saranno ammessi alla
prova scritta unicamente i candidati che abbiano riportato nella sud-
dettta prova preselettiva il punteggio di almeno 21/30. Tale punteggio
non sara© considerato ai fini della valutazione complessiva.

Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale - del giorno 5 novembre 2004 verra© data comunicazione della
sede, del giorno e dell'ora in cui avranno luogo l'eventuale test prese-
lettivo e le suddette prove. Tale pubblicazione ha valore di notifica a
tutti gli effetti.

I candidati che non abbiano ricevuto alcun provvedimento di
esclusione dal concorso sono tenuti a presentarsi, senza alcun preav-
viso e pena esclusione, presso le sedi di esame indicate nella suddetta
Gazzetta Ufficiale.

Ai candidati che conseguono l'ammissione alla prova orale sara©
data comunicazione - ove non comunicato nella Gazzetta Ufficiale -
del luogo, del giorno e dell'ora in cui la stessa si svolgera© , a cura del-
l'amministrazione, con raccomandata con avviso di ricevimento, non
meno di venti giorni prima dell'inizio della prova medesima.

La prova scritta vertera© sull'elaborazione di un progetto di
comunicazione riferita alle Universita© .

Durante la prova scritta i candidati non possono portare carta
da scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque
specie, telefoni cellulari e apparecchiature elettroniche di alcun
genere.

La prova orale vertera© sulle seguenti materie:
comunicazione e pubblicita© ,
elementi di legislazione universitaria.

Nell'ambito della prova orale e© , altres|© , accertata la conoscenza
di almeno di una lingua straniera, scelta dal candidato tra inglese e
francese, attraverso la lettura e la traduzione di testi, nonchë
mediante una conversazione, in modo tale da riscontrare il possesso
di una adeguata e completa padronanza degli strumenti linguistici,
ad un livello avanzato. In occasione della prova orale e© accertata la
conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni infor-
matiche piu© diffuse, da realizzarsi mediante una verifica applicativa,
nonchë la conoscenza delle problematiche e delle potenzialita© orga-
nizzative connesse all'uso degli strumenti informatici. Del giudizio
conclusivo di tale verifica si tiene conto ai fini della determinazione
del voto relativo alla prova orale.

I voti sono espressi in trentesimi. Conseguono l'ammissione alla
prova orale i candidati che abbiano riportato nella prova scritta una
votazione di almeno 21/30. La prova orale si intende superata con
una votazione di almeno 21/30. La votazione complessiva e© determi-
nata sommando il voto riportato nella prova scritta ed il voto conse-
guito nella prova orale.

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i candidati
dovranno essere muniti di un documento di riconoscimento in corso
di validita© ai sensi della vigente normativa.

Art. 6.

Approvazione delle graduatorie

L'amministrazione, accertata la regolarita© della procedura,
approva gli atti, formula la graduatoria generale di merito e dichiara
il vincitore con decreto del direttore amministrativo.

La suddetta graduatoria e© formata secondo l'ordine decrescente
del punteggio complessivo riportato da ciascun candidato con l'osser-
vanza, a parita© di punti, dei criteri di cui al successivo art. 7.

La suddetta graduatoria generale di merito sara© affissa all'albo
dell'Ateneo e trasmessa all'ufficio relazioni con il pubblico.

La graduatoria generale di merito restera© valida per ventiquattro
mesi dalla data del provvedimento formale di approvazione degli atti
del concorso, salvo diverse disposizioni di legge.

Dalla data di trasmissione all'ufficio relazioni con il pubblico
della graduatoria decorre il termine per eventuali impugnative.

Art. 7.

Preferenze a parita© di merito

I concorrenti che avranno superato la prova orale dovranno
far pervenire in carta semplice a questa amministrazione, entro il ter-
mine perentorio di giorni quindici, che decorre dal giorno successivo
a quello in cui i singoli candidati avranno sostenuto la prova orale, i
documenti, in originale o in copia autenticata ovvero le dichiarazioni
sostitutive di certificazione e di atto di notorieta© di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, attestanti il
possesso dei titoli di preferenza a parita© di merito, gia© indicati nella
domanda e gia© posseduti alla data di scadenza del termine utile per
la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

A parita© di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
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12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel
settore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.
A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta© .

Art. 8.

Assunzione

Il vincitore del concorso, semprechë non si verifichino gli impe-
dimenti di cui all'art. 1, comma 2, del presente bando, sara© invitato
a cura dell'amministrazione a stipulare contratto individuale di
lavoro a tempo indeterminato, nonchë, ai sensi dell'art. 46 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, ad atte-
stare il possesso dei requisiti richiesti per l'ammissione al concorso,
indicati all'art. 2 del presente bando e precisamente:

1) data e luogo di nascita;
2) residenza;
3) codice fiscale;
4) cittadinanza;
5) godimento dei diritti politici;
6) propria posizione nei riguardi degli obblighi militari;
7) titolo di studio richiesto per la partecipazione al presente

concorso;
8) eventuali condanne penali riportate e/o eventuali procedi-

menti penali in corso;
9) requisiti specifici di servizio e professionali richiesti dal

presente bando.
Dalla dichiarazione deve risultare inoltre che i requisiti prescritti

erano posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presen-
tazione della domanda di ammissione al concorso.

Ai sensi dell'art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, il vincitore del concorso dovra© attestare,
nei modi e nelle forme della dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rieta© , quanto segue:

di non aver altri rapporti di impiego pubblico o privato e di
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita© previste
dall'art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001 ovvero dovra© optare
per il rapporto di impiego presso questo Ateneo;

di non essere stato destituito, dispensato da precedente
impiego presso una pubblica amministrazione ovvero non essere
stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell'art. 127,
1 comma, lettera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo
Statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

L'amministrazione provvedera© ad effettuare idonei controlli sulla
veridicita© delle dichiarazioni sostitutive, ai sensi dell'art. 71 del succi-
tato decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445.

L'idoneita© fisica al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego dovra© essere attestata mediante certificato medico rila-
sciato da un medico militare o dal Servizio sanitario nazionale. Tale
certificato non dovra© essere prodotto dal vincitore gia© dipendente
presso una pubblica amministrazione.

Qualora il vincitore sia affetto da minorazioni fisiche, psichiche o
sensoriali, il certificato ne deve fare menzione con la dichiarazione
che tali minorazioni non riducano l'attitudine lavorativa del medesimo.

Tale certificato medico dovra© essere prodotto di norma prima
della stipula del contratto individuale di lavoro; qualora venga espli-
citamente previsto dall'amministrazione di produrlo entro il termine
perentorio di trenta giorni dalla data di stipula del predetto con-
tratto, la mancata presentazione del certificato stesso entro il succi-
tato termine di trenta giorni comportera© l'immediata e automatica
risoluzione del rapporto di lavoro senza diritto di preavviso, fatta
salva la possibilita© di una proroga a richiesta dell'interessato nel caso
di comprovato e giustificato impedimento.

L'amministrazione si riserva la facolta© di sottoporre a visita
medica di un sanitario di propria fiducia il candidato vincitore, qua-
lora lo ritenga necessario.

Il vincitore del presente concorso assumera© servizio in prova
nella categoria di EP, posizione economica EP1 dell'area amministra-
tiva-gestionale, con diritto al relativo trattamento economico previsto
dalla normativa vigente, oltre gli assegni e le indennita© spettanti per
legge, in conformita© a quanto previsto dai vigenti CC.CC.NN.LL.
Comparto Universita© .

In caso di mancata assunzione in servizio nel termine assegnato,
salvo comprovati e giustificati motivi di impedimento, si provvedera©
alla risoluzione del contratto.

La sede di assegnazione del vincitore potra© essere individuata
presso ciascuna delle sedi ove sono ubicate le strutture dell'Ateneo,
compatibilmente con la professionalita© connessa al posto messo a
concorso.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi e non puo© essere
rinnovato o prorogato alla scadenza. Ai fini del compimento del
periodo di prova si tiene conto del solo servizio effettivamente pre-
stato. Decorsa la meta© del periodo di prova, nel restante periodo
ciascuna delle parti puo© recedere dal rapporto in qualsiasi momento
senza obbligo di preavviso në di indennita© sostitutiva del preavviso.
Il recesso opera dal momento della comunicazione alla controparte.
Il recesso dell'amministrazione deve essere motivato.

Art. 9.

Norma finale

Per tutto quanto non espressamente disciplinato nel presente
bando, si rinvia alle vigenti disposizioni regolamentari in materia di
procedure concorsuali nonchë alle disposizioni contenute nei
CC.CC.NN.LL. Comparto Universita© .

Copia integrale del bando di concorso e© disponibile presso l'uffi-
cio relazioni con il pubblico - piazza Luigi Miraglia, palazzo Bideri -
80138 Napoli (dal luned|© al venerd|© dalle 9 alle 13), nonchë consulta-
bile sul sito Internet all'indirizzo: http://www.unina2.it/perso-
nale__non__docente/

Napoli, 23 settembre 2004

Il dirigente: Filosa
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Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di un posto di personale da inquadrare nella cate-
goria D, posizione economica D1, dell'area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati per le esigenze degli uffici
tecnici afferenti alla ripartizione tecnica e contrattuale.

IL DIRIGENTE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, concernente, tra l'altro,
l'autonomia delle Universita© ;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni ed
integrazioni, concernente le nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 - ed in particolare gli arti-
coli 4 e 20 - e successive modificazioni ed integrazioni, concernente
l'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti delle persone handicap-
pate;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante norme sull'accesso dei cittadini degli Stati
membri dell'U.E. ai posti di lavoro presso le pubbliche amministra-
zioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni, recante, tra l'altro,
le modalita© di svolgimento dei concorsi;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modificazioni
ed integrazioni, ed in particolare l'art. 3, comma 7, il quale prevede
che tra candidati a parita© di merito e di titoli di preferenza e© preferito
il candidato di piu© giovane eta© ;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, concernente le
norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche;

Vista la legge 24 dicembre 2003, n. 350 - legge finanziaria 2004
ed in particolare l'art. 3, comma 53;

Visti i CC.CC.NN.LL. del Comparto Universita© sottoscritti
rispettivamente in data 9 agosto 2000 e 13 maggio 2003;

Visto il regolamento che disciplina le modalita© di accesso ai ruoli
a tempo indeterminato del personale tecnico-amministrativo, com-
presi i dirigenti, presso questo ateneo, emanato con decreto rettorale
n. 3119 del 18 agosto 2003;

Visto in particolare l'art. 9, comma 4, del suddetto regolamento
secondo cui il bando di concorso pubblico potra© prevedere che i can-
didati, in sede di redazione della domanda di partecipazione, manife-
stino la disponibilita© alla costituzione di rapporto di lavoro a termine,
lasciando impregiudicata comunque la possibilita© di optare per il rap-
porto a tempo indeterminato in qualunque momento se ne presenti
la possibilita© ;

Visto il decreto direttoriale n. 176 del 30 luglio 2004, con il
quale, in esecuzione della delibera del C.d.A. di questa Universita©
n. 149 del 28 luglio 2004, e© stata autorizzata, tra l'altro, l'assunzione
a tempo indeterminato di una unita© di personale da inquadrare nella
categoria D, posizione economica D1, dell'area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati per le esigenze degli uffici tecnici afferenti
alla Ripartizione tecnica e contrattuale di questa universita© , ed e©
stata autorizzata, altresi, l'attivazione delle procedure di mobilita© ex
art. 7 della legge n. 3 del 16 gennaio 2003 ed ex art. 46 del C.C.N.L.,
Comparto Universita© del 9 agosto 2000, prevedendo che in caso di
esito negativo delle stesse venga emesso apposito bando di concorso;

Vista la nota direttoriale prot. n. 32949 del 10 agosto 2004, con
la quale e© stata attivata la procedura di mobilita© - ex art. 7 della legge
n. 3 del 16 gennaio 2003 - per la copertura del suindicato un posto
di categoria D, posizione economica D1, dell'area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati;

Vista la nota direttoriale prot. n. 33316 del 17 agosto 2004, con
la quale e© stata attivata la procedura di mobilita© - ex art. 46 del citato
C.C.N.L del Comparto Universita© - per la copertura del suindicato
un posto di categoria D, posizione economica D1, dell'area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati;

Considerato che le citate procedure di mobilita© hanno avuto
esito negativo;

Accertato che non esistono graduatorie di analoghi concorsi
pubblici utili per la professionalita© sopra indicata;

Visto che non e© operante nessuna riserva in relazione all'unicita©
del posto messo a concorso;

Vista la nota della direzione amministrativa prot. n. 2979/C del
15 novembre 2000, che ha confermato il disposto del decreto diretto-
riale n. 690 dell'11 novembre 1998, con particolare riferimento alla
devoluzione al dirigente della ripartizione del personale della compe-
tenza all'emanazione di atti e provvedimenti relativi alle procedure
di selezione del personale;

Ritenuto necessario ed urgente provvedere alla copertura di un
posto di categoria D, posizione economica D1, dell'area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati per le esigenze degli uffici tecnici
afferenti alla Ripartizione tecnica e contrattuale di questa Universita© ,
mediante emanazione di apposito bando di concorso pubblico, per
esami;

Decreta:

Art. 1.

Indizione e riserve

Eé indetto il concorso pubblico, per esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di personale da inquadrare nella
categoria D, posizione economica D1, dell'area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazone dati per le esigenze degli uffici tecnici afferenti
alla Ripartizione tecnica e contrattuale di questa universita© .

L'amministrazione si riserva la facolta© di revocare il bando di
concorso, di sospendere o rinviare le prove concorsuali ovvero di
sospendere o non procedere all'assunzione dei vincitori, in ragione di
esigenze attualmente non valutabili në prevedibili, nonchë in applica-
zione di disposizioni di contenimento della spesa pubblica che impe-
dissero, in tutto o in parte, l'assunzione di personale presso le Univer-
sita© .

Art. 2.

Requisiti per l'ammissione al concorso

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti generali:

a) titolo di studio prescritto: diploma di laurea in ingegneria o
architettura (da intendersi diploma di laurea specialistica secondo la
definizione di cui al decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509
ovvero diploma di laurea se conseguito ai sensi del vecchio ordina-
mento).

I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all'estero
dovranno allegare il titolo stesso tradotto e autenticato dalla compe-
tente rappresentanza diplomatica o consolare italiana, indicando l'av-
venuta equipollenza del proprio titolo di studio con quello italiano
richiesto ai fini dell'ammissione;

b) cittadinanza italiana. Tale requisito non e© richiesto per i
soggetti appartenenti alla Unione europea;

c) eta© non inferiore agli anni 18;

d) idoneita© fisica all'impiego. L'amministrazione ha facolta© di
sottoporre a visita medica di controllo il candidato convocato per la
stipula del contratto di lavoro, in base alla normativa vigente;

e) godimento dei diritti politici;
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f) posizione regolare in relazione agli obblighi di leva;

g) non essere stato destituito, dispensato da precedente
impiego presso una pubblica amministrazione ovvero non essere
stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell'art. 127,
primo comma, lettera d) del testo unico delle disposizioni concer-
nenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

h) non aver riportato una condanna penale che comporte-
rebbe il licenziamento da parte di questa amministrazione.

Ai sensi del citato decreto del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri n. 174/1994 ed in particolare dell'art. 3, i cittadini degli Stati
membri dell'Unione europea debbono:

1) possedere tutti i requisiti richiesti ai cittadini della Repub-
blica, ad eccezione della cittadinanza italiana;

2) godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza
o di provenienza;

3) avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti generali di cui al presente articolo devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di ammissione al concorso.

I candidati sono ammessi con riserva al concorso. L'amministra-
zione puo© disporre in ogni momento, con provvedimento motivato,
l'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso - redatte in carta sem-
plice avvalendosi del modello A) allegato al presente bando o fotoco-
pia dello stesso e compilate a macchina o in stampatello, firmate
dagli aspiranti di proprio pugno, pena esclusione dal concorso -
dovranno essere indirizzate al dirigente della ripartizione del perso-
nale della Seconda universita© degli studi di Napoli, ufficio archivio e
protocollo, piazza Luigi Miraglia - palazzo Bideri, C.A.P. 80138
Napoli ed inviate a mezzo postale con avviso di ricevimento recante
sulla busta la dicitura ûcontenente domanda concorso - Cod. 12ý,
con esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il termine perentorio
di trenta giorni, che decorre dal giorno successivo a quello di pubbli-
cazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana. A tale fine fa fede il timbro a data dell'Ufficio postale accet-
tante.

Qualora tale termine scada in giorno festivo, la scadenza slitta al
primo giorno feriale utile.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per even-
tuali disguidi postali o telegrafici imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

La firma dell'aspirante in calce alla domanda non e© soggetta ad
autenticazione ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445.

Nella domanda di ammissione al concorso i candidati debbono
dichiarare, pena esclusione dal concorso, sotto la propria responsabi-
lita© :

A) cognome e nome (le aspiranti coniugate dovranno indicare,
nell'ordine, il cognome da nubile, il cognome del coniuge ed il nome
proprio);

B) data e luogo di nascita;

C) dichiarazione generica del possesso di tutti i requisiti gene-
rali previsti dall'art. 2, comma 1, lettera dalla a) alla h);

D) dichiarazione esplicita relativa al titolo di studio posse-
duto, tra quelli indicati dal predetto all'art. 2, comma 1, lettera a),
precisando se lo stesso e© stato conseguito secondo il vecchio ordina-
mento ovvero il nuovo ordinamento (ai sensi del citato decreto mini-
steriale n. 509/99).

Nella domanda di partecipazione al concorso i candidati
dovranno, altres|© , specificare:

l'esatta indicazione del concorso cui si intende partecipare;

il codice fiscale;

la lingua straniera per la prova orale da scegliere tra inglese e
francese;

la disponibilita© , in caso di nomina, a non chiedere trasferi-
menti per un periodo non inferiore a tre anni;

l'eventuale possesso dei titoli di preferenza a parita© di merito
previsti dall'art. 7 del presente bando, posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande di partecipa-
zione al concorso; in caso di omissione di tale dichiarazione, i candi-
dati decadono dai benefici previsti;

l'eventuale disponibilita© alla costituzione di rapporti a tempo
determinato lasciando impregiudicata, comunque, la possibilita© di
optare per il rapporto a tempo indeterminato in qualunque momento
se ne presenti la possibilita© ;

il domicilio o recapito presso il quale si desidera che vengano
effettuate le eventuali comunicazioni con indicazione della via, del
numero civico e del codice di avviamento postale, nonchë il recapito
telefonico, impegnandosi a segnalare tempestivamente le variazioni
che dovessero intervenire successivamente.

I candidati riconosciuti portatori di handicap e/o disabili, ai
sensi della legge n. 104/1992 e successive modificazioni ed integra-
zioni e della legge n. 68/1999, nella domanda di partecipazione al
concorso potranno richiedere i benefici di cui alle predette leggi, spe-
cificando l'ausilio necessario per lo svolgimento delle prove d'esame
in relazione alla propria condizione, nonchë l'eventuale necessita© di
tempi aggiuntivi. In questa ipotesi i candidati dovranno allegare,
altres|© , una certificazione medico-sanitaria che specifichi gli elementi
essenziali relativi alla propria condizione, al fine di consentire a que-
sta amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti
atti a garantire i benefici richiesti.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea debbono inol-
tre dichiarare il possesso dei requisiti previsti dall'art. 3 del decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174,
come specificati nel precedente art. 2.

I candidati con cittadinanza non italiana sono tenuti a presen-
tare la domanda in lingua italiana, con le predette modalita© ed entro
il termine stabilito dal presente articolo.

L'amministrazione non assume responsabilita© per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda.

I candidati che abbiano inviato la domanda oltre il termine pre-
visto, quelli che non abbiano firmato la domanda stessa, nonchë
quelli che abbiano omesso le dichiarazioni di cui ai predetti punti
A), B), C) e D), ovvero abbiano dichiarato il possesso del titolo di
studio o requisiti non conformi a quelli prescritti dal precedente
art. 2, sono esclusi - con provvedimento motivato - dalla partecipa-
zione al concorso; i suddetti candidati - in caso di accertamento dei
sopracitati motivi di esclusione successivamente all'espletamento
delle prove d'esame - saranno esclusi, con decreto motivato, dal con-
corso, non saranno inseriti nella graduatoria generale di merito e,
consequenzialmente, non potranno essere assunti.

I dati personali dichiarati dai candidati nella domanda di parte-
cipazione al concorso saranno trattati esclusivamente per le finalita©
inerenti alla presente procedura ai sensi del decreto legislativo 30 giu-
gno 2003, n. 196 - Codice in materia di protezione dei dati personali,
nonchë del Regolamento di ateneo in materia di protezione e tratta-
mento dei dati personali in ambito universitario emanato con decreto
rettorale n. 4558 del 29 dicembre 2003.
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Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice verra© successivamente nominata
con decreto dirigenziale secondo la composizione di cui all'art. 13
del Regolamento di ateneo per l'accesso ai ruoli a tempo indetermi-
nato del personale tecnico-amministrativo, compreso i dirigenti,
approvato con decreto rettorale n. 3119 del 18 agosto 2003 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni.

Art. 5.

Prove di esame

Gli esami consisteranno in una prova scritta mediante tests a
risposta multipla ed in una prova orale.

Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale - del giorno 5 novembre 2004 verra© data comunicazione della
sede, del giorno e dell'ora in cui avranno luogo le suddette prove. Tale
pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

I candidati che non abbiano ricevuto alcun provvedimento di
esclusione dal concorso sono tenuti a presentarsi, senza alcun preav-
viso e pena esclusione, presso le sedi di esame indicate nella suddetta
Gazzetta Ufficiale.

La prova scritta consistera© in tests a risposta multipla da risol-
vere in un tempo determinato e vertera© sulle seguenti materie:

lavori pubblici;

sicurezza e prevenzione sul lavoro e nei cantieri;

progettazione architettonica e caratteri degli edifici con parti-
colare riguardo alle disposizioni normative afferenti alle strutture
pubbliche a destinazione universitaria;

scienza e tecnica delle costruzioni orientate alle applicazioni
della progettazione e collaudo delle strutture;

ristrutturazioni e manutenzione:

risanamento e recupero edilizio per edifici in muratura e in
cemento armato;

valutazione economica dei progetti (tariffe, analisi dei prezzi,
computi); norme riguardanti la contabilita© dei lavori; elementi di
estimo urbano.

Durante la prova scritta i candidati non possono portare carta
da scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque
specie, telefoni cellulari e apparecchiature elettroniche di alcun
genere; non e© consentito altresi consultare alcun testo e/o dizionario.

I voti sono espressi in trentesimi. Alla prova orale sono ammessi
i candidati che abbiano riportato nella prova scritta la votazione di
almeno 21/30.

Ai candidati che conseguono l'ammissione alla prova orale sara©
data comunicazione - ove non comunicato in Gazzetta Ufficiale - del
luogo, del giorno e dell'ora in cui la stessa si svolgera© , a cura dell'am-
ministrazione, con raccomandata con avviso di ricevimento, non
meno di venti giorni prima dell'inizio della prova medesima.

La prova orale consistera© in un colloquio e vertera© sulle stesse
materie oggetto della prova scritta nonchë su elementi di legislazione
universitaria ed elementi di diritto amministrativo.

Nell'ambito della prova orale e© , altres|© , accertata la conoscenza
di almeno una lingua straniera, scelta dal candidato tra inglese e
francese, attraverso la lettura e la traduzione di testi, nonchë
mediante una conversazione, in modo tale da riscontrare il possesso
di una adeguata e completa padronanza degli strumenti linguistici,
ad un livello avanzato. In occasione della prova orale e© accertata la

conoscenza delle tecniche di progettazione assistita con elaboratore
elettronico sia per quanto riguarda l'aspetto della grafica, sia per
quanto riguarda le piu© aggiornate metodologie di analisi. Del giudi-
zio conclusivo di tale verifica si tiene conto ai fini della determina-
zione del voto relativo alla prova orale.

I voti sono espressi in trentesimi. La prova orale si intendera©
superata se il candidato ottiene una votazione di almeno 21/30. La
votazione complessiva e© determinata sommando il voto riportato
nella prova scritta ed il voto conseguito nella prova orale.

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i candidati
dovranno essere muniti di un documento di riconoscimento in corso
di validita© ai sensi della vigente normativa.

Art. 6.

Approvazione delle graduatorie

L'amministrazione, accertata la regolarita© della procedura,
approva gli atti, formula la graduatoria generale di merito e dichiara
il vincitore con decreto dirigenziale.

La suddetta graduatoria e© formata secondo l'ordine decrescente
del punteggio complessivo riportato da ciascun candidato con l'osser-
vanza, a parita© di punti, dei criteri di cui al successivo art. 7.

La suddetta graduatoria generale di merito sara© affissa all'albo
dell'ateneo e trasmessa all'Ufficio relazioni con il pubblico.

La graduatoria generale di merito restera© valida per 24 mesi
dalla data del provvedimento formale di approvazione degli atti del
concorso, salvo diverse disposizioni di legge.

Dalla data di trasmissione all'Ufficio relazioni con il pubblico
della graduatoria decorre il termine per eventuali impugnative.

Art. 7.

Riserva - Preferenze a parita© di merito

I concorrenti che avranno superato la prova orale dovranno far
pervenire in carta semplice a questa amministrazione, entro il ter-
mine perentorio di giorni 15, che decorre dal giorno successivo a
quello in cui i singoli candidati avranno sostenuto la prova orale, i
documenti, in originale o in copia autenticata ovvero le dichiarazioni
sostitutive di certificazione e di atto di notorieta© di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, attestanti il
possesso dei titoli di preferenza a parita© di merito, gia© indicati nella
domanda e gia© posseduti alla data di scadenza del termine utile per
la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

A parita© di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5) gli orfani di guerra:

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
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12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta© .

Art. 8.

Assunzione

Il vincitore del concorso, semprechë non si verifichino gli impe-
dimenti di cui all'art. 1 ultimo comma del presente bando, sara© invi-
tato a cura dell'amministrazione a stipulare contratto individuale di
lavoro a tempo indeterminato nonchë, ai sensi dell'art. 46 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, ad atte-
stare il possesso dei requisiti richiesti per l'ammissione al concorso,
indicati all'art. 2 del presente bando e precisamente:

1) data e luogo di nascita;

2) residenza;

3) codice fiscale;

4) cittadinanza;

5) godimento dei diritti politici;

6) propria posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) titolo di studio richiesto per la partecipazione al presente
concorso;

8) eventuali condanne penali riportate e/o eventuali procedi-
menti penali in corso;

Dalla dichiarazione deve risultare inoltre che i requisiti prescritti
erano posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presen-
tazione della domanda di ammissione al concorso.

Ai sensi dell'art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, i vincitori del concorso dovranno attestare,
nei modi e nelle forme della dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rieta© , quanto segue:

di non aver altri rapporti di impiego pubblico o privato e di
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita© previste
dall'art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001 ovvero dovranno
optare per il rapporto di impiego presso questo ateneo;

di non essere stato destituito, dispensato da precedente
impiego presso una pubblica amministrazione ovvero non essere
stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell'art.

127, primo comma, lettera d) del testo unico delle disposizioni con-
cernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

L'amministrazione provvedera© ad effettuare idonei controlli sulla
veridicita© delle dichiarazioni sostitutive, ai sensi dell'art. 71 del succi-
tato decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445.

L'idoneita© fisica all'impiego dovra© essere attestata mediante cer-
tificato medico rilasciato da un medico militare o dal Servizio sanita-
rio nazionale. Tale certificato non dovra© essere prodotto dai vincitori
gia© dipendenti presso una pubblica amministrazione. Qualora il vinci-
tore sia affetto da patologie o menomazioni, il certificato ne deve fare
menzione con la dichiarazione che le stesse non ne riducano l'attitu-
dine lavorativa. Tale certificato medico dovra© essere prodotto entro
il termine perentorio di trenta giorni dalla data di stipula del con-
tratto individuale di lavoro a tempo indeterminato. La mancata pre-
sentazione del certificato medico entro il succitato termine di trenta
giorni comportera© l'immediata e automatica risoluzione del rapporto
di lavoro senza diritto di preavviso, fatta salva la possibilita© di una
proroga a richiesta degli interessati nel caso di comprovato e giustifi-
cato impedimento.

L'amministrazione si riserva la facolta© di sottoporre a visita
medica di un sanitario di propria fiducia il candidato vincitore qua-
lora lo ritenga necessario.

Il vincitore del presente concorso assumera© servizio in prova
nella categoria D, posizione economica D1, dell'area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati con diritto al relativo tratta-
mento economico, oltre gli assegni e le indennita© spettanti per legge,
in conformita© a quanto previsto dai vigenti CC.CC.NN.LL., com-
parto Universita© .

In caso di mancata assunzione in servizio nel termine assegnato,
salvo comprovati e giustificati motivi di impedimento, si provvedera©
alla risoluzione del contratto.

La sede di assegnazione del vincitore potra© essere individuata
presso ciascuna delle sedi ove sono ubicate le strutture dell'ateneo,
compatibilmente con la professionalita© connessa al posto messo a
concorso.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi e non puo© essere rin-
novato o prorogato alla scadenza. Ai fini del compimento del periodo
di prova si tiene conto del solo servizio effettivamente prestato.
Decorsa la meta© del periodo di prova, nel restante periodo ciascuna
delle parti puo© recedere dal rapporto in qualsiasi momento senza
obbligo di preavviso në di indennita© sostitutiva del preavviso. Il re-
cesso opera dal momento della comunicazione alla controparte. Il re-
cesso dell'amministrazione deve essere motivato.

Art. 9.

Norma finale

Per tutto quanto non espressamente disciplinato nel presente
bando, si rinvia alle vigenti disposizioni regolamentari in materia di
procedure concorsuali nonchë alle disposizioni contenute nei
CC.CC.NN.LL. Comparto Universita© .

Copia integrale del bando di concorso e© disponibile presso l'Uf-
ficio relazioni con il pubblico - piazza Luigi Miraglia, palazzo Bideri,
80138 Napoli - (dal luned|© al venerd|© dalle 9 alle 13), nonchë consulta-
bile sul sito Internet all'indirizzo: http://www.unina2.it/personale__
non__docente/

Napoli, 23 settembre 2004

Il dirigente: Filosa
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Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di un posto di personale da inquadrare nella cate-
goria EP, posizione economica EP1, area amministrativa-
gestionale, per le esigenze della ripartizione dei servizi eco-
nomici e finanziari.

IL DIRIGENTE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, concernente, tra l'altro,
l'autonomia delle universita© ;

Vista la legge 7 agosto 1991, n. 241, e successive modificazioni ed
integrazioni, concernente le nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e diritto di accesso ai documenti amministrativi;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, ed in particolare gli arti-
coli 4 e 20, e successive modificazioni ed integrazioni, concernente
l'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti delle persone handicap-
pate;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante norme sull'accesso dei cittadini degli Stati
membri dell'Unione europea ai posti di lavoro presso le pubbliche
amministrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni, recante, tra l'altro,
le modalita© di svolgimento dei concorsi;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modificazioni
ed integrazioni, ed in particolare l'art. 3, comma 7, il quale prevede
che tra candidati a parita© di merito e di titoli di preferenza e© preferito
il candidato di piu© giovane eta© ;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa, ed in
particolare l'art. 61;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, concernente le
norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche;

Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3;

Visti i CC.CC.NN.LL. del comparto universita© sottoscritti
rispettivamente in data 9 agosto 2000 e 13 maggio 2003;

Visto il regolamento che disciplina le modalita© di accesso ai ruoli
a tempo indeterminato del personale tecnico-amministrativo, com-
presi i dirigenti, presso questo ateneo, emanato con decreto rettorale
n. 3119 del 18 agosto 2003, e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto altres|© l'art. 9, comma 4, del suddetto regolamento secondo
cui il bando di concorso pubblico potra© prevedere che i candidati, in
sede di redazione della domanda di partecipazione, manifestino la
disponibilita© alla costituzione di rapporto di lavoro a termine,
lasciando impregiudicata comunque la possibilita© di optare per il rap-
porto a tempo indeterminato in qualunque momento se ne presenti
la possibilita© ;

Vista la legge 24 dicembre 2003, n. 350, legge finanziaria 2004 ed
in particolare l'art. 3, comma 53 ;

Visto il decreto direttoriale n. 149 del 7 luglio 2004 con il quale e©
stato individuato un posto di categoria EP - posizione economica
EP1 - dell'area amministrativa-gestionale, per le esigenze della ripar-
tizione dei servizi economici e finanziari, da ricoprire mediante
assunzioni dall'esterno ed e© stata autorizzata l'attivazione della pro-
cedura di mobilita© ai sensi dell'art. 7 della legge n. 3/2003, in subor-
dine l'attivazione della procedura di mobilita© interuniversitaria ai
sensi dell'art. 46 del vigente C.C.N.L. del comparto universita© e, in
caso di inefficacia di entrambe le predette procedure, l'emissione di
apposito bando di concorso pubblico;

Vista la nota dirigenziale prot. n. 30693 del 26 luglio 2004 indi-
rizzata alla Presidenza del Consiglio dei Ministri e alla giunta regio-
nale della Campania, con la quale questo ateneo ha comunicato, ai

sensi dell'art. 7, legge 16 gennaio 2003, n. 3, la disponibilita© alla
copertura del predetto posto di categoria EP mediante procedura di
mobilita© ;

Vista la nota dirigenziale prot. n. 31782 del 2 agosto 2004, con la
quale e© stata attivata la procedura di mobilita© ex art. 46 del citato
C.C.N.L. del comparto universita© per la copertura del suindicato
posto di categoria EP;

Considerato che le predette procedure di mobilita© hanno avuto
esito negativo;

Accertato che non esistono graduatorie di analoghi concorsi
pubblici utili per la professionalita© sopra indicata;

Visto che non e© operante alcuna riserva in relazione alla unicita©
del posto messo a concorso;

Vista la nota della direzione amministrativa prot. n. 2979/C del
15 novembre 2000, che ha confermato il disposto del decreto diretto-
riale n. 690 dell'11 novembre 1998, con particolare riferimento alla
devoluzione al dirigente della ripartizione del personale della compe-
tenza all'emanazione di atti e provvedimenti relativi alla procedure
di selezione del personale;

Ritenuto necessario ed urgente provvedere alla copertura di
un posto di personale da inquadrare nella categoria EP, posizione
economica EP1, area amministrativa-gestionale, per le esigenze della
ripartizione dei servizi economici e finanziari, mediante emanazione
di apposito bando di concorso pubblico, per esami;

Decreta:

Art. 1.

Indizione

Eé indetto il concorso pubblico, per esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di personale da inquadrare nella
categoria EP, posizione economica EP1, area amministrativa-gestio-
nale, presso la Seconda Universita© degli studi di Napoli, per le esi-
genze della ripartizione dei servizi economici e finanziari.

L'amministrazione si riserva la facolta© di revocare il bando di
concorso, di sospendere o rinviare le prove concorsuali ovvero di
sospendere o non procedere all'assunzione dei vincitori, in ragione di
esigenze attualmente non valutabili në prevedibili, nonchë in applica-
zione di disposizioni di contenimento della spesa pubblica che impe-
dissero, in tutto o in parte, l'assunzione di personale presso le univer-
sita© .

Art. 2.

Requisiti per l'ammissione al concorso

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti generali:

a) diploma di laurea (da intendersi diploma di laurea speciali-
stica secondo la definizione di cui al decreto ministeriale 3 novembre
1999, n. 509 ovvero diploma di laurea se conseguito ai sensi della nor-
mativa previgente) in: giurisprudenza, economia e commercio,
scienze politiche, o diplomi di laurea equipollenti per legge.

I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all'estero
dovranno allegare il titolo stesso tradotto e autenticato dalla compe-
tente rappresentanza diplomatica o consolare italiana, indicando l'av-
venuta equipollenza del proprio titolo di studio con quello italiano
richiesto ai fini dell'ammissione;

b) cittadinanza italiana. Tale requisito non e© richiesto per i
soggetti appartenenti alla Unione europea;

c) eta© non inferiore agli anni 18;

d) idoneita© fisica all'impiego. L'amministrazione ha facolta© di
sottoporre a visita medica di controllo il candidato convocato per la
stipula del contratto di lavoro, in base alla normativa vigente;
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e) godimento dei diritti politici;

f) posizione regolare in relazione agli obblighi di leva;

g) non essere stato destituito, dispensato da precedente
impiego presso una pubblica amministrazione ovvero non essere
stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell'art. 127,
primo comma, lettera d) del testo unico delle disposizioni concer-
nenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

h) non aver riportato una condanna penale che comporte-
rebbe il licenziamento da parte di questa amministrazione.

Per l'ammissione al presente concorso, oltre al possesso dei sud-
detti requisiti generali tra cui il possesso di uno dei diplomi di laurea
elencati nella precedente lettera a), e© inoltre richiesto il possesso di
uno dei seguenti requisiti specifici:

1) possedere l'abilitazione professionale conseguente ad uno
dei diplomi di laurea elencati nella precedente lettera a);

2) aver maturato particolare qualificazione professionale in
ambito amministrativo-contabile acquisita mediante un'esperienza
lavorativa specifica attinente alla professionalita© richiesta prestata
per almeno quattro anni presso enti pubblici o aziende private.

A tale fine, pena esclusione dal concorso, occorre che il candi-
dato dimostri la predetta esperienza lavorativa con idonea certifica-
zione rilasciata dall'organo dirigenziale gerarchicamente sovraordi-
nato ovvero avvalendosi delle modalita© di autocertificazione previste
dal testo unico in materia, decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, avendo cura di precisare tutti gli elementi
e i dati essenziali del certificato sostituito.

Ai sensi del citato decreto del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri n. 174/1994 ed in particolare dell'art. 3, i cittadini degli Stati
membri dell'Unione europea debbono:

1) possedere tutti i requisiti richiesti ai cittadini della Repub-
blica, ad eccezione della cittadinanza italiana;

2) godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza
o di provenienza;

3) avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti di cui di cui al presente articolo debbono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso.

I candidati sono ammessi con riserva al concorso. L'amministra-
zione puo© disporre in ogni momento, con provvedimento motivato,
l'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta sem-
plice avvalendosi del modello a) allegato al presente bando o fotoco-
pia dello stesso e compilate a macchina o in stampatello, firmate
dagli aspiranti di proprio pugno, pena esclusione dal concorso,
dovranno essere indirizzate al Dirigente della Ripartizione del perso-
nale della Seconda Universita© degli studi di Napoli, ufficio archivio
e protocollo, piazza Luigi Miraglia, palazzo Bideri - 80138 Napoli,
ed inviate a mezzo postale con avviso di ricevimento, riportando sulla
busta la dicitura ûcontenente domanda concorso - COD. 13ý, entro
il termine perentorio di trenta giorni, che decorre dal giorno succes-
sivo a quello di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana. A tale fine fa fede il timbro a data
dell'ufficio postale accettante.

Qualora tale termine scada in giorno festivo, la scadenza slitta al
primo giorno feriale utile.

La firma dell'aspirante in calce alla domanda non e© soggetta ad
autenticazione ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445.

Nella domanda di ammissione al concorso i candidati debbono
dichiarare, pena esclusione dal concorso, sotto la propria responsabi-
lita© :

a) cognome e nome (le aspiranti coniugate dovranno indicare,
nell'ordine, il cognome da nubile, cognome del coniuge ed il nome
proprio);

b) data e luogo di nascita;

c) dichiarazione generica del possesso di tutti i requisiti gene-
rali previsti dall'art. 2, comma 1, lettera dalla a) alla h);

d) dichiarazione esplicita relativa al titolo di studio posse-
duto, indicato all'art. 2, comma 1, lettera a), precisando se lo stesso
e© stato conseguito secondo il vecchio ordinamento ovvero il nuovo
ordinamento (ai sensi del citato decreto ministeriale n. 509/1999);

e) dichiarazione esplicita relativa al possesso di uno dei requi-
siti specifici stabiliti dall'art. 2, comma 2, punti 1) e 2).

Nella domanda di partecipazione al concorso i candidati
dovranno, altres|© , specificare:

l'esatta indicazione del concorso cui si intende partecipare;

il codice fiscale;

la lingua straniera per la prova orale da scegliere tra inglese e
francese;

la disponibilita© , in caso di nomina, a non chiedere trasferi-
menti per un periodo non inferiore a tre anni;

l'eventuale possesso dei titoli di preferenza a parita© di merito
previsti dall'art. 7 del presente bando, posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande di partecipa-
zione al concorso; in caso di omissione di tale dichiarazione, i candi-
dati decadono dai benefici previsti;

l'impegno, in caso di nomina, a non chiedere trasferimenti per
un periodo non inferiore a tre anni;

l'eventuale disponibilita© alla costituzione di rapporti a tempo
determinato lasciando impregiudicata, comunque, la possibilita© di
optare per il rapporto a tempo indeterminato in qualunque momento
se ne presenti la possibilita© ;

il domicilio o recapito presso il quale si desidera che vengano
effettuate le eventuali comunicazioni con indicazione della via, del
numero civico e del codice di avviamento postale, nonchë il recapito
telefonico, impegnandosi a segnalare tempestivamente le variazioni
che dovessero intervenire successivamente.

I candidati riconosciuti portatori di handicap e/o disabili ai sensi
della legge n. 104/1992, e successive modificazioni ed integrazioni e
della legge n. 68/1999 nella domanda di partecipazione al concorso
potranno richiedere i benefici di cui alle predette leggi, specificando
l'ausilio necessario per lo svolgimento delle prove d'esame in rela-
zione alla propria condizione, nonchë l'eventuale necessita© di tempi
aggiuntivi. In questa ipotesi i candidati dovranno produrre una certi-
ficazione medico-sanitaria che specifichi gli elementi essenziali rela-
tivi alla propria condizione, al fine di consentire a questa amministra-
zione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire
i benefici richiesti.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea debbono inol-
tre dichiarare il possesso dei requisiti previsti dall'art. 3 del decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174,
come specificati nel precedente art. 2.

I candidati con cittadinanza non italiana sono tenuti a presen-
tare la domanda in lingua italiana, con le predette modalita© ed entro
il termine stabilito dal presente articolo.

L'amministrazione non assume responsabilita© per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda.

I candidati che abbiano inviato la domanda oltre il termine pre-
visto, quelli che non abbiano firmato la domanda stessa, nonchë
quelli che abbiano omesso le dichiarazioni di cui ai predetti punti a),

ö 33 ö



5-10-2004 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 79

b), c), d) ed e), ovvero abbiano dichiarato il possesso del titolo di
studio o requisiti non conformi a quelli prescritti dal precedente
art. 2, nonchë coloro che abbiano omesso di documentare debita-
mente il possesso del requisito specifico, sono esclusi, con provvedi-
mento motivato, dalla partecipazione al concorso; i suddetti candi-
dati, in caso di accertamento dei sopracitati motivi di esclusione suc-
cessivamente all'espletamento delle prove d'esame, saranno esclusi,
con decreto motivato, dal concorso, non saranno inseriti nella gra-
duatoria generale di merito e, consequenzialmente, non potranno
essere assunti.

I dati personali dichiarati dai candidati nella domanda di parte-
cipazione al concorso saranno trattati esclusivamente per le finalita©
inerenti alla presente procedura ai sensi del decreto legislativo 30 giu-
gno 2003, n. 196 - Codice in materia di protezione dei dati personali,
nonchë del regolamento di ateneo in materia di protezione e tratta-
mento dei dati personali in ambito universitario emanato con decreto
rettorale n. 4558 del 29 dicembre 2003.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice verra© successivamente nominata
con decreto dirigenziale secondo la composizione di cui all'art. 13
del regolamento di ateneo per l'accesso ai ruoli a tempo indetermi-
nato del personale tecnico-amministrativo, compreso i dirigenti,
approvato con decreto rettorale n. 3119 del 18 agosto 2003, e succes-
sive modificazioni ed integrazioni.

Art. 5.

Prove di esame

Gli esami consisteranno in una eventuale preselezione, in una
prova scritta, eventualmente mediante quesiti a risposta sintetica, ed
in una prova orale, miranti ad accertare le conoscenze teoriche e la
preparazione teorico-pratica dei candidati, anche valutando l'even-
tuale esperienza posseduta.

L'amministrazione si riserva di predisporre una eventuale prese-
lezione consistente nella risoluzione di test a risposta multipla.

A seguito dell'eventuale test preselettivo saranno ammessi alla
prova scritta unicamente i candidati che abbiano riportato nella sud-
dettta prova preselettiva il punteggio di almeno 21/30. Tale punteggio
non sara© considerato ai fini della valutazione complessiva.

Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale - del giorno 5 novembre 2004 verra© data comunicazione della
sede, del giorno e dell'ora in cui avranno luogo l'eventuale test prese-
lettivo e le suddette prove. Tale pubblicazione ha valore di notifica a
tutti gli effetti.

I candidati che non abbiano ricevuto alcun provvedimento di
esclusione dal concorso sono tenuti a presentarsi, senza alcun preav-
viso e pena esclusione, presso le sedi di esame indicate nella suddetta
Gazzetta Ufficiale.

Ai candidati che conseguono l'ammissione alla prova orale sara©
data comunicazione, ove non comunicato in Gazzetta Ufficiale, del
luogo, del giorno e dell'ora in cui la stessa si svolgera© , a cura dell'am-
ministrazione, con raccomandata con avviso di ricevimento, non
meno di venti giorni prima dell'inizio della prova medesima.

La prova scritta, che potra© essere effettuata eventualmente
mediante quesiti a risposta sintetica, vertera© sui seguenti argomenti:

ragioneria generale dello Stato;

contabilita© di stato;

diritto civile;

diritto amministrativo;

legislazione universitaria.

Durante la prova scritta i candidati non possono portare carta
da scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque
specie, telefoni cellulari e apparecchiature elettroniche di alcun
genere.

La prova orale consistera© in un colloquio e vertera© sulle seguenti
materie:

ragioneria generale dello stato;

contabilita© di stato;

diritto civile;

diritto amministrativo;

legislazione universitaria.

Nell'ambito della prova orale e© , altres|© , accertata la conoscenza
di almeno di una lingua straniera, scelta dal candidato tra inglese e
francese, attraverso la lettura e la traduzione di testi, nonchë
mediante una conversazione, in modo tale da riscontrare il possesso
di una adeguata e completa padronanza degli strumenti linguistici,
ad un livello avanzato. In occasione della prova orale e© accertata la
conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni infor-
matiche piu© diffuse, da realizzarsi mediante una verifica applicativa,
nonchë la conoscenza delle problematiche e delle potenzialita© orga-
nizzative connesse all'uso degli strumenti informatici. Del giudizio
conclusivo di tale verifica si tiene conto ai fini della determinazione
del voto relativo alla prova orale.

I voti sono espressi in trentesimi. Conseguono l'ammissione alla
prova orale i candidati che abbiano riportato nella prova scritta una
votazione di almeno 21/30. La prova orale si intende superata con
una votazione di almeno 21/30. La votazione complessiva e© determi-
nata sommando il voto riportato nella prova scritta ed il voto conse-
guito nella prova orale.

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i candidati
dovranno essere muniti di un documento di riconoscimento in corso
di validita© ai sensi della vigente normativa.

Art. 6.

Approvazione delle graduatorie

L'amministrazione, accertata la regolarita© della procedura,
approva gli atti, formula la graduatoria generale di merito e dichiara
il vincitore con decreto del direttore amministrativo.

La suddetta graduatoria e© formata secondo l'ordine decrescente
del punteggio complessivo riportato da ciascun candidato con l'osser-
vanza, a parita© di punti, dei criteri di cui al successivo art. 7.

La suddetta graduatoria generale di merito sara© affissa all'albo
dell'ateneo e trasmessa all'ufficio relazioni con il pubblico.

La graduatoria generale di merito restera© valida per ventiquattro
mesi dalla data del provvedimento formale di approvazione degli atti
del concorso, salvo diverse disposizioni di legge.

Dalla data di trasmissione all'ufficio relazioni con il pubblico
della graduatoria decorre il termine per eventuali impugnative.

Art. 7.

Preferenze a parita© di merito

I concorrenti che avranno superato la prova orale dovranno far
pervenire in carta semplice a questa amministrazione, entro il ter-
mine perentorio di giorni quindici, che decorre dal giorno successivo
a quello in cui i singoli candidati avranno sostenuto la prova orale, i
documenti, in originale o in copia autenticata ovvero le dichiarazioni
sostitutive di certificazione e di atto di notorieta© di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, attestanti il
possesso dei titoli di preferenza a parita© di merito, gia© indicati nella
domanda e gia© posseduti alla data di scadenza del termine utile per
la presentazione della domanda di ammissione al concorso.
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A parita© di merito i titoli di preferenza sono:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.
A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta© .

Art. 8.

Assunzione

Il vincitore del concorso, semprechë non si verifichino gli impe-
dimenti di cui all'art. 1 ultimo comma del presente bando, sara© invi-
tato a cura dell'amministrazione a stipulare contratto individuale di
lavoro a tempo indeterminato nonchë, ai sensi dell'art. 46 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, ad atte-
stare il possesso dei requisiti richiesti per l'ammissione al concorso,
indicati all'art. 2 del presente bando e precisamente:

1) data e luogo di nascita;
2) residenza;
3) codice fiscale;
4) cittadinanza;
5) godimento dei diritti politici;
6) propria posizione nei riguardi degli obblighi militari;
7) titolo di studio richiesto per la partecipazione al presente

concorso;
8) eventuali condanne penali riportate e/o eventuali procedi-

menti penali in corso;
9) requisiti specifici di servizio e professionali richiesti dal pre-

sente bando.
Dalla dichiarazione deve risultare inoltre che i requisiti prescritti

erano posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presen-
tazione della domanda di ammissione al concorso.

Ai sensi dell'art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, il vincitore del concorso dovra© attestare,
nei modi e nelle forme della dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rieta© , quanto segue:

di non aver altri rapporti di impiego pubblico o privato e di
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita© previste
dall'art. 53 del decreto legisltivo n. 165/2001 ovvero dovra© optare
per il rapporto di impiego presso questo ateneo;

di non essere stato destituito, dispensato da precedente
impiego presso una pubblica amministrazione ovvero non essere
stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell'art. 127,
primo comma, lettera d) del testo unico delle disposizioni concer-
nenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

L'amministrazione provvedera© ad effettuare idonei controlli sulla
veridicita© delle dichiarazioni sostitutive, ai sensi dell'art. 71 del succi-
tato decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445.

L'idoneita© fisica al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego dovra© essere attestata mediante certificato medico rila-
sciato da un medico militare o dal Servizio sanitario nazionale. Tale
certificato non dovra© essere prodotto dal vincitore gia© dipendente
presso una pubblica amministrazione.

Qualora il vincitore sia affetto da minorazioni fisiche, psichiche
o sensoriali, il certificato ne deve fare menzione con la dichiarazione
che tali minorazioni non riducano l'attitudine lavorativa del mede-
simo.

Tale certificato medico dovra© essere prodotto di norma prima
della stipula del contratto individuale di lavoro; qualora venga espli-
citamente previsto dall'amministrazione di produrlo entro il termine
perentorio di trenta giorni dalla data di stipula del predetto con-
tratto, la mancata presentazione del certificato stesso entro il succi-
tato termine di trenta giorni comportera© l'immediata e automatica
risoluzione del rapporto di lavoro senza diritto di preavviso, fatta
salva la possibilita© di una proroga a richiesta dell'interessato nel caso
di comprovato e giustificato impedimento.

L'amministrazione si riserva la facolta© di sottoporre a visita
medica di un sanitario di propria fiducia il candidato vincitore, qua-
lora lo ritenga necessario.

Il vincitore del presente concorso assumera© servizio in prova
nella categoria di EP, posizione economica EP1 dell'area amministra-
tiva-gestionale, con diritto al relativo trattamento economico previsto
dalla normativa vigente, oltre gli assegni e le indennita© spettanti per
legge, in conformita© a quanto previsto dai vigenti CC.CC.NN.LL.
comparto universita© .

In caso di mancata assunzione in servizio nel termine assegnato,
salvo comprovati e giustificati motivi di impedimento, si provvedera©
alla risoluzione del contratto.

La sede di assegnazione del vincitore potra© essere individuata
presso ciascuna delle sedi ove sono ubicate le strutture dell'ateneo,
compatibilmente con la professionalita© connessa al posto messo a
concorso.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi e non puo© essere rin-
novato o prorogato alla scadenza. Ai fini del compimento del periodo
di prova si tiene conto del solo servizio effettivamente prestato.
Decorsa la meta© del periodo di prova, nel restante periodo ciascuna
delle parti puo© recedere dal rapporto in qualsiasi momento senza
obbligo di preavviso në di indennita© sostitutiva del preavviso. Il
recesso opera dal momento della comunicazione alla controparte. Il
recesso dell'amministrazione deve essere motivato.

Art. 9.

Norma finale

Per tutto quanto non espressamente disciplinato nel presente
bando, si rinvia alle vigenti disposizioni regolamentari in materia di
procedure concorsuali nonchë alle disposizioni contenute nei
CC.CC.NN.LL. comparto universita© .

Copia integrale del bando di concorso e© disponibile presso l'uffi-
cio relazioni con il pubblico - piazza Luigi Miraglia, palazzo Bideri -
80138 Napoli, (dal luned|© al venerd|© dalle 9 alle 13), nonchë consulta-
bile sul sito Internet all'indirizzo: http://www.unina2.it/personale_-
non_docente/

Napoli, 23 settembre 2004

Il dirigente: Filosa
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Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di un posto di categoria C, posizione economica
C1, dell'area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, con funzioni di perito tecnico industriale con specializ-
zazione in edilizia, per le esigenze degli uffici tecnici affe-
renti alla ripartizione tecnica e contrattuale.

IL DIRIGENTE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, concernente, tra l'altro,
l'autonomia delle Universita© ;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni ed
integrazioni, concernente le nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, ed in particolare gli arti-
coli 4 e 20, e successive modificazioni ed integrazioni, concernente
l'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti delle persone handicap-
pate;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante norme sull'accesso dei cittadini degli Stati
membri dell'Unione europea ai posti di lavoro presso le pubbliche
amministrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni, recante, tra l'altro,
le modalita© di svolgimento dei concorsi;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modificazioni
ed integrazioni, ed in particolare l'art. 3, comma 7, il quale prevede
che tra candidati a parita© di merito e di titoli di preferenza e© preferito
il candidato di piu© giovane eta© ;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, concernente le
norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche;

Visti i contratti collettivi nazionali del lavoro del comparto uni-
versita© sottoscritti rispettivamente in data 9 agosto 2000 e 13 maggio
2003;

Vista la legge 24 dicembre 2003, n. 350, legge finanziaria 2004 ed
in particolare l'art. 3, comma 53;

Visto il regolamento che disciplina le modalita© di accesso ai ruoli
a tempo indeterminato del personale tecnico-amministrativo, com-
presi i dirigenti, presso questo Ateneo, emanato con decreto rettorale
n. 3119 del 18 agosto 2003;

Visto in particolare l'art. 9, comma 4, del suddetto regolamento
secondo cui il bando di concorso pubblico potra© prevedere che i can-
didati, in sede di redazione della domanda di partecipazione, manife-
stino la disponibilita© alla costituzione di rapporto di lavoro a termine,
lasciando impregiudicata comunque la possibilita© di optare per il rap-
porto a tempo indeterminato in qualunque momento se ne presenti
la possibilita© ;

Visto il decreto direttoriale n. 176 del 30 luglio 2004, con il
quale, in esecuzione della delibera del C.d.A. di questa Universita©
n. 149 del 28 luglio 2004, sono state autorizzate, tra l'altro, le assun-
zioni a tempo indeterminato di una unita© di personale da inquadrare
nella categoria C, posizione economica C1, dell'area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze degli uffici tecnici
afferente alla ripartizione tecnica e contrattuale di questa Universita© ,
ed e© stata autorizzata, altres|© , l'attivazione delle procedure di mobilita©
ex art. 46 del C.C.N.L., comparto universita© del 9 agosto 2000, ed
ex art. 7 della legge n. 3 del 16 gennaio 2003, prevedendo che in caso
di esito negativo delle stesse venga emesso apposito bando di con-
corso pubblico;

Vista la nota dirigenziale prot. n. 32949 del 10 agosto 2004, con
la quale, tra l'altro, e© stata attivata la procedura di mobilita© , ex
art. 7 della legge n. 3 del 16 gennaio 2003, per la copertura del suindi-
cato posto di categoria C, posizione economica C1, dell'area tecnica,

tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze degli uffici
tecnici afferente alla ripartizione tecnica e contrattuale di questa Uni-
versita© ;

Vista la nota direttoriale prot. n. 33316 del 17 agosto 2004, con
la quale, tra l'altro, e© stata attivata la procedura di mobilita© , ex
art. 46 del citato C.C.N.L del comparto universita© , per la copertura
del suindicato posto di categoria C, posizione economica C1, dell'a-
rea tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze
degli uffici tecnici afferente alla ripartizione tecnica e contrattuale di
questa Universita© ;

Considerato che le predette procedure di mobilita© hanno avuto
esito negativo;

Accertato che non esistono graduatorie di analoghi concorsi
pubblici utili per la professionalita© sopraindicata;

Visto che non e© operante alcuna riserva in relazione alla unicita©
del posto messo a concorso;

Vista la nota della direzione amministrativa, prot. n. 2979/C del
15 novembre 2000, che ha confermato il disposto del decreto diretto-
riale n. 690 dell'11 novembre 1998, con particolare riferimento alla
devoluzione al dirigente della ripartizione del personale della compe-
tenza all'emanazione di atti e provvedimenti relativi alla procedure
di selezione del personale;

Ritenuto necessario ed urgente provvedere alla copertura di
un posto di categoria C, posizione economica C1, dell'area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze degli uffici
tecnici afferente alla ripartizione tecnica e contrattuale di questa Uni-
versita© , mediante emanazione di apposito bando di concorso pub-
blico, per esami;

Decreta:

Art. 1.

Indizione

Eé indetto il concorso pubblico, per esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di categoria C, posizione economica
C1, dell'area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con fun-
zioni di perito tecnico industriale con specializzazione in edilizia, per
le esigenze degli uffici tecnici afferente alla ripartizione tecnica e con-
trattuale di questa Universita© .

L'Amministrazione si riserva la facolta© di revocare il bando di
concorso, di sospendere o rinviare le prove concorsuali ovvero di
sospendere o non procedere all'assunzione dei vincitori, in ragione di
esigenze attualmente non valutabili në prevedibili, nonchë in applica-
zione di disposizioni di contenimento della spesa pubblica che impe-
dissero, in tutto o in parte, l'assunzione di personale presso le Univer-
sita© .

Art. 2.

Requisiti per l'ammissione al concorso

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) titolo di studio prescritto: diploma di istruzione secondaria
di secondo grado di durata quinquennale di perito tecnico industriale
con specializzazione in edilizia.

I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all'estero
dovranno allegare il titolo stesso tradotto e autenticato dalla compe-
tente rappresentanza diplomatica o consolare italiana, indicando l'av-
venuta equipollenza del proprio titolo di studio con quello italiano
richiesto ai fini dell'ammissione.

b) cittadinanza italiana. Tale requisito non e© richiesto per i
soggetti appartenenti alla Unione europea;

c) eta© non inferiore agli anni diciotto;
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d) idoneita© fisica all'impiego. L'amministrazione ha facolta© di
sottoporre a visita medica di controllo il candidato convocato per la
stipula del contratto di lavoro, in base alla normativa vigente;

e) godimento dei diritti politici;

f) posizione regolare in relazione agli obblighi di leva;

g) non essere stato destituito, dispensato da precedente
impiego presso una pubblica amministrazione ovvero non essere
stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell'art. 127,
1� comma, lettera d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo
statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

h) non aver riportato una condanna penale che comporte-
rebbe il licenziamento da parte di questa amministrazione.

Ai sensi del citato decreto del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri n. 174/1994 ed in particolare dell'art. 3, i cittadini degli Stati
membri dell'Unione europea debbono:

1) possedere tutti i requisiti richiesti ai cittadini della Repub-
blica, ad eccezione della cittadinanza italiana;

2) godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza
o di provenienza;

3) avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti di cui al presente articolo debbono essere posseduti
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso.

I candidati sono ammessi con riserva al concorso.L'amministra-
zione puo© disporre in ogni momento, con provvedimento motivato,
l'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta sem-
plice avvalendosi del modello A) allegato al presente bando o fotoco-
pia dello stesso e compilate a macchina o in stampatello, firmate
dagli aspiranti di proprio pugno, pena esclusione dal concorso -
dovranno essere indirizzate al dirigente della ripartizione del perso-
nale della Seconda Universita© degli studi di Napoli, Ufficio archivio
e protocollo, piazza Luigi Miraglia - palazzo Bideri, c.a.p. 80138
Napoli ed inviate a mezzo postale con avviso di ricevimento recante
sulla busta la dicitura ûcontenente domanda concorso - cod. 11ý,
con esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il termine perentorio
di trenta giorni, che decorre dal giorno successivo a quello di pubbli-
cazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana. A tale fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante.

Qualora tale termine scada in giorno festivo, la scadenza slitta al
primo giorno feriale utile.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita© per even-
tuali disguidi postali o telegrafici imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

La firma dell'aspirante in calce alla domanda non e© soggetta ad
autenticazione ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445.

Nella domanda di ammissione al concorso i candidati debbono
dichiarare, pena esclusione dal concorso, sotto la propria responsabi-
lita© :

A) cognome e nome (le aspiranti coniugate dovranno indicare,
nell'ordine, il cognome da nubile, il cognome del coniuge ed il nome
proprio);

B) data e luogo di nascita;

C) dichiarazione generica del possesso di tutti i requisiti gene-
rali previsti dall'art. 2, comma 1, lettera dalla a) alla h);

D) dichiarazione esplicita relativa al titolo di studio posse-
duto, indicato all'art. 2, comma 1. Nella domanda di partecipazione
al concorso i candidati dovranno, altres|© , specificare:

l'esatta indicazione del concorso cui si intende partecipare;

il codice fiscale;

la lingua straniera per la prova orale da scegliere tra inglese
e francese;

la disponibilita© , in caso di nomina, a non chiedere trasferi-
menti per un periodo non inferiore a tre anni;

l'eventuale possesso dei titoli di preferenza a parita© di
merito previsti dall'art. 7 del presente bando, posseduti alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di par-
tecipazione al concorso; in caso di omissione di tale dichiarazione, i
candidati decadono dai benefici previsti;

l'eventuale disponibilita© alla costituzione di rapporti a
tempo determinato lasciando impregiudicata, comunque, la possibi-
lita© di optare per il rapporto a tempo indeterminato in qualunque
momento se ne presenti la possibilita© .

il domicilio o recapito presso il quale si desidera che ven-
gano effettuate le eventuali comunicazioni con indicazione della via,
del numero civico e del codice di avviamento postale, nonchë il reca-
pito telefonico, impegnandosi a segnalare tempestivamente le varia-
zioni che dovessero intervenire successivamente.

I candidati riconosciuti portatori di handicap e/o disabili ai sensi
della legge n. 104/1992 e successive modificazioni ed integrazioni e
della legge n. 68/1999 nella domanda di partecipazione al concorso
potranno richiedere i benefici di cui alle predette leggi, specificando
l'ausilio necessario per lo svolgimento delle prove d'esame in rela-
zione alla propria condizione, nonchë l'eventuale necessita© di tempi
aggiuntivi. In questa ipotesi i candidati dovranno produrre una certi-
ficazione medico-sanitaria che specifichi gli elementi essenziali rela-
tivi alla propria condizione, al fine di consentire a questa Ammini-
strazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a
garantire i benefici richiesti.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea debbono inol-
tre dichiarare il possesso dei requisiti previsti dall'art. 3 del decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174,
come specificati nel precedente art. 2.

I candidati con cittadinanza non italiana sono tenuti a presen-
tare la domanda in lingua italiana, con le predette modalita© ed entro
il termine stabilito dal presente articolo.

L'Amministrazione non assume responsabilita© per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda.

I candidati che abbiano inviato la domanda oltre il termine pre-
visto, quelli che non abbiano firmato la domanda stessa, nonchë
quelli che abbiano omesso le dichiarazioni di cui ai predetti punti
A), B), C) e D), sono esclusi, con provvedimento motivato, dalla par-
tecipazione al concorso; i suddetti candidati, in caso di accertamento
dei sopracitati motivi di esclusione successivamente all'espletamento
delle prove d'esame, saranno esclusi, con decreto motivato, dal con-
corso, non saranno inseriti nella graduatoria generale di merito e,
consequenzialmente, non potranno essere assunti.

I dati personali dichiarati dai candidati nella domanda di parte-
cipazione al concorso saranno trattati esclusivamente per le finalita©
inerenti alla presente procedura ai sensi del decreto legislativo 30 giu-
gno 2003, n. 196, codice in materia di protezione dei dati personali,
nonchë del regolamento di Ateneo in materia di protezione e tratta-
mento dei dati personali in ambito universitario emanato con decreto
rettorale n. 4558 del 29 dicembre 2003.
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Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice verra© successivamente nominata
con decreto dirigenziale secondo la composizione di cui all'art. 13
del regolamento di Ateneo per l'accesso ai ruoli a tempo indetermi-
nato del personale tecnico-amministrativo, compreso i dirigenti,
approvato con decreto rettorale n. 3119 del 18 agosto 2003.

Art. 5.

Prove di esame

Gli esami consisteranno in una prova scritta mediante tests a
risposta multipla ed in una prova orale.

Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale - del giorno 5 novembre 2004, verra© data comunicazione della
sede, del giorno e dell'ora in cui avranno luogo le suddette prove. Tale
pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

I candidati che non abbiano ricevuto alcun provvedimento di
esclusione dal concorso sono tenuti a presentarsi, senza alcun preav-
viso e pena esclusione, presso le sedi di esame indicate nella suddetta
Gazzetta Ufficiale.

La prova scritta consistera© in tests a risposta multipla da risol-
vere in un tempo determinato e vertera© sui seguenti argomenti:

impianti tecnologici degli edifici;

stima economica e contabilita© dei lavori;

sicurezza e salute negli ambienti di lavoro e prescrizioni
minime da attuare nei cantieri;

igiene del lavoro, prevenzione relativa ad infortuni sul lavoro
nelle costruzioni, criteri di sicurezza antincendio nei luoghi di lavoro.

Durante la prova scritta i candidati non possono portare carta
da scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque
specie, telefoni cellulari e apparecchiature elettroniche di alcun
genere; non e© consentito altres|© consultare alcun testo e/o dizionario.

I voti sono espressi in trentesimi. Alla prova orale sono ammessi
i candidati che abbiano riportato nella prova scritta la votazione di
almeno 21/30.

Ai candidati che conseguono l'ammissione alla prova orale sara©
data comunicazione, ove non comunicato in Gazzetta Ufficiale, del
luogo, del giorno e dell'ora in cui la stessa si svolgera© , a cura dell'am-
ministrazione, con raccomandata con avviso di ricevimento, non
meno di venti giorni prima dell'inizio della prova medesima.

La prova orale consistera© in un colloquio e vertera© sugli stessi
argomenti oggetto della prova scritta, nonchë su elementi di legisla-
zione universitaria ed elementi di diritto amministrativo.

Nell'ambito della prova orale e© , altres|© , accertata la conoscenza
di almeno una lingua straniera, scelta dal candidato tra inglese e
francese, attraverso la lettura e la traduzione di testi, nonchë
mediante una conversazione, in modo tale da riscontrare il possesso
di una adeguata e completa padronanza degli strumenti linguistici,
ad un livello avanzato. In occasione della prova orale e© accertata la
conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni infor-
matiche piu© diffuse, da realizzarsi mediante una verifica applicativa,
nonchë la conoscenza delle problematiche e delle potenzialita© orga-
nizzative connesse all'uso degli strumenti informatici. Del giudizio
conclusivo di tale verifica si tiene conto ai fini della determinazione
del voto relativo alla prova orale.

I voti sono espressi in trentesimi. La prova orale si intendera©
superata se il candidato ottiene una votazione di almeno 21/30. La
votazione complessiva e© determinata sommando il voto riportato
nella prova scritta ed il voto conseguito nella prova orale.

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i candidati
dovranno essere muniti di un documento di riconoscimento in corso
di validita© ai sensi della vigente normativa.

Art. 6

Approvazione delle graduatorie

L'amministrazione, accertata la regolarita© della procedura,
approva gli atti, formula la graduatoria generale di merito e dichiara
il vincitore con decreto dirigenziale.

La suddetta graduatoria e© formata secondo l'ordine decrescente
del punteggio complessivo riportato da ciascun candidato con l'osser-
vanza, a parita© di punti, dei criteri di cui al successivo art. 7.

La suddetta graduatoria generale di merito sara© affissa all'Albo
dell'Ateneo e trasmessa all'Ufficio relazioni con il pubblico.

La graduatoria generale di merito restera© valida per ventiquattro
mesi dalla data del provvedimento formale di approvazione degli atti
del concorso, salvo diverse disposizioni di legge.

Dalla data di trasmissione all'Ufficio relazioni con il pubblico
della graduatoria decorre il termine per eventuali impugnative.

Art. 7.

Preferenze a parita© di merito

I concorrenti che avranno superato la prova orale dovranno far
pervenire in carta semplice a questa Amministrazione, entro il ter-
mine perentorio di quinidici giorni, che decorre dal giorno successivo
a quello in cui i singoli candidati avranno sostenuto la prova orale, i
documenti, in originale o in copia autenticata ovvero le dichiarazioni
sostitutive di certificazione e di atto di notorieta© di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, attestanti il
possesso dei titoli di preferenza a parita© di merito, gia© indicati nella
domanda e gia© posseduti alla data di scadenza del termine utile per
la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

A parita© di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;
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17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'Amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta© .

Art. 8.

Assunzione

Il vincitore del concorso, semprechë non si verifichino gli impe-
dimenti di cui all'art. 1, comma 2 del presente bando, sara© invitato a
cura dell'Amministrazione a stipulare contratto individuale di lavoro
a tempo indeterminato nonchë, ai sensi dell'art. 46 del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, ad attestare il
possesso dei requisiti richiesti per l'ammissione al concorso, indicati
all'art. 2 del presente bando e precisamente:

1) data e luogo di nascita;

2) residenza;

3) codice fiscale;

4) cittadinanza;

5) godimento dei diritti politici;

6) propria posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) titolo di studio richiesto per la partecipazione al presente
concorso;

8) eventuali condanne penali riportate e/o eventuali procedi-
menti penali in corso.

Dalla dichiarazione deve risultare inoltre che i requisiti prescritti
erano posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presen-
tazione della domanda di ammissione al concorso.

Ai sensi dell'art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, i vincitori del concorso dovranno attestare,
nei modi e nelle forme della dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rieta© , quanto segue:

di non aver altri rapporti di impiego pubblico o privato e di
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita© previste
dall'art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001 ovvero dovranno
optare per il rapporto di impiego presso questo Ateneo;

di non essere stato destituito, dispensato da precedente
impiego presso una Pubblica Amministrazione ovvero non essere
stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell'art. 127,
1� comma, lettera d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo
statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

L'amministrazione provvedera© ad effettuare idonei controlli sulla
veridicita© delle dichiarazioni sostitutive, ai sensi dell'art. 71 del succi-
tato decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445.

L'idoneita© fisica all'impiego dovra© essere attestata mediante cer-
tificato medico rilasciato da un medico militare o dal Servizio sanita-
rio nazionale. Tale certificato non dovra© essere prodotto dai vincitori
gia© dipendenti presso una pubblica amministrazione. Qualora il vinci-
tore sia affetto da patologie o menomazioni, il certificato ne deve fare
menzione con la dichiarazione che le stesse non ne riducono l'attitu-
dine lavorativa. Tale certificato medico dovra© essere prodotto entro
il termine perentorio di trenta giorni dalla data di stipula del con-
tratto individuale di lavoro a tempo indeterminato. La mancata pre-
sentazione del certificato medico entro il succitato termine di trenta
giorni comportera© l'immediata e automatica risoluzione del rapporto
di lavoro senza diritto di preavviso, fatta salva la possibilita© di una
proroga a richiesta degli interessati nel caso di comprovato e giustifi-
cato impedimento.

L'amministrazione si riserva la facolta© di sottoporre a visita
medica di un sanitario di propria fiducia il candidato vincitore qua-
lora lo ritenga necessario.

Il vincitore del presente concorso assumera© servizio in prova
nella categoria C, posizione economica C1, dell'area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati con diritto al relativo trattamento
economico, oltre gli assegni e le indennita© spettanti per legge, in con-
formita© a quanto previsto dai vigenti contratti collettivi nazionali
del lavoro, comparto Universita© .

In caso di mancata assunzione in servizio nel termine assegnato,
salvo comprovati e giustificati motivi di impedimento, si provvedera©
alla risoluzione del contratto.

La sede di assegnazione del vincitore potra© essere individuata
presso ciascuna delle sedi ove sono ubicate le strutture dell'ateneo,
compatibilmente con la professionalita© connessa al posto messo a
concorso.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi e non puo© essere rin-
novato o prorogato alla scadenza. Ai fini del compimento del periodo
di prova si tiene conto del solo servizio effettivamente prestato.
Decorsa la meta© del periodo di prova, nel restante periodo ciascuna
delle parti puo© recedere dal rapporto in qualsiasi momento senza
obbligo di preavviso në di indennita© sostitutiva del preavviso.
Il recesso opera dal momento della comunicazione alla controparte.
Il recesso dell'Amministrazione deve essere motivato.

Art. 9.

Norma finale

Per tutto quanto non espressamente disciplinato nel presente
bando, si rinvia alle vigenti disposizioni regolamentari in materia di
procedure concorsuali nonchë alle disposizioni contenute nei con-
tratti collettivi nazionali del lavoro, comparto universita© .

Copia integrale del bando di concorso e© disponibile presso l'Ufficio
relazioni con il pubblico - piazza Luigi Miraglia, palazzo Bideri - 80138
- Napoli (dal luned|© al venerd|© dalle 9 alle 13), nonchë consultabile sul sito
internet all'indirizzo: http:/www.unina2.it/personale__non__docente/

Napoli, 23 settembre 2004

Il dirigente: Filosa
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Allegato A
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Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di un posto di categoria C, posizione economica
C1, dell'area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, con funzioni di geometra, per le esigenze degli uffici
tecnici afferenti alla ripartizione tecnica e contrattuale.

IL DIRIGENTE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, concernente, tra l'altro,
l'autonomia delle Universita© ;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni ed
integrazioni, concernente le nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 - ed in particolare gli arti-
coli 4 e 20 - e successive modificazioni ed integrazioni, concernente l'as-
sistenza, l'integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante norme sull'accesso dei cittadini degli Stati
membri dell'U.E. ai posti di lavoro presso le pubbliche amministra-
zioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni, recante, tra l'altro,
le modalita© di svolgimento dei concorsi;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modificazioni
ed integrazioni, ed in particolare l'art. 3, comma 7, il quale prevede
che tra candidati a parita© di merito e di titoli di preferenza e© preferito
il candidato di piu© giovane eta© ;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, concernente le
norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche;

Visti i CC.CC.NN.LL. del Comparto Universita© sottoscritti
rispettivamente in data 9 agosto 2000 e 13 maggio 2003;

Vista la legge 24 dicembre 2003, n. 350 - legge finanziaria 2004
ed in particolare l'art. 3, comma 53;

Visto il regolamento che disciplina le modalita© di accesso ai ruoli
a tempo indeterminato del personale tecnico-amministrativo, com-
presi i dirigenti, presso questo Ateneo, emanato con decreto rettorale
n. 3119 del 18 agosto 2003 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto in particolare l'art. 9, comma 4, del suddetto regolamento
secondo cui il bando di concorso pubblico potra© prevedere che i can-
didati, in sede di redazione della domanda di partecipazione, manife-
stino la disponibilita© alla costituzione di rapporto di lavoro a termine,
lasciando impregiudicata comunque la possibilita© di optare per il rap-
porto a tempo indeterminato in qualunque momento se ne presenti
la possibilita© ;

Visto il decreto direttoriale n. 176 del 30 luglio 2004, con il
quale, in esecuzione della delibera del C.d.A. di questa Universita©
n. 149 del 28 luglio 2004, sono state autorizzate, tra l'altro, le assun-
zioni a tempo indeterminato di una unita© di personale da inquadrare
nella categoria C, posizione economica C1, dell'area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze degli uffici tecnici
afferenti alla ripartizione tecnica e contrattuale di questa Universita© ,
ed e© stata autorizzata, altres|© , l'attivazione delle procedure di mobilita©
ex art. 46 del C.C.N.L. - Comparto Universita© del 9 agosto 2000 -
ed ex art. 7 della legge n. 3 del 16 gennaio 2003, prevedendo che in
caso di esito negativo delle stesse venga emesso apposito bando di
concorso pubblico;

Vista la nota dirigenziale prot. n. 32949 del 10 agosto 2004, con
la quale, tra l'altro, e© stata attivata la procedura di mobilita© - ex
art. 7 della legge n. 3 del 16 gennaio 2003 - per la copertura del suin-
dicato posto di categoria C, posizione economica C1, dell'area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze degli
uffici tecnici afferenti alla ripartizione tecnica e contrattuale di questa
Universita© ;

Vista la nota direttoriale prot. n. 33316 del 17 agosto 2004, con
la quale, tra l'altro, e© stata attivata la procedura di mobilita© - ex
art. 46 del citato C.C.N.L del Comparto Universita© - per la copertura
del suindicato posto di categoria C, posizione economica C1, dell'a-
rea tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze
degli uffici tecnici afferenti alla ripartizione tecnica e contrattuale di
questa Universita© ;

Considerato che le predette procedure di mobilita© hanno avuto
esito negativo;

Accertato che non esistono graduatorie di analoghi concorsi
pubblici utili per la professionalita© sopraindicata;

Visto che non e© operante alcuna riserva in relazione alla unicita©
del posto messo a concorso;

Vista la nota della direzione amministrativa prot. n. 2979/C del
15 novembre 2000, che ha confermato il disposto del decreto diretto-
riale n. 690 dell'11 novembre 1998, con particolare riferimento alla
devoluzione al dirigente della ripartizione del personale della compe-
tenza all'emanazione di atti e provvedimenti relativi alla procedure
di selezione del personale;

Ritenuto necessario ed urgente provvedere alla copertura di
un posto di categoria C, posizione economica C1, dell'area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze degli uffici
tecnici afferenti alla ripartizione tecnica e contrattuale di questa Uni-
versita© , mediante emanazione di apposito bando di concorso pub-
blico, per esami;

Decreta:

Art. 1.

Indizione

Eé indetto il concorso pubblico, per esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di categoria C, posizione economica
C1, dell'area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con fun-
zioni di geometra, per le esigenze degli uffici tecnici afferenti alla
ripartizione tecnica e contrattuale di questa Universita© .

L'amministrazione si riserva la facolta© di revocare il bando di
concorso, di sospendere o rinviare le prove concorsuali ovvero di
sospendere o non procedere all'assunzione dei vincitori, in ragione di
esigenze attualmente non valutabili në prevedibili, nonchë in applica-
zione di disposizioni di contenimento della spesa pubblica che impe-
dissero, in tutto o in parte, l'assunzione di personale presso le Univer-
sita© .

Art. 2.

Requisiti per l'ammissione al concorso

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) titolo di studio prescritto: diploma di istruzione secondaria
di secondo grado di durata quinquennale di geometra.

I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all'estero
dovranno allegare il titolo stesso tradotto e autenticato dalla compe-
tente rappresentanza diplomatica o consolare italiana, indicando l'av-
venuta equipollenza del proprio titolo di studio con quello italiano
richiesto ai fini dell'ammissione.

b) cittadinanza italiana. Tale requisito non e© richiesto per i
soggetti appartenenti alla Unione europea;

c) eta© non inferiore agli anni diciotto;

d) idoneita© fisica all'impiego. L'amministrazione ha facolta© di
sottoporre a visita medica di controllo il candidato convocato per la
stipula del contratto di lavoro, in base alla normativa vigente;

e) godimento dei diritti politici;

f) posizione regolare in relazione agli obblighi di leva;
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g) non essere stato destituito, dispensato da precedente
impiego presso una pubblica amministrazione ovvero non essere
stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell'art. 127,
primo comma, lettera d), del testo unico delle disposizioni concer-
nenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

h) non aver riportato una condanna penale che comporte-
rebbe il licenziamento da parte di questa amministrazione.

Ai sensi del citato decreto del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri n. 174/1994 ed in particolare dell'art. 3, i cittadini degli Stati
membri dell'Unione europea debbono:

1) possedere tutti i requisiti richiesti ai cittadini della Repub-
blica, ad eccezione della cittadinanza italiana;

2) godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza
o di provenienza;

3) avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti di cui di cui al presente articolo debbono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso.

I candidati sono ammessi con riserva al concorso. L'amministra-
zione puo© disporre in ogni momento, con provvedimento motivato,
l'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso - redatte in carta sem-
plice avvalendosi del modello A) allegato al presente bando o fotoco-
pia dello stesso e compilate a macchina o in stampatello, firmate
dagli aspiranti di proprio pugno, pena esclusione dal concorso -
dovranno essere indirizzate al dirigente della ripartizione del perso-
nale della Seconda Universita© degli studi di Napoli, ufficio archivio
e protocollo, piazza Luigi Miraglia - palazzo Bideri - c.a.p. 80138
Napoli, ed inviate a mezzo postale con avviso di ricevimento recante
sulla busta la dicitura ûcontenente domanda concorso - COD. 10,
con esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il termine perentorio
di trenta giorni, che decorre dal giorno successivo a quello di pubbli-
cazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana. A tale fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante.

Qualora tale termine scada in giorno festivo, la scadenza slitta al
primo giorno feriale utile.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita© per even-
tuali disguidi postali o telegrafici imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

La firma dell'aspirante in calce alla domanda non e© soggetta ad
autenticazione ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445.

Nella domanda di ammissione al concorso i candidati debbono
dichiarare, pena esclusione dal concorso, sotto la propria responsabi-
lita© :

A) cognome e nome (le aspiranti coniugate dovranno indicare,
nell'ordine, il cognome da nubile, cognome del coniuge ed il nome
proprio);

B) data e luogo di nascita;

C) dichiarazione generica del possesso di tutti i requisiti gene-
rali previsti dall'art. 2, comma 1, lettera dalla a) alla h);

D) dichiarazione esplicita relativa al titolo di studio posse-
duto, indicato all'art. 2, comma 1, lettera a).

Nella domanda di partecipazione al concorso i candidati
dovranno, altres|© , specificare:

l'esatta indicazione del concorso cui si intende partecipare;

il codice fiscale;

la lingua straniera per la prova orale da scegliere tra inglese e
francese;

l'eventuale possesso dei titoli di preferenza a parita© di merito
previsti dall'art. 7 del presente bando, posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande di partecipa-
zione al concorso; in caso di omissione di tale dichiarazione, i candi-
dati decadono dai benefici previsti;

la disponibilita© , in caso di nomina, a non chiedere trasferi-
menti per un periodo non inferiore a tre anni;

l'eventuale disponibilita© alla costituzione di rapporti a tempo
determinato lasciando impregiudicata, comunque, la possibilita© di
optare per il rapporto a tempo indeterminato in qualunque momento
se ne presenti la possibilita© .

il domicilio o recapito presso il quale si desidera che vengano
effettuate le eventuali comunicazioni con indicazione della via, del
numero civico e del codice di avviamento postale, nonchë il recapito
telefonico, impegnandosi a segnalare tempestivamente le variazioni
che dovessero intervenire successivamente.

I candidati riconosciuti portatori di handicap e/o disabili ai sensi
della legge n. 104/1992 e successive modificazioni ed integrazioni e
della legge n. 68/1999 nella domanda di partecipazione al concorso
potranno richiedere i benefici di cui alle predette leggi, specificando
l'ausilio necessario per lo svolgimento delle prove d'esame in rela-
zione alla propria condizione, nonchë l'eventuale necessita© di tempi
aggiuntivi. In questa ipotesi i candidati dovranno produrre una certi-
ficazione medico-sanitaria che specifichi gli elementi essenziali rela-
tivi alla propria condizione, al fine di consentire a questa amministra-
zione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire
i benefici richiesti.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea debbono inol-
tre dichiarare il possesso dei requisiti previsti dall'art. 3 del decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174,
come specificati nel precedente art. 2.

I candidati con cittadinanza non italiana sono tenuti a presen-
tare la domanda in lingua italiana, con le predette modalita© ed entro
il termine stabilito dal presente articolo.

L'amministrazione non assume responsabilita© per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda.

I candidati che abbiano inviato la domanda oltre il termine pre-
visto, quelli che non abbiano firmato la domanda stessa, nonchë
quelli che abbiano omesso le dichiarazioni di cui ai predetti punti
A), B), C) e D), ovvero abbiano dichiarato il possesso del titolo di
studio o requisiti non conformi a quelli prescritti dal precedente
art. 2, sono esclusi - con provvedimento motivato - dalla partecipa-
zione al concorso; i suddetti candidati - in caso di accertamento dei
sopracitati motivi di esclusione successivamente all'espletamento
delle prove d'esame - saranno esclusi, con decreto motivato, dal con-
corso, non saranno inseriti nella graduatoria generale di merito e,
consequenzialmente, non potranno essere assunti.

I dati personali dichiarati dai candidati nella domanda di parte-
cipazione al concorso saranno trattati esclusivamente per le finalita©
inerenti alla presente procedura ai sensi del decreto legislativo 30 giu-
gno 2003, n. 196 - Codice in materia di protezione dei dati personali,
nonchë del Regolamento di Ateneo in materia di protezione e tratta-
mento dei dati personali in ambito universitario emanato con decreto
rettorale n. 4558 del 29 dicembre 2003.
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Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice verra© successivamente nominata
con decreto dirigenziale secondo la composizione di cui all'art. 13
del Regolamento di Ateneo per l'accesso ai ruoli a tempo indetermi-
nato del personale tecnico-amministrativo, compreso i dirigenti,
approvato con decreto rettorale n. 3119 del 18 agosto 2003 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni.

Art. 5.

Prove di esame

Gli esami consisteranno in una prova scritta mediante tests a
risposta multipla ed in una prova orale.

Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale - del giorno 5 novembre 2004 verra© data comunicazione della
sede, del giorno e dell'ora in cui avranno luogo le suddette prove. Tale
pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

I candidati che non abbiano ricevuto alcun provvedimento di
esclusione dal concorso sono tenuti a presentarsi, senza alcun preav-
viso e pena esclusione, presso le sedi di esame indicate nella suddetta
Gazzetta Ufficiale.

La prova scritta consistera© in tests a risposta multipla da risol-
vere in un tempo determinato e vertera© sui seguenti argomenti:

lavori pubblici;

urbanistica;

stima economica e contabilita© dei lavori;

sicurezza e salute negli ambienti di lavoro e prescrizioni
minime da attuare nei cantieri;

ambiente, escavazione, viabilita© , tutela dei beni ambientali
architettonici.

Durante la prova scritta i candidati non possono portare carta
da scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque
specie, telefoni cellulari e apparecchiature elettroniche di alcun
genere; non e© consentito altres|© consultare alcun testo e/o dizionario.

I voti sono espressi in trentesimi. Alla prova orale sono ammessi
i candidati che abbiano riportato nella prova scritta la votazione di
almeno 21/30.

Ai candidati che conseguono l'ammissione alla prova orale sara©
data comunicazione - ove non comunicato nella Gazzetta Ufficiale -
del luogo, del giorno e dell'ora in cui la stessa si svolgera© , a cura del-
l'amministrazione, con raccomandata con avviso di ricevimento, non
meno di venti giorni prima dell'inizio della prova medesima.

La prova orale consistera© in un colloquio e vertera© sugli stessi
argomenti oggetto della prova scritta, nonchë su elementi di legisla-
zione universitaria ed elementi di diritto amministrativo.

Nell'ambito della prova orale e© , altres|© , accertata la conoscenza
di almeno una lingua straniera, scelta dal candidato tra inglese e
francese, attraverso la lettura e la traduzione di testi, nonchë
mediante una conversazione, in modo tale da riscontrare il possesso
di una adeguata e completa padronanza degli strumenti linguistici,
ad un livello avanzato. In occasione della prova orale e© accertata la
conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni infor-
matiche piu© diffuse, da realizzarsi mediante una verifica applicativa,
nonchë la conoscenza delle problematiche e delle potenzialita© orga-
nizzative connesse all'uso degli strumenti informatici. Del giudizio
conclusivo di tale verifica si tiene conto ai fini della determinazione
del voto relativo alla prova orale.

I voti sono espressi in trentesimi. La prova orale si intendera©
superata se il candidato ottiene una votazione di almeno 21/30. La
votazione complessiva e© determinata sommando il voto riportato
nella prova scritta ed il voto conseguito nella prova orale.

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i candidati
dovranno essere muniti di un documento di riconoscimento in corso
di validita© ai sensi della vigente normativa.

Art. 6.

Approvazione delle graduatorie

L'amministrazione, accertata la regolarita© della procedura,
approva gli atti, formula la graduatoria generale di merito e dichiara
il vincitore con decreto dirigenziale.

La suddetta graduatoria e© formata secondo l'ordine decrescente
del punteggio complessivo riportato da ciascun candidato con l'osser-
vanza, a parita© di punti, dei criteri di cui al successivo art. 7.

La suddetta graduatoria generale di merito sara© affissa all'albo
dell'Ateneo e trasmessa all'ufficio relazioni con il pubblico.

La graduatoria generale di merito restera© valida per ventiquattro
mesi dalla data del provvedimento formale di approvazione degli atti
del concorso, salvo diverse disposizioni di legge.

Dalla data di trasmissione all'ufficio relazioni con il pubblico
della graduatoria decorre il termine per eventuali impugnative.

Art. 7.

Preferenze a parita© di merito

I concorrenti che avranno superato la prova orale dovranno far
pervenire in carta semplice a questa amministrazione, entro il ter-
mine perentorio di giorni quindici, che decorre dal giorno successivo
a quello in cui i singoli candidati avranno sostenuto la prova orale, i
documenti, in originale o in copia autenticata ovvero le dichiarazioni
sostitutive di certificazione e di atto di notorieta© di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, attestanti il
possesso dei titoli di preferenza a parita© di merito, gia© indicati nella
domanda e gia© posseduti alla data di scadenza del termine utile per
la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

A parita© di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
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14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel
settore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'Amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta© .

Art. 8.

Assunzione

Il vincitore del concorso, semprechë non si verifichino gli impe-
dimenti di cui all'art. 1 comma 2 del presente bando, sara© invitato a
cura dell'amministrazione a stipulare contratto individuale di lavoro
a tempo indeterminato nonchë, ai sensi dell'art. 46 del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, ad attestare il
possesso dei requisiti richiesti per l'ammissione al concorso, indicati
all'art. 2 del presente bando e precisamente:

1) data e luogo di nascita;

2) residenza;

3) codice fiscale;

4) cittadinanza;

5) godimento dei diritti politici;

6) propria posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) titolo di studio richiesto per la partecipazione al presente
concorso;

8) eventuali condanne penali riportate e/o eventuali procedi-
menti penali in corso;

Dalla dichiarazione deve risultare inoltre che i requisiti prescritti
erano posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presen-
tazione della domanda di ammissione al concorso.

Ai sensi dell'art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, i vincitori del concorso dovranno attestare,
nei modi e nelle forme della dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rieta© , quanto segue:

di non aver altri rapporti di impiego pubblico o privato e di
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita© previste
dall'art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001 ovvero dovranno
optare per il rapporto di impiego presso questo Ateneo;

di non essere stato destituito, dispensato da precedente
impiego presso una pubblica amministrazione ovvero non essere
stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell'art. 127,

1� comma, lettera d), del testo unico delle disposizioni concernenti
lo Statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto
del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

L'amministrazione provvedera© ad effettuare idonei controlli sulla
veridicita© delle dichiarazioni sostitutive, ai sensi dell'art. 71 del succi-
tato decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445.

L'idoneita© fisica all'impiego dovra© essere attestata mediante cer-
tificato medico rilasciato da un medico militare o dal servizio sanita-
rio nazionale. Tale certificato non dovra© essere prodotto dai vincitori
gia© dipendenti presso una pubblica amministrazione. Qualora il vinci-
tore sia affetto da patologie o menomazioni, il certificato ne deve fare
menzione con la dichiarazione che le stesse non ne riducono l'attitu-
dine lavorativa. Tale certificato medico dovra© essere prodotto entro
il termine perentorio di trenta giorni dalla data di stipula del con-
tratto individuale di lavoro a tempo indeterminato. La mancata pre-
sentazione del certificato medico entro il succitato termine di trenta
giorni comportera© l'immediata e automatica risoluzione del rapporto
di lavoro senza diritto di preavviso, fatta salva la possibilita© di una
proroga a richiesta degli interessati nel caso di comprovato e giustifi-
cato impedimento.

L'amministrazione si riserva la facolta© di sottoporre a visita
medica di un sanitario di propria fiducia il candidato vincitore qua-
lora lo ritenga necessario.

Il vincitore del presente concorso assumera© servizio in prova
nella categoria C, posizione economica C1, dell'area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati con diritto al relativo trattamento
economico, oltre gli assegni e le indennita© spettanti per legge, in con-
formita© a quanto previsto dai vigenti CC.CC.NN.LL., comparto Uni-
versita© .

In caso di mancata assunzione in servizio nel termine assegnato,
salvo comprovati e giustificati motivi di impedimento, si provvedera©
alla risoluzione del contratto.

La sede di assegnazione del vincitore potra© essere individuata
presso ciascuna delle sedi ove sono ubicate le strutture dell'Ateneo,
compatibilmente con la professionalita© connessa al posto messo a
concorso.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi e non puo© essere rin-
novato o prorogato alla scadenza. Ai fini del compimento del periodo
di prova si tiene conto del solo servizio effettivamente prestato.
Decorsa la meta© del periodo di prova, nel restante periodo ciascuna
delle parti puo© recedere dal rapporto in qualsiasi momento senza
obbligo di preavviso në di indennita© sostitutiva del preavviso. Il
recesso opera dal momento della comunicazione alla controparte. Il
recesso dell'amministrazione deve essere motivato.

Art. 9.

Norma finale

Per tutto quanto non espressamente disciplinato nel presente
bando, si rinvia alle vigenti disposizioni regolamentari in materia di
procedure concorsuali nonchë alle disposizioni contenute nei
CC.CC.NN.LL. Comparto Universita© .

Copia integrale del bando di concorso e© disponibile presso l'uffi-
cio relazioni con il pubblico - piazza Luigi Miraglia, palazzo Bideri -
80138 Napoli (dal luned|© al venerd|© dalle 9 alle 13), nonchë consulta-
bile sul sito Internet all'indirizzo: http://www.unina2.it/personale_-
non_docente/

Napoli, 23 settembre 2004

Il dirigente: Filosa
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Allegato A
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Avviso relativo all'indizione della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di professore universitario di prima
fascia, presso la facolta© di lettere e filosofia, settore scienti-
fico-disciplinare L-ART/01 - Storia dell'arte medievale.

Ai sensi dell'art. 2, comma 2 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000 si comunica che, presso la
Seconda Universita© degli studi di Napoli, e© stata indetta la procedura
di valutazione comparativa ad un posto di professore ordinario come
di seguito specificato:

Facolta© di lettere e filosofia
settore scientifico-disciplinare

L-ART/01-Storia dell'arte medievale, un posto

Le domande, in carta semplice, redatte secondo lo schema dispo-
nibile al sito di ateneo (http://www.unina2.it/ceda/concorsi.htm)
dovranno essere indirizzate al rettore della Seconda Universita© degli
studi di Napoli e consegnate a mano presso l'ufficio reclutamento
personale docente e ricercatore, via A. De Gasperi, 55 - 80133
Napoli, (dal luned|© al venerd|© dalle ore 9 alle ore 12) entro il trente-
simo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande potranno, inoltre, essere spedite entro il termine
suddetto, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, ovvero
con qualsiasi altro mezzo atto a certificarne la ricezione, al rettore
della Seconda Universita© degli studi di Napoli - ufficio reclutamento
personale docente e ricercatore - via De Gasperi, 55 - 80133 Napoli.

A tal fine fara© fede il timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante.

La consegna a mezzo corriere si considera assimilata alla conse-
gna a mano, pertanto, deve essere effettuata entro le ore 12 del trente-
simo giorno successivo a quello di pubblicazione dell'avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

In questo caso fara© fede il timbro indicante la data e l'ora di rice-
zione dell'Ufficio reclutamento personale docente e ricercatore.

Qualora il termine per la presentazione delle domande cada in
un giorno festivo, la scadenza slittera© al primo giorno feriale utile.

Il decreto rettorale di indizione e© affisso all'albo di ateneo
(ubicato a Napoli: via S.M. di Costantinopoli, 104 e Piana Miraglia
Pal. Bideri - e a Caserta - viale Beneduce, 10) ed e© disponibile per
via telematica al sito: http://www.unina2.it/ceda/concorsi.htm

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all'ufficio reclutamento personale docente e ricercatore tel. 081/
5667057/7050/7048.

04E06042

ISTITUTO UNIVERSITARIO
ûSUOR ORSOLA BENINCASAý DI NAPOLI

Rettifica al decreto n. 313 del 12 luglio 2004, relativo alla
nomina della commissione giudicatrice della valutazione
comparativa ad un posto di professore associato - settore
scientifico-disciplinare L-FIL-LET/10. (Decreto n. 389)

IL RETTORE

Visto il proprio decreto n. 313 del 12 luglio 2004 con il quale
nominava la commissione giudicatrice della valutazione comparativa
ad un posto di professore associato per il settore scientifico-discipli-
nare L-FIL-LET/10 - Letteratura italiana, bandita dalla facolta© di
lettere di questa Universita© ;

Vista la Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 62 del 6 agosto
2004 sulla quale e© stato pubblicato il suddetto decreto di nomina;

Considerato che dalla lettura del decreto pubblicato si e© riscon-
trata la presenza di un mero errore di trascrizione nella indicazione
del nome di uno dei commissari e precisamente: ûSpalanca Carmelaý
in luogo di ûSpalanca Carmeloý;

Ritenuto urgente richiedere la pubblicazione della rettifica del
suddetto cognome nella Gazzetta Ufficiale.

Decreta:

Si rettifica il proprio decreto n. 313 del 12 luglio 2004, relativo
alla nomina della commissione giudicatrice per la valutazione com-
parativa ad un posto di professore associato - settore scientifico-disci-
plinare - L-FIL-LET/10 - Letteratura italiana, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 62 del 6 agosto 2004 a seguito
di mero errore di trascrizione del nome di un commissario e precisa-
mente, ûSpalanca Carmelaý in luogo del nome corretto ûSpalanca
Carmeloý.

La presente rettifica sara© pubblicata nella Gazzetta Ufficiale.

Napoli, 27 settembre 2004

Il rettore: De Sanctis

04E06060

UNIVERSITAé DI PARMA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami,
per l'ammissione ai corsi di dottorato di ricerca

IL RETTORE

Vista la legge del 3 luglio 1998, n. 210;
Visto il decreto ministeriale del 30 aprile 1999, n. 224, pubblicato

nella Gazzetta Ufficiale n. 162 del 9 luglio 1999 con il quale e© stato
emanato il regolamento recante norme in materia di dottorato di
ricerca;

Visto il decreto rettorale n. 1341 del 21 ottobre 1999 di emana-
zione del regolamento dei corsi per il conseguimento del dottorato
di ricerca e successive modifiche;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione n. 421/26685
del 28 luglio 2004 con cui si fissa l'importo del contributo per l'ac-
cesso e la frequenza ai corsi di dottorato;

Preso atto del decreto rettorale n. 5157 del 20 settembre 2004 di
istituzione del XX ciclo dei dottorati di ricerca;

Decreta:

Art. 1.

Istituzione

Sono indetti presso l'Universita© degli studi di Parma, concorsi
pubblici, per titoli ed esami, per l'ammissione ai corsi di dottorato di
ricerca, di seguito elencati. Per ciascun dottorato viene indicata la
durata, i posti messi a concorso, le borse di studio disponibili e le sedi
consorziate.

Dottorato in: biochimica e biologia molecolare.
Totale posti: 4 di cui 2 borse di studio.
Durata: 3 anni.

Dottorato in: biofarmaceutica-farmacocinetica.
Totale posti: 4 di cui 2 borse di studio (di cui un posto finanziato

dalla Fondazione Cassa di Risparmio).
Durata: 3 anni.
Sede consorziata: Pavia.

Dottorato in: biologia del comportamento.
Totale posti: 3 di cui 1 borsa di studio.
Durata: 3 anni.
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Dottorato in: biologia e patologia molecolare .
Totale posti: 3 di cui 1 borsa di studio.
Durata: 4 anni.

Dottorato in: biologia vegetale.
Totale posti: 3 di cui 1 borsa di studio.
Durata: 3 anni.

Dottorato in: biotecnologie.
Totale posti: 4 di cui 2 borse di studio (di cui un posto finanziato

dalla Fondazione Cassa di Risparmio).
Durata: 3 anni.
Sede consorziata: Insubria (Varese-Como).

Dottorato in: cardiochirurgia - tissue engeneering nella valvole car-
diache biologiche.

Totale posti: 3 di cui 2 borse di studio (finanziate dalla Istitu-
zione Edmondo Malan per le ricerche in chirurgia).

Durata: 3 anni.

Dottorato in: diagnostica per immagini avanzata con tecniche tridi-
mensionali ad indirizzo interventistico.

Totale posti: 3 non coperti da borsa di studio.
Durata: 3 anni.

Dottorato in: determinazione e comunicazione del valore nelle
aziende.

Totale posti: 5 comprensivi di 2 borse di studio.
Durata: 3 anni.
Sedi consorziate: Brescia, Genova, Modena e Reggio Emilia e

Verona.

Dottorato in: diritto penale.
Totale posti: 3 di cui 1 borsa di studio.
Durata: 3 anni.
Sede consorziata: Milano ûBicoccaý.

Dottorato in: diritto commerciale: proprieta© intellettuale e concor-
renza.

Totale posti: 3 di cui 1 borsa di studio finanziata dall'Universita©
di Piacenza Cattolica Sacro Cuore.

Durata: 3 anni.
Sedi consorziate: Piacenza Cattolica Sacro Cuore e Firenze.

Dottorato in: disciplina nazionale ed europea sulla produzione ed il
controllo degli alimenti.

Totale posti: 3 di cui 1 borsa di studio (finanziata dalla Fonda-
zione Cassa di Risparmio).

Durata: 3 anni.

Dottorato in: ecologia.
Totale posti: 4 di cui 2 borse di studio (di cui una finanziata

dalla Fondazione Cassa di Risparmio).
Durata: 3 anni.
Sede consorziata: Bologna (sede dist. Ravenna).

Dottorato in: economia agroalimentare.
Totale posti: 3 di cui 1 borsa di studio (finanziata dalla Fonda-

zione Cassa di Risparmio).
Durata: 3 anni.
Sede consorziata: Firenze.

Dottorato in: economia delle aziende e amministrazioni pubbliche.
Totale posti: 6 comprensivi di 2 borse di studio (di cui una finan-

ziata dall'Universita© ûBocconiý di Milano e una finanziata da Inge-
gneria biomedica Santa Lucia S.p.a.).

Durata: 3 anni.
Sedi consorziate: Milano ûBocconiý, Modena e Reggio Emilia.

Dottorato in: farmacologia e tossicologia sperimentali.
Totale posti: 5 di cui 2 borse di studio.
Durata: 3 anni.
Sedi consorziate: Milano, Pavia e Pisa.

Dottorato in: filologia greca e latina.
Totale posti: 3 di cui 2 borse di studio.
Durata: 3 anni.
Sedi consorziate: Urbino e ûLa Tusciaý di Viterbo.

Dottorato in: filosofia e antropologia.
Totale posti: 3 di cui 1 borsa di studio.
Durata: 3 anni.

Dottorato in: fisica.
Totale posti: 6 comprensivi di 4 borse di studio (di cui una finan-

ziata dall'Istituto nazionale di fisica nucleare).
Durata: 3 anni.

Dottorato in: fisiopatologia dell'insufficienza renale.
Totale posti: 3 di cui 1 borsa di studio.
Durata: 4 anni.
Sede consorziata: Napoli ûFederico IIý.

Dottorato in: fisiopatologia e genetica delle malattie osteometabo-
liche.

Totale posti: 3 di cui 1 borsa di studio.
Durata: 3 anni.
Sede consorziata: ûLa Sapienzaý Roma.

Dottorato in: fisiopatologia epato-digestiva.
Totale posti: 3 di cui 1 borsa di studio.
Durata: 3 anni.
Sede consorziata: Padova.

Dottorato in: fisiopatologia respiratoria sperimentale.
Totale posti: 3 nessuna borsa di studio.
Durata: 3 anni.
Sedi consorziate: Modena e Reggio Emilia, Ferrara e Padova.

Dottorato in: fisiopatologia sistemica.
Totale posti: 6 di cui 2 borse di studio (di cui una finanziata

dalla Fondazione Cassa di Risparmio).
Durata: 4 anni.

Dottorato in: gastroendocrinologia pediatrica.
Totale posti: 3 di cui 1 borsa di studio.
Durata: 3 anni.
Sedi consorziate: Messina, Seconda Universita© di Napoli, Catan-

zaro.

Dottorato in: il testo: tradizione, lingua, interpretazione.
Totale posti: 3 di cui 1 borsa di studio.
Durata: 3 anni.

Dottorato in: ingegneria civile.
Totale posti: 3 di cui 1 borsa di studio.
Durata: 3 anni.

Dottorato in: ingegneria geotecnica.
Totale posti: 4 comprensivi di 3 borse di studio (di cui una finan-

ziata dall'Universita© degli studi di Brescia e una dall'Universita© degli
studi di Bologna).

Durata: 3 anni.
Sedi consorziate: Bologna, Brescia, Ferrara e Venezia.

Dottorato in: ingegneria industriale.
Totale posti: 6 di cui 3 borse di studio.
Durata: 3 anni.

Dottorato in: microbiologia e virologia.
Totale posti: 3 di cui 1 borsa di studio.
Durata: 4 anni.
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Dottorato in: neuroscienze.
Totale posti: 3 di cui 2 borse di studio.
Durata: 4 anni.
Sedi consorziate: Ferrara e Modena e Reggio Emilia.

Dottorato in: ortopedia degli animali domestici.
Totale posti: 3 di cui 1 borsa di studio.
Durata: 3 anni.
Sedi consorziate: Torino e Perugia.

Dottorato in: produzioni animali, biotecnologie veterinarie, qualita©
e sicurezza degli alimenti.

Totale posti: 3 di cui 1 borsa di studio.
Durata: 3 anni.

Dottorato in: psicologia della educazione e delle disabilita© .
Totale posti: 3 di cui 1 borsa di studio.
Durata: 3 anni.

Dottorato in: psicologia sociale.
Totale posti: 3 di cui 1 borsa di studio.
Durata: 3 anni.

Dottorato in: salute animale.
Totale posti: 3 di cui 1 borsa di studio.
Durata: 3 anni.

Dottorato in: scienza e tecnologia dei materiali innovativi.
Totale posti: 6 comprensivi di 3 borse di studio (di cui due ai

sensi del decreto ministeriale 23 ottobre 2003, n. 198).
Durata: 3 anni.

Dottorato in: scienze chimiche.
Totale posti: 6 di cui 4 borse di studio (di cui una ai sensi del

decreto ministeriale 23 ottobre 2003, n. 198).
Durata: 3 anni.

Dottorato in: scienze della prevenzione.
Totale posti: 5 di cui 1 borsa di studio.
Durata: 3 anni.
Sedi consorziate: Brescia, Milano, Trieste.

Dottorato in: scienze della terra.
Totale posti: 6 di cui 1 borsa di studio.
Durata: 3 anni.

Dottorato in: scienze e tecnologie alimentari.
Totale posti: 5 comprensivi di 3 borse di studio (di cui una finan-

ziata dalla Fondazione Cassa di Risparmio e due ai sensi del decreto
ministeriale 23 ottobre 2003, n. 198).

Durata: 3 anni.

Dottorato in: scienze ostetriche e ginecologiche.
Totale posti: 3 di cui 1 borsa di studio.
Durata: 4 anni.
Sedi consorziate: Bologna, Ferrara, Modena e Reggio Emilia.

Dottorato in: sociologia e sistemi politici.
Totale posti: 3 di cui 1 borsa di studio.
Durata: 3 anni.
Sedi consorziate: Bologna, Siena e Urbino.

Dottorato in: storia.
Totale posti: 3 di cui 1 borsa di studio.
Durata: 3 anni.

Dottorato in: storia dell'arte e dello spettacolo.
Totale posti: 4 di cui 2 borse di studio (di cui una finanziata

dalla Fondazione Cassa di Risparmio).
Durata: 3 anni.

Dottorato in: tecnologie dell'informazione.

Totale posti: 10 di cui 9 borse di studio ( di cui sei ai sensi del
decreto ministeriale 23 ottobre 2003, n. 198).

Durata: 3 anni.

Il numero delle borse di studio potra© essere aumentato a seguito
di finanziamenti di soggetti pubblici e privati, purchë resi noti entro
il termine di scadenza del bando.

La commissione non espletera© il concorso in presenza di un
numero di candidati inferiore a tre. I corsi non saranno attivati se
non si raggiungera© il numero di tre ammessi.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di
ammissione, senza limiti di eta© e cittadinanza coloro che sono in pos-
sesso di laurea conseguita sulla base dell'ordinamento previgente al
decreto ministeriale n. 509/1999, di laurea specialistica o analogo
titolo accademico conseguito all'estero. Il titolo accademico conse-
guito all'estero dovra© essere riconosciuto dal senato accademico, su
conforme parere del collegio dei docenti, anche nell'ambito di accordi
interuniversitari di cooperazione e mobilita© . A tal fine coloro che
sono in possesso di un titolo accademico conseguito all'estero che
non sia gia© stato dichiarato equipollente alla laurea, dovranno fare
espressa richiesta di equipollenza, ai soli fini del dottorato di ricerca,
nella domanda di partecipazione al concorso allegando inoltre i
necessari documenti, tradotti e legalizzati dalle competenti rappre-
sentanze diplomatiche o consolari italiane all'estero, secondo le
norme vigenti in materia per l'ammissione di studenti stranieri ai
corsi di laurea delle Universita© italiane.

Chi e© gia© in possesso del titolo di dottore di ricerca puo© essere
ammesso a frequentare, previo superamento delle prove di selezione,
un nuovo corso di dottorato di ricerca non coperto da borsa di
studio.

Sono ammessi con riserva i candidati che conseguiranno la lau-
rea entro la data della prova concorsuale. In tal caso il candidato
sara© tenuto, pena la decadenza, a consegnare al presidente della com-
missione il relativo certificato che verra© trasmesso all'ufficio compe-
tente in allegato ai verbali.

Art. 3.

Domande di ammissione

Le domande di partecipazione al concorso, indirizzate al magni-
fico rettore dell'Universita© degli studi di Parma, da redigere in carta
semplice secondo lo schema allegato, dovranno pervenire al Servizio
borse e dottorati entro il 29 ottobre 2004 con una delle seguenti
modalita© :

consegna al Servizio borse e dottorati - via Universita© , 12 -
Parma, con il seguente orario: luned|© , marted|© , mercoled|© , venerd|©
dalle ore 9 alle ore 12; gioved|© dalle ore 9 alle ore 12 e dalle ore 15 alle
ore 16;

spedizione tramite servizio postale o corriere al seguente indi-
rizzo: Servizio borse e dottorati - via Universita© , 12 - 43100 Parma,
indicando sulla busta la seguente dicitura ûDomanda di partecipa-
zione al concorso di dottorato di ricercaý.

Non si terra© conto delle domande che perverranno oltre il
29 ottobre 2004. Per cui non fara© fede il timbro a data dell'ufficio
postale accettante.

La domanda di partecipazione al concorso dovra© essere corre-
data di curriculum vitae.

Il candidato dovra© compilare la domanda seguendo il fac-simile
allegato al bando e dovra© indicare:

a) le proprie generalita© , la data e il luogo di nascita, la resi-
denza;

b) un recapito italiano eletto ai fini del concorso, presso il
quale questa amministrazione indirizzera© ogni eventuale comunica-
zione;

c) l'esatta denominazione del concorso cui intende parteci-
pare;

d) la propria cittadinanza;
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e) la laurea conseguita sulla base dell'ordinamento previgente
al decreto ministeriale n. 509/1999 o la laurea specialistica posseduta
o il titolo equipollente conseguito presso una Universita© straniera
con la data e Universita© presso la quale e© stata conseguita ovvero la
data presunta del conseguimento impegnandosi a consegnare il rela-
tivo certificato in sede concorsuale.

Il candidato dovra© inoltre dichiarare:

a) di impegnarsi a garantire la frequenza al corso di dottorato
sulla base delle indicazioni stabilite dal collegio dei docenti;

b) di conoscere eventuali lingue straniere;

c) di avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana (solo
per i cittadini stranieri);

d) di non essere iscritto a scuole di specializzazione o a corsi
di laurea o di diploma o di Master universitari, o in caso affermativo
di impegnarsi a sospenderne la frequenza;

e) di non essere dottore di ricerca oppure il titolo di dottore di
ricerca (in tal caso il vincitore non avra© diritto alla borsa di studio);

f) di non aver beneficiato në beneficiare attualmente di borsa
di studio per dottorato.

Il candidato titolare di assegno di ricerca e© tenuto a dichiararlo
nella domanda di ammissione.

Nella domanda il candidato dovra© inoltre dichiarare ed allegare
eventuali titoli da valutarsi ai fini della definizione della graduatoria
di merito.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© in caso di
dispersione di comunicazione dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento dello stesso, në per eventuali disguidi postali
non imputabili a colpa dell'amministrazione stessa.

I candidati dovranno provvedere a loro spese ed entro due mesi
dall'espletamento del concorso, al recupero dei titoli e delle eventuali
pubblicazioni inviate all'Universita© degli studi di Parma, trascorso il
periodo indicato, l'amministrazione non sara© responsabile in alcun
modo delle suddette pubblicazioni e titoli.

Art. 4.

Esame di ammissione

Per l'esame di ammissione e© previsto un concorso per titoli ed
esami. La procedura di valutazione comparativa intesa ad accertare
le capacita© e le attitudini del candidato alla ricerca scientifica consiste
in una prova scritta, una prova orale o pratica e nella valutazione
dei titoli.

La commissione giudicatrice dei concorsi sara© nominata in con-
formita© al regolamento dei corsi per il conseguimento del dottorato
di ricerca.

La commissione attribuisce a ogni candidato fino a 60 punti per
ciascuna delle prove. I titoli verranno valutati fino ad un massimo
di 20 punti. Eé ammesso alla prova orale o pratica il candidato che
abbia conseguito nella prova scritta un punteggio non inferiore
a 40/60. La prova orale o pratica si intende superata se il candidato
consegue una valutazione di almeno 40/60.

Il giorno della prova scritta la commissione comunichera© ai can-
didati la data in cui potranno prendere visione dell'elenco degli
ammessi alla prova orale.

Le date delle prove sono elencate all'art. 12 del presente bando.
Nello stesso articolo sono contenute eventuali indicazioni relative ad
ogni singolo esame.

I candidati stranieri e comunitari dovranno anche dimostrare di
possedere un'adeguata conoscenza della lingua italiana.

Per sostenere le prove i candidati dovranno presentarsi muniti di
un documento di riconoscimento con fotografia, in regola di validita© ,
rilasciato da una pubblica amministrazione, pena esclusione dalle
prove.

Al termine della prova d'esame la commissione compilera© la gra-
duatoria generale di merito sulla base dei punteggi ottenuti dai candi-
dati nelle singole prove.

Art. 5.

Ammissione ai corsi

I candidati sono ammessi al corso secondo l'ordine della gradua-
toria, fino alla concorrenza del numero dei posti disponibili.

Il corso ha inizio al termine delle iscrizioni.
Nel caso in cui il candidato risulti collocato in posto utile in piu©

graduatorie, dovra© optare per un solo corso di dottorato.
I cittadini extracomunitari, che abbiano superato le prove di

esame per l'ammissione, sono ammessi al corso di dottorato in
sovrannumero senza borsa di studio, qualora non configurino tra i
vincitori di borsa di studio.

I titolari di assegni di ricerca che abbiano superato le prove di
esame per l'ammissione ai corsi di dottorato sono ammessi, senza
borsa di studio, in sovrannumero.

Art. 6.

Iscrizione

I candidati che avranno superato le prove di concorso dovranno
presentarsi presso il Servizio borse e dottorati - via Universita© , 12 -
43100 Parma, entro il termine previsto all'art. 12, per il dottorato
per cui sono risultati vincitori di concorso, muniti di fotocopia, debi-
tamente firmata, del documento di identita© .

I cittadini stranieri extracomunitari dovranno presentare fotoco-
pia della richiesta del permesso di studio e dovranno impegnarsi
a consegnare successivamente il permesso rilasciato dalla Questura
di Parma.

Gli assegnisti dovranno presentare documentazione che attesti di
essere titolare di assegno di ricerca. A detta certificazione gli interes-
sati provvederanno con certificato dell'Universita© di appartenenza o
con autocertificazione.

I candidati pari merito dovranno presentare, ai fini dell'ammis-
sione al corso, autocertificazione della situazione economica ai sensi
del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 9 aprile 2001
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 172 del 26 luglio 2001.

Gli atti e i documenti redatti in lingua straniera dovranno essere
tradotti e legalizzati dalle competenti rappresentanze diplomatiche o
consolari italiane all'estero, secondo le norme vigenti in materia per
l'ammissione di studenti stranieri ai corsi di laurea delle Universita©
italiane.

In caso di rinuncia di un avente diritto entro due mesi dall'inizio
del corso, subentra altro candidato secondo l'ordine della graduatoria.

Art. 7.

Borse di studio

L'importo delle borse di studio ammonta a e 10.561,54 al lordo
dei contributi I.N.P.S. ai sensi dell'art. 1, comma 1, lettera a) della
legge 3 agosto 1998, n. 315, e successive modificazioni ed integrazioni.
Le borse di studio saranno assegnate secondo l'ordine della graduato-
ria. A parita© di merito prevale la valutazione della situazione econo-
mica determinata ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri 9 aprile 2001 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 172
del 26 luglio 2001. In caso di sospensione della frequenza dei corsi
di durata superiore a trenta giorni non verra© corrisposta la borsa di
studio per il periodo corrispondente. La sospensione degli obblighi
di frequenza del dottorato fino ad un massimo di un anno, e© consen-
tita in caso di maternita© , servizio militare, grave e documentata
malattia e particolari situazioni familiari, con interruzione della ero-
gazione della relativa borsa e successivo recupero alla ripresa della
regolare frequenza.

Art. 8.

Contributo per l'accesso e la frequenza

L'importo dei contributi per l'accesso e la frequenza ai corsi di
dottorato XX ciclo e© fissato in misura pari a e 516,00. Tale importo
e© maggiorato di e 200,00, e 300,00, e 400,00 per gli studenti il cui
nucleo familiare abbia una situazione economica equivalente (ISEE)
rispettivamente superiore a e 25.000,00, e 37.500,00 e e 75.000,00.
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L'importo del contributo per l'accesso e la frequenza ai corsi
dovra© essere versato in due rate:

la prima rata unitamente alla tassa regionale ed all'imposta di
bollo virtuale dovra© essere versata al momento dell'iscrizione;

la seconda rata dovra© essere versata entro il successivo 30 set-
tembre 2005 e dovra© comprendere su indicazione dell'amministra-
zione l'eventuale maggiorazione determinata sulla base della condi-
zione economica del dottorando. Al fine di consentire all'amministra-
zione di determinare tale maggiorazione il dottorando e© tenuto a pre-
sentare autocertificazione ISEE, calcolata sulla base della situazione
economica patrimoniale relativa al precedente anno solare, entro il
31 luglio 2005.

Hanno diritto all'esonero totale i dottorandi che usufruiscono
della borsa di studio gravante sul bilancio universitario ad integra-
zione dei fondi ministeriali disponibili.

Hanno diritto all'esonero totale i dottorandi con una invalidita©
non inferiore al 66%.

Tutti i dottorandi iscritti ai corsi sono tenuti al versamento di
e 11,00 annuali di bollo virtuale.

Tutti i dottorandi che non usufruiscano della borsa di studio
sono tenuti al versamento di e 98,13 annuali quale tassa regionale;

Art. 9.

Conseguimento del titolo

Il titolo di dottore di ricerca verra© conferito all'atto del supera-
mento dell'esame finale e potra© essere ripetuto una sola volta. Tale
esame si svolge sulla base di un colloquio con il dottorando, avente
per tema la sua tesi.

Le commissioni giudicatrici dell'esame finale sono formate e
nominate, per ogni corso di dottorato, in conformita© al regolamento
di Ateneo.

Art. 10.

Diritti e doveri dei dottorandi

1) Il dottorando e© tenuto a garantire la frequenza al corso di dot-
torato sulla base delle indicazioni stabilite dal collegio dei docenti.

2) Ai sensi della legge 14 gennaio 1999, n. 4, i vincitori di con-
corso per l'ammissione ai corsi di dottorato di ricerca presso cliniche
universitarie possono essere impiegati, a domanda e su conforme
parere della struttura a cui afferisce il dottorato, nell'attivita© assisten-
ziale se compatibile con le finalita© formative su proposta del collegio
dei docenti.

3) Ai sensi della legge 3 luglio 1998, n. 210, art. 4 comma 3 al
pubblico dipendente e© estesa la possibilita© di chiedere il collocamento
in congedo straordinario per motivi di studio senza assegni per il
periodo di durata del corso e di usufruire della borsa di studio ove
ricorrano le condizioni richieste. Il periodo di congedo straordinario
e© utile ai fini della progressione di carriera, del trattamento di quie-
scenza e di previdenza.

In caso di ammissione a corsi di dottorato di ricerca senza borsa
di studio, o di rinuncia a questa, l'interessato in aspettativa conserva
il trattamento economico, previdenziale e di quiescenza in godimento
da parte dell'amministrazione pubblica presso la quale e© instaurato
il rapporto di lavoro. Qualora, dopo il conseguimento del dottorato
di ricerca, il rapporto di lavoro con l'amministrazione pubblica cessi
per volonta© del dipendente nei due anni successivi, e© dovuta la ripeti-
zione degli importi corrisposti, ai sensi dell'art. 57 della legge
28 dicembre 2001, n. 448.

4) Non e© consentita la contestuale iscrizione ad altro corso di
dottorato e a scuole di specializzazione o a corsi di laurea o di
diploma o a corsi di master universitario.

1. Gli iscritti al corso di dottorato di ricerca che siano titolari di
un posto di ruolo di ricercatore o di una borsa di studio o di assegni
di ricerca, possono terminare la formazione previa rinuncia al com-
penso della borsa di studio per il dottorato di ricerca.

2. I dottorandi di ricerca possono contribuire alle attivita© didatti-
che, svolgendo una limitata attivita© rivolta agli studenti dei corsi di
laurea e/o diploma nell'ambito della programmazione effettuata dal

collegio dei docenti d'intesa con la facolta© . L'attivita© didattica dovra©
essere attinente all'area di afferenza del dottorando e potra© esplicarsi
mediante:

a) affidamento di compiti didattici integrativi o sussidiari;
b) partecipazione alle commissioni d'esame;
c) collaborazione con gli studenti nelle ricerche attinenti alle

tesi di laurea.
L'attivita© didattica non deve in ogni caso compromettere l'atti-

vita© di formazione alla ricerca.
L'attivita© didattica ha carattere facoltativo e non comporta alcun

onere per l'Universita© e potra© essere affidata al dottorando solo con
il consenso dello stesso.

Eé vietata la contemporanea fruizione di altre borse di studio
tranne quelle concesse da istituzioni italiane o straniere utili ad inte-
grare, con soggiorni all'estero, l'attivita© di formazione o ricerca del
dottorando.

Art. 11.

Norme di riferimento

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento al regolamento dei corsi per il conseguimento del dottorato di
ricerca dell'Universita© degli studi di Parma.

Art. 12.

Calendario delle prove

Il presente vale come avviso di convocazione.

Dottorato di ricerca in biofarmaceutica-farmacocinetica:
prova scritta: 6 dicembre 2004, ore: 10, presso: Dipartimento

Farmaceutico, Parco Area delle Scienze, 27/A - 43100 Parma;
prova orale: 6 dicembre 2004, ore: 15, presso: Dipartimento

Farmaceutico, Parco Area delle Scienze, 27/A - 43100 Parma.
Lingue straniere di cui verra© accertata la conoscenza: inglese.
Curricula: biofarmaceutico e farmacocinetico
I vincitori del concorso dovranno presentarsi al Servizio borse e

dottorati, via Universita© , 12 - 43100 Parma, per l'iscrizione dal
27 dicembre 2004 al 14 gennaio 2005.

Dottorato di ricerca in biochimica e biologia molecolare:
prova scritta: 6 dicembre 2004, ore: 10, presso: Dipartimento

di Biochimica e Biologia Molecolare, Parco Area delle Scienze, 23/A
- 43100 Parma;

prova orale: 7 dicembre 2004, ore: 10, presso: Dipartimento di
Biochimica e Biologia Molecolare, Parco Area delle Scienze, 23/A -
43100 Parma.

Lingua straniera di cui verra© accertata la conoscenza: inglese.
I vincitori del concorso dovranno presentarsi al Servizio borse e

dottorati, via Universita© , 12 - 43100 Parma, per l'iscrizione dal
27 dicembre 2004 al 14 gennaio 2005.

Dottorato di ricerca in biologia del comportamento:
prova scritta: 2 dicembre 2004 ore: 9, presso: Dipartimento di

biologia evolutiva e funzionale, sezione di biologia animale, Parco
Area delle Scienze, 11/A - 43100 Parma;

prova orale: 3 dicembre 2004, ore: 9, presso: Dipartimento di
biologia evolutiva e funzionale, sezione di biologia animale, Parco
Area delle Scienze 11/A - 43100 Parma.

Lingua straniera di cui verra© accertata la conoscenza: inglese.
I vincitori del concorso dovranno presentarsi al Servizio borse e

dottorati, via Universita© , 12 - 43100 Parma, per l'iscrizione dal
27 dicembre 2004 al 14 gennaio 2005.

Dottorato di ricerca in biologia e patologia molecolare:
prova scritta: 3 dicembre 2004, ore: 9, presso: Dipartimento di

medicina sperimentale - Aula sezioni di patologia generale, via Vol-
turno, 39 - 43100 Parma;

prova orale: 3 dicembre 2004, ore: 15, presso: Dipartimento di
medicina sperimentale - Aula sezioni di patologia generale, via Vol-
turno, 39 - 43100 Parma.

Lingua straniera di cui verra© accertata la conoscenza: inglese.
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I vincitori del concorso dovranno presentarsi al Servizio borse e
dottorati, via Universita© , 12 - 43100 Parma, per l'iscrizione dal
27 dicembre 2004 al 14 gennaio 2005.

Dottorato di ricerca in biologia vegetale:
prova scritta: 7 dicembre 2004, ore: 9, presso: Aula 1 (didat-

tica) del Dipartimento di biologia evolutiva e funzionale, Parco Area
delle Scienze, 11A - 43100 Parma;

prova orale: 7 dicembre 2004 ore: 16, presso: Aula 1 (didattica)
del Dipartimento di biologia evolutiva e funzionale, Parco Area delle
Scienze, 11A - 43100 Parma.

Lingua straniera di cui verra© accertata la conoscenza: inglese.
I vincitori del concorso dovranno presentarsi al Servizio borse e

dottorati, via Universita© , 12 - 43100 Parma, per l'iscrizione dal
27 dicembre 2004 al 14 gennaio 2005.

Dottorato di ricerca in biotecnologie:
prova scritta: 1� dicembre 2004, ore: 9, presso: Dipartimento

di scienze ambientali, Parco Area delle Scienze, 11/A - 43100 Parma;
prova orale: 2 dicembre 2004, ore: 9, presso: Dipartimento di

scienze ambientali, Parco Area delle Scienze, 11/A - 43100 Parma.
Lingua straniera di cui verra© accertata la conoscenza: inglese.
Curricula:

ambientale;
genetico;
molecolare.

Potranno essere ammessi alle prove tutti i laureati quinquennali
o i laureati specialistici in discipline scientifiche, agrarie, mediche,
veterinarie e farmaceutiche in possesso del regolare titolo di studio.

La prova scritta sara© su argomenti biotecnologici inerenti i tre
curricula su cui si articola il dottorato a scelta del candidato. Con la
scelta del titolo della prova scritta il candidato automaticamente sce-
gliera© anche il curriculum per cui si propone.

I vincitori del concorso dovranno presentarsi al Servizio borse e
dottorati, via Universita© , 12 - 43100 Parma, per l'iscrizione dal
27 dicembre 2004 al 14 gennaio 2005.

Dottorato di ricerca in cardiochirurgia - tissue engineering nelle
valvole cardiache biologiche:

prova scritta: 9 dicembre 2004, ore: 10, presso: Direzione
sezione cardiochirurgia, via Gramsci, 14 - 43100 Parma;

prova orale: 9 dicembre 2004 ore: 15, presso: Direzione
sezione cardiochirurgia, via Gramsci, 14 - 43100 Parma.

Lingua straniera di cui verra© accertata la conoscenza: inglese.
Costituira© titolo preferenziale: specialita© in cardiochirurgia.
I vincitori del concorso dovranno presentarsi al Servizio borse e

dottorati, via Universita© , 12 - 43100 Parma, per l'iscrizione dal
27 dicembre 2004 al 14 gennaio 2005.

Dottorato di ricerca in determinazione e comunicazione del valore
nelle aziende:

prova scritta: 2 dicembre 2004, ore: 11,30, presso: Diparti-
mento di economia - Area di Ricerche Aziendali, via Kennedy, 6 -
43100 Parma;

prova orale: 3 dicembre 2004, ore: 10, presso: Dipartimento di
economia - Area di ricerche aziendali - via Kennedy, 6 - 43100
Parma.

I vincitori del concorso dovranno presentarsi al Servizio borse e
dottorati, via Universita© , 12 - 43100 Parma, per l'iscrizione dal
27 dicembre 2004 al 14 gennaio 2005.

Dottorato di ricerca in diagnostica per immagini avanzata con tec-
niche tridimensionali ad indirizzo interventistico:

prova scritta: 3 dicembre 2004, ore: 9, presso: Aula Didattica,
Padiglione Rasori - via Rasori, 10 - 43100 Parma;

prova orale: 3 dicembre 2004, ore: 15, presso: Aula Didattica,
Padiglione Rasori - via Rasori, 10 - 43100 Parma.

Lingua straniera di cui verra© accertata la conoscenza: inglese.
Curricula:

indirizzo toracico;
indirizzo cardiovascolare.

I vincitori del concorso dovranno presentarsi al Servizio borse e
dottorati, via Universita© , 12 - 43100 Parma, per l'iscrizione dal
27 dicembre 2004 al 14 gennaio 2005.

Dottorato di ricerca in diritto commerciale: proprieta© intellettuale e
concorrenza:

prova scritta: 9 dicembre 2004, ore: 9, presso: facolta© di giuri-
sprudenza, via Universita© , 12 - 43100 Parma;

prova orale: 9 dicembre 2004, ore: 16, presso: facolta© di giuri-
sprudenza, via Universita© , 12 - 43100 Parma.

Lingua straniera di cui verra© accertata la conoscenza: inglese o
tedesco.

Costituiranno titolo preferenziale:
a) laurea con tesi in diritto industriale;
b) punteggio di laurea superiore a 105/110.

I vincitori del concorso dovranno presentarsi al Servizio borse e
dottorati, via Universita© , 12 - 43100 Parma, per l'iscrizione dal
27 dicembre 2004 al 14 gennaio 2005.

Dottorato di ricerca in diritto penale:
prova scritta: 2 dicembre 2004, ore: 8,30, presso: un'aula della

facolta© di giurisprudenza, via Universita© , 12 - 43100 Parma;
prova orale: 10 dicembre 2004, ore: 9,30, presso: Dipartimento

di scienze penalistiche, via Universita© , 12 - 43100 Parma.
Lingua straniera di cui verra© accertata la conoscenza: inglese o

francese o tedesco o spagnolo.
I vincitori del concorso dovranno presentarsi al Servizio borse e

dottorati, via Universita© , 12 - 43100 Parma, per l'iscrizione dal
27 dicembre 2004 al 14 gennaio 2005.

Dottorato di ricerca in disciplina nazionale ed europea sulla produ-
zione ed il controllo degli alimenti:

prova scritta: 2 dicembre 2004, ore: 8,30, presso: Dipartimento
scienze giuridiche, sezione di diritto fallimentare, via Universita© , 12 -
43100 Parma;

prova orale: 2 dicembre 2004, ore: 15, presso: Dipartimento
scienze giuridiche, sezione di diritto fallimentare, via Universita© , 12 -
43100 Parma.

Lingua straniera di cui verra© accertata la conoscenza: inglese.
I vincitori del concorso dovranno presentarsi al Servizio borse e

dottorati, via Universita© , 12 - 43100 Parma, per l'iscrizione dal
27 dicembre 2004 al 14 gennaio 2005.

Dottorato di ricerca in ecologia:
prova scritta: 1� dicembre 2004, ore: 9, presso: Cento S. Elisa-

betta, Parco Area delle Scienze, 95 - 43100 Parma;
prova orale: 7 dicembre 2004, ore: 9, presso: Auletta del

Dipartimento di scienze ambientali - Plesso Biologico, Parco Area
delle Scienze, 11/A - 43100 Parma.

Lingua straniera di cui verra© accertata la conoscenza: inglese.
I vincitori del concorso dovranno presentarsi al Servizio borse e

dottorati, via Universita© , 12 - 43100 Parma, per l'iscrizione dal
27 dicembre 2004 al 14 gennaio 2005.

Dottorato in economia agroalimentare:
prova scritta: 1� dicembre 2004, ore: 10, presso: Dipartimento

studi economici e quantitativi, via J .F. Kennedy, 8 - 43100 Parma;
prova orale: 1� dicembre 2004, ore: 15, presso: Dipartimento

studi economici e quantitativi, via J. F. Kennedy, 8 - 43100 Parma.
Lingua straniera di cui verra© accertata la conoscenza: inglese.
I candidati oltre al curriculum vitae dovranno presentare la tesi

di laurea ed altri titoli documentabili.
I vincitori del concorso dovranno presentarsi al Servizio borse e

dottorati, via Universita© , 12 - 43100 Parma, per l'iscrizione dal
27 dicembre 2004 al 14 gennaio 2005.

Dottorato in economia delle aziende e amministrazioni pubbliche:
prova scritta: 2 dicembre 2004, ore: 9,30, presso: facolta© di

economia, via J. F. Kennedy, 6 - 43100 Parma
prova orale: 3 dicembre 2004, ore: 9,30, presso: facolta© di eco-

nomia, via J. F. Kennedy, 6 - 43100 Parma.
Lingua straniera di cui verra© accertata la conoscenza: inglese.
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I vincitori del concorso dovranno presentarsi al Servizio borse e
dottorati, via Universita© , 12 - 43100 Parma, per l'iscrizione dal
27 dicembre 2004 al 14 gennaio 2005.

Dottorato di ricerca in farmacologia e tossicologia sperimentali:
prova scritta: 2 dicembre 2004, ore: 10, presso: Dipartimento

di Scienze farmacologiche, biologiche e chimiche applicate, Parco
Area delle Scienze, 27/A - 43100 Parma;

prova orale: da stabilire in sede concorsuale.
Lingua straniera di cui verra© accertata la conoscenza: inglese.
I vincitori del concorso dovranno presentarsi al Servizio borse e

dottorati, via Universita© , 12 - 43100 Parma, per l'iscrizione dal
27 dicembre 2004 al 14 gennaio 2005.

Dottorato di ricerca in filologia greca e latina:
prova scritta: 1� dicembre 2004, ore: 14, presso: Dipartimento

di filologia classica e medievale - via D'Azeglio, 85 - 43100 Parma;
prova orale: 2 dicembre 2004, ore: 14, presso: Dipartimento di

filologia classica e medievale - via D'Azeglio, 85 - 43100 Parma.
Lingua straniera di cui verra© accertata la conoscenza: tedesco o

francese o inglese.
I vincitori del concorso dovranno presentarsi al Servizio borse e

dottorati, via Universita© , 12 - 43100 Parma, per l'iscrizione dal
27 dicembre 2004 al 14 gennaio 2005.

Dottorato di ricerca in filosofia e antropologia:
prova scritta: 2 dicembre 2004, ore: 9, presso: Aula A - Borgo

Carissimi, 10 - 43100 Parma;
prova orale: 6 dicembre 2004, ore: 9, presso: Aula A - Borgo

Carissimi, 10 - 43100 Parma.
Lingua straniera di cui verra© accertata la conoscenza: almeno

una lingua occidentale straniera.
I vincitori del concorso dovranno presentarsi al Servizio borse e

dottorati, via Universita© , 12 - 43100 Parma, per l'iscrizione dal
27 dicembre 2004 al 14 gennaio 2005.

Dottorato di ricerca in fisica:
prova scritta: 1� dicembre 2004, ore: 14, presso: Dipartimento

di fisica (Aula Newton), Parco Area delle Scienze, 7/A - 43100
Parma;

prova orale: 6 dicembre 2004, ore: 11, presso: Dipartimento di
fisica, Parco Area delle Scienze, 7/A - 43100 Parma.

Lingua straniera di cui verra© accertata la conoscenza: inglese.
Curricula:

indirizzo: fisica della materia;
indirizzo: fisica teorica;
indirizzo: fisica dei biosistemi.

I vincitori del concorso dovranno presentarsi al Servizio borse e
dottorati, via Universita© , 12 - 43100 Parma, per l'iscrizione dal
27 dicembre 2004 al 14 gennaio 2005.

Dottorato di ricerca in fisiopatologia dell'insufficienza renale:
prova scritta: 6 dicembre 2004, ore: 9, presso: Dipartimento

di clinica medica, nefrologia e scienze della prevenzione, via Gram-
sci, 14 - 43100 Parma;

prova orale: 6 dicembre 2004, ore: 15, presso: Dipartimento
di clinica medica, nefrologia e scienze della prevenzione, via Gram-
sci, 14 - 43100 Parma.

Lingua straniera di cui verra© accertata la conoscenza: inglese.
I vincitori del concorso dovranno presentarsi al Servizio borse e

dottorati, via Universita© , 12 - 43100 Parma, per l'iscrizione dal
27 dicembre 2004 al 14 gennaio 2005.

Dottorato di ricerca in fisiopatologia epato-digestiva:
prova scritta: 7 dicembre 2004, ore: 11,30, presso: Aule nuove -

Presidenza facolta© di medicina e chirurgia, via A. Gramsci, 14 -
43100 Parma;

prova orale: 7 dicembre 2004, ore: 15, presso: Aule nuove -
Presidenza facolta© di medicina e chirurgia, via A. Gramsci, 14 -
43100 Parma.

Lingua straniera di cui verra© accertata la conoscenza: inglese o
francese.

I vincitori del concorso dovranno presentarsi al Servizio borse e
dottorati, via Universita© , 12 - 43100 Parma, per l'iscrizione dal
27 dicembre 2004 al 14 gennaio 2005.

Dottorato di ricerca in fisiopatologia e genetica delle malattie
osteometaboliche:

prova scritta: 7 dicembre 2004, ore: 11, presso: Dipartimento
di medicina interna e scienze biomediche, via Gramsci 14 - 43100
Parma;

prova orale: 7 dicembre 2004, ore: 16, presso: Dipartimento di
medicina interna e scienze biomediche, via Gramsci 14 - 43100
Parma.

Lingua straniera di cui verra© accertata la conoscenza: inglese.
I candidati dovranno essere in possesso della laurea in medicina

e chirurgia oppure in scienze biologiche.
I vincitori del concorso dovranno presentarsi al Servizio borse e

dottorati, via Universita© , 12 - 43100 Parma, per l'iscrizione dal
27 dicembre 2004 al 14 gennaio 2005.

Dottorato di ricerca in fisiopatologia respiratoria sperimentale:
prova scritta: 14 dicembre 2004, ore: 9, presso: Clinica Pneu-

mologica - Padiglione ûRasoriý (1� piano), via Rasori, 10 - 43100
Parma;

prova orale: 14 dicembre 2004, ore: 16, presso: Clinica Pneu-
mologica - Padiglione ûRasoriý (1� piano), via Rasori, 10 - 43100
Parma.

Lingua straniera di cui verra© accertata la conoscenza: inglese.
I vincitori del concorso dovranno presentarsi al Servizio borse e

dottorati, via Universita© , 12 - 43100 Parma, per l'iscrizione dal
27 dicembre 2004 al 14 gennaio 2005.

Dottorato di ricerca in fisiopatologia sistemica:
prova scritta: 1� dicembre 2004, ore: 9, presso: Dipartimento

di biologia evolutiva e funzionale - Sezione di fisiologia, Parco Area
delle Scienze, 11/A - 43100 Parma;

prova orale: 2 dicembre 2004, ore: 9, presso: Dipartimento di
biologia evolutiva e funzionale - Sezione di fisiologia, Parco Area
delle Scienze, 11/A - 43100 Parma.

Lingua straniera di cui verra© accertata la conoscenza: inglese.
Curricula:

1) fisiologia cardiovascolare;
1) patologia cardiovascolare;
2) basi biologiche della patologia neoplastica.

I vincitori del concorso dovranno presentarsi al Servizio borse e
dottorati, via Universita© , 12 - 43100 Parma, per l'iscrizione dal
27 dicembre 2004 al 14 gennaio 2005.

Dottorato di ricerca in gastroendocrinologia pediatrica:
prova scritta: 2 dicembre 2004, ore: 10, presso: Aula del Dipar-

timento dell'eta© evolutiva, via A. Gramsci, 14 - 43100 Parma;
prova orale: 2 dicembre 2004, ore: 15, presso: Aula del Dipar-

timento dell'eta© evolutiva, via A. Gramsci, 14 - 43100 Parma.
Lingua straniera di cui verra© accertata la conoscenza: inglese,

francese.
Eé richiesta la laurea in medicina e chirurgia
Titolo preferenziale: pubblicazioni scientifiche in gastroenterolo-

gia pediatrica.
I vincitori del concorso dovranno presentarsi al Servizio borse e

dottorati, via Universita© , 12 - 43100 Parma, per l'iscrizione dal
27 dicembre 2004 al 14 gennaio 2005.

Dottorato di ricerca in ingegneria civile:
prova scritta: 3 dicembre 2004, ore: 9,30, presso: Dipartimento

di ingegneria civile, dell'ambiente, del territorio e architettura, Parco
Area delle Scienze, 181/A - 43100 Parma;

prova orale: 3 dicembre 2004, ore: 15, presso: Dipartimento di
ingegneria civile, dell'ambiente, del territorio e architettura, Parco
Area delle Scienze, 181/A - 43100 Parma.

Lingua straniera di cui verra© accertata la conoscenza: inglese.
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Curricula:
1) meccanica strutturale;
2) infrastrutture;
3) disegno e rilievo del patrimonio edilizio;
4) geomatica (topografia e cartografia);
5) protezione idraulica del territorio.

I concorrenti all'atto della domanda, dovranno specificare il cur-
riculum per il quale intendono partecipare al concorso.

Le prove di ammissione saranno costituite da una prova scritta e
da una orale, nonchë da un colloquio per l'accertamento della cono-
scenza della lingua straniera.

La commissione provvedera© alla preparazione di tre temi per
ciascuno dei curricula per i quali ha presentato domanda almeno un
candidato. Al momento della prova scritta verra© chiamato un candi-
dato (per ogni curricula) che effettuera© il sorteggio. Le prove
potranno vertere su relazioni, calcoli, elaborazioni grafiche, dia-
grammi su tematiche specifiche del curriculum scelto dal candidato.

Per il curriculum n. 3 il candidato dovra© partecipare al concorso
munito di attrezzature per il disegno tecnico.

I vincitori del concorso dovranno presentarsi al Servizio borse e
dottorati, via Universita© , 12 - 43100 Parma, per l'iscrizione dal
27 dicembre 2004 al 14 gennaio 2005.

Dottorato di ricerca in ingegneria geotecnica:
prova scritta: 21 dicembre 2004, ore: 9,30, presso: Diparti-

mento di ingegneria civile, dell'ambiente, del territorio e architettura,
Parco Area delle Scienze, 181/A - 43100 Parma;

prova orale: 21 dicembre 2004, ore: 14,30, presso: Diparti-
mento di ingegneria civile, dell'ambiente, del territorio e architettura,
Parco Area delle Scienze, 181/A - 43100 Parma.

Lingua straniera di cui verra© accertata la conoscenza: europea.
I vincitori del concorso dovranno presentarsi al Servizio borse e

dottorati, via Universita© , 12 - 43100 Parma, per l'iscrizione dal
10 gennaio 2005 al 20 gennaio 2005.

Dottorato di ricerca in ingegneria industriale:
prova scritta: 2 dicembre 2004, ore: 9,30, presso: Dipartimento

di ingegneria industriale, Parco Area delle Scienze, 181/A - 43100
Parma;

prova orale: 2 dicembre 2004, ore: 15, presso: Dipartimento di
ingegneria industriale, Parco Area delle Scienze 181/A - 43100
Parma.

Lingua straniera di cui verra© accertata la conoscenza: inglese
oppure francese.

I vincitori del concorso dovranno presentarsi al Servizio borse e
dottorati, via Universita© , 12 - 43100 Parma, per l'iscrizione dal
27 dicembre 2004 al 14 gennaio 2005.

Dottorato di ricerca in il testo: tradizione, lingua, interpretazione:
prova scritta: 1� dicembre 2004, ore: 9, presso: Dipartimento

di Italianistica, via D'Azeglio, 85 - 43100 Parma;
prova orale: 3 dicembre 2004, ore: 9, presso: Dipartimento di

Italianistica, via D'Azeglio, 85 - 43100 Parma.
Lingua straniera di cui verra© accertata la conoscenza: inglese -

francese.
I vincitori del concorso dovranno presentarsi al Servizio borse e

dottorati, via Universita© , 12 - 43100 Parma, per l'iscrizione dal
27 dicembre 2004 al 14 gennaio 2005.

Dottorato di ricerca in microbiologia e virologia:
prova scritta: 3 dicembre 2004, ore: 9,30, presso: Sezione di

microbiologia - Dipartimento di patologia e medicina di laboratorio,
Ospedale Maggiore, V.le Antonio Gramsci, 14 - 43100 Parma;

prova orale: 3 dicembre 2004, ore: 16,30, presso: Sezione di
microbiologia - Dipartimento di patologia e medicina di laboratorio
- Ospedale Maggiore, V.le Antonio Gramsci, 14 - 43100 Parma.

Lingua straniera di cui verra© accertata la conoscenza: inglese e/o
francese.

I vincitori del concorso dovranno presentarsi al Servizio borse e
dottorati, via Universita© , 12 - 43100 Parma, per l'iscrizione dal
27 dicembre 2004 al 14 gennaio 2005.

Dottorato di ricerca in neuroscienze:
prova scritta: 7 dicembre 2004, ore: 10, presso: Dipartimento

di neuroscienze - via Volturno, 39 - 43100 Parma;
prova orale: 7 dicembre 2004, ore: 15,30, presso: Dipartimento

di neuroscienze - via Volturno, 39 - 43100 Parma.
Lingua straniera di cui verra© accertata la conoscenza: inglese.
I vincitori del concorso dovranno presentarsi al Servizio borse e

dottorati, via Universita© , 12 - 43100 Parma, per l'iscrizione dal
27 dicembre 2004 al 14 gennaio 2005.

Dottorato di ricerca in ortopedia degli animali domestici:
prova scritta: 9 dicembre 2004, ore: 9, presso: la Biblioteca

della Sezione di clinica chirurgica veterinaria e medicina d'urgenza -
Dipartimento di salute animale - via Del Taglio, 8 - 43100 Parma;

prova orale: 9 dicembre 2004, ore: 15, presso: la Biblioteca
della Sezione di clinica chirurgica veterinaria e medicina d'urgenza -
Dipartimento di salute animale - via Del Taglio, 8 - 43100 Parma.

Lingua straniera di cui verra© accertata la conoscenza: inglese.
I vincitori del concorso dovranno presentarsi al Servizio borse e

dottorati, via Universita© , 12 - 43100 Parma, per l'iscrizione dal
27 dicembre 2004 al 14 gennaio 2005.

Dottorato di ricerca in produzioni animali, biotecnologie veterina-
rie, qualita© e sicurezza degli alimenti:

prova scritta: 2 dicembre 2004, ore: 9, presso: Aula 5 - facolta©
di medicina veterinaria, via del Taglio, 8 Cornocchio - 43100 Parma;

prova orale: 2 dicembre 2004, ore: 16,30, presso: Aula 5 -
facolta© di medicina veterinaria, via del Taglio, 8 Cornocchio - 43100
Parma.

Lingua straniera di cui verra© accertata la conoscenza: inglese.
Curricula:
parassitologia e malattie parassitarie;
alimentazione e nutrizione degli animali da reddito;
zootecnica generale e miglioramento genetico;
principi e metodi di gestione degli allevamenti;
tecniche di allevamento e impiego degli equini;
produzione del latte e trasformazione casearia.

I vincitori del concorso dovranno presentarsi al Servizio borse e
dottorati, via Universita© , 12 - 43100 Parma, per l'iscrizione dal
27 dicembre 2004 al 14 gennaio 2005.

Dottorato di ricerca in psicologia della educazione e delle disabi-
lita© :

prova scritta: 1� dicembre 2004, ore: 15, presso: Aula G - Polo
didattico di psicologia - B.go Carissimi, 10 - 43100 Parma;

prova orale: 2 dicembre 2004, ore: 12, presso: Aula G - Polo
didattico di psicologia - B.go Carissimi, 10 - 43100 Parma.

Lingua straniera di cui verra© accertata la conoscenza: inglese.
I vincitori del concorso dovranno presentarsi al Servizio borse e

dottorati, via Universita© , 12 - 43100 Parma, per l'iscrizione dal
27 dicembre 2004 al 14 gennaio 2005.

Dottorato di ricerca in psicologia sociale:
prova scritta: 1� dicembre 2004, ore: 10, presso: Dipartimento

di psicologia - B.go Carissimi, 10 - 43100 Parma;
prova orale: 7 dicembre 2004, ore: 10, presso: Dipartimento di

psicologia - B.go Carissimi, 10 - 43100 Parma.
Lingua straniera di cui verra© accertata la conoscenza: inglese.
I vincitori del concorso dovranno presentarsi al Servizio borse e

dottorati, via Universita© , 12 - 43100 Parma, per l'iscrizione dal
27 dicembre 2004 al 14 gennaio 2005.

Dottorato di ricerca in salute animale:
prova scritta: 6 dicembre 2004, ore: 9, presso: Biblioteca

Sezione malattie infettive degli animali - facolta© di medicina veterina-
ria, via del Taglio, 8 (Cornocchio) - 43100 Parma;

prova orale: 7 dicembre 2004, ore: 15, presso: Biblioteca
Sezione malattie infettive degli animali - facolta© di medicina veterina-
ria, via del Taglio, 8 (Cornocchio) - 43100 Parma.
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I vincitori del concorso dovranno presentarsi al Servizio borse e
dottorati, via Universita© , 12 - 43100 Parma, per l'iscrizione dal
27 dicembre 2004 al 14 gennaio 2005.

Dottorato di ricerca in scienze della prevenzione:
prova scritta: 2 dicembre 2004, ore: 9,30, presso: Dipartimento

di clinica medica, nefrologia e scienze della prevenzione - Aula
Sezione di medicina del lavoro, via A. Gramsci, 14 - 43100 Parma;

prova orale: 2 dicembre 2004, ore: 15,30, presso: Dipartimento
di clinica medica, nefrologia e scienze della prevenzione - Aula
Sezione di medicina del lavoro, via A. Gramsci, 14 - 43100 Parma.

Lingua straniera di cui verra© accertata la conoscenza: inglese.
I vincitori del concorso dovranno presentarsi al Servizio borse e

dottorati, via Universita© , 12 - 43100 Parma, per l'iscrizione dal
27 dicembre 2004 al 14 gennaio 2005.

Dottorato di ricerca in scienza e tecnologia dei materiali innovativi:
prova scritta: 3 dicembre 2004, ore: 15, presso: Istituto IMEM

- CNR, Parco Area delle Scienze, 37/A - 43100 Parma;
prova orale: 7 dicembre 2004, ore: 10, presso: Istituto IMEM -

CNR, Parco Area delle Scienze, 37/A - 43100 Parma.
Lingua straniera di cui verra© accertata la conoscenza: inglese.
I vincitori del concorso dovranno presentarsi al Servizio borse e

dottorati, via Universita© , 12 - 43100 Parma, per l'iscrizione dal
27 dicembre 2004 al 14 gennaio 2005.

Dottorato di ricerca in scienze chimiche:
prova scritta: 2 dicembre 2004, ore: 9, presso: Un'aula

dell'Edificio Chimico, Parco Area delle Scienze, 17/A - 43100 Parma;
prova orale: 6 dicembre 2004, ore: 9, presso: Un'aula dell'Edi-

ficio Chimico, Parco Area delle Scienze, 17/A - 43100 Parma.
Lingua straniera di cui verra© accertata la conoscenza: inglese.
I vincitori del concorso dovranno presentarsi al Servizio borse e

dottorati, via Universita© , 12 - 43100 Parma, per l'iscrizione dal
27 dicembre 2004 al 14 gennaio 2005.

Dottorato di ricerca in scienze della terra:
prova scritta: 6 dicembre 2004, ore: 10, presso: Dipartimento

di Scienze della Terra, Parco Area delle Scienze, 157/A - 43100
Parma;

prova orale: 7 dicembre 2004, ore: 10, presso: Dipartimento di
Scienze della Terra, Parco Area delle Scienze 157/A - 43100 Parma.

Lingua straniera di cui verra© accertata la conoscenza: inglese.
Curricula:

1) stratigrafico - paleontologico;
2) geologico - stratigrafico;
3) mineralogico - petrografico - geochimico;
4) geomorfologico - geologico tecnico - geofisico.

I vincitori del concorso dovranno presentarsi al Servizio borse e
dottorati, via Universita© , 12 - 43100 Parma, per l'iscrizione dal
27 dicembre 2004 al 14 gennaio 2005.

Dottorato di ricerca in scienze e tecnologie alimentari:
prova scritta: 1� dicembre 2004, ore: 9, presso: Auletta della

Palazzina 7, del Dipartimento di Ingegneria Industriale, Parco Area
delle Scienze, 181/A - 43100 Parma;

prova orale: 1� dicembre 2004, ore: 15, presso: Auletta della
Palazzina 7, del Dipartimento di Ingegneria Industriale, Parco Area
delle Scienze, 181/A - 43100 Parma

I vincitori del concorso dovranno presentarsi al Servizio borse e
dottorati, via Universita© , 12 - 43100 Parma, per l'iscrizione dal
27 dicembre 2004 al 14 gennaio 2005.

Dottorato di ricerca in scienze ostetriche e ginecologiche:
prova scritta: 3 dicembre 2004, ore: 10, presso: Dipartimento

di scienze ginecologiche, ostetriche e neonatologia - Sezione di gine-
cologia ed ostetricia, via A. Gramsci, 14 - 43100 Parma;

prova orale: 3 dicembre 2004, ore: 14, presso: Dipartimento di
scienze ginecologiche, ostetriche e neonatologia - Sezione di ginecolo-
gia ed ostetricia, via A. Gramsci, 14 - 43100 Parma

I vincitori del concorso dovranno presentarsi al Servizio borse e
dottorati, via Universita© , 12 - 43100 Parma, per l'iscrizione dal
27 dicembre 2004 al 14 gennaio 2005.

Dottorato di ricerca in sociologia e sistemi politici:

prova scritta: 10 dicembre 2004, ore: 9, presso: Dipartimento
di studi politici e sociali, B.go Carissimi, 10 - 43100 Parma;

prova orale: 10 dicembre 2004, ore: 15, presso: Dipartimento
di studi politici e sociali - B.go Carissimi, 10 - 43100 Parma.

Lingua straniera di cui verra© accertata la conoscenza: inglese o
francese o tedesco o spagnolo.

I vincitori del concorso dovranno presentarsi al Servizio borse e
dottorati, via Universita© , 12 - 43100 Parma, per l'iscrizione dal
27 dicembre 2004 al 14 gennaio 2005.

Dottorato di ricerca in storia:

prova scritta: 1� dicembre 2004, ore: 10, presso: Dipartimento
di storia, via D'Azeglio, 85 - 43100 Parma;

prova orale: 6 dicembre 2004, ore: 14, presso: Dipartimento di
storia, via D'Azeglio, 85 - 43100 Parma.

Lingua straniera di cui verra© accertata la conoscenza: due lingue
straniere indicate dal candidato, tra inglese o francese o tedesco o
spagnolo.

Curricula: storia contemporanea.

I vincitori del concorso dovranno presentarsi al Servizio borse e
dottorati, via Universita© , 12 - 43100 Parma, per l'iscrizione dal
27 dicembre 2004 al 14 gennaio 2005.

Dottorato di ricerca in storia dell'arte e dello spettacolo:

prova scritta: 2 dicembre 2004, ore: 9, presso: Dipartimento
dei beni culturali e dello spettacolo, P.le della Pace, 7/A - 43100
Parma;

prova orale: 7 dicembre 2004, ore: 15, presso: Dipartimento
dei beni culturali e dello spettacolo, P.le della Pace, 7/A - 43100
Parma.

Lingua straniera di cui verra© accertata la conoscenza: a scelta tra
inglese, tedesco, francese.

I candidati dovranno presentare i titoli posseduti (pubblicazioni,
articoli, etc.).

I vincitori del concorso dovranno presentarsi al Servizio borse e
dottorati, via Universita© , 12 - 43100 Parma, per l'iscrizione dal
27 dicembre 2004 al 14 gennaio 2005.

Dottorato di ricerca in tecnologie dell'informazione

La procedura di ammissione e© per titoli ed esame. L'esame consi-
ste in una prova scritta ed una prova orale intese ad accertare la
capacita© e le attitudini del candidato alla ricerca scientifica.

Fra i titoli saranno valutati: voto di laurea, borse di studio,
premi e pubblicazioni scientifiche.

I candidati dovranno allegare alla domanda:

copia della tesi di laurea;

certificato di laurea con voto finale e voti conseguiti negli
esami di profitto;

curriculum vitae.

Prova scritta: 21 dicembre 2004, ore: 9, presso: sede didattica
ûR. Barillaý della facolta© di ingegneria, Parco Area delle Scienze,
69/A - 43100 Parma.

Prova orale: 22 dicembre 2004, ore: 9, presso: Dipartimento di
ingegneria dell'informazione, Parco Area delle Scienze, 181/A -
palazzina n. 3 - 43100 Parma.
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I vincitori del concorso dovranno presentarsi al Servizio borse e
dottorati, via Universita© , 12 - 43100 Parma, per l'iscrizione dal
10 gennaio 2005 al 20 gennaio 2005.

Il presente bando di concorso con il fac-simile per la domanda di
ammissione e© disponibile sul sito WEB dell'Universita© degli studi di
Parma, http://www.unipr.it

Ulteriori informazioni e norme di dettaglio potranno essere
richieste al Servizio borse e dottorati, via Universita© , 12 - 43100
Parma, tel. 0521/034364 o 0521/034448.

Parma, 20 settembre 2004

Il rettore: Ferretti

öööööö

Fac-simile domanda di ammis-
sione al concorso (da redigere a
macchina o in stampatello)

Al Magnifico Rettore dell'Univer-
sita© degli studi di Parma - Via
Universita© , 12 - 43100 Parma

All'attenzione del Servizio borse e dottorati

..l.. sottoscritt.. ..............................................................................
nat.. a ......................................................................... (prov. di .........)
il ................. residente a ............................................ (prov. di .........)
via .........................................................................................................
c.a.p. ................ codice fiscale ...........................................................
recapito eletto agli effetti del concorso: citta© .......................................
(prov. di .........) via .................................................... c.a.p. ..............
numero telefonico ......................... cell. ..........................................
e-mail ....................................................................................................
chiede di partecipare al concorso pubblico, per titoli ed esami, per
essere ammesso al corso di dottorato di ricerca in ..............................
................................................................................................................

consapevole che in caso di dichiarazioni mendaci, falsita© in
atti e di uso di atti falsi, incorrera© nelle pene stabilite dal codice
penale e dalla leggi speciali in materia;

consapevole che decadra© , con effetto retroattivo, dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di
dichiarazioni non veritiere,

Dichiara sotto la propria responsabilita© :
a) di essere cittadino ................................................................;
b) di possedere la laurea in .......................................................

(ovvero di conseguire la laurea in ...................................................... )
e di averla conseguita in data .............. (ovvero di conseguirla in
data) ..................... presso l'Universita© di ...........................................
con la votazione ............... (ovvero indicare il titolo equipollente con-
seguito presso l'Universita© straniera);

c) di impegnarsi a consegnare il certificato di laurea al presi-
dente della commissione giudicatrice in sede concorsuale (per i candi-
dati non in possesso del titolo di laurea);

d) di impegnarsi a frequentare, a tempo pieno, il corso di dot-
torato secondo le modalita© che verranno fissate dal collegio dei
docenti;

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni even-
tuale cambiamento della propria residenza o del recapito;

f) di conoscere le seguenti lingue straniere: .............................
...............................................................................................................;

g) di non essere iscritto a scuole di specializzazione o a corsi
di laurea o di diploma o a corsi di Master universitario, o in caso
affermativo di impegnarsi a sospenderne la frequenza;

h) di non essere dottore di ricerca e di non aver beneficiato në
beneficiare attualmente di borsa di studio per dottorato oppure di
essere dottore di ricerca;

i) di essere in possesso dei seguenti titoli: ................................
................................................................................................................
di cui allega, ai fini valutativi, la relativa documentazione.

(Per coloro che sono titolari di un assegno di ricerca):

h) di essere titolare di un assegno di ricerca presso l'Universita©
di ...........................................................................................................
dal .............. al ................;

(Per coloro che sono in possesso di un titolo di studio straniero):

chiede inoltre, esclusivamente ai fini dell'ammissione al corso
di dottorato di ricerca, il riconoscimento del predetto titolo di studio.
A tal fine allega i seguenti documenti utili a consentire la dichiara-
zione di equipollenza, tradotti e legalizzati dalle competenti rappre-
sentanze italiane secondo le norme vigenti in materia.

..l.. sottoscritt.. dichiara altres|© di ritenersi convocato, per l'esple-
tamento delle prove concorsuali sulla base di quanto indicato dal-
l'art. 12 del bando di concorso cui intende partecipare; si impegna
inoltre, ove previsto a prendere visione della eventuale ammissione
alle prove orali.

..l.. sottoscritt.. prende atto della data fissata all'art. 12 per
l'iscrizione al corso di dottorato.

..l.. sottoscritt.. dichiara, infine, di consentire all'amministra-
zione universitaria di utilizzare, ai sensi della normativa contenuta
nel testo unico in materia di protezione di dati personali approvato
con decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, i dati personali forniti
solo per fini istituzionali e per l'espletamento della procedura concor-
suale.

Data, ......................................

Firma

........................................................

04E05988

UNIVERSITAé DI PISA

Vacanza di un posto di professore ordinario da coprire
mediante procedura di trasferimento presso la facolta© di lin-
gue e letterature straniere.

Ai sensi degli art. 65, 66 e 93 del Testo Unico, approvato con
regio decreto 31 agosto 1933 n. 1592, dell'art. 3 decreto legislativo
luogotenenziale 5 aprile 1945 n. 238 e della legge 19 novembre 1990,
n. 341, la sottoindicata facolta© intende provvedere alla copertura,
mediante trasferimento, di un posto di professore ordinario nel set-
tore scientifico disciplinare di seguito indicato:

Facolta© di lingue e letterature straniere
Settore scientifico-disciplinare L-LIN/05 - Letteratura spagnola

Impegno didattico e scientifico:

ûIl candidato deve avere eccellenti e consolidate competenze
scientifiche e didattiche in ambito ispanistico, tanto generale che
contemporaneo, con documentate esperienze in traduzione del testo
letterario, e preferibilmente deve abbinare alla specializzazione in
letteratura castigliana interessi di studio estesi alla catalanisticaý.

I candidati dovranno presentare le proprie domande diretta-
mente al preside della facolta© interessata, entro trenta giorni dalla
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all'Ufficio reclutamento formazione e tempo determinato, Lungarno
Pacinotti, 44 - 56126 Pisa - tel. 050/2212240-150 - fax 050/2212581.

Responsabile del procedimento: dott.ssa Laura Tangheroni.

04E05986
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UNIVERSITAé DI ROMA TRE

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio, presso la facolta© di scienze politiche, settore scientifico-
disciplinare SPS/04 - Scienza politica.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 5, comma 1 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si
comunica che in data 23 settembre 2004 e© stato pubblicato, mediante
affissione all'albo della divisione del personale docente dell'Univer-
sita© degli studi di Roma Tre, sito in via Ostiense n. 163 - Roma, il
decreto di approvazione degli atti della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario
presso la facolta© di scienze politiche settore scientifico-disciplinare
SPS/04, bandita con decreto rettorale n. 1875 del 22 dicembre 2003,
il cui avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale - n. 2 del 9 gennaio 2004.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per le eventuali impugnative.

04E05970

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di ricercatore universitario
presso la facolta© di architettura, settore scientifico-disciplinare
ICAR/14 - Composizione architettonica e urbana.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 5, comma 1 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si
comunica che in data 23 settembre 2004 e© stato pubblicato, mediante
affissione all'albo della divisione del personale docente dell'Univer-
sita© degli studi di Roma Tre, sito in via Ostiense n. 163 - Roma, il
decreto di approvazione degli atti della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario
presso la facolta© di architettura settore scientifico-disciplinare SPS/
14, bandita con decreto rettorale n. 774 del 17 giugno 2003, il cui
avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 53 dell'8 luglio 2003.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per le eventuali impugnative.

04E05971

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di professore universitario di
seconda fascia presso la facolta© di scienze politiche, settore
scientifico-disciplinare M-STO/02 - Storia moderna.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 5, comma 1 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si
comunica che in data 23 settembre 2004 e© stato pubblicato, mediante
affissione all'albo della divisione del personale docente dell'Univer-
sita© degli studi di Roma Tre, sito in via Ostiense n. 163 - Roma, il
decreto di approvazione degli atti della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore universitario
di seconda fascia presso la facolta© di scienze politiche settore scienti-
fico-disciplinare M-STO/02, bandita con decreto rettorale n. 1876
del 22 dicembre 2003, il cui avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 2 del 9 gennaio 2004.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per le eventuali impugnative.

04E05972

Avviso di rinvio della pubblicazione del diario delle prove del
concorso pubblico, per esami, a cinque posti a tempo indeter-
minato di categoria C, posizione economica 1, area delle
biblioteche per le esigenze del sistema bibliotecario di Ate-
neo pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý - n. 63 del 10 agosto 2004.

Il diario delle prove del concorso pubblico citato in epigrafe con
l'indicazione del luogo, del giorno e dell'ora in cui avranno luogo,
verra© notificato mediante pubblicazione di apposito avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4 serie speciale ûConcorsi ed esamiý di venerd|©
12 novembre 2004.

Inoltre, in conformita© all'art. 7 del bando di concorso in oggetto
e sulla base delle domande pervenute, l'amministrazione si riserva la
facolta© di attivare le procedure di preselezione nei confronti dei
candidati, mediante ricorso a prove (test, quiz o altri strumenti di
selezione) psico-attitudinali inerenti la medesima procedura concor-
suale dandone informazione mediante avviso nella predetta Gazzetta
Ufficiale - 4 serie speciale ûConcorsi ed esamiý di venerd|© 12 novem-
bre 2004.

04E06038

ISTITUTO UNIVERSITARIO
DI SCIENZE MOTORIE DI ROMA

Avviso relativo alla pubblicazione del bando di valutazione
comparativa per la copertura di due posti di ricercatore uni-
versitario di ruolo.

Si comunica che presso questo Istituto universitario di scienze
motorie e© indetta la procedura di valutazione comparativa per due
posti di ricercatore universitario di ruolo presso la facolta© di scienze
motorie per il settore scientifico-disciplinare ING-INF/06 - Bioinge-
gneria elettronica e informatica.

Copia integrale del bando sara© pubblicata il giorno 12 ottobre
2004 all'albo ufficiale di questo Ateneo sito in piazza Lauro de Bosis
n. 6 - 00194 Roma e sara© altres|© disponibile dalla stessa data presso
il sito web di questo Ateneo all'indirizzo: www.iusm.it

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
scade entro il termine perentorio, a pena di esclusione, di trenta
giorni, dal giorno successivo a quello di pubblicazione dell'avviso
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale.

Roma, 28 settembre 2004

Il rettore: Figura

04E06112

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della procedura di valutazione comparativa ad un
posto di professore universitario di ruolo, fascia degli asso-
ciati, per il settore scientifico-disciplinare BIO/09 - Fisiolo-
gia, presso la facolta© di scienze motorie e dichiarazione dei
candidati idonei.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
dell'Ateneo e del rettorato, piazza Lauro de Bosis n. 6 e n. 15 -
00194 Roma, il decreto rettorale n. 11201 del 23 settembre 2004, in

ö 64 ö



5-10-2004 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 79

ordine del quale sono stati approvati gli atti della procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo,
fascia degli associati, per il settore scientifico-disciplinare BIO/09 -
Fisiologia, presso la facolta© di scienze motorie e sono stati, altres|© ,
dichiarati i relativi candidati idonei.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý, decorre il termine per eventuali
impugnative.

04E06113

UNIVERSITAé DI SALERNO

Avviso relativo alla indizione di procedure di valutazione com-
parativa per la copertura di complessivi sette posti di ricer-
catore universitario.

Ai sensi dell'art. 2, comma 2, del decreto del Presidente della
Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si comunica che presso l'Univer-
sita© degli studi di Salerno sono indette procedure di valutazione com-
parativa per la copertura di sette posti di ricercatore, di seguito speci-
ficati:

facolta© di ingegneria - settore scientifico-disciplinare ICAR/03 -
Ingegneria sanitaria-ambientale, un posto;

facolta© di ingegneria - settore scientifico-disciplinare ICAR/08 -
Scienza delle costruzioni, un posto;

facolta© di lettere e filosofia - settore scientifico-disciplinare
M-STO/01 - Storia medioevale, un posto;

facolta© di lettere e filosofia- settore scientifico-disciplinare
M-STO/04 - Storia contemporanea, un posto;

facolta© di lettere e filosofia - settore scientifico-disciplinare
SPS/09 - Sociologia dei processi economici e del lavoro, un posto;

facolta© di lingue e letterature straniere - settore scientifico-
disciplinare L-LIN/07 - Lingua e traduzione - Lingua spagnola,
un posto;

facolta© di lingue e letterature straniere - settore scientifico-disci-
plinare L-L1N/14 - Lingua e traduzione - Lingua tedesca, un posto.

Le istanze di partecipazione dovranno pervenire entro il trente-
simo giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, mediante
consegna a mano o spedizione a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento. In quest'ultimo caso, fara© fede il timbro a data dell'uffi-
cio postale accettante.

Il testo integrale del bando e© affisso all'albo di ateneo, ed e© inoltre
disponibile presso l'ufficio personale docente dell'Universita© di
Salerno, via Ponte don Melillo - 84084 Fisciano (Salerno) e via web,
all'indirizzo http://www.unisa.it/Bandi-Concorsi-Gare/Docenti/inde-
x.asp - unitamente al modulo telematico per la compilazione della
domanda.

Il responsabile amministrativo nominato ai sensi degli articoli 4,
5 e 6 della legge 7 agosto 1990, n. 241, e dell'art. 2, comma 11, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000 n. 117, e© il
dott. Salvatore Carannante.

Ogni informazione circa le suddette procedure puo© essere richie-
sta all'ufficio personale docente dell'Universita© degli studi di Salerno,
ai numeri telefonici 089/966213 - 089/966209, fax 089/966207, e-mail
ufficioconcorsiunisa.it

04E06040

Avviso relativo alla indizione di procedure di valutazione com-
parativa per la copertura di complessivi due posti di profes-
sore associato.

Ai sensi dell'art. 2, comma 2, del decreto del Presidente della
Repubblica 23 marzo 2000 n. 117, si comunica che presso l'Universita©
degli Studi di Salerno sono indette procedure di valutazione compa-
rativa per la copertura di n. 2 (due) posti di professore associato, di
seguito specificati:

facolta© di lettere e filosofia - settore scientifico-disciplinare L-
ART/04 - Museologia e critica artistica e del restauro, un posto;

facolta© di lettere e filosofia - settore scientifico-disciplinare
SPS/11 - Sociologia dei fenomeni politici, un posto.

Le istanze di partecipazione dovranno pervenire entro il trente-
simo giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, mediante
consegna a mano o spedizione a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento. In quest'ultimo caso, fara© fede il timbro a data dell'uffi-
cio postale accettante.

Il testo integrale del bando e© affisso all'albo di ateneo, ed e© inoltre
disponibile presso l'ufficio personale docente dell'Universita© di
Salerno, via Ponte don Melillo - 84084 Fisciano (Salerno) e via web,
all'indirizzo http://www.unisa.it/Bandi-Concorsi-Gare/Docenti/inde-
x.asp - unitamente al modulo telematico per la compilazione della
domanda.

Il responsabile amministrativo nominato ai sensi degli articoli 4,
5 e 6 della legge 7 agosto 1990, n. 241, e dell'art. 2, comma 11, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000 n. 117, e© il
dott. Salvatore Carannante.

Ogni informazione circa le suddette procedure puo© essere richie-
sta all'ufficio personale docente dell'Universita© degli studi di Salerno,
ai numeri telefonici 089/966213 - 089/966209, fax 089/966207, e-mail
ufficioconcorsi@unisa.it

04E06041

UNIVERSITAé PER STRANIERI
DI SIENA

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universi-
tario, settore scientifico-disciplinare L-ART/02 - Storia
dell'arte moderna, presso la facolta© di lingua e cultura
italiana.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
dell'Ateneo, via Pantaneto n. 45 - Siena - ed allocazione nel sito
Internet dell'Universita© (http://www.unistrasi.it) il decreto rettorale
n. 216 del 14 settembre 2004 con il quale sono stati approvati gli
atti della valutazione comparativa per la copertura di un posto di
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ricercatore universitario, settore scientifico-disciplinare L-ART/02 -
Storia dell'arte moderna, presso la facolta© di lingua e cultura ita-
liana dell'Universita© per stranieri di Siena.

Dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica decorre il termine
per eventuali impugnative.

Il rettore: Trifone

04E05977

UNIVERSITAé DI TERAMO

Procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di un
ricercatore universitario nel settore scientifico-disciplinare
CHIM/01 - Chimica analitica - Interfacolta© (facolta© di
agraria e di medicina veterinaria).

Eé indetta la procedura di valutazione comparativa per il recluta-
mento di un ricercatore universitario nel settore scientifico-discipli-
nare CHIM/01 - Chimica analitica - Interfacolta© (facolta© di agraria
e di medicina veterinaria).

Il testo del bando (D.R. n. 544 del 28 settembre 2004), con
l'indizione dei requisiti e delle modalita© di espletamento della
suddetta procedura, pubblicato nell'albo del rettorato in data 17 set-
tembre 2003, e© anche disponibile per via telematica sul sito web del-
l'Ateneo all'indirizzo http://www.unite.it/Ateneo/Bandi_Concorsi/
Val-Comp.htm

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento di cui al presente bando e© la dott.ssa Anna Pina Cipulli
- ripartizione per il reclutamento selettivo e concorsuale - via F. Cru-
cioli n. 122 - 64100 Teramo (tel. 0861/266253 - fax 0861/266293).

04E06086

POLITECNICO DI TORINO

Avviso relativo all'approvazione degli atti delle valutazioni
comparative per due posti per varie qualifiche nel ruolo uni-
versitario.

Sono stati approvati gli atti relativi alla seguente valutazione
comparativa, di cui al bando decreto rettorale n. 1132 del 29 dicem-
bre 2003 (avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
- n. 2 del 9 gennaio 2004) per professore universitario di ruolo di
prima fascia.

Facolta© Settore scientifico-disciplinare Codice interno

IV Facolta© ingegneria ING-INF/05 - Sistemi di ela-
borazione delle informazioni

02/04

Sono stati approvati gli atti relativi alla seguente valutazione
comparativa, di cui al bando decreto rettorale n. 1134 del 29 dicem-
bre 2003 (avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
- n. 2 del 9 gennaio 2004 per ricercatore universitario di ruolo.

Facolta© Settore scientifico-disciplinare Codice interno

III facolta© di ingegneria ING-INF/03 - Telecomunica-
zioni

14/04

04E05979

UNIVERSITAé DI TRIESTE

Procedure di valutazione comparativa a due posti di professore
universitario di ruolo di seconda fascia

Sono indette le procedure di valutazione comparativa per la
copertura dei seguenti posti di professore universitario di seconda
fascia presso le facolta© e per i settori scientifico-disciplinari di seguito
indicati.

Decreto rettorale n. 1539 di data 24 settembre 2004

Facolta©
ö

Settore scientifico-disciplinare
ö

N. posti
ö

Medicina e chirurgia MED/28 - Malattie odontostomato-
logiche

1

Farmacia CHIM/08 - Chimica farmaceutica 1

Gli interessati possono prendere visione del bando sul sito inter-
net http://www.amm.univ.trieste.it/concorsi

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
secondo le modalita© prescritte dal bando, scade il trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi al
Servizio valutazioni comparative - sezione personale docente di que-
sta Universita© - edificio A - ala sinistra, piazzale Europa, n. 1 - Trieste
(con orario dalle 9 alle 13 da luned|© a venerd|© ) tel.040/5583263
oppure 040/5583265 - fax 040/5583267 - email: enrico.gabbai@am
m.univ.trieste.it / riccardo.peruzzi @amm.univ.trieste.it

Il rettore: Romeo

04E06111

ö 66 ö



5-10-2004 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 79

UNIVERSITAé DI URBINO ûCARLO BOý

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della procedura di valutazione comparativa ad un
posto di professore universitario di ruolo di prima fascia,
per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/06 - Economia
applicata (IV tornata 2003), presso la facolta© di economia e
dichiarazione dei candidati idonei.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
ufficiale dell'Ufficio II - Professori ordinari e associati del servizio
risorse umane della Universita© degli studi di Urbino ûCarlo Boý (via
Puccinotti n. 25 - Urbino) il decreto rettorale n. 1310/04 in data
10 settembre 2004 in ordine del quale sono stati approvati gli atti
della procedura di valutazione comparativa a un posto di professore
universitario di ruolo di prima fascia per il settore scientifico-discipli-
nare SECS-P/06- Economia applicata (IV tornata 2003), presso la
facolta© di economia e sono stati, altres|© , dichiarati i relativi candidati
idonei.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý, decorre il termine per eventuali
impugnative.

04E06114

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della procedura di valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario, per il settore scientifico-
disciplinare SPS/07 - Sociologia generale, presso la facolta©
di sociologia.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
ufficiale del servizio risorse umane - Ufficio III (Ricercatori - Profes-
sori a contratto - Assegni di ricerca) della Universita© degli studi di
Urbino ûCarlo Boý (via Puccinotti n. 25 - Urbino) il decreto rettorale
n. 1319/2004 in data 16 settembre 2004 in ordine del quale sono stati
approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa a un
posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare
SPS/07 - Sociologia generale, presso la facolta© di sociologia.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý - decorre il termine per eventuali
impugnative.

04E06115

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della procedura di valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario, per il settore scientifico-
disciplinare IUS/11 - Diritto canonico e diritto ecclesiastico,
presso la facolta© di scienze politiche.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
ufficiale del servizio risorse umane - Ufficio III (Ricercatori - Profes-
sori a contratto - Assegni di ricerca) della Universita© degli studi di
Urbino ûCarlo Boý (via Puccinotti n. 25 - Urbino) il decreto rettorale
n. 1313/2004 in data 16 settembre 2004 in ordine del quale sono stati
approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa a un

posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare
IUS/11 - Diritto canonico e diritto ecclesiastico, presso la facolta© di
scienze politiche.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý, decorre il termine per eventuali
impugnative.

04E06116

UNIVERSITAé DELLA TUSCIA
DI VITERBO

Vacanza di un posto di ricercatore universitario, da coprire
mediante trasferimento, presso la facolta© di agraria, settore
scientifico-disciplinare BIO/05 - Zoologia.

Ai sensi e per gli effetti delle norme regolamentari di cui al
decreto rettorale n. 968 del 13 ottobre 1999, si comunica che presso
la facolta di agraria dell'Universita© degli studi della Tuscia di Viterbo
e© vacante un posto di ricercatore universitario, per il settore scienti-
fico-disciplinare sotto specificato, alla cui copertura la facolta© inte-
ressata intende provvedere mediante trasferimento: settore scienti-
fico-disciplinare BIO/05 - Zoologia.

Gli aspiranti al trasferimento sul posto anzidetto dovranno pre-
sentare le proprie domande, in carta libera, direttamente al preside
della facolta© interessata entro venti giorni dalla pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Possono produrre istanza di trasferimento i ricercatori universi-
tari afferenti al settore scientifico-disciplinare sopra citato, che
abbiano prestato servizio per almeno tre anni accademici consecutivi
nella sede universitaria di appartenenza.

L'istanza dovra© essere corredata da:

curriculum della propria attivita© scientifica e didattica;

titoli che si ritengono utili ai fini della valutazione compara-
tiva per trasferimento e relativo elenco;

pubblicazioni che l'interessato intende far valere ai fini del tra-
sferimento ed elenco delle stesse.

Non saranno presi in considerazione i titoli e le pubblicazioni
inviati dopo il termine utile per la presentazione delle domande.

L'istanza dovra© essere altres|© corredata da certificato di servizio
o una dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli art. 46 e 47 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000,
attestante la retribuzione in godimento e la data di assegnazione alla
successiva classe di stipendio, il settore scientifico-disciplinare di affe-
renza, la data di decorrenza del servizio prestato nella qualifica nella
sede di appartenenza.

Per tutto quanto non espressamente previsto si rinvia al decreto
rettorale n. 786/04 del 28 settembre 2004 con il quale e© stata indetta
la procedura di valutazione comparativa per trasferimento, accessi-
bile via internet sul sito web dell'Universita© della Tuscia all'indirizzo:
http://www.unitus.it alla voce bandi e concorsi.

Il rettore: Mancini

04E06110
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ENTI LOCALI

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

Estratto della graduatoria finale di merito del concorso pub-
blico, per esami, per l'accesso alla qualifica di dirigente cui
affidare l'incarico di preposizione al servizio universita© e
ricerca scientifica.

Si rende noto che la giunta provinciale, con provvedimento
n. 2429 di data 3 ottobre 2003, ha approvato la graduatoria finale di
merito del concorso pubblico, per esami, per l'accesso alla qualifica
di dirigente cui affidare l'incarico di preposizione al Servizio univer-
sita© e ricerca scientifica, indetto con deliberazione della giunta pro-
vinciale n. 2095 di data 30 agosto 2002 e pubblicato nel bollettino
della regione Trentino-Alto Adige n. 7 di data 24 febbraio 2003.

La graduatoria finale di merito e© pubblicata all'albo della pro-
vincia autonoma di Trento di piazza Dante n. 15 e nel bollettino uffi-
ciale della regione Trentino-Alto Adige di data 4 ottobre 2004.

Trento, 15 settembre 2004

Il direttore: Cappelletti

04E05897

COMUNE DI GILDONE (CB)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto area tecnico/manutentiva a tempo indeterminato, cate-
goria B3 - funzioni di autista/manutentore/idraulico.

Eé indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto area tecnico/manutentiva a tempo indeterminato
categoria B3 - funzioni di autista/manutentore/idraulico - titolo di
studio di scuola media inferiore ed abilitazione professionale patente
DK.

Scadenza trenta giorni data pubblicazione.

Informazioni tel. 0874/457132.

Il segretario comunale: Ricciardi

04E11315

COMUNE DI GILDONE (CB)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto area tecnico/manutentiva a tempo indeterminato, cate-
goria B3 - funzioni di autista/necroforo/stradino.

Eé indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto area tecnico/manutentiva a tempo indeterminato
categoria B3 - funzioni di autista/necroforo/stradino - titolo di studio
di scuola media inferiore ed abilitazione professionale patente DK.

Scadenza trenta giorni data pubblicazione.

Informazioni tel. 0874/457132.

Il segretario comunale: Ricciardi

04E11314

COMUNE DI MONTELANICO (RM)

Concorso pubblico, per titoli ed esami
per la copertura di un posto di vigile urbano

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di vigile urbano.

Scadenza del termine per la presentazione delle domande trenta
giorni dalla pubblicazione dell'avviso nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale.

Data prove scritte:

prima prova 19 novembre 2004, ore 15;

seconda prova 20 novembre 2004, ore 9.

Il direttore generale: Allocca

04E11310

COMUNE DI NAPOLI
Dipartimento urbanistica

Concorso per borse di studio ex determinazione n. 15 del
18 dicembre 2002, nuovi termini presentazione domande

Il Comune di Napoli, con determinazione n. 4 deI 3 giugno
2004, a firma del dirigente del servizio pianificazione urbanistica
esecutiva aree di recente formazione, ha fissato nuovi termini per
la presentazione delle istanze di partecipazione al concorso isti-
tuito con determinazione dirigenziale n� 15 del 18 dicembre 2002,
concernente borse di studio destinate a laureati, della durata di
dodici mesi e per un ammontare lordo di lire 25.000.000 (euro
12.911,42).

Entro trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso, coloro che al 13 giugno 2003 - data di pubblicazione del-
l'avviso del concorso istituito con la citata determinazione dirigen-
ziale - possedevano requisiti e titoli previsti dal bando di con-
corso, possono presentare domanda di ammissione al concorso,
limitatamente alle borse di studio destinate alle attivita© di seguito
indicate:

a) Elaborazione di programmi integrati di riqualificazione
urbana di iniziativa pubblica e privata nelle aree periferiche, ivi
inclusa la progettazione urbana dell'area interessata, con azioni di
informazione e di assistenza ai soggetti privati interessati, istruttoria
per l'approvazione dei relativi piani: due borse di studio per tirocini
teorico-pratici;

b) Analisi economica e finanziaria di interventi di sviluppo e
di valorizzazione immobiliare concernenti la riqualificazione di aree
e/o il recupero di aree dismesse nelle periferie della citta© : una borsa
di studio per tirocinio teorico-pratico;

ö 68 ö



5-10-2004 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 79

Le predette borse di studio sono destinate ai laureati, con
titolo conseguito entro il 13 giugno 2003 - data di pubblicazione
dell'avviso del concorso istituito la citata determinazione dirigen-
ziale - con riferimento alle lauree corrispondenti alle sottoelencate
classi delle lauree determinate dal decreto ministeriale 4 agosto
2000 in S.O. n. 170 Gazzetta Ufficiale 19 ottobre 2000 n. 245:

per le attivita© di cui al punto a): laurea riferita alla classe delle
lauree n. 7 ûurbanistica e scienze della pianificazione territoriale e
ambientaleý; in alternativa, laurea afferente la classe n. 4 ûscienze
dell'architettura e dell'ingegneria edileý oppure alla classe n. 8 ûinge-
gneria civile e ambientaleý, in entrambi i casi con tesi di laurea in
disciplina afferente, su attestazione, uno dei seguenti settori discipli-
nari: lcar/14 ûcomposizione architettonica e urbanaý, limitatamente
alla progettazione di tipo urbano, lcar/20 ûtecnica e pianificazione
urbanisticaý, lcar/21 ûurbanisticaý;

per le attivita© di cui al punto b): laurea riferita alla classe
n. 4 ûscienze dell'architettura e dell'ingegneria edileý o alla classe
n. 7 ûurbanistica e scienze della pianificazione territoriale e
ambientaleý oppure alla classe n. 8 ûingegneria civile e ambien-
taleý, conseguita con tesi di laurea in disciplina afferente, su atte-
stazione, il settore scientifico-disciplinare Icar/17 o altro settore
d'indirizzo economico; in alternativa, laurea afferente la classe
n. 28 ûscienze economicheý, attestando in ogni caso la formazione
in disciplina afferente il settore scientifico-disciplinare M-GGR/
02 - Geografia economico-politica.

Requisiti di ammissione.

Possono partecipare alla selezione i soggetti in possesso dei
seguenti requisiti:

cittadinanza italiana, non richiesta per i soggetti appartenenti
all'Unione europea, fatte salve le eccezioni di cui al decreto del Presi-
dente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174;

laurea in una delle discipline suelencate;

eta© non superiore a trentadue anni, al 13 giugno 2003 - data di
pubblicazione dell'avviso del concorso istituito con la citata determi-
nazione dirigenziale;

godimento dei diritti politici e non aver riportato condanne
penali në avere procedimenti penali pendenti në essere stati sottoposti
a misure di prevenzione.

Partecipazione al concorso.

I concorrenti possono presentare domanda per uno o piu© gruppi
di attivita© , come su indicati. Le domande di partecipazione, in carta
semplice e redatte secondo schema di domanda allegato al bando,
dovranno essere inoltrate al Comune di Napoli-Dipartimento urbani-
stica, via Diocleziano n. 330 - c.a.p. 80125 Napoli, entro il termine
perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Non sono tenuti a ripresentare domanda di partecipazione
coloro che, avendo gia© partecipato al concorso a seguito dell'avviso
pubblicato il 13 giugno 2003, sono compresi negli elenchi delle

istanze conformi ai requisiti di ammissione, approvati dalla commis-
sione esaminatrice. Tali istanze saranno esaminate unitamente a
quelle presentate in virtu© del presente avviso.

Il testo integrale del bando, con lo schema di domanda, e gli
elenchi delle domande gia© ammesse possono essere richiesti presso il
suindicato indirizzo del Dipartimento urbanistica o possono essere
acquisiti da www.comune.napoli.it/urbana.

Il dirigente: Moraca

04E11312

COMUNE DI ROSETO DEGLI ABRUZZI (TE)

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per quattro posti di
agente di polizia municipale - categoria C

Eé indetta selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di quattro posti di agenti di polizia munici-
pale - categoria C.

Le domande devono essere presentate entro il termine perentorio
di giorni trenta dalla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale.

Per informazioni rivolgersi all'ufficio del personale al seguente
numero telefonico 085/8930473 int. 251 o al seguente numero verde
800 251240.

Il dirigente I settore: Lasca

04E11309

COMUNE DI TARSIA (CS)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di agente di polizia municipale, cat. C1, con contratto
part-time a tempo indeterminato.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di agente di polizia municipale, cat. C1, con contratto
part-time a tempo indeterminato. Il bando integrale e© a disposizione
degli interessati presso il Municipio di Tarsia, orario d'ufficio.
Scadenza trenta giorni dalla data di pubblicazione dell'avviso nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale.

Il segretario comunale: Perrone

04E11311
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UNITAé SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE ABRUZZO

Incremento, da uno a due posti, del concorso pubblico, per
titoli ed esami, a dirigente medico di ostetricia e ginecologia,
presso l'azienda sanitaria locale di Chieti.

Si comunica che con provvedimento n. 1432 del 30 giugno 2004
si e© disposto di elevare da uno a due posti, i posti da ricoprire inerenti
il concorso pubblico, per titoli ed esami, gia© indetto con deliberazione
n. 180 del 13 febbraio 2002.

04E06058

REGIONE CAMPANIA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a copertura di tre posti
di dirigente del ruolo professionale, profilo ingegnere, presso
l'azienda sanitaria locale Napoli 4 di Pomigliano D'Arco.

In esecuzione della deliberazione n. 2020 del 26 luglio 2004 sono
indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, a copertura di tre posti
di dirigente del ruolo professionale - profilo ingegnere, per le branche
di seguito indicate:

un posto di dirigente ingegnere edile;
un posto di dirigente ingegnere informatico;
un posto di dirigente ingegnere biomedico.

Il termine per la presentazione delle domande, che devono essere
spedite esclusivamente a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento, redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti,
scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Qualora il detto giorno sia festivo, il termine e© prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se
spedite entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro postale
dell'ufficio accettante.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e della
modalita© di partecipazione al concorso in questione, e© stato pubbli-
cato nel Bollettino Ufficiale della Regione Campania n. 45 del 20 set-
tembre 2004.

Per ogni ulteriore informazione gli aspiranti potranno rivolgersi
al servizio gestione del personale della A.S.L. Napoli 4 - via Nazio-
nale delle Puglie - insediamento 219 - Pomigliano D'Arco, tel. 081/
3173053/93/94.

Il direttore generale: Cardone

04E05985

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di dirigente sociologo, presso l'azienda sanitaria locale
Napoli 3.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di dirigente sociologo.

Il termine di presentazione della domanda, redatta in carta sem-
plice e corredata dei documenti prescritti scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso pubblico di che trattasi e©
stato pubblicato sul Bollettino ufficiale della Regione Campania del
20 settembre 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ASL NA 3 - servizio per-
sonale - settore procedure concorsuali - via P.M. Vergara (ex INAM)
- Frattamaggiore (Napoli) dalle ore 14 alle ore 16 del marted|© e del
gioved|© .

Il direttore generale: La Rocca

04E06089

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore professionale amministrativo (cat. D)
- indirizzo giuridico, e un posto di collaboratore professio-
nale amministrativo (cat. D) - indirizzo economico, presso
l'azienda sanitaria locale Napoli 3.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di collaboratore professionale amministrativo
(cat. D) - indirizzo giuridico, e un posto di collaboratore professio-
nale amministrativo (cat. D) - indirizzo economico.

Il termine di presentazione della domanda, redatta in carta sem-
plice e corredata dei documenti prescritti scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione ai concorsi pubblici di che trattasi e© stato
pubblicato sul Bollettino ufficiale della Regione Campania del 20 set-
tembre 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ASL NA 3 - servizio per-
sonale - settore procedure concorsuali - via P.M. Verga (ex INAM)
- Frattamaggiore (Napoli) - dalle ore 14 alle ore 16 del marted|© e del
gioved|© .

Il direttore generale: La Rocca

04E06088

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico - disciplina di radiodiagnostica per l'azienda unita©
sanitaria locale di Ferrara.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
dirigente medico di radiodiagnostica per l'Azienda unita© sanitaria
locale di Ferrara.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo non festivo successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, o cada di sabato, il termine e©
prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato.

Il testo integrale dell'avviso relativo al posto di cui sopra e© stato
pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione Emilia-Romagna
n. 131 del 22 settembre 2004.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all'azienda unita© sanitaria
locale di Ferrara - Dipartimento gestione risorse umane - Ufficio
concorsi - via A. Cassoli n. 30 - Internet: www.ausl.fe.it - tel. 0532-
235673 - 235674 - 235744.

Il direttore generale: Foglietta

04E06069
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Concorso pubblico ad un posto di collaboratore professionale
sanitario - ostetrica - cat. D, presso l'azienda unita© sanitaria
locale di Cesena.

Eé indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, presso l'Azienda
unita© sanitaria locale di Cesena, ad un posto di collaboratore profes-
sionale sanitario - ostetrica - Cat. D.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della Regione Emilia-Romagna n. 131 del 22 settembre
2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'U.O. Sviluppo risorse
umane - Ufficio procedure concorsuali, dell'Azienda U.S.L. di Cesena
(Tel. 0547/352289/71), sito Internet www.ausl-cesena.emr.it

04E06103

Concorso pubblico ad un posto di operatore tecnico specializ-
zato - impiantista elettricista - cat. B, livello economico
super, presso l'azienda unita© sanitaria locale di Cesena.

Eé indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, presso l'Azienda
unita© sanitaria locale di Cesena, ad un posto di operatore tecnico spe-
cializzato - impiantista elettricista - Cat. B, livello economico super.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della Regione Emilia-Romagna n. 131 del 22 settembre
2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'U.O. Sviluppo risorse
umane - Ufficio procedure concorsuali, dell'Azienda U.S.L. di Cesena
(Tel. 0547/352289/71), sito Internet www.ausl-cesena.emr.it

04E06104

Concorso pubblico ad un posto di dirigente biologo di patologia
clinica, presso l'azienda unita© sanitaria locale di Cesena

Eé indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, presso l'Azienda
unita© sanitaria locale di Cesena, ad un posto di dirigente biologo di
patologia clinica.

Il rapporto di lavoro sara© esclusivo, cos|© come disposto dal-
l'art. 15-quater del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e suc-
cessive modificazioni.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della Regione Emilia-Romagna n. 131 del 22 settembre
2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'U.O. Sviluppo risorse
umane - Ufficio procedure concorsuali, dell'Azienda U.S.L. di Cesena
(Tel. 0547/352289/71), sito Internet www.ausl-cesena.emr.it

04E06105

Concorso pubblico ad un posto di dirigente medico di chirugia
maxillo facciale, presso l'azienda unita© sanitaria locale di
Cesena.

Eé indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, presso l'Azienda
unita© sanitaria locale di Cesena, ad un posto di dirigente medico di
chirugia maxillo facciale.

Il rapporto di lavoro sara© esclusivo, cos|© come disposto dal-
l'art. 15-quater del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e suc-
cessive modificazioni.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della Regione Emilia-Romagna n. 131 del 22 settembre
2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'U.O. Sviluppo risorse
umane - Ufficio procedure concorsuali, dell'Azienda U.S.L. di Cesena
(Tel. 0547/352289/71), sito Internet www.ausl-cesena.emr.it

04E06106

REGIONE AUTONOMA
FRIULI-VENEZIA GIULIA

Avviso per l'attribuzione di un incarico di dirigente medico
di nefrologia responsabile di struttura complessa, presso
l'A.S.S. n. 2 Isontina.

In esecuzione della deliberazione n. 679 del 14 settembre 2004 e©
indetto avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di dirigente
medico di ginecologia e ostetricia responsabile di struttura complessa
da conferire ai sensi dell'art. 13 del decreto legislativo 19 giugno
1999, n. 229, e del decreto del Presidente della Repubblica n. 484 dd.
10 dicembre 1997, previo colloquio e valutazioni del curriculum pro-
fessionale degli interessati.

L'incarico e© disciplinato da contratto di diritto privato, ha
durata da 5 a 7 anni, da© titolo a specifico trattamento economico e
potra© essere rinnovato.

Per la partecipazione all'avviso i candidati dovranno essere in
possesso dei requisiti generali previsti dall'art. 1 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea;

b) idoneita© fisica all'impiego:

1) l'accertamento all'idoneita© fisica all'impiego - con l'osser-
vanza delle norme in tema di categorie protette - e© effettuato a cura
dell'U.S.L. o dell'A.O. prima dell'immissione in servizio;

2) il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed
il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti, di cui agli arti-
coli 25 e 26, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica
20 dicembre 1979, n. 761, e© dispensato dalla visita medica;

c) titolo di studio per l'accesso alle rispettive carriere.

Dovranno inoltre essere in possesso dei requisiti specifici previsti
dall'art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484 dd.
10 dicembre 1997, dal decreto 23 marzo 2000, n. 184 e dal decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri 8 marzo 2001:

a) iscrizione all'albo professionale attestata da certificato di
data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell'Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assun-
zione in servizio;
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b) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita© di servizio di dieci
anni nella disciplina (come previsto dagli articoli 10, 11, 12 e 13 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97, dal decreto 23
marzo 2000, n. 184 e dal decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 8 marzo 2001);

c) curriculum in cui sia documentata una specifica attivita©
professionale ed adeguata esperienza.

Si prescinde dal requisito della specifica attivita© professionale
fino all'emanazione dei provvedimenti di cui all'art. 6, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97.

I contenuti del curriculum professionale concernenti le attivita©
professionali, di studio, direzionali - organizzative vanno valutati
con riferimento:

1) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

2) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

3) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

4) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

5) alla attivita© didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

6) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri di cui all'art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97, nonchë alle
pregresse idoneita© nazionali.

Nella valutazione del curriculum e© presa in considerazione,
altres|© , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo impatto sulla
comunita© scientifica. I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui
al punto 3) e le pubblicazioni, possono essere autocertificati dal can-
didato ai sensi della legge 4 gennaio 1968, n. 15, e successive modifi-
cazioni;

d) attestato di formazione manageriale - non richiesto fino
all'espletamento del primo corso di formazione manageriale con l'ob-
bligo pero© di acquisirlo nel primo corso utile nel caso di attribuzione
dell'incarico, pena la decadenza dall'incarico stesso.

La domanda di ammissione, in carta libera, e la documentazione
allegata dovranno essere inoltrate al seguente indirizzo:

Direttore generale dell'A.S.S. n. 2 ûIsontinaý
via Fatebenefratelli, 34 - 34170 Gorizia

mediante raccomandata con avviso di ricevimento ovvero presenta-
zione diretta all'Ufficio protocollo dell'Azienda (nei giorni feriali -
sabato escluso - dalle ore 8 alle ore 17) entro il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Per le domande inoltrate tramite raccomandata R.R., che
comunque dovranno pervenire entro l'ottavo giorno successivo alla
scadenza del termine, fara© fede, per la spedizione, la data risultante
dal timbro postale.

Nella domanda di ammissione redatta in carta semplice gli aspi-
ranti devono dichiarare e sottoscrivere a pena di esclusione:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, salvo le equipara-
zioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell'Unione europea. In base all'art. 3 del D.P.C. n. 174 dd. 7 febbraio
1994 i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica:

avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) i titoli di studio e professionali posseduti;

f) l'iscrizione all'albo professionale, ove richiesta, per l'eserci-
zio della professione;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego.

Devono inoltre dichiarare:

il consenso al trattamento dei dati personali a norma della
legge 675/1996 (in assenza di dichiarazione il consenso si intende
tacito);

il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta
ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indicazione vale
la residenza.

Ai fini della legge 675/1996 si informa che questa Azienda si
impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite
dal candidato; tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalita©
connesse e strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e
gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Le mancate dichiarazioni di cui ai punti d) e h) verranno consi-
derate come il non aver riportato condanne penali, il non avere pro-
cedimenti penali in corso e il non aver prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni.

L'Amministrazione declina fin d'ora ogni responsabilita© per
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte dell'aspirante o da mancata, oppure tardiva comu-
nicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, o
per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa del-
l'Amministrazione stessa.

I candidati devono produrre, a pena di esclusione, i documenti
relativi ai requisiti specifici previsti dall'art. 5 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484 dd. 10 dicembre 1997, dal decreto 23
marzo 2000 n. 184 e dal decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 8 marzo 2001.

Dovra© inoltre essere allegato un elenco datato e firmato in tri-
plice copia dei documenti e dei titoli presentati.

I documenti e i titoli dovranno essere presentati nei seguenti
modi:

con la produzione degli stessi in originale o in copia autenti-
cata o in copia dichiarata conforme all'originale mediante dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorieta© (vedi allegato A) ovvero;

autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente.

Si precisa che i titoli di studio e l'iscrizione all'albo professionale
possono essere autocertificati mediante dichiarazione sostitutiva di
certificazione di cui all'art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000 (vedi allegato B).

I rimanenti titoli possono essere autocertificati mediante dichia-
razione sostitutiva di atto di notorieta© di cui all'art. 47 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000 (vedi allegato C).
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Le pubblicazioni devono essere edite a stampa o prodotte in
copia autenticata o in copia dichiarata conforme all'originale
mediante dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta© di cui agli arti-
coli 19 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000
(vedi allegato a).

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta© di cui all'art. 47
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 sono valide
se sottoscritte in presenza del dipendente addetto a riceverle oppure
se accompagnate da copia fotostatica di un documento di identita© di
chi le ha sottoscritte.

L'accertamento del possesso dei requisiti di ammissione verra©
effettuato dalla commissione nominata dal direttore generale ai sensi
dell'art. 15-ter, comma 2, del d.lgs. 502/92, cos|© come modificato dal-
l'art. 13 del d.lgs. n. 229 dd. 19 giugno 1999 che predisporra© anche
l'elenco degli idonei sulla base di:

a) un colloquio che vertera© su argomenti inerenti la disciplina
oggetto del presente avviso, nonchë sui compiti, ivi compresi quelli
organizzativi e di direzione, propri della funzione da conferire;

b) valutazione del curriculum professionale.
Il direttore generale procedera© all'attribuzione dell'incarico.
Il trattamento economico spettante sara© quello previsto dal

CCNL vigente.
L'incarico comporta l'obbligo di un rapporto esclusivo con

l'azienda e la conseguente incompatibilita© con ogni altro rapporto di
lavoro, dipendente o in convenzione, con altre strutture pubbliche e
private.

Per informazioni e per ricevere copia del presente avviso, rivol-
gersi all'A.S.S. n. 2 ûIsontinaý - via Fatebenefratelli 34 - 34170 Gori-
zia - Ufficio concorsi - tel. 0481/592521-592522.

Eé possibile la consultazione su sito Internet http://www.
aziendasanitaria.go.it

Il direttore generale: Baccarin

öööööö

Allegato A

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETAé
(Articoli 19 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445)

Il/La sottoscritto/a .......................................................................
nato/a ............................................... a ...............................................
a conoscenza delle norme penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 445/
2000 per le ipotesi di falsita© in atti e dichiarazioni mendaci

dichiara

che le copie fotostatiche dei sottosegnati documenti sono conformi
agli originali:
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................

Allegati n. ...............

Data ...................................

Fatto, letto e sottoscritto
Il/La dichiarante

........................................................

ööööööööööööööööööööööööööööö
A.S.S. n. 2 ûIsontinaý - via Fatebenefratelli 34 - Gorizia

Visto, si attesta che la firma del/della sig. ...................................
nato/a il ............................................. a ..............................................
e© stata apposta alla presenza del sottoscritto oggi ..............................
in Gorizia, previo accertamento della sua identita© personale mediante
............................n. ........................... rilasciata dal ............................
di ...................................................................... in data ......................

Il funzionario ricevente

.....................................................

Allegato B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Articoli 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445)

Il/La sottoscritto/a .......................................................................
nato/a ............................................... a ...............................................
a conoscenza delle norme penali previste dall'art. 76 del D.P.R.
n. 445/2000 per le ipotesi di falsita© in atti e dichiarazioni mendaci

dichiara

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

Data ...................................

Fatto, letto e sottoscritto
Il/La dichiarante

........................................................

öööö

Allegato C

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETAé
(Articoli 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445)

Il/La sottoscritto/a .......................................................................
nato/a ............................................... a ...............................................
a conoscenza delle norme penali previste dall'art. 76 del D.P.R.
n. 445/2000 per le ipotesi di falsita© in atti e dichiarazioni mendaci

dichiara

che le copie fotostatiche dei sottosegnati documenti sono conformi
agli originali:

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

Data ...................................

Fatto, letto e sottoscritto
Il/La dichiarante

........................................................

ööööööööööööööööööööööööööööö

A.S.S. n. 2 ûIsontinaý - via Fatebenefratelli 34 - Gorizia

Visto, si attesta che la firma del/della sig. ...................................
nato/a il ............................................. a ..............................................
e© stata apposta alla presenza del sottoscritto oggi ..............................
in Gorizia, previo accertamento della sua identita© personale mediante
............................n. ........................... rilasciata dal ............................
di ...................................................................... in data ......................

Il funzionario ricevente

.....................................................
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Al Direttore generale dell'azienda
per i servizi sanitari n. 2 ûIson-
tinaý - via Fatebenefratelli 34 -
34170 Gorizia

Il/la sottoscritto/a chiede ..............................................................
di essere ammesso/a a partecipare all'avviso pubblico per il conferi-
mento dell'incarico di ...........................................................................

Dichiara sotto la propria responsabilita© :
di essere nato/a a ................................. il .................................
di essere residente a ............................ CAP ............................
via/piazza ........................................n. .......... tel. ...................
di essere cittadino/a italiano/a o equivalente;
di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di ..............

(se cittadino italiano)* 1
di non aver riportato condanne penali e di non aver procedi-

menti penali in corso *2
- di essere in possesso dei seguenti titoli di studio e professionali:

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................
di essere iscritto all'albo professionale (ove richiesto) ..............
di trovarsi nelle seguenti condizioni rispetto agli obblighi mili-

tari: ........................................................................................................
di aver prestato i seguenti servizi: (gli eventuali servizi presso

pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione dei precedenti
rapporti d'impiego);

di aver un'adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i
cittadini degli Stati membri dell'U.E.);

di dare il consenso al trattamento dei dati personali ai fini
della legge 675/1996;

di eleggere domicilio agli effetti del concorso in ......................

Data ...............................

Firma ............................................

öööö

* 1) Indicare eventualmente i motivi della mancata iscrizione.
* 2) Dichiarare le eventuali condanne penali riportate.

04E06068

REGIONE LAZIO

Avviso pubblico per il conferimento di tre incarichi di direttore
organizzazione dei servizi sanitari di base, presso l'azienda
sanitaria locale RM H.

In esecuzione della deliberazione n. 626 del 29 maggio 2003, e©
indetto avviso pubblico, ai sensi dell'art. 15 del decreto legislativo
n. 502/1992, cos|© come modificato dall'art. 13 del decreto legislativo
n. 229/1999, nonchë del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, per il conferimento di tre incarichi di direttore cos|© come
di seguito indicato:

profilo professionale medici: (cod. 212) tre posti area di sanita©
pubblica, disciplina organizzazione dei servizi sanitari di base.

L'indizione del presente avviso pubblico e© finalizzato alla coper-
tura dei posti apicali di ciascuna delle seguenti strutture organizzative
complesse presenti a livello centrale presso la A.S.L. RM H:

programmazione controllo erogatori pubblici ospedalieri
ambulatoriali;

sistema informativo prestazioni sanitarie;

programmazione controllo erogatori classificati privati accre-
ditati ospedalieri ambulatoriali.

Requisiti generali di ammissione:
a) cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea;
b) idoneita© fisica all'impiego;
c) eta© : tenuto conto del limite di eta© per il pensionamento dei

dipendenti, di cui all'art. 15-nonies del decreto legislativo n. 502/
1992, e successive modificazioni, e della durata quinquennale del con-
tratto, l'incarico potra© essere conferito al candidato soltanto nel caso
in cui questi possa svolgere per intero l'incarico medesimo.

Non potranno accedere all'incarico coloro che siano stati esclusi
dall'elettorato attivo nonchë coloro che siano stati dispensati dal-
l'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito
l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita© non sanabile.

Requisiti specifici di ammissione:
a) iscrizione all'albo professionale;
b) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-

plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita© di servizio di dieci
anni nella disciplina (i servizi valutabili sono quelli disciplinati dagli
articoli 10, 11, 12 e 13 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997).

Il servizio prestato in regime convenzionale ai fini della parteci-
pazione agli avvisi di cui sopra e© valutato secondo quanto stabilito
dal decreto del Ministero della Sanita© n. 184 del 23 marzo 2000;

c) curriculum ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica
attivita© professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell'art. 6 stesso
decreto;

d) attestato di formazione manageriale (ai sensi dell'art. 5,
comma 1, lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997).

L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell'Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assun-
zione in servizio (requisito a).

L'attestato di formazione manageriale di cui dell'art. 5,
comma 1, lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, deve essere conseguito dai dirigenti con incarico di dire-
zione di struttura complessa entro un anno dall'inizio dell'incarico.

Fino all'emanazione dei provvedimenti di cui all'art. 6, comma 1,
del citato decreto, per il conferimento dell'incarico si prescinde dal
requisito della specifica attivita© professionale (requisito c).

Limitatamente ad un quinquennio dalla data di entrata in vigore
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, coloro che
sono in possesso dell'idoneita© conseguita in base al pregresso ordina-
mento, possono accedere agli incarichi anche in mancanza dell'atte-
stato di formazione manageriale, fermo restando l'obbligo, nel caso
di assunzione dell'incarico, di acquisire l'attestato nel primo corso
utile.

L'accertamento del possesso dei requisiti e© effettuato dalla com-
missione di cui all'art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo
n. 502/1992.

Domanda di ammissione.
Le domande di partecipazione all'avviso redatte in carta sem-

plice e senza autentica della firma, dovranno essere indirizzate esclu-
sivamente a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno alla sede
dell'Azienda U.S.L. RM H - Unita© operativa reclutamento e sviluppo
delle risorse umane - b.go Garibaldi n. 12 - Albano Laziale (Roma),
c.a.p. 00041, entro e non oltre il termine perentorio del trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica; sulle
buste dovra© essere apposta la seguente dicitura: CONTIENE
DOMANDA PARTECIPAZIONE AVVISO PUBBLICO DIRET-
TORE, area ................. disciplina ................. CODICE .................
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Nella domanda i candidati oltre all'avviso al quale intendono
partecipare, sotto la propria personale responsabilita© dovranno
dichiarare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipara-
zioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell'Unione europea;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) di non aver riportato condanne penali e di non essere desti-
natario di provvedimenti che riguardano l'applicazione di misure di
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa;

e) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

f) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni ed even-
tuali cause di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

g) i titoli di studio posseduti e i requisiti generali e specifici di
ammissione richiesti dall'avviso;

h) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni necessaria comunicazione inerente il presente avviso ed il reca-
pito telefonico (in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto,
la residenza di cui al punto a).

I beneficiari della legge 5 febbraio 1992 n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l'ausilio eventualmente necessario per sostenere il previsto collo-
quio in relazione al proprio handicap.

La data di spedizione e© comprovata dal timbro a data dell'ufficio
postale accettante.

Non saranno prese in considerazione, in nessun caso, le
domande e gli eventuali documenti inviati oltre i termini di presenta-
zione prescritti dal presente avviso.

L'amministrazione declina fin d'ora ogni responsabilita© per
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito da parte del candidato e da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, o per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'am-
ministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda dovranno essere allegati:

1) certificazione attestante il possesso del requisito specifico di
cui alla lettera a) del presente avviso;

2) certificazione attestante il possesso del requisito specifico di
cui alla lettera b) del presente avviso;

3) curriculum professionale datato e firmato, da cui risultino le
attivita© professionali, di studio, direzionali-organizzative.

Eé facolta© del candidato presentare dichiarazioni sostitutive in
luogo della certificazione di cui ai punti 1 e 2, tali dichiarazioni
devono, comunque, contenere tutti gli elementi e le informazioni
necessarie previste dalla certificazione che sostituiscono.

In particolare, per i servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni, l'interessato e© tenuto a specificare l'esatta denominazione e
indirizzo delle stesse; se trattasi di rapporto di lavoro a tempo deter-
minato o indeterminato; profilo professionale, posizione funzionale e
disciplina; se a tempo pieno o definito; eventuali periodi di interru-
zione del rapporto e loro motivo; posizione in ordine al disposto di
cui all'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/
1979 con precisazione dell'eventuale riduzione del punteggio; motivi
di cessazione del rapporto di lavoro.

In mancanza non verra© tenuto conto delle dichiarazioni rese.

Anche i contenuti del curriculum (di cui al punto 3), esclusi quelli
relativi alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effet-
tuate dal candidato e le pubblicazioni, possono essere autocertificati
dal candidato ai sensi del decreto legislativo n. 445 del 28 dicembre
2000.

Saranno prese in considerazione solo le pubblicazioni in stampa
originale o in copia conforme o in dattiloscritto provvisto di docu-
mento attestante l'accettazione per la stampa da parte della casa edi-
trice o in fotocopie solo se accompagnate da una dichiarazione di
conformita© all'originale resa ai sensi del decreto legislativo n. 445
del 28 dicembre 2000.

L'autocertificazione dovra© essere resa secondo l'allegato a) del
presente bando. Al riguardo si precisa che sara© considerata valida
esclusivamente l'autocertificazione presentata nelle seguenti forme:

dichiarazioni sostitutive di certificazioni (art. 46, decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000): la firma non deve essere
autenticata; la domanda di partecipazione contenente tali dichiara-
zioni non deve essere accompagnata dalla fotocopia del documento
d'identita© del concorrente;

dichiarazioni sostitutive dell'atto di notorieta© (art. 47, decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000): contenute nell'istanza
o collegate o richiamate dalla stessa, non devono essere autenticate
se sottoscritte davanti ad un funzionario dell'amministrazione proce-
dente o spedite per posta assieme alla fotocopia di un documento di
riconoscimento.

Alla domanda dovra© essere allegato in triplice copia, in carta
semplice e debitamente firmato, un elenco dei titoli e documenti pre-
sentati, numerati progressivamente in relazione al corrispondente
titolo.

Ai sensi della normativa vigente la domanda di ammissione
all'avviso ed i relativi documenti allegati non sono soggetti ad impo-
sta di bollo.

Modalita© di selezione.
La commissione esaminatrice, nominata dal direttore generale

secondo le modalita© stabilite dall'art. 15-ter, comma 2, del decreto
legislativo n. 502/1992, predisporra© l'elenco degli idonei sulla base di:

a) valutazione del curriculum professionale di ciascun candi-
dato;

b) colloquio diretto alla valutazione delle capacita© professio-
nali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonchë all'accertamento delle
capacita© gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all'incarico da svolgere.

I contenuti del curriculum professionale che verranno considerati
concernono le attivita© professionali, di studio, direzionali-organizza-
tive con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni dirigenziali;

c) alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alla attivita© didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario ovvero presso scuole per la forma-
zione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di inse-
gnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri di cui all'art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonchë alle
pregresse idoneita© nazionali.

Nella valutazione del curriculum e© presa in considerazione altres|©
la produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pub-
blicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro
nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo impatto sulla comunita©
scientifica.

Le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa.
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La commissione esaminatrice provvedera© , con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento ovvero telegramma, a convocare i
candidati in possesso dei requisiti richiesti per lo svolgimento del col-
loquio.

Al termine delle operazioni di valutazione la commissione for-
mulera© per ciascun candidato un giudizio di idoneita© complessivo e
motivato, predisponendo l'elenco degli idonei.

Conferimento dell'incarico.

L'incarico verra© conferito dal direttore generale ai sensi del-
l'art. 15-ter, secondo comma, del decreto-legge n. 502/1992, con
provvedimento motivato sulla base dell'elenco degli idonei predispo-
sto dalla commissione.

L'incarico di direzione di struttura complessa implica il rapporto
di lavoro esclusivo.

Il trattamento economico sara© quello stabilito dal vigente
C.C.N.L. area dirigenza medica e veterinaria, eccezion fatta per la
retribuzione di posizione variabile e per lo specifico trattamento, da
determinarsi in sede di stipula del contratto, ed in ogni caso - in sede
di prima attuazione - non inferiore a quanto stabilito dal vigente
C.C.N.L.

La retribuzione di posizione parte fissa sara© corrispondente a
quella gia© goduta dall'interessato nel rapporto giuridico rivestito
dallo stesso all'atto della presentazione della domanda di partecipa-
zione. Qualora a tale data l'interessato non percepisse alcuna retribu-
zione di posizione parte fissa, gli verra© riconosciuta quella spettante
ad un dirigente neo-assunto della medesima professione.

L'incarico di durata quinquennale e© rinnovabile per lo stesso
periodo o periodo piu© breve. Il rinnovo e il mancato rinnovo sono
disposti con provvedimento motivato dal direttore generale previa
verifica dell'espletamento dell'incarico con riferimento agli obiettivi
affidati, alle risorse attribuite ed ai risultati raggiunti. I risultati della
gestione sono sottoposti a verifica annuale tramite il nucleo di valuta-
zione.

Trattamento dei dati personali.

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
l'U.O. reclutamento e sviluppo risorse umane dell'A.S.L. RM H, per
le finalita© di gestione del concorso e saranno trattati presso una
banca automatizzata anche successivamente all'eventuale instaura-
zione del rapporto di lavoro, per le finalita© inerenti alla gestione del
rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dai
concorsi. Le medesime informazioni potranno essere comunicate uni-
camente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato. L'interessato gode dei
diritti di cui all'art. 13 della citata legge tra i quali figura il diritto di
accesso ai dati che lo riguardano, nonchë alcuni diritti complementari
tra cui il diritto di far rettificare, aggiornare, completare o cancellare
i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla
legge, nonchë il diritto di opporsi al trattamento per motivi legittimi.
Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell'A.S.L.
RM H, Unita© operativa reclutamento e sviluppo risorse umane, b.go
Garibaldi, 12, Albano Laziale. Il responsabile del trattamento e© il
dirigente della suddetta unita© operativa.

Adempimenti dei candidati ai quali e© conferito l'incarico.

I concorrenti vincitori dell'avviso saranno tenuti a presentare
ovvero autocertificare, all'atto della stipula del contratto individuale:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute
nella domanda di partecipazione all'avviso;

b) certificato di idoneita© fisica specifica (non autocertifica-
bile).

In applicazione dell'art. 7, punto 1) del decreto legislativo.
n. 165/2001, e© garantita parita© e pari opportunita© tra uomini e donne
per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Per quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferimento a
quanto disposto dall'art. 15 del decreto-legge n. 502/1992, cos|© come
modificato dall'art. 13 del decreto-legge n. 229/1999, nonchë al
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

L'amministrazione si riserva la facolta© di prorogare, sospendere,
modificare o revocare, in tutto o in parte, il presente avviso qualora
a suo insindacabile giudizio ne rilevasse la necessita© od opportunita© .

Avverso il presente bando e© proponibile il ricorso al Capo dello
Stato in via amministrativa entro 120 giorni, o giurisdizionale al
competente T.A.R. entro 60 giorni dalla pubblicazione.

Per informazioni e chiarimenti in merito i candidati potranno
rivolgersi all'U.O. reclutamento, sviluppo delle risorse umane, della
Azienda U.S.L. RM H - b.go Garibaldi n. 12 - Albano Laziale
00041 - tel. 06/93273702-3700-3835.

Il direttore generale: Azzolini

öööööö

Allegato A

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

Il sottoscritto ................................ nato a ...............................
il ........................., consapevole delle sanzioni penali previste dal-
l'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, nel
caso di dichiarazioni mendaci, falsita© negli atti, uso o esibizione di
atti falsi o contenenti dati non piu© rispondenti a verita© , sotto la sua
personale responsabilita©

Dichiara:

Di aver conseguito il titolo di studio .........................................
in data ...................... presso ............................................................
con votazione ...................... (eventuale indicazione esami sostenuti);

Di aver conseguito la seguente qualifica professionale ..............
............ in data .......................... presso ......................................... ;

Di aver conseguito la specializzazione .......................................
in data ................ presso ................................. con votazione .........;

Di aver conseguito l'abilitazione ...............................................
in data ......................... presso ........................................................ ;

Di aver conseguito il seguente titolo di formazione ...................
in data ................ presso ................................................................. ;

Di avere conseguito i seguenti titoli di aggiornamento e qualifi-
cazione tecnica:

(denominazione e tema corsi, convegni, congressi) ....................
data .................................. ente organizzatore .................................
data .................................. ente organizzatore .................................
data ................................. ente organizzatore .................................,
ecc.;

Di essere iscritto nell'albo o elenco tenuto dalla seguente pub-
blica amministrazione ................ dal ................ con nr. ................ ;

Di essere iscritto presso l'associazione o formazione sociale .....
............................................. dal ......................;

Di ....................................................

Data .................................

Firma ..........................................
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETAé
(ai sensi dell'art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

Il sottoscritto ........................ nato a ......................... il .........,
consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000, nel caso di dichiarazioni
mendaci, falsita© negli atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti
dati non piu© rispondenti a verita© , sotto la sua personale responsabi-
lita©

Dichiara:

Di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche amministra-
zioni:

(amministrazione) ........................ (qualifica) .......................
dal .............. al .............;

(amministrazione) ........................ (qualifica) .......................
dal .............. al .............;

(amministrazione) ........................ (qualifica) .......................
dal .............. al .............,
ecc.

Di aver prestato altres|© i seguenti servizi:
(ente) ................... (qualifica o mansioni svolte) ...................

dal .............. al .............;
(ente) ................... (qualifica o mansioni svolte) ...................

dal .............. al .............,
ecc.

Che le seguenti fotocopie allegate alla domanda sono conformi
all'originale in mio possesso:

(contenuto del documento) ....................................................
(contenuto del documento) ....................................................

ecc.
Dichiara inoltre (tutti gli stati, fatti e qualita© personali non com-

presi nelle precedenti voci) ...............................................................

Data .................................

Firma ....................................... (1)

öööö

(1) Nei casi di spedizione della domanda nei modi previsti dal
bando il candidato dovra© sottoscrivere la dichiarazione ed allegare
una fotocopia fronte retro di un documento di identita© valido.

04E06096

Avviso pubblico per il conferimento di due incarichi di direttore
disciplina di ginecologia e ostetricia e urologia, presso
l'azienda sanitaria locale RM/H.

In esecuzione della deliberazione n. 876 del 25 luglio 2003 sono
indetti avvisi pubblici, ai sensi dell'art. 15 del decreto legislativo
n. 502/1992, cos|© come modificato dall'art. 13 del decreto legislativo
n. 229/1999, nonchë del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, per il conferimento di due incarichi di direttore cos|©
come di seguito indicato:

profilo professionale medici:
(cod. 213) un posto area chirurgica e delle specialita© chirur-

giche - disciplina ginecologia e ostetricia;
(cod. 214) un posto area chirurgica e delle specialita© chirur-

giche - disciplina urologia.

Requisiti generali di ammissione:

a) cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle leggi
vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea;

b) idoneita© fisica all'impiego;
c) eta© : tenuto conto del limite di eta© per il pensionamento dei

dipendenti, di cui all'art. 15-nonies del decreto legislativo n. 502/
1992 e successive modificazioni, e della durata quinquennale del con-
tratto, l'incarico potra© essere conferito al candidato soltanto nel caso
in cui questi possa svolgere per intero l'incarico medesimo.

Non potranno accedere all'incarico coloro che siano stati esclusi
dall'elettorato attivo nonchë coloro che siano stati dispensati dall'im-
piego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita© non sanabile.

Requisiti specifici di ammissione:

a) iscrizione all'albo professionale.

L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell'Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assun-
zione in servizio

b) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita© di servizio di dieci
anni nella disciplina (i servizi valutabili sono quelli disciplinati dagli
articoli 10, 11, 12 e 13 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997).

Il servizio prestato in regime convenzionale ai fini della parteci-
pazione agli avvisi di cui sopra e© valutato secondo quanto stabilito
dal decreto del Ministero della sanita© n. 184 del 23 marzo 2000;

c) curriculum professionale ai sensi dell'art. 8 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 484/1997 in cui sia documentata una spe-
cifica attivita© professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell'art. 6
stesso decreto.

Fino all'emanazione dei provvedimenti di cui all'art. 6, comma 1,
del citato decreto, per il conferimento dell'incarico si prescinde dal
requisito della specifica attivita© professionale (ai sensi dell'art. 15
comma 3 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997).

d) attestato di formazione manageriale (ai sensi dell'art. 5,
comma 1, lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997).

L'attestato di formazione manageriale di cui dell'art. 5,
comma 1, lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, deve essere conseguito dai dirigenti con incarico di dire-
zione di struttura complessa entro un anno dall'inizio dell'incarico.
Il mancato superamento del primo corso utile, attivato dalla regione
successivamente al conseguimento dell'incarico, determina la deca-
denza dall'incarico stesso.

L'accertamento del possesso dei requisiti e© effettuato dalla com-
missione di cui all'art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo
n. 502/1992.

Domanda di ammissione.

Le domande di partecipazione all'avviso redatte in carta sem-
plice e senza autentica della firma, dovranno essere indirizzate esclu-
sivamente a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno alla sede
dell'azienda unita© sanitaria locale RM/H - Unita© operativa recluta-
mento e sviluppo delle risorse umane - via Borgo Garibaldi n. 12,
Albano Laziale (Roma), c.a.p. 00041, entro e non oltre il termine
perentorio del trentesimo giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del presente avviso, per estratto, nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica; sulle buste dovra© essere apposta la seguente
dicitura: contiene domanda partecipazione avviso pubblico direttore
area ...................... disciplina ....................... codice ...................... .

Nella domanda i candidati oltre all'avviso al quale intendono
partecipare, sotto la propria personale responsabilita© dovranno
dichiarare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unio-
ne europea;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

ö 77 ö



5-10-2004 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 79

d) di non aver riportato condanne penali e di non essere desti-
natario di provvedimenti che riguardano l'applicazione di misure di
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa;

e) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

f) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni ed even-
tuali cause di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

g) i titoli di studio posseduti e i requisiti generali e specifici di
ammissione richiesti dall'avviso;

h) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni necessaria comunicazione inerente il presente avviso ed il reca-
pito telefonico (in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto,
la residenza di cui al punto a).

I beneficiari della legge 5 febbraio 1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l'ausilio eventualmente necessario per sostenere il previsto collo-
quio in relazione al proprio handicap.

La data di spedizione e© comprovata dal timbro a data dell'ufficio
postale accettante.

Non saranno prese in considerazione, in nessun caso, le
domande e gli eventuali documenti inviati oltre i termini di presenta-
zione prescritti dal presente avviso.

L'amministrazione declina fin d'ora ogni responsabilita© per
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito da parte del candidato e da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, o per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'am-
ministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda dovranno essere allegati:

1) certificazione attestante il possesso del requisito specifico di
cui alla lettera a) del presente avviso;

2) certificazione attestante il possesso del requisito specifico di
cui alla lettera b) del presente avviso;

3) curriculum professionale datato e firmato, da cui risultino le
attivita© professionali, di studio, direzionali-organizzative.

Eé facolta© del candidato presentare dichiarazioni sostitutive in
luogo della certificazione di cui ai punti 1 e 2, tali dichiarazioni
devono, comunque, contenere tutti gli elementi e le informazioni
necessarie previste dalla certificazione che sostituiscono.

In particolare, per i servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni, l'interessato e© tenuto a specificare l'esatta denominazione e
indirizzo delle stesse; se trattasi di rapporto di lavoro a tempo deter-
minato o indeterminato; profilo professionale, posizione funzionale e
disciplina; se a tempo pieno o definito; eventuali periodi di interru-
zione del rapporto e loro motivo; posizione in ordine al disposto di
cui all'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/
1979 con precisazione dell'eventuale riduzione del punteggio; motivi
di cessazione del rapporto di lavoro.

In mancanza non verra© tenuto conto delle dichiarazioni rese.

Anche i contenuti del curriculum (di cui al punto 3), esclusi quelli
relativi alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effet-
tuate dal candidato e le pubblicazioni,possono essere autocertificati
dal candidato ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445 del 28 dicembre 2000.

Saranno prese in considerazione solo le pubblicazioni in stampa
originale o in copia conforme o in dattiloscritto provvisto di docu-
mento attestante l'accettazione per la stampa da parte della casa edi-
trice o in fotocopie solo se accompagnate da una dichiarazione di
conformita© all'originale resa ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000.

L'autocertificazione dovra© essere resa secondo l'allegato a) del
presente bando. Al riguardo si precisa che sara© considerata valida
esclusivamente l'autocertificazione presentata nelle seguenti forme:

dichiarazioni sostitutive di certificazioni (art. 46 decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000): la firma non deve essere
autenticata; la domanda di partecipazione contenente tali dichiara-
zioni non deve essere accompagnata dalla fotocopia del documento
d'identita© del concorrente;

dichiarazioni sostitutive dell'atto di notorieta© (art. 47 decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000): contenute nell'istanza
o collegate o richiamate dalla stessa, non devono essere autenticate
se sottoscritte davanti ad un funzionario dell'amministrazione proce-
dente o spedite per posta assieme alla fotocopia di un documento di
riconoscimento.

Alla domanda dovra© essere allegato in triplice copia, in carta
semplice e debitamente firmato, un elenco dei titoli e documenti pre-
sentati, numerati progressivamente in relazione al corrispondente
titolo.

Ai sensi della normativa vigente la domanda di ammissione
all'avviso ed i relativi documenti allegati non sono soggetti ad impo-
sta di bollo.

Modalita© di selezione.

La commissione esaminatrice, nominata dal direttore generale
secondo le modalita© stabilite dall'art. 15-ter, comma 2, del decreto
legislativo n. 502/1992 predisporra© l'elenco degli idonei sulla base di:

a) valutazione del curriculum professionale di ciascun candi-
dato;

b) colloquio diretto alla valutazione delle capacita© professio-
nali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonchë all'accertamento delle
capacita© gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all'incarico da svolgere.

I contenuti del curriculum professionale che verranno considerati
concernono le attivita© professionali, di studio, direzionali-organizza-
tive con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni dirigenziali;

c) alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alla attivita© didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario ovvero presso scuole per la forma-
zione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di inse-
gnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri di cui all'art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonchë alle
pregresse idoneita© nazionali.

Nella valutazione del curriculum e© presa in considerazione altres|©
la produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pub-
blicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro
nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo impatto sulla comunita©
scientifica.

Le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa.
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La commissione esaminatrice provvedera© , con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento ovvero telegramma, a convocare i
candidati in possesso dei requisiti richiesti per lo svolgimento del col-
loquio.

Al termine delle operazioni di valutazione la commissione for-
mulera© per ciascun candidato un giudizio di idoneita© complessivo e
motivato, predisponendo l'elenco degli idonei.

Conferimento dell'incarico.

L'incarico verra© conferito dal direttore generale ai sensi del-
l'art. 15-ter, secondo comma, del decreto legislativo n. 502/1992, con
provvedimento motivato sulla base dell'elenco degli idonei predispo-
sto dalla commissione.

L'incarico di direzione di struttura complessa implica il rapporto
di lavoro esclusivo.

Il trattamento economico sara© quello stabilito dal vigente Con-
tratto collettivo nazionale di lavoro area dirigenza medica e veterina-
ria, eccezion fatta per la retribuzione di posizione variabile e per lo
specifico trattamento, da determinarsi in sede di stipula del contratto,
ed in ogni caso - in sede di prima attuazione - non inferiore a quanto
stabilito dal vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro.

La retribuzione di posizione parte fissa sara© corrispondente a
quella gia© goduta dall'interessato nel rapporto giuridico rivestito
dallo stesso all'atto della presentazione della domanda di partecipa-
zione. Qualora a tale data l'interessato non percepisse alcuna retribu-
zione di posizione parte fissa, gli verra© riconosciuta quella spettante
ad un dirigente neo-assunto della medesima professione.

L'incarico di durata quinquennale e© rinnovabile per lo stesso
periodo o periodo piu© breve. Il rinnovo e il mancato rinnovo sono
disposti con provvedimento motivato dal direttore generale previa
verifica dell'espletamento dell'incarico con riferimento agli obiettivi
affidati, alle risorse attribuite ed ai risultati raggiunti. I risultati della
gestione sono sottoposti a verifica annuale tramite il nucleo di valuta-
zione.

Trattamento dei dati personali.

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
l'unita© operativa reclutamento e sviluppo risorse umane dell'azienda
sanitaria locale RM/H, per le finalita© di gestione del concorso e
saranno trattati presso una banca automatizzata anche successiva-
mente all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le fina-
lita© inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di
tali dati e© obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di parteci-
pazione, pena l'esclusione dai concorsi. Le medesime informazioni
potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbli-
che direttamente interessate alla posizione giuridico-economica del
candidato. L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata
legge tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano,
nonchë alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare,
aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o rac-
colti in termini non conformi alla legge, nonchë il diritto di opporsi
al trattamento per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere fatti
valere nei confronti dell'azienda sanitaria locale RM/H, unita© opera-
tiva reclutamento e sviluppo risorse umane, borgo Garibaldi, 12,
Albano Laziale. Il responsabile del trattamento e© il dirigente della
suddetta unita© operativa.

Adempimenti dei candidati ai quali e© conferito l'incarico.

I concorrenti vincitori dell'avviso saranno tenuti a presentare
ovvero autocertificare, all'atto della stipula del contratto individuale:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute
nella domanda di partecipazione all'avviso;

b) certificato di idoneita© fisica specifica (non autocertificabile).

In applicazione dell'art. 7, punto 1) del decreto legislativo n. 165/
2001, e© garantita parita© e pari opportunita© tra uomini e donne per
l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Per quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferimento a
quanto disposto dall'art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992, cos|©
come modificato dall'art. 13 del decreto legislativo n. 229/1999, non-
chë al decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

L'amministrazione si riserva la facolta© di prorogare, sospendere,
modificare o revocare, in tutto o in parte, il presente avviso qualora
a suo insindacabile giudizio ne rilevasse la necessita© od opportunita© .

Avverso il presente bando e© proponibile il ricorso al Capo dello
Stato in via amministrativa entro centoventi giorni, o giurisdizionale
al competente tribunale amministrativo regionale entro sessanta
giorni dalla pubblicazione.

Per informazioni e chiarimenti in merito i candidati potranno
rivolgersi all'unita© operativa reclutamento, sviluppo delle risorse
umane, della azienda unita© sanitaria locale RM/H - borgo Garibaldi
n. 12 - 00041 Albano Laziale (Roma) - tel. 06/93273702/3700/3835.

Il direttore generale: Azzolini

öööööö

Allegato A

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(ai sensi dell'art. 46 del d.P.R. n. 445/2000)

Il sottoscritto .................... nato a .................... il .....................,
consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000, nel caso di dichiarazioni
mendaci, falsita© negli atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti
dati non piu© rispondenti a verita© , sotto la sua personale responsabi-
lita© ;

Dichiara

di aver conseguito il titolo di studio ............... in data ...............
presso ..................................... con votazione .....................................
(eventuale indicazione esami sostenuti) ..............................................;

di aver conseguito la seguente qualifica professionale .................
in data .......................................... presso ..........................................;

di aver conseguito la specializzazione ............. in data ..............
presso .................................... con votazione .....................................;

di aver conseguito l'abilitazione ................... in data ...................
presso ...................................................................................................;

di aver conseguito il seguente titolo di formazione ......................
in data .......................................... presso ..........................................;

di avere conseguito i seguenti titoli di aggiornamento e qualifica-
zione tecnica:

(denominazione e tema corsi, convegni, congressi) ..................
data ................................... ente organizzatore ...................................

.................... data .................... ente organizzatore ......................

.................... data .................... ente organizzatore ......................

ecc.

di essere iscritto nell'albo o elenco tenuto dalla seguente pubblica
amministrazione ............................. dal ............................. con n. ...;

di essere iscritto presso l'associazione o formazione
sociale ............................................ dal ..............................................

di .................................................... .

Data ...........................

Firma ................................
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETAé
(ai sensi dell'art. 47 del d.P.R. n. 445/2000)

Il sottoscritto .................... nato a .................... il .....................,
consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000, nel caso di dichiarazioni
mendaci, falsita© negli atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti
dati non piu© rispondenti a verita© , sotto la sua personale responsabi-
lita© ;

Dichiara

di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche amministra-
zioni:

(amministrazione) ......... (qualifica) ......... dal ......... al .........;
(amministrazione) ......... (qualifica) ......... dal ......... al .........;
(amministrazione) ......... (qualifica) ......... dal ......... al .........;

ecc.
di aver prestato altres|© i seguenti servizi:

(ente) ...... (qualifica o mansioni svolte) ...... dal ....... al .......;
(ente) ...... (qualifica o mansioni svolte) ...... dal ....... al .......;

ecc.
che le seguenti fotocopie allegate alla domanda sono conformi

all'originale in mio possesso:
(contenuto del documento) ..........................................................;
(contenuto del documento) ..........................................................;
ecc.
dichiara inoltre (tutti gli stati, fatti e qualita© personali non com-

presi nelle precedenti voci) ................................................................ .

Data ........................

Firma ...............................(1)

öööö

(1) Nei casi di spedizione della domanda nei modi previsti dal
bando il candidato dovra© sottoscrivere la dichiarazione ed allegare
una fotocopia fronte retro di un documento di identita© valido.

04E06100

Avviso pubblico per il conferimento di due incarichi di direttore
disciplina di chirurgia generale e ortopedia e traumatologia,
presso l'azienda sanitaria locale RM H.

In esecuzione della deliberazione n. 1250 del 30 ottobre 2003
sono indetti avvisi pubblici, ai sensi dell'art. 15 del decreto legislativo
n. 502/1992, cos|© come modificato dall'art. 13 del decreto legislativo
n. 229/1999, nonchë del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, per il conferimento di due incarichi di direttore cos|©
come di seguito indicato:

profilo professionale medici:
(cod. 217) un posto area chirurgica e delle specialita© chirurgi-

che, disciplina chirurgia generale;
(cod. 218) un posto area chirurgica e delle specialita© chirurgi-

che, disciplina ortopedia e traumatologia.

Requisiti generali di ammissione.
a) cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle leggi

vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea;
b) idoneita© fisica all'impiego;
c) eta© : tenuto conto del limite di eta© per il pensionamento

dei dipendenti, di cui all'art. 15-nonies del decreto legislativo
n. 502/1992 e successive modificazioni, e della durata quinquennale
del contratto, l'incarico potra© essere conferito al candidato soltanto
nel caso in cui questi possa svolgere per intero l'incarico medesimo.

Non potranno accedere all'incarico coloro che siano stati esclusi
dall'elettorato attivo, nonchë coloro che siano stati dispensati dal-
l'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito
l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita© non sanabile.

Requisiti specifici di ammissione.

a) iscrizione all'albo professionale.

L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell'Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assun-
zione in servizio;

b) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita© di servizio di dieci
anni nella disciplina (i servizi valutabili sono quelli disciplinati dagli
articoli 10, 11, 12 e 13 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997).

Il servizio prestato in regime convenzionale ai fini della parteci-
pazione agli avvisi di cui sopra e© valutato secondo quanto stabilito
dal decreto del Ministero della sanita© n. 184 del 23 marzo 2000;

c) curriculum professionale ai sensi dell'art. 8 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997 in cui sia documentata una
specifica attivita© professionale ed adeguata esperienza ai sensi del-
l'art. 6 stesso decreto.

Fino all'emanazione dei provvedimenti di cui all'art. 6, comma 1,
del citato decreto, per il conferimento dell'incarico si prescinde dal
requisito della specifica attivita© professionale (ai sensi dell'art. 15,
comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997).

d) attestato di formazione manageriale (ai sensi dell'art. 5,
comma 1, lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997).

L'attestato di formazione manageriale di cui dell'art. 5,
comma 1, lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica
484/1997, deve essere conseguito dai dirigenti con incarico di dire-
zione di struttura complessa entro un anno dall'inizio dell'incarico.
Il mancato superamento del primo corso utile, attivato dalla regione
successivamente al conseguimento dell'incarico, determina la deca-
denza dall'incarico stesso.

L'accertamento del possesso dei requisiti e© effettuato dalla com-
missione di cui all'art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo
n. 502/1992.

Domanda di ammissione.

Le domande di partecipazione all'avviso redatte in carta semplice
e senza autentica della firma, dovranno essere indirizzate esclusiva-
mente a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno alla sede
dell'azienda U.S.L. RM/H - U.O.C. amministrazione del personale -
Area risorse umane, via Borgo Garibaldi n. 12 - Albano Laziale
(Roma) - c.a.p. 00041, entro e non oltre il termine perentorio del tren-
tesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del pre-
sente avviso, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica;
sulle buste dovra© essere apposta la seguente dicitura: contiene
domanda partecipazione avviso pubblico direttore area .....................
disciplina ........................ codice .....................

Nella domanda i candidati oltre all'avviso al quale intendono
partecipare, sotto la propria personale responsabilita© dovranno
dichiarare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipara-
zioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell'Unione europea;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) di non aver riportato condanne penali e di non essere desti-
natario di provvedimenti che riguardano l'applicazione di misure di
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa;

e) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

f) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni ed even-
tuali cause di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

g) i titoli di studio posseduti e i requisiti generali e specifici di
ammissione richiesti dall'avviso;
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h) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere
fatta ogni necessaria comunicazione inerente il presente avviso ed il
recapito telefonico (in caso di mancata indicazione vale, ad ogni
effetto, la residenza di cui al punto a).

I beneficiari della legge 5 febbraio 1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l'ausilio eventualmente necessario per sostenere il previsto collo-
quio in relazione al proprio handicap.

La data di spedizione e© comprovata dal timbro a data dell'ufficio
postale accettante.

Non saranno prese in considerazione, in nessun caso, le
domande e gli eventuali documenti inviati oltre i termini di presenta-
zione prescritti dal presente avviso.

L'amministrazione declina fin d'ora ogni responsabilita© per
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito da parte del candidato e da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, o per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'am-
ministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda dovranno essere allegati:

1) certificazione attestante il possesso del requisito specifico
di cui alla lettera a) del presente avviso;

2) certificazione attestante il possesso del requisito specifico
di cui alla lettera b) del presente avviso;

3) curriculum professionale datato e firmato, da cui risultino
le attivita© professionali, di studio, direzionali-organizzative.

Eé facolta© del candidato presentare dichiarazioni sostitutive in
luogo della certificazione di cui ai punti 1 e 2, tali dichiarazioni
devono, comunque, contenere tutti gli elementi e le informazioni
necessarie previste dalla certificazione che sostituiscono.

In particolare, per i servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni, l'interessato e© tenuto a specificare l'esatta denominazione e
indirizzo delle stesse; se trattasi di rapporto di lavoro a tempo deter-
minato o indeterminato; profilo professionale, posizione funzionale e
disciplina; se a tempo pieno o definito; eventuali periodi di interru-
zione del rapporto e loro motivo; posizione in ordine al disposto di
cui all'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/
1979 con precisazione dell'eventuale riduzione del punteggio; motivi
di cessazione del rapporto di lavoro.

In mancanza non verra© tenuto conto delle dichiarazioni rese.

Anche i contenuti del curriculum (di cui al punto 3), esclusi quelli
relativi alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effet-
tuate dal candidato e le pubblicazioni, possono essere autocertificati
dal candidato ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445 del 28 dicembre 2000.

Saranno prese in considerazione solo le pubblicazioni in stampa
originale o in copia conforme o in dattiloscritto provvisto di docu-
mento attestante l'accettazione per la stampa da parte della casa edi-
trice o in fotocopie solo se accompagnate da una dichiarazione di
conformita© all'originale resa ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000.

L'autocertificazione dovra© essere resa secondo l'allegato A del
presente bando. Al riguardo si precisa che sara© considerata valida
esclusivamente l'autocertificazione presentata nelle seguenti forme:

dichiarazioni sostitutive di certificazioni (art. 46, decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000): la firma non deve essere
autenticata; la domanda di partecipazione contenente tali dichiara-
zioni non deve essere accompagnata dalla fotocopia del documento
d'identita© del concorrente;

dichiarazioni sostitutive dell'atto di notorieta© (art. 47, decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000): contenute nell'istanza
o collegate o richiamate dalla stessa, non devono essere autenticate
se sottoscritte davanti ad un funzionario dell'amministrazione proce-
dente o spedite per posta assieme alla fotocopia di un documento di
riconoscimento.

Alla domanda dovra© essere allegato in triplice copia, in carta
semplice e debitamente firmato, un elenco dei titoli e documenti pre-
sentati, numerati progressivamente in relazione al corrispondente
titolo.

Ai sensi della normativa vigente la domanda di ammissione
all'avviso ed i relativi documenti allegati non sono soggetti ad impo-
sta di bollo.

Modalita© di selezione.

La commissione esaminatrice, nominata dal direttore generale
secondo le modalita© stabilite dall'art. 15-ter, comma 2, del decreto
legislativo n. 502/1992 predisporra© l'elenco degli idonei sulla base di:

a) valutazione del curriculum professionale di ciascun candi-
dato;

b) colloquio diretto alla valutazione delle capacita© professio-
nali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonchë all'accertamento delle
capacita© gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all'incarico da svolgere.

I contenuti del curriculum professionale che verranno considerati
concernono le attivita© professionali, di studio, direzionali-organizza-
tive con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni dirigenziali;

c) alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di
durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) alla attivita© didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario ovvero presso scuole per la forma-
zione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di inse-
gnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri di cui all'art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonchë alle
pregresse idoneita© nazionali.

Nella valutazione del curriculum e© presa in considerazione altres|©
la produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pub-
blicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro
nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo impatto sulla comunita©
scientifica.

Le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa.
La commissione esaminatrice provvedera© , con lettera raccoman-

data con avviso di ricevimento, ovvero telegramma, a convocare i
candidati in possesso dei requisiti richiesti per lo svolgimento del
colloquio.

Al termine delle operazioni di valutazione la commissione for-
mulera© per ciascun candidato un giudizio di idoneita© complessivo e
motivato, predisponendo l'elenco degli idonei.

Conferimento dell'incarico.
L'incarico verra© conferito dal direttore generale ai sensi del-

l'art. 15-ter, secondo comma, del decreto legislativo n. 502/1992, con
provvedimento motivato sulla base dell'elenco degli idonei predispo-
sto dalla commissione.

L'incarico di direzione di struttura complessa implica il rapporto
di lavoro esclusivo.

Il trattamento economico sara© quello stabilito dal vigente Con-
tratto collettivo nazionale di lavoro area dirigenza medica e veterina-
ria, eccezion fatta per la retribuzione di posizione variabile e per lo
specifico trattamento, da determinarsi in sede di stipula del contratto,
ed in ogni caso ö in sede di prima attuazione ö non inferiore a
quanto stabilito dal vigente C.C.N.L.
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La retribuzione di posizione parte fissa sara© corrispondente a
quella gia© goduta dall'interessato nel rapporto giuridico rivestito
dallo stesso all'atto della presentazione della domanda di partecipa-
zione. Qualora a tale data l'interessato non percepisse alcuna retribu-
zione di posizione parte fissa, gli verra© riconosciuta quella spettante
ad un dirigente neo-assunto della medesima professione.

L'incarico di durata quinquennale e© rinnovabile per lo stesso
periodo o periodo piu© breve. Il rinnovo e il mancato rinnovo sono
disposti con provvedimento motivato dal direttore generale previa
verifica dell'espletamento dell'incarico con riferimento agli obiettivi
affidati, alle risorse attribuite ed ai risultati raggiunti. I risultati della
gestione sono sottoposti a verifica annuale tramite il nucleo di valuta-
zione.

Trattamento dei dati personali.

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
l'U.O. reclutamento e sviluppo risorse umane dell'A.S.L. RM/H, per
le finalita© di gestione del concorso e saranno trattati presso una
banca automatizzata anche successivamente all'eventuale instaura-
zione del rapporto di lavoro, per le finalita© inerenti alla gestione del
rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dai
concorsi. Le medesime informazioni potranno essere comunicate uni-
camente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato. L'interessato gode dei
diritti di cui all'art. 13 della citata legge tra i quali figura il diritto di
accesso ai dati che lo riguardano, nonchë alcuni diritti complementari
tra cui il diritto di far rettificare, aggiornare, completare o cancellare
i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla
legge, nonchë il diritto di opporsi al trattamento per motivi legittimi.
Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell'A.S.L.
RM/H, U.O.C. Amministrazione del personale, largo Garibaldi
n. 12 - Albano Laziale. Il responsabile del trattamento e© il dirigente
della suddetta unita© operativa.

Adempimenti dei candidati ai quali e© conferito l'incarico.

I concorrenti vincitori dell'avviso saranno tenuti a presentare
ovvero autocertificare, all'atto della stipula del contratto individuale:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute
nella domanda di partecipazione all'avviso;

b) certificato di idoneita© fisica specifica (non autocertifica-
bile).

In applicazione dell'art. 7, punto 1) del decreto legislativo n. 165/
2001, e© garantita parita© e pari opportunita© tra uomini e donne per
l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Per quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferimento a
quanto disposto dall'art. 15 del decreto-legge n. 502/1992, cos|© come
modificato dall'art. 13 del decreto-legge n. 229/1999, nonchë al
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

L'amministrazione si riserva la facolta© di prorogare, sospendere,
modificare o revocare, in tutto o in parte, il presente avviso qualora
a suo insindacabile giudizio ne rilevasse la necessita© od opportunita© .

Avverso il presente bando e© proponibile il ricorso al Capo dello
Stato in via amministrativa entro centoventi giorni, o giurisdizionale
al competente T.A.R. entro sessanta giorni dalla pubblicazione.

Per informazioni e chiarimenti in merito i candidati potranno
rivolgersi all'U.O.C. amministrazione del personale - Area risorse
umane, della azienda U.S.L. RM/H, largo Garibaldi n. 12 - Albano
Laziale, 00041 - Tel. 06/93273702-3700-3832.

Il direttore generale: Azzolini

Allegato A

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. n. 445/2000)

Il sottoscritto ................... nato a.................... il ................... ,
consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000, nel caso di dichiarazioni
mendaci, falsita© negli atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti
dati non piu© rispondenti a verita© , sotto la sua personale responsabilita©

Dichiara:
di aver conseguito il titolo di studio .......................................

in data ................... presso ...............................................................
con votazione ..................... (eventuale indicazione esami sostenuti);

di aver conseguito la seguente qualifica professionale.............
................................... in data ............ presso .................................. ;

di aver conseguito la specializzazione .....................................
in data ............. presso...................................... con votazione .........;

di aver conseguito l'abilitazione ..............................................
in data ............. presso..................................................................... ;

di aver conseguito il seguente titolo di formazione .................
in data ............. presso..................................................................... ;

di avere conseguito i seguenti titoli di aggiornamento e qualifi-
cazione tecnica: (denominazione e tema corsi, convegni, congressi)
............................ data ........... ente organizzatore ........................... ;
............................ data ........... ente organizzatore ........................... ;
ecc.....................................................................................................

di essere iscritto nell'albo o elenco tenuto dalla seguente pubblica
amministrazione ...............................................dal ............ con n. ........;

di essere iscritto presso l'associazione o formazione sociale .....
....................................................................................dal ................;

di ............................................................................................

Data ..............................

Firma ....................................

öööö

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETAé
(ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. n. 445/2000)

Il sottoscritto ..................nato a.................. il ................. ,
consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000, nel caso di dichiarazioni
mendaci, falsita© negli atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti
dati non piu© rispondenti a verita© , sotto la sua personale responsabilita©

Dichiara:
di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-

strazioni:
(amministrazione)..................(qualifica)................. dal ........ al .......;
(amministrazione)..................(qualifica)................. dal ........ al .......;
(amministrazione)..................(qualifica)................. dal ........ al .......;
ecc.................................................................................................... ;

di aver prestato altres|© i seguenti servizi:
(ente)............. (qualifica o mansioni svolte) ............ dal ........ al .......;
(ente)............. (qualifica o mansioni svolte) ............ dal ........ al .......;
ecc.................................................................................................... ;

che le seguenti fotocopie allegate alla domanda sono conformi
all'originale in mio possesso:

(contenuto del documento)................................................. ;
(contenuto del documento)................................................. ;
ecc...................................................................................... ;

dichiara inoltre (tutti gli stati, fatti e qualita© personali non
compresi nelle precedenti voci)..........................................................

Data ..............................

Firma ................................ (1)

öööö
(1) Nei casi di spedizione della domanda nei modi previsti dal

bando il candidato dovra© sottoscrivere la dichiarazione ed allegare
una fotocopia fronte retro di un documento di identita© valido.

04E06102
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Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento, a
tempo determinato, di un incarico di dirigente medico
responsabile di struttura complessa - disciplina radiodiagno-
stica - area diagnostica e dei servizi, da adibire alle attivita©
di radiodiagnostica ospedaliera dell'azienda sanitaria locale
RM B.

In esecuzione della deliberazione n. 1085 del 21 luglio 2003 e©
indetto avviso pubblico per il conferimento di un incarico di dirigente
medico responsabile di struttura complessa - Disciplina radiodiagno-
stica - Area diagnostica e dei servizi, da adibire alle attivita© di radio-
diagnostica ospedaliera, mediante selezione da espletarsi in confor-
mita© alle disposizioni del decreto legislativo n. 502 del 30 dicembre
1992, e successive modifiche ed integrazioni e del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997.

Requisiti di ammissione

Possono presentare domanda coloro che siano in possesso dei
seguenti requisiti:

a) iscrizione all'albo professionale attestata, in caso di vincita,
da certificato rilasciato in data non anteriore a sei mesi.

L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell'Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assun-
zione in servizio;

b) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita© di servizio di dieci
anni nella disciplina; l'anzianita© di ruolo e non di ruolo, deve essere
maturata presso amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura
a carattere scientifico, istituti o cliniche universitarie ed altri enti di
cui all'art. 10 del citato decreto del Presidente della Repubblica
n. 484 del 10 dicembre 1997 e sara© valutata secondo i criteri fissati
dagli articoli 10, 11, 12 e 13 dello stesso decreto;

c) attestato di formazione manageriale.

Fino all'espletamento del primo corso di formazione manage-
riale di cui all'art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484 del 10 dicembre 1997, gli incarichi saranno attribuiti senza l'at-
testato di formazione manageriale, fermo restando l'obbligo di acqui-
sire l'attestato entro un anno dall'inizio dell'incarico, ovvero nel
primo corso utile.

Il mancato superamento del primo corso determina la decadenza
dall'incarico stesso;

d) curriculum professionale ai sensi dell'art. 8 in cui sia docu-
mentata una specifica attivita© professionale ed una adeguata espe-
rienza ai sensi dell'art. 6 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997;

e) idoneita© fisica all'impiego nella posizione funzionale previ-
sta dal presente avviso.

Non possono accedere all'incarico coloro che siano esclusi dall'e-
lettorato attivo, nonchë coloro che, nell'ambito di una pubblica
amministrazione, siano stati destituiti o dispensati dall'impiego stesso
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita© insana-
bile.

Tutti i requisiti di cui sopra, fatta eccezione di quello di cui al
punto c), devono essere posseduti alla data di scadenza dell'avviso
di selezione.

Presentazione delle domande

Le domande, redatte in carta semplice e debitamente firmate,
possono essere inviate per posta in busta chiusa recante sul frontespi-
zio l'indicazione della selezione cui si intende partecipare, all'ASL
RM/B, via Filippo Meda n. 35 - 00157 Roma entro il trentesimo
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana o presentate direttamente
all'Ufficio protocollo entro le ore 12 del predetto giorno.

Le domande corredate dagli eventuali documenti, qualora inol-
trate per posta, si considerano prodotte in tempo utile se spedite
entro il termine suindicato con raccomandata a.r.; all'uopo fara© fede
il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

L'eventuale riserva di invio successivo di documenti o titoli e©
priva di effetti e i documenti o titoli, inviati successivamente alla sca-
denza del termine della presentazione delle domande, non saranno
presi in considerazione.

Non e© ammesso riferimento a documenti in atti a questa Ammi-
nistrazione e presentati ad altro titolo.

Nelle domande gli aspiranti devono dichiarare sotto la propria
responsabilita© :

1) cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana fatte salve le equipa-

razioni previste dalle leggi vigenti;
3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi

della non iscrizione o cancellazione dalle medesime;
4) di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali

condanne riportate, nonchë eventuali procedimenti penali pendenti;
5) il possesso dei requisiti di cui ai punti a), b), e d) dei requi-

siti di ammissione;
6) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
7) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e la

causa di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
8) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante

ogni eventuale comunicazione, il relativo c.a.p. e il recapito telefo-
nico.

L'aspirante ha l'obbligo di comunicare gli eventuali cambiamenti
di indirizzo all'Azienda sanitaria locale, la quale non si assume
alcuna responsabilita© nel caso di irreperibilita© presso l'indirizzo
comunicato.

L'omessa indicazione nella domanda anche di uno solo dei requi-
siti richiesti per l'ammissione determinera© l'esclusione dall'avviso.

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare
tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno pre-
sentare ai fini della formulazione dell'elenco degli idonei, ivi com-
preso un curriculum formativo e professionale datato e firmato e
debitamente documentato con riferimento sia all'attivita© correlata
alla disciplina sia all'attivita© professionale, di ricerca scientifica e di
studio.

La casistica di specifica esperienza e attivita© professionale deve
essere certificata dal Direttore sanitario sulla base dell'attestazione
del dirigente responsabile di struttura complessa (ex secondo livello)
responsabile del competente Dipartimento o Unita© operativa
dell'Azienda sanitaria locale o dell'Azienda ospedaliera.

I titoli devono essere prodotti in originale o autenticati ai sensi
di legge ovvero autocertificati (fotocopia dei titoli con allegato ver-
bale di dichiarazione sostitutiva) nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Nella certificazione relativa ai servizi devono essere indicate sia

le posizioni funzionali o le qualifiche attribuite, sia le discipline nelle
quali i servizi sono stati prestati, sia le date iniziali e terminali dei
relativi periodi di attivita© , sia l'Ente datore di lavoro sia, infine, se
ricorrano le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979.

Alla domanda dovra© essere unito, in triplice copia in carta sem-
plice e debitamente firmato, un elenco dei documenti presentati.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice, nominata dal Direttore generale
ai sensi dell'art. 15-ter, comma 2 del decreto legislativo n. 229 del
19 giugno 1999, e successive modificazioni ed integrazioni, seleziona
i candidati idonei, previa determinazione dei criteri di valutazione,
sia sulla base del colloquio tendente ad accertare le capacita© profes-
sionali dei candidati stessi nella specifica disciplina, con riferimento

ö 83 ö



5-10-2004 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 79

anche alle esperienze professionali documentate, nonchë le capacita©
gestionali, organizzative e di direzione dei medesimi con riferimento
all'incarico da svolgere, sia sulla base della valutazione del curriculum
professionale per quanto attiene le attivita© professionali, di studio,
direzionali-organizzative previste dal comma 3 dell'art. 8 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997, sia sulla base della pro-
duzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata
su riviste italiane o straniere caratterizzate da criteri di filtro nell'ac-
cettazione dei lavori, e tenuto conto del suo impatto sulla comunita©
scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli relativi alla tipologia
qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato
di cui al punto c) del comma 3 dell'art. 8 del predetto decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 484/1997, possono essere autocertificati
dal candidato ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445 del 28 dicembre 2000.

La valutazione dei corsi di aggiornamento tecnico-professionali
sara© effettuata in conformita© all'art. 9 del predetto decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997, se ed in quanto applicabile.

Adempimenti del candidato utilmente collocato nell'elenco degli
idonei nominato vincitore

Il vincitore della selezione, prima della stipula del relativo con-
tratto individuale di lavoro, sara© invitato a sottoscrivere presso
l'Azienda, U.O. concorsi - P.O. - Mobilita© , via Filippo Meda n. 35 -
00157 Roma, entro il termine perentorio di trenta giorni dalla comu-
nicazione, a pena di decadenza dal diritto alla stipula del contratto
individuale di lavoro, apposita dichiarazione sostitutiva dell'art. 46
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, delle
seguenti certificazioni:

1) certificato di cittadinanza italiana;

2) estratto dell'atto di nascita;

3) certificato di godimento dei diritti politici;

4) certificato del casellario giudiziario;

5) certificato di residenza;

6) stato di famiglia;

7) stato di servizio militare o certificato di riforma;

8) titoli e documenti attestanti il possesso dei requisiti previsti
per l'ammissione nonchë a presentare il certificato di idoneita© fisica
all'impiego per la posizione funzionale a selezione rilasciato dalla
ASL di appartenenza.

Acquisiti i predetti documenti il Direttore generale procedera©
alla nomina del vincitore attribuendo l'incarico con i criteri e le
modalita© di cui agli articoli 15-ter e 15-nonies del decreto legislativo
n. 229/1999, e successive modificazioni ed integrazioni.

Trattamento economico e normativo: condizioni particolari
del rapporto di lavoro poste all'attenzione dei concorrenti

L'incarico verra© conferito dal direttore generale ai sensi delle
disposizioni del decreto legislativo n. 502/1992, e successive modifi-
che ed integrazioni, con provvedimento motivato sulla base dell'elen-
co degli idonei predisposto dalla competente commissione.

La nomina da diritto ad uno specifico trattamento economico,
regolato da contratto di diritto privato. La determinazione del tratta-
mento economico annuo verra© stabilita all'atto della sottoscrizione
del relativo contratto di lavoro.

Il rapporto di lavoro, ha carattere di esclusivita© , ai sensi degli
articoli 15-quater e 15-quinquies del decreto legislativo n. 502/1992, e
successive modifiche ed integrazioni, potra© avere durata da cinque a
sette anni e potra© essere rinnovato per lo stesso periodo o per un
periodo piu© breve.

Il Dirigente e© sottoposto a verifica ai sensi della vigente norma-
tiva.

Le verifiche concernono le attivita© professionali svolte e i risul-
tati raggiunti.

L'esito positivo delle verifiche costituisce condizione per la con-
ferma dell'incarico.

Al presente bando si applicano le disposizioni di cui alla legge
n. 127/1997 e decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 in
materia di semplificazione delle certificazioni amministrative.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
l'Unita© operativa concorsi - P.O. - Mobilita© dell'Azienda unita© sanita-
ria locale RM/B, per le finalita© di gestione dell'avviso pubblico e
saranno trattati presso una banca dati automatizzata anche successi-
vamente all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le
finalita© inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il conferimento
di tali dati e© obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di par-
tecipazione, pena l'esclusione dall'avviso. Le medesime informazioni
potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbli-
che direttamente interessate alla posizione giuridico-economica dei
candidati.

Gli interessati godono dei diritti di cui all'art. 13 della citata
legge tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che li riguardano,
nonchë alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare,
aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o rac-
colti in termini non conformi alla legge, nonchë il diritto di opporsi
al loro trattamento per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere
fatti valere nei confronti dell'Azienda unita© sanitaria locale RM/B -
Unita© operativa concorsi - P.O. - Mobilita© , via Filippo Meda n. 35 -
00157 Roma, titolare del trattamento. Il responsabile del trattamento
e© il dirigente alla suddetta Unita© operativa.

L'amministrazione si riserva la facolta© di prorogare o riaprire i
termini per la presentazione delle domande, sospendere, revocare o
modificare in tutto o in parte il presente bando, senza che gli interes-
sati, possano vantare diritti nei confronti dell'Azienda.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento al
decreto legislativo n. 502/1992, e successive modifiche ed integra-
zioni, al decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, alle
norme dagli stessi richiamate ed alle vigenti disposizioni di legge.

Per eventuali informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all'Azienda sanitaria locale RM/B - U.O Concorsi- P.O. e mobilita© ,
via Filippo Meda n. 35 - 00157 Roma.

Il direttore generale: Speziale

04E06097

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento, a
tempo determinato, di un incarico di dirigente medico
responsabile di struttura complessa - disciplina direzione
medica di presidio ospedaliero - area di sanita© pubblica,
presso l'azienda sanitaria locale Roma B. Riaperture ter-
mini. Avviso pubblico indetto con deliberazione n. 838/CS/
30 dicembre 1999.

In esecuzione della deliberazione n. 1702 del 23 dicembre 2002
sono riaperti i termini per la partecipazione all'avviso pubblico per
il conferimento di un incarico di dirigente medico responsabile di
struttura complessa - Disciplina direzione medica di presidio ospeda-
liero - Area di sanita© pubblica, mediante selezione da espletarsi in
conformita© alle disposizioni del decreto legislativo n. 502 del
30 dicembre 1992 e successive modificazioni ed integrazioni e del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

Requisiti di ammissione

Possono presentare domanda coloro che siano in possesso dei
seguenti requisiti:

a) iscrizione all'albo professionale attestata, in caso di vincita,
da certificato rilasciato in data non anteriore a sei mesi.

L'iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei
Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione alla selezione,
fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'Albo in Italia prima del-
l'assunzione in servizio;
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b) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita© di servizio di dieci
anni nella disciplina; l'anzianita© di ruolo e non di ruolo, deve essere
maturata presso amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura
a carattere scientifico, istituti o cliniche universitarie ed altri enti di
cui all'art. 10 del citato decreto del Presidente della Repubblica
n. 484 del 10 dicembre 1997 e sara© valutata secondo i criteri fissati
dagli articoli 10, 11, 12 e 13 dello stesso decreto;

c) attestato di formazione manageriale.

Fino all'espletamento del primo corso di formazione manage-
riale di cui all'art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484 del 10 dicembre 1997, gli incarichi saranno attribuiti senza l'at-
testato di formazione manageriale, fermo restando l'obbligo di acqui-
sire l'attestato entro un anno dall'inizio dell'incarico, ovvero nel
primo corso utile.

Il mancato superamento del primo corso determina la decadenza
dall'incarico stesso;

d) curriculum professionale ai sensi dell'art. 8 in cui sia docu-
mentata una specifica attivita© professionale ed una adeguata espe-
rienza ai sensi dell'art. 6 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997;

e) idoneita© fisica all'impiego nella posizione funzionale previ-
sta dal presente avviso.

Non possono accedere all'incarico coloro che siano esclusi dall'e-
lettorato attivo, nonchë coloro che, nell'ambito di una pubblica
amministrazione, siano stati destituiti o dispensati dall'impiego stesso
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita© insana-
bile.

Tutti i requisiti di cui sopra, fatta eccezione di quello di cui al
punto c), devono essere posseduti alla data di scadenza dell'avviso
di selezione.

Presentazione delle domande

Le domande, redatte in carta semplice e debitamente firmate,
possono essere inviate per posta in busta chiusa recante sul frontespi-
zio l'indicazione della selezione cui si intende partecipare, all'ASL
RM/B, via Filippo Meda n. 35 - 00157 Roma, entro il trentesimo
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana o presentate direttamente
all'Ufficio protocollo entro le ore 12 del predetto giorno.

Le domande corredate dagli eventuali documenti, qualora inol-
trate per posta, si considerano prodotte in tempo utile se spedite
entro il termine suindicato con raccomandata a.r.; all'uopo fara© fede
il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

L'eventuale riserva di invio successivo di documenti o titoli e©
priva di effetti e i documenti o titoli, inviati successivamente alla sca-
denza del termine della presentazione delle domande, non saranno
presi in considerazione.

Non e© ammesso riferimento a documenti in atti a questa ammi-
nistrazione e presentati ad altro titolo.

Nelle domande gli aspiranti devono dichiarare sotto la propria
responsabilita© :

1) cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana fatte salve le equipa-
razioni previste dalle leggi vigenti;

3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o cancellazione dalle medesime;

4) di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali
condanne riportate, nonchë eventuali procedimenti penali pendenti;

5) il possesso dei requisiti di cui ai punti a), b), e d) dei requi-
siti di ammissione;

6) la posizione nei confronti degli obblighi militari;

7) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e la
causa di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

8) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante
ogni eventuale comunicazione, il relativo c.a.p. e il recapito telefo-
nico.

L'aspirante ha l'obbligo di comunicare gli eventuali cambiamenti
di indirizzo all'Azienda sanitaria locale, la quale non si assume
alcuna responsabilita© nel caso di irreperibilita© presso l'indirizzo
comunicato.

L'omessa indicazione nella domanda anche di uno solo dei requi-
siti richiesti per l'ammissione determinera© l'esclusione dall'avviso.

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare
tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno pre-
sentare ai fini della formulazione dell'elenco degli idonei, ivi com-
preso un curriculum formativo e professionale datato e firmato e
debitamente documentato con riferimento sia all'attivita© correlata
alla disciplina sia all'attivita© professionale, di ricerca scientifica e di
studio.

La casistica di specifica esperienza e attivita© professionale deve
essere certificata dal Direttore sanitario sulla base dell'attestazione
del dirigente responsabile di struttura complessa (ex secondo livello)
responsabile del competente Dipartimento o Unita© operativa
dell'Azienda sanitaria locale o dell'Azienda ospedaliera.

I titoli devono essere prodotti in originale o autenticati ai sensi
di legge ovvero autocertificati (fotocopia dei titoli con allegato ver-
bale di dichiarazione sostitutiva) nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Nella certificazione relativa ai servizi devono essere indicate sia

le posizioni funzionali o le qualifiche attribuite, sia le discipline nelle
quali i servizi sono stati prestati, sia le date iniziali e terminali dei
relativi periodi di attivita© , sia l'ente datore di lavoro sia, infine, se
ricorrano le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979.

Alla domanda dovra© essere unito, in triplice copia in carta sem-
plice e debitamente firmato, un elenco dei documenti presentati.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice, nominata dal direttore generale
ai sensi dell'art. 15-ter, comma 2 del decreto legislativo n. 229 del
19 giugno 1999, e successive modificazioni ed integrazioni, seleziona
i candidati idonei, previa determinazione dei criteri di valutazione,
sia sulla base del colloquio tendente ad accertare le capacita© profes-
sionali dei candidati stessi nella specifica disciplina, con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonchë le capacita©
gestionali, organizzative e di direzione dei medesimi con riferimento
all'incarico da svolgere, sia sulla base della valutazione del curriculum
professionale per quanto attiene le attivita© professionali, di studio,
direzionali-organizzative previste dal comma 3 dell'art. 8 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997, sia sulla base della pro-
duzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata
su riviste italiane o straniere caratterizzate da criteri di filtro nell'ac-
cettazione dei lavori, e tenuto conto del suo impatto sulla comunita©
scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli relativi alla tipologia
qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato
di cui al punto c) del comma 3 dell'art. 8 del predetto decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 484/1997, possono essere autocertificati
dal candidato ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445 del 28 dicembre 2000.

La valutazione dei corsi di aggiornamento tecnico-professionali
sara© effettuata in conformita© all'art. 9 del predetto decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997, se ed in quanto applicabile.

Adempimenti del candidato utilmente collocato
nell'elenco degli idonei nominato vincitore

Il vincitore della selezione, prima della stipula del relativo con-
tratto individuale di lavoro, sara© invitato a sottoscrivere presso
l'Azienda, U.O. Concorsi - P.O. - Mobilita© , via Filippo Meda n. 35 -
00157 Roma, entro il termine perentorio di trenta giorni dalla comu-
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nicazione, a pena di decadenza dal diritto alla stipula del contratto
individuale di lavoro, apposita dichiarazione sostitutiva dell'art. 46
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, delle
seguenti certificazioni:

1) certificato di cittadinanza italiana;

2) estratto dell'atto di nascita;

3) certificato di godimento dei diritti politici;

4) certificato del casellario giudiziario;

5) certificato di residenza;

6) stato di famiglia;

7) stato di servizio militare o certificato di riforma;

8) titoli e documenti attestanti il possesso dei requisiti previsti
per l'ammissione nonchë a presentare il certificato di idoneita© fisica
all'impiego per la posizione funzionale a selezione rilasciato dalla
ASL di appartenenza.

Acquisiti i predetti documenti il direttore generale procedera© alla
nomina del vincitore attribuendo l'incarico con i criteri e le modalita©
di cui all'articoli 15-ter e 15-nonies del decreto legislativo n. 229/
1999, e successive modificazioni ed integrazioni.

Trattamento economico e normativo: condizioni particolari
del rapporto di lavoro poste all'attenzione dei concorrenti

L'incarico verra© conferito dal direttore generale ai sensi delle
disposizioni del decreto legislativo n. 229 del 19 giugno 1999 con
provvedimento motivato sulla base dell'elenco degli idonei predispo-
sto dalla competente commissione.

La nomina da diritto ad uno specifico trattamento economico,
regolato da contratto di diritto privato. La determinazione del tratta-
mento economico annuo verra© stabilita all'atto della sottoscrizione
del relativo contratto di lavoro.

Il rapporto di lavoro ha carattere di esclusivita© ai sensi degli arti-
coli 15-quater e 15-quinquies del decreto legislativo n. 229/1999.

Il dirigente e© sottoposto a verifica ai sensi della vigente norma-
tiva.

Le verifiche concernono le attivita© professionali svolte e i risul-
tati raggiunti.

L'esito positivo delle verifiche costituisce condizione per la con-
ferma dell'incarico.

Al presente bando si applicano le disposizioni di cui alla legge
n. 127/1997 e decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 in
materia di semplificazione delle certificazioni amministrative.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
l'U.Org. Concorsi - P.O. - Mobilita© dell'Azienda U.S.L. RM/B, per
le finalita© di gestione dell'avviso pubblico e saranno trattati presso
una banca dati automatizzata anche successivamente all'eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita© inerenti alla
gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati e© obbli-
gatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l'esclusione dall'avviso. Le medesime informazioni potranno essere
comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente
interessate alla posizione giuridico-economica dei candidati.

Gli interessati godono dei diritti di cui all'art. 13 della citata
legge tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che li riguardano,
nonchë alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare,
aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o rac-
colti in termini non conformi alla legge, nonchë il diritto di opporsi
al loro trattamento per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere
fatti valere nei confronti dell'Azienda unita© sanitaria locale RM/B -
Unita© operativa concorsi - P. O. - Mobilita© , via Filippo Meda n. 35 -
00157 Roma, titolare del trattamento. Il responsabile del trattamento
e© il Dirigente alla suddetta U.Org.

L'amministrazione si riserva la facolta© di prorogare o riaprire i
termini per la presentazione delle domande, sospendere, revocare o
modificare in tutto o in parte il presente bando, senza che gli interes-
sati, possano vantare diritti nei confronti dell'Azienda.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento al
decreto legislativo n. 229/1999, al decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/1997 e norme dagli stessi richiamate ed alle vigenti
disposizioni di legge.

Per eventuali informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all'Azienda sanitaria locale RM/B - U.Org. Concorsi- P.O. e mobi-
lita© , via Filippo Meda n. 35 - 00157 Roma.

Il direttore generale: Speziale

04E06098

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di
responsabile di strutture complesse sanitarie, presso l'azien-
da sanitaria locale di Rieti.

In esecuzione della deliberazione n. 463 /D.G. del 30 aprile 2003
e© indetto avviso pubblico per il conferimento di incarichi quinquen-
nali di responsabile di struttura complessa, ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, come successi-
vamente integrato e modificato dal decreto legislativo 19 giugno
1999, n. 229, per le seguenti discipline:

Area medica e delle specialita© mediche:
cardiologia;
nefrologia e dialisi;
pediatria;

Area della medicina diagnostica e dei servizi:
anestesia e rianimazione.

Area di sanita© pubblica:
igiene, epidemiologia e sanita© pubblica.

Area igiene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche
igiene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche per quanto
attiene la struttura complessa di ûIgiene degli allevamenti e delle pro-
duzioni zootecnicheý si precisa che la stessa opera su un territorio
che comprende: n. 110 rivendite di mangime, n. 130 fiere, mostre e
mercati di bestiame, n. 277 stalle produzione latte bovino e n. 58
stalle produzione latte ovino.

Requisiti generali e specifici:
I requisiti di ammissione generali e specifici di ammissione per le

rispettive categorie :
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell'Unione europea;
b) idoneita© fisica all'impiego. Il relativo accertamento sara©

effettuato a cura dell'azienda prima dell'immissione in servizio;
c) iscrizione al relativo albo professionale ;

L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell'Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assun-
zione in servizio.

d) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o in una disciplina equipollente, e specializzazione nella disci-
plina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita© di servizio di
dieci anni nella disciplina.

Ai sensi dell'art. 10 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484 del 10 dicembre 1997 l'anzianita© di servizio utile per l'accesso
all'incarico di responsabile di struttura complessa deve essere matu-
rata presso amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a
carattere scientifico, istituti o cliniche universitarie e istituti zooprofi-
lattici sperimentali salvo quanto previsto dai successivi articoli 11,
12 e 13.

Le tabelle delle discipline e delle specializzazioni equipollenti
sono contenute nel decreto ministeriale della sanita© 30 gennaio 1998
e successive integrazioni e modificazioni;
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e) attestato di formazione manageriale; nel caso in cui non sia
posseduto tale attestato e© necessario rendere una dichiarazione di
disponibilita© ad effettuare il citato corso.

Fino all'espletamento del primo corso di formazione manage-
riale, l'incarico sara© attribuito senza il suddetto attestato, fermo
restando l'obbligo di acquisirlo entro un anno dalla data di inizio del-
l'incarico. Il mancato superamento del primo corso, attivato dalla
regione successivamente all'incarico, determina la decadenza dell'in-
carico stesso.

Non potranno accedere all'impiego coloro che siano esclusi dal-
l'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invali-
dita© non sanabile.

I requisiti generali e specifici di ammissione dovranno essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presenta-
zione delle domande di ammissione.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta sem-
plice, ai sensi della legge del 23 agosto 1988, n. 370 secondo lo
schema esemplificativo allegato al presente bando e la documenta-
zione ad esse allegata, dovranno essere spedite all'azienda USL Rieti
viale Matteucci n. 9 - 02100 Rieti a mezzo raccomandata a.r. entro
il 30 giorno da quello successivo di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

A tal fine fara© fede il timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e© prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilita© :

1) cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equiparata o cittadi-
nanza di uno dei Paesi dell'unione ovvero i requisiti sostitutivi stabi-
liti dalle vigenti leggi;

3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

4) di non aver riportato condanne penali oppure di aver ripor-
tato le seguenti condanne penali;

5) titoli di studio posseduti, e ciascuno con l'indicazione della
data, sede e denominazione dell'istituto presso il quale sono stati con-
seguiti;

6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) di avere o non avere prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni e la causa di risoluzione di precedenti rapporto di
pubblico impiego;

8) il domicilio presso il quale dovra© , ad ogni effetto, essere
inviata ogni eventuale comunicazione ed il relativo recapito telefonico;

9) autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi
della legge n. 675/1996;

I dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso l'uf-
ficio assunzioni e mobilita© dell'azienda USL Rieti e, in caso di instau-
razione del rapporto di lavoro, raccolti e trattati dall'ufficio dota-
zione organica e inquadramenti dell'azienda per le finalita© inerenti
alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dall'avviso. Le mede-
sime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla posizione
giuridico-economica del candidato. L'interessato gode dei diritti di
cui all'art. 13 della citata legge tra i quali figura il diritto di accesso
ai dati che lo riguardano, nonchë alcuni diritti complementari tra
cui il diritto di far rettificare, aggiornare, completare o cancellare i
dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge,
nonchë il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.
Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell'azienda
USL Rieti. L'amministrazione declina ogni responsabilita© per disper-
sione di comunicazioni, dipendente da inesatte o insufficienti indica-
zioni del recapito da parte del concorrente, da mancata o tardiva

comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda,
o, per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell'amministrazione stessa.

Certificazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare:

1) documentazione attestante il possesso dei requisiti specifici
di ammissione, relativi ai punti c), e d), con l'avvertenza che l'iscri-
zione all'albo del relativo ordine professionale, deve essere attestata
da certificato di data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando;

2) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati riter-
ranno opportuno presentare ai fini della valutazione del giudizio di
idoneita© ;

3) un curriculum formativo-professionale, redatto su carta
semplice, datato e firmato dal concorrente; detto curriculum, debita-
mente documentato, dovra© in particolar modo evidenziare le attivita©
professionali, di studio direzionali ed organizzative svolte, i cui conte-
nuti, ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484 del 10 dicembre 1997, dovranno fare riferimento:

alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuale specifici ambiti di
autonomia professionale con funzione di direzione;

alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

alla attivita© didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario; di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri,anche effettuati all'estero purchë abbiano in tutto o in parte finalita©
di formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di
ricerca scientifica, nonchë alle pregresse idoneita© nazionali;

4) Un elenco, in carta semplice e in triplice copia, datato e fir-
mato, dei titoli presentati.

Alla presente procedura si applicano le norme in materia di
dichiarazioni sostitutive e di semplificazioni delle domande di ammis-
sione agli impieghi (decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445).

Le dichiarazioni sostitutive e le autocertificazioni verranno
accettate se redatte con specifica indicazione dei riferimenti di legge
e dell'assunzione di responsabilita© delle dichiarazioni rese e potranno
essere rese anche nell'ambito della domanda di ammissione all'avviso.

La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive o della domanda
contenente le stesse che non e© soggetta ad autenticazione dovra© essere
apposta in presenza del dipendente addetto al ricevimento della
documentazione; in alternativa a tale ipotesi, le dichiarazioni sostitu-
tive o la domanda contenente le stesse dovranno essere presentate
unitamente a copia fotostatica di un documento di identita© dello
stesso interessato. A tale adempimento (invio domanda corredata di
copia fotostatica di un documento di identita© ) ci si dovra© comunque
attenere ove la domanda sia trasmessa mediante il servizio postale
(cfr. articoli 38, 39 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445).

Gli stati di servizio, dichiarati o documentati, devono indicare:

l'ente/azienda presso cui si e© prestato o si presta il servizio;

le qualifiche attribuite, le discipline, le date iniziali e finali dei
relativi periodi di attivita© e il rapporto di lavoro (tempo pieno o
tempo definito).
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Nella certificazioni relativa ai servizi prestati dovra© essere atte-
stato se ricorrono o meno le condizioni di cui all'art. 46, ultimo
comma, del decreto del presidente della Repubblica n. 761 del 1979,
in caso positivo l'attestazione dovra© precisare la misura della ridu-
zione del punteggio di anzianita© .

La mancata presentazione o dichiarazione di uno soltanto dei
requisiti specifici di cui alle lettere c) d) e) costituira© motivo di esclu-
sione dall'avviso.

Le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa; le stesse
dovranno essere prodotte in originale in forma integrale o in copia
ai sensi della normativa vigente e non semplicemente dichiarate per
consentire un'adeguata valutazione.

Commissione esaminatrice e modalita© di selezione.

La commissione, nominata ai sensi dell'art. 15 del decreto legi-
slativo 30 dicembre 1992, n. 502, come sostituito dal decreto legisla-
tivo n. 229/1999, accerta preliminarmente il possesso dei requisiti di
cui all'art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1997, n. 484, e individua la rosa di candidati idonei sulla base del col-
loquio e della valutazione del curriculum professionale.

La commissione accertera© l'idoneita© dei candidati tenendo pre-
sente che la struttura complessa di ûigiene degli allevamenti e delle
produzioni zootecniche: n. 110 rivendite di mangime, n. 130 fiere,
mostre e mercati di bestiame, n. 277 stalle produzione latte bovino e
n. 58 stalle produzione latte ovinoý.

La commissione accertera© altres|© l'idoneita© dei candidati sulla
base:

a) della valutazione del curriculum professionale degli aspi-
ranti;

b) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita© pro-
fessionali dei candidati nella specifica disciplina, nonchë all'accerta-
mento delle capacita© gestionali, organizzative e di direzione con rife-
rimento all'incarico da svolgere.

I candidati in possesso dei requisiti richiesti saranno informati
dell'ammissione al colloquio con lettera raccomandata con avviso di
ricevimento.

Conferimento dell'incarico e relativi adempimenti.

Il destinatario dell'incarico sara© invitato a presentare o ad auto-
certificare, secondo la normativa vigente, entro il termine perentorio
di giorni trenta dalla data di ricevimento della relativa richiesta da
parte dell'amministrazione, a pena di decadenza, i documenti com-
provanti il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per il
conferimento dell'incarico, e per la stipula di apposito contratto indi-
viduale di lavoro.

L'incarico avra© durata di cinque anni con facolta© di rinnovo per
lo stesso periodo o per un periodo piu© breve.

Il dirigente di struttura complessa e© sottoposto ai sensi e per gli
effetti del Contratto collettivo nazionale di lavoro della dirigenza
medica e veterinaria oltre che a verifica triennale ed annuale anche a
verifica al termine dell'incarico. Le verifiche riguardano le attivita©
professionali svolte ed i risultati raggiunti e sono effettuate da un col-
legio tecnico, nominato dal direttore generale e presieduto dal diret-
tore di dipartimento.

L'incarico e© revocato secondo le procedure previste dalle disposi-
zioni vigenti e dal Contratto collettivo nazionale di lavoro, in caso
di inosservanza delle direttive impartite dalla direzione generale o
dalla direzione del dipartimento, in caso di mancato raggiungimento
degli obiettivi assegnati, per responsabilita© grave e reiterata, in tutti
gli altri casi previsti dai contratti di lavoro.

Nei casi di maggiore gravita© il direttore generale puo© recedere
dal rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del codice civile e dei
contratti collettivi nazionali di lavoro.

Il trattamento economico e© quello previsto dalle disposizioni
contrattuali in vigore al momento dell'assunzione.

Per quant'altro non espressamente previsto dal presente bando,si
fa riferimento alle norme vigenti in materia. Per eventuali chiarimenti
gli interessati potranno rivolgersi presso l'ufficio assunzioni e mobi-
lita© dell'Azienda USL Rieti, viale Matteucci n. 9 - 02100 Rieti,
(tel. 0746/278654) dal luned|© al venerd|© ore 11 alle 13,30.

Il direttore generale: Galbiati

öööööö

Fac-simile di domanda
in carta semplice

Il sottoscritto ...................................... chiede di partecipare al-
l'avviso pubblico, per la copertura di un posto di dirigente responsa-
bile struttura complessa - disciplina: nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. ...... del ....../......./......

A tal fine dichiara:

1) di essere nato a ............................ (prov. ............................)
il ...... /...... /...... e di risiedere a ........................................................;

2) di essere in possesso della cittadinanza italiana o equiparata
o cittadinanza di uno dei Paesi dell'unione;

3) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune .................
(ovvero i motivi della non iscrizione e della cancellazione dalle liste
medesime);

4) di non aver riportato condanne penali oppure di aver ripor-
tato le seguenti condanne penali;

5) di possedere i requisiti specifici di ammissione richiesti dal
presente bando e cioe© :

iscrizione albo dell'ordine dei ...............................................;

anzianita© di servizio;

attestato formazione manageriale;

6) di essere nei riguardi degli obblighi militari nella seguente
posizione: .............................................................................................;

7) di aver o non aver prestato servizio come impiegato presso
pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazioni di prece-
denti rapporti di pubblico impiego;

8) di individuare quale domicilio presso il quale dovra© , ad ogni
effetto, essere inviata ogni eventuale comunicazione relativa al
presente avviso .....................................................................................;

9) Autorizzazione al trattamento dei dati personali;

Data ...............................

Firma ..........................................

04E06099

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento, a
tempo determinato, di un incarico di dirigente medico
responsabile di struttura complessa - disciplina radiodiagno-
stica - area diagnostica e dei servizi, da adibire alle attivita©
di radiodiagnostica territoriale dell'azienda sanitaria locale
RM B.

In esecuzione della deliberazione n. 980 del 26 giugno 2003 ë
indetto avviso pubblico per il conferimento di un incarico di dirigente
medico responsabile di struttura complessa - Disciplina radiodiagno-
stica - Area diagnostica e dei servizi, da adibire alle attivita© di radio-
diagnostica territoriale, mediante selezione da espletarsi in confor-
mita© alle disposizioni del decreto legislativo n. 502 del 30 dicembre
1992, e successive modifiche ed integrazioni, e del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997.
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Requisiti di ammissione

Possono presentare domanda coloro che siano in possesso dei
seguenti requisiti:

a) iscrizione all'albo professionale attestata, in caso di vincita,
da certificato rilasciato in data non anteriore a sei mesi.

L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell'Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assun-
zione in servizio.

b) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita© di servizio di dieci
anni nella disciplina; l'anzianita© di ruolo e non di ruolo, deve essere
maturata presso amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura
a carattere scientifico, istituti o cliniche universitarie ed altri enti di
cui all'art. 10 del citato decreto del Presidente della Repubblica
n. 484 del 10 dicembre 1997 e sara© valutata secondo i criteri fissati
dagli articoli 10, 11, 12 e 13 dello stesso decreto;

c) attestato di formazione manageriale.
Fino all'espletamento del primo corso di formazione manage-

riale di cui all'art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484 del 10 dicembre 1997, gli incarichi saranno attribuiti senza
l'attestato di formazione manageriale, fermo restando l'obbligo di
acquisire l'attestato entro un anno dall'inizio dell'incarico, ovvero
nel primo corso utile.

Il mancato superamento del primo corso determina la decadenza
dall'incarico stesso.

d) curriculum professionale ai sensi dell'art. 8 in cui sia docu-
mentata una specifica attivita© professionale ed una adeguata espe-
rienza ai sensi dell'art. 6 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997;

e) idoneita© fisica all'impiego nella posizione funzionale previ-
sta dal presente avviso.

Non possono accedere all'incarico coloro che siano esclusi dall'e-
lettorato attivo, nonchë coloro che, nell'ambito di una pubblica
amministrazione, siano stati destituiti o dispensati dall'impiego stesso
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita© insana-
bile.

Tutti i requisiti di cui sopra, fatta eccezione di quello di cui al
punto c), devono essere posseduti alla data di scadenza dell'avviso
di selezione.

Presentazione delle domande

Le domande, redatte in carta semplice e debitamente firmate,
possono essere inviate per posta in busta chiusa recante sul frontespi-
zio l'indicazione della selezione cui si intende partecipare, all'ASL
RM/B - via Filippo Meda, 35 - 00157 Roma entro il trentesimo
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana o presentate direttamente
all'Ufficio protocollo entro le ore 12 del predetto giorno.

Le domande corredate dagli eventuali documenti, qualora inol-
trate per posta, si considerano prodotte in tempo utile se spedite
entro il termine suindicato con raccomandata A.R.; all'uopo fara©
fede il timbro a data dell'Ufficio postale accettante.

L'eventuale riserva di invio successivo di documenti o titoli e©
priva di effetti e i documenti o titoli, inviati successivamente alla sca-
denza del termine della presentazione delle domande, non saranno
presi in considerazione.

Non ë ammesso riferimento a documenti in atti a questa ammi-
nistrazione e presentati ad altro titolo.

Nelle domande gli aspiranti devono dichiarare sotto la propria
responsabilita© :

1) cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana fatte salve le equipa-

razioni previste dalle leggi vigenti;
3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi

della non iscrizione o cancellazione dalle medesime;

4) di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali
condanne riportate, nonchë eventuali procedimenti penali pendenti;

5) il possesso dei requisiti di cui ai punti a), b), e d) dei requi-
siti di ammissione;

6) la posizione nei confronti degli obblighi militari;

7) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e la
causa di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

8) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante
ogni eventuale comunicazione, il relativo C.A.P. e il recapito telefo-
nico.

L'aspirante ha l'obbligo di comunicare gli eventuali cambiamenti
di indirizzo all'azienda sanitaria locale, la quale non si assume alcuna
responsabilita© nel caso di irreperibilita© presso l'indirizzo comunicato.

L'omessa indicazione nella domanda anche di uno solo dei requi-
siti richiesti per l'ammissione determinera© l'esclusione dall'avviso.

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare
tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno pre-
sentare ai fini della formulazione dell'elenco degli idonei, ivi com-
preso un curriculum formativo e professionale datato e firmato e
debitamente documentato con riferimento sia all'attivita© correlata
alla disciplina sia all'attivita© professionale, di ricerca scientifica e di
studio.

La casistica di specifica esperienza e attivita© professionale deve
essere certificata dal direttore sanitario sulla base dell'attestazione
del dirigente responsabile di struttura complessa (ex II livello)
responsabile del competente dipartimento o unita© operativa
dell'azienda sanitaria locale o dell'azienda ospedaliera.

I titoli devono essere prodotti in originale o autenticati ai sensi
di legge ovvero autocertificati (fotocopia dei titoli con allegato ver-
bale di dichiarazione sostitutiva) nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Nella certificazione relativa ai servizi devono essere indicate sia
le posizioni funzionali o le qualifiche attribuite, sia le discipline nelle
quali i servizi sono stati prestati, sia le date iniziali e terminali dei
relativi periodi di attivita© , sia l'ente datore di lavoro sia, infine, se
ricorrano le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979.

Alla domanda dovra© essere unito, in triplice copia in carta sem-
plice e debitamente firmato, un elenco dei documenti presentati.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice, nominata dal direttore generale ai
sensi dell'art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo n. 229 del
19 giugno 1999 e successive modificazioni ed integrazioni, seleziona i
candidati idonei, previa determinazione dei criteri di valutazione, sia
sulla base del colloquio tendente ad accertare le capacita© professio-
nali dei candidati stessi nella specifica disciplina, con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonchë le capacita©
gestionali, organizzative e di direzione dei medesimi con riferimento
all'incarico da svolgere, sia sulla base della valutazione del curriculum
professionale per quanto attiene le attivita© professionali, di studio,
direzionali-organizzative previste dal comma 3 dell'art. 8 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997, sia sulla base della pro-
duzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata
su riviste italiane o straniere caratterizzate da criteri di filtro nell'ac-
cettazione dei lavori, e tenuto conto del suo impatto sulla comunita©
scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli relativi alla tipologia
qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato
di cui al punto c) del comma 3 dell'art. 8 del predetto decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 484/1997, possono essere autocertificati
dal candidato ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445 del 28 dicembre 2000.

La valutazione dei corsi di aggiornamento tecnico-professionali
sara© effettuata in conformita© all'art. 9 del predetto decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997, se ed in quanto applicabile.
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Adempimenti del candidato utilmente collocato
nell'elenco degli idonei nominato vincitore

Il vincitore della selezione, prima della stipula del relativo con-
tratto individuale di lavoro, sara© invitato a sottoscrivere presso
l'Azienda, U.O. concorsi - P.O. - Mobilita© via Filippo Meda, 35 -
00157 Roma, entro il termine perentorio di trenta giorni dalla comu-
nicazione, a pena di decadenza dal diritto alla stipula del contratto
individuale di lavoro, apposita dichiarazione sostitutiva dell'art. 46
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, delle
seguenti certificazioni:

1) certificato di cittadinanza italiana;

2) estratto dell'atto di nascita;

3) certificato di godimento dei diritti politici;

4) certificato del casellario giudiziario;

5) certificato di residenza;

6) stato di famiglia;

7) stato di servizio militare o certificato di riforma;

8) titoli e documenti attestanti il possesso dei requisiti previsti
per l'ammissione nonchë a presentare il certificato di idoneita© fisica
all'impiego per la posizione funzionale a selezione rilasciato dalla
ASL di appartenenza.

Acquisiti i predetti documenti il direttore generale procedera©
alla nomina del vincitore attribuendo l'incarico con i criteri e le
modalita© di cui all'articoli 15-ter e 15-nonies del decreto legislativo
n. 229/1999, e successive modificazioni ed integrazioni.

Trattamento economico e normativo: condizioni particolari del rapporto
di lavoro poste all'attenzione dei concorrenti

L'incarico verra© conferito dal direttore generale ai sensi delle
disposizioni del decreto legislativo n. 502/1992, e successive modifi-
che ed integrazioni, con provvedimento motivato sulla base dell'elen-
co degli idonei predisposto dalla competente commissione.

La nomina da diritto ad uno specifico trattamento economico,
regolato da contratto di diritto privato. La determinazione del tratta-
mento economico annuo verra© stabilita all'atto della sottoscrizione
del relativo contratto di lavoro.

Il rapporto di lavoro, ha carattere di esclusivita© , ai sensi degli
articoli 15-quater e 15-quinquies del decreto legislativo n. 502/1992 e
successive modifiche ed integrazioni, potra© avere durata da 5 a 7 anni
e potra© essere rinnovato per lo stesso periodo o per un periodo piu©
breve.

Il dirigente e© sottoposto a verifica ai sensi della vigente normativa.

Le verifiche concernono le attivita© professionali svolte e i risul-
tati raggiunti.

L'esito positivo delle verifiche costituisce condizione per la con-
ferma dell'incarico.

Al presente bando si applicano le disposizioni di cui alla legge
n. 127/1997 e decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 in
materia di semplificazione delle certificazioni amministrative.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
l'Unita© operativa concorsi - P.O. - Mobilita© dell'Azienda unita© sanita-
ria locale RM/B, per le finalita© di gestione dell'avviso pubblico e
saranno trattati presso una banca dati automatizzata anche successi-
vamente all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le
finalita© inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il conferimento
di tali dati e© obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di par-
tecipazione, pena l'esclusione dall'avviso. Le medesime informazioni
potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbli-
che direttamente interessate alla posizione giuridico-economica dei
candidati.

Gli interessati godono dei diritti di cui all'art. 13 della citata
legge tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che li riguardano,
nonchë alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare,
aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o rac-
colti in termini non conformi alla legge, nonchë il diritto di opporsi
al loro trattamento per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere
fatti valere nei confronti dell'Azienda unita© sanitaria locale RM/B -
Unita© operativa concorsi - P. O. Mobilita© , via Filippo Meda, n. 35 -
00157 Roma titolare del trattamento. Il responsabile del trattamento
e© il dirigente alla suddetta unita© operativa.

L'amministrazione si riserva la facolta© di prorogare o riaprire i
termini per la presentazione delle domande, sospendere, revocare o
modificare in tutto o in parte il presente bando, senza che gli interes-
sati, possano vantare diritti nei confronti dell'azienda.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento al
decreto legislativo n. 502/1992, e successive modifiche ed integra-
zioni, al decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, alle
norme dagli stessi richiamate ed alle vigenti disposizioni di legge.

Per eventuali informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all'Azienda sanitaria locale RM/B - U.O concorsi - P.O. e mobilita© -
via Filippo Meda, 35 - 00157 Roma.

Roma, .......................

Il diretttore generale: Speziale

04E06101

REGIONE LIGURIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione, a
tempo indeterminato, di un dirigente medico, area medica e
delle specialita© mediche e disciplina di geriatria, presso
l'azienda unita© sanitaria locale n. 3 ûGenoveseý di Genova.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 1128
del 10 agosto 2004, e© indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,
per assunzione, a tempo indeterminato, di un dirigente medico, area
medica e delle specialita© mediche e disciplina di geriatria, presso
l'Azienda unita© sanitaria locale n. 3 ûGenoveseý di Genova.

Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta
semplice e corredata dai prescritti documenti e titoli, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo ufficiale e© stato pubblicato sul Bollettino ufficiale della
Regione Liguria n. 39 del 29 settembre 2004.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi
all'unita© operativa ûAffari del personaleý - settore ûSelezione del per-
sonale e procedure concorsualiý, tutti i giorni feriali, escluso il
sabato, dalle ore 11 alle ore 12,30, nonchë, telefonicamente, al numero
010/6447322.

04E06072

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a
tempo indeterminato, di un dirigente medico, area medica e
delle specialita© mediche e disciplina delle malattie apparato
respiratorio, presso l'azienda unita© sanitaria locale 3 ûGeno-
veseý di Genova.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 1129
del 10 agosto 2004, e© indetto:

concorso pubblico, per titoli ed esami, per assunzione, a
tempo indeterminato, di un dirigente medico, area medica e delle
specialita© mediche e disciplina delle malattie apparato respiratorio.
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Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta
semplice e corredata dai prescritti documenti e titoli, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo ufficiale e© stato pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Liguria n. 39 del 29 settembre 2004.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi
all'Unita© operativa ûAffari del personaleý - Settore ûSelezione del
personale e procedure concorsualiý, tutti i giorni feriali, escluso il
sabato, dalle ore 11 alle ore 12,30, nonchë, telefonicamente, al numero
010/6447322.

04E06045

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a
tempo indeterminato, di un dirigente odontoiatra, area odon-
toiatria e disciplina di odontoiatria, presso l'azienda unita©
sanitaria locale 3 ûGenoveseý di Genova.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 1158
del 13 agosto 2004, e© indetto:

concorso pubblico, per titoli ed esami, per assunzione, a
tempo indeterminato, di un dirigente odontoiatra, area odontoiatria
e disciplina di odontoiatria.

Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta
semplice e corredata dai prescritti documenti e titoli, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo ufficiale e© stato pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Liguria n. 39 del 29 settembre 2004.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi
all'Unita© operativa ûAffari del personaleý - Settore ûSelezione del
personale e procedure concorsualiý, tutti i giorni feriali, escluso il
sabato, dalle ore 11 alle ore 12,30, nonchë, telefonicamente, al numero
010/6447322.

04E06046

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a
tempo indeterminato, di un dirigente medico, area medica e
delle specialita© mediche e disciplina di psichiatria, presso
l'azienda unita© sanitaria locale 3 ûGenoveseý di Genova.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 1131
del 10 agosto 2004, e© indetto:

concorso pubblico, per titoli ed esami, per assunzione a tempo
indeterminato, di un dirigente medico, area medica e delle specialita©
mediche e disciplina psichiatria.

Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta
semplice e corredata dai prescritti documenti e titoli, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo ufficiale e© stato pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Liguria n. 39 del 29 settembre 2004.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi
all'Unita© operativa ûAffari del personaleý - Settore ûSelezione del
personale e procedure concorsualiý, tutti i giorni feriali, escluso il
sabato, dalle ore 11 alle ore 12,30, nonchë, telefonicamente, al numero
010/6447322.

04E06044

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per assunzione a tempo
indeterminato, di un collaboratore professionale sanitario -
ostetrica/categoria D, presso l'azienda unita© sanitaria locale 3
ûGenoveseý di Genova.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 959 del
16 luglio 2004, e© indetto:

concorso pubblico, per titoli ed esami, per assunzione a
tempo indeterminato, di un collaboratore professionale sanitario -
ostetrica/categoria D.

Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta
semplice corredata dai prescritti documenti e titoli, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo ufficiale e© stato pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Liguria n. 39 del 29 settembre 2004.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi
all'Unita© operativa ûAffari del personaleý - Settore ûSelezione del
personale e procedure concorsualiý, tutti i giorni feriali, escluso il
sabato, dalle ore 11 alle ore 12,30, nonchë, telefonicamente, al numero
010/6447322.

04E06047

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a
tempo indeterminato, di un collaboratore professionale -
assistente sociale/categoria D, presso l'azienda unita© sanita-
ria locale 3 ûGenoveseý di Genova.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 1086
del 6 agosto 2004, e© indetto:

concorso pubblico, per titoli ed esami, per assunzione, a
tempo indeterminato, di un collaboratore professionale - assistente
sociale/categoria D.

Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta
semplice e corredata dai prescritti documenti e titoli, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo ufficiale e© stato pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Liguria n. 39 del 29 settembre 2004.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi
all'Unita© operativa ûAffari del personaleý - Settore ûSelezione del
personale e procedure concorsualiý, tutti i giorni feriali, escluso il
sabato, dalle ore 11 alle ore 12,30, nonchë, telefonicamente, al numero
010/6447322.

04E06048

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a
tempo indeterminato, di un collaboratore professionale sani-
tario - assistente sanitario/categoria D, presso l'azienda
unita© sanitaria locale 3 ûGenoveseý di Genova.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 1078
del 6 agosto 2004, e© indetto:

concorso pubblico, per titoli ed esami, per assunzione a tempo
indeterminato, di un collaboratore professionale sanitario - assistente
sanitario/categoria D.
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Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta
semplice e corredata dai prescritti documenti e titoli, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo ufficiale e© stato pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Liguria n. 39 del 29 settembre 2004.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi
all'unita© operativa ûaffari del personaleý - settore ûselezione del per-
sonale e procedure concorsualiý, tutti i giorni feriali, escluso il
sabato, dalle ore 11 alle ore 12,30, nonchë, telefonicamente, al numero
010/6447322.

04E06049

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a
tempo indeterminato, di un dirigente medico, area sanita©
pubblica e disciplina di direzione medica di presidio ospeda-
liero, presso l'azienda unita© sanitaria locale 3 ûGenoveseý
di Genova.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 1109
del 9 agosto 2004 e© indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,
per assunzione a tempo indeterminato, di un dirigente medico, area
sanita© pubblica e disciplina direzione medica di presidio ospedaliero.

Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta
semplice e corredata dai prescritti documenti e titoli, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo ufficiale e© stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della
regione Liguria n. 39 del 29 settembre 2004.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi
all'Unita© operativa ûAffari del personaleý - Settore ûSelezione del
personale e procedure concorsualiý, tutti i giorni feriali, escluso il
sabato, dalle ore 11 alle ore 12,30, nonchë, telefonicamente, al numero
010/6447322.

04E06064

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a
tempo indeterminato, di un collaboratore professionale sani-
tario - ortottista - assistente di oftalmologia/categoria D,
presso l'azienda unita© sanitaria locale 3 ûGenoveseý di
Genova.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 1047
del 3 agosto 2004 e© indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,
per assunzione a tempo indeterminato, di un collaboratore professio-
nale sanitario - ortottista - assistente di oftalmologia/categoria D,
presso l'Azienda unita© sanitaria locale 3 - Genovese di Genova.

Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta
semplice e corredata dai prescritti documenti e titoli, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo ufficiale e© stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della
regione Liguria n. 39 del 29 settembre 2004.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi
all'Unita© operativa ûAffari del personaleý - Settore ûSelezione del
personale e procedure concorsualiý, tutti i giorni feriali, escluso il
sabato, dalle ore 11 alle ore 12,30, nonchë, telefonicamente, al numero
010/6447322.

04E06065

Avviso pubblico per l'attribuzione di incarico di direzione di
struttura complessa, area medicina diagnostica e dei servizi
e disciplina patologia clinica, ai sensi dell'art. 15, decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, con multiaccesso categoriale profili
professionali medico, biologo e chimico, presso l'azienda
unita© sanitaria locale n. 3 ûGenoveseý di Genova.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 1007
del 28 luglio 2004 ed ai sensi dell'art. 15 del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni.
e© indetto avviso pubblico per l'attribuzione di incarico di direzione
di struttura complessa, area medicina diagnostica e dei servizi e disci-
plina patologia clinica.

A norma dell'art. 57 del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, e© garantita parita© e pari opportuita© tra uomini e donne per
l'accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

Il presente avviso pubblico e© , disciplinato dal decreto del Presi-
dente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, dal decreto legisla-
tivo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integra-
zioni, dal decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 483, dal decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1997, n. 484, dal decreto ministeriale 23 marzo 2000, n. 184, dal
decreto ministeriale 30 gennaio 1998, dal decreto ministeriale 31 gen-
naio 1998 e dal decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445.

Requisiti di ammissione

Possono partecipare al presente avviso pubblico i candidati in
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione Europea;

b) eta© .

La partecipazione al presente avviso pubblico non e© soggetta a
limiti di eta© , a'sensi dell'art. 3, comma 6, della legge n. 127/1997,
salvo quelli previsti per il collocamento a riposo dei dipenenti.

Tenuto conto, quindi, dei suddetti limiti di eta© e della durata del
contratto, il primo incarico, relativo al presente avviso pubblico,
potra© essere conferito qualora il termine finale coincida o non superi,
comunque, il sessantacinquesimo anno d'eta© , fatte salve le maggiora-
zioni e le esenzioni di legge;

c) idoneita© fisica alle funzioni da conferire.

L'accertamento dell'idoneita© fisica alle funzioni da conferire sara©
effettuato, a cura dell'azienda unita© sanitaria locale, prima dell'im-
missione in servizio.

Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il per-
sonale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti, di cui agli articoli 25
e 26, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicem-
bre 1979, n. 761, e© dispensato dalla visita medica;

d) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici o dei biologi o dei
chimici, attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza dell'avviso.

L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell'Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assun-
zione in servizio;

e) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di patologia clinica o disciplina equipollente e specializzazione
nella disciplina di patologia clinica o disciplina equipolente ovvero
anzianita© di servizio di dieci anni nella disciplina di patologia clinica.

L'anzianita© di servizio utile e© quella prevista dall'art. 10, 11, 12 e
13 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonchë
quella prevista dal decreto ministeriale n. 184/2000;

f) curriculum professionale ai sensi dell'art. 8 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997.
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Ai sensi dell'art. 15, comma 3, del medesimo decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997, si prescinde dal requisito della
specifica attivita© professionale, di cui all'art. 6 del citato decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997;

g) attestato di formazione manageriale.

L'attestato di formazione manageriale, di cui all'art. 5, comma 1
lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 e
secondo quanto previsto dagli articoli 15 e 16-quinquies del decreto
legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni,
dovra© essere conseguito dal dirigente con incarico di direzione di
struttura complessa entro un anno dall'inizio dell'incarico; il mancato
superamento del primo corso, attivato dalla regione successivamente
al conferimento dell'incarico, determia la decadenza dall'incarico
stesso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine, stabilito dal presente bando di Avviso Pubblico
per la presentazione della domanda di ammissione, tranne quello
relativo al limite massimo di eta© , per il quale si rimanda a quanto
specificato al punto b).

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi
dall'elettorato attivo, nonchë coloro che siano stati dispensati dall'im-
piego presso una pubblica amministrazione, per aver coneguito l'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita© non sanabile.

Modalitaé e termine per la presentazione
della domanda di amissione

La domanda di ammissione al presente avviso pubblico deve
essere rivolta al direttore generale; la stessa deve essere redatta in
carta semplice, datata e sottoscritta dal candidato, con unita copia
fotostatica di un documento valido di identita© . Aé sensi art. 39 decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, la firma
in calce alla domanda non deve essere autenticata.

Detta domanda, contenente tutte le indicazioni richieste dal pre-
sente bando di avviso pubblico e corredata dai prescritti documenti
e titoli, deve essere:

inoltrata, a mezzo del servizio pubblico postale, con lettera Rac-
comandata A.R., al seguente indirizzo:

A.U.S.L. 3 Genovese - Unita© Operativa Affari Generali Uffi-
cio Protocollo, via A. Bertani n. 4 - 16125 Genova.

A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante;
ovvero puo© essere presentata direttamente all'ufficio protocollo di
questa Amministrazione dalle ore 8 alle ore 13 e dalle ore 14 alle ore
16,30 di tutti i giorni feriali, sabato escluso.

La domanda deve essere presentata, a pena di esclusione, entro il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
bando di avviso pubblico sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora il termine suddetto cada in giorno festivo, il termine
medesimo e© prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Eé esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei docu-
menti e© perentorio, l'eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti e© priva di effetto.

Nella domanda i candidati devono dichiarare, sotto la propria
responsabilita© e a pena di esclusione:

cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza; possesso
della cittadinanza italiana o equivalente;

comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero motivi della
non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver ripor-
tato condanne penali;

possesso dei requisiti di ammissione, di cui al titolo requisiti di
ammissione; posizione nei riguardi degli obblighi militari;

servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e cause di
risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessaria
comunicazione, relativa al presente avviso pubblico e numero telefo-
nico. L'Amministrazione declina ogni responsabilita© per dipersione
di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del domicilio da
parte dei candiati, e da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento di domicilio, indicato nella domanda o per eventuali
disguidi postali o telegrafici, non imputabili a colpa dell'Amministra-
zione stessa.

La omessa indicazione, nella domanda, anche di un solo
requisito, richiesto per l'ammissione, determina l'esclusione dall'av-
viso pubblico.

Ai sensi dell'art. 10 legge 31 dicembre 1996, n. 675, i dati for-
niti dai candidati saranno raccolti presso l'unita© operativa affari del
personale settore selezione del personale e procedure concorsuali,
per le finalita© di gestione dell'avviso pubblico e saranno trattati,
anche successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro, per le finalita© inerenti alla gestione del rapporto medesimo.
Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dalla procedura
medesima. Le medesime informazioni potranno essere comunicate
unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate
alla posizione giuridico-economica del candidato. L'interessato gode,
inoltre, dei diritti, di cui all'art. 13 della citata legge n. 675/1996.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare le
certificazioni comprovanti il posesso dei requisiti, previsti per acce-
dere all'avviso pubblico, di cui al precedente titolo requisiti di ammis-
sione, punti d), e), f) e g).

I concorrenti devono, altres|© , allegare:

tutte le certificazioni, relative ai titoli, che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione per la predisposizione
dell'elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum profesionale,
redatto in carta libera, datato, firmato e debitamente documentato.
Al curriculum, olre all'elenco cronologico delle pubblicazioni, va alle-
gata, altres|© , la produzione scientifica strettamente pertinente alla
disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli riferiti alla tipologia
qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato,
possono essere autocertificati ai sensi decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Elenco, in carta semplice, dei titoli e dei documenti presentati,
datato e firmato.

Detti documenti devono essere prodotti in originale o in copia
autenticata, ovvero in copia fototatica non autenticata, ma allegati a
dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© , resa ai sensi articoli 19
e 47 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Modalitaé di selezione

La commissione, nominata dal direttore generale a' sensi del-
l'art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modificazioni ed integrazioni, sara© composta dal direttore sanitario
e da due dirigenti dei ruoli del personale del s.s.n., preposti ad una
struttura complessa, della disciplina, oggetto del presente bando di
avviso pubblico, di cui uno individuato dal direttore generale ed uno
nominato dal collegio di direzione.

Detta commissione accertera© il possesso dei requisiti di accesso e
predisporra© una rosa di candiati idonei sulla base del colloquio e
della valutazione del curriculum professionale degli interesati.

La convocazione al colloquio dei candidati ammessi sara© effet-
tuata con lettera raccomandata con avviso di ricevimento.

Il colloquio e© diretto alla valutazione delle capacita© professionali
dei candidati nella specifica diciplina, con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonchë all'accertamento delle
capacita© gestionali, organizzative e di direzione dei candidati stessi,
con riferimento all'incarico da svolgere.
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Nel curriculum professionale saranno valutate distintamente le
attivita© professionali, di studio e direzionali-organizzative, con riferi-
mento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze, con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere,
di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) all'attivita© didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, laurea o di specializzazione ovvero
presso Scuole per la formazione di personale sanitario, con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri, di cui all'art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonchë alle
pregresse idoneita© nazionali.

Nella valutazione del curriculum e© presa in considerazione,
altres|© , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo impatto sulla
comunita© scientifica.

Conferimento incarico

L'incarico, conferito con provvedimento del direttore generale,
avra© durata da cinque a sette anni e potra© essere rinnovato per lo
stesso periodo o per periodo piu© breve, previa verifica positiva dell'e-
spletamento dell'incarico, con riferimento agli obiettivi affidati ed
alle risorse attribuite, da effettuarsi da parte di apposita commis-
sione.

Il dirigente non confermato nell'incarico e© destinato ad altra fun-
zione, con perdita del relativo trattamento economico.

Al dirigente con incarico di direzione di struttura complessa
sono attribuite, oltre a quelle derivanti dalle specifiche competenze
professionali, funzioni di direzione ed organizzazione della struttura,
da attuarsi, nell'ambito degli indirizzi operativi e gestionali del dipar-
timento di appartenenza, anche mediante direttive a tutto il personale
operante nella stessa e l'adozione delle relative decisioni necessarie
per il corretto espletamento del servizio e per realizzare l'appropria-
tezza degli interventi con finalita© preventive, diagnostiche, terapeuti-
che e riabilitative, attuati nella struttura affidata allo stesso. Il diri-
gente e© responsabile dell'efficace ed efficiente gestione delle risorse
atribuite. I risultati della gestione sono sottoposti a verifica annuale
tramite il nucleo di valutazione.

Il candidato, al quale sara© conferito l'incarico, oggetto del pre-
sente avviso pubblico, dovra© presentare, entro il termine di trenta
giorni dalla data di ricevimento della relativa nota di richiesta da
parte dell'Amministrazione e a pena di decadenza, la documenta-
zione, che sara© indicata dalla stessa nota, nella forma, prevista dalla
vigente normativa.

Il candidato dovra© , altres|© , essere disponibile, qualora si rendesse
necessario, al trasferimento presso altra struttura della A.U.S.L. 3 -
Genovese.

Trattamento economico

L'assegnatario dell'incarico e© tenuto a rendere l'orario settima-
nale, previsto dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro per
l'area della dirigenza medica e veterinaria del servizio sanitario
nazionale.

Sara© corrisposto il trattamento economico, previsto dal vigente
Contratto collettivo nazionale di lavoro,per l'area della dirigenza
medica e veterinaria del Servizio sanitario nazionale. L'incarico com-
porta un rapporto esclusivo con l'Azienda unita© sanitaria locale.

False dichiarazioni

Si rammenta che, ai sensi dell'art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445:

1. Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne
fa uso nei casi previsti dal presente testo unico, e© punito ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali in materia.

2. L'esibizione di un atto contenente dati non piu© rispondenti a
verita© equivale ad uso di atto falso.

3. Le dichiarazioni sostitutive, rese ai sensi degli articoli 46 e 47 e
le dichiarazioni, rese per conto delle persone indicate nell'art. 4,
comma 2, sono considerate come fatte a pubblico ufficiale.

4. Se i reati, indicati nei commi 1, 2 e 3, sono commessi per otte-
nere la nomina ad un pubblico ufficio o l'autorizzazione all'esercizio
di una professione o arte, il giudice, nei casi piu© gravi, puo© applicare
l'interdizione temporanea dai pubblici uffici o dalla professione e
arte.

Cos|© come previsto dall'art. 71 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, l'Amministrazione procedera© ad effettuare
controlli sulla veridicita© delle dichiarazioni sostitutive presentate.

In caso di dichiarazioni non veritiere, il dichiarante decadra© dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento, emanato sulla
base delle dichiarazioni non veritiere, secondo quanto diposto dal-
l'art. 75 del decreto del Presidente della Repubblica, n. 445/2000,
Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso, si inten-
dono richiamate le disposizioni legislative vigenti nonchë il decreto
legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni ed
il decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

L'Amministrazione si riserva la facolta© di prorogare i termini,
nonchë di modificare, sospendere o revocare il presente avviso, qua-
lora ne rilevasse la necessita© o l'opportunita© per ragioni di pubblico
interesse.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla
A.U.S.L. 3 Genovese - U.O. Affari del personale, via A. Bertani
n. 4 - 16125 Genova - Telefono 010/6447322, tutti i giorni feriali,
sabato escluso, dalle ore 11 alle ore 12,30.

Il direttore generale: Grasso

04E06070

Avviso pubblico per l'attribuzione di incarico di direzione di
struttura complessa, area chirurgica e delle specialita© chirur-
giche e disciplina oftalmologia, ai sensi dell'art. 15 decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, presso l'azienda unitaé sanitaria locale
n. 3 ûGenoveseý di Genova.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 1108
del 9 agosto 2004 ed a' sensi dell'art. 15 del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni.
e© indetto avviso pubblico per l'attribuzione a dirigente medico di
incarico di direzione di struttura complessa, area chirurgica e delle
specialita© chirurgiche, disciplina oftalmologia.

A norma dell'art. 57 del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, e© garantita parita© e pari opportuita© tra uomini e donne per
l'accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

Il presente avviso pubblico e© , disciplinato dal decreto del Presi-
dente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, dal decreto legisla-
tivo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integra-
zioni, dal decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 483, dal decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1997, n. 484, dal decreto ministeriale 23 marzo 2000, n. 184, dal
decreto ministeriale 30 gennaio 1998, dal decreto ministeriale 31 gen-
naio 1998 e dal decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445.
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Requisiti di ammissione

Possono partecipare al presente avviso pubblico i candidati in
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione Europea;

b) eta© .
La partecipazione al presente avviso pubblico non e© soggetta a

limiti di eta© , ai sensi dell'art. 3, comma 6, della legge n. 127/1997,
salvo quelli previsti per il collocamento a riposo dei dipenenti.

Tenuto conto, quindi, dei suddetti limiti di eta© e della durata del
contratto, il primo incarico, relativo al presente avviso pubblico,
potra© essere conferito qualora il termine finale coincida o non superi,
comunque, il sessantacinquesimo anno d'eta© , fatte salve le maggiora-
zioni e le esenzioni di legge;

c) idoneita© fisica alle funzioni da conferire.
L'accertamento dell'idoneita© fisica alle funzioni da conferire sara©

effettuato, a cura dell'Azienda unita© sanitaria locale, prima dell'im-
missione in servizio.

Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il per-
sonale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti, di cui agli articoli 25
e 26, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicem-
bre 1979, n. 761, e© dispensato dalla visita medica;

d) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici o dei biologi o dei
chimici, attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza dell'avviso.

L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell'Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assun-
zione in servizio;

e) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella Disci-
plina di oftalmologia o disciplina equipollente e specializzazione nella
disciplina di oftalmologia o in una disciplina equipolente ovvero
anzianita© di servizio di dieci anni nella disciplina di oftalmologia.

L'anzianita© di servizio utile e© quella prevista dall'art. 10, 11, 12 e
13 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonchë
quella prevista dal decreto ministeriale n. 184/2000;

f) curriculum professionale ai sensi dell'art. 8 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997.

Ai sensi dell'art. 15, comma 3, del medesimo decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997, si prescinde dal requisito della
specifica attivita© professionale, di cui all'art. 6 del citato decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997;

g) attestato di formazione manageriale.
L'attestato di formazione manageriale, di cui all'art. 5, comma 1

lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 e
secondo quanto previsto dagli articoli 15 e 16-quinquies del decreto
legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni,
dovra© essere conseguito dal dirigente con incarico di direzione di
struttura complessa entro un anno dall'inizio dell'incarico; il mancato
superamento del primo corso, attivato dalla regione successivamente
al conferimento dell'incarico, determia la decadenza dall'incarico
stesso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine, stabilito dal presente bando di avviso pubblico
per la presentazione della domanda di ammissione, tranne quello
relativo al limite massimo di eta© , per il quale si rimanda a quanto
specificato al punto b).

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi
dall'elettorato attivo, nonchë coloro che siano stati dispensati dall'im-
piego presso una pubblica amministrazione, per aver coneguito l'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita© non sanabile.

Modalitaé e termine per la presentazione
della domanda di amissione

La domanda di ammissione al presente avviso pubblico deve
essere rivolta al direttore generale; la stessa deve essere redatta in
carta semplice, datata e sottoscritta dal candidato, con unita copia
fotostatica di un documento valido di identita© . Aé sensi art. 39 decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, la firma
in calce alla domanda non deve essere autenticata.

Detta domanda, contenente tutte le indicazioni richieste dal pre-
sente bando di avviso pubblico e corredata dai prescritti documenti
e titoli, deve essere:

inoltrata, a mezzo del servizio pubblico postale, con lettera rac-
comandata a.r., al seguente indirizzo:

A.U.S.L. 3 Genovese - Unita© operativa affari generali ufficio
protocollo, via A. Bertani n. 4 - 16125 Genova.

A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante;
ovvero puo© essere presentata direttamente all'ufficio proto-

collo di questa Amministrazione dalle ore 8 alle ore 13 e dalle ore 14
alle ore 16,30 di tutti i giorni feriali, sabato escluso.

La domanda deve essere presentata, a pena di esclusione, entro il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
bando di avviso pubblico sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora il termine suddetto cada in giorno festivo, il termine
medesimo e© prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Eé esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei docu-

menti e© perentorio, l'eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti e© priva di effetto.

Nella domanda i candidati devono dichiarare, sotto la propria
responsabilita© e a pena di esclusione:

cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza; possesso
della cittadinanza italiana o equivalente;

comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero motivi della
non iscrizione o della cancellaione dalle liste medesime;

eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver ripor-
tato condanne penali;

possesso dei requisiti di ammissione, di cui al titolo requisiti di
ammissione; posizione nei riguardi degli obblighi militari;

servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e cause di
risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessaria
comunicazione, relativa al presente avviso pubblico e numero telefo-
nico. L'Amministrazione declina ogni responsabilita© per dipersione
di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del domicilio da
parte dei candiati, e da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento di domicilio, indicato nella domanda o per eventuali
disguidi postali o telegrafici, non imputabili a colpa dell'Amministra-
zione stessa.

La omessa indicazione, nella domanda, anche di un solo
requisito, richiesto per l'ammissione, determina l'esclusione dall'av-
viso pubblico.

Ai sensi dell'art. 10 legge 31 dicembre 1996, n. 675, i dati for-
niti dai candidati saranno raccolti presso l'unita© operativa affari del
personale settore selezione del personale e procedure concorsuali,
per le finalita© di gestione dell'avviso pubblico e saranno trattati,
anche successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro, per le finalita© inerenti alla gestione del rapporto medesimo.
Il conferimento di tali dati e© obbligatorio, ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dalla procedura
medesima. Le medesime informazioni potranno essee comunicate
unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate
alla posizione giuridico-economica del candidato. L'interessato gode,
inoltre, dei diritti, di cui all'art. 13 della citata legge n. 675/1996.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare le
certificazioni comprovanti il posesso dei requisiti, previsti per acce-
dere all'Avviso Pubblico, di cui al precedente titolo requisiti di
ammissione, punti d), e), f) e g).

I concorrenti devono, altres|© , allegare:
tutte le certificazioni, relative ai titoli, che ritengano oppor-

tuno presentare agli effetti della valutazione per la predisposizione
dell'elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum profesionale,
redatto in carta libera, datato, firmato e debitamente documentato.
Al curriculum, oltre all'elenco cronologico delle pubblicazioni, va
allegata, altres|© , la produzione scientifica strettamente pertinente alla
disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere.
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I contenuti del curriculum, esclusi quelli riferiti alla tipologia
qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato,
possono essere autocertificati a'sensi decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Elenco, in carta semplice, dei titoli e dei documenti presentati,
datato e firmato.

Detti documenti devono essere prodotti in originale o in copia
autenticata, ovvero in copia fototatica non autenticata, ma allegati a
dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© , resa a'sensi articoli 19
e 47 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Modalitaé di selezione

La commissione, nominata dal direttore generale ai sensi del-
l'art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modificazioni ed integrazioni, sara© composta dal direttore sanitario
e da due dirigenti dei ruoli del personale del s.s.n., preposti ad una
struttura complessa, della disciplina, oggetto del presente bando di
avviso pubblico, di cui uno individuato dal direttore generale ed uno
nominato dal collegio di direzione.

Detta commissione accertera© il possesso dei requisiti di accesso e
predisporra© una rosa di candiati idonei sulla base del colloquio e
della valutazione del curriculum professionale degli interesati.

La convocazione al colloquio dei candidati ammessi sara© effet-
tuata con lettera raccomandata con avviso di ricevimento.

Il colloquio e© diretto alla valutazione delle capacita© professionali
dei candidati nella specifica diciplina, con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonchë all'accertamento delle
capacita© gestionali, organizzative e di direzione dei candidati stessi,
con riferimento all'incarico da svolgere.

Nel curriculum professionale saranno valutate distintamente le
attivita© professionali, di studio e direzionali-organizzative, con riferi-
mento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze, con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere,
di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) all'attivita© didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario, con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

t) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri, di cui all'art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonchë alle
pregresse idoneita© nazionali.

Nella valutazione del curriculum e© presa in considerazione,
altres|© , la produzione scientifica strettamente pertinente alla Disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo impatto sulla
comunita© scientifica.

Conferimento incarico

L'incarico, conferito con provvedimento del direttore generale,
avra© durata da cinque a sette anni e potra© essere rinnovato per lo
stesso periodo o per periodo piu© breve, previa verifica positiva dell'e-
spletamento dell'incarico, con riferimento agli obiettivi affidati ed
alle risorse attribuite, da effettuarsi da parte di apposita commis-
sione.

Il dirigente, non confermato nell'incarico, e© destinato ad altra
funzione, con perdita del relativo trattamento economico.

Al dirigente, con incarico di direzione di struttura complessa
sono attribuite, oltre a quelle derivanti dalle specifiche competenze
professionali, funzioni di direzione ed organizzazione della struttura,

da attuarsi, nell'ambito degli indirizzi operativi e gestionali del dipar-
timento di appartenenza, anche mediante direttive a tutto il personale
operante nella stessa e l'adozione delle relative decisioni necessarie
per il corretto espletamento del servizio e per realizzare l'appropria-
tezza degli interventi con finalita© preventive, diagnostiche, terapeuti-
che e riabilitative, attuati nella struttura affidata allo stesso. Il diri-
gente e© responsabile dell'efficace ed efficiente gestione delle risorse
attribuite. I risultati della gestione sono sottoposti a verifica annuale
tramite il nucleo di valutazione.

Il candidato, al quale sara© conferito l'incarico, oggetto del pre-
sente avviso pubblico, dovra© presentare, entro il termine di trenta
giorni dalla data di ricevimento della relativa nota di richiesta da
parte dell'Amministrazione e a pena di decadenza, una dichiarazione
sostitutiva di certificazione, per quanto relativo ai documenti com-
provanti il possesso dei requisiti generali e specifici.

Il candidato dovra© , altres|© , essere disponibile, qualora si rendesse
necessario, al trasferimento presso altra struttura della A.U.S.L. 3 -
Genovese.

Trattamento economico

L'assegnatario dell'incarico e© tenuto a rendere l'orario settima-
nale, previsto dal vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro
per l'area della dirigenza medica e veterinaria del servizio sanitario
nazionale.

Sara© corrisposto il trattamento economico, previsto dal vigente
Contratto collettivo nazionale di lavoro,per l'area della dirigenza
medica e veterinaria del servizio sanitario nazionale. l'incarico com-
porta un rapporto esclusivo con l'Azienda unita© sanitaria locale.

False dichiarazioni

Si rammenta che, ai sensi dell'art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445:

1. Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne
fa uso nei casi previsti nel presente testo unico, e© punito ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali in materia.

2. L'esibizione di un atto contenente dati non piu© rispondenti a
verita© equivale ad uso di atto falso.

3. Le dichiarazioni sostitutive, rese ai sensi degli articoli 46 e 47 e
le dichiarazioni, rese per conto delle persone indicate nell'art. 4,
comma 2, sono considerate come fatte a pubblico ufficiale.

4. Se i reati indicati nei commi 1, 2 e 3, sono commessi per otte-
nere la nomina ad un pubblico ufficio o l'autorizzazione all'esercizio
di una professione o arte, il giudice, nei casi piu© gravi, puo© applicare
l'interdizione temporanea dai pubblici uffici o dalla professione e
arte.

Cos|© come previsto dall'art. 71 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, l'Amministrazione procedera© ad effettuare
controlli sulla veridicita© delle dichiarazioni sostitutive presentate.

In caso di dichiarazioni non veritiere, il dichiarante decadra© dai
benefici eventualmente consgeuenti al provvedimento, emanato sulla
base delle dichiarazioni non veritiere, secondo quanto diposto dal-
l'art. 75 del decreto del Presidednte della Repubblica, n. 445/2000,
Per quanto non espressamente previsto nel presente Avviso, si inten-
dono richiamate le disposizioni legislative vigenti nonchë il decreto
legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni ed
il decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

L'Amministrazione si riserva la facolta© di prorogare i termini,
nonchë di modificare, sospendere o revocare il presente avviso, qua-
lora ne rilevasse la necessita© o l'opportunita© per ragioni di pubblico
interesse.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla
A.U.S.L. 3 Genovese - U.O. affari del personale, via A. Bertani n. 4
- 16125 Genova - Telefono 010/6447322, tutti i giorni feriali, sabato
escluso, dalle ore 11 alle ore 12,30.

Il direttore generale: Grasso

04E06071
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REGIONE LOMBARDIA

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura di un
posto presso l'azienda sanitaria locale della Citta© di Milano

Eé indetto il sotto elencato avviso pubblico, per titoli e colloquio,
per il conferimento di incarico triennale di dirigente responsabile del
Servizio professioni sanitarie.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione all'avviso, e© stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della Regione Lombardia n. 40 - S.I. concorsi del 29 set-
tembre 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'A.S.L. della Citta© di
Milano - Servizio gestione delle risorse umane - U.O. personale
dipendente gestione giuridica e reclutamento, corso Italia n. 19 -
Milano - telefono 02/8578-2310-2318

04E06073

REGIONE MARCHE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico ruolo sanitario - profilo professio-
nale medici, presso l'azienda sanitaria unica regionale -
Zona territoriale n. 13 di Ascoli Piceno.

In esecuzione della determina del Direttore dell'U.O. Gestione
del personale n. 215 del 7 maggio 2004 (Reg. gen.le n. 589 del
10 maggio 2004), e© indetto pubblico concorso, per titoli ed esami,
per la copertura del seguente posto d'organico di dirigente medico
presso l'Azienda sanitaria unica regionale - Zona territoriale n. 13
Ascoli Piceno - Area della medicina diagnostica e dei servizi: un
posto di dirigente medico di medicina legale.

Il termine per la presentazione delle domande di ammissione e©
fissato alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente annunzio nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Le domande, redatte in carta semplice, dovranno essere inviate
alla Zona territoriale n. 13 in via degli Iris - 63100 Ascoli Piceno.

Il testo integrale del bando e© stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Marche n. 99 del 9 settembre 2004 e sara© disponi-
bile sul sito www.asl13.marche.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio personale
dell'Azienda (tel. 0736-358834/358825).

04E06107

Avviso pubblico per l'aggiornamento dell'elenco degli idonei
alle nomine per direttore generale dell'azienda sanitaria
unica regionale (ASUR), direttori di zone territoriali del-
l'ASUR, direttori generali delle aziende ospedaliere, diret-
tori dei presidi di alta specializzazione.

Art. 1.

La Regione Marche, ai sensi dell'art. 1, comma 1, del decre-
to-legge 27 agosto 1994, n. 512, convertito in legge 17 ottobre 1994,
n. 590, e dell'art. 4 - comma 6 - della legge regionale 20 giugno
2003, n. 13, indice un pubblico avviso per l'aggiornamento dell'elenco
istituito con deliberazione della Giunta regionale n. 1683 del
1� dicembre 2003, al quale vengono iscritti i soggetti in possesso dei
requisiti di cui all'art. 3-bis del decreto legislativo 30 dicembre 1992,
n. 502 e sue successive modificazioni ed integrazioni, idonei alle
seguenti nomine di competenza regionale:

1. direttore generale dell'Azienda sanitaria unica regionale
(ASUR);

2. direttori delle zone territoriali dell'ASUR;
3. direttori generali delle aziende ospedaliere;

4. direttore di presidio ospedaliero di alta specializzazione ûG.
Salesiý;

5. direttore di presidio monospecialistico di alta specializza-
zione ûG.M. Lancisiý.

Il predetto elenco sara© aggiornato entro il mese di gennaio di
ciascun anno a decorrere dall'anno 2005.

Art. 2.

Possono presentare domanda coloro che siano in possesso dei
seguenti requisiti:

1) diploma di laurea;
2) esperienza almeno quinquennale di direzione tecnica o

amministrativa di enti, aziende, strutture pubbliche o private in posi-
zione dirigenziale con autonomia gestionale e diretta responsabilita©
delle risorse umane, tecniche o finanziarie, svolte nei dieci anni prece-
denti la pubblicazione dell'avviso;

3) cittadinanza italiana od equiparabile o di Stato membro
dell'Unione europea;

4) godimento dei diritti civili e politici;
5) non trovarsi in alcuna delle condizioni previste dall'art. 3,

commi 9 e 11 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e sue
successive modificazioni ed integrazioni.

Art. 3.

Il candidato, nella domanda di partecipazione alla selezione, da
redigere secondo l'allegato schema esemplificativo, deve dichiarare,
ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute negli articoli 46
e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445 e consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi
del codice penale e delle leggi speciali vigenti in materia, quanto
segue:

1) il nome ed il cognome;
2) il luogo e la data di nascita;
3) il codice fiscale;
4) il luogo di residenza;
5) la cittadinanza posseduta;
6) il comune nelle cui liste elettorali sia iscritto, ovvero i

motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
7) di non aver riportato condanne penali e di non aver proce-

dimenti penali pendenti a proprio carico (in caso contrario indicare
quali);

8) di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita©
di cui al comma 9 dell'art. 3 del decreto legislativo 30 dicembre
1992, n. 502 e sue successive modificazioni e di non rientrare nelle
fattispecie di cui al comma 11 dello stesso art. 3 del predetto decreto
legislativo;

9) il diploma di laurea posseduto, con l'esatta indicazione della
data del conseguimento e della Universita© che lo ha rilasciato.

Il candidato deve altres|© dichiarare:
a) il possesso dei requisiti prescritti e definiti dall'art. 3-bis,

comma 2, lettera b), del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502
e sue successive modificazioni e dall'art. 2, punto 2, del presente
avviso, come comprovato dalla documentazione allegata alla
domanda stessa. Vanno in proposito tenute presenti le disposizioni
di cui all'art. 4 del presente avviso;

b) il consenso al trattamento dei dati personali per le finalita©
inerenti la procedura in oggetto;

c) il luogo ove desidera che gli vengano trasmesse le comuni-
cazioni relative alla selezione ed il recapito telefonico. In assenza di
dichiarazione le comunicazioni verranno inviate al luogo di resi-
denza.

Il candidato ha inoltre l'obbligo di comunicare a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento le eventuali successive variazioni
di residenza o domicilio o comunque del proprio recapito.

La firma in calce alla domanda deve essere resa in forma leggi-
bile e per esteso dall'interessato. Non e© richiesta l'autenticazione della
firma.

Unitamente alla domanda dovra© essere trasmessa copia fotosta-
tica non autenticata di un documento di identita© del sottoscrittore.
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Art. 4.

Alla domanda devono essere allegati, in carta semplice, i
seguenti documenti:

1) curriculum formativo e professionale datato, firmato e debi-
tamente documentato in particolare per quanto attiene la specifica
certificazione comprovante l'esperienza almeno quinquennale di dire-
zione tecnica o amministrativa in enti, aziende, strutture pubbliche o
private, in posizione dirigenziale con autonomia gestionale e diretta
responsabilita© delle risorse umane, tecniche o finanziarie, svolta nei
dieci anni precedenti la pubblicazione dell'avviso;

2) ogni eventuale ulteriore titolo o documento che il candidato
ritenga utile ai fini della selezione;

3) elenco dattiloscritto, redatto in carta semplice, datato e fir-
mato, con l'indicazione, in ordine numerico, di tutti i documenti e
titoli presentati.

Ai sensi della vigente normativa, i documenti, i titoli e le certifi-
cazioni devono essere prodotti in una delle seguenti modalita© :

a) in originale;
b) in copia autenticata;
c) in copia semplice dichiarata conforme all'originale mediante

dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© resa ai sensi e con le pro-
cedure previste dagli articoli 19 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445;

d) mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione, resa ai
sensi e con le modalita© previste dall'art. 46 del precitato decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000, nelle ipotesi consentite
dalla norma stessa. In questo caso la dichiarazione sostitutiva, dovra©
peraltro essere corredata di tutti gli estremi del titolo sostituito (es.
Ente che lo ha rilasciato, data del conseguimento, esatta denomina-
zione etc.).

Non saranno prese in considerazione copie di documenti non
autenticate ai sensi di legge e dichiarazioni prodotte in maniera dif-
forme da quanto prescritto dal decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000 e dal presente avviso.

La mancata presentazione della documentazione o della dichia-
razione sostitutiva, relative anche ad uno soltanto dei punti 8 o 9 del-
l'art. 3 del presente avviso, od alla esperienza dirigenziale specificata
al comma 1, punto n. 1 del presente articolo, comporta l'esclusione
del candidato dalla selezione.

Le dichiarazioni prodotte dal candidato sono soggette a verifica
e a controlli da parte dell'Amministrazione regionale ai sensi e
secondo le modalita© previste dall'art. 71 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita© del contenuto
delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera. In caso di falsa dichiarazione trovano applicazione le
disposizioni di cui all'art. 76 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000.

Art. 5.

La domanda, rivolta al Presidente della Regione Marche e corre-
data della documentazione prescritta nonchë degli altri eventuali
titoli, deve essere trasmessa, a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento al seguente indirizzo: Servizio ispezione, controllo e vigi-
lanza giunta regionale delle Marche, via Gentile da Fabriano n. 3 -
60125 Ancona, oppure consegnata a mano presso lo stesso recapito,
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4� serie speciale. A tal fine fa fede il timbro a data dell'Uffi-
cio postale accettante o il timbro protocollo di arrivo apposto sulla
busta consegnata a mano.

Sulla busta dovra© essere apposta la dicitura: ûAggiornamento
elenco ex art. 4, legge regionale n. 13/2003ý.

L'amministrazione non assume responsabilita© per eventuali
dispersioni o ritardi nella trasmissione della domanda e della relativa
documentazione dovuti a disguidi postali, në per la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito, da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo
indicato nella domanda stessa o da irreperibilita© del destinatario, në
per la mancata restituzione dell'avviso di ricevimento della domanda

di partecipazione o, piu© in generale, per eventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili a colpa dell'Amministrazione stessa, o
comunque dovuti a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Art. 6.

Ai sensi dell'art. 8, comma 3, della legge n. 241/1990 e dell'art. 7,
comma 2, della legge regionale n. 44/1994 si comunica che:

i soggetti gia© iscritti nell'elenco degli idonei istituito con la pre-
citata D.G.R. n. 1683 del 1� dicembre 2003, qualora si verificasse la
perdita anche di uno solo dei requisiti o insorgesse una delle cause
ostative alla nomina, di cui all'art. 3, commi 9 ed 11 del decreto legi-
slativo n. 502/1992, hanno l'obbligo di segnalarlo formalmente al
Servizio ispezione, controllo e vigilanza della giunta regionale delle
Marche, entro dieci giorni dal verificarsi di tale causa, trasmettendo
apposita dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta© formulata ai
sensi degli articoli 47 e 76 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000;

i medesimi soggetti entro il termine previsto dall'art. 5 del pre-
sente avviso possono altres|© presentare, all'indirizzo ivi specificato,
eventuale ulteriore documentazione quale arricchimento del proprio
curriculum professionale.

Art. 7.

Ai sensi dell'art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196, si informa che i dati personali dichiarati dal candidato sono
strettamente correlati al procedimento amministrativo per cui sono
stati prodotti e, pertanto, la loro mancata produzione determina
l'esclusione dalla selezione. Gli stessi dati potranno essere utilizzati
esclusivamente dall'amministrazione procedente e comunicati a
quelle eventualmente coinvolte nel procedimento cui si riferiscono.

Gli interessati godono dei diritti previsti dall'art. 7 del citato
decreto legislativo, tra i quali quello relativo all'accesso ai dati perso-
nali nonchë il diritto di far rettificare, aggiornare, completare o can-
cellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi
alla legge.

Titolare del trattamento e© la Regione Marche - Dipartimento
servizi alla persona ed alla comunita© - Servizio ispezione, controllo e
vigilanza - via Gentile da Fabriano n. 3 - 60125 Ancona. Presso il
suddetto Servizio potranno essere esercitati i diritti di cui all'art. 7
del decreto legislativo sopra richiamato.

Art. 8.

L'ammissibilita© delle istanze e la verifica del possesso dei requi-
siti, richiesti per l'inserimento nell'elenco degli idonei alle nomine di
cui al presente avviso, sono effettuate da una apposita commissione
nominata dalla giunta regionale.

Art. 9.

Il provvedimento di nomina viene adottato dalla giunta regio-
nale con riferimento ai criteri fissati dall'art. 3-bis del decreto legisla-
tivo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni.

L'incarico di direttore generale determina un rapporto di lavoro
esclusivo ed a tempo pieno, regolato da contratto di diritto privato,
di durata non inferiore a tre anni e non superiore a cinque anni, rin-
novabile, stipulato in osservanza alle norme del titolo terzo del libro
quinto del codice civile.

Gli incarichi dei direttori di zona e dei direttori dei presidi di alta
specializzazione sono conferiti ai sensi e con le modalita© stabiliti dagli
articoli 10, comma 3, e 18, comma 1 della legge regionale 20 giugno
2003, n. 13.

I contenuti dei contratti relativi alle figure indicate ai commi 2 e
3 del presente articolo ed i rispettivi trattamenti economici sono
determinati a norma dell'art. 4, commi 7 e 8 della suddetta legge
regionale.
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Art. 10.

Il contratto di lavoro dei direttori generali dell'ASUR e delle
Aziende ospedaliere, nonchë dei direttori di zona territoriale e dei
direttori dei presidi di alta specializzazione, e© da intendersi risolto a
tutti gli effetti in caso di soppressione e/o unificazione delle aziende,
delle zone e dei presidi suddetti. In tal caso nessuna indennita© potra©
essere corrisposta ai rispettivi direttori.

Art. 11.

L'amministrazione, a suo insindacabile giudizio, si riserva la
facolta© di revocare o modificare in tutto od in parte il presente
avviso, qualora ne rilevasse l'opportunita© per ragioni di pubblico inte-
resse, senza che per questo i candidati possano vantare diritti nei con-
fronti della Regione Marche.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione di tutte
le norme del presente avviso.

Per quanto non contemplato nell'avviso stesso si fa rinvio alle
norme di carattere generale vigenti in materia.

Per eventuali informazioni gli interessati possono rivolgersi a:
Servizio ispezione, controllo e vigilanza della Giunta regionale Mar-
che - Tel. 071/8064112 8064115.

Il presente avviso e lo schema esemplificativo di domanda sono
altres|© visionabili sul sito internet: www.regione.marche.it (alla
sezione Bandi).

Il presidente della giunta regionale: D'Ambrosio

öööööö

SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DELLA DOMANDA

Al presidente della Giunta regionale
delle Marche - 60125 Ancona

Il/La sottoscritto/a .......................................................................
propone la propria candidatura per il conferimento di incarichi di
direttore generale dell'ASUR, direttore generale di Azienda ospeda-
liera della Regione Marche, direttore di zona territoriale e direttore
di presidio di alta specializzazione, nella Regione Marche, come pre-
visti dalla legge regionale 20 giugno 2003, n. 13.

A tal fine, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute
negli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, e consapevole che le dichiarazioni mendaci
sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali vigenti in
materia, sotto la propria responsabilita© dichiara:

1) di essere nato/a in ............... (prov: .............. ) il ...............;
2) di avere il seguente numero di codice fiscale ......................;
3) di risiedere a .................. n. ..... cap. ...... Citta© ..................

(prov. .........................);
4) di essere cittadino/a .............................................................;
5) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune

di ............................... (nel caso contrario indicare i motivi della non
iscrizione o della cancellazione);

6) di non avere riportato condanne penali e di non avere pro-
cedimenti penali pendenti a proprio carico (nel caso contrario indi-
care quali);

7) di non trovarsi in alcuna delle condizioni di cui ai commi 9
e 11 dell'art. 3 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e sue
successive modificazioni ed integrazioni;

8) di essere in possesso del seguente diploma di
laurea ...................................... conseguito il ......................................
presso l'Universita© degli studi di ........................ (indicare in maniera
precisa il tipo di diploma di laurea, l'Universita© che lo ha rilasciato
e la data di conseguimento).

Il/la sottoscritto/a inoltre:
dichiara di essere in possesso dei requisiti prescritti e definiti

dall'art. 3-bis, comma 2, lettera b), del decreto legislativo 30 dicem-
bre 1992, n. 502 e sue successive modificazioni ed integrazioni, e dal-
l'art. 2, punto 2, dell'avviso ed al riguardo allega la relativa documen-
tazione;

fornisce il consenso al trattamento dei dati personali per le
finalita© inerenti la procedura in oggetto;

dichiara di voler ricevere ogni comunicazione al seguente reca-
pito: nome e cognome ..........................................................................
via ...................................................................... n. .......... cap. .........
citta© ............................................ (prov. .............................................)
tel. .......................................................................................... n. ........;

si impegna a comunicare tempestivamente, mediante racco-
mandata con avviso di ricevimento, le eventuali variazioni del reca-
pito medesimo;

allega alla presente domanda un elenco dattiloscritto, redatto
in carta semplice, datato e firmato, con l'indicazione, in ordine nume-
rico, dei documenti e dei titoli presentati.

Luogo e data .........................

Firma

.........................................................................
(non autenticata ai sensi dell'art. 39 del decreto del Presidente

della Repubblica 20 dicembre 2000, n. 445)

04E06140

REGIONE PIEMONTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre
posti di operatore socio-sanitario (categoria Bs), presso
l'azienda sanitaria locale n. 17 di Savigliano.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di tre posti di operatore socio-sanitario (categoria Bs).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

Il testo del concorso e© pubblicato sul bollettino ufficiale della
regione Piemonte, n. 38 del 23 settembre 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale - a.s.l.
n. 17 di Savigliano (Cuneo), tel. 0172 719186

04E05967

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di collaboratore professio-
nale sanitario-tecnico di neurofisiopatologia - categoria D,
presso l'A.S.L. n. 14 di Omegna.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale, e© indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato del seguente posto:

un posto di collaboratore professionale sanitario-tecnico di
neurofisiopatologia - categoria D.

Le domande di ammissione al concorso pubblico, redatte su
carta semplice, devono essere presentate direttamente o inoltrate a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno al direttore generale
della A.S.L. n. 14 di Omegna - via Mazzini n. 117 - 28887 Omegna
(Verbania). Il termine di presentazione delle domande, redatte su
carta semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora la scadenza
coincida con un giorno festivo, il termine di presentazione si intende
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prorogato al primo giorno successivo non festivo. Per la determina-
zione del termine di scadenza fa fede la data del timbro dell'ufficio
postale accettante. Il testo integrale del bando, con indicazione dei
requisiti e delle modalita© di partecipazione ai concorsi, e© stato pubbli-
cato nel bollettino ufficiale della regione Piemonte n. 38 del 23 set-
tembre 2004. Per ulteriori informazioni rivolgersi all'U.O.A. organiz-
zazione e sviluppo risorse umane - A.S.L. n. 14 di Omegna - via Maz-
zini n. 117 - 28887 Omegna - tel. 0323/868197.

04E06051

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura in
ruolo di due posti di dirigente medico di ortopedia traumato-
logia, presso l'azienda sanitaria locale 10 di Pinerolo.

In esecuzione alla deliberazione n. 440 del 14 settembre 2004 con
la quale e© stato indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura in ruolo dei seguenti posti vacanti appartenenti al ruolo
sanitario a 2 posti di dirigente medico ortopedia traumatologia.

Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale.

Il bando integrale, con l'indicazione dei requisiti e delle modalita©
di partecipazione al concorso e© stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della Regione Piemonte n. 38 del 23 settembre 2004.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di
spedizione e© comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi all'Ufficio concorsi
dell'Azienda sanitaria locale n. 10 - Stradale Fenestrelle, 72 - 10064
Pinerolo (Torino) - telefono 0121/235180.81.

Pinerolo, 23 settembre 2000

04E06062

REGIONE SICILIA

Rettifica dell'avviso pubblico per il conferimento di un incarico
di direttore di struttura complessa di neuropsichiatria infan-
tile, presso l'azienda unita© sanitaria locale n. 9 di Trapani.

In esecuzione della delibera n. 2720 del 19 agosto 2004 a rettifica
dell'avviso di cui alla delibera n. 1697 del 20 maggio 2004, si rende
noto che l'incarico di direttore di struttura complessa di neuropsi-
chiatria infantile deve intendersi riferito al dipartimento salute men-
tale e non al dipartimento materno infantile come erroneamente indi-
cato nell'avviso di cui alla delibera n. 1697 del 20 maggio 2004.

04E06063

Revoca di concorsi pubblici
presso l'azienda unita© sanitaria locale n. 2 di Caltanissetta

Si rende noto che con deliberazione n. 3391 del 27 luglio 2004
questa azienda ha proceduto alla revoca dei concorsi pubblici per la
copertura dei seguenti posti, indetti con gli atti a fianco di ciascuno
indicati:

un dirigente statistico (atto n. 3988 del 17 novembre 1999);
un dirigente biologo direttore di struttura complessa (alto

n. 83 del 26 gennaio 2000);
undici collaboratori amministrativi (atti n. 2823 del 19 gennaio

2001, n. 3169 del 28 agosto 2001 e n. 5221 del 28 dicembre 2001);
tre operatori tecnici specializzati-caldaisti (atto n. 3168 del

28 agosto 2001).

04E06061

REGIONE TOSCANA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico di nefrologia, presso l'azienda USL n. 6 di Livorno

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
dirigente medico di nefrologia.

Il bando relativo al concorso sopraddetto e© pubblicato integral-
mente nel bollettino ufficiale della regione Toscana, parte terza,
n. 35 del 1� settembre 2004.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno non festivo successivo alla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio assunzioni e con-
corsi dell'Azienda usl n. 6 di Livorno, via di Monterotondo n. 49 -
57128 Livorno, tel. 0586/223713, 223848 dal luned|© al venerd|© dalle
ore 10 alle ore 12. www.usl6.toscana.it

04E05965

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico di dermatologia, presso l'azienda USL n. 6 di Livorno

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
dirigente medico di dermatologia.

Il bando relativo al concorso sopraddetto e© pubblicato integral-
mente nel bollettino ufficiale della Regione Toscana, parte terza,
n. 35 del 1� settembre 2004.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno non festivo successivo alla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'Ufficio assunzioni e con-
corsi dell'Azienda Usl n. 6 di Livorno, via di Monterotondo n. 49 -
57128 Livorno, tel. 0586/223713, 223848 dal luned|© al venerd|© dalle
ore 10 alle ore 12. www.usl6.toscana.it

04E05966

REGIONE UMBRIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di sei
posti di operatore socio-sanitario (O.S.S.) (categoria BS)
presso l'azienda U.S.L. n. 1 di Citta© di Castello.

Eé indetto presso l'Azienda U.S.L. 1 di Citta© di Castello della
Regione Umbria un concorso pubblico, per titoli ed esami, a sei posti
di operatore professionale sanitario (O.S.S.) (categ. BS).

Il termine, per la presentazione delle domande, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando e© pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Umbria n. 38 del 21 settembre 2004.

La domanda e la documantazione ad essa allegata puo© essere
inoltrata a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo:
Azienda U.S.L. n. 1 - via Engels - 06012 Citta© di Castello (PG), in
busta chiusa contenente l'indicazione del concorso al quale si intende
partecipare.

La domanda e la documentazione ad essa allegata puo© essere
presentata anche all'Ufficio protocollo della U.S.L.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O. Gestione risorse
umane: tel. 0758509567.

Internet: www.asl1.umbria.it

04E06087
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REGIONE VENETO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a
tempo indeterminato di un dirigente medico nella disciplina
di anestesia e rianimazione, presso l'U.L.S.S. n. 15 ûAlta
Padovanaý.

Con deliberazione n. 795 del 6 agosto 2004 e© stato indetto con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a tempo indeter-
minato di un dirigente medico nella disciplina di anestesia e rianima-
zione.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice, sottoscritte e corredate dai documenti prescritti, scade alle
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente estratto di bando di pubblico concorso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando suindicato e© stato pubblicato nel Bol-
lettino ufficiale della Regione Veneto n. 93 del 17 settembre 2004.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi al dipartimento risorse
umane e finanziarie - Unita© operativa gestione giuridica dell'ULSS
n. 15 - tel. 049-9324267 - 049-9324272 (dal luned|© al venerd|© - ore 9 -
13). Il bando e il fac-simile della domanda di partecipazione sono
inoltre disponibili sul sito internet www.ulss15.pd.it.

04E06074

Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di direttore di
struttura complessa, disciplina di direzione medica di presi-
dio ospedaliero, presso l'unita© locale socio-sanitaria n. 17 di
Conselve - Este - Monselice - Montagnana.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 852
dell'8 settembre 2004, e© indetto avviso pubblico per il conferimento
dell'incarico di direttore di struttura complessa, disciplina di dire-
zione medica di presidio ospedaliero.

La domanda di partecipazione all'avviso, redatta su carta sem-
plice ed indirizzata al direttore generale dell'ULSS n. 17, via Salute,
14/b - 35042 Este, dovra© pervenire perentoriamente entro il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso,
per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di
spedizione e© comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante.

Il mancato rispetto del termine per la presentazione della
domanda, come piu© sopra indicato, comporta la non ammissibilita©
all'avviso.

Per ricevere copia integrale del presente avviso rivolgersi
all'ULSS n. 17 - Unita© operativa per la gestione del personale - sede
di Este, tel. 0429/618225 dal luned|© al venerd|© dalle ore 11 alle ore
13, oppure consultare il sito internet www.bussolasalute.com - area
concorsi e avvisi.

04E05964

PROVINCIA AUTONOMA
DI BOLZANO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, un posto di dirigente
medico della divisione di ortopedia e traumatologia - disci-
plina di ortopedia e traumatologia e un posto di dirigente
veterinario del settore igiene degli alimenti - disciplina di
igiene della produzione, trasformazione, commercializza-
zione, conservazione e trasporto degli alimenti di origine
animale e loro derivati, nell'ambito territoriale dell'azienda
sanitaria di Merano, presso l'azienda sanitaria di Bolzano.

Sono indetti concorsi pubblici per titoli ed esami, per:

un posto di dirigente medico della divisione di ortopedia e
traumatologia - disciplina di ortopedia e traumatologia, riservato al
gruppo linguistico tedesco;

un posto di dirigente veterinario del settore igiene degli ali-
menti - disciplina di igiene della produzione, trasformazione, com-
mercializzazione, conservazione e trasporto degli alimenti di origine
animale e loro derivati, nell'ambito territoriale dell'Azienda sanitaria
di Merano, riservato al gruppo linguistico tedesco.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

I bandi di concorso, i quali estratti sono stati rispettivamente
pubblicati nel bollettino ufficiale della regione Trentino-Alto Adige
n. 13/IV del 13 aprile 2004 e n. 33/IV del 6 settembre 2004, sono
disponibili in versione integrale sul sito internet dell'Azienda sanita-
ria di Bolzano www.asbz.it

N.B. Requisito essenziale: attestato di conoscenza delle lingue
italiana e tedesca, conseguito a seguito di specifico esame ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica n. 752/1976, indipenden-
temente dall'appartenenza linguistica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio assunzione e stato
giuridico dell'Azienda sanitaria di Bolzano (tel. 0471/908226 -
908231).

04E05941

Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di dirigente
medico - direttore della divisione di neurochirurgia, presso
l'azienda sanitaria di Bolzano.

Eé indetto l'avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di
dirigente medico - direttore della divisione di neurochirurgia, riser-
vato al gruppo linguistico tedesco.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

L'avviso, il quale estratto e© stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Trentino-Alto Adige n. 33/IV del 6 settembre
2004, e© disponibile in versione integrale sul sito internet dell'Azienda
sanitaria di Bolzano www.asbz.it

N.B. Requisito essenziale: attestato di conoscenza delle lingue
italiana e tedesca, conseguito a seguito di specifico esame ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica n. 752/1976, indipenden-
temente dall'appartenenza linguistica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio assunzione e stato
giuridico dell'Azienda sanitaria di Bolzano (tel. 0471/908226 -
908231).

04E05896
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AZIENDA OSPEDALIERA
ûSAN GIUSEPPE MOSCATIý DI AVELLINO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di ventuno posti di collaboratore pro-
fessionale sanitario - infermiere.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 737
del. 23 agosto 2004, e© indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato di ventuno posti di collabora-
tore professionale sanitario - infermiere.

Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte su
carta semplice e corredate dai documenti prescritti e da ricevuta di
versamento di tassa concorso di e 11,00 su c.c.p. n. 13454830 inte-
stato all'Azienda, scade il trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione, e© stato pubblicato nel bollettino ufficiale
della regione Campania n. 44 del 13 settembre 2004.

Per informazioni rivolgersi all'Ufficio concorsi, via Circumvalla-
zione n. 68 - 83100 Avellino dalle ore 9 alle ore 12 dei giorni feriali,
sabato escluso, tel. 0825/203090/203080.

Il direttore generale: Giordano

04E05974

AZIENDA OSPEDALIERA ûG. RUMMOý
DI BENEVENTO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico di pediatria e adolescentologia

Si comunica che con deliberazione n. 972 del 1� luglio 2004 e©
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami per la copertura di un
posto di dirigente medico di pediatria e adolescentologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione all'avviso e© stato pubblicato nel bollettino
ufficiale della regione Campania del 27 settembre 2004, n. 46.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'area risorse umane - U.O.
giuridico - ufficio concorsi dell'A.O. ûG. Rummoý, via dell'Angelo n. 1
- 82100 Benevento, tel. 0824/57556. Sito Internet www.ao-rummo.it

04E05968

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di dirigente psicologo -
ruolo non medico.

Sono riaperti i termini del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto di dirigente psicologo ruolo non medico
dell'Azienda ospedaliera ûG. Rummoý di Benevento, indetto con
delibera n. 184 del 7 giugno 2001.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso di riapertura dei termini nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

Si precisa che le domande di partecipazione gia© presentate
restano valide a tutti gli effetti.

Il testo integrale del bando e© stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Campania del 27 settembre 2004, n. 46.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all'U.O. procedure concorsuali e pianta organica - area risorse
umane, via dell'Angelo, 1 - 82100 Benevento, tel. 0824/57556ö555.

04E05969

AZIENDA OSPEDALIERA
ûSPEDALI CIVILIý DI BRESCIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per tre posti
di medico dirigente disciplina psichiatria

L'Azienda ospedaliera ûSpedali Civiliý di Brescia ha aperto un
concorso pubblico, per titoli ed esami, per tre posti di medico diri-
gente disciplina psichiatria.

Profilo professionale: medici.

I requisiti sono quelli previsti dal decreto del Presidente della
Repubblica n. 483 del 10 dicembre 1997.

Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Il presente bando, e© stato pubblicato nel B.U.R.L. n. 29 del
14 luglio 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'Ufficio concorsi
dell'Azienda ospedaliera ûSpedali Civiliý di Brescia (tel.0303995965)
dal luned|© al venerd|© dalle ore 10 alle ore 12 e dalle ore 14 alle ore 15.

Sito Internet: http//www.spedalicivili.brescia.it

Il direttore: Fogassi

04E05975

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto
di operatore tecnico specializzato sartoria

L'Azienda ospedaliera ûSpedali Civiliý di Brescia ha aperto un
concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di operatore tec-
nico specializzato sartoria, categoria B (livello economico super BS)
- profilo professionale operatore tecnico specializzato.

I requisiti sono quelli previsti dal decreto del Presidente della
Repubblica n. 220 del 20 marzo 2001.

Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Il presente bando, e© stato pubblicato nel B.U.R.L. n. 37 del-
l'8 settembre 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'Ufficio concorsi
dell'Azienda ospedaliera ûSpedali Civiliý di Brescia (tel. 030/
3995965), dal luned|© al venerd|© dalle ore 10 alle ore 12 e dalle ore 14
alle ore 15.

Sito Internet: http://www.spedalicivili.brescia.it

Il direttore: Fogassi

04E06095

AZIENDA OSPEDALIERA
DELLA PROVINCIA DI LODI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico, disciplina igiene epidemiologia e sanita© pubblica

In esecuzione della deliberazione 15 luglio 2004, n. 613 e© indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico, disciplina igiene epidemiologia e sanita© pubblica.

Il bando integrale e© stato pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Lombardia, serie inserzione concorsi, n. 39 del 22 settembre
2004.
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Per i requisiti di ammissione e lo svolgimento del concorso val-
gono le norme di cui al decreto del Presidente della Repubblica
20 dicembre 1979, n. 761 al decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 483 e al CCNL per l'area della dirigenza medica
e veterinaria.

La domanda dovra© pervenire all'ufficio concorsi dell'ente, piazza
Ospedale, 10 - Lodi, entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione dell'estratto del bando nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all'uf-
ficio concorsi dell'ente, tel. 0371/372485, orario al pubblico dal luned|©
al venerd|© dalle ore 11 alle ore 12 e dalle ore 15 alle ore 16, oppure
potranno collegarsi al sito internet www.ao.lodi.it

Lodi, 15 settembre 2004

Il commissario straordinario: Mariani

04E06119

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di dirigente medico, disciplina anatomia patologica

In esecuzione della deliberazione 15 luglio 2004, n. 614 e© indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico, disciplina anatomia patologica.

Il bando integrale e© stato pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Lombardia, serie inserzione concorsi, n. 39 del 22 settembre
2004.

Per i requisiti di ammissione e lo svolgimento del concorso val-
gono le norme di cui al decreto del Presidente della Repubblica
20 dicembre 1979, n. 761 al decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 483 e al CCNL per l'area della dirigenza medica
e veterinaria.

La domanda dovra© pervenire all'ufficio concorsi dell'ente, piazza
Ospedale, 10 - Lodi, entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione dell'estratto del bando nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all'uf-
ficio concorsi dell'ente, tel. 0371/372485, orario al pubblico dal luned|©
al venerd|© dalle ore 11 alle ore 12 e dalle ore 15 alle ore 16, oppure
potranno collegarsi al sito internet www.ao.lodi.it

Lodi, 15 settembre 2004

Il commissario straordinario: Mariani

04E06118

Riapertura dei termini per la partecipazione ai concorsi pub-
blici, per titoli ed esami, per un posto di dirigente medico,
disciplina chirurgia generale, un posto di dirigente medico,
disciplina malattie infettive ed un posto di dirigente medico,
disciplina medicina interna.

In esecuzione della deliberazione 5 agosto 2004, n. 671 sono ria-
perti i termini per la partecipazione ai seguenti concorsi pubblici,
per titoli ed esami:

un posto di dirigente medico, disciplina chirurgia generale;

un posto di dirigente medico, disciplina malattie infettive;

un posto di dirigente medico, disciplina medicina interna.

Per i requisiti generale e le modalita© di svolgimento del concorso
viene fatto espresso riferimento alle norme di cui al decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483 ed al CCNL per la
dirigenza medica e veterinaria.

Le domande di ammissione, redatte su carta semplice ed indiriz-
zate al commissario straordinario dell'azienda ospedaliera, piazza
Ospedale, 10 - Lodi, dovranno pervenire all'ufficio concorsi dell'ente,
entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione dell'estratto del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

Il testo integrale dei bandi e© pubblicato nel bollettino ufficiale
della regione Lombardia, serie inserzione concorsi, n. 16 del 17 aprile
2002 e n. 23 del 5 giugno 2002, inoltre e© possibile prenderne visione
sul sito www.ao.lodi.it

Il presente bando e© valido quale comunicazione a tutti i candi-
dati che abbiano presentato domanda di partecipazione ai concorsi
pubblici di cui sopra.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all'uf-
ficio concorsi dell'ente, piazza dell'Ospedale, 10 - Lodi, tel. 0371/
372485, orario al pubblico dal luned|© al venerd|© dalle ore 11 alle ore
12 e dalle ore 15 alle ore 16

Lodi, 15 settembre 2004

Il commissario straordinario: Mariani

04E06120

AZIENDA OSPEDALIERA
ûSAN GERARDOý DI MONZA

Avviso per il conferimento di incarico quinquennale, per un
posto di direttore della u.o. di radiodiagnostica del p.o.
ûSan Gerardoý, area della medicina diagnostica e dei ser-
vizi, disciplina di radiodiagnostica.

In esecuzione al provvedimento adottato dal direttore generale
dell'Azienda ospedaliera ûSan Gerardoý di Monza, n. 480, del 4 ago-
sto 2004, e© indetto avviso per il conferimento dell'incarico quinquen-
nale per un posto di direttore della u.o. di radiodiagnostica del p.o.
ûSan Gerardoý.

L'incarico sara© conferito secondo le modalita© previste dall'art. 15
del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche ed integra-
zioni, dal decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 484, e dal presente bando.

Al posto e© connesso il trattamento economico previsto dal con-
tratto collettivo nazionale di lavoro, area della dirigenza medica.

Requisiti generali di ammissione:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi della Unione europea;

b) idoneita© fisica all'impiego.

Requisiti specifici di ammissione:

c) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici-chirurghi, attestata
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando;

d) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina oggetto dell'incarico o in disciplina equipollente, e specializza-
zione nella disciplina o in una disciplina equipollente;

e) attestato di formazione manageriale.

Il candidato al quale verra© conferito l'incarico di cui alla pre-
sente procedura, se non ancora in possesso dell'attestato di forma-
zione manageriale di cui all'art. 5 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, ha l'obbligo di acquisirlo nel primo corso
utile.
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I suddetti requisiti di ammissione devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito nel presente bando di avviso
per la presentazione delle domande di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che sono stati esclusi
dall'elettorato attivo nonchë coloro che sono stati dispensati dall'im-
piego presso pubbliche amministrazioni.

Domanda di ammissione.

La domanda di ammissione all'avviso, redatta in carta semplice,
deve essere spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
ovvero presentata direttamente allo sportello dell'u.o. gestione del
personale di questa azienda ospedaliera, via Solferino n. 16 - Monza,
dalle ore 9 alle ore 12.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
al concorso scade il trentesimo giorno successivo a quello della data
di pubblicazione del presente bando, nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di
spedizione e© comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante.

L'amministazione declina ogni responsabilita© per eventuali smar-
rimenti o ritardi nella consegna della domanda anche quando la
stessa risulti spedita prima della scadenza dei termini.

Nella domanda di ammissione i candidati debbono indicare:

cognome e nome;

la data, il luogo di nascita ed il comune di residenza;

il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; se
appartenente alla Unione europea, di godere dei diritti civili e politici
nello Stato di appartenenza ovvero i motivi di mancato godimento;

le eventuali condanne penali riportate, indicando gli estremi
delle relative sentenze; in caso negativo dichiararne espressamente
l'assenza;

i titoli di studio posseduti;

la posizione nei riguadi degli obblighi militari;

i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di
risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

l'indirizzo al quale dovranno essere fatte le comunicazioni
relative all'avviso; i candidati hanno l'obbligo di comunicare gli even-
tuali cambiamenti di indirizzo all'Ente, il quale non assume alcuna
responsabilita© nel caso di loro irreperibilita© presso l'indirizzo comuni-
cato.

In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza.

La domanda deve essere sottoscritta dal candidato.

Documentazione da allegare.

Alla domanda debbono essere allegati i sottoelencati documenti,
descritti in un elenco in carta semplice in triplice copia:

a) certificato di iscrizione all'albo dell'ordine dei medici-chi-
rurghi, in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando;

b) i documenti relativi all'anzianita© di servizio fatta valere
come requisito specifico o dichiarazione sostitutiva di certificazione
relativa ai requisiti specifici, se tale dichiarazione non e© contestuale
alla domanda;

c) curriculum formativo e professionale, redatto su carta sem-
plice, datato, firmato e debitamente documentato ai fini dell'art. 8
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997. Nel curricu-
lum deve essere dichiarata e documentata la tipologia qualitativa e
quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato;

d) le eventuali pubblicazioni edite a stampa;

e) la ricevuta del versamento di e 20,66 (non rimborsabili) sul
c.c. postale n. 15024201 intestato all'Azienda ospedaliera via Solfe-
rino n. 16, Monza, ovvero quietanza rilasciata dalla tesoreria

dell'Azienda - Banca Intesa, sportello interno alla sede ospedaliera di
via Solferino - 20052 Monza, comprovante il versamento del suddetto
importo.

Non e© ammesso il riferimento a documentazione presentata per
la partecipazione ad altro avviso bandito da questa Azienda.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se
ricorrono o meno le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46
del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761,
in presenza delle quali il punteggio di anzianita© deve essere ridotto.
In caso positivo, l'attestazione deve precisare la misura della ridu-
zione del punteggio.

Tutti gli stati, fatti e qualita© personali non ricompresi nel punto b)
possono essere comprovati mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto
di notorieta© , ai sensi del combinato disposto dagli articoli 47 e 38 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

I documenti allegati devono essere presentati in originale o in
copia legale o in copia autenticata ai sensi dell'art. 18 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000. Eé ammessa la presenta-
zione di copia di un atto, di una pubblicazione ovvero la copia di
titoli di studio e di servizio dichiarata conforme all'originale. Non
saranno prese in considerazione dichiarazioni sostitutive di atto di
notorieta© , non accompagnate dai documenti descritti nella dichiara-
zione.

Non saranno altres|© considerate le dichiarazioni sostitutive di
certificazione, relative a periodi di servizio, nelle quali non siano
chiaramente specificati tutti quegli elementi necessari alla loro cor-
retta valutazione ed alla verifica della veridicita© delle dichiarazioni
stesse (ente, periodo, profilo).

L'Amministrazione si riserva la facolta© di procedere ad idonei
controlli sulla veridicita© e l'autenticita© delle dichiarazioni. Qualora
dal controllo emerga la non veridicita© del contenuto delle dichiara-
zioni, il dichiarante decade dai benefici conseguiti. fermo restando
quanto previsto dall'art. 76 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000.

La dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© , se non e© resa
davanti al funzionario incaricato, deve essere accompagnata dalla
fotocopia di un documento valido.

Sono considerati privi di efficacia i documenti che perverranno
dopo la scadenza del suddetto termine perentorio.

Cause di esclusione dall'avviso:

omissione anche parziale delle dichiarazioni relative al pos-
sesso dei requisiti generali e/o la mancata presentazione dei docu-
menti di cui ai punti b) e c);

mancata sottoscrizione della domanda.

I candidati possono ritirare la documentazione predetta per la
partecipazione all'avviso in oggetto, rilasciando all'amministrazione
dichiarazione liberatoria, entro novanta giorni dall'approvazione
dell'elenco dei candidati idonei. Trascorso tale termine l'Amministra-
zione non procedera© alla conservazione della suddetta documenta-
zione.

Il direttore generale provvedera© a nominare la commissione cui
compete la formulazione dell'elenco dei candidati idonei, previo col-
loquio e valutazione del curriculum professionale.

Il colloquio e© diretto alla valutazione delle capacita© professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze documentate, nonchë all'accertamento delle capacita©
gestionali, organizzative e di direzione del candidato con riferimento
all'incarico da svolgere.

I concorrenti dovranno presentarsi al colloquio, la cui data sara©
comumcata mediante lettera raccomandata con avviso di ricevi-
mento, muniti di idoneo documento di nconoscimento.

La mancata presentazione al colloquio, nel giorno ed ore stabi-
liti, qualunque sia la causa, equivarra© a rinuncia al concorso.

L'incarico verra© conferito dal direttore generale, sulla base del
parere formulato dalla commissione, tenendo presente che tale parere
e© vincolante limitatamente alla dichiarazione di idoneita© o non ido-
neita© dei candidati. Il direttore generale, nell'ambito di coloro che
saranno nsultati idonei, scegliera© il candidato cui conferire l'incarico.
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L'Amministrazione, prima della nomina, a mezzo sanitari di sua
fiducia accerta l'idoneita© fisica al servizio continuativo ed incondizio-
nato nell'impiego al quale si riferisce l'avviso; il concorrente che non
si presentasse o rifiutasse di sottoporsi a tale visita sara© considerato
rinunziatario a tutti gli effetti, senza necessita© di alcuna diffida o
altra formalita© .

L'Amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, la
facolta© di prorogare, sospendere, modificare o annullare il presente
avviso, e di non conferire l'incarico.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi
all'unita© operativa gestione del personale, via Solferino, 16, Monza,
dal luned|© al venerd|© dalle ore 9 alle ore 12 (tel. 0392333842 oppure
0392333857).

Il testo del presente bando, unitamente ai fac-simile della
domanda e delle dichiarazioni sostitutive, sono disponibili sul sito
dell'azienda ospedaliera www.hsgerardo.org

Il direttore generale

öööööö

Fac-simile di domanda
da trascrivere in carta semplice

Al signor direttore generale Azienda
ospedaliera ûSan Gerardoý -
Monza

Il sottoscritto chiede di essere ammesso all'avviso pubblico per il
conferimento di incarico quinquennale di direttore della u.o. di radio-
diagnostica del p.o. San Gerardo, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 79 del 30 ottobre 2004.

A tal fine dichiara:

cognome .................................... nome....................................
data di nascita............................ luogo di nascita............................
recapito cui indirizzare le comunicazioni relative al presente con-
corso: via ................. n. ............. localita© ................. c.a.p................
comune ............................ prov..............telefono ............................

titolo di studio...........................conseguito in data ..........................
voto.............................................presso............................................
specializzazione .......................... conseguita in data..........................
voto.............................................presso............................................
iscrizione all'albo dell'ordine dei medici della provincia di ................
anzianita© di servizio di anni................ di cui ....................................

per i titoli di studio stranieri: equipollente al seguente titolo di studio
italiano..............................................................................................

di essere cittadino italiano; ovvero di avere la seguente cittadi-
nanza ............................................................................................... ;

di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ....................

ovvero di non essere iscritto per i seguenti motivi ............................ ;

di non aver riportato, ne di avere in corso condanne penali;

ovvero (specificare le condanne penali e i procedimenti penali pen-
denti).................................................................................................

di essere nella seguente posizione riguardo agli obblighi militari:
....................... (rinviato; esente; assolto; in attesa di chiamata; altro)

di aver prestato i seguenti servizi (da descrivere dettagliata-
mente) alle dipendenze di pubbliche amministrazioni:

p.a. ..................................... periodo .....................................
posizione funzionale/qualifica .................................................... con
rapporto di lavoro a tempo pieno/part-time (percentuale..................

di aver fruito dei seguenti periodi di aspettativa senza assegni:

dal ................. al ................. per i seguenti motivi: ................. ;

di non essere / essere stato destituito o dispensato ovvero licen-
ziato da una pubblica amministrazione;

di allegare la ricevuta del versamento del contributo di parteci-
pazione all'avviso.

Per i cittadini dell'Unione europea:

di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza
ovvero (specificare i motivi in caso negativo) ....................................

di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Il sottoscritto, consapevole delle sanzioni penali previste dal-
l'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, atte-
sta che le dichiarazioni di cui sopra si intendono rese ai sensi del-
l'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Data, ...................

Firma
.............................

öööö

Documenti da allegare alla domanda:

diploma di specializzazione;

iscrizione all'albo dell'ordine dei medici-chirurghi, attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando;

documentazione relativa all'anzianita© di servizio;

curriculum formativo e professionale, redatto in carta sem-
plice, datato, firmato e debitamente documentato;

originale ricevuta di versamento del contributo di ammissione
all'avviso.

04E06121

AZIENDA OSPEDALIERA DI PARMA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di collabo-
ratore professionale sanitario personale infermieristico,
ostetrica - cat. D.

Eé indetto bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di:

collaboratore professionale sanitario personale infermieristico,
ostetrica - cat. D.

Il testo del bando di concorso sopra indicato e© stato pubblicato
integralmente nel bollettino ufficiale della regione Emilia-Romagna
n. 131 del 22 settembre 2004.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi
dell'azienda ospedaliera di Parma (tel. 0521/702469-702566)
via Gramsci n. 14 - 43100 Parma o consultare il sito Internet:
www.ao.pr.it.

04E06050
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AZIENDA OSPEDALIERA
OSPEDALE ûS. CARLOý DI POTENZA

Avviso per la copertura di un posto
di personale del ruolo sanitario

Eé indetto avviso per l'attribuzione dell'incarico di direttore della
unita© operativa di cardiochirurgia.

Il termine per la presentazione delle domande, corredate dai
documenti prescritti, scade il trentesimo giorno dalla data di pubbli-
cazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica.

Il bando integrale del suddetto avviso e© stato pubblicato nel bol-
lettino ufficiale della regione Basilicata n. 68 del 16 settembre 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'azienda ospedaliera ûS.
Carloý, via P. Petrone - Potenza.

Il dirigente amministrativo: Bertolla

04E06021

AZIENDA SANITARIA OSPEDALIERA
ûSAN GIOVANNI BATTISTAý DI TORINO

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di direzione
di struttura complessa a tempo determinato della struttura
complessa ûQualita© e Risk Management ospedalieroý, affe-
rente il dipartimento ûDirezione sanitariaý.

Eé indetto pubblico avviso per il conferimento di un incarico a
tempo determinato della, durata di cinque anni di direttore medico
di struttura complessa ûQualita© e Risk Management ospedalieroý
per la copertura del relativo posto vacante presso la struttura com-
plessa ûqualita© e Risk Management ospedalieroý afferente il diparti-
mento ûDirezione Sanitariaý di questa azienda sanitaria ospedaliera,
riservato ai dirigenti medici in possesso di specializzazione in una
delle discipline di cui al decreto ministeria1e 30 gennaio 1998 e suc-
cessive modificazioni e integrazioni.

Il termine utile per l'inoltro delle domande e© fissato improroga-
bilmente entro il trentesimo giorno successivo alla presente pubblica-
zione.

Il testo integrale del bando di avviso e© stato pubblicato nel bolle-
tino ufficiale della Regione Piemonte n. 36 de1 9 settembre 2004.

Per chiarimenti rivolgersi alla struttura complessa ûAmministra-
zione del personale e relazini sindacaliý, settore giuridico- Ufficio
concorsi dell'azienda sanitaria ospedaliera ûSan Giovanni Battistaý
di Torino, corso Bramante n. 88 - 10126 Torino (tel. 011/6335231-
6336416).

Torino, 27 settembre 2004

Il direttore generale: Monchiero

04E06108

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di direzione
di struttura complessa a tempo determinato della struttura
complessa ûIgiene e sicurezzaý, afferente il dipartimento
ûDirezione sanitariaý.

Eé indetto pubblico avviso per il conferimento di un incarico a
tempo determinato della durata di cinque anni di direttore medico
di struttura complessa ûigiene e sicurezzaý per la copertura del rela-

tivo posto vacante presso la struttura complessa ûIgiene e sicurezzaý
afferente il dipartimento direzione sanitaria di questa azienda sanita-
ria ospedaliera.

Il termine utile per l'inoltro delle domande e© fissato improroga-
bilmente entro il trentesimo giorno successivo alla presente pubblica-
zione.

Il testo integrale del bando di avviso e© stato pubblicato nel bol-
lettino ufficiale della regione Piemonte n. 36 del 9 settembre 2004.

Per chiarimenti rivolgersi alla struttura complessa amministra-
zione del personale e relazioni sindacali settore giuridico - ufficio
concorsi dell'azienda sanitaria ospedaliera ûSan Giovanni Battistaý
di Torino corso Bramante n. 88 - 10126 Torino (tel. 011/6335231-
6336416).

Torino, 27 settembre 2004

Il direttore generale: Monchiero

04E06109

ENTE OSPEDALIERO
ûOSPEDALI GALLIERAý DI GENOVA

Apertura dei termini per la presentazione delle domande di
partecipazione all'avviso pubblico per il conferimento di
incarico quinquennale per il posto di direttore medico con
rapporto di lavoro esclusivo - disciplina oncologia - da asse-
gnarsi alla struttura complessa oncologia medica e preven-
tiva nell'ambito del dipartimento di medicina dell'ente.

In esecuzione del provvedimento n. 787 del 7 settembre 2004,
sono aperti i termini per la presentazione delle domande di partecipa-
zione all'avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale
per il posto sottoindicato di direttore medico con rapporto di lavoro
esclusivo - disciplina oncologia - da assegnarsi alla struttura com-
plessa oncologia medica e preventiva nell'ambito del dipartimento di
medicina dell'ente.

Gli obiettivi da raggiungere da parte del dirigente medico cui
verra© conferito l'incarico in questione sono stati individuati, giusta il
sopracitato provvedimento n. 787/2004, come di seguito riportati:

sviluppo clinico nel campo della diagnosi e del trattamento dei
tumori solidi;

implementazione del settore della diagnosi precoce e preven-
zione delle piu© diffuse neoplasie, in particolare nella valutazione del
rischio e nel trattamento delle precancerosi e delle sindromi eredita-
rie;

miglioramento ed implementazione della ricerca clinica in
ambito oncologico anche attraverso pubblicazioni su qualificate rivi-
ste internazionali e conduzione, come ricercatore responsabile, di
sperimentazioni cliniche nazionali ed internazionali.

Le domande di ammissione, indirizzate al direttore generale del-
l'E.O. Ospedali Galliera, Mura delle Cappuccine, 14 - 16128 Genova,
dovranno pervenire, corredate dei documenti richiesti, entro e non
oltre il trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del
relativo avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per le domande pervenute oltre il termine di scadenza fara© fede
ad ogni effetto la data di spedizione apposta dall'ufficio postale.

Si precisa che il bando relativo dell'avviso pubblico, pubblicato
sul Bollettino ufficiale della Regione Liguria n. 38 del 22 settembre
2004, sara© in distribuzione nel testo integrale presso l'Ente ospeda-
liero e sara© altres|© pubblicato sul sito internet www.galliera.it.
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Per ulteriori informazioni rivolgersi alla struttura complessa
affari del personale dell'ente - Ufficio giuridico-normativo dal luned|©
al venerd|© - dalle ore 8 alle ore 12,30 (tel. 010/5632055 dalle ore 10
alle ore 12,30).

04E06075

Apertura dei termini per la presentazione delle domande di
partecipazione al pubblico concorso, per titoli ed esami, ad
un posto di dirigente medico, con rapporto di lavoro esclu-
sivo, disciplina ortopedia e traumatologia - da assegnarsi
alla struttura complessa traumatologia e ortopedia - diparti-
mento di gerontologia e scienze motorie dell'Ente.

In esecuzione del provvedimento n. 749 del 20 agosto 2004, sono
aperti i termini per la presentazione delle domande di partecipazione
al seguente pubblico concorso, per titoli ed esami, ad un posto di diri-
gente medico, con rapporto di lavoro esclusivo, disciplina ortopedia
e traumatologia - da assegnarsi alla struttura complessa traumatolo-
gia e ortopedia - Dipartimento di gerontologia e scienze motorie del-
l'Ente.

Le domande di ammissione, indirizzate al direttore generale del-
l'Ente ospedaliero ûOspedali Gallieraý, Mura delle Cappuccine, 14 -
16128 Genova, dovranno pervenire, corredate dei documenti richiesti,
entro e non oltre il trentesimo giorno successivo a quello di pubblica-
zione del relativo avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per le domande pervenute oltre il termine di scadenza fara© fede
ad ogni effetto la data di spedizione apposta dall'ufficio postale.

Si precisa che il relativo bando pubblicato nel testo integrale, con
l'indicazione della data e del luogo di sorteggio dei componenti la
commissione del concorso in argomento, come previsto dall'art. 6,
comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997,
nel bollettino ufficiale della regione Liguria n. 37 del 15 settembre
2004, e© in distribuzione presso l'Ente ospedaliero e sara© altres|© pub-
blicato nel sito Internet www.galliera.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla struttura complessa
affari del personale dell'Ente - ufficio giuridico-normativo dal luned|©
al venerd|© - dalle ore 8 alle ore 12,30 (tel. 010/5632055 dalle ore 10
alle ore 12,30).

Genova, 21 settembre 2004

Il direttore generale: De Benedetti

04E05973

ISTITUTO PER L'INFANZIA ûOSPEDALE
INFANTILE E PIE FONDAZIONI BURLO
GAROFOLO E DOTT. ALESSANDRO ED
AGLAIA DE MANUSSIý DI TRIESTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di quattro posti vacanti nell'attuale
dotazione organica di collaboratore professionale sanitario
- infermiere pediatrico (cat. D).

In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 288/2004 del
20 agosto 2004 e© bandito pubblico concorso, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo indeterminato di quattro posti vacanti nell'at-
tuale dotazione organica di collaboratore professionale sanitario
infermiere pediatrico (cat. D).

I requisiti specifici per l'ammissione al suddetto concorso (art. 32
del regolamento organico) sono:

diploma universitario di infermiere pediatrico conseguito ai
sensi dell'art. 6 comma 3, del decreto legislativo 30 dicembre 1992,
n. 502, e successive modificazioni, ovvero i diplomi e attestati conse-

guiti in base al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai
sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini
dell'esercizio dell'attivita© professionale e dell'accesso ai pubblici uffici.

Iscrizione all'albo professionale attestata da certificato di data
non anteriore o sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

Le domande, corredate dai documenti di rito, devono pervenire,
a pena di esclusione dal concorso,all'istituto per l'infanzia ûBurlo
Garofoloý - via dell'Istria n. 65/1 - 34137 Trieste - Ufficio protocollo
entro il trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana, indirizzate al commissario straordinario
dell'Istituto e redatte in carta semplice ai sensi della legge 23 agosto
1988, n. 370.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e© prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

I candidati dovranno produrre in allegato alla domanda:

originale della quietanza o ricevuta del versamento della tassa
di concorso di e3,87 (pagamento diretto presso la cassa del l'Istituto
per l'infanzia - via dell'Istria n. 65/1 - con l'indicazione specifica del
concorso di cui trattasi, nella causale del versamento oppure tramite
c.c.p. 10979342 indirizzata all'Istituto per l'Infanzia - via dell'Istria
n. 65/1 - Trieste), in nessun caso rimborsabile;

Il testo integrale del bando e© stato pubblicato nel bollettino
ufficiale della regione autonoma Friuli-Venezia Giulia n. 37 del
15 settembre 2004.

Per eventuali ulteriori informazioni e per ricevere copia del
bando, indispensabile alla corretta presentazione della domanda, gli
interessati potranno rivolgersi dal luned|© al venerd|© dalle ore 8.30 alle
13 (sabato escluso) all'ufficio concorsi dell'Istituto per l'infanzia di
Trieste - via dell'Istria n. 65/1 - Trieste (telefono 040/3785281) oppure
visitare il sito Internet (www.burlo.trieste.it/bandi.htm).

Il responsabile della gestione unificata del personale: Franza

04E06093

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di quattro posti vacanti nell'attuale
dotazione organica di collaboratore professionale sanitario
- infermiere (cat. D).

In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 289/2004 del
20 agosto 2004 e© bandito pubblico concorso, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo indeterminato di quattro posti vacanti nell'at-
tuale dotazione organica di collaboratore professionale sanitario -
infermiere (cat. D).

I requisiti specifici per l'ammissione al suddetto concorso (art. 32
del regolamento organico) sono:

diploma universitario di infermiere conseguito ai sensi del-
l'art. 6 comma 3, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e
successive modificazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in
base al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi
delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini dell'esercizio
dell'attivita© professionale e dell'accesso ai pubblici uffici.

Iscrizione all'albo professionale attestata da certificato di data
non anteriore o sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

Le domande, corredate dai documenti di rito, devono pervenire,
a pena di esclusione dal concorso, all'Istituto per l'infanzia ûBurlo
Garofoloý - via dell'Istria n. 65/1 - 34137 Trieste - Ufficio protocollo
entro il trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana, indirizzate al commissario straordinario
dell'Istituto e redatte in carta semplice ai sensi della legge 23 agosto
1988, n. 370.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e© prorogato al primo
giorno successivo non festivo.
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I candidati dovranno produrre in allegato alla domanda:

originale della quietanza o ricevuta del versamento della tassa
di concorso di e3,87 (pagamento diretto presso la cassa del l'Istituto
per l'infanzia - via dell'Istria n. 65/1 - con l'indicazione specifica del
concorso di cui trattasi, nella causale del versamento oppure tramite
c.c.p. 10979342 indirizzata all'Istituto per l'Infanzia - via dell'Istria
n. 65/1 - Trieste), in nessun caso rimborsabile;

Il testo integrale del bando e© stato pubblicato nel bollettino
ufficiale della regione autonoma Friuli-Venezia Giulia n. 37 del
15 settembre 2004.

Per eventuali ulteriori informazioni e per ricevere copia del
bando, indispensabile alla corretta presentazione della domanda, gli
interessati potranno rivolgersi dal luned|© al venerd|© dalle ore 8.30 alle
13 (sabato escluso) all'ufficio concorsi dell'Istituto per l'infanzia di
Trieste - via dell'Istria n. 65/1 - Trieste (telefono 040/3785281) oppure
visitare il sito Internet (www.burlo.trieste.it/bandi.htm).

Il responsabile della gestione unificata del personale: Franza

04E06094

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto vacante nell'attuale dota-
zione organica di dirigente biologo, presso il servizio di
genetica medica dell'Istituto.

In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 290/2004 del
20 agosto 2004 e© bandito pubblico concorso per titoli ed esami, per
la copertura a tempo indeterminato di un posto vacante nell'attuale
dotazione organica di dirigente biologo presso il servizio di genetica
medica dell'Istituto.

I requisiti specifici per l'ammissione al suddetto concorso sono:

1. diploma di laurea in scienze biologiche;

2. diploma di specializzazione in genetica medica;

3. Iscrizione all'albo professionale, ove richiesta, attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto. a quella di sca-
denza del bando (come previsto dall'art. 2, comma 3 della legge
15 maggio 1997, n. 127).

Le domande, corredate dai documenti di rito, devono pervenire,
a pena di esclusione dal concorso, all'Istituto per l'infanzia ûBurlo
Garofaloý - via dell'Istria n. 65/1 - 34137 Trieste - Ufficio protocollo
- entro il trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana, indirizzate al commissario straordinario
dell'Istituto e redatte in carta semplice ai sensi della legge 23 agosto
1988, n. 370.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e© prorogato al primo
giorno successivo festivo.

I candidati dovranno produrre in allegato alla domanda:

originale della quietanza o ricevuta di versamento della tassa
di concorso di e3,87 (pagamento diretto presso la Cassa dell'Istituto
per l'Infanzia - via dell'Istria n. 65/1 - con l'indicazione specifica del
concorso di cui trattasi, nella causale del versamento oppure tramite
c.c.p. 10979342, indirizzata all'Istituto per l'Infanzia - via dell'Istria
n. 65/1 - Trieste), in nessun caso rimborsabile.

Il testo integrale del bando e© stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione autonoma Friuli-Venezia Giulia n. 37 del 15 set-
tembre 2004.

Per eventuali ulteriori informazioni e per ricevere copia del
bando, indispensabile alla corretta presentazione della domanda, gli
interessati potranno rivolgersi dal luned|© al venerd|© dalle ore 8.30 alle
13 (sabato escluso) all'ufficio concorsi dell'Istituto per l'Infanzia di
Trieste - via dell'Istria n. 65/1 - Trieste (telefono 040/3785281) oppure
visitare il sito Internet (www. burlo.trieste.it/bandi).

Il responsabile della gestione unificata del personale: Franza

04E06092

OO.RR. ûSAN GIOVANNI DI DIO E RUGGI
D'ARAGONAý DI SALERNO - AZIENDA
OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE
ED ALTA SPECIALITAé

Avviso per il conferimento di incarico di dirigente medico
direttore di struttura complessa - disciplina di neuroradiologia

In attuazione della deliberazione n. 213 del 30 settembre 2004
rendo noto, che procedo, con l'osservanza delle norme previste e
richiamate dal decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifica-
zioni, dal decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 e dal
decreto legislativo n. 229 del 19 giugno 1999, all'avvio delle procedure
per il conferimento di incarico a dirigente medico direttore di strut-
tura complessa, disciplina di neuroradiologia.

Il presente avviso e© emanato in conformita© alla normativa
vigente surrichiamata, tenuto conto, altres|© , delle disposizioni transi-
torie e dei rinvii a successivi provvedimenti normativi sia per quanto
attiene ai requisiti che ai criteri per l'accesso all'incarico di direzione
di struttura complessa.

Requisiti generali e specifici di ammissione:

a) cittadinanza italiana, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell'Unione europea. Sono, inoltre, richiamate le disposizioni di cui
al decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994;

b) idoneita© fisica all'impiego: il relativo accertamento sara©
effettuato a cura dell'azienda ospedaliera prima dell'immissione in
servizio;

e) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici. L'iscrizione
al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione
europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando
l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in ser-
vizio;

d) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in disciplina equipollente. L'anzianita© di servizio, utile per l'accesso,
deve essere maturata secondo le disposizioni di cui all'art. 10 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997;

e) ai sensi dell'art. 5, comma 2, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997 in luogo della specializzazione in neuroradio-
logia sono ammesse le specializzazioni in radiologia diagnostica,
radiodiagnostica, radiologia e radiologia medica;

f) l'attestato di formazione manageriale di cui all'art. 5
comma 1 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
cos|© come modificato dall'art. 16-quinquies del decreto legislativo
n. 229/1999 deve essere conseguito dai dirigenti con incarico di dire-
zione di struttura complessa, entro un anno dall'inizio dell'incarico.
Fino all'espletamento del primo corso di formazione manageriale,
l'incarico sara© attribuito senza attestato, fermo restando l'obbligo di
cui sopra;

g) curriculum formativo e professionale, in cui sia documen-
tata una adeguata esperienza.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

Domanda di ammissione.

La domanda, redatta in carta semplice, deve essere rivolta al
direttore generale dell'azienda ospedaliera ûOO.RR. San Giovanni
di Dio e Ruggi D'Aragonaý di Salerno e presentata o spedita nei
modi e nei termini previsti al successivo punto ûmodalita© e termini
per la presentazione della domandaý.
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Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la pro-
pria responsabilita© :

a) cognome e nome, la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti
sostitutivi di cui all'art. 2, comma 1 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali, nonchë eventuali procedimenti penali pen-
denti;

e) il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante,
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

Ai sensi del comma 5 dell'art. 15-quinquies del decreto legislativo
n. 502/1992 cos|© come modificato dal decreto legislativo n. 229/
1999, gli incarichi di direzione di struttura complessa implicano il
rapporto di lavoro esclusivo.

La domanda che il candidato presenta deve essere firmata in
calce, senza necessita© di alcuna autentica (art. 39 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 445/2000).

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indica-
zione, anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei requi-
siti richiesti per l'ammissione, determina l'esclusione dalla selezione.

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d'ufficio
saranno raccolti presso l'ufficio concorsi della direzione del perso-
nale, in banca dati sia automatizzata sia cartacea, per le finalita© ine-
renti la gestione della procedura, e saranno trattati dalla medesima
direzione anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione
di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno
essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di
un concreto interesse ai sensi dell'art. 22 della legge n. 241/1990.

L'indicazione dei dati richiesti e© obbligatoria ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dalla proce-
dura.

Ai sensi dell'art. 13 della suddetta legge n. 675/1996 i candidati
hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne, nel
rispetto delle disposizioni e dei termini inerenti la procedura, l'aggior-
namento, la rettifica, l'integrazione, oltre che di chiedere la cancella-
zione o il blocco di eventuali dati non pertinenti o raccolti in modo
non conforme alle norme. L'interessato puo© , altres|© , opporsi al tratta-
mento per motivi legittimi.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare
tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno pre-
sentare agli effetti della formulazione dell'elenco degli idonei, nonchë
un curriculum professionale, datato e firmato, relativo alle attivita©
professionali, di studio, direzionali-organizzative svolte, i cui conte-
nuti, ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore ai tre mesi, con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) alla attivita© didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, purchë abbiano in tutto o in parte, finalita©
di formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di
ricerca scientifica nonchë alle pregresse idoneita© nazionali.

Le certificazioni devono essere rilasciate dal legale rappresen-
tante dell'ente o da un funzionario a cio© delegato.

Nella valutazione del curriculum verra© presa in considerazione
altres|© la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere carat-
terizzate da criteri di filtro nella citazione dei lavori, nonchë il suo
impatto nella comunita© scientifica.

Non verranno valutate idoneita© a concorsi e tirocini, në parteci-
pazione a congressi, convegni e seminari in qualita© di uditore.

I documenti contenuti nel curriculum, esclusi quelli di cui alla
precedente lettera c), nonchë le pubblicazioni, possono essere pro-
dotti dal candidato anche mediante autocertificazione alla quale e©
opportuno allegare, ai fini di una compiuta valutazione, le fotocopie
semplici dei documenti sostituiti (corsi, eventuali servizi pregressi,
ecc.).

Modalita© e termini per la presentazione delle domande.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono essere
inoltrate, esclusivamente, a mezzo del servizio postale al seguente
indirizzo: Direttore generale - Azienda ospedaliera ûOO.RR. San
Giovanni di Dio e Ruggi d'Aragonaý di Salerno - via San Leonardo
- 84100 Salerno. Il candidato deve allegare, in tale fattispecie, una
fotocopia semplice di un documento di identita© personale.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione dell'estratto del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine e© prorogato al primo
giorno non festivo successivo. Le domande si considerano prodotte
in tempo utile anche se spedite a mezzo di raccomandata con avviso
di ricevimento entro il termine indicato. A tale fine fa fede il timbro
a data dell'ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti e© perentorio; la eventuale riserva d'invio successivo di docu-
menti e© priva di effetto.

L'amministrazione non si assume responsabilita© per la disper-
sione di comunicazione dipendente da inesatta indicazione del reca-
pito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda në per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Procedura per il conferimento dell'incarico.

La commissione di cui all'art. 15-ter, comma 2 del decreto legi-
slativo 19 giugno 1999, n. 229, previa l'ammissione dei candidati alla
selezione, accerta l'idoneita© degli stessi sulla base del colloquio e della
valutazione del curriculum professionale, secondo quanto previsto
dall'art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

Il colloquio e© diretto alla valutazione delle capacita© professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonchë all'accertamento delle
capacita© gestionali, organizzative e di direzione con riferimento all'in-
carico da svolgere.
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I candidati ammessi saranno avvisati, entro un congruo termine,
del luogo e della data dell'effettuazione del colloquio, con lettera rac-
comandata con avviso di ricevimento.

L'incarico di direzione della struttura complessa verra© attribuito
dal direttore generale, ai sensi dell'art. 15-ter, comma 2, del decreto
legislativo n. 502/1992, cos|© come modificato dall'art. 13 del decreto
legislativo n. 229/1999, sulla base di una rosa di candidati idonei,
selezionata da una apposita commissione composta dal direttore
sanitario che la presiede e da due dirigenti dei ruoli del personale
del Servizio sanitario nazionale, preposti a una struttura complessa
della disciplina oggetto dell'incarico, di cui uno individuato dal diret-
tore generale e uno dal collegio di direzione.

Il conferimento di incarico di direzione di struttura complessa e©
subordinato alla condizione di non aver raggiunto i limiti massimi di
eta© previsti dall'art. 15-nonies del decreto legislativo n. 502/1992
come modificato dal decreto legislativo n. 229/1999.

L'attribuzione dell'incarico di direzione di struttura complessa
ha durata di cinque anni, con facolta© di rinnovo previa verifica per
lo stesso periodo o per periodo piu© breve.

Il dirigente e© sottoposto oltre che a verifica triennale, anche a
verifica al termine dell'incarico.

Per quanto concerne il regime giuridico del rapporto di lavoro e
il trattamento normativo conseguente all'incarico valgono le norme
di cui al decreto legislativo n. 502/1992, come successivamente modi-
ficato ed integrato dal decreto legislativo n. 229/1999, nonchë le
disposizioni del Contratto collettivo nazionale di lavoro del personale
dirigente del Servizio sanitario nazionale.

L'incarico da© titolo a specifico trattamento economico, cos|©
come previsto dal vigente C.C.N.L. della dirigenza medica e veterina-
ria e da quanto stabilito dal contratto individuale di lavoro.

Adempimenti del candidato al quale e© conferito l'incarico.

Il concorrente, cui sara© conferito l'incarico, sara© invitato a stipu-
lare apposito contratto individuale di lavoro, ai sensi del vigente
C.C.N.L. per l'arca della dirigenza medica e veterinaria del Servizio
sanitario nazionale, subordinatamente alla presentazione, nel termine
che gli sara© indicato e sotto pena di mancata stipula del contratto
medesimo, dei documenti elencati nella notifica stessa.

Copia del presente avviso e© pubblicato sul sito internet www.
sangiovannieruggi.it

Il presente avviso e© indetto in applicazione dell'art. 7, punto 1,
del decreto legislativo n. 165/2001 in base al quale e© garantita parita©
e pari opportunita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il
trattamento sul lavoro.

L'azienda ospedaliera ûOO.RR. San Giovanni di Dio e Ruggi
d'Aragonaý di Salerno si riserva ogni facolta© di disporre la proroga
dei termini del presente avviso, la loro sospensione e modificazione,
la revoca ed annullamento dell'avviso stesso in relazione all'esistenza
di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

Per quanto non contenuto nel presente avviso, si fa riferimento
alle disposizioni vigenti in materia. Per eventuali informazioni gli
aspiranti potranno rivolgersi all'U.O. procedure concorsuali nei
giorni dal luned|© al venerd|© dalle ore 10,30 alle 13,30. Il luned|© anche
dalle ore 15,30 alle 18 - tel. 089/672086 - fax 089/672192 - e-mail
concorsi.mobilita@sangiovannieruggi.it

Il direttore generale: Pirozzi

04E06067

Avviso per il conferimento di incarico di dirigente medico
direttore di struttura complessa - disciplina di urologia

In attuazione della deliberazione n. 215 del 30 settembre 2004
rendo noto, che procedo con l'osservanza delle norme previste e
richiamate dal decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifica-
zioni, dal decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 e dal
decreto legislativo n. 229 del 19 giugno 1999, all'avvio delle procedure
per il conferimento di incarico a dirigente medico direttore di strut-
tura complessa, disciplina di urologia.

Il presente avviso e© emanato in conformita© alla normativa
vigente surrichiamata, tenuto conto, altres|© , delle disposizioni transi-
torie e dei rinvii a successivi provvedimenti normativi sia per quanto
attiene ai requisiti che ai criteri per l'accesso all'incarico di direzione
di struttura complessa.

Requisiti generali e specifici di ammissione:

a) cittadinanza italiana, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell'Unione europea. Sono, inoltre, richiamate le disposizioni di cui
al decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994;

b) idoneita© fisica all'impiego: il relativo accertamento sara©
effettuato a cura dell'azienda ospedaliera prima dell'immissione in
servizio;

e) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici. L'iscrizione
al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione
europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando
l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in ser-
vizio;

d) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in disciplina equipollente. L'anzianita© di servizio, utile per l'accesso,
deve essere maturata secondo le disposizioni di cui all'art. 10 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997;

e) l'attestato di formazione manageriale di cui all'art. 5
comma 1 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
cos|© come modificato dall'art. 16-quinquies del decreto legislativo
n. 229/1999 deve essere conseguito dai dirigenti con incarico di dire-
zione di struttura complessa, entro un anno dall'inizio dell'incarico.
Fino all'espletamento del primo corso di formazione manageriale,
l'incarico sara© attribuito senza attestato, fermo restando l'obbligo di
cui sopra;

f) curriculum formativo e professionale, in cui sia documentata
una adeguata esperienza.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

Domanda di ammissione.

La domanda, redatta in carta semplice, deve essere rivolta al
direttore generale dell'azienda ospedaliera ûOO.RR. San Giovanni
di Dio e Ruggi D'Aragonaý di Salerno e presentata o spedita nei
modi e nei termini previsti al successivo punto ûmodalita© e termini
per la presentazione della domandaý.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la pro-
pria responsabilita© :

a) cognome e nome, la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti
sostitutivi di cui all'art. 2, comma 1 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994;
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c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali, nonchë eventuali procedimenti penali pen-
denti;

e) il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante,
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

Ai sensi del comma 5 dell'art. 15-quinquies del decreto legislativo
n. 502/1992 cos|© come modificato dal decreto legislativo n. 229/
1999, gli incarichi di direzione di struttura complessa implicano il
rapporto di lavoro esclusivo.

La domanda che il candidato presenta deve essere firmata in
calce, senza necessita© di alcuna autentica (art. 39 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 445/2000).

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indica-
zione, anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei requi-
siti richiesti per l'ammissione, determina l'esclusione dalla selezione.

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d'ufficio
saranno raccolti presso l'ufficio concorsi della direzione del perso-
nale, in banca dati sia automatizzata sia cartacea, per le finalita© ine-
renti la gestione della procedura, e saranno trattati dalla medesima
direzione anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione
di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno
essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di
un concreto interesse ai sensi dell'art. 22 della legge n. 241/1990.

L'indicazione dei dati richiesti e© obbligatoria ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dalla proce-
dura.

Ai sensi dell'art. 13 della suddetta legge n. 675/1996 i candidati
hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne, nel
rispetto delle disposizioni e dei termini inerenti la procedura, l'aggior-
namento, la rettifica, l'integrazione, oltre che di chiedere la cancella-
zione o il blocco di eventuali dati non pertinenti o raccolti in modo
non conforme alle norme. L'interessato puo© , altres|© , opporsi al tratta-
mento per motivi legittimi.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare
tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno pre-
sentare agli effetti della formulazione dell'elenco degli idonei, nonchë
un curriculum professionale, datato e firmato, relativo alle attivita©
professionali, di studio, direzionali-organizzative svolte, i cui conte-
nuti, ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla casistica chirurgica e delle procedure chirurgiche inva-
sive nei modi previsti dall'art. 6, comma 2 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore ai tre mesi, con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) alla attivita© didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, purchë abbiano in tutto o in parte, finalita©
di formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di
ricerca scientifica nonchë alle pregresse idoneita© nazionali.

Le certificazioni devono essere rilasciate dal legale rappresen-
tante dell'ente o da un funzionario a cio© delegato.

Nella valutazione del curriculum verra© presa in considerazione
altres|© la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere carat-
terizzate da criteri di filtro nella citazione dei lavori, nonchë il suo
impatto nella comunita© scientifica.

Non verranno valutate idoneita© a concorsi e tirocini, në parteci-
pazione a congressi, convegni e seminari in qualita© di uditore.

I documenti contenuti nel curriculum, esclusi quelli di cui alla
precedente lettera c), nonchë le pubblicazioni, possono essere pro-
dotti dal candidato anche mediante autocertificazione alla quale e©
opportuno allegare, ai fini di una compiuta valutazione, le fotocopie
semplici dei documenti sostituiti (corsi, eventuali servizi pregressi,
ecc.).

Modalita© e termini per la presentazione delle domande.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono essere
inoltrate, esclusivamente, a mezzo del servizio postale al seguente
indirizzo: Direttore generale - Azienda ospedaliera ûOO.RR. San
Giovanni di Dio e Ruggi d'Aragonaý di Salerno - via San Leonardo
- 84100 Salerno. Il candidato deve allegare, in tale fattispecie, una
fotocopia semplice di un documento di identita© personale.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione dell'estratto del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine e© prorogato al primo
giorno non festivo successivo. Le domande si considerano prodotte
in tempo utile anche se spedite a mezzo di raccomandata con avviso
di ricevimento entro il termine indicato. A tale fine fa fede il timbro
a data dell'ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti e© perentorio; la eventuale riserva d'invio successivo di docu-
menti e© priva di effetto.

L'amministrazione non si assume responsabilita© per la disper-
sione di comunicazione dipendente da inesatta indicazione del reca-
pito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda në per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Procedura per il conferimento dell'incarico.

La commissione di cui all'art. 15-ter, comma 2 del decreto legi-
slativo 19 giugno 1999, n. 229, previa l'ammissione dei candidati alla
selezione, accerta l'idoneita© degli stessi sulla base del colloquio e della
valutazione del curriculum professionale, secondo quanto previsto
dall'art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.
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Il colloquio e© diretto alla valutazione delle capacita© professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonchë all'accertamento delle
capacita© gestionali, organizzative e di direzione con riferimento all'in-
carico da svolgere.

I candidati ammessi saranno avvisati, entro un congruo termine,
del luogo e della data dell'effettuazione del colloquio, con lettera rac-
comandata con avviso di ricevimento.

L'incarico di direzione della struttura complessa verra© attribuito
dal direttore generale, ai sensi dell'art. 15-ter, comma 2, del decreto
legislativo n. 502/1992, cos|© come modificato dall'art. 13 del decreto
legislativo n. 229/1999, sulla base di una rosa di candidati idonei,
selezionata da una apposita commissione composta dal direttore
sanitario che la presiede e da due dirigenti dei ruoli del personale
del Servizio sanitario nazionale, preposti a una struttura complessa
della disciplina oggetto dell'incarico, di cui uno individuato dal diret-
tore generale e uno dal collegio di direzione.

Il conferimento di incarico di direzione di struttura complessa e©
subordinato alla condizione di non aver raggiunto i limiti massimi di
eta© previsti dall'art. 15-nonies del decreto legislativo n. 502/1992
come modificato dal decreto legislativo n. 229/1999.

L'attribuzione dell'incarico di direzione di struttura complessa
ha durata di cinque anni, con facolta© di rinnovo previa verifica per
lo stesso periodo o per periodo piu© breve.

Il dirigente e© sottoposto oltre che a verifica triennale, anche a
verifica al termine dell'incarico.

Per quanto concerne il regime giuridico del rapporto di lavoro e
il trattamento normativo conseguente all'incarico valgono le norme
di cui al decreto legislativo n. 502/1992, come successivamente modi-
ficato ed integrato dal decreto legislativo n. 229/1999, nonchë le
disposizioni del Contratto collettivo nazionale di lavoro del personale
dirigente del Servizio sanitario nazionale.

L'incarico da© titolo a specifico trattamento economico, cos|©
come previsto dal vigente C.C.N.L. della dirigenza medica e veterina-
ria e da quanto stabilito dal contratto individuale di lavoro.

Adempimenti del candidato al quale e© conferito l'incarico.

Il concorrente, cui sara© conferito l'incarico, sara© invitato a stipu-
lare apposito contratto individuale di lavoro, ai sensi del vigente
C.C.N.L. per l'arca della dirigenza medica e veterinaria del Servizio
sanitario nazionale, subordinatamente alla presentazione, nel termine
che gli sara© indicato e sotto pena di mancata stipula del contratto
medesimo, dei documenti elencati nella notifica stessa.

Copia del presente avviso e© pubblicato sul sito internet www.
sangiovannieruggi.it

Il presente avviso e© indetto in applicazione dell'art. 7, punto 1,
del decreto legislativo n. 165/2001 in base al quale e© garantita parita©
e pari opportunita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il
trattamento sul lavoro.

L'azienda ospedaliera ûOO.RR. San Giovanni di Dio e Ruggi
d'Aragonaý di Salerno si riserva ogni facolta© di disporre la proroga
dei termini del presente avviso, la loro sospensione e modificazione,
la revoca ed annullamento dell'avviso stesso in relazione all'esistenza
di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

Per quanto non contenuto nel presente avviso, si fa riferimento
alle disposizioni vigenti in materia. Per eventuali informazioni gli
aspiranti potranno rivolgersi all'U.O. procedure concorsuali nei
giorni dal luned|© al venerd|© dalle ore 10,30 alle 13,30. Il luned|© anche
dalle ore 15,30 alle 18 - tel. 089/672086 - fax 089/672192 - e-mail
concorsi.mobilita@sangiovannieruggi.it

Il direttore generale: Pirozzi

04E06066

ALTRI ENTI

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMEN-
TALEDELLAPUGLIA EDELLA BASILICATA
DIFOGGIA

Avviso pubblico finalizzato alla formazione di un elenco di idonei
per il conferimento ed eventuali incarichi libero-professionali
in favore di laureati in medicina veterinaria per l'emergenza
Blue-Tongue e per le altre emergenze sanitarie.

Si comunica che l'Istituto, con atto n. 196 del 3 agosto 2004, ha
indetto un avviso pubblico, per esame-colloquio, per il conferimento
a medici veterinari di eventuali incarichi libero-professionali per l'e-
mergenza Blue-Tongue e per le altre emergenze sanitarie.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Il testo integrale dell'avviso, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione, e© disponibile sul sito Internet dell'Ente
all'indirizzo www.fg.izs.it

Per informazioni rivolgersi all'ufficio del personale dell'Istituto
zooprofilattico sperimentale della Puglia e della Basilicata, via Man-
fredonia n. 20 - 71100 Foggia, tel. 0881/786386-786340-786341-
786313.

04E05976

ISTITUTO SPERIMENTALE
PER LE COLTURE INDUSTRIALI

DI BOLOGNA

Concorsi, per titoli ed esami, per l'attribuzione
di un assegno di ricerca della durata di due anni

Copia integrale del bando, con i relativi allegati, e© pubblicata sui
siti www.politicheagricole.it e www.isci.it

La domanda di ammissione deve essere presentata direttamente
o spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento all'Istitu-
to sperimentale per le colture industriali, via di Corticella n. 133 -
40128 Bologna, entro e non oltre il trentesimo giorno dalla pubblica-
zione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale.

Il commissario straordinario: Malossini

04E06043
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ISTITUTO
ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE

DELLA SICILIA ûA. MIRRIý

Calendario d'esame relativo alla selezione, per titoli e collo-
quio, per il conferimento di tre incarichi a tempo determi-
nato nel profilo professionale di collaboratore professionale
sanitario - tecnico-sanitario di laboratorio biomedico, il
cui bando e© stato pubblicato, per estratto, nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana n. 57 del 20 luglio 2004
e nella Gazzetta Ufficiale della Regione Sicilia n. 9
del 30 luglio 2004.

Si avvisano i candidati partecipanti alla selezione pubblica per il
conferimento di tre incarichi a tempo determinato nel profilo profes-
sionale di collaboratore professionale sanitario - tecnico sanitario di
laboratorio biomedico, il cui bando e© stato pubblicato, per estratto,
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 57 del 20 luglio

2004 e nella Gazzetta Ufficiale della Regione Sicilia n. 9 del 30 luglio
2004, che il relativo colloquio si svolgera© presso la sede dell'Istituto
zooprofilattico sperimentale della Sicilia, via Gino Marinuzzi n. 3 -
Palermo, secondo il seguente calendario:

giorno 11 novembre 2004, ore 9: candidati da Aiello a Croce;
giorno 12 novembre 2004, ore 9: candidati da D'Agostino a

Mazzeo;
giorno 13 novembre 2004, ore 9: candidati da Miceli a

Zimmardi.
Il presente avviso di convocazione ha valore di notifica a tutti gli

effetti nei confronti dei candidati. Pertanto, tutti coloro che non si
presenteranno a sostenere il colloquio alla data, nell'ora e nella sede
stabilita, saranno considerati rinunciatari e ritenuti esclusi dalla sele-
zione.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste all'U.R.P. -
tel. 09165655323.

Il direttore generale: Riela

04E11308
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ERRATA-CORRIGE

AVVERTENZA. ö L'errata corrige rimedia ad errori verificatisi nella stampa dell'atto ovvero del provvedimento nella
Gazzetta Ufficiale. Il relativo comunicato e© pubblicato, ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 1985, n. 1092 e degli articoli 14 e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217.

Comunicato relativo alla nomina della commissione giudicatrice per le procedure di valutazione comparativa per la copertura di
posti di ricercatore universitario di ruolo, presso la facolta© di ingegneria civile, ambientale e territoriale, la facolta© di inge-
gneria dei sistemi, la facolta© di ingegneria dei processi industriali, la facolta© di ingegneria industriale, la facolta© di ingegne-
ria dell'informazione, la facolta© di ingegneria edile-architettura, la facolta© di architettura-urbanistica-ambiente, la facolta©
di architettura civile e la facolta© del design del Politecnico di Milano. (Concorso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 71
- 4� serie speciale - del 7 settembre 2004).

All'art. 24, seconda colonna, della sopraindicata Gazzetta Ufficiale, dove e© scritto: ûcomponente designato:
prof. Miuzzio Adriano...ý, leggasi: ûcomponente designato: prof. Muzzio Adriano...ý; inoltre all'art. 43, prima
colonna, dove e© scritto: ûprof. Muttucciani Valeria,...ý, leggasi: ûprof. Minucciani Valeria...ý.

04E06090

Comunicato relativo alla vacanza di posti di professore universitario da coprire mediante trasferimento dell'Universita©
della Tuscia in Viterbo. (Avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 77 - 4� serie speciale - del 28 settembre 2004)

Nell'avviso citato in epigrafe riportato alla pagina 128, seconda colonna, al 6� rigo, dove e© scritto: û... i pro-
fessori di prima fascia ...ý, leggasi: û... i professori di seconda fascia ...ý.

04E06078

Francesco Nocita, redattoreGIANFRANCO TATOZZI, direttore

(G408079/1) Roma, 2004 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. - S.
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LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI Eé IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

cap localitaé libreria indirizzo pref. tel. fax

95024 ACIREALE (CT) CARTOLIBRERIA LEGISLATIVA S.G.C. ESSEGICI Via Caronda, 8-10 095 7647982 7647982

00041 ALBANO LAZIALE (RM) LIBRERIA CARACUZZO Corso Matteotti, 201 06 9320073 93260286

60121 ANCONA LIBRERIA FOGOLA Piazza Cavour, 4-5-6 071 2074606 2060205

04011 APRILIA (LT) CARTOLERIA SNIDARO Via G. Verdi, 7 06 9258038 9258038

52100 AREZZO LIBRERIA PELLEGRINI Piazza S. Francesco, 7 0575 22722 352986

83100 AVELLINO LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI Via Matteotti, 30/32 0825 30597 248957

81031 AVERSA (CE) LIBRERIA CLA.ROS Via L. Da Vinci, 18 081 8902431 8902431

70124 BARI CARTOLIBRERIA QUINTILIANO Via Arcidiacono Giovanni, 9 080 5042665 5610818

70122 BARI LIBRERIA BRAIN STORMING Via Nicolai, 10 080 5212845 5212845

70121 BARI LIBRERIA UNIVERSITAé E PROFESSIONI Via Crisanzio, 16 080 5212142 5243613

13900 BIELLA LIBRERIA GIOVANNACCI Via Italia, 14 015 2522313 34983

40132 BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA EDINFORM Via Ercole Nani, 2/A 051 4218740 4210565

40124 BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA - LE NOVITAé DEL DIRITTO Via delle Tovaglie, 35/A 051 3399048 3394340

20091 BRESSO (MI) CARTOLIBRERIA CORRIDONI Via Corridoni, 11 02 66501325 66501325

21052 BUSTO ARSIZIO (VA) CARTOLIBRERIA CENTRALE BORAGNO Via Milano, 4 0331 626752 626752

93100 CALTANISETTA LIBRERIA SCIASCIA Corso Umberto I, 111 0934 21946 551366

91022 CASTELVETRANO (TP) CARTOLIBRERIA MAROTTA & CALIA Via Q. Sella, 106/108 0924 45714 45714

95128 CATANIA CARTOLIBRERIA LEGISLATIVA S.G.C. ESSEGICI Via F. Riso, 56/60 095 430590 508529

88100 CATANZARO LIBRERIA NISTICOé Via A. Daniele, 27 0961 725811 725811

66100 CHIETI LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI Via Asinio Herio, 21 0871 330261 322070

22100 COMO LIBRERIA GIURIDICA BERNASCONI - DECA Via Mentana, 15 031 262324 262324

87100 COSENZA LIBRERIA DOMUS Via Monte Santo, 70/A 0984 23110 23110

50129 FIRENZE LIBRERIA PIROLA gia© ETRURIA Via Cavour 44-46/R 055 2396320 288909

71100 FOGGIA LIBRERIA PATIERNO Via Dante, 21 0881 722064 722064

06034 FOLIGNO (PG) LIBRERIA LUNA Via Gramsci, 41 0742 344968 344968

03100 FROSINONE L'EDICOLA Via Tiburtina, 224 0775 270161 270161

16121 GENOVA LIBRERIA GIURIDICA Galleria E. Martino, 9 010 565178 5705693

95014 GIARRE (CT) LIBRERIA LA SENì ORITA Via Trieste angolo Corso Europa 095 7799877 7799877

73100 LECCE LIBRERIA LECCE SPAZIO VIVO Via Palmieri, 30 0832 241131 303057

74015 MARTINA FRANCA (TA) TUTTOUFFICIO Via C. Battisti, 14/20 080 4839784 4839785

98122 MESSINA LIBRERIA PIROLA MESSINA Corso Cavour, 55 090 710487 662174

20100 MILANO LIBRERIA CONCESSIONARIA I.P.Z.S. Galleria Vitt. Emanuele II, 11/15 02 865236 863684

20121 MILANO FOROBONAPARTE Foro Buonaparte, 53 02 8635971 874420

70056 MOLFETTA (BA) LIBRERIA IL GHIGNO Via Campanella, 24 080 3971365 3971365



Segue: LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI Eé IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

cap localitaé libreria indirizzo pref. tel. fax

80139 NAPOLI LIBRERIA MAJOLO PAOLO Via C. Muzy, 7 081 282543 269898

80134 NAPOLI LIBRERIA LEGISLATIVA MAJOLO Via Tommaso Caravita, 30 081 5800765 5521954

84014 NOCERA INF. (SA) LIBRERIA LEGISLATIVA CRISCUOLO Via Fava, 51 081 5177752 5152270

28100 NOVARA EDIZIONI PIROLA E MODULISTICA Via Costa, 32/34 0321 626764 626764

35122 PADOVA LIBRERIA DIEGO VALERI Via dell'Arco, 9 049 8760011 659723

90138 PALERMO LA LIBRERIA DEL TRIBUNALE P.za V.E. Orlando, 44/45 091 6118225 552172

90138 PALERMO LIBRERIA S.F. FLACCOVIO Piazza E. Orlando, 15/19 091 334323 6112750

90128 PALERMO LIBRERIA S.F. FLACCOVIO Via Ruggero Settimo, 37 091 589442 331992

90145 PALERMO LIBRERIA COMMISSIONARIA G. CICALA INGUAGGIATO Via Galileo Galilei, 9 091 6828169 6822577

90133 PALERMO LIBRERIA FORENSE Via Maqueda, 185 091 6168475 6172483

43100 PARMA LIBRERIA MAIOLI Via Farini, 34/D 0521 286226 284922

06121 PERUGIA LIBRERIA NATALE SIMONELLI Corso Vannucci, 82 075 5723744 5734310

29100 PIACENZA NUOVA TIPOGRAFIA DEL MAINO Via Quattro Novembre, 160 0523 452342 461203

59100 PRATO LIBRERIA CARTOLERIA GORI Via Ricasoli, 26 0574 22061 610353

00192 ROMA LIBRERIA DE MIRANDA Viale G. Cesare, 51/E/F/G 06 3213303 3216695

00195 ROMA COMMISSIONARIA CIAMPI Viale Carso, 55-57 06 37514396 37353442

00161 ROMA L'UNIVERSITARIA Viale Ippocrate, 99 06 4441229 4450613

00187 ROMA LIBRERIA GODEL Via Poli, 46 06 6798716 6790331

00187 ROMA STAMPERIA REALE DI ROMA Via Due Macelli, 12 06 6793268 69940034

45100 ROVIGO CARTOLIBRERIA PAVANELLO Piazza Vittorio Emanuele, 2 0425 24056 24056

63039 SANBENEDETTOD/T (AP) LIBRERIA LA BIBLIOFILA Via Ugo Bassi, 38 0735 587513 576134

07100 SASSARI MESSAGGERIE SARDE LIBRI & COSE Piazza Castello, 11 079 230028 238183

96100 SIRACUSA LA LIBRERIA Piazza Euripide, 22 0931 22706 22706

10122 TORINO LIBRERIA GIURIDICA Via S. Agostino, 8 011 4367076 4367076

21100 VARESE LIBRERIA PIROLA Via Albuzzi, 8 0332 231386 830762

37122 VERONA LIBRERIA L.E.G.I.S. Via Pallone 20/c 045 594687 8048718

36100 VICENZA LIBRERIA GALLA 1880 Viale Roma, 14 0444 225225 225238

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

MODALITAé PER LA VENDITA

La ûGazzetta Ufficialeý e tutte le altre pubblicazioni ufficiali sono in vendita al pubblico:

ö presso l'Agenzia dell'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato in ROMA: piazza G. Verdi, 10 - } 06 85082147;

ö presso le Librerie concessionarie indicate.

Le richieste per corrispondenza devono essere inviate all'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Gestione Gazzetta Ufficiale - Piazza G. Verdi,
10 - 00100 Roma, versando l'importo, maggiorato delle spese di spedizione, a mezzo del c/c postale n. 16716029.

Le inserzioni, come da norme riportate nella testata della parte seconda, si ricevono con pagamento anticipato, presso le agenzie in Roma e
presso le librerie concessionarie.

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Per informazioni, prenotazioni o reclami attinenti agli abbonamenti oppure alla vendita della Gazzetta Ufficiale bisogna rivolgersi direttamente
all'Amministrazione, presso l'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA

Gazzetta Ufficiale Abbonamenti
} 800-864035 - Fax 06-85082520

Vendite
} 800-864035 - Fax 06-85084117

Ufficio inserzioni
} 800-864035 - Fax 06-85082242

Numeroverde
} 800-864035



GAZZETTA UFFICIALE
DELLA REPUBBLICA ITALIANA

CANONI DI ABBONAMENTO ANNO 2005 (salvo conguagl io) (* )
Ministero dell'Economia e delle Finanze - Decreto 24 dicembre 2003 (G.U. n. 36 del 13 febbraio 2004)

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I (legislativa)

CANONE DI ABBONAMENTO

Tipo A Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:
(di cui spese di spedizione e 219,04)
(di cui spese di spedizione e 109,52)

- annuale
- semestrale

e 400,00
e 220,00

Tipo A1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi i soli supplementi ordinari contenenti i provvedimenti legislativi:
(di cui spese di spedizione e 108,57)
(di cui spese di spedizione e 54,28)

- annuale
- semestrale

e 285,00
e 155,00

Tipo B Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:
(di cui spese di spedizione e 19,29)
(di cui spese di spedizione e 9,64)

- annuale
- semestrale

e 68,00
e 43,00

Tipo C Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dellaCE:
(di cui spese di spedizione e 41,27)
(di cui spese di spedizione e 20,63)

- annuale
- semestrale

e 168,00
e 91,00

Tipo D Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:
(di cui spese di spedizione e 15,31)
(di cui spese di spedizione e 7,65)

- annuale
- semestrale

e 65,00
e 40,00

Tipo E Abbonamentoai fascicoli dellaseriespeciale destinataai concorsi indetti dalloStatoedallealtrepubblicheamministrazioni:
(di cui spese di spedizione e 50,02)
(di cui spese di spedizione e 25,01)

- annuale
- semestrale

e 167,00
e 90,00

Tipo F Abbonamentoai fascicolidellaseriegenerale, inclusi tutti isupplementiordinari,edai fascicolidellequattroseriespeciali:
(di cui spese di spedizione e 344,93)
(di cui spese di spedizione e 172,46)

- annuale
- semestrale

e 780,00
e 412,00

Tipo F1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale inclusi i supplementi ordinari con i provvedimenti legislativi e ai fascicoli
delle quattro serie speciali:

(di cui spese di spedizione e 234,45)
(di cui spese di spedizione e 117,22)

- annuale
- semestrale

e 652,00
e 342,00

N.B.: L'abbonamento alla GURI tipo A, A1, F, F1 comprende gli indici mensili
Integrando con la somma di e 80,00 il versamento relativo al tipo di abbonamento alla Gazzetta Ufficiale - parte prima -
prescelto, si ricevera© anche l'Indice Repertorio Annuale Cronologico per materie anno 2005.

BOLLETTINO DELLE ESTRAZIONI

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) e 88,00

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) e 56,00

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizion e)

Prezzi di vendita: serie generale e 1,00
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico e 1,50
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo Bollettino Estrazioni, ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico e 6,00

I.V.A. 4% a carico dell'Editore

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE II (inserzioni)

Abbonamento annuo (di cui spese di spedizione e 120,00) e 320,00
Abbonamento semestrale (di cui spese di spedizione e 60,00) e 185,00
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) e 1,00
I.V.A. 20% inclusa

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI

Abbonamento annuo e 190,00
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni e 180,00

Volume separato (oltre le spese di spedizione) e 18,00
I.V.A. 4% a carico dell'Editore

Per l'estero i prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate e© raddoppiato il prezzo dell'abbonamento in corso.
Le spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste.
N.B. - Gli abbonamenti annui decorrono dal 1o gennaio al 31 dicembre, i semestrali dal 1o gennaio al 30 giugno e dal 1o luglio al 31 dicembre.

Restano confermati gli sconti in uso applicati ai soli costi di abbonamento

ABBONAMENTI UFFICI STATALI
Resta confermata la riduzione del 52% applicata sul solo costo di abbonamento

* tariffe postali di cui al Decreto 13 novembre 2002 (G.U. n. 289/2002) e D.P.C.M. 27 novembre 2002 n. 294 (G.U. 1/2003) per soggetti iscritti al R.O.C.

* 4 5 - 4 1 0 8 0 0 0 4 1 0 0 5 *


