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ricercatore universitario . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 67

Procedure di trasferimento per complessivi due
posti di professore di seconda fascia ed un posto
di ricercatore universitario presso le facolta© di
scienze e tecnologie e di economia . . . . . . . . . . . . . . . ý 67

ö IV ö



15-10-2004 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 82

Universita© di Padova:

Avviso relativo alla indizione della valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universita-
rio, presso la facolta© di giurisprudenza - sede di
Treviso, settore scientifico-disciplinare SECS-P/03
- Scienza delle finanze . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 67

Universita© di Palermo:

Avviso di procedure di valutazione comparativa
di quattro posti di professore di seconda fascia ý 67

Avviso di procedure di valutazione comparativa
per la copertura di due posti di professore di
prima fascia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 68

Avviso di procedure di valutazione comparativa
per la copertura di sei posti di ricercatore univer-
sitario . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 68

Rettifica del decreto rettorale n. 3158 del
23 luglio 2004, relativo alla costituzione della
commissione giudicatrice della valutazione com-
parativa ad un posto di professore associato,
presso la facolta© di lettere e filosofia, settore
scientifico-disciplinare L-ANT/07, seconda ses-
sione 2004 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 68

Universitaé di Perugia:

Avviso di indizione delle procedure di valuta-
zione comparativa per la copertura di due posti
di professore ordinario, presso la facolta© di medi-
cina e chirurgia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 68

Avviso di indizione delle procedure di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto
di professore associato, presso la facolta© di medi-
cina e chirurgia, settore scientifico-disciplinare
MED/07 - Microbiologia e microbiologia clinica ý 69

Avviso di indizione delle procedure di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di
professore associato, presso la facolta© di ingegne-
ria - settore scientifico-disciplinare ING-IND/08
- Macchine a fluido . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 69

Avviso di indizione delle procedure di valuta-
zione comparativa per la copertura di undici posti
di ricercatore universitario . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 69

Universita© della Basilicata in Potenza:

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto
rettorale di approvazione degli atti relativo alla
valutazione comparativa per il reclutamento di
un ricercatore universitario, riservato ai sensi
della legge n. 4/1999, settore scientifico-discipli-
nare ICAR/18, presso la facolta© di ingegneria . . . . ý 69

Universita© Mediterranea di Reggio Cala-
bria:

Concorso, mediante procedura di valutazione
comparativa, per complessivi ventidue posti di
ricercatore universitario presso le facoltaé di agra-
ria, architettura, giurisprudenza e ingegneria . . . . . Pag. 70

Universita© di Roma ûTor Vergataý:

Procedura di valutazione comparativa a sei
posti di ricercatore universitario, presso la facolta©
di economia, per i settori scientifico-disciplinari
SECS-P/10, SECS-P/05, SPS/04, SECS-P/01,
SECS-P/08 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 70

Universita© di Roma Tre:

Procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario,
presso la facoltaé di lettere e filosofia, settore
scientifico-disciplinare L-FIL-LET/04 - Lingua e
letteratura latina . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 70

Universita© ûCampus Bio-Medicoý di
Roma:

Avviso relativo al bando di procedure di valuta-
zione comparativa per la copertura di complessivi
due posti di professore universitario di prima
fascia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 71

Avviso relativo al bando di procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di
professore universitario di seconda fascia . . . . . . . . ý 71

Avviso relativo al bando di procedure di valuta-
zione comparativa per la copertura di complessivi
due posti di ricercatore universitario . . . . . . . . . . . . . ý 71

Libera Universita© ûMaria SS. Assuntaý di
Roma:

Concorso per l'ammissione ai corsi di dottorato
di ricerca - anno solare 2005 - XX ciclo . . . . . . . . . ý 71

Universita© telematica ûGuglielmo Mar-
coniý di Roma:

Comunicato di rettifica relativo alla indizione
di una procedura di valutazione comparativa per
la copertura di un posto di professore universita-
rio di ruolo di prima fascia, presso la facolta© di
scienze della formazione, settore scientifico-disci-
plinare M-PED/01 - Pedagogia generale e sociale,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale ûConcorsi ed esamiý - n. 80 dell'8 ottobre
2004 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 74

Avviso relativo alla indizione di una procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di professore universitario di ruolo di prima
fascia, presso la facoltaé di scienze e tecnologie
applicate, settore scientifico-disciplinare SECS-P/
08 - Economia e gestione delle imprese . . . . . . . . . . . ý 74

ö V ö



15-10-2004 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 82

Universita© di Sassari:

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto
rettorale di approvazione degli atti e dichiarazione
di idoneita© della procedura di valutazione compa-
rativa ad un posto di professore universitario di
ruolo di seconda fascia, I sessione 2004, per l'area
06 scienze mediche, settore scientifico-disciplinare
MED/36 - Diagnostica per immagini e radiotera-
pia, presso la facolta© di medicina e chirurgia . . . . . Pag. 74

Universita© di Teramo:

Avviso di pubblicazione del decreto rettorale di
accertamento della regolarita© degli atti della pro-
cedura di valutazione comparativa per il recluta-
mento di un ricercatore universitario nel settore
scientifico-disciplinare L-FIL-LET/10 - Lettera-
tura italiana, presso la facolta© di scienze della
comunicazione . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 75

Procedura di valutazione comparativa per il
reclutamento di un ricercatore universitario nel
settore scientifico-disciplinare SPS/07 - Sociologia
generale, presso la facolta© di scienze politiche . . . . ý 75

Universita© di Torino:

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa per ricercatore universi-
tario . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 75

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa per ricercatore universi-
tario . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 75

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa per ricercatore universi-
tario . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 75

Politecnico di Torino:

Avviso relativo all'approvazione degli atti delle
valutazioni comparative per professore universita-
rio di ruolo di prima fascia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 75

Avviso relativo all'approvazione degli atti delle
valutazioni comparative per professore universita-
rio di ruolo di seconda fascia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 76

Avviso di pubblicazione dei bandi relativi alle
valutazioni comparative per professore universita-
rio di ruolo di prima fascia, professore universita-
rio di ruolo di seconda fascia, ricercatore universi-
tario di ruolo presso la prima, la seconda, la terza
e la quarta facolta© di ingegneria e la prima facolta©
di architettura . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 76

Avviso di pubblicazione dei bandi relativi alla
vacanza di quattro posti di professore universita-
rio di ruolo di prima fascia presso la I e la III
facolta© di ingegneria e di un posto di professore
universitario di ruolo di seconda fascia presso la
I facolta© di ingegneria, da coprire mediante trasfe-
rimento. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 77

Universita© di Udine:

Procedura di valutazione comparativa per la
copertura di cinque posti di professore universita-
rio di ruolo di prima fascia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 77

Procedura di valutazione comparativa per la
copertura di tre posti di ricercatore universitario ý 77

Universita© della Valle d'Aosta:

Avviso di pubblicazione del bando relativo ad
una procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 77

Avviso di pubblicazione del bando relativo ad
una procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario
di ruolo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 78

Universita© ûCa' Foscariý di Venezia:

Valutazione comparativa per la copertura di un
posto di professore universitario di ruolo di prima
fascia, indetta con decreto rettorale n. 810 del
1� ottobre 2004 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 78

Valutazione comparativa per la copertura di un
posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia, indetta con decreto rettorale
n. 819 del 4 ottobre 2004 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 78

Valutazioni comparative per la copertura di sei
posti di ricercatore universitario, indette con
decreto rettorale n. 820 del 4 ottobre 2004 . . . . . . . ý 78

Universita© della Tuscia di Viterbo:

Avviso di indizione di procedure di valutazione
comparativa per la copertura di due posti di pro-
fessore universitario di ruolo di prima fascia . . . . . ý 79

Avviso di indizione di procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di seconda fascia,
presso la facolta© di agraria, settore scientifico-
disciplinare AGR/06 - Tecnologia del legno e uti-
lizzazioni forestali . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 79

Avviso di indizione di procedure di valutazione
comparativa per la copertura di quattro posti di
ricercatore universitario . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 79
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ENTI LOCALI

Regione Abruzzo - direzione program-
mazione, risorse umane, finanziarie
e strumentali:

Avviso relativo alla revoca del concorso pub-
blico, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 71 del
7 settembre 2004, approvato con determinazione
dirigenziale n. DD3/106 del 2 luglio 2004,
recante: ûApprovazione avviso pubblico di con-
corso sulle disponibilita© d'impiego per la ricollo-
cazione del personale in mobilita© degli ex consorzi
agrari a seguito della ricognizione in ambito
regionale - Legge 28 ottobre 1999, n. 410ý. (Deter-
minazione dirigenziale n. DD3/146 del 22 settem-
bre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 80

Comune di Agliana (PT):

Concorso pubblico per la copertura di un posto
di educatore asilo nido . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 80

Comune di Bassano Bresciano (BS):

Concorso pubblico, per esami, per un posto di
geometra categoria C1, a tempo pieno e indeter-
minato, area tecnica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 80

Comune di Brione (BS):

Concorso pubblico per soli esami, per la coper-
tura di un posto di autista scuola-bus . . . . . . . . . . . . . ý 80

Comune di Castel Goffredo (MN):

Concorso pubblico per un posto di istruttore
vigilanza - agente - cat. C . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 81

Comune di Civitaquana (PE):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di istruttore
tecnico-geometra - cat. C/C1, a tempo parziale . . ý 81

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di vigile
urbano - cat. C/C1, a tempo indeterminato - area
vigilanza . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 81

Comune di Costa Volpino (BG):

Concorso pubblico per la copertura di un posto
di funzionario - cat. D - posizione economica D3
- servizio lavori pubblici/area lavori pubblici . . . . . ý 81

Comune di Cuneo:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
istruttore direttivo contabile - categoria D . . . . . . . ý 81

Comune di Gussago (BS):

Concorso pubblico per un posto di istruttore
amministrativo contabile addetto URP/CED . . . . . Pag. 81

Comune di La Maddalena (SS):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente dell'area tecnica
e urbanistica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 82

Comune di Miagliano (BI):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di istruttore applicato al servizio
amministrativo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 82

Comune di Montebello di Bertona (PE):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto a tempo indeterminato e a
tempo pieno di istruttore di vigilanza - catego-
ria C, posizione economica C1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 82

Comune di Nerviano (MI):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di istruttore tecnico, catego-
ria C, per il servizio gestionale del territorio . . . . . ý 82

Comune di Orbetello (GR):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
del posto di istruttore direttivo tecnico architetto,
categoria D1, per servizio patrimonio e casa . . . . . ý 82

Comune di Perosa Argentina (TO):

Concorso pubblico per la copertura, a tempo
pieno indeterminato, di un posto di messo guar-
dia-vigile urbano (cat. C - posizione economica
C1) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 83

Comune di Perugia:

Avviamento a selezione per la copertura di un
posto di collaboratore professionale tecnico, ope-
ratore di stamperia con mansioni di compositore
linotipista ed un posto di esecutore tecnico con
mansioni di bidello/a cuoco/a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 83

Comune di San Martino Buon Albergo
(VR):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di agente di polizia munici-
pale, categoria C1, a tempo pieno e indeterminato,
presso il corpo di polizia municipale . . . . . . . . . . . . . ý 83

Comune di Uggiano la Chiesa (LE):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti part-time 50% - istruttore
vigilanza - agente p.m. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 83
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Comune di Vimercate (MI):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto avente profilo professionale funzionario
responsabile SIT - cat. D3 - area pianificazione
del territorio e sportello imprese . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 84

Comune di Zanica (BG):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di collaboratore operaio - cat. B3, a
tempo indeterminato e a tempo pieno . . . . . . . . . . . . ý 84

UNITAé SANITARIE LOCALI
E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

Regione Piemonte:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico di neu-
rologia, presso l'azienda sanitaria locale n. 3 di
Torino . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 84

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di collaboratore professio-
nale sanitario - assistente sanitario, presso l'azien-
da sanitaria locale n. 5 di Collegno . . . . . . . . . . . . . . ý 84

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico - S.O.C. radiodiagno-
stica, presso l'A.S.L. n. 18 di Alba-Bra . . . . . . . . . . . ý 84

Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico di direzione di struttura complessa - disci-
plina di neuropsichiatria infantile . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Regione Toscana:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico di neuroradiologia,
presso l'azienda USL n. 6 di Livorno . . . . . . . . . . . . . ý 85

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a quat-
tro posti di dirigente medico di ortopedia e trau-
matologia, presso l'azienda USL n. 6 di Livorno ý 85

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre
posti di dirigente medico di oftalmologia, presso
l'azienda USL n. 6 di Livorno . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Azienda ospedaliera ûUmberto Iý di Enna:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente sanitario medico di medicina e
chirurgia di accettazione ed urgenza . . . . . . . . . . . . . ý 85

Azienda ospedaliero universitaria ûCareggiý
di Firenze:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione a tempo indeterminato di un dirigente
medico nella disciplina di allergologia e immuno-
logia clinica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 87

Azienda ospedaliera ûOspedale di circolo e
fondazione Macchiý di Varese:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di dirigente medico - disci-
plina di radiodiagnostica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 87

Consorzio intercomunale socio-assisten-
ziale - C.I.S.A. 31 di Carmagnola:

Concorso pubblico, per esami, per l'assunzione
di un addetto al segretariato sociale . . . . . . . . . . . . . . ý 88

ALTRI ENTI

Ordine dei farmacisti della provincia di
Bologna:

Avviso relativo al diario delle prove scritte della
selezione pubblica per il conferimento di un posto
part-time nell'area B, posizione B2 (ex sesta quali-
fica funzionale) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 88

Istituto nazionale di studi sul Rinasci-
mento:

Concorso, per titoli ed esami, per l'ammissione
al corso di perfezionamento in civilta© dell'Umane-
simo e del Rinascimento per il triennio 2005-2007 ý 88

Conservatorio di Trieste:

Avviso di indizione di procedura selettiva pub-
blica, per titoli, per l'individuazione di destinatari
di contratti di insegnamento . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 89

Ordine degli ingegneri della provincia di
Caserta:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
posizione B1 corrispondente alla precedente
quinta qualifica funzionale, operatore di ammini-
strazione, area amministrativa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 89

Consorzio Parco del Molgora:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto part-time di istruttore direttivo - area
tecnica (cat. D1) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 89
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma eé redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l'elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali eé stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all'indicazione di ogni concorso eé riportato il numero della 4� serie speciale CONCORSI ed ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui eé stato pubblicato il bando, con l'avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
all'anno precedente.

Presidenza del Consiglio dei Ministri:

Concorso riservato, per titoli ed esame collo-
quio, a complessivi undici posti per la professiona-
lita© di dirigente esperto in analisi dell'impatto
della regolamentazione e in materia di redazione
dei testi normativi di cui al decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri 21 giugno 2004 nel
ruolo della Presidenza del Consiglio dei Ministri
(scadenza 22 ottobre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 67

Concorso riservato, per titoli ed esame collo-
quio, a complessivi sette posti per la professionalita©
di dirigente esperto in materia di economia, conta-
bilita© pubblica, di bilancio e di controllo di cui al
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
21 giugno 2004 nel ruolo della Presidenza del Con-
siglio dei Ministri (scadenza 22 ottobre 2004) . . . . . ý 67

Concorso riservato, per titoli ed esame collo-
quio, a complessivi sei posti per la professionalita©
di dirigente esperto in materia di programma-
zione, coordinamento e monitoraggio delle atti-
vita© di Governo di cui al decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri 21 giugno 2004 nel
ruolo della Presidenza del Consiglio dei Ministri
(scadenza 22 ottobre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 67

Concorso riservato, per titoli ed esame collo-
quio, a complessivi quattro posti per la professio-
nalita© di dirigente esperto in materia di comunica-
zione istituzionale e di utilita© sociale di cui al
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
21 giugno 2004 nel ruolo della Presidenza del
Consiglio dei Ministri (scadenza 22 ottobre 2004) ý 67

Presidenza del Consiglio dei Ministri - Ufficio
nazionale per il servizio civile:

Bando per la selezione di 14.246 volontari da
impiegare in progetti di servizio civile nazionale,
in Italia e all'estero, ai sensi della legge 6 marzo
2001, n. 64 (scadenza 21 ottobre 2004) . . . . . . . . . . . . ý 76

Ministero della giustizia:

Concorso a duecento posti di notaio (scadenza
22 ottobre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 71

Ministero della difesa:

Concorso, per titoli ed esami, per l'ammissione
di complessivi trenta giovani al primo corso allievi
ufficiali in ferma prefissata (A.U.F.P.) per il con-
seguimento della nomina a tenente in ferma pre-
fissata, ausiliario dei ruoli normali dell'Esercito -
Anno 2005 (scadenza 31 ottobre 2004) . . . . . . . . . . . n. 78

Ministero della difesa - Direzione generale
per il personale militare:

Bando di concorso per l'avanzamento a scelta,
per esami, al grado di maresciallo aiutante
s.U.P.S. dell'Arma dei carabinieri per l'anno 2002
(scadenza 24 ottobre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 76

Corte dei conti:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di referendario riservato a candidati apparte-
nenti al gruppo linguistico tedesco, nel ruolo della
carriera di magistratura della Corte dei conti da
destinare alle sezioni o alla procura aventi sede in
Bolzano (scadenza 2 novembre 2004) . . . . . . . . . . . . . ý 69

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
scienze e tecnologie molecolari - Sezione
di Padova:

Avviso del bando relativo alla selezione pubblica
ad una borsa per laureati. (Bando n. 126.235.BS.6
- PD) (scadenza 21 ottobre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 75

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
fisica dello spazio interplanetario di Roma:

Selezione, per titoli e colloquio, per l'assunzione
con contratto a tempo determinato, di una unita© di
personale laureato. (Avviso di selezione n. IFSI/
15/2004/001) (scadenza 24 ottobre 2004) . . . . . . . . . ý 76

Consiglio nazionale delle ricerche:

Selezione, per titoli e colloquio, per l'assunzione
con contratto a tempo determinato, di una unita©
di personale diplomato, presso l'Istituto di fisica
dello spazio interplanetario di Roma. (Avviso di
selezione n. IFSI/18/2004/002) (scadenza 24 otto-
bre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 76
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Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto
di scienze neurologiche:

Selezione pubblica a due borse per laureati.
(Bando n. 126.146.BS.10) (scadenza 10 novembre
2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 78

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto
per la microelettronica e microsistemi:

Selezione pubblica ad una borsa per laureati.
(Bando n. 126.241.BS.3) (scadenza 10 novembre
2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 78

Ente nazionale per l'aviazione civile:

Concorso riservato, per titoli di servizio e pro-
fessionali, per due posti di dirigente (scadenza
4 novembre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 79

Istituto nazionale di statistica:

Selezione per l'assunzione a contratto di perso-
nale per l'esercizio di funzioni ascrivibili al profilo
di ricercatore dell'Istituto nazionale di statistica
(scadenza 28 ottobre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 77

Istituto nazionale per la ricerca sul cancro di
Genova:

Selezione, per titoli e prova d'esame, per l'asse-
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

CORTE COSTITUZIONALE

Concorso pubblico, per esami, a tre posti di ruolo della sesta
qualifica funzionale, profilo professionale di consigliere.
(Decreto n. 15581).

IL PRESIDENTE DELLA CORTE COSTITUZIONALE

Visto l'art. 64 del Regolamento dei servizi e del personale della
Corte costituzionale 10 febbraio 1984 e successive modificazioni;

Visti gli articoli 32, 33, 38, 41 e 45 del Regolamento dei servizi e
del personale citato;

Visto il Regolamento recante ûNorme di attuazione in materia di
concorsiý, approvato con deliberazione Corte costituzionale 8 gen-
naio 1996;

Vista la delibera della Corte del 10 settembre 2004;
Sulla proposta del Segretario generale;

Decreta:

Art. 1.

Eé indetto un concorso pubblico, per esami, a tre posti di ruolo
della sesta qualifica funzionale, profilo professionale di consigliere,
con lo stato giuridico ed il trattamento economico stabiliti dal regola-
mento dei servizi e del personale della Corte costituzionale e dalle
altre disposizioni vigenti in materia.

Art. 2.

Al concorso possono partecipare i dipendenti delle amministra-
zioni pubbliche inquadrati nella posizione prevista dalla vigente con-
trattazione collettiva nazionale corrispondente alla ex ottava quali-
fica funzionale o equivalente, nonchë i ricercatori universitari di cui
all'art. 58 del decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382, e successive modificazioni. I predetti devono aver prestato
lodevole servizio da almeno un biennio.

Un terzo dei posti messi a concorso e© riservato agli impiegati di
ruolo della Corte costituzionale appartenenti alla qualifica funzionale
immediatamente inferiore ovvero appartenenti, da almeno cinque
anni, alla quarta qualifica funzionale ed un ulteriore terzo al perso-
nale di cui al primo comma, in servizio presso la Corte costituzionale
per almeno un triennio, comunque prestato.

I candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:
a) diploma di laurea in giurisprudenza, in economia e com-

mercio, in scienze politiche o in scienze dell'amministrazione;
b) eta© non superiore ai trentacinque anni, salvo le maggiora-

zioni di legge per effetto delle quali non si potranno superare, comun-
que, i quaranta anni.

Per i dipendenti delle amministrazioni pubbliche di cui al prece-
dente secondo comma il requisito dell'eta© e© elevato al limite massimo
unico di cinquanta anni.

Si prescinde dai limiti di eta© per i dipendenti di ruolo della Corte
costituzionale.

I candidati devono essere in possesso dell'idoneita© fisica all'im-
piego valutata in relazione ai compiti della qualifica funzionale dei
posti messi a concorso.

La Corte ha la facolta© di sottoporre a visita medica di controllo i
vincitori del concorso.

I posti riservati non attribuibili al personale di cui al precedente
secondo comma, sono conferiti ai candidati risultati idonei secondo
la graduatoria di merito.

Per difetto dei requisiti prescritti l'amministrazione puo© disporre
in ogni momento l'esclusione dal concorso, con motivato provvedi-
mento.

I requisiti di cui ai precedenti commi, devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
domanda di ammissione.

Art. 3.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta sem-
plice, devono essere indirizzate al Segretario generale della Corte
costituzionale e presentate direttamente o a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento al Servizio affari generali e personale -
Corte costituzionale - Piazza del Quirinale, 41 - 00187 Roma, con
esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il termine di trenta giorni
dalla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Uffi-
ciale. La data di spedizione delle domande e© stabilita e comprovata
dal timbro a data dell'ufficio accettante.

Nella domanda di ammissione, debitamente sottoscritta, il can-
didato deve dichiarare sotto la propria responsabilita© , ai sensi di
quanto disposto dal decreto Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 e successive modificazioni: le generalita© (cognome,
nome, data e luogo di nascita); lo stato civile e la situazione di fami-
glia; il titolo di studio posseduto; l'amministrazione in cui presta ser-
vizio con l'indicazione del periodo di servizio nell'area o qualifica
richiesta dal precedente art. 2 e dell'aver prestato nell'ultimo biennio
lodevole servizio; i servizi comunque prestati presso pubbliche ammi-
nistrazioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti
di pubblico impiego; gli eventuali titoli comprovanti il diritto all'ele-
vazione del limite di eta© ; il periodo in cui hanno eventualmente pre-
stato servizio presso la Corte costituzionale; la lingua o le lingue, a
scelta tra il francese, l'inglese ed il tedesco, su cui intendono sostenere
il colloquio; il domicilio al quale devono essere fatte le comunicazioni
relative al concorso; il consenso al trattamento dei dati personali ai
sensi delle vigenti disposizioni, per gli adempimenti connessi alla pro-
cedura concorsuale.

Non si terra© conto delle domande che non contengono tutte le
indicazioni soprarichiamate.

Art. 4.

I concorrenti sono tenuti a comunicare, con lettera raccoman-
data, qualunque cambiamento del loro recapito; in mancanza, le
comunicazioni saranno fatte al recapito dichiarato nella domanda o,
se ivi il concorrente non risulta reperibile, presso il Servizio affari
generali e personale della Corte costituzionale.

L'amministrazione non assume responsabilita© per la dispersione
di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambio dell'indirizzo indicato nella domanda, në per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi,
a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 5.

Per essere ammessi a sostenere tutte le prove di esame i candidati
dovranno esibire idoneo documento personale di riconoscimento,
munito di fotografia.

Art. 6.

La commissione esaminatrice e© nominata con decreto del Presi-
dente della Corte costituzionale ed e© cos|© composta:

un Giudice Costituzionale in carica, ovvero emerito, con fun-
zioni di Presidente;

due professori di ruolo o fuori ruolo delle Universita© statali,
docenti in materia attinente alle prove scritte;

il Segretario generale;
un funzionario della sesta qualifica funzionale della Corte

costituzionale, incaricato delle funzioni di direzione di servizio.
Alla commissione giudicatrice possono essere aggregati uno o

piu© esperti, con voto consultivo, per le prove di esame in lingue stra-
niere.

Le funzioni di segretario sono svolte da un funzionario della
sesta qualifica funzionale della Corte costituzionale.
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Art. 7.

Gli esami consistono in tre prove scritte ed una prova orale.
Le prove scritte concernono, rispettivamente, le seguenti materie:

1. diritto costituzionale;
2. diritto amministrativo;
3. diritto privato.

La prova orale consiste in un colloquio sulle materie che hanno
formato oggetto delle prove scritte e sulle seguenti:

giustizia costituzionale;
procedura civile;
elementi di diritto e procedura penale;
contabilita© pubblica;
diritto tributario;
elementi di economia politica e scienza delle finanze;
elementi di informatica.

Nel corso del colloquio i candidati dovranno dimostrare la cono-
scenza di una lingua straniera da loro scelta tra il francese, l'inglese
ed il tedesco, mediante lettura e traduzione in italiano di un brano e
una breve conversazione.

Art. 8.

Per ciascuna prova ogni commissario dispone di dieci punti.
Saranno ammessi a sostenere la prova orale i concorrenti che

abbiano conseguito nelle prove scritte un punteggio medio non infe-
riore a 35/50 (trentacinque/cinquantesimi), con non meno di 30/50
(trenta/cinquantesimi) in ciascuna prova.

Ai candidati che conseguono l'ammissione alla prova orale deve
esserne data comunicazione con l'indicazione dei voti riportati nelle
prove scritte.

Durante le prove scritte e© consentita la consultazione di testi
normativi e raccolte legislative non commentate.

Risulteranno idonei i concorrenti che avranno riportato una
votazione, nella prova orale, non inferiore a 30/50 (trenta/cinquante-
simi).

Art. 9.

La commissione esaminatrice stabilisce il luogo, il giorno e l'ora
di svolgimento, rispettivamente, delle prove scritte e della prova
orale.

Della determinazione e© dato avviso ai candidati almeno venti
giorni prima della data di svolgimento delle singole prove.

La commissione stabilisce, altres|© , le modalita© di svolgimento
delle prove scritte ed il tempo di durata.

Art. 10.

Le prove orali devono svolgersi in un'aula aperta al pubblico.
Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commis-

sione esaminatrice forma l'elenco dei candidati esaminati, con l'indi-
cazione dei voti da ciascuno riportati.

L'elenco sottoscritto dal Presidente e dal segretario della com-
missione e© affisso nel medesimo giorno nell'albo in cui sono pubbli-
cate le delibere della Corte costituzionale in materia di personale.

Art. 11.

La somma della media dei punti conseguiti in ciascuna prova
scritta e dei punti conseguiti nella prova orale costituisce il punteggio
di concorso e determina il posto in graduatoria del candidato.

A parita© di punteggio sono applicate le preferenze di cui all'art. 5
del testo unico 10 gennaio 1957, n. 3 e successive modificazioni.

I candidati che abbiano superato le prove di esame e che inten-
dono far valere titoli di preferenza dovranno far pervenire al Servizio
affari generali e personale, entro il termine perentorio di giorni quin-
dici, decorrenti da quello successivo alla data di comunicazione del-
l'apposito invito, formulato a mezzo lettera raccomandata, con
avviso di ricevimento, i documenti attestanti il possesso dei titoli
stessi.

La graduatoria del concorso e© approvata con decreto del Presi-
dente della Corte costituzionale, previa delibera dell'Ufficio di Presi-
denza.

Art. 12.

I candidati dichiarati vincitori debbono produrre, sotto pena di
decadenza, entro il termine di quindici giorni dalla data di ricezione
dell'apposito invito, formulato a mezzo di lettera raccomandata, con
avviso di ricevimento, i documenti necessari per dimostrare il pos-
sesso di tutti i requisiti prescritti.

Art. 13.

Per quanto non previsto dal presente bando si applicano le
disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute nelle ûNorme
di attuazione in materia di concorsiý, approvate con deliberazione
della Corte costituzionale 8 gennaio 1996.

Roma, 8 ottobre 2004

Il presidente: Onida

04E06516

COMANDO GENERALE
DELL'ARMA DEI CARABINIERI

Concorso pubblico, per titoli, per l'anno 2004 di 1.350 carabi-
nieri effettivi in ferma quadriennale, riservato ai volontari
di truppa delle Forze armate.

IL COMANDANTE GENERALE

Vista la legge 8 marzo 1975, n. 39;
Vista la legge 11 luglio 1978, n. 382;
Vista la legge 13 dicembre 1986, n. 874;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 luglio 1988,

n. 574;
Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;
Vista la legge 1� febbraio 1989, n. 53;
Vista la legge 26 giugno 1990, n. 162;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente le nuove norme

in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi;

Visto il decreto-legge 18 gennaio 1992, n. 9, convertito con legge
28 febbraio 1992, n. 217;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive
modificazioni;

Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487, e successive modificazioni;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri

23 marzo 1995, e successive modificazioni;
Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, e successive

modificazioni;
Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 198, e successive

modificazioni;
Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modificazioni

ed integrazioni;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 2 settembre

1997, n. 332;
Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,

n. 403;
Vista la legge 20 ottobre 1999, n. 380, concernente delega del

governo per l'istituzione del servizio militare volontario femminile;
Visto il decreto legislativo 31 gennaio 2000, n. 24, concernente

disposizioni in materia di reclutamento su base volontaria, stato giu-
ridico e avanzamento del personale femminile;
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Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
16 marzo 2000, n. 112, recante modifiche al decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri 22 luglio 1987, n. 411, con cui sono stati
fissati, tra gli altri, limiti di altezza per l'ammissione ai concorsi nelle
Forze armate;

Viste le direttive tecniche datate 19 aprile 2000, della Direzione
generale della Sanita© militare, emanate per l'applicazione dell'elenco
delle imperfezioni e delle infermita© che sono causa di non idoneita© al
servizio militare e per delineare il profilo sanitario dei soggetti giudi-
cati idonei al servizio militare, modificate in data 10 aprile 2003, in
applicazione del decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114;

Visto il decreto legislativo 5 ottobre 2000, n. 297;
Vista la legge 14 novembre 2000, n. 331;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre

2000, n. 445;
Visto il decreto legislativo 28 febbraio 2001, n. 83;
Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215;
Vista la legge 28 dicembre 2001, n. 448;
Visto il decreto ministeriale datato 2 agosto 2002;
Vista la legge 28 dicembre 2002, n. 289;
Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3;
Visto il decreto ministeriale datato 9 maggio 2003 che fissa le

aliquote di percentuali massime di reclutamento del personale femmi-
nile nell'Arma dei carabinieri per l'anno 2004;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente il
codice in materia di protezione dei dati personali;

Vista la legge 24 dicembre 2003, n. 350;
Visto il decreto ministeriale 3 settembre 2004;

Determina:

Art. 1.

Posti a concorso

1) Eé indetto un concorso pubblico, per titoli, per l'anno 2004 di
n. 1.350 carabinieri effettivi in ferma quadriennale, riservato ai volon-
tari di truppa delle Forze armate che:

congedati, abbiano concluso la ferma breve o prefissata senza
demerito;

alla data di scadenza del termine di presentazione delle
domande, abbiano svolto almeno due anni di servizio senza demerito,
in qualita© di volontario in ferma breve, ovvero in ferma prefissata.

2) L'aliquota di percentuale massima di personale militare fem-
minile da immettere nel ruolo carabinieri in ferma quadriennale del-
l'Arma dei carabinieri per l'anno 2004 e© fissata nel 15%, ai sensi del
decreto ministeriale datato 9 maggio 2003.

3) Nel caso in cui il numero delle domande di partecipazione sia
superiore al quadruplo dei posti messi a concorso, i posti di cui al
comma 1) eventualmente non coperti, verranno portati ad incre-
mento di quelli previsti per l'anno successivo e destinati alla mede-
sima categoria di personale, salvo quanto previsto dal successivo
art. 11.

4) Qualora, invece, il numero delle domande di partecipazione
sia inferiore al quadruplo dei posti messi a concorso, i posti di cui al
precedente comma 1) eventualmente non coperti verranno destinati
ai reclutamenti ordinari dell'Arma dei carabinieri.

5) I posti a concorso sono riportati percentualmente tra le Forze
armate in funzione delle consistenze previste dalla tabella A allegata
al decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215 ed, in particolare, per
l'anno 2004, n. 986 per l'Esercito, n. 202 per la Marina e n. 162 per
l'Aeronautica.

6) I posti a concorso di cui al precedente comma 1) potranno
subire variazioni:

a) in relazione alle vacanze organiche che si dovessero verifi-
care in caso di applicazione degli articoli 34 e 37 della legge n. 3 del
16 gennaio 2003, relativi ai benefici spettanti al coniuge ed ai figli
superstiti, ovvero per i genitori e i fratelli, qualora unici superstiti,
del personale delle Forze armate e delle Forze di polizia deceduto o
reso permanentemente invalido al servizio per effetto di lesioni di
natura violenta, riportate nello svolgimento di attivita© operativa a
causa di atti delittuosi commessi da terzi o nell'espletamento di servi-
zio di polizia o di soccorso pubblico;

b) a seguito dell'applicazione di quanto previsto dall'art. 11 del
bando di concorso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4� serie speciale - n. 11 del 10 febbraio 2004;

c) in relazione all'eventuale mancato incorporamento dei can-
didati vincitori del concorso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale - n. 11 del 10 febbraio 2004,
per il quale sono stati prorogati i termini di validita© della graduatoria.

In proposito, resta a carico dei candidati l'onere di verificare
eventuali variazioni ovvero ulteriori indicazioni concernenti il
numero dei posti a concorso, nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4� serie speciale - datata 30 novembre 2004.

Art. 2.

Requisiti

1) Possono partecipare al concorso gli aspiranti di cui all'art. 1
che siano in possesso dei requisiti di seguito indicati:

a) cittadinanza italiana e godimento dei diritti civili e politici;
b) non aver superato il trentesimo anno di eta© alla data di sca-

denza del termine di presentazione delle domande di partecipazione
al concorso;

c) idoneita© attitudinale al servizio nell'Arma dei carabinieri
accertata dal Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento del-
l'Arma dei carabinieri, il cui giudizio e© definitivo;

d) titolo di studio di diploma di istruzione secondaria di
primo grado;

e) idoneita© psico-fisica prevista dal decreto del Ministro della
difesa, emanato ai sensi dell'art. 1, comma 5, della legge 20 ottobre
1999, n. 380, per i volontari delle Forze armate;

f) statura non inferiore al limite previsto dal decreto del Presi-
dente del Consiglio dei Ministri, emanato ai sensi dell'art. 2 della
legge 13 dicembre 1986, n. 874;

g) non essere incorsi nel proscioglimento d'autorita© da prece-
dente arruolamento in qualsiasi Forza armata o Corpo armato dello
Stato per permanente inidoneita© psico-fisica al servizio militare
incondizionato ovvero per inadempienza ai doveri del militare di cui
alla legge 11 luglio 1978, n. 382;

h) non essere incorsi nel proscioglimento d'autorita© per pro-
tratto insufficiente rendimento in servizio ai sensi dell'art. 8 del
decreto del Presidente della Repubblica 2 settembre 1997, n. 332;

i) non essere incorsi nel proscioglimento d'ufficio dal prece-
dente arruolamento in qualsiasi Forza armata o corpo armato dello
Stato, per perdita del grado o retrocessione dalla classe, per con-
danna penale, per delitti non colposi;

j) non essere stati destituiti dai pubblici uffici;
k) non essere stati condannati per delitto non colposo;
l) non essere imputati per delitto non colposo e non essere

stati sottoposti a misure di prevenzione;
m) non trovarsi in situazioni comunque non compatibili con

l'acquisizione o la conservazione dello stato di carabiniere;
n) aver riportato nella documentazione caratteristica redatta

nell'ultimo anno dalla data di scadenza del termine di presentazione
delle domande, qualifiche non inferiori a ûnella mediaý o ûrendi-
mento sufficienteý o giudizi equiparabili a dette qualifiche;

o) siano in possesso dei requisiti morali e di condotta, richiesti
dall'art. 26 della legge 1 febbraio 1989, n. 53, nonchë di quelli previsti
dall'art. 17, comma 2, della legge 11 luglio 1978, n. 382, risultanti
dalle informazioni raccolte.

2) I requisiti suindicati debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine di presentazione delle domande di partecipazione
e mantenuti, fatta eccezione solo per l'eta© , fino alla data dell'effettiva
immissione in ferma quadriennale nell'Arma dei carabinieri.

3) I candidati non dovranno inoltre essere, alla data dell'effettivo
incorporamento, imputati per delitti non colposi o sottoposti a
misure di prevenzione ovvero trovarsi in situazioni incompatibili con
l'acquisizione o la conservazione dello stato di carabiniere.

4) Nelle more della verifica del possesso dei requisiti, tutti gli
aspiranti sono ammessi con riserva alle procedure concorsuali.

5) Il Direttore del Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento
del Comando Generale dell'Arma dei carabinieri puo© disporre in ogni
momento, con decreto motivato, l'esclusione dal concorso dei candi-
dati che, ad una verifica anche successiva, risultino in difetto di uno
o piu© requisiti prescritti ovvero, se vincitori, la decadenza dalla
nomina.
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Art. 3.

Presentazione delle domande, termine e modalita©

1) La domanda di partecipazione al concorso, sottoscritta dal-
l'interessato/a, indicante anche l'eventuale possesso dei titoli riferiti
alle maggiorazioni di punteggio ed alle preferenze previste dall'art. 4
del presente bando, dovra© essere redatta sull'apposito modulo, ripro-
ducibile anche in fotocopia (fac-simile in allegato A disponibile anche
sul sito web www.carabinieri.it).

2) I candidati residenti all'estero potranno compilare la domanda
anche su modello non conforme, purchë contenente gli stessi dati di
cui al gia© citato allegato A.

3) La domanda dovra© essere presentata, entro e non oltre il tren-
tesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana:

a) per il personale alle armi, al Comando di corpo presso il
quale il candidato/a presta servizio. I Comandi di corpo provvede-
ranno a compilare anche la scheda in allegato B che, dovra© essere tra-
smessa, unitamente alla domanda di concorso, entro cinque giorni
dalla ricezione e con il mezzo piu© celere, al Comando Generale del-
l'Arma dei Carabinieri, Centro Nazionale di Selezione e Recluta-
mento, Ufficio reclutamento e concorsi, viale di Tor di Quinto
n. 155 - 00191 Roma;

b) per i candidati in congedo, presso il Comando stazione
carabinieri nella cui giurisdizione il/la candidato/a ha la residenza,
il domicilio o la dimora, che provvedera© a trasmetterla al Comando
Generale dell'Arma dei Carabinieri, Centro Nazionale di Selezione e
Reclutamento, Ufficio reclutamento e concorsi, viale di Tor di
Quinto n. 155 - 00191 Roma, secondo le modalita© che saranno succes-
sivamente impartite;

c) per i candidati in congedo residenti all'estero, tramite la
competente Autorita© diplomatica o consolare che provvedera© ad
inviarla al Comando Generale dell'Arma dei carabinieri, Centro
Nazionale Selezione e Reclutamento, Ufficio reclutamento e con-
corsi, viale di Tor di Quinto n. 155 - 00191 Roma.

I candidati in congedo residenti in Italia dovranno richiedere al
Distretto militare o Capitaneria di porto di appartenenza la compila-
zione della scheda di cui all'allegato C che, a cura dei diretti interes-
sati, dovra© essere trasmessa al Comando Generale dell'Arma dei
Carabinieri, Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento, Ufficio
reclutamento e concorsi, viale di Tor di Quinto n. 155, 00191Roma
entro il 22 novembre 2004. Eventuali impedimenti dovranno essere
immediatamente comunicati al predetto Comando a mezzo fax all'u-
tenza 06/80983912.

Per i candidati residenti all'estero, la compilazione del predetto
allegato verra© richiesta d'ufficio dal Comando Generale dell'Arma
dei Carabinieri, Centro Nazionale Selezione e Reclutamento, Ufficio
reclutamento e concorsi, viale di Tor di Quinto n. 155 - 00191 Roma.

3) Nella trasmissione delle domande non sono consentiti altri
tramiti, nemmeno di pubbliche amministrazioni.

4) Gli aspiranti sono inoltre tenuti a segnalare tempestivamente
- a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento - con dichiara-
zione sottoscritta, completa di copia fotostatica di un proprio docu-
mento di identita© in corso di validita© :

ogni variazione di indirizzo;

ogni cambio di reparto di appartenenza;

eventuali congedamenti o richiami in servizio,

al Comando Generale dell'Arma dei Carabinieri, Centro Nazionale
Selezione e Reclutamento, Ufficio reclutamento e concorsi, viale di
Tor di Quinto n. 155 - 00191 Roma.

5) I concorrenti, sottoscrivendo la domanda, esprimono esplici-
tamente il consenso alla raccolta e trattazione dei dati personali che
li riguardano, necessari all'espletamento dell'iter concorsuale. Il con-
ferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valutazione dei requi-
siti di partecipazione, ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196.

Il titolare del trattamento e© il Direttore del Centro Nazionale di
Selezione e Reclutamento del Comando Generale dell'Arma dei
Carabinieri.

Art. 4.

Formazione della graduatoria
Titoli e precedenze

1) La commissione, nominata dal Comando Generale dell'Arma
dei carabinieri, procedera© alla valutazione dei titoli sulla scorta della
documentazione caratteristica e matricolare e di quella prodotta dai
candidati, al termine della quale verra© redatta la graduatoria secondo
i seguenti criteri:

a) documentazione caratteristica: a ciascun candidato verra©
assegnato un punteggio per il rendimento in servizio durante la ferma
breve o prefissata, desunto dall'ultimo specchio valutativo o rapporto
informativo, per un massimo di punti 5, cos|© ripartiti:

eccellente o giudizio equivalente: punti 5;
superiore alla media o giudizio equivalente: punti 3;
nella media o giudizio equivalente: punti 1.

Nel caso in cui l'ultimo documento caratteristico sia costituito
da ûmancata redazioneý dovra© essere valutato il documento imme-
diatamente precedente. Per il personale in servizio i Comandi di
corpo dovranno procedere a redigere nuova documentazione caratte-
ristica. Per i militari in forza assente il Comando di pregressa appar-
tenenza dovra© procedere alla compilazione dell'allegato B aggiornato
alla data di decorrenza di tale stato.

b) Titolo di studio:
diploma di scuola media superiore (5 anni) che consente l'i-

scrizione ai corsi universitari: punti 1.
c) Durata del servizio, fino ad un massimo di punti 3 cos|©

ripartiti:
sino a tre anni di servizio: punti 1;
sino a cinque anni di servizio: punti 2;
oltre 5 anni di servizio: punti 3.

d) Per la partecipazione ad operazioni fuori del territorio
nazionale per un massimo di punti 2, cos|© ripartiti:

sino a mesi quattro di permanenza: punti 1;
oltre mesi quattro di permanenza: punti 2.

e) Per i militari in possesso del brevetto di paracadutismo
militare: punti 0,50.

f) Per i candidati che abbiano conoscenza di lingue estere
accertata secondo standard NATO, punti 2, cos|© ripartiti:

conoscenza di una lingua: punti 1;
conoscenza di due o piu© lingue: punti 2.

g) Decorazioni e benemerenze fino ad un massimo di 2,5
punti, cos|© attribuiti:

2,5 per la medaglia d'oro al valor militare o al valor civile;
2,2 per la medaglia d'argento al valor militare o al valor civile;
2 per promozione straordinaria per merito di guerra;
1,5 per la medaglia di bronzo al valor militare o al valor civile;
1,3 per la croce di guerra al valor militare;
1,2 per l'encomio solenne;
1,1 per l'encomio o elogio;
1 per promozione straordinaria per benemerenze d'istituto.

2) A parita© di punteggio e© data la precedenza:
a) agli orfani di guerra ed equiparati;
b) ai figli di decorati al valor militare;
c) ai figli di decorati di medaglia d'oro al valor dell'Esercito,

al valor di Marina, al valor Aeronautico al valor dell'Arma dei cara-
binieri o al valor civile, nonchë ai figli di vittime del dovere;

d) al/alla candidato/a piu© giovane di eta© .
3) I titoli indicati nei precedenti commi 1) e 2) saranno ritenuti

utili ai fini della formazione della graduatoria, solo se:
posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione

delle domande;
dichiarati dall'aspirante all'atto della presentazione della

domanda in allegato A.
4) Con decreto del Comandante Generale dell'Arma dei carabi-

nieri o di autorita© da lui delegata, riconosciuta la regolarita© del pro-
cedimento, sara© approvata la graduatoria concorsuale. La propria
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posizione in graduatoria sara© consultabile sul sito internet www.cara-
binieri.it e potranno essere richieste informazioni sull'esito della
stessa anche al Comando Generale dell'Arma dei Carabinieri - Uffi-
cio relazioni con il pubblico, piazza Bligny n. 2 - 00197 Roma
tel. 06/80982935 o sulla mail-box carabinieri@carabinieri.it

Art. 5.

Procedura selettiva

I candidati a seguito della formazione della graduatoria di cui
all'art. 4, verranno convocati per essere sottoposti agli accertamenti
psico-fisici ed attitudinali di seguito indicati.

a) Per i candidati in servizio:

l'accertamento psico-fisico sara© svolto a cura degli organi
sanitari dei comandi di Corpo di rispettiva appartenenza che rilasce-
ranno idonea certificazione attestante l'idoneita© sanitaria al servizio
militare incondizionato, secondo le modalita© indicate dal decreto
ministeriale 4 aprile 2000, n. 114 e relative direttive tecniche, fermo
restando che il parametro ûPSICHE-PSý previsto per prestare servi-
zio nell'Arma dei Carabinieri, quale carabiniere, deve avere il coeffi-
ciente uguale a û1ý. L'esito di tali accertamenti dovra© essere certifi-
cato con apposita documentazione indicante il ûcoefficienteý asse-
gnato al candidato/a per ciascun apparato somato-funzionale, cos|©
come da allegato ûDý al presente bando, da inviare al Comando
Generale dell'Arma dei carabinieri - Centro Nazionale di Selezione e
Reclutamento, Ufficio reclutamento e concorsi, viale di Tor di
Quinto n. 155 - 00191 Roma che provvedera© ad escludere dal con-
corso i candidati a carico dei quali sia stata accertata la non idoneita© .
Inoltre, saranno sottoposti ad esame ematologico e delle urine a cura
del Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento dell'Arma dei
carabinieri. Saranno giudicati non idonei coloro che dovessero risul-
tare affetti da stato di tossicodipendenza o tossicofilia da accertarsi
presso un ospedale militare;

l'accertamento attitudinale verra© svolto dal Centro Nazionale
di Selezione e Reclutamento del Comando Generale dell'Arma dei
carabinieri, secondo quanto previsto dal successivo art. 7 ed avra©
durata, di massima, di due giorni.

b) Per i militari in congedo, gli accertamenti psico-fisici ed atti-
tudinali, di cui agli articoli 6 e 7, saranno svolti a cura del Comando
Generale dell'Arma dei Carabinieri - Centro Nazionale di Selezione
e Reclutamento.

Art. 6.

Accertamenti psico-fisici

1) I concorrenti di cui al precedente art. 5, lettera b) saranno sot-
toposti, presso il Centro Nazionale Selezione e Reclutamento, agli
accertamenti psico-fisici, disciplinati da apposite norme tecniche, da
parte di un Collegio medico, il cui giudizio e© definitivo, composto da
tre ufficiali medici, che si avvarra© della collaborazione di personale
militare infermieristico e tecnico e sara© coadiuvato da medici speciali-
stici convenzionati, al fine di accertare il possesso dell'idoneita©
psico-fisica a prestare servizio in qualita© di carabiniere.

Tali accertamenti comprenderanno anche:

una visita antropometrica, tendente ad accertare lo sviluppo
somatico e la statura che non potra© essere inferiore a m.1,65 per gli
uomini e m.1,61 per le donne;

un esame oculistico (possesso di acutezza visiva superiore o
uguale a 16/10 complessivi e non inferiore a 7/10 nell'occhio che vede
di meno, raggiungibile con correzione non superiore a 3 diottrie
anche in un solo occhio, con integrita© anatomica dei mezzi diottrici).

All'atto della presentazione, i candidati dovranno:

esibire:

referto da cui risulti l'esito dell'esame radiografico del
torace in due proiezioni, effettuato entro i tre mesi antecedenti alla
data fissata per gli accertamenti psico-fisici;

certificato rilasciato da una struttura sanitaria pubblica o
privata convenzionata attestante la recente effettuazione (da non
oltre tre mesi) dell'accertamento dei markers dell'epatite ûBý e ûCý;

presentare, se di sesso femminile:
referto di ecografia pelvica eseguita presso struttura pub-

blica o privata convenzionata entro i tre mesi precedenti la data degli
accertamenti psico-fisici;

referto attestante l'esito di un test di gravidanza (mediante
analisi su sangue e/o urine), effettuato presso struttura sanitaria pub-
blica, anche militare, o privata convenzionata, entro i cinque giorni
precedenti la data degli accertamenti psico-fisici. In caso di positivita©
del test di gravidanza la commissione non potra© in nessun caso proce-
dere agli accertamenti previsti e dovra© astenersi dalla pronuncia del
giudizio, a mente dell'art. 3, comma 2 del decreto ministeriale
4 aprile 2000, n. 114, secondo il quale lo stato di gravidanza costitui-
sce temporaneo impedimento dell'idoneita© all'accertamento al servi-
zio militare.

2) Saranno giudicati non idonei i candidati risultati affetti da:
infermita© ed imperfezioni previste dal decreto ministeriale

4 aprile 2000, n. 114 e relativa direttiva tecnica, con successive modi-
ficazioni ed integrazioni ritenute causa di non idoneita© al servizio
militare o che prevedano l'attribuzione di un ûcoefficienteý uguale o
superiore a û2ý per psico-PS e 3 per costituzione-CO, apparato car-
diocircolatorio-AC, apparato respiratorio-AR, apparati vari-AV,
apparato osteo artro muscolare superiore-LS, apparato osteo artro
muscolare inferiore-LI, vista-VS, udito-AU, (fermi restando i requisiti
del presente bando);

imperfezioni ed infermita© previste dalle vigenti normative in
materia di inabilita© al servizio militare;

disturbi della parola, anche se in forma lieve (dislalia - disartria);
stato di tossicodipendenza o tossicofilia da confermarsi presso

struttura ospedaliera militare competente per territorio;
imperfezioni ed infermita© non contemplate nei precedenti ali-

nea, comunque incompatibili con l'espletamento del corso e con il
servizio quale carabiniere.

3) Detti accertamenti avranno di massima la durata di tre giorni
feriali esclusi sabato e festivi.

4) I candidati saranno sottoposti alle seguenti visite ed accerta-
menti:

radiologico (per confermare eventuali infermita© e/o imperfezioni);
cardiologico;
endocrinologico;
odontostomatologico;
ortopedico;
oculistico;
otorinolaringoiatrico;
psichiatrico;
analisi del sangue;
analisi delle urine completo.

5) I concorrenti di sesso femminile, inoltre, saranno sottoposte
ad accertamento ginecologico.

6) Lo stesso Collegio medico, seduta stante, laddove non riscon-
tri impedimento all'accertamento psico-fisico di cui al precedente
comma 1), comunichera© per iscritto l'esito con uno dei seguenti giudizi:

ûidoneo/aý;
ûnon idoneo/a, con indicazione della relativa diagnosiý.

Tale giudizio e© definitivo.
7) I concorrenti giudicati ûnon idoneiý in sede di accertamento

psico-fisico saranno esclusi dal concorso.

Art. 7.

Accertamento attitudinale

1) Tutti i candidati verranno sottoposti a verifica della idoneita©
attitudinale al servizio nell'Arma dei Carabinieri quale carabiniere
effettivo, mediante accertamento disciplinato da apposite norme tec-
niche, con l'attribuzione di un coefficiente attitudinale da 1 a 9, con
riferimento alle risultanze degli specifici accertamenti effettuati, che
non concorrera© alla formazione della graduatoria di merito.

2) L'esito dell'accertamento attitudinale e© definitivo e verra©
comunicato ai candidati seduta stante mediante uno dei seguenti giudizi:

ûidoneo/a con punti ......ý;
ûnon idoneo/a con punti ......ý.

3) I candidati che avranno riportato un punteggio inferiore a 4
saranno esclusi dal concorso.
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Art. 8.

Esclusione, rinuncia e mancata presentazione del candidato

1) I concorrenti che non risultino in possesso dei requisiti di cui
all'art. 2 sono esclusi dal concorso, in qualsiasi momento, con prov-
vedimento motivato del Direttore del Centro Nazionale di Selezione
e Reclutamento del Comando Generale dell'Arma dei Carabinieri.

2) L'eventuale rinuncia al concorso, sottoscritta in qualunque
momento dall'interessato/a, e© irrevocabile.

3) I candidati che non si presenteranno nell'ora e nel giorno sta-
biliti per gli accertamenti psico-fisici ed attitudinali saranno conside-
rati rinunciatari al concorso e non saranno ammessi alle ulteriori fasi
concorsuali. L'amministrazione si riserva la possibilita© di differire ad
altra data gli accertamenti psico-fisici ed attitudinali in presenza di
comprovato e documentato impedimento, segnalato tempestivamente
dal candidato/a a mezzo fax 06/33566912 (con comunicazione com-
pleta di copia fotostatica di un documento di identita© dell'interes-
sato/a) o telegramma al Comando Generale dell'Arma dei Carabi-
nieri, Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento, Ufficio recluta-
mento e concorsi, viale di Tor di Quinto n. 155 - 00191 Roma. La
nuova data di presentazione, fissata compatibilmente con il calenda-
rio degli accertamenti sopra indicati, non sara© suscettibile di ulteriore
proroga.

4) L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© circa
possibili disguidi derivanti da errate, mancate o tardive segnalazioni
di variazione di recapito o da eventi di forza maggiore, në in caso di
ritardata ricezione, da parte dei candidati, di avvisi di convocazione
dovuti a cause non imputabili a propria inadempienza.

Art. 9.

Mantenimento dei requisiti

Fino al momento dell'incorporamento, i candidati dovranno
mantenere il possesso dei requisiti previsti dall'art. 2 ad eccezione di
quello di cui al comma 1, lettera b) e, in caso contrario, saranno
dichiarati decaduti, con provvedimento del Direttore del Centro
Nazionale di Selezione e Reclutamento.

Art. 10.

Arruolamento e nomina a carabiniere

1) Con apposita comunicazione, i concorrenti utilmente collocati
in graduatoria, nel limite dei posti messi a concorso, saranno invitati
a presentarsi ad un Battaglione allievi carabinieri, per la frequenza,
in qualita© di allievo carabiniere, di uno specifico corso formativo.

2) I candidati idonei vincitori dovranno presentare o far perve-
nire, mediante plico raccomandato, direttamente al Reparto di istru-
zione di assegnazione la seguente documentazione, ovvero dichiara-
zione sostitutiva, secondo lo schema in allegato E:

a) titolo di studio;

b) estratto dell'atto di nascita;

c) certificato di stato civile;

d) certificato di cittadinanza italiana.

3) L'amministrazione ha facolta© di convocare i candidati vinci-
tori prima della data di inizio del corso, al fine di espletare le opera-
zioni di incorporamento, nel corso delle quali il competente dirigente
del Servizio Sanitario verifichera© il mantenimento dei requisiti fisici.

Qualora riscontrati affetti da malattie o malformazioni soprav-
venute, i candidati saranno rinviati al Centro Nazionale di Selezione
e Reclutamento per l'accertamento dell'idoneita© fisica al servizio nel-
l'Arma.

4) A mente dell'art. 3 del comma 3 del decreto ministeriale
4 aprile 2000, n. 114, i concorrenti - compresi quelli di sesso femmi-
nile - che siano trovati nelle condizioni di cui al comma 2 del citato
decreto, dovranno essere risultati idonei a tutti gli accertamenti previ-
sti all'atto dell'approvazione della graduatoria di merito del concorso
con provvedimento del signor Comandante Generale o dell'Autorita©
da questi delegata.

5) Gli aspiranti dovranno presentarsi muniti di:

certificato plurimo delle vaccinazioni;

certificato rilasciato da struttura sanitaria pubblica attestante
il gruppo sanguigno e il fattore rh.

6) I candidati ammessi che non si presenteranno al Comando
Scuola Allievi Carabinieri di assegnazione entro il termine fissato
nella convocazione saranno considerati rinunciatari e sostituiti nel-
l'ordine di graduatoria, entro i primi veanti giorni di corso, con altri
candidati idonei, nell'ordine della graduatoria di cui all'art. 4 che
siano stati giudicati idonei agli accertamenti di cui agli articoli 6 e 7.
Detto istituto potra© , comunque, autorizzare gli aspiranti - per com-
provati motivi, da preavvisare tramite Stazione dei Carabinieri com-
petente per territorio - a differire la presentazione fino al decimo
giorno dalla data di inizio del corso.

7) I candidati provenienti dal congedo utilmente collocati in gra-
duatoria e dichiarati vincitori del concorso, saranno ammessi, previa
rinuncia al grado posseduto, alla ferma quadriennale nell'Arma dei
carabinieri. Nei confronti dei volontari delle Forze armate in servizio
vincitori del concorso trovano applicazione le norme contenute nel-
l'art. 21 del decreto legislativo 28 febbraio 2001, n. 82. Gli stessi ven-
gono assunti in forza dalla Scuola Allievi Carabinieri sotto la data
dell'effettivo incorporamento.

8) Gli arruolati, dopo sei mesi dalla data di arruolamento, pre-
vio superamento degli esami, conseguono la nomina a carabiniere
allievo e sono immessi, secondo l'ordine della graduatoria finale, nel
ruolo appuntati e carabinieri, con determinazione del Comandante
Generale dell'Arma dei carabinieri o dell'Autorita© da questi delegata.

Art. 11.

Proroga dei termini di validita© della graduatoria

L'amministrazione si riserva la facolta© di utilizzare la graduato-
ria di cui all'art. 4 per analoga procedura di reclutamento da avviare
entro diciotto mesi dall'approvazione della graduatoria stessa e fatto
salvo il possesso dei requisiti dal presente bando di concorso.

Art. 12.

Spese di viaggio

1) Sono a carico dei candidati le spese per i viaggi connessi agli
accertamenti psico-fisici ed attitudinali, nonchë all'incorporamento.

2) La licenza straordinaria per esami militari e© limitata ai giorni
di svolgimento degli accertamenti, nonchë al tempo strettamente
necessario per il raggiungimento delle sedi ove si svolgeranno dette
prove e per il rientro nella sede di servizio. Qualora il concorrente
non sostenesse le prove per cause dipendenti dalla sua volonta© , la
suddetta licenza straordinaria sara© computata come licenza ordinaria
dell'anno in corso.

Art. 13.

Il presente bando sara© sottoposto a controllo, ai sensi della nor-
mativa vigente.

Roma, 7 ottobre 2004

Gen. C.A.: Gottardo
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Allegato A
(art. 3 del bando)

(In carta semplice da compilare
a macchina o a stampatello)
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Allegato B
(art. 3 del bando)
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Allegato C
(art. 3 del bando)
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Allegato D
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Allegato E

04E06491
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ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE
DELLE RICERCHE

Selezione pubblica ad una unita© di personale, con contratto a
tempo determinato, presso l'Istituto per la dinamica dei pro-
cessi ambientali. (Bando n. 01/2004 IDPA).

Si avvisa che l'Istituto per la dinamica dei processi ambientali -
sede Venezia del CNR ha indetto una selezione pubblica, per titoli e
colloquio per l'assunzione, presso l'Istituto per la dinamica dei pro-
cessi ambientali - sede Venezia di una unita© di personale in possesso
del diploma di ragioniere, liceo scientifico o di un titolo di studio
conseguito all'estero riconosciuto equipollente dalle vigenti disposi-
zioni, con contratto di lavoro a tempo determinato.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all'allegato del bando
n. 01/2004 IDPA e indirizzata all'Istituto per la Dinamica dei pro-
cessi ambientali - sede Venezia, Calle Larga Santa Marta 2137 -
30123 Venezia, dovra© essere presentata entro il termine perentorio di
trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana secondo quanto previsto
dall'art. 3 del bando stesso.

Il bando e© affisso all'albo ufficiale dell'Istituto per la dinamica
dei processi ambientali Venezia ed e© altres|© disponibile sul sito inter-
net all'indirizzo: www.urp.cnr.it link formazione e lavoro.

04E06442

Selezione, per titoli e colloquio, per l'assunzione, con contratto
a tempo determinato, di una unita© di personale in possesso
del diploma di perito chimico industriale.

Eé indetta selezione, per titoli e colloquio, per l'assunzione, con
contratto a tempo determinato, di una unita© di personale in possesso
del diploma di perito chimico industriale e dei seguenti requisiti:

attivita© ed esperienza pregressa almeno quadriennale nella
caratterizzazione delle materie prime, nella caratterizzazione reolo-
gica di sospensioni ceramiche, nella formatura di manufatti ceramici
con diverse tecnologie quali il colaggio, l'estrusione, la pressatura, la
sinterizzazione di manufatti ceramici con l'impiego di forni in aria,
la caratterizzazione chimico-fisica dei manufatti microstrutturale e
meccanica, la conoscenza dei materiali a base silicatica, ossidica,
non ossidica.

Coloro che intendono partecipare alla selezione sono tenuti a
presentare domanda in carta semplice secondo lo schema allegato al
bando n. 073.041.2, all'Istituto di scienza e tecnologia dei materiali
ceramici, via Granarolo n. 64, cap 48018 - Faenza, entro il termine
perentorio di trenta giorni successivi alla data di pubblicazione del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4� serie speciale - secondo quanto previsto dall'art. 3 del bando
stesso.

Il bando e© affisso nell'albo ufficiale dell'Istituto di scienza e tec-
nologia dei materiali ceramici, via Granarolo n. 64 - 48018 Faenza
(Ravenna), ed e© altres|© disponibile sul sito Internet all'indirizzo
www.urp.cnr.it link formazione.

04E06391

Avviso relativo alla pubblica selezione
ad una borsa per laureati. (Bando n. 126.84.BS.17)

Si avvisa che l'Istituto tecnologie avanzate per l'energia ûNicola
Giordanoý di Messina, del CNR ha indetto una pubblica selezione
per soli titoli a una borsa di studio per laureati da usufruirsi presso
l'Istituto tecnologie avanzate per l'energia ûNicola Giordanoý di
Messina.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all'allegato del bando
n. 126.84.BS.17 e indirizzata al CNR - Istituto tecnologie avanzate
per l'energia ûNicola Giordanoý, via Salita S. Lucia sopra Contesse
n. 5 - 98126 Messina, dovra© essere presentata entro il termine peren-
torio di quaranta giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana secondo
quanto previsto dall'art. 4 del bando stesso.

Il bando e© affisso all'albo ufficiale dell'Istituto tecnologie avan-
zate per l'energia ûNicola Giordanoý del CNR ed e© altres|© disponibile
sul sito internet del CNR ufficio relazioni con il pubblico all'indirizzo
www.urp.cnr.it link formazione, e sul sito internet dell'Istituto www.i-
tae.cnr.it

04E06356

Selezione, per titoli e colloquio, per l'assunzione, con contratto
a tempo determinato con rapporto di lavoro a tempo par-
ziale, di una unita© di personale diplomato presso l'Istituto
di tecnologie industriali e automazione di Milano. (Avviso
di selezione n. ITIA 166.4.04).

IL DIRETTORE
dell'Istituto di tecnologie industriali

e automazione di Milano

Vista la legge 29 dicembre 1988, n. 554;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri

17 marzo 1989, n. 117;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,

n. 171;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-

braio 1994, n. 174;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni;
Vista la legge 23 dicembre 1996, n. 662;
Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675;
Visto il decreto legislativo 30 gennaio 1999, n. 19;
Visto l'art. 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449 cos|© come

modificato dall'art. 22, comma 1, della legge 23 dicembre 1998,
n. 448 e dalla legge 23 dicembre 1999, n. 488;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000 n. 445;

Visto il regolamento di disciplina delle procedure di selezione ai
diversi livelli del personale, nonchë delle procedure di assunzione di
personale con contratto a tempo determinato del CNR, emanato
con DPCNR n. 015450 in data 14 gennaio 2000, e successive modifi-
cazioni;

Visto l'art. 5, comma 3, del regolamento sull'istituzione ed il fun-
zionamento degli istituti di ricerca, emanato con DPCNR n. 015446
in data 14 gennaio 2000, e successive modificazioni;

Viste le deliberazioni del consiglio direttivo n. 25/2001 in data
8 febbraio 2001 e n. 259/2002 in data 25 luglio 2002, relative al disci-
plinare concernente la procedura per l'assunzione di personale con
contratto a tempo determinato;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
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Accertata la copertura finanziaria per detta assunzione a seguito
del finanziamento derivante dal Progetto Kobas per lo svolgimento
del Programma di ricerca ûKnowledge Based Services for Traditional
Manufacturing Sectors Provided by a Network of High Tech SMEsý
- Accertamento FJ/dc/7046 del 23 giugno 2004;

Dispone:

Art. 1.

Natura e contenuto della selezione

Eé indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio per l'as-
sunzione, presso l'Istituto di tecnologie industriali e automazione -
Milano, di una unita© di personale diplomato settimo livello professio-
nale con contratto di lavoro a tempo determinato con rapporto di
lavoro a tempo parziale (orizzontale) pari al 50%, di quello stabilito
per il rapporto a tempo pieno.

La selezione e© indetta ai sensi dell'art. 18 del regolamento di
disciplina delle procedure di selezione ai diversi livelli del personale,
nonchë delle procedure di assunzione di personale con contratto a
tempo determinato del CNR, con oneri a carico dei fondi derivanti
dalla convenzione citata in premessa, per svolgere attivita© di sup-
porto amministrativo per la realizzazione del programma di ricerca:
ûKnowledge Based Services for Traditional Manufacturing Sectors
Provided by a Network of High Tech SMEsý.

Il contratto avra© la durata di un anno, eventualmente proroga-
bile in presenza della necessaria disponibilita© finanziaria. La durata
complessiva del medesimo contratto di lavoro non puo© superare la
durata del programma di ricerca per le cui esigenze e© bandita la pre-
sente selezione. La durata del rapporto di lavoro stabilito con il
CNR con contratti a termine articoli 15 e 18 del regolamento assun-
zioni di cui al DPCNR n. 015450 del 14 gennaio 2000 citato in pre-
messa, non puo© comunque superare i cinque anni anche non consecu-
tivi.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

La partecipazione alla selezione e© libera, senza limitazioni in
ordine alla cittadinanza.

Costituiscono requisiti per l'ammissione alla selezione:
a) eta© non inferiore a 18 anni;
b) possesso del diploma di ragioniere, o di analista contabile,

o di segretario di amministrazione o di un titolo di studio conseguito
all'estero riconosciuto equipollente dalle vigenti disposizioni. Eé cura
del candidato dimostrare l'equipollenza, mediante la produzione del
provvedimento che la riconosca;

c) conoscenza:
1) dei sistemi di disciplina della contabilita© del CNR, con

particolare riferimento ai ûPiani di gestione e bilanci preventivi dei
Centri di spesaý e alla ûGestione contabile: Finanziaria, economico-
patrimoniale ed analiticaý, ai sensi del regolamento di riordino
decreto-legge CNR;

2) dei piu© diffusi pacchetti software per la gestione conta-
bile, con particolare riferimento ai programmi Zucchetti e CIR-CNR;

d) conoscenza dell'informatica di base;
e) conoscenza della lingua inglese;

I predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
dell'avviso di selezione.

Art. 3.

Presentazione delle domande

Coloro che intendono partecipare alla selezione sono tenuti a
presentare domanda in carta semplice secondo lo schema alla fine
riportato (allegato a), all'Istituto di tecnologie industriali e automa-
zione - V.le Lombardia 20/A - 20131 Milano, entro il termine peren-
torio di trenta giorni successivi alla data di pubblicazione del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4� serie speciale.

La domanda, oltre che presentata, potra© essere inviata a mezzo
lettera raccomandata, con avviso di ricevimento, all'Istituto mede-
simo. La data di spedizione della domanda e© stabilita e comprovata

dal timbro a data dell'ufficio postale accettante o dal timbro apposto
dall'Istituto sulle domande pervenute a mano. Qualora il termine di
scadenza indicato cada in giorno festivo, la scadenza e© prorogata al
primo giorno feriale utile.

Sulla busta contenente la domanda dovra© essere apposta la dici-
tura ûcontiene domanda di partecipazione all'avviso di selezione
n. ITIA 166.4.04ý.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare
sotto la propria responsabilita© , pena l'esclusione dalla selezione,
quanto appresso specificato; le dichiarazioni formulate nella
domanda dai candidati aventi titolo alla utilizzazione delle forme di
semplificazione delle certificazioni amministrative sono da ritenersi
rilasciate ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000 ed hanno la stessa validita© temporale delle certificazioni che
sostituiscono:

a) il proprio nome e cognome; la data e il luogo di nascita;

b) la residenza;

c) la nazionalita© di appartenenza;

d) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali risul-
tano iscritti o i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

e) di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali
condanne riportate indicando gli estremi delle relative sentenze,
anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giu-
diziale (la dichiarazione va resa anche in assenza di condanne penali);

f) l'eventuale posizione di assegnatario di un contratto a ter-
mine del CNR, ai sensi degli articoli 15 e 18 del regolamento di disci-
plina delle procedure di selezione ai diversi livelli del personale, non-
chë delle procedure di assunzione di personale con contratto a tempo
determinato dell'Ente;

g) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione o dichiarati decaduti da un
impiego statale: in caso contrario vanno specificati i motivi del prov-
vedimento di destituzione, dispensa o decadenza (la dichiarazione va
resa anche in assenza di rapporti di pubblico impiego);

h) il possesso del titolo di studio di cui all'art. 2 lettera b) del
presente bando;

i) la conoscenza di elementi di informatica di base e della lin-
gua inglese come indicato all'art. 2 lettere d), e);

l) la posizione nei confronti degli obblighi militari.

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno
dichiarare, inoltre:

m) di godere dei diritti civili e politici nello Stato di apparte-
nenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento dei
diritti stessi, e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno indicare
inoltre l'indirizzo presso il quale inoltrare tutte le comunicazioni rela-
tive alla selezione.

L'Istituto non assume alcuna responsabilita© per il ritardato o
mancato recapito delle proprie comunicazioni ai candidati che siano
da imputare ad inesatta indicazione nella domanda dell'apposito
indirizzo o alla mancata o tardiva segnalazione di cambiamento di
indirizzo medesimo.

La domanda di partecipazione deve essere corredata da:

1) un ûcurriculum vitae et studiorumý sottoscritto dal candi-
dato, in cinque copie;

2) titolo di studio, attestati professionali e di servizio citati nel
ûcurriculumý;

3) titoli e/o documenti riferibili alla (documentata attivita© ),
(esperienza) nel settore di cui all'art. 2 lettera c);

4) elenco, di tutti i titoli e documenti presentati, sottoscritto
dal candidato, in cinque copie.

Saranno valutati solo i titoli e i documenti prodotti in originale o
in copia autenticata ovvero in copia dichiarata conforme all'originale
mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© resa ai sensi
dell'art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000 n. 445, conformemente all'allegato modello B, corredata di foto-
copia di un documento di identita© in corso di validita© .

ö 16 ö



15-10-2004 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 82

Eé possibile altres|© produrre, in luogo del titolo, una dichiara-
zione sostitutiva della normale certificazione, ai sensi dell'art. 46 del
citato decreto o una dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© ai
sensi dell'art. 47 dello stesso decreto del Presidente della Repubblica,
da rendersi secondo lo schema allegato B.

Le dichiarazioni, sopra indicate, dovranno essere redatte in
modo analitico, e contenere tutti gli elementi che le rendano utilizza-
bili ai fini della selezione, affinchë la Commissione esaminatrice
possa utilmente valutare i titoli ai quali si riferiscono.

Le stesse modalita© previste nei commi precedenti per i cittadini ita-
liani si applicano ai cittadini degli stati membri dell'Unione europea.

I cittadini stranieri regolarmente soggiornanti in Italia, possono
utilizzare le dichiarazioni sostitutive limitatamente ai casi in cui si
tratti di comprovare il possesso di titoli tra quelli sopra elencati certi-
ficabili o attestabili da parte di soggetti pubblici italiani, ovvero nei
casi in cui la produzione delle dichiarazioni stesse avvenga in applica-
zione di convenzioni internazionali tra l'Italia e il Paese di prove-
nienza del dichiarante.

I certificati attestanti i titoli rilasciati dalle competenti autorita©
dello Stato di cui lo straniero e© cittadino debbono essere conformi
alle disposizioni vigenti nello Stato stesso e debbono altres|© essere
legalizzati dalle competenti autorita© consolari italiane.

Art. 4.

Esclusione d'ufficio - Modalita© di convocazione

Costituiscono motivi d'esclusione d'ufficio:

l'inoltro della domanda oltre i termini di cui all'art. 3;

la mancata sottoscrizione della domanda (la firma, da apporre
necessariamente in forma autografa, non richiede l'autenticazione);

l'assenza dei requisiti indicati nell'art. 2, lettere a) e b).

Coloro che hanno presentato la domanda di partecipazione alla
selezione nei termini e con le modalita© di cui all'art. 3 e non hanno
ricevuto comunicazione di esclusione dalla selezione, sono tenuti a
presentarsi presso l'Istituto di tecnologie industriali e automazione
V.le Lombardia 20/A Milano, il giorno 22 novembre 2004, alle ore
10, onde sostenere il colloquio, salvo diversa indicazione che verra©
comunicata con telegramma.

I candidati per i quali non sussistono motivi di esclusione d'uffi-
cio sono ammessi con riserva alla procedura selettiva. Il direttore
dell'Istituto puo© disporre in ogni momento, con provvedimento moti-
vato reso noto agli interessati, l'esclusione dalla selezione.

Art. 5.

Responsabile del procedimento

Il direttore dell'Istituto di tecnologie industriali e automazione -
Milano provvede alla nomina del Responsabile del procedimento
con apposito provvedimento.

Art. 6.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice e© nominata dal direttore dell'Isti-
tuto ed e© composta dal direttore, che la presiede, e da due esperti
nelle materie oggetto della selezione.

La composizione della Commissione sara© pubblicata nel sito
Internet del CNR: www.urp.cnr.it

Art. 7.

Punteggi

Per la valutazione dei titoli e del colloquio, la Commissione esa-
minatrice dispone complessivamente di 90 punti, cos|© ripartiti:

a) titoli fino ad un massimo di 30 punti;

b) colloquio fino ad un massimo di 60 punti.

Art. 8.

Titoli - Colloquio

La Commissione adotta preliminarmente i criteri di valutazione
prima di aver preso visione della documentazione presentata dai can-
didati.

Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti:

a) titolo di studio richiesto per l'ammissione alla selezione;

b) svolgimento di una documentata esperienza nel settore di
cui all'art. 2 lettera c);

c) altri titoli pertinenti.

Ai candidati ammessi al colloquio e© data comunicazione del voto
conseguito nella valutazione dei titoli.

I candidati dovranno presentarsi muniti di un valido documento
di riconoscimento.

Il colloquio atto a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e
professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire, vertera©
sulle esperienze professionali di cui all'art. 2 lettera c), nonchë sulle
conoscenze di cui all'art. 2 lettere d), e).

Per i candidati non di madrelingua italiana, il colloquio tendera©
anche all'accertamento della conoscenza della lingua italiana.

Per il superamento del colloquio il candidato dovra© riportare la
votazione minima di 42/60 ed un giudizio almeno sufficiente in
ordine alla conoscenza della lingua inglese e dell'informatica; per i
candidati non di madrelingua italiana anche un giudizio almeno suf-
ficiente in ordine alla conoscenza della lingua italiana.

Al termine della seduta relativa al colloquio la Commissione esa-
minatrice forma l'elenco dei candidati con l'indicazione della vota-
zione da ciascuno riportata in tale prova, elenco che, sottoscritto dal
presidente e dal segretario della commissione, e© affisso nel medesimo
giorno all'albo della sede di esame.

Art. 9.

Regolarita© degli atti - Nomina vincitore

Al termine dei lavori la Commissione forma la graduatoria di
merito determinata dalla somma dei voti conseguiti nella valutazione
dei titoli e dell'esame colloquio.

Il responsabile del procedimento di cui all'art. 5, accerta la rego-
larita© formale ed il rispetto dei termini relativi ad ogni fase della sele-
zione de quo, e invia la graduatoria di merito, per l'approvazione, al
direttore dell'Istituto il quale con l'osservanza della vigente norma-
tiva, con proprio provvedimento, nomina il vincitore della selezione.

Il direttore dell'Istituto provvede a comunicare al vincitore e per
conoscenza, al Dipartimento per i servizi tecnici e di supporto - Ser-
vizio III Stato giuridico e trattamento economico del personale, il
risultato della selezione e la data di inizio del rapporto di lavoro.

Il direttore provvede anche a rendere pubblico il risultato della
selezione, mediante l'affissione del provvedimento di nomina del vin-
citore, all'albo dell'Istituto stesso e sul sito Internet del CNR:
www.urp.cnr.it http://www.urp.cnr.it.

Nel caso in cui riscontri vizi di forma, il Responsabile del proce-
dimento, entro il termine di dieci giorni rinvia con provvedimento
motivato gli atti alla Commissione per la regolarizzazione, stabilen-
done i termini.

Art. 10.

Restituzione titoli

I candidati possono richiedere, entro sei mesi dall'espletamento
della procedura, la restituzione, con spese a loro carico, della docu-
mentazione presentata ai fini della selezione. La restituzione viene
effettuata salvo eventuale contenzioso in atto. Trascorso tale termine,
l'Istituto non e© piu© responsabile della conservazione e restituzione
della documentazione.
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Art. 11.

Documenti per l'assunzione - Stipula contratto

Il vincitore deve presentare o far pervenire al direttore dell'Isti-
tuto di tecnologie industriali e automazione - Milano entro il termine
perentorio di trenta giorni, che decorrono dal giorno successivo a
quello in cui ha ricevuto l'invito da parte della suddetta direzione, i
seguenti documenti:

a) dichiarazione sostitutiva delle certificazioni di rito resa ai
sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica 445/
2000, sottoscritta dall'interessato. La dichiarazione, relativa al requi-
sito della cittadinanza e del godimento dei diritti politici, deve ripor-
tare l'indicazione del possesso del requisito alla data di scadenza del-
l'avviso di selezione.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione si considera pro-
dotta in tempo utile anche se spedita a mezzo lettera raccomandata,
con avviso di ricevimento, entro il termine indicato al comma 1. A
tal fine fa fede il timbro a data dell'Ufficio postale accettante.

Il contrattista sara© invitato a regolarizzare, pena la risoluzione
del rapporto, la dichiarazione sostitutiva di certificazione qualora
incompleta o affetta da vizio sanabile;

b) certificato di idoneita© all'impiego, rilasciato da un medico
militare, ovvero da un medico legale dell'Azienda sanitaria locale o
da un ufficiale sanitario dal quale risulti l'idoneita© fisica del lavora-
tore al servizio continuativo ed incondizionato all'impiego di cui trat-
tasi. In caso di eventuale imperfezione fisica il certificato medico
dovra© farne menzione con la dichiarazione che essa non e© tale da
menomare l'attitudine all'impiego. Il predetto certificato dovra© essere
rilasciato in data non anteriore a sei mesi a quella di ricevimento del
relativo invito;

c) fotocopia del tesserino di codice fiscale;

d) modulistica relativa a:

coordinate bancarie per l'accredito della retribuzione,

dichiarazione inerente alle detrazioni fiscali.

I vincitori cittadini di Stati non appartenenti all'Unione Europea
regolarmente soggiornanti in Italia, possono utilizzare le dichiara-
zioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 (testo unico delle disposi-
zioni legislative e regolamentari in materia di documentazione ammi-
nistrativa) limitatamente agli stati, alle qualita© personali e ai fatti cer-
tificabili o attestabili da parte di soggetti pubblici italiani, fatte salve
le speciali disposizioni contenute nelle leggi e nei regolamenti concer-
nenti la disciplina dell'immigrazione e la condizione di straniero.

Al di fuori dei casi previsti al precedente comma, i cittadini di
Stati non appartenenti all'Unione autorizzati a soggiornare nel terri-
torio dello Stato, possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive di cui
agli articoli 46 e 47 nei casi in cui la produzione delle stesse avvenga
in applicazione di convenzioni internazionali fra l'Italia ed il paese
di provenienza del dichiarante.

Al di fuori dei casi di cui ai suddetti commi gli stati, le qualita©
personali e i fatti, sono documentati mediante certificazioni o attesta-
zioni rilasciate dalla competente autorita© dello Stato estero, corredati
di traduzione in lingua italiana autenticata dall'autorita© consolare ita-
liana che ne attesta la conformita© .

Il direttore dell'Istituto invita il vincitore a sottoscrivere un con-
tratto di durata pari a quella prevista nell'avviso di selezione in cui
sono determinate le condizioni e le modalita© dell'attivita© , nonchë la
data in cui il vincitore/i stesso deve assumere servizio. Quest'ultimo
provvedera© alla restituzione del contratto debitamente sottoscritto.

Al contrattista viene corrisposto il trattamento economico ini-
ziale previsto dal vigente CCNL del Comparto del personale delle
Istituzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione, corrispondente a

quello previsto per il personale del CNR settimo livello professionale
- profilo collaboratore di amministrazione, a tempo parziale (orizzon-
tale) pari al 50% di quello stabilito per il rapporto a tempo pieno.

Il contrattista dovra© prestare servizio di prova per la durata pre-
vista dalle vigenti norme contrattuali.

Art. 12.

Controlli sulle dichiarazioni sostitutive

La verifica sulla veridicita© delle dichiarazioni sostitutive rese dal
candidato sara© effettuata:

dal responsabile del procedimento per le eventuali dichiara-
zioni rese dal candidato ai fini della partecipazione alla selezione;

dal servizio III - Stato giuridico e trattamento economico del
personale per le dichiarazioni rese dal vincitore ai fini dell'assun-
zione.

Qualora in esito a detti controlli sia accertata la non veridicita©
del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dagli eventuali
benefici conseguenti i provvedimenti adottati sulla base delle dichia-
razioni non veritiere, ferme restando le sanzioni penali previste dal-
l'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Art. 13.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi della legge 31 dicembre 1996, n. 675, i dati personali for-
niti dai candidati sono raccolti presso l'Istituto di tecnologie indu-
striali e automazione - Milano del Consiglio nazionale delle ricerche,
per le finalita© di gestione della selezione e sono trattati presso una
banca dati automatizzata per la gestione del rapporto conseguente
alla stessa.

Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dalla selezione.

I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente al
Dipartimento per i Servizi Tecnici e di Supporto del CNR diretta-
mente interessato alla posizione giuridico-economica del contrattista.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge.

I responsabili del trattamento dei dati sono i responsabili dei
procedimenti ognuno per quanto di propria competenza.

Art. 14.

Pubblicita©

Il presente bando di selezione e© pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý.

Il bando di selezione puo© essere consultato anche nel sito Inter-
net del CNR: www.urp.cnr.it (vedere sezione lavoro).

Art. 15.

Disposizioni finali

Le procedure di reclutamento si conformano ai principi fissati
dall'art. 35 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e, per le parti
non incompatibili con quanto previsto dall'art. 35, si applica la disci-
plina del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modifiche ed integrazioni.

Al contrattista si applicano le disposizioni di legge, le normative
dell'Unione europea, il disciplinare delle assunzioni di cui al DPCNR
n. 015450 del 14 gennaio 2000 e il Contratto collettivo di lavoro del
comparto del personale delle Istituzioni e degli Enti di ricerca e speri-
mentazione vigente.

Milano, 4 ottobre 2004

Il direttore: Jovane
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Allegato A

Avviso di selezione n. ...........

All'Istituto ............................... del
Consiglio nazionale delle ricer-
che - Via .......................

...l... sottoscritt... ........................................(1) (cognome e nome
in carattere stampatello), nat.. .................. il ...................... e resi-
dente ................................. a .............................. prov.
............................ indirizzo .......................... c.a.p. ........................
tel. ..................................

Chiede di essere ammess a partecipare alla selezione di cui al
bando n. ...... pubblicata nella ûGazzetta Ufficialeý - 4� serie speciale
- n. .... in data ................

A tal fine, ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente della
Repubblica 445/2000 e consapevole della responsabilita© penale previ-
sta dall'art. 76 del medesimo D.P.R., per le ipotesi di falsita© in atti e
dichiarazioni mendaci ivi indicate, dichiara:

di essere nat... in ............................. data e luogo sopra ripor-
tati;

di essere residente nel luogo sopra riportato;
di essere cittadino ..............................(2);
di essere iscritt... ............... nelle liste elettorali del comune di

.........................(3);
di non avere riportato condanne penali (4);
di non prestare attualmente servizio presso il CNR con rap-

porto di lavoro a tempo determinato, ai sensi dell'art. 15 o 18 del
regolamento di disciplina delle procedure di selezione ai diversi livelli
del personale, nonchë delle procedure di assunzione di personale con
contratto a tempo determinato dell'Ente (in caso contrario specifi-
care: i periodi lavorativi; gli Istituti presso i quali e© stata svolta l'atti-
vita© );

di non essere stato destituito dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento. në di essere
stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell'art. 127
lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3;

di essere in possesso del seguente titolo di studio
....................... conseguito il .......................... (indicare giorno, mese
ed anno) presso ..................................... (indirizzo dell'Istituto);

di conoscere gli elementi di informatica di base come indicato
all'art. 2 lettera d);

di conoscere la lingua inglese indicata come indicato all'art. 2
lettera e);

di essere, nei riguardi degli obblighi imposti dalle leggi sul
reclutamento militare, nella seguente posizione ................................

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono
dichiarare inoltre:

di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza
o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento dei diritti
stessi;

di avere conoscenza della lingua italiana come richiesto dal-
l'art. 2 del bando.

...l... sottoscritt... esprime il proprio consenso affinchë i dati per-
sonali forniti possano essere trattati, nel rispetto della legge 675/
1996, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

...l.... sottoscritt... ....................................... allega alla presente
domanda la seguente documentazione:

1) ûcurriculum vitae et studiorumý sottoscritto dal candidato, in
cinque copie;

2) titolo di studio, attestati professionali e di servizio citati nel
ûcurriculumý;

3) eventuali altri titoli pertinenti;
4) elenco, di tutti i titoli e documenti presentati, sottoscritto

dal candidato, in cinque copie.

...l... sottoscritt chiede che ogni comunicazione relativa alla pre-
sente selezione venga inviata al seguente indirizzo, impegnandosi a
comunicare le eventuali variazioni successive e riconoscendo che
l'Istituto del Consiglio nazionale delle ricerche non assume alcuna
responsabilita© in caso di irreperibilita© del destinatario:

Indirizzo ........................................ (comprensivo del CAP)
Telefono ..................................

Data, .....................

Firma, ................................

öööö

(1) Cognome e nome in stampatello se la domanda non e© dat-
tiloscritta, le donne coniugate devono indicare il cognome e il nome
proprio e non quello del coniuge.

(2) indicare la nazionalita© di appartenenza.
(3) Coloro che non risultano iscritti nelle liste elettorali

dovranno indicare i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle
liste stesse.

(4) In caso contrario indicare le eventuali condanne penali
riportate, gli estremi delle relative sentenze (anche nei casi in cui sia
stata concessa la non menzione nei certificati rilasciati dal casellario
giudiziale a richiesta di privati ovvero siano intervenuti amnistia,
indulto, grazia, perdono giudiziale o riabilitazione) e i procedimenti
penali eventualmente pendenti.

(5) Qualora il periodo di residenza sia inferiore ad un anno,
indicare anche la precedente residenza.

Per informazioni rivolgersi all'Istituto di tecnologie industriali e
automazione - Sezione di Roma - tel. 06 4993 4909 - e-mail l.cappel-
loni@itia.cnr.it

öööööö

Allegato B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI
(art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica 445/2000)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
DELL'ATTO DI NOTORIETAé

(art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica 445/2000)

(Barrare il quadratino accanto alle dichiarazioni che interessano)

...l.... sottoscritt... ...................................., cognome nome (per
le donne indicare il cognome da nubile) nat... il .................... codice
fiscale ........................... attualmente residente a ..............................
provincia .................................... indirizzo ...................................
c.a.p. ................. telefono......................................, consapevole che
le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e dalle
leggi speciali in materia, dichiara:
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................

Luogo e data .............................

Il dichiarante .................................

öööö

Il presente modulo deve essere compilato con chiarezza e preci-
sione. Per la conformita© all'originale e© necessario identificare il docu-
mento a cui il candidato si riferisce, in particolare modo se la dichia-
razione e© cumulativa.

04E06375

ö 19 ö



15-10-2004 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 82

Selezione, per titoli e colloquio, per l'assunzione, con contratto
a tempo determinato, di una unita© di personale diplomato
presso l'Istituto di tecnologie industriali e automazione di
Milano. (Avviso di selezione n. ITIA 166.3.04).

IL DIRETTORE
dell'Istituto di tecnologie industriali

e automazione di Milano

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675;

Visto il decreto legislativo 30 gennaio 1999, n. 19;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000 n. 445;

Visto il regolamento di disciplina delle procedure di selezione ai
diversi livelli del personale, nonchë delle procedure di assunzione di
personale con contratto a tempo determinato del CNR, emanato
con DPCNR n. 015450 in data 14 gennaio 2000, e successive modifi-
cazioni;

Visto l'art. 5, comma 3, del regolamento sull'istituzione ed il fun-
zionamento degli istituti di ricerca, emanato con DPCNR n. 015446
in data 14 gennaio 2000, e successive modificazioni;

Viste le deliberazioni del consiglio direttivo n. 25/2001 in data
8 febbraio 2001 e n. 259/2002 in data 25 luglio 2002, relative al disci-
plinare concernente la procedura per l'assunzione di personale con
contratto a tempo determinato;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Accertata la copertura finanziaria per detta assunzione a seguito
del finanziamento derivante dal Progetto CEC made shoe per lo svol-
gimento del programma di ricerca ûCustom, Environment and Con-
fort made shoeý - Accertamento FJ/dc/10633 del 4 ottobre 2004;

Dispone:

Art. 1.

Natura e contenuto della selezione

Eé indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio per l'as-
sunzione, presso l'Istituto di tecnologie industriali e automazione
Milano, di una unita© di personale diplomato settimo livello professio-
nale profilo collaboratore di amministrazione, con contratto di lavoro
a tempo determinato.

La selezione e© indetta ai sensi dell'art. 18 del regolamento di
disciplina delle procedure di selezione ai diversi livelli del personale,
nonchë delle procedure di assunzione di personale con contratto a
tempo determinato del CNR, con oneri a carico dei fondi derivanti
dal contratto citato in premessa, per svolgere attivita© di supporto
amministrativo per la realizzazione del programma di ricerca
ûCustom, Environment and Confort made shoeý.

Il contratto avra© la durata di un anno, eventualmente proroga-
bile in presenza della necessaria disponibilita© finanziaria. La durata
complessiva del medesimo contratto di lavoro non puo© superare la
durata del programma di ricerca per le cui esigenze e© bandita la pre-
sente selezione. La durata del rapporto di lavoro stabilito con il
CNR con contratti a termine articoli 15 e 18 del regolamento assun-
zioni di cui al DPCNR n. 015450 del 14 gennaio 2000 citato in pre-
messa, non puo© comunque superare i cinque anni anche non consecu-
tivi.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

La partecipazione alla selezione e© libera, senza limitazioni in
ordine alla cittadinanza.

Costituiscono requisiti per l'ammissione alla selezione:
a) eta© non inferiore a 18 anni;
b) possesso del diploma di ragioniere o di un titolo di studio

conseguito all'estero riconosciuto equipollente dalle vigenti disposi-
zioni. Eé cura del candidato dimostrare l'equipollenza, mediante la
produzione del provvedimento che la riconosca;

c) comprovata esperienza e conoscenza:
1) dei sistemi di disciplina della contabilita© del CNR, con

particolare riferimento ai ûPiani di gestione e bilanci preventivi dei
centri di spesaý, alla ûGestione contabile: Finanziaria, economico-
patrimoniale ed analiticaý e della ûGestione del fondo economaleý;
ai sensi del Regolamento di riordino decreto-legge CNR;

2) dei piu© diffusi pacchetti software per la gestione conta-
bile, con particolare riferimento ai programmi Zucchetti e CIR-CNR;

d) conoscenza dell'informatica di base;
e) conoscenza della lingua inglese;

I predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
dell'avviso di selezione.

Art. 3.

Presentazione delle domande

Coloro che intendono partecipare alla selezione sono tenuti a
presentare domanda in carta semplice secondo lo schema alla fine
riportato (allegato a), all'Istituto di tecnologie industriali e automa-
zione - V.le Lombardia 20/A - 20131 Milano, entro il termine peren-
torio di trenta giorni successivi alla data di pubblicazione del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4� serie speciale.

La domanda, oltre che presentata, potra© essere inviata a mezzo
lettera raccomandata, con avviso di ricevimento, all'Istituto mede-
simo. La data di spedizione della domanda e© stabilita e comprovata
dal timbro a data dell'Ufficio postale accettante o dal timbro apposto
dall'Istituto sulle domande pervenute a mano. Qualora il termine di
scadenza indicato cada in giorno festivo, la scadenza e© prorogata al
primo giorno feriale utile.

Sulla busta contenente la domanda dovra© essere apposta la dici-
tura ûcontiene domanda di partecipazione all'avviso di selezione
n. ITIA 166.3.04ý.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare
sotto la propria responsabilita© , pena l'esclusione dalla selezione,
quanto appresso specificato; le dichiarazioni formulate nella
domanda dai candidati aventi titolo alla utilizzazione delle forme di
semplificazione delle certificazioni amministrative sono da ritenersi
rilasciate ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000 ed hanno la stessa validita© temporale delle certificazioni che
sostituiscono:

a) il proprio nome e cognome; la data e il luogo di nascita;
b) la residenza;
c) la nazionalita© di appartenenza;
d) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali risul-

tano iscritti o i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

e) di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali
condanne riportate indicando gli estremi delle relative sentenze,
anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giu-
diziale (la dichiarazione va resa anche in assenza di condanne penali);

f) l'eventuale posizione di assegnatario di un contratto a ter-
mine del CNR, ai sensi degli articoli 15 e 18 del Regolamento di
disciplina delle procedure di selezione ai diversi livelli del personale,
nonchë delle procedure di assunzione di personale con contratto a
tempo determinato dell'Ente;

g) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione o dichiarati decaduti da un
impiego statale: in caso contrario vanno specificati i motivi del prov-
vedimento di destituzione, dispensa o decadenza (la dichiarazione va
resa anche in assenza di rapporti di pubblico impiego);

ö 20 ö



15-10-2004 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 82

h) il possesso del titolo di studio di cui all'art. 2 lettera b) del
presente bando;

i) la conoscenza di elementi di informatica di base e della lin-
gua inglese come indicato all'art. 2 lettere d), e);

l) la posizione nei confronti degli obblighi militari.
I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno

dichiarare, inoltre:
m) di godere dei diritti civili e politici nello Stato di apparte-

nenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento dei
diritti stessi, e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno indicare
inoltre l'indirizzo presso il quale inoltrare tutte le comunicazioni rela-
tive alla selezione.

L'Istituto non assume alcuna responsabilita© per il ritardato o
mancato recapito delle proprie comunicazioni ai candidati che siano
da imputare ad inesatta indicazione nella domanda dell'apposito
indirizzo o alla mancata o tardiva segnalazione di cambiamento di
indirizzo medesimo.

La domanda di partecipazione deve essere corredata da:
1) un ûcurriculum vitae et studiorumý sottoscritto dal candi-

dato, in cinque copie;
2) titolo di studio, attestati professionali e di servizio citati nel

ûcurriculumý;
3) titoli e/o documenti riferibili alla esperienza nel settore di

cui all'art. 2 lettera c);
4) elenco, di tutti i titoli e documenti presentati, sottoscritto

dal candidato, in cinque copie.
Saranno valutati solo i titoli e i documenti prodotti in originale o

in copia autenticata ovvero in copia dichiarata conforme all'originale
mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© resa ai sensi
dell'art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000 n. 445, conformemente all'allegato modello B, corredata di foto-
copia di un documento di identita© in corso di validita© .

Eé possibile altres|© produrre, in luogo del titolo, una dichiara-
zione sostitutiva della normale certificazione, ai sensi dell'art. 46 del
citato decreto o una dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© ai
sensi dell'art. 47 dello stesso decreto del Presidente della Repubblica,
da rendersi secondo lo schema allegato B.

Le dichiarazioni, sopra indicate, dovranno essere redatte in
modo analitico, e contenere tutti gli elementi che le rendano utilizza-
bili ai fini della selezione, affinchë la Commissione esaminatrice
possa utilmente valutare i titoli ai quali si riferiscono.

Le stesse modalita© previste nei commi precedenti per i cittadini
italiani si applicano ai cittadini degli stati membri dell'Unione
europea.

I cittadini stranieri regolarmente soggiornanti in Italia, possono
utilizzare le dichiarazioni sostitutive limitatamente ai casi in cui si
tratti di comprovare il possesso di titoli tra quelli sopra elencati certi-
ficabili o attestabili da parte di soggetti pubblici italiani, ovvero nei
casi in cui la produzione delle dichiarazioni stesse avvenga in applica-
zione di convenzioni internazionali tra l'Italia e il Paese di prove-
nienza del dichiarante.

I certificati attestanti i titoli rilasciati dalle competenti autorita©
dello Stato di cui lo straniero e© cittadino debbono essere conformi
alle disposizioni vigenti nello Stato stesso e debbono altres|© essere
legalizzati dalle competenti autorita© consolari italiane.

Art. 4.

Esclusione d'ufficio - Modalita© di convocazione

Costituiscono motivi d'esclusione d'ufficio:
l'inoltro della domanda oltre i termini di cui all'art. 3;
la mancata sottoscrizione della domanda (la firma, da apporre

necessariamente in forma autografa, non richiede l'autenticazione);
l'assenza dei requisiti indicati nell'art. 2, lettere a) e b).

Coloro che hanno presentato la domanda di partecipazione alla
selezione nei termini e con le modalita© di cui all'art. 3 e non hanno
ricevuto comunicazione di esclusione dalla selezione, sono tenuti a
presentarsi presso l'Istituto di tecnologie industriali e automazione
V.le Lombardia 20/A Milano, il giorno 22 novembre 2004, alle ore
9, onde sostenere il colloquio, salvo diversa indicazione che verra©
comunicata con telegramma.

I candidati per i quali non sussistono motivi di esclusione d'uffi-
cio sono ammessi con riserva alla procedura selettiva. Il Direttore
dell'Istituto puo© disporre in ogni momento, con provvedimento moti-
vato reso noto agli interessati, l'esclusione dalla selezione.

Art. 5.

Responsabile del procedimento

Il direttore dell'Istituto di tecnologie industriali e automazione
provvede alla nomina del responsabile del procedimento con apposito
provvedimento.

Art. 6.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice e© nominata dal direttore dell'Isti-
tuto ed e© composta dal direttore, che la presiede, e da due esperti
nelle materie oggetto della selezione.

La composizione della Commissione sara© pubblicata nel sito
Internet del CNR: www.urp.cnr.it.

Art. 7.

Punteggi

Per la valutazione dei titoli e del colloquio, la Commissione esa-
minatrice dispone complessivamente di 90 punti, cos|© ripartiti:

a) titoli fino ad un massimo di 30 punti;
b) colloquio fino ad un massimo di 60 punti.

Art. 8.

Titoli - Colloquio

La Commissione adotta preliminarmente i criteri di valutazione
prima di aver preso visione della documentazione presentata dai can-
didati.

Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti:
a) titolo di studio richiesto per l'ammissione alla selezione;
b) svolgimento di una documentata esperienza, nel settore di

cui all'art. 2 lettera c);
c) altri titoli pertinenti.

Ai candidati ammessi al colloquio e© data comunicazione del voto
conseguito nella valutazione dei titoli.

I candidati dovranno presentarsi muniti di un valido documento
di riconoscimento.

Il colloquio atto a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e
professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire, vertera©
sulle esperienze professionali di cui all'art. 2 lettera c), nonchë sulle
conoscenze di cui all'art. 2 lettere d), e).

Per i candidati non di madrelingua italiana, il colloquio tendera©
anche all'accertamento della conoscenza della lingua italiana.

Per il superamento del colloquio il candidato dovra© riportare la
votazione minima di 42/60 ed un giudizio almeno sufficiente in
ordine alla conoscenza della lingua inglese e dell'informatica; per i
candidati non di madrelingua italiana anche un giudizio almeno suf-
ficiente in ordine alla conoscenza della lingua italiana.

Al termine della seduta relativa al colloquio la Commissione esa-
minatrice forma l'elenco dei candidati con l'indicazione della vota-
zione da ciascuno riportata in tale prova, elenco che, sottoscritto dal
presidente e dal segretario della commissione, e© affisso nel medesimo
giorno all'albo della sede di esame.

Art. 9.

Regolarita© degli atti - Nomina vincitore/i

Al termine dei lavori la Commissione forma la graduatoria di
merito determinata dalla somma dei voti conseguiti nella valutazione
dei titoli e dell'esame colloquio.
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Il responsabile del procedimento di cui all'art. 5, accerta la rego-
larita© formale ed il rispetto dei termini relativi ad ogni fase della sele-
zione de quo, e invia la graduatoria di merito, per l'approvazione, al
direttore dell'Istituto il quale con l'osservanza della vigente norma-
tiva, con proprio provvedimento, nomina il vincitore della selezione.

Il direttore dell'Istituto provvede a comunicare al vincitore, e per
conoscenza, al Dipartimento per i Servizi tecnici e di supporto - Ser-
vizio III stato giuridico e trattamento economico del personale, il
risultato della selezione e la data di inizio del rapporto di lavoro.

Il Direttore provvede anche a rendere pubblico il risultato della
selezione, mediante l'affissione del provvedimento di nomina del vin-
citore, all'albo dell'Istituto stesso e sul sito Internet del CNR:
www.urp.cnr.it http://www.urp.cnr.it

Nel caso in cui riscontri vizi di forma, il responsabile del proce-
dimento, entro il termine di dieci giorni rinvia con provvedimento
motivato gli atti alla Commissione per la regolarizzazione, stabilen-
done i termini.

Art. 10.

Restituzione titoli

I candidati possono richiedere, entro sei mesi dall'espletamento
della procedura, la restituzione, con spese a loro carico, della docu-
mentazione presentata ai fini della selezione. La restituzione viene
effettuata salvo eventuale contenzioso in atto. Trascorso tale termine,
l'Istituto non e© piu© responsabile della conservazione e restituzione
della documentazione.

Art. 11

Documenti per l'assunzione
Stipula contratto

Il vincitore deve presentare o far pervenire al direttore dell'Isti-
tuto di tecnologie industriali e automazione entro il termine perento-
rio di trenta giorni, che decorrono dal giorno successivo a quello in
cui ha ricevuto l'invito da parte della suddetta direzione, i seguenti
documenti:

a) dichiarazione sostitutiva delle certificazioni di rito resa ai
sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica 445/
2000, sottoscritta dall'interessato. La dichiarazione, relativa al requi-
sito della cittadinanza e del godimento dei diritti politici, deve ripor-
tare l'indicazione del possesso del requisito alla data di scadenza del-
l'avviso di selezione.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione si considera pro-
dotta in tempo utile anche se spedita a mezzo lettera raccomandata,
con avviso di ricevimento, entro il termine indicato al comma 1.
A tal fine fa fede il timbro a data dell'Ufficio postale accettante.

Il contrattista sara© invitato a regolarizzare, pena la risoluzione
del rapporto, la dichiarazione sostitutiva di certificazione qualora
incompleta o affetta da vizio sanabile;

b) certificato di idoneita© all'impiego, rilasciato da un medico
militare, ovvero da un medico legale dell'Azienda sanitaria locale o
da un ufficiale sanitario dal quale risulti l'idoneita© fisica del lavora-
tore al servizio continuativo ed incondizionato all'impiego di cui trat-
tasi. In caso di eventuale imperfezione fisica il certificato medico
dovra© farne menzione con la dichiarazione che essa non e© tale da
menomare l'attitudine all'impiego. Il predetto certificato dovra© essere
rilasciato in data non anteriore a sei mesi a quella di ricevimento del
relativo invito;

c) fotocopia del tesserino di codice fiscale;
d) modulistica relativa a:
coordinate bancarie per l'accredito della retribuzione,
dichiarazione inerente alle detrazioni fiscali.

I vincitori cittadini di Stati non appartenenti all'Unione europea
regolarmente soggiornanti in Italia, possono utilizzare le dichiara-
zioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 (testo unico delle disposi-
zioni legislative e regolamentari in materia di documentazione ammi-
nistrativa) limitatamente agli stati, alle qualita© personali e ai fatti cer-
tificabili o attestabili da parte di soggetti pubblici italiani, fatte salve
le speciali disposizioni contenute nelle leggi e nei regolamenti concer-
nenti la disciplina dell'immigrazione e la condizione di straniero.

Al di fuori dei casi previsti al precedente comma, i cittadini di
Stati non appartenenti all'Unione autorizzati a soggiornare nel terri-
torio dello Stato, possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive di cui
agli articoli 46 e 47 nei casi in cui la produzione delle stesse avvenga
in applicazione di convenzioni internazionali fra l'Italia ed il paese
di provenienza del dichiarante.

Al di fuori dei casi di cui ai suddetti commi gli stati, le qualita©
personali e i fatti, sono documentati mediante certificazioni o attesta-
zioni rilasciate dalla competente autorita© dello Stato estero, corredati
di traduzione in lingua italiana autenticata dall'autorita© consolare ita-
liana che ne attesta la conformita© .

Il direttore dell'Istituto invita il vincitore a sottoscrivere un con-
tratto di durata pari a quella prevista nell'avviso di selezione in cui
sono determinate le condizioni e le modalita© dell'attivita© , nonchë la
data in cui il vincitore/i stesso deve assumere servizio. Quest'ultimo
provvedera© alla restituzione del contratto debitamente sottoscritto.

Al contrattista viene corrisposto il trattamento economico ini-
ziale previsto dal vigente CCNL del Comparto del personale delle
Istituzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione, corrispondente a
quello previsto per il personale del CNR settimo livello professionale
profilo collaboratore di amministrazione.

Il contrattista dovra© prestare servizio di prova per la durata pre-
vista dalle vigenti norme contrattuali.

Art. 12.

Controlli sulle dichiarazioni sostitutive

La verifica sulla veridicita© delle dichiarazioni sostitutive rese dal
candidato sara© effettuata:

dal responsabile del procedimento per le eventuali dichiara-
zioni rese dal candidato ai fini della partecipazione alla selezione;

dal servizio III - stato giuridico e trattamento economico del
personale per le dichiarazioni rese dal vincitore ai fini dell'assun-
zione.

Qualora in esito a detti controlli sia accertata la non veridicita©
del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dagli eventuali
benefici conseguenti i provvedimenti adottati sulla base delle dichia-
razioni non veritiere, ferme restando le sanzioni penali previste dal-
l'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Art. 13.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi della legge 31 dicembre 1996, n. 675, i dati personali for-
niti dai candidati sono raccolti presso l'Istituto di tecnologie indu-
striali e automazione del Consiglio nazionale delle ricerche, per le
finalita© di gestione della selezione e sono trattati presso una banca
dati automatizzata per la gestione del rapporto conseguente alla
stessa.

Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dalla selezione.

I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente al
Dipartimento per i servizi tecnici e di supporto del CNR diretta-
mente interessato alla posizione giuridico-economica del contrattista.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge.

I responsabili del trattamento dei dati sono i responsabili dei
procedimenti ognuno per quanto di propria competenza.

Art. 14.

Pubblicita©

Il presente bando di selezione e© pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý.

Il bando di selezione puo© essere consultato anche nel sito Inter-
net del CNR: www.urp.cnr.it (vedere sezione lavoro).
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Art. 15.

Disposizioni finali

Le procedure di reclutamento si conformano ai principi fissati
dall'art. 35 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e, per le parti
non incompatibili con quanto previsto dall'art. 35, si applica la disci-
plina del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modifiche ed integrazioni.

Al contrattista si applicano le disposizioni di legge, le normative
dell'Unione europea, il disciplinare delle assunzioni di cui al DPCNR
n. 015450 del 14 gennaio 2000 e il Contratto collettivo di lavoro del
comparto del personale delle istituzioni e degli enti di ricerca e speri-
mentazione vigente.

Milano, 4 ottobre 2004

Il direttore: Jovane

öööööö

Allegato A

Avviso di selezione n. ...........

All'Istituto ............................... del
Consiglio nazionale delle ricer-
che - Via .......................

...l... sottoscritt... ........................................(1) (cognome e nome
in carattere stampatello), nat.. .................. il ...................... e resi-
dente ................................. a .............................. prov.
............................ indirizzo .......................... c.a.p. ........................
tel. ..................................

Chiede di essere ammess... a partecipare alla selezione di cui al
bando n. ...... pubblicata nella ûGazzetta Ufficialeý - 4� serie speciale
- n. .... in data ................

A tal fine, ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente della
Repubblica 445/2000 e consapevole della responsabilita© penale previ-
sta dall'art. 76 del medesimo D.P.R., per le ipotesi di falsita© in atti e
dichiarazioni mendaci ivi indicate, dichiara:

di essere nat... in ............................. data e luogo sopra ripor-
tati;

di essere residente nel luogo sopra riportato;

di essere cittadino ..............................(2);

di essere iscritt... ............... nelle liste elettorali del comune di
.........................(3);

di non avere riportato condanne penali (4);

di non prestare attualmente servizio presso il CNR con rap-
porto di lavoro a tempo determinato, ai sensi dell'art. 15 o 18 del
regolamento di disciplina delle procedure di selezione ai diversi livelli
del personale, nonchë delle procedure di assunzione di personale con
contratto a tempo determinato dell'Ente (in caso contrario specifi-
care: i periodi lavorativi; gli Istituti presso i quali e© stata svolta l'atti-
vita© );

di non essere stato destituito dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento. në di essere
stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell'art. 127
lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3;

di essere in possesso del seguente titolo di studio
....................... conseguito il .......................... (indicare giorno, mese
ed anno) presso ..................................... (indirizzo dell'Istituto);

di conoscere gli elementi di informatica di base come indicato
all'art. 2 lettera d);

di conoscere la lingua inglese indicata come indicato all'art. 2
lettera e);

di essere, nei riguardi degli obblighi imposti dalle leggi sul
reclutamento militare, nella seguente posizione ................................

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono
dichiarare inoltre:

di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza
o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento dei diritti
stessi;

di avere conoscenza della lingua italiana come richiesto dal-
l'art. 2 del bando.

...l... sottoscritt... esprime il proprio consenso affinchë i dati per-
sonali forniti possano essere trattati, nel rispetto della legge 675/
1996, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

...l.... sottoscritt... ....................................... allega alla presente
domanda la seguente documentazione:

1) ûcurriculum vitae et studiorumý sottoscritto dal candidato, in
cinque copie;

2)titolo di studio, attestati professionali e di servizio citati nel
ûcurriculumý;

3) eventuali altri titoli pertinenti;

4) elenco, di tutti i titoli e documenti presentati, sottoscritto
dal candidato, in cinque copie.

...l... sottoscritt chiede che ogni comunicazione relativa alla pre-
sente selezione venga inviata al seguente indirizzo, impegnandosi a
comunicare le eventuali variazioni successive e riconoscendo che
l'Istituto del Consiglio nazionale delle ricerche non assume alcuna
responsabilita© in caso di irreperibilita© del destinatario:

Indirizzo ........................................ (comprensivo del CAP)

Telefono ..................................

Data, .....................

Firma, ................................

öööö

(1) Cognome e nome in stampatello se la domanda non e© dat-
tiloscritta, le donne coniugate devono indicare il cognome e il nome
proprio e non quello del coniuge.

(2) indicare la nazionalita© di appartenenza.

(3) Coloro che non risultano iscritti nelle liste elettorali
dovranno indicare i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle
liste stesse.

(4) In caso contrario indicare le eventuali condanne penali
riportate, gli estremi delle relative sentenze (anche nei casi in cui sia
stata concessa la non menzione nei certificati rilasciati dal casellario
giudiziale a richiesta di privati ovvero siano intervenuti amnistia,
indulto, grazia, perdono giudiziale o riabilitazione) e i procedimenti
penali eventualmente pendenti.

(5) Qualora il periodo di residenza sia inferiore ad un anno,
indicare anche la precedente residenza.

Per informazioni rivolgersi all'Istituto di tecnologie industriali e
automazione - Sezione di Roma - tel. 06 4993 4909 - e-mail l.cappel-
loni@itia.cnr.it
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Allegato B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI
(art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica 445/2000)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
DELL'ATTO DI NOTORIETAé

(art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica 445/2000)

(Barrare il quadratino accanto alle dichiarazioni che interessano)

...l.... sottoscritt... ...................................., cognome nome, (per
le donne indicare il cognome da nubile) nat... il .................... codice
fiscale ........................... attualmente residente a ..............................
provincia .................................... indirizzo ...................................
c.a.p. ................. telefono......................................, consapevole che
le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e dalle
leggi speciali in materia, dichiara:
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................

Luogo e data .............................

Il dichiarante .................................

öööö

Il presente modulo deve essere compilato con chiarezza e preci-
sione. Per la conformita© all'originale e© necessario identificare il docu-
mento a cui il candidato si riferisce, in particolare modo se la dichia-
razione e© cumulativa.

04E06376

Selezione, per titoli e colloquio, per l'assunzione, con contratto
a tempo determinato, di una unita© di personale diplomato
presso l'Istituto di tecnologie industriali e automazione di
Milano. (Avviso di selezione n. ITIA 166.2.04).

IL DIRETTORE
dell'Istituto di tecnologie industriali

e automazione di Milano

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,

n. 171;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-

braio 1994, n. 174;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni;
Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675;
Visto il decreto legislativo 30 gennaio 1999, n. 19;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre

2000 n. 445;
Visto il Regolamento di disciplina delle procedure di selezione ai

diversi livelli del personale, nonchë delle procedure di assunzione di
personale con contratto a tempo determinato del CNR, emanato
con DPCNR n. 015450 in data 14 gennaio 2000, e successive modifi-
cazioni;

Visto l'art. 5, comma 3, del Regolamento sull'istituzione ed il
funzionamento degli istituti di ricerca, emanato con DPCNR
n. 015446 in data 14 gennaio 2000, e successive modificazioni;

Viste le deliberazioni del Consiglio direttivo n. 25/2001 in data
8 febbraio 2001 e n. 259/2002 in data 25 luglio 2002, relative al disci-
plinare concernente la procedura per l'assunzione di personale con
contratto a tempo determinato;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
Accertata la copertura finanziaria per detta assunzione a seguito

del finanziamento derivante dal Progetto MRI 3 per lo svolgimento
del ûMaster in ricerca industrialeý - Accertamento FJ/dc/10632 del
4 ottobre 2004,

Dispone:

Art. 1.

Natura e contenuto della selezione

Eé indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio per l'as-
sunzione, presso l'Istituto di tecnologie industriali e automazione
Milano, di una unita© di personale diplomato settimo livello professio-
nale profilo collaboratore di amministrazione, con contratto di lavoro
a tempo determinato.

La selezione e© indetta ai sensi dell'art. 18 del Regolamento di
disciplina delle procedure di selezione ai diversi livelli del personale,
nonchë delle procedure di assunzione di personale con contratto a
tempo determinato del CNR, con oneri a carico dei fondi derivanti
dal contratto citato in premessa, per svolgere attivita© di supporto
amministrativo per la realizzazione del Progetto ýMaster in Ricerca
Industrialeý.

Il contratto avra© la durata di un anno, eventualmente proroga-
bile in presenza della necessaria disponibilita© finanziaria. La durata
complessiva del medesimo contratto di lavoro non puo© superare la
durata del programma per le cui esigenze e© bandita la presente sele-
zione. La durata del rapporto di lavoro stabilito con il CNR con con-
tratti a termine articoli 15 e 18 del Regolamento assunzioni di cui al
DPCNR n. 015450 del 14 gennaio 2000 citato in premessa, non puo©
comunque superare i cinque anni anche non consecutivi.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

La partecipazione alla selezione e© libera, senza limitazioni in
ordine alla cittadinanza.

Costituiscono requisiti per l'ammissione alla selezione:
a) eta© non inferiore a 18 anni;
b) possesso del diploma di scuola media superiore (diploma

di II grado) o di un titolo di studio conseguito all'estero riconosciuto
equipollente dalle vigenti disposizioni. Eé cura del candidato dimo-
strare l'equipollenza, mediante la produzione del provvedimento che
la riconosca;

c) comprovata conoscenza ed esperienza:
1) nella gestione e rendicontazione amministrativa di pro-

grammi e progetti di ricerca nazionali ed internazionali e relativi
strumenti informatici;

2) nella realizzazione e gestione di siti web nell'ambito di
programmi internazionali di ricerca ed esperienza documentata da
attestati di gestione di terminali e reti informatiche con particolare
riferimento agli Enti pubblici di ricerca;

d) conoscenza dell'informatica di base;
e) conoscenza della lingua inglese.

I predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
dell'avviso di selezione.

Art. 3.

Presentazione delle domande

Coloro che intendono partecipare alla selezione sono tenuti a
presentare domanda in carta semplice secondo lo schema alla fine
riportato (allegato a), all'Istituto di tecnologie industriali e automa-
zione - V.le Lombardia 20/A - 20131 Milano, entro il termine peren-
torio di trenta giorni successivi alla data di pubblicazione del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4� serie speciale.

ö 24 ö



15-10-2004 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 82

La domanda, oltre che presentata, potra© essere inviata a mezzo
lettera raccomandata, con avviso di ricevimento, all'Istituto mede-
simo. La data di spedizione della domanda e© stabilita e comprovata
dal timbro a data dell'ufficio postale accettante o dal timbro apposto
dall'Istituto sulle domande pervenute a mano. Qualora il termine di
scadenza indicato cada in giorno festivo, la scadenza e© prorogata al
primo giorno feriale utile.

Sulla busta contenente la domanda dovra© essere apposta la dici-
tura ûcontiene domanda di partecipazione all'avviso di selezione
n. ITIA 166.2.04ý.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare
sotto la propria responsabilita© , pena l'esclusione dalla selezione,
quanto appresso specificato; le dichiarazioni formulate nella
domanda dai candidati aventi titolo alla utilizzazione delle forme di
semplificazione delle certificazioni amministrative sono da ritenersi
rilasciate ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000 ed hanno la stessa validita© temporale delle certificazioni che
sostituiscono:

a) il proprio nome e cognome; la data e il luogo di nascita;
b) la residenza;
c) la nazionalita© di appartenenza;
d) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali risul-

tano iscritti o i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

e) di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali
condanne riportate indicando gli estremi delle relative sentenze,
anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giu-
diziale (la dichiarazione va resa anche in assenza di condanne penali);

f) l'eventuale posizione di assegnatario di un contratto a ter-
mine del CNR, ai sensi degli articoli 15 e 18 del Regolamento di
disciplina delle procedure di selezione ai diversi livelli del personale,
nonchë delle procedure di assunzione di personale con contratto a
tempo determinato dell'Ente;

g) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione o dichiarati decaduti da un
impiego statale: in caso contrario vanno specificati i motivi del prov-
vedimento di destituzione, dispensa o decadenza (la dichiarazione va
resa anche in assenza di rapporti di pubblico impiego);

h) il possesso del titolo di studio di cui all'art. 2 lettera b) del
presente bando;

i) la conoscenza di elementi di informatica di base e della lin-
gua inglese come indicato all'art. 2 lettere d), e);

l) la posizione nei confronti degli obblighi militari.
I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno

dichiarare, inoltre:
m) di godere dei diritti civili e politici nello Stato di apparte-

nenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento dei
diritti stessi, e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno indicare
inoltre l'indirizzo presso il quale inoltrare tutte le comunicazioni rela-
tive alla selezione.

L'Istituto non assume alcuna responsabilita© per il ritardato o
mancato recapito delle proprie comunicazioni ai candidati che siano
da imputare ad inesatta indicazione nella domanda dell'apposito
indirizzo o alla mancata o tardiva segnalazione di cambiamento di
indirizzo medesimo.

La domanda di partecipazione deve essere corredata da:
1) un ûcurriculum vitae et studiorumý sottoscritto dal candi-

dato, in cinque copie;
2) titolo di studio, attestati professionali e di servizio citati nel

ûcurriculumý;
3) titoli e/o documenti riferibili alla esperienza nel settore di

cui all'art. 2 lettera c);
4) elenco, di tutti i titoli e documenti presentati, sottoscritto

dal candidato, in cinque copie.
Saranno valutati solo i titoli e i documenti prodotti in originale o

in copia autenticata ovvero in copia dichiarata conforme all'originale
mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© resa ai sensi
dell'art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000 n. 445, conformemente all'allegato modello B, corredata di foto-
copia di un documento di identita© in corso di validita© .

Eé possibile altres|© produrre, in luogo del titolo, una dichiara-
zione sostitutiva della normale certificazione, ai sensi dell'art. 46 del
citato decreto o una dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© ai
sensi dell'art. 47 dello stesso decreto del Presidente della Repubblica,
da rendersi secondo lo schema allegato B.

Le dichiarazioni, sopra indicate, dovranno essere redatte in
modo analitico, e contenere tutti gli elementi che le rendano utilizza-
bili ai fini della selezione, affinchë la commissione esaminatrice possa
utilmente valutare i titoli ai quali si riferiscono.

Le stesse modalita© previste nei commi precedenti per i cittadini
italiani si applicano ai cittadini degli stati membri dell'Unione euro-
pea.

I cittadini stranieri regolarmente soggiornanti in Italia, possono
utilizzare le dichiarazioni sostitutive limitatamente ai casi in cui si
tratti di comprovare il possesso di titoli tra quelli sopra elencati certi-
ficabili o attestabili da parte di soggetti pubblici italiani, ovvero nei
casi in cui la produzione delle dichiarazioni stesse avvenga in applica-
zione di convenzioni internazionali tra l'Italia e il Paese di prove-
nienza del dichiarante.

I certificati attestanti i titoli rilasciati dalle competenti autorita©
dello Stato di cui lo straniero e© cittadino debbono essere conformi
alle disposizioni vigenti nello Stato stesso e debbono altres|© essere
legalizzati dalle competenti autorita© consolari italiane.

Art. 4.

Esclusione d'ufficio - Modalita© di convocazione

Costituiscono motivi d'esclusione d'ufficio:

l'inoltro della domanda oltre i termini di cui all'art. 3;

la mancata sottoscrizione della domanda (la firma, da apporre
necessariamente in forma autografa, non richiede l'autenticazione);

l'assenza dei requisiti indicati nell'art. 2, lettere a) e b).

Coloro che hanno presentato la domanda di partecipazione alla
selezione nei termini e con le modalita© di cui all'art. 3 e non hanno
ricevuto comunicazione di esclusione dalla selezione, sono tenuti a
presentarsi presso l'Istituto di tecnologie industriali e automazione
V.le Lombardia 20/A Milano, il giorno 22 novembre 2004, alle ore
15, onde sostenere il colloquio, salvo diversa indicazione che verra©
comunicata con telegramma.

I candidati per i quali non sussistono motivi di esclusione d'uffi-
cio sono ammessi con riserva alla procedura selettiva. Il direttore
dell'Istituto puo© disporre in ogni momento, con provvedimento moti-
vato reso noto agli interessati, l'esclusione dalla selezione.

Art. 5.

Responsabile del procedimento

Il direttore dell'Istituto di tecnologie industriali e automazione
provvede alla nomina del Responsabile del procedimento con appo-
sito provvedimento.

Art. 6.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice e© nominata dal direttore dell'Isti-
tuto ed e© composta dal direttore, che la presiede, e da due esperti
nelle materie oggetto della selezione.

La composizione della Commissione sara© pubblicata nel sito
Internet del CNR: www.urp.cnr.it

Art. 7.

Punteggi

Per la valutazione dei titoli e del colloquio, la Commissione esa-
minatrice dispone complessivamente di 90 punti, cos|© ripartiti:

a) titoli fino ad un massimo di 30 punti;

b) colloquio fino ad un massimo di 60 punti.
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Art. 8.

Titoli - Colloquio

La Commissione adotta preliminarmente i criteri di valutazione
prima di aver preso visione della documentazione presentata dai can-
didati.

Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti:

a) titolo di studio richiesto per l'ammissione alla selezione;

b) svolgimento di una documentata esperienza, nel settore di
cui all'art. 2 lettera c);

c) altri titoli pertinenti.

Ai candidati ammessi al colloquio e© data comunicazione del voto
conseguito nella valutazione dei titoli.

I candidati dovranno presentarsi muniti di un valido documento
di riconoscimento.

Il colloquio atto a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e
professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire, vertera©
sulle esperienze professionali di cui all'art. 2 lettera c), nonchë sulle
conoscenze di cui all'art. 2 lettere d), e).

Per i candidati non di madrelingua italiana, il colloquio tendera©
anche all'accertamento della conoscenza della lingua italiana.

Per il superamento del colloquio il candidato dovra© riportare la
votazione minima di 42/60 ed un giudizio almeno sufficiente in
ordine alla conoscenza della lingua inglese e dell'informatica; per i
candidati non di madrelingua italiana anche un giudizio almeno suf-
ficiente in ordine alla conoscenza della lingua italiana.

Al termine della seduta relativa al colloquio la Commissione esa-
minatrice forma l'elenco dei candidati con l'indicazione della vota-
zione da ciascuno riportata in tale prova, elenco che, sottoscritto dal
presidente e dal segretario della commissione, e© affisso nel medesimo
giorno all'albo della sede di esame.

Art. 9.

Regolarita© degli atti - Nomina vincitore/i

Al termine dei lavori la Commissione forma la graduatoria di
merito determinata dalla somma dei voti conseguiti nella valutazione
dei titoli e dell'esame colloquio.

Il responsabile del procedimento di cui all'art. 5, accerta la rego-
larita© formale ed il rispetto dei termini relativi ad ogni fase della sele-
zione de quo, e invia la graduatoria di merito, per l'approvazione, al
direttore dell'Istituto il quale con l'osservanza della vigente norma-
tiva, con proprio provvedimento, nomina il vincitore della selezione.

Il direttore dell'Istituto provvede a comunicare al vincitore, e per
conoscenza, al dipartimento per i servizi tecnici e di supporto - Servi-
zio III Stato giuridico e trattamento economico del personale, il risul-
tato della selezione e la data di inizio del rapporto di lavoro.

Il direttore provvede anche a rendere pubblico il risultato della
selezione, mediante l'affissione del provvedimento di nomina del vin-
citore, all'albo dell'Istituto stesso e sul sito Internet del CNR:
www.urp.cnr.it http://www.urp.cnr.it

Nel caso in cui riscontri vizi di forma, il Responsabile del proce-
dimento, entro il termine di dieci giorni rinvia con provvedimento
motivato gli atti alla Commissione per la regolarizzazione, stabilen-
done i termini.

Art. 10.

Restituzione titoli

I candidati possono richiedere, entro sei mesi dall'espletamento
della procedura, la restituzione, con spese a loro carico, della docu-
mentazione presentata ai fini della selezione. La restituzione viene
effettuata salvo eventuale contenzioso in atto. Trascorso tale termine,
l'Istituto non e© piu© responsabile della conservazione e restituzione
della documentazione.

Art. 11.

Documenti per l'assunzione - Stipula contratto

Il vincitore deve presentare o far pervenire al direttore dell'Isti-
tuto di tecnologie industriali e automazione entro il termine perento-
rio di trenta giorni, che decorrono dal giorno successivo a quello in
cui ha ricevuto l'invito da parte della suddetta direzione, i seguenti
documenti:

a) dichiarazione sostitutiva delle certificazioni di rito resa ai
sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica 445/
2000, sottoscritta dall'interessato. La dichiarazione, relativa al requi-
sito della cittadinanza e del godimento dei diritti politici, deve ripor-
tare l'indicazione del possesso del requisito alla data di scadenza del-
l'avviso di selezione.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione si considera pro-
dotta in tempo utile anche se spedita a mezzo lettera raccomandata,
con avviso di ricevimento, entro il termine indicato al comma 1. A
tal fine fa fede il timbro a data dell'Ufficio postale accettante.

Il contrattista sara© invitato a regolarizzare, pena la risoluzione
del rapporto, la dichiarazione sostitutiva di certificazione qualora
incompleta o affetta da vizio sanabile;

b) certificato di idoneita© all'impiego, rilasciato da un medico
militare, ovvero da un medico legale dell'Azienda sanitaria locale o
da un ufficiale sanitario dal quale risulti l'idoneita© fisica del lavora-
tore al servizio continuativo ed incondizionato all'impiego di cui trat-
tasi. In caso di eventuale imperfezione fisica il certificato medico
dovra© farne menzione con la dichiarazione che essa non e© tale da
menomare l'attitudine all'impiego. Il predetto certificato dovra© essere
rilasciato in data non anteriore a sei mesi a quella di ricevimento del
relativo invito;

c) fotocopia del tesserino di codice fiscale;

d) modulistica relativa a:

coordinate bancarie per l'accredito della retribuzione,

dichiarazione inerente alle detrazioni fiscali.

I vincitori cittadini di Stati non appartenenti all'Unione Europea
regolarmente soggiornanti in Italia, possono utilizzare le dichiara-
zioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 (testo unico delle disposi-
zioni legislative e regolamentari in materia di documentazione ammi-
nistrativa) limitatamente agli stati, alle qualita© personali e ai fatti cer-
tificabili o attestabili da parte di soggetti pubblici italiani, fatte salve
le speciali disposizioni contenute nelle leggi e nei regolamenti concer-
nenti la disciplina dell'immigrazione e la condizione di straniero.

Al di fuori dei casi previsti al precedente comma, i cittadini di
Stati non appartenenti all'Unione autorizzati a soggiornare nel terri-
torio dello Stato, possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive di cui
agli articoli 46 e 47 nei casi in cui la produzione delle stesse avvenga
in applicazione di convenzioni internazionali fra l'Italia ed il paese
di provenienza del dichiarante.

Al di fuori dei casi di cui ai suddetti commi gli stati, le qualita©
personali e i fatti, sono documentati mediante certificazioni o attesta-
zioni rilasciate dalla competente autorita© dello Stato estero, corredati
di traduzione in lingua italiana autenticata dall'autorita© consolare ita-
liana che ne attesta la conformita© .

Il direttore dell'Istituto invita il vincitore a sottoscrivere un con-
tratto di durata pari a quella prevista nell'avviso di selezione in cui
sono determinate le condizioni e le modalita© dell'attivita© , nonchë la
data in cui il vincitore/i stesso deve assumere servizio. Quest'ultimo
provvedera© alla restituzione del contratto debitamente sottoscritto.

Al contrattista viene corrisposto il trattamento economico ini-
ziale previsto dal vigente CCNL del Comparto del personale delle
Istituzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione, corrispondente a
quello previsto per il personale del CNR settimo livello professionale
profilo collaboratore di amministrazione.

Il contrattista dovra© prestare servizio di prova per la durata pre-
vista dalle vigenti norme contrattuali.
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Art. 12.

Controlli sulle dichiarazioni sostitutive

La verifica sulla veridicita© delle dichiarazioni sostitutive rese dal
candidato sara© effettuata:

dal responsabile del procedimento per le eventuali dichiara-
zioni rese dal candidato ai fini della partecipazione alla selezione;

dal servizio III - Stato giuridico e trattamento economico del
personale per le dichiarazioni rese dal vincitore ai fini dell'assun-
zione.

Qualora in esito a detti controlli sia accertata la non veridicita©
del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dagli eventuali
benefici conseguenti i provvedimenti adottati sulla base delle dichia-
razioni non veritiere, ferme restando le sanzioni penali previste dal-
l'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Art. 13.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi della legge 31 dicembre 1996, n. 675, i dati personali for-
niti dai candidati sono raccolti presso l'Istituto di tecnologie indu-
striali e automazione del Consiglio nazionale delle ricerche, per le
finalita© di gestione della selezione e sono trattati presso una banca
dati automatizzata per la gestione del rapporto conseguente alla
stessa.

Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dalla selezione.

I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente al
Dipartimento per i servizi tecnici e di supporto del CNR diretta-
mente interessato alla posizione giuridico-economica del contrattista.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge.

I responsabili del trattamento dei dati sono i responsabili dei
procedimenti ognuno per quanto di propria competenza.

Art. 14.

Pubblicita©

Il presente bando di selezione e© pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Il bando di selezione puo© essere consultato anche nel sito Inter-
net del CNR: www.urp.cnr.it (vedere sezione lavoro).

Art. 15.

Disposizioni finali

Le procedure di reclutamento si conformano ai principi fissati
dall'art. 35 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e, per le parti
non incompatibili con quanto previsto dall'art. 35, si applica la disci-
plina del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modifiche ed integrazioni.

Al contrattista si applicano le disposizioni di legge, le normative
dell'Unione europea, il Disciplinare delle assunzioni di cui al
DPCNR n. 015450 del 14 gennaio 2000 e il Contratto collettivo di
lavoro del comparto del personale delle Istituzioni e degli Enti di
ricerca e sperimentazione vigente.

Milano, 4 ottobre 2004

Il direttore: Jovane

Allegato A

Avviso di selezione n. ...........

All'Istituto ............................... del
Consiglio nazionale delle ricer-
che - Via .......................

...l... sottoscritt... ........................................(1) (cognome e nome
in carattere stampatello), nat.. .................. il ...................... e resi-
dente ................................. a .............................. prov.
............................ indirizzo .......................... c.a.p. ........................
tel. ..................................

Chiede di essere ammess a partecipare alla selezione di cui al
bando n. ...... pubblicata nella ûGazzetta Ufficialeý - 4� serie speciale
- n. .... in data ................

A tal fine, ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente della
Repubblica 445/2000 e consapevole della responsabilita© penale previ-
sta dall'art. 76 del medesimo D.P.R., per le ipotesi di falsita© in atti e
dichiarazioni mendaci ivi indicate, dichiara:

di essere nat... in ............................. data e luogo sopra ripor-
tati;

di essere residente nel luogo sopra riportato;
di essere cittadino ..............................(2);
di essere iscritt... ............... nelle liste elettorali del comune di

.........................(3);
di non avere riportato condanne penali (4);
di non prestare attualmente servizio presso il CNR con rap-

porto di lavoro a tempo determinato, ai sensi dell'art. 15 o 18 del
regolamento di disciplina delle procedure di selezione ai diversi livelli
del personale, nonchë delle procedure di assunzione di personale con
contratto a tempo determinato dell'Ente (in caso contrario specifi-
care: i periodi lavorativi; gli Istituti presso i quali e© stata svolta l'atti-
vita© );

di non essere stato destituito dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento. në di essere
stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell'art. 127
lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3;

di essere in possesso del seguente titolo di studio
....................... conseguito il .......................... (indicare giorno, mese
ed anno) presso ..................................... (indirizzo dell'Istituto);

di conoscere gli elementi di informatica di base come indicato
all'art. 2 lettera d);

di conoscere la lingua inglese indicata come indicato all'art. 2
lettera e);

di essere, nei riguardi degli obblighi imposti dalle leggi sul
reclutamento militare, nella seguente posizione ................................

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono
dichiarare inoltre:

di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza
o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento dei diritti
stessi;

di avere conoscenza della lingua italiana come richiesto dal-
l'art. 2 del bando.

...l... sottoscritt... esprime il proprio consenso affinchë i dati per-
sonali forniti possano essere trattati, nel rispetto della legge 675/
1996, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

...l.... sottoscritt... ....................................... allega alla presente
domanda la seguente documentazione:

1) ûcurriculum vitae et studiorumý sottoscritto dal candidato, in
cinque copie;

2)titolo di studio, attestati professionali e di servizio citati nel
ûcurriculumý;

3) eventuali altri titoli pertinenti;
4) elenco, di tutti i titoli e documenti presentati, sottoscritto

dal candidato, in cinque copie.
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...l... sottoscritt chiede che ogni comunicazione relativa alla pre-
sente selezione venga inviata al seguente indirizzo, impegnandosi a
comunicare le eventuali variazioni successive e riconoscendo che
l'Istituto del Consiglio nazionale delle ricerche non assume alcuna
responsabilita© in caso di irreperibilita© del destinatario:

Indirizzo ........................................ (comprensivo del CAP)
Telefono ..................................

Data, .....................

Firma, ................................

öööö

(1) Cognome e nome in stampatello se la domanda non e© dat-
tiloscritta, le donne coniugate devono indicare il cognome e il nome
proprio e non quello del coniuge.

(2) indicare la nazionalita© di appartenenza.
(3) Coloro che non risultano iscritti nelle liste elettorali

dovranno indicare i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle
liste stesse.

(4) In caso contrario indicare le eventuali condanne penali
riportate, gli estremi delle relative sentenze (anche nei casi in cui sia
stata concessa la non menzione nei certificati rilasciati dal casellario
giudiziale a richiesta di privati ovvero siano intervenuti amnistia,
indulto, grazia, perdono giudiziale o riabilitazione) e i procedimenti
penali eventualmente pendenti.

(5) Qualora il periodo di residenza sia inferiore ad un anno,
indicare anche la precedente residenza.

Per informazioni rivolgersi all'Istituto di tecnologie industriali e
automazione - Sezione di Roma - tel. 06 4993 4909 - e-mail l.cappel-
loni@itia.cnr.it

öööööö

Allegato B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI
(art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica 445/2000)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
DELL'ATTO DI NOTORIETAé

(art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica 445/2000)

(Barrare il quadratino accanto alle dichiarazioni che interessano)

...l.... sottoscritt... ...................................., cognome nome, (per
le donne indicare il cognome da nubile) nat... il .................... codice
fiscale ........................... attualmente residente a ..............................
provincia .................................... indirizzo ...................................
c.a.p. ................. telefono......................................, consapevole che
le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e dalle
leggi speciali in materia, dichiara:
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................

Luogo e data .............................

Il dichiarante .................................

öööö

Il presente modulo deve essere compilato con chiarezza e preci-
sione. Per la conformita© all'originale e© necessario identificare il docu-
mento a cui il candidato si riferisce, in particolare modo se la dichia-
razione e© cumulativa.

04E06377

Selezione, per titoli e colloquio, per l'assunzione, con contratto
a tempo determinato, di una unita© di personale diplomato
presso l'Istituto di scienza e tecnologia dei materiali cera-
mici (ISTEC CNR). (Avviso di selezione n. 073.041.2).

IL DIRETTORE
dell'Istituto di scienza e tecnologia

dei materiali ceramici di Faenza

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,

n. 171;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-

braio 1994, n. 174;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni;
Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675;
Visto il decreto legislativo 30 gennaio 1999, n. 19;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre

2000, n. 445;
Visto il Regolamento di disciplina delle procedure di selezione ai

diversi livelli del personale, nonchë delle procedure di assunzione di
personale con contratto a tempo determinato del CNR, emanato
con DPCNR n. 015450 in data 14 gennaio 2000, e successive modifi-
cazioni;

Visto l'art. 5, comma 3, del Regolamento sull'istituzione ed il
funzionamento degli istituti di ricerca, emanato con DPCNR
n. 015446 in data 14 gennaio 2000, e successive modificazioni;

Viste le deliberazioni del consiglio direttivo n. 25/2001 in data
8 febbraio 2001 e n. 259/2002 in data 25 luglio 2002, relative al disci-
plinare concernente la procedura per l'assunzione di personale con
contratto a tempo determinato;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
Accertata la copertura finanziaria per detta assunzione a seguito

del finanziamento derivante dal Contratto ISTEC-CNR/Agenzia
Polo Ceramico-Faenza;

Dispone:

Art. 1.

Natura e contenuto della selezione

Eé indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l'as-
sunzione, presso l'Istituto di scienza e tecnologia dei materiali cera-
mici di Faenza, di una unita© di personale diplomato con contratto di
lavoro a tempo determinato.

La selezione e© indetta ai sensi dell'art. 18 del Regolamento di
disciplina delle procedure di selezione ai diversi livelli del personale,
nonchë delle procedure di assunzione di personale con contratto a
tempo determinato del CNR, con oneri a carico dei fondi derivanti
dal contratto citato in premessa, per svolgere attivita© di ricerca e ser-
vizio a supporto dell'innovazione tecnologica e della qualificazione
del prodotto per il settore produttivo artigianato artistico, terrecotte
e laterizi.

Il contratto avra© la durata di anni uno, eventualmente proroga-
bile in presenza della necessaria disponibilita© finanziaria. La durata
complessiva del medesimo contratto di lavoro non puo© superare la
durata per le cui esigenze e© bandita la presente selezione. La durata
del rapporto di lavoro stabilito con il CNR con contratti a termine
articoli 15 e 18 del Regolamento assunzioni di cui al DPCNR
n. 015450 del 14 gennaio 2000 citato in premessa, non puo© comunque
superare i cinque anni anche non consecutivi.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

La partecipazione alla selezione e© libera, senza limitazioni in
ordine alla cittadinanza.
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Costituiscono requisiti per l'ammissione alla selezione:
a) eta© non inferiore a 18 anni;
b) possesso del diploma di perito chimico industriale o di un

titolo di studio conseguito all'estero riconosciuto equipollente dalle
vigenti disposizioni. Eé cura del candidato dimostrare l'equipollenza,
mediante la produzione del provvedimento che la riconosca;

c) attivita© ed esperienza pregressa almeno quadriennale nella
caratterizzazione delle materie prime, nella caratterizzazione reolo-
gica di sospensioni ceramiche, nella formatura di manufatti ceramici
con diverse tecnologie quali il colaggio, l'estrusione, la pressatura, la
sinterizzazione di manufatti ceramici con l'impiego di forni in aria,
la caratterizzazione chimico-fisica dei manufatti microstrutturale e
meccanica, la conoscenza dei materiali a base silicatica, ossidica,
non ossidica;

d) conoscenza dell'informatica di base;
e) conoscenza della lingua inglese;

I predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
dell'avviso di selezione.

Art. 3.

Presentazione delle domande

Coloro che intendono partecipare alla selezione sono tenuti a
presentare domanda in carta semplice secondo lo schema alla fine
riportato (allegato A), all'Istituto di scienza e tecnologia dei materiali
ceramici, via Granarolo, 64 - cap 48018, citta© Faenza, entro il termine
perentorio di trenta giorni successivi alla data di pubblicazione del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4� serie speciale.

La domanda, oltre che presentata, potra© essere inviata a mezzo
lettera raccomandata, con avviso di ricevimento, all'Istituto mede-
simo. La data di spedizione della domanda e© stabilita e comprovata
dal timbro a data dell'Ufficio postale accettante o dal timbro apposto
dall'Istituto sulle domande pervenute a mano. Qualora il termine di
scadenza indicato cada in giorno festivo, la scadenza e© prorogata al
primo giorno feriale utile.

Sulla busta contenente la domanda dovra© essere apposta la dici-
tura ûcontiene domanda di partecipazione all'avviso di selezione
n. 073.41.2ý.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare
sotto la propria responsabilita© , pena l'esclusione dalla selezione,
quanto appresso specificato; le dichiarazioni formulate nella
domanda dai candidati aventi titolo alla utilizzazione delle forme di
semplificazione delle certificazioni amministrative sono da ritenersi
rilasciate ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000 ed hanno la stessa validita© temporale delle certificazioni che
sostituiscono:

a) il proprio nome e cognome; la data e il luogo di nascita;
b) la residenza;
c) la nazionalita© di appartenenza;
d) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali risul-

tano iscritti o i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

e) di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali
condanne riportate indicando gli estremi delle relative sentenze,
anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giu-
diziale (la dichiarazione va resa anche in assenza di condanne penali);

f) l'eventuale posizione di assegnatario di un contratto a ter-
mine del CNR, ai sensi degli articoli 15 e 18 del Regolamento di
disciplina delle procedure di selezione ai diversi livelli del personale,
nonchë delle procedure di assunzione di personale con contratto a
tempo determinato dell'Ente;

g) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione o dichiarati decaduti da un
impiego statale: in caso contrario vanno specificati i motivi del prov-
vedimento di destituzione, dispensa o decadenza (la dichiarazione va
resa anche in assenza di rapporti di pubblico impiego);

h) il possesso del titolo di studio di cui all'art. 2 lettera b) del
presente bando;

i) la conoscenza di elementi di informatica di base e della lin-
gua inglese come indicato all'art. 2 lettere d), e);

l) la posizione nei confronti degli obblighi militari.

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno
dichiarare, inoltre:

m) di godere dei diritti civili e politici nello Stato di apparte-
nenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento dei
diritti stessi, e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno indicare
inoltre l'indirizzo presso il quale inoltrare tutte le comunicazioni rela-
tive alla selezione.

L'Istituto non assume alcuna responsabilita© per il ritardato o
mancato recapito delle proprie comunicazioni ai candidati che siano
da imputare ad inesatta indicazione nella domanda dell'apposito
indirizzo o alla mancata o tardiva segnalazione di cambiamento di
indirizzo medesimo.

La domanda di partecipazione deve essere corredata da:
1) un ûcurriculum vitae et studiorumý sottoscritto dal candi-

dato, in cinque copie;
2) titolo di studio, attestati professionali e di servizio citati nel

ûcurriculumý;
3) titoli e/o documenti riferibili all'esperienza nel settore di cui

all'art. 2 lettera c);
4) elenco, di tutti i titoli e documenti presentati, sottoscritto

dal candidato, in cinque copie.
Saranno valutati solo i titoli e i documenti prodotti in originale o

in copia autenticata ovvero in copia dichiarata conforme all'originale
mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© resa ai sensi
dell'art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, conformemente all'allegato modello B, corredata di
fotocopia di un documento di identita© in corso di validita© .

Eé possibile altres|© produrre, in luogo del titolo, una dichiara-
zione sostitutiva della normale certificazione, ai sensi dell'art. 46 del
citato decreto o una dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© ai
sensi dell'art. 47 dello stesso decreto del Presidente della Repubblica,
da rendersi secondo lo schema allegato B.

Le dichiarazioni, sopra indicate, dovranno essere redatte in
modo analitico, e contenere tutti gli elementi che le rendano utilizza-
bili ai fini della selezione, affinchë la commissione esaminatrice possa
utilmente valutare i titoli ai quali si riferiscono.

Le stesse modalita© previste nei commi precedenti per i cittadini
italiani si applicano ai cittadini degli Stati membri dell'Unione euro-
pea.

I cittadini stranieri regolarmente soggiornanti in Italia, possono
utilizzare le dichiarazioni sostitutive limitatamente ai casi in cui si
tratti di comprovare il possesso di titoli tra quelli sopra elencati certi-
ficabili o attestabili da parte di soggetti pubblici italiani, ovvero nei
casi in cui la produzione delle dichiarazioni stesse avvenga in applica-
zione di convenzioni internazionali tra l'Italia e il Paese di prove-
nienza del dichiarante.

I certificati attestanti i titoli rilasciati dalle competenti autorita©
dello Stato di cui lo straniero e© cittadino debbono essere conformi
alle disposizioni vigenti nello Stato stesso e debbono altres|© essere
legalizzati dalle competenti autorita© consolari italiane.

Art. 4.

Esclusione d'ufficio - Modalita© di convocazione

Costituiscono motivi d'esclusione d'ufficio:
l'inoltro della domanda oltre i termini di cui all'art. 3;
la mancata sottoscrizione della domanda (la firma, da apporre

necessariamente in forma autografa, non richiede l'autenticazione);
l'assenza dei requisiti indicati nell'art. 2, lettere a) e b).

Coloro che hanno presentato la domanda di partecipazione alla
selezione nei termini e con le modalita© di cui all'art. 3 e non hanno
ricevuto comunicazione di esclusione dalla selezione, sono tenuti a
presentarsi presso la sede dell'Istituto indicata nello stesso articolo,
il giorno 23 dicembre 2004, alle ore 9,30, onde sostenere il colloquio,
salvo diversa indicazione che verra© comunicata con telegramma.

I candidati per i quali non sussistono motivi di esclusione d'uffi-
cio sono ammessi con riserva alla procedura selettiva. Il direttore
dell'Istituto puo© disporre in ogni momento, con provvedimento moti-
vato reso noto agli interessati, l'esclusione dalla selezione.
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Art. 5.

Responsabile del procedimento

Il direttore dell'Istituto di scienza e tecnologia dei materiali cera-
mici provvede alla nomina del responsabile del procedimento con
apposito provvedimento.

Art. 6.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice e© nominata dal direttore dell'Isti-
tuto ed e© composta dal direttore, che la presiede, e da due esperti
nelle materie oggetto della selezione.

La composizione della commissione sara© pubblicata sul sito
Internet del CNR: www.urp.cnr.it

Art. 7.

Punteggi

Per la valutazione dei titoli e del colloquio, la commissione esa-
minatrice dispone complessivamente di 90 punti, cos|© ripartiti:

a) titoli fino ad un massimo di 30 punti;
b) colloquio fino ad un massimo di 60 punti.

Art. 8.

Titoli - Colloquio

La commissione adotta preliminarmente i criteri di valutazione
prima di aver preso visione della documentazione presentata dai can-
didati.

Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti:
a) titolo di studio richiesto per l'ammissione alla selezione;
b) svolgimento di una documentata esperienza, nel settore di

cui all'art. 2 lettera c);
c) altri titoli pertinenti.

Ai candidati ammessi al colloquio e© data comunicazione del voto
conseguito nella valutazione dei titoli.

I candidati dovranno presentarsi muniti di un valido documento
di riconoscimento.

Il colloquio atto a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e
professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire, vertera©
sulle attivita© ed esperienze professionali di cui all'art. 2 lettera c),
nonchë sulle conoscenze di cui all'art. 2 lettere d), e).

Per i candidati non di madrelingua italiana, il colloquio tendera©
anche all'accertamento della conoscenza della lingua italiana.

Per il superamento del colloquio il candidato dovra© riportare la
votazione minima di 42/60 ed un giudizio almeno sufficiente in
ordine alla conoscenza della lingua inglese e dell'informatica; per i
candidati non di madrelingua italiana anche un giudizio almeno suf-
ficiente in ordine alla conoscenza della lingua italiana.

Al termine della seduta relativa al colloquio la commissione esa-
minatrice forma l'elenco dei candidati con l'indicazione della vota-
zione da ciascuno riportata in tale prova, elenco che, sottoscritto dal
presidente e dal segretario della commissione, e© affisso nel medesimo
giorno all'albo della sede di esame.

Art. 9.

Regolarita© degli atti - Nomina vincitore

Al termine dei lavori la commissione forma la graduatoria di
merito determinata dalla somma dei voti conseguiti nella valutazione
dei titoli e dell'esame colloquio.

Il responsabile del procedimento di cui all'art. 5, accerta la rego-
larita© formale ed il rispetto dei termini relativi ad ogni fase della sele-
zione de quo, e invia la graduatoria di merito, per l'approvazione, al
direttore dell'Istituto il quale con l'osservanza della vigente norma-
tiva, con proprio provvedimento, nomina il vincitore/i della sele-
zione.

Il direttore dell'Istituto provvede a comunicare al vincitore/i, e
per conoscenza, al Dipartimento per i servizi tecnici e di supporto -
Servizio III - Stato giuridico e trattamento economico del personale,
il risultato della selezione e la data di inizio del rapporto di lavoro.

Il direttore provvede anche a rendere pubblico il risultato della
selezione, mediante l'affissione del provvedimento di nomina del vin-
citore/i, all'albo dell'Istituto stesso e sul sito Internet del CNR:
www.urp.cnr.it

Nel caso in cui riscontri vizi di forma, il responsabile del proce-
dimento, entro il termine di dieci giorni rinvia con provvedimento
motivato gli atti alla commissione per la regolarizzazione, stabilen-
done i termini.

Art. 10.

Restituzione titoli

I candidati possono richiedere, entro sei mesi dall'espletamento
della procedura, la restituzione, con spese a loro carico, della docu-
mentazione presentata ai fini della selezione. La restituzione viene
effettuata salvo eventuale contenzioso in atto. Trascorso tale termine,
l'Istituto non e© piu© responsabile della conservazione e restituzione
della documentazione.

Art. 11.

Documenti per l'assunzione - Stipula contratto

Il vincitore deve presentare o far pervenire al direttore dell'Isti-
tuto di scienza e tecnologia dei materiali ceramici entro il termine
perentorio di trenta giorni, che decorrono dal giorno successivo a
quello in cui ha ricevuto l'invito da parte della suddetta Direzione, i
seguenti documenti:

a) dichiarazione sostitutiva delle certificazioni di rito resa ai
sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000, sottoscritta dall'interessato. La dichiarazione, relativa al requi-
sito della cittadinanza e del godimento dei diritti politici, deve ripor-
tare l'indicazione del possesso del requisito alla data di scadenza del-
l'avviso di selezione.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione si considera pro-
dotta in tempo utile anche se spedita a mezzo lettera raccomandata,
con avviso di ricevimento, entro il termine indicato al comma 1.
A tal fine fa fede il timbro a data dell'Ufficio postale accettante.

Il contrattista sara© invitato a regolarizzare, pena la risoluzione
del rapporto, la dichiarazione sostitutiva di certificazione qualora
incompleta o affetta da vizio sanabile;

b) certificato di idoneita© all'impiego, rilasciato da un medico
militare, ovvero da un medico legale dell'Azienda sanitaria locale o
da un Ufficiale sanitario dal quale risulti l'idoneita© fisica del lavora-
tore al servizio continuativo ed incondizionato all'impiego di cui trat-
tasi. In caso di eventuale imperfezione fisica il certificato medico
dovra© farne menzione con la dichiarazione che essa non e© tale da
menomare l'attitudine all'impiego. Il predetto certificato dovra© essere
rilasciato in data non anteriore a sei mesi a quella di ricevimento del
relativo invito;

c) fotocopia del tesserino di codice fiscale;
d) modulistica relativa a:

coordinate bancarie per l'accredito della retribuzione;
dichiarazione inerente alle detrazioni fiscali.

I vincitori cittadini di Stati non appartenenti all'Unione europea
regolarmente soggiornanti in Italia, possono utilizzare le dichiara-
zioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 (Testo unico delle disposi-
zioni legislative e regolamentari in materia di documentazione ammi-
nistrativa) limitatamente agli stati, alle qualita© personali e ai fatti cer-
tificabili o attestabili da parte di soggetti pubblici italiani, fatte salve
le speciali disposizioni contenute nelle leggi e nei regolamenti concer-
nenti la disciplina dell'immigrazione e la condizione di straniero.

Al di fuori dei casi previsti al precedente comma, i cittadini di
Stati non appartenenti all'Unione autorizzati a soggiornare nel terri-
torio dello Stato, possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive di cui
agli articoli 46 e 47 nei casi in cui la produzione delle stesse avvenga
in applicazione di convenzioni internazionali fra l'Italia ed il Paese
di provenienza del dichiarante.

ö 30 ö



15-10-2004 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 82

Al di fuori dei casi di cui ai suddetti commi gli stati, le qualita©
personali e i fatti, sono documentati mediante certificazioni o attesta-
zioni rilasciate dalla competente autorita© dello Stato estero, corredati
di traduzione in lingua italiana autenticata dall'autorita© consolare ita-
liana che ne attesta la conformita© .

Il direttore dell'Istituto invita il vincitore a sottoscrivere un con-
tratto di durata pari a quella prevista nell'avviso di selezione in cui
sono determinate le condizioni e le modalita© dell'attivita© , nonchë la
data in cui il vincitore/i stesso deve assumere servizio. Quest'ultimo
provvedera© alla restituzione del contratto debitamente sottoscritto.

Al contrattista viene corrisposto il trattamento economico ini-
ziale previsto dal vigente CCNL del Comparto del personale delle
istituzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione, corrispondente a
quello previsto per il personale del CNR - VI livello professionale -
profilo collaboratore tecnico E.R.

Il contrattista dovra© prestare servizio di prova per la durata pre-
vista dalle vigenti norme contrattuali.

Art. 12.

Controlli sulle dichiarazioni sostitutive

La verifica sulla veridicita© delle dichiarazioni sostitutive rese dal
candidato sara© effettuata:

dal responsabile del procedimento per le eventuali dichiara-
zioni rese dal candidato ai fini della partecipazione alla selezione;

dal Servizio III - Stato giuridico e trattamento economico del
personale per le dichiarazioni rese dal vincitore ai fini dell'assun-
zione.

Qualora in esito a detti controlli sia accertata la non veridicita©
del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dagli eventuali
benefici conseguenti i provvedimenti adottati sulla base delle dichia-
razioni non veritiere, ferme restando le sanzioni penali previste dal-
l'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Art. 13.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi della legge 31 dicembre 1996, n. 675, i dati personali for-
niti dai candidati sono raccolti presso l'Istituto di scienza e tecnolo-
gia dei materiali del Consiglio nazionale delle ricerche, per le finalita©
di gestione della selezione e sono trattati presso una banca dati auto-
matizzata per la gestione del rapporto conseguente alla stessa.

Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dalla selezione.

I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente al
Dipartimento per i servizi tecnici e di supporto del CNR diretta-
mente interessato alla posizione giuridico-economica del contrattista.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge.
I responsabili del trattamento dei dati sono i responsabili dei

procedimenti ognuno per quanto di propria competenza.

Art. 14.

Pubblicita©

Il presente bando di selezione e© pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý.

Il bando di selezione puo© essere consultato anche sul sito Inter-
net del CNR: www.urp.cnr.it (vedere sezione lavoro).

Art. 15.

Disposizioni finali

Le procedure di reclutamento si conformano ai principi fissati
dall'art. 35 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e, per le parti
non incompatibili con quanto previsto dall'art. 35, si applica la disci-
plina del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modifiche ed integrazioni.

Al contrattista si applicano le disposizioni di legge, le normative
dell'Unione europea, il disciplinare delle assunzioni di cui al DPCNR
n. 015450 del 14 gennaio 2000 e il Contratto collettivo di lavoro del
comparto del personale delle Istituzioni e degli Enti di ricerca e speri-
mentazione vigente.

Il direttore: Babini

Allegato A

All'Istituto del consiglio nazionale
delle ricerche - Via .....................
....................................................

Avviso di selezione n. ...................

...l... sottoscritt... .................................................................... (1).
(cognome e nome in carattere stampatello)

nat... il ...................................... e residente a ......................................
prov. ........... indirizzo ................................................... cap ..............
tel. ...................., chiede di essere ammess... a partecipare alla sele-
zione di cui al bando n. ........... pubblicata nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - n. 82 del 15 ottobre 2004.

A tal fine, ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 e consapevole della responsabilita© penale
prevista dall'art. 76 del medesimo decreto del Presidente della Repub-
blica, per le ipotesi di falsita© in atti e dichiarazioni mendaci ivi indi-
cate, dichiara:

di essere nat... in data e luogo sopra riportati;
di essere residente nel luogo sopra riportato;
di essere cittadino...(2);
di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di ......... (3);
di non avere riportato condanne penali (4);
di non prestare attualmente servizio presso il CNR con rap-

porto di lavoro a tempo determinato, ai sensi dell'art. 15 o 18 del
Regolamento di disciplina delle procedure di selezione ai diversi
livelli del personale, nonchë delle procedure di assunzione di perso-
nale con contratto a tempo determinato dell'Ente (in caso contrario
specificare: i periodi lavorativi; gli Istituti presso i quali e© stata svolta
l'attivita© );

di non essere stato destituito dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, në di essere
stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell'art. 127
lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3;

di essere in possesso del seguente titolo di studio ....................
............................................ conseguito il ............................................

(indicare giorno, mese ed anno)

presso ...................................................................................................;
(indirizzo dell'Istituto)

di conoscere gli elementi di informatica di base come indicato
all'art. 2 lettera d);

di conoscere la lingua inglese indicata come indicato all'art. 2
lettera e);

di essere, nei riguardi degli obblighi imposti dalle leggi sul
reclutamento militare, nella seguente posizione ..................................

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono
dichiarare inoltre:

di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza
o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento dei diritti
stessi;

di avere conoscenza della lingua italiana come richiesto dal-
l'art. 2 del bando.

...l... sottoscritt... esprime il proprio consenso affinchë i dati per-
sonali forniti possano essere trattati, nel rispetto della legge 675/
1996, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

...l... sottoscritt... allega alla presente domanda la seguente docu-
mentazione:

1) ûcurriculum vitae et studiorumý sottoscritto dal candidato, in
cinque copie;

2) titolo di studio, attestati professionali e di servizio citati nel
ûcurriculumý;

3) eventuali altri titoli pertinenti;
4) elenco, di tutti i titoli e documenti presentati, sottoscritto

dal candidato, in cinque copie.
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...l... sottoscritt... chiede che ogni comunicazione relativa alla
presente selezione venga inviata al seguente indirizzo, impegnandosi
a comunicare le eventuali variazioni successive e riconoscendo che
l'Istituto ......................... del Consiglio nazionale delle ricerche non
assume alcuna responsabilita© in caso di irreperibilita© del destinatario:
indirizzo ................................................................................................

(comprensivo del CAP)

telefono ..................

Data ...............................

Firma ............................................

öööö

(1) Cognome e nome in stampatello se la domanda non e© dattilo-
scritta, le donne coniugate devono indicare il cognome e il nome pro-
prio e non quello del coniuge.

(2) Indicare la nazionalita© di appartenenza.
(3) Coloro che non risultano iscritti nelle liste elettorali

dovranno indicare i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle
liste stesse.

(4) In caso contrario indicare le eventuali condanne penali ripor-
tate, gli estremi delle relative sentenze (anche nei casi in cui sia stata
concessa la non menzione nei certificati rilasciati dal casellario giudi-
ziale a richiesta di privati ovvero siano intervenuti amnistia, indulto,
grazia, perdono giudiziale o riabilitazione) e i procedimenti penali
eventualmente pendenti.

(5) Qualora il periodo di residenza sia inferiore ad un anno, indi-
care anche la precedente residenza.

Per informazioni rivolgersi alla segreteria dell'Istituto di scienza
e tecnologia dei materiali ceramici di Faenza - tel. 0546 699725 - fax
0546 699719 - indirizzo Internet: istec@istec.cnr.it

öööö

Allegato B

` DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI
(art. 46 del D.P.R. n. 445/2000)

`DICHIARAZIONE SOSTITUTIVADELL'ATTODINOTORIETAé
(art. 47 del D.P.R. n. 445/2000)

(Barrare il quadratino accanto alle dichiarazioni che interessano)

...l... sottoscritt...
cognome .......................................... nome ..........................................

(per le donne indicare il cognome da nubile)

nat. ...... a ..................... il ..................... codice fiscale .....................
attualmente residente a .........................................................................
provincia ............... indirizzo ...............................................................
c.a.p. ........................... telefono ..........................., consapevole che le
dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e dalle
leggi speciali in materia, dichiara:
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................

Luogo e data ......................

Il dichiarante .................................

Il presente modulo deve essere compilato con chiarezza e preci-
sione. Per la conformita© all'originale e© necessario identificare il docu-
mento a cui il candidato si riferisce, in particolare modo se la dichia-
razione e© cumulativa.

04E06397

AGENZIA DELLE ENTRATE

Rinvio della pubblicazione del diario e della sede d'esame della
selezione pubblica per l'assunzione, con contratto di forma-
zione e lavoro, di due funzionari per l'area C, posizione eco-
nomica C1, addetti alla gestione degli archivi documentali.
(Provvedimento n. 49450 del 16 marzo 2004, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 24 del 26 marzo 2004).

Il diario e la sede per lo svolgimento della prova selettiva prevista
dal punto 4.1 del bando di concorso (provvedimento n. 49450 del
16 marzo 2004, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 24 del 26 marzo
2004) della selezione pubblica per l'assunzione con contratto di forma-
zione e lavoro di due funzionari per l'area C, posizione economica C1,
addetti alla gestione degli archivi documentali, saranno pubblicati nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý del 16 novem-
bre 2004.

04E06523

CONSIGLIO NAZIONALE
DELL'ORDINE DEI GIORNALISTI

Nomina della commissione esaminatrice
per la prova di idoneita© professionale per giornalisti

Il Consiglio nazionale dell'ordine dei giornalisti, riunito a Roma
il 29 e 30 settembre 2004, visto l'art. 32 della legge 3 febbraio 1963,
n. 69 e l'art. 45 del decreto del Presidente della Repubblica 4 febbraio
1965 n. 115 e successive modifiche;

Delibera:

La commissione esaminatrice per la prova di idoneita© professio-
nale per l'iscrizione nell'elenco dei giornalisti, fissata per il 30 ottobre
2004 alle ore 11 presso L'Ergife Palace Hotel - via Aurelia, 617 -
Roma, e© cos|© composta:

Presidente:
dott. Catello Pandolfi, consigliere della Corte di appello di

Roma;

Membri effettivi:
dott. Fabrizio Gentili, presidente di sezione del tribunale di

Tivoli;
Natale Conti, giornalista professionista;
Ettore Vittorini, giornalista professionista;
Arturo Clavuot, giornalista professionista;
Eliana De Giacomi Pierini, giornalista professionista;
Mauro Benedetti, giornalista professionista.

Segretario:
Gilberto Evangelisti, giornalista professionista.

Membri supplenti:
dott.ssa Amelia Torrice, consigliere della Corte di appello di

Roma, presidente;
dott. Paolo Colella, giudice del tribunale di Roma;
Ernesto Tempesta, giornalista professionista;
Roberto Scafuri, giornalista professionista;
Lucio Zampino, giornalista professionista;
Paolo Pirovano, giornalista professionista;
Massimo Signoretti, giornalista professionista.

Il presidente: Del Boca

04E11378
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ISTITUTOSUPERIOREPERLAPREVENZIONE
ELASICUREZZADELLAVORO

Avviso di approvazione della graduatoria di merito e nomina
dei vincitori della selezione pubblica per la copertura di due
posti di decimo livello professionale con profilo di ausiliario
tecnico, pubblicata nel supplemento ordinario alla Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 14 del 19 febbraio 2002.

Con provvedimento in data 27 settembre 2004, e© stata approvata
la graduatoria di merito e di nomina dei vincitori della selezione pub-
blica per la copertura di due posti di decimo livello professionale
con profilo di ausiliario tecnico, pubblicata nel supplemento ordina-
rio alla Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 14 del 19 febbraio
2002.

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 15 comma 5 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si da© notizia che il
suddetto decreto sara© pubblicato nel sito dell'Istituto www.ispesl.it
e nel Bollettino ûFoglio d'informazione Ispeslý, disponibile presso le
sedi dell'Istituto superiore per la prevenzione e la sicurezza del
lavoro.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorrono i ter-
mini per eventuali impugnative.

04E06348

ISTITUTO NAZIONALE PER LA RICERCA
SCIENTIFICA E TECNOLOGICA

SULLA MONTAGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esame-colloquio, per l'assun-
zione con contratto a tempo indeterminato di una unita© di
personale con profilo professionale di primo ricercatore,
II livello professionale.

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esame-colloquio,
per l'assunzione con contratto a tempo indeterminato di una unita©
di personale con profilo professionale di primo ricercatore, II livello
professionale, presso l'Istituto nazionale della montagna, sede di
Roma, per attivita© di ricerca scientifica di interesse dell'IMONT nel
campo della diffusione e valorizzazione del patrimonio culturale
montano finalizzate alla costituzione di un archivio storico della
civilta© antica e moderna della montagna italiana.

Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere inol-
trate entro trenta giorni dalla pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando di concorso, con il fac-simile della
domanda, e© disponibile al seguente indirizzo web: www.imont.gov.it

Per l'ammissione al concorso sono richiesti i seguenti requisiti:
a) diploma di laurea in lettere, filosofia o conservazione dei

beni culturali;
b) capacita© acquisita, comprovata da elementi oggettivi, nel

determinare autonomamente avanzamenti significativi nelle cono-
scenze nel campo della ricerca storica d'archivio e della diffusione e
valorizzazione del patrimonio culturale, storico, scientifico della
montagna, maturata presso universita© o enti di ricerca pubblici e pri-
vati, italiani e stranieri;

c) consolidata esperienza nel campo dell'informazione e della
comunicazione e diffusione della cultura scientifica;

d) esperienza di coordinamento scientifico di progetti di
ricerca nel campo di cui al presente bando;

e) adeguata conoscenza della lingua inglese e/o francese;
f) cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell'Unione

europea;
g) idoneita© fisica all'impiego;
h) godimento dei diritti politici;
i) essere in regola con gli obblighi militari.

04E06492

Concorso pubblico, per titoli ed esame-colloquio, per l'assun-
zione con contratto a tempo indeterminato di una unita© di
personale con profilo professionale di tecnologo, III livello
professionale.

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esame-colloquio,
per l'assunzione con contratto a tempo indeterminato di una unita©
di personale con profilo professionale di tecnologo, III livello profes-
sionale, presso l'Istituto nazionale della montagna, sede di Roma,
con mansioni di collaborazione ad attivita© tecnologiche e di ricerca
nell'ambito delle metodologie applicate al rilevamento ed analisi di
dati territoriali con tecnologia GIS (sistemi informativi geografici).

Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere inol-
trate entro trenta giorni dalla pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando di concorso, con il fac-simile della
domanda, e© disponibile al seguente indirizzo web: www.imont.gov.it

Per l'ammissione al concorso sono richiesti i seguenti requisiti:
a) diploma di laurea in scienze geologiche o affini;
b) superamento dell'esame di stato ed iscrizione all'albo pro-

fessionale;
c) diploma di perfezionamento scientifico e/o di alta forma-

zione (master di II livello) nel campo dell'uso dei sistemi informativi
geografici per l'analisi territoriale;

d) esperienza di almeno due anni acquisita nell'area tecnico-
scientifica relativa al presente bando, maturata presso universita© o
enti di ricerca pubblici e privati, italiani e stranieri ed esperienza di
lavoro in progetti di ricerca nel campo di cui al presente bando;

e) documentata esperienza almeno quadriennale maturata nel
campo della gestione e tutela delle risorse naturali in ambito mon-
tano;

f) adeguata conoscenza della lingua inglese;
g) cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell'Unione

europea;
h) idoneita© fisica all'impiego;
i) godimento dei diritti politici;
j) essere in regola con gli obblighi militari.

04E06493

Concorso pubblico, per titoli ed esame-colloquio, per l'assun-
zione con contratto a tempo indeterminato di due unita© di
personale con profilo professionale di ricercatore, III livello
professionale.

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esame-colloquio,
per l'assunzione con contratto a tempo indeterminato di due unita© di
personale con profilo professionale di ricercatore, III livello profes-
sionale, presso l'Istituto nazionale della montagna, sede di Roma.
Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere inoltrate
entro trenta giorni dalla pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando di concorso, con il fac-simile della
domanda, e© disponibile al seguente indirizzo web: www.imont.gov.it

Area scientifica geologia:
una unita© di personale con profilo professionale di ricercatore,

III livello professionale, per attivita© di ricerca scientifica di interesse
dell'IMONT nel campo delle applicazioni e dello sviluppo delle meto-
dologie riguardanti gli aspetti geologico-ambientali con particolare
riferimento al rischio idrogeologico e al microclima per la bonifica e
il recupero ambientale;

un posto di III livello professionale con profilo di ricercatore.
Per l'ammissione al concorso sono richiesti i seguenti requisiti:
a) possesso del diploma di laurea in scienze geologiche;
b) superamento dell'esame di stato ed iscrizione all'albo pro-

fessionale;
c) possesso del titolo di dottore di ricerca, ovvero aver svolto

per un triennio post laurea attivita© di ricerca presso Universita© , enti,
organismi o centri di ricerca pubblici e privati;

d) adeguata conoscenza della lingua inglese e/o francese;
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e) cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell'Unione
europea;

f) idoneita© fisica all'impiego;
g) godimento dei diritti politici;
h) essere in regola con gli obblighi militari.

Area scientifica biologia:
una unita© di personale con profilo professionale di ricercatore,

III livello professionale, per attivita© di ricerca scientifica di interesse
dell'IMONT nel campo della microbiologia, biologia molecolare,
inquinamento atmosferico con riferimento all'impiego di microrgani-
smi geneticamente modificati e la relativa emissione nell'ambiente.

Per l'ammissione al concorso sono richiesti i seguenti requisiti:
a) possesso del diploma di laurea in biologia;
b) possesso del titolo di dottore di ricerca, ovvero aver svolto

per un triennio post laurea attivita© di ricerca presso universita© , enti,
organismi o centri di ricerca pubblici e privati;

c) iscrizione all'albo professionale;
d) adeguata conoscenza della lingua inglese e/o francese;
e) cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell'Unione

europea;
f) idoneita© fisica all'impiego;
g) godimento dei diritti politici;
h) essere in regola con gli obblighi militari.

04E06494

ISTITUTO NAZIONALE PER LE MALATTIE
INFETTIVE ûLAZZARO SPALLANZANIý

Istituto di ricovero e cura a carattere scientifico

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di
un incarico quinquennale di dirigente medico, ex II livello,
direttore della struttura complessa U.O. servizio protezione
e prevenzione - disciplina malattie infettive.

In esecuzione della deliberazione n. 634 del 27 luglio 2004 e©
indetta - ai sensi dell'art. 15 del decreto legislativo n. 502 del
30 dicembre 1992 e seguenti, del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484 del 10 dicembre 1997 e decreto legislativo n. 229 del
19 giugno 1999 - una selezione pubblica per l'affidamento di un inca-
rico quinquennale di dirigente medico ex II livello disciplina malattie
infettive - per la U.O. struttura complessa ûServizio di protezione e
prevenzioneý dell'Istituto.
Requisiti generali di ammissione.

Possono partecipare alla predetta selezione coloro che sono in
possesso dei seguenti requisiti:

a) iscrizione all'albo professionale.
L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi

dell'Unione europea consente la partecipazione all'avviso, fermo
restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assun-
zione in servizio. L'iscrizione deve essere attestata da certificato in
data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

b) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina o in
una disciplina equipollente ovvero anzianita© di servizio di dieci anni
nella disciplina;l'anzianita© di ruolo e non di ruolo, deve essere matu-
rata presso amministrazioni pubbliche e istituti di ricovero e cura a
carattere scientifico, istituti o cliniche universitarie ed altri enti di
cui all'art. 10 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del
10 dicembre 1997 e sara© valutata secondo i criteri fissati dagli arti-
coli 10,11,12,13 dello stesso decreto;

c) attestato di formazione manageriale con validita© setten-
nale.

Ai sensi dell'art. 15, comma 8 del decreto legislativo n. 502/1992
e art. 16-quinques del decreto legislativo n. 229/1999 detto attestato,
a pena di decadenza dall'incarico, deve essere conseguito dal vinci-
tore della selezione entro un anno dall'inizio dell'incarico;

d) curriculum ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997, in cui sia documentata una specifica
attivita© professionale e adeguata esperienza ai sensi dell'art. 6 dello
stesso decreto.

Sara© oggetto di valutazione la frequenza dello specifico corso di
formazione per responsabile del Servizio di prevenzione e protezione,
previsto dall'art. 2 del decreto legislativo 23 giugno 2003 n. 195,
recante modifiche al decreto legislativo 19 settembre 1994 n. 626;

e) idoneita© fisica all'impiego nel profilo previsto dal presente
avviso. L'accertamento dell'idoneita© fisica all'impiego sara© effettuata
a cura dell'Istituto prima dell'immissione in servizio;

f) eta© : si applicano le disposizioni di cui alla legge n. 127 del
15 maggio 1997.

Tutti i suddetti requisiti, tranne quello di cui alla lettera e),
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande di ammissione.

Non possono accedere all'incarico coloro che siano stati esclusi
dall'elettorato attivo nonchë coloro che nell'ambito di una pubblica
amministrazione siano stati destituiti o dispensati dall'impiego per
aver conseguito l'impiego stesso mediante produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita© insanabile o interdetti da pubblici uffici in
base a sentenza passata in giudicato.
Presentazione delle domande.

La domanda di ammissione all'avviso, redatta in carta semplice,
secondo lo schema allegato e senza autenticazione della firma, unita-
mente a tutta la documentazione allegata, deve essere indirizzata e
spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento: al Com-
missario straordinario dell'I.R.C.C.S. ûLazzaro Spallanzaniý, via
Portuense, 292 - 00149 Roma.

Eé esclusa ogni altra forma di presentazione.
Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro le

ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per l'accertamento del termine fara© fede il timbro e data dell'uffi-
cio postale accettante. Qualora detto giorno sia festivo, il termine e©
prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Non verranno prese in considerazione le domande che, pur spe-
dite nei termini a mezzo servizio pubblico postale con raccomandata
A.R., non siano pervenute entro quindici giorni successivi a quello
di scadenza del termine suindicato di presentazione delle domande
stesse.

L'eventuale riserva di invio successivo di documenti o titoli e©
priva di effetti e i documenti o i titoli inviati successivamente alla sca-
denza del termine per la presentazione delle domande, non saranno
presi in considerazione.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la pro-
pria responsabilita© , ai sensi dell'art. 46 decreto del Presidente della
Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000 quanto segue:

1) data e luogo di nascita e residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana o equiparata;
3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi

della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;
4) le eventuali condanne penali riportate;
5) il titolo di studio ed il possesso dei requisiti specifici di

ammissione richiesti dal presente bando;
6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
7) servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-

strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

8) l'eventuale opzione per l'esercizio della libera professione
intra moenia che costituisce titolo di preferenza per il conferimento
dell'incarico in oggetto, ai sensi dell'art. 1 comma 12 della legge
n. 662/1996 e dell'art. 4, comma 5 del decreto ministeriale 31 luglio
1997.

9) il domicilio presso il quale dovra© essere inviata ogni neces-
saria comunicazione relativa all'avviso, comprensivo del codice di
avviamento postale e di recapito telefonico. L'aspirante ha l'obbligo
di comunicare eventuali cambiamenti di indirizzo all'Istituto, il quale
non si assume alcuna responsabilita© nel caso di irreperibilita© all'indi-
rizzo comunicato.
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Ai sensi del decreto legislativo n. 229 del 19 giugno 1999 (art. 15-
quater e art. 15-quinques, comma 5) il rapporto di lavoro che verra©
costituito a seguito dell'incarico conseguente la predetta selezione
dovra© considerarsi esclusivo.

Certificazioni da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare: un
curriculum formativo e professionale, datato e firmato, nonchë tutte
le certificazioni relative ai titoli che i candidati riterranno opportuno
presentare ai fini della selezione.

Al riguardo si precisa che e© possibile da parte dell'interessato esi-
bire apposita dichiarazione sostitutiva di certificazione contenente
gli stessi elementi dei titoli originali per tutti gli stati o qualita© perso-
nali e fatti previsti dall'art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica 445/2000 (quali ad esempio titoli di studio o qualifica professio-
nale posseduta, titolo di specializzazione, di abilitazione, di forma-
zione ecc.) e vanno redatti secondo il modello allegato 2).

Mentre per tutti gli altri stati e fatti quali ad esempio le dichiara-
zioni relative ai servizi, ai sensi dell'art. 47 del citato decreto deve
essere redatta apposita dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© ,
secondo il modello allegato 3).

Nella dichiarazione relativa ai servizi devono essere indicate sia
le posizioni funzionali o le qualifiche attribuite, sia le date iniziali e
terminali dei relativi periodi di attivita© , sia l'amministrazione datore
di lavoro ed infine se ricorrono le condizioni di cui all'ultimo comma
dell'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979,
in caso positivo l'attestazione dovra© precisare la misura della ridu-
zione del punteggio di anzianita© .

Tutte le dichiarazioni devono contenere la formula della consa-
pevolezza delle conseguenze penali in caso di dichiarazioni mendaci.
Nell'ipotesi di presentazione di titoli in fotocopia, la fotocopia stessa
deve essere corredata della dichiarazione di cui all'allegato 4) del
bando.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia ed in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati, i quali devono
essere numerati e disposti secondo l'ordine riportato nell'elenco
stesso.

Gli interessati non possono fare riferimento a titoli e documenti
presentanti all'Istituto in altri concorsi, pubbliche selezioni o per
qualsiasi altro motivo.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000
alla domanda di partecipazione, debitamente sottoscritta, il candi-
dato deve obbligatoriamente allegare la fotocopia del documento di
riconoscimento.

Ai sensi dell'art. 10, comma 1 della legge 31 dicembre 1996
n. 675, i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso
l'U.O. Gestione risorse umane dell'Istituto Lazzaro Spallanzani, per
le finalita© di gestione dell'avviso e saranno trattati presso una banca
automatizzata anche successivamente all'eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro, per le finalita© inerenti alla gestione del rapporto
medesimo.

Commissione per la selezione.

La commissione nominata dal commissario straordinario, ai
sensi dell'art. 15-ter del decreto legislativo n. 229 del 19 giugno 1999,
accerta conformemente a quanto previsto dall'art. 8 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997 l'idoneita© dei candidati, pre-
via determinazione dei criteri di valutazione, sia sulla base del collo-
quio, tendente ad accertare le capacita© professionali dei candidati
stessi nella specifica disciplina, con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate nonchë le capacita© gestionali, organizza-
tive e di direzione dei medesimi, con riferimento all'incarico da svol-
gere, sia sulla base della valutazione del curriculum professionale per
quanto attiene le attivita© professionali, di studio, direzionali-organiz-
zative previste dal comma 3 dell'art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, sia sulla base della produzione scientifica
strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane
o straniere, caratterizzata da criteri di filtro nell'accettazione dei
lavori, nonchë il suo impatto sulla comunita© scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli relativi alla tipologia
qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato
di cui al punto c) del comma 3, dell'art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997, possono essere autocertificati dal can-
didato ai sensi dell'art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000.

La valutazione dei corsi di aggiornamento tecnico-professionali
sara© effettuate in conformita© all'art. 9 del predetto decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997, se ed in quanto applicabile.

Adempimenti del candidato utilmente collocato nell'elenco degli idonei e
nominato vincitore.

Il vincitore della selezione, prima della stipula del relativo con-
tratto individuale di lavoro, sara© invitato a produrre alla U.O.
Gestione del personale dell'Istituto, entro il termine di trenta giorni
dalla comunicazione, a pena di decadenza dal diritto alla stipula del
contratto individuale di lavoro, la documentazione sottoelencata
redatta conformemente a quanto previsto dall'art. 46 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000:

1) certificato di cittadinanza;

2) estratto dell'atto di nascita;

3) certificato di godimento dei diritti politici;

4) certificato del casellario giudiziale;

5) certificato di residenza;

6) stato di famiglia;

7) stato di servizio militare o certificato di riforma;

8) titoli e documenti attestanti il possesso dei requisiti di
ammissione.

Conferimento incarico.

Acquisiti i predetti documenti, il Commissario straordinario
procedera© alla nomina del vincitore con provvedimento motivato
sulla base dell'elenco degli idonei predisposto dalla Commissione
attribuendo l'incarico di durata quinquennale, con facolta© di rinnovo
per lo stesso periodo o di durata piu© breve, con i criteri e le modalita©
di cui all'art. 15 e 15-nonies del decreto legislativo n. 229/1999.

Il trattamento economico annuo lordo, regolato da contratto di
diritto privato, e© quello previsto dalle vigenti disposizioni di legge e
dal vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro della dirigenza
sanitaria dell'8 giugno 2000.

Il rapporto di lavoro e© esclusivo e pertanto incompatibile con
qualsiasi altro rapporto di lavoro o attivita© saltuaria, salvo quelle
previste dal comma 2 dell'art. 15-quinques del decreto legislativo
n. 229/1999. Il rinnovo del contratto per lo stesso periodo o per un
periodo piu© breve e© disposto con provvedimento motivato dal com-
missario straordinario previa verifica dell'espletamento dell'incarico
con riferimento agli obiettivi affidati e alle risorse attribuite.

L'incarico di cui sopra puo© essere revocato nei casi e alle condi-
zioni e secondo le modalita© previste dall'art. 15-ter, comma 3, del
decreto legislativo n. 229/1999.

L'Istituto si riserva piena facolta© di prorogare e riaprire i ter-
mini, revocare, sospendere e modificare il presente avviso, ove ricor-
rano motivi di pubblico interesse, dandone tempestiva notizia agli
interessati anche mediante pubblicazione di apposito avviso nella
Gazzetta Ufficiale, senza che gli stessi possano per questo vantare
diritti nei confronti dell'Istituto.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle
vigenti disposizioni di legge.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi
presso l'Unita© operativa gestione del personale ûUfficio Concorsiý
dell'Istituto nazionale per le malattie infettive ûLazzaro Spallanzaniý
I.R.C.C.S., via Portuense - 292 Roma tel. 06/55170816.

F.to il commissario straordinario: Perrone Donnorso
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Allegato 1

Fac-simile di domanda
(da compilarsi su carta semplice)

Al commissario straordinario
dell'Istituto L. Spallanzani
I.R.C.C.S. via Portuense, 292 -
00149 Roma

Il/la sottoscritto ........................................................................

(le donne coniugate devono indicare il cognome da nubile,
quindi il nome seguito dal cognome del marito) chiede di essere
ammesso/a

a partecipare all'avviso pubblico, per titoli e colloquio, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale n. 82 del 15 ottobre 2004 per il conferi-
mento di un incarico quinquennale di dirigente medico ex II livello,
disciplina, ......................direttore della struttura complessa U.O.
ûServizio protezione e prevenzioneý dell'Istituto L. Spallanzani.

A tal fine, sotto la propria responsabilita© ,consapevole delle san-
zioni penali previste dall'art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 per le ipotesi di dichiarazioni mendaci
dichiara:

a) di essere nato a ........................ pr. (_____) il ......................... e
di risiedere in .............................via ............................ n. .....;
b) di essere in possesso della cittadinanza italiana o equipa-

rata;
c) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ............

.............ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

d) di non aver riportato condanne penali;
e) di essere in possesso del diploma di laurea in ................con-

seguito in data ........................................................................presso
l'Universita© di ................................................................................. ;

f) di essere iscritto all'albo professionale dei .........dal ......... ;
g) di essere in possesso della specializzazione in ...................

conseguita in data .................... presso l'Universita© di .................... ;
h) di essere in possesso dell'anzianita© di servizio di .......anni

nella posizione di ...... di cui dal .......al ...... nella disciplina di ......
e di essere in servizio di ruolo alle dipendenze di ............................ ;

i) di trovarsi per quanto riguarda gli obblighi di leva e del ser-
vizio militare nella seguente posizione ............................................. ;

l) di aver prestato servizio come ............................................
presso la pubblica amministrazione ...................................................
dal ...........................al ......................... (indicando le eventuali cause
di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego);

m) di eleggere domicilio agli effetti della selezione in .............
via ........................ n. ...... c.a.p. ................. citta© .....................(____)
tel. ........................................... ;

Riservandosi di comunicare tempestivamente ogni eventuale
variazione dello stesso all'Ufficio Concorsi della U.O. gestione del
personale.

Si allega alla presente:
1) curriculum formativo e professionale datato e firmato;
2) elenco in triplice copia, in carta semplice, datato e firmato,

dei documenti e titoli presentati.
Data ......................... firma (non autenticata) .........................

öööööö

Allegato 2

Relativo a dichiarazione sostitutiva di certificazione ex art. 46
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, inerente titoli
posseduti dal candidato:

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

La/il sottoscritt/o .....................................................................
nat ..... a............................................ il ...........................................
e residente in ...................................... via ......................................
n. ............... consapevole che in caso di dichiarazione mendace sara©
punito, ai sensi del codice penale, secondo quanto prescritto dal-
l'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e
che, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita© del con-
tenuto di talune delle dichiarazioni rese, decadra© dai benefici conse-
guenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera,

Dichiara:

Che ...........................................................................................
il sottoscritto dichiara, altres|© , di essere informato ai sensi e per gli
effetti di cui all'art. 10 della legge n. 675/1996 che i dati personali rac-
colti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusiva-
mente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiara-
zione viene resa.

Si allega fotocopia del documento d'identita© valido.

Roma, l|© .................

Firma (non autenticata) ..........................

öööööö

Allegato 3

Inerente a dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta© ex art. 47
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, inerente titoli
posseduti dal candidato, ivi compresi quelli di carriera:

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETAé

La/il sottoscritt/o .....................................................................
nat .... a ...................................il ................................... e residente
in ............................................. via...................................................
n. ...... consapevole che in caso di dichiarazione mendace sara© punito,
ai sensi del codice penale, secondo quanto prescritto dall'art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e che, qualora
dal controllo effettuato emerga la non veridicita© del contenuto di
talune delle dichiarazioni rese, decadra© dai benefici conseguenti al
provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera,

Dichiara

Che ...........................................................................................
il sottoscritto dichiara, altres|© , di essere informato ai sensi e per

gli effetti di cui all'art. 10 della legge n. 675/1996 che i dati personali
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusiva-
mente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiara-
zione viene resa.

Si allega fotocopia del documento d'identita© valido.

öööööö

Allegato 4

Modalita© alternativa all'autenticazione di copie ex art. 19
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

(N.B. in caso di presentazione di titoli in fotocopia la seguente
dichiarazione deve essere apposta su ciascun documento ed in ogni
foglio, utilizzando la seguente dicitura ed allegando fotocopia del
documento d'identita© valido)

La/il sottoscritt/o.......................................................................
nat ... a..................................... il..................................... e residente
in .......................................... via .......................................... n. ...,
consapevole che in caso di dichiarazione mendace sara© punito, ai
sensi del codice penale, secondo quanto prescritto dall'art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e della conse-
guente possibile decadenza dei benefici, prevista dall'art. 75 stesso
decreto, che la presente fotocopia e© conforme all'originale in mio
possesso.

Data ................

Firma (non autenticata) .....................

04E06313
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UNIVERSITAé E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITAé DI BARI

Avviso relativo all'indizione della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore uni-
versitario di ruolo di prima fascia, presso la facolta© di medi-
cina veterinaria, settore scientifico-disciplinare VET/06 -
quarta tornata 2004.

Si comunica che con decreto rettorale n. 10492 del 6 ottobre
2004 questa Universita© ha indetto la procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario di ruolo
di prima fascia per il settore scientifico-disciplinare VET/06 - Parassi-
tologia e malattie parassitarie degli animali, presso la facolta© di
medicina veterinaria. Il relativo bando e© affisso nell'albo ufficiale di
questa Universita© ed e© pubblicato, per via telematica, nel sito Internet
(http://www.area-pers-doc.uniba.it).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il ter-
mine perentorio di giorni trenta ai fini della presentazione delle
domande di partecipazione da parte degli interessati.

04E06362

Avviso relativo all'indizione della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore uni-
versitario di ruolo di seconda fascia, presso la facolta© di let-
tere e filosofia, settore scientifico-disciplinare L-ANT/08 -
quarta tornata 2004.

Si comunica che con decreto rettorale n. 10493 del 6 ottobre
2004 questa Universita© ha indetto la procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario di ruolo
di seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare L-ANT/08 -
Archeologia cristiana e medievale, presso la facolta© di lettere e filoso-
fia. Il relativo bando e© affisso nell'albo ufficiale di questa Universita©
ed e© pubblicato, per via telematica, nel sito Internet (http://www.a-
rea-pers-doc.uniba.it).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il ter-
mine perentorio di giorni trenta ai fini della presentazione delle
domande di partecipazione da parte degli interessati.

04E06363

Avviso relativo all'indizione della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore uni-
versitario di ruolo di seconda fascia, presso la facolta© di let-
tere e filosofia, settore scientifico-disciplinare SPS/02 -
quarta tornata 2004.

Si comunica che con decreto rettorale n. 10494 del 6 ottobre
2004 questa Universita© ha indetto la procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario di ruolo
di seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare SPS/02 - Storia
delle dottrine politiche, presso la facolta© di lettere e filosofia. Il rela-
tivo bando e© affisso nell'albo ufficiale di questa Universita© ed e© pub-
blicato, per via telematica, nel sito Internet (http://www.area-pers-
doc.uniba.it).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il ter-
mine perentorio di giorni trenta ai fini della presentazione delle
domande di partecipazione da parte degli interessati.

04E06364

Avviso relativo all'indizione della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore uni-
versitario di ruolo di seconda fascia, presso la facolta© di
medicina veterinaria, settore scientifico-disciplinare VET/01
- quarta tornata 2004.

Si comunica che con decreto rettorale n. 10495 del 6 ottobre
2004 questa Universita© ha indetto la procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario di ruolo
di seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare VET/01 - Ana-
tomia degli animali domestici, presso la facolta© di medicina veterina-
ria. Il relativo bando e© affisso nell'albo ufficiale di questa Universita©
ed e© pubblicato, per via telematica, nel sito Internet (http://www.a-
rea-pers-doc.uniba.it).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il ter-
mine perentorio di giorni trenta ai fini della presentazione delle
domande di partecipazione da parte degli interessati.

04E06365

Avviso relativo all'indizione della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore uni-
versitario di ruolo di prima fascia, presso la facolta© di econo-
mia, settore scientifico-disciplinare IUS/01 - quarta tornata
2004.

Si comunica che con decreto rettorale n. 10496 del 6 ottobre
2004 questa Universita© ha indetto la procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario di ruolo
di prima fascia per il settore scientifico-disciplinare IUS/01 - Diritto
privato, presso la facolta© di economia. Il relativo bando e© affisso nel-
l'albo ufficiale di questa Universita© ed e© pubblicato, per via telema-
tica, nel sito Internet (http://www.area-pers-doc.uniba.it).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il ter-
mine perentorio di giorni trenta ai fini della presentazione delle
domande di partecipazione da parte degli interessati.

04E06366

Avviso relativo all'indizione della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore uni-
versitario di ruolo di prima fascia, presso la facolta© di econo-
mia, settore scientifico-disciplinare SECS-P/13 - quarta tor-
nata 2004.

Si comunica che con decreto rettorale n. 10497 del 6 ottobre
2004 questa Universita© ha indetto la procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario di ruolo
di prima fascia per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/13 -
Scienze merceologiche, presso la facolta© di economia. Il relativo
bando e© affisso nell'albo ufficiale di questa Universita© ed e© pubbli-
cato, per via telematica, nel sito Internet (http://www.area-pers-
doc.uniba.it).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il ter-
mine perentorio di giorni trenta ai fini della presentazione delle
domande di partecipazione da parte degli interessati.

04E06367
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Avviso relativo all'indizione della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore uni-
versitario di ruolo di seconda fascia, presso la facolta© di eco-
nomia, settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 - quarta
tornata 2004.

Si comunica che con decreto rettorale n. 10498 del 6 ottobre
2004 questa Universita© ha indetto la procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario di ruolo
di seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 -
Economia aziendale, presso la facolta© di economia. Il relativo bando
e© affisso nell'albo ufficiale di questa Universita© ed e© pubblicato, per
via telematica, nel sito Internet (http://www.area-pers-doc.uniba.it).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il ter-
mine perentorio di giorni trenta ai fini della presentazione delle
domande di partecipazione da parte degli interessati.

04E06368

Avviso relativo all'indizione della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore uni-
versitario di ruolo di seconda fascia, presso la facolta© di eco-
nomia, settore scientifico-disciplinare SECS-S/01 - quarta
tornata 2004.

Si comunica che con decreto rettorale n. 10499 del 6 ottobre
2004 questa Universita© ha indetto la procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario di ruolo
di seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare SECS-S/01 -
Statistica, presso la facolta© di economia. Il relativo bando e© affisso
nell'albo ufficiale di questa Universita© ed e© pubblicato, per via tele-
matica, nel sito Internet (http://www.area-pers-doc.uniba.it).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il ter-
mine perentorio di giorni trenta ai fini della presentazione delle
domande di partecipazione da parte degli interessati.

04E06369

Avviso relativo all'indizione della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore uni-
versitario di ruolo di prima fascia presso la facolta© di giuri-
sprudenza (sede decentrata di Taranto), settore scientifico-
disciplinare IUS/13 - quarta tornata 2004.

Si comunica che con decreto rettorale n. 10491 del 6 ottobre
2004 questa Universita© ha indetto la procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario di ruolo
di prima fascia per il settore scientifico-disciplinare IUS/13 - Diritto
internazionale, presso la facolta© di giurisprudenza (sede decentrata
di Taranto). Il relativo bando e© affisso nell'albo ufficiale di questa
Universita© ed e© pubblicato, per via telematica, nel sito Internet
(http://www.area-pers-doc.uniba.it).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il ter-
mine perentorio di giorni trenta ai fini della presentazione delle
domande di partecipazione da parte degli interessati.

04E06370

Avviso relativo all'indizione della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di dodici posti di ricercatore
universitario.

Si comunica che con decreto rettorale n. 10506 del 6 ottobre
2004 questa universita© ha indetto la procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di dodici posti di ricercatore universitario.

Il relativo bando e© affisso nell'albo ufficiale di questa universita©
ed e© pubblicato, per via telematica, nel sito Internet (www.area-per-
sdoc.uniba.it).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso, nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý -
decorre il termine perentorio di giorni trenta per la presentazione
delle domande di partecipazione da parte degli interessati.

04E06361

UNIVERSITAé DI BOLOGNA

Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di sette posti di professore universitario di
ruolo, seconda fascia.

Si comunica che presso l'Universita© di Bologna sono bandite, ai
sensi del decreto rettorale n. 1694 del 30 settembre 2004, le procedure
di valutazione comparativa per l'ammissione nel ruolo di professore
universitario, fascia degli associati, per le seguenti facolta© e settori
scientifico-disciplinare:

facolta© di economia sede di Forl|© , un posto per il settore scien-
tifico-disciplinare: SECS-P/07 - Economia aziendale;

facolta© di economia sede di Forl|© , un posto per il settore scien-
tifico-disciplinare: SECS-P/08 - Economia e gestione delle imprese;

facolta© di ingegneria sede di Cesena, un posto per il settore
scientifico-disciplinare: ING-IND/05 - Impianti e sistemi aerospa-
ziali;

facolta© di medicina e chirurgia, un posto per il settore scienti-
fico-disciplinare: MED/11 - Malattie dell'apparato cardio vascolare;

facolta© di medicina e chirurgia, un posto per il settore scienti-
fico-disciplinare: MED/38 - Pediatra generale e specialistica;

facolta© di medicina e chirurgia, un posto per il settore scienti-
fico-disciplinare: MED/42 - Igiene generale ed applicata;

facolta© di medicina e chirurgia, un posto per il settore scienti-
fico-disciplinare: MED/43 - Medicina legale.

Le domande dovranno essere spedite, mediante raccomandata
con avviso di ricevimento, ovvero consegnate a mano nel luogo e nei
tempi indicati nel bando, entro il termine perentorio di trenta giorni
da quello successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý.

Copia integrale del d.r. n. 1694 del 30 settembre 2004 e© dispo-
nibile presso la seguente struttura: Ufficio cassa dell'economato
dell'Universita© di Bologna (via Acri n. 3 - Bologna) e presso
il seguente sito web: http://www2.unibo.it/apers/provalcom/proval-
com_portale.htm

04E06514

Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di sei posti di professore universitario di
ruolo, prima fascia.

Si comunica che presso l'Universita© di Bologna sono bandite, ai
sensi del decreto rettorale n. 1693 del 30 settembre 2004, le procedure
di valutazione comparativa per l'ammissione nel ruolo di professore
universitario, fascia degli ordinari, per le seguenti facolta© e settori
scientifico-disciplinari:

facolta© di ingegneria, sede di Cesena: un posto per il settore
scientifico-disciplinare MAT/05 - Analisi matematica;

facolta© di lingue e letterature straniere: un posto per il settore
scientifico-disciplinare L-ART/06 - Cinema, fotografia e televisione;

facolta© di medicina e chirurgia: un posto per il settore scienti-
fico-disciplinare MED/44 - Medicina del lavoro;

facolta© di scienze matematiche fisiche e naturali: un posto per
il settore scientifico-disciplinare FIS/05 - Astronomia e astrofisica;

facolta© di scienze matematiche fisiche e naturali: un posto per
il settore scientifico-disciplinare MAT/03 - Geometria;

facolta© di scienze motorie: un posto per il settore scientifico-
disciplinare IUS/09 - Istituzioni di diritto pubblico.
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Le domande dovranno essere spedite, mediante raccomandata
con avviso di ricevimento, ovvero consegnate a mano nel luogo e nei
tempi indicati nel bando, entro il termine perentorio di 30 giorni da
quello successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûCon-
corsi ed esamiý.

Copia integrale del decreto rettorale 1693 del 30 settembre 2004
e© disponibile presso la seguente struttura: Ufficio cassa dell'econo-
mato dell'Universita© di Bologna (via Acri n. 3, Bologna) e presso il
seguente sito web: http://www2.unibo.it/apers/provalcom/proval-
com__portale.htm

04E06513

Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di venticinque posti di ricercatore universi-
tario.

Si comunica che presso l'Universita© di Bologna sono bandite, ai
sensi del decreto rettorale n. 1695 del 30 settembre 2004, le procedure
di valutazione comparativa per l'ammissione nel ruolo di ricercatore
universitario, per le seguenti facolta© e settori scientifico-disciplinari:

facolta© di agraria, un posto per il settore scientifico-discipli-
nare: AGR/03 - Arboricoltura generale e coltivazioni arboree;

facolta© di agraria, un posto per il settore scientifico-discipli-
nare: AGR/15 - Scienze e tecnologie alimentari;

facolta© di economia sede di Forl|© , un posto per il settore scien-
tifico-disciplinare: SECS-P/05 - Econometria;

facolta© di economia sede di Forl|© , un posto per il settore scien-
tifico-disciplinare: SECS-P/07 - Economia aziendale;

facolta© di economia sedi di Forl|© , un posto per il settore scien-
tifico-disciplinare: SPS/07 - Sociologia generale;

facolta© di economia sede di Rimini, un posto per il settore
scientifico-disciplinare: IUS/09 - Istituzioni di diritto pubblico;

facolta© di economia sede di Rimini, un posto per il settore
scientifico-disciplinare: SECS-P/01 - Economia politica;

facolta© di economia sede di Rimini, un posto per il settore
scientifico-disciplinare: SECS-P/08 - Economia e gestione delle
imprese;

facolta© di farmacia, un posto per il settore scientifico-discipli-
nare: CHIM/09 - Farmaceutico tecnologico applicativo;

facolta© di giurisprudenza, un posto per il settore scientifico-
disciplinare: IUS/08 - Diritto costituzionale;

facolta© di giurisprudenza, un posto per il settore scientifico-
disciplinare: IUS/12 - Diritto tributario;

facolta© di giurisprudenza, un posto per il settore scientifico-
disciplinare: IUS/18 - Diritto romano e diritti dell'antichita© ;

facolta© di ingegneria, un posto per il settore scientifico-disci-
plinare: ICAR/09 - Tecnica delle costruzioni;

facolta© di medicina e chirurgia, un posto per il settore scienti-
fico-disciplinare: MED/06 - Oncologia medica;

facolta© di medicina e chirurgia, un posto per il settore scienti-
fico-disciplinare: MED/18 - Chirurgia generale;

facolta© di medicina veterinaria, un posto per il settore scienti-
fico-disciplinare: VET/05 - Malattie infettive degli animali domestici;

facolta© di psicologia, un posto per il settore scientifico-disci-
plinare: M-PSI/08 - Psicologia clinica;

facolta© di scienze matematiche fisiche e naturali, un posto per
il settore scientifico-disciplinare: BIO/04 - Fisiologia vegetale;

facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali, un posto per
il settore scientifico-disciplinare: GEO/03 - Geologia strutturale;

facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali, un posto per
il settore scientifico-disciplinare: MED/42 - Igiene generale ed appli-
cata;

scuola superiore di lingue moderne, interpreti e traduttori, un
posto per il settore scientifico-disciplinare: L-LIN/12 - Lingua e tra-
duzione - Lingua inglese;

facolta© di scienze politiche sede di Forl|© , un posto per il settore
scientifico-disciplinare: IUS/14 - Diritto dell'Unione europea;

facolta© di scienze politiche sede di Forl|© , un posto per il settore
scientifico-disciplinare: IUS/21 - Diritto pubblico comparato;

facolta© di scienze politiche sede di Forl|© , un posto per il settore
scientifico-disciplinare: SPS/04 - Scienza politica;

facolta© di scienze politiche sede di Forl|© , un posto per il settore
scientifico-disciplinare: SPS/12 - Sociologia giuridica, della devianza
e mutamento sociale.

Le domande dovranno essere spedite, mediante raccomandata
con avviso di ricevimento, ovvero consegnate a mano nel luogo e nei
tempi indicati nel bando, entro il termine perentorio di trenta giorni
da quello successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý.

Copia integrale del d.r. n. 1694 del 30 settembre 2004 e© dispo-
nibile presso la seguente struttura: Ufficio cassa dell'economato
dell'Universita© di Bologna (via Acri n. 3 - Bologna) e presso
il seguente sito web: http://www2.unibo.it/apers/provalcom/proval-
com_portale.htm

04E06515

UNIVERSITAé DI BRESCIA

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un posto di catego-
ria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso il dipartimento di chimica
e fisica per l'ingegneria e i materiali.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686 contenente norme di esecuzione del testo unico sopraccitato,
e successive modificazioni;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958, e successive modifica-
zioni ed integrazioni;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-

braio 1994, n. 174 recante norme sull'accesso dei cittadini degli Stati
membri dell'Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;
Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;
Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro del personale del

comparto universita© sottoscritto il 9 agosto 2000;
Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;
Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre

2000, n. 445;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
Visto il decreto rettorale n. 1012 del 29 maggio 2004 di autoriz-

zazione alla copertura di un posto di categoria D, posizione econo-
mica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati presso
il Dipartimento di chimica e fisica per l'ingegneria e i materiali;

Considerato che sono state esperite con esito negativo le proce-
dure di mobilita© intercompartimentale di cui all'art. 34-bis del
decreto legislativo n. 165/2001 e di mobilita© compartimentale ai sensi
delle'art. 46 del C.C.N.L. comparto universita© 1998/2001;

Considerato che l'art. 3, comma 53 della legge n. 350 del
24 dicembre 2003 (finanziaria 2004) prevede tra l'altro, il blocco delle
assunzioni, per l'anno 2004, del personale tecnico-amministrativo
delle universita© , per cui l'assunzione in servizio potra© essere disposta
solo al venir meno del divieto legislativo;

Considerato che ai fini del rispetto della percentuale di cui
all'art. 57, comma 6, sono state definite nell'ipotesi di accordo siglata
il 1� febbraio 2001 le procedure e i posti destinati alla progressione
economica verticale del personale in servizio ai sensi degli articoli 57
e 74 del C.C.N.L. 1998/2001;
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Considerato che la spesa per il personale rientra entro il limite
del 90% dei trasferimenti statali sul fondo per il finanziamento ordi-
nario;

Tenuto conto delle vigenti norme in materia di riserva di posti
nel pubblico impiego;

Accertata l'inesistenza di graduatorie utili;

Decreta:

Art. 1.

Eé indetto un concorso pubblico per titoli ed esami ad un posto di
categoria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati presso il Dipartimento di chimica e fisica
per l'ingegneria e i materiali della facolta© di ingegneria dell'Univer-
sita© degli studi di Brescia. L'amministrazione garantisce parita© e pari
opportunita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il tratta-
mento sul lavoro.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l'ammissione al concorso e© necessario il possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana. Tale requisito non e© richiesto per i
soggetti appartenenti alla Unione europea, fatte salve le eccezioni di
cui al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio
1994, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 15 febbraio 1994 serie gene-
rale n. 61;

2) eta© non inferiore agli anni 18;
3) titolo di studio: laurea in fisica;
4) godimento dei diritti politici;
5) idoneita© fisica all'impiego;
6) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare.

Non possono essere ammessi alla selezione coloro che siano
esclusi dall'elettorato attivo politico e coloro che siano stati destituiti
o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione. Non
possono essere ammessi alla selezione coloro che siano stati dichia-
rati decaduti da altro impiego statale ai sensi dell'art. 127), lettera d)
del testo unico 10 gennaio 1957, n. 3 per aver conseguito l'impiego
mediante la riproduzione di documenti falsi o viziati da invalidita©
insanabile.

Ai sensi dell'art. 3 del decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 7 febbraio 1994, n. 174 i cittadini degli Stati membri della
Comunita© economica europea dovranno inoltre possedere i seguenti
requisiti:

godere dei diritti politici e civili anche negli stati di apparte-
nenza o provenienza;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della cittadi-

nanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine ultimo per la presentazione della domanda di
ammissione.

I candidati sono ammessi alla selezione con riserva.
L'amministrazione puo© dispone in qualsiasi momento, con

decreto motivato del rettore, l'esclusione dal concorso per difetto dei
requisiti prescritti.

Art. 3.

Presentazione della domanda

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta sem-
plice, devono essere indirizzate al magnifico rettore dell'Universita©
degli studi di Brescia e devono essere presentate direttamente o a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, con esclusione di
qualsiasi altro mezzo, entro e non oltre il trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana, all'Ufficio concorsi dell'Univer-

sita© degli studi di Brescia, Piazza Mercato n. 15 - Brescia (orario d'uf-
ficio: dal luned|© al venerd|© dalle 9 alle 13 e il marted|© e il gioved|© dalle
15 alle 17 - il giorno di scadenza dalle 9 alle 13).

Le domande di ammissione alla selezione si considerano pro-
dotte in tempo utile anche se spedite a mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento entro il termine sopraindicato. A tal fine fa fede
il timbro a data dell'Ufficio postale che accetta la raccomandata.
Non si terra© conto delle domande presentate o spedite a mezzo di
raccomandata con avviso di ricevimento oltre il termine stabilito.

Nella domanda cui si allega schema esemplificativo, il candidato
deve dichiarare:

a) cognome e nome (scritto in stampatello se la domanda non
sia dattiloscritta);

b) data e luogo di nascita;

c) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati
membri della Comunita© economica europea (sono equiparati ai citta-
dini dello Stato italiano gli italiani non appartenenti alla Repub-
blica);

d) il comune dove e© iscritto nelle liste elettorali, ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) il possesso del titolo di studio di cui all'art. 2 del presente
bando di selezione, con l'indicazione dell'anno in cui e© stato conse-
guito e dell'istituto che lo ha rilasciato. I candidati che hanno conse-
guito il titolo di studio all'estero dovranno allegare il titolo di studio
tradotto e autenticato dalla competente rappresentanza diplomatica
o consolare italiana, indicando l'avvenuta equipollenza del proprio
titolo di studio con quello italiano;

g) la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera d), del testo unico 10 gen-
naio 1957, n. 3 per aver conseguito l'impiego mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita© insanabile;

l) il proprio domicilio o recapito al quale si desidera che ven-
gano trasmesse le eventuali comunicazioni.

Qualora il candidato non sottoscriva la domanda dinanzi ad un
dipendente dell'Ufficio concorsi dell'Universita© e© tenuto ad allegare
fotocopia di un documento di identita© personale in corso di validita© .

I concorrenti potranno allegare alla domanda i documenti atte-
stanti il possesso di eventuali titoli che possano essere oggetto di
valutazione da parte della competente commissione giudicatrice ed
un elenco degli stessi. La commissione riservera© per i titoli un punteg-
gio non superiore a 10/30.

I titoli valutabili e il relativo punteggio sono i seguenti:

a) titolo di studio tenuto conto della valutazione o del giudi-
zio finale riportato, fino ad un massimo di punti 3;

b) titoli di servizio, fino ad un massimo di punti 3;

c) pubblicazioni, fino ad un massimo di punti 2;

d) titolo di dottore di ricerca o diplomi di specializzazione o
attestati di perfezionamento o qualificazione professionale rilasciati
o riconosciuti da enti pubblici o altra idonea documentazione di cui
e© possibile dedurre attitudini professionali in relazione alle mansioni
da svolgere fino ad un massimo di punti 2.

Alla fine della valutazione i suddetti titoli dovranno essere pro-
dotti in originale o in copia autenticata in carta libera, ovvero alle-
gare una autocerficazione del possesso dei medesimi, redatta sullo
schema A allegato parte integrante del presente bando.

Le pubblicazioni dovranno essere prodotte in originale o in foto-
copia, purchë venga contestualmente allegata una dichiarazione
sostitutiva dell'atto di notorieta© (allegato B), nella quale il candidato
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dichiari i titoli dei lavori, gli autori, i riferimenti bibliografici neces-
sari alla individuazione dei lavori e l'apporto dei singoli autori in
modo che siano valutabili a favore del candidato per la parte che lo
riguarda e che le fotocopie allegate corrispondono alle opere indicate.
Tale dichiarazione deve essere sottoscritta davanti al dipendente
addetto a ricevere la documentazione, oppure presentata o spedita
gia© sottoscritta, in allegato alla domanda, unitamente alla copia foto-
statica del documento d'identita© del dichiarante medesimo.

L'amministrazione si riserva di effettuare idonei controlli sul
contenuto di tale dichiarazione sostitutiva.

Non e© consentito il riferimento a titoli presentati a questa o ad
un'altra amministrazione o a documenti allegati ad altra domanda
di partecipazione ad altro concorso.

I candidati che abbiano prestato servizio presso questo Ateneo o
che siano tuttora in servizio potranno chiedere l'acquisizione d'ufficio
di eventuali titoli valutabili giacenti nel fascicolo personale.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo
straniero redatta dalla competente rappresentanza consolare o diplo-
matica, ovvero da un traduttore ufficiale.

La suddetta documentazione dovra© pervenire entro il termine
previsto per la presentazione della domanda.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, verra©
effettuata dopo le prove scritte e prima che si proceda alla correzione
dei relativi elaborati.

Il candidato portatore di handicap dovra© specificare l'eventuale
ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonchë l'eventuale
necessita© di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove d'esame
da documentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato
dalla struttura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi
degli articoli 4 e 20 della legge n. 104/1992.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në
per eventuali disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice del concorso e© nominata dal rettore
a norma e secondo le modalita© di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni.

Art. 5.

Prove d'esame

Le prove d'esame della selezione consistono in: due prove scritte
di cui una a contenuto teorico pratico ed una prova orale, come da
allegato programma.

Si comunica che il diario delle prove scritte e della prova orale e©
il seguente:

il 2 dicembre 2004 ore 9,30 presso il Dipartimento di chimica e
fisica per l'ingegneria e per i materiali - Via Valotti n. 9 - Brescia,
per lo svolgimento della prova scritta;

il 3 dicembre 2004 ore 9,30 presso il Dipartimento di chimica e
fisica per l'ingegneria e per i materiali - Via Valotti n. 9 - Brescia,
per lo svolgimento della prova scritta a contenuto teorico-pratico;

il 14 dicembre 2004 ore 9,30 presso il Dipartimento di chimica
e fisica per l'ingegneria e i materiali - Via Valotti n. 9 - Brescia, per
lo svolgimento della prova orale.

Tali affissioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti.
Sara© cura dell'amministrazione comunicare ad ogni singolo can-

didato eventuali variazioni al predetto calendario qualora ritardi di
qualsiasi natura non consentissero il rispetto delle date previste.

Per essere ammessi a sostenere dette prove, i candidati dovranno
essere muniti, con esclusione di altri, di uno dei seguenti documenti
di riconoscimento:

a) carta d'identita© ;
b) patente automobilistica;

c) passaporto;

d) tessera di riconoscimento rilasciata dalle amministrazioni
dello Stato.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che abbiano ripor-
tato la votazione di almeno 21/30 in ciascuna prova scritta.

La prova orale non si intendera© superata se il candidato non
avra© riportato la votazione di almeno 21/30.

Ai candidati che conseguono l'ammissione alla prova orale viene
data comunicazione con indicazione del voto riportato nelle prove
scritte e della valutazione dei titoli.

Il punteggio finale e© dato dalla media dei voti conseguiti nelle
prove scritte da sommare al voto conseguito nella prova orale e al
punteggio attribuito ai titoli.

La prova orale si svolgera© in un locale aperto al pubblico.

Art. 6.

Preferenze a parita© di merito
Approvazione graduatoria

Le categorie di cittadini che nei concorsi pubblici hanno prefe-
renza a parita© di merito sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle forze armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma.
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A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto

che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni

pubbliche.
c) dalla minore eta© .

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al magnifico rettore dell'Universita© degli studi di Brescia -
Piazza del Mercato, 15 - 25121 Brescia, entro quindici giorni che
decorrono dal giorno successivo a quello in cui i singoli candidati
hanno sostenuto la prova orale, i documenti in carta semplice atte-
stanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita© di valutazione, dai
quali risulti, altres|© il possesso del requisito alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione della domanda di ammissione al
concorso.

Tali documenti potranno essere sostituiti, nei casi previsti dalla
legge da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione
sostitutiva di atto notorio.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile, anche se spe-
diti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

Art. 7.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati sara© formata secondo
l'ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con l'osservanza, a parita© di punti, delle preferenze previ-
ste dall'art. 6 del presente bando. Sono dichiarati vincitori, nei limiti
dei posti messi a selezione, i candidati utilmente collocati nella gra-
duatoria di merito, tenuto conto dalle disposizioni di legge in vigore
che prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di cit-
tadini.

La graduatoria di merito unitamente a quella dei vincitori e©
approvata con decreto rettorale sotto condizione dell'accertamento
dei requisiti per l'ammissione all'impiego e sara© pubblicata mediante
affissione all'albo dell'Universita© degli studi di Brescia presso Ufficio
concorsi, Piazza Mercato n. 15 - Brescia. Di tale pubblicazione sara©
data notizia mediante avviso inserito nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorrera© il termine
per eventuali impugnative. Non si da© luogo a dichiarazioni di ido-
neita© alla selezione.

L'amministrazione si riserva la facolta© di utilizzare la graduato-
ria oltre che per l'assunzione del vincitore, anche al fine di costituire
ulteriori rapporti di lavoro a tempo indeterminato o a tempo deter-
minato a tempo pieno o parziale. L'accettazione o la non accetta-
zione del rapporto di lavoro a tempo determinato pieno o parziale
non pregiudica eventuale chiamata a tempo indeterminato. La rinun-
cia all'accettazione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato
comporta la decadenza dalla graduatoria a tutti gli effetti.

La graduatoria rimane valida per ventiquattro mesi dalla data di
emissione.

Art. 8.

Costituzione del rapporto di lavoro
Presentazione dei documenti

La costituzione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato e©
condizionata alla verifica della copertura finanziaria nel bilancio del-
l'ateneo e non potra© comunque essere effettuata perdurante il divieto
di assunzione a tempo indeterminato del personale tecnico ammini-
strativo delle universita© attualmente previsto dall'art. 3, comma 53,
della legge n. 350/2003 (Finanziaria 2004).

Con i vincitori della selezione sara© stipulato subordinatamente al
superamento delle condizioni su esposte un contratto di lavoro indivi-
duale a tempo indeterminato - categoria D/D1 - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati.

Entro trenta giorni dalla stipula del contratto i vincitori
dovranno produrre la documentazioflc richiesta dall'amministrazione
in base alla normativa vigente in materia.

La mancata o incompleta consegna della documentazione sud-
detta, o la omessa regolarizzazione della documentazione stessa nel
termine prescritto, implicano l'impossibilita© di dar luogo alla stipula-
zione del contratto di lavoro ovvero, per i rapporti gia© instaurati,
comportano l'immediata risoluzione dei medesimi.

L'amministrazione ha facolta© di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori del concorso, in base alla normativa vigente.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi e non puo© essere rin-
novato o prorogato alla scadenza. Decorsa la meta© del periodo di
prova, nel restante periodo ciascuna delle parti puo© recedere dal rap-
porto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso në di inden-
nita© sostitutiva del preavviso. Il recesso opera al momento della
comunicazione alla controparte.

Il recesso dall'amministrazione deve essere motivato.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato in ser-
vizio e gli viene riconosciuta l'anzianita© dal giorno dell'assunzione a
tutti gli effetti.

In caso di recesso la retribuzione viene corrisposta fino all'ul-
timo giorno dell'assunzione a tutti gli effetti, compresi i ratei della
tredicesima mensilita© ; spetta altres|© al dipendente la retribuzione cor-
rispondente alle giornate di ferie maturate e non godute.

Il vincitore che non assuma servizio senza giustificato motivo
entro il termine stabilito o non produca la documentazione di cui al
presente articolo, decade dalla nomina.

Per quanto non previsto nel presente bando, valgono semprechë
applicabili, le disposizioni vigenti in materia.

Art. 9.

Trattamento dei dati personali

Ai fini del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, si informa
che l'universita© si impegna a rispettare il carattere riservato delle
informazioni fornite dai candidati: tutti i dati saranno trattati solo
per le finalita© connesse e strumentali al concorso ed alla eventuale sti-
pula e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni
vigenti.

Art. 10.

Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento concorsuale, di cui al presente bando e© la sig.ra Pettinari
Federica - Ufficio concorsi personale tecnico e amministrativo -
Piazza Mercato, 15 - Brescia - Tel. 0302988290 - Fax 0302988315;
E-Mail: pettinar@amm.unibs.it

Brescia, 4 ottobre 2004

Il rettore: Preti

öööööö

Allegato 1

PROGRAMMA D'ESAME

La prima prova scritta vertera© sul seguente argomento: tecniche
di analisi statistica di dati derivanti da esperimenti di tipo fisico elet-
tronico.

La seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico vertera© sul
seguente argomento: relazione sulla preparazione e sullo svolgimento
di un esperimento di tipo fisico.

La prova orale vertera© sui seguenti argomenti: conoscenze di tec-
niche di misura nel campo della fisica nucleare e delle particelle ele-
mentari; verra© inoltre valutato il livello di conoscenza della lingua
inglese e la conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applica-
zioni informatiche.
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UNIVERSITAé DELLA CALABRIA

Valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario

Eé indetta la procedura di valutazione comparativa per il recluta-
mento di ricercatore universitario presso la seguente facolta© e nel set-
tore scientifico-disciplinare di seguito indicato: ricercatore universita-
rio

Facolta© di ingegneria

Settore scientifico-disciplinare ING-IND/26 - Teoria dello svi-
luppo dei processi chimici - un posto.

Il termine per la presentazione o trasmissione delle relative
domande di partecipazione scade il trentesimo giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana. Le domande, redatte in carta
semplice, devono essere presentate o trasmesse all'Universita© degli
studi della Calabria - Ufficio concorsi - via Pietro Bucci - 87030 -
Arcavacata di Rende (CS).

Il bando di cui al presente avviso e© consultabile all'albo uf-
ficiale dell'area risorse umane - amministrazione centrale - Univer-
sita© degli studi della Calabria, nonchë per via telematica al sito: http://
www.amministrazione.unical.it/concorsi/reclutamento/index.html

04E06446

UNIVERSITAé DI CAMERINO

Concorso per l'ammissione al XX ciclo
di corsi di dottorato di ricerca

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382;

Visto la legge 3 luglio 1998, n. 210, in particolare l'art. 4;
Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224;
Visto il regolamento di Ateneo in materia di dottorati di ricerca

emanato con decreto rettorale n. 787 del 15 ottobre 1999, e successive
modificazioni;

Viste le proposte di istituzione dei corsi di dottorato di ricerca
presentate dai vari dipartimenti;

Vista la delibera del senato accademico n. 317 del 14 luglio 2004;
Vista la delibera del consiglio di amministrazione n. 472 del

15 luglio 2004;
Visto il parere favorevole espresso dal Nucleo di valutazione di

Ateneo;

Decreta:

Art. 1.

Eé indetto presso l'Universita© di Camerino il concorso per l'am-
missione al XX ciclo dei seguenti corsi di dottorato di ricerca in:

Conoscenza e progetto delle forme dell'insediamento:
posti: quattro;
borse di studio: due;
durata del corso: tre anni;
sedi consorziate: sede unica;

Diritto civile nella legalita© costituzionale:
posti: quattro;
borse di studio: due;
durata del corso: tre anni;
sedi consorziate: sede unica;

Fisica:
posti: quattro;
borse di studio: due;
posti in soprannumero: uno riservato ad extracomunitari;
durata del corso: tre anni;
sedi consorziate: sede unica;

Invecchiamento e nutrizione:
posti: quattro;
borse di studio: due;
durata del corso: tre anni;
sedi consorziate: sede unica;

Scienze chimiche:
posti: sei;
borse di studio: tre (di cui due finanziate con i fondi di cui al

decreto ministeriale n. 198/2003);
durata del corso: tre anni;
sedi consorziate: sede unica;

Scienze della terra:
posti: quattro;
borse di studio: due;
durata del corso: tre anni;
sedi consorziate: sede unica;

Scienze e tecnologie per l'ambiente, la natura e la salute
dell'uomo:

posti: sei;
borse di studio: tre (di cui una borsa, finanziata anche con i

fondi destinati alle attivita© di internazionalizzazione dell'Ateneo,
riservata a cittadini stranieri);

durata del corso: tre anni;
sedi consorziate: sede unica;

Scienze farmaceutiche:
posti: otto;
borse di studio: quattro;
durata del corso: tre anni;
sedi consorziate: sede unica.

Art. 2.

Possono accedere ai dottorati di ricerca, senza limitazioni di eta©
e di cittadinanza, coloro che sono in possesso del diploma di laurea
ordinamento ante decreto ministeriale n. 509/1999, laurea speciali-
stica o analogo titolo accademico conseguito presso universita© stra-
niera, preventivamente riconosciuto dalle autorita© accademiche,
anche nell'ambito di accordi interuniversitari di cooperazione e mobi-
lita© ; qualora il titolo non sia gia© stato riconosciuto, sara© il collegio
dei docenti del dottorato di ricerca a dichiarare l'equipollenza del
titolo accademico conseguito all'estero, ai soli fini dell'ammissione ai
corsi.

La domanda di ammissione, indirizzata al magnifico rettore -
Universita© degli studi - via Gentile III da Varano - 62032 Camerino,
redatta secondo lo schema allegato al presente bando, dovra© essere
inviata a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro trenta
giorni a partire dal giorno successivo alla data di pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale, fara© fede il timbro postale di spe-
dizione.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilita© :

le proprie generalita© , la data e il luogo di nascita;
la residenza e il recapito eletto agli effetti del concorso;
l'esatta denominazione del concorso cui intende partecipare;
la propria cittadinanza;
la laurea posseduta con la data e l'universita© presso cui e© stata

conseguita, ovvero il titolo accademico conseguito presso una univer-
sita© straniera;
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di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dotto-
rato secondo le modalita© stabilite dal collegio dei docenti;

la lingua/e straniera/e conosciuta/e;
di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale

cambiamento della propria residenza o del recapito;
nel caso di doppia cittadinanza, di cui una sia quella italiana,

di optare per la cittadinanza italiana.

I candidati dovranno effettuare un versamento in c.c.p. di
e 10,33 non rimborsabili a favore dell'Universita© , quale partecipa-
zione alle spese concorsuali.

La ricevuta del versamento, effettuato sul c.c.p. 14566624 a
favore dell'Universita© di Camerino - Servizio Tesoreria - con l'indica-
zione nella causale del concorso per il quale il candidato presenta
domanda, deve essere allegata, pena l'esclusione, alla domanda di
partecipazione al concorso.

I candidati in possesso di titolo conseguito all'estero non ancora
riconosciuto equipollente, devono esplicitamente richiederne l'equi-
pollenza, allegando alla domanda di partecipazione al concorso i
documenti (certificato di laurea con esami e votazioni e dichiarazione
di valore) utili a consentire al collegio dei docenti la dichiarazione di
equipollenza unicamente ai soli fini dell'ammissione al dottorato. I
documenti di cui sopra dovranno essere tradotti e legalizzati dalle
competenti rappresentanze italiane all'estero, secondo la normativa
vigente in materia di ammissione degli studenti stranieri ai corsi di
laurea delle universita© italiane.

L'Amministrazione universitaria non si assume alcuna responsa-
bilita© per il caso di dispersione di comunicazioni, dipendente da ine-
satte indicazioni della residenza e del recapito da parte dell'aspirante
o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento degli
stessi, në per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a
colpa dell'amministrazione stessa.

Art. 3.

L'esame di ammissione consiste in una prova scritta e in un col-
loquio tendenti a verificare la preparazione del candidato, la sua atti-
tudine alla ricerca scientifica e la conoscenza di una o piu© lingue stra-
niere.

Le commissioni, per la valutazione di ciascun candidato, dispon-
gono di sessanta punti per ognuna delle prove.

Eé ammesso al colloquio il candidato che abbia superato la prova
scritta con una votazione non inferiore a 40/60.

Il colloquio, che prevede anche la dimostrazione della cono-
scenza di una o piu© lingue straniere, si intende superato se il candi-
dato ottiene una votazione di almeno 40/60.

Alla fine di ogni seduta le commissioni giudicatrici formano
l'elenco dei candidati esaminati con l'indicazione dei voti da ciascuno
riportati nella prova stessa.

Le commissioni sono tenute a graduare tutti i candidati con pun-
teggio differenziato, cos|© da evitare situazione di merito ex equo.

L'elenco sottoscritto dai presidenti e dai segretari delle commis-
sioni, viene affisso presso le facolta© o i dipartimenti presso cui si sono
svolte le prove.

Espletate le prove del concorso, ogni commissione compila la
graduatoria generale di merito sulla base della somma dei voti ripor-
tati da ciascun candidato nelle singole prove.

Art. 4.

Le prove di esame si svolgeranno presso l'Universita© di Came-
rino nei locali che verranno indicati con le modalita© di cui ai commi
successivi, salvo diverso avviso.

Il diario delle prove, con l'indicazione del luogo, del giorno, del
mese e dell'ora in cui le medesime avranno luogo, sara© comunicato
agli interessati tramite avviso pubblicato quindici giorni prima della
data fissata per le prove, sulla pagina web: http://web.unicam.it tra
gli ûAvvisiý.

Tale avviso avra© valore di convocazione; non verranno inviate
comunicazioni a domicilio.

Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire un idoneo
documento di riconoscimento (passaporto o carta di identita© o
patente di guida).

Art. 5.

Le commissioni giudicatrici dei concorsi per l'esame di ammis-
sione ai corsi di dottorato saranno nominate dal rettore su proposta
del collegio dei docenti.

Esse sono composte da tre docenti di ruolo dei settori scienti-
fico-disciplinari cui si riferiscono i corsi, a cui possono essere
aggiunti non piu© di due esperti, anche stranieri, scelti nell'ambito
degli enti e delle strutture pubbliche o private di ricerca.

Le commissioni devono concludere i lavori entro novanta giorni
dalla nomina.

Art. 6.

I candidati saranno ammessi ai corsi secondo l'ordine di gradua-
toria fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso.
In caso di rinunce degli aventi diritto, purchë non sia trascorso un
mese dall'avvio effettivo dei corsi, subentra altro candidato secondo
l'ordine della graduatoria.

In caso di utile collocamento in piu© graduatorie, i candidati
dovranno esercitare opzione per un solo corso di dottorato entro il
termine di sette giorni.

Art. 7.

I concorrenti risultati vincitori dovranno far pervenire, a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento, al magnifico rettore
dell'Universita© degli studi di Camerino, entro il termine perentorio
di quindici giorni che decorrono dal giorno successivo a quello in
cui avranno ricevuto il relativo invito, la domanda di iscrizione al
corso di dottorato, in carta legale, da compilarsi su apposito modello
predisposto dall'Amministrazione universitaria corredata dei seguenti
documenti:

fotocopia del documento di identita© , debitamente firmata;

Art. 8.

Si procedera© all'attivazione dei corsi di dottorato solo in pre-
senza di almeno tre dottorandi (art. 1, punto 5 del regolamento di
Ateneo in materia di dottorato di ricerca).

Art. 9.

L'importo delle borse di studio non deve essere inferiore a quello
stabilito dal decreto del Ministero dell'universita© e della ricerca scien-
tifica e tecnologica 11 settembre 1998, assoggettato al contributo pre-
videnziale I.N.P.S. a gestione separata.

Le borse di studio verranno assegnate secondo l'ordine della gra-
duatoria di merito.

Per la fruizione delle borse di studio il limite di reddito personale
complessivo annuo lordo e© fissato in e 7.746,85. Alla determinazione
del reddito concorrono redditi di origine patrimoniale nonchë emolu-
menti di qualsiasi altra natura avente carattere ricorrente con esclu-
sione di quelli aventi natura occasionale o derivanti da servizio mili-
tare di leva.

La durata dell'erogazione delle borse e© pari all'intera durata del
corso.

Il pagamento delle borse viene effettuato in rate bimestrali posti-
cipate.

Chi abbia usufruito di una borsa di studio per un corso di dotto-
rato anche per un solo anno, non puo© chiedere di fruirne una seconda
volta.

Le borse di studio non sono cumulabili con altre borse di studio
a qualsiasi titolo conferite tranne che con quelle concesse da istitu-
zioni nazionali o straniere utili ad integrare con soggiorni all'estero
l'attivita© di ricerca dei dottorandi.

I cittadini provenienti da Paesi al di fuori della C.E. potranno
fruire della borsa di studio, se collocati in posizione utile in graduato-
ria.

I candidati, idonei nelle graduatorie di merito, che fruiscono di
assegni di ricerca, qualora non figurino tra i vincitori, sono ammessi
in soprannumero.

Art. 10.

L'ammontare annuo dei contributi per l'accesso ai corsi e per la
relativa frequenza e© di e 774.69 + e 90.00 di tassa regionale per il
diritto allo studio universitario, dilazionabili in due rate.

I dottorandi titolari di borse di studio sono esonerati dai contri-
buti per l'accesso e la frequenza dei corsi. Sono inoltre esonerati dai
contributi i borsisti e gli idonei a borse di studio ERSU.
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Art. 11.
I dottorandi hanno l'obbligo di frequentare i corsi di dottorato e

di compiere continuativamente attivita© di studio e di ricerca nell'am-
bito delle strutture destinate a tal fine, secondo le modalita© che
saranno fissate dal collegio dei docenti.

Nell'ambito dell'attivita© formativa prevista dal collegio dei
docenti i dottorandi potranno essere impegnati in attivita© di stages
presso soggetti pubblici o privati.

I dottorandi titolari di borsa di studio in servizio presso pubbli-
che amministrazioni possono essere iscritti a condizione che siano
collocati in aspettativa senza assegni, per il periodo di durata del
corso.

Il dipendente pubblico ammesso al dottorato di ricerca, che non
goda di alcuna borsa di studio e posto in aspettativa, conserva il trat-
tamento economico, previdenziale e di quiescenza in godimento da
parte dell'amministrazione pubblica presso la quale e© instaurato il
rapporto di lavoro.

Eé consentito l'esercizio di attivita© compatibili, previa autorizza-
zione del collegio dei docenti. Tali attivita© esterne, occasionali e di
breve durata, non devono in alcun modo porsi in conflitto con l'atti-
vita© svolta dal dottorando.

Per tutta la durata del corso ai dottorandi e© vietato lo svolgi-
mento di prestazioni di lavoro a tempo indeterminato.

Eventuali differimenti della data di inizio o interruzioni verranno
consentiti ai dottorandi nei casi di maternita© , o adempimento degli
obblighi militari, oppure di malattia grave o prolungata.

Nel caso di assenza ingiustificata o di inadempimento degli
obblighi, il collegio dei docenti proporra© con propria delibera l'esclu-
sione del dottorando dal corso e l'interruzione della borsa, se fruita.

Art. 12.
Il titolo di dottore di ricerca, rilasciato dal rettore dell'Universita©

di Camerino, si consegue all'atto del superamento dell'esame finale,
che puo© essere ripetuto una sola volta.

Per l'esame finale verranno nominate dal rettore, su proposta del
collegio dei docenti, apposite commissioni, composte da tre docenti
di ruolo, qualificati nelle discipline attinenti alle aree scientifico disci-
plinati a cui si riferiscono i dottorati.

Per comprovati motivi che non consentono la presentazione
della tesi nei tempi previsti, il rettore ne autorizza la proroga ed
ammette i candidati agli esami previsti per il ciclo successivo, anche
in altra sede universitaria in caso di mancata attivazione del corso.

Art. 13.
Per quanto non previsto nel presente bando, si fa riferimento

all'art. 4 della legge n. 210 del 3 luglio 1998, al decreto ministeriale
n. 224 del 30 aprile 1999 e al regolamento di Ateneo in materia di
dottorato di ricerca emanato con decreto rettorale n. 787 del 15 otto-
bre 1999, e successive modificazioni.

Camerino, 1� ottobre 2004

Il rettore: Buti

öööööö

Fac-simile domanda di partecipa-
zione (da compilare a macchina
o a stampatello)

Al magnifico rettore dell'Universita©
degli studi - via Gentile III da
Varano - 62032 Camerino

Il sottoscritto (cognome e nome) ...............................................
nato a ............................................................ (prov. di ...................)
il ........................... residente a ........................................................
(prov. di ..........) via ............................................ n. ......... cap. .......
recapito eletto ai fini del concorso: via .............................................
n. ..... citta© .................................................................. . (prov. ........)
cap. ................ (tel.: pref. .............. n. ............................................. )

Chiede
di partecipare al concorso per l'ammissione al corso di dottorato di
ricerca in ..........................................................................................

Il sottoscritto dichiara sotto la propria responsabilita© :
g) di essere cittadino ............................................................ ;
h) di aver conseguito la laurea/laurea specialistica in ............

in data ............................. presso l'Universita© di ............................ ;

ovvero:
di aver conseguito la laurea/laurea specialistica in ...............

in data ............................. presso l'Universita© di .............................
e riconosciuta equipollente alla laurea italiana dell'Universita© di .....
con decreto rettorale n. .......... del ......................;

ovvero: (per coloro in possesso del titolo conseguito all'estero e
non equipollente)

di aver conseguito la laurea in ...............................................
presso l'Universita© di ........................................... in data ................
e chiede l'equipollenza ai soli fini dell'ammissione al dottorato;

i) di conoscere la/e lingua/e straniera/e ............................... ;
j) di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dotto-

rato secondo le modalita© stabilite dal collegio dei docenti;
k) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni even-

tuale cambiamento della propria residenza o del recapito;
l) (nel caso di doppia cittadinanza, di cui una sia quella ita-

liana) di optare per la cittadinanza italiana.

Allega alla presente domanda:
la ricevuta del versamento di e 10.33 quale partecipazione alle

spese concorsuali;
il certificato di laurea con esami e votazioni tradotto e legaliz-

zato dalle competenti rappresentanze italiane all'estero (solo per
coloro in possesso del titolo conseguito all'estero e non equipollente);

Data .................................

Firma ..........................................

04E06393

LUM ûJEAN MONNETý DI CASAMASSIMA

Procedura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di professore di seconda fascia (associati)

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 17, si comunica che la LUM ûJean Monnetý Universita© non
statale legalmente riconosciuta mediterranea di Casamassima (Bari)
ha bandito una procedura di valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di professore di seconda fascia (associati), presso la
facolta© di giurisprudenza e per il settore scientifico-disciplinare sot-
toindicato:

Decreto rettorale n. 1073/04 del 12 ottobre 2004

Facolta© di giurisprudenza

Settore scientifico-disciplinare IUS/03 - Diritto agrario - un posto

La domanda di partecipazione alle procedure di valutazione
comparativa per il posto suddetto, redatta in carta libera, dovra©
essere indirizzata al rettore della LUM ûJean Monnetý Universita©
non statale legalmente riconosciuta mediterranea di Casamassima
(Bari) e presentata con le modalita© previste dal bando entro e non
oltre trenta giorni, che decorrono dal giorno successivo a quello della
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e con l'indicazione dei requisiti e delle modalita© di parteci-
pazione alla sopraindicata procedura di valutazione comparativa e©
disponibile:

a) per via telematica sul sito: http://www.lum.it
b) presso l'ufficio personale docente e ricercatore LUM ûJean

Monnetý Casamassima (Bari).
Eventuali informazioni e chiarimenti in merito alle modalita© di

presentazione delle domande possono essere richiesti all'ufficio per-
sonale docente e ricercatore tel. n. 0806978219, fax. n. 080.6977122
e-mail relazioni.esterne@lum.it

04E06524
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UNIVERSITAé ûMAGNA GRÓCIAý
DI CATANZARO

Avviso relativo all'indizione di una procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un ricercatore, settore
scientifico-disciplinare ING-INF/04 - Automatica, presso il
corso di laurea in ingegneria informatica e biomedica,
facolta© di medicina e chirurgia - IV sessione 2004.

Ai sensi dell'art. 2, comma 2 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si comunica che con decreto
rettorale n. 663/2004 e© stata bandita una procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un ricercatore, settore scientifico-
disciplinare ING-INF/04 - Automatica, presso il corso di laurea in
ingegneria informatica e biomedica, facolta© di medicina e chirurgia,
Universita© degli studi ûMagna Gr×ciaý di Catanzaro.

Copia integrale del bando, con allegato fac-simile della domanda
di partecipazione, e© pubblicato all'Albo ufficiale dell'Ateneo in via
Sensales n. 20 - 88100 Catanzaro ed e© disponibile sul sito dell'Univer-
sita© degli studi ûMagna Gr×ciaý di Catanzaro al seguente URL:
http://www.unicz.it/conc_pers_doce/

Le domande dovranno essere presentate direttamente o fatte
pervenire per posta a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Per informazioni contattare l'ufficio concorsi dell'Ateneo al
seguente numero telefonico: 0961/515410/418/411.

04E06427

Avviso relativo all'indizione di una procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un ricercatore, settore
scientifico-disciplinare VET/09 - Clinica chirurgica veterina-
ria, corso di laurea interateneo in medicina veterinaria - IV
sessione 2004.

Ai sensi dell'art. 2, comma 2 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si comunica che con decreto
rettoreale n. 641/2004 e© stata bandita una procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un ricercatore, settore scientifico-
disciplinare VET/09 - Clinica chirurgica veterinaria, corso di laurea
interateneo in medicina veterinaria, Universita© degli studi ûMagna
Gr×ciaý di Catanzaro.

Copia integrale del bando, con allegato fac-simile della domanda
di partecipazione, e© pubblicato all'Albo ufficiale dell'Ateneo in via
Sensales n. 20 - 88110 Catanzaro ed e© disponibile sul sito dell'Univer-
sita© degli studi ûMagna Gr×ciaý di Catanzaro al seguente URL:
http://www.unicz.it/conc_pers_doce/

Le domande dovranno essere presentate direttamente o fatte
pervenire per posta a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Per informazioni contattare l'ufficio concorsi dell'Ateneo al
seguente numero telefonico: 0961/515410/418/411.

04E06428

UNIVERSITAé ûG. D'ANNUNZIOý
DI CHIETI-PESCARA

Procedura di valutazione comparativa per la copertura di due
posti di professore di prima fascia (ordinario), quarta tor-
nata concorsuale 2004.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117 si comunica che l'Universita© degli studi ûG. D'Annun-
zioý di Chieti-Pescara ha bandito procedura di valutazione compara-
tiva per la copertura di due posti di professare di prima fascia, presso
la facolta© e per i settori scientifico-disciplinari sottoindicati:

Facolta© di psicologia
decreto rettorale n. 990 del 30 settembre 2004

settore scientifico-disciplinare M-PED/01 - Pedagogia generale e
sociale - un posto;

settore scientifico-disciplinare M-PSI/03 - Psicometria - un posto.
La domanda di partecipazione alla procedura di valutazione

comparativa per i posti suddetti, redatta in carta libera, dovra© essere
indirizzata al rettore dell'Universita© degli studi ûG. D'Annunzioý di
Chieti e presentata con le modalita© previste dal bando entro e non
oltre trenta giorni, che decorrono dal giorno successivo a quello di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e con l'indicazione dei requisiti e delle modalita© di parteci-
pazione alle sopraindicate procedure di valutazione comparativa, e©
disponibile:

a) per via telematica sul sito: http//www.uffdoc.unich.it
b) presso divisione personale docente, ricercatore e assistente,

Universita© degli studi ûG. D'Annunzioý di Chieti-Pescara, via dei
Vestini n. 31 - 66013 Chieti Scalo.

Eventuali informazioni o chiarimenti in merito alle modalita© di
presentazione delle domande possono essere richiesti alla divisione
personale docente, ricercatore e assistente, tel. n. 0871/3556094-5-6-
7-8-9, 3556101 - fax 3556093; e-mail: docenti@divispers.unich.it

04E06358

Procedure di valutazione comparativa per la copertura di sei
posti di seconda fascia (associato), quarta tornata concor-
suale 2004.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117 si comunica che l'Universita© degli studi ûG. D'Annun-
zioý di Chieti-Pescara ha bandito procedure di valutazione compara-
tiva per la copertura di sei posti di professore di seconda fascia,
presso le facolta© e per i settori scientifico-disciplinari sottoindicati:

Facolta© di economia
decreto rettorale n. 991 del 30 settembre 2004

Settore scientifico-disciplinare IUS/13 - Diritto internazionale -
un posto.

Facolta© di scienze dell'educazione motoria
decreto rettorale n. 992 del 30 settembre 2004

Settore scientifico-disciplinare FIS/07 - Fisica applicata (a beni
culturali, ambientali, biologia e medicina) - un posto;

settore scientifico-disciplinare BIO/09 - Fisiologia - un posto.

Facolta© di scienze manageriali
decreto rettorale n. 993 del 30 settembre 2004

Settore scientifico-disciplinare SECS-S/06 - Metodi matematici
dell'economia e delle scienze attuariali e finanziarie - un posto;

settore scientifico-disciplinare SECS-P/01 - Economia politica -
un posto.

Facolta© di medicina e chirurgia
decreto rettorale n. 1007 del 30 settembre 2004

Settore scientifico-disciplinare MED/48 - Scienze infermieristi-
che e tecniche neuropsichiatriche e riabilitative - un posto.
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La domanda di partecipazione alle procedure di valutazione
comparativa per i posti suddetti, redatta in carta libera, dovra© essere
indirizzata al rettore dell'Universita© degli studi ûG. D'Annunzioý di
Chieti e presentata con le modalita© previste dal bando entro e non
oltre trenta giorni, che decorrono dal giorno successivo a quello di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e con l'indicazione dei requisiti e delle modalita© di parteci-
pazione alle sopraindicate procedure di valutazione comparativa, e©
disponibile:

a) per via telematica sul sito: http//www.uffdoc.unich.it
b) presso divisione personale docente, ricercatore e assistente,

Universita© degli studi ûG. D'Annunzioý di Chieti-Pescara, via dei
Vestini n. 31 - 66013 Chieti Scalo.

Eventuali informazioni o chiarimenti in merito alle modalita© di
presentazione delle domande possono essere richiesti alla divisione
personale docente, ricercatore e assistente, tel. n. 0871/3556094-5-6-
7-8-9, 3556101 - fax 3556093; e-mail: docenti@divispers.unich.it

04E06359

Procedure di valutazione comparativa per la copertura di sei
posti di ricercatore universitario, quarta tornata concorsuale
2004.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117 si comunica che l'Universita© degli studi ûG. D'Annun-
zioý di Chieti-Pescara ha bandito procedure di valutazione compara-
tiva per la copertura di sei posti di ricercatore universitario, presso
le facolta© e per i settori scientifico-disciplinari sottoindicati:

Facolta© di psicologia
decreto rettorale n. 994 del 30 settembre 2004

Settore scientifico-disciplinare SPS/07 - Sociologia generale - un
posto.

Facolta© di medicina e chirurgia
decreto rettorale n. 995 del 30 settembre 2004

Settore scientifico-disciplinare MED/36 - Diagnostica per imma-
gini e radioterapia - un posto.

Facolta© di economia
decreto rettorale n. 996 del 30 settembre 2004

Settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 - Economia aziendale
- un posto;

Facolta© di scienze manageriali
decreto rettorale n. 997 del 30 settembre 2004

Settore scientifico-disciplinare SECS-P/08 - Economia e gestione
delle imprese - un posto.

Facolta© di lingue e letterature straniere
decreto rettorale n. 998 del 30 settembre 2004

Settore scientifico-disciplinare L-LIN/01 - Glottologia e lingui-
stica - un posto.

Settore scientifico-disciplinare M-FIL/03 - Filosofia morale - un
posto.

La domanda di partecipazione alle procedure di valutazione
comparativa per i posti suddetti, redatta in carta libera, dovra© essere
indirizzata al rettore dell'Universita© degli studi ûG. D'Annunzioý di
Chieti e presentata con le modalita© previste dal bando entro e non
oltre trenta giorni, che decorrono dal giorno successivo a quello di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e con l'indicazione dei requisiti e delle modalita© di parteci-
pazione alle sopraindicate procedure di valutazione comparativa, e©
disponibile:

a) per via telematica sul sito: http//www.uffdoc.unich.it
b) presso divisione personale docente, ricercatore e assistente,

Universita© degli studi ûG. D'Annunzioý di Chieti-Pescara, via dei
Vestini n. 31 - 66013 Chieti Scalo.

Eventuali informazioni o chiarimenti in merito alle modalita© di
presentazione delle domande possono essere richiesti alla divisione
personale docente, ricercatore e assistente, tel. n. 0871/3556094-5-6-
7-8-9, 3556101 - fax 3556093; e-mail: docenti@divispers.unich.it

04E06360

UNIVERSITAé DI FERRARA

Valutazione comparativa ad un posto di professore
universitario di ruolo di seconda fascia

Eé indetta la procedura di valutazione comparativa per il recluta-
mento di un professore universitario di ruolo di seconda fascia,
presso la facolta© e per il settore scientifico-disciplinare (SSD) di
seguito elencato:

SSD
ö

Facolta©
ö

Numeri posti
ö

MED/18 - Chirurgia generale medicina e chirurgia 1

La domanda di ammissione alle valutazioni comparative, redatta
in carta libera secondo il modello allegato al bando, dovra© essere pre-
sentata al magnifico rettore dell'Universita© degli studi di Ferrara,
via Savonarola, 9 - 44100 Ferrara, entro il termine perentorio di
trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Il bando relativo alle procedure di valutazione comparativa di
cui sopra disponibile presso la sede dell'amministrazione centrale -
ufficio concorsi, via Savonarola, 9 - 44100 Ferrara, e© pubblicato
all'albo del rettorato ed e© consultabile anche al seguente indirizzo
telematico: www.unife.it/concorsi.

Responsabile del procedimento: sig. Braghiroli, Ufficio concorsi,
tel. 0532293344, e-mail: concorsi@unife.it.

04E06436

Valutazione comparativa ad un posto di professore
universitario di ruolo di prima fascia

Eé indetta la procedura di valutazione comparativa per il recluta-
mento di un professore universitario di ruolo di prima fascia, presso
la facolta© e per il settore scientifico-disciplinare (SSD) di seguito
riportato:

SSD
ö

Facolta©
ö

Numeri posti
ö

IUS/01 - Diritto privato giurisprudenza 1

La domanda di ammissione alle valutazione comparativa,
redatta in carta libera secondo il modello allegato al bando, dovra©
essere presentata al magnifico rettore dell'Universita© degli studi di
Ferrara, via Savonarola, 9 - 44100 Ferrara, entro il termine perento-
rio di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a quello della
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Il bando relativo alle procedure di valutazione comparativa di
cui sopra disponibile presso la sede dell'amministrazione centrale -
ufficio concorsi, via Savonarola, 9 - 44100 Ferrara, e© pubblicato
all'albo del rettorato ed e© consultabile anche al seguente indirizzo
telematico: www.unife.it/concorsi.

Responsabile del procedimento: sig.ra Lucia Braghiroli, Ufficio
concorsi, tel. 0532293344, e-mail: concorsi@unife.it.

04E06437
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Valutazione comparativa ad un posto
di ricercatore universitario

Eé indetta la procedura di valutazione comparativa per il recluta-
mento di un ricercatore universitario, presso la facolta© e per il settore
scientifico-disciplinare (SSD) di seguito riportato:

SSD
ö

Facolta©
ö

Numeri posti
ö

ING-IND/11 - Fisica tecnica
ambientale

ingegneria 1

La domanda di ammissione alle valutazione comparativa,
redatta in carta libera secondo il modello allegato al bando, dovra©
essere presentata al magnifico rettore dell'Universita© degli studi di
Ferrara, via Savonarola, 9 - 44100 Ferrara, entro il termine perento-
rio di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a quello della
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Il bando relativo alle procedure di valutazione comparativa di
cui sopra disponibile presso la sede dell'amministrazione centrale -
Ufficio concorsi, via Savonarola, 9 - 44100 Ferrara, e© pubblicato
all'albo del rettorato ed e© consultabile anche al seguente indirizzo
telematico: www.unife.it/concorsi.

Responsabile del procedimento: sig.ra Lucia Braghiroli, Ufficio
concorsi, tel. 0532293344, e-mail: concorsi@unife.it.

04E06438

UNIVERSITAé DI LECCE

Avviso relativo alle procedure di valutazione comparativa
pubblica per la copertura di sette posti di professore univer-
sitario di ruolo, fascia dei professori ordinari.

Ai sensi della legge 3 luglio 1998, n. 210, che detta ûNorme per il
reclutamento dei ricercatori e dei professori universitari di ruoloý,
del regolamento d'Ateneo per il reclutamento dei professori di ruolo
e dei ricercatori, emanato con decreto rettorale n. 270 del 6 dicembre
2000, e del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, concernente le modalita© di espletamento delle procedure per
il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori,
sono indette le valutazioni comparative pubbliche per la copertura
dei sotto indicati posti di professore universitario di ruolo, fascia dei
professori ordinari:

facolta© di beni culturali:

un posto per il settore scientifico disciplinare ICAR/18,
denominato Storia dell'architettura;

facolta© di economia:

un posto per il settore scientifico disciplinare SECS-P/13,
denominato Scienze merceologiche;

facolta© di giurisprudenza:

un posto per il settore scientifico disciplinare SPS/03, deno-
minato Storia delle istituzioni politiche;

facolta© di ingegneria:

un posto per il settore scientifico disciplinare ICAR/02,
denominato Costruzioni idrauliche e marittime e idrologia;

un posto per il settore scientifico disciplinare ING-IND/09,
denominato Sistemi per l'energia e l'ambiente;

facolta© di lingue e letterature straniere:

un posto per il settore scientifico disciplinare L-LIN/12,
denominato Lingua e traduzione - Lingua inglese;

facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali:

un posto per il settore scientifico disciplinare FIS/01, deno-
minato Fisica sperimentale.

Scadenza presentazione delle domande: entro e non oltre trenta
giorni dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Responsabile del procedimento e del trattamento dati e© il capo
dell'ufficio concorsi.

Per il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda, l'indicazione dei requisiti, modalita© di partecipazione e di
costituzione della commissione giudicatrice e gli adempimenti vari
connessi alla procedura del concorso, si fa rinvio al relativo decreto
rettorale che e© disponibile in via telematica sul sito www.unile.it/
areaconcorsi/web - e ed e© affisso all'albo ufficiale dell'Universita© di Lecce.

04E06394

Avviso relativo alle procedure di valutazione comparativa
pubblica per la copertura di cinque posti di professore uni-
versitario di ruolo, fascia dei professori associati.

Ai sensi della legge 3 luglio 1998 n. 210, che detta ûNorme per il
reclutamento dei ricercatori e dei professori universitari di ruoloý,
del regolamento d'Ateneo per il reclutamento dei professori di ruolo
e dei ricercatori, emanato con decreto rettorale n. 270 del 6 dicembre
2000, e del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, concernente le modalita© di espletamento delle procedure per
il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori,
sono indette le valutazioni comparative pubbliche per la copertura
dei sotto indicati posti di professore universitario di ruolo, fascia dei
professori associati:

facolta© di economia:
un posto per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/12,

denominato Storia economica;
facolta© di giurisprudenza:

un posto per il settore scientifico-disciplinare IUS/10, deno-
minato Diritto amministrativo;

un posto per il settore scientifico-disciplinare IUS/12, deno-
minato Diritto tributario;

un posto per il settore scientifico-disciplinare IUS/05, deno-
minato Diritto dell'economia;

un posto per il settore scientifico-disciplinare IUS/16, deno-
minato Diritto processuale penale;

Scadenza presentazione delle domande: entro e non oltre trenta
giorni dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Responsabile del procedimento e del trattamento dati e© il capo
dell'ufficio concorsi.

Per il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda, l'indicazione dei requisiti, modalita© di partecipazione e di
costituzione della commissione giudicatrice e gli adempimenti vari
connessi alla procedura del concorso, si fa rinvio al relativo decreto
rettorale che e© disponibile in via telematica sul sito www.unile.it/
areaconcorsiweb - e ed e© affisso all'albo ufficiale dell'Universita© di Lecce.

04E06395

Avviso relativo alla procedura di valutazione comparativa pub-
blica per la copertura di un posto di professore universitario
di ruolo, fascia dei professori associati.

Ai sensi della legge 3 luglio 1998, n. 210, che detta ûNorme per il
reclutamento dei ricercatori e dei professori universitari di ruoloý,
del regolamento d'Ateneo per il reclutamento dei professori di ruolo
e dei ricercatori, emanato con decreto rettorale n. 270 del 6 dicembre
2000 e del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, concernente le modalita© di espletamento delle procedure per
il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori, e©
indetta la valutazione comparativa pubblica per la copertura del
sotto indicato posto di professore universitario di ruolo, fascia dei
professori associati.

Facolta© di giurisprudenza: un posto per il settore scientifico-
disciplinare M-STO/04, denominato ûStoria contemporaneaý.
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Scadenza presentazione delle domande: entro e non oltre trenta
giorni dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Responsabile del procedimento e del trattamento dati e© il capo
dell'Ufficio concorsi.

Per il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda, l'indicazione dei requisiti, modalita© di partecipazione e di
costituzione della commissione giudicatrice e gli adempimenti vari
connessi alla procedura del concorso, si fa rinvio al relativo decreto
rettorale che e© disponibile in via telematica sul sito www.unile.it/
areaconcorsiweb ed e© affisso all'albo ufficiale dell'Universita© di
Lecce.

04E06462

Avviso relativo alle procedure di valutazione comparativa pub-
blica per la copertura di sette posti di ricercatore universita-
rio di ruolo.

Ai sensi della legge 3 luglio 1998, n. 210, che detta ûNorme per il
reclutamento dei ricercatori e dei professori universitari di ruoloý,
del regolamento d'Ateneo per il reclutamento dei professori di ruolo
e dei ricercatori, emanato con decreto rettorale n. 270 del 6 dicembre
2000, e del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, concernente le modalita© di espletamento delle procedure per
il reclutamento dei professori universitari di ruolo e ricercatori, sono
indette le valutazioni comparative pubbliche per la copertura dei sot-
toindicati posti di ricercatore universitario di ruolo:

facolta© di giurisprudenza:

un posto per il settore scientifico disciplinare M-STO/04,
denominato Storia contemporanea;

facolta© di beni culturali:

un posto per il settore scientifico disciplinare FIS/07, deno-
minato Fisica applicata (a beni culturali, ambientali, biologia e medi-
cina);

facolta© di lettere e filosofia:

un posto per il settore scientifico-disciplinare SPS/08, deno-
minato Sociologia dei processi culturali e comunicativi;

un posto per il settore scientifico-disciplinare SECS-S/01,
denominato Statistica;

un posto per il settore scientifico-disciplinare IUS/20, deno-
minato Filosofia del diritto;

facolta© di ingegneria:

un posto per il settore scientifico-disciplinare ICAR/10,
denominato Architettura tecnica;

un posto per il settore scientifico-disciplinare ING-IND/09,
denominato Sistemi per l'energia e l'ambiente.

Scadenza presentazione delle domande: entro e non oltre trenta
giorni dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Responsabile del procedimento e del trattamento dati e© il capo
dell'ufficio concorsi.

Per il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda, l'indicazione dei requisiti, modalita© di partecipazione e di
costituzione delle commissioni giudicatrici e gli adempimenti vari
connessi alle procedure del concorso, si fa rinvio al relativo decreto
rettorale che e© disponibile in via telematica sul sito www.unile.it/
areaconcorsiweb - e ed e© affisso all'albo ufficiale dell'Universita© di Lecce.

04E06396

Nomina di un membro interno della commissione giudicatrice
della valutazione comparativa pubblica per un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di seconda fascia, settore scien-
tifico-disciplinare M-PED/04 - Pedagogia sperimentale,
seconda tornata 2004.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, che detta le ûNorme per il
reclutamento dei ricercatori e dei professori universitari di ruoloý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, che stabilisce le modalita© di espletamento delle procedure per
il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori;

Vista l'intesa tra MURST e Conferenza dei rettori delle univer-
sita© italiane del 4 marzo 1999, relativa allo svolgimento delle tornate
elettorali connesse alle procedure di reclutamento dei professori uni-
versitari di ruolo e dei ricercatori;

Visto il proprio decreto n. 1355 del 27 marzo 2001, con cui e©
stato bandito il concorso di cui in epigrafe;

Visto il verbale n. 19 in data 18 maggio 2004 del consiglio di
facolta© di scienze della formazione da cui si evince che la stessa
facolta© ha designato il prof. Paparella Nicola, ordinario presso questa
universita© , quale membro interno della commissione giudicatrice per
la valutazione comparativa pubblica per un posto di professore uni-
versitario di ruolo di seconda fascia, settore scientifico-disciplinare
M-PED/04;

Vista la circolare ministeriale prot. n. 2892 del 5 maggio 1999;
Visto il proprio decreto n. 1044 in data 25 maggio 2004, con cui

sono state indette le elezioni per la composizione delle commissioni
giudicatrici per le valutazioni comparative pubbliche per posti di pro-
fessore universitario di ruolo e di ricercatore, relative ai posti di cui
ai bandi di concorso della seconda tornata concorsuale dell'anno
2004;

Visto il proprio decreto n. 1223 in data 21 giugno 2004, con cui e©
stata costituita la commissione elettorale, per lo svolgimento delle
elezioni sopracitate;

Visti i verbali della commissione elettorale dell'unico seggio
costituito presso questa universita© , dai quali si evince che tutte le ope-
razioni di voto si sono svolte e concluse regolarmente;

Visto il verbale delle operazioni di scrutinio effettuate in data
8 luglio 2004, da cui si evincono i nominativi dei membri eletti nella
commissione giudicatrice in questione;

Visto il proprio decreto n. 1598 in data 2 agosto 2004, con cui e©
stata accolta la rinuncia della prof.ssa Garito Maria Amata alla
nomina quale componente elettivo nella commissione giudicatrice
per la valutazione comparativa pubblica per un posto di professore
universitario di ruolo di seconda fascia, settore scientifico-discipli-
nare M-PED/04 - Pedagogia sperimentale e con cui, in mancanza di
altri professori di prima e seconda fascia eletti o che abbiano ripor-
tato voti, e© stata rinviata la nomina della predetta commissione giudi-
catrice a quando saranno attivate le necessarie elezioni suppletive e
ne sara© noto l'esito;

Decreta:

Nominare il prof. Nicola Paparella, ordinario presso questa uni-
versita© , componente della commissione giudicatrice per la valuta-
zione comparativa pubblica per un posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia, settore scientifico-disciplinare M-PED/04
- Pedagogia sperimentale, presso la facolta© di scienze della forma-
zione, bandita da questa universita© con decreto rettorale n. 593 in
data 1� aprile 2004, in qualita© di membro designato dalla medesima
facolta© di scienze della formazione.

Il presente decreto sara© inviato al Ministero della giustizia per la
relativa pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica e al
Ministero dell'universita© , dell'istruzione e della ricerca.

Lecce, 5 ottobre 2004

Il rettore: Limone

04E06372
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Sostituzione di un componente elettivo della commissione giu-
dicatrice per la valutazione comparativa pubblica per un
posto di ricercatore universitario di ruolo - settore scienti-
fico-disciplinare L-OR/12 - Lingua e letteratura araba,
quarta tornata concorsuale anno 2003.

IL RETTORE

Visto il proprio decreto n. 1568 in data 29 luglio 2004 con cui si
e© proceduto alla nomina della commissione giudicatrice per la valuta-
zione comparativa pubblica per un posto di ricercatore universitario
di ruolo, settore scientifico-disciplinare L-OR/12 - Lingua e lettera-
tura araba, bandita con decreto rettorale n. 2016 del 3 ottobre 2003;

Vista la nota acquisita al protocollo generale di questo ateneo al
n. 20060 in data 10 settembre 2004 con cui la dott.ssa De Luca Maria
Amalia, ricercatore presso l'Universita© degli studi di Palermo, eletta
nelle votazioni svoltesi dal 28 giugno al 7 luglio 2004 componente
della commissione giudicatrice di cui all'oggetto, rinuncia all'incarico
per gravi motivi familiari;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117 che stabilisce le modalita© di svolgimento delle procedure per il
reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori, ed
in particolare il comma 10 dell'art. 3;

Visto il regolamento d'ateneo per il reclutamento dei professori
universitari di ruolo e dei ricercatori, emanato con decreto rettorale
n. 270 del 6 dicembre 2000;

Visto il verbale delle operazioni di scrutinio, effettuate in data
8 luglio 2004, da cui si evince che il primo dei ricercatori non eletti,
che abbia riportato il maggior numero di voti, nel corso delle vota-
zioni svoltesi dal 28 giugno al 7 luglio 2004, per la composizione
della commissione giudicatrice citata in epigrafe, risulta essere la
dott.ssa Antonella Ghersetti, ricercatore presso l'Universita© degli
studi ûCa© Foscariý di Venezia;

Considerata la necessita© di procedere alla sostituzione della
dott.ssa Maria Amalia De Luca con la dott.ssa Antonella Ghersetti,
ricercatore presso l'Universita© degli studi ûCa© Foscariý di Venezia,
quale componente la commissione giudicatrice per la valutazione
comparativa pubblica per un posto di ricercatore universitario di
ruolo - settore scientifico-disciplinare L-OR/12 denominato - Lingua
e letteratura araba, presso la facolta© di lingue e letterature straniere;

Decreta:

Sostituire, per i motivi di cui alle premesse, la dott.ssa Maria
Amalia De Luca con la dott.ssa Antonella Ghersetti, ricercatore
presso l'Universita© degli studi ûCa© Foscariý di Venezia, quale compo-
nente elettivo della commissione giudicatrice per la valutazione com-
parativa pubblica per un posto di ricercatore universitario di ruolo,
settore scientifico-disciplinare L-OR/12 - Lingua e letteratura araba,
quarta tornata concorsuale anno 2003, in quanto risultata prima dei
non eletti nelle relative votazioni, svoltesi dal 28 giugno al 7 luglio
2004.

Il presente decreto sara© inviato al Ministero della giustizia per la
relativa pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
Dalla data di pubblicazione decorreranno i termini di trenta giorni
previsti per la presentazione al rettore di eventuali istanze di ricusa-
zione. Decorsi tali termini la commissione si insediera© su convoca-
zione da parte di questo rettorato.

Lecce, 28 settembre 2004

Il rettore: Limone

04E06371

UNIVERSITAé DI MACERATA

Avviso di selezione pubblica per il conferimento
di assegni di ricerca

Con decreto rettorale n. 1371 de1 4 ottobre 2004 e© stata indetta
una selezione pubblica per il conferimento di un'assegno presso il
dipartimento di seguito indicato:

dip. di scienze storiche, documentarie, artistiche e del territorio.

La domanda di partecipazione redatta in carta semplice e indi-
rizzata all'Universita© degli Studi di Macerata, area affari generali,
ufficio ricerca scientifica, Piaggia dell'Universita© 2, 62100 - Macerata,
dovra© essere consegnata o fatta pervenire entro e non oltre le ore 14
del 20 novembre 2004.

Si avverte che la data per la prova scritta e quella orale e© stata
gia© fissata e riportata nel bando di concorso, che vale anche come
convocazione di rito.

Gli interessati potranno prendere visione del bando al sito Inter-
net http://www.unime.it, itinerario per la comunita© scientifica-bandi,
oppure possono rivolgersi direttamente all'Ufficio ricerca scientifica,
Piaggia dell'Universita© n. 2, 62100 - Macerata, tel. 0733/258480 -
884 - 418 o Fax 0733/258677.

04E06352

UNIVERSITAé DI MILANO-BICOCCA

Concorso pubblico, per esami, a tre posti di categoria C,
posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, con rapporto di lavoro subordinato a
tempo indeterminato, per le esigenze dell'area risorse immo-
biliari e strumentali.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, contenente norme di esecuzione del sopracitato testo unico;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958, in materia di servizio
militare di leva e di ferma di leva prolungata;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, con la quale viene abolita
l'imposta di bollo per le domande di concorso e di assunzione presso
le amministrazioni pubbliche;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi e successive modifiche e integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, che detta i principi dell'or-
dinamento in materia di diritti, integrazione sociale e assistenza delle
persone handicappate;
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Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, che regolamenta l'accesso dei cittadini degli Stati
membri dell'Unione europea ai posti di lavoro presso le Amministra-
zioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modifiche e integrazioni, le cui norme regolamen-
tano l'accesso ai pubblici impieghi nella pubblica amministrazione e
le modalita© di svolgimento dei concorsi;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196 in materia di
riordino dei ruoli, modifica alle norme di reclutamento, stato ed
avanzamento del personale non direttivo delle Forze armate, in parti-
colare l'art. n. 39 comma 15;

Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236, recante disposizioni urgenti
per il funzionamento delle universita© ;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, riguardante misure urgenti
per lo snellimento dell'attivita© amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo;

Visto il decreto legislativo 1� dicembre 1997, n. 468, recante
norme in materia di ûRevisione della disciplina sui lavori socialmente
utili, a norma dell'art. 22 della legge 24 giugno 1997, n. 196ý;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, che, tra l'altro, modifica e
integra la sopracitata legge 15 maggio 1997, n. 127;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto
al lavoro dei disabili;

Vista la delibera del 15 marzo 2000, con la quale il consiglio di
amministrazione ha approvato l'introduzione di un contributo per le
spese generali e postali, pari a euro 15,49, per la partecipazione ai
concorsi indetti per l'assunzione di personale tecnico e amministra-
tivo;

Visto il C.C.N.L. del comparto universita© sottoscritto in data
9 agosto 2000;

Vista la legge 24 dicembre 2003, n. 350, circa le disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (Legge
Finanziaria 2004);

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Ammini-
strazioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo n. 215 del 8 maggio 2001, in partico-
lare l'art. 18, comma 6, in materia di riserva di posti per i volontari
in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque anni delle
tre forze armate, congedati senza demerito;

Visto il decreto rettorale 1360 del 13 febbraio 2001 con il quale e©
emanato il Regolamento sui procedimenti di selezione per l'accesso
ai ruoli del personale tecnico e amministrativo dell'Universita© degli
studi di Milano-Bicocca, e successive modificazioni e integrazioni;

Vista la delibera del 28 settembre 2004, con la quale il consiglio
di amministrazione ha approvato l'istituzione di n. 72 posti di perso-
nale tecnico e amministrativo con rapporto di lavoro subordinato a
tempo indeterminato di cui tre posti di categoria C, posizione econo-
mica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le
esigenze dell'area risorse immobiliari e strumentali;

Accertata la copertura finanziaria sul bilancio di previsione del-
l'Ateneo;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

Eé indetto un concorso pubblico, per esami, a tre posti di di cate-
goria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, con rapporto di lavoro subordinato a tempo inde-
terminato presso Universita© di Milano-Bicocca, per le esigenze dell'a-
rea risorse immobiliari e strumentali.

Il 30% dei suddetti posti e© riservato ai volontari in ferma breve o
in ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre forze armate,
congedati senza demerito.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti generali:

a) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di II
grado (per i titoli di studio conseguiti all'estero e© richiesta la dichiara-
zione di equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia);

b) eta© non inferiore agli anni 18;
c) la cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro

Stato membro della Unione europea; inoltre sono equiparati ai citta-
dini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica;

d) godimento dei diritti politici;
e) idoneita© fisica all'impiego.

L'amministrazione ha facolta© di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori di concorso in base alla normativa vigente;

f) essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi
militari.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
l'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d) del
testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine ultimo per la presentazione della domanda di
ammissione. I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L'Amministrazione puo© disporre in qualunque momento, con
comunicazione motivata del direttore amministrativo, l'esclusione
dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione dovranno essere redatte a macchina
o in stampatello utilizzando il modello allegato al presente bando o
fotocopia dello stesso e indirizzate al direttore amministrativo
dell'Universita© degli studi di Milano-Bicocca e dovranno essere pre-
sentate direttamente, dal luned|© al venerd|© dalle ore 9 alle ore 12,
all'ufficio archivio e protocollo, edificio U6 - IV piano - stanza 4118,
P.zza dell'Ateneo Nuovo n. 1 - Milano o spedite a mezzo raccoman-
data con avviso di ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro
mezzo, al settore personale tecnico e amministrativo - ufficio con-
corsi dell'Universita© degli studi di Milano-Bicocca, piazza dell'Ateneo
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Nuovo n. 1 - 20126 Milano, entro il termine perentorio di giorni
trenta a decorrere dal giorno successivo a quello della pubblicazione
del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qua-
lora tale termine scada in giorno festivo, la scadenza slitta al primo
giorno feriale utile.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno entro il termine suindi-
cato. A tale fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante.

Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati
dovranno dichiarare sotto la propria personale responsabilita© e a
pena di esclusione:

a) cognome e nome;

b) la data ed il luogo di nascita;

c) il possesso della cittadinanza italiana; ovvero quella di
altro Stato membro dell'Unione europea;

d) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste elettorali medesime;

e) di avere o non avere riportato condanne penali e di avere o
non avere procedimenti penali pendenti;

f) il possesso del titolo di studio richiesto dall'art. 2, lettera a)
del presente bando.

Il titolo di studio conseguito all'estero deve aver ottenuto, entro
la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso, la necessaria equipollenza ai
diplomi italiani rilasciata dalle competenti autorita© .

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impieghi;

i) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego
statale ai sensi del primo comma, lettera d) del decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e di non essere stati licenziati
per aver conseguito l'impiego mediante la produzione di documenti
falsi o con mezzi fraudolenti;

j) i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono
dichiarare, altres|© , di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

k) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative
al concorso;

l) la lingua straniera prescelta (se previsto);

m) l'avvenuto versamento di euro 15,49 sul conto corrente
postale n. 43930205 intestato all'Universita© degli studi di Milano-
Bicocca, servizio tesoreria.

Nello spazio riservato alla causale del versamento indicare obbli-
gatoriamente:ûcontributo per la partecipazione al concorso codice
n. 1470ý. La ricevuta del versamento deve essere allegata alla
domanda di partecipazione a pena di esclusione dal concorso.

L'omissione della firma, per la quale non e© richiesta l'autentica-
zione, in calce alla domanda comporta l'esclusione dal concorso.

Il candidato portatore di handicap deve specificare l'eventuale
ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonchë l'eventuale
necessita© di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove da docu-
mentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla strut-
tura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi degli
articoli 4 e 20 della legge n. 104/1992.

L'amministrazione non assume responsabilita© per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në per even-
tuali disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La Commissione giudicatrice e© nominata dal direttore ammini-
strativo nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

Art. 5.

Prove di esame

Gli esami consisteranno in una prova pratica e in una prova
orale sulle seguenti materie:

prova pratica: redazione di elaborati grafici architettonici e/o
impiantistici, mediante l'utilizzo di software applicativo autocad
R2002. Redazione di relazioni o capitolati tecnici.

prova orale: nozioni di leggi e regolamenti in materia di lavori
pubblici.

Le prove si svolgeranno presso l'Universita© degli studi di
Milano-Bicocca, edificio U9, viale dell'Innovazione 10, Milano
secondo il seguente calendario:

prova pratica: 16 dicembre 2004, ore 9,30;
prova orale: 17 dicembre 2004, ore 9,30.

La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d'esame ha
valore di notifica a tutti gli effetti.

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame, i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento non scaduto:

carta d'identita© o passaporto o patente automobilistica o tes-
sera postale;

tessera ferroviaria personale se il candidato e© dipendente
statale.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato
una votazione di almeno 21/30 o equivalente nella prova pratica. Ai
candidati che conseguono l'ammissione alla prova orale viene data
comunicazione con l'indicazione del voto riportato nella prova prece-
dente.

La prova orale non si intende superata se il candidato non
ottenga almeno una votazione di 21/30 o equivalente.

Art. 6.
Preferenze a parita© di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al direttore amministrativo dell'Universita© degli studi di
Milano-Bicocca, piazza dell'Ateneo Nuovo n. 1 - 20126 Milano, entro
il termine perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno succes-
sivo a quello in cui hanno sostenuto la prova orale, i documenti in
carta semplice attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita©
di valutazione.

Tali documenti potranno essere sostituiti, nei casi previsti dalla
legge da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione
sostitutiva di atto notorio.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita'di merito sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e

privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e

privato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione spe-

ciale di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;
10) i figli di mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
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12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi e i mutilati civili;
20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma;
21) coloro che sono impegnati o sono stati impegnati, entro la

data del 31 dicembre 1997, per almeno 12 mesi, in progetti approvati
ai sensi dell'art. 1, comma 1, del decreto-legge 1� ottobre 1996, con-
vertito con modificazioni, dalla legge 28 novembre 1996, n. 608, in
lavori socialmente utili per i quali e© stata prevista la medesima pro-
fessionalita© richiesta dal posto messo a concorso.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:
1) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto

che il candidato sia coniugato o meno;
2) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni

pubbliche;
3) dalla minore eta© .

Art. 7.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati e© formata secondo l'or-
dine decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con l'osservanza, a parita© di merito, delle prefe-
renze previste dall'art. 6 del presente bando. Sono dichiarati vincitori,
nei limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente collocati
nella graduatoria di merito, formata sulla base del punteggio ripor-
tato nelle prove di esame. Il punteggio finale e© dato dalla somma dei
voti riportati nelle prove d'esame. La graduatoria di merito, unita-
mente a quella dei vincitori, e© approvata con decreto del direttore
amministrativo ed e© pubblicata presso l'Albo dell'Universita© degli
studi di Milano-Bicocca, piazza dell'Ateneo Nuovo n. 1 - 20126
Milano. Dalla data di pubblicazione decorre il termine per eventuali
impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un periodo di 18 mesi dalla
pubblicazione e ad essa puo© essere fatto ricorso per coprire ulteriori
posti resisi vacanti o di nuova istituzione oltre a quelli messi a con-
corso.

Art. 8.

Stipulazione del contratto individuale
di lavoro e assunzione in servizio

L'assunzione dei vincitori di concorso e di eventuali idonei util-
mente collocati in graduatoria potra© avvenire subordinatamente alla
concessione di deroga da parte del Dipartimento della funzione pub-
blica, ai sensi dell'art. 3, comma 54, della legge n. 350 del 24 dicem-
bre 2003 (legge finanziaria 2004), al divieto di procedere ad assun-
zioni a tempo indeterminato, disposto dall'art. 3, comma 53, della
medesima legge, oppure in seguito al venir meno del suddetto divieto.

All'atto dell'assunzione in servizio il dipendente e© tenuto a com-
provare, ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, mediante dichiarazione sostitutiva di
certificazione, il possesso dei requisiti previsti per l'ammissione

all'impiego, come specificati nell'art. 2 del presente bando. La dichia-
razione relativa al requisito della cittadinanza e del godimento dei
diritti politici deve riportare l'indicazione del possesso del requisito
alla data di scadenza del bando. L'amministrazione provvedera© ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita© delle dichiarazioni sostitu-
tive, ai sensi dell'art. 71 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445. Qualora dal controllo dovesse emergere la
non veridicita© del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade
dai benefici conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera,
fermo restando quanto previsto dall'art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, in materia di norme
penali. Qualora l'interessato non intenda o non sia in grado di ricor-
rere alla dichiarazione sostitutiva di certificazione, i certificati relativi
a stati, fatti o qualita© personali risultanti da albi o da pubblici registri
tenuti o conservati da una pubblica amministrazione sono acquisiti
d'ufficio da questo Ateneo su indicazione da parte dell'interessato
della specifica amministrazione che conserva l'albo o il registro.

L'idoneita© fisica all'impiego sara© accertata dal medico compe-
tente dell'Universita© degli studi di Milano-Bicocca.

Il periodo di prova avra© una durata di tre mesi e non potra©
essere prorogato o rinnovato alla scadenza.

Decorsa la meta© del periodo di prova, nel restante periodo cia-
scuna delle parti puo© recedere dal rapporto in qualsiasi momento
senza obbligo di preavviso në di indennita© sostitutiva del preavviso
fatti salvi i casi di sospensione previsti dai commi 3 e 4 dell'art. 17
del C.C.N.L. del 9 agosto 2000 del comparto Universita© .

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta l'anzianita© dal giorno dell'assun-
zione a tutti gli effetti.

Art. 9.

Trattamento dei dati personali

Ai fini del decreto legislativo 196/2003, in materia di protezione
dei dati personali, si informa che l'Universita© degli studi Milano-
Bicocca si impegna a rispettare il carattere riservato delle informa-
zioni fornite dal candidato: tutti i dati forniti saranno trattati solo
per le finalita© connesse e strumentali al concorso ed alla eventuale
stipula e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposi-
zioni vigenti.

Art. 10.

Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento concorsuale di cui al presente bando e© il dott. Antonio
De Monte.

Art. 11.

Norme di rinvio

Per quanto non previsto nel presente bando valgono, sempreche©
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico del 10 gennaio 1957, n. 3, nel decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686 e successive integrazioni e
modificazioni, nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, e successive modificazioni e integrazioni.

Art. 12.

Pubblicita©

Il presente decreto sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
ûConcorsi ed esamiý; sara© inoltre affisso all'albo dell'Universita© degli
studi di Milano-Bicocca e reso disponibile sul sito web dell'Ateneo
(http://www.unimib.it).

Milano, 6 ottobre 2004

Il direttore amministrativo vicario: Bellantoni
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Concorso pubblico, per esami, per un posto di categoria D,
posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, con rapporto di lavoro subordinato a
tempo indeterminato, per le esigenze dell'area risorse immo-
biliari e strumentali.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Visto il testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli

impiegati civili dello Stato di cui al dedcreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, contenente norme di esecuzione del sopracitato testo unico;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958, in materia di servizio
militare di leva e di ferma di leva prolungata;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, con la quale viene abolita
l'imposta di bollo per le domande di concorso e di assunzione presso
le amministrazioni pubbliche;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante norme in materia di

procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi e successive modifiche e integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, che detta i principi dell'or-
dinamento in materia di diritti, integrazione sociale e assistenza delle
persone handicappate;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, che regolamenta l'accesso dei cittadini degli Stati
membri dell'Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modifiche e integrazioni, le cui norme regolamen-
tano l'accesso ai pubblici impieghi nella pubblica amministrazione e
le modalita© di svolgimento dei concorsi;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196 in materia di
riordino dei ruoli, modifica alle norme di reclutamento, stato ed
avanzamento del personale non direttivo delle Forze armate, in parti-
colare l'art. 39, comma 15;

Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236, recante disposizioni urgenti
per il funzionamento delle universita© ;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, riguardante misure urgenti
per lo snellimento dell'attivita© amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo;

Visto il decreto legislativo 1� dicembre 1997, n. 468, recante
norme in materia di ûRevisione della disciplina sui lavori socialmente
utili, a norma dell'art. 22 della legge 24 giugno 1997, n. 196ý;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, che, tra l'altro, modifica e
integra la sopracitata legge 15 maggio 1997, n. 127;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto
al lavoro dei disabili;

Vista la delibera del 15 marzo 2000, con la quale il Consiglio di
amministrazione ha approvato l'introduzione di un contributo per le
spese generali e postali, pari a euro 15,49, per la partecipazione ai
concorsi indetti per l'assunzione di personale tecnico e amministra-
tivo;

Visto il C.C.N.L. del comparto universita© sottoscritto in data
9 agosto 2000;

Vista la legge 24 dicembre 2003, n. 350, circa le disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato legge
finanziaria 2004;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo n. 215 dell'8 maggio 2001, in partico-
lare l'art. 18, comma 6, in materia di riserva di posti per i volontari
in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque anni delle
tre Forze armate, congedati senza demerito;

Visto il decreto rettorale n. 1360 del 13 febbraio 2001 con il quale
e© emanato il regolamento sui procedimenti di selezione per l'accesso
ai ruoli del personale tecnico e amministrativo dell'Universita© degli
studi di Milano-Bicocca, e successive modificazioni e integrazioni;

Vista la delibera del 28 settembre 2004, con la quale il consiglio
di amministrazione ha approvato l'istituzione di n. 72 posti di di per-
sonale tecnico e amministrativo con rapporto di lavoro subordinato
a tempo indeterminato di cui un posto di categoria D, posizione eco-
nomica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per
le esigenze dell'area risorse immobiliari e strumentali;

Accertata la copertura finanziaria sul bilancio di previsione del-
l'Ateneo;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

Eé indetto un concorso pubblico, per esami, per un posto di cate-
goria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, con rapporto di lavoro subordinato a tempo inde-
terminato presso l'Universita© degli studi di Milano-Bicocca, per le
esigenze dell'area risorse immobiliari e strumentali.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti generali:

a) titolo di studio: diploma di laurea in ingegneria o in archi-
tettura conseguito secondo le modalita© previste dalla normativa
vigente prima dell'entrata in vigore del decreto ministeriale n. 509/
1999 e secondo le modalita© previste dallo stesso decreto ministeriale
(Per i titoli di studio conseguiti all'estero e© richiesta la dichiarazione
di equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia);

b) eta© non inferiore agli anni 18;
c) la cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro

Stato membro della Unione europea; inoltre sono equiparati ai citta-
dini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica;

d) godimento dei diritti politici;
e) idoneita© fisica all'impiego.

L'amministrazione ha facolta© di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori di concorso in base alla normativa vigente;

f) essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi
militari.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
l'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d) del
testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-

denza del termine ultimo per la presentazione della domanda di
ammissione. I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L'amministrazione puo© disporre in qualunque momento, con
comunicazione motivata del direttore amministrativo, l'esclusione
dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.
Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione dovranno essere redatte a macchina
o in stampatello utilizzando il modello allegato al presente bando o
fotocopia dello stesso e indirizzate al direttore amministrativo
dell'Universita© degli studi di Milano-Bicocca e dovranno essere pre-
sentate direttamente, dal luned|© al venerd|© dalle ore 9 alle ore 12,
all'Ufficio archivio e protocollo, edificio U6 - IV piano - stanza
n. 4118, piazza dell'Ateneo Nuovo n. 1, Milano o spedite a mezzo
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raccomandata con avviso di ricevimento, con esclusione di qualsiasi
altro mezzo, al settore personale tecnico e amministrativo - Ufficio
concorsi dell'Universita© degli studi di Milano-Bicocca, piazza del-
l'Ateneo Nuovo n. 1 - 20126 Milano, entro il termine perentorio
di giorni trenta a decorrere dal giorno successivo a quello della
pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Qualora tale termine scada in giorno festivo, la scadenza slitta al
primo giorno feriale utile.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno entro il termine suindi-
cato. A tale fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante.

Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati
dovranno dichiarare sotto la propria personale responsabilita© e a
pena di esclusione:

a) cognome e nome;
b) la data ed il luogo di nascita;
c) il possesso della cittadinanza italiana; ovvero quella di

altro Stato membro dell'Unione europea;
d) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali sono

iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste elettorali medesime;

e) di avere o non avere riportato condanne penali e di avere o
non avere procedimenti penali pendenti;

f) il possesso del titolo di studio richiesto dalI'art. 2, lettera a)
del presente bando.

Il titolo di studio conseguito all'estero deve aver ottenuto, entro
la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso, la necessaria equipollenza ai
diplomi italiani rilasciata dalle competenti autorita© .

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impieghi;
i) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso

una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego
statale ai sensi del primo comma, lettera d) del decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e di non essere stati licenziati
per aver conseguito l'impiego mediante la produzione di documenti
falsi o con mezzi fraudolenti;

j) cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono
dichiarare, altresi, di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

k) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative
al concorso;

l) la lingua straniera prescelta (se previsto);
m) l'avvenuto versamento di euro 15,49 sul conto corrente

postale n. 43930205 intestato all'Universita© degli studi di Milano-
Bicocca, servizio tesoreria.

Nello spazio riservato alla causale del versamento indicare obbli-
gatoriamente ûcontributo per la partecipazione al concorso codice
n. 1469ý. La ricevuta del versamento deve essere allegata alla
domanda di partecipazione a pena di esclusione dal concorso.

L'omissione della firma, per la quale non e© richiesta l'autentica-
zione, in calce alla domanda comporta l'esclusione dal concorso.

Il candidato portatore di handicap deve specificare l'eventuale
ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonchë l'eventuale
necessita© di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove da docu-
mentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla strut-
tura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi degli arti-
coli 4 e 20 della legge n. 104/1992.

L'amministrazione non assume responsabilita© per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në per even-
tuali disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice e© nominata dal direttore ammini-
strativo nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

Art. 5.

Prove di esame

Gli esami consisteranno in una prova scritta, una prova pratica e
una prova orale sulle seguenti materie:

prova scritta: redazione di relazioni tecniche e prescrizioni per
la progettazione, esecuzione e manutenzione delle opere pubbliche;

prova pratica: redazione di elaborati grafici progettuali
impiantistici, mediante l'utilizzo di software applicativo autocad
R2002;

prova orale: leggi e regolamenti in materia di lavori pubblici.
Norme impiantistiche, di prevenzione incendi, antinfortunistica,
igiene del lavoro e tutela ambientale.

Le prove si svolgeranno presso l'Universita© degli studi di
Milano-Bicocca, edificio U9, viale dell'Innovazione 10, Milano
secondo il seguente calendario:

prova scritta: 13 dicembre 2004, ore 9,30;
prova pratica: 15 dicembre 2004, ore 9,30;
prova orale: 15 dicembre 2004, ore 14,30.

La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d'esame ha
valore di notifica a tutti gli effetti.

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame, i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento non scaduto:

carta d'identita© o passaporto o patente automobilistica o tes-
sera postale;

tessera ferroviaria personale se il candidato e© dipendente
statale.

Sono ammessi alla prova pratica i candidati che abbiano ripor-
tato una votazione di almeno 21/30 o equivalente nella prova scritta.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato
una votazione di almeno 21/30 o equivalente nella prova pratica. Ai
candidati che conseguono l'ammissione alla prova successiva viene
data comunicazione con l'indicazione del voto riportato nella prova
precedente.

La prova orale non si intende superata se il candidato non
ottenga almeno una votazione di 21/30 o equivalente.

Art. 6.

Preferenze a parita© di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al direttore amministrativo dell'Universita© degli studi di
Milano-Bicocca, piazza dell'Ateneo Nuovo n. 1 - 20126 Milano, entro
il termine perentorio di quindIci giorni decorrenti dal giorno succes-
sivo a quello in cui hanno sostenuto la prova orale, i documenti in
carta semplice attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita©
di valutazione.

Tali documenti potranno essere sostituiti, nei casi previsti dalla
legge da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione
sostitutiva di atto notorio.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale
accettante. Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno
preferenza a parita'di merito sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e

privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
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7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;
10) i figli di mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi e i mutilati civili;
20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma;
21) coloro che sono impegnati o sono stati impegnati, entro la

data del 31 dicembre 1997, per almeno 12 mesi, in progetti approvati
ai sensi dell'art. 1, comma 1, del decreto-legge 1� ottobre 1996, con-
vertito con modificazioni, dalla legge 28 novembre 1996, n. 608, in
lavori socialmente utili per i quali e© stata prevista la medesima pro-
fessionalita© richiesta dal posto messo a concorso.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:
1) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto

che il candidato sia coniugato o meno;
2) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni

pubbliche;
3) dalla minore eta© .

Art. 7.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati e© formata secondo l'or-
dine decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con l'osservanza, a parita© di merito, delle prefe-
renze previste dall'art. 6 del presente bando. Sono dichiarati vincitori,
nei limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente collocati
nella graduatoria di merito, formata sulla base del punteggio ripor-
tato nelle prove di esame. Il punteggio finale e© dato dalla somma
della media dei voti riportati nelle prime due prove e della votazione
conseguita nella prova orale. La graduatoria di merito, unitamente a
quella dei vincitori, e© approvata con decreto del direttore amministra-
tivo ed e© pubblicata presso l'albo dell'Universita© degli studi di
Milano-Bicocca, piazza dell'Ateneo Nuovo n. 1 - 20126 Milano.

Dalla data di pubblicazione decorre il termine per eventuali
impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un periodo di diciotto mesi
dalla pubblicazione e ad essa puo© essere fatto ricorso per coprire ulte-
riori posti resisi vacanti o di nuova istituzione oltre a quelli messi a
concorso.

Art. 8.

Stipulazione del contratto individuale
di lavoro e assunzione in servizio

L'assunzione dei vincitori di concorso e di eventuali idonei util-
mente collocati in graduatoria potra© avvenire subordinatamente alla
concessione di deroga da parte del Dipartimento della funzione pub-
blica, ai sensi dell'art. 3, comma 54, della legge n. 350 del 24 dicem-
bre 2003 (legge finanziaria 2004), al divieto di procedere ad assun-
zioni a tempo indeterminato, disposto dall'art. 3, comma 53, della
medesima legge, oppure in seguito al venir meno del suddetto divieto.

All'atto dell'assunzione in servizio il dipendente e© tenuto a com-
provare, ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, mediante dichiarazione sostitutiva di
certificazione, il possesso dei requisiti previsti per l'ammissione
all'impiego, come specificati nell'art. 2 del presente bando. La dichia-
razione relativa al requisito della cittadinanza e del godimento dei
diritti politici deve riportare l'indicazione del possesso del requisito
alla data di scadenza del bando. L'amministrazione provvedera© ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita© delle dichiarazioni sostitu-
tive, ai sensi dell'art. 71 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445.

Qualora dal controllo dovesse emergere la non veridicita© del
contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici con-
seguiti sulla base della dichiarazione non veritiera, fermo restando
quanto previsto dall'art. 76 deI decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, un materia di norme penali.

Qualora l'interessato non intenda o non sia in grado di ricorrere
alla dichiarazione sostitutiva di certificazione, i certificati relativi a
stati, fatti o qualita© personali risultanti da albi o da pubblici registri
tenuti o conservati da una pubblica amministrazione sono acquisiti
d'ufficio da questo Ateneo su indicazione da parte dell'interessato
della specifica amministrazione che conserva l'albo o il registro.

L'idoneita© fisica all'impiego sara© accertata dal medico compe-
tente dell'Universita© degli studi di Milano-Bicocca.

Il periodo di prova avra© una durata di tre mesi e non potra©
essere prorogato o rinnovato alla scadenza.

Decorsa la meta© del periodo d|© prova, nel restante periodo cia-
scuna delle parti puo© recedere dal rapporto in quaIsiasi momento
senza obbligo di preavviso në di indennita© sostitutiva del preavviso
fatti salvi i casi di sospensione previsti dai commi 3 e 4 dell'art. 17
del C.C.N.L. del 9 agosto 2000 del comparto universita© .

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta l'anzianita© dal giorno dell'assun-
zione a tutti gli effetti.

Art. 9.

Trattamento dei dati personali

Ai fini del decreto legislativo n. 196/2003, in materia di prote-
zione dei dati personali, si informa che l'Universita© degli studi
Milano-Bicocca si impegna a rispettare il carattere riservato delle
informazioni fornite dal candidato: tutti i dati forniti saranno trattati
solo per le finalita© connesse e strumentali al concorso ed alla even-
tuale stipula e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle
disposizioni vigenti.

Art. 10.

Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento concorsuale di cui al presente bando e© il dott. Antonio
De Monte.

Art. 11.

Norme di rinvio

Per quanto non previsto nel presente bando valgono, semprechë
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico del 10 gennaio 1957, n. 3, nel decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686 e successive integrazioni e
modificazioni, nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, e successive modificazioni e integrazioni.

Art. 12.

Pubblicita© .

Il presente decreto sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
ûConcorsi ed esamiý; sara© inoltre affisso all'albo dell'Universita© degli
studi di Milano-Bicocca e reso disponibile sul sito web dell'ateneo
(http://www.unimib.it).

Milano, 6 ottobre 2004

Il direttore amministrativo vicario: Bellantoni
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POLITECNICO DI MILANO

Procedura di valutazione comparativa per un posto
di professore di ruolo di seconda fascia

Ai sensi e per gli effetti del decreto del Presidente della Repub-
blica 23 marzo 2000, n. 117, si comunica che con decreto rettorale
22 settembre 2004, n. 59 presso questo Ateneo e© stata indetta la pro-
cedura di valutazione comparativa ad un posto di professore di ruolo
di seconda fascia per la facolta© e il settore scientifico-disciplinare di
seguito specificato:

Facolta© di ingegneria industriale
Settore scientifico-disciplinare ING-IND/04 - Costruzioni

e strutture aerospaziali - un posto

04E06349

UNIVERSITAé DEL MOLISE

Procedura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di professore universitario di ruolo di prima fascia,
presso la facolta© di scienze umane e sociali, per il settore
scientifico-disciplinare SPS/08 - Sociologia dei processi cul-
turali e comunicativi, indetta con decreto rettorale n. 1491
del 28 settembre 2004.

Eé indetta la procedura di valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di professore universitario di ruolo di prima fascia
presso la facolta© e per il settore scientifico-disciplinare sotto riportati:

Facolta© di scienze umane e sociali
Settore scientifico-disciplinare SPS/08

Sociologia dei processi culturali e comunicativi - un posto

La scadenza per la presentazione della domanda di partecipa-
zione e© il trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, 4� serie spe-
ciale - Concorsi.

Il bando e gli allegati sono consultabili all'indirizzo telematico:
http://www.unimol.it Profilo/Docente/Procedure di valutazione
comparativa.

04E06137

Procedura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia,
presso la facolta© di scienze umane e sociali, per il settore
scientifico-disciplinare M-PED/02 - Storia della pedagogia,
indetta con decreto rettorale n. 1490 del 28 settembre 2004.

Eé indetta la procedura di valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di professore universitario di ruolo di prima fascia
presso la facolta© e per il settore scientifico-disciplinare sotto riportati:

Facolta© di scienze umane e sociali
Settore scientifico-disciplinare M-PED/02

Storia della pedagogia - un posto

La scadenza per la presentazione della domanda di partecipa-
zione e© il trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, 4� serie spe-
ciale - Concorsi.

Il bando e gli allegati sono consultabili all'indirizzo telematico:
http://www.unimol.it Profilo/Docente/Procedure di valutazione
comparativa.

04E06138

SECONDA UNIVERSITAé DI NAPOLI

Avviso relativo all'indizione della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di professore universitario di
seconda fascia, presso la facolta© di giurisprudenza, settore
scientifico-disciplinare IUS/16 - Diritto processuale penale.
Ai sensi dell'art. 2, comma 2, del decreto del Presidente della

Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si comunica che, presso la
Seconda Universita© degli studi di Napoli, e© stata indetta la procedura
di valutazione comparativa ad un posto di professore associato come
di seguito specificato: facolta© di giurisprudenza, settore scientifico-
disciplinare IUS/16 - Diritto processuale penale.

Le domande, in carta semplice, redatte secondo lo schema dispo-
nibile ai sito di ateneo (http://www.unia2.it/ceda/concorsi.htm)
dovranno essere indirizzate al rettore della Seconda Universita© degli
studi di Napoli e consegnate a mano presso l'ufficio reclutamento
personale docente e ricercatore, via A. De Gasperi, 55 - 80133 Napoli
(dal luned|© al venerd|© dalle ore 9 alle ore 12) entro il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande potranno, inoltre, essere spedite entro il termine
suddetto, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, ovvero
con qualsiasi mezzo atto a certificarne la ricezione, al rettore della
Seconda Universita© degli studi di Napoli - Ufficio reclutamento per-
sonale docente e ricercatore - Via A. De Gasperi, 55 - 80133 Napoli.

A tale fine fara© fede il timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante.

La consegna a mezzo corriere si considera assimilata alla conse-
gna a mano, pertanto, deve essere effettuata entro le ore 12 del trente-
simo giorno successivo a quello di pubblicazione dell'avviso in Gaz-
zetta Ufficiale.

In questo caso fara© fede il timbro indicante la data e l'ora di rice-
zione dell'ufficio relcutamento personale docente e ricercatore.

Qualora il termine per la presentazione delle domande cada in
un giorno festivo, la scadenza slittera© al primo giorno feriale utile.

Il decreto rettorale di indizione e© affisso all'albo di ateneo (ubi-
cato a Napoli, via S.M. di Costantinopoli n. 104 e piazza Miraglia
pal. Bideri e a Caserta, viale Beneduce, 10) ed e© disponibile per via
telematica al sito: http://www.unia2.it/ceda/concorsi.htm

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all'ufficio reclutamento personale docente e ricercatore - telefono
081/5667057-7050-7048.

04E06305

UNIVERSITAé ûFEDERICO IIý DI NAPOLI

Valutazioni comparative a posti di ricercatore universitario
(Codice identificativo bando R/05/2004)

Sono indette procedure di valutazione comparativa a tre posti di
ricercatore universitario per la facolta© di scienze biotecnologiche e
per i settori scientifico-disciplinari come di seguito specificati:

settore scientifico-disciplinare BIO/14 - Farmacologia - un posto;
settore scientifico-disciplinare MED/15 - Malattie del sangue -

un posto;
settore scientifico-disciplinare BIO/10 - Biochimica - un posto.

Coloro che intendono partecipare ad una o piu© valutazioni com-
parative di cui al presente avviso sono tenuti a fare domanda per
ogni distinta valutazione, in carta libera, al rettore dell'Universita©
degli studi ûFederico IIý di Napoli, ed a presentarla debitamente sot-
toscritta, unitamente alla documentazione necessaria, entro il trente-
simo giorno successivo a quello di pubblicazione dello stesso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando di cui al presente avviso (codice iden-
tificativo R/05/2004) e© pubblicato, per la consultazione, nella
bacheca dell'Universita© di Napoli ûFederico IIý, in corso Umberto I,
Napoli, ed e© disponibile alla pagina web del sito Internet http://srvo-
racle.ceda.unina.it/principale/.

Responsabile del procedimento: dott. Carlo Ferraro, vice diri-
gente, capo dell'ufficio personale docenti e ricercatori - via Alcide
De Gasperi n. 71 - 80133 Napoli, tel. 081/2537741 - 742 - 743 - 744 -
fax 081/2537731; e-mail: persdoc1.@ceda.unina.it.; persdoc02.@ce-
da.unina.it

04E06357
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UNIVERSITAé DI NAPOLI ûPARTHENOPEý

Procedure di valutazione comparativa a posti di professore
di prima e seconda fascia, nonchë di ricercatore universitario

Questa Universita© ha indetto, ai sensi della legge 3 luglio 1998,
n. 210, e secondo le norme del regolamento emanato con decreto del
Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, procedure con-
corsuali di valutazione comparativa per il reclutamento di professori
di prima, seconda fascia e di ricercatore universitario per le esigenze
delle facolta© e per i settori scientifico-disciplinari come di seguito
indicati:

Facolta© di economia

SECS-P/06 - Economia applicata, un posto di professore di
prima fascia;

IUS/12 - Diritto tributario, un posto di ricercatore universitario.

Facolta© di scienze e tecnologie

GEO/12 - Oceanografia e fisica dell'atmosfera, un posto di pro-
fessore di prima fascia.

Facolta© di scienze motorie

M-EDF/02 - Metodi e didattica delle attivita© sportive, un posto
di professore di prima fascia;

MED/36 - Diagnostica per immagini e radioterapia, un posto di
professore di prima fascia.

Facolta© di giurisprudenza

IUS/01 - Diritto privato, un posto di professore di prima fascia;
IUS/15 - Diritto processuale civile, un posto di professore di

prima fascia.

Facolta© di ingegneria

ING-INF/01 - Elettronica, un posto di professore di seconda
fascia.

Le domande di partecipazione alle predette procedure, con i
relativi allegati, dovranno essere prodotte in carta libera e spedite
entro trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Responsabile delle predette procedure concorsuali e© il dott.
A. Pelosi funzionario amm.vo c/o ufficio personale docente:
tel. 081/5475188-5189-5192), e-mail: andrea.pelosi@uniparthenope.it

Il testo integrale dei bandi corredati dai modelli di domanda
sono disponibili sul sito Internet di questa Universita© all'indirizzo
www.uniparthenope.it, nonchë reperibili presso l'ufficio personale
docente, via Amm. Acton, 38 - 80133 Napoli tel. 081/5475192 - fax
081/5521485.

04E06517

Procedure di trasferimento per complessivi due posti di profes-
sore di seconda fascia ed un posto di ricercatore universita-
rio presso le facolta© di scienze e tecnologie e di economia.

Questa Universita© ha indetto, ai sensi della legge 3 luglio 1998,
n. 210, e secondo le norme del regolamento emesso con decreto retto-
rale n. 224 del 30 maggio 2000, tre procedure di valutazione compa-
rativa per complessivi due posti di professore di seconda fascia ed
un posto di ricercatore universitario da acquisire mediante trasferi-
mento, per i settori scientifico-disciplinari come di seguito elencati:

un posto settore scientifico-disciplinare ING-IND/03 - Mecca-
nica del volo, facolta© di scienze e tecnologie;

un posto settore scientifico-disciplinare SECS-P/08 - Econo-
mia e gestione delle imprese, facolta© di economia;

un posto settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 - Econo-
mia aziendale, facolta© di economia.

Le domande di partecipazione alle predette procedure, con i
relativi allegati, dovranno essere prodotte in carta libera e dovranno
pervenire inderogabilmente, con ogni mezzo ritenuto idoneo, entro
quindici giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale dei bandi corredati dai modelli di domanda
sono disponibili sul sito Internet di questa Universita© all'indirizzo
www.uniparthenope.it, nonchë reperibile presso l'ufficio personale
docente - via Amm. Acton n. 38 - 80133 Napoli, tel. 081/5475192 -
fax 081/5521485.

04E06518

UNIVERSITAé DI PADOVA

Avviso relativo alla indizione della valutazione comparativa ad
un posto di ricercatore universitario, presso la facolta© di giu-
risprudenza - sede di Treviso, settore scientifico-disciplinare
SECS-P/03 - Scienza delle finanze.
Con decreto rettorale n. 2152 del 5 ottobre 2004 e© stata indetta la

valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario,
presso la facolta© di giurisprudenza - sede di Treviso, dell'Universita©
degli studi di Padova, per il seguente settore scientifico-disciplinare:
un posto - settore scientifico-disciplinare SECS-P/03 - Scienza delle
finanze.

Le domande dovranno essere inviate entro il termine perentorio
di trenta giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblica-
zione dell'avviso del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

Il decreto rettorale di indizione e© disponibile nel sito:
http://www.unid.it/organizzazione/personale_d/concorso/concorsie-
selezioni.htm alla voce ûpersonale docenteý.

04E06306

UNIVERSITAé DI PALERMO

Avviso di procedure di valutazione comparativa
di quattro posti di professore di seconda fascia

Il rettore dell'Universita© degli studi di Palermo con decreto
n. 4361 del 6 ottobre 2004 indice le seguenti procedure di valutazione
comparativa per la copertura di quattro posti di professore di
seconda fascia presso le facolta© e per i settori scientifico-disciplinari
sottoindicati:

Facolta© di economia

Settore scientifico-disciplinare IUS/07 - Diritto del lavoro, un
posto.

Facolta© di lettere e filosofia

Settore scientifico-disciplinare L-LIN/12 - Lingua e traduzione -
Lingua inglese, un posto;

Settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/12 - Linguistica ita-
liana, un posto.

Facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali

Settore scientifico-disciplinare FIS/01 - Fisica sperimentale, un
posto.

Le domande di ammissione alle procedure, redatte in carta
semplice nell'apposito modello di cui all'allegato ûAý del bando
di concorso devono essere indirizzate: al Magnifico Rettore
dell'Universita© degli studi di Palermo, Divisione del personale,
Settore selezioni, piazza Marina, n. 57 - 90133 Palermo; e devono
essere presentate o inviate a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento all'indirizzo sopraindicato, a pena di esclusione,
entro il termine perentorio di trenta giorni che decorre dal
giorno successivo a quello della pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Ove il termine
di scadenza indicato cada in giorno festivo, la scadenza e© proro-
gata al primo giorno feriale utile. Il bando sara© affisso all'albo
ufficiale dell'Universita© degli studi di Palermo e reso disponibile
anche per via telematica al seguente indirizzo: http://www.
unipa.it./concorsi

04E06443
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Avviso di procedure di valutazione comparativa
per la copertura di due posti di professore di prima fascia

Il rettore dell'Universita© degli studi di Palermo con decreto
n. 4362 del 6 ottobre 2004 indice le seguenti procedure di valutazione
comparativa per la copertura di due posti di professore di prima
fascia presso le facolta© e per i settori scientifico-disciplinari sottoindi-
cati:

Facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali

Settore scientifico-disciplinare BIO/03 - Botanica ambientale e
applicata, un posto;

Settore scientifico-disciplinare MAT/03 - Geometria, un posto;
Le domande di ammissione alle procedure, redatte in carta

semplice nell'apposito modello di cui all'allegato ûAý del bando
di concorso devono essere indirizzate: al Magnifico Rettore
dell'Universita© degli studi di Palermo, Divisione del personale,
Settore selezioni, piazza Marina, n. 57 - 90133 Palermo; e devono
essere presentate o inviate a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento all'indirizzo sopraindicato, a pena di esclusione,
entro il termine perentorio di trenta giorni che decorre dal
giorno successivo a quello della pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Ove il termine
di scadenza indicato cada in giorno festivo, la scadenza e© proro-
gata al primo giorno feriale utile. Il bando sara© affisso all'albo
ufficiale dell'Universita© degli studi di Palermo e reso disponibile
anche per via telematica al seguente indirizzo: http://www.
unipa.it./concorsi

04E06444

Avviso di procedure di valutazione comparativa
per la copertura di sei posti di ricercatore universitario

Il rettore dell'Universita© degli studi di Palermo con decreto
n. 4360 del 6 ottobre 2004 indice le seguenti procedure di valutazione
comparativa per la copertura di sei posti di ricercatore universitario
presso le facolta© e per i settori scientifico-disciplinari sottoindicati:

Facolta© di lettere e filosofia

Settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/09 - Filologia e lin-
guistica romanza, un posto;

Settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/14 - Critica letteraria
e letterature comparate, un posto;

Settore scientifico-disciplinare L-ANT/03 - Storia romana,
un posto;

Settore scientifico-disciplinare L-ART/04 - Museologia e critica
artistica e del restauro, un posto;

Settore scientifico-disciplinare M-STO/01 - Storia medievale,
un posto;

Facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali

Settore scientifico-disciplinare CHIM/02 - Chimica fisica, un
posto;

Le domande di ammissione alle procedure, redatte in carta
semplice nell'apposito modello di cui all'allegato ûAý del bando
di concorso devono essere indirizzate: al Magnifico Rettore
dell'Universita© degli studi di Palermo, Divisione del personale,
Settore selezioni, piazza Marina, n. 57 - 90133 Palermo; e devono
essere presentate o inviate a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento all'indirizzo sopraindicato, a pena di esclusione,
entro il termine perentorio di trenta giorni che decorre dal
giorno successivo a quello della pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Ove il termine
di scadenza indicato cada in giorno festivo, la scadenza e© proro-
gata al primo giorno feriale utile. Il bando sara© affisso all'albo
ufficiale dell'Universita© degli studi di Palermo e reso disponibile
anche per via telematica al seguente indirizzo: http://www.
unipa.it./concorsi

04E06445

Rettifica del decreto rettorale n. 3158 del 23 luglio 2004, rela-
tivo alla costituzione della commissione giudicatrice della
valutazione comparativa ad un posto di professore associato,
presso la facolta© di lettere e filosofia, settore scientifico-
disciplinare L-ANT/07, seconda sessione 2004.

Visto il decreto rettorale n. 3158 del 23 luglio 2004, con cui e©
stata costituita, tra le altre, la commissione giudicatrice della valuta-
zione comparativa ad un posto di professore associato presso la
facolta© di lettere e filosofia, settore scientifico-disciplinare L-ANT/
07, seconda sessione 2004;

Considerato che il suddetto decreto e© stato pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - n. 62 del
6 agosto 2004;

Considerato che per mero errore materiale, al 21� rigo della
pag. 5 del decreto rettorale n. 3158 sopracitato si e© indicata la prof.
Trojani Maria, membro elettivo, con il nome di Troiani Maria;

Ritenuto necessario procedere alla parziale rettifica del sopraci-
tato decreto;

Decreta:

Il decreto rettorale n. 3158 del 23 luglio 2004, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - n. 62
del 6 agosto 2004, all'art. 1, 21� rigo della pag. 5, viene cos|© modifi-
cato: dove si legge: ûProf. Troiani Maria - associato c/o l'Universita©
della Tuscia - componente elettivoý leggasi: ûProf. Trojani Maria
associato c/o l'Universita© della Tuscia - componente elettivoý.

Restano salvi gli effetti prodotti dal precedente decreto.

04E06538

UNIVERSITAé DI PERUGIA

Avviso di indizione delle procedure di valutazione comparativa
per la copertura di due posti di professore ordinario, presso
la facolta© di medicina e chirurgia.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000 n. 117 si comunica che l'Universita© degli studi di Perugia ha
indetto, con decreto rettorale n. 1857 del 4 ottobre 2004, le procedure
di valutazione comparativa per la copertura di due posti di professore
ordinario di ruolo, presso la facolta© e per i settori scientifico-discipli-
nari sottoindicati:

Facolta© di medicina e chirurgia
MED/08 - Anatomia patologica - 1 posto
MED/31 - Otorinolaringoiatria - 1 posto

Le domande di partecipazione alle procedure di valutazione
comparativa per i posti suddetti, redatte in carta libera, dovranno
essere indirizzate al rettore dell'Universita© degli studi di Perugia e
presentate con le modalita© previste dal bando entro e non oltre trenta
giorni, che decorrono dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando, con allegato il facsimile della
domanda e con l'indicazione dei requisiti e delle modalita© di parteci-
pazione alle sopraindicate procedure di valutazione comparativa, e©
pubblicato all'Albo ufficiale dell'Universita© degli studi di Perugia e
disponibile:

a) al seguente indirizzo telematico: http://www.unipg.it/
concorsi;

b) presso l'Ufficio concorsi dell'Universita© degli studi di
Perugia.

04E06272
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Avviso di indizione delle procedure di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di professore associato, presso
la facolta© di medicina e chirurgia, settore scientifico-discipli-
nare MED/07 - Microbiologia e microbiologia clinica.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000 n. 117 si comunica che l'Universita© degli studi di Perugia ha
indetto, con decreto rettorale n. 1858 del 4 ottobre 2004, la procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di professore
associato di ruolo, presso la facolta© e per il settore scientifico-discipli-
nare sottoindicato:

Facolta© di medicina e chirurgia
MED/07 - Microbiologia e microbiologia clinica - 1 posto

Le domande di partecipazione alla procedura di valutazione
comparativa per il posto suddetto, redatte in carta libera, dovranno
essere indirizzate al rettore dell'Universita© degli studi di Perugia e
presentate con le modalita© previste dal bando entro e non oltre trenta
giorni, che decorrono dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando, con allegato il facsimile della
domanda e con l'indicazione dei requisiti e delle modalita© di parteci-
pazione alla sopraindicata procedura di valutazione comparativa, e©
pubblicato all'Albo ufficiale dell'Universita© degli studi di Perugia e
disponibile:

a) al seguente indirizzo telematico: http://www.unipg.it/
oncorsi;

b) presso l'Ufficio concorsi dell'Universita© degli studi di
Perugia.

04E06273

Avviso di indizione delle procedure di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di professore associato, presso
la facolta© di ingegneria - settore scientifico-disciplinare
ING-IND/08 - Macchine a fluido.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000 n. 117 si comunica che l'Universita© degli studi di Perugia ha
indetto, con decreto rettorale n. 1856 del 4 ottobre 2004, la procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di professore
associato di ruolo, presso la facolta© e per il settore scientifico-discipli-
nare sottoindicato:

Facolta© di ingegneria
ING-IND/08 - Macchine a fluido - 1 posto

Le domande di partecipazione alla procedura di valutazione
comparativa per il posto suddetto, redatte in carta libera, dovranno
essere indirizzate al rettore dell'Universita© degli studi di Perugia e
presentate con le modalita© previste dal bando entro e non oltre trenta
giorni, che decorrono dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando, con allegato il facsimile della
domanda e con l'indicazione dei requisiti e delle modalita© di parteci-
pazione alla sopraindicata procedura di valutazione comparativa, e©
pubblicato all'Albo ufficiale dell'Universita© degli studi di Perugia e
disponibile:

a) al seguente indirizzo telematico: http://www.unipg.it/
concorsi;

b) presso l'Ufficio concorsi dell'Universita© degli studi di
Perugia.

04E06274

Avviso di indizione delle procedure di valutazione comparativa
per la copertura di undici posti di ricercatore universitario

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000 n. 117 si comunica che l'Universita© degli studi di Perugia ha
indetto, con decreto rettorale n. 1859 del 4 ottobre 2004, le procedure
di valutazione comparativa per la copertura di undici posti di ricerca-
tore universitario di ruolo, presso le facolta© e per i settori scienti-
fico-disciplinare sottoindicati:
Facolta© di scienze della formazione:

M-PED/03 - Didattica e pedagogia speciale - 2 posti;

Facolta© di scienze della formazione (per le esigenze della sede di
Terni):
L-LIN/12 - Lingua e traduzione lingua inglese - 1 posto;

Facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali:
GEO/07 - Petrologia e petrografia - 1 posto;
FIS/01 - Fisica sperimentale - 1 posto;
CHIM/06 - Chimica organica - 1 posto;

Facolta© di agraria:
AGR/16 - Microbiologia agraria - 1 posto;
ING-IND/10 - Fisica tecnica industriale - 1 posto;
AGR/02 - Agronomia e coltivazioni erbacee - 1 posto;
AGR/12 - Patologia vegetale - 1 posto;

Facolta© di medicina e chirurgia (per le esigenze del corso di laurea
interfacolta© intercorso in scienze motorie e sportive):
MED/04 - Patologia generale - 1 posto.
Le domande di partecipazione alle procedure di valutazione

comparativa per i posti suddetti, redatte in carta libera, dovranno
essere indirizzate al rettore dell'Universita© degli studi di Perugia e
presentate con le modalita© previste dal bando entro e non oltre trenta
giorni, che decorrono dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando, con allegato il facsimile della
domanda e con l'indicazione dei requisiti e delle modalita© di parteci-
pazione alle sopraindicate procedure di valutazione comparativa, e©
pubblicato all'Albo ufficiale dell'Universita© degli studi di Perugia e
disponibile:

a) al seguente indirizzo telematico: http://www.unipg.it/
concorsi;

b) presso l'Ufficio concorsi dell'Universita© degli studi di
Perugia.

04E06271

UNIVERSITAé DELLA BASILICATA
IN POTENZA

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto rettorale di
approvazione degli atti relativo alla valutazione comparativa
per il reclutamento di un ricercatore universitario, riservato
ai sensi della legge n. 4/1999, settore scientifico-disciplinare
ICAR/18, presso la facolta© di ingegneria.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e suc-
cessive modificazioni, si comunica che in data 29 settembre 2004 e©
stato affisso all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi della Basili-
cata, sito al rettorato in via Nazario Sauro, n. 85 - Potenza - il
decreto rettorale di approvazione degli atti con la relazione finale
della commissione giudicatrice della valutazione comparativa per il
reclutamento di un ricercatore universitario riservato ai sensi della
legge n. 4/1999 - settore scientifico-disciplinare - ICAR/18 - Facolta©
di Ingegneria (indetta con decreto rettorale n. 696 del 15 dicembre
2003 - pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi
ed esamiý - n. 99 del 19 dicembre 2003).

04E06386
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UNIVERSITAé MEDITERRANEA
DI REGGIO CALABRIA

Concorso, mediante procedura di valutazione comparativa, per
complessivi ventidue posti di ricercatore universitario presso
le facoltaé di agraria, architettura, giurisprudenza e inge-
gneria.

Eé indetto concorso mediante procedura di valutazione compara-
tiva per i seguenti posti di ricercatore universitario presso le facolta©
di agraria, architettura, giurisprudenza e ingegneria:

Facolta© di agraria
un posto per il settore scientifico-disciplinare AGR/02 - Agrono-

mia e coltivazioni erbacee;
un posto per il settore scientifico-disciplinare AGR/05 - Assesta-

mento forestale e selvicoltura;
un posto per il settore scientifico-disciplinare AGR/08 - Idrau-

lica agraria e sistemazioni idraulico-forestali;
un posto per il settore scientifico-disciplinare AGR/10 - Costru-

zioni rurali e territorio agroforestale;

Facolta© di architettura
un posto per il settore scientifico-disciplinare ICAR/18 - Storia

dell'architettura;
un posto per il settore scientifico-disciplinare ICAR/18 - Storia

dell'architettura;
un posto per il settore scientifico-disciplinare ICAR/17 - Dise-

gno;
un posto per il settore scientifico-disciplinare ICAR/14 - Com-

posizione architettonica e urbana;
un posto per il settore scientifico-disciplinare ICAR/12 - Tecno-

logia dell'architettura;
un posto per il settore scientifico-disciplinare ICAR/08 - Scienza

delle costruzioni;
un posto per il settore scientifico-disciplinare ICAR/15 - Archi-

tettura del paesaggio;
un posto per il settore scientifico-disciplinare ICAR/21 - Urbani-

stica;

Facolta© di giurisprudenza
due posti per il settore scientifico-disciplinare IUS/01 - Diritto

privato;
un posto per il settore scientifico-disciplinare IUS/08 - Diritto

costituzionale;

Facolta© di ingegneria
un posto nel settore scientifico-disciplinare ICAR/03 - Ingegne-

ria sanitaria-ambientale;
un posto nel settore scientifico-disciplinare ING-IND/11 - Fisica

tecnica ambientale;
un posto nel settore scientifico-disciplinare ING-IND/22 -

Scienza e tecnologia dei materiali;
un posto nel settore scientifico-disciplinare ING-IND/31 - Elet-

trotecnica;
un posto nel settore scientifico-disciplinare ING-INF/01 - Elet-

tronica;
un posto nel settore scientifico-disciplinare ING-INF/05 -

Sistemi di elaborazione delle informazioni;
un posto nel settore scientifico-disciplinare ING-INF/03 - Tele-

comunicazioni.
Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione

scadra© il trentesimo giorno, e decorrera© dal giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

La domanda, redatta in carta semplice, dovra© essere indirizzata
all'Universita© degli studi Mediterranea di Reggio Calabria - Macroa-
rea dirigenziale risorse umane, via Emilio Cuzzocrea, 48 - 89128 Reg-
gio Calabria.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando sul sito internet: www.unirc.it oppure potranno
rivolgersi alla Macroarea dirigenziale risorse umane, via Emilio Cuz-
zocrea n. 48 - tel. 0965/3695338, 0965/3695339.

04E06392

UNIVERSITAé DI ROMA ûTOR VERGATAý

Procedura di valutazione comparativa a sei posti di ricercatore
universitario, presso la facolta© di economia, per i settori
scientifico-disciplinari SECS-P/10, SECS-P/05, SPS/04,
SECS-P/01, SECS-P/08.

Eé indetta procedura di valutazione comparativa per la copertura
di cinque posti di ricercatore universitario presso la facolta© di econo-
mia dell'Universita© degli studi ûTor Vergataý di Roma per i seguenti
settori scientifico-disciplinari:

SECS-P/10 - Organizzazione aziendale;

SECS-P/05 - Econometria;

SPS/04 - Scienza politica;

SECS-P/01 - Economia politica (posti due);

SECS-P/08 - Economia e gestione delle imprese.

Il testo del bando e© pubblicato all'albo della divisione II - settore
concorsi dell'Universita© degli studi di Roma ûTor Vergataý e disponi-
bile per via telematica all'indirizzo http://concorsi.uniroma2.it.

La domanda di ammissione alla valutazione comparativa,
redatta in carta libera e debitamente firmata, ed il plico separato con-
tenente i titoli e le pubblicazioni dovranno essere prodotti con le
modalita© previste nel bando e consegnati a questa Universita© (ufficio
protocollo - VI piano - nei giorni dal luned|© al venerd|© dalle ore 9 alle
ore 14), via O. Raimondo, 18 - Roma entro il termine perentorio di
trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, ovvero inviati a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento al rettore di questo Ateneo
entro il predetto termine perentorio.

04E06431

UNIVERSITAé DI ROMA TRE

Procedura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario, presso la facoltaé di lettere
e filosofia, settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/04 -
Lingua e letteratura latina.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 2, comma 2, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si
comunica che e© stata indetta una procedura di valutazione compara-
tiva ad un posto di ricercatore universitario presso la facolta© di let-
tere e filosofia di questo Ateneo, settore scientifico-disciplinare
L-FIL-LET/04 - Lingua e letteratura latina.

Il bando integrale e© pubblicato, mediante affissione all'albo della
divisione del personale docente dell'Universita© degli studi di Roma
Tre, sito in via Ostiense 161/163, terzo piano, e reso disponibile anche
per via telematica sul sito pubblico http//concorsi.uniroma3.it/
docenti/procedure.html

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle
domande di partecipazione.

04E06447
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UNIVERSITAé ûCAMPUS BIO-MEDICOý
DI ROMA

Avviso relativo al bando di procedure di valutazione compara-
tiva per la copertura di complessivi due posti di professore
universitario di prima fascia.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, si comunica che l'Universita© ûCampus Bio-Medicoý di
Roma, ha bandito con decreto rettorale n. 92 del giorno 6 ottobre
2004, due procedure di valutazione comparativa per la copertura di
complessivi due posti di professore universitario di prima fascia
presso la facolta© di medicina e chirurgia, nei settori scientifico-disci-
plinari di seguito indicati:

settore scientifico-disciplinare MED/18 - Chirurgia generale
un posto;

settore scientifico-disciplinare MED/41 - Anestesiologia un
posto.

Le domande di partecipazione alla procedura di valutazione
comparativa, redatte in carta semplice dovranno essere indirizzate al
rettore dell'Universita© ûCampus Bio-Medicoý di Roma, via Emilio
Longoni, 83 - 00155 Roma, entro e non oltre il trentesimo giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e con l'indicazione dei requisiti e delle modalita© di parteci-
pazione alla sopraindicata procedura di valutazione comparativa e©
pubblicato all'albo ufficiale dell'Universita© ûCampus Bio-Medicoý di
Roma ed e© disponibile per via telematica al sito internet: http://
www.unicampus.it/facolta/concorsi/.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all'ufficio concorsi docenti, Universita© ûCampus Bio-Medicoý, via
Emilio Longoni, 83 - 00155 Roma, tel. 06/22541333 - 370 - 371 - 372,
fax 06/22541373 dalle ore 9 alle ore 13 dal luned|© al venerd|© .

Responsabile del procedimento e© la sig.ra Rosa Maria Lauretta,
responsabile dell'ufficio concorsi-docenti (e-mail: r.lauretta@unicam-
pus.it).

04E06379

Avviso relativo al bando di procedura di valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di professore universitario
di seconda fascia.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, si comunica che l'Universita© ûCampus Bio-Medicoý di
Roma, ha bandito con decreto rettorale n. 93 del giorno 6 ottobre
2004, una procedura di valutazione comparativa per la copertura di
un posto di professore universitario di seconda fascia presso la
facolta© di medicina e chirurgia, nel settore scientifico-disciplinare di
seguito indicato: settore scientifico-disciplinare MED/18 - Chirurgia
generale un posto.

Le domande di partecipazione alla procedura di valutazione
comparativa, redatte in carta semplice, dovranno essere indirizzate
al rettore dell'Universita© ûCampus Bio-Medicoý di Roma, via Emilio
Longoni, 83 - 00155 Roma, entro e non oltre il trentesimo giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e con l'indicazione dei requisiti e delle modalita© di parteci-
pazione alla sopraindicata procedura di valutazione comparativa, e©
pubblicato all'albo ufficiale dell'Universita© ûCampus Bio-Medicoý di
Roma ed e© disponibile per via telematica al sito internet: http://
www.unicampus.it/facolta/concorsi/.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all'ufficio concorsi-docenti, Universita© ûCampus Bio-Medicoý, via
Emilio Longoni, 83 - 00155 Roma, tel. 06/22541333 - 370 - 371 - 372,
fax 06/22541373 dalle ore 9 alle ore 13 dal luned|© al venerd|© .

Responsabile del procedimento e© la sig.ra Rosa Maria Lauretta,
responsabile dell'ufficio concorsi-docenti (e-mail: r.lauretta@unicam-
pus.it).

04E06380

Avviso relativo al bando di procedure di valutazione compara-
tiva per la copertura di complessivi due posti di ricercatore
universitario.
Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo

2000, n. 117, si comunica che l'Universita© ûCampus Bio-Medicoý di
Roma, ha bandito con decreto rettorale n. 94 del giorno 6 ottobre
2004, due procedure di valutazione comparativa per la copertura di
complessivi due posti di ricercatore universitario presso la facolta© di
medicina e chirurgia, nei settori scientifico-disciplinari di seguito
indicati:

settore scientifico-disciplinare MED/45 - Scienze infermieristi-
che generali, cliniche e pediatriche un posto;

settore scientifico-disciplinare MED/26 - Neurologia un
posto.

Le domande di partecipazione alla procedura di valutazione
comparativa, redatte in carta semplice, dovranno essere indirizzate
al rettore dell'Universita© ûCampus Bio-Medicoý di Roma, via Emilio
Longoni, 83 - 00155 Roma, entro e non oltre il trentesimo giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e con l'indicazione dei requisiti e delle modalita© di parteci-
pazione alle sopraindicate procedure di valutazione comparativa, e©
pubblicato all'albo ufficiale dell'Universita© ûCampus Bio-Medicoý di
Roma ed e© disponibile per via telematica al sito internet: http://
www.unicampus.it/facolta/concorsi/.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all'ufficio concorsi-docenti, Universita© ûCampus Bio-Medicoý, via
Emilio Longoni, 83 - 00155 Roma, tel. 06/22541333 - 370 - 371 - 372,
fax 06/22541373 dalle ore 9 alle ore 13 dal luned|© al venerd|© .

Responsabile del procedimento e© la sig.ra Rosa Maria Lauretta,
responsabile dell'ufficio concorsi-docenti (e-mail: r.lauretta@unicam-
pus.it).

04E06381

LIBERA UNIVERSITAé
ûMARIA SS. ASSUNTAý DI ROMA

Concorso per l'ammissione ai corsi di dottorato di ricerca
anno solare 2005 - XX ciclo

IL RETTORE
Visto lo statuto della Libera Universita© ûMaria SS. Assuntaý;
Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, in particolare l'art. 4;
Visto il decreto ministeriale n. 509 del 3 novembre 1999;
Visto il regolamento emanato con decreto ministeriale n. 224 del

30 aprile 1999;
Visto il regolamento in materia di dottorati di ricerca della

Libera Universita© ûMaria SS. Assuntaý emanato con decreto retto-
rale n. 1825 del 30 ottobre 2001;

Viste le proposte di nuova istituzione e di rinnovo dei corsi di
dottorato di ricerca con sede amministrativa presso la Libera Univer-
sita© ûMaria SS. Assuntaý;

Vista la delibera del senato accademico del 17 maggio 2004 con
cui viene approvata l'istituzione dei corsi di dottorato di ricerca per
il XX ciclo;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 15 giugno
2004 relativa ai dottorati di ricerca;

Preso atto del parere espresso dal Nucleo di valutazione interna,
nella seduta del 13 settembre 2004;

Decreta:
Art. 1.

Istituzione
Eé istituito il XX ciclo per i dottorati di ricerca presso la Libera

Universita© ûMaria SS. Assuntaý. Sono altres|© indetti pubblici con-
corsi, per esami, per l'ammissione ai corsi di dottorato di ricerca isti-
tuiti che si elencano di seguito con l'indicazione del numero dei posti
messi a concorso, del numero delle borse di studio disponibili, della
durata, della struttura di afferenza, le modalita© di ammissione non-
chë la lingua o le lingue straniere di cui verra© verificata la buona
conoscenza.

Dottorato di ricerca in scienze della comunicazione e organizza-
zioni complesse (facolta© di lettere e filosofia, sede Roma).

Posti: n. 4.
Borse di studio: 2.
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Posti che prevedono il pagamento dei contributi: 2.
Durata del corso: tre anni.
Borsa di studio: ûEmilia Valoriý.
Requisiti: laurea del vecchio orientamento o laurea specialistica.
Modalita© di accesso: tema e colloquio.
Lingua/e straniera colloquio: inglese e/o francese.
Indirizzo delle attivita© formative: Roma - via della Traspontina, 21.
Dottorato di ricerca in diritti e liberta© fondamentali negli ordina-

menti giuridici contemporanei (facolta© di giurisprudenza, sede di
Palermo).

Posti: n. 4.
Borse di studio: 2.
Posti che prevedono il pagamento dei contributi: 2.
Durata del corso: tre anni.
Requisiti: laurea del vecchio orientamento o laurea specialistica

in giurisprudenza.
Modalita© di accesso: tema e colloquio.
Lingua/e straniera colloquio: inglese e/o francese e/o spagnolo.
Indirizzo delle attivita© formative: Palermo - via Filippo Parla-

tore, 65.

Art. 2.
Requisiti di ammissione

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso per
l'accesso ai dottorati di ricerca istituiti dalla Libera Universita©
ûMaria SS. Assuntaý, senza limitazione di eta© e cittadinanza, coloro
che siano in possesso di una laurea (vecchio ordinamento) o laurea
specialistica (nuovo ordinamento) o di analogo titolo accademico
conseguito in Italia o all'estero preventivamente riconosciuto equipol-
lente dal collegio dei docenti del dottorato di ricerca, al solo fine del-
l'ammissione al corso e/o nell'ambito di accordi inter-universitari di
cooperazione e mobilita© . In questo caso i candidati dovranno allegare
alla domanda di concorso i documenti utili a consentire al collegio
dei docenti la dichiarazione di equipollenza, tradotti e legalizzati
dalle competenti rappresentanze diplomatiche italiane nel Paese di
provenienza, secondo le norme vigenti in materia per l'ammissione
di studenti stranieri ai corsi di laurea delle Universita© italiane.

Possono partecipare agli esami di ammissione anche coloro i
quali conseguiranno la laurea entro la data della prima prova concor-
suale del dottorato al quale si intende partecipare. In tal caso, l'am-
missione verra© disposta ûcon riservaý e il candidato sara© tenuto a
presentare, a pena di esclusione dal concorso, alla commissione giu-
dicatrice il giorno della prova concorsuale la relativa autocertifica-
zione della laurea conseguita.

Art. 3.
Domande di ammissione

La domanda di ammissione alle prove concorsuali per l'iscri-
zione ai corsi, redatta in carta semplice, dovra© essere compilata
secondo lo schema riprodotto in calce al presente bando e dovra©
essere spedita con raccomandata a.r. all'Ufficio dottorati di ricerca
della Libera Universita© ûMaria SS. Assuntaý - via della Traspon-
tina, 21 - 00193 Roma, entro e non oltre trenta giorni dal giorno di
pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite entro
il termine predetto, a tal fine fara© fede il timbro postale dell'ufficio
postale accettante.

L'omessa apposizione della firma autografa a sottoscrizione
della domanda e© motivo di tassativa esclusione dal concorso.

Per l'ammissione ai corsi di dottorato si richiede:
il cognome e il nome;
il luogo e la data di nascita;
codice fiscale;
la residenza e il recapito eletto ai fini del concorso, specifi-

cando codice di avviamento postale, numero di telefono, eventuale
numero di telefax e l'e-mail. I cittadini stranieri dovranno precisare
un recapito in Italia o eleggere la propria Ambasciata in Italia quale
domicilio agli effetti della partecipazione alla selezione;

la propria cittadinanza;
l'esatta denominazione del corso di dottorato per il quale pre-

senta domanda;
il titolo di studio posseduto, specificando tipo di orientamento

del corso di laurea, anno accademico e universita© presso cui e© stato
conseguito, ovvero il titolo accademico equipollente (indicando la
data del decreto rettorale con il quale e© stata dichiarata l'equipol-
lenza), o il titolo accademico conseguito presso un'universita© stra-
niera di cui si richiede l'equipollenza.

Nel caso del titolo accademico conseguito all'estero, i cittadini
italiani e stranieri dovranno allegare alla domanda la seguente docu-
mentazione:

titolo tradotti e legalizzati dalle competenti rappresentanze
diplomatiche italiane all'estero;

dichiarazione di valore del titolo conseguito all'estero rilasciate
dalle competenti rappresentanze diplomatiche italiane all'estero;

l'indicazione delle lingue straniere conosciute;
di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dotto-

rato secondo le modalita© che saranno fissate dal collegio dei docenti
del corso;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale
cambiamento della propria residenza o del recapito eletto ai fini del
concorso.

Alla domanda di ammissione si chiede di allegare il curriculum
vitae.

Le domande che perverranno incomplete di tale documentazione
non potranno essere considerate valide.

Ai sensi della legge n. 104/1992, art. 20, nonchë della legge
n. 68/1999, art. 16, comma 1, i candidati riconosciuti portatori di
handicap dovranno fare esplicita richiesta riguardo l'ausilio e i tempi
aggiuntivi eventualmente necessari per poter sostenere le prove.
A tale riguardo, i dati sensibili saranno custoditi e trattati con la
riservatezza prevista dalla legge n. 675/1996.

L'amministrazione universitaria non assume alcuna responsabi-
lita© per il caso di dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni della residenza e del recapito da parte dell'aspirante o di
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi
në per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell'amministrazione stessa.

Ai candidati la cui domanda sia stata dichiarata inammissibile
sara© data comunicazione dell'esclusione dal concorso mediante let-
tera raccomandata con avviso di ricevimento.

Art. 4.
Prove d'esame

L'esame di ammissione prevede due prove, una scritta e una
orale, intese ad accertare le capacita© e le attitudini del candidato alla
ricerca scientifica, la conoscenza di una o piu© lingue straniere e la
presentazione di una ipotesi di progetto di ricerca che il candidato
svolgerebbe in caso di ammissione al dottorato in scienze della comu-
nicazione e organizzazioni complesse.

La prova scritta dovra© essere svolta da tutti i candidati in lingua
italiana.

Il calendario delle prove che si svolgeranno, per il Dottorato in
diritti e liberta© fondamentali negli ordinamenti giuridici contempora-
nei, presso la sede della LUMSA di Palermo, via Filippo Parla-
tore, 65 e, per il Dottorato in scienze della comunicazione e organiz-
zazioni complesse, presso la sede della LUMSA di Roma, via della
Traspontina, 21 - con l'indicazione del giorno, del mese, dell'ora e
del locale in cui le prove avranno luogo sara© reso noto almeno venti
giorni prima dello svolgimento della prima prova con avviso pubbli-
cato all'albo ufficiale dell'Ateneo e sul sito Internet dell'Universita© :
www.lumsa.it

Mediante tale avviso s'intende assolta la notifica a tutti gli effetti
di legge.

La data prevista per il colloquio sara© comunicata dalla commis-
sione giudicatrice ai candidati all'atto dello svolgimento della prova
scritta. Non sono previsti termini di preavviso tra la prova scritta e
il colloquio.

Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire documento di
riconoscimento.

Art. 5.
Commissioni giudicatrici

La commissione giudicatrice del concorso per l'ammissione al
dottorato di ricerca, nominata dal rettore su proposta del collegio
dei docenti, sara© composta dal coordinatore del corso o suo delegato
e da altri due docenti o ricercatori universitari di ruolo, esperti nelle
discipline afferenti ai settori scientifico-disciplinari cui si riferisce il
corso.

Ad essi possono essere aggiunti non piu© di due esperti, anche
stranieri, scelti nell'ambito degli enti e delle strutture pubbliche e pri-
vate di ricerca.

Ogni commissione dispone, per la valutazione di ciascun candi-
dato, di 60 punti per ciascuna prova.

Sara© ammesso alla prova orale il candidato che abbia conseguito
nella prova scritta un punteggio non inferiore a 40/60.

La convocazione alla prova orale, per i candidati ammessi ad
essa, sara© pubblicata all'albo ufficiale e sul sito Internet dell'Univer-
sita© : www.lumsa.it
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Il colloquio orale si intende superato nel caso in cui il candidato
ottenga un punteggio non inferiore a 40/60 ed abbia dimostrato una
conoscenza sufficiente della lingua straniera indicata.

Al termine delle prove d'esame la commissione compila la gra-
duatoria generale di merito sulla base dei punteggi ottenuti dai candi-
dati nelle singole prove. L'idoneita© al concorso si consegue con un
punteggio minimo di 80/120. In caso di parita© di voti, la preferenza
tra i candidati viene determinata con riferimento allo loro situazione
economica, nel rispetto di quanto previsto dal decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri 9 aprile 2001.

Al termine di ogni prova la commissione rende pubblici i risul-
tati tramite pubblicazione all'albo ufficiale e sul sito Internet
dell'Universita© .

Mediante tali avvisi si intende assolto l'adempimento relativo
alla pubblicita© degli atti.

Non saranno inviate comunicazioni a domicilio.

Art. 6.
Ammissione ai corsi

I candidati sono ammessi ai corsi, secondo l'ordine stabilito nella
graduatoria finale di merito, sino alla concorrenza del numero dei
posti messi a concorso per ogni corso di dottorato di ricerca.

In caso di utile collocamento in piu© graduatorie finali di merito,
il candidato dovra© esercitare opzione per un solo corso di dottorato
di ricerca.

Il candidato, risultato in base alla graduatoria tra gli ammessi al
corso, decade dall'ammissione qualora non esprima la propria accet-
tazione entro quindici giorni dal giorno successivo alla pubblicazione
dell'esito del concorso; in tal caso subentra il candidato che segue
secondo l'ordine della graduatoria.

L'ammissione e la frequenza ai corsi di dottorato di ricerca,
senza borsa di studio, e© compatibile, previa autorizzazione del colle-
gio dei docenti, con i rapporti di impiego, sia pubblico sia privato, e
con lo svolgimento di attivita© libero professionali.

Chi e© gia© in possesso del titolo di dottore di ricerca puo© essere
ammesso a frequentare, previo superamento delle prove di selezione,
un secondo corso di dottorato di ricerca non coperto da borsa.

Art. 7.
Iscrizione ai corsi

I candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito,
dovranno presentare o far pervenire, tramite servizio postale, all'Uf-
ficio dottorati di ricerca, via della Traspontina, 21 - 00193 Roma
(sulla busta dovra© essere chiaramente riportata la dicitura:
ûDomanda di iscrizione ai corsi di dottorato di ricercaý), entro quin-
dici giorni a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione
della graduatoria finale, i seguenti documenti:

fotocopia di un documento di riconoscimento debitamente fir-
mata;

fotocopia del proprio numero del codice fiscale;
tre fotografie recenti formato tessera firmate a tergo;
ricevuta del versamento della prima rata del contributo per

l'accesso e la frequenza ai corsi di dottorato di ricerca e versamento
della tassa regionale (per i vincitori senza assegnazione della borsa);

domanda di ammissione al corso di dottorato in carta legale
da e 10,33;

autocertificazione attestante la laurea posseduta se e© stata
conseguita in Italia. Nel caso del titolo conseguito all'estero: docu-
mento originale del titolo accademico equipollente conseguito presso
Universita© straniera.

Nella domanda di ammissione (lo schema di domanda e© disponi-
bile presso l'Ufficio dottorati di ricerca e scaricabile alla pagina
www.lumsa.it) il candidato dichiara:

di chiedere/non chiedere l'erogazione della borsa di studio
(anche i vincitori non beneficiari della borsa di studio dovranno effet-
tuare tale opzione nell'eventualita© che un candidato avente titolo alla
borsa vi rinunci);

di non essere iscritto e di impegnarsi a non iscriversi ad un
corso di diploma, di laurea o ad altro corso di dottorato fino al con-
seguimento del titolo;

di non essere iscritto ad una Scuola di specializzazione o corso
di perfezionamento, nel caso di iscrizione in atto dichiarazione di
impegno a sospenderne la frequenza;

di avere/ non avere gia© usufruito in precedenza di borsa di stu-
dio (anche per un solo anno ) per un corso di dottorato di ricerca;

di essere/ non essere in servizio presso una pubblica ammini-
strazione o altro Ente pubblico;

di impegnarsi a restituire le somme percepite relativamente
alla borsa per il periodo in cui il proprio reddito personale superi il
limite di e 10.561,54.

I vincitori che non presentano la domanda di ammissione nel
termine di quindici giorni, decorrenti dal giorno successivo a quello
di pubblicazione della graduatoria finale di cui all'art. 6, sono consi-
derati rinunciatari ed i posti corrispondenti sono messi a disposizione
dei candidati classificati idonei, secondo l'ordine della graduatoria.

Art. 8.
Borse di studio

Le borse di studio, il cui numero e© indicato per ciascun corso di
dottorato al precedente art. 1, sono assegnate previa valutazione
comparativa del merito in base alle prove effettuate dalle commis-
sioni esaminatrici e secondo l'ordine delle graduatorie.

L'importo annuale della borsa di studio, determinata ai sensi
dell'art. 1, comma 1, lettera a) della legge 3 agosto 1998, n. 315, e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, e© pari a e 10.561,54 assogget-
tato al contributo previdenziale I.N.P.S. a gestione separata.

La durata dell'erogazione delle borsa di studio e© pari all'intera
durata del corso ed e© confermata dal superamento delle prove
annuali di verifica del lavoro svolto, effettuata dal collegio dei
docenti.

La cadenza del pagamento della borsa di studio sara© bimestrale
a partire dall'inizio dell'attivita© del corso.

La borsa di studio non e© cumulabile con altra borsa di qualsiasi
genere, tranne quelle concesse da istituzioni nazionali o straniere utili
ad integrare, con soggiorni all'estero, l'attivita© di formazione e di
ricerca dei borsisti.

L'importo della borsa di studio e© aumentato, per eventuali
periodi di soggiorno all'estero, nella misura del 50%, subordinata-
mente alla sussistenza della relativa copertura finanziaria.

La borsa di studio e© altres|© incompatibile con un reddito perso-
nale complessivo annuo superiore a e 10.561,54. Tale reddito si
evince dalla dichiarazione dei redditi, presentata nell'anno precedente
di assegnazione della borsa, nel quadro riepilogativo, rigo ûImponi-
bile IRPEFý.

L'erogazione della borsa esclude nel modo piu© categorico l'in-
staurarsi di un rapporto di lavoro subordinato con l'Universita© .

Le tasse e i contributi per l'accesso e la frequenza al corso sono
fissati in e 1.500 annui, a cui vanno aggiunte e 110,18 per il versa-
mento della tassa regionale per il Diritto allo studio universitario (ai
sensi della legge regionale 20 maggio 1996, n. 16, e successive modifi-
che), per ciascun anno di corso. La tassa regionale e la prima rata
da e 775 dovranno essere versate contestualmente all'iscrizione, la
seconda rata entro il 31 maggio di ogni anno di corso.

Gli assegnatari di borsa di studio sono esenti dal pagamento dei
contributi d'iscrizione e frequenza.

Art. 9.
Obblighi e diritti dei dottorandi

I dottorandi hanno l'obbligo di frequentare le attivita© program-
mate dal collegio dei docenti, a svolgere con assiduita© l'attivita© di
ricerca e a presentare al collegio stesso, al termine di ogni anno, una
relazione sulle attivita© e le ricerche svolte, nonchë alla fine del corso
una tesi di ricerca con contributi originali.

Dopo il primo anno di corso, ai dottorandi puo© essere affidata
una limitata attivita© didattica sussidiaria o integrativa, previo parere
favorevole del collegio docenti; tale attivita© non deve in ogni caso
compromettere l'attivita© di formazione alla ricerca, e© facoltativa,
senza oneri per il bilancio dell'Ateneo e non da© luogo a diritti in
ordine all'accesso ai ruoli delle Universita© .

A seguito della valutazione dell'attivita© svolta dal dottorando,
il collegio dei docenti puo© , con motivata deliberazione, proporre al
rettore la sospensione o l'esclusione dal proseguimento del corso di
dottorato.

Il servizio militare, la maternita© e le assenze per grave e docu-
mentata malattia possono comportare la sospensione dal corso, pre-
via autorizzazione del collegio dei docenti. In caso di sospensione di
durata superiore a trenta giorni, verra© sospesa l'erogazione della
borsa di studio.

Eé vietata la contemporanea iscrizione ad un altro corso di dotto-
rato, ad una Scuola di specializzazione o ad un corso di laurea.

Eé vietata la contemporanea fruizione di altre borse di studio,
tranne quelle concesse da istituzioni italiane o straniere utili ad inte-
grare, con soggiorni all'estero, l'attivita© di formazione o di ricerca
dei dottorandi.

Chi ha gia© usufruito di una borsa di studio per un corso di dotto-
rato non puo© usufruirne una seconda volta.

Ai sensi dell'art. 2 della legge 13 agosto 1984, n. 476, come modi-
ficato dall'art. 52, comma 57, della legge 28 dicembre 2001, n. 448, il
pubblico dipendente ammesso a corsi di dottorato di ricerca e© collo-
cato a domanda in congedo straordinario per motivi di studio senza
assegni per il periodo di durata del corso ed usufruisce della borsa
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di studio ove ricorrono le condizioni richieste. Il periodo di congedo
straordinario e© utile ai fini della progressione di carriera, del tratta-
mento di quiescenza e previdenza. In caso di ammissione a corsi di
dottorato di ricerca senza borsa di studio, o di rinunzia a questa, l'in-
teressato in aspettativa conserva il trattamento economico, previden-
ziale e di quiescenza in godimento da parte dell'amministrazione pub-
blica presso la quale e© instaurato il rapporto di lavoro. Qualora, dopo
il conseguimento del dottorato di ricerca il rapporto di lavoro con
l'amministrazione pubblica cessa per volonta© del dipendente nei due
anni successivi e© dovuta la ripetizione degli importi corrisposti.

L'assenza non giustificata da comprovati impedimenti per oltre
un terzo delle presenze previste comporta la esclusione dal dottorato
e, per chi abbia fruito della borsa di studio, la restituzione di quanto
percepito.

9.1. Dottorato di ricerca in diritti e liberta© fondamentali negli
ordinamenti giuridici contemporanei, con sede presso la facolta© di
giurisprudenza, sede di Palermo, prevede la presenza nella predetta
sede per almeno tre giorni a settimana, durante l'intero anno accade-
mico, secondo il programma fissato dal coordinatore.

Art. 10.
Conseguimento del titolo di dottore di ricerca

Al termine del periodo di formazione, i dottorandi sono tenuti a
superare un esame finale tendente a dimostrare di avere ottenuto
risultati di rilevante valore scientifico, presentando una dissertazione
scritta. Tali risultati vengono accertati da apposita commissione.

Le commissioni giudicatrici dell'esame finale sono formate e
nominate, per ogni corso di dottorato, in conformita© al regolamento
di Ateneo.

Art. 11.
Trattamento dei dati personali

L'Amministrazione universitaria in attuazione della legge n. 675/
96, e succ. int. e mod. si impegna a utilizzare i dati personali forniti
dal candidato per l'espletamento delle procedure concorsuali e per
fini istituzionali.

La partecipazione al concorso comporta, nel rispetto dei principi
di cui alla succitata legge, espressione di tacito consenso a che i dati
personali dei candidati e quelli relativi alle prove concorsuali ven-
gono pubblicati sul sito Internet della Libera Universita© ûMaria
SS. Assuntaý.

Art. 12.
Norme finali

Per quanto non previsto nel presente bando, si fa riferimento al
regolamento in materia di dottorati di ricerca della Libera Universita©
ûMaria SS. Assuntaý di Roma, nonchë alla normativa vigente in
materia di dottorato di ricerca.

Responsabile del procedimento per quanto attiene al concorso di
cui al presente bando e© il responsabile dell'ufficio dottorati di ricerca:
dott.ssa Renata Regulska.

Il presente bando di concorso e© disponibile sul sito web della
Libera Universita© ûMaria SS. Assuntaý: http:// www.lumsa.it, e sara©
inviato al Ministero dell'istruzione, dell'universita© e della ricerca
scientifica.

Roma, 20 settembre 2004

Il rettore: Dalla Torre Del Tempio di Sanguinetto

04E06463

UNIVERSITAé TELEMATICA
ûGUGLIELMO MARCONIý DI ROMA

Comunicato di rettifica relativo alla indizione di una procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di
professore universitario di ruolo di prima fascia, presso la
facolta© di scienze della formazione, settore scientifico-disci-
plinare M-PED/01 - Pedagogia generale e sociale, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi
ed esamiý - n. 80 dell'8 ottobre 2004.
Si comunica che nell'avviso di valutazione comparativa, pubbli-

cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 80 dell'8 ottobre
2004, per la copertura di un posto di professore universitario di ruolo
di prima fascia, per le esigenze della facolta© di scienze della forma-
zione per il settore scientifico-disciplinare M-PED/01 - Pedagogia

generale e sociale, che l'Universita© telematica ûGuglielmo Marconiý
ha bandito con decreto rettorale n. 5 del 30 settembre 2004, per un
mero errore materiale e© stato indicato ûprima fasciaý al posto di
ûseconda fasciaý. Per il bando di cui all'oggetto, quindi, la© dove e©
indicato ûprima fasciaý bisogna intendere ûseconda fasciaý, per il
resto tutto rimane invariato.

04E06486

Avviso relativo alla indizione di una procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore uni-
versitario di ruolo di prima fascia, presso la facoltaé di
scienze e tecnologie applicate, settore scientifico-disciplinare
SECS-P/08 - Economia e gestione delle imprese.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, si comunica che l'Universita© Telematica ûGuglielmo
Marconiý ha bandito, con decreto rettorale n. 06 del 30 settembre
2004, la procedura di valutazione comparativa per la copertura di
un posto di professore universitario di ruolo di prima fascia, per le
esigenze della facolta© di scienze e tecnologie applicate per il seguente
settore scientifico-disciplinare: SECS-P/08 - Economia e gestione
delle imprese.

Le domande di partecipazione alle procedure di valutazione
comparativa per il posto suddetto, redatte in carta libera, dovranno
essere indirizzate al rettore dell'Universita© Telematica ûGuglielmo
Marconiý e presentate con le modalita© previste dal bando entro e
non oltre sessanta giorni, che decorrono dal giorno successivo a
quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando con allegato fac-simile della
domanda e con l'indicazione dei requisiti e delle modalita© di parteci-
pazione alle sopraindicate procedure di valutazione comparativa, e©
disponibile per via telematica nel sito http://www.unimarconi.it

Per ulteriori informazioni, gli interessati potranno rivolgersi ai
seguenti recapiti: http://wvw.uimarconi.it - tel. 06/3218557 - fax 06/
3219544 - info@unimarconi.it

04E06512

UNIVERSITAé DI SASSARI

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto rettorale di
approvazione degli atti e dichiarazione di idoneita© della pro-
cedura di valutazione comparativa ad un posto di professore
universitario di ruolo di seconda fascia, I sessione 2004, per
l'area 06 scienze mediche, settore scientifico-disciplinare
MED/36 - Diagnostica per immagini e radioterapia, presso
la facolta© di medicina e chirurgia.

Si comunica che in data 30 settembre 2004, e© stato pubblicato,
mediante affissione all'albo del personale di questo Ateneo, sito in
piazza Universita© n. 21 - Sassari, l'avviso di approvazione degli atti e
dichiarazione dei relativi candidati idonei della procedura di valuta-
zione comparativa a un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia, I sessione 2004, per l'area 06 scienze mediche, settore
scientifico-disciplinare MED/36 - Diagnostica per immagini e radio-
terapia - facolta© di medicina e chirurgia, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 3 del 13 gennaio 2004.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý - decorre il termine per eventuali impugnative.

04E06351
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UNIVERSITAé DI TERAMO

Avviso di pubblicazione del decreto rettorale di accertamento
della regolarita© degli atti della procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un ricercatore universita-
rio nel settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/10 - Let-
teratura italiana, presso la facolta© di scienze della comunica-
zione.

Si comunica che, in data 5 ottobre 2004, e© stato pubblicato,
mediante affissione all'Albo del rettorato, il decreto rettorale n. 551
del 4 ottobre 2004, con il quale e© stata accertata la regolarita© degli
atti della procedura di valutazione comparativa per il reclutamento
di un ricercatore universitario nel settore scientifico-disciplinare
L-FIL-LET/10 - Letteratura italiana, presso la facolta© di scienze della
comunicazione, bandita con decreto rettorale n. 578/P del 15 settem-
bre 2003, il cui avviso e© stato pubblicato in Gazzetta Ufficiale - 4�
serie speciale - n. 74 del 23 settembre 2003.

04E06350

Procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di un
ricercatore universitario nel settore scientifico-disciplinare
SPS/07 - Sociologia generale, presso la facolta© di scienze
politiche.

Eé indetta la procedura di valutazione comparativa per il recluta-
mento di un ricercatore universitario nel settore scientifico-disciplinare
SPS/07 - Sociologia generale, presso la facolta© di scienze politiche.

Il testo del bando (decreto rettorale n. 567 dell'8 ottobre 2004), con
l'indicazione dei requisiti e delle modalita© di espletamento della suddetta
procedura, pubblicato nell'albo del rettorato in data 11 ottobre 2004, e©
anche disponibile per via telematica nel sito web dell'ateneo all'indirizzo
http://www.unite.it/Ateneo/Bandi_Concorsi/Val_Comp.htm.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento di cui al presente bando e© la dott.ssa Anna Pina Cipulli,
ripartizione per il reclutamento selettivo e concorsuale, viale F. Cru-
cioli, 122 - 64100 Teramo (tel. 0861/266253, fax 0861/266293).

04E06505

UNIVERSITAé DI TORINO

Diario delle prove di esame della procedura
di valutazione comparativa per ricercatore universitario

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario, presso l'Universita© degli
studi di Torino, facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali, set-
tore scientifico-disciplinare BIO/19, con avviso pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 28 del 9 aprile 2004, si svolge-
ranno presso il dipartimento di sanita© pubblica e microbiologia, via
Santena n. 9, Torino, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 11 novembre 2004, alle ore 15;

seconda prova scritta: 12 novembre 2004, alle ore 9;

prova orale: 12 novembre 2004, alle ore 12.

04E06373

Diario delle prove di esame della procedura
di valutazione comparativa per ricercatore universitario

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario, presso l'Universita© degli
studi di Torino, facolta© di medicina e chirurgia, settore scientifico-
disciplinare MED/33, con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4� serie speciale - n. 28 del 9 aprile 2004, si svolgeranno presso la
Clinica ortopedica - Ospedale Mauriziano, largo Turati n. 62, Torino,
secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 10 novembre 2004, alle ore 10;

seconda prova scritta: 11 novembre 2004, alle ore 9;

prova orale: 11 novembre 2004, alle ore 12.

04E06374

Diario delle prove di esame della procedura
di valutazione comparativa per ricercatore universitario

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario presso l'Universita© degli studi
di Torino - Facoltaé di economia - settore scientifico-disciplinare M-
GGR/02 con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 28 del
9 aprile 2004 - 4� serie speciale - Si svolgeranno presso il Diparti-
mento interateneo territorio - Piazza Arbarello, 8 - Torino secondo il
seguente calendario:

prima prova scritta: 15 novembre 2004, alle ore 14,30;

seconda prova scritta: 16 novembre 2004, alle ore 9;

prova orale: 16 novembre 2004, alle ore 15.

04E06387

POLITECNICO DI TORINO

Avviso relativo all'approvazione degli atti delle valutazioni
comparative per professore universitario di ruolo di prima
fascia.

Sono stati approvati gli atti relativi alla seguente valutazione
comparativa, di cui al bando d.r. n. 1132 del 29 dicembre 2003 (avviso
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 2 del 9 gen-
naio 2004), per professore universitario di ruolo di prima fascia.

Facolta© : III facolta© di ingegneria.

Settore scientifico-disciplinare: ING-INF/01 - Elettronica.

Codice interno: 01/04.

Sono stati approvati gli atti relativi alla seguente valutazione
comparativa, di cui al bando d.r. n. 1133 del 29 dicembre 2003 (avviso
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 2 del 9 gen-
naio 2004), per professore universitario di ruolo di seconda fascia.

Facolta© : I facolta© di ingegneria.

Settore scientifico-disciplinare: ING-IND/30 - Idrocarburi e
fluidi del sottosuolo.

Codice interno: 07/04.

04E06228
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Avviso relativo all'approvazione degli atti delle valutazioni
comparative per professore universitario di ruolo di seconda
fascia.

Sono stati approvati gli atti relativi alla seguente valutazione
comparativa, di cui al bando d.r. n. 786 del 6 ottobre 2003 (avviso
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 80 del
14 ottobre 2003), per professore universitario di ruolo di seconda
fascia.

Facolta© : I facolta© di ingegneria.
Settore scientifico-disciplinare: MAT/07 - Fisica matematica.
Codice interno: 37/03.
Sono stati approvati gli atti relativi alla seguente valutazione

comparativa, di cui al bando d.r. n. 787 del 6 ottobre 2003 (avviso
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 80 del
14 ottobre 2003), per professore ricercatore universitario di ruolo.

Facolta© : III facolta© di ingegneria.
Settore scientifico-disciplinare: ING-INF/01 - Elettronica.
Codice interno: 50/03.
Facolta© : I facolta© di architettura.
Settore scientifico-disciplinare: ICAR/14 - Composizione archi-

tettonica e urbana.
Codice interno: 53/03.

04E06229

Avviso di pubblicazione dei bandi relativi alle valutazioni com-
parative per professore universitario di ruolo di prima fascia,
professore universitario di ruolo di seconda fascia, ricerca-
tore universitario di ruolo presso la prima, la seconda, la
terza e la quarta facolta© di ingegneria e la prima facolta© di
architettura.

Con decreto rettorale n. 735 del 30 settembre 2004 sono state
indette le procedure relative alle seguenti valutazioni comparative a
complessivi due posti di professore universitario di ruolo di prima
fascia:

settore scientifico-disciplinare: ING-IND/32 - Convertitori,
macchine e azionamenti elettrici - codice interno 37/04;

Area 09 - Ingegneria industriale e dell'informazione;
Dipartimento: ingegneria elettrica industriale;
facolta© : ingegneria I;
numero posti: 1;

settore scientifico-disciplinare: FIS/01 - Fisica sperimentale -
codice interno 38/04;

Area 02 - Scienze fisiche;
Dipartimento: fisica;
facolta© : ingegneria II;
numero posti: 1.

Con decreto rettorale n. 736 del 30 settembre 2004 e© stata
indetta la procedura relativa alla seguente valutazione comparativa
ad un posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia:

settore scientifico-disciplinare: FIS/02 - Fisica teorica, modelli
e metodi matematici - codice interno 39/04;

Area 02 - Scienze fisiche;
Dipartimento: fisica;
facolta© : ingegneria I;
numero posti: 1.

Con decreto rettorale n. 737 del 30 settembre 2004 sono state
indette le procedure relative alle seguenti valutazioni comparative a
complessivi nove posti di ricercatore universitario di ruolo:

settore scientifico-disciplinare: FIS/01 - Fisica sperimentale -
codice interno 40/04;

Area 02 - Scienze fisiche;
Dipartimento: fisica;
facolta© : ingegneria I;
numero posti: 1;

settore scientifico-disciplinare: ICAR/02 - Costruzioni idrauli-
che e marittime e idrologia - codice interno 41/04;

Area 08 - Ingegneria civile e architettura;
Dipartimento: idraulica, trasporti e infrastrutture civili;
facolta© : ingegneria I;
numero posti: 1;
settore scientifico-disciplinare: ICAR/09 - Tecnica delle

costruzioni - codice interno 42/04;
Area 08 - ingegneria civile e architettura;
Dipartimento: Ingegneria strutturale e geotecnica;
facolta© : ingegneria I;
numero posti: 1;

settore scientifico-disciplinare: ING-IND/17 - Impianti indu-
striali meccanici - codice interno 43/04;

Area 09 - ingegneria industriale e dell'informazione;
Dipartimento: sistemi di produzione ed economia dell'azienda;
facolta© : ingegneria I;
numero posti: 1;

settore scientifico-disciplinare: ING-IND/24 - Principi di inge-
gneria chimica - codice interno 44/04;

Area 09 - Ingegneria industriale e dell'informazione;
Dipartimento: scienza dei materiali e ingegneria chimica;
facolta© : ingegneria I - sede di Biella;
numero posti: 1;

settore scientifico-disciplinare: MAT/07 - Fisica matematica -
codice interno 45/04;

Area 01 - Scienze matematiche e informatiche;
Dipartimento: matematica;
facolta© : ingegneria I;
numero posti: 1;

settore scientifico-disciplinare: ING-INF/01 - Elettronica -
codice interno 46/04;

Area 09 - Ingegneria industriale e dell'informazione;
Dipartimento: elettronica;
facolta© : ingegneria III;
numero posti: 1;

settore scientifico-disciplinare: ING-INF/03 - Telecomunica-
zioni - codice interno 47/04;

Area 09 - Ingegneria industriale e dell'informazione;
Dipartimento: elettronica;
facolta© : ingegneria IV;
numero posti: 1;

settore scientifico-disciplinare: ICAR/18 - Storia dell'architet-
tura - codice interno 48/04;

Area 08 - Ingegneria civile e architettura;
Dipartimento: progettazione architettonica;
facolta© : architettura I;
numero posti: 1.

I relativi bandi saranno pubblicati in data 15 ottobre 2004 presso
il rettorato e l'albo ufficiale delle facolta© di riferimento, e saranno
consultabili da tale data sul sito internet del Politecnico all'indirizzo
http://www.swas.polito.it/services/valdo/

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande di par-
tecipazione e© fissato al 15 novembre 2004.

04E06230
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Avviso di pubblicazione dei bandi relativi alla vacanza di quat-
tro posti di professore universitario di ruolo di prima fascia
presso la I e la III facolta© di ingegneria e di un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di seconda fascia presso la
I facolta© di ingegneria, da coprire mediante trasferimento.

Con decreto rettorale n. 756 dell'11 ottobre 2004 sono state
indette le seguenti procedure di trasferimento per quattro posti di
professore universitario di ruolo di prima fascia:

Area Settore Dipartimento Facolta© N.
posti

08 Ingegneria civile
e architettura

ICAR/07 Geo-
tecnica

Ingegne r i a
strutturale
e geotecni-
ca

I facolta© di
ingegneria

1

08 Ingegneria civile
e architettura

ICAR/13 Di-
segno indu-
striale

I facolta© di
ingegneria

1

09 Ingegneria indu-
striale e dell'in-
formazione

ING-IND/34
Bioingegne-
r i a i n d u-
striale

Meccanica I facolta© di
ingegneria

1

09 Ingegneria indu-
striale e dell'in-
formazione

ING-INF/07
Misure elet-
triche ed elet-
troniche

III facolta© di
ingegneria

1

Con decreto rettorale n. 757 dell'11 ottobre 2004 e© stato indetta
la seguente procedura di trasferimento per un posto di professore uni-
versitario di ruolo di seconda fascia:

Area Settore Dipartimento Facolta© N.
posti

08 Ingegneria indu-
striale e dell'in-
formazione

ING-IND/34
Bioingegne-
r i a i n d u-
striale

I Facolta© di
ingegneria

1

I relativi bandi saranno pubblicati in data 15 ottobre 2004 presso
il rettorato e l'albo ufficiale della facolta© di riferimento e sara© consul-
tabile da tale data sul sito internet del Politecnico all'indirizzo
http://www.swas.polito.it/services/valdo/

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande di par-
tecipazione e© fissato al 21 ottobre 2004.

04E06482

UNIVERSITAé DI UDINE

Procedura di valutazione comparativa per la copertura
di cinque posti di professore universitario di ruolo di prima fascia

Si comunica che presso l'Universita© degli studi di Udine sono
vacanti, ai sensi del decreto rettorale n. 756 del 4 ottobre 2004, cin-
que posti di professore universitario di prima fascia, come di seguito
indicato, da coprire mediante indizione di procedura di valutazione
comparativa:

facolta© di economia - un posto per il settore scientifico-disci-
plinare SECS-P/01 - Economia politica;

facolta© di economia - un posto per il settore scientifico-disci-
plinare SECS-P/02 - Politica economica;

facolta© di economia - un posto per il settore scientifico-disci-
plinare SECS-P/08 - Economia e gestione delle imprese;

facolta© di economia - un posto per il settore scientifico-disci-
plinare SECS-P/11 - Economia degli intermediari finanziari;

facolta© di economia - un posto per il settore scientifico-disci-
plinare SECS-S/06 - Metodi matematici dell'economia e delle scienze
attuariali e finanziarie.

Le domande dovranno essere indirizzate all'Universita© degli
studi di Udine - Ripartizione personale - Ufficio concorsi - via Palla-
dio n. 8 - 33100 Udine; le medesime potranno essere consegnate diret-
tamente al Centro gestione documenti dell'Universita© - via Palladio
n. 8 - Udine (orario: dal luned|© al venerd|© dalle ore 9 alle ore 13) o
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il ter-
mine perentorio, a pena di esclusione, di trenta giorni dalla pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana. La domanda di partecipazione si considera prodotta in
tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a
data dell'ufficio postale accettante.

Il decreto rettorale che bandisce le procedure e© disponibile per via
telematica al sito: http://web.uniud.it/ripe/frameset_assunzioni.htm

04E06347

Procedura di valutazione comparativa per la copertura
di tre posti di ricercatore universitario

Si comunica che presso l'Universita© degli studi di Udine sono
vacanti, ai sensi del decreto rettorale n. 757 del 4 ottobre 2004, tre
posti di ricercatore universitario, come di seguito indicati, da coprire
mediante indizione di procedura di valutazione comparativa:

facolta© di economia - un posto per il settore scientifico-disci-
plinare AGR/01 - Economia ed estimo rurale;

facolta© di economia - un posto per il settore scientifico-disci-
plinare SECS-S/04 - Demografia;

facolta© di giurisprudenza - un posto per il settore scientifico-
disciplinare IUS/03 - Diritto agrario.

Le domande dovranno essere indirizzate all'Universita© degli
studi di Udine - Ripartizione personale - Ufficio concorsi - via Palla-
dio n. 8 - 33100 Udine; le medesime potranno essere consegnate diret-
tamente al Centro gestione documenti dell'Universita© - via Palladio
n. 8, Udine (orario: dal luned|© al venerd|© dalle ore 9 alle ore 13) o spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il ter-
mine perentorio, a pena di esclusione, di trenta giorni dalla pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana. La domanda di partecipazione si considera prodotta in
tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a
data dell'ufficio postale accettante.

Il decreto rettorale che bandisce le procedure e© disponibile per via
telematica al sito: http://web.uniud.it/ripe/frameset__assunzioni.htm

04E06346

UNIVERSITAé DELLA VALLE D'AOSTA

Avviso di pubblicazione del bando relativo ad una procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di seconda fascia.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, si comunica che l'Universita© della Valle d'Aosta - Uni-
versitë de la Vallëe d'Aoste ha indetto, con decreto rettorale n. 101
del 6 ottobre 2004, una procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore universitario di ruolo di seconda
fascia, presso la struttura didattica e per il settore scientifico-discipli-
nare sotto indicati:

struttura didattica: corso di laurea in scienze dell'economia e
della gestione aziendale;

settore scientifico-disciplinare: IUS/04 - Diritto commerciale.
Le domande di partecipazione alla procedura di valutazione com-

parativa, redatte in carta libera, dovranno essere presentata diretta-
mente al rettore dell'Universita© della Valle d'Aosta - Universitë de la
Vallëe d'Aoste entro e non oltre trenta giorni dal giorno successivo a
quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.
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Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda, e con l'indicazione dei requisiti e delle modalita© di parteci-
pazione, e© affisso all'albo dell'Universita© e disponibile:

a) per via telematica (http://www.univda.it);

b) presso l'Universita© della Valle d'Aosta, servizi del perso-
nale, Strada Cappuccini, n. 2/a - 11100 Aosta.

Responsabile del procedimento e© il dott. Gabriele Bottoglia,
capo dei servizi del personale dell'Universita© della Valle d'Aosta
(tel. 0165/306717 - fax 0165/306749 - e-mail: g.bottoglia@univda.it

04E06419

Avviso di pubblicazione del bando relativo ad una procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario di ruolo.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, si comunica che l'Universita© della Valle d'Aosta - Univer-
sitë de la Vallëe d'Aoste ha indetto, con decreto rettorale n. 100 del
6 ottobre 2004, una procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario di ruolo, presso la
struttura didattica e per il settore scientifico-disciplinare sotto indicati:

struttura didattica: corso di laurea in scienze dell'economia e
della gestione aziendale;

settore scientifico-disciplinare: IUS/12 - Diritto tributario.

Le domande di partecipazione alla procedura di valutazione com-
parativa, redatte in carta libera, dovranno essere presentata diretta-
mente al rettore dell'Universita© della Valle d'Aosta - Universitë de la
Vallëe d'Aoste entro e non oltre trenta giorni dal giorno successivo a
quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda, e con l'indicazione dei requisiti e delle modalita© di parteci-
pazione alla sopraindicata procedura di valutazione comparativa, e©
affisso all'albo dell'Universita© e disponibile:

a) per via telematica sul sito web dell'Ateneo http://www.u-
nivda.it (sezione bandi e concorsi - personale docente);

b) presso l'Universita© della Valle d'Aosta, servizi del perso-
nale, Strada Cappuccini, n. 2/a - 11100 Aosta.

Responsabile del procedimento e© il dott. Gabriele Bottoglia,
capo dei servizi del personale dell'Universita© della Valle d'Aosta
(tel. 0165/306717 - fax 0165/306749 - e-mail: g.bottoglia@univda.it

04E06420

UNIVERSITAé ûCA' FOSCARIý DI VENEZIA

Valutazione comparativa per la copertura di un posto di profes-
sore universitario di ruolo di prima fascia, indetta con
decreto rettorale n. 810 del 1� ottobre 2004

Presso l'Universita© ûCa' Foscariý di Venezia, e© indetta la sotto
indicata procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di
un posto di professore di prima fascia:

Facolta© di lingue e letterature straniere:

un posto, settore scientifico-disciplinare L-OR/21 (Lingue e
letterature della Cina e dell'Asia sud-orientale).

Le domande, redatte in carta semplice, secondo lo schema dispo-
nibile sul sito web dell'Universita© : http://www.unive.it/bandi,
dovranno essere presentate a questa Universita© , sezione personale
docente - settore concorsi - Dorsoduro 3246 - 30123 Venezia, entro il
15 novembre 2004. Le domande potranno inoltre essere inviate per
posta al suddetto indirizzo, casella postale 685.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando inserito nel sito Internet sopra indicato, oppure
rivolgersi alla divisione affari istituzionali, sezione personale docente,
settore concorsi tel. 0412348269 - 2348217 - fax 0412348114.

Responsabile del procedimento: dott.ssa Maria Lepore,
tel. 0412348269 e-mail: lepore@unive.it.

04E06308

Valutazione comparativa per la copertura di un posto di profes-
sore universitario di ruolo di seconda fascia, indetta con
decreto rettorale n. 819 del 4 ottobre 2004.

Presso l'Universita© Ca' Foscari di Venezia, e© indetta la sotto
indicata procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di
un posto di professore di seconda fascia:

Economia:

un posto, settore scientifico-disciplinare IUS/13 (Diritto inter-
nazionale).

Le domande, redatte in carta semplice, secondo lo schema dispo-
nibile sul sito web dell'Universita© : http://www.unive.it/bandi,
dovranno essere presentate a questa Universita© , sezione personale
docente - settore concorsi - Dorsoduro 3246 - 30123 Venezia, entro il
15 novembre 2004. Le domande potranno inoltre essere inviate per
posta al suddetto indirizzo, casella postale 685.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando inserito nel sito Internet sopra indicato, oppure
rivolgersi alla divisione affari istituzionali, sezione personale docente,
settore concorsi tel. 0412348269 - 2348217 - fax 0412348114.

Responsabile del procedimento: dott.ssa Maria Lepore,
tel. 0412348269 e-mail: lepore@unive.it.

04E06309

Valutazioni comparative per la copertura di sei posti di ricerca-
tore universitario, indette con decreto rettorale n. 820 del
4 ottobre 2004.

Presso l'Universita© Ca' Foscari di Venezia, sono indette le sotto
indicate procedure di valutazione comparativa per il reclutamento di
sei posti di ricercatore universitario:

Economia:

un posto, settore scientifico-disciplinare L-LIN/12 (Lingua e
traduzione - lingua inglese);

Scienze matematiche, fisiche e naturali:

un posto, settore scientifico-disciplinare INF/01 (Informatica);

un posto, settore scientifico-disciplinare CHIM/02 (Chimica
fisica);

un posto, settore scientifico-disciplinare CHIM/04 (Chimica
industriale);

un posto, settore scientifico-disciplinare CHIM/06 (Chimica
organica);

un posto - settore scientifico-disciplinare BIO/07 (Ecologia).

Le domande, redatte in carta semplice, secondo lo schema dispo-
nibile sul sito web dell'Universita© : http://www.unive.it/bandi,
dovranno essere presentate a questa Universita© , sezione personale
docente - settore concorsi - Dorsoduro 3246 - 30123 Venezia, entro il
15 novembre 2004. Le domande potranno inoltre essere inviate per
posta al suddetto indirizzo, casella postale 685.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando inserito nel sito Internet sopra indicato, oppure
rivolgersi alla divisione affari istituzionali, sezione personale docente,
settore concorsi tel. 0412348269 - 2348217 fax 0412348114.

Responsabile del procedimento: dott.ssa Maria Lepore,
tel. 0412348269 e-mail: lepore@unive.it.

04E06310
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UNIVERSITAé DELLA TUSCIA
DI VITERBO

Avviso di indizione di procedure di valutazione comparativa per
la copertura di due posti di professore universitario di ruolo
di prima fascia.

Con decreto rettorale n. 835/04 dell'8 ottobre 2004, questo Ate-
neo ha indetto, ai sensi della legge 3 luglio 1998, n. 210 e secondo le
norme del regolamento emanato con decreto del Presidente della
Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, le procedure di valutazione com-
parativa per la copertura dei seguenti posti di professore universitario
di ruolo di prima fascia presso la facolta© e per i settori scientifico-
disciplinari sotto riportati:

facolta© di agraria - settore scientifico-disciplinare AGR/15 -
Scienze e tecnologie alimentari - un posto;

facolta© di economia - settore scientifico-disciplinare SECS-P/13 -
Scienze merceologiche - un posto.

Le domande di ammissione alla valutazione comparativa ed i
relativi titoli vanno presentati a questo ateneo entro il termine peren-
torio, a pena di esclusione, del trentesimo giorno successivo a quello
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

I requisiti di ammissione, le modalita© di presentazione delle
domande e dei relativi titoli, la composizione della commissione e le
prove d'esame, nonchë le altre modalita© di svolgimento delle valuta-
zioni comparative sono disciplinate nel bando di concorso, al quale i
candidati devono attenersi per la presentazione delle domande di par-
tecipazione.

Successivamente alla pubblicazione del presente avviso, il
bando sara© affisso all'albo dell'Ateneo e della facolta© che lo hanno
richiesto e sara© pubblicato integralmente sul sito internet dell'Ateneo
http://www.unitus.it/

Inoltre i candidati possono richiedere informazioni anche all'Uf-
ficio personale docente dell'Universita© degli studi della Tuscia -
Tel. 0761357926/5.

04E06411

Avviso di indizione di procedura di valutazione comparativa per
la copertura di un posto di professore universitario di ruolo
di seconda fascia, presso la facolta© di agraria, settore scien-
tifico-disciplinare AGR/06 - Tecnologia del legno e utilizza-
zioni forestali.

Con decreto rettorale n. 836/04 dell'8 ottobre 2004, questo Ate-
neo ha indetto, ai sensi della legge 3 luglio 1998, n. 210 e secondo le
norme del regolamento emanato con decreto del Presidente della
Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, la procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di professore universitario di
ruolo di seconda fascia, presso la facolta© e per il settore scientifico-
disciplinare sotto riportato:

facolta© di agraria - settore scientifico-disciplinare AGR/06 -
Tecnologia del legno e utilizzazioni forestali.

Le domande di ammissione alla valutazione comparativa ed i
relativi titoli vanno presentati a questo ateneo entro il termine peren-
torio, a pena di esclusione, del trentesimo giorno successivo a quello
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

I requisiti di ammissione, le modalita© di presentazione delle
domande e dei relativi titoli, la composizione della commissione e le
prove d'esame, nonchë le altre modalita© di svolgimento della valuta-
zione comparativa sono disciplinate nel bando di concorso, al quale
i candidati devono attenersi per la presentazione delle domande di
partecipazione.

Successivamente alla pubblicazione del presente avviso, il
bando sara© affisso all'albo dell'Ateneo e della facolta© che lo ha richie-
sto e sara© pubblicato integralmente sul sito internet dell'Ateneo
http://www.unitus.it/

Inoltre i candidati possono richiedere informazioni anche all'Uf-
ficio personale docente dell'Universita© degli studi della Tuscia -
Tel. 0761357926/5.

04E06410

Avviso di indizione di procedure di valutazione comparativa
per la copertura di quattro posti di ricercatore universitario

Con decreto rettorale n. 837/04/04 dell'8 ottobre 2004, questo
Ateneo ha indetto, ai sensi della legge 3 luglio 1998, n. 210 e secondo
le norme del regolamento emanato con decreto del Presidente della
Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, le procedure di valutazione com-
parativa per la copertura dei seguenti posti di ricercatore universita-
rio presso le facolta© e per i settori scientifico-disciplinari sotto riportati:

facolta© di agraria - settore scientifico-disciplinare AGR/11 -
Entomologia generale e applicata, un posto;

facolta© di economia - settore scientifico-disciplinare IUS/10 -
Diritto amministrativo, un posto;

settore scientifico-disciplinare SECS-P/01 - Economia poli-
tica, un posto;

facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali - settore
scientifico-disciplinare BIO/09 - Fisiologia, un posto.

Le domande di ammissione alla valutazione comparativa ed i
relativi titoli vanno presentati a questo ateneo entro il termine peren-
torio, a pena di esclusione, del trentesimo giorno successivo a quello
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

I requisiti di ammissione, le modalita© di presentazione delle
domande e dei relativi titoli, la composizione della commissione e le
prove d'esame, nonchë le altre modalita© di svolgimento della valuta-
zione comparativa sono disciplinate nel bando di concorso, al quale
i candidati devono attenersi per la presentazione delle domande di
partecipazione.

Successivamente alla pubblicazione del presente avviso, il
bando sara© affisso all'albo dell'Ateneo e della facolta© che lo ha richie-
sto e sara© pubblicato integralmente sul sito internet dell'Ateneo
http://www.unitus.it/

Inoltre i candidati possono richiedere informazioni anche all'Uf-
ficio personale docente dell'Universita© degli studi della Tuscia -
Tel. 0761357926/5.

04E06412
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ENTI LOCALI

REGIONE ABRUZZO
direzione programmazione, risorse umane

finanziarie e strumentali

Avviso relativo alla revoca del concorso pubblico, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 71 del 7 settembre 2004, appro-
vato con determinazione dirigenziale n. DD3/106 del
2 luglio 2004, recante: ûApprovazione avviso pubblico di
concorso sulle disponibilita© d'impiego per la ricollocazione
del personale in mobilita© degli ex consorzi agrari a seguito
della ricognizione in ambito regionale - Legge 28 ottobre
1999, n. 410ý. (Determinazione dirigenziale n. DD3/146
del 22 settembre 2004).

IL DIRIGENTE
del servizio organizzazione e sviluppo risorse umane
ufficio organizzazione delle risorse umane e mobilita©

Vista la determinazione dirigenziale n. DD3/106 del 2 luglio
2004, recante: ûApprovazione avviso pubblico di concorso sulle
disponibilita© d'impiego per la ricollocazione del personale in mobilita©
degli ex consorzi agrari a seguito della ricognizione in ambito regio-
nale - Legge 28 ottobre 1999, n. 410ý, con la quale, in ottemperanza
alla delibera P.C.M. del 6 aprile 2001, si e© provveduto ad approvare
l'avviso pubblico di concorso sulla disponibilita© dei posti, risultante
dalla ricognizione effettuata in ambito del territorio regionale, indivi-
duati presso il comune di Cugnoli (Pescara) ed il comune di Alanno
(Pescara);

Dato atto che con note prot. n. 6669 del 9 settembre 2004 e
n. 3561 dell'11 settembre 2004, rispettivamente, i comuni di Alanno
(Pescara) e Cugnoli (Pescara) chiedono, per i motivi in esse contenuti,
la revoca dell'avviso pubblico di concorso, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 71 del 7 settembre 2004;

Ritenuto, pertanto, di dover procedere alla revoca dell'avviso
pubblico di concorso di cui trattasi;

Determina:

Per i motivi esposti in narrativa:
di revocare l'avviso pubblico di concorso sulle disponibilita©

d'impiego per la ricollocazione del personale in mobilita© degli ex con-
sorzi agrari a seguito della ricognizione in ambito regionale - Legge
28 ottobre 1999, n. 410, approvato con determinazione dirigenziale
n. DD3/106 del 2 luglio 2004, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 71 del 7 settembre 2004;

di pubblicare il presente provvedimento nel Bollettino ufficiale
della regione Abruzzo e nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Il dirigente del servizio: Iovino

04E11372

COMUNE DI AGLIANA (PT)

Concorso pubblico per la copertura
di un posto di educatore asilo nido

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di educatore asilo nido - cat. C.

Titolo di studio: uno dei titoli previsti dalla legge regionale
n. 32/2002 per l'esercizio della funzione di educatore.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire presso il
comune di Agliana entro trenta giorni dalla pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Copia integrale del bando e© disponibile presso l'U.R.P. del
comune di Agliana, tel. 0574/6781, e su internet: http//www.comu-
ne.agliana.pt.it

Il funzionario dell'U.O. 2/RF: Bellini

04E11373

COMUNE DI BASSANO BRESCIANO (BS)

Concorso pubblico, per esami, per un posto di geometra
categoria C1, a tempo pieno e indeterminato, area tecnica

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per un posto di geome-
tra - categoria C1 a tempo pieno e indeterminato, area tecnica.

Titolo di studio: diploma di geometra.

Le domande devono pervenire entro le ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Le prove di esame si svolgeranno secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: mercoled|© 24 novembre 2004, ore 9,30;

seconda prova scritta: gioved|© 25 novembre 2004, ore 9,30;

prova orale: gioved|© 2 dicembre 2004, ore 15,30.

Il bando integrale e lo schema di domanda sono disponibili
presso l'ufficio personale del comune di Bassano Bresciano (BS),
tel. 030/9935112 - 030/9935248 e sul sito www.comune.bassano-bre-
sciano.bs.it

Il dirigente: Di Nardo

04E11361

COMUNE DI BRIONE (BS)

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura
di un posto di autista scuola-bus

Si rende noto che questo comune, con sede in Brione (Brescia),
via S. Zenone, 1, tel. 030/84013, ha indetto un concorso pubblico
per soli esami, la copertura di un posto di autista scuola-bus, catego-
ria B.3, a tempo indeterminato (part-time di 18 ore settimanali).

Titolo di studio di: diploma di licenza media, patente di guida
categoria D, con certificato KD o superiore. Eta© non inferiore agli
anni 18, ai sensi dell'art. 3, comma 6 della legge 15 maggio 1997,
n. 127, non e© piu© previsto alcun limite d'eta© massima.

Scadenza presentazione delle domande: trenta giorni dalla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Nota bene: modello domanda allegato al bando.

Per informazioni rivolgersi rag. Giorgio Cotelli, tel. 030/84013.

Il segretario generale: Pace

04E11370
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COMUNE DI CASTEL GOFFREDO (MN)

Concorso pubblico per un posto
di istruttore vigilanza - agente - cat. C

Eé indetto concorso pubblico, per soli esami, per un posto di
istruttore vigilanza - agente - cat. C.

Titolo di studio: diploma di maturita© - patente ûAý e ûBý - Sono
esclusi gli obiettori di coscienza di cui alla legge n. 230/1998.

Il concorso e© aperto a tutti coloro in possesso dei titoli previsti.
Quota di accantonamento del 30% di cui ai commi 6 e 7 dell'art. 18
del decreto legislativo n. 215/2001 e comma 1, lettera c), art. 11,
decreto legislativo n. 236/2003.

Diario delle prove:
prima prova scritta: 22 novembre 2004, ore 10;
seconda prova scritta: 22 novembre 2004, ore 15;
prova orale: 25 novembre 2004, ore 10.

Le domande dovranno pervenire entro il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione. Per informazioni telefonare allo
0376/777220.

La copia integrale del bando si trova sul sito: www.comune.ca-
stelgoffredo.mn.it

Il responsabile: Mastroianni

04E11377

COMUNE DI CIVITAQUANA (PE)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di un posto di istruttore tecnico-geometra -
cat. C/C1, a tempo parziale.

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per un posto di istrut-
tore tecnico - cat. C/C1.

Titolo di studio richiesto: diploma di geometra e abilitazione
professionale.

Scadenza presentazione delle domande: entro trenta giorni dalla
pubblicazione del presente avviso in Gazzetta Ufficiale.

Calendario della prova scritta: 9 dicembre 2004, ore 14.
Il bando e© consultabile sul sito internet: http://web.tiscali.it/

civitaquanaservizi

Il segretario comunale: De Camillis

04E11364

COMUNE DI CIVITAQUANA (PE)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di un posto di vigile urbano - cat. C/C1, a tempo
indeterminato - area vigilanza.

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per un posto di vigile
urbano - cat. C/C1.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola superiore quinquen-
nale.

Scadenza presentazione delle domande: entro trenta giorni dalla
pubblicazione del presente avviso in Gazzetta Ufficiale.

Calendario della prova scritta: 14 dicembre 2004, ore 14.
Il bando e© consultabile sul sito internet: http://web.tiscali.it/

civitaquanaservizi

Il segretario comunale: De Camillis

04E11365

COMUNE DI COSTA VOLPINO (BG)

Concorso pubblico per la copertura di un posto di funzionario -
cat. D - posizione economica D3 - servizio lavori pubblici/
area lavori pubblici.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di funzionario - cat. D - posizione economica D3 - servi-
zio lavori pubblici/area lavori pubblici.

Titolo di studio: laurea in ingegneria o architettura o equipollenti.
Le prove scritte del concorso si terranno presso l'aula consiliare

del municipio con il seguente calendario:
prima prova scritta il 29 novembre 2004, ore 9;
seconda prova scritta il 30 novembre 2004, ore 9;
la prova orale il giorno 2 dicembre 2004, alle ore 14,30.

Scadenza domande: trenta giorni dal giorno successivo alla pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando e© disponibile presso l'ufficio perso-
nale - tel. 035/970290.

Il segretario generale: D'Arrigo

04E11382

COMUNE DI CUNEO

Concorso pubblico, per esami, ad un posto
di istruttore direttivo contabile - categoria D

Eé indetta la seguente procedura concorsuale: concorso pubblico,
per esami, a un posto di istruttore direttivo contabile - categoria D.

Requisiti di accesso: laurea in economia e commercio. Per tutti
gli altri requisiti far riferimento al bando di concorso.

Scadenza della procedura di trenta giorni dalla data di pubblica-
zione.

Per informazioni: settore personale - ufficio assunzioni
(tel. 0171/444234) - via Roma n. 28 - 12100 Cuneo (http://www.
comune.cuneo.it).

Il dirigente del settore: Luchino

04E11360

COMUNE DI GUSSAGO (BS)

Concorso pubblico per un posto di istruttore amministrativo
contabile addetto URP/CED

Si rende noto che questo comune, con sede in via Peracchia n. 3,
25064 Gussago (Brescia), tel. 030/2522919 - fax 030/2520911, ha
indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un
posto di istruttore amministrativo contabile addetto U.R.P./C.E.D. -
categoria C.

Titolo di studio: diploma di ragioniere programmatore oppure
diploma di scuola media superiore con attestato di specializzazione
o di qualificazione come programmatore analista come da bando
oppure diploma di laurea con indirizzo informatico.

Calendario delle prove:
scritti: ore 9 e 14,30 del 26 novembre 2004;
orale: ore 9, del 17 dicembre 2004.

Limiti di eta© : minimo 18 anni, nessun limite massimo.
Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data di

pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Il bando e© disponibile sul sito www.Gussago.com

Il responsabile del procedimento: Gatti

04E11371
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COMUNE DI LA MADDALENA (SS)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente dell'area tecnica e urbanistica

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura, a tempo indeterminato, di un posto di dirigente dell'area tecnica
e urbanistica.

Requisiti richiesti: diploma di laurea in ingegneria, architettura o
urbanistica unitamente ad uno dei seguenti ulteriori requisiti:

aver maturato nella pubblica amministrazione servizio in posi-
zioni di lavoro corrispondenti, all'attuale categoria D (ex VII e VIII
qualifica funzionale) per almeno cinque anni;

aver ricoperto in uno degli enti del comparto autonomie locali
incarichi in qualifiche dirigenziali per almeno due anni nei servizi tec-
nici e/o urbanistici;

aver prestato servizio in qualita© di dirigente per almeno cinque
anni in strutture private.

I requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza
del bando fissato nel trentesimo giorno dalla pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni, copia del bando e della domanda rivolgersi
all'ufficio personale - Tel. 0789/790628-790601.

Il direttore generale: Pinna

04E11363

COMUNE DI MIAGLIANO (BI)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di istruttore applicato al servizio amministrativo

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo
pieno e indeterminato di un posto di istruttore applicato al servizio
amministrativo - Cat. C1.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per informazioni e copia del bando rivolgersi al comune di Mia-
gliano (Biella) - piazza Martiri della Liberta© n. 3 - Tel. 015/2476035
- Fax 015/2476707.

Miagliano, 4 ottobre 2004

Il sindaco - responsabile del servizio: Mognaz

04E11368

COMUNE DI MONTEBELLO
DI BERTONA (PE)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto a tempo indeterminato e a tempo pieno di istruttore
di vigilanza - categoria C, posizione economica C1.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto a tempo indeterminato e a tempo pieno di istruttore di
vigilanza, categoria C - posizione economica C1.

Requisiti richiesti: diploma di istruzione secondaria di secondo
grado - maturita© che consente l'accesso all'Universita© , rilasciato da
istituti riconosciuti dall'ordinamento scolastico dello Stato.

Le date delle prove scritte saranno comunicate ai candidati a
mezzo raccomandata a.r.

Termini di presentazione delle domande: giorni trenta dalla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale.

Il testo integrale del bando e© disponibile presso il comune di
Montebello di Bertona - Tel. 085/8286130 - Fax 085/8286463, sito
internet: www.comune.montebello.pe.it

Il responsabile del servizio: Coviello

04E11366

COMUNE DI NERVIANO (MI)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore tecnico, categoria C, per il servizio gestio-
nale del territorio.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore tecnico categoria C per il servizio gestionale
del territorio.

Titolo di studio richiesto: diploma di maturita© di geometra o
equivalente.

Prova pratica 22 novembre 2004, ore 9,30; prova scritta
23 novembre 2004 ore 9,30; prova orale 25 novembre 2004 ore 9,30.

Scadenza presentazione domande: trentesimo giorno dalla pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per copia integrale del bando, fac-simile della domanda ed infor-
mazioni rivolgersi: ufficio personale tel. 0331/438963/438962; ufficio
relazioni con il pubblico tel. 0331/438903 - sito Internet e-mail
www.comune-nerviano.it info@comune.nerviano.mi.it per spedizione
via fax del bando: 0331/43891.

L'assunzione del vincitore e© condizionata alla normativa vigente
al momento della conclusione della procedura concorsuale.

Nerviano, 4 ottobre 2004

Il responsabile del servizio personale: Ardizio

04E11358

COMUNE DI ORBETELLO (GR)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura del posto di
istruttore direttivo tecnico architetto, categoria D1, per ser-
vizio patrimonio e casa.

Eé indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura del
posto di istruttore direttivo tecnico architetto - categoria D, posizione
economica D1, per servizio patrimonio e casa, prioritariamente riser-
vato ai sensi art. 18, comma 6, decreto legislativo n. 215/2001 (volon-
tari delle tre forze armate in ferma breve o prefissata di durata di
cinque anni.

Eé richiesto il possesso del diploma di laurea in architettura
(corso di studi quinquennale), unitamente all'abitazione all'esercizio
della professione di architetto.

Diario delle prove scritte ed orali:
prima prova scritta: alle ore 15 del 29 novembre 2004; seconda

scritta: alle ore 15 del 2 dicembre 2004. Sede delle prove scritte: Isti-
tuto tecnico commerciale di Albinia (Grosseto), via della Pace;

orale: alle ore 9,30 del 21 dicembre 2004 presso la sede munici-
pale - piazza del Plebiscito n. 1 - Orbetello.

Le domande di partecipazione al concorso dovranno pervenire
entro il termine di trenta giorni dalla pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Informazioni, copia integrale del bando e fac-simile della
domanda possono essere richiesti all'ufficio personale del comune di
Orbetello (Grosseto) - piazza del Plebiscito n. 1, tel. 0564/861111,
fax 0564/860648, sito Internet: www.comune.orbetello.gr.it

Il dirigente: Ruggiero Angelo

04E11359
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COMUNE DI PEROSA ARGENTINA (TO)

Concorso pubblico per la copertura, a tempo pieno indetermi-
nato, di un posto di messo guardia-vigile urbano (cat. C -
posizione economica C1).

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo pieno indeterminato di un posto di messo guardia-vigile
urbano.

I requisiti richiesti sono quelli previsti dalla vigente normativa
per l'accesso al pubblico impiego oltre al diploma di scuola media
superiore o equipollente e patente di guida cat. B.

Al vincitore del concorso sara© offerta la possibilita© di occupare a
condizioni particolari un alloggio di servizio ubicato nel Palazzo
comunale.

Scadenza per la presentazione delle domande: trentesimo giorno
successivo alla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Diario delle prove di esame:
prima prova scritta: 1� dicembre 2004, ore 9;
seconda prova pratica: 2 dicembre 2004, ore 14,30;
prova orale: 13 dicembre 2004, ore 9.

Le prove si terranno presso la Casa comunale in piazza Europa
n. 3 - Perosa Argentina, salvo spostamento in altro edificio qualora
il numero dei concorrenti sia eccessivo per la capienza dei locali della
Casa comunale.

La pubblicazione del calendario e della sede di svolgimento delle
prove suddette nella Gazzetta Ufficiale, contestualmente alla pubbli-
cazione del presente estratto, ha valore di notifica, a tutti gli effetti,
di avviso e di comunicazione ai candidati del diario e della sede delle
prove. Pertanto i candidati che non avranno ricevuto alcuna tempe-
stiva comunicazione di esclusione dal concorso sono tenuti a presen-
tarsi alle prove senza alcun preavviso, all'indirizzo, nei giorni e nel-
l'ora suindicati.

Qualora non fosse possibile rispettare il calendario delle prove
d'esame si provvedera© a comunicare direttamente ai candidati interes-
sati il nuovo calendario a mezzo r.a.r., almeno quindici giorni prima
dell'inizio delle prove stesse.

Modalita© , condizioni, riserve di legge e requisiti per la partecipa-
zione e per lo svolgimento del presente concorso, nonchë il pro-
gramma delle prove d'esame sono indicati nel bando integrale, in
pubblicazione all'albo pretorio del comune di Perosa Argentina e sul
sito www.perosa.it

Per informazioni rivolgersi all'ufficio segreteria - Tel. 0121/81218
- e-mail:comune@perosa.it

Perosa Argentina, 5 ottobre 2004

Il segretario comunale: Bertalmio

04E11367

COMUNE DI PERUGIA

Avviamento a selezione per la copertura di un posto di collabo-
ratore professionale tecnico, operatore di stamperia con
mansioni di compositore linotipista ed un posto di esecutore
tecnico con mansioni di bidello/a cuoco/a.

In applicazione delle norme vigenti il comune di Perugia ha inol-
trato alla provincia di Perugia - Ufficio collocamento obbligatorio,
la richiesta di avviamento a selezione per la copertura, a tempo pieno
ed indeterminato, di un posto di collaboratore professionale tecnico,
operatore di stamperia con mansioni di compositore linotipista -
cat. B3 e un posto di esecutore tecnico con mansioni di bidello/a/
cuoco/a - B1, riservata ai soggetti di cui a1l'art. 18, comma 2, della
legge 12 marzo 1999, n. 68, di seguito riportati:

orfani e coniugi superstiti di coloro che sono deceduti per
causa di lavoro, di guerra o di servizio, ovvero in conseguenza dell'ag-
gravamento dell'invalidita© riportata per tali cause;

coniugi e figli di soggetti riconosciuti grandi invalidi per causa
di guerra, di servizio e di lavoro;

profughi italiani rimpatriati il cui status e© riconosciuto ai sensi
della legge 26 dicembre 1981, n. 763.

I soggetti interessati non devono presentare alcuna domanda a
questa amministrazione in quanto la procedura di avviamento a sele-
zione sara© effettuata dalla provincia di Perugia - Ufficio colloca-
mento obbligatorio.

Il dirigente: Ciccarelli

04E011375

COMUNE DI SAN MARTINO
BUON ALBERGO (VR)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di agente di polizia municipale, categoria C1, a tempo
pieno e indeterminato, presso il corpo di polizia municipale.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di agente di polizia municipale, categoria C1, a tempo
pieno e indeterminato, presso il corpo di polizia municipale.

Titolo di studio richiesto: diploma di maturita© o diploma di
scuola media superiore valido per l'accesso all'universita© .

Termine ultimo per la presentazione delle domande: ore 12,30
del trentesimo giorno dalla data di pubblicazione all'albo pretorio
del Comune (scadenza ore 12,30 del 2 novembre 2004).

Per ritirare copia integrale del bando e fac-simile della domanda
rivolgersi all'ufficio relazioni con il pubblico (U.R.P.) del comune di
San Martino Buon Albergo (Verona) tel. 045/8874254-263-282
oppure consultare il sito Internet all'indirizzo: www.comunesanmarti-
nobuonalbergo.it/bandidigara

Il responsabile
settore risorse umane e organizzazione

Mezzanini

04E11362

COMUNE DI UGGIANO LA CHIESA (LE)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti part-time 50% - istruttore vigilanza - agente p.m.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di due posti - part-time 50% - istruttore vigi-
lanza - agente p.m. - categoria C - posizione economica C1.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore.

Il diario delle prove sara© successivamente comunicato ai candi-
dati ammessi.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Copia del bando e dello schema di domanda potranno essere
richiesti all'ufficio personale del comune di Uggiano la Chiesa -
tel. 0836/812008 - Fax 0836/812106.

Il responsabile servizio personale: De Vito

04E11376
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COMUNE DI VIMERCATE (MI)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto avente pro-
filo professionale funzionario responsabile SIT - cat. D3 -
area pianificazione del territorio e sportello imprese.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione
a tempo indeterminato di un funzionario responsabile SIT - cat. D3 -
settore pianificazione del territorio/sportello imprese.

Trattamento economico: stipendio base annuale di e 20.971,42,
indennita© di comparto annua di e 622,80, oltre la tredicesima e al
trattamento accessorio, se e in quanto spettante.

Eta© : non inferiore ai 18 anni. A norma dell'art. 3, comma 6, della
legge n. 127/1997, la partecipazione a concorsi indetti da P.A. non e©
soggetta a limiti d'eta© .

Titolo di studio richiesto: laurea in sistemi informativi territoriali
- laurea in informatica con indirizzo informativo ed equipollenti.
Conoscenza della lingua inglese.

Le domande dovranno essere inviate all'ufficio protocollo -
comune di Vimercate piazza Unita© d'Italia, 1 - cap. 20059.

Scadenza: ore 12,30 del trentesimo giorno dalla pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le prove si svolgeranno presso la sala consiliare del comune di
Vimercate - piazza Unita© d'Italia n. 1, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: gioved|© 2 dicembre 2004, ore 9;
seconda prova scritta: luned|© 6 dicembre 2004, ore 9;
prova orale: mercoled|© 15 dicembre 2004, ore 9.

La tassa di concorso di e 3,87 dovra© essere versata alla tesoreria
di questo comune, Banca Popolare di Bergamo - Credito Varesino -
filiale di Vimercate - via Garibaldi n. 12 (oppure mediante versa-
mento su c/c p. n. 26902205 intestato a comune di Vimercate). Sito
internet: www.comune.vimercate.mi.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio personale del
comune di Vimercate, tel. 039/6659244-268.

Vimercate, 5 ottobre 2004

Il direttore generale: Maddaluno

04E11379

COMUNE DI ZANICA (BG)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
collaboratore operaio - cat. B3, a tempo indeterminato e a
tempo pieno.

Eé indetto concorso pubblico, per esami, ad un posto di collabo-
ratore operaio - cat. B3 - area manutentiva tecnica - a tempo indeter-
minato e pieno.

Titolo di studio: diploma di scuola secondaria di secondo grado
(istituto professionale), attinente al posto (assistente edile ecc.), oltre
al possesso della patente di guida B (come da bando).

Termine della presentazione delle domande: trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione del presente avviso nel1a Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Per informazione: comune di Zanica (Bergamo), via Roma n. 35
- ufficio personale tel. 035/4245850-851.

Il responsabile del servizio personale
Sciarrone

04E11381

UNITAé SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE PIEMONTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico di neurologia, presso l'azienda
sanitaria locale n. 3 di Torino.

In esecuzione di provvedimento del direttore generale, e© indetto
pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura del seguente
posto vacante: un posto di dirigente medico di neurologia presso
l'azienda sanitaria locale n. 3 di Torino.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, o di relative autocertifi-
cazioni come previsto dalla normativa vigente, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando di concorso e© stato pubblicato nel
Bollettino ufficiale della regione Piemonte n. 29 del 30 settembre
2004, la cui visione e© anche possibile sul sito Internet della regione
Piemonte (indirizzo: http://www.regione.piemonte.it).

Per informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi dell'Azienda
sanitaria locale n. 3, sito in via Foligno, 14 - tel. 011/4395.321-308-
306-331.

Il direttore dell'U.O.A. amministrazione del personale
Stranges

04E06300

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore professionale sanitario - assistente
sanitario, presso l'azienda sanitaria locale n. 5 di Collegno.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di collaboratore professionale sanitario - assistente sani-
tario, presso l'azienda sanitaria locale n. 5 di Collegno.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando e© stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Piemonte n. 38 del 23 settembre 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi del-
l'A.S.L. n. 5 - via Martiri XXX Aprile n. 30 - Collegno (Torino) -
(tel. 011/4017019/020/021) - indirizzo e-mail: concorsi.co@asl5.
piemonte.it oppure sito Internet: www.asl5.piemonte.it

04E06519

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di diri-
gente medico - S.O.C. radiodiagnostica, presso l'A.S.L.
n. 18 di Alba-Bra.

In esecuzione, della determinazione n. 1583/PER/004/03/0495
del 4 novembre 2003, e© indetto concorso pubblico ad un posto di diri-
gente medico - S.O.C. radiodiagnostica, ai sensi del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 483 del 10 dicembre 1997, presso l'A.S.L.
n. 18 di Alba-Bra, della regione Piemonte.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti scade il trentesimo
giorno successivo alla data della pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
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Il testo integrale del bando e© stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Piemonte n. 38 del 23 settembre 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.O.C. amm.ne del per-
sonale della A.S.L. n. 18 di Alba-Bra, tel. 0173 316205/557.

04E06353

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di direzione
di struttura complessa - disciplina di neuropsichiatria infan-
tile.

In esecuzione della determinazione n. 283/B01/04 del 16 settem-
bre 2004, e© indetto avviso pubblico per il conferimento di un incarico
di direzione di struttura complessa - disciplina di neuropsichiatria
infantile per la S.C. neurospichiatria infantile dell'A.S.L. n. 1 di
Torino.

Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte in
carta semplice, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Se il detto termine scade in giorno festivo o feriale non lavora-
tivo, il termine stesso e© prorogato alla stessa ora del primo giorno
successivo non festivo.

Il testo del bando dell'avviso e© stato pubblicato sul Bollettino
ufficiale della regione Piemonte n. 39 del 30 settembre 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. amministrazione
del personale - Settore concorsi stato giuridico dell'azienda S.L. n. 1
di Torino - via San Secondo n. 29, tel. 011/5662273-2363.

04E06385

REGIONE TOSCANA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico di neuroradiologia, presso l'azienda USL n. 6 di
Livorno.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto di
dirigente medico di neuroradiologia.

Il bando relativo al concorso sopradetto e© pubblicato integral-
mente nel bollettino ufficiale della regione Toscana, parte terza,
n. 35 del 1� settembre 2004.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno non festivo successivo alla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio assunzioni e con-
corsi dell'Azienda - USL n. 6 di Livorno via di Monterotondo n. 49
- 57128 Livorno, tel. 0586/223713, 223848 dal luned|© al venerd|© dalle
ore 10 alle ore 12. www.usl6.toscana.it

Livorno, 27 settembre 2004

Il direttore U.O. gestione risorse umane: Giannini

04E06301

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a quattro posti di diri-
gente medico di ortopedia e traumatologia, presso l'azienda
USL n. 6 di Livorno.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a quattro posti
di dirigente ortopedico e traumatologia.

Il bando relativo al concorso sopradetto e© pubblicato integral-
mente nel bollettino ufficiale della regione Toscana, parte terza,
n. 35 del 1� settembre 2004.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno non festivo successivo alla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio assunzioni e con-
corsi dell'Azienda - USL n. 6 di Livorno via di Monterotondo n. 49
- 57128 Livorno, tel. 0586/223713, 223848 dal luned|© al venerd|© dalle
ore 10 alle ore 12. www.usl6.toscana.it

Livorno, 27 settembre 2004

Il direttore U.O. gestione risorse umane: Giannini

04E06302

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre posti di dirigente
medico di oftalmologia, presso l'azienda USL n. 6 di Livorno

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre posti di
dirigente di oftalmologia.

Il bando relativo al concorso sopradetto e© pubblicato integral-
mente nel bollettino ufficiale della regione Toscana, parte terza,
n. 35 del 1� settembre 2004.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno non festivo successivo alla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio assunzioni e con-
corsi dell'Azienda - USL n. 6 di Livorno via di Monterotondo n. 49
- 57128 Livorno, tel. 0586/223713, 223848 dal luned|© al venerd|© dalle
ore 10 alle ore 12. www.usl6.toscana.it

Livorno, 27 settembre 2004

Il direttore U.O. gestione risorse umane: Giannini

04E06303

AZIENDA OSPEDALIERA ûUMBERTO Iý
DI ENNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
sanitario medico di medicina e chirurgia di accettazione ed
urgenza.

IL DIRETTORE GENERALE

Rende noto che in esecuzione della delibera n. 902 del 2 agosto
2004, e© indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente sanitario medico di medicina e chirurgia
di accettazione ed urgenza.

Al predetto posto e© attribuito il trattamento giuridico ed econo-
mico previsto dal vigente Accordo nazionale di lavoro per i dirigenti
medici del servizio sanitario nazionale.

Le disposizioni per l'ammissione al concorso e le modalita© di
espletamento del medesimo sono stabilite dal decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483, e successive norme vigenti
in materia.

Requisiti generali di ammissione:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell'Unione europea;
b) idoneita© fisica all'impiego:
1) l'accertamento dell'idoneita© fisica all'impiego con la osser-

vanza delle norme in tema di categorie protette e© effettuato, a cura
dell'A.U.S.L. o dell'Azienda Ospedaliera, prima dell'immissione in
servizio;

2) il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed
il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli arti-
coli 25 e 26 comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica
20 dicembre 1979, n. 761, e© dispensato dalla visita medica;

c) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici - chirurghi, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella
di scadenza del bando.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi
dall'elettorato attivo nonchë coloro che siano stati dispensati dall'im-
piego presso una pubblica amministrazioni per aver conseguito l'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita© non sanabile.

Requisiti specifici di ammissione (art. 24):
a) laurea in medicina e chirurgia;
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b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso;
c) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici-chirurghi attestata

da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando.

L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi
dell'Unione europea consente la partecipazione al concorso, fermo
restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assun-
zione in servizio.

Tutti i requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande
di ammissione.

Prove di esame (art. 26).
Prova scritta:

relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla
disciplina messa a concorso o soluzione di una serie di quesiti a rispo-
sta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

Prova pratica:
1) su tecniche e manualita© peculiari della disciplina messa a

concorso;
2) la prova pratica deve comunque essere anche illustrata sche-

maticamente per iscritto;
Prova orale:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonchë sui com-

piti connessi alla funzione da conferire.
Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica e©

subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale e© subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici,
di almeno 14/20.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice, deve
essere indirizzata al Direttore generale dell'Azienda Ospedaliera
Umberto I� di Enna tramite raccomandata con avviso di ricevimento.
Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti
sostitutivi di cui all'art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 761/1979;

c) il comune d'iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere
riportato condanne penali;

e) il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti
generici e specifici di ammissione;

f) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche ammi-
nistrazioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti
di pubblico impiego;

g) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante, a
tutti gli effetti, ogni necessaria comunicazione inerente il concorso,
in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di
cui alla superiore lettera a).

Ai sensi dell'art. 20, legge n. 104/1992, i candidati portatori di
handicap, ove lo ritengono, potranno specificare nella domanda tale
circostanza, documentando la stessa mediante certificazione medica
e indicando gli eventuali ausili di cui necessitano, al fine di consentire
alla commissione esaminatrice di predispone gli eventuali mezzi
necessari per lo svolgimento delle prove.

L'omessa indicazione nella domanda di uno dei punti sopra indi-
cati determina l'esclusione dal concorso.

Chi ha titolo a precedenze o preferenze previste dalle vigenti
disposizioni, deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i requi-
siti e le condizioni utili di cui sia in possesso, allegando alla domanda
stessa i relativi documenti probatori.

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare, a pena di esclusione, i seguenti documenti:

1) laurea in medicina e chirurgia;
2) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o

documentazione dimostrativa del servizio equipollente ex art. 56 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997;

3) certificato di iscrizione all'albo dell'ordine dei medici di
data non anteriore a 6 mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
Eé ammessa, in luogo della documentazione di cui sopra una dichiara-
zione sostitutiva regolarmente sottoscritta ai sensi dell'art. 1 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 403 del 20 ottobre 1998.

Alla domanda devono, inoltre essere allegate tutte le certifica-
zioni relative ai titoli che ritengono opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della graduatoria, ivi
compreso un curriculum formativo e professionale redatto su carta
semplice, datato e firmato.

I documenti e i titoli allegati dovranno essere prodotti in origi-
nale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocerti-
ficati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Nel caso in cui il candidato si avvalga delle dichiarazioni sostitu-
tive dell'atto di notorieta© , ai sensi dell'art. 3, legge n. 127/1997, come
modificato dall'art. 2, legge n. 191/1998, deve allegare la fotocopia
di un documento di identita© valido.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se

ricorrono o meno le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46
del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979 in presenza
delle quali il punteggio di anzianita© sara© ridotto. In caso positivo, l'at-
testazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio.

Le attestazioni relative ai servizi dovranno essere rilasciate dal
legale rappresentante dell'ente presso cui i servizi stessi sono stati
prestati. Qualora, relativamente al servizio prestato, il candidato
intenda avvalersi dell'autocertificazione, la dichiarazione sostitutiva
dell'atto di notorieta© ( unica alternativa allo stato di servizio rila-
sciato dall'ente di appartenenza) deve contenere l'esatta denomina-
zione e tipologia dell'ente presso il quale il servizio e© stato svolto, la
posizione funzionale, la disciplina, il tipo di rapporto di lavoro, il
periodo di servizio effettuato, nonchë le eventuali interruzioni, la
dichiarazione se ricorrono o meno le condizioni di cui all'ultimo
comma del sopracitato art. 46 decreto del Presidente della Repub-
blica n. 761/1979 e quant'altro necessario ai fini della valutazione
del servizio stesso.

Il diploma di specializzazione deve riportare la durata legale del
corso e l'eventuale conformita© alla normativa CEE (decreto legisla-
tivo n. 257/91).

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia e in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

La domanda con la documentazione ad essa allegata deve essere
inoltrata a mezzo del Servizio postale al seguente indirizzo Azienda
ospedaliera Umberto I C/da Ferrante - 94100 Enna.

Il termine utile per la presentazione delle domande e© perentoria-
mente fissato al trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana. A tal fine fa fede il timbro dell'Ufficio postale
accettante. Qualora detto giorno sia festivo il termine e© prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

L'eventuale presentazione di domanda e di documenti oltre il ter-
mine fissato e© priva di effetto.

La data di svolgimento della prova scritta del concorso, nonchë
la data della prova pratica e la sede degli esami saranno comunicate
ai candidati ammessi a cura di questa azienda ospedaliera con lettera
raccomandata con avviso di ricevimento.

Alle prove di esame i concorrenti dovranno presentarsi muniti di
documenti legali di identita© .

L'assunzione dei vincitori e© subordinata all'esito della definizione
delle procedure di mobilita© finalizzate al riassorbimento di dipendenti
in esubero presso le altre aziende della regione.

La graduatoria di merito, formulata dalla commissione esamina-
trice secondo l'ordine dei punteggi conseguiti dai singoli candidati e
tenuto conto, a parita© di punti, delle preferenze previste dalle vigenti
disposizioni in materia, riepilogate da ultimo nell'art. 5 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 487/1994 e successive modifiche
ed integrazioni sara© approvata, previo riconoscimento della sua rego-
larita© , con atto del direttore generale di quest'Azienda, e ne verra©
data comunicazione mediante avviso pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Regione Siciliana.

La graduatoria rimane efficace per un termine di 24 mesi dalla
data della pubblicazione e verra© utilizzata tutte le volte che si doves-
sero rendere liberi dei posti.

Il vincitore del concorso sara© invitato, a pena di decadenza dalla
nomina, a presentare entro trenta giorni dalla data della richiesta,
tutta la documentazione idonea a dimostrare il possesso dei requisiti
generali e specifici previsti dal presente bando ed a sottoscrivere il
contratto individuale di lavoro previsto dal C.C.N.L.

Per quanto altro non previsto nel presente bando, si fa rinvio alle
disposizioni in materia di concorsi per le assunzioni nelle Aziende
ospedaliere stabilite nel decreto del Presidente della Repubblica
n. 761/1979 e successive integrazioni e modificazioni e nel decreto
del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997 n. 483.
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L'Azienda ospedaliera Umberto I di Enna si riserva, a suo insin-
dacabile giudizio, la facolta© di modificare, prorogare, sospendere o
revocare il presente bando qualora ricorrano motivi di pubblico inte-
resse o lo impongono disposizioni di legge, senza che per i concor-
renti insorga alcuna pretesa o diritto.

La commissione prevista dall'art. 25 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 483/1997 sara© sorteggiata il 31� successivo a
quello di pubblicazione del presente bando nella G.U.R.S.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi al Servizio personale dell'Azienda ospedaliera ûUmberto Iý
di Enna, Contrada Ferrante - Enna Bassa.

Il direttore generale: Naro

öööööö

Allegato
SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DI DOMANDA

Al Direttore generale dell'Azienda
ospedaliera ûUmberto Iý contrada
Ferrante - 94100 Enna

Il/la sottoscritt. ...dott. ......................................................
chiede di partecipare all'avviso indetto da codesta Azienda e pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana

n. ........del .... per la copertura di un posto di dirigente sanitario
medico - disciplina medicine e chirurgia di accettazione ed urgenza.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 26.,
legge n. 15/1968 e dagli articoli 1 e 2 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 403/1998 in caso di dichiarazione mendace, dichiara
sotto la propria responsabilita© :

1) di essere nato a ..................................................................
il ..................................................... e di risiedere attualmente
a ........................................ in via ....................................... ;
2) di essere di stato civile (con n. .... figli);
3) di essere cittadino italiano, o equiparato ai sensi delle leggi

vigenti o cittadino di uno dei paesi dell'Unione europea;
4) di essere/non essere iscritto nelle liste elettorali (in caso

negativo indicare i motivi ) del comune di ....................................... ;
5) di aver/non aver assolto gli obblighi militari (solo per gli

uomini);
6) di avere/non avere riportato condanne penali (in caso affer-

mativo specificare quali);
7) di avere/non avere carichi penali pendenti;
8) di essere in possesso del seguente titolo di studio ..............
...............................................................................................
9) di essere iscritto all'albo dell'ordine dei medici di ... ...........
dal ........................................................................................ ;
10) di avere/non avere prestato servizio presso pubbliche

amministrazioni (in caso affermativo specificare la qualifica, e i
periodi e gli eventuali motivi di cessazione);

11) di non essere incorso nella destituzione, dispensa o deca-
denza da precedente impiego presso la pubblica amministrazione.

Il sottoscritto allega alla presente domanda il certificato di lau-
rea, il titolo di specializzazione ed il certificato di iscrizione all'albo
professionale di data non anteriore a 6 mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando; produce altres|© curriculum professionale ed elenco
dei titoli allegati.

Il sottoscritto, infine, autorizza il trattamento dei propri dati per-
sonali nei limiti specificati dall'avviso pubblico di selezione e dalla
legge n. 675/1996 e chiede, inoltre, che ogni comunicazione relativa
al presente avviso venga fatta al seguente indirizzo:

dott. ......................................................................................
via .............................................................................. n. .......
...............................................................................................
(c.a.p. ...........) comune .................................... (prov. ..........)
tel. .........................................................................................

(luogo e data)

...............................................

(firma non autenticata)

04E06307

AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA
ûCAREGGIý DI FIRENZE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a
tempo indeterminato di un dirigente medico nella disciplina
di allergologia e immunologia clinica.

Eé indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per l'assunzione
a tempo indeterminato di un dirigente medico nella disciplina di
allergologia e immunologia clinica.

Il termine per la presentazione delle domande scadra© il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione, e© pubblicato sul Bollettino ufficiale della
regione Toscana n. 39 del 29 settembre 2004, e puo© essere consultato
sul sito Internet della regione Toscana al seguente indirizzo: http://
rete.toscana.it o ricevuto per posta elettronica facendone richiesta al
seguente indirizzo: risorseumane@aocareggi.toscana.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'U.O. amministrazione
giuridica del personale - Largo P. Palagi, 1 - Firenze, dal luned|© al
venerd|© dalle ore 11 alle 13 (tel. 055/4278126).

Il direttore: Giardiello

04E06276

AZIENDA OSPEDALIERA
ûOSPEDALE DI CIRCOLO

E FONDAZIONE MACCHIý DI VARESE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di dirigente medico - disciplina di radiodiagnostica

Questa amministrazione, in esecuzione della deliberazione n. 735
del 5 maggio 2004, ha indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di due posti di dirigente medico - disciplina di radio-
diagnostica.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il relativo bando e© stato pubblicato sul Bollettino ufficiale della
regione Lombardia n. 27 del 30 giugno 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'U.O. Sviluppo e gestione
risorse umane - Sezione concorsi - dell'ûOspedale di circolo e fonda-
zione Macchiý - Viale Luigi Borri, 57 - 21100 Varese - Tel. 0332/
278917-278918-278919.

Varese, 30 settembre 2004

Il direttore generale: Rotasperti

Il direttore amministrativo: Tadiello

04E06275
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CONSORZIO INTERCOMUNALE
SOCIO-ASSISTENZIALE - C.I.S.A. 31

DI CARMAGNOLA

Concorso pubblico, per esami, per l'assunzione
di un addetto al segretariato sociale

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per l'assunzione di un
addetto al segretariato sociale - categoria B3 - area assistenziale - ser-
vizi di base.

Requisiti specifici richiesti: licenza di scuola dell'obbligo ed atte-
stato regionale di qualifica di assistente domiciliare e dei servizi tute-
lari o altra qualifica equivalente, conseguito in esito a corsi specifici
riconosciuti dalla regione o attestato di qualifica operatore socio-
sanitario e patente di guida di tipo B.

Diario delle prove:
prima prova scritta: 29 novembre 2004, ore 9;
seconda prova sritta: 29 novembre 2004, ore 14;
prova orale: 10 dicembre 2004, ore 9.

Le prove scritte si svolgeranno presso l'Istituto ûBaldessano -
Roccatiý, viale Garibaldi n. 11 - Carmagnola.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e secondo lo schema allegato al bando di concorso, scade
entro le ore 12 del trentesimo giorno dalla pubblicazione del presente
avviso.

Per il testo integrale del bando e ulteriori informazioni rivolgersi
al Consorzio C.I.S.A. 31 - via Papa Giovanni XXIII n. 2 - Carma-
gnola (011/9715000).

Il direttore consortile: Genesio

04E11369

ALTRI ENTI

ORDINE DEI FARMACISTI
DELLA PROVINCIA DI BOLOGNA

Avviso relativo al diario delle prove scritte della selezione pub-
blica per il conferimento di un posto part-time nell'area B,
posizione B2 (ex sesta qualifica funzionale).

Come pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý n. 60 del 30 luglio 2004, la prima prova scritta
si terra© presso l'Ordine dei farmacisti, via Garibaldi n. 3 - Bologna,
il giorno 5 novembre 2004, alle ore 15; la seconda prova scritta si
terra© presso la facolta© di farmacia - Sede dei laboratori didattici, in
via San Donato n. 19 - Bologna, il giorno 6 novembre 2004, alle
ore 10.

04E06354

ISTITUTO NAZIONALE
DI STUDI SUL RINASCIMENTO

Concorso, per titoli ed esami, per l'ammissione al corso di per-
fezionamento in civilta© dell'Umanesimo e del Rinascimento
per il triennio 2005-2007.

L'Istituto nazionale di studi sul Rinascimento, in convenzione
con l'Universita© di Pisa, bandisce un concorso, per titoli ed esami,
per l'ammissione al corso di perfezionamento in civilta© dell'Umane-
simo e del Rinascimento per il triennio 2005-2007.

Curricula: il corso, che si avvale delle strutture di ricerca e tecno-
logiche delle biblioteche dell'Istituto nazionale di studi sul Rinasci-
mento e della facolta© di lettere e filosofia dell'Universita© di Pisa, ha
durata triennale e si articola in quattro curricula:

a) storico - filosofico;

b) storico - artistico;

e) letterario - filologico;

d) archivistico - bibliografico - storia del libro.

Posti: sei, di cui tre con borsa di studio, una delle quali intitolata
alla memoria di Giuseppina Mai.

Data di scadenza delle domande: 30 novembre 2004.
Data delle prove di selezione:

prova scritta: 13 dicembre 2004, ore 9.30;
prova orale e prova di lingua: 16 dicembre 2004, ore 9.30.

Requisiti di ammissione: sono ammessi al concorso ricercatori
italiani e stranieri che non abbiano superato i trentacinque anni di
eta© alla data del 20 novembre 2004, e che siano in possesso del
diploma di laurea in lettere classiche, filosofia, lettere moderne,
materie letterarie, storia, beni culturali o titolo universitario straniero
ritenuto equipollente.

Domande di ammissione: le domande di ammissione, redatte in
carta semplice, dovranno essere inoltrate entro il 30 novembre 2004
(data del timbro postale), all'Istituto nazionale di studi sul Rinasci-
mento, Palazzo Strozzi - 50123 Firenze, e dovranno essere corredate da:

a) curriculum studiorum;
b) copia della tesi di laurea (quadriennale o specialistica) o

altro titolo equivalente;
c) eventuali pubblicazioni;
d) programma di ricerca che il candidato intende svolgere;
e) due lettere di presentazione;
f) qualsiasi altro tipo di documentazione si ritenga utile.

Prove di ammissione: la commissione giudicatrice e© composta da
tre membri, nominati dal presidente dell'Istituto nazionale di studi
sul Rinascimento, scelti all'interno del collegio dei docenti.

L'esame consiste in:
a) una prova scritta ed una prova orale su argomenti attinenti

alle discipline del curriculum prescelto;
b) una prova di verifica circa la conoscenza strumentale di due

lingue straniere a scelta del candidato tra inglese, francese, tedesco,
spagnolo.

La prova scritta avra© luogo il giorno 13 dicembre 2004, alle ore 9.30;
la prova orale e la prova di conoscenza strumentale delle due lingue stra-
niere inizieranno alle ore 9.30 del giorno16 dicembre. Le prove si terranno
presso la sede dell'Istituto nazionale di studi sul Rinascimento.

Al termine delle prove, la commissione stabilira© una graduatoria
degli ammessi al corso di perfezionamento. La graduatoria indichera© ,
nei primi tre classificati, i fruitori delle borse di studio per un importo
lordo annuo di e 11.828,93.

Frequenza e obblighi dei dottorandi: gli iscritti al corso di perfezio-
namento hanno l'obbligo della frequenza a tempo pieno delle attivita©
didattiche, pena la decadenza.

Conseguimento del titolo: il diploma di perfezionamento e© conse-
guito al termine del triennio, dopo la discussione di un elaborato scritto
di carattere scientifico ed originale. La commissione giudicatrice e© com-
posta da due membri del collegio dei docenti e da un membro esterno,
docente universitario o studioso di chiara fama. Il diploma e© rilasciato
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dal presidente dell'Istituto nazionale di studi sul Rinascimento e dal ret-
tore dell'Universita© degli studi di Pisa, una volta verificata la regolarita©
degli atti della commissione.

Il diploma di perfezionamento rilasciato dall'Istituto nazionale di
studi sul rinascimento in convenzione con l'Universita© degli studi di Pisa
e© dichiarato, ad istanza di parte, equipollente al titolo di dottore di
ricerca rilasciato dalle Universita© italiane ai sensi del decreto ministe-
riale 3 ottobre 2001.

Il presente bando e© visibile anche sul sito Internet dell'Istituto
(www.insr.it) e sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale.

Palazzo Strozzi, nella sede dell'Istituto, 7 ottobre 2004

Il presidente: Ciliberto

04E06413

CONSERVATORIO DI TRIESTE

Avviso di indizione di procedura selettiva pubblica, per titoli
per l'individuazione di destinatari di contratti di insegnamento

Si comunica che e© stato pubblicato mediante affissione all'albo del
Conservatorio di musica di Trieste, sito in via Ghega n. 12 - Trieste, il
decreto del direttore prot. 5440 di data 7 ottobre 2004 con il quale e©
stata indetta una procedura selettiva pubblica, per titoli, per l'indivi-
duazione di destinatari di contratti di insegnamento per le seguenti
discipline o gruppi disciplinari:

1) musica d'insieme per strumenti a percussione;
2) musica d'insieme per strumenti antichi;
3) prassi esecutiva della musica antica;
4) composizione e orchestrazione per organici jazz;
5) fisiologia e psicologia della percezione visiva, con laborato-

rio di fisica ottica;
6) tecniche di ripresa audio e video;
7) storia ed estetica delle arti visive contemporanee (pittura,

fotografia, cinema, video);
8) tecniche digitali per l'interprete musicale;
9) tecniche di compositing video, montaggio video e modella-

zione 3D;
10) tecniche e forme della composizione videomusicale;
11) elementi di gestione amministrativa delle biblioteche

musicali;
12) catalogazione dei beni musicali, con laboratorio;
13) elementi di teoria e tecnica dell'indicizzazione per soggetto;
14) procedure informatiche per l'editoria e la trascrizione

musicale;
15) procedure informatiche per la didattica musicale;
16) trombone.

Il testo integrale del decreto si puo© trovare anche nel sito
Internet del conservatorio all'indirizzo web: http:\\www.conservato-
rio.trieste.it

Dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine perentorio di trenta
giorni per la presentazione delle domande da parte dei candidati.

04E06448

ORDINE DEGLI INGEGNERI
DELLA PROVINCIA DI CASERTA

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di posizione B1 cor-
rispondente alla precedente quinta qualifica funzionale, ope-
ratore di amministrazione, area amministrativa.

La prova scritta del concorso pubblico, per esami, ad un posto di
posizione B1 corrispondente alla precedente quinta qualifica funzio-
nale operatore di amministrazione area amministrativa, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 30 del 16 aprile 2004, si svolgera© il
6 novembre 2004, alle ore 8,30 (durata della prova quattro ore)
presso l'Istituto tecnico per geometri ûM. Buonarrotiý di Caserta in
viale Michelangelo.

Il presidente: Battista

Il segretario: Ronza

04E11374

CONSORZIO PARCO DEL MOLGORA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
part-time di istruttore direttivo - area tecnica (cat. D1)

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto part-time di istruttore direttivo - area tecnica - cat. D1.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in scienze ambientali
o scienze naturali.

Scadenza presentazione domande: entro il termine perentorio
delle ore dodici del giorno mercoled|© 1� dicembre 2004.

La comunicazione della data in cui si svolgeranno le prove, verra©
recapitata ai candidati con quindici giorni di anticipo a mezzo racco-
mandata con ricevuta di ritorno.

Per ulteriori informazioni o per avere copia integrale del bando,
rivolgersi alla segreteria del Consorzio - via Roma n. 5 - Burago di
Molgora (Milano) - tel. 039/6612944; fax 039/6389028.

Burago di Molgora, 28 settembre 2004

Il presidente: Valsecchi

04E11380

Francesco Nocita, redattoreGIANFRANCO TATOZZI, direttore

(G408082/1) Roma, 2004 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. - S.y
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LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI Eé IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

cap localitaé libreria indirizzo pref. tel. fax

95024 ACIREALE (CT) CARTOLIBRERIA LEGISLATIVA S.G.C. ESSEGICI Via Caronda, 8-10 095 7647982 7647982

00041 ALBANO LAZIALE (RM) LIBRERIA CARACUZZO Corso Matteotti, 201 06 9320073 93260286

60121 ANCONA LIBRERIA FOGOLA Piazza Cavour, 4-5-6 071 2074606 2060205

04011 APRILIA (LT) CARTOLERIA SNIDARO Via G. Verdi, 7 06 9258038 9258038

52100 AREZZO LIBRERIA PELLEGRINI Piazza S. Francesco, 7 0575 22722 352986

83100 AVELLINO LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI Via Matteotti, 30/32 0825 30597 248957

81031 AVERSA (CE) LIBRERIA CLA.ROS Via L. Da Vinci, 18 081 8902431 8902431

70124 BARI CARTOLIBRERIA QUINTILIANO Via Arcidiacono Giovanni, 9 080 5042665 5610818

70122 BARI LIBRERIA BRAIN STORMING Via Nicolai, 10 080 5212845 5212845

70121 BARI LIBRERIA UNIVERSITAé E PROFESSIONI Via Crisanzio, 16 080 5212142 5243613

13900 BIELLA LIBRERIA GIOVANNACCI Via Italia, 14 015 2522313 34983

40132 BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA EDINFORM Via Ercole Nani, 2/A 051 4218740 4210565

40124 BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA - LE NOVITAé DEL DIRITTO Via delle Tovaglie, 35/A 051 3399048 3394340

20091 BRESSO (MI) CARTOLIBRERIA CORRIDONI Via Corridoni, 11 02 66501325 66501325

21052 BUSTO ARSIZIO (VA) CARTOLIBRERIA CENTRALE BORAGNO Via Milano, 4 0331 626752 626752

93100 CALTANISETTA LIBRERIA SCIASCIA Corso Umberto I, 111 0934 21946 551366

91022 CASTELVETRANO (TP) CARTOLIBRERIA MAROTTA & CALIA Via Q. Sella, 106/108 0924 45714 45714

95128 CATANIA CARTOLIBRERIA LEGISLATIVA S.G.C. ESSEGICI Via F. Riso, 56/60 095 430590 508529

88100 CATANZARO LIBRERIA NISTICOé Via A. Daniele, 27 0961 725811 725811

66100 CHIETI LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI Via Asinio Herio, 21 0871 330261 322070

22100 COMO LIBRERIA GIURIDICA BERNASCONI - DECA Via Mentana, 15 031 262324 262324

87100 COSENZA LIBRERIA DOMUS Via Monte Santo, 70/A 0984 23110 23110

50129 FIRENZE LIBRERIA PIROLA gia© ETRURIA Via Cavour 44-46/R 055 2396320 288909

71100 FOGGIA LIBRERIA PATIERNO Via Dante, 21 0881 722064 722064

06034 FOLIGNO (PG) LIBRERIA LUNA Via Gramsci, 41 0742 344968 344968

03100 FROSINONE L'EDICOLA Via Tiburtina, 224 0775 270161 270161

16121 GENOVA LIBRERIA GIURIDICA Galleria E. Martino, 9 010 565178 5705693

95014 GIARRE (CT) LIBRERIA LA SENì ORITA Via Trieste angolo Corso Europa 095 7799877 7799877

73100 LECCE LIBRERIA LECCE SPAZIO VIVO Via Palmieri, 30 0832 241131 303057

74015 MARTINA FRANCA (TA) TUTTOUFFICIO Via C. Battisti, 14/20 080 4839784 4839785

98122 MESSINA LIBRERIA PIROLA MESSINA Corso Cavour, 55 090 710487 662174

20100 MILANO LIBRERIA CONCESSIONARIA I.P.Z.S. Galleria Vitt. Emanuele II, 11/15 02 865236 863684

20121 MILANO FOROBONAPARTE Foro Buonaparte, 53 02 8635971 874420

70056 MOLFETTA (BA) LIBRERIA IL GHIGNO Via Campanella, 24 080 3971365 3971365





Segue: LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI Eé IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

cap localitaé libreria indirizzo pref. tel. fax

80139 NAPOLI LIBRERIA MAJOLO PAOLO Via C. Muzy, 7 081 282543 269898

80134 NAPOLI LIBRERIA LEGISLATIVA MAJOLO Via Tommaso Caravita, 30 081 5800765 5521954

84014 NOCERA INF. (SA) LIBRERIA LEGISLATIVA CRISCUOLO Via Fava, 51 081 5177752 5152270

28100 NOVARA EDIZIONI PIROLA E MODULISTICA Via Costa, 32/34 0321 626764 626764

35122 PADOVA LIBRERIA DIEGO VALERI Via dell'Arco, 9 049 8760011 659723

90138 PALERMO LA LIBRERIA DEL TRIBUNALE P.za V.E. Orlando, 44/45 091 6118225 552172

90138 PALERMO LIBRERIA S.F. FLACCOVIO Piazza E. Orlando, 15/19 091 334323 6112750

90128 PALERMO LIBRERIA S.F. FLACCOVIO Via Ruggero Settimo, 37 091 589442 331992

90145 PALERMO LIBRERIA COMMISSIONARIA G. CICALA INGUAGGIATO Via Galileo Galilei, 9 091 6828169 6822577

90133 PALERMO LIBRERIA FORENSE Via Maqueda, 185 091 6168475 6172483

43100 PARMA LIBRERIA MAIOLI Via Farini, 34/D 0521 286226 284922

06121 PERUGIA LIBRERIA NATALE SIMONELLI Corso Vannucci, 82 075 5723744 5734310

29100 PIACENZA NUOVA TIPOGRAFIA DEL MAINO Via Quattro Novembre, 160 0523 452342 461203

59100 PRATO LIBRERIA CARTOLERIA GORI Via Ricasoli, 26 0574 22061 610353

00192 ROMA LIBRERIA DE MIRANDA Viale G. Cesare, 51/E/F/G 06 3213303 3216695

00195 ROMA COMMISSIONARIA CIAMPI Viale Carso, 55-57 06 37514396 37353442

00161 ROMA L'UNIVERSITARIA Viale Ippocrate, 99 06 4441229 4450613

00187 ROMA LIBRERIA GODEL Via Poli, 46 06 6798716 6790331

00187 ROMA STAMPERIA REALE DI ROMA Via Due Macelli, 12 06 6793268 69940034

45100 ROVIGO CARTOLIBRERIA PAVANELLO Piazza Vittorio Emanuele, 2 0425 24056 24056

63039 SANBENEDETTOD/T (AP) LIBRERIA LA BIBLIOFILA Via Ugo Bassi, 38 0735 587513 576134

07100 SASSARI MESSAGGERIE SARDE LIBRI & COSE Piazza Castello, 11 079 230028 238183

96100 SIRACUSA LA LIBRERIA Piazza Euripide, 22 0931 22706 22706

10122 TORINO LIBRERIA GIURIDICA Via S. Agostino, 8 011 4367076 4367076

21100 VARESE LIBRERIA PIROLA Via Albuzzi, 8 0332 231386 830762

37122 VERONA LIBRERIA L.E.G.I.S. Via Pallone 20/c 045 594687 8048718

36100 VICENZA LIBRERIA GALLA 1880 Viale Roma, 14 0444 225225 225238

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

MODALITAé PER LA VENDITA

La ûGazzetta Ufficialeý e tutte le altre pubblicazioni ufficiali sono in vendita al pubblico:

ö presso l'Agenzia dell'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato in ROMA: piazza G. Verdi, 10 - } 06 85082147;

ö presso le Librerie concessionarie indicate.

Le richieste per corrispondenza devono essere inviate all'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Gestione Gazzetta Ufficiale - Piazza G. Verdi,
10 - 00100 Roma, versando l'importo, maggiorato delle spese di spedizione, a mezzo del c/c postale n. 16716029.

Le inserzioni, come da norme riportate nella testata della parte seconda, si ricevono con pagamento anticipato, presso le agenzie in Roma e
presso le librerie concessionarie.

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Per informazioni, prenotazioni o reclami attinenti agli abbonamenti oppure alla vendita della Gazzetta Ufficiale bisogna rivolgersi direttamente
all'Amministrazione, presso l'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA

Gazzetta Ufficiale Abbonamenti
} 800-864035 - Fax 06-85082520

Vendite
} 800-864035 - Fax 06-85084117

Ufficio inserzioni
} 800-864035 - Fax 06-85082242

Numeroverde
} 800-864035



GAZZETTA UFFICIALE
DELLA REPUBBLICA ITALIANA

CANONI DI ABBONAMENTO ANNO 2005 (salvo conguagl io) (* )
Ministero dell'Economia e delle Finanze - Decreto 24 dicembre 2003 (G.U. n. 36 del 13 febbraio 2004)

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I (legislativa)

CANONE DI ABBONAMENTO

Tipo A Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:
(di cui spese di spedizione e 219,04)
(di cui spese di spedizione e 109,52)

- annuale
- semestrale

e 400,00
e 220,00

Tipo A1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi i soli supplementi ordinari contenenti i provvedimenti legislativi:
(di cui spese di spedizione e 108,57)
(di cui spese di spedizione e 54,28)

- annuale
- semestrale

e 285,00
e 155,00

Tipo B Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:
(di cui spese di spedizione e 19,29)
(di cui spese di spedizione e 9,64)

- annuale
- semestrale

e 68,00
e 43,00

Tipo C Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dellaCE:
(di cui spese di spedizione e 41,27)
(di cui spese di spedizione e 20,63)

- annuale
- semestrale

e 168,00
e 91,00

Tipo D Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:
(di cui spese di spedizione e 15,31)
(di cui spese di spedizione e 7,65)

- annuale
- semestrale

e 65,00
e 40,00

Tipo E Abbonamentoai fascicoli dellaseriespeciale destinataai concorsi indetti dalloStatoedallealtrepubblicheamministrazioni:
(di cui spese di spedizione e 50,02)
(di cui spese di spedizione e 25,01)

- annuale
- semestrale

e 167,00
e 90,00

Tipo F Abbonamentoai fascicolidellaseriegenerale, inclusi tutti isupplementiordinari,edai fascicolidellequattroseriespeciali:
(di cui spese di spedizione e 344,93)
(di cui spese di spedizione e 172,46)

- annuale
- semestrale

e 780,00
e 412,00

Tipo F1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale inclusi i supplementi ordinari con i provvedimenti legislativi e ai fascicoli
delle quattro serie speciali:

(di cui spese di spedizione e 234,45)
(di cui spese di spedizione e 117,22)

- annuale
- semestrale

e 652,00
e 342,00

N.B.: L'abbonamento alla GURI tipo A, A1, F, F1 comprende gli indici mensili
Integrando con la somma di e 80,00 il versamento relativo al tipo di abbonamento alla Gazzetta Ufficiale - parte prima -
prescelto, si ricevera© anche l'Indice Repertorio Annuale Cronologico per materie anno 2005.

BOLLETTINO DELLE ESTRAZIONI

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) e 88,00

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) e 56,00

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizion e)

Prezzi di vendita: serie generale e 1,00
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico e 1,50
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo Bollettino Estrazioni, ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico e 6,00

I.V.A. 4% a carico dell'Editore

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE II (inserzioni)

Abbonamento annuo (di cui spese di spedizione e 120,00) e 320,00
Abbonamento semestrale (di cui spese di spedizione e 60,00) e 185,00
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) e 1,00
I.V.A. 20% inclusa

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI

Abbonamento annuo e 190,00
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni e 180,00

Volume separato (oltre le spese di spedizione) e 18,00
I.V.A. 4% a carico dell'Editore

Per l'estero i prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate e© raddoppiato il prezzo dell'abbonamento in corso.
Le spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste.
N.B. - Gli abbonamenti annui decorrono dal 1o gennaio al 31 dicembre, i semestrali dal 1o gennaio al 30 giugno e dal 1o luglio al 31 dicembre.

Restano confermati gli sconti in uso applicati ai soli costi di abbonamento

ABBONAMENTI UFFICI STATALI
Resta confermata la riduzione del 52% applicata sul solo costo di abbonamento

* tariffe postali di cui al Decreto 13 novembre 2002 (G.U. n. 289/2002) e D.P.C.M. 27 novembre 2002 n. 294 (G.U. 1/2003) per soggetti iscritti al R.O.C.

* 4 5 - 4 1 0 8 0 0 0 4 1 0 1 5 *


