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S O M M A R I O
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di dieci unita© , da inquadrare, in prova, nel profilo
professionale di funzionario amministrativo - area
funzionale C - posizione economica C2 - per l'esi-
genza del Dipartimento per le politiche di svi-
luppo e di coesione, ubicato in Roma. (Gazzetta
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za del Dipartimento per le politiche di sviluppo e
di coesione, ubicato in Roma. (Gazzetta Ufficiale
- 4� serie speciale - 30 aprile 2004) . . . . . . . . . . . . . . . ý 1

Decreto di integrazione al decreto direttoriale
del 21 aprile 2004, relativo al concorso pubblico,
per esami, per il reclutamento di un contingente
di personale dell'area economica, fissato nel
numero di otto unita© , da inquadrare, in prova,
nel profilo professionale di funzionario ammini-
strativo-contabile - area funzionale C - posizione
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l'ammissione al quarto corso di aggiornamento e
formazione professionale di trecentoquindici
allievi vicebrigadieri del ruolo sovrintendenti del-
l'Arma dei carabinieri . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 2
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I reparto:
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dirigenziali di approvazione della graduatoria di
merito e di nomina dei vincitori dei concorsi pub-
blici, per titoli ed esami, per l'ammissione al 7�
corso biennale (2004-2006) di centosessantuno
allievi marescialli dell'Esercito, di centosessanta-
due allievi marescialli della Marina militare/Capi-
tanerie di porto, di novanta allievi marescialli del-
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in prova - secondo livello professionale - laborato-
rio di epidemiologia e biostatistica - disciplina di
epidemiologia e prevenzione delle malattie infet-
tive . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 4
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ENTI PUBBLICI STATALI

Consiglio nazionale delle ricerche - Isti-
tuto di tecnologie industriali e
automazione:

Rettifica alla selezione, per titoli e colloquio,
per l'assunzione, con contratto a tempo determi-
nato, di una unita© di personale diplomato presso
l'Istituto di tecnologie industriali e automazione
di Milano. (Avviso di selezione n. ITIA 166.6.04) Pag. 4
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nologia:
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professionale di tecnologo (III livello retributivo),
per diverse aree culturali. (Decreto n. 332) . . . . . . . ý 10

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione con contratto a tempo indeterminato di
complessive dodici unita© di personale con profilo
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tivo), per diverse aree culturali. (Decreto n. 333) ý 16

Concorso pubblico, per soli titoli, per l'assun-
zione con contratto a tempo indeterminato di
complessive due unita© di personale con profilo
professionale di dirigente di ricerca (I livello retri-
butivo) per l'area culturale attivita© sperimentali e
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naturali. (Decreto n. 334) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 23

Istituto nazionale di astrofisica - Osserva-
torio astronomico di Brera:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un
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scientifica ed elaborazioni dati . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 27

Istituto superiore per la prevenzione e la
sicurezza del lavoro:

Approvazione della graduatoria di merito e dei
vincitori del concorso pubblico nazionale, per
titoli ed esami, ad un posto di terzo livello profes-
sionale con profilo di ricercatore, con laurea in
scienze della formazione e/o dell'educazione, da
assegnare presso i dipartimenti centrali, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 14 del 19 febbraio 2002 e n. 34 del 30 aprile
2002 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 33

Approvazione della graduatoria di merito e dei
vincitori del concorso pubblico nazionale, per
titoli ed esami, ad un posto di terzo livello profes-
sionale con profilo di ricercatore, con laurea in
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da assegnare presso i dipartimenti centrali, pub-
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2002 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 33
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vincitori del concorso pubblico nazionale, per
titoli ed esami, ad un posto di terzo livello profes-
sionale con profilo di tecnologo, con laurea in
ingegneria meccanica, da assegnare presso i dipar-
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n. 34 del 30 aprile 2002 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 33

UNIVERSITAé
E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

Universita© di Bari:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica C1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il centro servizi informatici . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 33

Rinvio del diario d'esame del concorso pub-
blico, per esami, ad un posto di categoria B - posi-
zione economica B3 - area dei servizi generali e
tecnici, presso il dipartimento di scienze delle pro-
duzioni vegetali . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 39

Rinvio del diario d'esame del concorso pub-
blico, per esami, ad un posto di categoria C - posi-
zione economica C1 - area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso il dipartimento
di biologia e chimica agroforestale ed ambientale ý 39

ö III ö



26-10-2004 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 85

Rinvio del diario d'esame del concorso pub-
blico, per esami, ad un posto di categoria C - posi-
zione economica C1 - area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso il dipartimento
dell'emergenza e dei trapianti organi . . . . . . . . . . . . . Pag. 39

Rinvio del diario d'esame del concorso pub-
blico, per esami, ad un posto di categoria C - posi-
zione economica C1 - area tecnica, tecnico-scienti-
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farmaco-biologico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 39

Rinvio del diario d'esame del concorso pub-
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Rinvio del diario d'esame del concorso pub-
blico, per esami, ad un posto di categoria D -
posizione economica D1 - area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati - presso il diparti-
mento farmaco-biologico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 40

Universita© di Bergamo:

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria della selezione pubblica, per esami, per quat-
tro posti a tempo indeterminato a tempo pieno
della categoria C, posizione economica C1 - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati. . ý 40

Universita© di Catania - Istituto nazionale
di previdenza per i dipendenti dell'ammi-
nistrazione pubblica:

Concorso per l'ammissione al Master in ICT -
Information and communication technologies,
per il conferimento di venticinque borse di studio,
a copertura integrale della tassa di iscrizione al
Master, in favore degli iscritti all'INPDAP e dei
figli e orfani di iscritti all'INPDAP in servizio o
in quiescenza . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 40

Universita© di Catania:

Approvazione degli atti della valutazione com-
parativa, riservata ai sensi dell'art. 1, comma 10,
della legge 14 gennaio 1999, n. 4, ad un posto di
ricercatore universitario confermato per il settore
scientifico-disciplinare L-FIL-LET/06 - Lettera-
tura cristiana antica, presso la facolta© di lingue e
letterature straniere . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 42

Approvazione degli atti della valutazione com-
parativa ad un posto di professore universitario
di seconda fascia per il settore scientifico-discipli-
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biblioteconomia, della facolta© di lettere e filosofia
- sede di Siracusa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 42

Approvazione degli atti della valutazione com-
parativa ad un posto di professore universitario
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Ragusa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 42
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Approvazione degli atti della procedura di valu-
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Approvazione degli atti della procedura di valu-
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ICAR/08 - Scienza delle costruzioni . . . . . . . . . . . . . ý 44

Universita© di Lecce:

Avviso di rinvio del diario delle prove di esame
dei concorsi pubblici, per esami, ad un posto di
categoria C - area amministrativa, ad un posto di
categoria D - area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, e ad un posto di categoria C -
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, a tempo indeterminato, per il dipartimento
di scienze economiche e matematico-statistiche . . . ý 45
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Universita© del Molise:

Concorso per l'ammissione al corso di dotto-
rato di ricerca in analisi e valorizzazione del pae-
saggio (XX ciclo) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 46

Seconda Universita© di Napoli:

Avviso relativo al diario e alla sede di esame del
concorso pubblico, per esami, per la copertura a
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inquadrare nella categoria EP, posizione econo-
mica EP1, area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, con funzioni di responsabile del
servizio per la tenuta del protocollo informatico,
della gestione dei flussi documentali e degli
archivi, ai sensi dell'art. 61, comma 2, del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre
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di collaboratore dell'Energy Manager . . . . . . . . . . . . ý 52

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
formazione di una graduatoria per l'assunzione a
tempo indeterminato e/o determinato di personale
di categoria EP, area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso il dipartimento IV
ûEdilizia e impiantisticaý (settore impiantistico).
(cod. P04.E1T.01.01) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 52
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dio in varie qualifiche e classi . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 53

Universita© di Roma ûTor Vergataý:

Diario delle prove della procedura della valuta-
zione comparativa riservata per la copertura di
un posto di ricercatore universitario, facolta© di
medicina e chirurgia, per il settore scientifico-
disciplinare MED/28, bandita con decreto retto-
rale del 24 dicembre 2003 il cui avviso e© stato
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naio 2004 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 53
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tiva per la copertura di un posto di ricercatore
universitario, facolta© di giurisprudenza, per il set-
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9 aprile 2004 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 54
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ricercatore universitario, presso la facolta© di let-
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L-ART/06 - Cinema, fotografia e televisione . . . . . ý 54

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di
approvazione degli atti della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario, presso la facolta© di inge-
gneria - settore scientifico-disciplinare ING-IND/
28 - Ingegneria e sicurezza degli scavi . . . . . . . . . . . . ý 54

Universita© telematica Guglielmo Marconi
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Nomina della commissione giudicatrice relativa
alla procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore universitario,
fascia degli ordinari, presso la facolta© di giuri-
sprudenza IUS/09 - Diritto regionale e degli enti
locali. (Decreto rettorale n. 1 del 21 ottobre 2004) ý 54

Universita© di Sassari:

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto
rettorale di approvazione degli atti e dichiarazione
di idoneita© della procedura di valutazione compa-
rativa ad un posto di professore universitario di
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plinare CHIM/08 - Chimica farmaceutica, presso
la facolta© di farmacia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 55
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- Lingua e traduzione - Lingua spagnola, ammessa
alla seconda tornata 2004 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 55

Universita© di Teramo:

Procedura di valutazione comparativa per il
reclutamento di un ricercatore universitario nel
settore scientifico-disciplinare IUS/19 - Storia del
diritto medievale e moderno, presso la facolta© di
giurisprudenza. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 56

Avviso di pubblicazione del decreto rettorale di
accertamento della regolarita© degli atti della pro-
cedura di valutazione comparativa per il recluta-
mento di un ricercatore universitario nel settore
scientifico-disciplinare SECS-P/02 - Politica eco-
nomica, presso la facolta© di giurisprudenza . . . . . . ý 56

Accettazione delle dimissioni di un componente
della commissione giudicatrice nella procedura di
valutazione comparativa per il reclutamento di
un ricercatore universitario nel settore scientifico-
disciplinare M-PED/01 - Pedagogia generale e
sociale, presso la facolta© di scienze politiche . . . . . . ý 56
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Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa per ricercatore universi-
tario, presso la facolta© di agraria - settore scienti-
fico-disciplinare AGR/12 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 56

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa per ricercatore universi-
tario, presso la facolta© di scienze matematiche,
fisiche e naturali - settore scientifico-disciplinare
MED/42 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 56

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa per ricercatore universi-
tario, presso la facolta© di scienze politiche - set-
tore scientifico-disciplinare SPS/02 . . . . . . . . . . . . . . . ý 57

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa per ricercatore universi-
tario, presso la facolta© di psicologia - settore
scientifico-disciplinare M-PSI/03 . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 57
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zione . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 57

ENTI LOCALI

Provincia di Biella:

Assunzione a tempo indeterminato di un esecu-
tore contabile cat. B1, ai sensi della legge n. 68/
1999, tramite chiamata numerica tra gli apparte-
nenti alle categorie protette iscritti presso il com-
petente Centro per l'impiego. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 58

Comune di Alassio (SV):

Concorso pubblico, per soli esami, per l'assun-
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sioni di ragioniere capo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 58

Comune di Arcore (MI):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto di istruttore amministrativo, categoria C1 ý 58

Comune di Brusasco (TO):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di collaboratore tecnico
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servizio tecnico-manutentivo, tempo indetermi-
nato . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 58

Comune di Castiadas (CA):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di istruttore tecnico-geome-
tra - cat. C a tempo pieno ed indeterminato . . . . . . Pag. 58

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di funzionario tecnico-inge-
gnere - cat. D3 a tempo pieno e indeterminato ý 59
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Concorso pubblico, per soli esami, per il confe-
rimento di un posto di istruttore amministrativo -
geometra - cat. C . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 59

Comune di Francavilla sul Sinni (PZ):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto, a tempo pieno ed indeter-
minato, di istruttore contabile, categoria econo-
mica C1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 59
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protette, legge n. 68/1999 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 59
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Comune di Lonato (BS):
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tabile, categoria B3 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 60

Comune di Milano:

Avviso relativo alla pubblicazione delle gradua-
torie del concorso pubblico, per esami, per la
copertura di cinque posti del profilo professionale
di funzionario dei servizi tecnici, categoria D,
posizione economica 3, architetto - ingegnere . . . . ý 60

Comune di Montegiorgio (AP):

Concorso pubblico, per esami, per la coperura
di un posto a tempo indeterminato pieno di istrut-
tore amministrativo contabile, categoria C1 . . . . . . ý 60

Comune di Muggio© (MI):

Procedura selettiva pubblica, per esami, per la
formazione di una graduatoria di istruttore diret-
tivo amministrativo, categoria D1 a tempo deter-
minato . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 60
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custodia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 61
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Concorso pubblico, per soli esami, per due posti
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Comune di Scanzorosciate (BG):

Diario delle prove d'esame della selezione pub-
blica, per esami, per l'assunzione a tempo pieno e
indeterminato di un assistente di biblioteca, cate-
goria C1, servizio biblioteca e cultura . . . . . . . . . . . . ý 61

Comune di Vische (TO):

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del concorso pubblico per un posto di opera-
tore necroforo - cantoniere - autista scuolabus . . . ý 61

UNITAé SANITARIE LOCALI
E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

Regione Calabria:

Avviso pubblico ex art. 15-ter del decreto legi-
slativo n. 502/1992 per il conferimento di incarico
di direzione struttura complessa U.O. ortopedia e
traumatologia, presso l'azienda sanitaria n. 9 di
Locri . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 61
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico di pediatria, presso
l'azienda sanitaria locale Salerno/1 di Nocera
Inferiore . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 61

Avviso di riapertura dei termini della selezione
pubblica per l'attribuzione dell'incarico di dire-
zione medica di struttura complessa presidio ospe-
daliero, presso l'azienda sanitaria locale Napoli
n. 1 di Napoli . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 62

Riapertura dei termini del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di un posto di
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di Stabia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 62
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
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locale di Reggio Emilia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 62

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico - disci-
plina di ortopedia e traumatologia, presso l'azien-
da unitaé sanitaria locale di Rimini . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 62

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico - disci-
plina di anestesia e rianimazione, presso l'azienda
unita© sanitaria locale di Rimini . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 62

Regione autonoma Friuli-Venezia Giulia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di collaboratore professio-
nale educatore, categoria D, a tempo pieno, per
la pianta organica aggiuntiva del servizio sociale
dei comuni presso l'azienda per i servizi sanitari
n. 3 ûAlto Friuliý di Gemona del Friuli . . . . . . . . . . ý 62
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direttore della struttura complessa di anestesia e
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vizi, presso l'azienda per i servizi sanitari n. 3
ûAlto Friuliý di Gemona del Friuli . . . . . . . . . . . . . . . ý 63

Proroga della scadenza dei termini per l'avviso
pubblico per un posto di dirigente medico di gine-
cologia e ostetricia, responsabile di struttura com-
plessa, presso l'A.S.S. n. 2 Isontina . . . . . . . . . . . . . . . ý 65

Regione Lombardia:

Avviso pubblico per il conferimento dell'inca-
rico quinquennale di dirigente medico responsa-
bile di struttura complessa, per la copertura di un
posto di dirigente medico responsabile di struttura
complessa - area di sanita© pubblica - disciplina di
medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di
lavoro, per l'U.O.C. servizio di prevenzione e sicu-
rezza degli ambienti di lavoro, presso l'azienda
sanitaria locale (A.S.L.) della provincia di Milano
n. 1 di Magenta . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 65

Regione Marche:

Concorso pubblico, per titoli, ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico di ane-
stesia e rianimazione, presso l'azienda sanitaria
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Piceno . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 65

Regione Piemonte:

Avviso pubblico per l'attribuzione di un inca-
rico di direttore (ex dirigente medico di struttura
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servizi sanitari di base, presso l'azienda sanitaria
locale n. 3 di Torino . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 65
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posto di dirigente medico direttore di struttura
complessa - geriatria ospedaliera, presso l'azienda
regionale A.S.L. n. 4 di Torino . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 68

Avviso pubblico di incarico quinquennale di un
posto di dirigente medico direttore di struttura
complessa - cure domiciliari e residenzialita©
anziani e disabili, presso l'azienda regionale
A.S.L. n. 4 di Torino . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 68

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il
conferimento di un posto di dirigente medico di
medicina trasfusionale, presso l'Azienda sanitaria
locale n. 9 di Ivrea . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 69

Avviso per il pubblico conferimento di incarico
quinquennale di dirigente medico - direttore con
incarico di direzione di struttura complessa -
disciplina di oftalmologia, presso l'azienda sanita-
ria locale n. 9 di Ivrea . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 69

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto del ruolo sanitario personale
tecnico, presso l'azienda sanitaria locale n. 21 di
Casale Monferrato . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 69

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di complessivi tre posti del ruolo sanita-
rio, profilo professionale medici, con rapporto
esclusivo, presso l'azienda sanitaria locale n. 21 di
Casale Monferrato . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 69

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di posti del ruolo sanitario, non medici
con rapporto esclusivo, presso l'azienda sanitaria
locale n. 21 di Casale Monferrato . . . . . . . . . . . . . . . . ý 69

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di complessivi sette posti del ruolo sani-
tario, profilo professionale medici con rapporto
esclusivo, presso l'azienda sanitaria locale n. 21 di
Casale Monferrato . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 69

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di complessivi quattro posti del ruolo
sanitario personale tecnico e della riabilitazione,
presso l'azienda sanitaria locale n. 21 di Casale
Monferrato . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 70

Avviso pubblico per l'attribuzione di un inca-
rico di direttore (ex dirigente medico di struttura
complessa) nella disciplina di direzione medica di
presidio ospedaliero, presso l'azienda sanitaria
locale n. 3 di Torino . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 70

Incarico quinquennale di direzione di struttura
complessa - disciplina di cardiologia per la strut-
tura organizzativa complessa di cardiologia,
presso il presidio ospedaliero di Borgosesia . . . . . . ý 72

Regione Puglia:

Avviso pubblico ex art. 15-ter, comma 2, del
decreto legislativo n. 229/1999, per il conferi-
mento di incarico di direttore medico di struttura
complessa della disciplina di nefrologia, presso il
presidio ospedaliero n. 1 - stabilimento ûV. Fazziý
di Lecce . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 76

Avviso pubblico ex art. 15-ter, comma 2, del
decreto legislativo n. 229/1999, per il conferi-
mento di incarico di direttore medico di struttura
complessa della disciplina di medicina interna,
presso il presidio ospedaliero n. 2 - stabilimento
di ûNardo© ý dell'azienda unita© sanitaria locale
LE/1 di Lecce . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 77

Avviso pubblico ex art. 15-ter, comma 2 del
decreto legislativo n. 229/1999, per il conferi-
mento di incarico di direttore medico di struttura
complessa della disciplina di psichiatria, presso il
presidio ospedaliero n. 3 - stabilimento di ûGala-
tinaý di Lecce . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 79

Avviso pubblico per il conferimento di incarico,
a tempo determinato, da cinque a sette anni, di
direttore di struttura complessa per un posto della
U.O. di gastroenterologia dello stabilimento ospe-
daliero di Trani (presidio ospedaliero Barletta-
Trani) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 80

Avviso di revoca di concorsi pubblici di vari
posti in varie discipline, presso l'azienda unita©
sanitaria locale BA/1 ûCastel del Monteý di
Andria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 80

Regione Sardegna:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
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plina anestesia e rianimazione . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 81

Avviso pubblico per il conferimento dell'inca-
rico di direzione della divisione di urologia, strut-
tura complessa dell'azienda presso il presidio
ospedaliero di Sassari . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 81

Regione Sicilia:

Avviso di revoca e riduzione posti dei concorsi
pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di
posti dirigente medico (ex 1� liv.) di diverse disci-
pline e collaboratore professionale sanitario (cat.
D) fisioterapista, presso l'AUSL n. 6 di Palermo ý 81

Avviso di revoca dei concorsi pubblici, per titoli
e colloquio, per il conferimento di incarichi quin-
quennali di direttore di struttura complessa di
diverse discipline, presso l'AUSL n. 6 di Palermo ý 81

Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico di dirigente medico, disciplina di ortopedia e
traumatologia, per la direzione dell'U.O. com-
plessa di ortopedia del P.O. di Militello . . . . . . . . . . ý 82
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Regione Toscana:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di dirigente ex primo livello
medico di farmacologia e tossicologia clinica,
presso l'azienda U.S.L. 9 di Grosseto . . . . . . . . . . . . . Pag. 82

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente ex primo livello
medico di medicina nucleare, presso l'azienda
U.S.L. 9 di Grosseto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 82

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di dirigente medico, disci-
pline diverse, presso l'azienda U.S.L. n. 12 di Via-
reggio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 82

Regione Umbria:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di cinque posti di dirigente medico,
disciplina radiodiagnostica, presso l'azienda
U.S.L. n. 1 di Citta© di Castello . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 82

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura di posti di dirigente medico, dell'uno o
dell'altro sesso, presso l'azienda U.S.L. n. 2 di
Perugia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 83

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di collaboratore professio-
nale sanitario - tecnico sanitario di radiologia
medica, dell'uno o dell'altro sesso, presso l'azien-
da U.S.L. n. 2 di Perugia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 83

Regione Veneto:

Concorso pubblico per la copertura a tempo
indeterminato di vari posti di cat. D, riservati alle
categorie di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68,
presso l'azienda unitaé locale socio sanitaria n. 9
di Treviso . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 84

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione a tempo indeterminato di un collabora-
tore professionale sanitario - infermiere, categoria
D, presso l'U.L.S.S. n. 15 Alta Padovana . . . . . . . . . ý 84

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione a tempo indeterminato di operatori socio
sanitari, categoria Bs, presso l'azienda unita© locale
socio-sanitaria n. 21 di Legnago . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 84

Avviso pubblico per l'attribuzione dell'incarico
di dirigente - responsabile di struttura complessa
- direttore - disciplina igiene degli alimenti e della
nutrizione, presso l'azienda U.L.S.S. n. 22 di Bus-
solengo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Avviso di rettifica del bando di selezione per
l'attribuzione di un incarico di direzione di strut-
tura complessa per il servizio di laboratorio ana-
lisi chimico-cliniche del presidio ospedaliero di
Treviso, area medicina diagnostica e dei servizi,
disciplina patologia clinica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Ospedale Fatebenefratelli e oftalmico -
Azienda ospedaliera di rilievo nazionale:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di venti posti di collaboratore (ex opera-
tore) professionale sanitario - infermiere . . . . . . . . . Pag. 85

Azienda unita© sanitaria locale BA/1
ûCastel del Monteý di Andria:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura di posti di varie qualifiche, presso
l'azienda unita© sanitaria locale BA/1 ûCastel del
Monteý di Andria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 86

Azienda ospedaliera ûOspedale di Circolo
di Busto Arsizioý:

Avviso di specifica del concorso pubblico per
tre posti di ostetrica/o - collaboratore professio-
nale sanitario - categoria D . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 86

Azienda ospedaliera ûA. Pugliese-G. Ciac-
cioý di Catanzaro:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di venti posti di collaboratore professio-
nale sanitario - infermiere - categoria D - ruolo
sanitario . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 86

Azienda ospedaliera ûMater Dominiý di
Catanzaro:

Riapertura dei termini del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di due posti
di dirigente medico vacanti uno presso l'U.O. di
anestesia ed uno presso l'U.O. di anestesia e riani-
mazione . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 87

Azienda ospedaliera ûMeyerý di Firenze:

Avviso relativo alla data e sede della prova pra-
tica del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto di coadiutore ammi-
nistrativo esperto - cat. Bs . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 87

Azienda ospedaliera ûOspedale Santa
Coronaý di Pietra Ligure:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per due
posti di dirigente medico per varie discipline . . . . . ý 87

Azienda ospedaliera di Parma:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a quat-
tro posti di collaboratore professionale sanitario,
personale della riabilitazione fisioterapista -
cat. D . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 87
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Azienda ospedaliera ûUmberto Iý di Sira-
cusa:

Diario della prova scritta relativa al concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura in
ruolo di quarantadue posti di collaboratore pro-
fessionale sanitario: - infermiere - cat. D . . . . . . . . . Pag. 88

Ospedale oncologico regionale di Rionero
in Vulture ûNuova sperimentazione
gestionaleý tra Centro di riferimento
oncologico della regione Basilicata e
Istituto nazionale tumori di Milano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di
dirigente sanitario - ruolo sanitario - profilo pro-
fessionale fisico - disciplina di fisica sanitaria . . . . ý 88

ALTRI ENTI

Consiglio Nazionale dei Dottori Commer-
cialisti:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a sette
posti dell'area B per la posizione B2 (ex sesta qua-
lifica funzionale) in prova, del personale del Con-
siglio Nazionale dei Dottori Commercialisti da
destinare agli uffici di Roma . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 88

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre
posti dell'area C per la posizione C1 (ex settima
qualifica funzionale) in prova, del personale del
Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti
da destinare agli uffici di Roma . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 95

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a sei
posti dell'area C per la posizione C3 (ex ottava
qualifica funzionale) in prova, del personale del
Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti
da destinare agli uffici di Roma . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 100

Procedimento di selezione per tre posti di ope-
ratore amministrativo, area B, posizione B1, riser-
vato al personale interno appartenente all'area A ý 106

Procedimento di selezione per sette posti di
assistente amministrativo, area B - posizione B2,
riservato al personale interno appartenente all'a-
rea B - posizione B1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 109

Procedimento di selezione per due posti di fun-
zionario capo, area C - posizione C4, riservato al
personale interno appartenente all'area C - posi-
zione C3 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 111

Autorita© di bacino del Fiume Po:

Bando di concorso pubblico, per esami, finaliz-
zato all'assunzione di un istruttore direttivo
amministrativo, categoria D, posizione economica
D1, del comparto regioni ed autonomie locali,
con contratto di lavoro a tempo indeterminato . . . Pag. 113

Bando di concorso pubblico, per esami, per
l'assunzione a tempo indeterminato di due diri-
genti nel ruolo tecnico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 116

Bando di concorso pubblico, per esami, finaliz-
zato all'assunzione di un istruttore direttivo tec-
nico, categoria D - posizione economica D1, del
comparto regioni ed autonomie locali, con con-
tratto di lavoro a tempo indeterminato . . . . . . . . . . . ý 120

Consorzio Parco dei colli di Bergamo:

Selezione pubblica, per esami, per un posto nel
profilo di specialista pianificazione del territorio
e dell'ambiente (Categoria D1) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 123

Teatro del Maggio Musicale Fiorentino:

Concorsi pubblici, per esami, per nove tenori
ed un baritono . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 123

ERRATA-CORRIGE

ERRATA-CORRIGE

Comunicato relativo all'estratto del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente ingegnere elettronico, presso
l'azienda unita© sanitaria locale di Rimini. . . . . . . . Pag. 124

Comunicato relativo all'estratto del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per l'assunzione a
tempo indeterminato di un dirigente medico nella
disciplina di radiodiagnostica, presso l'unita©
locale socio-sanitaria n. 15 Alta Padovana. . . . . . ý 124
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma eé redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l'elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali eé stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all'indicazione di ogni concorso eé riportato il numero della 4� serie speciale CONCORSI ed ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui eé stato pubblicato il bando, con l'avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
all'anno precedente.

Corte Costituzionale:

Concorso pubblico, per esami, a tre posti di ruolo
della sesta qualifica funzionale, profilo professionale
di consigliere. (Decreto n. 15581) (scadenza
14 novembre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 82

Ministero della difesa:

Concorso, per titoli ed esami, per l'ammissione
di complessivi trenta giovani al primo corso allievi
ufficiali in ferma prefissata (A.U.F.P.) per il con-
seguimento della nomina a tenente in ferma pre-
fissata, ausiliario dei ruoli normali dell'Esercito -
Anno 2005 (scadenza 31 ottobre 2004) . . . . . . . . . . . ý 78

Corte dei conti:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di referendario riservato a candidati apparte-
nenti al gruppo linguistico tedesco, nel ruolo della
carriera di magistratura della Corte dei conti da
destinare alle sezioni o alla procura aventi sede in
Bolzano (scadenza 2 novembre 2004) . . . . . . . . . . . . . ý 69

Consiglio nazionale delle ricerche:

Selezione pubblica ad una unita© di personale,
con contratto a tempo determinato, presso l'Istitu-
to per la dinamica dei processi ambientali. (Bando
n. 01/2004 IDPA) (scadenza 14 novembre 2004) ý 82

Selezione, per titoli e colloquio, per l'assunzione,
con contratto a tempo determinato, di una unita© di
personale in possesso del diploma di perito chimico
industriale (scadenza 14 novembre 2004) . . . . . . . . . . . . ý 82

Selezione pubblica ad una borsa per laureati.
(Bando n. 126.84.BS.17) (scadenza 24 novembre 2004) ý 82

Selezione, per titoli e colloquio, per l'assunzione,
con contratto a tempo determinato con rapporto di
lavoro a tempo parziale, di una unita© di personale
diplomato presso l'Istituto di tecnologie industriali
e automazione di Milano. (Avviso di selezione
n. ITIA 166.4.04) (scadenza 14 novembre 2004) . . . . ý 82

Selezione, per titoli e colloquio, per l'assun-
zione, con contratto a tempo determinato, di una
unita© di personale diplomato presso l'Istituto di
tecnologie industriali e automazione di Milano.
(Avviso di selezione n. ITIA 166.3.04) (scadenza
14 novembre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 82

Selezione, per titoli e colloquio, per l'assun-
zione, con contratto a tempo determinato, di una
unita© di personale diplomato presso l'Istituto di
tecnologie industriali e automazione di Milano.
(Avviso di selezione n. ITIA 166.2.04) (scadenza
14 novembre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 82

Selezione, per titoli e colloquio, per l'assun-
zione, con contratto a tempo determinato, di una
unita© di personale diplomato presso l'Istituto di
scienza e tecnologia dei materiali ceramici (ISTEC
CNR). (Avviso di selezione n. 073.041.2) (sca-
denza 14 novembre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 82

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
informatica e telematica:

Selezione, per titoli e colloquio, per l'assun-
zione, con contratto a tempo determinato, di una
unita© di personale diplomato, presso l'Istituto di
informatica e telematica. (Avviso di selezione
n. 05/2004) (scadenza 21 novembre 2004) . . . . . . . . . ý 84

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
tecnologie industriali e automazione:

Selezione, per titoli e colloquio, per l'assun-
zione, con contratto a tempo determinato, di una
unita© di personale diplomato. (Avviso di selezione
n. ITIA 166.7.04) (scadenza 18 novembre 2004) ý 83

Selezione, per titoli e colloquio, per l'assun-
zione, con contratto a tempo determinato, di una
unita© di personale diplomato. (Avviso di selezione
n. ITIA 166.6.04) (scadenza 18 novembre 2004) ý 83

Selezione, per titoli e colloquio, per l'assun-
zione, con contratto a tempo determinato, di una
unita© di personale diplomato. (Avviso di selezione
n. ITIA 166.5.04) (scadenza 18 novembre 2004) ý 83
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Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto
di scienze neurologiche:

Selezione pubblica a due borse per laureati.
(Bando n. 126.146.BS.10) (scadenza 10 novembre
2004) (scadenza 14 novembre 2004) . . . . . . . . . . . . . . n. 78

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto
per la microelettronica e microsistemi:

Selezione pubblica ad una borsa per laureati.
(Bando n. 126.241.BS.3) (scadenza10 novembre 2004) ý 78

Istituto nazionale di oceanografia e di geofisica
sperimentale:

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di un assegno di ricerca nel campo
dello studio del sistema litosfera-astenosfera
attraverso l'uso di dati gravimetrici, geotermici,
reologici e geofisici, da usufruirsi presso il dipar-
timento ûGeofisica della litosferaý - gruppo Cars
(scadenza 21 novembre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 84

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, ad
una borsa di studio nel campo della valutazione
e confronto, dei parametri petrofisici con le
diverse metodologie geofisiche, presso il diparti-
mento ûGeofisica della litosferaý - gruppo Geda
(scadenza 21 novembre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 84

Istituto nazionale di fisica nucleare:

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto
di terzo livello professionale con profilo profes-
sionale di tecnologo. (Bando n. 10605/2004)
(scadenza 21 novembre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 84

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto
di terzo livello professionale con profilo profes-
sionale di tecnologo. (Bando n. 10606/2004)
(scadenza 21 novembre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 84

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
sesto livello professionale con profilo professio-
nale di collaboratore tecnico E.R. (Bando
n. 10607/2004) (scadenza 21 novembre 2004) . . . . . ý 84

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto
di terzo livello professionale con profilo profes-
sionale di tecnologo. (Bando n. 10608/2004)
(scadenza 21 novembre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 84

Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia di
Roma:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione con contratto a tempo indeterminato di
complessive dieci unita© di personale, con profilo
professionale di collaboratore tecnico enti di
ricerca - sesto livello retributivo. (Decreto n. 330)
(scadenza 18 novembre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 83

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
l'assunzione con contratto a tempo indetermi-
nato di complessive quattro unita© di personale,
con profilo professionale di collaboratore di
amministrazione - settimo livello retributivo.
(Decreto n. 329) (scadenza 18 novembre 2004) n. 83

Concorso pubblico, per soli esami, per l'assun-
zione con contratto a tempo indeterminato di
una unita© di personale con profilo professionale
di operatore tecnico (ottavo livello retributivo).
(Decreto n. 328) (scadenza 21 novembre 2004) ý 84

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
l'assunzione con contratto a tempo indetermi-
nato di una unita© di personale con profilo pro-
fessionale di funzionario di amministrazione
(quinto livello retributivo) per le esigenze del set-
tore amministrativo della sezione di Catania.
(Decreto n. 331) (scadenza 21 novembre 2004) ý 84

Istituto nazionale per la ricerca scientifica e tecno-
logica sulla montagna:

Concorso pubblico, per titoli ed esame-colloquio,
per l'assunzione con contratto a tempo indeterminato
di una unita© di personale con profilo professionale di
primo ricercatore, II livello professionale (scadenza
14 novembre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 82

Concorso pubblico, per titoli ed esame-collo-
quio, per l'assunzione con contratto a tempo inde-
terminato di una unita© di personale con profilo
professionale di tecnologo, III livello professionale
(scadenza 14 novembre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 82

Concorso pubblico, per titoli ed esame-collo-
quio, per l'assunzione con contratto a tempo inde-
terminato di due unita© di personale con profilo
professionale di ricercatore, III livello professio-
nale (scadenza 14 novembre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . ý 82

Ente nazionale per l'aviazione civile:

Concorso riservato, per titoli di servizio e pro-
fessionali, per due posti di dirigente (scadenza
4 novembre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 79

Istituto nazionale di statistica:

Selezione per l'assunzione a contratto di perso-
nale per l'esercizio di funzioni ascrivibili al profilo
di ricercatore dell'Istituto nazionale di statistica
(scadenza 28 ottobre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 77

Istituto nazionale di studi sul Rinascimento:

Concorso, per titoli ed esami, per l'ammissione
al corso di perfezionamento in civilta© dell'Umane-
simo e del Rinascimento per il triennio 2005-2007
(scadenza 30 novembre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 82
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Istituto di scienza e tecnologie dell'informazione
ûA. Faedoý:

Selezione pubblica ad una borsa di studio per
ricerche nel campo dell'elaborazione grafica e di
immagini da usufruirsi presso l'Istituto di scienza e
tecnologie dell'informazione ûA. Faedoý (ISTI-
CNR) nell'ambito della convenzione tra ISTI-CNR
e Finmeccanica S.p.a. (Bando n. 126.245.BS.01/04)
(scadenza 27 ottobre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 74

Istituto sperimentale per le colture foraggiere di
Lodi:

Concorsi pubblici, per titoli ed esame-collo-
quio, per borse di studio per diplomati (scadenza
18 novembre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 83

Istituto sperimentale per la frutticoltura di Roma:

Concorso pubblico, per titoli ed esame-collo-
quio, per l'assegnazione di un assegno di ricerca
per laureati (scadenza 31 ottobre 2004) . . . . . . . . . . . ý 78

Concorso pubblico, per titoli ed esame-collo-
quio, per l'assegnazione di una borsa di studio per
laureati (scadenza 31 ottobre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . ý 78

Istituto sperimentale per lo studio e la difesa del
suolo di Firenze:

Concorso pubblico, per titoli e esame-colloquio,
per l'assegnazione di un assegno di ricerca per
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ORGANI COSTITUZIONALI

SENATO DELLA REPUBBLICA

Rinvio della pubblicazione del diario delle prove scritte del concorso pubblico, per esami, a dieci posti
di Segretario parlamentare di prima fascia con mansioni di archivista

Il diario delle prove scritte del concorso pubblico, per esami, a dieci posti di Segretario parlamentare di prima fascia con mansioni di
archivista, bandito con decreto presidenziale n. 10.194 del 23 luglio 2004, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý - n. 60 del 30 luglio 2004, verra© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - del 21 dicembre 2004. Nella
medesima Gazzetta Ufficiale saranno fornite le ulteriori comunicazioni relative alle modalita© di svolgimento delle prove, di notifica dei risultati
e del diario delle prove successive.

La presente comunicazione, resa ai sensi dell'art. 7, comma 5, del bando di concorso, assume valore di notifica a tutti gli effetti.

04E06768

ö 1 ö

AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELL'ECONOMIA
E DELLE FINANZE

Decreto di integrazione al decreto direttoriale del 21 aprile
2004, relativo al concorso pubblico, per esami, per il recluta-
mento di un contingente di personale dell'area giuridica,
fissato nel numero di dieci unita© , da inquadrare, in prova,
nel profilo professionale di funzionario amministrativo - area
funzionale C - posizione economica C2 - per l'esigenza del
Dipartimento per le politiche di sviluppo e di coesione,
ubicato in Roma. (Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
30 aprile 2004).

IL CAPO DIPARTIMENTO
per le politiche di sviluppo e di coesione

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed in particolare l'art. 7;

Visto il decreto direttoriale del 21 aprile 2004 con il quale e© stato
indetto il concorso pubblico, per esami, per il reclutamento di un
contingente di personale dell'area giuridica, fissato nel numero di
dieci unita© , da inquadrare, in prova, nel profilo professionale di fun-
zionario amministrativo - area funzionale C - posizione economi-
ca C2 - per l'esigenza del Dipartimento per le politiche di sviluppo e
di coesione, ubicato in Roma;

Accertato che nella 12� alinea dell'art. 6, programma e diario
delle prove d'esame, del citato decreto direttoriale del 21 aprile 2004,
nel fissare i criteri per determinare il risultato della votazione com-
plessiva della prova d'esame, per mero errore materiale, sono state
omesse le parole ûsomma dellaý e ûdal voto riportatoý;

Decreta:

All'art. 6, 12� alinea, del decreto direttoriale 21 aprile 2004 con il
quale e© stato indetto il concorso pubblico, per esami, per il recluta-
mento di un contingente di personale dell'area giuridica, fissato nel
numero di dieci unita© , da inquadrare, in prova, nel profilo professio-
nale di funzionario amministrativo - area funzionale C - posizione
economica C2 - per l'esigenza del Dipartimento per le politiche di svi-
luppo e di coesione, ubicato in Roma, dopo la parola ûdallaý sono
inserite le parole ûsomma dellaý e dopo le parole ûprove scritte eý
sono inserite le parole ûdal voto riportatoý.

Il presente decreto, sottoposto al controllo previsto dalla norma-
tiva vigente, sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Roma, 13 ottobre 2004

Il capo Dipartimento: Barca

04E06745

Decreto di integrazione al decreto direttoriale del 21 aprile
2004, relativo al concorso pubblico, per esami, per il recluta-
mento di un contingente di personale dell'area statistica,
fissato nel numero di due unita© , da inquadrare, in prova, nel
profilo professionale di funzionario statistico - area funzio-
nale C - posizione economica C2 - per l'esigenza del Diparti-
mento per le politiche di sviluppo e di coesione, ubicato in
Roma. (Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - 30 aprile
2004).

IL CAPO DIPARTIMENTO
per le politiche di sviluppo e di coesione

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed in particolare l'art. 7;

Visto il decreto direttoriale del 21 aprile 2004 con il quale e© stato
indetto il concorso pubblico, per esami, per il reclutamento di un
contingente di personale dell'area statistica, fissato nel numero di
due unita© , da inquadrare, in prova, nel profilo professionale di fun-
zionario statistico - area funzionale C - posizione economica C2 -
per l'esigenza del Dipartimento per le politiche di sviluppo e di coe-
sione, ubicato in Roma;

Accertato che nella 13� alinea dell'art. 6, programma e diario
delle prove d'esame, del citato decreto direttoriale del 21 aprile 2004,
nel fissare i criteri per determinare il risultato della votazione com-
plessiva della prova d'esame, per mero errore materiale, sono state
omesse le parole ûsomma dellaý e ûdal voto riportatoý;

Decreta:

All'art. 6, 13� alinea, del decreto direttoriale 21 aprile 2004 con il
quale e© stato indetto il concorso pubblico, per esami, per il recluta-
mento di un contingente di personale dell'area statistica, fissato nel
numero di due unita© , da inquadrare, in prova, nel profilo professio-
nale di funzionario statistico - area funzionale C - posizione econo-
mica C2 - per l'esigenza del Dipartimento per le politiche di sviluppo
e di coesione, ubicato in Roma, dopo la parola ûdallaý sono inserite
le parole ûsomma dellaý e dopo le parole ûprove scritte eý sono inse-
rite le parole ûdal voto riportatoý.

Il presente decreto, sottoposto al controllo previsto dalla norma-
tiva vigente, sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Roma, 13 ottobre 2004

Il capo Dipartimento: Barca

04E06747
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Decreto di integrazione al decreto direttoriale del 21 aprile
2004, relativo al concorso pubblico, per esami, per il recluta-
mento di un contingente di personale dell'area economica,
fissato nel numero di otto unita© , da inquadrare, in prova,
nel profilo professionale di funzionario amministrativo-con-
tabile - area funzionale C - posizione economica C2 - per
l'esigenza del Dipartimento per le politiche di sviluppo e di
coesione, ubicato in Roma. (Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale - 30 aprile 2004).

IL CAPO DIPARTIMENTO
per le politiche di sviluppo e di coesione

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed in particolare l'art. 7;

Visto il decreto direttoriale del 21 aprile 2004 con il quale e© stato
indetto il concorso pubblico, per esami, per il reclutamento di un
contingente di personale dell'area economica, fissato nel numero di
otto unita© , da inquadrare, in prova, nel profilo professionale di fun-
zionario amministrativo-contabile - area funzionale C - posizione
economica C2 - per l'esigenza del Dipartimento per le politiche di
sviluppo e di coesione, ubicato in Roma;

Accertato che nella 12� alinea dell'art. 6, programma e diario
delle prove d'esame, del citato decreto direttoriale del 21 aprile 2004,
nel fissare i criteri per determinare il risultato della votazione com-
plessiva della prova d'esame, per mero errore materiale, sono state
omesse le parole ûsomma dellaý e ûdal voto riportatoý;

Decreta:

All'art. 6, 12� alinea, del decreto direttoriale 21 aprile 2004 con il
quale e© stato indetto il concorso pubblico, per esami, per il recluta-
mento di un contingente di personale dell'area economica, fissato
nel numero di otto unita© , da inquadrare, in prova, nel profilo profes-
sionale di funzionario amministrativo-contabile - area funzionale C -
posizione economica C2 - per l'esigenza del Dipartimento per le poli-
tiche di sviluppo e di coesione, ubicato in Roma, dopo la parola
ûdallaý sono inserite le parole ûsomma dellaý e dopo le parole ûprove
scritte eý sono inserite le parole ûdal voto riportatoý.

Il presente decreto, sottoposto al controllo previsto dalla norma-
tiva vigente, sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Roma, 13 ottobre 2004

Il capo Dipartimento: Barca

04E06746

MINISTERO DELLA DIFESA
Direzione generale per il personale militare

Approvazione della graduatoria di merito e di nomina del vinci-
tore del concorso, per titoli ed esami, per un posto di archivi-
sta, presso la banda musicale della Marina Militare.

IL DIRETTORE
della seconda divisione

Decreto ministeriale di approvazione della graduatoria di merito
e di nomina del vincitore del concorso, per titoli ed esami, per un
posto di archivista, presso la banda musicale della Marina Militare.

Si comunica che la graduatoria di merito del vincitore del con-
corso, per titoli ed esami, per un posto di archivista nella banda
musicale della Marina Militare e© stata approvata con decreto mini-
steriale n. 194 in data 27 aprile 2004, registrato presso l'Ufficio cen-
trale del bilancio in data 18 giugno 2004.

Il predetto decreto n. 194 in data 27 aprile 2004, e© stato pubbli-
cato nel Giornale Ufficiale della Difesa n. 27, del 30 settembre 2004.

04E06697

MINISTERO DELLA DIFESA

Decreto di rettifica al bando di concorso per l'ammissione al
quarto corso di aggiornamento e formazione professionale
di trecentoquindici allievi vicebrigadieri del ruolo sovrinten-
denti dell'Arma dei carabinieri.

IL VICE DIRETTORE GENERALE
per il personale militare

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 198;

Visto il decreto legislativo 28 febbraio 2001, n. 83;

Visto il decreto ministeriale n. 68 in data 7 aprile 2004, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale -
n. 29 del 13 aprile 2004, con il quale e© stato bandito il concorso interno
per titoli, riservato agli appuntati scelti, per l'ammissione al quarto
corso di aggiornamento e formazione professionale di trecentoquindici
allievi vicebrigadieri del ruolo sovrintendenti dell'Arma dei carabinieri;

Tenuto conto che con let. n. 606/1-10-1 SVR del 15 settembre
2004, il Comando generale dell'Arma dei carabinieri - Centro nazio-
nale di selezione e reclutamento - Ufficio reclutamento e concorsi,
ha comunicato che per sopravvenute esigenze di natura logistico-ope-
rative il quarto corso di aggiornamento sara© effettuato presso il 1�
Reggimento allievi marescialli di Velletri anzichë presso il Reggi-
mento allievi brigadieri di Vicenza citato nell'art. 8 del bando;

Ravvisata pertanto la necessita© di modificare e sostituire l'art. 8,
punto 1, del citato bando di concorso n. 68 datato 7 aprile 2004;

Visto il decreto ministeriale in data 1� aprile 2004, con il quale
all'art. 1, lettera a), punto 2, e© stato delegato il vice direttore generale
della direzione generale per il personale militare, Gen. B.A. Gian-
franco Trinca, per i provvedimenti attuativi, modificativi ed integra-
tivi di bandi di concorso,

Decreta:

Articolo unico

L'art. 8, punto 1, del decreto ministeriale n. 68 in data 7 aprile
2004, citato in premessa, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale - n. 29 del 13 aprile 2004, e© cos|©
modificato e sostituito:

ûArt. 8 (Presentazione al corso). ö 1. I candidati utilmente collo-
cati nella graduatoria finale di merito saranno avviati alla frequenza
del quarto corso di aggiornamento e formazione professionale della
durata di tre mesi, che avra© inizio il 27 gennaio 2005. Il corso si svolgera©
presso il 1� Reggimento allievi marescialli di Velletri, secondo il pro-
gramma riportato in allegato 4ý.

Il presente decreto sara© sottoposto a controllo ai sensi della nor-
mativa vigente.

Roma, 18 ottobre 2004

Il vice direttore generale: Trinca

04E06740
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Decreto di rettifica al bando di concorso per l'ammissione al
decimo corso trimestrale di centotrentacinque allievi vicebri-
gadieri del ruolo sovrintendenti dell'Arma dei carabinieri.

IL VICE DIRETTORE GENERALE
per il personale militare

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 198;
Visto il decreto legislativo 28 febbraio 2001, n. 83;
Visto il decreto ministeriale n. 69 in data 7 aprile 2004, pubblicato

nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - n. 29
del 13 aprile 2004, con il quale e© stato bandito il concorso interno, per
titoli ed esame scritto, riservato agli appuntati scelti, appuntati, carabinieri
scelti e carabinieri in servizio permanente con almeno sette anni di servi-
zio, per l'ammissione al decimo corso trimestrale di centotrentacinque
allievi vicebrigadieri del ruolo sovrintendenti dell'Arma dei carabinieri;

Tenuto conto che con let. n. 606/1-10-1 SVR del 15 settembre
2004, il Comando generale dell'Arma dei carabinieri - Centro nazio-
nale di selezione e reclutamento - Ufficio reclutamento e concorsi,
ha comunicato che per sopravvenute esigenze di natura logistico-ope-
rative il decimo corso trimestrale sara© effettuato presso il 1� Reggi-
mento allievi marescialli di Velletri anzichë presso il Reggimento
allievi brigadieri di Vicenza citato nell'art. 11 del bando;

Ravvisata pertanto la necessita© di modificare e sostituire l'art. 11,
punto 1, del citato bando di concorso n. 69 datato 7 aprile 2004;

Visto il decreto ministeriale in data 1� aprile 2004, con il quale
all'art. 1, lettera a), punto 2, e© stato delegato il vice direttore generale
della direzione generale per il personale militare, Gen. B.A. Gian-
franco Trinca, per i provvedimenti attuativi, modificativi ed integra-
tivi di bandi di concorso,

Decreta:
Articolo unico

L'art. 11, punto 1, del decreto ministeriale n. 69 in data 7 aprile
2004, citato in premessa, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale - n. 29 del 13 aprile 2004, e© cos|©
modificato e sostituito:

ûArt. 11 (Presentazione al corso). ö 1. I vincitori del concorso,
utilmente collocati nella graduatoria finale di merito, saranno avviati
alla frequenza di un corso della durata non inferiore a tre mesi, con
prevedibile inizio il 5 settembre 2005.

Il corso si svolgera© presso il 1� Reggimento allievi marescialli di
velletri, secondo i programmi stabiliti dal Comando generale del-
l'Arma dei carabinieriý.

Il presente decreto sara© sottoposto a controllo ai sensi della nor-
mativa vigente.

Roma, 18 ottobre 2004

Il vice direttore generale: Trinca

04E06741

MINISTERO DELLA DIFESA
Direzione generale

per il personale militare - I reparto

Avviso relativo alla pubblicazione dei decreti dirigenziali di
approvazione della graduatoria di merito e di nomina dei
vincitori dei concorsi pubblici, per titoli ed esami, per l'am-
missione al 7� corso biennale (2004-2006) di centosessantuno
allievi marescialli dell'Esercito, di centosessantadue allievi
marescialli della Marina militare/Capitanerie di porto, di
novanta allievi marescialli dell'Aeronautica militare e noti-
fica della riduzione dei posti nei medesimi concorsi.

IL CAPO REPARTO

Rende noto che nel Giornale ufficiale della Difesa, dispensa
n. 29 del 20 ottobre 2004 sono stati pubblicati i decreti dirigenziali
n. 413/A.M./E.I./2004 del 28 settembre 2004, n. 406 del 22 settem-
bre 2004 e n. 416 del 29 settembre 2004 concernenti, rispettivamente,

l'approvazione della graduatoria di merito e di nomina dei vincitori
dei concorsi pubblici, per titoli ed esami, per l'ammissione al 7� corso
biennale (2004-2006) di centosessantuno allievi marescialli dell'Eser-
cito, centosessantadue allievi marescialli della Marina militare/
Capitaneria di porto e novanta allievi marescialli dell'Aeronautica
militare.

Si notifica, altres|© , che a seguito delle decisioni del Consiglio dei
Ministri in data 29 luglio 2004 in relazione alle esigenze di conteni-
mento della spesa pubblica, nonchë dei successivi provvedimenti degli
Stati Maggiori dell'Esercito, della Marina Militare e dell'Aeronautica
Militare in merito ai reclutamenti e di quanto previsto all'art. 1 dei
bandi di concorso in argomento, il numero di allievi marescialli da
ammettere al 7� corso biennale (2004-2006) stabilito nei decreti diri-
genziali n. 230/A.M./E.I./2003 del 10 dicembre 2003, n. DGPM/I/
2/1/234/M.M./03 del 12 dicembre 2003 e n. DGPM/I/2/1/014/
A.M./04 del 26 gennaio 2004 e© cos|© ridotto:

per l'Esercito: da centosessantuno a centotrentadue unita© ; con-
seguentemente, il numero massimo di concorrenti di sesso femminile
da ammettere al corso biennale e© ridotto a ventisei unita© ;

per la Marina militare/Capitanerie di porto: da centosessanta-
due a settanta unita© ; conseguentemente, il numero massimo di con-
correnti di sesso femminile da ammettere al corso biennale e© ridotto
a quattordici unita© ;

per l'Aeronautica militare: da novanta a quaranta unita© ; con-
seguentemente, il numero massimo di concorrenti di sesso femminile
da ammettere al corso biennale e© ridotto a otto unita© .

04E06776

CORTE DEI CONTI

Avviso di selezione per l'avviamento al lavoro di unita© di perso-
nale di area A - posizione economica A1 - profilo professio-
nale ausiliario.

Questo Istituto ha provveduto ad inoltrare richiesta di avviamento
al lavoro, ai sensi dell'art. 16 della legge n. 56/87 di unita© di personale
Area A - posizione economica A1 - profilo professionale ausiliario -
sede di servizio uffici della Corte dei conti di Genova, Torino e Trieste.

Ai sensi dell'art. 27 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487 i candidati avviati dagli uffici del lavoro com-
petenti saranno sottoposti ad una prova selettiva.

La prova selettiva consistera© nell'effettuare i seguenti adempimenti:

1) esecuzionedi fotocopiedipiu© attinormativie sentenze, trattidalla
raccolta dellaGazzettaUfficiale dellaRepubblica italiana e da riviste giuri-
diche, sumacchine in dotazione dell'amministrazione con successiva fasci-
colatura delle stesse secondo un criterio cronologico o per tipologia di atti;

2) smistamento della posta in arrivo ed in partenza secondo gli
uffici di destinazione;

3) compilazione dello stampato per visitatori con notizie da
ricavare da un documento di riconoscimento idoneo (carta d'identita© ,
patente automobilistica, passaporto, tessera di riconoscimento rila-
sciata da un'amministrazione dello Stato, ecc.);

4) trascrizione di un brano di cinque righe su personal compu-
ter utilizzando il programma Word.

La durata della prova sara© di 30 minuti.

Conseguira© l'idoneita© il candidato che, nel tempo assegnatogli,
avra© correttamente eseguito le operazioni richieste.

La partecipazione e© rivolta a tutti i lavoratori che abbiano i pre-
scritti requisiti per l'accesso all'impiego pubblico, purchë in possesso
del diploma di istruzione secondaria di primo grado.

ö 3 ö
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La richiesta e© stata rivolta a:
per la sede di Genova - Centro per l'impiego Medio Ponente -

via Muratori, 7 - 16152 Genova;
per la sede di Torino - Regione Piemonte - Settore Osservato-

rio Mercato del Lavoro - via Magenta, 12 - 10128 Torino;
per la sede di Trieste - Direzione regionale del lavoro, formazione,

universita© e ricerca - Servizio per il lavoro - viaMiramare, 9 - 34100Trieste.
Gli interessati potranno rivolgersi, per ulteriori chiarimenti al

riguardo, direttamente agli uffici del lavoro sopraindicati.
Il presente avviso e© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della

Repubblica italiana.

04E06545

AVVOCATURA DELLO STATO

Rinvio della pubblicazione del diario delle prove scritte
del concorso a sei posti di Procuratore dello Stato

Il diario delle prove scritte del concorso a sei posti di Procura-
tore dello Stato, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale - n. 30 del 16 aprile 2004, sara© pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale - del 19 aprile 2005.

04E06461

ISTITUTO SUPERIORE DI SANITAé

Avviso relativo alla pubblicazione dell'approvazione della gra-
duatoria di merito e della dichiarazione del vincitore del
pubblico concorso, per titoli ed esame, ad un posto di primo
ricercatore in prova - secondo livello professionale - labora-
torio di epidemiologia e biostatistica - disciplina di epide-
miologia e prevenzione delle malattie infettive.

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 7, del decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, si da© notizia che nel supplemento
straordinario al bollettino ufficiale del Ministero della salute n. 10,
ottobre 2004, e© stato pubblicato il decreto del direttore del servizio del
personale dell'Istituto superiore di sanita© in data 11 febbraio 2003, che
approva la graduatoria di merito e dichiara il vincitore del pubblico
concorso, per titoli, ad un posto di dirigente di ricerca in prova - primo
livello professionale - laboratorio epidemiologia e biostatistica - disci-
plina: epidemiologia e prevenzione delle malattie infettive, indetto con
decreto del direttore generale dell'Istituto in data 19 dicembre 2001.

04E06711

ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Istituto di tecnologie industriali

e automazione

Rettifica alla selezione, per titoli e colloquio, per l'assunzione,
con contratto a tempo determinato, di una unita© di personale
diplomato presso l'Istituto di tecnologie industriali e auto-
mazione di Milano. (Avviso di selezione n. ITIA 166.6.04).

IL DIRETTORE
dell'Istituto di tecnologie industriali e automazione

di Milano

Visto il proprio provvedimento n. FJ/lc 490/04, in data 4 otto-
bre 2004, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4� serie speciale - n 83 del 19 ottobre 2004, mediante il quale
e© stata bandita la selezione, per titoli e colloquio, per l'assunzione,
con contratto a tempo determinato, di una unita© di personale diplo-
mato presso l'Istituto di tecnologie industriali e automazione -
Milano del Consiglio nazionale delle ricerche;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
Considerato che occorre procedere alla rettifica di un errore

materiale nell'art. 2, lettera b) dell'avviso di selezione;

Dispone:

L'art. 2, lettera b), dell'avviso di selezione in questione, deve
essere rettificato, pertanto leggasi:

b) possesso del diploma di scuola media superiore (diploma
di II grado) o di un titolo di studio conseguito all'estero riconosciuto
equipollente dalle vigenti disposizioni. Eé cura del candidato dimo-
strare l'equipollenza, mediante la produzione del provvedimento che
la riconosca.

Milano, 21 ottobre 2004

Il direttore: Jovane

04E06789

ISTITUTO NAZIONALE
PER IL COMMERCIO ESTERO

Master sui processi di internazionalizzazione
(riservato alle regioni ad obiettivo 1)

IL PRESIDENTE
dell'istituto nazionale per il commercio estero

Vista la legge n. 68 del 25 marzo 1997 ûRiforma dell'ICEý;

Visto il decreto ministeriale 11 novembre 1997, n. 474 ûRegola-
mento recante l'approvazione dello Statuto dell'ICEý;

Visto il D.D.G. Promozione scambi del Ministero delle attivita©
produttive del 3 febbraio 2003 di ûApprovazione del programma pro-
mozionale 2003ý;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione n. 297/04 del
28 luglio 2004;

Ha determinato

la realizzazione di un Master sui processi di internazionalizzazione
(riservato a nati, residenti o laureati nelle regioni ad obiettivo 1) -
che ha lo scopo di formare quadri specializzati destinati ad essere
impiegati, presso piccole e medie imprese, consorzi e associazioni, in
attivita© volte allo sviluppo degli scambi con l'estero e dei processi di
internazionalizzazione delle aziende con particolare riguardo alla
realta© del Mezzogiorno.
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Art. 1.

Corso e posti

L'Istituto nazionale per il commercio estero (ICE), che provvede
autonomamente all'attuazione del Programma promozionale secondo
le indicazioni programmatiche del Ministero delle attivita© produttive,
organizza un Master sui processi di internazionalizzazione - riservato
a quaranta giovani nati o residenti o laureati nelle regioni ad obiet-
tivo 1 che risultino vincitori delle borse di studio di cui alle prove di
selezione del presente bando. I vincitori verranno ripartiti in due
classi di venti partecipanti ciascuna.

Il Master, a tempo pieno, con frequenza obbligatoria e della
durata complessiva di circa undici mesi, comprese le previste sospen-
sioni, avra© inizio nei primi mesi del 2005, avra© luogo a Napoli e si
articolera© in:

fase d'aula di cinque mesi circa (720 ore);

stage aziendale in Italia di due mesi circa (350 ore);

stage all'estero di due mesi circa (350 ore);

studio individuale di un mese circa (150 ore).

Le prove di selezione avranno luogo secondo il calendario di
seguito riportato:

Prima prova scritta: 9 dicembre 2004; presso i locali di strutture
ubicate presso le regioni obiettivo 1 (Basilicata, Calabria, Campania,
Puglia, Sardegna, Sicilia). L'indicazione delle sedi d'esame sara© pub-
blicata, dopo il 26 novembre 2004, sul sito Internet dell'Istituto
nazionale commercio estero relativo alla formazione http://
www.campus.ice.it

Tutti i candidati che non hanno ricevuto comunicazione di esclu-
sione sono automaticamente ammessi a tale prova e a tutti gli effetti
convocati nella sede da loro indicata nella domanda di ammissione.

I risultati della prova scritta saranno resi noti, nella stessa gior-
nata, mediante affissione della graduatoria nei locali medesimi.

Seconda prova scritta: 15 dicembre 2004; presso Ergife Palace
Hotel, via Aurelia n. 619 - 00165 Roma.

Prove orali: 17-18-19-20 gennaio 2005, presso i locali del Centro
formazione e convegni ûEttore Massacesiý dell'ICE, via Liszt n. 21 -
00144 Roma-Eur (tel. 06/59921) a seguito di apposita convocazione.

Nel caso che circostanze straordinarie o imprevedibili rendano
necessario rinviare lo svolgimento delle prove di selezione, la notizia
del rinvio e del nuovo calendario, viene prontamente diffusa
mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Tali informazioni sono disponibili anche sul sito Internet
dell'Istituto: http://www.ice.it e http://www.campus.ice.it

Art. 2.

Requisiti

Gli aspiranti devono essere in possesso dei seguenti requisiti alla
data di scadenza del presente bando:

a) diploma di laurea o laurea specialistica, di durata non infe-
riore a tre anni, in una delle seguenti discipline: commercio estero,
marketing, economia e commercio, economia politica, economia
aziendale, economia delle amministrazioni pubbliche e delle istitu-
zioni internazionali, economia e legislazione per l'impresa, discipline
economiche e sociali, economia bancaria, scienze politiche, giurispru-
denza, scienze dell'amministrazione, statistica, scienze statistiche
demografiche e attuariali, scienze statistiche ed economiche, statistica
ed informatica per l'azienda, ingegneria gestionale, ovvero altra lau-
rea equipollente per legge, con votazione di almeno 99/110 o 90/100.

I titoli di studio dovranno essere rilasciati da una Universita©
degli studi della Repubblica italiana. Per i titoli di studio rilasciati
da un Paese dell'Unione europea, riconosciuti equivalenti, i candidati

dovranno indicare gli estremi del decreto del Presidente del Consiglio
che ne decreta l'equiparazione ai sensi dell'art. 38 comma 3 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

b) cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell'Unione
europea;

c) residenza, nascita o laurea conseguita in una delle regioni ad
obiettivo 1 (Campania, Puglia, Sicilia, Sardegna, Basilicata, Calabria);

d) godimento dei diritti politici (i cittadini di altri Stati mem-
bri dell'Unione europea devono dichiarare di possedere il godimento
dei diritti civili e politici anche nello Stato di provenienza o apparte-
nenza);

e) non aver riportato condanne penali e/o essere stato sottopo-
sto a misure di sicurezza e/o di non avere in corso procedimenti penali
a proprio carico e/o procedimenti per l'applicazione di misure di sicu-
rezza (in caso contrario indicare le condanne e/o i procedimenti subiti
o in corso). Le eventuali condanne riportate vanno indicate anche nei
casi in cui sia stata concessa la non menzione nei certificati rilasciati
dal casellario giudiziario e richiesta di privati ovvero siano intervenuti
amnistia, indulto, grazia, perdono giudiziale o riabilitazione;

f) non aver compiuto 32 anni al momento della scadenza del
bando;

g) idoneita© fisica ad effettuare il corso;

h) essere in regola con gli obblighi del servizio militare e,
comunque, non doverli assolvere durante lo svolgimento del corso;

i) ottima conoscenza della lingua inglese e di una seconda lin-
gua a scelta tra: francese, spagnolo, tedesco, portoghese, cinese,
arabo, giapponese e russo;

j) conoscenza di un'eventuale altra lingua tra quelle di cui al
punto precedente o tra serbo, croato, ceco, slovacco, bosniaco,
ungherese, rumeno, polacco, bulgaro;

k) non aver frequentato altri corsi in commercio estero orga-
nizzati dall'ICE;

l) possedere conoscenze informatiche di base (Word, Excel,
Posta elettronica, Internet);

m) per i cittadini membri di altri Stati dell'Unione europea e©
richiesta un'adeguata conoscenza della lingua italiana. Il requisito
sara© verificato durante le prove del concorso;

n) di essere inoccupato o disoccupato alla data di inizio del
corso;

o) di consentire al trattamento dei dati personali ai sensi del
decreto legislativo n. 196/2003.

I requisiti di cui alle lettere b), d) e g) del presente articolo
devono essere posseduti, in caso di ammissione al corso, anche alla
data di inizio del corso stesso.

La mancanza dei succitati requisiti da luogo ad esclusione.

Art. 3.

Domande di ammissione e termine di presentazione

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e con
scrittura dattiloscritta o stampatello, conformemente allo schema
accluso al presente bando, con allegata una fotocopia di un docu-
mento di riconoscimento valido, dovranno essere inviate a: Istituto
nazionale per il commercio estero - Area formazione manageriale,
via Liszt n. 21 - 00144 Roma.

Le domande di partecipazione, debitamente compilate e con
firma autografa ai sensi della legge n. 127/1997 (disposizione in mate-
ria di autocertificazione), dovranno essere spedite per posta, a mezzo
raccomandata, entro il 26 novembre 2004. La data di spedizione e©
comprovata dal timbro apposto dall'ufficio postale accettante. Per
ragioni di certezza documentale le domande dovranno comunque
pervenire entro il termine di dieci giorni dopo la data limite stabilita
per l'invio. A tal fine fa fede il timbro apposto dall'ufficio postale
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ricevente. L'Istituto non assume alcuna responsabilita© per i ritardi o
la mancata ricezione dovuti a disguidi postali o ad altre cause non
imputabili all'Istituto stesso.

Nel caso in cui il termine per l'invio della domanda o quello per
il ricevimento cada in un giorno festivo o di chiusura degli uffici
postali deve intendersi automaticamente prorogato al primo giorno
lavorativo successivo.

L'Istituto comunica per iscritto agli interessati l'eventuale prov-
vedimento di esclusione all'indirizzo indicato nella domanda. L'am-
missione alle prove avviene comunque con la piu© ampia riserva in
ordine al possesso dei requisiti di partecipazione richiesti dal bando.
L'Istituto non promuove le regolarizzazioni documentali në consente
le regolarizzazioni documentali tardive.

L'Istituto puo© verificare l'effettivo possesso dei requisiti previsti
dal bando in qualsiasi momento, anche successivo allo svolgimento
delle prove di concorso ed all'eventuale ammissione al corso. Le even-
tuali difformita© riscontrate rispetto a quanto dichiarato o documen-
tato dagli interessati vengono segnalate all'autorita© giudiziaria.

Non sono tenute in considerazione e comportano quindi l'esclusio-
ne dal concorso le domande spedite o pervenute dopo i termini sopra
indicati, mancanti di uno o piu© degli elementi richiesti o dalle quali
risulti il mancato possesso di uno o piu© dei requisiti richiesti dal bando.

Art. 4.

Prove di esame

Le prove d'esame consistono in due prove scritte ed una prova
orale.

La prima prova scritta si terra© presso i locali di strutture ubicate
presso le regioni Obiettivo 1. I candidati, che non abbiano ricevuto
comunicazione di esclusione si presenteranno presso i locali della
regione prescelta nella domanda di ammissione. L'indicazione delle
sedi d'esame sara© pubblicata, dopo il 26 novembre 2004, sul sito
Internet dell'Istituto Nazionale Commercio Estero relativo alla For-
mazione http://www.campus.ice.it

La seconda prova scritta e la prova orale si svolgeranno a Roma.

Per sostenere le prove i candidati devono essere muniti di uno dei
seguenti documenti di riconoscimento in corso di validita© : carta
d'identita© , patente di guida rilasciata da pubbliche autorita© , passa-
porto, tessera postale, porto d'armi.

I cittadini di altri Stati membri dell'Unione europea devono
essere muniti di un documento equipollente. Sono esclusi i candidati
non in grado di esibire alcuno dei suddetti documenti.

La prima prova scritta sara© articolata in domande a risposta
multipla di cultura generale, test di natura logico-attitudinale e di
verifica della conoscenza della lingua inglese per un totale di cin-
quanta domande. I candidati che non avranno ottenuto i 6/10 alla
suddetta prova non sono ammessi alla prova successiva.

La seconda prova scritta sara© articolata in massimo di cinque
domande a risposta aperta in alcune delle materie oggetto del corso.

Saranno ammessi alla prova orale i primi sessanta candidati (e
gli ex-equo al sessantesimo) della graduatoria finale delle prove
scritte.

La prova orale vertera© sui seguenti argomenti:

a) colloquio di cultura generale con particolare riferimento
all'internazionalizzazione delle PMI, alla geografia economica, agli
organismi internazionali; domande di economia e marketing interna-
zionale;

b) due lingue obbligatorie: inglese ed altra lingua tra quelle
previste all'art. 2, punto i);

c) eventuale lingua facoltativa, diversa da quelle scelte come
obbligatorie ma sempre tra quelle previste all'art. 2, punto i) ed j);

d) prova psico-attitudinale, consistente in un colloquio e/o
test individuale e/o di gruppo mirante a determinare l'attitudine e la
motivazione a lavorare presso piccole e medie imprese esportatrici,
consorzi e associazioni impegnate nei processi di internazionaliz-
zazione.

I candidati che non avranno ottenuto il punteggio minimo di 6/10
nella lingua inglese non saranno ritenuti idonei e non saranno quindi
ammessi a sostenere le altre prove.

Ai fini della graduatoria finale il punteggio della seconda lingua
obbligatoria sara© preso in considerazione solo se uguale o superiore
a 5/10 mentre quello della lingua facoltativa solo se uguale o supe-
riore a 2,5/5.

In sede di colloquio, i candidati dovranno presentare un detta-
gliato curriculum con l'indicazione, fra l'altro, del titolo della tesi di
laurea ed una foto formato tessera.

Art. 5.

Punteggi attribuibili

I punteggi massimi attribuibili dalla commissione selezionatrice
per le singole prove sono rispettivamente di:

quindici punti per la prima prova scritta;

venticinque punti per la seconda prova scritta;
dieci punti per la prova psico-attitudinale;

venti punti (dieci+dieci) per le prove delle due lingue obbli-
gatorie;

venticinque punti per il colloquio orale (art. 4, lettere a) e d);
cinque punti per la lingua facoltativa (art. 4, lettera c).

Il punteggio potra© essere espresso anche in frazione decimale di
punto.

I risultati degli esami completi di scritto ed orale verranno affissi
quotidianamente per ogni giorno di esame. La graduatoria finale per
l'ammissione al Master, espressa su un massimo di 100 punti, verra©
formulata dalla commissione selezionatrice sulla base del punteggio
ottenuto dai singoli candidati. A parita© di punteggio, sara© data la pre-
cedenza ai candidati piu© giovani.

Eé prevista una riserva di quattro posti per ogni regione per la
quale siano state accettate almeno sedici domande (ai fini della
riserva fa fede la residenza sulla base della graduatoria finale). I
rimanenti posti saranno assegnati ai migliori in graduatoria indipen-
dentemente dalla regione di provenienza.

In caso di rinuncia di uno o piu© vincitori l'Istituto si riserva la
facolta© di ammettere al corso altri candidati idonei, seguendo l'ordine
della relativa graduatoria finale e comunque non oltre trenta giorni
lavorativi dall'inizio delle lezioni.

A insindacabile giudizio dell'ICE potranno essere ammessi al
corso, non oltre trenta giorni lavorativi dall'inizio delle lezioni, un mas-
simo di otto uditori su segnalazione di piccole e medie imprese esporta-
trici, consorzi e associazioni impegnate nei processi di internazionaliz-
zazione. Gli uditori dovranno avere gli stessi requisiti dei partecipanti
ma non percepiranno borsa di studio. Agli uditori che avranno concluso
tutte le fasi del corso verra© rilasciato un attestato di frequenza.

Art. 6.

Commissione selezionatrice

La commissione selezionatrice di cui all'art. 5 sara© cos|© compo-
sta: un presidente, quattro membri, di cui almeno un docente univer-
sitario del corso, e due segretari. Coadiuveranno la commissione sele-
zionatrice professori di lingua e socio/psicologi che forniranno alla
commissione un profilo attitudinale dei candidati.

Il Consiglio di amministrazione, sentito il Direttore generale,
provvedera© a nominare i membri effettivi e quelli supplenti della com-
missione selezionatrice. La commissione provvedera© alla selezione dei
partecipanti, ad un esame di verifica dopo la fase d'aula nonchë
all'esame finale che consistera© nella valutazione e discussione dell'ela-
borato dei singoli partecipanti dopo lo stage all'estero di cui all'art. 8.

ö 6 ö



26-10-2004 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 85

Durante la fase d'aula saranno effettuati da parte di tutti i
docenti, al termine di ogni modulo tematico, dei test per verificare
l'andamento del grado di apprendimento dei partecipanti al Master.
L'esame di verifica dopo la fase d'aula terra© conto: delle valutazioni
di cui sopra entro il limite di 10 punti nonchë dell'elaborato multidi-
sciplinare che verra© realizzato dai candidati prima dell'esame stesso
entro il limite di 5 punti (calcolati nell'ambito del punteggio massimo
di 50 punti previsto dall'ultimo comma del presente articolo).

I partecipanti che all'esame di verifica di fine d'aula non risulte-
ranno idonei, non potranno proseguire il Master.

La commissione selezionatrice, al termine del Master, redigera©
una graduatoria finale basata su una valutazione massima di 100 punti
per candidato (50 per la verifica di fine d'aula e 50 per l'esame finale).

Art. 7.

Regolamento del Master

I partecipanti dovranno sottoscrivere, per presa visione ed accet-
tazione, un regolamento del Master per la fase d'aula e un regola-
mento per la fase di stage che saranno approvati dal Direttore gene-
rale dell'ICE. La violazione grave degli obblighi previsti da tali rego-
lamenti dara© luogo ad esclusione dal Corso.

Art. 8.

Articolazione del Master

Il Master, con frequenza a tempo pieno, avra© inizio nei primi mesi
del 2005 e si concludera© dopo undici mesi circa, con eventuali brevi
intervalli tra le varie fasi, prima degli esami, nel mese di agosto e nei
periodi di festivita© . Inizio e fine del corso potranno subire modifiche.

Il Master sara© cos|© articolato:

a) fase d'aula per la durata di circa 720 ore, con lezioni su
materie inerenti alle finalita© del Master: scenari economici interna-
zionali, marketing internazionale, tecnica del commercio con l'estero,
contrattualistica internazionale, strumenti finanziari, finanziamenti
per l'esportazione, ecc.; la didattica si svolgera© in forma attiva e com-
prendera© fra l'altro esercitazioni pratiche, conferenze e casi simulati.
Alcuni moduli potranno essere svolti in lingua inglese;

b) stage in Italia di circa 350 ore di approfondimento tecnico-
settoriale presso piccole e medie imprese esportatrici, consorzi e asso-
ciazioni impegnate nei processi di internazionalizzazione. Lo stage
in Italia prevede due fasi: un mese e mezzo circa, dopo la fase d'aula,
e quindici giorni circa dopo lo stage all'estero;

c) stage all'estero di circa 350 ore, durante il quale i borsisti
svolgeranno un Project Work concordato con l'azienda/ente ospi-
tante e con l'ufficio ICE estero, che sara© oggetto di valutazione per
l'esame di fine corso, entro il limite di 50 punti. L'elaborato finale e©
di proprieta© dell'ICE;

d) fase di studio individuale per circa 150 ore. L'ICE si riserva
di ampliare tale monte ore nel caso in cui l'allievo necessiti di appro-
fondire alcune materie prima di sostenere l'esame finale.

Al termine del Master, ai partecipanti che avranno superato le
fasi previste, verra© rilasciato un diploma con votazione espressa in
centesimi, come previsto dall'art. 6.

Art. 9.

Borsa di studio

I vincitori delle prove di selezione godranno di una borsa di stu-
dio con le seguenti modalita© :

fase in Italia (aula e stage aziendale per un massimo di sette
mesi): e 300,00 lordi mensili per i residenti nella provincia del luogo
di svolgimento del corso o dello stage e 750,00 lordi mensili per i
non residenti;

fase all'estero (due mesi): e 2.000,00 lordi mensili per tutti i
partecipanti. Inoltre sara© fornito un biglietto aereo in classe econo-
mica, di andata e ritorno, per il luogo di svolgimento dello stage.

Durante i periodi di sospensione del corso e durante le ore di
studio individuale non sara© erogata alcuna borsa di studio.

I partecipanti saranno coperti da assicurazione infortuni e
malattie con polizza privata e, per il periodo di stage aziendale, da
assicurazione INAIL contro infortuni. In caso di rinuncia, anche se
giustificata o di non effettuazione degli stage, la borsa non verra© piu©
erogata e l'Istituto si riserva di chiedere la restituzione, in tutto o in
parte, dei ratei gia© versati.

Gli uditori, eventualmente ammessi al Master, dovranno essere
coperti da analoghe tipologie di assicurazione e non hanno diritto
alla borsa di studio.

Art. 10.

Documenti richiesti

I candidati ammessi al Master dovranno far pervenire, entro
trenta giorni dalla data di comunicazione, i seguenti documenti o
autocertificazione (ai sensi della legge n. 127/1997):

copia del certificato di laurea con votazione;

certificato attestante il godimento dei diritti politici;

certificato generale del casellario giudiziale;

copia di documenti dal quale risulti la posizione rispetto agli
obblighi militari;

codice fiscale;

per le lauree equipollenti, gli estremi del provvedimento di
equipollenza.

I documenti non trasmessi entro il termine stabilito non sono
presi in considerazione e comportano la decadenza del diritto di par-
tecipare al corso. A tal fine fa fede il timbro a data apposto dall'uffi-
cio postale accettante.

La mancata presenza, senza giustificato motivo, al primo giorno
di corso comporta la decadenza del diritto di partecipare allo stesso.

Art. 11.

Informazioni sul bando

Il presente bando sara© disponibile presso:

Sede centrale dell'Istituto nazionale per il commercio estero
(ICE) - Area Formazione manageriale, via Liszt n. 21 - 00144 Roma,
tel. 06/5992-9238-6692-9403, fax: 06/5421-8277, e-mail formazione.ma-
nageriale@ice.it, nonchë sui siti http://www.ice.it/ e www.campus.ice.it

Art. 12.

Trattamento dati personali

I dati personali raccolti saranno trattati, utilizzati e diffusi in
conformita© al decreto legislativo n. 196/2003 per fini strettamente
strumentali allo svolgimento delle funzioni istituzionali dell'ICE e a
quanto stabilito dal presente bando. I dati potranno essere modificati
o cancellati sulla base di specifica richiesta inoltrata all'ICE.

Il presidente: Quintieri
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Allegato
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COMMISSIONE NAZIONALE
PER LE SOCIETAé E LA BORSA

Avvisi relativi ai concorsi pubblici, per titoli ed esami, a com-
plessivi venticinque posti per varie qualifiche, pubblicati
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý - n. 61 del 3 agosto 2004.

Avvisi relativi ai seguenti concorsi:
concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre posti di coadiu-

tore in prova, nella carriera operativa del personale di ruolo della
Commissione nazionale per le societa© e la borsa, da destinare alla
sede di Roma. [Cod. û89/04ý];

concorso pubblico, per titoli ed esami, a dieci posti di coadiu-
tore in prova nella carriera operativa del personale di ruolo della
Commissione nazionale per le societa© e la borsa, da destinare alla
sede di Milano. [Cod. û90/04ý];

concorso pubblico, per titoli ed esami, a sei posti di coadiutore
in prova, nella carriera operativa del personale di ruolo della Com-
missione nazionale per le societa© e la borsa, da destinare alla sede di
Roma. [Cod. û91/04ý];

concorso pubblico, per titoli ed esami, a quattro posti di vice
assistente in prova nella carriera operativa del personale di ruolo
della Commissione nazionale per le societa e la borsa, da destinare
alla sede di Milano. [Cod. û92/04ý];

concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di vice assi-
stente in prova nella carriera operativa del personale di ruolo della
Commissione nazionale per le societa© e la borsa, da destinare alla
sede di Roma. [Cod. û98/04ý].

Con riferimento a quanto previsto dall'art. 5, comma 4, dei
bandi di concorsi pubblici sopra indicati si comunica che, per soprag-
giunti motivi organizzativi, la data e la sede di svolgimento delle
rispettive prove preselettive saranno pubblicati nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - di uno dei marted|© o
venerd|© dei mesi di novembre ovvero dicembre 2004.

Per ogni evenienza o informazioni i candidati possono prendere
contatto con la Divisione risorse, Ufficio Gestione Risorse Umane
(tel.: 06/84771 dal luned|© al venerd|© , dalle ore 15,30 alle ore 16,30).

04E06748

ISTITUTO NAZIONALE DI GEOFISICA
E VULCANOLOGIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione con
contratto a tempo indeterminato di complessive dieci unita©
di personale con profilo professionale di tecnologo (III livello
retributivo), per diverse aree culturali. (Decreto n. 332).

IL PRESIDENTE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487, e successive modificazioni e integrazioni;
Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675 e successive modifica-

zioni e integrazioni;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,

n. 403 - Regolamento di attuazione degli articoli 1, 2 e 3 della legge
15 maggio 1997, n. 127, in materia di semplificazione delle certifica-
zioni amministrative;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;
Visto il decreto legslativo 29 settembre 1999, n. 381, con il quale

e© stato istituito l'Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre

2000, n. 445;
Viste le norme concorsuali previste nei CCNL in vigore;
Visto il decreto 21 dicembre 2000, pubblicato nella Gazzetta Uffi-

ciale n. 4 del 5 gennaio 2001 - serie generale - con il quale e© stato ema-
nato il Regolamento di organizzazione e funzionamento dell'INGV;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il Regolamento del personale emanato con decreto presi-
denziale n. 69 del 4 marzo 2003;

Vista la legge 24 dicembre 2003, n. 350 ed in particolare l'art. 3,
comma 53;

Vista la delibera del Consiglio direttivo n. 6.2.1.04 del 28 gen-
naio 2004 con la quale e© stato approvato il piano assunzioni 2004,
autorizzando nel contempo il presidente dell'INGV a bandire i rela-
tivi concorsi pubblici,

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di complessive dieci unita© di personale con profilo professionale
di tecnologo (III livello retributivo) presso l'Istituto Nazionale di
Geofisica e Vulcanologia, per diverse aree culturali secondo la ripar-
tizione di cui all'allegato 1, che costituisce parte integrante del pre-
sente bando. Tali aree culturali fanno riferimento a quelle contenute
nel Piano triennale di attivita© dell'Istituto Nazionale di Geofisica e
Vulcanologia.

Le assunzioni oggetto del presente bando saranno effettuate con
l'osservanza delle disposizioni di cui all'art. 3, comma 53 della legge
24 dicembre 2003, n. 350.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

1. Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei
seguenti requisiti:

a) diploma di laurea, previsto per il concorso cui il candidato
intende partecipare, secondo la ripartizione di cui all'allegato 1). Al
concorso possono partecipare anche i candidati che abbiano conse-
guito un titolo di studio all'estero dichiarato equipollente al titolo di
studio richiesto dal presente bando (e© onere del candidato dimostrare
l'equipollenza mediante la produzione del relativo provvedimento
che la sancisce, a pena di esclusione);

b) capacita© acquisita, nell'area culturale relativa al concorso
cui si partecipa, maturata da specifica esperienza professionale,
presso Organismi scientifici, Universita© o Enti di ricerca, pubblici o
privati, italiani o stranieri; tale esperienza dovra© essere opportuna-
mente comprovata dal candidato mediante idonea documentazione;

c) conoscenza della lingua straniera prevista dal concorso a
cui il candidato intende partecipare (vedi allegato 1);

d) cittadinanza italiana o di uno stato membro dell'Unione
europea;

e) idoneita© fisica all'impiego; ai soggetti riconosciuti handi-
cappati ai sensi della legge n. 104, del 5 febbraio 1992, saranno appli-
cate le disposizioni di cui all'art. 22 della legge stessa; l'amministra-
zione ha facolta© di sottoporre a visita medica di controllo il vincitore
di concorso, secondo le norme vigenti in materia;

f) eta© non inferiore agli anni 18 e non superiore ai 65;
g) godimento dei diritti politici;
h) essere in regola con gli obblighi militari.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o
di provenienza;

essere in possesso, fatta eccezione della cittadinanza italiana,
di tutti gli altri requisiti richiesti ai cittadini italiani;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

ö 10 ö



26-10-2004 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 85

2. I requisiti predetti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine ultimo per la presentazione della domanda pena
l'esclusione dal concorso.

3. La valutazione della esistenza del possesso del requisito di cui
al punto b) e© demandata al giudizio insindacabile della commissione
esaminatrice di cui all'art. 5.

4. A pena di esclusione, e© consentita la presentazione di una
domanda per una sola area culturale tra quelle indicate nell'allegato 1.

Art. 3.

Ammissione con riserva

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. Il presidente
dell'INGV puo© disporre in qualunque momento l'esclusione dal con-
corso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 4.

Domande e termine di presentazione

1. La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice, secondo lo schema di cui all'allegato 2, dovra© essere inoltrata
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento ovvero presentata
a mano direttamente all'Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanolo-
gia, via di Vigna Murata n. 605 - 00143 Roma, entro il termine peren-
torio di trenta giorni dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale. Qualora il termine venga
a scadere in un giorno festivo, si intendera© tacitamente protratto al
primo giorno non festivo immediatamente seguente. Saranno consi-
derate prodotte in tempo utile anche le domande di ammissione spe-
dite a mezzo a/r entro il termine sopra indicato; a tal fine fara© fede
il timbro a calendario dell'ufficio postale accettante. Non saranno in
ogni caso prese in considerazione le domande che perverranno in
data successiva all'inizio dei lavori della commissione esaminatrice,
anche se inoltrate in tempo utile. Per la consegna delle domande a
mano l'Ufficio protocollo dell'INGV e© aperto nei giorni feriali, dal
luned|© al gioved|© , dalle ore 9,30 alle ore 13, dalle ore 13,45 alle ore
14,45 e il venerd|© , dalle ore 9,30 alle ore 13. La data di arrivo di tutte
le domande sara© accertata dal timbro apposto dalla Segreteria
dell'Istituto. Resta esclusa qualsiasi altra forma di presentazione delle
domande. Sulla busta, contenente la domanda, dovranno essere chia-
ramente indicati l'area culturale, il profilo, il numero dei posti, il pro-
filo professionale e il livello retributivo cui la domanda stessa si rife-
risce, il cognome e nome del candidato e il suo recapito esatto.

2. L'Istituto non assume alcuna responsabilita© in caso di disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta o non chiara trascri-
zione dei dati anagrafici o del recapito o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella
domanda, në per eventuali ritardi o disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza mag-
giore.

3. Nella domanda il candidato dovra© dichiarare, sotto la propria
responsabilita© , a pena di esclusione:

a) il proprio cognome e nome (le donne coniugate devono
indicare anche il cognome da nubile);

b) la data e il luogo di nascita;
c) il codice fiscale;
d) l'area culturale, il profilo, il numero dei posti, il profilo

professionale e il livello retributivo per il concorso cui si intende par-
tecipare (allegato 1);

e) la propria cittadinanza;
f) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
g) di non aver riportato condanne penali e di non aver proce-

dimenti penali pendenti a proprio carico; in caso contrario, dovra©
indicare le condanne penali riportate nonchë i procedimenti penali
pendenti, precisando gli estremi del provvedimento di condanna o di
applicazione dell'amnistia, del condono, dell'indulto o del perdono
giudiziale e del titolo del reato. La dichiarazione va resa anche se
negativa;

h) il titolo di studio di cui al precedente art. 2, comma 1,
punto a), l'esperienza professionale di cui al precedente art. 2,
comma 1, punto b) (indicare il tipo di attivita© , il periodo di tempo e
l'Ente o l'Azienda presso cui e© stata svolta); per l'eventuale titolo di

dottore di ricerca o altro titolo di specializzazione indicare: l'Univer-
sita© presso la quale il titolo e© stato conseguito e la data del suo conse-
guimento);

i) di conoscere la lingua straniera richiesta dal concorso cui si
intende partecipare (allegato 1);

j) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

k) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedente rapporto di pubblico impiego (tale
dichiarazione va resa anche se negativa);

l) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente ed insufficiente
rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera d), del testo unico degli
impiegati civili dello Stato approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, per averlo conseguito mediante
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita© non sanabile;

m) l'eventuale posizione di dipendente di ruolo o non di ruolo
dell'Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia con l'indicazione
del livello e profilo professionale di inquadramento ovvero di equipa-
razione e della Sezione di appartenenza;

n) di essere disposto ad assumere servizio presso qualsiasi
sede gli verra© assegnata;

o) i titoli di riserva, precedenza e/o preferenza posseduti, pre-
visti dall'art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/
1994 e successive modificazioni ed integrazioni da far eventualmente
valere, a parita© di merito. L'espressa menzione di tali titoli nella
domanda e© condizione per la loro valutazione;

p) di avere l'idoneita© fisica all'impiego;

q) l'esatto e completo indirizzo dove desidera ricevere le
comunicazioni inerenti al concorso ed il recapito telefonico.

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono
dichiarare inoltre:

di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza
o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento dei diritti
stessi;

di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

4. La domanda di partecipazione al concorso deve essere firmata
in calce dal candidato; ai sensi dell'art. 39 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000, la firma non e© soggetta ad autentica-
zione. La domanda priva della firma dell'aspirante comporta l'esclu-
sione dal concorso.

5. I candidati riconosciuti handicappati, ai sensi della legge
5 febbraio 1992, n. 104, devono, altres|© , specificare nella domanda la
natura della menomazione fisica, psichica o sensoriale, l'ausilio
necessario in relazione al proprio handicap, nonchë l'eventuale neces-
sita© di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove, ai sensi della
legge suddetta.

6. Il candidato dovra© allegare alla domanda:

a) un curriculum vitae et studiorum, corredato della relativa
documentazione, nel quale indichera© distintamente: gli studi com-
piuti, i titoli conseguiti, i servizi prestati, gli incarichi ricoperti e ogni
altra attivita© tecnico-scientifica, didattica o di altro genere, eventual-
mente esercitata, ritenuta utile ai fini della valutazione;

b) non piu© di dieci pubblicazioni e/o rapporti tecnici, scelti
tra quelli indicati nell'elenco di cui al punto e), ai fini di una specifica
valutazione;

c) qualsiasi altro titolo che ritenga possa costituire oggetto di
valutazione;

d) un elenco dettagliato di tutti i documenti e titoli, con esclu-
sione delle pubblicazioni, presentati in allegato alla domanda;

e) un elenco di tutte le pubblicazioni e/o rapporti tecnici evi-
denziando con sottolineatura quelle che dovranno costituire oggetto
di valutazione di cui alla precedente lettera b).

I suddetti allegati dovranno essere datati e sottoscritti dal
candidato.
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Art. 5.

Commissione esaminatrice

1. Il Presidente dell'INGV nomina una commissione esamina-
trice per ciascuna delle aree culturali di cui all'allegato 1), con l'avver-
tenza che le aree affini potranno essere accorpate. Ogni commissione
sara© composta da tre membri, di cui uno con funzione di presidente,
e da un segretario.

2. La commissione dovra© concludere i lavori entro quattro mesi
dalla data della prima convocazione. Il presidente dell'Istituto, in casi
eccezionali e per comprovate esigenze, puo© disporre una proroga per
un periodo non superiore a due mesi.

3. Al termine dei propri lavori la commissione formula la gra-
duatoria di merito. Gli atti concorsuali sono trasmessi al presidente
dell'Istituto per l'approvazione e la proclamazione dei vincitori.

Art. 6.

Titoli valutabili

1. La commissione, nel corso della prima riunione, predetermina
i criteri di massima per la valutazione delle prove e dei titoli e, pro-
cede alla verifica del possesso del requisito di cui all'art. 2, comma 1,
punto b).

2. La valutazione dei titoli e© effettuata dopo la prova scritta e
prima che si proceda alla valutazione dei relativi elaborati.

3. Per la valutazione dei titoli, la commissione dispone comples-
sivamente di 40 punti. I titoli valutabili e i punteggi a essi attribuibili
sono i seguenti:

a) titoli di studio, titoli accademici, titoli professionali, atti-
vita© didattica e altre attivita© pertinenti al concorso, fino a un mas-
simo di punti 15;

b) pubblicazioni e/o rapporti tecnici di cui all'art. 4,
comma 6, lettera b), fino a un massimo di punti 10;

c) attivita© nell'area culturale per la quale il candidato ha chie-
sto di concorrere, fino a un massimo di punti 15.

4. I titoli dovranno essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione al
concorso, pena l'esclusione dalla valutazione.

5. I titoli devono essere prodotti in carta semplice, in originale o
in copia autenticata ovvero in copia conforme all'originale mediante
dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© da rendere con le
modalita© di cui all'art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 e secondo lo schema di cui all'allegato 3).

6. Delle pubblicazioni e/o rapporti tecnici di cui all'art. 4,
comma 6, punto b), dovra© essere allegata una copia originale o una
fotocopia autenticata ovvero una fotocopia unita ad una dichiara-
zione sostitutiva dell'atto di notorieta© , con la quale il candidato atte-
sti la conformita© della copia all'originale. Tale dichiarazione sostitu-
tiva dell'atto di notorieta© puo© essere unica per tutte e dieci le pubbli-
cazioni e/o rapporti tecnici.

7. I lavori in corso di stampa saranno presi in considerazione
soltanto se accompagnati dalla lettera di accettazione dell'editore, in
originale o in copia autenticata o, in luogo di tale lettera, da dichiara-
zione sostitutiva dell'atto di notorieta© con la quale il candidato attesti
che i lavori medesimi sono stati accettati per la pubblicazione. Tale
dichiarazione dovra© indicare con esattezza il titolo del lavoro, il nome
dei relativi autori, la data di accettazione nonchë la rivista scientifica
nella quale il lavoro stesso sara© pubblicato.

8. I candidati possono altres|© , dimostrare il possesso dei titoli
(escluse le pubblicazioni) mediante le forme di semplificazione delle
certificazioni amministrative consentite dal decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certifica-
zioni o dell'atto di notorieta© , da rendere secondo lo schema di cui
all'allegato 3).

9. Le modalita© previste nei commi precedenti per i cittadini ita-
liani si applicano ai cittadini degli stati membri dell'Unione europea.

10. I certificati attestanti i titoli rilasciati dalle competenti auto-
rita© dello Stato di cui lo straniero e© cittadino debbono essere con-
formi alle disposizioni vigenti nello Stato stesso e debbono altres|©
essere legalizzati dalle competenti autorita© consolari italiane.

11. Ai documenti, ai titoli e alle pubblicazioni e/o rapporti tec-
nici, se redatti in lingua diversa dall'italiano o dall'inglese, deve
essere allegata una traduzione in lingua italiana che deve essere certi-
ficata conforme al testo straniero dalla competente rappresentanza
diplomatica o consolare ovvero da un traduttore ufficiale.

12. Non e© consentito il riferimento a documenti o pubblicazioni
gia© eventualmente presentati all'INGV o ad altre amministrazioni o
a documenti o pubblicazioni allegate a domande di partecipazione
ad altri concorsi, anche se presso l'INGV stesso.

13. L'amministrazione si riserva in qualsiasi momento la facolta©
di procedere a controlli sulla veridicita© del contenuto delle diverse
dichiarazioni sostitutive presso gli organi competenti.

14. Per valutare il curriculum, le pubblicazioni e/o i rapporti tec-
nici la Commissione si atterra© ai seguenti criteri:

originalita© e innovativita© della produzione tecnico-scientifica e
rigore metodologico;

congruenza dell'attivita© del candidato con l'area culturale
scelta tra quelle di cui all'allegato 1);

continuita© temporale della produzione tecnico-scientifica.

Art. 7.

Prove d'esame e valutazione

1. Le prove d'esame consisteranno in una prova scritta e in una
prova orale sui seguenti argomenti:

a) prova scritta in lingua italiana diretta ad accertare il pos-
sesso, da parte del candidato, delle competenze previste per l'area
culturale scelta tra quelle di cui all'allegato 1) del bando di concorso;

b) colloquio, consistente nella discussione di aspetti tecnolo-
gici di ordine generale e specifico dell'area culturale scelta dal candi-
dato, nonchë della prova scritta, del curriculum, delle pubblicazioni e
dei rapporti tecnici. Durante il colloquio, inoltre, verra© accertata la
conoscenza della lingua straniera e per il candidato appartenente a
uno degli Stati membri dell'Unione europea verra© accertato, anche,
la conoscenza della lingua italiana. Per l'accertamento della cono-
scenza della lingua inglese o francese il candidato dovra© tradurre un
brano tecnico-scientifico dalla lingua richiesta dal bando di concorso
all'italiano.

2. La commissione dispone, per la valutazione, di 30 punti per la
prova scritta e di 30 punti per il colloquio.

3. Il giorno e il luogo della prova scritta sono comunicati ai can-
didati mediante lettera raccomandata con almeno quindici giorni di
preavviso rispetto alla data in cui devono sostenere la predetta prova.

4. Per lo svolgimento della prova scritta non puo© essere concesso
un tempo superiore alle sei ore.

5. Al colloquio sono ammessi i candidati che abbiano riportato
un punteggio non inferiore a 21/30 nella prova scritta.

6. Ai candidati che conseguono l'ammissione al colloquio e© data
comunicazione del punteggio riportato nella prova scritta e nella
valutazione dei titoli; della data, ora e sede di svolgimento della
prova stessa.

7. L'avviso di convocazione al colloquio e© dato ai candidati
ammessi, mediante lettera raccomandata, almeno venti giorni prima
di quello in cui devono sostenerlo.

8. Il colloquio s'intende superato con un punteggio non inferiore
a 21/30 ed un giudizio almeno sufficiente in ordine alla conoscenza
della lingua straniera nonchë della lingua italiana per i candidati stra-
nieri.

9. Il colloquio si svolgera© in un'aula aperta al pubblico.
10. Al termine della seduta relativa al colloquio la commissione

esaminatrice forma l'elenco dei candidati esaminati con l'indicazione
della votazione da ciascuno riportata in tale prova. L'elenco, sotto-
scritto dal presidente e dal segretario della commissione, sara© affisso
nel medesimo giorno presso la sede d'esame.

11. Per essere ammessi alle prove i candidati devono presentare
un valido documento di identita© personale provvisto di fotografia.

12. La mancata presentazione alle prove nel giorno stabilito sara©
considerata come rinuncia al concorso.

13. La votazione complessiva risultera© dalla somma del punteg-
gio riportato nella valutazione dei titoli, del voto conseguito nella
prova scritta e dalla votazione riportata al colloquio.
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Art. 8.

Titoli di precedenza e preferenza

1. I candidati che abbiano superato il colloquio e che intendano
far valere titoli di preferenza e/o precedenza dovranno far pervenire,
di loro iniziativa, all'Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia,
entro il termine perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno
successivo a quello in cui hanno sostenuto il colloquio, i documenti
in carta semplice o apposite autocertificazioni attestanti il possesso
dei titoli di riserva, precedenza o preferenza gia© dichiarati nella
domanda. I documenti dovranno attestare, altres|© , che i suddetti titoli
erano posseduti anche alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande.

2. A parita© di merito si terra© conto, nell'ordine, dei seguenti titoli
di preferenza:

insigniti di medaglia al valor militare;
i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e

privato;
gli orfani di guerra;
gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
i feriti in combattimento;
gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di

merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;
i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pub-

blico e privato;
i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti;

coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a
carico;

gli invalidi e i mutilati civili;
militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito

al termine della ferma o rafferma.
3. A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato o meno;

dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche.

4. In assenza di titoli di preferenza, a parita© di merito, sara© prefe-
rito il candidato piu© giovane di eta© , in applicazione delle norme in
vigore a riguardo.

5. Il diritto alla preferenza potra© essere dimostrato anche tramite
dichiarazione sostitutiva di certificazione ovvero dichiarazione sosti-
tutiva dell'atto di notorieta© a seconda dei casi.

6. Il candidato che abbia omesso di dichiarare nella domanda il
possesso dei titoli che diano diritto alla precedenza e/o preferenza
non potra© essere ammesso a godere dei relativi benefici.

7. I documenti di cui al presente articolo si considerano prodotti
in tempo utile anche se spediti a mezzo di raccomandata con avviso
di ricevimento entro il termine indicato nel primo comma. A tal fine
fara© fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

8. Ai documenti di cui al presente articolo redatti in lingua stra-
niera deve essere allegata una traduzione in lingua italiana certificata,
conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza
diplomatica o consolare ovvero da un traduttore ufficiale.

Art. 9.

Graduatoria finale e assunzione dei vincitori

1. Il presidente dell'Istituto, con proprio decreto, tenuti presenti
gli eventuali titoli di precedenza e di preferenza di cui al precedente
art. 8, riconosciuta la regolarita© del procedimento concorsuale,
approva la graduatoria di merito e dichiara i vincitori del concorso.

2. La graduatoria sara© pubblicata all'Albo dell'Istituto Nazionale
di Geofisica e Vulcanologia dandone opportuno avviso nella Gazzetta
Ufficiale. Dalla data di pubblicazione di tale avviso decorrono i ter-
mini per eventuali impugnative. La graduatoria di merito avra© una
validita© di ventiquattro mesi dalla data della pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale.

3. Non si da© luogo a dichiarazioni di idoneita© al concorso.
4. I vincitori saranno assunti in prova con contratto di lavoro a

tempo indeterminato e saranno collocati nel III livello retributivo
col profilo professionale di tecnologo. Il periodo di prova ha una
durata di sei mesi. Per i vincitori gia© dipendenti di ruolo dell'INGV
il periodo di prova e© dimezzato.

5. Decorso il periodo di prova senza che il rapporto sia risolto da
una delle parti, il dipendente si intende confermato in servizio.

6. I vincitori che, senza giustificato motivo, non assumano servi-
zio nel termine stabilito, decadranno dal diritto all'assunzione.

7. L'accettazione dell'assunzione non potra© essere in alcun modo
condizionata.

8. Ai vincitori sara© corrisposto, dalla data di effettiva assunzione
in servizio, il trattamento economico iniziale del III livello retribu-
tivo, profilo professionale di tecnologo, previsto dal decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 171/1991 e dal contratto collettivo nazio-
nale di lavoro del personale del comparto istituzioni e enti di ricerca
e sperimentazione vigente.

Art. 10.

Presentazione dei documenti di rito

I vincitori dovranno presentare o far pervenire, entro il termine
che verra© loro indicato, pena la mancata stipulazione del contratto,
la documentazione di rito elencata nella lettera di invito.

Art. 11.

Restituzione dei documenti e delle pubblicazioni

1. L'accesso alla documentazione attinente ai lavori concorsuali
e© escluso fino alla conclusione dell'iter procedurale curato dalla com-
missione esaminatrice.

2. I candidati, trascorsi sei mesi dalla pubblicazione della gra-
duatoria potranno richiedere, entro i successivi tre mesi, la restitu-
zione delle pubblicazioni e dei lavori a stampa eventualmente presen-
tati, con spese di spedizione, tramite corriere, a loro carico.

3. La restituzione sara© effettuata salvo contenzioso in atto.
Decorso tale termine, l'INGV disporra© di detta documentazione
secondo le proprie esigenze, senza alcuna responsabilita© in merito
alla sua conservazione.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi degli articoli 10 e 12 della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati sono trattati per le fina-
lita© di gestione del presente bando e per la successiva eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro e per la gestione del rapporto
medesimo.

2. Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dal concorso.

3. L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge,
tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano nonchë
alcuni diritti complementari, tra cui il diritto di far rettificare, aggior-
nare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in
termini non conformi alla legge, nonchë il diritto di opporsi al loro
trattamento per motivi legittimi. Tali diritti possono essere fatti
valere nei confronti dell'INGV.

Roma, 30 settembre 2004

Il presidente: Boschi
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Allegato 1)

Area culturale.

Sviluppo dei sistemi di osservazione -Metodologie di sorveglianza
sismologica - Profilo A - un posto di terzo livello retributivo, profilo
professionale tecnologo.

Requisiti.

Titolo di studio: diploma di laurea in scienze geologiche.
Esperienza, di almeno cinque anni, nell'analisi di dati di sismolo-

gia storica, macrosismica e sismologia strumentale. In particolare,
nella interpretazione di dati macrosismici e cataloghi sismici storici;
nella ricerca, nel recupero e nella catalogazione, presso archivi e
osservatori, di dati ed informazioni sismologiche storiche, strumen-
tali e macrosismiche; esperienza nell'analisi e nell'interpretazione
delle registrazioni sismiche acquisite da reti sismiche digitali e produ-
zione di bollettini sismici. Esperienza nella sorveglianza sismica.

Conoscenza della lingua inglese.

Area culturale.

Sviluppo dei sistemi di osservazione -Metodologie di sorveglianza
sismologica - Profilo B - un posto di terzo livello retributivo, profilo
professionale tecnologo.

Requisiti.

Titolo di studio: diploma di laurea in scienze dell'informazione.
Esperienza, di almeno tre anni, nello sviluppo di software per

l'analisi ed elaborazione di segnali sismologici, con particolare
riguardo ai dati sismologici strumentali antichi; nell'organizzazione
di database relativi a dati sismologici; conoscenza approfondita del
DB Oracle. Conoscenze dei linguaggi di programmazione Fortran,
C, C++, Basic. Conoscenza dei sistemi operativi Windows, Unix,
Linux e VMS e dei principali Software di grafica. Conoscenza del-
l'Hardware e delle procedure Software per il monitoraggio sismico e
per il calcolo dei parametri dei terremoti. Esperienza nella sorve-
glianza sismica.

Conoscenza della lingua inglese.

Area culturale.

Sviluppo dei sistemi di osservazione -Metodologie di sorveglianza
sismologica - Profilo C - un posto di terzo livello retributivo, profilo
professionale tecnologo.

Requisiti.

Titolo di studio: diploma di laurea in scienze geologiche.
Capacita© nello svolgere compiti di coordinamento correlata ad

attivita© di sorveglianza sismica e vulcanica. Esperienza, di almeno
cinque anni, nelle seguenti tematiche: analisi dei dati sismici nelle
aree vulcaniche con particolare riferimento ai vulcani attivi della Sici-
lia orientale; aggiornamento on-line ed off-line di cataloghi e banche
dati; installazione e gestione di stazioni sismiche digitali mobili.
Approfondita conoscenza nell'analisi dei fenomeni sismo-vulcanici
con particolare riferimento alle relazioni intercorrenti tra tremore
vulcanico ed attivita© vulcanica parossistica; delle tecniche di localiz-
zazione con particolare riferimento a quelle relative di precisione;
nelle relazioni tra microsismicita© e meccanismi intrusivi; nelle intera-
zioni tra sismicita© , flusso di calore e variazioni geochimiche. Compro-
vata esperienza, almeno quinquennale, nelle attivita© di sorveglianza
sismica e vulcanica.

Conoscenza della lingua inglese.

Area culturale.

Sviluppo dei sistemi di osservazione -Metodologie di sorveglianza
sismologica - Profilo D - un posto di terzo livello retributivo, profilo
professionale tecnologo.

Requisiti.

Titolo di studio: diploma di laurea in scienze geologiche.
Capacita© nello svolgere compiti di coordinamento connessa ad

attivita© nel settore dei sistemi informatici di acquisizione dei dati
sismologici. Conoscenza delle tecniche di analisi di dati sismici ed
esperienza nella progettazione e nello sviluppo di algoritmi per il
riconoscimento di segnali sismologici e di procedure per l'elabora-
zione e l'analisi dei terremoti e dei segnali sismo-vulcanici. Espe-
rienza nella realizzazione di software per l'acquisizione e l'elabora-
zione automatica dei dati sismici con particolare riferimento ai
sistemi di localizzazione dei terremoti e al calcolo in linea di parame-
tri utili alla sorveglianza sismica e vulcanica. Esperienza nella realiz-
zazione di applicativi per la gestione di database relazionali e di pro-
grammi dedicati alla fruizione dei dati. Esperienza nella programma-
zione in Visual Basic, Delphi, Fortran e nella gestione di reti informa-
tiche. Partecipazione a campagne di acquisizione di dati sismici,
installazione e gestione di stazioni sismiche digitali mobili. Espe-
rienza, di almeno tre anni, nelle attivita© di sorveglianza sismica e vul-
canica.

Conoscenza della lingua inglese.

Area culturale.

Sviluppo dei sistemi di osservazione - Metodologie geochimiche -
un posto di terzo livello retributivo, profilo professionale tecnologo.

Requisiti.

Titolo di studio: diploma di laurea in medicina e chirurgia, o in
ingegneria.

Esperienza, di almeno due anni, nel campo della valutazione dei
rischi e della gestione della sicurezza in luoghi di lavoro (decreto legi-
slativo n. 626/1994, e successive integrazioni e modificazioni) con
laboratori geochimici complessi. Conoscenza delle procedure analiti-
che e dei rischi connessi alla gestione di laboratori di gas-cromatogra-
fia, di misura di isotopi stabili e nobili e di cromotografia ionica.
Esperienza professionale di responsabilita© per la gestione dello smal-
timento dei rifiuti inquinanti e altamente tossici.

Conoscenza della lingua inglese.

Area culturale.

Banche dati - Sismologia - Profilo A - un posto di terzo livello
retributivo, profilo professionale tecnologo.

Requisiti.

Titolo di studio: diploma di laurea in fisica o scienze geologiche.
Esperienza, di almeno cinque anni, sulle seguenti tematiche: rac-

colta ed elaborazione di dati macrosismici e storico-macrosismico;
gestione di database macrosismici e con tecniche GIS (Geographical
Information System) per la compilazione di cataloghi parametrici.

Conoscenza della lingua inglese.

Area culturale.

Banche dati - Sismologia - Profilo B - un posto di terzo livello
retributivo, profilo professionale tecnologo.

Requisiti.

Titolo di studio: diploma di laurea in scienze geologiche.
Esperienza, di almeno tre anni, nel rilievo geologico territoriale

integrato all'interpretazione e alla rappresentazione tematica con tec-
niche GIS, con particolare riferimento ad effetti dovuti ad eventi geo-
dinamici e idrogeologici. Esperienza nella realizzazione di applicativi
per l'automatizzazione di cartografia tematica GIS. Esperienza nella
gestione di banche dati in tematiche che trattano in modo integrato
dati descrittivi, iconografici e parametrici relativi alla sismologia,
geochimica e vulcanologia storiche.

Conoscenza della lingua inglese.
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Area culturale.

Servizi tecnici - un posto di terzo livello retributivo, profilo pro-
fessionale tecnologo.

Requisiti.

Titolo di studio: diploma di laurea in ingegneria civile, indirizzo
impianti.

Esperienza, di almeno cinque anni, in qualita© di consulente e
responsabile del servizio prevenzione, protezione e progettazione in
materia di sicurezza nei luoghi di lavoro; sicurezza degli impianti;
prevenzione incendi; sicurezza nei cantieri temporanei e mobili, atte-
stata anche attraverso corsi di specializzazione, formazione e perfe-
zionamento. Approfondita conoscenza della normativa tecnica euro-
pea e nazionale su sicurezza, prevenzione incendi, igiene, prevenzione
infortuni, cantieri mobili, gas tossici; dei metodi di valutazione dei
rischi, degli interventi per emergenza nei luoghi di lavoro e dei
sistemi di gestione. Esperienza in attivita© didattica e docenza in mate-
ria di sicurezza nei luoghi di lavoro. Esperienza, di almeno tre anni,
nell'ambito delle problematiche connesse alle infrastrutture di moni-
toraggio sismico e di sorveglianza dei vulcani.

Conoscenza della lingua francese.

Area culturale.

Attivita© sperimentali e laboratori - Laboratorio di storia dei feno-
meni naturali - Profilo A - un posto di terzo livello retributivo, profilo
professionale tecnologo.

Requisiti.

Titolo di studio: diploma di laurea in scienze geologiche.

Esperienza di almeno cinque anni nel settore della topografia e
rilevazione di scavi archeologici in periodo storico e preistorico in
Italia e all'estero; esperienze di analisi di archeosismologia e di paleo-
sismologia. Conoscenze di base di applicativi GIS e CAD e espe-
rienze nella divulgazione scientifica con particolare riguardo a elabo-
rati multimediali.

Conoscenza della lingua inglese.

Area culturale.

Attivita© sperimentali e laboratori - Laboratorio di storia dei feno-
meni naturali - Profilo B - un posto di terzo livello retributivo, profilo
professionale tecnologo.

Requisiti.

Titolo di studio: mdiploma di laurea in fisica o scienze geologi-
che o matematica.

Esperienza di almeno cinque anni nella gestione di banche dati
in tematiche che trattano in modo integrato dati descrittivi, iconogra-
fici e parametrici relativi alla sismologia storica, alla vulcanologia
storica e alla storia della sismologia; esperienza nell'utilizzo di appli-
cativi di grafica vettoriale e raster orientati all'editoria e di GIS dedi-
cati alla realizzazione di cartografia tematica su scala territoriale e
urbana.

Conoscenza della lingua inglese.

Allegato 2)

Fac-simile della domanda
di ammissione al concorso

All'Istituto Nazionale di Geofisica e
Vulcanologia - Ufficio II - Affari
del personale - Via di Vigna
Murata n. 605 - 00143 Roma

...l... sottoscritt...
cognome ................................................................................................

(le donne coniugate devono indicare anche il cognome da nubile)
nome ................................................... codice fiscale .........................
attualmente residente a ......................................... prov. ....................
indirizzo ................................................................ c.a.p. ....................
telefono ............................... chiede di essere ammess... a partecipare
al concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. .......... post... di tec-
nologo (III livello retributivo) presso l'Istituto nazionale di geofisica
e vulcanologia, area culturale ....................... profilo ........................

A tal fine, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute
nell'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e
consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali in materia, dichiara sotto la pro-
pria responsabilita© , a pena di esclusione:

di essere nat... a ........................................ (prov. di ...............)
il .........................;

di essere cittadino ...................................................... (indicare
la nazionalita© di appartenenza);

di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di ...............;
ovvero di non essere iscritt... nelle liste elettorali per ........................;

di essere in possesso del seguente titolo di studio ....................
(indicare il titolo di studio richiesto per l'ammissione al concorso cui
si intende partecipare);

di essere in possesso dell'esperienza professionale di cui
all'art. 2, comma 1, lettera b) (indicare il tipo di attivita© , il periodo
di tempo e l'Ente o l'Azienda presso cui e© stata svolta);

di non aver riportato condanne penali e di non aver procedi-
menti penali in corso ovvero di aver riportato le seguenti condanne
penali ..................................................................................... (indicare
gli estremi delle relative sentenze) o di avere in corso i seguenti proce-
dimenti penali ......................................................................................;

di avere/non avere prestato (i seguenti) servizi presso pubbli-
che amministrazioni ............................................................ e di essere
cessato dall'impiego per ......................................................................;

di non essere stat... destituit... o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, në di essere stat... dichiarat... decadut... da altro impiego
statale per averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi
o viziati da invalidita© non sanabile;

di prestare servizio presso l'INGV dal ............... con il profilo
professionale di livello retributivo ........................;

di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi
militari: .............................................................................................. .;

di conoscere la lingua: ...................................;
di essere dispost... ad assumere servizio presso qualsiasi sede

verra© assegnata;
di essere fisicamente idone... all'impiego.

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono
indicare inoltre:

di godere dei diritti civili e politici nello Stato .........................
ovvero indicare i motivi del mancato godimento ...............................;

di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

...l... sottoscritt... dichiara inoltre:
di essere portatore di handicap ai sensi della legge n. 104/1992

e di aver necessita© dei seguenti ausili: .................................................;
ovvero dei seguenti tempi aggiuntivi per sostenere la prova

d'esame in relazione al seguente handicap: .........................................;
di possedere i seguenti titoli di precedenza o di preferenza ai

fini dell'assunzione ...............................................................................;
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di eleggere il seguente recapito agli effetti del concorso (in Ita-
lia, per i cittadini stranieri):

comune .................................................... prov. ..............................
indirizzo c.a.p. ......................... telefono ............................. (L'indi-
rizzo in nessun caso puo© coincidere con quello dell'Istituto).

...l... sottoscritt... esprime il proprio consenso affinchë i dati
personali forniti possano essere trattati, nel rispetto della legge
n. 675/1996, per gli adempimenti connessi al concorso.

Allega alla presente domanda la seguente documentazione: ........
..........................................................................................................

...l... sottoscritt... si impegna a comunicare le eventuali varia-
zioni successive, riconoscendo che l'amministrazione non assume
responsabilita© in caso di irreperibilita© del destinatario e per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del reca-
pito da parte del concorrente o da mancata, oppure tardiva, comuni-
cazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në
per gli eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili
a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Luogo e data ............................

Firma .......................................

öööö

Allegato 3)

(A titolo puramente esemplificativo si riportano alcune formule che
possono essere utilizzate nella dichiarazione sostitutiva dell'atto
di notorieta© e nella dichiarazione sostitutiva di certificazioni).

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETAé
(art. 47, D.P.R. n. 445/2000)

...l... sottoscritt...
cognome .......................................... nome ..........................................

(le donne coniugate devono indicare anche il cognome da nubile)
nat... a .............................................................. prov. .........................
il ............................, attualmente residente a ......................................
prov. .................... indirizzo ...............................................................
c.a.p. ......................................... telefono ................................
codice fiscale ................................., consapevole che le dichiarazioni
mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali
vigenti, in materia, dichiara sotto la propria responsabilita© :

che le copie dei seguenti lavori a stampa e/o pubblica-
zioni ...................................................................................................
(titoli dei lavori) ................................................................................
autore/i ................................... pubblicato su ...................................
rispettivamente compost... da n. ........... fogli, sono conformi agli
originali;

che la copia del seguente documento ........................................
compost... da n. ........... fogli, e© conforme all'originale.

Luogo e data, ...........................

Il Dichiarante ..........................
(firma per esteso)

Alla presente dichiarazione il candidato dovra© allegare copia
fotostatica non autenticata di un documento di identita© .

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI
(art. 46, D.P.R. n. 445/2000)

...l... sottoscritt...
cognome .......................................... nome ..........................................

(le donne coniugate devono indicare anche il cognome da nubile)
nat... a .............................................................. prov. .........................
il ............................, attualmente residente a ......................................
prov. .................... indirizzo .................................................................
c.a.p. ......................................... telefono ................................

codice fiscale ................................., consapevole che le dichiarazioni
mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali
vigenti, in materia, dichiara sotto la propria responsabilita© :

di essere in possesso del seguente titolo accademico, di specia-
lizzazione/abilitazione/qualificazione .................................................,
conseguito il ..................... presso ................................... , riportando
la seguente votazione ...............;

di aver prestato servizio presso .................................................
nel/i periodo/i .......................................................................................
nel/i seguente/i settore/i .......................................................................

Luogo e data, ...........................

Il dichiarante ............................
(firma per esteso)

04E06323

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione con
contratto a tempo indeterminato di complessive dodici unita©
di personale con profilo professionale di ricercatore (III
livello retributivo), per diverse aree culturali. (Decreto
n. 333).

IL PRESIDENTE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487, e successive modificazioni e integrazioni;
Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, e successive modifica-

zioni e integrazioni;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,

n. 403 ûRegolamento di attuazione degli articoli 1, 2 e 3 della legge
15 maggio 1997, n. 127, in materia di semplificazione delle certifica-
zioni amministrative;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;
Visto il decreto legislativo 29 settembre 1999, n. 381, con il quale

e© stato istituito l'Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre

2000, n. 445;
Viste le norme concorsuali previste nei CCNL in vigore;
Visto il decreto 21 dicembre 2000, pubblicato nella Gazzetta Uffi-

ciale n. 4 del 5 gennaio 2001 - serie generale - con il quale e© stato
emanato il Regolamento di organizzazione e funzionamento del-
l'INGV;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il Regolamento del personale emanato con decreto presi-
denziale n. 69 del 4 marzo 2003;

Vista la legge 24 dicembre 2003, n. 350 ed in particolare l'art. 3,
comma 53;

Vista la delibera del Consiglio direttivo n. 6.2.1.04 del 28 gen-
naio 2004 con la quale e© stato approvato il piano assunzioni 2004,
autorizzando nel contempo il Presidente dell'INGV a bandire i rela-
tivi concorsi pubblici;

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di complessive dodici unita© di personale con profilo professio-
nale di ricercatore (III livello retributivo) presso l'Istituto nazionale
di geofisica e vulcanologia, per diverse aree culturali secondo la
ripartizione di cui all'allegato 1, che costituisce parte integrante del
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presente bando. Tali aree culturali fanno riferimento a quelle conte-
nute nel Piano triennale di attivita© dell'Istituto Nazionale di Geofi-
sica e Vulcanologia.

Le assunzioni oggetto del presente bando saranno effettuate con
l'osservanza delle disposizioni di cui all'art. 3, comma 53 della legge
24 dicembre 2003, n. 350.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

1. Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei
seguenti requisiti:

a) diploma di laurea, previsto per il concorso cui il candidato
intende partecipare, secondo la ripartizione di cui all'allegato 1). Al
concorso possono partecipare anche i candidati che abbiano conse-
guito un titolo di studio all'estero dichiarato equipollente al titolo di
studio richiesto dal presente bando (e© onere del candidato dimostrare
l'equipollenza mediante la produzione del relativo provvedimento
che la sancisce, a pena di esclusione);

b) titolo di dottore di ricerca, con argomento di tesi attinente
all'attivita© di ricerca nell'area culturale relativa al concorso cui si par-
tecipa ovvero aver svolto per un triennio attivita© di ricerca post-lau-
rea nell'area culturale prescelta, presso organismi scientifici, Univer-
sita© o Enti di ricerca, pubblici o privati, italiani o stranieri; tale espe-
rienza dovra© essere opportunamente comprovata dal candidato
mediante idonea documentazione;

c) conoscenza della lingua inglese da accertarsi ai sensi del-
l'art. 7, comma 1 del presente bando;

d) cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell'Unione
europea;

e) idoneita© fisica all'impiego; ai soggetti riconosciuti handi-
cappati ai sensi della legge n. 104, del 5 febbraio 1992, saranno appli-
cate le disposizioni di cui all'art. 22 della legge stessa; l'amministra-
zione ha facolta© di sottoporre a visita medica di controllo il vincitore
di concorso, secondo le norme vigenti in materia;

f) eta© non inferiore agli anni 18 e non superiore ai 65;
g) godimento dei diritti politici;
h) essere in regola con gli obblighi militari.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o
di provenienza;

essere in possesso, fatta eccezione della cittadinanza italiana,
di tutti gli altri requisiti richiesti ai cittadini italiani;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana; l'accerta-
mento del possesso di tale requisito e© demandato alla commissione
esaminatrice di cui al successivo art. 5, mediante la prova concor-
suale prevista.

2. I requisiti predetti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine ultimo per la presentazione della domanda, pena
l'esclusione dal concorso.

3. La valutazione della esistenza del possesso del requisito di cui
alla lettera b) e© demandata al giudizio insindacabile della commis-
sione esaminatrice di cui all'art. 5.

4. A pena di esclusione, e© consentita la presentazione di una
domanda per una sola area culturale tra quelle indicate nell'alle-
gato 1.

Art. 3.

Ammissione con riserva

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. Il Presidente
dell'INGV puo© disporre in qualunque momento l'esclusione dal con-
corso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 4.

Domande e termine di presentazione

1. La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice, secondo lo schema di cui all'allegato 2, dovra© essere inoltrata
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento ovvero presentata

a mano direttamente all'Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanolo-
gia, via di Vigna Murata n. 605 - 00143 Roma, entro il termine peren-
torio di trenta giorni dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale. Qualora il termine venga
a scadere in un giorno festivo, si intendera© tacitamente protratto al
primo giorno non festivo immediatamente seguente. Saranno consi-
derate prodotte in tempo utile anche le domande di ammissione spe-
dite a mezzo a/r entro il termine sopra indicato; a tal fine fara© fede
il timbro a calendario dell'ufficio postale accettante. Non saranno in
ogni caso prese in considerazione le domande che perverranno in
data successiva all'inizio dei lavori della commissione giudicatrice,
anche se inoltrate in tempo utile. Per la consegna delle domande a
mano l'ufficio protocollo dell'INGV e© aperto nei giorni feriali, dal
luned|© al gioved|© , dalle ore 9,30 alle ore 13, dalle ore 13,45 alle ore
14,45 e il venerd|© , dalle ore 9,30 alle ore 13. La data di arrivo di tutte
le domande sara© accertata dal timbro apposto dalla Segreteria
dell'Istituto. Resta esclusa qualsiasi altra forma di presentazione delle
domande. Sulla busta, contenente la domanda, dovranno essere chia-
ramente indicati l'area culturale, il profilo, il numero dei posti posti,
il profilo professionale e il livello retributivo cui la domanda stessa
si riferisce, il cognome e nome del candidato e il suo recapito esatto.

2. L'Istituto non assume alcuna responsabilita© in caso di disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta o non chiara trascri-
zione dei dati anagrafici o del recapito o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella
domanda, në per eventuali ritardi o disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza mag-
giore.

3. Nella domanda il candidato dovra© dichiarare, sotto la propria
responsabilita© a pena di esclusione:

a) il proprio cognome e nome (le donne coniugate devono
indicare anche il cognome da nubile);

b) la data e il luogo di nascita;
c) il codice fiscale;
d) l'area culturale, il profilo, il numero dei posti, il profilo

professionale e il livello retributivo per il concorso cui si intende par-
tecipare (allegato 1);

e) la propria cittadinanza;
f) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
g) di non aver riportato condanne penali e di non aver proce-

dimenti penali pendenti a proprio carico; in caso contrario, dovra©
indicare le condanne penali riportate nonchë i procedimenti penali
pendenti, precisando gli estremi del provvedimento di condanna o di
applicazione dell'amnistia, del condono, dell'indulto o del perdono
giudiziale e del titolo del reato. La dichiarazione va resa anche se
negativa;

h) il titolo di studio di cui al precedente art. 2, comma 1, let-
tera a);

i) di aver svolto l'attivita© di ricerca o di essere in possesso del
titolo di dottore di ricerca di cui al precedente art. 2, comma 1, let-
tera b) (indicare l'attivita© , il periodo di tempo e l'Ente o l'Azienda
presso cui si e© svolta; per il titolo di dottore di ricerca indicare: l'Uni-
versita© presso la quale il dottorato e© stato conseguito, la data di con-
seguimento del titolo e l'argomento della tesi);

j) di avere conoscenza della lingua inglese;
k) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
l) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause

di risoluzione di precedente rapporto di pubblico impiego (tale
dichiarazione va resa anche se negativa);

m) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente ed insufficiente
rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera d), del testo unico degli
impiegati civili dello Stato approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, per averlo conseguito mediante
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita© non sanabile,
nonchë di non essere stato interdetto dai pubblici uffici in base a sen-
tenza passata in giudicato;

n) di essere disposto ad assumere servizio presso qualsiasi
sede gli verra© assegnata;
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o) l'eventuale posizione di dipendente di ruolo o non di ruolo
dell'Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia con l'indicazione
del livello e profilo professionale di inquadramento ovvero di equipa-
razione e della Sezione di appartenenza;

p) i titoli di riserva, precedenza e/o preferenza posseduti, pre-
visti dall'art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/
1994, e successive modificazioni ed integrazioni, da far eventualmente
valere, a parita© di merito. L'espressa menzione di tali titoli nella
domanda e© condizione per la loro valutazione;

q) di avere l'idoneita© fisica all'impiego;
r) l'esatto e completo indirizzo dove desidera ricevere le

comunicazioni inerenti al concorso ed il recapito telefonico.
I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono

dichiarare inoltre:
di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza

o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento dei diritti
stessi;

di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
4. La domanda di partecipazione al concorso deve essere firmata

in calce dal candidato; ai sensi dell'art. 39 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000, la firma non e© soggetta ad autentica-
zione. La domanda priva della firma dell'aspirante comporta l'esclu-
sione dal concorso.

5. I candidati riconosciuti handicappati, ai sensi della legge
5 febbraio 1992, n. 104, devono, altres|© , specificare nella domanda la
natura della menomazione fisica, psichica o sensoriale, l'ausilio
necessario in relazione al proprio handicap, nonchë l'eventuale neces-
sita© di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove, ai sensi della
legge suddetta.

6. Il candidato dovra© allegare alla domanda:
a) un curriculum vitae et studiorum, corredato dalla relativa

documentazione, nel quale indichera© distintamente: gli studi com-
piuti, i titoli conseguiti, i servizi prestati, gli incarichi ricoperti e ogni
altra attivita© scientifica, didattica o di altro genere, eventualmente
esercitata, ritenuta utile ai fini della valutazione;

b) non piu© di dieci pubblicazioni e/o rapporti tecnici, scelti
tra quelli indicati nell'elenco di cui alla lettera e), ai fini di una speci-
fica valutazione;

c) qualsiasi altro titolo che ritenga possa costituire oggetto di
valutazione;

d) un elenco dettagliato di tutti i documenti e titoli, con esclu-
sione delle pubblicazioni, presentati in allegato alla domanda;

e) un elenco di tutte le pubblicazioni e/o rapporti tecnici evi-
denziando con sottolineatura quelle che dovranno costituire oggetto
di valutazione di cui alla precedente lettera b).

I suddetti allegati dovranno essere datati e sottoscritti dal
candidato.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

1. Il Presidente dell'INGV nomina una commissione giudicatrice
per ciascuna delle aree culturali di cui all'allegato 1), con l'avvertenza
che le aree affini potranno essere accorpate. Ogni commissione sara©
composta da tre membri, di cui uno con funzione di presidente, e da
un segretario.

2. La commissione dovra© concludere i lavori entro quattro mesi
dalla data della prima convocazione. Il Presidente dell'Istituto, in casi
eccezionali e per comprovate esigenze, puo© disporre una proroga per
un periodo non superiore a due mesi.

3. Al termine dei propri lavori la Commissione formula la gra-
duatoria di merito. Gli atti concorsuali sono trasmessi al Presidente
dell'Istituto per l'approvazione e la proclamazione dei vincitori.

Art. 6.

Titoli valutabili

1. La commissione, nel corso della prima riunione, predetermina
i criteri di massima per la valutazione delle prove e dei titoli e, pro-
cede alla verifica del possesso del requisito di cui all'art. 2, comma
1, lettera b).

2. La valutazione dei titoli e© effettuata dopo la prova scritta e
prima che si proceda alla valutazione dei relativi elaborati.

3. Per la valutazione dei titoli, la commissione dispone comples-
sivamente di 40 punti. I titoli valutabili e i punteggi a essi attribuibili
sono i seguenti:

a) titoli di studio, titoli accademici, titoli professionali, atti-
vita© didattica e altre attivita© pertinenti al concorso, fino a un mas-
simo di punti 10;

b) pubblicazioni e/o rapporti tecnici di cui all'art. 4,
comma 6, lettera b), fino a un massimo di punti 15;

c) attivita© nell'area culturale per la quale il candidato ha chie-
sto di concorrere, fino a un massimo di punti 15.

4. I titoli dovranno essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione al
concorso, pena l'esclusione dalla valutazione.

5. I titoli devono essere prodotti in carta semplice, in originale o
in copia autenticata ovvero in copia conforme all'originale mediante
dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© da rendere con le
modalita© di cui all'art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 e secondo lo schema di cui all'allegato 3).

6. Delle pubblicazioni e/o rapporti tecnici di cui all'art. 4,
comma 6, lettera b), dovra© essere allegata una copia originale o una
fotocopia autenticata ovvero una fotocopia unita ad una dichiara-
zione sostitutiva dell'atto di notorieta© , con la quale il candidato atte-
sti la conformita© della copia all'originale. Tale dichiarazione sostitu-
tiva dell'atto di notorieta© puo© essere unica per tutte e dieci le pubbli-
cazioni e/o rapporti tecnici.

7. I lavori in corso di stampa saranno presi in considerazione
soltanto se accompagnati dalla lettera di accettazione dell'editore, in
originale o in copia autenticata o, in luogo di tale lettera, da dichiara-
zione sostitutiva dell'atto di notorieta© con la quale il candidato attesti
che i lavori medesimi sono stati accettati per la pubblicazione. Tale
dichiarazione dovra© indicare con esattezza il titolo del lavoro, il nome
dei relativi autori, la data di accettazione nonchë la rivista scientifica
nella quale il lavoro stesso sara© pubblicato.

8. I candidati possono altres|© , dimostrare il possesso dei titoli
(escluse le pubblicazioni) mediante le forme di semplificazione delle
certificazioni amministrative consentite dal decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certifica-
zioni o dell'atto di notorieta© , da rendere secondo lo schema di cui
all'allegato 3).

9. Le modalita© previste nei commi precedenti per i cittadini ita-
liani si applicano ai cittadini degli stati membri dell'Unione europea.

10. I certificati attestanti i titoli rilasciati dalle competenti auto-
rita© dello Stato di cui lo straniero e© cittadino debbono essere con-
formi alle disposizioni vigenti nello Stato stesso e debbono altres|©
essere legalizzati dalle competenti autorita© consolari italiane.

11. Ai documenti, ai titoli e alle pubblicazioni e/o rapporti tec-
nici, se redatti in lingua diversa dall'italiano o dall'inglese, deve
essere allegata una traduzione in lingua italiana che deve essere certi-
ficata conforme al testo straniero dalla competente rappresentanza
diplomatica o consolare ovvero da un traduttore ufficiale.

12. Non e© consentito il riferimento a documenti o pubblicazioni
gia© eventualmente presentati all'INGV o ad altre amministrazioni o
a documenti o pubblicazioni allegate a domande di partecipazione
ad altri concorsi, anche se presso l'INGV stesso.

13. L'amministrazione si riserva in qualsiasi momento la facolta©
di procedere a controlli sulla veridicita© del contenuto delle diverse
dichiarazioni sostitutive presso gli organi competenti.

14. Per valutare il curriculum, le pubblicazioni e/o i rapporti tec-
nici la commissione si atterra© ai seguenti criteri:

originalita© e innovativita© della produzione scientifica e rigore
metodologico;

congruenza dell'attivita© del candidato con l'area culturale pre-
scelta di cui all'allegato 1);

rilevanza scientifica della collocazione editoriale delle pubbli-
cazioni e la loro diffusione all'interno della comunita© scientifica;

continuita© temporale della produzione scientifica.
15. A tal fine, si fa anche ricorso, ove possibile, a parametri rico-

nosciuti in ambito scientifico internazionale.
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Art. 7.

Prove d'esame e valutazione

1. Le prove d'esame consisteranno in una prova scritta e in una
prova orale sui seguenti argomenti:

a) prova scritta in lingua italiana diretta ad accertare il pos-
sesso, da parte del candidato, delle competenze previste per l'area
culturale scelta tra quelle di cui all'allegato 1) del bando di concorso;

b) colloquio, consistente nella discussione di aspetti scientifici
di ordine generale e specifico dell'area culturale scelta dal candidato,
nonchë della prova scritta, del curriculum, delle pubblicazioni e dei
rapporti tecnici. Durante il colloquio, inoltre, verra© accertata la cono-
scenza della lingua inglese e per il candidato appartenente a uno degli
Stati membri dell'Unione europea verra© accertato, anche, il grado di
conoscenza della lingua italiana. Per l'accertamento della conoscenza
della lingua inglese il candidato dovra© tradurre un brano tecnico-
scientifico dall'inglese all'italiano.

2. La commissione dispone, per la valutazione, di 30 punti per la
prova scritta e di 30 punti per il colloquio.

3. Il giorno e il luogo della prova scritta sono comunicati ai can-
didati mediante lettera raccomandata con almeno quindici giorni di
preavviso rispetto alla data in cui devono sostenere la predetta prova.

4. Per lo svolgimento della prova scritta non puo© essere concesso
un tempo superiore alle sei ore.

5. Al colloquio sono ammessi i candidati che abbiano riportato
un punteggio non inferiore a 21/30 nella prova scritta.

6. Ai candidati che conseguono l'ammissione al colloquio e© data
comunicazione del punteggio riportato nella prova scritta e nella
valutazione dei titoli; della data, ora e sede di svolgimento della
prova stessa.

7. L'avviso di convocazione al colloquio e© dato ai candidati
ammessi, mediante lettera raccomandata, almeno venti giorni prima
di quello in cui devono sostenerlo.

8. Il colloquio s'intende superato con un punteggio non inferiore
a 21/30 ed un giudizio almeno sufficiente in ordine alla conoscenza
della lingua inglese nonchë della lingua italiana per i candidati stra-
nieri.

9. Il colloquio si svolgera© in un'aula aperta al pubblico.
10. Al termine della seduta relativa al colloquio la commissione

esaminatrice forma l'elenco dei candidati esaminati con l'indicazione
della votazione da ciascuno riportata in tale prova. L'elenco, sotto-
scritto dal presidente e dal segretario della commissione, sara© affisso
nel medesimo giorno presso la sede d'esame.

11. Per essere ammessi alle prove i candidati devono presentare
un valido documento di identita© personale provvisto di fotografia.

12. La mancata presentazione alle prove nel giorno stabilito sara©
considerata come rinuncia al concorso.

13. La votazione complessiva risultera© dalla somma del punteg-
gio riportato nella valutazione dei titoli, del voto conseguito nella
prova scritta e dalla votazione riportata al colloquio.

Art. 8.

Titoli di precedenza e preferenza

1. I candidati che abbiano superato il colloquio e che intendano
far valere titoli di preferenza e/o precedenza nella nomina dovranno
far pervenire, di loro iniziativa, all'Istituto Nazionale di Geofisica e
Vulcanologia, entro il termine perentorio di quindici giorni decor-
renti dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto il collo-
quio, i documenti in carta semplice o apposite autocertificazioni atte-
stanti il possesso dei titoli di riserva, precedenza o preferenza gia©
dichiarati nella domanda. I documenti dovranno attestare, altres|© ,
che i suddetti titoli erano posseduti anche alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande.

2. A parita© di merito si terra© conto, nell'ordine, dei seguenti titoli
di preferenza:

insigniti di medaglia al valor militare;
i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e

privato;
gli orfani di guerra;

gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
i feriti in combattimento;
gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di

merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;
i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pub-

blico e privato;
i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti;

coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a
carico;

gli invalidi e i mutilati civili;
militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito

al termine della ferma o rafferma.
3. A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:
dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che

il candidato sia coniugato o meno;
dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazione pub-

bliche.
4. In assenza di titoli di preferenza, a parita© di merito, sara© prefe-

rito il candidato piu© giovane di eta© , in applicazione delle norme in
vigore a riguardo.

5. Il diritto alla preferenza potra© essere dimostrato anche tramite
dichiarazione sostitutiva di certificazione ovvero dichiarazione sosti-
tutiva dell'atto di notorieta© a seconda dei casi.

6. Il candidato che abbia omesso di dichiarare nella domanda il
possesso dei titoli che diano diritto alla precedenza e/o preferenza
non potra© essere ammesso a godere dei relativi benefici.

7. I documenti di cui al presente articolo si considerano prodotti
in tempo utile anche se spediti a mezzo di raccomandata con avviso
di ricevimento entro il termine indicato nel primo comma. A tal fine
fara© fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

8. Ai documenti di cui al presente articolo redatti in lingua stra-
niera deve essere allegata una traduzione in lingua italiana certificata,
conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza
diplomatica o consolare ovvero da un traduttore ufficiale.

Art. 9.

Graduatoria finale e assunzione dei vincitori

1. Il Presidente dell'Istituto, con proprio decreto, tenuti presenti
gli eventuali titoli di precedenza e di preferenza di cui al precedente
art. 8, riconosciuta la regolarita© del procedimento concorsuale,
approva la graduatoria di merito e dichiara i vincitori del concorso.

2. La graduatoria sara© pubblicata all'Albo dell'Istituto Nazionale
di Geofisica e Vulcanologia dandone opportuno avviso nella Gazzetta
Ufficiale. Dalla data di pubblicazione di tale avviso decorrono i ter-
mini per eventuali impugnative. La graduatoria di merito avra© una
validita© di ventiquattro mesi dalla data della pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale.

3. Non si da© luogo a dichiarazioni di idoneita© al concorso.
4. I vincitori saranno assunti in prova con contratto di lavoro a

tempo indeterminato e saranno collocati nel III livello retributivo
col profilo professionale di ricercatore. Il periodo di prova ha una
durata di sei mesi. Per i vincitori gia© dipendenti di ruolo dell'INGV
il periodo di prova e© dimezzato.

5. Decorso il periodo di prova senza che il rapporto sia risolto da
una delle parti, il dipendente si intende confermato in servizio.
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6. I vincitori che, senza giustificato motivo, non assumano servi-
zio nel termine stabilito, decadranno dal diritto all'assunzione.

7. L'accettazione dell'assunzione non potra© essere in alcun modo
condizionata.

8. Ai vincitori sara© corrisposto, dalla data di effettiva assunzione
in servizio, il trattamento economico iniziale del III livello retribu-
tivo, profilo professionale di Ricercatore, previsto dal decreto del
Presidente della Repubblica n. 171/1991 e dal contratto collettivo
nazionale di lavoro del personale del comparto istituzioni e enti di
ricerca e sperimentazione vigente.

Art. 10.

Presentazione dei documenti di rito

I vincitori dovranno presentare o far pervenire, entro il termine
che verra© loro indicato, pena la mancata stipulazione del contratto,
la documentazione di rito elencata nella lettera di invito.

Art. 11.

Restituzione dei documenti e delle pubblicazioni

1. L'accesso alla documentazione attinente ai lavori concorsuali
e© escluso fino alla conclusione dell'iter procedurale curato dalla com-
missione esaminatrice.

2. I candidati, trascorsi sei mesi dalla pubblicazione della gra-
duatoria potranno richiedere, entro i successivi tre mesi, la restitu-
zione delle pubblicazioni e dei lavori a stampa eventualmente presen-
tati, con spese di spedizione, tramite corriere, a loro carico.

3. La restituzione sara© effettuata salvo contenzioso in atto.
Decorso tale termine, l'INGV disporra© di detta documentazione
secondo le proprie esigenze, senza alcuna responsabilita© in merito
alla sua conservazione.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi degli articoli 10 e 12 della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati sono trattati per le fina-
lita© di gestione del presente bando e per la successiva eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro e per la gestione del rapporto
medesimo.

2. Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dal concorso.

3. L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge,
tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano nonchë
alcuni diritti complementari, tra cui il diritto di far rettificare, aggior-
nare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in
termini non conformi alla legge, nonchë il diritto di opporsi al loro
trattamento per motivi legittimi. Tali diritti possono essere fatti
valere nei confronti dell'INGV.

Roma, 30 settembre 2004

Il Presidente: Boschi

öööööö

Allegato 1)

Area culturale.

Sviluppo dei sistemi di osservazione - Metodologie geochimiche -
Profilo A - un posto di terzo livello retributivo - profilo professionale
ricercatore.
Requisiti.

Titolo di studio: diploma di laurea in scienze geologiche.
Conoscenza dei principi e dei metodi per la sorveglianza geochi-

mica discreta di aree soggette a rischio vulcanico e sismico. Espe-
rienza nell'ambito della sorveglianza geochimica dei vulcani attivi e
nella geochimica dei fluidi in aree sismicamente attive. Buona cono-
scenza delle relazioni intercorrenti tra processi magmatici e segnali
geochimici rilevabili con la sorveglianza. Competenze specifiche

riguardanti lo studio dei processi d'interazione gas-acqua-roccia;
modellizzazione geochimica della circolazione dei fluidi superficiali e
dei processi di interazione con quelli profondi presenti in aree vulca-
niche e sismiche; competenze specifiche sulla geochimica dell'elio e
sulle relazioni tra tettonica/geodinamica ed indicatori geochimici;
capacita© di acquisizione dei parametri geochimici intensivi ed esten-
sivi, in ambiente sub-aereo e sub-acque e loro interpretazione inte-
grata. Partecipazione a collaborazioni e a progetti internazionali (bi
o multilaterali tra l'Italia e altre nazioni).

Area culturale.

Sviluppo dei sistemi di osservazione - Metodologie geochimiche -
Profilo B - un posto di terzo livello retributivo profilo - professionale
ricercatore.

Requisiti.

Titolo di studio: diploma di laurea in scienze geologiche.
Conoscenza dei principi e dei metodi per la sorveglianza geochi-

mica discreta di aree soggette a rischio vulcanico e sismico. Espe-
rienza nell'ambito della sorveglianza geochimica dei vulcani attivi e
nella geochimica dei fluidi in aree sismicamente attive. Competenze
specifiche sulle metodologie di campionamento ed analisi di fluidi
naturali per il dosaggio degli elementi maggiori ed in traccia, com-
presi quelli metallici, e loro mobilizzazione e/o trasporto negli
ambienti naturali, con particolare riferimento a quelli vulcanici e
gotermici. Capacita© d'interpretazione congiunta dei parametri geo-
chimici e geofisici in ambienti vulcanici, con specifico riferimento alla
modellizzazione della circolazione e risalita dei fluidi geotermici e/o
vulcanici ed al riconoscimento di strutture vulcano tettoniche. Parte-
cipazione a collaborazioni e a progetti internazionali (bi o multilate-
rali tra l'Italia e altre nazioni).

Area culturale.

Sviluppo dei sistemi di osservazione - Sistemi osservativi geode-
tici - un posto di terzo livello retributivo - profilo professionale ricer-
catore.

Requisiti.

Titolo di studio: diploma di laurea in fisica o scienze geologiche.
Esperienza nell'acquisizione, nel processamento e nell'analisi di

dati di geodesia finalizzati al monitoraggio delle aree vulcaniche
attive della Sicilia orientale. Esperienza nella modellizzazione fisica
dei processi legati alla dinamica eruttiva per mezzo di indagini geode-
tiche e tecniche di tomografia sismica. Esperienza nel trattamento e
nell'analisi di serie temporali da reti permanenti GPS. Esperienza
pluriennale nella sorveglianza sismica e geodetica dei vulcani attivi,
e partecipazione e gestione di attivita© di monitoraggio in fase di emer-
genza.

Area culturale.

Attivita© sperimentali e laboratori - Laboratorio per le metodologie
geologiche innovative - un posto di terzo livello retributivo - profilo
professionale ricercatore.

Requisiti.

Titolo di studio: diploma di laurea in scienze geologiche.
Esperienza nell'identificazione e caratterizzazione di sorgenti

sismogenetiche in Italia e nell'area mediterranea attraverso studi di
tettonica attiva, paleosismologia, geomorfologia tettonica, modelli
di deformazione crostale, interpretazione di profili di sismica a rifles-
sione. Relazioni tra tettonica attiva e sismicita© , localizzazione ipocen-
trali ed analisi dei meccanismi focali. Elaborazione di modelli tetto-
nici mediante analisi multidisciplinari di dati di sismica attiva, geolo-
gici e sismologici e modelli digitali del terreno. Definizione del regime
tettonico ed analisi del rapporto tra campo di sforzo attivo e faglie
sismogenetiche. Compilazione e utilizzo di banche dati GIS per la
catalogazione di dati geologici, geofisici e geomorfologici.
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Area culturale.

Attivita© sperimentali e laboratori - Laboratorio di chimica e fisica
delle rocce - un posto di terzo livello retributivo - profilo professio-
nale ricercatore.

Requisiti.

Titolo di studio: diploma di laurea in scienze geologiche.
Esperienza nei settori di ricerca relativi alla petrologia ignea ed

alla petrologia sperimentale applicata ai processi vulcanici. Espe-
rienza nell'uso di apparati sperimentali ad alta pressione ed alta tem-
peratura nel campo della magmatologia, comprovata anche da pub-
blicazioni scientifiche. Conoscenza delle principali strumentazioni
analitiche per la caratterizzazione chimica di rocce e prodotti speri-
mentali ed esperienza nel loro utilizzo. Conoscenza dei processi diffu-
sivi di specie chimiche in fusi silicatici sintetici e naturali e delle meto-
dologie per la determinazione dei coefficienti di diffusione. Cono-
scenza del magmatismo alcalino-potassico del margine peri-tirrenico.
Esperienza in attivita© di sorveglianza durante crisi vulcaniche sul ter-
ritorio italiano.

Area culturale.

Studiare e capire il sistema Terra - Struttura e dinamica del-
l'interno della Terra (geodinamica e geomagnetismo) - un posto di
terzo livello retributivo - profilo professionale ricercatore.

Requisiti.

Titolo di studio: diploma di laurea in scienze geologiche.
Esperienza nella modellazione di processi tettonici, della mecca-

nica e dell'interazione tra faglie sismogenetiche mediante metodi
numerici ed analitici. Esperienza nell'utilizzo dei metodi agli elementi
finiti per la simulazione di processi geodinamici e sismogenetici.
Esperienza nello studio dei processi di diffusione di sforzo e intera-
zione tra faglie sismogenetiche. Conoscenza nella programmazione e
nell'implementazione di codici numerici per la simulazione dei pro-
cessi di sorgente sismica. Conoscenze sulla reologia della crosta e
del mantello terrestre e loro utilizzo in simulazioni numeriche.

Area culturale.

Studiare e capire il sistema Terra - Struttura e dinamica dell'in-
terno della Terra (sismologia) - un posto di terzo livello retributivo -
profilo professionale ricercatore.

Requisiti.

Titolo di studio: diploma di laurea in fisica o scienze geologiche.
Esperienza nell'analisi di sismogrammi locali, regionali e telesi-

smici. Localizzazione di eventi sismici. Studio della struttura interna
della Terra mediante analisi di dati sismometrici. Riconoscimento di
onde di volume e di onde superficiali, analisi in frequenza e filtri
numerici. Conoscenza delle procedure di modellazione delle onde
superficiali e delle loro caratteristiche di dispersione. Procedure di
inversione tomografica di onde sismiche. Modelli tridimensionali di
variazione dei parametri elastici della crosta e del mantello terrestre;
interpretazione dei modelli tomografici in termini geologici e tetto-
nici.

Area culturale.

Comprendere e affrontare i rischi naturali - Pericolosita© e rischio
sismico - un posto di terzo livello retributivo - profilo professionale
ricercatore.

Requisiti.

Titolo di studio: diploma di laurea in fisica o scienze geologiche
o matematica.

Esperienza nell'analisi della distribuzione della sismicita© e sua
interpretazione in termini di modelli tettonici e geologici. Conoscenze
delle moderne tecniche di localizzazione ipocentrale, calcolo dei mec-
canismi focali e stima dei principali parametri della sorgente sismica.

Individuazione dei patterns caratteristici della sismicita© , analisi stati-
stica delle sequenze sismiche, cataloghi sismici ed implicazioni per la
valutazione della pericolosita© sismica.

Area culturale.

Studiare e capire il sistema Terra - Struttura e dinamica dell'in-
terno della Terra (Sismologia) - un posto di terzo livello retributivo -
profilo professionale ricercatore.

Requisiti.

Titolo di studio: diploma di laurea in scienze geologiche.

Esperienza nei seguenti settori: gestione di laboratorio chimico
per analisi inorganiche in acque naturali e marine; tecniche di cam-
pionamento e analisi in situ in zone terrestri e marine, con partecipa-
zione a campagne di misura; analisi dati con metodi statistici, analisi
spettrale; progettazione, realizzazione, collaudo e qualifica in labora-
torio e in mare fino a elevate pressioni di prototipi automatici di ana-
lizzatori chimici; partecipazione a progetti nazionali, comunitari e
interpretazione e/o coordinamento di gruppi di lavoro in progetti tec-
nologico-scientifici.

Area culturale.

Studiare e capire il sistema Terra - Scienze dell'atmosfera, del
clima e dell'ambiente (dinamica del clima e dell'oceano e sviluppo di
modelli numerici) - un posto di terzo livello retributivo - profilo pro-
fessionale ricercatore.

Requisiti.

Titolo di studio: diploma di laurea in scienze ambientali.

Esperienza nel campo della dinamica della circolazione atmosfe-
rica o oceanica in relazione allo studio delle applicazioni climatiche
mediante modelli numerici globali su scale di tempo da interannuali
a secolari.

Area culturale.

Studiare e capire il sistema Terra - Struttura e dinamica dell'in-
terno della Terra (fisica del vulcanismo) - un posto di terzo livello
retributivo - profilo professionale ricercatore.

Requisiti.

Titolo di studio: diploma di laurea in fisica.

Esperienza nello studio dei processi di trasporto di materiali di
origine vulcanica, con particolare riferimento alla modellizzazione
fisico-numerica dei processi termo-fluidodinamici dei flussi lavici sia
in tubi che in canali, flussi magmatici nel condotto eruttivo e processi
di trasporto di gas e ceneri vulcaniche nell'atmosfera.

Area culturale.

Attivita© sperimentali e laboratori - Laboratorio di storia dei feno-
meni naturali - un posto di terzo livello retributivo - profilo professio-
nale ricercatore.

Requisiti.

Titolo di studio: diploma di laurea in lettere e diploma in archi-
vistica, paleografia e diplomatica.

Esperienza, di almeno cinque anni, in ricerche di sismologia e
vulcanologia storiche; esperienza nella realizzazione di elaborati (testi
e immagini) finalizzati a prodotti multimediali per la divulgazione
scientifica. Si richiedono, inoltre, buone capacita© nell'utilizzo di pac-
chetti informatici applicati all'editoria.
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Allegato 2)

Fac-simile della domanda
di ammissione al concorso

All'Istituto nazionale di geofisica e
vulcanologia - Ufficio II - Affari
del personale - Via di Vigna
Murata n. 605 - 00143 Roma

...l... sottoscritt...
cognome ................................................................................................

(le donne coniugate devono indicare anche il cognome da nubile)
nome ................................................... codice fiscale .........................
attualmente residente a ......................................... prov. ....................
indirizzo ................................................................ c.a.p. ....................
telefono ............................... chiede di essere ammess... a partecipare
al concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. .......... post... di ricer-
catore (III livello retributivo) presso l'Istituto nazionale di geofisica
e vulcanologia, area culturale ....................... profilo ........................

A tal fine, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute
nell'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e
consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali in materia, dichiara sotto la pro-
pria responsabilita© , a pena di esclusione:

di essere nat... a ........................................ (prov. di ...............)
il .........................;

di essere cittadino ...................................................... (indicare
la nazionalita© di appartenenza);

di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di ...............;
ovvero di non essere iscritt... nelle liste elettorali per ........................;

di essere in possesso del seguente titolo di studio ....................
(indicare il titolo di studio richiesto per l'ammissione al concorso);

di aver svolto attivita© di ricerca o di essere in possesso del
titolo di dottore di ricerca di cui al precedente art. 2, comma 1, let-
tera b) (indicare l'attivita© , il periodo di tempo e l'ente o l'azienda
presso cui si e© svolta; per il titolo di dottore di ricerca indicare: l'Uni-
versita© presso la quale il dottorato e© stato conseguito, la data di con-
seguimento del titolo e l'argomento della tesi);

di non aver riportato condanne penali e di non aver procedi-
menti penali in corso ovvero di aver riportato le seguenti condanne
penali ........................... (indicare gli estremi delle relative sentenze)
o di avere in corso i seguenti procedimenti penali .............................;

di avere/non avere prestato (i seguenti) servizi presso pubbli-
che amministrazioni ............................................................ e di essere
cessato dall'impiego per ......................................................................;

di non essere stat... destituit... o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, në di essere stat... dichiarat... decadut... da altro impiego
statale per averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi
o viziati da invalidita© non sanabile;

di prestare servizio presso l'INGV dal ............... con il profilo
professionale di ............................ livello retributivo ........................;

di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi
militari: .............................................................................................. .;

di essere dispost... ad assumere servizio presso qualsiasi sede
verra© assegnata;

di avere conoscenza della lingua inglese;
di essere fisicamente idone... all'impiego.

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono
indicare inoltre:

di godere dei diritti civili e politici nello Stato .........................
ovvero indicare i motivi del mancato godimento ...............................;

di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

...l... sottoscritt... dichiara inoltre:
di essere portatore di handicap ai sensi della legge n. 104/1992

e di aver necessita© dei seguenti ausili: .................................................;
ovvero dei seguenti tempi aggiuntivi per sostenere la prova

d'esame in relazione al seguente handicap: .........................................;
di possedere i seguenti titoli di precedenza o di preferenza ai

fini dell'assunzione ...............................................................................;

di eleggere il seguente recapito agli effetti del concorso (in Ita-
lia, per i cittadini stranieri):
comune ........................................................ prov. ..............................
indirizzo .............................. c.a.p. ................. telefono ....................
(L'indirizzo in nessun caso puo© coincidere con quello dell'Istituto).

...l... sottoscritt... esprime il proprio consenso affinchë i dati
personali forniti possano essere trattati, nel rispetto della legge
n. 675/1996, per gli adempimenti connessi al concorso.

Allega alla presente domanda la seguente documentazione: ........
......................................

...l... sottoscritt... si impegna a comunicare le eventuali varia-
zioni successive, riconoscendo che l'amministrazione non assume
responsabilita© in caso di irreperibilita© del destinatario e per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del reca-
pito da parte del concorrente o da mancata, oppure tardiva, comuni-
cazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në
per gli eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili
a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

luogo e data ..............................

firma .........................................

öööö

Allegato 3)

(A titolo puramente esemplificativo si riportano alcune formule che
possono essere utilizzate nella dichiarazione sostitutiva dell'atto
di notorieta© e nella dichiarazione sostitutiva di certificazioni).

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETAé
(art. 47, D.P.R. n. 445/2000)

...l... sottoscritt...

cognome .......................................... nome ..........................................
(le donne coniugate devono indicare anche il cognome da nubile)

nat... a .............................................................. prov. .........................
il ............................, attualmente residente a ......................................
prov. .................... indirizzo ...............................................................
c.a.p. ......................................... telefono ................................
codice fiscale ................................., consapevole che le dichiarazioni
mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali
vigenti, in materia, dichiara sotto la propria responsabilita© :

che le copie dei seguenti lavori a stampa e/o pubblica-
zioni ...................................................................................................
(titoli dei lavori) ................................................................................
autore/i ................................... pubblicato su ...................................
rispettivamente compost... da n. ........... fogli, sono conformi agli
originali;

che la copia del seguente documento ........................................
compost... da n. ........... fogli, e© conforme all'originale.

Luogo e data, ...................................

Il dichiarante ....................................
(firma per esteso)

Alla presente dichiarazione il candidato dovra© allegare copia
fotostatica non autenticata di un documento di identita© .

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI
(art. 46, D.P.R. n. 445/2000)

...l... sottoscritt...

cognome .......................................... nome ..........................................
(le donne coniugate devono indicare anche il cognome da nubile)

nat... a .............................................................. prov. .........................
il ............................, attualmente residente a ......................................
prov. .................... indirizzo ...............................................................
c.a.p. ......................................... telefono ................................
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codice fiscale ................................., consapevole che le dichiarazioni
mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali
vigenti, in materia, dichiara sotto la propria responsabilita© :

di essere in possesso del seguente titolo accademico, di specia-
lizzazione/abilitazione/qualificazione .................................................,
conseguito il ..................... presso ................................... , riportando
la seguente votazione ...............;

di aver prestato servizio presso .................................................
nel/i periodo/i .......................................................................................
nel/i seguente/i settore/i .......................................................................

Luogo e data, ....................

Il dichiarante ............................
(firma per esteso)

04E06322

Concorso pubblico, per soli titoli, per l'assunzione con
contratto a tempo indeterminato di complessive due unita© di
personale con profilo professionale di dirigente di ricerca
(I livello retributivo) per l'area culturale attivita© sperimen-
tali e laboratori - laboratorio di storia dei fenomeni naturali.
(Decreto n. 334).

IL PRESIDENTE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487, e successive modificazioni e integrazioni;
Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, e successive modifica-

zioni e integrazioni;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,

n. 403 - Regolamento di attuazione degli articoli 1, 2 e 3 della legge
15 maggio 1997 n. 127, in materia di semplificazione delle certifica-
zioni amministrative;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre

2000, n. 445;
Viste le norme concorsuali previste nei CCNL in vigore;
Visto il decreto 21 dicembre 2000, pubblicato nella Gazzetta Uffi-

ciale n. 4 del 5 gennaio 2001 - serie generale - con il quale e© stato
emanato il regolamento di organizzazione e funzionamento del-
l'INGV;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il regolamento del personale emanato con decreto presi-
denziale n. 69 del 4 marzo 2003;

Vista la legge 24 dicembre 2003, n. 350 ed in particolare l'art. 3,
comma 53;

Vista la delibera del consiglio direttivo n. 6.2.1.04 del 28 gennaio
2004 con la quale e© stato approvato il piano assunzioni 2004, autoriz-
zando nel contempo il presidente dell'INGV a bandire i relativi con-
corsi pubblici;

Decreta:

Art. 1.

Posti messi a concorso

Eé indetto un concorso pubblico, per soli titoli, per la copertura
di complessive due unita© di personale con profilo professionale di
dirigente di ricerca (I livello retributivo) presso l'Istituto nazionale
di geofisica e vulcanologia, secondo la ripartizione per aree culturali
e profili di cui all'allegato 1, che costituisce parte integrante del pre-

sente bando. Tali aree culturali fanno riferimento a quelle contenute
nel Piano triennale di attivita© dell'Istituto nazionale di geofisica e
vulcanologia.

Le assunzioni oggetto del presente bando saranno effettuate con
l'osservanza delle disposizioni di cui all'art. 3, comma 53 della legge
24 dicembre 2003, n. 350.

Art. 2.

Requisiti per l'ammissione

1. Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei
seguenti requisiti:

a) capacita© acquisita, comprovata da elementi oggettivi, nel
determinare avanzamenti di particolare originalita© , significato e
valore internazionale, nonchë nella guida di attivita© inerenti l'area
culturale relativa al concorso cui si intende partecipare, tra quelle di
cui all'all. 1), tale requisito dovra© essere comprovato dal candidato
mediante idonea documentazione;

b) cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell'Unione
europea;

c) idoneita© fisica all'impiego; ai soggetti riconosciuti handi-
cappati ai sensi della legge n. 104, del 5 febbraio 1992, saranno appli-
cate le disposizioni di cui all'art. 22 della legge stessa; l'amministra-
zione ha facolta© di sottoporre a visita medica di controllo il vincitore
di concorso, secondo le norme vigenti in materia;

d) eta© non inferiore agli anni 18 e non superiore ai 65;
e) godimento dei diritti politici;
f) essere in regola con gli obblighi militari.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o
di provenienza;

essere in possesso, fatta eccezione della cittadinanza italiana,
di tutti gli altri requisiti richiesti ai cittadini italiani;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
3. I requisiti predetti devono essere posseduti alla data di sca-

denza del termine ultimo per la presentazione della domanda pena
l'esclusione dal concorso.

Art. 3.

Ammissione con riserva

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. Il presidente
dell'INGV puo© disporre in qualunque momento l'esclusione dal con-
corso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 4.

Domande e termine di presentazione

1. La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice, secondo lo schema di cui all'allegato 2, dovra© essere inoltrata
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento ovvero presentata
a mano direttamente all'Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia,
via di Vigna Murata n. 605 - 00143 Roma, entro il termine perentorio
di trenta giorni dal giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale. Qualora il termine venga a
scadere in un giorno festivo, si intendera© tacitamente protratto al
primo giorno non festivo immediatamente seguente. Saranno consi-
derate prodotte in tempo utile anche le domande di ammissione spe-
dite a mezzo a/r entro il termine sopra indicato; a tal fine fara© fede
il timbro a calendario dell'ufficio postale accettante. Non saranno in
ogni caso prese in considerazione le domande che perverranno in
data successiva all'inizio dei lavori della commissione giudicatrice,
anche se inoltrate in tempo utile. Per la consegna delle domande a
mano l'Ufficio protocollo dell'INGV e© aperto nei giorni feriali, dal
luned|© al gioved|© , dalle ore 9,30 alle ore 13, dalle ore 13,45 alle ore
14,45 e il venerd|© , dalle ore 9,30 alle ore 13. La data di arrivo di tutte
le domande sara© accertata dal timbro apposto dalla segreteria
dell'Istituto. Resta esclusa qualsiasi altra forma di presentazione delle
domande. Sulla busta, contenente la domanda, dovranno essere chia-

ö 23 ö



26-10-2004 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 85

ramente indicati il numero dei posti, il profilo professionale, il livello
retributivo, l'area culturale e il profilo cui la domanda stessa si riferi-
sce, il cognome e nome del candidato e il suo recapito esatto.

2. L'Istituto non assume alcuna responsabilita© in caso di disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta o non chiara trascri-
zione dei dati anagrafici o del recapito o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella
domanda, në per eventuali ritardi o disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza mag-
giore.

3. Nella domanda il candidato dovra© dichiarare, sotto la propria
responsabilita© e a pena di esclusione:

a) il proprio cognome e nome (le donne coniugate devono
indicare anche il cognome da nubile);

b) la data e il luogo di nascita;
c) il codice fiscale;
d) l'area culturale, il numero dei posti, il profilo professionale,

e il livello retributivo per il concorso cui si intende partecipare (alle-
gato 1);

e) la propria cittadinanza;
f) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
g) di non aver riportato condanne penali e di non aver proce-

dimenti penali pendenti a proprio carico; in caso contrario, dovra©
indicare le condanne penali riportate nonchë i procedimenti penali
pendenti, precisando gli estremi del provvedimento di condanna o di
applicazione dell'amnistia, del condono, dell'indulto o del perdono
giudiziale e del titolo del reato. La dichiarazione va resa anche se
negativa;

h) il possesso del requisito di cui al precedente art. 2, comma
1, punto a);

i) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
j) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le

cause di risoluzione di precedente rapporto di pubblico impiego (tale
dichiarazione va resa anche se negativa);

k) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente ed insufficiente
rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera d), del testo unico degli
impiegati civili dello Stato approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, per averlo conseguito mediante
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita© non sanabile,
nonchë di non essere stato interdetto dai pubblici uffici in base a sen-
tenza passata in giudicato;

l) di essere disposto ad assumere servizio presso qualsiasi sede
gli verra© assegnata;

m) l'eventuale posizione di dipendente di ruolo ovvero non di
ruolo dell'Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia con l'indica-
zione del livello e profilo professionale di inquadramento ovvero di
equiparazione e della Sezione di appartenenza;

n) i titoli di riserva, precedenza e/o preferenza posseduti, pre-
visti dall'art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/
1994 e successive modificazioni ed integrazioni da far eventualmente
valere, a parita© di merito. L'espressa menzione di tali titoli nella
domanda e© condizione per la loro valutazione;

o) di avere l'idoneita© fisica all'impiego;
p) l'esatto e completo indirizzo dove desidera ricevere le

comunicazioni inerenti al concorso ed il recapito telefonico.
I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono

dichiarare inoltre:
di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza

o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento dei diritti
stessi;

di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
4. La domanda di partecipazione al concorso deve essere firmata

in calce dal candidato; ai sensi dell'art. 39 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000, la firma non e© soggetta ad autentica-
zione. La domanda priva della firma dell'aspirante comporta l'esclu-
sione dal concorso.

5. Il candidato dovra© allegare alla domanda:
a) curriculum vitae et studiorum, corredato della relativa docu-

mentazione, nel quale il candidato indichera© distintamente: gli studi
compiuti, i titoli conseguiti, i servizi prestati, gli incarichi ricoperti e
ogni altra attivita© scientifica, didattica o di altro genere eventual-
mente esercitata che il candidato ritiene utile ai fini della valutazione;

b) non piu© di dieci pubblicazioni e/o rapporti tecnici, scelti
tra quelli indicati nell'elenco di cui al punto e);

c) qualsiasi documento sia ritenuto utile ai fini del concorso;
d) un elenco dettagliato di tutti i documenti e titoli, con esclu-

sione delle pubblicazioni, presentati in allegato alla domanda;
e) un elenco di tutte le pubblicazioni e/o rapporti tecnici evi-

denziando con sottolineatura quelle che dovranno costituire oggetto
di valutazione di cui alla precedente lettera b).

I suddetti curricula ed elenchi dovranno essere datati e sotto-
scritti dal candidato.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

1. La commissione esaminatrice e© nominata con decreto del pre-
sidente dell'INGV e sara© composta da tre membri, di cui uno con
funzione di presidente, e da un segretario.

2. La commissione dovra© concludere i lavori entro quattro mesi
dalla data della prima convocazione. Il presidente dell'Istituto, in casi
eccezionali e per comprovate esigenze, puo© disporre una proroga
non superiore a due mesi.

3. Al termine dei propri lavori la commissione formula la gra-
duatoria di merito. Gli atti concorsuali sono trasmessi al presidente
dell'Istituto per l'approvazione e la proclamazione dei vincitori.

Art. 6.

Titoli valutabili

1. La commissione, nella sua prima riunione, provvedera© a pre-
determinare i criteri di massima per la valutazione dei titoli dei candi-
dati, tenendo conto dei seguenti criteri: originalita© ed innovativita©
della produzione scientifica e rigore metodologico; congruenza del-
l'attivita© del candidato con l'area culturale relativa al concorso cui si
partecipa); continuita© temporale ed effettivita© degli incarichi svolti.

2. Per la valutazione dei titoli la commissione esaminatrice
dispone, per ciascun candidato, di un punteggio massimo di 100
punti.

3. I titoli valutabili e i punteggi a essi attribuibili sono i seguenti:
a) titoli di studio, titoli accademici, titoli professionali. I ser-

vizi prestati, le funzioni svolte, gli incarichi ricoperti, attivita© didat-
tica, scientifica e ogni altra attivita© pertinenti al concorso, fino a un
massimo di punti 20;

b) pubblicazioni e/o rapporti tecnici di cui all'art. 4, com-
ma 5, lettera b), fino a un massimo di punti 50;

c) attivita© nell'area culturale per la quale il candidato ha chie-
sto di concorrere, fino a un massimo di punti 30.

4. I titoli dovranno essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione al
concorso, pena l'esclusione dalla valutazione.

5. I titoli devono essere prodotti in carta semplice, in originale o
in copia autenticata ovvero in copia conforme all'originale mediante
dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© da rendere con le
modalita© di cui all'art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 e secondo lo schema di cui all'allegato 3).

6. Delle pubblicazioni e/o rapporti tecnici di cui all'art. 4,
comma 5, punto b), dovra© essere allegata una copia originale o una
fotocopia autenticata ovvero una fotocopia unita ad una dichiara-
zione sostitutiva dell'atto di notorieta© , con la quale il candidato atte-
sti la conformita© della copia all'originale. Tale dichiarazione sostitu-
tiva dell'atto di notorieta© puo© essere unica per tutte e dieci le pubbli-
cazioni e/o rapporti tecnici.

7. I lavori in corso di stampa saranno presi in considerazione
soltanto se accompagnati dalla lettera di accettazione dell'editore, in
originale o in copia autenticata o, in luogo di tale lettera, da dichiara-
zione sostitutiva dell'atto di notorieta© con la quale il candidato attesti
che i lavori medesimi sono stati accettati per la pubblicazione. Tale
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dichiarazione dovra© indicare con esattezza il titolo del lavoro, il nome
dei relativi autori, la data di accettazione nonchë la rivista scientifica
nella quale il lavoro stesso sara© pubblicato.

8. I candidati possono altres|© , dimostrare il possesso dei titoli
(escluse le pubblicazioni) mediante le forme di semplificazione delle
certificazioni amministrative consentite dal decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certifica-
zioni o dell'atto di notorieta© , da rendere secondo lo schema di cui
all'allegato 3).

9. Le modalita© previste nei commi precedenti per i cittadini ita-
liani si applicano ai cittadini degli Stati membri dell'Unione europea.

10. I certificati attestanti i titoli rilasciati dalle competenti auto-
rita© dello Stato di cui lo straniero e© cittadino debbono essere con-
formi alle disposizioni vigenti nello Stato stesso e debbono altres|©
essere legalizzati dalle competenti autorita© consolari italiane.

11. Ai documenti, ai titoli e alle pubblicazioni e/o rapporti tec-
nici, se redatti in lingua diversa dall'italiano o dall'inglese, deve
essere allegata una traduzione in lingua italiana che deve essere certi-
ficata conforme al testo straniero dalla competente rappresentanza
diplomatica o consolare ovvero da un traduttore ufficiale.

12. Non e© consentito il riferimento a documenti o pubblicazioni
gia© eventualmente presentati all'INGV o ad altre amministrazioni o
a documenti o pubblicazioni allegate a domande di partecipazione
ad altri concorsi, anche se presso l'INGV stesso.

13. L'amministrazione si riserva in qualsiasi momento la facolta©
di procedere a controlli sulla veridicita© del contenuto delle diverse
dichiarazioni sostitutive presso gli organi competenti.

14. Il concorso si intendera© superato da coloro che avranno
riportato un punteggio non inferiore a 70/100.

15. Ciascuna commissione conclusa la valutazione dei titoli,
redige un verbale con le valutazioni effettuate e forma la conseguente
graduatoria di merito dei candidati, con l'indicazione dei corrispon-
denti punteggi.

Art. 7.

Titoli di precedenza

1. I candidati che abbiano riportato un punteggio non inferiore a
quello indicato al comma 15 del precedente articolo e che intendano
far valere i titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno far perve-
nire all'Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia, entro il termine
perentorio di quindici giorni, che decorre dalla data di ricevimento
di apposito invito, i documenti in carta semplice o una autocertifica-
zione, attestanti il possesso dei titoli di riserva, precedenza o prefe-
renza gia© dichiarati nella domanda. I documenti dovranno attestare,
altres|© , che i suddetti titoli erano posseduti fin dalla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande.

2. A parita© di merito si terra© conto, nell'ordine, dei seguenti titoli
di preferenza:

insigniti di medaglia al valor militare;
i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e

privato;
gli orfani di guerra;
gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
i feriti in combattimento;
gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di

merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;
i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pub-

blico e privato;
i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti;

coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a
carico;

gli invalidi e i mutilati civili;

militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito
al termine della ferma o rafferma.

3. A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato o meno;

dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazione pub-
bliche.

4. In assenza di titoli di preferenza, a parita© di merito, sara© prefe-
rito il candidato piu© giovane di eta© , in applicazione delle norme in
vigore a riguardo.

5. Il diritto alla preferenza a parita© di merito potra© essere dimo-
strato anche tramite dichiarazione sostitutiva di certificazione ovvero
dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© a secondo dei casi.

6. Il candidato che abbia omesso di dichiarare nella domanda il
possesso dei titoli che diano diritto alla riserva e/o preferenza a
parita© di merito di cui sopra non potra© beneficiare dei medesimi.

7. I documenti di cui al presente articolo saranno considerati
prodotti in tempo utile anche se spediti a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento entro il termine indicato nel primo comma.
A tal fine fara© fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

8. Ai documenti di cui al presente articolo redatti in lingua stra-
niera deve essere allegata una traduzione in lingua italiana certificata,
conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza
diplomatica o consolare ovvero da un traduttore ufficiale.

Art. 8.

Regolarita© degli atti, graduatoria e nomina dei vincitori

1. Il presidente dell'Istituto, con proprio decreto, tenuti presenti
gli eventuali titoli di precedenza e preferenza di cui al precedente
art. 7, riconosciuta la regolarita© del procedimento concorsuale
approva la graduatoria di merito e dichiara i vincitori del concorso.

2. La graduatoria sara© pubblicata all'Albo dell'Istituto nazionale
di geofisica e vulcanologia dandone opportuno avviso nella Gazzetta
Ufficiale Dalla data di pubblicazione di tale avviso decorrono i ter-
mini per eventuali impugnative. La graduatoria di merito avra© una
validita© di ventiquattro mesi dalla data della pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale.

3. Non si da© luogo a dichiarazioni di idoneita© al concorso.

4. I vincitori saranno assunti con contratto di lavoro a tempo
indeterminato al primo livello retributivo, profilo professionale di
dirigente di ricerca. Il periodo di prova ha una durata di sei mesi.
Per i vincitori gia© dipendenti di ruolo dell'INGV il periodo di prova
e© dimezzato.

5. Decorso il periodo di prova senza che il rapporto sia risolto da
una delle parti, il dipendente si intende confermato in servizio.

6. I vincitori del concorso che, senza giustificato motivo, non
assumano servizio nel termine stabilito, decadranno dal diritto alla
costituzione del rapporto di lavoro.

7. L'accettazione dell'assunzione non potra© essere in alcun modo
condizionata.

8. Ai vincitori sara© corrisposto, dalla data di effettiva assunzione
in servizio o di passaggio nel nuovo livello, il trattamento economico
iniziale del I livello retributivo, profilo professionale di dirigente di
ricerca, previsto dal decreto del Presidente della Repubblica
n. 171/1991 e dal Contratto collettivo nazionale di lavoro del perso-
nale del comparto istituzioni e enti di ricerca e sperimentazione
vigente.
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Art. 9.

Presentazione dei documenti di rito

I vincitori dovranno presentare o far pervenire, entro il termine
che verra© loro indicato, pena la mancata stipulazione del contratto,
la documentazione di rito elencata nella lettera di invito.

Art. 10.

Restituzione dei documenti e delle pubblicazioni

1. L'accesso alla documentazione attinente ai lavori concorsuali
e© escluso fino alla conclusione dell'iter procedurale curato dalla Com-
missione esaminatrice.

2. I candidati, trascorsi sei mesi dalla pubblicazione della gra-
duatoria potranno richiedere, entro i successivi tre mesi, la restitu-
zione delle pubblicazioni e dei lavori a stampa eventualmente presen-
tati, con spese di spedizione, tramite corriere, a loro carico.

3. La restituzione sara© effettuata salvo contenzioso in atto.
Decorso tale termine, l'INGV disporra© di detta documentazione
secondo le proprie esigenze, senza alcuna responsabilita© in merito
alla sua conservazione.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi degli articoli 10 e 12 della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati sono trattati per le fina-
lita© di gestione del presente bando e per la successiva eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro per la gestione del rapporto
medesimo.

2. Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dal concorso.

3. L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge,
tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano nonchë
alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggior-
nare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in
termini non conformi alla Legge, nonchë il diritto di opporsi al loro
trattamento per motivi legittimi. Tali diritti possono essere fatti
valere nei confronti dell'INGV.

Roma, 30 settembre 2004

Il presidente: Boschi

öööööö

Allegato 1

Area culturale.

Attivita© sperimentali e laboratori - Laboratorio di storia dei
fenomeni naturali - Profilo A - un posto di primo livello retributivo
profilo professionale di dirigente di ricerca.
Requisiti.

Esperienza pluriennale nel settore della simologia storica in Ita-
lia e nell'area mediterranea, con ruoli di coordinamento e di organiz-
zazione della ricerca; esperienza nel settore dell'archeosismologia e
della vulcanologia storica. Conoscenza delle problematiche di ricerca
connesse a valutazioni di pericolosita© ambientale di lungo periodo.
Esperienza nella divulgazione scientifica.

Area culturale.

Attivita© sperimentali e laboratori - Laboratorio di storia dei
fenomeni naturali - Profilo B - un posto di primo livello retributivo
profilo professionale di dirigente di ricerca.
Requisiti.

Esperienza pluriennale nei settori della sismologia storica e della
storia delle discipline geofisiche finalizzata all'uso scientifico e alla
valorizzazione culturale. Esperienza progettazione, coordinamento e
realizzazione di basi dati informatiche ed elaborati multimediali rela-
tivi a informazioni di carattere geofisico di lungo periodo. Si richiede
per la storia delle discipline geofisiche anche esperienza di ricerca in
progetti nazionali e internazionali sia come coordinatore sia come
proponente.

Allegato 2

Fac-simile della domanda
di ammissione al concorso

All'Istituto nazionale di geofisica e
vulcanologia - Ufficio II - Affari
del personale - Via di Vigna
Murata n. 605 - 00143 Roma

...l... sottoscritt... cognome ........................................................
(le donne coniugate devono indicare anche il cognome da nubile)

nome ...................................... codice fiscale .....................................
attualmente residente a ............................................... prov. .............
indirizzo ..................................................................... c.a.p. ...............
telefono ............................... chiede di essere ammess... a partecipare
al concorso pubblico, per soli titoli, ad un posto di dirigente di ricerca
(I livello retributivo) - Area culturale: attivita© sperimentali e labora-
tori - Laboratori di storia dei fenomeni naturali - Profilo ..................
............................................... , presso l'Istituto nazionale di geofisica
e vulcanologia.

A tal fine, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute
nell'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e
consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali in materia, dichiara sotto la pro-
pria responsabilita© , a pena di esclusione:

di essere nat... a ........................................ (prov. di .............)
il .........................;

di essere cittadino .............................. (indicare la nazionalita©
di appartenenza);

di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di ............. ;
ovvero di non essere iscritt... nelle liste elettorali per ...................... ;

di essere in possesso del seguente titolo di studio ..................
(indicare il titolo di studio richiesto per l'ammissione al concorso);

di essere in possesso del requisito richiesto dall'art. 2,
comma 1, lettera a) del presente bando;

di non aver riportato condanne penali e di non aver procedi-
menti penali in corso ovvero di aver riportato le seguenti condanne
penali ................................................................................................
(indicare gli estremi delle relative sentenze) o di avere in corso i
seguenti procedimenti penali ........................................................... ;

di avere/non avere prestato (i seguenti) servizi presso pubbli-
che amministrazioni ......................................................... e di essere
cessato dall'impiego per .................................................................. ;

di non essere stat... destituit... o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, në di essere stat... dichiarat... decadut... da altro impiego
statale per averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi
o viziati da invalidita© non sanabile;

di prestare servizio presso l'INGV dal ............... con il profilo
professionale di ........................................... livello retributivo .........;

di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi
militari: .......................................................................................... .;

di essere dispost... ad assumere servizio presso qualsiasi sede
verra© assegnata;

di essere fisicamente idone... all'impiego.
I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono

indicare inoltre:
di godere dei diritti civili e politici nello Stato .......................

ovvero indicare i motivi del mancato godimento ............................. ;
di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

...l... sottoscritt... dichiara inoltre:
di possedere i seguenti titoli di precedenza o di preferenza ai

fini dell'assunzione .......................................................................... ;
di eleggere il seguente recapito agli effetti del concorso (in Ita-

lia, per i cittadini stranieri): comune ................................................
prov. ........... indirizzo ......................................................................
c.a.p. .............. telefono ............ (l'indirizzo in nessun caso puo© coin-
cidere con quello dell'Istituto).
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...l... sottoscritt... esprime il proprio consenso affinchë i dati
personali forniti possano essere trattati, nel rispetto della legge
n. 675/1996, per gli adempimenti connessi al concorso.

Allega alla presente domanda la seguente documentazione:
..........................................................................................................

...l... sottoscritt... si impegna a comunicare le eventuali varia-
zioni successive, riconoscendo che l'amministrazione non assume
responsabilita© in caso di irreperibilita© del destinatario e per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del reca-
pito da parte del concorrente o da mancata, oppure tardiva, comuni-
cazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në
per gli eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili
a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

luogo e data .....................

firma ....................................

öööö

Allegato 3
(A titolo puramente esemplificativo si riportano alcune formule che

possono essere utilizzate nella dichiarazione sostitutiva dell'atto
di notorieta© e nella dichiarazione sostitutiva di certificazioni).

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETAé
(art. 47, D.P.R. n. 445/2000)

...l... sottoscritt... cognome ........................................................
(le donne coniugate devono indicare anche il cognome da nubile)

nome ........................................... nat... a ..........................................
prov. ............. il .................., attualmente residente a.........................
prov. ............. indirizzo.............................................. c.a.p. ...............
telefono ............... codice fiscale ....................................., consapevole
che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali vigenti, in materia, dichiara sotto la propria
responsabilita© :

che le copie dei seguenti lavori a stampa e/o pubblica-
zioni .....................................................................................................
(titoli dei lavori) .................................................................................. .
autore/i .................................... pubblicato su ....................................
rispettivamente compost... da n. ..... fogli, sono conformi agli originali;

che la copia del seguente documento .....................................
compost... da n. ..... fogli, e© conforme all'originale.

Luogo e data, ................

Il dichiarante ...............................
(firma per esteso)

Alla presente dichiarazione il candidato dovra© allegare copia
fotostatica non autenticata di un documento di identita© .

öööö

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI
(art. 46, D.P.R. n. 445/2000)

...l... sottoscritt... cognome ........................................................
(le donne coniugate devono indicare anche il cognome da nubile)

nome ........................................... nat... a ..........................................
prov. ............. il .................., attualmente residente a.........................
prov. ............. indirizzo.............................................. c.a.p. ...............
telefono ............... codice fiscale ....................................., consapevole
che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali vigenti, in materia, dichiara sotto la propria
responsabilita© :

di essere in possesso del seguente titolo accademico, di specia-
lizzazione/abilitazione/qualificazione ...............................................,
conseguito il ..................... presso ....................................................,
riportando la seguente votazione ...............;

di aver prestato servizio presso ..............................................
nel/i periodo/i ..................... nel/i seguente/i settore/i ....................

Luogo e data, ................

Il dichiarante ........................
(firma per esteso)

04E06324

ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA
Osservatorio astronomico di Brera

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un posto a tempo
determinato di categoria D, posizione economica D1, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazioni dati.

IL DIRETTORE

Vista la legge 15 marzo 1997, n. 59, riguardante la delega al
Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti
locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la sempli-
ficazione amministrativa ed, in particolare, l'art. 11, comma 1 lette-
ra d), l'art. 14 e l'art. 18 comma 1, lettere d) e g);

Visto il decreto legislativo 23 luglio 1999, n. 296, che ha istituito
l'Istituto Nazionale di Astrofisica (INAF);

Visto il decreto legislativo 4 giugno 2003, n. 138 (pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, n. 124 del 20 giu-
gno 2003) recante il riordino dell'Istituto Nazionale di AstroFisica;

Visto il regolamento sull'Organizzazione e sul funzionamento
degli organi e delle strutture dell'INAF, pubblicato sul Supplemento
Ordinario n. 171 alla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
n. 150 del 30 giugno 2001 - Serie Generale;

Visto il testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, contenente norme di esecuzione del sopracitato testo unico;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958, in materia di servizio
militare di leva e di ferma di leva prolungata, modificata dal decreto
legislativo 12 maggio 1995, n. 196;

Vista la legge 8 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed
integrazioni, concernente nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 27 giugno 1992,
n. 352, recante il regolamento per la disciplina delle modalita© di eser-
cizio e dei casi di esclusione del diritto di accesso ai documenti ammi-
nistrativi;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, che detta i principi dell'or-
dinamento in materia di diritti, integrazione sociale e assistenza delle
persone handicappate;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale 9 maggio 2001, n. 106, che reca le norme
generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, che regolamenta l'accesso dei cittadini degli Stati
membri dell'Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, concernente la tutela
delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati perso-
nali e successive modificazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, riguardante misure urgenti
per lo snellimento dell'attivita© amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto
al lavoro dei disabili;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre
2000, n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Vista la legge 18 aprile 1962, n. 230 relativa alla disciplina del
contratto di lavoro a tempo determinato;

Vista l'art. 7 della legge 16 gennaio 2003, n. 3, che ha introdotto
dopo l'art. 34 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, l'art. 34-
bis in materia di mobilita© del personale delle pubbliche amministra-
zioni;
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Visto il CCNL del comparto Universita© sottoscritto in data
9 agosto 2000 relativo al quadriennio normativo 1998-2001 ed al
biennio economico 1998-1999, pubblicato sul supplemento ordinario
n. 156, alla Gazzetta Ufficiale del 22 settembre 2000;

Visto il CCNL del comparto Universita© sottoscritto in data
13 maggio 2003 relativo al biennio economico 2000-2001;

Visto il regolamento in materia di accesso ai ruoli del personale
tecnico amministrativo dell'INAF, approvato dal Consiglio direttivo
dell'Istituto nella seduta del 27 luglio 2001, consultabile sul sito inter-
net http://www.inaf.it/ ;

Vista la delibera del Consiglio direttivo dell'INAF n. 249 del
19 dicembre 2002 in materia di assunzioni a tempo determinato;

Visto la nota del Commissario Straordinario dell'INAF n. 0142
del 27 agosto 2003 con la quale si fa presente che la decisione di ban-
dire posti a tempo determinato rientra tra i poteri delegati dei diret-
tori;

Accertata la copertura finanziaria della spesa sul contratto ASI
n. I/R/039/04 relativo al progetto di ricerca ûAttivita© scientifiche
del programma Swiftý, il cui responsabile scientifico e coordinatore
e© il Prof. Guido Chincarini, che ha chiesto l'attivazione della proce-
dura concorsuale;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

Eé indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per il reclu-
tamento di una unita© di personale di categoria D, posizione econo-
mica D1 dell'area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
con rapporto subordinato a tempo pieno e determinato della durata
di 36 mesi, per lo svolgimento di attivita© a carattere tecnico scienti-
fico nell'ambito del progetto di ricerca ûAttivita© scientifiche del pro-
gramma Swiftý finanziato dal contratto ASI n. I/R/039/04 presso
l'INAF Osservatorio Astronomico di Brera - sede di Merate.

In particolare, il dipendente dovra© svolgere la seguenti attivita© :
partecipazione ed analisi delle calibrazioni in volo e relativi

sviluppi software;
sviluppo di pipeline scientifica per XRT di Swift e sua gestione

(rivelazione di sorgenti serendipite e analisi dati GRB);
sviluppo di sofwtare scientifico per analisi dati Swift;
ûInstrument Duty Scientistý per l'X-Ray Telescope;
ûBurst Advocateý di Swift;
partecipazione all'analisi e sfruttamento scientifico dei dati

ottenuti con Swift ed altri telescopi da Terra e dallo spazio.
Durante la fase operativa di Swift, il dipendente potrebbe dover

svolgere parte del suo lavoro presso istituti che collaborano al pro-
getto negli Stati Uniti (Penn State University, GSFC, etc.) o in Gran
Bretagna (Leicester University, Mullard laboratory, etc.), per cui si
richiede una buona conoscenza della lingua inglese sia scritta che par-
lata.

Le spese di viaggio e di soggiorno saranno a carico del contratto
ASI I/R/039/04.

Art. 2.

Requisiti per l'ammissione

Per l'ammissione alla selezione e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) cittadinanza italiana, ovvero, in applicazione del decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri del 7 febbraio 1994, n. 174,
cittadinanza di altro Stato membro dell'Unione europea;

b) godimento diritti politici;
c) diploma di laurea in Astronomia, Astrofisica o Fisica o

lauree equipollenti.
Il diploma conseguito all'estero e© considerato utile purchë rico-

nosciuto equipollente ad uno dei diplomi italiani; a tal fine la
domanda di ammissione al concorso deve essere corredata dal prov-
vedimento di riconoscimento dell'equipollenza al corrispondente
titolo di studio italiano in base alla normativa vigente, con l'indica-
zione della scala di valutazione utilizzata per l'attribuzione del voto;

d) idoneita© fisica e psichica al servizio continuativo ed incon-
dizionato all'impiego. L'amministrazione ha la facolta© di sottoporre
a visita medica di controllo i vincitori di concorso in base alla norma-
tiva vigente;

e) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi
militari.

I cittadini di Stati membri dell'Unione europea diversi dall'Italia
devono altres|© essere in possesso dei seguenti ulteriori requisiti:

1) godimento dei diritti politici anche nello Stato di apparte-
nenza;

2) adeguata conoscenza della lingua italiana.
I requisiti prescritti dal presente articolo devono essere posseduti

alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso.

Non possono accedere all'impiego:
1) coloro che siano esclusi dall'elettorato politico attivo;
2) coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego

presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego sta-
tale, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d) del testo unico
delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello
Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3.

L'Amministrazione puo© disporre in qualunque momento, con
decreto motivato del direttore dell'Osservatorio Astronomico di
Brera, l'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.

L'ammissione al concorso avviene con riserva di accertamento
del possesso dei requisiti dichiarati dai candidati.

Art. 3.

Modalita© di presentazione della domanda

La domanda di ammissione al concorso redatta a macchina o in
stampatello in lingua italiana, compilando lo schema di cui all'alle-
gato A, riproducibile anche in fotocopia, deve essere sottoscritta con
firma autografa dal candidato ed inoltrata esclusivamente con racco-
mandata con ricevuta di ritorno al Direttore dell'INAF - Osservato-
rio Astronomico di Brera sede di Milano, via Brera n. 28 - 20121
Milano, entro il termine perentorio di giorni trenta a decorrere dal
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande di ammis-
sione al concorso spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il termine indicato. A tal fine, fanno fede il timbro e la
data dell'ufficio postale accettante.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la
scadenza e© prorogata al primo giorno feriale utile.

Resta esclusa qualsiasi diversa forma di presentazione delle
domande.

Nella domanda di partecipazione alla selezione, debitamente fir-
mata, il candidato deve dichiarare sotto la propria responsabilita©
quanto sotto specificato:

a) cognome e nome (le donne devono indicare il cognome da
nubile);

b) luogo e data di nascita;
c) codice fiscale;
d) residenza ed esatto indirizzo, con relativo numero telefo-

nico, con l'indicazione del codice di avviamento postale, al quale si
richiede che venga trasmessa ogni comunicazione, con l'impegno di
dare tempestiva notizia di ogni variazione;

e) il possesso del titolo di studio previsto all'art. 2 del pre-
sente bando;

f) nazionalita© di appartenenza;
g) di godere dei diritti politici;
h) se cittadino italiano, il comune nelle cui liste elettorali e©

iscritto ovvero i motivi della mancata iscrizione o cancellazione dalle
liste medesime;
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i) se candidato di cittadinanza diversa da quella italiana, deve
indicare, inoltre, di godere dei diritti civili e politici nello Stato di
appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento dei diritti stessi e di avere adeguata conoscenza della lingua
italiana;

l) di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali
condanne penali riportate (anche se sia concessa amnistia, indulto,
condono o perdono giudiziale, applicazione della pena su richiesta
delle parti ex art. 444 c.p.c.) o i procedimenti penali pendenti a pro-
prio carico (la dichiarazione va resa anche in assenza di condanne
penali e di procedimenti penali pendenti);

m) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

n) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego. Tale dichiara-
zione va fatta anche se negativa;

o) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente, insufficiente
rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un
impiego statale, ovvero di non essere stato licenziato in applicazione
delle normative di cui ai CCNL e di non essere stato interdetto dai
pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

p) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
nell'impiego al quale il concorso si riferisce;

q) gli eventuali titoli di riserva, preferenza o precedenza da
far valere a parita© di merito, pena la non valutazione degli stessi.

La dichiarazione generica di essere in possesso di tutti i requisiti
non e© ritenuta valida e la mancanza di firma in calce alla domanda
comporta l'esclusione del candidato dalla procedura concorsuale.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita© in caso
d'irreperibilita© del destinatario e di dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte o incomplete indicazioni del recapito da parte
del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione di cam-
biamento dell'indirizzo indicato nella domanda, ne' per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi,
a caso fortuito o forza maggiore.

I candidati riconosciuti handicappati, ai sensi della legge 5 feb-
braio 1992, n. 104, devono fare esplicita richiesta in relazione al pro-
prio handicap, riguardo all'ausilio necessario, nonchë all'eventuale
necessita© di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove, ai sensi
della legge suddetta. In ragione di cio© , la domanda di partecipazione
deve essere corredata, giusta circolare n. 6 del 24 luglio 1999, prot.
n. 42304/1999 del Dipartimento della funzione pubblica, da una cer-
tificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria che ne specifichi
gli elementi essenziali in ordine ai benefici di cui sopra, al fine di con-
sentire all'amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli
strumenti atti a garantire un regolare svolgimento.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

La commissione giudicatrice e© nominata dal direttore dell'INAF -
Osservatorio Astronomico di Brera nel rispetto delle vigenti disposi-
zioni in materia contenute all'art. 7 del regolamento in materia di
accesso al ruolo del personale tecnico amministrativo dell'I.N.A.F.

Art. 5.

Eventuale prova preselettiva

L'ammissione alle prove concorsuali puo© essere preceduta da
forme di preselezione, come stabilito dall'art. 4 del regolamento in
materia di accesso al ruolo del personale tecnico amministrativo del-
l'INAF, effettuata con l'ausilio di sistemi elettronici, eventualmente
predisposta da aziende specializzate in selezione di personale, ver-
tente sul programma d'esame indicato nel successivo art. 6.

Sulla base dei risultati della prova preselettiva e© formata una
graduatoria preliminare e sono ammessi alle fasi successive i candi-
dati collocati in detta graduatoria entro il cinquantesimo posto, non-
chë i candidati eventualmente classificatisi ex aequo al cinquantesimo
posto.

La data e la sede di svolgimento dell'eventuale prova preselettiva
sono pubblicati nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý. I relativi criteri di svolgimento, preven-
tivamente stabiliti dalla commissione esaminatrice, sono resi noti ai
candidati prima dell'inizio della prova stessa.

La pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4�
serie speciale ûConcorsi ed esamiý della data e del luogo di svolgi-
mento dell'eventuale prova preselettiva ha valore di notifica a tutti
gli effetti nei confronti dei candidati ammessi a sostenerla.

Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non e© preso in
considerazione per la formazione della graduatoria di merito del con-
corso.

Nel caso in cui, per circostanze straordinarie e imprevedibili, si
renda necessario, dopo la pubblicazione del calendario della prova
preselettiva, rinviarne lo svolgimento, la notizia del rinvio e il nuovo
calendario saranno diffusi mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - di uno dei marted|© o venerd|©
precedenti la data di svolgimento della prova stessa.

Art. 6.

Valutazione dei titoli

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, e© effet-
tuata dalla commissione esaminatrice dopo lo svolgimento delle
prove scritte e prima che si proceda alla correzione dei relativi elabo-
rati.

I titoli valutabili devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine per la presentazione delle domande di ammissione al con-
corso e devono essere idoneamente documentati e prodotti mediante
copia autenticata ovvero in fotocopia semplice firmata in calce dal
candidato con attestazione di conformita© all'originale secondo
quanto previsto dagli articoli 19, 46 e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, ovvero mediante certifi-
cati in carta semplice, pena l'esclusione della loro valutabilita© . Tutti i
documenti di cui sopra devono essere allegati alla domanda di
ammissione al concorso, unitamente all'elenco riepilogativo degli
stessi.

Ai documenti redatti in lingua straniera deve essere allegata una
traduzione in lingua italiana, certificata conforme al testo straniero,
redatta dalla competente rappresentanza diplomatica italiana o con-
solare italiana ovvero da un traduttore ufficiale.

Ai titoli sara© attribuito un punteggio complessivo non superiore
a 10 punti. I titoli valutabili, purchë attinenti all'attivita© del posto
messo a concorso, e il relativo punteggio, sono i seguenti:

a) diploma di laurea, dottorato di ricerca, borse di studio,
masters universitari: fino a un massimo di punti 2;

b) servizio prestato con rapporto di lavoro subordinato presso
soggetti pubblici o privati: fino a un massimo di punti 2;

c) servizio prestato con contratto di lavoro a tempo determi-
nato ai sensi dell'art. 19 del CCNL del Comparto Universita© : fino a
un massimo di punti 2;

d) titoli scientifici quali pubblicazioni e lavori originali: fino a
un massimo di punti 2;

e) altri titoli quali attivita© didattiche e attestati di qualifica-
zione professionale: fino a un massimo di punti 2.

Art. 7.

Prove di esame - Diario

Le prove d'esame consistono in due prove scritte ed in una prova
orale.

La commissione esaminatrice di cui al precedente art. 4 dispone
complessivamente di 70 punti cos|© ripartiti:

30 punti per entrambe le prove scritte (media dei voti
riportati);

30 punti per la prova orale;
10 punti per i titoli.

La prima prova scritta consiste in una relazione sulle caratteri-
stiche del telescopio X a bordo di Swift (XRT) e delle sue calibrazioni
in volo.

La seconda prova scritta consiste in una relazione sul monitoring
dello stato di salute del telescopio XRT.
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I candidati non possono introdurre, nelle sedi delle prove, carta
da scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque
specie; possono consultare soltanto i dizionari, nonchë i codici ed
altri testi di legge non commentati.

L'uso di telefoni cellulari e, comunque, ogni tipo di comunica-
zione con l'esterno comporta l'esclusione dalla prova.

Sono ammessi a sostenere la prova orale coloro che avranno
riportato nelle prove scritte il punteggio minimo di 21/30.

La prova orale verte sulle medesime materie oggetto delle prove
scritte e nel corso di tale prova verra© effettuato l'accertamento della
conoscenza della lingua inglese mediante la lettura ed il commento
di un brano scelto dalla commissione.

La prova orale si intende superata con un punteggio di almeno
21/30.

Al termine di ogni seduta per i colloqui orali la commissione
forma l'elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione del voto da
ciascuno riportato nel colloquio, elenco che, sottoscritto dal presi-
dente e dal segretario della commissione, e© affisso nella sede ove si
svolge la prova orale.

Il punteggio finale e© dato dalla somma della media dei punteggi
riportati nella prova scritta e nella prova pratica ed il punteggio
riportato nella prova orale.

La comunicazione dei giorni, del luogo e della sede in cui si svol-
geranno le prove scritte del concorso o eventuali rinvii, e© comunicata
ai candidati interessati e mediante raccomandata A/R almeno quin-
dici giorni prima della prova stessa.

L'avviso per la presentazione alla prova orale sara© dato ai singoli
candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono
sostenerla, mediante raccomandata A/R. Ai medesimi e© data con-
temporaneamente comunicazione del voto riportato nella prova
scritta e nella prova pratica.

La mancata partecipazione alle prove, per qualunque motivo,
comporta rinuncia di partecipazione alla procedura concorsuale.

I candidati, ai quali non sia stata comunicata l'esclusione dispo-
sta ai sensi del precedente art. 2, sono ammessi alle prove di esame,
previa esibizione di un valido documento di identita© personale tra i
seguenti:

a) fotografia applicata su carta bollata, con firma autenticata
dal sindaco o da un notaio in data non anteriore ad un anno;

b) tessera di riconoscimento mod. A/T rilasciata da pubblica
amministrazione;

c) tessera postale;
d) porto d'armi;
e) passaporto;
f) carta di identita© ;
g) patente di guida, se rilasciata dalla prefettura.

Art. 8.

Titoli di preferenze a parita© di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale devono far per-
venire, mediante raccomandata A/R, al Direttore dell'INAF - Osser-
vatorio Astronomico di Brera, via Brera n. 28 - 20121 Milano, entro
il termine perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno succes-
sivo a quello in cui hanno sostenuto la prova orale, i documenti in
carta semplice attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita©
di valutazione, gia© dichiarati nella domanda di ammissione al con-
corso. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante.

Tali documenti possono essere sostituiti, nei casi previsti dalla
legge, da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione
sostitutiva di atto notorio.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita© di merito, indicate, altres|© , all'art. 8 del citato regola-
mento per l'accesso al ruolo del personale tecnico-amministrativo,
sono:

1) gli insigniti di medaglia al valore militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.
A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto

che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni

pubbliche;
c) dalla minore eta© .

Art. 8.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati e© formata secondo l'or-
dine decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con l'osservanza, a parita© di merito, delle prefe-
renze previste dall'art. 7 del presente bando. Sono dichiarati vincitori,
nei limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente collocati
nella graduatoria di merito, formata sulla base del punteggio ripor-
tato nelle prove di esame come descritto all'art. 6 del presente bando.

La graduatoria di merito, unitamente a quelle dei vincitori, e©
approvata con decreto del direttore dell'INAF - Osservatorio Astro-
nomico di Brera ed e© pubblicata presso la sede dell'Osservatorio
stesso nonchë sul sito internet http://www.inaf.it/. Di tale affissione
e© data notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4� serie speciale.

Dalla data di pubblicazione dell'avviso nella Gazzetta Ufficiale
decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un periodo di 24 mesi dalla
pubblicazione.

Art. 9.

Stipulazione del contratto individuale
di lavoro e assunzione in servizio

Il vincitore della selezione sono assunti in prova, con contratto a
tempo determinato di 36 mesi, mediante stipulazione del contratto
individuale di lavoro, nella categoria D, posizione economica D1 area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazioni dati, per le esigenze del-
l'INAF - Osservatorio Astronomico di Brera.
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Lo stesso vincitore sara© invitato a presentare o far pervenire a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro trenta giorni
dalla stipula del contratto, il certificato medico attestante l'idoneita©
fisica all'impiego di cui al presente bando. La mancata presentazione
della suddetta documentazione nei termini indicati, comportera© la
risoluzione del rapporto d'impiego a far data dalla stipula del con-
tratto individuale d'impiego.

Il certificato medico, di data non anteriore a sei mesi dal termine
fissato nella richiesta di presentazione dei documenti, rilasciato da
un medico dell'azienda sanitaria locale competente per territorio o
da un medico militare in servizio permanente effettivo, deve attestare
che il candidato sia fisicamente e psichicamente idoneo al servizio
continuativo ed incondizionato all'impiego al quale il concorso si
riferisce.

Nel certificato, completo dei dati anagrafici, debbono essere pre-
cisati gli estremi dell'attestato comprovante gli eseguiti accertamenti
sierologici del sangue ed effettuati presso un istituto o un laboratorio
autorizzato.

Qualora il candidato sia affetto da qualche imperfezione fisica, il
certificato deve farne menzione con la dichiarazione che l'imperfe-
zione stessa non sia tale da menomare l'attitudine dell'aspirante
all'impiego stesso ed al normale e regolare rendimento di lavoro.

Qualora il candidato sia invalido, il certificato medico deve
essere rilasciato esclusivamente dalla A.S.L. di appartenenza dell'a-
spirante e contenere, oltre all'attestazione che e© stato eseguito il pre-
scritto accertamento sierologico ed un'esatta descrizione della natura
e del grado di invalidita© , nonchë una descrizione delle condizioni
attuali risultanti da un esame obiettivo, anche la dichiarazione che
l'invalido non ha perduto la capacita© lavorativa e che egli, per la
natura ed il grado della menomazione, non puo© arrecare danno alla
salute ed alla incolumita© dei compagni di lavoro e alla sicurezza degli
impianti ed, inoltre, che il suo stato fisico e© compatibile con l'eserci-
zio delle funzioni da svolgere.

La capacita© lavorativa dei candidati portatori di handicap e©
accertata dalla commissione di cui all'art. 4 della legge 5 febbraio
1992, n. 104. L'Amministrazione ha, comunque, la facolta© di sotto-
porre a visita medica di controllo i candidati vincitori del concorso.

Nello stesso termine di giorni trenta, i candidati vincitori devono
altres|© comprovare, producendo apposite dichiarazioni sostitutive di
certificazioni, il possesso dei requisiti di ammissione indicati
all'art. 4, inoltre assenza di incompatibilita© e cumulo di impieghi di
cui all'art. 58 del decreto legislativo n. 29/1993 e successive modifica-
zioni.

L'Amministrazione provvede ad effettuare idonei controlli,
anche a campione, sulla veridicita© delle dichiarazioni sostitutive, ai
sensi della normativa richiamata. Qualora dal controllo dovesse
emergere la non veridicita© del contenuto della dichiarazione, il dichia-
rante decade dai benefici conseguiti sulla base della dichiarazione
non veritiera, fermo restando quanto previsto da tale normativa in
materia di sanzioni penali per false dichiarazioni.

Scaduto il termine di giorni trenta previsto dal presente articolo
e fatta salva la possibilita© di una proroga dello stesso a richiesta del-
l'interessato nel caso di comprovato impedimento, non puo© darsi
luogo alla stipulazione del contratto individuale di lavoro ed il candi-
dato stesso e© dichiarato rinunciatario.

Il periodo di prova ha una durata di tre mesi e non puo© essere
prorogato o rinnovato alla scadenza.

Decorsa la meta© del periodo di prova, nel restante periodo cia-
scuna delle parti puo© recedere dal rapporto in qualsiasi momento
senza obbligo di preavviso në di indennita© sostitutiva del preavviso
fatti salvi i casi di sospensione previsti dai commi 3 e 4 dell'art. 17
del CCNL del 9 agosto 2000 del comparto Universita© .

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta l'anzianita© dal giorno dell'assun-
zione a tutti gli effetti.

Art. 10.

Trattamento dei dati personali

Ai fini della legge 675/1996 si informa che l'INAF - Istituto
Nazionale di Astrofisica - Osservatorio Astronomico di Brera si
impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite
dal candidato: tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalita©
connesse e strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e
gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 11.

Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del
procedimento concorsuale di cui al presente bando e© il sig. Luca
Ciarfaglia.

Art. 12.

Accesso agli atti del concorso

Il diritto di accesso alla documentazione attinente ai lavori con-
corsuali puo© essere esercitato ai sensi degli articoli 1 e 2 del decreto
del Presidente della Repubblica 27 giugno 1992, 352, con le modalita©
ivi previste.

Art. 13.

Disposizioni finali

Il presente bando sara© pubblicato, oltre che nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4� serie speciale- anche presso la sede
centrale dell'INAF, la sede dell'Osservatorio Astronomico di Brera e
sul sito internet http://www.inaf.it/

Il direttore: Maraschi

öööööö

Allegato A

Schema esemplificativo della do-
manda da redigersi su carta
libera scritta a macchina o a
stampatello in modo leggibile.

Ufficio del personale dell'INAF
Osservatorio Astronomico di
Brera ö via Brera, 28 - 20121
Milano

Il/La sottoscritt... ......................................................................
nat... a ...................................................... prov. di ........................
il ......................................., codice fiscale .......................................
e residente in ........... (prov. di ........... ) via ........... (telefono .......... )
chiede di essere ammess... a partecipare al concorso pubblico per
esami, per il conferimento di un posto a tempo pieno e determinato
di categoria D, posizione economica D1 dell'area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazioni dati, del personale tecnico amministrativo
dell'INAF di cui al concorso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 85 del 26 ottobre 2004.

A tal fine dichiara:
1. di essere cittadino italiano ovvero cittadino di uno degli

Stati membri dell'Unione Europea;
2. di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di .............

(se cittadino italiano) (a);
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3. di godere dei diritti civili e politici anche in .........................
(Stato di appartenenza o provenienza, se cittadino di uno degli Stati
membri dell'Unione Europea) (b);

4. di non avere mai riportato condanne penali e di non avere
procedimenti penali pendenti (c);

5. di essere in possesso del titolo di diploma di laurea previsto
all'art. 2 del presente bando di concorso, (qualora il diploma sia stato
conseguito all'estero specificare altres|© l'equipollenza a quello italiano
ed allegare idonea certificazione rilasciata dalle autorita© competenti)
conseguiti nell'anno ................................ presso .................................

6. di trovarsi per quanto riguarda gli obblighi militari nella
seguente posizione ...............................................................................;

7. di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego al quale il concorso si riferisce;

8. di non aver prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni ovvero di aver prestato o di prestare i seguenti servizi presso
pubbliche amministrazioni ........................................................... (d);

9. di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera d) Testo unico approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3
per aver conseguito l'impiego mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita© non sanabile (e);

10. di aver adeguata conoscenza della lingua italiana (tale
dichiarazione deve essere fatta unicamente dai cittadini di uno degli
Stati membri dell'Unione Europea);

11. di sostenere l'accertamento della conoscenza della lingua
inglese;

12. di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego al quale il concorso si riferisce;

13. di essere in possesso dei seguenti titoli di riserva, prefe-
renza o precedenza da far valere a parita© di merito.

Recapito cui indirizzare eventuali comunicazioni:

cognome e nome ..............................................................................

via ............................................................................................. n. ..

c.a.p. .................. citta© .....................................................................
prov. ..................)

telefono .......................................................................

Data .......................................

Firma .............................................

öööö

(a) In caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste eletto-
rali indicare i motivi.

(b) In caso di mancato godimento indicare i motivi.

(c) In caso contrario indicare le condanne riportate e la data
della sentenza dell'autorita© giudiziaria che ha irrogato le stesse ed i
procedimenti penali pendenti.

(d) Indicare le pubbliche amministrazioni, il tipo di servizio, la
durata e le eventuali cause di risoluzione del rapporto di impiego.

(e) Tale dichiarazione deve essere trascritta integralmente anche
se il candidato non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni.

Allegato B

Eventuale dichiarazione sostitutiva da allegare alla domanda per
attestare il possesso del titolo di studio o qualificazione profes-
sionale, di abilitazione, di titoli di specializzazione o di qualifica-
zione tecnica, ecc..

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/La sottoscritt... ................................................................. (a)
nat. a ......................................... prov. di ........................................
il ............................., codice fiscale ..................................................
e residente in ....................................................................................
(prov. di ....................................) via ...............................................
(telefono ...................................), consapevole che chiunque rilascia
dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso, e© punito ai sensi
del codice penale e delle leggi speciali in materia.

Dichiara

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

Data ....................................

firma del dichiarante (b)
..............................................

öööö

(a) Le aspiranti coniugate dovranno indicare oltre il cognome
da nubile quello da coniugata.

(b) Allegare una fotocopia di un documento di identita© .

öööö

Allegato C

Eventuale dichiarazione sostitutiva da allegare alla domanda da uti-
lizzare per le categorie di titoli non certificabili con dichiara-
zione sostitutiva di certificazione, nonchë per attestare che la
copia prodotta di una pubblicazione o di qualsiasi tipo di docu-
mentazione, che possa costituire titolo valutabile, ë conforme
all'originale.

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETAé
(art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/La sottoscritt... ................................................................. (a)
nat... a ........................................ prov. di .......................................
il ............................., codice fiscale ..................................................
e residente in ....................................................................................
(prov. di ....................................) via ...............................................
(telefono ...................................), consapevole che ciunque rilascia
dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso, e© punito ai sensi
del Codice penale e delle leggi speciali in materia.

Dichiara

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

Data ....................................

firma del dichiarante (b)
..............................................

öööö

(a) Le aspiranti coniugate dovranno indicare oltre il cognome
da nubile quello da coniugata.

(b) Allegare una fotocopia di un documento di identita© .

04E06696
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ISTITUTOSUPERIOREPERLAPREVENZIONE
E LA SICUREZZA DEL LAVORO

Approvazione della graduatoria di merito e dei vincitori del
concorso pubblico nazionale, per titoli ed esami, ad un posto
di terzo livello professionale con profilo di ricercatore, con
laurea in scienze della formazione e/o dell'educazione, da
assegnare presso i dipartimenti centrali, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 14 del 19 febbraio
2002 e n. 34 del 30 aprile 2002.

Con delibera del direttore generale dell'Istituto del 23 aprile
2004 e© stata approvata la graduatoria di merito e dei vincitori del
concorso pubblico nazionale, per titoli ed esami, ad un posto di terzo
livello professionale, profilo di ricercatore, con laurea in scienze della
formazione e/o dell'educazione, da assegnare presso i dipartimenti
centrali dell'Istituto superiore per la prevenzione e la sicurezza del
lavoro, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 14
del 19 febbraio 2002 e n. 34 del 30 aprile 2002.

La graduatoria e© disponibile presso il sito Ispesl: www.ispesl.it
dal 26 ottobre 2004.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorrono i ter-
mini per eventuali impugnative.

04E06533

Approvazione della graduatoria di merito e dei vincitori del
concorso pubblico nazionale, per titoli ed esami, ad un posto
di terzo livello professionale con profilo di ricercatore, con
laurea in chimica e/o chimica e tecnologie farmaceutiche,
da assegnare presso i dipartimenti centrali, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 14 del 19 febbraio
2002 e n. 34 del 30 aprile 2002.

Con delibera del direttore generale dell'Istituto del 7 luglio 2004
e© stata approvata la graduatoria di merito e dei vincitori del concorso
pubblico nazionale, per titoli ed esami, ad un posto di terzo livello
professionale, profilo di ricercatore, con laurea in chimica e/o chi-
mica e tecnologie farmaceutiche, da assegnare presso i dipartimenti
centrali dell'Istituto superiore per la prevenzione e la sicurezza del
lavoro, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 14
del 19 febbraio 2002 e n. 34 del 30 aprile 2002.

La graduatoria e© disponibile presso il sito Ispesl: www.ispesl.it
dal 26 ottobre 2004.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorrono i ter-
mini per eventuali impugnative.

04E06534

Approvazione della graduatoria di merito e dei vincitori del
concorso pubblico nazionale, per titoli ed esami, ad un posto
di terzo livello professionale con profilo di tecnologo, con
laurea in ingegneria meccanica, da assegnare presso i dipar-
timenti centrali, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - n. 14 del 19 febbraio 2002 e n. 34 del
30 aprile 2002.

Con delibera del direttore generale dell'Istituto del 23 aprile
2004 e© stata approvata la graduatoria di merito e dei vincitori del
concorso pubblico nazionale, per titoli ed esami, ad un posto di terzo
livello professionale, profilo di tecnologo, con laurea in ingegneria
meccanica, da assegnare presso i dipartimenti centrali dell'Istituto
superiore per la prevenzione e la sicurezza del lavoro, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 14 del 19 febbraio 2002
e n. 34 del 30 aprile 2002.

La graduatoria e© disponibile presso il sito Ispesl: www.ispesl.it
dal 26 ottobre 2004.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorrono i ter-
mini per eventuali impugnative.

04E06535

Approvazione della graduatoria di merito e dei vincitori del
concorso pubblico nazionale, per titoli ed esami, ad un posto
di terzo livello professionale con profilo di tecnologo, con
laurea in ingegneria chimica, da assegnare presso i diparti-
menti centrali, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 14 del 19 febbraio 2002 e n. 34 del 30 aprile
2002.

Con delibera del direttore generale dell'Istituto del 7 giugno
2004 e© stata approvata la graduatoria di merito e dei vincitori del
concorso pubblico nazionale, per titoli ed esami, ad un posto di terzo
livello professionale, profilo di tecnologo, con laurea in ingegneria
chimica, da assegnare presso i dipartimenti centrali dell'Istituto supe-
riore per la prevenzione e la sicurezza del lavoro, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 14 del 19 febbraio 2002 e
n. 34 del 30 aprile 2002.

La graduatoria e© disponibile presso il sito Ispesl: www.ispesl.it
dal 26 ottobre 2004.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorrono i ter-
mini per eventuali impugnative.

04E06536

UNIVERSITAé E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITAé DI BARI

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C, posi-
zione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, presso il centro servizi informatici.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686 e successive integrazioni e modificazioni;

Vista la legge 25 ottobre 1977, n. 808;

Vista la legge 11 dicembre 1989, n. 910;

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 24 set-
tembre 1981;

Visto il decreto ministeriale 20 maggio 1983 e successive integra-
zioni e modificazioni;

Vista la legge 29 gennaio 1986, n. 23;

Visto il decreto ministeriale 27 luglio 1988, n. 534;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;

Vista la legge 29 dicembre 1988, n. 554;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive integrazioni e modificazioni;
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Visto lo statuto dell'Universita© degli studi di Bari approvato con
decreto rettorale n. 7772 in data 22 ottobre 1996;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive integrazioni e
modificazioni;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Vista la legge 23 dicembre 1999, n. 488;

Visto il regolamento generale di Ateneo;

Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto
dell'Universita© ;

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Vista la legge 28 dicembre 2001, n. 448;

Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3;

Visto il regolamento sui procedimenti di ûselezione per l'accesso
ai ruoli di personale tecnico amministrativoý di questa Universita© ,
approvato dal C.A. nella seduta del 20 novembre 2001 ed emanato
con decreto rettorale n. 12205 in data 27 novembre 2001;

Vista la legge 27 dicembre 2002, n. 289;

Vista la nota prot. n. 39690 del 20 aprile 2004, con la quale e©
stata autorizzata, fra gli altri, l'emissione del bando di concorso pub-
blico, per esami, ad un posto di categoria C, posizione economica
C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il
centro servizi informatici di questa Universita© ;

Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3;

Considerato di aver ottemperato a quanto prescritto dall'art. 7
della citata legge n. 3/2003;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196;

Vista la legge 24 dicembre 2003, n. 350;

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

Eé indetto il concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di categoria C, posizione economica C1, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il centro servizi infor-
matici dell'Universita© degli studi di Bari.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell'Unione
europea;

2) eta© non inferiore agli anni 18;

3) diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata
quinquennale.

Per i titoli di studio conseguiti all'estero e© richiesta la dichiara-
zione di equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia;

4) idoneita© fisica all'impiego. L'amministrazione ha facolta© di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori del concorso, in
base alla normativa vigente;

5) posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari;

6) godimento dei diritti civili e politici.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi
dall'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per per-
sistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati deca-
duti da un impiego statale, ai sensi dell'art. 127, comma 1, lettera d)

del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impie-
gati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini di Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici dello Stato di apparte-
nenza o di provenienza;

b) essere in possesso, ad eccezione della cittadinanza italiana,
di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di parteci-
pazione al concorso.

I candidati sono ammessi con riserva al concorso.

L'amministrazione puo© disporre in ogni momento, con decreto
motivato del rettore, l'esclusione per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domanda e termine di presentazione

Per la partecipazione al concorso il candidato dovra© produrre
apposita domanda redatta su carta libera ed in base allo schema di
cui all'unito allegato A, intestata al magnifico rettore dell'Universita©
degli studi di Bari, che potra© presentare direttamente, nei giorni dal
luned|© al venerd|© dalle ore 10 alle ore 12, presso il settore 1 protocollo
del servizio archivistico di questa amministrazione (palazzo Ateneo,
piazza Umberto, 1 - Bari), o spedire a mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento, pena l'esclusione dal concorso, alla direzione
amministrativa di questa Universita© , piazza Umberto n. 1 - 70121
Bari, entro il termine perentorio di trenta giorni decorrenti dalla data
di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite, come sopra specificato, entro il termine indicato. A tal fine fa
fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

La mancata sottoscrizione della domanda pregiudica il diritto di
ammissione al concorso. Dell'inammissibilita© al concorso sara© data
comunicazione all'interessato.

Alla domanda dovra© essere allegata la ricevuta comprovante il
versamento, quale contributo spese, della somma di e 15,49 da ver-
sare sul c.c. postale n. 8706 intestato all'Universita© degli studi di Bari,
con causale CP.

Art. 4.

Dichiarazione da formulare nella domanda

Nella domanda il candidato deve dichiarare sotto la propria
responsabilita© :

1) cognome e nome (le donne coniugate dovranno indicare il
cognome da nubili);

2) il luogo e la data di nascita;

3) il possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato mem-
bro dell'Unione europea;

4) il comune nelle cui liste elettorali e© iscritto, ovvero i motivi
della mancata iscrizione o dell'avvenuta cancellazione dalle liste
medesime;

5) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate e la data della sentenza dell'autorita© che ha irrogato le stesse
(indicare anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto, per-
dono giudiziale o non menzione, ecc.) ed i procedimenti penali pen-
denti;

6) il possesso del titolo di studio richiesto dall'art. 2 del pre-
sente bando;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
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8) di aver prestato servizio presso una pubblica amministra-
zione e di non essere stato destituito o dispensato per persistente
insufficiente rendimento, ovvero di non aver prestato servizio presso
una pubblica amministrazione në di essere stato dichiarato decaduto
dall'impiego statale per aver conseguito l'impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita© insanabile;

9) i titoli che danno diritto alla preferenza a parita© di merito,
cos|© come precisato nel successivo art. 8. Gli stessi devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso;

10) i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono
dichiarare, altres|© , di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

11) il preciso domicilio eletto ai fini della partecipazione al
concorso;

12) ausili necessari in relazione all'eventuale proprio handicap
ed eventuali tempi aggiuntivi, ai sensi della legge 5 febbraio 1992,
n. 104.

La domanda deve contenere in modo esplicito tutte le dichiara-
zioni di cui sopra. L'omissione della dichiarazione di cui al punto 6
determina l'invalidita© della domanda stessa, con l'esclusione dell'aspi-
rante dal concorso.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© nel caso di
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento di recapito indicato nella domanda, në per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice del concorso sara© nominata con
decreto rettorale nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

Art. 6.

Prove di esame

Gli esami consisteranno in una prova scritta, in una prova pra-
tica ed in una prova orale in base al seguente programma:

prima prova scritta: sistemi (protocolli, linguaggi, tool) per la
creazione di portali Web e per la gestione di servizi su Web;

prova pratica: realizzazione e pubblicazione di una pagina
html e per l'attivazione di un server web in ambiente Linux e Win-
dows;

prova orale: argomenti della prova scritta; sistema operativo
Linux/Unix; programmazione in html dinamico; concetti e termino-
logia di reti di elaboratori: Lan e protocolli di comunicazione; ele-
menti di legislazione universitaria. Accertamento della conoscenza
della lingua inglese.

Art. 7.

Diario e svolgimento delle prove di esame

Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý - del primo marted|© o del primo venerd|© succes-
sivo al sessantesimo giorno di pubblicazione del presente bando sara©
reso noto il diario di espletamento della prova scritta o un rinvio ad
altra data del predetto diario. Questo sara© pubblicato almeno quin-
dici giorni prima della data di espletamento della prova scritta.

La pubblicazione di tale diario avra© valore di notifica a tutti gli
effetti, per cui i candidati, ai quali non sia stata comunicata l'esclu-
sione dal concorso, sono tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso,
nel luogo, nel giorno e nell'ora indicati nel citato diario.

Qualora impedimenti di natura tecnica non ne rendessero possi-
bile la pubblicazione, l'avviso per la convocazione alla prova sara©
notificato personalmente agli interessati tramite raccomandata con
ricevuta di ritorno.

Saranno ammessi alla prova pratica i candidati che avranno
riportato nella prova scritta una votazione minima di 21 su 30.

La convocazione alla prova pratica sara© comunicato ai singoli
candidati almeno quindici giorni prima dell'espletamento della stessa
e riportera© l'indicazione della votazione conseguita nella prova
scritta.

La prova pratica si intendera© superata se i candidati avranno
riportato una votazione minima di 21 su 30.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova pratica, la commis-
sione esaminatrice formera© l'elenco dei candidati esaminati con l'indi-
cazione del voto da ciascuno riportato.

L'elenco, firmato dal presidente e dal segretario della commis-
sione, sara© affisso nel medesimo giorno all'albo della sede di esame.

L'avviso per la convocazione alla prova orale sara© comunicato ai
singoli candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi
dovranno sostenerla e riportera© l'indicazione della votazione conse-
guita nella prova pratica.

La prova orale si intendera© superata se i candidati avranno
riportato una votazione minima di 21 su 30.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commis-
sione esaminatrice formera© l'elenco dei candidati esaminati con l'indi-
cazione del voto da ciascuno riportato.

L'elenco, firmato dal presidente e dal segretario della commis-
sione, sara© affisso nel medesimo giorno all'albo della sede di esame.

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i candidati
dovranno essere muniti di un idoneo documento di identita© o di rico-
noscimento.

La mancata presentazione alle prove sara© considerata come
rinuncia al concorso.

Art. 8.

Preferenze a parita© di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale ed intendano far
valere i titoli che danno diritto a preferenza a parita© di merito, gia©
indicati nella domanda, sono tenuti a presentare i relativi documenti
in originale o in copia autenticata o mediante autocertificazione o
dichiarazione sostitutiva di atto notorio, previsti dagli articoli 46
e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445. Si fa presente, altres|© , che le dichiarazioni mendaci o false,
oltre che punibili ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in
materia, possono nei casi piu© gravi, comportare l'interdizione tempo-
ranea dai pubblici uffici, ferma restando la decadenza dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera.

Dai documenti stessi o dalla dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione dovra© risultare il possesso del requisito alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione
al concorso.

I titoli che danno diritto a preferenza sono i seguenti:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti di servizio nel settore pubblico e privato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;
10) figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
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12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14)i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.
A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) minore eta© .
Il termine perentorio per la presentazione dei suddetti documenti

o della dichiarazione sostitutiva e© di quindici giorni decorrenti dal
giorno successivo a quello in cui i candidati hanno sostenuto la prova
orale. I documenti in questione o la corrispondente dichiarazione
sostitutiva di certificazione, indirizzati al rettore dell'Universita© degli
studi di Bari, piazza Umberto I n. 1 - 70100 Bari, si considerano pro-
dotti in tempo utile anche se spediti a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento entro il termine suindicato. A tal fine fa fede il
timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Art. 9.

Approvazione degli atti e della graduatoria di merito

Al termine della procedura concorsuale il rettore con proprio
provvedimento approvera© gli atti del concorso e la relativa graduato-
ria di merito.

La graduatoria di merito sara© formata secondo l'ordine dei punti
della votazione complessiva riportata da ciascun candidato nelle
prove di esame, con l'osservanza, a parita© di punti, delle preferenze
previste dall'art. 8.

La votazione complessiva sara© data dalla somma risultante dal
punteggio conseguito nella prova scritta, nella prova pratica e nella
prova orale.

Saranno dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso,
i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, formata
sulla base del punteggio da ciascuno riportato.

Il decreto di approvazione degli atti e la relativa graduatoria sara©
affissa all'Albo ufficiale dell'Universita© degli studi di Bari.

La graduatoria di merito avra© una validita© di due anni a decor-
rere dalla data del citato decreto di approvazione atti.

Il decreto di approvazione degli atti sara© pubblicato nel
Bollettino ufficiale dell'Universita© degli studi di Bari. Di tale pubbli-
cazione sara© data notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý. Dalla data
di pubblicazione del suddetto avviso decorreranno i termini per le
eventuali impugnative.

Art. 10.

Assunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato

Subordinatamente alla disponibilita© finanziaria di questo Ate-
neo, per le spese del personale, i vincitori del concorso saranno invi-
tati a stipulare un contratto individuale di lavoro a tempo indetermi-
nato, ai sensi degli articoli 16 e 17 del Contratto collettivo nazionale
di lavoro del personale tecnico ed amministrativo del comparto Uni-
versita© .

Art. 11.

Presentazione dei documenti di rito

Il vincitore del concorso entro trenta giorni dalla stipula del con-
tratto e© tenuto a presentare la seguente documentazione:

1) certificato medico, in bollo, attestante l'idoneita© fisica
all'impiego rilasciato da un medico della azienda unita© sanitaria
locale competente per territorio o da un ufficiale medico in servizio
permanente effettivo o dall'ufficiale sanitario del comune di resi-
denza. Qualora il candidato sia affetto da qualche imperfezione fisica
il certificato deve farne specifica menzione con la dichiarazione che
essa non menoma l'attitudine fisica dell'aspirante stesso all'impiego
e al normale e regolare rendimento del lavoro.

2) dichiarazione resa ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 da cui risulti:

a) luogo e data di nascita;

b) cittadinanza posseduta anche alla data di scadenza del
termine ultimo per produrre la domanda di ammissione al concorso;

c) godimento dei diritti politici, anche alla data di scadenza
del termine ultimo per produrre la domanda di ammissione al con-
corso;

d) la posizione relativa all'adempimento degli obblighi
militari;

e) di non aver riportato condanne penali ovvero le even-
tuali condanne penali riportate anche se sia stata concessa amnistia,
indulto o perdono giudiziale) ed i procedimenti penali eventualmente
a loro carico;

f) titolo di studio richiesto dall'art. 2 del presente bando;

g) l'esistenza o meno di altri rapporti d'impiego pubblico o
privato ovvero di una delle situazioni di incompatibilita© richiamate
dall'art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001 e in caso affermativo
relativa opzione per il nuovo impiego. Detta dichiarazione deve con-
tenere le indicazioni concernenti e cause di risoluzione di eventuali
precedenti rapporti pubblico di impiego e deve essere rilasciata anche
se negativa;

h) codice fiscale.

I candidati che siano dipendenti statali di ruolo sono tenuti a
presentare nel termine di cui al comma 1 del presente articolo, copia
integrale dello stato matricolare, certificato medico di cui al prece-
dente punto 1), nonchë dichiarazione relativa al possesso del titolo
di studio previsto all'art. 2 del presente bando e sono esonerati dalla
presentazione degli altri documenti di rito.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

Ai fini del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, citato nelle
premesse, si informa che l'Universita© si impegna a rispettare il carat-
tere riservato delle informazioni fornite dal candidato. Tali dati
saranno trattati solo per le finalita© connesse e strumentali al concorso
ed alla eventuale stipula e gestione del contratto di lavoro.

Art. 13.

Norme finali

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si applica la
normativa vigente in materia, in quanto compatibile.

Il presente bando sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý -. Tale pubblica-
zione rappresenta l'unica forma di pubblicita© legale. Lo stesso sara©
reso pubblico anche per via telematica al sito http://www.area
reclutamento.uniba.it

Bari, 7 ottobre 2004

Il rettore: Girone
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Rinvio del diario d'esame del concorso pubblico, per esami, ad
un posto di categoria B - posizione economica B3 - area dei
servizi generali e tecnici, presso il dipartimento di scienze
delle produzioni vegetali.

Si comunica che il diario d'esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per esami, a un posto di categoria B - posizione eco-
nomica B3 - area dei servizi generali e tecnici - presso il dipartimento
di scienze delle produzioni vegetali dell'Universita© degli Studi di Bari
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 48 del giorno 18 giugno 2004, sara©
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý - del giorno 26 novembre 2004.

04E06616

Rinvio del diario d'esame del concorso pubblico, per esami, ad
un posto di categoria C - posizione economica C1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipar-
timento di biologia e chimica agroforestale ed ambientale.

Si comunica che il diario d'esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per esami, a un posto di categoria C - posizione eco-
nomica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati -
presso il dipartimento di biologia e chimica agroforestale ed ambien-
tale dell'Universita© degli Studi di Bari pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý
- n. 67 del gorno 24 agosto 2004, sara© pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý
- del giorno 26 novembre 2004.

04E06617

Rinvio del diario d'esame del concorso pubblico, per esami, ad
un posto di categoria C - posizione economica C1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipar-
timento dell'emergenza e dei trapianti organi.

Si comunica che il diario d'esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per esami, a un posto di categoria C - posizione eco-
nomica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati -
presso il dipartimento dell'emergenza e dei trapianti organi dell'Uni-
versita© degli Studi di Bari pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 67
del giorno 24 agosto 2004, sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý -
del giorno 26 novembre 2004.

04E06618

Rinvio del diario d'esame del concorso pubblico, per esami, ad
un posto di categoria C - posizione economica C1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipar-
timento farmaco-biologico.

Si comunica che il diario d'esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per esami, a un posto di categoria C - posizione eco-
nomica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati -
presso il dipartimento farmaco-biologico dell'Universita© degli Studi
di Bari pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 12 del giorno 13 febbraio
2004, sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - del giorno 26 novembre
2004.

04E06619

Rinvio del diario d'esame del concorso pubblico, per esami, ad
un posto di categoria C - posizione economica C1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipar-
timento di informatica.

Si comunica che il diario d'esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per esami, a un posto di categoria C - posizione eco-
nomica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati -
presso il dipartimento di informatica dell'Universita© degli Studi di
Bari pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 2 del giorno 9 gennaio
2004, sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - del giorno 26 novembre
2004.

04E06620

Rinvio del diario d'esame del concorso pubblico, per esami, a due
posti (di cui uno riservato ai sensi dell'art. 18 del
decreto legislativo n. 215/2001) di categoria C - posizione eco-
nomica C1 - area amministrativa, presso strutture periferiche.

Si comunica che il diario d'esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per esami, a due posti (di cui uno riservato ai sensi
dell'art. 18 del decreto legislativo n. 215/2001) di categoria C - posi-
zione economica C1 - area amministrativa - presso strutture periferi-
che dell'Universita© degli Studi di Bari pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý
- n. 10 del giorno 4 febbraio 2003, sara© pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý - del giorno 26 novembre 2004.

04E06621

Rinvio del diario d'esame del concorso pubblico, per esami, ad
un posto di categoria C - posizione economica C1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipar-
timento di protezione delle piante e microbiologia applicata.

Si comunica che il diario d'esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per esami, a un posto di categoria C - posizione eco-
nomica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati -
presso il dipartimento di protezione delle piante e microbiologia
applicata dell'Universita© degli Studi di Bari pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý - n. 97 del giorno 12 dicembre 2003, sara' pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûCon-
corsi ed esamiý - del giorno 26 novembre 2004.

04E06622

Rinvio del diario d'esame del concorso pubblico, per esami, ad
un posto di categoria D - posizione economica D1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipar-
timento di scienze.

Si comunica che il diario d'esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per esami, a un posto di categoria D - posizione eco-
nomica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati -
presso il dipartimento di scienze dell'antichita© dell'Universita© degli
Studi di Bari pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 67 del giorno
24 agosto 2004, sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - del giorno
26 novembre 2004.

04E06623
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Rinvio del diario d'esame del concorso pubblico, per esami, ad
un posto di categoria D - posizione economica D1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati - presso il
dipartimento farmaco-biologico.

Si comunica che il diario d'esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per esami, a un posto di categoria D - posizione eco-
nomica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati -
presso il dipartimento farmaco-biologico dell'Universita© degli Studi
di Bari pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 12 del giorno 13 febbraio
2004, sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - del giorno 26 novembre
2004.

04E06624

UNIVERSITAé DI BERGAMO

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della sele-
zione pubblica, per esami, per quattro posti a tempo indeter-
minato a tempo pieno della categoria C, posizione econo-
mica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 15, sesto comma, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che in data 11 ottobre 2004 e© stata affissa all'albo ufficiale
dell'Universita© degli Studi di Bergamo sito in via Salvecchio, n. 19,
Bergamo, la graduatoria della selezione pubblica, per esami, per
quattro posti a tempo indeterminato a tempo pieno della categoria
C posizione economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati, presso l'Universita© degli Studi di Bergamo (bando di
concorso decreto direttoriale prot. n. 9962/VI/001 del 7 giugno
2004).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnazioni.

04E06625

UNIVERSITAé DI CATANIA - ISTITUTO
NAZIONALE DI PREVIDENZA PER I
DIPENDENTI DELL'AMMINISTRAZIONE
PUBBLICA

Concorso per l'ammissione al Master in ICT - Information and
communication technologies, per il conferimento di venticin-
que borse di studio, a copertura integrale della tassa di iscri-
zione al Master, in favore degli iscritti all'INPDAP e dei
figli e orfani di iscritti all'INPDAP in servizio o in quie-
scenza.

L'Universita© degli Studi di Catania e l'INPDAP - Istituto nazio-
nale di previdenza per i dipendenti dell'amministrazione pubblica, al
fine di contribuire alla formazione avanzata di giovani laureati, atti-
vano per l'anno accademico 2004-2005, il Master in ICT (Informa-
tion and communication technologies). Questo programma e© rivolto

a giovani laureati che intendano acquisire una formazione avanzata
nel campo della progettazione e dello sviluppo di servizi informatici
innovativi, nonchë delle relative tecnologie di rete coinvolte.

Al completamento dei corsi, della durata di dodici mesi con ini-
zio il 16 dicembre 2004, l'Universita© degli studi di Catania rilascia il
diploma di Master di secondo livello in ICT, sulla base del giudizio
espresso dalla commissione per la valutazione finale. Il diploma di
Master e© un titolo universitario formalmente riconosciuto ai sensi
del decreto ministeriale n. 509/1999, con il quale e© stato adottato il
regolamento recante le norme concernenti l'autonomia didattica degli
Atenei.

L'accesso al Master e© riservato a laureati in: ingegneria, matema-
tica, fisica o informatica, che abbiano conseguito il diploma di laurea
entro i termini di scadenza per la presentazione della domanda di
partecipazione al concorso.

Sono ammessi al corso quaranta partecipanti, venticinque con-
correnti assistiti da borse di studio INPDAP, secondo l'ordine delle
rispettive graduatorie e che abbiano superato le prove di selezione, e
quindici concorrenti privati (1).

La frequenza al Master non e© compatibile con l'iscrizione ad
altri corsi di Master, di laurea, di diploma, di dottorato di ricerca,
di specializzazione o di perfezionamento presso l'Universita© degli
studi di Catania o qualsiasi altro Ateneo od Istituto italiano o estero.

La tassa di iscrizione e© fissata in e 7.500,00 da versare secondo le
modalita© che saranno stabilite dall'Universita© degli studi di Catania.

L'INPDAP conferisce venticinque borse di studio a copertura
integrale della tassa di iscrizione al Master il cui importo verra© diret-
tamente versato all'Universita© in favore degli iscritti dell'Istituto in
attivita© di servizio e dei figli e orfani di iscritti in servizio o in quie-
scenza. L'erogazione delle borse di studio verra© effettuata sulla base
della graduatoria predisposta a cura dell'INPDAP.

La borsa di studio non sara© conferita a coloro che hanno gia©
ottenuto, negli ultimi tre anni accademici, il medesimo beneficio.

L'Istituto riconosce, inoltre, in favore dei beneficiari delle borse
di studio, un contributo forfettario alle spese, pari a 400 euro mensili
per lo svolgimento di stage aziendali, ai sensi dell'art. 18 legge n. 196
del 1997 e del Regolamento di attuazione decreto ministeriale
n. 142/1998, attinenti il piano di studi e attivati entro due mesi suc-
cessivi la conclusione del Master.

Gli organi direttivi del Master si riservano di ridurre del 50% la
tassa di iscrizione per i partecipanti meritevoli, non assistiti da borse
di studio.

Domanda di ammissione.

La domanda, predisposta unicamente sugli appositi modelli,
disponibili presso tutti gli uffici provinciali INPDAP e sui siti Inter-
net dell'Istituto (http://www.inpdap.it/�www.inpdap.gov.it) e del-
l'Universita© (http://www.unict.it/masterict - http://www.masterict.
unict.it ), va completata in ogni sua parte, in stampatello, e corre-
data, per i soli concorrenti iscritti all'INPDAP in servizio e per i figli
e orfani di iscritti in servizio o in quiescenza, dell'attestazione
I.S.E.E., valida alla data di scadenza del bando, emessa dall'ufficio
I.N.P.S. o dai CAF; la predetta attestazione viene rilasciata su pre-
sentazione di idonea dichiarazione sostitutiva unica prevista dal
decreto legislativo n. 109 del 31 marzo 1998.

Le domande di ammissione dovranno essere presentate alla
segreteria del Master in ICT: INPDAP - Direzione compartimentale
Sicilia - via Resuttana, 360 - 90146 Palermo o inviate al medesimo
indirizzo a mezzo raccomandata con a.r., (fara© fede il timbro postale)
o a mezzo fax al n. 091/524661 entro l'8 novembre 2004.
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Ammissione e graduatorie.

L'ammissione al corso e© subordinata al superamento della prova
di selezione che si articola in una prova scritta e in una prova orale.

La prova scritta consistera© nel rispondere ad un questionario di
cinquanta domande a risposta multipla con quattro alternative, rela-
tive ai seguenti argomenti: fondamenti di informatica, architettura
di base di un calcolatore, fondamenti di programmazione.

Il tempo a disposizione dei candidati e© fissato in due ore. Ver-
ranno ammessi a sostenere la prova orale coloro che avranno risposto
in modo corretto ad almeno la meta© delle domande.

La prova orale vertera© sulle medesime discipline della prova
scritta.

La prova scritta si svolgera© giorno 15 novembre 2004 alle ore 10
presso la sede della facolta© di ingegneria dell'Universita© degli studi di
Catania, Citta© universitaria, viale Andrea Doria, 6 - 95125 Catania.

I candidati dovranno presentarsi muniti di un valido documento
di identificazione.

Le prove orali avranno inizio il medesimo giorno, dopo la corre-
zione del test scritto, e si svolgeranno presso la sede della facolta© di
ingegneria dell'Universita© degli studi di Catania, Citta© universitaria,
viale Andrea Doria, 6 - 95125 Catania.

Saranno ammessi a partecipare al Master, nei limiti dei posti
messi a concorso, i candidati che avranno superato le prove di sele-
zione con un punteggio non inferiore a 24/30, secondo l'ordine in
cui saranno collocati nella graduatoria, fino a copertura dei posti
stessi.

Le graduatorie saranno due e predisposte sulla base dei seguenti
criteri:

per i concorrenti privati sulla base del punteggio complessivo
ottenuto nelle due prove di selezione, scritta e orale;

per gli iscritti in servizio dell'Istituto e per i figli e orfani di
iscritti in servizio o in quiescenza, sulla base di una graduatoria for-
mata sommando il punteggio riportato dal candidato nelle prove di
selezione con il punteggio corrispondente alla classe di Indicatore
I.S.E.E., come di seguito indicato:

fino a e 8.000,000: punti 3;

da e 8.000,01 a e 16.000,00: punti 2;

da e 16.000,01 a e 30.000,00: punti 1;

oltre e 30.000,00: punti 0.

A coloro i quali non presenteranno tale attestazione verra© attri-
buita la classe di Indicatore equivalente a punteggio zero.

Per tutti i concorrenti in caso di parita© di punteggio, sara© prefe-
rito il candidato in possesso del voto di laurea piu© alto e, qualora
sussista ulteriore parita© si dara© preferenza al candidato piu© giovane
di eta© .

Qualora i venticinque posti riservati agli iscritti in servizio ed ai
figli e orfani di iscritti in servizio o in quiescenza non siano attribuiti,
il numero dei posti non riservati viene incrementato, in numero pari
a quelli non attribuiti, in favore di concorrenti privati.

L'avvenuta ammissione al Master e l'eventuale conferimento di
borsa di studio verranno comunicati per iscritto e il candidato, entro
i dieci giorni successivi, dovra© dare conferma, a mezzo fax, della sua
adesione, pena la decadenza dalla partecipazione.

Piano di studio.

Il corso di Master in ICT e© organizzato in 1500 ore, sulla base di
dodici moduli di 600 ore complessive di attivita© d'aula (comprensive
di sessioni teoriche e di laboratorio), 500 ore di studio personale e di
400 ore di stage in aziende. Per il titolo finale e© necessario conseguire
sessanta crediti, avendo superato le prove di esame dei corsi ed
avendo positivamente partecipato alle attivita© di stage.

I moduli previsti sono rivolti all'approfondimento dei seguenti
argomenti: fondamenti di programmazione, analisi e progettazione
di un sistema software, programmazione ad oggetti (I), programma-
zione ad oggetti (II), programmazione distribuita di rete, elementi di
reti di calcolatori, protocolli e servizi di rete per Internet, sviluppo
di servizi Web, basi di dati su Web, sicurezza nei sistemi informativi,
la qualita© dei sistemi software e infine XML.

Alla fine di ogni modulo si svolgono gli esami di profitto. La
valutazione finale verra© determinata sulla base dei risultati conseguiti
nei singoli corsi e in un colloquio finale con una commissione
all'uopo designata.

Informazioni.

Per ulteriori informazioni, per indicazioni circa i testi consigliati
per la preparazione della prova di selezione, nonchë per notizie atti-
nenti all'ammissione alla prova di selezione, e© possibile rivolgersi:

alla segreteria del Master presso la Direzione compartimen-
tale INPDAP della Sicilia - via Resuttana, 360 - 90146 Palermo -
tel. 091/7290613 - 091/7290602 - 091/7290603 - fax 091/524661;

alla segreteria del Master presso l'Universita© di Catania -
tel. 095/7215737 - fax: 095/7210663;

o consultare i seguenti siti Internet:

sito Internet INPDAP: http://www.inpdap.it/�www.inpdap.
gov.it

sito Internet Universita© http://www.unict.it/masterict -
http://www.masterict.unict.it

Il convitto INPDAP ûLuigi Sturzoý di Caltagirone, sede del
corso, offre ai partecipanti al Master l'opportunita© di vitto e alloggio
per l'intero periodo di frequenza. Per informazioni riguardo alle
caratteristiche e i costi del servizio di accoglienza si prega di contat-
tare la segreteria del Master.

öööö

(1) Si ricorda che tra le azioni cofinanziate nell'ambito del P.O.R.
Sicilia 2000-2006 sono inserite borse di formazione per partecipa-
zione ad attivita© formative. Il contributo economico viene concesso
per le spese di iscrizione. Viene altres|© concesso un contributo per le
spese di frequenza e soggiorno per l'attivita© formativa. La regione
Siciliana sta provvedendo a pubblicare le modalita© di presentazione
delle istanze per l'anno corrente. Per informazioni www.regione.
sicilia.it/lavoro

Il magnifico rettore
Latteri

Il presidente INPDAP
Staderini

04E06701
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UNIVERSITAé DI CATANIA

Approvazione degli atti della valutazione comparativa, riser-
vata ai sensi dell'art. 1, comma 10, della legge 14 gennaio
1999, n. 4, ad un posto di ricercatore universitario confer-
mato per il settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/06 -
Letteratura cristiana antica, presso la facolta© di lingue e let-
terature straniere.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
della sede centrale dell'Ateneo (Piazza Universita© , n. 2 - Catania), il
decreto rettorale n. 79/04/Valcomp del 23 settembre 2004, con il
quale sono stati approvati gli atti della valutazione comparativa riser-
vata, ai sensi dell'art. 1, comma 10, della legge 14 gennaio 1999, n. 4,
ad un posto di ricercatore universitario confermato per il settore
scientifico-disciplinare L-FIL-LET/06 - Letteratura cristiana antica,
presso questa facolta© di lingue e letterature straniere, bandita con
decreto rettorale n. 182/03/Valcomp del 19 dicembre 2003, il cui
avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4� serie speciale - n. 100 del 23 dicembre 2003.

04E06568

Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un
posto di professore universitario di seconda fascia per il settore
scientifico-disciplinareM-STO/08 - Archivistica, bibliografia
e biblioteconomia, della facolta© di lettere e filosofia - sede di
Siracusa.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
della sede centrale dell'Ateneo (Piazza Universita© , n. 2 - Catania) e
della Presidenza della facolta© di lettere e filosofia (Piazza Dante, 32
- Catania) ed allocazione sul sito Internet dell'Universita© (http://
access.unict.it/valcomp), il decreto rettorale n. 80/04/Valcomp del
27 settembre 2004, con il quale sono stati approvati gli atti della valu-
tazione comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo
di seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare M-STO/08 -
Archivistica, bibliografia e biblioteconomia, della facolta© di lettere e
filosofia - sede di Siracusa e sono stati, altres|© , dichiarati i relativi
idonei.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale - decorre il termine per eventuali impugnative.

04E06559

Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un
posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia
per il settore scientifico-disciplinare IUS/12 - Diritto tribu-
tario, presso la facolta© di giurisprudenza - sede di Ragusa.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
della sede centrale dell'Ateneo (Piazza Universita© , n. 2 - Catania) e
della Presidenza della facolta© di giurisprudenza (via Gallo, 24 - Cata-
nia) ed allocazione sul sito Internet dell'Universita© (http://access.u-
nict.it/valcomp), il decreto rettorale n. 78/04/Valcomp del 22 settem-
bre 2004, con il quale sono stati approvati gli atti della valutazione
comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare IUS/12 - Diritto
tributario, presso questa facolta© di giurisprudenza - sede di Ragusa
e sono stati, altres|© , dichiarati i relativi idonei.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - decorre il termine
per eventuali impugnative.

04E06560

Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un
posto di professore universitario di ruolo di prima fascia per
il settore scientifico-disciplinare IUS/17 - Diritto penale,
presso la facolta© di giurisprudenza - sede di Enna.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
della sede centrale dell'Ateneo (Piazza Universita© , n. 2 - Catania) e
della Presidenza della facolta© di giurisprudenza (via Gallo, 24 - Cata-
nia) ed allocazione sul sito Internet dell'Universita© (http://access.u-
nict.it/valcomp), il decreto rettorale n. 83/04/Valcomp del 6 ottobre
2004, con il quale sono stati approvati gli atti della valutazione com-
parativa ad un posto di professore universitario di ruolo di seconda
fascia per il settore scientifico-disciplinare IUS/17 - Diritto penale,
presso questa facolta© di giurisprudenza - sede di Enna e sono stati,
altres|© , dichiarati i relativi idonei.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale - decorre il termine per eventuali impugnative.

04E06561

UNIVERSITAé ûG. D'ANNUNZIOý
DI CHIETI-PESCARA

Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un
posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia
per il settore scientifico-disciplinare SECS-P11 - Economia
degli intermediari finanziari, facolta© di scienze manageriali
e dichiarazione dei candidati idonei.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
del Palazzo Centrale dell'Ateneo (via dei Vestini - Chieti Scalo) ed
allocazione sul sito internet dell'Universita© http://www.uffdoc.uni-
ch.it il decreto rettorale n. 1029 dell'11 ottobre 2004 con il quale sono
stati approvati gli atti della valutazione comparativa ad un posto di
professore universitario di ruolo di seconda fascia per il settore scien-
tifico-disciplinare SECS-P/11 - Economia degli intermediari finan-
ziari, presso la facolta© di scienze manageriali e sono stati, altres|© ,
dichiarati i relativi candidati idonei.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ûConcorsi ed esamiý - decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

04E06569

Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un
posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia
per il settore scientifico-disciplinare MED/25 - Psichiatria,
facolta© di psicologia e dichiarazione dei candidati idonei.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
del Palazzo Centrale dell'Ateneo (via dei Vestini - Chieti Scalo) ed
allocazione sul sito internet dell'Universita© http://www.uffdoc.uni-
ch.it il decreto rettorale n. 1028 dell'11 ottobre 2004 con il quale sono
stati approvati gli atti della valutazione comparativa ad un posto di
professore universitario di ruolo di seconda fascia per il settore scien-
tifico-disciplinare MED/25 - Psichiatria, presso la facolta© di psicolo-
gia e sono stati, altres|© , dichiarati i relativi candidati idonei.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ûConcorsi ed esamiý - decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

04E06570
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UNIVERSITAé DI FIRENZE

Integrazione della commissione giudicatrice della valutazione
comparativa a professore universitario di ruolo di seconda
fascia per il settore scientifico-disciplinare SPS/01 della
facolta© di scienze politiche.

IL RETTORE

Visto il decreto rettorale n. 167 del 5 aprile 2004, il cui avviso e©
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi
ed esamiý - n. 29 del 13 aprile 2004, con il quale sono state bandite
le procedure di valutazioni comparative a posti di professore e ricer-
catore universitario in questo Ateneo;

Visto il decreto rettorale n. 473 del 30 luglio 2004, pubblicato in
Gazzetta Ufficiale n. 63 del 10 agosto 2004, con il quale sono costi-
tuite le commissioni giudicatrici delle valutazioni comparative sud-
dette;

Vista la nota del prof. Claudio Pacchiani del 22 settembre 2004,
con il quale il suddetto, per motivi di salute, rassegna le dimissioni
dalla commissione giudicatrice della valutazione comparativa ad un
posto di professore di ruolo di seconda fascia per il settore scienti-
fico-disciplinare SPS/01 della facolta© di scienze politiche di cui al
decreto rettorale n. 473/2004 sopracitato;

Ritenute congrue le motivazioni addotte dall'interessato;

Visto l'esito dello scrutinio della elezione della commissione sud-
detta;

Decreta:

Art. 1.

Sono accolte le dimissioni presentate dal prof. Claudio Pac-
chiani, associato presso l'Universita© degli studi di Padova, membro
eletto della commissione giudicatrice della valutazione comparativa
a professore universitario di ruolo di seconda fascia per il settore
scientifico-disciplinare SPS/01 della facolta© di scienze politiche.

Art. 2.

La prof.ssa Andreatta Daniela, associato presso l'Universita©
degli studi di Padova e© nominata componente della commissione giu-
dicatrice per la valutazione comparativa suddetta in sostituzione del
prof. Claudio Pacchiani.

La commissione pertanto risulta cos|© costituita:

settore scientifico-disciplinare SPS/01 - Filosofia politica,
associato, facolta© di scienze politiche:

prof. Zanfarino Antonio, ordinario facolta© di scienze politi-
che, Universita© degli studi di Firenze, membro designato;

prof. Maffettone Sebastiano, ordinario facolta© di scienze
politiche, Libera Universita© inter.le studi sociali ûGuido Carliý
LUISS-Roma, membro eletto;

prof. Alfieri Luigi, ordinario facolta© di sociologia, Univer-
sita© degli studi di Urbino ûCarlo Bo© ý, membro eletto;

prof. Goisis Giuseppe, associato facolta© di lettere e filosofia,
Universita© ûCa© Foscariý di Venezia, membro eletto;

prof.ssa Andreatta Daniela, associato facolta© di scienze
politiche, Universita© degli studi di Padova, membro eletto.

Firenze, 13 ottobre 2004

Il rettore

04E06688

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio di ruolo, settore scientifico-disciplinare M-DEA/01,
presso la facolta© di lettere e filosofia.

Con decreto rettorale n. 604 prot. 48718 del 13 ottobre 2004
sono stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della pro-
cedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare
M-DEA/01 presso la facolta© di lettere e filosofia dell'Universita© degli
studi di Firenze.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

04E06676

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia, settore scientifico-disciplinare
FIS/07, presso la facolta© di medicina e chirurgia.

Con decreto rettorale n. 603 prot. 48713 del 13 ottobre 2004
sono stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della pro-
cedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di
professore universitario di ruolo di seconda fascia, settore scienti-
fico-disciplinare FIS/07 presso la facolta© di medicina e chirurgia
dell'Universita© degli studi di Firenze.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

04E06677

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio di ruolo, settore scientifico-disciplinare IUS/20, presso
la facolta© di giurisprudenza.

Con decreto rettorale n. 592 prot. 48304 dell'11 ottobre 2004
sono stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della pro-
cedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare
IUS/20 presso la facolta© di giurisprudenza dell'Universita© degli studi
di Firenze.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

04E06712
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UNIVERSITAé DI FOGGIA

Avviso relativo al diario d'esame ad un posto di personale
appartenente alla categoria D, posizione economica D1,
area amministrativo-gestionale con competenze di marketing
dei servizi per le esigenze del dipartimento comunicazione.

Si comunica che le due prove relative ad un posto di personale
appartenente alla categoria D, posizione economica D1, area ammi-
nistrativo-gestionale con competenze di marketing dei servizi per le
esigenze del dipartimento comunicazione dell'Universita© degli studi
di Foggia, il cui bando e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 67 del
5 agosto 2004, si svolgeranno presso l'aula magna della facolta© di let-
tere sita in Arpi 176, Foggia il 15 novembre 2004 con inizio alle
ore 16, ed il 16 novembre 2004 con inizio alle ore 9.30.

04E06612

Nomina della nuova commissione giudicatrice della procedura
di valutazione comparativa per il reclutamento di un ricer-
catore universitario per il settore scientifico-disciplinare
IUS/08 - Diritto costituzionale.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390;

Vista la legge 14 gennaio 1999, n. 4 ed in particolare l'art. 1,
comma 10;

Visti il decreto ministeriale 26 febbraio 1999, il decreto ministe-
riale 4 maggio 1999 ed il decreto ministeriale 4 ottobre 2000 di indivi-
duazione e rideterminazione dei settori scientifico-disciplinari degli
insegnamenti universitari;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 685 del 30 aprile 2001, con cui e© stato
emanato il ûRegolamento riguardante le modalita© di espletamento
da parte dell'Universita© degli studi di Foggia delle procedure di valu-
tazione comparativa e la nomina in ruolo dei professori ordinari,
associati e dei ricercatori, a norma dell'art. 1 della legge 3 luglio
1998, n. 210, nonchë le modalita© per il trasferimento e per la mobilita©
nella stessa sede dei professori ordinari, associati e dei ricercatori,
modificato e integrato con delibera del senato accademico del 17 gen-
naio 2001ý;

Visto il decreto rettorale prot. n. 24579-VII/1 Rep. decreto retto-
rale n. 895 del 25 settembre 2003, il cui avviso e© stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi
ed esamiý - n. 79 del 10 ottobre 2003, con il quale, tra le altre, e© stata
indetta la procedura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore per il settore scientifico-disciplinare IUS/08 -
Diritto costituzionale, presso la facolta© di giurisprudenza;

Visto il decreto rettorale prot. n. 20772 VII/1 Rep. decreto retto-
rale n. 779 del 19 luglio 2004, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý -
n. 60 del 30 luglio 2004 con il quale e© stata costituita la commissione
giudicatrice della procedura summenzionata;

Vista il fax, ns. prot. n. 29465-VII/1 del 5 ottobre 2004, con il
quale il dott. Liborio Mignozzi, componente della predetta commis-
sione, ha comunicato la sua impossibilita© a far parte della commis-
sione succitata per motivi di salute;

Visto l'elenco dei ricercatori confermati votati;

Decreta:

Art. 1.

Eé accolta la richiesta del dott. Liborio Mignozzi di rinuncia alla
partecipazione in qualita© di componente ai lavori della commissione
giudicatrice della procedura di valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di ricercatore universitario presso la facolta© di giuri-
sprudenza per il settore scientifico-disciplinare IUS/08 - Diritto costi-
tuzionale.

Art. 2.

Eé costituita la nuova commissione giudicatrice per la procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario, cos|© composta:

Facolta© di giurisprudenza
IUS/08 - Diritto costituzionale

prof. Federico Sorrentino, professore ordinario, facolta© di giuri-
sprudenza, Universita© degli studi ûLa Sapienzaý di Roma, membro
designato;

prof. Salvatore Bellomia, professore associato, facolta© di econo-
mia, Universita© degli studi di Roma Tor Vergata;

dott. Luigi Cozzolino, ricercatore universitario, facolta© di scienze
politiche, Universita© degli studi di Macerata.

Art. 3.

Il presente decreto sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý. Dalla
data di pubblicazione decorrera© il termine perentorio di trenta giorni
per la presentazione, da parte dei candidati, di eventuali istanze di
ricusazione dei commissari.

Foggia, 7 ottobre 2004

Il rettore: Muscio

04E06769

UNIVERSITAé DELL'AQUILA

Avviso di rettifica e proroga dei termini relativi al trasferi-
mento di un posto presso la facolta© di ingegneria - settore
scientifico-disciplinare ICAR/08 - Scienza delle costruzioni.

Si comunica che nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûCon-
corsi ed esamiý - n. 78 del 1� ottobre 2004 e© stato pubblicato l'avviso
di trasferimento di un posto presso la facolta© di ingegneria - settore
scientifico-disciplinare ICAR/08 - Scienza delle costruzioni. Tala tra-
sferimento e© da intendersi di seconda fascia anziche© di prima come
indicato per mero errore. Pertanto il termine di scadenza per la pre-
sentazione delle domande e© prorogato per il periodo intercorrente
tra il 1� ottobre 2004 e la data di pubblicazione del presente avviso.

04E06666
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UNIVERSITAé DI LECCE

Avviso di rinvio del diario delle prove di esame dei concorsi
pubblici, per esami, ad un posto di categoria C - area ammi-
nistrativa, ad un posto di categoria D - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, e ad un posto di cate-
goria C - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, a tempo indeterminato, per il dipartimento di scienze
economiche e matematico-statistiche.

Il diario delle prove d'esame dei concorsi pubblici, per esami, ad
un posto di categoria C - area amministrativa, un posto di categoria
D - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, e ad un
posto di categoria C area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, a tempo indeterminato, per il dipartimento di scienze economi-
che e matematico-statistiche di questa Universita© , pubblicati nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûCon-
corsi ed esamiý - n. 97 del 10 dicembre 2002, sara© pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûCon-
corsi ed esamiý - del giorno 26 novembre 2004.

04E06735

Avviso di rinvio del diario delle prove di esame del concorso
pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di categoria D -
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a
tempo indeterminato, per le esigenze del dipartimento dei
beni delle arti e della storia.

Il diario delle prove d'esame del concorso pubblico, per titoli ed
esami, ad un posto di categoria D - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, a tempo indeterminato, per le esigenze del
dipartimento dei beni delle arti e della Storia di questa Universita© ,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 31 del 20 aprile 2004, sara© pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ûConcorsi ed esamiý - del giorno 26 novembre 2004.

04E06736

UNIVERSITAé DI MACERATA

Approvazione degli atti concorsuali della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di professore
universitario di prima fascia per il settore scientifico-disci-
plinare M-PED/03 - Didattica e pedagogia speciale, presso
la facolta© di scienze della formazione.

Si avvisa che in data 11 ottobre 2004 e© stato pubblicato,
mediante affissione all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi di
Macerata - Piaggia dell'Universita© , 2, il decreto rettorale di approva-
zione degli atti della procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore universitario di prima fascia per
il settore scientifico-disciplinare M-PED/03 - Didattica e pedagogia
speciale, presso la facolta© di scienze della formazione.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

04E06562

UNIVERSITAé DI MILANO

Dimissioni del componente designato della commissione giudi-
catrice della procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore per il settore scienti-
fico-disciplinare SECS-S/01 - Statistica, presso la facolta©
di scienze politiche.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998 n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante norme sulle modalita© di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori;

Visto il decreto rettorale n. 2170 del 22 marzo 2004, con il quale
sono state bandite le procedure di valutazione comparativa per la
copertura di posti di professore ordinario presso questo Ateneo, il
cui avviso di bando e© stato pubblicato nel supplemento ordinario
della Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale n. 28 del 9 aprile 2004;

Viste le delibere con le quali sono stati designati i componenti
non elettivi delle commissioni giudicatrici dai consigli delle facolta©
che hanno richiesto i bandi;

Visto il decreto rettorale 2261 del 30 luglio 2004, con il quale
sono state nominate le commissioni giudicatrici a posti di professore
ordinario, presso questo Ateneo - II sessione 2004;

Vista la nota del 27 settembre 2004 con la quale la prof.ssa Pier
Alda Ferrari, ordinario presso la facolta© di scienze politiche dell'Uni-
versita© degli studi di Milano, comunica le sue dimissioni, causa
motivi di incompatibilita© nei confronti di altro commissario, da com-
ponente designato della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore per il settore
scientifico-disciplinare SECS-S/01 - Statistica, presso la facolta© di
scienze politiche di questo Ateneo;

Decreta:

Sono accolte le dimissioni della prof.ssa Pier Alda Ferrari, ordi-
nario presso la facolta© di scienze politiche dell'Universita© degli studi
di Milano, da componente designato della commissione giudicatrice
della procedura di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore
per il settore scientifico disciplinare SECS-S/01 - Statistica, presso la
facolta© di scienze politiche di questo Ateneo - II sessione 2004.

Milano, 5 ottobre 2004

Il rettore: Decleva

04E06727

Sostituzione di uno dei componenti della commissione giudica-
trice della procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore associato per il settore
scientifico-disciplinare BIO/10 - Biochimica, presso la
facolta© di agraria.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante norme sulle modalita© di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori;

Visto il decreto rettorale n. 1994 del 19 dicembre 2003, con il
quale e© stata bandita, tra le altre, la procedura di valutazione compa-
rativa di un posto di professore associato per il settore scientifico-
disciplinare BIO/10 - Biochimica, presso la facolta© di agraria - I ses-
sione 2004, il cui avviso di bando e© stato pubblicato nel supplemento
ordinario della Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 2 del 9 gen-
naio 2004;
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Visto il decreto rettorale n. 2190 del 28 aprile 2004, con il quale
sono state costituite le commissioni giudicatrici per le procedure di
valutazione comparativa a posti di professore associato - I sessione
2004;

Vista la motivata rinuncia del prof. Andrea Graziani, associato
presso la facolta© di medicina e chirurgia dell'Universita© degli studi
del Piemonte Orientale, a far parte della commissione giudicatrice
della procedura di valutazione comparativa ad un posto di professore
associato per il settore scientifico-disciplinare BIO/10 - Biochimica,
presso la facolta© di agraria di questo Ateneo - I sessione 2004;

Considerato che ai sensi dell'art. 3, comma 13, del decreto del
Presidente della Repubblica, n. 117/2000, nel caso in cui occorra
sostituire un commissario subentra nella commissione colui il quale,
nella stessa graduatoria, abbia riportato il maggior numero di voti;

Decreta:

Il prof. Giorgio Crisetig, associato presso la facolta© di agraria
dell'Universita© degli studi di Bologna, e© nominato componente della
commissione giudicatrice per la procedura di valutazione compara-
tiva ad un posto di professore associato per il settore scientifico-disci-
plinare BIO/10 - Biochimica, presso la facolta© di agraria di questo
Ateneo - I sessione 2004, in sostituzione del prof. Andrea Graziani.

Milano, 5 ottobre 2004

Il rettore: Decleva

04E06728

Sostituzione di uno dei componenti della commissione giudica-
trice della procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore associato per il settore
scientifico-disciplinare BIO/10 - Biochimica, presso la
facolta© di agraria.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante norme sulle modalita© di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori;

Visto il decreto rettorale n. 1994 del 19 dicembre 2003, con il
quale e© stata bandita, tra le altre, la procedura di valutazione compa-
rativa un posto di professore associato per il settore scientifico-disci-
plinare BIO/10 - Biochimica, presso la facolta© di agraria - I sessione
2004, il cui avviso di bando e© stato pubblicato nel supplemento ordina-
rio della Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 2 del 9 gennaio 2004;

Visto il decreto rettorale n. 2190 del 28 aprile 2004, con il quale
sono state costituite le commissioni giudicatrici per le procedure di
valutazione comparativa a posti di professore associato - I sessione
2004;

Visto il decreto rettorale n. 2284 del 5 ottobre 2004, con il quale il
prof. Giorgio Crisetig, associato presso la facolta© di agraria dell'Uni-
versita© degli studi di Bologna, e© stato nominato componente della
commissione giudicatrice per la procedura di valutazione comparativa
un posto di professore associato per il settore scientifico-disciplinare
BIO/10 - Biochimica, presso la facolta© di agraria di questo Ateneo - I
sessione 2004, in sostituzione del prof. Andrea Graziani;

Vista la nota del 6 ottobre 2004 con la quale il prof. Giorgio Cri-
setig rinuncia a far parte della commissione giudicatrice della sopra-
citata procedura;

Considerato che hai sensi dell'art. 3, comma 13, del decreto del
Presidente della Repubblica, n. 117/2000, nel caso in cui occorra
sostituire un commissario subentra nella commissione colui il quale,
nella stessa graduatoria, abbia riportato il maggior numero di voti;

Decreta:

Il prof. Renzo Deana, associato presso la facolta© di medicina e chi-
rurgia dell'Universita© degli studi di Padova, e© nominato componente
della commissione giudicatrice per la procedura di valutazione compa-
rativa ad un posto di professore associato per il settore scientifico-disci-
plinare BIO/10 - Biochimica presso la facolta© di agraria di questo Ate-
neo - I sessione 2004, in sostituzione del prof. Giorgio Crisetig.

Milano, 6 ottobre 2004

Il rettore: Decleva

04E06729

UNIVERSITAé DEL MOLISE

Concorso per l'ammissione al corso di dottorato di ricerca
in analisi e valorizzazione del paesaggio (XX ciclo)

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 382 dell'11 lu-
glio 1980, e successive modifiche e integrazioni;

Vista la legge n. 210 del 3 luglio 1998, in particolare l'art. 4;

Visto il regolamento in materia di dottorato di ricerca emanato
con decreto ministeriale n. 324 del 30 aprile 1999;

Visto il regolamento in materia di dottorati di ricerca dell'Uni-
versita© degli studi del Molise, emanato con decreto rettorale n. 1590
del 5 ottobre 1999, e successive modifiche e integrazioni;

Visto il decreto ministeriale n. 509 del 3 novembre 1999;

Vista la legge n. 476 del 13 agosto 1984, e successive modifiche;

Vista la legge n. 398 del 30 novembre 1989, e successive modifi-
che;

Visto il D.I. del 19 aprile 1990, in relazione al limite di reddito
per usufruire delle borse di studio;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del
9 aprile 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 172 del 26 luglio
2001;

Vista la legge n. 191 del 16 giugno 1998;

Vista la legge n. 315 del 3 agosto 1998, e successive modifiche e
integrazioni;

Visto il decreto ministeriale dell'11 settembre 1998;

Vista la delibera di Dipartimento di SAVA del 2 settembre 2004,
con cui e© stata chiesta l'istituzione di un dottorato di ricerca di durata
triennale, dal titolo Analisi e valorizzazione del paesaggio, che pre-
vede l'attribuzione di quattro posti, di cui:

uno dotato di borsa di studio finanziata dall'Universita© del
Molise a valere sui fondi del progetto INTERREG IIIA, di cui e©
responsabile la prof.ssa Donatella Cialdea;

uno dotato di borsa di studio finanziata dall'Universita© di
Sassari;

due senza borsa di studio;

Viste le delibere del senato accademico e del consiglio di ammi-
nistrazione dell'Universita© di Sassari, rispettivamente del 9 settembre
2004 e del 16 settembre 2004, con cui e© stata approvata l'adesione al
predetto dottorato, nonchë il finanziamento della borsa di compe-
tenza;

Viste le delibere del senato accademico e del consiglio di ammi-
nistrazione dell'Universita© del Molise, rispettivamente del 15 settem-
bre 2004 e del 22 settembre 2004;

Visto il parere favorevole espresso dal nucleo di valutazione
interno in data 1� ottobre 2004;
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Decreta:

Art. 1.

Dottorati istituiti

Eé indetto, presso l'Universita© degli studi del Molise - Campo-
basso, un pubblico concorso per esami, per l'ammissione al corso di
dottorato di ricerca in analisi e valorizzazione del paesaggio, con le
seguenti tematiche di ricerca:

a) studio delle evoluzioni temporali del paesaggio;

b) tutela e valorizzazione del patrimonio edilizio del paesag-
gio rurale;

c) sistemi informativi territoriali e database raccolta dati.

Il dottorato ha durata triennale, con inizio nell'anno accademico
2004/2005, e prevede l'attribuzione di quattro posti, di cui:

uno dotato di borsa di studio, dell'importo di e 10.561,54
lordi, assoggettati ai contributi di legge, finanziata dall'Universita©
del Molise, a valere sui fondi del progetto INTERREG IIIA, di cui
e© responsabile la prof.ssa Donatella Cialdea. Il titolare di tale borsa
dovra© svolgere le attivita© di base presso l'Universita© del Molise;

uno dotato di borsa di studio dell'importo di e 10.561,54
lordi, assoggettati ai contributi di legge, finanziata dall'Universita© di
Sassari. Il titolare di tale borsa dovra© svolgere le attivita© di base
presso l'Universita© di Sassari;

due senza borsa di studio. I titolari di tali posti dovranno svol-
gere le attivita© di base presso l'Universita© del Molise.

Coordinatrice del dottorato: prof.ssa Donatella Cialdea, facolta©
di agraria, Universita© del Molise.

Il numero delle borse di studio e, in proporzione, il numero dei
posti senza borsa, puo© essere aumentato a seguito di finanziamenti
ottenuti da enti pubblici di ricerca o da qualificate strutture private,
fermi restanti, comunque, i termini di scadenza previsti dal presente
bando per la presentazione delle domande.

Art. 2.

Requisiti richiesti per essere ammessi ai concorsi

Possono produrre domanda per i concorsi di ammissione ai dot-
torati di ricerca, senza limitazioni di eta© e cittadinanza, coloro che,
alla data di scadenza del presente bando, siano in possesso di
diploma di laurea, conseguito secondo il vecchio ordinamento o lau-
rea specialistica, rilasciato da: facolta© di agraria, facolta© di scienze
matematiche, fisiche e naturali, facolta© di ingegneria, facolta© di archi-
tettura, o diploma di laurea specialistica in scienze dei beni culturali,
ovvero di analogo titolo accademico conseguito all'estero, preventiva-
mente riconosciuto dalle autorita© accademiche, anche nell'ambito di
accordi interuniversitari di cooperazione e mobilita© . Qualora il titolo
non sia gia© stato riconosciuto, sara© il collegio dei docenti del dotto-
rato di ricerca a deliberare sull'equipollenza del titolo accademico
conseguito all'estero, ai soli fini dell'ammissione ai corsi. Non
saranno prese in considerazione domande in cui sara© indicato il pos-
sesso di un diploma di laurea diverso da quello richiesto.

Art. 3.

Domande di partecipazione

Le domande di partecipazione al concorso, da redigere in lingua
italiana, secondo il fac-simile allegato al presente bando, indirizzate
al rettore dell'Universita© degli studi del Molise - settore ricerca scien-
tifica, via De Sanctis - 86100 Campobasso, devono pervenire presso
l'ufficio protocollo dell'Universita© , entro il 15 novembre 2004.

Per il rispetto dei termini fara© fede esclusivamente il timbro del-
l'ufficio protocollo dell'Universita© degli studi del Molise. Non fa fede
il timbro postale di spedizione.

L'Amministrazione universitaria non assume alcuna responsabi-
lita© per il caso di dispersione di domande per motivi non imputabili
a colpa dell'Amministrazione stessa.

Le domande pervenute oltre i termini indicati saranno conside-
rate nulle.

Dichiarazioni da effettuare nelle domande di partecipazione.

Nella domanda l'aspirante dovra© dichiarare sotto la propria
responsabilita© :

ú le proprie generalita© , la data ed il luogo di nascita, la resi-
denza ed il recapito eletto agli effetti del concorso;

ú l'esatta denominazione del corso di dottorato cui intende
partecipare;

ú di essere/non essere titolare di assegno per collaborazione
ad attivita© di ricerca, ex legge n. 449/1997;

ú di avere o non aver frequentato precedentemente altro
corso di dottorato, beneficiando o non beneficiando della relativa
borsa di studio;

ú la propria cittadinanza;

ú la laurea posseduta, con l'indicazione del voto riportato,
della data di conseguimento e dell'universita© presso cui e© stata conse-
guita, ovvero il titolo accademico conseguito presso una universita©
straniera;

ú di impegnarsi a frequentare, a tempo pieno, il corso di dot-
torato, secondo le modalita© che saranno fissate dal collegio dei
docenti;

ú una eventuale seconda lingua scelta per la prova orale,
oltre la lingua inglese;

ú di impegnarsi a comunicare, tempestivamente, ogni even-
tuale cambiamento della propria residenza o del recapito eletto ai fini
del concorso.

Allegati alle domande.

Alla domanda i candidati devono allegare, a pena di esclusione,
il proprio curriculum vitae et studiorum debitamente firmato. Non
saranno prese in considerazioni domande senza curriculum allegato.

I candidati in possesso di titolo accademico straniero non ancora
dichiarato equipollente alla laurea, dovranno allegare alla domanda
i documenti utili a consentire al collegio dei docenti la dichiarazione
di equipollenza (certificato di laurea con esami e votazioni e dichiara-
zione di valore). I documenti di cui sopra dovranno essere tradotti e
legalizzati dalle competenti rappresentanze italiane all'estero,
secondo la normativa vigente in materia di ammissione degli studenti
stranieri ai corsi di laurea delle Universita© italiane.

L'Amministrazione universitaria non assume alcuna responsabi-
lita© per il caso di dispersione di comunicazioni, dipendente da ine-
satte indicazioni della residenza e del recapito da parte dell'aspirante
o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento degli
stessi, në per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a
colpa dell'Amministrazione stessa.

Art. 4.

Esami di ammissione e calendario delle prove scritte e orali.

Gli esami di ammissione consistono in una prova scritta, un col-
loquio e una prova orale volta ad accertare la conoscenza della lingua
inglese, e, in aggiunta, l'eventuale conoscenza di una seconda lingua
straniera a scelta dei candidati stessi, da indicare nella domanda di
partecipazione al concorso.

La durata della prova scritta e© stabilita da ciascuna commissione
esaminatrice ed e© comunicata ai candidati prima dell'inizio della
prova stessa.

Le prove d'esame sono intese ad accertare la preparazione, la
capacita© e l'attitudine del candidato alla ricerca scientifica. Inoltre,
per essere ammessi alle prove e© necessario presentare, contestual-
mente alla domanda un curriculum vitae et studiorum.

La commissione dispone di 60 punti per ciascuna delle due prove
scritta e orale. Eé ammesso al colloquio il candidato che abbia supe-
rato la prova scritta con un punteggio non inferiore a 40/60. Il collo-
quio si intende superato solo se il candidato ottenga un punteggio di
almeno 40/60.
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La commissione dispone di ulteriori 10 punti aggiuntivi per la
valutazione del curriculum vitae et studiorum.

Al termine delle prove di esame, la commissione compila la gra-
duatoria generale di merito, sulla base della somma dei voti riportati
dai candidati nelle singole prove, nonchë nella valutazione del curri-
culum. Il giudizio della commissione e© insindacabile.

La graduatoria e© approvata con apposito decreto rettorale e i
candidati sono ammessi al corso secondo l'ordine della graduatoria,
fino alla concorrenza dei posti disponibili.

In caso di rinuncia, mancata o tardiva accettazione, da parte
degli aventi diritto, subentreranno altrettanti candidati secondo l'or-
dine della graduatoria.

In caso di utile collocamento in piu© graduatorie, il candidato
dovra© esercitare opzione per un solo corso di dottorato.

La prove concorsuali si svolgeranno presso la facolta© di agraria
dell'Universita© del Molise, in via De Sanctis a Campobasso nei
seguenti giorni:

prova scritta: giorno 18 novembre 2004, ore 9;
prova orale: giorno 19 novembre 2004, ore 9.

Il presente bando costituisce convocazione ufficiale per le prove
stesse, senza ulteriore avviso. Pertanto, si intendono convocati per la
prova scritta tutti coloro che abbiano prodotto in tempo utile la rela-
tiva domanda di partecipazione. Si intendono convocati per la prova
orale tutti coloro che riporteranno nella prova scritta una votazione
non inferiore a punti 40/60. Il punteggio riportato nella prova scritta
verra© notificato dalla commissione esaminatrice, tramite affissione
dei risultati presso la medesima sede in cui la prova verra© espletata.

Sara© la commissione stessa a comunicare a tutti i candidati pre-
senti alla prova scritta il giorno e l'ora in cui tali risultati verranno
affissi.

Per essere ammessi a sostenere le prove, i candidati dovranno
esibire alla commissione esaminatrice un valido documento di ricono-
scimento.

Art. 5.

Commissioni giudicatrici

La commissione giudicatrice e© nominate dal rettore con proprio
decreto ed e© composta da tre membri scelti tra professori e ricercatori
universitari di ruolo, cui possono essere aggiunti non piu© di due
esperti, anche stranieri, scelti nell'ambito degli enti e delle strutture
pubbliche e private di ricerca.

Art. 6.

Documentazione da produrre in caso di ammissione

I concorrenti risultati vincitori dovranno presentare o far perve-
nire al settore ricerca scientifica, via De Sanctis - 86100 Campobasso
entro il termine perentorio di giorni quindici che decorrono dal
giorno successivo a quello in cui avranno ricevuto il relativo invito,
la domanda di iscrizione al dottorato, in carta legale, compilata sul-
l'apposita modulistica che verra© inviata dall'Amministrazione, dispo-
nibile anche sul sito Web dell'Universita© del Molise, all'indirizzo
http://www.unimol.it alla voce dottorati - modulistica.

Art. 7.

Borsa di studio e contributo per l'accesso e la frequenza

Le borse di studio sono assegnate, previa valutazione compara-
tiva del merito, secondo l'ordine della graduatoria, fino ad esauri-
mento delle borse bandite. A parita© di merito, prevale la situazione
economica determinata ai sensi del decreto del Presidente del Consi-
glio dei Ministri del 9 aprile 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 172 del 26 luglio 2001. Per usufruire della borsa, gli interessati
dovranno dichiarare, tramite apposita autocertificazione, di non usu-
fruire di un reddito personale, complessivo annuo lordo superiore a
e 7.746,85, con riferimento all'anno solare di effettivo godimento
della borsa.

Alla determinazione di tale reddito concorrono redditi di origine
patrimoniale nonchë emolumenti di qualsiasi altra natura aventi
carattere ricorrente, con esclusione di quelli aventi natura occasionale
o derivanti da servizio militare di leva. In caso di superamento del
reddito in corso d'anno, il beneficiario della borsa dovra© tempestiva-
mente darne comunicazione all'Amministrazione universitaria che
provvedera© a chiedere la restituzione delle rate indebitamente perce-
pite.

L'importo annuale della borsa di studio e© di e 10.561,54 lordi,
assoggettati ai contributi di legge.

La durata dell'erogazione della borsa di studio e© pari all'intera
durata del corso. Per confermare il diritto al godimento della borsa
anche negli anni successivi al primo, i beneficiari dovranno produrre,
entro il mese di gennaio di ciascun anno, apposite autocertificazioni
da cui risulti il mantenimento del requisito reddituale.

Il pagamento dei ratei di borsa avverra© con cadenza bimestrale.

L'importo della borsa di studio e© aumentato nella misura del
50% per eventuali periodi di soggiorno all'estero per motivi di studio
inerenti al dottorato, opportunamente e preventivamente autorizzati.

Eventuali sospensioni ingiustificate in corso d'anno comportano
la restituzione di tutte le rate di borsa di studio percepite nell'anno
accademico di riferimento.

Coloro che si classifichino in posizione utile nella graduatoria di
merito, ma non siano in possesso dei requisiti per usufruire della
borsa di studio, di cui al comma 1 del presente articolo, dovranno
pagare il contributo per l'accesso e la frequenza dei corsi di dottorato.

L'ammontare annuo di tale contributo va calcolato secondo la
seguente tabella, pertanto l'importo da pagare sara© di:

e 500,00, se il reddito non supera i limiti massimi;

e 750,00, se il reddito supera i limiti massimi.

Numero componenti
nucleo familiare

ö

Soglia
di equivalenza

ö

Limiti massimi
(Euro)
ö

1 1,00 16.432
2 1,57 25.798,24
3 2,04 33.521,28
4 2,46 40.422,72
5 2,85 46.831,20
6 3,2 52.582,40
7 3,55 58.333,60

Per ogni componente
in piu©

+0,35

La situazione economica del nucleo familiare deve essere auto-
certificata dal capofamiglia e/o dal candidato utilizzando apposita
modulistica. L'anno di riferimento per il calcolo del reddito e© l'anno
solare precedente a quello della iscrizione, pertanto, per iscriversi
all'anno accademico 2004-2005 l'anno di riferimento e© il 2003.

Il versamento dei contributi deve essere effettuato in due rate
annue di pari importo sul conto corrente postale dell'Universita©
n. 11267861, con le seguenti modalita© :

per coloro che nell'anno accademico 2004/2005, si iscrivono al 1� anno:

la prima rata all'atto dell'iscrizione;

la seconda rata entro il 30 giugno 2005 senza mora, entro il
31 luglio 2005 con una mora di 50,00 Euro;

per gli anni successivi al primo:

la prima rata entro il 30 novembre senza mora, entro il
31 dicembre con una mora di e 50,00;

la seconda rata entro il 30 giugno senza mora, entro il 31 luglio
con una mora di e 50,00.
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Coloro che, entro i termini sopra indicati, non effettueranno i
versamenti del contributo e non comunicheranno eventuali interru-
zioni delle attivita© saranno considerati rinunciatari ed esclusi dalla
frequenza del corso.

Tutti i vincitori dei concorsi per essere iscritti ai rispettivi dotto-
rati dovranno, inoltre, versare, per ciascun anno di durata del corso,
la tassa regionale prevista dal decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri del 9 aprile 2001, il cui importo e© di e 61,97 annui da
versare sul c/c n. 169862, intestato alla regione Molise, Servizio Teso-
reria.

Le borse di studio non sono cumulabili con altre borse a qual-
siasi titolo conferite, tranne che con quelle concesse da istituzioni
nazionali o straniere utili ad integrare, con soggiorni all'estero, l'atti-
vita© di ricerca del dottorato.

I dottorandi titolari di borse di studio conferite dall'Universita©
sono esonerati preventivamente dai contributi per l'accesso e la fre-
quenza dei corsi.

Gli oneri per il finanziamento delle borse di studio, comprensivi
dei contributi previdenziali, non coperti dai fondi ripartiti dai decreti
del Ministro di cui all'art. 4, comma 3, della legge 3 luglio 1998,
n. 210, possono essere coperti dall'Universita© anche mediante con-
venzioni con soggetti estranei all'amministrazione universitaria.

Art. 8.

Obblighi degli iscritti ai corsi di dottorato

1. Gli iscritti hanno l'obbligo, secondo le modalita© fissate dai
rispettivi collegi dei docenti, di frequentare i corsi di dottorato presso
l'Universita© degli studi del Molise, o nelle eventuali sedi consorziate,
ferma restante la possibilita© di effettuare periodi di studio presso altre
sedi, come previsto dal regolamento.

2. Eventuali differimenti della data di inizio o interruzioni pos-
sono essere concessi dal rettore, su proposta del collegio dei docenti,
nei casi di maternita© , grave e documentata malattia, servizio militare,
gravi e documentati motivi. In tali casi l'interessato potra© chiedere:

il ûcongelamentoý per un anno, in tal caso terminera© le pro-
prie attivita© con un anno di ritardo;

una ûprorogaý o ûuna interruzione temporaneaý, in tale caso i
mesi di assenza potranno essere recuperati con l'autorizzazione del
collegio dei docenti. Qualora la proroga o l'interruzione riguardino
un periodo superiore al quadrimestre, si considera rinviato l'intero
anno.

3. Il collegio dei docenti, previa verifica dei risultati conseguiti,
puo© deliberare la ûsospensioneý o ûl'esclusioneý dal corso, anche nei
casi di assenze prolungate, reiterate ed ingiustificate. Il collegio dei
docenti puo© consentire ai dottorandi esclusi o sospesi lo svolgimento
di attivita© per un ulteriore anno senza godimento della borsa.

4. In caso di sospensione di durata superiore a trenta giorni,
ovvero di esclusione dal corso, non puo© essere erogata la borsa di stu-
dio e devono essere restituiti i ratei di borsa indebitamente percepiti.

5. Agli studenti dei dottorati di ricerca puo© essere affidata, su
proposta del collegio dei docenti, una limitata attivita© didattica sussi-
diaria o integrativa, che non deve, in ogni caso, compromettere l'atti-
vita© di formazione alla ricerca e non puo© superare le 60 ore annue.
Tale attivita© , facoltativa e senza oneri per il bilancio dello Stato, non
da© luogo a diritti in ordine all'accesso ai ruoli delle universita© . Pos-
sono altres|© , su loro richiesta e previo parere favorevole del consiglio
di facolta© , partecipare alle commissioni di esame in qualita© di cultori
della materia.

6. Alla fine di ciascun anno accademico gli iscritti ai corsi di dot-
torato hanno l'obbligo di presentare una particolareggiata relazione
sull'attivita© e le ricerche svolte al collegio dei docenti, che ne cura la
conservazione e che, previa valutazione dell'assiduita© e dell'operosita©
dimostrata dall'iscritto al corso, propone al rettore il proseguimento
del dottorato, ovvero l'esclusione.

7. Previo il superamento delle prove, possono frequentare i corsi
di dottorato, senza borsa di studio, anche i ricercatori universitari,
nonchë i beneficiari di assegni per collaborazione ad attivita© di
ricerca, conferiti dall'Universita© del Molise o da altri atenei ai sensi
della legge n. 449 del 27 dicembre 1997 anche in soprannumero
rispetto ai posti banditi. Il numero dei titolari di assegni ammessi ai
corsi di dottorato non potra© complessivamente superare la meta© dei
posti istituiti, con arrotondamento all'unita© per eccesso. I corsi di
dottorato, cui gli assegnisti possono essere ammessi, possono riguar-
dare le stesse aree scientifico-disciplinari della ricerca per la quale
sono detentori di assegni. Eé necessario, in ogni caso, l'assenso del
responsabile della ricerca e del collegio dei docenti, circa la compati-
bilita© nello svolgimento delle due attivita© .

8. I dottorandi iscritti a corsi con sede amministrativa presso
l'Universita© del Molise sono assicurati, ai sensi della vigente norma-
tiva, per tutta la durata del corso ed in qualunque sede, italiana o
straniera, essi si trovino per svolgere le proprie attivita© formative,
purchë regolarmente autorizzati, secondo le modalita© indicate nel
precedente art. 4, punto 5.

Art. 9.

Conseguimento del titolo di dottore di ricerca

Il titolo di dottore di ricerca, rilasciato dal rettore dell'Universita©
del Molise, si consegue all'atto del superamento dell'esame finale,
che puo© essere ripetuto una sola volta.

Per l'esame finale verra© nominata dal rettore, sentito il collegio
dei docenti, una apposita commissione, composta da tre docenti di
ruolo, qualificati nelle discipline attinenti alle aree scientifiche a cui
si riferisce il corso. Per comprovati motivi che non consentano la pre-
sentazione della tesi nei tempi previsti, il rettore, su proposta del col-
legio dei docenti, puo© ammettere il candidato all'esame finale in
deroga ai termini fissati.

Per quanto non compreso nel presente bando, fa fede il regola-
mento in materia di dottorato di ricerca, emanato con decreto retto-
rale n. 1590 del 5 ottobre 1999, e successive modifiche, di cui si racco-
manda una attenta lettura sul sito Internet dell'Universita© del Molise,
all'indirizzo http://www.unimol.it/; sul medesimo sito e© possibile
consultare anche il presente bando.

Art. 9.

Il presente decreto sara© sottoposto a ratifica da parte del consi-
glio di amministrazione ai fini dell'approvazione di tutte le clausole
contenute.

Campobasso, 14 ottobre 2004

Il rettore: Cannata
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SECONDA UNIVERSITAé DI NAPOLI

Avviso relativo al diario e alla sede di esame del concorso pub-
blico, per esami, per la copertura a tempo indeterminato di
un posto di personale da inquadrare nella categoria EP,
posizione economica EP1, area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, con funzioni di responsabile del servi-
zio per la tenuta del protocollo informatico, della gestione
dei flussi documentali e degli archivi, ai sensi dell'art. 61,
comma 2, del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale - n. 32 del 23 aprile 2004.

Con il presente avviso si comunica il diario e la sede di esame
relativo al concorso in epigrafe, come di seguito riportato:

prova scritta: si terra© il giorno 1� dicembre 2004 alle ore 11,
presso l'aula ûS A4ý della facolta© di medicina e chirurgia di questa
Universita© , sita in Napoli, alla via De Crecchio n. 7 - Complesso
didattico Sant'Andrea delle Dame.

Si ricorda che durante le prove scritte i candidati non possono
portare carta da scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni
di qualunque specie, telefoni cellulari ed apparecchiature elettroniche
di alcun genere; non e© consentito, altres|© , consultare alcun testo e/o
dizionario.

I risultati della suindicata prova scritta saranno affissi entro le
ore 12 del giorno 16 dicembre 2004 all'albo dell'ufficio personale
non docente di questa Universita© , sito in Napoli alla via Marchese
Campodisola n. 13 - 5� piano.

Alla prova orale saranno ammessi i candidati che avranno ripor-
tato, nella prova scritta la votazione di almeno 21/30;

prova orale: si terra© il giorno 21 dicembre 2004 alle ore 11,
presso la ripartizione del personale della Seconda Universita© degli
studi di Napoli, sita in Napoli alla via Marchese Campodisola n. 13,
5� piano.

Si ricorda che la prova orale si intendera© superata con una vota-
zione di almeno 21/30. La votazione complessiva e© determinata som-
mando il voto conseguito nella prova scritta ed il voto conseguito
nella prova orale.

I candidati dovranno presentarsi nei giorni e nelle ore indicati,
muniti di documento di riconoscimento provvisto di fotografia in
corso di validita© .

La presente comunicazione costituisce a tutti gli effetti notifica
ufficiale per la convocazione alle sopra menzionate prove di esame.

Tale calendario di esame sara© altres|© consultabile sul sito Internet
dell'Ateneo all'indirizzo: htpp://www.unina2.it/personale__non__docente/

04E06726

UNIVERSITAé DI PISA

Selezione pubblica specifica per la formazione di una graduato-
ria per l'assunzione a tempo indeterminato e/o determinato
di personale di categoria D, area amministrativo-gestionale
cui attribuire l'incarico di esperto delle problematiche
psico-sociali della disabilita© per l'erogazione di servizi di
accoglienza e consulenza agli studenti disabili, presso il
dipartimento I ûDidattica e ricercaý. (cod.S04.D1A.01.01).

L'Universita© di Pisa ha indetto una selezione pubblica specifica:
per la formazione di una graduatoria per l'assunzione a tempo

indeterminato e/o determinato di personale di categoria D, Area
amministrativo-gestionale cui attribuire l'incarico di esperto delle
problematiche psico-sociali della disabilita© per l'erogazione di servizi
di accoglienza e consulenza agli studenti disabiliý, presso il Diparti-
mento I ûDidattica e ricercaý cod.S04.D1A.01.01).

Titolo di studio richiesto: laurea.
Termine per la presentazione delle domande: 12 novembre 2004.

Gli avvisi di selezione, con allegato fac-simile di domanda, sono
disponibili presso l'Universita© di Pisa, Ufficio reclutamento, forma-
zione e tempo determinato, lungarno Pacinotti, 43 e sul sito Internet:
http://www.unipi.it/concorsi.

Per informazioni contattare i seguenti numeri telefonici:
0502212367/366, fax 0502212167.

Responsabile del procedimento: dott.ssa Laura Tangheroni,
e-mail: l.tangheroni@adm.unipi.it

04E06770

Selezione pubblica specifica, per colloquio, per la formazione
di una graduatoria per l'assunzione a tempo indeterminato
e/o determinato di personale di categoria D, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati a cui attribuire
l'incarico di collaboratore dell'Energy Manager.

L'Universita© di Pisa ha indetto una selezione pubblica specifica:

per colloquio, per la formazione di una graduatoria per l'as-
sunzione a tempo indeterminato e/o determinato di personale di
categoria D, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati a
cui attribuire l'incarico di collaboratore dell'Energy Manager.

Titolo di studio richiesto:

laurea in ingegneria, ovvero laurea appartenente alla classe 4
(scienze dell'architettura e dell'ingegneria edile), laurea appartenente
alla classe 8 (ingegneria civile e ambientale), laurea appartenente alla
classe 9 (ingegneria dell'informazione), laurea appartenente
alla classe 10 (ingegneria industriale) di cui al decreto ministeriale
4 agosto 2000.

Termine per la presentazione delle domande: 12 novembre 2004.

Gli avvisi di selezione, con allegato fac-simile di domanda, sono
disponibili presso l'Universita© di Pisa, Ufficio reclutamento, forma-
zione e tempo determinato, lungarno Pacinotti, 43 e sul sito Internet:
http://www.unipi.it/concorsi.

Per informazioni contattare i seguenti numeri telefonici:
0502212119/366, numero di fax: 0502212167.

Responsabile del procedimento dott.ssa Laura Tangheroni,
e-mail: l.tangheroni@adm.unipi.it.

04E06771

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la formazione di
una graduatoria per l'assunzione a tempo indeterminato e/
o determinato di personale di categoria EP, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il diparti-
mento IV ûEdilizia e impiantisticaý (settore impiantistico).
(cod. P04.E1T.01.01).

L'Universita© di Pisa ha indetto una selezione pubblica, per titoli
ed esami:

per la formazione di una graduatoria per l'assunzione a
tempo indeterminato e/o determinato di personale di categoria EP,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il
Dipartimento IV ûEdilizia e impiantisticaý (settore impiantistico)
(cod. P04.E1T.01.01).

Titolo di studio richiesto:

laurea in ingegneria, ovvero laurea appartenente alla
classe 4 (scienze dell'architettura e dell'ingegneria edile), classe 8
(ingegneria civile e ambientale), classe 9 (ingegneria dell'informa-
zione), classe 10 (ingegneria industriale) di cui al decreto ministeriale
4 agosto 2000 piu© abilitazione all'esercizio della professione
d'ingegnere.

Termine per la presentazione delle domande: 12 novembre 2004.
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Gli avvisi di selezione, con allegato fac-simile di domanda, sono
disponibili presso l'Universita© di Pisa, Ufficio reclutamento, forma-
zione e tempo determinato, lungarno Pacinotti, 43 e sul sito Internet:
http://www.unipi.it/concorsi.

Per informazioni contattare i seguenti numeri telefonici:
0502212367/366, fax 0502212167.

Responsabile del procedimento: dott.ssa Laura Tangheroni,
e-mail: l.tangheroni@adm.unipi.it.

04E06772

Selezione pubblica specifica, per colloquio, per la formazione
di una graduatoria per l'assunzione a tempo indeterminato
e/o determinato di personale di categoria EP, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati a cui attribuire
l'incarico di Energy Manager.

L'Universita© di Pisa ha indetto una selezione pubblica specifica:

per colloquio, per la formazione di una graduatoria per l'as-
sunzione a tempo indeterminato e/o determinato di personale di
categoria EP, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati a
cui attribuire l'incarico di ûEnergy Managerý.

Titolo di studio richiesto:

laurea in ingegneria, ovvero laurea appartenente alla classe 4
(scienze dell'architettura e dell'ingegneria edile), laurea appartenente
alla classe 8 (ingegneria civile e ambientale), laurea appartenente alla
classe 9 (ingegneria dell'informazione), laurea appartenente alla
classe 10 (ingegneria industriale) di cui al decreto ministeriale 4 ago-
sto 2000, piu© abilitazione all'esercizio della professione di ingegnere.

Termine per la presentazione delle domande: 12 novembre 2004.

Gli avvisi di selezione, con allegato fac-simile di domanda, sono
disponibili presso l'Universita© di Pisa, Ufficio reclutamento, forma-
zione e tempo determinato, lungarno Pacinotti, 43 e sul sito Internet:
http://www.unipi.it/concorsi.

Per informazioni contattare i seguenti numeri telefonici:
0502212119/366, numero di fax: 0502212167 - Responsabile del procedi-
mento: dott.ssa Laura Tangheroni, e-mail: l.tangheroni@adm.unipi.it.

04E06773

SCUOLA NORMALE SUPERIORE
DI PISA

Avvisi relativi alla pubblicazione delle graduatorie di concorsi
pubblici per posti e borse di studio in varie qualifiche e classi

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del concorso pub-
blico per titoli ed esami, a sette posti del corso di perfezionamento in
fisica, presso la classe di scienze matematiche, fisiche e naturali.

Si rende noto che con decreto del direttore n. 410 del 28 settem-
bre 2004 e© stata approvata la graduatoria finale di merito dei concor-
renti dichiarati idonei al concorso a sette posti del corso di perfezio-
namento in fisica, riservato a cittadini di Paesi appartenenti all'Unio-
ne europea, presso la classe di scienze matematiche, fisiche e naturali
della Scuola Normale Superiore.

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, a venticinque posti per concorrenti al primo
anno del corso ordinario presso la classe di lettere e filosofia.

Si rende noto che con decreto del direttore n. 418 del 30 settem-
bre 2004 e© stata approvata la graduatoria finale di merito dei concor-
renti dichiarati idonei al concorso a venticinque posti per concorrenti
al primo anno del corso ordinario presso la classe di lettere e filosofia
della Scuola Normale Superiore.

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del concorso pub-
blico, per titoli, a cinque borse annuali di studio post-laurea presso la
classe di lettere e filosofia.

Si rende noto che con decreto del direttore n. 421 del 30 settem-
bre 2004 e© stata approvata la graduatoria finale di merito dei concor-
renti dichiarati idonei al concorso a cinque borse annuali di studio
post laurea, riservato a cittadini non italiani, presso la classe di let-
tere e filosofia della Scuola Normale Superiore.

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del concorso pub-
blico per titoli a due posti del corso di perfezionamento presso la
classe di lettere e filosofia.

Si rende noto che con decreto del direttore n. 422 del 30 settem-
bre 2004 e© stata approvata la graduatoria finale di merito dei concor-
renti dichiarati idonei al concorso a due posti del corso di perfeziona-
mento, riservato a cittadini di Paesi non appartenenti all'Unione
europea, presso la classe di lettere e filosofia della Scuola Normale
Superiore.

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, a trenta posti per concorrenti al primo anno
del corso ordinario e a cinque posti per concorrenti al quarto anno
presso la classe di scienze matematiche, fisiche e naturali.

Si rende noto che con decreto del direttore n. 430 del 4 ottobre
2004 e© stata approvata la graduatoria finale di merito dei concorrenti
dichiarati idonei al concorso a trenta posti per concorrenti al primo
anno del corso ordinario e a cinque posti per concorrenti al quarto
anno presso la classe di scienze matematiche, fisiche e naturali della
Scuola Normale Superiore.

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, a ventiquattro posti del corso di perfeziona-
mento presso la classe di lettere e filosofia.

Si rende noto che con decreto del direttore n. 439 del 7 ottobre
2004 e© stata approvata la graduatoria finale di merito dei concorrenti
dichiarati idonei al concorso a ventiquattro posti del corso di perfe-
zionamento, riservato a cittadini di Paesi appartenenti all'Unione
europea, presso la classe di lettere e filosofia della Scuola Normale
Superiore.

04E06692

UNIVERSITAé DI ROMA ûTOR VERGATAý

Diario delle prove della procedura della valutazione compara-
tiva riservata per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario, facolta© di medicina e chirurgia, per il settore
scientifico-disciplinare MED/28, bandita con decreto retto-
rale del 24 dicembre 2003 il cui avviso e© stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 3 del 13 gennaio 2004.

Le prove della valutazione comparativa riservata per la coper-
tura di un posto di ricercatore universitario, facolta© di medicina e chi-
rurgia, per il settore scientifico-disciplinare MED/28, bandita con
decreto rettorale del 24 dicembre 2003, in oggetto si svolgeranno
secondo il seguente calendario:

il 29 novembre 2004, alle ore 9, prima prova;

il 30 novembre 2004, alle ore 10, seconda prova.

I candidati sono convocati presso il Dipartimento di scienze
odontostomatologiche - II piano direzione, dell'Universita© degli studi
ûLa Sapienzaý di Roma - viale Regina Elena, 287/A - 00161 Roma.

04E06710
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Diario delle prove della valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di ricercatore universitario, facolta© di giuri-
sprudenza, per il settore scientifico-disciplinare IUS/17,
bandita con decreto rettorale del 1� aprile 2004 il cui avviso
e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 28 del 9 aprile
2004.

Le prove della valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario, facolta© di giurisprudenza, per il set-
tore scientifico-disciplinare IUS/17, bandita con decreto rettorale del
1� aprile 2004 si svolgeranno secondo il seguente calendario:

il 20 gennaio 2005, alle ore 10, prima prova;

il 21 gennaio 2005, alle ore 10, seconda prova.

I candidati sono convocati presso la facolta© di giurisprudenza - Edi-
ficio Romanina - Aula ûP. Gismondiý - III piano - dell'Universita© degli
studi di Roma ûTor Vergataý - Via Orazio Raimondo, 18 - 00173 Roma.

04E06709

UNIVERSITAé DI ROMA TRE

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario, presso la
facolta© di lettere e filosofia - settore scientifico-disciplinare
L-ART/06 - Cinema, fotografia e televisione.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 5, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si
comunica che in data 12 ottobre 2004 e© stato pubblicato, mediante
affissione all'albo della divisione del personale docente dell'Univer-
sita© degli studi di Roma Tre, sito in via Ostiense 163 - Roma, il
decreto di approvazione degli atti della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario
presso la facolta© di lettere e filosofia settore scientifico-disciplinare
L-ART/06, bandita con decreto rettorale n. 865 del 7 luglio 2003, il
cui avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale - n. 55 del 15 luglio 2003.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per le eventuali impugnative.

04E06542

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario, presso la
facolta© di ingegneria - settore scientifico-disciplinare ING-
IND/28 - Ingegneria e sicurezza degli scavi.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 5, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si
comunica che in data 12 ottobre 2004 e© stato pubblicato, mediante
affissione all'albo della divisione del personale docente dell'Univer-
sita© degli studi di Roma Tre, sito in via Ostiense 163 - Roma, il
decreto di approvazione degli atti della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario
presso la facolta© di ingegneria - settore scientifico-disciplinare ING-
IND/28, bandita con decreto rettorale n. 759 del 6 aprile 2004, il cui
avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 29 del 13 aprile 2004.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per le eventuali impugnative.

04E06543

UNIVERSITAé TELEMATICA
GUGLIELMO MARCONI DI ROMA

Nomina della commissione giudicatrice relativa alla procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di
professore universitario, fascia degli ordinari, presso la
facolta© di giurisprudenza IUS/09 - Diritto regionale e degli
enti locali. (Decreto rettorale n. 1 del 21 ottobre 2004).

IL RETTORE

Visto il decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con
modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Vista la legge 19 ottobre 1999, n. 370;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, concernente modalita© di espletamento delle procedure di
reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori, in
particolare l'art. 3 concernente la costituzione delle commissioni giu-
dicatrici;

Visto il decreto rettorale n. 32/04 del 7 maggio 2004 il cui avviso
e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 38 del 14 maggio 2004 -
4� serie speciale, con il quale e© stata indetta, tra le altre, la procedura
di valutazione comparativa ad un posto di professore universitario
di ruolo di prima fascia per il settore disciplinare IUS/09 - Diritto
regionale e degli enti locali presso la facolta© di giurisprudenza;

Vista la delibera del comitato tecnico della facolta© di giurispru-
denza con la quale il prof. Agostino Carrino, ordinario della facolta©
di scienze politiche dell'Universita© Federico II di Napoli, e© stato desi-
gnato, ai sensi dell'art. 3, commi 1, 2 e 3 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 117/2000, quale componente della commissione
giudicatrice per la procedura di valutazione comparativa in que-
stione;

Visti i risultati delle operazioni di voto della III sessione di voto
2004 per la designazione degli altri componenti elettivi;

Decreta:

Art. 1.

Eé cos|© costituita la commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di professore universitario di
ruolo di prima fascia per il settore IUS/09 - Diritto regionale e degli
enti locali presso la facolta© di giurisprudenza:

prof. Agostino Carrino, ordinario presso l'Universita© Fede-
rico II di Napoli (membro designato);

prof. Claudio Chiola, ordinario presso l'Universita©
ûLa Sapienzaý di Roma (membro eletto);

prof. Giuseppe Contini, ordinario presso l'Universita© di
Cagliari (membro eletto);

prof. Claudio Rossano, ordinario presso l'Universita©
ûLa Sapienzaý di Roma (membro eletto);

prof. Antonio Carullo, ordinario presso l'Universita© di Bolo-
gna (membro eletto).
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Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall'art. 9 del
decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore,
da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei com-
missari. Decorso tale termine e, comunque, dopo l'insediamento
della commissione non sono ammesse istanze di ricusazione dei
commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita© e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita© di componente della commissione giudicatrice.

Art. 4.

I candidati sono tenuti ad inviare le pubblicazioni presso la sede
di Roma, via Virginio Orsini, 19 secondo le modalita© stabilite del-
l'art. 5, comma 2 del decreto rettorale n. 32/04 del 7 maggio 2004.

Il presente decreto sara© acquisito alla raccolta interna nell'appo-
sito registro di questa amministrazione e pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý.

Roma, 21 ottobre 2004

Il rettore: Spremolla Briganti

04E06775

UNIVERSITAé DI SASSARI

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto rettorale di
approvazione degli atti e dichiarazione di idoneita© della pro-
cedura di valutazione comparativa ad un posto di professore
universitario di ruolo di seconda fascia, prima sessione
2004, per l'area 03 scienze chimiche, settore scientifico-
disciplinare CHIM/08 - Chimica farmaceutica, presso la
facolta© di farmacia.

Si comunica che in data 8 ottobre 2004 e© stato pubblicato,
mediante affissione all'albo del personale di questo Ateneo, sito in
piazza Universita© n. 21 - Sassari, l'avviso di approvazione degli atti e
dichiarazione dei relativi candidati idonei della procedura di valuta-
zione comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo
di seconda fascia, prima sessione 2004, per l'area 03 scienze chimiche,
settore scientifico-disciplinare CHIM/08 - Chimica farmaceutica,
facolta© di farmacia, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale - n. 3 del 13 gennaio 2004.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý - decorre il termine per eventuali impugnative.

04E06687

UNIVERSITAé PER STRANIERI DI SIENA

Dimissioni da membro designato della commissione giudica-
trice per la procedura di valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-
disciplinare L-LIN/07 - Lingua e traduzione - Lingua spa-
gnola, ammessa alla seconda tornata 2004.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 che detta le norme per il
reclutamento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, con il quale e© stato emanato il regolamento recante modifiche
al decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998, n. 390,
concernente le modalita© di espletamento delle procedure per il reclu-
tamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori, a norma
dell'art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210;

Vista l'intesa tra il MIUR e la Conferenza dei rettori delle Uni-
versita© italiane del 4 marzo 1999, relativa allo svolgimento delle tor-
nate elettorali connesse alle procedure di reclutamento dei professori
universitari di ruolo e dei ricercatori;

Visto il decreto rettorale n. 31 del 12 febbraio 2004, il cui avviso
e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 14
del 20 febbraio 2004, con il quale sono state bandite le procedure di
valutazione comparativa a sei posti di ricercatore universitario:

Visto il decreto rettorale n. 193 del 5 agosto 2004, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 68 del 27 agosto 2004,
con il quale sono state nominate cinque commissioni giudicatrici
delle procedure di valutazione comparativa a cinque posti di ricerca-
tore, di cui un posto per il settore scientifico-disciplinare L-LIN/07 -
Lingua e traduzione - Lingua spagnola;

Vista la nota del 27 settembre 2004, con la quale il prof. Antonio
Gargano, membro designato dalla facolta© di lingua e cultura italiana
per la valutazione comparativa di cui sopra, comunica la propria
indisponibilita© a sostenere tale ruolo per seri motivi di salute, rasse-
gnando formalmente le dimissioni da tale incarico;

Ritenuto opportuno accogliere la rinuncia quale ûmembro
designatoý del prof. Antonio Gargano;

Decreta:

Di accogliere, per i motivi di cui alle premesse, l'istanza del
prof. Antonio Gargano, professore ordinario presso l'Universita©
ûFederico IIý di Napoli, con la quale rassegna le proprie dimis-
sioni da membro designato della commissione giudicatrice per la
procedura di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore
universitario per il settore scientifico-disciplinare L-LIN/07 - Lin-
gua e traduzione - Lingua spagnola, ammessa alla seconda tor-
nata 2004.

Il presente decreto sara© inviato al Ministero dell'istruzione,
dell'universita© e della ricerca, servizio centrale per gli affari generali
ed il sistema informativo e statistico, per l'attivazione delle procedure
di propria competenza.

Siena, 12 ottobre 2004

Il rettore: Trifone

04E06689
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UNIVERSITAé DI TERAMO

Procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di un
ricercatore universitario nel settore scientifico-disciplinare
IUS/19 - Storia del diritto medievale e moderno, presso la
facolta© di giurisprudenza.

Si comunica che, in data 14 ottobre 2004, e© stato pubblicato,
mediante affissione all'albo del rettorato, il decreto rettorale n. 608
del 14 ottobre 2004, con il quale e© stata accertata la regolarita© degli
atti della procedura di valutazione comparativa per il reclutamento
di un ricercatore universitario nel settore scientifico-disciplinare
IUS/19 - Storia del diritto medievale e moderno - presso la facolta©
di giurisprudenza, bandita con decreto rettorale n. 583/P del 15 set-
tembre 2003, il cui avviso e© stato pubblicato in Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - n. 74 del 23 settembre 2003.

04E06678

Avviso di pubblicazione del decreto rettorale di accertamento
della regolarita© degli atti della procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un ricercatore universi-
tario nel settore scientifico-disciplinare SECS-P/02 - Poli-
tica economica, presso la facolta© di giurisprudenza.

Si comunica che, in data 14 ottobre 2004, e© stato pubblicato,
mediante affissione all'albo del rettorato, il decreto rettorale n. 607
del 14 ottobre 2004, con il quale e© stata accertata la regolarita© degli
atti della procedura di valutazione comparativa per il reclutamento
di un ricercatore universitario nel settore scientifico-disciplinare
SECS-P/02 - Politica economica - presso la facolta© di giurisprudenza,
bandita con decreto rettorale n. 584/P del 15 settembre 2003, il cui
avviso e© stato pubblicato in Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 74 del 23 settembre 2003.

04E06679

Accettazione delle dimissioni di un componente della commis-
sione giudicatrice nella procedura di valutazione compara-
tiva per il reclutamento di un ricercatore universitario nel
settore scientifico-disciplinare M-PED/01 - Pedagogia gene-
rale e sociale, presso la facolta© di scienze politiche.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 231/P del 12 giugno 2003, il cui
avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 54 dell'11 luglio 2003, con il quale e© stata indetta la procedura di
valutazione comparativa per il reclutamento di un ricercatore univer-
sitario nel settore scientifico-disciplinare M-PED/01 - Pedagogia
generale e sociale, presso la facolta© di scienze politiche;

Visto il decreto rettorale n. 167 del 17 maggio 2004, concernente
la nomina della commissione giudicatrice nella predetta procedura
di valutazione comparativa, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - n. 42 del 28 maggio 2004 e reso noto anche per
via telematica;

Vista la nota datata 11 settembre 2004, pervenuta in data 15 set-
tembre 2004 al prot. n. 10156, con la quale il prof. Lucio Pagnoncelli,
ordinario di pedagogia generale e sociale presso l'Universita© degli
studi ûLa Sapienzaý di Roma, nella sua qualita© di membro designato
della riferita Commissione, ha presentato le dimissioni rilevando la
propria impossibilita© a proseguire l'incarico per sopravvenuti docu-
mentati motivi;

Considerato e valutato ogni opportuno elemento;

Decreta:

Art. 1.

Sono accettate le dimissioni, avanzate a cura del prof. Lucio
Pagnoncelli, dalla carica di componente della commissione giudica-
trice nella procedura di valutazione comparativa a un posto di ricer-
catore universitario nel settore scientifico-disciplinare M-PED/01 -
Pedagogia generale e sociale, presso la facolta© di scienze politiche,
bandita con decreto rettorale n. 231/P del 12 giugno 2003.

Art. 2.

Il presente decreto viene affisso all'albo del rettorato, inserito
nella raccolta ufficiale dei decreti dell'Ateneo, nonchë inviato, per la
pubblicazione, alla Gazzetta Ufficiale.

Il rettore: Russi

04E06680

UNIVERSITAé DI TORINO

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa per ricercatore universitario, presso la facolta©
di agraria - settore scientifico-disciplinare AGR/12.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario presso l'Universita© degli studi
di Torino - facolta© di agraria - settore scientifico-disciplinare AGR/
12 con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
28 aprile 2004, si svolgeranno presso il DIVAPRA - Patologia vege-
tale - via L. da Vinci, 44 - Grugliasco (Torino) secondo il seguente
calendario:

prima prova scritta: 2 dicembre 2004 alle ore 8,30;

seconda prova pratica: 3 dicembre 2004 alle ore 8;

prova orale: 3 dicembre 2004 alle ore 14.

04E06563

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa per ricercatore universitario, presso la facolta©
di scienze matematiche, fisiche e naturali - settore scienti-
fico-disciplinare MED/42.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario presso l'Universita© degli studi
di Torino - facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali - settore
scientifico-disciplinare MED/42 con avviso pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 28 del 9 aprile 2004, si svolgeranno
presso il Dipartimento di sanita© pubblica e microbiologia - via San-
tena, 5/bis - Torino, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 2 dicembre 2004 alle ore 14;

seconda prova pratica: 2 dicembre 2004 alle ore 18;

prova orale: 3 dicembre 2004 alle ore 8.

04E06564

ö 56 ö



26-10-2004 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 85

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa per ricercatore universitario, presso la facolta©
di scienze politiche - settore scientifico-disciplinare SPS/02.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario presso l'Universita© degli studi
di Torino - facolta© di scienze politiche - settore scientifico-disciplinare
SPS/02 con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale - n. 28 del 9 aprile 2004 si svolgeranno presso la Sala riunioni
del Dipartimento di studi politici - via Giolitti, 33 (1� piano) - Torino,
secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 14 dicembre 2004 alle ore 13;

seconda prova scritta: 15 dicembre 2004 alle ore 9,30;

prova orale: 16 dicembre 2004 alle ore 9,30.

04E06565

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa per ricercatore universitario, presso la facolta©
di psicologia - settore scientifico-disciplinare M-PSI/03.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario presso l'Universita© degli studi
di Torino - facolta© di psicologia - settore scientifico-disciplinare
M-PSI/03, con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 28 del 9 aprile 2004 si svolgeranno presso la facolta© di
psicologia (Palazzo Badini) - Sala Seminari - via Verdi, 10 - Torino,
secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 22 novembre 2004 alle ore 14;

seconda prova scritta: 23 novembre 2004 alle ore 9;

prova orale: 24 novembre 2004 alle ore 9.

04E06566

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa per ricercatore universitario, presso la facolta©
di medicina veterinaria - settore scientifico-disciplinare
VET/04.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario presso l'Universita© degli studi
di Torino - facolta© di medicina veterinaria - settore scientifico-disci-
plinare VET/04, con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4�
serie speciale - n. 28 del 9 aprile 2004 si svolgeranno presso la Sala
riunioni del Dipartimento di patologia animale - via Leonardo da
Vinci, 44 - Grugliasco (Torino), secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 13 dicembre 2004 alle ore 10,30;

seconda prova pratica: 13 dicembre 2004 alle ore 15;

prova orale: 14 dicembre 2004 alle ore 9.

04E06567

UNIVERSITAé ûCARLO BOý DI URBINO

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa ad un posto di professore universitario di ruolo, fascia
degli associati, settore scientifico-disciplinare L-OR/21 -
Lingue e letterature della Cina e dell'Asia sud-orientale,
presso la facolta© di lingue e letterature straniere e dichiara-
zione dei candidati idonei.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
ufficiale dell'ufficio II - professori ordinari e associati - del servizio
risorse umane della Universita© degli studi ûCarlo Boý di Urbino
(via Puccinotti n. 25, Urbino) il decreto rettorale n. 1350/2004 in data
6 ottobre 2004, in ordine del quale sono stati approvati gli atti della
procedura di valutazione comparativa ad un posto di professore uni-
versitario di ruolo, fascia degli associati per il settore scientifico-
disciplinare L-OR/21 - Lingue e letterature della Cina e dell'Asia
sud-orientale presso la facolta© di lingue e letterature straniere e sono
stati, altres|© , dichiarati i relativi candidati idonei.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ûConcorsi ed esamiý - decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

04E06611

UNIVERSITAé DELLA VALLE D'AOSTA

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia nel settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 -
Economia aziendale.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
di Ateneo (Strada Cappuccini 2A - Aosta) e inserito sul sito Internet
dell'Universita© (www.univda.it - sezione ûbandi e concorsi - personale
docenteý), il decreto rettorale n. 104 del 12 ottobre 2004, con il quale
sono stati approvati gli atti della procedura di valutazione compara-
tiva per un posto di professore universitario di ruolo di seconda
fascia nel settore scientifico-disciplinare SECSP/07 - Economia azien-
dale, presso il Corso di laurea in scienze dell'economia e della
gestione aziendale, indetta con decreto rettorale n. 104, prot.
n. 3742/A11, del 1� ottobre 2003, il cui avviso e© stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 79 del 10 ottobre 2003, e
sono stati, altres|© , dichiarati i relativi candidati idonei.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale - decorre il termine per eventuali impugnative.

04E06693

UNIVERSITAé DI VERONA

Annullamento della procedura di valutazione comparativa per
la copertura di un posto di ricercatore universitario, presso
la facolta© di giurisprudenza, per il settore IUS/06 - Diritto
della navigazione.

Si informa che con decreto rettorale n. 1995 del 20 ottobre 2004
e© stata annullata la procedura di valutazione comparativa per un
posto di ricercatore universitario, settore IUS/06 - Diritto della
navigazione (avviso di bando pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - n. 81 del 12 ottobre 2004), presso la facolta© di giuri-
sprudenza di questa Universita© .

04E6782
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ENTI LOCALI

PROVINCIA DI BIELLA

Assunzione a tempo indeterminato di un esecutore contabile
cat. B1, ai sensi della legge n. 68/1999, tramite chiamata
numerica tra gli appartenenti alle categorie protette iscritti
presso il competente Centro per l'impiego.

La provincia di Biella provvedera© ad assumere a tempo indeter-
minato, un esecutore contabile cat. B1, in possesso della qualifica di
videoterminalista, ai sensi della legge n. 68/1999, tramite chiamata
numerica tra gli appartenenti alle categorie protette iscritti presso il
competente Centro per l'impiego.

Il responsabile del servizio
Formia

04E11433

COMUNE DI ALASSIO (SV)

Concorso pubblico, per soli esami, per l'assunzione
di un dirigente settore finanziario con mansioni di ragioniere capo

Si rende noto che e© indetto concorso pubblico, per soli esami,
per l'assunzione di un dirigente settore finanziario con mansioni di
ragioniere capo.

Il bando integrale e© disponibile gratuitamente sul sito www.co
mune.alassio.sv.it (link: Il Comune - Pubblicazioni - Bandi di con-
corso).

Le istanze di ammissione al concorso dovranno essere presen-
tate, a pena di esclusione, entro trenta giorni decorrenti dal giorno
successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Le prove scritte si svolgeranno in Alassio presso la Sala consi-
liare del comune di Alassio - piazza della Liberta© n. 3, secondo il
seguente calendario:

prima prova scritta: il 16 dicembre 2004 - ore 9;
seconda prova scritta: il 17 dicembre 2004 - ore 9.

La data e la sede della prova orale verranno comunicate ai can-
didati almeno venti giorni prima del suo svolgimento.

I candidati che non ricevano comunicazione di esclusione
dovranno presentarsi a sostenere le prove scritte alle date sopraindi-
cate.

Eventuali modifiche circa date e sedi delle prove scritte verranno
tempestivamente notiziate agli ammessi.

Per ogni informazione e per il ritiro del bando integrale rivol-
gersi al servizio personale del comune di Alassio raggiungibile telefo-
nicamente al n. 0182/602218.

Alassio, 14 ottobre 2004

Il dirigente del settore I: Valdiserra

04E11434

COMUNE DI ARCORE (MI)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di istruttore amministrativo, categoria C1

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura condi-
zionata al perfezionarsi dei presupposti di fatto e di diritto di cui
all'art. 34-bis del decreto legislativo n. 165/2001 di un posto di istrut-
tore amministrativo, categoria C1.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice e corre-
data dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo
alla data di presentazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica. Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei
requisiti e delle modalita© di partecipazione al concorso e dello
schema di domanda, e© disponibile presso l'ufficio personale del
comune di Arcore, tel. 039/6017333 e sito Internet: www.comune.ar-
core.mi.it.

Il calendario delle prove d'esame e© il seguente:

prima prova scritta: il giorno 20 dicembre 2004, alle ore 9;

seconda prova scritta: il giorno 20 dicembre 2004, alle ore 13;

prova orale: il giorno 22 dicembre 2004, alle ore 9.

Arcore, 14 ottobre 2004

Il funzionario responsabile: Folci

04E11437

COMUNE DI BRUSASCO (TO)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore tecnico part-time (50%), autista scuo-
labus, categoria B3, servizio tecnico-manutentivo, tempo
indeterminato.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto part-time (50%) e tempo indeterminato di autista scuola-
bus, categoria B3.

Titoli richiesti: diploma di istruzione secondaria di secondo
grado oppure licenza scuola dell'obbligo ed esperienza lavorativa di
almeno cinque anni in qualita© di autista di scuolabus negli enti pub-
blici; possesso patente di guida categoria D e del certificato di abilita-
zione professionale (C.A.P.) tipo DK.

Scadenza presentazione domande: entro il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

Copia integrale del bando e© disponibile presso gli uffici comunali
di Brusasco, piazza San Pietro n. 1, durante gli orari di apertura al
pubblico, tel. 011/9151101.

Il segretario comunale: De Biase

04E11442

COMUNE DI CASTIADAS (CA)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore tecnico-geometra - cat. C a tempo pieno
ed indeterminato.

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di istruttore tecnico-geometra - cat. C a tempo pieno
ed indeterminato.

Titolo di studio richiesto: diploma di geometra.

Termine di presentazione domande: entro il trentesimo giorno
dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale.
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Informazioni, bando e moduli domande possono essere richiesti
all'Ufficio affari generali e personale - tel. 070/99450325, fax 070/
9948000 ovvero consultati e scaricati dal sito internet www.comune.
castiadas.ca.it

Il responsabile
del servizio amministrativo

Steri

04E11431

COMUNE DI CASTIADAS (CA)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di funzionario tecnico-ingegnere - cat. D3 a tempo
pieno e indeterminato.

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di funzionario tecnico-ingegnere cat. D3 a tempo
pieno e indeterminato.

Titoli di accesso richiesti: laurea in ingegneria e abilitazione
professionale.

Termine di presentazione domande: entro il trentesimo giorno
dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale.

Informazioni, bando e moduli domande possono essere richiesti
all'ufficio affari generali e personale - tel. 070/99450325, fax 070/
9948000 ovvero consultati e scaricati dal sito internet www.comune.-
castiadas.ca.it

Il responsabile
del servizio amministrativo

Steri

04E11432

COMUNE DI CORTE FRANCA (BS)

Concorso pubblico, per soli esami, per il conferimento
di un posto di istruttore amministrativo - geometra - cat. C

Eé indetto un concorso pubblico, per soli esami, per il conferi-
mento di un posto di istruttore amministrativo - geometra - cat. C,
diploma di geometra.

Termine di presentazione delle domande: trentesimo giorno dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'Ufficio segreteria del
comune di Corte Franca (Brescia) - tel. 030/984488.

Il responsabile
del procedimento

Gatti

04E11428

COMUNE DI FRANCAVILLA SUL SINNI (PZ)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto, a tempo pieno ed indeterminato, di istruttore conta-
bile, categoria economica C1.

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto, a tempo pieno ed indeterminato, di istruttore conta-
bile categoria economica C1, settore economico-finanziario.

Titolo di studio richiesto: diploma di ragioniere e perito com-
merciale o laurea in economia e commercio o equipollenti (lauree ad
indirizzo economico).

Termine di scadenza per la presentazione delle domande: trenta
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale.

Il testo integrale del bando con il fac-simile della domanda e©
disponibile presso il settore finanziario del comune di Francavilla
sul Sinni, piazza Magistrati Mainieri, 1 - 85034 Francavilla sul Sinni
(Potenza), tel.: 0973/577103 - 5 oppure puo© essere scaricato dal sito
Internet: www.regione.basilicata.it/bur_bandi_leggi/

Il responsabile del settore finanziario: Pisani

04E11445

COMUNE DI LECCE

Riapertura dei termini di presentazione delle domande dei con-
corsi pubblici, per titoli ed esami, a complessivi ventuno
posti riservati alle categoria protette, legge n. 68/1999.

In esecuzione di determinazione dirigenziale n. 175 dell'11 otto-
bre 2004, CDR XVIII sono riaperti i termini di presentazione delle
domande dei concorsi pubblici, per titoli ed esami, interamente riser-
vati alle categorie protette, per la copertura di:

dodici posti di istruttore amministrativo contabile, categoria
C, posizione economica C1, di cui dieci posti riservati ai disabili
(art. 1) e due posti ai beneficiari dell'art. 18, comma 2, legge n. 68/
1999;

cinque posti di istruttore tecnico, categoria C, posizione eco-
nomica C1, di cui quattro posti riservati ai disabili (art. 1) e un posto
ai beneficiari dell'art. 18, comma 2, legge n. 68/1999;

quattro posti di istruttore socio-educativo - scuole materne -
categoria C, posizione economica C1, di cui tre posti riservati ai disa-
bili (art. 1), e un posto ai beneficiari dell'art. 18, comma 2, legge
n. 68/1999.

La partecipazione ai suddetti concorsi e© estesa anche ai fami-
liari delle vittime del terrorismo e della criminalita© organizzata
nonche© del dovere, con iscrizione nei relativi elenchi, per i quali
non e© richiesto come requisito di ammissione lo stato di disoccu-
pazione. Scadenza presentazione delle domande: trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale. Ai candidati che hanno gia© inoltrato
domanda di partecipazione e© consentito, nei termini di cui sopra,
integrare la documentazione gia© presentata. Per il concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per dodici posti di istruttore ammini-
strativo-contabile, categoria C, posizione economica C1, non si
dara© luogo alla preselezione. Per ulteriori informazioni rivolgersi
all'ufficio concorsi del comune di Lecce, telefono 0832/682385.
Sito Internet: www.comune.lecce.it

Il dirigente: Rollo

04E11427

COMUNE DI LIMBIATE (MI)

Selezione pubblica, per esami, per l'assunzione a tempo inde-
terminato di una unita© assistente-tecnico cat. C, posizione
economica C1.

Eé indetta selezione pubblica, per esami, per l'assunzione a tempo
indeterminato di una unita© assistente-tecnico cat. C, posizione econo-
mica C1.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla pubblica-
zione dell'avviso. La copia integrale del bando di concorso puo© essere
richiesta in comune - via Monte Bianco, 2 - 20051 Limbiate (Milano),
tel. 02/990971.

Il direttore generale: Giammarusti

04E11429
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COMUNE DI LONATO (BS)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di collaboratore amministrativo-contabile, categoria B3

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di collaboratore amministrativo-contabile, categoria B3.

Requisiti: diploma di istruzione secondaria di secondo grado o
diploma di qualifica professionale.

Diario delle prove d'esame:
prima prova scritta: luned|© 13 dicembre 2004, ore 9;
prova orale: marted|© 28 dicembre 2004, ore 9.

Scadenza bando: trenta giorni dalla pubblicazione dell'estratto
nella Gazzetta Ufficiale.

Sede delle prove: palazzo municipale, piazza Martiri della
Liberta© , 12 - 25017 Lonato (Brescia). Informazioni: segreteria tele-
fono 030/91392.220, indirizzo Internet: www.comune.lonato.bs.it

Lonato, 14 ottobre 2004

Il dirigente dell'area amministrativa: Spazzini

04E11444

COMUNE DI MILANO

Avviso relativo alla pubblicazione delle graduatorie del con-
corso pubblico, per esami, per la copertura di cinque posti
del profilo professionale di funzionario dei servizi tecnici,
categoria D, posizione economica 3, architetto - ingegnere.

Ai sensi dell'art. 15 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994, si rende noto che le graduatorie del concorso pubblico,
per esami, per la copertura di cinque posti del profilo professionale
di funzionario dei servizi tecnici, categoria D, posizione economica 3,
architetto ingegnere, sono pubblicate all'Albo pretorio del comune
di Milano.

Il direttore del settore risorse umane: Bordogna

04E11438

COMUNE DI MONTEGIORGIO (AP)

Concorso pubblico, per esami, per la coperura di un posto a
tempo indeterminato pieno di istruttore amministrativo con-
tabile, categoria C1.

Eé indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di
un posto a tempo indeterminato pieno di istruttore amministrativo
contabile, categoria C1.

Titolo di studio richiesto: diploma di ragioniere e perito com-
merciale.

Calendario prove scritte, che si terranno presso la sede comu-
nale, in via Roma n. 1:

prima prova scritta: 15 dicembre 2004, ore 9;
seconda prova pratica: 16 dicembre 2004, ore 9.

Scadenza presentazione domande: 30 novembre 2004.
Per informazioni o copia del bando integrale, rivolgersi al servi-

zio personale del comune di Montegiorgio, tel. 0734/952073 -
952064 o nel sito Internet: www.comune.montegiorgio.ap.it

Il segretario comunale: Achilli

04E11443

COMUNE DI MUGGIOé (MI)

Procedura selettiva pubblica, per esami, per la formazione di
una graduatoria di istruttore direttivo amministrativo, cate-
goria D1 a tempo determinato.

E' indetta procedura selettiva pubblica, per esami, per la forma-
zione di una graduatoria di istruttore direttivo amministrativo, cate-
goria D1 a tempo determinato.

Calendario esami:

prima prova scritta: 10 dicembre 2004, ore 9,30;

seconda prova pratica: 10 dicembre 2004, ore 13,30;

prova orale: 17 dicembre 2004, ore 9,30.

Eventuali tests preselettivi: 9 dicembre 2004, ore 9,30.

Scadenza: trenta giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale. Se il termine scade in giorno festivo, si intende prorogato al
primo giorno successivo non festivo. Per la conferma circa lo svolgi-
mento dei tests preselettivi, il reperimento del testo integrale del
bando e la domanda di partecipazione contattare il comune di Mug-
gio© , servizio personale, piazza Matteotti n. 1 - 20053 Muggio©
(Milano), tel. 039/2709414/419/486 oppure il sito www.muggio.org.
alla sezione ûconcorsiý.

Muggio© , 13 ottobre 2004

Il vice segretario funzionario responsabile
settore servizi generali - U.R.P.

Cesana

04E11424

COMUNE DI MUGGIOé (MI)

Procedura selettiva pubblica, per esami, per la copertura di un
posto a tempo indeterminato di assistente sociale, categoria D1

Eé indetta procedura selettiva pubblica, per esami, per la coper-
tura di un posto a tempo indeterminato di assistente sociale, catego-
ria D1.

Calendario esami:

prima prova scritta: 14 dicembre 2004, ore 9,30;

seconda prova pratica: 14 dicembre 2004, ore 14,30;

prova orale: 20 dicembre 2004, ore 09,30.

Eventuali tests preselettivi: 13 dicembre 2004, ore 9,30.

Scadenza: trenta giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale. Se il termine scade in giorno festivo, si intende prorogato al
primo giorno successivo non festivo. Per la conferma circa lo svolgi-
mento dei tests preselettivi, il reperimento del testo integrale del
bando e la domanda di partecipazione contattare il comune di Mug-
gio© servizio personale, piazza Matteotti n. 1 - 20053 Muggio©
(Milano), tel. 039/2709414/419/486 oppure il sito www.muggio.org.
alla sezione ûconcorsiý.

Muggio© , 13 ottobre 2004

Il vice segretario funzionario responsabile
settore servizi generali - U.R.P.

Cesana

04E11425
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COMUNE DI PADOVA

Avviso di mobilita© per il profilo di agente di polizia
municipale, categoria C1, area vigilanza e custodia

Eé indetto avviso di mobilita© per il profilo di agente di polizia
municipale, categoria C1, area vigilanza e custodia.

Termine per la presentazione delle domande: 30 novembre 2004.
Il bando integrale dell'avviso, pubblicato all'Albo pretorio, e©

disponibile su Internet alla pagina: www.padovanet.it/risorse e presso
l'URP del comune di Padova.

Responsabile del procedimento dott.ssa Eva Nardulli, settore
risorse umane.

Per chiarimenti, informazioni e comunicazioni telefono:
049/8205485.

Il capo settore risorse umane: Pilotto

04E11440

COMUNE DI PELAGO (FI)

Concorso pubblico, per soli esami, per due posti
di tecnico specializzato, categoria B3

Eé indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di
due posti a tempo indeterminato nel profilo di tecnico specializzato
e/o conduttore macchine complesse, categoria B3 di cui uno riservato
soggetti art. 39, comma 15, decreto legislativo n. 196/1995.

Data scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla pub-
blicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale.

Calendario prove di esame:
prova scritta: 13 dicembre 2004, ore 9 presso circolo ARCI -

Pelago - piazza Ghiberti n. 25;
prova pratica: 13 dicembre 2004, ore 14,30 presso magazzino

comunale Pelago viale Rimembranza n. 34;
prova orale: 27 dicembre 2004, ore 9,30 presso palazzo muni-

cipale - Pelago, via Ponte Vecchio n. 1.
Per informazioni: tel. 055/8327313 (il bando integrale e© preleva-

bile sul sito: www.comune.pelago.fi.it

Il responsabile: Giuliano

04E11441

COMUNE DI SCANZOROSCIATE (BG)

Diario delle prove d'esame della selezione pubblica, per esami,
per l'assunzione a tempo pieno e indeterminato di un assi-
stente di biblioteca, categoria C1, servizio biblioteca e
cultura.

Il diario delle prove d'esame della selezione in oggetto e© il
seguente:

prova preselettiva: 18 novembre 2004, ore 14, presso scuola
media statale, via degli Orti n. 5 - 24020 Scanzorosciate (Bergamo);

prova scritta: 2 dicembre 2004, ore 9,30, presso biblioteca
comunale, via Colleoni - 24020 Scanzorosciate (Bergamo);

prova pratica: 2 dicembre 2004, ore 14, presso scuola media
statale, via degli Orti n. 5 - 24020 Scanzorosciate (Bergamo);

prova orale: 13 dicembre 2004, ore 9, presso biblioteca comu-
nale, via Colleoni - 24020 Scanzorosciate (Bergamo).

A pena di inammissibilita© i candidati devono presentarsi alle
prove d'esame muniti di documento di identita© personale.

Il segretario generale: Serlenga

04E11439

COMUNE DI VISCHE (TO)

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del
concorso pubblico per un posto di operatore necroforo - can-
toniere - autista scuolabus.

Ai sensi dell'art. 15 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994 si informa che la graduatoria finale del concorso pub-
blico per un posto di un operatore necroforo - cantoniere - autista
scuolabus e© pubblicata all'albo pretorio del comune.

Vische, 7 ottobre 2004

Il sindaco: Pignochino

04E11430

UNITAé SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE CALABRIA

Avviso pubblico ex art. 15-ter del decreto legislativo n. 502/
1992 per il conferimento di incarico di direzione struttura
complessa U.O. ortopedia e traumatologia, presso l'azienda
sanitaria n. 9 di Locri.

Eé indetto avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di
direzione struttura complessa di ortopedia e traumatologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Calabria n. 40 del 1� ottobre 2004 - parte III.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'Ufficio risorse umane -
Settore dotazione organico ed assunzioni, C.da Verga - 89044 Locri
(Reggio Calabria).

04E06720

REGIONE CAMPANIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico di pediatria, presso l'azienda sanitaria locale
Salerno/1 di Nocera Inferiore.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
dirigente medico di pediatria.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice, corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione e© stato pubblicato nel Bollettino ufficiale
della regione Campania n. 48 dell'11 ottobre 2004 - parte terza.

Per ulteriori informazioni rivolgersi presso il Servizio gestione
risorse umane ASL SA/1 - Ufficio concorsi - via F. Ricco n. 50 -
84014 Nocera Inferiore (Salerno), tel. 081/9212233-081/9212346.

04E06672
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Avviso di riapertura dei termini della selezione pubblica per
l'attribuzione dell'incarico di direzione medica di struttura
complessa presidio ospedaliero, presso l'azienda sanitaria
locale Napoli n. 1 di Napoli.

Si comunica che questa Azienda, con deliberazione 4 ottobre
2004, n. 1137, esecutiva a norma di legge, ha elevato da uno a quattro
il numero dei posti della selezione pubblica per l'attribuzione dell'in-
carico di direzione medica di struttura complessa presidio ospeda-
liero, il cui bando e© stato, a suo tempo, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana n. 1 del 4 gennaio 2002.

Sono stati pertanto riaperti i termini per la presentazione delle
domande di partecipazione alla selezione pubblica per l'attribuzione del-
l'incarico di direzione medica di struttura complessa presidio ospeda-
liero, presso l'Azienda sanitaria locale Napoli n. 1 - Servizio per la
gestione delle risorse umane - via Francesco Baracca n. 4 - 80134Napoli.

Sono fatte salve le domande precedentemente presentate ed e©
consentito gli interessati di integrare la documentazione a suo tempo
prodotta.

Il termine per l'integrazione e la presentazione di nuove
domande di partecipazione scadra© il trentesimo giorno successivo
alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale.

Resta salvo tutto quanto gia© indicato e previsto nel precedente
bando pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4� serie speciale - n. 1 del 4 gennaio 2002.

04E06700

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di dirigente medico,
disciplina oculistica, presso l'azienda sanitaria locale NA/5
di Castellammare di Stabia.

In attuazione della determina dirigenziale n. 1126 del 16 settem-
bre 2004, e© stato indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura di un posto di dirigente medico, disciplina oculistica.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente estratto nellaGazzettaUffi-
ciale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e© prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione allo stesso, e© stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della Regione Campania n. 48 dell'11 ottobre 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio personale ASL
NA/5, corso Alcide De Gasperi, 167 - 80053 Castellammare di Stabia
ogni luned|© e gioved|© dalle ore 9 alle ore 13.

04E06714

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di collabora-
tore professionale sanitario infermiere - cat. D, presso
l'azienda unita© sanitaria locale di Reggio Emilia.

Eé indetto il seguente concorso pubblico, per titoli ed esami, a
due posti di collaboratore professionale sanitario infermiere cat. D.

Il termine di presentazione delle domande, redatte in carta libera
e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore dodici del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando e© pubblicato sul bollettino ufficiale
della regione Emilia-Romagna n. 136 del 6 ottobre 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio gestione giuridica
del personale - ufficio concorsi - dell'azienda U.S.L. di Reggio Emilia
via Amendola n. 2 - 42100 Reggio Emilia - tel. 0522/335171 - 335486
(orario apertura uffici: da luned|© a venerd|© dalle ore 10 alle ore 13 e
dalle ore 15 alle ore 16,30; fino al 15 settembre 2004, da luned|© a
venerd|© dalle ore 10 alle ore 13).

04E06663

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico - disciplina di ortopedia e trauma-
tologia, presso l'azienda unitaé sanitaria locale di Rimini.

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente medico - disciplina di ortopedia e trau-
matologia presso l'A.U.S.L. di Rimini.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti scade alle ore dodici del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale.

Il testo integrale del bando con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso e© stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della Regione Emilia Romagna n. 158 del 22 ottobre
2003 e sul sito Internet: www.auslrn.net

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'azienda unita© sanitaria
locale di Rimini - U.O. Acquisizione e Sviluppo risorse umane - set-
tore concorsi - via Coriano n. 38, telefono 0541/707796 - 707713.

04E06723

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico - disciplina di anestesia e rianima-
zione, presso l'azienda unita© sanitaria locale di Rimini.

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente medico - disciplina di anestesia e riani-
mazione presso l'A.U.S.L. di Rimini.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti scade alle ore dodici del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale.

Il testo integrale del bando con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso e© stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della Regione Emilia Romagna n. 136 del 6 ottobre
2004 e sul sito Internet: www.auslrn.net

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'azienda unita© sanitaria
locale di Rimini - U.O. Acquisizione e Sviluppo risorse umane -
settore concorsi - via Coriano n. 38, telefono 0541/707796 - 707713.

04E06724

REGIONE AUTONOMA
FRIULI-VENEZIA GIULIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di collaboratore professionale educatore, categoria D,
a tempo pieno, per la pianta organica aggiuntiva del servizio
sociale dei comuni presso l'azienda per i servizi sanitari n. 3
ûAlto Friuliý di Gemona del Friuli.

Si rende noto che presso l'A.S.S. n. 3 ûAlto Friuliý, con delibera-
zione n. 463 del 14 settembre 2004, e© stato bandito concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di due posti di collabora-
tore professionale educatore, categoria D, a tempo pieno per la
pianta organica aggiuntiva del Servizio sociale dei comuni.

I due posti sono cos|© distribuiti:
un posto all'Ambito 3.1. del Gemonese, Val Canale, Canal del

Ferro;
un posto all'Ambito 3.2 della Carnia.

Requisiti specifici di ammissione:
diploma di laurea in educazione professionale o in scienze

dell'educazione o in scienze della comunicazione o in psicologia o in
sociologia o in scienze del servizio sociale ovvero i diplomi equiparati
ai sensi di legge.
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Il testo integrale del bando e© pubblicato nel Bollettino ufficiale
regionale della regione autonoma Friuli-Venezia Giulia n. 40 del
6 ottobre 2004.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý.

Le domande devono essere inoltrate a meno del servizio postale
al seguente indirizzo: Direttore generale dell'Azienda per i servizi
sanitari n. 3 ûAlto Friuliý - piazzetta Portuzza, 2 - 33013 Gemona
del Friuli (Udine), ovvero devono essere presentate direttamente
all'ufficio protocollo dell'azienda nelle ore di ufficio (dal luned|© al gio-
ved|© dalle 8,30 alle 12,30 e dalle 14 alle 16; il venerd|© dalle 8,30 alle 14).

I concorrenti devono produrre in allegato alla domanda origi-
nale della quietanza o ricevuta di versamento della tassa concorso di
euro 3,87. Il versamento dovra© essere effettuato sul conto corrente
postale n. 34070326 intestato ad Azienda per i servizi sanitari n. 3
ûAlto Friuliý - Servizio tesoreria - 33013 Gemona del Friuli (Udine).

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all'Ufficio personale
dell'Azienda per i servizi sanitari n. 3 ûAlto Friuliý (tel. 0432/
989420-989421-989422 da luned|© a venerd|© - dalle ore 10 alle ore 12,
piazzetta Portuzza, 2 - 33013 Gemona del Friuli (Udine).

04E06627

Avviso pubblico per l'attribuzione di incarico di direttore della
struttura complessa di anestesia e rianimazione - disciplina
di anestesia e rianimazione - area della medicina diagnostica
e dei servizi, presso l'azienda per i servizi sanitari n. 3 ûAlto
Friuliý di Gemona del Friuli.

In attuazione della Deliberazione n. 509 dell'8 ottobre 2004, e©
indetto pubblico avviso per l'attribuzione dell'incarico di Direttore
della struttura complessa di anestesia e rianimazione, disciplina di
anestesia e rianimazione - area della medicina diagnostica e dei
servizi.

La durata dell'incarico e© di cinque anni, con facolta© di rinnovo.
Il presente avviso viene emanato in conformita© al decreto del

Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, nonche© con
l'osservanza delle norme previste dal decreto legislativo 30 dicembre
1992, n. 502, dal decreto ministeriale 30 gennaio 1998 e dal decreto
legislativo n. 165/2001 e loro successive modificazioni ed integra-
zioni.

Si applicano le disposizioni legislative e regolamentari in materia
di documentazione amministrativa di cui al testo unico approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445 e successive modifiche ed integrazioni.

Si applica inoltre, in materia di protezione dei dati personali, il
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

Requisiti di ammissione

I requisiti generali e specifici di ammissione, sono i seguenti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea.
b) idoneita© fisica all'impiego. L'accertamento di tale idoneita©

sara© effettuato a cura dell'azienda, prima dell'immissione in servizio.
c) laurea in medicina e chirurgia.
d) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici chirurghi.

L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell'Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assun-
zione in servizio;

e) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di patologia clinica (laboratorio di analisi chimico-cliniche e
microbiologia) o disciplina equipollente, e specializzazione nella
disciplina stessa o in una disciplina equipollente ovvero anzianita© di
servizio di dieci anni nella disciplina di patologia clinica (Laboratorio
di analisi chimico-cliniche e microbiologia), con esclusione di ogni
equipollenza.

Ai fini della valutazione dei servizi prestati e delle specializza-
zioni possedute dal candidato, si fa riferimento alle rispettive tabelle
stabilite con decreto del Ministro della sanita© .

L'anzianita© di servizio utile per l'accesso all'incarico deve essere
maturata presso amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura
a carattere scientifico, istituti o cliniche universitarie.

Eé valutato il servizio non di ruolo a titolo di incarico, di sup-
plenza o in qualita© di straordinario, ad esclusione di quello prestato
con qualifiche di volontario, di precario, di borsista o similari, ed il
servizio di cui al settimo comma dell'articolo unico del decreto-legge
23 dicembre 1978, n. 817, convertito con modificazioni dalla legge
19 febbraio 1979, n. 54.

Il triennio di formazione di cui all'art. 17 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 761 del 20 dicembre 1979, e© valutato con
riferimento al servizio effettivamente prestato nelle singole discipline.
A tal fine nelle certificazioni dovranno essere specificate le date ini-
ziali e terminali del periodo prestato in ogni singola disciplina.

Eé valutabile, altres|© , ai sensi del decreto ministeriale sanita©
23 marzo 2000, n. 184, nell'ambito del requisito di anzianita© di servi-
zio di sette anni richiesto ai medici in possesso di specializzazione
dall'art. 5, comma 1, lettera b), del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, il servizio prestato in regime convenzionale
a rapporto orario presso le strutture a diretta gestione delle aziende
sanitarie e del Ministero della sanita© in base ad accordi nazionali. Il
suddetto servizio e© valutato con riferimento all'orario settimanale
svolto rapportato a quello dei medici dipendenti delle aziende sanita-
rie. I certificati di servizio, rilasciati dall'organo competente, devono
contenere l'indicazione dell'orario di attivita© settimanale;

f) curriculum professionale da cui risultino le attivita© profes-
sionali, di studio e direzionali-organizzative nella disciplina, ai sensi
degli articoli 6-8 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/
1997. La specifica attivita© professionale di cui all'art. 6 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997, consistente in una casi-
stica di specifiche esperienze ed attivita© professionali, da stabilirsi
con decreto del Ministero della sanita© , non costituisce requisito speci-
fico di ammissione fino alla emanazione del decreto stesso ai sensi
dell'art. 15, comma 3 del citato decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/1997.

I contenuti del curriculum professionale, valutati ai fini del
comma 1, dell'art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/97, concernono le attivita© professionali, di studio, direzionali-
organizzative, con riferimento:

1) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

2) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze, con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

3) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

4) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per atti-
vita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane od estere, di
durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori;

5) alla attivita© didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario, con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

6) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, nonche© alle pregresse idoneita© nazionali.

Nella valutazione del curriculum e© presa in considerazione
altres|© , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane e straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonche© il suo impatto sulla
comunita© scientifica;

g) attestato di formazione manageriale.
Fino all'espletamento del primo corso di formazione manage-

riale, l'incarico di cui al presente avviso viene attribuito senza l'atte-
stato di formazione manageriale, fermo restando l'obbligo di acqui-
sirlo nel primo corso utile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine fissato per la presentazione della domanda di
ammissione.
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Modalita© di conferimento incarico

L'incarico sara© conferito dal direttore generale ai sensi del-
l'art. 15-ter, comma del decreto legislativo n. 502/92 e successive inte-
grazioni e modificazioni sulla base di una rosa di candidati idonei
selezionata da una apposita commissione.

Detta commissione accerta l'idoneita© degli aspiranti sulla base:
a) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita© pro-

fessionali del candidato nella specifica disciplina, con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonche© all'accerta-
mento delle capacita© gestionali, organizzative e di direzione del can-
didato stesso, con riferimento all'incarico da svolgere.

b) della valutazione del curriculum professionale.
Prima di procedere al colloquio ed alla valutazione del curricu-

lum, la commissione stabilisce i criteri di valutazione, tenuto conto
delle specificita© proprie del posto da ricoprire.

La commissione, al termine del colloquio e della valutazione del
curriculum, stabilisce, sulla base di una valutazione complessiva, la
idoneita© del candidato all'incarico.

Domanda di partecipazione

La domanda e la documentazione ad essa allegata:
devono essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale

al seguente indirizzo: Direttore generale dell'Azienda per i servizi
sanitari n. 3 ûAlto Friuliý - Piazzetta Portuzza, 2 - 33013 Gemona
del Friuli (Udine);
ovvero

devono essere presentate (sempre intestate al Direttore gene-
rale dell'Azienda per i servizi sanitari n. 3 ûAlto Friuliý) direttamente
all'Ufficio protocollo dell'Azienda nelle ore d'ufficio (dal luned|© al
Gioved|© dalla 8 alle 12,30 e dalle 13,30 alle 16,30; il venerd|© dalle 8
alle 13).

Eé esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande devono pervenire, a pena di esclusione dall'avviso,

entro il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione dell'estratto
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý. Qualora detto giorno sia festivo, il ter-
mine e© prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile purche© spe-
dite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento (la busta
deve portare stampigliata tale dicitura) entro il termine indicato. A
tal fine fa fede il timbro a data dell'Ufficio postale accettante.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© in caso di
smarrimento o ritardo nelle comunicazioni, qualora esse dipendano
da inesatta o illeggibile indicazione del recapito da parte dell'aspi-
rante ovvero per la mancata o tardiva informazione circa eventuali
mutamenti di recapito. Non saranno del pari imputabili all'Ammini-
strazione eventuali disguidi postali o telegrafici.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e© perento-
rio; la eventuale riserva di invio successivo di documenti e© priva di
effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la loro
personale responsabilita© e consapevoli delle pene stabilite per false
certificazioni e mendaci dichiarazioni dal codice penale, ai sensi del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000:

1) il cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la resi-
denza;

2) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti
sostitutivi di cui all'art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 761/79. I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono
dichiarare, altres|© , di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi di mancato
godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana
(D.P.C. n. 174 del 7 febbraio 1994);

3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate;
5) i titoli di studio posseduti e i requisiti specifici di ammis-

sione richiesti dall'avviso;
6) per i maschi, la posizione nei riguardi degli obblighi

militari;

7) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico
impiego;

8) il domicilio presso il quale deve essere loro data, ad ogni
effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indica-
zione, vale ad ogni effetto, la residenza di cui al punto 1);

9) il consenso al trattamento dei dati personali (decreto legi-
slativo 30 giugno 2003, n. 196).

Le mancate dichiarazioni relativamente ai punti 4) e 7) verranno
considerate come il non avere riportato condanne penali e il non
avere procedimenti penali in corso ed il non avere prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni.

La mancata dichiarazione di cui al punto 9) viene considerata
quale silenzio assenso.

La omessa indicazione nella domanda, anche di un solo requisito
generale o specifico richiesto per l'ammissione, determina l'esclusione
dall'avviso.

Non verranno prese in considerazione le domande non firmate
dal candidato.

I titoli devono essere autocertificati nei casi e con le modalita©
previsti dalla normativa vigente ovvero prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge.

Si precisa che i contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui al
comma 3, lettera c) dell'art. 8 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/1997 (tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni effettuate dal candidato) possono essere autocertificati dal can-
didato ai sensi dell'art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 (dichiarazioni sostitutive dell'atto di notorieta© ).

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti
gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi neces-
sari alla valutazione del titolo; l'omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato. Con partico-
lare riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva del-
l'atto di notorieta© deve contenere l'esatta denominazione dell'ente, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/determi-
nato, tempo pieno, tempo definito, part-time con numero di ore setti-
manali svolte), le date di inizio e di conclusione del servizio, nonche©
le eventuali interruzioni (aspettative, sospensioni ecc.) e quant'altro
necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocerti-
ficazione di periodi di attivita© svolta in qualita© di borsista, di docente,
di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione
tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia di attivita© ,
periodo e sede di svolgimento della stessa).

Le pubblicazioni, in particolare, debbono essere edite a stampa;
possono tuttavia essere presentate in fotocopia semplice, ai sensi del-
l'art. 19 del citato decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000, accompagnate da dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta©
con la quale il candidato attesta che le copie dei lavori specificata-
mente richiamati nell'autocertificazione sono conformi agli originali.

L'Amministrazione procedera© ad idonei controlli, anche a cam-
pione, e in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi, sulla veridicita©
delle dichiarazioni sostitutive rese dai candidati, con la precisazione
che i controlli a campione saranno effettuati mediante sorteggio nella
misura del 20% delle dichiarazioni rese.

Fermo restando quanto previsto dall'art. 76 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 445/2000, qualora dal controllo emerga
la non veridicita© del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante
decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta libera,
un elenco firmato della documentazione ad essa allegata e copia foto-
statica di un valido documento di identificazione.

Trattamento dei dati personali.

Ai sensi dell'art. 13, comma 1 del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
presso la S.O. Politiche del personale - U.O. Stato giuridico e assun-
zioni, per le finalita© di gestione dell'avviso di incarico e saranno trat-
tati presso una banca dati automatizzata anche successivamente
all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita© inerenti
alla gestione del rapporto medesimo.
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Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dall'avviso di inca-
rico.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle unita© interessate allo svolgimento del concorso o alla posi-
zione giuridico-economica del candidato. L'interessato gode dei
diritti di cui all'art. 7 del citato decreto legislativo, tra i quali figura
il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonche© alcuni diritti
complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggiornare, comple-
tare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non
conformi alla legge, nonche© il diritto di opporsi al loro trattamento
per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere fatti valere nei con-
fronti dell'U.O. assunzioni e stato giuridico e dell'U.O. del tratta-
mento economico, in relazione alle specifiche competenze.

Norme finali

L'Amministrazione si riserva la facolta© di prorogare o riaprire i
termini di scadenza per la presentazione delle domande di ammis-
sione all'avviso, di modificare il numero dei posti indicati nell'avviso,
di sospendere o revocare l'avviso stesso qualora, a suo giudizio, ne
rilevasse la necessita© o l'opportunita© .

Per quanto non previsto dal presente avviso, valgono le leggi e le
disposizioni vigenti in materia di rapporto di lavoro della dirigenza
medica e veterinaria.

Informazioni: Per ulteriori informazioni o per ricevere copia del
bando gli interessati potranno rivolgersi alla S.O. politiche del perso-
nale - U.O. Stato giuridico e assunzioni tel. 0432/989420-1-2 tutti i
giorni feriali (Sabato escluso) dalle ore 10 alle ore 12.

04E06713

Proroga della scadenza dei termini per l'avviso pubblico per un
posto di dirigente medico di ginecologia e ostetricia, respon-
sabile di struttura complessa, presso l'A.S.S. n. 2 Isontina.

In esecuzione di deliberazione n. 787 del 15 ottobre 2004 il ter-
mine per la presentazione delle domande di ammissione all'avviso
pubblico per un posto di dirigente medico di ginecologia e ostetricia
responsabile di struttura complessa, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 79 del 5 ottobre 2004 e successiva-
mente rettificato con comunicato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4� serie speciale - n. 81 del 12 ottobre 2004, e© prorogato fino al
22 novembre 2004.

04E06721

REGIONE LOMBARDIA

Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico quinquennale
di dirigente medico responsabile di struttura complessa, per
la copertura di un posto di dirigente medico responsabile di
struttura complessa - area di sanita© pubblica - disciplina di
medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro, per
l'U.O.C. servizio di prevenzione e sicurezza degli ambienti
di lavoro, presso l'azienda sanitaria locale (A.S.L.) della
provincia di Milano n. 1 di Magenta.

Eé indetto avviso pubblico per il conferimento dell'incarico quin-
quennale di dirigente medico responsabile di struttura complessa,
perla copertura di un posto di dirigente medico responsabile di strut-
tura complessa - area di sanita© pubblica - disciplina di medicina del
lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro, per l'U.O.C. servizio di
prevenzione e sicurezza degli ambienti di lavoro.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice su foglio protocollo e corredate dei documenti di rito, scade
alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presene avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando viene pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Lombardia - serie inserzioni concorsi n. 42 del
13 ottobre 2004.

Eé facolta© dell'Amministrazione di prorogare, modificare, sospen-
dere o revocare, in tutto o in parte, il presente avviso a suo insindaca-
bile giudizio senza obbligo di comunicare i motivi e senza che i con-
correnti possano accampare pretese o diritti di sorta.

Per ulteriori informazioni e copie del bando rivolgersi al servizio
gestione del personale - ufficio concorsi - dell'azienda sanitaria locale
della provincia di Milano n. 1 in Magenta - via al Donatore di San-
gue n. 50 - tel. 02/97973256 - 598 - 989.

04E06684

REGIONE MARCHE

Concorso pubblico, per titoli, ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico di anestesia e rianimazione, presso
l'azienda sanitaria unica regionale, zona territoriale n. 13 di
Ascoli Piceno.

In esecuzione della determina del direttore dell'U.O. gestione del
personale n. 557 del 30 settembre 2004 (reg. gen.le n. 1394 del
10 ottobre 2004), e© indetto pubblico concorso, per titoli ed esami,
per la copertura del seguente posto d'organico di dirigente medico
presso l'Azienda sanitaria unica regionale - zona territoriale n. 13
Ascoli Piceno, area della medicina diagnostica e dei servizi, un posto
di dirigente medico di anestesia e rianimazione.

Il termine per la presentazione delle domande di ammissione e©
fissato alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente annunzio nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Le domande, redatte in carta semplice, dovranno essere inviate
alla zona territoriale n. 13 in via degli Iris - 63100 Ascoli Piceno.

Il testo integrale del bando e© stato pubblicato sul Bollettino uffi-
ciale della Regione Marche n. 104 del 14 ottobre 2004 e sara© disponi-
bile sul sito www.asl13.marche.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale
dell'azienda (tel. 0736-358834/358825).

04E06732

REGIONE PIEMONTE

Avviso pubblico per l'attribuzione di un incarico di direttore (ex
dirigente medico di struttura complessa) nella disciplina di
organizzazione dei servizi sanitari di base, presso l'azienda
sanitaria locale n. 3 di Torino.

In esecuzione di provvedimento del direttore generale e© indetto
avviso pubblico per l'attribuzione di un incarico di direttore (ex diri-
gente medico di struttura complessa) nella disciplina di organizza-
zione dei servizi sanitari di base.

Le modalita© di attribuzione del presente incarico sono discipli-
nate dal decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 97,
n. 484 e dal decreto legislativo 30 dicembre 92, n. 502 e successive
modificazioni e integrazioni.

Art. 1.
Requisiti per l'ammissione

Possono partecipare all'avviso coloro che sono in possesso dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea;

b) idoneita© fisica all'impiego. L'accertamento della idoneita©
fisica all'impiego, con osservanza delle norme in tema di categorie
protette, e© effettuato a cura dell'azienda sanitaria locale prima del-
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l'immissione in servizio. Il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente da istituti, ospedali ed enti di
cui agli articoli 25 e 26, comma 1, del decreto del Presidente della
Repubblica 761/79 e© dispensato dalla visita medica;

c) iscrizione all'albo professionale;

d) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina (o equipollente), e specializzazione nella disciplina (o equipol-
lente) ovvero anzianita© di servizio di dieci anni nella disciplina.

L'anzianita© di servizio utile deve essere maturata presso ammini-
strazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a carattere scientifico,
istituti o cliniche universitarie. Eé valutato il servizio non di ruolo a
titolo di incarico, di supplenza o in qualita© di straordinario, ad esclu-
sione di quello prestato con qualifiche di volontario, di precario, di
borsista o similari, ed il servizio di cui al settimo comma dell'articolo
unico del decreto-legge 23 dicembre 78, n. 817, convertito con modifi-
cazioni nella legge 19 dicembre 79, n. 54. Nei certificati di servizio
devono essere indicate le posizioni funzionali o le qualifiche attri-
buite, le discipline nelle quali i servizi sono stati prestati, nonchë le
date iniziali e terminali dei relativi periodi di attivita© .

Eé valutabile, altres|© , ai sensi del decreto 23 marzo 2000, n. 184,
nell'ambito del requisito di anzianita© di servizio di sette anni richiesto
ai medici in possesso di specializzazione dall'articolo 5, comma 1, let-
tera b), del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1997, n. 484, il servizio prestato in regime convenzionale a rapporto
orario presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e
del Ministero della sanita© in base ad accordi nazionali. Il suddetto
servizio e© valutato con riferimento all'orario settimanale svolto rap-
portato a quello dei medici dipendenti delle aziende sanitarie. I certi-
ficati di servizio, rilasciati dall'organo competente, devono contenere
l'indicazione dell'orario di attivita© settimanale.

Per quanto riguarda la specializzazione si fa riferimento alle
tabelle relative alle discipline equipollenti di cui al decreto ministe-
riale 30 gennaio 1998 e successive modificazioni; il servizio e© valuta-
bile per la disciplina oggetto del rapporto convenzionale con riferi-
mento alla specializzazione in possesso;

e) curriculum in cui sia documentata una adeguata esperienza.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall'e-
lettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'im-
piego presso pubbliche amministrazioni.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente bando per la presentazione
delle domande di ammissione.

Art. 2.
Modalita© di attribuzione dell'incarico

L'incarico sara© conferito a tempo determinato dal direttore gene-
rale sulla base di una rosa di candidati idonei selezionati da un'appo-
sita commissione, nominata dal direttore generale e composta dal
direttore sanitario, che la presiede, e da due dirigenti dei ruoli del per-
sonale del Servizio sanitario nazionale, preposti ad una struttura
complessa della disciplina oggetto dell'incarico, di cui uno indivi-
duato dal direttore generale ed uno dal collegio di direzione.

La commissione accertera© l'idoneita© dei candidati previo collo-
quio e valutazione del curriculum professionale.

La data e la sede del colloquio saranno comunicate agli ammessi
mediante lettera raccomandata. La mancata presentazione al collo-
quio equivale a rinuncia.

Art. 3.
Modalita© di svolgimento dell'incarico

L'incarico ha durata da cinque a sette anni con facolta© di rin-
novo per lo stesso periodo o per un periodo piu© breve.

Il direttore (ex dirigente medico di struttura complessa) e© sotto-
posto, oltre che a verifica triennale, anche a verifica al termine del-
l'incarico. Le verifiche riguardano le attivita© professionali svolte ed i

risultati raggiunti e sono effettuate da un collegio tecnico, nominato
dal direttore generale e presieduto dal direttore del dipartimento.
L'esito positivo delle verifiche costituisce condizione per il conferi-
mento o la conferma dell'incarico.

L'incarico e© revocato, secondo le procedure previste dalle dispo-
sizioni vigenti e dal C.C.N.L, in caso di inosservanza delle direttive
impartite dalla direzione generale o dalla direzione del dipartimento;
mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati; responsabilita©
grave e reiterata; in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro.
Nei casi di maggiore gravita© il direttore generale puo© recedere dal
rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del codice civile e dei con-
tratti collettivi nazionali di lavoro. Il dirigente non confermato alla
scadenza dell'incarico di direzione di struttura complessa e© destinato
ad altra funzione con il trattamento economico relativo alla funzione
di destinazione previsto dal contratto collettivo nazionale di lavoro;
contestualmente viene reso indisponibile un posto di organico del
relativo profilo.

Art. 4.
Criteri sul colloquio e sul curriculum professionale

Il colloquio e© diretto alla valutazione delle capacita© professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonchë all'accertamento delle
capacita© gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento allincarico da svolgere.

I contenuti del curriculum professionale concernono le attivita©
professionali, di studio, direzionali-organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alla attivita© didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri di cui all'art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 97, n. 484,
nonchë alle pregresse idoneita© nazionali.

Nella valutazione del curriculum e© presa in considerazione,
altres|© , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo impatto sulla
comunita© scientifica.

I contenuti del curriculum professionale, esclusi quelli di cui alla
lettera c), possono essere autocertificati dal candidato ai sensi della
legge 4 gennaio 1968, n. 15 e successive modificazioni ed integrazioni.

Art. 5.
Presentazione delle domande

Le domande di ammissione, redatte su carta semplice e sotto-
scritte, indirizzate al direttore generale dell'azienda sanitaria locale
n. 3, dovranno pervenire, se spedite all'Ufficio concorsi dell'ASL 3,
sito in via Foligno n. 14 - 10149 Torino, se recapitate personalmente,
sempre allo stesso indirizzo, nell'orario d'ufficio 9-12.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
all'incarico di che trattasi scade alle ore 12 del trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Qualora tale giorno sia festivo, il termine e© prorogato alla stessa
ora del primo giorno successivo non festivo.
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Saranno ritenute utilmente presentate le domande pervenute
dopo il termine indicato purchë spedite entro il termine di scadenza
a mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevimento. Si precisa
che a tal fine fara© fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Nella domanda, regolarmente sottoscritta, i candidati devono
indicare sotto la propria responsabilita© :

a) il cognome e nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della loro non iscrizione e della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (in caso negativo,
dichiarare espressamente di non averne riportate);

f) i titoli di studio posseduti;

g) il possesso dei requisiti specifici di ammissione di cui
all'art. 1, lettera c) e d). Per quanto riguarda la specializzazione, deve
essere indicata l'esatta e completa dicitura della stessa, la data, e
l'Universita© presso cui e© stata conseguita. Per quanto attiene all'iscri-
zione all'albo dell'Ordine dei medici, dovra© essere indicato il numero
d'ordine e la data di decorrenza;

h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i) servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

j) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni necessaria comunicazione, con indicazione del numero telefo-
nico. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la resi-
denza indicata nella domanda di ammissione.

Art. 6.
Documentazione da allegare alla domanda e modalita© di presentazione

Alla domanda di partecipazione all'avviso gli aspiranti devono
allegare la seguente documentazione:

a) curriculum professionale, redatto secondo lo schema ûAlle-
gato 1ý, i cui contenuti sono indicati all'art. 4 del presente bando;

b) dichiarazione relativa alla tipologia qualitativa e quantita-
tiva delle prestazioni effettuate dal candidato (si ricorda che tale
dichiarazione non e© autocertificabile);

c) certificazioni di servizio attestanti il possesso del requisito
specifico di cui all'art. 1 lettera d) o relativa dichiarazione sostitutiva
di atto di notorieta© , da rendere nel curriculum professionale di cui
alla lettera a) del presente articolo;

d) eventuali pubblicazioni o altri documenti che il candidato
ritenga utile presentare; tali documenti possono essere presentati in
originale, in copia legale o autenticata ai sensi di legge oppure
mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© , redatta
secondo lo schema ûAllegato 2ý, riguardante il fatto che le copie dei
documenti presentati sono conformi agli originali;

e) elenco in carta semplice ed in duplice copia dei documenti
e dei titoli presentati.

Art. 7.
Norma finale

L'azienda sanitaria si riserva la facolta© di prorogare, sospendere
o revocare, in tutto o in parte, il presente avviso qualora ne rilevasse
la necessita© o l'opportunita© per ragioni di pubblico interesse.

Si fa presente che, ai sensi delle disposizioni vigenti, i dati forniti
dagli interessati e raccolti presso l'U.O.A. amministrazione del perso-
nale dell'A.S.L. 3 saranno trattati, anche con strumenti informatici,
nell'ambito del procedimento concorsuale per il quale vengono resi
ovvero, nel caso di costituzione del rapporto di lavoro, per le finalita©
inerenti alla gestione del rapporto stesso.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi all'ufficio concorsi
dell'U.O.A. ûAmministrazione del Personaleý sito in via Foligno
n. 14 - 10149 Torino - nei giorni e nelle ore d'ufficio - tel. 011/
4395321-5308-5306-5331.

Allegato 1

Curriculum professionale del dott. .......................................................
(dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© - art. 47 e art. 38
del decreto del Presidente della Repubblica 445/2000, esente da
bollo ai sensi dell'art. 37 decreto del Presidente della Repubblica
445/2000)

Il sottoscritto/a .............................. nato/a a .............................
il ................... , in relazione all'avviso per l'attribuzione dell'incarico
di direttore (ex dirigente medico di struttura complessa) nella disci-
plina di organizzazione dei servizi sanitari di base, dichiara quanto
segue:
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................

Dichiara di essere consapevole delle sanzioni penali previste in
caso di dichiarazioni non veritiere e di falsita© negli atti e della conse-
guente decadenza dei benefici di cui agli artt. 75 e 76 del dereto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Dichiara, altres|© , di essere informato, ai sensi delle disposizioni
vigenti, che i dati forniti con la presente dichiarazione saranno rac-
colti presso l'U.O.A. amministrazione del personale dell'A.S.L. n. 3
e saranno trattati, anche con strumenti informatici, nell'ambito del
procedimento concorsuale per il quale vengono resi ovvero, nel caso
di costituzione del rapporto di lavoro, per le finalita© inerenti alla
gestione del rapporto stesso.

Torino, ....................

Il dichiarante
.....................

Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un documento di
identita© (non e© necessario allegare copia di un documento di identita©
qualora la dichiarazione sia resa e sottoscritta dall'interessato in pre-
senza del dipendente addetto a ricevere la domanda di partecipazione
al concorso).

öööö

(1) Qualora l'interessato dichiari di aver prestato servizio presso
pubbliche amministrazioni, presso case di cura convenzionate o
accreditate o presso privati, dovra© indicare: la qualifica rivestita, il
periodo in cui ha prestato servizio (indicare la data di inizio e fine
servizio), le eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con indi-
cazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavoro (libero-profes-
sionale, convenzionato o dipendente; in quest'ultimo caso indicare
se si tratta di rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermi-
nato, a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia stato pre-
stato presso aziende o enti del Servizio sanitario nazionale, indicare
se ricorrono le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979, in presenza delle
quali il punteggio di anzianita© deve essere ridotto. In caso positivo,
deve essere precisata la misura della riduzione del punteggio.

öööööö

Allegato 2

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETAé
(art. 47 e art. 38 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-

bre 2000, n. 445) esente da bollo ai sensi dell'art. 37 decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000

Io sottoscritto/a .........................................................................
nato/a a ....................................................................... il .................

Dichiaro:

Che le copie dei seguenti documenti, allegate alla presente
dichiarazione, sono conformi agli originali:
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
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..........................................................................................................
Dichiaro di essere consapevole delle sanzioni penali previste in

caso di dichiarazioni non veritiere e di falsita© negli atti e della conse-
guente decadenza dei benefici di cui agli articoli 75 e 76 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Dichiaro, altres|© , di essere informato, ai sensi delle disposizioni
vigenti, che i dati forniti con la presente dichiarazione saranno rac-
colti presso l'U.O.A. amministrazione del personale dell'A.S.L. n. 3
e saranno trattati, anche con strumenti informatici, nell'ambito del
procedimento concorsuale per il quale vengono resi ovvero, nel caso
di costituzione del rapporto di lavoro, per le finalita© inerenti alla
gestione del rapporto stesso.

Torino, .....................

Il dichiarante
.....................

Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un documento di
identita© (non e© necessario allegare copia di un documento di identita©
qualora la dichiarazione sia resa e sottoscritta dall'interessato in pre-
senza del dipendente addetto a ricevere la domanda di partecipazione
al concorso).

04E06657

Avviso pubblico di incarico quinquennale di un posto di diri-
gente medico direttore di struttura complessa - malattie
metaboliche e diabetologia, presso l'azienda regionale
A.S.L. n. 4 di Torino.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 704/
2004 del 14 settembre 2004, e© stato indetto l'avviso pubblico di inca-
rico quinquennale ad un posto di dirigente medico direttore di strut-
tura complessa - malattie metaboliche e diabetologia, presso l'azienda
regionale A.S.L. n. 4 di Torino.

I requisiti di ammissione sono quelli previsti dal decreto del Pre-
sidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484. Il termine ultimo
per la presentazione delle domande, redatte su carta semplice, corre-
date dai documenti prescritti e dell'originale della ricevuta della tassa
concorsuale di e 3,87 da versare su conto corrente postale
n. 484105, intestato al tesoriere dell'A.S.L. n. 4 - Istituto Bancario
San Paolo di Torino - agenzia n. 20, via Cimarosa, 87 - 10154 Torino,
precisando la causale del versamento, scade alle ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Per le domande inoltrate a
mezzo del servizio postale, la data di spedizione e© comprovata dal
timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Il testo integrale del bando in oggetto, e© stato pubblicato nel Bol-
lettino ufficiale della regione Piemonte n. 40 del 7 ottobre 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio personale (ufficio
concorsi) - strada dell'Arrivore n. 25/a - 10154 Torino - tel. 011/
2402613 o 2402662.

Indirizzo e-mail: personale.concorsi@aslto4.it
Sito web: www.aslto4.it

04E06702

Avviso pubblico di incarico quinquennale di un posto di diri-
gente medico direttore di struttura complessa - geriatria ter-
ritoriale, presso l'azienda regionale A.S.L. n. 4 di Torino.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 702/
2004 del 14 settembre 2004, e© stato indetto l'avviso pubblico di inca-
rico quinquennale ad un posto di dirigente medico direttore di strut-
tura complessa - geriatria territoriale, presso l'azienda regionale
A.S.L. n. 4 di Torino.

I requisiti di ammissione sono quelli previsti dal decreto del Pre-
sidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484. Il termine ultimo
per la presentazione delle domande, redatte su carta semplice, corre-
date dai documenti prescritti e dell'originale della ricevuta della tassa
concorsuale di e 3,87 da versare su conto corrente postale
n. 484105, intestato al tesoriere dell'A.S.L. n. 4 - Istituto Bancario
San Paolo di Torino - agenzia n. 20, via Cimarosa, 87 - 10154 Torino,
precisando la causale del versamento, scade alle ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Per le domande inoltrate a
mezzo del servizio postale, la data di spedizione e© comprovata dal
timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Il testo integrale del bando in oggetto, e© stato pubblicato nel Bol-
lettino ufficiale della regione Piemonte n. 40 del 7 ottobre 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio personale (ufficio
concorsi) - strada dell'Arrivore n. 25/a - 10154 Torino - tel. 011/
2402613 o 2402662.

Indirizzo e-mail: personale.concorsi@aslto4.it
Sito web: www.aslto4.it

04E06703

Avviso pubblico di incarico quinquennale di un posto di diri-
gente medico direttore di struttura complessa - geriatria
ospedaliera, presso l'azienda regionale A.S.L. n. 4 di Torino.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 701/
2004 del 14 settembre 2004, e© stato indetto l'avviso pubblico di inca-
rico quinquennale ad un posto di dirigente medico direttore di strut-
tura complessa - geriatria ospedaliera, presso l'azienda regionale
A.S.L. n. 4 di Torino.

I requisiti di ammissione sono quelli previsti dal decreto del Pre-
sidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484. Il termine ultimo
per la presentazione delle domande, redatte su carta semplice, corre-
date dai documenti prescritti e dell'originale della ricevuta della tassa
concorsuale di e 3,87 da versare su conto corrente postale
n. 484105, intestato al tesoriere dell'A.S.L. n. 4 - Istituto Bancario
San Paolo di Torino - agenzia n. 20, via Cimarosa, 87 - 10154 Torino,
precisando la causale del versamento, scade alle ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Per le domande inoltrate a
mezzo del servizio postale, la data di spedizione e© comprovata dal
timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Il testo integrale del bando in oggetto, e© stato pubblicato nel Bol-
lettino ufficiale della regione Piemonte n. 40 del 7 ottobre 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio personale (ufficio
concorsi) - strada dell'Arrivore n. 25/a - 10154 Torino - tel. 011/
2402613 o 2402662.

Indirizzo e-mail: personale.concorsi@aslto4.it
Sito web: www.aslto4.it

04E06704

Avviso pubblico di incarico quinquennale di un posto di diri-
gente medico direttore di struttura complessa - cure domici-
liari e residenzialita© anziani e disabili, presso l'azienda
regionale A.S.L. n. 4 di Torino.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 703/
2004 del 14 settembre 2004, e© stato indetto l'avviso pubblico di inca-
rico quinquennale ad un posto di dirigente medico direttore di strut-
tura complessa - cure domiciliari e residenzialita© anziani e disabili,
presso l'azienda regionale A.S.L. n. 4 di Torino.

I requisiti di ammissione sono quelli previsti dal decreto del Pre-
sidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484. Il termine ultimo
per la presentazione delle domande, redatte su carta semplice, corre-
date dai documenti prescritti e dell'originale della ricevuta della tassa
concorsuale di e 3,87 da versare su conto corrente postale
n. 484105, intestato al tesoriere dell'A.S.L. n. 4 - Istituto Bancario
San Paolo di Torino - agenzia n. 20, via Cimarosa, 87 - 10154 Torino,
precisando la causale del versamento, scade alle ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Per le domande inoltrate a
mezzo del servizio postale, la data di spedizione e© comprovata dal
timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Il testo integrale del bando in oggetto, e© stato pubblicato nel Bol-
lettino ufficiale della regione Piemonte n. 40 del 7 ottobre 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio personale (ufficio
concorsi) - strada dell'Arrivore n. 25/a - 10154 Torino - tel. 011/
2402613 o 2402662.

Indirizzo e-mail: personale.concorsi@aslto4.it
Sito web: www.aslto4.it

04E06705
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di
un posto di dirigente medico di medicina trasfusionale,
presso l'azienda sanitaria locale n. 9 di Ivrea.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferi-
mento del seguente posto del ruolo sanitario profilo professionale
medici, un posto di dirigente medico di medicina trasfusionale.

Il bando relativo al concorso suddetto e© stato pubblicato nel Bol-
lettino ufficiale della Regione Piemonte n. 41 del 14 ottobre 2004. Il
termine per la presentazione delle domande, redatte in carta semplice
e corredate della documentazione prescritta, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora la scadenza coincida
con un giorno festivo, il termine di presentazione si intende prorogato
al primo giorno successivo non festivo. Per le domande inoltrate a
mezzo del servizio postale fara© fede la data del timbro dell'ufficio
postale accettante.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio segreteria della
struttura complessa amministrazione del personale dell'A.S.L. n. 9 -
via Aldisio n. 2 - Ivrea (Torino) dalle ore 9 alle ore 12 dal luned|© al
venerd|© - Tel. 0125/414454 - 414455. Sito Internet www.asl.ivrea.to.it

04E06734

Avviso per il pubblico conferimento di incarico quinquennale di
dirigente medico - direttore con incarico di direzione di
struttura complessa - disciplina di oftalmologia, presso
l'azienda sanitaria locale n. 9 di Ivrea.

Eé indetto avviso per il conferimento di incarico quinquennale
per il posto di dirigente medico - direttore con incarico di direzione
di struttura complessa - disciplina di oftalmologia.

Il bando relativo al concorso suddetto e© stato pubblicato nel Bol-
lettino ufficiale della regione Piemonte n. 40 del 7 ottobre 2004.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate della documentazione prescritta, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora la scadenza coin-
cida con un giorno festivo, il termine di presentazione si intende pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo. Per le domande inol-
trate a mezzo del servizio postale fara© fede la data risultante dal tim-
bro di spedizione.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio segreteria S.C.
amministrazione del personale A.S.L. n. 9 - via Aldisio n. 2 - Ivrea
(Torino), dalle ore 11 alle ore 12 e dalle ore 15 alle ore 16 -
Tel. 0125/414454-414455. Sito Internet www.asl.ivrea.to.it

04E06670

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto del ruolo sanitario personale tecnico, presso l'azienda
sanitaria locale n. 21 di Casale Monferrato.

Eé indetto concorso pubblico, presso l'azienda sanitaria locale
n. 21 per la copertura a tempo indeterminato di un posto di collabo-
ratore tecnico-sanitario, tecnico di neurofisiopatologia.

Il termine di presentazione delle domande redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando relativo ai predetti posti e© stato pub-
blicato sul Bollettino Ufficiale della regione Piemonte n. 41 del
14 ottobre 2004.

Le domande di ammissione al concorso dovranno essere indiriz-
zate al direttore generale dell'A.S.L. 21 - viale Giolitti n. 2 - 15033
Casale Monferrato (Alessandria).

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio personale, del-
l'A.S.L. 21 - Tel. 0142/434638- 434636 (lun.-giov. ore 9-12,30/14-
16,30 - ven. ore 9-12).

04E06473

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di com-
plessivi tre posti del ruolo sanitario, profilo professionale
medici, con rapporto esclusivo, presso l'azienda sanitaria
locale n. 21 di Casale Monferrato.

Eé indetto concorso pubblico, presso l'azienda sanitaria locale
n. 21 per la copertura a tempo indeterminato dei seguenti posti a rap-
porto esclusivo:

un posto di dirigente medico di ostetricia e ginecologia;
un posto di dirigente medico di traumatologia e ortopedia;
un posto di dirigente medico di cardiologia.

Il termine di presentazione delle domande redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando relativo ai predetti posti e© stato pub-
blicato sul Bollettino Ufficiale della regione Piemonte n. 41 del
14 ottobre 2004.

Le domande di ammissione al concorso dovranno essere indiriz-
zate al direttore generale dell'A.S.L. 21 - viale Giolitti n. 2 - 15033
Casale Monferrato (Alessandria).

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio personale, del-
l'A.S.L. 21 - Tel. 0142/434638- 434636 (lun.-giov. ore 9-12,30/14-
16,30 - ven. ore 9-12).

04E06474

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di posti
del ruolo sanitario, non medici con rapporto esclusivo,
presso l'azienda sanitaria locale n. 21 di Casale Monferrato.

Eé indetto concorso pubblico, presso l'azienda sanitaria locale
n. 21 per la copertura a tempo indeterminato dei seguenti posti a rap-
porto esclusivo:

un posto di dirigente biologo - patologia clinica;
un posto di dirigente farmacista - farmacia territoriale.

Il termine di presentazione delle domande redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando relativo ai predetti posti e© stato pub-
blicato sul Bollettino Ufficiale della regione Piemonte n. 41 del
14 ottobre 2004.

Le domande di ammissione al concorso dovranno essere indiriz-
zate al direttore generale dell'A.S.L. 21 - viale Giolitti n. 2 - 15033
Casale Monferrato (Alessandria).

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio personale, del-
l'A.S.L. 21 - Tel. 0142/434638- 434636 (lun-giov. ore 9 - 12,30/14 -
16,30 - ven. ore 9 - 12).

04E06475

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di com-
plessivi sette posti del ruolo sanitario, profilo professionale
medici con rapporto esclusivo, presso l'azienda sanitaria
locale n. 21 di Casale Monferrato.

Eé indetto concorso pubblico, presso l'azienda sanitaria locale
n. 21 per la copertura a tempo indeterminato dei seguenti posti a rap-
porto esclusivo:

tre posti di dirigente medico di anestesia e rianimazione;
un posto di dirigente medico di neurologia;
un posto di dirigente medico di psichiatria;
un posto di dirigente medico di pediatria;
un posto di dirigente medico di neuropsichiatria infantile.

Il termine di presentazione delle domande redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.
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Il testo integrale del bando relativo ai predetti posti e© stato pub-
blicato sul Bollettino Ufficiale della regione Piemonte n. 41 del
14 ottobre 2004.

Le domande di ammissione al concorso dovranno essere indiriz-
zate al direttore generale dell'A.S.L. 21 - Viale Giolitti n. 2 - 15033
Casale Monferrato (Alessandria).

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio personale, del-
l'A.S.L. 21 - Tel. 0142/434638- 434636 (lun.-giov. ore 9-12,30/14-
16,30 - ven. ore 9-12).

04E06476

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di com-
plessivi quattro posti del ruolo sanitario personale tecnico e
della riabilitazione, presso l'azienda sanitaria locale n. 21 di
Casale Monferrato.

Sono indetti concorsi pubblici, presso l'Azienda sanitaria locale
n. 21 per la copertura a tempo indeterminato di:

un posto di collaboratore tecnico-sanitario di laboratorio bio-
medico, cat. D;

tre posti di collaboratore professionale sanitario, fisioterapi-
sta, cat. D.

Il termine di presentazione delle domande redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando relativo ai predetti posti e© stato pub-
blicato sul Bollettino Ufficiale della regione Piemonte n. 41 del
14 ottobre 2004.

Le domande di ammissione al concorso dovranno essere indiriz-
zate al direttore generale dell'A.S.L. 21 - viale Giolitti n. 2 - 15033
Casale Monferrato (Alessandria).

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio personale, del-
l'A.S.L. 21 - Tel. 0142/434638- 434636 (lun.-giov. ore 9-12,30/14-
16,30 - ven. ore 9-12).

04E06477

Avviso pubblico per l'attribuzione di un incarico di direttore (ex
dirigente medico di struttura complessa) nella disciplina di
direzione medica di presidio ospedaliero, presso l'azienda
sanitaria locale n. 3 di Torino.

In esecuzione di provvedimento del direttore generale e© indetto
avviso pubblico per l'attribuzione di un incarico di direttore (ex diri-
gente medico di struttura complessa) nella disciplina di direzione
medica di presidio ospedaliero.

Le modalita© di attribuzione del presente incarico sono discipli-
nate dal decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 484 e dal decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive
modificazioni e integrazioni.

Art. 1.

Requisiti per l'ammissione

Possono partecipare all'avviso coloro che sono in possesso dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell'Unione europea;

b) idoneita© fisica all'impiego. L'accertamento della idoneita©
fisica all'impiego - con osservanza delle norme in tema di categorie
protette - e© effettuato a cura dell'Azienda sanitaria locale prima del-
l'immissione in servizio. Il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente da istituti, ospedali ed enti di
cui agli articoli 25 e 26, comma 1, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 761/1979 e© dispensato dalla visita medica;

c) iscrizione all'Albo professionale;
d) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-

plina (o equipollente), e specializzazione nella disciplina (o equipol-
lente) ovvero anzianita© di servizio di dieci anni nella disciplina.

L'anzianita© di servizio utile deve essere maturata presso ammini-
strazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a carattere scientifico,
istituti o cliniche universitarie. Eé valutato il servizio non di ruolo a
titolo di incarico, di supplenza o in qualita© di straordinario, ad esclu-
sione di quello prestato con qualifiche di volontario, di precario, di
borsista o similari, ed il servizio di cui al settimo comma dell'articolo
unico del decreto-legge 23 dicembre 1978, n. 817, convertito con
modificazioni nella legge 19 dicembre 1979, n. 54. Nei certificati di
servizio devono essere indicate le posizioni funzionali o le qualifiche
attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono stati prestati, nonchë
le date iniziali e terminali dei relativi periodi di attivita© ;

Eé valutabile, altres|© , ai sensi del decreto 23 marzo 2000, n. 184,
nell'ambito del requisito di anzianita© di servizio di sette anni richiesto
ai medici in possesso di specializzazione dall'art. 5, comma 1, lettera
b), del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 484, il servizio prestato in regime convenzionale a rapporto orario
presso le strutture a diretta gestione delle Aziende sanitarie e del
Ministero della sanita© in base ad accordi nazionali. Il suddetto servi-
zio e© valutato con riferimento all'orario settimanale svolto rapportato
a quello dei medici dipendenti delle Aziende sanitarie. I certificati di
servizio, rilasciati dall'organo competente, devono contenere l'indica-
zione dell'orario di attivita© settimanale.

Per quanto riguarda la specializzazione si fa riferimento alle
tabelle relative alle discipline equipollenti di cui al decreto ministe-
riale 30 gennaio 1998 e successive modificazioni; il servizio e© valuta-
bile per la disciplina oggetto del rapporto convenzionale con riferi-
mento alla specializzazione in possesso.

e) curriculum in cui sia documentata una adeguata esperienza;

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dal-
l'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati dal-
l'impiego presso pubbliche amministrazioni.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente bando per la presentazione
delle domande di ammissione.

Art. 2.

Modalita© di attribuzione dell'incarico

L'incarico sara© conferito a tempo determinato dal direttore gene-
rale sulla base di una rosa di candidati idonei selezionati da un'appo-
sita commissione, nominata dal direttore generale e composta dal
direttore sanitario, che la presiede, e da due dirigenti dei ruoli del per-
sonale del Servizio sanitario nazionale, preposti ad una struttura
complessa della disciplina oggetto dell'incarico, di cui uno indivi-
duato dal direttore generale ed uno dal Collegio di direzione.

La Commissione accertera© l'idoneita© dei candidati previo collo-
quio e valutazione del curriculum professionale.

La data e la sede del colloquio saranno comunicate agli ammessi
mediante lettera raccomandata. La mancata presentazione al collo-
quio equivale a rinuncia.

Art. 3.

Modalita© di svolgimento dell'incarico

L'incarico ha durata da 5 a 7 anni con facolta© di rinnovo per lo
stesso periodo o per un periodo piu© breve.

Il direttore (ex dirigente medico di struttura complessa) e© sotto-
posto, oltre che a verifica triennale, anche a verifica al termine del-
l'incarico. Le verifiche riguardano le attivita© professionali svolte ed i
risultati raggiunti e sono effettuate da un collegio tecnico, nominato
dal direttore generale e presieduto dal direttore del dipartimento.
L'esito positivo delle verifiche costituisce condizione per il conferi-
mento o la conferma dell'incarico.

L'incarico e© revocato, secondo le procedure previste dalle dispo-
sizioni vigenti e dal Contratto collettivo nazionale del lavoro, in caso
di inosservanza delle direttive impartite dalla Direzione generale o
dalla direzione del dipartimento; mancato raggiungimento degli
obiettivi assegnati; responsabilita© grave e reiterata; in tutti gli altri
casi previsti dai contratti di lavoro. Nei casi di maggiore gravita© il
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direttore generale puo© recedere dal rapporto di lavoro, secondo le
disposizioni del codice civile e dei contratti collettivi nazionali di
lavoro. Il dirigente non confermato alla scadenza dell'incarico di
direzione di struttura complessa e© destinato ad altra funzione con il
trattamento economico relativo alla funzione di destinazione previsto
dal contratto collettivo nazionale di lavoro; contestualmente viene
reso indisponibile un posto di organico del relativo profilo.

Art. 4.

Criteri sul colloquio e sul curriculum professionale

Il colloquio e© diretto alla valutazione delle capacita© professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonchë all'accertamento delle
capacita© gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all'incarico da svolgere.

I contenuti del curriculum professionale concernono le attivita©
professionali, di studio, direzionali-organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alla attivita© didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri di cui all'art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 484, nonchë alle pregresse idoneita© nazionali.

Nella valutazione del curriculum e© presa in considerazione,
altres|© , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo impatto sulla
comunita© scientifica.

I contenuti del curriculum professionale, esclusi quelli di cui alla
lettera c), possono essere autocertificati dal candidato ai sensi della
legge 4 gennaio 1968, n. 15 e successive modificazioni ed integrazioni.

Art. 5.
Presentazione delle domande

Le domande di ammissione, redatte su carta semplice e sotto-
scritte, indirizzate al direttore generale dell'Azienda sanitaria locale
n. 3, dovranno pervenire, se spedite all'ufficio concorsi dell'ASL 3,
sito in via Foligno n. 14 - 10149 Torino, se recapitate personalmente,
sempre allo stesso indirizzo, nell'orario d'ufficio 9 - 12.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
all'incarico di che trattasi scade alle ore 12 del trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Qualora tale giorno sia festivo, il termine e© prorogato alla stessa
ora del primo giorno successivo non festivo.

Saranno ritenute utilmente presentate le domande pervenute
dopo il termine indicato purchë spedite entro il termine di scadenza
a mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevimento. Si precisa
che a tal fine fara© fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Nella domanda, regolarmente sottoscritta, i candidati devono
indicare sotto la propria responsabilita© :

a) il cognome e nome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della loro non iscrizione e della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (in caso negativo,
dichiarare espressamente di non averne riportate);

f) i titoli di studio posseduti;

g) il possesso dei requisiti specifici di ammissione di cui
all'art. 1, lettera c) e d). Per quanto riguarda la specializzazione, deve
essere indicata l'esatta e completa dicitura della stessa, la data, e
l'Universita© presso cui e© stata conseguita. Per quanto attiene all'iscri-
zione all'Albo dell'ordine dei medici, dovra© essere indicato il numero
d'ordine e la data di decorrenza;

h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

j) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni necessaria comunicazione, con indicazione del numero telefo-
nico. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la resi-
denza indicata nella domanda di ammissione.

Art. 6.

Documentazione da allegare alla domanda
e modalita© di presentazione

Alla domanda di partecipazione all'avviso gli aspiranti devono
allegare la seguente documentazione:

a) curriculum professionale, redatto secondo lo schema ûAlle-
gato 1ý, i cui contenuti sono indicati all'art. 4 del presente bando;

b) dichiarazione relativa alla tipologia qualitativa e quantita-
tiva delle prestazioni effettuate dal candidato (si ricorda che tale
dichiarazione non e© autocertificabile);

c) certificazioni di servizio attestanti il possesso del requisito
specifico di cui all'art. 1, lettera d), o relativa dichiarazione sostitu-
tiva di atto di notorieta© , da rendere nel curriculum professionale di
cui alla lettera a) del presente articolo;

d) eventuali pubblicazioni o altri documenti che il candidato
ritenga utile presentare; tali documenti possono essere presentati in
originale, in copia legale o autenticata ai sensi di legge oppure
mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© , redatta
secondo lo schema ûAllegato 2ý, riguardante il fatto che le copie dei
documenti presentati sono conformi agli originali;

e) elenco in carta semplice ed in duplice copia dei documenti
e dei titoli presentati.

Art. 7.

Norma finale

L'Azienda sanitaria si riserva la facolta© di prorogare, sospendere
o revocare, in tutto o in parte, il presente avviso qualora ne rilevasse
la necessita© o l'opportunita© per ragioni di pubblico interesse.

Si fa presente che, ai sensi delle disposizioni vigenti, i dati forniti
dagli interessati e raccolti presso l'U.O.A. Amministrazione del per-
sonale dell'A.S.L. 3 saranno trattati, anche con strumenti informatici,
nell'ambito del procedimento concorsuale per il quale vengono resi
ovvero, nel caso di costituzione del rapporto di lavoro, per le finalita©
inerenti alla gestione del rapporto stesso.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi all'ufficio concorsi
dell'U.O.A. ûAmministrazione del personaleý sito in via Foligno
n. 14 - 10149 Torino - nei giorni e nelle ore d'ufficio - tel. 011/
4395321-5306-5308.
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Allegato 1

Curriculum professionale del dott.........................................

(dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© - art. 47 e art. 38 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, esente da
bollo ai sensi dell'art. 37 decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000).

Il sottoscritto/a .............................. nato/a a ...............................
il ....................., in relazione all'avviso per l'attribuzione dell'incarico
di direttore (ex dirigente medico di struttura complessa) nella disci-
plina di direzione medica di presidio ospedaliero, dichiara quanto
segue:
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................

Dichiara di essere consapevole delle sanzioni penali previste in
caso di dichiarazioni non veritiere e di falsita© negli atti e della conse-
guente decadenza dei benefici di cui agli articoli 75 e 76 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Dichiara, altres|© , di essere informato, ai sensi delle disposizioni
vigenti, che i dati forniti con la presente dichiarazione saranno rac-
colti presso l'U.O.A. Amministrazione del personale dell'A.S.L. 3 e
saranno trattati, anche con strumenti informatici, nell'ambito del
procedimento concorsuale per il quale vengono resi ovvero, nel caso
di costituzione del rapporto di lavoro, per le finalita© inerenti alla
gestione del rapporto stesso.

Torino, ................................

Il dichiarante
........................

Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un documento di
identita© (non e© necessario allegare copia di un documento di identita©
qualora la dichiarazione sia resa e sottoscritta dall'interessato in pre-
senza del dipendente addetto a ricevere la domanda di partecipazione
al concorso).

öööö

(1) Qualora l'interessato dichiari di aver prestato servizio presso
pubbliche amministrazioni, presso case di cura convenzionate o
accreditate o presso privati, dovra© indicare: la qualifica rivestita, il
periodo in cui ha prestato servizio (indicare la data di inizio e fine
servizio), le eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con indi-
cazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavoro (libero-profes-
sionale, convenzionato o dipendente; in quest'ultimo caso indicare
se si tratta di rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermi-
nato, a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia stato pre-
stato presso aziende o enti del servizio sanitario nazionale, indicare
se ricorrono le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979, in presenza delle
quali il punteggio di anzianita© deve essere ridotto. In caso positivo,
deve essere precisata la misura della riduzione del punteggio.

öööööö

Allegato 2

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETAé

(art. 47 e art. 38 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445) esente da bollo ai sensi dell'art. 37
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

Io sottoscritto/a .............................................................................
nato/a a .............................................. il ..............................................

Dichiaro:

che le copie dei seguenti documenti, allegate alla presente dichiara-
zione, sono conformi agli originali:
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................

Dichiaro di essere consapevole delle sanzioni penali previste in
caso di dichiarazioni non veritiere e di falsita© negli atti e della conse-
guente decadenza dei benefici di cui agli articoli 75 e 76 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Dichiaro, altres|© , di essere informato, ai sensi delle disposizioni
vigenti, che i dati forniti con la presente dichiarazione saranno rac-
colti presso l'U.O.A. Amministrazione del personale dell'A.S.L. 3
e saranno trattati, anche con strumenti informatici, nell'ambito del
procedimento concorsuale per il quale vengono resi ovvero, nel caso
di costituzione del rapporto di lavoro, per le finalita© inerenti alla
gestione del rapporto stesso.

Torino, ...............................

Il dichiarante
...........................................

Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un documento di
identita© (non e© necessario allegare copia di un documento di identita©
qualora la dichiarazione sia resa e sottoscritta dall'interessato in pre-
senza del dipendente addetto a ricevere la domanda di partecipazione
al concorso).

04E06685

Incarico quinquennale di direzione di struttura complessa - disci-
plina di cardiologia per la struttura organizzativa complessa
di cardiologia, presso il presidio ospedaliero di Borgosesia.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 2453
assunta nella riunione del 29 settembre 2004 e© indetto avviso
pubblico per l'attribuzione di:

incarico quinquennale di direzione di struttura complessa -
disciplina di cardiologia per la struttura organizzativa complessa:
cardiologia presso il presidio ospedaliero di Borgosesia.

Le modalita© di attribuzione del predetto incarico sono discipli-
nate dal decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 484, dal decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, dal decreto
legislativo 19 giugno 1999, n. 229 e dal decreo legislativo 28 luglio
2000, n. 254.

Per la partecipazione all'avviso i candidati dovranno essere in
possesso dei seguenti requisiti:

Requisiti generali per l'ammissione.

cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi
vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea;

idoneita© fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneita© fisica
all'impiego, con l'osservanza delle norme in tema di categorie pro-
tette e© effettuato a cura dell'A.S.L. prima dell'immissione in servizio;
il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale
dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26,
comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre
1979, n. 761 e© dispensato dalla visita medica.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi
dall'elettorato attivo nonchë, coloro che siano stati dispensati dal-
l'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito
l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita© insanabile.

ö 72 ö



26-10-2004 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 85

Requisiti specifici per l'ammissione.

a) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici, attestata da certi-
ficazione in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione alla
selezione, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia
prima dell'assunzione in servizio;

b) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in disciplina equipollente ovvero anzianita© di servizio di dieci anni
nella disciplina. L'anzianita© di servizio utile per l'accesso al secondo
livello dirigenziale deve essere maturata presso amministrazioni pub-
bliche, istituti di ricovero e cura a carattere scientifico, istituti o clini-
che universitarie e istituti zooprofilattici sperimentali salvo quanto
previsto dai successivi articoli. Eé valutato il servizio non di ruolo a
titolo di incarico, di supplenza o in qualita© di straordinario, ad esclu-
sione di quello prestato con qualifiche di volontario, di precario, di
borsista o similari, ed il servizio di cui al settimo comma dell'articolo
unico del decreto-legge 23 dicembre 1978, n. 817, convertito, con
modificazioni dalla legge 19 febbraio 1979, n. 54. Il triennio di forma-
zione di cui all'art. 17 del decreto del Presidente dalla Repubblica
20 dicembre 1979, n. 761, e© valutato con riferimento al servizio effetti-
vamente prestato nelle singole discipline. A tal fine nelle certifica-
zioni dovranno essere specificate le date iniziali e terminali del
periodo prestato in ogni singola disciplina. Ai sensi del decreto
23 marzo 2000, n. 184 nell'ambito del requisito di anzianita© di servi-
zio di sette anni richiesto ai medici in possesso di specializzazione,
dall'art. 5, comma 1, lettera b), del decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, e© valutabile il servizio prestato
in regime convenzionale a rapporto orario presso le strutture a
diretta gestione delle aziende sanitarie e del Ministero della sanita© in
base ad accordi nazionali. Il servizio predetto e© valutato con riferi-
mento all'orario settimanale svolto rapportato a quello dei medici
dipendenti delle aziende sanitarie. I certificati di servizio, rilasciati
dall'organo competente, devono contenere l'indicazione dell'orario
di attivita© settimanale. Il Servizio e© valutabile per la disciplina
oggetto del rapporto convenzionale con riferimento alla specializza-
zione in possesso. Ai fini della valutazione dei servizi prestati e delle
specializzazioni possedute dal candidato si fa riferimento alle rispet-
tive tabelle stabilite con decreto del Ministro della sanita© . Ai fini del
presente regolamento le specializzazioni in medicina e chirurgia, non
ricomprese negli elenchi formati ed aggiornati ai sensi degli articoli 1,
comma 2, e 8, comma 1, del decreto legislativo 8 agosto 1991,
n. 257, sono prese in considerazione solo se il relativo corso di forma-
zione e© iniziato prima dell'anno accademico 1992/1993, salvo le spe-
cializzazioni inserite nei predetti elenchi dopo il predetto anno acca-
demico. A partire dall'anno accademico 1991/1992 la tipologia delle
specializzazioni e© quella indicata nei predetti elenchi. Fermo restando
la rilevanza degli indirizzi ed orientamenti relativi alle specializza-
zioni il cui corso e© iniziato prima dell'anno accademico 1991/1992,
gli indirizzi ed orientamenti, eventualmente indicati sui diplomi rela-
tivi a corsi di specializzazioni iniziati dopo l'anno accademico 1991/
1992, non hanno alcuna rilevanza ai fini del presente regolamento.

c) curriculum ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484 in cui sia documentata
una specifica attivita© professionale ed adeguata esperienza ai sensi
dell'art. 6 del decreto del Presidente della Repubblica succitato. Fino
all'emanazione dei provvedimenti di cui allo stesso art. 6, comma 1,
si prescinde dal requisito della specifica attivita© professionale;

d) attestato di formazione manageriale. Fino all'espletamento
del primo corso di formazione manageriale di cui all'art. 7 del
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484,
l'incarico di secondo livello dirigenziale e© attribuito senza l'attestato
di formazione manageriale, fermo restando l'obbligo di acquisirlo
entro un anno dall'inizio dell'incarico;

Considerati i limiti massimi di eta© previsti dalla vigente norma-
tiva per il collocamento a riposo, dei dirigenti medici del Servizio
sanitario nazionale, l'ammissione all'incarico potra© avvenire nei con-
fronti di quei candidati la cui eta© , all'atto del conferimento dell'inca-
rico stesso, sia tale da non superare, al termine finale dei cinque anni,
il sessantacinquesimo anno, fatta salva l'applicazione dell'art. 16 del
decreto legislativo n. 503/1992.

Nei confronti dei soggetti appartenenti gia© al secondo livello
dirigenziale presso altre aziende di Servizio sanitario nazionale e© pos-
sibile derogare alla durata quinquennale dell'incarico in relazione al
raggiungimento del limite massimo di eta© . Si rinvia, al riguardo alle
circolari del Ministro della sanita© n. 1221 del 10 maggio 1996
(pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 118 del 22 maggio 1996) e
n. 900.1/5.1.38.44/583 del 3 marzo 1997.

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione. Il
difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non
ammissibilita© all'avviso.

Presentazione delle domande.

Le domande di ammissione redatte su carta semplice ed indiriz-
zate al direttore generale dell'azienda sanitaria locale n. 11 di Vercelli,
devono essere presentate entro il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica, all'azienda sanitaria locale n. 11 - corso M.
Abbiate, 21 - 13100 Vercelli.

Si precisa che per la domanda inoltrata a mezzo del servizio
postale la data di spedizione e© comprovata dal timbro a data dell'uffi-
cio postale accettante.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il termine di
presentazione s'intende prorogato al primo giorno successivo non
festivo.

Il ritardo nella presentazione della domanda alla sede sopra indi-
cata, quale ne sia la causa, anche se non imputabile all'aspirante,
comporta la non ammissibilita© di quest'ultimo all'avviso.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare, sotto la propria
responsabilita© :

a) il cognome e nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

d) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi
della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) i titoli di studio posseduti;

g) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego.

Nella domanda di ammissione all'avviso l'aspirante deve indi-
care il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta
ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indicazione vale
ad ogni effetto la residenza di cui alla precedente lettera b).

Ai sensi dell'art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, la firma del candidato in calce alla
domanda non e© piu© soggetta ad autenticazione.

Non saranno comunque prese in considerazione le domande di
partecipazione che perverranno all'azienda prive della sottoscrizione
del candidato.

L'amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilita© per
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito da parte dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento d'indirizzo indicato nella domanda, o per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'am-
ministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare:

1) certificazioni comprovanti il possesso dei requisiti specifici
di ammissione;

ö 73 ö



26-10-2004 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 85

2) curriculum professionale, datato e firmato dall'aspirante. Il
curriculum professionale dovra© essere documentato con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) alla attivita© didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri di cui
all'art. 9 del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1997, n. 484, nonchë alle pregresse idoneita© nazionali.

Nella valutazione del curriculum e© presa in considerazione,
altres|© , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo impatto sulla
comunita© scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla succitata let-
tera c), (tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effet-
tuate dal candidato) e le pubblicazioni, possono essere autocertificati
dal candidato ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445.

3) Un elenco in triplice copia, in carta semplice, dei documenti
e dei titoli presentati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge; ovvero autocertificati nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente.

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta© e© possibile
comprovare la conformita© all'originale della copia di pubblicazione,
ovvero di tjtoli di studio o di servizio o di altro documento ritenuto
utile ai fini della formulazione dell'elenco degli idonei (articoli 19 e
47 decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445).

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati ai sensi degli arti-
coli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000
dovranno contenere tutti gli elementi utili e necessari ai fini della
valutazione, secondo le indicazioni specificate nel fac-simile di
domanda e nelle note di compilazione, allegate al presente bando;
dichiarazioni carenti in tutto o in parte di tali elementi potranno
determinare l'esclusione dalla valutazione.

La dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© e© resa e sotto-
scritta dall'interessato in presenza del dipendente addetto, ovvero
presentata unitamente ad una copia fotostatica ancorchë non autenti-
cata di un documento di identita© del sottoscrittore, qualora sia
inviata per posta o presentata da persona diversa dall'interessato.

Eé riservata a questa amministrazione la facolta© di richiedere
quelle integrazioni, rettifiche e regolarizzazioni di documenti che
saranno legittimamente attuabili e necessarie.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e integralmente
prodotte.

Saranno presi in considerazione esclusivamente quei servizi ed
attivita© le cui attestazioni risulteranno sottoscritte dal legale rappre-
sentante dell'ente presso cui i servizi ed attivita© medesimi sono stati
prestati o da suo delegato.

Non si terra© conto delle domande di partecipazione në dei docu-
menti di rito o titoli di merito presentati dopo la scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande medesime.

Modalita© di attribuzione degli incarichi.

L'incarico sara© conferito a tempo determinato dal direttore gene-
rale sulla base di una rosa di candidati idonei selezionati da un'appo-
sita commissione nominata dal direttore generale e composta dal
direttore sanitario, che la presiede, e da due dirigenti dei ruoli del per-
sonale del Servizio sanitario nazionale, preposti ad una struttura
complessa della disciplina oggetto dell'incarico, di cui uno indivi-
duato dal direttore generale ed uno dal Collegio di direzione.

La Commissione di cui all'art. 15-ter del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502 accerta l'idoneita© dei candidati sulla base:

di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita© profes-
sionali nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate, nonchë all'accertamento delle capacita©
gestionali, organizzative e di direzione con riferimento all'incarico
da svolgere;

della valutazione del curriculum professionale come piu© sopra
definito.

L'incarico avra© durata quinquennale, con facolta© di rinnovo per
lo stesso periodo o per periodo piu© breve.

Il dirigente di struttura complessa e© sottoposto, oltre che a veri-
fica triennale, anche a verifica al termine dell'incarico. Le verifiche
riguardano le attivita© professionali svolte ed i risultati raggiunti e
sono effettuate da un collegio tecnico, nominato dal direttore gene-
rale, e presieduto dal direttore del dipartimento. L'esito positivo delle
verifiche costituisce condizione per il conferimento o la conferma del-
l'incarico.

L'incarico e© revocato, secondo le procedure previste dalle dispo-
sizioni vigenti e dal C.C.N.L., in caso di inosservanza delle direttive
impartite dalla direzione generale o dalla direzione del dipartimento;
mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati; responsabilita©
grave e reiterata; in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro.
Nei casi di maggiore gravita© il direttore generale puo© recedere dal
rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del codice civile e dei con-
tratti collettivi nazionali di lavoro.

Il dirigente non confermato alla scadenza dell'incarico di dire-
zione di struttura complessa e© destinato ad altra funzione con il trat-
tamento economico relativo alla funzione di destinazione previsto
dal contratto collettivo nazionale di lavoro; contestualmente viene
reso indisponibile un posto di organico del relativo profilo.

L'incarico di direzione di struttura complessa implica il rapporto
di lavoro esclusivo con l'Azienda ai sensi dell'art. 15-quarter del
decreto legislativo n. 502/1992.

Il trattamento economico verra© determinato sulla base dell'art. 35
e segg. del vigente C.C.N.L. della dirigenza medica e veterinaria.

Il rapporto di lavoro si costituira© con la stipulazione, ai sensi del-
l'art. 13 del C.C.N.L. dell'area della dirigenza medica e veterinaria
dell'8 giugno 2000, del contratto individuale.

L'Azienda prima di procedere alla stipulazione del contratto
invitera© l'assegnatario dell'incarico a presentare entro trenta giorni
dalla richiesta, sotto pena di decadenza, le dichiarazioni sostitutive
relative alla documentazione prescritta dalle disposizioni regolanti
l'accesso al rapporto di lavoro medesimo.

Nello stesso termine di trenta giorni l'incaricato, sotto la sua
responsabilita© deve dichiarare, fatto salvo quanto previsto in tema di
aspettativa dell'art. 19 del C.C.N.L. 8 giugno 2000, di non avere altri
rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna
delle situazioni di incompatibilita© richiamate dall'art. 53 del decreto
legislativo 30 marzo 2001 n. 165. Scaduto inutilmente il termine di
cui sopra, l'Azienda comunica di non dar luogo alla stipulazione del
contratto.

Decade dall'incarico chi sia stato assunto mediante presenta-
zione di documenti falsi o viziati da invalidita© non sanabile.

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si fa
riferimento alle norme di cui al decreto legislativo 30 dicembre 1992,
n. 502 cos|© come modificato ed integrato dal decreto legislativo
7 dicembre 1993, n. 517, dal decreto legislativo 19 giugno 1999,
n. 229 e dal decreto legislativo 28 luglio 2000, n. 254, al decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445, alle circolari
del Ministro della sanita© 10 maggio 1996, n. 1221, e 27 aprile 1998
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n. DPSIV/9/11A49, alla nota del Ministero della sanita© , prot.
n. 900.1/5.1.38.44/583 del 3 marzo 1997, al decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483, al decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, al C.C.N.L. per l'Area
della dirigenza medica e veterinaria vigente.

L'azienda garantisce parita© e pari opportunita© tra uomini e
donne per l'accesso al lavoro e per il trattamento sul lavoro, ai sensi
dell'art. 7 del decreto legislativo n. 165/2001.

L'Amministrazione si riserva la facolta© di prorogare, sospendere
o revocare il presente avviso, o parte di esso, qualora ne rilevasse la
necessita© e l'opportunita© per ragioni di pubblico interesse.

Per informazioni rivolgersi alla struttura organizzativa complessa
amministrazione del personale - corso M. Abbiate n. 21 - 13100
Vercelli - tel. 0161/593753-593819 o sul sito: www.asl11.piemonte.it

öööööö

Allegato A

Schema esemplificativo della
domanda di ammissione all'avviso

Al direttore generale dell'Azienda
sanitaria locale n. 11 - corso M.
Abbiate, 21 - 13100 Vercelli

Il/La sottoscritt ................................................... chiede di poter
partecipare all'avviso pubblico per l'attribuzione dell'incarico
quinquennale di direttore di struttura complessa di ............................

A tale scopo, sotto la propria responsabilita© , consapevole delle
sanzioni penali previste dall'art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi di falsita© in atti e
dichiarazioni mendaci, dichiara:

di essere nato a ................... prov. ................... il ...................;

di risiedere a ................... prov. ................... via ...................;

di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in possesso
del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza italiana) ............;

di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di (indicare i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime);

di non aver riportato condanne penali (in caso affermativo
specificare le condanne riportate);

di essere in possesso del diploma di laurea in ..........................
conseguito presso ................................. in data .................................;

di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di ammis-
sione al concorso ..................................................................................
(indicare sede e data conseguimento delle specializzazioni possedute);

di essere iscritto all'albo dell'ordine dei medici della provincia
di ................................................ dal .................................................;

di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli obblighi
militari .................................................................................................;

di aver prestato i seguenti servizi presso p.a. (indicare le even-
tualI cause di cessazione) ....................................................................;

che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate le
comunicazioni relative al concorso e© ...................................................
(indicare anche il numero di telefono).

Data ...............................

Firma ........................................

Allegato B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETAé
(articoli 19 e 47, D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Io sottoscritto/a .............................................................................
nato/a a .............................................. il ..............................................

consapevole delle responsabilita© e delle pene stabilite per le ipotesi
di falsita© in atti e dichiarazioni mendaci, sotto la mia responsabilita©

Dichiaro

che le copie dei seguenti documenti, allegate alla presente dichia-
razione sono conformi agli originali:
..........................................................................................................
..........................................................................................................

Letto, confermato e sottoscritto

Data ..................................

Il dichiarante ..............................

öööö

Allegato C
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

(art. 46, D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETAé

(artt. 47 e 48, D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Io sottoscritto/a ...........................................................................
nato/a a .............................................. il ..............................................

consapevole delle responsabilita© e delle pene stabilite per le ipo-
tesi di falsita© in atti e dichiarazioni mendaci, sotto la mia personale
responsabilita©

Dichiaro

Di essere in possesso dei seguenti titoli utili ai fini della valuta-
zione di merito:
................................................................................................................
................................................................................................................

Letto, confermato e sottoscritto

Data ............................

Il dichiarante ....................................

öööö

N.B. - Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un docu-
mento di identita© . Non e© necessario allegare copia di un documento
di identita© qualora la dichiarazione sia resa e sottoscritta dall'interes-
sato in presenza del dipendente addetto.
Note per la compilazione

Qualora l'interessato dichiari la partecipazione a corsi, convegni
o seminari, dovra© indicare: l'oggetto degli stessi, la Societa© o Ente
organizzatore, le date di svolgimento, la durata, se il dichiarante vi
ha partecipato in qualita© di uditore o relatore e se era previsto un
esame finale.

Qualora l'interessato dichiari lo svolgimento di attivita© di
docenza, dovra© indicare: il titolo del corso, la Societa© o ente organiz-
zatore, le date in cui e© stata svolta l'attivita© di docenza, il numero di
ore di docenza svolte.

Qualora l'interessato dichiari di aver prestato servizio presso
pubbliche amministrazioni, presso case di cura convenzionate o
accreditate o presso privati, dovra© indicare: la qualifica rivestita, il
periodo in cui ha prestato servizio (indicare la data di inizio e fine
servizio), le eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con indi-
cazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavoro (libero-profes-
sionale, convenzionato o dipendente; in quest'ultimo caso indicare
se si tratta di rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermi-
nato). Qualora il servizio sia stato prestato presso aziende o enti del
servizio sanitario nazionale, indicare se ricorrono le condizioni di
cui all'ultimo comma dell'art. 46 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 761/1979, in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nita© deve essere ridotto. In caso positivo, deve essere precisata la
misura della riduzione del punteggio.

04E06626
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REGIONE PUGLIA

Avviso pubblico ex art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo
n. 229/1999, per il conferimento di incarico di direttore
medico di struttura complessa della disciplina di nefrologia,
presso il presidio ospedaliero n. 1 - stabilimento ûV. Fazziý
di Lecce.

In esecuzione della deliberazione n. 3482 del 28 settembre 2004
e© indetto, ai sensi dell'art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo
n. 229/1999, avviso pubblico per il conferimento di incarico di diret-
tore medico di struttura complessa della disciplina di nefrologia del
presidio ospedaliero n. 1 - stabilimento ûV.Fazziý di Lecce.

L'incarico ha durata da cinque a sette anni con facolta© di rin-
novo per lo stesso periodo o per periodo piu© breve.
Requisiti generali di ammissione.

1) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea;

2) Idoneita© fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneita© fisica
all'impiego e© effettuato, a cura della AUSL LE/1, prima dell'ammis-
sione in servizio. Il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni ed il personale dipendente dagli Istituti, Ospedali ed Enti di
cui agli articoli 25 e 26 - comma 1 - del decreto del Presidente della
Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761 e© dispensato dalla visita medica.
Requisiti specifici di ammissione.

1) Iscrizione all'albo professionale, attestata da certificato in
data non anteriore a sei mesi a quella di scadenza del bando, ovvero
iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell'Unione europea, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo
in Italia prima dell'assunzione in servizio;

2) Anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di nefrologia o disciplina equipollente, ai sensi del decreto del
Ministro della sanita© del 30 gennaio 1998 pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 37 - supplemento ordinario - del 14 febbraio 1998, e spe-
cializzazione nella disciplina di nefrologia o in una disciplina equipol-
lente ovvero anzianita© di servizio di anni dieci nella disciplina di
nefrologia;

3) Curriculum professionale che documenti le attivita© profes-
sionali, di studio e direzionali - organizzative del candidato; fino
all'emanazione dei provvedimenti di cui all'art. 6 - comma 1 - del
decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1997 n. 484 si
prescinde dal requisito della specifica attivita© professionale;

L'accertamento del possesso dei requisiti di ammissione di cui ai
commi 1 e 2 dell'art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997 e© effettuato dalla commissione di cui all'art. 15-ter,
comma 2, del decreto legislativo n. 229/1999.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione
delle domande di ammissione.

La commissione esaminatrice provvedera© con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento a convocare i candidati in possesso
dei requisiti richiesti per lo svolgimento del colloquio.
Domanda di ammissione.

Per l'ammissione al presente avviso pubblico gli aspiranti
dovranno far pervenire al direttore generale della AUSL LE/1 via
Miglietta, n. 5 - 73100 Lecce, domanda redatta in carta semplice,
debitamente firmata, nella quale, sotto la propria personale responsa-
bilita© , dovranno dichiarare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero, salve le equi-

parazioni stabilite dalle leggi vigenti, il possesso della cittadinanza
di uno dei paesi dell'Unione europea;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero
i motivi della non iscrizione e cancellazione;

d) le eventuali condanne penali riportate o i procedimenti
penali a carico, dichiarandone esplicitamente, in caso negativo, l'as-
senza;

e) i titoli di studio posseduti e il possesso dei requisiti specifici
richiesti;

f) l'iscrizione all'albo professionale;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

i) il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto essere fatta
ogni comunicazione inerente il presente avviso, nonchë il recapito
telefonico; in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza di cui al precedente punto a).

Il presente avviso viene pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
e© perentorio e scade il trentesimo giorno successivo a quello della
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Le domande devono essere spedite esclusivamente a mezzo del
Servizio postale con raccomandata con avviso di ricevimento.

La data di spedizione e© comprovata dal timbro a data dell'Uffi-
cio postale accettante.

Non saranno prese in considerazione, in nessun caso, le
domande e gli eventuali documenti pervenuti oltre il termine di pre-
sentazione prescritto dal presente avviso. L'Amministrazione declina
fin d'ora ogni responsabilita© per dispersione di comunicazioni dipen-
denti da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato e da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo
indicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici
non imputabili all'amministrazione stessa.
Documentazione da allegare alla domanda.

1) Certificato attestante il possesso del requisito specifico di
ammissione di cui al n. 2 del presente bando.

2) Curriculum professionale.
3) Iscrizione all'albo professionale, attestata da certificato in

data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
4) Elenco in triplice copia, in carta semplice, dei titoli e docu-

menti presentati, numerati progressivamente in relazione al corri-
spondente titolo e con indicazione del relativo stato (se originale o
fotocopia autenticata).

Tutti i titoli dichiarati debbono essere documentati con certifica-
zione originale o in copia autenticata ovvero autocertificati, ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre
2000.

Ai sensi della legge 23 agosto 1988, n. 370, la domanda di
ammissione all'avviso non e© soggetta ad imposta di bollo, compresi
i relativi documenti.
Criteri sul colloquio ed il curriculum professionale.

La selezione dei candidati idonei viene effettuata da una appo-
sita commissione.

La commissione di cui all'art. 15-ter del decreto legislativo
n. 229/1999, nominata dal direttore generale, e© composta dal diret-
tore sanitario, che la presiede, e da due dirigenti dei ruoli del perso-
nale del Servizio sanitario nazionale, preposti ad una struttura com-
plessa della disciplina oggetto dell'incarico, di cui uno individuato
dal direttore generale ed uno dal Collegio di direzione. Fino alla
costituzione del collegio alla individuazione provvede il Consiglio
dei sanitari.

Il colloquio e© diretto alla valutazione delle capacita© professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonchë all'accertamento delle
capacita© gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all'incarico da svolgere.

I contenuti del curriculum professionale, concernono le attivita©
professionali, di studio, direzionali-organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© ed alla tipo-
logia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;
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e) all'attivita© didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma niversitario, di laurea o di specializzazione, ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri di cui all'art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonchë alle
pregresse idoneita© nazionali.

Nella valutazione del curriculum e© presa in considerazione,
altres|© , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo impatto sulla
comunita© scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla lettera c) e le
pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candidato ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre
2000.

Prima di procedere al colloquio ed alla valutazione del curricu-
lum, la commissione stabilisce i criteri di valutazione tenuto conto
delle specificita© proprie del posto da ricoprire. La commissione, al
termine del colloquio e della valutazione del curriculum, stabilisce,
sulla base di una valutazion complessiva, la idoneita© del candidato
all'incarico.

Per la determinazione e valutazione dell'anzianita© di servizio
utile per l'accesso al secondo livello dirigenziale, si fa riferimento a
quanto previsto negli articoli 10, 11, 12 e 13 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997.

Si precisa che, ai sensi dell'art. 1, comma 12, della legge n. 662/
1996, l'opzione per l'esercizio della libera professione intramuraria
costituisce titolo preferenziale nel caso di candidati che si trovino
nella situazione di pari capacita© , professionalita© ed esperienza.

Conferimento dell'incarico.

L'incarico verra© conferito dal direttore generale ai sensi del-
l'art. 15, comma 3, del decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modificazioni ed integrazioni, sulla base della valutazione di idoneita©
dei candidati formulata dalla commissione di esperti, di cui al citato
art. 15-ter, comma 2.

Ai sensi dell'art. 13 del contratto nazionale di lavoro dell'area
della dirigenza medica-veterinaria stipulato in data 8 giugno 2000 il
rapporto di lavoro e© costituito col contratto individuale di lavoro,
che, tra l'altro, regola il trattamento economico complessivo di cui
all'art. 35 e seguenti dello stesso contratto collettivo nazionale del
lavoro.

L'attestato di formazione manageriale di cui all'art. 5, comma 1,
lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1997, n. 484, come modificato dall'art. 16-quinquies del decreto legi-
slativo n. 229/1999, deve essere conseguito dai dirigenti con incarico
di direzione di struttura complessa entro un anno dall'inizio dell'inca-
rico. Il mancato superamento del primo corso attivato dalla regione
successivamente al conferimento dell'incarico, determina la deca-
denza dall'incarico stesso.

L'incarico e© revocato, secondo le procedure previste dalle dispo-
sizioni vigenti e dai contratti collettivi nazionali di lavoro, in caso di
inosservanza delle direttive impartite dalla direzione generale o dalla
direzione del dipartimento; mancato raggiungimento degli obiettivi
assegnati, responsabilita© grave e reiterata; in tutti gli altri casi previsti
dai contratti di lavoro. Nei casi di maggiore gravita© , il direttore gene-
rale puo© recedere dal rapporto di lavoro, secondo le disposizione del
codice civile e dei contratti collettivi nazionali di lavoro.

L'amministrazione si riserva la facolta© di revocare il presente
avviso ovvero di non procedere all'attribuzione dell'incarico.

Per quanto non previsto, si rinvia alla normativa in materia, di
cui al decreto legislativo n. 229/1999 ed al decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997.

Per informazioni e chiarimenti i candidati potranno rivolgersi
all'Area gestione del personale - ufficio concorsi della AUSL LE/l -
tel. 0832/215799.

04E06681

Avviso pubblico ex art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo
n. 229/1999 per il conferimento di incarico di direttore
medico di struttura complessa della disciplina di medicina
interna, presso il presidio ospedaliero n. 2 - stabilimento di
ûNardo© ý dell'azienda unita© sanitaria locale LE/1 di Lecce.

In esecuzione della deliberazione n. 3348 del 15 settembre 2004 e©
indetto, ai sensi dell'art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo
n. 229/1999, avviso pubblico per il conferimento di incarico di diret-
tore medico di struttura complessa della disciplina di medicina
interna del presidio ospedaliero n. 2 - Stabilimento di ûNardo© ý.

L'incarico ha durata da cinque a sette anni con facolta© di rin-
novo per lo stesso periodo o per periodo piu© breve.
Requisiti generali di ammissione.

1) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea.

2) Idoneita© fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneita© fisica
all'impiego e© effettuato, a cura della AUSL LE/1, prima dell'ammis-
sione in servizio. Il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui
agli articoli 25 e 26, comma 1 del decreto del Presidente della Repub-
blica 20 dicembre 1979, n. 761 e© dispensato dalla visita medica.
Requisiti specifici di ammissione.

1) Iscrizione all'albo professionale, attestata da certificato in
data non anteriore a sei mesi a quella di scadenza del bando, ovvero
iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell'Unione europea, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo
in Italia prima dell'assunzione in servizio.

2) Anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di medicina interna o disciplina equipollente, ai sensi del
decreto del Ministro della sanita© del 30 gennaio 1998 pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 37 - supplemento ordinario - del 14 febbraio
1998, e specializzazione nella disciplina di medicina interna o in una
disciplina equipollente ovvero anzianita© di servizio di anni dieci nella
disciplina di medicina interna.

3) Curriculum professionale che documenti le attivita© professio-
nali, di studio e direzionali - organizzative del candidato; fino all'e-
manazione dei provvedimenti di cui all'art. 6, comma 1, del decreto
del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1997 n. 484 si prescinde
dal requisito della specifica attivita© professionale.

L'accertamento del possesso dei requisiti di ammissione di cui ai
commi 1 e 2 dell'art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997 e© effettuato dalla commissione di cui all'art. 15-ter,
comma 2, del decreto legislativo n. 229/1999.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione
delle domande di ammissione.

La commissione esaminatrice provvedera© con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento a convocare i candidati in possesso
dei requisiti richiesti per lo svolgimento del colloquio.
Domanda di ammissione.

Per l'ammissione al presente avviso pubblico gli aspiranti
dovranno far pervenire al direttore generale della AUSL LE/1 via
Miglietta, n. 5 - 73100 Lecce, domanda redatta in carta semplice,
debitamente firmata, nella quale, sotto la propria personale responsa-
bilita© , dovranno dichiarare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero, salve le equi-

parazioni stabilite dalle leggi vigenti, il possesso della cittadinanza
di uno dei paesi dell'Unione europea;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i
motivi della non iscrizione e cancellazione;

d) le eventuali condanne penali riportate o i procedimenti
penali a carico, dichiarandone esplicitamente, in caso negativo, l'as-
senza;

e) i titoli di studio posseduti e il possesso dei requisiti specifici
richiesti;

f) l'iscrizione all'albo professionale;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le

eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;
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i) il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto essere fatta
ogni comunicazione inerente il presente avviso, nonchë il recapito
telefonico; in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza di cui al precedente punto a).

Il presente avviso viene pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
e© perentorio e scade il trentesimo giorno successivo a quello della
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Le domande devono essere spedite esclusivamente a mezzo del
servizio postale con raccomandata con avviso di ricevimento.

La data di spedizione e© comprovata dal timbro a data dell'Uffi-
cio postale accettante.

Non saranno prese in considerazione, in nessun caso, le
domande e gli eventuali documenti pervenuti oltre il termine di pre-
sentazione prescritto dal presente avviso. L'amministrazione declina
fin d'ora ogni responsabilita© per dispersione di comunicazioni dipen-
denti da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato e da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo
indicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici
non imputabili all'amministrazione stessa.
Documentazione da allegare alla domanda.

1) certificato attestante il possesso del requisito specifico di
ammissione di cui al n. 2 del presente bando;

2) curriculum professionale;
3) iscrizione all'albo professionale, attestata da certificato in

data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando;
4) elenco in triplice copia, in carta semplice, dei titoli e docu-

menti presentati, numerati progressivamente in relazione al corri-
spondente titolo e con indicazione del relativo stato (se originale o
fotocopia autenticata).

Tutti i titoli dichiarati debbono essere documentati con certifica-
zione originale o in copia autenticata ovvero autocertificati, ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre
2000.

Ai sensi della legge 23 agosto 1988, n. 370, la domanda di
ammissione all'avviso non e© soggetta ad imposta di bollo, compresi i
relativi documenti.
Criteri sul colloquio ed il curriculum professionale.

La selezione dei candidati idonei viene effettuata da una appo-
sita commissione.

La commissione di cui all'art. 15-ter del decreto legislativo
n. 229/1999, nominata dal direttore generale, e© composta dal diret-
tore sanitario, che la presiede, e da due dirigenti dei ruoli del perso-
nale del Servizio sanitario nazionale, preposti ad una struttura com-
plessa della disciplina oggetto dell'incarico, di cui uno individuato
dal direttore generale ed uno dal collegio di direzione. Fino alla costi-
tuzione del collegio alla individuazione provvede il consiglio dei sani-
tari.

Il colloquio e© diretto alla valutazione delle capacita© professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonchë all'accertamento delle
capacita© gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all'incarico da svolgere.

I contenuti del curriculum professionale, concernono le attivita©
professionali, di studio, direzionali-organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© ed alla tipo-
logia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) all'attivita© didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione,
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri di cui all'art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonchë alle
pregresse idoneita© nazionali.

Nella valutazione del curriculum e© presa in considerazione,
altres|© , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo impatto sulla
comunita© scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla lettera c) e le
pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candidato ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre
2000.

Prima di procedere al colloquio ed alla valutazione del curricu-
lum, la commissione stabilisce i criteri di valutazione tenuto conto
delle specificita© proprie del posto da ricoprire. La commissione, al
termine del colloquio e della valutazione del curriculum, stabilisce,
sulla base di una valutazione complessiva, la idoneita© del candidato
all'incarico.

Per la determinazione e valutazione dell'anzianita© di servizio
utile per l'accesso al secondo livello dirigenziale, si fa riferimento a
quanto previsto negli articoli 10, 11, 12 e 13 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997.

Si precisa che, ai sensi dell'art. 1, comma 12, della legge n. 662/
1996, l'opzione per l'esercizio della libera professione intramuraria
costituisce titolo preferenziale nel caso di candidati che si trovino
nella situazione di pari capacita© , professionalita© ed esperienza.

Conferimento dell'incarico.

L'incarico verra© , conferito dal direttore generale ai sensi del-
l'art. 15, comma 3, del decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modificazioni ed integrazioni, sulla base della valutazione di idoneita©
dei candidati formulata dalla commissione di esperti, di cui al citato
art. 15-ter, comma 2.

Ai sensi dell'art. 13 del contratto nazionale di lavoro dell'area
della diligenza medica e veterinaria stipulato in data 8 giugno 2000
il rapporto di lavoro e© costituito col contratto individuale di lavoro,
che, tra l'altro, regola il trattamento economico complessivo di cui
all'art. 35 e seguenti dello stesso C.C.N.L.

L'attestato di formazione manageriale di cui all'art. 5, comma 1,
lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1997, n. 484, come modificato dall'art. 16-quinquies del decreto legi-
slativo n. 229/1999, deve essere conseguito dai dirigenti con incarico
di direzione di struttura complessa entro un anno dall'inizio dell'inca-
rico. Il mancato superamento del primo corso attivato dalla regione
successivamente al conferimento dell'incarico, determina la deca-
denza dall'incarico stesso.

L'incarico e© revocato, secondo le procedure previste dalle dispo-
sizioni vigenti e dai contratti collettivi nazionali di lavoro, in caso di
inosservanza delle direttive impartite dalla direzione generale o dalla
direzione del dipartimento; mancato raggiungimento degli obiettivi
assegnati; responsabilita© grave e reiterata; in tutti gli altri casi previsti
dai contratti di lavoro. Nei casi di maggiore gravita© , il direttore gene-
rale puo© recedere dal rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del
codice civile e dei contratti collettivi nazionali di lavoro.

L'amministrazione si riserva la facolta© di revocare il presente
avviso ovvero di non procedere all'attribuzione dell'incarico.

Per quanto non previsto, si rinvia alla normativa in materia, di
cui al decreto legislativo n. 229/1999 ed al decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997.

Per informazioni e chiarimenti i candidati potranno rivolgersi
all'area gestione del personale - ufficio concorsi della AUSL LE/1,
tel. 0832/215799.

04E06725
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Avviso pubblico ex art. 15-ter, comma 2 del decreto legislativo
n. 229/1999, per il conferimento di incarico di direttore
medico di struttura complessa della disciplina di psichiatria,
presso il presidio ospedaliero n. 3 - stabilimento di ûGala-
tinaý di Lecce.

In esecuzione della deliberazione n. 3481 del 28 settembre 2004 e©
indetto, ai sensi dell'art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo
n. 229/1999, avviso pubblico per il conferimento di incarico di diret-
tore medico di struttura complessa della disciplina di psichiatria del
presidio ospedaliero n. 3 - stabilimento di ûGalatinaý.

L'incarico ha durata da cinque a sette anni con facolta© di rin-
novo per lo stesso periodo o per periodo piu© breve.

Requisiti generali di ammissione:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea;

2) idoneita© fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneita©
fisica all'impiego e© effettuato, a cura della AUSL LE/1, prima del-
l'ammissione in servizio. Il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli Istituti, Ospedali ed Enti
di cui agli articoli 25 e 26, comma 1, del decreto del Presidente della
Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761 e© dispensato dalla visita medica.

Requisiti specifici di ammissione.

1) iscrizione all'albo professionale, attestata da certificato in
data non anteriore a sei mesi a quella di scadenza del bando, ovvero
iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell'Unione europea, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo
in Italia prima dell'assunzione in servizio;

2) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di psichiatria o disciplina equipollente, ai sensi del decreto del
Ministro della sanita© del 30 gennaio 1998 pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 37 del 14 febbraio 1998 - supplemento ordinario, e spe-
cializzazione nella disciplina di psichiatria o in una disciplina equi-
pollente ovvero anzianita© di servizio di anni dieci nella disciplina di
psichiatria;

3) curriculum professionale che documenti le attivita© professio-
nali, di studio e direzionali - organizzative del candidato; fino all'e-
manazione dei provvedimenti di cui all'art. 6, comma 1, del decreto
del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1997 n. 484 si prescinde
dal requisito della specifica attivita© professionale;

L'accertamento del possesso dei requisiti di ammissione di cui ai
commi 1 e 2 dell'art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997 e© effettuato dalla commissione di cui all'art. 15-ter,
comma 2, del decreto legislativo n. 229/1999.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione
delle domande di ammissione.

La commissione esaminatrice provvedera© con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento a convocare i candidati in possesso
dei requisiti richiesti per lo svolgimento del colloquio.

Domanda di ammissione.

Per l'ammissione al presente avviso pubblico gli aspiranti
dovranno far pervenire al direttore generale della AUSL LE/1 via
Miglietta n. 5 - 73100 Lecce, domanda redatta in carta semplice,
debitamente firmata, nella quale, sotto la propria personale responsa-
bilita© , dovranno dichiarare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero, salve le equi-
parazioni stabilite dalle leggi vigenti, il possesso della cittadinanza
di uno dei paesi dell'Unione europea;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i
motivi della non iscrizione e cancellazione;

d) le eventuali condanne penali riportate o i procedimenti
penali a carico, dichiarandone esplicitamente, in caso negativo, l'as-
senza;

e) i titoli di studio posseduti e il possesso dei requisiti specifici
richiesti;

f) l'iscrizione all'albo professionale;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le

eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

i) il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto essere fatta
ogni comunicazione inerente il presente avviso, nonchë il recapito
telefonico; in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza di cui al precedente punto a).

Il presente avviso viene pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
e© perentorio e scade il trentesimo giorno successivo a quello della
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Le domande devono essere spedite esclusivamente a mezzo del
Servizio postale con raccomandata con avviso di ricevimento.

La data di spedizione e© comprovata dal timbro a data dell'ufficio
postale accettante.

Non saranno prese in considerazione, in nessun caso, le
domande e gli eventuali documenti pervenuti oltre il termine di pre-
sentazione prescritto dal presente avviso. L'amministrazione declina
fin d'ora ogni responsabilita© per dispersione di comunicazioni dipen-
denti da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato e da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo
indicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici
non imputabili all'amministrazione stessa.
Documentazione da allegare alla domanda.

1) certificato attestante il possesso del requisito specifico di
ammissione di cui al n. 2 del presente bando;

2) curriculum professionale;
3) iscrizione all'albo professionale, attestata da certificato in

data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando;
4) elenco in triplice copia, in carta semplice, dei titoli e docu-

menti presentati, numerati progressivamente in relazione al corri-
spondente titolo e con indicazione del relativo stato (se originale o
fotocopia autenticata).

Tutti i titoli dichiarati debbono essere documentati con certifica-
zione originale o in copia autenticata ovvero autocertificati, ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre
2000.

Ai sensi della legge 23 agosto 1988, n. 370, la domanda di
ammissione all'avviso non e© soggetta ad imposta di bollo, compresi i
relativi documenti.
Criteri sul colloquio ed il curriculum professionale.

La selezione dei candidati idonei viene effettuata da una appo-
sita commissione.

La commissione di cui all'art. 15-ter del d.lgs. n. 229/1999, nomi-
nata dal direttore generale, e composta dal direttore sanitario, che la
presiede, e da due dirigenti dei ruoli del personale del Servizio sanita-
rio nazionale, preposti ad una struttura complessa della disciplina
oggetto dell'incarico, di cui uno individuato dal direttore generale ed
uno dal Collegio di direzione. Fino alla costituzione del collegio alla
individuazione provvede il consiglio dei sanitari.

Il colloquio e© diretto alla valutazione delle capacita© professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonchë all'accertamento delle
capacita© gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all'incarico da svolgere.

I contenuti del curriculum professionale, concernono le attivita©
professionali, di studio, direzionali-organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© ed alla tipo-
logia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di
durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;
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e) all'attivita© didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione,
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri di cui all'art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonchë alle
pregresse idoneita© nazionali.

Nella valutazione del curriculum e© presa in considerazione,
altres|© , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo impatto sulla
comunita© scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla lettera c) e le
pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candidato ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre
2000.

Prima di procedere al colloquio ed alla valutazione del curricu-
lum, la commissione stabilisce i criteri di valutazione tenuto conto
delle specificita© proprie del posto da ricoprire. La commissione, al
termine del colloquio e della valutazione del curriculum, stabilisce,
sulla base di una valutazione complessiva, la idoneita© del candidato
all'incarico.

Per la determinazione e valutazione dell'anzianita© di servizio
utile per l'accesso al secondo livello dirigenziale, si fa riferimento a
quanto previsto negli articoli 10, 11, 12 e 13 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997.

Si precisa che, ai sensi dell'art. 1, comma 12, della legge n. 662/
1996, l'opzione per l'esercizio della libera professione intramuraria
costituisce titolo preferenziale nel caso di candidati che si trovino
nella situazione di pari capacita© , professionalita© ed esperienza.

Conferimento dell'incarico.

L'incarico verra© conferito dal direttore generale ai sensi del-
l'art. 15, comma 3, del decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modificazioni ed integrazioni, sulla base della valutazione di idoneita©
dei candidati formulata dalla commissione di esperti, di cui al citato
art. 15-ter, comma 2.

Ai sensi dell'art. 13 del contratto nazionale di lavoro dell'area
della dirigenza medica e veterinaria stipulato in data 8 giugno 2000
il rapporto di lavoro e© costituito col contratto individuale di lavoro,
che, tra l'altro, regola il trattamento economico complessivo di cui
all'art. 35 e seguenti dello stesso C.C.N.L.

L'attestato di formazione manageriale di cui all'art. 5, comma 1,
lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1997, n. 484, come modificato dall'art. 16-quinquies del decreto legi-
slativo n. 229/1999, deve essere conseguito dai dirigenti con incarico
di direzione di struttura complessa entro un anno dall'inizio dell'inca-
rico. Il mancato superamento del primo corso attivato dalla regione
successivamente al conferimento dell'incarico, determina la deca-
denza dall'incarico stesso.

L'incarico e© revocato, secondo le procedure previste dalle dispo-
sizioni vigenti e dai contratti collettivi nazionali di lavoro, in caso di
inosservanza delle direttive impartite dalla direzione generale o dalla
direzione del dipartimento; mancato raggiungimento degli obiettivi
assegnati; responsabilita© grave e reiterata; in tutti gli altri casi previsti
dai contratti di lavoro. Nei casi di maggiore gravita© , il direttore gene-
rale puo© recedere dal rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del
codice civile e dei contratti collettivi nazionali di lavoro.

L'amministrazione si riserva la facolta© di revocare il presente
avviso ovvero di non procedere all'attribuzione dell'incarico.

Per quanto non previsto, si rinvia alla normativa in materia, di
cui al decreto legislativo n. 229/1999 ed al decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997.

Per informazioni e chiarimenti i candidati potranno rivolgersi
all'area gestione del personale - ufficio concorsi della AUSL LE/1,
tel. 0832/215799.

04E06686

Avviso pubblico per il conferimento di incarico, a tempo deter-
minato, da cinque a sette anni, di direttore di struttura com-
plessa per un posto della U.O. di gastroenterologia dello sta-
bilimento ospedaliero di Trani (presidio ospedaliero
Barletta-Trani).

Eé indetto concorso pubblico per il conferimento di incarico - a
tempo determinato - da cinque a sette anni - di direttore di struttura
complessa per un posto della U.O. di gastroenterologia dello stabili-
mento ospedaliero di Trani (presidio ospedaliero Barletta-Trani).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando, con le indicazioni dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Puglia n. 111 del 16 settembre 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi - area
gestione personale - azienda U.S.L. BA/2 - viale Ippocrate, 15 - Bar-
letta, ore ufficio (tel. 0883/577694).

04E06694

Avviso di revoca di concorsi pubblici di vari posti in varie disci-
pline, presso l'azienda unita© sanitaria locale BA/1 ûCastel
del Monteý di Andria.

Si rende noto che:

l'art. 56 del decreto del Presidente della Repubblica 27 marzo
2001, n. 220 ûRegolamento recante disciplina concorsuale del perso-
nale non dirigenziale del Servizio sanitario nazionaleý ha abrogato,
a decorrere dall'entrata in vigore del regolamento in parola, il decreto
ministeriale 30 gennaio 1982 riportante la normativa concorsuale del
personale delle unita© sanitarie locali in applicazione dell'art. 12 del
decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761;

l'art. 55 dello stesso decreto del Presidente della Repubblica
27 marzo 2001, n. 220, nel disciplinare le modalita© di espletamento
dei concorsi in atto, ha stabilito che ûi concorsi, per i quali alla data
di entrata in vigore del regolamento (di cui trattasi) siano iniziate le
prove di esame o comunque prove preselettive, sono portati a termine
con le procedure previste dal decreto ministeriale 30 gennaio 1982
nel rispetto delle riserve del personale interno sulla base delle disposi-
zioni contenute nei bandi di concorso;

in applicazione della normativa sopra indicata, l'Azienda USL
BA/1 di Andria con atto deliberativo n. 1199 del 15 settembre 2004
ha disposto la revoca dei seguenti concorsi pubblici stabilendo di
dare comunicazione, da valere come notifica, agli interessati tramite
il presente avviso inserito nel Bollettino ufficiale della regione Puglia
e nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale:

concorso pubblico per la copertura di tre posti di operatore
professionale sanitario ûtecnico di laboratorio medicoý, categoria C,
per i presidi ospedalieri di Andria e Canosa di Puglia. (Deliberazione
di indizione n. 40 del 19 gennaio 1999; bando pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Puglia n. 11 del 28 gennaio 1999 e nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 9 del 2 febbraio 1999);

concorso pubblico per la copertura di venti posti di assi-
stente amministrativo, categoria C. (Deliberazione di indizione n. 40
del 19 gennaio 1999; bando pubblicato nel Bollettino ufficiale della
regione Puglia n. 11 del 28 gennaio 1999 e nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - n. 9 del 2 febbraio 1999);
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concorso pubblico per la copertura di cinque posti di opera-
tore professionale sanitario fisioterapista, categoria C (Deliberazione
di indizione n. 785 del 16 luglio 1999; bando pubblicato nel
Bollettino ufficiale della regione Puglia n. 89 del 19 agosto 1999 e nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 74 del 17 settembre 1999);

concorso pubblico per la copertura di cinque posti di opera-
tore professionale sanitario logopedista, categoria C (Deliberazione
di indizione n. 785 del 16 luglio 1999; bando pubblicato nel
Bollettino ufficiale della regione Puglia n. 89 del 19 agosto 1999 e nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 74 del 17 settembre 1999);

concorso pubblico per la copertura di due posti di geometra
(Deliberazione di indizione n. 836 del 3 agosto 1999; bando
pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Puglia n. 95 del 9 set-
tembre 1999 e nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 80
del l'8 ottobre 1999).

Il presente avviso, gia© inserito nel bollettino ufficiale della regione
Puglia n. 119 del 7 ottobre 2004, vale come notifica agli interessati.

04E06717

REGIONE SARDEGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre
posti di dirigente medico, disciplina anestesia e rianimazione

Si rende noto che, presso l'azienda unita© sanitaria locale n. 3 di
Nuoro, e© indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura della seguente posizione funzionale: tre posti di dirigente
medico, disciplina anestesia e rianimazione.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice secondo lo schema allegato al bando e corredato dei docu-
menti prescritti, nonchë degli eventuali titoli, scade, improrogabil-
mente, alle ore 14 del trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica.

A tal fine, fara© fede il timbro e la data dell'ufficio postale accet-
tante. Nella eventualita© che tale data coincida con giorni festivi, il ter-
mine stesso scadra© il primo giorno feriale successivo.

Il testo integrale dei bandi di concorso e© stato pubblicato nel
Bollettino ufficiale della regione autonoma della Sardegna (Annunzi
legali), n. 18 del 15 giugno 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio del personale
dell'azienda - via Demurtas, 1 - Nuoro.

04E06691

Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di direzione
della divisione di urologia, struttura complessa dell'azienda
presso il presidio ospedaliero di Sassari.

Si porta a conoscenza degli interessati che e© indetto avviso pub-
blico per il conferimento dell'incarico di direzione della divisione di
urologia, struttura complessa dell'Azienda presso il presidio ospeda-
liero di Sassari.

Il termine di presentazione delle domande, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando di concorso e© stato pubblicato nel
bollettino ufficiale della regione autonoma della Sardegna n. 29 del
21 settembre 2004, lo stesso bando e© reperibile presso il sito internet
www.asl1ss.it/

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale
dell'Azienda USL n. 1 di Sassari.

04E06682

REGIONE SICILIA

Avviso di revoca e riduzione posti dei concorsi pubblici, per
titoli ed esami, per la copertura di posti di dirigente medico
(ex 1� liv.) di diverse discipline e collaboratore professionale
sanitario (cat. D) fisioterapista, presso l'AUSL n. 6 di
Palermo.

Con il presente avviso si porta a conoscenza dei candidati inte-
ressati, che questa Azienda con deliberazione n. 2848 del 4 agosto
2004, ha disposto la revoca dei concorsi pubblici, per titoli ed esami,
per la copertura dei posti afferenti ai profili professionali ed alle
discipline di seguito elencati, messi a concorso con la deliberazione
n. 1990 del 29 aprile 1999:

otto posti ridotti a quattro di dirigente medico (ex 1� liv.) di
igiene, epidemiologia e sanita© pubblica;

ventiquattro posti ridotti a dieci di dirigente medico (ex 1� liv.)
di medicina legale;

tre posti ridotti a due di dirigente medico (ex 1� liv.) di medi-
cina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro;

tre posti ridotti a due di dirigente medico (ex 1� liv.) di nefrologia.
Con la stessa deliberazione n. 2848/2004 e© stato stabilito di

ridurre il numero dei posti di dirigente medico (ex 1� liv.) di medicina
fisica e riabilitazione, messi a concorso con la citata deliberazione
n. 1990/1999, da sei a cinque e quello di collaboratore professionale
sanitario (cat. D), fisioterapista, messo a concorso con la delibera-
zione n. 6531 del 29 novembre 2000 e successive modifiche, da cinque
a due.

Il presente avviso viene pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Regione Siciliana e nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
e vale come notifica ai candidati che hanno presentato istanza di par-
tecipazione ai concorsi in questione.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi all'Azien-
da Unita© Sanitaria Locale n. 6 di Palermo - dipartimento gestione risorse
umane - U.O. ûProcedure concorsualiý, via G. Arcoleo n. 25, tel. 091/
7037376 - 7322 - 7325 - 7332.

04E06660

Avviso di revoca dei concorsi pubblici, per titoli e colloquio, per
il conferimento di incarichi quinquennali di direttore di strut-
tura complessa di diverse discipline, presso l'AUSL n. 6 di
Palermo.

Con il presente avviso si porta a conoscenza dei candidati inte-
ressati, che questa Azienda con deliberazione n. 3161 dell'8 settembre
2004, ha disposto la revoca dei concorsi pubblici, per titoli e collo-
quio, per il conferimento di incarichi quinquennali di dirigente
medico (ex 2� liv.) di direzione di struttura complessa per la copertura
dei posti afferenti alle discipline di seguito elencati:

un posto afferente alla disciplina di radiodiagnostica presso il
P.O. ûGuadagnaý di Palermo, indetto con deliberazione n. 3532 del
19 giugno 1998 modificata con deliberazione n. 4055 del 9 luglio 1998;

un posto afferente alla disciplina di Pediatria presso il P.O.
ûNuovoý di Cefalu© , indetto con deliberazione n. 3532 del 19 giugno
1998 modificata con deliberazione n. 4055 del 9 luglio 1998;

un posto afferente alla disciplina di ginecologia ed ostetricia
presso il P.O. ûRegina Margheritaý di Palazzo Adriano, indetto con
deliberazione n. 5288 del 12 ottobre 2000;

un posto afferente alla disciplina di medicina interna presso il
P.O. ûDei Bianchiý di Corleone, indetto con deliberazione n. 1571
del 23 marzo 2001;

due posti afferenti alla disciplina medicina e chirurgia d'accet-
tazione e d'urgenza, di cui uno presso il P.O. ûCivicoý di Partinico e
uno presso il P.O. ûS. Ciminoý di Termini Imerese, indetto con deli-
berazione n. 6164 del 23 ottobre 2001;

un posto afferente alla disciplina di patologia clinica (labora-
torio di analisi chimico-cliniche e microbiologia), presso il P.O.
ûS. Ciminoý di Termini Imerese, indetto con deliberazione n. 671 del
28 febbraio 2003;
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un posto afferente alla disciplina di medicina interna presso il
P.O. ûMadonna SS.ma dell'Altoý di Petralia Sottana, indetto con
deliberazione n. 671 del 28 febbraio 2003;

un posto afferente alla disciplina di ortopedia e traumatologia,
presso il P.O. ûMadonna SS.ma dell'Altoý di Petralia Sottana,
indetto con deliberazione n. 671 del 28 febbraio 2003;

un posto afferente alla disciplina di radiodiagnostica presso il
P.O. û Madonna SS.ma dell'Altoý di Petralia Sottana, indetto con
deliberazione n. 671 del 28 febbraio 2003;

un posto afferente alla disciplina di direzione medica di Presi-
dio Ospedaliero presso il servizio di Ospedalita© Privata, indetto con
deliberazione n. 1321 del 7 aprile 2004.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi
all'Azienda Unita© Sanitaria Locale n. 6 di Palermo - dipartimento gestione
risorse umane - U.O. ûprocedure concorsualiý, via G. Arcoleo n. 25, tel. 091/
7037376 - 7322 - 7325 - 7332.

04E06659

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di dirigente
medico, disciplina di ortopedia e traumatologia, per la dire-
zione dell'U.O. complessa di ortopedia del P.O. di Militello.

In esecuzione della deliberazione n. 2282 del 3 settembre 2004,
esecutiva a norma di legge, e© indetto avviso pubblico per il conferi-
mento di un incarico di dirigente medico, disciplina di ortopedia e
traumatologia, per la direzione dell'U.O. complessa di ortopedia del
P.O. di Militello.

Gli incarichi saranno conferiti alle condizioni giuridiche previste
dall'art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 come modificato dal
decreto legislativo n. 229/1999 e dal decreto legislativo n. 254/2000,
nonchë dal decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997 e
n. 484/1997.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale dell'avviso, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione, e© stato pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della regione siciliana n. 11 del 24 settembre 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al settore affari del perso-
nale dell'azienda unita© sanitaria locale n. 3 - ufficio concorsi, in atto
ubicato in via Seminara n. 9, Gravina di Catania, tel.: 095/2540330 -
095/2540329.

04E06603

REGIONE TOSCANA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di dirigente ex primo livello medico di farmacologia e
tossicologia clinica, presso l'azienda U.S.L. 9 di Grosseto.

Eé indetto presso l'azienda U.S.L. 9 di Grosseto, il concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di due posti di dirigente
ex primo livello medico di farmacologia e tossicologia clinica.

I termini per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scadono il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Toscana n. 40 del 6 ottobre 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi
dell'azienda U.S.L. 9, viale Cimabue n. 109, tel. 0564/485903-5904-
5906-3636.

04E06673

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente ex primo livello medico di medicina
nucleare, presso l'azienda U.S.L. 9 di Grosseto.

Eé indetto presso l'azienda U.S.L. 9 di Grosseto, il concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente ex
primo livello medico di medicina nucleare.

I termini per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scadono il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Toscana n. 40 del 6 ottobre 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi
dell'azienda U.S.L. 9, viale Cimabue n. 109, tel. 0564/485903-5904-
5906-3636.

04E06674

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di dirigente medico, discipline diverse, presso l'azienda
U.S.L. n. 12 di Viareggio.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, presso
l'Azienda USL n. 12 di Viareggio a:

un posto di dirigente medico disciplina - ortopedia e trauma-
tologia - (ruolo: sanitario - profilo professionale: medici, disciplina:
ortopedia e traumatologia) - con rapporto di lavoro esclusivo ai sensi
decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229.

un posto di dirigente medico disciplina - cardiologia - (ruolo
sanitario - profilo professionale: medici, disciplina: cardiologia) -
con rapporto di lavoro esclusivo ai sensi decreto legislativo 19 giugno
1999, n. 229.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale dei bandi, i fac-simile delle domande e il fac-
simile della dichiarazione dell'atto di notorieta© sono stati pubblicati
nel Bollettino ufficiale della regione Toscana parte terza n. 41 del
13 ottobre 2004.

Si precisa che e© prevista una tassa di concorso di e 10,33 che
dovra© essere versata sul c.c.p. n. 10093557 intestato all'Azienda USL
n. 12 di Viareggio (Lucca), completa della causale di versamento e
che la relativa ricevuta dovra© essere allegata alla domanda di parteci-
pazione. Per ulteriori informazioni rivolgersi al settore concorsi del
l'Azienda U.S.L. n. 12 di Viareggio c/o Ospedale Versilia via Aurelia,
335 - Lido di Camaiore - tel. 0584/6059474-5.

Eé possibile prendere visione dei bandi in oggetto visitando il sito
internet: www.usl12.toscana.it

04E06665

REGIONE UMBRIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
cinque posti di dirigente medico, disciplina radiodiagnostica,
presso l'azienda U.S.L. n. 1 di Citta© di Castello.

Eé indetto presso l'Azienda U.S.L. n. 1 di Citta© di Castello della
regione Umbria un concorso pubblico per titoli ed esami a n. 5 posti
di dirigente medico, disciplina radiodiagnostica.

Il testo integrale del bando e© pubblicato nel Bollettino ufficiale
della regione Umbria n. 41 del 12 ottobre 2004.
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La domanda e la documentazione ad essa allegata puo© essere
inoltrata a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo:
Unita© sanitaria locale n. 1, via Engels - 06012 Citta© di Castello (Peru-
gia) in busta chiusa contenente l'indicazione del concorso al quale si
intende partecipare.

La domanda e la documentazione ad essa allegata puo© essere
presentata anche all'Ufficio protocollo della U.S.L.

Per ulteriore informazioni rivolgersi all'area risorse umane,
tel. 075/8509567. Internet: www.asl1.umbria.it

04E06722

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di posti
di dirigente medico, dell'uno o dell'altro sesso, presso
l'azienda U.S.L. n. 2 di Perugia.

In esecuzione delle decisioni amministrative del direttore gene-
rale n. 895, n. 896 e n. 900 del 17 settembre 2004, sono stati banditi i
concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di:

un posto di dirigente medico, area medica e delle specialita©
mediche, disciplina di neurologia;

un posto di dirigente medico, area chirurgica e delle specialita©
chirurgiche, disciplina di chirurgia generale;

un posto di dirigente medico, area medica e delle specialita©
mediche, disciplina di pediatria.

Le disposizioni per l'ammissione ai concorsi e le modalita© di
espletamento dei medesimi sono quelle di cui al regolamento recante
la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio
sanitario nazionale emanato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 dicembre 1997, n. 483.

Non si fa luogo alla riserva di posti prevista da leggi speciali in
favore di particolari categorie di cittadini, ai sensi dell'art. 5, com-
ma 3, del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e seguenti modificazioni e integrazioni, in quanto, secondo
quanto disposto dall'art. 2, comma 3, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 483/1997, il numero dei posti riservati non puo© com-
plessivamente superare il 30% dei posti messi a concorso.

I requisiti specifici di ammissione, ai sensi dell'art. 24 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997, sono i seguenti:

a) laurea in medicina e chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto di ogni singolo
concorso.

Alla specializzazione nella disciplina e© equivalente la specializza-
zione in una delle discipline riconosciute equipollenti con decreto
ministeriale 30 gennaio 1998 (art. 56, comma 1, del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 483/1997).

Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data di
entrata in vigore del decreto del Presidente della Repubblica n. 483/
1997 e© esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina
relativa al posto di ruolo gia© ricoperto alla predetta data per la parte-
cipazione ai concorsi presso aziende sanitarie diverse da quella di
appartenenza (art. 56, comma 2, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 483/1997).

La specializzazione nella disciplina puo© essere sostituita dalla
specializzazione in una disciplina affine, ai sensi di quanto disposto
dall'art. 15, comma 7, del decreto legislativo 30 dicembre 1992,
n. 502, come modificato ed integrato dall'art. 8, comma 1, del decreto
legislativo 28 luglio 2000, n. 254; le discipline affini sono individuate
con decreto ministeriale 31 gennaio 1998;

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi, dichia-
rata o attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto
a quella di scadenza del bando.

L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell'Unione europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo
restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assun-
zione in servizio.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice, datate
e firmate, devono essere indirizzate al direttore generale dell'azienda
U.S.L. n. 2 - via Guerra, 21 - 06127 Perugia.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
scade il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione del bando, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine e© prorogato
al primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato. La data di spedizione e© comprovata dal timbro a data del-
l'ufficio postale accettante.

Il testo integrale del bando e© stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione dell'Umbria n. 41 del 2 ottobre 2004.

Il bando di concorso, con il fac-simile della domanda, e© disponi-
bile presso l'Ufficio concorsi, via Guerra, 21 - Perugia.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi -
tel. 075/8354275 oppure 075/5412054, durante le ore d'ufficio.

04E06698

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di collaboratore professionale sanitario - tecnico sani-
tario di radiologia medica, dell'uno o dell'altro sesso, presso
l'azienda U.S.L. n. 2 di Perugia.

In esecuzione della decisione amministrativa del direttore gene-
rale n. 567 del 18 giugno 2004, e© stato bandito il concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di due posti di collaboratore pro-
fessionale sanitario - tecnico sanitario di radiologia medica.

Le disposizioni per l'ammissione al concorso e le modalita© di
espletamento del medesimo sono quelle di cui al regolamento recante
la disciplina concorsuale per il personale non dirigenziale del Servizio
sanitario nazionale, emanato con decreto del Presidente della Repub-
blica 27 marzo 2001, n. 220.

Non si fa luogo alla riserva di posti prevista da leggi speciali in
favore di particolari categorie di cittadini, ai sensi dell'art. 5, com-
ma 3, del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, in quanto, secondo quanto disposto dall'art. 3, comma 3, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 220/2001, il numero dei
posti riservati non puo© complessivamente superare il 30% dei posti
messi a concorso.

I requisiti specifici di ammissione, ai sensi dell'art. 31 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 220/2001, sono i seguenti:

a) diploma universitario di tecnico sanitario di radiologia
medica, conseguito ai sensi dell'art. 6, comma 3, del decreto legisla-
tivo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni, ovvero
diplomi e attestati conseguiti in base al precedente ordinamento, rico-
nosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma
universitario ai fini dell'esercizio dell'attivita© professionale e dell'ac-
cesso ai pubblici uffici;

b) iscrizione al relativo albo professionale, da dichiarare o
attestare con certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza dell'avviso pubblico.

L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell'Unione europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo
restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assun-
zione in servizio.

La domanda di partecipazione al concorso pubblico, redatta in
carta semplice, datata e firmata, deve essere indirizzata al direttore
generale dell'azienda U.S.L. n. 2 - via Guerra, 21 - 06127 Perugia.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
scade il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione del bando, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine e© prorogato
al primo giorno successivo non festivo.

La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se spe-
dita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine indicato. La data di spedizione e© comprovata dal timbro a data
dell'ufficio postale accettante.
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Il testo integrale del bando e© stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione dell'Umbria n. 41 del 2 ottobre 2004.

Il bando di concorso, con il fac-simile della domanda, e© disponi-
bile presso l'ufficio concorsi, via Guerra, 21 - Perugia.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi -
tel. 075/8354275 oppure 075/5412054, durante le ore d'ufficio.

04E06699

REGIONE VENETO

Concorso pubblico per la copertura a tempo indeterminato di
vari posti di cat. D, riservati alle categorie di cui alla legge
12 marzo 1999, n. 68, presso l'azienda unitaé locale socio
sanitaria n. 9 di Treviso.

NORME PER IL DIRITTO AL LAVORO DEI DISABILI

In esecuzione della deliberazione del direttore generale del
29 luglio 2004, n. 1183, dell'Azienda U.L.S.S. n. 9 della regione
Veneto, con sede in Treviso, e© indetto concorso pubblico, per la
copertura a tempo indeterminato dei seguenti posti di categoria D:

otto infermieri, profilo professionale - collaboratore professio-
nale sanitario - infermiere;

due ostetriche, profilo professionale - collaboratore professio-
nale sanitario - ostetrica;

un tecnico sanitario di radiologia medica - profilo professio-
nale: collaboratore professionale sanitario - tecnico sanitario di
radiologia medica;

un tecnico sanitario di laboratorio biomedico, profilo profes-
sionale - collaboratore professionale sanitario tecnico sanitario di
laboratorio biomedico;

un tecnico della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di
lavoro profilo professionale - collaboratore professionale sanitario -
tecnico della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro;

un fisioterapista, profilo professionale - collaboratore profes-
sionale sanitario - fisioterapista;

un educatore professionale, profilo professionale - collabora-
tore professionale sanitario - educatore professionale.

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta libera e
indirizzate al direttore generale dell'U.L.S.S. n. 9 della Regione
Veneto - Treviso, devono pervenire entro il perentorio termine del
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente bando -
per estratto - nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, all'Ufficio
protocollo dell'U.L.S.S. n. 9, Borgo Cavalli, 42 - 31100 Treviso.
Requisiti specifici per la partecipazione:

1) diploma universitario di abilitazione alla specifica professione
previsto dalla vigente normativa:

diploma universitario di infermiere (decreto ministeriale 739/
1994) o equipollente ai sensi del decreto ministeriale 27 luglio 2000;

diploma universitario di ostetrica (decreto ministeriale
740/1994) o equipollente ai sensi del decreto ministeriale 27 luglio
2000;

diploma universitario di tecnico sanitario di radiologia medica
(decreto ministeriale 746/1994) o equipollente ai sensi del decreto
ministeriale 27 luglio 2000;

diploma universitario di tecnico di laboratorio biomedico
(decreto ministeriale 745/1994) o equipollente ai sensi del decreto
ministeriale 27 luglio 2000;

diploma universitario di tecnico della prevenzione negli
ambienti e nei luoghi di lavoro (decreto ministeriale 58/1997) o equi-
pollente ai sensi del decreto ministeriale 27 luglio 2000;

diploma universitario di fisioterapista (decreto ministeriale
741/1994) o equipollente ai sensi del decreto ministeriale 27 luglio
2000;

diploma universitario di educatore professionale di cui al
decreto del Ministro della sanita© 8 ottobre 1998, n. 520, ovvero titolo
equipollente (tra cui corso regionale triennale di formazione speci-
fica) ai sensi del decreto del Ministro della sanita© 27 luglio 2000;

2) Iscrizione all'albo professionale, ove esistente, attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quello di sca-
denza del bando;

3) Certificato di iscrizione nelle liste provinciali delle categorie
previste dalla legge 12 marzo 1999, n. 68, rilasciato in data non ante-
riore a tre mesi rispetto alla scadenza dei termini, o, in mancanza,
altra documentazione comprovante lo stato di disabilita© e/o la condi-
zione prevista dalla legge n. 68/99, per il diritto alla riserva nelle
assunzioni;

Per informazioni e per ricevere copia integrale del presente
bando, reperibile anche sul sito Internet www.ulss.tv.it, gli interessati
potranno rivolgersi alla U.O. concorsi - sede ex P.I.M.E. - via Terra-
glio, 58 - 31022 Preganziol - Treviso - tel. 0422/323506-04 dalle ore
9.30 alle ore 12,30.

Il presente bando e© stato pubblicato nel BUR n. 100 dell'8 otto-
bre 2004.

04E06664

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a
tempo indeterminato di un collaboratore professionale sani-
tario - infermiere, categoria D, presso l'U.L.S.S. n. 15 Alta
Padovana.

Eé indetto, concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assun-
zione a tempo indeterminato di un collaboratore professionale sanita-
rio - Infermiere, categoria D, presso l'U.L.S.S. n. 15 Alta Padovana.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente estratto di bando di concorso pubblico.

Il testo integrale del bando suindicato e© stato pubblicato nel
B.U.R. Veneto n. 100 dell'8 ottobre 2004.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all'U.O. gestione giuridica
del personale dipendente dell'ULSS n. 15 - tel. 0499324267/72 (dal
luned|© al venerd|© ore 12 - 14) o sul sito internet: www.ulss15.pd.it

04E06480

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a
tempo indeterminato di operatori socio sanitari, categoria
Bs, presso l'azienda unita© locale socio-sanitaria n. 21 di
Legnago.

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assun-
zione a tempo indeterminato di operatori socio sanitari, categoria Bs.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del concorso e© stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della regione Veneto n. 100 dell'8 ottobre 2004. Per ulteriori
informazioni rivolgersi al servizio personale e sviluppo organizzativo
dell'azienda unita© locale socio-sanitaria n. 21 di Legnago (Verona),
via Gianella n. 1, tel. 0442/632316 - 632402 oppure visitare il sito:
www.aulsslegnago.it

04E06690
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Avviso pubblico per l'attribuzione dell'incarico di dirigente -
responsabile di struttura complessa - direttore - disciplina
igiene degli alimenti e della nutrizione, presso l'azienda
U.L.S.S. n. 22 di Bussolengo.

Il direttore generale della scrivente azienda sanitaria, con delibe-
razione n. 899 del 15 settembre 2004, ha emesso un avviso pubblico
per il conferimento di un incarico quinquennale nella qualifica di:

dirigente - responsabile di struttura complessa - direttore - disci-
plina: igiene degli alimenti e della nutrizione.

Il termine di presentazione delle domande - redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti - scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Cio© premesso, si fa presente che i requisiti specifici di ammis-
sione al presente concorso sono costituiti da:

diploma di laurea in medicina e chirurgia - oppure in scienze
biologiche - oppure in chimica;

iscrizione all'albo dell'ordine dei medici - oppure dei biologi
oppure dei chimici (se esistente) attestata da certificato in data non
anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina
oggetto dell'avviso o in disciplina equipollente, e specializzazione
nella disciplina in argomento o in una disciplina equipollente, ovvero
anzianita© di servizio di dieci anni nella disciplina in questione.

Per quanto riguarda l'anzianita© di servizio utile per l'accesso al
secondo livello dirigenziale si fa riferimento agli articoli 10-11-12 del
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484,
intendendola maturata presso amministrazioni pubbliche, istituti di
ricovero e cura a carattere scientifico, istituti o cliniche universitarie.

Vengono parimenti considerati validi i servizi svolti presso gli
istituti, enti e istituzioni di cui all'art. 4 - commi 12 e 13 - del decreto
legislativo n. 502/1992.

Eé considerato utile in tal senso il servizio prestato a titolo di
incarico, di supplenza o di incarico straordinario, mentre non viene
considerato utile il servizio svolto a titolo di volontario, precario,
borsista o similari ed il servizio di cui al settimo comma dell'articolo
unico della legge n. 54/1979.

Inoltre, per quanto concerne la specializzazione, si fa riferimento
al decreto ministeriale 30 gennaio 1998;

un curriculum documentante la specifica professionalita© e
l'adeguata esperienza acquisite dal candidato.

Tale curriculum deve indicare le attivita© professionali, di studio,
direzionali-organizzative svolte dal candidato.

Per quanto attiene alla specifica attivita© professionale posseduta
dal candidato, si fa riferimento a quanto espresso dall'art. 6 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997. Tuttavia, fino
all'emanazione dei provvedimenti di cui al comma 1 del suddetto
art. 6, si prescinde dal requisito della specifica attivita© professionale;

un attestato di formazione manageriale, cos|© come previsto
dall'art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.
Tale documento, deve - comunque - essere conseguito dal dirigente
con incarico di direzione di struttura complessa entro un anno dal-
l'inizio dell'incarico; il mancato superamento del primo corso atti-
vato dalla regione successivamente al conferimento dell'incarico,
determina la decadenza dall'incarico stesso.

Si precisa che i candidati dovranno allegare alla domanda di par-
tecipazione i seguenti documenti:

diploma di laurea in una delle professioni predette;
certificato di abilitazione professionale;
certificato di iscrizione al relativo albo professionale, in data

non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando;
certificazione riguardante il possesso dei requisiti specifici del-

l'anzianita© di servizio, della specializzazione e del corso di formazione
manageriale (solo se gia© espletato);

tutti i documenti che il candidato ritiene utili per la valuta-
zione del rispettivo curriculum. L'incarico in parola verra© attribuito
dal direttore generale dell'U.L.S.S. sulla base dell'elenco degli idonei
predisposto da una Commissione esaminatrice, previo colloquio e
valutazione del curriculum professionale degli interessati,

Il testo del bando contenente le indicazioni relative ai requisiti e
modalita© di presentazione delle domande e© stato pubblicato nel
B.U.R. del Veneto del 22 ottobre 2004 ed e© - inoltre - richiedibile
presso l'U.L.S.S. n. 22 di Bussolengo - Servizio gestione del personale
(telefono n. 045/6712351-612331).

04E06671

Avviso di rettifica del bando di selezione per l'attribuzione di
un incarico di direzione di struttura complessa per il servizio
di laboratorio analisi chimico-cliniche del presidio ospeda-
liero di Treviso, area medicina diagnostica e dei servizi,
disciplina patologia clinica.

In esecuzione della deliberazione 2 settembre 2004, n. 1323, del
direttore generale, e© rettificato il bando di selezione per l'attribuzione
del seguente incarico:

direzione di struttura complessa per il servizio di laboratorio
analisi chimico-cliniche del presidio ospedaliero di Treviso, area:
medicina diagnostica e dei servizi, disciplina: patologia clinica.

L'incarico, che avra© durata quinquennale e potra© essere rinno-
vato, sara© conferito secondo le modalita© e alle condizioni previste
dall'art. 15 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, cos|© come
modificato dal decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229.

Per i requisiti ed i criteri, si richiamano, in particolare, le disposi-
zioni introdotte dal decreto del Presidente della Repubblica 10 dicem-
bre 1997, n. 484.

Circa la partecipazione, nessun limite di eta© e© fissato per l'ac-
cesso al posto, a norma dell'art. 3 della legge 15 maggio 1997, n. 127.
L'assegnazione dell'incarico non modifica le modalita© di cessazione
del rapporto di lavoro per compimento del limite massimo di eta© . In
tale caso la durata dell'incarico viene correlata al raggiungimento
del predetto limite, ai sensi dell'art. 29, comma 3, del C.C.N.L. 8 giu-
gno 2000 per la dirigenza medica e veterinaria.

Il nuovo termine per la presentazione delle domande, redatte su
carta semplice ed indirizzate al direttore generale dell'azienda unita©
locale socio sanitaria n. 9 di Treviso - Borgo Cavalli n. 42, scade il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso di rettifica nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il presente avviso e© stato pubblicato nel B.U.R. n. 100 dell'8 ot-
tobre 2004.

Per informazioni e per ricevere copia integrale del presente
bando, reperibile anche sul sito Internet www.ulss.tv.it, gli interessati
potranno rivolgersi alla U.O. Concorsi - sede ex P.I.M.E. - via Terra-
glio, 58 - 31022 Preganziol (Treviso), tel. 0422/323505/06 dalle ore 9
alle ore 12.

04E06695

OSPEDALE FATEBENEFRATELLI E OFTAL-
MICO - AZIENDA OSPEDALIERA DI
RILIEVO NAZIONALE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di venti
posti di collaboratore (ex operatore) professionale sanitario
- infermiere.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di venti posti di collaboratore (ex operatore) professionale sanitario
- infermiere.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando del concorso pubblico in epigrafe e©
pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Lombardia n. 43 del
20 ottobre 2004.
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I candidati dovranno provvedere al versamento della tassa di
concorso, non rimborsabile, pari ad e 10,33, da effettuarsi mediante
c.c.p. n. 55793202 intestato a Tesoreria dell'Azienda ospedaliera Fate-
benefratelli e Oftalmico, corso di Porta Nuova, 23 - 20121 Milano;
oppure presso l'Agenzia 33 FBF della Banca regionale europea S.p.a.

Le seguenti prove d'esame avranno inizio marted|© 21 dicembre
2004 alle ore 9,15 presso la sala Maria Bambina, ubicata al primo
piano della citata Azienda, in Milano, corso di Porta Nuova, 23:

prova scritta: argomento scelto dalla commissione, attinente
alla materia oggetto del concorso, mediante svolgimento di un tema
o soluzione di quesiti a risposta sintetica;

prova pratica: esecuzione di tecniche specifiche relative o predi-
sposizione di atti connessi alla qualificazione professionale richiesta;

prova orale: oltre la materia attinente al profilo specifico
messo a concorso, comprendera© elementi di informatica e la verifica
della conoscenza, a livello iniziale, delle lingue straniere.

Qualora nella succitata data non dovessero terminare tutte le
prove d'esame, le restanti continueranno il giorno successivo e cioe©
mercoled|© 22 dicembre 2004 alle ore 9,15.

Dalle ore 8.30 alle ore 9 e dalle ore 13,30 alle ore 15 di tutti i
giorni feriali, escluso il sabato, l'ufficio concorsi - 02/63632403 -
2343 - 2366 dell'Azienda ospedaliera Fatebenefratelli e Oftalmico e© a
disposizione degli interessati per eventuali chiarimenti e per il ricevi-
mento delle domande.

Eé possibile consultare il sito Internet www.fbf.milano.it

04E06683

AZIENDA UNITAé SANITARIA LOCALE BA/1
ûCASTEL DEL MONTEý DI ANDRIA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di posti
di varie qualifiche, presso l'azienda unita© sanitaria locale
BA/1 ûCastel del Monteý di Andria.

In esecuzione della deliberazione n. 1195 del 15 settembre 2004,
sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di:

tredici posti di infermiere;

quattro posti di tecnico sanitario di laboratorio biomedico;

sette posti di tecnico sanitario di radiologia medica;

dodici posti di fisioterapista;

due posti di logopedista.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
ai predetti concorsi, redatte in carta semplice e corredate dei docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo a quello della
data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale.

Il testo integrale del bando, con le indicazioni dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione ai predetti concorsi e© stato pubblicato nel
Bollettino ufficiale della regione Puglia n. 119 del 7 ottobre 2004 ed
e© disponibile nel seguente sito internet: bur.regione.puglia.it

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all'area gestione del personale - settore organizzazione e
reclutamento del personale della USL BA/1 - Andria, tel. 0883/
299752 - 0883/299745 dalle ore 10 alle ore 12 dal luned|© al venerdi.

04E06662

AZIENDA OSPEDALIERA
ûOSPEDALE DI CIRCOLODI BUSTOARSIZIOý

Avviso di specifica del concorso pubblico per tre posti
di ostetrica/o - collaboratore professionale sanitario - categoria D

In riferimento al pubblico concorso per titoli ed esami per la
copertura di n. 3 posti di ostetrica - collaboratore professionale sanita-
rio - categoria D, pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Lom-
bardia n. 39 S.I. Concorsi del 22 settembre 2004 e per estratto nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 78 del 1� ottobre 2004, si rende
noto che e© stato pubblicato avviso di specifica nel Bollettino ufficiale
della regione Lombardia n. 43 S.I. Concorsi del 20 ottobre 2004.

04E06730

AZIENDA OSPEDALIERA
ûA. PUGLIESE-G. CIACCIOý DI CATANZARO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di venti
posti di collaboratore professionale sanitario - infermiere -
categoria D - ruolo sanitario.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di venti posti di collaboratore professionale - sanitario - infermiere.
Categoria D.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando di concorso, con l'indicazione dei
requisiti e delle modalita© di partecipazione e© pubblicato nel Bollettino
ufficiale della regione Calabria n. 40 del 1� ottobre 2004.

Le domande di partecipazione indirizzate al direttore generale
dell'Azienda ospedaliera ûPugliese-Ciaccioý di Catanzaro dovranno
pervenire al seguente indirizzo: Azienda ospedaliera ûPugliese-Ciac-
cioý - servizio gestione del personale - ufficio concorsi - via Vinicio
Cortese n. 25 - 88100 Catanzaro.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio gestione del perso-
nale - ufficio concorsi dell'Azienda ospedaliera ûPugliese-Ciaccioý -
via Vinicio Cortese - 88100 Catanzaro. Telefono (0961/883503-883500-
883506).

04E06733
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AZIENDA OSPEDALIERA ûMATER DOMINIý
DI CATANZARO

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di due posti di dirigente medico
vacanti uno presso l'U.O. di anestesia ed uno presso l'U.O.
di anestesia e rianimazione.

In esecuzione della deliberazione n. 538 del 9 agosto 2004 si
dispone la riapertura termini per la presentazione delle domande del
pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di due posti
di dirigente medico vacanti uno presso l'U.O. di anestesia ed uno
presso l'U.O. di anestesia e rianimazione.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
al concorso in epigrafe, redatte su carta semplice e corredate dei
documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Calabria n. 40 del 1� ottobre 2004.

Le domande dovranno essere indirizzate al direttore generale
dell'Azienda ospedaliera ûMater Dominiý, via Gioacchino da Fiore,
34 - 88100 Catanzaro.

Per ulteriori informazioni rivolgersi agli uffici amministrativi
dell'ente in via G. De Fiore, 34 - 88100 Catanzaro, tel. 0961/717049.

04E06716

AZIENDA OSPEDALIERA ûMEYERý
DI FIRENZE

Avviso relativo alla data e sede della prova pratica del concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di
coadiutore amministrativo esperto - cat. Bs.

La prova pratica relativa al pubblico concorso indetto ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica 27 marzo 2001, n. 220
con disposizione del dirigente dell'Area risorse aziendali n. 308
23 giugno 2004 per la copertura di un posto di coadiutore ammini-
strativo esperto, cat. Bs (Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
n. 60 del 30 aprile 2004 - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý) si
svolgera© in data 16 dicembre 2004, ore 10, presso il Convitto della
Calza - Sala Pontevecchio, piazza della Calza n. 6, Firenze (zona
Porta Romana).

I candidati, ai quali non sia stata comunicata l'esclusione dal
concorso, con specifica raccomandata, sono convocati per lo svolgi-
mento della prova pratica nel giorno, all'ora e nella sede indicati,
muniti di valido documento di riconoscimento. Coloro che non si
presenteranno saranno considerati rinunciatari a tutti gli effetti al
concorso, quale che sia la causa dell'assenza, anche indipendente-
mente dalla loro volonta© .

Per eventuali ulteriori informazioni gli interessati possono rivol-
gersi all'Azienda ospedaliera Meyer - Settore risorse umane, via Luca
Giordano, 7/M - 50132 Firenze, tel. 055/5662352-61.

04E06719

AZIENDA OSPEDALIERA ûOSPEDALE
SANTA CORONAý DI PIETRA LIGURE

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per due posti
di dirigente medico per varie discipline

In esecuzione delle deliberazioni del direttore generale n. 287 del
7 aprile 2004 e n. 626 del 12 agosto 2004 sono stati indetti i seguenti
concorsi pubblici, per titoli ed esami:

concorso pubblico ad un posto di dirigente medico, disciplina
medicina trasfusionale;

concorso pubblico ad un posto di dirigente medico, disciplina
medicina fisica e riabilitazione.

Il termine per la presentazione delle domande ai predetti corsi,
redatte in carta semplice e corredate dei documenti prescritti, indiriz-
zate al direttore generale dell'Azienda ospedaliera ûOspedale Santa
Coronaý, via XXV Aprile n. 38 - 17027 Pietra Ligure, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

I testi integrali dei predetti bandi di concorso sono stati rispetti-
vamente pubblicati nel Bollettino ufficiale della regione Liguria
n. 38 del 22 settembre 2004.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi alla struttura affari del
personale dell'Azienda ospedaliera ûOspedale Santa Coronaý,
tel. 019/6235853.

04E06715

AZIENDA OSPEDALIERA DI PARMA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a quattro posti di colla-
boratore professionale sanitario, personale della riabilita-
zione fisioterapista - cat. D.

Eé indetto bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, a
quattro posti di:

collaboratore professionale sanitario, personale della riabilita-
zione fisioterapista - cat. D.

Il testo del bando di concorso sopra indicato e© stato pubblicato
integralmente nel Bollettino ufficiale della regione Emilia-Romagna
n. 136 del 6 ottobre 2004.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi
dell'Azienda ospedaliera di Parma (tel. 0521/702469-702566), via
Gramsci n. 14 - 43100 Parma, o consultare il sito Internet www.ao.-
pr.it

04E06669
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AZIENDA OSPEDALIERA ûUMBERTO Iý
DI SIRACUSA

Diario della prova scritta relativa al concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura in ruolo di quarantadue
posti di collaboratore professionale sanitario - infermiere -
cat. D.

Si comunica che la prova scritta del concorso pubblico per titoli
ed esami per la copertura di quarantadue posti di collaboratore pro-
fessionale sanitario - infermiere indetto dall'Azienda ospedaliera
Umberto I di Siracusa con deliberazione n. 286 del 6 giugno 2002,
integrata dalla deliberazione n. 1083 del 21 agosto 2004, avra© luogo
il giorno marted|© 23 novembre 2004 presso la Basilica Santuario
Madonna delle Lacrime salone Giovanni Paolo II, via del Santuario
n. 33 - Siracusa, secondo il seguente calendario:

ore 9 da Acciarito Antonino a Lombardo Paola;

ore 15 da Londra Alfredo a Zappulla Giuseppe.

I candidati dovranno presentarsi nei suddetti locali muniti di
idoneo documento di riconoscimento.

Il presente avviso viene pubblicato sul seguente sito Internet:
www.ospedaleumbertoprimo.it

04E06658

OSPEDALE ONCOLOGICO REGIONALE DI
RIONERO IN VULTURE ûNUOVA SPERI-
MENTAZIONEGESTIONALEýTRACENTRO
DI RIFERIMENTO ONCOLOGICO DELLA
REGIONE BASILICATA E ISTITUTO NAZIO-
NALE TUMORI DIMILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente sanitario -
ruolo sanitario - profilo professionale fisico - disciplina di
fisica sanitaria.

Ai sensi della deliberazione n. 568 del 8 ottobre 2004 e© indetto
bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente sanitario ruolo sanitario,
profilo professionale fisico, disciplina di fisica sanitaria, vacante nella
pianta organica dell'Ospedale oncologico regionale di Rionero in Vul-
ture (Potenza).

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione, e© stato pubblicato nel Bollettino ufficiale
della regione Basilicata n. 75 - parte II del 16 ottobre 2004.

Per informazioni rivolgersi alla segreteria dell'Ospedale oncolo-
gico regionale di Rionero in Vulture - strada Provinciale n. 8 - 85028
Rionero in Vulture (Potenza) Tel. 0972/726111.

04E06731

ALTRI ENTI

CONSIGLIO NAZIONALE DEI DOTTORI
COMMERCIALISTI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a sette posti dell'area B
per la posizione B2 (ex sesta qualifica funzionale) in prova,
del personale del Consiglio Nazionale dei Dottori Commer-
cialisti, da destinare agli Uffici di Roma.

Il Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti:
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n 165, e successive

modificazioni ed integrazioni, ûnorme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubblicheý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, modificato dal decreto del Presidente della Repubblica
30 ottobre 1996, n. 693 ûRegolamento recante norme sull'accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita© di svolgi-
mento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assun-
zione nei pubblici impieghiý;

Visto il decreto legislativo n. 80 del 31 marzo 1998;
Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, e successive

modificazioni ed integrazioni, ûcodice in materia di protezione dei
dati personaliý, concernente la tutela delle persone e di altri soggetti
in materia dei dati personali;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modifica-
zioni ed integrazioni, concernente misure urgenti per lo snellimento
dell'attivita© amministrativa;

Visto il provvedimento del Ministero della Giustizia del-
l'8 aprile 2004 protocollo n. 3/4553/U, inerente l'ampliamento della
pianta organica del Consiglio Nazionale Dottori Commercialisti;

Vista l'autorizzazione della Presidenza del Consiglio dei Mini-
stri - Dipartimento della funzione pubblica del 10 agosto 2004, proto-
collo n. 6207/9;

Visto il vigente Contratto Collettivo Nazionale di lavoro per il
personale del comparto degli Enti Pubblici non economici;

Visto l'accordo con le organizzazioni sindacali stipulato in
data 6 luglio 2004;

Vista la delibera del Consiglio Nazionale dei Dottori Com-
mercialisti n. 244 del 6 luglio 2004;

Indice il concorso pubblico, per titoli ed esami, a sette posti del-
l'area B per la posizione B2 (ex sesta qualifica funzionale) in prova,
del personale del Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti,
da destinare agli Uffici di Roma.

Art. 1.

Posti a concorso

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per il confe-
rimento di sette posti della ex sesta qualifica funzionale, area B, posi-
zione B2 in prova, del personale del Consiglio Nazionale dei Dottori
Commercialisti, per i seguenti profili professionali:

tre assistenti amministrativi;

un assistente amministrativo contabile;

un assistente amministrativo con specifiche competenze lingui-
stiche;

due assistenti tecnici con specifiche competenze in informatica.
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Art. 2.

Requisiti per l'ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) cittadinanza italiana, ovvero, in applicazione del decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri del 7 febbraio 1994, n. 174,
cittadinanza di altro Stato membro dell'Unione Europea;

b) godimento dei diritti politici;

c) diploma di maturita© ; il diploma di maturita© estero sara©
considerato utile purchë riconosciuto equipollente ad uno dei diplomi
di maturita© italiani; a tal fine la domanda di ammissione al concorso
deve essere corredata dal provvedimento di riconoscimento dell'equi-
pollenza al corrispondente titolo di studio italiano in base alla nor-
mativa vigente;

Per il profilo professionale di ûassistente amministrativo conta-
bileý e© richiesto il diploma di ragioniere;

Per il profilo professionale di ûassistente amministrativo con
specifiche competenze linguisticheý oltre al diploma di maturita© e©
richiesta una certificazione nella conoscenza, a livello ûfluenteý, di
almeno due lingue straniere tra le seguenti: inglese, francese, spa-
gnola, rilasciata da una scuola di lingue riconosciuta da Enti Pub-
blici. La certificazione non e© richiesta per i diplomi di maturita© lin-
guistica.

Per il profilo professionale di ûassistente tecnico con specifiche
competenze in informaticaý e© richiesto il diploma di maturita© per il
cui conseguimento sia previsto lo studio dell'informatica, ovvero con
qualsiasi altro diploma di maturita© unitamente ad un attestato di fre-
quenza a corsi di informatica, rilasciato da una scuola di formazione
professionale;

d) non essere cessato dall'impiego presso una pubblica ammi-
nistrazione a seguito di procedimento disciplinare o di condanna
penale ovvero non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego
pubblico per averlo conseguito mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita© insanabile;

e) posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva e del
servizio militare (per i soli candidati di sesso maschile);

f) idoneita© fisica all'impiego.

I cittadini di Stati membri dell'Unione Europea diversi dall'Italia
devono altres|© essere in possesso dei seguenti ulteriori requisiti:

godimento dei diritti politici anche nello Stato di apparte-
nenza;

adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti dal presente articolo devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso; quelli indicati alle precedenti
lettera a), b), d), e) ed f), e devono essere posseduti anche alla data
dell'assunzione.

Non possono accedere all'impiego presso il Consiglio Nazionale
dei Dottori Commercialisti:

coloro che abbiano riportato condanne penali passate in giudi-
cato e subite per reati conseguenti a comportamenti ritenuti incom-
patibili con le funzioni da espletare nel Consiglio Nazionale;

coloro che siano esclusi dall'elettorato politico attivo;

coloro che siano stati destituiti, dispensati per persistente
insufficiente rendimento o dichiarati decaduti dall'impiego presso
una pubblica amministrazione, anche a ordinamento autonomo, o
presso enti pubblici, anche economici, per aver conseguito l'impiego
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita© insana-
bile, ovvero licenziati da aziende o enti privati per giusta causa o
per giustificato motivo ascrivibili ad inadempimento del dipendente;

coloro che siano stati collocati a riposo da una pubblica
amministrazione con i benefici previsti dalla legge 24 maggio 1970,
n. 336, o dal decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 1972,
n. 748, o dal decreto-legge 8 luglio 1974, n. 261, convertito dalla legge
14 agosto 1974, n. 355.

Art. 3.

Domande di ammissione - Termine per la presentazione delle domande

I candidati possono presentare una sola domanda e partecipare
al concorso per un solo profilo professionale tra quelli indicati nel-
l'art. 1. La presentazione di piu© domande o di una domanda per la
partecipazione per piu© profili comportera© l'esclusione d'ufficio del
candidato dal concorso.

Le domande di ammissione al concorso devono essere indirizzate
o presentate direttamente al Consiglio Nazionale dei Dottori Com-
mercialisti, piazza della Repubblica n. 59 - 00185 Roma, entro il ter-
mine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie spe-
ciale ûConcorsi ed esamiý. A tal fine fa fede il timbro a data apposto
dagli uffici del Consiglio Nazionale.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande di ammis-
sione spedite esclusivamente a mezzo di raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine di cui al comma precedente. Ai fini della
determinazione della data di spedizione fa fede il timbro a data appo-
sto dall'ufficio postale accettante. Il termine di scadenza per la pre-
sentazione ovvero per la spedizione delle domande, ove cada in
giorno festivo, e© prorogato al giorno seguente non festivo. Saranno
comunque considerate fuori termine le domande che, spedite per rac-
comandata, non saranno pervenute al precitato indirizzo entro il cin-
quantesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý. Non sono consentiti tramiti, nemmeno di pub-
bliche amministrazioni, nella trasmissione delle domande. Il Consi-
glio Nazionale dei Dottori Commercialisti non assume alcuna
responsabilita© , in caso di spedizione per raccomandata, per la man-
cata o tardiva ricezione delle domande di ammissione al concorso, o
per la mancata restituzione dell'avviso di ricevimento, në per even-
tuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

La domanda deve essere redatta utilizzando l'apposito modulo, o
copia di esso, allegato al presente bando (Allegato n. 1). In detto
modulo il candidato, consapevole delle sanzioni penali previste dal-
l'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 per le ipotesi di falsita© in atti e dichiarazioni mendaci,
autocertifica, ai sensi degli articoli 46 e 47 dello stesso decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000, il possesso dei requisiti e
dei titoli previsti dal bando di concorso. La firma in calce alla
domanda deve essere in originale; alla domanda deve essere allegata
copia fotostatica di un documento di identita© , ai sensi dell'art. 38,
comma 3, del citato decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000.

Nella domanda il candidato deve altres|© dichiarare il possesso
dei titoli che intende far valutare dalla commissione esaminatrice,
purchë rientranti tra quelli indicati al successivo art. 5.

Il Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti si riserva la
facolta© di effettuare accertamenti ai sensi dell'art. 71 del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, circa il pos-
sesso dei requisiti di partecipazione al concorso e dei titoli dichiarati
dai candidati, nonchë dei requisiti richiesti per l'ammissione all'im-
piego, anche prima del termine della procedura di concorso; a tal fine
si potra© procedere ai controlli sulle dichiarazioni sostitutive rilasciate
nelle domande di ammissione al concorso, nonchë sulla documenta-
zione eventualmente prodotta in originale, ovvero in copia conforme
all'originale.
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Il Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti procede
all'esclusione dal concorso, ovvero non da© seguito all'assunzione,
ovvero provvede alla risoluzione del rapporto d'impiego dei soggetti
nei cui confronti accerti la mancanza di uno o piu© requisiti previsti
dal bando.

Per il riconoscimento dei benefici previsti dall'art. 20 della legge
5 febbraio 1992, n. 104 (ûLegge quadro per l'assistenza, l'integrazione
sociale e i diritti delle persone handicappateý), i candidati portatori
di handicap, ai sensi dell'art. 3 della medesima legge, devono specifi-
care nella domanda di ammissione al concorso la necessita© di tempi
aggiuntivi e/o gli ausili per lo svolgimento delle prove del concorso,
in relazione allo specifico handicap posseduto. A tal fine i candidati
devono allegare alla domanda idonea certificazione relativa al sud-
detto handicap, rilasciata dalla struttura pubblica competente.
Eé anche possibile attestare di essere stato riconosciuto portatore di
handicap ai sensi del citato art. 3 mediante dichiarazione sostitutiva
di atto di notorieta© effettuata ai sensi dell'art. 47 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. Sulla base di tale
documentazione il Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti
accerta la sussistenza dei presupposti per la concessione, da parte
della commissione esaminatrice, dei suddetti tempi aggiuntivi e/o
ausili. Qualora il Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti
riscontri la non veridicita© di quanto autocertificato dal candidato,
procede all'annullamento delle prove dallo stesso sostenute.

Dalla domanda deve risultare il recapito cui il Consiglio Nazio-
nale dei Dottori Commercialisti puo© indirizzare le comunicazioni
relative al concorso.

In caso di presentazione di istanze, atti o documenti in lingua
straniera, deve essere allegata una traduzione in lingua italiana, certi-
ficata conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappre-
sentanza diplomatica o consolare.

Art. 4.

Esclusione dal concorso

L'ammissione al concorso avviene con la piu© ampia riserva di
accertamento del possesso dei requisiti dichiarati dai candidati.

Sono esclusi dal concorso:

i candidati che hanno spedito o presentato la domanda di
ammissione oltre il termine stabilito dal precedente art. 3 o che
hanno presentato piu© domande o una domanda per piu© profili profes-
sionali;

i candidati che hanno prodotto la domanda di ammissione
priva della sottoscrizione autografa;

i candidati che hanno inoltrato la domanda di ammissione tra-
mite telex o telegramma o telefax;

i candidati che hanno prodotto la domanda di ammissione
dalla quale non risulti il possesso di tutti i requisiti prescritti per l'am-
missione al concorso.

L'esclusione dal concorso e© disposta dal Presidente del Consiglio
Nazionale dei Dottori Commercialisti con provvedimento motivato.

Il Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti comunica per
iscritto agli interessati il provvedimento di esclusione al recapito indi-
cato nella domanda.

Art. 5.

Svolgimento del concorso

Il concorso e© articolato in un'eventuale prova preselettiva, nella
valutazione dei titoli, in due prove scritte, una prova pratica di infor-
matica ed in una prova orale.

La commissione esaminatrice sara© nominata dal Presidente e dal
Segretario del Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti con
successivo provvedimento.

Le prove del concorso si svolgeranno a Roma secondo le
seguenti modalita© .

A) Eventuale prova preselettiva.

In relazione al numero dei candidati ammessi al concorso, il
Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti valuta la possibilita©
che le prove d'esame siano precedute da una prova preselettiva, effet-
tuata con l'ausilio di sistemi elettronici, secondo il programma e le
modalita© indicati nel presente bando (Allegato n. 2). La prova e©
intesa ad accertare il possesso di idonea e specifica preparazione pro-
fessionale. Sulla base dei risultati della prova preselettiva e© formata
una graduatoria preliminare e sono ammessi alla fase successiva della
valutazione dei titoli i candidati collocati in detta graduatoria entro
il ventesimo posto per ciascun profilo professionale di cui all'art. 1,
nonchë i candidati eventualmente classificati ex aequo al ventesimo
posto.

La data e la sede di svolgimento dell'eventuale prova preselettiva
sono pubblicati nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý - di uno dei marted|© del mese di gen-
naio 2005. I criteri di svolgimento della prova, preventivamente stabi-
liti dalla commissione esaminatrice, sono resi noti ai candidati prima
dell'inizio della prova stessa.

I candidati ai quali non sia stata comunicata l'esclusione dal
concorso disposta ai sensi del precedente art. 4 sono ammessi a soste-
nere la prova preselettiva con la piu© ampia riserva di accertamento
del possesso dei requisiti richiesti dal precedente art. 2 per la parteci-
pazione al concorso e per l'assunzione.

La pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - della data e del luogo di svol-
gimento dell'eventuale prova preselettiva ha valore di notifica a tutti
gli effetti nei confronti dei candidati ammessi a sostenerla.

Il punteggio conseguito nella prova preselettiva, che sara© reso
noto esclusivamente ai candidati che l'hanno superata, a mezzo rac-
comandata a.r. contenente anche l'indicazione del luogo e data di
espletamento delle prove scritte, non e© preso in considerazione per la
formazione della graduatoria di merito del concorso.

Qualora, tenuto conto del numero dei candidati ammessi al con-
corso, non sia ritenuto necessario lo svolgimento della prova preselet-
tiva, di cio© verra© data notizia nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - di uno dei marted|© del
mese di gennaio 2005, comunicando contestualmente le date ed il
luogo di svolgimento delle prove scritte. Tale pubblicazione ha valore
di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati.

Qualora per motivi organizzativi non fosse possibile pubblicare
in un numero della Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie spe-
ciale ûConcorsi ed esamiý - di uno dei marted|© del mese di gennaio
2005 l'avviso concernente la data e la sede di svolgimento della prova
preselettiva o delle prove scritte, in un numero della Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - dello
stesso mese di gennaio 2005 e sul portale del Consiglio Nazionale
dei Dottori Commercialisti (www.cndc.it) saranno comunque fornite
informazioni concernenti lo svolgimento della prova.

Nel caso in cui, per circostanze straordinarie e imprevedibili, si
renda necessario, dopo la pubblicazione del calendario della prova
preselettiva, rinviarne lo svolgimento, la notizia del rinvio e il nuovo
calendario saranno diffusi mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - di uno dei marted|© precedenti
la data di svolgimento della prova stessa.

B) Valutazione dei titoli.

Il punteggio massimo attribuibile ai titoli e© fissato in punti 10
che verranno attribuiti ai candidati che abbiano prestato servizio
presso i Consigli Nazionali degli Ordini e Collegi Professionali,
nella misura di un punto per ogni semestre di attivita© lavorativa pre-
stata sotto qualsiasi forma (dipendente, parasubordinata, libero-pro-
fessionale).

La commissione esaminatrice procedera© alla valutazione dei titoli
dichiarati dai candidati ed all'attribuzione del relativo punteggio.
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C) Prove scritte.

Le prove riguarderanno le materie indicate nell'Allegato n. 2 al
presente bando.

Nel caso si dovesse tenere la prova preselettiva, la data ed il
luogo di svolgimento delle prove scritte saranno comunicati ai candi-
dati ammessi alle prove stesse, mediante raccomandata con avviso
di ricevimento, con almeno quindici giorni di anticipo.

Saranno ammessi alla prova orale e pratica i candidati che
avranno riportato in ciascuna prova scritta almeno 21 punti su 30.

Ai candidati che abbiano superato le prove scritte, sara© comuni-
cata, con raccomandata con avviso di ricevimento e con almeno venti
giorni di anticipo, l'ammissione alla prova orale.

D) Prova orale e pratica.

La prova orale e© finalizzata all'accertamento delle cognizioni e
dei requisiti tecnico-professionali necessari all'espletamento delle fun-
zioni proprie del profilo professionale da conferire e vertera© sulle
materie indicate nell'Allegato n. 2 al presente bando.

Nella stessa giornata della prova orale i candidati che avranno
superato le prove scritte effettueranno la prova pratica di informa-
tica.

Saranno considerati idonei i candidati che nella prova orale
avranno riportato la votazione di almeno 21 punti su 30 e nella prova
pratica la votazione di almeno 7 punti su 10.

Al termine di ogni seduta relativa alla prova orale ed alla prova
pratica la commissione esaminatrice formera© l'elenco dei candidati
esaminati con l'indicazione della votazione da ciascuno riportata;
detto elenco, sottoscritto dal presidente e dal segretario della com-
missione, verra© affisso nel medesimo giorno all'albo della sede di
esame.

E) Documenti di identificazione richiesti per la partecipazione alle
prove del concorso.

Per essere ammessi a sostenere le prove del concorso i candidati
devono essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento in corso di validita© :

a) carta d'identita© ;

b) patente di guida;

c) passaporto;

d) porto d'armi

ovvero i documenti di identita© e di riconoscimento equipollenti ai
sensi dell'art. 35 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445.

I cittadini di Stato membro dell'Unione Europea diverso dall'Ita-
lia devono essere muniti di un documento equipollente.

F) Prescrizioni generali concernenti lo svolgimento delle prove.

Durante lo svolgimento della prova preselettiva e delle prove
scritte non e© consentito comunicare con altri candidati, në utilizzare
carta, appunti e pubblicazioni di ogni specie, ovvero testi normativi
annotati o commentati con riferimenti di dottrina e giurisprudenza,
nonchë telefoni cellulari, apparecchiature elettroniche o macchine da
calcolo. Per lo svolgimento della prova preselettiva non e© consentito
altres|© l'utilizzo di alcun materiale di supporto.

Chiunque non osservi le suddette disposizioni, ovvero quelle
impartite in aula, e© escluso dalla prova ad insindacabile valutazione
della commissione esaminatrice.

I candidati che, per motivi di lavoro, necessitino di un attestato
di partecipazione alle prove d'esame, devono darne comunicazione
all'incaricato dell'identificazione prima dell'inizio della prova; l'atte-
stato e© rilasciato al termine della prova.

G) Avvertenze.

Le informazioni relative al concorso saranno reperibili nel sito
Internet ûwww.cndc.itý e potranno essere altres|© acquisite telefonica-
mente presso la Segreteria del Direttore Generale (tel.: 06/47863362
dal luned|© al venerd|© , dalle ore 11,30 alle ore 13,30).

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, la procedura di con-
corso si concludera© entro trecentosessantacinque giorni dalla data di
scadenza del bando di concorso.

Il responsabile del procedimento e© il Dott. Giovanni Morano.
Eventuali sostituzioni del responsabile del procedimento saranno rese
note attraverso il sito Internet ûwww.cndc.itý.

L'amministrazione garantisce pari opportunita© tra uomini e
donne per l'accesso al lavoro e il trattamento sul lavoro, nel rispetto
della legge 10 aprile 1991, n. 125.

Il Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti non assume
responsabilita© in ordine alla diffusione di informazioni inesatte da
parte di fonti diverse dal Consiglio Nazionale dei Dottori Commer-
cialisti stesso.

Il Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti non assume
inoltre alcuna responsabilita© per il caso di dispersione di comunica-
zioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del can-
didato o da mancata o tardiva comunicazione di cambiamento del
recapito indicato nella domanda di ammissione al concorso, në per
eventuali disguidi postali o telegrafici, o comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, në per la mancata restitu-
zione dell'avviso di ricevimento in caso di spedizione per raccoman-
data.

Art. 6.

Titoli - Graduatorie finali

Espletate le prove del concorso, la commissione esaminatrice
forma le graduatorie di merito con l'indicazione dei punteggi conse-
guiti dai candidati. Il punteggio complessivo e© dato dalla somma:

dei voti riportati nelle prove scritte;

del voto riportato nella prova orale;

del voto riportato nella prova pratica;

del punteggio relativo ai titoli posseduti.

Il Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti valuta, ai fini
della graduatoria finale, i titoli di precedenza e preferenza e le riserve
stabiliti dal decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, art. 5, commi 4 e 5, e successive modificazioni ed integrazioni,
dichiarati dai candidati nella domanda di ammissione al concorso.

Se dopo le prove d'esame e la valutazione dei titoli due o piu©
candidati ottengono pari punteggio, e quindi risultano in graduatoria
nella medesima posizione, e© preferito il candidato piu© giovane di eta© .

Il Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti approva le
graduatorie finali dei candidati risultati vincitori del concorso e di
quelli idonei, sotto condizione dell'accertamento dei requisiti per
l'ammissione al concorso ed all'impiego, nonchë degli eventuali titoli
dichiarati e valutati dalla commissione esaminatrice e conseguente-
mente dichiara i vincitori del concorso stesso.

In caso di rinuncia del o dei vincitori, il Consiglio Nazionale dei
Dottori Commercialisti si riserva la facolta© di assegnare ad altro can-
didato idoneo il posto resosi disponibile, seguendo l'ordine delle rela-
tive graduatorie finali.

Il Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti si riserva
altres|© la facolta© di utilizzare le graduatorie nel termine di diciotto
mesi dalla data di pubblicazione delle stesse.

La graduatoria del concorso e© comunicata solo ai candidati
risultati vincitori e pubblicata nel portale del Consiglio Nazionale
dei Dottori Commercialisti (www.cndc.it); di tale pubblicazione e©
data notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.
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Art. 7.

Documenti per l'ammissione all'impiego

Con apposita comunicazione i candidati dichiarati vincitori del
concorso (compresi i candidati cittadini di Stati membri dell'Unione
Europea diversi dall'Italia) ö qualora siano trascorsi sei mesi dalla
data di sottoscrizione delle domande di ammissione al concorso, con-
tenenti le dichiarazioni sostitutive relative al possesso dei requisiti di
partecipazione al concorso stesso e di ammissione all'impiego - sono
invitati, sotto pena di decadenza, a presentare, ovvero a trasmettere
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, al Consiglio
Nazionale dei Dottori Commercialisti, entro il termine stabilito in
detta comunicazione, idonea documentazione comprovante il pos-
sesso dei soli stati, fatti o qualita© soggetti a modificazione. Di seguito
e© indicato, salvo eccezione, il tipo di documentazione ammessa, in
sostituzione delle normali certificazioni, ai sensi degli articoli 46 e
47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, e successive modificazioni, utilizzabile a comprova degli stati,
fatti o qualita© posseduti:

a) cittadinanza dichiarazione sostitutiva di certi-
ficazione ai sensi dell'art. 46
del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000

b) godimento dei diritti politici
(per i cittadini di Stato mem-
bro dell'Unione Europea
diverso dall'Italia deve essere
attestato il godimento dei
diritti politici anche in tale
Stato)

dichiarazione sostitutiva di certi-
ficazione ai sensi dell'art. 46
del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000

c) posizione relativa all'adempi-
mento degli obblighi militari

dichiarazione sostitutiva di certi-
ficazione ai sensi dell'art. 46
del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000

d) assenza di condanne penali dichiarazione sostitutiva di certi-
ficazione ai sensi dell'art. 46
del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000

e) condanne subite (con indica-
zione del loro passaggio in giu-
dicato o meno)

dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta© ai sensi dell'art. 47
del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000

f) carichi pendenti dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta© ai sensi dell'art. 47
del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000

g) misure di sicurezza subite o
procedimenti in corso per la
loro applicazione

dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta© ai sensi dell'art. 47
del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000

h) idoneita© fisica al servizio con-
tinuativo ed incondizionato
nell'impiego, ovvero ö per gli
invalidi di cui alla legge
12 marzo 1999, n. 68 ö ido-
neita© al servizio (comprovante
che la natura e il grado dell'in-
validita© o mutilazione posse-
duta non puo© riuscire di pre-
giudizio alla salute ed incolu-
mita© dei compagni di lavoro).

non attestabile con autocertifica-
zione e quindi documentabile
con certificato in bollo rila-
sciato dall'Azienda Sanitaria
Locale, o da un medico mili-
tare per i militari (per i citta-
dini di altro Stato membro
dell'Unione Europea diverso
dall'Italia, il certificato deve
essere rilasciato da autorita©
sanitaria corrispondente).

Qualora non siano trascorsi sei mesi dalla data di sottoscrizione
delle domande di ammissione al concorso, contenenti le dichiarazioni
sostitutive relative al possesso dei citati requisiti di partecipazione al
concorso stesso e di ammissione all'impiego, i candidati dichiarati
vincitori del concorso dovranno produrre la sola certificazione indi-
cata alla lettera h).

Eé facolta© del Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori del concorso.

I documenti attestanti stati, fatti e qualita© personali soggetti a
modificazione debbono essere di data non anteriore a sei mesi dal
ricevimento della comunicazione di invito a produrli.

I documenti comprovanti il possesso dei requisiti richiesti per la
partecipazione al concorso ed il possesso degli eventuali titoli dichia-
rati e valutati dalla commissione esaminatrice devono attestare che tali
requisiti e/o titoli erano posseduti alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande di ammissione al concorso.

I candidati che siano dipendenti pubblici di ruolo sono tenuti a
presentare o spedire a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento, nel termine di cui al primo comma del presente articolo, a
pena di decadenza, la sola certificazione di cui alla precedente lette-
ra h), nonchë copia integrale dello stato matricolare.

I candidati che siano gia© dipendenti del Consiglio Nazionale dei
Dottori Commercialisti sono esonerati dalla presentazione di tutti i
documenti sopra elencati, ove gia© contenuti nei rispettivi fascicoli perso-
nali.

I documenti prodotti devono essere in regola con le norme sul
bollo.

I documenti presentati al Consiglio Nazionale dei Dottori Com-
mercialisti oltre il termine stabilito dal primo comma del presente
articolo non sono presi in considerazione e comportano la decadenza
dal diritto alla nomina in prova. La data di presentazione dei docu-
menti e© stabilita dal timbro apposto dagli uffici del Consiglio Nazio-
nale dei Dottori Commercialisti. Si considerano prodotti in tempo
utile i documenti spediti a mezzo di raccomandata con avviso di rice-
vimento entro il termine stabilito dal primo comma del presente arti-
colo. Ai fini della determinazione della data di spedizione fa fede il
timbro a data apposto dall'ufficio postale accettante.

Non sono ammessi riferimenti a documenti presentati per parte-
cipare a concorsi indetti da altre amministrazioni.

Art. 8.

Requisiti per l'assunzione - Immissione in servizio

Possono accedere all'impiego presso il Consiglio Nazionale dei
Dottori Commercialisti i candidati che:

siano in possesso dei requisiti indicati al precedente art. 2;

non si trovino in una delle situazioni indicate al precedente
art. 2, comma 4.

I vincitori del concorso sono nominati assistenti in prova del per-
sonale del Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti, per la
durata di quattro mesi e con diritto al trattamento economico della
qualifica, e assegnati agli Uffici di Roma.

Il rapporto di impiego del personale in possesso della cittadi-
nanza di Stato membro dell'Unione Europea diverso dall'Italia e©
regolato tenendo conto delle limitazioni di cui al decreto del Presi-
dente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174, recante
ûNorme sull'accesso dei cittadini degli Stati membri dell'Unione
Europea ai posti di lavoro presso le Amministrazioni pubblicheý.

L'accettazione della nomina ad assistente in prova non puo©
essere in alcun modo condizionata.

In seguito al conferimento della nomina di assistente in prova,
l'interessato deve presentarsi, entro il termine indicato, presso gli
uffici di Roma del Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti.
Eventuali proroghe di detto termine sono concesse solo per giustifi-
cati motivi.

Il candidato che rinuncia espressamente alla nomina o, in man-
canza di giustificati motivi, non prende servizio presso gli Uffici di
Roma entro il prescritto termine, decade dalla nomina.

Al termine del periodo di prova, il vincitore e© nominato in ruolo,
previo giudizio favorevole del Consiglio Nazionale dei Dottori Com-
mercialisti.
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In caso di giudizio sfavorevole, il periodo di prova puo© essere
rinnovato di altri quattro mesi, al termine dei quali, ove il giudizio
sia ancora sfavorevole, e© dichiarata la risoluzione del rapporto di
impiego.

Art. 9.

Informativa sul trattamento dei dati personali

Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, i dati per-
sonali forniti dai candidati sono raccolti presso il Consiglio Nazio-
nale dei Dottori Commercialisti, Ufficio Risorse Umane, per finalita©
connesse all'espletamento del concorso e sono trattati in una banca
dati automatizzata, con logiche pienamente rispondenti alle predette
finalita© , anche successivamente all'eventuale instaurazione del rap-
porto di lavoro.

Il conferimento dei dati e© obbligatorio, pena l'esclusione dal con-
corso, ai fini dell'esame dei requisiti di partecipazione posseduti dai
candidati, ad eccezione dei dati concernenti eventuali titoli di prece-
denza o preferenza, che e© facoltativo.

Per il trattamento, da parte del Consiglio Nazionale dei Dottori
Commercialisti, dei dati conferiti non e© richiesto il consenso degli
interessati.

I dati conferiti potranno essere comunicati unicamente alle
Amministrazioni Pubbliche nei confronti delle quali la comunicazione
risulti necessaria per finalita© connesse allo svolgimento del concorso.

Ciascun candidato gode dei diritti riconosciuti dal citato decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196, tra i quali il diritto di accedere ai
dati che lo riguardano; di far aggiornare, rettificare, integrare i dati
erronei o incompleti; di far cancellare i dati trattati in violazione di
legge; di opporsi, per motivi legittimi, al trattamento dei dati che lo
riguardano.

Titolare del trattamento e© il Consiglio Nazionale dei Dottori
Commercialisti, piazza della Repubblica n. 59 - 00185 Roma, nei cui
confronti possono essere fatti valere i diritti di cui sopra.

Art. 10.

Norme richiamate

Il presente bando di concorso, emanato in conformita© del Rego-
lamento disciplinante il trattamento giuridico ed economico del per-
sonale del Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti, tiene
conto delle seguenti disposizioni di legge:

legge 24 maggio 1970, n. 336, ûNorme a favore dei dipendenti
civili dello Stato ed Enti Pubblici ex combattenti ed assimilatiý;

decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 1972,
n. 748, ûDisciplina delle funzioni dirigenziali nelle Amministrazioni
dello Stato, anche ad ordinamento autonomoý;

legge 14 agosto 1974, n. 355, ûConversione in legge, con modifi-
cazioni, del decreto-legge 8 luglio 1974, n. 261, recante modificazioni
alla legge 24 maggio 1970, n. 336, concernente norme a favore dei
dipendenti dello Stato ed Enti Pubblici ex combattenti ed assimilatiý;

legge 28 marzo 1991, n. 120, ûNorme in favore dei privi della
vista per l'ammissione ai concorsi nonchë alla carriera direttiva nella
Pubblica Amministrazione e negli Enti Pubblici, per il pensiona-
mento, per l'assegnazione di sede e la mobilita© del personale direttivo
e docente della scuolaý;

legge 10 aprile 1991, n. 125, ûAzioni positive per la realizza-
zione della parita© uomo-donna sul lavoroý;

legge 5 febbraio 1992, n. 104 ûLegge quadro per l'assistenza,
l'integrazione sociale ed i diritti delle persone handicappateý;

decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio
1994, n. 174, ûRegolamento recante norme sull'accesso dei cittadini
degli Stati membri dell'Unione Europea ai posti di lavoro presso le
Amministrazioni Pubblicheý;

decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487,
modificato dal decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre
1996, n. 693, ûRegolamento recante norme sull'accesso agli impieghi
nelle Pubbliche Amministrazioni e le modalita© di svolgimento dei
concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pub-
blici impieghiý;

legge 15 maggio 1997, n. 127, ûMisure urgenti per lo snelli-
mento dell'attivita© amministrativa e dei procedimenti di decisione e
di controlloý;

legge 12 marzo 1999, n. 68, e successive modificazioni e inte-
grazioni ûNorme per il diritto al lavoro dei disabiliý;

decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445 ûTesto Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativaý;

decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ûNorme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni
Pubblicheý;

decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, ûCodice in materia
di protezione dei dati personaliý.

Roma, 12 ottobre 2004

Il Presidente: Dott. Antonio Tamborrino

öööööö

Allegato 1

Fac-simile della domanda

Alla Direzione Generale del Consi-
glio Nazionale dei Dottori Com-
mercialisti - Piazza della Repub-
blica n. 59 - 00185 Roma (RM)

...l... sottoscritt... ...........................................................................
nat... a ................................................................. provincia ...............
residente in .......................................................... provincia ...............
al seguente indirizzo .................................................. c.a.p. ...............

Chiede di partecipare al concorso pubblico, per titoli ed esami, a
sette posti della ex sesta qualifica funzionale - area B - posizione B2
per il profilo professionale di ............................................... in prova,
del personale del Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti da
destinare agli Uffici di Roma e sceglie tra le lingue straniere indicate
dal bando (inglese, francese o spagnola) quella per la quale intende
sostenere il colloquio: ..................................

Ai fini dell'ammissione al concorso, essendo a conoscenza del
testo integrale del bando di concorso, consapevole delle sanzioni
penali previste dall'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsita© in atti e dichiara-
zioni mendaci ivi indicate, il sottoscritto dichiara sotto la propria
responsabilita© , ai sensi degli articoli 46 e 47 dello stesso decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000, quanto segue in merito al
possesso dei requisiti di ammissione al concorso:

e© cittadin... italian...
se no, indicare lo Stato di cittadinanza ...............................................;

gode dei diritti politici;

e© fisicamente idone... all'impiego;

e© nella seguente posizione nei confronti degli obblighi militari
(solo per i candidati di sesso maschile) .................................................;

e© in possesso del diploma di maturita© in ..................................
conseguito il ............... presso ..............................................................
[se il diploma e© stato conseguito all'estero, allegare il provvedimento che
riconosce l'equipollenza];
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(per il solo profilo professionale di ûassistente tecnico con speci-
fiche competenze in informaticaý).

Dichiara che tra le materie di studio per il conseguimento del
sopra menzionato diploma di maturita© era presente l'informatica

ovvero

e© in possesso dell'attestato di frequenza del corso di informa-
tica ................................................................ conseguito il ................
presso ....................................................................................................
[se il diploma e© stato conseguito all'estero, allegare il provvedimento che
riconosce l'equipollenza];

(per il solo profilo professionale di ûassistente amministrativo
con specifiche competenze linguisticheý).

Dichiara di aver conseguito la certificazione della conoscenza, a
livello fluente, della lingua ......... rilasciata il ......... - presso ..........;

della lingua .................. rilasciata il .................. presso ...................

Ai fini della valutazione dei titoli di cui all'art. 5 del bando di
concorso, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 per le ipotesi di
falsita© in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, dichiara sotto la
propria responsabilita© , ai sensi degli articoli 46 e 47 dello stesso
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, di essere in pos-
sesso dei seguenti titoli:

avere prestato attivitaé lavorativa con rapporto di lavoro ........
(indicare se dipendente, di collaborazione o libero-professionale)

presso il Consiglio Nazionale ................................................................
dal ............... al ...............;

avere prestato attivitaé lavorativa con rapporto di lavoro ........
indicare se dipendente, di collaborazione o libero-professio-

nale) presso il Consiglio Nazionale ......................................................
dal ............... al ...............

Ai fini dell'assunzione, consapevole delle sanzioni penali previste
dall'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000
per le ipotesi di falsita© in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate,
dichiara sotto la propria responsabilita© , ai sensi degli articoli 46 e 47
dello stesso decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000:

di non avere/avere riportato condanne penali e di non essere/
essere stat... sottopost... a misure di sicurezza;

(in caso affermativo, indicare le condanne penali subite e/o le
misure di sicurezza cui e© stat... sottopost...)

.......................................................................................................;

........................................................................................................

di non avere/avere in corso a proprio carico procedimenti penali
e/o procedimento per l'applicazione di misure di sicurezza in Italia o
all'estero

(in caso affermativo, indicare i procedimenti penali e/o procedi-
menti per applicazione di misure di sicurezza in corso)

.......................................................................................................;

........................................................................................................

di non essere stat_.... destituit..., dispensat... per persistente,
insufficiente rendimento o dichiarato decadut... dall'impiego presso
una pubblica amministrazione, un'autorita© indipendente, un ente
pubblico per avere conseguito l'impiego mediante produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita© insanabile, ovvero licenziat...
da enti privati per giusta causa o per giustificato motivo ascrivibili a
proprio inadempimento

di non essere stat... collocat... a riposo da una pubblica ammini-
strazione con i benefici previsti dalla legge 24 maggio 1970, n. 336,
ovvero dal decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 1972,
n. 748, ovvero dal decreto-legge 8 luglio 1974, n. 261, convertito dalla
legge 14 agosto 1974, n. 355

Di essere in possesso del seguente titolo di preferenza o prece-
denza (previsto dal decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, art. 5, commi 4 e 5, e successive modificazioni ed inte-
grazioni) ................................................................................................

Data ...........................................

Firma [in originale]
.....................................................

öööö

[allegare fotocopia di un documento di identita© , ai sensi del-
l'art. 38, comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000].

Indirizzo presso il quale inviare eventuali comunicazioni relative
al concorso ................................................................. c.a.p. ...............

Recapiti telefonici
.................................... .................................... ....................................

öööö

Allegato 2
EVENTUALE PROVA PRESELETTIVA

Soluzione di quesiti, con opzione di scelta fra tre risposte prede-
finite, una sola delle quali esatta, concernenti: Ordinamento Profes-
sionale dei Dottori Commercialisti - Diritto Pubblico.

PROVE D'ESAME
Prima prova scritta
per tutti i profili professionali.

La prova, a contenuto teorico pratico, vertera© sulle tematiche rela-
tive all'attivita© istituzionale dell'Ente, con particolare riferimento a:

Ordinamento della Professione di Dottore Commercialista
(decreto del Presidente della Repubblica 27 ottobre 1953 n. 1067);

Norme sui Consigli degli Ordini e Collegi e sui Consigli
Nazionali (decreto legislativo luogotenenziale 23 novembre 1944,
n. 382);

Approvazione del regolamento contenente le norme di proce-
dura per la trattazione dei ricorsi dinanzi al Consiglio Nazionale dei
Professionisti in Economia e Commercio (decreto ministeriale 15 feb-
braio 1949);

Norme sulla obbligatorieta© dell'iscrizione negli Albi Professio-
nali e sulle funzioni relative alla custodia degli Albi (legge 25 aprile
1938, n. 897);

Regolamento recante norme relative al tirocinio per l'ammis-
sione all'esame per l'abilitazione all'esercizio della Professione di Dot-
tore Commercialista (decreto ministeriale 10 marzo 1995, n. 327).

Seconda prova scritta
per il profilo di ûassistente amministrativoý.

La prova, a contenuto teorico-pratico, vertera© sulle tematiche
attinenti il diritto pubblico ed il diritto del lavoro.
per il profilo di ûassistente amministrativo contabileý.

La prova, a contenuto teorico pratico, vertera© sulle tematiche
attinenti la contabilita© pubblica.
per il profilo di ûassistente amministrativo con specifiche competenze
linguisticheý.

La prova, a contenuto teorico pratico, consistera© nella tradu-
zione di un brano relazionale dall'italiano allo spagnolo e nella scrit-
tura di un brano in lingua francese sotto dettatura.
per il profilo di ûassistente tecnico con specifiche competenze in
informaticaý

La prova, a contenuto teorico-pratico, vertera© sulle seguenti
materie:

nozione di base di hardware;
principi di sistemi operativi;
architettura di rete;
logica di programmazione (strutture dati, strutture di con-

trollo, algoritmi fondamentali);
organizzazione degli archivi e dei data base.
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Prova orale.

Colloquio avente ad oggetto, oltre alle materie e agli argomenti
delle prove scritte, una breve conversazione nella lingua straniera
(inglese, francese o spagnola) scelta dal candidato. Nel caso di man-
cata scelta del candidato, la lingua straniera oggetto del colloquio
sara© la lingua inglese.

Prova pratica.

Utilizzo del software applicativo di Word-Excel-PowerPoint-
Access-Outlook-Internet.

04E06549

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre posti dell'area C
per la posizione C1 (ex settima qualifica funzionale) in
prova, del personale del Consiglio Nazionale dei Dottori
Commercialisti da destinare agli uffici di Roma.

Il Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti:
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n 165, e successive

modificazioni ed integrazioni, ûnorme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubblicheý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, modificato dal decreto del Presidente della Repubblica
30 ottobre 1996, n. 693 ûRegolamento recante norme sull'accesso agli
impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni e le modalita© di svolgi-
mento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assun-
zione nei pubblici impieghiý;

Visto il decreto legislativo n. 80 del 31 marzo 1998;
Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, e successive

modificazioni ed integrazioni, ûcodice in materia di protezione dei
dati personaliý, concernente la tutela delle persone e di altri soggetti
in materia dei dati personali;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modifica-
zioni ed integrazioni, concernente misure urgenti per lo snellimento
dell'attivita© amministrativa;

Visto il provvedimento del Ministero della Giustizia del
l'8 aprile 2004 protocollo n. 3/4553/U, inerente l'ampliamento della
pianta organica del Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti;

Vista l'autorizzazione della Presidenza del Consiglio dei Mini-
stri - Dipartimento della funzione pubblica del 10 agosto 2004, proto-
collo n. 6207/9;

Visto il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per
il personale del Comparto degli Enti Pubblici non economici;

Visto l'accordo con le Organizzazioni Sindacali stipulato in
data 6 luglio 2004;

Vista la delibera del Consiglio Nazionale dei Dottori Com-
mercialisti n. 244 del 6 luglio 2004;

Indice il concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre posti dell'a-
rea C per la posizione C1 (ex settima qualifica funzionale) in prova,
del personale del Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti,
da destinare agli Uffici di Roma.

Art. 1.
Posti a concorso

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per il confe-
rimento di tre posti della ex settima qualifica funzionale - area C -
posizione C1 in prova, del personale del Consiglio Nazionale dei Dot-
tori Commercialisti, per i seguenti profili professionali:

un collaboratore di informatica;
due collaboratori di amministrazione con specifiche compe-

tenze linguistiche.

Art. 2.
Requisiti per l'ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) cittadinanza italiana, ovvero, in applicazione del decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri del 7 febbraio 1994, n. 174,
cittadinanza di altro Stato membro dell'Unione Europea;

b) godimento dei diritti politici;
c) diploma di laurea conseguito con votazione non inferiore a

90/110 o punteggio equivalente; il diploma di laurea estero sara© con-
siderato utile purchë conseguito con votazione equivalente almeno a

90/110 e riconosciuto equipollente ad uno dei diplomi di laurea ita-
liani; a tal fine la domanda di ammissione al concorso deve essere
corredata dal provvedimento di riconoscimento dell'equipollenza al
corrispondente titolo di studio italiano in base alla normativa
vigente, con l'indicazione della scala di valutazione utilizzata per l'at-
tribuzione del voto.

Per il profilo professionale di ûcollaboratore di informaticaý e©
richiesta la laurea universitaria triennale delle classi 26 e 9 ovvero il
diploma di laurea in informatica, in ingegneria elettronica od in inge-
gneria informatica o della laurea specialistica delle classi 23/S, 32/S
e 35/S . Eé esclusa l'equipollenza di qualsiasi altra laurea universitaria
triennale o diploma di laurea;

Per il profilo professionale di ûcollaboratore di amministrazione
con specifiche competenze linguisticheý e© richiesta la laurea universi-
taria triennale della classe 11 o del diploma di laurea in lingue o della
laurea specialistica delle classi 42/S, 43/S, 44/S e 104/S. Eé esclusa l'e-
quipollenza di qualsiasi altra laurea universitaria triennale o diploma
di laurea.

Possono partecipare al concorso pubblico i dipendenti del Consi-
glio Nazionale dei Dottori Commercialisti in servizio ed in possesso
del titolo di studio richiesto per l'accesso dall'esterno all'area B, e del-
l'anzianita© di servizio, nella ex sesta qualifica funzionale, area B posi-
zione economica B2, di almeno cinque anni ovvero dell'anzianita© di
servizio di almeno setti anni, nella ex quinta qualifica funzionale
area B, posizione economica B1;

d) non essere cessato dall'impiego presso una pubblica ammi-
nistrazione a seguito di procedimento disciplinare o di condanna
penale ovvero non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego
pubblico per averlo conseguito mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita© insanabile;

e) posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva e del
servizio militare (per i soli candidati di sesso maschile);

f) idoneita© fisica all'impiego.
I cittadini di Stati membri dell'Unione Europea diversi dall'Italia

devono altres|© essere in possesso dei seguenti ulteriori requisiti:
godimento dei diritti politici anche nello Stato di apparte-

nenza;
adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti dal presente articolo devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso; quelli indicati alle precedenti
lettera a), b), c), d) ed f) devono essere posseduti anche alla data del-
l'assunzione.

Non possono accedere all'impiego presso il Consiglio Nazionale
dei Dottori Commercialisti:

coloro che abbiano riportato condanne penali passate in giudi-
cato e subite per reati conseguenti a comportamenti ritenuti incom-
patibili con le funzioni da espletare nel Consiglio Nazionale;

coloro che siano esclusi dall'elettorato politico attivo;
coloro che siano stati destituiti, dispensati per persistente

insufficiente rendimento o dichiarati decaduti dall'impiego presso
una pubblica amministrazione, anche a ordinamento autonomo, o
presso enti pubblici, anche economici, per aver conseguito l'impiego
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita© insana-
bile, ovvero licenziati da aziende o enti privati per giusta causa o
per giustificato motivo ascrivibili ad inadempimento del dipendente;

coloro che siano stati collocati a riposo da una Pubblica
Amministrazione con i benefici previsti dalla legge 24 maggio 1970,
n. 336, o dal decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 1972,
n. 748, o dal decreto-legge 8 luglio 1974, n. 261, convertito dalla legge
14 agosto 1974, n. 355.

Art. 3.
Domande di ammissione - Termine per la presentazione delle domande

I candidati possono presentare una sola domanda e partecipare
al concorso per un solo profilo professionale tra quelli indicati nel-
l'art. 1. La presentazione di piu© domande o di una domanda per la
partecipazione per piu© profili comportera© l'esclusione d'ufficio del
candidato dal concorso.

Le domande di ammissione al concorso devono essere indirizzate
o presentate direttamente al Consiglio Nazionale dei Dottori Com-
mercialisti, piazza della Repubblica, n. 59 - 00185 Roma, entro il ter-
mine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie spe-
ciale ûConcorsi ed esamiý. A tal fine fa fede il timbro a data apposto
dagli uffici del Consiglio Nazionale.
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Si considerano prodotte in tempo utile le domande di ammis-
sione spedite esclusivamente a mezzo di raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine di cui al comma precedente. Ai fini della
determinazione della data di spedizione fa fede il timbro a data appo-
sto dall'ufficio postale accettante. Il termine di scadenza per la pre-
sentazione ovvero per la spedizione delle domande, ove cada in
giorno festivo, e© prorogato al giorno seguente non festivo. Saranno
comunque considerate fuori termine le domande che, spedite per rac-
comandata, non saranno pervenute al precitato indirizzo entro il cin-
quantesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� Serie speciale
ûConcorsi ed esamiý. Non sono consentiti tramiti, nemmeno di pub-
bliche amministrazioni, nella trasmissione delle domande. Il Consi-
glio Nazionale dei Dottori Commercialisti non assume alcuna
responsabilita© , in caso di spedizione per raccomandata, per la man-
cata o tardiva ricezione delle domande di ammissione al concorso, o
per la mancata restituzione dell'avviso di ricevimento, në per even-
tuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

La domanda deve essere redatta utilizzando l'apposito modulo, o
copia di esso, allegato al presente bando (Allegato n. 1). In detto
modulo il candidato, consapevole delle sanzioni penali previste dal-
l'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445 per le ipotesi di falsita© in atti e dichiarazioni mendaci, autocerti-
fica, ai sensi degli articoli 46 e 47 dello stesso decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000, il possesso dei requisiti e dei titoli previsti
dal bando di concorso. La firma in calce alla domanda deve essere in
originale; alla domanda deve essere allegata copia fotostatica di un
documento di identita© , ai sensi dell'art. 38, comma 3, del citato decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Nella domanda il candidato deve altres|© dichiarare il possesso
dei titoli che intende far valutare dalla commissione esaminatrice,
purchë rientranti tra quelli indicati al successivo art. 5.

Il Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti si riserva la
facolta© di effettuare accertamenti ai sensi dell'art. 71 del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, circa il pos-
sesso dei requisiti di partecipazione al concorso e dei titoli dichiarati
dai candidati, nonchë dei requisiti richiesti per l'ammissione all'im-
piego, anche prima del termine della procedura di concorso; a tal fine
si potra© procedere ai controlli sulle dichiarazioni sostitutive rilasciate
nelle domande di ammissione al concorso, nonchë sulla documenta-
zione eventualmente prodotta in originale, ovvero in copia conforme
all'originale.

Il Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti procede
all'esclusione dal concorso, ovvero non da© seguito all'assunzione,
ovvero provvede alla risoluzione del rapporto d'impiego dei soggetti
nei cui confronti accerti la mancanza di uno o piu© requisiti previsti
dal bando.

Per il riconoscimento dei benefici previsti dall'art. 20 della legge
5 febbraio 1992, n. 104 (ûLegge quadro per l'assistenza, l'integrazione
sociale e i diritti delle persone handicappateý), i candidati portatori
di handicap, ai sensi dell'art. 3 della medesima legge, devono specifi-
care nella domanda di ammissione al concorso la necessita© di tempi
aggiuntivi e/o gli ausili per lo svolgimento delle prove del concorso,
in relazione allo specifico handicap posseduto. A tal fine i candidati
devono allegare alla domanda idonea certificazione relativa al sud-
detto handicap, rilasciata dalla struttura pubblica competente. Eé
anche possibile attestare di essere stato riconosciuto portatore di han-
dicap ai sensi del citato art. 3 mediante dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta© effettuata ai sensi dell'art. 47 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. Sulla base di tale
documentazione il Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti
accerta la sussistenza dei presupposti per la concessione, da parte
della commissione esaminatrice, dei suddetti tempi aggiuntivi e/o
ausili. Qualora il Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti
riscontri la non veridicita© di quanto autocertificato dal candidato,
procede all'annullamento delle prove dallo stesso sostenute.

Dalla domanda deve risultare il recapito cui il Consiglio Nazio-
nale dei Dottori Commercialisti puo© indirizzare le comunicazioni
relative al concorso.

In caso di presentazione di istanze, atti o documenti in lingua
straniera, deve essere allegata una traduzione in lingua italiana, certi-
ficata conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappre-
sentanza diplomatica o consolare.

Art. 4.
Esclusione dal concorso

L'ammissione al concorso avviene con la piu© ampia riserva di
accertamento del possesso dei requisiti dichiarati dai candidati.

Sono esclusi dal concorso:
i candidati che hanno spedito o presentato la domanda di

ammissione oltre il termine stabilito dal precedente art. 3 o che
hanno presentato piu© domande o una domanda per piu© profili profes-
sionali;

i candidati che hanno prodotto la domanda di ammissione
priva della sottoscrizione autografa;

i candidati che hanno inoltrato la domanda di ammissione tra-
mite telex o telegramma o telefax;

i candidati che hanno prodotto la domanda di ammissione
dalla quale non risulti il possesso di tutti i requisiti prescritti per l'am-
missione al concorso.

L'esclusione dal concorso e© disposta dal Presidente del Consiglio
Nazionale dei Dottori Commercialisti con provvedimento motivato.

Il Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti comunica per
iscritto agli interessati il provvedimento di esclusione al recapito indi-
cato nella domanda.

Art. 5.
Svolgimento del concorso

Il concorso e© articolato in un'eventuale prova preselettiva, nella
valutazione dei titoli, in due prove scritte, una prova pratica di infor-
matica ed in una prova orale.

La commissione esaminatrice sara© nominata dal Presidente e dal
Segretario del Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti con
successivo provvedimento.

Le prove del concorso si svolgeranno a Roma secondo le
seguenti modalita© .
A) Eventuale prova preselettiva.

In relazione al numero dei candidati ammessi al concorso, il
Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti valuta la possibilita©
che le prove d'esame siano precedute da una prova preselettiva, effet-
tuata con l'ausilio di sistemi elettronici, secondo il programma e le
modalita© indicati nel presente bando (Allegato n. 2). La prova e©
intesa ad accertare il possesso di idonea e specifica preparazione pro-
fessionale. Sulla base dei risultati della prova preselettiva e© formata
una graduatoria preliminare e sono ammessi alla fase successiva della
valutazione dei titoli i candidati collocati in detta graduatoria entro
il ventesimo posto per ciascun profilo professionale di cui all'art. 1,
nonchë i candidati eventualmente classificati ex aequo al ventesimo
posto.

La data e la sede di svolgimento dell'eventuale prova preselettiva
sono pubblicati nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý - di uno dei marted|© del mese di gen-
naio 2005. I criteri di svolgimento della prova, preventivamente stabi-
liti dalla commissione esaminatrice, sono resi noti ai candidati prima
dell'inizio della prova stessa.

I candidati ai quali non sia stata comunicata l'esclusione dal
concorso disposta ai sensi del precedente art. 4 sono ammessi a soste-
nere la prova preselettiva con la piu© ampia riserva di accertamento
del possesso dei requisiti richiesti dal precedente art. 2 per la parteci-
pazione al concorso e per l'assunzione.

La pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - della data e del luogo di svol-
gimento dell'eventuale prova preselettiva ha valore di notifica a tutti
gli effetti nei confronti dei candidati ammessi a sostenerla.

Il punteggio conseguito nella prova preselettiva, che sara© reso
noto esclusivamente ai candidati che l'hanno superata, a mezzo rac-
comandata a.r. contenente anche l'indicazione del luogo e data di
espletamento delle prove scritte, non e© preso in considerazione per la
formazione della graduatoria di merito del concorso.

Qualora, tenuto conto del numero dei candidati ammessi al con-
corso, non sia ritenuto necessario lo svolgimento della prova preselet-
tiva, di cio© verra© data notizia nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - di uno dei marted|© del
mese di gennaio 2005, comunicando contestualmente le date ed il
luogo di svolgimento delle prove scritte. Tale pubblicazione ha valore
di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati.

Qualora per motivi organizzativi non fosse possibile pubblicare
in un numero della Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie spe-
ciale ûConcorsi ed esamiý - di uno dei marted|© del mese di gennaio
2005 l'avviso concernente la data e la sede di svolgimento della prova
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preselettiva o delle prove scritte, in un numero della Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - dello
stesso mese di gennaio 2005 e sul portale del Consiglio Nazionale
dei Dottori Commercialisti (www.cndc.it) saranno comunque fornite
informazioni concernenti lo svolgimento della prova.

Nel caso in cui, per circostanze straordinarie e imprevedibili, si
renda necessario, dopo la pubblicazione del calendario della prova
preselettiva, rinviarne lo svolgimento, la notizia del rinvio e il nuovo
calendario saranno diffusi mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - di uno dei marted|© precedenti
la data di svolgimento della prova stessa.

B) Valutazione dei titoli.
Il punteggio massimo attribuibile ai titoli e© fissato in punti 10

che verranno attribuiti ai candidati che abbiano prestato servizio
presso i Consigli Nazionali degli Ordini e Collegi Professionali, nella
misura di un punto per ogni semestre di attivita© lavorativa prestata
sotto qualsiasi forma (dipendente, parasubordinata, libero-professio-
nale).

La commissione esaminatrice procedera© alla valutazione dei
titoli dichiarati dai candidati ed all'attribuzione del relativo pun-
teggio.

C) Prove scritte.
Le prove riguarderanno le materie indicate nell'Allegato n. 2 al

presente bando.
Nel caso si dovesse tenere la prova preselettiva, la data ed il

luogo di svolgimento delle prove scritte saranno comunicati ai candi-
dati ammessi alle prove stesse, mediante raccomandata con avviso
di ricevimento, con almeno quindici giorni di anticipo.

Saranno ammessi alla prova orale e pratica i candidati che
avranno riportato in ciascuna prova scritta almeno 21 punti su 30.

Ai candidati che abbiano superato le prove scritte, sara© comuni-
cata, con raccomandata con avviso di ricevimento e con almeno venti
giorni di anticipo, l'ammissione alla prova orale.

D) Prova orale e pratica.
La prova orale e© finalizzata all'accertamento delle cognizioni e

dei requisiti tecnico-professionali necessari all'espletamento delle fun-
zioni proprie del profilo professionale da conferire e vertera© sulle
materie indicate nell'Allegato n. 2 al presente bando e sulla buona
conoscenza di almeno una lingua straniera (inglese, francese o spa-
gnola) a scelta del candidato.

Nella stessa giornata della prova orale i candidati che avranno
superato le prove scritte effettueranno la prova pratica di informa-
tica.

Saranno considerati idonei i candidati che nella prova orale
avranno riportato la votazione di almeno 21 punti su 30 e nella prova
pratica la votazione di almeno 7 punti su 10.

Al termine di ogni seduta relativa alla prova orale ed alla prova
pratica la commissione esaminatrice formera© l'elenco dei candidati
esaminati con l'indicazione della votazione da ciascuno riportata;
detto elenco, sottoscritto dal presidente e dal segretario della com-
missione, verra© affisso nel medesimo giorno all'Albo della sede di
esame.

E) Documenti di identificazione richiesti per la partecipazione alle
prove del concorso.
Per essere ammessi a sostenere le prove del concorso i candidati

devono essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento in corso di validita© :

a) carta d'identita© ;
b) patente di guida;
c) passaporto;
d) porto d'armi

ovvero i documenti di identita© e di riconoscimento equipollenti ai
sensi dell'art. 35 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445.

I cittadini di Stato membro dell'Unione Europea diverso dall'Ita-
lia devono essere muniti di un documento equipollente.

F) Prescrizioni generali concernenti lo svolgimento delle prove.
Durante lo svolgimento della prova preselettiva e delle prove

scritte non e© consentito comunicare con altri candidati, në utilizzare
carta, appunti e pubblicazioni di ogni specie, ovvero testi normativi
annotati o commentati con riferimenti di dottrina e giurisprudenza,
nonchë telefoni cellulari, apparecchiature elettroniche o macchine da
calcolo. Per lo svolgimento della prova preselettiva non e© consentito
altres|© l'utilizzo di alcun materiale di supporto.

Chiunque non osservi le suddette disposizioni, ovvero quelle
impartite in aula, e© escluso dalla prova ad insindacabile valutazione
della commissione esaminatrice.

I candidati che, per motivi di lavoro, necessitino di un attestato
di partecipazione alle prove d'esame, devono darne comunicazione
all'incaricato dell'identificazione prima dell'inizio della prova; l'atte-
stato e© rilasciato al termine della prova.

G) Avvertenze.
Le informazioni relative al concorso saranno reperibili nel sito

Internet ûwww.cndc.itý e potranno essere altres|© acquisite telefonica-
mente presso la Segreteria del Direttore Generale (tel.: 06/47863362
dal luned|© al venerd|© , dalle ore 11,30 alle ore 13,30).

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, la procedura di con-
corso si concludera© entro trecentosessantacinque giorni dalla data di
scadenza del bando di concorso.

Il responsabile del procedimento e© il Dott. Giovanni Morano.
Eventuali sostituzioni del responsabile del procedimento saranno rese
note attraverso il sito Internet ûwww.cndc.itý.

L'amministrazione garantisce pari opportunita© tra uomini e
donne per l'accesso al lavoro e il trattamento sul lavoro, nel rispetto
della legge 10 aprile 1991, n. 125.

Il Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti non assume
responsabilita© in ordine alla diffusione di informazioni inesatte da
parte di fonti diverse dal Consiglio Nazionale dei Dottori Commer-
cialisti stesso.

Il Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti non assume
inoltre alcuna responsabilita© per il caso di dispersione di comunica-
zioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del can-
didato o da mancata o tardiva comunicazione di cambiamento del
recapito indicato nella domanda di ammissione al concorso, në per
eventuali disguidi postali o telegrafici, o comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, në per la mancata restitu-
zione dell'avviso di ricevimento in caso di spedizione per raccoman-
data.

Art. 6.

Titoli - Graduatorie finali

Espletate le prove del concorso, la commissione esaminatrice
forma le graduatorie di merito con l'indicazione dei punteggi conse-
guiti dai candidati. Il punteggio complessivo e© dato dalla somma:

dei voti riportati nelle prove scritte;
del voto riportato nella prova orale;
del voto riportato nella prova pratica;
del punteggio relativo ai titoli posseduti.

Il Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti valuta, ai fini
della graduatoria finale, i titoli di precedenza e preferenza e le riserve
stabiliti dal decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, art. 5 commi 4 e 5, e successive modificazioni ed integrazioni,
dichiarati dai candidati nella domanda di ammissione al concorso.

Se dopo le prove d'esame e la valutazione dei titoli due o piu©
candidati ottengono pari punteggio, e quindi risultano in graduatoria
nella medesima posizione, e© preferito il candidato piu© giovane di eta© .

Il Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti approva le
graduatorie finali dei candidati risultati vincitori del concorso e di
quelli idonei, sotto condizione dell'accertamento dei requisiti per
l'ammissione al concorso ed all'impiego, nonchë degli eventuali titoli
dichiarati e valutati dalla commissione esaminatrice e conseguente-
mente dichiara i vincitori del concorso stesso.

In caso di rinuncia del o dei vincitori, il Consiglio Nazionale dei
Dottori Commercialisti si riserva la facolta© di assegnare ad altro can-
didato idoneo il posto resosi disponibile, seguendo l'ordine delle rela-
tive graduatorie finali.

Il Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti si riserva
altres|© la facolta© di utilizzare le graduatorie nel termine di diciotto
mesi dalla data di pubblicazione delle stesse.

La graduatoria del concorso e© comunicata solo ai candidati
risultati vincitori e pubblicata nel portale del Consiglio Nazionale
dei Dottori Commercialisti (www.cndc.it); di tale pubblicazione e©
data notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.
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Art. 7.

Documenti per l'ammissione all'impiego

Con apposita comunicazione i candidati dichiarati vincitori
del concorso (compresi i candidati cittadini di Stati membri
dell'Unione Europea diversi dall'Italia) - qualora siano trascorsi
sei mesi dalla data di sottoscrizione delle domande di ammissione
al concorso, contenenti le dichiarazioni sostitutive relative al pos-
sesso dei requisiti di partecipazione al concorso stesso e di ammis-
sione all'impiego - sono invitati, sotto pena di decadenza, a pre-
sentare, ovvero a trasmettere a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento, al Consiglio Nazionale dei Dottori Commerciali-
sti, entro il termine stabilito in detta comunicazione, idonea docu-
mentazione comprovante il possesso dei soli stati, fatti o qualita©
soggetti a modificazione. Di seguito e© indicato, salvo eccezione, il
tipo di documentazione ammessa, in sostituzione delle normali
certificazioni, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, e successive
modificazioni, utilizzabile a comprova degli stati, fatti o qualita©
posseduti:

a) cittadinanza dichiarazione sostitutiva di certi-
ficazione ai sensi dell'art. 46
del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000

b) godimento dei diritti politici
(per i cittadini di Stato mem-
bro dell'Unione Europea
diverso dall'Italia deve essere
attestato il godimento dei
diritti politici anche in tale
Stato)

dichiarazione sostitutiva di certi-
ficazione ai sensi dell'art. 46
del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000

c) posizione relativa all'adempi-
mento degli obblighi militari

dichiarazione sostitutiva di certi-
ficazione ai sensi dell'art. 46
del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000

d) assenza di condanne penali dichiarazione sostitutiva di certi-
ficazione ai sensi dell'art. 46
del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000

e) condanne subite (con indica-
zione del loro passaggio in giu-
dicato o meno)

dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta© ai sensi dell'art. 47
del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000

f) carichi pendenti dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta© ai sensi dell'art. 47
del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000

g) misure di sicurezza subite o
procedimenti in corso per la
loro applicazione

dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta© ai sensi dell'art. 47
del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000

h) idoneita© fisica al servizio con-
tinuativo ed incondizionato
nell'impiego, ovvero - per gli
invalidi di cui alla legge
12 marzo 1999, n. 68 - idoneita©
al servizio (comprovante che
la natura e il grado dell'invali-
dita© o mutilazione posseduta
non puo© riuscire di pregiudizio
alla salute ed incolumita© dei
compagni di lavoro).

non attestabile con autocertifica-
zione e quindi documentabile
con certificato in bollo rila-
sciato dall'Azienda Sanitaria
Locale, o da un medico mili-
tare per i militari (per i citta-
dini di altro Stato membro
dell'Unione Europea diverso
dall'Italia, il certificato deve
essere rilasciato da autorita©
sanitaria corrispondente).

Qualora non siano trascorsi sei mesi dalla data di sottoscrizione
delle domande di ammissione al concorso, contenenti le dichiarazioni
sostitutive relative al possesso dei citati requisiti di partecipazione al
concorso stesso e di ammissione all'impiego, i candidati dichiarati
vincitori del concorso dovranno produrre la sola certificazione indi-
cata alla lettera h).

Eé facolta© del Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori del concorso.

I documenti attestanti stati, fatti e qualita© personali soggetti a
modificazione debbono essere di data non anteriore a sei mesi dal
ricevimento della comunicazione di invito a produrli.

I documenti comprovanti il possesso dei requisiti richiesti per la
partecipazione al concorso ed il possesso degli eventuali titoli dichia-
rati e valutati dalla commissione esaminatrice devono attestare che

tali requisiti e/o titoli erano posseduti alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande di ammissione al con-
corso.

I candidati che siano dipendenti pubblici di ruolo sono tenuti a
presentare o spedire a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento, nel termine di cui al primo comma del presente articolo, a
pena di decadenza, la sola certificazione di cui alla precedente lettera
h), nonchë copia integrale dello stato matricolare.

I candidati che siano gia© dipendenti del Consiglio Nazionale dei
Dottori Commercialisti sono esonerati dalla presentazione di tutti i
documenti sopra elencati, ove gia© contenuti nei rispettivi fascicoli
personali.

I documenti prodotti devono essere in regola con le norme sul
bollo.

I documenti presentati al Consiglio Nazionale dei Dottori Com-
mercialisti oltre il termine stabilito dal primo comma del presente
articolo non sono presi in considerazione e comportano la decadenza
dal diritto alla nomina in prova. La data di presentazione dei docu-
menti e© stabilita dal timbro apposto dagli Uffici del Consiglio Nazio-
nale dei Dottori Commercialisti. Si considerano prodotti in tempo
utile i documenti spediti a mezzo di raccomandata con avviso di rice-
vimento entro il termine stabilito dal primo comma del presente arti-
colo. Ai fini della determinazione della data di spedizione fa fede il
timbro a data apposto dall'ufficio postale accettante.

Non sono ammessi riferimenti a documenti presentati per parte-
cipare a concorsi indetti da altre amministrazioni.

Art. 8.
Requisiti per l'assunzione - Immissione in servizio

Possono accedere all'impiego presso il Consiglio Nazionale dei
Dottori Commercialisti i candidati che:

siano in possesso dei requisiti indicati al precedente art. 2;
non si trovino in una delle situazioni indicate al precedente

art. 2, comma 4.
I vincitori del concorso sono nominati collaboratore in prova

nella carriera direttiva del personale del Consiglio Nazionale dei Dot-
tori Commercialisti, per la durata di quattro mesi e con diritto al
trattamento economico della qualifica, e assegnati agli uffici di
Roma.

Il rapporto di impiego del personale in possesso della cittadi-
nanza di Stato membro dell'Unione Europea diverso dall'Italia e©
regolato tenendo conto delle limitazioni di cui al decreto del Presi-
dente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174, recante
ûNorme sull'accesso dei cittadini degli Stati membri dell'Unione
Europea ai posti di lavoro presso le Amministrazioni Pubblicheý.

L'accettazione della nomina a collaboratore in prova non puo©
essere in alcun modo condizionata.

In seguito al conferimento della nomina a collaboratore in
prova, l'interessato deve presentarsi, entro il termine indicato, presso
gli Uffici di Roma del Consiglio Nazionale dei Dottori Commerciali-
sti. Eventuali proroghe di detto termine sono concesse solo per giusti-
ficati motivi.

Il candidato che rinuncia espressamente alla nomina o, in man-
canza di giustificati motivi, non prende servizio presso gli Uffici di
Roma entro il prescritto termine, decade dalla nomina.

Al termine del periodo di prova, il vincitore e© nominato in ruolo,
previo giudizio favorevole del Consiglio Nazionale dei Dottori Com-
mercialisti.

In caso di giudizio sfavorevole, il periodo di prova puo© essere
rinnovato di altri quattro mesi, al termine dei quali, ove il giudizio
sia ancora sfavorevole, e© dichiarata la risoluzione del rapporto di
impiego.

Art. 9.
Informativa sul trattamento dei dati personali

Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, i dati per-
sonali forniti dai candidati sono raccolti presso il Consiglio Nazio-
nale dei Dottori Commercialisti, Ufficio Risorse Umane, per finalita©
connesse all'espletamento del concorso e sono trattati in una banca
dati automatizzata, con logiche pienamente rispondenti alle predette
finalita© , anche successivamente all'eventuale instaurazione del rap-
porto di lavoro.

Il conferimento dei dati e© obbligatorio, pena l'esclusione dal con-
corso, ai fini dell'esame dei requisiti di partecipazione posseduti dai
candidati, ad eccezione dei dati concernenti eventuali titoli di prece-
denza o preferenza, che e© facoltativo.
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Per il trattamento, da parte del Consiglio Nazionale dei Dottori
Commercialisti, dei dati conferiti non e© richiesto il consenso degli
interessati.

I dati conferiti potranno essere comunicati unicamente alle
Amministrazioni Pubbliche nei confronti delle quali la comunica-
zione risulti necessaria per finalita© connesse allo svolgimento del con-
corso.

Ciascun candidato gode dei diritti riconosciuti dal citato decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196, tra i quali il diritto di accedere ai
dati che lo riguardano; di far aggiornare, rettificare, integrare i dati
erronei o incompleti; di far cancellare i dati trattati in violazione di
legge; di opporsi, per motivi legittimi, al trattamento dei dati che lo
riguardano.

Titolare del trattamento e© il Consiglio Nazionale dei Dottori
Commercialisti, piazza della Repubblica n. 59 - 00185 Roma, nei cui
confronti possono essere fatti valere i diritti di cui sopra.

Art. 10.

Norme richiamate

Il presente bando di concorso, emanato in conformita© del Rego-
lamento disciplinante il trattamento giuridico ed economico del per-
sonale del Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti, tiene
conto delle seguenti disposizioni di legge:

legge 24 maggio 1970, n. 336, ûNorme a favore dei dipendenti
civili dello Stato ed Enti Pubblici ex combattenti ed assimilatiý;

decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 1972,
n. 748, ûDisciplina delle funzioni dirigenziali nelle Amministrazioni
dello Stato, anche ad ordinamento autonomoý;

legge 14 agosto 1974, n. 355, ûConversione in legge, con modi-
ficazioni, del decreto-legge 8 luglio 1974, n. 261, recante modifica-
zioni alla legge 24 maggio 1970, n. 336, concernente norme a favore
dei dipendenti dello Stato ed Enti Pubblici ex combattenti ed assimi-
latiý;

legge 28 marzo 1991, n. 120 ûNorme in favore dei privi della
vista per l'ammissione ai concorsi nonchë alla carriera direttiva nella
Pubblica Amministrazione e negli Enti Pubblici, per il pensiona-
mento, per l'assegnazione di sede e la mobilita© del personale direttivo
e docente della scuolaý;

legge 10 aprile 1991, n. 125, ûAzioni positive per la realizza-
zione della parita© uomo-donna sul lavoroý;

legge 5 febbraio 1992, n. 104 ûLegge quadro per l'assistenza,
l'integrazione sociale ed i diritti delle persone handicappateý;

decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio
1994, n. 174 ûRegolamento recante norme sull'accesso dei cittadini
degli Stati membri dell'Unione Europea ai posti di lavoro presso le
Amministrazioni Pubblicheý;

decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487,
modificato dal decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre
1996, n. 693 ûRegolamento recante norme sull'accesso agli impieghi
nelle Pubbliche Amministrazioni e le modalita© di svolgimento dei
concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pub-
blici impieghiý;

legge 15 maggio 1997, n. 127 ûMisure urgenti per lo snelli-
mento dell'attivita© amministrativa e dei procedimenti di decisione e
di controlloý;

legge 12 marzo 1999, n. 68, e successive modificazioni e inte-
grazioni ûNorme per il diritto al lavoro dei disabiliý.

decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445 ûtesto unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativaý;

decreto legislativo. 30 marzo 2001 n. 165 ûNorme generali sul-
l'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pub-
blicheý;

decreto legisltivo 30 giugno 2003 n. 196 ûCodice in materia di
protezione dei dati personaliý.

Roma, 12 ottobre 2004

Il Presidente: Dott. Antonio Tamborrino

Allegato 1

Fac-simile della domanda

Alla Direzione Generale del Consi-
glio Nazionale dei Dottori Com-
mercialisti - piazza della Repub-
blica n. 59 - 00185 Roma (RM)

...l... sottoscritt... ...........................................................................
nat... a ................................................................. provincia ...............
residente in .......................................................... provincia ...............
al seguente indirizzo .................................................. c.a.p. ...............

Chiede di partecipare al concorso pubblico, per titoli ed esami, a
tre posti della ex settima qualifica funzionale - area C - Posizione
C1 per il profilo professionale di .......................................... in prova,
del personale del Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti da
destinare agli Uffici di Roma e sceglie tra le lingue straniere indicate
dal bando (inglese, francese o spagnola) quella per la quale intende
sostenere il colloquio: ..................................

Ai fini dell'ammissione al concorso, essendo a conoscenza del
testo integrale del bando di concorso, consapevole delle sanzioni
penali previste dall'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsita© in atti e dichiara-
zioni mendaci ivi indicate, il sottoscritto dichiara sotto la propria
responsabilita© , ai sensi degli articoli 46 e 47 dello stesso decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000, quanto segue in merito al
possesso dei requisiti di ammissione al concorso:

e© cittadin... italian...
se no, indicare lo Stato di cittadinanza ...............................................;

gode dei diritti politici;
e© fisicamente idone... all'impiego;
e© nella seguente posizione nei confronti degli obblighi militari

(solo per i candidati di sesso maschile) ................................................;
e© in possesso del diploma di laurea in ......................................

conseguito il ............... presso ...................................... con votazione
di ........../110 [per i diplomi conseguiti presso universita© italiane] con
votazione di ........../.......... [per i diplomi conseguiti presso universita©
straniere];

[se il diploma e© stato conseguito all'estero, allegare il provvedi-
mento che riconosce l'equipollenza con l'indicazione della scala di valu-
tazione utilizzata per l'attribuzione del voto],
ovvero

(dichiarazione riservata al personale in servizio del Consiglio
Nazionale dei Dottori Commercialisti);

di essere in possesso del titolo di studio occorrente per l'ac-
cesso dall'esterno all'area B;

di aver prestato servizio presso il Consiglio Nazionale dei Dot-
tori Commercialisti per .......... anni nella posizione B ..........

Ai fini della valutazione dei titoli di cui all'art. 5 del bando di
concorso, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 per le ipotesi di
falsita© in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, dichiara sotto la
propria responsabilita© , ai sensi degli artt. 46 e 47 dello stesso decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000, di essere in possesso
dei seguenti titoli:

avere prestato attivitaé lavorativa con rapporto di lavoro ........
.......................... (indicare se dipendente, di collaborazione o libero-
professionale);

presso il Consiglio Nazionale ....................................................
dal ............... al ................;

avere prestato attivitaé lavorativa con rapporto di lavoro ........
......................... (indicare se dipendente, di collaborazione o libero-pro-
fessionale);

presso il Consiglio Nazionale ....................................................
dal ............... al ...............

Ai fini dell'assunzione, consapevole delle sanzioni penali previste
dall'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000
per le ipotesi di falsita© in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate,
dichiara sotto la propria responsabilita© , ai sensi degli articoli 46 e 47
dello stesso decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000:

di non avere/avere riportato condanne penali e di non essere/
essere stat... sottopost... a misure di sicurezza
(in caso affermativo, indicare le condanne penali subite e/o le misure di
sicurezza cui e© stat... sottopost...) .........................................................;

di non avere/avere in corso a proprio carico procedimenti
penali e/o procedimento per l'applicazione di misure di sicurezza in
Italia o all'estero

ö 99 ö



26-10-2004 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 85

(in caso affermativo, indicare i procedimenti penali e/o procedimenti
per applicazione misure di sicurezza in corso)
...............................................................................................................;

di non essere stat... destituit..., dispensat... per persistente,
insufficiente rendimento o dichiarato decadut... dall'impiego presso
una pubblica amministrazione, un'autorita© indipendente, un ente
pubblico per avere conseguito l'impiego mediante produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita© insanabile, ovvero licenziat___
da enti privati per giusta causa o per giustificato motivo ascrivibili a
proprio inadempimento;

di non essere stat... collocat... a riposo da una pubblica ammi-
nistrazione con i benefici previsti dalla legge 24 maggio 1970, n. 336,
ovvero dal decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 1972,
n. 748, ovvero dal decreto-legge 8 luglio 1974, n. 261, convertito dalla
legge 14 agosto 1974, n. 355;

di essere in possesso del seguente titolo di preferenza o prece-
denza (previsto dal decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, art. 5, commi 4 e 5, e successive modificazioni ed inte-
grazioni) ................................................................................................

Data ............................

Firma [in originale]
.....................................................

öööö

[allegare fotocopia di un documento di identita© , ai sensi del-
l'art. 38, comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000]

Indirizzo presso il quale inviare eventuali comunicazioni relative
al concorso ................................................................. c.a.p. ...............

Recapiti telefonici
.................................... .................................... ....................................

öööö

Allegato 2
EVENTUALE PROVA PRESELETTIVA

Soluzione di quesiti, con opzione di scelta fra tre risposte prede-
finite, una sola delle quali esatta, concernenti: Ordinamento profes-
sionale dei dottori commercialisti - diritto pubblico.

PROVE D'ESAME
Prima prova scritta
per tutti i profili professionali.

La prova, a contenuto teorico-pratico, vertera© sulle tematiche rela-
tive all'attivita© istituzionale dell'Ente, con particolare riferimento a:

Ordinamento della Professione di Dottore Commercialista
(decreto del Presidente della Repubblica 27 ottobre 1953 n. 1067);

Norme sui Consigli degli Ordini e Collegi e sui Consigli
Nazionali (decreto legislativo luogotenenziale 23 novembre 1944,
n. 382);

Approvazione del regolamento contenente le norme di proce-
dura per la trattazione dei ricorsi dinanzi al Consiglio Nazionale dei
professionisti in economia e commercio (decreto ministeriale 15 feb-
braio 1949);

Norme sulla obbligatorieta© dell'iscrizione negli albi professio-
nali e sulle funzioni relative alla custodia degli albi (legge 25 aprile
1938, n. 897);

Regolamento recante norme relative al tirocinio per l'ammis-
sione all'esame per l'abilitazione all'esercizio della professione di dot-
tore commercialista (decreto ministeriale 10 marzo 1995, n. 327).

Seconda prova scritta
per il profilo professionale di ûcollaboratore di informaticaý.

La prova, a contenuto teorico-pratico, vertera© sulle seguenti
materie: approcci e metodologie per la definizione di strategie ICT;
approcci e metodologie per la pianificazione e la definizione delle
priorita© degli investimenti ICT; analisi dei costi ICT e approcci per
la riduzione dei costi; definizione di business case applicati al settore
ICT; conoscenza dell'eGovernment e del eGovernance; disegno di pro-
cessi; disegno di architetture esecutive, di sviluppo e operative; la
gestione del cambiamento delle risorse ICT; disegno di soluzioni su

piattaforma Internet; disegno di soluzione ICT a livello enterprice in
ambienti custom; piattaforme Enterprice Application Integration
(EAI); disegno di organizzazione ICT; legge sulla tutela del software.

per il profilo professionale di ûcollaboratore di amministrazione con
specifiche competenze linguisticheý.

La prova, a contenuto pratico, consistera© nella traduzione di un
brano dall'italiano all'inglese e nella scrittura di un brano in lingua
inglese sotto dettatura.

Prova orale
Colloquio avente ad oggetto, oltre alle materie e agli argomenti

delle prove scritte, l'organizzazione aziendale, con particolare
riguardo alla organizzazione ed alla gestione dei processi produttivi
(modelli organizzativi nella pubblica amministrazione, ruolo del
management, sistemi di pianificazione, controllo di gestione, budget,
gestione delle risorse strumentali e umane, efficienza e qualita© dei ser-
vizi, innovazione dei processi organizzativi e gestionali, processi di
comunicazione) ed una breve conversazione nella lingua straniera
(inglese, francese o spagnola) scelta dal candidato. Nel caso di man-
cata scelta del candidato, la lingua straniera oggetto del colloquio
sara© la lingua inglese.

Prova pratica
Utilizzo del software applicativo di Word-Excel-PowerPoint-

Access-Outlook-Internet.

04E06550

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a sei posti dell'area C
per la posizione C3 (ex ottava qualifica funzionale) in prova,
del personale del Consiglio Nazionale dei Dottori Commer-
cialisti da destinare agli Uffici di Roma.
Il Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti:
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n 165, e successive

modificazioni ed integrazioni, ûnorme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubblicheý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, modificato dal decreto del Presidente della Repubblica
30 ottobre 1996, n. 693 ûRegolamento recante norme sull'accesso agli
impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni e le modalita© di svolgi-
mento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assun-
zione nei pubblici impieghiý;

Visto il decreto legislativo n. 80 del 31 marzo 1998;
Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, e successive

modificazioni ed integrazioni, ûcodice in materia di protezione dei
dati personaliý, concernente la tutela delle persone e di altri soggetti
in materia dei dati personali;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modifica-
zioni ed integrazioni, concernente misure urgenti per lo snellimento
dell'attivita© amministrativa;

Visto il provvedimento del Ministero della Giustizia del-
l'8 aprile 2004 protocollo n. 3/4553/U, inerente l'ampliamento della
pianta organica del Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti;

Vista l'autorizzazione della Presidenza del Consiglio dei Mini-
stri - Dipartimento della funzione pubblica del 10 agosto 2004, proto-
collo n. 6207/9;

Visto il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per
il personale del Comparto degli Enti Pubblici non Economici;

Visto l'accordo con le organizzazioni sindacali stipulato in
data 6 luglio 2004;

Vista la delibera del Consiglio Nazionale dei Dottori Com-
mercialisti n. 244 del 6 luglio 2004;

Indice il concorso pubblico, per titoli ed esami, a sei posti del-
l'area C per la posizione C3 (ex ottava qualifica funzionale) in prova,
del personale del Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti,
da destinare agli Uffici di Roma.

Art. 1.
Posti a concorso

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per il confe-
rimento di sei posti della ex VIII qualifica funzionale area C - posi-
zione C3 in prova, del personale del Consiglio Nazionale dei Dottori
Commercialisti, per i seguenti profili professionali:

due funzionari di amministrazione;
due funzionari amministrativo-contabili;
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un funzionario di amministrazione con specifiche competenze
nel campo giuridico-legale;

un funzionario di amministrazione con specifiche competenze
nel campo delle relazioni esterne.

Art. 2.
Requisiti per l'ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) cittadinanza italiana, ovvero, in applicazione del decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri del 7 febbraio 1994, n. 174,
cittadinanza di altro Stato membro dell'Unione Europea;

b) godimento dei diritti politici;
c) diploma di laurea conseguito con votazione non inferiore a

90/110 o punteggio equivalente; il diploma di laurea estero sara© con-
siderato utile purchë conseguito con votazione equivalente almeno a
90/110 e riconosciuto equipollente ad uno dei diplomi di laurea ita-
liani; a tal fine la domanda di ammissione al concorso deve essere
corredata dal provvedimento di riconoscimento dell'equipollenza al
corrispondente titolo di studio italiano in base alla normativa
vigente, con l'indicazione della scala di valutazione utilizzata per l'at-
tribuzione del voto.

Per il profilo professionale di ûfunzionario di amministrazioneý
e© richiesto il diploma di laurea in economia e commercio o in giuri-
sprudenza, o la equipollente laurea specialistica delle classi 64/S,
84/S, 22/S. Eé esclusa l'equipollenza di qualsiasi altro diploma di lau-
rea ovvero di altra laurea specialistica.

Per il profilo professionale di ûfunzionario amministrativo-con-
tabileý e© richiesto il diploma di laurea in economia e commercio o la
equipollente laurea specialistica delle classi 64/S e 84/S. Eé esclusa l'e-
quipollenza di qualsiasi altro diploma di laurea ovvero di altra laurea
specialistica.

Per il profilo professionale di ûfunzionario di amministrazione
con specifiche competenze nel campo giuridico legaleý e© richiesto il
diploma di laurea in giurisprudenza o l'equipollente laurea speciali-
stica della classe 22/S. Eé esclusa l'equipollenza di qualsiasi altro
diploma di laurea ovvero di altra laurea specialistica.

Per il profilo professionale di ûfunzionario di amministrazione
con specifiche competenze nelle relazioni esterneý e© richiesto il
diploma di laurea in comunicazione internazionale o scienze dell'in-
formazione o scienze della comunicazione o le equipollenti lauree
specialistiche delle classi 43/S e 67/S. Eé esclusa l'equipollenza di qual-
siasi altro diploma di laurea ovvero di altra laurea specialistica;

d) non essere cessato dall'impiego presso una pubblica ammi-
nistrazione a seguito di procedimento disciplinare o di condanna
penale ovvero non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego
pubblico per averlo conseguito mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita© insanabile;

e) posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva e del
servizio militare (per i soli candidati di sesso maschile);

f) idoneita© fisica all'impiego.
I cittadini di Stati membri dell'Unione europea diversi dall'Italia

devono altres|© essere in possesso dei seguenti ulteriori requisiti:
godimento dei diritti politici anche nello Stato di apparte-

nenza;
adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti dal presente articolo devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso; quelli indicati alle precedenti
lettera a), b), d), e) ed f) devono essere posseduti anche alla data del-
l'assunzione.

Non possono accedere all'impiego presso il Consiglio Nazionale
dei Dottori Commercialisti:

coloro che abbiano riportato condanne penali passate in giudi-
cato e subite per reati conseguenti a comportamenti ritenuti incom-
patibili con le funzioni da espletare nel Consiglio Nazionale;

coloro che siano esclusi dall'elettorato politico attivo;
coloro che siano stati destituiti, dispensati per persistente

insufficiente rendimento o dichiarati decaduti dall'impiego presso
una pubblica amministrazione, anche a ordinamento autonomo, o
presso enti pubblici, anche economici, per aver conseguito l'impiego
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita© insana-
bile, ovvero licenziati da aziende o enti privati per giusta causa o
per giustificato motivo ascrivibili ad inadempimento del dipendente;

coloro che siano stati collocati a riposo da una pubblica
amministrazione con i benefici previsti dalla legge 24 maggio 1970,
n. 336, o dal decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 1972,
n. 748, o dal decreto-legge 8 luglio 1974, n. 261, convertito dalla legge
14 agosto 1974, n. 355.

Art. 3.

Domande di ammissione - Termine per la presentazione delle domande

I candidati possono presentare una sola domanda e partecipare
al concorso per un solo profilo professionale tra quelli indicati nel-
l'art. 1. La presentazione di piu© domande o di una domanda per la
partecipazione per piu© profili comportera© l'esclusione d'ufficio del
candidato dal concorso.

Le domande di ammissione al concorso devono essere indirizzate
o presentate direttamente al Consiglio Nazionale dei Dottori Com-
mercialisti, piazza della Repubblica n. 59 - 00185 Roma, entro il ter-
mine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie spe-
ciale ûConcorsi ed esamiý. A tal fine fa fede il timbro a data apposto
dagli uffici del Consiglio nazionale.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande di ammis-
sione spedite esclusivamente a mezzo di raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine di cui al comma precedente. Ai fini della
determinazione della data di spedizione fa fede il timbro a data appo-
sto dall'ufficio postale accettante. Il termine di scadenza per la pre-
sentazione ovvero per la spedizione delle domande, ove cada in
giorno festivo, e© prorogato al giorno seguente non festivo. Saranno
comunque considerate fuori termine le domande che, spedite per rac-
comandata, non saranno pervenute al precitato indirizzo entro il cin-
quantesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý. Non sono consentiti tramiti, nemmeno di pub-
bliche amministrazioni, nella trasmissione delle domande. Il Consi-
glio Nazionale dei Dottori commercialisti non assume alcuna respon-
sabilita© , in caso di spedizione per raccomandata, per la mancata o
tardiva ricezione delle domande di ammissione al concorso, o per la
mancata restituzione dell'avviso di ricevimento, në per eventuali
disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito
o forza maggiore.

La domanda deve essere redatta utilizzando l'apposito modulo, o
copia di esso, allegato al presente bando (Allegato n. 1). In detto
modulo il candidato, consapevole delle sanzioni penali previste dal-
l'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 per le ipotesi di falsita© in atti e dichiarazioni mendaci,
autocertifica, ai sensi degli articoli 46 e 47 dello stesso decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000, il possesso dei requisiti e
dei titoli previsti dal bando di concorso. La firma in calce alla
domanda deve essere in originale; alla domanda deve essere allegata
copia fotostatica di un documento di identita© , ai sensi dell'art. 38,
comma 3, del citato decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000.

Nella domanda il candidato deve altres|© dichiarare il possesso
dei titoli che intende far valutare dalla commissione esaminatrice,
purchë rientranti tra quelli indicati al successivo art. 5.

Il Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti si riserva la
facolta© di effettuare accertamenti ai sensi dell'art. 71 del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, circa il pos-
sesso dei requisiti di partecipazione al concorso e dei titoli dichiarati
dai candidati, nonchë dei requisiti richiesti per l'ammissione all'im-
piego, anche prima del termine della procedura di concorso; a tal fine
si potra© procedere ai controlli sulle dichiarazioni sostitutive rilasciate
nelle domande di ammissione al concorso, nonchë sulla documenta-
zione eventualmente prodotta in originale, ovvero in copia conforme
all'originale.

Il Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti procede
all'esclusione dal concorso, ovvero non da© seguito all'assunzione,
ovvero provvede alla risoluzione del rapporto d'impiego dei soggetti
nei cui confronti accerti la mancanza di uno o piu© requisiti previsti
dal bando.

Per il riconoscimento dei benefici previsti dall'art. 20 della legge
5 febbraio 1992, n. 104 (ûLegge quadro per l'assistenza, l'integrazione
sociale e i diritti delle persone handicappateý), i candidati portatori
di handicap, ai sensi dell'art. 3 della medesima legge, devono specifi-
care nella domanda di ammissione al concorso la necessita© di tempi
aggiuntivi e/o gli ausili per lo svolgimento delle prove del concorso,
in relazione allo specifico handicap posseduto. A tal fine i candidati
devono allegare alla domanda idonea certificazione relativa al sud-
detto handicap, rilasciata dalla struttura pubblica competente.
Eé anche possibile attestare di essere stato riconosciuto portatore di
handicap ai sensi del citato art. 3 mediante dichiarazione sostitutiva
di atto di notorieta© effettuata ai sensi dell'art. 47 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. Sulla base di tale
documentazione il Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti
accerta la sussistenza dei presupposti per la concessione, da parte
della commissione esaminatrice, dei suddetti tempi aggiuntivi e/o
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ausili. Qualora il Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti
riscontri la non veridicita© di quanto autocertificato dal candidato,
procede all'annullamento delle prove dallo stesso sostenute.

Dalla domanda deve risultare il recapito cui il Consiglio Nazio-
nale dei Dottori Commercialisti puo© indirizzare le comunicazioni
relative al concorso.

In caso di presentazione di istanze, atti o documenti in lingua
straniera, deve essere allegata una traduzione in lingua italiana, certi-
ficata conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappre-
sentanza diplomatica o consolare.

Art. 4.
Esclusione dal concorso

L'ammissione al concorso avviene con la piu© ampia riserva di
accertamento del possesso dei requisiti dichiarati dai candidati.

Sono esclusi dal concorso:
i candidati che hanno spedito o presentato la domanda di

ammissione oltre il termine stabilito dal precedente art. 3 o che
hanno presentato piu© domande o una domanda per piu© profili profes-
sionali;

i candidati che hanno prodotto la domanda di ammissione
priva della sottoscrizione autografa;

i candidati che hanno inoltrato la domanda di ammissione tra-
mite telex o telegramma o telefax;

i candidati che hanno prodotto la domanda di ammissione
dalla quale non risulti il possesso di tutti i requisiti prescritti per l'am-
missione al concorso.

L'esclusione dal concorso e© disposta dal Presidente del Consiglio
Nazionale dei Dottori Commercialisti con provvedimento motivato.

Il Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti comunica per
iscritto agli interessati il provvedimento di esclusione al recapito indi-
cato nella domanda.

Art. 5.
Svolgimento del concorso

Il concorso e© articolato in un'eventuale prova preselettiva, nella
valutazione dei titoli, in due prove scritte, una prova pratica di infor-
matica ed in una prova orale.

La commissione esaminatrice sara© nominata dal Presidente e dal
Segretario del Consiglio nazionale dei dottori commercialisti con suc-
cessivo provvedimento.

Le prove del concorso si svolgeranno a Roma secondo le
seguenti modalita© .
A) Eventuale prova preselettiva.

In relazione al numero dei candidati ammessi al concorso, il
Consiglio nazionale dei dottori commercialisti valuta la possibilita©
che le prove d'esame siano precedute da una prova preselettiva, effet-
tuata con l'ausilio di sistemi elettronici, secondo il programma e le
modalita© indicati nel presente bando (Allegato n. 2). La prova e©
intesa ad accertare il possesso di idonea e specifica preparazione pro-
fessionale. Sulla base dei risultati della prova preselettiva e© formata
una graduatoria preliminare e sono ammessi alla fase successiva della
valutazione dei titoli i candidati collocati in detta graduatoria entro
il ventesimo posto per ciascun profilo professionale di cui all'art. 1,
nonchë i candidati eventualmente classificati ex aequo al ventesimo
posto.

La data e la sede di svolgimento dell'eventuale prova preselettiva
sono pubblicati nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� Serie
Speciale ûConcorsi ed esamiý - di uno dei marted|© del mese di gen-
naio 2005. I criteri di svolgimento della prova, preventivamente stabi-
liti dalla commissione esaminatrice, sono resi noti ai candidati prima
dell'inizio della prova stessa.

I candidati ai quali non sia stata comunicata l'esclusione dal
concorso disposta ai sensi del precedente art. 4 sono ammessi a soste-
nere la prova preselettiva con la piu© ampia riserva di accertamento
del possesso dei requisiti richiesti dal precedente art. 2 per la parteci-
pazione al concorso e per l'assunzione.

La pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - della data e del luogo di svol-
gimento dell'eventuale prova preselettiva ha valore di notifica a tutti
gli effetti nei confronti dei candidati ammessi a sostenerla.

Il punteggio conseguito nella prova preselettiva, che sara© reso
noto esclusivamente ai candidati che l'hanno superata, a mezzo rac-
comandata a.r. contenente anche l'indicazione del luogo e data di
espletamento delle prove scritte, non e© preso in considerazione per la
formazione della graduatoria di merito del concorso.

Qualora, tenuto conto del numero dei candidati ammessi al con-
corso, non sia ritenuto necessario lo svolgimento della prova preselet-
tiva, di cio© verra© data notizia nella Gazzetta Ufficiale della Repub-

blica - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - di uno dei marted|© del
mese di gennaio 2005, comunicando contestualmente le date ed il
luogo di svolgimento delle prove scritte. Tale pubblicazione ha valore
di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati.

Qualora per motivi organizzativi non fosse possibile pubblicare
in un numero della Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie spe-
ciale ûConcorsi ed esamiý - di uno dei marted|© del mese di gennaio
2005 l'avviso concernente la data e la sede di svolgimento della prova
preselettiva o delle prove scritte, in un numero della Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - dello
stesso mese di gennaio 2005 e sul portale del Consiglio Nazionale
dei Dottori Commercialisti (www.cndc.it) saranno comunque fornite
informazioni concernenti lo svolgimento della prova.

Nel caso in cui, per circostanze straordinarie e imprevedibili, si
renda necessario, dopo la pubblicazione del calendario della prova
preselettiva, rinviarne lo svolgimento, la notizia del rinvio e il nuovo
calendario saranno diffusi mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - di uno dei marted|© precedenti
la data di svolgimento della prova stessa.

B) Valutazione dei titoli.

Il punteggio massimo attribuibile ai titoli e© fissato in punti 12
che verranno attribuiti con le seguenti modalita© :

a) ai candidati che abbiano prestato servizio presso i consigli
nazionali degli ordini e collegi professionali, nella misura di un punto
per ogni semestre di attivita© lavorativa prestata sotto qualsiasi forma
(dipendente, parasubordinata, libero-professionale), fino ad un mas-
simo di dieci punti;

b) ai candidati in possesso dell'abilitazione all'esercizio della
professione due punti.

La commissione esaminatrice procedera© alla valutazione dei
titoli dichiarati dai candidati ed all'attribuzione del relativo punteg-
gio.

C) Prove scritte.

Le prove riguarderanno le materie indicate nell'Allegato n. 2 al
presente bando.

Nel caso si dovesse tenere la prova preselettiva, la data ed il
luogo di svolgimento delle prove scritte saranno comunicati ai candi-
dati ammessi alle prove stesse, mediante raccomandata con avviso
di ricevimento, con almeno quindici giorni di anticipo.

Saranno ammessi alla prova orale e pratica i candidati che
avranno riportato in ciascuna prova scritta almeno 21 punti su 30.

Ai candidati che abbiano superato le prove scritte, sara© comuni-
cata, con raccomandata con avviso di ricevimento e con almeno venti
giorni di anticipo, l'ammissione alla prova orale.

D) Prova orale e pratica.

La prova orale e© finalizzata all'accertamento delle cognizioni e
dei requisiti tecnico-professionali necessari all'espletamento delle fun-
zioni proprie del profilo professionale da conferire e vertera© sulle
materie indicate nell'Allegato n. 2 al presente bando e sulla buona
conoscenza di almeno una lingua straniera (inglese, francese o spa-
gnola) a scelta del candidato.

Nella stessa giornata della prova orale i candidati che avranno
superato le prove scritte effettueranno la prova pratica di informa-
tica.

Saranno considerati idonei i candidati che nella prova orale
avranno riportato la votazione di almeno 21 punti su 30 e nella prova
pratica la votazione di almeno 7 punti su 10.

Al termine di ogni seduta relativa alla prova orale ed alla prova
pratica la commissione esaminatrice formera© l'elenco dei candidati
esaminati con l'indicazione della votazione da ciascuno riportata;
detto elenco, sottoscritto dal presidente e dal segretario della com-
missione, verra© affisso nel medesimo giorno all'albo della sede di
esame.
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E) Documenti di identificazione richiesti per la partecipazione alle
prove del concorso.
Per essere ammessi a sostenere le prove del concorso i candidati

devono essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento in corso di validita© :

a) carta d'identita© ;
b) patente di guida;
c) passaporto;
d) porto d'armi,

ovvero i documenti di identita© e di riconoscimento equipollenti ai
sensi dell'art. 35 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445.

I cittadini di Stato membro dell'Unione europea diverso dall'Ita-
lia devono essere muniti di un documento equipollente.

F) Prescrizioni generali concernenti lo svolgimento delle prove.
Durante lo svolgimento della prova preselettiva e delle prove

scritte non e© consentito comunicare con altri candidati, në utilizzare
carta, appunti e pubblicazioni di ogni specie, ovvero testi normativi
annotati o commentati con riferimenti di dottrina e giurisprudenza,
nonchë telefoni cellulari, apparecchiature elettroniche o macchine da
calcolo. Per lo svolgimento della prova preselettiva non e© consentito
altres|© l'utilizzo di alcun materiale di supporto.

Chiunque non osservi le suddette disposizioni, ovvero quelle
impartite in aula, e© escluso dalla prova ad insindacabile valutazione
della commissione esaminatrice.

I candidati che, per motivi di lavoro, necessitino di un attestato
di partecipazione alle prove d'esame, devono darne comunicazione
all'incaricato dell'identificazione prima dell'inizio della prova; l'atte-
stato e© rilasciato al termine della prova.

G) Avvertenze.
Le informazioni relative al concorso saranno reperibili nel sito

Internet ûwww.cndc.itý e potranno essere altres|© acquisite telefonica-
mente presso la Segreteria del Direttore Generale (tel.: 06/47863362
dal luned|© al venerd|© , dalle ore 11,30 alle ore 13,30).

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, la procedura di con-
corso si concludera© entro trecentosessantacinque giorni dalla data di
scadenza del bando di concorso.

Il responsabile del procedimento e© il Dott. Giovanni Morano.
Eventuali sostituzioni del responsabile del procedimento saranno rese
note attraverso il sito Internet ûwww.cndc.itý.

L'amministrazione garantisce pari opportunita© tra uomini e
donne per l'accesso al lavoro e il trattamento sul lavoro, nel rispetto
della legge 10 aprile 1991, n. 125.

Il Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti non assume
responsabilita© in ordine alla diffusione di informazioni inesatte da
parte di fonti diverse dal Consiglio Nazionale dei Dottori Commer-
cialisti stesso.

Il Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti non assume
inoltre alcuna responsabilita© per il caso di dispersione di comunica-
zioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del can-
didato o da mancata o tardiva comunicazione di cambiamento del
recapito indicato nella domanda di ammissione al concorso, në per
eventuali disguidi postali o telegrafici, o comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, në per la mancata restitu-
zione dell'avviso di ricevimento in caso di spedizione per raccoman-
data.

Art. 6.

Titoli - Graduatorie finali

Espletate le prove del concorso, la commissione esaminatrice
forma le graduatorie di merito con l'indicazione dei punteggi conse-
guiti dai candidati. Il punteggio complessivo e© dato dalla somma:

dei voti riportati nelle prove scritte;
del voto riportato nella prova orale;
del voto riportato nella prova pratica;
del punteggio relativo ai titoli posseduti.

Il Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti valuta, ai fini
della graduatoria finale, i titoli di precedenza e preferenza e le riserve
stabiliti dal decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, art. 5, commi 4 e 5, e successive modificazioni ed integrazioni,
dichiarati dai candidati nella domanda di ammissione al concorso.

Se dopo le prove d'esame e la valutazione dei titoli due o piu©
candidati ottengono pari punteggio, e quindi risultano in graduato-
ria nella medesima posizione, e© preferito il candidato piu© giovane
di eta© .

Il Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti approva le
graduatorie finali dei candidati risultati vincitori del concorso e di
quelli idonei, sotto condizione dell'accertamento dei requisiti per
l'ammissione al concorso ed all'impiego, nonchë degli eventuali titoli
dichiarati e valutati dalla commissione esaminatrice e conseguente-
mente dichiara i vincitori del concorso stesso.

In caso di rinuncia del o dei vincitori, il Consiglio Nazionale dei
Dottori Commercialisti si riserva la facolta© di assegnare ad altro can-
didato idoneo il posto resosi disponibile, seguendo l'ordine delle rela-
tive graduatorie finali.

Il Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti si riserva
altres|© la facolta© di utilizzare le graduatorie nel termine di diciotto
mesi dalla data di pubblicazione delle stesse.

La graduatoria del concorso e© comunicata solo ai candidati
risultati vincitori e pubblicata nel portale del Consiglio Nazionale
dei Dottori Commercialisti (www.cndc.it); di tale pubblicazione e©
data notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica - 4� Serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Art. 7.

Documenti per l'ammissione all'impiego

Con apposita comunicazione i candidati dichiarati vincitori
del concorso (compresi i candidati cittadini di Stati membri
dell'Unione Europea diversi dall'Italia) - qualora siano trascorsi
sei mesi dalla data di sottoscrizione delle domande di ammissione
al concorso, contenenti le dichiarazioni sostitutive relative al pos-
sesso dei requisiti di partecipazione al concorso stesso e di ammis-
sione all'impiego - sono invitati, sotto pena di decadenza, a pre-
sentare, ovvero a trasmettere a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento, al Consiglio Nazionale dei Dottori Commerciali-
sti, entro il termine stabilito in detta comunicazione, idonea docu-
mentazione comprovante il possesso dei soli stati, fatti o qualita©
soggetti a modificazione. Di seguito e© indicato, salvo eccezione, il
tipo di documentazione ammessa, in sostituzione delle normali
certificazioni, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, e successive
modificazioni, utilizzabile a comprova degli stati, fatti o qualita©
posseduti:

a) cittadinanza dichiarazione sostitutiva di certi-
ficazione ai sensi dell'art. 46 del
decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000

b) godimento dei diritti politici
(per i cittadini di Stato membro
dell'Unione Europea diverso dal-
l'Italia deve essere attestato il
godimento dei diritti politici
anche in tale Stato)

dichiarazione sostitutiva di certi-
ficazione ai sensi dell'art. 46 del
decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000

c) posizione relativa all'adempi-
mento degli obblighi militari

dichiarazione sostitutiva di certi-
ficazione ai sensi dell'art. 46 del
decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000

d) assenza di condanne penali dichiarazione sostitutiva di certi-
ficazione ai sensi dell'art. 46 del
decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000

e) condanne subite (con indica-
zione del loro passaggio in giudi-
cato o meno)

dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta© ai sensi dell'art. 47
del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000
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f) carichi pendenti dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta© ai sensi dell'art. 47
del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000

g) misure di sicurezza subite o
procedimenti in corso per la loro
applicazione

dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta© ai sensi dell'art. 47
del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000

h) idoneita© fisica al servizio con-
tinuativo ed incondizionato nel-
l'impiego, ovvero - per gli inva-
lidi di cui alla legge 12 marzo
1999, n. 68 - idoneita© al servizio
(comprovante che la natura e il
grado dell'invalidita© o mutila-
zione posseduta non puo© riuscire
di pregiudizio alla salute ed inco-
lumita© dei compagni di lavoro).

non attestabile con autocertifica-
zione e quindi documentabile
con certificato in bollo rilasciato
dall'Azienda Sanitaria Locale, o
da un medico militare per i mili-
tari (per i cittadini di altro Stato
membro dell'Unione Europea
diverso dall'Italia, il certificato
deve essere rilasciato da autorita©
sanitaria corrispondente).

Qualora non siano trascorsi sei mesi dalla data di sottoscrizione
delle domande di ammissione al concorso, contenenti le dichiarazioni
sostitutive relative al possesso dei citati requisiti di partecipazione al
concorso stesso e di ammissione all'impiego, i candidati dichiarati
vincitori del concorso dovranno produrre la sola certificazione indi-
cata alla lettera h).

Eé facolta© del Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori del concorso.

I documenti attestanti stati, fatti e qualita© personali soggetti a
modificazione debbono essere di data non anteriore a sei mesi dal
ricevimento della comunicazione di invito a produrli.

I documenti comprovanti il possesso dei requisiti richiesti per la
partecipazione al concorso ed il possesso degli eventuali titoli dichia-
rati e valutati dalla commissione esaminatrice devono attestare che
tali requisiti e/o titoli erano posseduti alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande di ammissione al con-
corso.

I candidati che siano dipendenti pubblici di ruolo sono tenuti a
presentare o spedire a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento, nel termine di cui al primo comma del presente articolo, a
pena di decadenza, la sola certificazione di cui alla precedente lette-
ra h), nonchë copia integrale dello stato matricolare.

I candidati che siano gia© dipendenti del Consiglio Nazionale dei
Dottori Commercialisti sono esonerati dalla presentazione di tutti i
documenti sopra elencati, ove gia© contenuti nei rispettivi fascicoli
personali.

I documenti prodotti devono essere in regola con le norme sul
bollo.

I documenti presentati al Consiglio Nazionale dei Dottori Com-
mercialisti oltre il termine stabilito dal primo comma del presente
articolo non sono presi in considerazione e comportano la decadenza
dal diritto alla nomina in prova. La data di presentazione dei docu-
menti e© stabilita dal timbro apposto dagli uffici del Consiglio Nazio-
nale dei Dottori Commercialisti. Si considerano prodotti in tempo
utile i documenti spediti a mezzo di raccomandata con avviso di rice-
vimento entro il termine stabilito dal primo comma del presente arti-
colo. Ai fini della determinazione della data di spedizione fa fede il
timbro a data apposto dall'ufficio postale accettante.

Non sono ammessi riferimenti a documenti presentati per parte-
cipare a concorsi indetti da altre amministrazioni.

Art. 8.

Requisiti per l'assunzione - Immissione in servizio

Possono accedere all'impiego presso il Consiglio Nazionale dei
Dottori Commercialisti i candidati che:

siano in possesso dei requisiti indicati al precedente art. 2;

non si trovino in una delle situazioni indicate al precedente
art. 2, comma 4.

I vincitori del concorso sono nominati funzionari in prova nella
carriera direttiva del personale del Consiglio Nazionale dei Dottori
Commercialisti, per la durata di quattro mesi e con diritto al tratta-
mento economico della qualifica, e assegnati agli uffici di Roma.

Il rapporto di impiego del personale in possesso della cittadi-
nanza di Stato membro dell'Unione Europea diverso dall'Italia e©
regolato tenendo conto delle limitazioni di cui al decreto del Presi-
dente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174, recante
ûNorme sull'accesso dei cittadini degli Stati membri dell'Unione
Europea ai posti di lavoro presso le amministrazioni pubblicheý.

L'accettazione della nomina a funzionario in prova non puo©
essere in alcun modo condizionata.

In seguito al conferimento della nomina a funzionario in prova,
l'interessato deve presentarsi, entro il termine indicato, presso gli
Uffici di Roma del Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti.
Eventuali proroghe di detto termine sono concesse solo per giustifi-
cati motivi.

Il candidato che rinuncia espressamente alla nomina o, in man-
canza di giustificati motivi, non prende servizio presso gli uffici di
Roma entro il prescritto termine, decade dalla nomina.

Al termine del periodo di prova, il vincitore e© nominato in ruolo,
previo giudizio favorevole del Consiglio Nazionale dei Dottori Com-
mercialisti.

In caso di giudizio sfavorevole, il periodo di prova puo© essere
rinnovato di altri quattro mesi, al termine dei quali, ove il giudizio
sia ancora sfavorevole, e© dichiarata la risoluzione del rapporto di
impiego.

Art. 9.

Informativa sul trattamento dei dati personali

Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, i dati per-
sonali forniti dai candidati sono raccolti presso il Consiglio Nazio-
nale dei Dottori Commercialisti, Ufficio Risorse Umane, per finalita©
connesse all'espletamento del concorso e sono trattati in una banca
dati automatizzata, con logiche pienamente rispondenti alle predette
finalita© , anche successivamente all'eventuale instaurazione del rap-
porto di lavoro.

Il conferimento dei dati e© obbligatorio, pena l'esclusione dal con-
corso, ai fini dell'esame dei requisiti di partecipazione posseduti dai
candidati, ad eccezione dei dati concernenti eventuali titoli di prece-
denza o preferenza, che e© facoltativo.

Per il trattamento, da parte del Consiglio Nazionale dei Dottori
Commercialisti, dei dati conferiti non e© richiesto il consenso degli
interessati.

I dati conferiti potranno essere comunicati unicamente alle
amministrazioni pubbliche nei confronti delle quali la comunicazione
risulti necessaria per finalita© connesse allo svolgimento del concorso.

Ciascun candidato gode dei diritti riconosciuti dal citato decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196, tra i quali il diritto di accedere ai
dati che lo riguardano; di far aggiornare, rettificare, integrare i dati
erronei o incompleti; di far cancellare i dati trattati in violazione di
legge; di opporsi, per motivi legittimi, al trattamento dei dati che lo
riguardano.

Titolare del trattamento e© il Consiglio Nazionale dei Dottori
Commercialisti, piazza della Repubblica n. 59 - 00185 Roma, nei cui
confronti possono essere fatti valere i diritti di cui sopra.

Art. 10.

Norme richiamate

Il presente bando di concorso, emanato in conformita© del regola-
mento disciplinante il trattamento giuridico ed economico del perso-
nale del Consiglio nazionale dei dottori commercialisti, tiene conto
delle seguenti disposizioni di legge:

legge 24 maggio 1970, n. 336, ûNorme a favore dei dipendenti
civili dello Stato ed Enti pubblici ex combattenti ed assimilatiý;
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decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 1972,
n. 748, ûDisciplina delle funzioni dirigenziali nelle amministrazioni
dello Stato, anche ad ordinamento autonomoý;

legge 14 agosto 1974, n. 355, ûConversione in legge, con modi-
ficazioni, del decreto-legge 8 luglio 1974, n. 261, recante modifica-
zioni alla legge 24 maggio 1970, n. 336, concernente norme a favore
dei dipendenti dello Stato ed enti pubblici ex combattenti ed assimi-
latiý;

legge 28 marzo 1991, n. 120 ûNorme in favore dei privi della
vista per l'ammissione ai concorsi nonchë alla carriera direttiva nella
pubblica amministrazione e negli enti pubblici, per il pensionamento,
per l'assegnazione di sede e la mobilita© del personale direttivo e
docente della scuolaý;

legge 10 aprile 1991, n. 125, ûAzioni positive per la realizza-
zione della parita© uomo-donna sul lavoroý;

legge 5 febbraio 1992, n. 104 ûLegge quadro per l'assistenza,
l'integrazione sociale ed i diritti delle persone handicappateý;

decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio
1994, n. 174 ûRegolamento recante norme sull'accesso dei cittadini
degli Stati membri dell'Unione europea ai posti di lavoro presso le
amministrazioni pubblicheý;

decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487,
modificato dal decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre
1996, n. 693 ûRegolamento recante norme sull'accesso agli impieghi
nelle pubbliche amministrazioni e le modalita© di svolgimento dei con-
corsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici
impieghiý;

legge 15 maggio 1997, n. 127 ûMisure urgenti per lo snelli-
mento dell'attivita© amministrativa e dei procedimenti di decisione e
di controlloý;

legge 12 marzo 1999, n. 68, e successive modificazioni e inte-
grazioni ûNorme per il diritto al lavoro dei disabiliý.

decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445 ûtesto unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativaý;

decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 ûNorme generali sul-
l'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pub-
blicheý;

decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196 ûCodice in materia
di protezione dei dati personaliý.

Roma, 12 ottobre 2004

Il Presidente: Dott. Antonio Tamborrino

öööööö

Allegato 1

Fac-simile della domanda

Alla Direzione generale del Consi-
glio Nazionale dei Dottori Com-
mercialisti - Piazza della Repub-
blica n. 59 - 00185 Roma (RM)

...l... sottoscritt... ...........................................................................
nat... a ................................................................. provincia ...............
residente in .......................................................... provincia ...............
al seguente indirizzo .................................................. c.a.p. ...............

Chiede di partecipare al concorso pubblico, per titoli ed esami, a
sei posti della ex VIII qualifica funzionale - Area C - posizione C3
per il profilo professionale di ............................................... in prova,
del personale del Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti da
destinare agli uffici di Roma e sceglie tra le lingue straniere indicate
dal bando (inglese, francese o spagnola) quella per la quale intende
sostenere il colloquio: ...........................................................................

Ai fini dell'ammissione al concorso, essendo a conoscenza del
testo integrale del bando di concorso, consapevole delle sanzioni
penali previste dall'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsita© in atti e dichiara-
zioni mendaci ivi indicate, il sottoscritto dichiara sotto la propria
responsabilita© , ai sensi degli articoli 46 e 47 dello stesso decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000, quanto segue in merito al
possesso dei requisiti di ammissione al concorso:

e© cittadin... italian...
se NO, indicare lo Stato di cittadinanza ..................................;

gode dei diritti politici;

e© fisicamente idone... all'impiego;

e© nella seguente posizione nei confronti degli obblighi militari
(solo per i candidati di sesso maschile) ................................................;

e© in possesso del diploma di laurea in ......................................
conseguito il ............... presso ..............................................................
con votazione di ........../110 [per i diplomi conseguiti presso univer-
sita© italiane] con votazione di ........../..........
[per i diplomi conseguiti presso universita© straniere];

[se il diploma e© stato conseguito all'estero, allegare il provvedi-
mento che riconosce l'equipollenza con l'indicazione della scala di valu-
tazione utilizzata per l'attribuzione del voto].

Ai fini della valutazione dei titoli di cui all'art. 5 del bando di
concorso, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 per le ipotesi di
falsita© in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, dichiara sotto la
propria responsabilita© , ai sensi degli articoli 46 e 47 dello stesso
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, di essere in pos-
sesso dei seguenti titoli:

avere prestato attivitaé lavorativa con rapporto di lavoro ........
....................... (indicare se dipendente, di collaborazione o libero-pro-
fessionale) presso il Consiglio Nazionale .............................................
dal ............... al ...............;

avere prestato attivitaé lavorativa con rapporto di lavoro ........
.................... (indicare se dipendente, di collaborazione o libero-profes-
sionale) presso il Consiglio Nazionale .................................................
dal ............... al ...............;

abilitazione all'esercizio della professione di ............................
conseguita presso ......................................................... il ....................

Ai fini dell'assunzione, consapevole delle sanzioni penali previste
dall'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000
per le ipotesi di falsita© in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate,
dichiara sotto la propria responsabilita© , ai sensi degli articoli 46 e 47
dello stesso decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000:

di non avere/avere riportato condanne penali e di non essere/
essere stat... sottopost... a misure di sicurezza (in caso affermativo,
indicare le condanne penali subite e/o le misure di sicurezza cui e©
stat... sottopost...) ................................................................................;

di non avere/avere in corso a proprio carico procedimenti
penali e/o procedimento per l'applicazione di misure di sicurezza in
Italia o all'estero (in caso affermativo, indicare i procedimenti penali
e/o procedimenti per applicazione di misure di sicurezza in corso) ......;

di non essere stat... destituit..., dispensat... per persistente,
insufficiente rendimento o dichiarato decadut... dall'impiego presso
una pubblica amministrazione, un'autorita© indipendente, un ente
pubblico per avere conseguito l'impiego mediante produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita© insanabile, ovvero licenziat...
da enti privati per giusta causa o per giustificato motivo ascrivibili a
proprio inadempimento;

di non essere stat... collocat... a riposo da una pubblica ammi-
nistrazione con i benefici previsti dalla legge 24 maggio 1970, n. 336,
ovvero dal decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 1972,
n. 748, ovvero dal decreto-legge 8 luglio 1974, n. 261, convertito dal-
lalegge 14 agosto 1974, n. 355;
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di essere in possesso del seguente titolo di preferenza o prece-
denza (previsto dal decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, art. 5, commi 4 e 5, e successive modificazioni ed inte-
grazioni) ................................................................................................

Data ............................

Firma [in originale]
.............................................

öööö

[allegare fotocopia di un documento di identita© , ai sensi del-
l'art. 38, comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000].

Indirizzo presso il quale inviare eventuali comunicazioni relative
al concorso ................................................................. c.a.p. ...............

Recapiti telefonici
.................................... .................................... ....................................

öööö

Allegato 2

EVENTUALE PROVA PRESELETTIVA

Soluzione di quesiti, con opzione di scelta fra tre risposte prede-
finite, una sola delle quali esatta, concernenti: Ordinamento profes-
sionale dei dottori commercialisti - diritto pubblico.

PROVE D'ESAME

Prima prova scritta,
per tutti i profili professionali.

La prova, a contenuto teorico pratico, vertera© sulle tematiche rela-
tive all'attivita© istituzionale dell'Ente, con particolare riferimento a:

Ordinamento della Professione di Dottore Commercialista
(decreto del Presidente della Repubblica 27 ottobre 1953 n. 1067);

Norme sui Consigli degli Ordini e Collegi e sui Consigli
Nazionali (Decreto legislativo luogotenenziale 23 novembre 1944,
n. 382);

Approvazione del regolamento contenente le norme di proce-
dura per la trattazione dei ricorsi dinanzi al Consiglio Nazionale dei
Professionisti in economia e commercio (decreto ministeriale 15 feb-
braio 1949);

Norme sulla obbligatorieta© dell'iscrizione negli albi professio-
nali e sulle funzioni relative alla custodia degli albi (legge 25 aprile
1938, n. 897);

Regolamento recante norme relative al tirocinio per l'ammis-
sione all'esame per l'abilitazione all'esercizio della professione di dot-
tore commercialista (decreto ministeriale 10 marzo 1995, n. 327).

Seconda prova scritta,
per il profilo di funzionario di amministrazione.

La prova, a contenuto teorico, vertera© sulle tematiche attinenti al
diritto pubblico, privato e del lavoro.

per il profilo di funzionario amministrativo-contabile.

La prova, a contenuto teorico-pratico, vertera© sulle tematiche
attinenti alla contabilita© pubblica ed all'organizzazione aziendale,
con particolare riguardo alla organizzazione ed alla gestione dei pro-
cessi produttivi (modelli organizzativi nella pubblica amministra-
zione, ruolo del management, sistemi di pianificazione, controllo di
gestione, budget, gestione delle risorse strumentali e umane, effi-
cienza e qualita© dei servizi, innovazione dei processi organizzativi e
gestionali, processi di comunicazione).

per il profilo professionale di ûfunzionario di amministrazione
con specifiche competenze nel campo giuridico-legaleý.

La prova, a contenuto teorico-pratico, vertera© sulle tematiche
attinenti al codice di procedura civile.

per il profilo professionale di ûcollaboratore di amministrazione
con specifiche competenze nelle relazioni esterneý.

La prova, a contenuto teorico-pratico, consistera© nella redazione
di un articolo giornalistico su temi di attualita© .

Prova orale

Colloquio avente ad oggetto, oltre alle materie e agli argomenti
delle prove scritte, l'organizzazione aziendale, con particolare
riguardo alla organizzazione ed alla gestione dei processi produttivi
(modelli organizzativi nella pubblica amministrazione, ruolo del
management, sistemi di pianificazione, controllo di gestione, budget,
gestione delle risorse strumentali e umane, efficienza e qualita© dei ser-
vizi, innovazione dei processi organizzativi e gestionali, processi di
comunicazione) ed una breve conversazione nella lingua straniera
(inglese, francese o spagnola) scelta dal candidato. Nel caso di man-
cata scelta del candidato, la lingua straniera oggetto del colloquio
sara© la lingua inglese.

Prova pratica

Utilizzo del software applicativo di Word-Excel-PowerPoint-
Access-Outlook-Internet.

04E06551

Procedimento di selezione per tre posti di operatore ammini-
strativo, area B, posizione B1, riservato al personale interno
appartenente all'area A.

IL CONSIGLIO NAZIONALE
DEI DOTTORI COMMERCIALISTI

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni ed integrazioni, ûnorme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubblicheý;

Visto il decreto legislativo n. 80 del 31 marzo 1998;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, e successive
modificazioni ed integrazioni, ûcodice in materia di protezione dei
dati personaliý, concernente la tutela delle persone e di altri soggetti
in materia dei dati personali;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modificazioni
ed integrazioni, concernente misure urgenti per lo snellimento dell'at-
tivita© amministrativa;

Visto il provvedimento del Ministero della giustizia dell'8 aprile
2004 protocollo n. 3/4553/U, inerente l'ampliamento della pianta
organica del Consiglio Nazionale Dottori Commercialisti;

Vista l'autorizzazione della Presidenza del Consiglio dei Ministri
- Dipartimento della funzione pubblica del 10 agosto 2004, proto-
collo n. 6207/9;

Visto il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il
personale del comparto degli enti pubblici non economici;

Considerato che risultano vacanti in pianta organica tre posti del
personale di ruolo dei profili appartenente all'area B, posizione B1;

Visto l'accordo con le organizzazioni sindacali stipulato in data
6 luglio 2004.

Vista la delibera del Consiglio Nazionale dei Dottori Commer-
cialisti n. 244 del 6 luglio 2004;
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Indice la procedura di selezione per tre posti di operatore ammi-
nistrativo, area B, posizione B1, riservato al personale interno appar-
tenente all'area A, con le seguenti modalita© attuative.

Art. 1.

Numero dei posti

Eé indetta la procedura di selezione professionale, per la coper-
tura di tre posti di operatore amministrativo, area B, posizione B1
riservata al personale del CNDC appartenente all'area A, per gli
uffici che hanno sede in Roma.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Sono ammessi alla selezione i dipendenti attualmente collocati
nell'area A, anche se distaccati, comandati o fuori ruolo, in possesso
dei requisiti previsti dal decreto del Presidente della Repubblica
n. 285/1988, e successive modificazioni ed integrazioni, e che abbiano
frequentato i corsi di formazione, appositamente organizzati dal
Consiglio Nazionale nell'anno 2004, aventi carattere di propedeuti-
cita© alle prove di cui all'art. 4.

Art. 3.

Modalita© di presentazione della domanda

La domanda di ammissione alla selezione deve essere presentata,
a pena di esclusione, entro il termine perentorio di giorni venti a
decorrere dal giorno successivo a quello della pubblicazione del pre-
sente procedimento di selezione, mediante affissione presso l'albo del
Consiglio nazionale e pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale. Lo
stesso sara© reso disponibile, in formato elettronico, nel portale del
CNDC ûwww.cndc.itý.

Della pubblicazione verra© data comunicazione a tutti i dipen-
denti del Consiglio nazionale appartenenti all'area A.

La domanda redatta in modo chiaro e leggibile, in conformita©
allo schema esemplificativo allegato al presente bando (allegato 1),
redatta in carta semplice, deve essere sottoscritta ed indirizzata al
Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti, piazza della Repub-
blica, 59 - 00185 Roma. Le domande di ammissione alla selezione
possono essere presentate presso gli uffici del Consiglio Nazionale
dei Dottori Commercialisti che rilasceranno ricevuta oppure spedite
a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
sopra indicato.

Ai fini della determinazione della data di spedizione fa fede il
timbro a data apposto dall'ufficio postale accettante. Il termine di
scadenza per la presentazione ovvero per la spedizione delle
domande, ove cada in giorno festivo, e© prorogato al giorno seguente
non festivo. Saranno comunque considerate fuori termine le domande
che, spedite per raccomandata, non saranno pervenute al precitato
indirizzo entro il quarantesimo giorno successivo a quello di pubbli-
cazione presso gli uffici del Consiglio Nazionale.

Il Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti non assume
alcuna responsabilita© , in caso di spedizione per raccomandata, per
la mancata o tardiva ricezione delle domande di ammissione alla sele-
zione, o per la mancata restituzione dell'avviso di ricevimento, në
per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi,
a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda di partecipazione, debitamente firmata, il candi-
dato deve indicare:

a) cognome e nome;

b) luogo e data di nascita;

c) residenza ed esatto indirizzo, con l'indicazione del codice di
avviamento postale, al quale si richiede che venga trasmessa ogni
comunicazione inerente il presente bando, con l'impegno di dare tem-
pestiva comunicazione di ogni variazione successiva;

d) il titolo di studio posseduto con indicazione della votazione
riportata;

e) il possesso della qualifica e del profilo richiesti per l'ammis-
sione;

f) dichiarazione degli eventuali titoli di preferenza o prece-
denza posseduti secondo quanto previsto dal decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, art. 5, commi 4 e 5, e succes-
sive modificazioni ed integrazioni, da far valere a parita© di merito,
pena la non valutazione degli stessi;

g) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
nell'impiego al quale la selezione si riferisce.

La dichiarazione generica di essere in possesso di tutti i requisiti
e/o la mancanza di firma in calce alla domanda comportera© l'esclu-
sione del candidato dalla selezione.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© in caso di
irreperibilita© del destinatario o di dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte o incomplete indicazioni del recapito da parte
del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione di cam-
biamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque non imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Svolgimento delle prove di selezione

Con apposito provvedimento del Presidente del Consiglio Nazio-
nale dei Dottori Commercialisti, all'esito delle verifiche effettuate
sulle domande di partecipazione pervenute, sara© formato l'elenco dei
candidati ammessi alla selezione per i passaggi interni. La valuta-
zione dell'idoneita© al passaggio alla posizione B1 verra© effettuata da
un ûnucleo di valutazioneý, nominato dal presidente e dal consigliere
segretario del Consiglio Nazionale.

I partecipanti al procedimento di selezione saranno invitati a
sostenere un colloquio avente ad oggetto gli argomenti trattati nel
corso di formazione.

Il nucleo di valutazione, al termine del colloquio, esprimera©
immediatamente il proprio giudizio, attribuendo a ciascun candidato
un punteggio massimo di 70 punti.

Verranno attribuiti a ciascun candidato i seguenti punteggi per la
valutazione dei titoli di studio posseduti e dell'anzianita© di servizio:

Valutazione del titolo di studio, secondo i seguenti punteggi:

1) diploma di scuola media di 1� grado: 2 punti;

2) diploma triennale non equiparato alla scuola secondaria supe-
riore: 3 punti;

3) diploma di scuola media superiore o titolo di studio equipol-
lente: 5 punti;

4) diploma di laurea o laurea triennale: 5 punti.

I punteggi per i titoli di studio non sono cumulabili fra loro;

Valutazione dell'anzianita© nell'area di appartenenza, (tenendo
conto anche dell'anzianita© nelle qualifiche corrispondenti del prece-
dente ordinamento):

1) punti 0,50 per ogni anno o frazione superiore a sei mesi di
anzianita© nella posizione A1;

2) punti 1,00 per ogni anno o frazione superiore a sei mesi di
anzianita© nella posizione A2 o A3.

Il punteggio massimo attribuibile, nella valutazione dell'anzia-
nita© , sara© pari a 25 punti.
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Terminate le prove, il Nucleo di Valutazione formera© una gra-
duatoria, sulla base del punteggio attribuito a ciascun candidato.

Il punteggio e© dato dalla somma dei punti relativi alla prova
sostenuta e dei punti attribuiti all'anzianita© di servizio ed ai titoli pos-
seduti da ciascun candidato.

A parita© di punteggio, e fatti salvi i titoli di preferenza o prece-
denza, secondo quanto previsto dal decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, art. 5, commi 4 e 5, e successive
modificazioni ed integrazioni, avra© la precedenza il candidato con la
maggiore anzianita© di servizio, ed in caso di persistente parita© il can-
didato piu© giovane.

La graduatoria sottoscritta dal Presidente del Nucleo di Valuta-
zione, sara© affissa all'albo del Consiglio Nazionale dei Dottori Com-
mercialisti.

La data di svolgimento delle prove, nonchë il luogo di svolgi-
mento delle stesse saranno comunicati in tempo utile ai candidati
ammessi alla selezione mediante raccomandata a mano o consegna
a mezzo corriere espresso.

Il Nucleo di Valutazione, al termine della procedura selettiva,
comunichera© al Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti le
risultanze del procedimento di selezione per tre posti di operatore
amministrativo, area B, posizione B1, riservato al personale interno
appartenente all'area A.

Art. 5.

Accesso agli atti della selezione

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, la procedura selettiva
si concludera© entro novanta giorni dalla data di pubblicazione del
bando di selezione.

Il responsabile del procedimento e© il Dott. Giovanni Morano.
Eventuali sostituzioni del responsabile del procedimento saranno
comunicate ai partecipanti ai corsi di formazione.

L'amministrazione garantisce pari opportunita© tra uomini e
donne per l'accesso al lavoro e il trattamento sul lavoro, nel rispetto
della legge 10 aprile 1991, n. 125.

Art. 6.

Inquadramento

I dipendenti che all'esito della procedura selettiva risulteranno
idonei saranno inquadrati nella Area B, posizione B1 con decorrenza
dalla data di pubblicazione della stessa e saranno loro attribuite le
mansioni corrispondenti alla relativa posizione.

Art. 7.

Informativa sul trattamento dei dati personali

Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, i dati per-
sonali forniti dai candidati sono raccolti presso il Consiglio Nazio-
nale dei Dottori Commercialisti, Ufficio Risorse Umane, per finalita©
connesse all'espletamento della selezione e sono trattati in una banca
dati automatizzata, con logiche pienamente rispondenti alle predette
finalita© , anche successivamente all'eventuale instaurazione del rap-
porto di lavoro.

Il conferimento dei dati e© obbligatorio, pena l'esclusione dalla
selezione, ai fini dell'esame dei requisiti di partecipazione posseduti
dai candidati.

Per il trattamento, da parte del Consiglio Nazionale dei Dottori
Commercialisti, dei dati conferiti non e© richiesto il consenso degli
interessati.

I dati conferiti potranno essere comunicati unicamente alle ammi-
nistrazioni pubbliche nei confronti delle quali la comunicazione risulti
necessaria per finalita© connesse allo svolgimento della selezione.

Ciascun candidato gode dei diritti riconosciuti dal citato decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196, tra i quali il diritto di accedere ai
dati che lo riguardano; di far aggiornare, rettificare, integrare i dati
erronei o incompleti; di far cancellare i dati trattati in violazione di
legge; di opporsi, per motivi legittimi, al trattamento dei dati che lo
riguardano.

Titolare del trattamento e© il Consiglio Nazionale dei Dottori
Commercialisti, piazza della Repubblica n. 59 - 00185 Roma, nei cui
confronti possono essere fatti valere i diritti di cui sopra.

Art. 8.

Accesso agli atti della selezione

L'accesso alla documentazione attinente la selezione e© escluso
fino alla conclusione della relativa procedura, fatta salva la garanzia
della visione degli atti, la cui conoscenza sia necessaria per curare o
per difendere interessi giuridici.

Roma, 12 ottobre 2004

Il Presidente: Dott. Antonio Tamborrino

öööööö

Allegato 1

Fac-simile della domanda

Alla Direzione Generale del Consi-
glio Nazionale dei Dottori Com-
mercialisti - piazza della Repub-
blica, 59 - 00185 Roma (RM)

...l... sottoscritt... .......................................................................
(cognome e nome a carattere stampatello per le donne coniugate indicare il nome da nubile)

codice fiscale ...................... nat... a ...................... il .....................
residente a ................. c.a.p................... in................. via ................
chiede di essere ammess... al procedimento di selezione per tre posti
di operatore amministrativo, area B, posizione B1, riservato al perso-
nale interno del Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti
appartenente all'area A.

A tal fine ...l... sottoscritt... dichiara sotto la propria responsabilita©
e nella consapevolezza delle relative conseguenze ai sensi degli arti-
coli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000:

a) di essere dipendente del Consiglio Nazionale dei Dottori
Commercialisti e di essere inquadrato nell'area posizione
...................... dal ..............con ..................un'anzianita© complessiva
di ................ alla data di pubblicazione del succitato procedimento
di selezione;

b) ...l... sottoscritt... dichiara, inoltre, di essere in possesso del
seguente titolo di preferenza o precedenza .........................................
(previsto dal decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, art. 5, commi 4 e 5, e successive modificazioni ed integrazioni);

c) di essere in possesso del titolo di studio di .......................
conseguito il ..................... (indicare giorno, mese ed anno) presso
.................... (indirizzo dell'Istituto) ................... con voto ..............;

d) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego al quale la selezione si riferisce.

...l... sottoscritt... dichiara, inoltre di aver preso visione del rela-
tivo avviso e di sottostare a tutte le condizioni in esso stabilite.
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...l... sottoscritt... chiede, infine, che ogni comunicazione relativa
alla presente selezione venga inviata al seguente indirizzo, impegnan-
dosi a comunicare le eventuali variazioni successive e riconoscendo
che l'ente non assume responsabilita© in caso di irreperibilita© del desti-
natario:

indirizzo ...........................................................................................
(comprensivo del numero di codice di avviamento postale)

recapito telefonico .............................................................................

Luogo e data .............................

Firma ...............................

04E06546

Procedimento di selezione per sette posti di assistente ammini-
strativo, area B - posizione B2 riservato al personale interno
appartenente all'area B - posizione B1

IL CONSIGLIO NAZIONALE
DEI DOTTORI COMMERCIALISTI

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n 165, e successive
modificazioni ed integrazioni, ûnorme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubblicheý;

Visto il decreto legislativo n. 80 del 31 marzo 1998;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, e successive
modificazioni ed integrazioni, ûcodice in materia di protezione dei
dati personaliý, concernente la tutela delle persone e di altri soggetti
in materia dei dati personali;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modificazioni
ed integrazioni, concernente misure urgenti per lo snellimento del-
l'attivita© amministrativa;

Visto il provvedimento del Ministero della Giustizia dell'8 aprile
2004 protocollo n. 3/4553/U, inerente l'ampliamento della pianta
organica del Consiglio Nazionale Dottori Commercialisti;

Vista l'autorizzazione della Presidenza del Consiglio dei Ministri
- Dipartimento della Funzione Pubblica del 10 agosto 2004, proto-
collo n. 6207/9;

Visto il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il
personale del Comparto degli Enti Pubblici non Economici;

Considerato che risultano vacanti in pianta organica sedici posti
del personale di ruolo dei profili appartenenti all'area B - posizione B2;

Visto l'accordo con le organizzazioni sindacali stipulato in data
6 luglio 2004;

Vista la delibera del Consiglio Nazionale dei Dottori Commer-
cialisti n. 244 del 6 luglio 2004;

Indice la procedura di selezione per sette posti di assistente
amministrativo, area B - posizione B2, riservato al personale interno
appartenente all'area B - posizione B1, con le seguenti modalita©
attuative.

Art. 1.

Numero dei posti

Eé indetta la procedura di selezione professionale, per la coper-
tura di sette posti di assistente amministrativo, area B - posizione
B2, riservata al personale del CNDC appartenente all'area B - posi-
zione B1, per gli uffici che hanno sede in Roma.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Sono ammessi alla selezione i dipendenti attualmente collocati
nell'area B - posizione B1, anche se distaccati, comandati o fuori
ruolo, in possesso del titolo di studio occorrente per l'inquadramento
nella nuova posizione ovvero che abbiano maturato, alla scadenza
del termine di presentazione delle domande di partecipazione,
almeno quattro anni di servizio nella posizione B1, e che abbiano fre-
quentato i corsi di formazione, appositamente organizzati dal Consi-
glio Nazionale nell'anno 2004, aventi carattere di propedeuticita© alle
prove di cui all'art. 4.

Art. 3.

Modalita© di presentazione della domanda

La domanda di ammissione alla selezione deve essere presentata,
a pena di esclusione, entro il termine perentorio di giorni venti a
decorrere dal giorno successivo a quello della pubblicazione del pre-
sente procedimento di selezione, mediante affissione presso l'Albo
del Consiglio Nazionale e pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale. Lo
stesso sara© reso disponibile, in formato elettronico, nel portale del
CNDC ûwww.cndc.itý.

Della pubblicazione verra© data comunicazione a tutti i dipen-
denti del Consiglio nazionale appartenenti all'area B - posizione B1.

La domanda redatta in modo chiaro e leggibile, in conformita©
allo schema esemplificativo allegato al presente bando (allegato 1),
redatta in carta semplice, deve essere sottoscritta ed indirizzata al
Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti, Piazza della Repub-
blica n. 59 - 00185 Roma. Le domande di ammissione alla selezione
possono essere presentate presso gli uffici del Consiglio Nazionale
dei Dottori Commercialisti che rilasceranno ricevuta oppure spedite
a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
sopra indicato.

Ai fini della determinazione della data di spedizione fa fede il
timbro a data apposto dall'ufficio postale accettante. Il termine di
scadenza per la presentazione ovvero per la spedizione delle
domande, ove cada in giorno festivo, e© prorogato al giorno seguente
non festivo. Saranno comunque considerate fuori termine le domande
che, spedite per raccomandata, non saranno pervenute al precitato
indirizzo entro il quarantesimo giorno successivo a quello di pubbli-
cazione presso gli uffici del Consiglio nazionale.

Il Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti non assume
alcuna responsabilita© , in caso di spedizione per raccomandata, per
la mancata o tardiva ricezione delle domande di ammissione alla sele-
zione, o per la mancata restituzione dell'avviso di ricevimento, në
per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi,
a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda di partecipazione, debitamente firmata, il candi-
dato deve indicare:

a) cognome e nome;

b) luogo e data di nascita;

c) residenza ed esatto indirizzo, con l'indicazione del codice di
avviamento postale, al quale si richiede che venga trasmessa ogni
comunicazione inerente il presente bando, con l'impegno di dare tem-
pestiva comunicazione di ogni variazione successiva;

d) il titolo di studio posseduto con indicazione della votazione
riportata;

e) il possesso della qualifica e del profilo richiesti per l'ammis-
sione;

f) dichiarazione degli eventuali titoli di preferenza o prece-
denza posseduti secondo quanto previsto dal decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, art. 5, commi 4 e 5, e succes-
sive modificazioni ed integrazioni, da far valere a parita© di merito,
pena la non valutazione degli stessi;
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g) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
nell'impiego al quale la selezione si riferisce.

La dichiarazione generica di essere in possesso di tutti i requisiti
e/o la mancanza di firma in calce alla domanda comportera© l'esclu-
sione del candidato dalla selezione.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© in caso di
irreperibilita© del destinatario o di dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte o incomplete indicazioni del recapito da parte
del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione di cam-
biamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque non imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Svolgimento delle prove di selezione

Con apposito provvedimento del Presidente del Consiglio Nazio-
nale dei Dottori Commercialisti, all'esito delle verifiche effettuate
sulle domande di partecipazione pervenute, sara© formato l'elenco dei
candidati ammessi alla selezione per i passaggi interni. La valuta-
zione dell'idoneita© al passaggio alla posizione B2 verra© effettuata da
un ûNucleo di valutazioneý, nominato dal Presidente e dal Consi-
gliere Segretario del Consiglio Nazionale.

I partecipanti al procedimento di selezione saranno invitati a
sostenere delle prove aventi ad oggetto gli argomenti trattati nel
corso di formazione.

Il nucleo di valutazione, al termine della prova, esprimera© imme-
diatamente il proprio giudizio, attribuendo a ciascun candidato un
punteggio massimo di 75 punti, in base ai seguenti criteri:

Verra© valutata l'esperienza professionale acquisita, dalla fre-
quenza dei corsi di professionalizzazione, sulla base di una prova atti-
tudinale ûa test a risposta multiplaý, sulle materie oggetto del per-
corso formativo, inteso ad accertare l'effettivo accrescimento delle
conoscenze e delle competenze.

Verranno attribuiti a ciascun candidato i seguenti punteggi per
la valutazione dei titoli di studio posseduti e dell'anzianita© di servizio:

valutazione del titolo di studio, secondo i seguenti punteggi:

1) diploma di scuola media di 1� grado: 2 punti;

2) diploma di scuola media superiore o titolo di studio
equipollente: 5 punti;

3) diploma di laurea o laurea triennale: 5 punti.

I punteggi per i titoli di studio non sono cumulabili fra loro;

Valutazione dell'anzianita© nella posizione ûA1 o A2ý: 0,50
punti per ogni anno intero o frazione superiore a sei mesi; anzianita©
nella posizione ûB1ý: 1,00 punto per ogni anno intero o frazione
superiore a sei mesi; fino ad un massimo di 20 punti.

Terminata la prova, il nucleo di valutazione formera© una gradua-
toria, sulla base del punteggio attribuito a ciascun candidato.

Il punteggio e© dato dalla somma dei punti relativi alla prova
sostenuta e dei punti attribuiti all'anzianita© di servizio ed ai titoli pos-
seduti da ciascun candidato.

A parita© di punteggio, e fatti salvi i titoli di preferenza o prece-
denza, secondo quanto previsto dal decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, art. 5, commi 4 e 5, e successive
modificazioni ed integrazioni, avra© la precedenza il candidato con la
maggiore anzianita© di servizio, ed in caso di persistente parita© il can-
didato piu© giovane.

La graduatoria sottoscritta dal presidente del Nucleo di Valuta-
zione, sara© affissa all'albo del Consiglio Nazionale dei Dottori Com-
mercialisti.

La data di svolgimento delle prove, nonchë il luogo di svolgi-
mento delle stesse saranno comunicati in tempo utile ai candidati
ammessi alla selezione mediante raccomandata a mano o consegna
a mezzo corriere espresso.

Il nucleo di valutazione, al termine della procedura selettiva,
comunichera© al Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti le
risultanze del procedimento di selezione per sette posti di assistente
amministrativo, area B - posizione B2, riservato al personale interno
appartenente all'area B - posizione B1.

Art. 5.

Accesso agli atti della selezione

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, la procedura selettiva
si concludera© entro novanta giorni dalla data di pubblicazione del
bando di selezione.

Il responsabile del procedimento e© il Dott. Giovanni Morano.
Eventuali sostituzioni del responsabile del procedimento saranno
comunicate ai partecipanti ai corsi di formazione.

L'amministrazione garantisce pari opportunita© tra uomini e
donne per l'accesso al lavoro e il trattamento sul lavoro, nel rispetto
della legge 10 aprile 1991, n. 125.

Art. 6.

Inquadramento

I dipendenti che all'esito della procedura selettiva risulteranno
idonei saranno inquadrati nella Area B - posizione B2, con decor-
renza dalla data di pubblicazione della stessa e saranno loro attri-
buite le mansioni corrispondenti alla relativa posizione.

Art. 7.

Informativa sul trattamento dei dati personali

Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, i dati per-
sonali forniti dai candidati sono raccolti presso il Consiglio Nazio-
nale dei Dottori Commercialisti, Ufficio Risorse Umane, per finalita©
connesse all'espletamento della selezione e sono trattati in una banca
dati automatizzata, con logiche pienamente rispondenti alle predette
finalita© , anche successivamente all'eventuale instaurazione del rap-
porto di lavoro.

Il conferimento dei dati e© obbligatorio, pena l'esclusione dalla
selezione, ai fini dell'esame dei requisiti di partecipazione posseduti
dai candidati.

Per il trattamento, da parte del Consiglio Nazionale dei Dottori
Commercialisti, dei dati conferiti non e© richiesto il consenso degli
interessati.

I dati conferiti potranno essere comunicati unicamente alle
amministrazioni pubbliche nei confronti delle quali la comunicazione
risulti necessaria per finalita© connesse allo svolgimento della sele-
zione.

Ciascun candidato gode dei diritti riconosciuti dal citato decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196, tra i quali il diritto di accedere ai
dati che lo riguardano; di far aggiornare, rettificare, integrare i dati
erronei o incompleti; di far cancellare i dati trattati in violazione di
legge; di opporsi, per motivi legittimi, al trattamento dei dati che lo
riguardano.

Titolare del trattamento e© il Consiglio Nazionale dei Dottori
Commercialisti, piazza della Repubblica n. 59 - 00185 Roma, nei cui
confronti possono essere fatti valere i diritti di cui sopra.
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Art. 8.

Accesso agli atti della selezione

L'accesso alla documentazione attinente la selezione e© escluso
fino alla conclusione della relativa procedura, fatta salva la garanzia
della visione degli atti, la cui conoscenza sia necessaria per curare o
per difendere interessi giuridici.

Roma, 12 ottobre 2004

Il Presidente: Dott. Antonio Tamborrino

öööööö

Allegato 1

Fac-simile della domanda

Alla Direzione Generale del Consi-
glio Nazionale dei Dottori Com-
mercialisti - Piazza della Repub-
blica, 59 - 00185 Roma (RM)

...l... sottoscritt... .......................................................................
(cognome e nome a carattere stampatello - per le donne coniugate indicare il nome da nubile)

codice fiscale ................................... nat... a ...................................
il .................. residente a .......................................... c.a.p. .............
in via .................................................................................................
chiede di essere ammess... al procedimento di selezione per sette posti
di assistente amministrativo, area B - posizione B2, riservato al per-
sonale interno del Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti
appartenente all'area B - posizione B1.

A tal fine ...l... sottoscritt... dichiara sotto la propria responsabilita©
e nella consapevolezza delle relative conseguenze, ai sensi degli arti-
coli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000:

a) di essere dipendente del Consiglio Nazionale dei Dottori
Commercialisti e di essere inquadrato nell'area ........ posizione .......
dal ........ con un'anzianita© complessiva di ............... alla data di pub-
blicazione del succitato procedimento di selezione;

b) ...l... sottoscritt... dichiara, inoltre, di essere in possesso del
seguente titolo di preferenza o precedenza ........................................
(previsto dal decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, art. 5, commi 4 e 5, e successive modificazioni ed integrazioni);

c) di essere in possesso del titolo di studio di .......................
.......................conseguito il ............. (indicare giorno, mese ed anno)
presso................................................................................................
(indirizzo dell'Istituto) ................................................. con voto .......;

d) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego al quale la selezione si riferisce.

...l... sottoscritt... dichiara, inoltre di aver preso visione del rela-
tivo avviso e di sottostare a tutte le condizioni in esso stabilite.

...l... sottoscritt... chiede, infine, che ogni comunicazione relativa
alla presente selezione venga inviata al seguente indirizzo, impegnan-
dosi a comunicare le eventuali variazioni successive e riconoscendo
che l'Ente non assume responsabilita© in caso di irreperibilita© del
destinatario:

Indirizzo............................................................................................
(comprensivo del numero di codice di avviamento postale)

Recapito telefonico............................................................................

Luogo e data ....................

Firma
.....................................................

04E06547

Procedimento di selezione per due posti di funzionario capo,
area C - posizione C4 riservato al personale interno apparte-
nente all'area C - posizione C3

IL CONSIGLIO NAZIONALE
DEI DOTTORI COMMERCIALISTI

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n 165, e successive
modificazioni ed integrazioni, ûNorme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubblicheý;

Visto il decreto legislativo n. 80 del 31 marzo 1998;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, e successive
modificazioni ed integrazioni, ûCodice in materia di protezione dei
dati personaliý, concernente la tutela delle persone e di altri soggetti
in materia dei dati personali;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modificazioni
ed integrazioni, concernente misure urgenti per lo snellimento del-
l'attivita© amministrativa;

Visto il provvedimento del Ministero della Giustizia dell'8 aprile
2004 protocollo n. 3/4553/U, inerente l'ampliamento della pianta
organica del Consiglio Nazionale Dottori Commercialisti;

Vista l'autorizzazione della Presidenza del Consiglio dei Ministri
- Dipartimento della funzione pubblica del 10 agosto 2004, proto-
collo n. 6207/9;

Visto il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il
personale del comparto degli enti pubblici non economici;

Considerato che risultano vacanti in pianta organica due posti del
personale di ruolo dei profili appartenenti all'area C - posizione C4;

Visto l'accordo con le organizzazioni sindacali stipulato in data
6 luglio 2004;

Vista la delibera del Consiglio Nazionale dei Dottori Commer-
cialisti n. 244 del 6 luglio 2004;

Indice la procedura di selezione per due posti di funzionario
capo, area C - posizione C4, riservato al personale interno apparte-
nente all'area C - posizione C3, con le seguenti modalita© attuative.

Art. 1.

Numero dei posti

Eé indetta la procedura di selezione professionale, per la coper-
tura di due posti di funzionario capo, area C - posizione C4, riservato
al personale del CNDC appartenente all'area C - posizione C3, per
gli uffici che hanno sede in Roma.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Sono ammessi alla selezione i dipendenti attualmente collocati
nell'area C - posizione C3, anche se distaccati, comandati o fuori
ruolo, in possesso del titolo di studio occorrente per l'inquadramento
nella nuova posizione ovvero che abbiano maturato, alla scadenza
del termine di presentazione delle domande di partecipazione,
almeno quattro anni di servizio nella posizione C3, e che abbiano fre-
quentato i corsi di formazione, appositamente organizzati dal Consi-
glio Nazionale nell'anno 2004, aventi carattere di propedeuticita© alle
prove di cui all'art. 4.

Art. 3.

Modalita© di presentazione della domanda

La domanda di ammissione alla selezione deve essere presentata,
a pena di esclusione, entro il termine perentorio di giorni venti a
decorrere dal giorno successivo a quello della pubblicazione del pre-
sente procedimento di selezione, mediante affissione presso l'albo del
Consiglio Nazionale e pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.
Lo stesso sara© reso disponibile, in formato elettronico, nel portale
del CNDC ûwww.cndc.itý
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Della pubblicazione verra© data comunicazione a tutti i dipen-
denti del Consiglio Nazionale appartenenti all'area C - posizione C3.

La domanda redatta in modo chiaro e leggibile, in conformita©
allo schema esemplificativo allegato al presente bando (allegato 1),
redatta in carta semplice, deve essere sottoscritta ed indirizzata al
Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti, piazza della Repub-
blica n. 59 - 00185 Roma. Le domande di ammissione alla selezione
possono essere presentate presso gli uffici del Consiglio Nazionale
dei Dottori Commercialisti che rilasceranno ricevuta oppure spedite
a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
sopra indicato.

Ai fini della determinazione della data di spedizione fa fede il
timbro a data apposto dall'ufficio postale accettante. Il termine di
scadenza per la presentazione ovvero per la spedizione delle
domande, ove cada in giorno festivo, e© prorogato al giorno seguente
non festivo. Saranno comunque considerate fuori termine le domande
che, spedite per raccomandata, non saranno pervenute al precitato
indirizzo entro il quarantesimo giorno successivo a quello di pubbli-
cazione presso gli uffici del Consiglio Nazionale.

Il Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti non assume
alcuna responsabilita© , in caso di spedizione per raccomandata, per
la mancata o tardiva ricezione delle domande di ammissione alla sele-
zione, o per la mancata restituzione dell'avviso di ricevimento, në
per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi,
a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda di partecipazione, debitamente firmata, il candi-
dato deve indicare:

a) cognome e nome;

b) luogo e data di nascita;

c) residenza ed esatto indirizzo, con l'indicazione del codice di
avviamento postale, al quale si richiede che venga trasmessa ogni
comunicazione inerente il presente bando, con l'impegno di dare tem-
pestiva comunicazione di ogni variazione successiva;

d) il titolo di studio posseduto con indicazione della votazione
riportata;

e) il possesso della qualifica e del profilo richiesti per
l'ammissione;

f) dichiarazione degli eventuali titoli di preferenza o prece-
denza posseduti secondo quanto previsto dal decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, art. 5, commi 4 e 5, e succes-
sive modificazioni ed integrazioni, da far valere a parita© di merito,
pena la non valutazione degli stessi;

g) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
nell'impiego al quale la selezione si riferisce.

La dichiarazione generica di essere in possesso di tutti i requisiti
e/o la mancanza di firma in calce alla domanda comportera© l'esclu-
sione del candidato dalla selezione.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© in caso di
irreperibilita© del destinatario o di dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte o incomplete indicazioni del recapito da parte
del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione di cam-
biamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque non imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Svolgimento delle prove di selezione

Con apposito provvedimento del Presidente del Consiglio Nazio-
nale dei Dottori Commercialisti, all'esito delle verifiche effettuate
sulle domande di partecipazione pervenute, sara© formato l'elenco dei
candidati ammessi alla selezione per i passaggi interni. La valuta-
zione dell'idoneita© al passaggio alla posizione C4 verra© effettuata da
un ûNucleo di valutazioneý, nominato dal Presidente e dal Consi-
gliere segretario del Consiglio Nazionale.

I partecipanti al procedimento di selezione saranno invitati a
sostenere delle prove aventi ad oggetto gli argomenti trattati nel
corso di formazione.

Il Nucleo di Valutazione, al termine delle prove, esprimera©
immediatamente il proprio giudizio, attribuendo a ciascun candidato
un punteggio massimo di 70 punti, in base ai seguenti criteri:

verranno valutate le conoscenze e le competenze acquisite in
conseguenza delle attivita© formative realizzate sulle materie oggetto
del percorso formativo, attraverso:

1) prova scritta attitudinale ûtest a risposta multiplaý: 40 punti;
2) colloquio: 30 punti;

Verranno attribuiti a ciascun candidato i seguenti punteggi per
la valutazione dei titoli di studio posseduti e dell'anzianita© di servizio:

valutazione del titolo di studio, secondo i seguenti punteggi:
1) diploma di scuola media superiore o titolo di studio

equipollente: 3 punti;
2) laurea triennale: 5 punti;
3) diploma di laurea: 8 punti.

I precedenti punteggi, dei suddetti titoli di studio, non sono
cumulabili fra loro;

Specializzazioni post-laurea e abilitazioni professionali: 2 punti.
Valutazione dell'anzianita© acquisita nelle posizioni ûC1ý e

ûC2ý: 0,50 punti per ogni anno intero o frazione superiore a sei mesi;
nella posizione ûC3ý: 1,00 punto per ogni anno intero o frazione
superiore a sei mesi; fino ad un massimo di 20 punti.

Terminate le prove, il Nucleo di Valutazione formera© una gra-
duatoria, sulla base del punteggio attribuito a ciascun candidato.

Il punteggio e© dato dalla somma dei punti relativi alle prove
sostenute e dei punti attribuiti all'anzianita© di servizio ed ai titoli pos-
seduti da ciascun candidato.

A parita© di punteggio, e fatti salvi i titoli di preferenza o prece-
denza, secondo quanto previsto dal decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, art. 5, commi 4 e 5, e successive
modificazioni ed integrazioni, avra© la precedenza il candidato con la
maggiore anzianita© di servizio, ed in caso di persistente parita© il can-
didato piu© giovane.

La graduatoria sottoscritta dal Presidente del Nucleo di Valuta-
zione, sara© affissa all'albo del Consiglio Nazionale dei Dottori Com-
mercialisti.

La data di svolgimento delle prove, nonchë il luogo di svolgi-
mento delle stesse saranno comunicati in tempo utile ai candidati
ammessi alla selezione mediante raccomandata a mano o consegna
a mezzo corriere espresso.

Il nucleo di valutazione, al termine della procedura selettiva,
comunichera© al Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti le
risultanze del procedimento di selezione per due posti di funzionario
capo, area C - posizione C4, riservato al personale interno apparte-
nente all'area C - posizione C3.

Art. 5.

Accesso agli atti della selezione

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, la procedura selettiva
si concludera© entro novanta giorni dalla data di pubblicazione del
bando di selezione.

Il responsabile del procedimento e© il Dott. Giovanni Morano.
Eventuali sostituzioni del responsabile del procedimento saranno
comunicate ai partecipanti ai corsi di formazione.

L'amministrazione garantisce pari opportunita© tra uomini e
donne per l'accesso al lavoro e il trattamento sul lavoro, nel rispetto
della legge 10 aprile 1991, n. 125.

Art. 6.

Inquadramento

I dipendenti che all'esito della procedura selettiva risulteranno
idonei saranno inquadrati nella Area C - posizione C4, con decor-
renza dalla data di pubblicazione della stessa e saranno loro attri-
buite le mansioni corrispondenti alla relativa posizione.
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Art. 7.

Informativa sul trattamento dei dati personali

Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, i dati per-
sonali forniti dai candidati sono raccolti presso il Consiglio Nazio-
nale dei Dottori Commercialisti, Ufficio Risorse Umane, per finalita©
connesse all'espletamento della selezione e sono trattati in una banca
dati automatizzata, con logiche pienamente rispondenti alle predette
finalita© , anche successivamente all'eventuale instaurazione del rap-
porto di lavoro.

Il conferimento dei dati e© obbligatorio, pena l'esclusione dalla
selezione, ai fini dell'esame dei requisiti di partecipazione posseduti
dai candidati.

Per il trattamento, da parte del Consiglio Nazionale dei Dottori
Commercialisti, dei dati conferiti non e© richiesto il consenso degli
interessati.

I dati conferiti potranno essere comunicati unicamente alle
amministrazioni pubbliche nei confronti delle quali la comunicazione
risulti necessaria per finalita© connesse allo svolgimento della sele-
zione.

Ciascun candidato gode dei diritti riconosciuti dal citato decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196, tra i quali il diritto di accedere ai
dati che lo riguardano; di far aggiornare, rettificare, integrare i dati
erronei o incompleti; di far cancellare i dati trattati in violazione di
legge; di opporsi, per motivi legittimi, al trattamento dei dati che lo
riguardano.

Titolare del trattamento e© il Consiglio Nazionale dei Dottori
Commercialisti, piazza della Repubblica n. 59 - 00185 Roma, nei cui
confronti possono essere fatti valere i diritti di cui sopra.

Art. 8.

Accesso agli atti della selezione

L'accesso alla documentazione attinente la selezione e© escluso
fino alla conclusione della relativa procedura, fatta salva la garanzia
della visione degli atti, la cui conoscenza sia necessaria per curare o
per difendere interessi giuridici.

Roma, 12 ottobre 2004

Il Presidente: Dott. Antonio Tamborrino

öööööö

Allegato 1

Fac-simile della domanda

Alla Direzione Generale del Consi-
glio Nazionale dei Dottori Com-
mercialisti - piazza della Repub-
blica, 59 - 00185 Roma (RM)

...l... sottoscritt... .......................................................................
(cognome e nome a carattere stampatello - per le donne coniugate indicare il nome da nubile)

codice fiscale ........................... nat... a .......................... il .............
residente a ........................... c.a.p. ............. in via ..........................

chiede di essere ammess... al procedimento di selezione per due posti
di funzionario capo, area C - posizione C4, riservato al personale
interno del Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti apparte-
nente all'area C - posizione C3.

A tal fine ...l... sottoscritt... dichiara sotto la propria responsabi-
lita© e nella consapevolezza delle relative conseguenze ai sensi degli
articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000:

a) di essere dipendente del Consiglio Nazionale dei Dottori
Commercialisti e di essere inquadrato nell'area ........ posizione .......
dal ........ con un'anzianita© complessiva di ............... alla data di pub-
blicazione del succitato procedimento di selezione;

b) ...l... sottoscritt... dichiara, inoltre, di essere in possesso del
seguente titolo di preferenza o precedenza ........................................
(previsto dal decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, art. 5, commi 4 e 5, e successive modificazioni ed integrazioni);

c) di essere in possesso del titolo di studio di .......................
.......................conseguito il ............. (indicare giorno, mese ed anno)
presso................................................................................................
(indirizzo dell'Istituto) ................................................. con voto .......;

d) di essere in possesso dell'abilitazione professionale
di...................................................................................................... ;

e) di essere in possesso della specializzazione post-laurea
in...................................................................... conseguita il ............
(indicare giorno, mese ed anno) presso..............................................
(indirizzo dell'Istituto) ...................................................................... ;

f) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego al quale la selezione si riferisce.

...l... sottoscritt... dichiara, inoltre di aver preso visione del rela-
tivo avviso e di sottostare a tutte le condizioni in esso stabilite.

...l... sottoscritt... chiede, infine, che ogni comunicazione relativa
alla presente selezione venga inviata al seguente indirizzo, impegnan-
dosi a comunicare le eventuali variazioni successive e riconoscendo
che l'Ente non assume responsabilita© in caso di irreperibilita© del
destinatario:

indirizzo ............................................................................................
(comprensivo del numero di codice di avviamento postale)

recapito telefonico .............................................................................

Luogo e data .....................

Firma
.....................................................

04E06548

AUTORITAé DI BACINO DEL FIUME PO

Bando di concorso pubblico, per esami, finalizzato all'assun-
zione di un istruttore direttivo amministrativo, categoria D,
posizione economica D1, del comparto regioni ed autonomie
locali, con contratto di lavoro a tempo indeterminato.

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO

Art. 1.

Posti messi a concorso

Eé indetto un concorso pubblico, per esami, finalizzato all'assun-
zione di un istruttore direttivo amministrativo, categoria D, posizione
economica D1, del comparto regioni ed autonomie locali, con con-
tratto di lavoro a tempo indeterminato da assegnare all'area tecnica
dell'Autorita© di Bacino del fiume Po con sede in Parma.

La relativa retribuzione annua lorda e© quella prevista dal Con-
tratto collettivo nazionale di lavoro per il personale del comparto
ûRegioni-autonomie localiý del 22 gennaio 2004.
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Art. 2.

Requisiti di ammissione al concorso

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unio-
ne europea;

b) eta© non inferiore agli anni 18;

c) idoneita© fisica all'impiego;

d) diploma di laurea in economia.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano
esclusi dall'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti
o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati
decaduti da un impiego statale, ai sensi dell'art. 127, comma 1, delle
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3.

Per essere ammessi al concorso bisogna essere in godimento di
diritti politici, non aver riportato condanne penali e non avere even-
tuali procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi della nor-
mativa vigente in materia, la costituzione del rapporto d'impiego
con la pubblica amministrazione.

I cittadini italiani soggetti all'obbligo di leva devono comprovare
di essere in posizione regolare nei confronti di tale obbligo.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione al concorso.

L'amministrazione potra© disporre, in qualsiasi momento e con
provvedimento motivato, l'esclusione dal concorso per difetto dei
requisiti di ammissione.

Art. 3.

Presentazione delle domande di ammissione

La domanda di ammissione al concorso pubblico, redatta in
carta semplice, sottoscritta dall'interessato ed indirizzata al segreta-
rio generale dell'Autorita© di Bacino del fiume Po, potra© essere presen-
tata a mezzo di raccomandata postale con avviso di ricevimento o a
mano (dal luned|© al venerd|© dalle 9 alle 12,30) presso la sede della
stessa Autorita© di Bacino del fiume Po, via Garibaldi n. 75 - 43100
Parma, dovra© pervenire entro trenta giorni dalla data di pubblica-
zione del presente bando di concorso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale - e dovra© essere presentata in
busta chiusa e recare la seguente dicitura ûcontiene domanda di par-
tecipazione al concorso pubblico ad un posto di istruttore direttivo
amministrativo categoria Dý.

Il rispetto del termine finale sara© comprovato nel primo caso dal
timbro a data dell'ufficio postale accettante e nel secondo caso dal
timbro a data apposto sulla domanda dall'ufficio protocollo del-
l'Autorita© di Bacino del fiume Po che rilascera© all'interessato copia
della stessa a prova della consegna nei termini.

Il termine finale, qualora venga a cadere in giorno festivo, si
intendera© protratto al primo giorno non festivo seguente. La
domanda, spedita per posta entro il suddetto termine, deve comun-
que pervenire entro e non oltre la data di nomina della commissione
esaminatrice.

La domanda deve essere redatta secondo lo schema allegato e
contenere tutte le indicazioni di cui all'art. 2 del presente bando.

La firma in calce alla domanda, ai sensi dell'art. 3, comma 5,
della legge 15 maggio 1997, n. 127, non dovra© essere autenticata.

L'Autorita© di Bacino del fiume Po non assume alcuna responsa-
bilita© sia per il caso di dispersione di comunicazione dipendente da
inesatta o non chiara trascrizione dei dati anagrafici o del recapito
da parte del candidato sia per la mancata o tardiva comunicazione
di cambiamento di indirizzo indicato nella domanda e sia per even-
tuali disguidi postali o telegrafici imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o a forza maggiore.

Tutte le imperfezioni ed omissioni contenute nella domanda di
ammissione, diverse da quelle di cui al comma successivo, sono
ammesse a regolarizzazione, che dovra© avvenire entro e non oltre il
giorno precedente a quello stabilito per la prima prova scritta.

Non e© sanabile e comporta l'esclusione dal concorso:
a) la domanda di ammissione presentata fuori termine ovvero

pervenuta successivamente alla data di adozione del provvedimento
di ammissione dei candidati (come previsto al comma 3 del presente
articolo);

b) l'omissione nella domanda del cognome, del nome, della
residenza o del domicilio del candidato, della sottoscrizione del can-
didato.

Art. 4.

Commissione esaminatrice
Valutazione dei titoli e prove di esame

La commissione esaminatrice sara© costituita con successiva deli-
berazione segretariale.

Nel caso di impedimento della commissione ad espletare le prove
nel rispetto del calendario fissato sara© cura del presidente della stessa
provvedere alla comunicazione ai candidati ammessi della relativa
variazione.

L'esame delle domande di ammissione e© effettuato dalla commis-
sione giudicatrice del concorso, la quale valutera© altres|© le prove
d'esame.

A coloro che saranno esclusi dalla selezione në sara© data comu-
nicazione a mezzo telegramma.

I candidati ai quali non sia stata comunicata l'esclusione dal
concorso, si intendono ammessi automaticamente al procedimento
concorsuale e sono tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso, alla
data e nella sede stabilita per le prove scritte.

Calendario esami

Il diario delle prove e© il seguente:
prima prova scritta: 3 dicembre 2004, ore 9,30; luogo: Univer-

sita© di Parma, aula B, Parco Ducale, ingresso via Pasini - Parma;
seconda prova scritta: 10 dicembre 2004, ore 9,30; luogo: Uni-

versita© di Parma, aula D, Parco Ducale, ingresso via Pasini - Parma;
colloquio: 21 dicembre 2004, ore 9,30; luogo: Autorita© di

Bacino del fiume Po, via Garibaldi n. 75 - Parma;
La commissione esaminatrice provvedera© , il 15 dicembre 2004,

ad affiggere all'albo dell'Autorita© di Bacino del fiume Po e a inserire
nel proprio sito Internet (www.adbpo.it) i voti riportati nelle prove
scritte e l'elenco dei candidati ammessi al colloquio.

Le prove d'esame verteranno sulle seguenti materie:

a) prima prova scritta: domande a risposta breve e/o a rispo-
sta multipla sulle seguenti materie:

marketing territoriale e suoi strumenti;
economia dei distretti;
economia dello sviluppo e sviluppo sostenibile;
programmazione negoziata e suoi strumenti;
globalizzazione e marketing territoriale;
studi di fattibilita© e analisi economica;
legge 18 maggio 1989, n. 183, e successive modificazioni ed

integrazioni;
nozioni di contabilita© pubblica;

b) seconda prova scritta: svolgimento di un elaborato sulle
seguenti tematiche:

marketing territoriale e suoi strumenti;
economia dei distretti;
economia dello sviluppo e sviluppo sostenibile;

ö 114 ö



26-10-2004 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 85

programmazione negoziata e suoi strumenti;
globalizzazione e marketing territoriale;
studi di fattibilita© e analisi economica;

c) prova orale:
elementi di diritto pubblico ed amministrativo;
marketing territoriale e suoi strumenti;
economia dei distretti;
economia dello sviluppo e sviluppo sostenibile;
programmazione negoziata e suoi strumenti;
globalizzazione e marketing territoriale;
studi di fattibilita© e analisi economica;
legge 18 maggio 1989, n. 183, e successive modificazioni ed

integrazioni;
nozioni di contabilita© pubblica;
conoscenza dei prodotti informatici di base e della gestione

ed elaborazione di dati geografici;
accertamento della conoscenza di almeno una lingua stra-

niera inglese o francese.
I candidati prescelti dovranno presentarsi a sostenere le prove

muniti di documento di riconoscimento non scaduto per decorsi ter-
mini di validita© . Solo se i colloqui si svolgeranno in piu© giorni l'ammi-
nistrazione potra© consentire, su motivata richiesta scritta del candi-
dato e riconosciuta l'assoluta inevitabilita© ed imprevedibilita© del-
l'evento scatenante la richiesta, il rinvio ad una delle altre date fis-
sate.

La valutazione di ciascuna prova e© espressa in trentesimi. Conse-
guiranno l'ammissione alla prova orale i candidati che avranno ripor-
tato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno 21/30. Se la
valutazione della prima prova scritta e© inferiore a 21/30, la seconda
prova scritta non verra© valutata. La prova orale si intendera© superata
con una votazione di almeno 21/30.

Il punteggio finale, espresso in sessantesimi, sara© dato dalla
somma:

a) della media dei voti conseguiti nelle prove scritte (max 30
punti);

b) della votazione conseguita nella prova orale (max 30
punti).

Durante lo svolgimento delle prove scritte i candidati non
potranno consultare testi normativi, appunti, manuali o altri testi di
alcun tipo. Resta in ogni caso riservata alla commissione la possibi-
lita© di controllare e autorizzare il materiale utilizzato dai singoli can-
didati in ogni fase di svolgimento della prova

Art. 5.

Formazione della graduatoria e nomina dei vincitori

La commissione esaminatrice formera© la graduatoria finale che
verra© approvata con provvedimento del segretario generale dell'Auto-
rita© di Bacino del fiume Po.

La graduatoria finale verra© pubblicata all'albo dell'Autorita© di
Bacino del fiume Po e inserita nel sito Internet di questa Autorita©
(www.adbpo.it).

A parita© di votazione complessiva si applicheranno le norme in
materia di preferenza previste dall'art. 5 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, come modificato dal decreto
del Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693.

L'immissione in servizio e© subordinata alla verifica del possesso
dei requisiti previsti.

Questa Autorita© provvedera© a stipulare con il vincitore del con-
corso un contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato rego-
lato dal Contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto dipen-
denti delle ûRegioni-Autonomie localiý anche per le cause che costi-
tuiscono le condizioni risolutive del contratto di lavoro. Il medesimo
dovra© assumere servizio entro il termine indicato nell'apposito invito
che verra© spedito a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.

Il candidato che ha conseguito la nomina se non assume servizio,
senza giustificato motivo, entro il termine stabilito decade dalla
nomina. Nel caso di rinuncia o di decadenza dalla nomina l'ammini-
strazione si potra© avvalere della facolta© di assumere il candidato ido-
neo secondo l'ordine della graduatoria.

La graduatoria concorsuale rimane valida per un termine di tre
anni dalla data di approvazione, per l'eventuale copertura dei posti
che si venissero a rendere successivamente vacanti e disponibili nello
stesso profilo professionale, fatta eccezione per i posti istituiti o tra-
sformati successivamente all'indizione del concorso medesimo.

Art. 6.

Documentazione

Prima di assumere servizio il vincitore della selezione pubblica
dovra© presentare, entro trenta giorni dalla data di ricevimento della
raccomandata di cui all'art. 5, i documenti o la dichiarazione sostitu-
tiva di certificazioni redatta ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000 che riguardino il perdurare del
possesso dei requisiti di ammissione previsti dall'art. 2 del presente
bando, nonchë certificato medico di data non anteriore a sei mesi,
rilasciato da un medico dell'unita© sanitaria locale o da un medico
militare in servizio permanente effettivo, dal quale risulti che il candi-
dato possiede l'idoneita© fisica al servizio continuativo ed incondizio-
nato all'impiego al quale la selezione si riferisce. L'amministrazione
ha facolta© di sottoporre a visita medica di controllo il candidato vin-
citore della selezione pubblica.

La mancata consegna della documentazione di rito, il mancato
completamento della documentazione o l'omessa regolarizzazione
della stessa implica la decadenza della nomina.

Art. 7.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675 e dell'art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, i
dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso questa
Autorita© per le finalita© di gestione della procedura di selezione pub-
blica e dell'assunzione dei vincitori.

Art. 8.

Salvaguardie

L'Autorita© di Bacino del fiume Po si riserva, se necessario, di
modificare o revocare il presente bando, nonchë di prorogare o ria-
prire il termine di scadenza.

Per quanto non previsto dal presente bando valgono, in quanto
applicabili, le disposizioni riferite all'accesso all'impiego contenute
nel decreto legislativo n. 165/2001 nonchë nel Contratto collettivo
nazionale di lavoro regioni ed autonomie locali - area delle categorie.

L'assunzione e© subordinata all'approvazione con decreto del Pre-
sidente del Consiglio dei Ministri di cui all'art. 4 della legge 18 mag-
gio 1989, n. 183, entro l'anno 2004, della rideterminazione della
pianta organica dell'Autorita© di Bacino del fiume Po.

Informazioni e chiarimenti possono essere richiesti:

direttamente all'ufficio personale dell'Autorita© di Bacino del
Fiume Po, tel. 0521/276276 - fax 0521/273107;

attraverso posta elettronica utilizzando il seguente indirizzo:
concorsi@adbpo.it

Il segretario generale: Presbitero
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Allegato

Schema di domanda
(da redigersi in carta semplice)

Al Segretario generale
dell'Autorita© di Bacino del fiume Po
via Garibaldi n. 75
43100 - Parma

Oggetto: Concorso pubblico, per esami per l'assunzione di un
istruttore direttivo amministrativo, categoria D, posizione economi-
ca D1, del comparto regioni ed autonomie locali con contratto di
lavoro a tempo indeterminato. Domanda di ammissione.

Il/La sottoscritto/a .......................................................................

CHIEDE

di essere ammesso/a al concorso citato in oggetto.

A tal fine, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, consapevole delle responsabilita© e sanzioni
penali previste dall'art. 76 del citato decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 in caso di dichiarazioni mendaci, di forma-
zione o uso di atti falsi e sotto la sua personale responsabilita©

DICHIARA
(barrare le caselle che interessano e completare le corrispondenti righe)

ú di chiamarsi .............................................................................;

ú di essere residente in ................... (provincia di ................... ),
via ..............................................................., n. ..., tel. .../.................;

ú di essere nato/a il ............................... a ................................;

ú di essere cittadino/a italiano/a;

ú di essere in possesso del diritto di elettorato politico attivo e
del godimento dei diritti politici; ovvero ....................................... (1);

ú di non aver subito condanne penali e di non avere procedi-
menti penali in corso;

(ovvero)

ú di avere subito le seguenti condanne penali: ...........................
...............................................................................................................;

ú di avere i seguenti procedimenti penali in corso .....................
...............................................................................................................;

ú di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento e di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego sta-
tale, ai sensi dell'art. 127, comma 1, del testo unico delle disposizioni
concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

ú (solo per i cittadini italiani soggetti all'obbligo di leva) di
essere in posizione regolare nei confronti dell'obbligo di leva;

ú di avere conseguito il seguente titolo di studio: ......................
............................. in data ............................. presso.............................
con voti ................................................................................................;

ú di essere fisicamente idoneo/a all'impiego;

ú di essere nella condizione di portatore di handicap e, percio© ,
bisognevole dei seguenti ausili per l'espletamento delle prove: ...........
................................................................................................................
e/o di tempi aggiuntivi;

ú (solo per i candidati che intendono far valere preferenze) di
essere in possesso del seguente titolo di preferenza: ...........................;

ú di scegliere, ai fini della verifica della conoscenza, la seguente
lingua straniera tra quelle indicate: inglese o francese .......................;

ú di essere a conoscenza e di accettare tutte le clausole del con-
corso contenute nel bando;

ú di autorizzare l'Autorita© di Bacino del fiume Po di Parma ad
utilizzare i dati personali contenuti nella presente dichiarazione per
le finalita© relative al concorso e nel rispetto della legge n. 675/1996.

Distinti saluti

Data .........................

..........................................
firma per esteso e leggibile

Il/la sottoscritto/a chiede altres|© che tutte le comunicazioni
riguardanti il concorso pubblico siano effettuate al seguente indirizzo
(con l'impegno di comunicare tempestivamente ogni variazione):

citta© ..................................... (provincia ..................................... )
via .......................................... n. ... c.a.p............................................;

eventuale recapito telefonico (completo di prefisso) ...........................;

eventuale indirizzo di posta elettronica ..............................................;

Data ...........................

Firma .................................

öööö

(1) In caso di non iscrizione o di cancellazione delle liste eletto-
rali, indicarne i motivi.

04E06742

Bando di concorso pubblico, per esami, per l'assunzione
a tempo indeterminato di due dirigenti nel ruolo tecnico

In esecuzione della deliberazione del segretario generale dell'Au-
torita© di bacino del fiume Po n. 136 del 12 ottobre 2004, e© indetto un
pubblico concorso, per esami, per l'assunzione a tempo indetermi-
nato di due dirigenti nel ruolo tecnico della dirigenza dell'Autorita©
di bacino di rilievo nazionale del fiume Po.

Il trattamento giuridico ed economico e© quello del comparto
ûRegioni-Autonomie localiý per il personale dirigenziale vigente
all'atto dell'assunzione.

Eé garantita parita© e pari opportunita© tra uomini e donne per l'ac-
cesso al lavoro e al relativo trattamento ai sensi dell'art. 7 del decreto
legislativo n. 165 del 2001.

Requisiti di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che, alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione della domanda di
ammissione, siano in possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell'Unione
europea.

Sono fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti;

b) godimento dei diritti civili e politici;

c) idoneita© fisica all'impiego.

L'accertamento della idoneita© fisica all'impiego, con l'osservanza
delle norme in materia di categorie protette, sara© effettuata da una
struttura pubblica del Servizio Sanitario Nazionale prima dell'immis-
sione in servizio;

d) posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva;

e) titolo di studio: diploma di laurea in architettura, ingegne-
ria, scienze geologiche, scienze agrarie e forestali, scienze naturali,
chimica, biologia.

Per i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e per
coloro che hanno conseguito il titolo di studio all'estero e© richiesto il
possesso di un titolo di studio riconosciuto equipollente o dichiarato
equivalente;

f) possesso dell'abilitazione professionale.

ö 116 ö



26-10-2004 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 85

g) essere dipendenti di ruolo della pubblica amministrazione,
muniti di laurea, con almeno cinque anni di servizio, svolti in posi-
zioni funzionali per l'accesso alle quali e© richiesto il possesso del
diploma di laurea. Per i dipendenti delle amministrazioni statali
reclutati a seguito di corso-concorso, il periodo di servizio e© ridotto
a quattro anni. Sono altres|© ammessi i soggetti in possesso della qua-
lifica di dirigente in enti o strutture pubbliche non ricomprese nel
campo di applicazione dell'art. 1, comma 2, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, e successive modifiche ed integrazioni, muniti
di diploma di laurea, che abbiano svolto per almeno due anni le fun-
zioni dirigenziali. Sono, inoltre, ammessi coloro che hanno ricoperto
incarichi dirigenziali o equiparati in amministrazioni pubbliche per
un periodo non inferiore a cinque anni, purchë muniti di diploma di
laurea. Sono altres|© ammessi i cittadini italiani, forniti di idoneo
titolo universitario, che hanno maturato, con servizio continuativo
per almeno quattro anni presso enti od organismi internazionali,
esperienze lavorative in posizioni apicali per l'accesso alle quali e©
richiesto il possesso del diploma di laurea.

Infine sono ammessi i soggetti, muniti di laurea, in possesso
della qualifica dirigenziale in strutture private e che abbiano svolto
per almeno sette anni le funzioni dirigenziali.

Non possono accedere alla selezione coloro che siano esclusi dal-
l'elettorato politico attivo nonchë coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione ovvero
siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi del-
l'art. 127, primo comma, lettera d), del testo unico delle disposizioni
concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

Ai sensi dell'art. 3, del decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 7 febbraio 1994, n. 174, i cittadini degli Stati membri
dell'Unione europea dovranno inoltre possedere i seguenti requisiti:

1) di godere dei diritti civili e politici dello Stato di apparte-
nenza o di provenienza;

2) di essere in possesso, ad eccezione della cittadinanza ita-
liana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repub-
blica;

3) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

La mancanza anche di uno solo dei requisiti richiesti comporta
l'esclusione dal concorso. In ogni caso l'ammissione al concorso e© da
intendersi con riserva di accertamento dei requisiti prescritti fino
all'approvazione della graduatoria.

Domanda di ammissione

La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta
libera, secondo lo schema esemplificativo allegato, deve essere indi-
rizzata all'Autorita© di bacino del fiume Po, via Garibaldi n. 75,
43100 Parma. Deve pervenire entro il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine e© prorogato al primo
giorno successivo non festivo. La domanda si considera prodotta in
tempo utile anche se spedita, a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, entro il termine indicato. In tal caso fa fede il timbro a
data dell'ufficio postale di partenza purchë comunque la domanda
pervenga all'Autorita© di bacino prima della nomina della commis-
sione giudicatrice.

La domanda di partecipazione puo© essere consegnata diretta-
mente presso la sede dell'Autorita© di bacino, sita in Parma, via Gari-
baldi n. 75, dal luned|© al venerd|© dalle ore 9 alle ore 12.30, che ne rila-
scia ricevuta.

La busta contenente la domanda di ammissione ed i documenti
di partecipazione al concorso deve contenere l'indicazione ûcontiene
domanda di partecipazione a concorso pubblico per dirigenteý.

Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei rela-
tivi allegati e© perentorio.

Eé escluso qualsiasi altro mezzo di presentazione della domanda.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-

cazione di cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, në per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda di partecipazione al concorso i candidati devono
dichiarare sotto la propria responsabilita© :

1) il cognome e il nome;
2) il luogo e la data di nascita;
3) la residenza e l'eventuale diverso recapito cui indirizzare le

comunicazioni relative al concorso;
4) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di uno degli

Stati membri dell'Unione europea;
5) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i

motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime.

I candidati cittadini degli Stati membri dell'Unione europea deb-
bono dichiarare di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato
di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento, nonchë di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

6) di non aver riportato condanne penali, ovvero le eventuali
condanne riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono,
indulto, perdono giudiziale o non menzione) o i procedimenti penali
eventualmente pendenti a suo carico (tale dichiarazione deve essere
resa anche se negativa);

7) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego
statale ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d), del testo unico
delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello
Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3, ovvero gli impieghi da cui sono stati destituiti o
dispensati o dichiarati decaduti (tale dichiarazione deve essere resa
anche se negativa);

8) la propria posizione nei riguardi degli obblighi di leva;
9) il titolo di studio posseduto con la votazione nonchë la data

ed il luogo del conseguimento; in caso di titolo di studio conseguito
all'estero, gli estremi del provvedimento che ne dispone l'equipol-
lenza. In ogni caso trova applicazione l'art. 38 del decreto legislativo
n. 165 del 2001;

10) data e luogo di conseguimento dell'abilitazione professionale;
11) l'esperienza professionale richiesta per la partecipazione al

concorso ai sensi della lettera g) dei requisiti di ammissione del pre-
sente bando, con l'indicazione di:

a) struttura presso la quale il candidato presta tale attivita© ;
b) qualifica e profilo professionale di appartenenza;
c) anzianita© di ruolo di effettivo servizio maturata nella

qualifica richiesta per l'ammissione al concorso;
d) percentuale lavorativa qualora il servizio sia stato svolto

in part-time;
e) eventuali periodi per i quali sia stato adottato un provve-

dimento interruttivo del computo dell'effettivo servizio (tale dichiara-
zione deve essere resa anche se negativa);

12) la lingua straniera per il colloquio, scelta tra inglese o francese;
13) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato

all'impiego al quale il concorso si riferisce;
14) il possesso, secondo quanto previsto dal presente bando, di

eventuali titoli di precedenza o preferenza a parita© di punteggio, pos-
seduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di ammissione al concorso. La mancata dichiarazione
esclude il concorrente dal relativo beneficio;

15) i candidati portatori di handicap, ai sensi dell'art. 3, della
legge 5 febbraio 1992, n. 104, dovranno specificare nella domanda di
partecipazione al concorso la propria situazione di handicap, l'ausilio
necessario in relazione allo stesso nonchë l'eventuale necessita© di
tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove.

La firma del candidato deve essere apposta in originale in calce
alla domanda e dovra© essere allegata copia fotostatica di un valido
documento di identita© .
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I candidati le cui domande di partecipazione non contengano le
indicazioni richieste, in conformita© allo schema esemplificativo alle-
gato, saranno esclusi con provvedimento motivato del Segretario
generale dell'Autorita© di bacino del fiume Po.

Alla domanda potra© altres|© essere allegato:

curriculum formativo e professionale, datato e firmato; tutte le
certificazioni relative ai titoli di carriera e studio o quant'altro il can-
didato ritenga opportuno presentare ai fini del concorso. Le pubbli-
cazioni devono essere edite a stampa.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice sara© costituita con successiva deli-
berazione segretariale.

Nel caso di impedimento della commissione ad espletare le prove
nel rispetto del calendario fissato sara© cura del presidente della stessa
provvedere alla comunicazione ai candidati ammessi della relativa
variazione.

L'esame delle domande di ammissione e© effettuato dalla commis-
sione giudicatrice del concorso, la quale valutera© altres|© le prove
d'esame.

A coloro che saranno esclusi dalla selezione në sara© data comu-
nicazione a mezzo telegramma.

I candidati ai quali non sia stata comunicata l'esclusione dal
concorso, si intendono ammessi automaticamente al procedimento
concorsuale e sono tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso, alla
data e nella sede stabilita per le prove scritte.

Diario delle prove di esame

Il diario delle prove d'esame e© il seguente:

prima prova scritta: 2 dicembre 2004, ore 8.30 - Universita© di
Parma - Aula C Parco Ducale - Ingresso via Pasini - Parma;

seconda prova scritta: 13 dicembre 2004, ore 8.30 - Universita©
di Parma - Aula C - Facolta© di ingegneria - Sede didattiva Parco area
delle scienze n. 69a - Campus universitario - Parma;

colloquio: 21 dicembre 2004, ore 9,30 - Autorita© di bacino del
fiume Po - Via Garibaldi n. 75 - Parma.

La commissione esaminatrice provvedera© , il 16 dicembre 2004,
ad affiggere all'albo dell'Autorita© di bacino del fiume Po e a inserire
nel proprio sito Internet (www.adbpo.it) i voti riportati nelle prove
scritte e l'elenco dei candidati ammessi al colloquio.

Non saranno ammessi a partecipare alle prove i candidati privi
di documento di riconoscimento.

Punteggio

La commissione dispone complessivamente di cento punti per le
prove di esame cos|© ripartiti:

a) prova scritta 35 punti;

b) prova pratica 30 punti;

c) prova orale 35 punti.

Prove di esame

La prima prova scritta consiste nello svolgimento di un elabo-
rato su tematiche relative alla difesa del suolo e alla pianificazione
di bacino tenuto conto anche del contesto giuridico e tecnico definito
dalla legislazione vigente.

La seconda prova scritta (prova pratica) consiste nella discus-
sione di un caso di studio di carattere organizzativo, ed e© mirata a
verificare l'attitudine all'analisi e alla soluzione di problemi inerenti
le funzioni dirigenziali.

Conseguiranno l'ammissione alla prova orale i candidati che
avranno riportato una votazione di almeno 25/35 nella prova scritta
e 21/30 nella prova pratica. Se la valutazione della prima prova
scritta e© inferiore a 25/30, la seconda prova scritta (prova pratica)
non verra© valutata.

La prova orale consiste in un colloquio che vertera© sulle materie
che hanno formato oggetto della prova scritta e comprendera© inoltre:

legislazione vigente in materia di tutela del territorio, difesa
del suolo, acque pubbliche, servizi tecnici nazionali, protezione civile,
lavori pubblici;

elementi di diritto pubblico ed amministrativo;

normativa comunitaria in materia ambientale;

teoria e tecnica della pianificazione;

accertamento della preparazione e professionalita© e delle
conoscenze di carattere generale delle scienze territoriali applicate
nell'ambito della pianificazione e programmazione del sistema fisico-
ambientale;

nozioni di contabilita© pubblica.

Nell'ambito della prova orale e© altres|© accertata l'adeguata cono-
scenza della lingua straniera scelta dal candidato tra inglese e fran-
cese, nonchë dell'uso di apparecchiature e delle applicazioni informa-
tiche piu© diffuse.

La prova orale si intendera© superata con la votazione comples-
siva di almeno 25 punti.

La somma dei voti riportati nella prova scritta, in quella pratica
e nella prova orale costituisce, per ciascun candidato, la votazione
complessiva in base alla quale viene formata la graduatoria di merito.

Titoli di precedenza o preferenza a parita© di punteggio

Ai fini della formazione della graduatoria di merito, i candidati
che abbiano superato la prova orale ed intendano far valere i titoli
di precedenza o di preferenza a parita© di punteggio ai quali abbiano
diritto in virtu© delle norme vigenti, devono presentare o spedire, a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, all'Autorita© di
bacino del fiume Po, entro il termine perentorio di quindici giorni
decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto il
colloquio, i documenti in carta semplice attestanti il possesso dei
titoli in questione, o, se prevista, la relativa autocertificazione.

A parita© di merito i titoli di preferenza sono quelli di cui
all'art. 5, comma 4, del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, come modificato dal decreto del Presidente
della Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta© , ai sensi dell'art. 2, comma 9, della legge
16 giugno 1998, n. 191.

Formazione ed approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito sara© formata secondo l'ordine decre-
scente della votazione complessiva conseguita da ciascun candidato,
risultante dalla somma dei voti riportati nelle due prove scritte e dal
voto riportato nella prova orale.

In caso di parita© di punteggio conseguito da piu© candidati si
applicheranno le norme vigenti in materia di precedenza e preferenza
per l'ammissione all'impiego.

Con provvedimento del segretario generale sara© approvata la
graduatoria generale di merito e saranno dichiarati i vincitori del
concorso sotto condizione dell'accertamento dei requisiti prescritti
per l'ammissione all'impiego.

La graduatoria sara© affissa all'albo dell'Autorita© di bacino del
fiume Po presso la sua sede e pubblicata sul sito www.adbpo.it
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La graduatoria avra© validita© di tre anni dalla data della sua
approvazione e potra© essere utilizzata per la copertura di ulteriori
posti che si dovessero rendere disponibili ad eccezione dei posti isti-
tuiti o trasformati successivamente all'indizione del concorso stesso.

Presentazione documenti per l'assunzione

Prima di assumere servizio i concorrenti dichiarati vincitori del
concorso saranno invitati a presentare, sotto pena di decadenza,
all'Autorita© di bacino, entro e non oltre il termine di trenta giorni
dal ricevimento dell'apposita comunicazione, i documenti o la dichia-
razione sostitutiva di certificazione resa secondo le modalita© di cui
al decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000, relativi a:

1) luogo e data di nascita;

2) cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell'Unione
europea;

3) residenza, godimento dei diritti civili e politici, ovvero che
non e© incorso in alcuna delle cause che, a termini delle vigenti dispo-
sizioni, ne impediscono il possesso;

4) diploma di laurea;

5) casellario giudiziale generale ovvero corrispondente certifi-
cazione secondo la legislazione dello Stato di appartenenza;

6) posizione relativa all'adempimento degli obblighi militari;

7) certificato rilasciato da un medico militare o dall'Unita©
sanitaria locale ovvero dall'Autorita© competente secondo l'ordina-
mento dello Stato di appartenenza, dal quale risulti che il candidato
e© idoneo alle mansioni proprie del profilo per il quale concorre.

Il candidato invalido di guerra o assimilato, invalido civile o
invalido del lavoro deve produrre un certificato medico contenente
la dichiarazione che l'aspirante, per la natura e il grado della sua
invalidita© o mutilazione, non puo© riuscire di pregiudizio alla salute
ed incolumita© dei compagni di lavoro; l'Autorita© di bacino ha facolta©
di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori del concorso.

Al soggetto riconosciuto portatore di handicap, ai sensi della
legge n. 104, del 1992, saranno applicate le disposizioni di cui
all'art. 22 di tale legge.

La documentazione prodotta dai cittadini degli Stati membri
dell'Unione europea dovra© essere accompagnata da una traduzione
in lingua italiana effettuata da un traduttore pubblico in possesso
del necessario titolo di abilitazione, ferma restando la verifica dell'e-
quivalenza del titolo di studio stesso, ai sensi dell'art. 38 del decreto
legislativo n. 165, del 2001.

I certificati rilasciati dalle pubbliche amministrazioni attestanti
dati, qualita© personali e fatti non soggetti a modificazioni hanno vali-
dita© illimitata. Le restanti certificazioni hanno validita© di sei mesi
dalla data di rilascio se disposizioni di legge o regolamentari non pre-
vedano una validita© superiore.

Resta ferma la facolta© di verificare la veridicita© e l'autenticita©
delle attestazioni prodotte. In caso di falsa dichiarazione si applicano
le disposizioni di cui all'art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445, del 2000.

Nomina e periodo di prova

I vincitori del concorso che risulteranno in possesso di tutti i
requisiti prescritti saranno assunti in prova nel ruolo organico del-
l'Autorita© di bacino del fiume Po, nella qualifica di dirigente tecnico,
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, mediante sottoscri-
zione del contratto individuale di lavoro. Agli stessi verranno corri-
sposti il trattamento economico iniziale previsto per la qualifica diri-
genziale dal Contratto collettivo nazionale di lavoro dei dirigenti del
comparto ûRegioni-Autonomie localiý, nonchë gli assegni e le inden-
nita© spettanti per legge e dalle norme in vigore.

Il periodo di prova avra© la durata di sei mesi. Decorso il periodo
di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle
parti, il dipendente si intende confermato in servizio.

Il rapporto di lavoro deve intendersi risolto nel caso di mancata
assunzione del servizio nel termine assegnato, salvo comprovati e giu-
stificati motivi di impedimento.

In tal caso l'amministrazione, valutati i predetti motivi, si riserva
di prorogare il termine per l'assunzione, compatibilmente con le esi-
genze di servizio.

Trattamento dei dati personali

I dati personali trasmessi dal candidato con la domanda di par-
tecipazione al concorso, ai sensi degli articoli 10 e 12, della legge
31 dicembre 1996, n. 675, saranno trattati per le finalita© di gestione
della procedura concorsuale e dell'eventuale procedimento di assun-
zione in servizio.

Norme finali - Rinvio

Per quanto non previsto dal presente bando si rimanda, in
quanto compatibile, alla normativa vigente in materia di concorsi.

L'amministrazione, a suo insindacabile giudizio o per esigenze
economico-finanziarie, di pubblico interesse, si riserva la facolta© di
modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente bando non-
chë di non procedere alle programmate assunzioni.

Il presente bando sara© inoltrato al Ministero della giustizia uffi-
cio pubblicazione leggi e decreti per la pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Informazioni e chiarimenti possono essere richiesti:

direttamente all'Ufficio personale dell'Autorita© di bacino del
Fiume Po, tel. 0521/276276 - fax 0521/273107;

attraverso posta elettronica utilizzando il seguente indirizzo:
concorsi@adbpo.it

Il segretario generale: Presbitero

öööööö

Allegato

Autorita© di bacino del fiume Po -
Via Garibaldi n. 45 - 43100 Parma

Domanda in carta libera per la partecipazione al concorso pub-
blico, per esami, per la copertura di due posti di dirigente tecnico
nel ruolo organico del personale dell'Autorita© di bacino del fiume Po
di Parma.

Il/La sottoscritto/a. ......................................................................
nato/a a ................................................................... il ........................
codice fiscale ........................................... chiede di essere ammesso/a
a partecipare al concorso sopra indicato.

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del testo unico emanato
con decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 455, e consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai
sensi del Codice penale e delle leggi speciali in materia, sotto la pro-
pria responsabilita©

Dichiara

1. di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero della
cittadinanza di uno Stato membro dell'Unione europea);

2. di essere residente in Via/Piazza n. ....... c.a.p. ........................
comune ..................................................................................................
(provincia ................) telefono ............................................................;

3. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune
di ................................... (provincia ...............) [indicare gli eventuali
motivi della non iscrizione e/o cancellazione];
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4. di essere in possesso del godimento dei diritti civili e politici
(per i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea: di essere in
possesso del godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di
appartenenza o di provenienza e di avere un'adeguata conoscenza
della lingua italiana);

5. di non aver riportato condanne penali e di non avere in corso
procedimenti penali (in caso affermativo precisare il titolo del reato
e l'entita© della pena);

6. di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato deca-
duto dall'impiego presso una pubblica amministrazione;

7. di essere nei riguardi degli obblighi militari nella seguente
posizione ..............................................................................................;

8. di essere in possesso del titolo di studio di ..............................
conseguito il ................. presso ............................................................
con la votazione (per i cittadini degli Stati membri della Comunita©
europea: se il titolo di studio e© stato conseguito all'estero, devono
essere indicati gli estremi del provvedimento che ne dispone l'equipol-
lenza);

9. di essere in possesso dell'abilitazione professionale conseguita
il presso ................................................................................................;

10. di essere dipendente a tempo pieno (se a tempo parziale indi-
care la percentuale lavorativa) nella seguente pubblica
amministrazione ................................................... e di aver compiuto
almeno cinque anni di effettivo servizio dal ................. al .................
nella posizione funzionale per l'accesso alla quale e© richiesto il
diploma di laurea;

oppure di essere dipendente di ruolo nella seguente ammini-
strazione statale ......................................................... e di essere stato
reclutato a seguito di corso-concorso e aver compiuto almeno quattro
anni di effettivo servizio di ruolo dal .......... al ......... nella posizione
funzionale per l'accesso alla quale e© richiesto il diploma di laurea;

oppure di essere in possesso della qualifica di dirigente nel
seguente ente o struttura pubblica non ricompresi nel campo di appli-
cazione dell'art. 1, comma 2, del decreto legislativo n. 165 del 2001,
di essere munito del diploma di laurea e di aver svolto per almeno
due anni le funzioni dirigenziali (precisamente dal .......... al .......... );

oppure di aver ricoperto incarichi dirigenziali o equiparati in
amministrazioni pubbliche per un periodo non inferiore a cinque anni
(precisamente dal .......... al ...........);

oppure di essere cittadino italiano e di aver maturato, fornito
di idoneo titolo universitario, almeno quattro anni di servizio conti-
nuativo (dal ......... al ..........) presso enti od organismi internazionali,
con esperienze lavorative in posizioni apicali per l'accesso alle quali
e© richiesto il diploma di laurea;

oppure di essere in possesso della qualifica dirigenziale,
munito di laurea, in strutture private e di aver svolto per almeno sette
anni funzioni dirigenziali (dal ......... al ..........);

11. di non aver goduto di aspettative o congedi o permessi diver-
samente denominati interruttivi comunque dell'anzianita© di servizio
(in caso affermativo la dichiarazione deve specificare i periodi di
assenza e la loro connessione con i periodi di servizio di cui al prece-
dente punto 9);

12. di voler sostenere il colloquio nella seguente lingua straniera
(scelta tra inglese e francese) ...............................................................;

13. di avere l'idoneita© fisica al servizio continuativo ed incondi-
zionato all'impiego al quale il concorso si riferisce; se portatore di
handicap, specificare l'ausilio necessario in relazione al proprio han-
dicap e quantificare gli eventuali tempi aggiuntivi per lo svolgimento
delle prove di esame (da comprovare al momento della presentazione
della domanda di partecipazione, con idonea documentazione sanitaria);

14. di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto di
precedenza, o preferenza, a parita© di merito, indicati dall'art. 5 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487 del 1994;

15. di voler ricevere tutte le comunicazioni relative al concorso al
seguente indirizzo .................................................................................
................................................................................................................

Si da© il consenso, ai sensi della legge n. 675 del 1996 al tratta-
mento dei dati personali finalizzato allo svolgimento delle procedure
concorsuali.

Si allega alla presente (elenco degli allegati).

Data ................................

Firma ................................

04E06743

Bando di concorso pubblico, per esami, finalizzato all'assun-
zione di un istruttore direttivo tecnico, categoria D - posi-
zione economica D1, del comparto regioni ed autonomie
locali, con contratto di lavoro a tempo indeterminato.

Art. 1.

Posti messi a concorso

Eé indetto un concorso pubblico, per esami, finalizzato all'assun-
zione di un istruttore direttivo tecnico, categoria D - posizione econo-
mica D1, del Comparto regioni ed autonomie locali, con contratto
di lavoro a tempo indeterminato da assegnare all'area tecnica del-
l'Autorita© di Bacino del fiume Po con sede in Parma.

La relativa retribuzione annua lorda e© quella prevista dal Con-
tratto collettivo nazionale di lavoro per il personale del Comparto
ûRegioni-Autonomie localiý del 22 gennaio 2004.

Art. 2.

Requisiti di ammissione al concorso

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unio-
ne europea;

b) eta© non inferiore agli anni 18;

c) idoneita© fisica all'impiego;

d) diploma di laurea in ingegneria civile ad indirizzo idraulico
o ingegneria ambientale (o equipollenti) e relativa abilitazione
all'esercizio della professione;

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano
esclusi dall'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti
o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati
decaduti da un impiego statale, ai sensi dell'art. 127, comma 1, delle
disposizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3.

Per essere ammessi al concorso bisogna essere in godimento di
diritti politici, non aver riportato condanne penali e non avere even-
tuali procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi della nor-
mativa vigente in materia, la costituzione del rapporto d'impiego
con la pubblica amministrazione.

I cittadini italiani soggetti all'obbligo di leva devono comprovare
di essere in posizione regolare nei confronti di tale obbligo.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione al concorso.

L'Amministrazione potra© disporre, in qualsiasi momento e con
provvedimento motivato, l'esclusione dal concorso per difetto dei
requisiti di ammissione.
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Art. 3.

Presentazione delle domande di ammissione

La domanda di ammissione al concorso pubblico, redatta in
carta semplice, sottoscritta dall'interessato ed indirizzata al segreta-
rio generale dell'Autorita© di Bacino del fiume Po, potra© essere presen-
tata a mezzo di raccomandata postale con avviso di ricevimento o a
mano (dal luned|© al venerd|© dalle 9 alle 12.30) presso la sede della
stessa Autorita© di Bacino del fiume Po, via Garibaldi n. 75 - 43100
Parma, dovra© pervenire entro trenta giorni dalla data di pubblica-
zione del presente bando di concorso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale, e dovra© essere presentata in
busta chiusa e recare la seguente dicitura ûcontiene domanda di par-
tecipazione al concorso pubblico ad un posto di istruttore direttivo
tecnico cat. Dý.

Il rispetto del termine finale sara© comprovato nel primo caso dal
timbro a data dell'ufficio postale accettante e nel secondo caso dal
timbro a data apposto sulla domanda dall'Ufficio protocollo dell'Au-
torita© di Bacino del fiume Po che rilascera© all'interessato copia della
stessa a prova della consegna nei termini.

Il termine finale, qualora venga a cadere in giorno festivo, si
intendera© protratto al primo giorno non festivo seguente. La
domanda, spedita per posta entro il suddetto termine, deve comun-
que pervenire entro e non oltre la data di nomina della commissione
esaminatrice.

La domanda deve essere redatta secondo lo schema allegato e
contenere tutte le indicazioni di cui all'art. 2 del presente bando.

La firma in calce alla domanda, ai sensi dell'art. 3, comma 5,
della legge 15 maggio 1997, n. 127, non dovra© essere autenticata.

L'Autorita© di Bacino del fiume Po non assume alcuna responsa-
bilita© sia per il caso di dispersione di comunicazione dipendente da
inesatta o non chiara trascrizione dei dati anagrafici o del recapito
da parte del candidato sia per la mancata o tardiva comunicazione
di cambiamento di indirizzo indicato nella domanda e sia per even-
tuali disguidi postali o telegrafici imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o a forza maggiore.

Tutte le imperfezioni ed omissioni contenute nella domanda di
ammissione, diverse da quelle di cui al comma successivo, sono
ammesse a regolarizzazione, che dovra© avvenire entro e non oltre il
giorno precedente a quello stabilito per la prima prova scritta.

Non e© sanabile e comporta l'esclusione dal concorso:

a) la domanda di ammissione presentata fuori termine ovvero
pervenuta successivamente alla data di adozione del provvedimento
di ammissione dei candidati (come previsto al comma 3 del presente
articolo);

b) l'omissione nella domanda del cognome, del nome, della
residenza o del domicilio del candidato, della sottoscrizione del can-
didato.

Art. 4.

Commissione esaminatrice
Valutazione dei titoli e prove di esame

La commissione esaminatrice sara© costituita con successiva deli-
berazione segretariale.

Nel caso di impedimento della commissione ad espletare le prove
nel rispetto del calendario fissato sara© cura del presidente della stessa
provvedere alla comunicazione ai candidati ammessi della relativa
variazione.

L'esame delle domande di ammissione e© effettuato dalla commis-
sione giudicatrice del concorso, la quale valutera© altres|© le prove
d'esame.

A coloro che saranno esclusi dalla selezione në sara© data comu-
nicazione a mezzo telegramma.

I candidati ai quali non sia stata comunicata l'esclusione dal
concorso, si intendono ammessi automaticamente al procedimento
concorsuale e sono tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso, alla
data e nella sede stabilita per le prove scritte.

Calendario esami:

prima prova scritta: 3 dicembre 2004, ore 8.30 - Universita© di
Parma - Aula D Parco Ducale - Ingresso via Pasini - Parma;

seconda prova scritta: 9 dicembre 2004, ore 8.30 - Universita© di
Parma - Aula C Parco Ducale - Ingresso via Pasini - Parma;

colloquio: 21 dicembre 2004, ore 8.30 - Autorita© di Bacino del
fiume Po - Via Garibaldi, 75 - Parma.

La commissione esaminatrice provvedera© , il 15 dicembre 2004,
ad affiggere all'albo dell'Autorita© di Bacino del fiume Po e a inserire
nel proprio sito Internet (www.adbpo.it) i voti riportati nelle prove
scritte e l'elenco dei candidati ammessi al colloquio.

Le prove d'esame verteranno sulle seguenti materie:

a) prima prova scritta:

domande a risposta breve e/o a risposta multipla sulle
seguenti materie:

legislazione vigente in materia di tutela del territorio, difesa
del suolo, acque pubbliche, servizi tecnici nazionali, protezione civile,
lavori pubblici;

normativa comunitaria in materia ambientale;

teoria e tecnica della pianificazione;

accertamento della preparazione e professionalita© e delle
conoscenze di carattere generale delle scienze territoriali applicate
nell'ambito della pianificazione e programmazione del sistema fisico-
ambientale;

nozioni di contabilita© pubblica.

b) seconda prova scritta:

svolgimento di un elaborato su tematiche relative alla difesa
del suolo e alla pianificazione di bacino tenuto conto anche del conte-
sto giuridico e tecnico definito dalla legislazione vigente.

c) prova orale:

legislazione vigente in materia di tutela del territorio, difesa
del suolo, acque pubbliche, servizi tecnici nazionali, protezione civile,
lavori pubblici;

elementi di diritto pubblico ed amministrativo;

normativa comunitaria in materia ambientale;

teoria e tecnica della pianificazione;

accertamento della preparazione e professionalita© e delle
conoscenze di carattere generale delle scienze territoriali applicate
nell'ambito della pianificazione e programmazione del sistema fisico-
ambientale;

nozioni di contabilita© pubblica;

conoscenza dei prodotti informatici di base e della gestione
ed elaborazione di dati geografici;

accertamento della conoscenza di almeno una lingua stra-
niera: inglese o francese.

I candidati prescelti dovranno presentarsi a sostenere le prove
muniti di documento di riconoscimento non scaduto per decorsi ter-
mini di validita© . Solo se i colloqui si svolgeranno in piu© giorni l'Am-
ministrazione potra© consentire, su motivata richiesta scritta del can-
didato e riconosciuta l'assoluta inevitabilita© ed imprevedibilita© dell'e-
vento scatenante la richiesta, il rinvio ad una delle altre date fissate.

La valutazione di ciascuna prova e© espressa in trentesimi. Conse-
guiranno l'ammissione alla prova orale i candidati che avranno ripor-
tato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno 21/30. Se la
valutazione della prima prova scritta e© inferiore a 21/30, la seconda
prova scritta non verra© valutata. La prova orale si intendera© superata
con una votazione di almeno 21/30.

Il punteggio finale, espresso in sessantesimi, sara© dato dalla
somma:

a) della media dei voti conseguiti nelle prove scritte (max 30
punti);

b) della votazione conseguita nella prova orale (max 30
punti).
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Durante lo svolgimento delle prove scritte i candidati non
potranno consultare testi normativi, appunti, manuali o altri testi di
alcun tipo. Resta in ogni caso riservata alla commissione la possibi-
lita© di controllare e autorizzare il materiale utilizzato dai singoli can-
didati in ogni fase di svolgimento della prova.

Art. 5.

Formazione della graduatoria e nomina dei vincitori

La commissione esaminatrice formera© la graduatoria finale che
verra© approvata con provvedimento del segretario generale dell'Auto-
rita© di Bacino del fiume Po.

La graduatoria finale verra© pubblicata all'albo dell'Autorita© di
Bacino del fiume Po e inserita nel sito Internet di questa Autorita©
(www.adbpo.it).

A parita© di votazione complessiva si applicheranno le norme in
materia di preferenza previste dall'art. 5 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, come modificato dal decreto
del Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693.

L'immissione in servizio ë subordinata alla verifica del possesso
dei requisiti previsti.

Questa Autorita© provvedera© a stipulare con il vincitore del con-
corso un Contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato rego-
lato dal contratto collettivo nazionale di lavoro del Comparto dipen-
denti delle ûRegioni-Autonomie localiý anche per le cause che costi-
tuiscono le condizioni risolutive del contratto di lavoro. Il medesimo
dovra© assumere servizio entro il termine indicato nell'apposito invito
che verra© spedito a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.

Il candidato che ha conseguito la nomina se non assume servizio,
senza giustificato motivo, entro il termine stabilito decade dalla
nomina. Nel caso di rinuncia o di decadenza dalla nomina l'Ammini-
strazione si potra© avvalere della facolta© di assumere il candidato ido-
neo secondo l'ordine della graduatoria.

La graduatoria concorsuale rimane valida per un termine di tre
anni dalla data di approvazione, per l'eventuale copertura dei posti
che si venissero a rendere successivamente vacanti e disponibili nello
stesso profilo professionale, fatta eccezione per i posti istituiti o tra-
sformati successivamente all'indizione del concorso medesimo.

Art. 6.

Documentazione

Prima di assumere servizio il vincitore della selezione pubblica
dovra© presentare, entro trenta giorni dalla data di ricevimento della
raccomandata di cui all'art. 5, i documenti o la dichiarazione sostitu-
tiva di certificazioni redatta ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000 che riguardino il perdurare del
possesso dei requisiti di ammissione previsti dall'art. 2 del presente
bando, nonchë certificato medico di data non anteriore a sei mesi,
rilasciato da un medico dell'unita© sanitaria locale o da un medico
militare in servizio permanente effettivo, dal quale risulti che il candi-
dato possiede l'idoneita© fisica al servizio continuativo ed incondizio-
nato all'impiego al quale la selezione si riferisce. L'Amministrazione
ha facolta© di sottoporre a visita medica di controllo il candidato vin-
citore della selezione pubblica.

La mancata consegna della documentazione di rito, il mancato
completamento della documentazione o l'omessa regolarizzazione
della stessa implica la decadenza della nomina.

Art. 7.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675 e dell'art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196, i
dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso questa
Autorita© per le finalita© di gestione della procedura di selezione pub-
blica e dell'assunzione dei vincitori.

Art. 8.

Salvaguardie

L'Autorita© di Bacino del fiume Po si riserva, se necessario, di
modificare o revocare il presente bando, nonchë di prorogare o ria-
prire il termine di scadenza.

Per quanto non previsto dal presente bando valgono, in quanto
applicabili, le disposizioni riferite all'accesso all'impiego contenute
nel decreto legislativo n. 165/2001 nonchë nel C.C.N.L. regioni ed
autonomie locali - Area delle categorie.

L'assunzione e© subordinata all'approvazione con decreto del Pre-
sidente del Consiglio dei Ministri di cui all'art. 4 della legge 18 mag-
gio 89 n. 183, entro l'anno 2004, della rideterminazione della pianta
organica dell'Autorita© di Bacino del fiume Po.

Informazioni e chiarimenti possono essere richiesti:

direttamente all'Ufficio personale dell'Autorita© di Bacino del
Fiume Po, tel. 0521/276276 - fax 0521/273107;

attraverso posta elettronica utilizzando il seguente indirizzo:
concorsi@adbpo.it

Il segretario generale: Presbitero

öööööö

Allegato

Schema di domanda
(da redigersi in carta semplice)

Al segretario generale dell'Autorita©
di bacino del fiume Po - Via
Garibaldi n. 75 - 43100 Parma

OGGETTO: concorso pubblico, per esami, per l'assunzione di
un istruttore direttivo tecnico, categoria D - Posizione economica
D1, del comparto regioni ed autonomie locali con contratto di lavoro
a tempo indeterminato. Domanda di ammissione.

Il/La sottoscritto/a .......................................................................

CHIEDE

di essere ammesso/a al concorso citato in oggetto.

A tal fine, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000 n. 445, consapevole delle responsabilita© e sanzioni
penali previste dall'art. 76 del citato decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 in caso di dichiarazioni mendaci, di forma-
zione o uso di atti falsi e sotto la sua personale responsabilita©

DICHIARA
(barrare le caselle che interessano

e completare le corrispondenti righe)

ú di chiamarsi .............................................................................;

ú di essere residente in ............................... (provincia di .......),
via ............................................... ., n. ........., tel. ...../.......................;

ú di essere nato/a il ................. a ..............................................;

ú di essere cittadino/a italiano/a;

ú di essere in possesso del diritto di elettorato politico attivo e
del godimento dei diritti politici; ovvero ...................................... (1);

ú di non aver subito condanne penali e di non avere procedi-
menti penali in corso;
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(ovvero)

ú di avere subito le seguenti condanne penali: ...........................
...............................................................................................................;

ú di avere i seguenti procedimenti penali in corso .....................
...............................................................................................................;

ú di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento e di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego sta-
tale, ai sensi dell'art. 127, comma 1, del testo unico delle disposizioni
concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

ú (solo per i cittadini italiani soggetti all'obbligo di leva) di
essere in posizione regolare nei confronti dell'obbligo di leva;

ú di avere conseguito il seguente titolo di studio: ......................
................................................................................................................
in data ........................... presso ..........................................................
con voti ..................... e di essere in possesso dell'abilitazione all'eser-
cizio della professione;

ú di essere fisicamente idoneo/a all'impiego;

ú di essere nella condizione di portatore di handicap e, percio© ,
bisognevole dei seguenti ausili per l'espletamento delle prove: ...........
......................................................................... e/o di tempi aggiuntivi;

ú (solo per i candidati che intendono far valere preferenze) di
essere in possesso del seguente titolo di preferenza: ............................
...............................................................................................................;

ú di scegliere, ai fini della verifica della conoscenza, la seguente
lingua straniera tra quelle indicate: inglese o francese ........................
...............................................................................................................;

ú di essere a conoscenza e di accettare tutte le clausole del con-
corso contenute nel bando;

ú di autorizzare l'Autorita© di bacino del fiume Po di Parma ad
utilizzare i dati personali contenuti nella presente dichiarazione per
le finalita© relative al concorso e nel rispetto della legge n. 675/1996.

Distinti saluti

......................., l|© .........................

_______________________________________________________________________________________________
firma per esteso e leggibile

öööö

Il/la sottoscritto/a chiede altres|© che tutte le comunicazioni
riguardanti il concorso pubblico siano effettuate al seguente indirizzo
(con l'impegno di comunicare tempestivamente ogni variazione):
citta© .......................... (provincia ........) via ........................... n. ........
c.a.p. .....................;

eventuale recapito telefonico (completo di prefisso)
.......................................;

eventuale indirizzo di posta elettronica .......................................;

Data ..........................

Firma ....................................

öööö

(1) In caso di non iscrizione o di cancellazione delle liste eletto-
rali, indicarne i motivi.

04E06744

CONSORZIO PARCO
DEI COLLI DI BERGAMO

Selezione pubblica, per esami, per un posto nel profilo di spe-
cialista pianificazione del territorio e dell'ambiente (catego-
ria D1).

Eé indetta selezione pubblica, per esami, ad un posto nel profilo
di specialista pianificazione del territorio e dell'ambiente (Categoria
D1), presso il servizio urbanistico.

Titolo di studio richiesto: laurea quinquennale in ingegneria per
l'ambiente e il territorio o laurea specialistica di secondo livello in
ingegneria per l'ambiente e il territorio o laurea quinquennale in
architettura pianificazione territoriale ed urbanistica. Abilitazione
alla libera professione e iscrizione al relativo albo professionale.

Scadenza presentazione domande: ore 12 del trentunesimo
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni: segreteria del Consorzio, via Valmarina n. 25 -
24129 Bergamo - tel. 035/4530400.

Il responsabile del servizo urbanistico: Corti

04E11426

TEATRO DEL MAGGIO
MUSICALE FIORENTINO

Concorsi pubblici, per esami, per nove tenori ed un baritono

Sono indetti concorsi pubblici, per esami, per i seguenti posti nel
coro: nove tenori, un baritono.

Termine per l'inoltro delle domande di partecipazione:
25 novembre 2004.

Le prove si terranno presso il teatro comunale di Firenze (via
Solferino n. 15), con il seguente calendario:

baritoni: martedi 7 dicembre 2004, ore nove;

tenori: venerdi 10 dicembre 2004, ore nove.

In relazione all'affluenza dei candidati alle fasi eliminatorie, le
fasi finali delle prove d'esame potranno essere rinviate alle seguenti
date:

baritoni: marted|© 14 dicembre 2004, ore nove;

tenori: sabato 18 dicembre 2004, ore nove.

Il presente avviso vale come convocazione dei candidati; per-
tanto agli stessi non verra© inviata alcuna comunicazione personale.
Ai candidati eventualmente non ammessi al concorso per difetto dei
requisiti prescritti, verra© inviata, prima dell'inizio delle prove d'esa-
me, la comunicazione di esclusione. Per ulteriori informazioni rivol-
gersi a:

teatro del Maggio Musicale Fiorentino, fondazione di diritto
privato ex legge 26 gennaio 2001, n. 6, Ufficio del personale, con-
corso coro, via Solferino n. 15 - 50123 Firenze, tel. 055/2779(273),
fax 055/2779307 oppure 2396954, e-mail: serper.coro@maggiofioren-
tino.com; http: //www.maggiofiorentino.com

Il sovrintendente: G. van Straten

04E011423
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ERRATA-CORRIGE

AVVERTENZA. ö L'errata corrige rimedia ad errori verificatisi nella stampa dell'atto ovvero del provvedimento nella
Gazzetta Ufficiale. Il relativo comunicato e© pubblicato, ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 1985, n. 1092 e degli articoli 14 e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217.

ERRATA-CORRIGE

Comunicato relativo all'estratto del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente ingegnere elet-
tronico, presso l'azienda unita© sanitaria locale di Rimini. (Comunicato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
- n. 83 del 19 ottobre 2004).

Nel comunicato relativo all'estratto citato in epigrafe, al secondo caporverso, riportato alla pag. 96, prima
colonna, della sopraindicata Gazzetta Ufficiale, dove e© scritto: û... e© stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della
Regione Emilia-Romagna n. 136 del 6 ottobre 2004 ...ý, leggasi: û... e© stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della
Regione Emilia-Romagna n. 124 dell'8 settembre 2004 e successivamente rettificato sul Bollettino ufficiale della
Regione Emilia-Romagna n. 136 del 6 ottobre 2004 ...ý.

04E06751

Comunicato relativo all'estratto del concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a tempo indeterminato di un dirigente
medico nella disciplina di radiodiagnostica, presso l'unita© locale socio-sanitaria n. 15 Alta Padovana. (Estratto pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 83 del 19 ottobre 2004).

Si comunica che l'estratto del concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a tempo indeterminato
di un dirigente nella disciplina di radiodiagnostica, erroneamente pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale - n. 83 del 19 ottobre 2004, alla pag. 103, prima colonna, e© da considerarsi nullo.

Pertanto, l'estratto citato in epigrafe, sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 99 del 14 dicembre 2004.

04E06778

Francesco Nocita, redattoreGIANFRANCO TATOZZI, direttore

(G408085/1) Roma, 2004 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. - S.
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LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI Eé IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

cap localitaé libreria indirizzo pref. tel. fax

95024 ACIREALE (CT) CARTOLIBRERIA LEGISLATIVA S.G.C. ESSEGICI Via Caronda, 8-10 095 7647982 7647982

00041 ALBANO LAZIALE (RM) LIBRERIA CARACUZZO Corso Matteotti, 201 06 9320073 93260286

60121 ANCONA LIBRERIA FOGOLA Piazza Cavour, 4-5-6 071 2074606 2060205

04011 APRILIA (LT) CARTOLERIA SNIDARO Via G. Verdi, 7 06 9258038 9258038

52100 AREZZO LIBRERIA PELLEGRINI Piazza S. Francesco, 7 0575 22722 352986

83100 AVELLINO LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI Via Matteotti, 30/32 0825 30597 248957

81031 AVERSA (CE) LIBRERIA CLA.ROS Via L. Da Vinci, 18 081 8902431 8902431

70124 BARI CARTOLIBRERIA QUINTILIANO Via Arcidiacono Giovanni, 9 080 5042665 5610818

70122 BARI LIBRERIA BRAIN STORMING Via Nicolai, 10 080 5212845 5212845

70121 BARI LIBRERIA UNIVERSITAé E PROFESSIONI Via Crisanzio, 16 080 5212142 5243613

13900 BIELLA LIBRERIA GIOVANNACCI Via Italia, 14 015 2522313 34983

40132 BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA EDINFORM Via Ercole Nani, 2/A 051 4218740 4210565

40124 BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA - LE NOVITAé DEL DIRITTO Via delle Tovaglie, 35/A 051 3399048 3394340

20091 BRESSO (MI) CARTOLIBRERIA CORRIDONI Via Corridoni, 11 02 66501325 66501325

21052 BUSTO ARSIZIO (VA) CARTOLIBRERIA CENTRALE BORAGNO Via Milano, 4 0331 626752 626752

93100 CALTANISETTA LIBRERIA SCIASCIA Corso Umberto I, 111 0934 21946 551366

91022 CASTELVETRANO (TP) CARTOLIBRERIA MAROTTA & CALIA Via Q. Sella, 106/108 0924 45714 45714

95128 CATANIA CARTOLIBRERIA LEGISLATIVA S.G.C. ESSEGICI Via F. Riso, 56/60 095 430590 508529

88100 CATANZARO LIBRERIA NISTICOé Via A. Daniele, 27 0961 725811 725811

66100 CHIETI LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI Via Asinio Herio, 21 0871 330261 322070

22100 COMO LIBRERIA GIURIDICA BERNASCONI - DECA Via Mentana, 15 031 262324 262324

87100 COSENZA LIBRERIA DOMUS Via Monte Santo, 70/A 0984 23110 23110

50129 FIRENZE LIBRERIA PIROLA gia© ETRURIA Via Cavour 44-46/R 055 2396320 288909

71100 FOGGIA LIBRERIA PATIERNO Via Dante, 21 0881 722064 722064

06034 FOLIGNO (PG) LIBRERIA LUNA Via Gramsci, 41 0742 344968 344968

03100 FROSINONE L'EDICOLA Via Tiburtina, 224 0775 270161 270161

16121 GENOVA LIBRERIA GIURIDICA Galleria E. Martino, 9 010 565178 5705693

95014 GIARRE (CT) LIBRERIA LA SENì ORITA Via Trieste angolo Corso Europa 095 7799877 7799877

73100 LECCE LIBRERIA LECCE SPAZIO VIVO Via Palmieri, 30 0832 241131 303057

74015 MARTINA FRANCA (TA) TUTTOUFFICIO Via C. Battisti, 14/20 080 4839784 4839785

98122 MESSINA LIBRERIA PIROLA MESSINA Corso Cavour, 55 090 710487 662174

20100 MILANO LIBRERIA CONCESSIONARIA I.P.Z.S. Galleria Vitt. Emanuele II, 11/15 02 865236 863684

20121 MILANO FOROBONAPARTE Foro Buonaparte, 53 02 8635971 874420

70056 MOLFETTA (BA) LIBRERIA IL GHIGNO Via Campanella, 24 080 3971365 3971365



Segue: LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI Eé IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

cap localitaé libreria indirizzo pref. tel. fax

80139 NAPOLI LIBRERIA MAJOLO PAOLO Via C. Muzy, 7 081 282543 269898

80134 NAPOLI LIBRERIA LEGISLATIVA MAJOLO Via Tommaso Caravita, 30 081 5800765 5521954

84014 NOCERA INF. (SA) LIBRERIA LEGISLATIVA CRISCUOLO Via Fava, 51 081 5177752 5152270

28100 NOVARA EDIZIONI PIROLA E MODULISTICA Via Costa, 32/34 0321 626764 626764

35122 PADOVA LIBRERIA DIEGO VALERI Via dell'Arco, 9 049 8760011 659723

90138 PALERMO LA LIBRERIA DEL TRIBUNALE P.za V.E. Orlando, 44/45 091 6118225 552172

90138 PALERMO LIBRERIA S.F. FLACCOVIO Piazza E. Orlando, 15/19 091 334323 6112750

90128 PALERMO LIBRERIA S.F. FLACCOVIO Via Ruggero Settimo, 37 091 589442 331992

90145 PALERMO LIBRERIA COMMISSIONARIA G. CICALA INGUAGGIATO Via Galileo Galilei, 9 091 6828169 6822577

90133 PALERMO LIBRERIA FORENSE Via Maqueda, 185 091 6168475 6172483

43100 PARMA LIBRERIA MAIOLI Via Farini, 34/D 0521 286226 284922

06121 PERUGIA LIBRERIA NATALE SIMONELLI Corso Vannucci, 82 075 5723744 5734310

29100 PIACENZA NUOVA TIPOGRAFIA DEL MAINO Via Quattro Novembre, 160 0523 452342 461203

59100 PRATO LIBRERIA CARTOLERIA GORI Via Ricasoli, 26 0574 22061 610353

00192 ROMA LIBRERIA DE MIRANDA Viale G. Cesare, 51/E/F/G 06 3213303 3216695

00195 ROMA COMMISSIONARIA CIAMPI Viale Carso, 55-57 06 37514396 37353442

00161 ROMA L'UNIVERSITARIA Viale Ippocrate, 99 06 4441229 4450613

00187 ROMA LIBRERIA GODEL Via Poli, 46 06 6798716 6790331

00187 ROMA STAMPERIA REALE DI ROMA Via Due Macelli, 12 06 6793268 69940034

45100 ROVIGO CARTOLIBRERIA PAVANELLO Piazza Vittorio Emanuele, 2 0425 24056 24056

63039 SANBENEDETTOD/T (AP) LIBRERIA LA BIBLIOFILA Via Ugo Bassi, 38 0735 587513 576134

07100 SASSARI MESSAGGERIE SARDE LIBRI & COSE Piazza Castello, 11 079 230028 238183

96100 SIRACUSA LA LIBRERIA Piazza Euripide, 22 0931 22706 22706

10122 TORINO LIBRERIA GIURIDICA Via S. Agostino, 8 011 4367076 4367076

21100 VARESE LIBRERIA PIROLA Via Albuzzi, 8 0332 231386 830762

37122 VERONA LIBRERIA L.E.G.I.S. Via Pallone 20/c 045 594687 8048718

36100 VICENZA LIBRERIA GALLA 1880 Viale Roma, 14 0444 225225 225238

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

MODALITAé PER LA VENDITA

La ûGazzetta Ufficialeý e tutte le altre pubblicazioni ufficiali sono in vendita al pubblico:

ö presso l'Agenzia dell'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato in ROMA: piazza G. Verdi, 10 - } 06 85082147;

ö presso le Librerie concessionarie indicate.

Le richieste per corrispondenza devono essere inviate all'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Gestione Gazzetta Ufficiale - Piazza G. Verdi,
10 - 00100 Roma, versando l'importo, maggiorato delle spese di spedizione, a mezzo del c/c postale n. 16716029.

Le inserzioni, come da norme riportate nella testata della parte seconda, si ricevono con pagamento anticipato, presso le agenzie in Roma e
presso le librerie concessionarie.

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Per informazioni, prenotazioni o reclami attinenti agli abbonamenti oppure alla vendita della Gazzetta Ufficiale bisogna rivolgersi direttamente
all'Amministrazione, presso l'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA

Gazzetta Ufficiale Abbonamenti
} 800-864035 - Fax 06-85082520

Vendite
} 800-864035 - Fax 06-85084117

Ufficio inserzioni
} 800-864035 - Fax 06-85082242

Numeroverde
} 800-864035
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CANONI DI ABBONAMENTO ANNO 2005 (salvo conguagl io) (* )
Ministero dell'Economia e delle Finanze - Decreto 24 dicembre 2003 (G.U. n. 36 del 13 febbraio 2004)

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I (legislativa)

CANONE DI ABBONAMENTO

Tipo A Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:
(di cui spese di spedizione e 219,04)
(di cui spese di spedizione e 109,52)

- annuale
- semestrale

e 400,00
e 220,00

Tipo A1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi i soli supplementi ordinari contenenti i provvedimenti legislativi:
(di cui spese di spedizione e 108,57)
(di cui spese di spedizione e 54,28)

- annuale
- semestrale

e 285,00
e 155,00

Tipo B Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:
(di cui spese di spedizione e 19,29)
(di cui spese di spedizione e 9,64)

- annuale
- semestrale

e 68,00
e 43,00

Tipo C Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dellaCE:
(di cui spese di spedizione e 41,27)
(di cui spese di spedizione e 20,63)

- annuale
- semestrale

e 168,00
e 91,00

Tipo D Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:
(di cui spese di spedizione e 15,31)
(di cui spese di spedizione e 7,65)

- annuale
- semestrale

e 65,00
e 40,00

Tipo E Abbonamentoai fascicoli dellaseriespeciale destinataai concorsi indetti dalloStatoedallealtrepubblicheamministrazioni:
(di cui spese di spedizione e 50,02)
(di cui spese di spedizione e 25,01)

- annuale
- semestrale

e 167,00
e 90,00

Tipo F Abbonamentoai fascicolidellaseriegenerale, inclusi tutti isupplementiordinari,edai fascicolidellequattroseriespeciali:
(di cui spese di spedizione e 344,93)
(di cui spese di spedizione e 172,46)

- annuale
- semestrale

e 780,00
e 412,00

Tipo F1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale inclusi i supplementi ordinari con i provvedimenti legislativi e ai fascicoli
delle quattro serie speciali:

(di cui spese di spedizione e 234,45)
(di cui spese di spedizione e 117,22)

- annuale
- semestrale

e 652,00
e 342,00

N.B.: L'abbonamento alla GURI tipo A, A1, F, F1 comprende gli indici mensili
Integrando con la somma di e 80,00 il versamento relativo al tipo di abbonamento alla Gazzetta Ufficiale - parte prima -
prescelto, si ricevera© anche l'Indice Repertorio Annuale Cronologico per materie anno 2005.

BOLLETTINO DELLE ESTRAZIONI

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) e 88,00

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) e 56,00

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizion e)

Prezzi di vendita: serie generale e 1,00
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico e 1,50
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo Bollettino Estrazioni, ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico e 6,00

I.V.A. 4% a carico dell'Editore

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE II (inserzioni)

Abbonamento annuo (di cui spese di spedizione e 120,00) e 320,00
Abbonamento semestrale (di cui spese di spedizione e 60,00) e 185,00
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) e 1,00
I.V.A. 20% inclusa

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI

Abbonamento annuo e 190,00
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni e 180,00

Volume separato (oltre le spese di spedizione) e 18,00
I.V.A. 4% a carico dell'Editore

Per l'estero i prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate e© raddoppiato il prezzo dell'abbonamento in corso.
Le spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste.
N.B. - Gli abbonamenti annui decorrono dal 1o gennaio al 31 dicembre, i semestrali dal 1o gennaio al 30 giugno e dal 1o luglio al 31 dicembre.

Restano confermati gli sconti in uso applicati ai soli costi di abbonamento

ABBONAMENTI UFFICI STATALI
Resta confermata la riduzione del 52% applicata sul solo costo di abbonamento

* tariffe postali di cui al Decreto 13 novembre 2002 (G.U. n. 289/2002) e D.P.C.M. 27 novembre 2002 n. 294 (G.U. 1/2003) per soggetti iscritti al R.O.C.
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