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AVVISO AGLI ABBONATI

Dal 4 ottobre vengono resi noti nelle ultime pagine della Gazzetta Ufficiale i canoni di abbona-
mento per l'anno 2005. Contemporaneamente sono state spedite le offerte di rinnovo agli abbonati,
complete di bollettini postali premarcati (di colore rosso) per la conferma dell'abbonamento stesso.
Si pregano i signori abbonati di far uso di tali bollettini e di utilizzare invece quelli prestampati di
colore nero solo per segnalare eventuali variazioni.

Si rammenta che la campagna di abbonamento avra© termine il 31 gennaio 2005 e che la sospen-
sione degli invii agli abbonati, che entro tale data non avranno corrisposto i relativi canoni, avra© effetto
dal 28 febbraio 2005.

Si pregano comunque gli abbonati che non intendano effettuare il rinnovo per il 2005 di darne
comunicazione via fax al Settore Gestione Gazzetta Ufficiale (n. 06-8508-2520) ovvero al proprio fornitore.

Di particolare evidenza in questo numero:

50 posti di operatore socio-sanitario, presso l'Azienda ospedaliera
ûSan Gerardoý di Monza . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 82

11 posti di personale di varie qualifiche da destinare alle aziende
sanitarie della regione Piemonte . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 69

Il sommario completo e© a pagina II

Elenco dei concorsi non ancora scaduti . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý IX

Il prossimo fascicolo sara© in edicola marted|© 2 novembre 2004
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rico di direzione di struttura complessa denomi-
nata U.O. urologia dell'ospedale ûM. Bufaliniý
dell'azienda unitaé sanitaria locale di Cesena . . . . . . ý 57

Avviso per il conferimento di incarico per sup-
plenza di dirigente medico di medicina interna -
direttore della unita© operativa socio sanitaria per
il dipartimento cure primarie del distretto
centro-nord dell'azienda unita© sanitaria locale di
Ferrara . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 57

Riapertura dei termini del concorso pubblico,
per titoli ed esami, ad un posto di dirigente medico
- disciplina pediatria, per l'azienda unita© sanitaria
locale di Ferrara . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 57

Regione Friuli-Venezia Giulia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di collaboratore professio-
nale sanitario-logopedista, categoria D, presso
l'azienda per i servizi sanitari n. 4 ûMedio Friuliý
di Udine . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 58

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di
dirigente medico di neuropsichiatria infantile,
presso l'azienda per i servizi sanitari n. 6 ûFriuli
Occidentaleý di Pordenone . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 58

Regione Lazio:

Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico quinquennale di direttore dell'unita© operativa
complessa farmacia ospedaliera S. Spirito - disci-
plina farmacia ospedaliera, dell'azienda unita©
sanitaria locale RM/E . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 58

Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico quinquennale di dirigente medico di struttura
complessa, area medica e delle specialita© mediche,
nella disciplina di cardiologia presso l'U.T.I.C.
azienda sanitaria locale di Frosinone . . . . . . . . . . . . . ý 61

Avviso pubblico per l'attribuzione di un inca-
rico quinquennale di dirigente medico di struttura
complessa di chirurgia generale, disciplina di chi-
rurgia generale, area chirurgica e delle specialita©
chirurgiche, presso l'azienda U.S.L. di Latina . . . . ý 62

Regione Liguria:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di
dirigente medico nella disciplina di ginecologia e
ostetricia, presso l'azienda unita© sanitaria locale
n. 5 di Spezzino . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 66

Regione Marche:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di
dirigente medico, disciplina medica e chirurgia
d'accettazione e d'urgenza, presso l'azienda sani-
taria unica regionale n. 11 di Fermo . . . . . . . . . . . . . . ý 66

Avviso di concorso pubblico per l'attribuzione
dell'incarico di direttore responsabile di struttura
complessa (categoria professionale dei medici),
disciplina medicina interna, area medica e delle
specialita© mediche, presso la zona territoriale n. 4
di Senigallia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 66

Regione Piemonte:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a quat-
tro posti di collaboratore professionale sanitario -
tecnico sanitario di radiologia medica (cat. D),
presso l'azienda sanitaria locale n. 4 di Torino . . . ý 69

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di tre posti di collaboratore professio-
nale sanitario - tecnico sanitario di radiologia
medica, presso l'azienda sanitaria locale n. 5 di
Collegno . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 69

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico del ruolo unico sanitario
con rapporto esclusivo - ortopedia e traumatolo-
gia, presso l'azienda regionale A.S.L. n. 4 di
Torino . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 69

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico, S.O.C. anestesia-riani-
mazione, presso l'A.S.L. n. 18 di Alba-Bra . . . . . . . ý 69

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico del ruolo unico sanitario
con rapporto esclusivo - urologia, presso l'azienda
regionale A.S.L. n. 4 di Torino . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 69

Avvio di selezione riservata alle categorie pro-
tette per l'assunzione a tempo indeterminato di
un ausiliario specializzato, servizi socio-assisten-
ziali (categoria A) presso il presidio ospedaliero
di Borgosesia - azienda sanitaria locale n. 11 di
Vercelli . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 70

Regione Puglia:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a posti di
varie qualifiche presso l'unita© sanitaria locale
BA/5 di Putignano . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 70
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Avviso pubblico di mobilita© volontaria, per soli
titoli, per la copertura di due posti di collabora-
tore professionale sanitario tecnico di radiologia
e un posto di collaboratore professionale sanitario
fisioterapista, presso l'unita© sanitaria locale BA/5
di Putignano . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 70

Conferimento di incarico di direttore medico di
struttura complessa della disciplina di malattie
infettive, presso il presidio ospedaliero n. 1 - stabi-
limento ûV. Fazziý dell'azienda unita© sanitaria
locale LE/1 di Lecce . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 70

Regione Sardegna:

Selezione per il conferimento di incarico setten-
nale di dirigente medico responsabile di struttura
complessa, presso l'azienda U.S.L. n. 8 di Cagliari ý 72

Avviso di mobilita© regionale ed interregionale
per la copertura di un posto di dirigente medico
nella disciplina di anestesia e rianimazione, presso
l'azienda unita© sanitaria locale n. 6 di Sanluri . . . . ý 74

Regione Veneto:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di dirigente medico di
radiodiagnostica, presso l'unita© locale socio-sani-
taria n. 7 di Pieve di Soligo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 75

Concorso pubblico, per titoli ed esami, di colla-
boratore professionale - assistente sociale, presso
l'azienda socio sanitaria locale n. 10 ûVeneto
Orientaleý di San Dona© di Piave . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 75

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi
quinquennali di direttore unita© complessa cure
primarie per il distretto socio sanitario sud e il
distretto socio sanitario nord, dell'Azienda
U.L.S.S. n. 7 di Pieve di Soligo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 75

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi
quinquennali di direttore psicologo unita© com-
plessa infanzia, adolescenza, famiglia per il
distretto socio-sanitario sud - direttore psicologo
unitaé complessa infanzia, adolescenza, famiglia
per il distretto socio-sanitario nord dell'Azienda
unita© locale socio-sanitaria n. 7 di Pieve di Soligo ý 79

Provincia autonoma di Trento:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura di complessivi nove posti di personale
di varie qualifiche, presso l'azienda provinciale
per i servizi sanitari di Trento . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 82

Azienda ospedaliera ûOspedale di Cir-
coloý di Busto Arsizio:

Avviso di rettifica del bando di riapertura dei
termini per il concorso pubblico per tre posti di
tecnico sanitario di laboratorio biomedico - colla-
boratore professionale sanitario - categoria D . . . . ý 82

Avviso pubblico per il conferimento di incarico
quinquennale di dirigente sanitario - profilo
medico - responsabile di struttura complessa di
chirurgia generale (P.O. Tradate) . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 82

Azienda ospedaliera ûSan Gerardoý di
Monza:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di cinquanta posti di operatore socio-
sanitario . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 82

Azienda ospedaliera ûBologniniý di
Seriate:

Avviso di concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura in ruolo di un posto del
ruolo sanitario, disciplina di chirurgia generale . . . ý 82

Azienda ospedaliera ûOspedale S. Salva-
toreý di Pesaro:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico di neurologia . . . . . . . . . . ý 83

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico di direzione medica di
presidio ospedaliero . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 83

Azienda ospedaliera ûS. Camillo C. Forla-
niniý di Roma:

Avviso di riapertura dei termini dell'avviso pub-
blico per il conferimento di un incarico di durata
minima quinquennale per la copertura di un posto
di direttore di struttura complessa di psicologia ý 83

Azienda ospedaliera universitaria senese:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico - disciplina di neuropsi-
chiatria infantile - area medica e delle specialita©
mediche . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di collaboratore professionale sanitario,
educatore professionale, cat. D . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 86

Ospedale Maggiore di Milano:

Avviso pubblico per la copertura di un posto di
dirigente medico - direttore - disciplina di cardio-
logia con attribuzione dell'incarico di direzione di
struttura complessa dell'U.O. cardiologia . . . . . . . . ý 86

Riapertura dei termini per la presentazione
delle domande per la partecipazione al concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico - disciplina di medi-
cina nucleare . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 89
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Centro di riferimento oncologico di
Aviano:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di dieci posti di
personale di varie qualifiche . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 89

ALTRI ENTI

Automobile Club Lecco:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto nell'area B, posizione economica B2, profilo
operatore specialista nell'attivita© di consulenza
automobilistica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 90

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto nell'area B, posizione economica B1, profilo
tecnico nell'attivita© di educazione stradale, a
tempo parziale di dodici ore settimanali . . . . . . . . . . ý 90

Ente Parco nazionale Gran Paradiso:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di collabora-
tore tecnico nell'area C, posizione C1, biologo . . . ý 90

Consorzio intercomunale socio-assisten-
ziale Rivoli-Rosta-Villarbasse:

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria di merito del concorso ad un posto di diret-
tore (qualifica dirigenziale) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 90

Istituto zooprofilattico sperimentale della
Puglia e della Basilicata:

Avviso di indizione del concorso pubblico per il
conferimento di una borsa di studio per laureati
in fisica, una borsa di studio per laureati in chi-
mica e due borse di studio per periti chimici . . . . . ý 91

ERRATA-CORRIGE

Comunicato relativo al concorso pubblico, per titoli
ed esami, per l'assunzione a tempo indeterminato
di un collaboratore professionale sanitario -
infermiere, categoria D, presso l'U.L.S.S. n. 15
Alta Padovana della regione Veneto. . . . . . . . . . . . Pag. 91
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma eé redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l'elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali eé stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all'indicazione di ogni concorso eé riportato il numero della 4� serie speciale CONCORSI ed ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui eé stato pubblicato il bando, con l'avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
all'anno precedente.

Corte Costituzionale:

Concorso pubblico, per esami, a tre posti di ruolo
della sesta qualifica funzionale, profilo professionale
di consigliere. (Decreto n. 15581) (scadenza
14 novembre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 82

Ministero della difesa:

Concorso, per titoli ed esami, per l'ammissione
di complessivi trenta giovani al primo corso allievi
ufficiali in ferma prefissata (A.U.F.P.) per il con-
seguimento della nomina a tenente in ferma pre-
fissata, ausiliario dei ruoli normali dell'Esercito -
Anno 2005 (scadenza 31 ottobre 2004) . . . . . . . . . . . ý 78

Corte dei conti:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di referendario riservato a candidati apparte-
nenti al gruppo linguistico tedesco, nel ruolo della
carriera di magistratura della Corte dei conti da
destinare alle sezioni o alla procura aventi sede in
Bolzano (scadenza 2 novembre 2004) . . . . . . . . . . . . . ý 69

Consiglio nazionale delle ricerche:

Selezione pubblica ad una unita© di personale,
con contratto a tempo determinato, presso l'Istitu-
to per la dinamica dei processi ambientali. (Bando
n. 01/2004 IDPA) (scadenza 14 novembre 2004) ý 82

Selezione, per titoli e colloquio, per l'assunzione,
con contratto a tempo determinato, di una unita© di
personale in possesso del diploma di perito chimico
industriale (scadenza 14 novembre 2004) . . . . . . . . . . . . ý 82

Selezione pubblica ad una borsa per laureati.
(Bando n. 126.84.BS.17) (scadenza 24 novembre 2004) ý 82

Selezione, per titoli e colloquio, per l'assunzione,
con contratto a tempo determinato con rapporto di
lavoro a tempo parziale, di una unita© di personale
diplomato presso l'Istituto di tecnologie industriali
e automazione di Milano. (Avviso di selezione
n. ITIA 166.4.04) (scadenza 14 novembre 2004) . . . . ý 82

Selezione, per titoli e colloquio, per l'assun-
zione, con contratto a tempo determinato, di una
unita© di personale diplomato presso l'Istituto di
tecnologie industriali e automazione di Milano.
(Avviso di selezione n. ITIA 166.3.04) (scadenza
14 novembre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 82

Selezione, per titoli e colloquio, per l'assun-
zione, con contratto a tempo determinato, di una
unita© di personale diplomato presso l'Istituto di
tecnologie industriali e automazione di Milano.
(Avviso di selezione n. ITIA 166.2.04) (scadenza
14 novembre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 82

Selezione, per titoli e colloquio, per l'assun-
zione, con contratto a tempo determinato, di una
unita© di personale diplomato presso l'Istituto di
scienza e tecnologia dei materiali ceramici (ISTEC
CNR). (Avviso di selezione n. 073.041.2) (sca-
denza 14 novembre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 82

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
informatica e telematica:

Selezione, per titoli e colloquio, per l'assun-
zione, con contratto a tempo determinato, di una
unita© di personale diplomato, presso l'Istituto di
informatica e telematica. (Avviso di selezione
n. 05/2004) (scadenza 21 novembre 2004) . . . . . . . . . ý 84

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
tecnologie industriali e automazione:

Selezione, per titoli e colloquio, per l'assun-
zione, con contratto a tempo determinato, di una
unita© di personale diplomato. (Avviso di selezione
n. ITIA 166.7.04) (scadenza 18 novembre 2004) ý 83

Selezione, per titoli e colloquio, per l'assun-
zione, con contratto a tempo determinato, di una
unita© di personale diplomato. (Avviso di selezione
n. ITIA 166.6.04) (scadenza 18 novembre 2004) ý 83

Selezione, per titoli e colloquio, per l'assun-
zione, con contratto a tempo determinato, di una
unita© di personale diplomato. (Avviso di selezione
n. ITIA 166.5.04) (scadenza 18 novembre 2004) ý 83
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Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto
di scienze neurologiche:

Selezione pubblica a due borse per laureati.
(Bando n. 126.146.BS.10) (scadenza 10 novembre
2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 78

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto
per la microelettronica e microsistemi:

Selezione pubblica ad una borsa per laureati.
(Bando n. 126.241.BS.3) (scadenza10 novembre 2004) ý 78

Istituto nazionale di oceanografia e di geofisica
sperimentale:

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di un assegno di ricerca nel campo
dello studio del sistema litosfera-astenosfera
attraverso l'uso di dati gravimetrici, geotermici,
reologici e geofisici, da usufruirsi presso il dipar-
timento ûGeofisica della litosferaý - gruppo Cars
(scadenza 21 novembre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 84

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, ad
una borsa di studio nel campo della valutazione
e confronto, dei parametri petrofisici con le
diverse metodologie geofisiche, presso il diparti-
mento ûGeofisica della litosferaý - gruppo Geda
(scadenza 21 novembre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 84

Istituto nazionale di fisica nucleare:

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto
di terzo livello professionale con profilo profes-
sionale di tecnologo. (Bando n. 10605/2004)
(scadenza 21 novembre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 84

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto
di terzo livello professionale con profilo profes-
sionale di tecnologo. (Bando n. 10606/2004)
(scadenza 21 novembre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 84

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
sesto livello professionale con profilo professio-
nale di collaboratore tecnico E.R. (Bando
n. 10607/2004) (scadenza 21 novembre 2004) . . . . . ý 84

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto
di terzo livello professionale con profilo profes-
sionale di tecnologo. (Bando n. 10608/2004)
(scadenza 21 novembre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 84

Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia di
Roma:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione con contratto a tempo indeterminato di
complessive dieci unita© di personale, con profilo
professionale di collaboratore tecnico enti di
ricerca - sesto livello retributivo. (Decreto n. 330)
(scadenza 18 novembre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 83

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
l'assunzione con contratto a tempo indetermi-
nato di complessive quattro unita© di personale,
con profilo professionale di collaboratore di
amministrazione - settimo livello retributivo.
(Decreto n. 329) (scadenza 18 novembre 2004) ý 83

Concorso pubblico, per soli esami, per l'assun-
zione con contratto a tempo indeterminato di
una unita© di personale con profilo professionale
di operatore tecnico (ottavo livello retributivo).
(Decreto n. 328) (scadenza 21 novembre 2004) n. 84

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
l'assunzione con contratto a tempo indetermi-
nato di una unita© di personale con profilo pro-
fessionale di funzionario di amministrazione
(quinto livello retributivo) per le esigenze del set-
tore amministrativo della sezione di Catania.
(Decreto n. 331) (scadenza 21 novembre 2004) ý 84

Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione con contratto a tempo indeterminato di
complessive dieci unita© di personale con profilo
professionale di tecnologo (III livello retributivo),
per diverse aree culturali. (Decreto n. 332)
(scadenza 25 novembre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione con contratto a tempo indeterminato di
complessive dodici unita© di personale con profilo
professionale di ricercatore (III livello retribu-
tivo), per diverse aree culturali. (Decreto n. 333)
(scadenza 25 novembre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Concorso pubblico, per soli titoli, per l'assun-
zione con contratto a tempo indeterminato di
complessive due unita© di personale con profilo
professionale di dirigente di ricerca (I livello retri-
butivo) per l'area culturale attivita© sperimentali e
laboratori - laboratorio di storia dei fenomeni
naturali. (Decreto n. 334) (scadenza 25 novembre
2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Istituto nazionale di astrofisica - Osservatorio
astronomico di Brera:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un
posto a tempo determinato di categoria D,
posizione economica D1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazioni dati (scadenza
25 novembre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Istituto nazionale per la ricerca scientifica e tecno-
logica sulla montagna:

Concorso pubblico, per titoli ed esame-colloquio,
per l'assunzione con contratto a tempo indeterminato
di una unita© di personale con profilo professionale di
primo ricercatore, II livello professionale (scadenza
14 novembre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 82

Concorso pubblico, per titoli ed esame-collo-
quio, per l'assunzione con contratto a tempo inde-
terminato di una unita© di personale con profilo
professionale di tecnologo, III livello professionale
(scadenza 14 novembre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 82

Concorso pubblico, per titoli ed esame-collo-
quio, per l'assunzione con contratto a tempo inde-
terminato di due unita© di personale con profilo
professionale di ricercatore, III livello professio-
nale (scadenza 14 novembre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . ý 82
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Ente nazionale per l'aviazione civile:

Concorso riservato, per titoli di servizio e pro-
fessionali, per due posti di dirigente (scadenza
4 novembre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 79

Istituto nazionale di studi sul Rinascimento:

Concorso, per titoli ed esami, per l'ammissione
al corso di perfezionamento in civilta© dell'Umane-
simo e del Rinascimento per il triennio 2005-2007
(scadenza 30 novembre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 82

Istituto sperimentale per le colture foraggiere di
Lodi:

Concorsi pubblici, per titoli ed esame-collo-
quio, per borse di studio per diplomati (scadenza
18 novembre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 83

Istituto sperimentale per la frutticoltura di Roma:

Concorso pubblico, per titoli ed esame-collo-
quio, per l'assegnazione di un assegno di ricerca
per laureati (scadenza 31 ottobre 2004) . . . . . . . . . . . ý 78

Concorso pubblico, per titoli ed esame-collo-
quio, per l'assegnazione di una borsa di studio per
laureati (scadenza 31 ottobre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . ý 78

Istituto sperimentale per lo studio e la difesa del
suolo di Firenze:

Concorso pubblico, per titoli e esame-colloquio,
per l'assegnazione di un assegno di ricerca per
laureati (scadenza 31 ottobre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . ý 78

Consiglio nazionale dei dottori commercialisti:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a sette
posti dell'area B per la posizione B2 (ex sesta qua-
lifica funzionale) in prova, del personale del Con-
siglio nazionale dei dottori commercialisti da
destinare agli uffici di Roma (scadenza 25 novem-
bre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre
posti dell'area C per la posizione C1 (ex settima
qualifica funzionale) in prova, del personale del
Consiglio nazionale dei dottori commercialisti da
destinare agli uffici di Roma (scadenza 25 novem-
bre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a sei
posti dell'area C per la posizione C3 (ex ottava
qualifica funzionale) in prova, del personale del
Consiglio nazionale dei dottori commercialisti da
destinare agli uffici di Roma (scadenza 25 novem-
bre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Procedimento di selezione per tre posti di ope-
ratore amministrativo, area B, posizione B1, riser-
vato al personale interno appartenente all'area A
(scadenza 15 novembre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Procedimento di selezione per sette posti di
assistente amministrativo, area B - posizione B2,
riservato al personale interno appartenente al-
l'area B - posizione B1 (scadenza 15 novembre
2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 85

Procedimento di selezione per due posti di fun-
zionario capo, area C - posizione C4, riservato al
personale interno appartenente all'area C - posi-
zione C3 (scadenza 15 novembre 2004) . . . . . . . . . . . ý 85

Autorita© di bacino del Fiume Po:

Concorso pubblico, per esami, finalizzato
all'assunzione di un istruttore direttivo ammini-
strativo, categoria D, posizione economica D1,
del comparto regioni ed autonomie locali, con
contratto di lavoro a tempo indeterminato (sca-
denza 25 novembre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Concorso pubblico, per esami, per l'assunzione
a tempo indeterminato di due dirigenti nel ruolo
tecnico (scadenza 25 novembre 2004) . . . . . . . . . . . . . ý 85

Concorso pubblico, per esami, finalizzato
all'assunzione di un istruttore direttivo tecnico,
categoria D - posizione economica D1, del com-
parto regioni ed autonomie locali, con contratto
di lavoro a tempo indeterminato (scadenza
25 novembre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Teatro del Maggio Musicale Fiorentino:

Concorsi pubblici, per esami, per nove tenori
ed un baritono (scadenza 25 novembre 2004) . . . . . ý 85

Camera di commercio, industria, artigianato e
agricoltura di Ancona:

Sessione d'esami per l'iscrizione di mediatori
marittimi nell'apposito ruolo interprovinciale
(sezione ordinaria e sezione speciale) (scadenza
15 novembre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 83

Camera di commercio, industria, artigianato e
agricoltura di Chieti:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto in prova nella categoria C - posizione
economica 1, profilo professionale assistente per i
servizi amministrativo-contabile e per i servizi alle
imprese (scadenza 18 novembre 2004) . . . . . . . . . . . . ý 83

Camera di commercio, industria, artigianato e
agricoltura di Udine:

Concorso pubblico, per titoli e esami, a due
posti di assistente amministrativo anagrafico,
categoria C1 (scadenza 11 novembre 2004) . . . . . . . ý 81

Fondazione filantropica Ananian di Trieste:

Selezione per l'assunzione di un direttore a
tempo determinato triennale, con orario part-time
e contratto pubblicistico (scadenza 11 novembre
2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 81
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
Dipartimento per gli affari di giustizia
Direzione generale della giustizia civile

Elenco degli aspiranti che hanno ottenuto parere
favorevole all'iscrizione nel registro dei revisori contabili

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88, concernente l'attuazione della direttiva n. 84/253 CEE, relativa alla abilitazione delle
persone incaricate del controllo di legge dei documenti contabili;

Visto il decreto ministeriale del 12 aprile 1995 con il quale veniva formato il registro dei revisori contabili di cui agli articoli 11 e 12 del
predetto decreto legislativo n. 88 del 1992;

Vista la legge 3 maggio 1997, n. 132, recante ûNuove norme in materia di revisori contabiliý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 6 marzo 1998, n. 99, con il quale e© stato emanato il regolamento recante le norme concer-
nenti le modalita© di esercizio della funzione di revisore contabile;

Vista la comunicazione della Commissione centrale per i revisori contabili con la quale, in data 13 ottobre 2004, sono stati indicati ulte-
riori millecentoquindici nominativi di soggetti in possesso dei requisiti prescritti per la iscrizione nel registro dei revisori contabili;

Ritenuto di dover iscrivere nel registro dei revisori contabili anche i soggetti di cui alla predetta comunicazione, ai sensi dell'art. 30 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 99/1998;

Decreta:

Nel registro dei revisori contabili, formato con decreto del Ministro di grazia e giustizia del 12 aprile 1995, sono iscritti i soggetti indicati
nell'elenco allegato al presente decreto.

Il presente decreto sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Roma, 19 ottobre 2004

Il direttore generale: Mele
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Roma, 13 ottobre 2004

Il presidente della commissione centrale
Amatucci

04E06750
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Rinvio della pubblicazione del diario della prova preliminare
del concorso, per esami, a 380 posti di uditore giudiziario,
indetto con decreto ministeriale del 28 febbraio 2004.

Il diario della prova preliminare del concorso, per esami, a 380
posti di uditore giudiziario, bandito con decreto ministeriale del
28 febbraio 2004, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale, quarta serie
speciale - Concorsi ed Esami, n. 17, del 2.3.2004, verra© pubblicato,
unitamente alle altre disposizioni relative al concorso, nella Gazzetta
Ufficiale, quarta serie speciale - Concorsi ed Esami, n. 94, del
26 novembre 2004.

La presente comunicazione, resa ai sensi dell'art. 13, secondo
comma, del bando di concorso, assume valore di notifica a tutti gli
effetti.

04E06886

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
Commissione permanente per l'archivio

dei quesiti per il concorso
di uditore giudiziario

Modificazioni all'archivio dei quesiti del concorso, per esami, a
380 posti di uditore giudiziario, bandito con decreto ministe-
riale del 28 febbraio 2004, pubblicato nel Supplemento
straordinario alla Gazzetta Ufficiale, IV serie speciale -
Concorsi ed Esami, n. 41, del 25.05.2004.
Nella Gazzetta Ufficiale, IV serie speciale - Concorsi ed Esami,

n. 94, del 26 novembre 2004, verra© data eventuale comunicazione di
modificazioni all'archivio dei quesiti del concorso, per esami, a 380
posti di uditore giudiziario, bandito con decreto ministeriale del
28 febbraio 2004, pubblicato nel Supplemento straordinario alla Gaz-
zetta Ufficiale, IV serie speciale - Concorsi ed Esami, n. 41, del
25.05.2004, in conseguenza di ulteriori errori od omissioni che doves-
sero essere riscontrati.

04E06893

MINISTERO DELLA DIFESA

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto interdirigenziale
n. 152 del 30 luglio 2004 relativo alla rideterminazione della
graduatoria di merito per l'immissione nel ruolo ûNocchieri
di portoý dei volontari di truppa in servizio permanente del
corpo delle Capitanerie di Porto della Marina militare, dei
volontari reclutati ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica n. 332/1997, con il secondo decreto terzo bando
d'arruolamento del 26 maggio 1999.
Si comunica che nel Giornale Ufficiale della Difesa, dispensa

n. 22 del 10 agosto 2004, e© stato pubblicato il decreto interdirigen-
ziale n. 152 del 30 luglio 2004, con il quale e© stata rideterminata la
graduatoria di merito per l'immissione nel ruolo ûNocchieri di portoý
dei volontari di truppa in servizio permanente del corpo delle Capita-
nerie di Porto della Marina militare approvata con il decreto interdi-
rigenziale n. 77 in data 31 marzo 2004.

04A06802

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto interdirigenziale
n. 148 del 22 luglio 2004 relativo alla rideterminazione delle
graduatorie di merito per l'immissione nel ruolo dei volontari
di truppa in servizio permanente della Marina militare, dei
volontari in ferma breve reclutati ai sensi del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 332/1997, con il terzo decreto
primo bando d'arruolamento del 12 maggio 2000, approvate
con decreto interdirigenziale n. 76 in data 30 marzo 2004.
Si comunica che nel Giornale Ufficiale della Difesa, dispensa

n. 22 del 10 agosto 2004, e© stato pubblicato il decreto interdirigen-
ziale n. 148 del 22 luglio 2004, con il quale sono state rideterminate

le graduatorie di merito per l'immissione nel ruolo dei volontari di
truppa in servizio permanente della Marina militare, dei volontari in
ferma breve reclutati ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 332/1997, con il terzo decreto primo bando d'arruolamento
del 12 maggio 2000, approvate con decreto interdirigenziale n. 76 in
data 30 marzo 2004.

04A06803

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto interdirigenziale
n. 147 del 22 luglio 2004 relativo all'approvazione delle gra-
duatorie di merito per l'immissione nel ruolo dei volontari
di truppa in servizio permanente della Marina militare, dei
volontari in ferma breve reclutati ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica n. 332/1997, con il terzo
decreto secondo bando d'arruolamento del 12 maggio 2000.

Si comunica che nel Giornale Ufficiale della Difesa, dispensa
n. 22 del 10 agosto 2004, e© stato pubblicato il decreto interdirigen-
ziale n. 147 del 22 luglio 2004, con il quale sono state approvate le
graduatorie di merito per l'immissione nel ruolo dei volontari di
truppa in servizio permanente della Marina militare, di volontari in
ferma breve reclutati ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 332/1997, con il terzo decreto secondo bando d'arruolamento
del 12 maggio 2000.

04A06804

ISTITUTO SUPERIORE DI SANITAé

Rinvio della pubblicazione del diario d'esame dei pubblici con-
corsi, per titoli ed esami, a ricercatore, tecnologo, funziona-
rio di amministrazione, collaboratore di amministrazione in
prova.

La pubblicazione del diario d'esame dei sotto indicati pubblici
concorsi, non ancora determinato, e© rinviata alla Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - del 30 novembre 2004.

Ricercatore - terzo livello professionale (cinque unita© ) - (bando
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 42 del
28 maggio 2004):

una unita© per il Dipartimento di tecnologie e salute;
una unita© per il Dipartimento del farmaco;
una unita© per il Dipartimento di sanita© alimentare ed animale;
una unita© per il Dipartimento di malattie infettive, parassita-

rie, ed immunomediate;
una unita© per il Centro nazionale per la qualita© degli alimenti

e per i rischi alimentari.

Tecnologo - terzo livello professionale (una unita© ) - Servizio
informatico, documentazione, biblioteca, attivita© editoriali - (bando
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 42 del
28 maggio 2004).

Due unita© di funzionario di amministrazione - quinto livello pro-
fessionale - area contabile amministrativa - (bando pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 59 del 27 luglio 2004).

Due unita© di funzionario di amministrazione - quinto livello pro-
fessionale - area della comunicazione e delle relazioni pubbliche -
(bando pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 59
del 27 luglio 2004).

Due unita© di collaboratore di amministrazione - settimo livello
professionale - area contabile amministrativa - (bando pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 59 del 27 luglio 2004).

Due unita© di collaboratore di amministrazione - settimo livello
professionale - area amministrativa - (bando pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 59 del 27 luglio 2004).

04E06739
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ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l'assunzione a
tempo parziale, con contratto a tempo determinato, di una
unita© di personale diplomato di settimo livello professionale -
profilo di collaboratore amministrativo presso l'Istituto di
metodologie inorganiche e dei plasmi, sezione di Bari.

IL RESPONSABILE
dell'istituto di metodologie inorganiche

e dei plasmi della sezione di Bari

Vista la legge 29 dicembre 1988, n. 554;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
17 marzo 1989, n. 117;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 aprile 1991,
n. 125;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 23 dicembre 1996, n. 662;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196 recante
ûCodice in materia di protezione dei dati personaliý;

Visto l'art. 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449 cos|© come
modificato dall'art. 22, comma 1, della legge 23 dicembre 1998,
n. 448 e dalla legge 23 dicembre 1999, n. 488;

Viste la delibera del Consiglio direttivo n. 307/2000 in data
26 ottobre 2000;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Visto l'art. 15 del C.C.N.L. del Comparto istituzioni ed enti di
ricerca e sperimentazione del 7 ottobre 1996;

Visto il decreto legislativo 30 gennaio 1999, n. 19;

Vista la legge 28 dicembre 2001, n. 448;

Vista la nota del Dipartimento per i servizi tecnici e di supporto
- Servizio III prot. n. 1963418 del 17 settembre 2004;

Dispone:

Art. 1.

Natura e contenuto della selezione

Eé indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l'as-
sunzione presso l'Istituto di metodologie inorganiche e dei plasmi -
sezione di Bari, di una unita© di personale diplomato, per profilo di
collaboratore amministrativo - settimo livello, con contratto di lavoro
a tempo determinato con rapporto di lavoro a tempo parziale oriz-
zontale pari al 50% di quello stabilito per il rapporto a tempo pieno,
con oneri a carico del bilancio ordinario.

La selezione e© indetta ai sensi dell'art 15, comma 4, punto a) del
C.C.N.L. del Comparto istituzioni ed enti di ricerca e sperimenta-
zione del 7 ottobre 1996.

Il contratto avra© la durata di un anno eventualmente prorogabile
di anno in anno in presenza della necessaria disponibilita© finanziaria
e comunque per un periodo non superiore a cinque anni complessivi.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

La partecipazione alla selezione e© libera, senza limitazioni in
ordine alla cittadinanza.

Costituiscono requisiti per l'ammissione alla selezione:

a) eta© non inferiore ai 18 anni;

b) possesso del diploma di scuola media superiore o di un
titolo di studio conseguito all'estero riconosciuto equipollente dalle
vigenti disposizioni. Eé cura del candidato dimostrare l'equipollenza
mediante produzione del provvedimento che lo riconosca;

c) essere in regola con le leggi sul reclutamento militare;

d) documentata attivita© presso strutture di ricerca pubbliche o
private e comprovata esperienza almeno semestrale nella gestione
delle procedure amministrative e nella rendicontazione dei progetti
nazionali ed internazionali;

e) conoscenza dei principali programmi applicativi informa-
tici;

f) conoscenza della lingua inglese;

g) comprovata conoscenza della lingua italiana per i candi-
dati di cittadinanza non italiana.

I predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
dell'avviso di selezione.

Art. 3.

Presentazione delle domande

Coloro che intendono partecipare alla selezione sono tenuti a
presentare domanda in carta semplice utilizzando il modello di cui
all'allegato 1 al presente bando del quale costituisce parte integrante.
Nel predetto schema sono riportate tutte le indicazioni che, secondo
le norme vigenti, i candidati sono tenuti a fornire.

La domanda sottoscritta dall'interessato deve essere presentata
direttamente o inoltrata a mezzo raccomandata a.r. all'Istituto di
metodologie inorganiche e dei plasmi (I.M.I.P.) del Consiglio nazio-
nale delle ricerche, sezione di Bari, c/o Dipartimento di chimica
dell'Universita© di Bari, via Orabona, 4 - 70126 Bari, entro il termine
perentorio di trenta giorni successivi alla data di pubblicazione del
presente bando nella ûGazzetta Ufficialeý della Repubblica italiana -
4� serie speciale. La data di spedizione della domanda e© stabilita e
comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale accettante o dal
timbro apposto dall'Istituto sulle domande pervenute a mano. Qua-
lora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la sca-
denza e© prorogata al primo giorno feriale utile.

Sulla busta contenente la domanda dovra© essere apposta la dici-
tura ûContiene domanda di partecipazione al bando di selezione
n. 054.001.4/2004_IMIP/BAý.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare
sotto la propria responsabilita© , pena l'esclusione dalla selezione,
quanto appresso specificato; le dichiarazioni formulate nella
domanda dai candidati aventi titolo alla utilizzazione delle forme di
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semplificazione delle certificazioni amministrative sono da ritenersi
rilasciate ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000
ed hanno la stessa validita© temporale delle certificazioni che sostituiscono:

a) il proprio nome e cognome; la data e il luogo di nascita;

b) la residenza;

c) la nazionalita© di appartenenza;

d) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali risul-
tano iscritti o i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

e) di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali
condanne riportate indicando gli estremi delle relative sentenze,
anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giu-
diziale (la dichiarazione va resa anche in assenza di condanne penali);

f) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione o dichiarati decaduti da un
impiego statale: in caso contrario vanno specificati i motivi del prov-
vedimento di destituzione, dispensa o decadenza (la dichiarazione va
resa anche in assenza di rapporti di pubblico impiego);

g) il possesso del titolo di studio di cui all'art. 2 lettera b) del
presente bando;

h) la conoscenza di elementi di informatica di base e della lin-
gua inglese come indicato all'art. 2 lettere e), f);

i) la posizione nei confronti degli obblighi militari.

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno
dichiarare, inoltre:

l) di godere dei diritti civili e politici nello Stato di apparte-
nenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento dei
diritti stessi, e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno indicare
inoltre l'indirizzo presso il quale inoltrare tutte le comunicazioni rela-
tive alla selezione.

L'Istituto non assume alcuna responsabilita© per il ritardato o
mancato recapito delle proprie comunicazioni ai candidati che siano
da imputare ad inesatta o non chiara trascrizione nella domanda dei
dati anagrafici o del recapito da parte degli aspiranti o di mancata
oppure tardiva comunicazione di cambiamento di indirizzo mede-
simo, në per eventuali disguidi postali.

La domanda di partecipazione deve essere corredata da:

1) un ûcurriculum vitae et studiorumý sottoscritto dal candi-
dato, in cinque copie;

2) titolo di studio, attestati professionali e di servizio citati nel
ûcurriculumý;

3) titoli e/o documenti riferibili alla documentata attivita© ed
esperienza nel settore di cui all'art. 2 lettera d);

4) elenco, di tutti i titoli e documenti presentati, sottoscritto
dal candidato, in cinque copie.

Saranno valutati solo i titoli e i documenti prodotti in originale o
in copia autenticata ovvero in copia dichiarata conforme all'originale
mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© resa ai sensi
dell'art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000 n. 445, conformemente all'allegato modello B, corredata di foto-
copia di un documento di identita© in corso di validita© .

Eé possibile altres|© produrre, in luogo del titolo, una dichiara-
zione sostitutiva della normale certificazione, ai sensi dell'art. 46 del
citato decreto o una dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© ai
sensi dell'art. 47 dello stesso decreto del Presidente della Repubblica,
da rendersi secondo lo schema allegato 2.

Le dichiarazioni, sopra indicate, dovranno essere redatte in
modo analitico, e contenere tutti gli elementi che le rendano utilizza-
bili ai fini della selezione, affinchë la Commissione esaminatrice
possa utilmente valutare i titoli ai quali si riferiscono.

Le stesse modalita© previste nei commi precedenti per i cittadini
italiani si applicano ai cittadini degli stati membri dell'Unione euro-
pea.

I cittadini stranieri regolarmente soggiornanti in Italia, possono
utilizzare le dichiarazioni sostitutive limitatamente ai casi in cui si
tratti di comprovare il possesso di titoli tra quelli sopra elencati certi-
ficabili o attestabili da parte di soggetti pubblici italiani, ovvero nei
casi in cui la produzione delle dichiarazioni stesse avvenga in applica-
zione di convenzioni internazionali tra l'Italia e il Paese di prove-
nienza del dichiarante.

I certificati attestanti i titoli rilasciati dalle competenti autorita©
dello Stato di cui lo straniero e© cittadino debbono essere conformi
alle disposizioni vigenti nello Stato stesso e debbono altres|© essere
legalizzati dalle competenti autorita© consolari italiane.

Art. 4.

Esclusione d'ufficio - Modalita© di convocazione

Costituiscono motivi d'esclusione d'ufficio:

l'inoltro della domanda oltre i termini di cui all'art. 3;

la mancata sottoscrizione della domanda (la firma, da apporre
necessariamente in forma autografa, non richiede l'autenticazione);

l'assenza dei requisiti di cui all'art. 2, lettere a), b).

L'avviso di convocazione al colloquio e© dato ai candidati
ammessi, mediante lettera raccomandata a.r., almeno venti giorni
prima di quello in cui essi devono sostenerlo.

I candidati per i quali non sussistono motivi di esclusione d'uffi-
cio, sono ammessi con riserva alla procedura selettiva. Il direttore
dell'Istituto puo© disporre in ogni momento con provvedimento moti-
vato reso noto agli interessati, l'esclusione dalla selezione.

Art. 5.

Responsabile del procedimento

Il responsabile del procedimento di cui al presente bando e© il
responsabile dell'Istituto di metodologie inorganiche e dei plasmi
(I.M.I.P.) del Consiglo nazionale delle ricerche, sezione di Bari.

Art. 6.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara© nominata con successivo
provvedimento del responsabile dell'Istituto di metodologie inorgani-
che e dei plasmi del Consiglio nazionale delle ricerche ed e© composta
dal responsabile, che la presiede, e da due membri effettivi e
un supplente.

La composizione della Commissione sara© pubblicata sul sito
Internet del CNR: http://www.urp.cnr.it/.

Art. 7.

Punteggi

Per la valutazione dei titoli e del colloquio, la Commissione esa-
minatrice dispone complessivamente di 90 punti, cos|© ripartiti:

a) titoli fino a un massimo di 30 punti;

a) colloquio fino ad un massimo di 60 punti.
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Art. 8.

Titoli - Colloquio

La Commissione adotta preliminarmente i criteri di valutazione
prima di aver preso visione della documentazione presentata dai can-
didati.

Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti:

a) titolo di studio richiesto per l'ammissione alla selezione;

b) svolgimento di una documentata attivita© ed esperienza nel
settore di cui all'art. 2 lettera d);

c) altri titoli pertinenti.

Ai candidati ammessi al colloquio e© data comunicazione del voto
conseguito nella valutazione dei titoli.

I candidati dovranno presentarsi muniti di un valido documento
di riconoscimento.

Il colloquio atto a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e
professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire, vertera©
sulle esperienze professionali del candidato di cui all'art. 2 lettere d)
nonchë sulle conoscenze di cui all'art. 2 lettere e), f) .

Per i candidati non di madrelingua italiana, il colloquio tendera©
anche all'accertamento della conoscenza della lingua italiana.

Per il superamento del colloquio il candidato dovra© riportare la
votazione minima di 42/60 ed un giudizio almeno sufficiente in
ordine alla conoscenza della lingua inglese e dell'informatica; per i
candidati non di madrelingua italiana anche un giudizio almeno suf-
ficiente in ordine alla conoscenza della lingua italiana.

Al termine della seduta relativa al colloquio la Commissione esa-
minatrice forma l'elenco dei candidati con l'indicazione della vota-
zione da ciascuno riportata in tale prova, elenco che, sottoscritto dal
presidente e dal segretario della Commissione, e© affisso nel medesimo
giorno all'albo della sede di esame.

Art. 9.

Graduatoria - Nomina vincitore

Al termine dei lavori la Commissione forma la graduatoria di
merito determinata dalla somma dei voti conseguiti nella valutazione
dei titoli e dell'esame colloquio.

Il responsabile del procedimento di cui all'art. 5, accerta la rego-
larita© formale ed il rispetto dei termini relativi ad ogni fase della sele-
zione de quo, e invia la graduatoria di merito, per l'approvazione, al
direttore dell'Istituto il quale con l'osservanza della vigente norma-
tiva, con proprio provvedimento, nomina il vincitore della selezione.

Il direttore dell'Istituto provvede a comunicare al vincitore e, per
conoscenza, al Dipartimento per i servizi tecnici e di supporto - Ser-
vizio III stato giuridico e trattamento economico del personale, il
risultato della selezione e la data di inizio del rapporto di lavoro.

La graduatoria di merito, unitamente a quella del vincitore, e©
pubblicata, a cura del direttore dell'Istituto, mediante l'affissione del
provvedimento di nomina del vincitore, all'albo dell'Istituto stesso e
sul sito Internet del CNR: http://www.urp.cnr.it/.

Art. 10.

Restituzione titoli

I candidati possono richiedere, entro sei mesi dall'espletamento
della procedura, la restituzione, con spese a loro carico, della docu-
mentazione presentata ai fini della selezione. La restituzione viene
effettuata salvo eventuale contenzioso in atto. Trascorso tale termine,
l'Istituto non e© piu© responsabile della conservazione e restituzione
della documentazione.

Art. 11.

Documenti per l'assunzione - Stipula contratto

Il vincitore deve presentare o far pervenire al direttore dell'Isti-
tuto di metodologie inorganiche e dei plasmi entro il termine perento-
rio di trenta giorni, che decorrono dal giorno successivo a quello in
cui ha ricevuto l'invito da parte della suddetta Direzione, i seguenti
documenti:

a) dichiarazione sostitutiva delle certificazioni di rito resa ai
sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000, sottoscritta dall'interessato. La dichiarazione, relativa al requi-
sito della cittadinanza e del godimento dei diritti politici, deve ripor-
tare l'indicazione del possesso del requisito alla data di scadenza del-
l'avviso di selezione. La dichiarazione sostitutiva di certificazione si
considera prodotta in tempo utile anche se spedita a mezzo lettera
raccomandata, con avviso di ricevimento, entro il termine indicato
al comma 1. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

Il contrattista sara© invitato a regolarizzare, pena la risoluzione
del rapporto, la dichiarazione sostitutiva di certificazione qualora
incompleta o affetta da vizio sanabile;

b) certificato di idoneita© all'impiego rilasciato da un medico
militare, ovvero da un medico legale dell'Azienda sanitaria locale o
da un ufficiale sanitario dal quale risulti l'idoneita© fisica del lavora-
tore al servizio continuativo ed incondizionato all'impiego di cui trat-
tasi. In caso di eventuale imperfezione fisica il certificato medico
dovra© farne menzione con la dichiarazione che essa non e© tale da
menomare l'attitudine all'impiego. Il predetto certificato dovra© essere
rilasciato in data non anteriore a sei mesi a quella di ricevimento del
relativo invito;

c) fotocopia del tesserino di codice fiscale;

d) modulistica relativa a:

coordinate bancarie per l'accredito della retribuzione;

dichiarazione inerente alle detrazioni fiscali.

I vincitori cittadini di Stati non appartenenti all'Unione europea
regolarmente soggiornanti in Italia, possono utilizzare le dichiara-
zioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 (testo unico delle disposi-
zioni legislative e regolamentari in materia di documentazione ammi-
nistrativa) limitatamente agli stati, alle qualita© personali e ai fatti cer-
tificabili e attestabili da parte di soggetti pubblici italiani, fatte salve
le disposizioni contenute nelle leggi e nei regolamenti concernenti la
disciplina dell'immigrazione e la condizione di straniero.

Al di fuori dei casi previsti al precedente comma, i cittadini di
Stati non appartenenti all'Unione europea autorizzati a soggiornare
nel territorio dello Stato, possono utilizzare le dichiarazioni sostitu-
tive di cui agli articoli 46 e 47 nei casi in cui la produzione delle stesse
avvenga in applicazione di convenzioni internazionali fra l'Italia ed
il paese di provenienza del dichiarante.

Al di fuori dei casi di cui ai suddetti commi gli stati, le qualita©
personali e i fatti, sono documentati mediante certificazioni o attesta-
zioni rilasciate dalla competente autorita© dello Stato estero, corredati
di traduzione in lingua italiana autenticata dall'autorita© consolare ita-
liana che ne attesta la conformita© .

Il direttore dell'Istituto invita il vincitore a sottoscrivere un con-
tratto di durata pari a quella prevista nell'avviso di selezione in cui
sono determinate le condizioni e le modalita© dell'attivita© , nonchë la
data in cui il vincitore stesso deve assumere servizio. Quest'ultimo
provvedera© alla restituzione del contratto debitamente sottoscritto.

Al contrattista viene corrisposto il trattamento economico ini-
ziale previsto dal vigente CCNL del Comparto del personale delle
istituzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione, corrispondente a
quello previsto per il personale del CNR, settimo livello professio-
nale, profilo collaboratore di amministrazione, a tempo parziale oriz-
zontale pari al 50% di quello stabilito per il rapporto a tempo pieno.

Il contrattista dovra© prestare servizio di prova per la durata pre-
vista dalle vigenti norme contrattuali.
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Art. 12.

Controlli sulle dichiarazioni sostitutive

La verifica sulla veridicita© delle dichiarazioni sostitutive rese dal
candidato sara© effettuata:

dal responsabile del procedimento - per le dichiarazioni rese
dal candidato ai fini della partecipazione alla selezione in oggetto;

dal Servizio III - Stato giuridico e trattamento economico del
personale per le dichiarazioni rese dal vincitore ai fini dell'assun-
zione.

Qualora in esito a detti controlli sia accertata la non veridicita©
del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dagli eventuali
benefici conseguenti i provvedimenti adottati sulla base delle dichia-
razioni non veritiere, fermo restando le sanzioni penali previste dal-
l'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Art. 13.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196, il Consi-
glio nazionale delle ricerche si impegna a rispettare il carattere riser-
vato delle informazioni fornite dai candidati: tutti i dati forniti
saranno trattati solo per le finalita© connesse e strumentali al concorso
e alla gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni
vigenti.

I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente al
Dipartimento per i servizi tecnici e di supporto del CNR diretta-
mente interessato alla posizione giuridico-economica del contrattista.

L'interessato gode dei diritti di cui alla citata legge.

Art. 14.

Pubblicita©

Il presente avviso di selezione e© pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - Concorsi ed esami
- e puo© essere consultato anche sul sito Internet del CNR: http://
www.urp.cnr.it/ (vedere sezione formazione e lavoro).

Art. 15.

Disposizioni finali

Le procedure di reclutamento si conformano ai principi fissati
dall'art. 35 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e, per le parti
non incompatibili con quanto previsto dall'art. 35, si applica la disci-
plina del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modifiche ed integrazioni.

Al contrattista si applicano le disposizioni di legge, le normative
dell'Unione europea e il Contratto collettivo di lavoro del Comparto
del personale delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione
vigente.

Bari, 19 ottobre 2004

Il responsabile dell'Imip: Capitelli

Allegato 1
Fac-simile della domanda

All'Istituto del Consiglio Nazionale
delle Ricerche - Via ..................
.................................................

Avviso di selezione n. ..................
..l.. sottoscritt.. ..................................................................... (1)

(cognome e nome in carattere stampatello)

nat.. ................... il ......................... e residente a .....................
prov. .................. indirizzo ................. CAP............. tel. ..................

Chiede di essere ammess... a partecipare alla selezione di cui al
bando n. .......... pubblicata nella ûGazzetta Ufficialeý - 4� serie spe-
ciale - n. ......... in data .........................

A tal fine, ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 e consapevole della responsabilita© penale
prevista dall'art. 76 del medesimo decreto del Presidente della Repub-
blica, per le ipotesi di falsita© in atti e dichiarazioni mendaci ivi indi-
cate, dichiara:

di essere nat.. in data e luogo sopra riportati;
di essere residente nel luogo sopra riportato;
di essere cittadin.. ............................................................. (2);
di essere iscritt.. nelle liste elettorali del comune di ......... (3);
di non avere riportato condanne penali ........................... (4);
di non prestare attualmente servizio presso il CNR con rap-

porto di lavoro a tempo determinato, ai sensi dell'art. 15 o 18 del
Regolamento di disciplina delle procedure di selezione ai diversi
livelli del personale, nonchë delle procedure di assunzione di perso-
nale con contratto a tempo determinato dell'Ente (in caso contrario
specificare: i periodi lavorativi; gli Istituti presso i quali e© stata svolta
l'attivita© );

di non essere stato destituito dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, në di essere
stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell'art. 127
lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3;

di essere in possesso del seguente titolo di studio ..................
......................... conseguito il ...........................................................

(indicare giorno, mese ed anno)

presso .............................................................................................. ;
(indirizzo dell'Istituto)

di conoscere gli elementi di informatica di base come indicato
all'art. 2 lettera e);

di conoscere la lingua inglese indicata come indicato all'art. 2
lettera f);

di essere, nei riguardi degli obblighi imposti dalle leggi sul
reclutamento militare, nella seguente posizione ................................

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono
dichiarare inoltre:

di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza
o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento dei diritti
stessi;

di avere conoscenza della lingua italiana come richiesto dal-
l'art. 2 del bando.

..l.. sottoscritt.. esprime il proprio consenso affinchë i dati
personali forniti possano essere trattati, nel rispetto della legge
n. 675/1996, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

..l.. sottoscritt.. allega alla presente domanda la seguente docu-
mentazione:

1) ûcurriculum vitae et studiorumý sottoscritto dal candidato, in
cinque copie;

2) titolo di studio, attestati professionali e di servizio citati nel
ûcurriculumý;

3) eventuali altri titoli pertinenti;
4) elenco, di tutti i titoli e documenti presentati, sottoscritto

dal candidato, in cinque copie.
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..l.. sottoscritt.. chiede che ogni comunicazione relativa alla pre-
sente selezione venga inviata al seguente indirizzo, impegnandosi a
comunicare le eventuali variazioni successive e riconoscendo che
l'Istituto .............. del Consiglio nazionale delle ricerche non assume
alcuna responsabilita© in caso di irreperibilita© del destinatario:

Indirizzo ...................................................................................
(comprensivo del CAP)
Telefono ....................................................................................

Data ...................................

Firma ............................................

öööö

(1) Cognome e nome in stampatello se la domanda non e© dattilo-
scritta, le donne coniugate devono indicare il cognome e il nome pro-
prio e non quello del coniuge.

(2) Indicare la nazionalita© di appartenenza.
(3) Coloro che non risultano iscritti nelle liste elettorali

dovranno indicare i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle
liste stesse.

(4) In caso contrario indicare le eventuali condanne penali ripor-
tate, gli estremi delle relative sentenze (anche nei casi in cui sia stata
concessa la non menzione nei certificati rilasciati dal casellario giudi-
ziale a richiesta di privati ovvero siano intervenuti amnistia, indulto,
grazia, perdono giudiziale o riabilitazione) e i procedimenti penali
eventualmente pendenti.

(5) Qualora il periodo di residenza sia inferiore ad un anno, indi-
care anche la precedente residenza.

Per informazioni rivolgersi alla segreteria dell'Istituto di meto-
dologie inorganiche e dei plasmi - Sezione di Bari, via Orabona n. 4
- 70126 Bari - tel. 080/5580707-5442061 - fax 080/5442024 indirizzo
Internet: www.area.ba.cnr.it / e-mail: cscpfb43@area.ba.cnr.it

öööööö

Allegato 2

ú DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI
(art. 46 del D.P.R. n. 445/2000)

ú DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
DELL'ATTO DI NOTORIETAé
(art. 47 del D.P.R. n 445/2000)

(Barrare il quadratino accanto alle dichiarazioni che interessano)
..l.. sottoscritt..,

cognome................................................... nome ...............................
(per le donne indicare il cognome da nubile)

nat.. a ..............................................il ......................................
codice fiscale .............................................................................
attualmente residente a .............................................................
provincia ........................... indirizzo ........................................

c.a.p. ................ telefono............................, consapevole che le
dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e dalle
leggi speciali in materia, dichiara:
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................

Luogo e data ...............
Il dichiarante ........................

Il presente modulo deve essere compilato con chiarezza e preci-
sione. Per la conformita© all'originale e© necessario identificare il docu-
mento a cui il candidato si riferisce, in particolare modo se la dichia-
razione e© cumulativa.

04E06810

Avviso di selezione pubblica ad una unita© di personale
diplomato (Avviso di selezione n. ISTC/RM 18-3/2004)

Si avvisa che l'Istituto di scienze e tecnologie della cognizione del
Consiglio nazionale delle ricerche ha indetto una pubblica selezione
di una unita© di personale diplomato, con contratto di lavoro a tempo
determinato da usufruirsi presso l'Istituto di scienze e tecnologie
della cognizione del Consiglio nazionale delle ricerche - Roma.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all'allegato dell'avviso di
selezione n. ISTC/RM 18-3/2004 e indirizzata all'Istituto di scienze
e tecnologie della cognizione del Consiglio nazionale delle ricerche -
Viale Marx, 15 - 00137 Roma, dovra© essere presentata entro il ter-
mine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
secondo quanto previsto dall'art. 3 del bando stesso.

Il bando e© affisso all'albo ufficiale dell'Istituto di scienze e tecno-
logie della cognizione all'indirizzo www.istc.cnr.it ed e© altres|© disponi-
bile sul sito internet all'indirizzo www.urp.cnr.it link formazione.

04E06706

AUTOMOBILE CLUB D'ITALIA

Rinvio del diario di esame del concorso pubblico, per titoli ed
esami, a dieci posti nell'area C, posizione economica C3,
per personale da assumere con contratto a tempo pieno ed
indeterminato, da assegnare a taluni uffici dell'ente.

Il diario di esame e la sede dove si svolgeranno le eventuali prove
preselettive o le prove d'esame del concorso pubblico, per titoli ed
esami, a dieci posti nell'area C, posizione economica C3, per perso-
nale da assumere con contratto a tempo pieno ed indeterminato, da
assegnare a taluni uffici dell'ente, saranno resi noti con apposito
avviso che sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
- 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - dell'8 febbraio 2005.

Del citato diario di esame sara© data notizia anche sul sito del-
l'ente www.aci.it

Il direttore centrale del personale: Ruggiero

04E11466

ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA
OSSERVATORIO ASTRONOMICO

DI BOLOGNA

Avviso relativo alla graduatoria finale della selezione pubblica,
per esami, per la copertura a tempo pieno e determinato per
un periodo di trenta mesi, di due posti di categoria C, posi-
zione economica 1, area amministrativa.

Si comunica che in data 22 ottobre 2004 e© stata pubblicata,
mediante affissione all'Albo di questo Osservatorio, via Ranzani
n. 1 - Bologna, la graduatoria finale, con inquadramento secondo
declaratoria da vigente CCNL del comparto universita© , della sele-
zione pubblica, per esami, per la copertura a tempo pieno e determi-
nato per un periodo di trenta mesi, eventualmente rinnovabile alla
scadenza, di due posti di categoria C, posizione economica 1, area
amministrativa, presso l'INAF - Osservatorio astronomico di Bolo-
gna, bandita nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý - n. 46 del 13 giugno 2003.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorrera© il ter-
mine per eventuali impugnazioni.

04E06820

ö 24 ö



29-10-2004 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 86

IPSEMA - ISTITUTO DI PREVIDENZA
PER IL SETTORE MARITTIMO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di profes-
sionista nell'area statistico-attuariale livello base per la sede
centrale.

Art. 1.

Posti a concorso

1. Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di professionista nell'area statistico attuariale - livello base,
presso la sede centrale in Roma dell'Istituto.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

1. Per l'ammissione al concorso pubblico per titoli ed esami sono
necessari i seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) ovvero appartenenza ad
uno degli Stati membri dell'Unione europea;

2) diploma di laurea in scienze statistiche attuariali conseguito
con una votazione non inferiore a 100/110 e lode;

3) abilitazione all'esercizio della professione di attuario;

4) iscrizione all'albo nazionale degli attuari; per i dipendenti
pubblici trova applicazione l'art. 18 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 509/1979;

5) possesso da almeno tre anni dei titoli di cui ai punti 3) e 4
del presente articolo;

6) idoneita© fisica all'impiego;

7) non interdizione da pubblici impieghi e uffici.

2. Non possono essere ammessi a partecipare al concorso coloro
che siano stati esclusi dall'elettorato attivo politico e coloro che siano
stati destituiti dall'impiego presso una pubblica amministrazione o
siano cessati con provvedimento di licenziamento con preavviso o
senza preavviso a seguito di procedimento disciplinare o di condanna
penale o siano stati dichiarati decaduti da altro pubblico impiego
per averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita© insanabile.

3. I requisiti per ottenere l'ammissione al concorso, nonchë quelli
che diano titolo di preferenza a parita© di punteggio nella formazione
della graduatoria stessa debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande. I candi-
dati che avranno prodotto domanda entro il predetto termine
saranno ammessi a sostenere le prove d'esame, con riserva di accerta-
mento dei requisiti prescritti per l'ammissione al concorso.

4. Il difetto dei requisiti di cui al comma 1 comporta l'esclusione
dal concorso.

5. I provvedimenti di ammissione e di esclusione dal concorso
sono adottati dal direttore generale.

Art. 3.

Presentazione delle domande: termine e modalita©

1. Le domande di partecipazione al concorso, da redigersi in
carta semplice, secondo lo schema allegato 1) al presente bando, deb-
bono essere spedite, a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento, all'IPSEMA - Direzione centrale organizzazione e personale
- via S. Nicola da Tolentino 5 - 00187 Roma.

2. Il termine perentorio per la presentazione delle domande e© di
trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente bando di con-
corso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale.

3. Il termine, qualora venga a scadere in giorno festivo, e© diffe-
rito al primo giorno non festivo immediatamente successivo.

4. Le domande di partecipazione al concorso saranno conside-
rate prodotte in tempo utile se spedite entro il termine di trenta giorni
indicato al comma precedente. A tal fine fa fede il timbro a data
apposto sulla raccomandata dall'ufficio postale accettante.

5. Nella domanda, da compilare in videoscrittura o in carattere
stampatello, il candidato deve dichiarare sotto la propria responsabi-
lita© :

a) cognome e nome (piu© eventuale cognome da coniugata);

b) data, luogo di nascita e codice fiscale;

c) di essere in possesso della cittadinanza italiana ovvero di
appartenere ad uno degli Stati membri dell'Unione europea;

d) di essere in possesso del diploma di laurea in scienze stati-
stiche attuariali con votazione non inferiore a 100/110 e lode;

e) di essere in possesso dell'abilitazione all'esercizio della pro-
fessione di attuario da almeno tre anni;

f) di essere iscritto all'albo nazionale degli attuari da almeno
tre anni; per il personale in servizio presso pubbliche amministrazioni
il requisito sara© accertato a norma dell'art. 18 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 509/1979;

g) il comune nelle cui liste elettorali e© iscritto, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

h) di non aver riportato condanne penali, di non avere proce-
dimenti penali pendenti e di non essere stato interdetto dai pubblici
uffici. In caso contrario, i candidati dovranno dichiarare i carichi
pendenti, le eventuali condanne subite (anche nei casi in cui sia stata
concessa la non menzione nei certificati rilasciati dal Casellario giu-
diziale, ovvero siano stati applicati provvedimenti di amnistia, grazia,
indulto, perdono giudiziale o riabilitazione);

i) la propria posizione nei riguardi degli obblighi di leva e del
servizio militare, nonchë l'eventuale data di inizio del servizio mili-
tare o sostitutivo civile e l'eventuale data di fine del servizio militare
o sostitutivo civile;

l) di accettare, in caso di esito favorevole del concorso, la sede
di servizio cui sara© assegnato;

m) la residenza attuale, nonchë quella precedente, qualora il
trasferimento di residenza sia avvenuto da meno di un anno;

n) l'indirizzo (completo di codice di avviamento postale e di
numero telefonico con prefisso presso il quale dovra© essere inviata
ogni comunicazione relativa al concorso. In caso di eventuali succes-
sive variazioni dell'indirizzo stesso, il candidato dovra© darne tempe-
stiva comunicazione;

o) l'autorizzazione al trattamento dei propri dati personali, ai
sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 finalizzato agli
adempimenti per l'espletamento della presente procedura.

7. La domanda di partecipazione al concorso dovra© comunque
recare in calce la firma del candidato, la quale, ai sensi della vigente
normativa, non necessita di autentica. La mancata sottoscrizione
della domanda comporta l'esclusione dal concorso.

8. L'Istituto non assume alcuna responsabilita© per eventuali
disguidi o ritardi postali o telegrafici ovvero per la dispersione di
comunicazioni causati da inesatta o non chiara indicazione dei dati
anagrafici o dell'indirizzo da parte degli aspiranti, nonchë da man-
cata o tardiva comunicazione di cambiamento dell'indirizzo indicato
nella domanda.

9. I candidati portatori di handicap dovranno specificare, ai
sensi dell'art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, l'ausilio necessa-
rio in relazione al proprio status, nonchë segnalare l'eventuale neces-
sita© di tempi aggiuntivi. A tal fine, la domanda dovra© essere corre-
data da apposita certificazione - rilasciata da competente struttura
sanitaria dalla quale dovranno risultare in maniera specifica gli ausili
necessari (tempi aggiuntivi e strumenti ausiliari per lo svolgimento
delle prove d'esame in relazione alla prova da sostenere ed al tipo di
handicap.
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Art. 4.

Commissione esaminatrice

1. La commissione esaminatrice sara© nominata ai sensi dell'art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e
successive modifiche e integrazioni.

Art. 5.

Valutazione dei titoli

1. Costituiscono titoli valutabili da parte della commissione di
concorso quelli di seguito indicati:

a) diploma di specializzazione post-universitario;

b) pubblicazioni scientifiche fino ad un massimo di cinque;

c) titoli di servizio (vi rientrano le prestazioni di lavoro alle
dipendenze di amministrazioni pubbliche - i punteggi sono attribuiti
per mese di servizio;

d) anzianita© di iscrizione all'albo professionale di attuario (i
punteggi sono attribuiti per anno di iscrizione).

2. Per la valutazione dei titoli la commissione dispone di 2,5.

3. Punti per ciascuna delle categorie dei titoli di cui alle lettere
a), b), c) e d) del comma 1.

4. La valutazione dei titoli e© effettuata dopo le prove scritte e
prima che si proceda alla correzione dei relativi elaborati.

Art. 6.

Prove di esame

1. Le prove di esame del concorso consistono in due prove scritte
e in una orale:

la prima prova scritta vertera© sulla tecnica attuariale delle assi-
curazioni sociali;

la seconda prova scritta vertera© sulla statistica e teoria dell'in-
ferenza statistica;

la prova orale vertera© sulle discipline delle prove scritte e su:

matematica finanziaria ed attuariale;

tecnica attuariale delle assicurazioni sulle persone (ass. vita
e malattie;

tecnica attuariale delle assicurazioni contro i danni;

legislazione delle assicurazioni sociali con particolare
riguardo alla assicurazione infortuni sul lavoro e malattie profes-
sionali,

fondamenti di econometria;

fondamenti di demografia;

fondamenti di statistica economica;

fondamenti di informatica.

2. Nell'ambito della prova orale si procedera© anche all'accerta-
mento della conoscenza di una delle lingue straniere scelte dal candi-
dato, consistente nella lettura, conversazione e traduzione in ordine
ad un brano tecnico-scientifico, nonchë della conoscenza dell'uso
delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu© diffuse ai
sensi dell'art. 37 del decreto legislativo n. 165/2001 e successive modi-
fiche e integrazioni.

3. L'Istituto si riserva la facolta© di far precedere le prove d'esame
da forme di preselezione (test sulle materie gia© previste per le prove
scritte, avvalendosi - ove necessario - dell'apporto di aziende specia-
lizzate in selezione di personale. Il punteggio della prova preselettiva
non concorre alla formazione del voto finale di merito.

4. Le prove d'esame si effettueranno in Roma. La data ed il
luogo delle prove scritte e delle preselezioni ove previste - saranno
comunicati in tempo utile ai candidati ammessi al concorso mediante
lettera raccomandata e mediante pubblicazione di apposito avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

4. Per lo svolgimento di ciascuna delle due prove scritte, i candi-
dati avranno a disposizione sei ore.

5. Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame i candidati
dovranno esibire un valido documento d'identita© personale.

6. I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove
d'esame saranno dichiarati decaduti dal concorso.

Art. 7.

Votazioni minime

1. Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che in
ciascuna delle prove scritte abbiano riportato una votazione di
almeno 24/30.

2. Ai candidati che avranno conseguito l'ammissione alla prova
orale sara© data comunicazione della loro ammissione - con un preav-
viso di almeno venti giorni - con lettera raccomandata, nella quale
sara© indicata la votazione delle singole prove e dei titoli.

3. La prova orale s'intendera© superata se i candidati avranno
riportato in essa la votazione di almeno 24/30.

4. Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la com-
missione esaminatrice formera© l'elenco dei candidati che hanno soste-
nuto la prova stessa con l'indicazione della votazione da ciascuno
riportata. Detto elenco sara© affisso all'albo della sede d'esame.

5. La votazione complessiva e© determinata, sommando il voto
conseguito nella valutazione dei titoli al voto complessivo riportato
nelle prove di esame.

Art. 8.

Titoli di preferenza e precedenza

1. In materia di riserva di posti, di precedenza nella graduatoria
e di preferenza a parita© di merito nella graduatoria stessa, si appli-
cano le norme legislative vigenti.

2. Per l'applicazione dei benefici della precedenza e della prefe-
renza, i candidati dovranno produrre - entro il termine perentorio di
quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello della prova
orale autocertificazione in carta semplice relativa ai titoli di prefe-
renza o precedenza posseduti e previsti dalla normativa vigente.

3. Dall'autocertificazione dovra© risultare altres|© il possesso dei
titoli relativi ai benefici richiesti alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande al concorso.

4. I candidati che presentino la predetta autodichiarazione in
ritardo o diversa da quella prescritta decadranno dai predetti bene-
fici, senza necessita© di avviso.

Art. 9.

Formazione ed approvazione della graduatoria di merito
dichiarazione dei vincitori

1. La commissione esaminatrice formera© la graduatoria di merito
secondo l'ordine dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato.

2. La graduatoria di merito - la cui validita© e© stabilita in base alle
norme vigenti sara© approvata dal consiglio di amministrazione, che,
tenuto conto delle preferenze e delle precedenze dichiarate ai sensi
dell'art. 8 del presente bando, dichiarera© il vincitore del concorso,
sotto condizione dell'accertamento dei requisiti prescritti.
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3. I provvedimenti di nomina in servizio e di assegnazione alla
sede operativa saranno adottati dal direttore generale e comunicati
all'interessato. Alla costituzione del rapporto di lavoro si procedera©
nel rispetto della normativa vigente in materia e, pertanto, nei limiti
e nei tempi da questa consentiti, sempre che cio© non sia impedito da
disposizioni legislative.

4. La nomina in prova e© condizionata all'accertamento del pos-
sesso dei requisiti prescritti. Per l'acquisizione della documentazione
comprovante il possesso dei requisiti prescritti dall'art. 2 del presente
bando, si rinvia a quanto previsto dal testo unico delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministra-
tiva, approvato con decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000.

5. Il vincitore che, senza giustificato motivo o per motivo che
l'amministrazione non ritenga idoneo e sufficiente, non inizi il servi-
zio in prova presso la sede assegnata, entro il termine stabilito, sara©
dichiarato decaduto.

6. Nel caso di rinuncia, di decadenza o di cessazione dal servizio
del vincitore, l'istituto potra© procedere ad altrettante chiamate in ser-
vizio secondo l'ordine di posizione occupata nella graduatoria di
merito, sempre che l'esercizio di tale facolta© non sia impedito da spe-
cifiche disposizioni legislative.

7. La conferma definitiva in servizio sara© effettuata dopo il supe-
ramento del periodo di prova, di cui al comma 1 del successivo
art. 10.

8. Il vincitore immesso in servizio, salva la possibilita© di trasferi-
mento d'ufficio nei casi previsti dalla legge, ha l'obbligo di prestare
la propria attivita© presso la sede di servizio cui e© assegnato. Per nes-
sun motivo potranno essere adottati provvedimenti di trasferimento
a domanda.

9. La costituzione del rapporto di lavoro del vincitore decorrera© ,
agli effetti giuridici, dalla data di approvazione della graduatoria di
merito e, agli effetti economici dalla data di effettiva assunzione in
servizio.

Non si da© luogo a dichiarazione di idoneita© .

Art. 10.

Periodo di prova

1. Il periodo di prova avra© la disciplina e la durata che saranno
stabilite dal contratto collettivo e dalle norme regolamentari vigenti
al momento dell'assunzione.

2. Al vincitore immesso in servizio sara© corrisposto il tratta-
mento economico iniziale previsto per il personale con la qualifica
ed il profilo professionale indicati nel presente bando.

Art. 11.

Informazioni ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241

1. Il termine presumibile di conclusione del presente concorso e©
stimato in otto mesi dalla data della prima prova scritta.

2. La struttura incaricata dell'istruttoria delle domande e
dell'esecuzione degli adempimenti connessi ai diversi provvedimenti
previsti dal presente bando e© il competente ufficio della Direzione
centrale organizzazione e personale, presso la quale ciascun candi-
dato potra© conoscere i nominativi dei funzionari responsabili del pro-
cedimento e dei provvedimenti relativi.

Il direttore generale: Calamita

Allegato

All'Istituto del settore marittimo -
Direzione centrale organizza-
zione e personale - Via San
Nicola da Tolentino n. 5 -
00187 Roma

...l... sottoscritt... nat... a ...............................................................

il .................................. via ................................. n. ..... cap .............
tel. ................... codice fiscale ............................................. domanda
di essere ammess... a partecipare al concorso pubblico, per titoli ed
esami, per l'assunzione di un professionista nell'area statistico - attua-
riale, livello base, da assegnare alla sede centrale.

A tal fine ....1... sottoscritt... dichiara sotto la propria responsa-
bilita© e nella consapevolezza delle relative conseguenze:

a) di essere in possesso del diploma di laurea in scienze stati-
stiche attuariali conseguito il .................................................... presso
l'Universita© degli studi di con la votazione .........................................;

b) di essere abilitato all'esercizio della professione di attuario
dal ........................................................................................................;

c) di essere iscritto all'albo degli attuari dal ...........................;

d) di essere in possesso dei seguenti titoli di cui all'art. 5 del
bando di concorso: ..............................................................................;

e) di essere in possesso della cittadinanza italiana ovvero di
un altro Stato membro dell'Unione europea;

f) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ...........;

g) di non aver riportato condanne penali në di aver procedi-
menti penali pendenti (in caso affermativo indicare gli estremi dei
relativi provvedimenti);

h) di essere nei riguardi degli obblighi imposti dalle leggi sul
reclutamento militare, nella seguente posizione .................................;

i) di essere fisicamente idoneo all'impiego;

j) di non essere cessat... dall'impiego presso una pubblica
amministrazione a seguito di procedimento disciplinare o di con-
danna penale ovvero non essere stati dichiarati decaduti da altro
impiego pubblico per averlo conseguito;

k) mediante la produzione di documenti falsi o viziati da inva-
lidita© insanabile;

l) di essere dispost..., comunque, in caso di nomina, a raggiun-
gere la sede di servizio assegnata, pena la decadenza;

m) di aver titolo alla ûpreferenzaý a parita© di punteggio nel-
l'assunzione perchë in possesso del seguente requisito ........................

...l... sottoscritt... indica tra le seguenti lingue straniere (francese,
inglese, tedesco, spagnolo quella per la quale intende sostenere il col-
loquio.

...l... sottoscritt... dichiara, infine, di aver preso visione del rela-
tivo bando di concorso e di sottostare a tutte le condizioni in esso sta-
bilite, e chiede che ogni comunicazione relativa al presente concorso
venga inviata al seguente indirizzo impegnandosi a comunicare le
eventuali variazioni successive e riconoscendo che l'istituto non
assume alcuna responsabilita© in caso di irreperibilita© del destinatario;

(Cognome e nome) ........................................................................

Indirizzo .................................................. Rec. tel. .....................

Luogo e data.......................

Firma ............................................

04E11469
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UNIVERSITAé E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITAé DI BERGAMO

Accettazione delle dimissioni e sostituzione di un componente
della commissione giudicatrice della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di professore
universitario di ruolo di prima fascia per il settore scienti-
fico-disciplinare FIS/01 - Fisica sperimentale.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, che disciplina il reclutamento
dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo e successive modi-
fiche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000
n. 117, che regolamenta le modalita© di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricerca-
tori;

Visti il decreto rettorale prot. n. 6247/V/001 del 3 aprile 2003
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý - n. 27 del 4 aprile 2003 con il quale sono state indette le pro-
cedure di valutazione comparativa per la copertura di due posti di
professore universitario di ruolo di prima fascia;

Visto il decreto rettorale prot. n. 1837/V/001 del 4 febbraio 2004
con il quale e© stata nominata la commissione giudicatrice della proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di prima fascia (S.S.D. FIS/01 - Fisica
sperimentale);

Vista la nota prot. n. 15277/V/001 del 1� settembre 2004 del prof.
Paolo Mazzoldi nella quale rassegnava le proprie motivate dimissioni
dalla commissione di cui in premessa;

Considerato che il prof. Marco Luigi Omini risulta primo dei
non eletti;

Decreta:

a) Sono accolte le dimissioni del prof. Paolo Mazzoldi, profes-
sore ordinario presso la facolta© di ingegneria dell'Universita© degli
studi di Padova, quale componente eletto della commissione giudica-
trice della procedura di valutazione comparativa per la copertura di
un posto di professore universitario di ruolo di prima fascia (S.S.D.
FIS/01 - Fisica sperimentale) presso la facolta© di ingegneria di questo
Ateneo;

b) Il prof. Marco Luigi Omini ordinario, presso la facolta© di
ingegneria III del Politecnico di Torino, e© nominato componente elet-
tivo della procedura di valutazione comparativa per la copertura di
un posto di professore universitario di ruolo di prima fascia (S.S.D.
FIS/01 - Fisica sperimentale), presso la facolta© di ingegneria di que-
sto Ateneo.

Bergamo, 1� ottobre 2004

Il rettore: Castoldi

04E06809

UNIVERSITAé DI CATANIA

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della valutazione comparativa ad un posto di
professore universitario di ruolo di prima fascia per il settore
scientifico-disciplinare ICAR/17 - Disegno, presso la
facolta© di ingegneria.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
della sede centrale dell'Ateneo (piazza Universita© , n. 2 - Catania) e
della presidenza della facolta© di ingegneria (viale Andrea Doria n. 6,
Catania) ed allocazione sul sito Internet dell'Universita© (http://
access.unict.it/valcomp), il decreto rettorale n. 84/04/Valcomp del-
l'11 ottobre 2004, con il quale sono stati approvati gli atti della valu-
tazione comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo

di prima fascia per il settore scientifico-disciplinare ICAR/17 - Dise-
gno, presso questa facolta© di ingegneria e sono stati, altres|© , dichia-
rati i relativi idonei.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale - decorre il termine per eventuali impugnative.

04E06780

UNIVERSITAé DI FIRENZE

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio di ruolo, settore scientifico-disciplinare CHIM/01,
presso la facolta© di farmacia.

Con decreto rettorale n. 608 prot. 49863 del 19 ottobre 2004
sono stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della pro-
cedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare
CHIM/01, presso la facolta© di farmacia dell'Universita© degli studi di
Firenze.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali im-
pugnative.

04E06815

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio di ruolo, settore scientifico-disciplinare BIO/03, presso
la facolta© di agraria.

Con decreto rettorale n. 611 prot. 49869 del 19 ottobre 2004 sono
stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare BIO/03, presso
la facolta© di agraria dell'Universita© degli studi di Firenze.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali im-
pugnative.

04E06816

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio di ruolo, settore scientifico-disciplinare L-LIN/12, presso
la facolta© di scienze politiche.

Con decreto rettorale n. 609 prot. 49865 del 19 ottobre 2004
sono stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della pro-
cedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare
L-LIN/12, presso la facolta© di scienze politiche dell'Universita© degli
studi di Firenze.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali im-
pugnative.

04E06817
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Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio di ruolo, settore scientifico-disciplinare CHIM/09,
presso la facolta© di farmacia.

Con decreto rettorale n. 607 prot. 49861 del 19 ottobre 2004 sono
stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare CHIM/09,
presso la facolta© di farmacia dell'Universita© degli studi di Firenze.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nellaGazzettaUffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

04E06818

UNIVERSITAé POLITECNICA
DELLE MARCHE

Diario delle prove d'esame relative alla procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di professore
universitario di ruolo, fascia degli associati, presso la facolta©
di ingegneria, settore scientifico-disciplinare ING-INF/03 -
Telecomunicazioni. (Decreto rettorale n. 927 del 29 marzo
2004, Gazzetta Ufficiale n. 27 del 6 aprile 2004).

Le prove d'esame relative alla procedura di valutazione compa-
rativa indetta con decreto rettorale 927 del 29 marzo 2004, Gazzetta
Ufficiale n. 27 del 6 aprile 2004, per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di ruolo, fascia degli associati, presso la facolta©
di ingegneria, settore scientifico-disciplinare ING-INF/03 - Teleco-
municazioni, si svolgeranno presso i locali del Dipartimento di elet-
tronica, intelligenza artificiale e telecomunicazioni sito in via Brecce
Bianche - Ancona, secondo il calendario che segue:

discussione titoli scientifici e assegnazione del tema per la
prova didattica: 30 novembre 2004 dalle ore 9;

prova didattica: 1� dicembre 2004 dalle ore 9.

04E06761

UNIVERSITAé DI MESSINA

Diario delle prove di esame della procedura di valu-
tazione comparativa riservata ad un posto di ricercatore uni-
versitario.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
riservata ad un posto di ricercatore universitario presso l'Universita©
degli studi di Messina, facolta© di medicina e chirurgia, settore scienti-
fico disciplinare MED/04 - Patologia generale - indetta con decreto
rettorale n. 164/R del 29 dicembre 2003, il cui avviso e© stato pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale n. 2 del 9 gennaio 2004, si svolgeranno
presso il Dipartimento di patologia e microbiologia sperimentale,
4� piano Torre Biologica, Policlinico universitario ûG. Martinoý di
Messina, secondo il seguente calendario:

20 dicembre 2004, alle ore 10,30, prima prova scritta;

21 dicembre 2004, alle ore 10,00, seconda prova scritta.

Il direttore amministrativo: Lupo

04E06325

UNIVERSITAé DI MILANO-BICOCCA

Concorso pubblico, per esami, a otto posti di categoria C,
posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro subordinato a
tempo indeterminato.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il Testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, contenente norme di esecuzione del sopracitato testo unico;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958, in materia di servizio
militare di leva e di ferma di leva prolungata;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, con la quale viene abolita
l'imposta di bollo per le domande di concorso e di assunzione presso
le amministrazioni pubbliche;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante norme in materia di

procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi e successive modifiche e integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, che detta i principi dell'or-
dinamento in materia di diritti, integrazione sociale e assistenza delle
persone handicappate;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, che regolamenta l'accesso dei cittadini degli Stati
membri dell'Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modifiche e integrazioni, le cui norme regolamen-
tano l'accesso ai pubblici impieghi nella pubblica amministrazione e
le modalita© di svolgimento dei concorsi;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196 in materia di
riordino dei ruoli, modifica alle norme di reclutamento, stato ed
avanzamento del personale non direttivo delle Forze armate, in parti-
colare l'art. n. 39 comma 15;

Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236, recante disposizioni urgenti
per il funzionamento delle universita© ;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, riguardante misure urgenti
per lo snellimento dell'attivita© amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo;

Visto il Decreto Legislativo 1� dicembre 1997, n. 468, recante
norme in materia di ûRevisione della disciplina sui lavori socialmente
utili, a norma dell'art. 22 della legge 24 giugno 1997, n. 196ý;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, che, tra l'altro, modifica e
integra la sopracitata legge 15 maggio 1997, n. 127;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto
al lavoro dei disabili;

Vista la delibera del 15 marzo 2000, con la quale il Consiglio di
amministrazione ha approvato l'introduzione di un contributo per le
spese generali e postali, pari a e 15,49, per la partecipazione ai con-
corsi indetti per l'assunzione di personale tecnico e amministrativo;

Visto il CCNL del comparto universita© sottoscritto in data 9
agosto 2000;

Vista la legge 24 dicembre 2003, n. 350, circa le disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge
finanziaria 2004);

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, recante il Testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche;
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Visto il decreto legislativo n. 215 dell'8 maggio 2001, in partico-
lare l'art. 18, comma 6, in materia di riserva di posti per i volontari
in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque anni delle
tre Forze armate, congedati senza demerito;

Visto il decreto rettorale n. 1360 del 13 febbraio 2001 con il quale
e© emanato il Regolamento sui procedimenti di selezione per l'accesso
ai ruoli del personale tecnico e amministrativo dell'Universita© degli
Studi di Milano-Bicocca, e successive modificazioni e integrazioni;

Vista la delibera del 22 giugno 2004, con la quale il Consiglio di
amministrazione ha approvato l'istituzione di quaranta posti di per-
sonale tecnico e amministrativo con rapporto di lavoro subordinato
a tempo indeterminato di cui un posto di categoria C, posizione eco-
nomica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per
le esigenze del Dipartimento di sociologia e ricerca sociale;

Vista la delibera del 28 settembre 2004, con la quale il consiglio
di amministrazione ha approvato l'istituzione di settantadue posti di
personale tecnico e amministrativo con rapporto di lavoro subordi-
nato a tempo indeterminato di cui sette posti di categoria C, posi-
zione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, per le esigenze dell'Area affari generali, settore procedure infor-
matiche per la didattica di Ateneo (posti 2), dell'Ufficio gestione aule
e convegni (posti 1), del Dipartimento di economia politica (posti 1),
del Dipartimento di statistica (posti 1), del Dipartimento di epistemo-
logia ed ermeneutica della formazione (posti 1), della facolta© di
scienze della formazione (posti 1);

Accertata la copertura finanziaria sul bilancio di previsione del-
l'Ateneo;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

Eé indetto un concorso pubblico, per esami, a otto posti di cate-
goria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, con rapporto di lavoro subordinato a tempo inde-
terminato presso l'Universita© degli studi di Milano-Bicocca.

Il 30% dei suddetti posti e© riservato ai volontari in ferma breve o
in ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre Forze armate,
congedati senza demerito.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti generali:

a) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di II
grado (per i titoli di studio conseguiti all'estero e© richiesta la dichiara-
zione di equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia);

b) eta© non inferiore agli anni 18;

c) la cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro Stato
membro della Unione europea; inoltre sono equiparati ai cittadini
italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica;

d) godimento dei diritti politici;

e) idoneita© fisica all'impiego.

L'Amministrazione ha facolta© di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori di concorso in base alla normativa vigente;

f) essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi
militari.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
l'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d) del

Testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine ultimo per la presentazione della domanda di
ammissione. I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L'Amministrazione puo© disporre in qualunque momento, con
comunicazione motivata del direttore amministrativo, l'esclusione
dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione dovranno essere redatte a macchina
o in stampatello utilizzando il modello allegato al presente bando o
fotocopia dello stesso e indirizzate al direttore amministrativo
dell'Universita© degli studi di Milano - Bicocca e dovranno essere pre-
sentate direttamente, dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore
12.00, all'Ufficio archivio e protocollo, Edificio U6 - IV piano -
stanza 4118, p.zza dell'Ateneo Nuovo n. 1 - Milano o spedite a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento, con esclusione di qualsiasi
altro mezzo, al Settore personale tecnico e amministrativo - ufficio
concorsi dell'Universita© degli studi di Milano-Bicocca, p.zza dell'Ate-
neo Nuovo n. 1 - 20126 Milano, entro il termine perentorio di giorni
trenta a decorrere dal giorno successivo a quello della pubblicazione
del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qua-
lora tale termine scada in giorno festivo, la scadenza slitta al primo
giorno feriale utile.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno entro il termine suindi-
cato. A tale fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante.

Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati
dovranno dichiarare sotto la propria personale responsabilita© e a
pena di esclusione:

a) cognome e nome;

b) la data ed il luogo di nascita;

c) il possesso della cittadinanza italiana; ovvero quella di altro
Stato membro dell'Unione europea;

d) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste elettorali medesime;

e) di avere o non avere riportato condanne penali e di avere o
non avere procedimenti penali pendenti;

f) il possesso del titolo di studio richiesto dall'art. 2, lettera a)
del presente bando.

Il titolo di studio conseguito all'estero deve aver ottenuto, entro
la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso, la necessaria equipollenza ai
diplomi italiani rilasciata dalle competenti autorita© .

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impieghi;
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i) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego
statale ai sensi del primo comma, lettera d) del decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e di non essere stati licenziati
per aver conseguito l'impiego mediante la produzione di documenti
falsi o con mezzi fraudolenti;

j) i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono
dichiarare, altres|© , di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

k) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative
al concorso;

l) la lingua straniera prescelta (se previsto);

m) l'avvenuto versamento di e 15,49 sul conto corrente postale
n. 43930205 intestato all'Universita© degli studi di Milano-Bicocca,
servizio tesoreria.

Nello spazio riservato alla causale del versamento indicare obbli-
gatoriamente: ûcontributo per la partecipazione al concorso codice
n. 1476ý. La ricevuta del versamento deve essere allegata alla
domanda di partecipazione a pena di esclusione dal concorso.

L'omissione della firma, per la quale non e© richiesta l'autentica-
zione, in calce alla domanda comporta l'esclusione dal concorso.

Il candidato portatore di handicap deve specificare l'eventuale
ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonchë l'eventuale
necessita© di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove da docu-
mentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla strut-
tura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi degli arti-
coli 4 e 20 della legge n. 104/92.

L'Amministrazione non assume responsabilita© per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në per even-
tuali disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La Commissione giudicatrice e© nominata dal direttore ammini-
strativo nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

Art. 5.

Prove di esame

Gli esami consisteranno in una prova scritta e una prova orale
sulle seguenti materie:

Prova scritta:

Configurazione di un personal computer in ambiente Microsoft
Windows 2000 workstation o XP professional in italiano o inglese.
Installazione e configurazione della rete, dei servizi e delle periferiche
standard (es. scanner, stampanti,...). Installazione, configurazione ed
uso di Microsoft Office XP o 2003 in italiano o inglese.

La prova potra© consistere nella compilazione di un questionario
a risposte multiple o a risposte aperte.

La compilazione del questionario a risposte aperte avverra© uti-
lizzando un personal computer e Microsoft Office XP o Office
System (2003) in italiano o inglese; mentre il questionario a risposte
multiple sara© erogato su personal computer con apposito programma
di assessment online.

Prova orale:

Vertera© sugli argomenti oggetto della prova scritta e su nozioni
di programmazione ad oggetti.

Le prove si svolgeranno presso l'Universita© degli studi di
Milano-Bicocca, Edificio U4, piano 1, laboratorio LAB4A1, p.zza
della Scienza, 4 - Milano secondo il seguente calendario:

prova scritta: 20 dicembre 2004 ore 10.30;

prova orale: 23 dicembre 2004 ore 10.30.

La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d'esame ha
valore di notifica a tutti gli effetti.

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame, i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento non scaduto:

carta d'identita© o passaporto o patente automobilistica o tes-
sera postale;

tessera ferroviaria personale se il candidato e© dipendente sta-
tale.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato
una votazione di almeno 21/30 o equivalente nella prova scritta. Ai
candidati che conseguono l'ammissione alla prova orale viene data
comunicazione con l'indicazione del voto riportato nella prova prece-
dente.

La prova orale non si intende superata se il candidato non
ottenga almeno una votazione di 21/30 o equivalente.

Art. 6.

Preferenze a parita© di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al Direttore amministrativo dell'Universita© degli studi di
Milano-Bicocca, p.zza dell'Ateneo Nuovo n. 1 - 20126 Milano, entro
il termine perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno succes-
sivo a quello in cui hanno sostenuto la prova orale, i documenti in
carta semplice attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita©
di valutazione.

Tali documenti potranno essere sostituiti, nei casi previsti dalla
legge da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione
sostitutiva di atto notorio.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita'di merito sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;

10) i figli di mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;
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13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi e i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma;

21) coloro che sono impegnati o sono stati impegnati, entro la
data del 31 dicembre 1997, per almeno 12 mesi, in progetti approvati
ai sensi dell'art. 1, comma 1, del decreto-legge 1� ottobre 1996, con-
vertito con modificazioni, dalla L. 28 novembre 1996, n. 608, in
lavori socialmente utili per i quali e© stata prevista la medesima pro-
fessionalita© richiesta dal posto messo a concorso.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

1) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

2) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

3) dalla minore eta© .

Art. 7.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati e© formata secondo l'or-
dine decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con l'osservanza, a parita© di merito, delle prefe-
renze previste dall'art. 6 del presente bando. Sono dichiarati vincitori,
nei limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente collocati
nella graduatoria di merito, formata sulla base del punteggio ripor-
tato nelle prove di esame. Il punteggio finale e© dato dalla somma dei
voti riportati nelle prove d'esame. La graduatoria di merito, unita-
mente a quella dei vincitori, e© approvata con decreto del direttore
amministrativo ed e© pubblicata presso l'Albo dell'Universita© degli
studi di Milano-Bicocca, p.zza dell'Ateneo Nuovo n. 1 - 20126
Milano. Dalla data di pubblicazione decorre il termine per eventuali
impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un periodo di 18 mesi dalla
pubblicazione e ad essa puo© essere fatto ricorso per coprire ulteriori
posti resisi vacanti o di nuova istituzione oltre a quelli messi a con-
corso.

Art. 8.

Stipulazione del contratto individuale di lavoro e assunzione in servizio

L'assunzione dei vincitori di concorso e di eventuali idonei util-
mente collocati in graduatoria potra© avvenire subordinatamente alla
concessione di deroga da parte del dipartimento della funzione pub-
blica, ai sensi dell'art. 3, comma 54, della legge n. 350 del 24 dicem-
bre 2003 (legge finanziaria 2004), al divieto di procedere ad assun-
zioni a tempo indeterminato, disposto dall'art. 3, comma 53, della
medesima legge, oppure in seguito al venir meno del suddetto divieto.

All'atto dell'assunzione in servizio il dipendente e© tenuto a com-
provare, ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, mediante dichiarazione sostitutiva di
certificazione, il possesso dei requisiti previsti per l'ammissione
all'impiego, come specificati nell'art. 2 del presente bando. La dichia-
razione relativa al requisito della cittadinanza e del godimento dei
diritti politici deve riportare l'indicazione del possesso del requisito
alla data di scadenza del bando. L'amministrazione provvedera© ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita© delle dichiarazioni sostitu-
tive, ai sensi dell'art. 71 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445. Qualora dal controllo dovesse emergere la
non veridicita© del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade
dai benefici conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera,
fermo restando quanto previsto dall'art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, in materia di norme
penali. Qualora l'interessato non intenda o non sia in grado di ricor-
rere alla dichiarazione sostitutiva di certificazione, i certificati relativi
a stati, fatti o qualita© personali risultanti da albi o da pubblici registri
tenuti o conservati da una pubblica amministrazione sono acquisiti
d'ufficio da questo Ateneo su indicazione da parte dell'interessato
della specifica amministrazione che conserva l'albo o il registro.

L'idoneita© fisica all'impiego sara© accertata dal medico compe-
tente dell'Universita© degli studi di Milano-Bicocca.

Il periodo di prova avra© una durata di tre mesi e non potra©
essere prorogato o rinnovato alla scadenza.

Decorsa la meta© del periodo di prova, nel restante periodo cia-
scuna delle parti puo© recedere dal rapporto in qualsiasi momento
senza obbligo di preavviso në di indennita© sostitutiva del preavviso
fatti salvi i casi di sospensione previsti dai commi 3 e 4 dell'art. 17
del CCNL del 9 agosto 2000 del comparto Universita© .

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta l'anzianita© dal giorno dell'assun-
zione a tutti gli effetti.

Art. 9.

Trattamento dei dati personali

Ai fini del decreto legislativo n. 196/2003, in materia di prote-
zione dei dati personali, si informa che l'Universita© degli studi
Milano-Bicocca si impegna a rispettare il carattere riservato delle
informazioni fornite dal candidato: tutti i dati forniti saranno trattati
solo per le finalita© connesse e strumentali al concorso ed alla even-
tuale stipula e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle
disposizioni vigenti.

Art. 10.

Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento concorsuale di cui al presente bando e© il dott. Antonio
De Monte.

Art. 11.

Norme di rinvio

Per quanto non previsto nel presente bando valgono, sempreche©
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico del 10 gennaio 1957, n. 3, nel decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686 e successive integrazioni e
modificazioni, nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, e successive modificazioni e integrazioni.

Art. 12.

Pubblicita©

Il presente decreto sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
ûConcorsi ed esamiý; sara© inoltre affisso all'Albo dell'Universita©
degli studi di Milano Bicocca e reso disponibile sul sito web dell'Ate-
neo (http://www.unimib.it).

Il direttore amministrativo vicario
Candeloro Bellantoni
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Allegato

ö 33 ö



29-10-2004 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 86

04E06841

ö 34 ö



29-10-2004 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 86

Concorso pubblico, per esami, a due posti di categoria C,
posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro subordinato a
tempo indeterminato.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il Testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, contenente norme di esecuzione del sopracitato testo unico;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958, in materia di servizio
militare di leva e di ferma di leva prolungata;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, con la quale viene abolita
l'imposta di bollo per le domande di concorso e di assunzione presso
le amministrazioni pubbliche;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante norme in materia di

procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi e successive modifiche e integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, che detta i principi dell'or-
dinamento in materia di diritti, integrazione sociale e assistenza delle
persone handicappate;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, che regolamenta l'accesso dei cittadini degli Stati
membri dell'Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modifiche e integrazioni, le cui norme regolamen-
tano l'accesso ai pubblici impieghi nella pubblica amministrazione e
le modalita© di svolgimento dei concorsi;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196 in materia di
riordino dei ruoli, modifica alle norme di reclutamento, stato ed
avanzamento del personale non direttivo delle Forze armate, in parti-
colare l'art. n. 39 comma 15;

Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236, recante disposizioni urgenti
per il funzionamento delle universita© ;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, riguardante misure urgenti
per lo snellimento dell'attivita© amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo;

Visto il decreto legislativo 1� dicembre 1997, n. 468, recante
norme in materia di ûRevisione della disciplina sui lavori socialmente
utili, a norma dell'art. 22 della legge 24 giugno 1997, n. 196ý;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, che, tra l'altro, modifica e
integra la sopracitata legge 15 maggio 1997, n. 127;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto
al lavoro dei disabili;

Vista la delibera del 15 marzo 2000, con la quale il Consiglio di
amministrazione ha approvato l'introduzione di un contributo per le
spese generali e postali, pari a e 15,49, per la partecipazione ai con-
corsi indetti per l'assunzione di personale tecnico e amministrativo;

Visto il CCNL del comparto universita© sottoscritto in data
9 agosto 2000;

Vista la legge 24 dicembre 2003, n. 350, circa le disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge
finanziaria 2004);

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, recante il Testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo n. 215 del 8 maggio 2001, in partico-
lare l'art. 18, comma 6, in materia di riserva di posti per i volontari
in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque anni delle
tre forze armate, congedati senza demerito;

Visto il decreto rettorale 1360 del 13 febbraio 2001 con il quale e©
emanato il Regolamento sui procedimenti di selezione per l'accesso
ai ruoli del personale tecnico e amministrativo dell'Universita© degli
studi di Milano-Bicocca, e successive modificazioni e integrazioni;

Vista la delibera del 28 settembre 2004, con la quale il Consiglio
di amministrazione ha approvato l'istituzione di settantadue posti di
personale tecnico e amministrativo con rapporto di lavoro subordi-
nato a tempo indeterminato di cui due posti di categoria C, posizione
economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
per le esigenze dell'Area sistemi informativi (posti uno) e del Diparti-
mento di matematica (posti uno);

Accertata la copertura finanziaria sul bilancio di previsione del-
l'Ateneo;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

Eé indetto un concorso pubblico, per esami, a due posti di catego-
ria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, con rapporto di lavoro subordinato a tempo inde-
terminato presso l'Universitaé degli studi di Milano-Bicocca.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti generali:

a) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado (per i titoli di studio conseguiti all'estero e© richiesta
la dichiarazione di equipollenza ai sensi della vigente normativa in
materia);

b) eta© non inferiore agli anni 18;
c) la cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro Stato

membro della Unione europea; inoltre sono equiparati ai cittadini
italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica;

d) godimento dei diritti politici;
e) idoneita© fisica all'impiego.

L'Amministrazione ha facolta© di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori di concorso in base alla normativa vigente;

f) essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi mili-
tari.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
l'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d) del
testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-

denza del termine ultimo per la presentazione della domanda di
ammissione. I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L'Amministrazione puo© disporre in qualunque momento, con
comunicazione motivata del direttore amministrativo, l'esclusione
dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione dovranno essere redatte a macchina
o in stampatello utilizzando il modello allegato al presente bando o
fotocopia dello stesso e indirizzate al direttore amministrativo
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dell'Universita© degli studi di Milano - Bicocca e dovranno essere pre-
sentate direttamente, dal luned|© al venerd|© dalle ore 9 alle ore 12,
all'Ufficio archivio e protocollo, Edificio U6 - IV piano - stanza
4118, piazza dell'Ateneo Nuovo n. 1 - Milano, o spedite a mezzo rac-
comandata con avviso di ricevimento, con esclusione di qualsiasi
altro mezzo, al Settore personale tecnico e amministrativo - ufficio
concorsi dell'Universita© degli studi di Milano-Bicocca, piazza dell'A-
teneo Nuovo n. 1 - 20126 Milano, entro il termine perentorio di
giorni trenta a decorrere dal giorno successivo a quello della pubbli-
cazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica. Qualora tale termine scada in giorno festivo, la scadenza slitta
al primo giorno feriale utile.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno entro il termine suindi-
cato. A tale fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante.

Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati
dovranno dichiarare sotto la propria personale responsabilita© e a
pena di esclusione:

a) cognome e nome;
b) la data ed il luogo di nascita;
c) il possesso della cittadinanza italiana; ovvero quella di altro

Stato membro dell'Unione europea;
d) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali sono

iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste elettorali medesime;

e) di avere o non avere riportato condanne penali e di avere o
non avere procedimenti penali pendenti;

f) il possesso del titolo di studio richiesto dall'art. 2, lettera a)
del presente bando.

Il titolo di studio conseguito all'estero deve aver ottenuto, entro
la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso, la necessaria equipollenza ai
diplomi italiani rilasciata dalle competenti autorita© .

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impieghi;
i) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso

una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego
statale ai sensi del primo comma, lettera d) del decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e di non essere stati licenziati
per aver conseguito l'impiego mediante la produzione di documenti
falsi o con mezzi fraudolenti;

j) i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono
dichiarare, altres|© , di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

k) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative
al concorso;

l) la lingua straniera prescelta (se previsto);
m) l'avvenuto versamento di e 15,49 sul conto corrente

postale n. 43930205 intestato all'Universita© degli studi di Milano-
Bicocca, servizio tesoreria.

Nello spazio riservato alla causale del versamento indicare obbli-
gatoriamente: ûcontributo per la partecipazione al concorso codice
n. 1504ý. La ricevuta del versamento deve essere allegata alla
domanda di partecipazione a pena di esclusione dal concorso.

L'omissione della firma, per la quale non e© richiesta l'autentica-
zione, in calce alla domanda comporta l'esclusione dal concorso.

Il candidato portatore di handicap deve specificare l'eventuale
ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonchë l'eventuale
necessita© di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove da docu-
mentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla strut-
tura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi degli arti-
coli 4 e 20 della legge n. 104/1992.

L'Amministrazione non assume responsabilita© per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në per even-
tuali disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice e© nominata dal direttore ammini-
strativo nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

Art. 5.

Prove di esame

Gli esami consisteranno in una prova pratica e in una prova
orale sulle seguenti materie:

prova pratica:
vertera© sulla conoscenza di sistemi operativi; configurazione

e gestione di server, in particolare per cio© che concerne la configura-
zione di rete e la gestione degli utenti; linguaggi di programmazione
e di scripting; gestione di data base.

I sistemi operativi di riferimento saranno quelli della famiglia
Windows 2000/2003 server e Linux.

prova orale:
vertera© sugli argomenti oggetto della prova pratica e sull'ac-

certamento della conoscenza della lingua inglese.
Le prove si svolgeranno secondo il seguente calendario:

prova pratica: 14 dicembre 2004, ore 8, Universita© studi
Milano-Bicocca, edificio U7, III piano, lab. 731, via Bicocca degli
Arcimboldi n. 8, Milano;

prova orale: 16 dicembre 2004, ore 9,30, Universita© studi
Milano-Bicocca, edificio U7, aula U7/6, via Bicocca degli Arcimboldi
n. 8, Milano;

La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d'esame ha
valore di notifica a tutti gli effetti.

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame, i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento non scaduto:

carta d'identita© o passaporto o patente automobilistica o tes-
sera postale;

tessera ferroviaria personale se il candidato e© dipendente sta-
tale.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato
una votazione di almeno 21/30 o equivalente nella prova pratica. Ai
candidati che conseguono l'ammissione alla prova orale viene data
comunicazione con l'indicazione del voto riportato nella prova prece-
dente.

La prova orale non si intende superata se il candidato non
ottenga almeno una votazione di 21/30 o equivalente.

Art. 6.

Preferenze a parita© di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al direttore amministrativo dell'Universita© degli studi di
Milano-Bicocca, piazza dell'Ateneo Nuovo n. 1 - 20126 Milano, entro
il termine perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno succes-
sivo a quello in cui hanno sostenuto la prova orale, i documenti in
carta semplice attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita©
di valutazione.

Tali documenti potranno essere sostituiti, nei casi previsti dalla
legge da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione
sostitutiva di atto notorio.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita© di merito sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
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7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;
10) i figli di mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi e i mutilati civili;
20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma;
21) coloro che sono impegnati o sono stati impegnati, entro la

data del 31 dicembre 1997, per almeno dodici mesi, in progetti appro-
vati ai sensi dell'art. 1, comma 1, del decreto-legge 1� ottobre 1996,
convertito con modificazioni, dalla legge 28 novembre 1996, n. 608,
in lavori socialmente utili per i quali e© stata prevista la medesima
professionalita© richiesta dal posto messo a concorso.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:
1) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto

che il candidato sia coniugato o meno;
2) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni

pubbliche;
3) dalla minore eta© .

Art. 7.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati e© formata secondo l'or-
dine decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con l'osservanza, a parita© di merito, delle prefe-
renze previste dall'art. 6 del presente bando. Sono dichiarati vincitori,
nei limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente collocati
nella graduatoria di merito, formata sulla base del punteggio ripor-
tato nelle prove di esame. Il punteggio finale e© dato dalla somma dei
voti riportati nelle prove d'esame. La graduatoria di merito, unita-
mente a quella dei vincitori, e© approvata con decreto del direttore
amministrativo ed e© pubblicata presso l'Albo dell'Universita© degli
studi di Milano-Bicocca, piazza dell'Ateneo Nuovo n. 1 - 20126
Milano. Dalla data di pubblicazione decorre il termine per eventuali
impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un periodo di diciotto mesi
dalla pubblicazione e ad essa puo© essere fatto ricorso per coprire ulte-
riori posti resisi vacanti o di nuova istituzione oltre a quelli messi a
concorso.

Art. 8.

Stipulazione del contratto individuale di lavoro e assunzione in servizio

L'assunzione dei vincitori di concorso e di eventuali idonei util-
mente collocati in graduatoria potra© avvenire subordinatamente alla
concessione di deroga da parte del Dipartimento della funzione pub-
blica, ai sensi dell'art. 3, comma 54, della legge n. 350 del 24 dicem-
bre 2003 (legge finanziaria 2004), al divieto di procedere ad assun-
zioni a tempo indeterminato, disposto dall'art. 3, comma 53, della
medesima legge, oppure in seguito al venir meno del suddetto divieto.

All'atto dell'assunzione in servizio il dipendente e© tenuto a com-
provare, ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, mediante dichiarazione sostitutiva di
certificazione, il possesso dei requisiti previsti per l'ammissione
all'impiego, come specificati nell'art. 2 del presente bando. La dichia-
razione relativa al requisito della cittadinanza e del godimento dei
diritti politici deve riportare l'indicazione del possesso del requisito
alla data di scadenza del bando. L'amministrazione provvedera© ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita© delle dichiarazioni sostitu-
tive, ai sensi dell'art. 71 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445. Qualora dal controllo dovesse emergere la
non veridicita© del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade
dai benefici conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera,
fermo restando quanto previsto dall'art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, in materia di norme
penali. Qualora l'interessato non intenda o non sia in grado di ricor-
rere alla dichiarazione sostitutiva di certificazione, i certificati relativi
a stati, fatti o qualita© personali risultanti da albi o da pubblici registri
tenuti o conservati da una pubblica amministrazione sono acquisiti
d'ufficio da questo Ateneo su indicazione da parte dell'interessato
della specifica amministrazione che conserva l'albo o il registro.

L'idoneita© fisica all'impiego sara© accertata dal medico compe-
tente dell'Universita© degli studi di Milano-Bicocca.

Il periodo di prova avra© una durata di tre mesi e non potra©
essere prorogato o rinnovato alla scadenza.

Decorsa la meta© del periodo di prova, nel restante periodo cia-
scuna delle parti puo© recedere dal rapporto in qualsiasi momento
senza obbligo di preavviso në di indennita© sostitutiva del preavviso
fatti salvi i casi di sospensione previsti dai commi 3 e 4 dell'art. 17
del CCNL del 9 agosto 2000 del comparto Universita© .

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta l'anzianita© dal giorno dell'assun-
zione a tutti gli effetti.

Art. 9.

Trattamento dei dati personali

Ai fini del decreto legislativo n. 196/2003, in materia di prote-
zione dei dati personali, si informa che l'Universita© degli studi
Milano-Bicocca si impegna a rispettare il carattere riservato delle
informazioni fornite dal candidato: tutti i dati forniti saranno trattati
solo per le finalita© connesse e strumentali al concorso ed alla even-
tuale stipula e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle
disposizioni vigenti.

Art. 10.

Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento concorsuale di cui al presente bando e© il sig. Carmine
Apostolico, Settore personale tecnico e amministrativo, ufficio con-
corsi, piazza dell'Ateneo Nuovo n. 1 - Milano.

Art. 11.

Norme di rinvio

Per quanto non previsto nel presente bando valgono, sempreche©
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico del 10 gennaio 1957, n. 3, nel decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686 e successive integrazioni e
modificazioni, nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, e successive modificazioni e integrazioni.

Art. 12.

Pubblicita©

Il presente decreto sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
ûConcorsi ed esami;ý sara© inoltre affisso all'Albo dell'Universita©
degli studi di Milano-Bicocca e reso disponibile sul sito web dell'Ate-
neo (http://www.unimib.it).

Il direttore amministrativo vicario
Candeloro Bellantoni
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Concorso pubblico, per esami, a due posti di categoria C, posi-
zione economica C1, area amministrativa, con rapporto di
lavoro subordinato a tempo indeterminato.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, contenente norme di esecuzione del sopracitato testo unico;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958, in materia di servizio
militare di leva e di ferma di leva prolungata;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, con la quale viene abolita
l'imposta di bollo per le domande di concorso e di assunzione presso
le amministrazioni pubbliche;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante norme in materia di

procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi e successive modifiche e integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, che detta i principi dell'or-
dinamento in materia di diritti, integrazione sociale e assistenza delle
persone handicappate;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, che regolamenta l'accesso dei cittadini degli Stati
membri dell'Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modifiche e integrazioni, le cui norme regolamen-
tano l'accesso ai pubblici impieghi nella pubblica amministrazione e
le modalita© di svolgimento dei concorsi;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196 in materia di
riordino dei ruoli, modifica alle norme di reclutamento, stato ed
avanzamento del personale non direttivo delle Forze armate, in parti-
colare l'art. 39, comma 15;

Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236, recante disposizioni urgenti
per il funzionamento delle universita© ;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, riguardante misure urgenti
per lo snellimento dell'attivita© amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo;

Visto il decreto legislativo 1� dicembre 1997, n. 468, recante
norme in materia di ûRevisione della disciplina sui lavori socialmente
utili, a norma dell'art. 22 della legge 24 giugno 1997, n. 196ý;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, che, tra l'altro, modifica e
integra la sopracitata legge 15 maggio 1997, n. 127;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto
al lavoro dei disabili;

Vista la delibera del 15 marzo 2000, con la quale il Consiglio di
amministrazione ha approvato l'introduzione di un contributo per le
spese generali e postali, pari a euro 15,49, per la partecipazione ai
concorsi indetti per l'assunzione di personale tecnico e amministra-
tivo;

Visto il CCNL del Comparto universita© sottoscritto in data
9 agosto 2000;

Vista la legge 24 dicembre 2003, n. 350, circa le disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge
finanziaria 2004);

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Ammini-
strazioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo n. 215 dell'8 maggio 2001, in partico-
lare l'art. 18, comma 6, in materia di riserva di posti per i volontari
in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque anni delle
tre forze armate, congedati senza demerito;

Visto il decreto rettorale n. 1360 del 13 febbraio 2001 con il quale
e© emanato il Regolamento sui procedimenti di selezione per l'accesso
ai ruoli del personale tecnico e amministrativo dell'Universita© degli
studi di Milano-Bicocca, e successive modificazioni e integrazioni;

Vista la delibera del 28 settembre 2004, con la quale il Consiglio
di amministrazione ha approvato l'istituzione di settantadue posti di
personale tecnico e amministrativo con rapporto di lavoro subordi-
nato a tempo indeterminato di cui due posti di categoria C, posizione
economica C1, Area amministrativa, per le esigenze del settore proce-
dure informatiche per la didattica di Ateneo (un posto) e dell'ufficio
redazione web di Ateneo (un posto);

Accertata la copertura finanziaria sul bilancio di previsione del-
l'Ateneo;

Decreta:
Art. 1.

Numero dei posti

Eé indetto un concorso pubblico, per esami, a due posti di catego-
ria C, posizione economica C1, Area amministrativa, con rapporto
di lavoro subordinato a tempo indeterminato presso l'Universita©
degli studi di Milano-Bicocca.

Art. 2.
Requisiti generali di ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti generali:

a) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado (per i titoli di studio conseguiti all'estero e© richiesta
la dichiarazione di equipollenza ai sensi della vigente normativa in
materia);

b) eta© non inferiore agli anni 18;
c) la cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro

Stato membro della Unione europea; inoltre sono equiparati ai citta-
dini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica;

d) godimento dei diritti politici;
e) idoneita© fisica all'impiego.

L'amministrazione ha facolta© di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori di concorso in base alla normativa vigente;

f) essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi mili-
tari.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
l'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d) del
testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-

denza del termine ultimo per la presentazione della domanda di
ammissione. I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L'amministrazione puo© disporre in qualunque momento, con
comunicazione motivata del Direttore amministrativo, l'esclusione
dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.
Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione dovranno essere redatte a mac-
china o in stampatello utilizzando il modello allegato al presente
bando o fotocopia dello stesso e indirizzate al Direttore ammini-
strativo dell'Universita© degli studi di Milano-Bicocca e dovranno
essere presentate direttamente, dal lunedi al venerdi dalle ore 9
alle ore 12, all'Ufficio archivio e protocollo, edificio U6 - IV
piano - stanza 4118, piazza dell'Ateneo Nuovo n. 1 - Milano, o
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, con
esclusione di qualsiasi altro mezzo, al Settore personale tecnico
e amministrativo - Ufficio concorsi dell'Universita© degli studi di
Milano-Bicocca, piazza dell'Ateneo Nuovo n. 1 - 20126 Milano,
entro il termine perentorio di giorni trenta a decorrere dal giorno
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successivo a quello della pubblicazione del presente decreto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora tale termine scada
in giorno festivo, la scadenza slitta al primo giorno feriale utile.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno entro il termine suindi-
cato. A tale fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante.

Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati
dovranno dichiarare sotto la propria personale responsabilita© e a
pena di esclusione:

a) cognome e nome;
b) la data ed il luogo di nascita;
c) il possesso della cittadinanza italiana; ovvero quella di

altro Stato membro dell'Unione Europea;
d) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali sono

iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste elettorali medesime;

e) di avere o non avere riportato condanne penali e di avere o
non avere procedimenti penali pendenti;

f) il possesso del titolo di studio richiesto dall'art. 2, lettera a)
del presente bando.

Il titolo di studio conseguito all'estero deve aver ottenuto, entro
la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso, la necessaria equipollenza ai
diplomi italiani rilasciata dalle competenti autorita© ;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impieghi;
i) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso

una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego
statale ai sensi del primo comma, lettera d) del decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e di non essere stati licenziati
per aver conseguito l'impiego mediante la produzione di documenti
falsi o con mezzi fraudolenti;

j) i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono
dichiarare, altres|© , di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

k) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative
al concorso;

l) la lingua straniera prescelta (se previsto);
m) l'avvenuto versamento di euro 15,49 sul conto corrente

postale n. 43930205 intestato all'Universita© degli studi di Milano-
Bicocca, Servizio tesoreria.

Nello spazio riservato alla causale del versamento indicare obbli-
gatoriamente:ûcontributo per la partecipazione al concorso codice
n. 1485ý. La ricevuta del versamento deve essere allegata alla
domanda di partecipazione a pena di esclusione dal concorso.

L'omissione della firma, per la quale non e© richiesta l'autentica-
zione, in calce alla domanda comporta l'esclusione dal concorso.

Il candidato portatore di handicap deve specificare l'eventuale
ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonchë l'eventuale
necessita© di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove da docu-
mentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla strut-
tura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi degli arti-
coli 4 e 20 della legge n. 104/1992.

L'amministrazione non assume responsabilita© per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në per even-
tuali disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice ë nominata dal direttore ammini-
strativo nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

Art. 5.
Prove di esame

Gli esami consisteranno in una prova scritta e in una prova orale
sulle seguenti materie:

prova scritta:
1) regolamento relativo all'accesso e all'utilizzazione della

rete informatica e telematica dell'Universita© (Regolamento dell'Uni-
versita© degli studi di Milano-Bicocca);

2) regolamento relativo alla collaborazione degli studenti ai
servizi dell'Universita© (Regolamento dell'Universita© degli studi di
Milano-Bicocca);

3) regolamento per la concessione di spazi per congressi ed
altre manifestazioni culturali (Regolamento dell'Universita© degli
studi di Milano-Bicocca);

4) regolamento di Ateneo per l'amministrazione, la finanza
e la contabilita© (Regolamento dell'Universita© degli studi di Milano-
Bicocca);

5) strumenti per l'automazione d'ufficio con particolare
riguardo a Microsoft Office XP o Office 2003 italiano o inglese;

6) navigazione e ricerche su internet;
7) posta elettronica;
8) accesso ed interrogazione a banche dati;
9) elaborazioni statistiche ed analisi dei dati.

La prova potra© consistere nella compilazione di un questionario
a risposte multiple o a risposte aperte.

La compilazione del questionario a risposte aperte avverra© uti-
lizzando un personal computer e Microsoft Office XP o Office
System (2003) in italiano o inglese, mentre il questionario a risposte
multiple sara© erogato su personal computer con apposito programma
di assessment online;

prova orale: vertera© su nozioni generali di legislazione univer-
sitaria e sugli argomenti oggetto della prova scritta.

Le prove si svolgeranno presso l'Universita© degli studi di
Milano-Bicocca, Edificio U4, piano -1, laboratorio LAB4A1, piazza
della Scienza n. 4 - Milano, secondo il seguente calendario:

prova scritta: 21 dicembre 2004, ore 10,30;
prova orale: 22 dicembre 2004, ore 10,30.

La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d'esame ha
valore di notifica a tutti gli effetti.

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame, i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento non scaduto:

carta d'identita© o passaporto o patente automobilistica o tes-
sera postale;

tessera ferroviaria personale se il candidato e© dipendente sta-
tale.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato
una votazione di almeno 21/30 o equivalente nella prova scritta. Ai
candidati che conseguono l'ammissione alla prova orale viene data
comunicazione con l'indicazione del voto riportato nella prova prece-
dente.

La prova orale non si intende superata se il candidato non
ottenga almeno una votazione di 21/30 o equivalente.

Art. 6.
Preferenze a parita© di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al direttore amministrativo dell'Universita© degli studi di
Milano-Bicocca, piazza dell'Ateneo Nuovo n. 1 - 20126 Milano, entro
il termine perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno succes-
sivo a quello in cui hanno sostenuto la prova orale, i documenti in
carta semplice attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita©
di valutazione.

Tali documenti potranno essere sostituiti, nei casi previsti dalla
legge da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione
sostitutiva di atto notorio.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita© di merito sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
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2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e

privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e

privato;
8) feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione spe-

ciale di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;
10) i figli di mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi e i mutilati civili;
20) i militari volontari delle Forze Armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma;
21) coloro che sono impegnati o sono stati impegnati, entro la

data del 31 dicembre 1997, per almeno 12 mesi, in progetti approvati
ai sensi dell'art. 1, comma 1, del decreto-legge 1� ottobre 1996, con-
vertito con modificazioni, dalla legge 28 novembre 1996, n. 608, in
lavori socialmente utili per i quali e© stata prevista la medesima pro-
fessionalita© richiesta dal posto messo a concorso.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto

che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni

pubbliche;
c) dalla minore eta© .

Art. 7.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati e© formata secondo
l'ordine decrescente dei punti della votazione complessiva ripor-
tata da ciascun candidato, con l'osservanza, a parita© di merito,
delle preferenze previste dall'art. 6 del presente bando. Sono
dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, i candi-
dati utilmente collocati nella graduatoria di merito, formata sulla
base del punteggio riportato nelle prove di esame. Il punteggio
finale e© dato dalla somma dei voti riportati nelle prove d'esame.
La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori, e©
approvata con decreto del direttore amministrativo ed e© pubbli-
cata presso l'Albo dell'Universita© degli studi di Milano-Bicocca,
piazza dell'Ateneo Nuovo n. 1 - 20126 Milano. Dalla data di pub-
blicazione decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un periodo di diciotto mesi
dalla pubblicazione e ad essa puo© essere fatto ricorso per coprire ulte-
riori posti resisi vacanti o di nuova istituzione oltre a quelli messi a
concorso.

Art. 8.

Stipulazione del contratto individuale di lavoro
e assunzione in servizio

L'assunzione dei vincitori di concorso e di eventuali idonei util-
mente collocati in graduatoria potra© avvenire subordinatamente alla
concessione di deroga da parte del Dipartimento della funzione pub-
blica, ai sensi dell'art. 3, comma 54, della legge n. 350 del 24 dicem-

bre 2003 (legge finanziaria 2004), al divieto di procedere ad assun-
zioni a tempo indeterminato, disposto dall'art. 3, comma 53, della
medesima legge, oppure in seguito al venir meno del suddetto divieto.

All'atto dell'assunzione in servizio il dipendente e© tenuto a com-
provare, ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, mediante dichiarazione sostitutiva di
certificazione, il possesso dei requisiti previsti per l'ammissione
all'impiego, come specificati nell'art. 2 del presente bando. La dichia-
razione relativa al requisito della cittadinanza e del godimento dei
diritti politici deve riportare l'indicazione del possesso del requisito
alla data di scadenza del bando. L'amministrazione provvedera© ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita© delle dichiarazioni sostitu-
tive, ai sensi dell'art. 71 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445. Qualora dal controllo dovesse emergere la
non veridicita© del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade
dai benefici conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera,
fermo restando quanto previsto dall'art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, in materia di norme
penali. Qualora l'interessato non intenda o non sia in grado di ricor-
rere alla dichiarazione sostitutiva di certificazione, i certificati relativi
a stati, fatti o qualita© personali risultanti da albi o da pubblici registri
tenuti o conservati da una pubblica amministrazione sono acquisiti
d'ufficio da questo Ateneo su indicazione da parte dell'interessato
della specifica amministrazione che conserva l'albo o il registro.

L'idoneita© fisica all'impiego sara© accertata dal medico compe-
tente dell'Universita© degli studi di Milano-Bicocca.

Il periodo di prova avra© una durata di tre mesi e non potra©
essere prorogato o rinnovato alla scadenza.

Decorsa la meta© del periodo di prova, nel restante periodo cia-
scuna delle parti puo© recedere dal rapporto in qualsiasi momento
senza obbligo di preavviso në di indennita© sostitutiva del preavviso
fatti salvi i casi di sospensione previsti dai commi 3 e 4 dell'art. 17
del CCNL del 9 agosto 2000 del comparto Universita© .

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta l'anzianita© dal giorno dell'assun-
zione a tutti gli effetti.

Art. 9.

Trattamento dei dati personali

Ai fini del decreto legislativo n. 196/2003, in materia di prote-
zione dei dati personali, si informa che l'Universita© degli studi
Milano-Bicocca si impegna a rispettare il carattere riservato delle
informazioni fornite dal candidato: tutti i dati forniti saranno trattati
solo per le finalita© connesse e strumentali al concorso ed alla even-
tuale stipula e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle
disposizioni vigenti.

Art. 10.

Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento concorsuale di cui al presente bando e© il dott. Antonio
De Monte.

Art. 11.

Norme di rinvio

Per quanto non previsto nel presente bando valgono, semprechë
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico del 10 gennaio 1957, n. 3, nel decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, e successive integrazioni e
modificazioni, nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, e successive modificazioni e integrazioni.

Art. 12.

Pubblicita©

Il presente decreto sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
ûConcorsi ed esamiý; sara© inoltre affisso all'Albo dell'Universita©
degli studi di Milano-Bicocca e reso disponibile sul sito web dell'Ate-
neo (http://www.unimib.it).

Il direttore amministrativo vicario: Bellantoni
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IULM - LIBERA UNIVERSITAé DI LINGUE
E COMUNICAZIONE DI MILANO

Approvazione degli atti delle valutazioni comparative II tor-
nata 2004 - Legge 3 luglio 1998, n. 210 e decreto del Presi-
dente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, recante modi-
fiche al decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre
1998, n. 390, ad un posto di ricercatore universitario per il
settore scientifico-disciplinare M-PSI/01 (Gazzetta Ufficiale
- 4� serie speciale - n. 29 del 13 aprile 2004, supplemento).

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, come
modificato dal decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre
1996, n. 693 e dalla legge 15 maggio 1997, n. 127, si comunica che
dalla data del 15 ottobre 2004 e© affisso all'albo della facolta© , il prov-
vedimento di approvazione degli atti della valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario, presso la facolta© di scienze
della comunicazione e dello spettacolo - settore scientifico-discipli-
nare M-PSI/01 (decreto rettorale n. 13000 del 5 aprile 2004, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý -
n. 29 del 13 aprile 2004).

04E06738

Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario, presso la facolta© di scienze
della comunicazione e dello spettacolo.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 5, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, come
modificato dal decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre
1996, n. 693 e della legge 15 maggio 1997, n. 127, si comunica che
dalla data del 15 ottobre 2004 e© affisso all'albo della facolta© , il prov-
vedimento di approvazione degli atti della valutazione comparativa
a un posto di ricercatore universitario, presso la facolta© di scienze
della comunicazione e dello spettacolo - settore scientifico-discipli-
nare M-STO/01 (decreto rettorale n. 13000 del 5 aprile 2004 - pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý -
n. 29 del 13 aprile 2004).

04E06819

UNIVERSITAé ûFEDERICO IIý DI NAPOLI

Nomina di un componente della commissione giudicatrice della
procedura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario presso la facolta© di medi-
cina veterinaria - settore scientifico-disciplinare VET/01 -
Anatomia degli animali domestici (codice identificativo del
bando R/02/2003).

IL RETTORE

Visto il decreto rettorale dell'8 agosto 2003, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 66 del 26 agosto 2003, con il
quale e© stata costituita, tra le altre, la commissione giudicatrice per
la procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto
di ricercatore universitario presso la facolta© di medicina veterinaria -
settore scientifico-disciplinare VET/01 - Anatomia degli animali
domestici (codice identificativo del bando R/02/2003);

Vista l'istanza del 14 settembre 2004 con la quale il prof. Orten-
zio Fabiani ha presentato le sue dimissioni da componente della pre-
detta commissione, per i motivi dichiarati nella citata istanza;

Ritenuto di poter accogliere le dimissioni prodotte dal suddetto
professore;

Visto il risultato delle operazioni di voto, in data 8 luglio 2004,
dal quale risulta quale successivo componente in graduatoria la
prof.ssa Laura Calza© ;

Considerato che, con istanza del 29 settembre 2004, la prof.ssa
Laura Calza© ha dichiarato la sua indisponibilita© , per motivi di salute,
alla nomina a commissario della suddetta procedura;

Considerato che, pertanto, e© necessario procedere alla sostitu-
zione con la nomina del successivo componente in graduatoria;

Visto il risultato delle operazioni di voto;

Decreta:

Sono accolte le dimissioni del prof. Ortenzio Fabiani, quale
membro della commissione giudicatrice preposta alla procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario presso la facolta© di medicina veterinaria - settore scien-
tifico-disciplinare VET/01 - Anatomia degli animali domestici (codice
identificativo del bando R/02/2003); successivo ed ultimo membro
eletto.

In sostituzione del citato componente dimissionario, a seguito
della indisponibilita© dichiarata dalla prof.ssa Laura Calza© , e© nomi-
nato il prof. Giuseppe Costantino Budetta, professore associato
presso la facolta© di agraria dell'Universita© di Palermo.

Napoli, 12 ottobre 2004

Il rettore: Trombetti

04E06762

ISTITUTO UNIVERSITARIO
ûSUOR ORSOLA BENINCASAý DI NAPOLI

Diario delle prove di esame della valutazione comparativa ad
un posto di ricercatore universitario, facolta© di lettere - set-
tore scientifico-disciplinare BIO/01 - Botanica generale.

Le prove di esame della valutazione comparativa ad un posto di
ricercatore universitario, Suor Orsola Benincasa - Napoli, facolta© di
lettere - settore scientifico-disciplinare BIO/01 - Botanica generale, il
cui bando e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
- del 26 marzo 2004, n. 24, si svolgeranno presso la sede dell'Istituto
universitario Suor Orsola Benincasa - corso Vittorio Emanuele, 292
- Napoli, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: il giorno 17 novembre 2004, alle ore 12,30;

seconda prova scritta (pratica): il giorno 18 novembre 2004,
alle ore 9,30;

prova orale: il giorno 19 novembre 2004, alle ore 9,30.

04E06779
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UNIVERSITAé DI PERUGIA

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario -
facolta© di medicina e chirurgia - settore scientifico-discipli-
nare MED/07 - Microbiologia e microbiologia clinica.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-disci-
plinare MED/07 - microbiologia e microbiologia clinica, presso la
facolta© di medicina e chirurgia dell'Universita© degli studi di Perugia,
indetta con decreto rettorale n. 570 del 31 marzo 2004, il cui avviso
e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 28
del 9 aprile 2004, si svolgeranno presso la sezione di microbiologia
del dipartimento di medicina sperimentale e scienze biochimiche
(facolta© di medicina e chirurgia) dell'Universita© degli studi di Perugia,
via del Giochetto - Perugia, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 29 novembre 2004, ore 15;
seconda prova scritta: 30 novembre 2004, ore 9;
prova orale: 30 novembre 2004, ore 12.

04E06808

UNIVERSITAé MEDITERRANEA
DI REGGIO CALABRIA

Sostituzione di un componente della commissione giudicatrice
della procedura di valutazione comparativa per posti di pro-
fessore associato - settore scientifico-disciplinare ICAR/14.

IL RETTORE

Visto il decreto rettorale n. 648 del 3 novembre 2003, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 95 del 5 dicembre 2003, con il quale e© stata
nominata la commissione giudicatrice per la valutazione comparativa
per un posto di professore associato per il settore scientifico-discipli-
nare ICAR/14;

Visto il decreto rettorale n. 436 del 1� luglio 2004 con il quale e©
stata concessa una proroga di quattro mesi per la conclusione dei
lavori concorsuali;

Vista la nota, datata 2 ottobre 2004, con la quale il prof. Zattera
Ariella, associato presso il Politecnico di Bari (membro eletto), per
impegni relativi a ricerche e viaggi gia© programmati ha presentato le
dimissioni dalla commissione giudicatrice;

Ritenuto che occorre procedere alla sostituzione del componente
dimissionario tra i professori associati che hanno riportato il maggior
numero di voti;

Considerato che il prof. Dell'Acqua Mario, associato all'Univer-
sita© di Napoli, primo dei non eletti, non e© disponibile perchë impe-
gnato in un'altra procedura;

Vista la nota del prof. Patestos Costantino, secondo dei non
eletti, con la quale comunica di rinunciare a far parte della commis-
sione giudicatrice;

Considerato che il prof. Mariniello Antonio, associato presso
l'Universita© di Napoli, e© il terzo dei non eletti;

Ritenuto altres|© , che occorre ricomporre la commissione essendo
questa collegio perfetto;

Decreta:

Art. 1.

Per i motivi di cui nella premessa narrativa il decreto rettorale
n. 648 del 3 novembre 2003, di nomina della commissione giudica-
trice - settore scientifico-disciplinare ICAR/14, e© rettificato nel senso
che al prof. Ariella Zattera, dimissionario, subentra il prof. Mari-
niello Antonio. Pertanto, la commissione giudicatrice per la proce-

dura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di seconda fascia per il settore scienti-
fico-disciplinare ICAR/14 e© cos|© costituita:

membro designato: Termes Laura, professore ordinario - set-
tore scientifico-disciplinare ICAR/14 - facolta© di architettura - Uni-
versita© degli studi Mediterranea di Reggio Calabria;

membri eletti:
Bordini Valter, professore ordinario - settore scientifico-

disciplinare ICAR/14 - facolta© di architettura - Universita© degli studi
ûLa Sapienzaý di Roma;

Prati Franz, professore ordinario - settore scientifico-disci-
plinare ICAR/14 - facolta© di architettura - Universita© degli studi di
Genova;

Angelini Maria, professore associato - settore scientifico-
disciplinare ICAR/14 - facolta© di architettura - Universita© degli studi
ûG. D'Annunzioý di Chieti;

Mariniello Antonio, professore associato - settore scienti-
fico-disciplinare ICAR/14 - facolta© di architettura - Universita© degli
studi ûFederico IIý di Napoli.

Art. 2.

Le eventuali cause di incompatibilita© e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente al presente decreto rettorale
non incidono sulla qualita© di componente della commissione giudica-
trice.

Art. 3.

Dal giorno successivo della data di pubblicazione del presente
decreto nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine di trenta giorni
per la presentazione al rettore, da parte dei candidati, di eventuali
istanze di ricusazione dei commissari. Decorso tale termine, e
comunque dopo l'insediamento della commissione, non sono
ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 4.

I lavori della commissione devono concludersi, comunque, entro
sei mesi dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del pre-
sente decreto di nomina.

Reggio Calabria, 4 ottobre 2004

Il rettore: Bianchi

04E06760

UNIVERSITAé DI ROMA ûTOR VERGATAý

Diario delle prove della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di associato universitario,
facolta© di medicina e chirurgia, per il settore scientifico-
disciplinare MED/35, bandita con decreto rettorale del
1� aprile 2004 il cui avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 28 del 9 aprile 2004.

La prova didattica e la discussione sulle pubblicazioni scientifi-
che presentate dalla valutazione comparativa in oggetto si svolge-
ranno secondo il seguente calendario:

l'8 novembre 2004 alle ore 9 per l'assegnazione dell'argomento
oggetto della prova didattica e discussione sulle pubblicazioni scienti-
fiche presentate;

il 9 novembre 2004 alle ore 9 per sostenere la prova stessa.
I candidati sono convocati presso l'aula 2 A4 della facolta© di

medicina e chirurgia dell'Universita© degli studi di Roma ûTor Ver-
gataý - via Montpellier n. 1 - 00133 Roma.

04E06847
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ISTITUTO NAZIONALE DI ALTA
MATEMATICA ûFRANCESCO SEVERIý

DI ROMA

Riapertura del bando di concorso a cinque borse di perfeziona-
mento post-lauream per la partecipazione alla SAMI per
l'anno accademico 2004-2005.

Si comunica che il Consiglio di amministrazione dell'Istituto
nazionale di alta matematica, nella seduta del 19 ottobre 2004, ver-
bale n. 134, ha deliberato la riapertura del bando di concorso a cin-
que borse di perfezionamento post-lauream per la partecipazione alla
SAMI per l'anno accademico 2004-2005, fissando la nuova scadenza
all'11 novembre 2004 e stabilendo come nuova decorrenza per i vinci-
tori delle borse il 1� gennaio 2005.

Copia integrale del bando e© reperibile nel Bollettino n. 37
dell'Istituto nazionale di alta matematica presso la sede dell'Istituto
- P.le Aldo Moro, 5 - 00185 Roma - (Tel. 06/490320 - 06/4440665 -
Fax 06/4462293) e-mail segreteria@altamatematica.it http://
www.altamatematica.it) e presso le biblioteche dei dipartimenti di
matematica delle universita© italiane.

04E06759

UNIVERSITAé DI SIENA

Costituzione delle commissioni giudicatrici per le procedure di
valutazione comparativa a posti di personale docente delle
universita© . Seconda sessione 2004.

IL RETTORE

Viste le leggi sull'istruzione universitaria;

Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236, ed in particolare l'art. 9;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, con cui e© stato emanato il regolamento recante norme sulle
modalita© di espletamento delle procedure per il reclutamento dei pro-
fessori universitari di ruolo e dei ricercatori, ed in particolare l'art. 3;

Visto l'avviso, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 6 aprile
2004, con il quale e© stato comunicato che con il decreto rettorale
n. 178 del 30 marzo 2004, tra le altre, e© stata bandita la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di prima fascia,
settore scientifico-disciplinare BIO/10 - Biochimica, ammessa alla
seconda sessione elettorale 2004;

Visto il decreto rettorale n. 456 del 31 luglio 2004, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 68 del 27 agosto 2004, con il quale, a
seguito dello svolgimento delle elezioni relative alla seconda sessione
2004, fra le altre, la commissione giudicatrice per la valutazione com-
parativa per il reclutamento di un posto di prima fascia della facolta©
di farmacia, per il settore scientifico-disciplinare BIO/10 - Biochi-
mica, e© stata nominata nel modo seguente:

membro designato: Martelli Paola, ordinario, Siena;

membri eletti:

Vincenzini Maria Teresa, ordinario, Firenze;

Benatti Umberto, ordinario, Genova;

Dacha© Marina, ordinario, Urbino;

Traniello Maria Serena, ordinario, Ferrara;

Visto il decreto rettorale n. 525 del 5 ottobre 2004, corso di pub-
blicazione nella Gazzetta Ufficiale, con il quale a seguito delle dimis-
sioni presentate dal prof. Umberto Benatti, per motivi di incompati-
bilita© , la composizione della predetta commissione e© stata rettificata
come segue:

membro designato: Martelli Paola, ordinario, Siena;

membri eletti:

Vincenzini Maria Teresa, ordinario, Firenze;

Cesare Balduini, ordinario, Pavia;

Dacha© Marina, ordinario, Urbino;

Traniello Maria Serena, ordinario, Ferrara;

Vista la nota del 19 ottobre 2004 con la quale il prof. Cesare Bal-
duini, membro eletto della suindicata commissione, fa presente che
impegni gia© assunti non gli consentono di accettare tale incarico;

Visto il comma 13 dell'art. 3 del predetto decreto del Presidente
della Repubblica n. 117/2000 il quale prevede che ûin ogni caso in
cui sia necessario sostituire un membro eletto nelle commissioni giu-
dicatrici subentrano i professori e ricercatori che abbiano riportato
il maggior numero di votiý;

Considerato che fra i docenti non eletti della relativa procedura,
il professore ordinario che ha ottenuto il maggior numero di voti,
successivamente al prof. Balduini, risulta essere il prof. Roberto
Avola, ordinario presso la facolta© di medicina e chirurgia dell'Univer-
sita© di Catania;

Accertato, tramite le apposite procedure predisposte da
MURST/CINECA, il prof. Roberto Avola non risulta essere stato
nel frattempo eletto per nessun'altra commissione giudicatrice per
valutazioni comparative della stessa tipologia;

Decreta:

Art. 1.

Vengono accolte le dimissioni del prof. Cesare Balduini, ordina-
rio presso l'Universita© degli studi di Pavia, quale membro eletto della
valutazione comparativa per il reclutamento di prima fascia della
facolta© di farmacia, per il settore scientifico-disciplinare BIO/10 -
Biochimica, bandita da questo Ateneo.

Art. 2.

Il prof. Roberto Avola, ordinario presso la facolta© di medicina e
chirurgia dell'Universita© di Catania, viene nominato membro della
commissione giudicatrice per la procedura di valutazione compara-
tiva per il reclutamento di prima fascia della facolta© di farmacia, per
il settore scientifico-disciplinare BIO/10 - Biochimica, di questa Uni-
versita© , in sostituzione del prof. Benatti Umberto.

Pertanto la commissione risulta costituita nel modo seguente e i
decreti rettorali n. 456 del 31 luglio 2004 e n. 525 del 5 ottobre 2004
vengono cos|© parzialmente modificati:

membro designato: Martelli Paola, ordinario, Siena;

membri eletti:

Vincenzini Maria Teresa, ordinario, Firenze;

Roberto Avola, ordinario, Catania;

Dacha© Marina, ordinario, Urbino;

Traniello Maria Serena, ordinario, Ferrara.

Art. 3.

Il presente provvedimento verra© trasmesso alla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana per la pubblicazione.

Siena, 19 ottobre 2004

Il rettore

04E06756
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UNIVERSITAé DI TERAMO

Avviso di pubblicazione del decreto rettorale di accertamento
della regolarita© degli atti della procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un posto di professore
universitario di ruolo - fascia degli ordinari - nel settore
scientifico-disciplinare SPS/03 - Storia delle istituzioni poli-
tiche, presso la facolta© di scienze politiche.

Si comunica che, in data 22 ottobre 2004 e© stato pubblicato,
mediante affissione all'albo del rettorato, il decreto rettorale n. 617
del 21 ottobre 2004, con il quale e© stata accertata la regolarita© degli
atti della procedura di valutazione comparativa per il reclutamento
di un professore universitario di ruolo - fascia degli ordinari - nel set-
tore scienfico-disciplinare SPS/03 - Storia delle istituzioni politiche,
presso la facolta© di scienze politiche, bandita con decreto rettorale
n. 572/P del 15 settembre 2003, il cui avviso e© stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 74 del 23 settembre 2003.

04E06811

UNIVERSITAé DI TORINO

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa per ricercatore universitario

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario, presso l'Universita© degli
studi di Torino - facolta© di psicologia - settore scientifico-disciplinare
M-PSI/08 con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 28 del 9 aprile 2004, si svolgeranno presso il diparti-
mento di psicologia, via Po, 14 primo piano - Torino secondo il
seguente calendario:

prima prova scritta: 20 dicembre 2004, ore 14;
seconda prova scritta: 21 dicembre 2004, ore 10;
prova orale: 21 dicembre 2004, ore 15.

04E06812

POLITECNICO DI TORINO

Avviso relativo all'approvazione degli atti delle valutazioni
comparative per professore universitario di ruolo di prima
fascia e per professore universitario di ruolo di seconda
fascia.
Sono stati approvati gli atti relativi alla seguente valutazione

comparativa, di cui al bando decreto rettorale n. 785 del 6 ottobre
2003 (avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 80 del 14 ottobre 2003) per professore universitario di ruolo di
prima fascia:

Facolta©
ö

Settore scientifico-disciplinare
ö

Codice interno
ö

I Facolta© di ingegneria
- sede di Alessandria

ING-IND/16
Tecnologie e sistemi

di lavorazione

29/03

Sono stati approvati gli atti relativi alla seguente valutazione
comparativa, di cui al bando decreto rettorale n. 786 del 6 ottobre
2003 (avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 80 del 14 ottobre 2003) per professore universitario di ruolo di
seconda fascia:

Facolta©
ö

Settore scientifico-disciplinare
ö

Codice interno
ö

I Facolta©
di architettura

ING-IND/11
Fisica tecnica ambientale

40/03

04E06757

Avviso relativo all'approvazione degli atti delle valutazioni
comparative per professore universitario di ruolo di prima
fascia e per ricercatore universitario di ruolo.
Sono stati approvati gli atti relativi alla seguente valutazione

comparativa, di cui al bando decreto rettorale n. 1132 del 29 dicem-
bre 2003 (avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
- n. 2 del 9 gennaio 2004) per professore universitario di ruolo di
prima fascia:

Facolta©
ö

Settore scientifico-disciplinare
ö

Codice interno
ö

I Facolta©
di architettura

ICAR/12
Tecnologia dell'architettura

03/04

Sono stati approvati gli atti relativi alle seguenti valutazioni
comparative, di cui al bando decreto rettorale n. 1134 del 29 dicem-
bre 2003 (avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
- n. 2 del 9 gennaio 2004) per ricercatore universitario di ruolo:

Facolta©
ö

Settore scientifico-disciplinare
ö

Codice interno
ö

I Facolta© di ingegneria BIO/07 - Ecologia 09/04
I Facolta© di ingegneria ICAR/07 - Geotecnica 11/04

04E06758

UNIVERSITAé DI TRIESTE

Integrazione del decreto di indizione della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di professore
universitario di seconda fascia per il settore scientifico-disci-
plinare CHIM/08 - Chimica farmaceutica, presso la facolta©
di farmacia.
Visto il decreto rettorale n. 539 decreto direttoriale 24 settembre

2004, il cui avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 79 decreto direttoriale 5 ottobre 2004, con il quale e©
stata indetta la procedura di valutazione comparativa per la coper-
tura - tra gli altri - di un posto di professore universitario di seconda
fascia per il settore scientifico-disciplinare CHIM/08 - chimica
farmaceutica - presso la facolta© di farmacia;

Vista la deliberazione decreto direttoriale 14 ottobre 2004 con la
quale il Consiglio della predetta facolta© ha ritenuto di integrare il
sopracitato decreto prevedendo il limite massimo di quindici pubbli-
cazioni scientifiche che ciascun candidato puo© presentare, a sua
scelta, per la partecipazione alla procedura selettiva, come previsto
dall'art. 2, comma 6, del decreto del Presidente della Repubblica
23 marzo 2000, n. 117;

Ritenuto di dover provvedere all'integrazione richiesta dalla
facolta© farmacia;

Decreta:
Art. 1.

L'art. 1 del decreto rettorale n. 1539 decreto direttoriale 24 set-
tembre 2004, nella parte relativa all'indizione della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di professore uni-
versitario di seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare
CHIM/08 - chimica farmaceutica - presso la facolta© di farmacia,
viene integrato con la seguente previsione del limite massimo di pub-
blicazioni scientifiche da presentare a scelta del candidato: ûNumero
massimo di pubblicazioni: 15ý.

Art. 2.
I candidati alla suddetta valutazione comparativa saranno invi-

tati, in caso di presentazione di un numero di pubblicazioni supe-
riore al predetto limite massimo, a comunicare l'elenco delle quin-
dici pubblicazioni che intendono sottoporre alla valutazione della
commissione giudicatrice.

Il rettore: Romeo

04E06805
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ENTI LOCALI

PROVINCIA DI ANCONA

Diario delle prove preselettive del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura a tempo indeterminato ed a tempo
pieno di un posto di esperto in reti, categoria D1.

Le prove preselettive del concorso pubblico per la copertura a
tempo indeterminato ed a tempo pieno di un posto di esperto in reti,
categoria D1, si svolgeranno il giorno 30 novembre 2004 alle ore 8,
presso il liceo scientifico ûG. Galileiý via Brecce Bianche, 72/A -
Ancona.

Ai fini dell'identificazione i candidati dovranno presentare un
documento di identita© ed una fotocopia di tale documento.

Per ulteriori aggiornamenti on-line www.provincia.ancona.it
Per chiarimenti - ufficio concorsi tel. 0715894338.

Il dirigente: Carrescia

04E11486

PROVINCIA DI ANCONA

Non espletamento delle prove preselettive del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeter-
minato e a tempo pieno di un posto di istruttore informatico,
categoria C.

Le prove preselettive del concorso pubblico per la copertura a
tempo indeterminato ed a tempo pieno di un posto di istruttore infor-
matico, categoria C, non verranno espletate. I candidati saranno
informati mediante lettera raccomandate con avviso di ricevimento,
delle date delle due prove scritte, almeno quindici giorni prima dell'i-
nizio delle stesse.

Ai fini dell'identificazione i candidati dovranno presentare un
documento di identita© .

Per ulteriori aggiornamenti on-line www.provincia.ancona.it
Per chiarimenti - ufficio concorsi tel. 0715894338.

Il dirigente: Carrescia

04E11487

COMUNE DI ALBANO
SANT'ALESSANDRO (BG)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di assistente bibliotecario - cat. C1 - a tempo pieno e
indeterminato.

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di assistente bibliotecario - cat. C1 - a tempo pieno
e indeterminato.

Titolo di studio: diploma di scuola media superiore.
Le prove si terranno nei giorni:

prima prova scritta: 13 dicembre 2004 - ore 10;
seconda prova scritta: 14 dicembre 2004 - ore 10;
prova orale: 21 dicembre 2004 - ore 10,

presso il comune in piazza Caduti per la Patria, 2 - Albano Sant'Ales-
sandro (Bergamo).

Gli aspiranti dovranno far pervenire a questo Comune entro e
non oltre le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente avviso, domanda in
carta libera. Per informazioni: tel. 035/583096.

Il responsabile del servizio: Suardi

04E11464

COMUNE DI APPIANO GENTILE (CO)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto a
tempo pieno indeterminato di istruttore amministrativo -
cat. C - area demografico/informatica.

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per l'assunzione a tempo
indeterminato di un istruttore amministrativo.

Le prove si svolgeranno presso la scuola professionale - via Ch.
Ferrario n. 4 - Appiano Gentile - con il seguente calendario:

prova scritta: 13 dicembre 2004, ore 9;

prova teorico-pratica: 13 dicembre 2004, ore 15;

prova orale: 20 dicembre 2004, ore 9.

Scadenza domande: entro il termine perentorio di trenta giorni
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

Per informazioni e ritiro del bando di concorso rivolgersi all'uffi-
cio segreteria del comune di Appiano Gentile (031/9728206).

Il responsabile del servizio: Luraschi

04E11453

COMUNE DI BUSNAGO (MI)

Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto a
tempo pieno e indeterminato di agente di polizia locale
motociclista - cat. C - posizione economica C1.

Eé indetta una selezione pubblica, per esami, per la copertura di
un posto a tempo pieno e indeterminato di agente di polizia locale
motociclista - cat. C - posizione economica C1.

Requisiti: diploma di scuola media superiore - Limite eta© qua-
rantuno anni, possesso patente ûAý e ûBý di guida.

Data prove: 1� dicembre 2004, ore 9,30.

Scadenza: trenta giorni dalla data pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale.

Il responsabile ufficio personale: Buzzetti

04E11451
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COMUNE DI CALANGIANUS (SS)

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a due posti di istruttore
geometra e ad un posto di collaboratore amministrativo
messo notificatore.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, a due posti di
istruttore geometra e ad un posto di collaboratore amministrativo
messo notificatore, cat. C1 (ex sesta qualifica funzionale).

Scadenza presentazione domanda: entro il trentesimo giorno
successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Per informazioni e copia integrale del bando e del relativo
modulo di domanda rivolgersi al comune di Calangianus - Settore
segreteria.

Il segretario direttore generale: Fiori

04E11447

COMUNE DI CANNERO RIVIERA (VB)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di
un posto a tempo pieno e a tempo indeterminato di operaio
specializzato - categoria B3 - posizione economica B3 - area
tecnico/territoriale.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferi-
mento di un posto a tempo pieno e a tempo indeterminato di operaio
specializzato - categoria B3 - posizione economica B3 - area tec-
nico/territoriale.

Titolo di studio: diploma di istruzione di secondo grado (scuola
professionale - biennio o triennio oltre la media inferiore);

Scadenza: trentesimo giorno dalla pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale.

Date e sedi delle prove:
prima prova scritta: gioved|© 9 dicembre 2004, ore 9;
seconda prova pratica: venerd|© 10 dicembre 2004, ore 9;
prova orale: sabato 11 dicembre 2004, ore 9;

presso il comune di Cannero Riviera, via al Municipio, 14 -
28821 Cannero Riviera (VB). Per informazioni e copia integrale del
bando, tel. 0323/788091, fax 0323/788127, e-mail: canneroriviera@li-
bero.it

Il segretario comunale direttore generale: Donini

04E11470

COMUNE DI CASTELLARANO (RE)

Concorso pubblico, per soli esami, per un posto di istruttore
tecnico-geometra per l'ufficio sportello unico cat. C - posi-
zione economica C1.

Eé indetto concorso pubblico, per soli esami, per un posto di
istruttore tecnico-geometra per l'ufficio sportello unico cat. C, posi-
zione economica C1.

Requisiti: diploma di geometra, oppure laurea in ingegneria indi-
rizzo urbanistico o edilizio, oppure laurea in architettura.

La domanda deve essere indirizzata all'ufficio protocollo del
comune di Castellarano e pervenire perentoriamente, pena esclu-
sione, entro le ore 12 del giorno 29 novembre 2004.

Le prove scritte si svolgeranno presso il Circolo Arci, via Chiavi-
che, 59 - Castellarano:

prima prova scritta: 3 dicembre 2004, ore 9;

seconda prova scritta: 3 dicembre 2004, ore 14,30.

Le prove orali si svolgeranno nella sala del Consiglio comunale
in via Roma, 7 - Castellarano con inizio il 20 dicembre 2004 ore 9.

Per informazioni bando integrale e domanda tel. 0536/850114
ufficio personale o sito Internet www.comune.castellarano.re.it

Il capo settore 5: Ferrari

04E11461

COMUNE DI CASTELLO DI CISTERNA (NA)

Concorso pubblico per la copertura di un posto di istruttore
direttivo tecnico - categoria D1

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore tecnico - categoria D1, a tempo indetermi-
nato.

Titolo di studio richiesto: laurea in ingegneria o architettura.

Termine di scadenza per la presentazione delle domande: trenta
giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni rivolgersi all'ufficio personale - tel. 081/
8033810.

Il funzionario responsabile: Guercia

04E11449

COMUNE DI CASTELVERDE (CR)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di istrut-
tore amministrativo - cat. C - posizione economica C1

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di
istruttore amministrativo cat. C - posizione economica C1.

Requisiti: eta© minima anni 18 alla data di scadenza del bando;
possesso del seguente titolo di studio: diploma di scuola media supe-
riore di durata quinquennale.

La domanda deve essere indirizzata all'ufficio protocollo del
comune di Castelverde e pervenire perentoriamente, pena esclusione,
entro le ore 12 del trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Le prove scritte si svolgeranno presso la sala del Consiglio
comunale - piazza Municipio, 23 - Castelverde:

prima prova scritta: 13 dicembre 2004, ore 9;

seconda prova scritta: 13 dicembre 2004 al termine della prima
prova.

Le prove orali si svolgeranno sempre nella sala del Consiglio
comunale in piazza Municipio, 23 - Castelverde con inizio il
17 dicembre 2004, ore 9.

Per informazioni bando integrale e domanda tel. 0372/424326
ufficio segreteria - telefax 0372/428083.

Il segretario comunale: Zumbolo

04E11467
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COMUNE DI CASTIGLIONE
DELLE STIVIERE (MN)

Concorsi pubblici, per soli esami, per la copertura di un posto
di vigile urbano, cat. C1, di ruolo, a tempo pieno e un posto
di istruttore tecnico, cat. C1, a tempo pieno.

La citta© di Castiglione delle Stiviere (Mantova), via Cesare Batti-
sti n. 4, cap 46043, tel. 0376-6791, fax 0376-670466, ha indetto i
seguenti concorsi:

concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un posto
di vigile urbano, cat. C1, di ruolo, a tempo pieno, con riserva a favore
dei volontari in ferma breve delle tre forze armate congedati senza
demerito ai sensi dell'art. 18, comma 6, del decreto legislativo
n. 215/2001.

Requisiti necessari per l'accesso: diploma di scuola media supe-
riore (maturita© ), patente valida per la guida di autovetture e motovei-
coli (patente categoria ûBý se rilasciata prima del 26 aprile 1988,
oppure patente categoria ûAý e patente categoria ûBý se quest'ultima
e© stata rilasciata dopo il 25 aprile 1988, ai sensi dell'art. 116 del
codice della strada).

Programma di concorso: prova scritta 10 dicembre 2004, prova
teorico-pratica 16 dicembre 2004, prova orale 20 dicembre 2004.

Le domande di ammissione devono essere presentate entro le
ore 12 del 29 novembre 2004.

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un posto
di istruttore tecnico, cat. C1, a tempo pieno, con riserva a favore degli
appartenenti ad una delle categorie di cui all'art. 1 della legge
12 marzo 1999, n. 68.

Requisiti necessari per l'accesso: diploma tecnico di scuola media
superiore (maturita© ) di geometra, o perito edile, o perito industriale,
o perito agrario e patente cat. ûBý.

Programma di concorso: prova scritta 9 dicembre 2004, prova
teorico-pratica 13 dicembre 2004, prova orale 15 dicembre 2004.

Le domande di ammissione devono essere presentate entro le
ore 12 del 29 novembre 2004.

I bandi di concorso possono essere richiesti presso il comune di
Castiglione delle Stiviere, ufficio relazioni con il pubblico.

I bandi sono disponibili sul sito Internet del comune: www.comune.
castiglione.mn.it

Per informazioni rivolgersi all'ufficio personale - Tel. 0376/
679260.

Le eventuali modifiche delle date delle prove saranno comuni-
cate ai candidati tramite lettera raccomandata a.r.

Il segretario generale: Perghem

04E11450

COMUNE DI ESTE (PD)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore custode servizi cimiteriali a tempo
indeterminato - categoria B3.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di collaboratore custode servizi cimiteriali a tempo inde-
terminato - categoria B3.

Requisiti di ammissione:

a) diploma di istruzione secondaria di II grado (diplomi di
qualifica professionale statale di durata triennale rilasciati da istituti
statali parificati) o diplomi superiori, piu© esperienza di un anno nel-
l'ambito dei servizi cimiteriali maturata presso datori di lavoro pub-
blici o privati la quale dovra© essere debitamente certificata dagli
stessi, piu© patente di guida di categoria ûBý,

o in alternativa,

b) diploma di scuola media inferiore, piu© esperienza di tre
anni nell'ambito dei servizi cimiteriali maturata presso datori di
lavoro pubblici o privati la quale dovra© essere debitamente certificata
dagli stessi, piu© patente di guida di categoria ûBý.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice, scade il 22 dicembre 2004.

Per informazioni rivolgersi all'ufficio personale del comune di
Este (Padova), tel. 0429617540-0429617541.

Il dirigente dei servizi del personale: Furioso

04E11455

COMUNE DI ESTE (PD)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di funzionario responsabile ufficio controllo strategico
e di gestione a tempo indeterminato - categoria D3.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di funzionario responsabile ufficio controllo strategico e
di gestione a tempo indeterminato - categoria D3.

Requisiti di ammissione: laurea in giurisprudenza o economia e
commercio o statistica o titolo equipollente - (no lauree brevi) - e
due anni di esperienza nell'ambito del controllo di gestione, maturata
in comuni e/o provincie e/o regioni, in qualita© di dipendente o di
incaricato, la quale dovra© essere formalmente certificata dall'Ente
datore di lavoro in persona di colui che ha la veste di rappresentante
come datore di lavoro.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice, scade il 22 dicembre 2004.

Per informazioni rivolgersi all'ufficio personale del comune di
Este (Padova), tel. 0429617540-0429617541.

Il dirigente dei servizi del personale: Furioso

04E11456
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COMUNE DI FIESOLE (FI)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di specialista tecnico servizi sociali, categoria giuri-
dica D, posizione economica D1.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di specialista tecnico servizi sociali (categoria D, posi-
zione economica D1).

Requisiti:

diploma universitario in servizio sociale o laurea in servizio
sociale;

abilitazione ed iscrizione all'albo professionale;

conoscenza di una lingua straniera scelta tra inglese, francese,
spagnolo e tedesco;

patente di guida cat. B.

Scadenza presentazione domanda: entro il termine perentorio di
trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando e© disponibile sul sito internet:
www.comune.fiesole.fi.it e presso l'URP del comune di Fiesole.

Per informazioni rivolgersi al servizio personale.

Il responsabile del procedimento: Monnetti

04E11454

COMUNE DI GUARDIA PIEMONTESE (CS)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto a tempo indeterminato ed a tempo pieno di funzionario
presso l'ufficio tecnico comunale, categoria D3, posizione
economica D3.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto a tempo indeterminato ed a tempo pieno di funzionario
presso Ufficio tecnico comunale, categoria D3, posizione economica
D3. Le domande di partecipazione, redatte secondo lo schema
allegato al bando, dovranno essere indirizzate al comune di Guardia
Piemontese, via Municipio, 1 (P.I. 00263580789) e spedite esclusiva-
mente a mezzo del servizio postale nazionale mediante raccomandata
con avviso di ricevimento entro il termine perentorio di giorni trenta
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica. Il diario delle prove sara© comunicato ai parte-
cipanti a mezzo raccomandata a.r.

Per informazioni, copia del bando e schema di domanda rivol-
gersi all'ufficio di segreteria comunale (tel. 0982/94046 - fax 0982/
90093).

Il responsabile del procedimento: Bastardi

04E11458

COMUNE DI MANERBA DEL GARDA (BS)

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un posto
di collaboratore professionale - categoria B3 - area ammini-
strativa - tempo pieno e indeterminato.

Eé indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di
un posto di collaboratore professionale - area amministrativa - cate-
goria B3 - tempo pieno e indeterminato.

Titolo di studio richiesto: diploma di maturita© .

Scadenza presentazione domande: trentesimo giorno dalla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il segretario comunale: Raineri

04E11459

COMUNE DI PESCHIERA BORROMEO (MI)

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura, a tempo
pieno ed indeterminato, di un posto di assistente sociale e
per la successiva copertura di un posto a tempo determinato
(part-time 50%) - cat. D - posizione economica D1 - area
socio-assistenziale.

Eé indetto un concorso pubblico, per soli esami, per la copertura, a
tempo pieno ed indeterminato, di un posto di assistente sociale e per
la successiva copertura di un posto a tempo determinato (part-time
50%) - cat. D - posizione economica D1, area socio-assistenziale.

Titolo di studio: diploma di assistente sociale o laurea breve in
scienze sociali o laurea specialistica in scienze sociali o equiparate +
abilitazione alla professione + iscrizione all'albo regionale degli assi-
stenti sociali sez. B.

Diario delle prove:

prima prova scritta: 13 dicembre 2004, ore 9.30;

seconda prova scritta: 13 dicembre 2004, ore 14 e prova orale
16 dicembre 2004 alle ore 9.30.

Le prove si svolgeranno presso il Palazzo municipale di
Peschiera Borromeo (MI) in via XXV Aprile n. 1.

Scadenza presentazione domande: entro le ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale. I candidati ai quali non sara© comunicata l'esclusio-
ne, saranno tenuti a presentarsi, senza preavviso, nel giorno e luogo
indicati per le prove.

Per ulteriori informazioni e ritiro di copie integrali del bando
rivolgersi all'ufficio relazioni col pubblico del comune di Peschiera
Borromeo (Milano), tel. 02/51690.289/289/260, oppure consultando
il sito: www.peschieraborromeo.com.

Il responsabile del settore gestione risorse umane: Bertoni

04E11468
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COMUNE DI RIVALTA DI TORINO (TO)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
capo sezione contabile, cat. D3

Eé indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto di capo sezione contabile, cat. D3.

Requisiti obbligatori: diploma di laurea in economia e commer-
cio (vecchio ordinamento) oppure laurea specialistica in scienze
dell'economia - classe 64/S, scienze delle pubbliche amministrazioni
- classe 71/S, scienze economico-aziendali - classe 84/S (nuovo ordi-
namento).

Le domande dovranno pervenire all'ufficio personale del
comune di Rivalta di Torino, via Balma n. 5 - 10040 Rivalta di
Torino (Torino), entro il trentesimo giorno dalla pubblicazione del
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Le prove scritte si svolgeranno presso i locali del centro incontri
ûIl Mulinoý, via Balegno, in Rivalta di Torino, secondo il seguente
calendario:

prova preselettiva: 10 dicembre 2004, ore 9,30;
prima prova scritta: 15 dicembre 2004, ore 9,30;
seconda prova scritta: 16 dicembre 2004, ore 9,30.

La prova orale si svolgera© il 23 dicembre 2004 alle ore 9,30
presso la Sala consiliare del comune di Rivalta di Torino.

Di qualsiasi modifica verra© data comunicazione per lettera rac-
comandata, o altro mezzo idoneo, agli ammessi alle prove.

I candidati ai quali non sia stata comunicata l'esclusione dal
concorso saranno tenuti a presentarsi senza alcun preavviso, nel
giorno, nell'ora e nel luogo di cui sopra, muniti di documento di rico-
noscimento.

Informazioni e copia bando presso ufficio personale (telefono
011/9045535), ufficio del cittadino, biblioteca comunale, indirizzo
internet http://www.comune.rivalta.to.it

Il dirigente settore affari generali
e servizi alla persona

Malacarne

04E11446

COMUNE DI ROFRANO (SA)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione
a tempo indeterminato di un istruttore amministrativo,
categoria C.

Il segretario comunale, in esecuzione della deliberazione della
giunta comunale n. 164 del 28 giugno 2004, esecutiva ai sensi di
legge;

Rende noto:

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assun-
zione a tempo indeterminato di un istruttore amministrativo, catego-
ria C, presso il comune di Rofrano.

Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione di scuola media
superiore (maturita© ).

La presentazione della domanda deve avvenire entro il termine
perentorio di giorni trenta dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per informazioni e copia del bando gli interessati potranno rivol-
gersi all'ufficio di segreteria comunale di Rofrano, via P. Scandizzo -
84070 Rofrano (Salerno), tel. 0974/952031.

Il segretario comunale: Vigorito

04E11448

COMUNE DI TAINO (VA)

Concorso pubblico per la copertura a tempo pieno ed indeter-
minato di un posto di istruttore ragioniere

Eé indetto concorso pubblico per la copertura a tempo pieno ed
indeterminato di un posto di istruttore - ragioniere (categoria C del
CCNL 31 marzo 1999) presso l'area finanziaria.

Requisiti richiesti: diploma di ragioniere e perito commerciale o
analista contabile o operatore commerciale.

Il termine di presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûCon-
corsi ed esamiý.

Il testo integrale del bando con allegato fac-simile di domanda
con indicazione dei requisiti e delle modalita© di partecipazione alla
selezione e© disponibile presso la segreteria del comune di Taino (VA)
tel. 0331/956405.

Taino, 19 ottobre 2004

Il responsabile del servizio: Frison

04E11465

COMUNE DI TREVISO

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della sele-
zione pubblica, per esami, per la copertura di sette posti di
geometra - cat. C (ex sesta qualifica funzionale).

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 15 decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si comunica che in
data 7 ottobre 2004 e© stata affissa all'Albo pretorio - sito in via Muni-
cipio n. 16 - Treviso, la graduatoria della selezione pubblica, per
esami, per la copertura di sette posti di geometra - cat. C (ex sesta
qualifica funzionale). Dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

Il dirigente del settore risorse umane
e servizi informatici

Elia

04E11460

COMUNE DI VELLETRI (RM)

Concorso pubblico ad un posto di dirigente amministrativo

Si rende noto che la graduatoria del concorso pubblico ad un
posto di dirigente amministrativo pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 101 del 30 dicembre 2003 e© stata pubblicata all'albo pretorio comu-
nale.

Velletri, 21 ottobre 2004

Il dirigente: Torre

04E11471
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UNITAé SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE ABRUZZO

Avviso per il conferimento di incarico quinquennale quale diret-
tore di struttura complessa nella disciplina di neurologia,
presso l'unita© sanitaria locale Lanciano-Vasto.

In esecuzione della delibera del direttore generale n. 568 del 4
ottobre 2004, e© indetto avviso per il conferimento di un incarico quin-
quennale a direttore di struttura complessa nella disciplina di ûneuro-
logiaý, ricompresa nell'area medica e delle specialita© mediche presso
l'u.o. di neurologia dell'ospedale di Vasto, ai sensi dell'art. 15 del
decreto legislativo n. 502/1992 cos|© come riformulato dal decreto
legislativo 19 giugno 1999, n. 229, e del decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997 n. 484.

I requisiti specifici richiesti per l'ammissione sono:
a) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici attestata in data

non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza dell'avviso.
b) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-

plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita© di servizio di dieci
anni nella disciplina;

c) curriculum ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica
attivita© professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell'art. 6 del
precitato decreto del Presidente della Repubblica;

d) attestato di formazione manageriale.
Fino all'emanazione dei provvedimenti di cui all'art. 6, comma 1,

del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 per l'incarico
di direttore di struttura complessa si prescinde dal requisito della spe-
cifica attivita© professionale ai sensi dell'art. 15, comma 3, del preci-
tato decreto del Presidente della Repubblica.

Fino all'espletamento del primo corso di formazione manage-
riale di cui all'art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, l'incarico di direttore di struttura complessa e© attribuito
senza l'attestato di formazione manageriale, fermo restando l'obbligo
di acquisire l'attestato nel primo corso utile.

Limiti di eta© : ai sensi dell'art. 3 della legge 15 maggio 1997,
n. 127, viene meno il requisito del limite di eta© . Secondo quanto pre-
visto dall'art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modi-
ficazioni - come interpretato dal Ministero della sanita© con circolare
10 maggio 1996 n. 1221 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 113 del
22 maggio 1996 - l'incarico quinquennale non potra© comunque essere
conferito qualora il termine, finale dei cinque anni superi il sessanta-
cinquesimo anno di eta© del candidato prescelto.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare sotto la loro per-
sonale responsabilita© :

1) cognome e nome;
2) il luogo e la data di nascita nonchë la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati ai

cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica e sono
richiamate le disposizioni di cui all'art. 3 del decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri n. 174 del 7 febbraio 1994 e successive
modificazioni, relative ai cittadini degli Stati membri dell'Unione
europea);

4) il comune nelle cui liste elettorali si e© iscritti ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;
6) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause

di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
7) l'idoneita© fisica all'impiego;
8) il possesso dei diritti politici;
9) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
10) il possesso della laurea in medicina e chirurgia;
11) l'iscrizione all'ordine dei medici.

I requisiti di ammissione di cui ai punti a), b) e c) devono essere
documentati mediante apposita certificazione da allegare alla
domanda. Per quanto riguarda il punto a) iscrizione all'ordine dei
medici) si puo© ricorrere all'autocertificazione nel rispetto e nella pun-
tuale applicazione di quanto previsto dal decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall'impiego presso pubbliche amministrazioni.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito dal presente bando per la presentazione delle
domande di ammissione.

Le domande di partecipazione all'avviso, redatte in carta
semplice ed indirizzate al direttore generale della U.S.L. Lan-
ciano-Vasto - via S. Spaventa n. 37 - 66034 Lanciano, devono
pervenire entro il termine perentorio delle ore 12 del trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - Serie
concorsi. Qualora detto giorno sia festivo il termine e© prorogato
alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

La firma apposta in calce alla domanda non necessita di autenti-
cazione, ai sensi della legge 15 maggio 1997 n. 127.

Le domande si considerano comunque prodotte in tempo utile se
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine indicato. A tale fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

Alla domanda, in cui il candidato dovra© indicare espressamente
il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni comunicazione ine-
rente il presente avviso, dovra© essere allegata - a pena di esclusione -
la certificazione comprovante i requisiti richiesti ed un curriculum
professionale debitamente sottoscritto e formalmente documentato.

Il curriculum professionale dovra© essere documentato con riferi-
mento sia all'attivita© assistenziale correlata alla disciplina e sia alle
attivita© professionali, di studio e alle pubblicazioni, per le quali assu-
mono valenza precipua quei valori afferenti l'area o il settore di speci-
fico interesse in relazione al posto di funzione da ricoprire.

Alla domanda di partecipazione possono essere allegati tutti i
titoli, certificazioni ed altro che i candidati ritengono opportuno pre-
sentare ai fini della valutazione.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia autenticata
ai sensi di legge.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
I contenuti del curriculum, escluse la tipologia qualitativa e

quantitativa delle prestazioni effettuate e le pubblicazioni, possono
essere autocertificati dal candidato ai sensi della legge 4 gennaio
1968, n. 15, e successive modificazioni: dette dichiarazioni e certifica-
zioni devono essere rese secondo le modalita© previste dal decreto del
Presidente della Repubblica n. 403/1998, allegando fotocopia di un
valido documento di riconoscimento.

Per una corretta e puntuale valutazione di titoli autocertificabili
si raccomanda una analitica descrizione del contenuto delle dichiara-
zioni e si consiglia, a tale riguardo, di allegare una fotocopia semplice
dei titoli autocertificati.

Qualora da controlli emerga la non veridicita© delle dichiarazioni,
il dichiarante decadra© dai benefici eventualmente conseguiti, ferma
restando la responsabilita© penale, ai sensi dell'art. 11 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 403/1998.

L'Amministrazione declina ogni responsabilita© per dispersione di
comunicazioni dipendenti a inesatte indicazioni di recapito fornite
dall'aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del cam-
biamento di indirizzo indicato sulla domanda o per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'amministrazione
stessa.

Il direttore generale provvedera© a nominare, con successivo atto,
la commissione di esperti cui compete l'accertamento del possesso
dei requisiti richiesti per l'ammissione - ai sensi dell'art. 5, comma 3,
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 . A tale com-
missione compete altres|© la predisposizione dell'elenco dei candidati
idonei, previa valutazione del curriculum professionale e colloquio
con i candidati istanti.
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La prova consistera© in un colloquio nel quale sono da ricom-
prendersi elementi teorici e pratici nella disciplina, ed elementi ten-
denti ad accertare la preparazione manageriale e di direzione di cia-
scun candidato.

Con riguardo al dettato normativo che affida alla commissione
la formulazione del parere e la predisposizione dell'elenco degli ido-
nei, la Commissione di esperti esplicitera© la sua determinazione in
un giudizio complessivo motivato evitando, comunque, di formulare
direttamente o indirettamente una graduatoria.

L'incarico, che ha durata quinquennale ed e© rinnovabile, sara©
conferito dal direttore generale secondo i criteri e le modalita© di cui
all'art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 cos|© come riformulato
dal decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229., L'incarico implica il
rapporto di lavoro esclusivo - ai sensi dell'art. 15-quinquies, comma 5.

Il trattamento economico corrisposto sara© disciplinato dalla nor-
mativa di cui al contratto collettivo nazionale di lavoro dell'apposita
area di contrattazione per la dirigenza medica e veterinaria e relative
tipologie professionali del SSN siglato in data 8 giugno 2000 e pub-
blicato sul supplemento ordinario n. 117 alla Gazzetta Ufficiale
n. 170 del 22 luglio 2000. Per quanto non previsto si fa riferimento
alla normativa di cui al decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502,
e successive modifiche ed integrazioni - ivi compreso il decreto legi-
slativo 19 giugno 1999, n. 229, - nonchë al decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484., Per le discipline equipol-
lenti si fa riferimento al decreto del Ministero della sanita© del 30 gen-
naio 1998, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 37 del 14 febbraio
1998 (supplemento ordinario n. 25) e successive integrazioni.

I candidati potranno chiedere la restituzione della documentazione
presentata per la partecipazione all'avviso entro un anno dalla formula-
zione dell'elenco degli idonei da parte della commissione giudicatrice
costituita in base all'art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992, cos|©
come modificato dal decreto legislativo n. 229/1999.

I dati personali trasmessi dai concorrenti con le domande di par-
tecipazione all'avviso, ai sensi della legge 31 dicembre 1996, n. 675,
saranno trattasi per le finalita© di gestione della procedura concor-
suale e della eventuale conseguente assunzione.

L'amministrazione si riserva la facolta© di prorogare, sospendere,
modificare o revocare il presente avviso qualora, a suo insindacabile
giudizio, ne rilevasse la necessita© o l'opportunita© .

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi al servi-
zio personale - Ufficio concorsi - sedi di Lanciano e di Vasto tutti i
giorni, escluso il sabato. Telefono 0872.706776/706728 - 0873.308669.

Il direttore generale: Tilli

04E06827

Avviso per il conferimento di incarico quinquennale quale diret-
tore di struttura complessa nella disciplina di chirurgia gene-
rale, presso l'unita© sanitaria locale Lanciano-Vasto.

In esecuzione della delibera del direttore generale n. 527 del
17 settembre 2004, e© indetto avviso per il conferimento di un incarico
quinquennale a direttore di struttura complessa nella disciplina di
ûchirurgia generaleý, ricompresa nell'area chirurgica e delle specialita©
chirurgiche (n. 2), presso l'u.o. di chirurgia generale dell'ospedale di
Lanciano, ai sensi dell'art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 cos|©
come riformulato dal decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, e del
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997 n. 484.

I requisiti specifici richiesti per l'ammissione sono:

a) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici attestata in data
non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza dell'avviso.

b) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita© di servizio di dieci
anni nella disciplina;

c) curriculum ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica
attivita© professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell'art. 6 del
precitato decreto del Presidente della Repubblica;

d) attestato di formazione manageriale.

Fino all'emanazione dei provvedimenti di cui all'art. 6, comma 1,
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 per l'incarico
di direttore di struttura complessa si prescinde dal requisito della spe-
cifica attivita© professionale, ai sensi dell'art. 15, comma 3, del preci-
tato decreto del Presidente della Repubblica.

Fino all'espletamento del primo corso di formazione manage-
riale di cui all'art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, l'incarico di direttore di struttura complessa e© attribuito
senza l'attestato di formazione manageriale, fermo restando l'obbligo
di acquisire l'attestato nel primo corso utile.

Limiti di eta© : ai sensi dell'art. 3 della legge 15 maggio 1997,
n. 127, viene meno il requisito del limite di eta© . Secondo quanto pre-
visto dall'art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modi-
ficazioni - come interpretato dal Ministero della sanita© con circolare
10 maggio 1996 n. 1221 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 113 del
22 maggio 1996 - l'incarico quinquennale non potra© comunque essere
conferito qualora il termine, finale dei cinque anni superi il sessanta-
cinquesimo anno di eta© del candidato prescelto.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare sotto la loro per-
sonale responsabilita© :

1) cognome e nome;

2) il luogo e la data di nascita nonchë la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati ai
cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica e sono
richiamate le disposizioni di cui all'art. 3 del decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri n. 174 del 7 febbraio 1994 e successive
modificazioni, relative ai cittadini degli Stati membri dell'Unione
europea);

4) il comune nelle cui liste elettorali si e© iscritti ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;

6) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause
di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

7) l'idoneita© fisica all'impiego;

8) il possesso dei diritti politici;

9) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

10) il possesso della laurea in medicina e chirurgia;

11) l'iscrizione all'ordine dei medici.

I requisiti di ammissione di cui ai punti a), b) e c) devono essere
documentati mediante apposita certificazione da allegare alla
domanda. Per quanto riguarda il punto a) (iscrizione all'ordine dei
medici) si puo© ricorrere all'autocertificazione nel rispetto e nella pun-
tuale applicazione di quanto previsto dal decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall'impiego presso pubbliche amministrazioni.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito dal presente bando per la presentazione delle
domande di ammissione.

Le domande di partecipazione all'avviso, redatte in carta sem-
plice ed indirizzate al direttore generale della U.S.L. Lanciano-Vasto
- via S. Spaventa n. 37 - 66034 Lanciano, devono pervenire entro il
termine perentorio delle ore 12 del trentesimo giorno dalla data di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - serie concorsi. Qualora detto
giorno sia festivo il termine e© prorogato alla stessa ora del primo
giorno successivo non festivo.

La firma apposta in calce alla domanda non necessita di autenti-
cazione, ai sensi della legge 15 maggio 1997 n. 127.

Le domande si considerano comunque prodotte in tempo utile se
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine indicato. A tale fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

Alla domanda1 in cui il candidato dovra© indicare espressamente
il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni comunicazione ine-
rente il presente avviso, dovra© essere allegata - a pena di esclusione -
la certificazione comprovante i requisiti richiesti ed un curriculum
professionale debitamente sottoscritto e formalmente documentato.

ö 55 ö



29-10-2004 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 86

Il curriculum professionale dovra© essere documentato con riferi-
mento sia all'attivita© assistenziale correlata alla disciplina e sia alle
attivita© professionali, di studio e alle pubblicazioni, per le quali assu-
mono valenza precipua quei valori afferenti l'area o il settore di speci-
fico interesse in relazione al posto di funzione da ricoprire.

Alla domanda di partecipazione possono essere allegati tutti i
titoli, certificazioni ed altro che i candidati ritengono opportuno pre-
sentare ai fini della valutazione.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia autenticata
ai sensi di legge.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

I contenuti del curriculum, escluse la tipologia qualitativa e
quantitativa delle prestazioni effettuate e le pubblicazioni, possono
essere autocertificati dal candidato ai sensi della legge 4 gennaio
1968, n. 15, e successive modificazioni: dette dichiarazioni e certifica-
zioni devono essere rese secondo le modalita© previste dal decreto del
Presidente della Repubblica n. 403/1998, allegando fotocopia di un
valido documento di riconoscimento.

Per una corretta e puntuale valutazione di titoli autocertificabili
si raccomanda una analitica descrizione del contenuto delle dichiara-
zioni e si consiglia, a tale riguardo, di allegare una fotocopia semplice
dei titoli autocertificati.

Qualora da controlli emerga la non veridicita© delle dichiarazioni,
il dichiarante decadra© dai benefici eventualmente conseguiti, ferma
restando la responsabilita© penale, ai sensi dell'art. 11 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 403/1998.

L'Amministrazione declina ogni responsabilita© per dispersione di
comunicazioni dipendenti a inesatte indicazioni di recapito fornite
dall'aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del cam-
biamento di indirizzo indicato sulla domanda o per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'amministrazione
stessa.

Il direttore generale provvedera© a nominare, con successivo atto,
la commissione di esperti cui compete l'accertamento del possesso
dei requisiti richiesti per l'ammissione - ai sensi dell'art. 5, comma 3,
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 . A tale com-
missione compete altres|© la predisposizione dell'elenco dei candidati
idonei, previa valutazione del curriculum professionale e colloquio
con i candidati istanti.

La prova consistera© in un colloquio nel quale sono da ricom-
prendersi elementi teorici e pratici nella disciplina, ed elementi ten-
denti ad accertare la preparazione manageriale e di direzione di cia-
scun candidato.

Con riguardo al dettato normativo che affida alla commissione
la formulazione del parere e la predisposizione dell'elenco degli ido-
nei, la Commissione di esperti esplicitera© la sua determinazione in
un giudizio complessivo motivato evitando, comunque, di formulare
direttamente o indirettamente una graduatoria.

L'incarico, che ha durata quinquennale ed e© rinnovabile, sara©
conferito dal direttore generale secondo i criteri e le modalita© di cui
all'art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 cos|© come riformulato
dal decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229., L'incarico implica il
rapporto di lavoro esclusivo - ai sensi dell'art. 15-quinquies, comma 5.

Il trattamento economico corrisposto sara© disciplinato dalla nor-
mativa di cui al contratto collettivo nazionale di lavoro dell'apposita
area di contrattazione per la dirigenza medica e veterinaria e relative
tipologie professionali del SSN siglato in data 8 giugno 2000 e pub-
blicato sul supplemento ordinario n. 117 alla Gazzetta Ufficiale
n. 170 del 22 luglio 2000. Per quanto non previsto si fa riferimento
alla normativa di cui al decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502,
e successive modifiche ed integrazioni - ivi compreso il decreto legi-
slativo 19 giugno 1999, n. 229, - nonchë al decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484., Per le discipline equipol-
lenti si fa riferimento al decreto del Ministero della sanita© del 30 gen-
naio 1998, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 37 del 14 febbraio
1998 (supplemento ordinario n. 25) e successive integrazioni.

I candidati potranno chiedere la restituzione della documentazione
presentata per la partecipazione all'avviso entro un anno dalla formula-
zione dell'elenco degli idonei da parte della commissione giudicatrice
costituita in base all'art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992, cos|©
come modificato dal decreto legislativo n. 229/1999.

I dati personali trasmessi dai concorrenti con le domande di par-
tecipazione all'avviso, ai sensi della legge 31 dicembre 1996, n. 675,
saranno trattasi per le finalita© di gestione della procedura concor-
suale e della eventuale conseguente assunzione.

L'amministrazione si riserva la facolta© di prorogare, sospendere,
modificare o revocare il presente avviso qualora, a suo insindacabile
giudizio, ne rilevasse la necessita© o l'opportunita© .

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi al servi-
zio personale - Ufficio concorsi - sedi di Lanciano e di Vasto tutti i
giorni, escluso il sabato. Telefono 0872.706776/706728 - 0873.308669.

Il direttore generale: Tilli

04E06828

REGIONE CAMPANIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per due posti di diri-
gente sanitario farmacista - disciplina farmacia ospedaliera,
presso l'azienda sanitaria locale Napoli 3.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per due posti di
dirigente sanitario farmacista - disciplina farmacia ospedaliera.

Il termine di presentazione della domanda, redatta in carta sem-
plice e corredata dei documenti prescritti scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione ai concorsi pubblici di che trattasi e© stato
pubblicato nel bollettino ufficiale della regione Campania del 25 otto-
bre 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ASL NA 3 - Servizio per-
sonale settore procedure concorsuali - via P.M. Vergare (Ex Inam) -
Frattamaggiore (Napoli), dalle ore 14 alle ore 16 del marted|© e del
gioved|© .

04E06836

Avviso di mobilita© intraregionale e interregionale per la coper-
tura di sei posti di dirigente medico - area medica e delle
specialita© mediche - disciplina pediatria, presso l'azienda
sanitaria locale Napoli 4 di Pomigliano D'Arco.

In esecuzione della deliberazione n. 2464 del 29 settembre 2004,
esecutiva, e© indetto avviso di mobilita© intraregionale e interregionale,
per la copertura di sei posti di dirigente medico - area medica e delle
specialita© mediche - disciplina pediatria il termine per la presenta-
zione delle domande, che devono essere spedite esclusivamente a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora il detto giorno sia
festivo, il termine e© prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro postale del-
l'ufficio accettante.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e della
modalita© di partecipazione all'avviso in questione, e© stato pubblicato
nel bollettino ufficiale della regione Campania n. 49 del 18 ottobre
2004.

Per ogni ulteriore informazione gli aspiranti potranno rivolgersi
al Servizio gestione risorse umane - settore procedure concorsuali -
della A.S.L. Napoli 4 - via Nazionale delle Puglie - Insediamento 219
- Pomigliano D'Arco - Tel. 081/3173111.

Il direttore generale: Cardone

04E06787
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico di radiodiagnostica, presso l'azienda unita© sanitaria
locale di Reggio Emilia.

Presso l'azienda U.S.L. di Reggio Emilia e© indetto il seguente
concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico di radiodiagnostica.

Il termine di presentazione delle domande, redatte in carta libera
e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando e© pubblicato nel Bollettino ufficiale
della regione Emilia Romagna n. 124 dell'8 settembre 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio gestione giuridica
del personale, ufficio concorsi, dell'azienda U.S.L. di Reggio Emilia,
via Amendola n. 2 - 42100 Reggio Emilia, tel. 0522/335171-335486
(orario apertura uffici: da luned|© a venerd|© dalle ore 10 alle ore 13 e
dalle ore 15 alle ore 16,30) oppure collegarsi all'indirizzo telematico
dell'azienda: www.ausl.re.it - link bandi e concorsi.

04E06785

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di collabo-
ratore professionale sanitario, tecnico sanitario di radiologia
medica cat. D, presso l'azienda unita© sanitaria locale di Reg-
gio Emilia.

Eé indetto il seguente concorso pubblico, per titoli ed esami ad un
posto di collaboratore professionale sanitario tecnico sanitario di
radiologia medica cat. D.

Il termine di presentazione delle domande, redatte in carta libera
e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12, del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando e© pubblicato nel Bollettino ufficiale
della regione Emilia Romagna n. 141 del 20 ottobre 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio gestione giuridica
del personale, ufficio concorsi, dell'azienda unita© sanitaria locale di
Reggio Emilia, via Amendola n. 2 - 42100 Reggio Emilia, tel. 0522/
335171 - 335486 (orario apertura uffici: da luned|© a venerd|© dalle ore
10 alle ore 13 e dalle ore 15 alle ore 16,30 oppure collegarsi all'indi-
rizzo telematico dell'azienda: www.ausl.re.it - link bandi e concorsi.

04E06838

Avviso pubblico per l'attribuzione di un'incarico di direzione di
struttura complessa denominata U.O. urologia dell'ospedale
ûM. Bufaliniý dell'azienda unitaé sanitaria locale di Cesena.

Eé indetto pubblico avviso per l'attribuzione ad un dirigente
medico di neuroradiologia, ai sensi del decreto legislativo n. 502/92
e successive modificazioni ed integrazioni, ivi comprese quelle appor-
tate dal decreto legislativo n. 229 del 19 giugno 1999 e dal decreto
del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, di un inca-
rico di direzione di struttura complessa presso l'azienda U.S.L. di
Cesena, denominata: unitaé operativa urologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione all'avviso, e© stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Emilia-Romagna n. 141 del 20 ottobre
2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'U.O. sviluppo risorse
umane, ufficio procedure concorsuali, dell'azienda U.S.L. di Cesena
(tel. 0547/352289), sito Internet www.ausl-cesena.emr.it

04E06793

Avviso per il conferimento di incarico per supplenza di diri-
gente medico di medicina interna - direttore della unita© ope-
rativa socio sanitaria per il dipartimento cure primarie del
distretto centro-nord dell'azienda unita© sanitaria locale di
Ferrara.

Eé indetto avviso per il conferimento di incarico per supplenza di
dirigente medico di medicina interna - direttore della Unita© operativa
ûSocio Sanitariaý per il dipartimento cure primarie del distretto Cen-
tro nord dell'Azienda U.S.L. di Ferrara, con l'osservanza delle norme
previste dal decreto legislativo 30 novembre 1992, n. 502 e successive
modificazioni ed integrazioni, dal decreto del Presidente della Repub-
blica 10 dicembre 1997, n. 484, e dal decreto legislativo n. 229/1999.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana.

Qualora detto giorno sia festivo, o cada di sabato, il termine e©
prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato.

Il testo integrale dell'avviso relativo al posto di cui sopra e© stato
pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Emilia-Romagna
n. 141 del 20 ottobre 2004.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all'azienda unita© sanitaria
locale di Ferrara - Dipartimento gestione risorse umane - Ufficio
concorsi - via A. Cassoli n. 30, tel. 0532/235673-235674 - Internet:
www.ausl.fe.it

04E06837

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, ad un posto di dirigente medico - disciplina pediatria,
per l'azienda unita© sanitaria locale di Ferrara.

Eé indetta la riapertura dei termini di partecipazione al concorso
pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente medico di
pediatria per l'azienda unita© sanitaria locale di Ferrara.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, o cada di sabato, il termine e©
prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato.

Il testo integrale dell'avviso relativo al posto di cui sopra e© stato
pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Emilia-Romagna
n. 124 dell'8 settembre 2004.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all'azienda unita© sanitaria
locale di Ferrara - Dipartimento gestione risorse umane, ufficio
concorsi, via A. Cassoli n. 30 - Internet: www.ausl.fe.it, tel. 0532-
235673-235674-235744.

04E06788
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REGIONE FRIULI-VENEZIA GIULIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore professionale sanitario-logopedista
categoria D, presso l'azienda per i servizi sanitari n. 4
ûMedio Friuliý di Udine.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso l'Azienda
per i servizi sanitari n. 4 ûMedio Friuliý, per la copertura di un posto
di collaboratore professionale sanitario-logopedista categoria ûDý.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso e© stato pubblicato nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Friuli-Venezia Giulia n. 42 del 20 ottobre
2004.

Per ulteriori informazioni e ricevere copia del bando di concorso
necessario per la corretta presentazione della domanda rivolgersi al
servizio del personale - Ufficio concorsi dell'Azienda per i servizi
sanitari n. 4 ûMedio Friuliý di Udine (tel. 0432 806065/30/29) o con-
sultare il sito www.ass4.sanita.fvg.it.

04E06826

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico di neu-
ropsichiatria infantile, presso l'azienda per i servizi sanitari
n. 6 ûFriuli Occidentaleý di Pordenone.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico di neuropsi-
chiatria infantile.

Il bando integrale del suddetto concorso e© stato pubblicato nel
Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia
n. 32 dell'11 agosto 2004.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

I concorrenti dovranno produrre in allegato alla domanda, oltre
alla documentazione di rito, originale della ricevuta di versamento
della tassa di concorso di euro 3,87 da versare sul C/C.P.
n. 10058592 intestato al Tesoriere dell'A.S.S. n. 6 ûFriuli Occiden-
taleý.

Per ulteriori informazioni e chiarimenti rivolgersi all'Ufficio del
personale dell'A.S.S. n. 6 in Pordenone - via della Vecchia Ceramica,
1 - Ufficio Concorsi - tel. 0434/369877 - 369868 - sito web http://
www.ass6.sanita.fvg.it

04E06834

REGIONE LAZIO

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale
di direttore dell'unita© operativa complessa farmacia ospeda-
liera S. Spirito - disciplina farmacia ospedaliera, dell'azien-
da unita© sanitaria locale RM/E.

Ai sensi della deliberazione n. sp. 1034 del 18 agosto 2004 e©
indetto avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquen-
nale di direttore dell'unita© operativa complessa farmacia ospedaliera
S. Spirito - disciplina farmacia ospedaliera.

Art. 1.

Possono partecipare al suddetto avviso i candidati in possesso
dei seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea;

2) idoneita© fisica all'impiego. Il relativo accertamento sara©
effettuato a cura dell'Azienda prima della immissione in servizio. Il
personale dipendente da pubbliche amministrazioni e da istituti,
ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26, comma 1, del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, e© dispensato
dalla visita medica;

3) iscrizione all'albo dell'ordine dei farmacisti, attestata da cer-
tificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando. Eé ammessa la dichiarazione di conferma della validita©
della certificazione, sottoscritta in calce alla certificazione medesima,
qualora di data anteriore a sei mesi. L'iscrizione al corrispondente
albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione europea consente la
partecipazione al concorso, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione
all'albo in Italia prima della eventuale assunzione in servizio;

4) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina farmacia ospedaliera o in disciplina equipollente e specializza-
zione nella disciplina di farmacia ospedaliera o in disciplina equipol-
lente, ovvero anzianita© di servizio di dieci anni nella disciplina di far-
macia ospedaliera;

L'anzianita© di servizio richiesta deve essere maturata presso
amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a carattere
scientifico, istituti o cliniche universitarie ed altri enti di cui all'art. 10
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 e sara© valu-
tata secondo i criteri fissati dagli articoli 10, 11, 12 e 13 dello stesso
decreto, nonchë ai sensi del decreto ministeriale 23 marzo 2000
n. 184 e dell'art. 1 del decreto del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri 8 marzo 2001.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se
ricorrono o meno le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46
del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979 (aggiorna-
mento professionale obbligatorio); in caso positivo la certificazione
deve precisare la misura della riduzione nel punteggio.

5) curriculum in cui sia documentata una specifica attivita© pro-
fessionale ed adeguata esperienza;

6) attestato di formazione manageriale.
Non possono accedere all'avviso coloro che siano stati esclusi

dall'elettorato attivo nonchë coloro che siano stati dispensati dall'im-
piego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito l'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invali-
dita© non sanabile.

I requisiti di cui sopra debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande.

A norma degli articoli 7 e 57 del decreto legislativo 30 marzo
2001 n. 165 e© garantita parita© e pari opportunita© tra uomini e donne
per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

L'accertamento del possesso dei requisiti di cui ai sopra scritti
punti 3), 4), 5) e 6) sara© effettuato, ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997, dalla medesima Com-
missione di esperti che sara© incaricata della predisposizione dell'elen-
co degli idonei, previo colloquio e valutazione del curriculum profes-
sionale.
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Fino all'espletamento del primo corso di formazione manage-
riale di cui all'art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484 del 10 dicembre 1997 e successive modificazioni, l'incarico di
direttore di U.O.C. (struttura complessa), e© conferito senza l'attestato
di formazione manageriale, fermo restando l'obbligo di acquisire l'at-
testato nel primo corso utile.

Il mancato superamento del primo corso, attivato dalla regione
Lazio successivamente al conferimento dell'incarico, determina la
decadenza dell'incarico stesso.

Art. 2.

Le domande di ammissione all'avviso, redatte in carta semplice,
secondo l'allegato schema esemplificativo, debbono essere indirizzate
al direttore generale dell'Azienda U.S.L. Roma/E e debbono perve-
nire all'Azienda medesima in Borgo S. Spirito, 3 - 00193 Roma, entro
il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione
del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora detto
termine cadesse in giorno festivo, si intende prorogato al primo
giorno feriale successivo.

Le domande possono essere inoltrate a mano, dalle ore 8,30 alle
ore 12,30 di tutti i giorni feriali (sabato escluso) presso l'Ufficio con-
corsi della azienda U.S.L. Roma/E - Borgo S. Spirito, 3 - 00193
Roma - oppure possono essere inoltrate tramite Servizio postale. Si
intenderanno pervenute in tempo utile le domande inoltrate per posta
entro il suddetto termine; a tale scopo fara© fede il timbro a data
apposto dall'Ufficio postale accettante.

Ai sensi della legge n. 127/1997, art. 3 comma 5, non e© prevista
l'autentica della firma in calce alla domanda.

Nella domanda i candidati dovranno indicare:

cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;

i titoli di studio posseduti;

il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate;

i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le even-
tuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego.

Alla domanda debbono essere allegate le dichiarazioni sostitu-
tive della seguente documentazione:

i documenti attestanti il possesso dei requisiti di cui ai punti
3), 4) e 6) del precedente art. 1;

tutte le certificazioni relative ai titoli che si ritenga opportuno
presentare agli effetti della valutazione di merito;

I titoli e le certificazioni di cui sopra possono essere prodotti
anche in originale o in copia legale o autenticata con autodichiara-
zione.

Va allegato altres|© :

un curriculum formativo e professionale datato e firmato.

I contenuti del detto curriculum, concernenti le attivita© professio-
nali, di studio e direzionali-organizzative, saranno valutati, ai sensi
dell'art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del
10 dicembre 1997, con riferimento ai seguenti aspetti che il candidato
avra© cura di documentare ai fini della valutazione medesima:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture preso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© ed alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di auto-
nomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) all'attivita© didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri di cui all'art. 9
del sopracitato decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
nonchë alle pregresse idoneita© nazionali.

Detti contenuti, fatta eccezione per quelli riguardanti la tipolo-
gia qualitativa e quantitativa delle prestazioni del candidato e le pub-
blicazioni, possono essere autocertificati.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazione o di atto notorio, nei
casi e nei limiti previsti dagli articoli 46 e 47 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000 e redatte secondo l'unito schema
esemplificativo, devono contenere tutti gli elementi e le informazioni
necessarie previsti dalla certificazione o dall'atto notorio che sostitui-
scono.

La mancanza anche parziale di tali elementi preclude la possibi-
lita© di procedere alla valutazione.

Nella valutazione del curriculum e© presa in considerazione anche
la produzione scientifica strettamente pertinente la disciplina, pubbli-
cata su riviste italiane o straniere caratterizzate da criteri di filtro
nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo impatto sulla comunita©
scientifica.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e possono essere
presentate in originale o in copia dichiarata conforme all'originale
nel contesto della domanda di ammissione all'avviso oppure in calce
ad ogni singola fotocopia.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia, un elenco dei
documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.

I candidati sono pregati di numerare i titoli con il medesimo
numero con il quale sono indicati nel suddetto elenco.

Nella domanda di ammissione deve essere indicato il domicilio
presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria
comunicazione relativa al concorso, se diverso dall'indirizzo di resi-
denza, completo di c.a.p. e recapito telefonico.

Ai sensi della legge n. 370 del 23 agosto 1988 la domanda di par-
tecipazione ed i relativi documenti non sono soggetti all'imposta di
bollo.

Art. 3.

L'attribuzione dell'incarico viene effettuata dal direttore generale
sulla base di una rosa di candidati idonei selezionata da una apposita
commissione nominata ai sensi dell'art. 15-ter del decreto legislativo
n. 502/1992 e successive integrazioni e modificazioni.

Detta Commissione accerta l'idoneita© dei candidati sulla base
del colloquio e della valutazione del curriculum professionale. Il col-
loquio e© diretto alla valutazione delle capacita© professionali del can-
didato nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate, nonchë all'accertamento delle capacita©
gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso con riferi-
mento all'incarico da svolgere.

La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia.

Art. 4.

Ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003, i dati personali for-
niti dai candidati saranno raccolti presso il Dipartimento affari gene-
rali e risorse umane dell'Azienda U.S.L. Roma/E, per le finalita© di
gestione dell'avviso e saranno trattati presso una banca automatiz-
zata anche successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro, per le finalita© inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento dei dati e© obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dal concorso.
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Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato.

L'interessato gode dei diritti di cui al citato decreto legislativo,
tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano nonchë
alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggior-
nare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in
termini non conformi alla legge, nonchë il diritto di opporsi al loro
trattamento per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere fatti
valere nei confronti dell'Azienda U.S.L. Roma/E, titolare del tratta-
mento.

Il responsabile del trattamento e© il dirigente del detto diparti-
mento.

Art. 5.

Il candidato al quale sara© conferito l'incarico quinquennale con
contratto individuale di lavoro, con rapporto di lavoro esclusivo e
con il trattamento economico previsto dalla normativa contrattuale,
dovra© sottoscrivere, a pena di decadenza, entro venti giorni dalla
comunicazione di nomina, la documentazione sostitutiva che sara©
richiesta relativa al possesso dei requisiti necessari.

L'Azienda U.S.L. Roma/E si riserva a suo insindacabile giudizio
la facolta© di modificare, sospendere o revocare il presente avviso,
qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge,
senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.

Per quanto non previsto nel presente bando valgono le disposi-
zioni di legge in materia.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all'Unita© operativa complessa stato giuridico e gestione del personale
dell'Azienda U.S.L. Roma/E, in Borgo S. Spirito 3 (tel. 06/68352478).

öööööö

Fac-simile della domanda di ammissione all'avviso pubblico per il
conferimento di un incarico quinquennale di direttore dell'unita© ope-
rativa complessa farmacia ospedaliera S. Spirito - disciplina farmacia
ospedaliera.

Al direttore generale dell'azienda
USL Roma/E

Il sottoscritto (cognome e nome) ..................................................
nato a ...................il ...................e residente in via ................... n. .....
c.a.p. .......................... citta© .......................... (prov. ...........................)
chiede di essere ammesso all'avviso pubblico per il conferimento di
un incarico quinquennale di direttore dell'U.O.C. farmacia ospeda-
liera S. Spirito - disciplina farmacia ospedaliera, indetto da codesta
Azienda e pertanto dichiara sotto la propria responsabilita© , consape-
vole della responsabilita© penale cui puo© incorrere in caso di dichiara-
zione mendace e di falsita© in atti (articoli 483/495 e 496 c.p.) e sulla
decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere:

di essere cittadino italiano (o di uno Stato dell'Unione euro-
pea)(1);

di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ..... (2) e di
godere dei diritti civili e politici (6) ......................................................;

di non aver riportato condanne penali (3);
di essere in possesso del diploma di laurea in farmacia conse-

guito il ...................................................................................................
presso ...................................................................................................;

di essere iscritto all'Albo dell'ordine dei farmacisti della pro-
vincia di.................................................................................................;

di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici:
anzianita© di servizio di .........................................................;
specializzazione in .................... conseguita il .....................

presso ...................................................................................................;
di essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi

militari (per i candidati uomini) (4);
(dichiarare eventuali servizi espletati e le cause di eventuali

risoluzioni di rapporti di lavoro)(5).

Alla presente unisce:

curriculum datato e firmato;

elenco in triplice copia dei documenti e titoli allegati che, ove
in semplice fotocopia, sono dichiarati, sotto la propria responsabilita©
ex decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, conformi agli
originali;

documenti e titoli di cui al suddetto elenco.

Il sottoscritto autorizza infine, ai sensi del decreto legislativo
n. 196/2003, l'Azienda USL RM/E al trattamento di tutti i dati per-
sonali forniti con la presente istanza e formati successivamente nel-
l'ambito dello svolgimento dell'avviso e nell'eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro per le finalita© espresse nell'art. 4.

Data .....................

Firma
(non autenticata)

Dopo la firma si prega di ripetere l'indirizzo presso il quale si
desidera ricevere la corrispondenza relativa all'espletamento dell'av-
viso, anche se gia© indicato nella domanda.

öööö

Legenda:
(1) Ovvero indicare i requisiti sostitutivi della cittadinanza ita-

liana;
(2) Ovvero precisare i motivi della non iscrizione o della can-

cellazione dalle liste elettorali;
(3) Ovvero precisare le condanne penali riportate, anche se sia

stato concesso, indulto, condono e perdono giudiziale;
(4) I candidati che non hanno prestato servizio militare precise-

ranno la foro posizione nei riguardi di detto obbligo;
(5) Indicare le cause della risoluzione dei precedenti rapporti di

pubblico impiego, ad esempio: dimissioni volontarie, scadenza del
termine (nel caso di rapporto a tempo determinato);

(6)se cittadino non italiano, dichiarazione di godimento dei
diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza.

Avvertenze.

I documenti ed i titoli possono essere allegati in originale o in
copia autenticata.

In caso di presentazione di fotocopie non autenticate, occorre
dichiararne la conformita© agli originali nel contesto della domanda,
come indicato nel fac-simile, ovvero utilizzando l'unito modello di
dichiarazione sostitutiva di certificazione, oppure scrivendo in calce
a ciascuna fotocopia, la seguente dichiarazione datata e firmata:
Il sottoscritto(cognome e nome) ..........................................................,
nato a ............... il ............... dichiara sotto la propria responsabilita© ,
ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, che
la presente fotocopia e© conforme all'originale in suo possesso.

Dichiarazione sostitutiva di certificazione
(art. 46 ex decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

o

Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta©
(art. 47 ex decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

Il sottoscritto .................................. nato a ..................................
il ........................ residente a ........................ (prov. .........................)
via .................................................., consapevole di quanto prescritto
dall'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 sulla responsabilita© penale cui puo© andare incontro in
caso di dichiarazione mendace e di falsita© in atti (articoli 483, 495 e
496 del codice penale) e sulla decadenza dei benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni
non veritiere, e sotto la propria personale responsabilita© ,
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Dichiara:

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................
(in caso di insufficiente spazio a disposizione continuare l'elencazione
su un foglio allegato specificando che trattasi di integrazione della
dichiarazione)

altre dichiarazioni:
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................

data, ........................

Il dichiarante
(firma per esteso e leggibile)

Il direttore generale: Condo©

04E06763

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale
di dirigente medico di struttura complessa, area medica e
delle specialita© mediche, nella disciplina di cardiologia
presso l'U.T.I.C. azienda sanitaria locale di Frosinone.

In esecuzione del provvedimento n 1857 del 18 giugno 2004 e©
indetto avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquen-
nale, rinnovabile, area medica e delle specialita© mediche, nella disci-
plina di cardiologia in U.T.I.C. presso il presidio ospedaliero di Frosi-
none, mediante selezione da espletarsi in conformita© alle disposizioni
del decreto legislativo n. 229 del 19 giugno 1999 e del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 484/1997.
Requisiti di ammissione.

Possono presentare domanda coloro che sono in possesso dei
seguenti requisiti:

A) iscrizione all'albo professionale, attestata in caso di vincita
da certificato rilasciato in data non anteriore a 6 mesi a quella della
richiesta dell'Azienda. L'iscrizione al corrispondente albo professio-
nale di uno dei paesi dell'Unione europea consente la partecipazione
alla selezione, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Ita-
lia prima dell'assunzione in servizio;

B) anzianita© di servizio di 7 anni, di cui 5 nella disciplina o
disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina, o in disci-
plina equipollente, ovvero anzianita© di servizio di 10 anni nella disci-
plina; l'anzianita© , di ruolo e non di ruolo, deve essere maturata presso
amministrazioni pubbliche e istituti o cliniche universitarie ed altri
enti di cui all'art. 10 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484 del 10 dicembre 1997 e sara© valutata secondo i criteri fissati
dagli articoli 10, 11, 12, 13 dello stesso decreto;

C) attestato di formazione manageriale.
Si prescinde dal possesso del predetto requisito fino all'espleta-

mento del primo corso di formazione manageriale di cui all'art. 7
del predetto decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997; e©
fatto obbligo per coloro che risulteranno vincitori delle selezioni di
acquisire l'attestato stesso nel primo corso utile.

Il mancato superamento del primo corso determina la decadenza
dall'incarico stesso;

D) idoneita© fisica all'impiego nella posizione funzionale previ-
sta dal presente avviso;

E) non possono essere ammessi alla selezione di cui al pre-
sente bando coloro che avranno raggiunto il sessantesimo anno di
eta© alla data di pubblicazione del bando medesimo in quanto, tenuto
conto dei limiti di eta© per il collocamento in pensione dei dipendenti
e della durata quinquennale dell'incarico, quest'ultimo non potra©
essere conferito. Il requisito relativo al limite massimo di eta© dovra©
essere posseduto alla data della pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Non possono accedere all'incarico coloro che siano esclusi dall'e-
lettorato attivo nonchë coloro che nell'ambito di una pubblica ammi-
nistrazione siano stati destituiti o dispensati dall'impiego stesso
mediante produzioni di documenti falsi o viziati da invalidita© insana-
bile.

Tutti i requisiti di cui sopra, fatta eccezione per quello di cui al
punto E), devono essere posseduti alla data di scadenza dell'avviso
di selezione.

Presentazione delle domande.

Le domande, redatte in carta semplice e debitamente firmate,
possono essere inviate per posta in busta chiusa recante sul frontespi-
zio l'indicazione della selezione cui si intende partecipare, all'Azienda
U.S.L. Frosinone, via Armando Fabi, - 03100 Frosinone, entro il
trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana o presentate
direttamente all'ufficio protocollo dell'Azienda U.S.L. Frosinone
entro le ore 12 del predetto giorno.

Le domande corredate dagli eventuali documenti qualora inol-
trate per posta, si considerano prodotte in tempo utile se spedite
entro il termine suindicato con raccomandata a.r., all'uopo fara© fede
il timbro a data dell'Ufficio postale accettante.

L'eventuale riserva di invio successivo di documenti o titoli e©
priva di effetti e i documenti o titoli, inviati successivamente alla sca-
denza del termine per la presentazione delle domande, non saranno
presi in considerazione. Non e© ammesso riferimento a documenti in
atti presso questa Azienda e presentati ad altro titolo.

I candidati che intendessero partecipare ad entrambi gli avvisi,
dovranno obbligatoriamente presentare domande e documentazione
distinte per ognuno di essi.

Nelle domande gli aspiranti devono indicare sotto la propria
responsabilita© :

1. cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;

2. il possesso della cittadinanza italiana, fatte salve le equipa-
razioni previste dalle leggi vigenti;

3. il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o cancellazione dalle medesime;

4. di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali
condanne riportate, nonchë eventuali procedimenti penali pendenti;

5. il possesso dei requisiti di cui ai punti A), B), C), D) ed E)
dei requisiti di ammissione;

6. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7. i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e la
causa di risoluzione di precedenti rapporti di pubbligo impiego;

8. il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante
ogni eventuale comunicazione, il relativo c.a.p. e il recapito telefo-
nico.

L'aspirante ha l'obbligo di comunicare gli eventuali cambiamenti
di indirizzo all'Azienda U.S.L., la quale non si assume alcuna respon-
sabilita© nel caso di irreperibilita© presso l'indirizzo comunicato.

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare
tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno pre-
sentare ai fini delle formulazioni dell'elenco degli idonei, ivi com-
preso un curriculum formativo e professionale, datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati (fotocopia dei
titoli con allegato verbale di dichiarazione sostitutiva) nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente ai sensi delle leggi n. 15/1968,
n.127/1997 e n. 191/1998.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Nella certificazione relativa ai servizi devono essere indicate sia
le posizioni funzionali o le qualifiche attribuite, sia le discipline nelle
quali i servizi sono stati prestati, sia le date iniziali e finali dei relativi
periodi di attivita© , sia l'Ente datore di lavoro sia, infine, se ricorrano
le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 761/1979.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia in carta sem-
plice e debitamente firmato, un elenco dei documenti presentati.
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Commissione di esperti.
La commissione di esperti, nominata dal direttore generale ai

sensi dell'art. 15-ter, comma 2 del decreto legislativo n. 229 del
19 giugno 1999, accerta l'idoneita© dei candidati, previa determina-
zione dei criteri di valutazione:

1) sia sulla base del colloquio, tendente ad accertare le capa-
cita© professionali dei candidati stessi nella specifica disciplina, con
riferimento anche alle esperienze professionali documentate nonchë
le capacita© gestionali, organizzative e di direzione dei medesimi con
riferimento all'incarico da svolgere;

2) sia sulla base della valutazione del curriculum professionale
per quanto attiene le attivita© professionali di studio, direzionali-orga-
nizzative previste dal comma 3 dell'art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997;

3) sia sulla base della produzione scientifica strettamente per-
tinente alla disciplina pubblicata su riviste italiane o straniere, carat-
terizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori e tenuto conto
del suo impatto sulla comunita© scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli relativi alla tipologia
qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato
di cui al punto C) del comma 3 dell'art. 8 del predetto decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997, possono essere autocertifi-
cati dal candidato ai sensi della legge n. 15 del 4 gennaio 1968 e suc-
cessive modificazioni. La valutazione dei corsi di aggiornamento tec-
nico-professionali sara© effettuata in conformita© all'art. 9 del predetto
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, se ed in quanto
applicabile.
Adempimenti del candidato utilmente collocato nell'elenco degli idonei
nominato vincitore.

Il vincitore della selezione, prima della stipula del relativo con-
tratto individuale di lavoro, sara© invitato a far pervenire, entro trenta
giorni dalla comunicazione, a pena di decadenza dal diritto alla sti-
pula del contratto individuale di lavoro, la documentazione sottoelen-
cata, ove occorra, debitamente legalizzata nella forma di legge:

1) certificato di cittadinanza italiana;
2) estratto dell'atto di nascita;
3) certificato di godimento dei diritti politici;
4) certificato del casellario giudiziale;
5) certificato di residenza;
6) stato di famiglia;
7) stato di servizio militare o certificato di riforma;
8) titoli e documenti attestanti il possesso dei requisiti previsti

per l'ammissione.
I certificati di cui ai punti 1, 2, 3, 4, 5, 6, nonchë il certificato

attestante l'iscrizione all'albo, dovranno avere data non anteriore a
sei mesi da quella della presentazione. I vincitori dovranno regolariz-
zare in bollo i titoli presentati per l'ammissione al concorso all'atto
della domanda e per l'assunzione con esclusione del certificato di cui
al punto 2).

Dopo l'accertamento della idoneita© fisica all'impiego per la posi-
zione funzionale relativa alla selezione e dei requisiti da parte dei
competenti uffici, il direttore generale procedera© alla nomina del vin-
citore attribuendo l'incarico di durata quinquennale rinnovabile con
i criteri e le modalita© di cui all'art. 15-ter del decreto legislativo
n. 229/1999.
Trattamento economico e normativo: condizioni particolari del rapporto
di lavoro poste all'attenzione dei concorrenti.

Gli incarichi verranno conferiti dal direttore generale ai sensi
delle disposizioni del decreto legislativo n. 229 del 19 giugno 1999
con provvedimento motivato sulla base dell'elenco degli idonei predi-
sposto dalla competente Commissione.

La nomina da© diritto ad uno specifico trattamento economico,
regolato da contratto di diritto privato. La determinazione del tratta-
mento economico annuo verra© stabilito all'atto della sottoscrizione
del relativo contratto di lavoro.

Il rapporto di lavoro, di durata quinquennale, ha carattere di
esclusivita© ai sensi degli articoli 15-quater e 15-quinquies del decreto
legislativo n. 229/1999 ed e© rinnovabile per lo stesso periodo o per
un periodo piu© breve.

Il dirigente e© sottoposto a verifica ai sensi della vigente norma-
tiva.

Le verifiche concernono le attivita© professionali svolte e i risul-
tati raggiunti.

L'esito positivo delle verifiche costituisce condizione per la con-
ferma dell'incarico.
Trattamento dei dati personali.

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge n. 675/1996, i dati per-
sonali forniti dai candidati saranno raccolti presso l'Unita© organizza-
tiva risorse umane dell'Azienda U.S.L. di Frosinone e saranno trattati
presso una banca dati automatizzata, anche successivamente all'even-
tuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita© inerenti alla
gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati e© obbli-
gatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l'esclusione dall'avviso. Le medesime informazioni potranno essere
comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente
interessate alla posizione giuridico-economica dei candidati.

Gli interessati godono dei diritti di cui all'art. 13 della citata
legge, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che li riguardano,
nonchë alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare,
aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o rac-
colti in termini non conformi alla legge, nonchë il diritto di opporsi
al loro trattamento per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere
fatti valere nei confronti dell'Azienda U.S.L. Frosinone-Unita© orga-
nizzativa risorse umane, via A. Fabi - 03100 Frosinone - dal titolare
del trattamento.

L'amministrazione si riserva la facolta© di prorogare o riaprire i
termini per la presentazione delle domande, sospendere, revocare o
modificare in tutto o in parte il presente bando, qualora ne ravvisasse
l'opportunita© per ragioni di pubblico interesse, senza che gli interes-
sati possano vantare diritti nei confronti dell'azienda.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento al
decreto legislativo n. 229/1999, al decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/1997 e norme dagli stessi richiamate ed alle vigenti
disposizioni di legge.

Per eventuali informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all'Azienda U.S.L. di Frosinone - Unita© organizzativa risorse umane
- via A. Fabi, snc - 03100 Frosinone, tel.0775/8821.

Il direttore generale: Mirabella

04E06765

Avviso pubblico per l'attribuzione di un incarico quinquennale
di dirigente medico di struttura complessa di chirurgia gene-
rale, disciplina di chirurgia generale, area chirurgica e delle
specialita© chirurgiche, presso l'azienda U.S.L. di Latina.

In esecuzione della deliberazione n. 949 dell'8 luglio 2004 e©
indetto avviso pubblico per l'attribuzione di un incarico quinquen-
nale, rinnovabile, di dirigente medico di struttura complessa di chi-
rurgia generale, disciplina di chirurgia generale, area chirurgica e
delle specialita© chirurgiche, ex art. 15 del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, cos|© come modificato dall'art. 13 del
decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, presso l'Azienda U.S.L.
Latina.

Le modalita© di attribuzione del presente incarico sono discipli-
nate dal decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97 e dal
decreto legislativo n. 502/92 e successive modificazioni ed integra-
zioni.

Art. 1.

Requisiti generali

Potranno partecipare alle selezioni i candidati in possesso dei
seguenti requisiti di ammissione:

1) cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi membri dell'Unione
europea;

2) idoneita© fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneita©
fisica all'impiego, con l'osservanza delle norme in tema di categorie
protette sara© effettuato prima dell'immissione in servizio.

Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il per-
sonale dipendente degli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25
e 26, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicem-
bre 1979, n. 761, e© dispensato dalla visita medica.
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Art. 2.

Requisiti specifici

1) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici. L'iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione europea
consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l'obbligo
dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio;

2) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina o in
una disciplina equipollente ovvero anzianita© di servizio di dieci anni
nella disciplina (i servizi valutabili sono quelli disciplinati dagli arti-
coli 10, 11, 12, e 13 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997 mentre per la valutazione dei servizi prestati e delle spe-
cializzazioni possedute dal candidato si fa riferimento alle rispettive
tabelle previste dal decreto del Ministero della sanita© del 30 gennaio
1998 e successive modificazioni ed integrazioni).

Ai sensi dell'art. 1 del decreto 23 marzo 2000, n. 184 ûRegola-
mento relativo ai criteri per la valutazione del servizio prestato in
regime convenzionale ai fini della partecipazione ai concorsi per l'ac-
cesso al secondo livello dirigenziale del personale del Servizio sanita-
rio nazionale ai sensi dell'art. 72, comma 13, della legge 23 dicembre
1998, n. 448ý, ai fini dell'accesso all'incarico di direzione di struttura
complessa del Servizio sanitario nazionale e© valutabile, nell'ambito
del requisito di anzianita© di servizio di sette anni richiesto ai medici
in possesso della specializzazione dall'art. 5, comma 1, lettera b), del
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, il
servizio prestato in regime convenzionale a rapporto orario presso le
strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del Ministero
della sanita© in base ad accordi nazionali;

3) curriculum professionale ai sensi dell'art. 8 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997 in cui sia
documentata una specifica attivita© professionale ed adeguata espe-
rienza ai sensi dell'art. 6 del sopraccitato decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/97.

Fino all'emanazione dei provvedimenti di cui all'art. 6, comma 1,
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del 10 dicembre
1997, si prescinde dal requisito della specifica attivita© professionale;

4) attestato di formazione manageriale. Fino all'espletamento
del primo corso di formazione manageriale di cui all'art. 7 del
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484,
l'incarico di direttore di struttura complessa, e© attribuito senza l'atte-
stato di formazione manageriale, fermo restando l'obbligo di acqui-
sire l'attestato nel primo corso utile. Il mancato superamento del
primo corso, attivato dalla Regione successivamente al conferimento
dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico stesso (art. 15,
punto 8 del decreto legislativo 229/1999).

L'accertamento del possesso dei requisiti di ammissione e© effet-
tuato dalla commissione di cui all'art. 15-ter, del decreto legislativo
19 giugno 1999, n. 229.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall'impiego presso la pubblica amministrazione per aver conseguito
l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita© non sanabile.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione
della domanda di ammissione.

Art. 3.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione all'avviso, redatte in carta semplice
secondo lo schema allegato (allegato 1) e debitamente firmate senza
autenticazione della firma, devono essere inviate in busta chiusa,
recante sul frontespizio l'indicazione della selezione cui si intende
partecipare, al direttore generale dell'Azienda U.S.L. Latina - Centro
direzionale commerciale ûLatina Fioriý Palazzina G2 - Viale Pier
Luigi Nervi snc - 04100 Latina, entro il trentesimo giorno successivo
alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Qualora detto termine cada in un giorno festivo, il termine
medesimo e© prorogato al primo giorno non festivo successivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di
spedizione e© comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante. Eé ammessa anche la presentazione della domanda, entro i ter-
mini di scadenza del bando, direttamente all'ufficio protocollo
dell'Azienda U.S.L. Latina - Centro direzionale commerciale ûLatina
Fioriý Palazzina G/2, viale Pier Luigi Nervi snc, dal luned|© al venerd|©
dalle ore 9.00 alle ore 12.00. Il termine fissato per la presentazione
delle domande e© perentorio. L'eventuale riserva di invio successivo
di documenti o titoli e© privo di effetti e i documenti o titoli inviati
successivamente alla scadenza del termine per la presentazione delle
domande non saranno presi in considerazione.

Nelle domande di ammissione all'avviso gli aspiranti devono
dichiarare, ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000, consapevoli delle responsabilita© penali che conse-
guono a dichiarazioni mendaci, nella previsione dell'art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000:

cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
il possesso della cittadinanza italiana fatte salve le equipara-

zioni previste dalle leggi vigenti;
il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali con-

danne riportate, nonchë eventuali procedimenti penali pendenti;
il possesso dei requisiti specifici previsti dall'avviso;
i titoli di studio posseduti con l'indicazione della data, sede e

denominazione completa dell'istituto o degli istituti in cui i titoli sono
stati conseguiti;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le even-

tuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
il domicilio presso il quale deve essere inviata al candidato

ogni eventuale comunicazione, comprensivo di c.a.p. e del recapito
telefonico.

In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza
indicata nella domanda di ammissione.

I candidati hanno l'obbligo di comunicare gli eventuali cambia-
menti di indirizzo all'Azienda U.S.L. Latina - Struttura semplice
reclutamento dotazione organica e mobilita© - Centro direzionale
commerciale ûLatina Fioriý - Palazzina G/2 - Viale Pier Luigi Nervi
snc - 04100 Latina, la quale non assume alcuna responsabilita© in caso
di irreperibilita© presso l'indirizzo comunicato.

La presentazione della domanda implica il consenso del candi-
dato al trattamento dei propri dati personali nel rispetto di quanto
previsto dalla legge 675/1996, per lo svolgimento della procedura di
che trattasi.

La domanda di partecipazione all'avviso ed i relativi documenti
allegati, non sono soggetti all'imposta di bollo.

Art. 4.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare:
a) titoli specifici:

certificato di iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici in
data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

certificato attestante l'anzianita© di servizio di sette anni, di
cui cinque nella disciplina di cui al presente avviso o disciplina equi-
pollente e specializzazione nella disciplina o in una disciplina equi-
pollente, ovvero anzianita© di servizio di dieci anni nella disciplina;

b) curriculum professionale, ai sensi dell'art. 8 decreto del Pre-
sidente della Repubblica 484/97, redatto su carta libera, datato, fir-
mato e debitamente documentato in cui saranno evidenziate le speci-
fiche attivita© professionali relative all'ultimo decennio antecedente
alla data del bando, certificate ai sensi dell'art. 6, comma 2, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97 con riferimento:

alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni dirigenziali;
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alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato.

Il candidato certifichera© eventuali:

soggiorni di studio e di addestramento professionali per atti-
vita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di
durata non inferiore a tre mesi;

attivita© didattica presso scuole universitarie per il consegui-
mento del diploma universitario, laurea e/o specializzazione presso
scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento;

partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari anche
effettuati all'estero, nonchë alle pregresse idoneita© nazionali.

Fermo restando quanto ai punti suddetti i candidati certifiche-
ranno la eventuale partecipazione a momenti formativi in campo
manageriale nonchë le esperienze connesse all'acquisizione di capa-
cita© di gestione, d'organizzazione e di programmazione. Nel curricu-
lum sara© altres|© valutata la produzione scientifica strettamente perti-
nente alla disciplina di esame edita su riviste italiane e straniere.

c) dettagliato elenco cronologico delle pubblicazioni;

d) elenco in triplice copia, in carta semplice, dei titoli e docu-
menti presentati, numerati progressivamente in relazione al corri-
spondente titolo e con l'indicazione del relativo stato (se originale o
fotocopia autenticata);

e) fotocopia non autenticata della carta di identita© o altro
documento di riconoscimento in corso di validita© , nei casi e per gli
effetti di seguito specificati.

I contenuti del curriculum possono essere autocertificati, ad
esclusione di quelli relativi alla tipologia delle prestazioni qualitative
e quantitative effettuate dal candidato e delle pubblicazioni, che
devono essere allegate ed edite a stampa.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia autenticata
ai sensi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti
dalla normativa vigente, mediante dichiarazioni sostitutive di certifi-
cazioni (art. 46 decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445) ovvero mediante dichiarazioni sostitutive dell'atto di
notorieta© (art. 47 decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445).

La dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© puo© riguardare
anche il fatto che la copia di un atto o di un documento conservato
o rilasciato da una pubblica amministrazione, la copia di una pubbli-
cazione ovvero la copia di titoli di studio o di servizio sono conformi
all'originale.

La dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© , qualora non
sia stata sottoscritta dall'interessato in presenza del dipendente
addetto, dovra© essere inviata unitamente a fotocopia di documento
di riconoscimento in corso di validita© (vedi precedente punto e).

Le dichiarazioni sostitutive di certificazione devono contenere
tutti gli elementi e le informazioni necessari previsti dalla certifica-
zione che sostituiscono. La mancanza, anche parziale di uno di tali
elementi preclude la possibilita© di procedere alla valutazione.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

La certificazione relativa ai servizi prestati deve essere sotto-
scritta dal rappresentante legale dell'Ente o da funzionario a cio© dele-
gato. Nella certificazione relativa ai servizi prestati ovvero nella
dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© deve essere attestato
se ricorrono o meno le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46
del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979. In caso posi-
tivo, l'attestazione deve precisare la misura della riduzione del pun-
teggio di anzianita© .

Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni fun-
zionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono
stati prestati, nonchë le date iniziali e terminali dei relativi periodi di
attivita© .

La commissione non potra© prendere in considerazione titoli non
documentati formalmente o non comprovati con dichiarazioni rese
ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445.

Art. 5.

Modalita© di selezione

La commissione incaricata per la predisposizione dell'elenco
degli idonei e© nominata dal direttore generale con le modalita© ed i
criteri previsti dall'art. 15-ter, del decreto legislativo 19 giugno 1999,
n. 229 e del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1997, n. 484.

La commissione, dopo aver stabilito in via preliminare i criteri di
massima cui attenersi per la selezione, procedera© :

1) all'accertamento del possesso dei requisiti specifici d'accesso
di cui all'art. 2 del presente avviso;

2) alla formulazione del parere ed alla predisposizione
dell'elenco degli idonei sulla base:

a) della valutazione del curriculum professionale di ciascun
candidato in relazione ai singoli elementi documentali di cui risultera©
corredato;

b) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita©
professionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate nonchë all'accerta-
mento delle capacita© gestionali, organizzative e di direzione del can-
didato stesso in ordine all'incarico da svolgere.

Le commissioni stesse provvederanno, con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento, a convocare i candidati ammessi per lo
svolgimento del colloquio.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno, nell'ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari
all'avviso, qualunque sia la causa dell'assenza anche se non dipen-
dente dalla volonta© dei singoli concorrenti.

Al termine delle operazioni di valutazione la commissione for-
mulera© per ciascun candidato un giudizio di idoneita© complessivo e
motivato, predisponendo l'elenco degli idonei.

Art. 6.

Conferimento incarico

L'incarico verra© conferito dal direttore generale, con provvedi-
mento motivato sulla base dell'elenco degli idonei predisposto dalla
commissione ed implica il rapporto di lavoro esclusivo alle condizioni
e norme previste dall'art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 come
modificato dall'art. 13 del decreto legislativo n. 229/1999.

L'incarico ha durata quinquennale, puo© essere rinnovato per lo
stesso periodo o per periodo piu© breve.

Il rapporto di lavoro e© a tempo pieno ed e© incompatibile in modo
assoluto con qualsiasi rapporto di lavoro anche saltuario o conven-
zionale o di consulenza che non passi attraverso contratti/conven-
zioni con l'Azienda U.S.L. Latina.

Il rinnovo ed il mancato rinnovo sono disposti con provvedi-
mento motivato dal direttore generale previa verifica dell'espleta-
mento dell'incarico con riferimento agli obiettivi affidati e alle risorse
attribuite.

Il dirigente e© sottoposto, oltre che a verifica triennale, anche a
verifica al termine dell'incarico, le verifiche concernono le attivita©
professionali svolte e i risultati raggiunti e sono effettuate da parte
di apposito collegio costituito ai sensi dell'art. 15, comma 5, del
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, come modificato dal-
l'art. 13 del decreto legislativo n. 229/1999. L'esito positivo delle veri-
fiche costituisce condizione per la conferma dell'incarico. Inoltre il
dirigente e© sottoposto alla verifica da parte del nucleo di valutazione;
tale verifica concerne i risultati di gestione.

L'incarico e© revocato secondo le procedure previste dalle
disposizioni vigenti e dai contratti collettivi nazionali di lavoro, in
caso di: inosservanza delle direttive impartite dalla Direzione gene-
rale o dalla direzione del dipartimento; mancato raggiungimento
degli obiettivi assegnati; responsabilita© grave e reiterata; in tutti gli
altri casi previsti dai contratti di lavoro. Nei casi di maggiore gravita© ,
il direttore generale puo© recedere dal rapporto di lavoro, secondo le
disposizioni del codice civile e dei contratti collettivi nazionali di
lavoro.

Il trattamento economico annuo lordo e© quello previsto dai
contratti collettivi nazionali di lavoro per il personale medico e
veterinario.
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Art. 7.

Trattamento dati personali

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati sono raccolti presso l'area
per la gestione delle risorse umane, per le finalita© di gestione dell'av-
viso pubblico e saranno trattati presso una banca dati automatizzati
anche successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro, per le finalita© inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dall'avviso.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge
tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonchë
alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggior-
nare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in
termini non conformi alla legge, nonchë il diritto di opporsi al loro
trattamento per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere fatti
valere nei confronti dell'Azienda U.S.L. Latina - Area gestione risorse
umane - Centro direzionale commerciale ûLatina Fioriý - Palazzina
G/2 - Viale Pier Luigi Nervi snc - 04100 Latina, titolare del tratta-
mento.

Il Responsabile del trattamento e© il dirigente della suddetta area.

Art. 8.

Adempimenti del candidato al quale e© conferito l'incarico

L'Azienda, prima di procedere alla stipulazione del contratto di
lavoro individuale ai fini dell'assunzione, invita il destinatario a pre-
sentare, entro il termine di trenta giorni, i seguenti documenti: certifi-
cato di cittadinanza italiana, estratto dell'atto di nascita, certificato
di godimento dei diritti politici, certificato del casellario giudiziale,
certificato di residenza, stato di famiglia, documento concernente la
posizione nei riguardi degli obblighi militari, titoli e documenti atte-
stanti il possesso dei requisiti previsti per l'ammissione nonchë il cer-
tificato di idoneita© specifica all'impiego per la posizione funzionale a
selezione rilasciato dalla A.S.L. di appartenenza.

In luogo della documentazione sopra indicata e ad eccezione del
certificato di idoneita© specifica, l'interessato potra© presentare una
dichiarazione sostitutiva di certificazione, la quale potra© essere
redatta utilizzando apposito modulo disponibile presso la struttura
semplice reclutamento dotazione organica e mobilita© .

Acquisiti i predetti documenti il direttore generale procedera© alla
nomina del vincitore attribuendo l'incarico con i criteri e le modalita©
di cui agli articoli 15-ter e 15-nonies del decreto legislativo n. 229/
1999 e successive modificazioni ed integrazioni.

Art. 9.

Norma di salvaguardia

Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso si
intendono richiamate le disposizioni legislative vigenti, il decreto legi-
slativo n. 229/99, il decreto legislativo n. 502/1992 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni, la circolare del Ministro della sanita©
10 maggio 1996 n. 1221, il decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997.

L'azienda unita© sanitaria locale Latina si riserva la facolta© di
prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, qualora a suo
insindacabile giudizio si rilevasse la necessita© o l'opportunita© per
ragioni di pubblico interesse.

Avverso il presente bando e© proponibile ricorso straordinario al
Capo dello Stato in via amministrativa entro centoventi giorni o giu-
risdizionale al tribunale amministrativo regionale entro sessanta
giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Per ogni ulteriore informazione gli interessati potranno rivol-
gersi all'Azienda U.S.L. Latina - Struttura semplice reclutamento
dotazione organica e mobilita© - Centro direzionale commerciale
ûLatina Fioriý - Palazzina G/2 - Viale Pier Luigi Nervi snc - 04100
Latina, tel. 0773/6553968 dalle ore 12,00 alle ore 13,00, tutti i giorni
escluso il sabato.

Il direttore generale: Battigaglia

Allegato 1

Fac-simile di domanda
(da compilarsi su carta libera)

Al direttore generale dell'Azienda
U.S.L. Latina - Centro direzio-
nale commerciale ûLatina Fioriý
- Palazzina G/2 - Viale Pier
Luigi Nervi snc - 04100 Latina

...l... sottoscritt... .......................................................................
(le donne coniugate devono indicare il cognome da nubile, quindi il
nome seguito dal cognome del marito) chiede di essere ammess... a
partecipare all'avviso pubblico pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 86 del 29 ottobre 2004 per il conferimento di n. .... incaric... di
dirigente medico responsabile di struttura complessa disciplina .......
..........................................................................................................

A tal fine dichiara, ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000, consapevole delle responsabilita©
penali, previste dall'art. 76 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000, in caso di dichiarazioni mendaci:

1) di essere nat... a .................................................................
il .............................................................................;

2) di essere residente in ..........................................................
via/piazza ....................................................................................... ;

3) di essere cittadino ............................................................. ;

4) di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di ..........
................................... (oppure di non essere iscritt... per il seguente
motivo ............................................................................................ );

5) di non aver riportato condanne penali (oppure di aver
riportato le seguenti condanne penali) .............................................
......................................................................................................... ;

6) di essere in possesso del diploma di laurea in medicina e
chirurgia conseguito presso l'Universita© di .......................................
in data .....................................................;

7) di essere iscritto all'albo professionale dei medici della pro-
vincia di .......................................................................................... ;

8) di essere in possesso della specializzazione in ....................
........................... conseguita presso l'Universita© di ..........................
.............................................. in data ............................................. ;

9) di essere in possesso della seguente anzianita© di servizio
presso pubbliche amministrazioni ................................................... ;

10) di essere/non essere stato destituito o dispensato dal servi-
zio presso pubbliche amministrazioni ...............................................
(in caso positivo) cause ................................................................... ;

11) di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obbli-
ghi militari ...................................................................................... ;

12) di eleggere domicilio agli effetti dell'avviso in ..................
via ....................................................................... n. ....... cap ..........
telefono ................................................; riservandosi di comunicare
tempestivamente ogni eventuale variazione dello stesso all'Azienda
U.S.L. Latina - Struttura semplice reclutamento dotazione organica
e mobilita© - Centro direzionale commerciale ûLatina Fioriý - Palaz-
zina G/2 - Viale Pier Luigi Nervi snc - 04100 Latina.

...l... sottoscritt... autorizza infine, ai sensi dell'art. 11 della legge
n. 675/1996, l'Amministrazione dell'Azienda U.S.L. Latina al tratta-
mento di tutti i dati personali forniti con la presente istanza e formati
successivamente nell'ambito dello svolgimento della procedura selet-
tiva, per le finalita© espresse nell'apposito paragrafo inserito nell'av-
viso sotto il titolo ûTrattamento dati personaliý.

Allega alla presente:

1) curriculum formativo e professionale datato e firmato;

2) elenco in triplice copia, in carta semplice, dei documenti e
dei titoli presentati.

Data ....................................

Firma candidato ..........................
(da non autenticare)
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Allegato 2

Fac-simile

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Art. 46 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

...l... sottoscritt... .......................................................................
nato a ............................................. il ............................................
e residente in ............................... via ............................... n. ..........
consapevole delle responsabilita© penali cui puo© andare incontro in
caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti dell'art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, dichiara quanto
segue ................................................................................................
......................................................................................................... ;

Data .................................

Firma del sottoscrittore .......................
(da non autenticare)

öööö

Allegato 3

Fac-simile

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETAé
(Art. 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

...l... sottoscritt... .......................................................................
nato a ............................................. il ............................................
e residente in ............................... via ............................... n. ..........
consapevole delle responsabilita© penali cui puo© andare incontro in
caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti dell'art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, dichiara quanto
segue ................................................................................................
......................................................................................................... ;

Data .................................

Firma del sottoscrittore .......................

öööö

(Ai sensi dell'art. 38 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, la firma deve essere apposta in presenza del personale
addetto o, in alternativa, puo© essere allegata alla dichiarazione foto-
copia di un documento d'identita© del sottoscrittore in corso di vali-
dita© ).

04E06766

REGIONE LIGURIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico nella
disciplina di ginecologia e ostetricia, presso l'azienda unita©
sanitaria locale n. 5 di Spezzino.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso l'Azienda
unita© sanitaria locale n. 5 - Spezzino per la copertura, a tempo inde-
terminato, di un posto di dirigente medico nella disciplina di gineco-
logia e ostetricia.

Il testo integrale del bando di concorso e© stato pubblicato nel
bollettino ufficiale della Regione Liguria n. 43 del 27 ottobre 2004
ed e© reperibile sul sito internet dell'Azienda all'indirizzo: www.ausl5.-
laspezia.it.

Alla domanda di ammissione al concorso, oltre alla documenta-
zione richiesta, dovra© essere allegata l'originale della ricevuta atte-
stante il versamento di 10 euro quale tassa di iscrizione al concorso,
da effettuarsi tramite conto corrente postale n. 11367190 intestato ad
Azienda U.S.L. n. 5 Spezzino - via XXIV Maggio, 139 - 19124 La
Spezia.

Il termine per la presentazione delle domande, corredate dei
documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi dal
luned|© al venerd|© dalle ore 11 alle ore 13 all'Ufficio concorsi
dell'Azienda via XXIV Maggio n. 139 - tel. 0187/533530.

04E06835

REGIONE MARCHE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico, disci-
plina medica e chirurgia d'accettazione e d'urgenza, presso
l'azienda sanitaria unica regionale n. 11 di Fermo.

In esecuzione della determina n. 913 del 24 settembre 2004 del
direttore di zona e© stato indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato di:

un posto di dirigente medico disciplina medicina e chirurgia
d'accettazione e d'urgenza (Ruolo: sanitario - profilo professionale:
medici - posizione funzionale: dirigente medico (ex 1� livello); area
medica e delle specialita© mediche);

Il termine di presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice, corredate dai documenti prescritti, ed indirizzate al direttore
della zona territoriale n. 11 di Fermo - via Zeppilli, 18 - 63023 Fermo
(Ascoli Piceno), scade il trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo, il termine e© prorogato
al giorno successivo non festivo.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pubblicato sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Marche n. 111 del 21 ottobre 2004.

Per eventuali informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi al
Servizio personale di questa Azienda sanitaria (tel. 0734/6252032-
6252009).

04E06833

Avviso di concorso pubblico per l'attribuzione dell'incarico di
direttore responsabile di struttura complessa (categoria pro-
fessionale dei medici), disciplina medicina interna, area
medica e delle specialita© mediche, presso la zona territoriale
n. 4 di Senigallia.

In attuazione della determina del dirigente responsabile U.O.
gestione personale dipendente n. 339 del 16 ottobre 2004, esecutiva
ai sensi di legge, e© indetto pubblico avviso per il conferimento dell'in-
carico di direttore di struttura complessa della disciplina di medicina
interna - area medica e delle specialita© mediche.

La procedura per l'attribuzione dell'incarico e© bandita ai sensi
dell'ex art. 15-ter, comma 2 del decreto legislativo n. 229/1999, modi-
ficato ed integrato dal decreto legislativo n. 254/2000 e del decreto
del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

Si applicano altres|© , quanto ai principi generali e comunque per
tutto quanto non disciplinato dalla normativa specifica, le norme
contenute nel decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre
1979, n. 761, nel decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del
10 dicembre 1997, nel decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001 e
nel decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Requisiti generali e specifici di ammissione:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea;
b) idoneita© fisica all'impiego: l'accertamento di tale idoneita© ,

sara© effettuata a cura di questa zona territoriale, prima dell'assun-
zione in servizio;

c) limiti di eta© : la partecipazione ai concorsi indetti da pubbli-
che amministrazioni non e© soggetta a limiti di eta© , fatti salvi i limiti
di anzianita© e vecchiaia contemplati dalle norme vigenti in materia
previdenziale;

d) iscrizione all'albo dei medici, attestata da certificato in
data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
L'iscrizione al corrispondente albo professionale dei Paesi dell'U.E.
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consente la partecipazione alla presente selezione, fermo restando
l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in ser-
vizio;

e) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente; ovvero: anzianita© di servizio di dieci
anni nella disciplina. L'anzianita© di servizio utile per l'accesso deve
essere maturata secondo le disposizioni contenute nell'art. 10 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997;

f) curriculum ai sensi dell'art. 8 in cui sia documentata una
specifica attivita© professionale ed adeguata esperienza ai sensi del-
l'art. 6;

g) attestazione di formazione manageriale, (ai sensi del-
l'art. 15, punto 2, decreto del Presidente della Repubblica n. 484/
1997: ûFino all'espletamento del primo corso di formazione manage-
riale l'incarico sara© attribuito senza l'attestato di formazione manage-
riale, fermo restando l'obbligo, per colui che ottiene l'incarico, di
acquisire l'attestato nel primo corso utileý.

I requisiti sopra indicati devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione
delle domande di partecipazione.

Non possono accedere alla presente selezione coloro che siano
stati esclusi dall'elettorato attivo nonchë coloro che siano stati
dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver
conseguito l'impiego mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita© non sanabile.

Ai fini della valutazione dei servizi prestati e delle specializza-
zioni possedute dal candidato, si fa riferimento alle rispettive tabelle
stabilite con decreto ministeriale sanita© 30 gennaio 1998.

Le domande, redatte in carta semplice, indirizzate:
al direttore della Zona Territoriale n. 4 - via Cellini n. 13 -

60019 Senigallia (Ancona), dovranno essere inoltrate tramite servizio
postale oppure presentate direttamente all'ufficio protocollo, mede-
sima sede, dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i giorni feriali.

Eé esclusa ogni altra forma di presentazione e trasmissione.
Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro il

trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro e data dell'ufficio postale
accettante. Non saranno ammessi al concorso i concorrenti le cui
domande, ancorchë presentate nei termini all'ufficio postale accet-
tante, perverranno all'ufficio protocollo dell'Ente con un ritardo
superiore a quindici giorni. Il termine fissato per la presentazione
delle domande e dei documenti e© perentorio; la eventuale riserva di
invio successivo di documenti e© priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la pro-
pria responsabilita© :

1) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza e/o
domicilio e recapito telefonico;

2) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti
sostitutivi di cui all'art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 761/1979; sono richiamate altres|© , le disposizioni dell'art. 38 del
decreto legislativo n. 165/2001, per quanto riguarda i cittadini degli
Stati membri della Comunita© economica europea, nonchë il decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri del 7 febbraio 1994, n. 174;

3) il comune di iscrizione delle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne riportate, ovvero di non avere ripor-
tato condanne penali nonchë eventuali procedimenti penali pendenti
presso qualunque autorita© giudiziaria;

5) il possesso dei requisiti di cui alle precedenti lettere d), e),
f) e g) da specificare in maniera dettagliata;

6) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
7) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-

strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

8) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione ed il recapito telefonico.
L'amministrazione non si assume la responsabilita© per disguidi di
notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di
cambiamento di residenza.

L'omissione di una delle predette dichiarazioni non altrimenti
rilevabili comportera© l'esclusione dalla selezione.

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare
tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno pre-
sentare agli effetti della formazione dell'elenco degli idonei.

Il curriculum formativo e professionale, redatto in carta libera
datato e firmato, dovra© essere debitamente documentato; nello stesso
dovranno essere descritte, ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997, le attivita© professionali, di stu-
dio, direzionali e organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e dalla tipo-
logia delle prestazioni medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alla attivita© didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, purchë abbiano, in tutto o in parte, finalita©
di formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di
ricerca scientifica, nonchë alle pregresse idoneita© nazionali.

Nel curriculum e© valutata, altres|© , la produzione scientifica stret-
tamente pertinente alla disciplina di esame, edita a stampa su riviste
italiane e straniere. Al curriculum, oltre all'elenco cronologico delle
pubblicazioni, vanno allegate solo le pubblicazioni ritenute piu© signi-
ficative sino ad un massimo di cinque.

Nel curriculum non si valutano idoneita© concorsuali e tirocini në
partecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualita© di uditore.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
I titoli, ove non diversamente previsto, devono essere prodotti in

originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge (esenti da
bollo, legge n. 370/1988).

I contenuti del curriculum (esclusi quelli di cui alla precedente
lettera c), e le pubblicazioni), possono essere autocertificati dal can-
didato ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000. In caso di conferimento dell'incarico l'aspirante dovra© compro-
vare quanto dichiarato nel curriculum mediante l'esibizione dei rela-
tivi documenti.

Alla domanda dovra© altres|© essere unito, in triplice copia, in
carta semplice, un elenco dei documenti e titoli presentati, numerati
progressivamente in relazione al corrispondente titolo e con indica-
zione del relativo stato (se originale o fotocopia autenticata).

Commissione esaminatrice - Prove

La commissione esaminatrice, di cui all'art. 15, comma 3, del
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifica-
zioni ed integrazioni, accerta e predispone l'elenco degli idonei sulla
base:

a) di un colloquio che vertera© su argomenti e tecniche inerenti
alla disciplina oggetto dell'incarico da conferire, nonchë sui compiti,
ivi compresi quelli manageriali e di direzione, propri della funzione
corrispondente;

b) della valutazione del curriculum professionale degli aspi-
ranti.

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento, del luogo e della data dell'effettuazione
del colloquio.

Conferimento - Adempimenti

L'incarico sara© conferito dal direttore di zona ai sensi del-
l'art. 15, comma 3, del decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modificazioni ed integrazioni, sulla base del parere formulato dalla
commissione esaminatrice (previo colloquio e valutazione del curricu-
lum professionale degli aspiranti) e tenendo conto che il parere di tale
commissione e© vincolante solo limitatamente alla individuazione di
ûidonei e non idoneiý.
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Il direttore di zona, nell'ambito di coloro che saranno risultati
idonei, scegliera© il candidato cui conferire l'incarico con il solo
obbligo di motivare la scelta.

L'incarico da© titolo a specifico trattamento economico, cos|©
come previsto dal C.C.N.L. dell'area della dirigenza medica e veteri-
naria e successive integrazioni e modificazioni e da quanto stabilito
dal contratto individuale di lavoro.

L'incarico avra© durata da cinque a sette anni con facolta© di rin-
novo per lo stesso periodo o per periodo piu© breve.

Il vincitore al quale verra© conferito l'incarico sara© invitato a sti-
pulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente
C.C.N.L., per l'area della dirigenza medica e veterinaria del Sistema
sanitario nazionale, subordinatamente alla presentazione ö nel ter-
mine di trenta giorni dalla richiesta dell'amministrazione - sotto pena
di mancata stipula del contratto medesimo ö dei documenti elencati
nella richiesta stessa.

L'incarico di dirigente di struttura complessa implica il rapporto
di lavoro esclusivo.

Questa amministrazione garantisce parita© e pari opportunita© tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Questa Zona Territoriale provvedera© d'ufficio all'accertamento
dell'idoneita© all'impiego prima dell'immissione in servizio.

Ai sensi dell'art. 10 della legge n. 675/1996 si informa che il trat-
tamento dei dati personali che verranno comunicati alla Zona Terri-
toriale e© unicamente finalizzato all'espletamento della presente proce-
dura di bando. Il candidato consente che il responsabile del tratta-
mento, individuato nella persona del dirigente U.O. gestione perso-
nale dipendente - settore giuridico, utilizzi i propri dati personali per
le finalita© di cui sopra.

Questa amministrazione, altres|© , si riserva la facolta© , in qualsiasi
momento ed a suo insindacabile giudizio, di prorogare, sospendere o
revocare il presente avviso, nonchë di non far luogo ad alcuna
nomina, qualora ne rilevasse la necessita© e l'opportunita© per ragioni
di pubblico interesse.

Per quanto non contenuto nel presente avviso, si fa riferimento
alle disposizioni previste dal decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O. gestione personale
dipendente della Zona Territoriale n. 4, via Cellini, 13 - 60019 Seni-
gallia (Ancona) - tel. 071/79092209-2503.

Senigallia, 16 ottobre 2004

Il direttore: Molinari

öööööö

Allegato

SCHEMA DI DOMANDA

Al direttore Zona Territoriale n. 4
ASUR -RegioneMarche - via Cel-
lini, n. 13 - 60019 Senigallia

Il/La sottoscritto/a .................................................................. ,
nato/a ........................... il ........ residente a ....................................
via .............................................

Chiede

di partecipare all'avviso pubblico, per l'attribuzione dell'incarico di
direttore di struttura complessa (categoria prof.le medici) - disciplina
di medicina interna (area medica e delle specialita© mediche) presso
la Zona Territoriale n. 4 di Senigallia.

A tal fine, sotto la propria responsabilita© , dichiara:
di essere in possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
di essere in possesso dell'idoneita© fisica all'impiego;
di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ..................

................; (ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle
liste medesime);

di aver/non avere riportato condanne penali nonchë eventuali
procedimenti penali pendenti;

di avere assolto gli obblighi militari (ovvero di non avere
assolto gli obblighi militari per ...................................................... );

di essere in possesso:
a) del diploma di laurea in medicina e chirurgia conseguito

presso l'Universita© degli studi di ..................................................... ;
b) del diploma di abilitazione alla professione di medico-

chirurgo conseguita presso l'Universita© degli studi di ...................... ;
di essere iscritto all'albo dell'ordine dei medici della provin-

cia di ........................................................................................ ;
di essere in possesso della specializzazione nella disciplina .....;
di aver prestato i sottoindicati servizi presso pubbliche ammi-

nistrazioni (indicare eventuali cause di risoluzione) .......................... ;
di essere/non essere in possesso dell'attestazione di formazione

manageriale (art. 15, punto 2, decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997).

Chiede che ogni necessaria comunicazione venga inviata al
seguente indirizzo: ........................................................................... ;
recapito telefonico .............................................

Allega elenco, in triplice copia, di tutti i documenti e titoli pre-
sentati.

Allega, inoltre, il proprio curriculum formativo e professionale,
datato e firmato.

(Data) .....................

(Firma)
...................................

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETAé
(decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000)

...l... sottoscritt ...........................................................................
nat... a ........................................................................ il .................
residente in .......................................... via ......................................
consapevole, in caso di dichiarazione mendace, delle sanzioni penali
previste dall'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000), anche per i reati di ûfalsita© in attiý e ûuso di atto falsoý,
nonchë della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera
(art. 75 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000):

Dichiara(1)

che le allegate fotocopie, di seguito descritte, sono conformi all'origi-
nale in mio possesso:
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................

Allega copia di valido documento di riconoscimento.
Il sottoscritto inoltre, ai sensi dell'art. 10 della legge 31 dicembre

1996, n. 765, autorizza l'Azienda all'uso dei dati personali per i fini
connessi alla procedura per cui vengono resi.

l|© .......................................

Il dichiarante(2) ...........................

Attesto che la suestesa dichiarazione e© stata resa in mia pre-
senza(3).

Il dipendente addetto ..................

öööö

(1) La presente dichiarazione puo© essere resa nei casi previsti per
legge.

(2) Firma per esteso e leggibile.
(3) La firma ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, non deve essere

autenticata se resa in presenza del dipendente addetto a ricevere la
documentazione ovvero se l'istanza sia trasmessa per posta ordinaria
o posta interna unitamente a copia fotostatica, ancorchë non autenti-
cata, di un documento di identita© del dichiarante.

04E06777
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REGIONE PIEMONTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a quattro posti di colla-
boratore professionale sanitario - tecnico sanitario di radio-
logia medica, (cat. D), presso l'azienda sanitaria locale n. 4
di Torino.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 743/
2004 del 4 ottobre 2004 e© stato indetto concorso pubblico, per titoli
ed esami, a quattro posti di collaboratore professionale sanitario -
tecnico sanitario di radiologia medica - (cat. D).

I requisiti di ammissione sono quelli previsti dal decreto del Pre-
sidente della Repubblica 27 marzo 2001, n. 220. Il termine ultimo
per la presentazione delle domande, redatte su carta semplice, corre-
date dei documenti prescritti e dell'originale della ricevuta della tassa
concorsuale di e 3,87 da versare su conto corrente postale
n. 484105, intestato al Tesoriere dell'A.S.L. 4 - Istituto Bancario San
Paolo di Torino - Ag. 20 - via Cimarosa, 87 - 10154 Torino, preci-
sando la causale del versamento, scade alle ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Per le domande inoltrate a
mezzo del servizio postale, la data di spedizione e© comprovata dal
timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Il testo integrale del bando in oggetto, e© stato pubblicato nel
Bollettino ufficiale della regione Piemonte n. 41 del 14 ottobre 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale (ufficio
concorsi) - Strada dell'Arrivore n. 25/a - 10154 Torino - tel. 011/
2402613 o 2402662.

Indirizzo e-mail: personale.concorsi@aslto4.it - sito web:
www.aslto4.it

04E06800

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre
posti di collaboratore professionale sanitario - tecnico sani-
tario di radiologia medica, presso l'azienda sanitaria loca-
le n. 5 di Collegno.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di tre posti di collaboratore professionale sanitario - tecnico sanitario
di radiologia medica, presso l'azienda sanitaria locale 5 di Collegno.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Il testo integrale del
bando e© stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte n. 38 del 23 settembre 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'Ufficio concorsi del-
l'A.S.L. 5 - via Martiri XXX aprile n. 30 - Collegno - (TO) - (tel.:
011/4017019/020/021) - indirizzo e-mail: concorsi.co@asl5.piemon-
te.it oppure sito internet: www.asl5.piemonte.it.

04E06832

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico del ruolo unico sanitario con rapporto esclusivo -
ortopedia e traumatologia, presso l'azienda regionale
A.S.L. n. 4 di Torino.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 740/
2004 del 4 ottobre 2004 e© stato indetto il concorso pubblico, per titoli
ed esami, ad un posto di dirigente medico del ruolo unico sanitario
con rapporto esclusivo - Ortopedia e traumatologia, presso l'azienda
regionale A.S.L. n. 4.

I requisiti di ammissione sono quelli previsti dal decreto del Pre-
sidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483.

Il termine ultimo per la presentazione delle domande, redatte su
carta semplice, corredate dei documenti prescritti e dell'originale
della ricevuta della tassa concorsuale di e 3,87 da versare su conto
corrente postale n. 484105, intestato al Tesoriere dell'A.S.L. 4 - Isti-
tuto Bancario San Paolo di Torino - Agenzia n. 20 - Via Cimarosa,

87 - 10154 Torino, precisando la casuale del versamento, scade alle
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di
spedizione e© comprovata dal timbro a data dell'Ufficio postale accet-
tante.

Il testo integrale del bando e© stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della Regione Piemonte n. 41 del 14 ottobre 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale (Uffi-
cio concorsi) - Strada dell'Arrivore n. 25/a - 10154 Torino - Tel. 011-
2402613 o 2402662.

Indirizzo e-mail: personale.concorsi@aslto4.it

Sito web: www.aslto4.it

04E06821

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico, S.O.C. anestesia-rianimazione, presso l'A.S.L. n. 18
di Alba-Bra.

In esecuzione, della determinazione n. 1586/PER/004/03/0498
del 4 novembre 2003, e© indetto concorso pubblico a:

un posto di dirigente medico S.O.C. anestesia-rianimazione,
ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 483 del
10 dicembre 1997, presso l'A.S.L. n. 18 Alba-Bra della regione
Piemonte.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti scade il trentesimo
giorno successivo alla data della pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando e© stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Piemonte n. 27 dell'8 luglio 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.O.C. Amm.ne del
Personale della A.S.L. 18 Alba-Bra - tel. 0173/316205/557.

04E06786

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico del ruolo unico sanitario con rapporto esclusivo -
urologia, presso l'azienda regionale A.S.L. n. 4 di Torino.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 740/2004
del 4 ottobre 2004 e© stato indetto il concorso pubblico, per titoli ed
esami, ad un posto di dirigente medico del ruolo unico sanitario con
rapporto esclusivo - Urologia, presso l'azienda regionale A.S.L. 4.

I requisiti di ammissione sono quelli previsti dal decreto del Pre-
sidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483.

Il termine ultimo per la presentazione delle domande, redatte su
carta semplice, corredate dei documenti prescritti e dell'originale
della ricevuta della tassa concorsuale di e 3,87 da versare su conto
corrente postale n. 484105, intestato al Tesoriere dell'A.S.L. 4 - Isti-
tuto Bancario San Paolo di Torino - Agenzia n. 20 - Via Cimarosa,
87 - 10154 Torino, precisando la causale del versamento, scade alle
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di
spedizione e© comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante.

Il testo integrale del bando e© stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della Regione Piemonte n. 41 del 14 ottobre 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale
(Ufficio concorsi) - Strada dell'Arrivore n. 25/a - 10154 Torino -
Tel. 011-2402613 o 2402662.

Indirizzo e-mail: personale.concorsi@aslto4.it

Sito web: www.aslto4.it

04E06822
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Avvio di selezione riservata alle categorie protette per l'assun-
zione a tempo indeterminato di un ausiliario specializzato,
servizi socio-assistenziali (categoria A) presso il presidio
ospedaliero di Borgosesia - azienda sanitaria locale n. 11 di
Vercelli.

L'A.S.L. n. 11 ha inoltrato al Dipartimento per il collocamento
mirato della provincia di Vercelli richiesta di avviamento a selezione
riservata alle categorie protette - disabili iscritti nelle liste di cui alla
legge 12 marzo 1999, n. 68, per l'assunzione a tempo indeterminato
di un ausiliario specializzato, servizi socio-assistenziali (categoria A)
presso il Presidio ospedaliero di Borgosesia.

Si avvertono i soggetti interessati che non devono inoltrare
domanda di partecipazione a questa Azienda in quanto l'avviamento
dei lavoratori avverra© a cura del Dipartimento per il collocamento
mirato della provincia di Vercelli.

04E06842

REGIONE PUGLIA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a posti di varie
qualifiche presso l'unita© sanitaria locale BA/5 di Putignano

Sono indetti presso questa Azienda U.S.L. BA/5, i seguenti con-
corsi pubblici, per titoli ed esami:

dirigente medico ex primo livello di cardiologia, due;

dirigente medico ex primo livello di medicina interna, uno;

dirigente medico ex primo livello di pneumologia, uno;

dirigente psicologo ex primo livello, due.

Eé indetto altres|© , l'avviso per il conferimento di un incarico
quinquennale di direttore della struttura complessa di ostetricia e
ginecologia.

Le domande di partecipazione alle predette procedure, devono
essere spedite entro il trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale.

I testi integrali dei rispettivi bandi sono stati pubblicati nel
Bollettino ufficiale della regione n. 114 del 23 settembre 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'Unita© operativa ûCon-
corsi e Assunzioniý di questa Azienda U.S.L. BA/5 - di Putignano
(tel. 080/4050233-234).

04E06798

Avviso pubblico di mobilita© volontaria, per soli titoli, per la
copertura di due posti di collaboratore professionale sanita-
rio tecnico di radiologia e un posto di collaboratore profes-
sionale sanitario fisioterapista, presso l'unita© sanitaria
locale BA/5 di Putignano.

Eé indetto avviso pubblico di mobilita© volontaria per soli titoli,
per la copertura di due posti di collaboratore professionale sanitario
tecnico di radiologia e un posto di collaboratore professionale sanita-
rio fisioterapista, presso questa Azienda.

Le domande di partecipazione devono essere spedite entro il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale.

Il testo integrale del bando e© stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione n. 117 del 30 settembre 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'Unita© operativa - ûCon-
corsi e Assunzioniý di questa Azienda U.S.L. BA/5 - di Putignano
(tel. 080/4050233-234).

04E06797

Conferimento di incarico di direttore medico di struttura
complessa della disciplina di malattie infettive, presso il pre-
sidio ospedaliero n. 1 - stabilimento ûV. Fazziý dell'azienda
unita© sanitaria locale LE/1 di Lecce.

In esecuzione della deliberazione n. 3474, del 7 ottobre 2004 e©
indetto, ai sensi dell'art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo
n. 229/99, avviso pubblico per il conferimento di incarico di direttore
medico di struttura complessa della disciplina di malattie infettive
del Presidio ospedaliero n. 1 - Stabilimento ûV. Fazziý di Lecce.

L'incarico ha durata da cinque a sette anni con facolta© di rin-
novo per lo stesso periodo o per periodo piu© breve.

Requisiti generali di ammissione

1) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea;

2) Idoneita© fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneita© fisica
all'impiego e© effettuato, a cura della AUSL LE/1, prima dell'ammis-
sione in servizio. Il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni ed il personale dipendente dagli Istituti, Ospedali ed Enti di
cui agli articoli 25 e 26 - comma primo - del decreto del Presidente
della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761 e© dispensato dalla visita
medica.

Requisiti specifici di ammissione

1) Iscrizione all'albo professionale, attestata da certificato in
data non anteriore a sei mesi a quella di scadenza del bando, ovvero
iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell'Unione europea, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo
in Italia prima dell'assunzione in servizio;

2) Anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di malattie infettive o disciplina equipollente, ai sensi del
decreto del Ministro della sanita© del 30 gennaio 1998 pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 37 - supplemento ordinario - del 14 febbraio
1998, e specializzazione nella disciplina di malattie infettive o in una
disciplina equipollente ovvero anzianita© di servizio di anni dieci nella
disciplina di malattie infettive;

3) curriculum professionale che documenti le attivita© professio-
nali, di studio e direzionali - organizzative del candidato; fino all'e-
manazione dei provvedimenti di cui all'art. 6 - comma 1 - del decreto
del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1997 n. 484 si prescinde
dal requisito della specifica attivita© professionale;

L'accertamento del possesso dei requisiti di ammissione di cui ai
commi 1 e 2 dell'art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
484/97 e© effettuato dalla commissione di cui all'art. 15-ter, comma 2,
del decreto legislativo n. 229/99.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione
delle domande di ammissione.

La commissione esaminatrice provvedera© con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento a convocare i candidati in possesso
dei requisiti richiesti per lo svolgimento del colloquio.

Domanda di ammissione

Per l'ammissione al presente avviso pubblico gli aspiranti
dovranno far pervenire al direttore generale della AUSL LE/1 via
Miglietta, n. 5 - 73100 Lecce, domanda redatta in carta semplice,
debitamente firmata, nella quale, sotto la propria personale responsa-
bilita© , dovranno dichiarare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero, salve le equi-

parazioni stabilite dalle leggi vigenti, il possesso della cittadinanza
di uno dei paesi dell'Unione europea;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i
motivi della non iscrizione e cancellazione;

d) le eventuali condanne penali riportate o i procedimenti
penali a carico, dichiarandone esplicitamente, in caso negativo, l'as-
senza;

e) i titoli di studio posseduti e il possesso dei requisiti specifici
richiesti;

f) l'iscrizione all'albo professionale;
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g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le

eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

i) il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto essere fatta
ogni comunicazione inerente il presente avviso, nonchë il recapito
telefonico; in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza di cui al precedente punto a).

Il presente avviso viene pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
e© perentorio e scade il trentesimo giorno successivo a quello della
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Le domande devono essere spedite esclusivamente a mezzo del
Servizio postale con raccomandata con avviso di ricevimento.

La data di spedizione e© comprovata dal timbro a data dell'Uffi-
cio postale accettante.

Non saranno prese in considerazione, in nessun caso, le
domande e gli eventuali documenti pervenuti oltre il termine di pre-
sentazione prescritto dal presente avviso. L'amministrazione declina
fin d'ora ogni responsabilita© per dispersione di comunicazioni dipen-
denti da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato e da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo
indicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici
non imputabili all'amministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda

1) Certificato attestante il possesso del requisito specifico di
ammissione di cui al n. 2 del presente bando;

2) Curriculum professionale;
3) Iscrizione all'albo professionale, attestata da certificato in

data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando;
4) Elenco in triplice copia, in carta semplice, dei titoli e docu-

menti presentati, numerati progressivamente in relazione al corri-
spondente titolo e con indicazione del relativo stato (se originale o
fotocopia autenticata).

Tutti i titoli dichiarati debbono essere documentati con certifica-
zione originale o in copia autenticata ovvero autocertificati, ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre
2000.

Ai sensi della legge 23 agosto 1988, n. 370, la domanda di
ammissione all'avviso non e© soggetta ad imposta di bollo, compresi i
relativi documenti.

Criteri sul colloquio ed il curriculum professionale

La selezione dei candidati idonei viene effettuata da una appo-
sita commissione.

La commissione di cui all'art. 15-ter del decreto legislativo
n. 229/99, nominata dal direttore generale, e© composta dal direttore
sanitario, che la presiede, e da due dirigenti dei ruoli del personale
del Servizio sanitario nazionale, preposti ad una struttura complessa
della disciplina oggetto dell'incarico, di cui uno individuato dal diret-
tore generale ed uno dal Collegio di direzione. Fino alla costituzione
del collegio alla individuazione provvede il Consiglio dei sanitari.

Il colloquio e© diretto alla valutazione delle capacita© professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonchë all'accertamento delle
capacita© gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all'incarico da svolgere.

I contenuti del curriculum professionale, concernono le attivita©
professionali, di studio, direzionali-organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© ed alla tipo-
logia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) all'attivita© didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione,
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri di cui all'art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonchë alle
pregresse idoneita© nazionali.

Nella valutazione del curriculum e© presa in considerazione,
altres|© , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo impatto sulla
comunita© scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla lettera c) e le pub-
blicazioni, possono essere autocertificati dal candidato ai sensi del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000.

Prima di procedere al colloquio ed alla valutazione del curricu-
lum, la commissione stabilisce i criteri di valutazione tenuto conto
delle specificita© proprie del posto da ricoprire. La commissione, al
termine del colloquio e della valutazione del curriculum, stabilisce,
sulla base di una valutazione complessiva, la idoneita© del candidato
all'incarico.

Per la determinazione e valutazione dell'anzianita© di servizio
utile per l'accesso al secondo livello dirigenziale, si fa riferimento a
quanto previsto negli articoli 10, 11, 12 e 13 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997.

Si precisa che, ai sensi dell'art. 1, comma 12, della legge n. 662/
1996, l'opzione per l'esercizio della libera professione intramuraria
costituisce titolo preferenziale nel caso di candidati che si trovino
nella situazione di pari capacita© , professionalita© ed esperienza.

Conferimento dell'incarico

L'incarico verra© conferito dal direttore generale ai sensi del-
l'art. 15, terzo comma, del decreto legislativo n. 502/92 e successive
modificazioni ed integrazioni, sulla base della valutazione di idoneita©
dei candidati formulata dalla commissione di esperti, di cui al citato
art. 15-ter, secondo comma.

Ai sensi dell'art. 13 del Contratto Nazionale di Lavoro dell'Area
della dirigenza medica e veterinaria stipulato in data 8 giugno 2000
il rapporto di lavoro e© costituito col contratto individuale di lavoro,
che, tra l'altro, regola il trattamento economico complessivo di cui
all'art. 35 e segg. dello stesso contratto collettivo nazionale di lavoro.

L'attestato di formazione manageriale di cui all'articolo 5,
comma 1, lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484, come modificato dall'articolo 16-quinquies
del decreto legislativo n. 229/99, deve essere conseguito dai dirigenti
con incarico di direzione di struttura complessa entro un anno dall'i-
nizio dell'incarico. Il mancato superamento del primo corso attivato
dalla regione successivamente al conferimento dell'incarico, deter-
mina la decadenza dall'incarico stesso.

L'incarico e© revocato, secondo le procedure previste dalle dispo-
sizioni vigenti e dai contratti collettivi nazionali di lavoro, in caso di
inosservanza delle direttive impartite dalla direzione generale o dalla
direzione del dipartimento; mancato raggiungimento degli obiettivi
assegnati; responsabilita© grave e reiterata; in tutti gli altri casi previsti
dai contratti di lavoro. Nei casi di maggiore gravita© , il direttore gene-
rale puo© recedere dal rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del
codice civile e dei contratti collettivi nazionali di lavoro.

L'amministrazione si riserva la facolta© di revocare il presente
avviso ovvero di non procedere all'attribuzione dell'incarico.

Per quanto non previsto, si rinvia alla normativa in materia, di
cui al decreto legislativo n. 229/99 ed al decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997.

Per informazioni e chiarimenti i candidati potranno rivolgersi
all'Area gestione del personale - Ufficio Concorsi della AUSL LE/1
- tel. 0832/215799.

04E06839
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REGIONE SARDEGNA

Selezione per il conferimento di incarico settennale di dirigente
medico responsabile di struttura complessa, presso l'azienda
U.S.L. n. 8 di Cagliari.

In esecuzione della deliberazione n. 3279 dell'8 ottobre 2004
adottata dal direttore generale, ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997 e successive modifica-
zioni, del 3� comma dell'art. l5 del decreto-legge n. 502/1992 e suc-
cessive modificazioni, e del decreto legislativo n. 229/1999 e© indetta
selezione per il conferimento di un incarico di:

dirigente medico nella disciplina di cardiologia, a cui affidare
la responsabilita© del servizio di cardiologia, struttura complessa del
P.O. microcitemico.

L'incarico settennale e© rinnovabile per lo stesso periodo o per
periodo piu© breve.

Art. 1.

Requisiti generali richiesti per l'ammissione

Possono partecipare alla selezione coloro che, alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente bando per la presentazione
delle domande, siano in possesso dei requisiti di ammissione elencati
nel presente articolo e nel successivo art. 2:

1) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione euro-
pea e fatte salve le eccezioni di cui al decreto del Presidente del Con-
siglio dei Ministri 7 febbraio 1994. I cittadini degli Stati membri
dell'Unione europea devono avere adeguata conoscenza della lingua
italiana;

2) idoneita© fisica al regolare svolgimento del servizio. L'accer-
tamento dell'idoneita© fisica al servizio e© effettuato a cura della
Azienda U.S.L. prima dell'immissione in servizio. Il personale dipen-
dente di pubbliche amministrazioni e di istituti, ospedali ed enti di
cui agli articoli 25 e 26, 1� comma del decreto del Presidente della
Repubblica 20 dicembre 1979 n. 761 e© dispensato dalla visita medica.

3) godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere
agli impieghi coloro che sono stati esclusi dall'elettorato politico
attivo;

4) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione. Non possono accedere agli impieghi
coloro che siano stati dispensati dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per aver conseguito l'impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita© non sanabile.

Art. 2.

Requisiti specifici di ammissione

Diploma di laurea in medicina e chirurgia;
iscrizione al relativo albo professionale. L'iscrizione al corri-

spondente albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione europea
consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l'obbligo
dell'iscrizione in Italia prima dell'assunzione in servizio;

anzianita© di servizio di 7 anni nel profilo per il quale e© indetta
la selezione, di cui cinque nella disciplina o disciplina equipollente, e
specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente
ovvero anzianita© di servizio di 10 anni nel profilo a selezione e nella
disciplina. I criteri per la valutazione dell'anzianita© di servizio utile
per l'accesso alla selezione sono quelli previsti dagli articoli 10 e
seguenti del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997
come integrato dal decreto ministeriale Sanita© 184 del 23 marzo
2000 e dal decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 8 marzo
2001. Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni
funzionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi
sono stati prestati, nonchë le date iniziali e terminali dei relativi
periodi di attivita© . In applicazione dell'art. 15, comma 5 del decreto
del Presidente della Repubblica citato, per le discipline di nuova isti-
tuzione, l'anzianita© di servizio e specializzazione possono essere
quelle relative ai servizi compresi o confluiti nelle nuove discipline;

curriculum ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997. Fino all'emanazione dei
provvedimenti previsti all'art. 6, comma 1 dello stesso decreto del
Presidente della Repubblica, per l'incarico di responsabile di strut-
tura complessa si prescinde dal requisito della specifica attivita© pro-
fessionale da documentare ai sensi degli art. 5 e 6 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica citato.

Fino all'espletamento del primo corso di formazione manage-
riale di cui all'art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, gli incarichi di dirigente medico responsabile di struttura
complessa sono attribuiti senza l'attestato di formazione manageriale,
fermo restando l'obbligo di acquisire l'attestato nel primo corso utile.

Coloro che sono in possesso dell'idoneita© conseguita in base al
pregresso ordinamento, possono accedere agli incarichi di responsa-
bile di struttura complessa nella corrispondente profilo e disciplina
anche in mancanza dell'attestato di formazione manageriale, fermo
restando l'obbligo, nel caso di assunzione nell'incarico, di acquisire
l'attestato nel primo corso utile.

L'accertamento dei requisiti di cui al presente articolo e© effet-
tuato dalla commissione di esperti di cui al comma 2, dell'art. 15 del
decreto legislativo n. 229/1999.

Art. 3.

Tutela della privacy

Al fine di dar corso alla selezione sono richiesti ai candidati dati
anagrafici e di stato personale, nonchë quelli relativi al curriculum
scolastico e professionale.

Tali dati sono finalizzati a valutare in via preliminare l'idoneita©
all'incarico proposto, per poter dar corso al successivo colloquio fina-
lizzato alla valutazione delle capacita© professionali del candidato
nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze profes-
sionali documentate come meglio e piu© specificamente precisato suc-
cessivamente nel presente bando.

I dati personali dei candidati, nell'ambito delle finalita© selettive
sopra esposte, saranno trasmessi alle commissioni di esperti, al diret-
tore generale dell'Azienda e al servizio del personale coinvolti nel
procedimento di selezione.

I trattamenti dei dati saranno effettuati anche con l'ausilio di
mezzi elettronici ed automatizzati e comunque mediante strumenti
idonei a garantire la sicurezza e la riservatezza.

L'art. 13 della legge n. 675/1996 stabilisce i diritti dei candidati
in materia di tutela rispetto al trattamento dei dati personali.

Qualora il candidato non sia disponibile a fornire i dati e la
documentazione richiesta dal presente avviso, non si potra© effettuare
il processo selettivo nei suoi confronti.

I dati risultanti da ciascuna domanda di partecipazione alla sele-
zione e dalla documentazione alla stessa allegata potranno essere
trattati ed essere oggetto di comunicazione a terzi al fine di provve-
dere ad adempimenti derivanti da obblighi di legge.

Art. 4.

Presentazione delle domande

Nella domanda, redatta in carta semplice, pena l'esclusione, gli
aspiranti debbono dichiarare:

1) il cognome e il nome;
2) la residenza (con l'esatta indicazione del numero di codice

di avviamento postale e l'eventuale numero telefonico);
3) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero il

possesso dei requisiti sostitutivi) o di essere cittadino di uno degli
Stati membri della Unione europea;

4) di godere dei diritti civili e politici indicando il Comune
nelle cui liste elettorali si e© iscritti, ovvero i motivi della non iscri-
zione o della cancellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) o i proce-
dimenti penali eventualmente pendenti presso qualunque autorita©
giudiziaria;

6) l'attuale posizione nei riguardi degli obblighi militari;
7) il possesso del diploma di laurea in medicina e chirurgia;
8) l'iscrizione all'albo;
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9) il possesso dell'anzianita© di servizio di 7 anni nel profilo a
selezione, di cui 5 nella disciplina o disciplina equipollente, e specia-
lizzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero il
possesso dell'anzianita© di servizio di 10 anni nel profilo e nella disci-
plina;

10) gli eventuali servizi prestati alle dipendenze di pubbliche
amministrazioni. In caso di rapporto concluso dichiarare le cause di
risoluzione di tali rapporti o quantomeno di non essere stato desti-
tuito o dispensato, në dichiarato decaduto dall'impiego;

11) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli
fatta pervenire ogni necessaria comunicazione e l'impegno a far
conoscere le successive eventuali variazioni di recapito. In caso di
mancata indicazione vale ad ogni effetto, la residenza di cui al prece-
dente punto del presente articolo;

12) ai sensi dell'art. 10 della legge n. 675/1996, di accordare il
consenso affinchë i propri dati possano essere trattati ed essere
oggetto di comunicazione a terzi al fine di provvedere ad adempi-
menti derivanti da obblighi di legge.

Alla domanda dovra© essere allegato il curriculum (datato e fir-
mato) di cui al precedente articolo del presente bando.

Ai sensi dell'art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 la sottoscrizione delle domande di partecipazione a sele-
zioni per l'assunzione, a qualsiasi titolo, in tutte le amministrazioni
pubbliche non e© soggetta ad autenticazione.

Art. 5.

Invio delle domande

Le domande di partecipazione alla selezione, redatte in carta
semplice, dovranno essere inviate alla Azienda U.S.L. n. 8 - Servizio
del personale - Settore gestione del personale - via Lo Frasso, 11 -
09127 Cagliari, esclusivamente a mezzo raccomandata postale con
avviso di ricevimento; a tal fine fara© fede il timbro e la data dell'uffi-
cio postale accettante.

Ogni raccomandata non potra© contenere piu© di una domanda.
Il termine per la presentazione delle domande scadra© il trente-

simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý.

Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine di scadenza e©
prorogato al primo giorno non festivo.

L'amministrazione non assume responsabilita© per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore, në per mancata restituzione
dell'avviso di ricevimento in caso di spedizioni per raccomandata.

Art. 6.

Tassa di ammissione

Gli aspiranti dovranno allegare alla domanda l'originale della
ricevuta attestante il versamento della tassa d'ammissione di e 3,87
da effettuarsi sul c.c.p. n. 21780093 intestato alla Azienda U.S.L.
n. 8 - Cagliari - Servizio tesoreria nella quale andra© specificata quale
causale del versamento: selezione per il conferimento incarico di
responsabile di struttura complessa nella disciplina di cardiologia.

Art. 7.

Documentazione da allegare alla domanda

I candidati dovranno allegare alla domanda di ammissione alla
selezione:

certificazione attestante il possesso dell'anzianita© di servizio di
7 anni, di cui 5 nella disciplina o disciplina equipollente, e specializ-
zazione nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzia-
nita© di servizio di 10 anni nella disciplina;

curriculum professionale, datato, firmato, redatto e documen-
tato ai sensi dell'art. 8 e seguenti del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997;

elenco, su carta semplice ed in triplice copia, dei titoli e docu-
menti presentati, numerati progressivamente in relazione al corri-
spondente e con indicazione del relativo stato (se in originale o in
copia autentica).

Forme di presentazione della documentazione:
tutta la documentazione che il candidato riterra© opportuno

presentare dovra© essere documentata con certificazione originale o
in copia legale o autenticata ai sensi di legge o autocertificata nei casi
e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

I candidati, in luogo dell'originale dei documenti e della copia
conforme degli stessi, possono trasmettere unitamente alla domanda,
una dichiarazione sostitutiva di atto notorio alla quale deve essere
allegata la fotocopia dei documenti per i quali si dichiara di essere a
conoscenza del fatto che gli stessi sono stati estratti da originale. La
dichiarazione sostitutiva di atto notorio dovra© essere sottoscritta in
presenza del dipendente addetto, in alternativa dovra© essere allegata
fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita© .

In allegato al presente bando e© riportato fac-simile della dichia-
razione sostitutiva di atto notorio utilizzabile a tal fine.

Fatte salve le eccezioni di cui sopra, non saranno presi in consi-
derazione titoli non documentati formalmente.

Qualora, in costanza di svolgimento della procedura di selezione
siano emanate norme o regolamenti che consentano di semplificare
ulteriormente le modalita© di presentazione della documentazione, le
stesse sono da intendersi immediatamente recepite dal presente
bando.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e possono essere
allegate in numero non superiore a 10.

Ai sensi della legge n. 370/1988, la domanda di partecipazione,
la documentazione e le certificazioni sono esentate, ai fini dell'am-
missione, dal bollo.

Nella certificazione relativa ai servizi devono essere chiaramente
indicate le posizioni funzionali e le qualifiche attribuite, le discipline
nelle quali i servizi sono stati prestati, nonchë le date iniziali e termi-
nali dei relativi periodi di attivita© .

I titoli e i documenti presentati non saranno restituiti.
Non saranno valutati i documenti o pubblicazioni gia© prodotti a

questa Amministrazione ai quali venisse fatto riferimento.
I certificati rilasciati dalle competenti autorita© dello Stato di cui

lo straniero e© cittadino devono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso e debbono, altres|© , essere prodotte nella lin-
gua di origine e tradotte in lingua italiana.

Art. 8.

Modalita© di selezione

L'idoneita© dei candidati e© accertata dalla commissione di cui
all'art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo n. 229/1999, sulla base
di un colloquio e della valutazione del curriculum professionale.

Prima di procedere al colloquio e alla valutazione del curriculum
la commissione stabilisce i criteri di valutazione tenuto conto delle
specificita© del posto da ricoprire.

Il giudizio riferito al curriculum deve essere adeguatamente
motivato in relazione agli elementi documentali che sono stati presi
in considerazione e hanno contribuito a determinarlo, con particolare
riferimento all'ultimo decennio. La valutazione del curriculum pre-
cede il colloquio.

Il colloquio e© diretto alla valutazione delle capacita© professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonchë all'accertamento delle
capacita© gestionali organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all'incarico da svolgere.

I candidati in possesso dei requisiti richiesti, saranno convocati
per lo svolgimento del colloquio, con lettera raccomandata a.r., spe-
dita almeno 20 giorni prima della data fissata per l'espletamento
dello stesso.

La commissione, al termine del colloquio e della valutazione del
curriculum, esplicita la sua determinazione in un giudizio complessivo
motivato con particolare riferimento alla preparazione professionale
e alla capacita© di direzione organizzativa pervenendo alla formula-
zione di un giudizio di idoneita© o non idoneita© all'incarico.

La commissione non perverra© , në direttamente, në indiretta-
mente, alla formulazione di una graduatoria.
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Art. 9.

Conferimento dei posti

Al termine delle operazioni di valutazione, la commissione pre-
dispone l'elenco degli idonei dal quale il direttore generale operera©
la scelta del soggetto cui affidare l'incarico come previsto dal-
l'art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo n. 229/1999.

La decorrenza dell'incarico, le modalita© e le condizioni che rego-
leranno il rapporto di lavoro sono stabilite nel contratto individuale
di lavoro.

Il candidato a cui sara© conferito l'incarico sara© invitato a pro-
durre, nel termine di 30 giorni dalla data di comunicazione e, pena
la mancata stipula del contratto, gli ulteriori documenti richiesti
dall'Azienda USL n. 8 e ritenuti necessari per dimostrare il possesso
di tutti i requisiti e le condizioni previste dalla legge per l'accesso al
rapporto di lavoro.

Con l'accettazione dell'incarico e la presa di servizio si inten-
dono implicitamente accettate, senza riserve, tutte le norme che disci-
plinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento econo-
mico del personale dirigente comprese quelle stabilite a livello azien-
dale.

Il trattamento economico dovuto e© quello previsto dai
CC.NN.LL. nel tempo vigenti e dagli accordi raggiunti in sede azien-
dale dalla contrattazione decentrata.

Alla scadenza dell'incarico settennale, il rinnovo o il mancato
rinnovo dell'incarico stesso e© disposto con provvedimento motivato
dal Direttore generale, previa verifica dell'espletamento dell'incarico,
con riferimento agli obiettivi affidati ed alle risorse attribuite.

Art. 10.

Norme finali e di rinvio

Per quanto non previsto nel presente bando, per quanto compa-
tibile, si rinvia alla disciplina vigente in materia dettata da leggi e
regolamenti, si fa in specie riferimento al decreto legislativo n. 502/
1992 e successive integrazioni e modificazioni, alla legge 127 del
15 aprile 1997, alla legge n. 191/1998, alle norme contrattuali in
vigore per l'area della dirigenza medica e veterinaria del S.S.N., al
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, al decreto mini-
steriale Sanita© 30 gennaio 1998, al decreto legislativo n. 229/1999 e
al decreto ministeriale Sanita© 184/2000 al decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 al decreto legislativo n. 165/2001.

L'Azienda U.S.L. n. 8 si riserva, a suo insindacabile giudizio, la
facolta© di sospendere, modificare o revocare il presente bando, qua-
lora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge,
senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto. La presen-
tazione della domanda implica la totale conoscenza del presente
avviso e ne comporta la piena ed incondizionata accettazione.

Ogni ulteriore informazione o copia del bando potranno essere
richieste al Servizio del personale, Settore gestione del personale -
via Lo Frasso, 11 - 09127 Cagliari. Orario di apertura al pubblico:
dal luned|© al venerd|© dalle 11 alle 13, e nel pomeriggio dei giorni dal
marted|© al gioved|© dalle 17 alle 18 (tel. 070/60.91).

Il direttore generale: Aste

öööööö

Fac-simile di domanda

Al Direttore generale dell'Azienda
USL n. 8 - Servizio del personale
- via Lo Frasso, 11 - 09127
Cagliari

...l... sottoscritt... ................................................................ , nat...
a ............................. (Prov. .............................) il ..............................,
residente in ...................... , (CAP ...................... ), via .......................,
n. .............. e domiciliat... per la procedura concorsuale in ...............
(CAP ............., via ....................................................... Tel. ................
chiede di essere ammess... a partecipare alla selezione per il conferi-
mento di un incarico settennale di dirigente medico di cardiologia -
responsabile di struttura complessa da destinare al P.O. microcite-
mico.

A tal fine dichiara:
di essere cittadino italiano, ovvero ..........................................;
di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di .................

......................... ovvero .......................................................................;
di non aver riportato condanne penali e di non avere procedi-

menti penali pendenti (in caso contrario specificare);
di trovarsi rispetto agli obblighi sul reclutamento militare

nella seguente posizione ......................................................................;
di essere in possesso del diploma di laurea in medicina e chi-

rurgia conseguito presso l'Universita© degli studi di ............................;
di essere iscritto all'albo dell'ordine dei medici di ...................;
di essere in possesso della specializzazione in .........................;
di essere in possesso dell'anzianita© di servizio di .....................;
di essere in possesso dell'idoneita© fisica al servizio;
di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto

dall'impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero (specificare)
..................................................................................................;

di aver ovvero non aver prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni (specificare ed indicare le eventuali cause di risolu-
zione);

ai sensi dell'art. 10 della legge n. 675/1996, di accordare il con-
senso affinchë i propri dati possano essere trattati ed essere oggetto
di comunicazione a terzi al fine di provvedere agli adempimenti di
obblighi di legge.

Le comunicazioni relative al concorso dovranno essere inviate al
domicilio sopra indicato. Il sottoscritto si impegna a far conoscere le
successive eventuali variazioni di recapito.

Data ....................................

Firma ............................................
Si allegano:
curriculum formativo e professionale datato e firmato;
tre copie dell'elenco dei documenti e dei titoli presentati;
originale della ricevuta attestante il versamento di e 3,87.

öööö

FAC-SIMILE DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO
(art. 47 del D.P.R. n. 445/2000)

...l... sottoscritt... ................................................................. nat...
a ........................................ il ........................................ consapevole,
ai sensi di quanto disposto dall'art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 delle sanzioni penali di cui puo© andare
incontro in caso di dichiarazioni mendaci, dichiara quanto segue:

Data, ..................................

Firma del sottoscrittore ................

(Ai sensi dell'art. 38 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, la firma deve essere apposta in presenza del personale
addetto o, in alternativa, puo© essere allegata alla dichiarazione foto-
copia di un documento d'identita© del sottoscrittore).

04E06783

Avviso di mobilita© regionale ed interregionale per la copertura
di un posto di dirigente medico nella disciplina di anestesia
e rianimazione, presso l'azienda unita© sanitaria locale n. 6
di Sanluri.

In esecuzione della deliberazione n. 2452 del 12 ottobre 2004,
l'azienda U.S.L. n. 6 di Sanluri intende ricoprire, mediante mobilita©
volontaria da altre aziende sanitarie regionali ed interregionali il
seguente posto: un posto di dirigente medico nella disciplina di ane-
stesia e rianimazione.
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Possono presentare domanda di mobilita© i dirigenti medici che
sono attualmente dipendenti a tempo indeterminato, nella disciplina
sopraindicata, presso altra azienda sanitaria regionale o interregio-
nale.

Le domande di partecipazione, redatte su carta semplice,
dovranno essere inoltrate all'azienda sanitaria n. 6 di Sanluri - Servi-
zio personale - via Ungaretti, n. 9 - 09025 Sanluri (Cagliari) tramite
servizio postale a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
oppure presentate direttamente all'Ufficio protocollo dell'azienda
sanitaria n. 6, via Ungaretti, n. 9 - Sanluri, dalle ore 11 alle ore 13,
tutti i giorni feriali escluso il sabato, entro il quindicesimo giorno suc-
cessivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Per le domande spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento fara© fede il timbro a data dell'Ufficio postale accettante.

Gli aspiranti devono allegare alla domanda un curriculum pro-
fessionale redatto su carta libera, datato e firmato ed un certificato
di servizio.

I dati personali dei candidati, nell'ambito delle finalita© sopra
esposte, saranno trasmessi alla Direzione generale dell'azienda ed al
servizio del personale tutti coinvolti nel procedimento.

I trattamenti dei dati saranno effettuati anche con l'ausilio di
mezzi elettronici ed automatizzati e, comunque, mediante strumenti
idonei a garantire la sicurezza e la riservatezza.

Per informazioni i partecipanti potranno rivolgersi al servizio
gestione del personale, via Ungaretti, n. 9 - Sanluri, tel. 070/9384331.

L'Azienda si riserva la facolta© , per giustificati motivi, di proro-
gare, sospendere, revocare o modificare in tutto o in parte il presente
Avviso.

04E06752

REGIONE VENETO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di dirigente medico di radiodiagnostica, presso l'unita©
locale socio-sanitaria n. 7 di Pieve di Soligo.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di dirigente medico di radiodiagnostica.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo, o un
sabato, il termine e© prorogato alla stessa ora del primo giorno succes-
sivo non festivo. Il testo integrale del concorso e© stato pubblicato nel
bollettino ufficiale della regione del Veneto n. 96 del 24 settembre
2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale -
Sezione concorsi - dell'U.L.S.S. n. 7 - via Lubin n. 16 - 31053 Pieve
di Soligo (Treviso) - Tel. 0438/664303 - 425 - 500.

04E06755

Concorso pubblico, per titoli ed esami, di collaboratore profes-
sionale, assistente sociale, presso l'azienda socio sanitaria
locale n. 10 ûVeneto Orientaleý di San Dona© di Piave.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso l'azienda
socio sanitaria locale n. 10 per la copertura di:

un posto di ûcollaboratore professionale - assistente socialeý
(cat. D).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica e devono essere indi-
rizzate al direttore generale l'azienda socio sanitaria locale n. 10,

piazza De Gasperi n. 5 - 30027 San Dona© di Piave (Venezia) o spedite
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro lo stesso ter-
mine. A tal fine fa fede l'attestazione del timbro a data dell'ufficio
postale accettante.

Il testo integrale del bando di concorso e© stato pubblicato nel
Bollettino ufficiale della regione Veneto n. 102 del 15 ottobre 2004.

Per eventuali informazioni rivolgersi all'ufficio personale
durante le ore d'ufficio (tel. 0421/228078-228284) con i seguenti
orari: dal luned|© al venerd|© dalle ore 8,30 alle ore 13 ed il luned|©
e mercoled|© dalle ore 15 alle ore 17. Il bando integrale e© consulta-
bile anche sul sito Internet: http://www.aulss10.veneto.it (area
pubblicazioni).

04E06799

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi quinquennali di
direttore unita© complessa cure primarie per il distretto socio
sanitario sud e il distretto socio sanitario nord, dell'azienda
U.L.S.S. n. 7 di Pieve di Soligo.

In esecuzione delle sottonotate deliberazioni del direttore gene-
rale questa Azienda U.L.S.S. intende procedere all'avviso per il confe-
rimento degli incarichi quinquennali di:

direttore unita© complessa cure primarie per il distretto socio
sanitario sud, (deliberazione 19 agosto 2004, n. 1095);

direttore unita© complessa cure primarie per il distretto socio
sanitario nord, (deliberazione 19 agosto 2004, n. 1096);

Ruolo: sanitario;
profilo professionale: medici;
Discipline: organizzazione dei Servizi Sanitari di Base, Geriatria.

La procedura di conferimento dell'incarico trova disciplina nel
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifica-
zioni e integrazioni e nel decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484.

Si precisa che in base al comma 4 dell'art. 15-quater del decreto
legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni, la
non esclusivita© del rapporto di lavoro non preclude la direzione di
strutture semplici e complesse e che in applicazione dell'art. 15 pre-
vede l'assoggettamento delle verifiche ivi previste.

Al predetto profilo professionale e© attribuito il trattamento giuri-
dico ed economico previsto dal vigente contratto collettivo nazionale
di lavoro.
1) Requisiti per l'ammissione.

Premesso che sono garantite parita© e pari opportunita© tra uomini
e donne per l'accesso al lavoro ed al trattamento sul lavoro (art. 7,
primo comma, decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165), per l'am-
missione all'avviso per incarico quinquennale i candidati devono
essere in possesso dei seguenti requisiti:
requisiti generali:

a) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani
gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno
dei Paesi dell'Unione europea. I cittadini degli Stati membri
dell'Unione europea devono dichiarare, altres|© , di godere dei diritti
civili e politici anche nello Stato di appartenenza o provenienza,
ovvero i motivi di mancato godimento e di avere adeguata cono-
scenza della lingua italiana (decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 7 febbraio 1994, n. 174);

b) idoneita© all'impiego senza alcuna limitazione specifica per
la funzione richiesta dal posto in oggetto. Prima dell'immissione in
servizio l'Unita© locale socio-sanitaria procedera© a sottoporre a visita
medica il vincitore dell'avviso, per l'accertamento dell'idoneita© ;
requisiti specifici:

c) iscrizione all'Ordine dei medici. L'iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione europea con-
sente la partecipazione alla selezione, fermo restando 1'obbligo del-
l'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio;

d) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque in una delle
discipline suindicate o discipline equipollenti, e specializzazione nella
stessa disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita© di
servizio di dieci anni in una delle succitate discipline;
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e) curriculum professionale attestante una specifica attivita©
professionale ed adeguata esperienza, nonchë le attivita© di studio e
direzionali-organizzative. Fino all'emanazione dei provvedimenti pre-
visti dall'art. 6, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484, si prescinde dal requisito della specifica
attivita© professionale;

f) attestato di formazione manageriale.
L'attestato di formazione manageriale, di cui all'art. 5 comma 1

lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
come modificato dal combinato disposto ex art. 15 comma 8 del
decreto legislativo n. 502/1992 e art. 13 del decreto legislativo
n. 229/1999, deve essere conseguito dai dirigenti con incarico di dire-
zione di struttura complessa entro un anno dall'inizio dell'incarico;
il mancato superamento del primo corso, attivato dalla regione suc-
cessivamente al conferimento dell'incarico, determina la decadenza
dell'incarico stesso.

L'accertamento del possesso dei requisiti e© effettuato dalla Com-
missione di cui all'art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni.

I requisiti generali e specifici devono essere posseduti alla data di
scadenza del presente avviso.

La mancanza dei requisiti richiesti costituisce motivo di esclu-
sione dalla selezione.
2) Presentazione delle domande.

Le domande dei candidati per l'attribuzione dell'incarico
dovranno pervenire entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.
Qualora detto giorno sia festivo, o un sabato, il termine e© prorogato
alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti e© perentorio: eventuale riserva di invio di documenti e© priva di
effetto.

Per le domande pervenute oltre il termine, ed inviate con racco-
mandata con avviso di ricevimento, fa fede il timbro a data dell'Uffi-
cio postale accettante.

Nella domanda, della quale si allega uno schema esemplificativo
(allegato a), i candidati dichiarano sotto la propria responsabilita© e
consapevoli delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000, per le ipotesi di falsita© in
atti e dichiarazioni mendaci:

1. il cognome ed il nome;
2. la data, il luogo di nascita e la residenza;
3. il possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati ai cit-

tadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadi-
nanza di uno dei Paesi dell'Unione europea. I cittadini degli Stati
membri dell'Unione europea devono dichiarare, altres|© , di godere dei
diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o prove-
nienza, ovvero i motivi di mancato godimento e di avere adeguata
conoscenza della lingua italiana 8 decreto del Presidente del Consi-
glio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174);

4. il possesso dell'idoneita© all'impiego senza alcuna limitazione
specifica per la funzione richiesta dal posto in oggetto;

5. il comune d'iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

6. l'avere o il non aver riportato condanne penali e l'aver o il
non aver procedimenti penali in corso;

7. i titoli di studio posseduti, con l'indicazione della data, sede
e denominazione completa dell'Istituto o degli Istituti in cui gli stessi
sono stati conseguiti;

8. l'abilitazione professionale, con l'indicazione della data,
sede e denominazione completa dell'Istituto in cui la stessa e© stata
conseguita;

9. il diploma di specializzazione (specificare se conseguita ai
sensi del decreto legislativo 8 agosto 1991, n. 257) con l'indicazione
della durata, la data, la sede e denominazione completa dell'Istituto
in cui la stessa e© stata conseguita;

10. il possesso del requisito relativo all'anzianita© ;
11. l'iscrizione all'ordine professionale;
12. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
13. i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni, e le

cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;
14. il numero di codice fiscale;

15. la conformita© all'originale, ai sensi dell'art. 19 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000, della documentazione
unita a corredo della domanda (chi intende inviare la domanda a
mezzo servizio postale deve allegare, oltre alla dichiarazione di con-
formita© all'originale, anche la fotocopia di un documento di identita©
valido);

16. il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessaria
comunicazione. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto,
la residenza di cui al punto 2;

17. di accettare tutte le indicazioni contenute nel bando e dare
espresso assenso al trattamento dei dati personali, finalizzato alla
gestione della procedura concorsuale e degli adempimenti conse-
guenti.

I beneficiari della legge 5 febbraio 1992, n. 104, devono specifi-
care nella domanda, qualora lo ritengano indispensabile, l'ausilio
eventualmente necessario per sostenere il previsto colloquio in rela-
zione al loro handicap, nonchë l'eventuale necessita© di tempi aggiun-
tivi.

La firma in calce alla domanda, ai sensi dell'art. 39 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000, non deve essere autenti-
cata.

La mancata sottoscrizione della domanda costituisce motivo di
esclusione dal presente avviso.

L'Azienda declina fin d'ora ogni responsabilita© per dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatta o illegibile indicazione del reca-
pito da parte dell'aspirante o da mancata, oppure per tardiva comu-
nicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda o
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

3) Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione all'avviso i candidati devono
allegare:

1. i certificati attestanti il possesso dell'anzianita© di servizio di
cui al punto d).

Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni fun-
zionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono
stati prestati, nonchë le date iniziali e finali dei relativi periodi di atti-
vita© , se il servizio e© stato svolto quale dipendente a tempo pieno, a
tempo definito o tempo unico oppure con incarico libero professio-
nale o in convenzione con indicazione dell'orario di attivita© settima-
nale (decreto ministeriale 184/2000 e decreto del Presidente del Con-
siglio dei Ministri 8 marzo 2001);

2. un curriculum formativo e professionale, dattiloscritto, non
superiore a tre pagine, datato e firmato dall'interessato con allegata
la documentazione riguardante:

a) la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture
presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e la tipologia delle
prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) la posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle
sue competenze, con indicazione di eventuali specifici ambiti di auto-
nomia professionale con funzioni di direzione;

c) la tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) i soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere,
di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) l'attivita© didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario, con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, nonchë alle pregresse idoneita© nazionali.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla lettera c) e le
pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candidato ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000;

3. tutte le certificazioni, i titoli, le pubblicazioni ed i documenti
che i candidati ritengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione del curriculum formativo e professionale;
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4. la ricevuta comprovante l'avvenuto versamento della tassa di
partecipazione all'avviso, non rimborsabile, di e 15,49, da versare
sul conto corrente postale n. 14922314, intestato a: U.L.S.S. n. 7 - ser-
vizio tesoreria - via Lubin, 16 - 31053 Pieve di Soligo (Treviso) - preci-
sando la causale del versamento;

5. un elenco in triplice copia, in carta semplice, datato e firmato.

Le pubblicazioni (edite a stampa) potranno essere oggetto di
valutazione da parte della commissione esaminatrice solo nel caso in
cui vengano effettivamente prodotte, in originale o in copia resa con-
forme all'originale mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di
notorieta© ai sensi degli articoli 19 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000. Non saranno valutate le pubblicazioni dalle
quali non risulti l'apporto del candidato.

I titoli possono essere presentati in originale o in fotocopia autentica
o in fotocopia semplice muniti della dichiarazione sostitutiva dell'atto di
notorieta© che ne attesti la conformita© all'originale (ai sensi dell'art. 19
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000).

La dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© puo© essere inse-
rita direttamente nella domanda oppure in foglio a parte dove tutti i
documenti sono elencati progressivamente ovvero in calce alla copia
stessa.

La dichiarazione deve riportare tassativamente la seguente dici-
tura:

ûIl sottoscritto .............................., sotto la propria responsabi-
lita© e consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, per le ipotesi di
falsita© in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara la conformita© all'origi-
nale dei seguenti documenti:........................................................... ý.

Nel caso in cui la domanda venga spedita a mezzo servizio
postale, deve essere allegata la fotocopia di un documento di identita©
personale in corso di validita© .

Per consentire la corretta valutazione dei titoli e© assolutamente
necessario che l'autocertificazione contenga tutti gli elementi relativi
a modalita© e tempi dell'attivita© espletata che verrebbero indicati se il
documento fosse rilasciato dall'Ente competente, pena il verificarsi
di una situazione di falsita© o di non veridicita© , con le dovute conse-
guenze di legge.

Non saranno presi in considerazione documenti o titoli che gli
aspiranti hanno presentato in occasione di altri avvisi e concorsi o
comunque giacenti presso gli uffici di questa U.L.S.S.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine di scadenza
del presente bando.

L'amministrazione e© tenuta ad effettuare idonei controlli, anche
a campione, e in tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi, sulla veridi-
cita© delle dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000; qualora dal
controllo effettuato emerga la non veridicita© delle dichiarazioni sosti-
tutive rese, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato dall'amministrazione stessa sulla
base delle dichiarazioni non veritiere (art. 75).

4) Commissione e modalita© di selezione.

La Commissione e© nominata dal direttore generale, secondo i
criteri previsti dall'art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni.
La Commissione predisporra© l'elenco degli idonei sulla base della
valutazione del curriculum professionale dei candidati e del colloquio
che e© diretto alla valutazione delle capacita© professionali documen-
tate, nonchë all'accertamento delle capacita© gestionali, organizzative
e di direzione del candidato stesso con riferimento all'incarico da
svolgere.

Nel curriculum professionale sono valutate distintamente le atti-
vita© professionali, di studio, direzionali-organizzative, con riferi-
mento ai contenuti elencati all'art. 8 comma 3 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997.

Nella valutazione del curriculum e© presa in considerazione,
altres|© , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo impatto sulla
comunita© scientifica.

La data e la sede in cui si svolgera© il colloquio saranno comuni-
cate ai candidati con raccomandata con avviso di ricevimento. I can-
didati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno,
nell'ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari all'av-
viso, qualunque sia la causa dell'assenza anche se non dipendente
dalla volonta© dei singoli concorrenti.

5) Conferimento dell'incarico.

L'incarico sara© conferito dal direttore generale sulla base
dell'elenco degli idonei predisposto dall'apposita Commissione.

L'incarico ha durata quinquennale, con facolta© di rinnovo per lo
stesso periodo o per periodo piu© breve. Il rinnovo ed il mancato rin-
novo sono disposti con provvedimento motivato dal direttore gene-
rale previa verifica dell'espletamento dell'incarico con riferimento
agli obiettivi affidati e alle risorse attribuite.

Eé facolta© del direttore generale l'utilizzo eventuale dell'elenco
degli idonei per il conferimento di un successivo incarico.

Le domande di partecipazione all'avviso in oggetto e i documenti
allegati alle medesime non sono soggetti all'imposta di bollo.

6) Trattamento dei dati personali.

Ai sensi dell'art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
l'Azienda U.L.S.S. n. 7 - ufficio concorsi, via Lubin n. 16, Pieve di
Soligo, per le finalita© di gestione del concorso e saranno trattati
presso una banca dati automatizzata anche successivamente all'even-
tuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita© inerenti alla
gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati e© indispensabile per lo svolgimento
delle procedure concorsuali.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo
svolgimento della selezione o alla posizione giuridico-economica del
candidato.

L'interessato gode dei diritti di cui al Titolo II Parte I del decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196 al quale si rinvia. Tali diritti
potranno essere fatti valere nei confronti dell'Azienda U.L.S.S. n. 7,
titolare del trattamento.

Per quanto non previsto si fa riferimento alla normativa in mate-
ria di cui al decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni
ed integrazioni, al decreto del Presidente della Repubblica n. 484/
1997, al decreto ministeriale n. 184/2000, al decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri 8 marzo 2001 nonchë ai CC.CC.NN.LL.
in vigore e alle vigenti disposizioni di legge.

L'Amministrazione si riserva la facolta© di prorogare, sospendere,
modificare o revocare il presente bando, qualora ne rilevasse l'oppor-
tunita© , dandone notizia agli interessati.

Responsabile del procedimento amministrativo e© il dirigente
responsabile del servizio personale e funzionari incaricati a ricevere
le domande e la documentazione sono gli addetti dell'Ufficio con-
corsi del servizio personale.

Per informazioni e per ricevere copia integrale del presente
bando rivolgersi all'Ufficio concorsi del servizio personale dell'Azien-
da U.L.S.S. n. 7 - via Lubin, 16 - 31053 Pieve di Soligo (Treviso) -
Tel. 0438/664303 - 664425 - 664500.
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Avviso pubblico per il conferimento di incarichi quinquennali di
direttore psicologo unita© complessa infanzia, adolescenza,
famiglia per il distretto socio-sanitario sud - direttore psico-
logo unitaé complessa infanzia, adolescenza, famiglia per
il distretto socio-sanitario nord dell'Azienda unita© locale
socio-sanitaria n. 7 di Pieve di Soligo.

In esecuzione delle sottonotate deliberazioni del direttore gene-
rale questa azienda U.L.S.S. intende procedere all'avviso per il confe-
rimento degli incarichi quinquennali di:

direttore psicologo unitaé complessa infanzia - adolescenza -
famiglia per il distretto socio-sanitario sud (deliberazione 19 agosto
2004, n. 1098);

direttore psicologo unitaé complessa infanzia - adolescenza -
famiglia per il distretto socio-sanitario nord (deliberazione 19 agosto
2004, n. 1097);

Discipline:
psicologia;
psicoterapia.

La procedura di conferimento dell'incarico trova disciplina nel
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifi-
cazioni e integrazioni e nel decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484.

Si precisa che il conferimento dell'incarico comporta l'esclusivita©
del rapporto di lavoro, ai sensi e con le caratteristiche di cui agli arti-
coli 15-quater e 15-quinquies del decreto legislativo 30 dicembre 1992,
n. 502, e successive modificazioni ed integrazioni, e l'assoggettamento
alle verifiche di cui all'art. 15.

Al predetto profilo professionale e© attribuito il trattamento giuri-
dico ed economico previsto dal vigente Contratto collettivo nazionale
di lavoro.

1 - Requisiti per l'ammissione.
Premesso che sono garantite parita© e pari opportunita© tra uomini

e donne per l'accesso al lavoro ed al trattamento sul lavoro (art. 7,
comma 1, decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165), per l'ammissione
all'avviso per incarico quinquennale i candidati devono essere in pos-
sesso dei seguenti requisiti:

requisiti generali:
a) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani

gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno
dei Paesi dell'Unione europea. I cittadini degli Stati membri
dell'Unione europea devono dichiarare, altres|© , di godere dei diritti
civili e politici anche nello Stato di appartenenza o provenienza,
ovvero i motivi di mancato godimento e di avere adeguata cono-
scenza della lingua italiana (decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 7 febbraio 1994, n. 174);

b) idoneita© all'impiego senza alcuna limitazione specifica per
la funzione richiesta dal posto in oggetto. Prima dell'immissione in
servizio l'unita© locale socio-sanitaria procedera© a sottoporre a visita
medica il vincitore dell'avviso, per l'accertamento dell'idoneita© ;

requisiti specifici:
c) iscrizione all'ordine degli psicologi. L'iscrizione al corri-

spondente albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione europea
consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l'obbligo
dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio;

d) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque in una
delle discipline suindicate o discipline equipollenti, e specializzazione
nella stessa disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzia-
nita© di servizio di dieci anni in una delle succitate discipline;

e) curriculum professionale attestante una specifica attivita©
professionale ed adeguata esperienza, nonchë le attivita© di studio e
direzionali-organizzative. Fino all'emanazione dei provvedimenti pre-
visti dall'art. 6, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484, si prescinde dal requisito della specifica
attivita© professionale;

f) attestato di formazione manageriale.
L'attestato di formazione manageriale, di cui all'art. 5, comma 1,

lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
come modificato dal combinato disposto ex art. 15, comma 8, del
decreto legislativo n. 502/1992 e art. 13 del decreto legislativo
n. 229/1999, deve essere conseguito dai dirigenti con incarico di dire-
zione di struttura complessa entro un anno dall'inizio dell'incarico;
il mancato superamento del primo corso, attivato dalla regione suc-
cessivamente al conferimento dell'incarico, determina la decadenza
dell'incarico stesso.

L'accertamento del possesso dei requisiti e© effettuato dalla com-
missione di cui all'art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni.

I requisiti generali e specifici devono essere posseduti alla data di
scadenza del presente avviso.

La mancanza dei requisiti richiesti costituisce motivo di esclu-
sione dalla selezione.

2 - Presentazione delle domande.
Le domande dei candidati per l'attribuzione dell'incarico

dovranno pervenire entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.
Qualora detto giorno sia festivo, o un sabato, il termine e© prorogato
alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti e© perentorio: eventuale riserva di invio di documenti e© priva di
effetto.

Per le domande pervenute oltre il termine, ed inviate con racco-
mandata con avviso di ricevimento, fa fede il timbro a data dell'uffi-
cio postale accettante.

Nella domanda, della quale si allega uno schema esemplificativo
(allegato A), i candidati dichiarano sotto la propria responsabilita©
e consapevoli delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000, per le ipotesi di falsita©
in atti e dichiarazioni mendaci:

1) il cognome ed il nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati ai

cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o citta-
dinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea. I cittadini degli Stati
membri dell'Unione europea devono dichiarare, altres|© , di godere dei
diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o prove-
nienza, ovvero i motivi di mancato godimento e di avere adeguata
conoscenza della lingua italiana 8 decreto del Presidente del Consi-
glio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174);

4) il possesso dell'idoneita© all'impiego senza alcuna limita-
zione specifica per la funzione richiesta dal posto in oggetto;

5) il comune d'iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

6) l'avere o il non aver riportato condanne penali e l'aver o il
non aver procedimenti penali in corso;

7) i titoli di studio posseduti, con l'indicazione della data, sede
e denominazione completa dell'istituto o degli istituti in cui gli stessi
sono stati conseguiti;

8) il possesso dei requisiti specifici relativi alla lettera d);
9) l'iscrizione all'albo degli psicologi;
10) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
11) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni, e le

cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;
12) il numero di codice fiscale;
13) la conformita© all'originale, ai sensi dell'art. 19 del decreto

del Presidente della Repubblica n. 445/2000, della documentazione
unita a corredo della domanda (chi intende inviare la domanda a
mezzo servizio postale deve allegare, oltre alla dichiarazione di con-
formita© all'originale, anche la fotocopia di un documento di identita©
valido);

14) il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessaria
comunicazione. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto,
la residenza di cui al punto 2;

15) di accettare tutte le indicazioni contenute nel bando e dare
espresso assenso al trattamento dei dati personali, finalizzato alla
gestione della procedura concorsuale e degli adempimenti conse-
guenti.

I beneficiari della legge 5 febbraio 1992, n. 104, devono specificare
nella domanda, qualora lo ritengano indispensabile, l'ausilio eventual-
mente necessario per sostenere il previsto colloquio in relazione al loro
handicap, nonchë l'eventuale necessita© di tempi aggiuntivi.

La firma in calce alla domanda, ai sensi dell'art. 39 del decreto
della Repubblica n. 445/2000, non deve essere autenticata.

La mancata sottoscrizione della domanda costituisce motivo di
esclusione dal presente avviso.

L'azienda declina fin d'ora ogni responsabilita© per dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatta o illegibile indicazione del reca-
pito da parte dell'aspirante o da mancata, oppure per tardiva comu-
nicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda o
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

3 - Documentazione da allegare alla domanda.
Alla domanda di partecipazione all'avviso i candidati devono

allegare:
1) i certificati attestanti il possesso dell'anzianita© di servizio di

cui al punto d).
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Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni fun-
zionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono
stati prestati, nonchë le date iniziali e finali dei relativi periodi di atti-
vita© ;

2) un curriculum formativo e professionale, dattiloscritto, non
superiore a n. 3 pagine, datato e firmato dall'interessato con allegata
la documentazione riguardante:

a) la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e la tipologia
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) la posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze, con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) la tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) i soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere, di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) l'attivita© didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario, con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, nonchë alle pregresse idoneita© nazionali.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla lettera c) e le
pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candidato ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000;

3) tutte le certificazioni, i titoli, le pubblicazioni ed i docu-
menti che i candidati ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione del curriculum formativo e professionale;

4) la ricevuta comprovante l'avvenuto versamento della tassa
di partecipazione all'avviso, non rimborsabile, di e 15,49, da versare
sul conto corrente postale n. 14922314, intestato a: ûU.L.S.S. n. 7 -
Servizio tesoreria - Via Lubin, 16 - 31053 Pieve di Soligo (Treviso)ý,
precisando la causale del versamento;

5) un elenco in triplice copia, in carta semplice, datato e fir-
mato.

Le pubblicazioni (edite a stampa) potranno essere oggetto di
valutazione da parte della commissione esaminatrice solo nel caso in
cui vengano effettivamente prodotte, in originale o in copia resa con-
forme all'originale mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di
notorieta© ai sensi degli artt. 19 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000. Non saranno valutate le pubblicazioni dalle
quali non risulti l'apporto del candidato.

I titoli possono essere presentati in originale o in fotocopia
autentica o in fotocopia semplice muniti della dichiarazione sostitu-
tiva dell'atto di notorieta© che ne attesti la conformita© all'originale (ai
sensi dell'art. 19 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000).

La dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© puo© essere inse-
rita direttamente nella domanda oppure in foglio a parte dove tutti i
documenti sono elencati progressivamente ovvero in calce alla copia
stessa.

La dichiarazione deve riportare tassativamente la seguente dici-
tura:

ûIl sottoscritto ...............................................................................
sotto la propria responsabilita© e consapevole delle sanzioni penali
previste dall'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, per le ipotesi di falsita© in atti e dichiarazioni mendaci,
dichiara la conformita© all'originale dei seguenti documenti: ...........ý.

Nel caso in cui la domanda venga spedita a mezzo servizio
postale, deve essere allegata la fotocopia di un documento di identita©
personale in corso di validita© .

Per consentire la corretta valutazione dei titoli e© assolutamente
necessario che l'autocertificazione contenga tutti gli elementi relativi
a modalita© e tempi dell'attivita© espletata che verrebbero indicati se il
documento fosse rilasciato dall'ente competente, pena il verificarsi di
una situazione di falsita© o di non veridicita© , con le dovute conse-
guenze di legge.

Non saranno presi in considerazione documenti o titoli che gli
aspiranti hanno presentato in occasione di altri avvisi e concorsi o
comunque giacenti presso gli uffici di questa u.l.s.s.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine di scadenza
del presente bando.

L'amministrazione e© tenuta ad effettuare idonei controlli, anche
a campione, e in tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi, sulla veridi-
cita© delle dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 47 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000; qualora dal controllo
effettuato emerga la non veridicita© delle dichiarazioni sostitutive rese,

il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al prov-
vedimento emanato dall'amministrazione stessa sulla base delle
dichiarazioni non veritiere (art. 75).

4 - Commissione e modalita© di selezione.
La commissione e© nominata dal direttore generale, secondo i

criteri previsti dall'art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni ed integrazioni.
La commissione predisporra© l'elenco degli idonei sulla base della
valutazione del curriculum professionale dei candidati e del colloquio
che e© diretto alla valutazione delle capacita© professionali documen-
tate, nonchë all'accertamento delle capacita© gestionali, organizzative
e di direzione del candidato stesso con riferimento all'incarico da
svolgere.

Nel curriculum professionale sono valutate distintamente le atti-
vita© professionali, di studio, direzionali-organizzative, con riferimento
ai contenuti elencati all'art. 8, comma 3, del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997.

Nella valutazione del curriculum e© presa in considerazione,
altres|© , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da
criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo impatto sulla
comunita© scientifica.

La data e la sede in cui si svolgera© il colloquio saranno comuni-
cate ai candidati con raccomandata con avviso di ricevimento. I can-
didati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno,
nell'ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari all'av-
viso, qualunque sia la causa dell'assenza anche se non dipendente
dalla volonta© dei singoli concorrenti.

5 - Conferimento dell'incarico.
L'incarico sara© conferito dal direttore generale sulla base

dell'elenco degli idonei predisposto dall'apposita commissione.
L'incarico ha durata quinquennale, con facolta© di rinnovo per lo

stesso periodo o per periodo piu© breve. Il rinnovo ed il mancato rin-
novo sono disposti con provvedimento motivato dal direttore gene-
rale previa verifica dell'espletamento dell'incarico con riferimento
agli obiettivi affidati e alle risorse attribuite.

Eé facolta© del direttore generale l'utilizzo eventuale dell'elenco
degli idonei per il conferimento di un successivo incarico.

Le domande di partecipazione all'avviso in oggetto e i documenti
allegati alle medesime non sono soggetti all'imposta di bollo.

6 - Trattamento dei dati personali.
Ai sensi dell'art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,

i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso l'azienda
U.L.S.S. n. 7 - Ufficio concorsi - Via Lubin n. 16, Pieve di Soligo,
per le finalita© di gestione del concorso e saranno trattati presso una
banca dati automatizzata anche successivamente all'eventuale instau-
razione del rapporto di lavoro, per le finalita© inerenti alla gestione
del rapporto medesimo.

Il conferimento ditali dati e© indispensabile per lo svolgimento
delle procedure concorsuali.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo
svolgimento della selezione o alla posizione giuridico-economica del
candidato.

L'interessato gode dei diritti di cui al Titolo Il - Parte I del
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, al quale si rinvia. Tali
diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell'azienda U.L.S.S.
n. 7, titolare del trattamento.

Per quanto non previsto si fa riferimento alla normativa in mate-
ria di cui al decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni
ed integrazioni. al d.P.R. n. 484/1997 nonchë ai CC.CC.NN.LL. in
vigore e alle vigenti disposizioni di legge.

L'amministrazione si riserva la facolta© di prorogare, sospendere,
modificare o revocare il presente bando, qualora ne rilevasse l'oppor-
tunita© , dandone notizia agli interessati.

Responsabile del procedimento amministrativo e© il dirigente
responsabile del servizio personale e funzionari incaricati a ricevere
le domande e la documentazione sono gli addetti dell'ufficio concorsi
del servizio personale.

Per informazioni e per ricevere copia integrale del presente
bando rivolgersi all'ufficio concorsi del servizio personale dell'Azien-
da U.L.S.S. n. 7 - Via Lubin, 16 - 31053 Pieve di Soligo (Treviso) -
Tel. 0438/664303-664425-664500.

Il dirigente responsabile del servizio personale: Finesso
(esente da bollo ai sensi dell'art. 40 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 642/1972)
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Allegato A

04E06795
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PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di com-
plessivi nove posti di personale di varie qualifiche, presso
l'azienda provinciale per i servizi sanitari di Trento.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura di:

due posti di dirigente medico - disciplina di medicina interna
(del. n. 574 del 12 maggio 2004) - C 9/04;

un posto di collaboratore professionale sanitario - tecnico
della fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare
(del. n. 932 del 12 agosto 2004) - C 11/04;

sei posti di collaboratore professionale sanitario - tecnico sani-
tario di laboratorio biomedico (del. n. 1124 del 30 settembre 2004) -
C 15/04.

Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte su
carta libera e corredate dei documenti di rito, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Alla domanda deve essere allegata la ricevuta del versamento
della tassa concorso di e 10 da effettuarsi sul c.c.p. n. 15246382 inte-
stato all'Azienda provinciale per i servizi sanitari - Sede centrale - ser-
vizio tesoreria - via Degasperi, 79 - 38100 Trento.

Il testo integrale dei bandi di concorso e© stato pubblicato sul bol-
lettino ufficiale della Regione autonoma Trentino - Alto Adige n. 25
- IV parte - di data 5 luglio 2004, n. 35 - IV parte - di data 20 settem-
bre 2004 e n. 39 - IV parte - di data 18 ottobre 2004 ed e© altres|© pub-
blicato sul sito Internet: http://www.apss.tn.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'amministrazione
dell'azienda provinciale per i servizi sanitari - via Degasperi, 79 -
38100 - Trento.

Telefono: 0461/364092 - 364096 - 364097.

04E06829

AZIENDA OSPEDALIERA ûOSPEDALE
DI CIRCOLOý DI BUSTO ARSIZIO

Avviso di rettifica del bando di riapertura dei termini per il
concorso pubblico per tre posti di tecnico sanitario di labo-
ratorio biomedico - collaboratore professionale sanitario -
categoria D.

A rettifica dell'avviso di riapertura termini del concorso pub-
blico per tre posti di tecnico sanitario di laboratorio biomedico - col-
laboratore professionale sanitario - categoria D, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 83 del 19 ottobre 2004, si comunica che il testo
integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle modalita©
di partecipazione al concorso, e© stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Lombardia S.I. n. 7 del 13 febbraio 2002.

04E06848

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di
dirigente sanitario - profilo medico - responsabile di strut-
tura complessa di chirurgia generale (P.O. Tradate).

Eé indetto avviso pubblico per il conferimento del seguente inca-
rico quinquennale di dirigente sanitario - profilo medico - responsa-
bile di struttura complessa di chirurgia generale (P.O. Tradate).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, sara© pubblicato nel bollettino
ufficiale della regione Lombardia S.I. ûConcorsiý n. 43 del 20 ottobre
2004.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi ai
seguenti uffici concorsi:

P.O. di Busto Arsizio con sede in piazzale Solaro n. 3 - Busto
Arsizio, tel. 0331/699209 (orario al pubblico e per informazioni tele-
foniche: dal luned|© al venerd|© dalle ore 10 alle ore 12.30);

P.O. di Saronno con sede in piazzale Borella n. 1 - Saronno,
tel. 02/9613352 (dal luned|© al gioved|© dalle ore 10,30 alle ore 12 e
dalle ore 14 alle ore 15,30 - venerd|© dalle ore 10,30 alle ore 12);

P.O. di Tradate con sede in via XI febbraio - Tradate (orario ai
pubblico: dal luned|© al venerd|© dalle ore 10 alle ore 12,30).

04E06849

AZIENDA OSPEDALIERA
ûSAN GERARDOý DI MONZA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di cinquanta posti di operatore socio-sanitario

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di cinquanta posti di operatore socio sanitario.

Ai sensi dell'art. 3, comma 4, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 220/2001, questa Azienda si riserva di prevedere, in
relazione al numero dei candidati, che le prove d'esame possano
essere precedute da prove di preselezione. la cui data verra© pubbli-
cata, venti giorni prima, sul bollettino ufficiale della regione Lombar-
dia. Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice su foglio uso bollo e corredate dai documenti prescritti,
scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando di concorso e© pubblicato sul bollet-
tino ufficiale della Regione Lombardia n. 43, del 20 ottobre 2004.

Per eventuali informazioni, rivolgersi all'Unita© operativa
gestione del personale dell'Azienda ospedaliera San Gerardo, via
Solferino n. 16 - Monza, tel. 039/2333842-2333857.

Il bando integrale, unitamente al fac-simile della domanda, e©
disponibile sul sito Internet: www.hsgerardo.org.

04E06831

AZIENDA OSPEDALIERA
ûBOLOGNINIý DI SERIATE

Avviso di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura in ruolo di un posto del ruolo sanitario, disciplina di
chirurgia generale.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
in ruolo di:

un posto del ruolo sanitario;
profilo professionale: medici;
posizione funzionale: dirigente medico;
area: chirurgica e delle specialita© chirurgiche;
disciplina: chirurgia generale.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del concorso e© stato pubblicato nel bollettino
ufficiale della regione Lombardia (B.U.R.L.) n. 43 - serie inserzioni
concorsi - del 20 ottobre 2004.

Il medesimo testo nonchë il facsimile della domanda e© disponi-
bile sul sito aziendale: www.bolognini.bg.it

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi al-
l'ufficio personale - 24068 Seriate (Bergamo) - via Marconi, 38 -
tel. 035/3063716 - da luned|© a venerd|© nei seguenti orari: dalle 9 alle 13.

04E06796
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AZIENDA OSPEDALIERA
ûOSPEDALE S. SALVATOREý DI PESARO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di dirigente medico di neurologia

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
dirigente medico di neurologia.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando e© pubblicato nel bollettino ufficiale
della regione Marche n. 109 del 14 ottobre 2004.

Per eventuali informazioni, rivolgersi alla S.C. Gestione del per-
sonale dell'azienda ospedaliera ûOspedale S. Salvatoreý - Viale Trie-
ste n. 391 - 61100 Pesaro - Tel. 0721/366382.

04E06823

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di dirigente medico di direzione medica di presidio ospedaliero

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
dirigente medico di direzione medica di presidio ospedaliero.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando e© pubblicato nel bollettino ufficiale
della regione Marche n. 109 del 14 ottobre 2004.

Per eventuali informazioni, rivolgersi alla S.C. Gestione del per-
sonale dell'azienda ospedaliera ûOspedale S. Salvatoreý - Viale Trie-
ste n. 391 - 61100 Pesaro - Tel. 0721/366382.

04E06824

AZIENDA OSPEDALIERA ûS. CAMILLO
C. FORLANINIý DI ROMA

Avviso di riapertura dei termini dell'avviso pubblico per il con-
ferimento di un incarico di durata minima quinquennale per
la copertura di un posto di direttore di struttura complessa
di psicologia.

In esecuzione della deliberazione n. 2512 del 16 settembre 2004,
da intendersi qui integralmente riprodotta, sono stati riaperti i ter-
mini (gia© scaduti il 7 ottobre 2004) dell'avviso pubblico per il conferi-
mento del seguente incarico:

un posto di direttore di struttura complessa - psicologia (pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale - n. 71 del 7 settembre 2004).

L'incarico sara© conferito secondo le modalita© ed alle condizioni
previste dall'art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modificazioni e integrazioni, dalla legge 17 gennaio 1997, n. 4, dal
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484 e
dal D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001.

Per la partecipazione all'avviso i candidati dovranno essere in
possesso dei seguenti requisiti di ammissione:

1) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei Paesi
dell'Unione europea. Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani
non appartenenti alla Repubblica;

2) iscrizione all'albo dell'ordine degli psicologi. L'iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione euro-
pea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l'obbligo
dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio;

3) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita© di servizio di dieci

anni nella disciplina fermo restando l'obbligo, nel caso di assunzione
dell'incarico, di acquisire l'attestato di formazione manageriale previ-
sto dall'art. 15, comma 8, D. Lgs. n. 502/92.

Fino all'espletamento del primo corso di formazione manage-
riale, l'incarico sara© attribuito senza l'attestato, fermo restando l'ob-
bligo di acquisirlo entro un anno dall'inizio dell'incarico. Il mancato
superamento del primo corso, attivato dalla Regione successivamente
al conferimento dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico;

4) idoneita© fisica all'impiego: il relativo accertamento sara©
effettuato prima dell'immissione in servizio.

L'anzianita© di servizio utile per l'accesso deve essere maturata
secondo le disposizioni contenute nell'art. 10 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 484/1997.

Le tabelle delle equipollenze sono contenute nel decreto ministe-
riale Sanita© 30 gennaio 1998 e successive modificazioni e integrazioni.

Non possono accedere all'incarico coloro che siano stati esclusi
dall'elettorato attivo nonchë coloro che siano stati dispensati o desti-
tuiti dall'impiego presso pubbliche amministrazioni o interdetti da
pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di
scadenza del bando di avviso pubblico.

Presentazione della domanda

La domanda di partecipazione all'avviso, redatta in carta sem-
plice e senza autenticazione della firma, dovra© essere indirizzata al
direttore generale dell'azienda ospedaliera S. Camillo - Forlanini e
dovra© essere presentata o pervenire al protocollo generale dell'Azien-
da, Piazza Carlo Forlanini, 1 - 00151 Roma, entro le ore 12,00 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione, del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante.

Data di pubblicazione: Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. ............ del .......................

Scadenza termini: ore 12,00 del giorno ..............................
Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare sotto la propria

responsabilita© :
a) il cognome ed il nome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali (in caso di non

iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali sara© indi-
spensabile indicarne i motivi);

e) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver
riportato condanne penali, nonchë eventuali procedimenti penali pen-
denti;

f) i titoli di studio posseduti ed i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti dall'avviso (in caso di titolo di studio conseguito presso
universita© straniera dovranno essere indicati gli estremi del decreto
di riconoscimento del Ministero dell'istruzione, dell'universita© e della
ricerca ai sensi della direttiva n. 89/48/CEE e del decreto legislativo
n. 115/92 che attua detta direttiva). Nell'eventualita© di laurea equipol-
lente sara© indispensabile indicare il relativo riferimento normativo;

g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego.

Per i servizi prestati all'estero, si fa riferimento alle disposizioni
contenute dall'art. 13 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484 del 10 dicembre 1997, nonchë alla legge 10 luglio 1960 n. 735.

h) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere data
ogni necessaria comunicazione relativa all'avviso, comprensivo del
codice di avviamento postale e del numero telefonico;

i) la eventuale opzione per l'esercizio dell'attivita© libero-pro-
fessionale intra moenia che costituisce titolo di preferenza per il con-
ferimento dell'incarico in oggetto, ai sensi dell'art. 1, comma 12, della
legge 662/1996 ed eventuali s.m.i.

Il candidato, nella domanda, deve inoltre esprimere il proprio
assenso all'utilizzo dei dati personali forniti per le finalita© inerenti
alla gestione dell'avviso pubblico.
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I concorrenti inoltre devono allegare alla domanda un curricu-
lum professionale, redatto su carta semplice, datato e firmato.

Nel curriculum professionale saranno valutate distintamente le
attivita© professionali di studio, direzionali-organizzative, relative
all'ultimo decennio antecedente alla data del bando, certificate ai
sensi dell'art. 8, comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica
484/1997, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni dirigenziali;

c) alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionali per
attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi;

e) alla attivita© didattica presso scuole universitarie per il con-
seguimento di diploma universitario, laurea e/o specializzazione o
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari
anche effettuati all'estero, nonchë alle pregresse idoneita© nazionali.

Nel curriculum sara© altres|© valutata la produzione scientifica
strettamente pertinente alla disciplina di esame edita su riviste ita-
liane e straniere. Al curriculum, oltre all'elenco cronologico delle pub-
blicazioni, vanno allegate le pubblicazioni ritenute piu© significative
fino ad un massimo di 5.

Le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa. Alla domanda
dovra© essere allegato, debitamente datato e firmato, un elenco dei
documenti e titoli trasmessi.

L'Azienda non assume alcuna responsabilita© in caso di disper-
sione di comunicazione dipendente da inesatta indicazione del reca-
pito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunica-
zione del cambiamento dell'indirizzo indicato sulla domanda, në per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa del-
l'Amministrazione stessa.

Il termine stabilito per la presentazione delle domande e dei
documenti e© perentorio e, pertanto, non saranno prese in considera-
zione le domande che, per qualsiasi ragione, non esclusa la forza
maggiore, vengano presentate o spedite oltre il termine stesso.
L'eventuale riserva di invio successivo di documenti e© priva di effetto.

Dichiarazione sostitutiva
di certificazione e di atto di notorietaé

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti dovranno allegare
una autocertificazione resa ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445, redatta secondo lo schema alle-
gato, nella quale dovranno dichiarare di essere in possesso dei requi-
siti di ammissione cui ai punti 2) e 3) del presente bando.

In alternativa alla suddetta autocertificazione i candidati
potranno presentare i relativi certificati.

Il certificato di cui al punto 2) deve essere di data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando. Ai sensi del-
l'art. 41, comma 2, del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000 n. 445, e© possibile da parte dell'interessato esten-
dere la validita© del certificato scaduto mediante una dichiarazione
apposta in calce al documento, datata e firmata, da cui risulti che le
informazioni contenute nello stesso non hanno subito variazioni.

Le dichiarazioni mendaci e l'esibizione di atti falsi o contenenti
dati non piu© rispondenti a verita© saranno puniti ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali vigenti in materia.

La mancata o irregolare presentazione di tale dichiarazione
costituira© motivo di esclusione dall'avviso pubblico.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il
Servizio personale dell'Azienda S. Camillo - Forlanini, per le finalita©
di gestione dell'avviso e saranno trattati anche successivamente
all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita© ine-
renti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dall'avviso pubblico.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge,
tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonchë
alcuni diritti complementari tra cui cancellare i dati erronei, incom-
pleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonchë il diritto
di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell'azienda
ospedaliera S. Camillo - Forlanini, Servizio personale, U.O. assun-
zioni e mobilita© - Reparto pianta organica e concorsi, via Portuense,
332 - Roma, titolare del trattamento.

Il responsabile del trattamento e© il dirigente della suddetta unita©
organizzativa.

Conferimento dell'incarico

L'incarico sara© conferito dal direttore generale sulla base
dell'elenco degli idonei, predisposto da un'apposita commissione
nominata con le modalita© ed i criteri previsti dal terzo comma del-
l'art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e dal decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

L'elenco degli idonei sara© predisposto previo svolgimento di un
colloquio, dopo la valutazione del curriculum professionale, per con-
sentire alla commissione di tener conto degli elementi costituenti il
curriculum stesso.

Ai sensi del decreto ministeriale 31 luglio 1997, al momento del-
l'attribuzione dell'incarico il candidato e© vincolato all'esclusivita© di
rapporto preventivamente dichiarato al punto i) del bando a pena di
decadenza dall'incarico stesso.

L'incarico ha durata da 5 a 7 anni con facolta© di rinnovo. Il rin-
novo ed il mancato rinnovo sono disposti con motivato provvedi-
mento del direttore generale previa verifica dell'espletamento dell'in-
carico con riferimento degli obiettivi affidati ed alle risorse attribuite.

Il direttore di struttura complessa e© sottoposto, oltre che a veri-
fica triennale, anche a verifica al termine dell'incarico.

Le verifiche riguardano le attivita© professionali svolte ed i risul-
tati raggiunti, sono effettuate da un collegio tecnico, nominato dal
direttore generale e presieduto dal direttore del dipartimento. L'esito
positivo delle verifiche costituisce condizione per il conferimento o
per la conferma dell'incarico.

L'assegnatario dell'incarico sara© tenuto a rendere l'orario setti-
manale previsto per il personale a tempo pieno.

Nelle more di determinazione dello specifico trattamento econo-
mico, verra© corrisposto a titolo di acconto, salvo conguaglio, il tratta-
mento economico previsto dal CCNL per i dirigenti sanitari con
responsabilita© di struttura complessa. Per quanto non previsto si fa
riferimento alla normativa in materia di cui al decreto legislativo
n. 502/1992, e successive modificazioni ed integrazioni, dal decreto
del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, e dal
decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001.

L'Azienda si riserva la facolta© , a proprio insindacabile giudizio,
di utilizzare l'elenco degli idonei per conferire eventuali altri in-
carichi.

L'Amministrazione si riserva piena facolta© di prorogare e ria-
prire i termini, revocare, sospendere e modificare il presente bando,
dandone tempestiva notizia agli interessati e senza che i medesimi
possano, per questo, vantare diritti nei confronti dell'azienda ospeda-
liera.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi
presso l'unita© organizzativa assunzioni e mobilita© reparto P.O. e Con-
corsi dell'azienda ospedaliera S. Camillo - Forlanini - Via Portuense,
332 - 00149 Roma, telefono 06/58702552, fax 06/58702348 Internet:
www.scamilloforlanini.rm.it

Il direttore generale: Alessio
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Al direttore generale dell'azienda
ospedaliera S. Camillo-Forlanini -
Via Portuense n. 332 - 00149
Roma

...l... sottoscritt... .......................................................................
chiede di essere ammess... alla riapertura dei termini relativa all'av-
viso pubblico, per il conferimento di un incarico della durata minima
quinquennale, ad un posto di direttore di struttura complessa di psi-
cologia.

A tal fine, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, sotto la propria responsabilita© dichiara:

a) di essere nat... a ..................................... (prov. ...............)
il ...................................... e di risiedere a ......................................
via .................................................................... n. ........ cap ...........;

b) di essere cittadino (indicare la nazionalita© ) ...................... ;
c) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di .......... ;
d) di non aver riportato condanne penali e di non avere pro-

cedimenti penali in corso (in caso positivo indicare le condanne ripor-
tate e/o i procedimenti in corso);

e) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio richiesti
e/o requisiti specifici di ammissione: ............................................... ;

f) di essere nei confronti degli obblighi militari nella seguente
posizione: ........................................................................................ ;

g) di avere prestato e/o prestare servizio presso le seguenti
pubbliche amministrazioni (indicare le eventuali cause di cessazione)
......................................................................................................... ;

h) di non essere stato dispensato dall'impiego presso una pub-
blica amministrazione per aver conseguito l'impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita© non sanabile.

Per i servizi prestati all'estero, si fa riferimento alle disposizioni
contenute dall'art. 13 del decreto del Presidente della Repubblica
484 del 10 dicembre 1997, nonchë alla legge 10 luglio 1960 n. 735.

i) di volere ricevere le comunicazioni relative al presente
avviso in .......................................................................................... ;

Dichiara infine di essere consapevole che quanto affermato cor-
risponde a verita© e di essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui
all'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445.

...l... sottoscritt... esprime il proprio consenso affinchë i dati per-
sonali forniti possano essere trattati nel rispetto della legge 31 dicem-
bre 1996, n. 675, per gli adempimenti connessi alla presente proce-
dura.

Al fine della valutazione di merito, il sottoscritto presenta un
curriculum formativo e professionale datato e firmato.

Tutti i documenti e titoli presentati sono indicati nell'allegato
elenco redatto in triplice copia, in carta semplice.

Luogo e data .....................

Firma ..........................................

öööö

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
(ai sensi degli articoli 46 e 47 del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

...l... sottoscritt... .......................................................................
nato a ............................................. il ............................................
e residente in ...................................... via ......................................
cap. ................. tel. ....................................... con riferimento alla
riapertura dei termini relativa all'avviso pubblico, per il conferimento
di un incarico della durata minima quinquennale ad un posto di diret-
tore di struttura complessa di psicologia, consapevole che in caso di
falsa dichiarazione gli atti verranno trasmessi alla Procura della
Repubblica per l'applicazione delle previste sanzioni penali e si proce-
dera© alla revoca del provvedimento di ammissione al concorso,
ovvero alla risoluzione del contratto di lavoro stipulato, dichiara
sotto la propria responsabilita© :

1) di aver conseguito i seguenti titoli di studio (precisare Uni-
versita© , data e voto conseguito) ....................................................... ;

2) di essere iscritto all'albo professionale degli psicologi di .....
.................................... al n. ............... dal ................................... ;

3) di aver prestato e/o di prestare servizio presso le seguenti
pubbliche amministrazioni (indicare ente, qualifica, disciplina, tipolo-
gia delle prestazioni, data inizio e termine di ogni rapporto di lavoro,
causa di risoluzione dei rapporti): ................................................... ;

Per i servizi prestati all'estero, si fa riferimento alle disposizioni
contenute dall'art. 13 del decreto del Presidente della Repubblica
484 del 10 dicembre 1997, nonchë alla legge 10 luglio 1960, n. 735;

4) di aver frequentato i seguenti corsi, convegni, congressi e
seminari (indicare nome del corso, durata, ente organizzatore e vota-
zione dell'eventuale esame finale): ................................................... ;

5) di aver svolto la seguente attivita© didattica (indicare corso
di studio ed ente presso il quale il corso si e© svolto, nonchë le ore
annue di insegnamento):................................................................... ;

6) di aver svolto le seguenti ulteriori attivita© (indicare precisa-
mente il tipo di attivita© , nonchë la data di inizio e di cessazione del
rapporto): ........................................................................................ ;

7) di possedere i seguenti ulteriori titoli: ................................
......................................................................................................... ;

8) che le copie delle seguenti pubblicazioni, allegate alla pre-
sente dichiarazione, sono conformi all'originale in mio possesso (indi-
care il titolo della pubblicazione e la rivista in cui e© stata pubblicata):
......................................................................................................... ;

Si allega fotocopia di un documento di riconoscimento, in corso
di validita© (senza tale fotocopia la dichiarazione non ha valore).

Luogo e data .....................

Firma ..........................................

04E06767

AZIENDA OSPEDALIERA
UNIVERSITARIA SENESE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico - disciplina di neuropsichiatria infantile - area
medica e delle specialita© mediche.

Eé indetto presso l'Azienda ospedaliera universitaria senese della
regione Toscana concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato, di un posto di dirigente medico - Disci-
plina di neuropsichiatria infantile - area medica e delle specialita©
mediche.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera, corredate dei documenti prescritti e inviate, a mezzo racco-
mandata r.r., al direttore generale Azienda ospedaliera universitaria
senese, Strada delle Scotte, 14 - 53100 Siena, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al suddetto concorso, e© stato pubblicato
nel bollettino ufficiale della regione Toscana - parte terza - n. 41 del
13 ottobre 2004 e puo© essere consultato sul sito Internet dell'azienda
ospedaliera universitaria senese, all'indirizzo www.ao-siena.toscana.it

Si precisa che e© previsto il pagamento di una tassa di concorso,
non rimborsabile, di e 3,87, da versare sul c.c.p. n. 12044533, inte-
stato ad Azienda ospedaliera universitaria senese - Strada delle
Scotte n. 14 - 53100 Siena, recante la causale del versamento e che la
relativa ricevuta deve essere allegata alla domanda di partecipazione.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'Azienda ospedaliera uni-
versitaria senese - U.O.C. Gestione del personale / Concorsi
(tel. 0577/585536 - 585546) nei giorni da luned|© a venerd|© (ore 10/12)
e marted|© e gioved|© (ore 15/17).

04E06753
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di collabo-
ratore professionale sanitario, educatore professionale,
cat. D.

Eé indetto presso l'Azienda ospedaliera universitaria senese della
regione Toscana concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato, di un posto di collaboratore professio-
nale sanitario educatore professionale - cat. D.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera, corredate dei documenti prescritti e inviate, a mezzo racco-
mandata r.r., al direttore generale Azienda ospedaliera universitaria
senese, Strada delle Scotte, 14 - 53100 Siena, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al suddetto concorso, e© stato pubblicato
nel bollettino ufficiale della regione Toscana - parte terza - n. 41 del
13 ottobre 2004 e puo© essere consultato sul sito Internet dell'Azienda
ospedaliera universitaria senese, all'indirizzo www.ao-siena.toscana.it

Si precisa che e© previsto il pagamento di una tassa di concorso,
non rimborsabile, di e 3,87, da versare sul c.c.p. n. 12044533, inte-
stato ad azienda ospedaliera universitaria senese - Strada delle Scotte
n. 14 - 53100 Siena, recante la causale del versamento e che la relativa
ricevuta deve essere allegata alla domanda di partecipazione.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'azienda ospedaliera uni-
versitaria senese - U.O.C. Gestione del personale / Concorsi
(tel. 0577/585536 - 585546) nei giorni da luned|© a venerd|© (ore 10/12)
e marted|© e gioved|© (ore 15/17).

04E06754

OSPEDALE MAGGIORE DI MILANO

Avviso pubblico per la copertura di un posto di dirigente
medico - direttore - disciplina di cardiologia con attribuzione
dell'incarico di direzione di struttura complessa dell'U.O.
cardiologia.

In esecuzione alla deliberazione n. 2427 del 13 ottobre 2004 e©
indetto avviso pubblico per la copertura di un posto di dirigente
medico - Direttore - Disciplina di cardiologia con attribuzione del-
l'incarico di direzione di struttura complessa dell'U.O. cardiologia,
presso l'ospedale Maggiore di Milano.

Gli aspiranti devono essere in possesso dei seguenti requisiti
generali e specifici di ammissione:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti. Tale requisito non e© richiesto per i cittadini degli Stati
membri dell'Unione europea nei confronti dei quali trovano applica-
zione le disposizioni di cui al decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174;

b) idoneita© fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneita©
fisica all'impiego e© effettuato, a cura dell'Istituto, prima dell'immis-
sione in servizio;

c) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici - chirurghi. L'iscri-
zione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell'Unio-
ne europea consente la partecipazione al concorso, fermo restando
l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in ser-
vizio;

d) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente, ovvero anzianita© di servizio di dieci
anni nella disciplina;

e) curriculum ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997. Ai sensi dell'art. 15, comma 3, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, si prescinde dal
requisito della specifica attivita© professionale di cui all'art. 6 del
medesimo decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

Ai sensi dell'art. 15 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, si prescinde dal possesso dell'attestato di formazione
manageriale, fermo restando l'obbligo di acquisirlo nel primo corso
utile.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

1) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

2) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall'e-
lettorato attivo, nonchë coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conse-
guito l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita© non sanabile.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente bando per la presentazione
delle domande di ammissione.

Le domande di ammissione all'avviso pubblico, redatte in carta
semplice, ed i titoli eventuali dovranno pervenire all'amministrazione
dell'Ospedale Maggiore di Milano, via F. Sforza, 28 - 20122 Milano,
tramite raccomandata con avviso di ricevimento entro e non oltre il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell'estratto
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora
detto giorno sia festivo, il termine e© prorogato al primo giorno suc-
cessivo non festivo.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande di ammis-
sione all'avviso pubblico spedite entro il suddetto termine. A tal fine
fara© fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Eé consentita, in luogo della spedizione, la presentazione a mani
della domanda di ammissione presso l'U.O. Risorse umane dell'Ospe-
dale Maggiore di Milano tutti i giorni feriali dal luned|© al venerd|©
dalle ore 10 alle ore 12. In tal caso il candidato potra© richiedere rice-
vuta comprovante l'avvenuta presentazione della domanda.

Nella domanda di ammissione, di cui viene allegato uno schema
esemplificativo, oltre al proprio cognome e nome i candidati
dovranno indicare quanto segue:

1) la data, il luogo di nascita e la residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente, ovvero
di essere cittadini di uno degli Stati membri dell'Unione europea;

3) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate;

5) i titoli di studio posseduti ed il possesso dei requisiti speci-
fici di ammissione elencandoli singolarmente;

6) l'iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi;

7) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le even-
tuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

9) il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto essergli fatta
ogni necessaria comunicazione, nonchë l'eventuale recapito telefo-
nico. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la resi-
denza di cui al predetto punto 1). Ogni comunicazione relativa al pre-
sente avviso verra© quindi inoltrata a tale recapito e si intendera© ad
ogni effetto operante, ancorchë la notifica venga restituita a questo
Istituto per qualunque causa.
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I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno
dichiarare, inoltre, di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento dei diritti stessi e di avere adeguata conoscenza della lin-
gua italiana.

L'amministrazione declina ogni responsabilita© per dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da
parte dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali
disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'amministra-
zione stessa.

Ai sensi dell'art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445 non e© richiesta l'autenticazione della firma
in calce alla domanda. La mancata sottoscrizione della domanda
comporta l'esclusione dalla selezione.

Alla domanda devono essere allegati:

1) i documenti attestanti il possesso dei requisiti specifici di
ammissione di cui ai precedenti punti c) e d). Nei certificati di servi-
zio devono essere indicate le posizioni funzionali o le qualifiche attri-
buite, le discipline nelle quali i servizi sono stati prestati, nonchë le
date iniziali e terminali dei relativi periodi di attivita© . Per i servizi
prestati in regime convenzionale a rapporto orario presso le strutture
a diretta gestione delle aziende sanitarie e del Ministero della sanita© ,
in base ad accordi nazionali, si fa riferimento a quanto previsto dal
decreto del Ministro della sanita© 23 marzo 2000, n. 184;

2) curriculum professionale, redatto in carta semplice, datato e
firmato di cui al precedente punto e);

3) tutte le certificazioni relative ai titoli e le pubblicazioni che i
candidati ritengano opportuno presentare ai fini dell'accertamento
dell'idoneita© . I contenuti del curriculum professionale, valutati ai fin|©
dell'accertamento dell'idoneita© , concernono le attivita© professionali,
di studio, direzionali-organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) alla attivita© didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni, e semi-
nari, anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri di cui
all'art. 9 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
nonchë alle pregresse idoneita© nazionali.

Nella valutazione del curriculum e© presa in considerazione,
altres|© , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo impatto sulla
comunita© scientifica;

4) ricevuta comprovante l'avvenuto versamento dell'importo
di e 10,33 non rimborsabili quale contributo di partecipazione alle
spese postali da effettuarsi, con indicazione della causale, sul c/c
postale intestato a ûOspedale Maggiore di Milano - Servizio tesore-
riaý n. 52254976.

I documenti ed i titoli di cui sopra dovranno essere descritti e
numerati progressivamente in apposito elenco redatto in carta sem-
plice, datato e firmato, con la indicazione della modalita© di presenta-
zione.

Le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa e descritte in un
apposito elenco dattiloscritto, in triplice copia, da cui risulti il titolo
e la data di pubblicazione, la rivista che l'ha pubblicata o la Casa edi-
trice e, se fatta in collaborazione, il nome dei collaboratori.

Tutti i documenti allegati alla domanda di partecipazione all'av-
viso possono essere prodotti: in originale o in copia autenticata ai
sensi di legge o autocerficati ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, secondo le seguenti modalita© :

in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione sostitu-
tiva di atto di notorieta© ö esente da bollo ö con cui si attesta che
le stesse sono conformi all'originale. La sottoscrizione di tale dichia-
razione non e© soggetta ad autenticazione ove sia apposta in presenza
del funzionario competente a ricevere la documentazione ovvero sia
accompagnata da copia fotostatica, non autenticata, di un docu-
mento di identita© ;

autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla vigente norma-
tiva. L'autocertificazione dei titoli deve contenere tutti gli elementi
necessari per la relativa valutazione.

La suddetta autocertificazione se non sottoscritta in presenza del
funzionario ricevente, deve essere accompagnata da copia fotostatica
non autenticata di un documento di identita© del sottoscrittore.

A tal fine possono essere usati gli schemi di dichiarazione alle-
gati al bando.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui al precedente
punto 3, lettera c), possono essere autocertificati dal candidato
secondo le modalita© sopra precisate.

Nel caso in cui il candidato abbia dichiarato nella domanda di
partecipazione di aver prestato servizio presso questo Ospedale Mag-
giore di Milano, lo stesso verra© rilevato d'ufficio.

I documenti allegati alla domanda non sono soggetti all'imposta
di bollo.

Non e© ammessa la produzione di documenti, pubblicazioni, ecc.
dopo la scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda di ammissione. L'eventuale riserva di invio successivo di
documenti e© priva di effetto.

L'amministrazione di questo Istituto si riserva, ai sensi del-
l'art. 71 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, di
verificare la veridicita© e l'autenticita© delle attestazioni prodotte. Qua-
lora dal controllo effettuato dall'amministrazione emerga la non veri-
dicita© del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Non saranno prese in considerazione le dichiarazioni non com-
plete o imprecise.

L'accertamento dell'idoneita© dei candidati verra© operata dalla
apposita commissione, nominata secondo le modalita© previste dal
regolamento dell'Istituto, sulla base del colloquio e della valutazione
del curriculum professionale dei candidati.

Il colloquio e© diretto alla valutazione delle capacita© professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonchë all'accertamento delle
capacita© gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all'incarico da svolgere.

La data e la sede del colloquio verranno comunicate ai candidati
in possesso dei requisiti di partecipazione, mediante lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento al domicilio indicato nella
domanda.

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di idoneo
documento di riconoscimento. La mancata presentazione al collo-
quio, qualunque sia la causa, equivarra© a rinuncia all'avviso.

L'attribuzione dell'incarico sara© effettuata dal Commissario
straordinario dell'Istituto sulla base dell'elenco dei candidati idonei
formulato dalla apposita commissione.

L'incarico ha durata quinquennale ed e© rinnovabile.
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Ai sensi dell'art. 15-quater del decreto legislativo 30 dicembre
1992, n. 502, e successive modificazioni ed integrazioni, il candidato
con il quale verra© stipulato il relativo contratto di lavoro sara© assog-
gettato al rapporto di lavoro esclusivo.

L'assegnatario dell'incarico sara© invitato a presentare, nel ter-
mine che verra© indicato nella relativa comunicazione, i documenti
che gli verranno richiesti.

L'Istituto garantisce parita© e pari opportunita© tra uomini e
donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, a sensi del-
l'art. 7, comma 1, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

All'assegnatario dell'incarico sara© attribuito il trattamento eco-
nomico previsto dalla vigente disciplina contrattuale dell'area della
dirigenza medica.

La presentazione della domanda di partecipazione costituisce
autorizzazione al trattamento dei dati nella medesima indicati, per le
finalita© di gestione della procedura, ai sensi di quanto previsto dalla
legge 31 dicembre 1996, n. 675.

L'amministrazione si riserva infine la facolta© di modificare, pro-
rogare, sospendere o revocare il presente avviso pubblico, dandone
tempestivamente notizia agli interessati senza l'obbligo di comuni-
carne i motivi e senza che gli stessi possano avanzare pretese e diritti
di sorta.

Per quanto non previsto nel presente bando, si fa riferimento alle
disposizioni del regolamento dell'Istituto nonchë alle vigenti disposi-
zioni in materia.

Per eventuali chiarimenti gli aspiranti potranno rivolgersi
all'U.O. risorse umane dell'Ospedale Maggiore di Milano dalle ore 10
alle ore 12 di tutti i giorni feriali escluso il sabato, tel. 02/55038254-8316.

Milano, 18 ottobre 2004

Il commissario straordinario: Di Benedetto

öööööö

Schema della domanda
di ammissione al concorso

All'amministrazione -OspedaleMag-
giore di Milano - Via Francesco
Sforza n. 28 - 20122Milano

Il/la sottoscritto/a .........................................................................
chiede di essere ammesso/a a partecipare all'avviso pubblico per la
copertura di: .........................................................................................

A tal fine, sotto la propria responsabilita© , dichiara:

di essere nato/a a .................................................. il ..............;

di essere residente a ........................... in via ...........................;

di essere in possesso della cittadinanza italiana; (1)

di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di ..............
.............. (in caso di mancata iscrizione, indicare il motivo); (2)

di non aver riportato condanne penali (in caso affermativo,
indicare le condanne penali riportate);

di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

diploma di laurea in medicina e chirurgia conseguito presso
l'Universita© degli studi di ..................................... in data ................;

diploma di specializzazione in ................................... presso

l'Universita© degli studi di .............................. in data ................;

di essere iscritto all'albo dell'Ordine dei medici chirurghi della
provincia di .................................. dal ................ con il n. ...............;

di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi
militari: ................................................................................................;

di avere prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-
strazioni (indicare le eventuali cause di cessazione di precedenti rap-
porti di pubblico impiego);

che l'indirizzo al quale dovra© essere fatta ogni necessaria
comunicazione e© il seguente: ................................................................

Data, ..........................................

Firma .........................................
(non autenticata)

öööö

(1) I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono
indicare la cittadinanza posseduta.

(2) I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono
dichiarare di essere in possesso dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza e di aver adeguata cono-
scenza della lingua italiana.

öööö

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETAé
(Art. 47, comma 1, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/La sottoscritto/a ........................................................... nato/a
a ................................. il ............... residente a ..................................
informato/a secondo quanto prescritto dell'art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, sulla responsa-
bilita© penale cui puo© andare incontro in caso di dichiarazioni men-
daci, e sotto la propria personale responsabilita© ,

Dichiara (2)

...............................................................................................................;

...............................................................................................................;

................................................................................................................

Milano, .......................................

Il/La dichiarante (1)
.....................................................

öööö

(1) Se la firma non e© apposta in presenza del funzionario rice-
vente, occorre allegare fotocopia non autenticata di un documento
di identita© in corso di validita© .

(2) L'autocertificazione dei titoli deve contenere tutti gli elementi
necessari per una valutazione di merito. In particolare per i servizi
deve essere indicato:

1) l'ente presso il quale sono stati prestati;

2) le qualifiche e discipline;

3) i periodi;

4) il tipo di rapporto (tempo pieno/tempo definito/part-time
con indicazione delle percentuali);

5) eventuali aspettative o congedi senza assegni e relativi
motivi;

6) se ricorrono o meno le condizioni di cui all'ultimo comma
dell'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979.
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETAé
(Art. 47, comma 1, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/La sottoscritto/a ........................................................... nato/a

a ............................. il ................ residente a ..............................
informato/a secondo quanto prescritto dell'art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, sulla responsa-
bilita© penale cui puo© andare incontro in caso di dichiarazioni men-
daci, e sotto la propria personale responsabilita© ,

Dichiara (2)

che le copie dei documenti sottoelencati e allegati alla presente
sono conformi all'originale:

N. Tipo documento (1) Oggetto (2)

Milano, li ...................................

Il/La dichiarante (3)
.....................................................

öööö

(1) Stato di servizio, certificato di borsa di studio, attestato di
partecipazione a congresso, convegni, corsi, pubblicazioni, etc.

(2) Indicare il datore di lavoro ovvero il titolo del convegno,
corso, etc. ed il luogo di svolgimento.

(3) Se la firma non e© apposta in presenza del funzionario rice-
vente, occorre allegare fotocopia non autenticata di un documento
di identita© in corso di validita© .

04E06840

Riapertura dei termini per la presentazione delle domande per
la partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto di dirigente medico - disciplina
di medicina nucleare.

Sono riaperti i termini per la presentazione delle domande per la
partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente medico - disciplina di medicina nucleare.

I requisiti di ammissione sono quelli previsti dal bando.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera, corredate dalla relativa documentazione e della ricevuta di
versamento di euro 10,33 da effettuarsi, con indicazione della causale,
sul c/c postale intestato a ûOspedale Maggiore di Milano - Servizio
tesoreriaý n. 52254976, scade il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Il testo integrale del bando di concorso e© pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Lombardia n. 44 del 27 ottobre 2004.

Per eventuali informazioni rivolgersi all'U.O. risorse umane
dell'Ospedale Maggiore di Milano - via F. Sforza n. 28 - Milano -
tel. 02/55038254-8316.

Milano, 30 settembre 2004

Il commissario straordinario: Di Benedetto

Il direttore amministrativo: Luciano

04E06784

CENTRO DI RIFERIMENTO
ONCOLOGICO DI AVIANO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di dieci posti di personale di varie qualifiche

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di:

un posto di assistente tecnico - categoria ûCý - fascia iniziale
presso il Dipartimento di terapia radiante e metabolica;

tre posti di dirigente biologo (ex primo livello) presso il dipar-
timento di ricerca preclinica ed epidemiologica;

un posto di dirigente medico (ex primo livello) presso il dipar-
timento di ricerca preclinica ed epidemiologica;

cinque posti di collaboratore professionale sanitario - tecnico
sanitario di laboratorio biomedico categoria ûDý - fascia iniziale.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione, e© stato pubblicato nel bollettino ufficiale
della regione Friuli-Venezia Giulia n. 42 del 20 ottobre 2004.

Il termine per la presentazione delle domande, da redigere in
carta semplice, corredate dei documeti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

La partecipazione al concorso e© gravata da una tassa di e 3,87
da versare sul c.c.p. n. 10585594 intestato al tesoriere del Centro di
riferimento oncologico di Aviano (Pordenone) (va allegata alla
domanda ricevuta originale del versamento).

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia integrale del
bando rivolgersi dalle ore 11 alle ore 12,30 e dalle ore 14,30 alle ore
15,30 di tutti i giorni feriali escluso il sabato all'amministrazione del
centro di riferimento oncologico - via Pedemontana Occidentale, 12
- Aviano (Pordenone) - ufficio del personale (Ufficio concorsi) tele-
fono 0434/659 350 - 659 - 648 sito internet ww.cro.it - e-mail: concor-
si@cro.it.

04E06825
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ALTRI ENTI

AUTOMOBILE CLUB LECCO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto nell'area B,
posizione economica B2, profilo operatore specialista nell'at-
tivita© di consulenza automobilistica.

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
nell'area B, posizione economica B2, profilo ûOperatore specialista
nell'attivita© di consulenza automobilisticaý.

Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado conseguito al termine di un corso di studi di durata
quinquennale.

Titolo professionale richiesto: attestato di idoneita© professionale
all'esercizio dell'attivita© di consulenza per la circolazione dei mezzi
di trasporto ai sensi dell'art. 5, comma 1, della legge 8 agosto 1991,
n. 264 rilasciato dal Ministero delle infrastrutture e trasporti, Sez.
D.T.T., Direzione generale M.C.T.C.

Gli esami consisteranno in due prove scritte ed in una prova
orale da tenersi presso la sede dell'Automobile Club Lecco (c.f. e p.i.
02180630135).

La prima prova scritta e© fissata per il 24 gennaio 2005 alle ore
9,30; la seconda e© fissata per il 25 gennaio 2005 alle ore 9,30; la prova
orale si terra© il 27 gennaio 2005 alle ore 9,30.

Il testo integrale del bando recante requisiti, modalita© di parteci-
pazione e programma e© disponibile presso l'Ufficio di Segreteria del-
l'Automobile Club Lecco - via Amendola n. 4 - Lecco - tel. 0341/
357904 - e-mail info@acilecco.it, nonchë nel sito www.acilecco.it
sotto la voce ûnewsý.

Il termine della presentazione delle domande scade trenta giorni
dopo la data di pubblicazione del presente testo nella Gazzetta Uffi-
ciale.

Il direttore: Contro

04E11462

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto nell'area B,
posizione economica B1, profilo tecnico nell'attivita© di edu-
cazione stradale a tempo parziale di dodici ore settimanali.

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
nell'area B, posizione economica B1, profilo ûTecnico nell'attivita© di
educazione stradaleý a tempo parziale di dodici ore settimanali.

Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado.

Titolo professionale richiesto: certificato di idoneita© alle funzioni
di insegnante di teoria per scuola per conducenti di veicoli a motore
rilasciato dal Ministero delle infrastrutture e trasporti, Sez. D.T.T.,
Direzione generale M.C.T.C., o in alternativa, attestato rilasciato da
pubblica amministrazione impegnata in attivita© collegate alla circola-
zione ed all'educazione stradale riconosciute dal Mit, attestante le
competenze derivanti dall'aver svolto specifiche attivita© di educazione
stradale presso istituti scolastici medi e medi superiori.

Gli esami consisteranno in due prove scritte ed in una prova
orale da tenersi presso la sede dell'Automobile Club Lecco (c.f. e p.i.
02180630135).

La prima prova scritta e© fissata per il 24 gennaio 2005 alle ore
15,00; la seconda e© fissata per il 25 gennaio 2005 alle ore 15,00; la
prova orale si terra© il 27 gennaio 2005 alle ore 15,00.

Il testo integrale del bando recante requisiti, modalita© di parteci-
pazione e programma e© disponibile presso l'Ufficio di Segreteria del-
l'Automobile Club Lecco - via Amendola n. 4 - Lecco - tel. 0341/
357904 - e-mail info@acilecco.it, nonchë nel sito www.acilecco.it
sotto la voce ûnewsý.

Il termine della presentazione delle domande scade trenta giorni
dopo la data di pubblicazione del presente testo nella Gazzetta Uffi-
ciale.

Il direttore: Contro

04E11463

ENTE PARCO NAZIONALE
GRAN PARADISO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di un posto di collaboratore tecnico nell'area C,
posizione C1, biologo.

Eé indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto a tempo indeterminato, di un collaboratore tecnico nel-
l'area C, posizione C1 - biologo.

Titolo di studio richiesto: laurea triennale in biologia della classe
n. 12 o laurea in scienze biologiche vecchio ordinamento.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

Il testo integrale del bando puo© essere visionato, sul sito internet:
www.pngp.itý oppure e© disponibile presso le sedi dell'Ente parco di
Torino, via della Rocca n. 47, e di Aosta, via Losanna n. 5, nei
seguenti giorni ed orari: dal luned|© al venerd|© , dalle ore 9 alle ore 12
e dalle ore 14 alle ore 16.

Il direttore: Ottino

04E11452

CONSORZIO INTERCOMUNALE
SOCIO-ASSISTENZIALE

RIVOLI-ROSTA-VILLARBASSE

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del concorso ad un posto di direttore (qualifica dirigenziale).

Si rende noto che e© stata pubblicata all'albo pretorio del Consor-
zio intercomunale socio-assistenziale Rivoli-Rosta-Villarbasse la gra-
duatoria di merito del concorso per un posto di direttore (qualifica
dirigenziale).

Eventuali impugnative decorrono dalla pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale.

Rivoli, 27 settembre 2004

Il responsabile amministrativo: Cosentino

04E11457
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ISTITUTO ZOOPROFILATTICO
SPERIMENTALE DELLA

PUGLIA E DELLA BASILICATA

Avviso di indizione del concorso pubblico per il conferimento di
una borsa di studio per laureati in fisica, una borsa di studio
per laureati in chimica e due borse di studio per periti chimici.

Si rende noto che, in esecuzione della deliberazione n. 228 del
1� ottobre 2004, e© indetto concorso pubblico per il conferimento di
una borsa di studio per laureati in fisica, una borsa di studio per lau-
reati in chimica e due borse di studio per periti chimici, della durata
ciascuna di un anno.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e le
modalita© di partecipazione, e© disponibile sul sito Internet dell'Ente
all'indirizzo www.fg.izs.it.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Per ulteriori eventuali informazioni rivolgersi all'ufficio del per-
sonale dell'Istituto zooprofilattico sperimentale della Puglia e della
Basilicata, via Manfredonia n. 20 - 71100 Foggia - tel. 0881/786386 -
786340 - 786317 - 786313.

04E06830
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ERRATA-CORRIGE

AVVERTENZA. ö L'errata corrige rimedia ad errori verificatisi nella stampa dell'atto ovvero del provvedimento nella
Gazzetta Ufficiale. Il relativo comunicato e© pubblicato, ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 1985, n. 1092 e degli articoli 14 e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217.

Comunicato relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a tempo indeterminato di un collaboratore profes-
sionale sanitario - infermiere, categoria D, presso l'U.L.S.S. n. 15 Alta Padovana della regione Veneto. (Estratto pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 85 del 26 ottobre 2004).

Si comunica che l'estratto pubblicato con il numero redazionale 04E06480, alla pag. 84, seconda colonna,
della sopraindicata Gazzetta Ufficiale, e© da considerarsi nullo poichë sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - n. 94 del 26 novembre 2004.

04E06892

Francesco Nocita, redattoreGIANFRANCO TATOZZI, direttore

(G408086/1) Roma, 2004 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. - S.
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