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AVVISO AGLI ABBONATI

Dal 4 ottobre vengono resi noti nelle ultime pagine della Gazzetta Ufficiale i canoni di abbona-
mento per l'anno 2005. Contemporaneamente sono state spedite le offerte di rinnovo agli abbonati,
complete di bollettini postali premarcati (di colore rosso) per la conferma dell'abbonamento stesso.
Si pregano i signori abbonati di far uso di tali bollettini e di utilizzare invece quelli prestampati di
colore nero solo per segnalare eventuali variazioni.

Si rammenta che la campagna di abbonamento avra© termine il 31 gennaio 2005 e che la sospen-
sione degli invii agli abbonati, che entro tale data non avranno corrisposto i relativi canoni, avra© effetto
dal 28 febbraio 2005.

Si pregano comunque gli abbonati che non intendano effettuare il rinnovo per il 2005 di darne
comunicazione via fax al Settore Gestione Gazzetta Ufficiale (n. 06-8508-2520) ovvero al proprio fornitore.

Di particolare evidenza in questo numero:

296 posti per laureati, presso l'APAT - Agenzia per la protezione
dell'ambiente e per i servizi tecnici . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 173

36 posti di dirigente medico, presso l'azienda U.S.L. n. 5 di Messina ý 153

Il sommario completo e© a pagina II

Elenco dei concorsi non ancora scaduti . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý XI

Il prossimo fascicolo sara© in edicola venerd|© 12 novembre 2004
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nato, con contratto a termine di durata biennale,
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novembre 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 9
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- V livello professionale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 9
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bre 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 9
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selezione pubblica, per l'assunzione a tempo deter-
minato, con contratto a termine di durata bien-
nale, ad un posto di ricercatore - III livello profes-
sionale - Laboratorio di medicina veterinaria . . . . . ý 9

Avviso relativo alla pubblicazione del provvedi-
mento concernente la chiamata di un idoneo della
selezione pubblica, per l'assunzione a tempo deter-
minato, con contratto a termine di durata bien-
nale, a cinque posti di ricercatore - III livello pro-
fessionale - Laboratorio di ematologia ed oncolo-
gia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 9

Avviso relativo alla pubblicazione del provvedi-
mento concernente la rettifica del nominativo di
una candidata collocata nella graduatoria della
selezione pubblica, per l'assunzione a tempo deter-
minato, con contratto a termine di durata bien-
nale, a due posti di ricercatore - III livello profes-
sionale - Laboratorio di tossicologia applicata . . . ý 9

Avviso relativo alla pubblicazione del provvedi-
mento concernente la chiamata di un idoneo della
selezione pubblica, per l'assunzione a tempo deter-
minato, con contratto a termine di durata bien-
nale, ad un posto di ricercatore - III livello profes-
sionale - Laboratorio di igiene ambientale . . . . . . . . ý 10

Avviso relativo alla pubblicazione del provvedi-
mento concernente la dichiarazione del vincitore
della selezione pubblica, in sostituzione di origina-
rio vincitore per l'assunzione a tempo determi-
nato, con contratto a termine di durata biennale,
a cinque posti di ricercatore - III livello professio-
nale - Laboratorio di virologia. (Decreto 31 otto-
bre 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 10

Avviso relativo alla pubblicazione del provvedi-
mento concernente la chiamata di un idoneo della
selezione pubblica, per l'assunzione a tempo deter-
minato, con contratto a termine di durata bien-
nale, a sette posti di ricercatore - III livello profes-
sionale - Laboratorio di batteriologia e micologia
medica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 10

Istituto nazionale per il commercio estero:
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Istituto nazionale di astrofisica - Osserva-
torio astronomico di Roma:

Selezione pubblica per la copertura di una borsa
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Autorita© per l'energia elettrica e il gas:

Avviso di selezione pubblica, mediante scruti-
nio comparativo, per l'assunzione in prova, con
contratto a tempo determinato, di complessive
dieci unita© di personale in varie qualifiche della
carriera degli operativi dell'Autorita© per l'energia
elettrica e il gas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 15
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procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore associato per
il settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/06 -
Letteratura cristiana antica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Nomina della commissione giudicatrice per la
procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore associato per
il settore scientifico-disciplinare MED/22 - Chi-
rurgia vascolare . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Nomina della commissione giudicatrice per la
procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario
per il settore scientifico-disciplinare ING-INF/03
- Telecomunicazioni . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 86

Nomina della commissione giudicatrice per la
procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario
per il settore scientifico-disciplinare SECS-S/01 -
Statistica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 86

Nomina della commissione giudicatrice per la
procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario
per il settore scientifico-disciplinare SPS/11 -
Sociologia dei fenomeni politici . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 87

Universita© del Piemonte Orientale ûA.
Avogadroý:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto, a tempo indeterminato, a tempo
pieno, di categoria D, posizione economica 1,
area tecnica, tecnico scientifica e elaborazione
dati presso il dipartimento di scienze dell'am-
biente e della vita dell'Universita© degli studi del
Piemonte Orientale, sede di Alessandria . . . . . . . . . . ý 87

Universita© della Basilicata in Potenza:

Concorso pubblico per l'ammissione ai corsi di
dottorato di ricerca - anno accademico 2004/
2005 - XX ciclo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 96
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Concorso pubblico per l'ammissione al corso di
dottorato di ricerca internazionale in ûBiotecnolo-
gie entomologicheý �Insect biotechnology� anno
accademico 2004/2005 - XX Ciclo. (Decreto ret-
torale n. 526) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 102

Universita© di Salerno:

Concorsi pubblici, per esami, per la copertura
di complessivi tre posti di categoria D e dell'area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e
regime di impegno a tempo pieno, per le esigenze
dei laboratori pesanti della facolta© di ingegneria ý 106

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D - posizione economica
D/1 - Area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, con rapporto di lavoro a tempo inde-
terminato e regime di impegno orario a tempo
pieno da destinare al Dipartimento di ingegneria
dell'informazione ed ingegneria elettrica . . . . . . . . . ý 112

Universita© di Sassari:

Bando di concorso per l'ammissione a corsi di
dottorato di ricerca - XX ciclo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 117

Universita© di Palermo:

Sostituzione di un componente della commis-
sione ad un posto di professore ordinario, presso
la facolta© di scienze della formazione, settore
scientifico-disciplinare M-STO/04 . . . . . . . . . . . . . . . . ý 123

Politecnico di Torino:

Decreto di nomina delle commissioni giudica-
trici per le valutazioni comparative per ricercatori
universitari . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 124

Decreto di nomina della commissione giudica-
trice per professore associato - settore scientifico-
disciplinare ING-IND/04 - cod. int. 06/04.
(Decreto n. 796 del 26 ottobre 2004) . . . . . . . . . . . . . ý 127

Avviso relativo all'approvazione degli atti delle
valutazioni comparative per professore universita-
rio di ruolo di prima fascia e per professore uni-
versitario di ruolo di seconda fascia . . . . . . . . . . . . . . ý 128

Avviso relativo all'approvazione degli atti delle
valutazioni comparative per ricercatore universi-
tario di ruolo, settore scientifico-disciplinare
ING-INF/05 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 128

Avviso relativo all'approvazione degli atti delle
valutazioni comparative per ricercatore universi-
tario di ruolo, settore scientifico-disciplinare
ING-INF/07 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 128

Commissione giudicatrice per professore di
seconda fascia - settore scientifico-disciplinare
ICAR/14 - cod. int. 41/03 accoglimento dimis-
sioni - Nomina commissione. (Decreto n. 786 del
21 ottobre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 129

Universita© di Udine:

Procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di prima fascia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 130

Scuola superiore di studi universitari e di
perfezionamento ûSant'Annaý:

Avviso di revoca di una procedura relativa alla
copertura per trasferimento del posto di ruolo di
prima fascia del settore scientifico-disciplinare
AGR/07 - Genetica agraria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 130

ENTI LOCALI

Provincia di Ravenna:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura di complessivi tre posti di istruttore . . . . Pag. 130

Comune di Besana in Brianza (MI):

Concorso pubblico, per soli esami, ad un posto
di agente di polizia locale, cat. C1 . . . . . . . . . . . . . . . . ý 131

Comune di Bonate Sopra (BG):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di
agente di polizia locale - cat. C1 . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 131

Comune di Castelli Calepio (BG):

Selezione pubblica, per esami, per la copertura
di un posto a tempo indeterminato e pieno di
agente di polizia locale, cat. C1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 131

Comune di Luino (VA):

Selezione pubblica per l'assunzione di un istrut-
tore direttivo tecnico - categoria D.1 . . . . . . . . . . . . . ý 131

Comune di Martellago (VE):

Avviamento di personale di cui alla legge n. 68/
1999, art. 18, comma 2, per assunzione di un
dipendente a tempo indeterminato, categoria pro-
fessionale B1, esecutore amministrativo per il set-
tore edilizia privata . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 131

Comune di Scanzorosciate (BG):

Concorso pubblico, per esami, per l'assunzione
a tempo pieno e indeterminato di un istruttore
tecnico geometra - capo operaio (categoria C1) -
area tecnico-manutentiva . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 132
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UNITAé SANITARIE LOCALI
E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

Regione Calabria:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a vari
posti di operatore professionale sanitario, catego-
ria D, presso l'Azienda sanitaria n. 4 di Cosenza Pag. 132

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di dirigente medico 2 - ruolo sanitario-area
medicina diagnostica e dei servizi - disciplina di
radiodiagnostica - con rapporto a tempo indeter-
minato - presso il P.O. di Acri . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 132

Riapertura dei termini del concorso pubblico,
per titoli ed esami, a sei posti di dirigente ammini-
strativo indetto in esecuzione della deliberazione
n. 1801/2001, presso l'Azienda sanitaria n. 4 di
Cosenza . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 132

Regione Emilia-Romagna:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto vacante nel profilo profes-
sionale di collaboratore professionale sanitario -
tecnico sanitario di radiologia medica, presso
l'azienda U.S.L. di Bologna . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 133

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto vacante nel profilo profes-
sionale di collaboratore professionale sanitario -
infermiere, presso l'azienda U.S.L. di Bologna . . . . ý 133

Concorso pubblico ad un posto di dirigente
medico di radiodiagnostica, presso l'azienda unita©
sanitaria locale di Cesena . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 133

Concorso pubblico ad un posto di dirigente
medico di medicina e chirurgia d'accettazione e
d'urgenza, presso l'azienda unita© sanitaria locale
di Cesena . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 133

Regione Friuli Venezia-Giulia:

Avviso pubblico per il conferimento dell'inca-
rico di direttore della U.O.C. di igiene e sanita©
pubblica del dipartimento di prevenzione, disci-
plina di igiene epidemiologia e sanitaé pubblica,
area di sanitaé pubblica, presso l'Azienda per i ser-
vizi sanitari n. 4 Medio Friuli . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 133

Regione Marche:

Avviso di riapertura dei termini dell'avviso pub-
blico per il conferimento di un incarico da cinque
a sette anni di direttore di struttura complessa,
disciplina di patologia clinica (laboratorio di ana-
lisi chimico-cliniche e microbiologia) presso l'A-
SUR zona territoriale n. 11 di Fermo . . . . . . . . . . . . Pag. 142

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di tre posti di
dirigente medico di anestesia e rianimazione,
presso l'azienda sanitaria unica regionale zona ter-
ritoriale n. 8 di Civitanova Marche . . . . . . . . . . . . . . ý 150

Regione Molise:

Avviso pubblico per il conferimento dell'inca-
rico quinquennale di dirigente di struttura com-
plessa disciplina igiene-epidemiologia e sanita© ,
presso l'U.S.L. n. 2 di Isernia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 150

Regione autonoma della Sardegna:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per col-
laboratore professionale sanitario - ostetrica,
presso l'Azienda sanitaria locale n. 2 di Olbia . . . . ý 152

Regione Sicilia:

Concorsi pubblici per complessivi trentasei
posti di dirigente medico, presso l'azienda USL
n. 5 di Messina . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 153

Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico quinquennale di medico dirigente con inca-
rico di direzione di struttura complessa di U.O.
Chirurgia generale del P.O. di Lipari . . . . . . . . . . . . . ý 153

Avviso pubblico relativo alla riapertura dei ter-
mini per il conferimento di due incarichi quin-
quennali di medico dirigente con incarico di dire-
zione di struttura complessa di UU.OO. di medi-
cina interna, presso l'azienda unita© sanitaria
locale n. 5 di Messina . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 154

Regione Toscana:

Selezione pubblica per il conferimento di un
incarico quinquennale di dirigente medico nella
disciplina di medicina trasfusionale per la dire-
zione della struttura complessa U.O. immunoema-
tologia (Unita© operativa a valenza aziendale) . . . . . ý 156

Regione Veneto:

Avviso per l'attribuzione dell'incarico di Diret-
tore dell'Unita© organizzativa struttura complessa
ûMaterno-infantile, eta© evolutiva e famigliaý del
distretto socio-sanitario n. 1 sud-est, presso l'ASL
n. 5 Alta Padovana . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 163
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Avviso di selezione pubblica per il conferimento
di un incarico temporaneo di direttore della strut-
tura complessa ûCure Primarieý - disciplina di
organizzazione dei servizi sanitari di base (area di
sanita© pubblica), presso l'azienda unita© locale
socio-sanitaria n. 21 di Legnago . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 165

Azienda ospedaliera ûOspedale civileý di
Legnano:

Avviso di pubblica selezione per il conferimento
dell'incarico quinquennale per la copertura di due
posti di direttore di struttura complessa in varie
discipline . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 165

Azienda ospedaliera ûOspedale policlinico
consorzialeý di Bari:

Avviso di revoca relativo al concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di ventiquat-
tro posti di collaboratore professionale sanitario,
categoria D (capo sala) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 167

Avviso di revoca dell'avviso pubblico di mobi-
lita© regionale ed interregionale per la copertura
di centodiciotto posti di collaboratore professio-
nale sanitario, infermiere, categoria D . . . . . . . . . . . ý 168

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di tre posti di dirigente medico, disci-
plina di oftalmologia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 168

Azienda ospedaliera di Bologna Policlinico
ûS. Orsola - Malpighiý:

Riapertura dei termini del concorso pubblico
per la copertura di un posto di medico dirigente -
radiodiagnostica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 168

Azienda ospedaliera ûG. Salviniý di Gar-
bagnate Milanese:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di dieci posti di collaboratore professio-
nale sanitario-infermiere . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 168

Azienda ospedaliera ûVilla Scassiý Ospe-
dale civile di Genova Sampierdarena:

Avviso pubblico per il conferimento di incarico
quinquennale di dirigente di struttura complessa,
area chirurgica e delle specialita© chirurgiche -
disciplina di ginecologia e ostetricia . . . . . . . . . . . . . . ý 168

Azienda ospedaliera della provincia di
Pavia:

Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico di durata quinquennale di dirigente medico
di struttura complessa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 168

Azienda ospedaliera ûBianchi Melacrino -
Morelliý di Reggio Calabria:

Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico quinquennale nel ruolo sanitario - profilo
professionale medici - posizione funzionale di
direttore di unita© operativa - disciplina di neuro-
chirurgia, presso l'unita© operativa di neurochirur-
gia degli ûOO.RR.ý di Reggio Calabria . . . . . . . . . . ý 170

Azienda ospedaliera ûIstituti Ospitalieriý
di Verona:

Avviso per il conferimento di incarico di diret-
tore di struttura complessa, disciplina di cardiolo-
gia, da assegnare all'unita© operativa di cardiologia ý 172

Ente ospedaliero ûOspedali Gallieraý di
Genova:

Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico quinquennale di direttore medico con rap-
porto di lavoro esclusivo - disciplina di neurora-
diologia - da assegnarsi alla struttura complessa
neuroradiologia, nell'ambito del dipartimento
area radiologica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 172

Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico quinquennale di direttore medico con rap-
porto di lavoro esclusivo - disciplina di medicina
fisica e riabilitazione - da assegnarsi alla struttura
complessa recupero funzionale, nell'ambito del
dipartimento di gerontologia e scienze motorie . . . ý 172

Istituto nazionale neurologico ûCarlo
Bestaý di Milano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico di anestesia e rianima-
zione, da assegnare alla U.O. di neuroanestesia e
rianimazione . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 173
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Policlinico ûSan Matteoý di Pavia Istituto
di ricovero e cura a carattere scientifico
di diritto pubblico:

Selezione pubblica per l'attribuzione di un inca-
rico di direzione presso la struttura complessa
finalizzata al controllo di gestione, categoria pro-
fessionale dei medici, area di sanita© pubblica,
disciplina di igiene, epidemiologia e sanita© pub-
blica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 173

A.S.P. ûMilanesi e Frosiý di Trigolo:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato ad orario
ridotto (18 ore settimanali) di un posto di terapista
della riabilitazione - fisiokinesiterapista - posi-
zione economica C1, CCNL regioni-autonomie
locali . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 173

Fondazione ûGrimani Buttariý di Osimo:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto elevabile a dieci, di infermiere profes-
sionale, cat. D1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 173

ALTRI ENTI

APAT - Agenzia per la protezione dell'am-
biente e per i servizi tecnici:

Concorso pubblico a tempo determinato, per
titoli ed esame-colloquio, a duecentonovantasei
posti per laureati . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 173

ERRATA-CORRIGE

ERRATA-CORRIGE

Avviso di riapertura dei termini, con contestuale
elevazione a due del numero dei posti da coprire,
del concorso pubblico, per titoli ed esami, per
dirigente medico della disciplina di medicina
interna dell'Azienda ospedaliera ûOspedale
Civileý di Vimercate . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 174

Comunicato relativo al concorso per cittadini ita-
liani e stranieri, con prove scritta e orale, per
l'ammissione al 20� ciclo dei corsi di dottorato,
indetto presso il Politecnico di Milano . . . . . . . . . . ý 174

Comunicato relativo al concorso riservato ai cittadini
stranieri, con la sola valutazione del curriculum, di
ammissione al 20� ciclo dei corsi di dottorato di
ricerca, indetto presso il Politecnico di Milano. . . ý 174

ö IX ö





9-11-2004 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 89

CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma eé redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l'elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali eé stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all'indicazione di ogni concorso eé riportato il numero della 4� serie speciale CONCORSI ed ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui eé stato pubblicato il bando, con l'avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
all'anno precedente.

Ministero dell'interno - Dipartimento della
pubblica sicurezza:

Concorso pubblico, per titoli, per l'assunzione
di cinquanta atleti da assegnare ai gruppi sportivi
ûPolizia di Stato - Fiamme Oroý, che saranno
inquadrati nel ruolo degli agenti ed assistenti della
Polizia di Stato, indetto con decreto ministeriale
20 ottobre 2004 (scadenza 5 dicembre 2004) n. 88

Corte Costituzionale:

Concorso pubblico, per esami, a tre posti di ruolo
della sesta qualifica funzionale, profilo professio-
nale di consigliere. (Decreto n. 15581) (scadenza
14 novembre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 82

Consiglio nazionale delle ricerche:

Selezione pubblica ad una unita© di personale,
con contratto a tempo determinato, presso l'Istitu-
to per la dinamica dei processi ambientali. (Bando
n. 01/2004 IDPA) (scadenza 14 novembre 2004) ý 82

Selezione, per titoli e colloquio, per l'assunzione,
con contratto a tempo determinato, di una unita© di
personale in possesso del diploma di perito chimico
industriale (scadenza 14 novembre 2004) . . . . . . . . . . . . ý 82

Selezione, per titoli e colloquio, per l'assunzione,
con contratto a tempo determinato con rapporto di
lavoro a tempo parziale, di una unita© di personale
diplomato presso l'Istituto di tecnologie industriali
e automazione di Milano. (Avviso di selezione
n. ITIA 166.4.04) (scadenza 14 novembre 2004) . . . . ý 82

Selezione, per titoli e colloquio, per l'assun-
zione, con contratto a tempo determinato, di una
unita© di personale diplomato presso l'Istituto di
tecnologie industriali e automazione di Milano.
(Avviso di selezione n. ITIA 166.3.04) (scadenza
14 novembre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 82

Selezione, per titoli e colloquio, per l'assun-
zione, con contratto a tempo determinato, di una
unita© di personale diplomato presso l'Istituto di
tecnologie industriali e automazione di Milano.
(Avviso di selezione n. ITIA 166.2.04) (scadenza
14 novembre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 82

Selezione, per titoli e colloquio, per l'assun-
zione, con contratto a tempo determinato, di una
unita© di personale diplomato presso l'Istituto di
scienza e tecnologia dei materiali ceramici (ISTEC
CNR). (Avviso di selezione n. 073.041.2) (sca-
denza 14 novembre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 82

Selezione pubblica ad una borsa per laureati.
(Bando n. 126.84.BS.17) (scadenza 24 novembre 2004) ý 82

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
struttura della materia:

Selezione pubblica ad una borsa per laureati
in fisica. (Bando n. 126.148.BS.7) (scadenza
12 dicembre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 87

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
genetica vegetale sez. Portici:

Selezione pubblica ad una borsa per laureati.
(Bando n. 126.216.BS.2) (scadenza 12 dicembre
2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 87

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
informatica e telematica:

Selezione, per titoli e colloquio, per l'assun-
zione, con contratto a tempo determinato, di una
unita© di personale diplomato, presso l'Istituto di
informatica e telematica. (Avviso di selezione
n. 05/2004) (scadenza 21 novembre 2004) . . . . . . . . . ý 84

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
tecnologie industriali e automazione:

Selezione, per titoli e colloquio, per l'assun-
zione, con contratto a tempo determinato, di una
unita© di personale diplomato. (Avviso di selezione
n. ITIA 166.7.04) (scadenza 18 novembre 2004) ý 83
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Selezione, per titoli e colloquio, per l'assun-
zione, con contratto a tempo determinato, di una
unita© di personale diplomato. (Avviso di selezione
n. ITIA 166.6.04) (scadenza 18 novembre 2004) n. 83

Selezione, per titoli e colloquio, per l'assun-
zione, con contratto a tempo determinato, di una
unita© di personale diplomato. (Avviso di selezione
n. ITIA 166.5.04) (scadenza 18 novembre 2004) ý 83

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto
di scienze neurologiche:

Selezione pubblica a due borse per laureati.
(Bando n. 126.146.BS.10) (scadenza 10 novembre
2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 78

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto
per la microelettronica e microsistemi:

Selezione pubblica ad una borsa per laureati.
(Bando n. 126.241.BS.3) (scadenza10 novembre 2004) ý 78

Istituto di studi e analisi economica di Roma:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la
predisposizione di liste di idonei per l'eventuale
assunzione con contratto a tempo determinato
presso l'ISAE di personale per l'esercizio di fun-
zioni ascrivibili al profilo di ricercatore (Bando
ISAE n. 4/2004)(scadenza 20 novembre 2004) . . . ý 88

IPSEMA - Istituto di previdenza per il settore
marittimo:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di professionista nell'area statistico-attua-
riale livello base per la sede centrale (scadenza
28 novembre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 86

Istituto nazionale di oceanografia e di geofisica
sperimentale:

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di un assegno di ricerca nel campo
dello studio del sistema litosfera-astenosfera
attraverso l'uso di dati gravimetrici, geotermici,
reologici e geofisici, da usufruirsi presso il dipar-
timento ûGeofisica della litosferaý - gruppo Cars
(scadenza 21 novembre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 84

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, ad
una borsa di studio nel campo della valutazione
e confronto, dei parametri petrofisici con le
diverse metodologie geofisiche, presso il diparti-
mento ûGeofisica della litosferaý - gruppo Geda
(scadenza 21 novembre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 84

Istituto nazionale di fisica nucleare:

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto
di terzo livello professionale con profilo profes-
sionale di tecnologo. (Bando n. 10605/2004)
(scadenza 21 novembre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 84

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto
di terzo livello professionale con profilo profes-
sionale di tecnologo. (Bando n. 10606/2004)
(scadenza 21 novembre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 84

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
sesto livello professionale con profilo professio-
nale di collaboratore tecnico E.R. (Bando
n. 10607/2004) (scadenza 21 novembre 2004) . . . . . ý 84

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto
di terzo livello professionale con profilo profes-
sionale di tecnologo. (Bando n. 10608/2004)
(scadenza 21 novembre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 84

Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia di
Roma:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione con contratto a tempo indeterminato di
complessive dieci unita© di personale, con profilo
professionale di collaboratore tecnico enti di
ricerca - sesto livello retributivo. (Decreto n. 330)
(scadenza 18 novembre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 83

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
l'assunzione con contratto a tempo indetermi-
nato di complessive quattro unita© di personale,
con profilo professionale di collaboratore di
amministrazione - settimo livello retributivo.
(Decreto n. 329) (scadenza 18 novembre 2004) ý 83

Concorso pubblico, per soli esami, per l'assun-
zione con contratto a tempo indeterminato di
una unita© di personale con profilo professionale
di operatore tecnico (ottavo livello retributivo).
(Decreto n. 328) (scadenza 21 novembre 2004) ý 84

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
l'assunzione con contratto a tempo indetermi-
nato di una unita© di personale con profilo pro-
fessionale di funzionario di amministrazione
(quinto livello retributivo) per le esigenze del set-
tore amministrativo della sezione di Catania.
(Decreto n. 331) (scadenza 21 novembre 2004) ý 84

Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione con contratto a tempo indeterminato di
complessive dieci unita© di personale con profilo
professionale di tecnologo (III livello retributivo),
per diverse aree culturali. (Decreto n. 332)
(scadenza 25 novembre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione con contratto a tempo indeterminato di
complessive dodici unita© di personale con profilo
professionale di ricercatore (III livello retribu-
tivo), per diverse aree culturali. (Decreto n. 333)
(scadenza 25 novembre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85
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Concorso pubblico, per soli titoli, per l'assun-
zione con contratto a tempo indeterminato di
complessive due unita© di personale con profilo
professionale di dirigente di ricerca (I livello retri-
butivo) per l'area culturale attivita© sperimentali e
laboratori - laboratorio di storia dei fenomeni
naturali. (Decreto n. 334) (scadenza 25 novembre
2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 85

Istituto nazionale di astrofisica - Osservatorio
astronomico di Brera:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un
posto a tempo determinato di categoria D,
posizione economica D1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazioni dati (scadenza
25 novembre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Istituto nazionale per la ricerca scientifica e tecno-
logica sulla montagna:

Concorso pubblico, per titoli ed esame-colloquio,
per l'assunzione con contratto a tempo indeterminato
di una unita© di personale con profilo professionale di
primo ricercatore, II livello professionale (scadenza
14 novembre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 82

Concorso pubblico, per titoli ed esame-collo-
quio, per l'assunzione con contratto a tempo inde-
terminato di una unita© di personale con profilo
professionale di tecnologo, III livello professionale
(scadenza 14 novembre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 82

Concorso pubblico, per titoli ed esame-collo-
quio, per l'assunzione con contratto a tempo inde-
terminato di due unita© di personale con profilo
professionale di ricercatore, III livello professio-
nale (scadenza 14 novembre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . ý 82

Istituto nazionale di studi sul Rinascimento:

Concorso, per titoli ed esami, per l'ammissione
al corso di perfezionamento in civilta© dell'Umane-
simo e del Rinascimento per il triennio 2005-2007
(scadenza 30 novembre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 82

Istituto sperimentale per le colture foraggiere di
Lodi:

Concorsi pubblici, per titoli ed esame-collo-
quio, per borse di studio per diplomati (scadenza
18 novembre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 83

Consiglio nazionale dei dottori commercialisti:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a sette
posti dell'area B per la posizione B2 (ex sesta qua-
lifica funzionale) in prova, del personale del Con-
siglio nazionale dei dottori commercialisti da
destinare agli uffici di Roma (scadenza 25 novem-
bre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre
posti dell'area C per la posizione C1 (ex settima
qualifica funzionale) in prova, del personale del
Consiglio nazionale dei dottori commercialisti da
destinare agli uffici di Roma (scadenza 25 novem-
bre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 85

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a sei
posti dell'area C per la posizione C3 (ex ottava
qualifica funzionale) in prova, del personale del
Consiglio nazionale dei dottori commercialisti da
destinare agli uffici di Roma (scadenza 25 novem-
bre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Procedimento di selezione per tre posti di ope-
ratore amministrativo, area B, posizione B1, riser-
vato al personale interno appartenente all'area A
(scadenza 15 novembre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Procedimento di selezione per sette posti di assi-
stente amministrativo, area B - posizione B2,
riservato al personale interno appartenente al-
l'area B - posizione B1 (scadenza 15 novembre
2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Procedimento di selezione per due posti di fun-
zionario capo, area C - posizione C4, riservato al
personale interno appartenente all'area C - posi-
zione C3 (scadenza 15 novembre 2004) . . . . . . . . . . . ý 85

Autorita© di bacino del Fiume Po:

Concorso pubblico, per esami, finalizzato
all'assunzione di un istruttore direttivo ammini-
strativo, categoria D, posizione economica D1,
del comparto regioni ed autonomie locali, con
contratto di lavoro a tempo indeterminato (sca-
denza 25 novembre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Concorso pubblico, per esami, per l'assunzione
a tempo indeterminato di due dirigenti nel ruolo
tecnico (scadenza 25 novembre 2004) . . . . . . . . . . . . . ý 85

Concorso pubblico, per esami, finalizzato
all'assunzione di un istruttore direttivo tecnico,
categoria D - posizione economica D1, del com-
parto regioni ed autonomie locali, con contratto
di lavoro a tempo indeterminato (scadenza
25 novembre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Teatro del Maggio musicale fiorentino:

Concorsi pubblici, per esami, per nove tenori ed
un baritono (scadenza 25 novembre 2004) . . . . . . . . . ý 85

Camera di commercio, industria, artigianato e
agricoltura di Ancona:

Sessione d'esami per l'iscrizione di mediatori
marittimi nell'apposito ruolo interprovinciale
(sezione ordinaria e sezione speciale) (scadenza
15 novembre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 83
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Camera di commercio, industria, artigianato e
agricoltura di Chieti:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto in prova nella categoria C - posizione
economica 1, profilo professionale assistente per i
servizi amministrativo-contabile e per i servizi alle
imprese (scadenza 18 novembre 2004) . . . . . . . . . . . . n. 83

Camera di commercio, industria, artigianato e
agricoltura di Udine:

Concorso pubblico, per titoli e esami, a due
posti di assistente amministrativo anagrafico,
categoria C1 (scadenza 11 novembre 2004) . . . . . . . ý 81

Fondazione filantropica Ananian di Trieste:

Selezione per l'assunzione di un direttore a
tempo determinato triennale, con orario part-time
e contratto pubblicistico (scadenza 11 novembre
2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 81

Automobile Club di Lecco:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto nell'area B, posizione economica B2, profilo
operatore specialista nell'attivita© di consulenza
automobilistica (scadenza 28 novembre 2004) . . . . . n. 86

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto nell'area B, posizione economica B1, profilo
tecnico nell'attivita© di educazione stradale, a
tempo parziale di dodici ore settimanali (scadenza
28 novembre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 86

Ente parco nazionale Gran Paradiso:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di collabora-
tore tecnico nell'area C, posizione C1, biologo
(scadenza 28 novembre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 86
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ORGANI COSTITUZIONALI

CAMERA DEI DEPUTATI

Avviso di prova di qualificazione, per esami, per l'assunzione a
contratto di dodici collaboratori tecnici addetti al reparto
servizi radiofonici e televisivi.

IL COLLEGIO DEI DEPUTATI QUESTORI

Visto il piano di reclutamento per il triennio 2004-2006, appro-
vato con deliberazione dell'Ufficio di Presidenza n. 170 del 27 aprile
2004, resa esecutiva con Decreto del Presidente della Camera dei
deputati n. 1107 del 3 maggio 2004;

Visti gli articoli 7, 44, 50, 51, 52, 55 e 58 del Regolamento dei
Servizi e del personale della Camera dei deputati;

Visto il Regolamento dei concorsi per l'assunzione del personale
della Camera dei deputati, approvato con deliberazione dell'Ufficio
di Presidenza n. 161 del 14 luglio 1999, resa esecutiva con Decreto
del Presidente della Camera dei deputati n. 1113 del 19 luglio 1999,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 171 del 23 luglio 1999, e modifi-
cato con deliberazione dell'Ufficio di Presidenza n. 242 del 27 luglio
2000, resa esecutiva con Decreto del Presidente della Camera dei
deputati n. 1563 del 27 luglio 2000, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale n. 178 del 1� agosto 2000;

Vista la proposta del Segretario generale, formulata ai sensi del
citato art. 55 del Regolamento dei Servizi e del personale;

Delibera:

Art. 1.

Posti per i quali e© indetta la prova di qualificazione

1. Eé indetta una prova di qualificazione, per esami, per l'assun-
zione a contratto di dodici collaboratori tecnici addetti al reparto ser-
vizi radiofonici e televisivi (codice 030).

Art. 2.

Riserva di posti

1. A favore del personale di ruolo dipendente della Camera dei
deputati e© riservato un numero di posti pari ad un decimo delle
assunzioni di cui all'art. 1 per coloro che risultino idonei e riportino
un punteggio finale almeno pari alla media dei punteggi finali conse-
guiti dagli idonei.

Art. 3.

Requisiti per l'ammissione

1. Per l'ammissione alla prova di qualificazione e© necessario il
possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana;
b) eta© non inferiore agli anni 18 e non superiore agli anni 40;
c) uno dei seguenti diplomi di istruzione secondaria di secondo

grado di durata quinquennale: diploma di perito industriale conseguito
presso un istituto tecnico, ovvero diploma di maturita© professionale
conseguito presso un istituto professionale, limitatamente, per entrambi
i diplomi citati, agli indirizzi elettrico, elettronico, elettrotecnico, audio-
visivo, informatico, delle telecomunicazioni. Qualora il richiesto
diploma di istruzione secondaria di secondo grado sia stato conseguito
all'estero, esso e© considerato valido requisito per l'ammissione ove sia
stato dichiarato equipollente, a tutti gli effetti, ai sensi della normativa
vigente, al diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata
quinquennale conseguito in Italia. Il provvedimento di equipollenza
deve essere rilasciato, a pena di esclusione, entro la data di scadenza
del termine per la spedizione della domanda di partecipazione e deve
essere allegato, sempre a pena di esclusione, alla medesima domanda
di partecipazione;

d) idoneita© fisica all'impiego, intesa come assenza di difetti o
imperfezioni che possano influire sul rendimento in servizio;

e) godimento dei diritti politici;

f) assenza di sentenze definitive di condanna, o di applica-
zione della pena su richiesta, per reati che comportino la destituzione
ai sensi dell'art. 8 del Regolamento di disciplina per il personale, di
cui all'allegato D, anche se siano intervenuti la prescrizione, o prov-
vedimenti di amnistia, indulto, perdono giudiziale o riabilitazione.

2. Qualora a carico dei vincitori risultino sentenze definitive di
condanna, o di applicazione della pena su richiesta, per reati diversi
da quelli previsti dal citato art. 8 del Regolamento di disciplina per
il personale, anche se siano intervenuti la prescrizione, o provvedi-
menti di amnistia, indulto, perdono giudiziale o riabilitazione, ovvero
qualora risultino procedimenti penali pendenti, il Presidente della
Camera dei deputati, su proposta del Segretario generale, valuta se
vi sia compatibilita© con lo svolgimento di attivita© e funzioni al servi-
zio dell'istituto parlamentare.

3. Ai fini della partecipazione alla prova di qualificazione, ai
dipendenti di ruolo della Camera dei deputati non e© richiesto il requi-
sito di cui al comma 1, lettera b).

Art. 4.
Disciplina dei requisiti per l'ammissione e dei titoli di preferenza

1. I requisiti per l'ammissione alla prova di qualificazione, non-
chë i titoli di preferenza utili, a parita© di punteggio, nella formazione
della graduatoria finale, devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la spedizione delle domande di partecipa-
zione. I titoli di preferenza utili ai fini della formazione della gradua-
toria finale sono quelli definiti in materia di concorsi per l'accesso ai
pubblici impieghi dalla normativa vigente alla data di scadenza del
termine utile per la spedizione delle domande di partecipazione.

2. L'Amministrazione si riserva di chiedere in qualunque
momento della procedura la documentazione necessaria all'accerta-
mento dei requisiti per l'ammissione, nonchë dei titoli di preferenza
dichiarati, e di provvedere direttamente all'accertamento dei mede-
simi requisiti e titoli. La documentazione deve essere spedita dai can-
didati, e pervenire all'Amministrazione, nei termini e con le modalita©
indicati nella richiesta. I termini e le modalita© stabiliti nella richiesta
dell'Amministrazione sono perentori, a pena di esclusione. L'Ammi-
nistrazione puo© procedere alla verifica dei requisiti per l'ammissione
in qualunque momento della procedura, anche successivo alle prove
d'esame.

3. L'Amministrazione non promuove regolarizzazioni o integra-
zioni documentali, në consente regolarizzazioni o integrazioni docu-
mentali oltre i termini stabiliti.

4. Il difetto dei requisiti prescritti per l'ammissione comporta
esclusione dalla prova di qualificazione. L'Amministrazione puo©
disporre l'esclusione dalla prova di qualificazione, in tutti i casi previ-
sti dal presente bando, in ogni fase della procedura, ovvero puo© non
procedere alla chiamata in servizio, dandone comunicazione agli inte-
ressati.

5. I candidati sono ammessi a sostenere le prove d'esame con
riserva di accertamento di ciascuno dei requisiti per l'ammissione alla
prova di qualificazione.

Art. 5.
Domanda di partecipazione

1. La domanda di partecipazione alla prova di qualificazione e©
redatta utilizzando esclusivamente il modulo riportato in allegato A,
reperibile anche presso la Camera dei deputati, via della Missione,
n. 8 - 00186 Roma, nonchë all'indirizzo Internet http://www.came-
ra.it. La domanda, sottoscritta dal candidato, deve essere spedita alla
Camera dei deputati, Servizio del personale, Ufficio per il recluta-
mento e la formazione, Casella postale 734, Roma V.R., Piazza San
Silvestro, n. 20 - 00187 Roma, esclusivamente a mezzo di raccoman-
data con avviso di ricevimento, entro trenta giorni dalla data di pub-
blicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale - 4a serie spe-
ciale. La data di spedizione e© comprovata dal timbro a data apposto
dall'ufficio postale accettante. La domanda deve comunque pervenire
entro sessanta giorni dalla medesima data di pubblicazione. A tal fine
fa fede il timbro a data apposto dall'ufficio postale ricevente. Il can-
didato deve indicare sull'avviso di ricevimento il codice della prova
di qualificazione (030). Alla domanda di partecipazione non deve
essere allegato alcun documento, ad eccezione del provvedimento di
equipollenza di cui all'art. 3, comma 1, lettera c).
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2. L'utilizzo di modalita© diverse da quelle indicate al comma 1
per l'invio della domanda di partecipazione comporta esclusione
dalla prova di qualificazione. L'Amministrazione tiene conto di un'e-
ventuale sostituzione della domanda gia© inviata dal candidato solo
se spedita e pervenuta entro i termini e con le medesime modalita©
indicate al comma 1, e solo se esplicitamente sostitutiva della prece-
dente. L'Amministrazione non promuove modifiche, regolarizzazioni
o integrazioni della domanda di partecipazione, në consente modifi-
che, regolarizzazioni o integrazioni della medesima oltre i termini sta-
biliti dal medesimo comma 1.

3. L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
mancata ricezione della domanda, në per la mancata restituzione del-
l'avviso di ricevimento della domanda, dovute a disguidi postali o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

4. Sul fronte della busta di spedizione il candidato deve indicare
esclusivamente il codice della prova di qualificazione e i propri dati
anagrafici (cognome, nome e data di nascita), secondo lo schema
riportato in allegato B.

5. Ai fini della partecipazione alla prova di qualificazione, nel
modulo utilizzato per la redazione della domanda di partecipazione
il candidato deve dichiarare sotto la propria responsabilita© , consape-
vole delle conseguenze penali in caso di dichiarazioni mendaci:

a) cognome e nome;
b) comune o eventuale Stato estero di nascita, sigla della pro-

vincia;
c) data di nascita e sesso;
d) codice fiscale;
e) tipo e numero del documento di riconoscimento, in corso di

validita© , che intende utilizzare per la partecipazione alle prove d'esame;
f) il possesso di ciascuno dei requisiti indicati all'art. 3,

comma 1, lett. a), c), d), e), f); per il requisito di cui all'art. 3,
comma 1, lett. c), occorre indicare, altres|© , se il titolo di istruzione
sia stato conseguito all'estero;

g) se sia dipendente di ruolo della Camera dei deputati;
h) se si trovi in una delle condizioni di cui all'art. 3, comma 2;
i) l'indirizzo, completo di numero civico, codice di avviamento

postale, comune e provincia, presso il quale desidera ricevere le
comunicazioni relative alla prova di qualificazione e il numero telefo-
nico completo di prefisso;

l) il proprio consenso all'utilizzo dei dati personali forniti per
la partecipazione alla prova di qualificazione.

6. I candidati che, per infermita© temporanea, ovvero per patolo-
gie non incompatibili con l'idoneita© fisica di cui all'art. 3, comma 1,
lettera d), abbiano esigenza di essere assistiti durante le prove d'esa-
me, devono comunicare l'esigenza stessa, con lettera raccomandata,
alla Camera dei deputati, Servizio del personale, Ufficio per il reclu-
tamento e la formazione, via della Missione, n. 8 - 00186 Roma, dopo
la scadenza del termine fissato per l'arrivo delle domande di parteci-
pazione.

7. L'Amministrazione dispone l'esclusione nei casi di domande
non sottoscritte dal candidato, ovvero redatte senza l'utilizzo del
modulo di cui al comma 1 del presente articolo, di domande spedite
oltre il termine di trenta giorni di cui al comma 1 del presente arti-
colo, di domande che, anche se spedite in tempo utile, pervengano
oltre il termine di sessanta giorni di cui al medesimo comma 1 del
presente articolo, di domande nelle quali il candidato non abbia
dichiarato il possesso di ciascuno dei requisiti di cui all'art. 3, comma 1,
lettere a), b), c), d), e), f), nonchë di domande alle quali il candidato,
che abbia conseguito all'estero il diploma di istruzione secondaria di
secondo grado, non abbia allegato il provvedimento di equipollenza di
cui all'art. 3, comma 1, lettera c).

8. L'Amministrazione richiede ai candidati ammessi a sostenere
la prova orale il completamento delle dichiarazioni rese nella
domanda di partecipazione.

Art. 6.

Esclusione di oneri istruttori per l'Amministrazione
e comunicazioni con i candidati

1. L'Amministrazione non si fa carico di alcun onere istruttorio
al fine dell'acquisizione o del completamento dei dati richiesti
all'art. 5, comma 5, non dichiarati ovvero dichiarati in maniera
incompleta dal candidato nel modulo utilizzato per la redazione della
domanda di partecipazione.

2. L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita© ed alcun
onere per la mancata possibilita© di invio, la dispersione o il mancato
recapito di comunicazioni al candidato dipendenti da mancata, ine-
satta o incompleta indicazione del recapito di cui all'art. 5, comma
5, lettera i), nel medesimo modulo utilizzato per la redazione della
domanda di partecipazione.

3. Il candidato deve comunicare alla Camera dei deputati, Servi-
zio del personale, Ufficio per il reclutamento e la formazione, via
della Missione, n. 8 - 00186 Roma, con lettera raccomandata, qualun-
que cambiamento del recapito di cui all'art. 5, comma 5, lettera i).
L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita© ed alcun onere
per la mancata possibilita© di invio, la dispersione o il mancato recapito
di comunicazioni al candidato dipendenti da mancata, inesatta, incom-
pleta o tardiva comunicazione del cambiamento del recapito stesso.

4. L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita© per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Art. 7.

Prove d'esame

1. Gli esami consistono in una prova selettiva, in una prova
scritta e una prova pratica professionale, e in una prova orale.

2. La prova selettiva consiste in 100 quesiti, a risposta multipla e
a correzione informatizzata, concernenti le materie di cui all'allegato
C. I quesiti oggetto della prova selettiva saranno estratti da un
volume di cui l'Amministrazione curera© la pubblicazione. L'Ammini-
strazione declina ogni responsabilita© in ordine a volumi di quesiti
non editi dalla stessa Amministrazione. Ove necessario, per lo svolgi-
mento della prova selettiva i candidati sono distribuiti in turni succes-
sivi, mediante sorteggio della lettera di inizio delle convocazioni.

3. La prova selettiva e© valutata in centesimi, con la sottrazione,
partendo da base 100, di 1 punto per ogni risposta errata e di 0,8
punti per ogni risposta omessa. Il punteggio riportato nella prova
selettiva e© comunicato agli interessati il primo giorno non festivo
seguente a ciascuna giornata di prove, mediante affissione di elenchi
presso la Camera dei deputati, albo del Servizio del personale, via
della Missione, n. 8 - 00186 Roma.

4. L'ammissione alla prova scritta e alla prova pratica professio-
nale e© deliberata al termine della sessione dedicata alla prova selet-
tiva. Sono ammessi alla prova scritta e alla prova pratica professio-
nale i candidati che, in base al punteggio riportato nella prova selet-
tiva, si siano collocati entro l'80� posto. Il predetto numero di 80
ammessi puo© essere superato per ricomprendervi i candidati risultati
ex-aequo all'ultimo posto utile dell'elenco di idoneita© .

5. L'elenco dei candidati ammessi alla prova scritta e alla prova
pratica professionale sara© affisso presso la Camera dei deputati, albo
del Servizio del personale, via della Missione, n. 8 - 00186 Roma, a
partire dalla data che sara© indicata nella Gazzetta Ufficiale - 4a serie
speciale del quarto venerd|© successivo all'ultima giornata della prova
selettiva. L'affissione dell'elenco degli ammessi alla prova scritta e
alla prova pratica professionale costituisce notifica a tutti gli effetti.
Dalla data di affissione decorre il termine di trenta giorni per la pro-
posizione di eventuali ricorsi.

6. La prova scritta consiste nella risposta sintetica a 6 quesiti
concernenti elettronica, informatica e telecomunicazioni. Il tempo a
disposizione e© di 2 ore. La prova scritta e© corretta in forma anonima.

7. La prova pratica professionale consiste nella verifica della
capacita© del candidato di svolgere le attivita© connesse alla professio-
nalita© di collaboratore tecnico addetto al reparto servizi radiofonici
e televisivi, con riferimento ai procedimenti ed alle tecniche di ripresa
audio e video; al trattamento, alla codifica, alla registrazione, alla
distribuzione e all'archiviazione dei segnali audio e video; all'installa-
zione, alla regolazione, all'esercizio e al ripristino semplice dei dispo-
sitivi, degli apparati e dei sistemi impiegati per il complesso delle atti-
vita© indicate. La prova pratica professionale puo© riguardare anche la
misura di grandezze fisiche che caratterizzano i segnali audio e video.
Il tempo a disposizione e© determinato dalla Commissione esamina-
trice di cui all'art. 8.

8. Per lo svolgimento della prova pratica professionale, i candi-
dati possono essere distribuiti in turni successivi, mediante sorteggio
della lettera di inizio delle convocazioni.

9. La prova scritta e la prova pratica professionale sono valutate
in trentesimi. Sono ammessi alla prova orale i candidati che nella
prova scritta e nella prova pratica professionale conseguono un pun-
teggio medio non inferiore a 21/30, con non meno di 18/30 in cia-
scuna prova.
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10. L'elenco dei candidati ammessi alla prova orale sara© affisso
presso la Camera dei deputati, albo del Servizio del personale, via
della Missione, n. 8 - 00186 Roma, nel rispetto delle disposizioni di
cui all'art. 9, comma 2. L'affissione dell'elenco degli ammessi alla
prova orale costituisce notifica a tutti gli effetti. Dalla data di affis-
sione decorre il termine di trenta giorni per la proposizione di even-
tuali ricorsi.

11. La prova orale consiste in un colloquio teso a completare la
valutazione della preparazione e dell'aggiornamento professionale
del candidato, con riferimento alle materie di cui all'allegato C. Nel
corso della prova orale si procede, altres|© , alla verifica della capacita©
di utilizzo di un personal computer per l'acquisizione, elaborazione e
gestione di dati e di documenti multimediali comprendenti suoni,
immagini, testi e filmati.

12. La prova orale e© valutata in trentesimi. Conseguono l'idonei-
ta© i candidati che ottengono un punteggio non inferiore a 21/30.

13. I candidati possono sostenere una prova orale facoltativa
sulla conoscenza di una lingua straniera fra quelle indicate nell'alle-
gato C. La prova facoltativa e© valutata in trentesimi con l'attribu-
zione di un punteggio variabile fino ad un massimo di 0,15.

14. Il punteggio complessivo e© costituito dalla media tra il pun-
teggio medio della prova scritta e della prova pratica professionale e
il punteggio della prova orale.

15. Al punteggio complessivo e© aggiunto il punteggio della prova
facoltativa.

16. Il punteggio finale cos|© risultante costituisce il punteggio
della prova di qualificazione.

17. Nella formazione della graduatoria finale si tiene conto della
riserva di posti di cui all'art. 2, nonchë, a parita© di punteggio, dei
titoli di preferenza di cui all'art. 4, comma 1.

Art. 8.
Commissione esaminatrice

1. La Commissione esaminatrice e© nominata con Decreto del
Presidente della Camera dei deputati.

2. La Commissione esaminatrice puo© aggregarsi membri esperti,
anche per singole fasi della procedura della prova di qualificazione.

3. La Commissione esaminatrice dispone le prove d'esame; cura
l'osservanza delle istruzioni impartite ai candidati dalla Commissione
stessa, ovvero dall'Amministrazione, per il corretto svolgimento delle
prove e dispone l'esclusione dei candidati che contravvengano alle
stesse; determina i criteri di valutazione della prova scritta e della
prova pratica professionale; fissa i termini necessari per consentire le
comunicazioni relative alle fasi del procedimento della prova di quali-
ficazione ai sensi dell'art. 9, comma 2; approva gli elenchi dei candi-
dati ammessi alla prova scritta e alla prova pratica professionale,
nonchë alla prova orale; approva la graduatoria finale della prova di
qualificazione.

Art. 9.
Diari d'esame e avvisi pubblicati nella Gazzetta Ufficiale -

4� serie speciale

1. I candidati che non abbiano ricevuto comunicazione di esclu-
sione dalla prova di qualificazione devono presentarsi per sostenere
la prova selettiva nel giorno, nell'ora e nella sede che saranno indicati
nella Gazzetta Ufficiale - 4a serie speciale del 15 febbraio 2005, muniti
del documento di riconoscimento, in corso di validita© , indicato nella
domanda di partecipazione. Nella medesima Gazzetta Ufficiale - 4a
serie speciale saranno pubblicate le informazioni sulla disponibilita©
del volume di quesiti di cui all'art. 7, comma 2, e l'eventuale richiesta
della documentazione necessaria all'accertamento dei requisiti per
l'ammissione ai sensi dell'art. 4, comma 2.

2. Nella Gazzetta Ufficiale - 4a serie speciale del quarto venerd|©
successivo all'ultima giornata della prova selettiva saranno fornite,
insieme con la data a partire dalla quale sara© disponibile l'elenco dei
candidati ammessi alla prova scritta e alla prova pratica professio-
nale, anche le informazioni inerenti il diario delle medesime prove
scritta e pratica professionale, nonchë le informazioni inerenti la pub-
blicazione dell'elenco dei candidati ammessi alla prova orale presso
la Camera dei deputati, albo del Servizio del personale, via della Mis-
sione, n. 8 - 00186 Roma, e le informazioni inerenti il diario della
medesima prova orale.

3. Tutte le informazioni pubblicate nella Gazzetta Ufficiale - 4a
serie speciale assumono valore di notifica a tutti gli effetti e possono
essere sostituite, con valore di notifica a tutti gli effetti, da comunica-
zioni individuali ai singoli candidati.

Art. 10.

Ricorsi

1. Avverso i provvedimenti della procedura di reclutamento e©
proponibile ricorso, ai sensi dell'art. 1, comma 2, del Regolamento
per la tutela giurisdizionale dei dipendenti della Camera dei deputati,
alla Commissione giurisdizionale per il personale, via degli Uffici
del Vicario, n. 49 - 00186 Roma. Il ricorso e© proponibile entro trenta
giorni dalla comunicazione del provvedimento, ovvero dalla data di
pubblicazione degli elenchi degli ammessi o di altro provvedimento
di carattere generale nell'albo del Servizio del personale, via della
Missione, n. 8, 00186 Roma.

Art. 11.

Informazioni disponibili sul sito Internet della Camera dei deputati

1. Le informazioni relative alle fasi della procedura di recluta-
mento saranno disponibili all'indirizzo Internet http://www.came-
ra.it. In particolare, saranno disponibili a tale indirizzo le informa-
zioni concernenti il punteggio riportato nella prova selettiva, le infor-
mazioni concernenti gli elenchi dei candidati ammessi alle prove
scritta e pratica professionale, e alla prova orale, nonchë tutte le
informazioni oggetto di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale -
4a serie speciale.

Art. 12.

Dati personali

1. I dati personali forniti dai candidati sono raccolti presso il
Servizio del personale, Ufficio per il reclutamento e la formazione,
ai soli fini della gestione della procedura di reclutamento e possono
essere comunicati a soggetti terzi che forniscono specifici servizi ela-
borativi strumentali allo svolgimento della medesima procedura.

2. Il conferimento dei dati personali e© obbligatorio ai fini della
partecipazione alla prova di qualificazione.

Art. 13.

Assunzione dei vincitori

1. I vincitori della prova di qualificazione ricevono apposito
avviso e sono sottoposti ad esami medici, al fine di accertarne l'ido-
neita© fisica all'impiego.

2. I vincitori della prova di qualificazione devono presentare,
entro trenta giorni dalla data della richiesta e sotto pena di deca-
denza, i documenti attestanti il possesso di tutti i requisiti dichiarati.
I documenti medesimi possono essere sostituiti da una dichiarazione
resa ai sensi dell'art. 46 del Decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, e successive modificazioni, entro il mede-
simo termine di trenta giorni dalla data della richiesta e sotto pena
di decadenza. In tal caso, l'Amministrazione provvede ad acquisire
d'ufficio i predetti documenti. Qualora emerga la non veridicita© della
dichiarazione resa, il dichiarante incorre nelle sanzioni penali previste
dall'art. 76 del citato Decreto del Presidente della Repubblica n. 445
del 2000.

3. I vincitori chiamati in servizio, subordinatamente all'esito
favorevole degli accertamenti medici e condizionatamente all'effettivo
possesso di tutti i requisiti richiesti, sono assunti a contratto. Dopo
almeno un anno di servizio a contratto, sono inquadrati nel secondo
livello funzionale-retributivo, con la qualifica di collaboratore tec-
nico, previo superamento di un concorso interno riservato, per titoli
e per esami.

4. La graduatoria finale rimane aperta per 24 mesi a decorrere
dalla data di approvazione.

Roma, 27 ottobre 2004

I Deputati Questori:
On. Francesco COLUCCI

On. Edouard BALLAMAN
On. Paola MANZINI

su proposta del Segretario generale: Dott. Ugo Zampetti
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Allegato A
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Allegato B
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ENTI PUBBLICI STATALI

ISTITUTO SUPERIORE DI SANITAé

Avviso relativo alla pubblicazione del provvedimento concer-
nente la dichiarazione del vincitore della selezione pubblica,
in sostituzione di originario vincitore per l'assunzione a
tempo determinato, con contratto a termine di durata bien-
nale, a cinque posti di ricercatore - III livello professionale
- Laboratorio di virologia. (Decreto 12 novembre 2002).

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 7, del decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, si da© notizia che nel supple-
mento straordinario al Bollettino ufficiale del Ministero della salute
n. 10 - ottobre 2004 - e© stato pubblicato il decreto del Direttore del
servizio del personale dell'Istituto superiore di sanita© in data
12 novembre 2002, che dichiara il vincitore della selezione pubblica,
di cinque unita© di ricercatore - III livello professionale - Laboratorio
di virologia - in sostituzione di originario vincitore, indetto con
decreto del Direttore generale dell'Istituto in data 20 luglio 2001.

04E07114

Avviso relativo alla pubblicazione del provvedimento concer-
nente la chiamata di due idonei del pubblico concorso, per
titoli ed esami, ad un posto di funzionario di amministra-
zione in prova - V livello professionale.

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 7, del decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, si da© notizia che nel supple-
mento straordinario al Bollettino ufficiale del Ministero della salute
n. 10 - ottobre 2004 - e© stato pubblicato il decreto del direttore della
Direzione centrale delle risorse umane e degli affari generali dell'Isti-
tuto superiore di sanita© in data 17 dicembre 2003, concernente la
chiamata di due idonei del pubblico concorso, per titoli ed esami, ad
un posto di funzionario di amministrazione in prova - V livello pro-
fessionale - indetto con decreto del Direttore generale dell'Istituto in
data 19 dicembre 2001.

04E07115

Avviso relativo alla pubblicazione dell'approvazione della gra-
duatoria di merito e dichiarazione del vincitore del pubblico
concorso, per titoli ed esami, ad un posto di funzionario di
amministrazione in prova - V livello professionale.

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 7, del decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, si da© notizia che nel supple-
mento straordinario al Bollettino ufficiale del Ministero della salute
n. 10 - ottobre 2004 - e© stato pubblicato il decreto del direttore della
Direzione centrale delle risorse umane e degli affari generali dell'Isti-
tuto superiore di sanita© in data 11 dicembre 2003, che approva la gra-
duatoria di merito e dichiara il vincitore del pubblico concorso, per
titoli ed esami, ad un posto di funzionario di amministrazione in
prova - V livello professionale - indetto con decreto del Direttore
generale dell'Istituto in data 19 dicembre 2001.

04E07116

Avviso relativo alla pubblicazione del provvedimento concer-
nente la dichiarazione del vincitore della selezione pubblica,
in sostituzione di originario vincitore per l'assunzione a
tempo determinato, con contratto a termine di durata bien-
nale, a cinque posti di ricercatore - III livello professionale
- Laboratorio di virologia. (Decreto 24 ottobre 2002).

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 7, del decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, si da© notizia che nel supple-
mento straordinario al Bollettino ufficiale del Ministero della salute
n. 10 - ottobre 2004 - e© stato pubblicato il decreto del Direttore del
servizio del personale dell'Istituto superiore di sanita© in data 24 otto-
bre 2002, che dichiara il vincitore della selezione pubblica, di cinque
unita© di ricercatore - III livello professionale - Laboratorio di virolo-
gia - in sostituzione di originario vincitore, indetto con decreto del
Direttore generale dell'Istituto in data 20 luglio 2001.

04E07117

Avviso relativo alla pubblicazione del provvedimento concer-
nente la chiamata di un idoneo della selezione pubblica, per
l'assunzione a tempo determinato, con contratto a termine
di durata biennale, ad un posto di ricercatore - III livello
professionale - Laboratorio di medicina veterinaria.

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 7, del decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, si da© notizia che nel supple-
mento straordinario al Bollettino ufficiale del Ministero della salute
n. 10 - ottobre 2004 - e© stato pubblicato il decreto del direttore della
Direzione centrale delle risorse umane e degli affari generali dell'Isti-
tuto superiore di sanita© in data 24 marzo 2004, concernente la chia-
mata di un idoneo della selezione pubblica, ad un posto di ricercatore
- III livello professionale - Laboratorio di medicina veterinaria,
indetto con decreto del Direttore generale dell'Istituto in data
20 luglio 2001.

04E07118

Avviso relativo alla pubblicazione del provvedimento concer-
nente la chiamata di un idoneo della selezione pubblica, per
l'assunzione a tempo determinato, con contratto a termine
di durata biennale, a cinque posti di ricercatore - III livello
professionale - Laboratorio di ematologia ed oncologia.

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 7, del decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, si da© notizia che nel supple-
mento straordinario al Bollettino ufficiale del Ministero della salute
n. 10 - ottobre 2004 - e© stato pubblicato il decreto del direttore della
Direzione centrale delle risorse umane e degli affari generali dell'Isti-
tuto superiore di sanita© in data 24 marzo 2004, concernente la chia-
mata di un idoneo della selezione pubblica, a cinque posti di ricerca-
tore - III livello professionale - Laboratorio di ematologia ed oncolo-
gia, indetto con decreto del Direttore generale dell'Istituto in data
20 luglio 2001.

04E07119
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Avviso relativo alla pubblicazione del provvedimento concer-
nente la rettifica del nominativo di una candidata collocata
nella graduatoria della selezione pubblica, per l'assunzione
a tempo determinato, con contratto a termine di durata bien-
nale, a due posti di ricercatore - III livello professionale -
Laboratorio di tossicologia applicata.

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 7, del decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, si da© notizia che nel supple-
mento straordinario al Bollettino ufficiale del Ministero della salute
n. 10 - Ottobre 2004 - e© stato pubblicato il decreto del direttore della
Direzione centrale delle risorse umane e degli affari generali dell'Isti-
tuto superiore di sanita© in data 29 marzo 2004, concernente la retti-
fica nominativo di una candidata collocata nella graduatoria della
selezione pubblica, a due posti di ricercatore - III livello professionale
- Laboratorio di tossicologia applicata, indetto con decreto del Diret-
tore generale dell'Istituto in data 20 luglio 2001.

04E07120

Avviso relativo alla pubblicazione del provvedimento concer-
nente la chiamata di un idoneo della selezione pubblica, per
l'assunzione a tempo determinato, con contratto a termine
di durata biennale, ad un posto di ricercatore - III livello
professionale - Laboratorio di igiene ambientale.

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 7, del decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, si da© notizia che nel supple-
mento straordinario al Bollettino ufficiale del Ministero della salute
n. 10 - Ottobre 2004 - e© stato pubblicato il decreto del direttore della
Direzione centrale delle risorse umane e degli affari generali dell'Isti-
tuto superiore di sanita© in data 24 marzo 2004, concernente la chia-
mata di un idoneo della selezione pubblica, ad un posto di ricercatore
- III livello professionale - Laboratorio di igiene ambientale, indetto
con decreto del Direttore generale dell'Istituto in data 20 luglio 2001.

04E07121

Avviso relativo alla pubblicazione del provvedimento concer-
nente la dichiarazione del vincitore della selezione pubblica,
in sostituzione di originario vincitore per l'assunzione a
tempo determinato, con contratto a termine di durata bien-
nale, a cinque posti di ricercatore - III livello professionale
- Laboratorio di virologia. (Decreto 31 ottobre 2002).

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 7, del decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, si da© notizia che nel supple-
mento straordinario al Bollettino ufficiale del Ministero della salute
n. 10 - Ottobre 2004 - e© stato pubblicato il decreto del Direttore del
servizio del personale dell'Istituto superiore di sanita© in data 31 otto-
bre 2002, che dichiara il vincitore della selezione pubblica, di cinque
unita© di ricercatore - III livello professionale - Laboratorio di virolo-
gia - in sostituzione di originario vincitore, indetto con decreto del
Direttore generale dell'Istituto in data 20 luglio 2001.

04E07122

Avviso relativo alla pubblicazione del provvedimento concer-
nente la chiamata di un idoneo della selezione pubblica, per
l'assunzione a tempo determinato, con contratto a termine di
durata biennale, a sette posti di ricercatore - III livello pro-
fessionale - Laboratorio di batteriologia e micologia medica.

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 7, del decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, si da© notizia che nel supple-
mento straordinario al Bollettino ufficiale del Ministero della salute

n. 10 - Ottobre 2004 - e© stato pubblicato il decreto del direttore della
Direzione centrale delle risorse umane e degli affari generali dell'Isti-
tuto superiore di sanita© in data 25 marzo 2004, concernente la chia-
mata di un idoneo della selezione pubblica, a sette posti di ricercatore
- III livello professionale - Laboratorio di batteriologia e micologia
medica, indetto con decreto del Direttore generale dell'Istituto in
data 20 luglio 2001.

04E07123

ISTITUTO NAZIONALE
PER IL COMMERCIO ESTERO

Corso post-universitario di specializzazione in commercio
estero ûEsperto di internazionalizzazione d'impresaý

IL PRESIDENTE
dell'istituto nazionale per il commercio estero

Vista la legge n. 68 del 25 marzo 1997 ûRiforma dell'I.C.E.ý;
Visto il decreto ministeriale 11 novembre 1997, n. 474 ûRegola-

mento recante l'approvazione dello Statuto I.C.E.ý;
Visto il D.D.G. promozione scambi del Ministero delle attivita©

produttive dell'11 febbraio 2004 di ûApprovazione del Programma
Promozionale 2004ý;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione n. 291/2004
del 28 luglio 2004

Ha determinato

la realizzazione di un corso post-universitario di specializzazione in
commercio estero ûEsperto di internazionalizzazione d'impresaý in
Sicilia che ha lo scopo di formare quadri specializzati destinati ad
essere impiegati presso le piccole e medie imprese, consorzi ed asso-
ciazioni, in attivita© volte allo sviluppo degli scambi con l'estero e dei
processi di internazionalizzazione delle aziende, con particolare rife-
rimento a quelle siciliane.

Art. 1.

Corso e posti

L'Istituto nazionale per il commercio estero (I.C.E.), che prov-
vede autonomamente all'attuazione del Programma promozionale
secondo le indicazioni programmatiche del Ministero delle attivita©
produttive, organizza un corso di specializzazione in commercio
estero per ûEsperto di internazionalizzazione d'impresaý, riservato a
15 giovani nati o residenti o laureati in Sicilia, che risultino vincitori
delle borse di studio di cui alle prove di selezione del presente bando.

Il corso, a tempo pieno, con frequenza obbligatoria e della
durata complessiva di 9 mesi circa, iniziera© nel mese di febbraio
2005, avra© luogo a Catania e si articolera© in:

fase d'aula di circa 5 mesi;
stage aziendale in Italia di 2 mesi circa;
stage all'estero di 2 mesi circa.

Inizio e fine del corso potranno subire modifiche.

Art. 2.

Requisiti

Gli aspiranti devono essere in possesso dei seguenti requisiti alla
data di scadenza del presente bando:

a) diploma di laurea in una delle seguenti discipline: commer-
cio estero, marketing, economia e commercio, economia politica, eco-
nomia aziendale, economia delle amministrazioni pubbliche e delle
istituzioni internazionali, economia e legislazione per l'impresa, disci-
pline economiche e sociali, economia bancaria, scienze politiche, giu-
risprudenza, scienze dell'amministrazione, statistica, scienze statisti-
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che demografiche e sociali, scienze statistiche ed attuariali, scienze
statistiche ed economiche, statistica ed informatica per l'azienda,
ingegneria gestionale, ovvero altra laurea equipollente per legge.

Le lauree dovranno essere rilasciate da un'Universita© degli studi
della Repubblica italiana. Per le lauree equipollenti i candidati
dovranno indicare nella domanda gli estremi del provvedimento di
equipollenza.

Per i titoli di studio rilasciati da un Paese dell'Unione europea,
riconosciuti equivalenti, i candidati dovranno indicare gli estremi del
decreto del Presidente del Consiglio che ne decreta l'equiparazione
ai sensi dell'art. 38, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001
n. 165.

Nel caso di titolo riconosciuto equivalente da un'Universita© ita-
liana dovra© essere indicato il provvedimento di equivalenza di detta
universita© ;

b) voto di laurea minimo: 99/110 o 90/100;
c) cittadinanza italiana o di Paesi membri dell'Unione euro-

pea;
d) residenza, nascita o laurea conseguita in Sicilia;
e) godimento dei diritti politici;
f) assenza di carichi penali;
g) non aver compiuto 32 anni al momento della scadenza del

bando;
h) essere in regola con gli obblighi del servizio militare o non

doverli assolvere durante lo svolgimento del corso;
i) ottima conoscenza della lingua inglese;
j) non aver frequentato altri corsi di specializzazione in com-

mercio estero organizzati dall'I.C.E.;
k) possedere conoscenze informatiche di base;
l) essere inoccupato o disoccupato alla data d'inizio del corso;
m) di consentire al trattamento dei dati personali ai sensi del

decreto legislativo n. 196/2003.
I requisiti di cui alle lettere c), d), e), f), del presente articolo

devono essere posseduti, in caso di ammissione al corso, anche alla
data di inizio del corso stesso. Il requisito di cui alla lettera l) del pre-
sente articolo dovra© perdurare per tutto il periodo di svolgimento
del corso.

Art. 3.

Domande di ammissione

Le domande di ammissione al corso, redatte in carta semplice
secondo lo schema accluso al presente bando, con allegata una foto-
copia di un documento di riconoscimento valido, dovranno essere
inviate per raccomandata a: Istituto Nazionale per il Commercio
Estero - Ufficio regionale di Palermo - via Emerico Amari, 11 -
90139 Palermo.

Le domande di partecipazione, debitamente compilate e con
firma autografa ai sensi della legge n. 127/1997 (disposizione in mate-
ria di autocertificazione), dovranno pervenire entro e non oltre il
17 dicembre 2004.

La data di spedizione comprovata dal timbro apposto dall'uffi-
cio postale accettante. Per ragioni di certezza documentale le
domande dovranno comunque pervenire entro il termine di dieci
giorni entro la data limite stabilita per l'invio. A tal fine fa fede il tim-
bro apposto dall'ufficio postale ricevente.

L'Istituto non assume alcuna responsabilita© per i ritardi o per la
mancata ricezione dovuti a disguidi postali o ad altre cause non
imputabili all'Istituto stesso.

Nel caso in cui il termine per l'invio della domanda o quello per
il ricevimento cada in un giorno festivo o di chiusura degli uffici
postali deve intendersi automaticamente prorogato al primo giorno
lavorativo successivo.

I candidati che intendano svolgere la prova per le lingue facolta-
tive di cui all'art. 4 lettera c) del presente bando devono indicarle
nella domanda di ammissione.

L'Istituto comunica per iscritto agli interessati l'eventuale prov-
vedimento di esclusione all'indirizzo indicato nella domanda. L'am-
missione alle prove avviene comunque con la piu© ampia riserva in

ordine al possesso dei requisiti di partecipazione richiesti dal bando.
L'Istituto non promuove le regolarizzazioni documentali në consente
le regolarizzazioni documentali tardive.

L'Istituto puo© verificare l'effettivo possesso dei requisiti previsti
dal bando in qualsiasi momento, anche successivo allo svolgimento
delle prove di concorso ed all'eventuale ammissione al corso. Le even-
tuali difformita© riscontrate rispetto a quanto dichiarato o documen-
tato dagli interessati vengono segnalate all'autorita© giudiziaria.

Non sono tenute in considerazione e comportano quindi l'esclu-
sione dal concorso le domande spedite o pervenute dopo i termini
sopra indicati, mancanti di uno o piu© degli elementi richiesti o dalle
quali risulti il mancato possesso di uno o piu© dei requisiti richiesti
dal bando.

Art. 4.

Prove di esame

Le prove di esame consistono in una prova scritta ed una orale e
si svolgeranno a Catania nel periodo gennaio 2005.

Il calendario delle prove di selezione con l'indicazione delle sedi
d'esame sara© pubblicato dopo il 17 dicembre sul sito internet dell'Isti-
tuto nazionale per il commercio estero riservato alla ûFormazioneý
http://www.campus.ice.it e varra© a tutti gli effetti come convocazione
ufficiale ai candidati.

Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire un docu-
mento di riconoscimento in corso di validita© , a pena di esclusione.

La prova scritta sara© articolata in domande/quiz su test di
natura logico-attitudinale, in materia di commercio estero e di lingua
inglese.

Saranno ammessi alla prova orale i primi 40 candidati (e gli ex-
equo al 40� che abbiano risposto in modo esauriente al numero
minimo di domande stabilito dalla Commissione selezionatrice.

La prova orale vertera© sui seguenti argomenti:
a) temi di attualita© di carattere economico, organismi interna-

zionali; istituzioni e struttura del commercio estero italiano;
b) lingua inglese
c) eventuali lingue straniere di carattere nazionale facoltative

(fino ad un massimo di due);
d) prova psico-attitudinale consistente in un colloquio e/o test

individuale e/o di gruppo mirante a determinare l'attitudine a lavo-
rare presso aziende esportatrici impegnate nei processi di internazio-
nalizzazione.

I candidati che non avranno ottenuto il punteggio minimo di 6/
10 nella lingua inglese e/o 6/10 nella prova psico-attitudinale non
saranno ritenuti idonei e non saranno quindi ammessi a sostenere le
altre prove di cui ai punti a) e c).

In fase di colloquio, i candidati dovranno presentare un detta-
gliato curriculum con l'indicazione, fra l'altro, del titolo della tesi di
laurea e due foto formato tessera.

Art. 5.

Punteggi attribuibili

I punteggi massimi attribuibili dalla Commissione selezionatrice
per le singole prove sono rispettivamente di:

50 punti per la prova scritta;
10 punti per la prova di lingua inglese;
30 punti per la prova orale, compresi 10 punti riservati alla

prova psico-attitudinale (art. 4 lettera a) e d));
5 punti per ciascuna lingua facoltativa.

Il punteggio potra© essere espresso anche in frazione decimale di
punto.

I risultati degli esami completi di scritto e orale verranno affissi
quotidianamente per ogni giorno di esame. La graduatoria finale per
l'ammissione al corso, espressa su un massimo di 100 punti, verra© for-
mulata dalla Commissione selezionatrice sulla base del punteggio
ottenuto dai singoli candidati. A parita© di punteggio, sara© data la pre-
cedenza ai candidati piu© giovani.

In caso di rinuncia di uno o piu© vincitori l'Istituto si riserva la
facolta© di ammettere al corso altri candidati idonei, seguendo l'ordine
della relativa graduatoria finale.
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Art. 6.

Commissione selezionatrice

La Commissione selezionatrice di cui all'art. 5. sara© cos|© compo-
sta: un presidente, 4 membri di cui uno sara© un docente del corso,
ed un segretario. Coadiuveranno la Commissione selezionatrice pro-
fessori di lingua ed un socio-psicologo che fornira© alla Commissione
un profilo attitudinale dei candidati.

Il Consiglio di amministrazione, sentito il direttore generale,
provvedera© a nominare i membri effettivi e quelli supplenti della
Commissione selezionatrice. La Commissione provvedera© alla sele-
zione dei partecipanti, ad un esame di verifica dopo la fase d'aula
nonchë all'esame finale che consistera© nella valutazione dell'elaborato
dei singoli partecipanti dopo lo stage all'estero di cui all'art. 7.

Durante la fase d'aula saranno effettuati da parte dei docenti, al
termine di ogni modulo tematico, dei test per verificare l'andamento
del grado di apprendimento dei partecipanti al corso.

L'esame di verifica dopo la fase d'aula terra© conto delle valuta-
zioni di cui sopra.

I partecipanti che all'esame di verifica non risulteranno idonei,
non potranno proseguire il corso.

La Commissione selezionatrice, al termine del corso, redigera©
una graduatoria finale basata su una valutazione massima di 100
punti per candidato (50 per la verifica di fine aula e 50 per l'esame
finale).

Art. 7.

Articolazione del corso

Il corso, con frequenza a tempo pieno, avra© inizio nel mese
di febbraio 2005 e si concludera© entro ottobre 2005 con brevi inter-
valli tra le fasi, prima degli esami e nei periodi di festivita© . Durante i
periodi di sospensione del corso non sara© erogata alcuna borsa di stu-
dio. Inizio e fine del corso potranno subire modifiche.

I partecipanti dovranno sottoscrivere, per presa visione ed accet-
tazione, un Regolamento del corso per la fase d'aula e un Regola-
mento per la fase di stage che saranno approvati dal direttore gene-
rale dell'I.C.E.. La violazione grave degli obblighi previsti da tali
Regolamenti dara© luogo ad esclusione dal corso.

Il corso sara© cos|© articolato:

a) fase d'aula per la durata di circa 730 ore, con lezioni su
materie inerenti le finalita© del corso: scenari economici internazio-
nali, marketing internazionale, tecnica del commercio con l'estero,
contrattualistica internazionale, strumenti finanziari, finanziamenti
per l'esportazione, ecc; la didattica si svolgera© in forma attiva e com-
prendera© fra l'altro esercitazioni pratiche, conferenze e casi simulati.
Alcuni moduli relativi al marketing e ad argomenti tecnici potranno
essere svolti in lingua inglese;

b) stage in Italia di circa 320 ore di approfondimento tecnico-
settoriale presso aziende, enti o istituzioni operanti nel campo del
commercio internazionale ed in processi di internazionalizzazione;

c) stage all'estero di circa 320 ore, durante il quale i borsisti
svolgeranno un Project Work concordato con l'azienda/ente ospi-
tante e con l'Ufficio I.C.E. estero, che sara© oggetto di valutazione
per l'esame di fine corso. L'elaborato finale e© di proprieta© dell'I.C.E..

d) fase di studio individuale per circa 50 ore. L'I.C.E. si
riserva di ampliare tale monte ore nel caso in cui l'allievo necessiti
di approfondire alcune materie prima di sostenere l'esame finale.

Al termine del corso, ai partecipanti che avranno superato le fasi
previste, verra© rilasciato un diploma con votazione espressa in cente-
simi, come previsto dall'art. 6.

A insindacabile giudizio dell'I.C.E. potranno essere ammessi udi-
tori al corso su segnalazione di aziende, organizzazioni ed Enti ope-
ranti con l'estero fino ad un massimo di quattro persone. Gli uditori
dovranno avere gli stessi requisiti dei partecipanti. Agli uditori che
avranno concluso tutte le fasi del corso verra© rilasciato un attestato
di frequenza.

Art. 8.

Borsa di studio

I vincitori delle prove di selezione godranno di una borsa di stu-
dio con le seguenti modalita© :

fase in Italia (aula e stage aziendale): 250,00 e lordi mensili
per i residenti nella provincia del luogo di svolgimento del corso o
dello stage; 600,00 e lordi mensili per i non residenti;

fase all'estero: 1.900,00 e lordi mensili per tutti i partecipanti.
Inoltre sara© fornito un biglietto aereo in classe economica, di andata
e ritorno, per il luogo di svolgimento dello stage.

Durante i periodi di sospensione del corso e durante le ore di
studio individuale non sara© erogata alcuna borsa.

I quindici partecipanti saranno coperti da assicurazione infor-
tuni e malattie con polizza privata e, per il periodo di stage aziendale,
da assicurazione INAIL contro infortuni e responsabilita© civile. In
caso di rinuncia, anche se giustificata o di non effettuazione degli
stage, la borsa non verra© erogata e l'Istituto si riserva di chiedere la
restituzione, in tutto o in parte, dei ratei gia© versati.

Gli uditori, eventualmente ammessi al corso, dovranno essere
coperti da analoghe assicurazioni.

Art. 9.

Documenti richiesti

I candidati ammessi al corso dovranno far pervenire, entro
trenta giorni dalla data di comunicazione, i seguenti documenti o
autocertificazione (ai sensi della legge n. 127/1997):

copia del certificato di laurea con votazione;

certificato attestante il godimento dei diritti politici;

certificato generale del casellario giudiziale;

copia dei documenti dal quale risulti la posizione rispetto agli
obblighi militari;

codice fiscale;

per le lauree equipollenti, gli estremi del provvedimento di
equipollenza.

I documenti non trasmessi entro il termine stabilito non sono
presi in considerazione e comportano la decadenza del diritto di par-
tecipare al corso. A tal fine fa fede il timbro a data apposto dall'Uffi-
cio postale accettante.

La mancata presenza, senza giustificato motivo, al primo giorno
di corso comporta la decadenza del diritto di partecipare allo stesso.

Art. 10.

Informazioni sul bando

Il presente bando sara© disponibile presso:

L'Istituto Commercio Estero via Emerico Amari, 11 - 90139
Palermo, tel.: 091 7491111, fax: 091 6090873, nonchë sul sito Internet
dell'I.C.E. relativo alla Formazione http://www.campus.ice.it

Art. 11.

Trattamento dati personali

I dati personali raccolti saranno trattati, utilizzati e diffusi in
conformita© al decreto legislativo n. 196/2003 per fini strettamente
strumentali allo svolgimento delle funzioni istituzionali dell'I.C.E. ed
a quanto stabilito dal presente bando. I dati potranno essere modifi-
cati o cancellati sulla base di specifica richiesta inoltrata all'I.C.E.

Il presidente: Quintieri
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Allegato
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04E07055
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ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA
Osservatorio astronomico di Roma

Selezione pubblica per la copertura di una borsa di studio
annuale bandita con decreto direttoriale n. 76 del 20 ottobre
2004.

Con decreto direttoriale n. 76 del 20 ottobre 2004 l'INAF-Osser-
vatorio astronomico di Roma, con sede in via Frascati n. 33, Monte
Porzio Catone (Roma) bandisce una selezione pubblica per una borsa
di studio annuale, riservata a laureati in fisica, matematica, astrono-
mia o ingegneria, dal titolo ûAnalisi di spettri nel vicino IR per lo
studio del mezzo in regioni di formazione stellareý.

Il bando integrale e© visionabile nel sito dell'Istituto all'indirizzo
web www.mporzio.astro.it

La scadenza per la presentazione delle domande e© fissata al ven-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

04E06890

AUTORITAé PER L'ENERGIA
ELETTRICA E IL GAS

Avviso di selezione pubblica, mediante scrutinio comparativo,
per l'assunzione in prova, con contratto a tempo determi-
nato, di complessive dieci unita© di personale in varie qualifi-
che della carriera degli operativi dell'Autorita© per l'energia
elettrica e il gas.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la legge 14 novembre 1995, n. 481;
Vista la legge 29 dicembre 2000, n. 422;
Vista la legge 23 agosto 2004, n. 239;
Visto il Regolamento del personale dell'Autorita© approvato con

delibera 18 dicembre 1996, n. 07/96, come successivamente modifi-
cato ed integrato con delibere 5 ottobre 1999, n. 147/99, 16 novembre
2000, n. 215/00, 10 maggio 2001, n. 104/01, 19 luglio 2001, n. 162/
01, 29 novembre 2001, n. 290/01 e 13 marzo 2003, n. 22/03;

Vista la delibera dell'Autorita© per l'energia elettrica e il gas
1� luglio 2003, n. 79/03;

Vista la delibera dell'Autorita© per l'energia elettrica e il gas
18 marzo 2004, n. 38/04;

Vista la determinazione del Direttore generale dell'Autorita© per
l'energia elettrica e il gas 22 ottobre 2004, n. 154/04;

Emana

avviso di selezione pubblica, mediante scrutinio comparativo, per
l'assunzione in prova, con contratto a tempo determinato, di com-
plessive dieci unita© di personale in varie qualifiche della carriera degli
operativi dell'Autorita© per l'energia elettrica e il gas;

Art. 1.

Posti disponibili e durata dei contratti

Eé indetta una selezione finalizzata all'assunzione con contratto
di lavoro subordinato a tempo determinato di dieci unita© di personale
nella carriera degli operativi dell'Autorita© per l'energia elettrica e il
gas in relazione ai profili e per le posizioni di seguito indicati:

Profilo n. O1: cinque unita© per lo svolgimento di mansioni di
segreteria presso gli Uffici dell'Autorita© (qualifica: applicato), con
due anni di esperienza lavorativa.

Sede di lavoro: Milano. In relazione ad esigenze organizzative
sopravvenute, l'Autorita© si riserva di assegnare all'ufficio di Roma
fino ad un massimo di due unita© .

Profilo n. O2: una unita© per lo svolgimento di mansioni appli-
cative relative alla classificazione, archiviazione, protocollo e regi-
strazione di atti e documenti (qualifica: applicato), con due anni di
esperienza lavorativa.

Sede di lavoro: Milano.
Profilo n. O3: una unita© per lo svolgimento di mansioni appli-

cative inerenti la logistica e manutenzione degli immobili e/o di sup-
porto segreteria (qualifica: applicato), con due anni di esperienza
lavorativa.

Sede di lavoro: Milano.
Profilo n. O4: una unita© per lo svolgimento di mansioni ine-

renti la gestione di documentazione bibliotecaria e/o di archivi com-
plessi anche informatici dell'Autorita© (qualifica: coadiutore), con
quattro anni di esperienza lavorativa.

Sede di lavoro: Milano.
Profilo n. O5: una unita© per lo svolgimento di mansioni ine-

renti la gestione operativa del personale dell'Autorita© (qualifica: coa-
diutore), con quattro anni di esperienza lavorativa.

Sede di lavoro: Milano.
Profilo n. O6: una unita© per lo svolgimento di mansioni tec-

nico-amministrative inerenti la fornitura del gas, con riferimento al
nuovo mercato liberalizzato, da effettuarsi attraverso l'utilizzo di
strumenti informativi (qualifica: impiegato), con sei anni di espe-
rienza lavorativa.

Sede di lavoro: Roma.
I contratti a termine avranno durata di tre anni e potranno

essere rinnovati nel rispetto della normativa vigente in materia appli-
cabile all'Autorita© per l'energia elettrica e il gas.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Per l'ammissione alla selezione e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell'Unione
europea. Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non apparte-
nenti alla Repubblica italiana;

b) diploma di scuola media superiore di secondo grado o
titolo equipollente ai sensi di legge. Il titolo di studio conseguito
all'estero viene valutato se corredato di una dichiarazione di equipol-
lenza rilasciata dalla competente autorita© italiana dalla quale risulti
a quale titolo di studio italiano corrisponde il titolo estero;

c) esperienza professionale documentabile, maturata successi-
vamente al conseguimento del titolo di studio richiesto per l'ammis-
sione alla selezione, attraverso lo svolgimento di attivita© lavorativa
presso soggetti pubblici o privati con mansioni corrispondenti o ana-
loghe a quelle indicate nel profilo per cui si concorre, maturata per
gli anni indicati nel profilo medesimo.

Ai fini del calcolo dell'esperienza qualificata richiesta per l'am-
missione:

il periodo richiesto deve essere interamente maturato entro la
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande;

possono essere cumulate esperienze diverse, purchë di durata
non inferiore a sei mesi e maturate in periodi diversi;

d) godimento dei diritti politici;
e) idoneita© fisica all'impiego.

I cittadini di Stati membri dell'Unione europea diversi dall'Italia
devono essere in possesso dei seguenti ulteriori requisiti:

f) godimento dei diritti politici anche nello Stato di apparte-
nenza o provenienza;

g) adeguata conoscenza della lingua italiana.
Non possono essere ammessi alla selezione pubblica në accedere

all'impiego presso l'Autorita© coloro che:
siano stati esclusi dall'elettorato attivo politico;
siano stati destituiti o dispensati dall'impiego per persistente

insufficiente rendimento, ovvero siano stati licenziati o dichiarati
decaduti dall'impiego presso una pubblica amministrazione, anche
ad ordinamento autonomo, o presso un ente pubblico, anche econo-
mico, per aver conseguito l'impiego mediante la produzione di docu-
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menti falsi o viziati da invalidita© o, comunque, con mezzi fraudolenti,
ovvero licenziati da aziende o enti privati per giusta causa o giustifi-
cato motivo ascrivibili ad inadempimento del dipendente;

abbiano riportato condanne penali, passate in giudicato, per
reati che comportano l'interdizione dai pubblici uffici.

Tutti i requisiti prescritti nel presente articolo devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di ammissione alla selezione di cui al successivo
art. 3 e alla data dell'assunzione.

Il possesso del requisito di cui alla lettera g) viene verificato
durante lo scrutinio comparativo.

L'Autorita© puo© verificare l'effettivo possesso dei requisiti previsti
dal presente avviso in qualsiasi momento, anche successivo allo svol-
gimento delle prove selettive e all'eventuale instaurazione del rap-
porto di impiego.

L'Autorita© dispone l'esclusione dalla selezione, non da© seguito
all'assunzione ovvero procede alla risoluzione del rapporto di
impiego dei soggetti che risultano sprovvisti di anche uno solo dei
requisiti prescritti.

Art. 3.

Presentazione delle domande di ammissione

Le domande di ammissione alla selezione pubblica devono essere
redatte su carta semplice, secondo il facsimile del modulo di cui
all'Allegato 1 al presente avviso.

Copia del modulo puo© essere estratta dal sito Internet dell'Auto-
rita© per l'energia elettrica e il gas (http://www.autorita.energia.it).

Le domande di ammissione alla selezione, indirizzate all'Auto-
rita© per l'energia elettrica e il gas, Servizio amministrazione e perso-
nale, piazza Cavour 5 - 20121 Milano, devono essere presentate entro
il termine perentorio di 30 giorni che decorre dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande di ammis-
sione spedite esclusivamente a mezzo di raccomandata con avviso di
ricevimento ovvero presentate presso il Protocollo dell'Autorita© in
Milano, piazza Cavour 5, entro il termine sopra indicato. Della data
di presentazione fara© fede il timbro apposto dall'ufficio postale accet-
tante ovvero quello apposto dal personale addetto al Protocollo del-
l'Autorita© .

Non saranno accettate domande inviate con modalita© diverse da
quelle sopra indicate.

Sulla busta contenente la domanda di ammissione alla selezione
deve essere riportato il codice identificativo del profilo in relazione
alla quale si chiede di partecipare: ûProfilo n. . ý.

Nella domanda i candidati, consapevoli delle sanzioni penali
previste dall'articolo 76 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445/2000 per le ipotesi di falsita© in atti e dichia-
razioni mendaci, devono dichiarare:

1) profilo per il quale si concorre;

2) nome e cognome;

3) luogo e la data di nascita;

4) residenza;

5) indirizzo completo cui l'Autorita© puo© indirizzare le comuni-
cazioni relative alla selezione ed almeno un numero telefonico. Il can-
didato ha l'obbligo di comunicare tempestivamente al Servizio ammi-
nistrazione e personale dell'Autorita© le eventuali variazioni del pro-
prio recapito;

6) possesso della cittadinanza nei termini di cui all'articolo 2;

7) godimento dei diritti politici;

8) di essere fisicamente idonei all'impiego;

9) posizione nei riguardi degli obblighi militari;

10) se abbiano riportato condanne penali, indicando, in caso
affermativo, gli estremi del provvedimento di condanna ed il titolo
del reato;

11) se abbiano a carico procedimenti penali pendenti, indi-
cando, in caso affermativo, gli estremi del procedimento ed il titolo
del reato;

12) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego per
persistente insufficiente rendimento, ovvero stati licenziati o dichia-
rati decaduti dall'impiego presso una pubblica amministrazione,
anche ad ordinamento autonomo, o presso un ente pubblico, anche
economico, per aver conseguito l'impiego mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita© o, comunque, con mezzi frau-
dolenti, ovvero licenziati da aziende o enti privati per giusta causa o
giustificato motivo ascrivibili a proprio inadempimento;

13) possesso del titolo di studio richiesto per l'ammissione, con
l'indicazione della data completa (giorno/mese/anno) di consegui-
mento, del voto riportato e dell'istituto che lo ha rilasciato, corredato
della dichiarazione di equipollenza rilasciata dalla competente auto-
rita© in caso di conseguimento all'estero;

14) possesso del requisito di ammissione relativo alle espe-
rienze lavorative valutabili ai fini di quanto previsto nell'articolo 2,
lettera c) indicando in modo corretto e completo, a pena di esclu-
sione dalla valutazione dei requisiti di ammissione descritti in modo
non circostanziato:

data completa (giorno/mese/anno) di inizio e termine di
ogni esperienza lavorativa;

denominazione dei soggetti pubblici o privati presso i quali
e© stata maturata l'esperienza lavorativa;

contenuto dell'attivita© e/o delle mansioni effettivamente
svolte dal candidato per ciascuna esperienza lavorativa, specificando
l'eventuale unita© organizzativa di appartenenza e la qualifica posse-
duta.

Le indicazioni riportate nella domanda di ammissione alla sele-
zione hanno valore di dichiarazioni sostitutive di certificazione
ovvero di dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta© ai sensi degli
articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000.

La domanda di ammissione alla selezione deve essere, a pena di
esclusione, firmata in calce in originale dal candidato; la firma non
richiede l'autenticazione ai sensi dell'articolo 39 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000.

Alla domanda deve essere allegata, a pena di esclusione dalla
selezione, copia fotostatica non autenticata di un proprio documento
di identita© ; l'omissione della copia fotostatica del documento di iden-
tita© comporta l'invalidita© delle dichiarazioni sostitutive di atto di
notorieta© e, conseguentemente, la carenza dei requisiti attestati dal
candidato con tali dichiarazioni.

Ai fini della valutazione dei requisiti di ammissione non si tiene
conto delle indicazioni contenute nei curricula vitae eventualmente
allegati alla domanda di ammissione.

Per il riconoscimento dei benefici previsti dall'articolo 20 della
legge 5 febbraio 1992, n. 104, i candidati portatori di handicap ai
sensi dell'articolo 3 della medesima legge, devono allegare alla
domanda di partecipazione alla selezione la certificazione attestante
tale condizione e specificare gli ausili e/o i tempi aggiuntivi necessari
per lo svolgimento delle prove selettive in relazione allo specifico
handicap posseduto.

Il riconoscimento della condizione di portatore di handicap ai
sensi del citato art. 3 e© attestato mediante idonea certificazione rila-
sciata dalla struttura pubblica competente, da presentare in originale
ovvero per copia conforme secondo le modalita© di cui al decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000.

In caso di presentazione di istanze, atti o documenti in lingua
straniera, deve essere allegata una traduzione in lingua italiana, certi-
ficata conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappre-
sentanza diplomatica o consolare.

L'Autorita© non assume alcuna responsabilita© per il caso di
dispersione di comunicazioni che sia da imputare ad inesatte indica-
zioni del recapito indicato sulla domanda da parte dei candidati
oppure ad omessa o tardiva segnalazione di variazioni del recapito
stesso, në per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, caso fortuito o forza maggiore.
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Art. 4.

Esclusione dalla selezione

Sono esclusi dalla selezione i candidati che hanno presentato
domanda di ammissione:

a) oltre il termine stabilito dal precedente art. 3;
b) con modalita© diversa da quelle previste dal precedente

art. 3;
c) priva della sottoscrizione autografa in originale;
d) dalla quale, per incompletezza o irregolarita© nei dai dichia-

rati non risulti il possesso di tutti i requisiti prescritti per l'ammis-
sione alla selezione;

e) priva della copia fotostatica del documento di identita©
ovvero del provvedimento attestante l'equipollenza del titolo di stu-
dio estero nei casi previsti;

f) non rispondente a tutte le disposizioni prescritte, a pena di
esclusione, dal presente avviso.

Sono, altres|© esclusi dalla selezione, i candidati:
g) che, in esito allo svolgimento dell'eventuale prova prelimi-

nare, non si siano collocati entro il cinquantesimo posto della relativa
graduatoria;

h) ammessi alla prova preliminare o allo scrutinio compara-
tivo i quali non si presentino alla prove ovvero i quali prima dell'ini-
zio delle prove medesime, non siano in grado di esibire alcun docu-
mento di riconoscimento ai sensi dell'art. 35 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000.

L'esclusione dalla selezione e© disposta dal Direttore generale del-
l'Autorita© con provvedimento motivato ed e© comunicata per iscritto
agli interessati al recapito da essi indicato nella domanda salvo il
caso di cui al precedente punto h).

Art. 5

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice per ciascun profilo o congiunta-
mente per piu© profili e© nominata dall'Autorita© secondo quanto previ-
sto al punto 6 dell'Allegato A alla delibera 18 marzo 2004, n. 38/04.
La Commissione puo© essere integrata da membri aggiunti, nominati
dal Direttore generale dell'Autorita© su richiesta del presidente della
Commissione.

Art. 6.

Eventuale prova preliminare

In ragione del numero delle domande pervenute, l'Autorita© si
riserva di procedere allo svolgimento di una prova preliminare, consi-
stente nella soluzione, in tempi predeterminati, di quiz a risposta
multipla sulle materie oggetto di scrutinio comparativo.

Ai fini dello svolgimento della prova preliminare l'Amministra-
zione puo© avvalersi dell'ausilio di societa© esterne qualificate in mate-
ria di reclutamento del personale e dell'ausilio di apparecchiature
elettroniche.

La data e il luogo di svolgimento dell'eventuale prova prelimi-
nare sono resi noti tramite apposito avviso pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed
Esamiý - (cfr. successivo art. 8) e divulgato altres|© mediante il sito
internet dell'Autorita© . La predetta pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica della data e luogo di svolgimento della even-
tuale prova preliminare, ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti dei candidati ammessi a sostenerla.

Sono ammessi a sostenere la prova preliminare i candidati ai
quali non sia stata comunicata l'esclusione dalla selezione ai sensi
del precedente art. 4.

I risultati della prova preliminare, espressi da un punteggio per
ogni partecipante alla prova, sono resi noti di norma entro lo stesso
giorno di svolgimento della prova stessa, presso la sede di espleta-
mento della prova medesima. Qualora non sia possibile comunicare

i risultati entro detto termine, gli stessi saranno affissi presso la sede
dell'Autorita© in Milano e l'Ufficio di Roma e pubblicati sul sito web
dell'Autorita© (http://www.autorita.energia.it).

In caso di svolgimento della prova preliminare, sono ammessi
allo scrutinio comparativo i primi 50 (cinquanta) candidati in ordine
decrescente di punteggio in relazione a ciascun profilo. In caso di
punteggio ex aequo al cinquantesimo posto, sono ammessi altres|©
tutti i candidati eventualmente classificatisi al cinquantesimo posto.

Il punteggio conseguito nella prova preliminare non e© preso in
considerazione per la formazione della graduatoria di merito della
selezione.

Art. 7.

Punteggi per la valutazione ed
oggetto dello scrutinio comparativo

Fatto salvo quanto previsto al precedente art. 6, la selezione in
relazione a ciascun profilo viene effettuata mediante scrutinio compa-
rativo, consistente in un esame-colloquio integrato da una prova a
carattere pratico.

La prova a carattere pratico consiste nella predisposizione di sin-
tetici elaborati, eventualmente con l'utilizzo di mezzi automatizzati,
secondo le indicazioni e le modalita© disposte dalla Commissione. Tale
prova sara© diretta ad accertare l'attitudine dei candidati al corretto
svolgimento delle attivita© inerenti al profilo per il quale concorrono
e/o il grado di conoscenza dei piu© diffusi programmi informatici per
il trattamento dei testi, dati e informazioni.

L'esame colloquio sara© finalizzato alla valutazione dell'idoneita©
dei candidati a ricoprire le posizioni per cui concorrono in relazione
alle conoscenze professionali possedute, nonchë alle loro attitudini e
potenzialita© organizzative, relazionali e comportamentali e al grado
di conoscenza della lingua inglese. Esso vertera© :

a) sulla conoscenza di elementi generali relativi all'Autorita©
per l'energia elettrica e il gas ed alla sua attivita© , desumibili dalla
legge istitutiva e dalle Relazioni annuali dell'Autorita© , disponibili sul
sito web dell'Autorita© (http://www.autorita.energia.it);

b) sulle conoscenze delle discipline inerenti il profilo per il
quale si concorre.

Nel corso della prova orale la Commissione esaminatrice pro-
cede all'accertamento del grado di conoscenza della lingua inglese.

La Commissione esaminatrice dispone complessivamente di
punti 100.

Lo scrutinio comparativo si intende superato se il candidato
riporta un punteggio di almeno 60 punti.

Art. 8.

Diari delle prove di esame documenti di identita©

Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý - di uno dei marted|© o venerd|© dei mesi di gen-
naio o febbraio 2005 viene data comunicazione:

del diario delle prova preliminare, ove prevista;

ovvero

del diario dello scrutinio comparativo;

ovvero

in caso di eventuale rinvio, delle nuove date di pubblicazione
del diario delle suddette prove.

Nel caso in cui si renda necessario dopo la pubblicazione del
calendario della prova preliminare o dello scrutinio comparativo, rin-
viarne lo svolgimento, la notizia del rinvio e il nuovo calendario sono
diffusi mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - del marted|© o venerd|© imme-
diatamente precedenti la data di svolgimento della prova stessa.

Le suddette pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli
effetti nei confronti dei candidati ammessi a sostenere la prova preli-
minare o lo scrutinio comparativo.
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Qualora per motivi organizzativi non sia possibile provvedere
alle suddette pubblicazioni nei tempi indicati saranno comunque for-
nite informazioni concernenti lo svolgimento della prova.

L'Autorita© puo© sempre provvedere alle comunicazioni sopra
indicate mediante raccomandata con avviso di ricevimento in luogo
della pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

I candidati ai quali non sia stata comunicata l'esclusione dalla
selezione sono ammessi a sostenere le prove di esame con la piu©
ampia riserva di accertamento del possesso dei requisiti richiesti per
la partecipazione alla selezione e per l'assunzione e sono tenuti a pre-
sentarsi all'indirizzo indicato, nel giorno ed ora specificati nella Gaz-
zetta Ufficiale o comunicazione dell'Autorita© .

Le modalita© di svolgimento delle prove selettive, preventiva-
mente stabilite dalla Commissione esaminatrice, sono rese note ai
candidati prima dell'inizio delle prove stesse.

Per essere ammessi alle prove i candidati devono essere muniti di
documento di riconoscimento in corso di validita© , ai sensi dell'arti-
colo 35 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, o di
documento equipollente per i cittadini di altro Stato membro
dell'Unione europea.

Sono esclusi dalla selezione i candidati non in grado di esibire
alcun documento di riconoscimento ai sensi dell'art. 35 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Art. 9.

Graduatorie di merito

Sulla base della valutazione dei risultati della prova pratica e
dell'esame colloquio, la Commissione esaminatrice forma, in rela-
zione a ciascun profilo, la graduatoria di merito seguendo l'ordine
decrescente del punteggio complessivo, di cui al precedente art. 7,
conseguito dai candidati ammessi a sostenere lo scrutinio compara-
tivo e che l'abbiano superato.

Qualora piu© candidati risultino in posizione di ex aequo in gra-
duatoria, viene data preferenza al candidato piu© giovane di eta© .

Le graduatorie finali sono approvate con delibera dell'Autorita© .

Dell'approvazione delle graduatorie viene data comunicazione
mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale delle Repubblica italiana -
4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

I vincitori della selezione sono assunti in prova con riserva di
accertamento del possesso dei requisiti prescritti per l'assunzione.

L'Autorita© si riserva la facolta© di utilizzare le graduatorie di
merito per esigenze che dovessero manifestarsi un anno dall'approva-
zione delle graduatorie stesse.

Art. 10.

Assunzione in prova

I vincitori della selezione in possesso dei prescritti requisiti, sono
assunti in prova presso la sede di Milano o l'Ufficio di Roma dell'Au-
torita© per l'energia elettrica e il gas, in relazione alla destinazione pre-
vista per ciascun profilo di cui all'articolo 1. Nei casi in cui per lo
stesso profilo siano previsti piu© posti da assegnare presso le diverse
sedi di lavoro dell'Autorita© , l'assegnazione della sede di lavoro effet-
tiva ai vincitori sara© determinata sulla base delle preferenze indicate
da quest'ultimi seguendo l'ordine decrescente della graduatoria e fino
a concorrenza dei posti disponibili presso le diverse sedi di lavoro.

L'assunzione in ruolo e© subordinata al compimento, con esito
positivo, del prescritto periodo di prova pari a sei mesi di servizio
effettivo.

Il periodo di prova viene computato come servizio di ruolo effet-
tivo se concluso favorevolmente. Ove l'esito sia sfavorevole, viene
dichiarata la risoluzione del rapporto.

Il personale che abbia gia© prestato attivita© lavorativa presso
l'Autorita© , che ha partecipato alla selezione risultandone vincitore, e©
esentato dal periodo di prova sempre che il servizio prestato presso
l'Autorita© sia di durata superiore al periodo di prova stesso.

L'accettazione dell'assunzione non puo© essere in alcun modo
condizionata.

Il candidato vincitore della selezione che, senza giustificato
motivo, non assume servizio entro il termine stabilito decade dal
diritto all'assunzione.

Art. 11.

Documenti di rito

I vincitori della selezione, entro il termine di 30 giorni a decor-
rere dalla data di assunzione in servizio, devono presentare all'Auto-
rita© per l'energia elettrica e il gas, Servizio amministrazione e perso-
nale, a pena decadenza, i seguenti documenti:

1) certificato medico rilasciato da una azienda sanitaria locale
o da un medico militare, attestante l'idoneita© fisica al servizio conti-
nuativo e incondizionato nell'impiego al quale la selezione si riferisce;

2) documentazione attestante l'effettivo possesso dei requisiti
di ammissione di cui all'articolo 2, sulla base delle indicazioni che
saranno fornite dall'Amministrazione.

L'Autorita© ha facolta© di sottoporre a visita medica di controllo
presso enti pubblici o pubbliche istituzioni sanitarie i vincitori della
selezione.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'articolo 13, comma 1 del decreto legislativo 30 giu-
gno 2003, n. 196, si informano i candidati che i dati personali da essi
forniti in sede di partecipazione alla selezione o comunque acquisiti
a tal fine dall'Autorita© , sono raccolti e conservati presso la sede del-
l'Autorita© per l'energia elettrica e il gas, in Milano, Piazza Cavour
n. 5, e possono essere trattati con l'utilizzo di procedure anche auto-
matizzate, ai soli fini dell'espletamento delle attivita© selettive e, suc-
cessivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di impiego, per
le finalita© inerenti alla gestione del rapporto medesimo, nei modi e
nei limiti necessari per perseguire le predette finalita© .

I suddetti dati possono essere comunicati unicamente a coloro
che sono direttamente preposti a funzioni inerenti la gestione della
procedura selettiva, ivi compresi soggetti terzi, e al personale dell'Au-
torita© e alle amministrazioni pubbliche interessate alla posizione giu-
ridico-economica del dipendente.

Il conferimento di tali dati e© da considerasi obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione e la loro mancata
indicazione puo© precludere tale valutazione e comportare l'esclusione
dalla selezione.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all'articolo 7 del
citato decreto n. 196/2003 tra i quali il diritto di accedere ai propri
dati personali, chiederne l'aggiornamento, la rettifica, l'integrazione
e la cancellazione se incompleti, erronei o raccolti in violazione di
legge, nonchë di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Titolare del trattamento e© l'Autorita© per l'energia elettrica e il
gas, Piazza, Cavour, 5 - 20121 Milano, nei cui confronti possono
essere fatti valere i diritti sopracitati.

Milano, 22 ottobre 2004

Il direttore generale: Pazzi
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Avviso di selezione pubblica, mediante scrutinio comparativo,
per l'assunzione in prova, con contratto a tempo determi-
nato, di una unita© di personale nella carriera dei funzionari
dell'Autorita© per l'energia elettrica e il gas.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la legge 14 novembre 1995, n. 481;

Vista la legge 29 dicembre 2000, n. 422;

Vista la legge 23 agosto 2004, n. 239;

Visto il regolamento del personale dell'Autorita© approvato con
delibera 18 dicembre 1996, n. 07/1996, come successivamente modifi-
cato ed integrato con delibere 5 ottobre 1999, n. 147/1999, 16 novem-
bre 2000, n. 215/2000, 10 maggio 2001, n. 104/2001, 19 luglio 2001,
n. 162/2001, 29 novembre 2001, n. 290/2001 e 13 marzo 2003, n. 22/
2003;

Vista la delibera dell'Autorita© per l'energia elettrica e il gas
1� luglio 2003, n. 79/2003;

Vista la delibera dell'Autorita© per l'energia elettrica e il gas
18 marzo 2004, n. 38/2004;

Vista la determinazione del Direttore generale dell'Autorita© per
l'energia elettrica e il gas 22 ottobre 2004, n. 154/2004

E m a n a:

Art. 1.

Posti disponibili e durata dei contratti

Eé indetta una selezione finalizzata all'assunzione, con contratto
di lavoro subordinato a tempo determinato, di un laureato in disci-
pline economiche con esperienza e competenze specifiche in materia
di affari regolatori e/o regolazione economica del settore energetico
da inquadrare nella carriera dei funzionari dell'Autorita© per l'energia
elettrica e il gas, qualifica FI (Pos: FTD) - sede di lavoro: Milano.

Il contratto a termine avra© durata di tre anni e potra© essere rin-
novato nel rispetto della normativa vigente in materia applicabile
all'Autorita© per l'energia elettrica e il gas.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Per l'ammissione alla selezione e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell'Unione
europea. Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non apparte-
nenti alla Repubblica italiana;

b) diploma di laurea quadriennale nelle discipline indicate nel
profilo o titolo equipollente ai sensi di legge. Il titolo di studio conse-
guito all'estero viene valutato se corredato di una dichiarazione di
equipollenza rilasciata dalla competente autorita© italiana dalla quale
risulti a quale titolo di studio italiano corrisponde il titolo estero;

c) esperienza professionale documentabile, maturata successi-
vamente al conseguimento del titolo di studio richiesto per l'ammis-
sione alla selezione per almeno tre anni nei campi e discipline indi-
cate nel profilo, con rapporto di lavoro autonomo o subordinato
presso soggetti pubblici o privati;

Ai fini del calcolo dell'esperienza professionale qualificata richie-
sta per l'ammissione:

il periodo richiesto deve essere interamente maturato entro la
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande;

possono essere cumulate esperienze diverse, purchë di durata
non inferiore a sei mesi e maturate in periodi diversi;

d) titolo di dottorato di ricerca in discipline economiche o
titolo estero equipollente ai sensi di legge;

e) godimento dei diritti politici;

f) idoneita© fisica all'impiego.

I cittadini di Stati membri dell'Unione europea diversi dall'Italia
devono essere in possesso dei seguenti ulteriori requisiti:

g) godimento dei diritti politici anche nello Stato di apparte-
nenza o provenienza;

h) adeguata conoscenza della lingua italiana.

Non possono essere ammessi alla selezione pubblica në accedere
all'impiego presso l'Autorita© coloro che:

siano stati esclusi dall'elettorato attivo politico;

siano stati destituiti o dispensati dall'impiego per persistente
insufficiente rendimento, ovvero siano stati licenziati o dichiarati
decaduti dall'impiego presso una pubblica amministrazione, anche
ad ordinamento autonomo, o presso un ente pubblico, anche econo-
mico, per aver conseguito l'impiego mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita© o, comunque, con mezzi fraudolenti,
ovvero licenziati da aziende o enti privati per giusta causa o giustifi-
cato motivo ascrivibili ad inadempimento del dipendente;

abbiano riportato condanne penali, passate in giudicato, per
reati che comportano l'interdizione dai pubblici uffici.

Tutti i requisiti prescritti nel presente articolo devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di ammissione alla selezione di cui al successivo
art. 3 e alla data dell'assunzione.

Il possesso del requisito di cui alla lettera h), viene verificato
durante lo scrutinio comparativo.

L'Autorita© puo© verificare l'effettivo possesso dei requisiti previsti
dal presente avviso in qualsiasi momento, anche successivo allo svol-
gimento delle prove selettive e all'eventuale instaurazione del rap-
porto di impiego.

L'Autorita© dispone l'esclusione dalla selezione, non da© seguito
all'assunzione ovvero procede alla risoluzione del rapporto di
impiego dei soggetti che risultano sprovvisti di anche uno solo dei
requisiti prescritti.

Art. 3.

Presentazione delle domande di ammissione

Le domande di ammissione alla selezione pubblica devono essere
redatte su carta semplice, secondo il facsimile del modulo di cui
all'Allegato 1 al presente avviso.

Copia del modulo puo© essere estratta dal sito Internet dell'Auto-
rita© per l'energia elettrica e il gas (http://www.autorita.energia.it).
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Le domande di ammissione alla selezione, indirizzate all'Auto-
rita© per l'energia elettrica e il gas, Servizio amministrazione e perso-
nale, piazza Cavour, 5 - 20121 Milano, devono essere presentate entro
il termine perentorio di venti giorni che decorre dalla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande di ammis-
sione spedite esclusivamente a mezzo di raccomandata con avviso di
ricevimento ovvero presentate presso il protocollo dell'Autorita© in
Milano, piazza Cavour, 5, entro il termine sopra indicato. Della data
di presentazione fara© fede il timbro apposto dall'ufficio postale accet-
tante ovvero quello apposto dal personale addetto al protocollo del-
l'Autorita© .

Non saranno accettate domande inviate con modalita© diverse da
quelle sopra indicate.

Sulla busta contenente la domanda di ammissione alla selezione
deve essere riportato il seguente codice identificativo: ûProfilo FTDý.

Nella domanda i candidati, consapevoli delle sanzioni penali
previste dall'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445/2000 per le ipotesi di falsita© in atti e dichia-
razioni mendaci, devono dichiarare:

1) posizione per cui si concorre;

2) nome e cognome;

3) luogo e la data di nascita;

4) residenza;

5) indirizzo completo cui l'Autorita© puo© indirizzare le comuni-
cazioni relative alla selezione ed almeno un numero telefonico. Il can-
didato ha l'obbligo di comunicare tempestivamente al Servizio ammi-
nistrazione e personale dell'Autorita© le eventuali variazioni del pro-
prio recapito;

6) possesso della cittadinanza nei termini di cui all'art. 2;

7) godimento dei diritti politici;

8) di essere fisicamente idonei all'impiego;

9) posizione nei riguardi degli obblighi militari;

10) se abbiano riportato condanne penali, indicando, in caso
affermativo, gli estremi del provvedimento di condanna ed il titolo
del reato;

11) se abbiano a carico procedimenti penali pendenti, indi-
cando, in caso affermativo, gli estremi del procedimento ed il titolo
del reato;

12) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego per
persistente insufficiente rendimento, ovvero stati licenziati o dichia-
rati decaduti dall'impiego presso una pubblica amministrazione,
anche ad ordinamento autonomo, o presso un ente pubblico, anche
economico, per aver conseguito l'impiego mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita© o, comunque, con mezzi frau-
dolenti, ovvero licenziati da aziende o enti privati per giusta causa o
giustificato motivo ascrivibili a proprio inadempimento;

13) possesso del titolo di laurea richiesto per l'ammissione, con
l'indicazione della data completa (giorno/mese/anno) di consegui-
mento, del voto riportato e dell'istituto che lo ha rilasciato, corredato
della dichiarazione di equipollenza rilasciata dalla competente auto-
rita© in caso di conseguimento all'estero;

14) possesso del requisito di ammissione relativo alle espe-
rienze valutabili ai fini di quanto previsto nell'art. 2, lettera c), indi-
cando in modo corretto e completo, a pena di esclusione dalla valuta-
zione dei requisiti di ammissione descritti in modo non circostan-
ziato:

data completa (giorno/mese/anno) di inizio e termine di
ogni esperienza lavorativa;

denominazione dei soggetti pubblici o privati presso i quali
e© stata maturata l'esperienza lavorativa;

contenuto dell'attivita© e/o delle mansioni effettivamente
svolte dal candidato per ciascuna esperienza lavorativa, specificando
l'eventuale unita© organizzativa di appartenenza e la qualifica posse-
duta;

15) possesso del titolo di dottorato richiesto per l'ammissione,
con l'indicazione della data completa (giorno/mese/anno) di conse-
guimento e dell'istituto che lo ha rilasciato, corredato della dichiara-
zione di equipollenza rilasciata dalla competente autorita© in caso di
conseguimento all'estero.

Le indicazioni riportate nella domanda di ammissione alla sele-
zione hanno valore di dichiarazioni sostitutive di certificazione
ovvero di dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta© ai sensi degli
articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000.

La domanda di ammissione alla selezione deve essere, a pena di
esclusione, firmata in calce in originale dal candidato; la firma non
richiede l'autenticazione ai sensi dell'articolo 39 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000.

Alla domanda deve essere allegata, a pena di esclusione dalla
selezione, copia fotostatica non autenticata di un proprio documento
di identita© ; l'omissione della copia fotostatica del documento di iden-
tita© comporta l'invalidita© delle dichiarazioni sostitutive di atto di
notorieta© e, conseguentemente, la carenza dei requisiti attestati dal
candidato con tali dichiarazioni.

Ai fini della valutazione dei requisiti di ammissione non si tiene
conto delle indicazioni contenute nei curricula vitae eventualmente
allegati alla domanda di ammissione.

Per il riconoscimento dei benefici previsti dall'art. 20 della legge
5 febbraio 1992, n. 104, i candidati portatori di handicap ai sensi del-
l'art. 3 della medesima legge, devono allegare alla domanda di parte-
cipazione alla selezione la certificazione attestante tale condizione e
specificare gli ausili e/o i tempi aggiuntivi necessari per lo svolgi-
mento delle prove selettive in relazione allo specifico handicap posse-
duto.

Il riconoscimento della condizione di portatore di handicap ai
sensi del citato art. 3 e© attestato mediante idonea certificazione rila-
sciata dalla struttura pubblica competente, da presentare in originale
ovvero per copia conforme secondo le modalita© di cui al decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000.

In caso di presentazione di istanze, atti o documenti in lingua
straniera, deve essere allegata una traduzione in lingua italiana, certi-
ficata conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappre-
sentanza diplomatica o consolare.

L'Autorita© non assume alcuna responsabilita© per il caso di
dispersione di comunicazioni che sia da imputare ad inesatte indica-
zioni del recapito indicato sulla domanda da parte dei candidati
oppure ad omessa o tardiva segnalazione di variazioni del recapito
stesso, në per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Esclusione dalla selezione

Sono esclusi dalla selezione i candidati che hanno presentato
domanda di ammissione:

a) oltre il termine stabilito dal precedente art. 3;

b) con modalita© diversa da quelle previste dal precedente
art. 3;

c) priva della sottoscrizione autografa in originale;
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d) dalla quale, per incompletezza o irregolarita© nei dati
dichiarati non risulti il possesso di tutti i requisiti prescritti per l'am-
missione alla selezione;

e) priva della copia fotostatica del documento di identita©
ovvero del provvedimento attestante l'equipollenza del titolo di stu-
dio estero nei casi previsti;

f) non rispondente a tutte le disposizioni prescritte, a pena di
esclusione, dal presente avviso.

Sono, altres|© esclusi dalla selezione, i candidati:

g) che, in esito allo svolgimento dell'eventuale prova prelimi-
nare, non si siano collocati entro il cinquantesimo posto della relativa
graduatoria;

h) ammessi alla prova preliminare o allo scrutinio compara-
tivo i quali non si presentino alle prove ovvero i quali prima dell'ini-
zio delle prove medesime, non siano in grado di esibire alcun docu-
mento di riconoscimento ai sensi dell'art. 35 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000.

L'esclusione dalla selezione e© disposta dal direttore generale del-
l'Autorita© con provvedimento motivato ed e© comunicata per iscritto
agli interessati al recapito da essi indicato nella domanda salvo il
caso di cui al precedente punto h).

Art. 5.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice e© nominata dall'Autorita© secondo
quanto previsto al punto 6 dell'Allegato A alla delibera 18 marzo
2004, n. 38/2004. La commissione puo© essere integrata da membri
aggiunti, nominati dal direttore generale dell'Autorita© su richiesta
del presidente della commissione.

Art. 6.

Eventuale prova preliminare

In ragione del numero delle domande pervenute, l'Autorita© si
riserva di procedere allo svolgimento di una prova preliminare, consi-
stente nella soluzione, in tempi predeterminati, di quiz a risposta
multipla sulle materie oggetto di scrutinio comparativo.

Ai fini dello svolgimento della prova preliminare l'amministra-
zione puo© avvalersi dell'ausilio di societa© esterne qualificate in mate-
ria di reclutamento del personale e dell'ausilio di apparecchiature
elettroniche.

La data e il luogo di svolgimento dell'eventuale prova prelimi-
nare sono resi noti tramite apposito avviso pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý - (cfr. successivo art. 8) e divulgato altres|© mediante il sito
internet dell'Autorita© . La predetta pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica della data e luogo di svolgimento della even-
tuale prova preliminare, ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti dei candidati ammessi a sostenerla.

Sono ammessi a sostenere la prova preliminare i candidati ai
quali non sia stata comunicata l'esclusione dalla selezione ai sensi
del precedente art. 4.

I risultati della prova preliminare, espressi da un punteggio per
ogni partecipante alla prova, sono resi noti di norma entro lo stesso
giorno di svolgimento della prova stessa, presso la sede di espleta-
mento della prova medesima. Qualora non sia possibile comunicare
i risultati entro detto termine, gli stessi saranno affissi presso la sede
dell'Autorita© in Milano e l'Ufficio di Roma e pubblicati sul sito web
dell'Autorita© (http://www.autorita.energia.it).

Il punteggio conseguito nella prova preliminare non e© preso in
considerazione per la formazione della graduatoria di merito della
selezione.

Art. 7.

Punteggi per la valutazione ed oggetto dello scrutinio comparativo

Fatto salvo quanto previsto al precedente art. 6, la selezione
viene effettuata mediante scrutinio comparativo, consistente in un
esame-colloquio integrato da una prova a carattere pratico.

La prova a carattere pratico consiste nella predisposizione di sin-
tetici elaborati, eventualmente con l'utilizzo di mezzi automatizzati,
secondo le indicazioni e le modalita© disposte dalla commissione. Tale
prova sara© diretta ad accertare l'attitudine dei candidati al corretto
svolgimento delle attivita© inerenti al profilo oggetto della selezione
e/o il grado di conoscenza dei piu© diffusi programmi informatici per
il trattamento dei testi, dati e informazioni.

L'esame colloquio sara© finalizzato alla valutazione dell'idoneita©
dei candidati a ricoprire la posizione per cui concorrono in relazione
alle conoscenze professionali possedute, nonchë alle loro attitudini e
potenzialita© organizzative, relazionali e comportamentali e al grado
di conoscenza della lingua inglese. Esso vertera© :

a) sulla conoscenza di elementi generali relativi all'Autorita©
per l'energia elettrica e il gas ed alla sua attivita© , desumibili dalla
legge istitutiva e dalle relazioni annuali dell'Autorita© , disponibili sul
sito web dell'Autorita© (http://www.autorita.energia.it);

b) sulle conoscenze delle discipline inerenti il profilo oggetto
della selezione.

Nel corso della prova orale la commissione esaminatrice procede
all'accertamento del grado di conoscenza della lingua inglese.

La commissione esaminatrice dispone complessivamente di punti
100.

Lo scrutinio comparativo si intende superato se il candidato
riporta un punteggio di almeno 60 punti.

Art. 8.

Diari delle prove di esame documenti di identita©

Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý - di uno dei marted|© o venerd|© dei mesi di di-
cembre o gennaio 2004 viene data comunicazione:

del diario delle prova preliminare, ove prevista;

ovvero

del diario dello scrutinio comparativo;

ovvero

in caso di eventuale rinvio, delle nuove date di pubblicazione
del diario delle suddette prove.

Nel caso in cui si renda necessario dopo la pubblicazione del
calendario della prova preliminare o dello scrutinio comparativo, rin-
viarne lo svolgimento, la notizia del rinvio e il nuovo calendario sono
diffusi mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - del marted|© o venerd|© imme-
diatamente precedenti la data di svolgimento della prova stessa.

Le suddette pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli
effetti nei confronti dei candidati ammessi a sostenere la prova preli-
minare o lo scrutinio comparativo.

Qualora per motivi organizzativi non sia possibile provvedere
alle suddette pubblicazioni nei tempi indicati saranno comunque for-
nite informazioni concernenti lo svolgimento della prova.
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L'Autorita© puo© sempre provvedere alle comunicazioni sopra
indicate mediante raccomandata con avviso di ricevimento in luogo
della pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

I candidati ai quali non sia stata comunicata l'esclusione dalla
selezione sono ammessi a sostenere le prove di esame con la piu©
ampia riserva di accertamento del possesso dei requisiti richiesti per
la partecipazione alla selezione e per l'assunzione e sono tenuti a pre-
sentarsi all'indirizzo indicato, nel giorno ed ora specificati nella Gaz-
zetta Ufficiale o comunicazione dell'Autorita© .

Le modalita© di svolgimento delle prove selettive, preventiva-
mente stabilite dalla commissione esaminatrice, sono rese note ai
candidati prima dell'inizio delle prove stesse.

Per essere ammessi alle prove i candidati devono essere muniti di
documento di riconoscimento in corso di validita© , ai sensi dell'art. 35
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, o di docu-
mento equipollente per i cittadini di altro Stato membro dell'Unione
europea.

Sono esclusi dalla selezione i candidati non in grado di esibire
alcun documento di riconoscimento ai sensi dell'art. 35 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Art. 9.

Graduatoria di merito

Sulla base della valutazione dei risultati della prova pratica e
dell'esame colloquio, la commissione esaminatrice forma la graduato-
ria di merito seguendo l'ordine decrescente del punteggio comples-
sivo, di cui al precedente art. 7, conseguito dai candidati ammessi a
sostenere lo scrutinio comparativo e che l'abbiano superato.

Qualora piu© candidati risultino in posizione di ex aequo in gra-
duatoria, viene data preferenza al candidato piu© giovane di eta© .

La graduatoria finale e© approvata con delibera dell'Autorita© .

Dell'approvazione della graduatoria viene data comunicazione
mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Il vincitore della selezione e© assunto in prova con riserva di
accertamento del possesso dei requisiti prescritti per l'assunzione.

L'Autorita© si riserva la facolta© di utilizzare la graduatoria di
merito per esigenze che dovessero manifestarsi un anno dall'approva-
zione della graduatoria stessa.

Art. 10.

Assunzione in prova

Il vincitore della selezione in possesso dei prescritti requisiti,
viene assunto in prova presso la sede dell'Autorita© per l'energia elet-
trica e il gas, piazza Cavour, 5 - 20121 Milano.

L'assunzione in ruolo e© subordinata al compimento, con esito
positivo, del prescritto periodo di prova pari a sei mesi di servizio
effettivo.

Il periodo di prova viene computato come servizio di ruolo effet-
tivo se concluso favorevolmente. Ove l'esito sia sfavorevole, viene
dichiarata la risoluzione del rapporto.

Il personale che abbia gia© prestato attivita© lavorativa presso
l'Autorita© , che ha partecipato alla selezione risultandone vincitore, e©
esentato dal periodo di prova sempre che il servizio prestato presso
l'Autorita© sia di durata superiore al periodo di prova stesso.

L'accettazione dell'assunzione non puo© essere in alcun modo
condizionata.

Il candidato vincitore della selezione che, senza giustificato
motivo, non assume servizio entro il termine stabilito decade dal
diritto all'assunzione.

Art. 11.

Documenti di rito

Il vincitore della selezione, entro il termine di trenta giorni a
decorrere dalla data di assunzione in servizio, deve presentare all'Au-
torita© per l'energia elettrica e il gas, Servizio amministrazione e per-
sonale, a pena decadenza, i seguenti documenti:

1) certificato medico rilasciato da una azienda sanitaria locale
o da un medico militare, attestante l'idoneita© fisica al servizio conti-
nuativo e incondizionato nell'impiego al quale la selezione si riferisce;

2) documentazione attestante l'effettivo possesso dei requisiti
di ammissione di cui all'art. 2, sulla base delle indicazioni che
saranno fornite dall'amministrazione.

L'Autorita© ha facolta© di sottoporre a visita medica di controllo
presso enti pubblici o pubbliche istituzioni sanitarie il vincitore della
selezione.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 13, comma 1 del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, si informano i candidati che i dati personali da essi for-
niti in sede di partecipazione alla selezione o comunque acquisiti a
tal fine dall'Autorita© , sono raccolti e conservati presso la sede del-
l'Autorita© per l'energia elettrica e il gas, in Milano, Piazza Cavour
n. 5, e possono essere trattati con l'utilizzo di procedure anche auto-
matizzate, ai soli fini dell'espletamento delle attivita© selettive e, suc-
cessivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di impiego, per
le finalita© inerenti alla gestione del rapporto medesimo, nei modi e
nei limiti necessari per perseguire le predette finalita© .

I suddetti dati possono essere comunicati unicamente a coloro
che sono direttamente preposti a funzioni inerenti la gestione della
procedura selettiva, ivi compresi soggetti terzi, e al personale dell'Au-
torita© e alle amministrazioni pubbliche interessate alla posizione giu-
ridico-economica del dipendente.

Il conferimento di tali dati e© da considerasi obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione e la loro mancata
indicazione puo© precludere tale valutazione e comportare l'esclusione
dalla selezione.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del citato
decreto n. 196/2003 tra i quali il diritto di accedere ai propri dati per-
sonali, chiederne l'aggiornamento, la rettifica, l'integrazione e la can-
cellazione se incompleti, erronei o raccolti in violazione di legge, non-
chë di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Titolare del trattamento e© l'Autorita© per l'energia elettrica e il
gas, Piazza, Cavour, 5 - 20121 Milano, nei cui confronti possono
essere fatti valere i diritti sopracitati.

Milano, 22 ottobre 2004

Il direttore generale: Pazzi
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CONSIGLIO DI PRESIDENZA
DELLA GIUSTIZIA TRIBUTARIA

Concorso per la copertura della vacanza del posto di Presidente
nella Commissione Tributaria Regionale del Lazio

IL CONSIGLIO DI PRESIDENZA
DELLA GIUSTIZIA TRIBUTARIA

Vista la sentenza del T.A.R. Lazio n. 59/2003;
Viste la delibera di questo Consiglio in data 19 ottobre 2004;
Visto l'art. 9 del decreto legislativo 31 dicembre 1992, n. 545, che

prevede la formazione di elenchi, relativamente ad ogni Commissione
Tributaria, di coloro che, appartenendo alle categorie indicate negli
articoli 3, 4 e 5 dello stesso decreto, hanno comunicato la propria
disponibilita© a ricoprire l'incarico di componente delle Commissioni
Tributarie Provinciali e Regionali;

Visto il decreto 2 giugno 1998, n. 231, del Ministro delle finanze
e successive modificazioni relativo al regolamento recante la disci-
plina del termine e delle modalita© per le comunicazioni di disponibi-
lita© agli incarichi da conferire e per la formazione degli elenchi per
la nomina a Presidente, Presidente di sezione, Vice Presidente di
sezione e Giudice delle Commissioni Tributarie Provinciali e Regio-
nali, ai sensi dell'art. 9, comma 5, del decreto legislativo 31 dicembre
1992, n. 545;

Visto l'art. 1 del suindicato decreto, in base al quale il Consiglio
di Presidenza della Giustizia Tributaria da© comunicazione, mediante
avviso da pubblicarsi nella Gazzetta Ufficiale, delle vacanze che si
verificano in seno alle Commissioni Tributarie Regionali e Provin-
ciali relativamente agli incarichi di Presidente, Presidente di sezione,
Vice Presidente di sezione e Giudice;

Vista la sentenza del T.A.R. Lazio n. 6815/2004 che ha annullato
il decreto ministeriale del 6 giugno 2002 che modifica i criteri di valu-
tazione ed i punteggi per la nomina a componente delle Commissioni
Tributarie;

Visti i criteri di valutazione ed i punteggi di cui alle Tabelle E ed F
allegate al decreto legislativo n. 545 del 31 dicembre 1992

Delibera:

Art. 1.

Eé approvato l'annesso schema di domanda, corredato dalle rela-
tive istruzioni, per l'inserimento negli elenchi di cui all'art. 9, comma 2,
del decreto legislativo 31 dicembre 1992, n. 545, per la copertura del
posto vacante di Presidente della Commissione Tributaria Regionale
del Lazio.

Eé , altres|© , approvata la scheda, corredata dalle relative istru-
zioni, da allegare alla domanda di cui al comma 1.

Art. 2.

Coloro che intendono ricoprire l'incarico di cui all'art. 1,
devono, nel termine di trenta giorni a decorrere dalla data di pubbli-
cazione nella Gazzetta Ufficiale del presente bando, presentare la
domanda di cui al medesimo art. 1 presso la Segreteria del Consiglio
di Presidenza della Giustizia Tributaria, via Solferino n. 15 - c.a.p.
00185 Roma.

A tal fine fa fede il timbro a data apposto dall'ufficio ricevente.
Si considerano presentate in tempo utile anche le domande spe-

dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
di cui al precedente comma. A tal fine fa fede il timbro a data dell'uf-
ficio postale accettante.

Art. 3.

La domanda di cui all'art. 1, comma 1, pena l'esclusione dagli
elenchi, deve essere corredata dai documenti comprovanti il possesso
dei requisiti prescritti dall'art. 3, comma 3 del decreto legislativo
31 dicembre 1992, n. 545 ovvero, in alternativa, dalla dichiarazione
sostitutiva di atto notorio che ne attesti il possesso.

Alla domanda di cui all'art. 1, comma 1, devono essere allegati, i
documenti in originale o in copia autenticata, comprovanti il pos-
sesso dei titoli di servizio, professionali, accademici e di carriera, spe-
cificati nelle istruzioni allegate per la compilazione della domanda,

ovvero, in alternativa, il possesso degli stessi deve risultare dalla
dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto notorio redatta
secondo il modulo allegato.

Si precisa che nella dichiarazione sostitutiva devono essere speci-
ficamente indicati i titoli di servizio, professionali, accademici e di
carriera con indicazione della data di inizio e di eventuale fine del ser-
vizio delle attivita© professionali e per quanto concerne ûgli insegnanti
incaricati con contratto in universita© e gli assistenti, contrattisti, bor-
sisti o assegnisti in universita© ý devono essere indicati il tipo di inca-
rico, l'universita© che lo ha conferito, la retribuzione percepita.

Con la stessa dichiarazione sostitutiva i concorrenti, nei cui con-
fronti sia stata dichiarata la decadenza dall'incarico per incompatibi-
lita© , devono specificare che la situazione di incompatibilita© accertata
e© venuta a cessare.

Comunque, alla domanda deve essere allegata dichiarazione
sostitutiva di atto notorio di non versare in alcuna delle cause di
incompatibilita© di cui all'art. 8 del citato decreto legislativo n. 545
del 1992 e successive modificazioni.

Alla domanda deve essere allegata la scheda indicata nell'art. 1,
comma 2, in duplice esemplare, compilata in ogni sua parte secondo
le relative istruzioni pubblicate unitamente al presente bando.

La domanda e la scheda sono esenti da bollo.

Il presidente: Sepe

öööööö

Schema di domanda per l'inseri-
mento negli elenchi di cui
all'art. 9 del decreto legislativo
31 dicembre 1992, n. 545

Al Consiglio di Presidenza della
Giustizia Tributaria - via Solfe-
rino n. 15 - 00185 Roma

Il sottoscritto .......................... codice fiscale ............................
nato a .............. (provincia o Stato estero) ............. il .....................
e residente a ................................ via o piazza ...............................
munito di diploma di laurea .............................................................
chiede di essere nominato:

Presidente della Commissione Tributaria Regionale del Lazio

A tal fine dichiara:

a) di essere cittadino italiano;

b) di avere l'esercizio dei diritti civili e politici;

c) di non aver riportato condanne per delitti comuni non col-
posi o per contravvenzioni a pena detentiva o per reati tributari e di
non essere stato sottoposto a misure di prevenzione o di sicurezza;

d) di non aver superato il settantaduesimo anno di eta© ;

e) di aver idoneita© fisica e psichica;

f) di avere la residenza nella regione nella quale ha sede la
commissione tributaria richiesta (ovvero di impegnarsi ad assumerla
ai sensi dell'art. 7 del decreto legislativo 31 dicembre 1992, n. 545);

g) di non versare in alcuna delle cause di incompatibilita© pre-
viste dall'art. 8 decreto leg.vo n. 545/1992 e successive modificazioni.

Data ....................................

Firma ....................................

öööö

Si allegano n. .... documenti comprovanti i titoli di servizio, pro-
fessionali, accademici e di carriera in proprio possesso, ovvero in
alternativa si allega dichiarazione sostitutiva di certificazione e di
atto di notorieta© comprovante i titoli indicati e l'inesistenza di cause
di incompatibilita© , nonchë la scheda meccanografica, debitamente
compilata.
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UNIVERSITAé E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITAé DI BERGAMO

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di prima fascia, per il settore
scientifico-disciplinare M-FIL/02 - Logica e filosofia della
scienza.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, che disciplina il reclutamento
dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo e successive modi-
fiche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, che regolamenta le modalita© di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricerca-
tori;

Visto il decreto rettorale prot. n. 11668/V/001 del 7 luglio 2004
pubblicati nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý - n. 55 del 13 luglio 2004 con il quale e© stata indetta la proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore di prima fascia;

Vista la deliberazione del Consiglio di facolta© con cui e© stato
scelto il membro designato per la commissione;

Visto il decreto rettorale prot. n. 14972/V/001 del 25 agosto 2004
con il quale sono state indette le elezioni per la formazione delle com-
missioni giudicatrici delle procedure di valutazione comparative della
III tornata 2004;

Visto l'esito degli scrutini effettuati il 21 ottobre 2004;

Decreta:

Ai sensi ed agli effetti dell'art. 2 della legge 3 luglio 1998, n. 210
e dell'art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, e© costituita la seguente commissione giudicatrice per la
procedura ad un posto di professore universitario di prima fascia:

Facolta© di lettere e filosofia - un posto per il S.S.D. M-FIL/02 -
Logica e filosofia della scienza

Membro designato: prof. Tagliagambe Silvano, ordinario, presso
la facolta© di architettura dell'Universita© degli studi di Sassari, piazza
Universita© , 21 - 07100 Sassari;

Membro eletto: prof. Mangione Corrado, ordinario, presso la
facolta© di lettere e filosofia dell'Universita© degli studi di Milano, via
Festa del Perdono, 3/7 - 20122 Milano;

Membro eletto: prof. Giorello Giulio, ordinario, presso la
facolta© di lettere e filosofia dell'Universita© degli studi di Milano, via
Festa del Perdono, 3/7 - 20122 Milano;

Membro eletto: prof. Dalla Chiara Maria Luisa, ordinario,
presso la facolta© di lettere e filosofia dell'Universita© degli studi di
Firenze, via Brunelleschi, 4 - 50121 Firenze;

Membro eletto: prof. Pizzi Claudio, ordinario, presso la facolta©
di lettere e filosofia dell'Universita© degli studi di Siena, via Roma,
47 - 53100 Siena.

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente
decreto rettorale decorre il termine previsto dall'articolo 9 del decreto
legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge
21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso
tale termine e, comunque, dopo l'insediamento della commissione
non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Le eventuali cause di incompatibilita© e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente al decreto di nomina della
commissione non incidono sulla qualita© di componente delle commis-
sioni giudicatrici.

Le pubblicazioni che i candidati intendono far valere ai fini della
valutazione comparativa, con un elenco delle stesse firmato ed iden-
tico a quello allegato alla domanda di partecipazione, vanno inviate
con apposito plico raccomandato, o consegnate a mano all'Universita©
degli studi - Unita© organizzativa gestione amministrativa, selezioni,
sportello informativo - via dei Caniana, 2 - 24127 Bergamo entro il
termine perentorio di trenta giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý - del presente decreto.

Le pubblicazioni che non risultino inviate, in plico raccoman-
dato o consegnato a mano, nel termine previsto dal precedente primo
comma non potranno essere prese in considerazione dalle Commis-
sioni giudicatrici.

Le pubblicazioni devono essere inviate a tutti i membri della
commissione giudicatrice.

Bergamo, 28 ottobre 2004

Il rettore: Castoldi

04E07023

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario di ruolo per il settore scientifico-
disciplinare IUS/01 - Diritto privato.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, che disciplina il reclutamento
dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo e successive modifiche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, che regolamenta le modalita© di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori;

Visto il decreto prot. n. 11665/V/001 del 7 luglio 2004 pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý -
n. 55 del 13 luglio 2004 con il quale e© stata indetta la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di sei posti di ricercatore
universitario di ruolo;

Vista la deliberazione del Consiglio di facolta© con cui e© stato
scelto il membro designato per la commissione;

Visto il decreto prot. n. 14972/V/001 del 25 agosto 2004 con il
quale sono state indette le elezioni per la formazione delle commis-
sioni giudicatrici delle procedure di valutazione comparative della
III tornata 2004;

Visto l'esito degli scrutini effettuati il 21 ottobre 2004;

Decreta:

Ai sensi ed agli effetti dell'art. 2 della legge 3 luglio 1998, n. 210
e dell'art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, e© costituita la seguente commissione giudicatrice per la
procedura ad un posto di ricercatore universitario di ruolo:

Facolta© di economia
un posto per il S.S.D. IUS/09 - Diritto privato

Membro designato: prof. Iudica Giovanni, ordinario, presso la
facolta© di economia dell'Universita© Commerciale ûL. Bocconiý di
Milano, Via Roberto Sarfatti, 25 - 20136 Milano;
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Membro eletto: prof. Rimini Carlo Pirro, associato, presso la
facolta© di scienze politiche dell'Universita© degli studi di Milano, via
del Conservatorio, 7 - 20122 Milano;

Membro eletto: dott. Feola Maria Dominique Enza, ricercatore,
presso la facolta© di giurisprudenza dell'Universita© degli studi di Insu-
bria Varese-Como, via Cavallotti, 5 - 22100 Como.

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente
decreto rettorale decorre il termine previsto dall'art. 9 del decreto-
legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge
21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso
tale termine e, comunque, dopo l'insediamento della commissione
non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Le eventuali cause di incompatibilita© e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente al decreto di nomina della
commissione non incidono sulla qualita© di componente delle commis-
sioni giudicatrici.

Le pubblicazioni che i candidati intendono far valere ai fini della
valutazione comparativa, con un elenco delle stesse firmato ed iden-
tico a quello allegato alla domanda di partecipazione, vanno inviate
con apposito plico raccomandato, o consegnate a mano all'Universita©
degli studi - Unita© organizzativa gestione amministrativa, selezioni,
sportello informativo - via dei Caniana, 2 - 24127 Bergamo, entro il
termine perentorio di trenta giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý - del presente decreto.

Le pubblicazioni che non risultino inviate, in plico raccoman-
dato o consegnato a mano, nel termine previsto dal precedente primo
comma non potranno essere prese in considerazione dalle Commis-
sioni giudicatrici.

Eé facolta© dei candidati inviare le pubblicazioni a tutti i membri
della commissione giudicatrice.

Bergamo, 25 ottobre 2004

Il rettore: Castoldi

04E07016

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario di ruolo per il settore scientifico-
disciplinare IUS/09 - Istituzioni di diritto pubblico.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, che disciplina il reclutamento
dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo e successive modifiche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, che regolamenta le modalita© di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori;

Visto il decreto prot. n. 11665/V/001 del 7 luglio 2004 pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý -
n. 55 del 13 luglio 2004 con il quale e© stata indetta la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di sei posti di ricercatore
universitario di ruolo;

Vista la deliberazione del Consiglio di facolta© con cui e© stato
scelto il membro designato per la commissione;

Visto il decreto prot. n. 14972/V/001 del 25 agosto 2004 con il
quale sono state indette le elezioni per la formazione delle commis-
sioni giudicatrici delle procedure di valutazione comparative della
III tornata 2004;

Visto l'esito degli scrutini effettuati il 21 ottobre 2004;

Decreta:

Ai sensi ed agli effetti dell'art. 2 della legge 3 luglio 1998, n. 210
e dell'art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, e© costituita la seguente commissione giudicatrice per la
procedura ad un posto di ricercatore universitario di ruolo:

Facolta© di economia - un posto per il S.S.D. IUS/09 -
Istituzioni di diritto pubblico

Membro designato: Pini Rolando, ordinario, presso la facolta© di
economia dell'Universita© degli studi di Bologna, piazza A. Scaravilli, 2 -
40126 Bologna;

Membro eletto: prof.ssa Parisio Vera, associato, presso la facolta©
di giurisprudenza dell'Universita© degli studi di Brescia, via Battaglie
Pal. Calini ai Fiumi - 25133 Brescia;

Membro eletto dott. D'Addabbo Fabrizio, ricercatore, presso la
facolta© di economia dell'Universita© degli studi di Brescia, via S. Fau-
stino, 74/B - 25122 Brescia.

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente
decreto rettorale decorre il termine previsto dall'art. 9 del decreto-
legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge
21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso
tale termine e, comunque, dopo l'insediamento della commissione
non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Le eventuali cause di incompatibilita© e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente al decreto di nomina della
commissione non incidono sulla qualita© di componente delle commis-
sioni giudicatrici.

Le pubblicazioni che i candidati intendono far valere ai fini della
valutazione comparativa, con un elenco delle stesse firmato ed iden-
tico a quello allegato alla domanda di partecipazione, vanno inviate
con apposito plico raccomandato, o consegnate a mano all'Universita©
degli studi - Unita© organizzativa gestione amministrativa, selezioni,
sportello informativo - via dei Caniana, 2 - 24127 Bergamo, entro il
termine perentorio di trenta giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý - del presente decreto.

Le pubblicazioni che non risultino inviate, in plico raccoman-
dato o consegnato a mano, nel termine previsto dal precedente primo
comma non potranno essere prese in considerazione dalle Commis-
sioni giudicatrici.

Eé facolta© dei candidati inviare le pubblicazioni a tutti i membri
della commissione giudicatrice.

Bergamo, 25 ottobre 2004

Il rettore: Castoldi

04E07017

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario di ruolo per il settore scientifico-
disciplinare ING-IND/16 - Tecnologie e sistemi di lavorazione.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, che disciplina il reclutamento
dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo e successive modi-
fiche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, che regolamenta le modalita© di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori;
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Visto il decreto prot. n. 11665/V/001 del 7 luglio 2004 pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý -
n. 55 del 13 luglio 2004 con il quale e© stata indetta la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di sei posti di ricercatore
universitario di ruolo;

Vista la deliberazione del Consiglio di facolta© con cui e© stato
scelto il membro designato per la commissione;

Visto il decreto prot. n. 14972/V/001 del 25 agosto 2004 con il
quale sono state indette le elezioni per la formazione delle commis-
sioni giudicatrici delle procedure di valutazione comparative della
III tornata 2004;

Visto l'esito degli scrutini effettuati il 21 ottobre 2004;

Decreta:

Ai sensi ed agli effetti dell'art. 2 della legge 3 luglio 1998, n. 210
e dell'art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, e© costituita la seguente commissione giudicatrice per la
procedura ad un posto di ricercatore universitario di ruolo:

Facolta© di ingegneria - un posto per il S.S.D. ING-IND/16 -
Tecnologie e sistemi di lavorazione

Membro designato: prof. Maccarini Giancarlo, ordinario, presso
la facolta© di ingegneria dell'Universita© degli studi di Bergamo, via
Marconi, 5 - 24044 Dalmine (BG);

Membro eletto: prof. Capello Edoardo, associato, presso la
facolta© di ingegneria industriale del Politecnico di Milano, via La
Masa, 34 - 20158 Milano;

Membro eletto: dott. Casalino Giuseppe, ricercatore, presso la
facolta© di ingegneria del Politecnico di Bari, via E. Orabona, 4 -
70125 Bari.

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente
decreto rettorale decorre il termine previsto dall'art. 9 del decreto-
legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge
21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso
tale termine e, comunque, dopo l'insediamento della commissione
non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Le eventuali cause di incompatibilita© e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente al decreto di nomina della
commissione non incidono sulla qualita© di componente delle commis-
sioni giudicatrici.

Le pubblicazioni che i candidati intendono far valere ai fini della
valutazione comparativa, con un elenco delle stesse firmato ed iden-
tico a quello allegato alla domanda di partecipazione, vanno inviate
con apposito plico raccomandato, o consegnate a mano all'Universita©
degli studi - Unita© organizzativa gestione amministrativa, selezioni,
sportello informativo - via dei Caniana, 2 - 24127 Bergamo, entro il
termine perentorio di trenta giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý - del presente decreto.

Le pubblicazioni che non risultino inviate, in plico raccoman-
dato o consegnato a mano, nel termine previsto dal precedente primo
comma non potranno essere prese in considerazione dalle Commis-
sioni giudicatrici.

Eé facolta© dei candidati inviare le pubblicazioni a tutti i membri
della commissione giudicatrice.

Bergamo, 25 ottobre 2004

Il rettore: Castoldi

04E07018

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario di ruolo per il settore scientifico-
disciplinare ING-INF/05 - Sistemi di elaborazione delle
informazioni.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, che disciplina il reclutamento
dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo e successive modi-
fiche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, che regolamenta le modalita© di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricerca-
tori;

Visto il decreto prot. n. 11665/V/001 del 7 luglio 2004 pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý -
n. 55 del 13 luglio 2004 con il quale e© stata indetta la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di sei posti di ricercatore
universitario di ruolo;

Vista la deliberazione del Consiglio di facolta© con cui e© stato
scelto il membro designato per la commissione;

Visto il decreto prot. n. 14972/V/001 del 25 agosto 2004 con il
quale sono state indette le elezioni per la formazione delle commis-
sioni giudicatrici delle procedure di valutazione comparative della
III tornata 2004;

Visto l'esito degli scrutini effettuati il 21 ottobre 2004;

Decreta:

Ai sensi ed agli effetti dell'art. 2 della legge 3 luglio 1998, n. 210
e dell'art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, e© costituita la seguente commissione giudicatrice per la
procedura ad un posto di ricercatore universitario di ruolo:

Facolta© di ingegneria - un posto per il S.S.D. ING-INF/05 -
Sistemi di elaborazione delle informazioni

Membro designato: prof. Della Vigna Pier Luigi, ordinario,
presso la facolta© di ingegneria dell'informazione del Politecnico di
Milano, piazza L. Da Vinci, 32 - 20133 Milano;

Membro eletto: prof. Breveglieri Luca, associato, presso la
facolta© di ingegneria dell'informazione del Politecnico di Milano,
piazza L. Da Vinci, 32 - 20133 Milano;

Membro eletto: dott. Migliardi Mauro, ricercatore, presso la
facolta© di ingegneria dell'Universita© degli studi di Genova, via Mon-
teallegro, 1 - 16145 Genova.

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente
decreto rettorale decorre il termine previsto dall'art. 9 del decreto-
legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge
21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso
tale termine e, comunque, dopo l'insediamento della commissione
non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Le eventuali cause di incompatibilita© e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente al decreto di nomina della
commissione non incidono sulla qualita© di componente delle commis-
sioni giudicatrici.

Le pubblicazioni che i candidati intendono far valere ai fini della
valutazione comparativa, con un elenco delle stesse firmato ed iden-
tico a quello allegato alla domanda di partecipazione, vanno inviate
con apposito plico raccomandato, o consegnate a mano all'Universita©
degli studi - Unita© organizzativa gestione amministrativa, selezioni,
sportello informativo - via dei Caniana, 2 - 24127 Bergamo, entro il
termine perentorio di trenta giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý - del presente decreto.
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Le pubblicazioni che non risultino inviate, in plico raccoman-
dato o consegnato a mano, nel termine previsto dal precedente primo
comma non potranno essere prese in considerazione dalle Commis-
sioni giudicatrici.

Eé facolta© dei candidati inviare le pubblicazioni a tutti i membri
della commissione giudicatrice.

Bergamo, 25 ottobre 2004

Il rettore: Castoldi

04E07019

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario di ruolo per il settore scientifico-
disciplinare L-ART/06 - Cinema, fotografia e televisione.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, che disciplina il reclutamento
dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo e successive modi-
fiche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, che regolamenta le modalita© di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricerca-
tori;

Visto il decreto rettorale prot. n. 11665/V/001 del 7 luglio 2004
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý - n. 55 del 13 luglio 2004 con il quale e© stata indetta la proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura di sei posti di ricer-
catore universitario di ruolo;

Vista la deliberazione del Consiglio di facolta© con cui e© stato
scelto il membro designato per la commissione;

Visto il decreto rettorale prot. n. 14972/V/001 del 25 agosto 2004
con il quale sono state indette le elezioni per la formazione delle com-
missioni giudicatrici delle procedure di valutazione comparative della
III tornata 2004;

Visto l'esito degli scrutini effettuati il 21 ottobre 2004;

Decreta:

Ai sensi ed agli effetti dell'art. 2 della legge 3 luglio 1998, n. 210
e dell'art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, e© costituita la seguente commissione giudicatrice per la
procedura ad un posto di ricercatore universitario di ruolo:

Facolta© di lingue e letterature straniere - un posto per il S.S.D. L-ART/06 -
Cinema, fotografia e televisione

Membro designato: prof. Cuccu Lorenzo, ordinario, presso la
facolta© di lettere e filosofia dell'Universita© degli studi di Pisa, via del
Collegio Ricci, 10 - 56126 Pisa;

Membro eletto: prof. Martini Andrea, associato, presso la
facolta© di lettere e filosofia II dell'Universita© degli studi di Siena,
viale Cittadini - Palazzina dell'Orologio - 52100 Arezzo;

Membro eletto: dott. Marchetti Bianca Maria, ricercatore,
presso la facolta© di sociologia dell'Universita© degli studi di Urbino
ûCarlo Bo© ý, via A. Saffi, 15 - 61029 Urbino.

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente
decreto rettorale decorre il termine previsto dall'art. 9 del decreto-
legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge
21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso
tale termine e, comunque, dopo l'insediamento della commissione
non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Le eventuali cause di incompatibilita© e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente al decreto di nomina della
commissione non incidono sulla qualita© di componente delle commis-
sioni giudicatrici.

Le pubblicazioni che i candidati intendono far valere ai fini della
valutazione comparativa, con un elenco delle stesse firmato ed iden-
tico a quello allegato alla domanda di partecipazione, vanno inviate

con apposito plico raccomandato, o consegnate a mano all'Universita©
degli studi - Unita© organizzativa gestione amministrativa, selezioni,
sportello informativo - via dei Caniana, 2 - 24127 Bergamo, entro il
termine perentorio di trenta giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý - del presente decreto.

Le pubblicazioni che non risultino inviate, in plico raccoman-
dato o consegnato a mano, nel termine previsto dal precedente primo
comma non potranno essere prese in considerazione dalle Commis-
sioni giudicatrici.

Le pubblicazioni dei candidati devono essere inviate a tutti mem-
bri della commissione giudicatrice.

Bergamo, 25 ottobre 2004

Il rettore: Castoldi

04E07020

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di seconda fascia, per il settore
scientifico-disciplinare SECS-P/07 - Economia aziendale.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, che disciplina il reclutamento
dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo e successive modi-
fiche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, che regolamenta le modalita© di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricerca-
tori;

Visto il decreto rettorale prot. n. 11667/V/001 del 7 luglio 2004
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý - n. 55 del 13 luglio 2004 con il quale e© stata indetta la proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura di due posti di pro-
fessore di seconda fascia;

Vista la deliberazione del Consiglio di facolta© con cui e© stato
scelto il membro designato per la commissione;

Visto il decreto rettorale prot. n. 14972/V/001 del 25 agosto 2004
con il quale sono state indette le elezioni per la formazione delle com-
missioni giudicatrici delle procedure di valutazione comparative della
III tornata 2004;

Visto l'esito degli scrutini effettuati il 21 ottobre 2004;

Decreta:

Ai sensi ed agli effetti dell'art. 2 della legge 3 luglio 1998, n. 210
e dell'art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, e© costituita la seguente commissione giudicatrice per la
procedura ad un posto di professore universitario di seconda fascia:

Facoltaé di economia - un posto per il S.S.D. SECS-P/07 -
Economia aziendale

Membro designato: prof. Rusconi Gianfranco, ordinario, presso
la facolta© di economia dell'Universita© degli studi di Bergamo, via
dei Caniana, 2 - 24127 Bergamo;

Membro eletto: prof. Di Stefano Giancarlo, ordinario, presso la
facolta© di scienze motorie dell'Universita© degli studi di Napoli ûPar-
thenopeý, via Amm. Ferdinando Acton, 38 - 80133 Napoli;

Membro eletto: prof. Lizza Fiorenzo, ordinario, presso la facolta©
di scienze manageriali dell'Universita© degli studi ûG. D'Annunzioý
Chieti-Pescara, viale Pindaro, 42 - 65127 Pescara;

Membro eletto: prof. Azzali Stefano, associato, presso la facolta© di
economia dell'Universita© degli studi di Parma, via J.F. Kennedy, 4 -
43100 Parma;

Membro eletto: prof. Massari Gian Siro, associato, presso la
facolta© di economia dell'Universita© degli studi di Bari, via Camillo
Rosalba, 53 - 70124 Bari;
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Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente
decreto rettorale decorre il termine previsto dall'art. 9 del decreto-
legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge
21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso
tale termine e, comunque, dopo l'insediamento della commissione
non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Le eventuali cause di incompatibilita© e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente al decreto di nomina della
commissione non incidono sulla qualita© di componente delle commis-
sioni giudicatrici.

Le pubblicazioni che i candidati intendono far valere ai fini della
valutazione comparativa, con un elenco delle stesse firmato ed iden-
tico a quello allegato alla domanda di partecipazione, vanno inviate
con apposito plico raccomandato, o consegnate a mano all'Universita©
degli studi - Unita© organizzativa gestione amministrativa, selezioni,
sportello informativo - via dei Caniana, 2 - 24127 Bergamo, entro il
termine perentorio di trenta giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý - del presente decreto.

Le pubblicazioni che non risultino inviate, in plico raccoman-
dato o consegnato a mano, nel termine previsto dal precedente primo
comma non potranno essere prese in considerazione dalle Commis-
sioni giudicatrici.

Eé facolta© del candidato inviare copia delle medesime pubblica-
zioni a ciascun componente la commissione giudicatrice.

Bergamo, 25 ottobre 2004

Il rettore: Castoldi

04E07021

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario di ruolo di seconda fascia, per il set-
tore scientifico-disciplinare IUS/09 - Istituzioni di diritto
pubblico.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, che disciplina il reclutamento
dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo e successive modifiche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, che regolamenta le modalita© di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori;

Visto il decreto prot. n. 11667/V/001 del 7 luglio 2004 pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý -
n. 55 del 13 luglio 2004 con il quale e© stata indetta la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di due posti di professori
di seconda fascia;

Vista la deliberazione del Consiglio di facolta© con cui e© stato
scelto il membro designato per la commissione;

Visto il decreto prot. n. 14972/V/001 del 25 agosto 2004 con il
quale sono state indette le elezioni per la formazione delle commis-
sioni giudicatrici delle procedure di valutazione comparative della
III tornata 2004;

Visto l'esito degli scrutini effettuati il 21 ottobre 2004;

Decreta:

Ai sensi ed agli effetti dell'art. 2 della legge 3 luglio 1998, n. 210
e dell'art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, e© costituita la seguente commissione giudicatrice per la
procedura ad un posto di professore universitario di seconda fascia.

Facolta© di lettere e filosofia - un posto per il S.S.D. IUS/09 -
Istituzione di diritto pubblico

Membro designato: prof. Gallo Carlo Emanuele, ordinario,
presso la facolta© di economia dell'Universita© degli studi di Torino,
corso Unione Sovietica, 218/bis - 10135 Torino;

Membro eletto: prof. Cocco Giovanni, ordinario, presso la
facolta© di economia dell'Universita© degli studi di Insubria Varese-
Como, via Ravasi, 2 - 21100 Varese;

Membro eletto: prof. Catelani Alessandro, ordinario, presso la
facolta© di lettere e filosofia II dell'Universita© degli studi di Siena,
viale Cittadini - Palazzina dell'Orologio - 52100 Arezzo;

Membro eletto: prof. Musumeci Salvatore Toti, associato, presso
la facolta© di economia dell'Universita© degli studi di Torino, corso
Unione Sovietica, 218/bis - 10135 Torino;

Membro eletto: prof. Piraino Salvatore, associato, presso la
facolta© di economia dell'Universita© degli studi di Palermo, viale delle
Scienze - 90128 Palermo;

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente
decreto rettorale decorre il termine previsto dall'art. 9 del decreto-
legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge
21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso
tale termine e, comunque, dopo l'insediamento della commissione
non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Le eventuali cause di incompatibilita© e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente al decreto di nomina della
commissione non incidono sulla qualita© di componente delle commis-
sioni giudicatrici.

Le pubblicazioni che i candidati intendono far valere ai fini della
valutazione comparativa, con un elenco delle stesse firmato ed iden-
tico a quello allegato alla domanda di partecipazione, vanno inviate
con apposito plico raccomandato, o consegnate a mano all'Universita©
degli studi - Unita© organizzativa gestione amministrativa, selezioni,
sportello informativo - via dei Caniana, 2 - 24127 Bergamo, entro il
termine perentorio di trenta giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý - del presente decreto.

Le pubblicazioni che non risultino inviate, in plico raccoman-
dato o consegnato a mano, nel termine previsto dal precedente primo
comma non potranno essere prese in considerazione dalle Commis-
sioni giudicatrici.

Le pubblicazioni devono essere inviate a tutti i membri della
commissione giudicatrice.

Bergamo, 25 ottobre 2004

Il rettore: Castoldi

04E07022

UNIVERSITAé DI CASSINO

Sostituzione del commissario per la procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ruolo di prima fascia, per il set-
tore scientifico-disciplinare SECS-P/07 - Economia azien-
dale, facoltaé di economia (bando D.R. n. 188 del 30 marzo
2004 - II tornata 2004).

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, contenente norme sul recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, contenente il ûRegolamento recante modifiche al decreto del
Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998, n. 390, concernente le
modalita© di espletamento delle procedure per il reclutamento dei pro-
fessori universitari di ruolo e dei ricercatori a norma dell'articolo 1
della legge 3 luglio 1998, n. 390ý, ed in particolare l'art. 3 in materia
di costituzione delle commissioni giudicatrici;

Visto il bando, relativo alla procedura di valutazione comparativa
per il reclutamento di quattro professori di ruolo di prima fascia, tra
cui per le esigenze della facolta© di economia - uno per il settore scienti-
fico disciplinare SECS-P/07 - economia aziendale, approvato con
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proprio decreto n. 188 del 30 marzo 2004, il cui avviso e© stato pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale -
n. 28 del 9 aprile 2004;

Vista la designazione, operata dal consiglio di facolta© di econo-
mia in data 20 maggio 2004;

Visto il risultato delle votazioni, effettuate nel periodo dal
28 giugno al 7 luglio 2004, per la definizione della componente elet-
tiva della Commissione giudicatrice della procedura di valutazione
comparativa di cui sopra;

Visto il decreto rettorale n. 601 del 29 luglio 2004, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý -
n. 66 del 20 agosto 2004, con il quale e© stata costituita la Commis-
sione giudicatrice della procedura di valutazione comparativa di cui
sopra, che risulta essere composta come segue:

prof. Lacchini Marco, ordinario presso la facolta© di economia
dell'Universita© degli studi di Cassino (designato dalla facolta© );

prof. Provasoli Angelo, ordinario presso la facolta© di econo-
mia dell'Universita© degli studi Bocconi di Milano;

prof. Alberti Giovanni Battista, ordinario presso la facolta© di
giurisprudenza dell'Universita© degli studi di Verona;

prof. Campedelli Bettina, ordinario presso la facolta© di econo-
mia dell'Universita© degli studi di Verona;

prof. Pavan Aldo, ordinario presso la Facolta© di Economia
dell'Universita© degli studi di Cagliari;

Viste le note in data 1� e 11 ottobre 2004, acquisite al protocollo
generale di questo Ateneo rispettivamente in data 4 ottobre 2004 al
n. 26512 e in data 11 ottobre 2004 al n. 27393, con il quale il prof.
Alberti Giovanni Battista chiede al Magnifico rettore di voler acco-
gliere le sue dimissioni da componente della commissione di cui
sopra, avendo rilevato nel corso della prima riunione, tenuta il
1� ottobre 2004, una fattispecie di incompatibilita© per la presenza tra
i candidati del prof. Zanoni Andrea Beretta, membro con lo scrivente
della commissione per la conferma dei ricercatori del medesimo set-
tore per il biennio 2004/2005;

Visto il parere della Commissione tecnico consultiva del 24 mag-
gio 2000, con il quale si lascia al rettore la facolta© di intervenire per
rimuovere la situazione di incompatibilita© , consistente nella presenza
nella medesima commissione di due componenti di diversa qualifica
che, in altra procedura valutativa, rivestano rispettivamente la posi-
zione di candidato e commissario, evidenziando che tale fattispecie e©
ritenuta, da consolidata giurisprudenza, suscettibile di condizionare
la serenita© ed imparzialita© della funzione giudicante;

Ritenuto di dover eliminare la suesposta situazione di incom-
patibilita© , preesistente alla data del decreto rettorale di nomina della
commissione, provvedendo alla sostituzione del prof. Alberti;

Acquisita sul sito riservato ûufficioconcorsi.cineca.it/commis-
sioniý, l'informazione che, per la procedura di valutazione compara-
tiva di cui sopra, risulta come primo ordinario eletto, attualmente
non impiegato in alcuna Commissione, il prof. Corticelli Renzo, ordi-
nario presso la facolta© di economia dell'Universita© degli studi di Pisa.

Decreta:

Art. 1.

La nomina del prof. Alberti Giovanni Battista, quale membro
della commissione costituita con d.r. n. 601 del 29 luglio 2004, e©
incompatibile per le motivazioni indicate in premessa.

Art. 2.

La commissione giudicatrice della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ruolo di prima fascia
per il settore scientifico disciplinare SECS-P/07 - economia aziendale
e le esigenze della facolta© di economia, gia© nominata con decreto ret-
torale n. 601 del 29 luglio 2004, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 66 del 20 agosto 2004 e
riportata in premessa, e© modificata come segue:

prof. Lacchini Marco, ordinario presso la facolta© di economia
dell'Universita© degli studi di Cassino (designato dalla facolta© );

prof. Provasoli Angelo, ordinario presso la facolta© di econo-
mia dell'Universita© degli studi Bocconi di Milano;

prof. Campedelli Bettina, ordinario presso la facolta© di econo-
mia dell'Universita© degli studi di Verona;

prof. Pavan Aldo, ordinario presso la facolta© di economia
dell'Universita© degli studi di Cagliari;

prof. Corticelli Renzo, ordinario presso la facolta© di economia
dell'Universita© degli studi di Pisa.

Art. 3.

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente
decreto decorrono il termine di trenta giorni per la presentazione al
rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione del
nuovo commissario, nonchë un nuovo termine di cinque mesi per la
conclusione dei lavori.

Il presente decreto, acquisito agli atti della raccolta interna, e©
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale e adeguatamente pubblicizzato
anche per via telematica.

Cassino, 25 ottobre 2004

Il rettore: Vigo

04E07075

UNIVERSITAé DI FIRENZE

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di prima fascia, settore scientifico-disciplinare
SECS-P/08, presso la facolta© di economia.

Con decreto rettorale n. 639 protocollo n. 51242 del 26 ottobre
2004 sono stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della
procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto
di professore universitario di ruolo di prima fascia, settore scienti-
fico-disciplinare SECS-08, presso la facolta© di economia dell'Univer-
sita© degli studi di Firenze.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella GazzettaUffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

04E07096

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di prima fascia, settore scientifico-disciplinare
MED/46, presso la facolta© di medicina e chirurgia.

Con decreto rettorale n. 641 protocollo n. 51344 del 26 ottobre
2004 sono stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della
procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto
di professore universitario di ruolo di prima fascia, settore scienti-
fico-disciplinare MED/46, presso la facolta© di medicina e chirurgia
dell'Universita© degli studi di Firenze.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella GazzettaUffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

04E07097
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Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia, settore scientifico-disciplinare
M-EDF/01 profilo B, presso la facolta© di medicina e
chirurgia.

Con decreto rettorale n. 638 protocollo n. 51172 del 26 ottobre
2004 sono stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della
procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto
di professore universitario di ruolo di seconda fascia, settore scienti-
fico-disciplinare M-EDF/01 profilo B, presso la facolta© di medicina
e chirurgia dell'Universita© degli studi di Firenze.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella GazzettaUffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

04E07098

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia, settore scientifico-disciplinare
AGR/06, presso la facolta© di agraria.

Con decreto rettorale n. 640 protocollo n. 51244 del 26 ottobre
2004 sono stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della
procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto
di professore universitario di ruolo di seconda fascia, settore scienti-
fico-disciplinare AGR/06, presso la facolta© di agraria dell'Universita©
degli studi di Firenze.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella GazzettaUffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

04E07099

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia, settore scientifico-disciplinare
ICAR/09, presso la facolta© di architettura.

Con decreto rettorale n. 630 protocollo n. 50830 del 25 ottobre
2004 sono stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della
procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto
di professore universitario di ruolo di seconda fascia, settore scienti-
fico-disciplinare ICAR/09, presso la facolta© di architettura dell'Uni-
versita© degli studi di Firenze.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella GazzettaUffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

04E07100

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio di ruolo, settore scientifico-disciplinare ING-IND/15,
presso la facolta© di ingegneria.

Con decreto rettorale n. 644 protocollo n. 51387 del 26 ottobre
2004 sono stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della
procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto
di ricercatore universitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare
ING-IND/15 presso la facolta© di ingegneria dell'Universita© degli
studi di Firenze.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella GazzettaUffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

04E07091

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio di ruolo, settore scientifico-disciplinare SECS-P/12,
presso la facolta© di economia.

Con decreto rettorale n. 643 protocollo n. 51386 del 26 ottobre
2004 sono stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della
procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto
di ricercatore universitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare
SECS-P/12, presso la facolta© di economia dell'Universita© degli studi
di Firenze.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella GazzettaUffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

04E07092

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio di ruolo, settore scientifico-disciplinare M-STO/04,
presso la facolta© di lettere e filosofia.

Con decreto rettorale n. 645 protocollo n. 51401 del 27 ottobre
2004 sono stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della
procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto
di ricercatore universitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare
M-STO/04, presso la facolta© di lettere e filosofia dell'Universita© degli
studi di Firenze.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella GazzettaUffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

04E07093

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio di ruolo, settore scientifico-disciplinare GEO/04, presso
la facolta© di agraria.

Con decreto rettorale n. 648 protocollo n. 51644 del 28 ottobre
2004 sono stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della
procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto
di ricercatore universitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare
GEO/04, presso la facolta© di agraria dell'Universita© degli studi di
Firenze.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella GazzettaUffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

04E07094

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio di ruolo, settore scientifico-disciplinare MED/09, presso
la facolta© di medicina e chirurgia.

Con decreto rettorale n. 642 protocollo n. 51373 del 26 ottobre
2004 sono stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della
procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto
di ricercatore universitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare
MED/09, presso la facolta© di medicina e chirurgia dell'Universita©
degli studi di Firenze.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella GazzettaUffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

04E07095
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Avviso di pubblicazione della graduatoria della selezione pub-
blica, per titoli ed esami, per l'assunzione di sei disabili,
categoria B dell'area dei servizi generali e tecnici.

Ai sensi dell'art. 15, sesto comma del decreto del Presidente della
Repubblica 5 settembre 1994, n. 487 si rende noto che la graduatoria
della selezione pubblica, per titoli ed esami, per l'assunzione di sei
disabili categoria B dell'area dei servizi generali e tecnici e© stata pub-
blicata nell'albo dell'Universita© degli studi di Firenze in data 25 otto-
bre 2004.

04E07087

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio di ruolo, settore scientifico-disciplinare AGR/01, presso
la facolta© di economia.

Con decreto rettorale n. 647 protocollo n. 51640 del 28 ottobre
2004 sono stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della
procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto
di ricercatore universitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare
AGR/01, presso la facolta© di economia dell'Universita© degli studi di
Firenze.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella GazzettaUffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

04E07090

UNIVERSITAé DI FOGGIA

Nomina delle commissioni giudicatrici delle procedure di valu-
tazione comparativa per la copertura di posti di professore
associato e di ricercatori universitari - III tornata 2004.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Vista la legge 14 gennaio 1999, n. 4 ed in particolare l'art. 1,
comma 10;

Visti il decreto ministeriale 26 febbraio 1999, il decreto ministe-
riale 4 maggio 1999 ed il decreto ministeriale 4 ottobre 2000 di indivi-
duazione e rideterminazione dei settori scientifico-disciplinari degli
insegnamenti universitari;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 685 del 30 aprile 2001, con cui e© stato
emanato il ûRegolamento riguardante le modalita© di espletamento
da parte dell'Universita© degli studi di Foggia delle procedure di valu-
tazione comparativa e la nomina in ruolo dei professori ordinari,
associati e dei ricercatori, a norma dell'art. 1 della legge 3 luglio
1998, n. 210, nonchë le modalita© per il trasferimento e per la mobilita©
nella stessa sede dei professori ordinari, associati e dei ricercatori,
modificato e integrato con delibera del senato accademico del 17 gen-
naio 2001ý;

Visti i decreti rettorali prot. n. 10007-VII/1 Rep. decreto retto-
rale 413 del 31 marzo 2004, prot. n. 17962-VII/1 Rep. decreto retto-
rale 680 del 22 giugno 2004, i cui avvisi sono stati pubblicati rispetti-
vamente nelle Gazzetta Ufficiale n. 26 del 2 aprile 2004 e Gazzetta

Ufficiale n. 52 del 2 luglio 2004, con cui sono state indette le proce-
dure di valutazione comparativa per la copertura di posti di profes-
sore associato e ricercatore universitario - III tornata 2004;

Viste le deliberazioni dei Consigli della facolta© di giurisprudenza
per la designazione dei componenti le Commissioni giudicatrici delle
suddette procedure;

Visto il decreto rettorale prot. n. 24156-VII/1 Rep. decreto retto-
rale 871 del 18 agosto 2004 con il quale sono state indette le opera-
zioni elettorali concernenti la formazione delle suddette Commissioni
giudicatrici;

Visti i risultati delle operazioni di voto e di scrutinio, espletate
nei giorni 11, 12, 13, 14, 15, 18, 19, 20 e 21 ottobre 2004;

Decreta:

Art. 1.

Eé costituita la commissione giudicatrice, per la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di professore
associato, cos|© composta:

Facolta© di giurisprudenza
IUS/01 - Diritto privato

Membro designato: prof. Claudio Scognamiglio, professore ordi-
nario, facolta© di giurisprudenza, Universita© degli studi di Roma
ûTor Vergataý.

Membri ordinari:

prof.ssa Paola D'Addino, professore ordinario, facolta© di
scienze politiche, Universita© degli studi di Salerno;

prof. Astolfo Di Amato, professore ordinario, facolta© di
scienze politiche, Universita© degli studi ûFederico IIý di Napoli;

prof. Osvaldo Prosperi, professore associato, facolta© di econo-
mia, Universita© degli studi di Chieti-Pescara;

prof. Luigi Carosso, professore associato, facolta© di economia,
Universita© degli studi di Torino.

Art. 2.

Sono costituite le commissioni giudicatrici, per le procedure di
valutazione comparativa per la copertura di posti di ricercatore uni-
versitario, cos|© composte:

Facolta© di giurisprudenza
IUS/12 - Diritto tributario

Membro designato: prof. Andrea Fedele, professore ordinario,
facolta© di giurisprudenza, Universita© degli studi ûLa Sapienzaý di
Roma.

Membri ordinari:

prof. Franco Picciaredda, professore associato, facolta© di giuri-
sprudenza, Universita© degli studi di Cagliari;

dott. Francesco Tundo, ricercatore universitario, facolta© di eco-
nomia, Universita© degli studi di Bologna.

SECS-P/01 - Economia politica

Membro designato: prof. Gilberto Antonelli, professore ordina-
rio, facolta© di giurisprudenza, Universita© degli studi di Bologna.

Membri ordinari:

prof. Mario Greco, professore associato, facolta© di economia,
Universita© degli studi di Messina;

dott. Sandro Montresor, ricercatore universitario, facolta© di
giurisprudenza, Universita© degli studi di Bologna.
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Art. 3.

Il presente decreto sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý. Dalla
data di pubblicazione decorrera© il termine perentorio di trenta giorni
per la presentazione, da parte dei candidati, di eventuali istanze di
ricusazione dei commissari.

Foggia, 27 ottobre 2004

Il rettore: Muscio

04E07086

UNIVERSITAé POLITECNICA
DELLE MARCHE

Concorso pubblico, per esami, per l'ammissione al corso di dot-
torato di ricerca internazionale in ûIngegneria dei materiali,
delle acque e dei terreniý - 6� ciclo nuova serie (XX ciclo).

IL RETTORE

Visto lo statuto dell'Universita© Politecnica delle Marche;

Visto il ûRegolamento dottorato di ricercaý, emanato con
decreto rettorale n. 905 del 30 giugno 1999, e successive modifiche e
integrazioni, in attuazione delle norme previste dall'art. 4 della legge
3 luglio 1998, n. 210, e dal decreto ministeriale 30 aprile 1999, e suc-
cessive modifiche;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 9 aprile
2001 in materia di uniformita© di trattamento sul diritto agli studi uni-
versitari, adottato ai sensi dell'art. 4 della legge 2 dicembre 1991,
n. 390;

Visto il regolamento in materia di contributi universitari ema-
nato con decreto del Presidente della Repubblica n. 306 del 25 luglio
1997;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione n. 2360 del
17 maggio 2004, con cui e© stato determinato l'importo delle borse di
studio e dei contributi per l'accesso e la frequenza del 6� ciclo - nuova
serie (XX ciclo) dei dottorati di ricerca;

Vista la delibera del consiglio di dipartimento di fisica e ingegne-
ria dei materiali e del territorio, in data 30 aprile 2004, con cui si
autorizza il coordinatore del corso di dottorato di ricerca in ûInge-
gneria dei materiali, delle acque e dei terreniý a presentare la propo-
sta di costituzione, per l'a.a. 2004/2005, del dottorato di ricerca
stesso, in collaborazione con l'Universita© degli studi di Alicante
(Spagna);

Vista la proposta di istituzione del corso di dottorato suddetto,
pervenuta in data 7 luglio 2004;

Vista la delibera del Nucleo di valutazione in data 14 luglio
2004;

Visto il proprio decreto n. 1386 del 23 luglio 2004, integrato con
proprio decreto n. 1688 del 7 ottobre 2004, con cui e© stata approvata,
tra gli altri, l'istituzione del suddetto corso di dottorato di ricerca;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione, in data
23 luglio 2004, con cui vengono assegnate sul pertinente capitolo di
bilancio dell'E.F. 2005 e degli esercizi finanziari successivi, le risorse
necessarie alla copertura, tra gli altri, delle borse di studio per il dot-
torato di cui al presente bando;

Visto l'Accordo di cooperazione interuniversitaria internazionale
tra l'Universita© Politecnica delle Marche e l'Universita© degli studi di
Alicante per l'attivazione ed il funzionamento del dottorato di ricerca
in ûIngegneria dei materiali, delle acque e dei terreniý 6� ciclo - nuova
serie (XX ciclo), stipulato in data 22 ottobre 2004;

Considerato che il suddetto accordo prevede, tra l'altro:
che la sede amministrativa sia l'Universita© Politecnica delle

Marche - Dipartimento di fisica e ingegneria dei materiali e del terri-
torio e che, per l'Universita© di Alicante, la sede sia presso il Diparti-
mento di ingenier|̈a de la construcciön, obras püblicas e infraestruc-
tura urbana;

che l'Universita© Politecnica delle Marche metta a disposizione
del dottorato dieci posti, di cui cinque finanziati con borsa di studio
e che l'Universita© di Alicante ne metta a disposizione otto, di cui
due finanziati con borsa di studio;

che i posti di dottorato messi a disposizione dall'Universita© di
Alicante siano messi a concorso insieme a quelli messi a disposizione
dall'Universita© di Ancona con un unico bando;

che venga stabilita una direzione congiunta del programma di
studio, realizzata per l'Universita© Politecnica delle Marche dal
prof. Giacomo Moriconi, del Dipartimento di fisica e ingegneria dei
materiali e del territorio, e da parte dell'Universita© di Alicante dal
prof. Luis Martinez Përez;

che i dottorandi debbano svolgere il programma di studio
presso entrambe le Universita© , effettuando dei soggiorni in ciascuna
di esse sotto il controllo e la responsabilita© di un tutore;

che al termine del corso ai dottorandi venga conferito il titolo
di dottore riconosciuto dai due paesi interessati;

Preso atto delle disposizioni specifiche contenute nell'Accordo,
necessarie alla formalizzazione del bando di concorso per l'ammis-
sione al suddetto corso di dottorato;

Decreta:

Art. 1.

Istituzione

Eé istituito il corso di dottorato di ricerca internazionale in ûInge-
gneria dei materiali, delle acque e dei terreniý - 6� ciclo nuova serie
(XX ciclo) ed e© indetto il relativo pubblico concorso per esami,
secondo le disposizioni contenute nell'accordo di cooperazione inte-
runiversitaria tra l'Universita© Politecnica delle Marche e l'Universita©
degli studi di Alicante.

Il corso di dottorato di ricerca in ûIngegneria dei materiali, delle
acque e dei terreniý ha sede amministrativa presso l'Universita© Poli-
tecnica delle Marche - Dipartimento di fisica e ingegneria dei mate-
riali e del territorio e ha sede, per l'Universita© di Alicante, presso il
Dipartimento di ingenier|̈a de la construcciön, obras püblicas e
infraestructura urbana.

Il corso ha durata di 3 anni.
Attraverso graduatorie distinte:
l'Universita© Politecnica delle Marche mette a disposizione

dieci posti, di cui cinque con borsa di studio;
l'Universita© degli Studi di Alicante mette a disposizione otto

posti, di cui due con borsa di studio.

I settori scientifico-disciplinari del corso di dottorato sono:
FIS/01 - Fisica sperimentale;
GEO/05 - Geologia applicata;
ICAR/01 - Idraulica;
ICAR/02 - Costruzioni idrauliche e marittime e idrologia;
ICAR/03 - Ingegneria sanitaria-ambientale;
ICAR/07 - Geotecnica;
ING-IND/22 - Scienza e tecnologia dei materiali.

Area de conocimiento:
Ciencia de la computaciön e inteligencia artificial;
Construcciones arquitectönicas;
Ingenier|̈a de la construcciön;
Ingenier|̈a del terreno;
Matemätica aplicada.
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Il numero delle borse di studio potra© essere aumentato a seguito
di finanziamenti di soggetti pubblici e privati che si rendessero
ancora disponibili dopo l'emanazione del presente bando di concorso.
Le borse aggiunte saranno attivate solo qualora si pervenga alla sti-
pula della convenzione con l'ente erogante entro la data di scadenza
del bando stesso.

L'aumento delle borse di studio puo© determinare l'incremento
dei posti globalmente messi a concorso, nel limite di quelli richiesti
dalla struttura proponente e approvati con decreto rettorale n. 1386
del 23 luglio 2004.

L'eventuale aumento sia delle borse di studio sia del numero dei
posti sara© reso noto esclusivamente mediante affissione di appositi
avvisi nelle sedi interessate (bacheche di facolta© ) e sul sito Internet
dell'Universita© Politecnica delle Marche prima della scadenza del
bando di concorso.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di
ammissione al dottorato di ricerca di cui al precedente articolo
coloro i quali siano in possesso di diploma di laurea conseguito
presso universita© italiane o spagnole, ovvero di titolo equipollente
conseguito presso universita© straniere di Paesi terzi.

I cittadini stranieri dei Paesi terzi, in possesso di titolo che non
sia gia© stato dichiarato equipollente alla laurea, dovranno ö unica-
mente ai fini dell'ammissione al dottorato al quale intendono concor-
rere ö farne espressa richiesta nella domanda di partecipazione al
concorso e corredare la domanda stessa dei documenti (i corsi seguiti
e la loro durata, gli esami superati, il certificato di laurea, ecc.) utili
a consentire al collegio dei docenti la dichiarazione di equipollenza
in parola, tradotti e legalizzati dalle competenti rappresentanze
diplomatiche o consolari italiane o spagnole all'estero secondo le
norme vigenti in materia per l'ammissione di studenti stranieri ai
corsi di laurea delle universita© italiane o spagnole.

Per i cittadini italiani o spagnoli in possesso di un titolo accade-
mico straniero, che non sia stato gia© dichiarato equipollente ad una
laurea italiana, valgono le stesse disposizioni di cui al comma prece-
dente.

Gli interessati devono redigere le domande secondo il fac-simile
Allegato 1 al presente bando, di cui fa parte integrante, con tutti gli
elementi in esso richiesti.

Potranno partecipare agli esami di ammissione anche coloro i
quali conseguiranno il diploma di laurea entro la sessione autunnale
dell'a.a. 2003/2004. In tal caso l'ammissione verra© disposta ûcon
riservaý ed il candidato sara© tenuto a presentare, a pena di deca-
denza, il relativo certificato di laurea o dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta© ai sensi dell'art. 47 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 entro il successivo mese di dicembre.

Art. 3.

Cittadini stranieri extracomunitari

Ai cittadini stranieri extracomunitari, che ne facciano esplicita
richiesta, e© consentito, in alternativa alle modalita© ordinarie di parte-
cipazione al concorso, l'accesso al corso di dottorato previa valuta-
zione del curriculum da parte della commissione giudicatrice, senza
borsa di studio e in soprannumero, nel limite della meta© dei posti
istituiti per ciascuna graduatoria, con arrotondamento all'unita© per
difetto.

Tale possibilita© non e© consentita a coloro che sono in possesso di
doppia cittadinanza, di cui una comunitaria.

Gli interessati devono redigere le domande secondo il fac-simile
Allegato 2 al presente bando, di cui fa parte integrante, con tutti gli
elementi in esso richiesti.

Art. 4.

Domande di ammissione

Le domande di partecipazione al concorso, da redigere in carta
semplice secondo lo schema allegato (Allegati n. 1 o n. 2) al presente
bando, devono essere dirette al rettore dell'Universita© Politecnica

delle Marche e presentate o inviate alla Ripartizione ricerca e dotto-
rato di ricerca - Piazza Roma n. 22 - 60100 Ancona, entro il
10 dicembre 2004.

Si considerano presentate in tempo utile le domande spedite a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine indi-
cato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.
Sono considerati validi altri mezzi, che attestino comunque la spedi-
zione entro i termini del bando.

Nella domanda, da redigere con chiarezza e precisione, il candi-
dato deve indicare sotto la propria responsabilita© :

a) il cognome e il nome (cognome da nubile per le donne
coniugate), la data e il luogo di nascita e la residenza;

b) la propria cittadinanza;

c) i posti per i quali intende concorrere, con riferimento alle
due distinte graduatorie di cui al precedente art. 1;

d) i posti per i quali intende concorrere, con riferimento alle
due distinte graduatorie di cui al precedente art. 1, in soprannumero
senza borsa di studio, con la sola valutazione del curriculum da parte
della commissione giudicatrice (solo per i cittadini extracomunitari,
che non intendono partecipare alle prove concorsuali, con riferi-
mento all'Allegato 2);

e) (solo per i cittadini comunitari e stranieri dei Paesi terzi) di
possedere un'adeguata conoscenza della lingua italiana o spagnola;

f) la laurea posseduta o che si conseguira© , nonchë la data e
l'universita© presso cui e© stata o si presume verra© conseguita, ovvero
il titolo equipollente conseguito presso una universita© straniera terza,
nonchë la data del provvedimento con il quale e© stata dichiarata
l'equipollenza stessa;

g) di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dot-
torato secondo le modalita© fissate dal collegio dei docenti, in ottem-
peranza ai rispettivi regolamenti universitari;

h) di indicare le lingue straniere conosciute;

i) di essere/non essere lavoratore dipendente;

l) (solo per i candidati che chiedono di essere ammessi ai
posti messi a disposizione dall'Universita© Politecnica delle Marche)
di avere/non avere gia© usufruito in precedenza di altra borsa di studio
(anche per un solo anno) per un corso di dottorato (con riferimento
all'Allegato 1);

m) di aver preso visione del bando di concorso;

n) il recapito eletto ai fini del concorso (specificando il codice
di avviamento postale e il numero telefonico) con espressa menzione
dell'impegno di comunicare tempestivamente ogni variazione dello
stesso. Per quanto riguarda i cittadini comunitari e stranieri, ove pos-
sibile, un recapito eletto o l'indicazione della propria ambasciata in
Italia, eletta quale domicilio.

I cittadini italiani e stranieri dei Paesi terzi, in possesso di titolo
conseguito all'estero non ancora riconosciuto equipollente, devono
esplicitamente richiederne l'equipollenza, secondo quanto disposto
dal precedente art. 2, comma 2, allegando alla domanda di partecipa-
zione al concorso i documenti (i corsi seguiti e la loro durata, gli
esami superati, il certificato di laurea, ecc.) utili a consentire al colle-
gio dei docenti la dichiarazione di equipollenza in parola, tradotti e
legalizzati dalle competenti rappresentanze diplomatiche o consolari
italiane o spagnole all'estero secondo le norme vigenti in materia per
l'ammissione di studenti stranieri ai corsi di laurea delle universita©
italiane o spagnole.

Alla domanda di partecipazione al concorso i cittadini stranieri
extracomunitari che non intendono partecipare alle prove concorsuali
devono allegare, pena l'esclusione, il proprio curriculum (con riferi-
mento all'Allegato 2).

Art. 5.

Prove d'esame

L'esame di ammissione al corso consiste in una prova scritta e in
un colloquio. Il candidato dovra© inoltre dimostrare la buona cono-
scenza di almeno una lingua straniera.
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Le prove d'esame sono intese ad accertare la preparazione e i
requisiti culturali del candidato, nonchë la sua attitudine alla ricerca
scientifica e la conoscenza di una o piu© lingue straniere ed in partico-
lare verteranno su:

discipline funzionali allo studio del comportamento fisico e
meccanico dei materiali, delle acque e dei terreni ai fini della proget-
tazione, della costruzione, della protezione e della conservazione delle
opere di ingegneria.

Il diario della prova scritta e© il seguente:
il giorno 16 dicembre 2004, alle ore 9, presso:
aula Dipartimento di fisica e ingegneria dei materiali e del

territorio, Polo didattico-scientifico di Monte Dago - Universita© Poli-
tecnica delle Marche, per coloro che concorrono ai posti messi a
disposizione dall'Universita© Politecnica delle Marche;

il Dipartimento de ingenier|̈a de la construcciön, obras
püblicas e infraestructura urbana, Universita© di Alicante, per coloro
che concorrono ai posti messi a disposizione dall'Universita© di Ali-
cante.

Il diario della prova orale e© il seguente:
il giorno 16 dicembre 2004 alle ore 15.00, presso:
aula Dipartimento di fisica e ingegneria dei materiali e del

territorio, Polo didattico-scientifico di Monte Dago - Universita© Poli-
tecnica delle Marche, per coloro che concorrono ai posti messi a
disposizione dall'Universita© Politecnica delle Marche;

il Dipartimento de ingenier|̈a de la construcciön, obras
püblicas e infraestructura urbana, Universita© di Alicante, per coloro
che concorrono ai posti messi a disposizione dall'Universita© di Ali-
cante.

Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire un valido
documento di riconoscimento. Il candidato e© escluso dal concorso se
non si presenta per la/e prova/e.

Art. 6.

Commissione giudicatrice e suoi adempimenti

La commissione giudicatrice per l'esame concorsuale di ammis-
sione al corso di dottorato di ricerca in ûIngegneria dei materiali,
delle acque e dei terreniý, per il quale verranno stilate due distinte
graduatorie con riferimento ai posti messi a disposizione rispettiva-
mente dall'Universita© Politecnica delle Marche e dall'Universita© di
Alicante, e© composta da sei componenti, di cui tre scelti tra professori
e ricercatori universitari di ruolo italiani, anche di altri atenei, dei set-
tori scientifico-disciplinari cui si riferisce il corso, e tre scelti tra i pro-
fessori e i ricercatori dell'Universita© di Alicante, proposti dal collegio
dei docenti secondo le disposizioni di cui all'art. 6 del regolamento
dottorato di ricerca dell'Universita© Politecnica delle Marche.

La commissione, per la valutazione di ciascun candidato,
dispone di sessanta punti per ognuna delle due prove.

Eé ammesso al colloquio il candidato che abbia superato la prova
scritta con una votazione non inferiore a 40/60.

Il colloquio si intende superato se il candidato ottiene una vota-
zione di almeno 40/60.

Alla fine della seduta dedicata alla prova orale la commissione
giudicatrice forma due distinti elenchi dei candidati esaminati, con
l'indicazione dei voti riportati da ognuno nella prova stessa.

Espletate le prove del concorso, la commissione compila le due
graduatorie generali di merito sulla base della somma dei voti ripor-
tati da ogni candidato nelle singole prove. In caso di parita© di voti
prevale la valutazione della situazione economica, determinata ai
sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 9 aprile
2004.

Art. 7.

Approvazione graduatorie

Espletate le prove concorsuali, l'amministrazione dell'Universita©
Politecnica delle Marche, approva le due graduatorie e comunica ai
candidati, collocati utilmente nelle graduatorie medesime, l'ammis-
sione al corso giusto quanto previsto nei successivi articoli 8 e 10 del
presente bando.

In caso di esaurimento di una delle due graduatorie si ricorre,
previa opzione del candidato utilmente collocato, all'altra graduato-
ria, purchë non sia trascorso un mese dall'inizio del corso.

Art. 8.

Iscrizione al corso di dottorato per i posti messi
a disposizione dall'Universitaé di Alicante

I candidati vincitori dei posti messi a disposizione dall'Univer-
sita© degli studi di Alicante verranno iscritti al corso di dottorato
presso la sede della predetta Universita© , nei modi e nelle forme da
essa stabilite.

A tal fine l'Universita© degli studi Politecnica delle Marche proce-
dera© a trasmettere la relativa graduatoria di merito all'Universita© di
Alicante.

Per il funzionamento e l'attribuzione delle borse di studio si rin-
via alla normativa di carattere generale e a quella specifica dell'Uni-
versita© di Alicante per il dottorato di ricerca.

Art. 9.

Norme di riferimento per i posti messi
a disposizione dall'Universitaé Politecnica delle Marche

Le disposizioni di cui ai successivi articoli 10, 11, 12, 13 e 14 val-
gono esclusivamente per i concorrenti ammessi ai posti di dottorato
messi a disposizione dall'Universita© Politecnica delle Marche.

Per tutto cio© che non e© previsto nel presente bando, si fa riferi-
mento all'art. 4 della legge n. 210 del 3 luglio 1998, al decreto mini-
steriale 30 aprile 1999 e al ûRegolamento dottorato di ricercaý ema-
nato con decreto rettorale n. 905 del 30 giugno 1999, e successive
modifiche e integrazioni.

Art. 10.

Ammissione al corso

Espletate le prove concorsuali, l'amministrazione dell'Universita©
Politecnica delle Marche, al momento dell'approvazione della gra-
duatoria, richiede contemporaneamente a tutti i candidati presenti
nella graduatoria stessa accettazione subordinata all'ammissione al
corso, da presentare o far pervenire all'amministrazione universitaria,
pena la decadenza, entro il termine perentorio di 15 giorni che decor-
rono dal giorno successivo a quello in cui avranno ricevuto il relativo
invito.

I candidati sono ammessi al corso secondo l'ordine della gradua-
toria, fino alla concorrenza del numero dei posti disponibili.

Solo ai candidati collocati utilmente in graduatoria, ai fini del-
l'ammissione al corso viene richiesta la presentazione della documen-
tazione di rito, secondo quanto specificato al successivo art. 11.

In caso di mancata o tardiva risposta all'invito di cui al comma
1, del presente articolo o di rinuncia o di decadenza da parte degli
aventi diritto, purchë non sia trascorso un mese dall'inizio del corso,
subentra altro candidato, secondo l'ordine della graduatoria.

In caso di utile collocamento in piu© graduatorie, il candidato
dovra© esercitare opzione per un solo corso di dottorato.

Si procedera© all'attivazione del corso di dottorato solo in pre-
senza di almeno tre candidati ammessi al corso stesso.

Art. 11.

Domanda di iscrizione

I candidati collocati utilmente in graduatoria, ai fini dell'ammis-
sione al corso devono presentare o far pervenire all'amministrazione
universitaria, pena la decadenza, entro il termine perentorio di giorni
15 che decorrono dal giorno successivo a quello in cui avranno rice-
vuto il relativo invito, domanda di iscrizione subordinata all'ammis-
sione al corso di dottorato, in carta legale, da compilarsi su apposito
modello predisposto dall'amministrazione universitaria, comprensiva
delle seguenti autocertificazioni relative al possesso:

della cittadinanza;
del diploma di laurea,
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e contenente le seguenti dichiarazioni:
a) di non essere iscritto/a e di impegnarsi a non iscriversi ad

altro corso di diploma, di laurea o di dottorato, per tutta la durata
del corso suindicato;

b) di non essere iscritto/a ad una scuola di specializzazione e,
in caso affermativo, di impegnarsi a sospenderne la frequenza prima
dell'inizio del corso;

c) di avere/non avere gia© usufruito in precedenza di altra
borsa di studio (anche per un solo anno) per un corso di dottorato;

d) di volersi/non volersi impegnare in attivita© didattiche
presso l'Universita© , secondo le modalita© previste dalla normativa
vigente;

e) di essere/non essere in servizio presso una pubblica ammi-
nistrazione italiana e, in caso affermativo, di avere richiesto il collo-
camento in aspettativa a decorrere dalla data di inizio del corso e
per tutta la sua durata (art. 11, regolamento di Ateneo e art. 52,
comma 57, legge n. 448 del 28 dicembre 2001);

f) di svolgere/non svolgere attivita© esterne, anche occasionali
e di breve durata, specificando in caso affermativo i termini del rap-
porto;

g) di impegnarsi, qualora intraprenda attivita© esterne, occa-
sionali e di breve durata, a darne comunicazione al coordinatore del
corso e, per conoscenza, all'amministrazione universitaria, affinchë
il collegio dei docenti si esprima circa la compatibilita© o meno tra la
frequenza del corso di dottorato e gli impegni derivanti dalle suddette
attivita© ;

h) di impegnarsi, qualora ammesso al dottorato senza frui-
zione della borsa di studio a dare comunque comunicazione all'ammi-
nistrazione universitaria dell'attivita© di lavoro dipendente dallo stesso
prestata presso ente pubblico o privato;

i) qualora divenga assegnatario della borsa di studio, di non
cumulare la borsa stessa con altra borsa di studio a qualsiasi titolo
conferita tranne che con quelle concesse da istituzioni nazionali o
straniere utili ad integrare, con soggiorni all'estero, l'attivita© di
ricerca del dottorato;

j) i portatori di handicap con invalidita© pari o superiore al
66% dichiareranno il loro status al fine dell'esonero dal pagamento
del contributo.

L'interessato, per abbreviare l'iter del procedimento, puo© esibire
copia, ancorchë non autenticata, del certificato di laurea, ma non ha
un onere in tal senso perchë l'amministrazione e© tenuta a procedere
autonomamente.

I candidati ammessi al corso devono presentare o far pervenire
all'amministrazione universitaria, pena la decadenza, entro il termine
perentorio di giorni 15 che decorrono dal giorno successivo a quello
in cui avranno ricevuto il relativo invito, i seguenti documenti:

fotocopia di un documento d'identita© , debitamente firmata;
ricevuta del versamento del contributo per la polizza assicura-

tiva infortuni pari a e 3,90, effettuato presso il Servizio economato
e patrimonio dell'Universita© , in via Oberdan n. 8, oppure assegno cir-
colare non trasferibile per lo stesso importo intestato all'economo
dell'Universita© Politecnica delle Marche;

due fotografie recenti, formato tessera, firmate a tergo;
solo da parte di coloro che non usufruiscono di borsa di

studio: ricevuta del versamento della 1� rata del contributo per l'ac-
cesso e la frequenza ai corsi, pari a e 258,00, da effettuarsi sul conto
di tesoreria n. 3497647 - codice ente 103 - intestato all'Universita©
Politecnica delle Marche presso Unicredit Banca S.p.a. - Divisione
Cariverona Banca - sede di Ancona - ABI 02008 - Cod. Banca 6355
CAB 02600, con la seguente causale: û1� rata di iscrizione al dotto-
rato di ricerca in ûIngegneria dei materiali, delle acque e dei terreniý.

Coloro che non avranno provveduto a regolarizzare la propria
iscrizione entro i termini sopracitati saranno considerati rinunciatari
e coloro che avranno rilasciato dichiarazioni mendaci saranno dichia-
rati decaduti ed i posti vacanti saranno assegnati ad altri aspiranti
che seguono nella graduatoria degli idonei.

L'amministrazione universitaria non ha alcuna responsabilita©
per il caso di dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatte
indicazioni del domicilio da parte del candidato o da mancata oppure
tardiva comunicazione del cambiamento dello stesso në per eventuali
disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'amministra-
zione stessa.

L'esclusione dalla partecipazione al corso puo© essere disposta,
per difetto dei requisiti, in qualunque momento, con provvedimento
motivato del rettore.

Art. 12.

Borse di studio

Le borse di studio vengono assegnate, previa valutazione compa-
rativa del merito e secondo l'ordine definito nella graduatoria di
merito formulata dalla commissione giudicatrice, per un importo pari
a quello determinato ai sensi dell'art. 1, comma 1, lettera a) della
legge 3 agosto 1998, n. 315, e successive modificazioni. A parita© di
merito prevale la valutazione della situazione economica determinata
ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 9 aprile
2001.

La durata della borsa di studio e© pari all'intera durata del corso;
le borse sono confermate con il passaggio all'anno successivo, salvo
motivata delibera del collegio dei docenti.

In caso di rinuncia al proseguimento del corso o di decadenza di
un dottorando titolare di borsa di studio, la borsa stessa sara© attri-
buita, rispettando l'ordine della graduatoria, al primo dei dottorandi
non borsisti, con le seguenti modalita© :

1) qualora non sia trascorso un mese dall'inizio del corso la
borsa verra© attribuita per intero e l'amministrazione universitaria
restituira© al borsista subentrante la 1� rata del contributo per l'ac-
cesso e la frequenza ai corsi;

2) qualora sia trascorso piu© di un mese dall'inizio del corso la
borsa verra© attribuita per la parte residua e il borsista subentrante
non dovra© corrispondere le rate del contributo per l'accesso e la fre-
quenza ai corsi dovute successivamente al suo subentro.

Le borse di dottorato non possono essere cumulate con altre
borse di studio a qualsiasi titolo conferite tranne che con quelle
concesse da istituzioni nazionali o straniere utili ad integrare con sog-
giorni all'estero l'attivita© di ricerca del dottorando.

L'importo della borsa di studio e© aumentato nella misura del
50%, per eventuali periodi di soggiorno all'estero debitamente auto-
rizzati. Tali periodi non possono in alcun caso superare la meta© della
durata dell'intero corso di dottorato.

La richiesta ai fini dell'incremento di cui sopra deve essere
diretta dal coordinatore del corso al rettore e deve essere corredata
da attestazione che l'attivita© per la quale si chiede la mobilita© del dot-
torando rientra nell'ambito dell'attuazione del programma di studi e
di ricerca a suo tempo formulati.

Il pagamento della borsa viene effettuato in rate bimestrali posti-
cipate, previa attestazione di frequenza rilasciata dal coordinatore
del corso, da far pervenire all'amministrazione universitaria entro il
giorno 10 del mese di scadenza della rata.

In caso di mancata corresponsione di una rata, per ritardo del-
l'inizio del corso o per ritardata presentazione dell'attestato di fre-
quenza, questa verra© cumulata con le rate successive, previa dichiara-
zione, nel caso di inizio ritardato, da parte del coordinatore del corso,
dell'avvenuto recupero dell'attivita© di ricerca relativa al periodo ante-
cedente l'inizio effettivo del corso stesso.

Chi abbia usufruito di una borsa di studio per un corso di dotto-
rato anche per un solo anno, non puo© chiedere di fruirne una seconda
volta.

Art. 13.

Contributo per l'accesso e la frequenza al corso

Il contributo per l'accesso e la frequenza al corso di dottorato,
che deve essere versato da coloro che non usufruiscono della borsa
di studio, ammonta a e 516,00 annui cos|© suddiviso:

prima rata: e 258,00 (all'atto dell'iscrizione);

seconda rata: e 258,00 (entro il 30 aprile di ciascun anno acca-
demico).
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Art. 14.

Obblighi dei dottorandi

1. I dottorandi hanno l'obbligo di frequentare il corso di dotto-
rato e di compiere continuativamente attivita© di studio e di ricerca
nell'ambito delle strutture destinate a tal fine, secondo le modalita©
che saranno fissate dal Collegio dei docenti.

2. L'onere di provvedere alla copertura assicurativa per infortuni
per l'intera durata del corso e© a carico dei dottorandi. L'Universita©
garantisce la copertura assicurativa dei dottorandi per responsabilita©
civile per il medesimo periodo per le sole attivita© che si riferiscono
al corso di dottorato.

3. I dottorandi titolari di borsa di studio in servizio presso pub-
bliche amministrazioni possono essere iscritti a condizione che siano
collocati in aspettativa senza assegni, per il periodo di durata del
corso, salvo quanto disposto dall'art. 52, comma 57, legge n. 448 del
28 dicembre 2001.

4. Eé consentito l'esercizio di attivita© compatibili, previa autoriz-
zazione del Collegio dei docenti. Tali attivita© esterne, occasionali e
di breve durata, non devono in alcun modo porsi in conflitto con l'at-
tivita© svolta dal dottorando.

5. Per tutta la durata del corso e© vietato lo svolgimento di presta-
zioni di lavoro a tempo indeterminato.

6. Per i dottorandi che non usufruiscono di borsa di studio l'am-
missione e la frequenza al corso di dottorato e© permessa anche nei
casi in cui, pur sussistendo un rapporto di dipendenza degli stessi
con un ente pubblico o privato, il Collegio dei docenti abbia valutato
che la tipologia di tale rapporto (particolari orari, tempo determi-
nato, part-time, attivita© presso enti pubblici o privati in rapporto di
convenzione con l'Universita© , ecc.) non pregiudica la regolare attivita©
di ricerca e la presenza costante alle attivita© didattiche impartite.

7. Eventuali differimenti della data di inizio o interruzioni ver-
ranno consentiti ai dottorandi che dimostrino di dover soddisfare gli
obblighi militari o che si trovino nelle condizioni previste dalla legge
30 dicembre 1971, n. 1204, oppure che si trovino nella condizione di
malattia grave e prolungata.

8. Nel caso di assenza ingiustificata o di inadempimento degli
obblighi, il Collegio dei docenti proporra© con propria delibera l'esclu-
sione del dottorando dal corso. In tal caso il dottorando e© obbligato
alla restituzione per intero, con riferimento all'anno in questione,
della borsa di studio oppure delle rate eventualmente riscosse.

9. Gli iscritti ai corsi di dottorato di ricerca possono svolgere
limitata attivita© didattica rivolta agli studenti dei corsi di laurea e/o
di diploma, nell'ambito della programmazione effettuata dal Collegio
dei docenti, d'intesa con la facolta© interessata dell'Universita© Politec-
nica delle Marche, secondo le modalita© fissate dal Regolamento di
Ateneo.

Art. 15.

Norme comuni e conseguimento del titolo

I dottorandi dovranno svolgere il programma di studio, concor-
dato con il Collegio dei docenti all'inizio del corso, presso entrambe
le Universita© , effettuando dei soggiorni in ciascuna di esse sotto il
controllo e la responsabilita© di un tutore.

Per periodi di frequenza nelle due Universita© convenzionate e in
paesi terzi valgono, per i dottorandi, le norme delle rispettive univer-
sita© .

I Dipartimenti gestori presenteranno alle Commissioni di dotto-
rato di ciascuna Universita© il programma per la sua convalidazione,
tenendo presente i procedimenti interni di ognuna di esse.

Ogni Universita© elaborera© annualmente una relazione dettagliata
dell'attivita© svolta, che sara© a sua volta rinviata all'altra parte, con il
programma proposto per l'anno successivo.

Al termine del corso i dottorandi discuteranno una tesi redatta
in italiano o in spagnolo e corredata di un riassunto scritto nell'altra
lingua e ad essi verra© conferito il titolo di dottore riconosciuto dai
due paesi interessati. Eé anche possibile redigere la tesi in lingua
inglese, corredandola in tal caso di due riassunti scritti rispettiva-
mente in italiano e in spagnolo.

La commissione giudicatrice per il conferimento del titolo di
dottore di ricerca e© composta da sei componenti, di cui tre scelti tra
professori e ricercatori universitari di ruolo, titolari di discipline atti-

nenti ai settori scientifico-disciplinari cui riferisce il corso, e tre scelti
tra i professori e i ricercatori dell'Universita© di Alicante, proposti
dal Collegio dei docenti secondo le disposizioni di cui all'art. 13 del
Regolamento dottorato di ricerca dell'Universita© Politecnica delle
Marche.

La protezione dell'argomento della tesi, la pubblicazione, la frui-
zione e la protezione dei risultati della ricerca emersi dai lavori dei
dottorandi nelle due Universita© saranno assoggettati alla regolamen-
tazione in vigore ed assicurati conformemente alle procedure specifi-
che dei due paesi. Qualora siano richiesti i diritti di proprieta© intellet-
tuale, le disposizioni relative alla loro protezione saranno oggetto di
un apposito atto.

Il titolo di dottore di ricerca e© conferito a conclusione del corso
dai rettori delle Universita© Politecnica delle Marche e di Alicante e
si consegue all'atto del superamento dell'esame finale, che puo© essere
ripetuto una sola volta.

Il presente bando di concorso con i fac-simili per la domanda di
ammissione e© disponibile sul sito WEB dell'Universita© Politecnica
delle Marche http://www.univpm.it al percorso ûConcorsiý - Dotto-
rato di ricerca.

Ancona, 26 ottobre 2004

Il rettore: Pacetti

öööööö

Allegato n. 1
al bando di concorso

Fac-simile della domanda di
ammissione

Al magnifico rettore dell'Universita©
Politecnica delle Marche -
Piazza Roma n. 22 - 60121
Ancona

Il/La sottoscritto/a (cognome e nome) ........................................
...................... nato/a a .................................................. il ................
residente a .................................. via ................................... n. ..........

recapito eletto agli effetti del concorso:
citta© ............................................................. (prov. .................)

via ......................................................... n. .......... c.a.p. ....................
numero telefonico e/o cellulare ....................... e-mail .......................;

Chiede

Di partecipare al concorso per essere ammesso al corso di dotto-
rato di ricerca in ûIngegneria dei materiali, delle acque e dei terreniý
- VI ciclo nuova serie (XX ciclo) relativamente a (barrare solo una
delle due caselle):

` dieci posti di cui cinque con borsa di studio, con sede ammi-
nistrativa presso l'Universita© Politecnica delle Marche - Dipartimento
di fisica e ingegneria dei materiali e della terra;

` otto posti di cui due con borsa di studio, con sede ammini-
strativa presso l'Universita© degli studi di Alicante - Dipartimento di
ingenier|̈a de la construcciön, obras püblicas e infraestructura
urbana;

Il riconoscimento da parte del collegio dei docenti dell'equipol-
lenza del titolo di studio ad un diploma di laurea italiano (depennare
qualora non ricorrano le condizioni).

A tal fine, preso atto che, ai sensi dell'art. 76 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, chiunque rilascia
dichiarazioni mendaci e© punito ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia,

Dichiara

sotto la propria responsabilita© :
a) di essere cittadino/a ............................................................;
b) di possedere una adeguata conoscenza della lingua italiana

o spagnola (per i cittadini comunitari e stranieri dei paesi terzi);
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c) di possedere la laurea in .............................................. e di
averla conseguita in data .......... presso l'Universita© di .......................

ovvero, in alternativa:
conseguira© la laurea in .................................................... entro

il ............... presso l'Universita© di ......................................................
e si impegna a presentare il certificato di laurea o l'autocertificazione
entro il 31 dicembre 2004;

ovvero, in alternativa:
di possedere la laurea in ............................................................

conseguita presso l'Universita© di ..........................................................
e riconosciuta equipollente alla laurea italiana o spagnola dall'Uni-
versita© di ............................ con provvedimento n. .......... del ..........;

d) di impegnarsi a frequentare il corso di dottorato secondo le
modalita© fissate dal collegio dei docenti in ottemperanza ai rispettivi
regolamenti universitari;

e) di conoscere la lingua o le lingue straniere (specificare) ......
...................................................;

f) di: ` non essere lavoratore dipendente;
` essere lavoratore dipendente presso ..........................;

g) (solo per i candidati che chiedono di essere ammessi ai
posti messi a disposizione dall'Universita© Politecnica delle Marche)
di ` avere ` non avere gia© usufruito in precedenza di altra borsa di
studio (anche per un solo anno) per un corso di dottorato di ricerca;

h) di aver preso visione del bando di concorso;
i) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni even-

tuale cambiamento della propria residenza o del recapito.

Alla presente domanda si allegano:
nel caso di laurea conseguita all'estero e non ancora ricono-

sciuta equipollente, i seguenti documenti, utili a consentire al collegio
dei docenti la dichiarazione di equipollenza del titolo di studio posse-
duto ad un diploma di laurea italiano o spagnolo (i corsi seguiti e la
loro durata, gli esami superati, il certificato di laurea, ecc.):
...............................................................................................................;
................................................................................................................

Data ....................................

Firma .........................................

öööö

Allegato n. 2
al bando di concorso

Fac-simile della domanda di
ammissione (riservato ai citta-
dini stranieri extracomunitari
che vogliono avvalersi della
possibilita© di cui all'art. 3 del
bando di concorso)

Al magnifico rettore dell'Universita©
Politecnica delle Marche -
Piazza Roma n. 22 - 60121
Ancona

Il/La sottoscritto/a (cognome e nome) ........................................
nato/a a ............................................................................ il ...............
residente a ...........................................via ...........................................
n. ..........

recapito eletto agli effetti del concorso:
citta© ............................................................... (prov. ...............)

via .......................................................................................... n ..........
c.a.p. ............... numero telefonico e/o cellulare ...............................
e-mail ............................;

Chiede

Ai sensi dell'art. 3 del bando, di concorrere, rinunciando alla
partecipazione al concorso secondo le modalita© ordinarie, quale citta-
dino straniero extracomunitario, ai posti in soprannumero, con la
sola valutazione di curriculum da parte della commissione giudica-

trice, per il dottorato di ricerca in ûIngegneria dei materiali, delle
acque e dei terreniý - 6� ciclo nuova serie (XX ciclo) relativamente
alla (barrare solo una delle due caselle):

` sede amministrativa presso l'Universita© Politecnica delle
Marche - Dipartimento di fisica e ingegneria dei materiali e della
terra;

` sede amministrativa presso l'Universita© degli studi di Ali-
cante - Dipartimento di ingenier|̈a de la construcciön, obras püblicas
e infraestructura urbana;

Il riconoscimento da parte del Collegio dei docenti dell'equipol-
lenza del titolo di studio ad un diploma di laurea italiano (depennare
qualora non ricorrano le condizioni).

A tal fine, preso atto che, ai sensi dell'art. 76 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, chiunque rilascia
dichiarazioni mendaci e© punito ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia,

Dichiara

sotto la propria responsabilita© :

a) di essere esclusivamente cittadino/a ...................................;

b) di possedere una adeguata conoscenza della lingua italiana
o spagnola;

c) di possedere la laurea in .............................................. e di
averla conseguita in data ............... presso l'Universita© di ................;

ovvero, in alternativa:

conseguira© la laurea in ..............................................................
entro il ............... presso l'Universita© di ..............................................
e si impegna a presentare il certificato di laurea o l'autocertificazione
entro il 31 dicembre 2004;

ovvero, in alternativa:

di possedere la laurea in ............................................................
conseguita presso l'Universita© di ..........................................................
e riconosciuta equipollente alla laurea italiana o spagnola dall'Uni-
versita© di .............................................................. con provvedimento
n. .......... del ....................;

d) di impegnarsi a frequentare il corso di dottorato secondo le
modalita© fissate dal collegio dei docenti in ottemperanza ai rispettivi
regolamenti universitari;

e) di conoscere la lingua o le lingue straniere (specificare) ......
.........................;

f) di: ` non essere lavoratore dipendente;

` essere lavoratore dipendente presso ..........................;

g) di ` essere ` non essere titolare di borsa di studio MAE;

h) di aver preso visione del bando di concorso;

i) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni even-
tuale cambiamento della propria residenza o del recapito.

Alla presente domanda si allegano:

il proprio curriculum;

nel caso di laurea conseguita all'estero e non ancora ricono-
sciuta equipollente, i seguenti documenti, utili a consentire al collegio
dei docenti la dichiarazione di equipollenza del titolo di studio posse-
duto ad un diploma di laurea italiano (i corsi seguiti e la loro durata,
gli esami superati, il certificato di laurea, ecc.): ..................................
................................................................................................................
................................................................................................................

Data ............................

Firma .................................

04E07147
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Diario delle prove d'esame relative alla procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di professore
universitario di ruolo, fascia degli associati, presso la facolta©
di ingegneria, settore scientifico-disciplinare ING-INF/05 -
Sistemi di elaborazione delle informazioni. (Decreto retto-
rale n. 927 del 29 marzo 2004, Gazzetta Ufficiale n. 27 del
6 aprile 2004).

Le prove d'esame relative alla procedura di valutazione compa-
rativa indetta con decreto rettorale n. 927 del 29 marzo 2004, Gaz-
zetta Ufficiale n. 27 del 6 aprile 2004, per la copertura di un posto di
professore universitario di ruolo, fascia degli associati, presso la
facolta© di ingegneria, settore scientifico-disciplinare ING-INF/05 -
Sistemi di elaborazione delle informazioni, si svolgeranno presso i
locali del dipartimento di ingegneria informatica, gestionale e dell'au-
tomazione, sito in via Brecce Bianche - Ancona, secondo il calendario
che segue:

discussione titoli scientifici e assegnazione del tema per la
prova didattica: 13 dicembre 2004, dalle ore 15,30;

prova didattica: 14 dicembre 2004, dalle ore 17,30.

04E07076

UNIVERSITAé DI MILANO

Nomina delle commissioni giudicatrici delle procedure di valu-
tazione comparativa per la copertura di posti di professore
ordinario, III sessione 2004

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,

n. 117 recante norme sulle modalita© di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricerca-
tori a norma dell'art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto rettorale n. 351 del 21 febbraio 2001, con il quale
e© stato emanato il regolamento dell'Universita© degli studi di Milano
sulle modalita© di espletamento delle procedure per il reclutamento
dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori;

Visto il decreto rettorale n. 2238 del 28 giugno 2004, con il quale
sono state bandite le procedura di valutazione comparativa per la
copertura di posti di professore ordinario presso questo Ateneo, III
sessione 2004, il cui avviso di bando e© stato pubblicato sul supple-
mento ordinario della Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 54 del
9 luglio 2004;

Vista la delibera con la quale e© stato designato il componente
non elettivo della commissione giudicatrice dal consiglio di facolta©
che ha richiesto il bando;

Visto il decreto rettorale 2276 del 23 settembre 2004, con il quale
sono state indette presso questo Ateneo le elezioni per la formazione
delle commissioni giudicatrici delle procedure di valutazione compa-
rativa della III sessione 2004 e delle procedure provenienti da sessioni
precedenti che necessitavano di elezioni suppletive;

Visto il risultato delle operazioni di scrutinio;

Decreta:

Art. 1.

Sono costituite le seguenti commissioni giudicatrici per le proce-
dure di valutazione comparativa a posti di professore ordinario.

Facolta© di lettere e filosofia, un posto per il settore scientifico-
disciplinare L-FIL-LET/02 - Lingua e letteratura greca:

commissione giudicatrice:
Conca Fabrizio Giovanni, professore ordinario (compo-

nente designato) - Universita© degli studi di Milano, facolta© di lettere
e filosofia;

Avezzué Guido, professore ordinario (componente eletto) -
Universita© degli studi di Verona, facolta© di lettere e filosofia;

Criscuolo Ugo Mario, professore ordinario (componente
eletto) - Universita© degli studi ûFederico IIý di Napoli, facolta© di let-
tere e filosofia;

Volpe Paola, professore ordinario (componente eletto) -
Universita© degli studi di Salerno, facolta© di lettere e filosofia;

Vox Onofrio, professore ordinario (componente eletto) -
Universita© degli studi di Lecce, facolta© di lettere e filosofia.

facolta© di lettere e filosofia, un posto per il settore scientifico-
disciplinare L-FIL-LET/04 - Lingua e letteratura latina.

commissione giudicatrice:
Gualandri Isabella, professore ordinario (componente desi-

gnato) - Universita© degli studi di Milano, facolta© di lettere e filosofia;
Barchiesi Alessandro, professore ordinario (componente

eletto) - Universita© degli studi di Siena, facolta© di lettere e filosofia II;
Moreschini Claudio Maria, professore ordinario (compo-

nente eletto) - Universita© degli studi di Pisa, facolta© di lettere e filoso-
fia;

Pianezzola Emilio, professore ordinario (componente eletto)
- Universita© degli studi di Padova, facolta© di lettere e filosofia;

Rosati Gianpiero, professore ordinario (componente eletto)
- Universita© degli studi di Udine, facolta© di lettere e filosofia.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente
decreto decorre il termine previsto, dall'art. 8 del bando di concorso,
per la presentazione al rettore da parte dei candidati di eventuali
istanze di ricusazione dei commissari.

Milano, 31 ottobre 2004

Il rettore: Decleva

04E07077

Nomina delle commissioni giudicatrici delle procedure di valu-
tazione comparativa per la copertura di posti di professore
associato - III sessione 2004.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,

n. 117 recante norme sulle modalita© di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricerca-
tori a norma dell'art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto rettorale n. 351 del 21 febbraio 2001, con il quale
e© stato emanato il regolamento dell'Universita© degli studi di Milano
sulle modalita© di espletamento delle procedure per il reclutamento
dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori;

Visto il decreto rettorale n. 2239 del 28 giugno 2004, con il quale
sono state bandite le procedura di valutazione comparativa per la
copertura di posti di professore associato presso questo Ateneo, III
sessione 2004, il cui avviso di bando e© stato pubblicato sul supple-
mento ordinario della Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 54 del
9 luglio 2004;

Vista la delibera con la quale e© stato designato il componente
non elettivo della commissione giudicatrice dal consiglio di facolta©
che ha richiesto il bando;

Visto il decreto rettorale 2276 del 23 settembre 2004, con il quale
sono state indette presso questo Ateneo le elezioni per la formazione
delle commissioni giudicatrici delle procedure di valutazione compa-
rativa della III sessione 2004 e delle procedure provenienti da sessioni
precedenti che necessitavano di elezioni suppletive;

Visto il risultato delle operazioni di scrutinio;
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Decreta:

Art. 1.

Sono costituite le seguenti commissioni giudicatrici per le proce-
dure di valutazione comparativa a posti di professore associato.

Facolta© di farmacia - un posto per il settore scientifico discipli-
nare CHIM/08 - Chimica farmaceutica:

commissione giudicatrice:

De Micheli Carlo, professore ordinario (componente desi-
gnato) - Universita© degli studi di Milano, facolta© di farmacia;

Cavrini Vanni, professore ordinario (componente eletto) -
Universita© degli studi di Bologna, facolta© di farmacia;

Cirrincione Girolamo, professore ordinario (componente
eletto) - Universita© degli studi di Palermo, facolta© di farmacia;

Boido Alessandro, professore associato (componente eletto)
- Universita© degli studi di Genova, facolta© di farmacia;

Buffa Maria, professore associato (componente eletto) -
Universita© degli studi di Torino, facolta© di farmacia.

Facolta© di lettere e filosofia - un posto per il settore scientifico
disciplinare L-FIL-LET/10 - Letteratura italiana:

commissione giudicatrice:

Milanini Claudio, professore ordinario (componente desi-
gnato) - Universita© degli studi di Milano, facolta© di lettere e filosofia;

De Caprio Vincenzo, professore ordinario (componente
eletto) - Universita© degli studi della Tuscia, facolta© di lingue e lettera-
ture straniere moderne;

Palumbo Matteo Angelo, professore ordinario (componente
eletto) - Universita© degli studi ûFederico IIý di Napoli, facolta© di let-
tere e filosofia;

Cavalli Anna Maria, professore associato (componente
eletto) - Universita© degli studi di Parma, facolta© di lettere e filosofia;

Giammarco Anna Maria Elena, professore associato (com-
ponente eletto) - Universita© degli studi di Chieti-Pescara, facolta© di
lingue e letterature straniere.

Facolta© di medicina e chirurgia - un posto per il settore scienti-
fico disciplinare BIO/16 - Anatomia umana:

commissione giudicatrice:

Gioia Magda Enrica, professore ordinario (componente
designato) - Universita© degli studi di Milano, facolta© di medicina e
chirurgia;

Fumagalli Lorenzo, professore ordinario (componente
eletto) - Universita© degli studi ûLa Sapienzaý di Roma, facolta© di
medicina e chirurgia;

Miscia Sebastiano, professore ordinario (componente
eletto) - Universita© degli studi di Chieti-Pescara, facolta© di medicina
e chirurgia;

Ricciardi Giuseppe, professore associato (componente
eletto) - Universita© degli studi di L'Aquila, facolta© di scienze motorie;

Riva Rolando, professore associato (componente eletto) -
Universita© degli studi di Bologna, facolta© di medicina e chirurgia;

Facolta© di medicina e chirurgia - un posto per il settore scienti-
fico-disciplinare FIS/07 - Fisica applicata (a beni culturali, ambien-
tali, biologia e medicina):

commissione giudicatrice:

Corti Mario, professore ordinario (componente designato) -
Universita© degli studi di Milano, facolta© di medicina e chirurgia;

Baeri Pietro, professore ordinario (componente eletto) -
Universita© degli studi di Catania, facolta© di farmacia;

Cupane Antonio, professore ordinario (componente eletto) -
Universita© degli studi di Palermo, facolta© di scienze matematiche fisi-
che e naturali;

Barone Fabrizio, professore associato (componente eletto) -
Universita© degli studi di Salerno, facolta© di farmacia;

Maggipinto Giuseppe, professore associato (componente
eletto) - Universita© degli studi di Bari, facolta© di scienze matematiche
fisiche e naturali.

Facolta© di medicina e chirurgia - un posto per il settore scienti-
fico disciplinare MED/27 - Neurochirurgia:

commissione giudicatrice:

Villani Roberto Matteo, professore ordinario (componente
designato) - Universita© degli studi di Milano, facolta© di medicina e
chirurgia;

Gaini Sergio Maria, professore ordinario (componente
eletto) - Universita© degli studi di Milano-Bicocca, facolta© di medicina
e chirurgia;

Tomasello Francesco, professore ordinario (componente
eletto) - Universita© degli studi di Messina, facolta© di medicina e chi-
rurgia;

Conti Piero, professore associato (componente eletto) - Uni-
versita© degli studi di Firenze, facolta© di medicina e chirurgia;

Gangemi Michelangelo, professore associato (componente
eletto) - Universita© degli studi ûFederico IIý di Napoli, facolta© di
medicina e chirurgia.

Facolta© di medicina e chirurgia - un posto per il settore scienti-
fico disciplinare MED/28 - Malattie odontostomatologiche:

commissione giudicatrice:

Santoro Franco, professore ordinario (componente desi-
gnato) - Universita© degli studi di Milano, facolta© di medicina e chi-
rurgia;

Sapelli Pierluigi, professore ordinario (componente eletto) -
Universita© degli studi di Brescia, facolta© di medicina e chirurgia;

Bonanini Mauro, professore ordinario (componente eletto) -
Universita© degli studi di Parma, facolta© di medicina e chirurgia;

Brugnoletti Orlando, professore associato (componente
eletto) - Universita© degli studi ûLa Sapienzaý di Roma, facolta© di
medicina e chirurgia;

Eramo Stefano, professore associato (componente eletto) -
Universita© degli studi di Perugia, facolta© di medicina e chirurgia.

Facolta© di medicina e chirurgia - un posto per il settore scienti-
fico disciplinare MED/40 - Ginecologia e ostetricia:

commissione giudicatrice:

Fedele Luigi, professore ordinario (componente designato) -
Universita© degli studi di Milano, facolta© di medicina e chirurgia;

Benedetti Panici Pierluigi, professore ordinario (compo-
nente eletto) - Universita© Campus bio-medico di Roma, facolta© di
medicina e chirurgia;

Petraglia Felice, professore ordinario (componente eletto) -
Universita© degli studi di Siena, facolta© di medicina e chirurgia;

Mello Giorgio, professore associato (componente eletto) -
Universita© degli studi di Firenze, facolta© di medicina e chirurgia;

Russo Roberto, professore associato (componente eletto) -
Universita© degli studi ûLa Sapienzaý di Roma, facolta© di medicina e
chirurgia.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente
decreto decorre il termine previsto, dall'art. 8 del bando di concorso,
per la presentazione al rettore da parte dei candidati di eventuali
istanze di ricusazione dei commissari.

Milano, 31 ottobre 2004

Il rettore: Decleva

04E07078
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Nomina delle commissioni giudicatrici della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di posti di ricercatore -
II sessione 2004.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,

n. 117 recante norme sulle modalita© di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricerca-
tori a norma dell'art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto rettorale n. 351 del 21 febbraio 2001, con il quale
e© stato emanato il regolamento dell'Universita© degli studi di Milano
sulle modalita© di espletamento delle procedure per il reclutamento
dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori;

Visto il decreto rettorale n. 2170 del 22 marzo 2004, con il quale
sono state bandite le procedura di valutazione comparativa per la
copertura di posti di ricercatore presso questo Ateneo - II sessione
2004, il cui avviso di bando e© stato pubblicato sul supplemento ordi-
nario della Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 28 del 9 aprile
2004;

Viste le delibere con le quali sono stati designati i componenti
non elettivi delle commissioni giudicatrici dai Consigli delle facolta©
che hanno richiesto i bandi;

Considerato che si e© dovuto ricorrere ad elezioni suppletive per
integrare le Commissioni giudicatrici delle procedure di valutazione
comparativa della II sessione 2004 a posti di ricercatore per i settori
L-LIN/15 presso la facolta© di lettere e filosofia, M-EDF/02 presso
la facolta© di scienze motorie, L-LIN/07, L-LIN/12 e MAT/09 presso
la facolta© di scienze politiche;

Visto il decreto rettorale 2276 del 23 settembre 2004, con il quale
sono state indette presso questo Ateneo le elezioni per la formazione
delle commissioni giudicatrici delle procedure di valutazione compa-
rativa della III sessione 2004 e delle procedure provenienti da sessioni
precedenti che necessitavano di elezioni suppletive;

Visto il risultato delle operazioni di scrutinio;

Decreta:

Art. 1.

Sono costituite le seguenti commissioni giudicatrici per le proce-
dure di valutazione comparativa a posti di ricercatore:

Facolta© di lettere e filosofia
Settore scientifico-disciplinare L-LIN/15
Lingue e letterature nordiche - un posto

Componente designato: Chiesa Giovanna, professore associato,
Universita© degli studi di Genova, facolta© di lingue e letterature stra-
niere.

Componenti eletti:
D'Aronco Maria Amalia, professore ordinario, Universita©

degli studi di Udine, facolta© di lingue e letterature straniere;
Di Sciacca Claudia, ricercatore, Universita© degli studi di

Torino, facolta© di lingue e letterature straniere.

Facolta© di scienze motorie
Settore scientifico-disciplinare M-EDF/02

Metodi e didattiche delle attivita© sportive - un posto

Componente designato: Petruccioli Maria Grazia, professore
ordinario, Universita© degli studi di Milano, facolta© di scienze
motorie;

Componenti eletti:
Lantini Maria Serenella, professore associato, Universita© degli

studi di Cagliari, facolta© di medicina e chirurgia;
Miloso Mariarosaria, ricercatore, Universita© degli studi di

Milano-Bicocca, facolta© di medicina e chirurgia.

Facolta© di scienze politiche
Settore scientifico-disciplinare L-LIN/07

Lingua e traduzione - Lingua spagnola - un posto

Componente designato: Scaramuzza Mariarosa Emilia, profes-
sore ordinario, Universita© degli studi di Milano, facolta© di lettere e
filosofia.

Componenti eletti:
Lozano Miralles Rafael, professore associato, Universita© degli

studi di Bologna, sc. sup. lingue mod. interpreti e traduttori;
Zizi Daniela, ricercatore, Universita© degli studi di Cagliari,

facolta© di lingue e letterature straniere.

Facolta© di scienze politiche
Settore scientifico-disciplinare L-LIN/12

Lingua e traduzione - Lingua inglese - due posti

Componente designato: Cattaneo Arturo, professore ordinario,
Universita© Cattolica del Sacro Cuore, sc. linguistiche e letterature
straniere.

Componenti eletti:
Garzone Giuliana Elena, professore associato, Universita©

degli Studi di Milano, facolta© di scienze politiche;
Bilotto Andrea Francesco, ricercatore, Universita© degli studi

della Calabria, facolta© di economia.

Facolta© di scienze politiche
Settore scientifico-disciplinare MAT/09 - Ricerca operativa - un posto

Componente designato: Vercellis Carlo, professore ordinario,
Politecnico di Milano, facolta© di ingegneria dei sistemi.

Componenti eletti:
Scutella© Maria Grazia, professore associato, Universita© degli

studi di Pisa, facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali;
Fumero Francesca, ricercatore, Politecnico di Milano, facolta©

di ingegneria dei sistemi.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente
decreto decorre il termine previsto, dall'art. 8 del bando di concorso,
per la presentazione al Rettore da parte dei candidati di eventuali
istanze di ricusazione dei commissari.

Milano, 31 ottobre 2004

Il rettore: Decleva

04E07048

Nomina della commissioni giudicatrici delle procedure di
valutazione comparativa per la copertura di posti di ricerca-
tore - III sessione 2004.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,

n. 117 recante norme sulle modalita© di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricerca-
tori a norma dell'art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto rettorale n. 351 del 21 febbraio 2001, con il quale
e© stato emanato il regolamento dell'Universita© degli studi di Milano
sulle modalita© di espletamento delle procedure per il reclutamento
dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori;

Visto il decreto rettorale n. 2240 del 28 giugno 2004, con il quale
sono state bandite le procedura di valutazione comparativa per la
copertura di posti di ricercatore presso questo Ateneo - III sessione
2004, il cui avviso di bando e© stato pubblicato sul supplemento ordi-
nario della Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 54 del 9 luglio
2004;
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Vista la delibera con la quale e© stato designato il componente
non elettivo della commissione giudicatrice dal consiglio di facolta©
che ha richiesto il bando;

Visto il decreto rettorale 2276 del 23 settembre 2004, con il quale
sono state indette presso questo Ateneo le elezioni per la formazione
delle commissioni giudicatrici delle procedure di valutazione compa-
rativa della III sessione 2004 e delle procedure provenienti da sessioni
precedenti che necessitavano di elezioni suppletive;

Visto il risultato delle operazioni di scrutinio;

Decreta:

Art. 1.

Sono costituite le seguenti commissioni giudicatrici per le proce-
dure di valutazione comparativa a posti di ricercatore.

Facolta© di farmacia - un posto per il settore scientifico-discipli-
nare BIO/14 - Farmacologia:

commissione giudicatrice:
componente designato: Tremoli Elena, professore ordinario

- Universita© degli studi di Milano, facolta© di farmacia;
componenti eletti:
Cimino Mauro, professore associato - Universita© degli studi

ûCarlo Boý di Urbino, facolta© di farmacia;
Barbieri Annalisa, ricercatore - Universita© degli studi di

Pavia, facolta© di farmacia.

Facolta© di farmacia - un posto per il settore scientifico discipli-
nare CHIM/03 - Chimica generale ed inorganica:

commissione giudicatrice:
componente designato: Cesarotti Edoardo, professore ordi-

nario - Universita© degli studi di Milano, facolta© di farmacia;
componenti eletti:
Airoldi Marta, professore associato - Universita© degli studi

di Palermo, facolta© di scienze matematiche fisiche e naturali;
Cucciolito Maria Elena, ricercatore - Universita© degli studi

ûFederico IIý di Napoli, facolta© di scienze matematiche fisiche e
naturali.

Facolta© di farmacia - un posto per il settore scientifico discipli-
nare CHIM/06 - Chimica organica:

commissione giudicatrice:
componente designato: Stradi Riccardo, professore ordina-

rio - Universita© degli studi di Milano, facolta© di farmacia;
componenti eletti:
Faita Giuseppe, professore associato - Universita© degli studi

di Pavia, facolta© di scienze matematiche fisiche e naturali;
Santeusanio Stefania, ricercatore - Universita© degli studi

ûCarlo Boý di Urbino, facolta© di scienze matematiche fisiche e natu-
rali.

Facolta© di farmacia - un posto per il settore scientifico discipli-
nare CHIM/09 - Farmaceutico tecnologico applicativo:

commissione giudicatrice:
componente designato: Gazzaniga Andrea, professore ordi-

nario - Universita© degli studi di Milano, facolta© di farmacia;
componenti eletti:
Pattarino Franco, professore associato - Universita© degli

studi del Piemonte orientale, facolta© di farmacia;
Sinico Chiara, ricercatore - Universita© degli studi di

Cagliari, facolta© di farmacia.

Facolta© di farmacia - un posto per il settore scientifico discipli-
nare MED/04 - Patologia generale:

commissione giudicatrice:
componente designato: Taramelli Donatella, professore

ordinario - Universita© degli studi di Milano, facolta© di farmacia;

componenti eletti:
Zanovello Paola, professore associato - Universita© degli

studi di Padova, facolta© di medicina e chirurgia;
Dell'Era Patrizia, ricercatore - Universita© degli studi di Bre-

scia, facolta© di medicina e chirurgia.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente
decreto decorre il termine previsto, dall'art. 8 del bando di concorso,
per la presentazione al rettore da parte dei candidati di eventuali
istanze di ricusazione dei commissari.

Milano, 31 ottobre 2004

Il rettore: Decleva

04E07079

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di cate-
goria C - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso la biblioteca del polo didattico di Vialba.
(Codice 7204).

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria C - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
- posizione economica C1, presso la biblioteca del polo didattico di
Vialba.

Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di secondo
grado.

Scadenza domande: trenta giorni a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presen-
tate direttamente o a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento e pervenute entro il termine perentorio suindicato. A tale fine
non fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Prove d'esame:
prova scritta: concetti di sicurezza informatica: firewalling

(personal/network), concetti di best practices di sicurezza, software
e applicativi correlati alla sicurezza, policy di sicurezza per una rete
locale, sicurezza nelle reti wireless;

prova orale: concetti di PC hardware, amministrazione di
sistemi (server e client), uso di strumenti di diagnosi in ambiente Win-
dows (event viewer, netstat, task manager, ecc.), amministrazione di
server: web e proxy. Comprensione di un breve testo tecnico in lingua
inglese.

Diario delle prove: le prove si svolgeranno presso la biblioteca
del polo didattico di Vialba - settore didattico del polo universitario
- Ospedale ûLuigi Saccoý - via G.B. Grassi n. 74 - Milano, secondo
il seguente calendario:

prova scritta: 13 dicembre 2004, ore 10;
prova orale: 14 dicembre 2004, ore 10.

La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d'esame ha
valore di notifica a tutti gli effetti.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e© pubblicato all'albo della divisione personale - via
S. Antonio n. 12 - Milano, ed e© disponibile:

a) per via telematica sul sito http://www.unimi.it/concorsi/.
b) presso l'ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico

della divisione personale, via S. Antonio n. 12 - Milano.
Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all'uffi-

cio concorsi personale amministrativo e tecnico (tel. 0250313074-3075;
e-mail ufficio.concorsi@unimi.it; fax 0250313091).

Responsabile del procedimento e© la dott.ssa Maria Teresa
Fiumano© (tel. 0250313077, e-mail mariateresa.fiumano@unimi.it).

04E07162
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad otto posti
di categoria C - area biblioteche. (Codice 7205).

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, a otto posti
di categoria C al 50% - area biblioteche - posizione economica C1,
presso l'Universitaé degli studi di Milano.

Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di secondo
grado.

Per i titoli di studio conseguiti all'estero e© richiesto il riconosci-
mento di equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia.
Tale equpollenza dovra© risultare da idonea certificazione rilasciata
dalle competenti autorita© .

Scadenza domande: trenta giorni a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presen-
tate direttamente o a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento e pervenute entro il termine perentorio suindicato. A tale fine
non fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Prove d'esame:
prova scritta: di biblioteconomia (domande a risposta aperta)

tesa ad accertare la conoscenza degli strumenti necessari in una
biblioteca universitaria per i servizi al pubblico e per le attivita© di
back office, sull'uso di apparecchiature informatiche e conoscenza
dei sistemi di recupero dell'informazione bibliografica attraverso i
cataloghi e altri servizi bibliografici on.line, conoscenza delle regole
di catalogazione RICA/ISBD (con particolare riferimento alla proce-
dure SBN);

prova orale: vertera© sulle tematiche della prova scritta, sullo
statuto dell'Universita© degli studi di Milano e sul regolamento gene-
rale d'Ateneo (disponibili sul sito Internet alla voce: http://www.
unimi.it) con particolare riferimento al sistema bibliotecario, accerta-
mento della conoscenza di una lingua straniera a scelta del candidato
tra inglese e tedesco.

Diario delle prove: le prove si svolgeranno presso l'Universita©
degli studi di Milano, secondo il seguente calendario:

prova scritta: 10 dicembre 2004, ore 9 (aula 420) via Festa del
Perdono, 7 - Milano;

prova orale: 20 dicembre 2004, ore 9 (aula 13) via Mercalli, 23
- Milano.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e© pubblicato all'albo della divisione personale - via S. Anto-
nio n. 12 - Milano, ed e© disponibile:

a) per via telematica sul sito http://www.unimi.it/concorsi/
b) presso l'ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico

della divisione personale - via S. Antonio n. 12 - Milano.
Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all'uffi-

cio concorsi personale amministrativo e tecnico (tel. 0250313074-3075;
e-mail ufficio.concorsi@unimi.it; fax 0250313091).

Responsabile del procedimento e© la dott.ssa Maria Teresa
Fiumano© (tel. 0250313077, e-mail mariateresa.fiumano@unimi.it).

04E07163

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di catego-
ria C - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di scienze neurologiche. (Codice 7206).

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria C - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
- posizione economica C1, presso il dipartimento di scienze neurolo-
giche.

Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di secondo
grado.

Scadenza domande: trenta giorni a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presen-
tate direttamente o a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento e pervenute entro il termine perentorio suindicato. A tale fine
non fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Prove d'esame:
prova scritta: la prova tendera© ad accertare la capacita© del

candidato in merito all'utilizzo del sistema operativo Microsoft Win-
dows, del pacchetto di Office, di Internet e la conoscenza della lingua
inglese;

prova orale: la prova vertera© sugli argomenti oggetto della
prova pratica.

Diario delle prove: le prove si svolgeranno presso l'aula del
dipartimento di scienze neurologiche - Universita© degli studi di
Milano - via F. Sforza n. 35 - Milano, secondo il seguente calendario:

prova pratica: 13 dicembre 2004, ore 14;
prova orale: 15 dicembre 2004, ore 9.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e© pubblicato all'Albo della divisione personale - via
S. Antonio n. 12 - Milano, ed e© disponibile:

a) per via telematica sul sito http://www.unimi.it/concorsi/
b) presso l'ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico

della divisione personale - via S. Antonio n. 12 - Milano.
Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all'uffi-

cio concorsi personale amministrativo e tecnico (tel. 0250313074-3075;
e-mail ufficio.concorsi@unimi.it; fax 0250313091).

Responsabile del procedimento e© la dott.ssa Maria Teresa
Fiumano© (tel. 0250313077, e-mail mariateresa.fiumano@unimi.it).

04E07164

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di catego-
ria B, posizione economica B3, area amministrativa, presso
la divisione segreterie studenti. (Codice 7207).

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria B, posizione economica B3, area amministrativa, presso
la divisione segreterie studenti.

Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di primo grado
piu© diploma di qualifica professionale o attestato di qualifica profes-
sionale rilasciato ai sensi della legge n. 845/1978, art. 14, oppure
diploma di corso professionale specifico o dichiarazione rilasciata
dal datore di lavoro (pubbliche amministrazioni, enti pubblici o
privati, aziende) sulla competenza professionale acquisita durante
l'esperienza lavorativa inerenti alle attivita© da svolgere.

Scadenza domande: trenta giorni a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presen-
tate direttamente o a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento e pervenute entro il termine perentorio suindicato. A tale fine
non fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Prove d'esame:
prova pratica: tendera© ad accertare la conoscenza delle regole

di determinazione dell'indicatore della condizione economica degli
studenti attraverso la soluzione di casi pratici e la produzione di atti
amministrativi, con l'utilizzo del programma di elaborazione testi
Word per Windows e della procedura informatica delle segreterie
degli studenti;

prova orale: vertera© sugli argomenti della prova pratica.
Diario delle prove: le prove si svolgeranno presso l'Universita©

degli studi di Milano, Divisione segreterie studenti, via Mercalli
n. 21 - Milano, secondo il seguente calendario:

prova pratica: 15 dicembre 2004, ore 9, Aula Come 2;
prova orale: 21 dicembre 2004, ore 14.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e© pubblicato all'albo della divisione personale, via
S. Antonio n. 12 - Milano, ed e© disponibile:

a) per via telematica sul sito http://www.unimi.it/concorsi/
b) presso l'ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico

della divisione personale, via S. Antonio n. 12 - Milano.
Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi al-

l'ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico (tel. 025031.3074-
3075; e-mail ufficio.concorsi@unimi.it; fax 025031.3091).

ö 60 ö



9-11-2004 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 89

Responsabile del procedimento e© la dott.ssa Maria Teresa
Fiumano© (tel. 025031.3077, e-mail mariateresa.fiumano@unimi.it).

04E07165

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di catego-
ria B, posizione economica B3, area servizi generali e tecnici,
presso l'istituto di virologia. (Codice 7216).

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria B, posizione economica B3, area servizi generali e tec-
nici, presso l'istituto di virologia.

Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di primo grado
piu© diploma di qualifica professionale o attestato di qualifica profes-
sionale rilasciato ai sensi della legge n. 845/1978, art. 14, oppure
diploma di corso professionale specifico o dichiarazione rilasciata
dal datore di lavoro (pubbliche amministrazioni, enti pubblici o
privati, aziende) sulla competenza professionale acquisita durante
l'esperienza lavorativa inerenti alle attivita© da svolgere.

Scadenza domande: trenta a decorrere dal giorno successivo a
quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presen-
tate direttamente o a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento e pervenute entro il termine perentorio suindicato. A tale fine
non fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Prove d'esame:
prova pratica: vertera© sulle conoscenze di:
cura delle procedure per lo smaltimento dei rifiuti speciali;
utilizzo e manutenzione di apparecchiature per lavaggio e

sterilizzazione vetreria fine e relative procedure;
organizzazione del magazzino dei materiali d'uso comune;
uso di apparati tecnici e informatici: Office (Word - Excel),

programma di posta elettronica (Outlook), Internet Explorer.
prova orale: vertera© sugli argomenti della prova pratica e

sulla conoscenza delle misure di prevenzione e protezione che
devono essere adottate nei confronti del rischio d'esposizione ad
agenti biologici.

Diario delle prove: le prove si svolgeranno presso l'Istituto di
virologia, via Pascal n. 38 - Milano, secondo il seguente calendario:

prova pratica: 13 dicembre 2004, ore 9,30;
prova orale: 15 dicembre 2004, ore 9,30.

La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d'esame ha
valore di notifica a tutti gli effetti.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e© pubblicato all'albo della divisione personale, via
S. Antonio n. 12 - Milano, ed e© disponibile:

a) per via telematica sul sito http://www.unimi.it/concorsi/.
b) presso l'ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico

della divisione personale, via S. Antonio n. 12 - Milano.
Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi al-

l'ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico (tel. 025031.3074-
3075; e-mail ufficio.concorsi@unimi.it; fax 025031.3091).

Responsabile del procedimento e© la dott.ssa Maria Teresa
Fiumano© (tel. 025031.3077, e-mail mariateresa.fiumano@unimi.it).

04E07174

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a cinque posti di cate-
goria C, area amministrativa, presso la divisione segreterie
studenti. (Codice n. 7201).

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, a cinque
posti di categoria C, posizione economica C1, area amministrativa,
presso la divisione segreterie studenti, di cui:

quattro posti per l'ufficio tasse e contributi, esoneri e premi;
un posto per l'ufficio segreterie facolta© umanistiche.

Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di secondo
grado.

Scadenza domande: trenta a decorrere dal giorno successivo a
quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presen-
tate direttamente o a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento e pervenute entro il termine perentorio suindicato. A tale fine
non fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Prove d'esame:
prova pratica: la prova tendera© ad accertare la conoscenza delle

regole di determinazione dell'indicatore della condizione economica
degli studenti e delle regole di gestione delle carriere degli studenti attra-
verso la soluzione di casi pratici e la produzione di atti amministrativi,
con l'utilizzo degli strumenti di office automationWord ed Excel e della
procedura informatica delle segreterie studenti;

prova orale: la prova vertera© sugli argomenti della prova pratica.
Diario delle prove: le prove si svolgeranno presso l'Universita©

degli studi di Milano - Divisione segreterie studenti, via Mercalli
n. 21 - Milano, secondo il seguente calendario:

prova pratica: 14 dicembre 2004, ore 9 (Aula Come 2);
prova orale: 20 dicembre 2004, ore 14.

La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d'esame ha
valore di notifica a tutti gli effetti.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e© pubblicato all'albo della divisione personale, via S. Anto-
nio n. 12 - Milano, ed e© disponibile:

a) per via telematica sul sito http://www.unimi.it/concorsi/
b) presso l'ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico

della divisione personale, via S. Antonio n. 12 - Milano.
Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all'uffi-

cio concorsi personale amministrativo e tecnico (tel. 025031.3074-3075;
e-mail ufficio.concorsi@unimi.it; fax 025031.3091).

Responsabile del procedimento e© la dott.ssa Maria Teresa Fiu-
mano© (tel. 025031.3077, e-mail mariateresa.fiumano@unimi.it).

04E07159

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di categoriaC,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il
dipartimento di informatica e comunicazione. (Codice 7202).

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso il dipartimento di informatica e
comunicazione.

Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di secondo
grado.

Scadenza domande: trenta a decorrere dal giorno successivo a
quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presen-
tate direttamente o a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento e pervenute entro il termine perentorio suindicato. A tale fine
non fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Prove d'esame:
prova pratica:

conoscenza delle componenti hardware e software di una
stazione di lavoro connessa in rete;

conoscenza dei principali sistemi operativi: installazione,
configurazione e manutenzione (installazione di patch, back up);

conoscenza del protocollo TCP/IP: configurazione e proble-
matiche di computer interconnessi in rete;

conoscenza dei principali pacchetti applicativi, in partico-
lare di office automation (office, programmi di gestione PDF,
programmi di compressione dati;

prova orale: vertera© sulle materie oggetto della prova pratica e
sul regolamento didattico dell'Ateneo (disponibile sul sito Internet
dell'Ateneo all'indirizzo http://www.unimi.it).

Diario delle prove: le prove si svolgeranno presso il dipartimento
di informatica e comunicazione, via Comelico, 39/41 - Milano,
secondo il seguente calendario:

prova pratica: 10 dicembre 2004, ore 9 (SILAB);
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prova orale: 13 dicembre 2004, ore 14 (Sala riunioni 1� piano).

La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d'esame ha
valore di notifica a tutti gli effetti.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e© pubblicato all'albo della divisione personale, via S. Anto-
nio n. 12 - Milano, ed e© disponibile:

a) per via telematica sul sito http://www.unimi.it/concorsi/

b) presso l'ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico
della divisione personale, via S. Antonio n. 12 - Milano.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all'uffi-
cio concorsi personale amministrativo e tecnico (tel. 025031.3074-3075;
e-mail ufficio.concorsi@unimi.it; fax 025031.3091).

Responsabile del procedimento e© la dott.ssa Maria Teresa Fiu-
mano© (tel. 025031.3077, e-mail mariateresa.fiumano@unimi.it).

04E07160

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di categoria C,
area amministrativa, presso divisione stipendi e carriere del
personale. (Codice 7203).

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti
di categoria C, area amministrativa, posizione economica C1, presso
la divisione stipendi e carriere del personale.

Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di secondo grado.

Per i titoli di studio conseguiti all'estero e© richiesto il riconosci-
mento di equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia.
Tale equipollenza dovra© risultare da idonea certificazione rilasciata
dalle competenti autorita© .

Scadenza domande: trenta a decorrere dal giorno successivo a
quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presen-
tate direttamente o a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento e pervenute entro il termine perentorio suindicato. A tale fine
non fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Prove d'esame:

prova pratica: la prova tendera© ad accertare la conoscenza del can-
didato in merito alla gestione giuridica ed economica dei contratti di
lavoro autonomo, parasubordinato e alla disciplina legislativa universita-
ria in materia di borse post-universitarie. La prova richiedera© l'utilizzo di
strumenti di office automation (Word, Excel, Access, Internet e posta
elettronica);

prova orale: la prova vertera© sugli argomenti della prova pratica,
sui contratti di lavoro atipico in generale, con particolare riguardo al
trattamento fiscale e contributivo, sulla conoscenza dell'ordinamento
dell'Universita© , sul regolamento generale d'Ateneo e sul regolamento
d'Ateneo per l'amministrazione, la finanza e la contabilita© , per gli articoli
che riguardano le materie delle due prove e sullo statuto dell'Universita©
degli studi diMilano (disponibili sul sito Internet dell'Ateneo all'indirizzo:
http://www.unimi.it).

Diario delle prove: le prove si svolgeranno presso l'Universita©
degli studi di Milano, via Mercalli n. 23 - Milano, secondo il seguente
calendario:

prova pratica: 14 dicembre 2004, ore 8,30 (Aula Come 3);

prova orale: 22 dicembre 2004, ore 9 (Aula 13).

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e© pubblicato all'albo della divisione personale, via S. Anto-
nio n. 12 - Milano, ed e© disponibile:

a) per via telematica sul sito http://www.unimi.it/concorsi/
b) presso l'ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico

della divisione personale, via S. Antonio n. 12 - Milano.
Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all'uffi-

cio concorsi personale amministrativo e tecnico (tel. 025031.3074-3075;
e-mail ufficio.concorsi@unimi.it; fax 025031.3091).

Responsabile del procedimento e© la dott.ssa Maria Teresa Fiu-
mano© (tel. 025031.3077, e-mail mariateresa.fiumano@unimi.it).

04E07161

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di catego-
ria D - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso il dipartimento di scienze farmacologiche.
(Codice 7208).

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria D - posizione economica D1 - Area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento di scienze far-
macologiche.

Titolo di studio: diploma di laurea in farmacia o chimica e tec-
nologia farmaceutiche o scienze biologiche.

Scadenza domande: trenta a decorrere dal giorno successivo a
quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presen-
tate direttamente o a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento e pervenute entro il termine perentorio suindicato. A tale fine
non fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Prove d'esame:
prova scritta: vertera© sui seguenti argomenti:

danno cerebrale ischemico: meccanismi coinvolti;
meccanismi dell'infiammazione;
interazione farmaco-recettore;

prova pratica: vertera© sui seguenti argomenti:
tecniche di elettroforesi bidimensionale;
valutazione di mediatori dell'infiammazione;
metodiche immunoistochimiche;

prova orale: vertera© sui seguenti argomenti:
farmaci attivi a livello del danno cerebrale ischemico;
nuove metodologie per lo studio dei farmaci nell'ischemia

cerebrale;
ruolo dell'infiammazione nell'ischemia cerebrale.

Diario delle prove: le prove si svolgeranno presso il Diparti-
mento di scienze farmacologiche - via Balzaretti n. 9 - Milano
secondo il seguente calendario:

prova scritta: 13 dicembre 2004, ore 9.30;
prova pratica: 14 dicembre 2004, ore 14;
prova orale: 15 dicembre 2004, ore 14.

La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d'esame ha
valore di notifica a tutti gli effetti.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e© pubblicato all'Albo della divisione personale - via
S. Antonio n. 12 - Milano, ed e© disponibile:

a) per via telematica sul sito http://www.unimi.it/concorsi/;
b) presso l'ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico

della divisione personale - via S. Antonio n. 12 - Milano.
Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all'uffi-

cio concorsi personale amministrativo e tecnico (tel. 025031.3074-3075;
e-mail ufficio.concorsi@unimi.it; fax 025031.3091).

Responsabile del procedimento e© la dott.ssa Maria Teresa Fiu-
mano© (tel. 025031.3077, e-mail mariateresa.fiumano@unimi.it).

04E07166
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di catego-
ria D - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso la divisione sistemi informativi redazione Web.
(Codice 7209).

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria D - posizione economica D1, Area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, presso la divisione sistemi informativi,
redazione Web.

Titolo di studio: diploma di laurea.
Scadenza domande: trenta a decorrere dal giorno successivo a

quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presen-
tate direttamente o a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento e pervenute entro il termine perentorio suindicato. A tale fine
non fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Prove d'esame:
prova scritta:
gestione della contribuzione distribuita;
criteri di usabilita© e accessibilita© in ambiente Web;

prova pratica: strutturazione e impaginazione di contenuti
mediante l'utilizzo di editor html nel rispetto delle linee generali di
accessibilita© ;

prova orale: discussione sugli argomenti delle prime due
prove. Accertamento della conoscenza della lingua inglese.

Diario delle prove: le prove si svolgeranno presso la Divisione
sistemi informativi - Aula Corsi - via G. Colombo n. 46 - Milano -
secondo il seguente calendario:

prova scritta: 13 dicembre 2004, ore 9.30;
prova pratica: 14 dicembre 2004, ore 9.30;
prova orale: 15 dicembre 2004, ore 9.30.

La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d'esame ha
valore di notifica a tutti gli effetti.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e© pubblicato all'Albo della divisione personale - via
S. Antonio n. 12 - Milano, ed e© disponibile:

a) per via telematica sul sito http://www.unimi.it/concorsi/;
b) presso l'ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico

della divisione personale - via S. Antonio n. 12 - Milano.
Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all'uffi-

cio concorsi personale amministrativo e tecnico (tel. 025031.3074-3075;
e-mail ufficio.concorsi@unimi.it; fax 025031.3091).

Responsabile del procedimento e© la dott.ssa Maria Teresa Fiu-
mano© (tel. 025031.3077 - e-mail mariateresa.fiumano@unimi.it).

04E07167

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di catego-
ria D - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso la divisione sistemi informativi servizi Web. (Codice
7210).

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria D, posizione economica D1 - Area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, presso la divisione sistemi informativi ser-
vizi Web.

Titolo di studio: diploma di laurea.
Scadenza domande: trenta a decorrere dal giorno successivo a

quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presen-
tate direttamente o a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento e pervenute entro il termine perentorio suindicato. A tale fine
non fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Prove d'esame:
prima prova scritta: criteri tecnici e metodologici nella proget-

tazione di servizi Web erogati da un portale di ateneo;

seconda prova orale a contenuto teorico-pratico: disegno di un
sito Web con strutturazione di contenuti e servizi erogati a studenti
o strutture universitarie;

prova orale: discussione sugli argomenti delle prove scritte.
Accertamento della conoscenza della lingua inglese.

Diario delle prove: le prove si svolgeranno secondo il seguente
calendario:

prima prova orale: 13 dicembre 2004, ore 9.30, presso la Divi-
sione sistemi informativi, via G. Colombo n. 46 - Milano (Aula 700);

seconda prova orale a contenuto teorico-pratico: 14 dicembre
2004, ore 13.00, presso il Settore didattico, via G. Celoria n. 20 -
Milano (Aula 210);

prova orale: 15 dicembre 2004, ore 14.30, presso la Didatteca,
via G. Venezian n. 15 - Milano (Aula v4).

La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d'esame ha
valore di notifica a tutti gli effetti.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e© pubblicato all'Albo della divisione personale via S. Anto-
nio n. 12 - Milano, ed e© disponibile:

a) per via telematica sul sito http://www.unimi.it/concorsi/;
b) presso l'ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico

della divisione personale - via S. Antonio n. 12 - Milano.
Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all'Uf-

ficio concorsi personale amministrativo e tecnico (tel. 025031.3074-
3075; e-mail ufficio.concorsi@unimi.it; fax 025031.3091).

Responsabile del procedimento e© la dott.ssa Maria Teresa Fiu-
mano© (tel. 025031.3077 - e-mail mariateresa.fiumano@unimi.it).

04E07168

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di catego-
ria C - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di scienze dell'informazione. (Codice
7211).

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria C - posizione economica C1 - area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, presso dipartimento di scienze dell'infor-
mazione.

Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di II grado.
Scadenza domande: trenta a decorrere dal giorno successivo a

quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presen-
tate direttamente o a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento e pervenute entro il termine perentorio suindicato. A tale fine
non fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Prove d'esame:
prova pratica:

istallazione di sistemi operativi client e server Microsoft;
problematiche di gestione di Active Directory;
politiche di sicurezza;
distribuzione automatica di software ed aggiornamenti;
servizi rete;
sistemi di backoffice;

prova orale:
vertera© sugli argomenti della prima prova nonchë sullo Sta-

tuto dell'Universita© degli studi di Milano.
Diario delle prove: le prove si svolgeranno secondo il seguente

calendario:
prova pratica: 13 dicembre 2004, ore 9 presso il Dipartimento

di scienze dell'informazione n. 39/41 (Aula Gamma) - Milano;
prova orale: 17 dicembre 2004, ore 14 presso il Dipartimento

di scienze dell'informazione n. 39/41 (Auletta 6) - Milano.
La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d'esame ha

valore di notifica a tutti gli effetti.
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Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e© pubblicato all'Albo della divisione personale - via
S. Antonio n. 12 - Milano, ed e© disponibile:

a) per via telematica sul sito http://www.unimi.it/concorsi/;

b) presso l'ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico
della divisione personale - via S. Antonio n. 12 - Milano.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all'uffi-
cio concorsi personale amministrativo e tecnico (tel. 025031.3074-3075;
e-mail ufficio.concorsi@unimi.it; fax 025031.3091).

Responsabile del procedimento e© la dott.ssa Maria Teresa Fiu-
mano© (tel. 025031.3077 - e-mail mariateresa.fiumano@unimi.it).

04E07169

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di catego-
ria C - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di lingue e culture contemporanee.
(Codice 7212).

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria C, posizione economica C1 - area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento di lingue e culture
contemporanee.

Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di II grado.

Scadenza domande: trenta a decorrere dal giorno successivo a
quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presen-
tate direttamente o a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento e pervenute entro il termine perentorio suindicato. A tale fine
non fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Prove d'esame:

prova pratica: conoscenza e gestione di laboratori linguistici;
conoscenza ed aggiornamento delle risorse hardware e software
attualmente in commercio, configurazione e soluzione dei problemi
di base; conoscenza dell'architettura, configurazione protocolli e fun-
zionamento delle reti informatiche; conoscenza dei principali sistemi
operativi Microsoft e dei software di produttivita© , gestione, archivia-
zione ed elaborazione dati, posta elettronica e navigazione internet;
programmi di videoscrittura per le lingue straniere (in particolare
per le lingue che utilizzano caratteri non latini); conoscenza di tecno-
logie informatiche ed elettroniche per la didattica e l'apprendimento
delle lingue straniere, al fine dell'assistenza agli utenti per l'installa-
zione, configurazione e soluzione di problemi;

prova orale: vertera© sugli argomenti oggetto della prima prova
e sull'accertamento della conoscenza della lingua inglese.

Diario delle prove: le prove si svolgeranno presso l'Aula corsi
della Divisione sistemi informativi, via Colombo n. 46 - Milano,
secondo il seguente calendario:

prova pratica: 14 dicembre 2004, ore 14,30;

prova orale: 15 dicembre 2004, ore 14,30.

La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d'esame ha
valore di notifica a tutti gli effetti.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e© pubblicato all'Albo della Divisione personale - via
S. Antonio n. 12 - Milano, ed e© disponibile:

a) per via telematica sul sito http://www.unimi.it/concorsi/;

b) presso l'ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico
della Divisione personale - Via S. Antonio n. 12 - Milano.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all'uffi-
cio concorsi personale amministrativo e tecnico (tel. 025031.3074-3075;
e-mail ufficio.concorsi@unimi.it; fax 025031.3091).

Responsabile del procedimento e© la dott.ssa Maria Teresa Fiu-
mano© (tel. 025031.3077, e-mail mariateresa.fiumano@unimi.it).

04E07170

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di catego-
ria C - area amministrativa, presso la divisione affari
legali. (Codice 7213).

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria C - posizione economica C1 - area amministrativa presso
la divisione affari legali - Ufficio contratti e convenzioni di collabora-
zione scientifica centri di ricerca e/o servizi.

Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di II grado.

Scadenza domande: trenta a decorrere dal giorno successivo a
quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presen-
tate direttamente o a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento e pervenute entro il termine perentorio suindicato. A tale fine
non fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Prove d'esame:

prova scritta: test di comprensione di un testo in materia di
convenzioni o Centri; la prova tendera© inoltre ad accertare cono-
scenze informatiche di base.

prova orale: vertera© sugli argomenti della prima prova, sull'ac-
certamento della conoscenza della seguente normativa: statuto
dell'Universita© degli studi di Milano, Regolamento d'Ateneo per
l'amministrazione, la finanza e la contabilita© ; regolamento generale
d'Ateneo con particolare riferimento alla materia delle convenzioni,
dei centri e dei consorzi, (disponibili sul sito internet alla voce:
http://www.unimi.it decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio
1980, conoscenza pacchetto Office (Word, Excel), conoscenze di base
del linguaggio Html per la costruzione di pagine Web.

Diario delle prove: le prove si svolgeranno presso l'Universita©
degli studi di Milano secondo il seguente calendario:

prova scritta: 15 dicembre 2004, ore 8 (Aula 13), via Mer-
calli, 23 - Milano;

prova orale: 21 dicembre 2004, ore 8 (Aula 405), via Mer-
calli, 21 - Milano.

La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d'esame ha
valore di notifica a tutti gli effetti.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e© pubblicato all'Albo della divisione personale -
via S. Antonio n. 12 - Milano, ed e© disponibile:

a) per via telematica sul sito http://www.unimi.it/concorsi/;

b) presso l'ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico
della Divisione personale - Via S. Antonio n. 12 - Milano.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all'uffi-
cio concorsi personale amministrativo e tecnico (tel. 025031.3074-3075;
e-mail ufficio.concorsi@unimi.it; fax 025031.3091).

Responsabile del procedimento e© la dott.ssa Maria Teresa Fiu-
mano© (tel. 025031.3077 - e-mail mariateresa.fiumano@unimi.it).

04E07171

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di categoria
C - area amministrativa, presso la divisione sistemi informa-
tivi. (Codice 7214).

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria C, posizione economica C1 - area amministrativa, presso
la divisione sistemi informativi.

Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di II grado.

Scadenza domande: trenta a decorrere dal giorno successivo a
quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presen-
tate direttamente o a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento e pervenute entro il termine perentorio suindicato. A tale fine
non fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.
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Prove d'esame:

prova pratica: utilizzo di procedure gestionali on-line per lo
svolgimento di test di certificazione;

prova orale: conoscenza Syllabus ECDL e processi gestionali
connessi. Accertamento della lingua inglese.

Diario delle prove: le prove si svolgeranno presso la Divisione
sistemi informativi, aula 700, via G. Colombo n. 46 - Milano,
secondo il seguente calendario:

prova pratica: 15 dicembre 2004, ore 14,30;

prova orale: 16 dicembre 2004, ore 14,30.

La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d'esame ha
valore di notifica a tutti gli effetti.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e© pubblicato all'Albo della Divisione personale - Via
S. Antonio n. 12 - Milano, ed e© disponibile:

a) per via telematica sul sito http://www.unimi.it/concorsi/;

b) presso l'ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico
della Divisione personale - via S. Antonio n. 12 - Milano.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all'uffi-
cio concorsi personale amministrativo e tecnico (tel. 025031.3074-3075;
e-mail ufficio.concorsi@unimi.it; fax 025031.3091).

Responsabile del procedimento e© la dott.ssa Maria Teresa Fiu-
mano© (tel. 025031.3077 - e-mail mariateresa.fiumano@unimi.it).

04E07172

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di categoria D -
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso
l'Azienda agraria didattico sperimentale ûAngelo Menozziý,
Landriano (Pavia). (Codice 7215).

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria D - posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, presso l'Azienda agraria didattico speri-
mentale ûAngelo Menozziý, Landriano (Pavia).

Titolo di studio: diploma di laurea in scienze agrarie oppure
scienze e tecnologie agrarie.

Scadenza domande: trenta a decorrere dal giorno successivo a
quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presen-
tate direttamente o a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento e pervenute entro il termine perentorio suindicato. A tale fine
non fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Prove d'esame:

prova scritta: vertera© su: agronomia generale, coltivazioni
erbacee, zootecnia generale e speciale, meccanizzazione agricola, eco-
nomia agraria;

prova pratica: si svolgera© in Azienda e vertera© su: agrotecni-
che, meccanizzazione e gestione dell'allevamento. Particolare atten-
zione sara© posta sulla conoscenza delle norme di sicurezza ed anti-
nfortunistica.

prova orale: vertera© sulle materie oggetto della prova scritta.

Diario delle prove: le prove si svolgeranno presso l'Auletta didat-
tica dell'Azienda agraria ûAngelo Menozziý, Landriano (Pavia),
Cascina Marianna secondo il seguente calendario:

prova scritta: 14 dicembre 2004, ore 9;

prova pratica: 14 dicembre 2004, ore 14;

prova orale: 15 dicembre 2004, ore 9.

La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d'esame ha
valore di notifica a tutti gli effetti.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e© pubblicato all'Albo della Divisione personale, via
S. Antonio n. 12 - Milano, ed e© disponibile:

a) per via telematica sul sito http://www.unimi.it/concorsi/;

b) presso l'ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico
della Divisione personale - via S. Antonio n. 12 - Milano.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all'uffi-
cio concorsi personale amministrativo e tecnico (tel. 025031.3074-3075;
e-mail ufficio.concorsi@unimi.it; fax 025031.3091).

Responsabile del procedimento e© la dott.ssa Maria Teresa Fiu-
mano© (tel. 025031.3077 - e-mail mariateresa.fiumano@unimi.it).

04E07173

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di catego-
ria D - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso l'Istituto di patologia generale. (Codice 7219).

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria D - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
- posizione economica D1, presso Istituto di patologia generale.

Titolo di studio: diploma di laurea in scienze biologiche, o bio-
tecnologie o chimica e tecnologie farmaceutiche.

Scadenza domande: trenta a decorrere dal giorno successivo a
quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presen-
tate direttamente o a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento e pervenute entro il termine perentorio suindicato. A tale fine
non fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Prove d'esame:

prova scritta: vertera© su argomenti di patologia generale;

prova pratica: consistera© nell'applicazione di una tecnica di
biologia molecolare;

prova orale: consistera© nelle materie oggetto delle prime due
prove.

Diario delle prove: le prove si svolgeranno presso l'Istituto di
patologia generale - via Mangiagalli n. 31 - Milano, secondo il
seguente calendario:

prova scritta: 14 dicembre 2004, ore 14;

prova pratica: 15 dicembre 2004, ore 9,30;

prova orale: 16 dicembre 2004, ore 11,30.

La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d'esame ha
valore di notifica a tutti gli effetti.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e© pubblicato all'Albo della Divisione personale - Via
S. Antonio n. 12 - Milano, ed e© disponibile:

a) per via telematica sul sito http://www.unimi.it/concorsi/;

b) presso l'ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico
della Divisione personale - via S. Antonio n. 12 - Milano.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all'uffi-
cio concorsi personale amministrativo e tecnico (tel. 025031.3074-3075;
e-mail ufficio.concorsi@unimi.it; fax 025031.3091).

Responsabile del procedimento e© la dott.ssa Maria Teresa Fiu-
mano© (tel. 025031.3077 - e-mail mariateresa.fiumano@unimi.it).

04E07175
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di catego-
ria C - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di matematica. (Codice 7221).

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria C, posizione economica C1 - area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento di matematica.

Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di II grado.
Scadenza domande: trenta a decorrere dal giorno successivo a

quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presen-
tate direttamente o a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento e pervenute entro il termine perentorio suindicato. A tale fine
non fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Prove d'esame:
prova scritta:
sistemi operativi (Windows, Unix/Linux, Mac OS) per desk-

top e server e loro amministrazione;
problematiche relative all'uso di aule informatiche multime-

diali, con particolare riferimento alla didattica in ambito matematico;
utilizzo di tecnologie informatiche e telematiche per la

didattica e l'apprendimento;
utilizzo avanzato di applicativi per l'automazione d'ufficio

(in particolare MS Office);
prova orale:
vertera© sugli argomenti della prova scritta e sull'accerta-

mento della conoscenza della lingua inglese.
Diario delle prove: le prove si svolgeranno presso il Diparti-

mento di matematica, via Saldini n. 50 - Milano, secondo il seguente
calendario:

prova scritta: 13 dicembre 2004, ore 10;
prova orale: 14 dicembre 2004, ore 10.

La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d'esame ha
valore di notifica a tutti gli effetti.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e© pubblicato all'Albo della Divisione personale - Via
S. Antonio n. 12 - Milano, ed e© disponibile:

a) per via telematica sul sito http://www.unimi.it/concorsi/;
b) presso l'ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico

della Divisione personale - Via S. Antonio n. 12 - Milano.
Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all'uffi-

cio concorsi personale amministrativo e tecnico (tel. 025031.3074-3075;
e-mail ufficio.concorsi@unimi.it; fax 025031.3091).

Responsabile del procedimento e© la dott.ssa Maria Teresa Fiu-
mano© (tel. 025031.3077 - e-mail mariateresa.fiumano@unimi.it).

04E07176

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di catego-
ria C - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di medicina del lavoro - ûClinica del
lavoro L. Devotoý. (Codice 7222).

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria C, posizione economica C1 - Area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento di medicina del
lavoro - ûClinica del lavoro L. Devotoý.

Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di II grado.
Scadenza domande: trenta a decorrere dal giorno successivo a

quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presen-
tate direttamente o a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento e pervenute entro il termine perentorio suindicato. A tale fine
non fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Prove d'esame:
prova scritta: vertera© sulla raccolta, archiviazione, codifica e

gestione dei dati per registri di patologia a scopi epidemiologici.
prova orale: vertera© sulle materie oggetto della prova scritta,

sulla conoscenza degli strumenti infomatici e sugli aspetti organizza-
tivi di un simposio scientifico.

Diario delle prove: le prove si svolgeranno presso il Diparti-
mento di medicina del lavoro, via S. Barnaba, 8 - Milano (Aula
Magna), secondo il seguente calendario:

prova scritta: 13 dicembre 2004, ore 14;

prova orale: 14 dicembre 2004, ore 14.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e© pubblicato all'Albo della Divisione personale - Via
S. Antonio n. 12 - Milano, ed e© disponibile:

a) per via telematica sul sito http://www.unimi.it/concorsi/;

b) presso l'ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico
della Divisione personale - Via S. Antonio n. 12 - Milano.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all'uffi-
cio concorsi personale amministrativo e tecnico (tel. 025031.3074-3075;
e-mail ufficio.concorsi@unimi.it; fax 025031.3091).

Responsabile del procedimento e© la dott.ssa Maria Teresa Fiu-
mano© (tel. 025031.3077 - e-mail mariateresa.fiumano@unimi.it).

04E07177

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di catego-
ria D - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di medicina del lavoro - ûClinica del
lavoro L. Devotoý. (Codice 7224).

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria D, posizione economica D1 - area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento di medicina del
lavoro - ûClinica del lavoro L. Devotoý.

Titolo di studio: diploma di laurea in scienze biologiche.

Scadenza domande: trenta a decorrere dal giorno successivo a
quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presen-
tate direttamente o a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento e pervenute entro il termine perentorio suindicato. A tale fine
non fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Prove d'esame:

prima prova scritta: vertera© sull'epiedemiologia molecolare
nell'ambito della medicina del lavoro;

seconda prova scritta: vertera© sull'informatizzazione nella
gestione dei dati in epidemiologia molecolare.

prova orale: vertera© sulle materie oggetto delle prove scritte e
sulla gestione del laboratorio di epidemiologia molecolare.

Diario delle prove: le prove si svolgeranno presso il Diparti-
mento di medicina del lavoro - ûClinica del lavoro L. Devotoý, via
S. Barnaba n. 8 - Milano, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 13 dicembre 2004, ore 9 (Aula Magna);

seconda prova scritta: 14 dicembre 2004, ore 9 (Aula Magna);

prova orale: 16 dicembre 2004, ore 10 (Aula della biblioteca).

La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d'esame ha
valore di notifica a tutti gli effetti.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e© pubblicato all'Albo della Divisione personale - via
S. Antonio n. 12 - Milano, ed e© disponibile:

a) per via telematica sul sito http://www.unimi.it/concorsi/;

b) presso l'ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico
della Divisione Personale - Via S. Antonio n. 12 - Milano.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all'uffi-
cio concorsi personale amministrativo e tecnico (tel. 025031.3074-3075;
e-mail ufficio.concorsi@unimi.it; fax 025031.3091).

Responsabile del procedimento e© la dott.ssa Maria Teresa Fiu-
mano© (tel. 025031.3077 - e-mail mariateresa.fiumano@unimi.it).

04E07178
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UNIVERSITAé ûFEDERICO IIý
DI NAPOLI

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C,
posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, per le esigenze della sala macchine del
Centro didattico scientifico - che confluira© nel costituendo
Centro di ateneo per i servizi informativi (C.S.I.) (cod.
rif. 04/23).

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto lo Statuto di Ateneo e, in particolare, l'art. 66, comma 2,
lettera i), che demanda, tra l'altro, al Direttore Amministrativo le
procedure finalizzate al reclutamento del personale tecnico ammini-
strativo;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168 concernente, tra l'altro, l'au-
tonomia delle Universita© ;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed
integrazioni ed il relativo regolamento di Ateneo di attuazione,
approvato con decreto rettorale 17 giugno 1998, n. 2386, concernente
le norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, concernente le pari opportu-
nita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 e successive modificazioni
ed integrazioni, concernente l'assistenza, l'integrazione sociale e i
diritti delle persone disabili;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante norme sull'accesso dei cittadini degli Stati
membri dell'U.E. ai posti di lavoro presso le pubbliche amministra-
zioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni, recante tra l'altro,
le modalita© di svolgimento dei concorsi;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante misure urgenti per
lo snellimento dell'attivita© amministrativa e dei procedimenti di deci-
sione e di controllo e successive modifiche introdotte con la legge
16 giugno1998 n. 191;

Visto il C.C.N.L. del comparto Universita© , sottoscritto in data
9 agosto 2000 relativo al quadriennio normativo 1998-2001 ed al
I biennio economico, nonchë il C.C.N.L. relativo al II biennio econo-
mico, sottoscritto in data 13 maggio 2003;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativa e successive modifi-
cazioni ed integrazioni;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni
ed integrazioni;

Vista la legge n. 3/2003 ed in particolare l'art. 7 che ha integrato
il citato D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, introducendo l'art. 34-bis;

Vista il D.Lgs del 30 giugno 2003, n. 196, recante norme sul trat-
tamento dei dati personali;

Visto il decreto rettorale 28 marzo 2003, n. 1414 con il quale e©
stato approvato il Regolamento per l'accesso nei ruoli del personale
tecnico-amministrativo;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 8 del
19 dicembre 2003;

Visto il Decreto direttoriale n. 1509 del 3 agosto 2004 con il
quale l'Amministrazione, accertata la disponibilita© del posto in orga-
nico, ha autorizzato l'avvio, tra l'altro, dell'iter amministrativo fina-
lizzato all'attivazione della procedura concorsuale oggetto del pre-
sente decreto;

Vista la nota prot. n. 62065 del 4 agosto 2004, inoltrata da que-
sta Universita© alla Giunta Regionale della Campania, in applicazione
del citato art. 34-bis del D. Lgs n. 165/01 introdotto dall'art. 7 della

legge n. 3/2003, successivamente inoltrata per i provvedimenti di
competenza dalla Giunta medesima alla Presidenza del Consiglio
dei Ministri Dipartimento della Funzione Pubblica;

Vista la nota prot. n. 6706/9/SP del 10 settembre 2004, acquisita
al protocollo di questo Ateneo in data 27 settembre 2004, con la
quale la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della
Funzione Pubblica - comunica di non avere, allo stato, personale da
assegnare per le esigenze segnalate dall'Universita© ;

Vista la legge del 12 marzo 1999, n. 68 e successive modificazioni
ed integrazioni, recante norme per il diritto al lavoro dei disabili, ed
in particolare l'art. 7 comma 2 che dispone a favore dei predetti sog-
getti la statuizione di una riserva di posti nei concorsi pubblici nei
limiti della complessiva quota d'obbligo e fino al 50% dei posti messi
a concorso;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215 e successive
modificazioni ed integrazioni, ed in particolare 1'art. 18, comma 6,
che eleva al 30% dei posti messi a concorso la riserva obbligatoria a
favore dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di
cinque anni delle tre forze armate, congedati senza demerito, anche
al termine o durante le eventuali rafferme contratte;

Visto il D.Lgs. 31 luglio 2003 n. 236 ed in particolare l'art. 11 che
ricomprende nella sopracitata riserva del 30% anche gli ufficiali di
complemento in ferma biennale e gli ufficiali in ferma prefissata che
hanno completato senza demerito la ferma contratta;

Considerato che, ai sensi dell'art. 5 commi 1 e 2 del gia© citato
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/94 le riserve dei posti,
previste da leggi speciali a favore di determinate categorie di citta-
dini, non possono complessivamente superare la meta© dei posti messi
a concorso;

Considerato, altres|© , che in applicazione della richiamata norma-
tiva si rende necessaria una riduzione dei posti da riservare, in misura
proporzionale per ciascuna categoria di aventi diritto alla riserva;

Accertato che la riduzione proporzionale sopraindicata non
determina il raggiungimento dell'unita© në a favore della categoria dei
soggetti disabili ex legge n. 68/99, në a favore della sopracitata catego-
rie di cui ai decreti legislativi 8 maggio 2001, n. 215 e 31 luglio 2003
n. 236, pur comportando in relazione a questa ultima categoria una
frazione di posto pari a 0,18 che sara© cumulata con le frazioni di posto
gia© determinatesi e che si determineranno a seguito di future selezioni
a tempo indeterminato bandite da questo Ateneo;

Ritenuto pertanto di poter procedere all'emanazione del presente
bando di concorso;

Decreta:

Art. 1.

Indizione

Eé indetto il concorso pubblico, per esami, ad un posto di cate-
goria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, per le esigenze della sala macchine del Centro di
Servizi Didattico Scientifico - che confluira© nel costituendo Centro
di Ateneo per i servizi informativi (C.S.I.) - (cod. rif. 04/23).

Art. 2.

Requisiti per l'ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto, a pena di esclusione, il
possesso dei seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unio-
ne Europea. Sono equiparati ai cittadini dello Stato italiano gli ita-
liani non appartenenti alla Repubblica Italiana;

2) eta© non inferiore agli anni diciotto;

3) godimento dei diritti politici: non possono accedere agli
impieghi coloro che siano esclusi dall'elettorato politico attivo;

4) non aver riportato condanne penali incompatibili con lo
status di pubblico dipendente;

5) idoneita© fisica all'impiego;

ö 67 ö



9-11-2004 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 89

6) avere ottemperato alle leggi sul reclutamento militare;

7) diploma di istruzione secondaria di secondo grado;

8) non essere stato destituito, dispensato, licenziato per giusta
causa o giustificato motivo soggettivo dall'impiego presso una Pub-
blica Amministrazione.

Ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
n. 174/1994, i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea
dovranno inoltre possedere, a pena di esclusione, i seguenti requisiti:

godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o provenienza;

essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito nel bando per la presentazione della
domanda di partecipazione.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.
L'Amministrazione puo© disporre, con decreto direttoriale moti-

vato, in qualunque fase della procedura concorsuale, l'esclusione del
candidato per difetto dei requisiti prescritti.

L'esclusione ed il motivo della stessa sono comunicati al candi-
dato a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.

Art. 3.

Domanda di partecipazione e termini di presentazione

La domanda di partecipazione al concorso, sottoscritta dal can-
didato a pena di esclusione, deve essere redatta in carta semplice,
avvalendosi dello schema allegato al bando, (all. 1), o di fotocopia
dello stesso, indirizzata all'Universita© degli Studi di Napoli Federico
II, Corso Umberto I - 80138 Napoli e deve essere inviata, a pena di
esclusione, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro e
non oltre il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4� Serie Speciale - ûConcorsi ed Esamiý. Tale termine, qualora
venga a cadere in giorno festivo, si intendera© protratto al primo
giorno non festivo immediatamente seguente. La data di spedizione
della domanda e© comprovata dal timbro dell'ufficio postale accet-
tante.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita© per il caso
di irreperibilita© o per la dispersione di comunicazioni imputabile ad
inesatta indicazione del recapito da parte del candidato, o mancata
o tardiva comunicazione del cambiamento di recapito indicato nella
domanda, ovvero eventuali disguidi postali imputabili a fatto di terzi,
a caso fortuito o forza maggiore.

I candidati, a pena di esclusione, dovranno effettuare il versa-
mento di 10.33 euro, entro il termine ultimo di scadenza per la pre-
sentazione delle domande di partecipazione al presente concorso, sul
conto corrente postale n. 113803, intestato all'Universita© degli Studi
di Napoli Federico Il, indicando obbligatoriamente la causale relativa
al concorso: ûContributo concorso cat. C - CDS, sala macchine
(cod. rif. 04/23)ý. In nessun caso si procedera© al rimborso del sopra-
citato contributo.

Art. 4.

Dichiarazioni da formulare nella domanda

Nella domanda di partecipazione, da compilare secondo le
indicazioni di cui al precedente art. 3, il candidato e© tenuto a dichia-
rare, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 e successive modificazioni ed integrazioni, sotto la pro-
pria responsabilita© :

1) il cognome ed il nome;

2) il luogo, la data di nascita ed il codice fiscale;

3) il possesso di tutti i requisiti prescritti all'art. 2 del presente
bando.

Il candidato deve, inoltre, precisare il diploma di istruzione secon-
daria di II grado posseduto, con l'indicazione della votazione/giudizio,
della data e dell'Istituto presso il quale e© stato conseguito.

I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all'estero
dovranno allegare il titolo di studio tradotto e autenticato dalla com-
petente rappresentanza diplomatica o consolare italiana, indicando
l'avvenuta equipollenza del proprio titolo di studio con quello ita-
liano.

Ai sensi della vigente normativa, i candidati portatori di handi-
cap, che necessitino di ausilio durante l'espletamento delle prove con-
corsuali, dovranno farne espressa richiesta nella domanda di parteci-
pazione al concorso, pena l'inapplicabilita© del beneficio, specificando
il tipo di ausilio necessario, nonchë l'eventuale necessita© di tempi
aggiuntivi, producendo altres|© una certificazione medico-sanitaria
dalla quale si evinca il tipo di handicap posseduto.

Dalla domanda dovra© risultare, altres|© :
il versamento del prescritto contributo per la partecipazione al

concorso (allegare ricevuta);
il recapito eletto ai fini di ogni comunicazione relativa al con-

corso, impegnandosi a segnalare le eventuali variazioni che dovessero
intervenire successivamente (indicare via, numero civico, citta© , c.a.p.,
provincia, numero telefonico, indirizzo e.mail); il possesso di even-
tuali titoli di preferenza come specificato all'art. 7 del presente
bando. La presentazione della domanda oltre i termini prescritti dal
presente bando, l'omissione delle dichiarazioni di cui ai punti 1), 2) e
3) del presente art. 4, il mancato versamento del prescritto contributo
di partecipazione nei termini di cui sopra, l'omissione della firma in
calce alla domanda, nonchë la dichiarazione del possesso di un titolo
di studio diverso da quello prescritto dal precedente art. 2, determina
l'esclusione del candidato dal concorso, secondo le modalita© indicate
dal gia© citato art. 2.

L'Amministrazione, in ogni fase della procedura, si riserva la
facolta© di accertare la veridicita© delle dichiarazioni rese dai candidati
nella predetta domanda, ai sensi della normativa suindicata. Per-
tanto, il candidato dovra© fornire tutti gli elementi necessari per con-
sentire all'Amministrazione le opportune verifiche.

Si fa presente, altres|© , che le dichiarazioni mendaci e la produ-
zione o l'uso di atti falsi sono punibili ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice e© nominata con decreto direttoriale
ed e© composta secondo quanto sancito dall'art. 13 del Regolamento
per l'accesso nei ruoli del personale tecnico-amministrativo, appro-
vato con decreto rettorale 28 marzo 2003, n. 1414.

Art. 6.

Prove di esame

Le prove concorsuali si articoleranno in una prova scritta ed in
una prova orale, secondo le modalita© di seguito indicate.

La prova scritta, eventualmente a contenuto teorico-pratico,
potra© consistere anche in quesiti a risposta sintetica e vertera© su uno
o piu© ,dei seguenti argomenti:

installazione e gestione sistemi operativi Linux e Windows sui
server;

operazioni di backup centralizzato;
configurazione e gestione di cliente di server ad alta affidabi-

lita© ;
gestione di antivirus centralizzata sui server Linux e Windows.

La durata della prova scritta sara© fissata dalla commissione esa-
minatrice.

Durante lo svolgimento della suddetta prova i candidati non
potranno utilizzare carta da scrivere, appunti manoscritti, libri o
pubblicazioni di qualunque specie, në apparecchiature elettroniche o
strumenti informatici e telefoni cellulari.
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Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che
avranno riportato nella prova scritta la votazione di almeno 21 punti,
su un massimo di 30 disponibili per la valutazione della prova stessa.

La prova orale vertera© sugli argomenti della prova scritta e sara©
volta, inoltre, ad accertare la conoscenza della lingua inglese, nonchë
la conoscenza degli strumenti informatici di office automation.

La prova orale si intendera© superata se il candidato avra© ripor-
tato la votazione di almeno 21 punti su un massimo di 30 disponibili
per la valutazione della prova stessa.

Al termine della seduta relativa alla prova orale, la Commissione
esaminatrice forma l'elenco dei candidati, con l'indicazione della
votazione da ciascuno riportata in tale prova e ne affigge copia, sot-
toscritta dal Presidente e dal Segretario, all'albo della sede di esame.

La sopraindicata prova scritta sara© preceduta da una prova pre-
selettiva, consistente in domande a risposta multipla sulle materie
oggetto delle prove di esame e/o su cultura generale e/o test psico-
attitudinali, da svolgersi in un tempo predeterminato, laddove il
numero dei candidati ammessi sia superiore a trecento (300).

Qualora si presenti alla prova di preselezione un numero di can-
didati inferiore a trecento (300), la preselezione non avra© luogo e i
candidati presenti verranno ammessi d'ufficio alla prova scritta, il
cui svolgimento avverra© secondo le modalita© indicate nel presente
articolo. L'assenza del candidato alla prova preselettiva, qualunque
ne sia la causa, comportera© la decadenza dal diritto a partecipare alle
prove successive. Saranno ammessi a sostenere la prova scritta i can-
didati utilmente collocati nella graduatoria di preselezione entro i
primi trecento (300) posti. Il predetto numero sara© superato per
ricomprendervi gli eventuali candidati risultati ex aequo all'ultimo
posto utile della graduatoria. Il punteggio conseguito nella presele-
zione non concorre alla formazione del voto finale di merito.

Il calendario dell'eventuale prova preselettiva e/o della prova
scritta sara© reso noto mediante pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
- 4� serie speciale ûConcorsi ed Esamiý -del 25 gennaio 2005, nonchë
sul sito Web di Ateneo www.unina.it

Nella predetta Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý- verra© dato avviso di ogni eventuale rinvio del diario delle
predette prove, di ogni ulteriore o diversa comunicazione circa le
modalita© di notifica della prova scritta rispetto a quanto disposto
dal presente articolo.

Tutte le informazioni pubblicate nella Gazzetta Ufficiale, salvo
che per i candidati ai quali verra© notificata personalmente con racco-
mandata l'esclusione dalla procedura concorsuale, hanno valore di
notifica a tutti gli effetti e potranno essere sostituite da comunica-
zioni individuali ai singoli candidati, con valore di notifica a tutti gli
effetti.

Pertanto, i candidati che non abbiano ricevuto comunicazione
personale dell'esclusione dalla procedura, dovranno presentarsi,
senza alcun ulteriore preavviso, al fine di sostenere le prove concor-
suali nei giorni, nell'ora e nelle sedi indicate nella suindicata Gazzetta
Ufficiale, muniti di uno dei seguenti documenti validi di riconosci-
mento: carta d'identita© , patente automobilistica munita di fotografia,
passaporto, tessera postale, tessera di riconoscimento rilasciata dalle
Amministrazioni dello Stato, porto d'arma.

Ai candidati che conseguiranno l'ammissione alla prova orale
verra© data comunicazione personale con l'indicazione del voto ripor-
tato nella prova scritta, almeno venti giorni prima della data dello
svolgimento dello stesso.

L'assenza del candidato dalla prova scritta e/o orale sara© consi-
derata come rinuncia alle prove, qualunque ne sia la causa.

La votazione complessiva, determinata dalla somma dei voti
conseguiti nelle prove concorsuali, e© pari ad un totale massimo di
punti 60, cos|© ripartiti:

massimo punti 30 per la valutazione della prova scritta;

massimo punti 30 per la valutazione della prova orale.

Art. 7.

Titoli di preferenza e riserva

Hanno preferenza a parita© di merito, in ordine decrescente,
coloro i quali appartengono ad una delle sottoelencate categorie:

1. gli insigniti di medaglia al valor militare;

2. i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3. i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4. i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5. gli orfani di guerra;

6. gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8. i feriti in combattimento;

9. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;

10. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12. i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13. i genitori vedovi non risposati. i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16. coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18. i coniugati e non coniugati con riguardo al numero dei figli
a carico;

19. gli invalidi ed i mutilati civili;

20. i militari volontari delle forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli, la preferenza e© determinata dalla
minore eta© .

I titoli di preferenza devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito nel bando per la presentazione della
domanda di ammissione.

L'omissione nella domanda delle dichiarazioni relative al pos-
sesso dei suindicati titoli di preferenza, comporta l'inapplicabilita© dei
benefici conseguenti al possesso del titolo medesimo.

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire i documenti attestanti i titoli di preferenza a questa Ammi-
nistrazione, presso l'Ufficio Personale Tecnico Amministrativo
dell'Universita© - Palazzo degli Uffici - via Giulio Cesare Cortese, 29
- c.a.p. 80133 Napoli, entro il termine perentorio di 15 giorni decor-
renti dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto il collo-
quio, pena la mancata applicazione del relativo beneficio nella forma-
zione della graduatoria generale di merito.

La suddetta documentazione dovra© attestare il possesso dei pre-
detti titoli di preferenza, gia© indicati nella domanda e gia© posseduti
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda di ammissione al concorso, e dovra© essere prodotta
secondo una delle seguenti modalita© :

in originale,

in copia autentica,
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in fotocopia con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta© ,
ex articoli 19 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e successive modificazioni
ed integrazioni, che ne attesti la conformita© all'originale, resa in calce
al documento ovvero annessa allo stesso, unitamente alla fotocopia
non autenticata del proprio documento di identita© ;

mediante dichiarazione, sottoscritta dall'interessato, sostitu-
tiva di certificazione (ex art. 46 del citato D.P.R.) e/o di atto di noto-
rieta© (ex art. 47 del citato D.P.R.) prodotta, in quest'ultimo caso, uni-
tamente alla fotocopia non autenticata del proprio documento di
identita© .

Si precisa, a tal fine, che i certificati medici non possono essere
oggetto di autocertificazione e che le dichiarazioni mendaci e la pro-
duzione o l'uso di atti falsi sono punibili ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia.

L'Amministrazione garantisce l'applicazione delle riserve previ-
ste dalle disposizioni normative vigenti.

Art. 8.

Formazione ed efficacia della graduatoria di merito

L'Amministrazione, con decreto del Direttore Amministrativo,
accertata la regolarita© della procedura, approva gli atti, formula la
graduatoria generale di merito nel rispetto di quanto indicato ai pre-
cedenti articoli 6 e 7 e dichiara il vincitore del concorso.

Il predetto decreto di approvazione degli atti della procedura e©
pubblicato all'Albo Ufficiale dell'Ateneo, nonchë sul sito Web del-
l'Ateneo. Dalla data di pubblicazione all'Albo Ufficiale decorrono i
termini per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito rimane efficace per un termine di venti-
quattro mesi dalla data della sopracitata pubblicazione.

Art. 9.

Costituzione del rapporto di lavoro ed assunzione in servizio

Il vincitore sara© invitato, a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento o a mezzo telegramma, a stipulare, in conformita© a
quanto previsto dal C.C.N.L. del comparto Universita© , il contratto
individuale di lavoro subordinato a tempo indeterminato per l'assun-
zione nella categoria C, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, con la corresponsione del trattamento economico relativo
alla posizione economica C1, presso l'Universita© degli Studi di Napoli
Federico II.

Il vincitore che non assuma servizio, senza giustificato motivo,
entro il termine stabilito, decade dal diritto alla stipula del contratto.
Nel caso di assunzione in servizio con ritardo rispetto al termine
assegnato per comprovati e gravi impedimenti, gli effetti economici
decorrono dal giorno della presa di servizio.

Il vincitore, all'atto dell'assunzione, sara© tenuto a rendere, ai
sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni. una autocertificazione atte-
stante:

il possesso di ciascuno dei requisiti prescritti dal presente
bando, gia© a far data dal termine ultimo previsto per la presentazione
della domanda di ammissione al concorso;

di non trovarsi in alcuna situazione che dia luogo ad incompa-
tibilita© con il rapporto di impiego presso l'Amministrazione, ai sensi
dell'art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001 e successive modifica-
zioni ed integrazioni;

le eventuali condanne penali riportate e/o la conoscenza di
eventuali procedimenti penali in corso a proprio carico.

Il vincitore dovra© , inoltre, presentare un certificato di idoneita©
fisica all'impiego, ai sensi della legge n. 837 del 25 luglio 1956 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, rilasciato dal Servizio di Medi-
cina Legale del distretto sanitario competente, ovvero dal medico
militare.

Qualora il soggetto sia affetto da qualsiasi imperfezione fisica o
invalidita© , il certificato deve farne espressa menzione, indicando se
la stessa possa comunque influire sulla capacita© lavorativa del vinci-
tore o se possa risultare pericolosa per la salute pubblica, per l'inco-
lumita© dei colleghi o per la sicurezza del luogo di lavoro.

Il predetto certificato medico, che non puo© essere oggetto di
autocertificazione, dovra© essere presentato dal dipendente entro il
termine di trenta giorni dalla data di stipulazione del contratto di
lavoro individuale, pena l'immediata risoluzione dello stesso, fatta
salva la possibilita© di proroga nel caso di comprovato impedimento.

L'Amministrazione si riserva la facolta© di sottoporre a visita
medica di un sanitario di propria fiducia il candidato vincitore, qua-
lora lo ritenga necessario.

Il dipendente assunto come sopra sara© soggetto ad un periodo di
prova della durata di tre mesi. Ai fini del compimento del predetto
periodo di prova si terra© conto del solo servizio effettivamente pre-
stato. Decorso il suddetto periodo senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle due parti, il dipendente si intendera© confer-
mato in servizio. In caso di giudizio sfavorevole, il rapporto di lavoro
si risolvera© senza obbligo di preavviso.

Art. 10.

Diritto di accesso

Ai candidati e© garantito il diritto di accesso alla documentazione
inerente il procedimento concorsuale, a norma della vigente norma-
tiva.

Tale diritto potra© essere esercitato secondo le modalita© stabilite
con il Regolamento di Ateneo, approvato con decreto rettorale
n. 2386/98.

Art.11

Trattamento dei dati personali

Ai fini del D.Lgs n. 196 del 30 giugno 2003, si informa che
all'Universita© compete il trattamento dei dati personali dei candidati
in conformita© alle previsioni ivi previste.

Art. 12.

Responsabile del procedimento

Il Capo dell'Ufficio del Personale Tecnico Amministrativo
dell'Universita© degli Studi di Napoli Federico II e© responsabile di
ogni adempimento inerente il presente procedimento concorsuale
che non sia di competenza della commissione giudicatrice.

Il predetto puo© assegnare per iscritto ad altro addetto dell'unita©
organizzativa la responsabilita© degli adempimenti procedimentali.

Per quanto non previsto dal presente articolo, si rinvia alle
disposizioni dettate dalla legge 7 agosto 1990. n. 241 e successive
modifiche ed integrazioni e relativo regolamento di attuazione appro-
vato con decreto rettorale 17 giugno 1998, n. 2386.

Art. 13.

Norme finali e di salvaguardia

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si
rinvia alle disposizioni vigenti in materia di accesso agli impieghi
nelle pubbliche amministrazioni, al Regolamento per l'accesso nei
ruoli del personale tecnico-amministrativo ed alle disposizioni previ-
ste dal C.C.N.L del comparto Universita© in tema di rapporto di
lavoro.

Il presente bando, nonchë l'allegato che forma parte integrante
del medesimo, ë pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - nonchë reso noto
mediante inserimento sul sito Web di Ateneo www.unina.it

Napoli, 28 ottobre 2004

Il direttore amministrativo: Liquori
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Allegato 1
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Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C, posi-
zione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, per le esigenze del Dipartimento di Ingegne-
ria dei Trasporti ûLuigi Tocchettiý.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto lo Statuto di Ateneo e, in particolare, l'art. 66, comma 2,
lettera i), che demanda, tra l'altro, al Direttore Amministrativo le
procedure finalizzate al reclutamento del personale tecnico ammini-
strativo;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168 concernente, tra l'altro, l'au-
tonomia delle Universita© ;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed
integrazioni ed il relativo regolamento di Ateneo di attuazione,
approvato con decreto rettorale 17 giugno 1998, n. 2386, concernente
le norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, concernente le pari opportu-
nita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 e successive modificazioni
ed integrazioni, concernente l'assistenza, l'integrazione sociale e i
diritti delle persone disabili;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante norme sull'accesso dei cittadini degli Stati
membri dell'U.E. ai posti di lavoro presso le pubbliche amministra-
zioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni, recante tra l'altro,
le modalita© di svolgimento dei concorsi;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante misure urgenti per
lo snellimento dell'attivita© amministrativa e dei procedimenti di deci-
sione e di controllo e successive modifiche introdotte con la legge
16 giugno 1998 n. 191;

Visto il Contratto collettivo nazionale del lavoro del comparto
Universita© , sottoscritto in data 9 agosto 2000 relativo al quadriennio
normativo 1998-2001 ed al I biennio economico, nonchë il Contratto
collettivo nazionale del lavoro relativo al II biennio economico, sot-
toscritto in data 13 maggio 2003;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, recante il Testo Unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa e succes-
sive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge n. 3/2003 ed in particolare l'art. 7 che ha integrato
il citato decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, introducendo
l'art. 34-bis;

Vista il decreto legislativo del 30 giugno 2003, n. 196, recante
norme sul trattamento dei dati personali;

Visto il decreto rettorale 28 marzo 2003, n. 1414 con il quale e©
stato approvato il Regolamento per l'accesso nei ruoli del personale
tecnico-amministrativo;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 8 del
19 dicembre 2003;

Visto il decreto direttoriale n. 1509 del 3 agosto 2004 con il quale
l'Amministrazione, accertata la disponibilita© del posto in organico,
ha autorizzato l'avvio, tra l'altro, dell'iter amministrativo finalizzato
all'attivazione della procedura concorsuale oggetto del presente
decreto;

Vista la nota prot. n. 62065 del 4 agosto 2004, inoltrata da que-
sta Universita© alla Giunta Regionale della Campania, in applicazione
del citato art. 34-bis del decreto legislativo n. 165/2001 introdotto
dall'art. 7 della legge 3/2003, successivamente inoltrata per i provve-
dimenti di competenza dalla Giunta medesima alla Presidenza del
Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica;

Vista la nota prot. n. 6706/9/SP del 10 settembre 2004, acquisita
al protocollo di questo Ateneo in data 27 settembre 2004, con la
quale la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della
Funzione Pubblica - comunica di non avere, allo stato, personale da
assegnare per le esigenze segnalate dall'Universita© ;

Vista la legge del 12 marzo 1999, n. 68 e successive modificazioni
ed integrazioni, recante norme per il diritto al lavoro dei disabili, ed
in particolare l'art. 7 comma 2 che dispone a favore dei predetti sog-
getti la statuizione di una riserva di posti nei concorsi pubblici nei
limiti della complessiva quota d'obbligo e fino al 50% dei posti messi
a concorso;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215 e successive
modificazioni ed integrazioni, ed in particolare 1'art. 18, comma 6,
che eleva al 30% dei posti messi a concorso la riserva obbligatoria a
favore dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di
cinque anni delle tre forze armate, congedati senza demerito, anche
al termine o durante le eventuali rafferme contratte;

Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003 n. 236 ed in particolare
l'art. 11 che ricomprende nella sopracitata riserva del 30% anche gli
ufficiali di complemento in ferma biennale e gli ufficiali in ferma pre-
fissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta;

Considerato che, ai sensi dell'art. 5 commi 1 e 2 del gia© citato
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 le riserve dei
posti, previste da leggi speciali a favore di determinate categorie di
cittadini, non possono complessivamente superare la meta© dei posti
messi a concorso;

Considerato, altres|© , che in applicazione della richiamata norma-
tiva si rende necessaria una riduzione dei posti da riservare, in misura
proporzionale per ciascuna categoria di aventi diritto alla riserva;

Accertato che la riduzione proporzionale sopraindicata non
determina il raggiungimento dell'unita© në a favore della categoria
dei soggetti disabili ex legge n. 68/1999, në a favore della sopracitata
categorie di cui ai decreti legislativi 8 maggio 2001, n. 215 e 31 luglio
2003 n. 236, pur comportando in relazione a questa ultima categoria
una frazione di posto pari a 0,18 che sara© cumulata con le frazioni
di posto gia© determinatesi e che si determineranno a seguito di future
selezioni a tempo indeterminato bandite da questo Ateneo;

Ritenuto pertanto di poter procedere all'emanazione del pre-
sente bando di concorso;

Decreta:

Art. 1.

Indizione

Eé indetto il concorso pubblico, per esami, ad un posto di cate-
goria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria dei
Trasporti ûLuigi Tocchettiý dell'Universita© degli Studi di Napoli
Federico II (cod. rif. 04/24).

Art. 2.

Requisiti per l'ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto, a pena di esclusione, il
possesso dei seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unio-
ne Europea. Sono equiparati ai cittadini dello Stato italiano gli ita-
liani non appartenenti alla Repubblica Italiana;

2) eta© non inferiore agli anni diciotto;

3) godimento dei diritti politici: non possono accedere agli
impieghi coloro che siano esclusi dall'elettorato politico attivo;

4) non aver riportato condanne penali incompatibili con lo
status di pubblico dipendente;

5) idoneita© fisica all'impiego;

6) avere ottemperato alle leggi sul reclutamento militare;

7) diploma di istruzione secondaria di secondo grado;
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8) non essere stato destituito, dispensato, licenziato per giusta
causa o giustificato motivo soggettivo dall'impiego presso una Pub-
blica Amministrazione.

Ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
n. 174/1994, i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea
dovranno inoltre possedere, a pena di esclusione, i seguenti requisiti:

godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o provenienza;

essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito nel bando per la presentazione della
domanda di partecipazione.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L'Amministrazione puo© disporre, con decreto direttoriale moti-
vato, in qualunque fase della procedura concorsuale, l'esclusione del
candidato per difetto dei requisiti prescritti.

L'esclusione ed il motivo della stessa sono comunicati al candi-
dato a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.

Art. 3.

Domanda di partecipazione e termini di presentazione

La domanda di partecipazione al concorso, sottoscritta dal can-
didato a pena di esclusione, deve essere redatta in carta semplice,
avvalendosi dello schema allegato al bando, (all. 1), o di fotocopia
dello stesso, indirizzata all'Universita© degli Studi di Napoli Federico
II, corso Umberto I - 80138 Napoli, e deve essere inviata, a pena di
esclusione, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro e
non oltre il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana
- 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý. Tale termine, qualora venga
a cadere in giorno festivo, si intendera© protratto al primo giorno
non festivo immediatamente seguente. La data di spedizione della
domanda e© comprovata dal timbro dell'ufficio postale accettante.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita© per il caso
di irreperibilita© o per la dispersione di comunicazioni imputabile ad
inesatta indicazione del recapito da parte del candidato, o mancata
o tardiva comunicazione del cambiamento di recapito indicato nella
domanda, ovvero eventuali disguidi postali imputabili a fatto di terzi,
a caso fortuito o forza maggiore.

I candidati, a pena di esclusione, dovranno effettuare il versa-
mento di 10.33 euro, entro il termine ultimo di scadenza per la pre-
sentazione delle domande di partecipazione al presente concorso, sul
conto corrente postale n. 113803, intestato all'Universita© degli Studi
di Napoli Federico II, indicando obbligatoriamente la causale rela-
tiva al concorso: ûContributo concorso cat. C - Dipartimento Inge-
gneria dei Trasporti (cod. rif. 04/24)ý. In nessun caso si procedera© al
rimborso del sopracitato contributo.

Art. 4.

Dichiarazioni da formulare nella domanda

Nella domanda di partecipazione, da compilare secondo le indi-
cazioni di cui al precedente art. 3, il candidato e© tenuto a dichiarare,
ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e
successive modificazioni ed integrazioni, sotto la propria responsabi-
lita© :

1) il cognome ed il nome;

2) il luogo, la data di nascita ed il codice fiscale;

3) il possesso di tutti i requisiti prescritti all'art. 2 del presente
bando.

Il candidato deve, inoltre, precisare il diploma di istruzione
secondaria di II grado posseduto, con l'indicazione della votazione/
giudizio, della data e dell'Istituto presso il quale e© stato conseguito.

I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all'estero
dovranno allegare il titolo di studio tradotto e autenticato dalla com-
petente rappresentanza diplomatica o consolare italiana, indicando
l'avvenuta equipollenza del proprio titolo di studio con quello ita-
liano.

Ai sensi della vigente normativa, i candidati portatori di handi-
cap, che necessitino di ausilio durante l'espletamento delle prove con-
corsuali, dovranno farne espressa richiesta nella domanda di parteci-
pazione al concorso, pena l'inapplicabilita© del beneficio, specificando
il tipo di ausilio necessario, nonchë l'eventuale necessita© di tempi
aggiuntivi, producendo altres|© una certificazione medico-sanitaria
dalla quale si evinca il tipo di handicap posseduto.

Dalla domanda dovra© risultare, altres|© :

il versamento del prescritto contributo per la partecipazione al
concorso (allegare ricevuta);

il recapito eletto ai fini di ogni comunicazione relativa al con-
corso, impegnandosi a segnalare le eventuali variazioni che dovessero
intervenire successivamente (indicare via, numero civico, citta© , c.a.p.,
provincia, numero telefonico, indirizzo e.mail);

il possesso di eventuali titoli di preferenza come specificato
all'art. 7 del presente bando.

La presentazione della domanda oltre i termini prescritti dal pre-
sente bando, l'omissione delle dichiarazioni di cui ai punti 1), 2) e 3)
del presente art. 4, il mancato versamento del prescritto contributo
di partecipazione nei termini di cui sopra, l'omissione della firma in
calce alla domanda, nonchë la dichiarazione del possesso di un titolo
di studio diverso da quello prescritto dal precedente art. 2, determina
l'esclusione del candidato dal concorso, secondo le modalita© indicate
dal gia© citato art. 2.

L'Amministrazione, in ogni fase della procedura, si riserva la
facolta© di accertare la veridicita© delle dichiarazioni rese dai candidati
nella predetta domanda, ai sensi della normativa suindicata. Per-
tanto, il candidato dovra© fornire tutti gli elementi necessari per con-
sentire all'Amministrazione le opportune verifiche.

Si fa presente, altres|© , che le dichiarazioni mendaci e la produ-
zione o l'uso di atti falsi sono punibili ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice e© nominata con decreto direttoriale
ed e© composta secondo quanto sancito dall'art. 13 del Regolamento
per l'accesso nei ruoli del personale tecnico-amministrativo, appro-
vato con decreto rettorale 28 marzo 2003, n. 1414.

Art. 6.

Prove di esame

Le prove concorsuali si articoleranno in una prova scritta ed in
una prova orale, secondo le modalita© di seguito indicate.

La prova scritta, eventualmente a contenuto teorico-pratico,
potra© consistere anche in quesiti a risposta sintetica e vertera© su uno
o piu© dei seguenti argomenti:

studio e progetto di una miscela di conglomerato bituminoso
per realizzare specifici strati di pavimentazioni flessibili;

prove in campo statico, progettazione e definizione dei sistemi
di misura;

metodi e teorie di misura: strumentazioni e principi di funzio-
namento, sistemi di acquisizione in campo statico e dinamico;

progettazione del provino, effetti di scala, definizione dell'in-
put, strumentazione e misure in campo dinamico;

le prove in sito utilizzate in campo stradale;

la valutazione dei parametri strutturali e funzionali delle
costruzioni stradali;

normativa sulla sicurezza dei laboratori.
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La durata della prova scritta sara© fissata dalla commissione esa-
minatrice.

Durante lo svolgimento della suddetta prova i candidati non
potranno utilizzare carta da scrivere, appunti manoscritti, libri o
pubblicazioni di qualunque specie, në apparecchiature elettroniche o
strumenti informatici e telefoni cellulari.

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che
avranno riportato nella prova scritta la votazione di almeno 21 punti,
su un massimo di 30 disponibili per la valutazione della prova stessa.

La prova orale vertera© sugli argomenti della prova scritta e sara©
volta, inoltre, ad accertare la conoscenza della lingua inglese nonchë
la conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu© diffuse.

La prova orale si intendera© superata se il candidato avra© ripor-
tato la votazione di almeno 21 punti su un massimo di 30 disponibili
per la valutazione della prova stessa.

Al termine della seduta relativa alla prova orale, la Commissione
esaminatrice forma l'elenco dei candidati, con l'indicazione della
votazione da ciascuno riportata in tale prova e ne affigge copia, sot-
toscritta dal Presidente e dal Segretario, all'albo della sede di esame.

La sopraindicata prova scritta sara© preceduta da una prova pre-
selettiva, consistente in domande a risposta multipla sulle materie
oggetto delle prove di esame e/o su cultura generale e/o test psico-
attitudinali, da svolgersi in un tempo predeterminato, laddove il
numero dei candidati ammessi sia superiore a trecento (300).

Qualora si presenti alla prova di preselezione un numero di can-
didati inferiore a trecento (300), la preselezione non avra© luogo e i
candidati presenti verranno ammessi d'ufficio alla prova scritta, il
cui svolgimento avverra© secondo le modalita© indicate nel presente
articolo. L'assenza del candidato alla prova preselettiva, qualunque
ne sia la causa, comportera© la decadenza dal diritto a partecipare alle
prove successive. Saranno ammessi a sostenere la prova scritta i can-
didati utilmente collocati nella graduatoria di preselezione entro i
primi trecento (300) posti. Il predetto numero sara© superato per
ricomprendervi gli eventuali candidati risultati ex aequo all'ultimo
posto utile della graduatoria. Il punteggio conseguito nella presele-
zione non concorre alla formazione del voto finale di merito.

Il calendario dell'eventuale prova preselettiva e/o della prova
scritta sara© reso noto mediante pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
- 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - del 25 gennaio 2005, nonchë
sul sito web di Ateneo www.unina.it.

Nella predetta Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý verra© dato avviso di ogni eventuale rinvio del diario delle pre-
dette prove, di ogni ulteriore o diversa comunicazione circa le moda-
lita© di notifica della prova scritta rispetto a quanto disposto dal pre-
sente articolo.

Tutte le informazioni pubblicate nella Gazzetta Ufficiale, salvo
che per i candidati ai quali verra© notificata personalmente con racco-
mandata l'esclusione dalla procedura concorsuale, hanno valore di
notifica a tutti gli effetti e potranno essere sostituite da comunica-
zioni individuali ai singoli candidati, con valore di notifica a tutti gli
effetti.

Pertanto, i candidati che non abbiano ricevuto comunicazione
personale dell'esclusione dalla procedura, dovranno presentarsi,
senza alcun ulteriore preavviso, al fine di sostenere le prove concor-
suali nei giorni, nell'ora e nelle sedi indicate nella suindicata Gazzetta
Ufficiale, muniti di uno dei seguenti documenti validi di riconosci-
mento: carta d'identita© , patente automobilistica munita di fotografia,
passaporto, tessera postale, tessera di riconoscimento rilasciata dalle
Amministrazioni dello Stato, porto d'arma.

Ai candidati che conseguiranno l'ammissione alla prova orale
verra© data comunicazione personale con l'indicazione del voto ripor-
tato nella prova scritta, almeno venti giorni prima della data dello
svolgimento dello stesso.

L'assenza del candidato dalla prova scritta e/o orale sara© consi-
derata come rinuncia alle prove, qualunque ne sia la causa.

La votazione complessiva, determinata dalla somma dei voti
conseguiti nelle prove concorsuali, e© pari ad un totale massimo di
punti 60, cos|© ripartiti:

massimo punti 30 per la valutazione della prova scritta;

massimo punti 30 per la valutazione della prova orale.

Art. 7.

Titoli di preferenza e riserva

Hanno preferenza a parita© di merito, in ordine decrescente,
coloro i quali appartengono ad una delle sottoelencate categorie:

1. gli insigniti di medaglia al valor militare;
2. i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3. i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4. i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e

privato;
5. gli orfani di guerra;
6. gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e

privato;
8. i feriti in combattimento;
9. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;
10. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12. i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16. coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18. i coniugati e non coniugati con riguardo al numero dei figli
a carico;

19. gli invalidi ed i mutilati civili;
20. i militari volontari delle forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.
A parita© di merito e di titoli, la preferenza e© determinata dalla

minore eta© .
I titoli di preferenza devono essere posseduti alla data di sca-

denza del termine stabilito nel bando per la presentazione della
domanda di ammissione.

L'omissione nella domanda delle dichiarazioni relative al pos-
sesso dei suindicati titoli di preferenza, comporta l'inapplicabilita© dei
benefici conseguenti al possesso del titolo medesimo.

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire i documenti attestanti i titoli di preferenza a questa Ammi-
nistrazione, presso l'Ufficio Personale Tecnico Amministrativo
dell'Universita© - Palazzo degli Uffici - via Giulio Cesare Cortese, 29,
c.a.p. 80133, Napoli, entro il termine perentorio di quindici giorni
decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto il
colloquio, pena la mancata applicazione del relativo beneficio nella
formazione della graduatoria generale di merito.

La suddetta documentazione dovra© attestare il possesso dei pre-
detti titoli di preferenza, gia© indicati nella domanda e gia© posseduti
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda di ammissione al concorso, e dovra© essere prodotta
secondo una delle seguenti modalita© :

in originale;
in copia autentica;
in fotocopia con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta© ,

ex articoli 19 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 e successive modificazioni ed integrazioni, che ne attesti
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la conformita© all'originale, resa in calce al documento ovvero annessa
allo stesso, unitamente alla fotocopia non autenticata del proprio
documento di identita© ;

mediante dichiarazione, sottoscritta dall'interessato, sostitu-
tiva di certificazione (ex art. 46 del citato decreto del Presidente della
Repubblica) e/o di atto di notorieta© (ex art. 47 del citato decreto del
Presidente della Repubblica) prodotta, in quest'ultimo caso, unita-
mente alla fotocopia non autenticata del proprio documento di iden-
tita© .

Si precisa, a tal fine, che i certificati medici non possono essere
oggetto di autocertificazione e che le dichiarazioni mendaci e la pro-
duzione o l'uso di atti falsi sono punibili ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia.

L'Amministrazione garantisce l'applicazione delle riserve previ-
ste dalle disposizioni normative vigenti.

Art. 8.

Formazione ed efficacia della graduatoria di merito

L'Amministrazione, con decreto del Direttore Amministrativo,
accertata la regolarita© della procedura, approva gli atti, formula la
graduatoria generale di merito nel rispetto di quanto indicato ai pre-
cedenti articoli 6 e 7 e dichiara il vincitore del concorso.

Il predetto decreto di approvazione degli atti della procedura e©
pubblicato all'Albo Ufficiale dell'Ateneo, nonchë sul sito web dell'A-
teneo. Dalla data di pubblicazione all'Albo Ufficiale decorrono i ter-
mini per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito rimane efficace per un termine di venti-
quattro mesi dalla data della sopracitata pubblicazione.

Art. 9.

Costituzione del rapporto di lavoro ed assunzione in servizio

Il vincitore sara© invitato, a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento o a mezzo telegramma, a stipulare, in conformita© a
quanto previsto dal Contratto collettivo nazionale del lavoro del
comparto Universita© , il contratto individuale di lavoro subordinato
a tempo indeterminato per l'assunzione nella categoria C, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con la corresponsione
del trattamento economico relativo alla posizione economica C1,
presso l'Universita© degli Studi di Napoli Federico II.

Il vincitore che non assuma servizio, senza giustificato motivo,
entro il termine stabilito, decade dal diritto alla stipula del contratto.
Nel caso di assunzione in servizio con ritardo rispetto al termine
assegnato per comprovati e gravi impedimenti, gli effetti economici
decorrono dal giorno della presa di servizio.

Il vincitore, all'atto dell'assunzione, sara© tenuto a rendere, ai
sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, una autocertificazione atte-
stante:

il possesso di ciascuno dei requisiti prescritti dal presente
bando, gia© a far data dal termine ultimo previsto per la presentazione
della domanda di ammissione al concorso;

di non trovarsi in alcuna situazione che dia luogo ad incompa-
tibilita© con il rapporto di impiego presso l'Amministrazione, ai sensi
dell'art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001 e successive modifica-
zioni ed integrazioni;

le eventuali condanne penali riportate e/o la conoscenza di
eventuali procedimenti penali in corso a proprio carico.

Il vincitore dovra© , inoltre, presentare un certificato di idoneita©
fisica all'impiego, ai sensi della legge n. 837 del 25 luglio 1956 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, rilasciato dal Servizio di
Medicina Legale del distretto sanitario competente, ovvero dal
medico militare.

Qualora il soggetto sia affetto da qualsiasi imperfezione fisica o
invalidita© , il certificato deve farne espressa menzione, indicando se
la stessa possa comunque influire sulla capacita© lavorativa del vinci-
tore o se possa risultare pericolosa per la salute pubblica, per l'inco-
lumita© dei colleghi o per la sicurezza del luogo di lavoro.

Il predetto certificato medico, che non puo© essere oggetto di
autocertificazione, dovra© essere presentato dal dipendente entro il
termine di trenta giorni dalla data di stipulazione del contratto di
lavoro individuale, pena l'immediata risoluzione dello stesso, fatta
salva la possibilita© di proroga nel caso di comprovato impedimento.

L'Amministrazione si riserva la facolta© di sottoporre a visita
medica di un sanitario di propria fiducia il candidato vincitore, qua-
lora lo ritenga necessario.

Il dipendente assunto come sopra sara© soggetto ad un periodo di
prova della durata di tre mesi. Ai fini del compimento del predetto
periodo di prova si terra© conto del solo servizio effettivamente pre-
stato. Decorso il suddetto periodo senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle due parti, il dipendente si intendera© confer-
mato in servizio. In caso di giudizio sfavorevole, il rapporto di lavoro
si risolvera© senza obbligo di preavviso.

Art. 10.

Diritto di accesso

Ai candidati e© garantito il diritto di accesso alla documentazione
inerente il procedimento concorsuale, a norma della vigente norma-
tiva.

Tale diritto potra© essere esercitato secondo le modalita© stabilite
con il Regolamento di Ateneo, approvato con decreto rettorale
n. 2386/1998.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

Ai fini del decreto legislativo n. 196 del 30 giugno 2003, si
informa che all'Universita© compete il trattamento dei dati personali
dei candidati in conformita© alle previsioni ivi previste.

Art. 12.

Responsabile del procedimento

Il Capo dell'Ufficio del Personale Tecnico Amministrativo
dell'Universita© degli Studi di Napoli Federico II e© responsabile di
ogni adempimento inerente il presente procedimento concorsuale
che non sia di competenza della commissione giudicatrice.

Il predetto puo© assegnare per iscritto ad altro addetto dell'unita©
organizzativa la responsabilita© degli adempimenti procedimentali.

Per quanto non previsto dal presente articolo, si rinvia alle
disposizioni dettate dalla legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive
modifiche ed integrazioni e relativo regolamento di attuazione appro-
vato con decreto rettorale 17 giugno 1998, n. 2386.

Art. 13.

Norme finali e di salvaguardia

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si
rinvia alle disposizioni vigenti in materia di accesso agli impieghi
nelle pubbliche amministrazioni, al Regolamento per l'accesso nei
ruoli del personale tecnico-amministrativo ed alle disposizioni previ-
ste dal Contratto collettivo nazionale del lavoro del comparto Uni-
versita© in tema di rapporto di lavoro.

Il presente bando, nonchë l'allegato che forma parte integrante
del medesimo, e© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4� serie speciale - ûConcorsi ed esamiý, nonchë reso noto
mediante inserimento sul sito web di Ateneo www.unina.it.

Napoli, 28 ottobre 2004

Il direttore amministrativo: Liguori
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Concorso pubblico, per esami, a due posti di categoria C,
posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, per la manutenzione ed il funzionamento
dei laboratori di analisi chimica della facolta© di Farmacia.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto lo Statuto di Ateneo e, in particolare, l'art. 66, comma 2,
lettera i), che demanda, tra l'altro, al Direttore Amministrativo le
procedure finalizzate al reclutamento del personale tecnico ammini-
strativo;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168 concernente, tra l'altro, l'au-
tonomia delle Universita© ;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed
integrazioni ed il relativo regolamento di Ateneo di attuazione,
approvato con decreto rettorale 17 giugno 1998, n. 2386, concernente
le norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, concernente le pari opportu-
nita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 e successive modificazioni
ed integrazioni, concernente l'assistenza, l'integrazione sociale e i
diritti delle persone disabili;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante norme sull'accesso dei cittadini degli Stati
membri dell'U.E. ai posti di lavoro presso le pubbliche amministra-
zioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni, recante tra l'altro,
le modalita© di svolgimento dei concorsi;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante misure urgenti per
lo snellimento dell'attivita© amministrativa e dei procedimenti di deci-
sione e di controllo e successive modifiche introdotte con la legge 16
giugno 1998 n. 191;

Visto il C.C.N.L. del comparto Universita© , sottoscritto in data
9 agosto 2000 relativo al quadriennio normativo 1998-2001 ed al
I biennio economico, nonchë il C.C.N.L. relativo al II biennio econo-
mico, sottoscritto in data 13 maggio 2003;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, recante il Testo Unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa e succes-
sive modificazioni ed integrazioni;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni
ed integrazioni;

Vista la legge n. 3/2003 ed in particolare l'art. 7 che ha integrato
il citato D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, introducendo l'art. 34-bis;

Vista il D.Lgs del 30 giugno 2003, n. 196, recante norme sul trat-
tamento dei dati personali;

Visto il decreto rettorale 28 marzo 2003, n. 1414 con il quale e©
stato approvato il Regolamento per l'accesso nei ruoli del personale
tecnico-amministrativo;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 8 del
19 dicembre 2003;

Visto il Decreto direttoriale n. 1509 del 3 agosto 2004 con il
quale l'Amministrazione, accertata la disponibilita© del posto in orga-
nico, ha autorizzato l'avvio, tra l'altro, dell'iter amministrativo fina-
lizzato all'attivazione della procedura concorsuale oggetto del pre-
sente decreto;

Vista la nota prot. n. 62065 del 4 agosto 2004, inoltrata da que-
sta Universita© alla Giunta Regionale della Campania, in applicazione
del citato art. 34-bis del D.Lgs n. 165/01 introdotto dall'art. 7 della
legge n. 3/2003, successivamente inoltrata per i provvedimenti di
competenza dalla Giunta medesima alla Presidenza del Consiglio
dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica;

Vista la nota prot. n. 6706/9/SP del 10 settembre 2004, acqui-
sita al protocollo di questo Ateneo in data 27 settembre 2004, con la
quale la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della
Funzione Pubblica - comunica di non avere, allo stato, personale da
assegnare per le esigenze segnalate dall'Universita© ;

Vista la legge del 12 marzo 1999, n. 68 e successive modificazioni
ed integrazioni, recante norme per il diritto al lavoro dei disabili, ed
in particolare l'art. 7 comma 2 che dispone a favore dei predetti sog-
getti la statuizione di una riserva di posti nei concorsi pubblici nei
limiti della complessiva quota d'obbligo e fino al 50% dei posti messi
a concorso;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215 e successive
modificazioni ed integrazioni, ed in particolare l'art. 18, comma 6,
che eleva al 30% dei posti messi a concorso la riserva obbligatoria a
favore dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di
cinque anni delle tre forze armate, congedati senza demerito, anche
al termine o durante le eventuali rafferme contratte;

Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003 n. 236 ed in particolare
l'art. 11 che ricomprende nella sopracitata riserva del 30% anche gli
ufficiali di complemento in ferma biennale e gli ufficiali in ferma pre-
fissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta;

Considerato che, ai sensi dell'art. 5 commi 1 e 2 del gia© citato
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 le riserve dei
posti, previste da leggi speciali a favore di determinate categorie di
cittadini, non possono complessivamente superare la meta© dei posti
messi a concorso;

Considerato, altres|© , che in applicazione della richiamata norma-
tiva si rende necessaria una riduzione dei posti da riservare, in misura
proporzionale per ciascuna categoria di aventi diritto alla riserva;

Accertato che la riduzione proporzionale sopraindicata non
determina il raggiungimento dell'unita© në a favore della categoria
dei soggetti disabili ex legge n. 68/1999, në a favore della sopracitata
categorie di cui ai decreti legislativi 8 maggio 2001, n. 215 e 31 luglio
2003 n. 236, pur comportando in relazione a questa ultima categoria
una frazione di posto pari a 0,37 che sara© cumulata con le frazioni
di posto gia© determinatesi e che si determineranno a seguito di future
selezioni a tempo indeterminato bandite da questo Ateneo;

Ritenuto pertanto di poter procedere all'emanazione del pre-
sente bando di concorso;

Decreta:

Art. 1.

Indizione

Eé indetto il corso pubblico, per esami, a 2 posti di categoria C,
posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, per la manutenzione ed il funzionamento dei laboratori
di analisi chimica della facolta© di farmacia dell'Universita© degli studi
di Napoli Federico II (04/25).

Art. 2.

Requisiti per l'ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto, a pena di esclusione, il
possesso dei seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unio-
ne Europea. Sono equiparati ai cittadini dello Stato italiano gli ita-
liani non appartenenti alla Repubblica italiana;

2) eta© non inferiore agli anni diciotto;

3) godimento dei diritti politici: non possono accedere agli
impieghi coloro che siano esclusi dall'elettorato politico attivo;

4) non aver riportato condanne penali incompatibili con lo
status di pubblico dipendente;

5) idoneita© fisica all'impiego;

6) avere ottemperato alle leggi sul reclutamento militare;

7) diploma di istruzione secondaria di secondo grado;
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8) non essere stato destituito, dispensato, licenziato per giusta
causa o giustificato motivo soggettivo dall'impiego presso una Pub-
blica Amministrazione.

Ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
n. 174/1994, i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea
dovranno inoltre possedere, a pena di esclusione, i seguenti requisiti:

godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o provenienza;

essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-

denza del termine stabilito nel bando per la presentazione della
domanda di partecipazione.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.
L'Amministrazione puo© disporre, con decreto direttoriale moti-

vato, in qualunque fase della procedura concorsuale, l'esclusione del
candidato per difetto dei requisiti prescritti.

L'esclusione ed il motivo della stessa sono comunicati al candi-
dato a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.

Art. 3.

Domanda di partecipazione e termini di presentazione

La domanda di partecipazione al concorso, sottoscritta dal can-
didato a pena di esclusione, deve essere redatta in carta semplice,
avvalendosi dello schema allegato al bando, (All. 1), o di fotocopia
dello stesso, indirizzata all'Universita© degli studi di Napoli Federico
II, corso Umberto I - 80138 Napoli, e deve essere inviata, a pena di
esclusione, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro e
non oltre il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana,
- 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý. Tale termine, qualora venga
a cadere in giorno festivo, si intendera© protratto al primo giorno
non festivo immediatamente seguente. La data di spedizione della
domanda e© comprovata dal timbro dell'ufficio postale accettante.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita© per il caso
di irreperibilita© o per la dispersione di comunicazioni imputabile ad
inesatta indicazione del recapito da parte del candidato, o mancata
o tardiva comunicazione del cambiamento di recapito indicato nella
domanda, ovvero eventuali disguidi postali imputabili a fatto di terzi,
a caso fortuito o forza maggiore.

I candidati, a pena di esclusione, dovranno effettuare il versa-
mento di 10.33 euro, entro il termine ultimo di scadenza per la pre-
sentazione delle domande di partecipazione al presente concorso, sul
conto corrente postale n. 113803, intestato all'Universita© degli Studi
di Napoli Federico II, indicando obbligatoriamente la causale rela-
tiva al concorso: ûContributo concorso categoria C - Laboratori di
Analisi Chimica (cod. rif. 04/25)ý. In nessun caso si procedera© al rim-
borso del sopracitato contributo.

Art. 4.

Dichiarazioni da formulare nella domanda

Nella domanda di partecipazione, da compilare secondo le
indicazioni di cui al precedente art. 3, il candidato e© tenuto a dichia-
rare, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000 e successive modificazioni ed integrazioni, sotto la propria
responsabilita© :

1) il cognome ed il nome;
2) il luogo, la data di nascita ed il codice fiscale;
3) il possesso di tutti i requisiti prescritti all'art. 2 del presente

bando.
Il candidato deve, inoltre, precisare il diploma di istruzione

secondaria di secondo grado posseduto, con l'indicazione della vota-
zione/giudizio, della data e dell'Istituto presso il quale e© stato conse-
guito.

I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all'estero
dovranno allegare il titolo di studio tradotto e autenticato dalla com-
petente rappresentanza diplomatica o consolare italiana, indicando
l'avvenuta equipollenza del proprio titolo di studio con quello ita-
liano.

Ai sensi della vigente normativa, i candidati portatori di handi-
cap, che necessitino di ausilio durante l'espletamento delle prove con-
corsuali, dovranno farne espressa richiesta nella domanda di parteci-
pazione al concorso, pena l'inapplicabilita© del beneficio, specificando
il tipo di ausilio necessario, nonchë l'eventuale necessita© di tempi
aggiuntivi, producendo altres|© una certificazione medico-sanitaria
dalla quale si evinca il tipo di handicap posseduto.

Dalla domanda dovra© risultare, altres|© :

il versamento del prescritto contributo per la partecipazione al
concorso (allegare ricevuta);

il recapito eletto ai fini di ogni comunicazione relativa al con-
corso, impegnandosi a segnalare le eventuali variazioni che dovessero
intervenire successivamente (indicare via, numero civico, citta© , c.a.p.,
provincia, numero telefonico, indirizzo e.mail);

il possesso di eventuali titoli di preferenza come specificato
all'art. 7 del presente bando. La presentazione della domanda oltre i
termini prescritti dal presente bando, l'omissione delle dichiarazioni
di cui ai punti 1), 2) e 3) del presente art. 4, il mancato versamento
del prescritto contributo di partecipazione nei termini di cui sopra,
l'omissione della firma in calce alla domanda, nonchë la dichiara-
zione del possesso di un titolo di studio diverso da quello prescritto
dal precedente art. 2, determina l'esclusione del candidato dal con-
corso, secondo le modalita© indicate dal gia© citato art. 2.

L'Amministrazione, in ogni fase della procedura, si riserva la
facolta© di accertare la veridicita© delle dichiarazioni rese dai candidati
nella predetta domanda, ai sensi della normativa suindicata. Per-
tanto, il candidato dovra© fornire tutti gli elementi necessari per con-
sentire all'Amministrazione le opportune verifiche.

Si fa presente, altres|© , che le dichiarazioni mendaci e la produ-
zione o l'uso di atti falsi sono punibili ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice e© nominata con decreto direttoriale
ed e© composta secondo quanto sancito dall'art. 13 del Regolamento
per l'accesso nei ruoli del personale tecnico-amministrativo, appro-
vato con decreto rettorale 28 marzo 2003, n. 1414.

Art. 6.

Prove di esame

Le prove concorsuali si articoleranno in una prova scritta ed in
una prova orale, secondo le modalita© di seguito indicate.

La prova scritta, eventualmente a contenuto teorico-pratico,
potra© consistere anche in quesiti a risposta sintetica e vertera© su uno
o piu© dei seguenti argomenti:

principi di chimica generale;

principi di analisi chimica qualitativa e quantitativa;

stoccaggio e smaltimento dei reflui di laboratorio.

La durata della prova scritta sara© fissata dalla commissione esa-
minatrice.

Durante lo svolgimento della suddetta prova i candidati non
potranno utilizzare carta da scrivere, appunti manoscritti, libri o
pubblicazioni di qualunque specie, në apparecchiature elettroniche o
strumenti informatici e telefoni cellulari.

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che
avranno riportato nella prova scritta la votazione di almeno 21 punti,
su un massimo di 30 disponibili per la valutazione della prova stessa.
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La prova orale vertera© sugli argomenti della prova scritta e sara©
volta, inoltre, ad accertare la conoscenza della lingua inglese nonchë
la conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu© diffuse.

La prova orale si intendera© superata se il candidato avra© ripor-
tato la votazione di almeno 21 punti su un massimo di 30 disponibili
per la valutazione della prova stessa.

Al termine della seduta relativa alla prova orale, la Commissione
esaminatrice forma l'elenco dei candidati, con l'indicazione della
votazione da ciascuno riportata in tale prova e ne affigge copia, sot-
toscritta dal Presidente e dal Segretario, all'albo della sede di esame.

La sopraindicata prova scritta sara© preceduta da una prova pre-
selettiva, consistente in domande a risposta multipla sulle materie
oggetto delle prove di esame e/o su cultura generale e/o test psico-
attitudinali, da svolgersi in un tempo predeterminato, laddove il
numero dei candidati ammessi sia superiore a trecento (300).

Qualora si presenti alla prova di preselezione un numero di can-
didati inferiore a trecento (300), la preselezione non avra© luogo e i
candidati presenti verranno ammessi d'ufficio alla prova scritta, il
cui svolgimento avverra© secondo le modalita© indicate nel presente
articolo. L'assenza del candidato alla prova preselettiva, qualunque
ne sia la causa, comportera© la decadenza dal diritto a partecipare alle
prove successive. Saranno ammessi a sostenere la prova scritta i can-
didati utilmente collocati nella graduatoria di preselezione entro i
primi trecento (300) posti. Il predetto numero sara© superato per
ricomprendervi gli eventuali candidati risultati ex aequo all'ultimo
posto utile della graduatoria. Il punteggio conseguito nella presele-
zione non concorre alla formazione del voto finale di merito.

Il calendario dell'eventuale prova preselettiva e/o della prova
scritta sara© reso noto mediante pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
- 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - del 25 gennaio 2005, nonchë
sul sito web di Ateneo www.unlna.it.

Nella predetta Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý verra© dato avviso di ogni eventuale rinvio del diario delle pre-
dette prove, di ogni ulteriore o diversa comunicazione circa le moda-
lita© di notifica della prova scritta rispetto a quanto disposto dal pre-
sente articolo.

Tutte le informazioni pubblicate nella Gazzetta Ufficiale, salvo
che per i candidati ai quali verra© notificata personalmente con racco-
mandata l'esclusione dalla procedura concorsuale, hanno valore di
notifica a tutti gli effetti e potranno essere sostituite da comunica-
zioni individuali ai singoli candidati, con valore di notifica a tutti gli
effetti.

Pertanto, i candidati che non abbiano ricevuto comunicazione
personale dell'esclusione dalla procedura, dovranno presentarsi,
senza alcun ulteriore preavviso, al fine di sostenere le prove concor-
suali nei giorni, nell'ora e nelle sedi indicate nella suindicata Gazzetta
Ufficiale, muniti di uno dei seguenti documenti validi di riconosci-
mento: carta d'identita© , patente automobilistica munita di fotografia,
passaporto, tessera postale, tessera di riconoscimento rilasciata dalle
Amministrazioni dello Stato, porto d'arma.

Ai candidati che conseguiranno l'ammissione alla prova orale
verra© data comunicazione personale con l'indicazione del voto ripor-
tato nella prova scritta, almeno venti giorni prima della data dello
svolgimento dello stesso.

L'assenza del candidato dalla prova scritta e/o orale sara© consi-
derata come rinuncia alle prove, qualunque ne sia la causa.

La votazione complessiva, determinata dalla somma dei voti
conseguiti nelle prove concorsuali, e© pari ad un totale massimo di
punti 60, cos|© ripartiti:

massimo punti 30 per la valutazione della prova scritta;
massimo punti 30 per la valutazione della prova orale.

Art. 7.

Titoli di preferenza e riserva

Hanno preferenza a parita© di merito, in ordine decrescente,
coloro i quali appartengono ad una delle sottoelencate categorie:

1. gli insigniti di medaglia al valor militare;

2. i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3. i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4. i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5. gli orfani di guerra;

6. gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8. i feriti in combattimento;

9. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;

10. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12. i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16. coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18. i coniugati e non coniugati con riguardo al numero dei figli
a carico;

19. gli invalidi ed i mutilati civili;

20. i militari volontari delle forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli, la preferenza e© determinata dalla
minore eta© .

I titoli di preferenza devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito nel bando per la presentazione della
domanda di ammissione.

L'omissione nella domanda delle dichiarazioni relative al pos-
sesso dei suindicati titoli di preferenza, comporta l'inapplicabilita© dei
benefici conseguenti al possesso del titolo medesimo.

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire i documenti attestanti i titoli di preferenza a questa Ammi-
nistrazione, presso l'Ufficio Personale Tecnico Amministrativo
dell'Universita© - Palazzo degli Uffici - via Giulio Cesare Cortese, 29
- c.a.p. 80133, Napoli, entro il termine perentorio di quindici giorni
decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto il
colloquio, pena la mancata applicazione del relativo beneficio nella
formazione della graduatoria generale di merito.

La suddetta documentazione dovra© attestare il possesso dei pre-
detti titoli di preferenza, gia© indicati nella domanda e gia© posseduti
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda di ammissione al concorso, e dovra© essere prodotta
secondo una delle seguenti modalita© :

in originale;

in copia autentica;

in fotocopia con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta© ,
ex articoli 19 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 e successive modificazioni ed integrazioni, che ne attesti
la conformita© all'originale, resa in calce al documento ovvero annessa
allo stesso, unitamente alla fotocopia non autenticata del proprio
documento di identita© ;
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mediante dichiarazione, sottoscritta dall'interessato, sostitu-
tiva di certificazione (ex art. 46 del citato decreto del Presidente della
Repubblica) e/o di atto di notorieta© (ex art. 47 del citato decreto del
Presidente della Repubblica) prodotta, in quest'ultimo caso, unita-
mente alla fotocopia non autenticata del proprio documento di iden-
tita© .

Si precisa, a tal fine, che i certificati medici non possono essere
oggetto di autocertificazione e che le dichiarazioni mendaci e la pro-
duzione o l'uso di atti falsi sono punibili ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia.

L'Amministrazione garantisce l'applicazione delle riserve previ-
ste dalle disposizioni normative vigenti.

Art. 8.

Formazione ed efficacia della graduatoria di merito

L'Amministrazione, con decreto del Direttore Amministrativo,
accertata la regolarita© della procedura, approva gli atti, formula la
graduatoria generale di merito nel rispetto di quanto indicato ai pre-
cedenti articoli 6 e 7 e dichiara i vincitori del concorso.

Il predetto decreto di approvazione degli atti della procedura e©
pubblicato all'Albo Ufficiale dell'Ateneo, nonchë sul sito web dell'A-
teneo. Dalla data di pubblicazione all'Albo Ufficiale decorrono i ter-
mini per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito rimane efficace per un termine di venti-
quattro mesi dalla data della sopracitata pubblicazione.

Art. 9.

Costituzione del rapporto di lavoro ed assunzione in servizio

I vincitori saranno invitati, a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento o a mezzo telegramma, a stipulare, in conformita© a
quanto previsto dal Contratto collettivo nazionale del lavoro del
comparto Universita© , il contratto individuale di lavoro subordinato
a tempo indeterminato per l'assunzione nella categoria C, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con la corresponsione
del trattamento economico relativo alla posizione economica Cl,
presso l'Universita© degli Studi di Napoli Federico II.

I vincitori che non assumano servizio, senza giustificato motivo,
entro il termine stabilito, decadono dal diritto alla stipula del con-
tratto. Nel caso di assunzione in servizio con ritardo rispetto al ter-
mine assegnato per comprovati e gravi impedimenti, gli effetti econo-
mici decorrono dal giorno della presa di servizio.

I vincitori, all'atto dell'assunzione, saranno tenuti a rendere, ai
sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, una autocertificazione atte-
stante:

il possesso di ciascuno dei requisiti prescritti dal presente
bando, gia© a far data dal termine ultimo previsto per la presentazione
della domanda di ammissione al concorso;

di non trovarsi in alcuna situazione che dia luogo ad incompa-
tibilita© con il rapporto di impiego presso l'Amministrazione, ai sensi
dell'art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001 e successive modifica-
zioni ed integrazioni;

le eventuali condanne penali riportate e/o la conoscenza di
eventuali procedimenti penali in corso a proprio carico.

Ciascun vincitore dovra© , inoltre, presentare un certificato di ido-
neita© fisica all'impiego, ai sensi della legge n. 837 del 25 luglio 1956
e successive modificazioni ed integrazioni, rilasciato dal servizio di
medicina legale del distretto sanitario competente, ovvero dal medico
militare.

Qualora il soggetto sia affetto da qualsiasi imperfezione fisica o
invalidita© , il certificato deve farne espressa menzione, indicando se
la stessa possa comunque influire sulla capacita© lavorativa del vinci-
tore o se possa risultare pericolosa per la salute pubblica, per l'inco-
lumita© dei colleghi o per la sicurezza del luogo di lavoro.

Il predetto certificato medico, che non puo© essere oggetto di
autocertificazione, dovra© essere presentato dal dipendente entro il
termine di trenta giorni dalla data di stipulazione del contratto di
lavoro individuale, pena l'immediata risoluzione dello stesso, fatta
salva la possibilita© di proroga nel caso di comprovato impedimento.

L'Amministrazione si riserva la facolta© di sottoporre a visita
medica di un sanitario di propria fiducia il candidato vincitore, qua-
lora lo ritenga necessario.

Il dipendente assunto come sopra sara© soggetto ad un periodo di
prova della durata di tre mesi. Ai fini del compimento del predetto
periodo di prova si terra© conto del solo servizio effettivamente pre-
stato. Decorso il suddetto periodo senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle due parti, il dipendente si intendera© confer-
mato in servizio. In caso di giudizio sfavorevole, il rapporto di lavoro
si risolvera© senza obbligo di preavviso.

Art. 10.

Diritto di accesso

Ai candidati e© garantito il diritto di accesso alla documentazione
inerente il procedimento concorsuale, a norma della vigente norma-
tiva.

Tale diritto potra© essere esercitato secondo le modalita© stabilite
con il regolamento di Ateneo, approvato con decreto rettorale
n. 2386/1998.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

Ai fini del decreto legislativo n. 196 del 30 giugno 2003, si
informa che all'Universita© compete il trattamento dei dati personali
dei candidati in conformita© alle previsioni ivi previste.

Art. 12.

Responsabile del procedimento

Il Capo dell'Ufficio del Personale Tecnico Amministrativo
dell'Universita© degli Studi di Napoli ûFederico IIý e© responsabile di
ogni adempimento inerente il presente procedimento concorsuale
che non sia di competenza della commissione giudicatrice.

Il predetto puo© assegnare per iscritto ad altro addetto dell'unita©
organizzativa la responsabilita© degli adempimenti procedimentali.

Per quanto non previsto dal presente articolo, si rinvia alle
disposizioni dettate dalla legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive
modifiche ed integrazioni e relativo regolamento di attuazione appro-
vato con decreto rettorale 17 giugno 1998, n. 2386.

Art. 13.

Norme finali e di salvaguardia

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si
rinvia alle disposizioni vigenti in materia di accesso, nelle pubbliche
amministrazioni, al Regolamento per l'accesso nei ruoli del personale
tcnico-amministrativo ed alle disposizioni previste dal Contratto col-
lettivo nazionale del lavoro del comparto Universita© in tema di rap-
porto di lavoro.

Il presente bando, nonche© l'allegato che forma parte integrante
del medesimo, e© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - nonchë reso noto
mediante inserimento sul sito web di Ateneo www.unina.it.

Napoli, 28 ottobre 2004

Il direttore amministrativo: Liguori
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ALLEGATO 1
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UNIVERSITAé ûL'ORIENTALEý
DI NAPOLI

Calendario del colloquio della selezione pubblica, per titoli e
colloquio, per il reclutamento di un esperto e collaboratore
linguistico di madre lingua inglese.

Il colloquio relativo alla selezione pubblica indetta con decreto
del direttore amministrativo n. 1534 del 13 agosto 2004, per il reclu-
tamento di un esperto e collaboratore linguistico di madre lingua
inglese, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûCon-
corsi ed esamiý - n. 71 del 7 settembre 2004, avra© luogo presso il
dipartimento di studi americani, culturali e linguistici dell'Universita©
degli studi di Napoli ûL'Orienteý, sito in Napoli, al Largo San Gio-
vanni Maggiore n. 134 - Palazzo Giusso, quarto piano - stanza n. 6,
il giorno 1� dicembre 2004, con inizio alle ore 10,30.

La suddetta comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti,
per cui i candidati, che non avessero ricevuto alcuna tempestiva
comunicazione di esclusione della selezione, sono tenuti a presentarsi,
senza alcun preavviso, alla data e ora stabilita presso la sede di esame
su indicata, muniti di un documento di riconoscimento valido a
norma di legge.

Prima dell'effettuazione del colloquio verra© data comunicazione
ai candidati del voto riportato nella valutazione dei titoli.

04E07050

UNIVERSITAé DI PERUGIA

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
professore associato per il settore scientifico-disciplinare
L-FIL-LET/06 - Letteratura cristiana antica.

IL RETTORE

Visto il decreto-legge 3 febbraio 1993, n. 29, e successive modifi-
cazioni ed integrazioni;

Visti i decreti del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e 30 ottobre 1996, n. 693;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, recante norme sulle modalita© di espletamento delle predette
procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori ed in particolare l'art. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica
n. 390/1998;

Visto il decreto rettorale n. 1222 del 1� luglio 2004 il cui avviso e©
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 55 del
13 luglio 2004, con cui e© stata indetta la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore associato per
il settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/06 - Letteratura cri-
stiana antica, della facolta© di lettere e filosofia di questo Ateneo;

Vista la deliberazione del consiglio della facolta© di lettere e filo-
sofia in data 9 settembre 2004, con la quale e© stato scelto il compo-
nente designato, ai sensi dell'art. 3, comma 3, del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 117/2000;

Visto il decreto rettorale n. 1661 del 15 settembre 2004 con cui e©
stata indetta la procedura elettorale per la designazione dei docenti
da eleggere, ai fini della formazione delle commissioni giudicatrici;

Visto il risultato delle operazioni di voto per la designazione dei
componenti elettivi della commissione giudicatrice per la valutazione
comparativa sopracitata;

Decreta:

La commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore associato per
il settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/06 - Letteratura cri-
stiana antica e© nominata come segue:

Facolta© di lettere e filosofia
L-FIL-LET/06 - Letteratura cristiana antica

Membro designato: prof. Antonino Isola, ordinario - Universita©
degli studi di Perugia.

Membri eletti:

prof. Marcello Marin, ordinario - Universita© degli studi di
Foggia;

prof. Roberto Silvano Palla, ordinario - Universita© degli studi
di Macerata;

prof. Rosalba Rallo Freni, associato - Universita© degli studi di
Messina;

prof. Giovanni Torti, associato - Universita© degli studi di
Parma.

Perugia, 27 ottobre 2004

Il rettore: Bistoni

04E07101

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
professore associato per il settore scientifico-disciplinare
MED/22 - Chirurgia vascolare.

IL RETTORE

Visto il decreto-legge 3 febbraio 1993, n. 29, e successive modifi-
cazioni ed integrazioni;

Visti i decreti del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e 30 ottobre 1996, n. 693;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, recante norme sulle modalita© di espletamento delle predette
procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori ed in particolare l'art. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica
n. 390/1998;

Visto il decreto rettorale n. 1228 del 5 luglio 2004 il cui avviso e©
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 55 del
13 luglio 2004 con cui e© stata indetta la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore associato per
il settore scientifico-disciplinare MED/22 - Chirurgia vascolare della
facolta© di medicina e chirurgia di questo Ateneo;

Vista la deliberazione del consiglio della facolta© di medicina e
chirurgia in data 22 settembre 2004, con la quale e© stato scelto il
componente designato, ai sensi dell'art. 3, comma 3, del decreto del
Presidente della Repubblica n. 117/2000;

Visto il decreto rettorale n. 1661 del 15 settembre 2004 con cui e©
stata indetta la procedura elettorale per la designazione dei docenti
da eleggere, ai fini della formazione delle commissioni giudicatrici;

Visto il risultato delle operazioni di voto per la designazione dei
componenti elettivi della commissione giudicatrice per la valutazione
comparativa sopracitata;
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Decreta:

La commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore associato per
il settore scientifico-disciplinare MED/22 - Chirurgia vascolare, e©
nominata come segue:

Facolta© di medicina e chirurgia
MED/22 - Chirurgia vascolare

Membro designato: prof. Fabrizio Benedetti Valentini, ordinario
- Universita© degli studi ûLa Sapienzaý di Roma.

Membri eletti:

prof. Vittorio Faraglia, ordinario - Universita© degli studi
ûLa Sapienzaý di Roma;

prof. Carlo Spartera, ordinario - Universita© degli studi de
L'Aquila;

prof. Massimo Porcellini, associato - Universita© degli studi di
Napoli ûFederico IIý;

prof. Pietro Rispoli, associato - Universita© degli studi di
Torino.

Perugia, 27 ottobre 2004

Il rettore: Bistoni

04E07102

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare
ING-INF/03 - Telecomunicazioni.

IL RETTORE

Visto il decreto-legge 3 febbraio 1993, n. 29, e successive modifi-
cazioni ed integrazioni;

Visti i decreti del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e 30 ottobre 1996, n. 693;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, recante norme sulle modalita© di espletamento delle predette
procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori ed in particolare l'art. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica
n. 390/1998;

Visto il decreto rettorale n. 1124 del 16 giugno 2004 il cui avviso
e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 50
del 25 giugno 2004 con cui e© stata indetta la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario
per il settore scientifico-disciplinare ING-INF/03 - Telecomunica-
zioni della facolta© di ingegneria di questo Ateneo;

Vista la deliberazione del consiglio della facolta© di ingegneria in
data 20 luglio 2004, con la quale e© stato scelto il componente desi-
gnato, ai sensi dell'art. 3, comma 3, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117/2000;

Visto il decreto rettorale n. 1661 del 15 settembre 2004 con cui e©
stata indetta la procedura elettorale per la designazione dei docenti
da eleggere, ai fini della formazione delle commissioni giudicatrici;

Visto il risultato delle operazioni di voto per la designazione dei
componenti elettivi della commissione giudicatrice per la valutazione
comparativa sopracitata;

Decreta:

La commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario
per il settore scientifico-disciplinare ING-INF/03 - Telecomunica-
zioni, e© nominata come segue:

Facolta© di ingegneria
ING-INF/03 - Telecomunicazioni

Membro designato: prof. Saverio Cacopardi, ordinario - Univer-
sita© degli studi di Perugia.

Membri eletti:

prof. Pierfrancesco Lombardo, associato - Universita© degli
studi ûLa Sapienzaý di Roma;

dott. Alessandro Andreadis, ricercatore universitario confer-
mato - Universita© degli studi di Siena.

Perugia, 27 ottobre 2004

Il rettore: Bistoni

04E07103

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare
SECS-S/01 - Statistica.

IL RETTORE

Visto il decreto-legge 3 febbraio 1993, n. 29, e successive modifi-
cazioni ed integrazioni;

Visti i decreti del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e 30 ottobre 1996, n. 693;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, recante norme sulle modalita© di espletamento delle predette
procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori ed in particolare l'art. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica
n. 390/1998;

Visto il decreto rettorale n. 1221 del 1� luglio 2004 il cui avviso e©
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 55 del
13 luglio 2004 con cui e© stata indetta la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario
per il settore scientifico-disciplinare SECS-S/01 - Statistica della
facolta© di scienze politiche di questo Ateneo;

Vista la deliberazione del consiglio della facolta© di scienze politi-
che in data 7 settembre 2004, con la quale e© stato scelto il compo-
nente designato, ai sensi dell'art. 3, comma 3, del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 117/2000;

Visto il decreto rettorale n. 1661 del 15 settembre 2004 con cui e©
stata indetta la procedura elettorale per la designazione dei docenti
da eleggere, ai fini della formazione delle commissioni giudicatrici;

Visto il risultato delle operazioni di voto per la designazione dei
componenti elettivi della commissione giudicatrice per la valutazione
comparativa sopracitata;
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Decreta:

La commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario
per il settore scientifico-disciplinare SECS-S/01 - Statistica, e© nomi-
nata come segue:

Facolta© di scienze politiche
SECS-S/01 - Statistica

Membro designato: prof. Giorgio Eduardo Montanari, ordinario
- Universita© degli studi di Perugia.

Membri eletti:

prof. Francesco Polverini, associato - Universita© degli studi di
Firenze;

dott. Paola Vicard, ricercatore universitario confermato - Uni-
versita© degli studi di Roma Tre.

Perugia, 27 ottobre 2004

Il rettore: Bistoni

04E07104

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare
SPS/11 - Sociologia dei fenomeni politici.

IL RETTORE

Visto il decreto-legge 3 febbraio 1993, n. 29, e successive modifi-
cazioni ed integrazioni;

Visti i decreti del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e 30 ottobre 1996, n. 693;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, recante norme sulle modalita© di espletamento delle predette
procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori ed in particolare l'art. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica
n. 390/1998;

Visto il decreto rettorale n. 571 del 31 marzo 2004 il cui avviso e©
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 28 del
9 aprile 2004 con cui e© stata indetta la procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario per
il settore scientifico-disciplinare SPS/11 - Sociologia dei fenomeni
politici della facolta© di scienze politiche di questo Ateneo;

Vista la deliberazione del consiglio della facolta© di scienze politi-
che in data 16 giugno 2004, con la quale e© stato scelto il componente
designato, ai sensi dell'art. 3, comma 3, del decreto del Presidente
della Repubblica n. 117/2000;

Visto il decreto rettorale n. 1661 del 15 settembre 2004 con cui e©
stata indetta la procedura elettorale per la designazione dei docenti
da eleggere, ai fini della formazione delle commissioni giudicatrici;

Visto il risultato delle operazioni di voto per la designazione dei
componenti elettivi della commissione giudicatrice per la valutazione
comparativa sopracitata;

Decreta:

La commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario
per il settore scientifico-disciplinare SPS/11 - Sociologia dei fenomeni
politici, e© nominata come segue:

Facolta© di scienze politiche
SPS/11 - Sociologia dei fenomeni politici

Membro designato: Roberto Segatori, ordinario - Universita©
degli studi di Perugia.

Membri eletti:
prof. Antonio Costabile, associato - Universita© degli studi

della Calabria;
dott. Roberto De Luca, ricercatore universitario confermato -

Universita© degli studi della Calabria.

Perugia, 27 ottobre 2004

Il rettore: Bistoni

04E07105

UNIVERSITAé DEL PIEMONTE ORIENTALE
ûA. AVOGADROý

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto, a
tempo indeterminato, a tempo pieno, di categoria D, posi-
zione economica 1, area tecnica, tecnico scientifica e elabo-
razione dati presso il dipartimento di scienze dell'ambiente
e della vita dell'Universita© degli studi del Piemonte Orien-
tale, sede di Alessandria.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto ministeriale 30 luglio 1998 pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - serie generale - n. 184 del-
l'8 agosto 1998 di istituzione dell'Universita© degli studi del Piemonte
Orientale ûAmedeo Avogadroý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, e successive modificazioni e integrazioni, concernente lo statuto
degli impiegati civili dello Stato;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, recante norme di esecuzione del testo unico sopra citato;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni,
recante norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, concernente le parita© e pari
opportunita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il tratta-
mento sul lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, ûLegge-quadro per l'assi-
stenza, l'integrazione sociale e i diritti delle persone handicappateý;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, regolamento recante norme sull'accesso dei citta-
dini degli Stati membri dell'Unione europea ai posti di lavoro presso
le amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni, recante norme sul-
l'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante le ûNorme per il
diritto al lavoro dei disabiliý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 ottobre 2000,
n. 333, di esecuzione della legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visto il Contratto collettivo nazionale del lavoro relativo al per-
sonale tecnico-amministrativo del comparto Universita© stipulato in
data 9 agosto 2000;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, e successive modificazioni, recante il ûTesto unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativaý;
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Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante
ûNorme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubblicheý;

Visto l'art. 18, commi 6 e 7 del decreto legislativo 8 maggio
2001, n. 215, recante ûDisposizioni per disciplinare la trasformazione
progressiva dello strumento militare in professionale, a norma del-
l'art. 3, comma 1 della legge 14 novembre 2000, n. 331ý e, in partico-
lare i commi 6 e 7 dell'art. 18;

Visto lo statuto dell'Universita© degli studi del Piemonte Orien-
tale ûA. Avogadroý, come modificato con decreto rettorale n. 67 del
24 febbraio 2003;

Visto il decreto rettorale n. 267 del 26 giugno 2001 di emana-
zione del testo del ûRegolamento concernente i procedimenti di sele-
zione per l'assunzione di personale tecnico amministrativo a tempo
indeterminatoý;

Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante ûDisposizioni ordi-
namentali in materia di pubblica amministrazioneý;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante il
ûCodice in materia di protezione dei dati personaliý;

Vista la delibera del Consiglio d'Amministrazione n. 2/2004/2
del 13 marzo 2004 relativa alla dotazione organica del personale
dell'Universita© ;

Vista la nota prot. n. 19762 del 5 agosto 2004 con cui questa
Amministrazione richiedeva, ex art. 34-bis, comma 1, decreto legisla-
tivo 30 marzo 2001, n. 165, al Dipartimento della funzione pubblica
l'assegnazione, di un posto di categoria D, posizione economica 1,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con competenze
specifiche nel campo delle spettrometrie magnetiche NMR e ESR e
capacita© di gestione delle grandi apparecchiature proprie dei labora-
tori di chimica;

Vista la nota prot.n. 6322 del 7 settembre 2004 con la quale il
Dipartimento della funzione pubblica - Ufficio personale pubbliche
amministrazioni, servizio mobilita© , ha comunicato di non avere allo
stato, personale da assegnare per il fabbisogno di professionalita©
segnalato;

Valutata la necessita© di procedere ad attivare una procedura
selettiva pubblica per sopperire alle carenze manifestate da questa
Amministrazione;

Considerata l'esigenza di assumere una unita© di personale di
categoria D, posizione economica 1, area tecnica, tecnico-scientifica
e elaborazione dati presso il dipartimento di scienze dell'ambiente e
della vita dell'Universita© degli studi del Piemonte Orientale, sede di
Alessandria;

Tenuto conto della legge n. 350 del 27 dicembre 2003 (legge
finanziaria 2004) ed in particolare dell'art. 3, commi 53-55;

Valutato ogni opportuno elemento;

Decreta:

Art. 1.

Numero posti

Eé indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di
una unita© di personale di categoria D, posizione economica 1, area
tecnica, tecnico-scientifica e elaborazione dati presso il dipartimento
di scienze dell'ambiente e della vita dell'Universita© degli studi del Pie-
monte Orientale, sede di Alessandria.

L'Amministrazione si riserva la facolta© di destinare detto perso-
nale, sempre per lo svolgimento di mansioni inerenti la categoria e
la qualifica messi a concorso, in altri uffici o presso altra sede in cui
si articola l'Universita© (Vercelli, Novara, Alessandria).

L'Amministrazione garantisce parita© e pari opportunita© tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il trattamento sul lavoro.

L'ammissione alla selezione e l'espletamento della procedura
sono disciplinati dagli articoli seguenti.

Art. 2.

Requisiti per l'ammissione

Per l'ammissione al concorso di cui al precedente art. 1 e© richie-
sto il possesso dei seguenti requisiti:

a) diploma di laurea in chimica, chimica industriale o chimica
e tecnologie farmaceutiche oppure laurea di primo livello triennale,
nella classe 20 (classe delle lauree in scienze e tecnologie chimiche) o
nella classe 24 (classe delle lauree in scienze e tecnologie farmaceuti-
che) secondo il nuovo ordinamento (decreto ministeriale n. 509/
1999). Coloro che hanno conseguito il titolo di studio all'estero, alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande
di partecipazione alla selezione, dovranno aver richiesto il riconosci-
mento del loro titolo di studio, ex art. 38 decreto legislativo n. 165/
2001, oppure dovranno allegare la dichiarazione di equipollenza gia©
ottenuta ai sensi del regio decreto n. 1592/1933 o idonea certifica-
zione se il riconoscimento del titolo di studio si basa su accordi inter-
nazionali;

b) eta© : non inferiore ad anni 18;

c) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini dello
Stato italiano gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadi-
nanza di uno Stato membro dell'Unione europea;

d) godimento dei diritti civili e politici.

Il personale dipendente di questaUniversita© puo© partecipare alla pre-
sente selezione pubblica in deroga al requisito del possesso del titolo di stu-
dio di cui al punto a) purchë sia in possesso di un'anzianita© di servizio di
5 anni nella categoria immediatamente inferiore e titolo di studio previsto
per l'accesso dall'esterno alla stessa categoria.

Non possono prendere parte al concorso coloro che siano esclusi
dall'elettorato politico attivo nonchë coloro che siano stati destituiti
dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da
altro impiego statale ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera D,
del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impie-
gati civili dello Stato approvato con decreto del Presidente della
Repubblica n. 3 del 10 gennaio 1957.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

a) titolo di studio equipollente a quello richiesto per i citta-
dini italiani;

b) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

c) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della cit-
tadinanza italiana, degli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

d) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine di presentazione delle domande di ammissione al
concorso.

Art. 3.

Domanda e termine

Le domande di ammissione, redatte in carta libera e secondo lo
schema allegato al presente bando, contenenti tutte le dichiarazioni
prescritte, indirizzate al direttore amministrativo dell'Universita© degli
studi del Piemonte Orientale - via Duomo n. 6 - 13100 Vercelli,
dovranno essere presentate entro il termine perentorio di trenta
giorni dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ûConcorsi ed esamiý.

Le domande di ammissione al concorso saranno considerate pro-
dotte in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata A.R.,
posta celere o servizi analoghi, con certificazione di ricezione, entro
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio
accettante.
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Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare
sotto la propria responsabilita© :

a) il proprio nome e cognome;
b) la data ed il luogo di nascita;
c) di essere in possesso della cittadinanza italiana ovvero di

quello di uno degli Stati membri dell'Unione europea;
d) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i

motivi della mancata iscrizione o dell'avvenuta cancellazione dalle
liste medesime. I candidati cittadini degli Stati membri dell'Unione
europea devono dichiarare di godere dei diritti civili e politici anche
negli Stati di appartenenza o di provenienza;

e) il titolo di studio richiesto per l'ammissione al concorso,
indicando lo stesso, nonchë la data ed il luogo del conseguimento.
Coloro che hanno conseguito il titolo di studio all'estero, alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso, dovranno indicare di aver richiesto il
riconoscimento del loro titolo di studio, ex art. 38 decreto legislativo
n. 165/2001. Nel caso invece in cui il loro titolo di studio fosse gia©
stato dichiarato equipollente ai sensi del regio decreto n. 1592/1933
o trovasse riconoscimento in base ad accordi internazionali, i candi-
dati dovranno allegare idonea certificazione;

f) la posizione relativa agli obblighi di leva;
g) di non avere riportato condanne penali, e di non avere pro-

cedimenti penali in corso che possano comportare l'interdizione dagli
impieghi presso pubbliche amministrazioni ai sensi della normativa
vigente;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera D del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 3 del 10 gennaio 1957;

i) l'eventuale possesso di titoli di riserva di cui al decreto legi-
slativo 8 maggio 2001, n. 215, recante ûDisposizioni per disciplinare
la trasformazione progressiva dello strumento militare in professio-
nale, a norma dell'art. 3, comma 1 della legge 14 novembre 2000,
n. 331ý;

j) l'eventuale possesso di uno o piu© titoli di preferenza a
parita© di merito di cui al successivo art. 8 del presente bando;

k) la conoscenza della lingua straniera inglese;
l) la conoscenza della lingua italiana (solo per i cittadini stranieri);
m) la propria attuale residenza e l'indirizzo, con il relativo

codice di avviamento postale, al quale si chiede che vengano effet-
tuate le eventuali comunicazioni.

I candidati riconosciuti portatori di handicap (ai sensi della legge
n. 104/1992) dovranno specificare nella domanda l'ausilio necessario
nonchë la necessita© di eventuali tempi aggiuntivi per l'espletamento
delle prove.

Non e© consentito il riferimento a documenti o pubblicazioni pre-
sentati presso questa od altre amministrazioni, o a documenti allegati
ad altra domanda di partecipazione ad altro concorso.

L'Amministrazione e© tenuta ad effettuare ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000 idonei controlli, anche a
campione, e in tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi sulla veridicita©
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. Qualora si riscontrino
delle irregolarita© o delle omissioni nelle dichiarazioni rilevabili d'uffi-
cio, non costituenti falsita© , l'Amministrazione ne dara© comunicazione
all'interessato il quale e© tenuto alla regolarizzazione ed al completa-
mento delle dichiarazioni stesse.

Nel caso di dichiarazione risultata falsa, il dichiarante decade
dai benefici eventualmente conseguiti sulla base della dichiarazione,
fermo restando quando disposto dal codice penale e dalle leggi spe-
ciali in materia.

L'amministrazione non assume responsabilita© per il caso di irre-
peribilita© del destinatario e per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concor-
rente, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell'indirizzo indicato nella domanda, në per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso for-
tuito o forza maggiore.

L'Amministrazione, inoltre, non assume alcuna responsabilita©
per eventuale mancato o tardivo recapito delle comunicazioni relative
al presente concorso per cause non imputabili a colpa dell'Ammini-
strazione stessa.

Art. 4.

Esclusione dalla procedura

I candidati sono ammessi al concorso con riserva: il direttore
amministrativo puo© disporre, in qualsiasi momento, con decreto
motivato, l'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti.

Costituiscono irregolarita© non sanabili con conseguente esclu-
sione dal concorso:

1) la mancanza di sottoscrizione della domanda;

2) il mancato rispetto dei termini e delle modalita© di invio
delle domande di partecipazione;

3) la mancanza delle dichiarazioni richieste dal bando qualora
cio© non consentisse la verifica del possesso dei requisiti richiesti per
la presente selezione.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

Con successivo provvedimento amministrativo sara© nominata la
commissione giudicatrice ai sensi dell'art. 11 del ûRegolamento con-
cernente i procedimenti di selezione per l'assunzione di personale tec-
nico amministrativo a tempo indeterminatoý emanato con decreto
rettorale n. 267 del 26 giugno 2001.

Alla commissione potranno essere aggregati esperti per gli esami
di lingua straniera e per materie speciali.

Nel caso di elevato numero di concorrenti, saranno costituiti
appositi comitati di vigilanza.

Art. 6.

Prove di esame

L'esame consta di due prove scritte di cui una eventualmente a
contenuto teorico-pratico e di una prova orale, secondo quanto previ-
sto dal programma di esame che viene allegato al presente bando
per farne parte integrante.

Sono ammessi a sostenere la prova orale i candidati che abbiano
riportato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno 21/30. Il
colloquio si intende superato se il candidato consegue la votazione
di almeno 21/30.

Il punteggio complessivo e© determinato dal punteggio dato dalla
media della votazione riportata nelle prove scritte sommata a quello
ottenuto nella prova orale.

Alle prove scritte sono ammessi dizionari e testi di legge non
commentati. In ogni caso il loro utilizzo e© subordinato alle disposi-
zioni che la commissione giudicatrice stabilira© in sede di concorso.

Le prove scritte si svolgeranno secondo il seguente calendario:

luned|© 13 dicembre 2004, ore 10, prima prova scritta;

marted|© 14 dicembre 2004, ore 10, seconda prova a carattere
teorico pratico.

Ai candidati che avranno superato le prove scritte, verra© inviata
la convocazione alla prova orale, con l'indicazione dei voti delle
prove scritte.

La prova orale si svolgera© in data 20 dicembre 2004 con inizio
alle ore 10.

Tutte le prove, sia scritte che orali, si svolgeranno presso: palaz-
zina EX A.S.L., Spalto Marengo n. 33, Alessandria.

Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati dovranno
essere muniti di un valido documento di riconoscimento.
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Art. 7.

Accertamento delle conoscenze informatiche

I candidati, nell'ambito della prova orale, dovranno sostenere
una prova di accertamento della conoscenza degli strumenti informa-
tici. Al fine di determinarne l'idoneita© all'utilizzo l'esito dell'accerta-
mento dovra© soddisfare i seguenti requisiti minimi:

Uso del computer e gestione dei file.

Richiede che il candidato dimostri di possedere conoscenza e
competenza nell'uso delle normali funzioni di un personal computer
e del suo sistema operativo. Il candidato dovra© essere in grado di
regolare le impostazioni principali, utilizzare le funzionalita© di guida
in linea e gestire un'applicazione che non risponde. Inoltre dovra©
essere in grado di operare efficacemente nell'ambiente di desktop e
operare con icone e finestre, gestire e organizzare i file e le cartelle,
sapere come duplicare, spostare ed eliminare file e cartelle e come
comprimere ed estrarre file da archivi. Il candidato dovra© inoltre
comprendere cosa e© un virus ed essere in grado di utilizzare un soft-
ware antivirus. Infine il candidato dovra© dimostrare la propria capa-
cita© di utilizzare dei semplici strumenti di elaborazione testi e di
gestione stampe disponibili nel sistema operativo.

Elaborazione testi.

Richiede che il candidato dimostri la capacita© di usare un pro-
gramma informatico per l'elaborazione di testi. Il candidato deve
essere in grado di effettuare le operazioni ordinarie legate alla crea-
zione, formattazione e rifinitura di brevi documenti in modo che
siano pronti per essere distribuiti. Deve inoltre saper copiare e spo-
stare testi all'interno di un documento e fra documenti diversi. Il can-
didato deve dimostrare di usare alcune delle funzionalita© presenti nei
programmi di elaborazione testi come la creazione di tabelle, l'uso
di disegni e immagini in un documento e degli strumenti per l'invio
di documenti a una lista di destinatari.

Foglio elettronico.

Richiede che il candidato comprenda il concetto di foglio elettro-
nico e dimostri di sapere usare il programma corrispondente. Deve
comprendere e sapere effettuare operazioni legate all'elaborazione,
la formattazione, la modifica e l'uso di un foglio elettronico di breve
estensione in modo che sia pronto per essere distribuito. Deve inoltre
essere in grado di elaborare e applicare formule matematiche e logi-
che di base usando semplici formule e funzioni. Il candidato deve
dimostrare la capacita© di creare e formattare grafici.

In particolare i candidati dovranno dimostrare di essere in grado
di operare efficacemente in ambiente desktop e operare con icone e
finestre, gestire ed organizzare i files e le cartelle.

Dovranno inoltre dimostrare di saper utilizzare programmi
informatici per l'elaborazione di testi e di essere in grado di effettuare
operazioni ordinarie legate alla creazione e rifinitura di documenti e
di essere in grado di effettuare operazioni legate all'elaborazione,
modifica e uso di un foglio elettronico.

Saranno utilizzati i programmi Microsoft Office Word e Micro-
soft Office Excel.

Art. 8.

Titoli di preferenza a parita© di valutazione

I candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito che
abbiano e che intendano far valere, ai sensi delle vigenti disposizioni,
i titoli di preferenza a parita© di merito, dichiarati nella domanda di
partecipazione, sono tenuti a presentare, entro il termine perentorio
di quindici giorni decorrenti dal giorno in cui hanno sostenuto la
prova orale, la relativa documentazione, in originale o in copia
autenticata attestante il possesso dei titoli stessi, gia© dichiarati nella
domanda.

In luogo dei suddetti documenti i candidati potranno produrre
dichiarazioni sostitutive ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000.

I soggetti che hanno diritto a preferenza, a parita© di merito, sono
i seguenti:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e

privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e

privato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio, a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.
A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:
a) dalla piu© giovane eta© del candidato;
b) dal maggior punteggio corrispondente alla somma delle

votazioni riportate nelle prove scritte/pratiche.

Art. 9.

Formazione e approvazione delle graduatorie generali di merito
e pubblicazione delle graduatorie

La graduatoria di merito dei candidati e© formata secondo l'or-
dine decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con l'osservanza, dei titoli di precedenza e prefe-
renza a parita© di merito di cui al precedente art. 8.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente
messi a concorso, i candidati utilmente collocati nelle graduatorie di
merito, formate sulla base del punteggio riportato nelle prove di
esame.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso, e© approvata con provvedimento del direttore amministra-
tivo, e© immediatamente efficace ed e© resa pubblica mediante affis-
sione all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi del Piemonte Orien-
tale. Dalla data della pubblicazione della graduatoria decorre il ter-
mine per eventuali impugnative. Tale graduatoria rimane efficace
per ventiquattro mesi dalla pubblicazione; l'Amministrazione si
riserva la facolta© di utilizzare la graduatoria di merito al fine di pro-
cedere alla copertura di ulteriori posti che si rendessero vacanti entro
il periodo predetto, a tempo indeterminato, con articolazione
dell'orario a tempo pieno o parziale, nel rispetto dell'equilibrio finan-
ziario e di bilancio. Si riserva altres|© la possibilita© di procedere ad
assunzioni a tempo determinato, senza pregiudizio rispetto all'eserci-
zio della facolta© precedente, nel rispetto dell'equilibrio finanziario e
di bilancio.

Non avendo potuto operare integralmente nella presente sele-
zione la riserva del 30% di posti destinati ai volontari di truppa in
ferma prefissata e in ferma breve per le assunzioni perchë avrebbe
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dato luogo a frazioni di posto, l'Universita© si impegna ad utilizzarla
ai sensi dell'art. 18, comma 7, del decreto legislativo n. 215/2001,
qualora dovesse procedere ad ulteriori assunzioni attingendo dalla
graduatoria degli idonei.

Non si da© luogo a dichiarazioni di idoneita© ai concorsi.

Art. 10.

Assunzione in servizio

Per gli effetti della legge n. 350 del 27 dicembre 2003 (legge
finanziaria 2004) ai candidati dichiarati vincitori sara© proposto, ai
sensi del Contratto collettivo nazionale del lavoro - Comparto univer-
sita© , verificata la copertura finanziaria nel bilancio dell'Ateneo, un
contratto individuale finalizzato all'instaurazione di un rapporto di
lavoro a tempo determinato nella categoria D, posizione econo-
mica 1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati presso il
dipartimento di scienze dell'ambiente e della vita dell'Universita© degli
studi del Piemonte Orientale.

L'Amministrazione si riserva la facolta© di stipulare un contratto
di lavoro a tempo indeterminato superato il vincolo del blocco delle
assunzioni a tempo indeterminato disposto dalla attuale legge finan-
ziaria nonchë da eventuali successive leggi in materia di reclutamento
di personale presso le Universita© .

Ai vincitori sara© corrisposto il trattamento economico spettante
a norma delle vigenti disposizioni normative e contrattuali. Il periodo
di prova ha la durata di tre mesi.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, s'intenderanno confermati in servizio.

I vincitori dovranno permanere in servizio presso l'Universita©
degli studi del Piemonte Orientale per un periodo non inferiore a tre
anni.

Art. 11.

Documenti per la costituzione del rapporto di lavoro

I vincitori saranno invitati a presentare entro trenta giorni dal-
l'effettiva assunzione in servizio, i seguenti documenti:

1) fotocopia del codice fiscale e di un documento di identita© ;
2) dichiarazione di opzione alla nuova Amministrazione per

coloro che prestino servizio presso altre pubbliche amministrazioni.
L'Amministrazione provvedera© a sottoporre i vincitori a visita

medica da parte del medico competente per verificare l'assenza di
controindicazioni al lavoro cui i dipendenti sono destinati, ai fini
della valutazione della loro idoneita© alla mansione specifica, ai sensi
dell'art. 16, decreto legislativo n. 626/1994.

L'Amministrazione provvedera© inoltre ad acquisire d'ufficio il
certificato generale del casellario giudiziale.

Art. 12.

Contenuto del contratto di lavoro

Nel contratto di lavoro saranno specificati:
1) tipologia del rapporto di lavoro;
2) data di inizio del rapporto di lavoro;
3) categoria, area e livello retributivo;
4) durata del periodo di prova;
5) sede di prima destinazione.

Il contratto individuale inoltre specifica che il rapporto di lavoro
e© disciplinato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per le
cause di risoluzione e per i termini di preavviso. Eé , in ogni modo,
condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l'an-
nullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il
presupposto.

Art. 13.

Trattamento dei dati personali

Il trattamento dei dati personali e© disciplinato dal decreto legi-
slativo 30 giugno 2003, n. 196 ûCodice in materia di protezione dei
dati personaliý, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 29 luglio

2003 - serie generale - n. 174, supplemento ordinario n. 123/L. Il con-
ferimento dei dati personali e© obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dalla selezione.

Ai sensi dell'art. 7 del sopraddetto decreto legislativo, l'interes-
sato al trattamento ha diritto di far rettificare, aggiornare, integrare
i dati, nonchë di far cancellare o trasformare in forma anonima i dati
trattati in violazione di legge, compresi quelli di cui non e© necessaria
la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati
raccolti o successivamente trattati.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del rettore
dell'Universita© degli studi del Piemonte Orientale ûAmedeo Avoga-
droý, titolare del trattamento.

Il responsabile del trattamento e© il direttore amministrativo
dell'Universita© degli studi del Piemonte Orientale ûAmedeo Avogadroý.

Art. 14.

Norme finali

L'Amministrazione procedera© nei confronti del vincitore alla
verifica delle dichiarazioni rese e dei documenti prodotti. L'Ammini-
strazione potra© altres|© procedere alla verifica delle dichiarazioni e
della documentazione di altri candidati. Le dichiarazioni mendaci e
non veritiere e la produzione di documenti falsi comporteranno la
decadenza dalla nomina o la risoluzione di diritto del contratto di
lavoro, salva ogni ulteriore azione penale. Ai sensi dell'art. 76,
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, chiunque rila-
scia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previ-
sti dal suddetto decreto del Presidente della Repubblica, e© punito ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia; inoltre, l'esibi-
zione di un atto contenente dati non piu© rispondenti a verita© equivale
ad uso di atto falso.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, vale la norma-
tiva vigente in materia, in quanto compatibile.

Il presente bando di concorso sara© inoltrato al Ministero della
giustizia - Ufficio pubblicazioni leggi e decreti, per la pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý.

Copia del bando sara© affissa all'albo ufficiale dell'Ateneo, ubi-
cato presso il rettorato dell'Universita© , via Duomo n. 6, Vercelli, e
sara© inoltre consultabile sul sito web dell'Ateneo al seguente indirizzo
URL: www.unipmn.it

Il responsabile del procedimento e© la dott.ssa Loretta Molari
Nannini, dirigente presso la divisione affari generali e del personale
dell'Universita© .

Vercelli, 25 ottobre 2004

Il direttore amministrativo: Fragapane

öööööö

Allegato

PROGRAMMA DI ESAME

Prima prova scritta.
Principi di funzionamento e dei sistemi di sicurezza della grande

strumentazione in uso nei Laboratori di Chimica, con particolare
riguardo alle spettrometrie magnetiche (NMR, ESR).

Seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico.
Tecniche di preparazione di campioni, esecuzione delle misure ed

interpretazione dei risultati nel campo delle spettrometrie magnetiche
(NMR, ESR).

Prova orale.
Riguardera© la discussione degli elaborati delle prove scritte.
Saranno inoltre verificate: la capacita© di risolvere problemi com-

plessi connessi alla gestione della grande strumentazione chimica e
di analizzare ed interpretare i risultati ottenuti,nonchë la conoscenza
della legislazione universitaria.

Nell'ambito della prova orale verranno accertate:
conoscenze informatiche, secondo i requisiti minimi richiesti

dall'art. 7 del bando;
conoscenza della lingua straniera inglese.
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Allegato A
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Allegato B
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UNIVERSITAé DELLA BASILICATA
IN POTENZA

Concorso pubblico per l'ammissione ai corsi di dottorato
di ricerca - anno accademico 2004/2005 - XX ciclo

IL RETTORE

Vista la legge 30 novembre 1989, n. 398;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 9 aprile
2001;

Visto l'art. 4 della legge n. 210 del 3 luglio 1998;

Visto il decreto ministeriale n. 224 del 30 aprile 1999, con il
quale e© stato emanato il Regolamento in materia di dottorato di
ricerca;

Visto il decreto rettorale n. 419 del 13 agosto 2001 con il quale e©
stato emanato il Regolamento in materia di dottorati di ricerca
dell'Universita© degli studi della Basilicata;

Viste le proposte di istituzione dei corsi di dottorato di ricerca
avanzate dalle strutture preposte all'attivita© di ricerca;

Acquisito il parere espresso dal Nucleo di valutazione di Ateneo
nelle sedute del 7 giugno 2004 e 19 luglio 2004, in ordine alla verifica
dei requisiti di idoneita© delle strutture dipartimentali proponenti;

Visto il decreto ministeriale n. 198 del 23 ottobre 2003, ûFondo
per il sostegno dei giovani e per favorire la mobilita© degli studentiý;

Vista la nota MIUR prot. n. 1265 del 13 maggio 2004, con la
quale autorizzava gli Atenei a procedere al congelamento delle borse,
assegnate con D.D. del 23 aprile 2004, n. 69 e non utilizzate, per
destinarle nel ciclo successivo allo stesso dottorato;

Vista la convenzione tra la regione Basilicata e l'Universita© degli
studi della Basilicata stipulata in data 18 dicembre 2003, a seguito di
accordo attuativo sottoscritto dal predetto Ente e l'ENI;

Vista la deliberazione assunta dal consiglio di amministrazione
nella seduta del 16 settembre 2004 con la quale sono state determi-
nate le risorse finanziarie, l'importo delle borse ed e© stato approvato
il Regolamento per la determinazione dei contributi per i corsi di dot-
torato di ricerca A.A. 2004/2005;

Vista la deliberazione assunta dal senato accademico nella seduta
del 15 settembre 2004, con la quale ha approvato l'istituzione dei corsi
di dottorato di ricerca, con sede amministrativa presso l'Universita©
degli studi della Basilicata, per l'A.A. 2004/2005 - XX ciclo;

Decreta:

Art. 1.

Eé istituito, per l'anno accademico 2004/2005, il XX ciclo relativo
ai corsi di dottorati di ricerca, di durata triennale, con sede ammini-
strativa presso l'Universita© degli studi della Basilicata.

Sono indetti pubblici concorsi, per esami, per l'ammissione ai
sottoelencati corsi di dottorato di ricerca. Per ciascun dottorato ven-
gono indicati i settori scientifico-disciplinari di riferimento, la durata,
il numero di posti messi a concorso, il numero delle borse di studio
disponibili, nonchë le eventuali sedi consorziate.
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1) Metodi e tecnologie per il monitoraggio ambientale
Coordinatore prof. Ignazio Marcello Mancini
Settore scientifico-disciplinare: ING-INF/02 Campi elettroma-

gnetici, ING-INF/03 Telecomunicazioni, ING-IND/25 Impianti chi-
mici, FIS/01 Fisica sperimentale, FIS/06 Fisica per il sistema terra e
il mezzo circumterrestre, ICAR/01 Idraulica, ICAR/02 Costruzioni
idrauliche e marittime e idrologia, ICAR/03 Ingegneria sanitaria-
ambientale;

Curricula:
a) sensori e tecnologie di rilevamento dei parametri ambien-

tali;
b) integrazione ed interpretazione dei dati ambientali;
c) modellistica dell'ambiente per il monitoraggio.

Durata anni 3.
Struttura interessata: Dipartimento di Ingegneria e Fisica del-

l'Ambiente.
Sedi consorziate: Universita© degli studi di Firenze (Dip. di Inge-

gneria Civile), Universita© degli studi di Genova (Dip. di Ingegneria
Ambientale, Dip. di Ingegneria Chimica e di Processo).

Strutture scientifiche concorrenti: Centro di Ricerca Interuniver-
sitario in Monitoraggio Ambientale (CIMA) - Savona, CNR-IMAA
Potenza.

Posti: n. 10
Posti con borsa: n. 5 (n. 1 su fondi Miur-Consolidati; n. 1 su

fondi Convenzione Regione Basilicata/Universita© Basilicata; n. 1 su
fondi CIMA Savona, n. 2 su fondi CNR-IMAA Potenza).

Posti senza borsa n. 5.
Posti in sovrannumero per assegnisti di ricerca: n. 1.
Posti con borsa: n. 5 - n. 1 borsa su fondi Miur-Consolidati,

tema della ricerca: ûMonitoraggio e modellazione dei sistemi idriciý
sede Universita© della Basilicata Dip. di Ingegneria e Fisica dell'Am-
biente - n. 1 borsa su fondi Convenzione Regione Basilicata/Univer-
sita© Basilicata tema della ricerca: ûVariazione del campo di moto di
correnti fluviali per l'interazione con ostacoli naturali e artificialiý
sede Universita© della Basilicata Potenza Dip. di Ingegneria e Fisica
dell'Ambiente; n. 2 borse su fondi CNR-IMAA Potenza tema della
ricerca: ûTecniche integrate dal suolo e da satellite per la protezione
dei rischi naturali ed ambientali; monitoraggio e pianificazione
ambientaleý sede CNR-IMAA Potenza; n. 1 borsa su fondi CIMA
Savona tema della ricerca: ûUso di osservazioni da sensori remoti
nella modellazione di processi idrometeorologiciý sede CIMA
Savona.

Posti senza borsa n. 5 - n. 2 posti tema della ricerca: ûTecniche
integrate dal suolo e da satellite per la protezione dei rischi naturali
ed ambientali; monitoraggio e pianificazione ambientaleý sede
CNR-IMAA Potenza; n. 1 posto tema della ricerca: ûUso di osserva-
zioni da sensori remoti nella modellazione di processi idrometeorolo-
giciý sede CIMA Savona; - n. 1 posto tema della ricerca ûMonitorag-
gio e controllo dell'inquinamento prodotto, su un corpo idrico recet-
tore a carattere torrentizio, da uno scarico industriale sede Universita©
di Firenze Dip. di Ingegneria Civile; n. 1 posto tema della ricerca:
ûStudio della dinamica di inquinanti all'interno di acque portuali e
formulazione di un sistema integrato di monitoraggio delle stesseý
sede Universita© di Genova Dip. di Ingegneria Chimica e di Processo.

2) Storia dell'Europa mediterranea dall'antichita© all'eta© contemporanea
Coordinatore Prof. Aurelio MUSI.
Settore scientifico-disciplinare: L-ANT/03 Storia romana,

L-ANT/07 Archeologia Classica, L-FIL-LET/05 Filologia classica,
L-FIL-LET/07 Civilta© bizantina, M-STO/01 Storia medioevale,
M-STO/02 Storia moderna, M-STO/04 Storia contemporanea.

Curricula:
a) le fonti per la storia dell'Europa mediterranea;
b) politica, potere, istituzioni;
a) cultura e istituzioni culturali;
a) citta© e feudo.

Durata anni 3.
Struttura interessata: Dipartimento di Scienze Storiche, Lingui-

stiche e Antropologiche.
Sedi consorziate: Universita© di Salerno, Universita© della Cala-

bria (Cosenza), Universita© ûG. D'Annunzioý sede di Pescara, Univer-
sita© di Teramo, Universita© di Lecce, Universita© di Catania, Universita©
di Milano, Universita© del Molise (Campobasso).

Posti: n. 4.
Posti con borsa: n. 2 (n. 1 fondi MIUR - n. 1 fondi Ateneo-Con-

solidati).

Posti senza borsa n. 2.
Posti in sovrannumero per assegnisti di ricerca: n. 1.

3) Scienze chimiche
Coordinatore Prof. Carlo Rosini.
Settore scientifico-disciplinare: CHIM/01 Chimica analitica,

CHIM/02 Chimica fisica, CHIM/03 Chimica generale e inorganica,
CHIM/06 Chimica organica, BIO/10 Biochimica.

Durata anni 3.
Struttura interessata: Dipartimento di Chimica.
Posti: n. 6.
Posti con borsa: n. 3 (n. 1 su fondi Miur, n. 1 su fondi decreto

ministeriale 198/2003, n. 1 su fondi Convenzione Regione Basili-
cata/Universita© Basilicata).

Posti senza borsa n. 3.
Posti in sovrannumero per assegnisti di ricerca: n. 2.

4) Biologia e biotecnologie
Coordinatore Prof. Antonio Tranfaglia.
Settore scientifico-disciplinare: AGR/07 Genetica Agraria,

AGR/11 Entomologia generale e applicata, AGR/12 Patologia vege-
tale, AGR/15 Scienze e tecnologie alimentari, AGR/16 Microbiolo-
gia agraria, BIO/01 BIO/02 Botanica sistematica, BIO/03 Botanica
ambientale e applicata, CHIM/01 Chimica analitica.

Curricula:
a) biotecnologia degli alimenti
b) difesa biologica ed integrata delle produzioni vegetali;
c) genetica applicata e biologia degli ecosistemi.

Durata: anni 3.
Struttura interessata: Dipartimento di Biologia, Difesa e Biotec-

nologie Agro-Forestali.
Posti: n. 6.
Posti con borsa n. 3 (n. 1 su fondi MIUR - n. 1 su fondi Ateneo-

Consolidati - n. 1 su fondi Convenzione Regione Basilicata/Univer-
sita© Basilicata).

Posti senza borsa n. 3.

5) Ingegneria dell'ambiente
Coordinatore Prof. Gian Lorenzo Valenti.
Settore scientifico-disciplinare: ING-IND/22 Scienza e tecnolo-

gia dei materiali, ING-INF/04 Automatica, ING-IND/11 Fisica tec-
nica ambientale, FIS/06 Fisica per il sistema terra e il mezzo circum-
terrestre, FIS/01 Fisica sperimentale, ICAR/03 Ingegneria sanitaria-
ambientale, ING-IND/25 Impianti chimici, CHIM/07 Fondamenti
chimici delle tecnologie, ICAR/02 Costruzioni idrauliche e marittime
e idrologia, ICAR/01 Idraulica.

Curricula:
a) interazioni tra materiali e ambiente;
b) tecnologie ottiche avanzate per indagini ambientali;
c) metodologie e tecnologie per il controllo degli impianti

industriali e degli impianti per la salvaguardia dell'ambiente;
d) metodi idrologici e idraulici per la pianificazione ambien-

tale.
Durata anni 3.
Struttura interessata: Dipartimento di Ingegneria e Fisica del-

l'Ambiente.
Posti: n. 8.
Posti con borsa: n. 4 (n. 1 su fondi Miur-Consolidati - n. 1 su

fondi Convenzione Regione Basilicata/Universita© Basilicata - n. 1 su
fondi Dipartimento di Ingegneria e Fisica dell'Ambiente - n. 1 su
fondi CNR-IMAA Potenza).

Posti senza borsa n. 4.
Posti in sovrannumero per assegnisti di ricerca: n. 4.

6) Metodi e modelli matematici per i sistemi dinamici
Coordinatore prof. Alberto Cialdea.
Area scientifica prevalente di riferimento del corso: 01 Scienze

matematiche e informatiche.
Settori scientifico-disciplinari di riferimento: MAT/02, MAT/03,

MAT/05, MAT/06, MAT/07, ICAR/08, ICAR/09.
Durata anni 3.
Strutture interessate: Dipartimento di Matematica e Diparti-

mento di Strutture, Geotecnica, Geologia Applicata all'Ingegneria.
Strutture scientifiche concorrenti: Istituto Nazionale di Alta

Matematica ûF. Severiý.
Posti: n. 6.
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Posti con borsa: n. 3 (n. 1 su fondi MIUR n. 2 su fondi Ateneo (*);
Posti senza borsa n. 3;
Posti in sovrannumero per assegnisti di ricerca: n. 2.
(*) borse assegnate nell'a.a. 2003/2004, XIX ciclo e non utiliz-

zate per la mancata attivazione del dottorato.
Il numero dei posti e delle borse di studio potranno essere aumentati

a seguito di finanziamenti di soggetti estranei all'amministrazione univer-
sitaria, purchë comunicate dai finanziatori entro il termine di scadenza
del bando. Il numero delle borse potra© essere aumentato a seguito di even-
tuali cofinanziamenti provenienti dall'U.E. ovvero dal MIUR. L'eventua-
le aumento del numero delle borse di studio sara© reso noto anche utiliz-
zando strumenti informatici.

Art. 2.

Possono accedere al dottorato di ricerca, senza limitazioni di eta©
e cittadinanza, coloro che sono in possesso di diploma di laurea o di
analogo titolo accademico conseguito all'estero, preventivamente
riconosciuto dalle autorita© accademiche, anche nell'ambito di accordi
interuniversitari di cooperazione e mobilita© . Qualora il titolo non sia
gia© stato riconosciuto, il collegio dei docenti del dottorato di ricerca
deliberera© sull'equipollenza del titolo accademico conseguito all'este-
ro, ai soli fini dell'ammissione ai corsi.

Eé richiesta altres|© la conoscenza di una lingua straniera.
I candidati che alla data di scadenza non abbiano ancora conse-

guito il titolo che da© diritto all'ammissione, dovranno dichiarare nella
domanda, sotto la propria responsabilita© , che detto titolo sara© conse-
guito entro il giorno precedente quello previsto per la (prima) prova
scritta di ammissione al corrispondente dottorato di ricerca. In tal
caso, l'ammissione verra© disposta ûcon riservaý; i candidati saranno
tenuti a presentare, a pena di decadenza, la relativa dichiarazione
sostitutiva di certificazione nei successivi 5 giorni.

Art. 3.

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice secondo lo schema allegato al presente bando e debitamente sot-
toscritta, dovra© pervenire al Rettore dell'Universita© degli studi della
Basilicata - Ufficio ricerca e relazioni internazionali - Settore dotto-
rati di ricerca, via N. Sauro, 85 - 85100 Potenza, entro il termine
perentorio di 20 giorni dalla data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana ûConcorsi
ed esamiý, secondo una delle modalita© di seguito indicate:

consegna a mano - Direzione amministrativa - Palazzo del
Rettorato, II piano, via Nazario Sauro, 85 - 85100 Potenza, dal luned|©
al venerd|© dalle ore 9 alle ore 13;

spedizione a mezzo raccomandata indirizzata al ûAl Rettore
dell'Universita© degli studi della Basilicata - Ufficio ricerca e relazioni
internazionali - Settore dottorati di ricerca - Via Nazario Sauro, 85 -
85100 Potenzaý. Sulla busta dovra© essere riportata la seguente dici-
tura: ûdomanda di partecipazione al concorso di dottorato di ricerca
in û ......................................................................................................ý.

In caso di spedizione a mezzo posta, fara© fede il timbro e la data
dell'ufficio postale accettante.

I candidati sono tenuti al versamento del contributo di e 26,00
da effettuarsi sul bollettino di c/c postale n. 111856 intestato a: Uni-
versita© degli studi della Basilicata, 85100 Potenza - causale del versa-
mento: ûcontributo esame di ammissione concorso dottorato di
ricerca XX cicloý, a prescindere dal numero di selezioni cui si desi-
dera partecipare.

La relativa ricevuta dovra© essere allegata alla domanda.
Nel caso in cui si partecipa a piu© selezioni, il candidato dovra© ,

pena l'esclusione, allegare:
ricevuta di versamento originale alla prima domanda pro-

dotta;
copia della ricevuta di versamento alle successive domande

prodotte.
Nella domanda il candidato, oltre alla precisazione del concorso

di dottorato cui intende partecipare, dovra© dichiarare, sotto la pro-
pria responsabilita© , pena l'esclusione dal concorso:

a) il cognome ed il nome (cognome da nubile per le donne
coniugate);

b) la data e il luogo di nascita;
c) il codice fiscale;

d) la residenza ed il recapito eletto ai fini del concorso (speci-
ficando il codice di avviamento postale e, se possibile, il numero tele-
fonico), con espressa menzione dell'impegno di comunicare tempesti-
vamente ogni variazione dello stesso.

I cittadini stranieri dovranno indicare, se possibile, il proprio
recapito in Italia o quello della Ambasciata in Italia, eletta quale
domicilio;

e) l'esatta denominazione del concorso cui intende parteci-
pare;

f) la laurea posseduta, nonchë la data e l'Universita© presso cui
e© stata conseguita, ovvero il titolo equipollente conseguito presso
una Universita© straniera;

g) la cittadinanza;

h) se cittadini italiani, di essere iscritto nelle liste elettorali con
l'indicazione del comune, ovvero i motivi della mancata iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime; se cittadini stranieri, di
godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di pro-
venienza, ovvero i motivi del mancato godimento;

i) la lingua straniera in cui si intende sostenere la prova orale
(per i cittadini italiani);

j) il curricula prescelto (per i dottorati in cui e© richiesto);

k) di possedere adeguata conoscenza della lingua italiana (per
i cittadini comunitari e stranieri);

l) di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dotto-
rato secondo le modalita© fissate dal collegio dei docenti;

m) di non aver riportato condanne penali e in caso contrario
quali;

n) se titolare di assegno di ricerca, indicarne il settore scienti-
fico-disciplinare, l'Universita© e la durata.

I candidati in possesso di titolo accademico straniero, non
ancora dichiarato equipollente alla laurea, dovranno farne espressa
richiesta ed allegare alla domanda i documenti utili a consentire al
Collegio dei Docenti la dichiarazione di equipollenza (certificato di
laurea con esami e votazioni). I documenti di cui sopra dovranno
essere tradotti e legalizzati dalle competenti rappresentanze italiane
all'estero, secondo la normativa vigente in materia. In ogni caso i cit-
tadini stranieri devono allegare il titolo di studio posseduto.

Le dichiarazioni formulate nella domanda sono da ritenersi rila-
sciate dai candidati aventi titolo all'utilizzazione delle forme di sem-
plificazioni delle certificazioni amministrative, ai sensi del decreto
del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445.

Nella domanda di partecipazione al concorso, i candidati porta-
tori di handicap sono tenuti, ai sensi dell'art. 20 della legge 5 febbraio
1992, n. 104, a richiedere l'ausilio necessario, da documentarsi a
mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla struttura sanitaria pub-
blica competente per territorio, ai sensi della citata legge.

La domanda dovra© contenere esplicitamente ed in modo chiaro e
leggibile tutte le dichiarazioni di cui sopra.

La domanda, a pena di esclusione, dovra© essere firmata dal can-
didato.

L'amministrazione universitaria non assume alcuna responsabi-
lita© in caso di dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatte
indicazioni della residenza e del recapito da parte dell'aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi,
në per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili all'ammi-
nistrazione stessa.

Art. 4.

L'esame di ammissione al corso consiste in una prova scritta e in
una prova orale. Nella prova orale il candidato dovra© inoltre dimo-
strare, buona conoscenza della lingua straniera prescelta. Per i citta-
dini stranieri la commissione, nel corso della prova orale, accertera©
l'adeguata conoscenza della lingua italiana.

Le prove d'esame sono intese ad accertare l'attitudine del candi-
dato alla ricerca scientifica.

Le prove d'esame si svolgeranno, per ciascun corso di dottorato
di ricerca, secondo il seguente calendario:
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La comunicazione della data e della sede della prova d'esame ha
valore legale di notifica a tutti gli effetti di legge.

Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire un valido
documento di riconoscimento, nonchë in caso d'invio della domanda
a mezzo posta, apposita ricevuta dell'avvenuta spedizione.

Art. 5.

Le commissioni giudicatrici dei concorsi per gli esami di ammis-
sione a ciascun corso di dottorato di ricerca sono nominate con
decreto rettorale e costituite da tre componenti, scelti tra professori
e ricercatori universitari di ruolo, anche facenti parte del collegio dei
docenti, cui possono essere aggiunti non piu© di due esperti, anche
stranieri, scelti nell'ambito di enti e strutture pubbliche e private di
ricerca.

Ogni commissione, per la valutazione di ciascun candidato,
dispone di un massimo di 60 punti per ognuna delle due prove.

Eé ammesso al colloquio il candidato che abbia superato la prova
scritta con una votazione non inferiore a 40/60.

La prova orale si intende superata se il candidato ottiene una
votazione di almeno 40/60.

Espletate le prove concorsuali, la commissione compila la gra-
duatoria generale di merito, sulla base della somma dei voti riportati
da ciascun candidato nelle singole prove.

Art. 6.

I candidati saranno ammessi ai corsi secondo l'ordine di gradua-
toria fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso
per ciascun corso di dottorato.

Ai primi posizionatisi in graduatoria viene conferita la borsa di
studio, fino alla concorrenza del numero di borse disponibili. Ove
sono previste borse di studio su fondi MIUR, le stesse saranno confe-
rite ai primi classificati.

In caso di rinuncia, di mancata o tardiva accettazione che dovra©
essere espressa entro quindici giorni dalla comunicazione dell'esito
del concorso, o, nel caso di dichiarazioni mendaci, subentreranno
altrettanti candidati secondo l'ordine della graduatoria.

Nel caso in cui il candidato e© collocato utilmente in piu© gradua-
torie dovra© esercitare opzione per un solo corso di dottorato.

Art. 7.

I concorrenti che risultino utilmente collocati nella graduatoria
di merito di cui al precedente articolo devono presentare o far perve-
nire all'amministrazione universitaria, pena la decadenza, entro il ter-
mine perentorio di quindici giorni:

1) domanda, in bollo da e 11,00 di iscrizione al primo anno
del corso di dottorato, corredata dai seguenti documenti:

fotocopia del documento d'identita© , debitamente firmata;
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ricevuta di versamento della prima rata del contributo per
l'accesso e la frequenza ai corsi di dottorato di ricerca, pari a
e 187,91 da effettuarsi sul c.c. postale n. 111856 intestato all'Univer-
sita© della Basilicata, con l'indicazione della causale;

2) dichiarazione sostitutiva di certificazione e dichiarazione
sostitutiva dell'atto di notorieta© , rese ai sensi degli articoli 46 e 47
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 200 n. 445,
che attesti il possesso dei seguenti fatti, stati e qualita© personali:

cittadinanza;
diploma di laurea con relativa votazione ed indicazione

della data e dell'Universita© presso cui e© stata conseguita, ovvero per
i cittadini stranieri titolo equipollente in originale con traduzione
legalizzata;

non essere iscritto ad altro corso di studi, ovvero l'impegno
a sospenderne la frequenza nel caso di iscrizioni a corsi di laurea,
scuole di specializzazione prima dell'inizio del corso di dottorato;

di non essere iscritto e l'impegno a non iscriversi, conte-
stualmente, ad altro corso di dottorato di ricerca;

3) domanda per l'adeguamento del pagamento dei contributi
per condizione economica, unitamente alla certificazione ISEE, per
coloro che intendono avvalersi della riduzione dei contributi.

Coloro che risultino vincitori della borsa di studio ed intendono
fruirne sono tenuti, altres|© , a dichiarare:

di non aver fruito in precedenza anche per un solo anno di
altre borse di studio per dottorato di ricerca;

di impegnarsi a non cumulare la borsa di studio con altra
borsa di studio a qualsiasi titolo conferita, tranne che con quelle con-
cesse da istituzioni nazionali o straniere utili ad integrare, con sog-
giorni all'estero, l'attivita© di ricerca del dottorato.

Nel caso risulti vincitore su posti in sovrannumero per assegnisti
di ricerca, dichiarazione di essere titolare di assegno di ricerca, indi-
cando il settore scientifico-disciplinare, l'Universita© e la durata.

I cittadini stranieri devono presentare, sempre nel termine peren-
torio di quindici giorni, pena la decadenza, i seguenti documenti:

1) certificato di nascita,
2) certificato attestante la cittadinanza;
3) certificato attestante il godimento dei diritti civili e politici;
4) certificato equipollente al certificato generale del casellario

giudiziale rilasciato dalla competente autorita© dello Stato in cui lo
straniero e© cittadino. Se risiede in Italia, oltre al certificato anzidetto,
deve autocertificare anche la mancanza di condanne penali in Italia.

Art. 8.

Le borse di studio, il cui numero e© indicato per ciascun corso di
dottorato al precedente art. 1, sono assegnate previa valutazione
comparativa del merito e secondo l'ordine definito nella relativa gra-
duatoria. A parita© di merito prevale la valutazione della situazione
economica determinata ai sensi del decreto del Presidente del Consi-
glio dei Ministri 30 aprile 1997 e 9 aprile 2001.

L'importo annuale della borsa e© di e 10.562,00.
La durata della borsa di studio e© pari all'intera durata del corso.

Il pagamento della borsa avviene in rate bimestrali posticipate, previa
attestazione di frequenza rilasciata dal coordinatore del corso.

L'importo della borsa di studio e© aumentato per il periodo di
soggiorno all'estero nella misura non inferiore del 50%. Tale periodo
non puo© essere superiore alla meta© dell'intera durata del corso di dot-
torato.

In caso di mancata corresponsione di una rata, per ritardo dell'i-
nizio dei corsi o per ritardata presentazione dell'attestato di fre-
quenza, questa verra© cumulata con le rate successive.

Art. 9.

L'ammontare della contribuzione per l'anno accademico 2004/
2005 e© stabilito in e 1.032,91 annui. Detta contribuzione copre tutti
i costi dei servizi universitari, ivi compresi quelli relativi allo svolgi-
mento delle pratiche amministrative successive e conseguenti alla
domanda di iscrizione.

La contribuzione viene ridotta, a domanda unitamente alla certi-
ficazione ISEE secondo quanto stabilito dal Regolamento per la
determinazione dei contributi degli studenti iscritti ai corsi di dotto-

rato di ricerca dell'Universita© degli Studi della Basilicata per l'anno
2004/2005, elaborato nel rispetto dei DD.PP.CC.MM. 30 aprile 1997
e 9 aprile 2001.

Sono d'ufficio esonerati totalmente dalla contribuzione, a norma
delle disposizioni vigenti, gli studenti titolari di borsa di studio confe-
rita su fondi MIUR ai sensi dell'art. 7, comma 1, lettera c) del
decreto ministeriale n. 224 del 30 aprile 1999.

Ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio deiMinistri 9 aprile
2001 l'Universita© esonera totalmente dai contributi universitari:

1) gli studenti beneficiari delle borse di studio erogate dal-
l'A.R.D.S.U. (Azienda Regionale per il Diritto allo Studio Universi-
tario), nonchë gli studenti risultati idonei al conseguimento di tali
borse di studio che, per scarsita© di risorse, non siano risultati benefi-
ciari di tale provvidenza;

2) gli studenti in situazione di handicap con un'invalidita© rico-
nosciuta pari o superiore al 66%, ovvero con handicap intellettivo-
fisico ovvero riconosciuti ciechi assoluti (legge n. 382/1970) o sordo-
muti (legge n. 381/1970), indipendentemente dalle percentuali di inva-
lidita© ;

3) gli studenti stranieri beneficiari di borsa di studio del
Governo Italiano nell'ambito dei programmi di cooperazione allo svi-
luppo e degli accordi intergovernativi culturali e scientifici e relativi
programmi esecutivi. Negli anni accademici successivi al primo, l'eso-
nero e© condizionato al rinnovo della borsa di studio da parte del
Ministero degli affari esteri;

4) su apposita istanza, gli studenti, per l'anno di svolgimento
del servizio militare di leva o del servizio civile, le studentesse, per
l'anno di nascita di ciascun figlio e gli studenti che siano costretti ad
interrompere gli studi a causa di infermita© gravi e prolungate debita-
mente certificate.

Per tale periodo essi sono tenuti al pagamento di un diritto fisso,
stabilito nella misura di e 52,00.

I dottorandi con esonero totale dei contributi dovranno comun-
que pagare e 52,00, quale contributo per oneri amministrativi.

L'Universita© concede un esonero parziale dei contributi nella
misura del 30% di quanto dovuto, agli studenti in situazione di handi-
cap con invalidita© inferiore al 66%.

La prima rata e© fissata in e 187,91 e deve essere versata all'atto
dell'iscrizione.

La seconda rata e© fissata in e 413,00 e deve essere versata entro
il 30 aprile 2005.

La terza rata e© fissata in e 432,00 e deve essere versata entro il
30 giugno 2005.

I titolari di assegni di ricerca possono essere ammessi ai corsi di
dottorato anche in sovrannumero, senza borsa di studio, a condizione
che il dottorato a cui partecipano riguardi lo stesso settore scientifico
disciplinare della ricerca per la quale sono destinatari di assegni.

Sono esclusi dalla riduzione per condizione economica gli stu-
denti che abbiano gia© conseguito un altro titolo di dottore di ricerca.

Art. 10.

I dottorandi hanno l'obbligo di frequentare i corsi di dottorato e
di compiere attivita© continuativa di studio e di ricerca nell'ambito
delle strutture destinate a tal fine, secondo le modalita© fissate dal col-
legio dei docenti.

L'onere di provvedere alla copertura assicurativa per infortuni,
per tutta la durata del corso, e© a carico dei dottorandi. L'Universita©
garantisce la copertura assicurativa dei dottorandi per responsabilita©
civile per il medesimo periodo esclusivamente per le attivita© connesse
al corso di dottorato.

Eventuali differimenti della data di inizio, o interruzioni, ver-
ranno consentiti ai dottorandi che comprovino di dover adempiere
agli obblighi militari o che si trovino nelle condizioni previste dalla
legge n. 1204 del 30 dicembre 1971 e successive modifiche ed integra-
zioni, oppure che si trovino nella condizione di malattia grave e pro-
lungata, sentito il collegio dei docenti.

Il dipendente di pubbliche amministrazioni ammesso ai corsi di
dottorato di ricerca e© collocato a domanda in congedo straordinario
per motivi di studio senza assegni per il periodo di durata del corso ed
usufruisce della borsa di studio ove ricorrano le condizioni richieste.
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Nel caso di assenza ingiustificata o di inadempimenti degli obbli-
ghi, il collegio dei docenti proporra© l'esclusione del dottorando dal
corso, in tal caso il dottorando e© obbligato alla restituzione per
intero, con riferimento all'anno in questione, della borsa di studio
oppure delle rate eventualmente riscosse.

Art. 11.

Il titolo di dottore di ricerca e© conferito a conclusione del corso
dal rettore all'atto del superamento dell'esame finale e puo© essere
ripetuto una sola volta.

Le commissioni giudicatrici dell'esame finale saranno formate e
nominate, per ogni corso di dottorato, secondo quanto previsto dal
Regolamento di Ateneo.

Art. 12.

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675 e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali for-
niti dai candidati saranno raccolti presso l'Universita© degli studi della
Basilicata per le finalita© di gestione della selezione e potranno essere
trattati anche presso una banca dati automatizzata, pure successiva-
mente alla procedura selettiva, per le finalita© inerenti alla gestione
del rapporto medesimo.

Il presente bando di concorso con l'allegata domanda di ammis-
sione e© disponibile sul sito web dell'Universita© degli studi della Basili-
cata all'indirizzo: http://www.unibas.it.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando, si fa riferi-
mento all'art. 4 della legge n. 210 del 3 luglio 1998, al decreto mini-
steriale del 30 aprile 1999 e al Regolamento di Ateneo emanato con
decreto rettorale n. 419 del 13 agosto 2001.

Responsabile del procedimento e© il responsabile dell'ufficio
ricerca e relazioni internazionali - sig.ra Mariangela Colucci
tel. 0971/202199 - e-mail: uffrs@unibas.it.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste direttamente
all'ufficio ricerca e relazioni internazionali - Settore dottorati di
ricerca dell'Universita© degli studi della Basilicata - Potenza 0971/
202198 - e-mail: settoredottorati@unibas.it.

Potenza, 28 ottobre 2004

Il rettore: Lelj Garolla di Bard

öööööö

Schema esemplificativo della
domanda (Allegare ricevuta di
versamento)

Al magnifico rettore dell'Universita©
degli studi della Basilicata - Uffi-
cio Ricerca e Relazioni Interna-
zionali - Settore Dottorati di
Ricerca - Via Nazario Sauro, 85
- 85100 Potenza

...l... sottoscrit... ..................................................................... (a)
nat... a ............................................... (prov. di ......) il .......................
residente a .................................... (prov. di ......), c.a.p. ...................,
via .............................................................................................. n. .....
codice fiscale ........................... numero telefonico: ............................
cellulare .......................................... e-mail ..........................................

Recapito eletto ai fini del concorso: (citta© , via, n. c.a.p., tele-
fono) ......................................................................................................
(se cittadino straniero, indicare un recapito italiano o la propria
ambasciata in Italia, eletta quale domicilio), chiede di essere
ammesso a partecipare al concorso per la selezione pubblica all'am-
missione al corso di dottorato di ricerca in .........................................

Dichiara sotto la propria responsabilita© , ai sensi degli articoli 46
e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000:

1) di essere in possesso del seguente diploma di
laurea ................................., conseguito in data .................................
presso l'Universita© di ............................................................................

2) di possedere il seguente titolo di studio ..............................,
conseguito presso l'Universita© straniera di .........................................,
riconosciuto equipollente dall'Universita© degli studi di ......................
con decreto rettorale n. ..... del ...................... (b);

3) di richiedere l'equipollenza della laurea straniera ai soli fini
dell'ammissione al corso di dottorato (c);

4) di essere cittadino .......................................................... (d);

5) di non aver riportato condanne penali e non avere procedi-
menti penali in corso (e);

6) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune
di ..................................................................................................... (f)
(se cittadino italiano);

7) di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di
appartenenza o provenienza (g) (se cittadino straniero);

8) di voler sostenere la prova orale nella lingua straniera:
................................................................................ (specificare quale);

9) che ha adeguata conoscenza della lingua italiana (se citta-
dino straniero);

10) specificare curricula (dove e© indicato): ..............................;

11) di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dot-
torato secondo le modalita© fissate dal collegio dei docenti;

12) di essere titolare di assegno di ricerca (specificare settore
scientifico-disciplinare) presso l'Universita© degli studi di ...................
dal ....................... al ......................

Allegato: ricevuta di versamento del contributo di e 26,00
sul c/c postale n. 111856.

Il sottoscritto e© consapevole che, in caso di dichiarazioni men-
daci o contenenti dati non rispondenti a verita© , e© prevista l'applica-
zione delle sanzioni penali nonchë le altre sanzioni previste dal-
l'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Il sottoscritto autorizza l'amministrazione universitaria all'uso,
alla comunicazione e alla diffusione dei propri dati personali, per i
trattamenti relativi alle procedure concorsuali e alla pubblicazione,
nel rispetto dei principi di cui alla legge n. 675/1996 e successive
modificazioni, sul sito web dell'Ateneo

Data ...................................

Firma .............................. (h)

öööö

(a) Le aspiranti coniugate devono indicare nell'ordine: cognome
da nubile, nome proprio, cognome del coniuge.

(b) Allegare documentazione.

(c) Allegare certificato di laurea con esami e votazione, tradotto
e legalizzato dalle competenti rappresentanze diplomatiche e conso-
lari.

(d) Indicare il possesso della cittadinanza italiana, se straniera
indicare quale.

(e) In caso contrario indicare le condanne riportate, la data di
sentenza dell'autorita© giudiziaria che l'ha emessa, da indicare anche
se e© stata concessa amnistia, perdono giudiziale, condono, indulto,
ecc. e anche se nulla risulta nel casellario giudiziale. I procedimenti
penali devono essere indicati qualsiasi sia la natura degli stessi.

(f) In caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste eletto-
rali indicare i motivi.

(g) In caso di mancato godimento, indicarne i motivi.

(h) Apporre la propria firma in calce alla domanda, la stessa
non dovra© essere autenticata da alcun pubblico ufficiale.

04E07144

ö 101 ö



9-11-2004 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 89

Concorso pubblico per l'ammissione al corso di dottorato di
ricerca internazionale in ûBiotecnologie entomologicheý
�Insect biotechnology� anno accademico 2004/2005 -
XX Ciclo. (Decreto rettorale n. 526).

IL RETTORE

Vista la legge 30 novembre 1989, n. 398;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 9 aprile

2001;
Visto l'art. 4 della legge n. 210 del 3 luglio 1998;
Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224, con il quale e©

stato emanato il Regolamento in materia di dottorato di ricerca;
Visto il decreto rettorale n. 419 del 13 agosto 2001 con il quale e©

stato emanato il Regolamento in materia di dottorati di ricerca
dell'Universita© degli studi della Basilicata;

Visto l'art. 3 del decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509;
Visto il decreto ministeriale 8 maggio 2001 n. 115, - ûProgram-

mazione per il sistema universitario per il triennio 2001/2003, -
art. 10, Internazionalizzazioneý;

Vista la proposta di istituzione del corso di dottorato di ricerca
avanzata dalla struttura preposta all'attivita© di ricerca;

Acquisito il parere del Nucleo di valutazione di Ateneo espresso
nelle sedute del 7 giugno 2004 e 19 luglio 2004;

Visto il decreto ministeriale n. 198 del 23 ottobre 2003, ûFondo
per il sostegno dei giovani e per favorire la mobilita© degli studentiý;

Vista la nota MIUR protocollo n. 1265 del 13 maggio 2004, con
la quale autorizzava gli Atenei a procedere al congelamento delle
borse, assegnate con decreto direttoriale 23 aprile 2004, n. 69 e non
utilizzate, per destinarle nel ciclo successivo allo stesso dottorato;

Vista la deliberazione assunta dal Senato Accademico nella
seduta del 15 settembre 2004 con la quale ha approvato l'istituzione
del corso di dottorato di ricerca internazionale con le Universita©
europee di: ûImperial College London - London, UKý, ûUniversity
of Newcastle Newcastle upon Tyne, UKý, ûUniversitat Bayreuth -
Bayreuth, Germanyý, ûUniversite© F. Rabelais de Tours - Tours,
Franceý, ed una rete italiana, in cui sono coinvolte le Universita© del-
l'Insubria - Varese, Milano, ûFederico IIý - Napoli, Pavia, Perugia,
Siena, nonche© i seguenti Istituti CNR: Istituto di biochimica delle
proteine - Napoli, Istituto di genetica e biofisica - Napoli, con sede
amministrativa presso l'Universita© della Basilicata;

Vista la deliberazione assunta dal Consiglio di amministrazione,
nella seduta del 16 settembre 2004, con la quale sono state determi-
nate le risorse finanziarie, l'importo delle borse e il Regolamento per
la determinazione dei contributi per i corsi di dottorato di ricerca
anno accademico 2004/2005;

Viste le convenzioni stipulate tra l'Universita© degli studi della
Basilicata Potenza (Italia) e le Universita© europee, nonchë le Univer-
sita© e gli Istituti di ricerca italiani,

Decreta:

Art. 1.

Presso l'Universita© degli studi della Basilicata e© istituito, per
l'anno accademico 2004/2005, il XX ciclo del corso di dottorato di
ricerca internazionale con le Universita© europee di ûImperial College
London - London, UKý, ûUniversity of Newcastle Newcastle upon
Tyne, UKý, ûUniversitat Bayreuth - Bayreuth, Germanyý, ûUniver-
site© F. Rabelais de Tours - Tours, Franceý, ed una rete italiana, in
cui sono coinvolte le Universita© dell'Insubria Varese, Milano, ûFede-
rico IIý - Napoli, Pavia, Perugia, Siena, nonchë i seguenti Istituti
CNR: Istituto di biochimica delle proteine - Napoli, Istituto di gene-
tica e biofisica - Napoli, dal titolo: ûBiotecnologie entomologicheý -
ûInsect Biotechnologyý, di durata triennale, con sede amministrativa
presso l'Universita© degli studi della Basilicata.

Eé indetto pubblico concorso, per esami, per l'ammissione al
sotto riportato corso di dottorato di ricerca, da svolgersi presso
l'Universita© degli studi della Basilicata e le Universita© di ûImperial
College of Science, Technology & Medicine - London, UKý, ûUniver-
sity of Newcastle - Newcastle, UKý, ûUniversitat Bayreuth - Bay-
reuth, Germanyý, ûUniversite© F. Rabelais de Tours - Tours, Franceý
e le Universita© dell'Insubria - Varese, Milano, ûFederico IIý - Napoli,
Pavia, Perugia, Siena, nonchë il CNR Istituto di Biochimica delle

Proteine - Napoli ed il CNR Istituto Internazionale di Genetica e
Biofisica Napoli, secondo le modalita© descritte nella convenzione sot-
toscritta.

�Biotecnologie entomologicheý ûInsect biotechnology�
Coordinatore prof. Francesco Pennacchio (Area 7 - Scienze agra-

rie e veterinarie - Area 5 - Scienze biologiche - Area 3 - Scienze chi-
miche).

Settori scientifico-disciplinari: AGR/07 - Genetica agraria,
AGR/11 - Entomologia generale e applicata, AGR/12 - Patologia
vegetale, BIO/05 - Zoologia, BIO/09 - Fisiologia, BIO/10 - Biochi-
mica, BIO/18 - Genetica, CHIM/03 - Chimica generale e inorganica,
CHIM/06 - Chimica organica.

Struttura interessata: Dipartimento di biologia difesa e biotecno-
logie agro-forestali, Dipartimento di chimica.

Durata: anni tre.
Posti: otto per studenti italiani, comunitari e stranieri.
Borse: quattro (una su fondi MIUR, una su fondi D.M. n. 198/

2003, due su fondi dell'Universita© ûFederico IIý Napoli);
Posti dieci per studenti che svolgeranno il corso di dottorato e

saranno iscritti presso le Universita© europee consorziate;
Posti in sovrannumero per assegnisti di ricerca quattro.
Il numero dei posti e delle borse di studio potranno essere

aumentati a seguito di finanziamenti di soggetti estranei all'Ammini-
strazione universitaria, purchë comunicate dai finanziatori entro il
termine di scadenza del bando. Il numero delle borse potra© essere
aumentato a seguito di eventuali cofinanziamenti provenienti dal-
l'U.E. ovvero dal MIUR. L'eventuale aumento del numero delle
borse di studio sara© reso noto anche utilizzando strumenti informa-
tici.

Art. 2.

Possono accedere al dottorato di ricerca, senza limitazioni di eta©
e cittadinanza, coloro che sono in possesso di diploma di laurea o di
uno dei titoli di studio riportati all'art. 2 della convenzione sotto-
scritta dalle universita© partecipanti o, nel caso di analogo titolo acca-
demico conseguito all'estero, esso dovra© essere preventivamente rico-
nosciuto dalle autorita© accademiche, anche nell'ambito di accordi
interuniversitari di cooperazione e mobilita© . Qualora il titolo non sia
gia© stato riconosciuto, il Collegio dei docenti del dottorato di ricerca
deliberera© sull'equipollenza del titolo accademico conseguito all'este-
ro, ai soli fini dell'ammissione ai corsi.

I candidati che alla data di scadenza non abbiano ancora conse-
guito il titolo che da© diritto all'ammissione, dovranno dichiarare nella
domanda, sotto la propria responsabilita© , che detto titolo sara© conse-
guito entro il giorno precedente quello previsto per la (prima ) prova
scritta di ammissione al dottorato di ricerca. In tal caso, l'ammissione
verra© disposta ûcon riservaý ed i candidati saranno tenuti a presen-
tare a pena di decadenza, la relativa dichiarazione sostitutiva di certi-
ficazione nei successivi cinque giorni.

Eé richiesta altres|© la conoscenza della lingua inglese.

Art. 3.

Gli studenti che copriranno i posti presso le Universita© Europee
consorziate, saranno selezionati presso le Universita© in cui essi inten-
dono iscriversi, secondo le modalita© in vigore in ciascuna di esse. I
nominativi dei dottorandi saranno comunicati all'Universita© degli
Studi della Basilicata, sede amministrativa del dottorato. Gli studenti
iscritti presso le Universita© europee consorziate verseranno i contri-
buti, ove previsti, presso tali sedi e sono esonerati dal pagamento
dei contributi per l'accesso e la frequenza ai corsi di dottorato di
ricerca presso l'Universita© degli Studi della Basilicata, qualora il loro
piano di formazione preveda un periodo di studio e/o ricerca presso
questo Ateneo.

Art. 4.

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice secondo lo schema allegato al presente bando e debitamente sot-
toscritta, dovra© pervenire al Rettore dell'Universita© degli studi della
Basilicata Ufficio ricerca e relazioni Internazionali Settore Dottorati
di ricerca, via N. Sauro, 85 - 85100 Potenza, entro il termine perento-
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rio di venti giorni dalla data di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana ûConcorsi ed
esamiý, secondo una delle modalita© di seguito indicate:

consegna a mano - Direzione amministrativa Palazzo del Ret-
torato, II piano, via Nazario Sauro, 85 - 85100 Potenza, dal luned|© al
venerd|© dalle ore 9 alle ore 13;

spedizione a mezzo raccomandata indirizzata al ûAl Rettore
dell'Universita© degli studi della Basilicata Ufficio ricerca e relazioni
internazionali Settore dottorati di ricerca - via Nazario Sauro, 85 -
85100 Potenzaý. Sulla busta dovra© essere riportata la seguente dici-
tura: ûdomanda di partecipazione al concorso di dottorato di ricerca
in ûBiotecnologie Entomologiche/Insect Biotechnologyý,

In caso di spedizione a mezzo posta, fara© fede il timbro e la data
dell'Ufficio Postale accettante.

I Candidati sono tenuti al versamento del contributo di _ 26,00
da effettuarsi sul bollettino di C/C postale n. 111856 intestato a: Uni-
versita© degli studi della Basilicata, 85100 Potenza causale del versa-
mento: ûcontributo esame di ammissione concorso dottorato di
ricerca XX cicloý.

La relativa ricevuta dovra© essere allegata alla domanda.
Nella domanda il candidato dovra© dichiarare sotto la propria

responsabilita© , pena l'esclusione dal concorso:
a) il cognome ed il nome (cognome da nubile per le donne

coniugate),
b) la data e il luogo di nascita,
c) il codice fiscale,
d) la residenza ed il recapito eletto ai fini del concorso (speci-

ficando il codice di avviamento postale e, se possibile, il numero tele-
fonico), con espressa menzione dell'impegno di comunicare tempesti-
vamente ogni variazione dello stesso.

I cittadini stranieri dovranno indicare, se possibile, il proprio
recapito in Italia o quello dell'Ambasciata in Italia, eletta quale
domicilio;

e) l'esatta denominazione del concorso cui partecipa;
f) la laurea posseduta, nonchë la data e l'Universita© presso

cui e© stata conseguita, ovvero il titolo equipollente conseguito presso
una universita© straniera;

g) la cittadinanza;
h) se cittadini italiani, di essere iscritto nelle liste elettorali

con l'indicazione del comune, o i motivi della mancata iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime; se cittadini stranieri, di
godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di pro-
venienza, o i motivi del mancato godimento;

i) di conoscere la lingua inglese;
j) di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dotto-

rato secondo le modalita© fissate dal collegio dei docenti;
k) di non aver riportato condanne penali e in caso contrario

quali;
l) se titolare di assegno di ricerca, indicarne il settore scienti-

fico-disciplinare, l'Universita© e la durata.
I candidati in possesso di titolo accademico straniero, (non spe-

cificato nell'art. 2 della convenzione), dovranno farne espressa richie-
sta ed allegare alla domanda i documenti utili a consentire al Colle-
gio dei Docenti la dichiarazione di equipollenza (certificato di laurea
con esami e votazioni, nonchë dichiarazione di valore). I documenti
di cui sopra dovranno essere tradotti e legalizzati dalle competenti
rappresentanze italiane all'estero, secondo la normativa vigente in
materia. In ogni caso i cittadini stranieri devono allegare il titolo di
studio posseduto.

Le dichiarazioni formulate nella domanda sono da ritenersi rila-
sciate dai candidati aventi titolo all'utilizzazione delle forme di sem-
plificazioni delle certificazioni amministrative, ai sensi del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Nella domanda di partecipazione al concorso, i candidati porta-
tori di handicap sono tenuti, ai sensi dell'art. 20 della legge 5 febbraio
1992, n. 104, a richiedere l'ausilio necessario, da documentarsi a
mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla struttura sanitaria pub-
blica competente per territorio, ai sensi della citata legge.

La domanda dovra© contenere esplicitamente ed in modo chiaro e
leggibile tutte le dichiarazioni di cui sopra.

La domanda, a pena di esclusione, dovra© essere firmata dal can-
didato.

L'amministrazione universitaria non assume alcuna responsabi-
lita© in caso di dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatte
indicazioni della residenza e del recapito da parte dell'aspirante o da

mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi,
në per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili all'ammi-
nistrazione stessa.

Art. 5.

L'esame di ammissione al corso consiste in una prova scritta e in
una prova orale. Le prove di esame (sia quella scritta che quella
orale), potranno essere sostenute in lingua inglese, a scelta dello stu-
dente, al momento della prova stessa.

Nella prova orale il candidato dovra© inoltre dimostrare la buona
conoscenza della lingua inglese.

Le prove d'esame sono intese ad accertare le conoscenze generali
del candidato nel campo delle biotecnologie entomologiche e la sua
attitudine alla ricerca scientifica.

Le prove d'esame si svolgeranno, secondo il seguente calendario:
prova scritta: 14 dicembre 2004, ore 9 - Universita© degli studi

della Basilicata - Viale dell'Ateneo Lucano, 10 - Dipartimento di bio-
logia difesa e biotecnologie agro-forestali sala riunioni - 3 piano
85100 - Potenza.

prova orale: 15 dicembre 2004 ore 9 - Universita© degli studi
della Basilicata - Viale dell'Ateneo Lucano, 10 - Dipartimento di bio-
logia difesa e biotecnologie agro-forestali Sala Riunioni - terzo piano
- 85100 Potenza.

La comunicazione della data e della sede della prova d'esame ha
valore legale di notifica a tutti gli effetti di legge.

Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire un valido
documento di riconoscimento, nonchë in caso d'invio della domanda
a mezzo posta, apposita ricevuta dell'avvenuta spedizione.

Art. 6.

La commissione giudicatrice del concorso per gli esami di
ammissione al corso di dottorato di ricerca e© nominata con decreto
rettorale e costituita da tre componenti facenti parte del collegio dei
docenti, e/o del consiglio scientifico.

La commissione, per la valutazione di ciascun candidato,
dispone massimo di 60 punti per ognuna delle due prove.

Eé ammesso al colloquio il candidato che abbia superato la prova
scritta con una votazione non inferiore a 40/60.

La prova orale si intende superata se il candidato ottiene una
votazione di almeno 40/60.

Espletate le prove concorsuali, la Commissione compila la gra-
duatoria generale di merito, sulla base della somma dei voti riportati
da ciascun candidato nelle singole prove.

Art. 7.

I candidati italiani, comunitari e stranieri saranno ammessi ai
corsi secondo l'ordine di graduatoria fino alla concorrenza del
numero dei posti (fino a otto), messi a concorso per il corso di dotto-
rato di ricerca.

Ai primi posizionatisi in graduatoria viene conferita la borsa di
studio, fino alla concorrenza del numero di borse disponibili.

In caso di rinuncia, di mancata o tardiva accettazione, che dovra©
essere espressa entro quindici giorni dalla comunicazione dell'esito
del concorso, o, nel caso di dichiarazioni mendaci, subentreranno
altrettanti candidati secondo l'ordine della graduatoria.

Nel caso in cui il candidato e© collocato utilmente in piu© gradua-
torie dovra© esercitare opzione per un solo corso di dottorato.

Art. 8.

I concorrenti che risultino utilmente collocati nella graduatoria
di merito di cui al precedente articolo devono presentare o far perve-
nire all'Amministrazione universitaria, pena la decadenza, entro il
termine perentorio di giorni quindici.

1) domanda, in bollo da e 11,00 di iscrizione al primo anno del
corso di dottorato corredata dai seguenti documenti:

fotocopia del documento d'identita© , debitamente firmata;
ricevuta di versamento della prima rata del contributo per

l'accesso e la frequenza al corso di dottorato di ricerca, pari a
e 187,91 da effettuarsi sul conto corrente postale n. 111856 intestato
all'Universita© della Basilicata, con l'indicazione della causale;
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2) dichiarazione sostitutiva di certificazione e dichiarazione
sostitutiva dell'atto di notorieta© , rese ai sensi degli articoli 46 e 47
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, che attesti il possesso dei seguenti fatti, stati e qualita© perso-
nali:

cittadinanza;
diploma di laurea con relativa votazione ed indicazione della

data e dell'Universita© presso cui e© stata conseguita, ovvero per i citta-
dini stranieri titolo equipollente in originale con traduzione legaliz-
zata;

di non essere iscritto ad altro corso di studi, ovvero l'impegno
a sospenderne la frequenza nel caso di iscrizioni a corsi di laurea,
scuole di specializzazione o perfezionamento prima dell'inizio del
corso di dottorato;

di non essere iscritto e l'impegno a non iscriversi, contestual-
mente, ad altro corso di dottorato di ricerca;

3) domanda per l'adeguamento del pagamento dei contributi per
condizione economica, unitamente alla certificazione ISEE, per
coloro che intendono avvalersi della riduzione dei contributi.

Coloro che risultino vincitori della borsa di studio ed intendono
fruirne sono tenuti, altres|© , a dichiarare:

a. di non aver fruito in precedenza di altre borse di studio per
dottorato di ricerca;

b. di impegnarsi a non cumulare la borsa stessa con altra
borsa di studio a qualsiasi titolo conferita, tranne che con quelle con-
cesse da istituzioni nazionali o straniere utili ad integrare, con sog-
giorni all'estero, l'attivita© di ricerca del dottorato.

I cittadini stranieri devono presentare, sempre nel termine peren-
torio di quindici giorni, pena la decadenza, i seguenti documenti:

1) certificato di nascita;
2) certificato attestante la cittadinanza;
3) certificato attestante il godimento dei diritti civili e politici;
4) certificato equipollente al certificato generale del casellario

giudiziale rilasciato dalla competente autorita© dello stato in cui lo
straniero e© cittadino. Se risiede in Italia, oltre al certificato anzidetto,
deve autocertificare anche la mancanza di condanne penali in Italia.

Art. 9.

Le borse di studio, saranno assegnate previa valutazione compa-
rativa del merito e secondo l'ordine definito nella relativa graduato-
ria. A parita© di merito prevale la valutazione della situazione econo-
mica determinata ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri 30 aprile 1999 e 9 aprile 2001.

L'importo annuale della borsa e© di e 10.562,00.
La durata della borsa di studio e© pari all'intera durata del corso.
Il pagamento della borsa avviene in rate bimestrali posticipate,

previa attestazione di frequenza rilasciata dal Coordinatore del corso.
L'importo della borsa di studio e© aumentato per l'eventuale

periodo di soggiorno all'estero nella misura non inferiore del 50%.
Tale periodo non puo© essere superiore alla meta© dell'intera durata
del corso di dottorato.

In caso di mancata corresponsione di una rata, per ritardo dell'i-
nizio dei corsi o per ritardata presentazione dell'attestato di fre-
quenza, questa verra© cumulata con le rate successive.

Art. 10.

L'ammontare della contribuzione per l'anno accademico 2004/
2005 e© stabilito in e 1.032,91. Detta contribuzione copre tutti i costi
dei servizi universitari, ivi compresi quelli relativi allo svolgimento
delle pratiche amministrative successive e conseguenti alla domanda
di iscrizione.

La contribuzione viene ridotta, a domanda unitamente alla certi-
ficazione ISEE secondo quanto stabilito dal Regolamento per la
determinazione dei contributi degli studenti iscritti ai corsi di dotto-
rato di ricerca dell'Universita© degli Studi della Basilicata per l'anno
2004/2005, elaborato nel rispetto dei DD.PP.CC.MM. 30 aprile 1999
e 9 aprile 2001.

Sono d'ufficio esonerati totalmente dalla contribuzione, a norma
delle disposizioni vigenti, gli studenti titolari di borsa di studio confe-
rita su fondi MIUR ai sensi dell'art. 7, comma 1, lettera C del decreto
ministeriale n. 224 del 30 aprile 1999.

Ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
9 aprile 2001 l'Universita© esonera totalmente dai contributi universi-
tari:

1) gli studenti beneficiari delle borse di studio erogate dal-
l'A.R.D.S.U. (Azienda Regionale per il Diritto allo Studio Universi-
tario), nonchë gli studenti risultati idonei al conseguimento di tali
borse di studio che, per scarsita© di risorse, non siano risultati benefi-
ciari di tale provvidenza;

2) gli studenti in situazione di handicap con un'invalidita© rico-
nosciuta pari o superiore al 66%, ovvero con handicap intellettivo-
fisico ovvero riconosciuti ciechi assoluti (legge n. 382/70) o sordo-
muti (legge n. 381/70), indipendentemente dalle percentuali di invali-
dita© ;

3) gli studenti stranieri beneficiari di borsa di studio del
Governo Italiano nell'ambito dei programmi di cooperazione allo svi-
luppo e degli accordi intergovernativi culturali e scientifici e relativi
programmi esecutivi. Negli anni accademici successivi al primo, l'eso-
nero e© condizionato al rinnovo della borsa di studio da parte del
Ministero degli affari esteri;

4) su apposita istanza, gli studenti, per l'anno di svolgimento
del servizio militare di leva o del servizio civile, le studentesse, per
l'anno di nascita di ciascun figlio e gli studenti che siano costretti ad
interrompere gli studi a causa di infermita© gravi e prolungate debita-
mente certificate.

Per tale periodo essi sono tenuti al pagamento di un diritto fisso,
stabilito nella misura di e 52,00.

Gli studenti con esonero totale dei contributi dovranno comun-
que pagare e 52,00, quale contributo per oneri amministrativi.

L'Universita© concede un esonero parziale dei contributi nella
misura del 30% di quanto dovuto, agli studenti in situazione di handi-
cap con invalidita© inferiore al 66%.

La prima rata e© fissata in e 187,91 e deve essere versata all'atto
dell'iscrizione.

La seconda rata e© fissata in e 413,00 e deve essere versata entro
il 30 aprile 2005.

La terza rata e© fissata in e 432,00 e deve essere versata entro il
30 giugno 2005.

Sono esclusi dalla riduzione per condizione economica gli stu-
denti che abbiano gia© conseguito un altro titolo di Dottore di ricerca.

Art. 11.

I dottorandi hanno l'obbligo di frequentare i corsi di dottorato e
di compiere attivita© continuativa di studio e di ricerca nell'ambito
delle strutture destinate a tal fine, secondo le modalita© fissate dal col-
legio dei docenti. In ogni caso, i dottorandi dovranno svolgere non
meno di sei mesi e fino ad un massimo di 18 mesi presso una strut-
tura straniera.

L'onere di provvedere alla copertura assicurativa per infortuni,
per tutta la durata del corso, e© a carico dei dottorandi. L'Universita©
garantisce la copertura assicurativa dei dottorandi per responsabilita©
civile per il medesimo periodo esclusivamente per le attivita© connesse
al corso di dottorato.

Eventuali differimenti della data di inizio, o interruzioni, ver-
ranno consentiti ai dottorandi che comprovino di dover adempiere
agli obblighi militari o che si trovino nelle condizioni previste dalla
legge n. 1204 del 30 dicembre 1971 e successive modifiche ed integra-
zioni, oppure che si trovino nella condizione di malattia grave e pro-
lungata, sentito il collegio dei docenti.

Il dipendente di pubbliche amministrazioni ammesso ai corsi di
dottorato di ricerca e© collocato a domanda in congedo straordinario
per motivi di studio senza assegni per il periodo di durata del corso
ed usufruisce della borsa di studio ove ricorrano le condizioni richie-
ste.

Nel caso di assenza ingiustificata o di inadempimenti degli obbli-
ghi, il collegio dei docenti proporra© l'esclusione del dottorando dal
corso, in tal caso il dottorando e© obbligato alla restituzione per
intero, con riferimento all'anno in questione, della borsa di studio
oppure delle rate eventualmente riscosse.
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Art. 12.

Il periodo di studio svolto nell'ambito del dottorato di ricerca
internazionale sara© riconosciuto sulla base dei crediti formativi matu-
rati con particolare riferimento a quanto riportato negli articoli 5 e
7 del decreto ministeriale n. 509/99. L'ammontare dei crediti didattici
annuali e© pari a 60. Un credito didattico equivale a 25 ore di lavoro
standard da parte dello studente.

Per quanto non esplicitamente riportato nel presente bando, ed
in particolare per quanto riguarda il percorso formativo, si fa riferi-
mento al regolamento del corso di dottorato di ricerca.

Art. 13.

La tesi finale sara© scritta in inglese o nella lingua ufficiale del
paese di appartenenza dell'Universita© presso cui lo studente e© iscritto.
In questo secondo caso, verra© acclusa alla tesi un ampio riassunto
della stessa in lingua inglese.

Per ciascuna dissertazione finale, verra© istituita, in accordo con
le leggi e i regolamenti interni dell'Universita© a cui il dottorando e©
iscritto, una Commissione internazionale. Questa commissione inclu-
dera© almeno 1 rappresentante esterno designato dal collegio dei
docenti, che dovra© essere un esperto nel settore scientifico pertinente
alla tesi. La dissertazione finale avra© luogo nell'Universita© dove il
dottorando e© registrato e sara© nella lingua del paese e/o in inglese.

Il titolo finale sara© rilasciato dall'Universita© presso cui si e©
tenuta la dissertazione finale, in accordo con le leggi nazionali e i
regolamenti accademici locali. Le universita© partecipanti si impe-
gnano a formulare, in un supplemento a questa convenzione, le
modalita© per la certificazione reciproca del titolo finale. Le Univer-
sita© partecipanti intendono, inoltre, definire le modalita© per l'otteni-
mento del titolo finale presso le altre Universita© che aderiscono al
consorzio, quando cio© e© possibile e in accordo con le leggi nazionali,
regolamenti accademici locali e preesistenti accordi internazionali.

Art. 14.

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali for-
niti dai candidati saranno raccolti presso l'Universita© degli Studi
della Basilicata per le finalita© di gestione della selezione e potranno
essere trattati anche presso una banca dati automatizzata, pure suc-
cessivamente alla procedura selettiva, per le finalita© inerenti alla
gestione del rapporto medesimo.

Il presente bando di concorso con l'allegata domanda di ammis-
sione e© disponibile sul sito Web dell'Universita© degli Studi della Basi-
licata all'indirizzo: http://www.unibas.it.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando, si fa riferi-
mento all'art. 4 della legge n. 210 del 3 luglio 1998, al decreto mini-
steriale del 30 aprile 1999, al Regolamento di Ateneo emanato con
decreto rettorale n. 419 del 13 agosto 2001, nonchë alla Convenzione
stipulata tra l'Universita© degli Studi della Basilicata, le Universita©
europee di: ûImperial College London, - London UKý, ûUniversity
of Newcastle Newcastle upon Tyne, UKý, ûUniversitat Bayreuth -
Bayreuth, Germanyý, ûUniversite© F. Rabelais de Tours - Tours,
Franceý e quelle italiane di: Universita© dell'Insubria - Varese, Milano,
ûFederico IIý - Napoli, Pavia, Perugia, Siena, nonchë il CNR - Isti-
tuto di Biochimica delle Proteine - Napoli ed il CNR Istituto Interna-
zionale di Genetica e Biofisica - Napoli.

Responsabile del procedimento e© il responsabile dell'Ufficio
Ricerca e Relazioni Internazionali - Sig.ra Mariangela COLUCCI
Tel. 0971/202199 e-mail: uffrs@unibas.it

Ulteriori informazioni potranno essere richieste direttamente
all'Ufficio Ricerca e Relazioni Internazionali Settore Dottorati di
Ricerca dell'Universita© degli Studi della Basilicata Potenza 0971/
202198 e-mail: settoredottorati@unibas.it.

Potenza, 2 novembre 2004

Il rettore: Lelj Garolla Di Bard

Schema esemplificativo della
domanda (Allegare ricevuta del
versamento)

Al magnifico rettore dell'Universita©
degli studi della Basilicata - Uffi-
cio ricerca e relazioni internazio-
nali - Settore Dottorati di
Ricerca - via Nazario Sauro,
85 - 85100 Potenza

..l.. sottoscritt. ...................................................................... (a)

nat.. a ....................................... (Prov. di ...................................... )
il ............ , residente a ............. (Prov. di ............. ) C.A.P: ............ ,

via ........................ n. ........................ codice fiscale .......................

numero telefonico ................ cellulare ................ e-mail ...............

Recapito eletto ai fini del concorso (citta© , via, n. cap, Tel) ........

..........................................................................................................
(se cittadino straniero, indicare un recapito italiano o la propria
ambasciata in Italia, eletta quale domicilio).

Chiede di essere ammesso a partecipare al concorso per la sele-
zione pubblica all'ammissione al corso di Dottorato di ricerca inter-
nazionale in ûBiotecnologie Entomologicheý - Insect Biotechnologyý

Dichiara sotto la propria responsabilita© , ai sensi degli articoli 46
e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000:

1) di essere in possesso della seguente Laurea (vecchio
ordinamento) ..................................................................................
Laurea specialistica (Nuovo ordinamento) ... , conseguita in data ...
presso l'Universita© di ....................................................................... ;

2) di possedere il seguente titolo di studio .............................,
conseguito presso l'Universita© straniera di ...................................... ,
riconosciuto equipollente dall'Universita© degli studi di ...................
con decreto rettorale n ... del ..................................................... (b);

3) di richiedere l'equipollenza della laurea straniera ai soli fini
dell'ammissione al corso di dottorato (c);

4) di essere cittadino (d); .......................................................

5) di non aver riportato condanne penali e non avere procedi-
menti penali in corso (e);

6) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di (f)... (se
cittadino italiano);

7) di godere dei diritti civili e politici anche nello stato di
appartenenza o provenienza (g) (se cittadino straniero);

8) di conoscere la lingua inglese;

9) di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dotto-
rato secondo le modalita© fissate dal Collegio dei docenti;

10) di essere titolare di assegno di ricerca (specificare settore
scientifico-disciplinare) presso l'Universita© degli studi di .................
dal ............................................... al ...............................................

Allegato: ricevuta di versamento del contributo di e 26,00 sul
conto corrente postale n. 111856;

Il sottoscritto e© consapevole che, in caso di dichiarazioni men-
daci o contenenti dati non rispondenti a verita© , e© prevista l'applica-
zione delle sanzioni penali nonchë le altre sanzioni previste dal-
l'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Il sottoscritto autorizza l'Amministrazione universitaria all'uso,
alla comunicazione e alla diffusione dei propri dati personali, per i
trattamenti relativi alle procedure concorsuali e alla pubblicazione,
nel rispetto dei principi di cui alla legge 675/1996, sul sito web del-
l'Ateneo.

Data ...........................................

Firma .....................................(h)
(da non autenticare)
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(a) Le aspiranti coniugate devono indicare nell'ordine: cognome
da nubile, nome proprio, cognome del coniuge.

(b) Allegare documentazione.
(c) Allegare certificato di laurea con esami e votazione, tradotto

e legalizzato dalle competenti rappresentanze diplomatiche e conso-
lari.

(d) Indicare il possesso della cittadinanza italiana, se straniera
indicare quale.

(e) In caso contrario indicare le condanne riportate, la data di
sentenza dell'autorita© giudiziaria che l'ha emessa, da indicare anche
se e© stata concessa amnistia, perdono giudiziale, condono, indulto,
ecc. e anche se nulla risulta nel casellario giudiziale. I procedimenti
penali devono essere indicati qualsiasi sia la natura degli stessi.

(f) In caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste eletto-
rali indicare i motivi.

(g) In caso di mancato godimento, indicarne i motivi.
(h) Apporre la propria firma in calce alla domanda; la stessa

non dovra© essere autenticata da alcun pubblico ufficiale.

04E07145

UNIVERSITAé DI SALERNO

Concorsi pubblici, per esami, per la copertura di complessivi
tre posti di categoria D e dell'area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e regime di impegno a tempo pieno, per le esi-
genze dei laboratori pesanti della facolta© di ingegneria.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto l'art. 63 dello Statuto;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 27 giugno 1992,
n. 352;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, come modificato ed integrato dal decreto del Presidente della
Repubblica n. 693/1996;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, come modificata ed inte-
grata dalla legge n. 191/1998;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visto il decreto legislativo 22 luglio 1999, n. 261, ed, in partico-
lare, l'art. 16;

Vista la delibera del 14 ottobre 1999, con la quale il Consiglio di
amministrazione ha disposto, a carico dei partecipanti, l'obbligo di
effettuare un versamento di e 7,75 per le spese relative all'organizza-
zione ed all'espletamento del concorso;

Vista la legge 23 dicembre 1999, n. 488;

Visto il contratto collettivo nazionale del lavoro - Comparto uni-
versita© , stipulato in data 9 agosto 2000, ed in particolare l'art. 55,
comma 5, con il quale si dispone che l'accesso a ciascuna categoria
avviene nella posizione economica iniziale, e l'art. 74, comma 1 - con

il quale sono state disposte la soppressione delle qualifiche funzionali
e la contestuale definizione delle categorie previste dal nuovo sistema
di classificazione;

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il dereto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il regolamento per le assunzioni a tempo indeterminato di
personale tecnico ed amministrativo dell'Universita© degli studi di
Salerno, emanato con decreto rettorale 13 settembre 2001, n. 4860;

Vista la legge 28 dicembre 2001, n. 448;

Visto il decreto direttoriale 30 ottobre 2002, n. 5098, con il quale
e© stato determinato l'organico dei posti di personale tecnico e ammi-
nistrativo e dei collaboratori ed esperti linguistici di questa Univer-
sita© , alla data del 29 settembre 2002;

Vista la legge 24 dicembre 2003, n. 350;

Rilevata l'inderogabile necessita© di assumere tre unita© apparte-
nenti alla categoria D, dell'area tecnica, tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e regime
di impegno a tempo pieno, per le esigenze dei Laboratori pesanti
della facolta© di ingegneria di questa Universita© ;

Vista la direttoriale dell'8 aprile 2004, prot. n. 0019302, tra-
smessa alla giunta regionale della Campania, in applicazione del-
l'art. 34-bis del decreto legislativo n. 165/2001 e successive modifica-
zioni ed integrazioni;

Vista la nota prot. n. 339218, del 23 aprile 2004, con la quale la
giunta regionale della Campania trasmette, per gli opportuni provve-
dimenti di competenza, la citata direttoriale n. 19302 dell'8 aprile
2004, alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della
funzione pubblica, comunicando, altres|© , che non risultano ancora
compilati gli elenchi del personale in disponibilita© di cui all'art. 34
del decreto legislativo n. 165/2001;

Vista la nota prot. n. 3654/9/SP del 31 maggio 2004, con la
quale la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della
funzione pubblica, comunica di non avere personale da assegnare ai
sensi del citato art. 34-bis del decreto legislativo n. 165/2001 per il
fabbisogno di professionalita© segnalato da questa Universita© con la
citata nota prot. n. 19302 dell'8 aprile 2004;

Accertato che per le categorie e le professionalita© dei posti di cui
sopra non esistono graduatorie di concorso valide;

Visto il certificato di ottemperanza ai sensi dell'art. 17, legge
12 marzo 1999, n. 68, del 17 luglio 2003, prot. n. 07434, assunto al
protocollo generale di ateneo il 5 agosto 2003, al n. 41006, rilasciato
dal servizio per l'impiego collocamento disabili presso la Direzione
provinciale del lavoro di Salerno, attestato dal quale si rileva che
l'Universita© degli studi di Salerno ha ottemperato all'obbligo di
copertura della percentuale di assunzioni dei disabili di cui alla legge
n. 68/1999;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, ed in partico-
lare l'art. 18, commi 6 e 7;

Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236, modificativo
del suddetto decreto legislativo n. 215/2001, ed in particolare
l'art. 11;

Considerato che ai sensi dell'art. 3, comma 53, della citata legge
n. 350/2003 ûe© fatto divieto di procedere ad assunzioni di personale
a tempo indeterminato, fatte salve le assunzioni di personale relative
a figure professionali non fungibili la cui consistenza organica non
sia superiore all'unita© , nonchë quelle relative alle categorie protetteý;

Visto l'art. 3, commi 54 e 55, della citata legge n. 350/2003, con
il quale vengono definite le procedure di autorizzazione per le assun-
zioni in deroga al suddetto divieto;

Attesa quindi, la necessita© di avviare le procedure concorsuali
per la copertura dei suddetti tre posti posti di categoria D, dell'area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati;

ö 106 ö



9-11-2004 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 89

Decreta:

Art. 1.

Numero e tipologia dei posti

Sono indetti i seguenti concorsi pubblici, per esami, per la coper-
tura di complessivi tre posti di categoria D e dell'area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e regime di impegno a tempo pieno, per le esigenze
dei Laboratori pesanti della facolta© di ingegneria di questa Univer-
sita© , cos|© articolati:

1) Concorso pubblico, per esami - codice concorso 20 - per la coper-
tura di un posto di categoria D, posizione economica D/1, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze
del laboratorio di ingegneria geotecnica.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea (da intendersi
diploma di laurea specialistica secondo la definizione di cui al decreto
ministeriale 3 novembre 1999, n. 509 ovvero diploma di laurea se
conseguito con il vecchio ordinamento) in ingegneria. Puo© , inoltre,
partecipare al concorso il personale tecnico e amministrativo delle
universita© e degli istituti di istruzione universitaria inquadrato nella
categoria C (o ex qualifiche ivi confluite: VI e VII) dell'area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, in servizio da almeno cinque
anni senza demerito, anche in deroga al possesso del titolo di studio
richiesto per la partecipazione al concorso, e comunque in possesso
del diploma di istruzione secondaria di secondo grado.

Programma di esame.

Le prove di esame consisteranno in due prove scritte di cui
una a contenuto teorico-pratico e in una prova orale sui seguenti
argomenti:

prima prova scritta: tema libero (oppure quesiti a risposta sin-
tetica), da svolgere in un tempo predeterminato, su uno o piu© dei
seguenti argomenti:

caratterizzazione geotecnica in laboratorio dei terreni natu-
rali in condizioni di parziale saturazione;

indagini in sito per la caratterizzazione della resistenza al
taglio di terreni sciolti;

modelli di interpretazione del comportamento meccanico
dei terreni in condizioni di parziale saturazione;

seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico: esecuzione,
in un tempo predeterminato, di una delle seguenti prove di laborato-
rio con interpretazione dei relativi risultati:

prova edometrica a suzione controllata su provini di terreno
in condizioni di parziale saturazione;

prova triassiale a suzione controllata su provini di terreno in
condizioni di parziale saturazione;

prova triassiale a stress path controllato su provini di ter-
reno saturi;

prova orale: la prova vertera© sugli argomenti oggetto delle
prove scritte e su legislazione universitaria. Il candidato dovra© , inol-
tre, dimostrare di possedere competenza nell'uso dei piu© avanzati
software per la gestione delle prove eseguite in un laboratorio univer-
sitario di ingegneria geotecnica.

La suddetta prova sara© , altres|© , integrata da un colloquio ten-
dente ad accertare la conoscenza della lingua inglese e delle appa-
recchiature e delle applicazioni informatiche piu© diffuse (Office
Automation).

Nel caso in cui il numero dei candidati ammessi al concorso sia
superiore a trenta, l'amministrazione si riserva di effettuare una
prova preselettiva, consistente in domande a risposta multipla sulle
materie oggetto delle prove di esame e/o su cultura generale e/o su
test psico-attitudinali.

2) Concorso pubblico, per esami - codice concorso 21 - per la coper-
tura di un posto di categoria D, posizione economica D/1, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze
del laboratorio di idraulica ambientale e marittima.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea (da intendersi
diploma di laurea specialistica secondo la definizione di cui al decreto
ministeriale 3 novembre 1999, n. 509, ovvero diploma di laurea se
conseguito con il vecchio ordinamento) in ingegneria. Puo© , inoltre,
partecipare al concorso il personale tecnico e amministrativo delle
universita© e degli istituti di istruzione universitaria inquadrato nella
categoria C (o ex qualifiche ivi confluite: VI e VII) dell'area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, in servizio da almeno cinque
anni senza demerito, anche in deroga al possesso del titolo di studio
richiesto per la partecipazione al concorso, e comunque in possesso
del diploma di istruzione secondaria di secondo grado.

Programma di esame.

Le prove di esame consisteranno in due prove scritte di cui una a
contenuto teorico-pratico e in una prova orale sui seguenti argo-
menti:

prima prova scritta: di carattere generale e consistera© nello
svolgimento, in tempo prefissato, di un tema riguardante uno o piu©
dei seguenti argomenti:

similitudine e modellazione idraulica;

transitori idraulici;

studio delle correnti idriche sia in pressione che a pelo
libero;

seconda prova scritta: a contenuto teorico-pratico - consistera©
nella progettazione, in tempo prefissato (anche con elaborati grafici
semplificati) di una apparecchiatura per la sperimentazione di un par-
ticolare problema di natura idraulica con particolare riferimento ad
uno dei seguenti aspetti:

fenomeni di erosione;

fenomeni ondosi;

moti in pressione e/o a pelo libero.

Nel corso di tale prova il candidato dovra© mostrare conoscenza
non solo degli aspetti idraulici, ma anche degli aspetti relativi alla
strumentazione per l'acquisizione dei dati;

prova orale: la prova vertera© sugli argomenti oggetto delle
prove scritte e su legislazione universitaria.

La suddetta prova sara© , altres|© , integrata da un colloquio ten-
dente ad accertare la conoscenza della lingua inglese e delle apparec-
chiature e delle applicazioni informatiche piu© diffuse (Office Automa-
tion).

Nel caso in cui il numero dei candidati ammessi al concorso sia
superiore a trenta, l'Amministrazione si riserva di effettuare una
prova preselettiva, consistente in domande a risposta multipla sulle
materie oggetto delle prove di esame e/o su cultura generale e/o su
test psico-attitudinali.

3) Concorso pubblico, per esami - codice concorso 22 - per la coper-
tura di un posto di categoria D posizione economica D/1, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze
del laboratorio di prove materiali e strutture.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea (da intendersi
diploma di laurea specialistica secondo la definizione di cui al decreto
ministeriale 3 novembre 1999, n. 509, ovvero diploma di laurea se
conseguito con il vecchio ordinamento) in ingegneria o architettura.
Puo© , inoltre, partecipare al concorso il personale tecnico e ammini-
strativo delle universita© e degli istituti di istruzione universitaria
inquadrato nella categoria C (o ex qualifiche ivi confluite: VI e VII)
dell'area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, in servizio
da almeno cinque anni senza demerito, anche in deroga al possesso
del titolo di studio richiesto per la partecipazione al concorso, e
comunque in possesso del diploma di istruzione secondaria di
secondo grado.
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Programma di esame.

Le prove di esame consisteranno in due prove scritte di cui una a
contenuto teorico-pratico e in una prova orale sui seguenti argo-
menti:

prima prova scritta: di carattere generale e consistera© nello
svolgimento, in tempo prefissato, di un tema riguardante uno o piu©
dei seguenti argomenti:

metodi numerici di analisi per la soluzione di problemi ela-
stici non lineari;

verifica sperimentale delle strutture;

metodi di ottimizzazione numerica per analisi di strutture;

seconda prova scritta: a contenuto teorico-pratico vertera© sui
seguenti argomenti:

sviluppo di una applicazione di analisi strutturale mediante
programmazione orientata agli oggetti;

gestione e programmazione di apparecchiature elettroniche
di acquisizione dati per laboratori di prove materiali e strutture;

gestione di accelerometri ed attrezzature collegate;

prova orale: la prova vertera© sugli argomenti oggetto delle
prove scritte e su legislazione universitaria.

La suddetta prova sara© , altres|© , integrata da un colloquio ten-
dente ad accertare la conoscenza della lingua inglese e delle appa-
recchiature e delle applicazioni informatiche piu© diffuse (Office
Automation).

Nel caso in cui il numero dei candidati ammessi al concorso sia
superiore a trenta, l'amministrazione si riserva di effettuare una
prova preselettiva, consistente in domande a risposta multipla sulle
materie oggetto delle prove di esame e/o su cultura generale e/o su
test psico-attitudinali.

Art. 2

Requisiti generali di ammissione

Per l'ammissione ai suddetti concorsi e© richiesto il possesso dei
seguenti requisiti:

a) titolo di studio indicato a fianco di ciascun concorso al
sopraccitato art. 1;

b) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno Stato
membro della Comunita© economica europea;

c) godimento dei diritti politici e civili;

d) l'elettorato attivo;

e) non aver riportato condanne penali e non avere procedi-
menti penali in corso;

f) idoneita© fisica al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego;

g) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare;

h) non essere stato destituito o dispensato da precedente
impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insuffi-
ciente rendimento o dichiarato decaduto per aver conseguito l'im-
piego mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita©
non sanabile;

Ai sensi dell'art. 3 del decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri n. 174/1994, i cittadini degli stati membri dell'Unione euro-
pea dovranno inoltre possedere i seguenti requisiti:

di godere dei diritti civili e politici dello Stato di appartenenza
o di provenienza;

di essere in possesso, ad eccezione della cittadinanza italiana,
di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione. La mancanza di uno solo dei requisiti stessi comportera© l'esclu-
sione dal concorso prescelto che puo© essere disposta, in ogni
momento, con provvedimento motivato dal direttore amministrativo,
ai sensi dell'art. 3, comma 3, del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 487/1994, come modificato dall'art. 3, comma 2, del decreto
del Presidente della Repubblica n. 693/1996.

I candidati sono ammessi al concorso prescelto con riserva del-
l'accertamento dei requisiti prescritti.

Per tutti i suddetti concorsi e© garantita la pari opportunita© fra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento economico.

L'Universita© garantisce, altres|© , l'applicazione delle riserve previ-
ste dalle disposizioni normative vigenti, con riguardo alle categorie
ed alle percentuali individuate dalle stesse disposizioni.

Art. 3.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione ai concorsi (una per ciascun con-
corso cui il candidato intende partecipare), redatte su carta semplice
e firmate dagli aspiranti di proprio pugno, devono essere spedite, a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, con esclusione di
qualsiasi altro mezzo, al direttore amministrativo dell'Universita©
degli studi di Salerno - Ripartizione II risorse umane, Ufficio perso-
nale tecnico ed amministrativo, via Ponte Don Melillo - 84084
Fisciano (Salerno), entro il termine perentorio di trenta giorni, che
decorre dal giorno successivo a quello della pubblicazione del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Tale
termine, qualora venga a cadere in giorno festivo, si intendera© pro-
tratto al primo giorno non festivo immediatamente seguente.

Le domande di ammissione si considerano prodotte in tempo
utile purchë vengano spedite entro il termine suindicato. A tal fine
fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Alla domanda di ammissione i candidati dovranno allegare, a
pena di esclusione dal concorso, copia del versamento di e 7,75, da
effettuarsi sul conto corrente postale n. 15593833 intestato a ûUniver-
sita© degli studi di Salerno - Servizio tesoreria - Fiscianoý, quale con-
tributo per le spese relative all'organizzazione ed all'espletamento
del concorso. Si precisa che il predetto versamento dovra© essere effet-
tuato per ciascuna domanda di partecipazione.

Sulla busta, contenente la domanda di partecipazione, deve
essere indicato il numero di codice relativo al concorso al quale si
intende partecipare.

Art. 4.

Dichiarazioni da formulare nella domanda

Nella domanda il candidato deve dichiarare, sotto la propria
responsabilita© , a pena di esclusione:

a) cognome e nome ( le donne coniugate dovranno indicare il
cognome da nubili);

b) luogo e data di nascita;
c) il possesso del titolo di studio conformemente a quanto

richiesto per ciascun concorso in base a quanto specificato nel prece-
dente art. 1;

d) il possesso della cittadinanza italiana, o di uno degli Stati
membri dell'Unione europea;

e) il comune nelle cui liste elettorali e© iscritto ovvero i motivi
della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

f) di godere dei diritti civili e politici;
g) di non avere riportato condanne penali e di non avere pro-

cedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate, la data della sentenza e l'autorita© giudiziaria che l'ha
emessa, anche se e© stata concessa amnistia, perdono giudiziale, con-
dono, indulto, non menzione ecc. e anche se nulla risulti dal casella-
rio giudiziale. I procedimenti penali devono essere sempre indicati,
qualsiasi sia la natura degli stessi;
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h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari; i cittadini
italiani soggetti all'obbligo di leva devono comprovare di essere in
posizione regolare nei confronti di tale obbligo;

i) di essere fisicamente idoneo all'impiego;

j) di impegnarsi ad osservare l'orario di lavoro proposto
dall'Universita© nel rispetto della programmazione dei servizi e delle
attivita© formulata dall'Amministrazione;

k) gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedente rapporto d'impiego;

l) di non essere stato dispensato o destituito dall'impiego
presso una Pubblica Amministrazione e di non essere stato dichiarato
decaduto da altro impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo
comma, lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, per averlo conseguito mediante produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita© non sanabile;

m) il possesso, secondo quanto previsto dall'art. 7 del presente
bando, di eventuali titoli, di preferenza e di precedenza posseduti alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda
di ammissione al concorso;

n) i cittadini degli Stati membri della Unione Europea devono
dichiarare, altres|© , di godere dei diritti civili politici anche nello Stato
di appartenenza o provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento e avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I candidati che, in base alle vigenti disposizioni, risultino titolari
di diritto a riserva di posti dovranno dichiarare esplicitamente tale
circostanza, indicando la specifica normativa che prevede la riserva
a loro favore.

L'omissione di tale dichiarazione comportera© la rinuncia a far
valer il diritto alla riserva.

Il candidato e© , altres|© , tenuto a indicare il recapito presso il quale
desidera che vengano effettuate eventuali comunicazioni relative al
concorso e ad impegnarsi a segnalare tempestivamente le variazioni
che dovessero intervenire successivamente.

I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge n. 104/1992,
dovranno fare esplicita richiesta in relazione al proprio handicap,
riguardo l'ausilio necessario, nonchë l'eventuale necessita© di tempi
aggiuntivi per poter sostenere le prove d'esame specificate nel succes-
sivo art. 6 del presente bando.

La domanda deve essere redatta nel rispetto dello schema alle-
gato al presente bando e deve contenere, a pena di inammissibilita© ,
tutte le dichiarazioni suindicate il codice relativo al concorso ed al
quale si intende partecipare. L'omissione di una sola di esse deter-
mina l'invalidita© della domanda stessa, con l'esclusione dell'aspirante
dal concorso.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita© in caso di
smarrimento di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione
del recapito da parte dell'aspirante o da mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento del recapito indicato nella domanda, në per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili all'Amministra-
zione stessa.

La domanda dovra© essere controfirmata dal concorrente a pena
di esclusione.

Ai sensi dell'art. 3, comma 5, della legge n. 127/1997, non e© piu©
richiesta l'autentica della firma in calce alla domanda.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

Le commissioni giudicatrici saranno costituite in conformita© a
quanto disposto dall'art. 15 del regolamento per le assunzioni a
tempo indeterminato di personale tecnico ed amministrativo
dell'Universita© degli studi di Salerno, emanato con decreto rettorale
13 settembre 2001, n 4860.

Alle commissioni potranno essere aggregati altri componenti per
l'espletamento delle prove di lingua straniera e di informatica.

Art. 6.

Prove d'esame

Le prove d'esame sono quelle indicate per ciascun concorso, al
precedente art. 1.

Con riferimento alle eventuali prove preselettive di cui al prece-
dente art. 1, si precisa che del calendario di ciascuna prova preselet-
tiva sara© data notifica personale, a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento, almeno quindici giorni prima, della data e del luogo
della preselezione, nonchë sul sito web di ateneo www.unisa.it

Qualora alla prova di preselezione del relativo concorso si pre-
senti un numero di candidati inferiore a quello indicato per ciascun
concorso al precedente art. 1, la preselezione non avra© luogo e si pro-
cedera© esclusivamente allo svolgimento delle prove di esame. Resta
inteso che, qualora non si proceda alla prova preselettiva, ai candi-
dati sara© data notifica personale, a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento, almeno quindici giorni prima, della data e del luogo
delle prove previste dal concorso.

Saranno ammessi a sostenere le prove scritte i candidati util-
mente collocati nella eventuale graduatoria di preselezione entro il
limite di posti indicato per ciascun concorso al precedente art. 1. Il
predetto numero potra© essere superato per ricomprendervi i candidati
risultati ex aequo all'ultimo posto utile della graduatoria di presele-
zione. Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non concorre
alla formazione del voto finale di merito.

I candidati, durante l'espletamento delle prove scritte, non pos-
sono consultare appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di qualun-
que specie, ma solo dizionari e testi di legge non commentati se auto-
rizzati dalla commissione esaminatrice.

Le date dell'espletamento delle prove scritte saranno notificate ai
candidati almeno quindici giorni prima dell'inizio delle prove mede-
sime, secondo quanto espressamente previsto dall'art. 6, comma 1,
del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994, sostituito
dall'art. 6, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 693/1996.

Conseguono l'ammissione alla prova orale i candidati che
abbiano riportato in ciascuna delle due prove scritte una votazione
non inferiore ai 21/30 o equivalente.

Ai candidati ammessi a sostenere la prova orale sara© data comu-
nicazione almeno venti giorni prima di quello fissato per l'espleta-
mento della prova, secondo quanto previsto dall'art. 6, comma 3, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994.

La predetta comunicazione conterra© anche l'indicazione dei voti
riportati dal candidato nelle due prove scritte.

La prova orale, che si svolgera© nel rispetto delle modalita© previ-
ste dall'art. 6, comma 4 e 5, del decreto del Presidente della Repub-
blica 9 maggio 1994, n. 487, si intende superata se il candidato
ottiene una votazione non inferiore ai 21/30 o equivalente.

L'assenza del candidato ad una delle prove previste da ciascun
concorso, ivi compresa l'eventuale prova preselettiva, comportera©
l'esclusione del candidato stesso dal relativo concorso, qualunque sia
la causa dell'assenza.

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento, in corso di validita© :

a) foto recente applicata su carta da bollo, con firma dell'aspi-
rante autenticata dal sindaco o da un notaio;

b) tessera di riconoscimento personale, se il candidato e© pub-
blico dipendente;

c) tessera postale o porto d'armi o passaporto o carta d'identi-
ta© o patente.
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Art. 7.

Titoli di preferenza e di precedenza

I concorrenti che avranno superato la prova orale di ciascun
concorso dovranno far pervenire, di propria iniziativa, al Direttore
amministrativo dell'Universita© degli studi di Salerno - ripartizione
II, Ufficio personale tecnico ed amministrativo - via Ponte don
Melillo - 84084 Fisciano (Salerno), entro il termine perentorio di
quindici giorni dall'espletamento della prova medesima, i documenti,
in originale o in copia autentica, attestanti il possesso dei titoli di pre-
ferenza e/o di precedenza, valutabili a parita© di merito e a parita© di
titoli.

Ai sensi dell'art. 2, comma 2, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 403/1998 e del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta© di cui
all'art. 4 della legge n. 15/1968, tiene luogo, a tutti gli effetti, del-
l'autentica di copia.

Hanno diritto alla preferenza, a parita© di merito:

1. gli insigniti di medaglia al valor militare;

2. i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3. i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4. i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5. gli orfani di guerra;

6. gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8. i feriti in combattimento;

9. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;

10. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12. i figli di mutilati e invalidi per servizio nel settore pubblico
e privato;

13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16. coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio, a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18. i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19. gli invalidi e i mutilati civili;

20. i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito a termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli, la precedenza e© determinata dal
numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candi-
dato sia coniugato o meno.

Ai sensi dell'art. 3, comma 7, della legge n. 127/1991, come
modificato dall'art. 2 della legge n. 191/1998, se due o piu© candidati
ottengono, a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli e
delle prove di esame, lo stesso punteggio, e© preferito il candidato piu©
giovane d'eta© .

Dai suddetti documenti dovra© , inoltre, risultare che il requisito
specificato era posseduto alla data di scadenza del termine utile per
la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile, anche se spe-
diti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

Art. 8.

Graduatoria di merito

Espletate le prove del concorso, la commissione giudicatrice
redige la graduatoria di merito secondo l'ordine decrescente delle
votazioni complessive riportate da ciascun candidato, risultanti dalla
somma della media dei voti riportati nelle due prove scritte e del voto
ottenuto in quella orale.

Ai fini della formulazione della graduatoria finale di merito si
terra© conto, altres|© , secondo quanto previsto dall'art. 7 del presente
bando, dei titoli di preferenza e/o di precedenza, nonchë delle even-
tuali riserve previste dalla vigente normativa, secondo quanto dichia-
rato dai singoli candidati nelle domande di partecipazione.

Per ciascun concorso, con provvedimento del direttore ammini-
strativo saranno approvati gli atti concorsuali, nonchë la graduatoria
finale di merito, e dichiarati i vincitori del concorso.

La graduatoria finale di ciascun concorso sara© pubblicata
mediante affissione all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi di
Salerno, presso la sede del rettorato.

Dal giorno successivo a quello di pubblicazione della predetta
graduatoria, decorrono i termini per eventuali impugnative.

La graduatoria resta efficace per un termine di ventiquattro mesi
dalla data della predetta pubblicazione per l'eventuale copertura di posti
che dovessero risultare vacanti o rendersi successivamente disponibili.

Art. 9.

Presentazione dei documenti di rito

I candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito di cia-
scun concorso saranno invitati, a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, a stipulare, in conformita© a quanto previsto dal con-
tratto collettivo nazionale del lavoro comparto universita© , un con-
tratto individuale di lavoro subordinato a tempo indeterminato.

I vincitori saranno tenuti a presentare, entro il termine perento-
rio di trenta giorni dalla data di stipulazione del succitato contratto
di lavoro, i sottoelencati documenti:

1. certificato medico (in bollo) di idoneita© fisica al lavoro rila-
sciato dall'Azienda sanitaria locale, da un medico militare o da un
ufficiale sanitario e attestante la sana e robusta costituzione, l'idonei-
ta© fisica e psichica al servizio continuativo ed incondizionato all'im-
piego, l'assenza di imperfezioni che possano comunque influire sul
rendimento del servizio e di malattie che possano mettere in pericolo
la salute pubblica. Per coloro che hanno menomazioni fisiche e©
richiesta, altres|© , una dichiarazione dell'Ufficiale sanitario compro-
vante che l'invalido, per la natura e il grado della mutilazione o inva-
lidita© , non e© di pregiudizio alla salute ed alla incolumita© dei compa-
gni di lavoro od alla sicurezza degli impianti;

2. eventuale certificato attestante il possesso, in base alle
vigenti disposizioni, del diritto alla riserva di posti;

3. fotografia recente.

All'atto della stipula del contratto individuale di lavoro i vinci-
tori dei concorsi dovranno rendere, altres|© , su apposito modello pre-
disposto dall'Ufficio personale tecnico amministrativo, una dichiara-
zione sostitutiva su fatti e qualita© personali ai sensi della legge
n. 15/1968, del decreto del Presidente della Repubblica n. 403/1998 e
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e, inoltre,
dovranno sottoscrivere una dichiarazione, sotto la propria responsa-
bilita© , salvo quanto disposto dall'art. 18, comma 8, del contratto col-
lettivo nazionale del lavoro comparto universita© , stipulato in data
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9 agosto 2000, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o pri-
vato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita©
richiamate nell'art. 53 decreto legislativo n. 165/2001.

Per i portatori di handicap si procedera© ai sensi dell'art. 4 della
legge n. 104/1992.

Art. 10.

Nomina e periodo di prova

Con la stipula del contratto individuale di lavoro a tempo inde-
terminato i vincitori dei concorsi, che risulteranno in possesso di tutti
i requisiti prescritti, saranno inquadrati nella posizione economica
iniziale della categoria a cui si riferisce il concorso, con diritto al trat-
tamento economico previsto dalle norme in vigore.

Il rapporto di lavoro deve intendersi risolto nel caso di mancata
assunzione del servizio nel termine assegnato, salvo comprovati e giu-
stificati motivi di impedimento.

In tal caso l'amministrazione, valutati i predetti motivi, si riserva
di prorogare il termine per l'assunzione, compatibilmente con le esi-
genze di servizio.

Il periodo di prova, che non puo© essere rinnovato o prorogato
alla scadenza, ha la durata di tre mesi. Ai fini del compimento di tale
periodo, si terra© conto esclusivamente del servizio effettivamente pre-
stato.

Decorsa la meta© di tale periodo, ciascuna delle parti puo© , in
qualsiasi momento, recedere dal rapporto senza obbligo di preavviso
në di indennita© sostitutiva del preavviso. Il recesso, debitamente
motivato, produce i suoi effetti dal momento dell'avvenuta notifica
alla controparte.

In caso di recesso, la retribuzione viene corrisposta fino all'ultimo
giorno di effettivo servizio, compresi i ratei della tredicesima mensilita©
e gli emolumenti per le giornate di ferie maturate e non godute.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta, a tutti gli effetti, l'anzianita© dal
giorno dell'assunzione.

Art. 11.

Orario di lavoro

L'orario ordinario di lavoro e© disciplinato dal Contratto Collet-
tivo Nazionale del Lavoro di comparto e dalle altre disposizioni
vigenti.

L'amministrazione si riserva di far osservare al dipendente, in
base alle esigenze di servizio della struttura di assegnazione, una par-
ticolare articolazione dell'orario di lavoro che preveda l'espletamento
della prestazione lavorativa esclusivamente nelle ore pomeridiane,
eventualmente anche per limitati periodi di tempo.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi della legge n. 675/1996, l'Universita© degli Studi di
Salerno si impegna a rispettare il carattere riservato delle informa-
zioni fornite dai candidati; tutti i dati forniti saranno trattati solo
per le finalita© connesse al concorso ed alla eventuale stipula e
gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 13.

Responsabile del procedimento

Il responsabile, ai sensi degli articoli 4, 5 e 6 della legge 7 agosto 1990,
n. 241, e dell'art. 2, comma 11 del decreto del Presidente della Repubblica
23 marzo 2000, n. 117, di ogni adempimento inerente al

presente procedimento concorsuale che non sia di competenza della
commissione giudicatrice e© il capo dell'Ufficio Personale Tecnico
Amministrativo dell'Universita© degli studi di Salerno.

Art. 14.

Norme di rinvio

Per quanto non previsto dal presente bando si rinvia alle disposi-
zioni contenute nel regolamento per le assunzioni a tempo indetermi-
nato di personale tecnico ed amministrativo dell'Universita© degli studi
di Salerno, nonchë a quelle vigenti in materia di concorsi pubblici.

Art. 15.

Pubblicazione

Il presente decreto verra© inviato, per la pubblicazione, alla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Fisciano, 13 ottobre 2004

Il direttore amministrativo: Ricciardi

öööööö

Allegato A

Schema di domanda
(da redigere in carta semplice)

Al direttore amministrativo dell'Uni-
versita© degli studi di Salerno -
Ripartizione II ûRisorse Umaneý
- Ufficio personale tecnico ed
amministrativo - Via Ponte don
Melillo - 84084 Fisciano
(Salerno) - Codice concorso

Il/La sottoscritto/a ..................................................... chiede di
essere ammesso/a a partecipare al concorso pubblico, per esami, ad
un posto di categoria D - posizione economica D/1 - Area Tecnica,
Tecnico-Scientifica ed Elaborazione Dati, con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato e regime di impegno orario a tempo pieno, per
il laboratorio pesante di ...................................................................
della facolta© di Ingegneria dell'Universita© degli studi di Salerno.
(Codice concorso ...).

A tal fine il/la sottoscritto/a dichiara, sotto la propria responsa-
bilita© , a pena di esclusione:

a) e© nat... a ................................... il .................................. ;

b) codice fiscale .................................................................... ;

c) e© cittadin... italian...;

d) e© iscritt... nelle liste elettorali del comune di ................ (1);

e) di godere dei diritti civili e politici;

f) non ha riportato condanne penali (oppure: ha riportato le
seguenti condanne penali, da indicarsi anche se sia stata concessa
amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale) e di non avere pro-
cedimenti penali in corso (2);
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g) e© in possesso del seguente titolo di studio : .......................
conseguito presso l'Universita© ........... nell'anno accademico .......... ;

h) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione e©
la seguente: ..................................................................................... ;

i) di non aver prestato servizi presso pubbliche
amministrazioni ovvero di aver prestato i seguenti servizi
presso ......................................................................................... (3);

j) di non essere stat... (ovvero di essere stat... ) destituit... o
dispensat... dall'impiego presso una pubblica amministrazione, në
essere stat... (ovvero: di essere stat...) dichiarat... decadut... da altro
impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera d) del testo unico appro-
vato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, per avere conseguito l'impiego mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita© insanabile (4);

k) di essere fisicamente idoneo all'impiego;

l) di avere diritto, in qualita© di a riserva di posti, ai sensi della
seguente normativa .................................................................... (5);

m) di impegnarsi ad osservare l'orario di lavoro proposto
dall'Universita© nel rispetto della programmazione dei servizi e delle
attivita© formulate dall'amministrazione;

n) di essere in possesso dei seguenti titoli, di preferenza o di
precedenza ...................................................................................... ;

o) di eleggere, per le comunicazioni relative al presente con-
corso, preciso recapito al seguente indirizzo:

Via ................................................................ , n. ..., c.a.p. ........

citta© ............................................................. tel. ......................

Il/La sottoscritto/a allega alla presente domanda copia del ver-
samento di e 7,75 effettuato sul conto corrente postale n. 15593833
intestato a ûUniversita© degli Studi di Salerno Servizio Tesoreria
Fiscianoý.

Il/La sottoscritto/a autorizza il trattamento manuale/informa-
tizzato dei suoi dati personali ai sensi e per gli effetti della legge
31 dicembre 1996, n. 675.

Data, ................................

Firma ..................................

öööö

In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste
elettorali, indicarne i motivi.

Indicare la data del provvedimento e l'autorita© giudiziaria che
l'ha emesso, nonchë i provvedimenti penali eventualmente pendenti.

N.B.: La dichiarazione deve essere resa anche se negativa.

N.B.: La dichiarazione deve essere resa anche in assenza di rap-
porti di lavoro presso Pubbliche Amministrazioni.

L'omissione di tale dichiarazione comportera© la rinuncia a far
valer il diritto alla riserva.

04E07132

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
categoria D - posizione economica D/1 - Area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato e regime di impegno orario a tempo
pieno da destinare al Dipartimento di ingegneria dell'infor-
mazione ed ingegneria elettrica.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto l'art. 63 dello Statuto;
Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 27 giugno 1992,

n. 352;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-

braio 1994, n. 174;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487 come modificato ed integrato dal decreto del Presidente della
Repubblica n. 693/1996;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675;
Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 come modificata ed inte-

grata dalla legge n. 191/1998;
Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;
Visto il decreto legislativo 22 luglio 1999, n. 261, ed, in partico-

lare, l'art. 16;
Vista la delibera del 14 ottobre 1999, con la quale il Consiglio di

amministrazione ha disposto, a carico dei partecipanti, l'obbligo di
effettuare un versamento di e 7,75 per le spese relative all'organizza-
zione ed all'espletamento del concorso;

Vista la legge 23 dicembre 1999, n. 488;
Visto il C.C.N.L. - Comparto universita© , stipulato in data 9 ago-

sto 2000, ed in particolare l'art. 55, comma 5 con il quale si dispone
che l'accesso a ciascuna categoria avviene nella posizione economica
iniziale, e l'art. 74 comma 1 - con il quale sono state disposte la sop-
pressione delle qualifiche funzionali e la contestuale definizione delle
categorie previste dal nuovo sistema di classificazione;

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,

n. 445;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive

modificazioni ed integrazioni;
Visto il regolamento per le assunzioni a tempo indeterminato di

personale tecnico ed amministrativo dell'Universita© degli studi di
Salerno, emanato con decreto rettorale 13 settembre 2001, n. 4860;

Vista la legge 28 dicembre 2001, n. 448;
Visto il Decreto direttoriale 30 ottobre 2002, n. 5098, con il

quale e© stato determinato l'organico dei posti di personale tecnico e
amministrativo e dei collaboratori ed esperti linguistici di questa Uni-
versita© , alla data del 29 settembre 2002;

Vista la legge 24 dicembre 2003, n. 350;
Rilevata l'inderogabile necessita© di assumere una unita© apparte-

nente alla categoria D, dell'Area tecnica, Tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e regime
di impegno a tempo pieno, per il Dipartimento di ingegneria dell'in-
formazione ed ingegneria elettrica di questa universita© ;

Vista la direttoriale dell'8 aprile 2004, prot. n. 0019302, tra-
smessa alla Giunta regionale della Campania, in applicazione del-
l'art. 34-bis del decreto legislativo n. 165/01 e successive modifica-
zioni ed integrazioni;

Vista la nota prot. n. 339218, del 23 aprile 2004, con la quale la
Giunta regionale della Campania trasmette, per gli opportuni provvedi-
menti di competenza, la citata direttoriale n. 19302 dell'8 aprile 2004,
alla Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento della funzione
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pubblica comunicando, altres|© , che non risultano ancora compilati gli
elenchi del personale in disponibilita© di cui all'art. 34 del decreto legisla-
tivo n. 165/01;

Vista la nota prot. n. 3654/9/SP del 31 maggio 2004, con la
quale la Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento della
Funzione pubblica comunica di non avere personale da assegnare ai
sensi del citato art. 34-bis del decreto legislativo n. 165/2001 per il
fabbisogno di professionalita© segnalato da questa Universita© con la
citata nota prot. n. 19302 dell'8 aprile 2004;

Accertato che per la categoria e la professionalita© del posto di
cui sopra non esistono graduatorie di concorso valide;

Visto il certificato di ottemperanza ai sensi dell'art. 17, legge
12 marzo 1999, n. 68, del 17 luglio 2003, prot. n. 07434, assunto al
Protocollo generale di Ateneo il 5 agosto 2003, al n. 41006, rilasciato
dal Servizio per l'impiego - collocamento disabili - c/o la Direzione
provinciale del lavoro di Salerno, attestato dal quale si rileva che
l'Universita© degli studi di Salerno ha ottemperato all'obbligo di
copertura della percentuale di assunzioni dei disabili di cui alla legge
n. 68/1999;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, ed in partico-
lare l'art. 18 commi 6 e 7;

Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236, modificativo
del suddetto decreto legislativo n. 215/2001, ed in particolare
l'art. 11;

Considerato che ai sensi dell'art. 3, comma 53, della citata legge
n. 350/2003 ûe© fatto divieto di procedere ad assunzioni di personale
a tempo indeterminato, fatte salve le assunzioni di personale relative
a figure professionali non fungibili la cui consistenza organica non
sia superiore all'unita© , nonchë quelle relative alle categorie protetteý;

Visto l'art. 3, commi 54 e 55, della citata legge n. 350/2003, con
il quale vengono definite le procedure di autorizzazione per le assun-
zioni in deroga al suddetto divieto;

Attesa quindi, la necessita© di avviare le procedure concorsuali
per la copertura del suddetto posto di categoria D, dell'Area tecnica,
Tecnico-scientifica ed Elaborazione dati;

Decreta

Art. 1.

Numero e tipologia dei posti

Eé indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto di categoria D - posizione economica D/1 - Area tecnica,
Tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato e regime di impegno orario a tempo pieno da
destinare al Dipartimento di ingegneria dell'Informazione ed Inge-
gneria elettrica dell'Universita© degli studi di Salerno. (Codice con-
corso 07).

Eé garantita la pari opportunita© fra uomini e donne per l'accesso
al lavoro ed il trattamento economico.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l'ammissione al suddetto concorso e© richiesto il possesso dei
seguenti requisiti:

a) titolo di studio: Diploma di Laurea (da intendersi diploma
di laurea specialistica secondo la definizione di cui al decreto ministe-
riale 3 novembre 1999, n. 509 ovvero diploma di laurea se conseguito
con il vecchio ordinamento) in Ingegneria Elettronica o Elettrica.
Puo© , inoltre, partecipare al concorso il personale tecnico e ammini-
strativo delle Universita© e degli Istituti di istruzione universitaria
inquadrato nella Categoria C (o ex qualifiche ivi confluite: VI e VII)
dell'Area Tecnica Tecnico-Scientifica ed Elaborazione Dati, in servi-
zio da almeno cinque anni senza demerito, anche in deroga al pos-
sesso del titolo di studio richiesto per la partecipazione al concorso,
e comunque in possesso del diploma di istruzione secondaria di
secondo grado;

b) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno Stato
membro della Comunita© economica europea;

c) godimento dei diritti politici e civili;

d) l'elettorato attivo;

e) non aver riportato condanne penali e non avere procedi-
menti penali in corso;

f) idoneita© fisica al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego;

g) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare;

h) non essere stato destituito o dispensato da precedente
impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insuffi-
ciente rendimento o dichiarato decaduto per aver conseguito l'im-
piego mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita©
non sanabile;

Ai sensi dell'art. 3 del decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri n. 174/1994, i cittadini degli Stati membri dell'Unione euro-
pea dovranno inoltre possedere i seguenti requisiti:

di godere dei diritti civili e politici dello Stato di apparte-
nenza o di provenienza;

di essere in possesso, ad eccezione della cittadinanza italiana,
di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione. La mancanza di uno solo dei requisiti stessi comportera© l'esclu-
sione dal concorso che puo© essere disposta, in ogni momento, con
provvedimento motivato dal Direttore amministrativo, ai sensi del-
l'art. 3, comma 3, del Decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994, come modificato dall'art. 3, comma 2, del Decreto del
Presidente della Repubblica n. 693/1996.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva dell'accerta-
mento dei requisiti prescritti.

L'Universita© garantisce, altres|© , l'applicazione delle riserve previ-
ste dalle disposizioni normative vigenti, con riguardo alle categorie
ed alle percentuali individuate dalle stesse disposizioni.

Art. 3.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta sem-
plice e firmate dagli aspiranti di proprio pugno, devono essere spe-
dite, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, con esclusione
di qualsiasi altro mezzo, al Direttore amministrativo dell'Universita©
degli studi di Salerno - Ripartizione II risorse umane, Ufficio perso-
nale tecnico ed amministrativo, via Ponte Don Melillo, 84084 -
Fisciano (Salerno), entro il termine perentorio di trenta giorni, che
decorre dal giorno successivo a quello della pubblicazione del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Tale
termine, qualora venga a cadere in giorno festivo, si intendera© pro-
tratto al primo giorno non festivo immediatamente seguente.

Le domande di ammissione si considerano prodotte in tempo
utile purchë vengano spedite entro il termine suindicato. A tal fine
fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Alla domanda di ammissione i candidati dovranno allegare, a
pena di esclusione dal concorso, copia del versamento di e 7,75, da
effettuarsi sul conto corrente postale n. 15593833 intestato a ûUniver-
sita© degli studi di Salerno - Servizio tesoreria Fiscianoý, quale contri-
buto per le spese relative all'organizzazione ed all'espletamento del
concorso. Sulla busta, contenente la domanda di partecipazione, deve
essere indicato il numero di codice relativo al concorso.
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Art. 4.

Dichiarazioni da formulare nella domanda

Nella domanda il candidato deve dichiarare, sotto la propria
responsabilita© , a pena di esclusione:

a) cognome e nome (le donne coniugate dovranno indicare il
cognome da nubili);

b) luogo e data di nascita;

c) il possesso del titolo di studio conformemente a quanto spe-
cificato nel precedente art. 2;

d) il possesso della cittadinanza italiana, o di uno degli Stati
membri dell'Unione europea;

e) il Comune nelle cui liste elettorali e© iscritto ovvero i motivi
della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

f) di godere dei diritti civili e politici;

g) di non avere riportato condanne penali e di non avere pro-
cedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate, la data della sentenza e l'Autorita© giudiziaria che l'ha
emessa, anche se e© stata concessa amnistia, perdono giudiziale, con-
dono, indulto, non menzione ecc. e anche se nulla risulti dal casella-
rio giudiziale. I procedimenti penali devono essere sempre indicati,
qualsiasi sia la natura degli stessi;

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari; i cittadini
italiani soggetti all'obbligo di leva devono comprovare di essere in
posizione regolare nei confronti di tale obbligo;

i) di essere fisicamente idoneo all'impiego;

j) di impegnarsi ad osservare l'orario di lavoro proposto
dall'Universita© nel rispetto della programmazione dei servizi e delle
attivita© formulata dall'amministrazione;

k) gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedente rapporto d'impiego;

l) di non essere stato dispensato o destituito dall'impiego
presso una Pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato
decaduto da altro impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo
comma, lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, per averlo conseguito mediante produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita© non sanabile;

m) il possesso, secondo quanto previsto dall'art. 7 del presente
bando, di eventuali titoli, di preferenza e di precedenza posseduti alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda
di ammissione al concorso;

n) i cittadini degli Stati membri della Unione europea devono
dichiarare, altres|© , di godere dei diritti civili politici anche nello Stato
di appartenenza o provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento e avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I candidati che, in base alle vigenti disposizioni, risultino titolari
di diritto a riserva di posti dovranno dichiarare esplicitamente tale
circostanza, indicando la specifica normativa che prevede la riserva
a loro favore.

L'omissione di tale dichiarazione comportera© la rinuncia a far
valer il diritto alla riserva.

Il candidato e© , altres|© , tenuto a indicare il recapito presso il quale
desidera che vengano effettuate eventuali comunicazioni relative al
concorso e ad impegnarsi a segnalare tempestivamente le variazioni
che dovessero intervenire successivamente.

I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge
n. 104/1992, dovranno fare esplicita richiesta in relazione al proprio
handicap, riguardo l'ausilio necessario, nonchë l'eventuale necessita©
di tempi aggiuntivi per poter sostenere le prove d'esame specificate
nel successivo art. 6 del presente bando.

La domanda deve essere redatta nel rispetto dello schema alle-
gato al presente bando e deve contenere, a pena di inammissibilita© ,
tutte le dichiarazioni suindicate ed il codice relativo al concorso.
L'omissione di una sola di esse determina l'invalidita© della domanda
stessa, con l'esclusione dell'aspirante dal concorso.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita© in caso di
smarrimento di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione
del recapito da parte dell'aspirante o da mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento del recapito indicato nella domanda, në per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili all'Amministra-
zione stessa.

La domanda dovra© essere controfirmata dal concorrente a pena
di esclusione.

Ai sensi dell'art. 3, comma 5, della legge n. 127/1997, non e© piu©
richiesta l'autentica della firma in calce alla domanda.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La Commissione giudicatrice sara© costituita in conformita© a
quanto disposto dall'art. 15 del Regolamento per le assunzioni a
tempo indeterminato di personale Tecnico ed amministrativo
dell'Universita© degli studi di Salerno, emanato con decreto rettorale
13 settembre 2001, n 4860.

Alla Commissione potranno essere aggregati altri componenti
per l'espletamento delle prove di lingua straniera e di informatica.

Art. 6.

Prove d'esame

Le prove di esame consisteranno in due prove scritte, di cui una
a contenuto teorico-pratico e in una prova orale sui seguenti argo-
menti:

Prima prova scritta:

Tema libero (oppure quesiti a risposta sintetica), da svolgere in
un tempo predeterminato, su uno o piu© dei seguenti argomenti:

Impianti elettrici in BT e MT;

Automazione dei sistemi elettrici;

Sistemi di conversione statica dell'energia;

Energie rinnovabili e assimilate.

Seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico:

Esecuzione, in un tempo predeterminato, di una prova pratica, di
un esercizio numerico o di un tema libero relativo a uno o piu© dei
seguenti argomenti:

Strumenti di misura; Errori di misura;

Impianti di terra e impianti di protezione da scariche atmosfe-
riche;

Norme CEI relative ai sistemi elettrici BT;

Prove per la certificazione degli impianti elettrici;

Uso e conoscenza degli applicativi piu© diffusi per lo studio di
reti elettriche (ATP/EMPT/Matlab-Simulink);

Linguaggi di programmazione per l'automazione;

Uso e conoscenza di software per videoscrittura, per fogli elet-
tronici, di sistemi operativi Windows 2000/XP; amministrazione di
piccole reti LAN e configurazione di domini in ambiente Windows
2000 server.

Prova Orale

Vertera© sugli argomenti oggetto delle prove scritte e su Legisla-
zione Universitaria.

Il candidato dovra© , inoltre, dimostrare di possedere competenza
nella realizzazione e gestione delle prove per la certificazione degli
impianti, delle apparecchiature informatiche piu© diffuse (Office Auto-
mation), nonchë la conoscenza della lingua inglese.

Nel caso in cui il numero dei candidati ammessi al concorso sia
superiore a trenta, l'Amministrazione si riserva di effettuare una
prova preselettiva, consistente in domande a risposta multipla sulle
materie oggetto delle prove di esame e/o su cultura generale e/o su
test psico-attitudinali.
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Con riferimento alla eventuale prova preselettiva, si precisa che
del calendario della prova stessa sara© data notifica personale, a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, almeno 15 giorni
prima della data e del luogo della preselezione, nonchë sul sito web
di ateneo www.unisa.it

Qualora alla prova di preselezione del concorso si presenti un
numero di candidati inferiore a quello indicato per il concorso, la
preselezione non avra© luogo e si procedera© esclusivamente allo svolgi-
mento delle prove di esame. Resta inteso che, qualora non si proceda
alla prova preselettiva, ai candidati sara© data notifica personale, a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, almeno quindici
giorni prima, della data e del luogo delle prove previste dal concorso.

Saranno ammessi a sostenere le prove scritte i candidati util-
mente collocati nella eventuale graduatoria di preselezione entro il
limite di posti sopra indicato. Il predetto numero potra© essere supe-
rato per ricomprendervi i candidati risultati ex aequo all'ultimo posto
utile della graduatoria di preselezione. Il punteggio conseguito nella
prova preselettiva non concorre alla formazione del voto finale di
merito.

I candidati, durante l'espletamento delle prove scritte, non pos-
sono consultare appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di qualun-
que specie, ma solo dizionari e testi di legge non commentati se auto-
rizzati dalla commissione esaminatrice.

Le date dell'espletamento delle prove scritte saranno notificate ai
candidati almeno quindici giorni prima dell'inizio delle prove mede-
sime, secondo quanto espressamente previsto dall'art. 6, comma 1,
del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994, sostituito
dall'art. 6, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 693/1996.

Conseguono l'ammissione alla prova orale i candidati che
abbiano riportato in ciascuna delle due prove scritte una votazione
non inferiore ai 21/30 o equivalente.

Ai candidati ammessi a sostenere la prova orale sara© data comu-
nicazione almeno venti giorni prima di quello fissato per l'espleta-
mento della prova, secondo quanto previsto dall'art. 6, 3 comma, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994.

La predetta comunicazione conterra© anche l'indicazione dei voti
riportati dal candidato nelle due prove scritte.

La prova orale, che si svolgera© nel rispetto delle modalita© previ-
ste dall'articolo 6, 4 e 5 comma, del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si intende superata se il candidato
ottiene una votazione non inferiore ai 21/30 o equivalente.

L'assenza del candidato ad una delle prove previste da ciascun
concorso, ivi compresa l'eventuale prova preselettiva, comportera©
l'esclusione del candidato stesso dal relativo concorso, qualunque sia
la causa dell'assenza.

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento, in corso di validita© :

a) foto recente applicata su carta da bollo, con firma dell'aspi-
rante autenticata dal sindaco o da un notaio;

b) tessera di riconoscimento personale, se il candidato e© pub-
blico dipendente;

c) tessera postale o porto d'armi o passaporto o carta d'identi-
ta© o patente.

Art. 7.

Titoli di preferenza e di precedenza

I concorrenti che avranno superato la prova orale di ciascun
concorso dovranno far pervenire, di propria iniziativa, al Direttore
amministrativo dell'Universita© degli studi di Salerno - Ripartizione
II, Ufficio personale tecnico ed amministrativo via Ponte don Melillo
- 84084 Fisciano - (Salerno), entro il termine perentorio di quindici
giorni dall'espletamento della prova medesima, i documenti, in origi-
nale o in copia autentica, attestanti il possesso dei titoli di preferenza
e/o di precedenza, valutabili a parita© di merito e a parita© di titoli.

Ai sensi dell'art. 2, comma 2, del Decreto del Presidente della
Repubblica n. 403/1998 e del Decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta© di
cui all'art. 4 della legge n. 15/1968, tiene luogo, a tutti gli effetti, del-
l'autentica di copia.

Hanno diritto alla preferenza, a parita© di merito:

1. gli insigniti di medaglia al valor militare;

2. i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3. i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4. i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5. gli orfani di guerra;

6. gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8. i feriti in combattimento;

9. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;

10. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12. i figli di mutilati e invalidi per servizio nel settore pubblico
e privato;

13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16. coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio, a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18. i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19. gli invalidi e i mutilati civili;

20. i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito a termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli, la precedenza e© determinata dal
numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candi-
dato sia coniugato o meno.

Ai sensi dell'art. 3, comma 7 della legge n. 127/1991, come modi-
ficato dall'art. 2 della legge n. 191/1998, se due o piu© candidati otten-
gono, a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli e delle
prove di esame, lo stesso punteggio, e© preferito il candidato piu© gio-
vane d'eta© .

Dai suddetti documenti dovra© , inoltre, risultare che il requisito
specificato era posseduto alla data di scadenza del termine utile per
la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile, anche se spe-
diti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'Ufficio postale
accettante.

Art. 8.

Graduatoria di merito

Espletate le prove del concorso, la commissione giudicatrice
redige la graduatoria di merito secondo l'ordine decrescente delle
votazioni complessive riportate da ciascun candidato, risultanti dalla
somma della media dei voti riportati nelle due prove scritte e del voto
ottenuto in quella orale.
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Ai fini della formulazione della graduatoria finale di merito si
terra© conto, altres|© , secondo quanto previsto dall'art. 7 del presente
bando, dei titoli di preferenza e/o di precedenza, nonchë delle even-
tuali riserve previste dalla vigente normativa, secondo quanto dichia-
rato dai singoli candidati nelle domande di partecipazione.

Con provvedimento del Direttore amministrativo saranno
approvati gli atti concorsuali, nonchë la graduatoria finale di merito,
e dichiarato il vincitore del concorso.

La graduatoria finale sara© pubblicata mediante affissione
all'Albo ufficiale dell'Universita© degli studi di Salerno, presso la sede
del rettorato.

Dal giorno successivo a quello di pubblicazione della predetta
graduatoria, decorrono i termini per eventuali impugnative.

La graduatoria resta efficace per un termine di ventiquattro mesi
dalla data della predetta pubblicazione per l'eventuale copertura di
posti che dovessero risultare vacanti o rendersi successivamente
disponibili.

Art. 9.

Presentazione dei documenti di rito

Il candidato utilmente collocato nella graduatoria di merito sara©
invitato, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, a stipu-
lare, in conformita© a quanto previsto dal C.C.N.L. Comparto univer-
sita© , un contratto individuale di lavoro subordinato a tempo indeter-
minato.

Il vincitore sara© tenuto a presentare, entro il termine perentorio
di trenta giorni dalla data di stipulazione del succitato contratto di
lavoro, i sottoelencati documenti:

1. Certificato medico (in bollo) di idoneita© fisica al lavoro rila-
sciato dall'Azienda sanitaria locale, da un medico militare o da un
ufficiale sanitario e attestante la sana e robusta costituzione, l'idonei-
ta© fisica e psichica al servizio continuativo ed incondizionato all'im-
piego, l'assenza di imperfezioni che possano comunque influire sul
rendimento del servizio e di malattie che possano mettere in pericolo
la salute pubblica. Per coloro che hanno menomazioni fisiche e©
richiesta, altres|© , una dichiarazione dell'ufficiale sanitario compro-
vante che l'invalido, per la natura e il grado della mutilazione o inva-
lidita© , non e© di pregiudizio alla salute ed alla incolumita© dei compa-
gni di lavoro od alla sicurezza degli impianti.

2. Eventuale certificato attestante il possesso, in base alle
vigenti disposizioni, del diritto alla riserva di posti.

3. Fotografia recente.

All'atto della stipula del contratto individuale di lavoro il vinci-
tore del concorso dovra© rendere, altres|© , su apposito modello predi-
sposto dall'Ufficio personale tecnico amministrativo, una dichiara-
zione sostitutiva su fatti e qualita© personali ai sensi della legge
n. 15/1968, del decreto del Presidente della Repubblica n. 403/1998 e
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e, inoltre,
dovra© sottoscrivere una dichiarazione, sotto la propria responsabilita© ,
salvo quanto disposto dall'art. 18, comma 8 - del C.C.N.L. - Com-
parto universita© , stipulato in data 9 agosto 2000, di non avere altri
rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna
delle situazioni di incompatibilita© richiamate nell'art. 53 del decreto
legislativo n. 165/2001.

Per i portatori di handicap si procedera© ai sensi dell'art. 4 della
legge n. 104/1992.

Art. 10.

Nomina e periodo di prova

Con la stipula del contratto individuale di lavoro a tempo inde-
terminato il vincitore del concorso, che risultera© in possesso di tutti i
requisiti prescritti, sara© inquadrato nella categoria D - posizione eco-
nomica D/1 - Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e regime di impegno
orario a tempo pieno, con diritto al trattamento economico previsto
dalle norme in vigore.

Il rapporto di lavoro deve intendersi risolto nel caso di mancata
assunzione del servizio nel termine assegnato, salvo comprovati e giu-
stificati motivi di impedimento.

In tal caso l'Amministrazione, valutati i predetti motivi, si
riserva di prorogare il termine per l'assunzione, compatibilmente con
le esigenze di servizio.

Il periodo di prova, che non puo© essere rinnovato o prorogato
alla scadenza, ha la durata di tre mesi. Ai fini del compimento di tale
periodo, si terra© conto esclusivamente del servizio effettivamente pre-
stato.

Decorsa la meta© di tale periodo, ciascuna delle parti puo© , in
qualsiasi momento, recedere dal rapporto senza obbligo di preavviso
në di indennita© sostitutiva del preavviso. Il recesso, debitamente
motivato, produce i suoi effetti dal momento dell'avvenuta notifica
alla controparte.

In caso di recesso, la retribuzione viene corrisposta fino all'ul-
timo giorno di effettivo servizio, compresi i ratei della tredicesima
mensilita© e gli emolumenti per le giornate di ferie maturate e non
godute.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta, a tutti gli effetti, l'anzianita© dal
giorno dell'assunzione.

Art. 11.

Orario di lavoro

L'orario ordinario di lavoro e© disciplinato dal C.C.N.L. di Com-
parto e dalle altre disposizioni vigenti.

L'Amministrazione si riserva di far osservare al dipendente, in
base alle esigenze di servizio della struttura di assegnazione, una par-
ticolare articolazione dell'orario di lavoro che preveda l'espletamento
della prestazione lavorativa esclusivamente nelle ore pomeridiane,
eventualmente anche per limitati periodi di tempo.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi della legge n. 675/1996, l'Universita© degli studi di
Salerno si impegna a rispettare il carattere riservato delle informa-
zioni fornite dai candidati; tutti i dati forniti saranno trattati solo
per le finalita© connesse al concorso ed alla eventuale stipula e
gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 13.

Responsabile del procedimento

Il responsabile, ai sensi degli articoli 4, 5 e 6 della legge 7 agosto
1990, n. 241, e dell'art. 2 comma 11 del decreto del Presidente della
Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, di ogni adempimento inerente al
presente procedimento concorsuale che non sia di competenza della
commissione giudicatrice e© il capo dell'ufficio personale tecnico
amministrativo dell'Universita© degli studi di Salerno.

Art. 14.

Norme di rinvio

Per quanto non previsto dal presente bando si rinvia alle disposi-
zioni contenute nel Regolamento per le assunzioni a tempo indeter-
minato di personale tecnico ed amministrativo dell'Universita© degli
studi di Salerno, nonchë a quelle vigenti in materia di concorsi pub-
blici.
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Art. 15.

Pubblicazione

Il presente decreto verra© inviato, per la pubblicazione, alla Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Fisciano, 13 ottobre 2004

Il direttore amministrativo: Ricciardi

öööööö

Allegato A

Schema di domanda (da redigere in carta semplice)

Al direttore amministrativo dell'Uni-
versita© degli studi di Salerno -
Ripartizione II ûRisorse Umaneý
- Ufficio personale tecnico ed
amministrativo - Via Ponte don
Melillo - 84084 Fisciano
(Salerno) - Codice concorso 07

Il/La sottoscritto/a ......................................................... chiede
di essere ammesso/a a partecipare al concorso pubblico, per esami, a
n. 1 posto di Categoria D - posizione economica D/1 - Area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato e regime di impegno orario a tempo pieno, da
destinare al Dipartimento di Ingegneria dell'informazione ed Inge-
gneria elettrica dell'Universita© degli studi di Salerno. (Codice Con-
corso 07).

A tal fine il/la sottoscritto/a dichiara, sotto la propria responsa-
bilita© , a pena di esclusione:

a) e© nat... a ................................... il .................................. ;
b) Codice fiscale ................................................................... ;
c) e© cittadin... italian...;
d) e© iscritt... nelle liste elettorali del Comune di ....................

..................................................................................................... (1);
e) di godere dei diritti civili e politici;
f) non ha riportato condanne penali (oppure: ha riportato le

seguenti condanne penali, da indicarsi anche se sia stata concessa
amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale) e di non avere pro-
cedimenti penali in corso (2);

g) e© in possesso del seguente titolo di studio: ........................
conseguito presso l'Universita© ........................................... nell'anno
accademico ..................................................................................... ;

h) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione e©
la seguente: ..................................................................................... ;

i) di non aver prestato servizi presso Pubbliche amministra-
zioni ovvero di aver prestato i seguenti servizi presso ......................
.................................................................................................... (3);

j) di non essere stat... (ovvero di essere stat...) destituit... o
dispensat... dall'impiego presso una Pubblica amministrazione, në
essere stat... (ovvero: di essere stat... ) dichiarat... decadut... da altro
impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera k) del testo unico appro-
vato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, per avere conseguito l'impiego mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita© insanabile (4);

k) di essere fisicamente idoneo all'impiego;
l) di avere diritto, in qualita© di ................................ a riserva

di posti, ai sensi della seguente normativa .................................. (5);
m) di impegnarsi ad osservare l'orario di lavoro proposto

dall'Universita© nel rispetto della programmazione dei servizi e delle
attivita© formulate dall'Amministrazione;

n) di essere in possesso dei seguenti titoli, di preferenza o di
precedenza ...................................................................................... ;

o) di eleggere, per le comunicazioni relative al presente con-
corso, preciso recapito al seguente indirizzo: via ............................. ,
n. ......, c.a.p. ............... citta© .......................... tel. ......................... .

Il/La sottoscritto/a allega alla presente domanda copia del ver-
samento di e 7,75 effettuato sul conto corrente postale n. 15593833
intestato a ûUniversita© degli studi di Salerno - Servizio tesoreria
Fiscianoý.

Il/La sottoscritto/a autorizza il trattamento manuale/informa-
tizzato dei suoi dati personali ai sensi e per gli effetti della legge
31 dicembre 1996, n. 675.

Data, ...........................

Firma ...........................

öööö

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste
elettorali, indicarne i motivi.

(2) Indicare la data del provvedimento e l'Autorita© Giudiziaria che
l'ha emesso, nonchë i provvedimenti penali eventualmente pen-
denti.

(3) N.B.: La dichiarazione deve essere resa anche se negativa.
(4) N.B.: La dichiarazione deve essere resa anche in assenza di rap-

porti di lavoro presso Pubbliche Amministrazioni.
(5) L'omissione di tale dichiarazione comportera© la rinuncia a far

valer il diritto alla riserva.

04E07133

UNIVERSITAé DI SASSARI

Bando di concorso per l'ammissione
a corsi di dottorato di ricerca - XX ciclo

IL RETTORE

Visto lo statuto dell'Universita© degli studi di Sassari, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 39 del 16 febbraio 1995 e successive modifi-
cazioni;

Visto l'art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210, il quale prevede
che le universita© con proprio regolamento, disciplinino la materia
dei corsi di dottorato;

Visto il regolamento in materia di dottorato di ricerca di questo
ateneo, emanato con decreto rettorale n. 102 del 20 luglio 1999 e suc-
cessive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto ministeriale n. 509 del 3 novembre 1999, recante
norme concernenti l'autonomia didattica degli atenei;

Viste le proposte di istituzione dei corsi di dottorato di ricerca
con sede amministrativa presso l'Universita© di Sassari avanzate dalle
strutture preposte all'attivita© di ricerca;

Vista la delibera del Senato accademico del 23 luglio 2004, con
cui viene approvata l'istituzione dei corsi di dottorato di ricerca del
XX ciclo;

Vista le delibere del Consiglio di amministrazione del 14 e 16 set-
tembre 2004, con cui e© stato determinato il numero e la copertura
finanziaria delle borse di studio;

Visto il parere del Nucleo di valutazione interna del 13 settembre
2004.

Decreta

Art. 1.

Istituzione

Presso l'Universita© degli studi di Sassari e© istituito il XX ciclo dei
corsi di dottorato di ricerca.

Sono indetti pubblici concorsi, per esami, per l'ammissione ai
corsi di dottorato di ricerca di seguito elencati. Per ciascun dottorato
viene indicata la durata legale, il numero dei posti messi a concorso
e il numero delle borse di studio nonchë la data, l'ora e il luogo ove
si svolgera© la prova concorsuale.
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Art. 2.

Requisiti di ammissione

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di
ammissione al dottorato di ricerca di cui al precedente articolo
coloro i quali siano in possesso del diploma di laurea, vecchio ordina-
mento, laurea specialistica ovvero di altro titolo conseguito presso
universita© straniere e riconosciuto idoneo.

I cittadini stranieri, in possesso del titolo che non sia gia© stato
dichiarato equipollente alla laurea, dovranno, unicamente ai fini del-
l'ammissione al dottorato al quale intendono concorrere, farne
espressa richiesta nella domanda di partecipazione al concorso e cor-
redare la domanda stessa dei documenti utili a consentire al collegio
dei docenti la dichiarazione di equipollenza in parola, tradotti e lega-
lizzati dalle competenti rappresentanze diplomatiche o consolari ita-
liane all'estero secondo le norme vigenti in materia per l'ammissione
di studenti stranieri ai corsi di laurea delle universita© italiane.

Per i cittadini italiani in possesso di un titolo accademico stra-
niero, che non sia stato gia© dichiarato equipollente ad una laurea ita-
liana, valgono le stesse disposizioni di cui al comma precedente.

I titolari di assegni di ricerca possono essere ammessi ai corsi di
dottorato in sovrannumero, senza borsa di studio, previo supera-
mento delle prove concorsuali nel limite massimo del 30% dei posti
disponibili.

Gli interessati devono redigere le domande secondo il facsimile
allegato al presente bando, di cui fa parte integrante, con tutti gli ele-
menti in esso richiesti.

Potranno partecipare agli esami di ammissione coloro i quali
abbiano conseguito il diploma di laurea entro la scadenza del bando.

Art. 3.

Cittadini stranieri extracomunitari

Ai cittadini stranieri extracomunitari, che ne facciano esplicita
richiesta nella domanda di partecipazione al concorso, e© consentito
l'accesso al corso di dottorato previa valutazione del curriculum da
parte della commissione giudicatrice, senza borsa di studio e in
soprannumero, nel limite della meta© dei posti istituiti, con arrotonda-
mento all'unita© per difetto.

Art. 4.

Domande di ammissione

La domanda di partecipazione al concorso, da redigere in carta
semplice secondo lo schema allegato (All.1) al presente bando, deve
essere diretta al Rettore dell'Universita© degli studi di Sassari e
inviata, a mezzo raccomandata postale con avviso di ricevimento
all'indirizzo - Universita© degli studi di Sassari, Piazza Universita©
n. 21, 07100 Sassari, oppure presentata direttamente all'Ufficio pro-
tocollo, piazza Universita© n. 21, Sassari - entro il termine perentorio
del 25 novembre 2004.

Le domande dovranno pervenire entro il termine su indicato in
quanto gli Uffici, per motivi organizzativi, dovranno conoscere alla
data di scadenza delle domande, il numero dei partecipanti ai con-
corsi di ammissione ed avviare quindi le procedure concorsuali.

Non saranno ammessi alla prova scritta gli aspiranti le cui
domande dovessero pervenire, per qualsiasi motivo, dopo la scadenza
del 25 novembre 2004.

L'Amministrazione universitaria non assume alcuna responsabi-
lita© per il caso di dispersione di comunicazioni, dipendente da ine-
satte indicazioni del domicilio da parte del candidato o da mancata,
oppure tardiva, comunicazione del cambiamento dello stesso në per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa del-
l'Amministrazione stessa.

Nella domanda, da redigere in lingua italiana con chiarezza e
precisione, il candidato deve indicare sotto la propria responsabilita© ,
pena l'esclusione dal concorso:

a) il cognome ed il nome, la data ed il luogo di nascita e la
residenza;

b) la propria cittadinanza;

c) l'esatta denominazione del concorso cui intende parteci-
pare;

d) di concorrere ai posti in soprannumero senza borsa di stu-
dio, con la sola valutazione del curriculum da parte della commis-
sione giudicatrice (solo per i cittadini extracomunitari che non inten-
dono partecipare alle prove concorsuali);

e) di concorrere ai posti in soprannumero senza borsa di stu-
dio, previo superamento delle prove concorsuali, ( solo per i titolari
di assegno di ricerca);

f) di possedere un'adeguata conoscenza della lingua italiana
(solo per i cittadini comunitari e extracomunitari)

g) la laurea posseduta (conseguita non oltre il 25 novembre
2004), nonchë la data e l'Universita© presso cui e© stata conseguita,
ovvero il titolo equipollente conseguito presso una Universita© stra-
niera, nonchë la data del decreto rettorale con il quale e© stata dichia-
rata l'equipollenza stessa;

h) di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dotto-
rato secondo le modalita© che saranno fissate dal collegio dei docenti;

i) le lingue straniere conosciute;

j) il recapito eletto ai fini del concorso (specificando il codice
di avviamento postale e il numero telefonico) con espressa menzione
dell'impegno di comunicare tempestivamente ogni variazione dello
stesso. Possibilmente per quanto riguarda i cittadini comunitari e
stranieri, un recapito italiano o l'indicazione della propria Amba-
sciata in Italia, eletta quale domicilio.

I cittadini italiani e stranieri, in possesso del titolo conseguito
all'estero non ancora riconosciuto equipollente, devono esplicita-
mente richiederne l'equipollenza, secondo quanto disposto dal prece-
dente art. 2, comma 2.

Alla domanda di partecipazione al concorso i cittadini extraco-
munitari che non intendono partecipare alle prove concorsuali
devono allegare, pena l'esclusione, il proprio curriculum.

Art. 5.

Prove d'esame

L'esame di ammissione al corso consiste in una prova scritta ed
in un colloquio. Il candidato dovra© inoltre dimostrare la buona cono-
scenza di almeno una lingua straniera.

Le prove d'esame sono intese ad accertare la preparazione del
candidato, la sua attitudine alla ricerca scientifica e la conoscenza di
una o piu© lingue straniere.

Il diario della prova scritta, con l'indicazione della sede, del
giorno, del mese e dell'ora in cui la medesima avra© luogo, e© indicato
all'interno del presente bando di concorso e pertanto non verra© data
comunicazione scritta ai candidati.

La convocazione per la prova orale avverra© in sede di svolgi-
mento della prova scritta.

Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire un valido
documento di riconoscimento.

Art. 6.

Commissioni giudicatrici e loro adempimenti

Le commissioni giudicatrici dei concorsi per gli esami di ammis-
sione ad ogni corso di dottorato di ricerca saranno formate e nomi-
nate in conformita© al regolamento di Ateneo.

Ogni commissione, per la valutazione di ciascun candidato,
dispone di sessanta punti per ognuna delle due prove.

Eé ammesso al colloquio il candidato che abbia superato la prova
scritta con una votazione non inferiore a 40/60.

Il colloquio si intende superato se il candidato ottiene una vota-
zione di almeno 40/60.
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Alla fine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commissione
giudicatrice forma l'elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione
dei voti da ciascuno riportati nella prova stessa. L'elenco, sottoscritto
dal presidente e dal segretario della commissione, e© affisso nel mede-
simo giorno nell'albo della facolta© o dipartimento presso cui si e©
svolta la prova.

Espletate le prove del concorso, la commissione compila la gra-
duatoria generale di merito sulla base della somma dei voti riportati
da ciascun candidato nelle singole prove.

Art. 7.

Ammissione ai corsi

I candidati saranno ammessi ai corsi secondo l'ordine di gradua-
toria fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso
per ogni corso di dottorato.

In caso di mancata o tardiva accettazione da parte degli aventi
diritto, subentra altro candidato, secondo l'ordine della graduatoria,
purchë non sia trascorso un mese dall'inizio del corso.

In caso di utile collocamento in piu© graduatorie, il candidato
dovra© esercitare opzione per un solo corso di dottorato.

I titolari di assegni di ricerca possono essere ammessi ai corsi di
dottorato anche in sovrannumero previo superamento delle prove
concorsuali.

Art. 8.

Domanda di iscrizione

I candidati che risultino utilmente collocati nella graduatoria di
merito di cui al precedente articolo devono presentare o far pervenire
all'Amministrazione universitaria, pena la decadenza, entro il ter-
mine perentorio di giorni 5, che decorrono dal giorno successivo a
quello in cui avranno ricevuto il relativo invito, domanda di iscrizione
al corso di dottorato, in carta legale, da compilarsi su apposito
modello predisposto dall'Amministrazione universitaria, corredata
dai seguenti documenti:

fotocopia del documento d'identita© , debitamente firmata;

autocertificazione relativa al possesso della cittadinanza;

autocertificazione relativa al possesso del diploma di laurea*;

iscrizione I.N.P.S. ( solo per i beneficiari di borsa di studio)

fotocopia del Codice Fiscale (solo per i beneficiari di borsa di
studio)

Il pagamento delle tassa di iscrizione (comprensiva dell'assicura-
zione prevista) dovra© essere effettuato presso il Banco di Sardegna
utilizzando il bollettino allegato alla domanda di iscrizione. La rice-
vuta attestante l'avvenuto pagamento deve essere consegnata al
momento dell'immatricolazione.

La suddetta domanda dovra© inoltre contenere le seguenti dichia-
razioni:

a) di non essere iscritto/a e di impegnarsi a non iscriversi ad
altro corso di diploma, di laurea o di dottorato, per tutta la durata
del corso suindicato;

b) di non essere iscritto/a ad una Scuola di specializzazione e,
in caso affermativo, di impegnarsi a sospendere la frequenza prima
dell'inizio del corso;

c) di avere/non avere gia© usufruito in precedenza di altra
borsa per un corso di dottorato;

d) di volersi/non volersi impegnare in attivita© didattiche
presso l'Universita© , nell'ambito della programmazione effettuata dal
collegio dei docenti, secondo le modalita© previste dal regolamento di
Ateneo;

e) di essere/non essere in servizio presso una pubblica ammi-
nistrazione e, in caso affermativo, di avere richiesto il collocamento
in aspettativa senza assegni a decorrere dalla data di inizio del corso
e per tutta la sua durata;

f) di essere a conoscenza dell'incompatibilita© del godimento
della borsa di studio per la frequenza al dottorato con l'esercizio di
attivita© libero professionali o di lavoro subordinato e parasubordi-
nato (collaborazioni coordinate e continuative) anche a tempo deter-
minato o a carattere occasionale.

g) qualora divenga assegnatario della borsa di studio, di non
cumulare la borsa stessa con altra borsa di studio a qualsiasi titolo
conferita tranne che con quelle concesse da istituzioni nazionali o
straniere utili ad integrare, con soggiorni all'estero, l'attivita© di
ricerca del dottorato;

h) i portatori di handicap con invalidita© pari o superiore al
66% dichiareranno il loro status al fine dell'esonero dal pagamento
contributivo.

* Per abbreviare l'iter del procedimento di riscontro, da parte
dell'Amministrazione, delle dichiarazioni rese, puo© essere esibita
copia del certificato di laurea posseduto, come previsto dalla Circo-
lare del Ministero dell'interno n. 2 del 2 febbraio 1999.

Art. 9

Frequenza ai corsi

Gli iscritti ai corsi di dottorato di ricerca dovranno impegnarsi a
frequentare a tempo pieno presso la sede amministrativa del corso,
secondo le modalita© che saranno fissate dal collegio dei docenti.

Alla fine di ciascun anno, gli stessi, avranno l'obbligo di presen-
tare una particolareggiata relazione sull'attivita© e le ricerche svolte
al collegio dei docenti, che ne curera© la conservazione e che, previa
valutazione della assiduita© e dell'operosita© dimostrata dall'iscritto al
corso, proporra© al Rettore l'esclusione ovvero il proseguimento del
dottorato di ricerca.

Il titolo di dottore di ricerca verra© conferito a conclusione del
corso a chi avra© conseguito risultati di rilevante valore scientifico
documentati da una dissertazione scritta e accertati da una apposita
commissione.

Art. 10

Rinunce o decadenze

Coloro che non avranno provveduto a regolarizzare la propria
iscrizione entro i termini sopracitati saranno considerati rinunciatari
e coloro che avranno rilasciato dichiarazioni mendaci, oltre le
responsabilita© penali, saranno dichiarati decaduti e i posti vacanti
saranno assegnati ad altri aspiranti che seguono nella graduatoria
degli idonei.

Qualora a seguito di rinuncia o decadenza degli aventi diritto
alla borsa di studio subentrino altri candidati al beneficio della
stessa, secondo l'ordine di graduatoria, purchë non sia trascorso un
mese dall'inizio del corso, l'Amministrazione universitaria provve-
dera© alla restituzione o al conguaglio, ai nuovi beneficiari della borsa,
della 1� rata del contributo eventualmente versato per l'accesso e la
frequenza ai corsi.

Art. 11

Borse di studio

Le borse di studio, il cui numero e© indicato per ciascun corso di
dottorato al precedente art. 1, vengono assegnate, previa valutazione
comparativa del merito e secondo l'ordine definito nelle rispettive
graduatorie di merito formulate dalle Commissioni giudicatrici, per
un importo pari a quello determinato ai sensi dell'art. 1 comma 1, let-
tera a) della legge 3 agosto 1998, n. 315 e successive modificazioni.
In caso di parita© di merito si applica quanto previsto dalla normativa
vigente.

In relazione ad eventuali concessioni di ulteriori finanziamenti
per borse di studio da parte di Istituzioni pubbliche o private, l'Uni-
versita© potra© attribuire ulteriori borse di studio ad alcuni dottorati.
L'assegnazione avverra© , comunque, prima dello svolgimento delle
prove concorsuali, dandone pubblicita© attraverso i siti ufficiali
dell'Universita© .
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La durata della borsa di studio e© pari all'intera durata del corso;
le borse sono confermate con il passaggio all'anno successivo, salvo
motivata delibera del Collegio dei docenti oppure il verificarsi di
situazioni che invalidino il diritto.

Le borse di dottorato non possono essere cumulate con altre
borse di studio a qualsiasi titolo conferite tranne che con quelle con-
cesse da Istituzioni nazionali o straniere utili ad integrare con sog-
giorni all'estero l'attivita© di ricerca del dottorando.

L'importo della borsa di studio e© aumentato per eventuali
periodi di soggiorno all'estero nella misura del 50%, subordinata-
mente alla sussistenza della relativa copertura finanziaria. Tali
periodi non possono in alcun caso superare la meta© della durata del-
l'intero corso di dottorato.

La richiesta ai fini dell'incremento di cui sopra deve essere
diretta dal coordinatore del corso al Rettore e deve essere corredata
da attestazione che l'attivita© per la quale si chiede la mobilita© del dot-
torando rientra nell'ambito dell'attuazione del programma di studi e
di ricerca a suo tempo formulati.

Il pagamento della borsa di studio viene effettuato con cadenza
non superiore al bimestre, con successiva verifica della frequenza
attraverso attestazione rilasciata dal coordinatore del corso, da far
pervenire all'Amministrazione universitaria entro il giorno 10� del
mese di scadenza della rata.

In caso di mancata corresponsione di una rata, per ritardo dell'i-
nizio dei corsi o per ritardata presentazione dell'attestato di fre-
quenza, questa verra© cumulata con le rate successive.

Chi abbia usufruito di una borsa di studio per un corso di dotto-
rato, non puo© chiedere di fruirne una seconda volta.

Art. 12

Tasse di frequenza

Le tasse per l'accesso e la frequenza ai corsi di dottorato sono
state stabilite dal Senato Accademico e dal Consiglio di amministra-
zione di questo ateneo, rispettivamente in data 21 novembre 2001 e
29 novembre 2001.

I dottorandi sono tenuti al versamento di un contributo per l'ac-
cesso e la frequenza ai corsi di dottorato, comprensivo del premio
assicurativo, che verra© comunicato al momento della chiamata dei
vincitori.

I dottorandi titolari di borsa di studio conferita dall'Universita©
di Sassari, su trasferimenti ministeriali, sono esonerati dal pagamento
delle tasse per l'accesso e la frequenza ai corsi (art. 9, comma C,
Regolamento dottorato di ricerca), ma sono tenuti al pagamento del
premio assicurativo.

Sono esonerati, altres|© , dal pagamento delle tasse i portatori di
handicap con invalidita© pari o superiore al 66%.

Art. 13

Norme di riferimento

Per quanto non previsto nel presente bando, si fa riferimento
all'art. 4 della legge n. 210 del 3 luglio 98, al decreto ministeriale
30 aprile 99 regolamento in materia di dottorato di ricerca pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale n. 162 del 13 luglio 1999, al decreto ret-
torale n. 102/spec. del 20 luglio 1999 con il quale e© stato emanato il
regolamento in materia del dottorato di ricerca dell'Universita© degli
studi di Sassari integrato dalla delibera del Senato accademico del
1� giugno 2000 emanato con decreto rettorale n. 122/spec. del 6 giu-
gno 2000, modificato dalla delibera del Senato accademico del 1� e
25 luglio 2002 e dal Consiglio di amministrazione del 2 e 23 luglio
2002 e modificato dal Senato Accademico del 20 giugno 2003 e dal
Consiglio d'amministrazione del 25 giugno 2003.

Il presente bando vale come avviso di convocazione per la prova
scritta.

Sassari, 25 ottobre 2004

Il rettore: Maida

04E07134

UNIVERSITAé DI PALERMO

Sostituzione di un componente della commissione ad un posto
di professore ordinario, presso la facolta© di scienze della for-
mazione, settore scientifico-disciplinare M-STO/04.

IL RETTORE

Visto il decreto rettorale n. 590 del 7 maggio 2002 con cui e© stata
costituita la commissione giudicatrice della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di professore di prima fascia presso la
facolta© di scienze della formazione settore scientifico-disciplinare M-
STO/04;

Visto il decreto rettorale n. 1637 del 6 novembre 2002 con cui
sono state accettate le dimissioni del prof. Romano Ugolini, membro
designato della commissione sopracitata;

Visto il decreto rettorale n. 2102 del 17 settembre 2003 con il
quale il prof. Umberto Levra e© stato nominato membro interno della
commissione della valutazione comparativa sopraccitata;

Vista la nota del 23 ottobre 2003 con la quale il prof. Umberto
Levra dichiara di non accettare la nomina a causa di molteplici impe-
gni istituzionali presso l'universita© di appartenenza;

Visto il decreto rettorale n. 2729 del 3 novembre 2003 con il
quale sono state accettate le dimissioni del prof. Umberto Levra;

Visto il decreto rettorale n. 1107 dell'8 marzo 2004 con il quale il
prof. Enrico Decleva e© stato nominato membro interno della commis-
sione;

Vista la nota del 19 aprile 2004 con la quale il prof. Enrico
Decleva dichiara di non accettare la nomina a causa di numerosi e
intensi impegni rettorali;

Visto il decreto rettorale n. 1663 del 27 aprile 2004 con il quale
sono state accettate le dimissioni del prof. Enrico Decleva;

Visto il decreto rettorale n. 2530 del 26 giugno 2004 con il quale
il prof. Roberto Vivarelli stato nominato membro della commissione
in sostituzione del prof. Enrico Decleva;

Vista la nota del 17 agosto 2004 con la quale il prof. Roberto
Vivarelli dichiara di non accettare la nomina per motivi di salute e
per i molteplici impegni istituzionali presso l'universita© di apparte-
nenza;

Visto il decreto rettorale n. 4055 del 21 settembre 2004 con il
quale sono state accettate le dimissioni del prof. Roberto Vivarelli;

Vista la delibera del Consiglio di facolta© di scienze della forma-
zione del 29 settembre 2004, con la quale viene designato membro
della commissione della procedura di valutazione comparativa ad un
posto di professore di prima fascia presso la facolta© di scienze della
formazione settore scientifico-disciplinare M-STO/04, la prof. Mar-
cella Marmo, ordinario presso la facolta© di lettere e filosofia
dell'Universita© degli studi di Napoli.

Decreta:

Art. 1.

La prof. Marcella Marmo, ordinario presso la facolta© di lettere e
filosofia dell'Universita© degli studi di Napoli, e© nominata membro
interno della commissione giudicatrice della procedura di valutazione
comparativa finalizzata alla copertura di un posto di professore ordi-
nario presso la facolta© di scienze della formazione settore scienti-
fico-disciplinare M-STO/04.

Il presente decreto sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Il rettore: Silvestri

04E07135
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POLITECNICO DI TORINO

Decreto di nomina delle commissioni giudicatrici per le valutazioni comparative per ricercatori universitari

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il reclutamento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, recante le modifiche al decreto del Presidente della Repubblica
n. 390/1998, concernente le modalita© di espletamento delle procedure per il reclutamento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Vista l'intesa tra il Ministero dell'universita© e della ricerca scientifica e tecnologica e la Conferenza dei rettori delle universita© italiane sot-
toscritta il 4 marzo 1999, per la definizione degli adempimenti connessi alla applicazione della predetta legge n. 210/1998;

Visto il decreto rettorale n. 545 del 30 giugno 2004 con il quale sono state indette le valutazioni comparative a complessivi undici posti di
ricercatore universitario di ruolo presso la I, la II e la IV facolta© di ingegneria e la I e la II facolta© di architettura del Politecnico di Torino;

Visto l'esito degli scrutini;

Decreta:

Art. 1.

Nomina della commissione giudicatrice

Sono nominate le commissioni giudicatrici per le valutazioni comparative per ricercatore universitario di ruolo bandite dal Politecnico di
Torino, di seguito indicate:
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Art. 2.

Istanze di ricusazione

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine dei trenta giorni previsto dall'art. 9 del
decreto-legge n. 120 del 21 aprile 1995 per la presentazione di even-
tuali istanze di ricusazione di commissari.

Art. 3.

Invio pubblicazioni

I candidati in tale fase non devono inviare le pubblicazioni ed i
titoli ai membri della commissione giudicatrice. Le commissioni
stesse, discrezionalmente, e solo successivamente alla pubblicizza-
zione relativa all'individuazione dei criteri di valutazione, potranno
chiedere ai candidati direttamente o tramite l'amministrazione del
Politecnico, l'invio di copia della documentazione allegata all'istanza
di partecipazione alla valutazione comparativa.

Art. 4.

Tempistica dei lavori

La procedura di valutazione comparativa deve concludersi entro
sei mesi dalla data di pubblicazione del presente decreto in Gazzetta
Ufficiale. Il rettore puo© prorogare per una sola volta e per non piu©
di quattro mesi il termine per la conclusione della procedura per com-
provati ed eccezionali motivi segnalati dal presidente della commis-
sione.

Torino, 26 ottobre 2004

Il rettore: Del Tin

04E06972

Decreto di nomina della commissione giudicatrice per profes-
sore associato - settore scientifico-disciplinare ING-IND/04
- cod. int. 06/04. (Decreto n. 796 del 26 ottobre 2004).

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante le modifiche al decreto del Presidente della Repubblica
n. 390/1998, concernente le modalita© di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei ricercatori e dei professori universitari di
ruolo;

Vista l'intesa tra il Ministero dell'universita© e della ricerca scien-
tifica e tecnologica e la conferenza dei rettori delle universita© italiane
sottoscritta il 4 marzo 1999, per la definizione degli adempimenti
connessi alla applicazione della predetta legge n. 210/1998;

Visto il decreto rettorale n. 1133 del 29 dicembre 2003 con il
quale sono state indette le valutazioni comparative a complessivi
quattro posti di professore universitario di ruolo di seconda fascia
presso la I e la III facolta© di ingegneria del Politecnico di Torino di
cui uno per il settore scientifico-disciplinare ING-IND/04 (Costru-
zioni e strutture aerospaziali) codice interno 06/04 presso il Diparti-
mento di ingegneria aeronautica e spaziale della I facolta© di ingegne-
ria;

Visto il decreto rettorale n. 380 del 28 aprile 2004, con il quale
sono stati nominati i professori Di Sciuva Marco (designato), Bar-
boni Renato, Accardo Alberto Francesco, Galatolo Roberto e Tulu-
mello Ludovico (eletti) ed e© stato fissato alla predetta data del
28 aprile 2004, il termine di decorrenza per il computo dell'anno di
divieto di far parte di altre commissioni per lo stesso settore scienti-
fico-disciplinare e per la stessa tipologia di valutazione comparativa,
previsto dal decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000,
art. 3, comma 7;

Viste le note del prof. Di Sciuva Marco e del prof. Galatolo
Roberto rispettivamente del 3 giugno 2004 e del 9 giugno 2004 con
le quali rassegnano le proprie dimissioni come membro designato e
membro eletto dalla predetta valutazione comparativa per professore
universitario di ruolo di II fascia per motivi di incompatibilita© ;

Visto il decreto rettorale n. 515 dell'11 giugno 2004 con il quale e©
stato nominato il prof. Antona Ettore, in qualita© di membro desi-
gnato in sostituzione del prof. Di Sciuva Marco;

Considerato che nessun membro con la qualifica di professore
associato risultava nella graduatoria relativa alla II sessione di voto
2004 e quindi sostituibile al prof. Galatolo Roberto;

Visto l'esito degli scrutini delle votazioni relative alla III sessione
2004 - II suppletiva;

Decreta:

Art. 1.

Nomina del commissario eletto nella III sessione 2004 - II suppletiva

Eé nominato, per la valutazione comparativa relativa al bando
per professore universitario di ruolo di seconda fascia per il settore
scientifico-disciplinare ING-IND/04 (Costruzioni e strutture aero-
spaziali) codice interno 06/04 presso la I facolta© di ingegneria il prof.
Barsotti Gian Carlo.

Art. 2.

Costituzione della commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice per la valutazione comparativa
relativa al bando per professore associato di ruolo bandita dal Poli-
tecnico di Torino e© pertanto cos|© formata:
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Art. 3.

Istanze di ricusazione

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine dei trenta giorni previsto dall'art. 9 del
decreto-legge n. 120 del 21 aprile 1995 per la presentazione di even-
tuali istanze di ricusazione di commissari.

Art. 4.

Invio pubblicazioni

I candidati in tale fase non devono inviare le pubblicazioni ed i
titoli ai membri della commissione giudicatrice. Le commissioni
stesse, discrezionalmente, e solo successivamente alla pubblicizza-
zione relativa all'individuazione dei criteri di valutazione, potranno
chiedere ai candidati direttamente o tramite l'amministrazione del
Politecnico, l'invio di copia della documentazione allegata all'istanza
di partecipazione alla valutazione comparativa.

Art. 5.

Tempistica dei lavori

La procedura di valutazione comparativa deve concludersi entro
sei mesi dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gaz-
zetta Ufficiale. Il rettore puo© prorogare per una sola volta e per non
piu© di quattro mesi il termine per la conclusione della procedura per
comprovati ed eccezionali motivi segnalati dal presidente della com-
missione.

Il rettore: Del Tin

04E06973

Avviso relativo all'approvazione degli atti delle valutazioni
comparative per professore universitario di ruolo di prima
fascia e per professore universitario di ruolo di seconda
fascia.

Sono stati approvati gli atti relativi alla seguente valutazione
comparativa, di cui al bando decreto rettorale n. 785 del 6 ottobre
2003, (avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 80 del 14 ottobre 2003) per professore universitario di ruolo di
prima fascia.

Facolta©

öö

Settore scientifico-disciplinare

öö

Codice
interno
öö

II facolta© di ingegneria MAT/05 (Analisi matematica) 32/03

Sono stati approvati gli atti relativi alla seguente valutazione
comparativa, di cui al bando decreto rettorale n. 786 del 6 ottobre
2003, (avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 80 del 14 ottobre 2003) per professore universitario di ruolo di
seconda fascia.

Facolta©

öö

Settore scientifico-disciplinare

öö

Codice
interno
öö

I facolta© di ingegneria
- sede di Alessandria

ING-IND/32 (convertitori, mac-
chine e azionamenti elettrici)

35/03

04E06974

Avviso relativo all'approvazione degli atti delle valutazioni
comparative per ricercatore universitario di ruolo, settore
scientifico-disciplinare ING-INF/05.

Sono stati approvati gli atti relativi alla seguenti valutazioni
comparative, di cui al bando decreto rettorale n. 1134 del 29 dicem-
bre 2003, (avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale - n. 2 del 9 gennaio 2004) per ricercatore universitario di ruolo.

Facolta©

öö

Settore scientifico-disciplinare

öö

Codice
interno
öö

III facolta© di ingegneria ING-INF/05 (Sistemi di elabora-
zione delle informazioni)

15/04

04E06975

Avviso relativo all'approvazione degli atti delle valutazioni
comparative per ricercatore universitario di ruolo, settore
scientifico-disciplinare ING-INF/07.

Sono stati approvati gli atti relativi alla seguente valutazione
comparativa, di cui al bando decreto rettorale n. 330 del 1� aprile
2004, (avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 29 del 13 aprile 2004) per ricercatore universitario di ruolo.

Facolta©

öö

Settore scientifico-disciplinare

öö

Codice
interno
öö

III facolta© di ingegneria ING-INF/07 (Misure elettriche
ed elettroniche)

22/04

04E06976
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Commissione giudicatrice per professore di seconda fascia -
settore scientifico-disciplinare ICAR/14 - cod. int. 41/03
accoglimento dimissioni - Nomina commissione. (Decreto
n. 786 del 21 ottobre 2004).

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante le modifiche al decreto del Presidente della Repubblica
n. 390/1998, concernente le modalita© di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei ricercatori e dei professori universitari di
ruolo;

Vista l'intesa tra il Ministero dell'universita© e della ricerca scien-
tifica e tecnologica e la conferenza dei rettori delle universita© italiane
sottoscritta il 4 marzo 1999, per la definizione degli adempimenti
connessi alla applicazione della predetta legge n. 210/1998;

Visto il decreto rettorale n. 786 del 6 ottobre 2003 con il quale
sono state indette le valutazioni comparative a complessivi sette posti
di professore universitario di ruolo di seconda fascia presso la I fa-
colta© di ingegneria e la I e la II facolta© di architettura del Politecnico
di Torino di cui uno per il settore scientifico-disciplinare ICAR/14
(composizione architettonica e urbana) codice interno 41/03 presso
il Dipartimento di scienze e tecniche per i processi di insediamento
della II facolta© di architettura;

Visto il decreto rettorale n. 380 del 28 aprile 2004, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi
ed esamiý - n. 37 dell'11 maggio 2004, con il quale e© stata nominata
la commissione giudicatrice relativa alla predetta valutazione compa-
rativa, composta dai seguenti professori:

professori ordinari

Membri
öö

Cognome e nome
öö

Ateneo
öö

Facolta©
öö

Designato Anselmi
Alessandro

Universita© degli
studi di Roma Tre

Architettura

Eletto Stella Francesco Universita© degli
studi di Genova

Architettura

Eletto Siola Uberto Universita© degli
studi di Napoli
ûFederico IIý

Architettura

professori associati confermati

Membri
öö

Cognome e nome
öö

Ateneo
öö

Facolta©
öö

Eletto Merlini Paolo Universita© IUAV
di Venezia

Architettura

Eletto Meluzzi Paolo Universita© degli
studi di Roma Tre

Architettura

fissando alla predetta data del 28 aprile 2004, il termine di
decorrenza per il computo dell'anno di divieto di far parte di altre
commissioni per lo stesso settore scientifico-disciplinare e per la
stessa tipologia di valutazione comparativa, previsto dal decreto del
Presidente della Repubblica n. 117/2000, art. 3, comma 7;

Vista la nota del prof. Anselmi Alessandro del 18 ottobre 2004
con la quale rassegna le proprie dimissioni come membro designato
dalla predetta valutazione comparativa per professore universitario
di ruolo di II fascia per impedimenti oggettivi;

Ritenuta valida la motivazione delle dimissioni del prof. Anselmi
Alessandro;

Visto il verbale del consiglio del Dipartimento di scienze e tecni-
che per i processi di insediamento del 21 ottobre 2004 in cui si comu-
nica il nominativo del prof. Magnaghi Agostino in qualita© di membro
designato in sostituzione del prof. Anselmi Alessandro;

Decreta:

Art. 1.

Accoglimento dimissioni

Per le motivazioni di cui in premessa sono accolte le dimissioni
del prof. Anselmi Alessandro.

Art. 2.

Nomina del commissario designato

Eé nominato, come membro designato, per la valutazione compa-
rativa per professore di seconda fascia per il settore scientifico-disci-
plinare ICAR/14 (Composizione architettonica e urbana) codice
interno 41/03 il prof. Magnaghi Agostino.

Art. 3.

Costituzione della commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice per la valutazione comparativa
relativa al bando per professore associato di ruolo bandita dal Poli-
tecnico di Torino e© , pertanto, cos|© formata:
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Art. 4.

Istanze di ricusazione

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine dei trenta giorni previsto dall'art. 9 del
decreto-legge n. 120 del 21 aprile 1995 per la presentazione di even-
tuali istanze di ricusazione di commissari.

Art. 5.

Invio pubblicazioni

I candidati in tale fase non devono inviare le pubblicazioni ed i
titoli ai membri della commissione giudicatrice. Le commissioni
stesse, discrezionalmente, e solo successivamente alla pubblicizza-
zione relativa all'individuazione dei criteri di valutazione, potranno
chiedere ai candidati direttamente o tramite l'amministrazione del
Politecnico, l'invio di copia della documentazione allegata all'istanza
di partecipazione alla valutazione comparativa.

Art. 6.

Tempistica dei lavori

La procedura di valutazione comparativa deve concludersi entro
sei mesi dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gaz-
zetta Ufficiale. Il rettore puo© prorogare per una sola volta e per non
piu© di quattro mesi il termine per la conclusione della procedura per
comprovati ed eccezionali motivi segnalati dal presidente della com-
missione.

Torino, 21 ottobre 2004

Il rettore: Del Tin

04E06977

UNIVERSITAé DI UDINE

Procedura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di professore universitario di ruolo di prima fascia

Si comunica che presso l'Universita© degli studi di Udine e©
vacante, ai sensi del decreto rettorale n. 886 del 22 ottobre 2004, un
posto di professore universitario di prima fascia, come di seguito
indicato, da coprire mediante indizione di procedura di valutazione
comparativa:

Facolta© di scienze della formazione
Settore scientifico-disciplinare MED/42
Igiene generale ed applicata - un posto

Le domande dovranno essere indirizzate all'Universita© degli
studi di Udine - Ripartizione personale - Ufficio concorsi, via Palla-
dio n. 8 - 33100 Udine; le medesime potranno essere consegnate diret-
tamente al Centro gestione documenti dell'Universita© via Palladio
n. 8, Udine (orario: dal luned|© al venerd|© dalle ore 9 alle ore 13) o spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il ter-
mine perentorio, a pena di esclusione, di trenta giorni dalla pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana. La domanda di partecipazione si considera prodotta in
tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a
data dell'ufficio postale accettante.

Il decreto rettorale che bandisce la procedura e© disponibile per
via telematica al sito:

http://web.uniud.it/ripe/frameset_assunzioni.htm

04E07056

SCUOLA SUPERIOREDI STUDI UNIVERSITARI
E DI PERFEZIONAMENTO ûSANT'ANNAý

Avviso di revoca di una procedura relativa alla copertura per
trasferimento del posto di ruolo di prima fascia del settore
scientifico-disciplinare AGR/07 - Genetica agraria.

La Scuola superiore ûSant'Annaý rende noto che con decreto
direttoriale n. 526 del 18 ottobre 2004, ratificato e fatto proprio dal
senato accademico esteso nella seduta del 27 ottobre 2004, e© stata
revocata la procedura relativa alla copertura per trasferimento del
posto di ruolo di prima fascia del settore scientifico-disciplinare
AGR/07 - Genetica agraria, il cui avviso e© stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 76 del 24 settembre 2004.

04E07024

ENTI LOCALI

PROVINCIA DI RAVENNA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura
di complessivi tre posti di istruttore

Sono indetti i seguenti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per
la copertura di: un posto del profilo professionale di istruttore diret-
tivo economico contabile amministrativo, categoria D.

Titolo di studio: diploma di laurea vecchio ordinamento: scienze
politiche o scienze politiche e sociali o equipollenti, o corrispondenti
diplomi di laurea nuovo ordinamento;

due posti del profilo professionale di istruttore tecnico - geo-
metra, categoria C. Uno dei suddetti posti e© riservato, ai sensi del-
l'art. 18, comma 6 e art. 26, comma 5-bis del decreto legislativo
8 maggio 2001, n. 215.

Titolo di studio: diploma di geometra.

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta semplice,
deve essere indirizzata alla provincia di Ravenna in piazza Caduti per
la Liberta© n. 2/4 - 48100 Ravenna, entro il 29 novembre 2004.

Per ulteriori informazioni, gli interessati potranno rivolgersi
all'ufficio relazioni con il pubblico, tel. 0544/258001-258002 e al
settore personale, tel. 0544/258111 (centralino).

Il bando si puo© trovare in Internet al seguente indirizzo: http://
www.racine.ra.it/provincia/concorsi/concorsi.htm

Il dirigente settore personale: Missiroli

04E11531
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COMUNE DI BESANA IN BRIANZA (MI)

Concorso pubblico, per soli esami, ad un posto
di agente di polizia locale, cat. C1

Eé indetto concorso pubblico, per soli esami, ad un posto di
agente di polizia locale, cat. C1.

Titolo di studio richiesto: diploma di maturita© quinquennale.
Necessita abilitazione alla conduzione di autoveicoli di categoria

M1 (patente di guida cat. B) nonchë di motoveicoli di potenza supe-
riore a 25 Kw e/o di potenza specifica riferita alla tara superiore a
0,16 Kw/Kg. Non sono ammessi al concorso i possessori delle patenti
A, B, e C speciali.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni data pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale.

Diario delle prove:
prova scritta: il 14 dicembre 2004, ore 9, presso il Municipio;
prova pratica di guida: il 14 dicembre 2004, ore 11, in localita©

indicata durante la prova scritta;
prova orale: il 17 dicembre 2004, ore 9, presso il Municipio.

Per informazioni: servizio personale, telefono 0362-922000 -
centralino 0362-922011.

Il viceresponsabile ufficio personale: Pulici

04E11530

COMUNE DI BONATE SOPRA (BG)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di agente di polizia locale - cat. C1

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di un posto di agente di polizia locale -
cat. C1.

Scadenza presentazione delle domande: 20 dicembre 2004, ore 11.
Diario prove d'esame:

prova scritta: 11 gennaio 2005, ore 8,30;
prova pratica: 11 gennaio 2005, dopo prova scritta;
prova orale: 18 gennaio 2005, ore 15.

Il testo integrale del bando e© disponibile sul sito (www.comune.
bonatesopra.bg.it), per informazioni rivolgersi all'ufficio del perso-
nale del comune, tel. 035/4996115.

Il responsabile dell'area amministrativa: Malerba Mades

04E11535

COMUNE DI CASTELLI CALEPIO (BG)

Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto a
tempo indeterminato e pieno di agente di polizia locale,
cat. C1.

Eé indetta selezione pubblica, per esami, per la copertura di un
posto a tempo pieno ed indeterminato di agente di polizia locale,
cat. C1.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore.
Scadenza presentazione domanda: trenta giorni dalla data di

pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Copia del bando puo© essere ritirata presso la sede municipale del
comune di Castelli Calepio (Bergamo), via I. Marini n. 17/19 24060,
ufficio personale, tel. 035/4494262, o visionata nel sito Internet
www.comune.castellicalepio.bg.it

Il responsabile del settore: Nespoli

04E11533

COMUNE DI LUINO (VA)

Selezione pubblica per l'assunzione
di un istruttore direttivo tecnico - categoria D.1.

Eé indetta selezione pubblica, per esami, per l'assunzione a tempo
indeterminato di un istruttore direttivo tecnico - cat. D.1.

Titolo di studio richiesto: specificato nel bando.

Sede e data delle prove: Palazzo comunale, p.zza Crivelli Serbel-
loni n. 1, Luino.

Diario delle prove:

prima prova scritta: 22 dicembre, ore 9,30;

seconda prova scritta teorico-pratica: 22 dicembre, ore 15,30;

prova orale con accertamento lingua straniera e accertamento
di informatica: 27 dicembre 2004, ore 10.

Lo schema di domanda ed il testo integrale del bando, con l'indi-
cazione dei requisiti necessari per l'ammissione alla selezione, sono
disponibili presso l'U.R.P.: del comune di Luino (tel. 0332/543.569 -
fax 0332/543.516) e sul sito: www.comune.luino.va.it

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Luino, 27 ottobre 2004

Il responsabile del servizio
personale & organizzazione

Fachini

04E11534

COMUNE DI MARTELLAGO (VE)

Avviamento di personale di cui alla legge n. 68/1999, art. 18,
comma 2, per assunzione di un dipendente a tempo indeter-
minato, categoria professionale B1, esecutore amministra-
tivo per il settore edilizia privata.

Si comunica che in data 26 ottobre 2004 e© stata inoltrata richie-
sta alla provincia di Venezia per l'avviamento di personale di cui alla
legge n. 68/1999, art. 18, comma 2, per assunzione di un dipendente
a tempo indeterminato, categoria professionale B1 esecutore ammini-
strativo per il settore edilizia privata. Sara© cura della provincia di
Venezia comunicarci i nominativi di detto personale da selezionare.

Il responsabile servizio risorse umane: Scroccaro

04E11532
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COMUNE DI SCANZOROSCIATE (BG)

Concorso pubblico, per esami, per l'assunzione a tempo pieno e
indeterminato di un istruttore tecnico geometra - capo ope-
raio (categoria C1) - area tecnico-manutentiva.

Eé indetto concorso pubblico, per l'assunzione a tempo pieno e
indeterminato di un istruttore tecnico giometra - capo operaio (cate-
goria C1) - area tecnico - manutentiva.

Titolo di studio: diploma di geometra.
Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla pubblica-

zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Sede delle prove: Palazzo comunale, via F.M. Colleoni, 2 - Scan-
zorosciate.

Diario delle prove:
prima prova scritta il 16 dicembre 2004, ore 9;
seconda prova torico-pratica il 21 dicembre 2004, ore 9;
prova orale il 21 dicembre 2004, ore 14,30.

Il bando e il fac-simile di domando e© scaricabile dal sito internet:
www.comune.scanzorosciate.bg.it

Per informazioni tel. 035/654740 area tecnico-manutentiva.

Il responsabile dell'area: Ciceri

04E11537

UNITAé SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE CALABRIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a vari posti di operatore
professionale sanitario, categoria D, presso l'Azienda sanita-
ria n. 4 di Cosenza.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale dell'ASL
n. 4 di Cosenza n. 1238 dell'11 ottobre 2004, e© indetto concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura dei seguenti posti di opera-
tore professionale sanitario, catgoria D:

due posti di fisioterapista (decreto ministeriale n. 741/1994);
due posti di logopedista (decreto ministeriale n. 742/1994);
due posti di terapista occupazionale (decreto ministeriale

n. 136/1997);
due posti di terapista della neuro e psicomotricita© dell'eta© evo-

lutiva (decreto ministeriale n. 56/1997);
un posto di audiometrista (decreto ministeriale n. 668/1994).

I candidati in possesso di titoli per l'accesso a piu© di uno dei pro-
fili a concorso deve produrre distinte domande.

La domanda di partecipazione al concorso, redatta in confor-
mita© del bando e con riferimento alle disposizioni del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 220/2001, corredata della prescritta docu-
mentazione, dovra© essere rivolta al direttore generate dell'ASL n. 4
di Cosenza, viale Alimena n. 8 - 87100 Cosenza e inoltrata entro il
trentesimo giorno dalla pubblicazione per estratto del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý. Le domande si considerano prodotte in tempo
utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il termine predetto. Decorso il termine congruo di quin-
dici giorni dalla scadenza del bando non saranno accettate domande
pervenute per posta anche se spedite nei termini.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pubblicato nel Bollett-
fro ufficiale della regionale Calabria - parte III - n. 45 del 5 novembre
2004.

Si resta in attesa di espressa conferma.

04E07129

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di dirigente
medico 2 - ruolo sanitario-area medicina diagnostica e dei
servizi - disciplina di radiodiagnostica - con rapporto a
tempo indeterminato - presso il P.O. di Acri.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale dell'ASL
n. 4 di Cosenza n. 1976 del 14 settembre 2004, e© indetto pubblico con-
corso, per titoli ed esami, per la copertura di due posti di dirigente
medico primo livello - ruolo sanitario - area medicina diagnostica e
dei servizi - disciplina di radiodiagnostica - con rapporto a tempo
indeterminato, presso il P.O. di Acri, con riferimento al decreto del
Presidente della Repubblica n. 483 del 10 dicembre 1997 (Gazzetta

Ufficiale del 17 gennaio 1998, n. 8L - suppl.ord. al n. 13/98) e dei
Decreti Ministeriali 30 gennaio 1998 e 31 gennaio 1998 (Gazzetta Uffi-
ciale 14 febbraio 1998, n. 25 - suppl.ord. al n. 37/1998).

La domanda, in carta semplice e corredata della prescritta docu-
mentazione dovra© essere rivolta al direttore generale dell'ASL n. 4 di
Cosenza, viale Alimena n. 8 - 87100 Cosenza e inoltrata entro il tren-
tesimo giorno dalla pubblicazione per estratto del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
predetto. Decorso il termine congruo di quindici giorni dalla sca-
denza del bando non saranno accettate domande pervenute per posta
anche se spedite nei termini.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Calabria - parte III - n. 41 dell'8 ottobre
2004.

Si resta in attesa di espressa conferma.

04E07131

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, a sei posti di dirigente amministrativo indetto in ese-
cuzione della deliberazione n. 1801/2001, presso l'Azienda
sanitaria n. 4 di Cosenza.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale dell'Asl
n. 4 di Cosenza n. 1190 del 7 ottobre 2004, sono riaperti i termini
del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di sei
posti di dirigente amministrativo indetto in esecuzione della delibera-
zione n. 1801 del 20 dicembre 2001. La domanda, redatta in confor-
mita© del bando e con riferimento alle disposizioni del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 483/97, corredata della prescritta docu-
mentazione, dovra© essere rivolta al direttore generale dell'Asl n. 4 di
Cosenza, viale Alimena n. 8- 87100 Cosenza e inoltrata entro il tren-
tesimo giorno dalla pubblicazione per estratto del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý. Le domande si considerano prodotte in tempo
utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il termine predetto. Decorso il termine congruo di giorni
quindici dalla scadenza del bando non saranno accettate domande
pervenute per posta anche se spedite nei termini.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Calabria - parte III - n. 45 del 5 novembre
2004.

Si resta in attesa di espressa conferma.

04E07130
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto vacante nel profilo professionale di collaboratore pro-
fessionale sanitario - tecnico sanitario di radiologia medica,
presso l'azienda U.S.L. di Bologna.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto vacante nel profilo professionale di collaboratore profes-
sionale sanitario - tecnico sanitario di radiologia medica, presso
l'azienda U.S.L. di Bologna.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo, non festivo, alla data di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Emilia-Romagna n. 136 del 6 ottobre 2004.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando di con-
corso pubblico gli interessati potranno rivolgersi all'ufficio sele-
zioni/concorsi dell'azienda U.S.L. di Bologna - via Castiglione n. 29
- Bologna (tel. 051/658.4962-4955-4961) dal luned|© al venerd|© dalle
ore 9 alle ore 12, oppure collegarsi al sito Internet dell'azienda:
www.ausl.bologna.it

04E06718

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto vacante nel profilo professionale di collaboratore
professionale sanitario - infermiere, presso l'azienda U.S.L.
di Bologna.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto vacante nel profilo professionale di collaboratore profes-
sionale sanitario - infermiere, presso l'azienda U.S.L. di Bologna.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo, non festivo, alla data di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Emilia-Romagna del 20 ottobre 2004.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando di con-
corso pubblico gli interessati potranno rivolgersi all'ufficio sele-
zioni/concorsi dell'azienda U.S.L. di Bologna - via Castiglione n. 29
- Bologna (tel. 051/658.4962-4955-4961) dal luned|© al venerd|© dalle
ore 9 alle ore 12, oppure collegarsi al sito Internet dell'azienda:
www.ausl.bologna.it

04E06937

Concorso pubblico ad un posto di dirigente medico di radio-
diagnostica, presso l'azienda unita© sanitaria locale di
Cesena.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso l'azienda
unita© sanitaria locale di Cesena, ad un posto di dirigente medico di
radiodiagnostica.

Il rapporto di lavoro sara© esclusivo, cos|© come disposto dal-
l'art. 15-quater del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e suc-
cessive modificazioni.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Emilia-Romagna n. 131 del 22 settembre
2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'U.O. Sviluppo risorse
umane, ufficio procedure concorsuali, dell'azienda U.S.L. di Cesena
(tel. 0547/352289/71), sito Internet www.ausl-cesena.emr.it

04E06791

Concorso pubblico ad un posto di dirigente medico di medi-
cina e chirurgia d'accettazione e d'urgenza, presso l'azienda
unita© sanitaria locale di Cesena.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso l'azienda
unita© sanitaria locale di Cesena, ad un posto di dirigente medico di
medicina e chirurgia d'accettazione e d'urgenza.

Il rapporto di lavoro sara© esclusivo, cos|© come disposto dal-
l'art. 15-quater del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e suc-
cessive modificazioni.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Emilia-Romagna n. 131 del 22 settembre
2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'U.O. Sviluppo risorse
umane, ufficio procedure concorsuali, dell'azienda U.S.L. di Cesena
(tel. 0547/352289/71), sito Internet www.ausl-cesena.emr.it

04E06792

REGIONE FRIULI VENEZIA-GIULIA

Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di direttore
della U.O.C. di igiene e sanita© pubblica del dipartimento di
prevenzione, disciplina di igiene epidemiologia e sanitaé pub-
blica, area di sanitaé pubblica, presso l'Azienda per i servizi
sanitari n. 4 Medio Friuli.

In attuazione della deliberazione n. 832 del 20 ottobre 2004 ese-
cutiva ai sensi di legge, e© bandito un avviso pubblico per il conferi-
mento dell'incarico di direttore della U.O.C. di igiene e sanita© pub-
blica del dipartimento di prevenzione disciplina igiene epidemiologia
e sanitaé pubblica, area di sanitaé pubblica, presso l'Azienda per i ser-
vizi sanitari n. 4 Medio Friuli.

L'incarico e© disciplinato da contratto di diritto privato, ha
durata di cinque anni e potra© essere rinnovato. L'assegnazione dell'in-
carico non modifica le modalita© di cessazione del rapporto di lavoro
per compimento del limite massimo di eta© . In tale caso la durata del-
l'incarico viene correlata al raggiungimento del predetto limite.

Le amministrazioni pubbliche garantiscono parita© e pari oppor-
tunita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed al trattamento
sul lavoro (art. 7, primo comma decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165).
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Art. 1.

Requisiti generali richiesti per l'ammissione

Possono partecipare alla selezione coloro che, alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente bando per la presentazione
delle domande, siano in possesso dei requisiti di ammissione elencati
nel presente articolo e nel successivo art. 2.

1) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell'Unione euro-
pea e fatte salve le eccezioni di cui al decreto del Presidente del Con-
siglio dei Ministri 7 febbraio 1994. I cittadini degli Stati membri
dell'Unione europea devono avere adeguata conoscenza della lingua
italiana;

2) idoneita© fisica al regolare svolgimento del servizio. L'accer-
tamento dell'idoneita© fisica al servizio e© effettuato a cura della
Azienda prima dell'immissione in servizio. Il personale dipendente
di pubbliche amministrazioni e di istituti, ospedali ed enti di cui agli
articoli 25 e 26, primo comma del decreto del Presidente della
Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761 e© dispensato dalla visita medica;

3) godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere
agli impieghi coloro che sono stati esclusi dall'elettorato politico
attivo;

4) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione. Non possono accedere agli impieghi
coloro che siano stati dispensati dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per aver conseguito l'impiego mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidita© non sanabile.

Art. 2.

Requisiti specifici di ammissione

a) diploma di laurea in medicina e chirurgia;
b) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici, attestata da certi-

ficato rilasciato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza dell'avviso;

c) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di igiene epidemiologia e sanita© pubblica in discipline equipol-
lenti, e specializzazione nella disciplina di igiene epidemiologia e
sanita© pubblica o in una disciplina equipollente ovvero anzianita© di
servizio di dieci anni nella disciplina;

d) curriculum professionale concernente le attivita© professio-
nali, di studio, direzionali-organizzative, in cui sia documentata una
specifica attivita© professionale.

Si prescinde dal requisito della specifica attivita© professionale
fino all'emanazione dei provvedimenti di cui all'art. 6, comma 1 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997;

e) attestato di formazione manageriale.
Ai sensi dell'art. 15 del decreto del Presidente della Repubblica

10 dicembre 1997, n. 484, fino all'espletamento del primo corso di
formazione manageriale gli incarichi di secondo livello dirigenziale
sono attribuiti senza l'attestato di formazione manageriale, fermo
restando l'obbligo di acquisire l'attestato di formazione manageriale
nel primo corso utile.

L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi
dell'Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assun-
zione in servizio.

Ai sensi dell'art. 10 del decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484, l'anzianita© di servizio deve essere maturata
presso amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a carat-
tere scientifico, istituti o cliniche universitarie.

Eé valutato il servizio non di ruolo a titoli di incarico, di sup-
plenza o in qualita© di straordinario, ad esclusione di quello prestato
con qualifiche di volontario, di precario, di borsista o similari, ed il
servizio di cui al settimo comma dell'articolo unico del decreto-legge
23 dicembre 1978, n. 817, convertito, con modificazioni dalla legge
19 febbraio 1979, n. 54.

Ai sensi di quanto previsto dall'art. 1 del decreto ministeriale
23 marzo 2000, n. 184 e© valutabile nell'ambito del requisito di anzia-
nita© di servizio di sette anni richiesto ai medici in possesso di specia-
lizzazione, il servizio prestato in regime convenzionale a rapporto
orario presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e
del Ministero della sanita© in base ad accordi nazionali.

Il servizio e© valutato con riferimento all'orario settimanale
svolto, rapportato a quello dei medici dipendenti delle aziende sanita-
rie. I certificati di servizio, rilasciati dall'organo competente, devono
contenere l'indicazione dell'orario di attivita© settimanale.

Per la specializzazione si fa riferimento alle tabelle relative alle
discipline equipollenti di cui al decreto ministeriale 30 gennaio 1998
e successive modificazioni; il servizio e© valutabile per la disciplina
oggetto del rapporto convenzionale con riferimento alla specializza-
zione in possesso.

Il triennio di formazione di cui all'art. 17 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, e© valutato con rife-
rimento al servizio effettivamente prestato nelle singole discipline. A
tal fine nelle certificazioni dovranno essere specificate le date iniziali
e terminali del periodo prestato in ogni singola disciplina.

Ai fini della valutazione dei servizi prestati e delle specializza-
zioni possedute dal candidato si fa riferimento alle rispettive tabelle
stabilite con decreto del Ministro della sanita© .

Le specializzazioni in medicina e chirurgia, non ricomprese negli
elenchi formati ed aggiornati ai sensi dell'art. 1, comma 2, e art. 8,
comma 1, del decreto legislativo 8 agosto 1991, n. 257, sono prese in
considerazione solo se il relativo corso di formazione e© iniziato prima
dell'anno accademico 1992/1993, salvo le specializzazioni inserite nei
predetti elenchi dopo il predetto anno accademico.

Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni fun-
zionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono
stati prestati, nonchë le date iniziali e terminali dei relativi periodi di
attivita© .

Art. 3.

Esclusioni

La mancanza dei requisiti richiesti costituisce motivo di esclu-
sione dalla selezione. L'accertamento dei requisiti di ammissione e©
effettuato dalla commissione di cui al comma 2, dell'art. 15-ter del
decreto legislativo n. 229/1999. L'eventuale esclusione dalla selezione
sara© comunicata agli interessati nei modi e nei termini di legge.

Art. 4.

Tutela della privacy

Al fine di dar corso alla selezione sono richiesti ai candidati dati
anagrafici e di stato personale, nonchë quelli relativi al curriculum
scolastico e professionale.

Tali dati sono finalizzati a valutare in via preliminare l'idoneita©
all'incarico proposto, per poter dar corso al successivo colloquio fina-
lizzato alla valutazione delle capacita© professionali del candidato
nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze profes-
sionali documentate come meglio e piu© specificatamente precisato
nel successivo art. 9.

I dati personali dei candidati, nell'ambito delle finalita© selettive
sopra esposte, saranno trasmessi alle commissioni di esperti, al diret-
tore generale dell'Azienda e al servizio del personale coinvolti nel
procedimento di selezione ed alla eventuale stipula e gestione del con-
tratto di lavoro.

I trattamenti dei dati saranno effettuati anche con l'ausilio di
mezzi elettronici ed automatizzati e comunque mediante strumenti
idonei a garantire la sicurezza e la riservatezza.

Il decreto legislativo n. 196/2003 stabilisce i diritti dei candidati
in materia di tutela rispetto al trattamento dei dati personali.

Art. 5.

Presentazione delle domande

Nella domanda di ammissione gli aspiranti devono dichiarare,
sotto la propria responsabilita© , ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000:

1) la data, il luogo di nascita e la residenza attuale;
2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente, ovvero

i requisiti sostitutivi di cui all'art. 11 del decreto del Presidente della
Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761;

3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;
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4) le eventuali condanne penali riportate;
5) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
6) il possesso, con dettagliata descrizione, dei requisiti specifici

di ammissione;
7) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause

di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
8) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto,

ogni comunicazione relativa all'avviso e il recapito telefonico;
9) il consenso al trattamento dei dati personali (decreto legi-

slativo n. 196/2003).
La domanda dovra© essere datata e firmata per esteso dal candi-

dato. La mancanza di sottoscrizione costituisce motivo di esclusione.
La firma non deve essere autenticata, ma alla domanda deve essere
allegata la fotocopia, sempre non autenticata di un documento di
identita© valido.

Le mancate dichiarazioni relativamente ai punti 4) e 7) verranno
considerate come il non avere riportato condanne penali e il non
avere procedimenti penali in corso ed il non avere prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni.

La mancata dichiarazione di cui al punto 9 viene considerata
quale silenzio assenso.

La omessa indicazione nella domanda, anche di un solo requisito
generale o specifico richiesto per l'ammissione, determina l'esclusione
dall'avviso.

I beneficiari della legge 5 febbraio 1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l'ausilio eventualmente necessario per sostenere il previsto collo-
quio in relazione al proprio handicap nonchë l'eventuale necessita© di
tempi aggiuntivi.

A tal fine gli stessi dovranno produrre apposita certificazione
medica che specifichi:

i sussidi necessari relativi alla condizione dell'handicappato;
i tempi aggiuntivi necessari.

Alla domanda deve essere allegato:
un curriculum professionale, redatto in carta semplice, datato e

firmato, concernente le attivita© professionali, di studio, direzionali-
organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) alla attivita© didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari anche effettuati all'estero, nonchë alle pregresse idoneita© nazio-
nali.

Nella valutazione del curriculum e© presa in considerazione,
altres|© , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane e straniere, caratterizzata da cri-
teri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo impatto sulla
comunita© scientifica.

Tutto il curriculum per essere valutato deve essere formalmente
documentato (rif. art. 6).

I contenuti del curriculum possono essere autocertificati dal can-
didato ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000 con esclusioni di quelli indicati alla lettera c) ed alle pubblica-
zioni;

una fotocopia semplice di un documento di identificazione;
la ricevuta di versamento della tassa di partecipazione (rif.

art. 7);

un elenco, in triplice copia, datato e firmato, di tutti i docu-
menti, comprese le autocertificazioni.

Art. 6.

Forme di presentazione della documentazione

Tutti i titoli devono essere documentati con certificazione origi-
nale o con dichiarazioni sostitutive da produrre contestualmente alla
domanda di partecipazione. Tali dichiarazioni per le quali non e©
richiesta autentica di firma, possono essere rese per stati, qualita© per-
sonali e fatti (all. n. 2), ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000.

Le dichiarazioni sostitutive dell'atto di notorieta© , possono essere
rese per stati, qualita© personali o fatti che siano a diretta conoscenza
dell'interessato (all. n. 3), e cio© ai sensi dell'art. 47 del cennato decreto
del Presidente della Repubblica.

Ove il candidato alleghi documenti e titoli alla domanda essi
devono essere prodotti in originale o in copia autenticata nei modi
di legge, ovvero in copia accompagnata da dichiarazione sostitutiva
dell'atto di notorieta© con la quale l'interessato ne attesti la conformita©
all'originale. Tale dichiarazione di conformita© puo© essere estesa anche
alle pubblicazioni. La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive
presentate contestualmente alla domanda o richiamate dalla stessa
non deve essere autenticata se tali dichiarazioni sono presentate o
inviate unitamente a fotocopia di un documento di riconoscimento.

Dette autocertificazioni per poter essere prese in considerazione
devono essere redatte in forma esaustiva in tutte le componenti.

Ambedue le dichiarazioni sostitutive devono contenere la clau-
sola specifica che il candidato e© consapevole delle sanzioni penali,
nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti
falsi, richiamate dall'art. 76 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000.

Per coloro che effettuano autocertificazioni viene sottolineato
che:

chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne
fa uso, e© punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in
materia (art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000);

l'Amministrazione e© tenuta ad effettuare idonei controlli sulla
veridicita© delle dichiarazioni sostitutive rese (art. 71) con le modalita©
di cui all'art. 43 (accertamento d'ufficio);

qualora dal controllo effettuato dall'Amministrazione emerga
la non veridicita© delle dichiarazioni sostitutive rese, il dichiarante
decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato dall'Amministrazione stessa sulla base delle dichiarazioni
non veritiere (art. 75).

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Fatte salve le eccezioni di cui sopra, non saranno presi in consi-
derazione titoli non documentati formalmente.

Qualora in costanza di svolgimento della procedura concorsuale
siano emanate norme o regolamenti che consentano di semplificare
ulteriormente le modalita© di presentazione della documentazione, le
stesse sono da intendersi immediatamente recepite dal presente
bando.

Ai sensi della legge n. 370/1988, la domanda di partecipazione,
la documentazione e le certificazioni sono esentate, ai fini dell'am-
missione, dal bollo.

Nella certificazione relativa ai servizi devono essere chiaramente
indicate le posizioni funzionali e le qualifiche attribuite, le discipline
nelle quali i servizi sono stati prestati, nonchë le date iniziali e termi-
nali dei relativi periodi di attivita© .

Inoltre deve essere specificato se il servizio e© stato svolto quale
dipendente oppure con incarico libero professionale o in convenzione
e se lo stesso e© stato prestato a tempo pieno o tempo unico oppure a
tempo definito.

I certificati rilasciati dalle competenti autorita© dello Stato di cui
lo straniero e© cittadino devono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso e debbono, altres|© , essere prodotte nella lin-
gua di origine e tradotte in lingua italiana.
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Art. 7.

Tassa di partecipazione

I concorrenti dovranno produrre in allegato alla domanda l'ori-
ginale di quietanza o ricevuta di versamento della tassa di concorso
di e 10,33, in nessun caso rimborsabile da effettuarsi mediante:

versamento su conto corrente postale n. 10003333, intestato
all'Azienda per i servizi sanitari n. 4 ûMedio Friuliý - Servizio di
tesoreria - via Pozzuolo n. 330 - 33100 Udine;

ovvero
versamento su conto corrente bancario - versamento su conto

corrente bancario n. 2845347 ABI 02008 CAB 12310, intestato
all'Azienda per i servizi sanitari n. 4 ûMedio Friuliý presso Unicredit
Banca S.p.a. - Servizio di tesoreria.

Art. 8.

Presentazione delle domande

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera unita-
mente alla documentazione ad essa allegata, deve essere inoltrata a
mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo: Direttore
generale dell'Azienda sanitaria n. 4 ûMedio Friuliý - via Pozzuolo
n. 330 - 33100 Udine;

ovvero
devono essere presentate (sempre intestate al Direttore gene-

rale dell'Azienda sanitaria n. 4 ûMedio Friuliý) direttamente all'Uffi-
cio protocollo generale - via Pozzuolo n. 330 - Udine, nelle ore di
ufficio (da luned|© a venerd|© dalle ore 9 alle ore 13).

Eé esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione

all'avviso scade il trentesimo giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
4� serie speciale. Qualora il termine di scadenza coincida con giorno
festivo, lo stesso e© prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile, purchë spe-
dite, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il ter-
mine di scadenza. A tale fine fa fede il timbro a data dell'ufficio
postale accettante. Non saranno comunque prese in considerazione
le domande pervenute dopo l'insediamento della commissione di
esperti di cui all'art. 15, comma 3 del decreto legislativo n. 502/1992
e successive modificazioni ed integrazioni. Non saranno imputabili
all'Amministrazione eventuali disguidi postali.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita© in caso di
smarrimento o ritardo nelle comunicazioni, qualora essi dipendano
da inesatta o illeggibile indicazione del recapito da parte dell'aspi-
rante, ovvero per la mancata o tardiva informazione circa eventuali
mutamenti di indirizzo del partecipante.

Art. 9.

Convocazione candidati e modalita© di selezione

Gli aspiranti, in possesso dei requisiti di partecipazione, saranno
avvisati del luogo e della data fissata per lo svolgimento del collo-
quio, mediante nota raccomandata con avviso di ricevimento.

La commissione di cui al comma 2, dell'art. 15-ter del decreto
legislativo n. 229/1999, predisporra© l'elenco dei candidati ritenuti ido-
nei, sulla base del colloquio e della valutazione del curriculum profes-
sionale.

Il colloquio e© diretto alla valutazione delle capacita© professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonchë all'accertamento delle
capacita© gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all'incarico da svolgere.

Dall'elenco degli idonei il direttore generale operera© la scelta del
soggetto cui affidare l'incarico con provvedimento motivato.

L'incarico decorre, agli effetti giuridici ed economici, dalla data
dell'effettiva assunzione in servizio.

Al candidato cui viene conferito l'incarico da parte del direttore
generale sara© affidata la responsabilita© dell'U.O.C. di igiene e sanita©
pubblica del dipartimento di prevenzione.

L'incaricato sara© invitato a presentare entro il termine perento-
rio di giorni trenta dalla data di ricevimento della relativa richiesta
da parte dell'amministrazione, a pena di decadenza, i documenti
comprovanti il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per
il conferimento dell'incarico e per la stipula di apposito contratto
individuale di lavoro.

L'incarico decorrera© dalla data di effettiva presa in servizio
mediante la stipula di contratto individuale di lavoro nel quale
saranno previste le modalita© e le condizioni che regolano il rapporto
di lavoro e avra© la durata da cinque a sette anni con facolta© di rin-
novo per lo stesso o per un periodo piu© breve.

Al candidato cui viene conferito l'incarico sara© corrisposto il
trattamento economico fondamentale, le indennita© nonchë la retribu-
zione di posizione e di risultato prevista dal C.C.N.L. e dalla regola-
mentazione aziendale.

L'incarico di direttore di struttura complessa implica il rapporto
di lavoro esclusivo, ai sensi dell'art. 15-quater del decreto legislativo
n. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni.

Il direttore di struttura complessa e© sottoposto alle verifiche e
valutazioni previste dal decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modifiche ed integrazioni e dal C.C.N.L. per l'area della dirigenza
medica e veterinaria e dalla regolamentazione aziendale cui si fa rin-
vio per quanto concerne gli effetti delle eventuali verifiche e valuta-
zioni negative.

L'incarico puo© essere revocato nei casi e con le modalita© previste
dal decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche ed integra-
zioni e dal C.C.N.L. per l'area della dirigenza medica e veterinaria.

L'Amministrazione si riserva la facolta© di non procedere all'attri-
buzione dell'incarico in relazione all'intervento di particolari vincoli
legislativi, regolamentari, finanziari od organizzativi.

La nomina del candidato vincitore sara© subordinata all'esistenza
di norme che autorizzino l'Azienda unita© sanitaria locale ad effet-
tuare assunzioni, per cui gli stessi non potranno vantare alcun diritto
soggettivo od interesse legittimo alla nomina.

Art. 10.

False dichiarazioni

Si precisa che ai sensi dell'art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 le dichiarazione mendaci, la falsita© negli atti
e l'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia.

L'Amministrazione, ai sensi di quanto previsto dall'art. 71 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, si riserva la
facolta© di effettuare controlli anche a campione sulla veridicita© delle
dichiarazioni sostitutive prodotte dai candidati. Qualora una dichia-
razione risultasse mendace, nei confronti del responsabile verra© appli-
cata la sanzione della decadenza dal servizio.

Art. 11.

Norme di rinvio

Per quanto non previsto nel presente bando, per quanto compa-
tibile con la particolarita© dell'incarico, valgono le legge e le disposi-
zioni vigenti in materia di rapporto di lavoro dei dirigenti del ruolo
sanitario.

L'Azienda sanitaria n. 4 ûMedio Friuliý si riserva, a suo insinda-
cabile giudizio, la facolta© di sospendere modificare o revocare il pre-
sente bando, qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposi-
zioni di legge, senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o
diritto. La presentazione della domanda implica la totale conoscenza
del presente avviso e ne comporta la piena ed incondizionata accetta-
zione.

Per ulteriori informazioni e per ricevere, copia del bando, indi-
spensabile alla corretta presentazione della domanda, gli interessati
potranno rivolgersi dalle ore 9 alle ore 12,30 - di tutti i giorni feriali
(sabato escluso) all'Ufficio concorsi ed assunzioni (tel. 0432.806029 -
0432.806030 - 0432806065), via Pozzuolo 330 - Udine oppure
potranno consultare il sito Internet aziendale: www.ass4.sanita.fvg.it

Il direttore generale: Ferri
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Allegato 1
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Dichiara inoltre
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Allegato 2
Mod. S.1 - Autocerficazione
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Allegato 3
Mod. S.2 - Dichiarazione sostitutiva
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REGIONE MARCHE

Avviso di riapertura dei termini dell'avviso pubblico per il con-
ferimento di un incarico da cinque a sette anni di direttore
di struttura complessa, disciplina di patologia clinica (labo-
ratorio di analisi chimico-cliniche e microbiologia) presso
l'ASUR zona territoriale n. 11 di Fermo.

In esecuzione della determina del direttore U.O. personale
n. 18/Pers del 19 ottobre 2004 si e© decisa la riapertura dei termini del-
l'avviso pubblico per il conferimento di un incarico da cinque a sette
anni di direttore di struttura complessa, disciplina di patologia clinica
(laboratorio di analisi chimico-cliniche e microbiologia).

Il termine di presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice, corredate dalla prescritta documentazione ed indirizzate al
direttore della azienda sanitaria unica regionale zona territoriale
n. 11 - Fermo, via Zeppilli n. 18 - 63023 Fermo (Ascoli Piceno), scade
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e© prorogato al giorno
successivo non festivo.

Il relativo bando, gia© pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Marche n. 115 del 4 ottobre 2001 e successivamente per
estratto nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 84 del 23 otto-
bre 2001 con scadenza 22 novembre 2001, viene di seguito riportato
in maniera aggiornata:

avviso pubblico per il conferimento di un incarico da cinque a
sette anni di direttore di struttura complessa, disciplina di patologia
clinica (laboratorio analisi chimico-cliniche e microbiologia) presso
l'ASUR zona territoriale n. 11 di Fermo.

In esecuzione della deliberazione n. 913 del 30 agosto 2001, e©
indetto pubblico avviso per il conferimento del seguente incarico da
cinque a sette anni di cui all'art. 15-ter, comma 2 del decreto legisla-
tivo n. 502/1992 cosiccome modificato ed integrato dal decreto legi-
slativo n. 517/1993 e dal decreto legislativo n. 229/1999 nonchë dal
decreto del Presidente della Repubblica n. 484:

un direttore di struttura complessa, disciplina di patologia cli-
nica (laboratorio analisi chimiche-cliniche e microbiologia), (ruolo:
sanitario; categoria professionale dei medici, biologi e chimici; area
della medicina diagnostica e dei servizi).

La procedura, per l'attribuzione dell'incarico e© disciplinata dal-
l'art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo 30 dicembre 1992,
n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni (decreto legislativo
n. 517/1993 e decreto legislativo n. 229/1999) e dal decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997; si applicano
altres|© , quanto ai principi generali e comunque per tutto quanto non
disciplinato dalla normativa specifica le norme contenute nel decreto
del Presidente della Repubblica n. 483/1997 e nel decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000.

1) Requisiti generali per l'ammissione.

Per l'ammissione alla procedura e© richiesto il possesso oltre che
dei requisiti specifici piu© appresso indicati, dei seguenti requisiti gene-
rali:

a) cittadinanza italiana. Salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea;

b) limite di eta© . Non superiore agli anni sessanta fatte salve le
maggiorazioni relative alle norme vigenti in materia previdenziale
(circolare della Sanita© 10 maggio 1996, n. 1221).

Per il personale in servizio a tempo indeterminato in possesso
della qualifica di direttore medico (ex secondo livello) non si appli-
cano i limiti di eta© salvo quelli vigenti in materia previdenziale (circo-
lare della Sanita© n. 9001/5.1.38.44/583 del 3 marzo 1997);

c) idoneita© fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneita©
fisica all'impiego, con l'osservanza delle norme in tema di categorie
protette, e© effettuata, a cura della azienda sanitaria, prima dell'am-
missione al servizio, fatti salvi i casi di esonero previsti;

d) diploma di laurea in medicina e chirurgia o in scienze bio-
logiche o in chimica;

e) abilitazione all'esercizio della professione di medico chi-
rurgo o di biologo o di chimico.

2) Requisiti specifici per l'ammissione (decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997).

a) Iscrizione all'albo dell'ordine dei medici chirurghi, o dei bio-
logi o dei chimici attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando. Tale certificato dovra©
essere allegato alla domanda a pena di esclusione.

In applicazione dell'art. 46 decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445 del 28 dicembre 2000, il possesso del requisito puo© essere
attestato da una dichiarazione sostitutiva di certificazione, anche
contestuale alla domanda ed indicante: provincia, data di prima iscri-
zione e numero di posizione nel registro, sottoscritta dell'interessato
sotto la propria responsabilita© .

In alternativa il candidato potra© produrre, ai sensi degli arti-
coli 19 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000
una copia del certificato di iscrizione all'albo di cui e© in possesso pur-
chë rilasciata in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando, attestandone la conformita© all'originale tramite
una dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© . Il candidato potra©
altres|© produrre tale certificato in originale o in copia legale.

L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell'Unione europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo
restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assun-
zione in servizio;

b) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
disciplina equipollente ovvero anzianita© di servizio di dieci anni nella
disciplina.

Le tabelle relative alle discipline equipollenti sono quelle appro-
vate con decreto ministeriale 30 gennaio 1998 nella Gazzetta Ufficiale
del 14 febbraio 1998 supplemento ordinario il cui elenco viene alle-
gato in calce al presente bando;

c) curriculum redatto ai sensi e per gli effetti: dell'art. 8 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, in cui sia docu-
mentata una specifica attivita© professionale ed adeguata esperienza,
ai sensi dell'art. 6 del medesimo decreto del Presidente della Repub-
blica; fino all'emanazione di provvedimenti di cui all'art. 6, comma 1
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 si prescinde
dal possesso del requisito della specifica attivita© professionale, ferma
restando, una autonoma valutazione nel curriculum da parte della
commissione (art. 15, comma 3 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997).

Il curriculum puo© essere valutato solo in presenza di idonea
documentazione dei vari contenuti;

d) attestato di formazione manageriale. Fino all'espletamento
del primo corso di formazione manageriale di cui all'art. 7 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 gli incarichi diri-
genziali sono attribuiti senza l'attestato di formazione manageriale,
fermo restando l'obbligo di acquisire l'attestato nel primo corso utile.
Coloro che sono in possesso dell'idoneita© conseguita in base al pre-
gresso ordinamento possono accedere agli incarichi dirigenziali nella
corrispondente disciplina anche in mancanza dell'attestato di forma-
zione manageriale, fermo restando l'obbligo che nel caso di assun-
zione dell'incarico, di acquisire l'attestato nel primo corso utile.

Non possono prendere parte alla procedura coloro che siano
stati esclusi dall'elettorato politico attivo e coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministra-
zione, nonchë i privi della vista (legge n. 120/1991).

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine stabilito dal presente avviso per la presentazione delle domande
e devono permanere fino alla stipula del contratto.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti generali e specifici pre-
scritti comporta la non ammissione alla procedura.
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3) Presentazione delle domande.

Le domande di ammissione alla procedura, redatte come da
schema allegato al presente bando, corredate dalla prescritta docu-
mentazione e dagli altri eventuali titoli, vanno indirizzate al Direttore
della zona territoriale n. 11 di Fermo, via Zeppilli n. 18 - 63023
Fermo (Ascoli Piceno) e debbono pervenire all'ufficio protocollo del-
l'ente entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
dell'estratto del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine e© prorogato al giorno suc-
cessivo non festivo.

Il termine per la presentazione della domanda nonchë dei docu-
menti e titoli e© perentorio. Pertanto, non saranno ammessi alla proce-
dura i concorrenti le cui domande perverranno, dopo il termine stabi-
lito; non e© ammessa la produzione di documenti, pubblicazioni, ecc:
dopo scaduto il termine utile per la presentazione della domanda;
l'eventuale riserva di invio successivo di documenti e© priva di effetti.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di
spedizione e© comprovata dal timbro e data dell'ufficio postale accet-
tante. Non saranno comunque ammessi al concorso i concorrenti le
cui domande, ancorchë presentate nei termini all'ufficio postale
accettante, perverranno all'ufficio protocollo dell'ente con un ritardo
superiore a quindici giorni e comunque dopo la data di adozione
della deliberazione di ammissione dei concorrenti.

La zona territoriale n. 11 declina ogni responsabilita© per even-
tuale smarrimento della domanda o dei documenti spediti a mezzo
servizio postale con modalita© ordinarie, nonchë per il caso di disper-
sione di comunicazioni dipendenti dalla inesatta indicazione del reca-
pito da parte del candidato o da mancata, oppure tardiva comunica-
zione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda o per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpe dell'am-
ministrazione stessa.

Sia la domanda che i titoli e documenti allegati alla domanda
stessa, non sono soggetti all'imposta di bollo e cio© ai sensi della legge
23 agosto 1988, n. 370.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la propria
responsabilita© :

a) il cognome, il nome, la data ed il luogo di nascita, nonchë
la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate (in caso negativo,

dichiararne espressamente l'assenza);
e) il possesso dei titoli di studio e dei requisiti specifici di

ammissione prescritti dal presente bando;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
h) i titoli che danno diritto, occorrendo, ad elevazione del

limite massimo di eta© per l'ammissione alla procedura;
i) il domicilio presso il quale deve essere fatto ad ogni effetto

ogni necessaria comunicazione ed un recapito telefonico, in caso di
mancata indicazione vale ad ogni effetto la residenza di cui alla let-
tera a) che precede.

La firma in calce alla domanda deve essere sottoscritta in forma
leggibile e per esteso dall'interessato; non necessita l'autentica della
firma; l'amministrazione si riserva la facolta© di verificare la veridicita©
e l'autenticita© delle dichiarazioni prodotte, nonchë di richiedere la
documentazione relativa prima di emettere il provvedimento finale
favorevole; in caso di falsa dichiarazione si applicano le disposizioni
di cui all'art. 76 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

4) Documentazione da allegare alla domanda.

I documenti da allegare alla domanda sono i seguenti:
a) diploma o certificato di laurea prescritto;
b) certificazioni attestanti il possesso dei requisiti specifici di

cui al punto 2);

c) certificato, rilasciato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del presente bando attestante l'iscrizione
all'albo dell'ordine professionale, (solo nel caso in cui il candidato
non si sia avvalso della facolta© di autocertificazione di cui al
punto 2), a);

d) certificazioni relative ai servizi prestati rilasciate dal legale
rappresentante dell'ente o suo delegato ai sensi del decreto legislativo
n. 29/1993.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato, se
ricorrono o meno le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46
del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761.

In caso positivo l'attestazione deve precisare la misura della
riduzione del punteggio di anzianita© ;

e) curriculum professionale, datato e firmato, corredato di
tutti i vari elementi documentali e probatori dell'attivita© svolta e
dichiarata, secondo quanto specificato al punto 6) che segue;

f) un elenco, in triplice copia ed in carta libera, datato e fir-
mato, dei documenti e dei titoli presentati;

g) le pubblicazioni edite a stampa secondo quanto specificato
al punto 6) che segue. I titoli ed i documenti devono essere prodotti
in originale o in copia autenticata ai sensi di legge.

La documentazione richiesta ai fini dell'ammissione e quella alle-
gata ai fini della valutazione dei titoli puo© essere prodotta, ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, art. 47 in
semplice copia corredata da una dichiarazione sostitutiva dell'atto di
notorieta© sottoscritta dal candidato sotto la propria responsabilita©
che ne attesti la conformita© agli originali di cui e© in possesso. In alter-
nativa i certificati possono essere prodotti in originale o in copia
legale.

Se la domanda viene consegnata a mano il candidato puo© sotto-
scrivere la dichiarazione davanti al funzionario che riceve la
domanda, mentre in caso di invio tramite il servizio postale o a
mezzo fax, dovra© essere allegata alla domanda, oltre alla dichiara-
zione copia di un documento di riconoscimento in corso di validita© .

Dei titoli e della documentazione gia© depositata nel fascicolo
personale tenuto da questa azienda il candidato puo© allegare una
semplice fotocopia munita del visto del servizio personale che ne atte-
sti la tenuta agli atti.

La mancata produzione della documentazione richiesta per com-
provare il possesso di uno dei requisiti di ammissione comporta
l'esclusione dalla procedura.

La mancata produzione della documentazione richiesta per com-
provare il possesso dei titoli ulteriori rispetto a quelli di ammissione
comporta la non considerazione ai fini del parere di idoneita© .

Per i fatti, stati e qualita© personali rientranti nella previsione del-
l'art. 46, del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, la
documentazione richiesta puo© essere costituita da dichiarazione sosti-
tutiva di certificazione a condizione che la medesima venga resa in
forma esplicita (il candidato deve esplicitamente far rilevare che
intende avvalersi di tale facolta© ) e sotto personale responsabilita© , cor-
redata di tutti gli estremi del titolo sostituito (es. ente che lo ha rila-
sciato, data conseguimento, esatta denominazione, ecc.). In caso di
false dichiarazioni si applicano le disposizioni di cui all'art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

5) L'ammissione.

L'ammissione alla procedura e© deliberata dal direttore della
Zona territoriale n. 11 con provvedimento motivato.

Essa consegue all'accertamento del possesso dei requisiti di cui ai
commi 1 e 2 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997
da parte della commissione prevista dall'art. 15-ter, comma 2 del
decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni.
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6) Curriculum professionale e sua valutazione.

I contenuti del curriculum professionale, valutabili concernono le
attivita© professionali, di studio, direzionali-organizzative, con riferi-
mento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alla attivita© didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento (certificazione del legale rap-
presentante dell'ente);

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri di cui all'art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonchë alle
pregresse idoneita© nazionali.

Nella valutazione del curriculum e© presa in considerazione,
altres|© , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo impatto sulla
comunita© scientifica.

Tutte le pubblicazioni presentate dal candidato vanno riportate
in un apposito elenco cronologico distinto fra lavori in esteso ed
abstracts, indicante: titolo del lavoro, autore o autori, nome della
casa editrice che ha pubblicato il libro o denominazione della rivista,
data di pubblicazione ed eventuale numero della rivista.

Non possono essere valutate le pubblicazioni dalle quali non
risulti l'apporto del candidato.

I contenuti del curriculum esclusi quelli di cui alla lettera c), e le
pubblicazioni possono essere autocertificati dal candidato (art. 8,
comma 3, lettera c) decreto del Presidente della Repubblica n. 484/
1997) ai sensi della normativa vigente.

7) Commissione - Nomina e compiti.

La commissione e© nominata dal direttore dell'U.O.C. gestione
personale; essa e© composta dal direttore sanitario che assume la fun-
zione di presidente e da due esperti individuati con le procedure di
cui al decreto legislativo n. 229/1999.

La commissione esaminatrice procede nell'ordine:

a) alla definizione dei criteri di valutazione tenuto conto delle
specificita© proprie del posto da conferire;

b) alla valutazione del curriculum professionale con apposito
giudizio motivato in relazione ai singoli elementi documentali che
sono stati presi in considerazione e che hanno contribuito a determi-
narlo;

c) ad un colloquio diretto alla valutazione delle capacita© pro-
fessionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonchë all'accerta-
mento delle capacita© gestionali, organizzative e di direzione del can-
didato stesso con riferimento all'incarico da svolgere.

Al termine dei lavori la commissione formula un parere consi-
stente nella predisposizione di un elenco degli idonei e di uno dei
non idonei corredati da un giudizio complessivo per ogni singolo can-
didato, motivato con particolare riferimento alla preparazione pro-
fessionale ed alla capacita© di direzione ed organizzativa, con esclu-
sione di ogni elemento diretto o indiretto tendente alla formazione
di graduatorie.

8) Convocazione dei candidati ammessi.

La data e la sede in cui si terra© il colloquio di cui al punto 7) che
precede verranno comunicate a ciascun concorrente a mezzo lettera
raccomandata con avviso di ricevuta all'indirizzo indicato nella
domanda di ammissione con un anticipo di almeno quindici giorni.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno, nell'ora e nella sede stabiliti, saranno dichiarati decaduti dalla
procedura, quale sia la causa dell'assenza, anche se non dipendente
dalla volonta© dei singoli concorrenti.

9) Conferimento dell'incarico e sue caratteristiche.

L'incarico e© conferito dal direttore di zona ai sensi del-
l'art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo 30 dicembre 1992,
n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, sulla base del
parere formulato dalla commissione che e© vincolante solo limitata-
mente alla individuazione di ûidonei e non idoneiý.

Il direttore di zona, nell'ambito di coloro che saranno risultati
idonei, scegliera© il candidato cui conferire l'incarico con il solo
obbligo di motivare la scelta.

L'incarico ha durata da cinque a sette anni con facolta© di rin-
novo per lo stesso periodo o periodo piu© breve.

L'incarico stesso puo© avere durata inferiore al quinquennio in
conseguenza di collocamento a riposo per raggiungimento del limite
massimo di eta© previsto dalle disposizioni vigenti. Il rinnovo o il
mancato rinnovo sono disposti, con provvedimento motivato, dal
direttore di zona con le procedure previste dalle disposizioni vigenti
e dai contratti collettivi nazionali di lavoro. Il dirigente non confer-
mato nell'incarico e© destinato ad altra funzione con la perdita del
relativo specifico trattamento economico.

Il trattamento economico attribuito all'incarico, e© determinato
dai contratti nazionali di lavoro di categoria vigenti nel tempo e dal
contratto individuale di lavoro.

L'azienda si riserva la facolta© di individuare gli elementi relativi
al contratto individuale di lavoro da stipulare con il dirigente quali:
compenso, obiettivi da raggiungere in relazione alle risorse umane,
alla dotazione strumentale, ai beni e servizi, alle risorse economiche
assegnate, eventuali incompatibilita© , ecc.

Il candidato al quale e© conferito l'incarico, nel termine di trenta
giorni dalla data di ricevimento della richiesta, ed a pena di deca-
denza, dovra© presentare alla zona territoriale n. 11 la documenta-
zione attestante il possesso dei requisiti generali e specifici previsti
dal presente bando.

L'incarico avra© decorrenza sia giuridica che economica dalla
data di effettiva entrata in servizio.

Con la partecipazione alla procedura e© implicita, da parte del
concorrente, l'accettazione senza riserve di tutte le prescrizioni e pre-
cisazioni del presente bando nonchë di quelle che disciplinano o disci-
plineranno lo stato giuridico ed economico del personale delle
aziende unita© sanitarie locali.

La zona territoriale n. 11 si riserva la facolta© di prorogare i ter-
mini di scadenza per la presentazione delle domande di ammissione,
di sospendere o revocare la procedura qualora, a suo giudizio, ne rile-
vasse la necessita© o l'opportunita© per ragioni di pubblico interesse.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando di
concorso, si fa rinvio alle disposizioni vigenti in materia, (in partico-
lare al decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997) nonchë
alle norme dei contratti nazionali di lavoro vigenti.

Per eventuali informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi
all'U.O. personale di questa Zona territoriale n. 11 (ufficio concorsi
0734/6252041 - 6252032 - 6252009).

Il direttore U.O.C. gestione personale
Manfredi Colarizi Graziani
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di tre posti di dirigente medico di ane-
stesia e rianimazione, presso l'azienda sanitaria unica regio-
nale zona territoriale n. 8 di Civitanova Marche.

Si rende noto che, in esecuzione della determina dirigenziale
n. 60 del 6 ottobre 2004 e© indetto un concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato di:

tre posti di dirigente medico di anestesia e rianimazione
(Ruolo: sanitario - Profilo professionale: Medici - Area della medi-
cina diagnostica e dei servizi - Disciplina: anestesia e rianimazione).

Gli aspiranti sono invitati a far pervenire domanda in carta sem-
plice (secondo il fac-simile allegato al bando), presentandola diretta-
mente o inviandola tramite raccomandata con avviso di ricevimento
(non sono consentite altre modalita© di invio), indirizzata al Direttore
della Zona Territoriale n. 8 di Civitanova Marche, Piazza Garibaldi
n. 8 - 62013 Civitanova Marche Alta, entro e non oltre il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora detto
giorno sia festivo il termine e© prorogato al primo giorno successivo
non festivo. Per le domande inviate a mezzo servizio postale fara© fede
la data del timbro dell'ufficio postale accettante. Non saranno
comunque ammessi al concorso i candidati le cui domande, sebbene
spedite entro il termine sopra indicato perverranno all'ufficio proto-
collo di questa zona territoriale con un ritardo superiore a dieci
giorni dal termine stesso.

Il testo integrale del bando (e del relativo fac-simile di domanda)
e© stato pubblicato sul B.U.R. Marche n. 111 del 21 ottobre 2004.

Per eventuali ulteriori informazioni rivolgersi al numero telefo-
nico 0733/894.721, dal lunedi al venerdi dalle ore 9.30 alle ore 13.

04E07087

REGIONE MOLISE

Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico quinquennale
di dirigente di struttura complessa, disciplina igiene-epide-
miologia e sanita© , presso l'U.S.L. n. 2 di Isernia.

In esecuzione della determinazione del C.S. n. 44 del 22 ottobre
2004, si rende noto che si procedera© , con l'osservanza delle norme
previste e richiamate dall'art. 15 del decreto legislativo 502/1992, e
successive modificazioni ed integrazioni, al conferimento dell'incarico
di:

profilo professionale: dirigente medico;
ruolo: sanitario;
area: area di sanita© pubblica;
disciplina: igiene epidemiologia e Sanita© pubblica o organizza-

zione dei servizi sanitari di base - per la Direzione della U. O. com-
plessa Gestione medicina specialistica, presso l'Azienda unita© sanita-
ria locale n. 2 ûPentriaý di Isernia.

La durata dell'incarico e© di cinque anni, con facolta© di rinnovo.
A norma dell'art. 7, comma 1, del decreto del Presidente della

Repubblica 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni, ven-
gono garantite parita© e pari opportunita© tra uomini e donne per l'ac-
cesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

1) Requisiti di ammissione.
Per la partecipazione all'avviso i candidati devono essere in pos-

sesso dei requisiti sottoelencati:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'U.E.;
b) idoneita© fisica all'impiego. L'accertamento all'idoneita©

fisica all'impiego e© effettuata a cura dell'U.S.L., prima dell'immis-
sione in servizio;

c) diploma di laurea in medicina e chirurgia;
d) iscrizione all'albo del rispettivo ordine professionale. L'i-

scrizione all'albo professionale di uno dei Paesi dell'U.E. consente la
partecipazione, fermo restante l'obbligo di iscrizione all'albo in Italia
prima dell'assunzione in servizio;

e) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina oggetto del presente avviso o disciplina equipollente, e specia-
lizzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente, ovvero,
anzianita© di servizio di dieci anni nella disciplina medesima. Trattan-

dosi di U. O. preposta alla gestione della medicina specialistica, il ser-
vizio richiesto quale requisito dovra© essere stato svolto in attivita©
riconducibili a quelle della disciplina di igiene, epidemiologia e sanita©
pubblica, e/o organizzazione dei servizi sanitari di base. L'anzianita©
di servizio utile per l'accesso al presente avviso deve essere maturata
presso amministrazioni pubbliche o presso altri istituti o enti previsti
dall'art. 10 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.
Per i servizi equiparati, si fa rinvio agli articoli 11, 12 e 13 del citato
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997;

f) curriculum, ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997, in cui sia documentata una specifica
attivita© professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell'art. 6. Fino
all'emanazione dei provvedimenti previsti dall'art. 6 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997, si prescinde dal requisito
della specifica attivita© professionale;

g) nessun limite di eta© , a norma dell'art. 3 della legge 15 mag-
gio 1997, n. 127. Tenuto conto del limite di eta© per il pensionamento
dei dipendenti di cui all'art. 15 nonies del decreto legislativo
n. 229/1999 e della durata quinquennale del contratto, l'incarico
potra© essere conferito al candidato soltanto nel caso in cui questi
possa svolgere l'intero incarico;

h) attestato di formazione manageriale di cui all'art. 5,
comma 1, lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, cos|© come modificato dall'art. 16-quinquies del d.lgs.
n. 229/1999. Fino all'espletamento del primo corso di formazione
manageriale di cui all'art. 7 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/97, l'incarico sara© attribuito senza l'attestato di forma-
zione manageriale, fermo restante l'obbligo di acquisire l'attestato
nel primo corso utile. Il mancato superamento del primo corso, atti-
vato dalla regione successivamente al conferimento dell'incarico,
determina la decadenza dall'incarico stesso;

i) non possono accedere all'impiego coloro che siano stati
esclusi dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall'impiego presso pubbliche amministrazioni.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del presente avviso per la presentazione delle domande di par-
tecipazione.

L'accertamento del possesso dei requisiti di ammissione e© effet-
tuato dalla Commissione nominata dal commissario straordinario ai
sensi dell'art. 15-ter, comma 2 decreto legislativo n. 502/1992, cos|©
come modificato dall'art. 13 del decreto legislativo n. 229/1999.

Presentazione delle domande.
La domanda di ammissione all'avviso, redatta in carta libera e

sottoscritta dal candidato deve essere rivolta al commissario straordi-
nario della A.S.L.

Detta domanda contenente tutte le indicazioni richieste dal pre-
sente avviso pubblico e corredata dai prescritti documenti e titoli
deve essere:

inoltrata a mezzo di servizio postale, con lettere raccomandata
a.r. al seguente indirizzo: A.U.S.L. n. 2 ûPentriaý. - Largo Cappuc-
cini - 86170 Isernia. Si considerano prodotte in tempo utile se spedite
entro il termine di scadenza. A tal fine fa fede il timbro a data dell'uf-
ficio postale accettante;

ovvero puo© essere presentata direttamente all'ufficio proto-
collo di questa amministrazione dal luned|© al venerd|© , nelle ore di
apertura al pubblico.

La domanda deve essere presentata, a pena di esclusione, entro il
termine perentorio del trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica

Qualora il termine suddetto cada in giorno festivo, il termine
medesimo e© prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Nella domanda di ammissione gli aspiranti devono dichiarare,
sotto la propria responsabilita© , ai sensi e per gli effetti degli arti-
coli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000,
consapevoli delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del citato
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, e dagli arti-
coli 483, 484, 495 e 496 del codice penale:

1) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
4) le eventuali condanne penali riportate; ovvero di non aver

riportato condanne penali në di aver procedimenti penali in corso;
5) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
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6) i titoli di studio posseduti con l'indicazione della data e sede
in cui i titoli stessi sono stati conseguiti;

7) l'iscrizione all'albo dell'ordine professionale di apparte-
nenza;

8) il possesso dei requisiti richiesti dal presente avviso;
9) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche ammini-

strazioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

10) il consenso all'utilizzo dei dati personali, ai sensi della
legge n. 675/1996;

11) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere
fatta ogni necessaria comunicazione, con l'indicazione del numero
telefonico. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata al punto 1).

Ai sensi dell'art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, i candi-
dati portatori di handicap hanno la facolta© di indicare l'ausilio neces-
sario in relazione al proprio handicap nonchë l'eventuale necessita© di
tempi aggiuntivi per l'espletamento del colloquio.

L'Amministrazione della U.S.L. declina fin d'ora ogni responsa-
bilita© per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indica-
zioni del recapito da parte dell'aspirante o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda
o per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
della U.S.L. stessa.

La firma in calce alla domanda non richiede autenticazione ai
sensi dell'art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000.
Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di ammissione i candidati devono allegare, in ori-
ginale o copia autentica ai sensi di legge, i seguenti documenti:

1) curriculum, in carta semplice, datato e firmato dall'interes-
sato. Nella valutazione del curriculum e© presa in considerazione la
produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubbli-
cata su riviste italiane e straniere;

2) certificato di iscrizione all'Ordine professionale di apparte-
nenza, di data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando;

3) certificati di servizio attestanti il possesso del requisito spe-
cifico dell'anzianita© richiesta per l'ammissione. In essi devono essere
indicate le posizioni funzionali o le qualifiche attribuite, le discipline
nelle quali i servizi sono stati prestati, nonchë le date iniziali e termi-
nali dei relativi periodi di attivita© . Nei certificati di servizio deve
essere attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui all'ultimo
comma dell'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 761/1979. In caso positivo, l'attestazione deve precisare la misura
della riduzione del servizio;

4) certificato di specializzazione nella disciplina o disciplina
equipollente alla disciplina messa a concorso;

5) dettagliato elenco, in carta semplice ed in triplice copia,
datato e firmato, dei titoli e documenti presentati, i quali devono
essere numerati e disposti secondo l'ordine riportato nell'elenco
stesso;

6) tutti i titoli che i candidati riterranno opportuno presentare
ai fini della selezione.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge. Sono ammesse copie non autenticate
accompagnate da dichiarazione sostitutiva (sottoscritta in presenza
del dipendente addetto a ricevere la documentazione o inviata unita-
mente a fotocopia di documento di identita© ) ove l'interessato attesti,
sotto la propria responsabilita© , che le copie allegate alla domanda di
partecipazione sono conformi agli originali (decreto del Presidente
della Repubblica n. 4445/2000).

Gli attestati relativi alla partecipazione a corsi, convegni, con-
gressi e seminari nonchë le pubblicazioni ( edite a stampa ) potranno
essere oggetto di valutazione solo nel caso in cui vengano effettiva-
mente prodotti.

Per quanto riguarda i certificati di cui ai punti 2), 3) e 4), sono
ammesse, ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000, dichiarazioni sostitutive.

In suddette dichiarazioni, l'interessato e© tenuto a specificare con
esattezza tutti gli elementi e i dati necessari a determinare la valutabi-
lita© ai fini dell'ammissione.

In particolare:
a) la dichiarazione relativa all'iscrizione all'albo, deve indi-

care la sede dell'ordine, il numero e la data di iscrizione e gli even-
tuali periodi di sospensione e le relative cause;

b) la dichiarazione relativa alla specializzazione, deve indicare
la data, la sede e denominazione completa dell'istituto nel quale il
titolo e© stato conseguito;

c) la dichiarazione relativa ai servizi prestati deve essere spe-
cificato il profilo professionale, la posizione funzionale e la disciplina
d'inquadramento, il periodo esatto del servizio e se lo stesso e© stato
prestato con rapporto di lavoro a tempo pieno o a tempo definito,
con la precisazione di eventuali interruzioni. Va riportata, inoltre la
misura dell'eventuale riduzione del punteggio prevista nel citato
art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979.

Le dichiarazioni sostitutive devono essere rese sotto la propria
responsabilita© , nella consapevolezza delle sanzioni penali in caso di
dichiarazioni false e mendaci.

L'eventuale riserva di invio successivo di documenti e© priva di
effetto.
Commissione e modalita© di selezione.

La Commissione di esperti nominata dal Commissario straordi-
nario ai sensi dell'art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo
n. 502/1992, cos|© come sostituito dall'art. 13 del decreto legislativo
n. 229/1999, sara© composta dal Direttore Sanitario della A.S.L. e da
due dirigenti dei ruoli del personale del S.S.N., preposti ad una strut-
tura complessa, delle discipline oggetto del presente bando di avviso
pubblico, di cui uno individuato dal direttore generale ed uno nomi-
nato dal collegio di direzione. Fino alla costituzione del collegio di
direzione, alla individuazione provvedera© il consiglio dei sanitari.

Detta Commissione predisporra© una rosa di candidati idonei a
seguito:

del colloquio diretto alla valutazione delle capacita© professio-
nali del candidato nelle specifiche discipline, con riferimento anche
alle esperienze professionali documentate, nonchë all'accertamento
delle capacita© gestionali, organizzative e di direzione del candidato
stesso, con riferimento all'incarico da svolgere;

della valutazione del curriculum dei candidati.
La convocazione al colloquio dei candidati ammessi sara© effet-

tuata con lettera raccomandata con avviso di ricevimento, almeno
venti giorni prima della data fissata.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno, nell'ora e nella sede stabiliti, saranno considerati rinunciatari.

Nel curriculum professionale sono valutate distintamente le atti-
vita© professionali di studio, direzionali-organizzative, con riferi-
mento:

a) alla tipologie delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni dirigenziali;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio e di addestramento professionale per
attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a mesi tre con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alla attivita© didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri di cui all'art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonchë alle
pregresse idoneita© nazionali;

g) alla produzione scientifica strettamente pertinente ala
disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da
criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo impatto sulla
comunita© scientifica.
Conferimento dell'incarico.

Il conferimento dell'incarico sara© effettuato dal direttore gene-
rale ai sensi dell'art. 15-ter, del decreto legislativo n. 502/1992, come
modificato dall'art. 13 del decreto legislativo n. 229/1999 sulla base
della valutazione di idoneita© dei candidati formulata dalla Commis-
sione di esperti.

L'amministrazione, verificata la sussistenza dei requisiti, procede
alla stipula del contratto individuale di lavoro. L'incarico conferito,
che puo© essere rinnovato, previa verifica da parte di apposita com-
missione, comporta un rapporto di lavoro esclusivo.
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Il candidato al quale sara© conferito l'incarico, oggetto del pre-
sente avviso pubblico, dovra© presentare, entro il termine di trenta
giorni dalla data di ricevimento della relativa nota di richiesta da
parte dell'amministrazione, e a pena di decadenza la documentazione
sottoelencata:

1) certificato di cittadinanza italiana;
2) estratto dell'atto di nascita;
3) certificato di godimento dei diritti politici;
4) certificato del casellario giudiziale;
5) certificato di residenza;
6) stato di famiglia;
7) titoli e documenti attestanti il possesso dei requisiti di

ammissione.
Il dirigente e© sottoposto a verifica triennale, nonchë al termine

dell'incarico, come stabilito dal citato art. 15 del decreto legislativo
n. 502/1992 come modificato dal decreto legislativo n. 229/1999, con
le procedure ivi disciplinate.

L'Azienda si riserva la facolta© di controllare la veridicita© delle
dichiarazioni sostitutive rese dai candidati con le modalita© e nei ter-
mini previsti dalle vigenti disposizioni.
Trattamento economico.

All'assegnatario dell'incarico verra© attribuito il trattamento eco-
nomico previsto dal C.C.N.L. vigente alla data del conferimento del-
l'incarico.
Norme finali.

Con la partecipazione al presente avviso e© implicita da parte dei
candidati l'accettazione, senza riserve, di tutte le precisazioni e le pre-
scrizioni in esso contenute.

Per quanto non previsto dal presente bando si intendono qui
richiamate a tutti gli effetti le norme di legge, regolamentari e con-
trattuali in materia.si fa riferimento alla normativa vigente in mate-
ria.

L'A.S.L. si riserva la facolta© di modificare, prorogare, sospen-
dere o revocare il presente avviso o parte di esso, qualora ricorrano
motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge, senza che per i
concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.

Per informazioni e chiarimenti, gli interessati potranno rivolgersi
all'Unita© operativa del Personale, U.S.L. n. 2 ûPentriaý - Largo Cap-
puccini - 86170 Isernia, tel. 0865/442547.

Il commissario straordinario: Gamberale

öööööö

Fac-simile domanda

Al Commissario Straordinario
A.S.L. n. 2 ûPentriaý - Largo
Cappuccini, n. 1 - 86170 Iser-
nia

Il sottoscritto ............................................................................,
presa visione del bando emesso da codesta azienda con determina-
zione n. ........... del ......................... chiede di essere ammesso alla
selezione pubblica per il conferimento di un incarico quinquennale
di dirigente medico direttore della U.O. complessa gestione della
medicina specialistica.

A tal fine, ai sensi dell'art. 46 e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000, consapevole delle
responsabilita© penali, previste dall'art. 76 del citato decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000 e dagli articoli 483, 489 e 496
del codice penale, cui incorrerebbe in caso di dichiarazioni false e
mendaci, dichiara:

1) di essere nato a ........................ prov. (...... ) il ..................;
2) di essere residente a ......................... Via ........................ ,

n. ............................ cap. ............................ tel............................. ;
3) di essere in possesso della cittadinanza ............................. ;
4) di non aver riportato condanne penali në avere procedi-

menti penali in corso (ovvero di aver riportato le seguenti condanne
o di avere i seguenti procedimenti penali pendenti;

5) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di .......... ;
6) di essere in possesso del diploma di laurea in medicina e

chirurgia conseguito presso l'Universita© degli studi di ......................
in data .............................;

7) di essere in possesso della specializzazione in ....................
conseguita presso l'Universita© di .................... in data ................... ;

8) di essere iscritto al n. ...... dell'Albo dell'Ordine dei medici
della provincia ............................;

9) di aver prestato servizio presso ................. dal .................
al .............................. nella qualifica ............................. e disciplina
di ............................................ presso ........................................... ;

di prestare servizio presso ............. dal ..............al .............
nella qualifica .............................. e disciplina di .............................
presso ..........................................;

10) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli
obblighi militari .............................................................................. .

Chiede che ogni comunicazione relativa al presente avviso venga
inviata al seguente indirizzo: (indicare solo se diverso dalla resi-
denza).

Si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni
di indirizzo, sollevando l'amministrazione da qualsiasi responsabilita©
in caso di mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di
domicilio indicato nella domanda.

Allega Curriculum formativo e professionale datato e firmato, da
cui risultano le attivita© professionali, di studio e direzionali-organiz-
zative e un elenco in triplice copia dei documenti, titoli e pubblica-
zioni presentati per la partecipazione al presente avviso pubblico.

La presentazione della domanda di partecipazione all'avviso in
oggetto implica il consenso al trattamento dei propri dati personali e
sensibili ex legge n. 675/1996.

Data .................................

Firma ...................................
(non autenticata)

04E07141

REGIONE AUTONOMA
DELLA SARDEGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per collaboratore pro-
fessionale sanitario - ostetrica, presso l'Azienda sanitaria
locale n. 2 di Olbia.

Si rende noto che con deliberazione n. 854 del 15 luglio 2004 e©
stato indetto, concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di complessivi tre posti di collaboratore professionale sanitario - oste-
trica - categoria D.

Il testo integrale del bando di concorso pubblico, con l'indica-
zione dei requisiti e delle modalita© di partecipazione al concorso, e©
stato pubblicato nel bollettino ufficiale della regione autonoma della
Sardegna n. 30 del 1� ottobre 2004.

Il termine previsto per la presentazione delle domande, redatte
su carta libera e corredate dalla relativa documentazione, scade alle
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Le domande devono essere indirizzate al direttore generale
dell'Azienda sanitaria locale n. 2, via Nanni - 07026 Olbia.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi al
servizio personale, settore giuridico, dell'Azienda sanitaria locale
n. 2 di Olbia in Viale Aldo Moro.

04E07008
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REGIONE SICILIA

Concorsi pubblici per complessivi trentasei posti
di dirigente medico, presso l'azienda USL n. 5 di Messina

Sono indetti i seguenti concorsi pubblici, per titoli ed esami,
presso l'azienda USL n. 5 di Messina:

dodici posti di dirigente medico di radiodiagnostica;

ventiquattro posti di dirigente medico di anestesia e rianima-
zione.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale dei bandi con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione ai concorsi e© stato pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Regione Siciliana - serie concorsi - n. 13 del 29
ottobre 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al settore del personale
dell'azienda USL n. 5 di Messina - via La Farina n. 263 - Messina.
Telef. 090/3652751.

04E07086

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquen-
nale di medico dirigente con incarico di direzione di strut-
tura complessa di U.O. Chirurgia generale del P.O. di
Lipari.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 3338
del 15 settembre 2004, esecutiva ai sensi di legge;

Visto il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502;

Visto il decreto legislativo 7 dicembre 1993, n. 517;

Visto il decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229;

Vista la circolare Assessorato regionale alla sanita© n. 835 del
28 ottobre 1995;

Viste le circolari del Ministero della sanita© n. 1220 e n. 1221 del
12 maggio 1996;

Vista la nota del Ministero alla salute prot. n. 900.1/5.1.38.44/
583 del 3 marzo 1997;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1997, n. 484;

Vista la nota del Ministero alla salute prot. n. DPS IV/9/11/749
del 27 aprile 1998;

Visti i decreti ministeriali 30 gennaio 1998 e 31 gennaio 1998, e
successive modifiche ed integrazioni;

Eé indetto avviso pubblico per il conferimento di un incarico
quinquennale di medico dirigente di struttura complessa con incarico
di direzione di U.O. di chirurgia generale del P.O. di Lipari.

Ruolo: sanitario, profilo professionale: medici, posizione funzio-
nale: medico dirigente con incarico di Direzione di struttura com-
plessa, area funzionale: chirurgia, disciplina: chirurgia generale.

L'incarico sara© conferito alle condizioni giuridiche previste dal-
l'art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche ed
integrazioni.

Possono partecipare all'avviso gli aspiranti in possesso dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani,
gli italiani non appartenenti alla Repubblica. Sono richiamate le
disposizioni di cui all'art. 11 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 761/1979;

b) idoneita© fisica all'impiego: l'accertamento dell'idoneita©
fisica all'impiego, e© effettuato a cura dell'azienda U.S.L. prima del-
l'immissione in servizio;

c) iscrizione all'albo professionale dell'ordine dei medici, atte-
stata da certificato rilasciato in data non anteriore a mesi sei rispetto
a quello di scadenza dell'avviso;

d) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita© di servizio di dieci
anni nella disciplina;

e) attestato di formazione manageriale.

L'incarico potra© essere attribuito senza il possesso dell'attestato
di formazione manageriale, fermo restando l'obbligo per l'incaricato
di acquisire l'attestato al primo corso utile (art. 5, comma 1, lette-
ra d) e dall'art. 15 comma 2, del decreto del Presidente della Repub-
blica 10 dicembre 1997, n. 484);

f) curriculum ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica attivita©
professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell'art. 6 del medesimo
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

Fino all'emanazione dei provvedimenti di cui all'art. 6 comma 1,
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, per l'inca-
rico di secondo livello dirigenziale si prescinde dal requisito della spe-
cifica attivita© professionale.

Non possono partecipare all'avviso coloro che siano esclusi dal-
l'elettorato attivo politico e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall'impiego presso la pubblica amministrazione.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito nel presente avviso pubblico per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono perve-
nire a questa azienda unita© sanitaria locale n. 5 di Messina, via La
Farina Is.263N - 98123 Messina, a pena esclusione dal concorso entro
le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Qualora detto giorno sia festivo il termine e© prorogato alla stessa
ora del primo giorno successivo non festivo.

La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se spe-
dita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il
sopraindicato termine.

A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei docu-
menti e© perentorio e l'eventuale riserva d'invio successivo di docu-
menti e© priva di effetto.

Nella domanda di ammissione all'avviso, redatta in carta sem-
plice, oltre al proprio nome e cognome, i candidati devono dichiarare
sotto la loro personale responsabilita© , i seguenti dati:

1) la data, il luogo di nascita e la residenza;

2) il possesso della cittadinanza Italiana, ovvero i requisiti
sostitutivi di cui all'art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica
20 dicembre 1979, n. 761;

3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate;

5) i titoli di studio posseduti;

6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per gli
uomini);

7) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e la
causa di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego.

Alla domanda di ammissione all'avviso deve essere allegata la
seguente documentazione:

1) certificazioni che attestino il possesso dei requisiti specifici
per il conferimento dell'incarico di cui ai punti c) e d) del presente
avviso rilasciate dalle competenti autorita© , a pena di esclusione;
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2) curriculum formativo e professionale redatto in carta sem-
plice, datato e firmato dal candidato, debitamente documentato
(art. 6, punto 1, lettera a));

3) elenco in triplice copia, in carta semplice, dei documenti e
dei titoli prodotti datato e firmato dal candidato;

4) tutti i documenti, titoli e pubblicazioni che i candidati riten-
gano opportuno presentare nel proprio interesse agli effetti della for-
mulazione del parere e della valutazione del curriculum da parte del-
l'apposita commissione.

I titoli devono essere prodotti esclusivamente in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, in esenzione dall'imposta di bollo
ai sensi della legge n. 370/1988.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa (non manoscritte,
në dattilografate, në poligrafate).

Nella domanda di ammissione all'avviso, l'aspirante deve indi-
care il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni
necessaria comunicazione.

L'azienda non assume alcuna responsabilita© per disguidi di noti-
fiche determinati da mancata o errata comunicazione del cambia-
mento di domicilio.

L'incarico sara© conferito dal direttore generale sulla base del
parere espresso da una apposita commissione.

La commissione e© nominata dal direttore generale ed e© composta
dal direttore sanitario, che la presiede, e da due dirigenti dei ruoli
del personale del Servizio sanitario nazionale, preposti ad una strut-
tura complessa dell'area funzionale oggetto dell'incarico, di cui uno
individuato dal direttore generale ed uno dal collegio di direzione.
Fino alla costituzione del collegio, alla individuazione, provvede il
consiglio dei sanitari.

La commissione predispone l'elenco degli idonei, previo collo-
quio e valutazione del curriculum formativo e professionale degli
aspiranti.

L'incarico ha durata quinquennale, da© titolo a specifico tratta-
mento economico ed e© rinnovabile.

Il rinnovo o il mancato rinnovo sono disposti con provvedi-
mento motivato del direttore generale previa verifica dell'espleta-
mento dell'incarico con gli obiettivi affidati ed alle risorse attribuite.

Il dirigente non confermato nell'incarico e© destinato ad altra fun-
zione con la perdita del relativo specifico trattamento economico.

Il candidato al quale verra© conferito l'incarico sara© invitato a
produrre nel termine di trenta giorni dalla data di comunicazione ed
a pena decadenza, i documenti, in regola con le disposizioni di legge
sul bollo, attestanti il possesso dei requisiti generali e specifici richie-
sti per il conferimento del suddetto incarico, nonchë a regolarizzare
in bollo i documenti gia© presentati a norma dell'art. 1, secondo
comma della legge 23 agosto 1988, n. 370.

L'incaricato dovra© assumere servizio entro trenta giorni dalla
data del ricevimento della relativa comunicazione a pena di deca-
denza, salvi i casi di legittimo impedimento, giustificati prima della
scadenza di tale termine, ritenuti tali ad insindacabile giudizio della
azienda unita© sanitaria locale.

Per tutto quanto non particolarmente contemplato dal presente
avviso valgono le disposizioni di legge indicate in premessa.

All'incaricato sara© attribuito il trattamento economico previsto
dal vigente C.C.N.L. per i dirigenti medici con incarico di direzione
di struttura complessa del S.S.N.

L'azienda unita© sanitaria locale si riserva la facolta© di modifi-
care, prorogare, sospendere, revocare il presente avviso e le procedure
connesse, in relazione a nuove disposizioni di legge o per comprovate
ragioni di pubblico interesse, o per eventuale indisponibilita© del posto
in questione connessa al rientro in servizio del titolare senza che per
gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.

Per eventuali informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all'U.O. dotazione organica e assunzioni del personale di questa
azienda unita© sanitaria locale, sita in Messina, via La Farina
n. 263N, tel. 090/3652751.

04E07085

Avviso pubblico relativo alla riapertura dei termini per il confe-
rimento di due incarichi quinquennali di medico dirigente
con incarico di direzione di struttura complessa di UU.OO.
di medicina interna, presso l'azienda unita© sanitaria locale
n. 5 di Messina.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 3239
del 15 settembre 2004, esecutiva ai sensi di legge;

Visto il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502;

Visto il decreto legislativo 7 dicembre 1993, n. 517;

Visto il decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229;

Vista la circolare Assessorato regionale alla sanita© n. 835 del
28 ottobre 1995;

Viste le circolari del Ministero della sanita© n. 1220 e n. 1221 del
12 maggio 1996;

Vista la nota del Ministero alla salute prot. n. 900.1/5.1.38.44/
583 del 3 marzo 1997;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1997, n. 484;

Vista la nota del Ministero alla salute prot. n. DPS IV/9/11/749
del 27 aprile 1998;

Visti i decreti ministeriali 30 gennaio 1998 e 31 gennaio 1998, e
successive modifiche ed integrazioni;

Sono riaperti i termini dell'avviso pubblico per il conferimento di
due incarichi quinquennali di medico dirigente di struttura complessa
con incarico di direzione di U.O. di medicina interna.

Ruolo: sanitario, profilo professionale: medici, posizione funzio-
nale: medico dirigente con incarico di Direzione di struttura com-
plessa, area funzionale: medica e delle specialita© mediche, disciplina:
medicina interna.

L'incarico sara© conferito alle condizioni giuridiche previste dal-
l'articolo 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche
ed integrazioni.

Possono partecipare all'avviso gli aspiranti in possesso dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani,
gli italiani non appartenenti alla Repubblica. Sono richiamate le
disposizioni di cui all'art. 11 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 761/1979;

b) idoneita© fisica all'impiego: l'accertamento dell'idoneita©
fisica all'impiego, e© effettuato a cura dell'azienda U.S.L. prima del-
l'immissione in servizio;

c) iscrizione all'albo professionale dell'ordine dei medici, atte-
stata da certificato rilasciato in data non anteriore a mesi sei rispetto
a quello di scadenza dell'avviso;

d) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita© di servizio di dieci
anni nella disciplina;

e) attestato di formazione manageriale.

Fino all'espletamento del primo corso manageriale, l'incarico
sara© attribuito senza l'attestato di formazione manageriale, fermo
restando l'obbligo per l'incaricato di acquisire l'attestato al primo
corso utile (art. 5, comma 1, lettera d) e dall'art. 15, comma 2, del
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484);

f) curriculum ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica
attivita© professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell'art. 6 del
medesimo decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

Fino all'emanazione dei provvedimenti di cui all'art. 6, comma 1,
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, per l'inca-
rico di secondo livello dirigenziale si prescinde dal requisito della spe-
cifica attivita© professionale.

Non possono partecipare all'avviso coloro che siano esclusi dal-
l'elettorato attivo politico e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall'impiego presso la pubblica amministrazione.
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I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito nel presente avviso pubblico per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono perve-
nire a questa azienda unita© sanitaria locale n. 5 di Messina, via La
Farina Is.263N - 98123 Messina, a pena esclusione dal concorso entro
le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Qualora detto giorno sia festivo il termine e© prorogato alla stessa
ora del primo giorno successivo non festivo.

La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se spe-
dita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il
sopraindicato termine.

A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei docu-
menti e© perentorio e l'eventuale riserva d'invio successivo di docu-
menti e© priva di effetto.

Nella domanda di ammissione all'avviso, redatta in carta sem-
plice, oltre al proprio nome e cognome, i candidati devono dichiarare
sotto la loro personale responsabilita© , i seguenti dati:

1) la data, il luogo di nascita e la residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti
sostitutivi di cui all'art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica
20 dicembre 1979, n. 761;

3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate;

5) i titoli di studio posseduti;

6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per gli
uomini);

7) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e la
causa di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego.

Alla domanda di ammissione all'avviso deve essere allegata la
seguente documentazione:

1) certificazioni che attestino il possesso dei requisiti specifici
per il conferimento dell'incarico di cui ai punti c) e d) del presente
avviso rilasciate dalle competenti autorita© , a pena di esclusione;

2) curriculum formativo e professionale redatto in carta sem-
plice, datato e firmato dal candidato, debitamente documentato
(art. 6, punto 1, lettera a));

3) elenco in triplice copia, in carta semplice, dei documenti e
dei titoli prodotti datato e firmato dal candidato;

4) tutti i documenti, titoli e pubblicazioni che i candidati riten-
gano opportuno presentare nel proprio interesse agli effetti della for-
mulazione del parere e della valutazione del curriculum da parte del-
l'apposita commissione.

I titoli devono essere prodotti esclusivamente in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, in esenzione dall'imposta di bollo
ai sensi della legge n. 370/1988.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa (non manoscritte,
në dattilografate, në poligrafate).

Nella domanda di ammissione all'avviso, l'aspirante deve indi-
care il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni
necessaria comunicazione.

L'azienda non assume alcuna responsabilita© per disguidi di noti-
fiche determinati da mancata o errata comunicazione del cambia-
mento di domicilio.

L'incarico sara© conferito dal direttore generale sulla base del
parere espresso da una apposita commissione.

La commissione e© nominata dal direttore generale ed e© composta
dal direttore sanitario, che la presiede, e da due dirigenti dei ruoli
del personale del Servizio sanitario nazionale, preposti ad una strut-
tura complessa dell'area funzionale oggetto dell'incarico, di cui uno

individuato dal direttore generale ed uno dal collegio di direzione.
Fino alla costituzione del collegio, alla individuazione, provvede il
consiglio dei sanitari.

La commissione predispone l'elenco degli idonei, previo collo-
quio e valutazione del curriculum formativo e professionale degli
aspiranti.

L'incarico ha durata quinquennale, da© titolo a specifico tratta-
mento economico ed e© rinnovabile.

Il rinnovo o il mancato rinnovo sono disposti con provvedi-
mento motivato del direttore generale previa verifica dell'espleta-
mento dell'incarico con gli obiettivi affidati ed alle risorse attribuite.

Il dirigente non confermato nell'incarico e© destinato ad altra fun-
zione con la perdita del relativo specifico trattamento economico.

Il candidato al quale verra© conferito l'incarico sara© invitato a
produrre nel termine di trenta giorni dalla data di comunicazione ed
a pena decadenza, i documenti, in regola con le disposizioni di legge
sul bollo, attestanti il possesso dei requisiti generali e specifici richie-
sti per il conferimento del suddetto incarico, nonchë a regolarizzare
in bollo i documenti gia© presentati a norma dell'art. 1, secondo
comma, della legge 23 agosto 1988, n. 370.

L'incaricato dovra© assumere servizio entro trenta giorni dalla
data del ricevimento della relativa comunicazione a pena di deca-
denza, salvi i casi di legittimo impedimento, giustificati prima della
scadenza di tale termine, ritenuti tali ad insindacabile giudizio della
azienda unita© sanitaria locale.

Per tutto quanto non particolarmente contemplato dal presente
avviso valgono le disposizioni di legge indicate in premessa.

All'incaricato sara© attribuito il trattamento economico previsto
dal vigente C.C.N.L. per i dirigenti medici con incarico di direzione
di struttura complessa del S.S.N.

Sono fatte salve le istanze di partecipazione alla presente proce-
dura selettiva presentate a seguito di pubblicazione degli avvisi pub-
blici di cui alla GURS - serie concorsi - n. 5 del 28 aprile 2000 e sulla
GURI - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 32 del 21 aprile
2000 e GURS - serie concorsi - n. 9 del 29 giugno 2001 e sulla GURI
- 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 55 del 13 luglio 2001.

Gli aspiranti in possesso dei requisiti previsti dal presente avviso,
nel rispetto di quanto disposto dal decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, hanno la possibilita© di aggior-
nare i titoli a suo tempo presentati, nel rispetto dei termini e con le
modalita© previste dal presente avviso per la presentazione di nuove
istanze.

L'azienda unita© sanitaria locale si riserva la facolta© di modifi-
care, prorogare, sospendere, revocare il presente avviso e le procedure
connesse, in relazione a nuove disposizioni di legge o per comprovate
ragioni di pubblico interesse, o per eventuale indisponibilita© del posto
in questione connessa al rientro in servizio del titolare senza che per
gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.

Per eventuali informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all'U.O. dotazione organica e assunzioni del personale di questa
azienda unita© sanitaria locale, sita in Messina, via La Farina
n. 263N, tel. 090/3652751.

04E07084
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REGIONE TOSCANA

Selezione pubblica per il conferimento di un incarico quinquen-
nale di dirigente medico nella disciplina di medicina trasfu-
sionale per la direzione della struttura complessa U.O.
immunoematologia (Unita© operativa a valenza aziendale).

In esecuzione della deliberazione n. 912 del 14 ottobre 2004, si
rende noto che si procedera© , con l'osservanza delle norme previste e
richiamate dall'art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992, come sosti-
tuito dall'art. 13 del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, dal
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484,
dal decreto ministeriale 30 gennaio 1998 e successive modificazioni
ed integrazioni, dal decreto legislativo n. 165/2001, al conferimento
dell'incarico di:

profilo professionale: dirigente medico;

ruolo: sanitario;

area: della medicina diagnostica e dei servizi;

disciplina: medicina trasfusionale,

per la direzione della struttura complessa dell'U.O. immunoematolo-
gia (Unita© operativa a valenza aziendale).

La durata dell'incarico e© di cinque anni, con facolta© di rinnovo.

L'incarico implica il rapporto di lavoro esclusivo, ai sensi del-
l'art. 15-quinquies del decreto legislativo n. 502/1992, come sostituito
dall'art. 13 del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229.

A norma dell'art. 7, comma 1, del decreto legislativo n. 165/2001
e© garantita parita© e pari opportunita© tra uomini e donne per l'accesso
al lavoro e al relativo trattamento sul lavoro.

A) Requisiti di ammissione.

Possono partecipare all'avviso coloro che siano in possesso dei
seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani, gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) ovvero della cittadinanza
di uno dei Paesi dell'Unione europea, purchë con adeguata cono-
scenza della lingua italiana da accertare durante lo svolgimento del
colloquio ed in possesso dei diritti civili e politici anche negli Stati di
appartenenza;

2) idoneita© fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneita©
fisica sara© effettuato a cura della U.S.L. prima dell'immissione in ser-
vizio;

3) laurea in medicina e chirurgia;

4) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici. L'iscrizione
all'albo dell'ordine dei medici di uno dei Paesi dell'Unione europea
consente la partecipazione al concorso, fermo restando l'obbligo del-
l'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio.

5) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente, ovvero anzianita© di servizio di dieci
anni nella disciplina (con esclusione di ogni equipollenza).

L'anzianita© di servizio richiesta deve essere maturata presso
amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a carattere
scientifico, istituti o cliniche universitarie e istituti zooprofilattici spe-
rimentali salvo quanto previsto dagli articoli 11, 12 e 13 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

L'eventuale servizio prestato in regime convenzionale a rapporto
orario presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e
del Ministero della sanita© in base ad accordi nazionali sara© valutato
ai sensi del decreto del Ministero della sanita© 23 marzo 2000, n. 184.

Le discipline equipollenti sono quelle previste nelle tabelle
approvate con decreto ministeriale 30 gennaio 1998 (suppl. ordinario
n. 25 della Gazzetta Ufficiale n. 37 del 14 febbraio 1998) e successive
modificazioni ed integrazioni;

6) curriculum professionale, da cui risultino le attivita© profes-
sionali, di studio e direzionali organizzative nella disciplina, ai sensi
degli articoli 6 e 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997. La specifica attivita© professionale di cui all'art. 6 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, consistente in
una casistica di specifiche esperienze e attivita© professionale, da stabi-
lirsi con decreto del Ministero della sanita© , non costituisce requisito
specifico di ammissione fino alla emanazione del decreto stesso ai
sensi dell'art. 15, comma 3, del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/1997;

7) attestato di formazione manageriale. Fino all'espletamento
del primo corso di formazione manageriale, l'incarico sara© attribuito
senza l'attestato di formazione manageriale di cui all'art. 5, comma 1,
lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
come modificato dall'art. 15 punto 8) del decreto legislativo n. 502/
1992 (cos|© come modificato dall'art. 13 del decreto legislativo n. 229/
1999), fermo restando l'obbligo per l'incaricato di conseguirlo entro
un anno dalla assunzione dell'incarico con la frequenza ed il supera-
mento dei corsi di formazione attivati dalla regione. Il mancato supe-
ramento del primo corso attivato dalla regione successivamente al
conferimento dell'incarico determina la decadenza dall'incarico
stesso.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati dispensati dall'impiego
presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito l'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invali-
dita© non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione della domanda di
ammissione.

L'accertamento del possesso dei requisiti e© effettuato dalla com-
missione, nominata dal direttore generale ai sensi dell'art. 15-ter,
comma 2, del decreto legislativo n. 502/1992, cos|© come modificato
dall'art. 13 del decreto legislativo n. 229/1999.

B) Domanda di ammissione.

La domanda di ammissione redatta in carta libera secondo lo
schema esemplificativo allegato e debitamente sottoscritta, deve
essere indirizzata al direttore generale dell'azienda U.S.L. 3 Pistoia -
Viale Matteotti, 19 - 51100 Pistoia e presentata o spedita nei termini
previsti al successivo punto D).

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare, sotto la propria
responsabilita© , ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000, consapevoli delle san-
zioni penali previste dall'art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000 e dagli articoli 483-489-495
e 496 del codice penale:

a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate e/o eventuali proce-
dimenti penali pendenti (la dichiarazione va resa anche in caso nega-
tivo);

e) il titolo di studio posseduto, con l'indicazione della data,
sede e denominazione completa dell'istituto presso il quale e© stato
conseguito, nonchë, il possesso dei requisiti di ammissione richiesti
dal presente bando;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego.

L'aspirante dovra© , inoltre, indicare il domicilio (e l'eventuale
recapito telefonico) presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta
pervenire ogni necessaria comunicazione inerente il presente avviso.
L'amministrazione non assume responsabilita© alcuna in caso di irre-
peribilita© presso l'indirizzo comunicato, në per la dispersione di
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comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, caso fortuito o forza maggiore.

La firma in calce alla domanda non richiede autenticazione ai sensi
dell'art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

C) Documentazione da allegare.

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare,
in originale o copia autenticata ai sensi di legge, esente da bollo ex
legge n. 370/1988, i seguenti documenti:

1) diploma di laurea in medicina e chirurgia o certificato rila-
sciato dall'autorita© scolastica in sostituzione del diploma;

2) certificato di iscrizione all'albo dell'ordine dei medici rila-
sciato in data non anteriore a sei mesi alla scadenza del presente
bando;

3) certificazione attestante il possesso dei requisiti di cui alla
lettera A) punto 5) del presente avviso.

Devono, inoltre, essere allegate tutte le certificazioni relative ai
titoli che il candidato ritenga opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito per il parere della commissione, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale redatto su carta libera,
datato e firmato.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito un elenco in triplice copia, in
carta semplice, datato e firmato, dei documenti e dei titoli presentati,
numerati progressivamente in relazione al corrispondente titolo e con
indicazione della relativa forma (se originale o copia autenticata).

Eé facolta© del candidato presentare dichiarazione sostitutiva di
certificazioni ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000, in luogo della certificazione
rilasciata dall'autorita© competente relativamente ai documenti di cui
ai punti 1), 2) (vedi Allegato 1).

Eé facolta© dei candidati presentare dichiarazione sostitutiva del-
l'atto di notorieta© ai sensi dell'art. 38, comma 3 e art. 47 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000, in luogo
della certificazione rilasciata dall'autorita© competente relativamente
ai documenti di cui al punto 3) (vedi Allegato 2).

Le dichiarazioni sostitutive devono, comunque, contenere tutti
gli elementi e le informazioni necessarie previste dalla certificazione
che sostituiscono. In particolare per eventuali servizi prestati presso
pubbliche amministrazioni, l'interessato e© tenuto a specificare l'esatta
denominazione e indirizzo delle stesse; se trattasi di rapporto di
lavoro determinato o indeterminato; profilo professionale, posizione
funzionale e disciplina; se a tempo pieno, definito o parziale (in que-
sto caso specificare la misura); eventuali periodi di interruzione del
rapporto e loro motivo; posizione in ordine al disposto di cui
all'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979.
In mancanza non verra© tenuto conto delle dichiarazioni rese.

Saranno prese in considerazione solo le pubblicazioni in stampa
originale o in copia conforme o in fotocopia accompagnata da una
dichiarazione di conformita© resa ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000.

La dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© che attesta la
conformita© all'originale di una copia di un atto o di un documento
rilasciato o conservato da una pubblica amministrazione, di un titolo
di studio o di servizio e di un documento fiscale che deve obbligato-
riamente essere conservato dai privati, puo© essere apposta in calce
alla copia stessa, allegando una fotocopia del documento di identita©
in corso di validita© .

Verranno presi in considerazione i titoli redatti in lingua italiana,
inglese, francese, tedesca e spagnola, con l'esclusione di titoli redatti
in altre lingue, se non accompagnati da traduzione in lingua italiana
effettuata da un traduttore pubblico in possesso del necessario titolo
di abilitazione.

Le dichiarazioni sostitutive dell'atto di notorieta© e le dichiara-
zioni di conformita© all'originale delle fotocopie delle pubblicazioni
devono essere accompagnate dalla fotocopia del documento di iden-
tita© in corso di validita© .

Si rende noto che, fermo restando quanto previsto dall'art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000
e dagli articoli 483-489-495 e 496 del codice penale, qualora dal con-
trollo di cui al decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000
emerga la non veridicita© del contenuto della dichiarazione, il dichia-
rante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedi-
mento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

D) Modalita© e termini per la presentazione della domanda.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono
essere:

o trasmesse a mezzo del servizio postale, mediante raccoman-
data con avviso di ricevimento, al seguente indirizzo: azienda
U.S.L. 3 di Pistoia, viale Matteotti, 19 - 51100 Pistoia. In tal caso fa
fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante;

o consegnate direttamente all'ufficio concorsi dell'azienda
U.S.L. all'indirizzo di cui sopra, tutti i giorni feriali (dal luned|© al
venerd|© ) dalle ore 9 alle ore 12.

Eé escluso qualsiasi altro mezzo di consegna o trasmissione.

La domanda, indirizzata al direttore generale e redatta in carta
semplice, unitamente alla documentazione allegata deve pervenire o
essere spedita tramite il servizio postale entro il termine perentorio
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale. Qualora detto giorno sia festivo
il termine e© prorogato al primo giorno successivo non festivo.

E) Modalita© di selezione.

La commissione di cui all'art. 15-ter del decreto legislativo
n. 502/1992, cos|© come modificato dall'art. 13 del decreto legislativo
n. 229/1999, predisporra© l'elenco degli idonei sulla base:

1) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita© pro-
fessionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonchë all'accerta-
mento delle capacita© gestionali, organizzative e di direzione del can-
didato stesso con riferimento all'incarico da svolgere;

2) della valutazione del curriculum professionale degli aspi-
ranti.

Nel curriculum sono valutate le attivita© professionali, di studio,
direzionali-organizzative, relative all'ultimo quinquennio antecedente
alla data di scadenza del bando, formalmente documentate, con rife-
rimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture e alle
sue competenze, con indicazione di eventuali specifici ambiti di auto-
nomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato.

(L'Azienda si riserva di richiedere integrazioni al curriculum qua-
lora vengano emanati i provvedimenti di cui all'art. 6, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997);
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d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) all'attivita© didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o specializzazione o presso
scuole per la formazione di personale sanitario, con indicazione delle
ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, che saranno valutati solo se presenti tutte
le condizioni previste dall'art. 9 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997;

g) alle pregresse idoneita© nazionali.

Nel curriculum e© valutata altres|© la produzione scientifica stretta-
mente pertinente alla disciplina di esame, pubblicata su riviste ita-
liane e straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione
dei lavori, nonchë il suo impatto sulla comunita© scientifica.

La data ed il luogo del colloquio verranno comunicati ai candi-
dati dalla commissione con lettera raccomandata con avviso di ricevi-
mento, almeno venti giorni prima dalla data del colloquio stesso, al
domicilio indicato nella domanda di ammissione.

F) Conferimento dell'incarico.

L'incarico di direzione della struttura complessa verra© attribuito
dal direttore generale ai sensi dell'art. 15-ter del decreto legislativo
n. 502/1992, cos|© come modificato dall'art. 13 del decreto legislativo
n. 229/1999 sulla base del parere formulato dalla commissione (pre-
vio colloquio e valutazione del curriculum professionale degli aspi-
ranti).

La durata dell'incarico e© di cinque anni, con facolta© di rinnovo.

Ai sensi dell'art. 15, comma 5, del decreto legislativo n. 502/
1992, cos|© come modificato dall'art. 13 del decreto legislativo n. 229/
1999 e dal decreto legislativo n. 254/2000, il dirigente di struttura
complessa sara© sottoposto, oltre che a verifica triennale, anche a veri-
fica a termine incarico. Le verifiche concerneranno le attivita© profes-
sionali svolte ed i risultati raggiunti, livello di partecipazione, con
esito positivo, ai programmi di formazione continua di cui
all'art. 16-bis del decreto legislativo n. 502/1992 e s.m.i., saranno
effettuate dal previsto collegio tecnico. L'esito positivo della verifica
costituira© condizione per la conferma dell'incarico o per il conferi-
mento di altro incarico professionale o gestionale anche di maggior
rilievo.

Il trattamento economico relativo e© quello previsto dal C.C.N.L.
vigente per la dirigenza medica e veterinaria.

G) Trattamento dei dati personali.

Ai sensi dell'art. 13 del decreto legislativo n. 196 del 30 giugno
2003, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso le
strutture organizzative di amministrazione del personale dell'azienda
U.S.L. 3 di Pistoia per le finalita© di gestione del concorso e saranno
trattati presso una banca dati eventualmente automatizzata anche
successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro,
per finalita© inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate alle
amministrazioni pubbliche eventualmente interessate allo svolgi-
mento del concorso o alla posizione giuridico-economica del candi-
dato.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 7 della citata legge tra
i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonchë alcuni
diritti complementari tra cui quello di fare rettificare i dati erronei,
incompleti o raccolti in termini non conforme alla legge, nonchë
ancora quello di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Tali
diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell'azienda U.S.L. 3
di Pistoia.

H) Adempimenti del candidato al quale e© conferito l'incarico.

Il concorrente al quale verra© conferito l'incarico sara© invitato a
produrre, a pena di decadenza, nel termine di trenta giorni dalla data
di comunicazione, i documenti comprovanti il possesso dei requisiti
generali e specifici richiesti per il conferimento dell'incarico.

Eé facolta© dei candidati, in sede di presentazione dei documenti,
avvalersi della dichiarazione sostitutiva di certificazioni ai sensi del-
l'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del
28 dicembre 2000, in luogo della certificazione rilasciata dall'autorita©
competente.

Il vincitore e© tenuto inoltre a produrre, in carta libera, nel mede-
simo termine di trenta giorni sopra indicato, dichiarazione sostitutiva
dell'atto notorio, ai sensi dell'art. 47 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, attestante l'assenza di altri rapporti di
impiego pubblico o privato e delle altre situazioni di incompatibilita©
richiamate dall'art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001. In caso
contrario, unitamente ai documenti, deve essere espressamente pre-
sentata la dichiarazione di opzione per la nuova azienda, fatto salvo
quanto previsto dall'art. 19, comma 6, del vigente C.C.N.L. per la
dirigenza medica.

La documentazione prodotta da cittadini degli Stati membri
dell'Unione europea, salvo quella redatta in lingua inglese, francese,
tedesca o spagnola, dovra© essere accompagnata da una traduzione in
lingua italiana effettuata da un traduttore pubblico in possesso del
necessario titolo di abilitazione.

I) Norme finali.

L'amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, la
facolta© di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente
bando qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni
di legge, senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.

Per quanto non contemplato nel presente bando si intendono qui
richiamate a tutti gli effetti le norme di legge, regolamentari e con-
trattuali in materia.

I candidati sono tenuti a ritirare la documentazione eventual-
mente presentata a corredo della domanda dopo sessanta giorni dalla
data di esecutivita© della deliberazione di conferimento dell'incarico
ed entro i dodici mesi successivi. In caso di eventuali ricorsi dinanzi
al competente organo giurisdizionale, la restituzione di cui sopra
potra© avvenire solo dopo l'esito di tali ricorsi. La restituzione richie-
sta a mezzo del servizio postale verra© effettuata con spese a carico
dell'interessato.

Trascorsi dieci anni dalla data di pubblicazione della graduato-
ria, la documentazione di cui sopra e© inviata al macero, ad eccezione
degli atti oggetto di contenzioso.

La partecipazione al presente avviso presuppone l'integrale
conoscenza e accettazione, da parte dei candidati, delle norme di
legge e delle disposizioni inerenti i pubblici concorsi per l'assunzione
di personale presso le UU.SS.LL., delle modalita© , formalita© e prescri-
zioni relative ai documenti e agli atti da presentare.

Con la firma del contratto individuale di lavoro e l'assunzione in
servizio e© implicita l'accettazione, senza riserva, di tutte le norme
che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento
economico del personale delle UU.SS.LL.

I candidati possono accedere agli atti del procedimento concor-
suale ai sensi della legge n. 241/1990.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all'U.O. gestione delle risorse umane ûsettore concorsi,
gestione organici e mobilita© ý dell'azienda U.S.L. 3 di Pistoia - Viale
Matteotti, 19 - 51100 Pistoia, tel. 0573/352711-13-14.

Il presente bando sara© divulgato tramite il sito Internet
ûwww.usl3.toscana.it - concorsiý

Il direttore generale: Contini
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REGIONE VENETO

Avviso per l'attribuzione dell'incarico di Direttore dell'Unita©
organizzativa struttura complessa ûMaterno-infantile, eta© e-
volutiva e famigliaý del distretto socio-sanitario n. 1 sud-
est, presso l'ASL n. 5 Alta Padovana.

In esecuzione di quanto stabilito dal direttore generale con deli-
berazione n. 998 del 22 ottobre 2004 e© indetto un:

avviso per l'attribuzione dell'incarico di direttore dell'unita©
organizzativa struttura complessa ûMaterno-infantile, eta© evolutiva
e famigliaý del distretto socio-sanitario n. 1 sud-est.

Discipline:
neuropsichiatria infantile;
pediatria.

L'incarico avra© durata di cinque anni e potra© essere rinnovato, ai
sensi di quanto disposto dall'art. 15-ter del decreto legislativo
n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni.

Requisiti generali di ammissione

Per l'ammissione all'avviso sono prescritti i seguenti requisiti:
1. Cittadinanza italiana: sono equiparati ai cittadini italiani gli

italiani non appartenenti alla Repubblica. Per i cittadini degli Stati
membri dell'Unione europea, sono richiamate le disposizioni di cui
all'art. 38 del decreto legislativo n. 165/2001;

2. Idoneita© fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneita©
fisica all'impiego e© effettuato, a cura dell'Azienda ULSS prima del-
l'immissione in servizio;

3. A norma dell'art. 3, della legge 15 maggio 1997, n. 127,
viene meno il limite massimo di eta© di anni 51. Secondo quanto previ-
sto dall'art. 15-ter del decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modificazioni come interpretato dal Ministero della Sanita© con Cir-
colare 10 maggio 1996, n. 1221 - l'incarico potra© essere conferito qua-
lora il termine finale previsto non superi comunque il sessantacinque-
simo anno di eta© del candidato.

Requisiti specifici di ammissione

1. Laurea in medicina e chirurgia;
2. Iscrizione all'Albo dell'ordine dei medici, attestata da certifi-

cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando, ovvero iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell'Unione europea, fermo restando, in questo caso,
l'obbligo dell'iscrizione all'Albo in Italia, prima dell'assunzione in ser-
vizio;

3. Anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina indicata, o in disciplina equipollente, e specializzazione nella
disciplina indicata, o in disciplina equipollente, ovvero anzianita© di
servizio di dieci anni nella disciplina indicata;

4. Curriculum ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, in cui sia documentata una spe-
cifica attivita© professionale ed adeguata esperienza, secondo quanto
previsto dall'art. 6 del sopramenzionato decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997. Si precisa al riguardo che il comma 2 dell'ar-
ticolo sopramenzionato prevede che ûLe casistiche devono essere rife-
rite al decennio precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana dell'avviso per l'attribuzione del-
l'incarico e devono essere certificate dal direttore sanitario sulla base
della attestazione del dirigente di secondo livello responsabile del
competente dipartimento o unita© operativa della unita© sanitaria
locale o dell'azienda ospedaliera.ý;

5. Attestato di formazione manageriale, conseguito ai sensi del-
l'art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

Si precisa, inoltre, ai sensi dell'art. 15, ai commi 2 e 3 del citato
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, che:

fino all'espletamento del primo corso di formazione manage-
riale di cui all'art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, gli incarichi di direttore di struttura complessa sono
attribuiti senza l'attestato di formazione manageriale, fermo restando
l'obbligo di acquisire l'attestato entro un anno dall'inizio dell'inca-
rico, ovvero nel primo tempo utile. Il mancato superamento del
primo corso, attivato dalla Regione successivamente al conferimento
dell'incarico di direzione di struttura complessa, determina la deca-
denza dell'incarico stesso (decreto legislativo n. 229/1999);

fino all'emanazione dei provvedimenti di cui all'art. 6,
comma 1, per l'incarico di direttore di U.O. struttura complessa, si
prescinde dal requisito della specifica attivita© professionale.

L'accertamento del possesso dei requisiti di ammissione e© effet-
tuato dalla commissione esaminatrice.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione
delle domande di ammissione.

La commissione esaminatrice provvedera© a convocare i candi-
dati per lo svolgimento del colloquio.

Domanda di ammissione

Per l'ammissione al presente avviso gli aspiranti dovranno far
pervenire alla sede dell'Azienda ULSS n. 15, via Casa di Ricovero
n. 40 - 35013 Cittadella (Padova), entro e non oltre il termine peren-
torio delle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica,
domanda redatta in carta semplice, debitamente firmata, nella quale,
sotto la propria personale responsabilita© dovranno dichiarare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione e/o cancellazione;

d) le eventuali condanne penali riportate o i procedimenti
penali a carico, dichiarandone esplicitamente, in caso negativo, l'as-
senza;

e) di essere in possesso dei requisiti generali e specifici richie-
sti;

f) di essere iscritto all'Albo dell'ordine dei medici;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni necessaria comunicazione inerente il presente avviso ed il reca-
pito telefonico. In caso di mancata indicazione, vale, ad ogni effetto,
la residenza di cui al precedente punto a) del presente elenco.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data dell'Ufficio Postale
accettante.

Il mancato rispetto da parte dei candidati del termine sopraindi-
cato per la presentazione delle domande, comportera© la non ammissi-
bilita© all'avviso.

Non saranno prese in considerazione, in nessun caso, le
domande e gli eventuali documenti pervenuti oltre i termini di pre-
sentazione prescritti dal presente avviso.

L'Amministrazione declina fin d'ora ogni responsabilita© per
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito da parte del candidato e da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, o per
eventuali disguidi postali o telegrafici, non imputabili a colpa del-
l'Amministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda o da dichiarare (ai sensi
degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000).

1. Certificato attestante un'anzianita© di servizio di sette anni, di
cui cinque nella disciplina indicata, o in disciplina equipollente, e spe-
cializzazione nella disciplina indicata, o in disciplina equipollente,
ovvero anzianita© di servizio di anni dieci nella disciplina indicata. Il
possesso del titolo puo© essere comprovato, con dichiarazioni, anche
contestuale all'istanza, sottoscritte dallo stesso e prodotte in sostitu-
zione delle normali certificazioni, ai sensi dell'art. 46 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000 (dichiarazione sostitutiva di
atto notorio).
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Si precisa che, per essere oggetto di valutazione nella dichiara-
zione dovranno essere indicati in maniera specifica i seguenti ele-
menti:

l'amministrazione presso la quale il servizio e© stato prestato;
la data di inizio e di fine servizio;
la qualifica rivestita nel periodo;
la disciplina in cui il servizio stesso e© stato prestato.

2. Curriculum professionale, redatto in carta semplice, datato e
firmato dal concorrente.

Nel curriculum professionale saranno valutate distintamente le
attivita© professionali, di studio, direzionali-organizzative (si richiama
quanto indicato al punto n. 3 dei requisiti specifici di ammissione).

Sara© valutata, altres|© , la produzione scientifica strettamente per-
tinente la disciplina di esame edita su riviste italiane e straniere. Al
curriculum, oltre all'elenco cronologico delle pubblicazioni, vanno
allegate le pubblicazioni ritenute piu© significative (in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, o in copia semplice con dichiara-
zione sostitutiva di atto notorio che ne attesti la conformita© all'origi-
nale, ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000.

Al fine di agevolare le operazioni concorsuali il candidato e© invi-
tato a produrre il curriculum professionale anche in formato Word
(qualsiasi versione) su floppy disk.

3. Iscrizione all'Albo dell'ordine dei medici, attestata da certifi-
cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando. L'iscrizione all'Albo puo© essere oggetto di dichiarazione
sostitutiva, cos|© come previsto dall'art. 45 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/00.

4. Elenco in triplice copia, in carta semplice, dei titoli e docu-
menti presentati, numerati progressivamente in relazione al corri-
spondente titolo e con indicazione del relativo stato (se originale o
fotocopia autenticata, oppure se resi con dichiarazioni sostitutive ai
sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/00).

I titoli possono essere prodotti in originale o in copia autenticata
nei modi di legge. Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/00, si fa presente che il candidato potra© comprovare con
dichiarazioni, anche contestuali all'istanza, sottoscritte dallo stesso e
prodotte in sostituzione delle normali certificazioni, il possesso dei
requisiti generali e specifici richiesti, nonchë i titoli che intende pro-
durre e che saranno oggetto di valutazione da parte della Commis-
sione.

Nel caso in cui il candidato si avvalga delle dichiarazioni sostitu-
tive dell'atto di notorieta© , ai sensi del succitato decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/00, deve allegare la fotocopia di un docu-
mento di identita© valido.

Ai sensi della legge 23 agosto 1988, n. 370, la domanda di
ammissione all'avviso non e© soggetta ad imposta di bollo, compresi i
relativi documenti.

Criteri sul colloquio
ed il curriculum professionale

La Commissione di cui all'art. 15, comma 3, del decreto legisla-
tivo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni, accerta
l'idoneita© dei candidati sulla base del colloquio e della valutazione
del curriculum professionale.

Il colloquio e© diretto alla valutazione delle capacita© professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonchë all'accertamento delle
capacita© gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all'incarico da svolgere.

I contenuti del curriculum professionale, concernono le attivita©
professionali, di studio, direzionali-organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© ed alla tipo-
logia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) all'attivita© didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione,
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri di cui all'art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97, nonchë alle
pregresse idoneita© nazionali.

Nella valutazione del curriculum e© presa in considerazione,
altres|© , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo impatto sulla
comunita© scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla lettera c) e le
pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candidato ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

La Commissione procedera© alla valutazione dei soli titoli allegati
alla domanda, ovvero, il cui possesso sia comprovato dall'interessato
a mezzo delle dichiarazioni sostitutive previste dagli articoli 46 e 47
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/00.

Prima di procedere al colloquio ed alla valutazione del curricu-
lum, la Commissione stabilisce i criteri di valutazione, tenuto conto
delle specificita© proprie del posto da ricoprire. La Commissione, al
termine del colloquio e della valutazione del curriculum, stabilisce,
sulla base di una valutazione complessiva, la idoneita© del candidato
all'incarico.

Per la determinazione e valutazione dell'anzianita© di servizio
utile per l'accesso, si fa riferimento a quanto previsto dagli articoli 10,
11, 12 e 13 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97.

Conferimento dell'incarico

Si precisa che ai sensi del comma 4, dell'art. 15-quater del
decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni e integra-
zioni, la non esclusivita© del rapporto di lavoro non preclude l'attribu-
zione dell'incarico di direzione di struttura complessa.

L'incarico verra© conferito dal direttore generale ai sensi del-
l'art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modificazioni ed integrazioni, sulla base di una rosa di candidati ido-
nei selezionati dalla commissione esaminatrice.

In ogni caso il conferimento e© condizionato alla effettiva sussi-
stenza della copertura finanziaria nell'ambito dei vincoli normativi e
provvedimentali che risulteranno vigenti alla data del suddetto confe-
rimento.

Si precisa che, ai sensi dell'art. 71 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/00, l'Amministrazione procedera© ad idonei con-
trolli sulla veridicita© delle dichiarazioni sostitutive eventualmente
rese; qualora dal controllo emerga la non veridicita© del contenuto
delle dichiarazioni, il dichiarante decadra© dall'incarico attribuito
sulla base della documentazione suddetta.

Ai sensi dell'art. 13 del CCNL dell'Area della dirigenza medica e
veterinaria del SSN - 8 giugno 2000 - l'incarico sara© attivato a seguito
di stipula di apposito contratto individuale di lavoro subordinato.

All'assegnatario dell'incarico verra© attribuito il trattamento eco-
nomico previsto dal CCNL - 8 giugno 2000 - per l'Area della diri-
genza medica e veterinaria, agli articoli 35 e seguenti.

L'assegnatario dell'incarico attribuito senza l'attestato di forma-
zione manageriale, di cui all'art. 7 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/97, sara© tenuto ad acquisire l'attestato stesso nel
primo corso utile.

L'assegnatario dell'incarico sara© tenuto ad espletare la propria
attivita© lavorativa con l'osservanza degli orari di lavoro secondo
quanto stabilito dall'art. 17 del CCNL 8 giugno 2000.

Alla scadenza dell'incarico, il rinnovo ed il mancato rinnovo
sono disposti con provvedimento motivato dal direttore generale,
previa verifica dell'espletamento dell'incarico, con riferimento agli
obiettivi affidati ed alle risorse attribuite.
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Restituzione dei documenti e dei titoli

I documenti ed i titoli presentati con la domanda di partecipa-
zione all'avviso non saranno restituiti agli interessati se non una volta
trascorsi i termini fissati dalla legge per eventuali ricorsi, a seguito
di richiesta scritta da parte dell'interessato.

La restituzione per via postale verra© effettuata dall'Azienda solo
mediante contrassegno.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196 art. 13, i
dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso l'Azienda
ULSS n. 15 - Ufficio concorsi, via P. Cosma n. 1, Camposampiero
(Padova), per le finalita© di gestione dell'avviso e saranno trattati
presso una banca dati automatizzata, anche successivamente all'even-
tuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita© inerenti alla
gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati e© indispensabile per lo svolgimento
delle procedure concorsuali.

Disposizioni finali

Con la partecipazione all'avviso, e© implicita da parte dei concor-
renti l'accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisa-
zioni del presente bando, nonchë di quelle che disciplinano o discipli-
neranno lo stato giuridico ed economico del personale delle ULSS.

L'Amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, la
facolta© di revocare il presente avviso e di non conferire l'incarico.

Per quanto non previsto, si fa riferimento alla normativa in
materia, di cui al decreto legislativo n. 502/1992 e successive integra-
zioni e modificazioni e relative norme di rinvio e al decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

Per informazioni e chiarimenti in merito i candidati potranno
rivolgersi al dipartimento risorse umane U.O. gestione giuridica del
personale dipendente ufficio concorsi, dell'Azienda ULSS n. 15,
tel. 049/9324267.

Il bando e il facsimile della domanda di partecipazione sono
inoltre disponibili sul sito Internet www.ulss15.pd.it.

Il direttore generale: Gonella

04E07057

Avviso di selezione pubblica per il conferimento di un incarico
temporaneo di direttore della struttura complessa ûCure Pri-
marieý - disciplina di organizzazione dei servizi sanitari di
base (area di sanita© pubblica), presso l'azienda unita© locale
socio-sanitaria n. 21 di Legnago.

Eé indetto un avviso di selezione pubblica per il conferimento di
un incarico temporaneo di direttore della struttura complessa ûCure
Primarieý - disciplina di organizzazione dei servizi sanitari di base
(area di sanita© pubblica).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del concorso e© stato pubblicato nel bollettino
ufficiale della regione Veneto n. 102 del 15 ottobre 2004. Per ulteriori
informazioni rivolgersi al Servizio personale e sviluppo organizzativo
dell'Azienda unita© locale socio-sanitaria n. 21 di Legnago (Verona) -
via Gianella, 1 - telefono 0442632316/632402 oppure visitare il sito
www.aulsslegnago.it.

04E07054

AZIENDA OSPEDALIERA
ûOSPEDALE CIVILEý DI LEGNANO

Avviso di pubblica selezione per il conferimento dell'incarico
quinquennale per la copertura di due posti di direttore di
struttura complessa in varie discipline.

Eé indetto avviso di selezione pubblica per il conferimento dell'in-
carico quinquennale per la copertura di:

un posto di direttore di struttura complessa - area medica e
delle specialita© mediche - disciplina cardiologia - U.O. cardiologia e
unita© di cura coronarica - stabilimento ospedaliero di Magenta ed
un posto di direttore di struttura complessa - area chirurgica e delle
specialita© chirurgiche - disciplina chirurgia maxillo-facciale - U.O.
chirurgia maxillo-facciale - stabilimento ospedaliero di Legnano, da
attribuire in conformita© al combinato disposto dall'art. 15 del decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, cos|© come sostituito dall'art. 13
del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229 e del decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

Requisiti generali d'ammissione.

All'avviso possono partecipare i candidati che possiedono i
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea. Sono
equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica;

b) idoneita© fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneita©
fisica all'impiego - con l'osservanza delle norme in tema di categorie
protette - e© effettuato, a cura dell'Azienda, prima dell'immissione in
servizio. Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il
personale dipendente da istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25
e 26, comma 1 del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicem-
bre 1979, n. 761, e© dispensato dalla visita medica;

c) godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere
all'impiego coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo nonchë
coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l'impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita© non
sanabile;

d) l'incarico di durata quinquennale sara© assegnato a condi-
zione che il candidato ne assicuri l'integrale assolvimento in relazione
ai limiti d'eta© previsti dalla normativa vigente.

A norma della legge 10 aprile 1991, n. 125 e degli articoli 7 e 61
del D.Lgs. 3 febbraio 1993, n. 29, e© garantita parita© e pari opportunita©
tra uomini e donne per l'accesso al lavoro e il trattamento sul lavoro.

Requisiti specifici di ammissione.

Ai sensi dell'art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484, l'ammissione alla presente procedura e©
riservata a coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:

a) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici, attestata da un
certificato redatto in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella
di scadenza del presente avviso. L'iscrizione al corrispondente albo
professionale di uno dei Paesi dell'Unione europea consente la parte-
cipazione all'avviso, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo
in Italia prima dell'assunzione in servizio;

b) anzianita© di servizio:
di sette anni, di cui cinque nella disciplina del posto per cui

si intende concorrere o equipollente, unitamente al possesso di spe-
cializzazione nella disciplina del posto per cui si intende concorrere
o in una disciplina equipollente;

oppure:
di dieci anni nella disciplina del posto per cui si intende con-

correre.
L'anzianita© di servizio utile per l'accesso al presente avviso deve

essere maturata presso amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero
e cura a carattere scientifico, istituti o cliniche universitarie.
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Eé valutato il servizio non di ruolo a titolo di incarico, di sup-
plenza o in qualita© di straordinario, ad esclusione di quello prestato
con qualifiche di volontario, di precario, di borsista o similari, ed il
servizio di assistenza e cura prestato dai contrattisti ed assegnisti
presso gli istituti e le cliniche universitarie delle facolta© di medicina
e chirurgia nonchë quello dei medici interni universitari assunti in
servizio continuativo per motivate esigenze delle cliniche e degli isti-
tuti di cura universitari e che abbiano percepito il trattamento econo-
mico previsto dalle leggi vigenti, e© equiparato, ai soli fini dei concorsi
ospedalieri, al servizio di assistente ospedaliero di ruolo.

Eé valutato, secondo quanto disposto dal decreto ministeriale
Sanita© 23 marzo 2000, n. 184 e nel decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri 8 marzo 2001, il servizio prestato in regime convenzionale;

c) curriculum ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, in cui sia documentata una spe-
cifica attivita© professionale ed adeguata esperienza;

d) attestato di formazione manageriale di cui all'art. 5,
comma 1, lettera d) del piu© volte citato decreto del Presidente della
Repubblica n.. 484/1997.

Ai sensi dell'art. 15, comma 2, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, fino all'espletamento del primo corso di for-
mazione manageriale, gli incarichi quinquennali di secondo livello
sono attribuiti con il possesso dei requisiti di cui ai punti precedenti
con esclusione del requisito di cui al punto d), fermo restando l'ob-
bligo di acquisire l'attestato nel primo corso utile.

Ai sensi dell'art. 15, comma 8 del decreto legislativo n. 502/1992,
cos|© come modificato dal decreto legislativo n. 229/1999, il mancato
superamento del primo corso, attivato dalla Regione successivamente al
conferimento dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico stesso.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione
della domanda di ammissione.

La loro mancanza costituisce motivo di esclusione dalla sele-
zione.

I cittadini degli Stati dell'Unione europea devono dimostrare di
avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

L'eventuale esclusione sara© disposta dal direttore generale con
provvedimento motivato da notificare agli interessati entro trenta
giorni dall'esecutivita© della relativa deliberazione, mediante racco-
mandata con avviso di ricevimento.

Presentazione della domanda.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare, sotto la propria
personale responsabilita© :

1. il cognome e nome;
2. la data, il luogo di nascita e la residenza;
3. il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
4. il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi

della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
5. le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver

riportato condanne penali;
6. la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;
7. i titoli di studio posseduti;
8. i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le even-

tuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
9. il consenso al trattamento dei dati personali come previsto

dal decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196.
Nella domanda di ammissione all'avviso, l'aspirante deve indi-

care il domicilio, con eventuale recapito telefonico, presso il quale
deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comunicazione.
In caso di mancata indicazione, vale, ad ogni effetto, la residenza di
cui al predetto n. 2.

Le domande di ammissione all'avviso, redatte in carta semplice,
devono essere indirizzate al: Direttore generale dell'azienda ospedaliera
ûOspedale civile di Legnanoý - U.O. Amministrazione del personale -
Ufficio concorsi - Via Cesare Candiani, 2 - 20025 Legnano e devono
pervenire all'Ufficio protocollo dell'Azienda entro le ore 12 del trente-
simo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del bando,
per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Se il termine scade in giorno non lavorativo, e© prorogato alle ore
12 del primo giorno lavorativo seguente.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di
spedizione e© comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante. L'Amministrazione non assume responsabilita© per la disper-
sione o smarrimento o mancato recapito o disguidi o altro dovuto a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Documentazione da allegare alla domanda.

1) Fotocopia di un valido documento di identita© ;
2) laurea e abilitazione professionale;
3) certificato di iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici;
4) certificato comprovante il possesso della specializzazione

richiesta;
5) certificato di servizio comprovante il possesso dell'anzianita©

richiesta per l'ammissione all'avviso; per i servizi di cui al decreto
ministeriale 23 marzo 2000, n. 184 ed al decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 8 marzo 2001 i certificati di servizio devono
contenere l'indicazione dell'orario di attivita© settimanale e le specia-
lita© in cui sono stati resi;

6) curriculum formativo e professionale, redatto in carta libera,
datato e firmato con allegata la documentazione, in originale o copia
legale o copia autenticata ai sensi di legge, comprovante quanto
dichiarato nel curriculum.

Il curriculum deve essere redatto rispondendo allo schema alfa-
betico riportato sotto e per ogni lettera deve illustrare le attivita© pro-
fessionali, di studio o direzionali-organizzative:

A) tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture
presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© ed alla tipologia
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

B) la posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle
sue competenze con indicazioni di eventuali specifici ambiti di auto-
nomia professionale con funzioni di direzione;

C) la tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato. La casistica deve essere certificata dal diret-
tore sanitario sulla base delle attestazioni del dirigente responsabile
del competente dipartimento o dell'unita© operativa in cui lavora il
candidato;

D) i soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita© attinenti la disciplina in rilevanti strutture italiane od estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

E) l'attivita© didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

F) la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero; saranno considerati unicamente i corsi,
congressi, convegni e seminari che abbiano, in tutto o in parte, fina-
lita© di formazione o di aggiornamento professionale o di avanza-
mento di ricerca scientifica; le pregresse idoneita© nazionali.

Della documentazione relativa ai punti C), D), E), F) verra©
presa in considerazione, ai fini di valutazione, quella riferita all'ul-
timo decennio dalla data di pubblicazione dell'avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

7) ogni certificazione o autocertificazione relativa ai titoli di car-
riera, ai titoli accademici, di studio e pubblicazioni che il candidato
ritenga opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito.

Le pubblicazioni debbono essere prodotte in originale o copia
autenticata ai sensi di legge; il candidato puo© redigere un dettagliato
ed analitico elenco in cui descrive singolarmente, esattamente ed ana-
liticamente i documenti e le pubblicazioni allegati in copia e ne
dichiara la conformita© agli originali dai quali sono tratti. Detto
elenco deve essere datato e sottoscritto. Saranno prese in considera-
zione le pubblicazioni edite a stampa e strettamente pertinenti alla
disciplina, pubblicate su riviste italiane o straniere caratterizzate da
livelli di filtro nell'accettazione dei lavori; sara© tenuto conto del loro
impatto sulla comunita© scientifica.

8) ricevuta dell'effettuato versamento della somma di e 25,82; il
versamento puo© essere effettuato direttamente presso lo sportello
bancario aperto presso lo stabilimento ospedaliero di Legnano
oppure mediante vaglia postale intestato alla Azienda ospedaliera
ûOspedale civile di Legnanoý, via C. Candiani, 2 - 20025 Legnano;
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9) elenco in carta semplice ed in triplice copia, datato e firmato,
dei documenti e titoli presentati.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui al punto 5) lettera
c) del presente articolo, e le pubblicazioni possono essere autocertifi-
cate dal candidato ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

A tal fine le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta© in luogo
dei documenti, perchë possano essere prese in considerazione, devono
risultare da atto formale distinto dalla domanda, secondo lo schema
allegato al presente bando, e allegato alla stessa e contenere tutti gli
elementi necessari che sarebbero stati presenti nel documento rila-
sciato dall'autorita© competente se fosse stato presentato.

Se il candidato si avvale di dichiarazioni sostitutive dell'atto di
notorieta© deve allegare alla domanda fotocopia di un valido docu-
mento di riconoscimento qualora non sottoscriva tali dichiarazioni
in presenza di un dipendente addetto a riceverle. In mancanza del
documento di riconoscimento le dichiarazioni sostitutive di atto di
notorieta© non verranno prese in considerazione per la valutazione.

La documentazione presentata non autenticata ai sensi di legge
o non autocertificata conforme all'originale e© priva di efficacia.

Fermo restando quanto previsto dall'art. 76 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 445/2000 qualora dal controllo che verra©
effettuato dall'Azienda, ai sensi dell'art. 71 del suddetto D.P.R., emer-
gesse la non veridicita© delle dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli
articoli 46 e 47, il dichiarante decadra© dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni
non veritiere, come previsto dall'art. 75, fatte salve eventuali respon-
sabilita© penali.

Non e© ammessa la produzione di titoli o documenti dopo il ter-
mine fissato per la presentazione della domanda.

Modalita© di attribuzione dell'incarico.

L'incarico verra© conferito dal direttore generale sulla base di una
rosa di candidati idonei selezionati da un'apposita commissione,
nominata dal direttore generale e composta dal direttore sanitario,
che la presiede, e da due dirigenti dei ruoli del personale del Servizio
Sanitario Nazionale, preposti ad una struttura complessa della disci-
plina oggetto dell'incarico, di cui uno individuato dal direttore gene-
rale ed uno dal Collegio di direzione.

La commissione accertera© l'idoneita© dei candidati previa valuta-
zione del curriculum professionale e l'effettuazione di un colloquio.
La data e la sede del colloquio saranno comunicate agli ammessi
mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento o mediante
nota telegrafica. La mancata presentazione al colloquio equivale a
rinuncia.

Il colloquio e© diretto alla valutazione delle capacita© professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate nonchë all'accertamento delle
capacita© gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all'incarico da svolgere.

Modalita© svolgimento dell'incarico.

L'incarico avra© durata quinquennale con facolta© di rinnovo per
lo stesso periodo o per un periodo piu© breve.

Il direttore medico e© sottoposto a verifica. L'esito positivo o
negativo della verifica costituisce condizione per la conferma o la
revoca dell'incarico.

L'incarico di direttore medico implica il rapporto di lavoro
esclusivo, ai sensi dell'art. 15-quinquies del d.lgs. n. 502/1992 e succes-
sive modifiche ed integrazioni.

All'assegnatario dell'incarico sara© attribuito il trattamento eco-
nomico previsto dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro
per i dirigenti medici responsabili di strutture complesse (ex II livello)
del Servizio Sanitario Nazionale.

Norme finali.

Per quanto non specificatamente previsto nel presente bando, si
fa rinvio alle norme vigenti in materia.

Ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, i
dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso l'Ufficio
del personale per le finalita© di gestione dell'avviso e saranno trattati
presso la medesima Unita© operativa anche successivamente all'even-
tuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita© inerenti alla
gestione del rapporto medesimo.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente agli uffici interessati allo svolgimento dell'avviso o alla posi-
zione giuridico-economica del candidato.

L'interessato gode dei diritti di cui alla citata legge tra i quali
figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonchë alcuni
diritti complementari tra cui il diritto di rettificare, aggiornare, com-
pletare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini
non conformi alla legge, nonchë il diritto di opporsi al loro tratta-
mento per motivi legittimi.

Il candidato nel testo della domanda di partecipazione all'avviso
dovra© dichiarare il consenso al trattamento dei dati personali.

Con la partecipazione all'avviso e© implicita, da parte del candi-
dato, l'accettazione senza riserva di tutte le prescrizioni e precisazioni
del presente bando e di quelle che disciplinano lo stato giuridico ed
economico dei dipendenti di questa Azienda.

La documentazione allegata alla domanda potra© essere ritirata
dall'interessato, o da persona da questi appositamente delegata per
iscritto, a decorrere dal sessantesimo (60�) giorno dalla comunica-
zione ufficiale ai candidati dell'esito dell'avviso.

Se la documentazione non fosse ritirata entro il centoventesimo
giorno dalla comunicazione di cui sopra, sara© mandata al macero
anche se vi fossero compresi documenti in originale.

L'Azienda si riserva l'insindacabile facolta© di prorogare, sospen-
dere, modificare o revocare il presente bando, dandone notizia agli
eventuali interessati, qualora ne rilevasse la necessita© o l'opportunita©
per ragioni di pubblico interesse.

Per chiarimenti ed informazioni in merito al presente bando, gli
aspiranti potranno rivolgersi all'Unita© operativa ûAmministrazione
del personaleý dell'Azienda (tel. 0331/449542 - Legnano) - orario al
pubblico: dal luned|© al gioved|© dalle ore 11 alle ore 12,30 e dalle ore
14 alle ore 15,30, il venerd|© dalle ore 11 alle ore 12,30.

Legnano, 27 ottobre 2004

Il direttore generale: Santagati

04E07058

AZIENDA OSPEDALIERA
ûOSPEDALE POLICLINICO CONSORZIALEý

DI BARI

Avviso di revoca relativo al concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di ventiquattro posti di collaboratore
professionale sanitario, categoria D (capo sala).

Si rende noto che con deliberazione n. 1121 dell'8 settembre
2004, questa Azienda ospedaliera ûOspedale policlinico consorzialeý
di Bari, ha revocato le deliberazioni n. 986 del 25 luglio 2000 e
n. 1197 del 26 settembre 2000, relative all'indizione del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di ventiquattro posti di col-
laboratore professionale sanitario, categoria D (capo sala).

Il presente avviso vale come notifica ai candidati che hanno pro-
dotto domanda di partecipazione al suddetto concorso pubblico.

04E07026
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Avviso di revoca dell'avviso pubblico di mobilita© regionale ed
interregionale per la copertura di centodiciotto posti di col-
laboratore professionale sanitario, infermiere, categoria D.

Si rende noto che con deliberazione n. 1122 dell'8 settembre
2004, questa Azienda ospedaliera ûOspedale policlinico consorzialeý
di Bari, ha revocato la deliberazione n. 675 del 16 maggio 2000, rela-
tiva all'indizione dell'avviso pubblico di mobilita© regionale ed interre-
gionale per la copertura di centodiciotto posti di collaboratore pro-
fessionale sanitario, infermiere, categoria D.

Il presente avviso vale come notifica ai candidati che hanno pro-
dotto domanda di partecipazione al suddetto avviso pubblico.

04E07027

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre
posti di dirigente medico, disciplina di oftalmologia

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di tre posti di dirigente medico - disciplina: oftalmologia.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della Regione Puglia n. 124 del 21 ottobre 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'Unita© operativa concorsi
dell'Azienda ospedaliera ûPoliclinico Consorzialeý - P.zza G. Cesare
11 - Bari - tel. 080/5592668-5592507.

04E07142

AZIENDA OSPEDALIERA DI BOLOGNA
POLICLINICO ûS. ORSOLA - MALPIGHIý

Riapertura dei termini del concorso pubblico per la copertura
di un posto di medico dirigente - radiodiagnostica

Come disposto con determinazione esecutiva ai sensi di legge, e©
stabilita la riapertura dei termini del concorso pubblico per la coper-
tura di un posto di medico dirigente - Radiodiagnostica.

Per i requisiti di ammissione e le modalita© di svolgimento del
concorso valgono le norme di cui al decreto del Presidente della
Repubblica n. 483/1997.

Il termine per la presentazione delle domande corredate dai
documenti di rito, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica. Il bando integrale del concorso e© pubblicato nel
bollettino ufficiale della Regione Emilia-Romagna del 3 novembre
2004 ed e© altres|© reperibile sul sito Internet dell'azienda ospedaliera
di Bologna www.aosp.bo.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla direzione per l'ammini-
strazione del personale dipendente e convenzionato - Azienda ospe-
daliera di Bologna policlinico S. Orsola - Malpighi - Ufficio informa-
zioni - via Albertoni, 15 - 40138 Bologna.

04E06932

AZIENDA OSPEDALIERA ûG. SALVINIý
DI GARBAGNATE MILANESE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di dieci
posti di collaboratore professionale sanitario-infermiere

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di dieci posti di collaboratore professionale sanitario-infermiere.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando e© stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della regione Lombardia s.i. n. 44 del 27 ottobre 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi
dell'Azienda ospedaliera ûG. Salviniý, c/o Ospedale ûG. Salviniý -
Viale Forlanini n. 121 - 20020 Garbagnate Milanese (MI).

04E07088

AZIENDA OSPEDALIERA ûVILLA SCASSIý
OSPEDALE CIVILE

DI GENOVA SAMPIERDARENA

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di
dirigente di struttura complessa, area chirurgica e delle specia-
lita© chirurgiche - disciplina di ginecologia e ostetricia.

In esecuzione della deliberazione n. 609 del 28 settembre 2004 e©
emesso avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale
per un posto di dirigente di struttura complessa - area chirurgica e
delle specialita© chirurgiche - disciplina di ginecologia e ostetricia.

Il bando di avviso e© stato pubblicato per estratto nel bollettino
ufficiale della regione Liguria n. 42 del 20 ottobre 2004.

Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta
semplice, indirizzate al direttore generale dell'Azienda ospedaliera
Villa Scassi di Genova Sampierdarena - C.so O. Scassi, 1 - 16149
Genova, e corredate dai documenti di rito, scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'unita© operativa affari del
personale settore gestione giuridica - ufficio inserimento risorse
umane, formazione e aggiornamento dell'Azienda ospedaliera Villa
Scassi - Corso O. Scassi, 1 - 16149 Genova tel. 010/4102553-556.

04E07053

AZIENDA OSPEDALIERA
DELLA PROVINCIA DI PAVIA

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di durata
quinquennale di dirigente medico di struttura complessa

Si rende noto che in esecuzione della deliberazione del direttore
generale n. 607 dei 27 ottobre 2004, e© indetto avviso pubblico, per il
conferimento di incarico, di durata quinquennale.

Area chirurgica e delle specialita© chirurgiche: un posto di diri-
gente medico di struttura complessa per la disciplina di oculistica
con destinazione funzionale iniziale presso l'ospedale di Vigevano.

Domanda di ammissione prescritta per l'avviso.
Va indirizzata al direttore generale dell'Azienda ospedaliera

della provincia di Pavia, redatta in carta libera ed unitamente alla
inerente documentazione, dovra© pervenire all'ufficio protocollo della
sede di Vigevano, viale Montegrappa n. 5 - 27029 Vigevano (Pavia)
entro e non oltre le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data
(non inclusa) di pubblicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

Per le domande inoltrate tramite raccomandata con avviso di
ricevimento, la data di spedizione e© comprovata dal timbro a data
dell'ufficio postale accettante.

Per l'ammissione all'avviso l'aspirante dovra© indicare nella
domanda, redatta in carta semplice:

1) cognome e nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;
4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
5) le eventuali condanne penali riportate; in caso negativo

dovra© dichiararne espressamente l'assenza;
6) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego

presso una pubblica amministrazione;
7) i titoli di studio posseduti nonchë la data ed il luogo di con-

seguimento degli stessi;
8) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
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9) eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni
e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

10) il domicilio presso il quale, deve ad ogni effetto, essere
fatta ogni necessaria comunicazione. In assenza di tale indicazione
eventuali comunicazioni saranno effettuate presso la residenza indi-
cata;

11) la precisa indicazione dell'avviso cui si intende partecipare.
Ai sensi della legge n. 127/1997 la firma in calce alla domanda

non necessita di autenticazione.
L'indicazione dei dati richiesti e© obbligatoria ai fini della valuta-

zione dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dalla proce-
dura.

L'Amministrazione non assume nessuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni imputabile a terzi o per inesatta indica-
zione da parte del candidato.

I beneficiari della legge 5 febbraio 1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l'ausilio eventualmente necessario per l'espletamento del collo-
quio in relazione al proprio handicap.

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d'ufficio
saranno raccolti presso l'ufficio concorsi, in banca dati sia automatiz-
zata sia cartacea, per le finalita© inerenti la gestione della procedura,
e saranno trattati anche successivamente, a seguito di eventuale
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali
dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che
sono portatori di un concreto interesse, ai sensi dell'art. 22 della legge
n. 241/1990.

Requisiti generali di ammissione.
a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite

dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell'Unione euro-
pea;

b) idoneita© fisica: l'accertamento dell'idoneita© fisica all'impiego
con l'osservanza delle norme in tema di categorie protette, verra© effet-
tuata a cura di questa Azienda ospedaliera prima dell'immissione in
servizio;

c) eta© : la partecipazione agli avvisi non e© soggetta a limiti di eta© ,
tuttavia la durata dell'incarico contrattuale non potra© superare la
data prevista per il collocamento a riposo d'ufficio coincidente con
il compimento del 65� anno di eta© impregiudicata la fruizione, a
domanda dell'interessato, del differimento al 67� anno di eta© .

Requisiti specifici di ammissione.
A) iscrizione all'albo professionale dell'ordine dei medici o al

corrispondente albo di uno dei paesi dell'Unione europea, fermo
restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assun-
zione in servizio;

B) curriculum attestante una specifica attivita© professionale ed
adeguata esperienza nonche© le attivita© di studio e direzionali-organiz-
zative. Fino all'emanazione dei provvedimenti previsti dall'art. 6,
comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, si
prescinde dal requisito della specifica attivita© professionale;

C) fino all'espletamento del primo corso di formazione manage-
riale gli incarichi sono attribuiti senza il relativo attestato da acqui-
sire entro un anno dal loro conferimento, e comunque nel primo
corso utile, con comminatoria di decadenza in caso di mancato supe-
ramento del primo corso.

I dirigenti medici possono accedere agli incarichi di direzione di
struttura complessa, nella corrispondente disciplina anche in man-
canza dell'attestato di formazione manageriale, fermo restando l'ob-
bligo, nel caso di assunzione dell'incarico, di acquisire tale attestato
nel primo corso utile;

D) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
disciplina equipollente ovvero anzianita© di servizio di dieci anni nella
disciplina.

Tutti i requisiti, vuoi generali vuoi specifici, devono essere posse-
duti alla data di scadenza del bando. Il difetto anche di uno solo dei
requisiti prescritti comporta la non ammissione all'avviso.

Documentazione da allegare alla domanda.
1) certificato (oppure dichiarazione sostitutiva) attestante il pos-

sesso dei sopraindicati requisiti di ammissione;
2) certificato (oppure dichiarazione sostitutiva) attestante l'iscri-

zione all'albo dell'ordine dei medici, in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando;

3) curriculum formativo e professionale, redatto in carta semplice
datato e firmato, attestante quanto indicato alla precedente lettera
ûBý dei requisiti specifici di ammissione;

4) tutte le certificazioni, i titoli ed i documenti che i candidati
ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione del cur-
riculum;

5) elenco in triplice copia dei documenti presentati;
6) ricevuta comprovante l'eseguito versamento della tassa di

selezione, non rimborsabile, di euro 15,00; il versamento deve essere
effettuato tramite il tesoriere dell'Azienda Ospedaliera (Banca Regio-
nale Europea) o mediante vaglia postale intestato all'Azienda Ospe-
daliera di Pavia, Viale Repubblica n. 34 - 27100 Pavia;

Le certificazioni, i titoli ed i documenti devono essere prodotti in
originale o in copia legale o autenticata ai sensi delle vigenti disposi-
zioni di legge. Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

I contenuti del curriculum, ai fini della valutazione, concernono
le attivita© professionali, di studio, direzionali-organizzative, con rife-
rimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e la tipologia
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi;

e) alla attivita© didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari
anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri di cui all'art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97, nonchë alle
pregresse idoneita© nazionali.

Commissioni di esperti.
La commissione verra© nominata dal direttore generale, secondo i

criteri previsti dall'art. 15-ter, comma 2 del decreto legislativo
n. 502/92 come modificato dal decreto legislativo n. 229/99, nonchë
dal decreto legislativo n. 254/00.

La commissione predisporra© l'elenco degli idonei, previo collo-
quio e valutazione del curriculum professionale degli interessati.

Il colloquio e© diretto alla valutazione delle capacita© professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonchë all'accertamento delle
capacita© gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all'incarico da svolgere. Nella valutazione del curri-
culum e© presa in considerazione, altres|© , la produzione scientifica
strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane
o straniere, caratterizzata da criteri di filtro nell'accettazione dei
lavori, nonchë il suo impatto sulla comunita© scientifica.

Convocazione candidati.
Lo svolgimento del colloquio dei candidati istanti avverra© senza

ulteriore avviso di convocazione presso la direzione generale
dell'Azienda ospedaliera - Pavia - V.le Repubblica 34 (1� piano),
luned|© 20 dicembre 2004:

alle ore 13 per i candidati i cui cognomi iniziano con le lettere
dalla A alla F;

alle ore 14 per i candidati i cui cognomi iniziano con le lettere
dalla G alla O;

alle ore 15 per i candidati i cui cognomi iniziano con le lettere
dalla P alla Z.

Resta impregiudicata l'eventuale comunicazione, nella giornata
medesima, da parte della commissione di esperti in caso di non
ammissibilita© degli aspiranti qualora riscontrati non in possesso dei
requisiti generali e specifici di ammissione.

Conferimento incarico e facolta© utilizzo per ulteriore conferimento.
L'incarico verra© conferito dal direttore generale ai sensi del

citato art. 15-ter, sulla base dell'elenco degli idonei predisposto dalla
commissione dopo colloquio e valutazione del curriculum professio-
nale degli aspiranti, tenendo conto che il parere di tale commissione
e© vincolante limitatamente alla individuazione (non graduata) dei
candidati riconosciuti ûidoneiý all'incarico.
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L'attribuzione dell'incarico quinquennale comporta inderogabil-
mente, salve modificazioni legislative, il rapporto di lavoro esclusivo.
L'assegnatario dell'incarico sara© invitato, ai fini della stipulazione
del contratto, a presentare, entro 30 giorni dalla data di comunica-
zione a pena di decadenza, tutti i documenti di rito prescritti, di
norma, per le assunzioni.

L'Azienda ospedaliera, verificata la sussistenza dei presupposti,
procedera© alla stipula del contratto individuale i cui effetti economici
decorrono dalla data di effettiva presa di servizio, mentre il tratta-
mento economico e© quello stabilito dalle vigenti norme contrattuali.

Incorre nella decadenza dall'incarico, chi lo abbia conseguito
mediante presentazione di documenti falsi o viziati da invalidita© non
sanabile. L'incarico inoltre e© revocabile in caso di: inosservanza delle
direttive impartite dalla Direzione generale o dalla direzione del
dipartimento; mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati;
responsabilita© grave e reiterata; in tutti gli altri casi previsti dai con-
tratti di lavoro. Nei casi di maggiore gravita© , il direttore generale
puo© recedere dal rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del
codice civile e dei contratti collettivi nazionali di lavoro.

Sono fatte salve le verifiche:
annuali sui risultati della gestione (citato art. 15.6);
triennale (art. 15.5);
oltre a quella prevista al termine dell'incarico quinquennale.

Disposizioni varie.
Per quanto non previsto nel presente bando si fa richiamo alle

disposizioni legislative e regolamentari in materia.
La restituzione dei documenti presentati, utili per la valutazione,

potra© avvenire una volta decorsi i termini di oppugnabilita© del prov-
vedimento di conferimento dell'incarico, mentre verra© operata con
immediatezza per l'aspirante non presentatosi al colloquio, ovvero
espressamente rinunciatario alla selezione.

Per eventuali informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all'ufficio concorsi - Azienda ospedaliera, viale Montegrappa n. 5 -
27029 Vigevano (Pavia) dal luned|© al venerd|© negli orari 9-12 e 14-16.

Telefono 0381/333522-524-582.
Responsabile del procedimento: dott.ssa Giovanna Beatrice.

04E07010

AZIENDA OSPEDALIERA
ûBIANCHI MELACRINO - MORELLIý

DI REGGIO CALABRIA

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale
nel ruolo sanitario - profilo professionale medici - posizione
funzionale di direttore di unita© operativa - disciplina di neu-
rochirurgia, presso l'unita© operativa di neurochirurgia degli
ûOO.RR.ý di Reggio Calabria.

In attuazione della deliberazione del direttore generale n. 643 del
15 ottobre 2004, esecutiva, ai sensi di legge, e© stato stabilito di proce-
dere, con l'osservanza delle norme previste e richiamate dal D.L.gvo
n. 502/92 e successive modificazioni, nonchë dal decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/97, dal decreto del Presidente della
Repubblica n. 483/97 e dal decreto legislativo n. 229/99 all'attribu-
zione di un incarico quinquennale nel ruolo sanitario - profilo profes-
sionale: medici - posizione funzionale: direttore di unita© operativa -
disciplina: neurochirurgia presso l'unita© operativa di neurochirurgia
degli ûOO.RR.ý di questa Azienda ospedaliera;

Requisiti generali

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea;

b) eta© : nessun limite di eta© , a norma dell'art. 3, della legge
n. 127/97. Tenuto conto della durata quinquennale dell'incarico e dei
limiti di eta© per il collocamento a riposo dei dipendenti, l'incarico
non potra© essere conferito qualora il termine finale dei cinque anni
superi il sessantacinquesimo anno di eta© , salve le maggiorazioni di
legge;

c) idoneita© fisica all'impiego. L'accertamento di tale idoneita© ,
sara© effettuata a cura dell'Azienda ospedaliera, prima dell'ammis-
sione in servizio. Il personale dipendente da pubbliche amministra-

zioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui
agli articoli 25 e 26, comma 1, del decreto del Presidente della Repub-
blica 20 dicembre 1979 n. 761, e© dispensato dalla visita medica.

Requisiti specifici

a) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici: l'iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione europea
consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l'obbligo
dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio;

b) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o in disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina
o in disciplina equipollente ovvero anzianita© di servizio di dieci anni
nella disciplina, ovvero idoneita© per la posizione funzione apicale
medica nella disciplina;

c) curriculum ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/97 in cui sia documentata una specifica atti-
vita© professionale ed adeguata esperienza;

d) attestato di formazione manageriale. Si prescinde dal pos-
sesso di questo requisito non essendo ancora attivati i corsi per il
conseguimento di detto attestato, fermo restando l'obbligo di acqui-
sire l'attestato al primo corso utile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

Domanda di ammissione

Le domande di ammissione all'avviso, redatte in carta semplice,
come da schema allegato, devono essere indirizzate al direttore gene-
rale dell'Azienda Ospedaliera ûBianchi-Melacrino-Morelliý di Reggio
Calabria nei modi e nei termini previsti dal successivo punto (ûModa-
lita© e termine per la presentazione della domanda di ammissioneý).

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la pro-
pria responsabilita© , consapevoli delle sanzioni penali previste dal-
l'art. 26 della legge 4 gennaio 1968 n. 15 per le ipotesi di falsita© in atti
e dichiarazioni mendaci:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti

sostitutivi di cui all'art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 761/79 nonchë dell'art. 37 del decreto legislativo n. 29/1993 e suc-
cessivo decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio
1994 n. 174 relativo ai cittadini degli Stati membri della CEE;

c) il Comune di iscrizione delle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione e della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere
riportato condanne penali, nonchë eventuali procedimenti penali pen-
denti;

e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di
ammissione richiesti per il presente avviso;

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari (per soli
uomini);

g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni o le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante,
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione;

i) l'autorizzazione all'Azienda al trattamento dei dati perso-
nali, ai sensi della legge 31 dicembre 1996 n. 675, finalizzato agli
adempimenti per l'espletamento dell'avviso de quo.

La domanda dovra© essere sottoscritta in originale, pena l'inam-
missibilita© dell'aspirante.

Ai sensi dell'art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, i candi-
dati portatori di handicap hanno la facolta© di indicare nella domanda
di partecipazione all'avviso l'ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonchë l'eventuale necessita© di tempi aggiuntivi per l'esple-
tamento della selezione.

L'Amministrazione declina fin d'ora ogni responsabilita© per
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito da parte dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella domanda o per eventuali
disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'amministra-
zione.

Sono ammesse ai sensi dell'art. 1 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 403/98, dichiarazioni sostitutive, anche contestuali
all'istanza dell'avviso, relative ai seguenti stati, fatti e qualita© perso-
nali: titolo di studio o, qualifica personale posseduta, esami sostenuti,
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titolo di specializzazione, di abilitazione, di formazione, di aggiorna-
mento, di qualificazione tecnica e comunque di tutti gli stati, fatti e
qualita© personali previsti al comma 1 del sopra citato decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 403/98. Tali dichiarazioni sostitutive
devono essere redatte in carta libera e sottoscritte. Sono ammesse,
inoltre, ai sensi dell'art. 2 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 403/98 specifiche dichiarazioni sostitutive dell'atto di notorieta©
sottoscritte allegando copia fotostatica di un documento di identita©
personale, relative a tutti gli stati fatti e qualita© personali non com-
presi negli elenchi di cui all'art. 1 comma 1 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 403/98 ed all'art. 2 della legge n. 15/68.

In suddette dichiarazioni, l'interessato e© tenuto a specificare con
esattezza tutti gli elementi e i dati necessari a determinare la valutabi-
lita© ai fini dell'ammissione e del curriculum professionale. In partico-
lare:

le dichiarazioni relative al titolo di studio, specializzazione
ecc., devono indicare la scuola dove sono stati conseguiti i relativi
diplomi nonchë le date di conseguimento;

nelle dichiarazioni inerenti eventuali servizi prestati presso
pubbliche amministrazioni o privati deve essere specificato il profilo
professionale, la posizione funzionale e la disciplina di inquadra-
mento, il periodo esatto del servizio e se lo stesso e© stato prestato
con rapporto di lavoro a tempo pieno o a tempo definito, con la pre-
cisazione di eventuali interruzioni. Non va riportato il servizio rico-
nosciuto ai soli fini economici. Va riportata, inoltre, la misura
dell'eventuale riduzione del punteggio prevista nel sopracitato
art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/79. In caso
di mendacio personale o fattuale la rettificazione non e© consentita,
pena la mancata emanazione del provvedimento favorevole e la pro-
cedura d'ufficio delle sanzioni penali previste dall'art. 26 della sopra
riportata legge n. 15/68.

Documentazione da allegare

Dichiarazione sostitutiva dell'atto notorio o in alternativa certi-
ficato di iscrizione all'Albo dell'ordine dei medici, di data non ante-
riore a sei mesi rispetto a quella di scadenza dell'avviso.

Dichiarazioni sostitutive o in alternativa certificazioni attestanti
il requisito specifico di ammissione di cui al precedente punto b) del
presente bando.

Curriculum professionale redatto su carta semplice, datato e fir-
mato dal concorrente ai sensi del punto c) dei requisiti specifici di
ammissione del presente bando.

Modalita© e termini per la presentazione della domanda di ammissione

La domanda e la documentazione allegata deve essere presentata
direttamente o inoltrata a mezzo del servizio pubblico postale al
seguente indirizzo: Azienda Ospedaliera ûBianchi-Melacrino-
Morelliý via Provinciale Spirito Santo - palazzo Gangeri - Reggio
Calabria.

Eé esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione. La
domanda e gli allegati devono pervenire, a pena di esclusione, entro
il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e© prorogato al giorno
successivo non festivo. Le domande si considerano prodotte in tempo
utile se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine indicato.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di
spedizione e© comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti ad essa allegati e© perentorio, l'eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti o titoli e© privo di effetto.

L'Amministrazione non assume responsabilita© in ordine alla
documentazione invitata a mezzo del servizio postale.

Modalitaé di selezione

La commissione di cui all'art. 15-ter del d.lgvo n. 502/92 cos|©
come modificato dall'art. 13 del d.lgvo n. 229/99 accerta l'idoneita©
dei candidati sulla base del colloquio e della valutazione del curricu-
lum professionale, secondo quanto previsto dall'art. 8 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/97.

Il colloquio e© diretto alla valutazione delle capacita© professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate nonchë all'accertamento delle
capacita© gestionali, organizzative e di direzione del candidato con
riferimento all'incarico da svolgere.

I candidati in possesso dei requisiti di partecipazione saranno
convocati per lo svolgimento del colloquio con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento, del luogo e della data dell'effettuazione
del colloquio stesso.

Conferimento incarico

L'incarico verra© attribuito dal direttore generale, ai sensi del-
l'art. 15-ter del d.lgvo n. 502/92 cos|© come modificato dall'art. 13 del
d.lgvo n. 229/99, sulla base di una rosa di candidati idonei selezionata
da una apposita commissione, composta dal direttore sanitario, che la
presiede e da due dirigenti dei ruoli del personale del S.S.N., preposti a
una struttura complessa della disciplina oggetto dell'incarico, di cui
uno individuato dal direttore generale e uno dal Collegio di direzione.
L'incarico avra© durata quinquennale, con facolta© di rinnovo per lo
stesso o per un periodo piu© breve, previa verifica positiva al termine del-
l'incarico da effettuarsi da parte di un collegio tecnico nominato dal
direttore generale e presieduto dal direttore del dipartimento, ai sensi
dell'art. 15, comma 5 del decreto legislativo n. 502/1992 cos|© come
modificato dall'art. 13 del decreto legislativo n. 229/1999.

L'incarico da titolo a specifico trattamento economico cos|© come
previsto dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro della diri-
genza medica e da quanto stabilito dal contratto individuale di lavoro.

Ai sensi dell'art. 15-quinquies, comma 5 del decreto legislativo
n. 502/1992 cos|© come modificato dall'art. 13 del decreto legislativo
n. 229/99, l'incarico di Direzione di struttura, semplice o complessa,
implica il rapporto di lavoro esclusivo.

Adempimenti dell'incaricato

Il concorrente cui sara© conferito l'incarico sara© invitato a stipu-
lare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente con-
tratto collettivo nazionale di lavoro della dirigenza medica, subordi-
natamente alla presentazione, nel termine di giorni trenta dalla
richiesta dell'Azienda e sotto pena decadenza, dei documenti compro-
vanti il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per l'attribu-
zione dell'incarico.

La predetta documentazione potra© essere presentata mediante
dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi e per gli effetti del-
l'art. 2 della legge n. 15/68 e dell'art. 1 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 403/98, che avra© la stessa validita© degli atti che
sostituisce.

L'Azienda, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla sti-
pula del contratto nel quale sara© indicata la data di presa di servizio.
Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva presa di servi-
zio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazione
della documentazione, l'Azienda comunica di non dar luogo alla sti-
pulazione del contratto.

Decade dall'impiego chi abbia conseguito la nomina mediante
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidita© non sanabile.

Il provvedimento di decadenza e© adottato con deliberazione del
direttore generale. L'Azienda garantisce parita© e pari opportunita© tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro, ai sensi dell'art. 7 del d.lgvo
n. 29/93.

L'ingresso in servizio e© comunque subordinato alla condizione
che non sussiste alcun rapporto di lavoro dipendente pubblico o pri-
vato o di natura convenzionale col S.S.N., nonchë attivita© che pos-
sono configurare conflitto con lo stesso.

Norme finali

Con la partecipazione all'avviso e© implicita da parte dei concor-
renti l'accettazione senza riserve di tutte le prescrizioni e precisazioni
del presente bando, nonchë di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale delle Aziende
sanitarie e delle Aziende ospedaliere.

I documenti allegati alla domanda di partecipazione saranno
restituiti, a richiesta, cura e spese del candidato, decorsi i termini del
ricorso giurisdizionale. Il candidato potra© ritirare i documenti prima
del predetto termine, ma dopo l'intervenuta esecutivita© della delibera-
zione di esito dell'avviso, dietro presentazione di apposita richiesta,
nella quale dovra© essere esplicitamente dichiarata la rinuncia a pre-
sentare ricorso avverso la presente procedura dell'avviso.
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L'Azienda ospedaliera si riserva, a suo insindacabile giudizio, la
facolta© di prorogare, modificare, sospendere o revocare il presente
bando o parte di esso qualora ne rilevasse la necessita© o l'opportunita©
per ragioni di pubblico interesse, senza obbligo di notifica e senza
che i concorrenti possano accampare pretese o diritti di sorta.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando si fa
riferimento alle disposizioni di legge che disciplinano le assunzioni
presso le aziende ospedaliere al momento dell'incarico.

Per eventuali chiarimenti, i concorrenti potranno rivolgersi
all'ufficio risorse umane - unita© operativa: concorsi dell'Azienda
ospedaliera ûBianchi-Melacrino-Morelliý sita in via Provinciale Spi-
rito Santo - Palazzo Gangeri - 89100 Reggio Calabria - Tel. 0965/
397535.

Il direttore generale: Carullo

04E07089

AZIENDA OSPEDALIERA
ûISTITUTI OSPITALIERIý DI VERONA

Avviso per il conferimento di incarico di direttore di struttura
complessa, disciplina di cardiologia, da assegnare all'unita©
operativa di cardiologia.

Eé indetto avviso per il conferimento di incarico quinquennale del
seguente posto, ai sensi dell'art. 15 del decreto legislativo 30 dicembre
1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni:

direttore di struttura complessa disciplina di cardiologia, da
assegnare all'unita© operativa di cardiologia, dell'Ospedale Civile
Maggiore.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Gli aspiranti all'avviso di cui sopra dovra© far pervenire la
domanda all'ufficio protocollo dell'Azienda ospedaliera - Istituti
Ospitalieri di Verona - P.le A. Stefani, 1 - 37126 Verona.

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia integrale dell'av-
viso, rivolgersi all'ufficio procedure selettive e concorsuali del servizio
sviluppo e gestione risorse umane dell'Azienda ospedaliera di Verona
o consultare il sito aziendale www.ospedaliverona.it

04E07051

ENTE OSPEDALIERO
ûOSPEDALI GALLIERAý DI GENOVA

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale
di direttore medico con rapporto di lavoro esclusivo - disci-
plina di neuroradiologia, da assegnarsi alla struttura com-
plessa neuroradiologia, nell'ambito del dipartimento area
radiologica.

In esecuzione del provvedimento n. 893 del 4 ottobre 2004, sono
aperti i termini per la presentazione delle domande di partecipazione
all'avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale per
il posto sottoindicato:

direttore medico con rapporto di lavoro esclusivo - disciplina
neuroradiologia - da assegnarsi alla struttura complessa neuroradio-
logia nell'ambito del dipartimento area radiologica dell'Ente.

Gli obiettivi da raggiungere da parte del dirigente medico cui
verra© conferito l'incarico in questione sono stati individuati, giusta il
sopracitato provvedimento n. 893/2004, come di seguito riportati:

sviluppo clinico nel campo della diagnostica sia dell'encefalo
che della colonna e del massiccio facciale, con l'impiego di modalita©
radiologiche convenzionali, TC ed RNM con particolare riferimento

alla componente di studio vascolare (angioRNM e angioTC). Ulte-
riore obiettivo sara© quello di consolidare e sviluppare l'attivita© della
radiologia vascolare ed interventistica, in grado di supportare le atti-
vita© consolidate ed emergenti di interesse strategico per l'Ente.

Le domande di ammissione, indirizzate al direttore generale del-
l'Ente ospedaliero ûOspedali Gallieraý, Mura delle Cappuccine, 14 -
16128 Genova, dovranno pervenire, corredate dei documenti richiesti,
entro e non oltre il trentesimo giorno successivo a quello di pubblica-
zione del relativo avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per le domande pervenute oltre il termine di scadenza fara© fede
ad ogni effetto la data di spedizione apposta dall'ufficio postale.

Si precisa che il bando relativo dell'avviso pubblico, pubblicato
sul bollettino ufficiale della regione Liguria n. 42 del 20 ottobre
2004, sara© in distribuzione nel testo integrale presso l'Ente ospeda-
liero e sara© altres|© pubblicato sul sito Internet www.galliera.it.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla struttura complessa
affari del personale dell'Ente - ufficio giuridico-normativo dal luned|©
al venerd|© dalle ore 8 alle ore 12,30 (tel. 010/5632055 dalle ore 10 alle
ore 12,30).

04E07009

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale
di direttore medico con rapporto di lavoro esclusivo - disci-
plina di medicina fisica e riabilitazione - da assegnarsi alla
struttura complessa recupero funzionale, nell'ambito del
dipartimento di gerontologia e scienze motorie.

In esecuzione del provvedimento n. 892 del 4 ottobre 2004, sono
aperti i termini per la presentazione delle domande di partecipazione
all'avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale per
il posto sottoindicato:

direttore medico con rapporto di lavoro esclusivo - disciplina
medicina fisica e riabilitazione - da assegnarsi alla struttura com-
plessa recupero funzionale nell'ambito del dipartimento di gerontolo-
gia e scienze motorie dell'Ente.

Gli obiettivi da raggiungere da parte del dirigente medico cui
verra© conferito l'incarico in questione sono stati individuati, giusta il
sopracitato provvedimento n. 892/2004, come di seguito riportati:

sviluppo clinico nel campo della riabilitazione dei soggetti
polipatologici complessi il cui tipico esempio e© il paziente geriatrico,
attraverso la realizzazione di protocolli riabilitativi ed assistenziali
che garantiscano la continuita© assistenziale e l'implementazione di
tali aspetti anche attraverso pubblicazioni su qualificate riviste scien-
tifiche.

Le domande di ammissione, indirizzate al direttore generale del-
l'ente ospedaliero ûOspedali Gallieraý, Mura delle Cappuccine, 14 -
16128 Genova, dovranno pervenire, corredate dei documenti richiesti,
entro e non oltre il trentesimo giorno successivo a quello di pubblica-
zione del relativo avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per le domande pervenute oltre il termine di scadenza fara© fede
ad ogni effetto la data di spedizione apposta dall'ufficio postale.

Si precisa che il bando relativo dell'avviso pubblico, pubblicato
sul bollettino ufficiale della regione Liguria n. 42 del 20 ottobre
2004, sara© in distribuzione nel testo integrale presso l'Ente ospeda-
liero e sara© altres|© pubblicato sul sito Internet www.galliera.it.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla struttura complessa
affari del personale dell'Ente - ufficio giuridico-normativo dal luned|©
al venerd|© dalle ore 8 alle ore 12,30 (tel. 010/5632055 dalle ore 10 alle
ore 12,30).

04E07011
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ISTITUTO NAZIONALE NEUROLOGICO
ûCARLO BESTAý DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico di anestesia e rianimazione, da assegnare alla U.O.
di neuroanestesia e rianimazione.

In esecuzione della deliberazione n. 310 del 1� settembre 2003 e©
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto dirigente
medico di anestesia e rianimazione, da assegnare alla U.O. di neuroa-
nestesia e rianimazione.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
concorso pubblico nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il suddetto bando e© stato pubblicato integralmente sul bollettino
ufficiale della regione Lombardia n. 45 del 3 novembre 2004.

Per ulteriori informazioni e richieste di copia del bando di con-
corso pubblico rivolgersi alla U.O. gestione risorse umane dell'Istitu-
to neurologico ûCarlo Bestaý - tel. 02/2394.305 oppure consultare il
sito dell'Istituto: www.istituto-besta.it alla voce: Info Azienda.

04E07012

POLICLINICO ûSAN MATTEOý DI PAVIA
ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A
CARATTERE SCIENTIFICO DI DIRITTO
PUBBLICO

Selezione pubblica per l'attribuzione di un incarico di direzione
presso la struttura complessa finalizzata al controllo di
gestione, categoria professionale dei medici, area di sanita©
pubblica, disciplina di igiene, epidemiologia e sanita© pub-
blica.

Eé indetto avviso di selezione per l'attribuzione di incarico di
direzione presso la struttura complessa finalizzata al controllo di
gestione, categoria professionale dei medici, area di sanita© pubblica,
disciplina igiene, epidemiologia e sanita© pubblica.

Il termine per la presentazione delle domande, corredate dei
documenti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Dipartimento risorse
umane dell'Istituto in Pavia, piazzale Golgi n. 19.

04E07025

A.S.P. ûMILANESI E FROSIý
DI TRIGOLO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato ad orario ridotto (18 ore settimanali)
di un posto di terapista della riabilitazione - fisiokinesitera-
pista - posizione economica C1, CCNL regioni-autonomie
locali.

Eé indetto concorso pubblico per la copertura di un posto di tera-
pista della riabilitazione.

Eta© minima per accedere al concorso anni 18.
Titolo di studio: diploma di tecnico della riabilitazione - fisioki-

nesiterapista.
Le tre prove d'esame si svolgeranno presso la sede dell'Istituto in

via Canevari, 85 Trigiolo (Crotone) il giorno 20 dicembre 2004 ore 9.
Termine di scadenza per invio delle domande 10 dicembre 2004.
Ulteriori informazioni sono pubblicate nel bando disponibile

presso la sede dell'Ente - Tel. 0374/370120.

Il direttore amministravo: Belli

04E11536

FONDAZIONE ûGRIMANI BUTTARIý
DI OSIMO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto ele-
vabile a dieci, di infermiere professionale, cat. D1.

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto, elevabile a dieci, di infermiere professionale, cat. D1, presso
la Casa di riposo.

Titolo richiesto: diploma di infermiere professionale.
Scadenza presentazione domande: entro il 10 dicembre 2004.
I candidati dovranno presentarsi per sostenere le prove, presso la

sede della Fondazione Grimani Buttari, via Flaminia II, 111 - Osimo
(Ancona), il giorno di mercoled|© 19 gennaio 2005, alle ore 8.

Per informazioni e copia del bando integrale, consultare il sito
www.buttari.it., oppure rivolgersi agli uffici amministrativi della Fon-
dazione Grimani Buttari, tel. 071/714710.

Il segretario: Casavecchia

04E11538

ALTRI ENTI

APAT - AGENZIA PER LA PROTEZIONE
DELL'AMBIENTE E PER I SERVIZI TECNICI

Concorso pubblico a tempo determinato, per titoli
ed esame-colloquio, a duecentonovantasei posti per laureati

Con disposizione n. 915 del 28 ottobre 2004 il direttore generale
dell'APAT ha indetto un concorso pubblico per titoli ed esame-collo-
quio, a complessivi 296 posti per laureati con esperienza biennale da
assumere con contratto a tempo determinato della durata di 12 mesi.

Il termine per la presentazione delle domande scade il ventesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© disponibile presso la sede
dell'Agenzia per la Protezione dell'Ambiente e per i Servizi Tecnici -
APAT, via Vitaliano Brancati n. 48 - Roma, tel.06 50072482-3 e sul
sito internet www.apat.it.

04E07136
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ERRATA-CORRIGE

AVVERTENZA. ö L'errata corrige rimedia ad errori verificatisi nella stampa dell'atto ovvero del provvedimento nella
Gazzetta Ufficiale. Il relativo comunicato e© pubblicato, ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 1985, n. 1092 e degli articoli 14 e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217.

ERRATA-CORRIGE

Avviso di riapertura dei termini, con contestuale elevazione a due del numero dei posti da coprire, del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per dirigente medico della disciplina di medicina interna dell'Azienda ospedaliera ûOspedale Civileý di
Vimercate. (Avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 87 del 2 novembre 2004).

Nell'avviso citato in epigrafe, riportato alla pag. 68, prima colonna, della sopraindicata Gazzetta Ufficiale,-
dove e© scritto: ûIl testo integrale del suddetto bando e© stato pubblicato nel bollettino ufficiale della Regione Lazio
n. 33 del 13 agosto 2003:ý leggasi: ûIl testo integrale del suddetto bando e© stato pubblicato nel bollettino ufficiale
della Regione Lombardia n. 33 del 13 agosto 2003.ý
04E07137

Comunicato relativo al concorso per cittadini italiani e stranieri, con prove scritta e orale, per l'ammissione al 20� ciclo dei corsi
di dottorato, indetto presso il Politecnico di Milano. (Concorso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 83
del 19 ottobre 2004).

Nel concorso citato in epigrafe, pubblicato nella sopra indicata Gazzetta Ufficiale, sono apportate le seguenti
correzioni:

alla pag. 75, all'art. 1 del bando, sotto la colonna ûTITOLO DOTTORATOý, al rigo 22, dove e© scritto:
ûComposizione architetturaý, leggasi: ûComposizione Architettonicaý.

alla pag. 79, nel modello di ûDomanda di ammissioneý, nella descrizione: ûAllega:ý, alla lettera d), dove e©
scritto:

ûd) autocertificazione o fotocopia di cartificato:ý, leggasi: ûd) autocertificazione o fotocopia del certifi-
cato di laurea con l'indicazione degli esami sostenuti e relativa votazione (solo per i candidati laureati in Italia)ý.
04E07271

Comunicato relativo al concorso riservato ai cittadini stranieri, con la sola valutazione del curriculum, di ammissione al 20� ciclo
dei corsi di dottorato di ricerca, indetto presso il Politecnico di Milano. (Concorso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - n. 83 del 19 ottobre 2004).

Nel concorso citato in epigrafe, pubblicato nella sopra indicata Gazzetta Ufficiale, sono apportate le seguenti
correzioni:

alla pag. 80, all'art. 1 del bando, nella tabella ûENTI CONVENZIONATI E INIZIATIVE SPECIALIý, in
corrispondenza del titolo di dottorato ûBioingegneriaý, dove e© scritto:

ûEU Marie Actions (n. 3 borse)*ý, leggasi: ûEU Marie Curie Actions (n. 3 borse di studio)*ý;
alla pag. 81, all'art. 3, riguardante le domande di ammissione al concorso, nella parte in cui viene riportato

il contributo che i candidati sono tenuti a versare sul conto corrente intestato al Politecnico di Milano - presso
la Banca Popolare di Sondrio - Agenzia n. 21, dove e© scritto:

û(ABI 05696 - CAB 01620 - CIN T; codice internazionale SWIFT POPSOIT22 IBAN 1T 34T0569601
620000001600X69)...ý, leggasi: û(ABI 05696 - CAB 01620 - CIN T; codice internazionale SWIFT POPSOIT22
IBAN IT 34T0569601620000001600X69)...ý;

alla pag. 82, all'art. 7, riguardante ûGraduatorie e modalita© di iscrizioneý, alla seconda colonna della pre-
detta pagina della Gazzetta Ufficiale, dove e© scritto: ûLa modulistica per la domanda di iscrizione sara© disponibile
sul sito internet all'indirizzo http://www.polimi.itl/dottorato...ý, leggasi: ûLa modulistica per la domanda di iscri-
zione sara© disponibile sul sito internet all'indirizzo http://www.polimi.it/dottorato...ý.
04E07272

Francesco Nocita, redattoreGIANFRANCO TATOZZI, direttore

(G408089/1) Roma, 2004 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. - S.
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LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI Eé IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

cap localitaé libreria indirizzo pref. tel. fax

95024 ACIREALE (CT) CARTOLIBRERIA LEGISLATIVA S.G.C. ESSEGICI Via Caronda, 8-10 095 7647982 7647982

00041 ALBANO LAZIALE (RM) LIBRERIA CARACUZZO Corso Matteotti, 201 06 9320073 93260286

60121 ANCONA LIBRERIA FOGOLA Piazza Cavour, 4-5-6 071 2074606 2060205

04011 APRILIA (LT) CARTOLERIA SNIDARO Via G. Verdi, 7 06 9258038 9258038

52100 AREZZO LIBRERIA PELLEGRINI Piazza S. Francesco, 7 0575 22722 352986

83100 AVELLINO LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI Via Matteotti, 30/32 0825 30597 248957

81031 AVERSA (CE) LIBRERIA CLA.ROS Via L. Da Vinci, 18 081 8902431 8902431

70124 BARI CARTOLIBRERIA QUINTILIANO Via Arcidiacono Giovanni, 9 080 5042665 5610818

70122 BARI LIBRERIA BRAIN STORMING Via Nicolai, 10 080 5212845 5212845

70121 BARI LIBRERIA UNIVERSITAé E PROFESSIONI Via Crisanzio, 16 080 5212142 5243613

13900 BIELLA LIBRERIA GIOVANNACCI Via Italia, 14 015 2522313 34983

40132 BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA EDINFORM Via Ercole Nani, 2/A 051 4218740 4210565

40124 BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA - LE NOVITAé DEL DIRITTO Via delle Tovaglie, 35/A 051 3399048 3394340

20091 BRESSO (MI) CARTOLIBRERIA CORRIDONI Via Corridoni, 11 02 66501325 66501325

21052 BUSTO ARSIZIO (VA) CARTOLIBRERIA CENTRALE BORAGNO Via Milano, 4 0331 626752 626752

93100 CALTANISETTA LIBRERIA SCIASCIA Corso Umberto I, 111 0934 21946 551366

91022 CASTELVETRANO (TP) CARTOLIBRERIA MAROTTA & CALIA Via Q. Sella, 106/108 0924 45714 45714

95128 CATANIA CARTOLIBRERIA LEGISLATIVA S.G.C. ESSEGICI Via F. Riso, 56/60 095 430590 508529

88100 CATANZARO LIBRERIA NISTICOé Via A. Daniele, 27 0961 725811 725811

66100 CHIETI LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI Via Asinio Herio, 21 0871 330261 322070

22100 COMO LIBRERIA GIURIDICA BERNASCONI - DECA Via Mentana, 15 031 262324 262324

87100 COSENZA LIBRERIA DOMUS Via Monte Santo, 70/A 0984 23110 23110

50129 FIRENZE LIBRERIA PIROLA gia© ETRURIA Via Cavour 44-46/R 055 2396320 288909

71100 FOGGIA LIBRERIA PATIERNO Via Dante, 21 0881 722064 722064

06034 FOLIGNO (PG) LIBRERIA LUNA Via Gramsci, 41 0742 344968 344968

03100 FROSINONE L'EDICOLA Via Tiburtina, 224 0775 270161 270161

16121 GENOVA LIBRERIA GIURIDICA Galleria E. Martino, 9 010 565178 5705693

95014 GIARRE (CT) LIBRERIA LA SENì ORITA Via Trieste angolo Corso Europa 095 7799877 7799877

73100 LECCE LIBRERIA LECCE SPAZIO VIVO Via Palmieri, 30 0832 241131 303057

74015 MARTINA FRANCA (TA) TUTTOUFFICIO Via C. Battisti, 14/20 080 4839784 4839785

98122 MESSINA LIBRERIA PIROLA MESSINA Corso Cavour, 55 090 710487 662174

20100 MILANO LIBRERIA CONCESSIONARIA I.P.Z.S. Galleria Vitt. Emanuele II, 11/15 02 865236 863684

20121 MILANO FOROBONAPARTE Foro Buonaparte, 53 02 8635971 874420

70056 MOLFETTA (BA) LIBRERIA IL GHIGNO Via Campanella, 24 080 3971365 3971365



Segue: LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI Eé IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

cap localitaé libreria indirizzo pref. tel. fax

80139 NAPOLI LIBRERIA MAJOLO PAOLO Via C. Muzy, 7 081 282543 269898

80134 NAPOLI LIBRERIA LEGISLATIVA MAJOLO Via Tommaso Caravita, 30 081 5800765 5521954

84014 NOCERA INF. (SA) LIBRERIA LEGISLATIVA CRISCUOLO Via Fava, 51 081 5177752 5152270

28100 NOVARA EDIZIONI PIROLA E MODULISTICA Via Costa, 32/34 0321 626764 626764

35122 PADOVA LIBRERIA DIEGO VALERI Via dell'Arco, 9 049 8760011 659723

90138 PALERMO LA LIBRERIA DEL TRIBUNALE P.za V.E. Orlando, 44/45 091 6118225 552172

90138 PALERMO LIBRERIA S.F. FLACCOVIO Piazza E. Orlando, 15/19 091 334323 6112750

90128 PALERMO LIBRERIA S.F. FLACCOVIO Via Ruggero Settimo, 37 091 589442 331992

90145 PALERMO LIBRERIA COMMISSIONARIA G. CICALA INGUAGGIATO Via Galileo Galilei, 9 091 6828169 6822577

90133 PALERMO LIBRERIA FORENSE Via Maqueda, 185 091 6168475 6172483

43100 PARMA LIBRERIA MAIOLI Via Farini, 34/D 0521 286226 284922

06121 PERUGIA LIBRERIA NATALE SIMONELLI Corso Vannucci, 82 075 5723744 5734310

29100 PIACENZA NUOVA TIPOGRAFIA DEL MAINO Via Quattro Novembre, 160 0523 452342 461203

59100 PRATO LIBRERIA CARTOLERIA GORI Via Ricasoli, 26 0574 22061 610353

00192 ROMA LIBRERIA DE MIRANDA Viale G. Cesare, 51/E/F/G 06 3213303 3216695

00195 ROMA COMMISSIONARIA CIAMPI Viale Carso, 55-57 06 37514396 37353442

00161 ROMA L'UNIVERSITARIA Viale Ippocrate, 99 06 4441229 4450613

00187 ROMA LIBRERIA GODEL Via Poli, 46 06 6798716 6790331

00187 ROMA STAMPERIA REALE DI ROMA Via Due Macelli, 12 06 6793268 69940034

45100 ROVIGO CARTOLIBRERIA PAVANELLO Piazza Vittorio Emanuele, 2 0425 24056 24056

63039 SANBENEDETTOD/T (AP) LIBRERIA LA BIBLIOFILA Via Ugo Bassi, 38 0735 587513 576134

07100 SASSARI MESSAGGERIE SARDE LIBRI & COSE Piazza Castello, 11 079 230028 238183

96100 SIRACUSA LA LIBRERIA Piazza Euripide, 22 0931 22706 22706

10122 TORINO LIBRERIA GIURIDICA Via S. Agostino, 8 011 4367076 4367076

21100 VARESE LIBRERIA PIROLA Via Albuzzi, 8 0332 231386 830762

37122 VERONA LIBRERIA L.E.G.I.S. Via Pallone 20/c 045 594687 8048718

36100 VICENZA LIBRERIA GALLA 1880 Viale Roma, 14 0444 225225 225238

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

MODALITAé PER LA VENDITA

La ûGazzetta Ufficialeý e tutte le altre pubblicazioni ufficiali sono in vendita al pubblico:

ö presso l'Agenzia dell'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato in ROMA: piazza G. Verdi, 10 - } 06 85082147;

ö presso le Librerie concessionarie indicate.

Le richieste per corrispondenza devono essere inviate all'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Gestione Gazzetta Ufficiale - Piazza G. Verdi,
10 - 00100 Roma, versando l'importo, maggiorato delle spese di spedizione, a mezzo del c/c postale n. 16716029.

Le inserzioni, come da norme riportate nella testata della parte seconda, si ricevono con pagamento anticipato, presso le agenzie in Roma e
presso le librerie concessionarie.

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Per informazioni, prenotazioni o reclami attinenti agli abbonamenti oppure alla vendita della Gazzetta Ufficiale bisogna rivolgersi direttamente
all'Amministrazione, presso l'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA

Gazzetta Ufficiale Abbonamenti
} 800-864035 - Fax 06-85082520

Vendite
} 800-864035 - Fax 06-85084117

Ufficio inserzioni
} 800-864035 - Fax 06-85082242

Numeroverde
} 800-864035



GAZZETTA UFFICIALE
DELLA REPUBBLICA ITALIANA

CANONI DI ABBONAMENTO ANNO 2005 (salvo conguagl io) (* )
Ministero dell'Economia e delle Finanze - Decreto 24 dicembre 2003 (G.U. n. 36 del 13 febbraio 2004)

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I (legislativa)

CANONE DI ABBONAMENTO

Tipo A Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:
(di cui spese di spedizione e 219,04)
(di cui spese di spedizione e 109,52)

- annuale
- semestrale

e 400,00
e 220,00

Tipo A1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi i soli supplementi ordinari contenenti i provvedimenti legislativi:
(di cui spese di spedizione e 108,57)
(di cui spese di spedizione e 54,28)

- annuale
- semestrale

e 285,00
e 155,00

Tipo B Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:
(di cui spese di spedizione e 19,29)
(di cui spese di spedizione e 9,64)

- annuale
- semestrale

e 68,00
e 43,00

Tipo C Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dellaCE:
(di cui spese di spedizione e 41,27)
(di cui spese di spedizione e 20,63)

- annuale
- semestrale

e 168,00
e 91,00

Tipo D Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:
(di cui spese di spedizione e 15,31)
(di cui spese di spedizione e 7,65)

- annuale
- semestrale

e 65,00
e 40,00

Tipo E Abbonamentoai fascicoli dellaseriespeciale destinataai concorsi indetti dalloStatoedallealtrepubblicheamministrazioni:
(di cui spese di spedizione e 50,02)
(di cui spese di spedizione e 25,01)

- annuale
- semestrale

e 167,00
e 90,00

Tipo F Abbonamentoai fascicolidellaseriegenerale, inclusi tutti isupplementiordinari,edai fascicolidellequattroseriespeciali:
(di cui spese di spedizione e 344,93)
(di cui spese di spedizione e 172,46)

- annuale
- semestrale

e 780,00
e 412,00

Tipo F1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale inclusi i supplementi ordinari con i provvedimenti legislativi e ai fascicoli
delle quattro serie speciali:

(di cui spese di spedizione e 234,45)
(di cui spese di spedizione e 117,22)

- annuale
- semestrale

e 652,00
e 342,00

N.B.: L'abbonamento alla GURI tipo A, A1, F, F1 comprende gli indici mensili
Integrando con la somma di e 80,00 il versamento relativo al tipo di abbonamento alla Gazzetta Ufficiale - parte prima -
prescelto, si ricevera© anche l'Indice Repertorio Annuale Cronologico per materie anno 2005.

BOLLETTINO DELLE ESTRAZIONI

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) e 88,00

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) e 56,00

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizion e)

Prezzi di vendita: serie generale e 1,00
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico e 1,50
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo Bollettino Estrazioni, ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico e 6,00

I.V.A. 4% a carico dell'Editore

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE II (inserzioni)

Abbonamento annuo (di cui spese di spedizione e 120,00) e 320,00
Abbonamento semestrale (di cui spese di spedizione e 60,00) e 185,00
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) e 1,00
I.V.A. 20% inclusa

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI

Abbonamento annuo e 190,00
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni e 180,00

Volume separato (oltre le spese di spedizione) e 18,00
I.V.A. 4% a carico dell'Editore

Per l'estero i prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate e© raddoppiato il prezzo dell'abbonamento in corso.
Le spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste.
N.B. - Gli abbonamenti annui decorrono dal 1o gennaio al 31 dicembre, i semestrali dal 1o gennaio al 30 giugno e dal 1o luglio al 31 dicembre.

Restano confermati gli sconti in uso applicati ai soli costi di abbonamento

ABBONAMENTI UFFICI STATALI
Resta confermata la riduzione del 52% applicata sul solo costo di abbonamento

* tariffe postali di cui al Decreto 13 novembre 2002 (G.U. n. 289/2002) e D.P.C.M. 27 novembre 2002 n. 294 (G.U. 1/2003) per soggetti iscritti al R.O.C.
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