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AVVISO AGLI ABBONATI

Dal 4 ottobre vengono resi noti nelle ultime pagine della Gazzetta Ufficiale i canoni di abbona-
mento per l'anno 2005. Contemporaneamente sono state spedite le offerte di rinnovo agli abbonati,
complete di bollettini postali premarcati (di colore rosso) per la conferma dell'abbonamento stesso.
Si pregano i signori abbonati di far uso di tali bollettini e di utilizzare invece quelli prestampati di
colore nero solo per segnalare eventuali variazioni.

Si rammenta che la campagna di abbonamento avra© termine il 31 gennaio 2005 e che la sospen-
sione degli invii agli abbonati, che entro tale data non avranno corrisposto i relativi canoni, avra© effetto
dal 28 febbraio 2005.

Si pregano comunque gli abbonati che non intendano effettuare il rinnovo per il 2005 di darne
comunicazione via fax al Settore Gestione Gazzetta Ufficiale (n. 06-8508-2520) ovvero al proprio fornitore.

Di particolare evidenza in questo numero:

30 posti di personale di varie qualifiche per le aziende sanitarie lo-
cali della regione Piemonte . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 268

7 posti di personale a tempo indeterminato presso l'Istituto nazio-
nale per la ricerca sul cancro di Genova . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 278

Il sommario completo e© a pagina I

Elenco dei concorsi non ancora scaduti . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý XV

Il prossimo fascicolo sara© in edicola marted|© 16 novembre 2004
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S O M M A R I O

AMMINISTRAZIONI CENTRALI

Ministero dell'interno - Dipartimento
dei vigili del fuoco, del soccorso
pubblico e della difesa civile -
Direzione centrale per gli affari
generali - Area I:

Avviso di pubblicazione della graduatoria finale
del concorso pubblico, per esami, a undici posti
di direttore antincendi, area funzionale C, posi-
zione C2, settore operativo del Corpo nazionale
dei vigili del fuoco . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 1

Avviso di pubblicazione della rettifica della gra-
duatoria finale del concorso pubblico, per esami,
a sei posti di direttore amministrativo, area fun-
zionale C, posizione C2, settore dei servizi ammi-
nistrativi, tecnici e informatici del Corpo nazio-
nale dei vigili del fuoco . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 1

Ministero della difesa - Direzione gene-
rale per il personale militare:

Arruolamento, in tre bandi, nell'anno 2003 di
12.500 volontari in ferma breve nell'Esercito ita-
liano, nella Marina Militare, compreso il Corpo
delle capitanerie di porto, e nell'Aeronautica Mili-
tare, con la possibilita© d'immissione, al termine di
detta ferma, nelle carriere iniziali delle stesse
Forze armate, delle Forze di polizia ad ordina-
mento militare e civile e del Corpo nazionale dei
vigili del fuoco. Decreto dirigenziale 4 giugno
2002, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 47 del
14 giugno 2002 - 4� serie speciale. 1� - 2� - 3�
bando d'arruolamento . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 1

Diario delle prove di preselezione culturale del
2� bando per l'arruolamento di volontari in ferma
breve relativo all'anno 2005 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 2

Modifica del diario di svolgimento delle prove
scritte del concorso, per titoli ed esami, per il
reclutamento di cinquanta sottotenenti in servizio
permanente nel ruolo speciale dell'Arma dei cara-
binieri, indetto con decreto dirigenziale 7 luglio
2004, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 55 del 13 luglio 2004 . . . . . . . . . . . . . . . . ý 3

Ministero degli affari esteri:

Avviso concernente l'integrazione all'elenco
delle sedi disponibili per la destinazione all'estero
del personale docente anno scolastico 2004/2005 ý 4

Ministero dell'economia e delle finanze:

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto
della graduatoria di merito del concorso pubblico,
per esami, per il reclutamento di un contingente
di personale dell'area statistica, di due unita© , da
inquadrare, in prova, nel profilo professionale di
funzionario statistico - area funzionale C - posi-
zione economica C2, per le esigenze del diparti-
mento per le politiche di sviluppo e di coesione,
ubicato in Roma, indetto con decreto del Capo
dipartimento del 21 aprile 2004 (Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý -
n. 34 del 30 aprile 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 4

ENTI PUBBLICI STATALI

Consiglio nazionale delle ricerche - Isti-
tuto di fotonica e nanotecnologie:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione ad una borsa per laureati. (Bando
n. 126.247.BS10) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 4

Consiglio nazionale delle ricerche - Isti-
tuto di biochimica delle proteine:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione ad una borsa per laureati. (Bando
n. 126.33.BS.7) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 4

Consiglio nazionale delle ricerche - Isti-
tuto di scienze dell'atmosfera e
del clima - Sezione di Roma:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione ad una borsa per laureati. (Bando
n. 126.33.BS.5-RM) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 5

Consiglio nazionale delle ricerche - Isti-
tuto di informatica e telematica
di Pisa:

Decreto di rettifica alla selezione, per titoli e
colloquio, per l'assunzione, con contratto a tempo
determinato, di una unita© di personale diplomato ý 5

Istituto nazionale della previdenza sociale:

Avviso relativo alla pubblicazione delle gradua-
torie concorsuali del concorso pubblico, per
esami, a novantadue posti per l'area dei professio-
nisti dipendenti, livello base - avvocato, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
n. 6 del 21 gennaio 2000 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 5
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Avviso relativo alla pubblicazione delle gradua-
torie concorsuali del concorso pubblico, per
esami, a centocinquanta posti per l'area C, posi-
zione economica C1, infermiere professionale,
profilo area sanitaria, per personale da assumere
con contratto a tempo parziale, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 102 del
28 dicembre 2001 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 5

Istituto nazionale ottica applicata:

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria dei vincitori di concorsi pubblici . . . . . . . . . . . . ý 5

UNIVERSITAé
E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

Universita© di Bari:

Nomina della commissione giudicatrice per la
valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario, presso la facolta© di lingue e let-
terature straniere per il settore scientifico-discipli-
nare L-LIN/12 - Lingua e traduzione - Lingua
inglese. (Decreto rettorale n. 11170) . . . . . . . . . . . . . . Pag. 6

Nomina della commissione giudicatrice per la
valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario, presso la facolta© di scienze
matematiche, fisiche e naturali per il settore scien-
tifico-disciplinare GEO/06 - Mineralogia.
(Decreto rettorale n. 11236) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 6

Nomina delle commissioni giudicatrici per le
valutazioni comparative a ricercatore universita-
rio. (Decreto rettorale n. 11172) . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 7

Nomina della commissione giudicatrice per la
valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario, per le esigenze della SSIS
Puglia, per il settore scientifico-disciplinare
CHIM/01 - Chimica analitica. (Decreto rettorale
n. 11171) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 9

Nomina della commissione giudicatrice per la
valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario, presso la facolta© di medicina e
chirurgia, per il settore scientifico-disciplinare
MED/08 - Anatomia patologica. (Decreto retto-
rale n. 11169) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 9

Nomina della commissione giudicatrice per la
valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario, presso la facolta© di scienze poli-
tiche, per il settore scientifico-disciplinare
L-LIN/12 - Lingua e traduzione lingua inglese.
(Decreto rettorale n. 11167) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 10

Nomina della commissione giudicatrice per la
valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario, presso la facolta© di farmacia,
per il settore scientifico-disciplinare BIO/14 - Far-
macologia. (Decreto rettorale n. 11216) . . . . . . . . . . ý 10

Nomina della commissione giudicatrice per la
valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario, presso la facolta© di scienze
matematiche, fisiche e naturali - sede decentrata
di Taranto - per il settore scientifico-disciplinare
GEO/02 - Geologia stratigrafica e sedimentolo-
gica. (Decreto rettorale n. 11168) . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 11

Nomina della commissione giudicatrice per la
valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario, presso la facolta© di scienze poli-
tiche, per il settore scientifico-disciplinare SPS/01
- Filosofia politica. (Decreto rettorale n. 11192) . . ý 12

Nomina della commissione giudicatrice per la
valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario, presso la facolta© di scienze della
formazione, per il settore scientifico-disciplinare
M-PSI/06 - Psicologia del lavoro e delle organiz-
zazioni. (Decreto rettorale n. 11166) . . . . . . . . . . . . . . ý 12

Avviso relativo all'approvazione degli atti della
procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di prima fascia, presso la facolta© di lettere
e filosofia, settore scientifico-disciplinare M-FIL/
01 - Prima tornata 2004 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 13

Politecnico di Bari:

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di
approvazione degli atti della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di
professore associato presso la prima facolta© di
ingegneria, per il settore scientifico-disciplinare
ING-IND/16 - Tecnologie e sistemi di lavorazione ý 13

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di
approvazione degli atti della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di
professore associato presso la facolta© di architet-
tura per il settore scientifico-disciplinare ICAR/14
- Composizione architettonica e urbana . . . . . . . . . . ý 13

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di
approvazione degli atti della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di
professore associato presso la facolta© di architet-
tura, per il settore scientifico-disciplinare ICAR/
18 - Storia dell'architettura . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 14

Universita© di Bologna:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di due posti di categoria EP (elevate professiona-
lita© ), posizione economica 1, area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, da adibire
alle mansioni di ûMedici competentiý . . . . . . . . . . . . ý 14

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto di categoria C - posizione economica 1,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, con competenze in ambito di anatomia settoria
normale, per le esigenze del dipartimento di scienze
anatomiche umane e fisiopatologia dell'apparato
locomotore . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 22
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Modifica del programma d'esame del concorso
pubblico, per esami, ad un posto di categoria C,
posizione economica 1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il Diparti-
mento di colture arboree, indetto con decreto diri-
genziale n. 1955 del 13 luglio 2004: Riapertura
dei termini per la presentazione delle domande Pag. 29

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D posizione economica 1,
area tecnica, tecnica scientifica ed elaborazione
dati, presso il polo scientifico didattico di Forl|© ,
per le esigenze del laboratorio di ûCriminologia
applicata - tecnologie per la sicurezza - metodolo-
gie per l'investigazioneý . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 34

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di due posti di categoria D posizione economica 1,
area socio-sanitaria, per le esigenze del diparti-
mento clinico di scienze radiologiche ed istocitopa-
tologiche . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 42

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D, posizione economica 1,
area tecnica, tecnica scientifica ed elaborazione
dati, per le esigenze del Centro di ricerca sui
sistemi elettronici per l'ingegneria dell'informa-
zione e delle telecomunicazioni ûErcole De
Castroý (ARCES) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 50

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D, posizione economica 1,
area tecnica, tecnica-scientifica ed elaborazione
dati, per le esigenze dell'Unita© complessa di Istituti
di scienze chimiche, radiochimiche e metallurgiche ý 58

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria C - posizione economica
1, area tecnica, tecnica-scientifica ed elaborazione
dati, con competenze in ambito di patologia vege-
tale, per le esigenze del dipartimento di scienze e
tecnologie agroambientali . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 66

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D posizione economica 1,
area tecnica, tecnica scientifica ed elaborazione
dati, per le esigenze del dipartimento clinico vete-
rinario . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 73

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D, posizione economica 1,
area tecnica, tecnica scientifica ed elaborazione
dati, per le esigenze del Dipartimento di medicina
interna e gastroenterologia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 80

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D, posizione economica 1,
area tecnica, tecnica scientifica ed elaborazione
dati, per le esigenze del Dipartimento di biochi-
mica G. Moruzzi . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 87

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D, posizione economica 1,
area tecnica, tecnica scientifica ed elaborazione
dati, per le esigenze del Dipartimento clinico vete-
rinario . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 95

Nomina di un componente della commissione
giudicatrice per un posto di ricercatore nel settore
SECS-P/08 - Economia e gestione delle imprese,
per la facolta© di economia, sede di Rimini, ban-
dito con D.R. n. 541 del 1� aprile 2003. (Decreto
rettorale n. 2022 del 29 ottobre 2004) . . . . . . . . . . . . Pag. 103

Costituzione delle commissioni giudicatrici per
i concorsi di ricercatore universitario per il settore
scientifico-disciplinare M-DEA/01 - Discipline
demoetnoantropologiche, facolta© di lettere e filo-
sofia. (Decreto rettorale n. 2023 del 29 ottobre
2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 103

Universita© di Cagliari:

Nomina commissione giudicatrice valutazione
comparativa per il reclutamento di un professore
associato SSD M-PSI/05 - facolta© di scienze della
formazione (I sessione 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 104

Nomina della commissione giudicatrice per il
reclutamento di un professore associato settore
scientifico-disciplinare M-PED/02, facolta© di
scienze della formazione (IV sessione 2003) . . . . . . ý 105

Sostituzione componente commissione giudica-
trice valutazione comparasiva per il reclutamento
di un professore associato settore M-PED/01 -
facolta© di scienze della formazione (II sessione
2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 105

Nomina della commissione giudicatrice valuta-
zione comparativa per il reclutamento di un ricer-
catore SSD M-PED/03 - facolta© di scienze della
formazione (I sessione 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 106

Sostituzione di un componente della commis-
sione giudicatrice valutazione comparativa per il
reclutamento di un ricercatore universitario SSD
M-PED/02 facolta© di scienze della formazione
(I sessione 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 107

Universita© di Catania:

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di
approvazione degli atti della valutazione compa-
rativa ad un posto di professore universitario di
ruolo di prima fascia per il settore scientifico-
disciplinare FIS/01 - Fisica sperimentale presso
la facolta© di scienze matematiche, fisiche e natu-
rali - sede di Siracusa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 107
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approvazione degli atti della valutazione compa-
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la facolta© di agraria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 108

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di
approvazione degli atti della valutazione compa-
rativa ad un posto di ricercatore universitario per
il settore scientifico-disciplinare LIN/12 - Lingua
e traduzione - Lingua inglese, presso la facolta© di
lingue e letterature straniere - sede di Ragusa . . . . ý 108
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Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di
approvazione degli atti della valutazione compa-
rativa ad un posto di ricercatore universitario per
il settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/10 -
Letteratura italiana, presso la facolta© di lettere e
filosofia - sede di Siracusa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 108

Universita© di Firenze:

Approvazione degli atti della procedura di valu-
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tazione comparativa per la copertura di un posto
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Universita© di Foggia:

Nomina della commissione giudicatrice della
procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore associato per
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Universita© di Genova:

Nomina delle commissioni giudicatrici delle
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ciato. (Decreto 1169) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 109
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Nomina delle commissioni giudicatrici delle
seguenti cinquantadue procedure di valutazione
comparativa per la copertura di cinquantasei posti
di ricercatore universitario. (Decreto n. 1168) . . . . Pag. 112

Universita© di Macerata:

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto
rettorale di approvazione degli atti concorsuali
della procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario
per il settore scientifico-disciplinare M-PED/01 -
Pedagogia generale e sociale, presso la facolta© di
scienze della formazione. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 117

Universita© di Messina:

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria della procedura di valutazione comparativa
(riservata ex legge n. 4/1999) per la copertura di
dieci posti di ricercatore universitario settore
scientifico-disciplinare MED/06 - Oncologia
medica, presso la facolta© di medicina e chirurgia ý 117

Universita© di Milano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di categoria B3 - area servizi generali e tec-
nici, presso la divisione affari generali, per le esi-
genze dei servizi generali sedi centrali e sedi adia-
centi - edificio universitario di via Noto. (Codice
7267) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 117

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti (di cui uno con regime di impegno al 70% e
uno al 50%) di categoria D, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il diparti-
mento di matematica. (Codice 7264) . . . . . . . . . . . . . ý 118

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria B, area amministrativa, posi-
zione economica B3, presso la divisione affari
generali ufficio archivio e protocollo generale.
(Codice 7269) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 118

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria B, posizione economica B3,
area servizi generali e tecnici, presso l'istituto di
diritto romano. (Codice 7289) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 119

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto a tempo parziale al 50% di categoria B,
posizione economica B3 - area servizi generali e
tecnici, presso la presidenza della facolta© di medi-
cina veterinaria per le esigenze dell'ospedale vete-
rinario di Lodi. (Codice 7290) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 119

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C - area amministrativa, presso
l'istituto di diritto internazionale. (codice 7285) ý 120
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C - area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso il centro di servi-
zio per le tecnologie e la didattica univ. multime-
diale e a distanza. (Codice 7292) . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 120

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C - area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso la biblioteca di
matematica ûGiovanni Ricciý - Codice 7281 . . . . . ý 121

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C - Area amministrativa, presso
la divisione affari generali - Codice 7265 . . . . . . . . . ý 121

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti a tempo parziale al 50% di categoria C - area
amministrativa, presso la presidenza della facolta©
di scienze politiche - Codice 7261 . . . . . . . . . . . . . . . . ý 121

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C, posizione economica C1 -
area amministrativa, presso il servizio per gli
interventi relativi all'assistenza, all'integrazione
sociale e ai diritti delle persone handicappate -
Codice 7297 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 122

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C - area amministrativa, presso
C.O.S.P.- Centro di servizio di ateneo per l'orien-
tamento allo studio e alle professioni - codice 7283 ý 122

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C, posizione economica C1 -
area amministrativa, presso la divisione affari
generali, ufficio archivio e protocollo generale -
codice 7282 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 123

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C - posizione economica C1,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso l'azienda agraria Guidobono Caval-
chini - Borgo Adorno - codice 7295 . . . . . . . . . . . . . . ý 123

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C - area amministrativa, presso
il rettorato (codice 7223) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 123

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C - area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati presso l'istituto di pato-
logia vegetale - codice 7288 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 124

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di categoria C - area amministrativa, presso
la divisione, personale ufficio personale docente e
ricercatori - Codice 7266 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 124

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C - area amministrativa, presso
la presidenza della facolta© di agraria - Codice 7286 ý 124

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C - area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso il dipartimento
di biologia - Codice 7291 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 125

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C - area amministrativa, presso
il dipartimento di chimica, biochimica e biotecno-
logie per la medicina. (Codice 7262) . . . . . . . . . . . . . Pag. 125

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D all'83,3% - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, presso il
dipartimento di chimica, fisica ed elettrochimica.
(Codice 7296) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 125

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D all'83,3% - area amministra-
tiva gestionale, presso la presidenza di lettere e
filosofia. (Codice 7240) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 126

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D - area amministrativa gestio-
nale - presso il dipartimento di scienze dell'infor-
mazione. (Codice 7268) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 126

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D, area amministrativa gestio-
nale, presso la divisione affari generali, ufficio for-
mazione permanente e stage. (Codice 7260) . . . . . . ý 127

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D, area amministrativa gestio-
nale, presso il dipartimento di scienze dell'anti-
chita© . (Codice 7294) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 127

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D, posizione economica D1,
Area amministrativa-gestionale, presso la presi-
denza della facolta© di medicina veterinaria -
Codice 7293 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 128

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D, Area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso il Centro di servi-
zio per le tecnologie e la didattica universitaria
multimediale e a distanza, progettista di sistemi
di eLearning - Codice 7284 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 128

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D - Area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, presso il Centro di ser-
vizio per le tecnologie e la didattica universitaria
multimediale e a distanza - esperto di grafica mul-
timediale - Codice 7287 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 129

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D - Area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, presso il Centro di ser-
vizio per le tecnologie e la didattica universitaria
multimediale e a distanza - Esperto di attivita© di
tutoring - Codice 7280 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 129

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D all'83,3% - Area amministra-
tiva gestionale, presso la presidenza della facolta©
di agraria - Codice 7271 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 130
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D - Area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento
di scienze biomolecolari e biotecnologie - Codice
7270 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 130

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria EP - Area amministrativa
gestionale, presso la presidenza della facolta© di
scienze politiche - Codice 7263 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 130

Concorso pubblico, per titoli ed esami ad un
posto di categoria C - Area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, presso la Divisione
telecomunicazioni - Ufficio reti - Codice 7314 . . . ý 131

Universita© di Milano-Bicocca:

Concorso pubblico, per esami, a due posti di
categoria C, posizione economica C1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con
rapporto di lavoro subordinato a tempo indeter-
minato, per le esigenze della direzione ammini-
strativa, settore prevenzione e protezione . . . . . . . . . ý 131

Concorso pubblico, per esami, a due posti di
categoria C, posizione economica C1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con
rapporto di lavoro subordinato a tempo indeter-
minato, presso la facolta© di medicina e chirurgia ý 137

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica C1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con
rapporto di lavoro subordinato a tempo indeter-
minato, per le esigenze dell'area sistemi informa-
tivi . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 142

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D - posizione economica D1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con
rapporto di lavoro subordinato a tempo indeter-
minato, per le esigenze dell'area sistemi informa-
tivi . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 147

IULM - Libera Universita© di Lingue e
Comunicazione di Milano:

Approvazione degli atti della valutazione com-
parativa ad un posto di professore di seconda
fascia, presso la facolta© di scienze della comunica-
zione e dello spettacolo, settore scientifico-disci-
plinare SPS/08 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 152

Approvazione degli atti della valutazione com-
parativa ad un posto di ricercatore universitario,
presso la facolta© di scienze della comunicazione e
dello spettacolo, settore scientifico-disciplinare
SPS/08 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 152

Universita© ûFederico IIý di Napoli:

Concorso pubblico, per esami, a tre posti di
categoria B, posizione economica B3, ara servizi
generali e tecnici, per le esigenze degli stabulari
(04/26) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 152

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C - posizione economica C1 - Area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per
le esigenze del Centro di servizi didattico scienti-
fico - che confluira© nel costituendo Centro di Ate-
neo per i servizi informativi (C.S.I.) - ed in parti-
colare per la progettazione tecnica e la gestione
delle banche dati dei servizi informatici e telema-
tici dell'Ateneo. (Codice riferimento 04/27) . . . . . . Pag. 159

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C - Posizione economica C1 - Area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per
la biblioteca digitale. (Codice riferimento 04/28) ý 165

Nomina dei componenti della commissione
giudicatrice per la procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricerca-
tore universitario. (Codice identificativo del
bando R/02/2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 171

Integrazione di un componente della commis-
sione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario per la facolta© di scienze
politiche - settore scientifico-disciplinare SPS/12
- Sociologia giuridica della devianza e muta-
mento sociale. (Codice identificativo del bando
R/02/2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 171

Seconda Universita© di Napoli:

Nomina della commissione giudicatrice per la
procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario
presso la facolta© di giurisprudenza per il settore
scientifico-disciplinare IUS/10 - Diritto ammini-
strativo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 172

Nomina della commissione giudicatrice per la
procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario
presso la facolta© di medicina e chirurgia per il set-
tore scientifico-disciplinare BIO/10 - Biochimica ý 172

Universita© di Palermo:

Nomina delle commissioni giudicatrici per le
valutazioni comparative finalizzate alla copertura
di tre posti di professore di prima fascia . . . . . . . . . ý 173

Nomina delle commissioni giudicatrici per le
valutazioni comparative finalizzate alla copertura
di cinque posti di professore di seconda fascia . . . . ý 174

Nomina della commissione giudicatrice per la
valutazione comparativa finalizzata alla copertura
di un posto di professore di seconda fascia, presso
la facolta© di economia, settore SECS-P/06 - Eco-
nomia applicata . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 175

Nomina delle commissioni giudicatrici per le
valutazioni comparative finalizzate alla copertura
di undici posti di ricercatore universitario . . . . . . . . ý 175
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Nomina delle commissioni giudicatrici per le
valutazioni comparative finalizzate alla copertura
di tre posti di ricercatore universitario . . . . . . . . . . . Pag. 177

Nomina della commissione giudicatrice per la
valutazione comparativa finalizzata alla copertura
di un posto di ricercatore universitario, presso la
facolta© di architettura, settore ICAR/13 - Disegno
industriale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 177

Nomina della commissione giudicatrice per la
valutazione comparativa finalizzata alla copertura
di un posto di ricercatore universitario presso la
facolta© di ingegneria, settore MAT/09 - Ricerca
operativa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 178

Nomina della commissione giudicatrice per la
valutazione comparativa finalizzata alla copertura
di un posto di ricercatore universitario, presso la
facolta© di medicina e chirurgia, settore MED/08 -
Anatomia patologica c/o la sede di Agrigento . . . . ý 179

Nomina della commissione giudicatrice per la
valutazione comparativa finalizzata alla copertura
di un posto di ricercatore universitario presso la
facolta© di medicina e chirurgia, settore MED/27 -
Neurochirurgia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 180

Nomina della commissione giudicatrice per la
valutazione comparativa finalizzata alla copertura
di un posto di ricercatore universitario, presso la
facolta© di scienze motorie, settore scientifico-disci-
plinare IUS/09 - Istituzioni di diritto pubblico . . . ý 180

Nomina della commissione giudicatrice per la
valutazione comparativa finalizzata alla copertura
di un posto di ricercatore universitario, presso la
facolta© di scienze motorie, settore scientifico-disci-
plinare L-LIN/12 - Lingua e traduzione - Lingua
inglese . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 181

Nomina della commissione giudicatrice per la
valutazione comparativa finalizzata alla copertura
di un posto di ricercatore universitario, presso la
facolta© di scienze politiche, settore scientifico-
disciplinare L-LIN/12 - Lingua e traduzione - Lin-
gua inglese, presso la sede di Enna . . . . . . . . . . . . . . . ý 182

Sostituzione componente commissione giudica-
trice della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario settore
scientifico-disciplinare MED/43 . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 183

Universita© di Parma:

Nomina della commissione giudicatrice della
procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia, per il settore scienti-
fico-disciplinare L-FIL-LET/11 - Letteratura ita-
liana contemporanea, presso la facolta© di lettere
e filosofia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 183

Nomina della commissione giudicatrice della
procedura di valutazione comparativa per un
posto di ricercatore universitario, per il settore
scientifico-disciplinare VET/10 - Clinica ostetrica
e ginecologia veterinaria, presso la facolta© di
medicina veterinaria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 184

Universita© di Pavia:

Nomina della commissione giudicatrice per la
procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario
per il settore L-LIN/12 - Lingua e traduzione -
lingua inglese, indetta dalla facolta© di economia ý 184

Universita© di Perugia:

Avviso di rettifica relativo al ûDiario delle
prove di esame della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore associato - settore scientifico-disciplinare
L-ART/05 - Discipline dello spettacoloý, facolta©
di lettere e filosofia - pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 78 del 10 ottobre
2004 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 185

Universita© del Piemonte orientale ûAme-
deo Avogadroý:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti, a tempo indeterminato, a
tempo pieno di cat. D, posizione economica 1,
area amministrativa-gestionale, presso l'ammini-
strazione centrale, sede di Vercelli . . . . . . . . . . . . . . . . ý 185

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti, a tempo indeterminato, a
tempo pieno di cat. C, posizione economica 1,
area tecnica-tecnico scientifica ed elaborazione
dati . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 191

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti, a tempo indeterminato, a
tempo pieno di categoria C, posizione economica 1,
area delle biblioteche . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 197

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto, a tempo indeterminato, a tempo
pieno di categoria C, posizione economica 1, area
tecnica tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso lo stabulario del dipartimento di scienze
mediche, sede in Novara . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 203

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto, a tempo indeterminato, a
tempo pieno di cat. D, posizione economica 1,
area tecnica, tecnico-scientifica e elaborazione
dati, per il servizio tecnico, sede di Vercelli . . . . . . . ý 209

Nomina della commissione giudicatrice per la
procedura di valutazione comparativa ad un posto
di professore universitario di ruolo di prima fascia ý 215
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Nomina delle commissioni giudicatrici per le
procedure di valutazione comparativa a comples-
sivi due posti di professore universitario di ruolo
di seconda fascia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 215

Nomina delle commissioni giudicatrici per le
procedure di valutazione comparativa a comples-
sivi tre posti di ricercatore universitario . . . . . . . . . . ý 216

Universita© di Pisa:

Selezione specifica pubblica, per colloquio, per
la formazione di una graduatoria per l'assunzione
a tempo indeterminato e/o determinato di perso-
nale di categoria EP, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati a cui attribuire l'incarico
di ûEnergy Managerý. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 217

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
formazione di una graduatoria per l'assunzione a
tempo indeterminato e/o determinato di personale
di categoria EP, area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso il dipartimento IV
edilizia e impiantistica (settore impiantistico).
(Cod. P04.E1T.01.01). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 217

Universita© della Basilicata in Potenza:

Concorso pubblico per l'ammissione al corso di
dottorato di ricerca internazionale in sistemi col-
turali, forestali e scienze dell'ambiente ûCrop
system, forestry and environmental sciencesý,
anno accademico 2004-2005 - XX ciclo . . . . . . . . . . ý 218

Universita© di Roma ûTor Vergataý:

Avviso relativo alla pubblicazione del provvedi-
mento di approvazione degli atti della selezione
pubblica, per titoli ed esami, per il reclutamento
di una unita© di personale da assumere con con-
tratto di lavoro a tempo determinato e pieno di
categoria D della durata di tre anni, presso il
dipartimento di ingegneria elettronica della
facolta© di ingegneria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 222

Diario delle prove della procedura della valuta-
zione comparativa per la copertura di due posti
di ricercatore universitario, facolta© di medicina e
chirurgia, per il settore scientifico-disciplinare
MED/28, bandita con decreto rettorale dell'8 a-
prile 2003 il cui avviso e© stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 30 del 14 aprile 2003 . . . . . . . . ý 222

Diario delle prove della procedura della valuta-
zione comparativa per la copertura di due posti
di ricercatore universitario, facolta© di giurispru-
denza, per il settore scientifico-disciplinare SECS-
P/01, bandita con decreto rettorale del 6 aprile
2004 il cui avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 290 del 13 aprile 2004 . . . . . . . . . . . . . . . . ý 222

Diario delle prove della procedura della valuta-
zione comparativa riservata per la copertura di
un posto di ricercatore universitario, facolta© di
giurisprudenza, per il settore scientifico-discipli-
nare IUS/07, bandita con decreto rettorale del
4 aprile 2003 il cui avviso e© stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 30 del 14 aprile 2003 . . . . . . . . Pag. 222

Universita© Roma Tre:

Nomina delle commissioni giudicatrici per il
reclutamento dei ricercatori e dei professori uni-
versitari . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 223

Nomina delle commissioni giudicatrici per il
reclutamento dei ricercatori e dei professori uni-
versitari . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 224

Diario della prova preselettiva del concorso
pubblico, per esami, a cinque posti a tempo inde-
terminato di categoria C, posizione economica 1,
area delle biblioteche, per le esigenze del sistema
bibliotecario di Ateneo, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý
n. 63 del 10 agosto 2004 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 226

Istituto nazionale di alta matematica
ûFrancesco Severiý di Roma:

Bando di concorso a sei assegni di collabora-
zione ad attivita© di ricerca per l'anno accademico
2004-2005 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 226

Libera Universita© internazionale degli
studi sociali ûGuido Carliý di Roma:

Rettifica al bando di valutazione comparativa,
per esami, per l'ammissione a quattro posti per il
corso di dottorato di ricerca in metodi matematici
per l'economia, l'azienda, la finanza e le assicura-
zioni. (Decreto rettorale n. 96) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 227

Universita© telematica non statale
TEL.M.A. di Roma:

Avviso di vacanza e indizione della procedura
di valutazione comparativa, mediante trasferi-
mento, di un posto di professore universitario di
ruolo, prima fascia, settore scientifico-disciplinare
IUS/20 - Filosofia del diritto, presso la facolta© di
economia, istituita con decreto del MIUR 7 mag-
gio 2004, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 122, Supplemento ordinario n. 98 del 26 mag-
gio 2004 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 227
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Universita© di Teramo:

Avviso di pubblicazione del decreto rettorale di
accertamento della regolarita© degli atti della pro-
cedura di valutazione comparativa per il recluta-
mento di un ricercatore universitario nel settore
scientifico-disciplinare VET/01 - Anatomia degli
animali domestici, presso la facolta© di medicina
veterinaria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 233

Avviso di pubblicazione del decreto rettorale di
accertamento della regolarita© degli atti della pro-
cedura di valutazione comparativa per il recluta-
mento di un ricercatore universitario nel settore
scientifico-disciplinare SPS/02 - Storia delle dot-
trine politiche, presso la facolta© di scienze della
comunicazione . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 233

Universita© di Torino:

Vacanza di un posto di ricercatore universitario
di ruolo da coprire mediante trasferimento . . . . . . . ý 233

Nomina delle commissioni giudicatrici per le
procedure di valutazione comparativa a posti di
professore ordinario, professore associato e ricer-
catore universitario . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 233

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa per ricercatore universi-
tario . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 236

Universita© Carlo Cattaneo di Castellanza:

Avviso relativo al bando di procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di
professore di prima fascia di ruolo . . . . . . . . . . . . . . . ý 236

Universita© di Verona:

Nomina delle commissioni giudicatrici per le
procedure di valutazione comparativa per la
copertura di sette posti di professore associato . . . ý 236

Nomina delle commissioni giudicatrici per le
procedure di valutazione comparativa per la
copertura di cinque posti di professore ordinario ý 237

Costituzione delle commissioni giudicatrici per
le procedure di valutazione comparativa per la
copertura di complessivi diciotto posti di ricerca-
tore . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 238

Concorso pubblico, per esami, per un posto di
categoria C, posizione economica C1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati . . . . . ý 241

Universita© della Tuscia:

Nomina della commissione giudicatrice per la
valutazione comparativa ad un posto di profes-
sore universitario di ruolo di seconda fascia,
presso la facolta© di scienze politiche . . . . . . . . . . . . . . ý 246

Nomina della commissione giudicatrice per la
valutazione comparativa ad un posto di profes-
sore universitario di ruolo di seconda fascia,
presso la facolta© di agraria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 246

Nomina delle commissioni giudicatrici per le
valutazioni comparative a posti di ricercatore uni-
versitario, presso la facolta© di agraria . . . . . . . . . . . . ý 247

Nomina della commissione giudicatrice, incom-
pleta, della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore univer-
sitario, settore scientifico-disciplinare AGR/04 -
Orticoltura e floricoltura, presso la facolta© di
agraria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 248

Integrazione della commissione giudicatrice per
la valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario, riservata ex legge n. 4/1999,
settore scientifico-disciplinare L-LIN/12 - Lingua
e traduzione - lingua inglese . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 249

ENTI LOCALI

Provincia di Avellino:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il
conferimento di un incarico di collaborazione
coordinata e continuativa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 250

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la
copertura a tempo determinato di un posto di diri-
gente del settore cultura . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 250

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la
copertura a tempo determinato di un posto di diri-
gente del settore economico-finanziario . . . . . . . . . . ý 250

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la
copertura a tempo determinato di un posto di diri-
gente del settore politica del territorio . . . . . . . . . . . . ý 250

Comune di Albizzate (VA):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di istruttore tecnico, cat. C, con riserva
di interromperlo qualora si proceda alla copertura
del posto con mobilita© collettiva . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 251

Comune di Aviano (PN):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura, in servizio di ruolo ed a tempo indeter-
minato, di un posto di istruttore, categoria C, posi-
zione economica C1, presso l'area economico-
finanziaria, settore tributi . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 251

Comune di Bagnatica (BG):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di istruttore tecnico - cate-
goria C1 - settore tecnico manutentivo a tempo
pieno e indeterminato . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 251
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Comune di Basiglio (MI):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto a tempo indeterminato di collaboratore pro-
fessionale, categoria B3, posizione economica B3
- area amministrativa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 251

Comune di Buccinasco (MI):

Concorso pubblico, per esami, a tempo indeter-
minato di un agente di polizia locale - categoria
C1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 252

Comune di Cantu© (CO):

Concorso, per esami, per la copertura di un
posto di assistente sociale, categoria D . . . . . . . . . . . ý 252

Comune di Caprile (BI):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di collaboratore servizio tecnico -
manutentivo, autista scuolabus, necroforo, catego-
ria B3, a tempo indeterminato . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 252

Comune di Castellarano (RE):

Concorso pubblico, per soli esami, per un posto di
manutentore specializzato autista, per l'ufficio
lavori pubblici, categoriaB,posizione economicaB1 ý 252

Comune di Cavernago (BG):

Concorso pubblico ad un posto di istruttore
amministrativo area demografica - categoria C1 ý 252

Comune di Introdacqua (AQ):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di
autista-idraulico - cat. B3 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 253

Comune di Lonate Ceppino (VA):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di collaboratore professionale, presso
l'area tecnico-amministrativa, inquadrato nella
categoria B3, posizione economica B3, del
C.C.N.L. dei dipendenti del comparto regioni -
enti locali 22 gennaio 2004 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 253

Comune di Luogosanto (SS):

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per un
posto di agente di polizia municipale, categoria C ý 253

Comune di Monselice (PD):

Concorsi pubblici per la copertura, a tempo
indeterminato, di due posti di operaio specializ-
zato, categoria B3, presso il III settore, gestione
del territorio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 253

Comune di Nerviano (MI):

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria di merito e dei vincitori della selezione, per
titoli ed esami, per la copertura di un posto di
agente di polizia municipale, cat. C1 . . . . . . . . . . . . . Pag. 254

Comune di Netro (BI):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di operaio specializzato,
area tecnica tecnico manutentiva - categoria B -
posizione economica B1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 254

Comune di Ponte Nossa (BG):

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
collaboratore professionale operaio specializzato,
categoria B3 - area tecnica a tempo pieno e inde-
terminato . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 254

Comune di Porto Venere (SP):

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione a tempo indeterminato di un istruttore
di polizia municipale, categoria D1, area vigilanza ý 254

Comune di Sampeyre (CN):

Concorso pubblico per l'assunzione di un istrut-
tore direttivo, area tecnica, categoria D1 . . . . . . . . . ý 254

Comune di San Mauro Torinese (TO):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di funzionario tecnico (cate-
goria D3) a tempo indeterminato e pieno . . . . . . . . ý 255

Comune di Senorb|© (CA):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di istruttore direttivo tecnico
- part-time 50% a tempo indeterminato, categoria
D, area tecnico-manutentiva . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 255

Comune di Treviso:

Selezione pubblica, per esami, per la copertura
di un posto di collaboratore servizi generali -
cat. B/3 (ex quinta qualifica funzionale - cuoco) ý 255

Comune di Turri (CA):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di istruttore direttivo ammi-
nistrativo contabile, categoria D, posizione econo-
mica D1, part-time 28 ore settimanali . . . . . . . . . . . . ý 255

Comune di Villalvernia (AL):

Selezione pubblica, per esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di collabora-
tore, area tecnico-manutentiva, categoria B3 . . . . . ý 255
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UNITAé SANITARIE LOCALI
E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

Regione Abruzzo:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un operatore tecnico specializzato,
autista di ambulanza, categoria Bs, presso l'azien-
da ûUnitaé sanitaria localeý di Teramo . . . . . . . . . . . Pag. 256

Regione Basilicata:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di tre posti di dirigente medico di orto-
pedia e traumatologia presso l'Azienda sanitaria
U.S.L. n. 1 di Venosa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 256

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di cinque posti di dirigente medico di
anestesia e rianimazione presso l'Azienda sanita-
ria U.S.L. n. 1 di Venosa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 256

Regione Emilia-Romagna:

Avviso per il conferimento di due incarichi
seiennali per dirigente medico direttore di strut-
tura complessa, presso l'azienda unita© sanitaria
locale di Modena . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 256

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di programmatore - cat. C, presso l'azienda
unita© sanitaria locale di Piacenza . . . . . . . . . . . . . . . . ý 258

Comunicato di rettifica relativo all'estratto del-
l'avviso pubblico per l'attribuzione di un incarico
di direzione di struttura complessa denominata
ûU.O. Urologiaý dell'ospedale ûM. Bufaliniý
dell'azienda unita© sanitaria locale di Cesena . . . . . . ý 258

Regione Autonoma Friuli-Venezia Giulia:

Concorso pubblico per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di dirigente medico (ex
primo livello), presso l'A.S.S n. 2 ûIsontinaý . . . . . ý 258

Riapertura dei termini per la partecipazione
all'avviso pubblico per il conferimento di incarico
di dirigente medico di direzione medica di presidio
ospedaliero, responsabile di struttura complessa
per l'Ospedale di Gorizia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 259

Concorsi pubblici, per la copertura di tre posti
di dirigente medico di anestesia e rianimazione e
di un posto di dirigente medico di chirurgia gene-
rale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 261

Regione Lazio:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione a tempo indeterminato di dieci collabo-
ratori professionali sanitari - infermieri, categoria
D, presso l'azienda unita© sanitaria locale Roma A ý 262

Regione Marche:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico di medicina del lavoro e
sicurezza negli ambienti di lavoro, presso
l'A.S.U.R. - Azienda sanitaria unica regionale,
zona territoriale n. 1 di Pesaro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 262

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico (ex
primo livello) disciplina medicina interna ed un
posto di dirigente medico (ex primo livello) disci-
plina organizzazione dei servizi sanitari di base,
presso l'A.S.U.R., zona territoriale n. 2 di Urbino ý 262

Concorso pubblico unificato fra le zone territo-
riali n. 8 di Civitanova, n. 9 di Macerata e n. 10
di Camerino, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di tre posti di collabora-
tore professionale sanitario infermiere . . . . . . . . . . . . ý 268

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico di nefro-
logia, presso l'Azienda sanitaria unica regionale,
zona territoriale n. 9 di Macerata . . . . . . . . . . . . . . . . ý 268

Riapertura dei termini di partecipazione al con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per un posto
di dirigente medico di radiodiagnostica, presso
l'azienda sanitaria unica regionale, zona territo-
riale n. 9 di Macerata . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 268

Regione Piemonte:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di collaboratore professionale sanitario tec-
nico di radiologia medica, presso l'A.S.L. n. 2 di
Torino . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 268

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico di ana-
tomia patologica, presso l'azienda sanitaria locale
n. 3 di Torino . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 268

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a dieci
posti di collaboratore professionale sanitario -
infermiere - categoria D, presso l'azienda sanitaria
locale n. 4 di Torino . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 269

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a dieci
posti di collaboratore professionale sanitario -
infermiere, e due posti di dirigente medico - medi-
cina fisica e riabilitazione, presso l'A.S.L. n. 8 -
sede di Chieri . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 269

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di posti di personale dirigenziale, presso
l'azienda sanitaria locale n. 12 di Biella . . . . . . . . . . ý 269

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico (ex
primo livello dirigenziale) disciplina di medicina
legale, presso l'azienda sanitaria locale n. 15 di
Cuneo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 269

ö XI ö



12-11-2004 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 90

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di collaboratore professio-
nale sanitario/ostetrica, presso l'Azienda sanitaria
locale n. 17 di Savigliano . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 269

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di collaboratore professio-
nale sanitario/tecnico sanitario di laboratorio bio-
medico, presso l'Azienda sanitaria locale n. 17 di
Savigliano . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 269

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di collaboratore professio-
nale sanitario/tecnico sanitario di radiologia
medica, presso l'Azienda sanitaria locale n. 17 di
Savigliano . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 270

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di farmacista dirigente (ex I
livello) - disciplina farmacia territoriale, presso
l'Azienda sanitaria locale n. 17 di Savigliano . . . . . ý 270

Regione Sardegna:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di otto posti di collaboratore professio-
nale sanitario fisioterapista e di due posti di colla-
boratore professionale sanitario dietista, presso
l'azienda unita© sanitaria locale n. 3 di Nuoro . . . . . ý 270

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico di ana-
tomia patologica - ex primo livello, presso l'azien-
da U.S.L. n. 7 di Carbonia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 270

Regione Veneto:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di cinque posti di collaboratore profes-
sionale sanitario - categoria D - tecnico sanitario
di radiologia medica - Bando n. 14/2004, presso
l'unita© locale socio-sanitaria n. 4 ûAlto Vicentinoý ý 270

Provincia di Bolzano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di tre posti di dirigente sanitario/a
medico, presso l'azienda sanitaria di Bressanone ý 271

Ospedali Riuniti ûUmberto IG.M. Lancisi -
G. Salesiý Polo Ospedaliero Universita-
rio di Ancona:

Concorsi pubblici per il conferimento di posti di
dirigente medico in varie discipline . . . . . . . . . . . . . . . ý 271

Ospedali Riuniti di Bergamo Azienda
Ospedaliera di rilievo nazionale e di alta
specializzazione:

Concorsi pubblici per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di complessivi
tre posti di varie qualifiche . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 271

Azienda ospedaliera ûBologniniý di
Seriate:

Concorsi, per titoli ed esami, per la copertura
in ruolo di due posti di varie qualifiche . . . . . . . . . . . Pag. 272

Azienda ospedaliera ûSpedali Civiliý di
Brescia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di medico dirigente disciplina di neonatolo-
gia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 272

Azienda ospedaliera di Desenzano del
Garda:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico di ortopedia e traumato-
logia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 272

Azienda ospedaliera ûOO.RR. San Gio-
vanni di Dio e Ruggi D'aragonaý di
rilievo nazionale ed alta specialita© di
Salerno:

Riapertura dei termini per il conferimento di
incarico di medico dirigente di struttura com-
plessa del ruolo sanitario - direttore - profilo pro-
fessionale medici, nella disciplina di ematologia ý 272

Riapertura dei termini per la presentazione
delle domande del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per due posti di dirigente medico disci-
plina ematologia, di cui uno riservato al personale
di cui all'art. 2, comma 2, della legge 29 dicembre
2000, n. 401 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 274

Avviso di disponibilita© regionale ed interregio-
nale per due dirigenti medici - disciplina ematolo-
gia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 275

Azienda Ospedaliero-Universitaria Ospe-
dali Riuniti di Trieste:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di dirigente medico - disci-
plina medicina e chirurgia d'accettazione e d'ur-
genza - profilo professionale medici, ruolo sanita-
rio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 275

Azienda ospedaliera ûS. Maria della
Misericordiaý di Udine di rilievo nazio-
nale e di alta specializzazione:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di assistente tecnico (perito industriale
capotecnico - specializzazione edilizia), cat. C . . . . ý 276

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di collaboratore professionale sanitario -
tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e
perfusione cardiovascolare - categoria D . . . . . . . . . ý 277
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Azienda ospedaliera Istituti ospitalieri di
Verona:

Concorso pubblico a due posti di dirigente
medico disciplina di radiodiagnostica . . . . . . . . . . . . Pag. 277

Avviso per il conferimento di incarico di diret-
tore di struttura complessa, disciplina di medicina
fisica e riabilitazione, da assegnare all'unita© ope-
rativa di recupero e rieducazione funzionale
dell'Ospedale Civile Maggiore . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 277

ûC.A.S.A. Luigi Mariuttoý Centro Acco-
glienza e Soggiorno Anziani di Mirano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di infermiere professionale -
categoria C, posizione economica C1 . . . . . . . . . . . . . ý 277

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di operatore socio-assisten-
ziale - categoria B, posizione economica B1 . . . . . . ý 278

Istituto nazionale per la ricerca sul cancro
di Genova:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di
dirigente medico, area medica e delle specialita©
mediche, disciplina di oncologia, con rapporto di
lavoro esclusivo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 278

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di due posti di
dirigente medico - area medica e delle specialita©
mediche - disciplina di radioterapia con rapporto
di lavoro esclusivo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 283

Concorso pubblico, per titoli e prove d'esami,
per la copertura a tempo indeterminato di quattro
posti di collaboratore professionale sanitario -
cat. D, tecnico sanitario di radiologia medica
(personale sanitario) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 288

ALTRI ENTI

Camera di commercio, industria, artigia-
nato e agricoltura di Bergamo:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti a tempo pieno e indeterminato di categoria
B3, posizione economica B3, profilo professionale
agente specializzato servizi tecnici-amministrativi
e di rete . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 293

Consorzio di polizia locale della Valle Sab-
bia Provincia di Brescia:

Concorso pubblico, per esami, per il conferi-
mento di due posti di agente di polizia locale . . . . . ý 293
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma eé redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l'elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali eé stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all'indicazione di ogni concorso eé riportato il numero della 4� serie speciale CONCORSI ed ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui eé stato pubblicato il bando, con l'avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
all'anno precedente.

Ministero dell'interno - Dipartimento della
pubblica sicurezza:

Concorso pubblico, per titoli, per l'assunzione
di cinquanta atleti da assegnare ai gruppi sportivi
ûPolizia di Stato - Fiamme Oroý, che saranno
inquadrati nel ruolo degli agenti ed assistenti della
Polizia di Stato, indetto con decreto ministeriale
20 ottobre 2004 (scadenza 5 dicembre 2004) n. 88

Corte Costituzionale:

Concorso pubblico, per esami, a tre posti di ruolo
della sesta qualifica funzionale, profilo professio-
nale di consigliere. (Decreto n. 15581) (scadenza
14 novembre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 82

Consiglio di presidenza della giustizia tributaria:

Concorso per la copertura della vacanza del
posto di Presidente nella Commissione Tributaria
Regionale del Lazio (scadenza 9 dicembre 2004) . . . ý 89

Consiglio nazionale delle ricerche:

Selezione pubblica ad una unita© di personale,
con contratto a tempo determinato, presso l'Istitu-
to per la dinamica dei processi ambientali. (Bando
n. 01/2004 IDPA) (scadenza 14 novembre 2004) ý 82

Selezione, per titoli e colloquio, per l'assunzione,
con contratto a tempo determinato, di una unita© di
personale in possesso del diploma di perito chimico
industriale (scadenza 14 novembre 2004) . . . . . . . . . . . . ý 82

Selezione, per titoli e colloquio, per l'assunzione,
con contratto a tempo determinato con rapporto di
lavoro a tempo parziale, di una unita© di personale
diplomato presso l'Istituto di tecnologie industriali
e automazione di Milano. (Avviso di selezione
n. ITIA 166.4.04) (scadenza 14 novembre 2004) . . . . ý 82

Selezione, per titoli e colloquio, per l'assun-
zione, con contratto a tempo determinato, di una
unita© di personale diplomato presso l'Istituto di
tecnologie industriali e automazione di Milano.
(Avviso di selezione n. ITIA 166.3.04) (scadenza
14 novembre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 82

Selezione, per titoli e colloquio, per l'assun-
zione, con contratto a tempo determinato, di una
unita© di personale diplomato presso l'Istituto di
tecnologie industriali e automazione di Milano.
(Avviso di selezione n. ITIA 166.2.04) (scadenza
14 novembre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 82

Selezione, per titoli e colloquio, per l'assun-
zione, con contratto a tempo determinato, di una
unita© di personale diplomato presso l'Istituto di
scienza e tecnologia dei materiali ceramici (ISTEC
CNR). (Avviso di selezione n. 073.041.2) (sca-
denza 14 novembre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 82

Selezione pubblica ad una borsa per laureati.
(Bando n. 126.84.BS.17) (scadenza 24 novembre 2004) ý 82

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
struttura della materia:

Selezione pubblica ad una borsa per laureati
in fisica. (Bando n. 126.148.BS.7) (scadenza
12 dicembre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 87

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
genetica vegetale sez. Portici:

Selezione pubblica ad una borsa per laureati.
(Bando n. 126.216.BS.2) (scadenza 12 dicembre
2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 87

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
informatica e telematica:

Selezione, per titoli e colloquio, per l'assun-
zione, con contratto a tempo determinato, di una
unita© di personale diplomato, presso l'Istituto di
informatica e telematica. (Avviso di selezione
n. 05/2004) (scadenza 21 novembre 2004) . . . . . . . . . ý 84
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Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
tecnologie industriali e automazione:

Selezione, per titoli e colloquio, per l'assun-
zione, con contratto a tempo determinato, di una
unita© di personale diplomato. (Avviso di selezione
n. ITIA 166.7.04) (scadenza 18 novembre 2004) n. 83

Selezione, per titoli e colloquio, per l'assun-
zione, con contratto a tempo determinato, di una
unita© di personale diplomato. (Avviso di selezione
n. ITIA 166.6.04) (scadenza 18 novembre 2004) ý 83

Selezione, per titoli e colloquio, per l'assun-
zione, con contratto a tempo determinato, di una
unita© di personale diplomato. (Avviso di selezione
n. ITIA 166.5.04) (scadenza 18 novembre 2004) ý 83

Istituto di studi e analisi economica di Roma:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la
predisposizione di liste di idonei per l'eventuale
assunzione con contratto a tempo determinato
presso l'ISAE di personale per l'esercizio di fun-
zioni ascrivibili al profilo di ricercatore (Bando
ISAE n. 4/2004)(scadenza 20 novembre 2004) . . . ý 88

IPSEMA - Istituto di previdenza per il settore
marittimo:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di professionista nell'area statistico-attua-
riale livello base per la sede centrale (scadenza
28 novembre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 86

Istituto nazionale di oceanografia e di geofisica
sperimentale:

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di un assegno di ricerca nel campo
dello studio del sistema litosfera-astenosfera
attraverso l'uso di dati gravimetrici, geotermici,
reologici e geofisici, da usufruirsi presso il dipar-
timento ûGeofisica della litosferaý - gruppo Cars
(scadenza 21 novembre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 84

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, ad
una borsa di studio nel campo della valutazione
e confronto, dei parametri petrofisici con le
diverse metodologie geofisiche, presso il diparti-
mento ûGeofisica della litosferaý - gruppo Geda
(scadenza 21 novembre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 84

Istituto nazionale di fisica nucleare:

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto
di terzo livello professionale con profilo profes-
sionale di tecnologo. (Bando n. 10605/2004)
(scadenza 21 novembre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 84

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto
di terzo livello professionale con profilo profes-
sionale di tecnologo. (Bando n. 10606/2004)
(scadenza 21 novembre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 84

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
sesto livello professionale con profilo professio-
nale di collaboratore tecnico E.R. (Bando
n. 10607/2004) (scadenza 21 novembre 2004) . . . . . ý 84

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto
di terzo livello professionale con profilo profes-
sionale di tecnologo. (Bando n. 10608/2004)
(scadenza 21 novembre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 84

Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia di
Roma:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione con contratto a tempo indeterminato di
complessive dieci unita© di personale, con profilo
professionale di collaboratore tecnico enti di
ricerca - sesto livello retributivo. (Decreto n. 330)
(scadenza 18 novembre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 83

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
l'assunzione con contratto a tempo indetermi-
nato di complessive quattro unita© di personale,
con profilo professionale di collaboratore di
amministrazione - settimo livello retributivo.
(Decreto n. 329) (scadenza 18 novembre 2004) ý 83

Concorso pubblico, per soli esami, per l'assun-
zione con contratto a tempo indeterminato di
una unita© di personale con profilo professionale
di operatore tecnico (ottavo livello retributivo).
(Decreto n. 328) (scadenza 21 novembre 2004) ý 84

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
l'assunzione con contratto a tempo indetermi-
nato di una unita© di personale con profilo pro-
fessionale di funzionario di amministrazione
(quinto livello retributivo) per le esigenze del set-
tore amministrativo della sezione di Catania.
(Decreto n. 331) (scadenza 21 novembre 2004) ý 84

Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione con contratto a tempo indeterminato di
complessive dieci unita© di personale con profilo
professionale di tecnologo (III livello retributivo),
per diverse aree culturali. (Decreto n. 332)
(scadenza 25 novembre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione con contratto a tempo indeterminato di
complessive dodici unita© di personale con profilo
professionale di ricercatore (III livello retribu-
tivo), per diverse aree culturali. (Decreto n. 333)
(scadenza 25 novembre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85
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Concorso pubblico, per soli titoli, per l'assun-
zione con contratto a tempo indeterminato di
complessive due unita© di personale con profilo
professionale di dirigente di ricerca (I livello retri-
butivo) per l'area culturale attivita© sperimentali e
laboratori - laboratorio di storia dei fenomeni
naturali. (Decreto n. 334) (scadenza 25 novembre
2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 85

Istituto nazionale di astrofisica - Osservatorio
astronomico di Brera:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un
posto a tempo determinato di categoria D,
posizione economica D1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazioni dati (scadenza
25 novembre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Istituto nazionale per la ricerca scientifica e tecno-
logica sulla montagna:

Concorso pubblico, per titoli ed esame-colloquio,
per l'assunzione con contratto a tempo indeterminato
di una unita© di personale con profilo professionale di
primo ricercatore, II livello professionale (scadenza
14 novembre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 82

Concorso pubblico, per titoli ed esame-collo-
quio, per l'assunzione con contratto a tempo inde-
terminato di una unita© di personale con profilo
professionale di tecnologo, III livello professionale
(scadenza 14 novembre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 82

Concorso pubblico, per titoli ed esame-collo-
quio, per l'assunzione con contratto a tempo inde-
terminato di due unita© di personale con profilo
professionale di ricercatore, III livello professio-
nale (scadenza 14 novembre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . ý 82

Istituto nazionale di studi sul Rinascimento:

Concorso, per titoli ed esami, per l'ammissione
al corso di perfezionamento in civilta© dell'Umane-
simo e del Rinascimento per il triennio 2005-2007
(scadenza 30 novembre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 82

Istituto sperimentale per le colture foraggiere di
Lodi:

Concorsi pubblici, per titoli ed esame-collo-
quio, per borse di studio per diplomati (scadenza
18 novembre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 83

Consiglio nazionale dei dottori commercialisti:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a sette
posti dell'area B per la posizione B2 (ex sesta qua-
lifica funzionale) in prova, del personale del Con-
siglio nazionale dei dottori commercialisti da
destinare agli uffici di Roma (scadenza 25 novem-
bre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre
posti dell'area C per la posizione C1 (ex settima
qualifica funzionale) in prova, del personale del
Consiglio nazionale dei dottori commercialisti da
destinare agli uffici di Roma (scadenza 25 novem-
bre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 85

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a sei
posti dell'area C per la posizione C3 (ex ottava
qualifica funzionale) in prova, del personale del
Consiglio nazionale dei dottori commercialisti da
destinare agli uffici di Roma (scadenza 25 novem-
bre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Procedimento di selezione per tre posti di ope-
ratore amministrativo, area B, posizione B1, riser-
vato al personale interno appartenente all'area A
(scadenza 15 novembre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Procedimento di selezione per sette posti di assi-
stente amministrativo, area B - posizione B2,
riservato al personale interno appartenente al-
l'area B - posizione B1 (scadenza 15 novembre
2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Procedimento di selezione per due posti di fun-
zionario capo, area C - posizione C4, riservato al
personale interno appartenente all'area C - posi-
zione C3 (scadenza 15 novembre 2004) . . . . . . . . . . . ý 85

Autorita© di bacino del Fiume Po:

Concorso pubblico, per esami, finalizzato
all'assunzione di un istruttore direttivo ammini-
strativo, categoria D, posizione economica D1,
del comparto regioni ed autonomie locali, con
contratto di lavoro a tempo indeterminato (sca-
denza 25 novembre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Concorso pubblico, per esami, per l'assunzione
a tempo indeterminato di due dirigenti nel ruolo
tecnico (scadenza 25 novembre 2004) . . . . . . . . . . . . . ý 85

Concorso pubblico, per esami, finalizzato
all'assunzione di un istruttore direttivo tecnico,
categoria D - posizione economica D1, del com-
parto regioni ed autonomie locali, con contratto
di lavoro a tempo indeterminato (scadenza
25 novembre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Teatro del Maggio musicale fiorentino:

Concorsi pubblici, per esami, per nove tenori ed
un baritono (scadenza 25 novembre 2004) . . . . . . . . . ý 85

Camera di commercio, industria, artigianato e
agricoltura di Ancona:

Sessione d'esami per l'iscrizione di mediatori
marittimi nell'apposito ruolo interprovinciale
(sezione ordinaria e sezione speciale) (scadenza
15 novembre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 83
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Camera di commercio, industria, artigianato e
agricoltura di Chieti:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto in prova nella categoria C - posizione
economica 1, profilo professionale assistente per i
servizi amministrativo-contabile e per i servizi alle
imprese (scadenza 18 novembre 2004) . . . . . . . . . . . . n. 83

APAT - Agenzia per la protezione dell'ambiente e
per i servizi tecinici:

Concorso pubblico a tempo determinato, per
titoli ed esami-colloquio, a duecentonovantasei
posti per laureati (scadenza 29 novembre 2004) . . . ý 89

Automobile Club di Lecco:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto nell'area B, posizione economica B2, profilo
operatore specialista nell'attivita© di consulenza
automobilistica (scadenza 28 novembre 2004) . . . . . n. 86

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto nell'area B, posizione economica B1, profilo
tecnico nell'attivita© di educazione stradale, a
tempo parziale di dodici ore settimanali (scadenza
28 novembre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 86

Ente parco nazionale Gran Paradiso:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di collabora-
tore tecnico nell'area C, posizione C1, biologo
(scadenza 28 novembre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 86

ö XVIII ö



12-11-2004 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 90

AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELL'INTERNO
Dipartimento dei vigili del fuoco

del soccorso pubblico e della difesa civile
Direzione centrale per gli affari generali - Area I

Avviso di pubblicazione della graduatoria finale del concorso
pubblico, per esami, a undici posti di direttore antincendi,
area funzionale C, posizione C2, settore operativo del Corpo
nazionale dei vigili del fuoco.

Si comunica che nel Bollettino ufficiale del personale del Mini-
stero dell'interno n. 1/27 del 19 ottobre 2004, e© stata pubblicata la
graduatoria finale del concorso pubblico, per esami, a undici posti
di direttore antincendi, area funzionale C, posizione C2, settore dei
servizi operativi del Corpo nazionale dei vigili del fuoco.

04E07149

Avviso di pubblicazione della rettifica della graduatoria finale
del concorso pubblico, per esami, a sei posti di direttore
amministrativo, area funzionale C, posizione C2, settore dei
servizi amministrativi, tecnici e informatici del Corpo nazio-
nale dei vigili del fuoco.

Si comunica che nel Bollettino ufficiale del personale del Mini-
stero dell'interno n. 1/27 del 19 ottobre 2004, e© stata pubblicata la
rettifica della graduatoria finale del concorso pubblico, per esami, a
sei posti di direttore amministrativo, area funzionale C, posizione
C2, settore dei servizi amministrativi, tecnici e informatici del Corpo
nazionale dei vigili del fuoco.

04E07148

ö 1 ö

MINISTERO DELLA DIFESA
Direzione generale per il personale militare

Arruolamento, in tre bandi, nell'anno 2003 di 12.500 volontari in ferma breve nell'Esercito italiano, nella Marina Militare, com-
preso il Corpo delle capitanerie di porto, e nell'Aeronautica Militare, con la possibilita© d'immissione, al termine di detta ferma,
nelle carriere iniziali delle stesse Forze armate, delle Forze di polizia ad ordinamento militare e civile e del Corpo nazionale
dei vigili del fuoco. Decreto dirigenziale 4 giugno 2002, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 47 del 14 giugno 2002 - 4� serie
speciale. 1� - 2� - 3� bando d'arruolamento
Si comunica che sul Giornale Ufficiale della Difesa supplemento n. 27 del 30 settembre 2004 sono stati pubblicati i seguenti decreti:
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04E07351

Diario delle prove di preselezione culturale del 2� bando per l'arruolamento di volontari in ferma breve relativo all'anno 2005

Le prove di preselezione culturale del secondo bando per l'arruolamento di volontari in ferma breve relativo all'anno 2005, indetto con
decreto dirigenziale in data 19 maggio 2004 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4� serie speciale - n. 42 del 28 mag-
gio 2004, avranno luogo presso il Centro di Selezione e Reclutamento Nazionale dell'Esercito sito in Foligno (Perugia) secondo il seguente
calendario:

ö 2 ö
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Il calendario e© stato predisposto in ordine alfabetico senza tener conto di spazi e/o segni di punteggiatura.

Tutti i candidati si intendono ammessi alla prova con riserva dell'accertamento del possesso dei requisiti prescritti; resta ferma, comunque,
la facolta© dell'Amministrazione di disporre in qualsiasi momento, anche successivamente all'espletamento delle prove di preselezione, l'esclu-
sione dall'arruolamento o dall'incorporazione, con provvedimento motivato, a mente di quanto previsto agli articoli 2 e 9 del bando d'arruola-
mento.

I candidati dovranno presentarsi alle prove di preselezione nella data e nell'ora stabiliti dal presente calendario, muniti di carta d'identita©
o altro valido documento di riconoscimento.

In caso di imprevedibili, gravi e giustificati motivi, non dipendenti dalla volonta© dei candidati, da comprovarsi con idonea documenta-
zione, e© facolta© dell'Amministrazione differire ad altra data (venerd|© 17 dicembre 2004 ore 08:00) i candidati che ne abbiano fatto richiesta
scritta, motivata e documentata, inoltrata esclusivamente a mezzo fax alla Direzione generale per il Personale Militare - I Reparto - 3� Divi-
sione - al numero 06 36803551 o, in alternativa, al numero 06 47353345.

L'esercizio di tale sopraccitata facolta© e© discrezionale e non sindacabile.

La richiesta di differimento, recante la firma autografa del candidato, dovra© essere inoltrata tassativamente, entro le ore 14:00 del giorno
del sostenimento della prova previsto dal sopraccitato calendario.

Sara© data positiva comunicazione soltanto ai candidati le cui richieste saranno accolte.

I candidati che non si presentino alla prova saranno considerati rinunciatari.

Eventuali modifiche riguardanti la sede, la data e l'ora della citata prova di preselezione culturale, nonchë ogni eventuale altra comunica-
zione relativa all'arruolamento in questione saranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale - 4� Serie Speciale - del 19 novembre 2004.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti di tutti i candidati.

Roma, 8 novembre 2004

Il vice direttore generale: Gen. B.A. Trinca

04E07350

Modifica del diario di svolgimento delle prove scritte del concorso, per titoli ed esami, per il reclutamento di cinquanta sottote-
nenti in servizio permanente nel ruolo speciale dell'Arma dei carabinieri, indetto con decreto dirigenziale 7 luglio 2004, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 55 del 13 luglio 2004.

IL VICE DIRETTORE GENERALE

Visto il decreto dirigenziale 7 luglio 2004, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 55 del 13 luglio 2004, con il quale e©
stato indetto il concorso, per titoli ed esami, per il reclutamento di cinquanta sottotenenti in servizio permanente effettivo nel ruolo speciale
dell'Arma dei carabinieri;

Vista la nota n. 639/32-U in data 26 ottobre 2004, con cui il Comando Generale dell'Arma dei carabinieri ha rappresentato la necessita©
che, per esigenze organizzative del Centro nazionale di selezione e reclutamento dell'Arma stessa, le prove scritte del concorso abbiano luogo
nei giorni 30 novembre e 1� dicembre 2004;

Ravvisata la necessita© di modificare l'art. 10, comma 3, del succitato decreto dirigenziale 7 luglio 2004;

Visto il decreto dirigenziale 1� aprile 2004, con il quale, tra l'altro, al Gen. B.A. Gianfranco Trinca, quale vice direttore della Direzione
generale per il personale militare, e© attribuita la competenza all'adozione di taluni atti di gestione amministrativa in materia di reclutamento
di personale militare;

Decreta:

Art. 1.

Le prove scritte del concorso, per titoli ed esami, per il reclutamento di cinquanta sottotenenti in servizio permanente effettivo nel ruolo
speciale dell'Arma dei carabinieri, indetto con decreto dirigenziale 7 luglio 2004, citato nelle premesse, avranno luogo presso il Centro nazio-
nale di selezione e reclutamento dell'Arma dei carabinieri - Viale Tor di Quinto n. 155 - Roma, nei giorni 30 novembre e 1� dicembre 2004,
con inizio non prima delle ore 8,30, anzichë nei giorni indicati nell'art. 10, comma 3, del decreto dirigenziale medesimo.

Restano ferme le modalita© di presentazione dei concorrenti e quelle di svolgimento delle prove indicate nel medesimo art. 10 del bando.

Il presente decreto sottoposto al controllo ai sensi della vigente normativa, sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Roma, 9 novembre 2004

Gen. B.A.: Trinca

04E07416

ö 3 ö
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MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI

Avviso concernente l'integrazione all'elenco delle sedi disponibili
per la destinazione all'estero del personale docente anno scolastico 2004/2005

Negli Albi del Ministero degli affari esteri e degli Uffici centrali e periferici del Ministero dell'istruzione dell'universita© e della ricerca, e©
pubblicato in data 12 novembre 2004 una integrazione all'elenco delle sedi disponibili per l'anno scolastico 2004/2005 per la destinazione
all'estero del personale docente.

04E07031

MINISTERO DELL'ECONOMIA
E DELLE FINANZE

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto della graduatoria di merito del concorso pubblico, per esami, per il reclutamento di un
contingente di personale dell'area statistica, di due unita© , da inquadrare, in prova, nel profilo professionale di funzionario statistico
- area funzionale C - posizione economica C2, per le esigenze del dipartimento per le politiche di sviluppo e di
coesione, ubicato in Roma, indetto con decreto del Capo dipartimento del 21 aprile 2004 (Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý - n. 34 del 30 aprile 2004).

Nel supplemento straordinario al Bollettino ufficiale del Ministero dell'economia e delle finanze, n. 6 del 12 novembre 2004, e© pubblicato il
decreto della graduatoria di merito del concorso pubblico, per esami, per il reclutamento di un contingente di personale dell'area statistica, di due
unita© , da inquadrare, in prova, nel profilo professionale di funzionario statistico - area funzionale C - posizione economica C2, per le esigenze del
Dipartimento per le politiche di sviluppo e di coesione, ubicato in Roma.

Detto decreto e© pubblicato, altres|© , sul sito Internet del Ministero dell'economia e delle finanze: www.mef.gov.it

04E07415

ö 4 ö

ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Istituto di fotonica e nanotecnologie

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione
ad una borsa per laureati. (Bando n. 126.247.BS10)

Si avvisa che l'Istituto di fotonica e nanotecnologie del CNR ha
indetto una pubblica selezione ad una borsa di studio per laureati da
usufruirsi presso la sede di Roma dell'Istituto di fotonica e nanotec-
nologie, via Cineto Romano n. 42 - 00156 Roma.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all'allegato del bando
n. 126.247.BS10 e indirizzata al CNR - Istituto di fotonica e nanotec-
nologie, via Cineto Romano n. 42 - 00156 Roma, dovra© essere pre-
sentata entro il termine perentorio di quaranta giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana secondo quanto previsto dall'art. 4 del bando
stesso.

Il bando e© affisso all'albo ufficiale dell'Istituto di fotonica e
nanotecnologie, sede di Roma, via Cineto Romano n. 42 - 00156
Roma ed e© altres|© disponibile sul sito internet all'indirizzo
www.urp.cnr.it link formazione.

04E06984

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Istituto di biochimica delle proteine

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione
ad una borsa per laureati. (Bando n. 126.33.BS.7)

Si avvisa che l'Istituto di biochimica delle proteine del CNR ha
indetto una pubblica selezione ad una borsa di studio per laureati da
usufruirsi presso la propria sede in via Pietro Castellino n. 111,
Napoli.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema allegato al bando n. 126.33.BS.7 e
indirizzata all'Istituto di biochimica delle proteine, via Pietro Castel-
lino n. 111 - 80131 Napoli, dovra© essere presentata entro il termine
perentorio di quaranta giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale - secondo quanto previsto dall'art. 4 del bando stesso.

Il bando e© affisso agli albi ufficiali dell'Istituto di biochimica
delle proteine, in via Pietro Castellino n. 111 - 80131 Napoli ed in via
Marconi n. 10 - 80125 Napoli; e© , altres|© , disponibile sul sito internet
all'indirizzo www.urp.cnr.it link formazione e sul sito internet
dell'Istituto di biochimica delle proteine all'indirizzo http://www.
ibp.cnr.it/

04E06985
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CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Istituto di scienze dell'atmosfera
e del clima - Sezione di Roma

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione
ad una borsa per laureati. (Bando n. 126.33.BS.5-RM)

Si avvisa che l'Istituto di scienze dell'atmosfera e del clima del
CNR ha indetto una pubblica selezione ad una borsa di studio per
laureati da usufruirsi presso l'Istituto di scienze dell'atmosfera e del
clima - Sezione di Roma.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema allegato al bando n. 126.33.BS.5-
RM e indirizzata all'Istituto di scienze dell'atmosfera e del clima -
Sezione di Roma - Area della ricerca di Tor Vergata, via Fosso del
Cavaliere n. 100 - 00133 Roma, dovra© essere presentata entro il ter-
mine perentorio di quaranta giorni dalla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4�
serie speciale - secondo quanto previsto dall'art. 4 del bando stesso.

Il bando e© affisso all'albo ufficiale dell'Istituto di scienze del-
l'atmosfera e del clima - Sezione di Roma ed e© altres|© disponibile sul
sito internet all'indirizzo www.urp.cnr.it link formazione.

04E06986

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Istituto di informatica e telematica di Pisa

Decreto di rettifica alla selezione, per titoli e colloquio, per
l'assunzione, con contratto a tempo determinato, di una
unita© di personale diplomato.

IL DIRETTORE
dell'Istituto di informatica e telematica di Pisa

Vista la selezione pubblica, per titoli e colloquio per l'assun-
zione, presso l'Istituto di informatica e telematica di Pisa, di una
unita© di personale in possesso del diploma di scuola media superiore
con contratto di lavoro a tempo determinato, livello VI, profilo colla-
boratore tecnico enti di ricerca;

Vista la pubblicazione del bando n. 05/2004 nella Gazzetta Uffi-
ciale n. 84 del 22 ottobre 2004;

Visto che per un mero errore di stampa il bando contiene delle
irregolarita© ;

Decreta:

Art. 1.

1 a) che l'art. 8, quinto capoverso del predetto bando, da: ûIl col-
loquio atto a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e professio-
nali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire, verteraé sulle
esperienze professionali di cui all'art. 2, lettera c), nonchë sulle cono-
scenze di cui all'art. 2, lettere d), f).ý, gia© pubblicato nel bando, sia
sostituito dal seguente comma: ûIl colloquio atto a verificare il possesso
dei requisiti attitudinali e professionali richiesti in relazione alla posi-
zione da ricoprire, vertera© sulle esperienze professionali di cui all'art. 2,
lettera c), nonchë sulle conoscenze di cui art. 2, lettere d), e), f).ý

1 b) Che l'art. 11, sesto capoverso, del predetto bando da: ûV
livello professionaleý sia sostituito da: ûVI livello professionaleý

Tutto il resto rimane invariato.

04E07340

ISTITUTO NAZIONALE
DELLA PREVIDENZA SOCIALE

Avviso relativo alla pubblicazione delle graduatorie concorsuali
del concorso pubblico, per esami, a novantadue posti per
l'area dei professionisti dipendenti, livello base - avvocato,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 6 del 21 gennaio 2000.

Si comunica che le graduatorie concorsuali del concorso in
oggetto, approvate con determinazione del commissario straordinario
n. 414 del 1� aprile 2003, sono state pubblicate nel Bollettino ufficiale
del personale I.N.P.S. n. 5 relativo al quinto bimestre 2003.

Il direttore centrale sviluppo e
gestione delle risorse umane

Petillo

04E11548

ISTITUTO NAZIONALE
DELLA PREVIDENZA SOCIALE

Avviso relativo alla pubblicazione delle graduatorie concorsuali
del concorso pubblico, per esami, a centocinquanta posti
per l'area C, posizione economica C1, infermiere professio-
nale, profilo area sanitaria, per personale da assumere con
contratto a tempo parziale, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale - n. 102 del 28 dicembre 2001.

Si comunica che le graduatorie concorsuali del concorso in
oggetto, approvate con determinazione del commissario straordinario
n. 920 del 9 settembre 2003, sono state pubblicate nel Bollettino uffi-
ciale del personale I.N.P.S. n. 5 relativo al quinto bimestre 2003.

Il direttore centrale sviluppo e
gestione delle risorse umane

Petillo

04E11549

ISTITUTO NAZIONALE OTTICA APPLICATA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria
dei vincitori di concorsi pubblici

Ai sensi dell'art. 15, sesto comma, del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si
rende noto che all'albo dell'Istituto nazionale di ottica applicata, in
Firenze, largo Enrico Fermi n. 6, e© stata affissa la graduatoria dei
vincitoridel seguente concorso pubblico:

bando B/3/2004 - una borsa di studio per giovani laureati sul
tema: ûMicroscopia a scansione di sonda - aspetti innovativi e divul-
gativiý.

Il relativo bando e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4�
serie speciale - n. 60 del 30 luglio 2004.

04E07254

ö 5 ö
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UNIVERSITAé E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITAé DI BARI

Nomina della commissione giudicatrice per la valutazione com-
parativa ad un posto di ricercatore universitario, presso la
facolta© di lingue e letterature straniere per il settore scienti-
fico-disciplinare L-LIN/12 - Lingua e traduzione - Lingua
inglese. (Decreto rettorale n. 11170).

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
23 marzo 1995;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 895 del 23 gennaio 2001 con il quale
questa Universita© ha emanato il Regolamento recante le modalita© di
espletamento delle procedure di valutazione comparativa e la nomina
in ruolo dei professori ordinari, associati e dei ricercatori, a norma
dell'art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210 e del decreto del Presidente
della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 9697 del 2 ottobre 2003, il cui avviso
e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� Serie
speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 80 del 14 ottobre 2003, con il quale
e© stata indetta la procedura di valutazione comparativa per la coper-
tura di trentuno posti di ricercatore universitario presso questa Uni-
versita© , di cui un posto assegnato alla facolta© di lingue e letterature
straniere per il settore scientifico-disciplinare L-LIN/12 - Lingua e
traduzione - Lingua inglese;

Visto il decreto rettorale n. 5739 del 18 maggio 2004, con cui e©
stata nominata la commissione incompleta per la valutazione compa-
rativa a un posto di ricercatore universitario presso la facolta© di Lin-
gue e lettera straniere - settore scientifico-disciplinare L-LIN/12 -
Lingua e traduzione - Lingua inglese, che risulta cos|© composta:
prof.ssa Tarantino Maria - professore associato presso la facolta© di
Scienze matematiche fisiche e naturali dell'Universita© degli studi di
Bari, dott.ssa Munat Judith Elaine - ricercatore presso la facolta© di
lettere e filosofia dell'Universita© degli studi di Pisa;

Visto il risultato delle operazioni di voto suppletive per le ele-
zioni del componente mancante nella succitata commissione giudica-
trice;

Ritenuto, pertanto, di dover completare la composizione di detta
commissione con il docente eletto.

Decreta

Art. 1.

La commissione giudicatrice incompleta per la valutazione com-
parativa a un posto di ricercatore universitario presso la facolta© di
lingue e letterature straniere per il settore scientifico-disciplinare
L-LIN/12 - Lingua e traduzione - Lingua inglese, nominata con
decreto rettorale n. 5739 del 18 maggio 2004, viene completata con il
prof. Cappuzzo Marcello. Pertanto, la stessa risulta cos|© composta:

Componente designato dal Consiglio di facolta© :

prof.ssa Tarantino Maria - professore associato presso la
facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali dell'Universita© degli
studi di Bari.

Componente eletti:

prof. Cappuzzo Marcello - professore ordinario presso la
facolta© di lettere e filosofia dell'Universita© degli studi di Palermo.

dott.ssa Munat Judith Elaine - ricercatore presso la facolta© di
lettere e filosofia dell'Universita© degli studi di Pisa.

Ai componenti della suddetta commissione giudicatrice spetta il
compenso previsto dal decreto del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri 23 marzo 1995. Tale compenso gravera© sul bilancio di questa Uni-
versita© e sara© imputato al cap. 102160 ûIndennita© e compensi ai com-
ponenti le commissioni di concorsoý per l'esercizio finanziario di
competenza.

Art. 2.

Ai sensi del comma 16 dell'art. 3 del decreto Presidente della
Repubblica n. 117/2000, dalla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale del presente decreto rettorale di nomina della commissione
giudicatrice decorrono i trenta giorni, previsti dall'art. 9 del decreto
legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge
21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso
tale termine e, comunque, dopo l'insediamento della commissione
non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Bari, 28 ottobre 2004

Il rettore: Girone

04A07274

Nomina della commissione giudicatrice per la valutazione com-
parativa ad un posto di ricercatore universitario, presso la
facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali per il settore
scientifico-disciplinare GEO/06 - Mineralogia. (Decreto ret-
torale n. 11236).

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
23 marzo 1995;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 895 del 23 gennaio 2001 con il quale
questa Universita© ha emanato il Regolamento recante le modalita© di
espletamento delle procedure di valutazione comparativa e la nomina
in ruolo dei professori ordinari, associati e dei ricercatori, a norma
dell'art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210 e del decreto del Presidente
della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 7363 del 30 giugno 2004, il cui avviso
e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 54 del 9 luglio 2004, con il quale e©
stata indetta la procedura di valutazione comparativa per la coper-
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tura di undici posti di ricercatore universitario presso questa Univer-
sita© , di cui un posto assegnato alla facolta© di scienze matematiche
fisiche e naturali per il settore scientifico-disciplinare GEO/06 -
Mineralogia;

Vista la delibera con cui il Consiglio della facolta© di farmacia, in
applicazione di quanto previsto dall'art 3 del decreto del Presidente
della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, ha designato il prof. Scor-
dari Fernando - professore ordinario presso la facolta© di scienze
matematiche fisiche e naturali di questa Universita© , quale compo-
nente della commissione giudicatrice della succitata procedura di
valutazione comparativa;

Visto il risultato delle operazioni di voto per le elezioni dei com-
ponenti le commissioni giudicatrici;

Decreta:

Art. 1.

Eé nominata la commissione giudicatrice per la valutazione com-
parativa ad un posto di ricercatore universitario presso la facolta© di
scienze matematiche, fisiche e naturali per il settore scientifico-disci-
plinare GEO/06 - Mineralogia, che risulta cos|© composta:

Componente designato dal Consiglio di facolta© :

prof. Scordari Fernando - professore ordinario presso la
facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali dell'Universita© degli
studi di Bari.

Componenti eletti:

prof. Gualtieri Alessandro - professore associato presso la
facolta© di scienze matematiche fisiche e naturali dell'Universita© degli
studi di Modena e Reggio Emilia;

dott. Merli Marcello - ricercatore presso la facolta© di scienze
matematiche fisiche e naturali dell'Universita© degli studi di Pavia.

Ai componenti della suddetta commissione giudicatrice spetta il
compenso previsto dal decreto del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri 23 marzo 1995.

Tale compenso gravera© sul bilancio di questa Universita© e sara©
imputato al cap. 102160 ûIndennita© e compensi ai componenti le
commissioni di concorsoý per l'esercizio finanziario di competenza.

Art. 2.

Ai sensi del comma 16 dell'art. 3 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117/2000, dalla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale del presente decreto rettorale di nomina delle commissioni
giudicatrici decorrono i trenta giorni, previsti dall'art. 9 del decreto-
legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge
21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari.

Decorso tale termine e, comunque, dopo l'insediamento della
commissione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Bari, 2 novembre 2004

Il rettore: Girone

04E07273

Nomina delle commissioni giudicatrici per le valutazioni com-
parative a ricercatore universitario. (Decreto rettorale
n. 11172).

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
23 marzo 1995;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 895 del 23 gennaio 2001 con il quale
questa Universita© ha emanato il Regolamento recante le modalita© di
espletamento delle procedure di valutazione comparativa e la nomina
in ruolo dei professori ordinari, associati e dei ricercatori, a norma
dell'art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210 e del decreto del Presidente
della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 7363 del 30 giugno 2004, il cui avviso
e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 54 del 9 luglio 2004, con il quale e©
stata indetta la procedura di valutazione comparativa per la coper-
tura di undici posti di ricercatore universitario presso questa
Universita© ;

Viste le delibere con cui il Consiglio delle facolta© interessate, in
applicazione di quanto previsto dall'art 3 del decreto del Presidente
della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, ha designato un componente
per ciascuna delle succitate procedure di valutazione comparativa;

Visto il risultato delle operazioni di voto per le elezioni dei com-
ponenti le commissioni giudicatrici;

Decreta:

Art. 1.

Sono nominate le seguenti commissioni giudicatrici per le valu-
tazioni comparative a ricercatore universitario, che risultano cos|©
composte:

Facolta© di giurisprudenza - Sede decentrata di Taranto
Settore scientifico-disciplinare IUS/15 - Diritto processuale civile

Componente designato dal Consiglio di facolta© :

prof. Costantino Giorgio - professore ordinario presso la
facolta© di giurisprudenza dell'Universita© degli studi di Bari.

Componenti eletti:

prof. Califano Gian Paolo - professore associato presso la
facolta© di giurisprudenza Seconda Universita© degli studi di Napoli;

dott. Lascaro Pietro Camillo - ricercatore presso la facolta© di
giurisprudenza dell'Universita© degli studi di Perugia.

Facolta© di lettere e filosofia
Settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/13

Filologia della letteratura italiana

Componente designato dal Consiglio di facolta© :

prof. Bottari Guglielmo - professore ordinario presso la
facolta© di lettere e filosofia dell'Universita© degli studi di Verona.

Componenti eletti:

prof.ssa Casarsa Laura - professore associato presso la facolta©
lettere e filosofia dell'Universita© degli studi di Trieste;

dott.ssa Gionta Daniela - ricercatore presso la facolta© di let-
tere e filosofia dell'Universita© degli studi di Messina.
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Facoltaé di scienze biotecnologiche
Settore scientifico-disciplinare AGR/07 - Genetica agraria

Componente designato dal Consiglio di facolta© :
prof.ssa Simeone Rosanna - professore associato presso la

facolta© di agraria dell'Universita© degli studi di Bari.
Componenti eletti:

prof. Spagnoletti Zeuli Pierluigi - professore ordinario presso
la facolta© di agraria dell'Universita© degli studi della Basilicata;

dott. Pagnotta Mario Augusto - ricercatore presso la facolta©
di agraria dell'Universita© degli studi della Tuscia.

Facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali
Settore scientifico-disciplinare GEO/07 - Petrologia e petrografia

Componente designato dal Consiglio di facolta© :
prof. Piccarreta Giuseppe - professore ordinario presso la

facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali dell'Universita© degli
studi di Bari.

Componenti eletti:
prof.ssa Gaggero Laura - professore associato presso la

facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali dell'Universita© degli
studi di Genova;

dott. Piluso Eugenio Luigi Guido - ricercatore presso la
facolta© di scienze scienze matematiche, fisiche e naturali dell'Univer-
sita© degli studi della Calabria.

Settore scientifico-disciplinare GEO/09 - Georisorse minerarie e appli-
cazioni mineralogico-petrografiche per l'ambiente ed i beni culturali

Componente designato dal Consiglio di facolta© :
prof. Mottana Annibale - professore ordinario presso la

facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali dell'Universita© degli
studi di ûRoma Treý.

Componenti eletti:
prof. Triscari Maurizio - professore associato presso la facolta©

di scienze matematiche, fisiche e naturali dell'Universita© degli studi
di Messina;

dott. Costagliola Pilario - ricercatore presso la facolta© di
scienze matematiche, fisiche e naturali dell'Universita© degli studi di
Firenze.

Settore scientifico-disciplinare MAT/07 - Fisica matematica

Componente designato dal Consiglio di facolta© :
prof.ssa Barone Fiorella - professore associato presso la

facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali dell'Universita© degli
studi di Bari.

Componenti eletti:
prof. Ruggeri Tommaso Antonio - professore ordinario presso

la facolta© ingegneria dell'Universita© degli studi di Bologna;
dott. Siboni Stefano - ricercatore presso la facolta© di ingegne-

ria dell'Universita© degli studi di Trento.

Facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali
Sede decentrata di Taranto

Settore scientifico-disciplinare MAT/08 - Analisi numerica

Componente designato dal consiglio di facolta© :
prof. Lopez Luciano - professore ordinario presso la facolta© di

scienze matematiche, fisiche e naturali dell'Universita© degli studi di
Bari.

Componenti eletti:
prof.ssa Gasparo Maria Grazia - professore associato presso

la facolta© scienze matematiche, fisiche e naturali dell'Universita© degli
studi di Firenze;

dott.ssa Spaletta Giulia - ricercatore presso la facolta© di
scienze matematiche, fisiche e naturali dell'Universita© degli studi di
Bologna.

Facolta© di scienze politiche
Settore scientifico-disciplinare IUS/09 - Istituzioni di diritto pubblico

Componente designato dal Consiglio di facolta© :

Prof. Gabriele Francesco - professore ordinario presso la facolta©
di giurisprudenza dell'Universita© degli studi di Bari.

Componenti eletti:

prof. Musumeci Salvatore Toti - professore associato presso la
facolta© di economia dell'Universita© degli studi di Torino;

dott. Parigi Andrea - ricercatore presso la facolta© di giurispru-
denza dell'Universita© degli studi di Firenze.

Settore scientifico-disciplinare SECS-P/01 - Economia politica

Componente designato dal Consiglio di facolta© :

prof. Del Prete Fabio - professore ordinario presso la facolta©
di giurisprudenza dell'Universita© degli studi di Bari.

Componenti eletti:

prof.ssa Pellizzari Fausta - professore associato presso la
facolta© scienze politiche dell'Universita© degli studi ûCattolica del
Sacro Cuoreý di Milano;

dott.ssa Pergolesi Simona - ricercatore presso la facolta© di
scienze politiche dell'Universita© degli studi ûLa Sapienzaý di Roma.

Settore scientifico-disciplinare SECS-S/04 - Demografia

Componente designato dal Consiglio di Facolta© :

prof. Moretti Eros - professore ordinario presso la facolta© di
economia dell'Universita© di Politecnica delle Marche.

Componenti eletti:

prof.ssa Samoggia Alessandra - professore associato presso la
facolta© scienze statistiche dell'Universita© degli studi di Bologna;

dott.ssa Venturi Silvia - ricercatore presso la facolta© di scienze
politiche dell'Universita© degli studi di Pisa.

Ai componenti delle suddette commissioni giudicatrici spetta il
compenso previsto dal decreto del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri 23 marzo 1995. Tale compenso gravera© sul bilancio di questa Uni-
versita© e sara© imputato al cap. 102160 ûIndennita© e compensi ai com-
ponenti le commissioni di concorsoý per l'esercizio finanziario di
competenza.

Art. 2.

Ai sensi del comma 16 dell'art. 3 del decreto Presidente della
Repubblica n. 117/2000, dalla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale del presente decreto rettorale di nomina delle commissioni
giudicatrici decorrono i trenta giorni, previsti dall'art. 9 del decreto-
legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge
21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso
tale termine e, comunque, dopo l'insediamento della commissione
non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Bari, 28 ottobre 2004

Il rettore: Girone

04E07275
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Nomina della commissione giudicatrice per la valutazione com-
parativa ad un posto di ricercatore universitario, per le esi-
genze della SSIS Puglia, per il settore scientifico-discipli-
nare CHIM/01 - Chimica analitica. (Decreto rettorale
n. 11171).

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
23 marzo 1995;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 895 del 23 gennaio 2001 con il quale
questa Universita© ha emanato il Regolamento recante le modalita© di
espletamento delle procedure di valutazione comparativa e la nomina
in ruolo dei professori ordinari, associati e dei ricercatori, a norma
dell'art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210 e del decreto del Presidente
della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 7364 del 30 giugno 2004, il cui avviso
e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� Serie
speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 54 del 9 luglio 2004, con il quale e©
stata indetta da questa universita© , sede amministrativa della SSIS -
Puglia, una procedura di valutazione comparativa di un posto di
ricercatore universitario, per le esigenze della Scuola regionale intera-
teneo di specializzazione, per il settore scientifico disciplinare
CHIM/01 - Chimica analitica.

Vista la delibera del 6 settembre 2004 con cui il Comitato di pro-
posta della SSIS - Puglia in applicazione di quanto previsto dall'art. 3
del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117,
ha designato il prof. Palmisano Francesco, professore ordinario
presso la facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali di questa
Universita© , quale componente della Commissione giudicatrice della
succitata procedura di valutazione comparativa;

Visto il risultato delle operazioni di voto per le elezioni dei com-
ponenti le commissioni giudicatrici;

Decreta:

Art. 1.

Eé nominata la seguente commissione giudicatrice per la valuta-
zione comparativa ad un posto di ricercatore universitario per le esi-
genze della SSIS Puglia, per il settore scientifico-disciplinare
CHIM/01 - Chimica analitica, che risulta cos|© composta:

Settore scientifico-disciplinare CHIM/01 - Chimica analitica

Componente designato dal Consiglio di facolta© :

prof. Palmisano Francesco - professore ordinario presso la
Facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali dell'Universita©
degli studi di Bari.

Componenti eletti:

prof. Pozzi Andrea - professore associato presso la facolta© di
scienze matematiche, fisiche e naturali dell'Universita© degli studi di
Insubria Varese-Como;

dott. Tossici Roberto - ricercatore presso la facolta© di scienze e
tecnologie dell'Universita© degli studi di Camerino.

Ai componenti delle suddette commissioni giudicatrici spetta il
compenso previsto dal decreto del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri 23 marzo 1995. Tale compenso gravera© sul cap. 106010 ûSpese
dei funzionamenti dei centri di spesaý del bilancio di questa Univer-
sita© per il competente esercizio finanziario.

Art. 2.

Ai sensi del comma 16 dell'art. 3 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117/2000, dalla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale del presente decreto rettorale di nomina delle commissioni
giudicatrici decorrono i trenta giorni, previsti dall'art. 9 del decreto-
legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge
21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso
tale termine e, comunque, dopo l'insediamento della commissione,
non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Bari, 28 ottobre 2004

Il rettore: Girone

04E07276

Nomina della commissione giudicatrice per la valutazione com-
parativa ad un posto di ricercatore universitario, presso la
facolta© di medicina e chirurgia, per il settore scientifico-
disciplinare MED/08 - Anatomia patologica. (Decreto ret-
torale n. 11169).

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
23 marzo 1995;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 895 del 23 gennaio 2001 con il quale
questa Universita© ha emanato il Regolamento recante le modalita© di
espletamento delle procedure di valutazione comparativa e la nomina
in ruolo dei professori ordinari, associati e dei ricercatori, a norma
dell'art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210 e del decreto del Presidente
della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 4214 del 6 aprile 2004, il cui avviso e©
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 29 del 13 aprile 2004, con il quale
e© stata indetta la procedura di valutazione comparativa per la coper-
tura di quattro posti di ricercatore universitario presso la facolta© di
medicina e chirurgia di questa Universita© , di cui un posto assegnato
alla facolta© di medicina e chirurgia, per il settore scientifico-discipli-
nare MED/08 - Anatomia patologica;

Visto il decreto rettorale n. 9043 del 3 agosto 2004, con cui e©
stata nominata la commissione incompleta per la valutazione compa-
rativa ad un posto di ricercatore universitario presso la facolta© di
medicina e chirurgia, per il settore scientifico-disciplinare MED/08 -
Anatomia patologica;

Visto il risultato delle operazioni di voto suppletive per le ele-
zioni del componente mancante nella succitata commissione giudica-
trice;

Ritenuto, pertanto, di dover completare la composizione di detta
commissione con il docente eletto;

Decreta:

Art. 1.

La commissione giudicatrice incompleta per la valutazione com-
parativa ad un posto di ricercatore universitario presso la Facolta© di
medicina e chirurgia, per il settore scientifico-disciplinare MED/08 -
Anatomia patologica, nominata con decreto rettorale n. 9043 del
3 agosto 2004, viene completata con il dott. Pennella Antonio.
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Pertanto, la stessa risulta cos|© composta:

Componente designato dal Consiglio di facolta© :

prof. Pollice Lucio - professore ordinario presso la facolta© di
medicina e chirurgia dell'Universita© degli studi di Bari.

Componenti eletti:

prof.ssa Sapino Anna - professore associato presso la facolta©
di medicina e chirurgia dell'Universita© degli studi di Torino;

dott. Pennella Antonio - ricercatore presso la facolta© di medi-
cina e chirurgia dell'Universita© degli studi di Foggia.

Ai componenti della suddetta commissione giudicatrice spetta il
compenso previsto dal decreto del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri 23 marzo 1995. Tale compenso gravera© sul bilancio di questa Uni-
versita© e sara© imputato al Cap.102160 ûIndennita© e compensi ai com-
ponenti le commissioni di concorsoý per l'esercizio finanziario di
competenza.

Art. 2.

Ai sensi del comma 16 dell'art. 3 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117/2000, dalla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale del presente decreto rettorale di nomina della commissione
giudicatrice decorrono i trenta giorni, previsti dall'art. 9 del decreto-
legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge
21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso
tale termine e, comunque, dopo l'insediamento della commissione
non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Bari, 28 ottobre 2004

Il rettore: Girone

04E07277

Nomina della commissione giudicatrice per la valutazione com-
parativa ad un posto di ricercatore universitario, presso la
facolta© di scienze politiche, per il settore scientifico-discipli-
nare L-LIN/12 - Lingua e traduzione lingua inglese.
(Decreto rettorale n. 11167).

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
23 marzo 1995;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 895 del 23 gennaio 2001 con il quale
questa Universita© ha emanato il Regolamento recante le modalita© di
espletamento delle procedure di valutazione comparativa e la nomina
in ruolo dei professori ordinari, associati e dei ricercatori, a norma
dell'art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210 e del decreto del Presidente
della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 4103 del 2 aprile 2004, il cui avviso e©
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 29 del 13 aprile 2004, con il quale
e© stata indetta la procedura di valutazione comparativa per la coper-
tura di ventisei posti di ricercatore universitario presso questa Uni-
versita© , di cui un posto assegnato alla facolta© di scienze politiche,
per il settore scientifico-disciplinare L-LIN/12 - Lingua e traduzione
lingua inglese;

Visto il decreto rettorale n. 9042 del 3 agosto 2004, con cui e©
stata nominata la commissione incompleta per la valutazione compa-
rativa ad un posto di ricercatore universitario presso la facolta© di
scienze politiche, per il settore scientifico-disciplinare L-LIN/12 Lin-
gua e traduzione lingua inglese;

Visto il risultato delle operazioni di voto suppletive per le ele-
zioni del componente mancante nella succitata commissione giudica-
trice;

Ritenuto, pertanto, di dover completare la composizione di detta
commissione con il docente eletto;

Decreta:

Art. 1.

La commissione giudicatrice incompleta per la valutazione com-
parativa ad un posto di ricercatore universitario, presso la facolta© di
scienze politiche, per il settore scientifico-disciplinare L-LIN/12 -
Lingua e traduzione lingua inglese, nominata con decreto rettorale
n. 9042 del 3 agosto 2004, viene completata con il prof. Crivelli
Renzo Stefano. Pertanto, la stessa risulta cos|© composta:

Componente designato dal Consiglio di facolta© :

prof. Katan David Mark - professore associato presso la
Scuola superiore lingue mod. interpreti e traduttori dell'Universita©
degli studi di Trieste.

Componente eletti:

prof. Crivelli Renzo Stefano - professore ordinario presso la
facolta© di lettere e filosofia dell'Universita© degli studi di Trieste;

Dott.ssa D'Acierno Maria Rosaria - ricercatore presso la
facolta© di lingue e letterature straniere dell'Universita© degli studi
ûOrientaleý di Napoli.

Ai componenti della suddetta commissione giudicatrice spetta il
compenso previsto dal decreto del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri 23 marzo 1995. Tale compenso gravera© sul bilancio di questa Uni-
versita© e sara© imputato al Cap. 102160 ûIndennita© e compensi ai com-
ponenti le commissioni di concorsoý per l'esercizio finanziario di
competenza.

Art. 2.

Ai sensi del comma 16 dell'art. 3 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117/2000, dalla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale del presente decreto rettorale di nomina della commissione
giudicatrice decorrono i trenta giorni, previsti dall'art. 9 del decreto-
legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge
21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso
tale termine e, comunque, dopo l'insediamento della commissione
non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Bari, 28 ottobre 2004

Il rettore: Girone

04E07278

Nomina della commissione giudicatrice per la valutazione com-
parativa ad un posto di ricercatore universitario, presso la
facolta© di farmacia, per il settore scientifico-disciplinare
BIO/14 - Farmacologia. (Decreto rettorale n. 11216).

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
23 marzo 1995;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 895 del 23 gennaio 2001 con il quale
questa Universita© ha emanato il Regolamento recante le modalita© di
espletamento delle procedure di valutazione comparativa e la nomina
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in ruolo dei professori ordinari, associati e dei ricercatori, a norma
dell'art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210 e del decreto del Presidente
della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 4103 del 2 aprile 2004, il cui avviso e©
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 29 del 13 aprile 2004, con il quale
e© stata indetta la procedura di valutazione comparativa per la coper-
tura di ventisei posti di ricercatore universitario presso questa Uni-
versita© , di cui un posto assegnato alla facolta© di farmacia per il set-
tore scientifico-disciplinare BIO/14 - Farmacologia;

Vista la delibera con cui il Consiglio della facolta© di farmacia, in
applicazione di quanto previsto dall'art 3 del decreto del Presidente
della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, ha designato la prof.ssa
Conte Diana - professore ordinario presso la facolta© di farmacia di
questa Universita© , quale componente della commissione giudicatrice
della succitata procedura di valutazione comparativa;

Visto il risultato delle operazioni di voto per le elezioni dei com-
ponenti le commissioni giudicatrici;

Decreta:

Art. 1.

Eé nominata la commissione giudicatrice per la valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario presso la fa-
colta© di farmacia per il settore scientifico-disciplinare BIO/14 -
Farmacologia, che risulta cos|© composta:

Componente designato dal Consiglio di facolta© :

prof.ssa Conte Diana - professore ordinario presso la facolta©
di farmacia dell'Universita© degli studi di Bari.

Componenti eletti:

prof.ssa Cassone Maria Chiara - professore associato presso la
facolta© di farmacia dell'Universita© degli studi di Torino;

dott.ssa Frosini Maria - ricercatore presso la facolta© di farma-
cia dell'Universita© degli studi di Siena.

Ai componenti della suddetta commissione giudicatrice spetta il
compenso previsto dal decreto del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri 23 marzo 1995. Tale compenso gravera© sul bilancio di questa Uni-
versita© e sara© imputato al Cap. 102160 ûIndennita© e compensi ai com-
ponenti le commissioni di concorsoý per l'esercizio finanziario di
competenza.

Art. 2.

Ai sensi del comma 16 dell'art. 3 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117/2000, dalla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale del presente decreto rettorale di nomina delle commissioni
giudicatrici decorrono i trenta giorni, previsti dall'art. 9 del decreto-
legge 21 aprile 1995, n 120, convertito, con modificazioni, dalla legge
21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso
tale termine e, comunque, dopo l'insediamento della commissione
non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Bari, 29 ottobre 2004

Il rettore: Girone

04E07279

Nomina della commissione giudicatrice per la valutazione com-
parativa ad un posto di ricercatore universitario, presso la
facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali - sede
decentrata di Taranto - per il settore scientifico-disciplinare
GEO/02 - Geologia stratigrafica e sedimentologica.
(Decreto rettorale n. 11168).

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
23 marzo 1995;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 895 del 23 gennaio 2001 con il quale
questa Universita© ha emanato il Regolamento recante le modalita© di
espletamento delle procedure di valutazione comparativa e la nomina
in ruolo dei professori ordinari, associati e dei ricercatori, a norma
dell'art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210 e del decreto del Presidente
della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 4103 del 2 aprile 2004, il cui avviso e©
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 29 del 13 aprile 2004, con il quale
e© stata indetta la procedura di valutazione comparativa per la coper-
tura di ventisei posti di ricercatore universitario presso questa Uni-
versita© , di cui un posto assegnato alla facolta© di scienze matematiche,
fisiche e naturali - sede decentrata di Taranto - per il settore scienti-
fico-disciplinare GEO/02 - Geologia stratigrafica e sedimentologica;

Visto il decreto rettorale n. 8817 del 28 luglio 2004, con cui e©
stata nominata la commissione incompleta per la valutazione compa-
rativa ad un posto di ricercatore universitario presso la facolta© di
scienze matematiche, fisiche e naturali - sede decentrata di Taranto -
per il settore scientifico-disciplinare GEO/02 - Geologia stratigrafica
e sedimentologica, che risultava cos|© composta: prof. Loiacono Fran-
cesco - professore ordinario presso la facolta© di scienze matematiche,
fisiche e naturali dell'Universita© degli studi di Bari, prof. Puglisi
Diego - professore associato presso la facolta© di scienze matematiche,
fisiche e naturali dell'Universita© degli studi di Catania;

Visto il risultato delle operazioni di voto suppletive per le ele-
zioni del componente mancante nella succitata commissione giudica-
trice;

Ritenuto, pertanto, di dover completare la composizione di detta
commissione con il docente eletto;

Decreta:

Art. 1.

La commissione giudicatrice incompleta per la valutazione com-
parativa ad un posto di ricercatore universitario presso la facolta© di
scienze matematiche, fisiche e naturali - sede decentrata di Taranto -
per il settore scientifico-disciplinare GEO/02 - Geologia stratigrafica
e sedimentologica, nominata con decreto rettorale n. 8817 del
28 luglio 2004, viene completata con il dott. Ferranti Luigi. Pertanto,
la stessa risulta cos|© composta:

Componente designato dal Consiglio di facolta© :

prof. Loiacono Francesco - professore ordinario presso la
facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali dell'Universita© degli
studi di Bari.

Componente eletti:

prof. Puglisi Diego - professore associato presso la facolta© di
scienze matematiche, fisiche e naturali dell'Universita© degli studi di
Catania;

dott. Ferranti Luigi - ricercatore presso la facolta© di scienze
matematiche, fisiche e naturali dell'Universita© degli studi ûFederi-
co IIý di Napoli.
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Ai componenti della suddetta commissione giudicatrice spetta il
compenso previsto dal decreto del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri 23 marzo 1995. Tale compenso gravera© sul bilancio di questa Uni-
versita© e sara© imputato al Cap.102160 ûIndennita© e compensi ai com-
ponenti le commissioni di concorsoý per l'esercizio finanziario di
competenza.

Art. 2.

Ai sensi del comma 16 dell'art. 3 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117/2000, dalla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale del presente decreto rettorale di nomina della commissione
giudicatrice decorrono i trenta giorni, previsti dall'art. 9 del decreto-
legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge
21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso
tale termine e, comunque, dopo l'insediamento della commissione
non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Bari, 28 ottobre 2004

Il rettore: Girone

04E07280

Nomina della commissione giudicatrice per la valutazione com-
parativa ad un posto di ricercatore universitario, presso la
facolta© di scienze politiche, per il settore scientifico-discipli-
nare SPS/01 - Filosofia politica. (Decreto rettorale
n. 11192).

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
23 marzo 1995;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 895 del 23 gennaio 2001 con il quale
questa Universita© ha emanato il Regolamento recante le modalita© di
espletamento delle procedure di valutazione comparativa e la nomina
in ruolo dei professori ordinari, associati e dei ricercatori, a norma
dell'art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210 e del decreto del Presidente
della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 4103 del 2 aprile 2004, il cui avviso e©
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 29 del 13 aprile 2004, con il quale
e© stata indetta la procedura di valutazione comparativa per la coper-
tura di ventisei posti di ricercatore universitario presso questa Uni-
versita© , di cui un posto assegnato alla facolta© di scienze politiche per
il settore scientifico-disciplinare SPS/01 - Filosofia politica;

Vista la delibera con cui il Consiglio della facolta© di scienze poli-
tiche, in applicazione di quanto previsto dall'art 3 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, ha designato il prof.
Caruso Sergio - professore ordinario presso la facolta© di scienze poli-
tiche dell'Universita© degli studi di Firenze, quale componente della
commissione giudicatrice della succitata procedura di valutazione
comparativa;

Visto il risultato delle operazioni di voto per le elezioni dei com-
ponenti le commissioni giudicatrici;

Decreta:

Art. 1.

Eé nominata la commissione giudicatrice per la valutazione com-
parativa ad un posto di ricercatore universitario presso la facolta© di
scienze politiche per il settore scientifico-disciplinare SPS/01 - Filoso-
fia politica, che risulta cos|© composta:

Componente designato dal Consiglio di facolta© :

prof. Caruso Sergio - professore ordinario presso la facolta© di
scienze politiche dell'Universita© degli studi di Firenze.

Componenti eletti:

prof. Barbaccia Giuseppe - professore associato presso la
facolta© di scienze politiche dell'Universita© degli studi di Palermo;

dott. Bolaffi Angelo - ricercatore presso la facolta© di filosofia
dell'Universita© degli studi ûLa Sapienzaý di Roma.

Ai componenti della suddetta commissione giudicatrice spetta il
compenso previsto dal decreto del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri 23 maggio 1995. Tale compenso gravera© sul bilancio di questa
Universita© e sara© imputato al Cap. 102160 ûIndennita© e compensi ai
componenti le commissioni di concorsoý per l'esercizio finanziario
di competenza.

Art. 2.

Ai sensi del comma 16 dell'art. 3 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117/2000, dalla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale del presente decreto rettorale di nomina delle commissioni
giudicatrici decorrono i trenta giorni, previsti dall'art. 9 del decreto-
legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge
21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso
tale termine e, comunque, dopo l'insediamento della commissione
non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Bari, 28 ottobre 2004

Il rettore: Girone

04E07281

Nomina della commissione giudicatrice per la valutazione com-
parativa ad un posto di ricercatore universitario, presso la
facolta© di scienze della formazione, per il settore scienti-
fico-disciplinare M-PSI/06 - Psicologia del lavoro e delle
organizzazioni. (Decreto rettorale n. 11166).

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
23 marzo 1995;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 895 del 23 gennaio 2001 con il quale
questa Universita© ha emanato il Regolamento recante le modalita© di
espletamento delle procedure di valutazione comparativa e la nomina
in ruolo dei professori ordinari, associati e dei ricercatori, a norma
dell'art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210 e del decreto del Presidente
della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117;
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Visto il decreto rettorale n. 4103 del 2 aprile 2004, il cui avviso e©
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 29 del 13 aprile 2004, con il quale
e© stata indetta la procedura di valutazione comparativa per la coper-
tura di ventisei posti di ricercatore universitario presso questa Uni-
versita© , di cui un posto assegnato alla facolta© di scienze della forma-
zione, per il settore scientifico-disciplinare M-PSI/06 - Psicologia del
lavoro e delle organizzazioni;

Visto il decreto rettorale n. 9041 del 3 agosto 2004, con cui e©
stata nominata la commissione incompleta per la valutazione compa-
rativa ad un posto di ricercatore universitario presso la facolta© di
scienze della formazione, per il settore scientifico-disciplinare
M-PSI/06 - Psicologia del lavoro e delle organizzazioni;

Visto il risultato delle operazioni di voto suppletive per le ele-
zioni del componente mancante nella succitata commissione giudica-
trice;

Ritenuto, pertanto, di dover completare la composizione di detta
commissione con il docente eletto;

Decreta:

Art. 1.

La commissione giudicatrice incompleta per la valutazione com-
parativa ad un posto di ricercatore universitario presso la facolta© di
scienze della formazione - per il settore scientifico-disciplinare
M-PSI/06 - Psicologia del lavoro e delle organizzazioni, nominata
con decreto rettorale n. 9041 del 3 agosto 2004, viene completata
con il prof. Ferrari Luigi. Pertanto, la stessa risulta cos|© composta:

Componente designato dal Consiglio di facolta© :

prof. Briante Giovanni - professore ordinario presso la facolta©
di psicologia dell'Universita© degli studi di Torino;

Componenti eletti:

prof. Ferrari Luigi - professore associato presso la facolta© di
psicologia dell'Universita© degli studi di Milano ûBicoccaý;

dott. Ceresia Francesco - ricercatore presso la facolta© di
scienze della formazione dell'Universita© degli studi di Palermo.

Ai componenti della suddetta commissione giudicatrice spetta il
compenso previsto dal decreto del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri 23 marzo 1995. Tale compenso gravera© sul bilancio di questa Uni-
versita© e sara© imputato al Cap. 102160 ûIndennita© e compensi ai com-
ponenti le commissioni di concorsoý per l'esercizio finanziario di
competenza.

Art. 2.

Ai sensi del comma 16 dell'art. 3 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117/2000, dalla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale del presente decreto rettorale di nomina della commissione
giudicatrice decorrono i trenta giorni, previsti dall'art. 9 del decreto-
legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge
21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso
tale termine e, comunque, dopo l'insediamento della commissione
non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Bari, 28 ottobre 2004

Il rettore: Girone

04E07282

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di prima fascia, presso la
facolta© di lettere e filosofia, settore scientifico-disciplinare
M-FIL/01 - Prima tornata 2004.

Si comunica che e© pubblicato nel Bollettino ufficiale di questa
Universita© ed allocato sul sito internet (http://www.area-pers-doc.u-
niba.it/valutazioni/val-comp.html) il decreto rettorale n. 10943 del
25 ottobre 2004 con il quale sono stati approvati gli atti della valuta-
zione comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo
di prima fascia per il settore scientifico-disciplinare M-FIL/01 - Filo-
sofia teoretica presso la facolta© di lettere e filosofia di questa Univer-
sita© e sono stati, altres|© , dichiarati i relativi candidati idonei.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

04E07186

POLITECNICO DI BARI

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore associato presso la prima
facolta© di ingegneria, per il settore scientifico-disciplinare
ING-IND/16 - Tecnologie e sistemi di lavorazione.

Si comunica che in data 14 ottobre 2004 e© stato pubblicato,
mediante affissione all'Albo ufficiale del Politecnico di Bari, sito in
via Amendola, 126/B - Bari, il decreto rettorale n. 602 del 14 ottobre
2004 con cui sono stati approvati gli atti della commissione giudica-
trice, nonchë dichiarati gli idonei della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di professore associato presso
la prima facolta© di ingegneria del Politecnico di Bari per il settore
scientifico-disciplinare ING-IND/16 - Teconologie e sistemi di lavo-
razione (D.R. n. 450 dell'8 agosto 2003, il cui avviso di indizione e©
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi
ed esamiý - n. 65 del 22 agosto 2003).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

04E07028

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore associato presso la
facolta© di architettura, per il settore scientifico-disciplinare
ICAR/14 - Composizione architettonica e urbana.

Si comunica che in data 15 ottobre 2004 e© stato pubblicato,
mediante affissione all'Albo ufficiale del Politecnico di Bari, sito in
via Amendola, 126/B - Bari, il decreto rettorale n. 600 del 14 ottobre
2004 con cui sono stati approvati gli atti della commissione giudica-
trice, nonchë dichiarati gli idonei della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di professore associato presso
la facolta© di architettura del Politecnico di Bari per il settore scienti-
fico-disciplinare ICAR/14 - Composizione architettonica e urbana
(D.R. n. 573 del 1� ottobre 2003, il cui avviso di indizione e© stato pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý - n. 80 del 14 ottobre 2003).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nellaGazzettaUffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

04E07029
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Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore associato presso la
facolta© di architettura, per il settore scientifico-disciplinare
ICAR/18 - Storia dell'architettura.

Si comunica che in data 18 ottobre 2004 e© stato pubblicato,
mediante affissione all'Albo ufficiale del Politecnico di Bari, sito in
via Amendola, 126/B - Bari, il decreto rettorale n. 601 del 14 ottobre
2004 con cui sono stati approvati gli atti della commissione giudica-
trice, nonchë dichiarati gli idonei della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di professore associato presso
la facolta© di architettura del Politecnico di Bari per il settore scienti-
fico-disciplinare ICAR/18 - Storia dell'architettura (D.R. n. 573 del
1� ottobre 2003, il cui avviso di indizione e© stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý, n. 80 del
14 ottobre 2003).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

04E07030

UNIVERSITAé DI BOLOGNA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti di
categoria EP (elevate professionalita© ), posizione econo-
mica 1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, da adibire alle mansioni di ûMedici competentiý.

IL DIRIGENTE DEL PERSONALE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modifiche e
integrazioni;

Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537, ed in particolare l'art. 5;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modifiche e integrazioni, per quanto applicabile
alla luce dell'art. 45, comma 11, del decreto legislativo 31 marzo
1998, n. 80;

Visto il decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626, e successive
modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 23 dicembre 1996, n. 662, e la legge 27 dicembre
1997, n. 449;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in particolare
l'art. 34-bis;

Visto il Contratto collettivo di lavoro del personale tecnico-
amministrativo del Comparto universita© , sottoscritto in data 9 agosto
2000;

Visto il Contratto collettivo di lavoro del personale tecnico-
amministrativo del Comparto universita© , sottoscritto in data 13 mag-
gio 2003, relativo al biennio economico 2000-2001;

Visto il regolamento sull'accesso all'impiego presso l'Alma
Mater Studiorum - Universita© di Bologna da parte del personale tec-
nico-amministrativo adottato con D.R. 190/732 del 17 giugno 2002;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione di questo Ate-
neo del 30 marzo 2004 con la quale, fra l'altro e© stata autorizzata la
copertura di due posti di categoria EP, posizione economica 1, area
tecnica, tecnica-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del
Servizio di sicurezza igiene e medicina del lavoro dell'Universita© di
Bologna;

Ravvisata conseguentemente la necessita© di procedere all'indi-
zione della selezione pubblica per due posti di categoria EP, posizione
economia 1, area tecnica, tecnica-scientifica ed elaborazione dati,
osservando le specifiche e le indicazioni di seguito riportate;

Accertata la vacanza dei posti da ricoprire;

Vista la nota n. 28425 del 3 maggio 2004;

Considerato che la procedura prevista all'art. 34-bis del decreto
legislativo n. 165/2001, volta al reclutamento dell'unita© di personale
mediante mobilita© esterna ha dato esito negativo, pertanto e© possibile
procedere all'indizione della procedura concorsuale;

Considerato che l'art. 3, comma 53, della legge finanziaria per
l'anno 2004 fa divieto alle amministrazioni pubbliche di procedere
ad assunzioni di personale a tempo indeterminato;

Rilevato pertanto che il reclutamento del vincitore della sele-
zione citata potra© avvenire a partire dall'anno 2005, salvo ulteriori
sopravvenienze normative che limitino ulteriormente le assunzioni
nel pubblico impiego;

Dispone:

Art. 1.

Numero dei posti

Eé indetto presso l'Alma Mater Studiorum Universita© di Bologna
un concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti di
categoria EP ( elevate professionalita© ), posizione economica 1, area
tecnica, tecnica-scientifica ed elaborazione dati, da adibire alle man-
sioni di ûMedici competentiý ai sensi della legge n. 626/1994 per le
esigenze del Servizio di sicurezza, igiene e medicina del lavoro.

L'Amministrazione garantisce parita© e pari opportunita© tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento nei luoghi
di lavoro.

La figura professionale ricercata e© quella di un ûMedico compe-
tenteý (ex legge n. 626/1994) e autorizzato alla radioprotezione ai fini
della valutazione dei rischi e della sorveglianza sanitaria del perso-
nale dell'Alma Mater Studiorum Universita© di Bologna.

Le sedi di servizio per le quali il presente bando viene esperito
sono: Bologna, Cesena, Forl|© , Ravenna, Rimini.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno degli
Stati membri dell'Unione europea;

2) titolo di studio e requisiti ulteriori:

diploma di laurea in medicina e chirurgia;

iscrizione all'Albo dei medici chirurghi;

requisiti di legge per la nomina a medico competente; in
particolare diploma di specializzazione in medicina del lavoro oppure
in igiene e sanita© pubblica oppure in medicina legale. In alternativa
ai citati requisiti saranno ammessi alla procedura i soggetti autoriz-
zati ex decreto legislativo n. 277/1991;

iscrizione nell'elenco nominativo nazionale dei medici auto-
rizzati alla radioprotezione;
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3) eta© non inferiore agli anni 18;

4) idoneita© fisica all'impiego. L'amministrazione accertera© con
visita medica di controllo l'idoneita© fisica all'impiego del vincitore di
concorso, in base alla normativa vigente;

6) di essere in posizione regolare in relazione agli obblighi di
leva;

7) godimento dei diritti politici.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano
esclusi dall'elettorato politico attivo nonchë coloro che siano stati
licenziati per motivi disciplinari, destituiti o dispensati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego sta-
tale, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d) del testo unico
delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello
Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere, ai fini dell'accesso ai posti della pubblica amministrazione, i
seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita© della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti dai candidati
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso.

Art. 3.

Domanda e termine di presentazione - Dichiarazioni
da formulare nella domanda

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice, utilizzando il modulo contenuto nell'allegato 1), sottoscritta e
indirizzata al Dirigente del peronale dell'Alma Mater Studiorum -
Universita© di Bologna, Area del personale, Piazza Verdi n. 3 - 40126
Bologna, deve essere presentata direttamente o a mezzo raccoman-
data con avviso di ricevimento, o tramite posta celere con avviso di
ricevimento, ad esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il termine
perentorio di trenta giorni che decorre dal giorno successivo a quello
di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

La presentazione diretta puo© essere effettuata all'Alma Mater
Studiorum - Universita© di Bologna - Area del personale, Piazza Verdi
n. 3 - Bologna, nei seguenti giorni ed orari:

luned|© , mercoled|© e venerd|© : dalle ore 9 alle 11,15; marted|©
dalle ore 9 alle 11,15 e dalle ore 14,30 alle 15,30; gioved|© dalle 14,30
alle 15,30.

La data di acquisizione delle istanze e© stabilita e comprovata:

nel caso di presentazione diretta: dalla data indicata nella rice-
vuta sottoscritta dal personale di questa amministrazione addetto al
ricevimento;

nel caso di spedizione: dal timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilita© :

1) cognome e nome;

2) la data ed il luogo di nascita;

3) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di
uno degli Stati membri dell'Unione europea;

4) (se cittadini italiani) il comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

5) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate e la data della sentenza dell'autorita© giudiziaria che ha irro-
gato le stesse (indicare anche se sia stata concessa amnistia, condono,
indulto, perdono giudiziale o non menzione, ecc. ) ed i procedimenti
penali pendenti;

6) il possesso del titolo di studio richiesto dall'art. 2, comma 2)
del presente bando e la votazione riportata;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego al quale il concorso si riferisce;

9) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

10) di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, desti-
tuito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichia-
rato decaduto da altro impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera d),
del testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito l'impiego mediante la pro-
duzione di documenti falsi o viziati da invalidita© insanabile;

11) il possesso di eventuali titoli di preferenza, a parita© di valu-
tazione, previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 487/
1994 e successive modificazioni ed integrazioni, cos|© come indicati
nel successivo art. 6 del presente bando. Tali titoli devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di ammissione al concorso;

12) la propria disponibilita© in caso di assunzione a raggiungere
qualsiasi sede di servizio gli venga assegnata;

13) il recapito eletto ai fini della partecipazione al concorso;

14) di allegare un proprio curriculum vitae datato e firmato.

I candidati cittadini degli Stati membri dell'Unione europea deb-
bono dichiarare altres|© di avere adeguata conoscenza della lingua ita-
liana e di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza ovvero i motivi del mancato godimento.

In calce alla domanda va apposta la firma, la quale non richiede
l'autenticazione ai sensi dell'art. 39 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000.

I candidati portatori di handicap, ai sensi dell'art. 3 della legge
5 febbraio 1992, n. 104, potranno richiedere nella domanda di parte-
cipazione al concorso i benefici previsti dall'art. 20 della medesima
legge, allegando - in originale o in copia autenticata - certificazione
relativa allo specifico handicap rilasciata dalla Commissione medica
competente per territorio. Al fine di semplificare l'azione amministra-
tiva, l'interessato potra© segnalare anche tramite fax al n. 051-
2098927, in aggiunta a quanto gia© dichiarato nella domanda stessa,
la propria situazione di handicap, entro e non oltre dieci giorni dalla
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande
di ammissione al concorso.

La partecipazione al concorso comporta il versamento di un
contributo, non rimborsabile, pari a 3,87 euro, a copertura forfettaria
delle spese postali, sul conto corrente postale n. 23852403 intestato
all'Alma Mater Studiorum - Universita© di Bologna, indicando obbli-
gatoriamente la causale. ûContributo partecipazione concorsiý. La
ricevuta del versamento deve essere allegata (in originale) alla
domanda di partecipazione, pena l'esclusione dal concorso.
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Art. 4.

Adempimenti obbligatori dei candidati a pena di esclusione

In caso di mancanza di talune delle dichiarazioni di cui all'arti-
colo precedente, questa Amministrazione provvedera© , ove possibile,
alla loro regolarizzazione con esclusione delle seguenti tipologie di
irregolarita© , che determineranno l'esclusione automatica dalla proce-
dura selettiva:

1) mancanza di firma autografa del candidato;

2) mancato rispetto dei termini delle modalita© di invio della
istanza di partecipazione;

3) mancato versamento del contributo di partecipazione con-
corsi;

4) mancanza dei requisiti previsti nell'art. 2, punto 2 del pre-
sente bando (titolo di studio).

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione esaminatrice del concorso sara© nominata con
provvedimento di questa Amministrazione ai sensi dell'art. 5 del
Regolamento sull'accesso all'impiego presso l'Alma Mater Studiorum
- Universita© di Bologna, da parte del personale tecnico-amministra-
tivo, sara© formata da tre o cinque membri e composta: da un Presi-
dente e da almeno due esperti nelle materie oggetto del concorso o
nella selezione del personale.

Le funzioni di segretario saranno svolte da un impiegato appar-
tenente alla categoria non inferiore alla C.

Alla suddetta commissione possono essere aggregati membri
aggiunti per materie speciali o esperti in possesso di competenze spe-
cifiche relative alla selezione del personale.

Art. 6.

Prove d'esame - Comunicazioni ai candidati

Gli esami consisteranno in una prova scritta a contenuto teorico
pratico ed in una prova orale come specificato nel programma d'esa-
me allegato al presente bando (allegato 2). Tali prove, sono volte a
verificare le capacita© tecnico professionali del candidato, la maturita©
di pensiero, le conoscenze culturali e le attitudini teorico pratiche rile-
vanti per lo svolgimento delle mansioni pertinenti al posto messo a
concorso.

Il diario della prova scritta sara© comunicato ai singoli candidati
almeno quindici giorni prima dell'inizio delle prove medesime
mediante raccomandata a.r.

Tale termine decorre dalla consegna delle raccomandate, da
parte dell'amministrazione, al servizio postale. L'amministrazione
non assume responsabilita© per eventuali disguidi postali o telegrafici
o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza mag-
giore.

Per la prova scritta i concorrenti non potranno portare con së
libri, periodici, giornali quotidiani ed altre pubblicazioni di alcun
tipo në potranno portare borse o simili, capaci di contenere pubblica-
zioni del genere, che dovranno in ogni caso essere consegnate prima
dell'inizio delle prove al personale di vigilanza, il quale provvedera© a
restituirle al termine delle stesse, senza peraltro assumere alcuna
responsabilita© circa il loro contenuto.

Durante lo svolgimento della prova scritta i candidati non
potranno comunicare fra di loro in alcun modo pena l'immediata
esclusione dal concorso.

Conseguono l'ammissione al colloquio i candidati che abbiano
riportato nella prova scritta una votazione di almeno 21/30 o equiva-
lente.

L'avviso per la presentazione al colloquio sara© dato ai singoli
candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono
sostenerlo mediante raccomandata a.r.. Tale termine decorre dalla
consegna delle raccomandate, da parte dell'amministrazione, al servi-
zio postale. L'amministrazione non assume responsabilita© per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore. Ai medesimi sara© data con-
temporaneamente comunicazione del voto riportato nella prova
scritta.

Il colloquio si svolgera© in un'aula aperta al pubblico, di capienza
idonea ad assicurare la massima partecipazione.

Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio la Commissione
predispone l'elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione del voto
da ciascuno riportato. Tale elenco verra© affisso all'albo della sede
degli esami.

Il colloquio si intendera© superato con una votazione di almeno
21/30 o equivalente.

Il punteggio finale sara© dato dalla somma della votazione conse-
guita nella prova scritta e dalla votazione conseguita nel colloquio.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L'Amministra-
zione puo© disporre in qualsiasi momento, con proprio provvedimento
motivato, anche successivamente allo svolgimento delle prove d'esa-
me, l'esclusione dal concorso stesso. L'esclusione verra© comunicata
all'interessato.

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame i candidati
dovranno essere muniti, ad esclusione di altri, di uno dei seguenti
documenti di riconoscimento in corso di validita© :

a) fotografia recente, applicata sul prescritto foglio di carta
da bollo, con firma dell'aspirante autenticata;

b) tessera personale di riconoscimento di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 28 luglio 1967, n. 851, e successive modi-
ficazioni ed integrazioni;

c) tessera postale o porto d'armi o patente automobilistica o
passaporto o carta d'identita© .

Art. 7.

Preferenze a parita© di valutazione

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno inviare
al Dirigente del Personale dell'Alma Mater Studiorum - Universita©
di Bologna, Piazza Verdi n. 3 - 40126 Bologna, i documenti in carta
semplice - in originale o in copia autenticata - attestanti il possesso
dei titoli di preferenza, a parita© di valutazione, gia© indicati nella
domanda. In alternativa, ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000, per tutti i documenti sotto
elencati, sara© possibile produrre dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione, su appositi moduli redatti da questa amministrazione. Resta
salva, in quest'ultimo caso la possibilita© per l'amministrazione di pro-
cedere ad idonei controlli sulla veridicita© delle dichiarazioni sostitu-
tive.

Si fa presente altres|© che le dichiarazioni mendaci o false sono
punibili ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e
nei casi piu© gravi possono comportare l'interdizione temporanea dai
pubblici uffici, ferma restando la decadenza dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

Da tali documenti, o dalla dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione, dovra© risultare inoltre che il requisito era posseduto alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso.

I documenti in questione, o le corrispondenti dichiarazioni sosti-
tutive di certificazione, dovranno pervenire all'Amministrazione
entro il termine perentorio di quindici giorni a decorrere dal giorno
successivo a quello in cui e© stato sostenuto il colloquio.
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A parita© di merito i titoli di preferenza sono:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.
A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta© anagrafica.

Art. 8.

Formazione ed approvazione della graduatoria

Al termine della prova d'esame la commissione forma la gradua-
toria secondo l'ordine decrescente del punteggio complessivo.

La graduatoria di merito dei candidati e© formata secondo
l'ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con l'osservanza, a parita© di punti, delle preferenze previ-
ste nel precedente art. 7.

La graduatoria di merito e© approvata con provvedimento del-
l'amministrazione ed e© immediatamente efficace; ha la durata di anni
due dall'approvazione. Detto provvedimento sara© pubblicato nel Bol-
lettino Ufficiale dell'Alma Mater Studiorum - Universita© di Bologna.

Di tale pubblicazione sara© data notizia mediante avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Dalla data di pubblicazione di
detto avviso decorre il termine per eventuali impugnative, laddove il
provvedimento non sia stato portato altrimenti a conoscenza.

L'amministrazione si riserva la facolta© di utilizzare la graduato-
ria di merito al fine di procedere alla copertura di ulteriori posti
vacanti a tempo indeterminato, con articolazione dell'orario a tempo
pieno o parziale, nel rispetto dell'equilibrio finanziario e di bilancio.
Si riserva altres|© la possibilita© di procedere ad assunzioni a tempo
determinato, senza pregiudizio rispetto all'esercizio della facolta© pre-
cedente, nel rispetto dell'equilibrio finanziario e di bilancio. L'eserci-
zio delle riservate facolta© avviene senza pregiudizio alla posizione in
graduatoria, con prevalenza dell'assunzione a tempo indeterminato
rispetto a quella a tempo determinato e, in subordine, dell'assunzione
a tempo pieno rispetto a quella a tempo parziale.

Art. 9.

Assunzione in servizio

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati a stipulare, ai
sensi dell'art. 16 del Contratto collettivo di lavoro del personale tec-
nico ed amministrativo del Comparto universita© , un contratto indivi-
duale finalizzato all'instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo
indeterminato.

Il rapporto di lavoro e© regolato dal contratto individuale, dai
contratti collettivi di comparto, dalle disposizioni di legge e dalle nor-
mative comunitarie.

Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro e© disci-
plinato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per le cause
di risoluzione e per i termini di preavviso. Eé in ogni modo condizione
risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l'annullamento
della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.

Ai nuovi assunti sara© corrisposto il trattamento economico ini-
ziale spettante alla categoria EP, posizione economica 1, oltre agli
assegni spettanti a norma delle vigenti disposizioni normative e con-
trattuali.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso tale periodo
senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il
dipendente si intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta
l'anzianita© dal giorno dell'assunzione a tutti gli effetti.

L'amministrazione si riserva la facolta© di utilizzare la graduato-
ria di merito al fine di procedere alla copertura di ulteriori posti
vacanti a tempo indeterminato, con articolazione dell'orario a tempo
pieno o parziale, nel rispetto dell'equilibrio finanziario e di bilancio.
Si riserva altres|© la possibilita© di procedere ad assunzioni a tempo
determinato, senza pregiudizio rispetto all'esercizio della facolta© pre-
cedente, nel rispetto dell'equilibrio finanziario e di bilancio. L'eserci-
zio delle riservate facolta© avviene senza pregiudizio alla posizione in
graduatoria, con prevalenza dell'assunzione a tempo indeterminato
rispetto a quella a tempo determinato e, in subordine, dell'assunzione
a tempo pieno rispetto a quella a tempo parziale.

Art. 10.

Presentazione dei documenti per la costituzione del rapporto di lavoro

I vincitori, ai fini dell'accertamento dei requisiti per l'assunzione,
saranno invitati a presentare a pena di decadenza ed entro trenta
giorni dalla stipulazione del contratto individuale di lavoro, i docu-
menti di rito.

Art. 11.

Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando e dal citato Regola-
mento sull'accesso all'impiego presso l'Alma Mater Studiorum Uni-
versita© degli Studi di Bologna da parte del personale tecnico-ammini-
strativo, si fa rimando alle disposizioni vigenti sullo svolgimento dei
concorsi, in quanto compatibili.

I dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di parte-
cipazione al concorso saranno trattati, nel rispetto del decreto legisla-
tivo n. 196/2003, per le finalita© di gestione della procedura selettiva
e dell'eventuale procedimento di assunzione in servizio.

Il presente bando sara© inoltrato al Ministero della giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi
ed esamiý - e sara© , inoltre disponibile sul seguente sito internet:
http://www.unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/default.htm

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Settore selezioni e con-
tratti dell'Universita© degli studi di Bologna, Piazza Verdi n. 3 -
Tel. 051/2098914-2098924 - Fax 051/2098927.

Bologna, 2 novembre 2004

Il dirigente: Barbieri
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Allegato 1)
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Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
categoria C - posizione economica 1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, con competenze in ambito
di anatomia settoria normale, per le esigenze del diparti-
mento di scienze anatomiche umane e fisiopatologia dell'ap-
parato locomotore.

IL DIRIGENTE DEL PERSONALE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modifiche e inte-
grazioni;

Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537, ed in particolare l'art. 5;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modifiche e integrazioni, per quanto applicabile
alla luce dell'art. 45, comma 11, del decreto legislativo 31 marzo
1998, n. 80;

Visto il decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626 e successive
modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 23 dicembre 1996, n. 662, e la legge 27 dicembre
1997, n. 449;

Vista la legge 12 marzo 1999 n. 68;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000 n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo n. 165, in particolare
l'art. 34-bis;

Visto il Contratto collettivo di lavoro del personale tecnico -
amministrativo del Comparto universita© , sottoscritto in data 9 agosto
2000;

Visto il Contratto collettivo di lavoro del personale tecnico -
amministrativo del Comparto universita© , sottoscritto in data 13 mag-
gio 2003, relativo al biennio economico 2000-2001;

Visto il Regolamento sull'accesso all'impiego presso l'Alma
Mater Studiorum - Universita© di Bologna da parte del personale tec-
nico-amministrativo adottato con decreto rettorale n. 190/732 del
17 giugno 2002;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione di questo ate-
neo del 30 marzo 2004 con la quale, fra l'altro e© stata autorizzata la
copertura di un posto di categoria C, posizione economica 1, area
tecnica, tecnica scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del
Dipartimento di scienze anatomiche umane e fisiopatologia dell'ap-
parato locomotore dell'Alma Mater Studiorum Universita© di Bolo-
gna;

Ravvisata conseguentemente la necessita© di procedere all'indi-
zione della selezione pubblica per un posto di categoria C, posizione
economia 1, area tecnica, tecnica scientifica ed elaborazione dati,
osservando le specifiche e le indicazioni di seguito riportate;

Accertata la vacanza del posto da ricoprire;

Vista la nota n. 43578 del 12 luglio 2004;

Considerato che la procedura prevista all'art. 34-bis decreto legi-
slativo n. 165/2001, volta al reclutamento dell'unita© di personale
mediante mobilita© esterna ha dato esito negativo, pertanto e© possibile
procedere all'indizione della procedura concorsuale;

Considerato che l'art. 3, comma 53, della legge Finanziaria per
l'anno 2004 fa divieto alle amministrazioni pubbliche di procedere
ad assunzioni di personale a tempo indeterminato;

Rilevato pertanto che il reclutamento del vincitore della sele-
zione citata potra© avvenire a partire dall'anno 2005, salvo ulteriori
sopravvenienze normative che limitino ulteriormente le assunzioni
nel pubblico impiego;

Dispone:

Art. 1.

Numero dei posti

Eé indetto presso l'Alma Mater Studiorum Universita© di Bologna
un concorso pubblico, per esami per la copertura di un posto di cate-
goria C, posizione economica 1, area tecnica, tecnica scientifica ed
elaborazione dati, con competenze in ambito di anatomia settoria
normale, per le esigenze del dipartimento di scienze anatomiche
umane e fisiopatologia dell'apparato locomotore.

L'amministrazione garantisce parita© e pari opportunita© tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento nei luoghi
di lavoro.

Le sedi di servizio per le quali il presente bando viene esperito
sono: Bologna, Cesena, Forl|© , Ravenna, Rimini.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno degli
Stati membri dell'Unione europea;

2) titolo di studio: diploma di scuola media superiore di
durata quinquennale;

3) eta© non inferiore agli anni 18;

4) idoneita© fisica all'impiego. L'amministrazione accertera© con
visita medica di controllo l'idoneita© fisica all'impiego del vincitore di
concorso, in base alla normativa vigente;

6) di essere in posizione regolare in relazione agli obblighi di
leva;

7) godimento dei diritti politici;

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano
esclusi dall'elettorato politico attivo nonchë coloro che siano stati
licenziati per motivi disciplinari, destituiti o dispensati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego sta-
tale, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d) del testo unico
delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello
Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere, ai fini dell'accesso ai posti della pubblica amministrazione, i
seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita© della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti dai candidati
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso.
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Art. 3.

Domanda e termine di presentazione
Dichiarazioni da formulare nella domanda

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice, utilizzando il modulo contenuto nell'allegato 1), sottoscritta e
indirizzata al Dirigente del personale dell'Alma Mater Studiorum -
Universita© di Bologna, Area del personale, Piazza Verdi n. 3, 40126
Bologna, deve essere presentata direttamente o a mezzo raccoman-
data con avviso di ricevimento, o tramite posta celere con avviso di
ricevimento, ad esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il termine
perentorio di trenta giorni che decorre dal giorno successivo a quello
di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

La presentazione diretta puo© essere effettuata all'Alma Mater
Studiorum - Universita© di Bologna - Area del personale - Piazza
Verdi n. 3, Bologna, nei seguenti giorni ed orari:

luned|© , mercoled|© e venerd|© : dalle ore 9 alle 11,15; marted|©
dalle ore 9 alle 11,15 e dalle ore 14,30 alle 15,30; gioved|© dalle 14,30
alle 15,30.

La data di acquisizione delle istanze e© stabilita e comprovata:

nel caso di presentazione diretta: dalla data indicata nella rice-
vuta sottoscritta dal personale di questa amministrazione addetto al
ricevimento;

nel caso di spedizione: dal timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilita© :

1) cognome e nome;

2) la data ed il luogo di nascita;

3) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di
uno degli Stati membri dell'Unione europea;

4) (se cittadini italiani) il comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

5) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate e la data della sentenza dell'autorita© giudiziaria che ha irro-
gato le stesse (indicare anche se sia stata concessa amnistia, condono,
indulto, perdono giudiziale o non menzione, ecc. ) ed i procedimenti
penali pendenti;

6) il possesso del titolo di studio richiesto dall'art. 2, comma 2)
del presente bando e la votazione riportata;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego al quale il concorso si riferisce;

9) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

10) di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, desti-
tuito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichia-
rato decaduto da altro impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera d),
del testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito l'impiego mediante la pro-
duzione di documenti falsi o viziati da invalidita© insanabile;

11) il possesso di eventuali titoli di preferenza, a parita© di valu-
tazione, previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 487/
1994 e successive modificazioni ed integrazioni, cos|© come indicati
nel successivo art. 6 del presente bando. Tali titoli devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di ammissione al concorso;

12) la propria disponibilita© in caso di assunzione a raggiungere
qualsiasi sede di servizio gli venga assegnata;

13) il recapito eletto ai fini della partecipazione al concorso;

14) di allegare un proprio curriculum vitae datato e firmato.

I candidati cittadini degli Stati membri dell'Unione europea deb-
bono dichiarare altres|© di avere adeguata conoscenza della lingua ita-
liana e di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza ovvero i motivi del mancato godimento.

In calce alla domanda va apposta la firma, la quale non richiede
l'autenticazione ai sensi dell'art. 39 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000.

I candidati portatori di handicap, ai sensi dell'art. 3 della legge
5 febbraio 1992, n. 104, potranno richiedere nella domanda di parte-
cipazione al concorso i benefici previsti dall'art. 20 della medesima
legge, allegando - in originale o in copia autenticata - certificazione
relativa allo specifico handicap rilasciata dalla Commissione medica
competente per territorio. Al fine di semplificare l'azione amministra-
tiva, l'interessato potra© segnalare anche tramite Fax al n. 051-
2098927, in aggiunta a quanto gia© dichiarato nella domanda stessa,
la propria situazione di handicap, entro e non oltre dieci giorni dalla
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande
di ammissione al concorso.

La partecipazione al concorso comporta il versamento di un
contributo, non rimborsabile, pari a 3,87 Euro, a copertura forfettaria
delle spese postali, sul conto corrente postale n 23852403 intestato
all'Alma Mater Studiorum - Universita© di Bologna, indicando obbli-
gatoriamente la causale. ûContributo partecipazione concorsiý. La
ricevuta del versamento deve essere allegata (in originale) alla
domanda di partecipazione, pena l'esclusione dal concorso.

Art. 4.

Adempimenti obbligatori dei candidati a pena di esclusione

In caso di mancanza di talune delle dichiarazioni di cui all'arti-
colo precedente, questa amministrazione provvedera© , ove possibile,
alla loro regolarizzazione con esclusione delle seguenti tipologie di
irregolarita© , che determineranno l'esclusione automatica dalla proce-
dura selettiva:

1) Mancanza di firma autografa del candidato.

2) Mancato rispetto dei termini delle modalita© di invio delle
istanza di partecipazione.

3) Mancato versamento del contributo di partecipazione con-
corsi, .

4) Mancanza dei requisiti previsti nell'art. 2, punto 2 del pre-
sente bando ( titolo di studio) .

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione esaminatrice del concorso sara© nominata con
provvedimento di questa amministrazione ai sensi dell'art. 5 del
Regolamento sull'accesso all'impiego presso l'Alma Mater Studiorum
- Universita© di Bologna da parte del personale tecnico-amministra-
tivo, sara© formata da tre o cinque membri e composta: da un Presi-
dente e da almeno due esperti nelle materie oggetto del concorso o
nella selezione del personale.
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Le funzioni di segretario saranno svolte da un impiegato appar-
tenente alla categoria non inferiore alla C.

Alla suddetta commissione possono essere aggregati membri
aggiunti per materie speciali o esperti in possesso di competenze spe-
cifiche relative alla selezione del personale.

Art. 6.

Prove d'esame - Comunicazioni ai candidati

Gli esami consisteranno in due prove scritte (di cui una a conte-
nuto teorico pratico) ed in una prova orale come specificato nel pro-
gramma d'esame allegato al presente bando (allegato 2). Tali prove,
sono volte a verificare le capacita© tecnico professionali del candidato,
la maturita© di pensiero, le conoscenze culturali e le attitudini teorico
pratiche rilevanti per lo svolgimento delle mansioni pertinenti al
posto messo a concorso.

Il diario delle prove scritte sara© comunicato ai singoli candidati
almeno quindici giorni prima dell'inizio delle prove medesime
mediante raccomandata a.r.

Tale termine decorre dalla consegna delle raccomandate, da
parte dell'amministrazione, al servizio postale. L'amministrazione
non assume responsabilita© per eventuali disguidi postali o telegrafici
o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza mag-
giore.

Per le prove scritte i concorrenti non potranno portare con së
libri, periodici, giornali quotidiani ed altre pubblicazioni di alcun
tipo në potranno portare borse o simili, capaci di contenere pubblica-
zioni del genere, che dovranno in ogni caso essere consegnate prima
dell'inizio delle prove al personale di vigilanza, il quale provvedera© a
restituirle al termine delle stesse, senza peraltro assumere alcuna
responsabilita© circa il loro contenuto.

Durante lo svolgimento delle prove scritte i candidati non
potranno comunicare fra di loro in alcun modo pena l'immediata
esclusione dal concorso.

Conseguono l'ammissione al colloquio i candidati che abbiano
riportato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno 21/30 o
equivalente.

L'avviso per la presentazione al colloquio sara© dato ai singoli
candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono
sostenerlo mediante raccomandata a.r.. Tale termine decorre dalla
consegna delle raccomandate, da parte dell'amministrazione, al servi-
zio postale. L'amministrazione non assume responsabilita© per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore. Ai medesimi sara© data con-
temporaneamente comunicazione del voto riportato nella prova
scritta.

Il colloquio si svolgera© in un'aula aperta al pubblico, di capienza
idonea ad assicurare la massima partecipazione.

Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio la commissione
predispone l'elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione del voto
da ciascuno riportato. Tale elenco verra© affisso all'albo della sede
degli esami.

Il colloquio si intendera© superato con una votazione di almeno
21/30 o equivalente.

Il punteggio finale sara© dato dalla somma della media della vota-
zione conseguita nelle prove scritte e dalla votazione conseguita nel
colloquio.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L'amministra-
zione puo© disporre in qualsiasi momento, con proprio provvedimento
motivato, anche successivamente allo svolgimento delle prove d'esa-
me, l'esclusione dal concorso stesso. L'esclusione verra© comunicata
all'interessato.

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame i candidati
dovranno essere muniti, ad esclusione di altri, di uno dei seguenti
documenti di riconoscimento in corso di validita© :

a) fotografia recente, applicata sul prescritto foglio di carta
da bollo, con firma dell'aspirante autenticata;

b) tessera personale di riconoscimento di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 28 luglio 1967, n. 851 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni;

c) tessera postale o porto d'armi o patente automobilistica o
passaporto o carta d'identita© .

Art. 7.

Preferenze a parita© di valutazione

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno inviare
al Dirigente del Personale dell'Alma Mater Studiorum - Universita©
di Bologna, Piazza Verdi n. 3 40126 Bologna, i documenti in carta
semplice - in originale o in copia autenticata - attestanti il possesso
dei titoli di preferenza, a parita© di valutazione, gia© indicati nella
domanda. In alternativa, ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000, per tutti i documenti sotto
elencati, sara© possibile produrre dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione, su appositi moduli redatti da questa amministrazione. Resta
salva, in quest'ultimo caso la possibilita© per l'amministrazione di pro-
cedere ad idonei controlli sulla veridicita© delle dichiarazioni sostitu-
tive.

Si fa presente altres|© che le dichiarazioni mendaci o false sono
punibili ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e
nei casi piu© gravi possono comportare l'interdizione temporanea dai
pubblici uffici, ferma restando la decadenza dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

Da tali documenti, o dalla dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione, dovra© risultare inoltre che il requisito era posseduto alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso.

I documenti in questione, o le corrispondenti dichiarazioni sosti-
tutive di certificazione, dovranno pervenire all'Amministrazione
entro il termine perentorio di quindici giorni a decorrere dal giorno
successivo a quello in cui e© stato sostenuto il colloquio.

A parita© di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
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15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta© anagrafica.

Art. 8.

Formazione ed approvazione della graduatoria

Al termine della prova d'esame la commissione forma la gradua-
toria secondo l'ordine decrescente del punteggio complessivo.

La graduatoria di merito dei candidati e© formata secondo l'or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candi-
dato, con l'osservanza, a parita© di punti, delle preferenze previste nel
precedente art. 7.

La graduatoria di merito e© approvata con provvedimento del-
l'amministrazione ed e© immediatamente efficace; ha la durata di anni
due dall'approvazione. Detto provvedimento sara© pubblicato nel bol-
lettino ufficiale dell'Alma Mater Studiorum - Universita© di Bologna.

Di tale pubblicazione sara© data notizia mediante avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Dalla data di pubblicazione di
detto avviso decorre il termine per eventuali impugnative, laddove il
provvedimento non sia stato portato altrimenti a conoscenza.

L'amministrazione si riserva la facolta© di utilizzare la graduato-
ria di merito al fine di procedere alla copertura di ulteriori posti
vacanti a tempo indeterminato, con articolazione dell'orario a tempo
pieno o parziale, nel rispetto dell'equilibrio finanziario e di bilancio.
Si riserva altres|© la possibilita© di procedere ad assunzioni a tempo
determinato, senza pregiudizio rispetto all'esercizio della facolta© pre-
cedente, nel rispetto dell'equilibrio finanziario e di bilancio. L'eserci-
zio delle riservate facolta© avviene senza pregiudizio alla posizione in
graduatoria, con prevalenza dell'assunzione a tempo indeterminato
rispetto a quella a tempo determinato e, in subordine, dell'assunzione
a tempo pieno rispetto a quella a tempo parziale.

Art. 9.

Assunzione in servizio

Il candidato dichiarato vincitore sara© invitato a stipulare, ai sensi
dell'art. 16 del Contratto collettivo di lavoro del personale tecnico ed
amministrativo del Comparto universita© , un contratto individuale
finalizzato all'instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo indeter-
minato.

Il rapporto di lavoro e© regolato dal contratto individuale, dai
contratti collettivi di comparto, dalle disposizioni di legge e dalle nor-
mative comunitarie.

Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro e© disci-
plinato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per le cause
di risoluzione e per i termini di preavviso. Eé in ogni modo condizione
risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l'annullamento
della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.

Al nuovo assunti sara© corrisposto il trattamento economico ini-
ziale spettante alla categoria C, posizione economica 1, oltre agli
assegni spettanti a norma delle vigenti disposizioni normative e con-
trattuali.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso tale periodo
senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il
dipendente si intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta
l'anzianita© dal giorno dell'assunzione a tutti gli effetti.

L'amministrazione si riserva la facolta© di utilizzare la graduato-
ria di merito al fine di procedere alla copertura di ulteriori posti
vacanti a tempo indeterminato, con articolazione dell'orario a tempo
pieno o parziale, nel rispetto dell'equilibrio finanziario e di bilancio.
Si riserva altres|© la possibilita© di procedere ad assunzioni a tempo
determinato, senza pregiudizio rispetto all'esercizio della facolta© pre-
cedente, nel rispetto dell'equilibrio finanziario e di bilancio. L'eserci-
zio delle riservate facolta© avviene senza pregiudizio alla posizione in
graduatoria, con prevalenza dell'assunzione a tempo indeterminato
rispetto a quella a tempo determinato e, in subordine, dell'assunzione
a tempo pieno rispetto a quella a tempo parziale.

Art. 10.

Presentazione dei documenti
per la costituzione del rapporto di lavoro

Il vincitore, ai fini dell'accertamento dei requisiti per l'assun-
zione, sara© invitato a presentare a pena di decadenza ed entro trenta
giorni dalla stipulazione del contratto individuale di lavoro, i docu-
menti di rito.

Art. 11.

Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando e dal citato Regola-
mento sull'accesso all'impiego presso l'Alma Mater Studiorum Uni-
versita© degli studi di Bologna da parte del personale tecnico-ammini-
strativo, si fa rimando alle disposizioni vigenti sullo svolgimento dei
concorsi, in quanto compatibili.

I dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di parte-
cipazione al concorso saranno trattati, nel rispetto del decreto legisla-
tivo n. 196/03, per le finalita© di gestione della procedura selettiva e
dell'eventuale procedimento di assunzione in servizio.

Il presente bando sara© inoltrato al Ministero della giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi
ed esamiý e sara© , inoltre disponibile sul seguente sito internet:
http://www.unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/default.htm

Per ulteriori informazioni rivolgersi al settore selezioni e con-
tratti dell'Universita© degli studi di Bologna - Piazza Verdi n. 3 -
Tel. 051 2098914 - 2098924, Fax 051 2098927.

Bologna, 2 novembre 2004

Il dirigente: Barbieri
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Modifica del programma d'esame del concorso pubblico, per
esami, ad un posto di categoria C, posizione economica 1,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso
il Dipartimento di colture arboree, indetto con decreto diri-
genziale n. 1955 del 13 luglio 2004: Riapertura dei termini
per la presentazione delle domande.

IL DIRIGENTE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 10 gennaio
1957, n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modifiche e
integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Visto il Contratto collettivo di lavoro del personale tecnico-
amministrativo del Comparto universita© , sottoscritto in data 9 agosto
2000;

Visto il Regolamento sull'accesso all'impiego presso l'Alma
Mater Studiorum - Universita© di Bologna da parte del personale tec-
nico-amministrativo adottato con decreto rettorale 190/732 del
17 giugno 2002;

Visto il decreto dirigenziale n. 1955 del 13 luglio 2004, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 58
del 23 luglio 2004, con il quale e© stato indetto un concorso pubblico
per esami, per la copertura di un posto di categoria C, posizione eco-
nomica 1, area tecnica tecnica-scientifica ed elaborazione dati, presso
il Dipartimento di colture arboree dell'Alma Mater Studiorum - Uni-
versita© di Bologna;

Vista la nota del 18 ottobre 2004 con la quale il responsabile
della struttura interessata segnala l'opportunita© di inserire tra le
materie del programma di esame della prova scritta (allegato 2 del
bando di concorso) i seguenti argomenti: ûAnalisi non distruttive dei
frutti: metodi e sistemi di registrazione; tecnologia del taste panel
per analisi sensoriale dei prodotti ortofrutticoliý;

Ritenuto che sussista un preminente interesse dell'amministra-
zione a integrare il programma di esame con gli argomenti sopracitati
al fine di garantire lo svolgimento di una selezione adeguata al pro-
filo professionale ricercato e contestualmente a disporre la riapertura
dei termini di presentazione delle domande di partecipazione al con-
corso;

Decreta:

Art. 1.

Il decreto dirigenziale n. 1955 del 13 luglio 2004, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 58 del
23 luglio 2004 e© modificato nella parte relativa al programma di
esame (allegato 2) della prova scritta nel modo che segue: dove e©
scritto ûTecniche di cromatografia per analisi qualitative (gas, com-
posti organici e molecolari); tecniche analitiche per valutazione qua-
lita© frutti; riconoscimento varietale, identificazione genotipi con
metodi pomologici e biochimici; gestione ed analisi informatizzata
dati analisi laboratorio e profili pomologiciý leggasi ûTecniche di cro-
matografia per analisi qualitative (gas, composti organici e moleco-
lari); tecniche analitiche per valutazione qualita© frutti; riconosci-
mento varietale, identificazione genotipi con metodi pomologici e
biochimici; gestione ed analisi informatizzata dati analisi laboratorio
e profili pomologici. Analisi non distruttive dei frutti: metodi e
sistemi di registrazione. Tecnologia del taste panel per analisi senso-
riale dei prodotti ortofrutticoliý.

Art. 2.

I termini per la presentazione delle domande di ammissione al
concorso pubblico per esami, per la copertura di un posto catego-
ria C, posizione economica 1, area tecnica tecnica-scientifica ed ela-
borazione dati, presso il Dipartimento di colture arboree dell'Alma
Mater Studiorum - Universita© di Bologna indetto con decreto dirigen-
ziale n. 1955 del 13 luglio 2004, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� Serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 58 del 23 luglio 2004 sono
riaperti per la durata di trenta giorni decorrenti dal giorno successivo
a quello della pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Art. 3.

Resta ferma la validita© delle domande pervenute a questa Uni-
versita© entro i termini stabiliti dal decreto dirigenziale n. 1955 del
13 luglio 2004, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý - n. 58 del 23 luglio 2004.

Art. 4.

Restano invariate le disposizioni contenute nelle restanti parti
del citato decreto dirigenziale n. 1955 del 13 luglio 2004.

Bologna, 3 novembre 2004

Il dirigente: Barbieri
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Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
categoria D posizione economica 1, area tecnica, tecnica
scientifica ed elaborazione dati, presso il polo scientifico
didattico di Forl|© , per le esigenze del laboratorio di ûCrimi-
nologia applicata - tecnologie per la sicurezza - metodologie
per l'investigazioneý.

IL DIRIGENTE DEL PERSONALE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modifiche e inte-
grazioni;

Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537, ed in particolare l'art. 5;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modifiche e integrazioni, per quanto applicabile
alla luce dell'art. 45, comma 11, del decreto legislativo 31 marzo
1998, n. 80;

Visto il decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626 e successive
modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 23 dicembre 1996, n. 662, e la legge 27 dicembre
1997, n. 449;

Vista la legge 12 marzo 1999 n. 68;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000 n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, in particolare
l'art. 34-bis;

Visto il Contratto collettivo di lavoro del personale tecnico-
amministrativo del Comparto Universita© , sottoscritto in data
9 agosto 2000;

Visto il Contratto collettivo di lavoro del personale tecnico-
amministrativo del Comparto Universita© , sottoscritto in data 13 mag-
gio 2003, relativo al biennio economico 2000-2001;

Visto il Regolamento sull'accesso all'impiego presso l'Alma
Mater Studiorum - Universita© di Bologna da parte del personale
tecnico-amministrativo adottato con decreto rettorale n. 190/732 del
17 giugno 2002;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione di questo Ate-
neo del 30 marzo 2004 con la quale, fra l'altro e© stata autorizzata la
copertura di un posto di categoria D, posizione economica 1, area
tecnica, tecnica scientifica ed elaborazione dati, presso il Polo scienti-
fico didattico di Forl|© , per le esigenze del laboratorio di ûCriminolo-
gia applicata - tecnologie per la sicurezza - metodologie per l'investi-
gazioneý;

Ravvisata conseguentemente la necessita© di procedere all'indi-
zione della selezione pubblica per un posto di categoria D, posizione
economia 1, area tecnica, tecnica scientifica ed elaborazione dati,
osservando le specifiche e le indicazioni di seguito riportate;

Accertata la vacanza del posto da ricoprire;

Vista la nota n. 43578 del 12 luglio 2004;

Considerato che la procedura prevista all'art. 34-bis del decreto
legislativo n. 165/2001, volta al reclutamento dell'unita© di personale
mediante mobilita© esterna ha dato esito negativo, pertanto e© possibile
procedere all'indizione della procedura concorsuale;

Considerato che l'art. 3, comma 53, della legge finanziaria per
l'anno 2004 fa divieto alle amministrazioni pubbliche di procedere
ad assunzioni di personale a tempo indeterminato;

Rilevato pertanto che il reclutamento del vincitore della sele-
zione citata potra© avvenire a partire dall'anno 2005, salvo ulteriori
sopravvenienze normative che limitino ulteriormente le assunzioni
nel pubblico impiego;

Dispone:

Art. 1.

Numero dei posti

L'Alma Mater Studiorum Universita© di Bologna indice un
concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di catego-
ria D posizione economica 1, area tecnica, tecnica scientifica ed ela-
borazione dati, presso il Polo scientifico didattico di Forl|© , per le esi-
genze del laboratorio di ûCriminologia applicata - tecnologie per la
sicurezza - metodologie per l'investigazioneý;

L'Amministrazione garantisce parita© e pari opportunita© tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento nei luoghi
di lavoro.

La figura ricercata e© quella di un tecnico in possesso di cono-
scenze idonee per gestire le piu© moderne attrezzature utilizzate nei
settori delle tecnologie di sicurezza e dell'investigazione. Il tecnico
dovra© pertanto essere in grado di collaborare a progetti riguardanti
le sopra citate tematiche.

La sede di servizio per le quali il presente bando viene esperito
e© Forl|© .

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno degli
Stati membri dell'Unione europea;

2) titolo di studio: diploma di laurea in scienze politiche con
indirizzo politico-sociale. I diplomi di laurea di primo livello (L) del
nuovo ordinamento (decreto ministeriale 509/99) che consentiranno
l'accesso alla procedura sono quelli appartenenti alla classe n. 36
(scienze sociologiche);

3) eta© non inferiore agli anni 18;

4) idoneita© fisica all'impiego. L'amministrazione accertera© con
visita medica di controllo l'idoneita© fisica all'impiego del vincitore di
concorso, in base alla normativa vigente;

6) di essere in posizione regolare in relazione agli obblighi
di leva;

7) godimento dei diritti politici;

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano
esclusi dall'elettorato politico attivo nonchë coloro che siano stati
licenziati per motivi disciplinari, destituiti o dispensati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego sta-
tale, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d) del testo unico
delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello
Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere, ai fini dell'accesso ai posti della pubblica amministrazione, i
seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita© della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti dai candidati
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso.
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Art. 3.

Domanda e termine di presentazione
Dichiarazioni da formulare nella domanda

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice, utilizzando il modulo contenuto nell'allegato 1), sottoscritta e
indirizzata al dirigente del personale dell'Alma Mater Studiorum -
Universita© di Bologna, area del personale, piazza Verdi n. 3, 40126
Bologna, deve essere presentata direttamente o a mezzo raccoman-
data con avviso di ricevimento, o tramite posta celere con avviso di
ricevimento, ad esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il termine
perentorio di trenta giorni che decorre dal giorno successivo a quello
di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

La presentazione diretta puo© essere effettuata all'Alma Mater
Studiorum - Universita© di Bologna - area del personale - piazza Verdi
n. 3, Bologna, nei seguenti giorni ed orari:

luned|© , mercoled|© e venerd|© : dalle ore 9,00 alle 11,15; marted|©
dalle ore 9,00 alle 11,15 e dalle ore 14,30 alle 15,30; gioved|© dalle
14,30 alle 15,30.

La data di acquisizione delle istanze e© stabilita e comprovata:

nel caso di presentazione diretta: dalla data indicata nella rice-
vuta sottoscritta dal personale di questa amministrazione addetto al
ricevimento;

nel caso di spedizione: dal timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilita© :

1) cognome e nome;

2) la data ed il luogo di nascita;

3) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di
uno degli Stati membri dell'Unione europea;

4) (se cittadini italiani) il comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

5) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate e la data della sentenza dell'autorita© giudiziaria che ha irro-
gato le stesse (indicare anche se sia stata concessa amnistia, condono,
indulto, perdono giudiziale o non menzione, ecc. ) ed i procedimenti
penali pendenti;

6) il possesso del titolo di studio richiesto dall'art. 2, comma 2)
del presente bando e la votazione riportata;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego al quale il concorso si riferisce;

9) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

10) di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, desti-
tuito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichia-
rato decaduto da altro impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera
d), del testo unico approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito l'impiego mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita© insanabile;

11) il possesso di eventuali titoli di preferenza, a parita© di valu-
tazione, previsti dal decreto del Presidente della Repubblica 487/
1994 e successive modificazioni ed integrazioni, cos|© come indicati
nel successivo art. 6 del presente bando. Tali titoli devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di ammissione al concorso;

12) la propria disponibilita© in caso di assunzione a raggiungere
qualsiasi sede di servizio gli venga assegnata;

il recapito eletto ai fini della partecipazione al concorso.

14) di allegare un proprio curriculum vitae datato e firmato.

I candidati cittadini degli Stati membri dell'Unione europea deb-
bono dichiarare altres|© di avere adeguata conoscenza della lingua ita-
liana e di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza ovvero i motivi del mancato godimento.

In calce alla domanda va apposta la firma, la quale non richiede
l'autenticazione ai sensi dell'art. 39 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000.

I candidati portatori di handicap, ai sensi dell'art. 3 della legge
5 febbraio 1992, n. 104, potranno richiedere nella domanda di parteci-
pazione al concorso i benefici previsti dall'art. 20 della medesima legge,
allegando - in originale o in copia autenticata - certificazione relativa
allo specifico handicap rilasciata dalla Commissione medica compe-
tente per territorio. Al fine di semplificare l'azione amministrativa,
l'interessato potra© segnalare anche tramite fax al n. 051-2098927, in
aggiunta a quanto gia© dichiarato nella domanda stessa, la propria situa-
zione di handicap, entro e non oltre dieci giorni dalla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione al
concorso.

La partecipazione al concorso comporta il versamento di un
contributo, non rimborsabile, pari a 3,87 euro, a copertura forfettaria
delle spese postali, sul conto corrente postale n 23852403 intestato
all'Alma Mater Studiorum - Universita© di Bologna, indicando obbli-
gatoriamente la causale. ûContributo partecipazione concorsiý. La
ricevuta del versamento deve essere allegata (in originale) alla
domanda di partecipazione, pena l'esclusione dal concorso.

Art. 4.

Adempimenti obbligatori dei candidati a pena di esclusione

In caso di mancanza di talune delle dichiarazioni di cui all'arti-
colo precedente, questa Amministrazione provvedera© , ove possibile,
alla loro regolarizzazione con esclusione delle seguenti tipologie di
irregolarita© , che determineranno l'esclusione automatica dalla proce-
dura selettiva:

1) mancanza di firma autografa del candidato.

2) mancato rispetto dei termini delle modalita© di invio delle
istanza di partecipazione.

3) mancato versamento del contributo di partecipazione
concorsi;

4) mancanza dei requisiti previsti nell'art. 2, punto 2 del pre-
sente bando (titolo di studio).

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione esaminatrice del concorso sara© nominata con
provvedimento di questa Amministrazione ai sensi dell'art. 5 del
Regolamento sull'accesso all'impiego presso l'Alma Mater Studiorum
- Universita© di Bologna da parte del personale tecnico-amministra-
tivo, sara© formata da tre o cinque membri e composta: da un Presi-
dente e da almeno due esperti nelle materie oggetto del concorso o
nella selezione del personale.
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Le funzioni di segretario saranno svolte da un impiegato appar-
tenente alla categoria non inferiore alla C.

Alla suddetta commissione possono essere aggregati membri
aggiunti per materie speciali o esperti in possesso di competenze spe-
cifiche relative alla selezione del personale.

Art. 6.

Prove d'esame - Comunicazioni ai candidati

Gli esami consisteranno in due prove scritte ed in una prova
orale come specificato nel programma d'esame allegato al presente
bando (allegato 2). Tali prove, sono volte a verificare le capacita© tec-
nico professionali del candidato, la maturita© di pensiero, le cono-
scenze culturali e le attitudini teorico pratiche rilevanti per lo svolgi-
mento delle mansioni pertinenti al posto messo a concorso.

Il diario delle prove scritte sara© comunicato ai singoli candidati
almeno quindici giorni prima dell'inizio delle prove medesime
mediante raccomandata a.r.

Tale termine decorre dalla consegna delle raccomandate, da
parte dell'amministrazione, al servizio postale. L'amministrazione
non assume responsabilita© per eventuali disguidi postali o telegrafici
o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza mag-
giore.

Per le prove scritte i concorrenti non potranno portare con së
libri, periodici, giornali quotidiani ed altre pubblicazioni di alcun
tipo në potranno portare borse o simili, capaci di contenere pubblica-
zioni del genere, che dovranno in ogni caso essere consegnate prima
dell'inizio delle prove al personale di vigilanza, il quale provvedera© a
restituirle al termine delle stesse, senza peraltro assumere alcuna
responsabilita© circa il loro contenuto.

Durante lo svolgimento delle prove scritte i candidati non
potranno comunicare fra di loro in alcun modo pena l'immediata
esclusione dal concorso.

Conseguono l'ammissione al colloquio i candidati che abbiano
riportato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno 21/30 o
equivalente.

L'avviso per la presentazione al colloquio sara© dato ai singoli
candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono
sostenerlo mediante raccomandata a.r. Tale termine decorre dalla
consegna delle raccomandate, da parte dell'amministrazione, al servi-
zio postale. L'amministrazione non assume responsabilita© per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore. Ai medesimi sara© data con-
temporaneamente comunicazione del voto riportato nella prova
scritta.

Il colloquio si svolgera© in un'aula aperta al pubblico, di capienza
idonea ad assicurare la massima partecipazione.

Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio la Commissione
predispone l'elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione del voto
da ciascuno riportato. Tale elenco verra© affisso all'albo della sede
degli esami.

Il colloquio si intendera© superato con una votazione di almeno
21/30 o equivalente.

Il punteggio finale sara© dato dalla somma della media della vota-
zione conseguita nelle prove scritte e dalla votazione conseguita nel
colloquio.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L'Amministra-
zione puo© disporre in qualsiasi momento, con proprio provvedimento
motivato, anche successivamente allo svolgimento delle prove d'esa-
me, l'esclusione dal concorso stesso. L'esclusione verra© comunicata
all'interessato.

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame i candidati
dovranno essere muniti, ad esclusione di altri, di uno dei seguenti
documenti di riconoscimento in corso di validita© :

a) fotografia recente, applicata sul prescritto foglio di carta
da bollo, con firma dell'aspirante autenticata;

b) tessera personale di riconoscimento di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 28 luglio 1967, n. 851 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni;

c) tessera postale o porto d'armi o patente automobilistica o
passaporto o carta d'identita© .

Art. 7.

Preferenze a parita© di valutazione

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno inviare
al dirigente del personale dell'Alma Mater Studiorum - Universita© di
Bologna, piazza Verdi n. 3 - 40126 Bologna, i documenti in carta
semplice - in originale o in copia autenticata - attestanti il possesso
dei titoli di preferenza, a parita© di valutazione, gia© indicati nella
domanda. In alternativa, ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000, per tutti i documenti sotto
elencati, sara© possibile produrre dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione, su appositi moduli redatti da questa amministrazione. Resta
salva, in quest'ultimo caso la possibilita© per l'amministrazione di
procedere ad idonei controlli sulla veridicita© delle dichiarazioni
sostitutive.

Si fa presente altres|© che le dichiarazioni mendaci o false sono
punibili ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e
nei casi piu© gravi possono comportare l'interdizione temporanea dai
pubblici uffici, ferma restando la decadenza dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

Da tali documenti, o dalla dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione, dovra© risultare inoltre che il requisito era posseduto alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso.

I documenti in questione, o le corrispondenti dichiarazioni sosti-
tutive di certificazione, dovranno pervenire all'Amministrazione
entro il termine perentorio di quindici giorni a decorrere dal giorno
successivo a quello in cui e© stato sostenuto il colloquio.

A parita© di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

ö 36 ö



12-11-2004 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 90

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta© anagrafica.

Art. 8.

Formazione ed approvazione della graduatoria

Al termine della prova d'esame la commissione forma la gradua-
toria secondo l'ordine decrescente del punteggio complessivo.

La graduatoria di merito dei candidati e© formata secondo l'or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candi-
dato, con l'osservanza, a parita© di punti, delle preferenze previste nel
precedente art. 7.

La graduatoria di merito e© approvata con provvedimento del-
l'amministrazione ed e© immediatamente efficace; ha la durata di anni
due dall'approvazione. Detto provvedimento sara© pubblicato nel Bol-
lettino Ufficiale dell'Alma Mater Studiorum - Universita© di Bologna.

Di tale pubblicazione sara© data notizia mediante avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Dalla data di pubblicazione di
detto avviso decorre il termine per eventuali impugnative, laddove il
provvedimento non sia stato portato altrimenti a conoscenza.

L'amministrazione si riserva la facolta© di utilizzare la graduato-
ria di merito al fine di procedere alla copertura di ulteriori posti
vacanti a tempo indeterminato, con articolazione dell'orario a tempo
pieno o parziale, nel rispetto dell'equilibrio finanziario e di bilancio.
Si riserva altres|© la possibilita© di procedere ad assunzioni a tempo
determinato, senza pregiudizio rispetto all'esercizio della facolta© pre-
cedente, nel rispetto dell'equilibrio finanziario e di bilancio. L'eserci-
zio delle riservate facolta© avviene senza pregiudizio alla posizione in
graduatoria, con prevalenza dell'assunzione a tempo indeterminato
rispetto a quella a tempo determinato e, in subordine, dell'assunzione
a tempo pieno rispetto a quella a tempo parziale.

Art. 9.

Assunzione in servizio

Il candidato dichiarato vincitore sara© invitato a stipulare, ai sensi
dell'art. 16 del Contratto collettivo di lavoro del personale tecnico ed
amministrativo del Comparto Universita© , un contratto individuale
finalizzato all'instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo indeter-
minato.

Il rapporto di lavoro e© regolato dal contratto individuale, dai
contratti collettivi di comparto, dalle disposizioni di legge e dalle nor-
mative comunitarie.

Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro e© disci-
plinato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per le cause
di risoluzione e per i termini di preavviso. Eé in ogni modo condizione
risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l'annullamento
della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.

Al nuovo assunto sara© corrisposto il trattamento economico ini-
ziale spettante alla categoria D, posizione economica 1, oltre agli
assegni spettanti a norma delle vigenti disposizioni normative e con-
trattuali.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso tale periodo
senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il
dipendente si intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta
l'anzianita© dal giorno dell'assunzione a tutti gli effetti.

L'amministrazione si riserva la facolta© di utilizzare la graduato-
ria di merito al fine di procedere alla copertura di ulteriori posti
vacanti a tempo indeterminato, con articolazione dell'orario a tempo
pieno o parziale, nel rispetto dell'equilibrio finanziario e di bilancio.
Si riserva altres|© la possibilita© di procedere ad assunzioni a tempo
determinato, senza pregiudizio rispetto all'esercizio della facolta© pre-
cedente, nel rispetto dell'equilibrio finanziario e di bilancio. L'eserci-
zio delle riservate facolta© avviene senza pregiudizio alla posizione in
graduatoria, con prevalenza dell'assunzione a tempo indeterminato
rispetto a quella a tempo determinato e, in subordine, dell'assunzione
a tempo pieno rispetto a quella a tempo parziale.

Art. 10.

Presentazione dei documenti per la costituzione del rapporto di lavoro

Il vincitore, ai fini dell'accertamento dei requisiti per l'assun-
zione, sara© invitato a presentare a pena di decadenza ed entro trenta
giorni dalla stipulazione del contratto individuale di lavoro, i docu-
menti di rito.

Art. 11.

Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando e dal citato Regola-
mento sull'accesso all'impiego presso l'Alma Mater Studiorum Uni-
versita© degli Studi di Bologna da parte del personale tecnico-ammini-
strativo, si fa rimando alle disposizioni vigenti sullo svolgimento dei
concorsi, in quanto compatibili.

I dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di parte-
cipazione al concorso saranno trattati, nel rispetto del decreto legisla-
tivo 196/2003, per le finalita© di gestione della procedura selettiva e
dell'eventuale procedimento di assunzione in servizio.

Il presente bando sara© inoltrato al Ministero della giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi
ed esamiý - e sara© , inoltre disponibile sul seguente sito internet:
http://www.unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/default.htm

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Settore selezioni e con-
tratti dell'Universita© degli studi di Bologna - piazza Verdi n. 3 -
tel. 051 2098914 - 2098924, fax 051 2098927.

Bologna, 2 novembre 2004

Il dirigente: Barbieri
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Allegato 1
(Rif.: 907)
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Concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti di
categoria D posizione economica 1, area socio-sanitaria,
per le esigenze del dipartimento clinico di scienze radiologi-
che ed istocitopatologiche.

IL DIRIGENTE DEL PERSONALE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modifiche e inte-
grazioni;

Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537, ed in particolare l'art. 5;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modifiche e integrazioni, per quanto applicabile
alla luce dell'art. 45, comma 11 del decreto legislativo 31 marzo
1998, n. 80;

Visto il decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626 e successive
modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 23 dicembre 1996, n. 662, e la legge 27 dicembre
1997, n. 449;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo n. 165, in particolare
l'art. 34-bis;

Visto il Contratto collettivo di lavoro del personale tecnico -
amministrativo del Comparto Universita© , sottoscritto in data
9 agosto 2000;

Visto il Contratto collettivo di lavoro del personale tecnico -
amministrativo del Comparto Universita© , sottoscritto in data 13 mag-
gio 2003, relativo al biennio economico 2000-2001;

Visto il Regolamento sull'accesso all'impiego presso l'Alma
Mater Studiorum - Universita© di Bologna da parte del personale
tecnico-amministrativo adottato con decreto rettorale n. 190/732 del
17 giugno 2002;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione di questo Ate-
neo del 20 luglio 2004 con la quale, fra l'altro e© stata autorizzata la
copertura di un posto di categoria D, posizione economica 1, area
socio-sanitaria per le esigenze del dipartimento clinico di scienze
radiologiche ed istocitopatologiche dell'Alma Mater Studiorum -
Universita© di Bologna;

Ravvisata conseguentemente la necessita© di procedere all'indi-
zione della selezione pubblica per due posti di categoria D, posizione
economia 1, area socio-sanitaria, osservando le specifiche e le indica-
zioni di seguito riportate;

Accertata la vacanza dei posti da ricoprire;

Vista la nota n. 48344 del 4 agosto 2004;

Considerato che la procedura prevista all'art. 34-bis decreto legi-
slativo n. 165/2001, volta al reclutamento delle unita© di personale
mediante mobilita© esterna ha dato esito negativo, pertanto e© possibile
procedere all'indizione della procedura concorsuale;

Considerato che l'art. 3, comma 53, della legge finanziaria per
l'anno 2004 fa divieto alle amministrazioni pubbliche di procedere
ad assunzioni di personale a tempo indeterminato;

Rilevato pertanto che il reclutamento del vincitore della sele-
zione citata potra© avvenire a partire dall'anno 2005, salvo ulteriori
sopravvenienze normative che limitino ulteriormente le assunzioni
nel pubblico impiego;

Dispone:

Art. 1.

Numero dei posti

Eé indetto presso l'Alma Mater Studiorum - Universita© di Bolo-
gna un concorso pubblico, per esami per la copertura di due posti di
categoria D posizione economica 1, area socio-sanitaria, per le
esigenze del dipartimento clinico di scienze radiologiche ed istocito-
patologiche.

L'Amministrazione garantisce parita© e pari opportunita© tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento nei luoghi
di lavoro.

La figura ricercata e© quella di un tecnico in grado di svolgere le
funzioni proprie del tecnico sanitario di radiologia medica (TSRM),
con particolare riguardo alle nuove tecnologie e all'utilizzo delle mac-
chine pesanti (TC e RM).

Le sedi di servizio per le quali il presente bando viene esperito
sono: Bologna, Cesena, Forl|© , Ravenna, Rimini.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno degli
Stati membri dell'Unione europea;

2) titolo di studio: diploma di universitario di tecnico sanitario
di radiologia medica oppure diploma di tecnico sanitario di radiolo-
gia medica. Il titolo di studio del nuovo ordinamento (decreto inter-
ministeriale 2 aprile 2001) che consente l'accesso alla procedura e© il
seguente: diploma di laurea in tecniche di radiologia medica per
immagini e radioterapia (classe di corso SNT/3);

3) eta© non inferiore agli anni 18;

4) idoneita© fisica all'impiego. L'Amministrazione accertera© con
visita medica di controllo l'idoneita© fisica all'impiego del vincitore di
concorso, in base alla normativa vigente;

6) di essere in posizione regolare in relazione agli obblighi
di leva;

7) godimento dei diritti politici.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano
esclusi dall'elettorato politico attivo nonchë coloro che siano stati
licenziati per motivi disciplinari, destituiti o dispensati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego sta-
tale, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d) del testo unico
delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello
Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere, ai fini dell'accesso ai posti della Pubblica Amministrazione, i
seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita© della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti dai candidati
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso.
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Art. 3.

Domanda e termine di presentazione
Dichiarazioni da formulare nella domanda

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice, utilizzando il modulo contenuto nell'allegato 1), sottoscritta e
indirizzata al dirigente del personale dell'Alma Mater Studiorum -
Universita© di Bologna, area del personale, piazza Verdi n. 3, 40126
Bologna, deve essere presentata direttamente o a mezzo raccoman-
data con avviso di ricevimento, o tramite posta celere con avviso di
ricevimento, ad esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il termine
perentorio di trenta giorni che decorre dal giorno successivo a quello
di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

La presentazione diretta puo© essere effettuata all'Alma Mater
Studiorum - Universita© di Bologna - Area del Personale - piazza
Verdi n. 3 - Bologna, nei seguenti giorni ed orari:

luned|© , mercoled|© e venerd|© : dalle ore 9,00 alle 11,15; marted|©
dalle ore 9,00 alle 11,15 e dalle ore 14,30 alle 15,30; gioved|© dalle
14,30 alle 15,30.

La data di acquisizione delle istanze e© stabilita e comprovata:

nel caso di presentazione diretta: dalla data indicata nella rice-
vuta sottoscritta dal personale di questa amministrazione addetto al
ricevimento;

nel caso di spedizione: dal timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilita© :

1) cognome e nome;

2) la data ed il luogo di nascita;

3) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di
uno degli Stati membri dell'Unione europea;

4) (se cittadini italiani) il comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

5) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate e la data della sentenza dell'autorita© giudiziaria che ha irro-
gato le stesse (indicare anche se sia stata concessa amnistia, condono,
indulto, perdono giudiziale o non menzione, ecc. ) ed i procedimenti
penali pendenti;

6) il possesso del titolo di studio richiesto dall'art. 2, comma 2)
del presente bando e la votazione riportata;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego al quale il concorso si riferisce;

9) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

10) di non essere stato licenziato per motivi disciplinari,
destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministra-
zione per persistente insufficiente rendimento e di non essere
stato dichiarato decaduto da altro impiego statale ai sensi del-
l'art. 127, lettera d), del testo unico approvato con decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito
l'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da inva-
lidita© insanabile;

11) il possesso di eventuali titoli di preferenza, a parita© di
valutazione, previsti dal decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni, cos|© come
indicati nel successivo art. 6 del presente bando. Tali titoli devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presen-
tazione delle domande di ammissione al concorso;

12) la propria disponibilita© in caso di assunzione a raggiungere
qualsiasi sede di servizio gli venga assegnata;

13) il recapito eletto ai fini della partecipazione al concorso;

14) di allegare un proprio curriculum vitae datato e firmato.

I candidati cittadini degli Stati membri dell'Unione europea deb-
bono dichiarare altres|© di avere adeguata conoscenza della lingua ita-
liana e di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza ovvero i motivi del mancato godimento.

In calce alla domanda va apposta la firma, la quale non richiede
l'autenticazione ai sensi dell'art. 39 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000.

I candidati portatori di handicap, ai sensi dell'art. 3 della legge
5 febbraio 1992, n. 104, potranno richiedere nella domanda di parte-
cipazione al concorso i benefici previsti dall'art. 20 della medesima
legge, allegando - in originale o in copia autenticata - certificazione
relativa allo specifico handicap rilasciata dalla commissione medica
competente per territorio. Al fine di semplificare l'azione ammi-
nistrativa, l'interessato potra© segnalare anche tramite fax al
n. 051-2098927, in aggiunta a quanto gia© dichiarato nella domanda
stessa, la propria situazione di handicap, entro e non oltre dieci
giorni dalla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di ammissione al concorso.

La partecipazione al concorso comporta il versamento di un
contributo, non rimborsabile, pari a 3,87 Euro, a copertura forfettaria
delle spese postali, sul conto corrente postale n 23852403 intestato
all'Alma Mater Studiorum - Universita© di Bologna, indicando obbli-
gatoriamente la causale. ûContributo partecipazione concorsiý. La
ricevuta del versamento deve essere allegata (in originale) alla
domanda di partecipazione, pena l'esclusione dal concorso.

Art. 4.

Adempimenti obbligatori dei candidati a pena di esclusione

In caso di mancanza di talune delle dichiarazioni di cui all'arti-
colo precedente, questa Amministrazione provvedera© , ove possibile,
alla loro regolarizzazione con esclusione delle seguenti tipologie di
irregolarita© , che determineranno l'esclusione automatica dalla proce-
dura selettiva:

1) mancanza di firma autografa del candidato;

2) mancato rispetto dei termini delle modalita© di invio delle
istanza di partecipazione;

3) mancato versamento del contributo di partecipazione
concorsi;

4) mancanza dei requisiti previsti nell'art. 2, punto 2 del pre-
sente bando (titolo di studio) .

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione esaminatrice del concorso sara© nominata con
provvedimento di questa Amministrazione ai sensi dell'art. 5 del
Regolamento sull'accesso all'impiego presso l'Alma Mater Studiorum
- Universita© di Bologna da parte del personale tecnico-amministra-
tivo, sara© formata da tre o cinque membri e composta: da un presi-
dente e da almeno due esperti nelle materie oggetto del concorso o
nella selezione del personale.
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Le funzioni di segretario saranno svolte da un impiegato appar-
tenente alla categoria non inferiore alla C.

Alla suddetta commissione possono essere aggregati membri
aggiunti per materie speciali o esperti in possesso di competenze spe-
cifiche relative alla selezione del personale.

Art. 6.

Prove d'esame - Comunicazioni ai candidati

Gli esami consisteranno in una prova scritta ed in una prova
orale come specificato nel programma d'esame allegato al presente
bando (allegato 2). Tali prove, sono volte a verificare le capacita© tec-
nico professionali del candidato, la maturita© di pensiero, le cono-
scenze culturali e le attitudini teorico pratiche rilevanti per lo svolgi-
mento delle mansioni pertinenti al posto messo a concorso.

Il diario della prova scritta sara© comunicato ai singoli candidati
almeno quindici giorni prima dell'inizio delle prove medesime
mediante raccomandata a.r.

Tale termine decorre dalla consegna delle raccomandate, da
parte dell'amministrazione, al servizio postale. L'amministrazione
non assume responsabilita© per eventuali disguidi postali o telegrafici
o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

Per la prova scritta i concorrenti non potranno portare con së
libri, periodici, giornali quotidiani ed altre pubblicazioni di alcun
tipo në potranno portare borse o simili, capaci di contenere pubblica-
zioni del genere, che dovranno in ogni caso essere consegnate prima
dell'inizio delle prove al personale di vigilanza, il quale provvedera© a
restituirle al termine delle stesse, senza peraltro assumere alcuna
responsabilita© circa il loro contenuto.

Durante lo svolgimento della prova scritta i candidati non
potranno comunicare fra di loro in alcun modo pena l'immediata
esclusione dal concorso.

Conseguono l'ammissione al colloquio i candidati che abbiano
riportato nella prova scritta una votazione di almeno 21/30 o
equivalente.

L'avviso per la presentazione al colloquio sara© dato ai singoli
candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono
sostenerlo mediante raccomandata a.r.. Tale termine decorre dalla
consegna delle raccomandate, da parte dell'amministrazione, al servi-
zio postale. L'amministrazione non assume responsabilita© per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. Ai medesimi sara©
data contemporaneamente comunicazione del voto riportato nella
prova scritta.

Il colloquio si svolgera© in un'aula aperta al pubblico, di capienza
idonea ad assicurare la massima partecipazione.

Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio la commissione
predispone l'elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione del voto
da ciascuno riportato. Tale elenco verra© affisso all'albo della sede
degli esami.

Il colloquio si intendera© superato con una votazione di almeno
21/30 o equivalente.

Il punteggio finale sara© dato dalla somma della votazione conse-
guita nella prova scritta e dalla votazione conseguita nel colloquio.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L'Amministra-
zione puo© disporre in qualsiasi momento, con proprio provvedimento
motivato, anche successivamente allo svolgimento delle prove d'esa-
me, l'esclusione dal concorso stesso. L'esclusione verra© comunicata
all'interessato.

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame i candidati
dovranno essere muniti, ad esclusione di altri, di uno dei seguenti
documenti di riconoscimento in corso di validita© :

a) fotografia recente, applicata sul prescritto foglio di carta
da bollo, con firma dell'aspirante autenticata;

b) tessera personale di riconoscimento di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 28 luglio 1967, n. 851 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni;

c) tessera postale o porto d'armi o patente automobilistica o
passaporto o carta d'identita© .

Art. 7.

Preferenze a parita© di valutazione

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno inviare
al Dirigente del Personale dell'Alma Mater Studiorum - Universita©
di Bologna, piazza Verdi n. 3, 40126 Bologna, i documenti in carta
semplice - in originale o in copia autenticata - attestanti il possesso
dei titoli di preferenza, a parita© di valutazione, gia© indicati nella
domanda. In alternativa, ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000, per tutti i documenti sotto
elencati, sara© possibile produrre dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione, su appositi moduli redatti da questa amministrazione. Resta
salva, in quest'ultimo caso la possibilita© per l'amministrazione di
procedere ad idonei controlli sulla veridicita© delle dichiarazioni
sostitutive.

Si fa presente altres|© che le dichiarazioni mendaci o false sono
punibili ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e
nei casi piu© gravi possono comportare l'interdizione temporanea dai
pubblici uffici, ferma restando la decadenza dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

Da tali documenti, o dalla dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione, dovra© risultare inoltre che il requisito era posseduto alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso.

I documenti in questione, o le corrispondenti dichiarazioni sosti-
tutive di certificazione, dovranno pervenire all'Amministrazione
entro il termine perentorio di quindici giorni a decorrere dal giorno
successivo a quello in cui e© stato sostenuto il colloquio.

A parita© di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico
e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico
e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;
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13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta© anagrafica.

Art. 8.

Formazione ed approvazione della graduatoria

Al termine della prova d'esame la commissione forma la gradua-
toria secondo l'ordine decrescente del punteggio complessivo.

La graduatoria di merito dei candidati e© formata secondo l'or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candi-
dato, con l'osservanza, a parita© di punti, delle preferenze previste nel
precedente art. 7.

La graduatoria di merito e© approvata con provvedimento del-
l'amministrazione ed e© immediatamente efficace; ha la durata di anni
due dall'approvazione. Detto provvedimento sara© pubblicato nel Bol-
lettino Ufficiale dell'Alma Mater Studiorum - Universita© di Bologna.

Di tale pubblicazione sara© data notizia mediante avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Dalla data di pubblicazione di
detto avviso decorre il termine per eventuali impugnative, laddove il
provvedimento non sia stato portato altrimenti a conoscenza.

L'amministrazione si riserva la facolta© di utilizzare la graduato-
ria di merito al fine di procedere alla copertura di ulteriori posti
vacanti a tempo indeterminato, con articolazione dell'orario a tempo
pieno o parziale, nel rispetto dell'equilibrio finanziario e di bilancio.
Si riserva altres|© la possibilita© di procedere ad assunzioni a tempo
determinato, senza pregiudizio rispetto all'esercizio della facolta© pre-
cedente, nel rispetto dell'equilibrio finanziario e di bilancio. L'eserci-
zio delle riservate facolta© avviene senza pregiudizio alla posizione in
graduatoria, con prevalenza dell'assunzione a tempo indeterminato
rispetto a quella a tempo determinato e, in subordine, dell'assunzione
a tempo pieno rispetto a quella a tempo parziale.

Art. 9.

Assunzione in servizio

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati a stipulare, ai
sensi dell'art. 16 del contratto collettivo di lavoro del personale tec-
nico ed amministrativo del comparto universita© , un contratto indivi-
duale finalizzato all'instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo
indeterminato.

Il rapporto di lavoro e© regolato dal contratto individuale, dai
contratti collettivi di comparto, dalle disposizioni di legge e dalle nor-
mative comunitarie.

Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro e© disci-
plinato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per le cause
di risoluzione e per i termini di preavviso. Eé in ogni modo condizione
risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l'annullamento
della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.

Ai nuovi assunti sara© corrisposto il trattamento economico ini-
ziale spettante alla categoria D, posizione economica 1, oltre agli
assegni spettanti a norma delle vigenti disposizioni normative e
contrattuali.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso tale periodo
senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il
dipendente si intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta
l'anzianita© dal giorno dell'assunzione a tutti gli effetti.

L'amministrazione si riserva la facolta© di utilizzare la graduato-
ria di merito al fine di procedere alla copertura di ulteriori posti
vacanti a tempo indeterminato, con articolazione dell'orario a tempo
pieno o parziale, nel rispetto dell'equilibrio finanziario e di bilancio.
Si riserva altres|© la possibilita© di procedere ad assunzioni a tempo
determinato, senza pregiudizio rispetto all'esercizio della facolta© pre-
cedente, nel rispetto dell'equilibrio finanziario e di bilancio. L'eserci-
zio delle riservate facolta© avviene senza pregiudizio alla posizione in
graduatoria, con prevalenza dell'assunzione a tempo indeterminato
rispetto a quella a tempo determinato e, in subordine, dell'assunzione
a tempo pieno rispetto a quella a tempo parziale.

Art. 10.

Presentazione dei documenti per la costituzione del rapporto di lavoro

I vincitori, ai fini dell'accertamento dei requisiti per l'assunzione,
saranno invitati a presentare a pena di decadenza ed entro trenta
giorni dalla stipulazione del contratto individuale di lavoro, i docu-
menti di rito.

Art. 11.

Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando e dal citato Regola-
mento sull'accesso all'impiego presso l'Alma Mater Studiorum Uni-
versita© degli studi di Bologna da parte del personale tecnico-ammini-
strativo, si fa rimando alle disposizioni vigenti sullo svolgimento dei
concorsi, in quanto compatibili.

I dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di parte-
cipazione al concorso saranno trattati, nel rispetto del decreto legisla-
tivo n. 196/2003, per le finalita© di gestione della procedura selettiva
e dell'eventuale procedimento di assunzione in servizio.

Il presente bando sara© inoltrato al Ministero della giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi
ed esamiý - e sara© , inoltre disponibile sul seguente sito Internet:
http://www.unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/default.htm

Per ulteriori informazioni rivolgersi al settore selezioni e con-
tratti dell'Universita© degli studi di Bologna - piazza Verdi n. 3 -
tel. 051 2098914 - 2098924, fax 051 2098927.

Bologna, 2 novembre 2004

Il dirigente: Barbieri
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Allegato 1
(Rif.: 2904)
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Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
categoria D, posizione economica 1, area tecnica, tecnica
scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del Centro
di ricerca sui sistemi elettronici per l'ingegneria dell'infor-
mazione e delle telecomunicazioni ûErcole De Castroý
(ARCES).

IL DIRIGENTE DEL PERSONALE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modifiche e inte-
grazioni;

Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537, ed in particolare l'art. 5;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modifiche e integrazioni, per quanto applicabile
alla luce dell'art. 45, comma 11, del decreto legislativo 31 marzo
1998, n. 80;

Visto il decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626 e successive
modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 23 dicembre 1996, n. 662, e la legge 27 dicembre
1997, n. 449;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo n. 165, in particolare
l'art. 34-bis;

Visto il contratto collettivo di lavoro del personale tecnico-
amministrativo del Comparto Universita© , sottoscritto in data 9 ago-
sto 2000;

Visto il contratto collettivo di lavoro del personale tecnico-
amministrativo del Comparto Universita© , sottoscritto in data 13 mag-
gio 2003, relativo al biennio economico 2000-2001;

Visto il regolamento sull'accesso all'impiego presso l'Alma
Mater Studiorum - Universita© di Bologna da parte del personale
tecnico-amministrativo adottato con decreto rettorale n. 190/732 del
17 giugno 2002;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione di questo Ate-
neo del 30 marzo 2004 con la quale, fra l'altro, e© stata autorizzata la
copertura di un posto di categoria D, posizione economica 1, area
tecnica, tecnica scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del
Centro di ricerca sui sistemi elettronici per l'ingegneria dell'informa-
zione e delle telecomunicazioni ûErcole De Castroý (ARCES);

Ravvisata conseguentemente la necessita© di procedere all'indi-
zione della selezione pubblica per un posto di categoria D, posizione
economia 1, area tecnica, tecnica scientifica ed elaborazione dati,
osservando le specifiche e le indicazioni di seguito riportate;

Accertata la vacanza del posto da ricoprire;

Vista la nota n. 43578 del 12 luglio 2004;

Considerato che la procedura prevista all'art. 34-bis decreto legisla-
tivo n. 165/2001, volta al reclutamento dell'unita© di personale mediante
mobilita© esterna ha dato esito negativo, pertanto e© possibile procedere
all'indizione della procedura concorsuale;

Considerato che l'art. 3, comma 53, della legge finanziaria per
l'anno 2004 fa divieto alle amministrazioni pubbliche di procedere
ad assunzioni di personale a tempo indeterminato;

Rilevato pertanto che il reclutamento del vincitore della sele-
zione citata potra© avvenire a partire dall'anno 2005, salvo ulteriori
sopravvenienze normative che limitino ulteriormente le assunzioni
nel pubblico impiego;

Dispone:

Art. 1.

Numero dei posti

Eé indetto presso l'Alma Mater Studiorum Universita© di Bologna
un concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di cate-
goria D, posizione economica 1, area tecnica, tecnica scientifica ed
elaborazione dati, per le esigenze del Centro di ricerca sui sistemi
elettronici per l'ingegneria dell'informazione e delle telecomunica-
zioni ûErcole De Castroý (ARCES).

L'amministrazione garantisce parita© e pari opportunita© tra uomini
e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento nei luoghi di lavoro.

La figura ricercata e© quella di un tecnico in grado di sovrinten-
dere all'architettura di rete del Centro di ricerca sui sistemi elettronici
(ARCES) e alla sua corretta funzionalita© , con particolare riferimento
ai requisiti di sicurezza e di integrita© dei dati. In particolare, questi
dovra© occuparsi della gestione del server centrale e del server di posta
elettronica, della gestione delle comunicazioni riservate fra le sedi
geografiche del Centro attraverso Virtual Private Network (VPN), e
del coordinamento dell'attivita© dei tecnici che operano nelle sedi
distaccate con mansioni esecutive. La conoscenza della lingua inglese
completa la professionalita© ricercata.

Le sedi di servizio per le quali il presente bando viene esperito
sono: Bologna, Cesena, Forl|© , Ravenna, Rimini.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno degli
Stati membri dell'Unione europea;

2) titolo di studio: diplomadi laurea in ingegneria elettronica, inge-
gneria informatica, ingegneria delle telecomunicazioni, scienze dell'infor-
mazione. I diplomi di laurea di primo livello (L) del nuovo ordinamento
(decreto ministeriale n. 509/1999) che consentiranno l'accesso alla proce-
dura sono quelli appartenenti alla classe 9 (ingegneria dell'informazione),
alla classe 26 (scienze e tecnologie informatiche).

3) eta© non inferiore agli anni 18;

4) idoneita© fisica all'impiego. L'amministrazione accertera© con
visita medica di controllo l'idoneita© fisica all'impiego del vincitore di
concorso, in base alla normativa vigente;

6) di essere in posizione regolare in relazione agli obblighi di leva;

7) godimento dei diritti politici;

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano esclusi
dall'elettorato politico attivo nonchë coloro che siano stati licenziati
per motivi disciplinari, destituiti o dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento,
ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi del-
l'art. 127, primo comma, lettera d) del testo unico delle disposizioni
concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono possedere,
ai fini dell'accesso ai posti della pubblica amministrazione, i seguenti
requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita© della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
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Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti dai candidati
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso.

Art. 3.

Domanda e termine di presentazione - Dichiarazioni da
formulare nella domanda

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice, utilizzando il modulo contenuto nell'allegato 1), sottoscritta e
indirizzata al dirigente del personale dell'Alma Mater Studiorum -
Universita© di Bologna, area del personale, piazza Verdi n. 3, 40126
Bologna, deve essere presentata direttamente o a mezzo raccoman-
data con avviso di ricevimento, o tramite posta celere con avviso di
ricevimento, ad esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il termine
perentorio di trenta giorni che decorre dal giorno successivo a quello
di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

La presentazione diretta puo© essere effettuata all'Alma Mater
Studiorum - Universita© di Bologna - area del personale - piazza Verdi
n. 3, Bologna, nei seguenti giorni ed orari:

luned|© , mercoled|© e venerd|© : dalle ore 9 alle 11,15; marted|©
dalle ore 9 alle 11,15 e dalle ore 14,30 alle 15,30; gioved|© dalle 14,30
alle 15,30.

La data di acquisizione delle istanze e© stabilita e comprovata:

nel caso di presentazione diretta: dalla data indicata nella
ricevuta sottoscritta dal personale di questa amministrazione addetto
al ricevimento;

nel caso di spedizione: dal timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito
da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi,
a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilita© :

1) cognome e nome;

2) la data ed il luogo di nascita;

3) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di
uno degli Stati membri dell'Unione europea;

4) (se cittadini italiani) il comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

5) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate e la data della sentenza dell'autorita© giudiziaria che ha irro-
gato le stesse (indicare anche se sia stata concessa amnistia, condono,
indulto, perdono giudiziale o non menzione, ecc.) ed i procedimenti
penali pendenti;

6) il possesso del titolo di studio richiesto dall'art. 2, comma 2)
del presente bando e la votazione riportata;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego al quale il concorso si riferisce;

9) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni
e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

10) di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, desti-
tuito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichiarato
decaduto da altro impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera d), del
testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito l'impiego mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidita© insanabile;

11) il possesso di eventuali titoli di preferenza, a parita© di valuta-
zione, previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994
e successivemodificazioni ed integrazioni, cos|© come indicati nel succes-
sivo art. 6 del presente bando. Tali titoli devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande
di ammissione al concorso;

12) la propria disponibilita© in caso di assunzione a raggiungere
qualsiasi sede di servizio gli venga assegnata;

13) il recapito eletto ai fini della partecipazione al concorso;

14) di allegare un proprio curriculum vitae datato e firmato.

I candidati cittadini degli Stati membri dell'Unione europea
debbono dichiarare altres|© di avere adeguata conoscenza della lingua
italiana e di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza ovvero i motivi del mancato godimento.

In calce alla domanda va apposta la firma, la quale non richiede
l'autenticazione ai sensi dell'art. 39 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000.

I candidati portatori di handicap, ai sensi dell'art. 3 della legge
5 febbraio 1992, n. 104, potranno richiedere nella domanda di parteci-
pazione al concorso i benefici previsti dall'art. 20 della medesima legge,
allegando - in originale o in copia autenticata - certificazione relativa
allo specifico handicap rilasciata dalla commissione medica compe-
tente per territorio. Al fine di semplificare l'azione amministrativa,
l'interessato potra© segnalare anche tramite fax al n. 051-2098927, in
aggiunta a quanto gia© dichiarato nella domanda stessa, la propria situa-
zione di handicap, entro e non oltre dieci giorni dalla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione al
concorso.

La partecipazione al concorso comporta il versamento di un
contributo, non rimborsabile, pari a 3,87 euro, a copertura forfettaria
delle spese postali, sul conto corrente postale n. 23852403 intestato
all'Alma Mater Studiorum - Universita© di Bologna, indicando obbli-
gatoriamente la causale. ûContributo partecipazione concorsiý. La
ricevuta del versamento deve essere allegata (in originale) alla
domanda di partecipazione, pena l'esclusione dal concorso.

Art. 4.

Adempimenti obbligatori dei candidati a pena di esclusione

In caso di mancanza di talune delle dichiarazioni di cui all'articolo
precedente, questa amministrazione provvedera© , ove possibile, alla loro
regolarizzazione con esclusione delle seguenti tipologie di irregolarita© ,
che determineranno l'esclusione automatica dalla procedura selettiva:

1) mancanza di firma autografa del candidato;

2) mancato rispetto dei termini delle modalita© di invio delle
istanza di partecipazione;

3) mancato versamento del contributo di partecipazione concorsi;

4)mancanza dei requisiti previsti nell'art. 2, punto 2 del presente
bando (titolo di studio).
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Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione esaminatrice del concorso sara© nominata con
provvedimento di questa amministrazione ai sensi dell'art. 5 del rego-
lamento sull'accesso all'impiego presso l'Alma Mater Studiorum -
Universita© di Bologna da parte del personale tecnico-amministrativo;
sara© formata da tre o cinque membri e composta: da un presidente e
da almeno due esperti nelle materie oggetto del concorso o nella sele-
zione del personale.

Le funzioni di segretario saranno svolte da un impiegato appar-
tenente alla categoria non inferiore alla C.

Alla suddetta commissione possono essere aggregati membri
aggiunti permaterie speciali o esperti in possesso di competenze specifi-
che relative alla selezione del personale.

Art. 6.

Prove d'esame - Comunicazioni ai candidati

Gli esami consisteranno in due prove scritte (di cui una a contenuto
teorico-pratico) ed in una prova orale, come specificato nel programma
d'esame allegato al presente bando (allegato 2). Tali prove, sono volte a
verificare le capacita© tecnico professionali del candidato, la maturita© di
pensiero, le conoscenze culturali e le attitudini teorico pratiche rilevanti
per lo svolgimento delle mansioni pertinenti al posto messo a concorso.

Il diario delle prove scritte sara© comunicato ai singoli candidati
almeno quindici giorni prima dell'inizio delle provemedesimemediante
raccomandata a.r.

Tale termine decorre dalla consegna delle raccomandate, da parte
dell'amministrazione, al servizio postale. L'amministrazione non
assume responsabilita© per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Per le prove scritte i concorrenti non potranno portare con së libri,
periodici, giornali quotidiani ed altre pubblicazioni di alcun tipo në
potranno portare borse o simili, capaci di contenere pubblicazioni del
genere, che dovranno in ogni caso essere consegnate prima dell'inizio
delle prove al personale di vigilanza, il quale provvedera© a restituirle al
termine delle stesse, senza peraltro assumere alcuna responsabilita© circa
il loro contenuto.

Durante lo svolgimento delle prove scritte i candidati non
potranno comunicare fra di loro in alcun modo pena l'immediata
esclusione dal concorso.

Conseguono l'ammissione al colloquio i candidati che abbiano
riportato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno 21/30 o
equivalente.

L'avviso per la presentazione al colloquio sara© dato ai singoli candi-
dati almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono sostenerlo
mediante raccomandata a.r. Tale termine decorre dalla consegna delle
raccomandate, daparte dell'amministrazione, al servizio postale.L'ammi-
nistrazionenonassume responsabilita© per eventuali disguidi postali o tele-
grafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forzamag-
giore. Ai medesimi sara© data contemporaneamente comunicazione del
voto riportato nella prova scritta.

Il colloquio si svolgera© in un'aula aperta al pubblico, di capienza
idonea ad assicurare la massima partecipazione.

Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio la commissione
predispone l'elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione del voto
da ciascuno riportato. Tale elenco verra© affisso all'albo della sede
degli esami.

Il colloquio si intendera© superato con una votazione di almeno
21/30 o equivalente.

Il punteggio finale sara© dato dalla somma della media della vota-
zione conseguita nelle prove scritte e dalla votazione conseguita nel
colloquio.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L'amministra-
zione puo© disporre in qualsiasi momento, con proprio provvedimento
motivato, anche successivamente allo svolgimento delle prove d'esame,
l'esclusione dal concorso stesso. L'esclusione verra© comunicata all'inte-
ressato.

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame i candidati dovranno
essere muniti, ad esclusione di altri, di uno dei seguenti documenti di
riconoscimento in corso di validita© :

a) fotografia recente, applicata sul prescritto foglio di carta
da bollo, con firma dell'aspirante autenticata;

b) tessera personale di riconoscimento di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 28 luglio 1967, n. 851 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni;

c) tessera postale o porto d'armi o patente automobilistica o
passaporto o carta d'identita© .

Art. 7.

Preferenze a parita© di valutazione

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno inviare al
dirigente del personale dell'Alma Mater Studiorum - Universita© di
Bologna, piazza Verdi n. 3 - 40126 Bologna, i documenti in carta sem-
plice - in originale o in copia autenticata - attestanti il possesso dei titoli
di preferenza, a parita© di valutazione, gia© indicati nella domanda. In
alternativa, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445
del 28 dicembre 2000, per tutti i documenti sotto elencati, sara© possibile
produrre dichiarazione sostitutiva di certificazione, su appositi moduli
redatti da questa amministrazione. Resta salva, in quest'ultimo caso la
possibilita© per l'amministrazione di procedere ad idonei controlli sulla
veridicita© delle dichiarazioni sostitutive.

Si fa presente altres|© che le dichiarazioni mendaci o false sono
punibili ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e
nei casi piu© gravi possono comportare l'interdizione temporanea dai
pubblici uffici, ferma restando la decadenza dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

Da tali documenti, o dalla dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione, dovra© risultare inoltre che il requisito era posseduto alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso.

I documenti in questione, o le corrispondenti dichiarazioni sosti-
tutive di certificazione, dovranno pervenire all'amministrazione entro
il termine perentorio di quindici giorni a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello in cui e© stato sostenuto il colloquio.

A parita© di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;
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10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta© anagrafica.

Art. 8.

Formazione ed approvazione della graduatoria

Al termine della prova d'esame la commissione forma la gradua-
toria secondo l'ordine decrescente del punteggio complessivo.

La graduatoria di merito dei candidati e© formata secondo
l'ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con l'osservanza, a parita© di punti, delle preferenze previ-
ste nel precedente art. 7.

La graduatoria di merito e© approvata con provvedimento del-
l'amministrazione ed e© immediatamente efficace; ha la durata di anni
due dall'approvazione. Detto provvedimento sara© pubblicato nel Bol-
lettino ufficiale dell'Alma Mater Studiorum - Universita© di Bologna.

Di tale pubblicazione sara© data notizia mediante avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Dalla data di pubblicazione di
detto avviso decorre il termine per eventuali impugnative, laddove il
provvedimento non sia stato portato altrimenti a conoscenza.

L'amministrazione si riserva la facolta© di utilizzare la graduatoria
di merito al fine di procedere alla copertura di ulteriori posti vacanti a
tempo indeterminato, con articolazione dell'orario a tempo pieno o par-
ziale, nel rispetto dell'equilibrio finanziario e di bilancio. Si riserva
altres|© la possibilita© di procedere ad assunzioni a tempo determinato,
senza pregiudizio rispetto all'esercizio della facolta© precedente, nel
rispetto dell'equilibrio finanziario e di bilancio. L'esercizio delle riser-
vate facolta© avviene senza pregiudizio alla posizione in graduatoria,
con prevalenza dell'assunzione a tempo indeterminato rispetto a quella
a tempo determinato e, in subordine, dell'assunzione a tempo pieno
rispetto a quella a tempo parziale.

Art. 9.

Assunzione in servizio

Il candidato dichiarato vincitore sara© invitato a stipulare, ai sensi
dell'art. 16 del contratto collettivo di lavoro del personale tecnico ed
amministrativo del Comparto Universita© , un contratto individuale
finalizzato all'instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo indeter-
minato.

Il rapporto di lavoro e© regolato dal contratto individuale, dai con-
tratti collettivi di comparto, dalle disposizioni di legge e dalle normative
comunitarie.

Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro e© disci-
plinato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per le cause
di risoluzione e per i termini di preavviso. Eé in ogni modo condizione
risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l'annullamento
della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.

Al nuovo assunto sara© corrisposto il trattamento economico iniziale
spettante alla categoria D, posizione economica 1, oltre agli assegni
spettanti a norma delle vigenti disposizioni normative e contrattuali.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso tale periodo
senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il
dipendente si intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta
l'anzianita© dal giorno dell'assunzione a tutti gli effetti.

L'amministrazione si riserva la facolta© di utilizzare la graduato-
ria di merito al fine di procedere alla copertura di ulteriori posti
vacanti a tempo indeterminato, con articolazione dell'orario a tempo
pieno o parziale, nel rispetto dell'equilibrio finanziario e di bilancio.
Si riserva altres|© la possibilita© di procedere ad assunzioni a tempo
determinato, senza pregiudizio rispetto all'esercizio della facolta©
precedente, nel rispetto dell'equilibrio finanziario e di bilancio. L'eser-
cizio delle riservate facolta© avviene senza pregiudizio alla posizione
in graduatoria, con prevalenza dell'assunzione a tempo indeterminato
rispetto a quella a tempo determinato e, in subordine, dell'assunzione
a tempo pieno rispetto a quella a tempo parziale.

Art. 10.

Presentazione dei documenti per la costituzione del rapporto di lavoro

Il vincitore, ai fini dell'accertamento dei requisiti per l'assun-
zione, sara© invitato a presentare a pena di decadenza ed entro trenta
giorni dalla stipulazione del contratto individuale di lavoro, i docu-
menti di rito.

Art. 11.

Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando e dal citato regolamento
sull'accesso all'impiego presso l'Alma Mater Studiorum Universita© degli
studi di Bologna da parte del personale tecnico-amministrativo, si fa
rimando alle disposizioni vigenti sullo svolgimentodei concorsi, in quanto
compatibili.

I dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di parte-
cipazione al concorso saranno trattati, nel rispetto del decreto legisla-
tivo n. 196/2003, per le finalita© di gestione della procedura selettiva
e dell'eventuale procedimento di assunzione in servizio.

Il presente bando sara© inoltrato al Ministero della giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi
ed esamiý - e sara© , inoltre disponibile sul seguente sito internet:
http://www.unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/default.htm

Per ulteriori informazioni rivolgersi al settore selezioni e contratti
dell'Universita© degli studi di Bologna - piazza Verdi n. 3 - Tel. 051
2098914 - 2098924, fax 051 2098927.

Bologna, 2 novembre 2004

Il dirigente: Barbieri
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Allegato 1
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Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
categoria D, posizione economica 1, area tecnica, tecnica-
scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze dell'Unita©
complessa di Istituti di scienze chimiche, radiochimiche e
metallurgiche.

IL DIRIGENTE DEL PERSONALE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modifiche e inte-
grazioni;

Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537, ed in particolare l'art. 5;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modifiche e integrazioni, per quanto applicabile
alla luce dell'art. 45, comma 11, del decreto legislativo 31 marzo
1998, n. 80;

Visto il decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626 e successive
modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 23 dicembre 1996, n. 662, e la legge 27 dicembre
1997, n. 449;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo n. 165, in particolare
l'art. 34-bis;

Visto il Contratto collettivo di lavoro del personale tecnico -
amministrativo del Comparto Universita© , sottoscritto in data 9 ago-
sto 2000;

Visto il Contratto collettivo di lavoro del personale tecnico -
amministrativo del Comparto Universita© , sottoscritto in data 13 mag-
gio 2003, relativo al biennio economico 2000 - 2001;

Visto il Regolamento sull'accesso all'impiego presso l'Alma
Mater Studiorum - Universita© di Bologna da parte del personale tec-
nico-amministrativo adottato con decreto rettorale n. 190/732 del
17 giugno 2002;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione di questo Ate-
neo del 30 marzo 2004 con la quale, fra l'altro e© stata autorizzata la
copertura di un posto di categoria D, posizione economica 1, area
tecnica, tecnica-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze
dell'Unita© Complessa di Istituti di scienze chimiche, radiochimiche e
matallurgiche dell'Universita© di Bologna;

Ravvisata conseguentemente la necessita© di procedere all'indi-
zione della selezione pubblica per un posto di categoria D, posizione
economia 1, area tecnica, tecnica-scientifica ed elaborazione dati,
osservando le specifiche e le indicazioni di seguito riportate;

Accertata la vacanza del posto da ricoprire;

Vista la nota n. 43578 del 12 luglio 2004;

Considerato che la procedura prevista all'art. 34-bis decreto legi-
slativo n. 165/2001, volta al reclutamento dell'unita© di personale
mediante mobilita© esterna ha dato esito negativo, pertanto e© possibile
procedere all'indizione della procedura concorsuale;

Considerato che l'art. 3, comma 53, della legge finanziaria per
l'anno 2004 fa divieto alle amministrazioni pubbliche di procedere
ad assunzioni di personale a tempo indeterminato;

Rilevato pertanto che il reclutamento del vincitore della sele-
zione citata potra© avvenire a partire dall'anno 2005, salvo ulteriori
sopravvenienze normative che limitino ulteriormente le assunzioni
nel pubblico impiego;

Dispone:

Art. 1

Numero dei posti

Eé indetto presso l'Alma Mater Studiorum Universita© di Bologna
un concorso pubblico, per esami per la copertura di un posto di cate-
goria D, posizione economica 1, area tecnica, tecnica-scientifica ed
elaborazione dati, per le esigenze dell'Unita© complessa di Istituti di
scienze chimiche, radiochimiche e matallurgiche dell'Universita© di
Bologna;

L'Amministrazione garantisce parita© e pari opportunita© tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento nei luoghi
di lavoro.

La figura ricercata e© quella di un tecnico in possesso di cono-
scenze di processi analitici strumentali in generale e con riferimento
particolare alla organizzazione, manutenzione ed innovazione di
strumenti per analisi bioluminescenti e controllo della strumenta-
zione per analisi termica, HPLC, miscoscopica e radiochimica. I can-
didati pertanto devono possedere buone conoscenze sia di elettrotec-
nica che di meccanica ed elettronica, software ed hardware informa-
tici, basi di programmazione in Basic e linguaggio HTML, pro-
grammi di grafica, installazione di periferiche e loro configurazione
e manutenzione, allo scopo di permetterne la partecipazione attiva
alla realizzazione in sicurezza di collegamenti ed interfacciamento
con sistemi PC dei sistemi analitici menzionati. Completa il profilo
la conoscenza della lingua inglese.

Le sedi di servizio per le quali il presente bando viene esperito
sono: Bologna, Cesena, Forl|© , Ravenna, Rimini.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno degli
Stati membri dell'Unione europea;

2) titolo di studio: diploma di laurea in Farmacia. I diplomi di
laurea di primo livello (L) del nuovo ordinamento (decreto ministe-
riale n. 509/99) che consentiranno l'accesso alla procedura sono
quelli appartenenti alle classi n. 24 (Scienze e tecnologie farmaceuti-
che), n. 21 (Scienze e tecnologie chimiche).

3) eta© non inferiore agli anni diciotto;

4) idoneita© fisica all'impiego. L'amministrazione accertera© con
visita medica di controllo l'idoneita© fisica all'impiego del vincitore di
concorso, in base alla normativa vigente;

6) di essere in posizione regolare in relazione agli obblighi di
leva;

7) godimento dei diritti politici.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano
esclusi dall'elettorato politico attivo nonchë coloro che siano stati
licenziati per motivi disciplinari, destituiti o dispensati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego sta-
tale, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d) del testo unico
delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello
Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere, ai fini dell'accesso ai posti della pubblica amministrazione, i
seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;
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b) essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita© della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti dai candidati
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso.

Art. 3.

Domanda e termine di presentazione
Dichiarazioni da formulare nella domanda

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice, utilizzando il modulo contenuto nell'allegato 1), sottoscritta e
indirizzata al Dirigente del personale dell'Alma Mater Studiorum -
Universita© di Bologna, Area del personale, piazza Verdi n. 3, 40126
Bologna, deve essere presentata direttamente o a mezzo raccoman-
data con avviso di ricevimento, o tramite posta celere con avviso di
ricevimento, ad esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il termine
perentorio di trenta giorni che decorre dal giorno successivo a quello
di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

La presentazione diretta puo© essere effettuata all'Alma Mater
Studiorum - Universita© di Bologna - Area del Personale - Piazza
Verdi n. 3, Bologna, nei seguenti giorni ed orari: luned|© , mercoled|© e
venerd|© : dalle ore 9 alle 11,15; marted|© dalle ore 9 alle 11,15 e dalle
ore 14,30 alle 15,30; gioved|© dalle 14,30 alle 15,30.

La data di acquisizione delle istanze e© stabilita e comprovata:

nel caso di presentazione diretta: dalla data indicata nella rice-
vuta sottoscritta dal personale di questa amministrazione addetto al
ricevimento;

nel caso di spedizione: dal timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilita© :

1) cognome e nome;

2) la data ed il luogo di nascita;

3) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di
uno degli Stati membri dell'Unione europea;

4) (se cittadini italiani) il comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

5) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate e la data della sentenza dell'autorita© giudiziaria che ha irro-
gato le stesse (indicare anche se sia stata concessa amnistia, condono,
indulto, perdono giudiziale o non menzione, ecc. ) ed i procedimenti
penali pendenti;

6) il possesso del titolo di studio richiesto dall'art. 2, comma 2)
del presente bando e la votazione riportata;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego al quale il concorso si riferisce;

9) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

10) di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, desti-
tuito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichia-
rato decaduto da altro impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera
d), del testo unico approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito l'impiego mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita© insanabile;

11) il possesso di eventuali titoli di preferenza, a parita© di valu-
tazione, previsti dal decreto del Presidente della Repubblica 487/
1994 e successive modificazioni ed integrazioni, cos|© come indicati
nel successivo art. 6 del presente bando. Tali titoli devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di ammissione al concorso;

12) la propria disponibilita© in caso di assunzione a raggiungere
qualsiasi sede di servizio gli venga assegnata;

13) il recapito eletto ai fini della partecipazione al concorso;

14) di allegare un proprio curriculum vitae datato e firmato.

I candidati cittadini degli Stati membri dell'Unione europea deb-
bono dichiarare altres|© di avere adeguata conoscenza della lingua ita-
liana e di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza ovvero i motivi del mancato godimento.

In calce alla domanda va apposta la firma, la quale non richiede
l'autenticazione ai sensi dell'art. 39 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000.

I candidati portatori di handicap, ai sensi dell'art. 3 della legge
5 febbraio 1992, n. 104, potranno richiedere nella domanda di parte-
cipazione al concorso i benefici previsti dall'art. 20 della medesima
legge, allegando - in originale o in copia autenticata - certificazione
relativa allo specifico handicap rilasciata dalla Commissione medica
competente per territorio. Al fine di semplificare l'azione amministra-
tiva, l'interessato potra© segnalare anche tramite fax al n. 051-
2098927, in aggiunta a quanto gia© dichiarato nella domanda stessa,
la propria situazione di handicap, entro e non oltre dieci giorni dalla
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande
di ammissione al concorso.

La partecipazione al concorso comporta il versamento di un
contributo, non rimborsabile, pari a 3,87 euro, a copertura forfettaria
delle spese postali, sul conto corrente postale n. 23852403 intestato
all'Alma Mater Studiorum - Universita© di Bologna, indicando obbli-
gatoriamente la causale. ûContributo partecipazione concorsiý. La
ricevuta del versamento deve essere allegata (in originale) alla
domanda di partecipazione, pena l'esclusione dal concorso.

Art. 4.

Adempimenti obbligatori dei candidati a pena di esclusione

In caso di mancanza di talune delle dichiarazioni di cui all'arti-
colo precedente, questa Amministrazione provvedera© , ove possibile,
alla loro regolarizzazione con esclusione delle seguenti tipologie di
irregolarita© , che determineranno l'esclusione automatica dalla proce-
dura selettiva:

1) Mancanza di firma autografa del candidato.

2) Mancato rispetto dei termini delle modalita© di invio delle
istanze di partecipazione.

3) Mancato versamento del contributo di partecipazione con-
corsi.

4) Mancanza dei requisiti previsti nell'art. 2, punto 2 del pre-
sente bando (titolo di studio).
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Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione esaminatrice del concorso sara© nominata con
provvedimento di questa Amministrazione ai sensi dell'art. 5 del
Regolamento sull'accesso all'impiego presso l'Alma Mater Studiorum
- Universita© di Bologna da parte del personale tecnico-amministra-
tivo, sara© formata da tre o cinque membri e composta: da un Presi-
dente e da almeno due esperti nelle materie oggetto del concorso o
nella selezione del personale.

Le funzioni di segretario saranno svolte da un impiegato appar-
tenente alla categoria non inferiore alla C.

Alla suddetta commissione possono essere aggregati membri
aggiunti per materie speciali o esperti in possesso di competenze spe-
cifiche relative alla selezione del personale.

Art. 6.

Prove d'esame - Comunicazioni ai candidati

Gli esami consisteranno in due prove scritte ( di cui una a conte-
nuto teorico pratico) ed in una prova orale come specificato nel pro-
gramma d'esame allegato al presente bando (allegato 2). Tali prove,
sono volte a verificare le capacita© tecnico professionali del candidato,
la maturita© di pensiero, le conoscenze culturali e le attitudini teorico
pratiche rilevanti per lo svolgimento delle mansioni pertinenti al
posto messo a concorso.

Il diario delle prove scritte sara© comunicato ai singoli candidati
almeno quindici giorni prima dell'inizio delle prove medesime
mediante raccomandata a.r.

Tale termine decorre dalla consegna delle raccomandate, da
parte dell'amministrazione, al servizio postale. L'amministrazione
non assume responsabilita© per eventuali disguidi postali o telegrafici
o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza mag-
giore.

Per le prove scritte i concorrenti non potranno portare con së
libri, periodici, giornali quotidiani ed altre pubblicazioni di alcun
tipo në potranno portare borse o simili, capaci di contenere pubblica-
zioni del genere, che dovranno in ogni caso essere consegnate prima
dell'inizio delle prove al personale di vigilanza, il quale provvedera© a
restituirle al termine delle stesse, senza peraltro assumere alcuna
responsabilita© circa il loro contenuto.

Durante lo svolgimento delle prove scritte i candidati non
potranno comunicare fra di loro in alcun modo pena l'immediata
esclusione dal concorso.

Conseguono l'ammissione al colloquio i candidati che abbiano
riportato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno 21/30 o
equivalente.

L'avviso per la presentazione al colloquio sara© dato ai singoli
candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono
sostenerlo mediante raccomandata a.r.l. Tale termine decorre dalla
consegna delle raccomandate, da parte dell'amministrazione, al servi-
zio postale. L'amministrazione non assume responsabilita© per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore. Ai medesimi sara© data con-
temporaneamente comunicazione del voto riportato nella prova
scritta.

Il colloquio si svolgera© in un'aula aperta al pubblico, di capienza
idonea ad assicurare la massima partecipazione.

Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio la Commissione
predispone l'elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione del voto
da ciascuno riportato. Tale elenco verra© affisso all'albo della sede
degli esami.

Il colloquio si intendera© superato con una votazione di almeno
21/30 o equivalente.

Il punteggio finale sara© dato dalla somma della media della vota-
zione conseguita nelle prove scritte e dalla votazione conseguita nel
colloquio.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L'Amministra-
zione puo© disporre in qualsiasi momento, con proprio provvedimento
motivato, anche successivamente allo svolgimento delle prove d'esa-
me, l'esclusione dal concorso stesso. L'esclusione verra© comunicata
all'interessato.

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame i candidati
dovranno essere muniti, ad esclusione di altri, di uno dei seguenti
documenti di riconoscimento in corso di validita© :

a) fotografia recente, applicata sul prescritto foglio di carta
da bollo, con firma dell'aspirante autenticata;

b) tessera personale di riconoscimento di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 28 luglio 1967, n. 851 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni;

c) tessera postale o porto d'armi o patente automobilistica o
passaporto o carta d'identita© .

Art. 7.

Preferenze a parita© di valutazione

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno inviare
al Dirigente del personale dell'Alma Mater Studiorum - Universita©
di Bologna, Piazza Verdi n. 3 40126 Bologna, i documenti in carta
semplice - in originale o in copia autenticata - attestanti il possesso
dei titoli di preferenza, a parita© di valutazione, gia© indicati nella
domanda. In alternativa, ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000, per tutti i documenti sotto
elencati, sara© possibile produrre dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione, su appositi moduli redatti da questa amministrazione. Resta
salva, in quest'ultimo caso la possibilita© per l'amministrazione di pro-
cedere ad idonei controlli sulla veridicita© delle dichiarazioni sostitu-
tive.

Si fa presente altres|© che le dichiarazioni mendaci o false sono
punibili ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e
nei casi piu© gravi possono comportare l'interdizione temporanea dai
pubblici uffici, ferma restando la decadenza dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

Da tali documenti, o dalla dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione, dovra© risultare inoltre che il requisito era posseduto alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso.

I documenti in questione, o le corrispondenti dichiarazioni sosti-
tutive di certificazione, dovranno pervenire all'Amministrazione
entro il termine perentorio di quindici giorni a decorrere dal giorno
successivo a quello in cui e© stato sostenuto il colloquio.

A parita© di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
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11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta© anagrafica.

Art. 8.

Formazione ed approvazione della graduatoria

Al termine della prova d'esame la commissione forma la gradua-
toria secondo l'ordine decrescente del punteggio complessivo.

La graduatoria di merito dei candidati e© formata secondo l'or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candi-
dato, con l'osservanza, a parita© di punti, delle preferenze previste nel
precedente art. 7.

La graduatoria di merito e© approvata con provvedimento del-
l'amministrazione ed e© immediatamente efficace; ha la durata di anni
due dall'approvazione. Detto provvedimento sara© pubblicato nel Bol-
lettino Ufficiale dell'Alma Mater Studiorum - Universita© di Bologna.

Di tale pubblicazione sara© data notizia mediante avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Dalla data di pubblicazione di
detto avviso decorre il termine per eventuali impugnative, laddove il
provvedimento non sia stato portato altrimenti a conoscenza.

L'amministrazione si riserva la facolta© di utilizzare la graduato-
ria di merito al fine di procedere alla copertura di ulteriori posti
vacanti a tempo indeterminato, con articolazione dell'orario a tempo
pieno o parziale, nel rispetto dell'equilibrio finanziario e di bilancio.
Si riserva altres|© la possibilita© di procedere ad assunzioni a tempo
determinato, senza pregiudizio rispetto all'esercizio della facolta© pre-
cedente, nel rispetto dell'equilibrio finanziario e di bilancio. L'eserci-
zio delle riservate facolta© avviene senza pregiudizio alla posizione in
graduatoria, con prevalenza dell'assunzione a tempo indeterminato
rispetto a quella a tempo determinato e, in subordine, dell'assunzione
a tempo pieno rispetto a quella a tempo parziale.

Art. 9

Assunzione in servizio

Il candidato dichiarato vincitore sara© invitato a stipulare, ai sensi
dell'art. 16 del Contratto collettivo di lavoro del personale tecnico ed
amministrativo del Comparto Universita© , un contratto individuale
finalizzato all'instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo indeter-
minato.

Il rapporto di lavoro e© regolato dal contratto individuale, dai
contratti collettivi di comparto, dalle disposizioni di legge e dalle nor-
mative comunitarie.

Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro e© disci-
plinato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per le cause
di risoluzione e per i termini di preavviso. Eé in ogni modo condizione
risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l'annullamento
della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.

Al nuovo assunto sara© corrisposto il trattamento economico ini-
ziale spettante alla categoria D, posizione economica 1, oltre agli
assegni spettanti a norma delle vigenti disposizioni normative e con-
trattuali.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso tale periodo
senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il
dipendente si intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta
l'anzianita© dal giorno dell'assunzione a tutti gli effetti.

L'amministrazione si riserva la facolta© di utilizzare la graduato-
ria di merito al fine di procedere alla copertura di ulteriori posti
vacanti a tempo indeterminato, con articolazione dell'orario a tempo
pieno o parziale, nel rispetto dell'equilibrio finanziario e di bilancio.
Si riserva altres|© la possibilita© di procedere ad assunzioni a tempo
determinato, senza pregiudizio rispetto all'esercizio della facolta© pre-
cedente, nel rispetto dell'equilibrio finanziario e di bilancio. L'eserci-
zio delle riservate facolta© avviene senza pregiudizio alla posizione in
graduatoria, con prevalenza dell'assunzione a tempo indeterminato
rispetto a quella a tempo determinato e, in subordine, dell'assunzione
a tempo pieno rispetto a quella a tempo parziale.

Art. 10.

Presentazione dei documenti per la costituzione del rapporto di lavoro

Il vincitore, ai fini dell'accertamento dei requisiti per l'assun-
zione, sara© invitato a presentare a pena di decadenza ed entro trenta
giorni dalla stipulazione del contratto individuale di lavoro, i docu-
menti di rito.

Art. 11.

Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando e dal citato Regola-
mento sull'accesso all'impiego presso l'Alma Mater Studiorum Uni-
versita© degli Studi di Bologna da parte del personale tecnico-ammini-
strativo, si fa rimando alle disposizioni vigenti sullo svolgimento dei
concorsi, in quanto compatibili.

I dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di parte-
cipazione al concorso saranno trattati, nel rispetto del decreto legisla-
tivo n. 196/03, per le finalita© di gestione della procedura selettiva e
dell'eventuale procedimento di assunzione in servizio.

Il presente bando sara© inoltrato al Ministero della Giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale 4� serie speciale ûConcorsi
ed esamiý e sara© , inoltre disponibile sul seguente sito internet:
http://www.unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/default.htm

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Settore Selezioni e Con-
tratti dell'Universita© degli Studi di Bologna - Piazza Verdi n. 3 -
Tel. 051 2098914 - 2098924, Fax 051 2098927.

Bologna, 2 novembre 2004

Il dirigente: Barbieri
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Allegato 1
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Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
categoria C - posizione economica 1, area tecnica, tecnica-
scientifica ed elaborazione dati, con competenze in ambito
di patologia vegetale, per le esigenze del dipartimento di
scienze e tecnologie agroambientali.

IL DIRIGENTE DEL PERSONALE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modifiche e inte-
grazioni;

Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537, ed in particolare l'art. 5;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modifiche e integrazioni, per quanto applicabile
alla luce dell'art. 45, comma 11, del decreto legislativo 31 marzo
1998, n. 80;

Visto il decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626 e successive
modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 23 dicembre 1996, n. 662, e la legge 27 dicembre
1997, n. 449;

Vista la legge 12 marzo 1999 n. 68;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000 n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in particolare
l'art. 34-bis;

Visto il contratto collettivo di lavoro del personale tecnico -
amministrativo del Comparto Universita© , sottoscritto in data 9 ago-
sto 2000;

Visto il Contratto collettivo di lavoro del personale tecnico -
amministrativo del Comparto Universita© , sottoscritto in data 13 mag-
gio 2003, relativo al biennio economico 2000-2001;

Visto il Regolamento sull'accesso all'impiego presso l'Alma
Mater Studiorum - Universita© di Bologna da parte del personale tec-
nico-amministrativo adottato con decreto rettorale n. 190/732 del
17 giugno 2002;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione di questo ate-
neo del 30 marzo 2004 con la quale, fra l'altro e© stata autorizzata la
copertura di un posto di categoria C, posizione economica 1, area
tecnica, tecnica scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del
dipartimento di scienze e tecnologie agroambientali dell'Alma Mater
Studiorum Universita© di Bologna;

Ravvisata conseguentemente la necessita© di procedere all'indi-
zione della selezione pubblica per un posto di categoria C, posizione
economia 1, area tecnica, tecnica scientifica ed elaborazione dati,
osservando le specifiche e le indicazioni di seguito riportate;

Accertata la vacanza del posto da ricoprire;

Vista la nota n. 43578 del 12 luglio 2004;

Considerato che la procedura prevista all'art. 34-bis decreto legi-
slativo n. 165/2001, volta al reclutamento dell'unita© di personale
mediante mobilita© esterna ha dato esito negativo, pertanto e© possibile
procedere all'indizione della procedura concorsuale;

Considerato che l'art. 3, comma 53, della legge Finanziaria per
l'anno 2004 fa divieto alle amministrazioni pubbliche di procedere
ad assunzioni di personale a tempo indeterminato;

Rilevato pertanto che il reclutamento del vincitore della sele-
zione citata potra© avvenire a partire dall'anno 2005, salvo ulteriori
sopravvenienze normative che limitino ulteriormente le assunzioni
nel pubblico impiego;

Dispone:

Art. 1.

Numero dei posti

Eé indetto presso l'Alma Mater Studiorum Universita© di Bologna
un concorso pubblico, per esami per la copertura di un posto di cate-
goria C, posizione economica 1, area tecnica, tecnica scientifica ed
elaborazione dati, con competenze in ambito di patologia vegetale,
per le esigenze del dipartimento di scienze e tecnologie agroambien-
tali.

L'amministrazione garantisce parita© e pari opportunita© tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento nei luoghi
di lavoro.

Le sedi di servizio per le quali il presente bando viene esperito
sono: Bologna, Cesena, Forl|© , Ravenna, Rimini.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno degli
Stati membri dell'Unione europea;

2) titolo di studio: diploma di perito agrario oppure diploma
di agrotecnico;

3) eta© non inferiore agli anni 18;

4) idoneita© fisica all'impiego. L'amministrazione accertera© con
visita medica di controllo l'idoneita© fisica all'impiego del vincitore di
concorso, in base alla normativa vigente;

6) di essere in posizione regolare in relazione agli obblighi di
leva;

7) godimento dei diritti politici.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano
esclusi dall'elettorato politico attivo nonchë coloro che siano stati
licenziati per motivi disciplinari, destituiti o dispensati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego sta-
tale, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d) del testo unico
delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello
Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere, ai fini dell'accesso ai posti della pubblica amministrazione, i
seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita© della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti dai candidati
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso.
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Art. 3.

Domanda e termine di presentazione
Dichiarazioni da formulare nella domanda

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice, utilizzando il modulo contenuto nell'allegato 1), sottoscritta e
indirizzata al Dirigente del personale dell'Alma Mater Studiorum -
Universita© di Bologna, Area del Personale, Piazza Verdi n. 3, 40126
Bologna, deve essere presentata direttamente o a mezzo raccoman-
data con avviso di ricevimento, o tramite posta celere con avviso di
ricevimento, ad esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il termine
perentorio di trenta giorni che decorre dal giorno successivo a quello
di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

La presentazione diretta puo© essere effettuata all'Alma Mater
Studiorum - Universita© di Bologna Area del Personale - Piazza Verdi
n. 3, Bologna, nei seguenti giorni ed orari:

luned|© , mercoled|© e venerd|© : dalle ore 9 alle 11,15; marted|©
dalle ore 9 alle 11,15 e dalle ore 14,30 alle 15,30; gioved|© dalle 14,30
alle 15,30.

La data di acquisizione delle istanze e© stabilita e comprovata:

nel caso di presentazione diretta: dalla data indicata nella rice-
vuta sottoscritta dal personale di questa amministrazione addetto al
ricevimento;

nel caso di spedizione: dal timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilita© :

1) cognome e nome;

2) la data ed il luogo di nascita;

3) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di
uno degli Stati membri dell'Unione europea;

4) (se cittadini italiani) il comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

5) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate e la data della sentenza dell'autorita© giudiziaria che ha irro-
gato le stesse (indicare anche se sia stata concessa amnistia, condono,
indulto, perdono giudiziale o non menzione, ecc.) ed i procedimenti
penali pendenti;

6) il possesso del titolo di studio richiesto dall'art. 2, comma 2
del presente bando e la votazione riportata;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego al quale il concorso si riferisce;

9) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

10) di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, desti-
tuito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichia-
rato decaduto da altro impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera d),

del testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito l'impiego mediante la pro-
duzione di documenti falsi o viziati da invalidita© insanabile;

11) il possesso di eventuali titoli di preferenza, a parita© di valu-
tazione, previsti dal decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni, cos|© come
indicati nel successivo art. 6 del presente bando. Tali titoli devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presen-
tazione delle domande di ammissione al concorso;

12) la propria disponibilita© in caso di assunzione a raggiungere
qualsiasi sede di servizio gli venga assegnata;

13) il recapito eletto ai fini della partecipazione al concorso;

14) di allegare un proprio curriculum vitae datato e firmato.

I candidati cittadini degli Stati membri dell'Unione europea deb-
bono dichiarare altres|© di avere adeguata conoscenza della lingua ita-
liana e di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza ovvero i motivi del mancato godimento.

In calce alla domanda va apposta la firma, la quale non richiede
l'autenticazione ai sensi dell'art. 39 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000.

I candidati portatori di handicap, ai sensi dell'art. 3 della legge
5 febbraio 1992, n. 104, potranno richiedere nella domanda di parte-
cipazione al concorso i benefici previsti dall'art. 20 della medesima
legge, allegando - in originale o in copia autenticata - certificazione
relativa allo specifico handicap rilasciata dalla commissione medica
competente per territorio. Al fine di semplificare l'azione amministra-
tiva, l'interessato potra© segnalare anche tramite Fax al n. 051-
2098927, in aggiunta a quanto gia© dichiarato nella domanda stessa,
la propria situazione di handicap, entro e non oltre dieci giorni dalla
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande
di ammissione al concorso.

La partecipazione al concorso comporta il versamento di un
contributo, non rimborsabile, pari a 3,87 Euro, a copertura forfettaria
delle spese postali, sul conto corrente postale n 23852403 intestato
all'Alma Mater Studiorum - Universita© di Bologna, indicando obbli-
gatoriamente la causale. ûContributo partecipazione concorsiý. La
ricevuta del versamento deve essere allegata (in originale) alla
domanda di partecipazione, pena l'esclusione dal concorso.

Art. 4.

Adempimenti obbligatori
dei candidati a pena di esclusione

In caso di mancanza di talune delle dichiarazioni di cui all'arti-
colo precedente, questa amministrazione provvedera© , ove possibile,
alla loro regolarizzazione con esclusione delle seguenti tipologie di
irregolarita© , che determineranno l'esclusione automatica dalla proce-
dura selettiva:

1) mancanza di firma autografa del candidato;

2) mancato rispetto dei termini delle modalita© di invio delle
istanza di partecipazione;

3) mancato versamento del contributo di partecipazione con-
corsi;

4) mancanza dei requisiti previsti nell'art. 2, punto 2 del pre-
sente bando (titolo di studio).
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Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione esaminatrice del concorso sara© nominata con
provvedimento di questa amministrazione ai sensi dell'art. 5 del
Regolamento sull'accesso all'impiego presso l'Alma Mater Studiorum
- Universita© di Bologna da parte del personale tecnico-amministra-
tivo, sara© formata da tre o cinque membri e composta: da un Presi-
dente e da almeno due esperti nelle materie oggetto del concorso o
nella selezione del personale.

Le funzioni di segretario saranno svolte da un impiegato appar-
tenente alla categoria non inferiore alla C.

Alla suddetta commissione possono essere aggregati membri
aggiunti per materie speciali o esperti in possesso di competenze spe-
cifiche relative alla selezione del personale.

Art. 6.

Prove d'esame - Comunicazioni ai candidati

Gli esami consisteranno in una prova scritta (anche a contenuto
teorico pratico) ed in una prova orale come specificato nel pro-
gramma d'esame allegato al presente bando (allegato 2). Tali prove,
sono volte a verificare le capacita© tecnico professionali del candidato,
la maturita© di pensiero, le conoscenze culturali e le attitudini teorico
pratiche rilevanti per lo svolgimento delle mansioni pertinenti al
posto messo a concorso.

Il diario della prova scritta sara© comunicato ai singoli candidati
almeno quindici giorni prima dell'inizio delle prove medesime
mediante raccomandata a.r.

Tale termine decorre dalla consegna delle raccomandate, da
parte dell'amministrazione, al servizio postale. L'amministrazione
non assume responsabilita© per eventuali disguidi postali o telegrafici
o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza mag-
giore.

Per la prova scritta i concorrenti non potranno portare con së
libri, periodici, giornali quotidiani ed altre pubblicazioni di alcun
tipo në potranno portare borse o simili, capaci di contenere pubblica-
zioni del genere, che dovranno in ogni caso essere consegnate prima
dell'inizio delle prove al personale di vigilanza, il quale provvedera© a
restituirle al termine delle stesse, senza peraltro assumere alcuna
responsabilita© circa il loro contenuto.

Durante lo svolgimento della prova scritta i candidati non
potranno comunicare fra di loro in alcun modo pena l'immediata
esclusione dal concorso.

Conseguono l'ammissione al colloquio i candidati che abbiano
riportato nella prova scritta una votazione di almeno 21/30 o equiva-
lente.

L'avviso per la presentazione al colloquio sara© dato ai singoli
candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono
sostenerlo mediante raccomandata a.r. Tale termine decorre dalla
consegna delle raccomandate, da parte dell'amministrazione, al servi-
zio postale. L'amministrazione non assume responsabilita© per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore. Ai medesimi sara© data con-
temporaneamente comunicazione del voto riportato nella prova
scritta.

Il colloquio si svolgera© in un'aula aperta al pubblico, di capienza
idonea ad assicurare la massima partecipazione.

Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio la commissione
predispone l'elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione del voto
da ciascuno riportato. Tale elenco verra© affisso all'albo della sede
degli esami.

Il colloquio si intendera© superato con una votazione di almeno
21/30 o equivalente.

Il punteggio finale sara© dato dalla somma della votazione conse-
guita nella prova scritta e dalla votazione conseguita nel colloquio.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L'amministra-
zione puo© disporre in qualsiasi momento, con proprio provvedimento
motivato, anche successivamente allo svolgimento delle prove d'esa-
me, l'esclusione dal concorso stesso. L'esclusione verra© comunicata
all'interessato.

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame i candidati
dovranno essere muniti, ad esclusione di altri, di uno dei seguenti
documenti di riconoscimento in corso di validita© :

a) fotografia recente, applicata sul prescritto foglio di carta
da bollo, con firma dell'aspirante autenticata;

b) tessera personale di riconoscimento di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 28 luglio 1967, n. 851 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni;

c) tessera postale o porto d'armi o patente automobilistica o
passaporto o carta d'identita© .

Art. 7.

Preferenze a parita© di valutazione

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno inviare
al Dirigente del personale dell'Alma Mater Studiorum - Universita©
di Bologna, Piazza Verdi n. 3 - 40126 Bologna, i documenti in carta
semplice - in originale o in copia autenticata - attestanti il possesso
dei titoli di preferenza, a parita© di valutazione, gia© indicati nella
domanda. In alternativa, ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000, per tutti i documenti sotto
elencati, sara© possibile produrre dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione, su appositi moduli redatti da questa amministrazione. Resta
salva, in quest'ultimo caso la possibilita© per l'amministrazione di pro-
cedere ad idonei controlli sulla veridicita© delle dichiarazioni sostitu-
tive.

Si fa presente altres|© che le dichiarazioni mendaci o false sono
punibili ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e
nei casi piu© gravi possono comportare l'interdizione temporanea dai
pubblici uffici, ferma restando la decadenza dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

Da tali documenti, o dalla dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione, dovra© risultare inoltre che il requisito era posseduto alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso.

I documenti in questione, o le corrispondenti dichiarazioni sosti-
tutive di certificazione, dovranno pervenire all'amministrazione entro
il termine perentorio di quindici giorni a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello in cui e© stato sostenuto il colloquio.

A parita© di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
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12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta© anagrafica.

Art. 8.

Formazione ed approvazione della graduatoria

Al termine della prova d'esame la commissione forma la gradua-
toria secondo l'ordine decrescente del punteggio complessivo.

La graduatoria di merito dei candidati e© formata secondo l'or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candi-
dato, con l'osservanza, a parita© di punti, delle preferenze previste nel
precedente art. 7.

La graduatoria di merito e© approvata con provvedimento del-
l'amministrazione ed e© immediatamente efficace; ha la durata di anni
due dall'approvazione. Detto provvedimento sara© pubblicato nel Bol-
lettino ufficiale dell'Alma Mater Studiorum - Universita© di Bologna.

Di tale pubblicazione sara© data notizia mediante avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Dalla data di pubblicazione di
detto avviso decorre il termine per eventuali impugnative, laddove il
provvedimento non sia stato portato altrimenti a conoscenza.

L'amministrazione si riserva la facolta© di utilizzare la graduato-
ria di merito al fine di procedere alla copertura di ulteriori posti
vacanti a tempo indeterminato, con articolazione dell'orario a tempo
pieno o parziale, nel rispetto dell'equilibrio finanziario e di bilancio.
Si riserva altres|© la possibilita© di procedere ad assunzioni a tempo
determinato, senza pregiudizio rispetto all'esercizio della facolta© pre-
cedente, nel rispetto dell'equilibrio finanziario e di bilancio. L'eserci-
zio delle riservate facolta© avviene senza pregiudizio alla posizione in
graduatoria, con prevalenza dell'assunzione a tempo indeterminato
rispetto a quella a tempo determinato e, in subordine, dell'assunzione
a tempo pieno rispetto a quella a tempo parziale.

Art. 9.

Assunzione in servizio

Il candidato dichiarato vincitore sara© invitato a stipulare, ai sensi
dell'art. 16 del Contratto collettivo di lavoro del personale tecnico ed
amministrativo del Comparto Universita© , un contratto individuale
finalizzato all'instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo indeter-
minato.

Il rapporto di lavoro e© regolato dal contratto individuale, dai
contratti collettivi di comparto, dalle disposizioni di legge e dalle nor-
mative comunitarie.

Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro e© disci-
plinato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per le cause
di risoluzione e per i termini di preavviso. Eé in ogni modo condizione
risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l'annullamento
della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.

Al nuovo assunto sara© corrisposto il trattamento economico ini-
ziale spettante alla categoria C, posizione economica 1, oltre agli
assegni spettanti a norma delle vigenti disposizioni normative e con-
trattuali.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso tale periodo
senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il
dipendente si intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta
l'anzianita© dal giorno dell'assunzione a tutti gli effetti.

L'amministrazione si riserva la facolta© di utilizzare la graduato-
ria di merito al fine di procedere alla copertura di ulteriori posti
vacanti a tempo indeterminato, con articolazione dell'orario a tempo
pieno o parziale, nel rispetto dell'equilibrio finanziario e di bilancio.
Si riserva altres|© la possibilita© di procedere ad assunzioni a tempo
determinato, senza pregiudizio rispetto all'esercizio della facolta© pre-
cedente, nel rispetto dell'equilibrio finanziario e di bilancio. L'eserci-
zio delle riservate facolta© avviene senza pregiudizio alla posizione in
graduatoria, con prevalenza dell'assunzione a tempo indeterminato
rispetto a quella a tempo determinato e, in subordine, dell'assunzione
a tempo pieno rispetto a quella a tempo parziale.

Art. 10.

Presentazione dei documenti
per la costituzione del rapporto di lavoro

Il vincitore, ai fini dell'accertamento dei requisiti per l'assun-
zione, sara© invitato a presentare a pena di decadenza ed entro trenta
giorni dalla stipulazione del contratto individuale di lavoro, i docu-
menti di rito.

Art. 11.

Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando e dal citato Regola-
mento sull'accesso all'impiego presso l'Alma Mater Studiorum Uni-
versita© degli studi di Bologna da parte del personale tecnico-ammini-
strativo, si fa rimando alle disposizioni vigenti sullo svolgimento dei
concorsi, in quanto compatibili.

I dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di parte-
cipazione al concorso saranno trattati, nel rispetto del decreto legisla-
tivo n. 196/2003, per le finalita© di gestione della procedura selettiva
e dell'eventuale procedimento di assunzione in servizio.

Il presente bando sara© inoltrato al Ministero della giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi
ed esamiý e sara© , inoltre disponibile sul seguente sito internet:
http://www.unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/default.htm

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Settore selezioni e con-
tratti dell'Universita© degli studi di Bologna - Piazza Verdi n. 3 -
Tel. 051 2098914 - 2098924, Fax 051 2098927.

Bologna, 2 novembre 2004

Il dirigente: Barbieri
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Allegati
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Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
categoria D posizione economica 1, area tecnica, tecnica
scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del diparti-
mento clinico veterinario.

IL DIRIGENTE DEL PERSONALE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modifiche e inte-

grazioni;
Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537, ed in particolare l'art. 5;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487 e successive modifiche e integrazioni, per quanto applicabile
alla luce dell'art. 45, comma 11, del decreto legislativo 31 marzo 98,
n. 80;

Visto il decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626 e successive
modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 23 dicembre 1996, n. 662, e la legge 27 dicembre
1997, n. 449;

Vista la legge 12 marzo 1999 n. 68;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre

2000 n. 445;
Visto il decreto legislativo 30 marzo n. 165, in particolare

l'art. 34-bis;
Visto il contratto collettivo di lavoro del personale tecnico -

amministrativo del comparto Universita© , sottoscritto in data 9 agosto
2000;

Visto il Contratto collettivo di lavoro del personale tecnico -
amministrativo del comparto Universita© , sottoscritto in data 13 mag-
gio 2003, relativo al biennio economico 2000 2001;

Visto il regolamento sull'accesso all'impiego presso l'Alma
Mater Studiorum - Universita© di Bologna da parte del personale tec-
nico-amministrativo adottato con decreto rettorale 190/732 del
17 giugno 2002;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione di questo Ate-
neo del 30 marzo 2004 con la quale, fra l'altro e© stata autorizzata la
copertura di un posto di categoria D, posizione economica 1, area

tecnica, tecnica scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del
dipartimento clinico veterinario dell'Alma Mater Studiorum - Uni-
versita© di Bologna;

Ravvisata conseguentemente la necessita© di procedere all'indi-
zione della selezione pubblica per un posto di categoria D, posizione
economia 1, area tecnica, tecnica scientifica ed elaborazione dati,
osservando le specifiche e le indicazioni di seguito riportate;

Accertata la vacanza del posto da ricoprire;

Vista la nota n. 43578 del 12 luglio 2004;

Considerato che la procedura prevista all'art. 34-bis decreto legi-
slativo 165/2001, volta al reclutamento dell'unita© di personale
mediante mobilita© esterna ha dato esito negativo, pertanto e© possibile
procedere all'indizione della procedura concorsuale;

Considerato che l'art. 3, comma 53, della legge finanziaria per
l'anno 2004 fa divieto alle amministrazioni pubbliche di procedere
ad assunzioni di personale a tempo indeterminato;

Rilevato pertanto che il reclutamento del vincitore della sele-
zione citata potra© avvenire a partire dall'anno 2005, salvo ulteriori
sopravvenienze normative che limitino ulteriormente le assunzioni
nel pubblico impiego;

Dispone:

Art. 1.

Numero dei posti

Eé indetto presso l'Alma Mater Studiorum - Universita© di Bolo-
gna un concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
categoria D posizione economica 1, area tecnica, tecnica scientifica
ed elaborazione dati, per le esigenze del dipartimento clinico veteri-
nario.

L'amministrazione garantisce parita© e pari opportunita© tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento nei luoghi
di lavoro.

La figura ricercata e© quella di un tecnico con competenze nel
campo della patologia animale, con capacita© interpretativa del dato
laboratoristico ai fini di refertazione ufficiale e con conoscenze delle
norme ISO sui sistemi di gestione per la qualita© . Oltre alla cono-
scenza della lingua inglese completano il profilo competenze e capa-
cita© operativa nei settori: ematologia veterinaria, chimica-clinica,
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dosaggi immunoenzimatici, immunofluorescenza indiretta, citologia
veterinaria, gas-analisi, coagulazione, elettroforesi, monitoraggio far-
maci, parassitologia, esame chimico fisico delle urine.

Le sedi di servizio per le quali il presente bando viene esperito
sono: Bologna, Cesena, Forl|© , Ravenna, Rimini.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno degli
Stati membri dell'Unione europea;

2) titolo di studio: diploma di laurea in Medicina Veterinaria. I
diplomi di laurea di primo livello (L) del nuovo ordinamento (decreto
ministeriale 509/1999) che consentiranno l'accesso alla procedura
sono quelli appartenenti alla classe 40 (Scienze e tecnologie zootecni-
che e produzioni animali).

3) eta© non inferiore agli anni 18;

4) idoneita© fisica all'impiego. L'amministrazione accertera© con
visita medica di controllo l'idoneita© fisica all'impiego del vincitore di
concorso, in base alla normativa vigente;

6) di essere in posizione regolare in relazione agli obblighi di
leva;

7) godimento dei diritti politici;

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano
esclusi dall'elettorato politico attivo nonchë coloro che siano stati
licenziati per motivi disciplinari, destituiti o dispensati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego sta-
tale, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d) del testo unico
delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello
Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere, ai fini dell'accesso ai posti della pubblica amministrazione, i
seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita© della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti dai candidati
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso.

Art. 3.

Domanda e termine di presentazione -
Dichiarazioni da formulare nella domanda

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice, utilizzando il modulo contenuto nell'allegato 1), sottoscritta e
indirizzata al dirigente del personale dell'Alma Mater Studiorum -
Universita© di Bologna, area del personale, piazza Verdi n. 3 - 40126
Bologna, deve essere presentata direttamente o a mezzo raccoman-
data con avviso di ricevimento, o tramite posta celere con avviso di
ricevimento, ad esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il termine
perentorio di trenta giorni che decorre dal giorno successivo a quello
di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

La presentazione diretta puo© essere effettuata all'Alma Mater
Studiorum - Universita© di Bologna - area del personale - piazza Verdi
n. 3 - Bologna, nei seguenti giorni ed orari: luned|© , mercoled|© e
venerd|© : dalle ore 9 alle 11,15; marted|© dalle ore 9 alle 11,15 e dalle
ore 14,30 alle 15,30; gioved|© dalle 14,30 alle 15,30.

La data di acquisizione delle istanze e© stabilita e comprovata:
nel caso di presentazione diretta: dalla data indicata nella rice-

vuta sottoscritta dal personale di questa amministrazione addetto al
ricevimento;

nel caso di spedizione: dal timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilita© :

1) cognome e nome;
2) la data ed il luogo di nascita;
3) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di

uno degli Stati membri dell'Unione europea;
4) (se cittadini italiani) il comune nelle cui liste elettorali sono

iscritti, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

5) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate e la data della sentenza dell'autorita© giudiziaria che ha irro-
gato le stesse (indicare anche se sia stata concessa amnistia, condono,
indulto, perdono giudiziale o non menzione, ecc.) ed i procedimenti
penali pendenti;

6) il possesso del titolo di studio richiesto dall'art. 2, comma 2)
del presente bando e la votazione riportata;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
8) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato

all'impiego al quale il concorso si riferisce;
9) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

10) di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, desti-
tuito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichia-
rato decaduto da altro impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera
d), del testo unico approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito l'impiego mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita© insanabile;

11) il possesso di eventuali titoli di preferenza, a parita© di valu-
tazione, previsti dal decreto del Presidente della Repubblica 487/
1994 e successive modificazioni ed integrazioni, cos|© come indicati
nel successivo art. 6 del presente bando. Tali titoli devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di ammissione al concorso;

12) la propria disponibilita© in caso di assunzione a raggiungere
qualsiasi sede di servizio gli venga assegnata;

13) il recapito eletto ai fini della partecipazione al concorso.
14) di allegare un proprio curriculum vitae datato e firmato.

I candidati cittadini degli Stati membri dell'Unione europea deb-
bono dichiarare altres|© di avere adeguata conoscenza della lingua ita-
liana e di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza ovvero i motivi del mancato godimento.

In calce alla domanda va apposta la firma, la quale non richiede
l'autenticazione ai sensi dell'art. 39 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000.

I candidati portatori di handicap, ai sensi dell'art. 3 della legge
5 febbraio 1992, n. 104, potranno richiedere nella domanda di parte-
cipazione al concorso i benefici previsti dall'art. 20 della medesima
legge, allegando - in originale o in copia autenticata - certificazione
relativa allo specifico handicap rilasciata dalla commissione medica
competente per territorio. Al fine di semplificare l'azione amministra-
tiva, l'interessato potra© segnalare anche tramite Fax al n. 051/
2098927, in aggiunta a quanto gia© dichiarato nella domanda stessa,
la propria situazione di handicap, entro e non oltre dieci giorni dalla
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande
di ammissione al concorso.
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La partecipazione al concorso comporta il versamento di un
contributo, non rimborsabile, pari a 3,87 euro, a copertura forfettaria
delle spese postali, sul conto corrente postale n 23852403 intestato
all'Alma Mater Studiorum - Universita© di Bologna, indicando obbli-
gatoriamente la causale. ûContributo partecipazione concorsiý. La
ricevuta del versamento deve essere allegata ( in originale) alla
domanda di partecipazione, pena l'esclusione dal concorso.

Art. 4.

Adempimenti obbligatori dei candidati a pena di esclusione

In caso di mancanza di talune delle dichiarazioni di cui all'arti-
colo precedente, questa amministrazione provvedera© , ove possibile,
alla loro regolarizzazione con esclusione delle seguenti tipologie di
irregolarita© , che determineranno l'esclusione automatica dalla proce-
dura selettiva:

1) Mancanza di firma autografa del candidato.
2) Mancato rispetto dei termini delle modalita© di invio delle

istanze di partecipazione.
3) Mancato versamento del contributo di partecipazione con-

corsi.
4) Mancanza dei requisiti previsti nell'art. 2, punto 2 del pre-

sente bando (titolo di studio).

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione esaminatrice del concorso sara© nominata con
provvedimento di questa amministrazione ai sensi dell'art. 5 del
Regolamento sull'accesso all'impiego presso l'Alma Mater Studio-
rum - Universita© di Bologna da parte del personale tecnico-ammini-
strativo, sara© formata da tre o cinque membri e composta: da un Pre-
sidente e da almeno due esperti nelle materie oggetto del concorso o
nella selezione del personale.

Le funzioni di segretario saranno svolte da un impiegato appar-
tenente alla categoria non inferiore alla C.

Alla suddetta commissione possono essere aggregati membri
aggiunti per materie speciali o esperti in possesso di competenze spe-
cifiche relative alla selezione del personale.

Art. 6.

Prove d'esame - Comunicazioni ai candidati

Gli esami consisteranno in due prove scritte ( di cui una a conte-
nuto teorico pratico) ed in una prova orale come specificato nel pro-
gramma d'esame allegato al presente bando (allegato 2). Tali prove,
sono volte a verificare le capacita© tecnico professionali del candidato,
la maturita© di pensiero, le conoscenze culturali e le attitudini teorico
pratiche rilevanti per lo svolgimento delle mansioni pertinenti al
posto messo a concorso.

Il diario delle prove scritte sara© comunicato ai singoli candidati
almeno quindici giorni prima dell'inizio delle prove medesime
mediante raccomandata a.r.

Tale termine decorre dalla consegna delle raccomandate, da
parte dell'amministrazione, al servizio postale. L'amministrazione
non assume responsabilita© per eventuali disguidi postali o telegrafici
o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza mag-
giore.

Per le prove scritte i concorrenti non potranno portare con së
libri, periodici, giornali quotidiani ed altre pubblicazioni di alcun
tipo në potranno portare borse o simili, capaci di contenere pubblica-
zioni del genere, che dovranno in ogni caso essere consegnate prima
dell'inizio delle prove al personale di vigilanza, il quale provvedera© a
restituirle al termine delle stesse, senza peraltro assumere alcuna
responsabilita© circa il loro contenuto.

Durante lo svolgimento delle prove scritte i candidati non
potranno comunicare fra di loro in alcun modo pena l'immediata
esclusione dal concorso.

Conseguono l'ammissione al colloquio i candidati che abbiano
riportato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno 21/30 o
equivalente.

L'avviso per la presentazione al colloquio sara© dato ai singoli
candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono
sostenerlo mediante raccomandata a.r.. Tale termine decorre dalla
consegna delle raccomandate, da parte dell'amministrazione, al servi-
zio postale. L'amministrazione non assume responsabilita© per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore. Ai medesimi sara© data con-
temporaneamente comunicazione del voto riportato nella prova
scritta.

Il colloquio si svolgera© in un'aula aperta al pubblico, di capienza
idonea ad assicurare la massima partecipazione.

Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio la commissione
predispone l'elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione del voto
da ciascuno riportato. Tale elenco verra© affisso all'albo della sede
degli esami.

Il colloquio si intendera© superato con una votazione di almeno
21/30 o equivalente.

Il punteggio finale sara© dato dalla somma della media della vota-
zione conseguita nelle prove scritte e dalla votazione conseguita nel
colloquio.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L'amministra-
zione puo© disporre in qualsiasi momento, con proprio provvedimento
motivato, anche successivamente allo svolgimento delle prove d'esa-
me, l'esclusione dal concorso stesso. L'esclusione verra© comunicata
all'interessato.

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame i candidati
dovranno essere muniti, ad esclusione di altri, di uno dei seguenti
documenti di riconoscimento in corso di validita© :

a) fotografia recente, applicata sul prescritto foglio di carta
da bollo, con firma dell'aspirante autenticata;

b) tessera personale di riconoscimento di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 28 luglio 1967, n. 851 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni;

c) tessera postale o porto d'armi o patente automobilistica o
passaporto o carta d'identita© .

Art. 7.

Preferenze a parita© di valutazione

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno inviare
al dirigente del personale dell'Alma Mater Studiorum - Universita© di
Bologna, Piazza Verdi n. 3 40126 Bologna, i documenti in carta sem-
plice - in originale o in copia autenticata - attestanti il possesso dei
titoli di preferenza, a parita© di valutazione, gia© indicati nella
domanda. In alternativa, ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000, per tutti i documenti sotto
elencati, sara© possibile produrre dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione, su appositi moduli redatti da questa amministrazione. Resta
salva, in quest'ultimo caso la possibilita© per l'amministrazione di pro-
cedere ad idonei controlli sulla veridicita© delle dichiarazioni sostitu-
tive.

Si fa presente altres|© che le dichiarazioni mendaci o false sono
punibili ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e
nei casi piu© gravi possono comportare l'interdizione temporanea dai
pubblici uffici, ferma restando la decadenza dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

Da tali documenti, o dalla dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione, dovra© risultare inoltre che il requisito era posseduto alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso.

I documenti in questione, o le corrispondenti dichiarazioni sosti-
tutive di certificazione, dovranno pervenire all'amministrazione entro
il termine perentorio di quindici giorni a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello in cui e© stato sostenuto il colloquio.
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A parita© di merito i titoli di preferenza sono:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e

privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e

privato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.
A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta© anagrafica.

Art. 8.

Formazione ed approvazione della graduatoria

Al termine della prova d'esame la commissione forma la gradua-
toria secondo l'ordine decrescente del punteggio complessivo.

La graduatoria di merito dei candidati e© formata secondo l'or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candi-
dato, con l'osservanza, a parita© di punti, delle preferenze previste nel
precedente art. 7.

La graduatoria di merito e© approvata con provvedimento del-
l'amministrazione ed e© immediatamente efficace; ha la durata di anni
due dall'approvazione. Detto provvedimento sara© pubblicato nel bol-
lettino ufficiale dell'Alma Mater Studiorum - Universita© di Bologna.

Di tale pubblicazione sara© data notizia mediante avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Dalla data di pubblicazione di
detto avviso decorre il termine per eventuali impugnative, laddove il
provvedimento non sia stato portato altrimenti a conoscenza.

L'amministrazione si riserva la facolta© di utilizzare la graduato-
ria di merito al fine di procedere alla copertura di ulteriori posti
vacanti a tempo indeterminato, con articolazione dell'orario a tempo
pieno o parziale, nel rispetto dell'equilibrio finanziario e di bilancio.
Si riserva altres|© la possibilita© di procedere ad assunzioni a tempo
determinato, senza pregiudizio rispetto all'esercizio della facolta© pre-
cedente, nel rispetto dell'equilibrio finanziario e di bilancio. L'eserci-
zio delle riservate facolta© avviene senza pregiudizio alla posizione in
graduatoria, con prevalenza dell'assunzione a tempo indeterminato
rispetto a quella a tempo determinato e, in subordine, dell'assunzione
a tempo pieno rispetto a quella a tempo parziale.

Art. 9.

Assunzione in servizio

Il candidato dichiarato vincitore sara© invitato a stipulare, ai sensi
dell'art. 16 del Contratto collettivo di lavoro del personale tecnico ed
amministrativo del comparto universita© , un contratto individuale
finalizzato all'instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo indeter-
minato.

Il rapporto di lavoro e© regolato dal contratto individuale, dai
contratti collettivi di comparto, dalle disposizioni di legge e dalle nor-
mative comunitarie.

Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro e© disci-
plinato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per le cause
di risoluzione e per i termini di preavviso. Eé in ogni modo condizione
risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l'annullamento
della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.

Al nuovo assunti sara© corrisposto il trattamento economico ini-
ziale spettante alla categoria D, posizione economica 1, oltre agli
assegni spettanti a norma delle vigenti disposizioni normative e con-
trattuali.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso tale periodo
senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il
dipendente si intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta
l'anzianita© dal giorno dell'assunzione a tutti gli effetti.

L'amministrazione si riserva la facolta© di utilizzare la graduato-
ria di merito al fine di procedere alla copertura di ulteriori posti
vacanti a tempo indeterminato, con articolazione dell'orario a tempo
pieno o parziale, nel rispetto dell'equilibrio finanziario e di bilancio.
Si riserva altres|© la possibilita© di procedere ad assunzioni a tempo
determinato, senza pregiudizio rispetto all'esercizio della facolta© pre-
cedente, nel rispetto dell'equilibrio finanziario e di bilancio. L'eserci-
zio delle riservate facolta© avviene senza pregiudizio alla posizione in
graduatoria, con prevalenza dell'assunzione a tempo indeterminato
rispetto a quella a tempo determinato e, in subordine, dell'assunzione
a tempo pieno rispetto a quella a tempo parziale.

Art. 10.

Presentazione dei documenti per la costituzione del rapporto di lavoro

Il vincitore, ai fini dell'accertamento dei requisiti per l'assun-
zione, sara© invitato a presentare a pena di decadenza ed entro trenta
giorni dalla stipulazione del contratto individuale di lavoro, i docu-
menti di rito.

Art. 11.

Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando e dal citato regola-
mento sull'accesso all'impiego presso l'Alma Mater Studiorum Uni-
versita© degli studi di Bologna da parte del personale tecnico-ammini-
strativo, si fa rimando alle disposizioni vigenti sullo svolgimento dei
concorsi, in quanto compatibili.

I dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di parte-
cipazione al concorso saranno trattati, nel rispetto del decreto legisla-
tivo 196/2003, per le finalita© di gestione della procedura selettiva e
dell'eventuale procedimento di assunzione in servizio.

Il presente bando sara© inoltrato al Ministero della giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi
ed esamiý - e sara© , inoltre disponibile sul seguente sito Internet:
http://www.unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/default.htm

Per ulteriori informazioni rivolgersi al settore selezioni e con-
tratti dell'Universita© degli studi di Bologna - piazza Verdi n. 3 -
tel. 051/2098914-2098924, fax 051/2098927.

Bologna, 2 novembre 2004

Il dirigente: Barbieri
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Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
categoria D, posizione economica 1, area tecnica, tecnica
scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del Diparti-
mento di medicina interna e gastroenterologia.

IL DIRIGENTE DEL PERSONALE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modifiche e inte-

grazioni;
Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537, ed in particolare l'art. 5;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487 e successive modifiche e integrazioni, per quanto applicabile
alla luce dell'art. 45, comma 11, del decreto legislativo 31 marzo
1998, n. 80;

Visto il decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626 e successive
modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 23 dicembre 1996, n. 662, e la legge 27 dicembre
1997, n. 449;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre

2000, n. 445;
Visto il decreto legislativo 30 marzo n. 165, in particolare

l'art. 34-bis;
Visto il Contratto collettivo di lavoro del personale tecnico -

amministrativo del comparto universita© , sottoscritto in data 9 agosto
2000;

Visto il Contratto collettivo di lavoro del personale tecnico -
amministrativo del comparto universita© , sottoscritto in data 13 mag-
gio 2003, relativo al biennio economico 2000 2001;

Visto il regolamento sull'accesso all'impiego presso l'Alma
Mater Studiorum - Universita© di Bologna da parte del personale tec-
nico-amministrativo adottato con decreto rettorale 190/732 del
17 giugno 2002;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione di questo Ate-
neo del 30 marzo 2004 con la quale, fra l'altro e© stata autorizzata la
copertura di un posto di categoria D, posizione economica 1, area
tecnica, tecnica scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del
Dipartimento di medicina interna e gastroenterologia dell'Alma
Mater Studiorum Universita© di Bologna;

Ravvisata conseguentemente la necessita© di procedere all'indi-
zione della selezione pubblica per un posto di categoria D, posizione
economia 1, area tecnica, tecnica scientifica ed elaborazione dati,
osservando le specifiche e le indicazioni di seguito riportate;

Accertata la vacanza del posto da ricoprire;

Vista la nota n. 43578 del 12 luglio 2004;

Considerato che la procedura prevista all'art. 34-bis decreto legi-
slativo 165/2001, volta al reclutamento dell'unita© di personale
mediante mobilita© esterna ha dato esito negativo, pertanto e© possibile
procedere all'indizione della procedura concorsuale;

Considerato che l'art. 3, comma 53, della legge finanziaria per
l'anno 2004 fa divieto alle amministrazioni pubbliche di procedere
ad assunzioni di personale a tempo indeterminato;

Rilevato pertanto che il reclutamento del vincitore della sele-
zione citata potra© avvenire a partire dall'anno 2005, salvo ulteriori
sopravvenienze normative che limitino ulteriormente le assunzioni
nel pubblico impiego;

Dispone:

Art. 1.

Numero dei posti

Eé indetto presso l'Alma Mater Studiorum Universita© di Bologna
un concorso pubblico, per esami per la copertura di un posto di cate-
goria D, posizione economica 1, area tecnica, tecnica scientifica ed
elaborazione dati, per le esigenze del Dipartimento di medicina
interna e gastroenterologia.

L'amministrazione garantisce parita© e pari opportunita© tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento nei luoghi
di lavoro.

La figura ricercata e© quella di un tecnico con competenze in bio-
logia molecolare e in particolare in oncogenomica molecolare. La
conoscenza della lingua inglese e degli applicativi informatici di uso
piu© comune completano il profilo professionale.

Le sedi di servizio per le quali il presente bando viene esperito
sono: Bologna, Cesena, Forl|© , Ravenna, Rimini.
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Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno degli
Stati membri dell'Unione europea;

2) titolo di studio: diploma di laurea in farmacia oppure in
chimica e tecnologie farmaceutiche, oppure in biologia, oppure in
biotecnologie mediche. I diplomi di laurea di primo livello (L) del
nuovo ordinamento (decreto ministeriale n. 509/1999) che consenti-
ranno l'accesso alla procedura sono quelli appartenenti alla classi
n. 1 (Biotecnologie), n. 12 (Scienze biologiche), n. 24 (Scienze e tecno-
logie farmaceutiche);

3) eta© non inferiore agli anni 18;
4) idoneita© fisica all'impiego. L'amministrazione accertera© con

visita medica di controllo l'idoneita© fisica all'impiego del vincitore di
concorso, in base alla normativa vigente;

6) di essere in posizione regolare in relazione agli obblighi di
leva;

7) godimento dei diritti politici;
Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano

esclusi dall'elettorato politico attivo nonchë coloro che siano stati
licenziati per motivi disciplinari, destituiti o dispensati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego sta-
tale, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d) del testo unico
delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello
Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere, ai fini dell'accesso ai posti della pubblica amministrazione, i
seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita© della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti dai candidati

alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso.

Art. 3.

Domanda e termine di presentazione
Dichiarazioni da formulare nella domanda

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice, utilizzando il modulo contenuto nell'allegato 1), sottoscritta e
indirizzata al dirigente del personale dell'Alma Mater Studiorum -
Universita© di Bologna, area del personale, piazza Verdi n. 3 - 40126
Bologna, deve essere presentata direttamente o a mezzo raccoman-
data con avviso di ricevimento, o tramite posta celere con avviso di
ricevimento, ad esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il termine
perentorio di trenta giorni che decorre dal giorno successivo a quello
di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

La presentazione diretta puo© essere effettuata all'Alma Mater
Studiorum - Universita© di Bologna, area del personale, piazza Verdi
n. 3 - Bologna, nei seguenti giorni ed orari: luned|© , mercoled|© e
venerd|© : dalle ore 9 alle 11,15; marted|© dalle ore 9 alle 11,15 e dalle
ore 14,30 alle 15,30; gioved|© dalle 14,30 alle 15,30.

La data di acquisizione delle istanze e© stabilita e comprovata:
nel caso di presentazione diretta: dalla data indicata nella rice-

vuta sottoscritta dal personale di questa amministrazione addetto al
ricevimento;

nel caso di spedizione: dal timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-

nicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilita© :

1) cognome e nome;

2) la data ed il luogo di nascita;

3) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di
uno degli Stati membri dell'Unione europea;

4) (se cittadini italiani) il comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

5) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate e la data della sentenza dell'autorita© giudiziaria che ha irro-
gato le stesse (indicare anche se sia stata concessa amnistia, condono,
indulto, perdono giudiziale o non menzione, ecc. ) ed i procedimenti
penali pendenti;

6) il possesso del titolo di studio richiesto dall'art. 2, comma 2)
del presente bando e la votazione riportata;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego al quale il concorso si riferisce;

9) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

10) di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, desti-
tuito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichia-
rato decaduto da altro impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera
d), del testo unico approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito l'impiego mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita© insanabile;

11) il possesso di eventuali titoli di preferenza, a parita© di valu-
tazione, previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 487/
1994 e successive modificazioni ed integrazioni, cos|© come indicati
nel successivo art. 6 del presente bando. Tali titoli devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di ammissione al concorso;

12) la propria disponibilita© in caso di assunzione a raggiungere
qualsiasi sede di servizio gli venga assegnata;

13) il recapito eletto ai fini della partecipazione al concorso;

14) di allegare un proprio curriculum vitae datato e firmato.

I candidati cittadini degli Stati membri dell'Unione europea deb-
bono dichiarare altres|© di avere adeguata conoscenza della lingua ita-
liana e di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza ovvero i motivi del mancato godimento.

In calce alla domanda va apposta la firma, la quale non richiede
l'autenticazione ai sensi dell'art. 39 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000.

I candidati portatori di handicap, ai sensi dell'art. 3 della legge
5 febbraio 1992, n. 104, potranno richiedere nella domanda di parte-
cipazione al concorso i benefici previsti dall'art. 20 della medesima
legge, allegando - in originale o in copia autenticata - certificazione
relativa allo specifico handicap rilasciata dalla commissione medica
competente per territorio. Al fine di semplificare l'azione amministra-
tiva, l'interessato potra© segnalare anche tramite fax al n. 051/
2098927, in aggiunta a quanto gia© dichiarato nella domanda stessa,
la propria situazione di handicap, entro e non oltre dieci giorni dalla
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande
di ammissione al concorso.

La partecipazione al concorso comporta il versamento di un
contributo, non rimborsabile, pari a 3,87 euro, a copertura forfettaria
delle spese postali, sul conto corrente postale n. 23852403 intestato
all'Alma Mater Studiorum - Universita© di Bologna, indicando obbli-
gatoriamente la causale ûContributo partecipazione concorsiý. La
ricevuta del versamento deve essere allegata (in originale) alla
domanda di partecipazione, pena l'esclusione dal concorso.
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Art. 4.

Adempimenti obbligatori dei candidati a pena di esclusione

In caso di mancanza di talune delle dichiarazioni di cui all'arti-
colo precedente, questa amministrazione provvedera© , ove possibile,
alla loro regolarizzazione con esclusione delle seguenti tipologie di
irregolarita© , che determineranno l'esclusione automatica dalla proce-
dura selettiva:

1) mancanza di firma autografa del candidato;
2) mancato rispetto dei termini delle modalita© di invio delle

istanza di partecipazione;
3) mancato versamento del contributo di partecipazione con-

corsi;
4) mancanza dei requisiti previsti nell'art. 2, punto 2 del presente

bando (titolo di studio).

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione esaminatrice del concorso sara© nominata con
provvedimento di questa amministrazione ai sensi dell'art. 5 del rego-
lamento sull'accesso all'impiego presso l'Alma Mater Studiorum -
Universita© di Bologna da parte del personale tecnico-amministrativo,
sara© formata da tre o cinque membri e composta: da un presidente e
da almeno due esperti nelle materie oggetto del concorso o nella sele-
zione del personale.

Le funzioni di segretario saranno svolte da un impiegato appar-
tenente alla categoria non inferiore alla C.

Alla suddetta commissione possono essere aggregati membri
aggiunti per materie speciali o esperti in possesso di competenze spe-
cifiche relative alla selezione del personale.

Art. 6.

Prove d'esame - Comunicazioni ai candidati

Gli esami consisteranno in una prova scritta ed in una prova
orale come specificato nel programma d'esame allegato al presente
bando (allegato 2). Tali prove, sono volte a verificare le capacita© tec-
nico professionali del candidato, la maturita© di pensiero, le cono-
scenze culturali e le attitudini teorico pratiche rilevanti per lo svolgi-
mento delle mansioni pertinenti al posto messo a concorso.

Il diario della prova scritta sara© comunicato ai singoli candidati
almeno quindici giorni prima dell'inizio delle prove medesime
mediante raccomandata a.r.

Tale termine decorre dalla consegna delle raccomandate, da
parte dell'amministrazione, al servizio postale. L'amministrazione
non assume responsabilita© per eventuali disguidi postali o telegrafici
o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza mag-
giore.

Per la prova scritta i concorrenti non potranno portare con së
libri, periodici, giornali quotidiani ed altre pubblicazioni di alcun
tipo në potranno portare borse o simili, capaci di contenere pubblica-
zioni del genere, che dovranno in ogni caso essere consegnate prima
dell'inizio delle prove al personale di vigilanza, il quale provvedera© a
restituirle al termine delle stesse, senza peraltro assumere alcuna
responsabilita© circa il loro contenuto.

Durante lo svolgimento della prova scritta i candidati non
potranno comunicare fra di loro in alcun modo pena l'immediata
esclusione dal concorso.

Conseguono l'ammissione al colloquio i candidati che abbiano
riportato nella prova scritta una votazione di almeno 21/30 o equiva-
lente.

L'avviso per la presentazione al colloquio sara© dato ai singoli
candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono
sostenerlo mediante raccomandata a.r. Tale termine decorre dalla
consegna delle raccomandate, da parte dell'amministrazione, al servi-
zio postale. L'amministrazione non assume responsabilita© per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di

terzi, a caso fortuito o forza maggiore. Ai medesimi sara© data con-
temporaneamente comunicazione del voto riportato nella prova
scritta.

Il colloquio si svolgera© in un'aula aperta al pubblico, di capienza
idonea ad assicurare la massima partecipazione.

Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio la commissione
predispone l'elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione del voto
da ciascuno riportato. Tale elenco verra© affisso all'albo della sede
degli esami.

Il colloquio si intendera© superato con una votazione di almeno
21/30 o equivalente.

Il punteggio finale sara© dato dalla somma della votazione conse-
guita nella prova scritta e dalla votazione conseguita nel colloquio.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L'amministra-
zione puo© disporre in qualsiasi momento, con proprio provvedimento
motivato, anche successivamente allo svolgimento delle prove d'esa-
me, l'esclusione dal concorso stesso. L'esclusione verra© comunicata
all'interessato.

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame i candidati
dovranno essere muniti, ad esclusione di altri, di uno dei seguenti
documenti di riconoscimento in corso di validita© :

a) fotografia recente, applicata sul prescritto foglio di carta
da bollo, con firma dell'aspirante autenticata;

b) tessera personale di riconoscimento di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 28 luglio 1967, n. 851 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni;

c) tessera postale o porto d'armi o patente automobilistica o
passaporto o carta d'identita© .

Art. 7.

Preferenze a parita© di valutazione

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno inviare
al dirigente del personale dell'Alma Mater Studiorum - Universita© di
Bologna, piazza Verdi n. 3 - 40126 Bologna, i documenti in carta
semplice - in originale o in copia autenticata - attestanti il possesso
dei titoli di preferenza, a parita© di valutazione, gia© indicati nella
domanda. In alternativa, ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000, per tutti i documenti sotto
elencati, sara© possibile produrre dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione, su appositi moduli redatti da questa amministrazione. Resta
salva, in quest'ultimo caso la possibilita© per l'amministrazione di pro-
cedere ad idonei controlli sulla veridicita© delle dichiarazioni sostitu-
tive.

Si fa presente altres|© che le dichiarazioni mendaci o false sono
punibili ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e
nei casi piu© gravi possono comportare l'interdizione temporanea dai
pubblici uffici, ferma restando la decadenza dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

Da tali documenti, o dalla dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione, dovra© risultare inoltre che il requisito era posseduto alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso.

I documenti in questione, o le corrispondenti dichiarazioni sosti-
tutive di certificazione, dovranno pervenire all'amministrazione entro
il termine perentorio di quindici giorni a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello in cui e© stato sostenuto il colloquio.

A parita© di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
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7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta© anagrafica.

Art. 8.

Formazione ed approvazione della graduatoria

Al termine della prova d'esame la commissione forma la gradua-
toria secondo l'ordine decrescente del punteggio complessivo.

La graduatoria di merito dei candidati e© formata secondo l'or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candi-
dato, con l'osservanza, a parita© di punti, delle preferenze previste nel
precedente art. 7.

La graduatoria di merito e© approvata con provvedimento del-
l'amministrazione ed e© immediatamente efficace; ha la durata di anni
due dall'approvazione. Detto provvedimento sara© pubblicato nel bol-
lettino ufficiale dell'Alma Mater Studiorum - Universita© di Bologna.

Di tale pubblicazione sara© data notizia mediante avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Dalla data di pubblicazione di
detto avviso decorre il termine per eventuali impugnative, laddove il
provvedimento non sia stato portato altrimenti a conoscenza.

L'amministrazione si riserva la facolta© di utilizzare la graduato-
ria di merito al fine di procedere alla copertura di ulteriori posti
vacanti a tempo indeterminato, con articolazione dell'orario a tempo
pieno o parziale, nel rispetto dell'equilibrio finanziario e di bilancio.
Si riserva altres|© la possibilita© di procedere ad assunzioni a tempo
determinato, senza pregiudizio rispetto all'esercizio della facolta© pre-
cedente, nel rispetto dell'equilibrio finanziario e di bilancio. L'eserci-
zio delle riservate facolta© avviene senza pregiudizio alla posizione in
graduatoria, con prevalenza dell'assunzione a tempo indeterminato
rispetto a quella a tempo determinato e, in subordine, dell'assunzione
a tempo pieno rispetto a quella a tempo parziale.

Art. 9.

Assunzione in servizio

Il candidato dichiarato vincitore sara© invitato a stipulare, ai sensi
dell'art. 16 del Contratto collettivo di lavoro del personale tecnico ed
amministrativo del comparto universita© , un contratto individuale
finalizzato all'instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo indeter-
minato.

Il rapporto di lavoro e© regolato dal contratto individuale, dai
contratti collettivi di comparto, dalle disposizioni di legge e dalle nor-
mative comunitarie.

Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro e© disci-
plinato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per le cause
di risoluzione e per i termini di preavviso. Eé in ogni modo condizione
risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l'annullamento
della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.

Al nuovo assunto sara© corrisposto il trattamento economico ini-
ziale spettante alla categoria D, posizione economica 1, oltre agli
assegni spettanti a norma delle vigenti disposizioni normative e con-
trattuali.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso tale periodo
senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il
dipendente si intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta
l'anzianita© dal giorno dell'assunzione a tutti gli effetti.

L'amministrazione si riserva la facolta© di utilizzare la graduato-
ria di merito al fine di procedere alla copertura di ulteriori posti
vacanti a tempo indeterminato, con articolazione dell'orario a tempo
pieno o parziale, nel rispetto dell'equilibrio finanziario e di bilancio.
Si riserva altres|© la possibilita© di procedere ad assunzioni a tempo
determinato, senza pregiudizio rispetto all'esercizio della facolta© pre-
cedente, nel rispetto dell'equilibrio finanziario e di bilancio. L'eserci-
zio delle riservate facolta© avviene senza pregiudizio alla posizione in
graduatoria, con prevalenza dell'assunzione a tempo indeterminato
rispetto a quella a tempo determinato e, in subordine, dell'assunzione
a tempo pieno rispetto a quella a tempo parziale.

Art. 10.

Presentazione dei documenti per la costituzione del rapporto di lavoro

Il vincitore, ai fini dell'accertamento dei requisiti per l'assun-
zione, sara© invitato a presentare a pena di decadenza ed entro trenta
giorni dalla stipulazione del contratto individuale di lavoro, i docu-
menti di rito.

Art. 11.

Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando e dal citato regola-
mento sull'accesso all'impiego presso l'Alma Mater Studiorum Uni-
versita© degli studi di Bologna da parte del personale tecnico-ammini-
strativo, si fa rimando alle disposizioni vigenti sullo svolgimento dei
concorsi, in quanto compatibili.

I dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di parte-
cipazione al concorso saranno trattati, nel rispetto del decreto legisla-
tivo n. 196/2003, per le finalita© di gestione della procedura selettiva
e dell'eventuale procedimento di assunzione in servizio.

Il presente bando sara© inoltrato al Ministero della giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi
ed esamiý - e sara© , inoltre disponibile sul seguente sito internet:
http://www.unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/default.htm

Per ulteriori informazioni rivolgersi al settore selezioni e con-
tratti dell'Universita© degli studi di Bologna, piazza Verdi n. 3,
tel. 051/2098914-2098924, fax 051/2098927.

Bologna, 2 novembre 2004

Il dirigente: Barbieri
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Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
categoria D, posizione economica 1, area tecnica, tecnica
scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del Diparti-
mento di biochimica G. Moruzzi.

IL DIRIGENTE DEL PERSONALE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modifiche e
integrazioni;

Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537, ed in particolare l'art. 5;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modifiche e integrazioni, per quanto applicabile alla
luce dell'art. 45, comma 11, del decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 80;

Visto il decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626, e successive
modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 23 dicembre 1996, n. 662, e la legge 27 dicembre 1997,
n. 449;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo n. 165, in particolare
l'art. 34-bis;

Visto il contratto collettivo di lavoro del personale tecnico-ammi-
nistrativo del comparto universita© , sottoscritto in data 9 agosto 2000;

Visto il contratto collettivo di lavoro del personale tecnico-
amministrativo del comparto universita© , sottoscritto in data 13 mag-
gio 2003, relativo al biennio economico 2000-2001;

Visto il regolamento sull'accesso all'impiego presso l'Alma Mater
Studiorum - Universita© di Bologna da parte del personale tecnico-ammi-
nistrativo adottato con decreto rettorale n. 190/732 del 17 giugno 2002;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione di questo Ate-
neo del 30 marzo 2004 con la quale, fra l'altro e© stata autorizzata la
copertura di un posto di categoria D, posizione economica 1, area
tecnica, tecnica scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del
Dipartimento di biochimica G. Moruzzi dell'Alma Mater Studiorum
Universita© di Bologna;

Ravvisata conseguentemente la necessita© di procedere all'indi-
zione della selezione pubblica per un posto di categoria D, posizione
economica 1, area tecnica, tecnica scientifica ed elaborazione dati,
osservando le specifiche e le indicazioni di seguito riportate;

Accertata la vacanza del posto da ricoprire;

Vista la nota n. 43578 del 12 luglio 2004;

Considerato che la procedura prevista all'art. 34-bis, decreto
legislativo n. 165/2001, volta al reclutamento dell'unita© di personale
mediante mobilita© esterna ha dato esito negativo, pertanto e© possibile
procedere all'indizione della procedura concorsuale;

Considerato che l'art. 3, comma 53, della legge finanziaria per
l'anno 2004 fa divieto alle amministrazioni pubbliche di procedere
ad assunzioni di personale a tempo indeterminato;

Rilevato pertanto che il reclutamento del vincitore della sele-
zione citata potra© avvenire a partire dall'anno 2005, salvo ulteriori
sopravvenienze normative che limitino ulteriormente le assunzioni
nel pubblico impiego;

Dispone:

Art. 1.
Numero dei posti

Eé indetto presso l'Alma Mater Studiorum Universita© di Bologna
un concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di cate-
goria D, posizione economica 1, area tecnica, tecnica scientifica ed
elaborazione dati, per le esigenze del Dipartimento di biochimica G.
Moruzzi.

L'Amministrazione garantisce parita© e pari opportunita© tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento nei luoghi
di lavoro.

La figura ricercata e© quella di un tecnico in grado di utilizzare
strumentazioni complesse quali gascromatografi, HPLC, spettrofoto-
metri e spettrofluorimetri anche per lo studio delle problematiche
biochimico - nutrizionali con particolare riguardo alla valutazione
dell'interazione tra nutrienti e sistemi cellulari e dell'influenza di
diversi apporti nutrizionali sui principali parametri biochimico -
metabolici nell'animale da esperimento e nell'uomo. La conoscenza
della lingua inglese e degli applicativi informatici di uso piu© comune
completano il profilo.

Le sedi di servizio per le quali il presente bando viene esperito
sono: Bologna, Cesena, Forl|© , Ravenna, Rimini.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno degli
Stati membri dell'Unione europea;

2) titolo di studio: diploma di laurea scienze e tecnologie ali-
mentari, oppure in farmacia oppure in chimica e tecnologie farma-
ceutiche, oppure in biotecnologie farmaceutiche. I diplomi di laurea
di primo livello (L) del nuovo ordinamento (decreto ministeriale
n. 509/1999) che consentiranno l'accesso alla procedura sono quelli
appartenenti alle classi n. 1 (Biotecnologie), n. 20 (Scienze e tecnolo-
gie agrarie, agroalimentari e forestali), n. 24 (Scienze e tecnologie far-
maceutiche);

3) eta© non inferiore agli anni 18;

4) idoneita© fisica all'impiego. L'Amministrazione accertera© con
visita medica di controllo l'idoneita© fisica all'impiego del vincitore di
concorso, in base alla normativa vigente;

6) di essere in posizione regolare in relazione agli obblighi di
leva;

7) godimento dei diritti politici;

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano
esclusi dall'elettorato politico attivo nonchë coloro che siano stati
licenziati per motivi disciplinari, destituiti o dispensati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego sta-
tale, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d) del testo unico
delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello
Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica del
10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere, ai fini dell'accesso ai posti della pubblica amministrazione, i
seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;
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b) essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita© della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti dai candidati
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso.

Art. 3.

Domanda e termine di presentazione
Dichiarazioni da formulare nella domanda

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice, utilizzando il modulo contenuto nell'allegato 1), sottoscritta e
indirizzata al dirigente del personale dell'Alma Mater Studiorum -
Universita© di Bologna, area del personale, piazza Verdi n. 3 - 40126
Bologna, deve essere presentata direttamente o a mezzo raccoman-
data con avviso di ricevimento, o tramite posta celere con avviso di
ricevimento, ad esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il termine
perentorio di trenta giorni che decorre dal giorno successivo a quello
di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

La presentazione diretta puo© essere effettuata all'Alma Mater
Studiorum - Universita© di Bologna - area del personale - piazza Verdi
n. 3, Bologna, nei seguenti giorni ed orari:

luned|© , mercoledi e venerd|© : dalle ore 9 alle 11,15; marted|©
dalle ore 9 alle 11,15 e dalle ore 14,30 alle 15,30;

gioved|© dalle 14,30 alle 15,30.

La data di acquisizione delle istanze e© stabilita e comprovata:

nel caso di presentazione diretta: dalla data indicata nella rice-
vuta sottoscritta dal personale di questa amministrazione addetto al
ricevimento;

nel caso di spedizione: dal timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilita© :

1) cognome e nome;

2) la data ed il luogo di nascita;

3) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di
uno degli Stati membri dell'Unione europea;

4) (se cittadini italiani) il comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

5) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate e la data della sentenza dell'autorita© giudiziaria che ha irro-
gato le stesse (indicare anche se sia stata concessa amnistia, condono,
indulto, perdono giudiziale o non menzione, ecc.) ed i procedimenti
penali pendenti;

6) il possesso del titolo di studio richiesto dall'art. 2, comma 2)
del presente bando e la votazione riportata;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego al quale il concorso si riferisce;

9) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

10) di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, desti-
tuito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichia-
rato decaduto da altro impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera
d), del testo unico approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito l'impiego mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita© insanabile;

11) il possesso di eventuali titoli di preferenza, a parita© di valu-
tazione, previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 487/
1994 e successive modificazioni ed integrazioni, cos|© come indicati
nel successivo art. 6 del presente bando. Tali titoli devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di ammissione al concorso;

12) la propria disponibilita© in caso di assunzione a raggiungere
qualsiasi sede di servizio gli venga assegnata;

13) il recapito eletto ai fini della partecipazione al concorso.

14) di allegare un proprio curriculum vitae datato e firmato.

I candidati cittadini degli Stati membri dell'Unione europea deb-
bono dichiarare altres|© di avere adeguata conoscenza della lingua ita-
liana e di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza ovvero i motivi del mancato godimento.

In calce alla domanda va apposta la firma, la quale non richiede
l'autenticazione ai sensi dell'art. 39 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000.

I candidati portatori di handicap, ai sensi dell'art. 3 della legge
5 febbraio 1992, n. 104, potranno richiedere nella domanda di parte-
cipazione al concorso i benefici previsti dall'art. 20 della medesima
legge, allegando ö in originale o in copia autenticata ö certifica-
zione relativa allo specifico handicap rilasciata dalla commissione
medica competente per territorio. Al fine di semplificare l'azione
amministrativa, l'interessato potra© segnalare anche tramite fax al
n. 051 -2098927, in aggiunta a quanto gia© dichiarato nella domanda
stessa, la propria situazione di handicap, entro e non oltre dieci
giorni dalla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di ammissione al concorso.

La partecipazione al concorso comporta il versamento di un
contributo, non rimborsabile, pari a 3,87 euro, a copertura forfettaria
delle spese postali, sul conto corrente postale n. 23852403 intestato
all'Alma Mater Studiorum - Universita© di Bologna, indicando obbli-
gatoriamente la causale ûContributo partecipazione concorsiý. La
ricevuta del versamento deve essere allegata (in originale) alla
domanda di partecipazione, pena l'esclusione dal concorso.

Art. 4.

Adempimenti obbligatori dei candidati a pena di esclusione

In caso di mancanza di talune delle dichiarazioni di cui all'arti-
colo precedente, questa Amministrazione provvedera© , ove possibile,
alla loro regolarizzazione con esclusione delle seguenti tipologie di
irregolarita© , che determineranno l'esclusione automatica dalla proce-
dura selettiva:

1) Mancanza di firma autografa del candidato;

2) Mancato rispetto dei termini delle modalita© di invio delle
istanza di partecipazione;

3) Mancato versamento del contributo di partecipazione concorsi;

4) Mancanza dei requisiti previsti nell'art. 2, punto 2 del pre-
sente bando (titolo di studio).

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione esaminatrice del concorso sara© nominata con
provvedimento di questa Amministrazione ai sensi dell'art. 5 del
Regolamento sull'accesso all'impiego presso l'Alma Mater Studiorum
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- Universita© di Bologna da parte del personale tecnico-amministra-
tivo, sara© formata da tre o cinque membri e composta: da un Presi-
dente e da almeno due esperti nelle materie oggetto del concorso o
nella selezione del personale.

Le funzioni di segretario saranno svolte da un impiegato appar-
tenente alla categoria non inferiore alla C.

Alla suddetta commissione possono essere aggregati membri
aggiunti per materie speciali o esperti in possesso di competenze spe-
cifiche relative alla selezione del personale.

Art. 6.

Prove d'esame - Comunicazioni ai candidati

Gli esami consisteranno in due prove scritte (di cui una a conte-
nuto teorico pratico) ed in una prova orale come specificato nel pro-
gramma d'esame allegato al presente bando (allegato 2). Tali prove,
sono volte a verificare le capacita© tecnico professionali del candidato,
la maturita© di pensiero, le conoscenze culturali e le attitudini teorico
pratiche rilevanti per lo svolgimento delle mansioni pertinenti al
posto messo a concorso.

Il diario delle prove scritte sara© comunicato ai singoli candidati
almeno quindici giorni prima dell'inizio delle prove medesime
mediante raccomandata a.r.

Tale termine decorre dalla consegna delle raccomandate, da parte
dell'amministrazione, al servizio postale. L'amministrazione non
assume responsabilita© per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Per le prove scritte i concorrenti non potranno portare con së
libri, periodici, giornali quotidiani ed altre pubblicazioni di alcun
tipo në potranno portare borse o simili, capaci di contenere pubblica-
zioni del genere, che dovranno in ogni caso essere consegnate prima
dell'inizio delle prove al personale di vigilanza, il quale provvedera© a
restituirle al termine delle stesse, senza peraltro assumere alcuna
responsabilita© circa il loro contenuto.

Durante lo svolgimento della prova scritta i candidati non
potranno comunicare fra di loro in alcun modo pena l'immediata
esclusione dal concorso.

Conseguono l'ammissione al colloquio i candidati che abbiano
riportato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno 21/30 o
equivalente.

L'avviso per la presentazione al colloquio sara© dato ai singoli
candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono
sostenerlo mediante raccomandata a.r. Tale termine decorre dalla
consegna delle raccomandate, da parte dell'amministrazione, al servi-
zio postale. L'amministrazione non assume responsabilita© per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore. Ai medesimi sara© data con-
temporaneamente comunicazione del voto riportato nella prova
scritta.

Il colloquio si svolgera© in un'aula aperta al pubblico, di capienza
idonea ad assicurare la massima partecipazione.

Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio la commissione
predispone l'elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione del voto
da ciascuno riportato. Tale elenco verra© affisso all'albo della sede
degli esami.

Il colloquio si intendera© superato con una votazione di almeno
21/30 o equivalente.

Il punteggio finale sara© dato dalla somma della media della vota-
zione conseguita nelle prove scritte e dalla votazione conseguita nel
colloquio.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L'Amministra-
zione puo© disporre in qualsiasi momento, con proprio provvedimento
motivato, anche successivamente allo svolgimento delle prove d'esa-
me, l'esclusione dal concorso stesso. L'esclusione verra© comunicata
all'interessato.

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame i candidati
dovranno essere muniti, ad esclusione di altri, di uno dei seguenti
documenti di riconoscimento in corso di validita© :

a) fotografia recente, applicata sul prescritto foglio di carta
da bollo, con firma dell'aspirante autenticata;

b) tessera personale di riconoscimento di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 28 luglio 1967, n. 851, e successive modi-
ficazioni ed integrazioni;

c) tessera postale o porto d'armi o patente automobilistica o
passaporto o carta d'identita© .

Art. 7.

Preferenze a parita© di valutazione

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno inviare
al Dirigente del personale dell'Alma Mater Studiorum - Universita© di
Bologna, piazza Verdi n. 3 - 40126 Bologna, i documenti in carta sem-
plice ö in originale o in copia autenticata ö attestanti il possesso dei
titoli di preferenza, a parita© di valutazione, gia© indicati nella domanda.
In alternativa, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445 del 28 dicembre 2000, per tutti i documenti sotto elencati, sara©
possibile produrre dichiarazione sostitutiva di certificazione, su appo-
siti moduli redatti da questa amministrazione. Resta salva, in quest'ul-
timo caso la possibilita© per l'amministrazione di procedere ad idonei
controlli sulla veridicita© delle dichiarazioni sostitutive.

Si fa presente altres|© che le dichiarazioni mendaci o false sono
punibili ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e
nei casi piu© gravi possono comportare l'interdizione temporanea dai
pubblici uffici, ferma restando la decadenza dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

Da tali documenti, o dalla dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione, dovra© risultare inoltre che il requisito era posseduto alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso.

I documenti in questione, o le corrispondenti dichiarazioni sosti-
tutive di certilicazione, dovranno pervenire all'Amministrazione entro
il termine perentorio di quindici giorni a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello in cui e© stato sostenuto il colloquio.

A parita© di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
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12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta© anagrafica.

Art. 8.

Formazione ed approvazione della graduatoria

Al termine della prova d'esame la commissione forma la gradua-
toria secondo l'ordine decrescente del punteggio complessivo.

La graduatoria di merito dei candidati e© formata secondo l'or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candi-
dato, con l'osservanza, a parita© di punti, delle preferenze previste nel
precedente art. 7.

La graduatoria di merito e© approvata con provvedimento del-
l'amministrazione ed e© immediatamente efficace; ha la durata di anni
due dall'approvazione. Detto provvedimento sara© pubblicato nel bol-
lettino ufficiale dell'Alma Mater Studiorum - Universita© di Bologna.

Di tale pubblicazione sara© data notizia mediante avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Dalla data di pubblicazione di
detto avviso decorre il termine per eventuali impugnative, laddove il
provvedimento non sia stato portato altrimenti a conoscenza.

L'amministrazione si riserva la facolta© di utilizzare la graduatoria
di merito al fine di procedere alla copertura di ulteriori posti vacanti
a tempo indeterminato, con articolazione dell'orario a tempo pieno o
parziale, nel rispetto dell'equilibrio finanziario e di bilancio. Si riserva
altres|© la possibilita© di procedere ad assunzioni a tempo determinato,
senza pregiudizio rispetto all'esercizio della facolta© precedente, nel
rispetto dell'equilibrio finanziario e di bilancio. L'esercizio delle riser-
vate facolta© avviene senza pregiudizio alla posizione in graduatoria,
con prevalenza dell'assunzione a tempo indeterminato rispetto a quella
a tempo determinato e, in subordine, dell'assunzione a tempo pieno
rispetto a quella a tempo parziale.

Art. 9.

Assunzione in servizio

Il candidato dichiarato vincitore sara© invitato a stipulare, ai sensi
dell'art. 16 del contratto collettivo di lavoro del personale tecnico ed
amministrativo del comparto universita© , un contratto individuale
finalizzato all'instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo indeter-
minato.

Il rapporto di lavoro e© regolato dal contratto individuale, dai
contratti collettivi di comparto, dalle disposizioni di legge e dalle nor-
mative comunitarie.

Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro e© disci-
plinato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per le cause
di risoluzione e per i termini di preavviso. Eé in ogni modo condizione
risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l'annullamento
della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.

Al nuovo assunti sara© corrisposto il trattamento economico iniziale
spettante alla categoria D, posizione economica 1, oltre agli assegni spet-
tanti a norma delle vigenti disposizioni normative e contrattuali.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso tale periodo
senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il
dipendente si intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta
l'anzianita© dal giorno dell'assunzione a tutti gli effetti.

L'amministrazione si riserva la facolta© di utilizzare la graduato-
ria di merito al fine di procedere alla copertura di ulteriori posti
vacanti a tempo indeterminato, con articolazione dell'orario a
tempo pieno o parziale, nel rispetto dell'equilibrio finanziario e di
bilancio. Si riserva altres|© la possibilita© di procedere ad assunzioni
a tempo determinato, senza pregiudizio rispetto all'esercizio della
facolta© precedente, nel rispetto dell'equilibrio finanziario e di bilan-
cio. L'esercizio delle riservate facolta© avviene senza pregiudizio alla
posizione in graduatoria, con prevalenza dell'assunzione a tempo
indeterminato rispetto a quella a tempo determinato e, in subordine,
dell'assunzione a tempo pieno rispetto a quella a tempo parziale.

Art. 10.

Presentazione dei documenti
per la costituzione del rapporto di lavoro

Il vincitore, ai fini dell'accertamento dei requisiti per l'assun-
zione, sara© invitato a presentare a pena di decadenza ed entro trenta
giorni dalla stipulazione del contratto individuale di lavoro, i docu-
menti di rito.

Art. 11.
Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando e dal citato regola-
mento sull'accesso all'impiego presso l'Alma Mater Studiorum Uni-
versita© degli Studi di Bologna da parte del personale tecnico-ammini-
strativo, si fa rimando alle disposizioni vigenti sullo svolgimento dei
concorsi, in quanto compatibili.

I dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di parte-
cipazione al concorso saranno trattati, nel rispetto del decreto legisla-
tivo n. 196/2003, per le finalita© di gestione della procedura selettiva
e dell'eventuale procedimento di assunzione in servizio.

Il presente bando sara© inoltrato al Ministero della giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi
ed esamiý - e sara© , inoltre disponibile sul seguente sito internet:
http://www.unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/default.htm

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Settore selezioni e con-
tratti dell'Universita© degli studi di Bologna - piazza Verdi n. 3 -
Tel. 051 2098914 - 2098924, Fax 051 2098927.

Bologna, 5 novembre 2004

Il dirigente: Barbieri
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Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
categoria D, posizione economica 1, area tecnica, tecnica
scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del Diparti-
mento clinico veterinario.

IL DIRIGENTE DEL PERSONALE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modifiche e
integrazioni;

Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537, ed in particolare l'art. 5;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modifiche e integrazioni, per quanto applicabile
alla luce dell'art. 45, comma 11, del decreto legislativo 31 marzo
1998, n. 80;

Visto il decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626, e successive
modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 23 dicembre 1996, n. 662, e la legge 27 dicembre
1997, n. 449;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo n. 165, in particolare
l'art. 34-bis;

Visto il contratto collettivo di lavoro del personale tecnico-
amministrativo del comparto universita© , sottoscritto in data 9 agosto
2000;

Visto il contratto collettivo di lavoro del personale tecnico-
amministrativo del comparto universita© , sottoscritto in data 13 mag-
gio 2003, relativo al biennio economico 2000-2001;

Visto il regolamento sull'accesso all'impiego presso l'Alma
Mater Studiorum - Universita© di Bologna da parte del personale tec-
nico-amministrativo adottato con decreto rettorale n. 190/732 del
17 giugno 2002;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione di questo Ate-
neo del 30 marzo 2004 con la quale, fra l'altro e© stata autorizzata la
copertura di un posto di categoria D, posizione economica 1, area
tecnica, tecnica scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del
Dipartimento clinico veterinario dell'Alma Mater Studiorum Univer-
sita© di Bologna;

Ravvisata conseguentemente la necessita© di procedere all'indi-
zione della selezione pubblica per un posto di categoria D, posizione
economia 1, area tecnica, tecnica scientifica ed elaborazione dati,
osservando le specifiche e le indicazioni di seguito riportate;

Accertata la vacanza del posto da ricoprire;

Vista la nota n. 43578 del 12 luglio 2004;

Considerato che la procedura prevista all'art. 34-bis, decreto
legislativo n. 165/2001, volta al reclutamento dell'unita© di personale
mediante mobilita© esterna ha dato esito negativo, pertanto e© possibile
procedere all'indizione della procedura concorsuale;

Considerato che l'art. 3, comma 53, della legge finanziaria per
l'anno 2004 fa divieto alle amministrazioni pubbliche di procedere
ad assunzioni di personale a tempo indeterminato;

Rilevato pertanto che il reclutamento del vincitore della sele-
zione citata potra© avvenire a partire dall'anno 2005, salvo ulteriori
sopravvenienze normative che limitino ulteriormente le assunzioni
nel pubblico impiego;

Dispone:

Art. 1.

Numero dei posti

Eé indetto presso l'Alma Mater Studiorum Universita© di Bologna
un concorso pubblico, per esami per la copertura di un posto di cate-
goria D, posizione economica 1, area tecnica, tecnica scientifica ed
elaborazione dati, per le esigenze del Dipartimento clinico veterina-
rio.

L'Amministrazione garantisce parita© e pari opportunita© tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento nei luoghi
di lavoro.

La figura ricercata e© quella di un tecnico con competenze spe-
cifiche nel settore della fecondazione artificiale, in particolare con
abitudine a trattare maschi adulti ed interi delle specie bovine ed
equine. Le attivita© lavorative prevedono la gestione delle fasi di
prelievo, diluizione e congelamento del materiale seminale prele-
vato da suddetti animali riproduttori in attivita© presso l'Istituto
nazionale per la fecondazione artificiale degli animali domestici,
struttura afferente al Dipartimento clinico veterinario. Per tali
scopi l'operatore avra© la responsabilita© di apparecchiature com-
plesse, per funzionamento e manutenzione, deputate alla lavora-
zione ed al congelamento del materiale seminale.

Il tecnico dovra© , inoltre, svolgere compiti di collaborazione nei
programmi di didattica e ricerca che, nell'ambito del Dipartimento
clinico veterinario, prevedono costantemente l'interazione con specie
animali di piccola e grossa taglia. Anche in questo ambito dovra©
gestire ed utilizzare attrezzature e strumentario sofisticato di sup-
porto all'attivita© clinica-didattica o di ricerca. La conoscenza della
lingua inglese completa la professionalita© ricercata.

Le sedi di servizio per le quali il presente bando viene esperito
sono: Bologna, Cesena, Forl|© , Ravenna, Rimini.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno degli
Stati membri dell'Unione europea;

2) titolo di studio: diploma di laurea in medicina veterinaria. I
diplomi di laurea di primo livello (L) del nuovo ordinamento (decreto
ministeriale n. 509/1999) che consentiranno l'accesso alla procedura
sono quelli appartenenti alla classe 40 (Scienze e tecnologie zootecni-
che e produzioni animali);

3) eta© non inferiore agli anni 18;

4) idoneita© fisica all'impiego. L'amministrazione accertera© con
visita medica di controllo l'idoneita© fisica all'impiego del vincitore di
concorso, in base alla normativa vigente;

6) di essere in posizione regolare in relazione agli obblighi di
leva;

7) godimento dei diritti politici;

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano
esclusi dall'elettorato politico attivo nonchë coloro che siano stati
licenziati per motivi disciplinari, destituiti o dispensati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego sta-
tale, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d) del testo unico
delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello
Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3.
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I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere, ai fini dell'accesso ai posti della pubblica amministrazione, i
seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita© della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti dai candidati
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso.

Art. 3.

Domanda e termine di presentazione -
Dichiarazioni da formulare nella domanda

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice, utilizzando il modulo contenuto nell'allegato 1), sottoscritta e
indirizzata al dirigente del personale dell'Alma Mater Studiorum -
Universita© di Bologna, area del personale, piazza Verdi n. 3 - 40126
Bologna, deve essere presentata direttamente o a mezzo raccoman-
data con avviso di ricevimento, o tramite posta celere con avviso di
ricevimento, ad esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il termine
perentorio di trenta giorni che decorre dal giorno successivo a quello
di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

La presentazione diretta puo© essere effettuata all'Alma Mater
Studiorum - Universita© di Bologna - area del personale - piazza Verdi
n. 3, Bologna, nei seguenti giorni ed orari:

luned|© , mercoled|© e venerd|© : dalle ore 9 alle 11,15;

marted|© : dalle ore 9 alle 11,15 e dalle ore 14,30 alle 15,30;

gioved|© : dalle 14,30 alle 15,30.

La data di acquisizione delle istanze e© stabilita e comprovata:

nel caso di presentazione diretta: dalla data indicata nella rice-
vuta sottoscritta dal personale di questa amministrazione addetto al
ricevimento;

nel caso di spedizione: dal timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilita© :

1) cognome e nome;

2) la data ed il luogo di nascita;

3) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di
uno degli Stati membri dell'Unione europea;

4) (se cittadini italiani) il comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

5) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate e la data della sentenza dell'autorita© giudiziaria che ha irro-
gato le stesse (indicare anche se sia stata concessa amnistia, condono,
indulto, perdono giudiziale o non menzione, ecc. ) ed i procedimenti
penali pendenti;

6) il possesso del titolo di studio richiesto dall'art. 2, comma 2)
del presente bando e la votazione riportata;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego al quale il concorso si riferisce;

9) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

10) di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, desti-
tuito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichia-
rato decaduto da altro impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera
d), del testo unico approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito l'impiego mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita© insanabile;

11) il possesso di eventuali titoli di preferenza, a parita© di valu-
tazione, previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 487/
1994 e successive modificazioni ed integrazioni, cos|© come indicati
nel successivo art. 6 del presente bando. Tali titoli devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di ammissione al concorso;

12) la propria disponibilita© in caso di assunzione a raggiungere
qualsiasi sede di servizio gli venga assegnata;

13) il recapito eletto ai fini della partecipazione al concorso;

14) di allegare un proprio curriculum vitae datato e firmato.

I candidati cittadini degli Stati membri dell'Unione europea deb-
bono dichiarare altres|© di avere adeguata conoscenza della lingua ita-
liana e di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza ovvero i motivi del mancato godimento.

In calce alla domanda va apposta la firma, la quale non richiede
l'autenticazione ai sensi dell'art. 39 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000.

I candidati portatori di handicap, ai sensi dell'art. 3 della legge
5 febbraio 1992, n. 104, potranno richiedere nella domanda di parte-
cipazione al concorso i benefici previsti dall'art. 20 della medesima
legge, allegando ö in originale o in copia autenticata ö certifica-
zione relativa allo specifico handicap rilasciata dalla Commissione
medica competente per territorio. Al fine di semplificare l'azione
amministrativa, l'interessato potra© segnalare anche tramite fax al
n. 051-2098927, in aggiunta a quanto gia© dichiarato nella domanda
stessa, la propria situazione di handicap, entro e non oltre dieci
giorni dalla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di ammissione al concorso.

La partecipazione al concorso comporta il versamento di un
contributo, non rimborsabile, pari a 3,87 euro, a copertura forfettaria
delle spese postali, sul conto corrente postale n. 23852403 intestato
all'Alma Mater Studiorum - Universita© di Bologna, indicando obbli-
gatoriamente la causale ûContributo partecipazione concorsiý. La
ricevuta del versamento deve essere allegata (in originale) alla
domanda di partecipazione, pena l'esclusione dal concorso.

Art. 4.

Adempimenti obbligatori dei candidati a pena di esclusione

In caso di mancanza di talune delle dichiarazioni di cui all'arti-
colo precedente, questa Amministrazione provvedera© , ove possibile,
alla loro regolarizzazione con esclusione delle seguenti tipologie di
irregolarita© , che determineranno l'esclusione automatica dalla proce-
dura selettiva:

1) Mancanza di firma autografa del candidato;

2) Mancato rispetto dei termini delle modalita© di invio dell'i-
stanza di partecipazione;

3) Mancato versamento del contributo di partecipazione con-
corsi;

4) Mancanza dei requisiti previsti nell'art. 2, punto 2 del pre-
sente bando (titolo di studio).
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Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione esaminatrice del concorso sara© nominata con
provvedimento di questa Amministrazione ai sensi dell'art. 5 del
regolamento sull'accesso all'impiego presso l'Alma Mater Studiorum
- Universita© di Bologna da parte del personale tecnico-amministra-
tivo, sara© formata da tre o cinque membri e composta: da un Presi-
dente e da almeno due esperti nelle materie oggetto del concorso o
nella selezione del personale.

Le funzioni di segretario saranno svolte da un impiegato appar-
tenente alla categoria non inferiore alla C.

Alla suddetta commissione possono essere aggregati membri
aggiunti per materie speciali o esperti in possesso di competenze spe-
cifiche relative alla selezione del personale.

Art. 6.

Prove d'esame - Comunicazioni ai candidati

Gli esami consisteranno in due prove scritte (di cui una a conte-
nuto teorico pratico) ed in una prova orale come specificato nel pro-
gramma d'esame allegato al presente bando (allegato 2). Tali prove,
sono volte a verificare le capacita© tecnico professionali del candidato,
la maturita© di pensiero, le conoscenze culturali e le attitudini teorico
pratiche rilevanti per lo svolgimento delle mansioni pertinenti al
posto messo a concorso.

Il diario delle prove scritte sara© comunicato ai singoli candidati
almeno quindici giorni prima dell'inizio delle prove medesime
mediante raccomandata a.r.

Tale termine decorre dalla consegna delle raccomandate, da
parte dell'amministrazione, al servizio postale. L'amministrazione
non assume responsabilita© per eventuali disguidi postali o telegrafici
o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Per le prove scritte i concorrenti non potranno portare con së
libri, periodici, giornali quotidiani ed altre pubblicazioni di alcun
tipo në potranno portare borse o simili, capaci di contenere pubblica-
zioni del genere, che dovranno in ogni caso essere consegnate prima
dell'inizio delle prove al personale di vigilanza, il quale provvedera© a
restituirle al termine delle stesse, senza peraltro assumere alcuna
responsabilita© circa il loro contenuto.

Durante lo svolgimento delle prove scritta i candidati non
potranno comunicare fra di loro in alcun modo pena l'immediata
esclusione dal concorso.

Conseguono l'ammissione al colloquio i candidati che abbiano
riportato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno 21/30 o
equivalente.

L'avviso per la presentazione al colloquio sara© dato ai singoli
candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono
sostenerlo mediante raccomandata a.r. Tale termine decorre dalla
consegna delle raccomandate, da parte dell'amministrazione, al servi-
zio postale. L'amministrazione non assume responsabilita© per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore. Ai medesimi sara© data con-
temporaneamente comunicazione del voto riportato nella prova
scritta.

Il colloquio si svolgera© in un'aula aperta al pubblico, di capienza
idonea ad assicurare la massima partecipazione.

Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio la Commissione
predispone l'elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione del voto
da ciascuno riportato. Tale elenco verra© affisso all'albo della sede
degli esami.

Il colloquio si intendera© superato con una votazione di almeno
21/30 o equivalente.

Il punteggio finale sara© dato dalla somma della media della vota-
zione conseguita nelle prove scritte e dalla votazione conseguita nel
colloquio.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L'Amministra-
zione puo© disporre in qualsiasi momento, con proprio provvedimento
motivato, anche successivamente allo svolgimento delle prove d'esa-
me, l'esclusione dal concorso stesso. L'esclusione verra© comunicata
all'interessato.

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame i candidati
dovranno essere muniti, ad esclusione di altri, di uno dei seguenti
documenti di riconoscimento in corso di validita© :

a) fotografia recente, applicata sul prescritto foglio di carta
da bollo, con firma dell'aspirante autenticata;

b) tessera personale di riconoscimento di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 28 luglio 1967, n. 851, e successive modi-
ficazioni ed integrazioni;

c) tessera postale o porto d'armi o patente automobilistica o
passaporto o carta d'identita© .

Art. 7.

Preferenze a parita© di valutazione

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno inviare
al dirigente del personale dell'Alma Mater Studiorum - Universita© di
Bologna, piazza Verdi n. 3 - 40126 Bologna, i documenti in carta
semplice ö in originale o in copia autenticata ö attestanti il pos-
sesso dei titoli di preferenza, a parita© di valutazione, gia© indicati nella
domanda. In alternativa, ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000, per tutti i documenti sotto
elencati, sara© possibile produrre dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione, su appositi moduli redatti da questa amministrazione. Resta
salva, in quest'ultimo caso la possibilita© per l'amministrazione di pro-
cedere ad idonei controlli sulla veridicita© delle dichiarazioni sostitutive.

Si fa presente altres|© che le dichiarazioni mendaci o false sono
punibili ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e
nei casi piu© gravi possono comportare l'interdizione temporanea dai
pubblici uffici, ferma restando la decadenza dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

Da tali documenti, o dalla dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione, dovra© risultare inoltre che il requisito era posseduto alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso.

I documenti in questione, o le corrispondenti dichiarazioni sosti-
tutive di certificazione, dovranno pervenire all'Amministrazione
entro il termine perentorio di quindici giorni a decorrere dal giorno
successivo a quello in cui e© stato sostenuto il colloquio.

A parita© di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
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12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta© anagrafica.

Art. 8

Formazione ed approvazione della graduatoria

Al termine della prova d'esame la commissione forma la gradua-
toria secondo l'ordine decrescente del punteggio complessivo.

La graduatoria di merito dei candidati e© formata secondo l'or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candi-
dato, con l'osservanza, a parita© di punti, delle preferenze previste nel
precedente art. 7.

La graduatoria di merito e© approvata con provvedimento del-
l'amministrazione ed e© immediatamente efficace; ha la durata di anni
due dall'approvazione. Detto provvedimento sara© pubblicato nel Bol-
lettino Ufficiale dell'Alma Mater Studiorum - Universita© di Bologna.

Di tale pubblicazione sara© data notizia mediante avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Dalla data di pubblicazione di
detto avviso decorre il termine per eventuali impugnative, laddove il
provvedimento non sia stato portato altrimenti a conoscenza.

L'amministrazione si riserva la facolta© di utilizzare la graduato-
ria di merito al fine di procedere alla copertura di ulteriori posti
vacanti a tempo indeterminato, con articolazione dell'orario a tempo
pieno o parziale, nel rispetto dell'equilibrio finanziario e di bilancio.
Si riserva altres|© la possibilita© di procedere ad assunzioni a tempo
determinato, senza pregiudizio rispetto all'esercizio della facolta© pre-
cedente, nel rispetto dell'equilibrio finanziario e di bilancio. L'eserci-
zio delle riservate facolta© avviene senza pregiudizio alla posizione in
graduatoria, con prevalenza dell'assunzione a tempo indeterminato
rispetto a quella a tempo determinato e, in subordine, dell'assunzione
a tempo pieno rispetto a quella a tempo parziale.

Art. 9.

Assunzione in servizio

Il candidato dichiarato vincitore sara© invitato a stipulare, ai sensi
dell'art. 16 del contratto collettivo di lavoro del personale tecnico ed
amministrativo del comparto universita© , un contratto individuale
finalizzato all'instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo indeter-
minato.

Il rapporto di lavoro e© regolato dal contratto individuale, dai
contratti collettivi di comparto, dalle disposizioni di legge e dalle nor-
mative comunitarie.

Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro e© disci-
plinato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per le cause
di risoluzione e per i termini di preavviso. Eé in ogni modo condizione
risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l'annullamento
della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.

Al nuovo assunti sara© corrisposto il trattamento economico ini-
ziale spettante alla categoria D, posizione economica 1, oltre agli
assegni spettanti a norma delle vigenti disposizioni normative e con-
trattuali.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso tale periodo
senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il
dipendente si intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta
l'anzianita© dal giorno dell'assunzione a tutti gli effetti.

L'amministrazione si riserva la facolta© di utilizzare la graduato-
ria di merito al fine di procedere alla copertura di ulteriori posti
vacanti a tempo indeterminato, con articolazione dell'orario a tempo
pieno o parziale, nel rispetto dell'equilibrio finanziario e di bilancio.
Si riserva altres|© la possibilita© di procedere ad assunzioni a tempo
determinato, senza pregiudizio rispetto all'esercizio della facolta© pre-
cedente, nel rispetto dell'equilibrio finanziario e di bilancio. L'eserci-
zio delle riservate facolta© avviene senza pregiudizio alla posizione in
graduatoria, con prevalenza dell'assunzione a tempo indeterminato
rispetto a quella a tempo determinato e, in subordine, dell'assunzione
a tempo pieno rispetto a quella a tempo parziale.

Art. 10.

Presentazione dei documenti
per la costituzione del rapporto di lavoro

Il vincitore, ai fini dell'accertamento dei requisiti per l'assun-
zione, sara© invitato a presentare a pena di decadenza ed entro trenta
giorni dalla stipulazione del contratto individuale di lavoro, i docu-
menti di rito.

Art. 11.

Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando e dal citato Regola-
mento sull'accesso all'impiego presso l'Alma Mater Studiorum Uni-
versita© degli Studi di Bologna da parte del personale tecnico-ammini-
strativo, si fa rimando alle disposizioni vigenti sullo svolgimento dei
concorsi, in quanto compatibili.

I dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di parte-
cipazione al concorso saranno trattati, nel rispetto del decreto legisla-
tivo n. 196/2003, per le finalita© di gestione della procedura selettiva
e dell'eventuale procedimento di assunzione in servizio.

Il presente bando sara© inoltrato al Ministero della giustizia per la
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý - e sara© , inoltre disponibile sul seguente sito Internet: http://
www.unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/default.htm

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Settore selezioni e con-
tratti dell'Universita© degli studi di Bologna - piazza Verdi n. 3 -
tel. 051 2098914 - 2098924, fax 051 2098927.

Bologna, 2 novembre 2004

Il dirigente: Barbieri
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Allegato 1
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Nomina di un componente della commissione giudicatrice per
un posto di ricercatore nel settore SECS-P/08 - Economia e
gestione delle imprese, per la facolta© di economia, sede di
Rimini, bandito con D.R. n. 541 del 1� aprile 2003. (Decreto
rettorale n. 2022 del 29 ottobre 2004).

IL RETTORE

Vista la legge 6 luglio 1998, n. 210;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,

n. 117;
Visto il decreto rettorale n. 4762/572 del 21 dicembre 2000, con-

tenente il Regolamento dell'Universita© degli studi di Bologna ûsulle
modalita© di espletamento delle procedure per il reclutamento dei pro-
fessori universitari di ruolo e dei ricercatori nonchë per i trasferi-
menti e la mobilita© internaý;

Visto il decreto rettorale n. 541 del 1� aprile 2003, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 30 del 15 aprile 2003, di indizione delle pro-
cedure di valutazione comparativa per la copertura di posti di ricer-
catore tra cui un posto di ricercatore nel settore SECS-P/08 bandito
dalla facolta© di economia sede di Rimini;

Visto il decreto rettorale n. 1501 del 2 settembre 2004 con il
quale si e© proceduto a nominare i professori Boari Cristina e Bellini
Nicola a componenti della commissione giudicatrice per la procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
nel settore SECS-P/08 bandito dalla facolta© di economia sede di
Rimini;

Visto il risultato delle operazioni di voto per la designazione del
componente mancante della commissione in parola appartenete alla
fascia dei ricercatori;

Decreta:

Art. 1.

Il dott. Gaio Loris, ricercatore presso l'Universita© di Trento, e©
nominato componente della commissione giudicatrice per un posto
di ricercatore nel settore SECS-P/08 bandito dalla facolta© di econo-
mia sede di Rimini con decreto rettorale n. 541 del 1� aprile 2003.

Pertanto la commissione giudicatrice della procedura SECS-P/08
- Economia e gestione delle imprese, facolta© di economia sede di
Rimini risulta cos|© composta:

Cristina Boari, professore ordinario, Universita© di Bologna -
P.zza Scaravilli, 2 - 40126 Bologna;

Nicola Bellini, professore associato, Universita© S. Anna di
Pisa - Via Giosue© Carducci, 40 - 56127 Pisa;

Loris Gaio, ricercatore, Universita© di Trento - Via Inama, 1 -
38100 Trento.

Numero massimo di pubblicazioni che saranno valutate per cia-
scun candidato: non indicato.

Numero di fax presso il quale inviare eventuale dichiarazione di
rinuncia ai sensi dell'allegato C al bando di concorso: 051/2098074.

Sede presso la quale trasmettere i lavori scientifici: Dipartimento
di discipline economico aziendali, piazza Scaravilli, 2 - 40126 Bolo-
gna.

Art. 2.

Ai sensi dell'art. 5 del bando di concorso (decreto rettorale
n. 541 del 1� aprile 03, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 30 del 15 aprile 2003), consultabile nel seguente sito
WEB: http://www2.unibo.it/apers, le pubblicazioni che il candidato
ritenga utile presentare per la valutazione comparativa e che siano
state indicate nella domanda ai sensi del punto d) dell'art. 4,
dovranno essere inviate, mediante raccomandata con avviso di ricevi-
mento, ovvero consegnate a mano previo accordo con la struttura di
riferimento, nel numero massimo, se previsto, indicato nell'art. 1 del
bando di concorso, alla sede della facolta© , dipartimento o istituto
ove la commissione svolgera© i suoi lavori (cd. Sede concorsuale),
entro trenta giorni da quello successivo alla pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale del presente decreto costitutivo delle stesse, all'indi-

rizzo indicato nel decreto citato. Eé facolta© del candidato trasmettere
copia delle pubblicazioni anche ai componenti la commissione presso
il proprio ateneo di appartenenza.

Al riguardo, poichë l'art. 2, comma 6 del d.P.R. n. 117/2000 e
l'articolo 6 del bando di concorso sanciscono la esclusione dalla pro-
cedura per i candidati che, nel caso in cui il bando di concorso pre-
veda un numero massimo di pubblicazioni (didattiche e/o scientifi-
che) da inviare, abbiano inviato un numero di pubblicazioni superiore
a quello indicato nel bando di concorso, al fine di non incorrere nella
sanzione ora indicata (nell'art. 1 del presente d.r.) si raccomanda di
controllare l'esistenza o meno del suddetto limite e di verificare con
attenzione il rispetto dello stesso al momento della spedizione.

Sui plichi contenenti le pubblicazioni devono essere indicati
espressamente: l'universita© che ha bandito la procedura, la facolta© ,
la sigla, il nome del settore scientifico-disciplinare e la qualifica per
la quale si intende concorrere, nonchë nome, cognome e recapito con-
corsuale.

Il mancato invio delle pubblicazioni alla sede della facolta© ,
dipartimento o istituto ove la commissione svolgera© i suoi lavori
entro il termine prescritto non equivale a rinuncia alla partecipazione
alla procedura. Tuttavia, la commissione giudicatrice valutera© il can-
didato solo sulla base del curriculum e non potra© , pertanto, valutare
i lavori scientifici anche se personalmente conosciuti. Le commissioni
giudicatrici non prenderanno in considerazione pubblicazioni dif-
formi, o in edizione diversa, da quelle indicate nella domanda di par-
tecipazione al concorso anche se il numero di quelle ricevute fosse
conforme a quello indicato nel bando.

Nessuno dei lavori scientifici inviati sara© restituito ai candidati
da questa Amministrazione; tuttavia i candidati potranno rientrare
in possesso delle stesse, salvo eventuale contenzioso in atto, recandosi
personalmente o a mezzo delegato presso la sede ove la commissione
ha svolto i suoi lavori entro sei mesi dalla data del decreto di accerta-
mento della regolarita© degli atti. Trascorso il suddetto termine, questa
Amministrazione potra© disporre liberamente del materiale non riti-
rato.

Art. 3.

Ai sensi del comma 16 dell'art. 4 del d.P.R. n. 117/2000, dalla
data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente decreto
rettorale di nomina delle commissioni giudicatrici decorrono i trenta
giorni previsti dall'art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, con-
vertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 246, per la
presentazione al rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze
di ricusazione dei commissari. Decorso tale termine e, comunque,
dopo l'insediamento della commissione non sono ammesse istanze di
ricusazione dei commissari.

Il rettore

04E07124

Costituzione delle commissioni giudicatrici per i concorsi di
ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare
M-DEA/01 - Discipline demoetnoantropologiche, facolta©
di lettere e filosofia. (Decreto rettorale n. 2023 del 29 otto-
bre 2004).

IL RETTORE

Vista la legge 6 luglio 1998 n. 210;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,

n. 117;
Visto il decreto rettorale n. 4762/572 del 21 dicembre 2000, con-

tenente il regolamento dell'Universita© degli studi di Bologna ûsulle
modalita© di espletamento delle procedure per il reclutamento dei pro-
fessori universitari di ruolo e dei ricercatori nonchë per i trasferi-
menti e la mobilita© internaý;

Visto il decreto rettorale n. 1237 del 1� luglio 2004, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 55 del 13 luglio 2004;

Visto il risultato delle operazioni di voto per le designazioni dei
componenti le commissioni giudicatrici;
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Decreta:

Art. 1.

Sono costituite le seguenti commissioni giudicatrici per i con-
corsi a posti di ricercatore universitario:

settore scientifico-disciplinare M-DEA/01 - Discipline
demoetnoantropologiche, facolta© di lettere e filosofia:

Adriana Destro, professore ordinario, Universita© di Bologna -
Via Zamboni, 38 - 40126 Bologna;

Gabriella Mondardini, professore associato, Universita© di Sas-
sari - Via M. Zanfarino, 62 - 07100 Sassari;

Franco Marcello Lai, ricercatore, Universita© di Sassari - Via
M. Zanfarino, 62 - 07100 Sassari.

Numero massimo di pubblicazioni che saranno valutate per cia-
scun candidato: non indicato.

Numero di fax presso il quale inviare eventuale dichiarazione di
rinuncia ai sensi dell'allegato C al bando di concorso: 051-235298.

Sede presso la quale trasmettere i lavori scientifici: Dipartimento
di studi linguistici - Via Zamboni, 16 - 40126 Bologna.

Art. 2.

Ai sensi dell'art. 5 del bando di concorso (decreto rettorale
n. 1237 del 1� luglio 2004, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 55
del 13 luglio 2004), consultabile nel seguente sito WEB: http://
www2.unibo.it/apers/provalcom/provalcom_portale.htm, le pubblica-
zioni che il candidato ritenga utile presentare per la valutazione com-
parativa e che siano state indicate nella domanda ai sensi del punto
d) dell'art. 4, dovranno essere inviate, mediante raccomandata con
avviso di ricevimento, ovvero consegnate a mano previo accordo
con la struttura di riferimento, nel numero massimo, se previsto, indi-
cato nell'art. 1 del bando di concorso, alla sede della facolta© , diparti-
mento o istituto ove la commissione svolgera© i suoi lavori (cd. sede
concorsuale), entro trenta giorni da quello successivo alla pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale del presente decreto costitutivo delle
stesse, all'indirizzo indicato nel decreto citato. Eé facolta© del candi-
dato trasmettere copia delle pubblicazioni anche ai componenti la
commissione presso il proprio ateneo di appartenenza.

Al riguardo, poichë l'art. 2, comma 6 del d.P.R. n. 117/00 e l'arti-
colo 6 del bando di concorso sanciscono la esclusione dalla proce-
dura per i candidati che, nel caso in cui il bando di concorso preveda
un numero massimo di pubblicazioni (didattiche e/o scientifiche) da
inviare, abbiano inviato un numero di pubblicazioni superiore a
quello indicato nel Bando di concorso, al fine di non incorrere nella
sanzione ora indicata (nell'art. 1 del presente d.r.) si raccomanda di
controllare l'esistenza o meno del suddetto limite e di verificare con
attenzione il rispetto dello stesso al momento della spedizione.

Sui plichi contenenti le pubblicazioni devono essere indicati
espressamente: l'universita© che ha bandito la procedura, la facolta© ,
la sigla, il nome del settore scientifico-disciplinare e la qualifica per
la quale si intende concorrere, nonchë nome, cognome e recapito con-
corsuale.

Il mancato invio delle pubblicazioni alla sede della facolta© ,
dipartimento o istituto ove la commissione svolgera© i suoi lavori
entro il termine prescritto non equivale a rinuncia alla partecipazione
alla procedura. Tuttavia, la commissione giudicatrice valutera© il can-
didato solo sulla base del curriculum e non potra© , pertanto, valutare
i lavori scientifici anche se personalmente conosciuti. Le commissioni
giudicatrici non prenderanno in considerazione pubblicazioni dif-
formi, o in edizione diversa, da quelle indicate nella domanda di par-
tecipazione al concorso anche se il numero di quelle ricevute fosse
conforme a quello indicato nel bando.

Nessuno dei lavori scientifici inviati sara© restituito ai candidati
da questa Amministrazione; tuttavia i candidati potranno rientrare
in possesso delle stesse, salvo eventuale contenzioso in atto, recandosi
personalmente o a mezzo delegato presso la sede ove la commissione
ha svolto i suoi lavori entro sei mesi dalla data del decreto di accerta-
mento della regolarita© degli atti. Trascorso il suddetto termine, questa
Amministrazione potra© disporre liberamente del materiale non riti-
rato.

Art. 3.

Ai sensi del comma 16 dell'art. 4 del D.P.R. n. 117/2000, dalla
data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente decreto
rettorale di nomina delle commissioni giudicatrici decorrono i trenta
giorni previsti dall'art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, con-
vertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 246, per la
presentazione al rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze
di ricusazione dei commissari. Decorso tale termine e, comunque,
dopo l'insediamento della commissione non sono ammesse istanze di
ricusazione dei commissari.

Il rettore

04E07125

UNIVERSITAé DI CAGLIARI

Nomina commissione giudicatrice valutazione comparativa per
il reclutamento di un professore associato SSD M-PSI/05 -
facolta© di scienze della formazione (I sessione 2004)

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 169;

Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236, e in particolare l'art. 9;

Visto lo statuto dell'Universita© degli studi di Cagliari di cui al
decreto rettorale n. 501 del 18 dicembre 1995, pubblicato nel supple-
mento ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 5 dell'8 gennaio 1996 e succes-
sive modifiche e integrazioni;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, e in particolare l'art. 3;

Vista la circolare MURST - Dipartimento per l'autonomia uni-
versitaria e per gli studenti, datata 18 febbraio 1999 prot. 026/Segr/
99 che detta disposizioni per il reclutamento dei docenti di prima e
seconda fascia, nonchë dei ricercatori;

Visto il decreto rettorale 6 agosto 2004, n. 1186, con il quale
viene nominata la commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa per il reclutamento di un professore associato
per il settore scientifico-disciplinare M-PSI/05 - Psicologia sociale
presso la facolta© di scienze della formazione di questa Universita© ;

Considerato che la commissione succitata risulta incompleta poi-
chë mancante di un componente appartenente al ruolo degli associati,
cosicchë si e© dovuto ricorrere ad elezioni suppletive per completarne la
composizione;

Considerato che dall'11 ottobre 2004 al 20 ottobre 2004 si sono
svolte le elezioni suppletive di cui sopra, ai sensi del succitato art. 3
del decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000;

Visti i risultati delle elezioni succitate, in cui risulta eletta la
Prof.ssa Marcella Ravenna, professore associato presso la facolta© di
lettere e filosofia dell'Universita© di Ferrara;
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Decreta:

Art. 1.

A seguito di quanto indicato in premessa ed ai sensi dell'art. 3 del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, la
Prof.ssaMarcella Ravenna e© nominata componente della Commissione
giudicatrice della valutazione comparativa di cui al decreto rettorale
n. 346/2004, per il reclutamento di un professore associato per il settore
scientifico-disciplinare M-PSI/05 - Psicologia sociale presso la facolta©
di scienze della formazione di questa Universita© , pertanto, la commis-
sione giudicatrice risulta cos|© composta:

prof. Orazio Licciardello, professore associato, componente
designato - Universita© di Catania - facolta© di scienze della formazione;

prof. Luciano Arcuri, professore ordinario, componente eletto -
Universita© di Padova - facolta© di psicologia;

prof. Miriglia Bonnes Dobrowolny, professore ordinario, compo-
nente eletto -Universita© ûLa Sapienzaý di Roma - facolta© di psicologia 2;

prof. Miretta Prezza, professore associato, componente eletto -
Universita© ûLa Sapienzaý di Roma - facolta© di psicologia 2;

prof.MarcellaRavenna, professore associato, componente eletto -
Universita© di Ferrara - facolta© di lettere e filosofia.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nellaGazzettaUffi-
ciale della Repubblica - 4� serie speciale - decorre il termine previsto dal-
l'art. 9 del decreto legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito con modifica-
zioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236 per la presentazione al rettore,
da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari.
Decorso tale termine e, comunque, dopo l'insediamento della commis-
sione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

La spesa relativa gravera© sul cap. 1/2/29 del bilancio preventivo
dell'Universita©

Cagliari, 28 ottobre 2004

Il rettore: Mistretta

04E07345

Nomina della commissione giudicatrice per il reclutamento di un
professore associato settore scientifico-disciplinare M-PED/
02, facolta© di scienze della formazione (IV sessione 2003).

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 169;

Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236, e in particolare l'art. 9;

Visto lo statuto dell'Universita© degli studi di Cagliari di cui al
decreto rettorale n. 501 del 18 dicembre 1995, pubblicato nel supple-
mento ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 5 dell'8 gennaio 1996 e suc-
cessive modifiche e integrazioni;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori;

Vista la circolare MURST - Dipartimento per l'autonomia univer-
sitaria e per gli studenti, datata 18 febbraio 1999 prot. 026/Segr/99 che
detta disposizioni per il reclutamento dei docenti di prima e seconda
fascia, nonchë dei ricercatori;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante modifiche al regolamento di cui al decreto del Presi-
dente della Repubblica 19 ottobre 1998, n. 390, concernente modalita©
di espletamento delle procedure per il reclutamento dei professori
universitari di ruolo e dei ricercatori, a norma dell'art. 1 della legge
n. 210/1998, e in particolare l'art. 3;

Visto il decreto rettorale 5 agosto 2004, n. 1594, con il quale e©
indetta la valutazione comparativa per il reclutamento di un profes-
sore associato per il settore scientifico-disciplinare M-PED/02 - Sto-
ria della pedagogia presso la facolta© di scienze della formazione di
questa Universita© ;

Vista la Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale -
n. 66 del 26 agosto 2004, nella quale e© stato pubblicato l'avviso rela-
tivo alla valutazione comparativa suindicata;

Vista la delibera del consiglio della facolta© di scienze della for-
mazione con la quale viene designato quale componente interno della
commissione giudicatrice della suddetta valutazione comparativa il
prof. Francesco Ledda, professore associato presso la facolta© di
scienze della formazione di questa Universita© ;

Visti i risultati delle elezioni per la composizione della commis-
sione giudicatrice di cui sopra, svoltesi, dall'11 ottobre 2004 al
20 ottobre 2004, ai sensi del succitato art. 3 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 117/2000;

Decreta:

Art. 1.

Ai sensi dell'art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica
23 marzo 2000, n. 117, e© costituita la Commissione giudicatrice della
valutazione comparativa, di cui al decreto rettorale 1594/2003, per il
reclutamento di un professore associato per il settore scientifico-
disciplinare M-PED/02 Storia della pedagogia presso la Facolta© di
Scienze della Formazione di questa Universita© , composta dai seguenti
professori:

prof. Francesco Ledda, professore associato, componente desi-
gnato - Universita© di Cagliari - facolta© di scienze della formazione;

prof. Carmen Betti, professore ordinario, componente eletto -
Universita© di Firenze - facolta© di scienze della formazione;

prof. Herve© Antonio Cavallera, professore ordinario, compo-
nente eletto - Universita© di Lecce - facolta© di scienze della forma-
zione;

prof. Marisa Marino, professore associato, componente eletto
- Universita© di Palermo - facolta© di lettere e filosofia;

prof. Fulvio De Giorgi, professore associato, componente
eletto - Universita© Cattolica Sacro Cuore di Milano - facolta© di
scienze della formazione.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale - decorre il termine pre-
visto dall'art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito
con modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presenta-
zione al rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusa-
zione dei commissari. Decorso tale termine e, comunque, dopo l'inse-
diamento della commissione non sono ammesse istanze di ricusa-
zione dei commissari.

La spesa relativa gravera© sul cap. 1/2/29 del bilancio preventivo
dell'Universita© .

Cagliari, 28 ottobre 2004

Il rettore: Mistretta

04E07346

Sostituzione componente commissione giudicatrice valutazione
comparativa per il reclutamento di un professore associato
settore M-PED/01 - facolta© di scienze della formazione
(II sessione 2002).

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 169;
Visto lo statuto dell'Universita© degli studi di Cagliari di cui al decreto

rettorale n. 501del 18 dicembre1995, pubblicato nel supplemento ordina-
rio alla Gazzetta ufficiale n. 5 dell'8 gennaio 1996 e successive modifiche
e integrazioni;
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Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, e in particolare l'art. 3;

Visto la circolare MURST - dipartimento per l'autonomia univer-
sitaria e per gli studenti, datata 18 febbraio 1999 prot. 026/Segr/99 che
detta disposizioni per il reclutamento dei docenti di prima e seconda
fascia, nonchë dei ricercatori;

Visto i decreti rettorali 31 luglio 2002, n. 2327 e 19 novembre
2002 n. 259, con i quali, tra le altre, viene nominata la commissione
giudicatrice della procedura di valutazione comparativa per il reclu-
tamento di un professore associato per il settore scientifico-discipli-
nare M-PED/01 - Pedagogia generale e sociale presso la facolta© di
scienze della formazione di questa Universita© ;

Vista la Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale -
n. 96 del 6 dicembre 2002, nella quale e© stato pubblicato il decreto
rettorale 19 novembre 2002, n. 259;

Visti i decreti rettorali 26 febbraio 2003, n. 820, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale - n. 23 del
21 marzo 2003, 31 luglio 2003 n. 1585, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica - 4� serie speciale - n. 65 del 22 agosto 2003, e
18 settembre 2003 n. 1645, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4� serie speciale - n. 76 del 30 settembre 2003, con il
quale si e© provveduto alla sostituzione rispettivamente della prof.ssa
Egle Becchi con il prof. Caludio Volpi, della prof.ssa Paola Belpassi
con il prof. Giuseppe Elia e del prof. Claudio Volpi con il prof.
Cosimo Scaglioso;

Visto il decreto rettorale 10 dicembre 2003, n. 241, con il quale
vengono accolte le dimissioni presentate, per motivi di salute, dal
prof. Donato Brienza, inserito in qualita© di professore associato nella
commissione giudicatrice succitata, e nel contempo si constata l'impossi-
bilita© di nominare un docente in sostituzione per mancanza di nominabili
in graduatoria cos|© da dover ricorrere alle elezioni suppletive;

Considerato dall'11 ottobre 2004 al 20 ottobre 2004 si sono
svolte le elezioni suppletive di cui sopra, ai sensi del succitato art. 3
del decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000;

Visti i risultati delle elezioni succitate, in cui risulta prima degli
eletti la prof.ssa Anna Kaiser, professore associato presso la facolta©
di scienze della formazione dell'Universita© degli studi di Genova;

Decreta:

Art. 1.

A seguito di quanto indicato in premessa ed ai sensi dell'art. 3 del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, la
prof.ssa Anna Kaiser, professore associato presso la facolta© di scienze
della formazione dell'Universita© degli studi di Genova, e© nominata
componente della commissione giudicatrice della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di professore associato
per il settore scientifico-disciplinare M-PED/01 - Pedagogia generale e
sociale presso la facolta© di scienze della formazione di questa Univer-
sita© , in sostituzione del prof. Donato Brienza.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nellaGazzettaUffi-
ciale della Repubblica - 4� serie speciale - decorre il termine previsto dal-
l'art. 9 del decreto legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito con modifica-
zioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236 per la presentazione al rettore,
da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione del commissario
prof.ssa Anna Kaiser. Decorso tale termine e, comunque, dopo l'insedia-
mento della commissione non sono ammesse istanze di ricusazione dei
commissari.

La spesa relativa gravera© sul cap. 1/2/29 del bilancio preventivo
dell'Universita© .

Cagliari, 28 ottobre 2004

Il rettore: Mistretta

04E07344

Nomina della commissione giudicatrice valutazione compara-
tiva per il reclutamento di un ricercatore SSD M-PED/03 -
facolta© di scienze della formazione (I sessione 2004).

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 12 dicembre 1966, n. 1078;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 169;

Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236, e in particolare l'art. 9;

Visto lo statuto dell'Universita© degli studi di Cagliari di cui al
decreto rettorale n. 501 del 18 dicembre 1995, pubblicato nel supple-
mento ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 5 dell'8 gennaio 1996 e suc-
cessive modifiche e integrazioni;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori;

Vista la circolare MURST - Dipartimento per l'autonomia uni-
versitaria e per gli studenti, datata 18 febbraio 1999 prot. 026/Segr/
99 che detta disposizioni per il reclutamento dei docenti di 1� e 2�
fascia, nonchë dei ricercatori;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, e in particolare l'art. 3;

Visto il decreto rettorale 9 gennaio 2004, n. 348, con il quale, tra
le altre, e© indetta la valutazione comparativa per il reclutamento di
un ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare
M-PED/03 didattica e pedagogia speciale presso la facolta© di scienze
della formazione di questa Universita© ;

Vista la Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale -
n. 3 del 13 gennaio 2004, nella quale e© stato pubblicato l'avviso rela-
tivo alla valutazione comparativa suindicata;

Visto il decreto rettorale 21 luglio 2004, n. 1115, con il quale
sono nominati i componenti della commissione giudicatrice della
valutazione comparativa per la procedura succitata;

Considerato che la commissione succitata risulta incompleta poi-
chë mancante di un componente appartenente al ruolo dei ricerca-
tori, cosicchë si e© dovuto ricorrere ad elezioni suppletive per comple-
tarne la composizione;

Considerato che dall'11 ottobre 2004 al 20 ottobre 2004 si sono
svolte le elezioni suppletive di cui sopra, ai sensi del succitato art. 3
del decreto del Presidente della Repubblica 117/2000;

Visti i risultati delle elezioni succitate, in cui risulta primo degli
eletti il dott. Simon Maria Villani, ricercatore presso la facolta© di
scienze della formazione dell'Universita© degli studi di Catania;

Decreta

Art. 1.

A seguito di quanto indicato in premessa, ed ai sensi dell'art. 3
del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, il
dott. Simon Maria Villani, ricercatore presso la facolta© di scienze
della formazione dell'Universita© di Catania, e© nominato componente
della commissione giudicatrice della valutazione comparativa, di cui
al decreto rettorale n. 348/2004, per il reclutamento di un ricercatore
universitario per il settore scientifico-disciplinare M-PED/03 didat-
tica e pedagogia speciale presso la facolta© di scienze della formazione
di questa Universita© , pertanto, la Commissione giudicatrice risulta
cos|© composta:

prof. Lucio Guasti; professore ordinario; componente desi-
gnato - Universita© Cattolica Sacro Cuore di Milano - facolta© di
scienze della formazione;

prof. Marcello Luchetti, professore associato, componente
eletto - Universita© di Roma Tre - facolta© di scienze della formazione;

dott. Simon Maria Villani, ricercatore, componente eletto -
Universita© di Catania - facolta© di scienze della formazione.
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Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale - decorre il termine pre-
visto dall'art. 9 del decreto legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito
con modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236 per la presenta-
zione al rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusa-
zione dei commissari. Decorso tale termine e, comunque, dopo l'inse-
diamento della commissione non sono ammesse istanze di ricusa-
zione dei commissari.

La spesa relativa gravera© sul Cap. 1/2/29 del bilancio preventivo
dell'Universita© .

Cagliari, 28 ottobre 2004

Il rettore: Mistretta

04E07347

Sostituzione di un componente della commissione giudicatrice
valutazione comparativa per il reclutamento di un ricerca-
tore universitario SSD M-PED/02 facolta© di scienze della
formazione (I sessione 2004).

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 169;

Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236, e in particolare l'art. 9;

Visto lo statuto dell'Universita© degli studi di Cagliari di cui al
decreto rettorale n. 501 del 18 dicembre 1995, pubblicato nel supple-
mento ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 5 dell'8 gennaio 1996 e suc-
cessive modifiche e integrazioni;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori;

Vista la circolare MURST - Dipartimento per l'autonomia uni-
versitaria e per gli studenti, datata 18 febbraio 1999 prot. 026/Segr/
99 che detta disposizioni per il reclutamento dei docenti di 1� e 2�
fascia, nonchë dei ricercatori;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante modifiche al regolamento di cui al decreto del Presi-
dente della Repubblica 19 ottobre 1998, n. 390, concernente modalita©
di espletamento delle procedure per il reclutamento dei professori
universitari di ruolo e dei ricercatori, a norma dell'art. 1 della legge
n. 210/98, e in particolare l'art. 3;

Visto il decreto rettorale 17 maggio 2004, n. 876, con il quale, tra
le altre, viene nominata la Commissione giudicatrice della procedura
di valutazione comparativa per il reclutamento di un ricercatore uni-
versitario per il settore scientifico-disciplinare M-PED/02 storia della
pedagogia presso la facolta© di scienze della formazione di questa Uni-
versita© ;

Vista la Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale -
n. 42 del 28 maggio 2004, nella quale e© stato pubblicato il decreto ret-
torale suindicato;

Considerato che la prof.ssa Carmela Covato, inserita in qualita©
di professore associato nella Commissione giudicatrice succitata, ha
variato il proprio stato giuridico in data 1� marzo 2004;

Visto il decreto rettorale 26 luglio 2004, n. 1145, con il quale si
prende atto dell'incompatibilita© della prof.ssa Carmela Covato, pro-
fessore straordinario presso la facolta© di scienze della formazione
dell'Universita© degli studi di Roma Tre, e nel contempo si constata
l'impossibilita© di nominare un docente in sostituzione per mancanza
di nominabili in graduatoria cos|© da dover ricorrere alle elezioni sup-
pletive;

Considerato dall'11 ottobre 2004 al 20 ottobre 2004 si sono
svolte le elezioni suppletive di cui sopra, ai sensi del succitato art. 3
del decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000;

Visti i risultati delle elezioni succitate, in cui risulta prima degli
eletti la prof.ssa Marisa Marino, professore associato presso la
facolta© di lettere e filosofia dell'Universita© di Palermo;

Decreta:

Art. 1.

Ai sensi dell'art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 117/2000, la prof.ssa Marisa Marino, professore associato presso
la facolta© di scienze della formazione dell'Universita© degli studi di
Palermo, e© nominata componente della commissione giudicatrice
della procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di un
ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare
M-PED/02 Storia della pedagogia presso la facolta© di scienze della
formazione di questa Universita© , in sostituzione della prof.ssa Car-
mela Covato.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale - decorre il termine pre-
visto dall'art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito
con modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236 per la presenta-
zione al rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusa-
zione del commissario prof.ssa Marisa Marino. Decorso tale termine
e, comunque, dopo l'insediamento della commissione non sono
ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

La spesa relativa gravera© sul Cap. 1/2/29 del bilancio preventivo
dell'Universita© .

Cagliari, 28 ottobre 2004

Il rettore: Mistretta

04E07348

UNIVERSITAé DI CATANIA

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della valutazione comparativa ad un posto di profes-
sore universitario di ruolo di prima fascia per il settore scienti-
fico-disciplinare FIS/01 - Fisica sperimentale presso la facolta©
di scienze matematiche, fisiche e naturali - sede di Siracusa.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
della sede centrale dell'Ateneo (piazza Universita© , n. 2 - Catania) e
della presidenza della facolta© di scienze matematiche, fisiche e natu-
rali (via S. Sofia, 64 - Catania) ed allocazione sul sito internet
dell'Universita© (http://access.unict.it/valcomp), il decreto rettorale
n. 89/04/Valcomp del 25 ottobre 2004, con il quale sono stati appro-
vati gli atti della valutazione comparativa ad un posto di professore
universitario di ruolo di prima fascia per il settore scientifico-discipli-
nare FIS/01 - Fisica sperimentale presso questa facolta© di scienze
matematiche, fisiche e natuali - sede di Siracusa - e sono stati, altres|© ,
dichiarati i relativi idonei.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale - decorre il termine per eventuali impugnative.

04E07066
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Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della valutazione comparativa ad un posto di
professore universitario di ruolo di prima fascia per il settore
scientifico-disciplinare AGR/12 - Patologia vegetale presso
la facolta© di agraria.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
della sede centrale dell'Ateneo (piazza Universita© , n. 2 - Catania) e
della presidenza della facolta© di agraria (via Valdisavoia, 5 - Catania)
ed allocazione sul sito internet dell'Universita© (http://access.unict.it/
valcomp), il decreto rettorale n. 91/04/Valcomp del 25 ottobre 2004,
con il quale sono stati approvati gli atti della valutazione compara-
tiva ad un posto di professore universitario di ruolo di prima fascia
per il settore scientifico-disciplinare AGR/12 - Patologia vegetale
presso questa facolta© di agraria e sono stati, altres|© , dichiarati i rela-
tivi idonei.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale - decorre il termine per eventuali impugnative.

04E07067

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della valutazione comparativa ad un posto di ricer-
catore universitario per il settore scientifico-disciplinare
LIN/12 - Lingua e traduzione - Lingua inglese, presso la
facolta© di lingue e letterature straniere - sede di Ragusa.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
della sede centrale dell'Ateneo (Piazza Universita© , n. 2 - Catania), il
d.r. n. 86/04/Valcomp del 20 ottobre 2004, con il quale sono stati
approvati gli atti della valutazione comparativa ad un posto di ricer-
catore universitario per il settore scientifico-disciplinare L-LIN/12
Lingue e letterature straniere presso questa facolta© di lingue e lettera-
ture straniere - sede di Ragusa, bandita con d.r. n. 133/03/Valcomp
del 29 settembre 2003, il cui avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - n. 79 del 10
ottobre 2003.

04E07081

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della valutazione comparativa ad un posto di ricer-
catore universitario per il settore scientifico-disciplinare
L-FIL-LET/10 - Letteratura italiana, presso la facolta© di
lettere e filosofia - sede di Siracusa.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
della sede centrale dell'Ateneo (Piazza Universita© , n. 2 - Catania),
il d.r. n. 85/04/Valcomp del 20 ottobre 2004, con il quale sono stati
approvati gli atti della valutazione comparativa ad un posto di ricer-
catore universitario per il settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/
10 - Letteratura italiana presso questa facolta© di lettere e filosofia -
sede di Siracusa, bandita con d.r. n. 181/03/Valcomp del 19 dicembre
2003, il cui avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale - n. 100 del 23 dicembre 2003.

04E07082

UNIVERSITAé DI FIRENZE

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia, settore scientifico-disciplinare
IUS/11, presso la facolta© di giurisprudenza.

Con decreto rettorale n. 659 prot. 51855 del 29 ottobre 2004 sono
stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di professore
universitario di ruolo di seconda fascia, settore scientifico-discipli-
nare IUS/11 presso la facolta© di giurisprudenza dell'Universita© degli
studi di Firenze.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

04E07253

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio di ruolo, settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/12,
presso la facolta© di lettere e filosofia.

Con decreto rettorale n. 654 prot. 51850 del 29 ottobre 2004 sono
stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/12
presso la facolta© di lettere e filosofia dell'Universita© degli studi di
Firenze.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

04E07249

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio di ruolo, settore scientifico-disciplinare SECS-P/07,
presso la facolta© di economia.

Con decreto rettorale n. 656 prot. 51852 del 29 ottobre 2004 sono
stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare SECS-P/07
presso la facolta© di economia dell'Universita© degli studi di Firenze.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

04E07250

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio di ruolo, settore scientifico-disciplinare CHIM/03,
presso la facolta© di agraria.

Con decreto rettorale n. 658 prot. 51854 del 29 ottobre 2004 sono
stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare CHIM/03
presso la facolta© di agraria dell'Universita© degli studi di Firenze.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

04E07251
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Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio di ruolo, settore scientifico-disciplinare ICAR/13, presso
la facolta© di architettura.

Con decreto rettorale n. 651 prot. 51847 del 29 ottobre 2004 sono
stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare ICAR/13 presso
la facolta© di architettura dell'Universita© degli studi di Firenze.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

04E07252

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio di ruolo, settore scientifico-disciplinare ING-INF/03,
presso la facolta© di ingegneria.

Con decreto rettorale n. 646 prot. n. 51637 del 28 ottobre 2004
sono stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della pro-
cedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare
ING-INF/03 presso la facolta© di ingegneria dell'Universita© degli
studi di Firenze.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

04E07185

UNIVERSITAé DI FOGGIA

Nomina della commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di profes-
sore associato per il settore scientifico-disciplinare MED/10
- Malattie dell'apparato respiratorio - III tornata 2004.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;
Vista la legge 14 gennaio 1999, n. 4 ed in particolare l'art. 1

comma 10;
Visti il decreto ministeriale 26 febbraio 1999, il decreto ministe-

riale 4 maggio 1999 ed il decreto ministeriale 4 ottobre 2000 di indivi-
duazione e rideterminazione dei settori scientifico-disciplinari degli
insegnamenti universitari;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000
n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 685 del 30 aprile 2001, con cui e© stato
emanato il ûRegolamento riguardante le modalita© di espletamento
da parte dell'Universita© degli studi di Foggia delle procedure di valu-
tazione comparativa e la nomina in ruolo dei professori ordinari,
associati e dei ricercatori, a norma dell'art. 1 della legge 3 luglio
1998, n. 210, nonchë le modalita© per il trasferimento e per la mobilita©
nella stessa sede dei professori ordinari, associati e dei ricercatori,
modificato e integrato con delibera del Senato accademico del
17 gennaio 2001ý;

Visto il decreto rettorale protocollo n. 18355-VII/l Rep. decreto
rettorale 687 del 25 giugno 2004 il cui avviso e© stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 54 del 9 luglio 2004, con cui sono e© stata indetta
la procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto
di professore associato per il settore scientifico-disciplinare MED/10
- Malattie dell'apparato respiratorio - III tornata 2004;

Vista la deliberazione del Consiglio della facolta© di medicina e
chirurgia per la designazione del componente la commissione giudi-
catrice della suddetta procedura;

Visto il decreto rettorale protocollo n. 24156-VII/l Rep. decreto
rettorale n. 871 del 18 agosto 2004 con il quale sono state indette le
operazioni elettorali concernenti la formazione, tra l'altro, della sud-
detta commissione giudicatrice;

Visti i risultati delle operazioni di voto e di scrutinio, espletate
nei giorni 11, 12, 13, 14, 15, 18, 19, 20 e 21 ottobre 2004;

Decreta:

Art. 1.

Eé costituita la Commissione giudicatrice, per la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di professore
associato, cos|© composta:

Facolta© di medicina e chirurgia
Settore scientifico-disciplinareMED/10 - Malattie

dell'apparato respiratorio

Prof. Enzo Gramiccioni, professore ordinario, facolta© di medi-
cina e chirurgia, Universita© degli studi di Bari - membro designato;

prof. Francesco Bariffi, professore ordinario, facolta© di medicina
e chirurgia, Universita© degli studi di Napoli ûFederico IIý;

prof. Dario Oliviero, professore ordinario, facolta© di medicina e
chirurgia, Universita© degli studi di Parma;

prof. Carmelindo Mario Enrico Tranfa, professore associato,
facolta© di medicina e chirurgia, Seconda Universita© degli studi di
Napoli;

prof. Delfino Luigi Legnani, professore associato, facolta© di
medicina e chirurgia, Universita© degli studi di Milano.

Art. 2.

Il presente decreto sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana - 4� serie speciale - ûConcorsi ed esamiý.

Dalla data di pubblicazione decorrera© il termine perentorio di
trenta giorni per la presentazione, da parte dei candidati, di eventuali
istanze di ricusazione dei commissari.

Foggia, 3 novembre 2004

Il rettore: Muscio

04E07227

UNIVERSITAé DI GENOVA

Nomina delle commissioni giudicatrici delle seguenti procedure
di valutazione comparativa per la copertura di sei posti di
professore associato. (Decreto 1169).

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, recante l'istituzione del
M.U.R.S.T.;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, con il quale e© stato emanato il regolamento recante norme
sulle modalita© di espletamento delle procedure per il reclutamento
dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori;

Vista la legge 19 ottobre 1999, n. 370, recante disposizioni in
materia di Universita© e di ricerca scientifica e tecnologica ed in parti-
colare l'art. 6, comma 2;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, che ha sostituito il citato decreto del Presidente della Repub-
blica n. 390/1998, ed in particolare l'art. 3;
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Visto il decreto ministeriale 4 ottobre 2000, recante la ridetermi-
nazione dei settori scientifico-disciplinari, ed in particolare l'art. 2;

Visto il decreto rettorale n. 819 del 5 luglio 2004, il cui avviso e©
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 54 - 4� serie speciale - del
9 luglio 2004, con il quale sono indette sei procedure di valutazione
comparativa per la copertura di sei posti di professore associato
presso questo Ateneo;

Viste le deliberazioni con le quali i Consigli delle facolta© interes-
sate hanno designato i componenti delle commissioni giudicatrici;

Visto l'esito delle operazioni di voto per l'individuazione dei
componenti elettivi, a seguito dello scrutinio effettuato il 21 ottobre
2004;

Considerato che per le procedure sopra indicate non sussistono
alla data del presente decreto condizioni ostative alla costituzione
delle commissioni giudicatrici;

Decreta:

Art. 1.

Le commissioni giudicatrici delle seguenti procedure di valuta-
zione comparativa per la copertura di sei posti di professore associato
presso le facolta© e per i settori scientifico-disciplinari sotto indicati
sono cos|© costituite:

Facolta© di medicina e chirurgia
MED/08 - Anatomia patologica - un posto

Componente designato dal Consiglio di facolta© : professore ordi-
nario Fiocca Roberto - Universita© di Genova, facolta© di medicina e
chirurgia, via L. B. Alberti n. 4 - 16132 Genova.

Componenti eletti:
professore ordinario Di Bonito Luigi - Universita© di Trieste,

facolta© di medicina e chirurgia, strada dir. Fiume n. 447 - Osp. di
Cattinara - 34138 Trieste;

professore ordinario Bordi Cesare - Universita© di parma,
facolta© di medicina e chirurgia, via Gramsci n. 14 - 43100 Parma;

professore associato Castello Alessandro - Universita© di Pavia,
facolta© di medicina e chirurgia, piazza Volontari del Sangue - Pal.
Avis - 27100 Pavia;

professore associato Bufo Pantaleo - Universita© di Foggia,
facolta© di medicina e chirurgia, piazza IV novembre n. 1 - 71100 Fog-
gia.

MED/11 - Malattie dell'apparato cardiovascolare - un posto

Componente designato dal Consiglio di facolta© : professore ordi-
nario Barsotti Antonio - Universita© di Genova, facolta© di medicina e
chirurgia, via L.B. Alberti n. 4 - 16132 Genova.

Componenti eletti:
professore ordinario Dalla Volta Sergio - Universita© di

Padova, facolta© di medicina e chirurgia, via Giustiniani n. 2 - 35121
Padova;

professore ordinario Trevi Giampaolo - Universita© di Torino,
facolta© di medicina e chirurgia, corso Bramante n. 88/90 - 10126
Torino;

professore associato Di Donato Marisa - Universita© di
Firenze, facolta© di medicina e chirurgia, viale Morgagni n. 85 - Poli-
clinico Careggi - 50134 Firenze;

professore associato Benussi Paolo - Universita© di Verona,
facolta© di medicina e chirurgia, piazzale L. A. Scuro n. 10 - Borgo
Roma - 37134 Verona.

MED/22 - Chirurgia vascolare - un posto

Componente designato dal Consiglio di facolta© : professore ordi-
nario Odero Attilio - Universita© di Pavia, facolta© di medicina e chi-
rurgia, piazza Volontari del Sangue - Pal. Avis - 27100 Pavia.

Componenti eletti:
professore ordinario Bacciu Pietro Paolo - Universita© di Sas-

sari, facolta© di medicina e chirurgia, viale S. Pietro n. 43/b - 07100
Sassari;

professore ordinario Gabrielli Livio - Universita© di Milano,
facolta© di medicina e chirurgia, via Festa del Perdono n. 3/7 - 20122
Milano;

professore associato Ippoliti Arnaldo - Universita© di Roma
ûTor Vergataý, facolta© di medicina e chirurgia, via di Tor Vergata
n. 135 - 00133 Roma;

professore associato Snider Francesco - Universita© Cattolica
del Sacro Cuore, facolta© di medicina e chirurgia, largo Francesco
Vito n. 1 - 00168 Roma.

Facolta© di scienze della formazione
M-GGR/01 - Geografia - un posto

Componente designato dal Consiglio di facolta© : professore ordi-
nario Vallega Adalberto - Universita© di Genova, facolta© di architet-
tura, stradone S. Agostino n. 37 - 16123 Genova.

Componenti eletti:

professore ordinario Caraci Ilaria - Universita© di Roma ûTreý,
facolta© di lettere e filosofia, via Ostiense n. 234 - 00144 Roma;

professore ordinario Corna Pellegrini Spandre Giacomo -
Universita© di Milano, facolta© di lettere e filosofia, via Festa del Per-
dono n. 3/7 - 20122 Milano;

professore associato Cerreti Claudio - Universita© di Chieti-
Pescara, facolta© di lettere e filosofia, via Pescara Campus Universita-
rio - 66013 Chieti;

professore associato Arca Marcella - Universita© di Roma
ûTreý, facolta© di lettere e filosofia, via Ostiense n. 234 - 00144 Roma.

Facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali
BIO/11 - Biologia molecolare - un posto

Componente designato dal Consiglio di facolta© : professore ordi-
nario Ferrara Giovanni Battista - Universita© di Genova, facolta© di
scienze matematiche, fisiche e naturali, corso Europa n. 26 - 16132
Genova.

Componenti eletti:

professore ordinario Malcovati Massimo - Universita© di
Milano, facolta© di medicina e chirurgia, via Festa del Perdono n. 3/
7 - 20122 Milano;

professore ordinario Silengo Lorenzo - Universita© di Torino,
facolta© di medicina e chirurgia, corso Bramante n. 88/90 - 10126
Torino;

professore associato Grippo Pasquale - Seconda Univ. di
Napoli, facolta© di medicina e chirurgia, via S. Maria di Costantino-
poli n. 104 - 80138 Napoli;

professore associato Poli Valeria - Universita© di Torino,
facolta© di medicina e chirurgia, corso Bramante n. 88/90 - 10126
Torino.

Facolta© di scienze politiche
SPS/04 - Scienza politica - un posto

Componente designato dal Consiglio di facolta© : professore ordi-
nario Sola Giorgio - Universita© di Genova, facolta© di scienze politi-
che, via Balbi n. 5 - 16126 Genova.

Componenti eletti:

professore ordinario Freddi Giorgio - Universita© di Bologna,
facolta© di scienze politiche II, via della Torre n. 3 - Palazzo Morgagni
- 47100 Forl|© ;

professore ordinario Mongardini Carlo - Universita© ûLa
Sapienzaý di Roma, facolta© di scienze politiche, piazzale A. Moro
n. 5 - 00185 Roma;

professore associato Pederzoli Patrizia - Universita© di Bolo-
gna, facolta© di scienze politiche II, via della Torre n. 3 - Palazzo Mor-
gagni - 47100 Forl|© ;

professore associato Goio Franco - Universita© di Trieste,
facolta© di scienze politiche, piazzale Europa n. 1 - 34127 Trieste.
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Art. 2.

Ai sensi dell'art. 3, comma 16, del citato decreto del Presidente
della Repubblica n. 117/2000, dalla data di pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale del presente decreto rettorale decorre il termine di
trenta giorni previsto dall'art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995,
n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995,
n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei candidati, di even-
tuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso tale termine e,
comunque, dopo l'insediamento della commissione non sono
ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Genova, 26 ottobre 2004

Il rettore

04E07157

Nomina delle commissioni giudicatrici delle procedure di valu-
tazione comparativa per la copertura di sei posti di profes-
sore ordinario. (Decreto 1170).

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, recante l'istituzione del
M.U.R.S.T.;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, con il quale e© stato emanato il regolamento recante norme
sulle modalita© di espletamento delle procedure per il reclutamento
dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori;

Vista la legge 19 ottobre 1999, n. 370, recante disposizioni in
materia di Universita© e di ricerca scientifica e tecnologica ed in parti-
colare l'art. 6, comma 2;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, che ha sostituito il citato decreto del Presidente della Repub-
blica n. 390/1998, ed in particolare l'art. 3;

Visto il decreto ministeriale 4 ottobre 2000, recante la ridetermi-
nazione dei settori scientifico-disciplinari, ed in particolare l'art. 2;

Visto il decreto rettorale n. 342 del 10 marzo 2004, il cui avviso e©
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 24 - 4� serie speciale - del
26 marzo 2004, con il quale e© indetta una procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore ordinario
presso questo Ateneo;

Visto il decreto rettorale n. 818 del 5 luglio 2004, il cui avviso e©
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 54 - 4� serie speciale - del
9 luglio 2004, con il quale sono indette cinque procedure di valuta-
zione comparativa per la copertura di cinque posti di professore ordi-
nario presso questo Ateneo;

Viste le deliberazioni con le quali i consigli delle facolta© interes-
sate hanno designato i componenti delle commissioni giudicatrici;

Visto l'esito delle operazioni di voto per l'individuazione dei
componenti elettivi, a seguito dello scrutinio effettuato il 21 ottobre
2004;

Considerato che per le procedure sopra indicate non sussistono
alla data del presente decreto condizioni ostative alla costituzione
delle commissioni giudicatrici;

Decreta:

Art. 1.

Le commissioni giudicatrici delle seguenti procedure di valuta-
zione comparativa per la copertura di sei posti di professore ordina-
rio presso le facolta© e per i settori scientifico-disciplinari sotto indi-
cati sono cos|© costituite:

Facolta© di architettura
ICAR/19 - Restauro - un posto

Componente designato dal Consiglio di facolta© : professore ordi-
nario Torsello Benito Paolo - Universita© di Genova, facolta© di archi-
tettura, stradone S. Agostino n. 37 - 16123 Genova.

Componenti eletti:
professore ordinario La Regina Francesco - Universita© di

Napoli ûFederico IIý, facolta© di architettura, via Monteoliveto n. 3 -
80134 Napoli;

professore ordinario Carbonara Giovanni - Universita© ûLa
Sapienzaý di Roma, facolta© di architettura ûValle Giuliaý, va A.
Gramsci n. 53 - 00197 Roma;

professore ordinario Della Torre Stefano - Politecnico di
Milano, facolta© di architettura e societa© , via Ampere n. 2 - 20133
Milano;

professore ordinario Kirilova Kirova Tatiana - Politecnico di
Torino, facolta© di architettura II, viale Mattioli n. 39 - Castello del
Valentino - 10125 Torino.

Facolta© di giurisprudenza
IUS/17 - Diritto penale - un posto

Componente designato dal Consiglio di facolta© : professore ordi-
nario Pisa Paolo - Universita© di Genova, facolta© di giurisprudenza,
via Balbi n. 5 - 16126 Genova.

Componenti eletti:
professore ordinario Grosso Carlo Federico - Universita© di

Torino, facolta© di giurisprudenza - via Sant'Ottavio n. 20 - 10124
Torino;

professore ordinario Paliero Carlenrico - Universita© di Milano,
facolta© di giurisprudenza, via Festa del Perdono n. 3/7 - 20122
Milano;

professore ordinario Seminara Sergio - Universita© di Pavia,
facolta© di giurisprudenza, Strada Nuova n. 65 - 27100 Pagia;

professore ordinario Scordamaglia Vincenzo - Universita© di
Roma ûTor Vergataý, facolta© di giurisprudenza, via R. Orazio n. 18
loc. La Romanina - 00173 Roma.

Facolta© di lingue e letterature straniere
L-LIN/15 - Lingue e letterature nordiche - un posto

Componente designato dal Consiglio di facolta© : professore ordi-
nario Cometta Marina - Universita© di Milano, facolta© di lettere e filo-
sofia, va Festa del Perdono n. 3/7 - 20122 Milano.

Componenti eletti:
professore ordinario Corazza Dolcetti Vittoria - Universita© di

Torino, facolta© di lettere e filosofia, via Sant'Ottavio n. 20 - 10124
Torino;

professore ordinario Lendinara Patrizia - Universita© di
Palermo, facolta© di scienze della formazione, viale delle Scienze - Edi-
ficio 15 - 90128 Palermo;

professore ordinario Raschella© Fabrizio Domenico - Univer-
sita© di Siena, facolta© di lettere e filosofia II, viale Cittadini - Palaz-
zina dell'Orologio - 52100 Arezzo;

professore ordinario Guerrieri Anna Maria - Universita© di
Roma ûTor Vergataý, facolta© di lettere e filosofia, via A. Cavaglieri
n. 6 - 00173 Roma.

Facolta© di medicina e chirurgia
MED/17 - Malattie infettive - un posto

Componente designato dal Consiglio di facolta© : professore ordi-
nario Bassetti Dante - Universita© di Genova, facolta© di medicina e
chirurgia, via L. B. Alberti n. 4 - 16132 Genova.

Componenti eletti:
professore ordinario Moroni Mauro - Universita© di Milano,

facolta© di medicina e chirurgia, via Festa del Perdono n. 3/7 - 20122
Milano;

professore ordinario Laghi Vittorio - Universita© ûLa Sapienzaý
di Roma, facolta© di medicina e chirurgia, via Regina Elena - Pol.
Umberto I - 00185 Roma;

professore ordinario Esposito Roberto - Universita© di Modena
e Reggio Emilia, facolta© di medicina e chirurgia, largo del Pozzo
n. 71 - 41100 Modena;

professore ordinario Minoli Lorenzo - Universita© di Pavia,
facolta© di medicina e chirurgia, piazza Volontari del Sangue - Pal.
Avis - 27100 Pavia.
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Facolta© di scienze della formazione
M-FIL/01 - Filosofia teoretica - un posto

Componente designato dal Consiglio di facolta© : professore ordi-
nario Barale Giuliano Massimo - Universita© di Pisa, facolta© di lettere
e filosofia, via del Collegio Ricci n. 10 - 56126 Pisa.

Componenti eletti:
professore ordinario Reale Mario - Universita© ûLa Sapienzaý

di Roma, facolta© di filosofia, piazzale Aldo Moro n. 5 - 00185 Roma;
professore ordinario Manganaro Paolo - Universita© di Cata-

nia, facolta© di lettere e filosofia, piazza Dante n. 32 - Ex Monastero
dei Bened. - 95124 Catania;

professore ordinario De Monticelli Roberta - Universita© di S.
Raffaele di Milano, facolta© di filosofia, via Olgettina n. 58 - 20132
Milano;

professore ordinario Dottori Riccardo - Universita© di Roma
ûTor Vergataý, facolta© di lettere e filosofia, via A. Cavaglieri n. 6 -
00173 Roma.

M-PED/03 - Didattica e pedagogia speciale - un posto

Componente designato dal consiglio di facolta© : professore ordi-
nario Scurati Cesare - Universita© Cattolica del Sacro Cuore, facolta©
di psicologia, largo Agostino Gemelli n. 1 - 20123 Milano.

Componenti eletti:
professore ordinario Maragliano Roberto - Universita© di

Roma ûTreý, facolta© di scienze della formazione, via del Castro Pre-
torio n. 20 - 00185 Roma;

professore ordinario Canevaro Andrea - Universita© di Bolo-
gna, facolta© di scienze della formazione, via Zamboni n. 34 - 40126
Bologna;

professore ordinario De Anna Lucia - Istituto Universitario
Scienze Motorie - Roma, facolta© di scienze motorie, piazza Lauro de
Bosis n. 15 - 00194 Roma;

professore ordinario Damiano Elio - Universita© di Parma,
facolta© di lettere e filosofia, via Mazzini n. 6 - 43100 Parma.

Art. 2.

Ai sensi dell'art. 3, comma 16, del citato decreto del Presidente
della Repubblica n. 117/2000, dalla data di pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale del presente decreto rettorale decorre il termine di
trenta giorni previsto dall'art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995,
n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995,
n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei candidati, di even-
tuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso tale termine e,
comunque, dopo l'insediamento della commissione non sono
ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Genova, 26 ottobre 2004

Il rettore

04E07158

Nomina delle commissioni giudicatrici delle seguenti cinquan-
tadue procedure di valutazione comparativa per la copertura
di cinquantasei posti di ricercatore universitario. (Decreto
n. 1168).

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n 168, recante l'istituzione del
M.U.R.S.T.;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, con il quale e© stato emanato il regolamento recante norme
sulle modalita© di espletamento delle procedure per il reclutamento
dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori;

Vista la legge 19 ottobre 1999, n. 370, recante disposizioni in
materia di Universita© e di ricerca scientifica e tecnologica ed in parti-
colare l'art. 6, comma 2;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, che ha sostituito il citato decreto del Presidente della Repub-
blica n. 390/1998, ed in particolare l'art. 3;

Visto il decreto ministeriale 4 ottobre 2000, recante la ridetermi-
nazione dei settori scientifico-disciplinari, ed in particolare gli arti-
coli 1 e 2;

Visto il decreto rettorale n. 820 del 5 luglio 2004, il cui avviso e©
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 54 del
9 luglio 2004, con il quale sono indette sessantotto procedure di valu-
tazione comparativa per la copertura di complessivi settantadue posti
di ricercatore universitario presso questo Ateneo;

Viste le deliberazioni con le quali i consigli delle facolta© interes-
sate hanno designato i componenti delle commissioni giudicatrici;

Visto l'esito delle operazioni di voto per l'individuazione dei
componenti elettivi, a seguito dello scrutinio effettuato il 21 ottobre
2004;

Considerato che per cinquantadue delle sessantotto procedure
sopra indicate non sussistono alla data del presente decreto condi-
zioni ostative alla costituzione delle commissioni giudicatrici;

Decreta:

Art. 1.

Le commissioni giudicatrici delle seguenti cinquantadue proce-
dure di valutazione comparativa per la copertura di cinquantasei
posti di ricercatore universitario presso le facolta© e per i settori scien-
tifico-disciplinari sotto indicati sono cos|© costituite:

Facolta© di architettura
ICAR/14 - Composizione architettonica e urbana - due posti

Componente designato dal Consiglio di facolta© : professore ordi-
nario Prati Franz - Universita© di Genova, facolta© di Architettura,
stradone S. Agostino n. 37 - 16123 Genova.

Componenti eletti:
professore associato Mantese Eleonora - IUAV di Venezia,

facolta© di architettura Sestiere di S. Croce n. 191 Tolentini - 30125
Venezia;

ricercatore universitario Pierini Orsina Simona - Politecnico di
Milano, facolta© di architettura civile, via Durando n. 10 - 20158
Milano.

Facolta© di economia
IUS/01 - Diritto privato - un posto

Componente designato dal Consiglio di facolta© : professore ordi-
nario Pisu Luciana - Universita© di Genova, facolta© di economia, via
Vivaldi n. 2 - 16126 Genova.

Componenti eletti:
professore associato Girino Franco - Universita© di Verona,

facolta© di economia, Lungadige P.ta Vittoria n. 41 Ch. S.M. Vitt. -
37129 Verona;

ricercatore universitario Chiesi Giampaolo - Universita© di
Firenze, facolta© di giurisprudenza, via delle Pandette n. 32 - 50121
Firenze.

SECS-P/10 - Organizzazione aziendale - un posto

Componente designato dal Consiglio di facolta© : professore ordi-
nario Giorgetti Giorgio - Universita© di Genova, facolta© di economia,
via Vivaldi n. 2 - 16126 Genova.

Componenti eletti:
professore associato Bianchi Massimo - Universita© di Bologna,

facolta© di economia (Sede di Forl|© ), piazzale della Vittoria n. 15 -
47100 Forl|© ;

ricercatore universitario Cavaliere Vincenzo - Universita© di
Firenze, facolta© di economia, via Curtatone n. 1 - 50144 Firenze.
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SECS-P/11 - Economia degli intermediari finanziari - un posto

Componente designato dal Consiglio di facolta© : professore ordi-
nario Di Antonio Marco - Universita© di Genova, facolta© di econo-
mia, via Vivaldi n. 2 - 16126 Genova.

Componenti eletti:
professore associato Schena Cristiana Maria - Universita© del-

l'Insubria, facolta© di economia, via Ravasi n. 2 - 21100 Varese;
ricercatore universitario D'Arcangelis Anna Maria - Univer-

sita© della Tuscia, facolta© di economia, via S. Maria del Paradiso
n. 47 - 01100 Viterbo.

SECS-P/12 - Storia economica - un posto

Componente designato dal Consiglio di facolta© : professore ordi-
nario Massa Paola - Universita© di Genova, facolta© di economia, via
Vivaldi n. 2 - 16126 Genova.

Componenti eletti:
professore associato Berti Marcello - Universita© di Pisa,

facolta© di economia, via C. Ridolfi n.10 - 56124 Pisa;
ricercatore universitario Orlandi Angela - Universita© di

Firenze, facolta© di economia, via Curtatone n. 1 - 50144 Firenze.

SECS-S/01 - Statistica - un posto

Componente designato dal Consiglio di facolta© : professore ordi-
nario Gambini Antonio - Universita© di Genova, facolta© di economia,
via Vivaldi n. 2 - 16126 Genova.

Componenti eletti:
professore associato Mecatti Fulvia - Universita© di Milano-

Bicocca, facolta© di scienze statistiche, via Bicocca degli Arcimboldi
n. 8 Ed. U7 - 20126 Milano;

ricercatore universitario Gaetan Carlo - Universita© di ûCa'Fo-
scariý di Venezia, facolta© di economia, Sestiere di Dorsoduro
n. 1453 Giustinian - 30123 Venezia.

Facolta© di farmacia
BIO/14 - Farmacologia - un posto

Componente designato dal Consiglio di facolta© : professore ordi-
nario Marchi Mario - Universita© di Genova, facolta© di farmacia, via
Brigata Salerno - Ponte - 16147 Genova.

Componenti eletti:
professore associato Riva Marco Andrea - Universita© di

Milano, facolta© di farmacia, via Balzaretti n. 9 - 20133 Milano;
ricercatore universitario Boselli Cinzia - Universita© di Pavia,

facolta© di farmacia, via Taramelli n. 12 - 27100 Pavia.

BIO/15 - Biologia farmaceutica - un posto

Componente designato dal Consiglio di facolta© : professore ordi-
nario Romussi Giovanni - Universita© di Genova, facolta© di farmacia,
via Brigata Salerno - Ponte - 16147 Genova.

Componenti eletti:
professore associato Maleci Laura - Universita© di Firenze,

facolta© di farmacia, viale Morgagni n. 44 - 50134 Firenze;
ricercatore universitario Filippini Raffaella - Universita© di

Padova, facolta© di farmacia, via F. Marzolo n. 5 - 35131 Padova.

CHIM/06 - Chimica organica - un posto

Componente designato dal Consiglio di facolta© : professore ordi-
nario Bertini Vincenzo - Universita© di Genova, facolta© di farmacia,
via Brigata Salerno - Ponte - 16147 Genova.

Componenti eletti:
professore associato Bianchini Roberto - Universita© di

Firenze, facolta© di ingegneria, via S. Marta n. 3 - 50139 Firenze;
ricercatore universitario Fogagnolo Marco - Universita© di Fer-

rara, facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali, via Luigi Bor-
sari n. 46 - 44100 Ferrara.

CHIM/08 - Chimica farmaceutica - un posto

Componente designato dal Consiglio di facolta© : professore ordi-
nario Mosti Luisa - Universita© di Genova, facolta© di farmacia, via
Brigata Salerno - Ponte - 16147 Genova.

Componenti eletti:
professore associato Costantino Gabriele - Universita© di Peru-

gia, facolta© di farmacia, via del Liceo - 06123 Perugia;
ricercatore universitario Bertinaria Massimo - Universita© di

Torino, facolta© di farmacia, via P. Giuria n. 9 - 10125 Torino.

Facolta© di giurisprudenza
IUS/17 - Diritto penale - un posto

Componente designato dal Consiglio di facolta© : professore ordi-
nario Pisa Paolo - Universita© di Genova, facolta© di giurisprudenza,
via Balbi n. 5 - 16126 Genova.

Componenti eletti:
professore associato Mucciarelli Francesco - Universita© Boc-

coni di Milano, facolta© di economia, via Roberto Sarfatti n. 25 -
20136 Milano;

ricercatore universitario Riccio Laura Annamaria - Universita©
di Firenze, facolta© di giurisprudenza, via delle Pandette n. 32 - 50121
Firenze.

IUS/19 - Storia del diritto medievale e moderno - un posto

Componente designato dal Consiglio di facolta© : professore ordi-
nario Piergiovanni Vito - Universita© di Genova, facolta© di giurispru-
denza, via Balbi n. 5 - 16126 Genova.

Componenti eletti:
professore associato Garancini Gianfranco - Universita© di

Milano, facolta© di scienze politiche, via del Conservatorio n. 7 -
20122 Milano;

ricercatore universitario Morelli Giovanna - Universita© di
Bologna, facolta© di giurisprudenza, via Zamboni n. 22 Pal. Malvezzi
Campeggi - 40126 Bologna

Facolta© di ingegneria
CHIM/07 - Fondamenti chimici delle tecnologie - un posto

Componente designato dal Consiglio di facolta© : professore ordi-
nario Cerisola Giacomo - Universita© di Genova, facolta© di ingegne-
ria, via Monteallegro n. 1 - 16145 Genova.

Componenti eletti:
professore associato Ceccaroni Gianfranco - Universita© di

Roma ûTor Vergataý, facolta© di ingegneria, via di Tor Vergata,
s.n.c. - 00133 Roma;

ricercatore universitario Ceccato Riccardo - Universita© di
Trento, facolta© di ingegneria, via Mesiano n. 77 - 38050 Mesiano di
Povo.

ICAR/01 - Idraulica - due posti

Componente designato dal Consiglio di facolta© : professore ordi-
nario Blondeaux Paolo - Universita© di Genova, facolta© di ingegneria,
via Montallegro n. 1 - 16145 Genova.

Componenti eletti:
professore associato Defina Andrea - Universita© di Padova,

facolta© di ingegneria, via Lungargine del Piovego n. 1 - 35131 Padova;
ricercatore universitario Revelli Roberto - Politecnico di

Torino, facolta© di ingegneria, Corso Duca degli Abruzzi n. 24 -
10129 Torino.

INF/01 - Informatica - un posto

Componente designato dal Consiglio di facolta© : professore ordi-
nario Verri Alessandro - Universita© di Genova, facolta© di scienze
matematiche, fisiche e naturali, Corso Europa n. 26 - 16132 Genova.
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Componenti eletti:

professore associato Bugliesi Michele - Universita© ûCa'Fo-
scariý di Venezia, facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali,
Sestiere di Dorsoduro n. 2137 Santa Marta - 30123 Venezia;

ricercatore universitario Semini Laura - Universita© di Pisa,
facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali, via F. Buonarroti
n. 1 - 56126 Pisa.

ING-IND/01 - Architettura navale - un posto

Componente designato dal Consiglio di facolta© : professore ordi-
nario Podenzana Bonvino Carlo - Universita© di Genova, facolta© di
ingegneria, via Montallegro n. 1 - 16145 Genova.

Componenti eletti:

professore associato Bresciani Ferruccio - Universita© di Trie-
ste, facolta© di ingegneria, via Valerio n. 10 - 34127 Trieste;

ricercatore universitario Bertorello Carlo Francesco Mario -
Universita© di Napoli ûFederico IIý, facolta© di ingegneria, piazzale
Tecchio n. 80 - 80125 Napoli.

ING-IND/08 - Macchine a fluido - un posto

Componente designato dal Consiglio di facolta© : professore ordi-
nario Zunino Pietro - Universita© di Genova, facolta© di ingegneria,
via Montallegro n. 1 - 16145 Genova.

Componenti eletti:

professore associato Poloni Carlo - Universita© di Trieste,
facolta© di ingegneria, via Valerio n. 10 - 34127 Trieste;

ricercatore universitario Psaroudakis Panayotis - Universita© di
Pisa, facolta© di ingegneria, via Diotisalvi n. 2 - 56126 Pisa.

ING-IND/10 - Fisica tecnica industriale - un posto

Componente designato dal Consiglio di facolta© : professore ordi-
nario Nannei Enrico - Universita© di Genova, facolta© di ingegneria,
via Monteallegro n. 1 - 16145 Genova.

Componenti eletti:

professore associato Marchesi Renzo - Politecnico di Milano,
facolta© di ingegneria industriale, via La Masa n. 34 - 20158 Milano;

ricercatore universitario Palombo Adolfo - Universita© di
Napoli ûFederico IIý, facolta© di ingegneria, piazzale Tecchio n. 80 -
80125 Napoli.

ING-IND/13 - Meccanica applicata alle macchine - un posto

Componente designato dal Consiglio di facolta© : professore ordi-
nario Molfino Rezia - Universita© di Genova, facolta© di ingegneria,
via Montallegro n. 1 - 16145 Genova.

Componenti eletti:

professore associato Sinatra Rosario Giovanni - Universita© di
Catania, facolta© di ingegneria, viale A. Doria n. 6 Citta© Universitaria
- 95125 Catania;

ricercatore universitario Carello Massimiliana - Politecnico di
Torino, facolta© di ingegneria, corso Duca degli Abruzzi n. 24 - 10129
Torino.

ING-IND/17 - Impianti industriali meccanici - un posto

Componente designato dal Consiglio di facolta© : professore asso-
ciato Schenone Maurizio - Politecnico di Torino, facolta© di ingegneria
II, piazza S. Eusebio n. 5 - 13100 Vercelli.

Componenti eletti:

professore ordinario Bandelloni Martino - Universita© di
Firenze, facolta© di ingegneria, via S. Marta n. 3 - 50139 Firenze;

ricercatore universitario De Carlini Riccardo - Universita© di
Napoli ûFederico IIý, facolta© di ingegneria, piazzale Tecchio n. 80 -
80125 Napoli.

ING-IND/22 - Scienza e tecnologia dei materiali - un posto

Componente designato dal Consiglio di facolta© : professore ordi-
nario Beruto Dario - Universita© di Genova, facolta© di ingegneria,
via Montallegro n. 1 - 16145 Genova.

Componenti eletti:
professore associato Marchetti Augusto - Universita© di Pisa,

facolta© di ingegneria, via Diotisalvi n. 2 - 56126 Pisa;
ricercatore universitario Tulliani Jean Marc - Politecnico di

Torino, facolta© di architettura II, viale Mattioli n. 39 Castello del
Valentino - 10125 Torino.

ING-INF/05 - Sistemi di elaborazione delle informazioni
(procedura a) - un posto

Componente designato dal Consiglio di facolta© : professore ordi-
nario Di Manzo Mauro - Universita© di Genova, facolta© di ingegneria,
via Montallegro n. 1 - 16145 Genova.

Componenti eletti:
professore associato Genco Alessandro - Universita© di

Palermo, facolta© di scienze motorie, via I. Federico n. 61 - 90100
Palermo;

ricercatore universitario Dragoni Aldo Franco - Universita©
Politecnica delle Marche, facolta© di ingegneria, via Brecce Bianche
Monte Dago - 60131 Ancona.

ING-INF/05 - Sistemi di elaborazione delle informazioni
(procedura b) - un posto

Componente designato dal Consiglio di facolta© : professore asso-
ciato Giannotti Elena - Universita© di Genova, facolta© di ingegneria,
via Montallegro n. 1 - 16145 Genova.

Componenti eletti:
professore ordinario Sipala Paolo - Universita© di Trieste,

facolta© di ingegneria, via Valerio n. 10 - 34127 Trieste;
ricercatore universitario Gentile Antonio - Universita© di

Palermo, facolta© di ingegneria, viale delle Scienze - 90128 Palermo.

ING-INF/07 - Misure elettriche e elettroniche - un posto

Componente designato dal Consiglio di facolta© : professore ordi-
nario Ferraris Franco - Politecnico di Torino, facolta© di ingegneria
III (Ingegneria dell'informazione), corso Duca degli Abruzzi n. 24 -
10129 Torino.

Componenti eletti:
professore associato Mari Luca Paolo Maria - Universita©

LIUC - Castellanza, facolta© di ingegneria, corso Matteotti n. 22 -
21053 Castellanza (Varese);

ricercatore universitario Gobbo Renato - Universita© di
Padova, facolta© di ingegneria, via Lungargine del Piovego n. 1 -
35131 Padova.

Facolta© di lettere e filosofia
L-ANT/01 - Preistoria e protostoria - un posto

Componente designato dal Consiglio di facolta© : professore ordi-
nario Carancini Gian Luigi - Universita© di Perugia, facolta© di lettere
e filosofia, via dell'Aquilone - 06123 Perugia.

Componenti eletti:
professore associato Tizzoni Marco - Universita© di Bergamo,

facolta© di lingue e letterature straniere, piazza Vecchia n. 8 - 24129
Bergamo;

ricercatore universitario Moscoloni Maurizio - Universita© ûLa
Sapienzaý di Roma, facolta© di scienze umanistiche (Lett. Fil. - Lingue
- Patr. Cult), piazzale A. Moro n. 5 - 00185 Roma.

L-ART/02 - Storia dell'arte moderna - un posto

Componente designato dal Consiglio di facolta© : professore ordi-
nario Magnani Lauro Giovanni - Universita© di Genova, facolta© di
lettere e filosofia, via Balbi n. 4 - 16126 Genova.
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Componenti eletti:
professore associato Aurigemma Maria Giulia - Universita© di

Parma, facolta© di lettere e filosofia, via Mazzini n. 6 - 43100 Parma;
ricercatore universitario Giuliani Rosamaria - Universita© di

Salerno, facolta© di lettere e filosofia, via Ponte Don Melillo - 84084
Fisciano.

L-FIL-LET/13 - Filologia della letteratura italiana - un posto

Componente designato dal Consiglio di facolta© : professore ordi-
nario Bellomo Saverio - Universita© ûCa'Foscariý, facolta© di lettere e
filosofia, Sestiere di Dorsoduro n. 1678 S. Sebastiano - 30123 Vene-
zia.

Componenti eletti:
professore associato Coglievina Leonella - Universita© di

Firenze, facolta© di lettere e filosofia, piazza Brunelleschi n. 4 - 50121
Firenze;

ricercatore universitario Abardo Rudy - Universita© di Firenze,
facolta© di lettere e filosofia, piazza Brunelleschi n. 4 - 50121 Firenze.

M-FIL/06 - Storia della filosofia - un posto

Componente designato dal Consiglio di facolta© : professore ordi-
nario Malusa Luciano - Universita© di Genova, facolta© di lettere e
filosofia, via Balbi n. 4 - 16126 Genova.

Componenti eletti:
professore associato Frigo Gian Franco - Universita© di

Padova, facolta© di lettere e filosofia, piazza Capitaniato n. 7 - 35139
Padova;

ricercatore universitario Zaccone Maria Grazia - Universita©
Cattolica del Sacro Cuore, facolta© di scienze della formazione, Largo
Gemelli n. 1 - 20123 Milano.

M-STO/02 - Storia moderna - un posto

Componente designato dal Consiglio di facolta© : professore ordi-
nario Preto Paolo - Universita© di Padova, facolta© di scienze della for-
mazione, via Dondi dall'Orologio n. 4 - 35139 Padova.

Componenti eletti:
professore associato Bianco Furio - Universita© di Udine,

facolta© di lettere e filosofia, via Antonini n. 8 - 33100 Udine;
ricercatore universitario Silvano Giovanni - Universita© di

Padova, facolta© di scienze della formazione, via Dondi dall'Orologio
n. 4 - 35139 Padova.

Facolta© di lingue e letterature straniere
M-DEA/01 - Discipline demoetnoantropologiche - un posto

Componente designato dal Consiglio di facolta© : professore asso-
ciato Faldini Luisa - Universita© di Genova, facolta© di lingue e lettera-
ture straniere, piazza S. Sabina n. 2 - 16124 Genova.

Componenti eletti:
professore ordinario Sibilla Paolo - Universita© di Torino,

facolta© di scienze della formazione, via Sant'Ottavio n. 20 - 10124
Torino;

ricercatore universitario Manoukian Setrag - Universita© di
Milano-Bicocca, facolta© di scienze della formazione, piazza dell'Ate-
neo n. 1 Ed. U6 - 20126 Milano,

Facolta© di medicina e chirurgia
BIO/09 - Fisiologia - due posti

Componente designato dal Consiglio di facolta© : professore ordi-
nario Benfenati Fabio - Universita© di Genova, facolta© di medicina e
chirurgia, via L. B. Alberti n. 4 - 16132 Genova.

Componenti eletti:
professore associato D'Angelo Egidio - Universita© di Parma,

facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali, via Universita© n. 7 -
43100 Parma;

ricercatore universitario Ferroni Stefano - Universita© di Bolo-
gna, facolta© di farmacia, via Filopanti n. 7 - 40126 Bologna.

BIO/10 - Biochimica - un posto

Componente designato dal Consiglio di facolta© : professore ordi-
nario De Flora Antonio - Universita© di Genova, facolta© di medicina
e chirurgia, via L. B. Alberti n. 4 - 16132 Genova.

Componenti eletti:
professore associato Torti Mauro - Universita© di Pavia, facolta©

di scienze matematiche, fisiche e naturali, piazza Botta - 27100 Pavia;
ricercatore universitario Calonghi Natalia - Universita© di

Bologna, facolta© di farmacia, via Filopanti n. 7 - 40126 Bologna.

BIO/11 - Biologia molecolare - un posto

Componente designato dal Consiglio di facolta© : professore ordi-
nario Corte Giorgio - Universita© di Genova, facolta© di medicina e
chirurgia, via L. B. Alberti n. 4 - 16132 Genova.

Componenti eletti:
professore associato De Bortoli Michele - Universita© di

Torino, facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali, via Pietro
Giuria n. 15 - 10125 Torino;

ricercatore universitario Di Cunto Ferdinando - Universita© di
Torino, facolta© di medicina e chirurgia, corso Bramante n. 88/90 -
10126 Torino.

BIO/13 - Biologia applicata - un posto

Componente designato dal Consiglio di facolta© : professore ordi-
nario Cancedda Ranieri Maria - Universita© di Genova, facolta© di
medicina e chirurgia, via L. B. Alberti n. 4 - 16132 Genova.

Componenti eletti:
professore associato Romano Valentino - Universita© di

Palermo, facolta© di medicina e chirurgia, via del Vespro n. 129 -
90127 Palermo;

ricercatore universitario Tolosano Emanuela - Universita© di
Torino, facolta© di medicina e chirurgia, corso Bramante n. 88/90 -
10126 Torino.

BIO/16 - Anatomia umana - un posto

Componente designato dal Consiglio di facolta© : professore ordi-
nario Tacchetti Carlo - Universita© di Genova, facolta© di medicina e
chirurgia, via L. B. Alberti n. 4 - 16132 Genova.

Componenti eletti:
professore associato Soldani Paola - Universita© di Pisa, facolta©

di medicina e chirurgia, via Roma n. 55/57 - 56126 Pisa;
ricercatore universitario Lenzi Paola - Universita© di Pisa,

facolta© di medicina e chirurgia, via Roma n. 55/57 - 56126 Pisa.

MED/04 - Patologia generale - un posto

Componente designato dal Consiglio di facolta© : professore ordi-
nario Moretta Lorenzo - Universita© di Genova, facolta© di medicina
e chirurgia, via L. B. Alberti n. 4 - 16132 Genova.

Componenti eletti:
professore associato Isidoro Ciro - Universita© del Piemonte

Orientale, facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali, va Bellini
n. 25/G - 15100 Alessandria;

ricercatore universitario Autelli Riccardo - Universita© di
Torino, facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali, via Pietro
Giuria n. 15 - 10125 Torino.

MED/09 - Medicina interna - due posti

Componente designato dal Consiglio di facolta© : professore ordi-
nario Patrone Franco - Universita© di Genova, facolta© di medicina e
chirurgia, via L. B. Alberti n. 4 - 16132 Genova.

Componenti eletti:
professore associato Stanghellini Vincenzo - Universita© di

Bologna, facolta© di medicina e chirurgia, via Massarenti n. 9 - 40125
Bologna;

ricercatore universitario Volpi Riccardo - Universita© di Parma,
facolta© di medicina e chirurgia, via Gramsci n. 14 - 43100 Parma.
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MED/12 - Gastroenterologia - un posto

Componente designato dal Consiglio di facolta© : professore ordi-
nario Savarino Vincenzo - Universita© di Genova, facolta© di medicina
e chirurgia, via L. B. Alberti n. 4 - 16132 Genova.

Componenti eletti:

professore associato Floreani Annarosa - Universita© di
Padova, facolta© di medicina e chirurgia, via Giustiniani n. 2 - 35121
Padova;

ricercatore universitario Severi Carola - Universita© ûLa
Sapienzaý di Roma, facolta© di medicina e chirurgia, via Regina Elena
Pol. Umberto I - 00185 Roma.

MED/18 - Chirurgia generale - un posto

Componente designato dal Consiglio di facolta© : professore ordi-
nario Bachi Virgilio - Universita© di Genova, facolta© di medicina e
chirurgia, via L. B. Alberti n. 4 - 16132 Genova.

Componenti eletti:

professore associato Uzzau Alessandro - Universita© di Udine,
facolta© di medicina e chirurgia, piazzale Kolbe n. 3 - 33100 Udine;

ricercatore universitario Formisano Cesare - Universita© di
Napoli ûFederico IIý, facolta© di medicina e chirurgia, via S. Pansini
n. 5 - 80131 Napoli.

Facolta© di scienze della formazione
ING-INF/05 - Sistemi di elaborazione delle informazioni - un posto

Componente designato dal Consiglio di facolta© : professore ordi-
nario Adorni Giovanni - Universita© di Genova, facolta© di scienze
della formazione, corso A. Podesta© n. 2 - 16128 Genova.

Componenti eletti:

professore associato Clemente Giorgio - Universita© di Padova,
facolta© di ingegneria, via Lungargine del Piovego n. 1 - 35131 Padova;

ricercatore universitario Pirrone Roberto - Universita© di
Palermo, facolta© di scienze della formazione, viale delle Scienze - Edi-
ficio 15 - 90128 Palermo.

M-PED/02 - Storia della pedagogia - un posto

Componente designato dal Consiglio di facolta© : professore ordi-
nario Boero Giuseppe Paolo Pino - Universita© di genova, facolta© di
scienze della formazione, c.so A. Podesta© n. 2 - 16128 Genova.

Componenti eletti:

professore associato Covato Carmela - Universita© di Roma
Tre, facolta© di scienze della formazione, via del Castro Pretorio
n. 20 - 00185 Roma;

ricercatore universitario Cattabrini Umberto - Universita© di
Firenze, facolta© di scienze della formazione, via di Parione n. 7 -
50123 Firenze.

M-PSI/05 - Psicologia sociale - un posto

Componente designato dal Consiglio di facolta© : professore asso-
ciato Manetti Mara - Universita© di Genova, facolta© di scienze della
formazione, c.so A. Podesta© n. 2 - 16128 Genova.

Componenti eletti:

professore ordinario Galimberti Carlo - Universita© Cattolica
del Sacro Cuore, facolta© di lettere e filosofia, Largo Gemelli n. 1 -
20123 Milano;

ricercatore universitario Zizzo Vincenzo - Universita© di
Palermo, facolta© di lettere e filosofia, viale delle Scienze - 90128
Palermo.

Facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali
BIO/05 - Zoologia - un posto

Componente designato dal Consiglio di facolta© : professore ordi-
nario Arillo Attilio - Universita© di Genova, facolta© di scienze mate-
matiche, fisiche e naturali, corso Europa n. 26 - 16132 Genova.

Componenti eletti:
professore associato Csermely Davide - Universita© di Parma,

facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali, via Universita© n. 7 -
43100 Parma;

ricercatore universitario Manconi Renata - Universita© di Sas-
sari, facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali, corso Angioj
n. 4/d - 07100 Sassari.

BIO/19 - Microbiologia generale - un posto

Componente designato dal Consiglio di facolta© : professore ordi-
nario Pruzzo Carla - Universita© di Genova, facolta© di scienze mate-
matiche, fisiche e naturali, corso Europa n. 26 - 16132 Genova.

Componenti eletti:
professore associato Martinotti Maria Giovanna - Universita©

del Piemonte Orientale, facolta© di farmacia, Largo Donegani n. 2/3 -
28100 Novara;

ricercatore universitario Bertoni Giovanni - Universita© di
Milano - facolta© di scienze matematiche,fisiche e naturali, va Saldini
n. 50 - 20133 Milano.

CHIM/02 - Chimica fisica - un posto

Componente designato dal Consiglio di facolta© : professore ordi-
nario Dellepiane Giovanna Luisa - Universita© di Genova, facolta© di
scienze matematiche, fisiche e naturali, corso Europa n. 26 - 16132
Genova.

Componenti eletti:
professore associato Ponterini Glauco - Universita© di Modena

e Reggio Emilia, facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali,
via G. Campi n. 213/A - 41100 Modena;

ricercatore universitario Amovilli Claudio - Universita© di Pisa,
facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali, via F. Buonarroti
n. 1 - 56126 Pisa.

CHIM/04 - Chimica industriale - un posto

Componente designato dal Consiglio di facolta© : professore ordi-
nario Turturro Antonio - Universita© di Genova, facolta© di scienze
matematiche, fisiche e naturali, corso Europa n. 26 - 16132 Genova.

Componenti eletti:
professore associato Raspolli Galletti Anna Maria - Univer-

sita© di Pisa, facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali, via F.
Buonarroti n. 1 - 56126 Pisa;

ricercatore universitario Lanzi Massimiliano - Universita© di
Bologna, facolta© di chimica industriale, viale Risorgimento n. 4 -
40136 Bologna.

FIS/01 - Fisica sperimentale (procedura a) - un posto

Componente designato dal Consiglio di facolta© : professore ordi-
nario Pontiggia Carlo - Universita© di Genova, facolta© di scienze
matematiche, fisiche e naturali, corso Europa n. 26 - 16132 Genova.

Componenti eletti:
professore associato Dore Paolo - Universita© ûLa Sapienzaý di

Roma, facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali, piazzale A.
Moro n. 5 - 00185 Roma;

ricercatore universitario Amoruso Salvatore - Universita© di
Napoli ûFederico IIý, facolta© di ingegneria, piazzale Tecchio n. 80 -
80125 Napoli.

FIS/01 - Fisica sperimentale (procedura b) - un posto

Componente designato dal Consiglio di facolta© : professore ordi-
nario Caso Carlo - Universita© di Genova, facolta© di scienze matema-
tiche, fisiche e naturali, corso Europa n. 26 - 16132 Genova.
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Componenti eletti:
professore associato Perini Laura - Universita© di Milano,

facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali, via Saldini n. 50 -
20133 Milano;

ricercatore universitario Vitulo Paolo - Universita© di Pavia,
facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali, piazza Botta -
27100 Pavia.

FIS/07 - Fisica applicata (a beni culturali, ambientali,
biologia e medicina) - un posto

Componente designato dal Consiglio di facolta© : professore ordi-
nario Gliozzi Alessandra - Universita© di Genova, facolta© di scienze
matematiche, fisiche e naturali, corso Europa n. 26 - 16132 Genova.

Componenti eletti:
professore associato Mariani Paolo - Universita© Politecnica

delle Marche, facolta© di scienze, via Brecce Bianche Monte Dago -
60131 Ancona;

ricercatore universitario Militello Valeria - Universita© di
Palermo, facolta© di medicina e chirurgia, via del Vespro n. 129 -
90127 Palermo.

INF/01 - Informatica (procedura b) - un posto

Componente designato dal Consiglio di facolta© : professore ordi-
nario Costa Gerardo - Universita© di Genova, facolta© di scienze mate-
matiche, fisiche e naturali, corso Europa n. 26 - 16132 Genova.

Componenti eletti:
professore associato Cocco Nicoletta - Universita© ûCa'

Foscariý di Venezia, facolta© di scienze matematiche, fisiche e natu-
rali, Sestiere di Dorsoduro n. 2137 - 30123 Santa Marta (Venezia);

ricercatore universitario Baldoni Matteo - Universita© di
Torino, facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali, via Pietro
Giuria n. 15 - 10125 Torino.

Facolta© di scienze politiche
IUS/09 - Istituzioni di diritto pubblico - un posto

Componente designato dal Consiglio di facolta© : professore ordi-
nario De Martin Topranin Gian Candido - Universita© LUISS ûGuido
Carliý Roma, facolta© di scienze politiche, viale Pola n. 12 - 00198
Roma.

Componenti eletti:
professore associato Donati Filippo - Universita© di Firenze,

facolta© di giurisprudenza, via delle Pandette n. 32 - 50121 Firenze;
ricercatore universitario Cosulich Matteo - Universita© di

Trento, facolta© di economia, via Inama n. 1 - 38100 Trento.

SECS-P/01 - Economia politica - un posto

Componente designato dal Consiglio di facolta© :
professore ordinario Pittaluga Giovanni Battista - Universita©

di Genova, facolta© di scienze politiche, via Balbi n. 5 - 16126 Genova.
Componenti eletti:

professore associato Di Giorgi Umberto - Universita© di Roma
Tre, facolta© di economia, via Ostiense n. 139 - 00154 Roma;

ricercatore universitario Piccirilli Giulio - Universita© Cattolica
del Sacro Cuore, facolta© di economia, largo Gemelli n. 1 - 20123
Milano.

Art. 2.

Ai sensi dell'art. 3, comma 16, del citato decreto del Presidente
della Repubblica n. 117/2000, dalla data di pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale del presente decreto rettorale decorre il termine di
trenta giorni previsto dall'art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995,
n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995,
n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei candidati, di even-
tuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso tale termine e,
comunque, dopo l'insediamento della commissione non sono
ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Genova, 26 ottobre 2004

Il rettore:

07E07156

UNIVERSITAé DI MACERATA

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto rettorale di
approvazione degli atti concorsuali della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di ricerca-
tore universitario per il settore scientifico-disciplinare
M-PED/01 - Pedagogia generale e sociale, presso la facolta©
di scienze della formazione.

Si avvisa che in data 28 ottobre 2004 e© stato pubblicato,
mediante affissione all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi di
Macerata-Piaggia dell'Universita© , 2, il decreto rettorale di approva-
zione degli atti della procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario per il settore scien-
tifico-disciplinare M-PED/01 - Pedagogia generale e sociale presso
la facolta© di scienze della formazione.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella GazzettaUffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

04E07080

UNIVERSITAé DI MESSINA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della proce-
dura di valutazione comparativa (riservata ex legge n. 4/
1999) per la copertura di dieci posti di ricercatore universitario
settore scientifico-disciplinare MED/06 - Oncologia medica,
presso la facolta© di medicina e chirurgia.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 5, comma 1 del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica che e© stata pubblicata mediante affissione all'albo ufficiale
dell'Universita© degli studi di Messina sito in piazza Pugliatti, n. 1 -
Messina, il decreto di approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di dieci posti di ricercatore
universitario settore scientifico-disciplinare MED/06 - Oncologia
medica - presso la facolta© di medicina e chirurgia, bandita con
decreto rettorale n. 88/R dell'8 ottobre 2003, il cui avviso e© stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 80 del 14 ottobre 2003.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

04E07068

UNIVERSITAé DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di categoria
B3 - area servizi generali e tecnici, presso la divisione affari
generali, per le esigenze dei servizi generali sedi centrali e
sedi adiacenti - edificio universitario di via Noto. (Codice
7267).

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti
di categoria B, posizione economica B3 - area servizi generali e tec-
nici, presso la divisione affari generali, per le esigenze dei servizi
generali sedi centrali e sedi adiacenti - edificio universitario di via
Noto.

Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di primo grado
piu© diploma di qualifica professionale o attestato di qualifica profes-
sionale rilasciato ai sensi della legge n. 845/1978, art. 14, oppure
diploma di corso professionale specifico o dichiarazione rilasciata
dal datore di lavoro (pubbliche amministrazioni, enti pubblici o pri-
vati, aziende) sulla competenza professionale acquisita durante l'espe-
rienza lavorativa inerente alle attivita© da svolgere.
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Scadenza domande: trenta giorni a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presen-
tate direttamente o a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento e pervenute entro il termine perentorio suindicato. A tale fine
non fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Prove d'esame.

Prova pratica: utilizzo e manutenzione di macchine per ufficio e
di sistemi audio e video d'aula (fotocopiatrici, fax, stampanti, lavagne
luminose, microfoni e proiettori).

Prova orale: vertera© sugli argomenti della prova pratica e ten-
dera© anche a valutare aspetti attitudinali relativi alla comunicazione
e alla relazione con il pubblico.

Diario delle prove.

Le prove si svolgeranno presso l'edificio universitario di via
Noto - Milano, secondo il seguente calendario:

prova pratica: 15 dicembre 2004, ore 9.30;

prova orale: 16 dicembre 2004, ore 9.30.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e© pubblicato all'albo della divisione personale via S. Anto-
nio n. 12 - Milano, ed e© disponibile:

a) per via telematica sul sito http://www.unimi.it/concorsi/

b) presso l'ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico
della divisione personale via S. Antonio n. 12 - Milano.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all'ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico
(tel. 025031.3074-3075; e-mail ufficio.concorsi@unimi.it; fax
025031.3091).

Responsabile del procedimento e© la dott.ssa Maria Teresa Fiu-
mano© (tel. 025031.3077 e-mail mariateresa.fiumano@unimi.it).

Il direttore amministrativo: Sori

04E07309

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti (di cui uno
con regime di impegno al 70% e uno al 50%) di categoria
D, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di matematica. (Codice 7264).

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti
posti (di cui uno con regime di impegno al 70% e uno al 50%) di cate-
goria D - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati - posi-
zione economica D1, presso il dipartimento di matematica.

Titolo di studio: diploma di laurea rilasciati dalla facolta© di
scienze matematiche, fisiche e naturali o dalla facolta© di scienze della
formazione o dalla facolta© di ingegneria o dalla facolta© di architet-
tura.

Scadenza domande: trenta giorni a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presen-
tate direttamente o a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento e pervenute entro il termine perentorio suindicato. A tale fine
non fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Prove d'esame:

prima prova scritta

Vertera© sui problemi che nascono, dal punto di vista tecnico e
organizzativo, nell'organizzazione di attivita© di divulgazione dirette
al grande pubblico, quali, ad esmpio:l'allestimento di una mostra in
ambito matematico; l'organizzazione di corsi diretti all'esterno
dell'universita© ; la gestione di siti web.

Seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico

Tendera© ad accertarele capacita© del candidato su uno o piu© dei
seguenti fronti:

comunicare al pubblico informazioni di carattere pratico e/o
didattico e/o scientifico relative a un exhibit;

fornire ad artigiani o tecnici le istruzioni per la costruzione di
oggetti;

realizzare materiale illustrativo su un dato soggetto (schede,
poster) a partire da un testo e da indicazioni assegnate;

cercare materiale in rete;

svolgere usuale lavoro di segreteria.

Nello svolgimento della seconda prova potra© essere richiesto
l'uso del PC, che in tal caso verra© messo a disposizione dalla strut-
tura.

Prova orale:

Vertera© sugli argomenti delle prime due prove.

Diario delle prove:

Le prove si svolgeranno presso il dipartimento di matematica via
C. Saldini n. 50 - Milano, secondo il seguente calendario:

Prima prova scritta: 15 dicembre 2004, ore 10

Seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico: 16 dicembre
2004, ore 10

Prova orale: 17 dicembre 2004, ore 10:

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e© pubblicato all'Albo della divisione personale via S. Anto-
nio n. 12 Milano, ed e© disponibile:

a) per via telematica sul sito http://www.unimi.it/concorsi/.

b) presso l'ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico
della divisione personale via S. Antonio n. 12 - Milano.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all'ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico
(tel. 025031.3074-3075; e-mail ufficio.concorsi@unimi.it; fax
025031.3091).

Responsabile del procedimento e© la dott.ssa Maria Teresa Fiu-
mano© (tel. 025031.3077 e-mail mariateresa.fiumano@unimi.it).

Il direttore amministrativo: Sori

04E07335

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di categoria
B, area amministrativa, posizione economica B3, presso la
divisione affari generali ufficio archivio e protocollo gene-
rale. (Codice 7269).

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria B, area amministrativa, posizione economica B3, presso
la divisione affari generali.

Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di primo grado
piu© diploma di qualifica professionale o attestato di qualifica profes-
sionale rilasciato ai sensi della legge n. 845/1978, art. 14, oppure
diploma di corso professionale specifico o dichiarazione rilasciata
dal datore di lavoro (Pubbliche amministrazioni, enti pubblici o pri-
vati, aziende) sulla competenza professionale acquisita durante l'espe-
rienza lavorativa inerente alle attivita© da svolgere.
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Scadenza domande: trenta giorni a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presen-
tate direttamente o a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento e pervenute entro il termine perentorio suindicato. A tale fine
non fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Prove d'esame.

Le prove d'esame si articoleranno come segue:

prova pratica: utilizzo degli strumenti di Office Automation
Word per Windows, Excel.

prova orale: accertamento della conoscenza dello Statuto
dell'Universita© degli studi di Milano disponibile sul sito internet del-
l'Ateneo all'indirizzo http://www.unimi.it

Diario delle prove.

Prova pratica: 17 dicembre 2004 ore 8,30, aula Manhattan, via-
Festa del Perdono 3, Milano.

Prova orale: 21 dicembre 2004 ore 14,30, aulette annesse all'aula
magna, via Festa del Perdono 7, Milano.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e© pubblicato all'Albo della divisione personale via S. Anto-
nio n. 12 Milano, ed e© disponibile:

a) per via telematica sul sito http://www.unimi.it/concorsi/

b) presso l'ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico
della divisione personale via S. Antonio n. 12 Milano.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all'ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico
(tel. 025031.3074-3075; e-mail ufficio.concorsi@unimi.it;
fax 025031.3091).

Responsabile del procedimento e© la dott.ssa Maria Teresa Fiu-
mano© (tel. 025031.3077 e-mail mariateresa.fiumano@unimi.it).

Il direttore amministrativo: Sori

04E07306

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di catego-
ria B, posizione economica B3, area servizi generali e tec-
nici, presso l'istituto di diritto romano. (Codice 7289).

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria B, posizione economica B3, area servizi generali e tec-
nici, presso l'istituto di diritto romano.

Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di primo grado
piu© diploma di qualifica professionale o attestato di qualifica profes-
sionale rilasciato ai sensi della legge n. 845/1978, art. 14, oppure
diploma di corso professionale specifico o dichiarazione rilasciata
dal datore di lavoro (Pubbliche amministrazioni, enti pubblici o pri-
vati, aziende) sulla competenza professionale acquisita durante l'espe-
rienza lavorativa inerenti alle attivita© da svolgere.

Scadenza domande: trenta giorni a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presen-
tate direttamente o a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento e pervenute entro il termine perentorio suindicato. A tale fine
non fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Prove d'esame.

Prova pratica: assistenza all'utilizzo di cd rom BIA e FIURIS
per la consultazione da parte di studenti, laureandi, docenti e assi-
stenza alla ricerca di dati su supporto informatico.

Prova orale: vertera© sugli stessi argomenti della prova pratica e
tendera© anche a valutare gli aspetti attitudinali di approccio e colla-
borazione tra colleghi, studenti e docenti.

Diario delle prove.

Le prove si svolgeranno presso l'Istituto di diritto romano via
Festa del Perdono n. 7 Milano - secondo il seguente calendario:

prova pratica: 15 dicembre 2004 ore 11;

prova orale: 16 dicembre 2004 ore 11.

La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d'esame ha
valore di notifica a tutti gli effetti.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e© pubblicato all'Albo della divisione personale via S. Anto-
nio n. 12 Milano, ed e© disponibile:

a) per via telematica sul sito http://www.unimi.it/concorsi/

b) presso l'ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico
della divisione personale via S. Antonio n. 12 Milano.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all'ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico
(tel. 025031.3074-3075; e-mail ufficio.concorsi@unimi.it; fax
025031.3091).

Responsabile del procedimento e© la dott.ssa Maria Teresa Fiu-
mano© (tel. 025031.3077 e-mail mariateresa.fiumano@unimi.it).

Il direttore amministrativo: Sori

04E07307

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto a tempo
parziale al 50% di categoria B, posizione economica B3 -
area servizi generali e tecnici, presso la presidenza della
facolta© di medicina veterinaria per le esigenze dell'ospedale
veterinario di Lodi. (Codice 7290).

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
a tempo parziale al 50% di categoria B, posizione economica B3 -
area servizi generali e tecnici, presso la presidenza della facolta© di
medicina veterinaria per le esigenze dell'ospedale veterinario di Lodi.

Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di primo grado
piu© diploma di qualifica professionale o attestato di qualifica profes-
sionale rilasciato ai sensi della legge n. 845/1978, art. 14, oppure
diploma di corso professionale specifico o dichiarazione rilasciata
dal datore di lavoro (pubbliche amministrazioni, enti pubblici o pri-
vati, aziende) sulla competenza professionale acquisita durante l'espe-
rienza lavorativa inerenti alle attivita© da svolgere.

Scadenza domande: trenta giorni a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presen-
tate direttamente o a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento e pervenute entro il termine perentorio suindicato. A tale fine
non fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Prove d'esame.

Prova pratica: esecuzione di prelievi liquidi e solidi organici,
mungitura manuale e meccanica, somministrazione di alimenti per
grossi animali. Approntamento di soluzioni disinfettanti e utilizzo di
apparecchiature per disinfezione box, gabbie, abbeveratori, alimenta-
tori, pavimenti e pareti, valutazione del grado di pulizia degli
ambienti.

Prova orale: vertera© sulle metodiche oggetto della prova
pratica.
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Diario delle prove.

Le prove si svolgeranno presso la facolta© di medicina veterinaria,
via Celoria n. 10 - Milano, secondo il seguente calendario:

prova pratica: 16 dicembre 2004, ore 9;

prova orale: 17 dicembre 2004, ore 9.

La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d'esame ha
valore di notifica a tutti gli effetti.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e© pubblicato all'Albo della divisione personale via S. Anto-
nio n. 12 - Milano, ed e© disponibile:

a) per via telematica sul sito http://www.unimi.it/concorsi/

b) presso l'ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico
della divisione personale via S. Antonio n. 12 - Milano.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all'ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico
(tel. 025031.3074-3075; e-mail ufficio.concorsi@unimi.it fax
025031.3091).

Responsabile del procedimento e© la dott.ssa Maria Teresa Fiu-
mano© (tel. 025031.3077 e-mail mariateresa.fiumano@unimi.it).

Il direttore amministrativo: Sori

04E07308

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di catego-
ria C - area amministrativa, presso l'istituto di diritto inter-
nazionale. (codice 7285).

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria C, posizione economica C1 - area amministrativa, presso
l'istituto di diritto internazionale.

Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di secondo
grado.

Scadenza domande: trenta giorni a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presen-
tate direttamente o a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento e pervenute entro il termine perentorio suindicato. A tale fine
non fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Prove d'esame.

Prova pratica:

conoscenza e utilizzo di applicazioni informatiche (word,
excel, outlook);

elaborazione di un documento di gestione economica di un
progetto di finanziamento della ricerca;

gestione di un'interfaccia di una banca dati giuridica.

Prova orale: vertera© sulle tematiche della prova pratica, cono-
scenza dello statuto dell'Universita'degli studi di Milano (disponibile
in internet alla voce: http:\\www.unimi.it), accertamento della cono-
scenza della lingua inglese.

Diario delle prove.

Le prove si svolgeranno presso l'Universita© degli studi di Milano,
secondo il seguente calendario:

prova pratica: 20 dicembre 2004, ore 9 - via Mercalli, 23 -
Milano (aula Come 1):

prova orale: 21 dicembre 2004, ore 10 - biblioteca della sezione
di diritto ecclesiastico e canonico, via Festa del Perdono, 7 - Milano.

La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d'esame ha
valore di notifica a tutti gli effetti.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e© pubblicato all'albo della divisione personale via S. Anto-
nio n. 12 - Milano, ed e© disponibile:

a) per via telematica sul sito http://www.unimi.it/concorsi/
b) presso l'ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico

della divisione personale via S. Antonio n. 12 - Milano.
Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi

all'ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico
(tel. 025031.3074-3075; e-mail ufficio.concorsi@unimi.it; fax
025031.3091).

Responsabile del procedimento e© la dott.ssa Maria Teresa Fiu-
mano© (tel. 025031.3077 e-mail mariateresa.fiumano@unimi.it).

Il direttore amministrativo: Sori

04E07310

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di catego-
ria C - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il centro di servizio per le tecnologie e la didattica
univ. multimediale e a distanza. (Codice 7292).

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria C - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
- posizione economica C1, presso il centro di servizio per le tecnolo-
gie e la didattica univ. multimediale e a distanza.

Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di secondo
grado.

Scadenza domande: trenta giorni a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presen-
tate direttamente o a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento e pervenute entro il termine perentorio suindicato. A tale fine
non fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Prove d'esame.

Prova pratica:
utilizzo di XML e XSLT per la definizione e la rappresenta-

zione dei dati;
utililzzo di Transact Sql per l'estrazione di dati da un database

relazionale;
utilizzo di ASP per l'interfacciamento con component com+.

Prova orale: vertera© su database relazionale, ASP, XML, XSLT,
XPath, TransactSQL, ASP.Net.

Diario delle prove.

Le prove si svolgeranno presso il centro di servizio per le tecno-
logie e la didattica universitaria multimediale e a distanza, via Celo-
ria n. 20 - Milano, secondo il seguente calendario:

prova pratica: 16 dicembre 2004, ore 10,30;
prova orale: 17 dicembre 2004, ore 10.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e© pubblicato all'albo della divisione personale via S Anto-
nio n. 12 - Milano, ed e© disponibile:

a) per via telematica sul sito http://www.unimi.it/concorsi/
b) presso l'ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico

della divisione personale via S. Antonio n. 12 - Milano.
Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi

all'ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico
(tel. 025031.3074-3075; e-mail ufficio.concorsi@unimi.it; fax
025031.3091).

Responsabile del procedimento e© la dott.ssa Maria Teresa Fiu-
mano© (tel. 025031.3077 e-mail mariateresa.fiumano@unimi.it).

Il direttore amministrativo: Sori

04E07311
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di catego-
ria C - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso la biblioteca di matematica ûGiovanni Ricciý -
Codice 7281.

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria C - posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, presso la biblioteca di matematica ûGio-
vanni Ricciý.

Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di II grado.

Scadenza domande: trenta giorni a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presen-
tate direttamente o a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento e pervenute entro il termine perentorio suindicato. A tale fine
non fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

PROVE D'ESAME

Prova pratica.

Vertera© su:

architettura dei sistemi di elaborazione;

architettura e protocolli di rete;

sistemi operativi, con particolare riguardo alle famiglie Unix/
Linux e Windows e alla loro amministrazione in ambienti multiutente
e di rete;

linguaggi di scripting;

problematiche tecnico organizzative relative alla progetta-
zione, organizzazione e gestione di servizi informatici a supporto
della biblioteca e della loro utenza;

aspetti di configurazione del sistema Aleph per l'automazione
delle biblioteche.

Prova orale.

Vertera© sugli argomenti della prova pratica nonchë sull'accerta-
mento della conoscenza della lingua inglese.

DIARIO DELLE PROVE

Le prove si svolgeranno presso il dipartimento di matematica -
Via Saldini n. 50 Milano, secondo il seguente calendario:

prova pratica: 15 dicembre 2004, ore 10;

prova orale: 17 dicembre 2004, ore 10.

La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d'esame ha
valore di notifica a tutti gli effetti.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e© pubblicato all'albo della divisione personale - Via
S. Antonio n. 12 Milano, ed e© disponibile:

a) per via telematica sul sito http://www.unimi.it/concorsi/

a) presso l'Ufficio concorsi personale amministrativo e tec-
nico della divisione personale - Via S. Antonio n. 12 Milano.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all'Ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico
(tel. 025031.3074-3075; e-mail ufficio.concorsi@unimi.it - fax
025031.3091).

Responsabile del procedimento e© la dott.ssa Maria Teresa Fiu-
mano© (tel. 025031.3077 e-mail mariateresa.fiumano@unimi.it).

Il direttore amministrativo: Sori

04E07312

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di catego-
ria C - Area amministrativa, presso la divisione affari gene-
rali - Codice 7265.

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria C - posizione economica C1 - area amministrativa,
presso la divisione affari generali.

Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di secondo
grado.

Scadenza domande: trenta giorni a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presen-
tate direttamente o a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento e pervenute entro il termine perentorio suindicato. A tale fine
non fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Prove d'esame.

Prova scritta: il sistema di formazione universitaria in Italia; Sta-
tuto e regolamento didattico dell'Universita© degli studi di Milano
(consultabili sul sito dell'ateneo http://www.unimi.it); le azioni
dell'Unione europea a sostegno della mobilita© universitaria.

Prova orale: vertera© sulle materie oggetto della prova scritta.

Diario delle prove.

Le prove si svolgeranno secondo il seguente calendario:

prova scritta: 16 dicembre 2004 ore 14 - Aula 24, via Mer-
calli 23 Milano;

prova orale: 21 dicembre 2004 ore 14 - Sala della Stufa, via
S. Antonio, 12 - Milano.

La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d'esame ha
valore di notifica a tutti gli effetti.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e© pubblicato all'albo della divisione personale - Via
S. Antonio n. 12 Milano, ed e© disponibile:

a) per via telematica sul sito http://www.unimi.it/concorsi/

b) presso l'Ufficio concorsi personale amministrativo e tec-
nico della divisione personale - Via S. Antonio n. 12 Milano.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all'Ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico
(tel. 025031.3074-3075; e-mail ufficio.concorsi@unimi.it - fax
025031.3091).

Responsabile del procedimento e© la dott.ssa Maria Teresa Fiu-
mano© (tel. 025031.3077 e-mail mariateresa.fiumano@unimi.it).

Il direttore amministrativo: Sori

04E07313

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti a tempo par-
ziale al 50% di categoria C - area amministrativa, presso la
presidenza della facolta© di scienze politiche - Codice 7261.

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti a
tempo parziale al 50% di categoria C - posizione economica C1 - area
amministrativa, presso la presidenza della facolta© di scienze politiche.

Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di II grado.

Per i titoli di studio conseguiti all'estero e© richiesto il riconosci-
mento di equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia.
Tale equipollenza dovra© risultare da idonea certificazione rilasciata
dalle competenti autorita© ;

Scadenza domande: trenta giorni a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.
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Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presen-
tate direttamente o a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento e pervenute entro il termine perentorio suindicato. A tale fine
non fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Prove d'esame:
prova pratica: utilizzo avanzato di strumenti e programmi infor-

matici quali: Word, Excel, Access, internet, posta elettronica, lin-
guaggio HTML, database dinamici.

Prova orale: vertera© sulle tematiche della prova teorico-pratica e
sulle nozioni di legislazione universitaria, in particolare relative alle
modifiche dell'ordinamento didattico universitario conseguenti al
decreto ministeriale 509/1999 e al regolamento della facolta© di
scienze politiche (pubblicato sul sito web della facolta© ). Accertamento
della conoscenza della lingua inglese scritta e parlata.

Le prove si svolgeranno secondo il seguente calendario:
prova pratica: 16 dicembre 2004 ore 9 - Presso l'Aula MercLab

- Via Mercalli 21, Milano (piano terra);
prova orale: 17 dicembre 2004 ore 9 - Presso la facolta© di

scienze politiche - Via Conservatorio, 7, Milano.
La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d'esame ha

valore di notifica a tutti gli effetti.
Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della

domanda e© pubblicato all'albo della divisione personale - Via
S. Antonio n. 12 Milano, ed e© disponibile:

a) per via telematica sul sito http://www.unimi.it/concorsi/
b) presso l'Ufficio concorsi personale amministrativo e tec-

nico della divisione personale - via S. Antonio n. 12 Milano.
Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi

all'Ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico
(tel. 025031.3074-3075; e-mail ufficio.concorsi@unimi.it - fax
025031.3091).

Responsabile del procedimento e© la dott.ssa Maria Teresa Fiu-
mano© (tel. 025031.3077 e-mail mariateresa.fiumano@unimi.it).

Il direttore amministrativo: Sori

04E07314

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di catego-
ria C, posizione economica C1 - area amministrativa, presso
il servizio per gli interventi relativi all'assistenza, all'integra-
zione sociale e ai diritti delle persone handicappate - Codice
7297.

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria C, posizione economica C1 - area amministrativa, presso
il servizio per gli interventi relativi all'assistenza, all'integrazione
sociale e ai diritti delle persone handicappate.

Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di II grado.
Scadenza domande: trenta giorni a decorrere dal giorno succes-

sivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presen-
tate direttamente o a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento e pervenute entro il termine perentorio suindicato. A tale fine
non fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

PROVE D'ESAME

Prova pratica:

la prova vertera© su:
a) conoscenza e utilizzo di applicazioni informatiche (Word,

Excel, Outlook, FileMaker);
b) creazione di una pagina Web pubblicabile con inserimento

degli appositi elementi grafici e collegamenti ipertestuali e con speci-
fico riferimento al punto d) infra;

c) installazione e configurazione dei software per non vedenti
di uso corrente (Jaws, sintesi vocale, software per barra braille);

d) valutazione dell'accessibilita© di una pagina web o di un por-
tale per utenti non vedenti.

Prova orale:

vertera© su:
a) accertamento della conoscenza della lingua inglese;
b) conoscenza della legislazione per il diritto allo studio degli

studenti disabili;
c) conoscenza dello statuto dell'Universita© degli studi di

Milano (disponibile sul sito Internet alla voce: http://www.unimi.it/).

DIARIO DELLE PROVE

Prova pratica: 22 dicembre 2004, ore 9.30 presso l'Aula Come 1,
piano terra, via Mercalli, 23 Milano.

Prova orale: 23 dicembre 2004, ore 9.30 presso l'Istituto di filo-
sofia e sociologia del diritto, via Festa del Perdono, 7 Milano.

La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d'esame ha
valore di notifica a tutti gli effetti.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e© pubblicato all'albo della divisione personale via S. Anto-
nio n. 12 Milano, ed e© disponibile:

a) per via telematica sul sito http://www.unimi.it/concorsi/
b) presso l'Ufficio concorsi personale amministrativo e tec-

nico della divisione personale via S. Antonio n. 12 Milano.
Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi

all'Ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico
(tel. 025031.3074-3075; e-mail ufficio.concorsi@unimi.it - fax
025031.3091).

Responsabile del procedimento e© la dott.ssa Maria Teresa Fiu-
mano© (tel. 025031.3077 e-mail mariateresa.fiumano@unimi.it).

Il direttore amministrativo: Sori

04E07315

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di catego-
ria C - area amministrativa, presso C.O.S.P. - Centro di ser-
vizio di ateneo per l'orientamento allo studio e alle profes-
sioni - codice 7283.

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria C - area amministrativa - posizione economica C1,
presso il C.O.S.P.- Centro di servizio di ateneo per l'orientamento
allo studio e alle professioni.

Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di II grado
Scadenza domande: trenta giorni a decorrere dal giorno succes-

sivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presen-
tate direttamente o a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento e pervenute entro il termine perentorio suindicato. A tale fine
non fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Prove d'esame:
Prova pratica: consistera© nell'elaborazione di un documento con

l'utilizzo degli strumenti di Office Automation con particolare riferi-
mento alla capacita© di utilizzare il programma Excel per l'estrazione
di file csv e xml e di elaborare il contenuto per la generazione di gra-
fici e tabelle pivot.

Prova orale: vertera© sulla conoscenza della riforma degli ordina-
menti didattici di cui al decreto ministeriale 3 novembre 1999,
n. 509, dello Statuto dell'Universita© degli studi di Milano, del regola-
mento didattico, del regolamento del C.O.S.P. (disponibili sul sito
internet dell'Ateneo all'indirizzo http://www.unimi.it/) e sulla cono-
scenza dell'offerta formativa complessiva dell'Universita© degli studi
di Milano; nonchë sull'accertamento della conoscenza della lingua
inglese.

Diario delle prove: le prove si svolgeranno presso l'Universita©
degli studi di Milano, via Mercalli n. 21 Milano, secondo il seguente
calendario:

prova pratica: 20 dicembre 2004, ore 8,30 (Aula MercLab
piano terra);

prova orale: 22 dicembre 2004, ore 14,30 (Aula 101 primo
piano).
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Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e© pubblicato all'Albo della divisione personale viaS. Anto-
nio n. 12 Milano, ed e© disponibile:

a) per via telematica sul sito http://www.unimi.it/concorsi/

b) presso l'Ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico
della Divisione personale via S. Antonio n. 12 Milano.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all'Ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico
(tel. 025031.3074-3075; e-mail ufficio.concorsi@unimi.it; fax
025031.3091).

Responsabile del procedimento e© la dott.ssa Maria Teresa Fiu-
mano© (tel. 025031.3077 e-mail mariateresa.fiumano@unimi.it).

Il direttore amministrativo: Sori

04E07316

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di catego-
ria C, posizione economica C1 - area amministrativa, presso
la divisione affari generali, ufficio archivio e protocollo
generale - codice 7282

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria C, posizione economica C1 - Area amministrativa,
presso la divisione affari generali, ufficio archivio e protocollo gene-
rale.

Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di II grado.

Scadenza domande: trenta giorni a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presen-
tate direttamente o a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento e pervenute entro il termine perentorio suindicato. A tale fine
non fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Prove d'esame:

prova pratica: accertamento della conoscenza delle procedure
di competenza dell'ufficio preposto alle funzioni di protocollo e
archiviazione, mediante utilizzo degli strumenti informatici Word
per Windows e delle diverse apparecchiature in dotazione.

prova orale: accertamento della conoscenza dello Statuto
dell'Universita© degli Studi di Milano disponibile sul sito internet del-
l'Ateneo all'indirizzo http://www.unimi.it

Diario delle prove: le prove si svolgeranno presso L'Universita©
degli studi di Milano secondo il seguente calendario:

prova pratica: 20 dicembre 2004, Aula Manhattan, via Festa
del Perdono 3, Milano;

prova orale: 22 dicembre 2004, Aulette annesse all'aula
magna, via Festa del Perdono 7, Milano.

La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d'esame ha
valore di notifica a tutti gli effetti.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e© pubblicato all'Albo della Divisione personale via S. Anto-
nio n. 12 Milano, ed e© disponibile:

per via telematica sul sito http://www.unimi.it/concorsi/.

presso l'Ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico
della Divisione personale via S. Antonio n. 12 Milano.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivol-
gersi all'Ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico
(tel. 025031.3074-3075; e-mail ufficio.concorsi@unimi.it; fax
025031.3091).

Responsabile del procedimento e© la dott.ssa Maria Teresa Fiu-
mano© (tel. 025031.3077 e-mail mariateresa.fiumano@unimi.it).

Il direttore amministrativo: Sori

04E07317

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di catego-
ria C - posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, presso l'azienda agraria Guido-
bono Cavalchini - Borgo Adorno - codice 7295.

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria C - posizione economica C1 - area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, presso l'azienda agraria Guidobono
Cavalchini - Borgo Adorno.

Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di II grado.
Scadenza domande: trenta giorni a decorrere dal giorno succes-

sivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presen-
tate direttamente o a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento e pervenute entro il termine perentorio suindicato. A tale fine
non fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Prove d'esame:
prova pratica: operazioni di mungitura con mungitrice mecca-

nica di capre e guida di mezzi agricoli.
prova orale: vertera© su argomenti inerenti la gestione econo-

mica, amministrativa e tecnica dell'allevamento delle capre da latte.
Diario delle prove: le prove si svolgeranno presso l'Azienda agra-

ria Guidobono Cavalchini - Borgo Adorno - Cantalupo Ligure (Ales-
sandria) secondo il seguente calendario:

prova pratica: 17 dicembre 2004, ore 11;
prova orale: 17 dicembre 2004, ore 15.

La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d'esame ha
valore di notifica a tutti gli effetti.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e© pubblicato all'Albo della Divisione personale via S. Anto-
nio n. 12 Milano, ed e© disponibile:

a) per via telematica sul sito http://www.unimi.it/concorsi/.
b) presso l'Ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico

della Divisione personale viaS. Antonio n. 12 Milano.
Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivol-

gersi all'Ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico
(tel. 025031.3074-3075; e-mail ufficio.concorsi@unimi.it; fax
025031.3091).

Responsabile del procedimento e© la dott.ssa Maria Teresa Fiu-
mano© (tel. 025031.3077 e-mail mariateresa.fiumano@unimi.it).

Il direttore amministrativo: Sori

04E07318

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di catego-
ria C - area amministrativa, presso il rettorato (codice 7223)

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria C - area amministrativa, posizione economica C1, presso
il rettorato.

Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di II grado
Scadenza domande: trenta giorni a decorrere dal giorno succes-

sivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presen-
tate direttamente o a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento e pervenute entro il termine perentorio suindicato. A tale fine
non fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Prove d'esame:
prova pratica: utilizzo degli strumenti di Office automation

Word per Windows, Excel, Power Point, Internet Explorer, naviga-
zione in rete su banche dati finalizzati all'elaborazione statistica di
dati sulle dinamiche degli studenti e delle consistenze del personale
docente e tecnico amministrativo.

prova orale: vertera© sugli argomenti della prima prova, sul
Regolamento generale d'Ateneo, sullo Statuto dell'Universita© (dispo-
nibili sul sito internet dell'Ateneo all'indirizzo http://www.unimi.it )
e tendera© ad accertare le conoscenze a livello scolastico di una lingua
straniera, inglese o francese a scelta del candidato.
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Diario delle prove:
prova pratica: 15 dicembre 2004, ore 8,30, presso il Diparti-

mento di matematica, via Saldini 50, Milano - Aula 2 di informatica;
prova orale: 20 dicembre 2004 ore 9, presso la facolta© di agra-

ria, via Celoria 2, Milano - Aula di economia.
Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della

domanda e© pubblicato all'Albo della divisione personale via S. Anto-
nio n. 12 Milano, ed e© disponibile:

per via telematica sul sito http://www.unimi.it/concorsi/
presso l'Ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico

della Divisione Personale viaS. Antonio n. 12 Milano.
Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivol-

gersi all'Ufficio Concorsi personale amministrativo e tecnico
(tel. 025031.3074-3075; e-mail ufficio.concorsi@unimi.it; fax
025031.3091).

Responsabile del procedimento e© la dott.ssa Maria Teresa Fiu-
mano© (tel. 025031.3077 e-mail mariateresa.fiumano@unimi.it).

Il direttore amministrativo: Sori

04E07319

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di catego-
ria C - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
presso l'istituto di patologia vegetale - codice 7288.

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria C - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
- posizione economica C1, presso l'Istituto di patologia vegetale.

Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di II grado.
Scadenza domande: trenta giorni a decorrere dal giorno succes-

sivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presen-
tate direttamente o a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento e pervenute entro il termine perentorio suindicato. A tale fine
non fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Prove d'esame:
prova scritta: tecniche di semina e trapianto di colture in serra

e relativa difesa antiparassitaria;
prova orale: criteri e tecniche di condizionamento di serre per

uso sperimentale.
Diario delle prove: le prove si svolgeranno presso l'Istituto di

patologia vegetale, via Celoria n. 2 Milano, secondo il seguente
calendario:

prova scritta: 16 dicembre 2004, ore 9,30;
prova orale: 17 dicembre 2004, ore 10.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e© pubblicato all'Albo della divisione personale via S. Anto-
nio n. 12 Milano, ed e© disponibile:

a) per via telematica sul sito http://www.unimi.it/concorsi/;
b) presso l'Ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico

della divisione personale via S. Antonio n. 12 Milano.
Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi

all'Ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico (tel. 02/
50313074 - 3075; e-mail ufficio.concorsi@unimi.it; fax 02/5031.3091).

Responsabile del procedimento e© la dott.ssa Maria Teresa Fiu-
mano© (tel. 02/5031.3077 e-mail: mariateresa.fiumano@unimi.it).

Il direttore amministrativo: Sori

04E07320

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di catego-
ria C - area amministrativa, presso la divisione, personale
ufficio personale docente e ricercatori - Codice 7266.

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti
di categoria C, posizione economica C1 - area amministrativa, presso
la divisione personale, ufficio personale docente e ricercatori.

Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di II grado.

Scadenza domande: trenta giorni a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presen-
tate direttamente o a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento e pervenute entro il termine perentorio suindicato. A tale fine
non fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Prove d'esame:
prova pratica: tendera© ad accertare la conoscenza della nor-

mativa e del regolamento generale d'Ateneo relativamente alle proce-
dure amministrative e alle modalita© di copertura degli insegnamenti
dei corsi di laurea. La prova richiedera© l'utilizzo a livello avanzato
degli strumenti di Office automation Word � Windows ed Excel;

prova orale: vertera© sugli argomenti della prova pratica, sullo
stato giudirico del personale docente e ricercatore e sulla conoscenza
della lingua inglese.

Diario delle prove: le prove si svolgeranno presso l'Universita©
degli studi di Milano, via Mercalli n. 21 Milano, secondo il seguente
calendario:

prova pratica: 17 dicembre 2004, ore 9,30, (Aula MercLab,
piano terra);

prova orale: 20 dicembre 2004, ore 13,30 (Aula 411, quinto
piano).

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e© pubblicato all'Albo della divisione personale via S. Anto-
nio n. 12 Milano, ed e© disponibile:

a) per via telematica sul sito http://www.unimi.it/concorsi/;
b) presso l'Ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico

della divisione personale via S. Antonio n. 12 Milano.
Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi

all'Ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico (tel. 02/
50313074 - 3075; e-mail: ufficio.concorsi@unimi.it; fax 02/50313091).

Responsabile del procedimento e© la dott.ssa Maria Teresa Fiu-
mano© (tel. 02/50313077 e-mail: mariateresa.fiumano@unimi.it).

Il direttore amministrativo: Sori

04E07321

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di catego-
ria C - area amministrativa, presso la presidenza della
facolta© di agraria - Codice 7286.

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria C, area amministrativa, posizione economica C1, presso
presidenza della facolta© di agraria.

Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di II grado
Scadenza domande: trenta giorni a decorrere dal giorno succes-

sivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presen-
tate direttamente o a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento e pervenute entro il termine perentorio suindicato. A tale fine
non fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Prove d'esame:
prova pratica: inserimento e trattamento di dati con l'utilizzo

di supporti informatici. Creazione di query con parametri. Esporta-
zione di dati su EXCEL, elaborazione e rappresentazione grafica dei
dati;

prova orale: vertera© sulla conoscenza dello statuto dell'Univer-
sita© degli studi di Milano, del regolamento didattico, del regolamento
generale d'Ateneo (disponibili sul sito internet dell'Ateneo all'indi-
rizzo http://www.unimi.it/) e del regolamento didattico della facolta©
di agraria, nonchë sull'accertamento della conoscenza della lingua
inglese.

Diario delle prove: le prove si svolgeranno presso la presidenza
della facolta© di agraria, via Celoria n. 2 Milano, secondo il seguente
calendario:

prova pratica: 20 dicembre 2004, ore 10;
prova orale: 21 dicembre 2004, ore 15.
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Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e© pubblicato all'Albo della divisione personale via S. Anto-
nio n. 12 Milano, ed e© disponibile:

a) per via telematica sul sito http://www.unimi.it/concorsi/

b) presso l'Ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico
della divisione personale via S. Antonio n. 12 Milano.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all'Ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico (tel. 02/
50313074 - 3075; e-mail: ufficio.concorsi@unimi.it; fax 02/50313091).

Responsabile del procedimento e© la dott.ssa Maria Teresa Fiu-
mano© (tel. 025031.3077 e-mail: mariateresa.fiumano@unimi.it).

Il direttore amministrativo: Sori

04E07322

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di catego-
ria C - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di biologia - Codice 7291.

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria C - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
- posizione economica C1, presso il dipartimento di biologia.

Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di II grado.

Scadenza domande: trenta giorni a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presen-
tate direttamente o a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento e pervenute entro il termine perentorio suindicato. A tale fine
non fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Prove d'esame:

prova pratica:

allevamento e osservazione di invertebrati acquatici;

utilizzo di strumenti quali: Random Positioning Machine,
Solar Box, Hyprtuge, Termo-umidostato;

compilazione e interpretazione di life tables;

conoscenza e utilizzo dei principali programmi informatici
(Office, Refer) e di programmi di gestione immagini (Photoshop,
Image-Pro).

prova orale:

discussione sugli argomenti oggetto della prova pratica;

accertamento della conoscenza della lingua inglese.

Diario delle prove:

le prove si svolgeranno presso il dipartimento di biologia (sala
riunioni sita al 7 piano della torre B), via Celoria 26 Milano -
secondo il seguente calendario:

prova pratica: 16 dicembre 2004 ore 15;

prova orale: 17 dicembre 2004 ore 15.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e© pubblicato all'Albo della divisione personale via S. Anto-
nio n. 12 Milano, ed e© disponibile:

a) per via telematica sul sito http://www.unimi.it/concorsi/;

b) presso l'ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico
della divisione personale via S. Antonio n. 12 Milano.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all'ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico (tel. 02/
50313074 - 3075; e-mail: ufficio.concorsi@unimi.it; fax 02/50313091).

Responsabile del procedimento e© la dott.ssa Maria Teresa Fiu-
mano© (tel. 025031.3077 e-mail: mariateresa.fiumano@unimi.it).

Il direttore amministrativo: Sori

04E07323

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di catego-
ria C - area amministrativa, presso il dipartimento di chi-
mica, biochimica e biotecnologie per la medicina. (Codice
7262).

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria C, area amministrativa, posizione economica C1, presso
il dipartimento di chimica, biochimica e biotecnologie per la medi-
cina.

Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di II grado
Scadenza domande: trenta giorni a decorrere dal giorno succes-

sivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presen-
tate direttamente o a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento e pervenute entro il termine perentorio suindicato. A tale fine
non fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Prove d'esame.
Prova pratica: utilizzo a livello avanzato del programma Micro-

soft Office ultime versioni, con particolare riferimento a Word e
Excel; redazione di testi in italiano e/o inglese; Utilizzo di Microsoft
Internet Explorer con navigazione in rete su siti di lingua inglese e
reperimento di informazioni utili agli utenti del Dipartimento.

Prova orale: nozioni di legislazione universitaria, statuto e rego-
lamento d'ateneo per l'amministrazione, la finanza e la contabilita©
(disponibili sul sito internet alla voce: http\\www.unimi.it), accerta-
mento della conoscenza della lingua inglese.

Diario delle prove.
Le prove si svolgeranno presso l'Universita© degli studi di Milano

secondo il seguente calendario:
prova pratica: 16 dicembre 2004, ore 8.30, presso il CSD, set-

tore didattico, via Celoria, 20 Milano (Aula 311, primo piano).
prova orale: 20 dicembre 2004, ore 9, presso il dipartimento di

chimica, biochimica e biotecnologie per la medicina, via Saldini, 50,
Milano (Aula A).

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e© pubblicato all'Albo della divisione personale via S. Anto-
nio n. 12 - Milano, ed e© disponibile:

a) per via telematica sul sito http://www.unimi.it/concorsi/
b) presso l'ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico

della divisione personale - via S. Antonio n. 12 - Milano;
Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi

all'ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico
(tel. 0250313074-3075; e-mail ufficio.concorsi@unimi.it; fax
0250313091).

Responsabile del procedimento e© la dott.ssa Maria Teresa Fiu-
mano© (tel. 0250313077 e-mail mariateresa.fiumano@unimi.it)

Il direttore amministrativo: Sori

04E07324

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di catego-
ria D all'83,3% - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati, presso il dipartimento di chimica, fisica ed elet-
trochimica. (Codice 7296).

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria D all'83,3% - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, posizione economica D1, presso il dipartimento di chi-
mica, fisica ed elettrochimica.

Titolo di studio: diploma di laurea in chimica o chimica indu-
striale

Scadenza domande: trenta giorni a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presen-
tate direttamente o a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento e pervenute entro il termine perentorio suindicato. A tale fine
non fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.
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Prove d'esame.

Prova scritta: vertera© sull'utilizzo di tecniche spettroscopiche per
la caratterizzazione chimico-fisica di composti chimici.

Prova pratica: accertamento dell'uso di un'apparecchiatura chi-
mico-fisica.

Prova orale: vertera© sulla conoscenza della lingua inglese, della
legislazione relativa alle materie sulla sicurezza nei laboratori chimici
e trattamento dei rifiuti chimici.

Diario delle prove.

Le prove si svolgeranno presso il dipartimento di chimica, fisica
ed elettrochimica, via Golgi n. 19 - Milano, secondo il seguente calen-
dario:

prova scritta: 16 dicembre 2004 ore 14,30 (Aula D);

prova pratica: 17 dicembre 2004 ore 14,30 (laboratorio didat-
tico);

prova orale: 20 dicembre 2004 ore 14,30 (Aula D).

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e© pubblicato all'albo della divisione personale via S. Anto-
nio n. 12 - Milano, ed e© disponibile:

a) per via telematica sul sito http://www.unimi.it/concorsi/

b) presso l'ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico
della divisione personale - Via S. Antonio n. 12 - Milano.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all'ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico
(tel. 0250313074-3075; e-mail ufficio.concorsi@unimi.it; fax
0250313091).

Responsabile del procedimento e© la dott.ssa Maria Teresa Fiu-
mano© (tel. 0250313077 e-mail mariateresa.fiumano@unimi.it).

Il direttore amministrativo: Sori

04E07325

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di catego-
ria D all'83,3% - area amministrativa gestionale, presso la
presidenza di lettere e filosofia. (Codice 7240).

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria D all'83,3% - area amministrativa gestionale - posizione
economica D1, presso la presidenza di lettere e filosofia.

Titolo di studio: diploma di laurea giurisprudenza, lettere e filo-
sofia, scienze politiche, lingue e letterature straniere.

Scadenza domande: trenta giorni a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presen-
tate direttamente o a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento e pervenute entro il termine perentorio suindicato. A tale fine
non fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Prove d'esame.

Prova scritta: la prova d'esame e© volta a verificare le capacita©
professionali del candidato, la maturita© di pensiero, le conoscenze
culturali e le attitudini teorico pratiche rilevanti per lo svolgimento
delle mansioni pertinenti al posto messo a concorso. Vertera© sulla
legislazione universitaria, con riferimento particolare agli organi pre-
posti alla pianificazione e programmazione della didattica e all'esple-
tamento degli atti relativi alla gestione e ai rapporti con i corsi di lau-
rea della facolta© ; conoscenza del sistema formativo nel quadro della
realta© universitaria e della legislazione di riforma con riferimento
particolare agli organi preposti alla pianificazione e programmazione
della didattica; istruzione delle pratiche amministrative relative ai
contratti di insegnamento, ai laboratori e alle attivita© di sostegno alla
didattica, allo svolgimento di procedimenti amministrativi-contabili
e alle attivita© di supporto all'attivita© didattica della facolta© .

Prova scritta a contenuto teorico pratico: elaborato su PC con
utilizzo dei programmi Word ed Excel concentente i servizi di comu-
nicazione, assistenza e informazione agli studenti erogati nell'ambito
della segreteria della presidenza della facolta© .

Prova orale: vertera© sugli argomenti delle prove scritte, sulla legi-
slazione di riforma della formazione universitaria e sul regolamento
didattico d'ateneo sui procedimenti concernenti la pianificazione e la
programmazione delle attivita© formative e sull'accertamento della
conoscenza della lingua inglese.

Diario delle prove:

Prova scritta: 15 dicembre 2004 ore 9 via Mercalli, 21 - Milano
(Aula 202).

Prova scritta a contenuto teorico pratico: 16 dicembre 2004
ore 9, via Festa del Perdono, 3 - Milano (Aula Manahattan);

Prova orale: 17 dicembre 2004 ore 9, via Mercalli, 21 - Milano
(Aula 202).

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e© pubblicato all'albo della divisione personale - Via
S. Antonio n. 12 - Milano, ed e© disponibile:

a) per via telematica sul sito http://www.unimi.it/concorsi/

b) presso l'ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico
della divisione personale - Via S. Antonio n. 12 - Milano.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all'ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico
(tel. 0250313074-3075; e-mail ufficio.concorsi@unimi.it; fax
025031.3091).

Responsabile del procedimento e© la Dott.ssa Maria Teresa Fiu-
mano© (tel. 025031.3077 e-mail mariateresa.fiumano@unimi.it).

Il direttore amministrativo: Sori

04E07326

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di catego-
ria D - area amministrativa gestionale - presso il diparti-
mento di scienze dell'informazione. (Codice 7268).

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria D, posizione economica D1 - area amministrativa gestio-
nale, presso il dipartimento di scienze dell'informazione.

Titolo di studio: diploma di laurea in informatica, giurispru-
denza, scienze politiche, filosofia, lettere.

Per i titoli di studio conseguiti all'estero e© richiesto il riconosci-
mento di equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia.
Tale equipollenza dovra© risultare da idonea certificazione rilasciata
dalle competenti autorita© .

Scadenza domande: trenta giorni a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presen-
tate direttamente o a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento e pervenute entro il termine perentorio suindicato. A tale fine
non fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Prove d'esame.

Prima prova scritta: conoscenze sull'organizzazione della didat-
tica universitaria, come si desume dallo statuto universitario e dai
regolamenti didattici.

Seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico: innovazioni
nell'organizzazione della didattica universitaria apportata dagli stru-
menti web, sia come ausilio alla didattica (documentazione, eroga-
zione a distanza) sia per il controllo di gestione (valutazione in iti-
nere).

Prova orale: Vertera© sulle materie delle prove scritte, sullo sta-
tuto e sul regolamento didattico (disponibli in internet alla
voce:http:\\www.unimi.it)
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Diario delle prove.

Le prove si svolgeranno presso il dipartimento di scienze dell'in-
formazione, via Comelico, 39/41 - Milano (Sala riunioni, 1� piano)
secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 17 dicembre 2004, ore 9;

seconda prova scritta a contenuto teorico pratico: 23 dicembre
2004, ore 9;

prova orale: 23 dicembre 2004, ore 15.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e© pubblicato all'albo della divisione personale, via S. Anto-
nio n. 12 - Milano, ed e© disponibile:

a) per via telematica sul sito http://www.unimi.it/concorsi/

b) presso l'ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico
della divisione personale, via S. Antonio n. 12 - Milano.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all'ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico
(tel. 0250313074-3075; e-mail ufficio.concorsi@unimi.it; fax
025031.3091).

Responsabile del procedimento e© la dott.ssa Maria Teresa Fiu-
mano© (tel. 0250313077 e-mail mariateresa.fiumano@unimi.it).

Il direttore amministrativo: Sori

04E07327

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di catego-
ria D, area amministrativa gestionale, presso la divisione affari
generali, ufficio formazione permanente e stage. (Codice 7260).

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria D, area amministrativa gestionale, posizione economica
D1, presso la divisione affari generali, ufficio formazione permanente
e stage.

Titolo di studio: diploma di laurea in giurisprudenza, scienze
politiche.

Scadenza domande: trenta giorni a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presen-
tate direttamente o a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento e pervenute entro il termine perentorio suindicato. A tale fine
non fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Prove d'esame.

Prima prova scritta:

quesiti (domande a risposta aperta) relativi ai seguenti argo-
menti:

legislazione universitaria;

il nuovo modello fomativo italiano e relativi strumenti;

la disciplina dei tirocini formativi e di orientamento e la
loro collocazione nei diversi livelli formativi.

Seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico:

produzione di un elaborato simulando un'esigenza operativa
reale e predisposizone del relativo documento amministrativo relati-
vamente agli argomenti previsti nella prima prova.

Prova orale:

vertera© sulle materie oggetto delle prove scritte, sulla cono-
scenza dello statuto e del regolamento didattico dell'Universita© degli
studi di Milano disponibili sul sito Internet dell'Ateneo all'indirizzo:
http:\\www.unimi.it;

Diario delle prove:

prima prova scritta: 15 dicembre 2004, ore 9,30 (aula O4) via
Mercalli n. 23, Milano;

seconda prova scritta a contenuto teorico pratico: 16 dicembre
2004, ore 9 (aula 04) via Mercalli n. 23, Milano.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e© pubblicato all'albo della divisione personale via S. Anto-
nio n. 12 Milano, ed e© disponibile:

a) per via telematica sul sito: http://www.unimi.it/concorsi/;
b) presso l'ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico

della divisione personale via S. Antonio n. 12, Milano.
Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi

all'ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico (tel. 02/
50313074 - 3075; e-mail: ufficio.concorsi@unimi.it; fax 02/50313091).

Responsabile del procedimento e© la dott.ssa Maria Teresa Fiu-
mano© (tel. 02/50313077 e-mail: mariateresa.fiumano@unimi.it).

Il direttore amministrativo: Sori

04E07328

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di catego-
ria D, area amministrativa gestionale, presso il dipartimento
di scienze dell'antichita© . (Codice 7294).

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria D, area amministrativa gestionale, posizione economica
D1, presso il dipartimento di scienze dell'antichita© .

Titolo di studio: diploma di laurea in economia e commercio.
Scadenza domande: trenta giorni a decorrere dal giorno succes-

sivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presen-
tate direttamente o a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento e pervenute entro il termine perentorio suindicato. A tale fine
non fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Prove d'esame.
Prima prova scritta:
gestione finanziaria e contabile delle universita© e dei diparti-

menti universitari.
Seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico:
esecuzione delle procedure contabili inerenti la gestione del

bilancio di un dipartimento attraverso il sistema amministrativo
gestionale di ateneo.

Prova orale:
vertera© sulle materie oggetto delle prove scritte, con partico-

lare riguardo al regolamento d'ateneo per l'amministrazione, la
finanza e la contabilita© (disponibile sul sito Internet alla voce:
http\\:unimi.it)

Diario delle prove:
prima prova scritta: 21 dicembre 2004, ore 9, presso il settore

didattico di via S. Sofia n. 9/1 Milano (primo piano) (aula 102);
seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico: 23 dicembre

2004, ore 9, presso la divisione sistemi informativi, via G. Colombo
n. 46, Milano (aula corsi);

prova orale: 23 dicembre 2004, ore 15, presso divisione sistemi
informativi, via G. Colombo n. 46 Milano (aula corsi).

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e© pubblicato all'albo della divisione personale via S. Anto-
nio n. 12, Milano, ed e© disponibile:

a) per via telematica sul sito http://www.unimi.it/concorsi/;
b) presso l'ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico

della divisione personale via S. Antonio n. 12, Milano.
Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi

all'ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico (tel. 02/
50313074 - 3075; e-mail: ufficio.concorsi@unimi.it; fax 02/50313091).

Responsabile del procedimento e© la dott.ssa Maria Teresa Fiu-
mano© (tel. 02/50313077 e-mail: mariateresa.fiumano@unimi.it).

Il direttore amministrativo: Sori

04E07329
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di catego-
ria D, posizione economica D1, Area amministrativa-gestio-
nale, presso la presidenza della facolta© di medicina veterina-
ria - Codice 7293.

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria D, posizione economica D1, area amministrativa-gestio-
nale, presso la presidenza della facolta© di medicina veterinaria.

Titolo di studio: diploma di laurea.

Scadenza domande: trenta giorni a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presen-
tate direttamente o a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento e pervenute entro il termine perentorio suindicato. A tale fine
non fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Prove d'esame.

Prima prova scritta:

la prova tendera© ad accertare la conoscenza della legislazione
universitaria, la disciplina dei tirocini formativi e di orientamento, il
regolamento didattico di Ateneo (disponibili sul sito Internet alla
voce: http://www.unimi.it/) e il regolamento della facolta© di medi-
cina veterinaria.

Seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico:

elaborato su PC con utilizzo dei programmi Word ed Excel
concernente i servizi di comunicazione, assistenza e informazione agli
studenti erogati nell'ambito della segreteria didattica di facolta© e di
corso di laurea.

Prova orale:

conoscenza della riforma universitaria, del regolamento didat-
tico di Ateneo e del regolamento della facolta© di medicina veterina-
ria.

Diario delle prove:

le prove si svolgeranno presso la facolta© di medicina veterina-
ria, via Celoria n. 10 - Milano secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 20 dicembre 2004, ore 9;

seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico: 21 dicem-
bre 2004, ore 9;

prova orale: 22 dicembre 2004, ore 9.

La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d'esame ha
valore di notifica a tutti gli effetti.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e© pubblicato all'albo della Divisione personale via S. Anto-
nio n. 12 - Milano, ed e© disponibile:

a) per via telematica sul sito: http://www.unimi.it/concorsi/;

b) presso l'ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico
della Divisione personale via S. Antonio n. 12 - Milano.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all'ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico (tel. 02/
50313074 - 3075; e-mail: ufficio.concorsi@unimi.it; fax 02/50313091).

Responsabile del procedimento e© la dott.ssa Maria Teresa Fiu-
mano© (tel. 02/50313077; e-mail: mariateresa.fiumano@unimi.it).

Il direttore amministrativo: Sori

04E07330

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di catego-
ria D, Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il Centro di servizio per le tecnologie e la didattica
universitaria multimediale e a distanza, progettista di
sistemi di eLearning - Codice 7284.

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria D, posizione economica D1, Area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, presso il centro di servizio per le tecnolo-
gie e la didattica universitaria multimediale e a distanza, progettista
di sistemi eLearning.

Titolo di studio: diploma di laurea.

Scadenza domande: trenta giorni a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presen-
tate direttamente o a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento e pervenute entro il termine perentorio suindicato. A tale fine
non fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Prove d'esame.

Prima prova scritta:

le direttive comunitarie della CE in tema di eLearning e gli
interventi legislativi in Italia nell'ambito dell'accreditamento di corsi
universitari a distanza e della formazione in modalita© eLearning per
la pubblica amministrazione;

le teorie del costruttivismo e del collaborative learning appli-
cate ad esperienze compiute di eLearning per la didattica universita-
ria;

metodologie di assessment e di valutazione applicate ad
esempi di master e corsi di laurea on-line e di formazione di base su
grandi numeri di studenti.

Seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico:

le metodologie e le problematiche di design e di gestione rela-
tive ai progetti di sistemi complessi di eLearning per la didattica uni-
versitaria.

Prova orale:

la prova vertera© sugli argomenti delle prove scritte e sulla
discussione di esperienze nazionali e internazionali di eLearning in
ambito universitario;

prova di comprensione della lingua inglese.

Diario delle prove:

le prove si svolgeranno presso il Ctu - Centro di servizio per le
tecnologie e la didattica universitaria multimediale e a distanza, via
Celoria n. 20, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 15 dicembre 2004, ore 8,30;

seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico: 16 dicem-
bre 2004, ore 8,30;

prova orale: 20 dicembre 2004, ore 10.

La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d'esame ha
valore di notifica a tutti gli effetti.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e© pubblicato all'albo della Divisione personale via S. Anto-
nio n. 12 - Milano, ed e© disponibile:

a) per via telematica sul sito http://www.unimi.it/concorsi/;

b) presso l'ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico
della Divisione personale via S. Antonio n. 12 - Milano.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all'ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico (tel. 02/
50313074 - 3075; e-mail: ufficio.concorsi@unimi.it; fax 025031.3091).

Responsabile del procedimento e© la dott.ssa Maria Teresa Fiu-
mano© (tel. 02/5031.3077; e-mail: mariateresa.fiumano@unimi.it).

Il direttore amministrativo: Sori

04E07331
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di categoria
D - Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il Centro di servizio per le tecnologie e la didattica
universitaria multimediale e a distanza - esperto di grafica
multimediale - Codice 7287.

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria D - posizione economica D1 - Area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il Centro di servizio per le tec-
nologie e la didattica universitaria multimediale e a distanza, esperto
di grafica multimediale.

Titolo di studio: diploma di laurea.

Scadenza domande: trenta a decorrere dal giorno successivo a
quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presen-
tate direttamente o a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento e pervenute entro il termine perentorio suindicato. A tale fine
non fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Prove d'esame.

Prova scritta:

le linee guida del W3C e del Governo italiano in tema di accessi-
bilita© e di usabilita© dei siti Web, con particolare riferimento all'am-
bito della Pubblica Amministrazione;

le metodologie di progettazione di sistemi interattivi per la didat-
tica universitaria: il design dell'interfaccia e la struttura della naviga-
zione nei moduli didattici multimediali off-line e on-line;

requisiti di qualita© e vincoli di progettazione nel design grafico di
piattaforme web-based per corsi universitari in modalita© eLearning.

Prova pratica:

la prova prevede l'utilizzo di uno dei seguenti software grafici:
Photoshop, Illustrator, Visio, Flash, Director, Fireworks, Dreamwea-
ver, Premiere.

Prova orale:

la prova vertera© sugli argomenti delle due prove precedenti: verra©
richiesta anche la conoscenza di caratteristiche e funzionalita© dei soft-
ware elencati per la prova pratica.

Prova di comprensione della lingua inglese.

Diario delle prove:

Le prove si svolgeranno presso il C.T.U - Centro di servizio per
le tecnologie e la didattica universitaria multimediale e a distanza
via Celoria n. 20 - Milano - secondo il seguente calendario:

prova scritta: 15 dicembre 2004, ore 16.30;

prova pratica: 16 dicembre 2004, ore 16.30;

prova orale: 22 dicembre 2004, ore 10.

La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d'esame ha
valore di notifica a tutti gli effetti.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e© pubblicato all'albo della Divisione personale via S. Anto-
nio n. 12 - Milano, ed e© disponibile:

a) per via telematica sul sito http://www.unimi.it/concorsi/;

b) presso l'ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico
della Divisione personale via S. Antonio n. 12 - Milano.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all'ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico
(tel. 025031.3074-3075; e-mail: ufficio.concorsi@unimi.it; fax
025031.3091).

Responsabile del procedimento e© la dott.ssa Maria Teresa Fiu-
mano© (tel. 025031.3077; e-mail mariateresa.fiumano@unimi.it).

Il direttore amministrativo: Sori

04E07332

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di categoria
D - Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il Centro di servizio per le tecnologie e la didattica
universitaria multimediale e a distanza - Esperto di attivita©
di tutoring - Codice 7280.

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria D - posizione economica D1, Area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, presso il Centro di servizio per le tecnolo-
gie e la didattica universitaria multimediale e a distanza, esperto di
attivita© di tutoring.

Titolo di studio: diploma di laurea.
Scadenza domande: trenta a decorrere dal giorno successivo a

quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presen-
tate direttamente o a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento e pervenute entro il termine perentorio suindicato. A tale fine
non fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.
Prove d'esame.

Prima prova scritta:
interpretazione dei ruoli del tutor nell'ambito dell'universita© e

della formazione professionale e loro definizione nei decreti legislativi
sui requisiti di accreditamento dei corsi universitari a distanza, sulla
formazione in modalita© eLearning per la Pubblica Amministrazione
e nelle linee guida sulla formazione a distanza elaborate da alcune
Regioni italiane;

la letteratura nazionale e internazionale sulle metodologie e le
buone pratiche dell'attivita© di tutoring nell'online education a livello
universitario, in sistemi in autoapprendimento assistito e di apprendi-
mento collaborativo;

metodologie di analisi della comunicazione mediata da forum.
Seconda prova scritta a contenuto teorico pratico:
le metodologie di progettazione e le problematiche di gestione

relative ai progetti di tutoring in sistemi complessi di eLearning per
la didattica universitaria: master e corsi di laurea online, formazione
di base su grandi numeri di studenti.

Prova orale:
la prova vertera© sugli argomenti delle prove scritte e sulla discus-

sione di esperienze nazionali e internazionali di eLearning in ambito
universitario.

Prova di comprensione della lingua inglese.
Diario delle prove:
le prove si svolgeranno presso il C.T.U. - Centro di servizio per le

tecnologie e la didattica universitaria multimediale e a distanza, -
via Celoria n. 20 - Milano - secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 15 dicembre 2004 - ore 12.30;
seconda prova scritta: 16 dicembre 2004 - ore 13.30;
prova orale: 21 dicembre 2004 - ore 10.

La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d'esame ha
valore di notifica a tutti gli effetti.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e© pubblicato all'albo della Divisione personale via S. Anto-
nio n. 12 - Milano, ed e© disponibile:

a) per via telematica sul sito http://www.unimi.it/concorsi/;
b) presso l'ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico

della Divisione personale via S. Antonio n. 12 - Milano.
Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi

all'ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico
(tel. 025031.3074-3075; e-mail ufficio.concorsi@unimi.it; fax
025031.3091).

Responsabile del procedimento e© la dott.ssa Maria Teresa Fiu-
mano© (tel. 025031.3077; e-mail mariateresa.fiumano@unimi.it).

Il direttore amministrativo: Sori

04E07334
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di catego-
ria D all'83,3% - Area amministrativa gestionale, presso la
presidenza della facolta© di agraria - Codice 7271.

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria D-Area amministrativa gestionale - posizione economica
D1, presso presidenza della facolta© di agraria.

Titolo di studio: diploma di laurea in biotecnologie indirizzo
agrario-vegetale; scienze ambientali ad indirizzo agrario; scienze e
tecnologie agrarie; scienze e tecnologie alimentari.

Scadenza domande: trenta a decorrere dal giorno successivo a
quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presen-
tate direttamente o a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento e pervenute entro il termine perentorio suindicato. A tale fine
non fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Prove d'esame.
Prima prova scritta:
autonomia didattica delle Universita© : aspetti relativi al quadro

normativo generale e al riordino della didattica di corsi di laurea
delle classi 1, 40, 7/S, 69/S, 77/S, 78/S.

Seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico:
statuto dell'Universita© degli studi di Milano, regolamento gene-

rale d'Ateneo (disponibili sul sito Internet alla voce: http:\\www.uni-
mi.it) e regolamento didattico della facolta© di agraria.

Prova orale:
vertera© sulle tematiche delle prove scritte, accertamento della

conoscenza della lingua inglese.
Diario delle prove:
le prove si svolgeranno presso il Dipartimento di scienze e tecno-

logie alimentari e microbiologiche, via Celoria, 2, Milano (Auletta II
piano) secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 17 dicembre 2004, ore 10;
seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico: 20 dicembre

2004, ore 9;
prova orale 21 dicembre 2004, ore 10.
Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della

domanda e© pubblicato all'albo della Divisione personale via S. Anto-
nio n. 12, Milano, ed e© disponibile:

a) per via telematica sul sito http://www.unimi.it/concorsi;
b) presso l'ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico

della Divisione personale via S. Antonio n. 12, Milano.
Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi

all'ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico (tel. 02/
5031.3074-3075; e-mail ufficio.concorsi@unimi.it; fax 02/5031.3091).

Responsabile del procedimento e© la dott.ssa Maria Teresa Fiu-
mano© (tel. 02/5031.3077; e-mail mariateresa.fiumano@unimi.it).

Il direttore amministrativo: Sori

04E07333

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di catego-
ria D - Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso il dipartimento di scienze biomolecolari e biotec-
nologie - Codice 7270.

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto di
categoria D - Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati -
posizione economica D1, presso il dipartimento di scienze biomoleco-
lari e biotecnologie.

Titolo di studio: diploma di laurea in scienze biologiche o biotec-
nologie, industriali e ambientali.

Scadenza domande: trenta a decorrere dal giorno successivo a
quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presen-
tate direttamente o a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento e pervenute entro il termine perentorio suindicato. a tale fine
non fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.
Prove d'esame.

Prova scritta:
metodologie di studi di o acidi nucleici e proteine.

Prova pratica:
tecniche per l'analisi di genomi procariotici ed eucariotici.

Prova orale:
vertera© sugli argomenti delle prime due prove nonchë sull'ac-

certamento della lingua inglese.
Diario delle prove: le prove si svolgeranno presso il Diparti-

mento di scienze biomolecolari e biotecnologie via Celoria n. 26 -
Milano, secondo il seguente calendario:

prova scritta: 15 dicembre 2004, ore 10;
prova pratica: 15 dicembre 2004, ore 14,30;
prova orale: 16 dicembre 2004, ore 14,30.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e© pubblicato all'albo della Divisione personale - Via S.
Antonio n. 12 - Milano, ed e© disponibile:

a) per via telematica sul sito http://www.unimi.it/concorsi/;
b) presso l'ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico

della Divisione personale - Via S. Antonio n. 12 - Milano.
Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi

all'ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico (tel. 02/
5031.3074-3075; e-mail ufficio.concorsi@unimi.it; fax 02/5031.3091).

Responsabile del procedimento e© la dott.ssa Maria Teresa Fiu-
mano© (tel. 025031.3077; e-mail mariateresa.fiumano@unimi.it).

Il direttore amministrativo: Sori

04E7336

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di categoria
EP - Area amministrativa gestionale, presso la presidenza
della facolta© di scienze politiche - Codice 7263.

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto di
categoria EP - Area amministrativa gestionale - posizione economica
EP1, presso la presidenza della facolta© di scienze politiche.

Titolo di studio: diploma di laurea in scienze politiche o lettere o
filosofia o giurisprudenza e particolare qualificazione professionale
ricavabile da precedenti esperienze lavorative e/o da titoli post-uni-
versitari.

Scadenza domande: trenta a decorrere dal giorno successivo a
quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presen-
tate direttamente o a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento e pervenute entro il termine perentorio suindicato. A tale fine
non fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Prove d'esame.
Prima prova scritta:
vertera© sui principi generali del management relativo alle

funzioni della direzione e della gestione delle organizzazioni, con
particolare riferimento alle attivita© di orientamento, tutorato, stage,
valutazione della qualita© nell'ambito della formazione universitaria,
impostazione delle relazioni esterne e internazionali.

Seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico:
vertera© sull'accertamento della capacita© di utilizzo della rete e

di Microsoft office finalizzata alla ricerca di informazioni in rete,
loro confronto e proposta di progetto su un tema specifico.

Prova orale:
vertera© sulle tematiche della prima prova scritta e nonchë sul-

l'accertamento della conoscenza della lingua inglese e di una seconda
lingua a scelta del candidato tra francese o tedesco.
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Diario delle prove:

le prove si svolgeranno secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 16 dicembre 2004 ore 9, presso la facolta©
di scienze politiche, via Conservatorio n. 7 - Milano;

seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico: 17 dicembre
2004 ore 9, presso l'aula informatica della facolta© di scienze politiche,
via Passione n. 13 - Milano;

prova orale: 21 dicembre 2004 ore 9, presso la facolta© di
scienze politiche, via Conservatorio n. 7 - Milano.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e© pubblicato all'albo della Divisione personale via S. Anto-
nio n. 12 - Milano, ed e© disponibile:

a) per via telematica sul sito http://www.unimi.it/concorsi/;

b) presso l'ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico
della Divisione personale via S. Antonio n. 12 - Milano.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all'ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico (tel. 02/
5031.3074-3075; e-mail ufficio.concorsi@unimi.it; fax 02/5031.3091).

Responsabile del procedimento e© la dott.ssa Maria Teresa Fiu-
mano© (tel. 025031.3077; e-mail mariateresa.fiumano@unimi.it).

Il direttore amministrativo: Sori

04E07337

Concorso pubblico, per titoli ed esami ad un posto di catego-
ria C - Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso la Divisione telecomunicazioni - Ufficio reti -
Codice 7314.

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami ad un posto
di categoria C - Area Tecnica. tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso la Divisione telecomunicazioni - Ufficio reti.

Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di secondo
grado.

Scadenza domande: trenta a decorrere dal giorno successivo a
quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presen-
tate direttamente o a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento e pervenute entro il termine perentorio suindicato. A tal fine
non fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Prova d'esame.

Prova scritta:

architetture di rete locale ethernet con protocolli TCP/IP;

fondamenti di sistemi operativi di tipo Unix;

tematiche di sicurezza nell'ambito delle reti locali IP.

Prova orale: vertera© sulle tematiche della prova scritta e tradu-
zione di un brano in inglese tecnico.

Diario delle prove.

Le prove si svolgeranno secondo il presente calendario:

prova scritta: 16 dicembre 2004, ore 9,30 presso la Divisione
telecomunicazioni (Sala seminari, piano interrato) via G. Colombo
n. 46 - Milano;

prova orale: 17 dicembre 2004 ore 9,30 presso la Divisione
telecomunicazioni (piano rialzato) via G. Colombo n. 46 - Milano.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e© pubblicato all'albo della Divisione personale - via S.
Antonio n. 12 - Milano, ed e© disponibile:

a) per via telematica sul sito http://www.unimi.it/concorsi/;

b) presso l'ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico
della Divisione personale - via S. Antonio n. 12 - Milano.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all'Ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico (tel. 02/
50313074-3075; e-mail ufficio.concorsi@unimi.it; fax 02/50313091).

Responsabile del procedimento e© la dott.ssa Maria Teresa
Fiumano© (tel. 0250313077; e-mail mariateresa.fiumano@unimi.it).

Il direttore amministrativo: Sori

04E07341

UNIVERSITAé DI MILANO-BICOCCA

Concorso pubblico, per esami, a due posti di categoria C,
posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, con rapporto di lavoro subordinato
a tempo indeterminato, per le esigenze della direzione ammi-
nistrativa, settore prevenzione e protezione.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, contenente norme di esecuzione del sopracitato testo unico;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958, in materia di servizio
militare di leva e di ferma di leva prolungata;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, con la quale viene abolita
l'imposta di bollo per le domande di concorso e di assunzione presso
le amministrazioni pubbliche;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi e successive modifiche e integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, che detta i principi dell'or-
dinamento in materia di diritti, integrazione sociale e assistenza delle
persone handicappate;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, che regolamenta l'accesso dei cittadini degli Stati
membri dell'Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modifiche e integrazioni, le cui norme regolamen-
tano l'accesso ai pubblici impieghi nella pubblica amministrazione e
le modalita© di svolgimento dei concorsi;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196 in materia di
riordino dei ruoli, modifica alle norme di reclutamento, stato ed
avanzamento del personale non direttivo delle Forze Armate, in par-
ticolare l'art. 39, comma 15;

Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236, recante disposizioni urgenti
per il funzionamento delle universita© ;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, riguardante misure urgenti
per lo snellimento dell'attivita© amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo;

Visto il decreto legislativo 1� dicembre 1997, n. 468, recante
norme in materia di ûRevisione della disciplina sui lavori socialmente
utili, a norma dell'art. 22 della legge 24 giugno 1997, n. 196ý;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, che, tra l'altro, modifica e
integra la sopracitata legge 15 maggio 1997, n. 127;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto
al lavoro dei disabili;
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Vista la delibera del 15 marzo 2000, con la quale il Consiglio
di amministrazione ha approvato l'introduzione di un contributo per
le spese generali e postali, pari a Euro 15,49, per la parteci-
pazione ai concorsi indetti per l'assunzione di personale tecnico e
amministrativo;

Visto il CCNL del Comparto Universita© sottoscritto in data
9 agosto 2000;

Vista la legge 24 dicembre 2003, n. 350, circa le disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (Legge
finanziaria 2004);

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo n. 215 dell'8 maggio 2001, in partico-
lare l'art. 18, comma 6, in materia di riserva di posti per i volontari
in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque anni delle
tre forze armate, congedati senza demerito;

Visto il decreto rettorale 1360 del 13 febbraio 2001 con il quale e©
emanato il regolamento sui procedimenti di selezione per l'accesso ai
ruoli del personale tecnico e amministrativo dell'Universita© degli
Studi di Milano-Bicocca, e successive modificazioni e integrazioni;

Vista la delibera del 28 settembre 2004, con la quale il Consiglio
di Amministrazione ha approvato l'istituzione di settantadue posti di
personale tecnico e amministrativo con rapporto di lavoro subordi-
nato a tempo indeterminato di cui due posti di categoria C, posizione
economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
per le esigenze della direzione amministrativa, settore prevenzione e
protezione;

Accertata la copertura finanziaria sul bilancio di previsione del-
l'Ateneo;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

Eé indetto un concorso pubblico, per esami, a due posti di
categoria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato presso l'Universita© degli studi di Milano-Bicocca, per
le esigenze della direzione amministrativa, settore prevenzione e
protezione.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti generali:

a) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di II
grado (per i titoli di studio conseguiti all'estero e© richiesta la dichiara-
zione di equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia);

b) eta© non inferiore agli anni 18;

c) la cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro Stato
membro della Unione europea; inoltre sono equiparati ai cittadini
italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica;

d) godimento dei diritti politici;

e) idoneita© fisica all'impiego.

L'Amministrazione ha facolta© di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori di concorso in base alla normativa vigente;

f) essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi
militari.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
l'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d) del
testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine ultimo per la presentazione della domanda di
ammissione. I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L'amministrazione puo© disporre in qualunque momento, con
comunicazione motivata del direttore amministrativo, l'esclusione
dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione dovranno essere redatte a macchina
o in stampatello utilizzando il modello allegato al presente bando o
fotocopia dello stesso e indirizzate al direttore amministrativo
dell'Universita© degli studi di Milano-Bicocca e dovranno essere pre-
sentate direttamente, dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore
12.00, all'ufficio archivio e protocollo, edificio U6, IV piano, stanza
4118, p.zza dell'Ateneo Nuovo n. 1 - Milano o spedite a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro
mezzo, al Settore personale tecnico e amministrativo, Ufficio con-
corsi dell'Universita© degli studi di Milano-Bicocca, p.zza dell'Ateneo
Nuovo n. 1 - 20126 Milano, entro il termine perentorio di giorni
trenta a decorrere dal giorno successivo a quello della pubblicazione
del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qua-
lora tale termine scada in giorno festivo, la scadenza slitta al primo
giorno feriale utile.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno entro il termine suindi-
cato. A tale fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante.

Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati
dovranno dichiarare sotto la propria personale responsabilita© e a
pena di esclusione:

a) cognome e nome;

b) la data ed il luogo di nascita;

c) il possesso della cittadinanza italiana; ovvero quella di altro
Stato membro dell'Unione europea;

d) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste elettorali medesime;

e) di avere o non avere riportato condanne penali e di avere o
non avere procedimenti penali pendenti;

f) il possesso del titolo di studio richiesto dall'art. 2, lettera a)
del presente bando.
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Il titolo di studio conseguito all'estero deve aver ottenuto, entro
la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso, la necessaria equipollenza ai
diplomi italiani rilasciata dalle competenti autorita© .

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impieghi;

i) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego
statale ai sensi del primo comma, lettera d) del decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e di non essere stati licenziati
per aver conseguito l'impiego mediante la produzione di documenti
falsi o con mezzi fraudolenti;

j) i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono
dichiarare, altres|© , di godere dei diritti civili e politici anche nello
stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

k) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative
al concorso;

l) la lingua straniera prescelta (se previsto);

m) l'avvenuto versamento di Euro 15,49 sul conto corrente
postale n. 43930205 intestato all'Universita© degli studi di Milano-
Bicocca, servizio tesoreria.

Nello spazio riservato alla causale del versamento indicare obbli-
gatoriamente:ûcontributo per la partecipazione al concorso codice
n. 1527ý. La ricevuta del versamento deve essere allegata alla
domanda di partecipazione a pena di esclusione dal concorso.

L'omissione della firma, per la quale non e© richiesta l'autentica-
zione, in calce alla domanda comporta l'esclusione dal concorso.

Il candidato portatore di handicap deve specificare l'eventuale
ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonchë l'eventuale
necessita© di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove da docu-
mentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla strut-
tura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi degli arti-
coli 4 e 20 della legge n. 104/1992.

L'amministrazione non assume responsabilita© per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në per even-
tuali disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice e© nominata dal direttore ammini-
strativo nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

Art. 5.

Prove di esame

Gli esami consisteranno in una prova scritta e in una prova orale
sulle seguenti materie:

Prova scritta:

Legislazione in materia di sicurezza e salute del lavoro: decreto
del Presidente della Repubblica n. 547/1955, decreto del Presidente
della Repubblica n. 303/1956, decreto del Presidente della Repub-
blica n. 164/1956, decreto legislativo n. 626/1994 e successive modifi-
che. Normativa di applicazione del decreto legislativo n. 626/1994
nelle Universita© : decreto legislativo n. 363/1998. Norme in materia
di gestione dei rifiuti: decreto legislativo n. 22/1997.

Prova orale:

Vertra© sugli argomenti oggetto della prova scritta.
Le prove si svolgeranno presso l'Universita© degli studi di

Milano-Bicocca, edificio U3, p.zza della Scienza 2, Milano secondo
il seguente calendario:

prova scritta: 28 dicembre 2004, ore 9,00;
prova orale: 29 dicembre 2004, ore 9.00.

La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d'esame ha
valore di notifica a tutti gli effetti.

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame, i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento non scaduto:

carta d'identita© o passaporto o patente automobilistica o tes-
sera postale;

tessera ferroviaria personale se il candidato e© dipendente
statale.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato
una votazione di almeno 21/30 o equivalente nella prova scritta.
Ai candidati che conseguono l'ammissione alla prova orale viene
data comunicazione con l'indicazione del voto riportato nella prova
precedente.

La prova orale non si intende superata se il candidato non
ottenga almeno una votazione di 21/30 o equivalente.

Art. 6.

Preferenze a parita© di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al direttore amministrativo dell'Universita© degli studi di
Milano-Bicocca, piazza dell'Ateneo Nuovo n. 1 - 20126 Milano, entro
il termine perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno succes-
sivo a quello in cui hanno sostenuto la prova orale, i documenti in
carta semplice attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita©
di valutazione.

Tali documenti potranno essere sostituiti, nei casi previsti dalla
legge da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione
sostitutiva di atto notorio.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita© di merito sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e

privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e

privato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;
10) i figli di mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
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15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi e i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze Armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma;

21) coloro che sono impegnati o sono stati impegnati, entro la
data del 31 dicembre 1997, per almeno 12 mesi, in progetti approvati
ai sensi dell'art. 1, comma 1, del decreto-legge 1� ottobre 1996, con-
vertito con modificazioni, dalla legge 28 novembre 1996, n. 608, in
lavori socialmente utili per i quali e© stata prevista la medesima pro-
fessionalita© richiesta dal posto messo a concorso.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

1) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

2) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

3) dalla minore eta© .

Art. 7.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati e© formata secondo l'or-
dine decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con l'osservanza, a parita© di merito, delle prefe-
renze previste dall'art. 6 del presente bando. Sono dichiarati vincitori,
nei limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente collocati
nella graduatoria di merito, formata sulla base del punteggio ripor-
tato nelle prove di esame. Il punteggio finale e© dato dalla somma dei
voti riportati nelle prove d'esame. La graduatoria di merito, unita-
mente a quella dei vincitori, e© approvata con decreto del direttore
amministrativo ed e© pubblicata presso l'albo dell'Universita© degli
studi di Milano-Bicocca, p.zza dell'Ateneo Nuovo n. 1 - 20126
Milano. Dalla data di pubblicazione decorre il termine per eventuali
impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un periodo di 18 mesi dalla
pubblicazione e ad essa puo© essere fatto ricorso per coprire ulteriori
posti resisi vacanti o di nuova istituzione oltre a quelli messi a con-
corso.

Art. 8.

Stipulazione del contratto individuale di lavoro e assunzione in servizio

L'assunzione dei vincitori di concorso e di eventuali idonei util-
mente collocati in graduatoria potra© avvenire subordinatamente alla
concessione di deroga da parte del dipartimento della funzione pub-
blica, ai sensi dell'art. 3, comma 54, della legge n. 350 del 24 dicem-
bre 2003 (Legge finanziaria 2004), al divieto di procedere ad assun-
zioni a tempo indeterminato, disposto dall'art. 3, comma 53, della
medesima legge, oppure in seguito al venir meno del suddetto divieto.

All'atto dell'assunzione in servizio il dipendente e© tenuto a com-
provare, ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, mediante dichiarazione sostitutiva di
certificazione, il possesso dei requisiti previsti per l'ammissione
all'impiego, come specificati nell'art. 2 del presente bando. La dichia-
razione relativa al requisito della cittadinanza e del godimento dei
diritti politici deve riportare l'indicazione del possesso del requisito

alla data di scadenza del bando. L'amministrazione provvedera© ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita© delle dichiarazioni sostitu-
tive, ai sensi dell'art. 71 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445. Qualora dal controllo dovesse emergere la
non veridicita© del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade
dai benefici conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera,
fermo restando quanto previsto dall'art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, in materia di norme
penali. Qualora l'interessato non intenda o non sia in grado di ricor-
rere alla dichiarazione sostitutiva di certificazione, i certificati relativi
a stati, fatti o qualita© personali risultanti da albi o da pubblici registri
tenuti o conservati da una pubblica amministrazione sono acquisiti
d'ufficio da questo Ateneo su indicazione da parte dell'interessato
della specifica amministrazione che conserva l'albo o il registro.

L'idoneita© fisica all'impiego sara© accertata dal medico compe-
tente dell'Universita© degli studi di Milano-Bicocca.

Il periodo di prova avra© una durata di tre mesi e non potra©
essere prorogato o rinnovato alla scadenza.

Decorsa la meta© del periodo di prova, nel restante periodo cia-
scuna delle parti puo© recedere dal rapporto in qualsiasi momento
senza obbligo di preavviso në di indennita© sostitutiva del preavviso
fatti salvi i casi di sospensione previsti dai commi 3 e 4 dell'art. 17
del CCNL del 9 agosto 2000 del comparto universita© .

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta l'anzianita© dal giorno dell'assun-
zione a tutti gli effetti.

Art. 9.

Trattamento dei dati personali

Ai fini del decreto legislativo n. 196/2003, in materia di prote-
zione dei dati personali, si informa che l'Universita© degli studi
Milano-Bicocca si impegna a rispettare il carattere riservato delle
informazioni fornite dal candidato: tutti i dati forniti saranno trattati
solo per le finalita© connesse e strumentali al concorso ed alla even-
tuale stipula e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle
disposizioni vigenti.

Art. 10.

Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento concorsuale di cui al presente bando e© il sig. Carmine
Apostolico, Settore personale tecnico e amministrativo, Ufficio con-
corsi, p.zza dell'Ateneo Nuovo 1, Milano.

Art. 11.

Norme di rinvio

Per quanto non previsto nel presente bando valgono, sempreche©
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico del 10 gennaio 1957, n. 3, nel decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686 e successive integrazioni e
modificazioni, nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, e successive modificazioni e integrazioni.

Art. 12.

Pubblicita©

Il presente decreto sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
Concorsi ed esami - sara© inoltre affisso all'albo dell'Universita© degli
studi di Milano-Bicocca e reso disponibile sul sito web dell'Ateneo
(http://www.unimib.it).

Il direttore amministrativo vicario
Candeloro Bellantoni
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Concorso pubblico, per esami, a due posti di categoria C, posi-
zione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, con rapporto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato, presso la facolta© di medicina e chirurgia.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, contenente norme di esecuzione del sopracitato testo unico;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958, in materia di servizio
militare di leva e di ferma di leva prolungata;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, con la quale viene abolita
l'imposta di bollo per le domande di concorso e di assunzione presso
le amministrazioni pubbliche;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante norme in materia di

procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi e successive modifiche e integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, che detta i principi dell'or-
dinamento in materia di diritti, integrazione sociale e assistenza delle
persone handicappate;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, che regolamenta l'accesso dei cittadini degli Stati
membri dell'Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modifiche e integrazioni, le cui norme regolamen-
tano l'accesso ai pubblici impieghi nella pubblica amministrazione e
le modalita© di svolgimento dei concorsi;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, in materia di
riordino dei ruoli, modifica alle norme di reclutamento, stato ed
avanzamento del personale non direttivo delle Forze Armate, in par-
ticolare l'art. n. 39 comma 15;

Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236, recante disposizioni urgenti
per il funzionamento delle universita© ;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, riguardante misure urgenti
per lo snellimento dell'attivita© amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo;

Visto il decreto legislativo 1� dicembre 1997, n. 468, recante
norme in materia di ûRevisione della disciplina sui lavori socialmente
utili, a norma dell'art. 22 della legge 24 giugno 1997, n. 196ý;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, che, tra l'altro, modifica e
integra la sopracitata legge 15 maggio 1997, n. 127;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto
al lavoro dei disabili;

Vista la delibera del 15 marzo 2000, con la quale il Consiglio di
amministrazione ha approvato l'introduzione di un contributo per le
spese generali e postali, pari a e 15,49, per la partecipazione ai con-
corsi indetti per l'assunzione di personale tecnico e amministrativo;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro del Comparto
Universita© sottoscritto in data 9 agosto 2000;

Vista la legge 24 dicembre 2003, n. 350, circa le disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge
finanziaria 2004);

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo n. 215 dell'8 maggio 2001, in partico-
lare l'art. 18, comma 6, in materia di riserva di posti per i volontari
in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque anni delle
tre forze armate, congedati senza demerito;

Visto il decreto rettorale 1360 del 13 febbraio 2001 con il quale e©
emanato il Regolamento sui procedimenti di selezione per l'accesso
ai ruoli del personale tecnico e amministrativo dell'Universita© degli
studi di Milano-Bicocca, e successive modificazioni e integrazioni;

Vista la delibera del 22 giugno 2004, con la quale il Consiglio di
amministrazione ha approvato l'istituzione di quaranta posti di per-
sonale tecnico e amministrativo con rapporto di lavoro subordinato
a tempo indeterminato di cui due posti di categoria C, posizione eco-
nomica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso la facolta© di medicina e chirurgia;

Accertata la copertura finanziaria sul bilancio di previsione del-
l'ateneo;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

Eé indetto un concorso pubblico, per esami, a due posti di catego-
ria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, con rapporto di lavoro subordinato a tempo inde-
terminato presso la facolta© di medicina e chirurgia.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti generali:

a) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di II
grado (per i titoli di studio conseguiti all'estero e© richiesta la dichiara-
zione di equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia);

b) eta© non inferiore agli anni 18;
c) la cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro Stato

membro della Unione europea; inoltre sono equiparati ai cittadini
italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica;

d) godimento dei diritti politici;
e) idoneita© fisica all'impiego.

L'amministrazione ha facolta© di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori di concorso in base alla normativa vigente;

f) essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi
militari.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
l'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d), del
testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-

denza del termine ultimo per la presentazione della domanda di
ammissione. I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L'amministrazione puo© disporre in qualunque momento, con
comunicazione motivata del direttore amministrativo, l'esclusione
dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione dovranno essere redatte a macchina
o in stampatello utilizzando il modello allegato al presente bando o
fotocopia dello stesso e indirizzate al direttore amministrativo
dell'Universita© degli studi di Milano-Bicocca e dovranno essere pre-
sentate direttamente, dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12,
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all'ufficio archivio e protocollo, edificio U6 - IV piano - stanza 4118,
piazza dell'Ateneo Nuovo n. 1 - Milano o spedite a mezzo raccoman-
data con avviso di ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro
mezzo, al Settore personale tecnico e amministrativo - Ufficio con-
corsi dell'Universita© degli studi di Milano-Bicocca, piazza dell'Ateneo
Nuovo n. 1 - 20126 Milano, entro il termine perentorio di giorni
trenta a decorrere dal giorno successivo a quello della pubblicazione
del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qua-
lora tale termine scada in giorno festivo, la scadenza slitta al primo
giorno feriale utile.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno entro il termine suindi-
cato. A tale fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante.

Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati
dovranno dichiarare sotto la propria personale responsabilita© e a
pena di esclusione:

a) cognome e nome;
b) la data ed il luogo di nascita;
c) il possesso della cittadinanza italiana; ovvero quella di altro

Stato membro dell'Unione europea;
d) se cittadini italiani, il Comune nelle cui liste elettorali sono

iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste elettorali medesime;

e) di avere o non avere riportato condanne penali e di avere o
non avere procedimenti penali pendenti;

f) il possesso del titolo di studio richiesto dall'art. 2, lettera a),
del presente bando.

Il titolo di studio conseguito all'estero deve aver ottenuto, entro
la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso, la necessaria equipollenza ai
diplomi italiani rilasciata dalle competenti autorita© .

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impieghi;
i) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso

una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego
statale ai sensi del primo comma, lettera d) del decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e di non essere stati licenziati
per aver conseguito l'impiego mediante la produzione di documenti
falsi o con mezzi fraudolenti;

j) i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono
dichiarare, altres|© , di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

k) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative
al concorso;

l) la lingua straniera prescelta (se previsto);
m) l'avvenuto versamento di e 15,49 sul conto corrente

postale n. 43930205 intestato all'Universita© degli studi di Milano-
Bicocca, servizio tesoreria.

Nello spazio riservato alla causale del versamento indicare obbli-
gatoriamente: ûcontributo per la partecipazione al concorso codice
n. 1530ý. La ricevuta del versamento deve essere allegata alla
domanda di partecipazione a pena di esclusione dal concorso.

L'omissione della firma, per la quale non e© richiesta l'autentica-
zione, in calce alla domanda comporta l'esclusione dal concorso.

Il candidato portatore di handicap deve specificare l'eventuale
ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonchë l'eventuale
necessita© di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove da docu-
mentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla strut-
tura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi degli arti-
coli 4 e 20 della legge n. 104/92.

L'amministrazione non assume responsabilita© per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në per even-
tuali disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La Commissione giudicatrice e© nominata dal direttore ammini-
strativo nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

Art. 5.

Prove di esame

Gli esami consisteranno in una prova scritta e in una prova orale
sulle seguenti materie:

prova scritta: conoscenze riguardanti sistemi operativi della
famiglia Windows (installazione, configurazione sistema ed utenti,
software di rete e periferiche standard), pacchetti s/w (Microsoft
Office, client di posta elettronica, .....), sicurezza informatica, proto-
collo TCP/IP.

prova orale: vertera© sugli argomenti oggetto della prova scritta
e sull'accertamento della conoscenza della lingua inglese.

Le prove si svolgeranno secondo il seguente calendario:
prova scritta: 21 dicembre 2004, ore 9, Universita© degli studi

Milano-Bicocca, edificio U4, aula U4/1, piazza della Scienza n. 4 -
Milano;

prova orale: 23 dicembre 2004, ore 9, Universita© degli studi
Milano-Bicocca, edificio U1, aula U1/12, piazza della scienza n. 1 -
Milano.

La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d'esame ha
valore di notifica a tutti gli effetti.

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame, i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento non scaduto:

carta d'identita© o passaporto o patente automobilistica o tes-
sera postale;

tessera ferroviaria personale se il candidato e© dipendente sta-
tale.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato
una votazione di almeno 21/30 o equivalente nella prova scritta. Ai
candidati che conseguono l'ammissione alla prova orale viene data
comunicazione con l'indicazione del voto riportato nella prova prece-
dente.

La prova orale non si intende superata se il candidato non
ottenga almeno una votazione di 21/30 o equivalente.

Art. 6.

Preferenze a parita© di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al direttore amministrativo dell'Universita© degli studi di
Milano-Bicocca, piazza dell'Ateneo Nuovo n. 1 - 20126 Milano, entro
il termine perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno succes-
sivo a quello in cui hanno sostenuto la prova orale, i documenti in
carta semplice attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita©
di valutazione.

Tali documenti potranno essere sostituiti, nei casi previsti dalla
legge da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione
sostitutiva di atto notorio.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita© di merito sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8) i feriti in combattimento;
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9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione spe-
ciale di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;

10) i figli di mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi e i mutilati civili;
20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma;
21) coloro che sono impegnati o sono stati impegnati, entro la

data del 31 dicembre 1997, per almeno 12 mesi, in progetti approvati
ai sensi dell'art. 1, comma 1, del decreto-legge 1� ottobre 1996, con-
vertito, con modificazioni, dalla legge 28 novembre 1996, n. 608, in
lavori socialmente utili per i quali e© stata prevista la medesima pro-
fessionalita© richiesta dal posto messo a concorso.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:
1) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto

che il candidato sia coniugato o meno;
2) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni

pubbliche;
3) dalla minore eta© .

Art. 7.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati e© formata secondo l'ordine
decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con l'osservanza, a parita© di merito, delle preferenze previ-
ste dall'art. 6 del presente bando. Sono dichiarati vincitori, nei limiti
dei posti messi a concorso, i candidati utilmente collocati nella gradua-
toria di merito, formata sulla base del punteggio riportato nelle prove
di esame. Il punteggio finale e© dato dalla somma dei voti riportati nelle
prove d'esame. La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vinci-
tori, e© approvata con decreto del direttore amministrativo ed e© pubbli-
cata presso l'albo dell'Universita© degli studi di Milano-Bicocca, piazza
dell'Ateneo Nuovo n. 1 - 20126 Milano. Dalla data di pubblicazione
decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un periodo di 18 mesi dalla
pubblicazione e ad essa puo© essere fatto ricorso per coprire ulteriori
posti resisi vacanti o di nuova istituzione oltre a quelli messi a concorso.

Art. 8.

Stipulazione del contratto individuale di lavoro e assunzione in servizio

L'assunzione dei vincitori di concorso e di eventuali idonei util-
mente collocati in graduatoria potra© avvenire subordinatamente alla
concessione di deroga da parte del Dipartimento della funzione pub-
blica, ai sensi dell'art. 3, comma 54, della legge n. 350 del 24 dicem-
bre 2003 (legge finanziaria 2004), al divieto di procedere ad assun-
zioni a tempo indeterminato, disposto dall'art. 3, comma 53, della
medesima legge, oppure in seguito al venir meno del suddetto divieto.

All'atto dell'assunzione in servizio il dipendente e© tenuto a com-
provare, ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, mediante dichiarazione sostitutiva di
certificazione, il possesso dei requisiti previsti per l'ammissione
all'impiego, come specificati nell'art. 2 del presente bando. La dichia-
razione relativa al requisito della cittadinanza e del godimento dei
diritti politici deve riportare l'indicazione del possesso del requisito

alla data di scadenza del bando. L'amministrazione provvedera© ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita© delle dichiarazioni sostitu-
tive, ai sensi dell'art. 71 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445. Qualora dal controllo dovesse emergere la
non veridicita© del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade
dai benefici conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera,
fermo restando quanto previsto dall'art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, in materia di norme
penali. Qualora l'interessato non intenda o non sia in grado di ricor-
rere alla dichiarazione sostitutiva di certificazione, i certificati relativi
a stati, fatti o qualita© personali risultanti da albi o da pubblici registri
tenuti o conservati da una pubblica amministrazione sono acquisiti
d'ufficio da questo ateneo su indicazione da parte dell'interessato
della specifica amministrazione che conserva l'albo o il registro.

L'idoneita© fisica all'impiego sara© accertata dal medico compe-
tente dell'Universita© degli studi di Milano-Bicocca.

Il periodo di prova avra© una durata di tre mesi e non potra©
essere prorogato o rinnovato alla scadenza.

Decorsa la meta© del periodo di prova, nel restante periodo cia-
scuna delle parti puo© recedere dal rapporto in qualsiasi momento
senza obbligo di preavviso në di indennita© sostitutiva del preavviso
fatti salvi i casi di sospensione previsti dai commi 3 e 4 dell'art. 17
del contratto collettivo nazionale di lavoro del 9 agosto 2000 del
comparto universita© .

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta l'anzianita© dal giorno dell'assun-
zione a tutti gli effetti.

Art. 9.

Trattamento dei dati personali

Ai fini del decreto legislativo 196/2003, in materia di protezione
dei dati personali, si informa che l'Universita© degli studi Milano-
Bicocca si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni
fornite dal candidato: tutti i dati forniti saranno trattati solo per le
finalita© connesse e strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e
gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 10.

Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento concorsuale di cui al presente bando e© il sig. Carmine
Apostolico, settore personale tecnico e amministrativo, ufficio con-
corsi, piazza dell'Ateneo Nuovo n. 1 - Milano.

Art. 11.

Norme di rinvio

Per quanto non previsto nel presente bando valgono, semprechë
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico del 10 gennaio 1957, n. 3, nel decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686 e successive integrazioni e
modificazioni, nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, e successive modificazioni e integrazioni.

Art. 12.

Pubblicita©

Il presente decreto sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
ûConcorsi ed esamiý, sara© inoltre affisso all'albo dell'Universita© degli
studi di Milano-Bicocca e reso disponibile sul sito web dell'ateneo
(http://www.unimib.it).

Il direttore amministrativo: Bellantoni
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Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C, posi-
zione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, con rapporto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato, per le esigenze dell'area sistemi informativi.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, contenente norme di esecuzione del sopracitato testo unico;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958, in materia di servizio
militare di leva e di ferma di leva prolungata;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, con la quale viene abolita
l'imposta di bollo per le domande di concorso e di assunzione presso
le amministrazioni pubbliche;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante norme in materia di

procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi e successive modifiche e integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, che detta i principi dell'or-
dinamento in materia di diritti, integrazione sociale e assistenza delle
persone handicappate;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, che regolamenta l'accesso dei cittadini degli Stati
membri dell'Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modifiche e integrazioni, le cui norme regolamen-
tano l'accesso ai pubblici impieghi nella pubblica amministrazione e
le modalita© di svolgimento dei concorsi;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196 in materia di
riordino dei ruoli, modifica alle norme di reclutamento, stato ed
avanzamento del personale non direttivo delle Forze armate, in parti-
colare l'art. 39, comma 15;

Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236, recante disposizioni urgenti
per il funzionamento delle universita© ;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, riguardante misure urgenti
per lo snellimento dell'attivita© amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo;

Visto il decreto legislativo 1� dicembre 1997, n. 468, recante
norme in materia di ûRevisione della disciplina sui lavori socialmente
utili, a norma dell'art. 22 della legge 24 giugno 1997, n. 196ý;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, che, tra l'altro, modifica e
integra la sopracitata legge 15 maggio 1997, n. 127;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto
al lavoro dei disabili;

Vista la delibera del 15 marzo 2000, con la quale il Consiglio di
amministrazione ha approvato l'introduzione di un contributo per le
spese generali e postali, pari a euro 15,49, per la partecipazione ai
concorsi indetti per l'assunzione di personale tecnico e amministra-
tivo;

Visto il contratto collettivo nazionale del lavoro del comparto
universita© sottoscritto in data 9 agosto 2000;

Vista la legge 24 dicembre 2003, n. 350, circa le disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge
finanziaria 2004);

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo n. 215 dell'8 maggio 2001, in partico-
lare l'art. 18, comma 6, in materia di riserva di posti per i volontari
in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque anni delle
tre forze armate, congedati senza demerito;

Visto il decreto rettorale n. 1360 del 13 febbraio 2001 con il quale
e© emanato il Regolamento sui procedimenti di selezione per l'accesso
ai ruoli del personale tecnico e amministrativo dell'Universita© degli
Studi di Milano-Bicocca, e successive modificazioni e integrazioni;

Vista la delibera del 28 settembre 2004, con la quale il Consiglio
di amministrazione ha approvato l'istituzione di settantadue posti di
personale tecnico e amministrativo con rapporto di lavoro subordi-
nato a tempo indeterminato di cui un posto di categoria C, posizione
economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
per le esigenze dell'area sistemi informativi;

Accertata la copertura finanziaria sul bilancio di previsione del-
l'ateneo;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

Eé indetto un concorso pubblico, per esami, ad un posto di cate-
goria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, con rapporto di lavoro subordinato a tempo inde-
terminato presso l'Universita© degli studi di Milano-Bicocca, per le
esigenze dell'area sistemi informativi.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti generali:

a) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di II
grado (per i titoli di studio conseguiti all'estero e© richiesta la dichiara-
zione di equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia);

b) eta© non inferiore agli anni 18;
c) la cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro Stato

membro della Unione europea; inoltre sono equiparati ai cittadini
italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica;

d) godimento dei diritti politici;
e) idoneita© fisica all'impiego.

L'amministrazione ha facolta© di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori di concorso in base alla normativa vigente;

f) essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi mili-
tari.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
l'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d) del
testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-

denza del termine ultimo per la presentazione della domanda di
ammissione. I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L'amministrazione puo© disporre in qualunque momento, con
comunicazione motivata del direttore amministrativo, l'esclusione
dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione dovranno essere redatte a macchina
o in stampatello utilizzando il modello allegato al presente bando o
fotocopia dello stesso e indirizzate al direttore amministrativo
dell'Universita© degli studi di Milano-Bicocca e dovranno essere pre-
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sentate direttamente, dal Lunedi al Venerdi dalle ore 9.00 alle ore
12.00, all'Ufficio archivio e protocollo, edificio U6 - IV piano - stanza
4118, piazza dell'Ateneo Nuovo n. 1, Milano, o spedite a mezzo rac-
comandata con avviso di ricevimento, con esclusione di qualsiasi
altro mezzo, al Settore personale tecnico e amministrativo Ufficio
concorsi dell'Universita© degli Studi di Milano-Bicocca, piazza dell'A-
teneo Nuovo n. 1 - 20126 Milano, entro il termine perentorio di
giorni trenta a decorrere dal giorno successivo a quello della pubbli-
cazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica. Qualora tale termine scada in giorno festivo, la scadenza slitta
al primo giorno feriale utile.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno entro il termine suindi-
cato. A tale fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante.

Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati
dovranno dichiarare sotto la propria personale responsabilita© e a
pena di esclusione:

a) cognome e nome;
b) la data ed il luogo di nascita;
c) il possesso della cittadinanza italiana; ovvero quella di altro

Stato membro dell'Unione europea;
d) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali sono

iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste elettorali medesime;

e) di avere o non avere riportato condanne penali e di avere o
non avere procedimenti penali pendenti;

f) il possesso del titolo di studio richiesto dall'art. 2, lettera a)
del presente bando.

Il titolo di studio conseguito all'estero deve aver ottenuto, entro
la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso, la necessaria equipollenza ai
diplomi italiani rilasciata dalle competenti autorita© ;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche amministra-

zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impieghi;
i) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso

una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego
statale ai sensi del primo comma, lettera d) del decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e di non essere stati licenziati
per aver conseguito l'impiego mediante la produzione di documenti
falsi o con mezzi fraudolenti;

j) i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono
dichiarare, altres|© , di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

k) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative
al concorso;

l) la lingua straniera prescelta (se previsto);
m) l'avvenuto versamento di Euro 15,49 sul conto corrente

postale n. 43930205 intestato all'Universita© degli studi di Milano-
Bicocca, Servizio Tesoreria.

Nello spazio riservato alla causale del versamento indicare obbli-
gatoriamente:ûcontributo per la partecipazione al concorso codice
n. 1529ý. La ricevuta del versamento deve essere allegata alla
domanda di partecipazione a pena di esclusione dal concorso.

L'omissione della firma, per la quale non e© richiesta l'autentica-
zione, in calce alla domanda comporta l'esclusione dal concorso.

Il candidato portatore di handicap deve specificare l'eventuale
ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonchë l'eventuale
necessita© di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove da docu-
mentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla strut-
tura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi degli arti-
coli 4 e 20 della legge n. 104/1992.

L'amministrazione non assume responsabilita© per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në per even-
tuali disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La Commissione giudicatrice ë nominata dal direttore ammini-
strativo nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

Art. 5.

Prove di esame

Gli esami consisteranno in una prova scritta e in una prova orale
sulle seguenti materie:

prova scritta: conoscenze riguardanti sistemi operativi della
famiglia Unix, networking (protocollo TCP/IP), data base;

prova orale: vertera© sugli argomenti oggetto della prova scritta
e sull'accertamento della conoscenza della lingua inglese.

Le prove si svolgeranno secondo il seguente calendario:
prova scritta: 20 dicembre 2004, ore 9, presso Universita© degli

studi Milano-Bicocca, edificio U1, aula U1/10, piazza della Scienza
n. 1 - Milano;

prova orale: 22 dicembre 2004, ore 9, presso Universita© studi
Milano-Bicocca, edificio U7, aula U7/9, via Bicocca degli Arcimboldi
n. 8 - Milano.

La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d'esame ha
valore di notifica a tutti gli effetti.

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame, i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento non scaduto:

carta d'identita© o passaporto o patente automobilistica o tes-
sera postale;

tessera ferroviaria personale se il candidato e© dipendente sta-
tale.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano ripor-
tato una votazione di almeno 21/30 o equivalente nella prova
scritta. Ai candidati che conseguono l'ammissione alla prova orale
viene data comunicazione con l'indicazione del voto riportato nella
prova precedente.

La prova orale non si intende superata se il candidato non
ottenga almeno una votazione di 21/30 o equivalente.

Art. 6.

Preferenze a parita© di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al direttore amministrativo dell'Universita© degli studi di
Milano-Bicocca, piazza dell'Ateneo Nuovo n. 1 - 20126 Milano, entro
il termine perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno succes-
sivo a quello in cui hanno sostenuto la prova orale, i documenti in
carta semplice attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita©
di valutazione.

Tali documenti potranno essere sostituiti, nei casi previsti dalla
legge da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione
sostitutiva di atto notorio.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita'di merito sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e

privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e

privato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione spe-

ciale di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;
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10) i figli di mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi e i mutilati civili;
20) i militari volontari delle Forze Armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma;
21) coloro che sono impegnati o sono stati impegnati, entro la

data del 31 dicembre 1997, per almeno 12 mesi, in progetti approvati
ai sensi dell'art. 1, comma 1, del decreto-legge 1� ottobre 1996, con-
vertito con modificazioni, dalla legge 28 novembre 1996, n. 608, in
lavori socialmente utili per i quali e© stata prevista la medesima pro-
fessionalita© richiesta dal posto messo a concorso.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:
1) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto

che il candidato sia coniugato o meno;
2) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni

pubbliche;
3) dalla minore eta© .

Art. 7.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati e© formata secondo
l'ordine decrescente dei punti della votazione complessiva riportata
da ciascun candidato, con l'osservanza, a parita© di merito, delle prefe-
renze previste dall'art. 6 del presente bando. Sono dichiarati vincitori,
nei limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente collocati
nella graduatoria di merito, formata sulla base del punteggio ripor-
tato nelle prove di esame. Il punteggio finale e© dato dalla somma dei
voti riportati nelle prove d'esame. La graduatoria di merito, unita-
mente a quella dei vincitori, e© approvata con decreto del direttore
amministrativo ed e© pubblicata presso l'albo dell'Universita© degli
studi di Milano-Bicocca, piazza dell'Ateneo Nuovo n. 1 - 20126
Milano. Dalla data di pubblicazione decorre il termine per eventuali
impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un periodo di 18 mesi dalla
pubblicazione e ad essa puo© essere fatto ricorso per coprire ulteriori
posti resisi vacanti o di nuova istituzione oltre a quelli messi a con-
corso.

Art. 8.

Stipulazione del contratto individuale di lavoro e assunzione in servizio

L'assunzione dei vincitori di concorso e di eventuali idonei util-
mente collocati in graduatoria potra© avvenire subordinatamente alla
concessione di deroga da parte del Dipartimento della funzione pub-
blica, ai sensi dell'art. 3, comma 54, della legge n. 350 del 24 dicem-
bre 2003 (legge finanziaria 2004), al divieto di procedere ad assun-
zioni a tempo indeterminato, disposto dall'art. 3, comma 53, della
medesima legge, oppure in seguito al venir meno del suddetto divieto.

All'atto dell'assunzione in servizio il dipendente e© tenuto a com-
provare, ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, mediante dichiarazione sostitutiva di
certificazione, il possesso dei requisiti previsti per l'ammissione
all'impiego, come specificati nell'art. 2 del presente bando. La dichia-
razione relativa al requisito della cittadinanza e del godimento dei
diritti politici deve riportare l'indicazione del possesso del requisito

alla data di scadenza del bando. L'amministrazione provvedera© ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita© delle dichiarazioni sostitu-
tive, ai sensi dell'art. 71 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445. Qualora dal controllo dovesse emergere la
non veridicita© del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade
dai benefici conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera,
fermo restando quanto previsto dall'art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, in materia di norme
penali. Qualora l'interessato non intenda o non sia in grado di ricor-
rere alla dichiarazione sostitutiva di certificazione, i certificati relativi
a stati, fatti o qualita© personali risultanti da albi o da pubblici registri
tenuti o conservati da una pubblica amministrazione sono acquisiti
d'ufficio da questo ateneo su indicazione da parte dell'interessato
della specifica amministrazione che conserva l'albo o il registro.

L'idoneita© fisica all'impiego sara© accertata dal medico compe-
tente dell'Universita© degli studi di Milano-Bicocca.

Il periodo di prova avra© una durata di tre mesi e non potra©
essere prorogato o rinnovato alla scadenza.

Decorsa la meta© del periodo di prova, nel restante periodo cia-
scuna delle parti puo© recedere dal rapporto in qualsiasi momento
senza obbligo di preavviso në di indennita© sostitutiva del preavviso
fatti salvi i casi di sospensione previsti dai commi 3 e 4 dell'art. 17
del contratto collettivo nazionale dle lavoro del 9 agosto 2000 del
comparto universita© .

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta l'anzianita© dal giorno dell'assun-
zione a tutti gli effetti.

Art. 9.

Trattamento dei dati personali

Ai fini del decreto legislativo n. 196/2003, in materia di prote-
zione dei dati personali, si informa che l'Universita© degli studi
Milano-Bicocca si impegna a rispettare il carattere riservato delle
informazioni fornite dal candidato: tutti i dati forniti saranno trattati
solo per le finalita© connesse e strumentali al concorso ed alla even-
tuale stipula e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle
disposizioni vigenti.

Art. 10.

Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento concorsuale di cui al presente bando e© il sig. Carmine
Apostolico, settore personale tecnico e amministrativo, ufficio con-
corsi, piazza dell'Ateneo Nuovo n. 1 - Milano.

Art. 11.

Norme di rinvio

Per quanto non previsto nel presente bando valgono, semprechë
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico del 10 gennaio 1957, n. 3, nel decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686 e successive integrazioni e
modificazioni, nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, e successive modificazioni e integrazioni.

Art. 12.

Pubblicita©

Il presente decreto sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
ûConcorsi ed esamiý - sara© inoltre affisso all'albo dell'Universita©
degli studi di Milano-Bicocca e reso disponibile sul sito web dell'ate-
neo (http://www.unimib.it).

Il direttore amministrativo: Bellantoni
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Allegato
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Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria D -
posizione economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro subordinato
a tempo indeterminato, per le esigenze dell'area sistemi
informativi

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, contenente norme di esecuzione del sopracitato testo unico;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958, in materia di servizio
militare di leva e di ferma di leva prolungata;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, con la quale viene abolita
l'imposta di bollo per le domande di concorso e di assunzione presso
le amministrazioni pubbliche;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante norme in materia di

procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi e successive modifiche e integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, che detta i principi del-
l'ordinamento in materia di diritti, integrazione sociale e assistenza
delle persone handicappate;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, che regolamenta l'accesso dei cittadini degli Stati
membri dell'Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modifiche e integrazioni, le cui norme regolamen-
tano l'accesso ai pubblici impieghi nella pubblica amministrazione e
le modalita© di svolgimento dei concorsi;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196 in materia di
riordino dei ruoli, modifica alle norme di reclutamento, stato ed
avanzamento del personale non direttivo delle Forze armate, in parti-
colare l'art. 39, comma 15;

Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236, recante disposizioni urgenti
per il funzionamento delle universita© ;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, riguardante misure urgenti
per lo snellimento dell'attivita© amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo;

Visto il decreto legislativo 1� dicembre 1997, n. 468, recante
norme in materia di ûRevisione della disciplina sui lavori socialmente
utili, a norma dell'art. 22 della legge 24 giugno 1997, n. 196ý;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, che, tra l'altro, modifica e
integra la sopracitata legge 15 maggio 1997, n. 127;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto
al lavoro dei disabili;

Vista la delibera del 15 marzo 2000, con la quale il consiglio di
amministrazione ha approvato l'introduzione di un contributo per le
spese generali e postali, pari a e 15,49, per la partecipazione ai con-
corsi indetti per l'assunzione di personale tecnico e amministrativo;

Visto il CCNL del Comparto universita© sottoscritto in data
9 agosto 2000;

Vista la legge 24 dicembre 2003, n. 350, circa le disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge
finanziaria 2004);

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e regola-
mentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo n. 215 dell'8 maggio 2001, in partico-
lare l'art. 18, comma 6, in materia di riserva di posti per i volontari
in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque anni delle
tre forze armate, congedati senza demerito;

Visto il decreto rettorale n. 1360 del 13 febbraio 2001 con il quale
e© emanato il regolamento sui procedimenti di selezione per l'accesso
ai ruoli del personale tecnico e amministrativo dell'Universita© degli
studi di Milano-Bicocca, e successive modificazioni e integrazioni;

Vista la delibera del 28 settembre 2004, con la quale il consiglio
di amministrazione ha approvato l'istituzione di settantadue posti
di personale tecnico e amministrativo con rapporto di lavoro subor-
dinato a tempo indeterminato di cui un posto di categoria D -
posizione economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, per le esigenze dell'area sistemi informativi;

Accertata la copertura finanziaria sul bilancio di previsione del-
l'Ateneo;

Decreta:

Art. 1.
Numero dei posti

Eé indetto un concorso pubblico, per esami, ad un posto di cate-
goria D - posizione economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato presso l'Universitaé degli studi di Milano-Bicocca, per
le esigenze dell'area sistemi informativi.

Art. 2.
Requisiti generali di ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti generali:

a) titolo di studio: diploma di laurea conseguito secondo le
modalita© previste dalla normativa vigente prima dell'entrata in vigore
del decreto ministeriale n. 509/1999 e secondo le modalita© previste
dallo stesso decreto ministeriale (per i titoli di studio conseguiti
all'estero e© richiesta la dichiarazione di equipollenza ai sensi della
vigente normativa in materia);

b) eta© non inferiore agli anni 18;
c) la cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro

Stato membro della Unione europea; inoltre sono equiparati ai citta-
dini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica;

d) godimento dei diritti politici;
e) idoneita© fisica all'impiego.

L'amministrazione ha facolta© di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori di concorso in base alla normativa vigente;

f) essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi mili-
tari.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
l'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d), del
testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine ultimo per la presentazione della domanda di
ammissione. I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L'amministrazione puo© disporre in qualunque momento, con
comunicazione motivata del direttore amministrativo, l'esclusione
dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.
Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione dovranno essere redatte a macchina
o in stampatello utilizzando il modello allegato al presente bando o
fotocopia dello stesso e indirizzate al direttore amministrativo
dell'Universita© degli studi di Milano-Bicocca e dovranno essere pre-
sentate direttamente, dal luned|© al venerd|© dalle ore 9 alle ore 12,
all'Ufficio archivio e protocollo, edificio U6 - IV piano stanza 4118 -
piazza dell'Ateneo Nuovo n. 1 - Milano, o spedite a mezzo raccoman-
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data con avviso di ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro
mezzo, al settore personale tecnico e amministrativo - Ufficio concorsi
dell'Universita© degli studi di Milano-Bicocca - piazza dell'Ateneo
Nuovo n. 1 - 20126 Milano, entro il termine perentorio di giorni
trenta a decorrere dal giorno successivo a quello della pubblicazione
del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qua-
lora tale termine scada in giorno festivo, la scadenza slitta al primo
giorno feriale utile.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno entro il termine suindi-
cato. A tale fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati
dovranno dichiarare sotto la propria personale responsabilita© e a
pena di esclusione:

a) cognome e nome;
b) la data ed il luogo di nascita;
c) il possesso della cittadinanza italiana; ovvero quella di

altro Stato membro dell'Unione europea;
d) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali sono

iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste elettorali medesime;

e) di avere o non avere riportato condanne penali e di avere o
non avere procedimenti penali pendenti;

f) il possesso del titolo di studio richiesto dall'art. 2, lettera a),
del presente bando.

Il titolo di studio conseguito all'estero deve aver ottenuto, entro
la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso, la necessaria equipollenza ai
diplomi italiani rilasciata dalle competenti autorita© ;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impieghi;
i) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso

una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego
statale ai sensi del primo comma, lettera d) del decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e di non essere stati licenziati
per aver conseguito l'impiego mediante la produzione di documenti
falsi o con mezzi fraudolenti;

j) i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono
dichiarare, altres|© , di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

k) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative
al concorso;

l) la lingua straniera prescelta (se previsto);
m) l'avvenuto versamento di e 15,49 sul conto corrente

postale n. 43930205 intestato all'Universita© degli studi di Milano-
Bicocca - Servizio tesoreria.

Nello spazio riservato alla causale del versamento indicare obbli-
gatoriamente: ûcontributo per la partecipazione al concorso codice
n. 1528ý. La ricevuta del versamento deve essere allegata alla
domanda di partecipazione a pena di esclusione dal concorso.

L'omissione della firma, per la quale non e© richiesta l'autentica-
zione, in calce alla domanda comporta l'esclusione dal concorso.

Il candidato portatore di handicap deve specificare l'eventuale
ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonchë l'eventuale
necessita© di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove da docu-
mentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla strut-
tura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi degli arti-
coli 4 e 20 della legge n. 104/1992.

L'amministrazione non assume responsabilita© per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në per even-
tuali disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice e© nominata dal direttore ammini-
strativo nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

Art. 5.

Prove di esame

Gli esami consisteranno in due prove scritte, di cui una a conte-
nuto teorico-pratico, e in una prova orale sulle seguenti materie:

prima prova scritta: conoscenze approfondite del sistema ope-
rativo Unix (configurazione, sicurezza, politiche di gestione, lin-
guaggi di scripting), dei servizi di rete quali DNS, mail, news, ... (pro-
blematiche di gestione, configurazione e messa in sicurezza), dei
sistemi di autenticazione standard quali Idap, radius, ... (problemati-
che di gestione, configurazione e messa in sicurezza), delle security
policy, del protocollo di rete TCP/IP e delle problematiche connesse
alla gestione nell'ambito di una rete complessa;

seconda prova scritta (a contenuto teorico pratico): conoscenze
approfondite del sistema operativo Unix (configurazione, sicurezza,
politiche di gestione, linguaggi di scripting), dei servizi di rete quali
DNS, mail, news, ... (problematiche di gestione, configurazione e
messa in sicurezza), dei sistemi di autenticazione standard quali Idap,
radius, ... (problematiche di gestione, configurazione e messa in sicu-
rezza), delle security policy, del protocollo di rete TCP/IP e delle pro-
blematiche connesse alla gestione nell'ambito di una rete complessa;

prova orale: vertera© sugli argomenti oggetto delle prove scritte
e sull'accertamento della conoscenza della lingua inglese.

Le prove si svolgeranno secondo il seguente calendario:
prima prova scritta: 20 dicembre 2004, ore 9 - Universitaé degli

studi Milano-Bicocca, edificio U7, aula U7/20 - Via Bicocca degli
Arcimboldi, 8 - Milano;

seconda prova scritta: (a contenuto teorico pratico): 20 dicem-
bre 2004, ore 14 - Universitaé degli studi Milano-Bicocca, edificio
U7, aula U7/20 - via Bicocca degli Arcimboldi, 8 - Milano;

prova orale: 22 dicembre 2004, ore 9 - Universitaé degli studi
Milano-Bicocca, edificio U7, aula U7/20 - via Bicocca degli Arcim-
boldi, 8 - Milano.

La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d'esame ha
valore di notifica a tutti gli effetti.

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame, i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento non scaduto:

carta d'identita© o passaporto o patente automobilistica o tes-
sera postale;

tessera ferroviaria personale se il candidato e© dipendente sta-
tale.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato
una votazione di almeno 21/30 o equivalente in ciascuna prova
scritta. Ai candidati che conseguono l'ammissione alla prova orale
viene data comunicazione con l'indicazione del voto riportato nelle
prove precedenti.

La prova orale non si intende superata se il candidato non
ottenga almeno una votazione di 21/30 o equivalente.

Art. 6.

Preferenze a parita© di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al direttore amministrativo dell'Universita© degli studi di
Milano-Bicocca - Piazza dell'Ateneo Nuovo n. 1 - 20126 Milano,
entro il termine perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno
successivo a quello in cui hanno sostenuto la prova orale, i documenti
in carta semplice attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita©
di valutazione.

Tali documenti potranno essere sostituiti, nei casi previsti dalla
legge da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione
sostitutiva di atto notorio.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita© di merito sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
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4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e

privato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione spe-

ciale di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;
10) i figli di mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e

le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel
settore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi e i mutilati civili;
20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma;
21) coloro che sono impegnati o sono stati impegnati, entro la

data del 31 dicembre 1997, per almeno dodici mesi, in progetti appro-
vati ai sensi dell'art. 1, comma 1, del decreto-legge 1� ottobre 1996,
convertito con modificazioni, dalla legge 28 novembre 1996, n. 608,
in lavori socialmente utili per i quali e© stata prevista la medesima
professionalita© richiesta dal posto messo a concorso.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:
1) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto

che il candidato sia coniugato o meno;
2) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni

pubbliche;
3) dalla minore eta© .

Art. 7.
Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati e© formata secondo l'or-
dine decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con l'osservanza, a parita© di merito, delle prefe-
renze previste dall'art. 6 del presente bando. Sono dichiarati vincitori,
nei limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente collocati
nella graduatoria di merito, formata sulla base del punteggio ripor-
tato nelle prove di esame. Il punteggio finale e© dato dalla somma
della media dei voti riportati nelle prime due prove e della votazione
conseguita nella prova orale. La graduatoria di merito, unitamente a
quella dei vincitori, e© approvata con decreto del direttore amministra-
tivo ed e© pubblicata presso l'albo dell'Universita© degli studi di Milano
Bicocca - Piazza dell'Ateneo Nuovo n. 1 - 20126 Milano. Dalla data
di pubblicazione decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un periodo di diciotto mesi
dalla pubblicazione e ad essa puo© essere fatto ricorso per coprire ulte-
riori posti resisi vacanti o di nuova istituzione oltre a quelli messi a
concorso.

Art. 8.
Stipulazione del contratto individuale di lavoro

e assunzione in servizio

L'assunzione dei vincitori di concorso e di eventuali idonei util-
mente collocati in graduatoria potra© avvenire subordinatamente alla
concessione di deroga da parte del Dipartimento della funzione pub-
blica, ai sensi dell'art. 3, comma 54, della legge n. 350 del 24 dicembre
2003 (legge finanziaria 2004), al divieto di procedere ad assunzioni a
tempo indeterminato, disposto dall'art. 3, comma 53, della medesima
legge, oppure in seguito al venir meno del suddetto divieto.

All'atto dell'assunzione in servizio il dipendente e© tenuto a com-
provare, ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, mediante dichiarazione sostitutiva di
certificazione, il possesso dei requisiti previsti per l'ammissione
all'impiego, come specificati nell'art. 2 del presente bando. La dichia-
razione relativa al requisito della cittadinanza e del godimento dei
diritti politici deve riportare l'indicazione del possesso del requisito
alla data di scadenza del bando. L'amministrazione provvedera© ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita© delle dichiarazioni sostitu-
tive, ai sensi dell'art. 71 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445. Qualora dal controllo dovesse emergere la
non veridicita© del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade
dai benefici conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera,
fermo restando quanto previsto dall'art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, in materia di norme
penali. Qualora l'interessato non intenda o non sia in grado di ricor-
rere alla dichiarazione sostitutiva di certificazione, i certificati relativi
a stati, fatti o qualita© personali risultanti da albi o da pubblici registri
tenuti o conservati da una pubblica amministrazione sono acquisiti
d'ufficio da questo Ateneo su indicazione da parte dell'interessato
della specifica amministrazione che conserva l'albo o il registro.

L'idoneita© fisica all'impiego sara© accertata dal medico compe-
tente dell'Universita© degli studi di Milano-Bicocca.

Il periodo di prova avra© una durata di tre mesi e non potra©
essere prorogato o rinnovato alla scadenza.

Decorsa la meta© del periodo di prova, nel restante periodo cia-
scuna delle parti puo© recedere dal rapporto in qualsiasi momento
senza obbligo di preavviso në di indennita© sostitutiva del preavviso
fatti salvi i casi di sospensione previsti dai commi 3 e 4 dell'art. 17
del CCNL del 9 agosto 2000 del comparto Universita© .

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta l'anzianita© dal giorno dell'assun-
zione a tutti gli effetti.

Art. 9.

Trattamento dei dati personali

Ai fini del d.lgs. n. 196/2003, in materia di protezione dei dati
personali, si informa che l'Universita© degli studi Milano-Bicocca si
impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite
dal candidato: tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalita©
connesse e strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e
gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 10.

Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del
procedimento concorsuale di cui al presente bando e© il sig. Carmine
Apostolico - Settore personale tecnico e amministrativo - Ufficio
concorsi - Piazza dell'Ateneo Nuovo, 1 - Milano.

Art. 11.

Norme di rinvio

Per quanto non previsto nel presente bando valgono, semprechë
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico del 10 gennaio 1957, n. 3, nel decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686 e successive integrazioni e
modificazioni, nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, e successive modificazioni e integrazioni.

Art. 12.

Pubblicita©

Il presente decreto sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - sara© inoltre affisso all'albo
dell'Universita© degli studi di Milano-Bicocca e reso disponibile sul
sito web dell'Ateneo (http://www.unimib.it).

Il direttore amministrativo: Bellantoni
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Allegato
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IULM - LIBERA UNIVERSITAé DI LINGUE
E COMUNICAZIONE DI MILANO

Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un
posto di professore di seconda fascia, presso la facolta© di
scienze della comunicazione e dello spettacolo, settore scien-
tifico-disciplinare SPS/08.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, come
modificato dal decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre
1996, n. 693, e dalla legge 15 maggio 1997, n. 127, si comunica che
dalla data del 20 ottobre 2004 e© affisso all'albo della facolta© , il prov-
vedimento di approvazione degli atti della valutazione comparativa
ad un posto di professore di seconda fascia, presso la facolta© di
scienze della comunicazione e dello spettacolo, settore scientifico-
disciplinare SPS/08 (decreto rettorale n. 12908 del 9 dicembre 2003,
pubblicato nella Gazzetta ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý - n. 1 del 2 gennaio 2004).

04E07151

Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario, presso la facolta© di scienze
della comunicazione e dello spettacolo, settore scientifico-
disciplinare SPS/08.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 15, comma 6 , del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, come
modificato dal decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre
1996, n. 693, e dalla legge 15 maggio 1997, n. 127, si comunica che
dalla data del 26 ottobre 2004 e© affisso all'albo della facolta© , il prov-
vedimento di approvazione degli atti della valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario, presso la facolta© di scienze
della comunicazione e dello spettacolo, settore scientifico-disciplinare
SPS/08 (decreto rettorale n. 12654 del 7 luglio 2003, pubblicato nella
Gazzetta ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 55 del
15 luglio 2003).

04E07150

UNIVERSITAé ûFEDERICO IIý DI NAPOLI

Concorso pubblico, per esami, a tre posti di categoria B,
posizione economica B3, ara servizi generali e tecnici, per
le esigenze degli stabulari (04/26).

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto lo statuto di Ateneo e, in particolare, l'art. 66, comma 2,
lettera i), che demanda, tra l'altro, al direttore amministrativo le pro-
cedure finalizzate al reclutamento del personale tecnico amministra-
tivo;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168 concernente, tra l'altro, l'au-
tonomia delle Universita© ;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni ed
integrazioni ed il relativo regolamento di Ateneo di attuazione,
approvato con decreto rettorale 17 giugno 1998, n. 2386, concernente
le norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, concernente le pari opportu-
nita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 e successive modificazioni
ed integrazioni, concernente l'assistenza, l'integrazione sociale e i
diritti delle persone disabili;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante norme sull'accesso dei cittadini degli Stati
membri dell'U.E. ai posti di lavoro presso le pubbliche amministra-
zioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni, recante tra l'altro,
le modalita© di svolgimento dei concorsi;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante misure urgenti per
lo snellimento dell'attivita© amministrativa e dei procedimenti di deci-
sione e di controllo e successive modifiche introdotte con la legge 16
giugno 1998, n. 191;

Visto il C.C.N.L. del Comparto universita© , sottoscritto in data
9 agosto 2000 relativo al quadriennio normativo 1998-2001 ed al
I biennio economico, nonchë il C.C.N.L. relativo al II biennio econo-
mico, sottoscritto in data 13 maggio 2003;

Visto in particolare l'art. 55, comma 5, del sopracitato CCNL
9 agosto 2000 che consente, eccezionalmente, l'accesso nella posi-
zione economica B3 per particolari professionalita© che richiedano
ulteriori requisiti in relazione alla specificita© dell'attivita© lavorativa;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, recante il Testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa e succes-
sive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo. 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge n. 3/2003 ed in particolare l'art. 7 che ha integrato
il citato decreto legislativo. 30 marzo 2001, n. 165, introducendo
l'art. 34-bis;

Vista il decreto legislativo del 30 giugno 2003, n. 196, recante
norme sul trattamento dei dati personali;

Visto il decreto rettorale 28 marzo 2003, n. 1414, con il quale e©
stato approvato il Regolamento per l'accesso nei ruoli del personale
tecnico-amministrativo;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione n. 8 del
19 dicembre 2003;

Visto il decreto direttoriale n. 1509 del 3 agosto 2004 con il quale
l'Amministrazione, accertata la disponibilita© del posto in organico,
ha autorizzato l'avvio, tra l'altro, dell'iter amministrativo finalizzato
all'attivazione della procedura concorsuale oggetto del presente
decreto;

Vista la nota prot. n. 62065 del 4 agosto 2004, inoltrata da que-
sta Universita© alla Giunta regionale della Campania, in applicazione
del citato art. 34-bis del decreto legislativo n. 165/01 introdotto dal-
l'art. 7 della legge 3/2003, successivamente inoltrata per i provvedi-
menti di competenza dalla Giunta medesima alla Presidenza del Con-
siglio dei Ministri, Dipartimento della funzione pubblica;

Vista la nota prot. n. 676/9/SP del 10 settembre 2004, acquisita
al protocollo di questo Ateneo in data 27 settembre 2004, con la
quale la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della
Funzione pubblica - comunica di non avere, allo stato, personale da
assegnare per le esigenze segnalate dall'Universita© ;

Vista la legge del 12 marzo 1999, n. 68 e successive modificazioni
ed integrazioni, recante norme per il diritto al lavoro dei disabili, ed
in particolare l'art. 7 comma 2 che dispone a favore dei predetti sog-
getti la statuizione di una riserva di posti nei concorsi pubblici nei
limiti della complessiva quota d'obbligo e fino al 50% dei posti messi
a concorso;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215 e successive
modificazioni ed integrazioni, ed in particolare l'art. 18, comma 6,
che eleva al 30% dei posti messi a concorso la riserva obbligatoria a
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favore dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di
cinque anni delle tre Forze armate, congedati senza demerito, anche
al termine o durante le eventuali rafferme contratte;

Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236, ed in partico-
lare l'art. 11 che ricomprende nella sopracitata riserva del 30% anche
gli ufficiali di complemento in ferma biennale e gli ufficiali in ferma
prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta;

Considerato che, ai sensi dell'art. 5 commi 1 e 2 del gia© citato
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/94 le riserve dei posti,
previste da leggi speciali a favore di determinate categorie di citta-
dini, non possono complessivamente superare la meta© dei posti messi
a concorso;

Considerato, altres|© , che in applicazione della richiamata norma-
tiva si rende necessaria una riduzione dei posti da riservare, in misura
proporzionale per ciascuna categoria di aventi diritto alla riserva;

Accertato che la riduzione proporzionale sopraindicata non
determina il raggiungimento dell'unita© në a favore della categoria
dei soggetti disabili ex legge n. 68/99, në a favore delle sopracitate
categorie di cui ai decreti legislativi 8 maggio 2001, n. 215 e 31 luglio
2003 n. 236, pur comportando in relazione a questa ultima categoria
una frazione di posto pari a 0,56 che sara© cumulata con le frazioni
di posto gia© determinatesi e che si determineranno a seguito di future
selezioni a tempo indeterminato bandite da questo Ateneo;

Ritenuto pertanto di poter procedere all'emanazione del pre-
sente bando di concorso;

Decreta

Art. 1.

Indizione

Eé indetto il concorso pubblico, per esami, a tre posti di catego-
ria B, posizione economica B3, area servizi generali e tecnici, per le
esigenze degli stabulari dell'Universita© degli studi ûFederico IIý di
Napoli (04/26).

Art. 2.

Requisiti per l'ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto, a pena di esclusione, il
possesso dei seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unio-
ne europea. Sono equiparati ai cittadini dello Stato italiano gli ita-
liani non appartenenti alla Repubblica italiana;

2) eta© non inferiore agli anni diciotto;

3) godimento dei diritti politici: non possono accedere agli
impieghi coloro che siano esclusi dall'elettorato politico attivo;

4) non aver riportato condanne penali incompatibili con lo
status di pubblico dipendente;

5) idoneita© fisica all'impiego;

6) avere ottemperato alle leggi sul reclutamento militare;

7) diploma di istruzione secondaria di primo grado, nonchë
esperienza professionale della durata di almeno sei mesi, globalmente
considerata, in qualita© di stabularista svolta presso strutture pubbli-
che e/o private;

8) non essere stato destituito, dispensato, licenziato per giusta
causa o giustificato motivo soggettivo dall'impiego presso una Pub-
blica amministrazione.

Ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
n. 174/1994, i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea
dovranno inoltre possedere, a pena di esclusione, i seguenti requisiti:

godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o provenienza;

essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito nel bando per la presentazione della
domanda di partecipazione.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L'Amministrazione puo© disporre, con decreto direttoriale moti-
vato, in qualunque fase della procedura concorsuale, l'esclusione del
candidato per difetto dei requisiti prescritti.

L'esclusione ed il motivo della stessa sono comunicati al candi-
dato a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.

Art. 3.

Domanda di partecipazione e termini di presentazione

La domanda di partecipazione al concorso, sottoscritta dal can-
didato a pena di esclusione, deve essere redatta in carta semplice,
avvalendosi dello schema allegato al bando, (all.1), o di fotocopia
dello stesso, indirizzata all'Universita© degli studi ûFederico IIý di
Napoli, Corso Umberto I - 80138 Napoli, e deve essere inviata, a
pena di esclusione, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro e non oltre il trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana, 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý. Tale termine, qualora
venga a cadere in giorno festivo, si intendera© protratto al primo
giorno non festivo immediatamente seguente. La data di spedizione
della domanda e© comprovata dal timbro dell'ufficio postale accet-
tante.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita© per il caso
di irreperibilita© o per la dispersione di comunicazioni imputabile ad
inesatta indicazione del recapito da parte del candidato, o mancata
o tardiva comunicazione del cambiamento di recapito indicato nella
domanda, ovvero eventuali disguidi postali imputabili a fatto di terzi,
a caso fortuito o forza maggiore.

I candidati, a pena di esclusione, dovranno effettuare il versa-
mento di 10,33 euro, entro il termine ultimo di scadenza per la pre-
sentazione delle domande di partecipazione al presente concorso, sul
conto corrente postale n. 113803, intestato all'Universita© degli studi
ûFederico IIý di Napoli, indicando obbligatoriamente la causale rela-
tiva al concorso: ûContributo concorso cat. B Stabulari Universita©
(cod. rif. 04/26)ý. In nessun caso si procedera© al rimborso del sopra-
citato contributo.

Art. 4.

Dichiarazioni da formulare nella domanda

Nella domanda di partecipazione, da compilare secondo le indi-
cazioni di cui al precedente art. 3, il candidato e© tenuto a dichiarare,
ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e
successive modificazioni ed integrazioni, sotto la propria responsabi-
lita© :

1) il cognome ed il nome;

2) il luogo, la data di nascita ed il codice fiscale;

3) il possesso di tutti i requisiti prescritti all'art. 2 del presente
bando.
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Il candidato deve, inoltre, precisare il voto/giudizio, la data e
l'Istituto presso il quale e© stato conseguito il diploma di istruzione
secondaria di I grado, nonchë dichiarare, a pena di esclusione, il pos-
sesso della esperienza professionale, della durata di almeno sei mesi,
globalmente considerata, in qualita© di stabularista svolta presso strut-
ture pubbliche e/o private, come richiesto dal precedente art. 2,
comma 1, punto 7.

I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all'estero
dovranno allegare il titolo di studio tradotto e autenticato dalla com-
petente rappresentanza diplomatica o consolare italiana, indicando
l'avvenuta equipollenza del proprio titolo di studio con quello ita-
liano.

Ai sensi della vigente normativa, i candidati portatori di handi-
cap, che necessitino di ausilio durante l'espletamento delle prove con-
corsuali, dovranno farne espressa richiesta nella domanda di parteci-
pazione al concorso, pena l'inapplicabilita© del beneficio, specificando
il tipo di ausilio necessario, nonchë l'eventuale necessita© di tempi
aggiuntivi, producendo altres|© una certificazione medico-sanitaria
dalla quale si evinca il tipo di handicap posseduto.

Dalla domanda dovra© risultare, altres|© :

il versamento del prescritto contributo per la partecipazione al
concorso (allegare ricevuta);

il recapito eletto ai fini di ogni comunicazione relativa al con-
corso, impegnandosi a segnalare le eventuali variazioni che dovessero
intervenire successivamente (indicare via, numero civico, citta© ,
C.A.P., provincia, numero telefonico, indirizzo e.mail);

il possesso di eventuali titoli di preferenza come specificato
all'art. 7 del presente bando.

La presentazione della domanda oltre i termini prescritti dal pre-
sente bando, l'omissione delle dichiarazioni di cui ai punti 1), 2) e 3)
del presente art. 4, il mancato versamento del prescritto contributo
di partecipazione nei termini di cui sopra, l'omissione della firma in
calce alla domanda, nonchë la mancanza del possesso della espe-
rienza professionale di almeno sei mesi globalmente considerata, in
qualita© di stabularista, comprovata secondo quanto prescritto dal
precedente art. 2), comma 1, punto 7, determina l'esclusione del can-
didato dalla selezione, secondo le modalita© indicate dal gia© citato
art. 2.

L'Amministrazione, in ogni fase della procedura, si riserva la
facolta© di accertare la veridicita© delle dichiarazioni rese dai candidati
nella predetta domanda, ai sensi della normativa suindicata. Per-
tanto, il candidato dovra© fornire tutti gli elementi necessari per con-
sentire all'Amministrazione le opportune verifiche.

Si fa presente, altres|© , che le dichiarazioni mendaci e la produ-
zione o l'uso di atti falsi sono punibili ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice e© nominata con decreto direttoriale
ed e© composta secondo quanto sancito dall'art. 13 del Regolamento
per l'accesso nei ruoli del personale tecnico-amministrativo, appro-
vato con decreto rettorale 28 marzo 2003, n. 1414.

Art. 6.

Prove di esame

Le prove concorsuali si articoleranno in una prova pratica ed in
una prova orale, secondo le modalita© di seguito indicate.

La prova pratica consistera© in una o piu© delle seguenti opera-
zioni:

stabulazione e manipolazione di animali di piccola e media
taglia;

marcaggio degli animali;

preparazione delle diete;

somministrazione degli alimenti e dell'abbeveraggio;

trasporto di sacchi di mangime e lettiera;

stoccaggio e smaltimento degli animali sacrificati e/o morti e
dei rifiuti;

spostamento e trasporto degli scaffali porta-gabbie;

lavaggio gabbie, scaffalature, pareti e altre attrezzature;

disinfezione e climatizzazione degli stabulari;

manutenzione delle attrezzature deputate al controllo della
temperatura e dell'umidita© degli ambienti;

registrazione del carico e dei sacrifici degli animali.

La durata della prova pratica sara© fissata dalla commissione esa-
minatrice.

Durante lo svolgimento della suddetta prova i candidati non
potranno utilizzare carta da scrivere, appunti manoscritti, libri o
pubblicazioni di qualunque specie, në apparecchiature elettroniche o
strumenti informatici e telefoni cellulari.

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che
avranno riportato nella prova pratica la votazione di almeno 21
punti, su un massimo di 30 disponibili per la valutazione della prova
stessa.

La prova orale vertera© sulla discussione degli argomenti della
prova pratica, sulla conoscenza della normativa vigente sugli stabu-
lari e sara© volta, inoltre, ad accertare la conoscenza dell'uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu© diffuse.

La prova orale si intendera© superata se il candidato avra© ripor-
tato la votazione di almeno 21 punti su un massimo di 30 disponibili
per la valutazione della prova stessa.

Al termine della seduta relativa alla prova orale, la commissione
esaminatrice forma l'elenco dei candidati, con l'indicazione della
votazione da ciascuno riportata in tale prova e ne affigge copia, sot-
toscritta dal presidente e dal segretario, all'Albo della sede di esame.

La sopraindicata prova pratica sara© preceduta da una prova pre-
selettiva, consistente in domande a risposta multipla sulle materie
oggetto delle prove di esame e/o su cultura generale e/o test psico-
attitudinali, da svolgersi in un tempo predeterminato, laddove il
numero dei candidati ammessi sia superiore a trecento (300).

Qualora si presenti alla prova di preselezione un numero di can-
didati inferiore a trecento (300), la preselezione non avra© luogo e i
candidati presenti verranno ammessi d'ufficio alla prova pratica, il
cui svolgimento avverra© secondo le modalita© indicate nel presente
articolo. L'assenza del candidato alla prova preselettiva, qualunque
ne sia la causa, comportera© la decadenza dal diritto a partecipare alle
prove successive. Saranno ammessi a sostenere la prova pratica i can-
didati utilmente collocati nella graduatoria di preselezione entro i
primi trecento (300) posti. Il predetto numero sara© superato per
ricomprendervi gli eventuali candidati risultati ex aequo all'ultimo
posto utile della graduatoria. Il punteggio conseguito nella presele-
zione non concorre alla formazione del voto finale di merito.

Il calendario dell'eventuale prova preselettiva e/o della prova
pratica sara© reso noto mediante pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale 4� serie speciale ûConcorsi ed Esamiý del 28 gennaio 2005, non-
chë sul sito Web di Ateneo www.unina.it.

Nella predetta Gazzetta Ufficiale 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý verra© dato avviso di ogni eventuale rinvio del diario delle pre-
dette prove, di ogni ulteriore o diversa comunicazione circa le moda-
lita© di notifica della prova pratica rispetto a quanto disposto dal pre-
sente articolo.

Tutte le informazioni pubblicate nella Gazzetta Ufficiale, salvo
che per i candidati ai quali verra© notificata personalmente con racco-
mandata l'esclusione dalla procedura concorsuale, hanno valore di

ö 154 ö



12-11-2004 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 90

notifica a tutti gli effetti e potranno essere sostituite da comunica-
zioni individuali ai singoli candidati, con valore di notifica a tutti gli
effetti.

Pertanto, i candidati che non abbiano ricevuto comunicazione
personale dell'esclusione dalla procedura, dovranno presentarsi,
senza alcun ulteriore preavviso, al fine di sostenere le prove concor-
suali nei giorni, nell'ora e nelle sedi indicate nella suindicata Gazzetta
Ufficiale, muniti di uno dei seguenti documenti validi di riconosci-
mento: carta d'identita© , patente automobilistica munita di fotografia,
passaporto, tessera postale, tessera di riconoscimento rilasciata dalle
Amministrazioni dello Stato, porto d'arma.

Ai candidati che conseguiranno l'ammissione alla prova orale
verra© data comunicazione personale con l'indicazione del voto ripor-
tato nella prova pratica, almeno venti giorni prima della data dello
svolgimento dello stesso.

L'assenza del candidato dalla prova pratica e/o orale sara© consi-
derata come rinuncia alle prove, qualunque ne sia la causa.

La votazione complessiva, determinata dalla somma dei voti
conseguiti nelle prove concorsuali, e© pari ad un totale massimo di
punti 60, cos|© ripartiti:

massimo punti 30 per la valutazione della prova pratica;

massimo punti 30 per la valutazione della prova orale.

Art. 7.

Titoli di preferenza e riserva

Hanno preferenza a parita© di merito, in ordine decrescente,
coloro i quali appartengono ad una delle sottoelencate categorie:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione spe-
ciale di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel
settore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli, la preferenza e© determinata dalla
minore eta© .

I titoli di preferenza devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito nel bando per la presentazione della
domanda di ammissione.

L'omissione nella domanda delle dichiarazioni relative al pos-
sesso dei suindicati titoli di preferenza, comporta l'inapplicabilita© dei
benefici conseguenti al possesso del titolo medesimo.

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far per-
venire i documenti attestanti i titoli di preferenza a questa Amministra-
zione, presso l'Ufficio personale tecnico amministrativo dell'Universita©
- Palazzo degli Uffici - Via Giulio Cesare Cortese, 29 - 80133 Napoli,
entro il termine perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno suc-
cessivo a quello in cui hanno sostenuto il colloquio, pena la mancata
applicazione del relativo beneficio nella formazione della graduatoria
generale di merito.

La suddetta documentazione dovra© attestare il possesso dei pre-
detti titoli di preferenza, gia© indicati nella domanda e gia© posseduti
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda di ammissione al concorso, e dovra© essere prodotta
secondo una delle seguenti modalita© :

in originale;

in copia autentica,

in fotocopia con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta© ,
ex artt. 19 e 47 del d.P.R. n. 445/2000, e successive modificazioni ed
integrazioni, che ne attesti la conformita© all'originale, resa in calce
al documento ovvero annessa allo stesso, unitamente alla fotocopia
non autenticata del proprio documento di identita© ;

mediante dichiarazione, sottoscritta dall'interessato, sostitutiva
di certificazione (ex art. 46 del citato d.P.R.) e/o di atto di notorieta©
(ex art. 47 del citato d.P.R.) prodotta, in quest'ultimo caso, unitamente
alla fotocopia non autenticata del proprio documento di identita© .

Si precisa, a tal fine, che i certificati medici non possono essere
oggetto di autocertificazione e che le dichiarazioni mendaci e la pro-
duzione o l'uso di atti falsi sono punibili ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia.

L'Amministrazione garantisce l'applicazione delle riserve previ-
ste dalle disposizioni normative vigenti.

Art. 8.

Formazione ed efficacia della graduatoria di merito

L'Amministrazione, con decreto del direttore amministrativo,
accertata la regolarita© della procedura, approva gli atti, formula la
graduatoria generale di merito nel rispetto di quanto indicato ai
precedenti artt. 6 e 7 e dichiara il vincitore del concorso.

Il predetto decreto di approvazione degli atti della procedura
e© pubblicato all'albo ufficiale dell'Ateneo, nonchë sul sito Web del-
l'Ateneo. Dalla data di pubblicazione all'albo ufficiale decorrono i
termini per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito rimane efficace per un termine di venti-
quattro mesi dalla data della sopracitata pubblicazione.
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Art. 9.

Costituzione del rapporto di lavoro ed assunzione in servizio

I vincitori saranno invitati, a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento o a mezzo telegramma, a stipulare, in conformita© a
quanto previsto dal C.C.N.L. del Comparto universita© , il contratto
individuale di lavoro subordinato a tempo indeterminato per l'assun-
zione nella categoria B - Area servizi generali e tecnici, con la corre-
sponsione del trattamento economico relativo alla posizione econo-
mica B3, presso l'Universita© degli studi ûFederico IIý di Napoli, per
lo svolgimento delle seguenti mansioni:

stabulazione e manipolazione di animali di piccola e media
taglia;

marcaggio degli animali;

preparazione delle diete;

somministrazione degli alimenti e dell'abbeveraggio;

trasporto di sacchi di mangime e lettiera;

stoccaggio e smaltimento degli animali sacrificati e/o morti e
dei rifiuti;

spostamento e trasporto degli scaffali porta-gabbie;

lavaggio gabbie, scaffalature, pareti e altre attrezzature;

disinfezione degli ambienti;

manutenzione delle attrezzature deputate al controllo della
temperatura e dell'umidita© degli ambienti;

registrazione del carico e dei sacrifici degli animali;

rapporto e relazioni con veterinari dell'Universita© e dell'ASL.

I vincitori che non assumano servizio, senza giustificato motivo,
entro il termine stabilito, decadono dal diritto alla stipula del con-
tratto. Nel caso di assunzione in servizio con ritardo rispetto al ter-
mine assegnato per comprovati e gravi impedimenti, gli effetti econo-
mici decorrono dal giorno della presa di servizio.

I vincitori, all'atto dell'assunzione, saranno tenuti a rendere, ai
sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, una autocertificazione atte-
stante:

il possesso di ciascuno dei requisiti prescritti dal presente
bando, gia© a far data dal termine ultimo previsto per la presentazione
della domanda di ammissione al concorso;

di non trovarsi in alcuna situazione che dia luogo ad incompa-
tibilita© con il rapporto di impiego presso l'Amministrazione, ai sensi
dell'art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001 e successive modifica-
zioni ed integrazioni;

le eventuali condanne penali riportate e/o la conoscenza di
eventuali procedimenti penali in corso a proprio carico.

Ciascun vincitore dovra© , inoltre, presentare un certificato di ido-
neita© fisica all'impiego, ai sensi della legge n. 837 del 25 luglio 1956
e successive modificazioni ed integrazioni, rilasciato dal Servizio di
Medicina Legale del distretto sanitario competente, ovvero dal
medico militare.

Qualora il soggetto sia affetto da qualsiasi imperfezione fisica o
invalidita© , il certificato deve farne espressa menzione, indicando se
la stessa possa comunque influire sulla capacita© lavorativa del vinci-
tore o se possa risultare pericolosa per la salute pubblica, per l'inco-
lumita© dei colleghi o per la sicurezza del luogo di lavoro.

Il predetto certificato medico, che non puo© essere oggetto di
autocertificazione, dovra© essere presentato dal dipendente entro il
termine di trenta giorni dalla data di stipulazione del contratto di
lavoro individuale, pena l'immediata risoluzione dello stesso, fatta
salva la possibilita© di proroga nel caso di comprovato impedimento.

L'Amministrazione si riserva la facolta© di sottoporre a visita
medica di un sanitario di propria fiducia il candidato vincitore, qua-
lora lo ritenga necessario.

Il dipendente assunto come sopra sara© soggetto ad un periodo di
prova della durata di tre mesi. Ai fini del compimento del predetto
periodo di prova si terra© conto del solo servizio effettivamente pre-
stato. Decorso il suddetto periodo senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle due parti, il dipendente si intendera© confer-
mato in servizio. In caso di giudizio sfavorevole, il rapporto di lavoro
si risolvera© senza obbligo di preavviso.

Art. 10.

Diritto di accesso

Ai candidati e© garantito il diritto di accesso alla documentazione
inerente il procedimento concorsuale, a norma della vigente norma-
tiva.

Tale diritto potra© essere esercitato secondo le modalita© stabilite
con il Regolamento di Ateneo, approvato con decreto rettorale
n. 2386/98.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

Ai fini del decreto legislativo n. 196 del 30 giugno 2003, si
informa che all'Universita© compete il trattamento dei dati personali
dei candidati in conformita© alle previsioni ivi previste.

Art. 12.

Responsabile del procedimento

Il capo dell'ufficio del personale tecnico amministrativo
dell'Universita© degli studi ûFederico IIý di Napoli e© responsabile di
ogni adempimento inerente il presente procedimento concorsuale
che non sia di competenza della commissione giudicatrice.

Il predetto puo© assegnare per iscritto ad altro addetto dell'unita©
organizzativa la responsabilita© degli adempimenti procedimentali.

Per quanto non previsto dal presente articolo, si rinvia alle
disposizioni dettate dalla legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive
modifiche ed integrazioni e relativo regolamento di attuazione appro-
vato con decreto rettorale 17 giugno 1998, n. 2386.

Art. 13.

Norme finali e di salvaguardia

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si
rinvia alle disposizioni vigenti in materia di accesso agli impieghi
nelle pubbliche amministrazioni, al Regolamento per l'accesso nei
ruoli del personale tecnico-amministrativo ed alle disposizioni previ-
ste dal C.C.N.L del Comparto universita© in tema di rapporto di
lavoro.

Il presente bando, nonchë l'allegato che forma parte integrante
del medesimo, ë pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý, nonchë reso noto
mediante inserimento sul sito Web di Ateneo www.unina.it.

Napoli, 3 novembre 2004

Il direttore amministrativo: Liguori
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Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C -
posizione economica C1 - Area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, per le esigenze del Centro di servizi
didattico scientifico - che confluira© nel costituendo Centro
di Ateneo per i servizi informativi (C.S.I.) - ed in particolare
per la progettazione tecnica e la gestione delle banche dati
dei servizi informatici e telematici dell'Ateneo. (Codice rife-
rimento 04/27).

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto lo statuto di Ateneo e, in particolare, l'art. 66, comma 2,
lettera i), che demanda, tra l'altro, al direttore amministrativo le proce-
dure finalizzate al reclutamento del personale tecnico amministrativo;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, concernente, tra l'altro,
l'autonomia delle universita© ;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni ed
integrazioni, ed il relativo regolamento di Ateneo di attuazione,
approvato con decreto rettorale 17 giugno 1998, n. 2386, concernente
le norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, concernente le pari opportu-
nita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modificazioni
ed integrazioni, concernente l'assistenza, l'integrazione sociale e i
diritti delle persone disabili;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante norme sull'accesso dei cittadini degli Stati
membri dell'U.E. ai posti di lavoro presso le pubbliche amministra-
zioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni, recante tra l'altro,
le modalita© di svolgimento dei pubblici concorsi;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante misure urgenti
per lo snellimento dell'attivita© amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo e successive modifiche introdotte con la legge
16 giugno 1998 n. 191;

Visto il C.C.N.L. del comparto universita© , sottoscritto in data
9 agosto 2000 relativo al quadriennio normativo 1998-2001 ed al
I biennio economico, nonchë il C.C.N.L. relativo al II biennio econo-
mico, sottoscritto in data 13 maggio 2003;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa e succes-
sive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge n. 3/2003 ed in particolare l'art. 7 che ha integrato
il citato decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, introducendo l'arti-
colo 34-bis;

Visto il decreto legislativo del 30 giugno 2003, n. 196, recante
norme sul trattamento dei dati personali;

Visto il decreto rettorale 28 marzo 2003, n. 1414, con il quale e©
stato approvato il regolamento per l'accesso nei ruoli del personale
tecnico-amministrativo;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione n. 8 del
19 dicembre 2003;

Visto il D.D. n. 1509 del 3 agosto 2004 con il quale l'amministra-
zione, accertata la disponibilita© del posto in organico, ha autorizzato
l'avvio, tra l'altro, dell'iter amministrativo finalizzato all'attivazione
della procedura concorsuale oggetto del presente decreto;

Vista la nota prot. n. 62065 del 4 agosto 2004, inoltrata da que-
sta Universita© alla giunta regionale della Campania, in applicazione
del citato art. 34-bis del d.lgs n. 165/2001 introdotto dall'art. 7 della
legge n. 3/2003, successivamente inoltrata per i provvedimenti di
competenza dalla Giunta medesima alla Presidenza del Consiglio
dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica;

Vista la nota prot. n. 6706/9/SP del 10 settembre 2004, acquisita
al protocollo di questo Ateneo in data 27 settembre 2004, con la
quale la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della
funzione pubblica, comunica di non avere, allo stato, personale da
assegnare per le esigenze segnalate dall'Universita© ;

Vista la legge del 12 marzo 1999, n. 68 e successive modificazioni
ed integrazioni, recante norme per il diritto al lavoro dei disabili, ed
in particolare l'art. 7, comma 2, che dispone a favore dei predetti sog-
getti la statuizione di una riserva di posti nei concorsi pubblici nei
limiti della complessiva quota d'obbligo e fino al 50% dei posti messi
a concorso;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, e successive
modificazioni ed integrazioni, ed in particolare l'art. 18, comma 6,
che eleva al 30% dei posti messi a concorso la riserva obbligatoria a
favore dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di
cinque anni delle tre forze armate, congedati senza demerito, anche
al termine o durante le eventuali rafferme contratte;

Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236, ed in partico-
lare l'art. 11 che ricomprende nella sopracitata riserva del 30% anche
gli ufficiali di complemento in ferma biennale e gli ufficiali in ferma
prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta;

Considerato che, ai sensi dell'art. 5, commi 1 e 2, del gia© citato
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/94 le riserve dei posti,
previste da leggi speciali a favore di determinate categorie di citta-
dini, non possono complessivamente superare la meta© dei posti messi
a concorso;

Considerato, altres|© , che in applicazione della richiamata norma-
tiva si rende necessaria una riduzione dei posti da riservare, in misura
proporzionale per ciascuna categoria di aventi diritto alla riserva;

Accertato che la riduzione proporzionale sopraindicata non
determina il raggiungimento dell'unita© në a favore della categoria
dei soggetti disabili ex legge n. 68/99, në a favore della sopracitate
categorie di cui ai decreti legislativi 8 maggio 2001, n. 215 e 31 luglio
2003, n. 236, pur comportando in relazione a questa ultima categoria
una frazione di posto pari a 0,18 che sara© cumulata con le frazioni
di posto gia© determinatesi e che si determineranno a seguito di future
selezioni a tempo indeterminato bandite da questo Ateneo;

Ritenuto pertanto di poter procedere all'emanazione del pre-
sente bando di concorso;

Decreta:

Art. 1.

I n d i z i o n e

Eé indetto il concorso pubblico, per esami, ad un posto di cate-
goria C - Posizione economica C1 - Area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, per le esigenze del Centro di servizi didattico
scientifico - che confluira© nel costituendo Centro di Ateneo per i
servizi informativi (C.S.I.) - dell'Universita© degli studi ûFederico IIý
di Napoli ed in particolare per la progettazione tecnica e la gestione
delle banche dati dei servizi informatici e telematici del-
l'Ateneo (cod. rif. 04/27).

Art. 2.

Requisiti per l'ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto, a pena di esclusione, il
possesso dei seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unio-
ne europea. Sono equiparati ai cittadini dello Stato italiano gli
italiani non appartenenti alla Repubblica italiana;

2) eta© non inferiore agli anni diciotto;
3) godimento dei diritti politici: non possono accedere agli

impieghi coloro che siano esclusi dall'elettorato politico attivo;
4) non aver riportato condanne penali incompatibili con lo

status di pubblico dipendente;
5) idoneita© fisica all'impiego;
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6) avere ottemperato alle leggi sul reclutamento militare;

7) diploma di istruzione secondaria di secondo grado;

8) non essere stato destituito, dispensato, licenziato per giusta
causa o giustificato motivo soggettivo dall'impiego presso una pub-
blica amministrazione.

Ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri n.
174/1994, i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea
dovranno inoltre possedere, a pena di esclusione, i seguenti requisiti:

godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o provenienza;

essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito nel bando per la presentazione della
domanda di partecipazione.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L'amministrazione puo© disporre, con decreto direttoriale moti-
vato, in qualunque fase della procedura concorsuale, l'esclusione del
candidato per difetto dei requisiti prescritti.

L'esclusione ed il motivo della stessa sono comunicati al candi-
dato a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.

Art. 3.

Domanda di partecipazione e termini di presentazione

La domanda di partecipazione al concorso, sottoscritta dal candi-
dato a pena di esclusione, deve essere redatta in carta semplice, avva-
lendosi dello schema allegato al bando, (all. 1), o di fotocopia dello
stesso, indirizzata all'Universita© degli studi di Napoli ûFederico IIý -
Corso Umberto I - 80138 Napoli, e deve essere inviata, a pena di
esclusione, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro e
non oltre il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4� serie speciale ûConcorsi ed Esamiý. Tale termine, qualora venga
a cadere in giorno festivo, si intendera© protratto al primo giorno
non festivo immediatamente seguente. La data di spedizione della
domanda e© comprovata dal timbro dell'ufficio postale accettante.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per il caso
di irreperibilita© o per la dispersione di comunicazioni imputabile ad
inesatta indicazione del recapito da parte del candidato, o mancata
o tardiva comunicazione del cambiamento di recapito indicato nella
domanda, ovvero eventuali disguidi postali imputabili a fatto di terzi,
a caso fortuito o forza maggiore.

I candidati, a pena di esclusione, dovranno effettuare il versa-
mento di e 10,33, entro il termine ultimo di scadenza per la presenta-
zione delle domande di partecipazione al presente concorso, sul conto
corrente postale n. 113803, intestato all'Universita© degli studi ûFede-
rico IIý di Napoli, indicando obbligatoriamente la causale relativa al
concorso: ûContributo concorso cat. C - C.D.S. Progettazione e
gestione banche dati (cod. rif. 04/27)ý. In nessun caso si procedera©
al rimborso del sopracitato contributo.

Art. 4.

Dichiarazioni da formulare nella domanda

Nella domanda di partecipazione, da compilare secondo le indi-
cazioni di cui al precedente art. 3, il candidato e© tenuto a dichiarare,
ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, sotto la propria responsabilita© :

1) il cognome ed il nome;

2) il luogo, la data di nascita ed il codice fiscale;

3) il possesso di tutti i requisiti prescritti all'art. 2 del presente
bando.

Il candidato deve, inoltre, precisare il diploma di istruzione
secondaria di II grado posseduto, con l'indicazione della votazione/
giudizio, della data e dell'istituto presso il quale e© stato conseguito.

I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all'estero
dovranno allegare il titolo di studio tradotto e autenticato dalla com-
petente rappresentanza diplomatica o consolare italiana, indicando
l'avvenuta equipollenza del proprio titolo di studio con quello italiano.

Ai sensi della vigente normativa, i candidati portatori di han-
dicap, che necessitino di ausilio durante l'espletamento delle prove
concorsuali, dovranno farne espressa richiesta nella domanda di
partecipazione al concorso, pena l'inapplicabilita© del beneficio, speci-
ficando il tipo di ausilio necessario, nonchë l'eventuale necessita© di
tempi aggiuntivi, producendo altres|© una certificazione medico-sani-
taria dalla quale si evinca il tipo di handicap posseduto.

Dalla domanda dovra© risultare, altres|© :

il versamento del prescritto contributo per la partecipazione al
concorso (allegare ricevuta);

il recapito eletto ai fini di ogni comunicazione relativa al con-
corso, impegnandosi a segnalare le eventuali variazioni che dovessero
intervenire successivamente (indicare via, numero civico, citta© , c.a.p.,
provincia, numero telefonico, indirizzo e.mail);

il possesso di eventuali titoli di preferenza come specificato
all'art. 7 del presente bando.

La presentazione della domanda oltre i termini prescritti dal pre-
sente bando, l'omissione delle dichiarazioni di cui ai punti 1), 2) e 3)
del presente art. 4, il mancato versamento del prescritto contributo
di partecipazione nei termini di cui sopra, l'omissione della firma in
calce alla domanda, nonchë la dichiarazione del possesso di un titolo
di studio diverso da quello prescritto dal precedente art. 2, determina
l'esclusione del candidato dal concorso, secondo le modalita© indicate
dal gia© citato art. 2.

L'amministrazione, in ogni fase della procedura, si riserva la
facolta© di accertare la veridicita© delle dichiarazioni rese dai candidati
nella predetta domanda, ai sensi della normativa suindicata. Per-
tanto, il candidato dovra© fornire tutti gli elementi necessari per con-
sentire all'amministrazione le opportune verifiche.

Si fa presente, altres|© , che le dichiarazioni mendaci e la produ-
zione o l'uso di atti falsi sono punibili ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice e© nominata con decreto direttoriale
ed e© composta secondo quanto sancito dall'art. 13 del regolamento
per l'accesso nei ruoli del personale tecnico-amministrativo, appro-
vato con decreto rettorale 28 marzo 2003, n. 1414.

Art. 6.

Prove di esame

Le prove concorsuali si articoleranno in una prova scritta ed in
una prova orale, secondo le modalita© di seguito indicate.

La prova scritta, eventualmente a contenuto teorico-pratico,
potra© consistere anche in quesiti a risposta sintetica e vertera© su uno
o piu© dei seguenti argomenti:

progettazione nel campo delle infrastrutture informatiche e
telematiche;

progettazione di nuovi servizi universitari;

gestione delle banche dati;

pianificazione e project management.

La durata della prova scritta sara© fissata dalla commissione esa-
minatrice.
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Durante lo svolgimento della suddetta prova i candidati non
potranno utilizzare carta da scrivere, appunti manoscritti, libri o
pubblicazioni di qualunque specie, në apparecchiature elettroniche o
strumenti informatici e telefoni cellulari.

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che
avranno riportato nella prova scritta la votazione di almeno 21 punti,
su un massimo di 30 disponibili per la valutazione della prova stessa.

La prova orale vertera© sugli argomenti della prova scritta e sara©
volta, inoltre, ad accertare la conoscenza della lingua inglese nonchë
la conoscenza degli strumenti informatici di office automation.

La prova orale si intendera© superata se il candidato avra© ripor-
tato la votazione di almeno 21 punti su un massimo di 30 disponibili
per la valutazione della prova stessa.

Al termine della seduta relativa alla prova orale, la commissione
esaminatrice forma l'elenco dei candidati, con l'indicazione della
votazione da ciascuno riportata in tale prova e ne affigge copia, sot-
toscritta dal presidente e dal segretario, all'albo della sede di esame.

La sopraindicata prova scritta sara© preceduta da una prova pre-
selettiva, consistente in domande a risposta multipla sulle materie
oggetto delle prove di esame e/o su cultura generale e/o test psico-
attitudinali, da svolgersi in un tempo predeterminato, laddove il
numero dei candidati ammessi sia superiore a trecento (300).

Qualora si presenti alla prova di preselezione un numero di can-
didati inferiore a trecento (300), la preselezione non avra© luogo e i
candidati presenti verranno ammessi d'ufficio alla prova scritta, il
cui svolgimento avverra© secondo le modalita© indicate nel presente
articolo. L'assenza del candidato alla prova preselettiva, qualunque
ne sia la causa, comportera© la decadenza dal diritto a partecipare alle
prove successive. Saranno ammessi a sostenere la prova scritta i can-
didati utilmente collocati nella graduatoria di preselezione entro i
primi trecento (300) posti. Il predetto numero sara© superato per
ricomprendervi gli eventuali candidati risultati ex aequo all'ultimo
posto utile della graduatoria. Il punteggio conseguito nella presele-
zione non concorre alla formazione del voto finale di merito.

Il calendario dell'eventuale prova preselettiva e/o della prova
scritta sara© reso noto mediante pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
- 4� serie speciale ûConcorsi ed Esamiý - del 28 gennaio 2005, nonchë
sul sito Web di Ateneo www.unina.it

Nella predetta Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý - verra© dato avviso di ogni eventuale rinvio del diario delle
predette prove, di ogni ulteriore o diversa comunicazione circa le
modalita© di notifica della prova scritta rispetto a quanto disposto
dal presente articolo.

Tutte le informazioni pubblicate nella Gazzetta Ufficiale, salvo
che per i candidati ai quali verra© notificata personalmente con racco-
mandata l'esclusione dalla procedura concorsuale, hanno valore di
notifica a tutti gli effetti e potranno essere sostituite da comunica-
zioni individuali ai singoli candidati, con valore di notifica a tutti gli
effetti.

Pertanto, i candidati che non abbiano ricevuto comunicazione
personale dell'esclusione dalla procedura, dovranno presentarsi,
senza alcun ulteriore preavviso, al fine di sostenere le prove concor-
suali nei giorni, nell'ora e nelle sedi indicate nella suindicata Gazzetta
Ufficiale, muniti di uno dei seguenti documenti validi di riconosci-
mento: carta d'identita© , patente automobilistica munita di fotografia,
passaporto, tessera postale, tessera di riconoscimento rilasciata dalle
amministrazioni dello Stato, porto d'arma.

Ai candidati che conseguiranno l'ammissione alla prova orale
verra© data comunicazione personale con l'indicazione del voto ripor-
tato nella prova scritta, almeno venti giorni prima della data dello
svolgimento dello stesso.

L'assenza del candidato dalla prova scritta e/o orale sara© consi-
derata come rinuncia alle prove, qualunque ne sia la causa.

La votazione complessiva, determinata dalla somma dei voti
conseguiti nelle prove concorsuali, e© pari ad un totale massimo di
punti 60, cos|© ripartiti:

massimo punti 30 per la valutazione della prova scritta;

massimo punti 30 per la valutazione della prova orale.

Art. 7.

Titoli di preferenza e riserva

Hanno preferenza a parita© di merito, in ordine decrescente,
coloro i quali appartengono ad una delle sottoelencate categorie:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione spe-
ciale di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel
settore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli, la preferenza e© determinata dalla
minore eta© .

I titoli di preferenza devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito nel bando per la presentazione della
domanda di ammissione.

L'omissione nella domanda delle dichiarazioni relative al pos-
sesso dei suindicati titoli di preferenza, comporta l'inapplicabilita© dei
benefici conseguenti al possesso del titolo medesimo.

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far per-
venire i documenti attestanti i titoli di preferenza a questa amministra-
zione, presso l'Ufficio personale tecnico amministrativo dell'Universita©
- Palazzo degli Uffici - Via Giulio Cesare Cortese, 29 - 80133 Napoli,
entro il termine perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno suc-
cessivo a quello in cui hanno sostenuto il colloquio, pena la mancata
applicazione del relativo beneficio nella formazione della graduatoria
generale di merito.

La suddetta documentazione dovra© attestare il possesso dei pre-
detti titoli di preferenza, gia© indicati nella domanda e gia© posseduti
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda di ammissione al concorso, e dovra© essere prodotta
secondo una delle seguenti modalita© :

in originale;

in copia autentica;
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in fotocopia con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta© ,
ex artt. 19 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000, e successive modificazioni ed integrazioni, che ne attesti la con-
formita© all'originale, resa in calce al documento ovvero annessa allo
stesso, unitamente alla fotocopia non autenticata del proprio docu-
mento di identita© ;

mediante dichiarazione, sottoscritta dall'interessato, sostitutiva
di certificazione (ex art. 46 del citato decreto del Presidente della
Repubblica) e/o di atto di notorieta© (ex art. 47 del citato decreto del
Presidente della Repubblica) prodotta, in quest'ultimo caso, unita-
mente alla fotocopia non autenticata del proprio documento di iden-
tita© .

Si precisa, a tal fine, che i certificati medici non possono essere
oggetto di autocertificazione e che le dichiarazioni mendaci e la pro-
duzione o l'uso di atti falsi sono punibili ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia.

L'amministrazione garantisce l'applicazione delle riserve previste
dalle disposizioni normative vigenti.

Art. 8.

Formazione ed efficacia della graduatoria di merito

L'amministrazione, con decreto del direttore amministrativo,
accertata la regolarita© della procedura, approva gli atti, formula la
graduatoria generale di merito nel rispetto di quanto indicato ai pre-
cedenti artticoli 6 e 7 e dichiara il vincitore del concorso.

Il predetto decreto di approvazione degli atti della procedura e©
pubblicato all'albo ufficiale dell'Ateneo, nonchë sul sito Web dell'Ate-
neo. Dalla data di pubblicazione all'albo ufficiale decorrono i termini
per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito rimane efficace per un termine di venti-
quattro mesi dalla data della sopracitata pubblicazione.

Art. 9.

Costituzione del rapporto di lavoro ed assunzione in servizio

Il vincitore sara© invitato, a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento o a mezzo telegramma, a stipulare, in conformita© a
quanto previsto dal C.C.N.L. del comparto universita© , il contratto
individuale di lavoro subordinato a tempo indeterminato per l'assun-
zione nella categoria C - Area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, con la corresponsione del trattamento economico relativo
alla posizione economica C1, presso l'Universita© degli studi di Napoli
ûFederico IIý.

Il vincitore che non assuma servizio, senza giustificato motivo,
entro il termine stabilito, decade dal diritto alla stipula del contratto.
Nel caso di assunzione in servizio con ritardo rispetto al termine
assegnato per comprovati e gravi impedimenti, gli effetti economici
decorrono dal giorno della presa di servizio.

Il vincitore, all'atto dell'assunzione, sara© tenuto a rendere, ai
sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, una autocertificazione atte-
stante:

il possesso di ciascuno dei requisiti prescritti dal presente
bando, gia© a far data dal termine ultimo previsto per la presentazione
della domanda di ammissione al concorso;

di non trovarsi in alcuna situazione che dia luogo ad incompa-
tibilita© con il rapporto di impiego presso l'amministrazione, ai sensi
dell'art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001, e successive modifica-
zioni ed integrazioni;

le eventuali condanne penali riportate e/o la conoscenza di
eventuali procedimenti penali in corso a proprio carico.

Il vincitore dovra© , inoltre, presentare un certificato di idoneita©
fisica all'impiego, ai sensi della legge n. 837 del 25 luglio 1956, e
successive modificazioni ed integrazioni, rilasciato dal servizio di
medicina legale del distretto sanitario competente, ovvero dal medico
militare.

Qualora il soggetto sia affetto da qualsiasi imperfezione fisica o
invalidita© , il certificato deve farne espressa menzione, indicando se
la stessa possa comunque influire sulla capacita© lavorativa del vinci-
tore o se possa risultare pericolosa per la salute pubblica, per l'inco-
lumita© dei colleghi o per la sicurezza del luogo di lavoro.

Il predetto certificato medico, che non puo© essere oggetto di
autocertificazione, dovra© essere presentato dal dipendente entro il
termine di trenta giorni dalla data di stipulazione del contratto di
lavoro individuale, pena l'immediata risoluzione dello stesso, fatta
salva la possibilita© di proroga nel caso di comprovato impedimento.

L'amministrazione si riserva la facolta© di sottoporre a visita
medica di un sanitario di propria fiducia il candidato vincitore, qua-
lora lo ritenga necessario.

Il dipendente assunto come sopra sara© soggetto ad un periodo di
prova della durata di tre mesi. Ai fini del compimento del predetto
periodo di prova si terra© conto del solo servizio effettivamente
prestato. Decorso il suddetto periodo senza che il rapporto di lavoro
sia stato risolto da una delle due parti, il dipendente si intendera©
confermato in servizio. In caso di giudizio sfavorevole, il rapporto di
lavoro si risolvera© senza obbligo di preavviso.

Art. 10.

Diritto di accesso

Ai candidati e© garantito il diritto di accesso alla documentazione
inerente il procedimento concorsuale, a norma della vigente norma-
tiva.

Tale diritto potra© essere esercitato secondo le modalita© stabi-
lite con il regolamento di Ateneo, approvato con decreto rettorale
n. 2386/98.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

Ai fini del decreto legislativo n. 196 del 30 giugno 2003, si
informa che all'Universita© compete il trattamento dei dati personali
dei candidati in conformita© alle previsioni ivi previste.

Art. 12.

Responsabile del procedimento

Il capo dell'ufficio del personale tecnico amministrativo del-
l'Universita© degli studi di Napoli ûFederico IIý e© responsabile di ogni
adempimento inerente il presente procedimento concorsuale che non
sia di competenza della commissione giudicatrice.

Il predetto puo© assegnare per iscritto ad altro addetto dell'unita©
organizzativa la responsabilita© degli adempimenti procedimentali.

Per quanto non previsto dal presente articolo, si rinvia alle
disposizioni dettate dalla legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive
modifiche ed integrazioni e relativo regolamento di attuazione appro-
vato con decreto rettorale 17 giugno 1998, n. 2386.

Art. 13.

Norme finali e di salvaguardia

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si rin-
via alle disposizioni vigenti in materia di accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni, al regolamento per l'accesso nei ruoli del
personale tecnico-amministrativo ed alle disposizioni previste dal
C.C.N.L del comparto universita© in tema di rapporto di lavoro.

Il presente bando, nonchë l'allegato che forma parte integrante
del medesimo, e© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed Esamiý - nonchë reso noto
mediante inserimento sul sito Web di Ateneo www.unina.it

Napoli, 2 novembre 2004

Il direttore amministrativo: Liguori
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Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C -
Posizione economica C1 - Area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, per la biblioteca digitale. (Codice rife-
rimento 04/28).

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto lo statuto di Ateneo e, in particolare, l'art. 66, comma 2,
lettera i), che demanda, tra l'altro, al direttore amministrativo le
procedure finalizzate al reclutamento del personale tecnico ammini-
strativo;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168 concernente, tra l'altro, l'au-
tonomia delle universita© ;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni ed
integrazioni, ed il relativo regolamento di Ateneo di attuazione,
approvato con decreto rettorale 17 giugno 1998, n. 2386, concernente
le norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, concernente le pari opportu-
nita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modificazioni
ed integrazioni, concernente l'assistenza, l'integrazione sociale e i
diritti delle persone disabili;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante norme sull'accesso dei cittadini degli Stati
membri dell'U.E. ai posti di lavoro presso le pubbliche amministra-
zioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni, recante tra l'altro,
le modalita© di svolgimento dei concorsi;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante misure urgenti
per lo snellimento dell'attivita© amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo e successive modifiche introdotte con la legge
16 giugno 1998, n. 191;

Visto il C.C.N.L. del comparto Universita© , sottoscritto in data
9 agosto 2000 relativo al quadriennio normativo 1998-2001 ed al
I biennio economico, nonchë il C.C.N.L. relativo al II biennio econo-
mico, sottoscritto in data 13 maggio 2003;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa e succes-
sive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge n. 3/2003 ed in particolare l'art. 7 che ha integrato
il citato decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, introducendo l'arti-
colo 34-bis;

Vista il decreto legislativo del 30 giugno 2003, n. 196, recante
norme sul trattamento dei dati personali;

Visto il decreto rettorale 28 marzo 2003, n. 1414 con il quale e©
stato approvato il regolamento per l'accesso nei ruoli del personale
tecnico-amministrativo;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione n. 8 del
19 dicembre 2003;

Visto il decreto direttoriale n. 1509 del 3 agosto 2004 con il quale
l'amministrazione, accertata la disponibilita© del posto in organico,
ha autorizzato l'avvio, tra l'altro, dell'iter amministrativo finalizzato
all'attivazione della procedura concorsuale oggetto del presente
decreto;

Vista la nota prot. n. 62065 del 4 agosto 2004, inoltrata da que-
sta Universita© alla giunta regionale della Campania, in applicazione
del citato art. 34-bis del d.lgs. n. 165/2001 introdotto dall'art. 7 della
legge n. 3/2003, successivamente inoltrata per i provvedimenti di
competenza dalla giunta medesima alla Presidenza del Consiglio dei
Ministri - Dipartimento della funzione pubblica;

Vista la nota prot. n. 676/9/SP del 10 settembre 2004, acquisita
al protocollo di questo Ateneo in data 27 settembre 2004, con la
quale la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della
funzione pubblica, comunica di non avere, allo stato, personale da
assegnare per le esigenze segnalate dall'Universita© ;

Vista la legge del 12 marzo 1999, n. 68, e successive modificazioni
ed integrazioni, recante norme per il diritto al lavoro dei disabili, ed
in particolare l'art. 7, comma 2, che dispone a favore dei predetti sog-
getti la statuizione di una riserva di posti nei concorsi pubblici nei
limiti della complessiva quota d'obbligo e fino al 50% dei posti messi
a concorso;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, e successive
modificazioni ed integrazioni, ed in particolare l'art. 18, comma 6,
che eleva al 30% dei posti messi a concorso la riserva obbligatoria a
favore dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di
cinque anni delle tre forze armate, congedati senza demerito, anche
al termine o durante le eventuali rafferme contratte;

Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236, ed in partico-
lare l'art. 11 che ricomprende nella sopracitata riserva del 30% anche
gli ufficiali di complemento in ferma biennale e gli ufficiali in ferma
prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta;

Considerato che, ai sensi dell'art. 5, commi 1 e 2, del gia© citato
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 le riserve dei
posti, previste da leggi speciali a favore di determinate categorie di
cittadini, non possono complessivamente superare la meta© dei posti
messi a concorso;

Considerato, altres|© , che in applicazione della richiamata norma-
tiva si rende necessaria una riduzione dei posti da riservare, in misura
proporzionale per ciascuna categoria di aventi diritto alla riserva;

Accertato che la riduzione proporzionale sopraindicata non
determina il raggiungimento dell'unita© në a favore della categoria
dei soggetti disabili ex legge n. 68/1999, në a favore della sopracitata
categorie di cui ai decreti legislativi 8 maggio 2001, n. 215, e 31 luglio
2003, n. 236, pur comportando in relazione a questa ultima categoria
una frazione di posto pari a 0,18 che sara© cumulata con le frazioni
di posto gia© determinatesi e che si determineranno a seguito di future
selezioni a tempo indeterminato bandite da questo Ateneo;

Ritenuto pertanto di poter procedere all'emanazione del pre-
sente bando di concorso;

Decreta:

Art. 1.

I n d i z i o n e

Eé indetto il concorso pubblico, per esami, ad un posto di catego-
ria C - Posizione economica C1 - Area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, per la biblioteca digitale dell'Universita© degli studi
di Napoli ûFederico IIý (cod. rif. 04/28).

Art. 2.

Requisiti per l'ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto, a pena di esclusione, il
possesso dei seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unio-
ne europea. Sono equiparati ai cittadini dello Stato italiano gli ita-
liani non appartenenti alla Repubblica italiana;

2) eta© non inferiore agli anni diciotto;

3) godimento dei diritti politici: non possono accedere agli
impieghi coloro che siano esclusi dall'elettorato politico attivo;

4) non aver riportato condanne penali incompatibili con lo
status di pubblico dipendente;

5) idoneita© fisica all'impiego;

6) avere ottemperato alle leggi sul reclutamento militare;

7) diploma di istruzione secondaria di secondo grado;
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8) non essere stato destituito, dispensato, licenziato per giusta
causa o giustificato motivo soggettivo dall'impiego presso una pub-
blica amministrazione.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 174/1994,
i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea dovranno inoltre
possedere, a pena di esclusione, i seguenti requisiti:

godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o provenienza;

essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito nel bando per la presentazione della
domanda di partecipazione.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.
L'amministrazione puo© disporre, con decreto direttoriale moti-

vato, in qualunque fase della procedura concorsuale, l'esclusione del
candidato per difetto dei requisiti prescritti.

L'esclusione ed il motivo della stessa sono comunicati al candi-
dato a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.

Art. 3.

Domanda di partecipazione e termini di presentazione

La domanda di partecipazione al concorso, sottoscritta dal candi-
dato a pena di esclusione, deve essere redatta in carta semplice, avva-
lendosi dello schema allegato al bando (all. 1), o di fotocopia dello
stesso, indirizzata all'Universita© degli studi di Napoli ûFederico IIý -
Corso Umberto I - 80138 Napoli, e deve essere inviata, a pena di
esclusione, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro e
non oltre il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4� serie speciale ûConcorsi ed Esamiý. Tale termine, qualora venga
a cadere in giorno festivo, si intendera© protratto al primo giorno
non festivo immediatamente seguente. La data di spedizione della
domanda e© comprovata dal timbro dell'ufficio postale accettante.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita© per il caso
di irreperibilita© o per la dispersione di comunicazioni imputabile ad
inesatta indicazione del recapito da parte del candidato, o mancata
o tardiva comunicazione del cambiamento di recapito indicato nella
domanda, ovvero eventuali disguidi postali imputabili a fatto di terzi,
a caso fortuito o forza maggiore.

I candidati, a pena di esclusione, dovranno effettuare il versa-
mento di e 10.33, entro il termine ultimo di scadenza per la presenta-
zione delle domande di partecipazione al presente concorso, sul conto
corrente postale n. 113803, intestato all'Universita© degli studi di
Napoli ûFederico IIý, indicando obbligatoriamente la causale rela-
tiva al concorso: ûContributo concorso cat. C - Biblioteca digitale
(cod. rif. 04/28)ý. In nessun caso si procedera© al rimborso del sopra-
citato contributo.

Art. 4.

Dichiarazioni da formulare nella domanda

Nella domanda di partecipazione, da compilare secondo le indi-
cazioni di cui al precedente art. 3, il candidato e© tenuto a dichiarare,
ai sensi del d.P.R. n. 445/2000, e successive modificazioni ed integra-
zioni, sotto la propria responsabilita© :

1) il cognome ed il nome;
2) il luogo, la data di nascita ed il codice fiscale;
3) il possesso di tutti i requisiti prescritti all'art. 2 del presente

bando.

Il candidato deve, inoltre, precisare il diploma di istruzione
secondaria di II grado posseduto, con l'indicazione della votazione/
giudizio, della data e dell'Istituto presso il quale e© stato conseguito.

I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all'estero
dovranno allegare il titolo di studio tradotto e autenticato dalla com-
petente rappresentanza diplomatica o consolare italiana, indicando
l'avvenuta equipollenza del proprio titolo di studio con quello ita-
liano.

Ai sensi della vigente normativa, i candidati portatori di han-
dicap, che necessitino di ausilio durante l'espletamento delle prove
concorsuali, dovranno farne espressa richiesta nella domanda di
partecipazione al concorso, pena l'inapplicabilita© del beneficio, speci-
ficando il tipo di ausilio necessario, nonchë l'eventuale necessita© di
tempi aggiuntivi, producendo altres|© una certificazione medico-sani-
taria dalla quale si evinca il tipo di handicap posseduto.

Dalla domanda dovra© risultare, altres|© :

il versamento del prescritto contributo per la partecipazione al
concorso (allegare ricevuta);

il recapito eletto ai fini di ogni comunicazione relativa al con-
corso, impegnandosi a segnalare le eventuali variazioni che dovessero
intervenire successivamente (indicare via, numero civico, citta© , c.a.p.,
provincia, numero telefonico, indirizzo e.mail);

il possesso di eventuali titoli di preferenza come specificato
all'art. 7 del presente bando.

La presentazione della domanda oltre i termini prescritti dal pre-
sente bando, l'omissione delle dichiarazioni di cui ai punti 1), 2) e 3)
del presente art. 4, il mancato versamento del prescritto contributo
di partecipazione nei termini di cui sopra, l'omissione della firma in
calce alla domanda, nonchë la dichiarazione del possesso di un titolo
di studio diverso da quello prescritto dal precedente art. 2, determina
l'esclusione del candidato dal concorso, secondo le modalita© indicate
dal gia© citato art. 2.

L'amministrazione, in ogni fase della procedura, si riserva la
facolta© di accertare la veridicita© delle dichiarazioni rese dai candidati
nella predetta domanda, ai sensi della normativa suindicata. Pertanto,
il candidato dovra© fornire tutti gli elementi necessari per consentire
all'amministrazione le opportune verifiche.

Si fa presente, altres|© , che le dichiarazioni mendaci e la produ-
zione o l'uso di atti falsi sono punibili ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice e© nominata con decreto direttoriale
ed e© composta secondo quanto sancito dall'art. 13 del regolamento
per l'accesso nei ruoli del personale tecnico-amministrativo, appro-
vato con decreto rettorale 28 marzo 2003, n. 1414.

Art. 6.

Prove di esame

Le prove concorsuali si articoleranno in una prova scritta ed in
una prova orale, secondo le modalita© di seguito indicate.

La prova scritta, eventualmente a contenuto teorico-pratico,
potra© consistere anche in quesiti a risposta sintetica e vertera© su uno
o piu© dei seguenti argomenti:

biblioteconomia;

standard di catalogazione di risorse digitali;

configurazione dei software SFX e Metalib per la gestione
delle risorse digitali.

La durata della prova scritta sara© fissata dalla commissione esa-
minatrice.

Durante lo svolgimento della suddetta prova i candidati non
potranno utilizzare carta da scrivere, appunti manoscritti, libri o
pubblicazioni di qualunque specie, në apparecchiature elettroniche o
strumenti informatici e telefoni cellulari.
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Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che
avranno riportato nella prova scritta la votazione di almeno 21 punti,
su un massimo di 30 disponibili per la valutazione della prova stessa.

La prova orale vertera© sugli argomenti della prova scritta e sara©
volta, inoltre, ad accertare la conoscenza della lingua inglese nonchë
la conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu© diffuse.

La prova orale si intendera© superata se il candidato avra© ripor-
tato la votazione di almeno 21 punti su un massimo di 30 disponibili
per la valutazione della prova stessa.

Al termine della seduta relativa alla prova orale, la commissione
esaminatrice forma l'elenco dei candidati, con l'indicazione della
votazione da ciascuno riportata in tale prova e ne affigge copia, sot-
toscritta dal presidente e dal segretario, all'albo della sede di esame.

La sopraindicata prova scritta sara© preceduta da una prova pre-
selettiva, consistente in domande a risposta multipla sulle materie
oggetto delle prove di esame e/o su cultura generale e/o test psico-
attitudinali, da svolgersi in un tempo predeterminato, laddove il
numero dei candidati ammessi sia superiore a trecento (300).

Qualora si presenti alla prova di preselezione un numero di can-
didati inferiore a trecento (300), la preselezione non avra© luogo e i
candidati presenti verranno ammessi d'ufficio alla prova scritta, il
cui svolgimento avverra© secondo le modalita© indicate nel presente
articolo. L'assenza del candidato alla prova preselettiva, qualunque
ne sia la causa, comportera© la decadenza dal diritto a partecipare alle
prove successive. Saranno ammessi a sostenere la prova scritta i can-
didati utilmente collocati nella graduatoria di preselezione entro i
primi trecento (300) posti. Il predetto numero sara© superato per
ricomprendervi gli eventuali candidati risultati ex aequo all'ultimo
posto utile della graduatoria. Il punteggio conseguito nella presele-
zione non concorre alla formazione del voto finale di merito.

Il calendario dell'eventuale prova preselettiva e/o della prova
scritta sara© reso noto mediante pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
- 4� serie speciale ûConcorsi ed Esamiý - del 28 gennaio 2005, nonchë
sul sito Web di Ateneo www.unina.it

Nella predetta Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý - verra© dato avviso di ogni eventuale rinvio del diario delle
predette prove, di ogni ulteriore o diversa comunicazione circa le
modalita© di notifica della prova scritta rispetto a quanto disposto
dal presente articolo.

Tutte le informazioni pubblicate nella Gazzetta Ufficiale, salvo
che per i candidati ai quali verra© notificata personalmente con racco-
mandata l'esclusione dalla procedura concorsuale, hanno valore di
notifica a tutti gli effetti e potranno essere sostituite da comunica-
zioni individuali ai singoli candidati, con valore di notifica a tutti gli
effetti.

Pertanto, i candidati che non abbiano ricevuto comunicazione
personale dell'esclusione dalla procedura, dovranno presentarsi,
senza alcun ulteriore preavviso, al fine di sostenere le prove concor-
suali nei giorni, nell'ora e nelle sedi indicate nella suindicata Gazzetta
Ufficiale, muniti di uno dei seguenti documenti validi di riconosci-
mento: carta d'identita© , patente automobilistica munita di fotografia,
passaporto, tessera postale, tessera di riconoscimento rilasciata dalle
Amministrazioni dello Stato, porto d'arma.

Ai candidati che conseguiranno l'ammissione alla prova orale
verra© data comunicazione personale con l'indicazione del voto ripor-
tato nella prova scritta, almeno venti giorni prima della data dello
svolgimento dello stesso.

L'assenza del candidato dalla prova scritta e/o orale sara© consi-
derata come rinuncia alle prove, qualunque ne sia la causa.

La votazione complessiva, determinata dalla somma dei voti
conseguiti nelle prove concorsuali, e© pari ad un totale massimo di
punti 60, cos|© ripartiti:

massimo punti 30 per la valutazione della prova scritta;

massimo punti 30 per la valutazione della prova orale.

Art. 7.

Titoli di preferenza e riserva

Hanno preferenza a parita© di merito, in ordine decrescente,
coloro i quali appartengono ad una delle sottoelencate categorie:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione spe-
ciale di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel
settore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli, la preferenza e© determinata dalla
minore eta© .

I titoli di preferenza devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito nel bando per la presentazione della
domanda di ammissione.

L'omissione nella domanda delle dichiarazioni relative al pos-
sesso dei suindicati titoli di preferenza, comporta l'inapplicabilita© dei
benefici conseguenti al possesso del titolo medesimo.

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far per-
venire i documenti attestanti i titoli di preferenza a questa amministra-
zione, presso l'Ufficio personale tecnico amministrativo dell'Universita©
- Palazzo degli Uffici - Via Giulio Cesare Cortese, 29 - 80133 Napoli,
entro il termine perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno suc-
cessivo a quello in cui hanno sostenuto il colloquio, pena la mancata
applicazione del relativo beneficio nella formazione della graduatoria
generale di merito.

La suddetta documentazione dovra© attestare il possesso dei pre-
detti titoli di preferenza, gia© indicati nella domanda e gia© posseduti
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda di ammissione al concorso, e dovra© essere prodotta
secondo una delle seguenti modalita© :

in originale;

in copia autentica,
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in fotocopia con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta© ,
ex artt. 19 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000, e successive modificazioni ed integrazioni, che ne attesti la con-
formita© all'originale, resa in calce al documento ovvero annessa allo
stesso, unitamente alla fotocopia non autenticata del proprio docu-
mento di identita© ;

mediante dichiarazione, sottoscritta dall'interessato, sostitutiva
di certificazione (ex art. 46 del citato decreto del Presidente della
Repubblica) e/o di atto di notorieta© (ex art. 47 del citato decreto del
Presidente della Repubblica) prodotta, in quest'ultimo caso, unita-
mente alla fotocopia non autenticata del proprio documento di iden-
tita© .

Si precisa, a tal fine, che i certificati medici non possono essere
oggetto di autocertificazione e che le dichiarazioni mendaci e la pro-
duzione o l'uso di atti falsi sono punibili ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia.

L'amministrazione garantisce l'applicazione delle riserve previste
dalle disposizioni normative vigenti.

Art. 8.

Formazione ed efficacia della graduatoria di merito

L'amministrazione, con decreto del direttore amministrativo,
accertata la regolarita© della procedura, approva gli atti, formula la
graduatoria generale di merito nel rispetto di quanto indicato ai
precedenti artt. 6 e 7 e dichiara il vincitore del concorso.

Il predetto decreto di approvazione degli atti della procedura
e© pubblicato all'albo ufficiale dell'Ateneo, nonchë sul sito Web del-
l'Ateneo. Dalla data di pubblicazione all'albo ufficiale decorrono i
termini per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito rimane efficace per un termine di venti-
quattro mesi dalla data della sopracitata pubblicazione.

Art. 9.

Costituzione del rapporto di lavoro ed assunzione in servizio

Il vincitore sara© invitato, a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento o a mezzo telegramma, a stipulare, in conformita© a
quanto previsto dal C.C.N.L. del comparto universita© , il contratto
individuale di lavoro subordinato a tempo indeterminato per l'assun-
zione nella categoria C - Area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, con la corresponsione del trattamento economico relativo
alla posizione economica C1, presso l'Universita© degli studi di Napoli
ûFederico IIý.

Il vincitore che non assuma servizio, senza giustificato motivo,
entro il termine stabilito, decade dal diritto alla stipula del contratto.
Nel caso di assunzione in servizio con ritardo rispetto al termine
assegnato per comprovati e gravi impedimenti, gli effetti economici
decorrono dal giorno della presa di servizio.

Il vincitore, all'atto dell'assunzione, sara© tenuto a rendere, ai
sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, e
successive modificazioni ed integrazioni, una autocertificazione
attestante:

il possesso di ciascuno dei requisiti prescritti dal presente
bando, gia© a far data dal termine ultimo previsto per la presentazione
della domanda di ammissione al concorso;

di non trovarsi in alcuna situazione che dia luogo ad incompa-
tibilita© con il rapporto di impiego presso l'amministrazione, ai sensi
dell'art. 53 del d.lgs. n. 165/2001, e successive modificazioni ed inte-
grazioni;

le eventuali condanne penali riportate e/o la conoscenza di
eventuali procedimenti penali in corso a proprio carico.

Il vincitore dovra© , inoltre, presentare un certificato di idoneita©
fisica all'impiego, ai sensi della legge n. 837 del 25 luglio 1956, e
successive modificazioni ed integrazioni, rilasciato dal servizio di
medicina legale del distretto sanitario competente, ovvero dal medico
militare.

Qualora il soggetto sia affetto da qualsiasi imperfezione fisica o
invalidita© , il certificato deve farne espressa menzione, indicando se
la stessa possa comunque influire sulla capacita© lavorativa del vinci-
tore o se possa risultare pericolosa per la salute pubblica, per l'inco-
lumita© dei colleghi o per la sicurezza del luogo di lavoro.

Il predetto certificato medico, che non puo© essere oggetto di
autocertificazione, dovra© essere presentato dal dipendente entro il
termine di trenta giorni dalla data di stipulazione del contratto di
lavoro individuale, pena l'immediata risoluzione dello stesso, fatta
salva la possibilita© di proroga nel caso di comprovato impedimento.

L'amministrazione si riserva la facolta© di sottoporre a visita
medica di un sanitario di propria fiducia il candidato vincitore, qua-
lora lo ritenga necessario.

Il dipendente assunto come sopra sara© soggetto ad un periodo di
prova della durata di tre mesi. Ai fini del compimento del predetto
periodo di prova si terra© conto del solo servizio effettivamente pre-
stato. Decorso il suddetto periodo senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle due parti, il dipendente si intendera© confer-
mato in servizio. In caso di giudizio sfavorevole, il rapporto di lavoro
si risolvera© senza obbligo di preavviso.

Art. 10.

Diritto di accesso

Ai candidati e© garantito il diritto di accesso alla documentazione
inerente il procedimento concorsuale, a norma della vigente norma-
tiva.

Tale diritto potra© essere esercitato secondo le modalita© stabi-
lite con il Regolamento di Ateneo, approvato con decreto rettorale
n. 2386/98.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

Ai fini del decreto legislativo n. 196 del 30 giugno 2003, si
informa che all'Universita© compete il trattamento dei dati personali
dei candidati in conformita© alle previsioni ivi previste.

Art. 12.

Responsabile del procedimento

Il capo dell'ufficio del personale tecnico amministrativo del-
l'Universita© degli studi di Napoli ûFederico IIý e© responsabile di ogni
adempimento inerente il presente procedimento concorsuale che non
sia di competenza della commissione giudicatrice.

Il predetto puo© assegnare per iscritto ad altro addetto dell'unita©
organizzativa la responsabilita© degli adempimenti procedimentali.

Per quanto non previsto dal presente articolo, si rinvia alle
disposizioni dettate dalla legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive
modifiche ed integrazioni e relativo regolamento di attuazione appro-
vato con decreto rettorale 17 giugno 1998, n. 2386.

Art. 13.

Norme finali e di salvaguardia

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si
rinvia alle disposizioni vigenti in materia di accesso agli impieghi
nelle pubbliche amministrazioni, al regolamento per l'accesso nei
ruoli del personale tecnico-amministrativo ed alle disposizioni previste
dal C.C.N.L del comparto universita© in tema di rapporto di lavoro.

Il presente bando, nonchë l'allegato che forma parte integrante
del medesimo, e© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed Esamiý - nonchë reso noto
mediante inserimento sul sito Web di Ateneo www.unina.it

Napoli, 3 novembre 2004

Il direttore amministrativo: Liguori
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Nomina dei componenti della commissione giudicatrice per la
procedura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario. (Codice identificativo del
bando R/02/2004).

IL RETTORE

Vista la legge 21 febbraio 1980, n. 28;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,

n. 382;
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Visto il decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con

modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236;
Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, con la quale si e© provveduto a

trasferire alle Universita© la competenza ad espletare le procedure per
la copertura dei posti vacanti e per la nomina in ruolo dei professori
e dei ricercatori universitari;

Vista la legge 30 luglio 1999, n. 256;
Visto il regolamento ministeriale emanato con il decreto del Pre-

sidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117;
Visto il decreto rettorale 30 marzo 2004, avviso pubblicato nella

Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 28 del 9 aprile 2004, con il
quale, e© stata indetta, tra le altre, la procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario, codice
identificativo del bando R/02/2004 - SPS/12 - Sociologia giuridica
della devianza e mutamento sociale, presso la facolta© di scienze
politiche;

Vista la delibera con la quale il consiglio della facolta© di scienze
politiche, in applicazione del disposto di cui all'art. 3 del decreto del
Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, ha provveduto a
designare il ûmembro internoý quale componente della commissione
giudicatrice della suelencata procedura di valutazione comparativa;

Visto il decreto rettorale 7 giugno 2004, n. 2312, con il quale
sono state indette le procedure elettorali (Il tornata 2004) per la costi-
tuzione delle commissioni giudicatrici delle procedure di valutazione
comparativa a posti di professore ordinario, associato e ricercatore
universitario di ruolo;

Visto l'esito degli scrutini di voto;
Considerato che la conunissione giudicatrice riferita alla citata

procedura di valutazione comparativa risulta parzialmente incom-
pleta nelle componenti elettive;

Vista la nota n. 1610 del 26 maggio 2000, con la quale la com-
missione tecnico-consultiva del Ministero dell'universita© e della
ricerca scientifica e tecnologica ha espresso l'avviso (adun. del
24 maggio 2000) che il divieto di far parte di altre commissioni per
lo stesso settore e tipologia di valutazione per il periodo di un anno,
previsto dall'art. 3, comma 7, del decreto del Presidente della Repub-
blica 23 marzo 2000, n. 117, va riferito al singolo commissario ed
opera a decorrere dal relativo decreto di nomina;

Ritenuto, pertanto, di dover procedere, per uniformita© di tratta-
mento, alla nomina del commissario designato e del commissario
eletto per la citata commissione incompleta;

Decreta:

I sottoelencati professori di ruolo sono nominati componenti
della commissione giudicatrice per la procedura valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario, codice
identificativo del bando R/02/2004 come di seguito specificata:

Facoltaé scienze politiche
Settore scientifico-disciplinare SPS/12 - Sociologia giuridica

della devianza e mutamento sociale

Membro designato: D'Alessandro Lucio, professore ordinario
dell'Istituto universitario Suor Orsola Benincasa Napoli presso la
facolta© di scienze della formazione.

Componente eletto: Saponaro Francesco, professore associato
dell'Universita© di Bari presso la facolta© di giurisprudenza.

Le eventuali cause di incompatibilita© e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita© di componente delle commissioni giudicatrici.

Con successivo decreto rettorale, atteso l'esito delle tornate elet-
torali suppletive, si provvedera© alla relativa integrazione con la
nomina del componente mancante.

Ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dall'art. 3, comma 16,
del decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000, i termini
per la ricusazione dei commissari nominati decorreranno dalla data
di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana,
dei singoli decreti rettorali di nomina della commissione giudicatrice.

I termini di cui all'art. 4, comma 11, del suddetto decreto del
Presidente della Repubblica decorreranno invece dalla data di pubbli-
cazione del decreto rettorale di costituzione dell'intera commissione.

Napoli, 28 luglio 2004

Il rettore: Trombetti

04E07304

Integrazione di un componente della commissione giudicatrice
per la procedura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di ricercatore universitario per la facolta© di
scienze politiche - settore scientifico-disciplinare SPS/12 -
Sociologia giuridica della devianza e mutamento sociale.
(Codice identificativo del bando R/02/2004).

IL RETTORE

Vista la legge 21 febbraio 1980, n. 28;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,

n. 382;
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Visto il decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con

modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236;
Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, con la quale si e© provveduto a

trasferire alle Universita© la competenza ad espletare le procedure per
la copertura dei posti vacanti e per la nomina in ruolo dei professori
e dei ricercatori universitari;

Vista la legge 30 luglio 1999, n. 256;
Visto il regolamento ministeriale emanato con il decreto del Pre-

sidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117;
Visto il decreto rettorale 30 marzo 2004, avviso pubblicato nella

Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 28 del 9 aprile 2004, con il
quale, e© stata indetta, tra le altre, la procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario, codice
identificativo del bando R/02/2004, settore scientifico-disciplinare
SPS/12 - Sociologia giuridica della devianza e mutamento sociale,
presso la facolta© di scienze politiche;

Visto il decreto rettorale del 28 luglio 2004 con il quale sono
stati nominati componenti della commissione giudicatrice per la
procedura di valutazione sopra citata il prof. Lucio D'Alessandro
(membro designato) e il prof. Francesco Saponaro (membro eletto);

Visto il decreto rettorale n. 3268 del 17 settembre 2004, con il
quale sono state indette, tra le altre, le procedure elettorali suppletive
per la costituzione delle conunissioni giudicatrici delle procedure di
valutazione comparativa a posti di professore ordinario, associato e
ricercatore universitario di ruolo, rimaste incomplete nelle precedenti
tornate elettorali;

Visto l'esito degli scrutini di voto;

Decreta:

Ad integrazione del decreto rettorale n. 2864 del 28 luglio 2004,
e© nominato componente della commissione giudicatrice per la proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario per la facolta© di scienze politiche, settore
scientifico-disciplinare SPS/12 - Sociologia giuridica della devianza e
mutamento sociale, codice identificativo del bando R/02/2004 il
dott. Bilotta Bruno ricercatore universitario dell'Universitaé di Catan-
zaro presso la facolta© di giurisprudenza.

Le eventuali cause di incompatibilita© e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita© di componente delle commissioni giudicatrici.

ö 171 ö



12-11-2004 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 90

Ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dall'art. 3, comma 16,
del decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000, i termini
per la ricusazione dei commissari nominati decorreranno dalla data
di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana,
dei singoli decreti rettorali di nomina della commissione giudicatrice.

Dal momento della pubblicazione della commissione, nella sua
completezza, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana decor-
reranno i termini di cui all'art. 4, comma 11, del suddetto decreto
del Presidente della Republica.

Napoli, 28 ottobre 2004

Il rettore: Trombetti

04E07305

SECONDA UNIVERSITAé DI NAPOLI

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario presso la facolta© di giurisprudenza
per il settore scientifico-disciplinare IUS/10 - Diritto ammi-
nistrativo.

IL RETTORE

Vista la legge n. 168 del 9 maggio 1989;
Vista la legge n. 210 del 3 luglio 1998;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del

23 marzo 2000, in particolare l'art. 3;
Visto il decreto rettorale n. 1314 del 25 marzo 2004, il cui avviso

e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 27
del 6 aprile 2004, con il quale e© stata indetta la procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore univer-
sitario presso la facolta© di giurisprudenza di questo Ateneo per il set-
tore scientifico-disciplinare di seguito indicato:

Settore scientifico-disciplinare IUS/10 - Diritto amministrativo
- un posto;

Vista la delibera con la quale il Consiglio della suidicata facolta©
ha provveduto a designare il componente non elettivo della commis-
sione giudicatrice della suddetta procedura di valutazione compara-
tiva;

Visto il decreto rettorale n. 2803 del 14 luglio 2004 con cui sono
state indette le elezioni per la costituzione delle commissioni giudica-
trici delle procedure di valutazione a posti di professore ordinario,
associato e ricercatore universitario di ruolo;

Visto l'esito dello scrutinio relativo alle votazioni predette;

Decreta:

Eé costituita la seguente commissione giudicatrice per la proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricer-
catore universitario presso la facolta© di giurisprudenza per il settore
scientifico-disciplinare di seguito indicato:

Settore scientifico-disciplinare IUS/10
Diritto amministrativo - un posto

Membro designato: Roberto Caranta, professore universitario -
Universita© degli studi di Torino, facolta© di giurisprudenza.

Componenti eletti:
Paola Piras, professore associato - Universita© degli studi di

Cagliari, facolta© di scienze politiche;
Matilde Carra© , ricercatore confermato - Universita© degli studi

di Firenze, facolta© di giurisprudenza.
La commissione sceglie nel proprio seno il presidente ed il segre-

tario.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall'art. 9 del
decreto-legge n. 120 del 21 aprile 1995, convertito dalla legge n. 236
del 21 giugno 1995, per la presentazione al rettore, da parte dei candi-
dati, di eventuali istanze di ricusazione dei comissari. Se la causa di
ricusazione e© sopravvenuta, puchrë anteriore alla data di insedia-
mento della commissione, il suddetto termine decorre dalla sua insor-
genza.

Le eventuali cause di incompatibilita© e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita© di componente delle commissioni giudicatrici.

Il presente decreto verra© inviato, per la pubblicazione, alla Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Caserta, 3 novembre 2004

Il rettore: Grella

04E07182

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario presso la facolta© di medicina e chi-
rurgia per il settore scientifico-disciplinare BIO/10 - Biochi-
mica.

IL RETTORE

Vista la legge n. 168 del 9 maggio 1989;
Vista la legge n. 210 del 3 luglio 1998;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del

23 marzo 2000, in particolare l'art. 3;
Visto il decreto rettorale n. 1315 del 25 marzo 2004, il cui avviso

e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 27
del 6 aprile 2004, con il quale e© stata indetta la procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore univer-
sitario presso la facolta© di medicina e chirurgia di questo Ateneo per
il settore scientifico-disciplinare di seguito indicato:

Settore scientifico-disciplinare BIO/10 - Biochimica - un posto;
Vista la delibera con la quale il Consiglio della suindicata facolta©

ha provveduto a designare il componente non elettivo della commis-
sione giudicatrice della suddetta procedura di valutazione compara-
tiva;

Visto il decreto rettorale n. 2803 del 14 luglio 2004 con cui sono
state indette le elezioni per la costituzione delle commissioni giudica-
trici delle procedure di valutazione a posti di professore ordinario,
associato e ricercatore universitario di ruolo;

Visto l'esito dello scrutinio relativo alle votazioni predette;

Decreta:

Eé costituita la seguente commissione giudicatrice per la proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricer-
catore universitario presso la facolta© di medicina e chirurgia per il
settore scientifico-disciplinare di seguito indicato:

Settore scientifico-disciplinare BIO/10
Biochimica - un posto

Membro designato: Mario De Rosa, professore ordinario -
Seconda Universita© degli studi di Napoli, facolta© di medicina e chi-
rurgia.

Componenti eletti:
Elia Poerio, professore associato - Universita© degli studi della

Tuscia, facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali;
Giuseppe Capitanio, ricercatore confermato - Universita© degli

studi di Bari, facolta© di medicina e chirurgia.
La commissione sceglie nel proprio seno il presidente ed il segre-

tario.
Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta

Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall'art. 9 del
decreto-legge n. 120 del 21 aprile 1995, convertito dalla legge n. 236
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del 21 giugno 1995, per la presentazione al rettore, da parte dei candi-
dati, di eventuali istanze di ricusazione dei comissari. Se la causa di
ricusazione e© sopravvenuta, puchrë anteriore alla data di insedia-
mento della commissione, il suddetto termine decorre dalla sua insor-
genza.

Le eventuali cause di incompatibilita© e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita© di componente delle commissioni giudicatrici.

Il presente decreto verra© inviato, per la pubblicazione, alla Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Caserta, 3 novembre 2004

Il rettore: Grella

04E07183

UNIVERSITAé DI PALERMO

Nomina delle commissioni giudicatrici per le valutazioni com-
parative finalizzate alla copertura di tre posti di professore
di prima fascia.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236;
Vista la legge 6 luglio 1998, n. 210 che trasferisce alle Universita©

le competenze ad espletare le procedure per il reclutamento di profes-
sori ordinari, associati e ricercatori;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117 recante norme sulle modalita© di espletamento delle procedure
per il reclutamento di professori universitari di ruolo e ricercatori;

Visto il decreto legge 17 giugno 1999, n. 178 che riconferma come
i componenti delle commissioni giudicatrici per le valutazioni compa-
rative per la nomina in ruolo di professori e ricercatori universitari,
di cui alla legge 3 luglio 1998, n. 210, sono esclusivamente i professori
che hanno conseguito la nomina a ordinario, i professori associati
che hanno conseguito la conferma ed i ricercatori confermati;

Visto il decreto rettorale n. 2934 del 7 luglio 2004 con il quale
sono state bandite tre procedure di valutazione comparativa per il
reclutamento di professori di prima fascia, il cui avviso e© stato pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4 serie speciale - n. 55 del 13 luglio
2004;

Viste le delibere del consiglio di facolta© economia, giurispru-
denza, medicina e chirurgia con cui, in applicazione all'art. 3 del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, hanno
provveduto a designare i ûmembri interniý quali componenti della
commissioni giudicatrici delle procedure di valutazione comparativa;

Visto il decreto rettorale n. 3998 del 16 settembre 2004 con il
quale sono state indette le procedure elettorali per le elezioni delle
commissioni giudicatrici per il reclutamento dei ricercatori e dei pro-
fessori universitari (III sessione 2004);

Visto il risultato delle operazioni di voto per le elezioni dei com-
ponenti le commissioni giudicatrici;

Decreta:

Art. 1.

Le commissioni giudicatrici per le valutazioni comparative fina-
lizzate alla copertura di tre posti di professore di prima fascia presso
l'Universita© degli studi di Palermo sono cos|© costituite:

Facoltaé di economia - settore SECS-P/04 - Storia del pensiero
economico, posti uno

membro designato: prof. Roggi Piero - ordinario c/o l'Universita©
di Firenze;

componenti elettivi:
prof. Bianchini Marco - ordinario c/o l'Universita© di Parma;
prof. Fusco Antonio Maria - ordinario c/o l'Universita© ûFede-

rico IIý di Napoli;
prof. Rotelli Claudio - ordinario c/o l'Universita© ûLa

Sapienzaý di Roma;
prof. Gioia Vitantonio - ordinario c/o l'Universita© di Mace-

rata.
Facoltaé di giurisprudenza - settore IUS/17- Diritto penale, posti

uno, c/o il polo didattico di Trapani:
membro designato: prof. Fiandaca Giovanni - ordinario c/o

l'Universita© di Palermo;
componenti elettivi:
prof. Palazzo Francesco Carlo - ordinario c/o l'Universita© di

Firenze;
prof. De Maglie Cristina Claudia - ordinario c/o l'Universita©

di Pavia;
prof. Siracusano Placido - ordinario c/o l'Universita© di Mes-

sina;
prof. Cadoppi Alberto - ordinario c/o l'Universita© di Parma.

Facolta© di medicina e chirurgia - settore BIO/10 - Biochimica,
posti uno:

membro designato: prof. Tesoriere Giovanni - ordinario c/o
l'Universita© di Palermo;

componenti elettivi:
prof. Zara Vincenzo - ordinario c/o l'Universita© di Lecce;
prof. Staiano Norma - ordinario c/o l'Universita© ûFederico IIý

di Napoli;
prof. Di Donato Alberto - ordinario c/o l'Universita© ûFede-

rico IIý di Napoli;
prof. Genchi Giuseppe - ordinario c/o l'Universita© della Cala-

bria.

Art. 2.

Ai sensi dell'art. 6 del bando citato in premessa i componenti
designati dalle facolta© , possono effettuare la prima convocazione
della commissione giudicatrice trascorsi trenta giorni dalla data di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente decreto.

Nel corso della prima riunione la commissione provvede a:
a) prendere visione dell'elenco dei candidati ed inserire a ver-

bale una dichiarazione dalla quale risulti che i commissari non si tro-
vino in rapporto di parentela o affinita© fino al IV grado incluso, tra
di loro e con i candidati, e che non sussistano le cause di astensione
di cui all'art. 51 e 52 del codice di procedura civile;

b) eleggere il presidente e il segretario verbalizzante;
c) stabilire i criteri e le modalita© di valutazione dei candidati.

Art. 3.

Ai sensi del comma 16 dell'art. 3 del decreto Presidente della
Repubblica n. 117/2000, dalla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale del presente decreto di nomina delle commissioni giudica-
trici decorrono i trenta giorni previsti dall'articolo 9 del decreto legge
21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni dalla legge
21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso
tale termine e, comunque, dopo l'insediamento della commissione
non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari. Se la causa
di ricusazione e© sopravvenuta, purche© , anteriore alla data di insedia-
mento della commissione, il termine decorre dalla data della sua
insorgenza.

Art. 4.

Il presente decreto sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4�
Serie Speciale ûConcorsi ed Esamiý.

Il rettore: Silvestri

04E07236
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Nomina delle commissioni giudicatrici per le valutazioni com-
parative finalizzate alla copertura di cinque posti di profes-
sore di seconda fascia.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236;
Vista la legge 6 luglio 1998, n. 210 che trasferisce alle Universita©

le competenze ad espletare le procedure per il reclutamento di profes-
sori ordinari, associati e ricercatori;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117 recante norme sulle modalita© di espletamento delle procedure
per il reclutamento di professori universitari di ruolo e ricercatori;

Visto il decreto legge 17 giugno 1999, n. 178 che riconferma come
i componenti delle commissioni giudicatrici per le valutazioni compa-
rative per la nomina in ruolo di professori e ricercatori universitari,
di cui alla legge 3 luglio 1998, n. 210, sono esclusivamente i professori
che hanno conseguito la nomina a ordinario, i professori associati
che hanno conseguito la conferma ed i ricercatori confermati;

Visto il decreto rettorale n. 2935 del 7 luglio 2004 con il quale
sono state bandite n. 5 procedure di valutazione comparativa per il
reclutamento di professori di seconda fascia, il cui avviso e© stato pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 55 del 13 luglio
2004;

Viste le delibere dei Consigli di facolta© lettere e filosofia, medi-
cina e chirurgia, scienze della formazione che, in applicazione
all'art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, hanno provveduto a designare il ûmembro internoý quale
componente della commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa;

Visto il decreto rettorale n. 3998 del 16 settembre 2004 con il
quale sono state indette le procedure elettorali per le elezioni delle
commissioni giudicatrici per il reclutamento dei ricercatori e dei pro-
fessori universitari (III tornata 2004);

Visto il risultato delle operazioni di voto per le elezioni dei com-
ponenti le commissioni giudicatrici;

Decreta:

Art. 1.

Le commissioni giudicatrici per le valutazioni comparative fina-
lizzate alla copertura di cinque, posti di professore di seconda fascia
presso l'Universita© degli studi di Palermo sono cos|© costituite:

Facoltaé di lettere e filosofia - settore L-FIL-LET/05 - Filologia
classica, posti uno - c/o il Polo didattico di Agrigento:

membro designato: prof. Guard|© Tommaso - ordinario c/o l'Uni-
versita© di Palermo;

componenti elettivi:
prof. Colace Paola Carmela Luisa - ordinario c/o l'Universita©

di Messina;
prof. Medaglia Silvio Mario - ordinario c/o l'Universita© di

Salerno.
prof. Chirico Maria Luisa - associato c/o la Seconda Univer-

sita© di Napoli;
prof. Ferraro Vittorio - associato c/o l'Universita© di Roma

Tre.

Facoltaé di medicina e chirurgia - settore MED/18 - Chirurgia
generale, posti uno:

membro designato: prof. Romano Maurizio - ordinario c/o
l'Universita© di Palermo;

componenti elettivi:
prof. Torre Giancarlo - ordinario c/o l'Universita© di Genova;
prof. Lemma Francesco - ordinario c/o l'Universita© di

Messina;
prof. Cappellani Alessandro - associato c/o l'Universita© di

Catania;
prof. Santacroce Salvatore - associato c/o l'Universita© di Bari;

Facoltaé di medicina e chirurgia - settore FIS/07 - Fisica appli-
cata (a beni culturali, ambientali, biologia e medicina), posti uno
(per le esigenze del corso di laurea interfacolta© in biotecnologie):

membro designato: prof. Cordone Lorenzo - ordinario c/o
l'Universita© di Palermo;

componenti elettivi:
prof. Fornili Sandro Luciano - ordinario c/o l'Universita© di

Milano;
prof. Mando© Pier Andrea - ordinario c/o l'Universita© di

Firenze;
prof. Durante Marco - associato c/o l'Universita© ûFederico IIý

di Napoli;
prof. Bersani Ferdinando - associato c/o l'Universita© di Bolo-

gna.

Facoltaé di scienze della formazione - settore MAT/04 - Matema-
tiche complementari, posti uno:

membro designato: prof. Nastasi Pietro Giovanni - associato c/o
l'Universita© di Palermo;

componenti elettivi:
prof. Scimemi Benedetto - ordinario c/o l'Universita© di

Padova;
prof. Freguglia Paolo - ordinario c/o l'Universita© dell'Aquila;
prof. Favilli Franco - associato c/o l'Universita© di Pisa;
prof. Bazzini Luciana - associato c/o l'Universita© di Torino.

Facoltaé di scienze della formazione - settore SPS/10 - Sociologia
dell'ambiente e del territorio, posti uno:

membro designato: prof. Sgroi Emanuele - ordinario c/o l'Uni-
versita© di Palermo;

componenti elettivi:
prof. Gasparini Alberto - ordinario c/o l'Universita© di Trieste;
prof. Zajczyk Francesca - ordinario c/o l'Universita© di

Milano-Bicocca;
prof. Ercole Enrico - associato c/o l'Universita© Piemonte

Orientale;
prof. Sussi Emidio - associato c/o l'Universita© di Trieste.

Art. 2.

Ai sensi dell'art. 6 del bando citato in premessa i componenti
designati dalle facolta© , possono effettuare la prima convocazione
della commissione giudicatrice trascorsi trenta giorni dalla data di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente decreto.

Nel corso della prima riunione la Commissione provvede a:
a) prendere visione dell'elenco dei candidati ed inserire a ver-

bale una dichiarazione dalla quale risulti che i commissari non si tro-
vino in rapporto di parentela o affinita© fino al IV grado incluso, tra
di loro e con i candidati, e che non sussistano le cause di astensione
di cui all'art. 51 e 52 del codice di procedura civile;

b) eleggere il presidente e il segretario verbalizzante;
c) stabilire i criteri e le modalita© di valutazione dei candidati.

Art. 3.

Ai sensi del comma 16 dell'art. 3 del decreto Presidente della
Repubblica n. 117/2000, dalla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale del presente decreto di nomina delle commissioni giudica-
trici decorrono i trenta giorni previsti dall'articolo 9 del decreto legge
21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni dalla legge
21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al Rettore, da parte dei
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso
tale termine e, comunque, dopo l'insediamento della Commissione
non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari. Se la causa
di ricusazione e© sopravvenuta, purche© , anteriore alla data di insedia-
mento della Commissione, il termine decorre dalla data della sua
insorgenza.

Art. 4.

Il presente decreto sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� Serie Speciale ûConcorsi ed Esamiý.

Il rettore: Silvestri

04E07235
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Nomina della commissione giudicatrice per la valutazione com-
parativa finalizzata alla copertura di un posto di professore
di seconda fascia, presso la facolta© di economia, settore
SECS-P/06 - Economia applicata.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236;

Vista la legge 6 luglio 1998, n. 210, che trasferisce alle universita©
le competenze ad espletare le procedure per il reclutamento di profes-
sori ordinari, associati e ricercatori;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante norme sulle modalita© di espletamento delle procedure
per il reclutamento di professori universitari di ruolo e ricercatori;

Visto il decreto-legge 17 giugno 1999, n. 178, che riconferma come
i componenti delle commissioni giudicatrici per le valutazioni compa-
rative per la nomina in ruolo di professori e ricercatori universitari,
di cui alla legge 3 luglio 1998, n. 210, sono esclusivamente i professori
che hanno conseguito la nomina a ordinario, i professori associati che
hanno conseguito la conferma ed i ricercatori confermati;

Visto il decreto rettorale n. 2478 del 7 ottobre 2003, con il quale
sono state bandite nove procedure di valutazione comparativa per il
reclutamento di professori di seconda fascia, il cui avviso e© stato pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 80 del 14 ottobre
2003;

Vista la delibera del consiglio di facolta© di economia del 18 giu-
gno 2004, con cui, in applicazione all'art. 3 del decreto del Presidente
della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, e© stato designato il ûmembro
internoý quale componente della commissione giudicatrice della pro-
cedura di valutazione comparativa;

Visto il decreto rettorale n. 3998 del 16 settembre 2004, con il
quale sono state indette le procedure elettorali per le elezioni delle
commissioni giudicatrici per il reclutamento dei ricercatori e dei pro-
fessori universitari (III sessione 2004);

Visto il risultato delle operazioni di voto per le elezioni dei com-
ponenti delle commissioni giudicatrici;

Decreta:

Art. 1.

La commissione giudicatrice per la valutazione comparativa
finalizzata alla copertura di un posto di professore di seconda fascia
presso l'Universita© degli studi di Palermo che necessita d'integrazione
e© cos|© composta:

Facoltaé di economia

Settore SECS-P/06 - Economia applicata - posti uno

Prof. Borruso Giacomo, ordinario c/o l'Universita© di Trieste -
membro designato.

Prof. Valleri Marisa Argene, ordinario c/o l'Universita© di Bari -
componente elettivo.

Prof. Musso Enrico, ordinario c/o l'Universita© di Genova - com-
ponente elettivo.

Prof. Danielis Romeo, associato c/o l'Universita© di Trieste -
componente elettivo.

Prof. Francesetti Dionisia, associato c/o l'Universita© di Pisa -
componente elettivo.

Art. 2.

Ai sensi dell'art. 6 del bando citato in premessa i componenti
designati dalle facolta© , possono effettuare la prima convocazione
della commissione giudicatrice trascorsi trenta giorni dalla data di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente decreto.

Nel corso della prima riunione la commissione provvede a:
a) prendere visione dell'elenco dei candidati ed inserire a ver-

bale una dichiarazione dalla quale risulti che i commissari non si tro-
vino in rapporto di parentela o affinita© fino al IV grado incluso, tra
di loro e con i candidati, e che non sussistano le cause di astensione
di cui all'art. 51 e 52 del codice di procedura civile;

b) eleggere il presidente e il segretario verbalizzante;
c) stabilire i criteri e le modalita© di valutazione dei candidati.

Art. 3.

Ai sensi del comma 16 dell'art. 3 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117/2000, dalla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale del presente decreto di nomina delle commissioni giudica-
trici decorrono i trenta giorni previsti dall'art. 9 del decreto-legge
21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni dalla legge
21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso
tale termine e, comunque, dopo l'insediamento della commissione
non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari. Se la causa
di ricusazione e© sopravvenuta, purche© , anteriore alla data di insedia-
mento della commissione, il termine decorre dalla data della sua
insorgenza.

Art. 4.

Il presente decreto sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Il rettore: Silvestri

04E07238

Nomina delle commissioni giudicatrici per le valutazioni com-
parative finalizzate alla copertura di undici posti di ricerca-
tore universitario.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236;
Vista la legge 6 luglio 1998, n. 210 che trasferisce alle Universita©

le competenze ad espletare le procedure per il reclutamento di profes-
sori ordinari, associati e ricercatori;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117 recante norme sulle modalita© di espletamento delle procedure
per il reclutamento di professori universitari di ruolo e ricercatori;

Visto il decreto-legge 17 giugno 1999, n. 178 che riconferma
come i componenti delle commissioni giudicatrici per le valutazioni
comparative per la nomina in ruolo di professori e ricercatori univer-
sitari, di cui alla legge 3 luglio 1998, n. 210, sono esclusivamente i
professori che hanno conseguito la nomina a ordinario, i professori
associati che hanno conseguito la conferma ed i ricercatori confer-
mati;

Visto il decreto rettorale n. 2936 del 7 luglio 2004 con il quale
sono state bandite le procedure di valutazione comparativa per la
copertura di quattordici posti di ricercatori universitari, il cui avviso
e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 55
del 13 luglio 2004;

Viste le delibere dei consigli di facolta© di agraria, medicina e chi-
rurgia e scienze della formazione che, in applicazione all'art. 3 del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, hanno
provveduto a designare il ûmembro internoý quale componente della
commissione giudicatrice della procedura di valutazione compara-
tiva;

Visto il decreto rettorale n. 3998 del 16 settembre 2004, con il
quale sono state indette le procedure elettorali per le elezioni delle
commissioni giudicatrici per il reclutamento dei ricercatori e dei pro-
fessori universitari (III tornata 2004);

Visto il risultato delle operazioni di voto per le elezioni dei com-
ponenti le commissioni giudicatrici;
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Decreta:

Art. 1.

Le Commissioni giudicatrici per le valutazioni comparative fina-
lizzate alla copertura di undici posti di ricercatore universitario
presso l'Universita© degli studi di Palermo sono cos|© costituite:

Facolta© di agraria - settore AGR/08 - Idraulica agraria e siste-
mazioni idraulico-forestali, posti uno:

membro designato: prof. Giordano Giuseppe - ordinario c/o
l'Universita© di Palermo;

componenti elettivi:

prof. Preti Federico - associato c/o l'Universita© di Firenze

dott. Pavanelli Donatella - ricercatore c/o l'Universita© di
Bologna;

Facolta© di agraria - settore AGR/11 - Entomologia generale ed
applicata, posti uno:

membro designato: prof. Colazza Stefano - associato c/o
l'Universita© di Palermo;

componenti elettivi:

prof. Trematerra Pasquale - ordinario c/o l'Universita© del
Molise;

dott. Sacchetti Patrizia - ricercatore c/o l'Universita© di
Firenze.

Facolta© di agraria- settore AGR/14 - Pedologia, posti uno:

membro designato: prof. Raimondi Salvatore - associato c/o
l'Universita© di Palermo;

componenti elettivi:

prof. Aru Angelo - ordinario c/o l'Universita© di Cagliari;

dott. Comolli Roberto - ricercatore c/o l'Universita© Milano-
Bicocca

Facolta© di agraria - settore AGR/15 - Scienze e tecnologie ali-
mentari, posti uno:

membro designato: prof. Masi Paolo - ordinario c/o l'Universita©
ûFederico IIý di Napoli

componenti elettivi:

prof. Vecchio Angela Maria - associato c/o l'Universita© di
Milano;

dott. Lupo Maria Cecilia - ricercatore c/o l'Universita© di
Catania.

Facoltaé di medicina e chirurgia - settore BIO/17 - Istologia, posti
uno:

membro designato: prof. Tessitore Vincenzo - ordinario c/o
l'Universita© di Palermo;

componenti elettivi:

prof. Arco Alba Maria - associato c/o l'Universita© di Messina;

dott. Imbesi Rosa - ricercatore c/o l'Universita© di Catania.

Facoltaé di medicina e chirurgia - settore MED/28 - Malattie
odontostomatologiche, posti uno:

membro designato: prof. Caradonna Domenico - ordinario c/o
l'Universita© di Palermo;

componenti elettivi:

prof. Zucchelli Giovanni - associato c/o l'Universita© di Bolo-
gna;

dott. Micalizzi Aldo - ricercatore c/o l'Universita© di Messina;

Facoltaé di medicina e chirurgia - settore MED/30 - Malattie
dell'apparato visivo, posti uno:

membro designato: prof. Lodato Gaetano - ordinario c/o l'Uni-
versita© di Palermo;

componenti elettivi:
prof. Squeri Carlo Attilio - associato c/o l'Universita© di Mes-

sina;
dott. FARO Salvatore - ricercatore c/o l'Universita© di Cata-

nia.

Facoltaé di medicina e chirurgia - settore ING-INF/05 - Sistemi
di elaborazione delle informazioni, posti uno:

membro designato: prof. Faro Alberto - ordinario c/o l'Univer-
sita© di Catania;

componenti elettivi
prof. Giordano Alberto - associato c/o l'Universita© di Genova;
dott. Badaloni Silvana - ricercatore c/o l'Universita© di Padova.

Facolta© della formazione - settore M-PSI/05 - Psicologia sociale
posti due:

membro designato: prof. Trentin Rosanna - ordinario c/o l'Uni-
versita© di Padova;

componenti elettivi:
prof. De Piccoli Norma - associato c/o l'Universita© di Torino;
dott. Cabras Cristina - ricercatore c/o l'Universita© di Cagliari.

Facoltaé della formazione - settore M-STO/01- Storia medievale,
posti uno:

membro designato: prof. Corrao Pietro - ordinario c/o l'Univer-
sita© di Palermo;

componenti elettivi:
prof. Carocci Alessandro - associato c/o l'Universita© di Roma

ûTor Vergataý;
dott. Catalioto Luciano - ricercatore c/o l'Universita© di Mes-

sina.

Art. 2.

Ai sensi dell'art. 6 del bando citato in premessa i componenti
designati dalle facolta© , possono effettuare la prima convocazione
della commissione giudicatrice trascorsi trenta giorni dalla data di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente decreto.

Nel corso della prima riunione la Commissione provvede a:
a) prendere visione dell'elenco dei candidati ed inserire a ver-

bale una dichiarazione dalla quale risulti che i commissari non si tro-
vino in rapporto di parentela o affinita© fino al IV grado incluso, tra
di loro e con i candidati, e che non sussistano le cause di astensione
di cui all'art. 51 e 52 del codice di procedura civile;

b) eleggere il presidente e il segretario verbalizzante;
c) stabilire i criteri e le modalita© di valutazione dei candidati.

Art. 3.

Ai sensi del comma 16 dell'art. 3 del decreto Presidente della
Repubblica n. 117/2000, dalla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale del presente decreto di nomina delle commissioni giudica-
trici decorrono i trenta giorni previsti dall'articolo 9 del decreto legge
21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni dalla legge
21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso
tale termine e, comunque, dopo l'insediamento della commissione
non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari. Se la causa
di ricusazione e© sopravvenuta, purche© , anteriore alla data di insedia-
mento della commissione, il termine decorre dalla data della sua
insorgenza.

Art. 4.

Il presente decreto sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� Serie Speciale ûConcorsi ed Esamiý.

Il rettore: Silvestri

04E07234
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Nomina delle commissioni giudicatrici per le valutazioni com-
parative finalizzate alla copertura di tre posti di ricercatore
universitario.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236;

Vista la legge 6 luglio 1998, n. 210, che trasferisce alle universita©
le competenze ad espletare le procedure per il reclutamento di profes-
sori ordinari, associati e ricercatori;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante norme sulle modalita© di espletamento delle procedure
per il reclutamento di professori universitari di ruolo e ricercatori;

Visto il decreto-legge 17 giugno 1999, n. 178, che riconferma come
i componenti delle commissioni giudicatrici per le valutazioni compa-
rative per la nomina in ruolo di professori e ricercatori universitari,
di cui alla legge 3 luglio 1998, n. 210, sono esclusivamente i professori
che hanno conseguito la nomina a ordinario, i professori associati che
hanno conseguito la conferma ed i ricercatori confermati;

Visto il decreto rettorale n. 1464 del 7 aprile 2004 con il quale
sono state bandite le procedure di valutazione comparativa per la
copertura di quarantacinque posti di ricercatori universitari, il cui
avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 29 del 13 aprile 2004;

Viste le delibere dei consigli di facolta© di lettere e filosofia, medi-
cina e chirurgia, scienze politiche che, in applicazione all'art. 3 del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, hanno
provveduto a designare il ûmembro internoý quale componente delle
commissioni giudicatrici delle procedure di valutazione comparativa;

Visto il decreto rettorale n. 3998 del 16 settembre 2004, con il
quale sono state indette le procedure elettorali per le elezioni delle
commissioni giudicatrici per il reclutamento dei ricercatori e dei pro-
fessori universitari (III tornata 2004);

Visto il risultato delle operazioni di voto per le elezioni dei com-
ponenti le commissioni giudicatrici;

Decreta:

Art. 1.

Le commissioni giudicatrici per le valutazioni comparative fina-
lizzate alla copertura di tre posti di ricercatore universitario presso
l'Universita© degli studi di Palermo sono cos|© costituite:

Facoltaé di lettere e filosofia

Settore SPS/07 - Sociologia generale - un posto
C/o C.d.L in Servizio sociale sede Agrigento

Prof. La Spina Antonio, ordinario c/o l'Universita© di Palermo,
membro designato.

Prof. Tacchi Enrico Maria, associato c/o l'Universita© Cattolica
del Sacro Cuore di Milano - componente elettivo.

Dott. Scramaglia Rosantonietta, ricercatore c/o l'Universita©
IULM di Milano - componente elettivo.

Facoltaé di medicina e chirurgia

Settore MED/13 - Endocrinologia - un posto

Prof. Galluzzo Aldo, ordinario c/o l'Universita© di Palermo -
membro designato.

Prof. Mannelli Massimo, associato c/o l'Universita© di Firenze -
componente elettivo.

Dott. Cannavo© Salvatore, ricercatore c/o l'Universita© di Messina -
componente elettivo.

Facoltaé di scienze politiche

Settore SPS/09 - Sociologia dei processi economici
e del lavoro un posto - c/o la sede di Enna

Prof. Calza Bini Paolo, ordinario c/o l'Universita© ûLa Sapienzaý
di Roma - membro designato.

Prof. David Patrizia, associato c/o l'Universita© di Camerino -
componente elettivo.

Dott. Rostan Michele, ricercatore c/o l'Universita© di Pavia -
componente elettivo.

Art. 2.

Ai sensi dell'art. 6 del bando citato in premessa i componenti
designati dalle facolta© , possono effettuare la prima convocazione
della commissione giudicatrice trascorsi trenta giorni dalla data di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente decreto.

Nel corso della prima riunione la commissione provvede a:
a) prendere visione dell'elenco dei candidati ed inserire a ver-

bale una dichiarazione dalla quale risulti che i commissari non si tro-
vino in rapporto di parentela o affinita© fino al IV grado incluso, tra
di loro e con i candidati, e che non sussistano le cause di astensione
di cui all'art. 51 e 52 del codice di procedura civile;

b) eleggere il presidente e il segretario verbalizzante;
c) stabilire i criteri e le modalita© di valutazione dei candidati.

Art. 3.

Ai sensi del comma 16 dell'art. 3 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117/2000, dalla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale del presente decreto di nomina delle commissioni giudica-
trici decorrono i trenta giorni previsti dall'art. 9 del decreto-legge
21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni dalla legge
21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso
tale termine e, comunque, dopo l'insediamento della commissione
non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari. Se la causa
di ricusazione e© sopravvenuta, purche© , anteriore alla data di insedia-
mento della commissione, il termine decorre dalla data della sua
insorgenza.

Art. 4.

Il presente decreto sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Il rettore: Silvestri

04E07237

Nomina della commissione giudicatrice per la valutazione com-
parativa finalizzata alla copertura di un posto di ricercatore
universitario, presso la facolta© di architettura, settore
ICAR/13 - Disegno industriale.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236;
Vista la legge 6 luglio 1998, n. 210, che trasferisce alle universita©

le competenze ad espletare le procedure per il reclutamento di profes-
sori ordinari, associati e ricercatori;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante norme sulle modalita© di espletamento delle procedure
per il reclutamento di professori universitari di ruolo e ricercatori;

Visto il decreto-legge 17 giugno 1999, n. 178, che riconferma come
i componenti delle commissioni giudicatrici per le valutazioni compa-
rative per la nomina in ruolo di professori e ricercatori universitari,
di cui alla legge 3 luglio 1998, n. 210, sono esclusivamente i professori
che hanno conseguito la nomina a ordinario, i professori associati che
hanno conseguito la conferma ed i ricercatori confermati;

Visto il decreto rettorale n. 1464 del 7 aprile 2004, con il quale
sono state bandite le procedure di valutazione comparativa per la
copertura di quarantacinque posti di ricercatore universitario di cui
un posto presso la facolta© di architettura, il cui avviso e© stato pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 29 del 13 aprile
2004;
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Vista la delibera del consiglio di facolta© di architettura con la
quale, in applicazione all'art. 3 del decreto del Presidente della
Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si e© provveduto a designare il
ûmembro internoý quale componente della commissione giudicatrice
della procedura di valutazione comparativa;

Visto il decreto rettorale n. 3347 del 29 luglio 2004, da cui risulta
che la commissione giudicatrice della procedura di valutazione com-
parativa per il reclutamento di un ricercatore universitario, apparte-
nente alla II sessione 2004, per il settore scientifico-disciplinare
ICAR/13 della facolta© di architettura necessita di integrazione in
quanto incompleta, ed e© rinviata alla sessione di voto della III tor-
nata 2004;

Visto il decreto rettorale n. 3998 del 16 settembre 2004, con il
quale sono state indette le procedure elettorali per le elezioni delle
commissioni giudicatrici per il reclutamento dei ricercatori e dei pro-
fessori universitari (III tornata 2004);

Visto il risultato delle operazioni di voto per le elezioni dei com-
ponenti le commissioni giudicatrici;

Decreta:

Art. 1.

La commissione giudicatrice per la valutazione comparativa
finalizzata alla copertura di un posto di ricercatore universitario
presso l'Universita© degli studi di Palermo e© cos|© composta:

Facoltaé di architettura

Settore ICAR/13 - Disegno industriale - un posto

Prof. Manzini Ezio, ordinario c/o il Politecnico di Milano -
membro designato.

Prof. Di Giulio Roberto, associato c/o l'Universita© di Ferrara -
componente elettivo.

Dott. Baldassarri Elianora, ricercatore c/o l'Universita© di Chieti -
Pescara - componente elettivo.

Art. 2.

Ai sensi dell'art. 6 del bando citato in premessa i componenti
designati dalle facolta© , possono effettuare la prima convocazione
della commissione giudicatrice trascorsi trenta giorni dalla data di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente decreto.

Nel corso della prima riunione la commissione provvede a:
a) prendere visione dell'elenco dei candidati ed inserire a ver-

bale una dichiarazione dalla quale risulti che i commissari non si tro-
vino in rapporto di parentela o affinita© fino al IV grado incluso, tra
di loro e con i candidati, e che non sussistano le cause di astensione
di cui all'art. 51 e 52 del codice di procedura civile;

b) eleggere il presidente e il segretario verbalizzante;
c) stabilire i criteri e le modalita© di valutazione dei candidati.

Art. 3.

Ai sensi del comma 16 dell'art. 3 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117/2000, dalla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale del presente decreto di nomina delle commissioni giudica-
trici decorrono i trenta giorni previsti dall'art. 9 del decreto-legge
21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni dalla legge
21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso
tale termine e, comunque, dopo l'insediamento della commissione
non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari. Se la causa
di ricusazione e© sopravvenuta, purche© , anteriore alla data di insedia-
mento della commissione, il termine decorre dalla data della sua
insorgenza.

Art. 4.

Il presente decreto sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Il rettore: Silvestri

04E07239

Nomina della commissione giudicatrice per la valutazione compa-
rativa finalizzata alla copertura di un posto di ricercatore
universitario presso la facolta© di ingegneria, settore MAT/09 -
Ricerca operativa.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236;
Vista la legge 6 luglio 1998, n. 210, che trasferisce alle Universita©

le competenze ad espletare le procedure per il reclutamento di profes-
sori ordinari, associati e ricercatori;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante norme sulle modalita© di espletamento delle procedure
per il reclutamento di professori universitari di ruolo e ricercatori;

Visto il decreto legge 17 giugno 1999, n. 178, che riconferma
come i componenti delle commissioni giudicatrici per le valutazioni
comparative per la nomina in ruolo di professori e ricercatori univer-
sitari, di cui alla legge 3 luglio 1998, n. 210, sono esclusivamente i
professori che hanno conseguito la nomina a ordinario, i professori
associati che hanno conseguito la conferma ed i ricercatori confer-
mati;

Visto il decreto rettorale n. 1464 del 7 aprile 2004, con il quale
sono state bandite le procedure di valutazione comparativa per la
copertura di quarantacinque posti di ricercatore universitario di cui
un posto presso la facolta© di ingegneria, il cui avviso e© stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale, n. 29 del 13 aprile 2004;

Vista la delibera del consiglio di facolta© di ingegneria con la
quale, in applicazione all'art. 3 del decreto del Presidente della
Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si e© provveduto a designare il
ûmembro internoý quale componente della commissione giudicatrice
della procedura di valutazione comparativa;

Visto il decreto rettorale n. 3251 del 28 luglio 2004, da cui risulta
che la commissione giudicatrice della procedura di valutazione com-
parativa per il reclutamento di un ricercatore universitario, apparte-
nente alla seconda sessione 2004, per il settore scientifico disciplinare
MAT/09 della facolta© di ingegneria necessita di integrazione in
quanto incompleta, ed e© rinviata alla sessione di voto della III tor-
nata 2004;

Visto il decreto rettorale n. 3998 del 16 settembre 2004, con il
quale sono state indette le procedure elettorali per le elezioni delle
commissioni giudicatrici per il reclutamento dei ricercatori e dei
professori universitari (III tornata 2004);

Visto il risultato delle operazioni di voto per le elezioni dei com-
ponenti le commissioni giudicatrici;

Decreta:

Art. 1.

La commissione giudicatrice per la valutazione comparativa
finalizzata alla copertura di un posto di ricercatore universitario
presso l'Universita© degli studi di Palermo e© cos|© composta:

Facolta© di ingegneria

Settore MAT/09 - Ricerca operativa - posti uno

prof. Mason Francesco - ordinario c/o l'Universita© ûCa'
Foscariý di Venezia - membro designato;

prof. De Angelis Vanda - associato c/o l'Universita© ûLa
Sapienzaý di Roma - componente elettivo;

dott. Nonato Maddalena - ricercatore c/o l'Universita© di Ferrara
- componente elettivo.

Art. 2.

Ai sensi dell'art. 6 del bando citato in premessa i componenti
designati dalle facolta© , possono effettuare la prima convocazione
della commissione giudicatrice trascorsi trenta giorni dalla data di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente decreto.
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Nel corso della prima riunione la commissione provvede a:

a) prendere visione dell'elenco dei candidati ed inserire a verbale
una dichiarazione dalla quale risulti che i commissari non si trovino in
rapporto di parentela o affinita© fino al IV grado incluso, tra di loro e
con i candidati, e che non sussistano le cause di astensione di cui
all'art. 51 e 52 del codice di procedura civile;

b) eleggere il presidente e il segretario verbalizzante;

c) stabilire i criteri e le modalita© di valutazione dei candidati.

Art. 3.

Ai sensi del comma 16 dell'art. 3 del decreto Presidente della
Repubblica n. 117/2000, dalla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale del presente decreto di nomina delle commissioni giudica-
trici decorrono i trenta giorni previsti dall'art. 9 del decreto legge
21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni dalla legge
21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso
tale termine e, comunque, dopo l'insediamento della commissione
non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari. Se la causa
di ricusazione e© sopravvenuta, purche© , anteriore alla data di insedia-
mento della commissione, il termine decorre dalla data della sua
insorgenza.

Art. 4.

Il presente decreto sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Il rettore: Silvestri

04E07240

Nomina della commissione giudicatrice per la valutazione com-
parativa finalizzata alla copertura di un posto di ricercatore
universitario, presso la facolta© di medicina e chirurgia, set-
tore MED/08 - Anatomia patologica c/o la sede di Agri-
gento.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236;

Vista la legge 6 luglio 1998, n. 210 che trasferisce alle Universita©
le competenze ad espletare le procedure per il reclutamento di profes-
sori ordinari, associati e ricercatori;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante norme sulle modalita© di espletamento delle procedure
per il reclutamento di professori universitari di ruolo e ricercatori;

Visto il decreto legge 17 giugno 1999, n. 178, che riconferma
come i componenti delle commissioni giudicatrici per le valutazioni
comparative per la nomina in ruolo di professori e ricercatori univer-
sitari, di cui alla legge 3 luglio 1998, n. 210, sono esclusivamente i
professori che hanno conseguito la nomina a ordinario, i professori
associati che hanno conseguito la conferma ed i ricercatori confer-
mati;

Visto il decreto rettorale n. 1464 del 7 aprile 2004, con il quale sono
state bandite le procedure di valutazione comparativa per la copertura
di quarantacinque posti di ricercatore universitario di cui un posto
presso la facolta© di medicina e chirurgia, il cui avviso e© stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale, n. 29 del 13 aprile 2004;

Vista la delibera del consiglio di facolta© di medicina e chirurgia
con la quale, in applicazione all'art. 3 del decreto del Presidente della
Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si e© provveduto a designare il
ûmembro internoý quale componente della commissione giudicatrice
della procedura di valutazione comparativa;

Visto il decreto rettorale n. 3249 del 28 luglio 2004, da cui risulta
che la commissione giudicatrice della procedura di valutazione com-
parativa per il reclutamento di un ricercatore universitario, apparte-
nente alla seconda sessione 2004, per il settore scientifico disciplinare
MED/08 della facolta© di medicina e chirurgia necessita di integra-
zione in quanto incompleta, ed e© rinviata alla sessione di voto della
III tornata 2004;

Visto il decreto rettorale n. 3998 del 16 settembre 2004, con il
quale sono state indette le procedure elettorali per le elezioni delle
commissioni giudicatrici per il reclutamento dei ricercatori e dei
professori universitari (III tornata 2004);

Visto il risultato delle operazioni di voto per le elezioni dei com-
ponenti le commissioni giudicatrici;

Decreta:

Art. 1.

La commissione giudicatrice per la valutazione comparativa
finalizzata alla copertura di un posto di ricercatore universitario
presso l'Universita© degli studi di Palermo e© cos|© composta:

Facolta© di medicina e chirurgia

SettoreMED/08 -Anatomiapatologica - posti uno c/o la sede diAgrigento

prof. Aragona Federico, ordinario c/o l'Universita© di Palermo -
membro designato;

prof. Amorosi Andrea, associato c/o l'Universita© di Catanzaro -
componente elettivo;

dott. Serio Gabriella, ricercatore c/o l'Universita© di Bari - com-
ponente elettivo.

Art. 2

Ai sensi dell'art. 6 del bando citato in premessa i componenti
designati dalle facolta© , possono effettuare la prima convocazione
della commissione giudicatrice trascorsi trenta giorni dalla data di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente decreto.

Nel corso della prima riunione la commissione provvede a:

a) prendere visione dell'elenco dei candidati ed inserire a ver-
bale una dichiarazione dalla quale risulti che i commissari non si trovino
in rapporto di parentela o affinita© fino al IV grado incluso, tra di loro e
con i candidati, e che non sussistano le cause di astensione di cui
all'art. 51 e 52 del codice di procedura civile;

b) eleggere il presidente e il segretario verbalizzante;

c) stabilire i criteri e le modalita© di valutazione dei candidati.

Art. 3.

Ai sensi del comma 16 dell'art. 3 del decreto Presidente della
Repubblica n. 117/2000, dalla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale del presente decreto di nomina delle commissioni giudica-
trici decorrono i trenta giorni previsti dall'art. 9 del decreto legge
21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni dalla legge
21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso
tale termine e, comunque, dopo l'insediamento della commissione
non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari. Se la causa
di ricusazione e© sopravvenuta, purche© , anteriore alla data di insedia-
mento della commissione, il termine decorre dalla data della sua
insorgenza.

Art. 4.

Il presente decreto sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Il rettore: Silvestri

04E07241
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Nomina della commissione giudicatrice per la valutazione com-
parativa finalizzata alla copertura di un posto di ricercatore
universitario presso la facolta© di medicina e chirurgia, set-
tore MED/27 - Neurochirurgia.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236;

Vista la legge 6 luglio 1998, n. 210, che trasferisce alle Universita©
le competenze ad espletare le procedure per il reclutamento di profes-
sori ordinari, associati e ricercatori;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante norme sulle modalita© di espletamento delle procedure
per il reclutamento di professori universitari di ruolo e ricercatori;

Visto il decreto legge 17 giugno 1999, n. 178, che riconferma
come i componenti delle commissioni giudicatrici per le valutazioni
comparative per la nomina in ruolo di professori e ricercatori univer-
sitari, di cui alla legge 3 luglio 1998, n. 210, sono esclusivamente i
professori che hanno conseguito la nomina a ordinario, i professori
associati che hanno conseguito la conferma ed i ricercatori confer-
mati;

Visto il decreto rettorale n. 2477 del 7 ottobre 2003, con il quale
sono state bandite le procedure di valutazione comparativa per la
copertura di ventotto posti di ricercatore universitario di cui un posto
presso la facolta© di medicina e chirurgia, il cui avviso e© stato pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4 serie speciale - n. 80 del 14 ottobre
2004;

Vista la delibera del consiglio di facolta© di medicina e chirurgia
con la quale, in applicazione all'art. 3 del decreto del Presidente della
Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si e© provveduto a designare il
ûmembro internoý quale componente della commissione giudicatrice
della procedura di valutazione comparativa;

Visto il decreto rettorale n. 3250 del 28 luglio 2004, da cui risulta
che la commissione giudicatrice della procedura di valutazione com-
parativa per il reclutamento di un ricercatore universitario, apparte-
nente alla seconda sessione 2004, per il settore scientifico disciplinare
MED/27 della facolta© di medicina e chirurgia necessita di integra-
zione in quanto incompleta, ed e© rinviata alla sessione di voto della
III tornata 2004;

Visto il decreto rettorale n. 3998 del 16 settembre 2004, con il
quale sono state indette le procedure elettorali per le elezioni delle
commissioni giudicatrici per il reclutamento dei ricercatori e dei pro-
fessori universitari (III tornata 2004);

Visto il risultato delle operazioni di voto per le elezioni dei com-
ponenti le commissioni giudicatrici;

Decreta:

Art. 1.

La commissione giudicatrice per la valutazione comparativa
finalizzata alla copertura di un posto di ricercatore universitario
presso l'Universita© degli studi di Palermo e© cos|© composta:

Facolta© di medicina e chirurgia

Settore MED/27 - Neurochirurgia - posti uno

prof. Gaini Sergio Maria, ordinario c/o l'Universita© di Milano-
Bicocca - membro designato;

prof. Salar Giuseppe, associato c/o l'Universita© di Padova -
componente elettivo;

dott. La Rosa Giovanni, ricercatore c/o l'Universita© di Messina -
componente elettivo.

Art. 2.

Ai sensi dell'art. 6 del bando citato in premessa i componenti
designati dalle facolta© , possono effettuare la prima convocazione
della commissione giudicatrice trascorsi trenta giorni dalla data di
pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale del presente decreto.

Nel corso della prima riunione la commissione provvede a:
a) prendere visione dell'elenco dei candidati ed inserire a ver-

bale una dichiarazione dalla quale risulti che i commissari non si trovino
in rapporto di parentela o affinita© fino al IV grado incluso, tra di loro e
con i candidati, e che non sussistano le cause di astensione di cui
all'art. 51 e 52 del codice di procedura civile;

b) eleggere il presidente e il segretario verbalizzante;
c) stabilire i criteri e le modalita© di valutazione dei candidati.

Art. 3.

Ai sensi del comma 16 dell'art. 3 del decreto Presidente della
Repubblica n. 117/2000, dalla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale del presente decreto di nomina delle commissioni giudica-
trici decorrono i trenta giorni previsti dall'art. 9 del decreto legge
21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni dalla legge
21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso
tale termine e, comunque, dopo l'insediamento della commissione
non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari. Se la causa
di ricusazione e© sopravvenuta, purche© , anteriore alla data di insedia-
mento della commissione, il termine decorre dalla data della sua
insorgenza.

Art. 4.

Il presente decreto sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Il rettore: Silvestri

04E07242

Nomina della commissione giudicatrice per la valutazione
comparativa finalizzata alla copertura di un posto di ricerca-
tore universitario, presso la facolta© di scienze motorie, set-
tore scientifico-disciplinare IUS/09 - Istituzioni di diritto
pubblico.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236;
Vista la legge 6 luglio 1998, n. 210 che trasferisce alle universita©

le competenze ad espletare le procedure per il reclutamento di profes-
sori ordinari, associati e ricercatori;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117 recante norme sulle modalita© di espletamento delle procedure
per il reclutamento di professori universitari di ruolo e ricercatori;

Visto il decreto-legge 17 giugno 1999, n. 178 che riconferma come
i componenti delle commissioni giudicatrici per le valutazioni compa-
rative per la nomina in ruolo di professori e ricercatori universitari,
di cui alla legge 3 luglio 1998, n. 210, sono esclusivamente i professori
che hanno conseguito la nomina a ordinario, i professori associati che
hanno conseguito la conferma ed i ricercatori confermati;

Visto il decreto rettorale n. 1464 del 7 aprile 2004, con il quale
sono state bandite le procedure di valutazione comparativa per la
copertura di quarantacinque posti di ricercatore universitario di cui
un posto presso la facolta© di scienze motorie, il cui avviso e© stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 29 del
13 aprile 2004;

Vista la delibera del Consiglio di facolta© di scienze motorie con
la quale, in applicazione all'art. 3 del decreto del Presidente della
Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si e© provveduto a designare il
ûmembro internoý quale componente della commissione giudicatrice
della procedura di valutazione comparativa;
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Visto il decreto rettorale n. 3246 del 28 luglio 2004, da cui risulta
che la commissione giudicatrice della procedura di valutazione com-
parativa per il reclutamento di un ricercatore universitario, apparte-
nente alla II sessione 2004, per il settore scientifico-disciplinare
IUS/09 della facolta© di scienze motorie necessita di integrazione in
quanto incompleta, ed e© rinviata alla sessione di voto della
III tornata 2004;

Visto il decreto rettorale n. 3998 del 16 settembre 2004, con il
quale sono state indette le procedure elettorali per le elezioni delle
commissioni giudicatrici per il reclutamento dei ricercatori e dei pro-
fessori universitari (III tornata 2004);

Visto il risultato delle operazioni di voto per le elezioni dei com-
ponenti le commissioni giudicatrici;

Decreta:

Art. 1.

La commissione giudicatrice per la valutazione comparativa
finalizzata alla copertura di un posto di ricercatore universitario
presso l'Universita© degli studi di Palermo e© cos|© composta:

Facolta© di scienze motorie
Settore scientifico-disciplinare IUS/09 - Istituzioni

di diritto pubblico - un posto

Membro designato: prof. Ainis Michele, ordinario presso l'Uni-
versita© di Teramo.

Componenti elettivi:
prof. Tamassia Franco, associato presso l'Universita© di Cas-

sino;
dott. Curreri Salvatore, ricercatore presso l'Universita© di

Firenze.

Art. 2.

Ai sensi dell'art. 6 del bando citato in premessa i componenti
designati dalle facolta© , possono effettuare la prima convocazione
della commissione giudicatrice trascorsi trenta giorni dalla data di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente decreto.

Nel corso della prima riunione la commissione provvede a:
a) prendere visione dell'elenco dei candidati ed inserire a ver-

bale una dichiarazione dalla quale risulti che i commissari non si tro-
vino in rapporto di parentela o affinita© fino al IV grado incluso, tra
di loro e con i candidati, e che non sussistano le cause di astensione
di cui all'art. 51 e 52 del codice di procedura civile;

b) eleggere il presidente e il segretario verbalizzante;
c) stabilire i criteri e le modalita© di valutazione dei candidati.

Art. 3.

Ai sensi del comma 16 dell'art. 3 del decreto Presidente della
Repubblica n. 117/2000, dalla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale del presente decreto di nomina delle commissioni giudica-
trici decorrono i trenta giorni previsti dall'art. 9 del decreto-legge
21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni dalla legge
21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari.

Decorso tale termine e, comunque, dopo l'insediamento della
commissione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commis-
sari. Se la causa di ricusazione e© sopravvenuta, purche© , anteriore alla
data di insediamento della commissione, il termine decorre dalla data
della sua insorgenza.

Art. 4.

Il presente decreto sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Il Rettore: Silvestri

04E07243

Nomina della commissione giudicatrice per la valutazione com-
parativa finalizzata alla copertura di un posto di ricercatore
universitario, presso la facolta© di scienze motorie, settore
scientifico-disciplinare L-LIN/12 - Lingua e traduzione -
Lingua inglese.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236;

Vista la legge 6 luglio 1998, n. 210 che trasferisce alle universita©
le competenze ad espletare le procedure per il reclutamento di profes-
sori ordinari, associati e ricercatori;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117 recante norme sulle modalita© di espletamento delle procedure
per il reclutamento di professori universitari di ruolo e ricercatori;

Visto il decreto-legge 17 giugno 1999, n. 178 che riconferma come
i componenti delle commissioni giudicatrici per le valutazioni compa-
rative per la nomina in ruolo di professori e ricercatori universitari,
di cui alla legge 3 luglio 1998, n. 210, sono esclusivamente i professori
che hanno conseguito la nomina a ordinario, i professori associati che
hanno conseguito la conferma ed i ricercatori confermati;

Visto il decreto rettorale n. 1464 del 7 aprile 2004, con il quale
sono state bandite le procedure di valutazione comparativa per la
copertura di quarantacinque posti di ricercatore universitario di cui un
posto presso la facolta© di scienze motorie, il cui avviso e© stato pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 29 del 13 aprile 2004;

Vista la delibera del Consiglio di facolta© di scienze motorie con
la quale, in applicazione all'art. 3 del decreto del Presidente della
Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si e© provveduto a designare il
ûmembro internoý quale componente della commissione giudicatrice
della procedura di valutazione comparativa;

Visto il decreto rettorale n. 3247 del 28 luglio 2004, da cui risulta
che la commissione giudicatrice della procedura di valutazione com-
parativa per il reclutamento di un ricercatore universitario, apparte-
nente alla II sessione 2004, per il settore scientifico-disciplinare
L-LIN/12 della facolta© di scienze motorie necessita di integrazione
in quanto incompleta, ed e© rinviata alla sessione di voto della III tor-
nata 2004;

Visto il decreto rettorale n. 3998 del 16 settembre 2004, con il
quale sono state indette le procedure elettorali per le elezioni delle
commissioni giudicatrici per il reclutamento dei ricercatori e dei pro-
fessori universitari (III tornata 2004);

Visto il risultato delle operazioni di voto per le elezioni dei com-
ponenti le commissioni giudicatrici;

Decreta:

Art. 1.

La commissione giudicatrice per la valutazione comparativa
finalizzata alla copertura di un posto di ricercatore universitario
presso l'Universita© degli studi di Palermo e© cos|© composta:

Facolta© di scienze motorie
Settore scientifico-disciplinare L-LIN/12 - Lingua e traduzione -

Lingua inglese - un posto

Membro designato: prof. Nicosia Giovanni, associato presso
l'Universita© di Messina.

Componenti elettivi:

prof. Righetti Angelo, associato presso l'Universita© di Verona;

dott. Davoli Denise Dolores, ricercatore presso l'Universita©
della Calabria.
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Art. 2.

Ai sensi dell'art. 6 del bando citato in premessa i componenti
designati dalle facolta© , possono effettuare la prima convocazione
della commissione giudicatrice trascorsi trenta giorni dalla data di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente decreto.

Nel corso della prima riunione la commissione provvede a:
a) prendere visione dell'elenco dei candidati ed inserire a ver-

bale una dichiarazione dalla quale risulti che i commissari non si tro-
vino in rapporto di parentela o affinita© fino al IV grado incluso, tra
di loro e con i candidati, e che non sussistano le cause di astensione
di cui all'art. 51 e 52 del codice di procedura civile;

b) eleggere il presidente e il segretario verbalizzante;
c) stabilire i criteri e le modalita© di valutazione dei candidati.

Art. 3.

Ai sensi del comma 16 dell'art. 3 del decreto Presidente della
Repubblica n. 117/2000, dalla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale del presente decreto di nomina delle commissioni giudica-
trici decorrono i trenta giorni previsti dall'art. 9 del decreto-legge
21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni dalla legge
21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari.

Decorso tale termine e, comunque, dopo l'insediamento della
commissione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commis-
sari. Se la causa di ricusazione e© sopravvenuta, purche© , anteriore alla
data di insediamento della commissione, il termine decorre dalla data
della sua insorgenza.

Art. 4.

Il presente decreto sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4�
serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Il Rettore: Silvestri

04E07244

Nomina della commissione giudicatrice per la valutazione com-
parativa finalizzata alla copertura di un posto di ricercatore
universitario, presso la facolta© di scienze politiche, settore
scientifico-disciplinare L-LIN/12 - Lingua e traduzione -
Lingua inglese, presso la sede di Enna.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236;
Vista la legge 6 luglio 1998, n. 210 che trasferisce alle universita©

le competenze ad espletare le procedure per il reclutamento di profes-
sori ordinari, associati e ricercatori;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117 recante norme sulle modalita© di espletamento delle procedure
per il reclutamento di professori universitari di ruolo e ricercatori;

Visto il decreto-legge 17 giugno 1999, n. 178 che riconferma come
i componenti delle commissioni giudicatrici per le valutazioni compa-
rative per la nomina in ruolo di professori e ricercatori universitari,
di cui alla legge 3 luglio 1998, n. 210, sono esclusivamente i professori
che hanno conseguito la nomina a ordinario, i professori associati che
hanno conseguito la conferma ed i ricercatori confermati;

Visto il decreto rettorale n. 1464 del 7 aprile 2004, con il quale
sono state bandite le procedure di valutazione comparativa per la
copertura di quarantacinque posti di ricercatore universitario di cui
un posto presso la facolta© di scienze politiche, il cui avviso e© stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 29 del
13 aprile 2004;

Vista la delibera del Consiglio di facolta© di scienze politiche con
la quale, in applicazione all'art. 3 del decreto del Presidente della
Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si e© provveduto a designare il
ûmembro internoý quale componente della commissione giudicatrice
della procedura di valutazione comparativa;

Visto il decreto rettorale n. 3342 del 29 luglio 2004, da cui risulta
che la commissione giudicatrice della procedura di valutazione com-
parativa per il reclutamento di un ricercatore universitario, apparte-
nente alla II sessione 2004, per il settore scientifico-disciplinare
L-LIN/12 della facolta© di scienze politiche necessita di integrazione
in quanto incompleta, ed e© rinviata alla sessione di voto della III tor-
nata 2004;

Visto il decreto rettorale n. 3998 del 16 settembre 2004, con il
quale sono state indette le procedure elettorali per le elezioni delle
commissioni giudicatrici per il reclutamento dei ricercatori e dei pro-
fessori universitari (III tornata 2004);

Visto il risultato delle operazioni di voto per le elezioni dei com-
ponenti le commissioni giudicatrici;

Decreta:

Art. 1.

La commissione giudicatrice per la valutazione comparativa
finalizzata alla copertura di un posto di ricercatore universitario
presso l'Universita© degli studi di Palermo e© cos|© composta:

Facolta© di scienze politiche
Settore scientifico-disciplinare L-LIN/12 - Lingua e traduzione -

Lingua inglese - un posto presso la sede di Enna

Membro designato: prof. Salvi Rita, associato presso l'Univer-
sita© ûLa Sapienzaý di Roma.

Componenti elettivi:
prof. Monti Alessandro, associato presso l'Universita© di

Torino;
dott. Bromwich William John, ricercatore presso l'Universita©

di Modena e Reggio Emilia.

Art. 2.

Ai sensi dell'art. 6 del bando citato in premessa i componenti
designati dalle facolta© , possono effettuare la prima convocazione
della commissione giudicatrice trascorsi trenta giorni dalla data di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente decreto.

Nel corso della prima riunione la commissione provvede a:
a) prendere visione dell'elenco dei candidati ed inserire a ver-

bale una dichiarazione dalla quale risulti che i commissari non si tro-
vino in rapporto di parentela o affinita© fino al IV grado incluso, tra
di loro e con i candidati, e che non sussistano le cause di astensione
di cui all'art. 51 e 52 del codice di procedura civile;

b) eleggere il presidente e il segretario verbalizzante;
c) stabilire i criteri e le modalita© di valutazione dei candidati.

Art. 3.

Ai sensi del comma 16 dell'art. 3 del decreto Presidente della
Repubblica n. 117/2000, dalla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale del presente decreto di nomina delle commissioni giudica-
trici decorrono i trenta giorni previsti dall'art. 9 del decreto legge
21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni dalla legge
21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso
tale termine e, comunque, dopo l'insediamento della commissione
non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari. Se la causa
di ricusazione e© sopravvenuta, purche© , anteriore alla data di insedia-
mento della commissione, il termine decorre dalla data della sua
insorgenza.

Art. 4.

Il presente decreto sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Il Rettore: Silvestri

04E07245
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Sostituzione componente commissione giudicatrice della proce-
dura di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore
universitario settore scientifico-disciplinare MED/43.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236;
Vista la legge 6 luglio 1998, n. 210, che trasferisce alle Universita©

le competenze ad espletare le procedure per il reclutamento di profes-
sori ordinari, associati e ricercatori;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante norme sulle modalita© di espletamento delle procedure
per il reclutamento di professori universitari di ruolo e ricercatori;

Visto il decreto legge 17 giugno 1999, n. 178, che riconferma che i
componenti delle commissioni giudicatrici per le valutazioni compa-
rative per la nomina in ruolo di professori e ricercatori universitari,
di cui alla legge 3 luglio 1998, n. 210, sono esclusivamente i professori
che hanno conseguito la nomina a ordinario, i professori associati
che hanno conseguito la conferma ed i ricercatori confermati;

Visto il decreto rettorale n. 1464 del 7 aprile 2004, il cui avviso e©
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 29 del
13 aprile 2004, con il quale sono stati banditi quarantacinque posti
di ricercatore universitario;

Visto il decreto rettorale n. 3159 del 23 luglio 2004, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 63 del 10 agosto 2004,
con cui e© stata costituita, la commissione giudicatrice della valuta-
zione comparativa ad un posto di ricercatore universitario presso la
facolta© di medicina e chirurgia, settore scientifico-disciplinare
MED/43;

Visto il decreto rettorale n. 3739 del 8 settembre 2004, con il
quale sono state accettate le dimissioni della prof. Gaetana Russo,
membro elettivo della commissione relativa alla procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore univer-
sitario presso la facolta© di medicina e chirurgia, settore scientifico-
disciplinare MED/43;

Visto il decreto rettorale 3817 del 13 settembre 2004, con il quale
in sostituzione della prof. Russo Gaetana e© stato nominato compo-
nente della commissione di cui sopra il prof. Acampora Antonino;

Visto il decreto rettorale n. 4644 del 27 ottobre 2004, con il
quale vengono accettate le dimissioni del prof. Acampora Antonino;

Considerato che il prof. Gagliano Candela Roberto risulta
secondo dei non eletti nella II tornata elettorale 2004;

Decreta:

Art. 1.

Il prof. Gagliano Candela Roberto, professore associato presso
la facolta© di medicina e chirurgia dell'Universita© degli studi di Bari,
e© nominato componente elettivo della commissione giudicatrice per
la valutazione comparativa finalizzata alla copertura di un posto di
ricercatore universitario presso la facolta© di medicina e chirurgia, set-
tore scientifico-disciplinare MED/43.

Il rettore: Silvestri

04E07233

UNIVERSITAé DI PARMA

Nomina della commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di profes-
sore universitario di ruolo di seconda fascia, per il settore
scientifico-disciplinare L-FIL-LET/11 - Letteratura italiana
contemporanea, presso la facolta© di lettere e filosofia.

IL RETTORE
Vista la legge n 210 del 3 luglio 1998;
Visto l'art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995, n 120, convertito

con modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n 236;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, ed in particolare l'art. 3;

Visto il decreto rettorale n. 544 in data 22 marzo 2004 con il
quale sono state indette le procedure di valutazione comparativa a
posti di professore universitario di ruolo di seconda fascia, presso
questo Ateneo (II sessione 2004);

Vista la Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale - n. 27 del 6 aprile 2004 sulla quale e© stato pubblicato l'av-
viso di bando delle procedure di valutazione comparativa precitate;

Vista la nota MIUR prot. n. 324/AM in data 7 maggio 2004;

Considerato che il consiglio della facolta© di lettere e filosofia,
non ha designato, nei termini previsti dalla succitata nota MIUR, il
componente della commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa bandita presso la medesima facolta© per la coper-
tura di un posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia
per il settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/11 - Letteratura ita-
liana contemporanea, e che pertanto le votazioni per l'elezione della
suddetta commissione giudicatrice slittano alla III sessione 2004;

Preso atto della delibera assunta dal consiglio della facolta© di let-
tere e filosofia in data 8 settembre 2004 con la quale il suddetto con-
sesso, in applicazione del disposto di cui all'art. 3 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 117/2000, ha designato come componente
della commissione giudicatrice per la valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore universitario di ruolo di seconda
fascia per il settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/11 - Lettera-
tura italiana contemporanea, presso la facolta© di lettere e filosofia, il
prof. Silvio Ramat, professore ordinario, presso la facolta© di lettere
e filosofia dell'Universita© degli studi di Padova;

Visto il decreto rettorale n. 1112 del 4 agosto 2004 con il quale
sono state indette le elezioni (III tornata 2004 e suppletive) per l'indi-
viduazione dei membri elettivi delle commissioni giudicatrici per le
procedure di valutazione comparativa bandite e pubblicate entro il
15 luglio 2004;

Preso atto dei risultati delle operazioni di scrutinio effettuate il
giorno 21 ottobre 2004 presso questo Ateneo;

Decreta:

La commissione giudicatrice della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare
L-FIL-LET/11 - Letteratura italiana contemporanea, presso la
facolta© di lettere e filosofia di questa Universita© , e© cos|© costituita ai
sensi dell'art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117:

membro designato: prof. Ramat Silvio, professore ordinario,
presso la facolta© di lettere e filosofia dell'Universita© degli studi di
Padova;

membri eletti:

prof. Maxia Alessandro, professore ordinario, presso la
facolta© di lettere e filosofia dell'Universita© degli studi di Cagliari;

prof. De Michelis Cesare, professore ordinario, presso la
facolta© di lettere e filosofia dell'Universita© degli studi di Padova;

prof.ssa Candela Elena, professore associato confermato,
presso la facolta© di lettere e filosofia dell'Universita© degli studi di
Napoli ûL'Orientaleý;

prof. Baldi Guido, professore associato confermato, presso
la Facolta© di scienze della formazione dell'Universita© degli studi di
Torino.

Parma, 26 ottobre 2004

Il rettore: Ferretti

Il direttore amministrativo: Poldi

04E07194
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Nomina della commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa per un posto di ricercatore universita-
rio, per il settore scientifico-disciplinare VET/10 - Clinica
ostetrica e ginecologia veterinaria, presso la facolta© di medi-
cina veterinaria.

IL RETTORE

Visto l'art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito,
con modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236;

Vista la legge n. 210 del 3 luglio 1998;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, ed in particolare l'art. 3;

Visto il decreto rettorale n. 309 in data 23 gennaio 2004 con il
quale sono state indette le procedure di valutazione comparativa a
posti di ricercatore universitario, presso questo Ateneo;

Vista la Gazzetta Ufficiale n. 14 del 20 febbraio 2004 - 4� serie
speciale - sulla quale sono stati pubblicati gli avvisi dei bandi delle
procedure di valutazione comparativa precitate (2� sessione 2004);

Vista la delibera del consiglio della facolta© di medicina veterina-
ria in data 26 agosto 2004, con la quale il suddetto consesso, in appli-
cazione del disposto di cui all'art. 3 del decreto del Presidente della
Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, ha designato come componente
della commissione giudicatrice per la valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario per il settore scien-
tifico-disciplinare VET/10 - Clinica ostetrica e ginecologia veterina-
ria, presso la facolta© di medicina veterinaria, il prof. Enrico Parmi-
giani, professore ordinario presso l'Universita© degli studi di Parma;

Visto il decreto rettorale n. 1112 del 4 agosto 2004, con il quale
sono state indette le elezioni (3� sessione 2004 e suppletive 2004) per
l'individuazione dei membri elettivi delle commissioni giudicatrici
per le procedure di valutazione comparativa bandite e pubblicate
rispettivamente entro il 15 luglio 2004;

Preso atto dei risultati delle operazioni di scrutinio effettuate il
giorno 21 ottobre 2004 presso questo Ateneo;

Decreta:

La commissione giudicatrice della procedura di valutazione
comparativa per un posto di ricercatore universitario per il settore
scientifico-disciplinare VET/10 - Clinica ostetricia e ginecologia vete-
rinaria, presso la facolta© di medicina veterinaria di questa Universita© ,
e© cos|© costituita ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
23 marzo 2000, n. 117:

membro designato: prof. Parmigiani Enrico, professore ordi-
nario, presso la facolta© di medicina veterinaria dell'Universita© degli
studi di Parma;

membri eletti:

prof. Quaranta Giuseppe, professore associato, presso la
facolta© di medicina veterinaria dell'Universita© degli studi di Torino;

dott.ssa Ponzio Patrizia, ricercatore universitario confer-
mato, presso la facolta© di medicina veterinaria dell'Universita© degli
studi di Torino.

Parma, 26 ottobre 2004

Il rettore: Ferretti

Il direttore amministrativo: Poldi

04E07193

UNIVERSITAé DI PAVIA

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario per il settore L-LIN/12 - Lingua e
traduzione - lingua inglese, indetta dalla facolta© di econo-
mia.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, con la quale si e© provveduto a
trasferire alle universita© la competenza ad espletare le procedure per
la copertura dei posti di ruolo e per la nomina in ruolo dei professori
di prima e seconda fascia e dei ricercatori universitari;

Vista la legge 19 ottobre 1999, n. 370;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 139 del 3 luglio 2001 con cui e© stato
emanato il regolamento sulle modalita© di espletamento delle proce-
dure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei
ricercatori;

Visto il decreto rettorale n. 323/conc del 18 giugno 2003 il cui
avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 53 dell'8 luglio 2003 con il quale sono state indette le procedure
di valutazione comparativa per la copertura di complessivi quattro
posti di ricercatore universitario di ruolo tra cui un posto per il set-
tore scientifico-disciplinare L-LIN/12 - Facolta© di economia;

Vista la delibera con la quale il Consiglio della facolta© di econo-
mia ha provveduto a designare il membro interno quale componente
della commissione giudicatrice della predetta procedura di valuta-
zione comparativa;

Visto il decreto rettorale n. 157-2004 del 24 maggio 2004 con cui
si e© provveduto a costituire parzialmente la commissione giudicatrice
relativa alla valutazione comparativa per un posto di ricercatore uni-
versitario per il settore scientifico-disciplinare L-LIN/12 - Lingua e
traduzione, lingua inglese - facolta© di economia;

Visto il decreto rettorale n. 770-2004 del 9 settembre 2004 con
cui sono state indette le procedure elettorali (terza sessione 2004)
per la costituzione delle commissioni giudicatrici delle procedure di
valutazione comparativa a posti di professore di ruolo di prima e
seconda fascia e di ricercatore universitario;

Visto il risultato delle operazioni di voto per l'elezione dei com-
ponenti le commissioni giudicatrici;

Decreta:

Art. 1.

Eé costituita la commissione giudicatrice per la procedura di valu-
tazione comparativa, bandita con il decreto rettorale di cui in pre-
messa, per la copertura di un posto di ricercatore universitario per il
settore L-LIN/12 - Lingua e traduzione lingua inglese, indetta dalla
facolta© di economia.

Membro designato:

prof. Meddemen John, associato confermato, Universita© degli
studi di Pavia - Facolta© di lettere e filosofia.

Eletto ordinario:

prof. Corti Claudia, Universita© degli studi di Firenze - Facolta©
di lettere e filosofia.
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Eletto ricercatore:
dott. Gardner Claire, Universita© degli studi di Torino -

Facolta© di lingue e letterature straniere.
Le eventuali cause di incompatibilita© e le modifiche dello stato

giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita© di componente delle commissioni giudicatrici.

Art. 2.

Ai sensi del comma 16 dell'art. 3 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117/2000, dalla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale del presente decreto rettorale di nomina della commissione
giudicatrice decorrono i trenta giorni previsti dall'art. 9 del decreto-
legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge
21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore da parte dei
candidati di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso
tale termine e, comunque, dopo l'insediamento della commissione
non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Al presente decreto viene data pubblicita© anche per via telema-
tica al seguente indirizzo: http://www.unipv.it/webdoc/ufficiocon-
corsi/luglio03.htm

Pavia, 29 ottobre 2004

Il rettore: Schmid

04E07191

UNIVERSITAé DI PERUGIA

Avviso di rettifica relativo al ûDiario delle prove di esame della
procedura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di professore associato - settore scientifico-disciplinare
L-ART/05 - Discipline dello spettacolo, facolta© di lettere e
filosofia - pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale - n. 78 del 10 ottobre 2004.

Nell'avviso relativo al diario citato in epigrafe, pubblicato nella
sopraindicata Gazzetta Ufficiale, e© apportata la seguente rettifica:

alla pag. 35, seconda colonna, della predetta Gazzetta Uffi-
ciale, nel testo del citato diario delle prove, dove e© scritto: ûprova
didattica: 1� ottobre 2004 con inizio alle ore 9ý leggasi: ûprova didat-
tica: 1� dicembre 2004 con inizio alle ore 9ý.

04E07257

UNIVERSITAé DEL PIEMONTE ORIENTALE
ûAMEDEO AVOGADROý

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti, a tempo indeterminato, a tempo pieno di cat. D, posi-
zione economica 1, area amministrativa-gestionale, presso
l'amministrazione centrale, sede di Vercelli.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto ministeriale 30 luglio 1998 pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana, serie generale, n. 184
dell'8 agosto 1998 di istituzione dell'Universita© degli studi del Pie-
monte Orientale ûAmedeo Avogadroý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, e successive modificazioni e integrazioni, concernente lo statuto
degli impiegati civili dello Stato;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, recante norme di esecuzione del testo unico sopra citato;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni,
recante norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, concernente le parita© e pari
opportunita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il tratta-
mento sul lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, û legge - quadro per l'assi-
stenza, l'integrazione sociale e i diritti delle persone handicappateý;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, regolamento recante norme sull'accesso dei citta-
dini degli Stati membri dell'Unione europea ai posti di lavoro presso
le amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni, recante norme sul-
l'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante le ûNorme per il
diritto al lavoro dei disabiliý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 ottobre 2000,
n. 333 di esecuzione della legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visto il C.C.N.L. relativo al personale tecnico-amministrativo
del comparto Universita© stipulato in data 9 agosto 2000;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, e successive modificazioni, recante il û testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativaý;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante
ûNorme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubblicheý;

Visto l'art. 18 commi 6 e 7 del decreto legislativo 8 maggio 2001,
n. 215, recante ûDisposizioni per disciplinare la trasformazione pro-
gressiva dello strumento militare in professionale, a norma dell'art. 3,
comma 1, della legge 14 novembre 2000, n. 331ý e, in particolare i
commi 6 e 7 dell'art. 18;

Visto lo statuto dell'Universita© degli studi del Piemonte Orien-
tale ûA. Avogadroý, come modificato con decreto rettorale n. 67 del
24 febbraio 2003;

Visto il decreto rettorale n. 267 del 26 giugno 2001 di emana-
zione del testo del ûRegolamento concernente i procedimenti di sele-
zione per l'assunzione di personale tecnico amministrativo a tempo
indeterminatoý;

Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante ûDisposizioni ordi-
namentali in materia di pubblica amministrazioneý;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante il
ûCodice in materia di protezione dei dati personaliý;

Vista la delibera del Consiglio d'amministrazione n. 2/2004/2
del 13 marzo 2004 relativa alla dotazione organica del personale
dell'Universita© ;

Vista la nota prot. n. 19762 del 5 agosto 2004 con cui questa
amministrazione richiedeva, ex art. 34-bis, comma 1, decreto legisla-
tivo 30 marzo 2001, n. 165, al dipartimento della funzione pubblica
l'assegnazione, di due posti di categoria D, posizione economica 1,
area amministrativa-gestionale con competenze nella gestione degli
stipendi e della carriera del personale universitario;

Vista la nota prot. n. 6322 del 7 settembre 2004 con la quale il
dipartimento della funzione pubblica - ufficio personale pubbliche
amministrazioni, servizio mobilita© , ha comunicato di non avere allo
stato, personale da assegnare per il fabbisogno di professionalita©
segnalato;

Valutata la necessita© di procedere ad attivare una procedura
selettiva pubblica per sopperire alle carenze manifestate da questa
amministrazione;

Considerata l'esigenza di assumere due unita© di personale di
categoria D, posizione economica 1, area amministrativa-gestionale,
presso la sede dell'amministrazione centrale dell'Universita© degli
studi del Piemonte Orientale;

Tenuto conto della legge n. 350 del 27 dicembre 2003 (legge
finanziaria 2004) ed in particolare dell'art. 3, commi 53-55;

Valutato ogni opportuno elemento;
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Decreta:

Art. 1.

Numero posti

Eé indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di
due posti a tempo indeterminato, a tempo pieno, di categoria D, posi-
zione economica 1, area amministrativa-gestionale presso l'ammini-
strazione dell'Universita© degli studi del Piemonte Orientale, sede di
Vercelli.

L'amministrazione si riserva la facolta© di destinare detto perso-
nale, sempre per lo svolgimento di mansioni inerenti la categoria e
la qualifica messi a concorso, in altri uffici o presso altra sede in cui
si articola l'Universita© (Vercelli, Novara, Alessandria).

L'amministrazione garantisce parita© e pari opportunita© tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il trattamento sul lavoro.

L'ammissione alla selezione e l'espletamento della procedura
sono disciplinati dagli articoli seguenti.

Art. 2.

Requisiti per l'ammissione

Per l'ammissione al concorso di cui al precedente art. 1 e© richie-
sto il possesso dei seguenti requisiti:

a) diploma di laurea vecchio ordinamento oppure laurea di
primo livello triennale, secondo il nuovo ordinamento (decreto mini-
steriale 509/99). Coloro che hanno conseguito il titolo di studio
all'estero, alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di partecipazione alla selezione, dovranno aver richie-
sto il riconoscimento del loro titolo di studio, ex art. 38, decreto legi-
slativo n. 165/2001, oppure dovranno allegare la dichiarazione di
equipollenza gia© ottenuta ai sensi del regio decreto n. 1592/33 o ido-
nea certificazione se il riconoscimento del titolo di studio si basa su
accordi internazionali;

b) eta© : non inferiore ad anni 18;

c) cittadinanza Italiana (sono equiparati ai cittadini dello
Stato italiano gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadi-
nanza di uno Stato membro dell'Unione europea;

d) godimento dei diritti civili e politici.

Il personale dipendente di questa Universita© puo© partecipare alla
presente selezione pubblica in deroga al requisito del possesso del
titolo di studio di cui al punto a) del presente articolo, purchë sia in
possesso di un'anzianita© di servizio di 5 anni nella categoria immedia-
tamente inferiore e titolo di studio previsto per l'accesso dall'esterno
alla stessa categoria.

Non possono prendere parte al concorso coloro che siano esclusi
dall'elettorato politico attivo nonchë coloro che siano stati destituiti
dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da
altro impiego statale ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d,
del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impie-
gati civili dello Stato approvato con decreto del Presidente della
Repubblica n. 3 del 10 gennaio 1957.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

a) titolo di studio equipollente a quello richiesto per i cittadini
italiani;

b) godere dei diritti civili e politici anche negli stati di apparte-
nenza o di provenienza;

c) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della citta-
dinanza italiana, degli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

d) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine di presentazione delle domande di ammissione al
concorso.

Art. 3.

Domanda e termine

Le domande di ammissione, redatte in carta libera e secondo lo
schema allegato al presente bando, contenenti tutte le dichiarazioni
prescritte, indirizzate al direttore amministrativo dell'Universita© degli
studi del Piemonte Orientale via Duomo, 6 - 13100 Vercelli, dovranno
essere presentate entro il termine perentorio di trenta giorni dal
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûCon-
corsi ed esamiý.

Le domande di ammissione al concorso saranno considerate pro-
dotte in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata a.r.,
posta celere o servizi analoghi, con certificazione di ricezione, entro
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio
accettante.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare
sotto la propria responsabilita© :

a) il proprio nome e cognome;

b) la data ed il luogo di nascita;

c) di essere in possesso della cittadinanza italiana ovvero di
quello di uno degli Stati membri dell'Unione europea;

d) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della mancata iscrizione o dell'avvenuta cancellazione dalle
liste medesime. I candidati cittadini degli Stati membri dell'Unione
europea devono dichiarare di godere dei diritti civili e politici anche
negli stati di appartenenza o di provenienza;

e) il titolo di studio richiesto per l'ammissione al concorso,
indicando lo stesso, nonchë la data ed il luogo del conseguimento.
Coloro che hanno conseguito il titolo di studio all'estero, alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso, dovranno indicare di aver richiesto il
riconoscimento del loro titolo di studio, ex art. 38, decreto legislativo
n. 165/2001. Nel caso invece in cui il loro titolo di studio fosse gia©
stato dichiarato equipollente ai sensi del regio decreto 1592/1933 o
trovasse riconoscimento in base ad accordi internazionali, i candidati
dovranno allegare idonea certificazione;

f) la posizione relativa agli obblighi di leva;

g) di non avere riportato condanne penali, e di non avere pro-
cedimenti penali in corso che possano comportare l'interdizione dagli
impieghi presso pubbliche amministrazioni ai sensi della normativa
vigente;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera d del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 3 del 10 gennaio 1957;

i) l'eventuale possesso di titoli di riserva di cui al decreto legi-
slativo 8 maggio 2001, n. 215, recante ûDisposizioni per disciplinare
la trasformazione progressiva dello strumento militare in professio-
nale, a norma dell'art. 3, comma 1, della legge 14 novembre 2000,
n. 331ý;

j) l'eventuale possesso di uno o piu© titoli di preferenza a
parita© di merito di cui al successivo art. 9 del presente bando;

k) la conoscenza di una lingua straniera a scelta tra inglese e
francese;

l) la conoscenza della lingua italiana (solo per i cittadini stra-
nieri);

m) la propria attuale residenza e l'indirizzo, con il relativo
codice di avviamento postale, al quale si chiede che vengano effet-
tuate le eventuali comunicazioni.

I candidati riconosciuti portatori di handicap (ai sensi della legge
104/1992) dovranno specificare nella domanda l'ausilio necessario
nonchë la necessita© di eventuali tempi aggiuntivi per l'espletamento
delle prove.
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Al fine di consentire le operazioni relative alla valutazione dei
titoli, i candidati dovranno allegare alla domanda:

1) certificato di diploma di istruzione secondaria di secondo
grado con votazione riportata;

2) dettagliato curriculum vitae et studiorum, con firma auto-
grafa originale e corredato da espressa dichiarazione attestante la
veridicita© dei dati in esso contenuti, ai sensi della legge 445/2000;

3) certificazioni dei servizi prestati presso enti pubblici o pri-
vati;

4) eventuali ulteriori titoli che il candidato ritenga utili al fine
della valutazione con relativo elenco.

I titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
di presentazione della domanda di partecipazione.

I predetti titoli possono essere allegati con le seguenti modalita© :

in originale o in copia autenticata;

in copia dichiarata conforme all'originale mediante dichiara-
zione sostitutiva dell'atto di notorieta© ex art. 47 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 445/2000; a tal fine il candidato potra© utiliz-
zare l'apposito allegato ûBý.

In alternativa i candidati possono produrre in luogo dei soprad-
detti titoli idonee dichiarazioni sostitutive di certificazione ai sensi
dell'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del
28 dicembre 2000. A tal fine il candidato potra© utilizzare l'apposito
allegato ûBý.

Non e© consentito il riferimento a documenti o pubblicazioni pre-
sentati presso questa od altre amministrazioni, o a documenti allegati
ad altra domanda di partecipazione ad altro concorso.

L'amministrazione e© tenuta ad effettuare ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000 idonei controlli, anche a
campione, e in tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi sulla veridicita©
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. Qualora si riscontrino
delle irregolarita© o delle omissioni nelle dichiarazioni rilevabili d'uffi-
cio, non costituenti falsita© , l'amministrazione ne dara© comunicazione
all'interessato il quale e© tenuto alla regolarizzazione ed al completa-
mento delle dichiarazioni stesse.

Nel caso di dichiarazione risultata falsa, il dichiarante decade
dai benefici eventualmente conseguiti sulla base della dichiarazione,
fermo restando quanto disposto dal codice penale e delle leggi spe-
ciali in materia.

L'amministrazione non assume responsabilita© per il caso di irre-
peribilita© del destinatario e per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concor-
rente, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell'indirizzo indicato nella domanda, në per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso for-
tuito o forza maggiore.

L'amministrazione, inoltre, non assume alcuna responsabilita©
per eventuale mancato o tardivo recapito delle comunicazioni relative
al presente concorso per cause non imputabili a colpa dell'ammini-
strazione stessa.

Art. 4.

Esclusione dalla procedura

I candidati sono ammessi al concorso con riserva: il direttore
amministrativo puo© disporre, in qualsiasi momento, con decreto
motivato, l'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti.

Costituiscono irregolarita© non sanabili con conseguente esclu-
sione dal concorso:

1. la mancanza di sottoscrizione della domanda;

2. il mancato rispetto dei termini e delle modalita© di invio delle
domande di partecipazione;

3. la mancanza delle dichiarazioni richieste dal bando qualora
cio© non consentisse la verifica del possesso dei requisiti richiesti per
la presente selezione.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

Con successivo provvedimento amministrativo sara© nominata la
commissione giudicatrice ai sensi dell'art. 11 del ûRegolamento con-
cernente i procedimenti di selezione per l'assunzione di personale tec-
nico amministrativo a tempo indeterminatoý emanato con decreto
rettorale n. 267 del 26 giugno 2001.

Alla commissione potranno essere aggregati esperti per gli esami
di lingua straniera e per materie speciali.

Nel caso di elevato numero di concorrenti, saranno costituiti
appositi comitati di vigilanza.

Art. 6.

Prove di esame

L'esame consta di due prove scritte, di cui una eventualmente a
contenuto teorico-pratico, e di una prova orale, secondo quanto pre-
visto dal programma di esame che viene allegato al presente bando
per farne parte integrante.

Sono ammessi a sostenere la prova orale i candidati che abbiano
riportato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno 7/10. Il
colloquio si intende superato se il candidato consegue la votazione
di almeno 7/10.

Il punteggio complessivo e© determinato dal punteggio dato dalla
media della votazione riportata nelle prove scritte sommata a quello
ottenuto nella prova orale, e a quello dei titoli.

Alle prove scritte sono ammessi dizionari e testi di legge non
commentati. In ogni caso il loro utilizzo e© subordinato alle disposi-
zioni che la commissione giudicatrice stabilira© in sede di concorso.

Il diario delle prove d'esame verra© comunicato ai candidati
ammessi tramite servizio postale, con i preavvisi indicati dalla vigente
normativa in materia di concorsi.

Ai candidati che avranno superato le prove scritte, verra© inviata
la convocazione alla prova orale, con l'indicazione dei voti delle
prove scritte, con un preavviso di almeno venti giorni dallo svolgi-
mento della prova stessa.

Il termine di cui sopra puo© essere ridotto su espressa rinuncia
concordemente manifestata da tutti i candidati.

Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati dovranno
essere muniti di un valido documento di riconoscimento.

Art. 7.

Accertamento delle conoscenze informatiche

I candidati, nell'ambito della prova orale, dovranno sostenere
una prova di accertamento della conoscenza degli strumenti informa-
tici. Al fine di determinarne l'idoneita© all'utilizzo, l'esito dell'accerta-
mento dovra© soddisfare i seguenti requisiti minimi:

uso del computer e gestione dei file:
richiede che il candidato dimostri di possedere conoscenza e

competenza nell'uso delle normali funzioni di un personal computer
e del suo sistema operativo. Il candidato dovra© essere in grado di
regolare le impostazioni principali, utilizzare le funzionalita© di guida
in linea e gestire un'applicazione che non risponde. Inoltre dovra©
essere in grado di operare efficacemente nell'ambiente di desktop e
operare con icone e finestre, gestire e organizzare i file e le cartelle,
sapere come duplicare, spostare ed eliminare file e cartelle e come
comprimere ed estrarre file da archivi. Il candidato dovra© inoltre
comprendere cosa e© un virus ed essere in grado di utilizzare un soft-
ware antivirus. Infine il candidato dovra© dimostrare la propria capa-
cita© di utilizzare dei semplici strumenti di elaborazione testi e di
gestione stampe disponibili nel sistema operativo;

elaborazione testi:
richiede che il candidato dimostri la capacita© di usare un

programma informatico per l'elaborazione di testi. Il candidato deve
essere in grado di effettuare le operazioni ordinarie legate alla crea-
zione, formattazione e rifinitura di brevi documenti in modo che
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siano pronti per essere distribuiti. Deve inoltre saper copiare e spo-
stare testi all'interno di un documento e fra documenti diversi. Il can-
didato deve dimostrare di usare alcune delle funzionalita© presenti nei
programmi di elaborazione testi come la creazione di tabelle, l'uso
di disegni e immagini in un documento e degli strumenti per l'invio
di documenti a una lista di destinatari;

foglio elettronico:
richiede che il candidato comprenda il concetto di foglio

elettronico e dimostri di sapere usare il programma corrispondente.
Deve comprendere e sapere effettuare operazioni legate all'elabora-
zione, la formattazione, la modifica e l'uso di un foglio elettronico
di breve estensione in modo che sia pronto per essere distribuito.
Deve inoltre essere in grado di elaborare e applicare formule mate-
matiche e logiche di base usando semplici formule e funzioni. Il can-
didato deve dimostrare la capacita© di creare e formattare grafici.

In particolare i candidati dovranno dimostrare di essere in grado
di operare efficacemente in ambiente desktop e operare con icone e
finestre, gestire ed organizzare i files e le cartelle.

Dovranno inoltre dimostrare di saper utilizzare programmi
informatici per l'elaborazione di testi e di essere in grado di effettuare
operazioni ordinarie legate alla creazione e rifinitura di documenti e
di essere in grado di effettuare operazioni legate all'elaborazione,
modifica e uso di un foglio elettronico.

Saranno utilizzati i programmi Microsoft Office Word e Micro-
soft Office Excel.

Art. 8.

Valutazione dei titoli

Ai titoli e© riservato un punteggio non superiore a 10/30 del
totale dei punti.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, e© effet-
tuata prima delle prove orali e solo per i candidati che hanno soste-
nuto tutte le prove scritte. Il risultato della valutazione dei titoli deve
essere reso noto agli interessati prima dell'effettuazione delle prove
orali.

Sono valutati:
il titolo di studio (con riferimento alla votazione o al giudizio

finale riportato): fino ad un massimo di punti 3;
esperienze professionali giudicate attinenti alle mansioni da

svolgere: fino ad un massimo di punti 6;
ulteriori titoli accademici, diplomi, attestati di specializzazione

e qualificazione, pubblicazioni: fino ad un massimo di punti 1.

Art. 9.

Titoli di preferenza a parita© di valutazione

I candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito che
abbiano e che intendano far valere, ai sensi delle vigenti disposizioni,
i titoli di preferenza a parita© di merito, dichiarati nella domanda di
partecipazione, sono tenuti a presentare, entro il termine perentorio
di quindici giorni decorrenti dal giorno in cui hanno sostenuto la
prova orale, la relativa documentazione, in originale o in copia
autenticata attestante il possesso dei titoli stessi, gia© dichiarati nella
domanda.

In luogo dei suddetti documenti i candidati potranno produrre
dichiarazioni sostitutive ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000.

I soggetti che hanno diritto a preferenza, a parita© di merito, sono
i seguenti:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio, a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

a) dalla piu© giovane eta© del candidato;

b) dal maggior punteggio corrispondente alla somma delle
votazioni riportate nelle prove scritte/pratiche.

Art. 10.

Formazione e approvazione delle graduatorie generali
di merito e pubblicazione delle graduatorie

La graduatoria di merito dei candidati e© formata secondo l'or-
dine decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con l'osservanza, dei titoli di precedenza e prefe-
renza a parita© di merito di cui all'articolo precedente. Sono dichiarati
vincitori, nei limiti dei posti complessivamente messi a concorso, i
candidati utilmente collocati nelle graduatorie di merito, formate
sulla base del punteggio riportato nelle prove di esame.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso, e© approvata con provvedimento del direttore amministra-
tivo, e© immediatamente efficace ed e© resa pubblica mediante affis-
sione all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi del Piemonte Orien-
tale. Dalla data della pubblicazione della graduatoria decorre il ter-
mine per eventuali impugnative. Tale graduatoria rimane efficace
per ventiquattro mesi dalla pubblicazione; l'amministrazione si
riserva la facolta© di utilizzare la graduatoria di merito al fine di pro-
cedere alla copertura di ulteriori posti che si rendessero vacanti entro
il periodo predetto, a tempo indeterminato, con articolazione
dell'orario a tempo pieno o parziale, nel rispetto dell'equilibrio finan-
ziario e di bilancio. Si riserva altres|© la possibilita© di procedere ad
assunzioni a tempo determinato, senza pregiudizio rispetto all'eserci-
zio della facolta© precedente, nel rispetto dell'equilibrio finanziario e
di bilancio.

Non avendo potuto operare integralmente nella presente sele-
zione la riserva del 30% di posti destinati ai volontari di truppa in
ferma prefissata e in ferma breve per le assunzioni perchë avrebbe
dato luogo a frazioni di posto, l'Universita© si impegna ad utilizzarla
ai sensi dell'art. 18, comma 7, del decreto legislativo 215/2001, qua-
lora dovesse procedere ad ulteriori assunzioni attingendo dalla gra-
duatoria degli idonei.

Non si da© luogo a dichiarazioni di idoneita© ai concorsi.
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Art. 11.

Assunzione in servizio

Per gli effetti della legge n. 350 del 27 dicembre 2003 (legge
finanziaria 2004) ai candidati dichiarati vincitori sara© proposto, ai
sensi del C.C.N.L. - Comparto universita© , verificata la copertura
finanziaria nel bilancio dell'Ateneo, un contratto individuale finaliz-
zato all'instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo determinato
nella cat. D, posizione economica 1, area amministrativa-gestionale
presso l'amministrazione centrale dell'Universita© degli studi del Pie-
monte Orientale.

L'Amministrazione si riserva la facolta© di stipulare un contratto
di lavoro a tempo indeterminato superato il vincolo del blocco delle
assunzioni a tempo indeterminato disposto dalla attuale legge finan-
ziaria nonchë da eventuali successive leggi in materia di reclutamento
di personale presso le universita© .

Ai vincitori sara© corrisposto il trattamento economico spettante
a norma delle vigenti disposizioni normative e contrattuali. Il periodo
di prova ha la durata di tre mesi.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, s'intenderanno confermati in servizio.

I vincitori dovranno permanere in servizio presso l'Universita©
degli studi del Piemonte Orientale per un periodo non inferiore a tre
anni.

Art. 12.

Documenti per la costituzione del rapporto di lavoro

I vincitori saranno invitati a presentare entro trenta giorni dal-
l'effettiva assunzione in servizio, i seguenti documenti:

1) fotocopia del codice fiscale e di un documento di identita© ;
2) dichiarazione di opzione alla nuova amministrazione per

coloro che prestino servizio presso altre pubbliche amministrazioni.
L'Amministrazione provvedera© a sottoporre i vincitori a visita

medica da parte del medico competente per verificare l'assenza di
controindicazioni al lavoro cui i dipendenti sono destinati, ai fini
della valutazione della loro idoneita© alla mansione specifica, ai sensi
dell'art. 16 decreto legislativo 626/1994.

L'amministrazione provvedera© inoltre ad acquisire d'ufficio il
certificato generale del Casellario giudiziale.

Art. 13.

Contenuto del contratto di lavoro

Nel contratto di lavoro saranno specificati:
1) tipologia del rapporto di lavoro;
2) data di inizio del rapporto di lavoro;
3) categoria, area e livello retributivo;
4) durata del periodo di prova;
5) sede di prima destinazione.

Il contratto individuale inoltre specifica che il rapporto di lavoro
e© disciplinato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per le
cause di risoluzione e per i termini di preavviso. Eé , in ogni modo,
condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l'an-
nullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il pre-
supposto.

Art. 14.

Trattamento dei dati personali

Il trattamento dei dati personali e© disciplinato dal decreto legi-
slativo 30 giugno 2003, n. 196 ûCodice in materia di protezione dei
dati personaliý, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 29 luglio
2003 - serie generale - n. 174, supplemento ordinario n. 123/L.

Il conferimento dei dati personali e© obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dalla
selezione.

Ai sensi dell'art. 7 del sopraddetto decreto legislativo, l'interes-
sato al trattamento ha diritto di far rettificare, aggiornare, integrare
i dati, nonchë di far cancellare o trasformare in forma anonima i dati

trattati in violazione di legge, compresi quelli di cui non e© necessaria
la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati
raccolti o successivamente trattati.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del rettore
dell'Universita© degli studi del Piemonte Orientale ûAmedeo Avoga-
droý, titolare del trattamento.

Il responsabile del trattamento e© il direttore amministrativo
dell'Universita© degli studi del Piemonte Orientale ûAmedeo Avoga-
droý.

Art. 15.

Norme finali

L'Amministrazione procedera© nei confronti dei vincitori alla
verifica delle dichiarazioni rese e dei documenti prodotti.

Le dichiarazioni mendaci e non veritiere e la produzione di docu-
menti falsi comporteranno la decadenza dalla nomina o la risolu-
zione di diritto del contratto di lavoro, salva ogni ulteriore azione
penale.

Ai sensi dell'art. 76 decreto del Presidente della Repubblica 445/
2000, chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne
fa uso nei casi previsti dal suddetto decreto del Presidente della
Repubblica, e© punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali
in materia; inoltre, l'esibizione di un atto contenente dati non piu©
rispondenti a verita© equivale ad uso di atto falso.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, vale la norma-
tiva vigente in materia, in quanto compatibile.

Il presente bando di concorso sara© inoltrato al Ministero della
giustizia - Ufficio pubblicazioni leggi e decreti - per la pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4a serie speciale
ûConcorsi ed esamiý.

Copia del bando sara© affissa all'albo ufficiale dell'Ateneo, ubi-
cato presso il rettorato dell'Universita© , via Duomo, 6 - Vercelli e sara©
inoltre consultabile sul sito WEB dell'Ateneo al seguente indirizzo
URL www.unipmn.it

Il responsabile del procedimento e© la dott.ssa Loretta Molari
Nannini, dirigente presso la Divisione affari generali e del personale
dell'Universita© .

Vercelli, 26 ottobre 2004

Il direttore amministrativo: Fragapane

öööööö

PROGRAMMA DI ESAME

Prima prova scritta:

` Diritto privato o contabilita© pubblica.

Seconda prova scritta o a contenuto teorico pratico:

` Redazione di un atto amministrativo o istruzione di un pro-
cedimento amministrativo, con particolare riferimento alle istituzioni
universitarie.

Prova orale:

` Vertera© sulle materie oggetto delle prove scritte; vertera©
inoltre sulla conoscenza di diritto del lavoro e della legislazione uni-
versitaria.

Nell'ambito della prova orale verranno accertate:

conoscenze informatiche, secondo i requisiti minimi richiesti
dall'art. 7 del bando;

conoscenza di una lingua straniera a scelta del candidato tra
inglese e francese.
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Alla cortese attenzione del direttore
amministrativo dell'Universita©
degli studi del Piemonte Orien-
tale ûAvogadroý Divisione affari
generali e del personale - Ufficio
AA.GG. e concorsi, via Duomo
n. 6 - 13100 Vercelli

Il sottoscritto chiede di essere ammesso a partecipare al concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due posti, a tempo
indeterminato, a tempo pieno di cat. D, posizione economica 1, area
amministrativa-gestionale, presso l'amministrazione centrale dell'Uni-
versita© degli studi del Piemonte Orientale, sede di Vercelli.

A tal fine, consapevole delle responsabilita© anche penali, in caso
di dichiarazioni non veritiere, dichiara:

cognome....................................... nome .......................................;
data di nascita .................. luogo di nascita .......................... (........);
di essere residente in: ............................................................................
comune ............................................................................ (prov) ........;
via .................................................................................................... ;

di essere cittadino italiano (sono equiparati ai cittadini dello
Stato italiano gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o del
seguente Stato membro dell'Unione europea ................................... ;

di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o
provenienza;

di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (per cittadini
U.E.)

di essere iscritto alle liste elettorali del comune di .....................
ovvero di non essere iscritto o essere stato cancellato per i seguenti
motivi ............................................................................................. ;

di non aver riportato condanne penali ovvero di aver riportato le
seguenti condanne penali: ............................................................... ;
(riportare i provvedimenti penali anche in caso di amnistia, condono,
indulto o perdono giudiziale)

di avere (o non avere) procedimenti penali in corso: ................ ;
di essere in possesso del titolo di studio richiesto ovvero laurea

in ............................... conseguita in data .......... presso ..................;
con votazione .................................(in caso di conseguimento

del diploma di laurea all'estero) dichiarata equipollente in data
...........
da parte di .............................................................................................
oppure richiesto riconoscimento del titolo di studio in data ..............
presso ...............................................................................................

se portatore di handicap di avere necessita© del seguente ausilio:
..........................................................................................................

di essere nella seguente posizione nei confronti del servizio mili-
tare:

` esente;
` assolto;
` altro ...........................................................................................;
di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso

una pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato deca-
duto da altro impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera D del
decreto del Presidente della Repubblica n. 3 del 10 gennaio 1957;

di avere/non avere diritto alla riserva di cui all'art 3 del bando
..........;

di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto a prefe-
renza, a parita© di merito (art. 9 del bando): .................................... ;

di conoscere la lingua straniera ........................................ su cui
vertera© la prova orale (a scelta tra inglese e francese);

di eleggere il seguente recapito al fine di ricevere comunicazioni
relative al presente concorso:
via .................. localita© ................... comune .................. (prov. .....)
c.a.p. ................ telefono ................ cell ................. e-mail ..............;

Data ............................

Firma ..........................

Dichiaro di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui
all'art. 13 del decreto legislativo n. 196/2003 che i dati personali rac-
colti saranno trattati anche con strumenti informatici esclusivamente
nell'ambito del procedimento per il quale la dichiarazione viene resa.

Data ..................................

Firma...................................

öööö

Allegati:

Documentazione (presentata in originale/in copia autenticata/)
oppure dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e 47
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000) relative a:

certificato di diploma di istruzione secondaria di secondo
grado con votazione riportata;

dettagliato curriculum vitae et studiorum, con firma autografa
originale e corredato da espressa dichiarazione attestante la veridicita©
dei dati in esso contenuti, ai sensi della legge 445/2000;

certificazioni dei servizi prestati presso universita© , enti pub-
blici o privati;

eventuali ulteriori titoli che il candidato ritenga utili al fine
della valutazione con relativo elenco.

öööö

Allegato B

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI*
(art. 46 decreto del Presidente della Repubblica 445/2000)

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL'ATTO DI NOTORIETAé **
(art. 47 decreto del Presidente della Repubblica 445/2000)

Il sottoscritto cognome e nome ....................................................
(per le donne indicare il cognome da nubile)

nato a ............................................. prov. ........ il .......................

ai sensi degli articoli 46/47 del decreto del Presidente della
Repubblica 445/2000 e consapevole che le dichiarazioni mendaci
sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia,
secondo le disposizioni richiamate dall'art. 76 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 445/2000

Dichiara:

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

Luogo e data .............................

Il dichiarante*...........................

öööö

*La presente dichiarazione non necessita dell'autenticazione
della firma se, ai sensi dell'art. 38 decreto del Presidente della Repub-
blica 445/2000 e© sottoscritta dall'interessato alla presenza del dipen-
dente incaricato oppure se inviata, assieme alla fotocopia, non auten-
ticata, di un documento di identita© del dichiarante, all'ufficio compe-
tente.
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ISTRUZIONI PER IL MIGLIOR UTILIZZO DELLE DICHIARA-
ZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO
DI NOTORIETAé .

*Le dichiarazioni sostitutive di certificazioni disciplinate dal-
l'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 con-
sentono all'interessato di sostituire a tutti gli effetti e a titolo defini-
tivo, attraverso una propria dichiarazione sottoscritta, certificazioni
amministrative relative a stati, qualita© personali e fatti quali per es:

iscrizioni ad albi, elenchi tenuti da P.A.;
titolo di studio, esami sostenuti;
qualifica professionale posseduta, titolo di specializzazione, di

abilitazione, di formazione, di qualificazione tecnica

**Le dichiarazioni sostitutive dell'atto di notorieta© , disciplinate
dall'art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000
sostituiscono non una certificazione amministrativa, ma un atto di
notorieta© che appartiene alla categoria delle verbalizzazioni.

Con la dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© possono
essere attestati quindi:

i fatti, le qualita© personali e gli stati a conoscenza del diretto
interessato, non compresi nell'elenco dei dati autocertificabili con
dichiarazione sostitutiva di certificazione;

la conformita© all'originale della copia del documento rilasciato
da una pubblica amministrazione, di una pubblicazione o di un
titolo di studio (art. 19 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000).

N.B. ö I titoli/ certificati dei quali si attesta la conformita© all'origi-
nale possono essere inseriti in una sola dichiarazione sosti-
tutiva ma devono essere indicati espressamente non essendo
sufficiente una generica espressione del tipo û...tutti i docu-
menti/pubblicazioni allegati alla domanda sono conformi
all'originale...ý

04E07223

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti, a tempo indeterminato, a tempo pieno di cat. C, posi-
zione economica 1, area tecnica-tecnico scientifica ed elabo-
razione dati.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto ministeriale 30 luglio 1998 pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana, serie generale, n. 184 del-
l'8 agosto1998 di istituzione dell'Universita© degli studi del Piemonte
Orientale ûAmedeo Avogadroý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, e successive modificazioni e integrazioni, concernente lo statuto
degli impiegati civili dello Stato;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, recante norme di esecuzione del testo unico sopra citato;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni,
recante norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125 concernente le parita© e pari
opportunita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il tratta-
mento sul lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, ûLegge - quadro per l'assi-
stenza, l'integrazione sociale e i diritti delle persone handicappateý;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, Regolamento recante norme sull'accesso dei citta-
dini degli Stati membri dell'Unione europea ai posti di lavoro presso
le amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni, recante norme sul-
l'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante le ûNorme per il
diritto al lavoro dei disabiliý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 ottobre 2000,
n. 333, di esecuzione della legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visto il C.C.N.L. relativo al personale tecnico-amministrativo
del comparto Universita© stipulato in data 9 agosto 2000;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 e successive modificazioni, recante il ûTesto unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativaý;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante
ûNorme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubblicheý;

Visto l'art. 18 commi 6 e 7 del decreto legislativo 8 maggio 2001,
n. 215, recante ûDisposizioni per disciplinare la trasformazione pro-
gressiva dello strumento militare in professionale, a norma dell'art. 3,
comma 1 della legge 14 novembre 2000, n. 331ý e, in particolare i
commi 6 e 7 dell'art. 18;

Visto lo Statuto dell'Universita© degli studi del Piemonte Orien-
tale ûA. Avogadroý, come modificato con decreto rettorale n. 67 del
24 febbraio 2003;

Visto il decreto rettorale n. 267 del 26 giugno 2001, di emana-
zione del testo del ûRegolamento concernente i procedimenti di sele-
zione per l'assunzione di personale tecnico amministrativo a tempo
indeterminatoý;

Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante ûDisposizioni ordi-
namentali in materia di pubblica amministrazioneý;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante il
ûCodice in materia di protezione dei dati personaliý;

Vista la delibera del consiglio d'amministrazione n. 2/2004/2 del
13 marzo 2004 relativa alla dotazione organica del personale
dell'Universita© ;

Vista la nota prot. n. 19762 del 5 agosto 2004 con cui questa
Amministrazione richiedeva, ex art. 34-bis, comma 1, decreto legisla-
tivo 30 marzo 2001 n. 165, al Dipartimento della funzione pubblica
l'assegnazione, di due unita© di categoria C, posizione economica 1,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, da adibire a
compiti operativi per quanto riguarda il funzionamento delle attrez-
zature in dotazione agli immobili, in particolar modo di accesso, sor-
veglianza, nonchë la gestione operativa degli immobili, compresa la
manutenzione ordinaria;

Vista la nota prot. n. 6322 del 7 settembre 2004 con la quale il
Dipartimento della funzione pubblica - Ufficio personale pubbliche
Amministrazioni, servizio mobilita© , ha comunicato di non avere allo
stato, personale da assegnare per il fabbisogno di professionalita©
segnalato;

Valutata la necessita© di procedere ad attivare una procedura
selettiva pubblica per sopperire alle carenze manifestate da questa
amministrazione;

Considerata l'esigenza di assumere due unita© di personale di
categoria C, posizione economica 1, area tecnica, tecnico-scientifica
e elaborazione dati, per le sedi dell'Universita© degli studi del
Piemonte Orientale;

Tenuto conto della legge n. 350 del 27 dicembre 2003 (legge
finanziaria 2004) ed in particolare dell'art. 3 commi 53-55;

Valutato ogni opportuno elemento.

Decreta:

Art. 1.

Numero posti

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di due posti, a tempo indeterminato, a tempo pieno, di cat. C,
posizione economica 1, area tecnica, tecnico-scientifica e elabora-
zione dati, per le sedi dell'Universita© degli studi del Piemonte Orien-
tale (Vercelli, Novara e Alessandria).

L'Amministrazione si riserva la facolta© di destinare detto perso-
nale, sempre per lo svolgimento di mansioni inerenti la categoria e
la qualifica messi a concorso, in altri uffici o presso altra sede in cui
si articola l'Universita© (Vercelli, Novara, Alessandria).

L'Amministrazione garantisce parita© e pari opportunita© tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il trattamento sul lavoro.

L'ammissione alla selezione e l'espletamento della procedura
sono disciplinati dagli articoli seguenti.
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Art. 2.

Mansioni

Ai candidati vincitori saranno assegnate le seguenti mansioni:
compiti operativi per quanto riguarda il funzionamento delle

attrezzature in dotazione agli immobili, in particolar modo di
accesso, sorveglianza, nonchë la gestione operativa degli immobili,
compresa la manutenzione ordinaria.

Art. 3.

Requisiti per l'ammissione

Per l'ammissione al concorso di cui al precedente art. 1 e© richie-
sto il possesso dei seguenti requisiti:

a) diploma di scuola secondaria di secondo grado; coloro che
hanno conseguito il titolo di studio all'estero, alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande di partecipa-
zione al concorso, dovranno aver richiesto il riconoscimento del loro
titolo di studio, ex art. 38 decreto legislativo n. 165/2001, oppure
dovranno allegare la dichiarazione di equipollenza gia© ottenuta ai
sensi del regio decreto n. 1592/1933 o idonea certificazione se il rico-
noscimento del titolo di studio si basa su accordi internazionali.

b) eta© : non inferiore ad anni 18;
c) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini dello

Stato italiano gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadi-
nanza di uno Stato membro dell'Unione europea;

d) godimento dei diritti civili e politici.
Il personale dipendente di questa Universita© puo© partecipare alla

presente selezione pubblica in deroga al requisito del possesso del
titolo di studio di cui al punto a) del presente articolo, purchë sia in
possesso di un'anzianita© di servizio di cinque anni nella categoria
immediatamente inferiore e titolo di studio previsto per l'accesso
dall'esterno alla stessa categoria.

Non possono prendere parte al concorso coloro che siano esclusi
dall'elettorato politico attivo nonchë coloro che siano stati destituiti
dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da
altro impiego statale ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera D,
del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impie-
gati civili dello Stato approvato con decreto del Presidente della
Repubblica n. 3 del 10 gennaio 1957.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

a) titolo di studio equipollente a quello richiesto per i citta-
dini italiani;

b) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

c) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della cit-
tadinanza italiana, degli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

d) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-

denza del termine di presentazione delle domande di ammissione al
concorso.

Art. 4.

Domanda e termine

Le domande di ammissione, redatte in carta libera e secondo lo
schema allegato al presente bando, contenenti tutte le dichiarazioni
prescritte, indirizzate al direttore amministrativo dell'Universita© degli
studi del Piemonte Orientale, via Duomo n. 6 - 13100 Vercelli,
dovranno essere presentate entro il termine perentorio di trenta
giorni dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý.

Le domande di ammissione al concorso saranno considerate pro-
dotte in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata a.r.,
posta celere o servizi analoghi, con certificazione di ricezione, entro
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio
accettante.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare
sotto la propria responsabilita© :

a) il proprio nome e cognome;
b) la data ed il luogo di nascita;
c) di essere in possesso della cittadinanza italiana ovvero di

quello di uno degli Stati membri dell'Unione europea;
d) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i

motivi della mancata iscrizione o dell'avvenuta cancellazione dalle
liste medesime. I candidati cittadini degli Stati membri dell'Unione
europea devono dichiarare di godere dei diritti civili e politici anche
negli Stati di appartenenza o di provenienza;

e) il titolo di studio richiesto per l'ammissione al concorso,
indicando lo stesso, nonchë la data ed il luogo del conseguimento.
Coloro che hanno conseguito il titolo di studio all'estero, alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso, dovranno indicare di aver richiesto il
riconoscimento del loro titolo di studio, ex art. 38 decreto legislativo
n. 165/2001. Nel caso invece in cui il loro titolo di studio fosse gia©
stato dichiarato equipollente ai sensi del regio decreto 1592/33 o tro-
vasse riconoscimento in base ad accordi internazionali, i candidati
dovranno allegare idonea certificazione;

f) la posizione relativa agli obblighi di leva;
g) di non avere riportato condanne penali, e di non avere pro-

cedimenti penali in corso che possano comportare l'interdizione dagli
impieghi presso pubbliche amministrazioni ai sensi della normativa
vigente;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera D, del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 3 del 10 gennaio 1957;

i) l'eventuale possesso di titoli di riserva di cui al decreto legi-
slativo 8 maggio 2001, n. 215, recante ûDisposizioni per disciplinare
la trasformazione progressiva dello strumento militare in professio-
nale, a norma dell'art. 3, comma 1 della legge 14 novembre 2000,
n. 331ý;

j) l'eventuale possesso di uno o piu© titoli di preferenza e di
precedenza a parita© di merito di cui al successivo art. 10 del presente
bando;

k) la conoscenza di una lingua straniera a scelta tra inglese e
francese;

l) la conoscenza della lingua italiana (solo per i cittadini stranieri);
m) la propria attuale residenza e l'indirizzo, con il relativo

codice di avviamento postale, al quale si chiede che vengano effet-
tuate le eventuali comunicazioni.

I candidati riconosciuti portatori di handicap (ai sensi della legge
n. 104/1992) dovranno specificare nella domanda l'ausilio necessario
nonchë la necessita© di eventuali tempi aggiuntivi per l'espletamento
delle prove.

Al fine di consentire le operazioni relative alla valutazione dei
titoli, i candidati dovranno allegare alla domanda:

1. certificato di diploma di istruzione secondaria di secondo
grado con votazione riportata;

2. dettagliato curriculum vitae et studiorum, con firma auto-
grafa originale e corredato da espressa dichiarazione attestante la
veridicita© dei dati in esso contenuti, ai sensi della legge n. 445/2000;

3. certificazioni dei servizi prestati presso enti pubblici o privati;
4. eventuali ulteriori titoli che il candidato ritenga utili al fine

della valutazione con relativo elenco.
I titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine

di presentazione della domanda di partecipazione.
I predetti titoli possono essere allegati con le seguenti modalita© :
in originale o in copia autenticata;
in copia dichiarata conforme all'originale mediante dichiara-

zione sostitutiva dell'atto di notorieta© ex art. 47 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000; a tal fine il candidato potra© uti-
lizzare l'apposito allegato ûBý;

In alternativa i candidati possono produrre in luogo dei soprad-
detti titoli idonee dichiarazioni sostitutive di certificazione ai sensi
dell'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del
28 dicembre 2000.
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A tal fine il candidato potra© utilizzare l'apposito allegato ûBý.
Non e© consentito il riferimento a documenti o pubblicazioni pre-

sentati presso questa od altre amministrazioni, o a documenti allegati
ad altra domanda di partecipazione ad altro concorso.

L'Amministrazione e© tenuta ad effettuare ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000 idonei controlli, anche a
campione, e in tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi sulla veridicita©
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

Qualora si riscontrino delle irregolarita© o delle omissioni rileva-
bili d'ufficio non costituenti falsita© , l'Amministrazione ne dara© comu-
nicazione all'interessato al quale sara© dato un termine per la regola-
rizzazione o per il completamento della dichiarazione.

Nel caso di dichiarazione risultata falsa, il candidato decade dai
benefici eventualmente conseguiti sulla base della falsa dichiarazione,
fermo restando quando disposto dal codice penale e delle leggi spe-
ciali in materia.

L'Amministrazione non assume responsabilita© per il caso di irre-
peribilita© del destinatario e per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concor-
rente, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell'indirizzo indicato nella domanda, në per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso for-
tuito o forza maggiore.

L'Amministrazione, inoltre, non assume alcuna responsabilita©
per eventuale mancato o tardivo recapito delle comunicazioni relative
al presente concorso per cause non imputabili a colpa dell'Ammini-
strazione stessa.

Art. 5.

Esclusione dalla procedura

I candidati sono ammessi al concorso con riserva: il direttore
amministrativo puo© disporre, in qualsiasi momento, con decreto
motivato, l'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti.

Costituiscono irregolarita© non sanabili con conseguente esclu-
sione dal concorso:

1. La mancanza di sottoscrizione della domanda;
2. Il mancato rispetto dei termini e delle modalita© di invio

delle domande di partecipazione;
3. La mancanza delle dichiarazioni richieste dal bando qualora

non cio© non consentisse la verifica del possesso dei requisiti richiesti
per la presente selezione.

Art. 6.

Commissione giudicatrice

Con successivo provvedimento amministrativo sara© nominata la
commissione giudicatrice ai sensi dell'art. 11 del ûRegolamento con-
cernente i procedimenti di selezione per l'assunzione di personale tec-
nico amministrativo a tempo indeterminatoý emanato con decreto
rettorale n. 267 del 26 giugno 2001.

Alla commissione potranno essere aggregati esperti per gli esami
di lingua straniera e per materie speciali.

Nel caso di elevato numero di concorrenti, saranno costituiti
appositi comitati di vigilanza.

Art. 7.

Prove di esame

L'esame consta di due prove scritte, di cui una eventualmente a
contenuto teorico-pratico, ed di una prova orale, secondo quanto pre-
visto dal programma di esame che viene allegato al presente bando
per farne parte integrante.

Sono ammessi a sostenere la prova orale i candidati che abbiano
riportato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno 7/10. Il
colloquio si intende superato se il candidato consegue la votazione
di almeno 7/10.

Il punteggio complessivo e© determinato dal punteggio dato dalla
media della votazione riportata nelle prove scritte sommata a quello
ottenuto nella prova orale, e a quello dei titoli.

Alle prove scritte sono ammessi dizionari e testi di legge non
commentati. In ogni caso il loro utilizzo e© subordinato alle disposi-
zioni che la commissione giudicatrice stabilira© in sede di concorso.

Il diario delle prove d'esame verra© comunicato ai candidati
ammessi tramite servizio postale, con i preavvisi richiesti dalla
vigente normativa in materia di concorsi.

La convocazione alla prova orale, con l'indicazione dei voti delle
prove scritte, avverra© non meno di venti giorni prima dello svolgi-
mento della prova stessa.

Il termine di cui sopra puo© essere ridotto su espressa rinuncia
concordemente manifestata da tutti i candidati.

Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati dovranno
essere muniti di un valido documento di riconoscimento.

Art. 8.

Accertamento delle conoscenze informatiche

I candidati, nell'ambito della prova orale, dovranno sostenere
una prova di accertamento della conoscenza degli strumenti informa-
tici. Al fine di determinarne l'idoneita© all'utilizzo l'esito dell'accerta-
mento dovra© soddisfare i seguenti requisiti minimi:

uso del computer e gestione dei file:

richiede che il candidato dimostri di possedere conoscenza e
competenza nell'uso delle normali funzioni di un personal computer
e del suo sistema operativo. Il candidato dovra© essere in grado di
regolare le impostazioni principali, utilizzare le funzionalita© di guida
in linea e gestire un'applicazione che non risponde. Inoltre dovra©
essere in grado di operare efficacemente nell'ambiente di desktop e
operare con icone e finestre, gestire e organizzare i file e le cartelle,
sapere come duplicare, spostare ed eliminare file e cartelle e come
comprimere ed estrarre file da archivi. Il candidato dovra© inoltre
comprendere cosa e© un virus ed essere in grado di utilizzare un soft-
ware antivirus. Infine il candidato dovra© dimostrare la propria capa-
cita© di utilizzare dei semplici strumenti di elaborazione testi e di
gestione stampe disponibili nel sistema operativo.

elaborazione testi:

richiede che il candidato dimostri la capacita© di usare un
programma informatico per l'elaborazione di testi. Il candidato deve
essere in grado di effettuare le operazioni ordinarie legate alla crea-
zione, formattazione e rifinitura di brevi documenti in modo che
siano pronti per essere distribuiti. Deve inoltre saper copiare e spo-
stare testi all'interno di un documento e fra documenti diversi. Il can-
didato deve dimostrare di usare alcune delle funzionalita© presenti nei
programmi di elaborazione testi come la creazione di tabelle, l'uso
di disegni e immagini in un documento e degli strumenti per l'invio
di documenti a una lista di destinatari.

foglio elettronico:

richiede che il candidato comprenda il concetto di foglio
elettronico e dimostri di sapere usare il programma corrispondente.
Deve comprendere e sapere effettuare operazioni legate all'elabora-
zione, la formattazione, la modifica e l'uso di un foglio elettronico
di breve estensione in modo che sia pronto per essere distribuito.
Deve inoltre essere in grado di elaborare e applicare formule mate-
matiche e logiche di base usando semplici formule e funzioni. Il can-
didato deve dimostrare la capacita© di creare e formattare grafici.

In particolare i candidati dovranno dimostrare di essere in
grado di operare efficacemente in ambiente desktop e operare con
icone e finestre, gestire ed organizzare i files e le cartelle.

Dovranno inoltre dimostrare di saper utilizzare programmi
informatici per l'elaborazione di testi e di essere in grado di effettuare
operazioni ordinarie legate alla creazione e rifinitura di documenti e
di essere in grado di effettuare operazioni legate all'elaborazione,
modifica e uso di un foglio elettronico.

Saranno utilizzati i programmi Microsoft Office Word e Micro-
soft Office Excel.
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Art. 9.

Valutazione dei titoli

Ai titoli e© riservato un punteggio non superiore a 10/30 del
totale dei punti.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, e© effet-
tuata prima delle prove orali e solo per i candidati che hanno soste-
nuto tutte le prove scritte. Il risultato della valutazione dei titoli deve
essere reso noto agli interessati prima dell'effettuazione delle prove
orali.

Sono valutati:

il titolo di studio (con riferimento alla votazione o al giudizio
finale riportato): fino ad un massimo di punti 3;

esperienze professionali giudicate attinenti alle mansioni da
svolgere: fino ad un massimo di punti 6;

ulteriori titoli accademici, diplomi, attestati di specializzazione
e qualificazione, pubblicazioni: fino ad un massimo di punti 1.

Art. 10.

Titoli di preferenza a parita© di valutazione

I candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito che
abbiano e che intendano far valere, ai sensi delle vigenti disposizioni,
i titoli di preferenza a parita© di merito, dichiarati nella domanda di
partecipazione, sono tenuti a presentare, entro il termine perentorio
di quindici giorni decorrenti dal giorno in cui hanno sostenuto la
prova orale, la relativa documentazione, in originale o in copia
autenticata attestante il possesso dei titoli stessi, gia© dichiarati nella
domanda.

In luogo dei suddetti documenti i candidati potranno produrre
dichiarazioni sostitutive ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000.

I soggetti che hanno diritto a preferenza, a parita© di merito, sono
i seguenti:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e
le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel
settore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio, a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

a) dalla piu© giovane eta© del candidato;

b) dal maggior punteggio corrispondente alla somma delle
votazioni riportate nelle prove scritte/pratiche.

Art. 11.

Formazione e approvazione delle graduatorie generali
di merito e pubblicazione delle graduatorie

La graduatoria di merito dei candidati e© formata secondo l'ordine
decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con l'osservanza, dei titoli di precedenza e preferenza a
parita© di merito di cui al precedente art. 10.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente
messi a concorso, i candidati utilmente collocati nelle graduatorie di
merito, formate sulla base del punteggio riportato nelle prove di
esame.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso, e© approvata con provvedimento del direttore amministra-
tivo, e© immediatamente efficace ed e© resa pubblica mediante affis-
sione all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi del Piemonte Orien-
tale. Dalla data della pubblicazione della graduatoria decorre il ter-
mine per eventuali impugnative. Tale graduatoria rimane efficace
per ventiquattro mesi dalla pubblicazione; l'amministrazione si
riserva la facolta© di utilizzare la graduatoria di merito al fine di pro-
cedere alla copertura di ulteriori posti che si rendessero vacanti entro
il periodo predetto, a tempo indeterminato, con articolazione
dell'orario a tempo pieno o parziale, nel rispetto dell'equilibrio finan-
ziario e di bilancio. Si riserva altres|© la possibilita© di procedere ad
assunzioni a tempo determinato, senza pregiudizio rispetto all'eserci-
zio della facolta© precedente, nel rispetto dell'equilibrio finanziario e
di bilancio.

Non avendo potuto operare integralmente nella presente sele-
zione la riserva del 30% di posti destinati ai volontari di truppa in
ferma prefissata e in ferma breve per le assunzioni perchë avrebbe
dato luogo a frazioni di posto, l'Universita© si impegna ad utilizzarla
ai sensi dell'art. 18, comma 7, del decreto legislativo n. 215/2001,
qualora dovesse procedere ad ulteriori assunzioni attingendo dalla
graduatoria degli idonei.

Non si da© luogo a dichiarazioni di idoneita© ai concorsi.

Art. 12.

Assunzione in servizio

Per gli effetti della legge n. 350 del 27 dicembre 2003 (legge
finanziaria 2004) ai candidati dichiarati vincitori sara© proposto, ai
sensi del C.C.N.L. Comparto Universita© , verificata la copertura
finanziaria nel bilancio dell'Ateneo, un contratto individuale finaliz-
zato all'instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo determinato
nella categoria C, posizione economica 1, area tecnica-tecnico scienti-
fica e elaborazione dati.

L'Amministrazione si riserva la facolta© di stipulare un contratto
di lavoro a tempo indeterminato superato il vincolo del blocco delle
assunzioni a tempo indeterminato disposto dalla attuale legge finan-
ziaria nonchë da eventuali successive leggi in materia di reclutamento
di personale presso le Universita© .

Ai vincitori sara© corrisposto il trattamento economico spettante
a norma delle vigenti disposizioni normative e contrattuali. Il periodo
di prova ha la durata di tre mesi.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, s'intenderanno confermati in servizio.

I vincitori dovranno permanere in servizio presso l'Universita© degli
studi del Piemonte Orientale per un periodo non inferiore a tre anni.
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Art. 13.

Documenti per la costituzione del rapporto di lavoro

I vincitori saranno invitati a presentare entro trenta giorni dal-
l'effettiva assunzione in servizio, i seguenti documenti:

1) fotocopia del codice fiscale e di un documento di identita© ;
2) dichiarazione di opzione alla nuova Amministrazione per

coloro che prestino servizio presso altre pubbliche amministrazioni.
L'Amministrazione provvedera© a sottoporre i vincitori a visita

medica da parte del medico competente per verificare l'assenza di
controindicazioni al lavoro cui i dipendenti sono destinati, ai fini
della valutazione della loro idoneita© alla mansione specifica, ai sensi
dell'art. 16 decreto legislativo n. 626/1994.

L'Amministrazione provvedera© inoltre ad acquisire d'ufficio il
certificato generale del Casellario giudiziale.

Art. 14.

Contenuto del contratto di lavoro

Nel contratto di lavoro saranno specificati:
1. tipologia del rapporto di lavoro;
2. data di inizio del rapporto di lavoro;
3. categoria, area e livello retributivo;
4. durata del periodo di prova;
5. sede di prima destinazione.

Il contratto individuale inoltre specifica che il rapporto di lavoro
e© disciplinato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per le
cause di risoluzione e per i termini di preavviso. Eé , in ogni modo,
condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l'an-
nullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il pre-
supposto.

Art. 15.

Trattamento dei dati personali

Il trattamento dei dati personali e© disciplinato dal decreto legi-
slativo 30 giugno 2003 n. 196 ûCodice in materia di protezione dei
dati personaliý, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 29 luglio
2003, serie generale n. 174, supplemento ordinario n. 123/L.

Il conferimento dei dati personali e© obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dalla
selezione.

Ai sensi dell'art. 7 del predetto decreto legislativo, l'interessato al
trattamento ha diritto di far rettificare, aggiornare, integrare i dati,
nonchë di far cancellare o trasformare in forma anonima i dati trat-
tati in violazione di legge, compresi quelli di cui non e© necessaria la
conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati rac-
colti o successivamente trattati.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del rettore
dell'Universita© degli studi del Piemonte Orientale ûAmedeo Avoga-
droý, titolare del trattamento.

Il responsabile del trattamento e© il direttore amministrativo
dell'Universita© degli studi del Piemonte Orientale ûAmedeo Avogadroý.

Art. 16.

Norme finali

L'Amministrazione procedera© nei confronti del vincitore alla
verifica delle dichiarazioni rese e dei documenti prodotti. L'Ammini-
strazione potra© altres|© procedere alla verifica delle dichiarazioni e
della documentazione di altri candidati. Le dichiarazioni mendaci e
non veritiere e la produzione di documenti falsi comporteranno la
decadenza dalla nomina o la risoluzione di diritto del contratto di
lavoro, salva ogni ulteriore azione penale. Ai sensi dell'art. 76 decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000, chiunque rilascia dichia-
razioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal sud-
detto decreto del Presidente della Repubblica, e© punito ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali in materia; inoltre, l'esibizione di
un atto contenente dati non piu© rispondenti a verita© equivale ad uso
di atto falso.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, vale la norma-
tiva vigente in materia, in quanto compatibile.

Il presente bando di concorso sara© inoltrato al Ministero della
giustizia - Ufficio pubblicazioni leggi e decreti - per la pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý.

Copia del bando sara© affissa all'Albo ufficiale dell'Ateneo, ubi-
cato presso il Rettorato dell'Universita© , via Duomo n. 6 - Vercelli e
sara© inoltre consultabile sul sito Web dell'Ateneo al seguente indirizzo
URL: www.unipmn.it

Il responsabile del procedimento e© la dott.ssa Loretta Molari
Nannini, dirigente presso la Divisione affari generali e del personale
dell'Universita© .

Vercelli, 26 ottobre 2004

Il direttore amministrativo: Fragapane

öööööö

Allegato A

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due posti,
a tempo indeterminato, a tempo pieno di cat. C, posizione eco-
nomica 1, area tecnica-tecnico scientifica ed elaborazione dati,
presso le sedi dell'Universita© degli studi del Piemonte Orientale.

PROGRAMMA DI ESAME

Prima prova scritta:
ú Nozioni di diritto civile, con particolare riferimento alla

responsabilita© ed ai contratti, e di legislazione universitaria.
Seconda prova pratica o a contenuto teorico pratico:

ú Vertera© sulla conoscenza della normativa in materia di tutela
della salute e della sicurezza sul luogo di lavoro, con particolare rife-
rimento al decreto legislativo n. 626 del 1994 e successive modifica-
zioni ed integrazioni e al decreto ministeriale 363 del 5 agosto 1998.
Prova orale:

Verranno approfondite le tematiche affrontate nel corso della
prova scritta ed accertata la conoscenza di nozioni di legislazione
universitaria.

Nell'ambito della prova orale verranno inoltre accertate:
conoscenze informatiche, secondo i requisiti minimi richiesti

dall'art. 8 del bando;
conoscenza di una lingua straniera a scelta del candidato tra

inglese e francese.

öööö

Al Direttore amministrativo
dell'Universita© degli studi del Pie-
monte Orientale - Divisione
A.A.G.G. e del personale - via
Duomo, 6 - 13100 Vercelli

Il sottoscritto chiede di essere ammesso a partecipare al concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due posti, a tempo
indeterminato, a tempo pieno di cat. C, posizione economica 1, area
tecnica - tecnico scientifica e elaborazione dati, presso le sedi dell'Uni-
versita© degli studi del Piemonte orientale.

A tal fine, consapevole delle responsabilita© anche penali, in caso
di dichiarazioni non veritiere, dichiara:

cognome........................................ nome ..................................;
data di nascita ............... luogo di nascita ........................... ( );
di essere residente in: comune ............................. (prov.) ..........

via ................................................................................................... ;
di essere cittadino italiano (sono equiparati ai cittadini dello

Stato italiano gli italiani non appartenenti alla Repubblica) ovvero
del seguente Stato membro dell'Unione europea ............................. ;
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di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o
provenienza;

di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (per cittadini
U.E.);

di essere iscritto alle liste elettorali del comune di .....................
ovvero di non essere iscritto o essere stato cancellato per i seguenti
motivi ............................................................................................. ;

di non aver riportato condanne penali ovvero di aver riportato le
seguenti condanne penali: ................................................................
(riportare i provvedimenti penali anche in caso di amnistia, condono,
indulto o perdono giudiziale);

di avere (o non avere) procedimenti penali in corso: ................. ;

di essere in possesso del titolo di studio richiesto:

diploma di scuola secondaria di secondo grado in ....................
...................................... conseguito in data .....................................
presso .................................... con votazione ...................................

Nel caso di diploma conseguito all'estero:

diploma di .................................................................................
conseguito in data .................... presso ............................................
con votazione ............................................... dichiarata equipollente
in data ..................................... da parte di ....................................

oppure:

richiesto riconoscimento del titolo di studio in data ..................
presso .............................................................................................. ;

se portatore di handicap di avere necessita© del seguente
ausilio: .............................................................................................
......................................................................................................... ;

di essere nella seguente posizione nei confronti del servizio
militare:

Esente

Assolto

Altro ........................................................................................ ;

di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso
una pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato deca-
duto da altro impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera D del
decreto del Presidente della Repubblica n. 3 del 10 gennaio 1957;

di essere/non essere in possesso dei titoli che danno diritto a
riserva (art. 3 del bando) ................................................................. ;

di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto a prefe-
renza, a parita© di merito (art. 10 del bando): ................................... ;

di conoscere la lingua straniera (a scelta tra inglese e francese)
.................................................................................... su cui vertera©
la prova orale;

di eleggere il seguente recapito al fine di ricevere comunicazioni
relative al presente concorso:

via ......................................................... localita© ..............................
comune ................................................................. (prov. ...............)
c.a.p. ...................... telefono ........................ cell. .............................
e-mail .............................................................................................. ;

Data .................................

Firma .............................................

Dichiaro di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui
all'art. 13 del decreto legislativo n. 196/2003 che i dati personali rac-
colti saranno trattati anche con strumenti informatici esclusivamente
nell'ambito del procedimento per il quale la dichiarazione viene resa.

Data .................................

Firma .......................................

Allegati:

Documentazione (presentata in originale/in copia autenticata/)
oppure dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e 47
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000) relative a:

certificato di diploma di istruzione secondaria di secondo
grado con votazione riportata;

dettagliato curriculum vitae et studiorum, con firma autografa
originale e corredato da espressa dichiarazione attestante la veridicita©
dei dati in esso contenuti, ai sensi della legge n. 445/2000;

certificazioni dei servizi prestati presso Universita© , enti pub-
blici o privati;

eventuali ulteriori titoli che il candidato ritenga utili al fine
della valutazione con relativo elenco.

öööö

Allegato ûBý

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI*
(art. 46 D.P.R. n. 445/2000)

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVEDELL'ATTODINOTORIETAé **
(art. 47 D.P.R. n. 445/2000)

Il sottoscritto: cognome e nome .......................................................
(per le donne indicare il cognome da nubile)

nato a ........................................... prov. ..................... il .................
attualmente residente a ............................. prov. ............................
indirizzo ................................................................. c.a.p. ................

Ai sensi degli articoli 46/47 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 e consapevole che le dichiarazioni mendaci
sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia,
secondo le disposizioni richiamate dall'art. 76 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000

Dichiara:

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

Luogo e data ........................

il dichiarante (1).........................

(1) La presente dichiarazione non necessita dell'autenticazione
della firma se, ai sensi dell'art. 38 decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000 e© sottoscritta dall'interessato alla presenza del
dipendente incaricato oppure se inviata, assieme alla fotocopia, non
autenticata, di un documento di identita© del dichiarante, all'ufficio
competente.
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ISTRUZIONI PER IL MIGLIOR UTILIZZO DELLE DICHIARA-
ZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO
DI NOTORIETAé .

*Le dichiarazioni sostitutive di certificazioni disciplinate dal-
l'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 con-
sentono all'interessato di sostituire a tutti gli effetti e a titolo defini-
tivo, attraverso una propria dichiarazione sottoscritta, certificazioni
amministrative relative a stati, qualita© personali e fatti quali per es.:

iscrizioni ad albi, elenchi tenuti da P.A.
titolo di studio, esami sostenuti;
qualifica professionale posseduta, titolo di specializzazione, di

abilitazione, di formazione, di qualificazione tecnica.

**Le dichiarazioni sostitutive dell'atto di notorieta© , disciplinate
dall'art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000
sostituiscono non una certificazione amministrativa, ma un atto di
notorieta© che appartiene alla categoria delle verbalizzazioni.

Con la dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© possono
essere attestati quindi:

i fatti, le qualita© personali e gli stati a conoscenza del diretto
interessato, non compresi nell'elenco dei dati autocertificabili con
dichiarazione sostitutiva di certificazione.

la conformita© all'originale della copia del documento rilasciato
da una pubblica amministrazione, di una pubblicazione o di un
titolo di studio (art. 19 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000).

N.B. ö I titoli/ certificati dei quali si attesta la conformita© all'origi-
nale possono essere inseriti in una sola dichiarazione sosti-
tutiva ma devono essere indicati espressamente non essendo
sufficiente una generica espressione del tipo û... tutti i docu-
menti/pubblicazioni allegati alla domanda sono conformi
all'originale ...ý.

04E07224

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti, a tempo indeterminato, a tempo pieno di categoria C,
posizione economica 1, area delle biblioteche.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto ministeriale 30 luglio 1998, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - serie generale - n. 184 del-
l'8 agosto 1998 di istituzione dell'Universita© degli studi del Piemonte
Orientale ûAmedeo Avogadroý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, e successive modificazioni ed integrazioni, concernente lo sta-
tuto degli impiegati civili dello Stato;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, recante norme di esecuzione del testo unico sopra citato;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni,
recante norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125 concernente le parita© e pari
opportunita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il tratta-
mento sul lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, ûLegge-quadro per l'assi-
stenza, l'integrazione sociale e i diritti delle persone handicappateý;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, regolamento recante norme sull'accesso dei citta-
dini degli Stati membri dell'Unione europea ai posti di lavoro presso
le amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni, recante norme sul-
l'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante le ûNorme per il
diritto al lavoro dei disabiliý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 ottobre 2000,
n. 333 di esecuzione della legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visto il C.C.N.L. relativo al personale tecnico-amministrativo
del comparto Universita© stipulato in data 9 agosto 2000;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 e successive modificazioni, recante il ûTesto unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativaý;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante
ûNorme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubblicheý;

Visto l'art. 18 commi 6 e 7 del decreto legislativo 8 maggio 2001,
n. 215 recante ûDisposizioni per disciplinare la trasformazione pro-
gressiva dello strumento militare in professionale, a norma dell'art. 3,
comma 1, della legge 14 novembre 2000, n. 331ý e, in particolare i
commi 6 e 7 dell'art. 18;

Visto lo statuto dell'Universita© degli studi del Piemonte Orien-
tale ûA. Avogadroý, come modificato con decreto rettorale n. 67 del
24 febbraio 2003;

Visto il decreto rettorale n. 267 del 26 giugno 2001 di emana-
zione del testo del ûRegolamento concernente i procedimenti di sele-
zione per l'assunzione di personale tecnico amministrativo a tempo
indeterminatoý;

Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3 recante ûDisposizioni ordi-
namentali in materia di pubblica amministrazioneý;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante il
ûCodice in materia di protezione dei dati personaliý;

Vista la delibera del Consiglio d'amministrazione n. 2/2004/2
del 13 marzo 2004, relativa alla dotazione organica del personale
dell'Universita© ;

Vista la nota prot. n. 19762 del 5 agosto 2004, con cui questa
amministrazione richiedeva, ex art. 34-bis, comma 1, decreto legisla-
tivo 30 marzo 2001, n. 165, al Dipartimento della funzione pubblica
l'assegnazione, di due unita© di categoria C, posizione economica 1,
area delle biblioteche, con capacita© operativa nella gestione di una
biblioteca, e in particolare, con capacita© di ricerca bibliografica su
cataloghi cartacei ed informatizzati; si richiede inoltre la conoscenza
dei criteri generali di catalogazione di materiale librario e capacita©
di gestione dei rapporti con fornitori di materiale librario e di perio-
dici;

Vista la nota prot. n. 6322 del 7 settembre 2004, con la quale il
Dipartimento della funzione pubblica - ufficio personale pubbliche
amministrazioni, servizio mobilita© , ha comunicato di non avere allo
stato, personale da assegnare per il fabbisogno di professionalita©
segnalato;

Valutata la necessita© di procedere ad attivare una procedura
selettiva pubblica per sopperire alle carenze manifestate da questa
amministrazione;

Considerata l'esigenza di assumere due unita© di personale di
categoria C, posizione economica 1, area delle biblioteche per le sedi
dell'Universita© degli studi del Piemonte Orientale;

Tenuto conto della legge n. 350 del 27 dicembre 2003 (legge
finanziaria 2004) ed in particolare dell'art. 3, commi 53 - 55;

Valutato ogni opportuno elemento;

Decreta:

Art. 1.

Numero posti

Eé indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di
due posti, a tempo indeterminato, a tempo pieno, di categoria C,
posizione economica C1, area delle biblioteche, presso le sedi
dell'Universita© degli studi del Piemonte Orientale.

L'amministrazione si riserva la facolta© di destinare detto perso-
nale, sempre per lo svolgimento di mansioni inerenti la categoria e
la qualifica messi a concorso, in altri uffici o presso altra sede in cui
si articola l'Universita© (Vercelli, Novara, Alessandria).
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L'amministrazione garantisce parita© e pari opportunita© tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il trattamento sul lavoro.

L'ammissione alla selezione e l'espletamento della procedura
sono disciplinati dagli articoli seguenti.

Art. 2.

Requisiti per l'ammissione

Per l'ammissione al concorso di cui al precedente art. 1 e© richie-
sto il possesso dei seguenti requisiti:

a) diploma di scuola secondaria di secondo grado; coloro che
hanno conseguito il titolo di studio all'estero, alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande di partecipa-
zione al concorso, dovranno aver richiesto il riconoscimento del loro
titolo di studio, ex art. 38 decreto legislativo n. 165/2001, oppure
dovranno allegare la dichiarazione di equipollenza gia© ottenuta ai
sensi del regio decreto n. 1592/1933 o idonea certificazione se il rico-
noscimento del titolo di studio si basa su accordi internazionali;

b) eta© : non inferiore ad anni diciotto;

c) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini dello
Stato italiano gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadi-
nanza di uno Stato membro dell'Unione europea;

d) godimento dei diritti civili e politici.

Il personale dipendente di questa Universita© puo© partecipare alla
presente selezione pubblica in deroga al requisito del possesso del
titolo di studio di cui al punto a) purchë sia in possesso di un'anzia-
nita© di servizio di cinque anni nella categoria immediatamente infe-
riore e titolo di studio previsto per l'accesso dall'esterno alla stessa
categoria.

Non possono prendere parte al concorso coloro che siano esclusi
dall'elettorato politico attivo nonchë coloro che siano stati destituiti
dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da
altro impiego statale ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera D,
del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impie-
gati civili dello Stato approvato con decreto del Presidente della
Repubblica n. 3 del 10 gennaio 1957.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

a) titolo di studio equipollente a quello richiesto per i cittadini
italiani;

b) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

c) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della citta-
dinanza italiana, degli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

d) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine di presentazione delle domande di ammissione al
concorso.

Art. 3.

Domanda e termine

Le domande di ammissione, redatte in carta libera e secondo lo
schema allegato al presente bando, contenenti tutte le dichiarazioni
prescritte, indirizzate al direttore amministrativo dell'Universita© degli
studi del Piemonte Orientale, via Duomo, 6 - 13100 Vercelli,
dovranno essere presentate entro il termine perentorio di trenta
giorni dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ûConcorsi ed esamiý.

Le domande di ammissione al concorso saranno considerate pro-
dotte in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata a.r.,
posta celere o servizi analoghi, con certificazione di ricezione, entro
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio
accettante.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare
sotto la propria responsabilita© :

a) il proprio nome e cognome;

b) la data ed il luogo di nascita;

c) di essere in possesso della cittadinanza italiana ovvero di
quello di uno degli Stati membri dell'Unione europea;

d) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della mancata iscrizione o dell'avvenuta cancellazione dalle
liste medesime. I candidati cittadini degli Stati membri dell'Unione
europea devono dichiarare di godere dei diritti civili e politici anche
negli Stati di appartenenza o di provenienza;

e) il titolo di studio richiesto per l'ammissione al concorso,
indicando lo stesso, nonchë la data ed il luogo del conseguimento.
Coloro che hanno conseguito il titolo di studio all'estero, alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso, dovranno indicare di aver richiesto il
riconoscimento del loro titolo di studio, ex art. 38 decreto legislativo
n. 165/2001. Nel caso invece in cui il loro titolo di studio fosse gia©
stato dichiarato equipollente ai sensi del regio decreto n. 1592/1933
o trovasse riconoscimento in base ad accordi internazionali, i candi-
dati dovranno allegare idonea certificazione;

f) la posizione relativa agli obblighi di leva;

g) di non avere riportato condanne penali, e di non avere pro-
cedimenti penali in corso che possano comportare l'interdizione dagli
impieghi presso pubbliche amministrazioni ai sensi della normativa
vigente;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera d, del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 3 del 10 gennaio 1957;

i) l'eventuale possesso di titoli di riserva di cui al decreto legi-
slativo 8 maggio 2001, n. 215, recante ûDisposizioni per disciplinare
la trasformazione progressiva dello strumento militare in professio-
nale, a norma dell'art. 3, comma 1, della legge 14 novembre 2000,
n. 331ý;

j) l'eventuale possesso di uno o piu© titoli di preferenza e di
precedenza a parita© di merito di cui al successivo art. 9 del presente
bando;

k) la conoscenza di una lingua straniera a scelta tra inglese e
francese;

l) la conoscenza della lingua italiana (solo per i cittadini stra-
nieri);

m) la propria attuale residenza e l'indirizzo, con il relativo
codice di avviamento postale, al quale si chiede che vengano effet-
tuate le eventuali comunicazioni.

I candidati riconosciuti portatori di handicap (ai sensi della legge
n. 104/1992) dovranno specificare nella domanda l'ausilio necessario
nonchë la necessita© di eventuali tempi aggiuntivi per l'espletamento
delle prove.

Al fine di consentire le operazioni relative alla valutazione dei
titoli, i candidati dovranno allegare alla domanda:

1) certificato di diploma di istruzione secondaria di secondo
grado con votazione riportata;

2) dettagliato curriculum vitae et studiorum, con firma auto-
grafa originale e corredato da espressa dichiarazione attestante la
veridicita© dei dati in esso contenuti, ai sensi della legge n. 445/2000;

3) certificazioni dei servizi prestati presso enti pubblici o privati;

4) eventuali ulteriori titoli che il candidato ritenga utili al fine
della valutazione con relativo elenco.

I titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
di presentazione della domanda di partecipazione.

I predetti titoli possono essere allegati con le seguenti modalita© :

in originale o in copia autenticata;
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in copia dichiarata conforme all'originale mediante dichiara-
zione sostitutiva dell'atto di notorieta© ex art. 47 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000; a tal fine il candidato potra© uti-
lizzare l'apposito allegato ûBý.

In alternativa i candidati possono produrre in luogo dei soprad-
detti titoli idonee dichiarazioni sostitutive di certificazione ai sensi
dell'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del
28 dicembre 2000. A tal fine il candidato potra© utilizzare l'apposito
allegato ûBý.

Non e© consentito il riferimento a documenti o pubblicazioni pre-
sentati presso questa od altre amministrazioni, o a documenti allegati
ad altra domanda di partecipazione ad altro concorso.

L'amministrazione e© tenuta ad effettuare ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000 idonei controlli, anche a
campione, e in tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi sulla veridicita©
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. Qualora si riscontrino
delle irregolarita© o delle omissioni nelle dichiarazioni rilevabili d'uffi-
cio, non costituenti falsita© , l'amministrazione ne dara© comunicazione
all'interessato il quale e© tenuto alla regolarizzazione ed al completa-
mento delle dichiarazioni stesse.

Nel caso di dichiarazione risultata falsa, il dichiarante decade
dai benefici eventualmente conseguiti sulla base della dichiarazione,
fermo restando quanto disposto dal codice penale e delle leggi spe-
ciali in materia.

L'amministrazione non assume responsabilita© per il caso di irre-
peribilita© del destinatario e per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concor-
rente, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell'indirizzo indicato nella domanda, në per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso for-
tuito o forza maggiore.

L'amministrazione, inoltre, non assume alcuna responsabilita©
per eventuale mancato o tardivo recapito delle comunicazioni relative
al presente concorso per cause non imputabili a colpa dell'ammini-
strazione stessa.

Art. 4.

Esclusione dalla procedura

I candidati sono ammessi al concorso con riserva: il direttore
amministrativo puo© disporre, in qualsiasi momento, con decreto
motivato, l'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti.

Costituiscono irregolarita© non sanabili con conseguente esclu-
sione dal concorso:

1) la mancanza di sottoscrizione della domanda;

2) il mancato rispetto dei termini e delle modalita© di invio
delle domande di partecipazione;

3) la mancanza delle dichiarazioni richieste dal bando qualora
cio© non consentisse la verifica del possesso dei requisiti richiesti per
la presente selezione.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

Con successivo provvedimento amministrativo sara© nominata la
commissione giudicatrice ai sensi dell'art. 11 del ûRegolamento con-
cernente i procedimenti di selezione per l'assunzione di personale tec-
nico amministrativo a tempo indeterminatoý, emanato con decreto
rettorale n. 267 del 26 giugno 2001.

Alla commissione potranno essere aggregati esperti per gli esami
di lingua straniera e per materie speciali.

Nel caso di elevato numero di concorrenti, saranno costituiti
appositi comitati di vigilanza.

Art. 6.

Prove di esame

L'esame consta di due prove scritte, di cui una eventualmente a
contenuto teorico-pratico, e di una prova orale, secondo quanto pre-
visto dal programma di esame che viene allegato al presente bando
per farne parte integrante.

Sono ammessi a sostenere la prova orale i candidati che abbiano
riportato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno 7/10.
Il colloquio si intende superato se il candidato consegue la votazione
di almeno 7/10.

Il punteggio complessivo e© determinato dal punteggio dato dalla
media della votazione riportata nelle prove scritte sommata a quello
ottenuto nella prova orale, e a quello dei titoli.

Alle prove scritte sono ammessi dizionari e testi di legge non
commentati. In ogni caso il loro utilizzo e© subordinato alle disposi-
zioni che la commissione giudicatrice stabilira© in sede di concorso.

Il diario delle prove d'esame verra© comunicato ai candidati
ammessi tramite servizio postale, con i preavvisi indicati dalla vigente
normativa in materia di concorsi.

Ai candidati che avranno superato le prove scritte, verra© inviata
la convocazione alla prova orale, con l'indicazione dei voti delle
prove scritte, con un preavviso di almeno venti giorni dallo svolgi-
mento della prova stessa.

Il termine di cui sopra puo© essere ridotto su espressa rinuncia
concordemente manifestata da tutti i candidati.

Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati dovranno
essere muniti di un valido documento di riconoscimento.

Art. 7.

Accertamento delle conoscenze informatiche

I candidati, nell'ambito della prova orale, dovranno sostenere
una prova di accertamento della conoscenza degli strumenti informa-
tici. Al fine di determinarne l'idoneita© all'utilizzo l'esito dell'accerta-
mento dovra© soddisfare i seguenti requisiti minimi:

uso del computer e gestione dei file: richiede che il candidato
dimostri di possedere conoscenza e competenza nell'uso delle normali
funzioni di un personal computer e del suo sistema operativo. Il can-
didato dovra© essere in grado di regolare le impostazioni principali,
utilizzare le funzionalita© di guida in linea e gestire un'applicazione
che non risponde. Inoltre dovra© essere in grado di operare efficace-
mente nell'ambiente di desktop e operare con icone e finestre, gestire
e organizzare i file e le cartelle, sapere come duplicare, spostare ed
eliminare file e cartelle e come comprimere ed estrarre file da archivi.
Il candidato dovra© inoltre comprendere cosa e© un virus ed essere in
grado di utilizzare un software antivirus. Infine il candidato dovra©
dimostrare la propria capacita© di utilizzare dei semplici strumenti di
elaborazione testi e di gestione stampe disponibili nel sistema opera-
tivo;

elaborazione testi: richiede che il candidato dimostri la capa-
cita© di usare un programma informatico per l'elaborazione di testi.
Il candidato deve essere in grado di effettuare le operazioni ordinarie
legate alla creazione, formattazione e rifinitura di brevi documenti
in modo che siano pronti per essere distribuiti. Deve inoltre saper
copiare e spostare testi all'interno di un documento e fra documenti
diversi. Il candidato deve dimostrare di usare alcune delle funziona-
lita© presenti nei programmi di elaborazione testi come la creazione
di tabelle, l'uso di disegni e immagini in un documento e degli stru-
menti per l'invio di documenti a una lista di destinatari;

foglio elettronico: richiede che il candidato comprenda il con-
cetto di foglio elettronico e dimostri di sapere usare il programma
corrispondente. Deve comprendere e sapere effettuare operazioni
legate all'elaborazione, la formattazione, la modifica e l'uso di un
foglio elettronico di breve estensione in modo che sia pronto per
essere distribuito. Deve inoltre essere in grado di elaborare e appli-
care formule matematiche e logiche di base usando semplici formule
e funzioni. Il candidato deve dimostrare la capacita© di creare e for-
mattare grafici.
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In particolare i candidati dovranno dimostrare di essere in grado
di operare efficacemente in ambiente desktop e operare con icone e
finestre, gestire ed organizzare i files e le cartelle.

Dovranno inoltre dimostrare di saper utilizzare programmi
informatici per l'elaborazione di testi e di essere in grado di effettuare
operazioni ordinarie legate alla creazione e rifinitura di documenti e
di essere in grado di effettuare operazioni legate all'elaborazione,
modifica e uso di un foglio elettronico.

Saranno utilizzati i programmi Microsoft Office Word e Micro-
soft Office Excel.

Art. 8.

Valutazione dei titoli

Ai titoli e© riservato un punteggio non superiore a 10/30 del
totale dei punti.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, e© effet-
tuata prima delle prove orali e solo per i candidati che hanno soste-
nuto tutte le prove scritte. Il risultato della valutazione dei titoli deve
essere reso noto agli interessati prima dell'effettuazione delle prove
orali.

Sono valutati:

il titolo di studio (con riferimento alla votazione o al giudizio
finale riportato): fino ad un massimo di punti 3;

esperienze professionali giudicate attinenti alle mansioni da
svolgere: fino ad un massimo di punti 6;

ulteriori titoli accademici, diplomi, attestati di specializzazione
e qualificazione, pubblicazioni: fino ad un massimo di punti 1.

Art. 9.

Titoli di preferenza a parita© di valutazione

I candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito che
abbiano e che intendano far valere, ai sensi delle vigenti disposizioni,
i titoli di preferenza a parita© di merito, dichiarati nella domanda di
partecipazione, sono tenuti a presentare, entro il termine perentorio
di quindici giorni decorrenti dal giorno in cui hanno sostenuto la
prova orale, la relativa documentazione, in originale o in copia
autenticata attestante il possesso dei titoli stessi, gia© dichiarati nella
domanda.

In luogo dei suddetti documenti i candidati potranno produrre
dichiarazioni sostitutive ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000.

I soggetti che hanno diritto a preferenza, a parita© di merito, sono
i seguenti:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio, a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

a) dalla piu© giovane eta© del candidato;

b) dal maggior punteggio corrispondente alla somma delle
votazioni riportate nelle prove scritte-pratiche.

Art. 10.

Formazione e approvazione delle graduatorie generali di merito
e pubblicazione delle graduatorie

La graduatoria di merito dei candidati e© formata secondo l'or-
dine decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con l'osservanza, dei titoli di precedenza e prefe-
renza a parita© di merito di cui all'articolo precedente. Sono dichiarati
vincitori, nei limiti dei posti complessivamente messi a concorso, i
candidati utilmente collocati nelle graduatorie di merito, formate
sulla base del punteggio riportato nelle prove di esame.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso, e© approvata con provvedimento del direttore amministra-
tivo, e© immediatamente efficace ed e© resa pubblica mediante affis-
sione all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi del Piemonte Orien-
tale. Dalla data della pubblicazione della graduatoria decorre il ter-
mine per eventuali impugnative. Tale graduatoria rimane efficace
per ventiquattro mesi dalla pubblicazione; l'amministrazione si
riserva la facolta© di utilizzare la graduatoria di merito al fine di pro-
cedere alla copertura di ulteriori posti che si rendessero vacanti entro
il periodo predetto, a tempo indeterminato, con articolazione
dell'orario a tempo pieno o parziale, nel rispetto dell'equilibrio finan-
ziario e di bilancio. Si riserva altres|© la possibilita© di procedere ad
assunzioni a tempo determinato, senza pregiudizio rispetto all'eserci-
zio della facolta© precedente, nel rispetto dell'equilibrio finanziario e
di bilancio.

Non avendo potuto operare integralmente nella presente sele-
zione la riserva del 30% di posti destinati ai volontari di truppa in
ferma prefissata e in ferma breve per le assunzioni perchë avrebbe
dato luogo a frazioni di posto, l'Universita© si impegna ad utilizzarla
ai sensi dell'art. 18, comma 7, del decreto legislativo n. 215/2001,
qualora dovesse procedere ad ulteriori assunzioni attingendo dalla
graduatoria degli idonei.

Non si da© luogo a dichiarazioni di idoneita© ai concorsi.

Art. 11.

Assunzione in servizio

Per gli effetti della legge n. 350 del 27 dicembre 2003 (legge
finanziaria 2004) ai candidati dichiarati vincitori sara© proposto, ai
sensi del C.C.N.L. comparto universita© , verificata la copertura finan-
ziaria nel bilancio dell'Ateneo, un contratto individuale finalizzato
all'instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo determinato nella
categoria C, posizione economica 1, area delle biblioteche.

L'amministrazione si riserva la facolta© di stipulare un contratto
di lavoro a tempo indeterminato superato il vincolo del blocco delle
assunzioni a tempo indeterminato disposto dalla attuale legge finan-
ziaria nonchë da eventuali successive leggi in materia di reclutamento
di personale presso le Universita© .
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Ai vincitori sara© corrisposto il trattamento economico spettante
a norma delle vigenti disposizioni normative e contrattuali. Il periodo
di prova ha la durata di tre mesi.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, s'intenderanno confermati in servizio.

I vincitori dovranno permanere in servizio presso l'Universita©
degli studi del Piemonte Orientale per un periodo non inferiore a tre
anni.

Art. 12.

Documenti per la costituzione del rapporto di lavoro

I vincitori saranno invitati a presentare entro trenta giorni dal-
l'effettiva assunzione in servizio, i seguenti documenti:

1) fotocopia del codice fiscale e di un documento di identita© ;

2) dichiarazione di opzione alla nuova amministrazione per
coloro che prestino servizio presso altre pubbliche amministrazioni.

L'amministrazione provvedera© a sottoporre i vincitori a visita
medica da parte del medico competente per verificare l'assenza di
controindicazioni al lavoro cui i dipendenti sono destinati, ai fini
della valutazione della loro idoneita© alla mansione specifica, ai sensi
dell'art. 16 decreto legislativo n. 626/1994.

L'amministrazione provvedera© inoltre ad acquisire d'ufficio il
certificato generale del casellario giudiziale.

Art. 13.

Contenuto del contratto di lavoro

Nel contratto di lavoro saranno specificati:

1) tipologia del rapporto di lavoro;

2) data di inizio del rapporto di lavoro;

3) categoria, area e livello retributivo;

4) durata del periodo di prova;

5) sede di prima destinazione.

Il contratto individuale inoltre specifica che il rapporto di lavoro
e© disciplinato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per le
cause di risoluzione e per i termini di preavviso.

Eé , in ogni modo, condizione risolutiva del contratto, senza
obbligo di preavviso, l'annullamento della procedura di reclutamento
che ne costituisce il presupposto.

Art. 14.

Trattamento dei dati personali

Il trattamento dei dati personali e© disciplinato dal decreto legi-
slativo 30 giugno 2003, n. 196, ûCodice in materia di protezione dei
dati personaliý, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 29 luglio
2003 - serie generale - n. 174, supplemento ordinario n. 123/L.

Il conferimento dei dati personali e© obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dalla
selezione.

Ai sensi dell'art. 7 del sopraddetto decreto legislativo, l'interes-
sato al trattamento ha diritto di far rettificare, aggiornare, integrare
i dati, nonchë di far cancellare o trasformare in forma anonima i dati
trattati in violazione di legge, compresi quelli di cui non e© necessaria
la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati
raccolti o successivamente trattati.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del rettore
dell'Universita© degli studi del Piemonte Orientale ûAmedeo Avoga-
droý, titolare del trattamento.

Il responsabile del trattamento e© il direttore amministrativo
dell'Universita© degli studi del Piemonte Orientale ûAmedeo Avoga-
droý.

Art. 15.

Norme finali

L'amministrazione procedera© nei confronti del vincitore alla veri-
fica delle dichiarazioni rese e dei documenti prodotti. L'amministra-
zione potra© altres|© procedere alla verifica delle dichiarazioni e della
documentazione di altri candidati. Le dichiarazioni mendaci e non
veritiere e la produzione di documenti falsi comporteranno la deca-
denza dalla nomina o la risoluzione di diritto del contratto di lavoro,
salva ogni ulteriore azione penale. Ai sensi dell'art. 76 decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000, chiunque rilascia dichiara-
zioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal sud-
detto decreto del Presidente della Repubblica, e© punito ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali in materia; inoltre, l'esibizione di
un atto contenente dati non piu© rispondenti a verita© equivale ad uso
di atto falso.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, vale la norma-
tiva vigente in materia, in quanto compatibile.

Il presente bando di concorso sara© inoltrato al Ministero di gra-
zia e giustizia, ufficio pubblicazioni leggi e decreti, per la pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4a serie spe-
ciale ûConcorsi ed esamiý.

Copia del bando sara© affissa all'albo ufficiale dell'Ateneo, ubi-
cato presso il rettorato dell'Universita© , via Duomo n. 6 - Vercelli e
sara© inoltre consultabile sul sito Web dell'Ateneo al seguente indirizzo
URL: www.unipmn.it

Il responsabile del procedimento e© la dott.ssa Loretta Molari
Nannini, dirigente presso la divisione affari generali e del personale
dell'Universita© .

Vercelli, 26 ottobre 2004

Il direttore amministrativo: Fragapane

öööööö

Allegato

PROGRAMMA DI ESAME

Prima prova scritta:

ú Bibliografia e/o biblioteconomia.

Seconda prova scritta o a contenuto teorico/pratico:

ú Modalita© di organizzazione di un servizio in biblioteca

Prova orale:

ú Vertera© sugli argomenti delle prime due prove con partico-
lare riguardo a: gestione dei servizi, i servizi di informazione e le esi-
genze dell'utenza, strumenti per la ricerca bibliografica su cataloghi
cartacei ed informatizzati, periodici elettronici, linguaggi documen-
tari, e verra© verificata la conoscenza di nozioni di legislazione univer-
sitaria.

Nell'ambito della prova orale verranno inoltre accertate:

conoscenze informatiche, secondo i requisiti minimi richiesti
dall'art. 7 del bando;

conoscenza di una lingua straniera a scelta del candidato tra
inglese e francese.
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Al Direttore Amministrativo
dell'Universita© degli studi del
Piemonte Orientale
Divisione AA.GG e del Personale
via Duomo, 6 - 13100 Vercelli

Il sottoscritto chiede di essere ammesso a partecipare concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due posti, a tempo
indeterminato a tempo pieno di categoria C, posizione economica
C1, area delle biblioteche, presso le sedi dell'Universita© degli studi
del Piemonte Orientale.

A tal fine, consapevole delle responsabilita© anche penali, in caso
di dichiarazioni non veritiere, dichiara:

� cognome .................................. nome .................................
� data di nascita ............ luogo di nascita ............ ( ............ )
� di essere residente in:
comune ................................... (prov) ...................................
via ..........................................................................................

� di essere cittadino italiano (sono equiparati ai cittadini dello
Stato italiano gli italiani non appartenenti alla Repubblica) ovvero
del seguente Stato membro dell'Unione europea ...............................;

� di godere dei diritti civili e politici nello Stato di apparte-
nenza o provenienza;

� di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (per citta-
dini U.E.);

� di essere iscritto alle liste elettorali del comune di ...............,
ovvero di non essere iscritto o essere stato cancellato per i seguenti
motivi ...................................................................................................;

� di non aver riportato condanne penali ovvero di aver ripor-
tato le seguenti condanne penali: .........................................................

(riportare i provvedimenti penali anche in caso di amnistia, con-
dono, indulto o perdono giudiziale);

� di avere (o non avere) procedimenti penali in corso: ............
� di essere in possesso del titolo di studio richiesto:
diploma di scuola secondaria di secondo grado in: .............;
conseguito in data: .......................... presso ..........................
con votazione ...................................................................... .

Nel caso di diploma conseguito all'estero:
diploma di ..................................................................................
conseguito in data ......... ; presso ......... con votazione ..........
dichiarata equipollente in data ..................................................
da parte di .................................................................................

oppure
richiesto riconoscimento del titolo di studio in data ................
presso .........................................................................................

� se portatore di handicap di avere necessita© del seguente ausilio:
...............................................................................................................;

� di essere nella seguente posizione nei confronti del servizio
militare:

ú Esente
ú Assolto
ú Altro ......................................................................................

� di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso
una pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato deca-
duto da altro impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera D del
decreto del Presidente della Repubblica n. 3 del 10 gennaio 1957;

� di avere diritto alla riserva di cui all'art. 4 lettera i) del bando:
ú SI
ú NO

� di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto a pre-
ferenza e precedenza, a parita© di merito: ............................................;

� di conoscere la lingua straniera (a scelta tra inglese e francese)
................................................................ su cui vertera© la prova orale;

� di eleggere il seguente recapito al fine di ricevere comunica-
zioni relative al presente concorso:

via ....................................... localita© ........................................
comune ........................ (prov. ....................... ) C.A.P. ........................
telefono ........................................... cell. ............................................
e-mail ........................................................................

Data ...........................

Firma ................................

Dichiaro di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui
all'art. 13 del decreto legislativo n. 196/2003 che i dati personali rac-
colti saranno trattati anche con strumenti informatici esclusivamente
nell'ambito del procedimento per il quale la dichiarazione viene resa.

Data ...........................

Firma ................................

Allegati:
documentazione (presentata in originale/in copia autenticata)

oppure dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e 47
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 relative a:

� certificato di diploma di istruzione secondaria di secondo
grado con votazione riportata;

� dettagliato curriculum vitae et studiorum, con firma auto-
grafa originale e corredato da espressa dichiarazione attestante la
veridicita© dei dati in esso contenuti, ai sensi della legge n. 445/2000;

� certificazioni dei servizi prestati presso Universita© , enti pub-
blici o privati;

� eventuali ulteriori titoli che il candidato ritenga utili al fine
della valutazione con relativo elenco.

öööö

Allegato B

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI*
(art. 46 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL'ATTO DI NOTORIETAé **
(art. 47 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

Il sottoscritto cognome e nome ....................................................
..........................................................................................................

(per le donne indicare il cognome da nubile);
nato a ........................... prov. ........................... il ............................,
ai sensi degli articoli 46/47 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000 e consapevole che le dichiarazioni mendaci sono
punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia,
secondo le disposizioni richiamate dall'art. 76 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000

DICHIARA:

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................
Luogo e data .........................................

il dichiarante* .............................

La presente dichiarazione non necessita dell'autenticazione della
firma se, ai sensi dell'art. 38 decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 e© sottoscritta dall'interessato alla presenza del dipen-
dente incaricato oppure se inviata, assieme alla fotocopia, non auten-
ticata, di un documento di identita© del dichiarante, all'ufficio compe-
tente.
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ISTRUZIONI PER IL MIGLIOR UTILIZZO DELLE DICHIARA-
ZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO
DI NOTORIETAé

* Le dichiarazioni sostitutive di certificazioni disciplinate dal-
l'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 con-
sentono all'interessato di sostituire a tutti gli effetti e a titolo defini-
tivo, attraverso una propria dichiarazione sottoscritta, certificazioni
amministrative relative a stati, qualita© personali e fatti quali per es:

iscrizioni ad albi, elenchi tenuti da P.A.;

titolo di studio, esami sostenuti;

qualifica professionale posseduta, titolo di specializzazione, di
abilitazione, di formazione, di qualificazione tecnica.

** Le dichiarazioni sostitutive dell'atto di notorieta© , disciplinate
dall'art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000
sostituiscono non una certificazione amministrativa, ma un atto di
notorieta© che appartiene alla categoria delle verbalizzazioni.

Con la dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© possono
essere attestati quindi:

i fatti, le qualita© personali e gli stati a conoscenza del diretto
interessato, non compresi nell'elenco dei dati autocertificabili con
dichiarazione sostitutiva di certificazione;

la conformita© all'originale della copia del documento rilasciato da
una pubblica amministrazione, di una pubblicazione o di un titolo di stu-
dio (art. 19 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000).

öööö

N.B.: i titoli/certificati dei quali si attesta la conformita© all'origi-
nale possono essere inseriti in una sola dichiarazione sostitutiva ma
devono essere indicati espressamente non essendo sufficiente una
generica espressione del tipo û...tutti i documenti/pubblicazioni alle-
gati alla domanda sono conformi all'originale...ý

04E07225

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto, a
tempo indeterminato, a tempo pieno di categoria C, posi-
zione economica 1, area tecnica tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati, presso lo stabulario del dipartimento di scienze
mediche con sede in Novara.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto ministeriale 30 luglio 1998 pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - serie generale - n. 184 dell'8
agosto 1998 di istituzione dell'Universita© degli studi del Piemonte
Orientale ûAmedeo Avogadroý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, e successive modificazioni e integrazioni, concernente lo statuto
degli impiegati civili dello Stato;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, recante norme di esecuzione del testo unico sopra citato;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni,
recante norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125 concernente le parita© e pari
opportunita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il tratta-
mento sul lavoro;

Visto il decreto legislativo n. 116/1992 ûAttuazione della diret-
tiva n. 86/609/CEE in materia di protezione degli animali utilizzati
a fini sperimentali o ad altri fini scientificiý;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, ûLegge - quadro per l'assi-
stenza, l'integrazione sociale e i diritti delle persone handicappateý;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, regolamento recante norme sull'accesso dei citta-
dini degli Stati membri dell'Unione europea ai posti di lavoro presso
le amministrazioni pubbliche;

Vista la legge 12 ottobre 1993, n. 413, recante le norme sull'obie-
zione di coscienza alla sperimentazione animale;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni, recante norme sul-
l'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante le ûNorme per il
diritto al lavoro dei disabiliý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 ottobre 2000,
n. 333 di esecuzione della legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visto il Contratto collettivo nazionale del lavoro relativo al per-
sonale tecnico-amministrativo del comparto Universita© stipulato in
data 9 agosto 2000;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 e successive modificazioni, recante il ûTesto unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativaý;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante
ûNorme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubblicheý;

Visto l'art. 18, commi 6 e 7 del decreto legislativo 8 maggio 2001,
n. 215 recante ûDisposizioni per disciplinare la trasformazione pro-
gressiva dello strumento militare in professionale, a norma dell'art. 3,
comma 1 della legge 14 novembre 2000, n. 331ý e, in particolare i
commi 6 e 7 dell'art. 18;

Visto lo statuto dell'Universita© degli studi del Piemonte Orien-
tale ûA. Avogadroý, come modificato con decreto rettorale n. 67 del
24 febbraio 2003;

Visto il decreto rettorale n. 267 del 26 giugno 2001 di emana-
zione del testo del ûRegolamento concernente i procedimenti di sele-
zione per l'assunzione di personale tecnico amministrativo a tempo
indeterminatoý;

Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3 recante ûDisposizioni ordi-
namentali in materia di pubblica amministrazioneý;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 recante il
ûCodice in materia di protezione dei dati personaliý;

Vista la delibera del Consiglio d'amministrazione n. 2/2004/2
del 13 marzo 2004 relativa alla dotazione organica del personale
dell'Universita© ;

Vista la nota prot. n. 19762 del 5 agosto 2004 con cui questa
amministrazione richiedeva, ex art. 34-bis, comma 1, decreto legisla-
tivo 30 marzo 2001, n. 165, al Dipartimento della funzione pubblica
l'assegnazione, di un posto di categoria C posizione economica 1,
area tecnica-tecnico scientifica e elaborazione dati con competenze
relative alla conduzione di tecniche di laboratorio medico di supporto
ad attivita© didattiche e di ricerca, con particolare riguardo alla
gestione degli stabulari di piccoli animali;

Vista la nota protocollo n. 6322 del 7 settembre 2004 con la
quale il Dipartimento della funzione pubblica - Ufficio personale
pubbliche amministrazioni, servizio mobilita© , ha comunicato di non
avere allo stato, personale da assegnare per il fabbisogno di profes-
sionalita© segnalato;

Valutata la necessita© di procedere ad attivare una procedura
selettiva pubblica per sopperire alle carenze manifestate da questa
amministrazione;

Considerata l'esigenza di assumere una unita© di personale di
categoria C, posizione economica 1, area tecnica, tecnico scientifica
ed elaborazione dati, presso la sede di Novara dell'Universita© degli
studi del Piemonte Orientale.

Tenuto conto della legge n. 350 del 27 dicembre 2003 (legge
finanziaria 2004) ed in particolare dell'art. 3, commi 53-55;

Valutato ogni opportuno elemento;
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Decreta

Art. 1.

Numero posti

Eé indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto a tempo indeterminato, a tempo pieno, di categoria C, posi-
zione economica 1, area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione
dati, presso lo Stabulario del Dipartimento di scienze mediche
dell'Universita© degli studi del Piemonte Orientale, con sede in
Novara.

L'Amministrazione si riserva la facolta© di destinare detto perso-
nale, sempre per lo svolgimento di mansioni inerenti la categoria e
la qualifica messi a concorso, in altri uffici o presso altra sede in cui
si articola l'Universita© (Vercelli, Novara, Alessandria).

L'Ammissione alla selezione e l'espletamento della procedura
sono disciplinati nei successivi articoli.

Art. 2.

Mansioni

Al candidato vincitore saranno assegnate le seguenti mansioni:

controllo e gestione dei locali destinati a stabulario;
mantenimento di animali destinati alla sperimentazione;
cura del benessere degli animali destinati alla sperimentazione

in qualita© di operatore delegato ai sensi del decreto legislativo
n. 116/92;

supporto alla sperimentazione animale;
cura dei registri relativi alla sperimentazione animale ai sensi

del decreto legislativo n. 116/1992.
I candidati dovranno dichiarare di essere consapevoli che le

mansioni che saranno chiamati a svolgere riguarderanno la sperimen-
tazione animale e di astenersi dal presentare obiezione di coscienza
(art. 3, comma 1, legge n. 413 del 12 ottobre 1993). La dichiarazione
predetta e© valida fino ad eventuale ulteriore revoca, presentabile in
qualsiasi momento.

Art. 3.

Requisiti per l'ammissione

Per l'ammissione al concorso di cui al precedente art. 1 e© richie-
sto il possesso dei seguenti requisiti:

a) diploma di scuola secondaria di secondo grado; coloro che
hanno conseguito il titolo di studio all'estero, alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande di partecipa-
zione al concorso, dovranno aver richiesto il riconoscimento del loro
titolo di studio, ex art. 38, decreto legislativo n. 165/2001, oppure
dovranno allegare la dichiarazione di equipollenza gia© ottenuta ai
sensi del regio decreto n. 1592/33 o idonea certificazione se il ricono-
scimento del titolo di studio si basa su accordi internazionali.

b) eta© : non inferiore ad anni 18;
c) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini dello

Stato italiano gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadi-
nanza di uno Stato membro dell'Unione europea;

d) godimento dei diritti civili e politici.
Ai sensi dell'art. 3 del regolamento di Ateneo concernente i pro-

cedimenti di selezione per l'assunzione di personale tecnico ammini-
strativo a tempo indeterminato, il personale dipendente di questa
Universita© puo© partecipare alla presente selezione pubblica in deroga
al requisito del possesso del titolo di studio di cui al punto a) purchë
sia in possesso di un'anzianita© di servizio di 5 anni nella categoria
immediatamente inferiore e titolo di studio previsto per l'accesso
dall'esterno alla stessa categoria.

Non possono prendere parte al concorso coloro che siano esclusi
dall'elettorato politico attivo nonchë coloro che siano stati destituiti
dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente

insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da
altro impiego statale ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera D,
del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impie-
gati civili dello Stato approvato con decreto del Presidente della
Repubblica n. 3 del 10 gennaio 1957.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

a) titolo di studio equipollente a quello richiesto per i cittadini
italiani;

b) godere dei diritti civili e politici anche negli stati di apparte-
nenza o di provenienza;

c) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della citta-
dinanza italiana, degli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

d) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
I requisiti sopradescritti devono essere posseduti dal candidato

alla data di scadenza del termine di presentazione delle domande di
ammissione al concorso.

Art. 4.

Domanda e termine

Le domande di ammissione, redatte in carta libera e secondo lo
schema allegato al presente bando, contenenti tutte le dichiarazioni
prescritte, indirizzate al direttore amministrativo dell'Universita© degli
studi del Piemonte Orientale, via Duomo, 6 - 13100 Vercelli,
dovranno essere presentate entro il termine perentorio di trenta
giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Le domande di ammissione al concorso saranno considerate pro-
dotte in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata a.r.,
posta celere o servizi analoghi, con certificazione di ricezione, entro
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'Ufficio
accettante.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare
sotto la propria responsabilita© :

a) il proprio nome e cognome;
b) la data ed il luogo di nascita;
c) di essere in possesso della cittadinanza italiana ovvero di

quello di uno degli Stati membri dell'Unione europea;
d) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i

motivi della mancata iscrizione o dell'avvenuta cancellazione dalle
liste medesime. I candidati cittadini degli Stati membri dell'Unione
europea devono dichiarare di godere dei diritti civili e politici anche
negli Stati di appartenenza o di provenienza;

e) il titolo di studio richiesto per l'ammissione al concorso,
indicando lo stesso, nonchë la data ed il luogo del conseguimento.
Coloro che hanno conseguito il titolo di studio all'estero, alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso, dovranno indicare di aver richiesto il
riconoscimento del loro titolo di studio, ex art. 38, decreto legislativo
n. 165/2001. Nel caso invece in cui il loro titolo di studio fosse gia©
stato dichiarato equipollente ai sensi del regio decreto n. 1592/33 o
trovasse riconoscimento in base ad accordi internazionali, i candidati
dovranno allegare idonea certificazione;

f) di essere idonei al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego al quale il concorso si riferisce;

g) la posizione relativa agli obblighi di leva;
h) di non avere riportato condanne penali, e di non avere pro-

cedimenti penali in corso che possano comportare l'interdizione dagli
impieghi presso Pubbliche amministrazioni ai sensi della normativa
vigente;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una Pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera D del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 3 del 10 gennaio 1957;

ö 204 ö



12-11-2004 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 90

j) l'eventuale possesso di titoli di riserva di cui al decreto legi-
slativo 8 maggio 2001, n. 215 recante ûDisposizioni per disciplinare
la trasformazione progressiva dello strumento militare in professio-
nale, a norma dell'art. 3, comma 1 della legge 14 novembre 2000,
n. 331ý;

k) l'eventuale possesso di uno o piu© titoli di preferenza a
parita© di merito di cui al successivo art. 9 del presente bando;

l) la conoscenza della lingua straniera inglese;

m) la conoscenza della lingua italiana (solo per i cittadini
stranieri);

n) la propria attuale residenza e l'indirizzo, con il relativo
codice di avviamento postale, al quale si chiede che vengano effet-
tuate le eventuali comunicazioni;

o) dichiarazione di presa d'atto relativa alla sperimentazione
animale e di astensione all'obiezione di coscienza alla sperimentazione
animale (art. 3, comma 1, legge n. 413/1993). Il modello di dichiara-
zione e© allegato alla domanda di partecipazione (Allegato ûCý).

I candidati riconosciuti portatori di handicap (ai sensi della legge
n. 104/1992) dovranno specificare nella domanda l'ausilio necessario
nonchë la necessita© di eventuali tempi aggiuntivi per l'espletamento
delle prove.

Non e© consentito il riferimento a documenti o pubblicazioni pre-
sentati presso questa od altre amministrazioni, o a documenti allegati
ad altra domanda di partecipazione ad altro concorso indetto da que-
sta Universita© .

L'Amministrazione e© tenuta ad effettuare ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000 idonei controlli, anche a
campione, e in tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi sulla veridicita©
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

Qualora si riscontrino delle irregolarita© o delle omissioni nelle
dichiarazioni rilevabili d'ufficio, non costituenti falsita© , l'amministra-
zione ne dara© comunicazione all'interessato il quale e© tenuto alla
regolarizzazione ed al completamento delle dichiarazioni stesse.

Nel caso di dichiarazione risultata falsa, il dichiarante decade
dai benefici eventualmente conseguiti sulla base della dichiarazione,
fermo restando quando disposto dal codice penale e delle leggi spe-
ciali in materia.

L'Amministrazione non assume responsabilita© per il caso di irre-
peribilita© del destinatario e per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concor-
rente, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell'indirizzo indicato nella domanda, në per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso for-
tuito o forza maggiore.

l'Amministrazione, inoltre, non assume alcuna responsabilita© per
eventuale mancato o tardivo recapito delle comunicazioni relative al
presente concorso per cause non imputabili a colpa dell'Amministra-
zione stessa.

Art. 5.

Esclusione dalla procedura

I candidati sono ammessi al concorso con riserva: il direttore
amministrativo puo© disporre, in qualsiasi momento, con decreto
motivato, l'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti.

Costituiscono irregolarita© non sanabili con conseguente esclu-
sione dal concorso:

1) la mancanza di sottoscrizione della domanda;

2) il mancato rispetto dei termini oppure delle modalita© di
invio delle domande di partecipazione;

3) la mancanza delle dichiarazioni richieste dal bando qualora
cio© non consentisse la verifica del possesso dei requisiti richiesti per
la presente selezione.

Art. 6.

Commissione giudicatrice

Con successivo provvedimento amministrativo sara© nominata la
commissione giudicatrice ai sensi dell'art. 11 del ûRegolamento con-
cernente i procedimenti di selezione per l'assunzione di personale tec-
nico amministrativo a tempo indeterminatoý emanato con decreto
rettorale n. 267 del 26 giugno 2001.

Alla commissione potranno essere aggregati esperti per gli esami
di lingua straniera e per le materie speciali.

Nel caso di elevato numero di concorrenti saranno costituiti
appositi comitati di vigilanza.

Art. 7.

Prove di esame

L'esame consta di due prove scritte di cui una eventualmente a
contenuto teorico-pratico e di una prova orale, secondo quanto previ-
sto dal programma di esame che viene allegato al presente bando
per farne parte integrante.

Le prove di concorso saranno ad ogni modo svolte senza ese-
guire nessun tipo di manipolazione o utilizzazione di animali ai sensi
della normativa in materia di sperimentazione animale.

Sono ammessi a sostenere la prova orale i candidati che abbiano
riportato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno 21/30. Il
colloquio si intende superato se il candidato consegue la votazione
di almeno 21/30.

Il punteggio complessivo e© determinato dal punteggio dato dalla
media della votazione riportata nelle prove scritte sommata a quello
ottenuto nella prova orale.

Alle prove scritte sono ammessi dizionari e testi di legge non
commentati. In ogni caso il loro utilizzo e© subordinato alle disposi-
zioni che la commissione giudicatrice stabilira© in sede di concorso.

Il diario delle prove d'esame verra© comunicato ai candidati
ammessi tramite servizio postale, con i preavvisi indicati dalla vigente
normativa in materia di concorsi.

Ai candidati che avranno superato le prove scritte, verra© inviata
la convocazione alla prova orale, con l'indicazione dei voti delle
prove scritte, con un preavviso di almeno venti giorni dallo svolgi-
mento della prova stessa.

Il termine di cui sopra puo© essere ridotto su espressa rinuncia
concordemente manifestata da tutti i candidati.

Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati dovranno
essere muniti di un valido documento di riconoscimento.

Art. 8.

Accertamento delle conoscenze informatiche

I candidati, nell'ambito della prova orale, dovranno sostenere
una prova di accertamento della conoscenza degli strumenti informa-
tici. Al fine di determinarne l'idoneita© all'utilizzo l'esito dell'accerta-
mento dovra© soddisfare i seguenti requisiti minimi:

Uso del computer e gestione dei file.

Richiede che il candidato dimostri di possedere conoscenza e
competenza nell'uso delle normali funzioni di un personal computer
e del suo sistema operativo. Il candidato dovra© essere in grado di
regolare le impostazioni principali, utilizzare le funzionalita© di guida
in linea e gestire un'applicazione che non risponde. Inoltre dovra©
essere in grado di operare efficacemente nell'ambiente di desktop e
operare con icone e finestre, gestire e organizzare i file e le cartelle,
sapere come duplicare, spostare ed eliminare file e cartelle e come
comprimere ed estrarre file da archivi. Il candidato dovra© inoltre
comprendere cosa e© un virus ed essere in grado di utilizzare un soft-
ware antivirus. Infine il candidato dovra© dimostrare la propria capa-
cita© di utilizzare dei semplici strumenti di elaborazione testi e di
gestione stampe disponibili nel sistema operativo.
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Elaborazione testi.

Richiede che il candidato dimostri la capacita© di usare un pro-
gramma informatico per l'elaborazione di testi. Il candidato deve
essere in grado di effettuare le operazioni ordinarie legate alla crea-
zione, formattazione e rifinitura di brevi documenti in modo che
siano pronti per essere distribuiti. Deve inoltre saper copiare e spo-
stare testi all'interno di un documento e fra documenti diversi. Il can-
didato deve dimostrare di usare alcune delle funzionalita© presenti nei
programmi di elaborazione testi come la creazione di tabelle, l'uso
di disegni e immagini in un documento e degli strumenti per l'invio
di documenti a una lista di destinatari.

Foglio elettronico.

Richiede che il candidato comprenda il concetto di foglio elettro-
nico e dimostri di sapere usare il programma corrispondente. Deve
comprendere e sapere effettuare operazioni legate all'elaborazione,
la formattazione, la modifica e l'uso di un foglio elettronico di breve
estensione in modo che sia pronto per essere distribuito. Deve inoltre
essere in grado di elaborare e applicare formule matematiche e logi-
che di base usando semplici formule e funzioni. Il candidato deve
dimostrare la capacita© di creare e formattare grafici.

In particolare i candidati dovranno dimostrare di essere in grado
di operare efficacemente in ambiente desktop e operare con icone e
finestre, gestire ed organizzare i files e le cartelle.

Dovranno inoltre dimostrare di saper utilizzare programmi
informatici per l'elaborazione di testi e di essere in grado di effettuare
operazioni ordinarie legate alla creazione e rifinitura di documenti e
di essere in grado di effettuare operazioni legate all'elaborazione,
modifica e uso di un foglio elettronico.

Saranno utilizzati i programmi Microsoft Office Word ed Micro-
soft Office Excel.

Art. 9.

Titoli di preferenza a parita© di valutazione

I candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito che
abbiano, e che intendano far valere, ai sensi delle vigenti disposizioni,
i titoli di preferenza a parita© di merito, dichiarati nella domanda di
partecipazione, sono tenuti a presentare, entro il termine perentorio
di quindici giorni decorrenti dal giorno in cui hanno sostenuto la
prova orale, la relativa documentazione, in originale o in copia
autenticata attestante il possesso dei titoli stessi, gia© dichiarati nella
domanda.

In luogo dei suddetti documenti i candidati potranno produrre
dichiarazioni sostitutive ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000.

I soggetti che hanno diritto a preferenza, a parita© di merito, sono
i seguenti:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio, a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

a) dalla piu© giovane eta© del candidato;

b) dal maggior punteggio corrispondente alla somma delle
votazioni riportate nelle prove scritte/pratiche.

Art. 10.

Formazione e approvazione delle graduatorie generali
di merito e pubblicazione delle graduatorie

La graduatoria di merito dei candidati e© formata secondo l'or-
dine decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con l'osservanza, dei titoli di precedenza e prefe-
renza a parita© di merito di cui al precedente art. 9.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente
messi a concorso, i candidati utilmente collocati nelle graduatorie di
merito, formate sulla base del punteggio riportato nelle prove di
esame.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso, e© approvata con provvedimento del Direttore amministra-
tivo, e© immediatamente efficace ed e© resa pubblica mediante affis-
sione all'Albo ufficiale dell'Universita© degli studi del Piemonte Orien-
tale. Dalla data della pubblicazione della graduatoria decorre il ter-
mine per eventuali impugnative. Tale graduatoria rimane efficace
per ventiquattro mesi dalla pubblicazione; l'amministrazione si
riserva la facolta© di utilizzare la graduatoria di merito al fine di pro-
cedere alla copertura di ulteriori posti che si rendessero vacanti entro
il periodo predetto, a tempo indeterminato, con articolazione
dell'orario a tempo pieno o parziale, nel rispetto dell'equilibrio finan-
ziario e di bilancio.

Si riserva altres|© la possibilita© di procedere ad assunzioni a
tempo determinato, senza pregiudizio rispetto all'esercizio della
facolta© precedente, nel rispetto dell'equilibrio finanziario e di bilan-
cio.

Non avendo potuto operare integralmente nella presente sele-
zione la riserva del 30% di posti destinati ai volontari di truppa in
ferma prefissata e in ferma breve per le assunzioni perchë avrebbe
dato luogo a frazioni di posto, l'Universita© si impegna ad utilizzarla
ai sensi dell'art. 18, comma 7, del decreto legislativo n. 215/2001,
qualora dovesse procedere ad ulteriori assunzioni attingendo dalla
graduatoria degli idonei.

Non si da© luogo a dichiarazioni di idoneita© ai concorsi.

Art. 11.

Assunzione in servizio

Al candidato dichiarato vincitore sara© proposto, ai sensi del
C.C.N.L. - Comparto Universita© , verificata la copertura finanziaria
nel bilancio dell'Ateneo, un contratto individuale finalizzato all'in-
staurazione di un rapporto di lavoro nella categoria C, posizione eco-
nomica 1, tecnica - tecnico scientifica e elaborazione dati, presso il
Dipartimento di scienze mediche dell'Universita© degli studi del Pie-
monte Orientale, sede di Novara.
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L'Amministrazione avra© cura di sottoporre il vincitore a speci-
fica visita medica da parte del medico competente in relazione alle
particolari mansioni da svolgere, al fine di verificare l'assenza di con-
troindicazioni al lavoro e la loro idoneita© , ai sensi dell'art. 16, decreto
legislativo n. 626/1994.

Per gli effetti della legge n. 350 del 27 dicembre 2003 (legge
finanziaria 2004) al candidato vincitore sara© inizialmente proposto
un contratto di lavoro a tempo determinato.

L'Amministrazione si riserva la facolta© di stipulare un contratto
di lavoro a tempo indeterminato superato il vincolo del blocco delle
assunzioni a tempo indeterminato disposto dalla attuale legge finan-
ziaria nonchë da eventuali successive leggi in materia di reclutamento
di personale presso le Universita© .

Ai vincitori sara© corrisposto il trattamento economico spettante
a norma delle vigenti disposizioni normative e contrattuali. Il periodo
di prova ha la durata di tre mesi.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, s'intenderanno confermati in servizio.

I vincitori dovranno permanere in servizio presso l'Universita©
degli studi del Piemonte Orientale per un periodo non inferiore a tre
anni.

Art. 12.

Documenti per la costituzione del rapporto di lavoro

Il vincitore sara© invitato a presentare entro trenta giorni dall'ef-
fettiva assunzione in servizio, i seguenti documenti:

1) fotocopia del codice fiscale e di un documento di identita© ;

2) dichiarazione di opzione alla nuova amministrazione per
coloro che prestino servizio presso altre pubbliche amministrazioni.

L'Amministrazione provvedera© inoltre ad acquisire d'ufficio il
certificato generale del Casellario giudiziale.

Art. 13.

Contenuto del contratto di lavoro

Nel contratto di lavoro saranno specificati:

1) tipologia del rapporto di lavoro;

2) data di inizio del rapporto di lavoro;

3) categoria, area e livello retributivo;

4) durata del periodo di prova;

5) sede di prima destinazione.

Il contratto individuale inoltre specifica che il rapporto di lavoro
e© disciplinato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per le
cause di risoluzione e per i termini di preavviso.

Eé , in ogni modo, condizione risolutiva del contratto, senza
obbligo di preavviso, l'annullamento della procedura di reclutamento
che ne costituisce il presupposto.

Art. 14.

Trattamento dei dati personali

Il trattamento dei dati personali e© disciplinato dal decreto legi-
slativo 30 giugno 2003, n. 196 ûCodice in materia di protezione dei
dati personaliý, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 29 luglio
2003, serie generale n. 174, Supplemento ordinario n. 123/L. Il confe-
rimento dei dati personali e© obbligatorio ai fini della valutazione dei
requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dalla selezione.

Ai sensi dell'art. 7 del sopraddetto decreto legislativo, l'interes-
sato al trattamento ha diritto di far rettificare, aggiornare, integrare
i dati, nonchë di far cancellare o trasformare in forma anonima i dati
trattati in violazione di legge, compresi quelli di cui non e© necessaria
la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati
raccolti o successivamente trattati.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell'Univer-
sita© degli studi del Piemonte Orientale ûAmedeo Avogadroý, titolare
del trattamento.

Il responsabile del trattamento e© il direttore amministrativo
dell'Universita© degli studi del Piemonte Orientale ûAmedeo Avoga-
droý.

Art. 15.

Norme finali

L'Amministrazione procedera© nei confronti del vincitore alla
verifica delle dichiarazioni rese e dei documenti prodotti.

L'Amministrazione potra© altres|© procedere alla verifica delle
dichiarazioni e della documentazione di altri candidati. Le dichiara-
zioni mendaci e non veritiere e la produzione di documenti falsi com-
porteranno la decadenza dalla nomina o la risoluzione di diritto del
contratto di lavoro, salva ogni ulteriore azione penale. Ai sensi del-
l'art. 76 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, chiun-
que rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei
casi previsti dal suddetto decreto del Presidente della Repubblica, e©
punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia; inol-
tre, l'esibizione di un atto contenente dati non piu© rispondenti a verita©
equivale ad uso di atto falso.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, vale la norma-
tiva vigente in materia, in quanto compatibile.

Il presente bando di concorso sara© inviato al Ministero di grazia
e giustizia - Ufficio pubblicazioni leggi e decreti - per la pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4a serie spe-
ciale ûConcorsi ed esamiý.

Copia del bando sara© affissa all'Albo ufficiale dell'Ateneo, ubi-
cato presso il rettorato dell'Universita© , via Duomo, 6 - Vercelli e sara©
inoltre consultabile sul sito Web dell'Ateneo al seguente indirizzo
URL: www.unipmn.it

Il responsabile del procedimento e© la dott.ssa Loretta Molari
Nannini, dirigente presso la Divisione affari generali e del personale
dell'Universita© .

Vercelli, 25 ottobre 2004

Il direttore amministrativo: Fragapane

öööööö

PROGRAMMA DI ESAME

Prima prova scritta: vertera© sulla descrizione delle procedure di
allevamento e la riproduzione degli animali a fini sperimentali, o
sulla descrizione della utilizzazione degli animali geneticamente
modificati nella sperimentazione biomedica ovvero sulla descrizione
della tutela del benessere degli animali utilizzati a fini sperimentali.

Seconda prova scritta o a carattere teorico pratico:

descrizione delle procedure di anestetizzazione in piccoli ani-
mali;

descrizione delle procedure di prelievo ematico o di tessuti da
roditori.

Prova orale:

vertera© sulle materie oggetto delle prove scritte.

Sara© inoltre accertata la conoscenza delle norme di sicurezza
per la sperimentazione animale, nozioni di legislazione universitaria.

Nell'ambito della prova orale verranno inoltre accertate:

conoscenze informatiche, secondo i requisiti minimi richiesti
dall'art. 8 del bando;

conoscenza di una lingua straniera a scelta del candidato tra
inglese e francese.
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Allegato

Fac-simile della domanda

Alla cortese attenzione del direttore
amministrativo dell'Universita©
degli studi del Piemonte Orien-
tale ûAvogadroý Divisione affari
generali e del personale - Ufficio
AA.GG. e concorsi via Duomo
n. 6 - 13100 Vercelli

Il sottoscritto chiede di essere ammesso a partecipare al con-
corso pubblico, per esami, per la copertura di un posto, a tempo
indeterminato, a tempo pieno di cat. C, posizione economica 1, area
tecnica - tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso lo stabulario
del Dipartimento di scienze mediche dell'Universita© degli studi del
Piemonte Orientale, con sede in Novara.

A tal fine, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 e consapevole che chiunque rilasci dichiarazioni mendaci
formi atti falsi o ne faccia uso nonchë esibisca atti contenenti dati
non piu© rispondenti a verita© e© punito ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate dal-
l'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000,

Dichiara:

Cognome ....................................nome ....................................
data di nascita ................. luogo di nascita ................ ( ................ )
di essere residente in .................... comune ..................... (prov) .......
via ....................................................................................................
di essere cittadino italiano (sono equiparati ai cittadini dello Stato
italiano gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o del seguente
Stato membro dell'Unione europea ................................................. ;

di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o
provenienza;

di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (per cittadini
U.E.);

di essere iscritto alle liste elettorali del Comune di ...................
ovvero di non essere iscritto o essere stato cancellato per i seguenti
motivi ..............................................................................................

di non aver riportato condanne penali ovvero di aver riportato le
seguenti condanne penali: ................................................................
(riportare i provvedimenti penali anche in caso di amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale)

di avere (o non avere) procedimenti penali in corso: ................ ;

di essere in possesso del titolo di studio richiesto ovvero lau-
rea in............................. conseguita in data: ............................
presso: .......................................................................................
con votazione ........................................................................... ;
(in caso di conseguimento del diploma di laurea all'estero)
dichiarata equipollente in data ..................................................
da parte di ................................................................................

oppure:

richiesto riconoscimento del titolo di studio in data ................. ,
presso ...............................................................................................

se portatore di handicap di avere necessita© del seguente ausilio:
......................................................................................................... ;

di essere nella seguente posizione nei confronti del servizio mili-
tare:

` Esente

` Assolto

` Altro ............................................................................... ;

di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso
una pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato deca-
duto da altro impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera D del
decreto del Presidente della Repubblica n. 3 del 10 gennaio 1957;

di avere diritto alla riserva di cui all'art. 4 lettera j) del bando:

` SI

` NO

di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto a prece-
denza o a preferenza, a parita© di merito (art. 9 del bando): ..............
......................................................................................................... ;

di conoscere la lingua straniera inglese su cui vertera© la prova
orale;

di eleggere il seguente recapito al fine di ricevere comunicazioni
relative al presente concorso:
via .............. localita© .............. comune .............. (prov. ...) c.a.p. .....
telefono ....................... cell. ....................... e-mail .......................

Data ...............

Firma ......................

öööö

Dichiaro di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui
all'art. 13 del decreto legislativo n. 196/2003 che i dati personali rac-
colti saranno trattati anche con strumenti informatici esclusivamente
nell'ambito del procedimento per il quale la dichiarazione viene resa.

Data ...................

Firma ....................................

öööööö

Allegato B

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI*
(art. 46 decreto del Presidente della Repubblica 445/2000)

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL'ATTO
DI NOTORIETAé **

(art. 47 decreto del Presidente della Repubblica 445/2000)

Il sottoscritto cognome e nome ..................................................
(per le donne indicare il cognome da nubile)

nato a ............................................... prov. ........... il ...............
ai sensi degli articoli 46/47 del decreto del Presidente della Repub-
blica 445/2000 e consapevole che le dichiarazioni mendaci sono
punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia,
secondo le disposizioni richiamate dall'art. 76 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000

Dichiara:

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

Luogo e data ......................

Il dichiarante*.......................

öööö

*La presente dichiarazione non necessita dell'autenticazione
della firma se, ai sensi dell'art. 38 decreto del Presidente della Repub-
blica 445/2000 e© sottoscritta dall'interessato alla presenza del dipen-
dente incaricato oppure se inviata, assieme alla fotocopia, non auten-
ticata, di un documento di identita© del dichiarante, all'ufficio compe-
tente.
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Allegato C

DICHIARAZIONERESA AI SENSI DELLA LEGGE
12 ottobre 1993, n. 413

(norme sull'obiezione di coscienza alla sperimentazione animale)

Il sottoscritto, cognome e nome ...............................................
nato a ........................... prov. .......................... il ..........................
candidato al concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto, a tempo indeterminato, a tempo pieno di cat. C, posizione eco-
nomica 1, area tecnica-tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso
il Dipartimento di scienze mediche dell'Universita© degli studi del Pie-
monte Orientale, con sede in Novara

Dichiara:

di essere consapevole che le mansioni che andra© a svolgere avranno
attinenza con la conduzione della sperimentazione animale e di aste-
nersi dal manifestare obiezione di coscienza.

La presente dichiarazione si intende valida fino a revoca.

In fede

Data ...............................

Firma ..............................

04E07226

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto, a tempo indeterminato, a tempo pieno di cat. D,
posizione economica 1, area tecnica, tecnico-scientifica e
elaborazione dati, per il servizio tecnico, sede di Vercelli.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto ministeriale 30 luglio 1998 pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - serie generale n. 184
dell'8 agosto 1998 di istituzione dell'Universita© degli studi del
Piemonte Orientale ûAmedeo Avogadroý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, e successive modificazioni e integrazioni, concernente lo statuto
degli impiegati civili dello Stato;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, recante norme di esecuzione del testo unico sopra citato;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni,
recante norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125 concernente le parita© e pari
opportunita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il tratta-
mento sul lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, ûLegge - quadro per l'assi-
stenza, l'integrazione sociale e i diritti delle persone handicappateý;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, Regolamento recante norme sull'accesso dei citta-
dini degli Stati membri dell'Unione europea ai posti di lavoro presso
le amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni, recante norme sul-
l'accesso agli impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante le ûNorme per il
diritto al lavoro dei disabiliý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 ottobre 2000
n. 333 di esecuzione della legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visto il C.C.N.L. relativo al personale tecnico-amministrativo
del comparto Universita© stipulato in data 9 agosto 2000;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 e successive modificazioni, recante il ûTesto Unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativaý;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante
ûNorme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubblicheý;

Visto l'art. 18, commi 6 e 7 del decreto legislativo 8 maggio 2001,
n. 215 recante ûDisposizioni per disciplinare la trasformazione pro-
gressiva dello strumento militare in professionale, a norma dell'art. 3,
comma 1 della legge 14 novembre 2000, n. 331ý e, in particolare i
commi 6 e 7 dell'art. 18;

Visto lo Statuto dell'Universita© degli studi del Piemonte Orien-
tale ûA. Avogadroý, come modificato con decreto rettorale n. 67 del
24 febbraio 2003;

Visto il decreto rettorale n. 267 del 26 giugno 2001 di emana-
zione del testo del ûRegolamento concernente i procedimenti di sele-
zione per l'assunzione di personale tecnico amministrativo a tempo
indeterminatoý;

Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3 recante ûDisposizioni ordi-
namentali in materia di pubblica amministrazioneý;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 recante il
ûCodice in materia di protezione dei dati personaliý;

Vista la delibera del Consiglio d'amministrazione n. 2/2004/2
del 13 marzo 2004 relativa alla dotazione organica del personale
dell'Universita© ;

Vista la nota prot. n. 19762 del 5 agosto 2004 con cui questa
Amministrazione richiedeva, ex art. 34-bis, comma 1, decreto legisla-
tivo 30 marzo 2001, n. 165, al Dipartimento della funzione pubblica
l'assegnazione, di un posto di categoria D, posizione economica 1,
area tecnica-tecnico scientifica ed elaborazione dati per il servizio
tecnico dell'Ateneo;

Vista la nota prot. n. 6322 del 7 settembre 2004 con la quale il
Dipartimento della funzione pubblica - Ufficio personale pubbliche
amministrazioni, servizio mobilita© , ha comunicato di non avere allo
stato, personale da assegnare per il fabbisogno di professionalita©
segnalato;

Valutata la necessita© di procedere ad attivare una procedura
selettiva pubblica per sopperire alle carenze manifestate da questa
amministrazione;

Considerata l'esigenza di assumere n. 1 unita© di personale di
categoria D, posizione economica 1, area tecnica - tecnico scientifica
ed elaborazione dati presso l'ufficio tecnico dell'Universita© degli studi
del Piemonte Orientale;

Tenuto conto della legge n. 350 del 27 dicembre 2003 (legge
finanziaria 2004) ed in particolare dell'art. 3, commi 53-55;

Valutato ogni opportuno elemento;

Decreta:

Art. 1.

Numero posti

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto a tempo indeterminato, a tempo pieno, di
categoria D, posizione economica 1, area tecnica, tecnico scientifica
ed elaborazione dati presso il servizio tecnico dell'Universita© degli
studi del Piemonte Orientale, con sede in Vercelli.

L'Amministrazione si riserva la facolta© di destinare detto perso-
nale, sempre per lo svolgimento di mansioni inerenti la categoria e
la qualifica messi a concorso, in altri uffici o presso altra sede in cui
si articola l'Universita© (Vercelli, Novara, Alessandria).

L'Amministrazione garantisce parita© e pari opportunita© tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il trattamento sul lavoro.

L'ammissione alla selezione e l'espletamento della procedura
sono disciplinati dagli articoli seguenti.
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Art. 2.

Requisiti per l'ammissione

Per l'ammissione al concorso di cui al precedente art. 1 e© richie-
sto il possesso dei seguenti requisiti:

a) diploma di laurea in architettura o in ingegneria secondo il
vecchio ordinamento oppure laurea triennale, nuovo ordinamento
(ex decreto ministeriale 509/99) nella classe 4 (classe di laurea in
scienze dell'architettura e dell'ingegneria civile) oppure nella classe 7
(classe delle lauree in urbanistica e scienze della pianificazione terri-
toriale e ambientale). Coloro che hanno conseguito il titolo di studio
all'estero, alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di partecipazione alla selezione, dovranno aver richie-
sto il riconoscimento del loro titolo di studio, ex art. 38 decreto legi-
slativo n. 165/2001, oppure dovranno allegare la dichiarazione di
equipollenza gia© ottenuta ai sensi del regio decreto n. 1592/33 o ido-
nea certificazione se il riconoscimento del titolo di studio si basa su
accordi internazionali;

b) eta© : non inferiore ad anni 18;

c) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini dello
Stato italiano gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadi-
nanza di uno Stato membro dell'Unione europea;

d) godimento dei diritti civili e politici.

Ai sensi del Regolamento di Ateneo concernente i procedimenti
di selezione per l'assunzione di personale tecnico amministrativo a
tempo indeterminato, il personale dipendente di questa Universita©
puo© partecipare alla presente selezione pubblica in deroga al requisito
del possesso del titolo di studio indicato al punto a) purchë sia in
possesso di un'anzianita© di servizio di 5 anni nella categoria immedia-
tamente inferiore e titolo di studio previsto per l'accesso dall'esterno
alla stessa categoria ovverosia, stante la tipologia del posto messo a
concorso, del diploma di geometra.

Non possono prendere parte al concorso coloro che siano esclusi
dall'elettorato politico attivo nonchë coloro che siano stati destituiti
dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da
altro impiego statale ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera D,
del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impie-
gati civili dello Stato approvato con decreto del Presidente della
Repubblica n. 3 del 10 gennaio 1957.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

a) titolo di studio equipollente a quello richiesto per i cittadini
italiani;

b) godere dei diritti civili e politici anche negli stati di apparte-
nenza o di provenienza;

c) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della citta-
dinanza italiana, degli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

d) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine di presentazione delle domande di ammissione al
concorso.

Art. 3.

Domanda e termine

Le domande di ammissione, redatte in carta libera e secondo lo
schema allegato al presente bando, contenenti tutte le dichiarazioni
prescritte, indirizzate al direttore amministrativo dell'Universita© degli
studi del Piemonte Orientale, via Duomo, 6 - 13100 Vercelli,
dovranno essere presentate entro il termine perentorio di trenta
giorni dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - IV serie
speciale - ûConcorsi ed esamiý.

Le domande di ammissione al concorso saranno considerate pro-
dotte in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata a.r.,
posta celere o servizi analoghi, con certificazione di ricezione, entro
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'Ufficio
accettante.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare
sotto la propria responsabilita© :

a) il proprio nome e cognome;
b) la data ed il luogo di nascita;
c) di essere in possesso della cittadinanza italiana ovvero di

quello di uno degli stati membri dell'Unione europea;
d) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i

motivi della mancata iscrizione o dell'avvenuta cancellazione dalle
liste medesime. I candidati cittadini degli Stati membri dell'Unione
europea devono dichiarare di godere dei diritti civili e politici anche
negli stati di appartenenza o di provenienza;

e) il titolo di studio richiesto per l'ammissione al concorso,
indicando lo stesso, nonchë la data ed il luogo del conseguimento.
Coloro che hanno conseguito il titolo di studio all'estero, alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso, dovranno indicare di aver richiesto il
riconoscimento del loro titolo di studio, ex art. 38 decreto legislativo
n. 165/2001. Nel caso invece in cui il loro titolo di studio fosse gia©
stato dichiarato equipollente ai sensi del regio decreto n. 1592/33 o
trovasse riconoscimento in base ad accordi internazionali, i candidati
dovranno allegare idonea certificazione;

f) la posizione relativa agli obblighi di leva;
g) di non avere riportato condanne penali, e di non avere pro-

cedimenti penali in corso che possano comportare l'interdizione dagli
impieghi presso pubbliche amministrazioni ai sensi della normativa
vigente;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera D del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 3 del 10 gennaio 1957;

i) l'eventuale possesso di titoli di riserva di cui al decreto legi-
slativo 8 maggio 2001 n. 215 recante ûDisposizioni per disciplinare
la trasformazione progressiva dello strumento militare in professio-
nale, a norma dell'art. 3, comma 1 della legge 14 novembre 2000,
n. 331ý;

j) l'eventuale possesso di uno o piu© titoli di preferenza a
parita© di merito di cui al successivo art. 9 del presente bando;

k) la conoscenza di una lingua straniera a scelta tra inglese e
francese;

l) la conoscenza della lingua italiana (solo per i cittadini stra-
nieri);

m) la propria attuale residenza e l'indirizzo, con il relativo
codice di avviamento postale, al quale si chiede che vengano effet-
tuate le eventuali comunicazioni.

I candidati riconosciuti portatori di handicap (ai sensi della legge
n. 104/1992) dovranno specificare nella domanda l'ausilio necessario
nonchë la necessita© di eventuali tempi aggiuntivi per l'espletamento
delle prove.

Al fine di consentire le operazioni relative alla valutazione dei
titoli, i candidati dovranno allegare alla domanda:

1. certificato di diploma di istruzione secondaria di secondo
grado con votazione riportata;

2. dettagliato curriculum vitae et studiorum, con firma auto-
grafa originale e corredato da espressa dichiarazione attestante la
veridicita© dei dati in esso contenuti, ai sensi della legge n. 445/2000;

3. certificazioni dei servizi prestati presso enti pubblici o
privati;

4. eventuali ulteriori titoli che il candidato ritenga utili al fine
della valutazione con relativo elenco.

I titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
di presentazione della domanda di partecipazione.
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I predetti titoli possono essere allegati con le seguenti modalita© :

in originale o in copia autenticata;

in copia dichiarata conforme all'originale mediante dichiara-
zione sostitutiva dell'atto di notorieta© ex art. 47 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 445/2000; a tal fine il candidato potra© utiliz-
zare l'apposito allegato B;

In alternativa i candidati possono produrre in luogo dei soprad-
detti titoli idonee dichiarazioni sostitutive di certificazione ai sensi
dell'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del
28 dicembre 2000. A tal fine il candidato potra© utilizzare l'apposito
allegato B.

Non e© consentito il riferimento a documenti o pubblicazioni pre-
sentati presso questa od altre amministrazioni o a documenti allegati
ad altra domanda di partecipazione ad altro concorso.

L'Amministrazione e© tenuta ad effettuare ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000 idonei controlli, anche a
campione, e in tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi sulla veridicita©
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. Qualora si riscontrino
delle irregolarita© o delle omissioni nelle dichiarazioni rilevabili d'uffi-
cio, non costituenti falsita© , l'Amministrazione ne dara© comunicazione
all'interessato il quale e© tenuto alla regolarizzazione ed al completa-
mento delle dichiarazioni stesse.

Nel caso di dichiarazione risultata falsa, il dichiarante decade
dai benefici eventualmente conseguiti sulla base della dichiarazione,
fermo restando quando disposto dal codice penale e delle leggi spe-
ciali in materia.

L'Amministrazione non assume responsabilita© per il caso di irre-
peribilita© del destinatario e per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concor-
rente, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell'indirizzo indicato nella domanda, në per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso for-
tuito o forza maggiore.

L'Amministrazione, inoltre, non assume alcuna responsabilita©
per eventuale mancato o tardivo recapito delle comunicazioni relative
al presente concorso per cause non imputabili a colpa dell'ammini-
strazione stessa.

Art. 4.

Esclusione dalla procedura

I candidati sono ammessi al concorso con riserva: il direttore
amministrativo puo© disporre, in qualsiasi momento, con decreto
motivato, l'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti.

Costituiscono irregolarita© non sanabili con conseguente esclu-
sione dal concorso:

1. il mancato possesso del titolo di studio richiesto dal bando;

2. ia mancanza di sottoscrizione della domanda;

3. il mancato rispetto dei termini e delle modalita© di invio delle
domande di partecipazione;

4. la mancanza delle dichiarazioni richieste dal bando qualora
cio© non consentisse la verifica del possesso dei requisiti richiesti per
la presente selezione.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

Con successivo provvedimento amministrativo sara© nominata la
Commissione giudicatrice ai sensi dell'art. 11 del ûRegolamento con-
cernente i procedimenti di selezione per l'assunzione di personale tec-
nico amministrativo a tempo indeterminatoý emanato con decreto
rettorale n. 267 del 26 giugno 2001.

Alla Commissione potranno essere aggregati esperti per gli
esami di lingua straniera e per materie speciali.

Nel caso di elevato numero di concorrenti, saranno costituiti
appositi comitati di vigilanza.

Art. 6.

Prove di esame

L'esame consta di due prove scritte, di cui una eventualmente a
contenuto teorico-pratico, e di una prova orale, secondo quanto pre-
visto dal programma di esame che viene allegato al presente bando
per farne parte integrante.

Sono ammessi a sostenere la prova orale i candidati che abbiano
riportato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno 7/10. Il
colloquio si intende superato se il candidato consegue la votazione
di almeno 7/10.

Il punteggio complessivo e© determinato dal punteggio dato dalla
media della votazione riportata nelle prove scritte sommata a quello
ottenuto nella prova orale, e a quello dei titoli.

Alle prove scritte sono ammessi dizionari e testi di legge non
commentati. In ogni caso il loro utilizzo e© subordinato alle disposi-
zioni che la commissione giudicatrice stabilira© in sede di concorso.

Il diario delle prove d'esame verra© comunicato ai candidati
ammessi tramite servizio postale, con i preavvisi indicati dalla vigente
normativa in materia di concorsi.

Ai candidati che avranno superato le prove scritte, verra© inviata
la convocazione alla prova orale, con l'indicazione dei voti delle
prove scritte, con un preavviso di almeno venti giorni dallo svolgi-
mento della prova stessa.

Il termine di cui sopra puo© essere ridotto su espressa rinuncia
concordemente manifestata da tutti i candidati.

Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati dovranno
essere muniti di un valido documento di riconoscimento.

Art. 7.

Accertamento delle conoscenze informatiche

I candidati, nell'ambito della prova orale, dovranno dimo-
strare di essere in grado di utilizzare il software per progettazione
Autocad.

Dovranno inoltre sostenere una prova di accertamento della
conoscenza degli strumenti informatici. Al fine di determinarne l'ido-
neita© all'utilizzo l'esito dell'accertamento dovra© soddisfare i seguenti
requisiti minimi:

Uso del computer e gestione dei file.

Richiede che il candidato dimostri di possedere conoscenza e
competenza nell'uso delle normali funzioni di un personal computer
e del suo sistema operativo. Il candidato dovra© essere in grado di
regolare le impostazioni principali, utilizzare le funzionalita© di guida
in linea e gestire un'applicazione che non risponde. Inoltre dovra©
essere in grado di operare efficacemente nell'ambiente di desktop e
operare con icone e finestre, gestire e organizzare i file e le cartelle,
sapere come duplicare, spostare ed eliminare file e cartelle e come
comprimere ed estrarre file da archivi. Il candidato dovra© inoltre
comprendere cosa e© un virus ed essere in grado di utilizzare un soft-
ware antivirus. Infine il candidato dovra© dimostrare la propria capa-
cita© di utilizzare dei semplici strumenti di elaborazione testi e di
gestione stampe disponibili nel sistema operativo.

Elaborazione testi.

Richiede che il candidato dimostri la capacita© di usare un pro-
gramma informatico per l'elaborazione di testi. Il candidato deve
essere in grado di effettuare le operazioni ordinarie legate alla crea-
zione, formattazione e rifinitura di brevi documenti in modo che
siano pronti per essere distribuiti. Deve inoltre saper copiare e spo-
stare testi all'interno di un documento e fra documenti diversi. Il can-
didato deve dimostrare di usare alcune delle funzionalita© presenti nei
programmi di elaborazione testi come la creazione di tabelle, l'uso
di disegni e immagini in un documento e degli strumenti per l'invio
di documenti a una lista di destinatari.
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Foglio elettronico.

Richiede che il candidato comprenda il concetto di foglio elettro-
nico e dimostri di sapere usare il programma corrispondente. Deve
comprendere e sapere effettuare operazioni legate all'elaborazione,
la formattazione, la modifica e l'uso di un foglio elettronico di breve
estensione in modo che sia pronto per essere distribuito. Deve inoltre
essere in grado di elaborare e applicare formule matematiche e logi-
che di base usando semplici formule e funzioni. Il candidato deve
dimostrare la capacita© di creare e formattare grafici.

In particolare i candidati dovranno dimostrare di essere in grado
di operare efficacemente in ambiente desktop e operare con icone e
finestre, gestire ed organizzare i files e le cartelle.

Dovranno inoltre dimostrare di saper utilizzare programmi
informatici per l'elaborazione di testi e di essere in grado di effettuare
operazioni ordinarie legate alla creazione e rifinitura di documenti e
di essere in grado di effettuare operazioni legate all'elaborazione,
modifica e uso di un foglio elettronico.

Saranno utilizzati i programmi Microsoft Office Word e Micro-
soft Office Excel.

Art. 8.

Valutazione dei titoli

Ai titoli e© riservato un punteggio non superiore a 10/30 del
totale dei punti.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, e© effet-
tuata prima delle prove orali e solo per i candidati che hanno soste-
nuto tutte le prove scritte. Il risultato della valutazione dei titoli deve
essere reso noto agli interessati prima dell'effettuazione delle prove
orali.

Sono valutati:

il titolo di studio (con riferimento alla votazione o al giudizio
finale riportato): fino ad un massimo di punti 3;

esperienze professionali giudicate attinenti alle mansioni da
svolgere: fino ad un massimo di punti 6;

ulteriori titoli accademici, diplomi, attestati di specializzazione
e qualificazione, pubblicazioni: fino ad un massimo di punti 1.

Art. 9.

Titoli di preferenza a parita© di valutazione

I candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito che
abbiano e che intendano far valere, ai sensi delle vigenti disposizioni,
i titoli di preferenza a parita© di merito, dichiarati nella domanda di
partecipazione, sono tenuti a presentare, entro il termine perentorio
di quindici giorni decorrenti dal giorno in cui hanno sostenuto la
prova orale, la relativa documentazione, in originale o in copia
autenticata attestante il possesso dei titoli stessi, gia© dichiarati nella
domanda.

In luogo dei suddetti documenti i candidati potranno produrre
dichiarazioni sostitutive ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000.

I soggetti che hanno diritto a preferenza, a parita© di merito, sono
i seguenti:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio, a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

a) dalla piu© giovane eta© del candidato;

b) dal maggior punteggio corrispondente alla somma delle
votazioni riportate nelle prove scritte/pratiche.

Art. 10.

Formazione e approvazione delle graduatorie generali di merito
e pubblicazione delle graduatorie

La graduatoria di merito dei candidati e© formata secondo l'or-
dine decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con l'osservanza, dei titoli di precedenza e prefe-
renza a parita© di merito di cui all'articolo precedente. Sono dichiarati
vincitori, nei limiti dei posti complessivamente messi a concorso, i
candidati utilmente collocati nelle graduatorie di merito, formate
sulla base del punteggio riportato nelle prove di esame.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso, e© approvata con provvedimento del direttore amministra-
tivo, e© immediatamente efficace ed e© resa pubblica mediante affis-
sione all'Albo ufficiale dell'Universita© degli studi del Piemonte Orien-
tale. Dalla data della pubblicazione della graduatoria decorre il ter-
mine per eventuali impugnative. Tale graduatoria rimane efficace
per ventiquattro mesi dalla pubblicazione; l'amministrazione si
riserva la facolta© di utilizzare la graduatoria di merito al fine di pro-
cedere alla copertura di ulteriori posti che si rendessero vacanti entro
il periodo predetto, a tempo indeterminato, con articolazione
dell'orario a tempo pieno o parziale, nel rispetto dell'equilibrio finan-
ziario e di bilancio. Si riserva altres|© la possibilita© di procedere ad
assunzioni a tempo determinato, senza pregiudizio rispetto all'eserci-
zio della facolta© precedente, nel rispetto dell'equilibrio finanziario e
di bilancio.

Non avendo potuto operare integralmente nella presente sele-
zione la riserva del 30% di posti destinati ai volontari di truppa in
ferma prefissata e in ferma breve per le assunzioni perchë avrebbe
dato luogo a frazioni di posto, l'Universita© si impegna ad utilizzarla
ai sensi dell'art. 18, comma 7, del decreto legislativo n. 215/2001,
qualora dovesse procedere ad ulteriori assunzioni attingendo dalla
graduatoria degli idonei.

Non si da© luogo a dichiarazioni di idoneita© ai concorsi.
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Art. 11.

Assunzione in servizio

Per gli effetti della legge n. 350 del 27 dicembre 2003 (legge
finanziaria 2004) ai candidati dichiarati vincitori sara© proposto, ai
sensi del C.C.N.L. vigente per il personale tecnico amministrativo
del comparto universita© , verificata la copertura finanziaria nel bilan-
cio dell'Ateneo, un contratto individuale finalizzato all'instaurazione
di un rapporto di lavoro a tempo determinato nella cat. D, posizione
economica 1, area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati,
presso il Servizio Tecnico dell'Universita© degli studi del Piemonte
Orientale.

L'Amministrazione si riserva la facolta© di stipulare un contratto
di lavoro a tempo indeterminato superato il vincolo imposto dalla
sopraddetta legge finanziaria 2004 o da eventuali successive leggi in
materia di reclutamento di personale presso le universita© .

Ai vincitori sara© corrisposto il trattamento economico spettante
a norma delle vigenti disposizioni normative e contrattuali. Il periodo
di prova ha la durata di tre mesi.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, s'intenderanno confermati in servizio.

I vincitori dovranno permanere in servizio presso l'Universita©
degli studi del Piemonte Orientale per un periodo non inferiore a
tre anni.

Art. 12.

Documenti per la costituzione del rapporto di lavoro

I vincitori saranno invitati a presentare entro trenta giorni dal-
l'effettiva assunzione in servizio, i seguenti documenti:

1. fotocopia del codice fiscale;
2. dichiarazione di opzione alla nuova Amministrazione per

coloro che prestino servizio presso altre pubbliche amministrazioni.
L'Amministrazione provvedera© a sottoporre i vincitori a visita

medica da parte del medico competente per verificare l'assenza di
controindicazioni al lavoro cui i dipendenti sono destinati, ai fini
della valutazione della loro idoneita© alla mansione specifica, ai sensi
dell'art. 16 decreto legislativo n. 626/1994.

L'Amministrazione provvedera© inoltre ad acquisire d'ufficio il
certificato generale del casellario giudiziale.

Art. 13.

Contenuto del contratto di lavoro

Nel contratto di lavoro saranno specificati:
1. tipologia del rapporto di lavoro;
2. data di inizio del rapporto di lavoro;
3. categoria, area e livello retributivo;
4. durata del periodo di prova;
5. sede di prima destinazione.

Il contratto individuale inoltre specifica che il rapporto di lavoro
e© disciplinato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per le
cause di risoluzione e per i termini di preavviso. Eé , in ogni modo,
condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l'an-
nullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il pre-
supposto.

Art. 14.

Trattamento dei dati personali

Il trattamento dei dati personali e© disciplinato dal decreto legi-
slativo 30 giugno 2003 n. 196 ûCodice in materia di protezione dei
dati personaliý, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 29 luglio
2003, Serie generale n. 174, Supplemento ordinario n. 123/L.

Il conferimento dei dati personali e© obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dalla
selezione.

Ai sensi dell'art. 7 del sopraddetto decreto legislativo, l'interes-
sato al trattamento ha diritto di far rettificare, aggiornare, integrare
i dati, nonchë di far cancellare o trasformare in forma anonima i dati

trattati in violazione di legge, compresi quelli di cui non e© necessaria
la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati
raccolti o successivamente trattati.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del rettore
dell'Universita© degli studi del Piemonte Orientale ûAmedeo Avoga-
droý, titolare del trattamento.

Il responsabile del trattamento e© il direttore amministrativo
dell'Universita© degli studi del Piemonte Orientale ûAmedeo Avogadroý.

Art. 15.

Norme finali

L'Amministrazione procedera© nei confronti del vincitore alla
verifica delle dichiarazioni rese e dei documenti prodotti.

L'Amministrazione potra© altres|© procedere alla verifica delle
dichiarazioni e della documentazione di altri candidati. Le dichiara-
zioni mendaci e non veritiere e la produzione di documenti falsi com-
porteranno la decadenza dalla nomina o la risoluzione di diritto del
contratto di lavoro, salva ogni ulteriore azione penale. Ai sensi del-
l'art. 76 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, chiun-
que rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei
casi previsti dal suddetto decreto del Presidente della Repubblica, e©
punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia; inol-
tre, l'esibizione di un atto contenente dati non piu© rispondenti a verita©
equivale ad uso di atto falso.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, vale la norma-
tiva vigente in materia, in quanto compatibile.

Il presente bando di concorso sara© inoltrato al Ministero della
giustizia - Ufficio pubblicazioni leggi e decreti - per la pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale -
ûConcorsi ed esamiý.

Copia del bando sara© affissa all'albo ufficiale dell'Ateneo, ubi-
cato presso il rettorato dell'Universita© , via Duomo, 6 - Vercelli e sara©
inoltre consultabile sul sito Web dell'Ateneo al seguente indirizzo
URL: www.unipmn.it

Il responsabile del procedimento e© la dott.ssa Loretta Molari
Nannini, dirigente presso la Divisione affari generali e del personale
dell'Universita© .

Vercelli, 26 ottobre 2004

Il direttore amministrativo: Fragapane

Il dirigente: Molari Nannini

öööööö

PROGRAMMA DI ESAME

Prima prova scritta: legislazione in materia di lavori pubblici,
urbanistica e edilizia.

Seconda prova scritta (a contenuto teorico-pratico): consistera©
nell'elaborazione di una soluzione progettuale nell'ambito dell'edilizia
universitaria, oppure nella stesura di un atto amministrativo inerente
lavori pubblici.

Prova orale: sara© approfondita la conoscenza delle materie
oggetto delle prove scritte. Inoltre verra© accertata la conoscenza di:
topografia ed estimo, diritto amministrativo, legislazione universitaria.

Nell'ambito della prova orale, avverra© l'accertamento delle
conoscenze:

del software per progettazione Autocad;

delle conoscenze informatiche, secondo i requisiti minimi
richiesti dall'art. 7 del bando;

della lingua straniera a scelta del candidato tra inglese e francese.
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Allegato

Alla cortese attenzione del diret-
tore amministrativo dell'Univer-
sita© degli studi del Piemonte
Orientale ûA. Avogadroý - Divi-
sione affari generali e del per-
sonale - Ufficio AA.GG.
e concorsi - via Duomo, 6 -
13100 Vercelli

Il sottoscritto chiede di essere ammesso a partecipare al con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto, a
tempo indeterminato, a tempo pieno di categoria D, posizione econo-
mica 1, area tecnica, tecnico-scientifica e elaborazione dati, per il ser-
vizio tecnico dell'Universita© degli studi del Piemonte Orientale, sede
di Vercelli.

A tal fine, consapevole delle responsabilita© anche penali, in caso
di dichiarazioni non veritiere, dichiara:

cognome........................................ nome ..................................;
data di nascita ............... luogo di nascita ........................... ( );
di essere residente in: comune ............................. (prov.) ..........

...................................... via............................................................. ;
di essere cittadino italiano (sono equiparati ai cittadini dello

Stato italiano gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o del
seguente Stato membro dell'Unione europea .................................... ;

di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o
provenienza;

di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (per cittadini
U.E.);

di essere iscritto alle liste elettorali del Comune di .....................
............................. ovvero di non essere iscritto o essere stato cancel-
lato per i seguenti motivi ................................................................ ;

di non aver riportato condanne penali ovvero di aver riportato le
seguenti condanne penali: ................................................................
(riportare i provvedimenti penali anche in caso di amnistia, condono,
indulto o perdono giudiziale);

di avere (o non avere) procedimenti penali in corso: ................. ;
di essere in possesso del titolo di studio richiesto ovvero laurea

in ................................................... conseguita in data ....................
presso .................................................... con votazione ...................;
(in caso di conseguimento del diploma di laurea all'estero) dichiarata
equipollente in data ................ da parte di ......................................
oppure richiesto riconoscimento del titolo di studio in data .............
presso .............................................................................................. ;

se portatore di handicap di avere necessita© del seguente
ausilio: .............................................................................................
......................................................................................................... ;

di essere nella seguente posizione nei confronti del servizio
militare:

Esente

Assolto

Altro ........................................................................................ ;

di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso
una pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato deca-
duto da altro impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera D del
decreto del Presidente della Repubblica n. 3 del 10 gennaio 1957;

di essere/non essere in possesso dei titoli che danno diritto a
riserva (art. 3 del bando) ................................................................. ;

di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto a prefe-
renza, a parita© di merito (art. 9 del bando): .................................... ;

di conoscere la lingua straniera ........................... su cui vertera©
la prova orale (a scelta tra inglese e francese);

di eleggere il seguente recapito al fine di ricevere comunicazioni
relative al presente concorso:
via ......................................................... localita© ..............................
comune ................................................................. (prov. ...............)
C.a.p. ...................... telefono ....................... cell. .............................
e-mail .............................................................................................. ;

Data .................................
Firma ...............................

Dichiaro di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui
all'art. 13 del decreto legislativo n. 196/2003 che i dati personali rac-
colti saranno trattati anche con strumenti informatici esclusivamente
nell'ambito del procedimento per il quale la dichiarazione viene resa.

Data .................................
Firma ...............................

Allegati:

Documentazione (presentata in originale/in copia autenticata/)
oppure dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e 47
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000) relative a:

certificato di diploma di istruzione secondaria di secondo
grado con votazione riportata;

dettagliato curriculum vitae et studiorum, con firma autografa
originale e corredato da espressa dichiarazione attestante la veridicita©
dei dati in esso contenuti, ai sensi della legge 445/2000;

certificazioni dei servizi prestati presso Universita© , Enti pub-
blici o privati;

eventuali ulteriori titoli che il candidato ritenga utili al fine
della valutazione con relativo elenco.

öööö

Allegato B

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI*
(art. 46 decreto del Presidente della Repubblica 445/2000)

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVEDELL'ATTODINOTORIETAé **
(art. 47 decreto del Presidente della Repubblica 445/2000)

Il sottoscritto: cognome e nome ...............................................
(per le donne indicare il cognome da nubile)

nato a .......................................... prov. ..................... il .................,
ai sensi degli articoli 46/47 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000 e consapevole che le dichiarazioni mendaci sono
punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia,
secondo le disposizioni richiamate dall'art. 76 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000

Dichiara:

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

Luogo e data ...................................

Il dichiarante* .................................

öööö

*La presente dichiarazione non necessita dell'autenticazione della firma
se, ai sensi dell'art. 38 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e©
sottoscritta dall'interessato alla presenza del dipendente incaricato oppure se
inviata, assieme alla fotocopia, non autenticata, di un documento di identita©
del dichiarante, all'ufficio competente.
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ISTRUZIONI PER IL MIGLIOR UTILIZZO DELLE DICHIARA-
ZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO
DI NOTORIETAé .

*Le dichiarazioni sostitutive di certificazioni disciplinate dal-
l'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 con-
sentono all'interessato di sostituire a tutti gli effetti e a titolo defini-
tivo, attraverso una propria dichiarazione sottoscritta, certificazioni
amministrative relative a stati, qualita© personali e fatti quali per es:

iscrizioni ad albi, elenchi tenuti da P.A.;

titolo di studio, esami sostenuti;

qualifica professionale posseduta, titolo di specializzazione, di
abilitazione, di formazione, di qualificazione tecnica.

**Le dichiarazioni sostitutive dell'atto di notorieta© , disciplinate
dall'art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000
sostituiscono non una certificazione amministrativa, ma un atto di
notorieta© che appartiene alla categoria delle verbalizzazioni.

Con la dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© possono
essere attestati quindi:

i fatti, le qualita© personali e gli stati a conoscenza del diretto
interessato, non compresi nell'elenco dei dati autocertificabili con
dichiarazione sostitutiva di certificazione;

la conformita© all'originale della copia del documento rilasciato
da una pubblica amministrazione, di una pubblicazione o di un
titolo di studio (art. 19 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000).

N.B. ö I titoli/ certificati dei quali si attesta la conformita© all'origi-
nale possono essere inseriti in una sola dichiarazione sosti-
tutiva ma devono essere indicati espressamente non essendo
sufficiente una generica espressione del tipo û...tutti i docu-
menti/pubblicazioni allegati alla domanda sono conformi
all'originale...ý

04E07222

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di professore universi-
tario di ruolo di prima fascia.

IL RETTORE

Vista la legge del 9 maggio 1989, n. 168, concernente l'istituzione
del Ministero dell'universita© e della ricerca scientifica e tecnologica;

Vista la legge del 3 luglio 1998, n. 210, recante ûNorme per il
reclutamento dei ricercatori e dei professori universitari di ruoloý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117 concernente il ûRegolamento recante modifiche al decreto del
Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998, n. 390, concernente le
modalita© di espletamento delle procedure per il reclutamento dei pro-
fessori universitari di ruolo e dei ricercatori a norma dell'art. 1 della
legge 3 luglio 1998 n. 210ý;

Visto il decreto rettorale n. 180, dell'11 luglio 2000, con il quale e©
stato emanato il ûRegolamento recante modalita© di espletamento
delle procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo
e dei ricercatori, a norma dell'art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210,
e del decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000ý;

Visto il decreto rettorale rep. n. 293 del 30 giugno 2004, con il
quale e© stata bandita, per la terza tornata 2004, la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di professore
universitario di ruolo di prima fascia, settore scientifico-discipli-
nare L-FIL-LET/04 - Lingua e letteratura latina, presso la facolta©
di lettere e filosofia;

Vista la delibera con la quale il consiglio di facolta© di lettere e
filosofia ha indicato il nominativo del componente non elettivo della
commissione giudicatrice per la predetta procedura di valutazione
comparativa;

Visto il decreto rettorale prot. n. 353 del 27 settembre 2003, con
il quale sono state indette presso questo Ateneo le elezioni per la
costituzione delle commissioni giudicatrici delle procedure di valuta-
zione comparativa per la terza sessione 2004;

Visto il decreto rettorale rep. n. 370 del 13 ottobre 2004, come
integrato dal decreto rettorale rep. 381 del 8 ottobre 2004, con il
quale sono stati costituiti i seggi elettorali per le sopraccitate elezioni;

Visto il risultato delle operazioni di scrutinio;

Esaminato ogni opportuno elemento.

Decreta:

E' costituita la commissione giudicatrice per la seguente proce-
dura di valutazione comparativa ad un posto di professore universita-
rio di ruolo di prima fascia:

Facolta© di lettere e filosofia
Settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/04 - Lingua

e letteratura latina, un posto

Commissione giudicatrice:

Conte Gian Biagio professore ordinario, membro designato,
Scuola Normale Superiore di Pisa - classe di lettere e filosofia;

Gamberale Leopoldo professore ordinario, Universita© degli
studi ûLa Sapienzaý di Roma - facolta© di lettere e filosofia;

Consolino Franca Ela professore ordinario, Universita© degli
studi de L'Aquila - facolta© di lettere e filosofia;

Garbarino Giovanna professore ordinario, Universita© degli
studi di Torino - facolta© di lettere e filosofia;

Geymonat Mario professore ordinario, Universita© degli studi
ûCa© Foscariý di Venezia - facolta© di lettere e filosofia.

Art. 2.

Ai sensi dell'art. 3 comma 16 del decreto del Presidente della
Repubblica 23 marzo 2000 n. 117, dalla data di pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - del pre-
sente decreto rettorale di nomina delle commissioni giudicatrici
decorrono i trenta giorni previsti dall'art. 9 del decreto-legge
21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge
21 giugno 1995, n. 246, per la presentazione al rettore, da parte dei
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso
tale termine e, comunque, dopo l'insediamento della commissione
non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Vercelli, 25 ottobre 2004

Il rettore: Viano

04E07154

Nomina delle commissioni giudicatrici per le procedure di valu-
tazione comparativa a complessivi due posti di professore
universitario di ruolo di seconda fascia.

IL RETTORE

Vista la legge del 9 maggio 1989, n. 168, concernente l'istituzione
del Ministero dell'universita© e della ricerca scientifica e tecnologica;

Vista la legge del 3 luglio 1998, n. 210, recante ûNorme per il
reclutamento dei ricercatori e dei professori universitari di ruoloý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117 concernente il ûRegolamento recante modifiche al decreto del
Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998, n. 390 concernente le
modalita© di espletamento delle procedure per il reclutamento dei pro-
fessori universitari di ruolo e dei ricercatori a norma dell'art. 1 della
legge 3 luglio 1998, n. 210ý;
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Visto il decreto rettorale n. 180 del 11 luglio 2000, con il quale e©
stato emanato il ûRegolamento recante modalita© di espletamento
delle procedura per il reclutamento dei professori universitari di
ruolo e dei ricercatori, a norma dell'art. 1 della legge 3 luglio 1998,
n. 210, e del decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000ý.

Visto il decreto rettorale rep. n. 291 del 30 giugno 2004, con il
quale sono state bandite, per la terza tornata 2004, le procedura di
valutazione comparativa per la copertura di complessivi due posti di
professore universitario di ruolo di seconda fascia, e, specificamente:
un posto per il settore scientifico-disciplinare MED/35 - Malattie
cutanee e veneree, presso la facolta© di medicina e chirurgia; un posto
per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/07, profilo ûBý - Econo-
mia aziendale, presso la facolta© di economia;

Visto l'avviso relativo ai predetti bandi, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý n. 55 del
13 luglio 2004;

Vista le delibere con le quali il consiglio di facolta© di medicina e
chirurgia ed il consiglio di facolta© di economia hanno indicato i
nominativi dei componenti non elettivi delle commissioni giudicatrici
per le predette procedure di valutazione comparativa;

Visto il decreto rettorale prot. n. 353 del 27 settembre 2003, con
il quale sono state indette presso questo Ateneo le elezioni per la
costituzione delle commissioni giudicatrici delle procedure di valuta-
zione comparativa per la terza sessione 2004;

Visto il decreto rettorale rep. n. 370 del 13 ottobre 2004, come
integrato dal decreto rettorale rep. 381 del 8 ottobre 2004, con il
quale sono stati costituiti i seggi elettorali per le sopraccitate elezioni;

Visto il risultato delle operazioni di scrutinio;

Esaminato ogni opportuno elemento;

Decreta:

Sono costituite le commissioni giudicatrici per le seguenti proce-
dure di valutazione comparativa a complessivi due posti di professore
universitario di ruolo di seconda fascia:

Facolta© di medicina e chirurgia
Settore scientifico-disciplinare MED/35 - Malattie cutanee e veneree

un posto

Commissione giudicatrice:

Leigheb Giorgio professore ordinario, membro designato,
Universita© degli studi del Piemonte Orientale - facolta© di medicina e
chirurgia;

Pippione Mario professore ordinario, Universita© degli studi
di Torino - facolta© di medicina e chirurgia;

Borroni Giovanni professore ordinario, Universita© degli studi
di Pavia - facolta© di medicina e chirurgia;

Cervetti Ornella professore associato, Universita© degli studi di
Torino - facolta© di medicina e chirurgia;

Trevisan Giusto professore associato, Universita© degli studi di
Trieste - facolta© di medicina e chirurgia;

Settore scientifico-disciplinare
SECS-P/07 Profilo ûBý - Economia aziendale

un posto

Commissione giudicatrice:

Frattini Giovanni professore ordinario, membro designato,
Universita© degli studi del Piemonte Orientale - facolta© di economia;

Fiori Giovanni professore ordinario, Universita© LUISS -
Roma, facolta© di economia;

Alberti Giovanni Battista professore ordinario, Universita©
degli studi di Verona - facolta© di giurisprudenza;

Galeotti Michele professore associato, Universita© degli studi
ûLa Sapienzaý di Roma - facolta© di scienze statistiche;

Arcari Anna Maria professore associato, Universita© degli
studi dell'Insubria di Varese - facolta© di economia.

Art. 2.

Ai sensi dell'art. 3, comma 16 del decreto del Presidente della
Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, dalla data di pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý del presente
decreto rettorale di nomina delle commissioni giudicatrici decorrono
i trenta giorni previsti dall'art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995,
n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995,
n. 246, per la presentazione al rettore, da parte dei candidati, di even-
tuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso tale termine e,
comunque, dopo l'insediamento della commissione non sono
ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Vercelli, 25 ottobre 2004

Il rettore: Viano

04E07153

Nomina delle commissioni giudicatrici per le procedure di valu-
tazione comparativa a complessivi tre posti di ricercatore
universitario.

IL RETTORE

Vista la legge del 9 maggio 1989, n. 168, concernente l'istituzione
del Ministero dell'universita© e della ricerca scientifica e tecnologica;

Vista la legge del 3 luglio 1998, n. 210, recante ûNorme per il
reclutamento dei ricercatori e dei professori universitari di ruoloý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, concernente il ûRegolamento recante modifiche al decreto del
Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998, n. 390, concernente le
modalita© di espletamento delle procedure per il reclutamento dei pro-
fessori universitari di ruolo e dei ricercatori a norma dell'art. 1 della
legge 3 luglio 1998, n. 210ý;

Visto il decreto rettorale n. 180 dell'11 luglio 2000 con il quale e©
stato emanato il ûRegolamento recante modalita© di espletamento
delle procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo
e dei ricercatori, a norma dell'art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210,
e del decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000ý.

Visto il decreto rettorale rep. n. 292 del 30 giugno 2004 con il quale
sono state bandite, per la terza tornata 2004, le procedure di valuta-
zione comparativa per la copertura di complessivi tre posti di ricerca-
tore universitario presso la facolta© di medicina e chirurgia, e, specifica-
mente: un posto per il settore scientifico-disciplinare FIS/07 - Fisica
applicata; un posto per il settore scientifico-disciplinare MED/04 -
Patologia generale e un posto per il settore scientifico-disciplinare
MED/06 - Oncologia;

Visto l'avviso relativo ai predetti bandi, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 55 del
13 luglio 2004;

Vista la delibera con la quale il consiglio di facolta© di medicina e
chirurgia ha indicato i nominativi dei componenti non elettivi delle
commissioni giudicatrici per le predette procedure di valutazione
comparativa;

Visto il decreto rettorale prot. n. 353 del 27 settembre 2003, con
il quale sono state indette presso questo Ateneo le elezioni per la
costituzione delle commissioni giudicatrici delle procedure di valuta-
zione comparativa per la terza sessione 2004;
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Visto il decreto rettorale rep. n. 370 del 13 ottobre 2004, come
integrato dal decreto rettorale rep. 381 dell'8 ottobre 2004, con il
quale sono stati costituiti i seggi elettorali per le sopraccitate elezioni;

Visto il risultato delle operazioni di scrutinio;

Esaminato ogni opportuno elemento;

Decreta:

Sono costituite le commissioni giudicatrici per le seguenti proce-
dure di valutazione comparativa a complessivi tre posti di ricercatore
universitario:

facolta© di medicina e chirurgia
Settore scientifico-disciplinare FIS/07 - Fisica applicata, un posto

Commissione giudicatrice:

Castelli Edoardo, professore ordinario, membro designato,
Universita© degli studi di Trieste - facolta© di medicina e chirurgia;

Bettega Daniela, professore associato, Universita© degli studi di
Milano - facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali;

Sacchi Roberto, ricercatore confermato, Universita© degli studi
di Torino - facolta© di medicina e chirurgia.

Settore scientifico-disciplinare MED/04 - Patologia generale, un posto

Commissione giudicatrice:

Dianzani Umberto, professore ordinario, membro designato,
Universita© degli studi del Piemonte Orientale - facolta© di medicina e
chirurgia;

Barrera Giuseppina, professore associato, Universita© degli
studi di Torino - facolta© di medicina e chirurgia;

Traverso Nicola, ricercatore confermato, Universita© degli
studi di Genova - facolta© di medicina e chirurgia.

Settore scientifico-disciplinare MED/06 - Oncologia, un posto

Commissione giudicatrice:

Alabiso Oscar, professore associato, membro designato,
Universita© degli studi del Piemonte Orientale - facolta© di medicina
e chirurgia;

Dogliotti Luigi, professore ordinario, Universita© degli studi di
Torino - facolta© di medicina e chirurgia;

Rubagotti Alessandra, ricercatore confermato, Universita©
degli studi di Genova - facolta© di medicina e chirurgia.

Art. 2.

Ai sensi dell'art. 3, comma 16, del decreto del Presidente della
Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, dalla data di pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - del pre-
sente decreto rettorale di nomina delle commissioni giudicatrici
decorrono i trenta giorni previsti dall'art. 9 del decreto-legge
21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge
21 giugno 1995, n. 246, per la presentazione al rettore, da parte dei
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso
tale termine e, comunque, dopo l'insediamento della commissione
non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Vercelli, 25 ottobre 2004

Il rettore: Viano

04E07152

UNIVERSITAé DI PISA

Selezione specifica pubblica, per colloquio, per la formazione
di una graduatoria per l'assunzione a tempo indeterminato
e/o determinato di personale di categoria EP, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati a cui attribuire l'in-
carico di ûEnergy Managerý.

L'Universita© di Pisa ha riaperto i termini della selezione pubblica
specifica, per colloquio:

per la formazione di una graduatoria per l'assunzione a tempo
indeterminato e/o determinato di personale di categoria EP, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati a cui attribuire l'incarico
di ûEnergy Managerý (cod. S04.E1T.02.01).

Titolo di studio richiesto: laurea in ingegneria ovvero laurea
appartenente alla Classe 4 (scienze dell'architettura e dell'ingegneria
edile), Classe 8 (ingegneira civile e ambientale), Classe 9 (ingegneria
dell'informazione), Classe 10 (ingegneria industriale), Classe 26
(scienze e tecnologie informatiche) di cui al decreto ministeriale
4 agosto 2000 piu© abilitazione all'esercizio della professione d'inge-
gnere.

Termine per la presentazione delle domande: 27 novembre 2004.

Gli avvisi di selezione, con allegato fac-simile di domanda, sono
disponibili presso l'Universita© di Pisa, ufficio reclutamento, forma-
zione e tempo determinato, lungarno Pacinotti n. 43 e sul sito inter-
net: http://www.unipi.it/concorsi

Per informazioni contattare i seguenti numeri telefonici:
0502212367/366, fax 0502212167.

Responsabile del procedimento: dott.ssa Lanza Tangheroni, e-
mail: l.tangheroni@adm.unipi.it

04E07263

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la formazione di
una graduatoria per l'assunzione a tempo indeterminato e/o
determinato di personale di categoria EP, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il Diparti-
mento IV edilizia e impiantistica (settore impiantistico).
(Cod. P04.E1T.01.01).

L'Universita© di Pisa ha riaperto i termini della selezione pub-
blica, per titoli ed esami:

per la formazione di una graduatoria per l'assunzione a tempo
indeterminato e/o determinato di personale di categoria EP, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati presso il Dipartimento
IV ûEdilizia e impiantisticaý (settore impiantistico) (cod.
P04.E1T.01.01).

Titolo di studio richiesto: laurea in ingegneria ovvero laurea
appartenente alla Classe 4 (scienze dell'architettura e dell'ingegneria
edile), Classe 8 (ingegneira civile e ambientale), Classe 9 (ingegneria
dell'informazione), Classe 10 (ingegneria industriale), Classe 26
(scienze e tecnologie informatiche) di cui al decreto ministeriale
4 agosto 2000 piu© abilitazione all'esercizio della professione d'inge-
gnere.

Termine per la presentazione delle domande: 27 novembre 2004.

Gli avvisi di selezione, con allegato fac-simile di domanda, sono
disponibili presso l'Universita© di Pisa, ufficio reclutamento, forma-
zione e tempo determinato, lungarno Pacinotti n. 43 e sul sito inter-
net: http://www.unipi.it/concorsi

Per informazioni contattare i seguenti numeri telefonici:
0502212367/366, fax 0502212167.

Responsabile del procedimento: dott.ssa Lanza Tangheroni,
e-mail: l.tangheroni@adm.unipi.it

04E07264
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UNIVERSITAé DELLA BASILICATA
IN POTENZA

Concorso pubblico per l'ammissione al corso di dottorato di
ricerca internazionale in sistemi colturali, forestali e scienze
dell'ambiente ûCrop system, forestry and environmental
sciencesý, anno accademico 2004-2005 - XX ciclo.

IL RETTORE

Vista la legge 30 novembre 1989, n. 398;

Visti i decreti del Presidente del Consiglio dei Ministri 30 aprile
1997 e 9 aprile 2001;

Visto l'art. 4 della legge n. 210 del 3 luglio 1998;

Visto il decreto ministeriale n. 224 del 30 aprile 1999, con il
quale e© stato emanato il Regolamento in materia di dottorato di
ricerca;

Visto il decreto rettorale n. 419 del 13 agosto 2001 con il quale e©
stato emanato il Regolamento in materia di dottorati di ricerca
dell'Universita© degli studi della Basilicata;

Visto l'art. 3 del decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509;

Vista la proposta di istituzione del corso di dottorato di ricerca
avanzata dalla struttura preposta all'attivita© di ricerca;

Acquisito il parere del Nucleo di valutazione di Ateneo nelle
sedute del 7 giugno 2004 e 19 luglio 2004;

Vista la deliberazione assunta dal senato accademico nella
seduta del 15 settembre 2004 con la quale ha approvato l'istituzione
per l'anno accademico 2004-2005 del corso di dottorato di ricerca
internazionale XX ciclo con sede amministrativa presso l'Universita©
della Basilicata e sedi consorziate l'Universita© di Ioannina (Grecia),
l'Universita© di Mohammed V, Agdal - Rabat (Marocco) e l'Univer-
sita© Claude Bernard Lyon 1 - Villeurbanne Cedex (Francia);

Vista la deliberazione assunta dal consiglio di amministrazione
nella seduta del 16 settembre 2004 con la quale sono state determi-
nate le risorse finanziarie, l'importo delle borse e il Regolamento per
la determinazione dei contributi per i corsi di dottorato di ricerca
anno accademico 2004-2005;

Viste le Convenzioni stipulate tra l'Universita© degli studi della
Basilicata (Italia) e le Universita© di Ioannina (Grecia), di Moham-
med V, Agdal- Rabat (Marocco) e l'Universita© Claude Bernard
Lyon 1 - Villeurbanne Cedex (Francia);

Decreta:

Art. 1.

Presso l'Universita© degli studi della Basilicata e© istituito, per
l'anno accademico 2004-2005, il XX ciclo del corso di dottorato di
ricerca internazionale con l'Universita© di Ioannina (Grecia), di
Mohammed V, Agdal - Rabat (Marocco) e l'Universita© Claude Ber-
nard Lyon 1 - Villeurbanne Cedex (Francia) dal titolo: ûSistemi coltu-
rali, forestali e scienze dell'ambienteý - ûCrop system, forestry and
environmental sciencesý, di durata triennale, con sede amministrativa
presso l'Universita© degli studi della Basilicata.

Eé indetto pubblico concorso, per esami, per l'ammissione al
corso di dottorato di ricerca, da svolgersi presso l'Universita© degli
studi della Basilicata e le Universita© di Ioannina (Grecia), di Moham-
med V, Agdal - Rabat (Marocco) e l'Universita© Claude Bernard
Lyon 1 - Villeurbanne Cedex (Francia).

Sistemi colturali, forestali e scienze dell'ambiente - ûCrop
system, forestry and environmental sciencesý - (Area 07: Scienze
agrarie e veterinarie).

Settori scientifico-disciplinari: AGR/02, AGR/03, AGR/04,
AGR/05, AGR/06, AGR/13;

Curricula:

1) difesa dell'ambiente;

2) forestale;

3) produzione vegetale.

Struttura interessata: Dipartimento di scienze dei sistemi coltu-
rali, forestali e dell'ambiente.

Durata: anni 3.

Posti otto per studenti italiani, comunitari e stranieri.

Posti con borse quattro (uno su fondi Miur-Consolidati, uno su
fondi Ateneo-Consolidati, uno su fondi Convenzione regione Basili-
cata/Universita© Basilicata, uno su fondi del Dipartimento di scienze
dei sistemi colturali, forestali e dell'ambiente).

Posti senza borsa: quattro.

Posti in sovrannumero per assegnisti di ricerca: due.

Posti in sovrannumero e senza borsa riservati a cittadini extraco-
munitari (richiesta Ministero degli esteri per studenti pakistani) due.

Posti sei per gli studenti che svolgeranno il corso di dottorato e
saranno iscritti presso le universita© consorziate.

Il numero dei posti e delle borse di studio potranno essere
aumentati a seguito di finanziamenti di soggetti estranei all'Ammini-
strazione universitaria, purchë comunicate dai finanziatori entro il
termine di scadenza del bando. Il numero delle borse potra© essere
aumentato a seguito di eventuali cofinanziamenti provenienti dal-
l'U.E. o dal MIUR. L'eventuale aumento del numero delle borse di
studio sara© reso noto anche utilizzando strumenti informatici.

Art. 2.

Possono accedere al dottorato di ricerca, senza limitazioni di eta©
e cittadinanza, coloro che sono in possesso di diploma di laurea o di
analogo titolo accademico conseguito all'estero, preventivamente
riconosciuto dalle autorita© accademiche, anche nell'ambito di accordi
interuniversitari di cooperazione e mobilita© . Qualora il titolo non sia
gia© stato riconosciuto, il collegio dei docenti del dottorato di ricerca
deliberera© sull'equipollenza del titolo accademico conseguito all'este-
ro, ai soli fini dell'ammissione ai corsi.

I candidati che alla data di scadenza non abbiano ancora conse-
guito il titolo che da© diritto all'ammissione, dovranno dichiarare nella
domanda, sotto la propria responsabilita© , che detto titolo sara© conse-
guito entro il giorno precedente quello previsto per la (prima) prova
scritta di ammissione al dottorato di ricerca. In tal caso, l'ammissione
verra© disposta ûcon riservaý ed i candidati saranno tenuti a presen-
tare a pena di decadenza, la relativa dichiarazione sostitutiva di certi-
ficazione nei successivi cinque giorni.

Eé richiesta altres|© la conoscenza di una lingua straniera.

Art. 3.

Gli studenti che copriranno i posti presso le universita© consor-
ziate saranno selezionati presso le universita© in cui essi intendono
iscriversi, secondo le modalita© in vigore in ciascuna di esse. I nomina-
tivi dei dottorandi saranno comunicati all'Universita© degli studi della
Basilicata, sede amministrativa del dottorato. Gli studenti iscritti
presso le universita© consorziate verseranno i contributi, ove previsti,
presso tali sedi e sono esonerati dal pagamento dei contributi per
l'accesso e la frequenza ai corsi di dottorato di ricerca presso l'Uni-
versita© degli studi della Basilicata, qualora il loro piano di forma-
zione preveda un periodo di studio e/o ricerca presso questo Ateneo.
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Art. 4.

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice secondo lo schema allegato al presente bando, e debitamente
sottoscritta dovra© pervenire al rettore dell'Universita© degli studi della
Basilicata - Ufficio ricerca e relazioni internazionali - Settore dotto-
rati di ricerca, via N. Sauro, 85 - 85100 Potenza, entro il termine
perentorio di venti giorni dalla data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana ûConcorsi
ed esamiý, secondo una delle modalita© di seguito indicate:

a) consegna a mano - Direzione amministrativa - Palazzo del
Rettorato, II, via Nazario Sauro, 85 - 85100 Potenza, dal luned|© al
venerd|© dalle ore 9 alle ore 13;

b) spedizione a mezzo raccomandata indirizzata ûAl rettore
dell'Universita© degli studi della Basilicata - Ufficio ricerca e relazioni
internazionali - Settore dottorati di ricerca, via Nazario Sauro, 85 -
85100 Potenzaý. Sulla busta dovra© essere riportata la seguente dici-
tura: ûdomanda di partecipazione al concorso di dottorato di ricerca
in ûSistemi colturali, forestali e scienze dell'ambienteý - ûCrop
system, forestry and environmental sciencesý.

In caso di spedizione a mezzo posta fara© fede il timbro e la data
dell'ufficio postale accettante.

I candidati, sono tenuti al versamento del contributo di
euro 26,00 da effettuarsi sul bollettino di c/c postale n. 111856 inte-
stato a: Universita© degli studi della Basilicata - 85100 Potenza - Cau-
sale del versamento: ûcontributo esame di ammissione concorso dot-
torato di ricerca - XX cicloý.

La relativa ricevuta dovra© essere allegata alla domanda.

Nella domanda il candidato dovra© dichiarare sotto la propria
responsabilita© , pena l'esclusione dal concorso:

a) il cognome ed il nome (cognome da nubile per le donne
coniugate);

b) la data e il luogo di nascita;

c) il codice fiscale;

d) la residenza ed il recapito eletto ai fini del concorso (speci-
ficando il codice di avviamento postale e, se possibile, il numero tele-
fonico), con espressa menzione dell'impegno di comunicare tempesti-
vamente ogni variazione dello stesso.

I cittadini stranieri dovranno indicare, se possibile, il proprio
recapito in Italia o quello della ambasciata in Italia, eletta quale
domicilio;

e) l'esatta denominazione del concorso cui intende parteci-
pare;

f) il curriculum prescelto;

g) la laurea posseduta, nonchë la data e l'universita© presso cui
e© stata conseguita, ovvero il titolo equipollente conseguito presso
una universita© straniera;

h) la cittadinanza;

i) se cittadini italiani, di essere iscritto nelle liste elettorali con
l'indicazione del comune, ovvero i motivi della mancata iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime; se cittadini stranieri, di
godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di pro-
venienza, ovvero i motivi del mancato godimento;

j) la lingua straniera in cui si intende sostenere la prova orale
(per i cittadini italiani);

k) di possedere adeguata conoscenza della lingua italiana (per
i cittadini comunitari e stranieri);

l) di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dotto-
rato secondo le modalita© fissate dal collegio dei docenti;

m) di non aver riportato condanne penali e in caso contrario
quali;

n) se titolare di assegno di ricerca, indicarne il settore scienti-
fico-disciplinare, l'universita© e la durata.

I candidati in possesso di titolo accademico straniero, non
ancora dichiarato equipollente alla laurea, dovranno farne espressa
richiesta ed allegare alla domanda i documenti utili a consentire al
collegio dei docenti la dichiarazione di equipollenza (certificato di
laurea con esami e votazioni, nonchë dichiarazione di valore). I docu-
menti di cui sopra dovranno essere tradotti e legalizzati dalle compe-
tenti rappresentanze italiane all'estero, secondo la normativa vigente
in materia. In ogni caso i cittadini stranieri devono allegare il titolo
di studio posseduto.

Le dichiarazioni formulate nella domanda sono da ritenersi rila-
sciate dai candidati aventi titolo all'utilizzazione delle forme di sem-
plificazioni delle certificazioni amministrative, ai sensi del decreto
del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445.

Nella domanda di partecipazione al concorso, i candidati porta-
tori di handicap sono tenuti, ai sensi dell'art. 20 della legge 5 febbraio
1992, n. 104, a richiedere l'ausilio necessario, da documentarsi a
mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla struttura sanitaria pub-
blica competente per territorio, ai sensi della citata legge.

La domanda dovra© contenere esplicitamente ed in modo chiaro e
leggibile tutte le dichiarazioni di cui sopra.

La domanda, appena di esclusione, dovra© essere firmata dal can-
didato.

L'amministrazione universitaria non assume alcuna responsabi-
lita© in caso di dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatte
indicazioni della residenza e del recapito da parte dell'aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi,
në per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili all'ammi-
nistrazione stessa.

Art. 5.

L'esame di ammissione al corso consiste in una prova scritta e in
una prova orale. Nella prova orale il candidato dovra© inoltre dimo-
strare buona conoscenza della lingua straniera prescelta. Per i citta-
dini stranieri la commissione, nel corso della prova orale, accertera©
l'adeguata conoscenza della lingua italiana.

Le prove d'esame sono intese ad accertare l'attitudine del candi-
dato alla ricerca scientifica.

Le prove d'esame si svolgeranno secondo il seguente calendario:

prova scritta: 21 dicembre 2004, ore 10 - Universita© degli studi
della Basilicata - Viale dell'Ateneo Lucano, 10 - Biblioteca del Dipar-
timento di scienze dei sistemi colturali, forestali e dell'ambiente -
85100 Potenza;

prova orale: 22 dicembre 2004, ore 9,30 - Universita© degli
studi della Basilicata - Viale dell'Ateneo Lucano, 10 - Biblioteca del
Dipartimento di scienze dei sistemi colturali, forestali e dell'am-
biente - 85100 Potenza.

La comunicazione della data e della sede della prova d'esame ha
valore legale di notifica a tutti gli effetti di legge.

Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire un valido
documento di riconoscimento nonchë in caso d'invio della domanda
a mezzo posta, apposita ricevuta dell'avvenuta spedizione.

Art. 6.

La commissione giudicatrice del concorso per gli esami di
ammissione al corso di dottorato di ricerca e© nominata con decreto
rettorale e costituita da tre componenti facenti parte del collegio dei
docenti. Puo© essere integrata con un componente proveniente da sede
estera.

La commissione, per la valutazione di ciascun candidato,
dispone massimo di 60 punti per ognuna delle due prove.
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Eé ammesso al colloquio il candidato che abbia superato la prova
scritta con una votazione non inferiore a 40/60.

La prova orale si intende superata se il candidato ottiene una
votazione di almeno 40/60.

Espletate le prove concorsuali, la commissione compila la gra-
duatoria generale di merito, sulla base della somma dei voti riportati
da ciascun candidato nelle singole prove.

Art. 7.

I candidati italiani, comunitari e stranieri saranno ammessi ai
corsi secondo l'ordine di graduatoria fino alla concorrenza del
numero dei posti (fino ad otto), messi a concorso per il corso di dot-
torato.

Ai primi posizionatisi in graduatoria viene conferita la borsa di
studio, fino alla concorrenza del numero di borse disponibili.

In caso di rinuncia, di mancata o tardiva accettazione, che dovra©
essere espressa entro quindici giorni dalla comunicazione dell'esito
del concorso, o, nel caso di dichiarazioni mendaci, subentreranno
altrettanti candidati secondo l'ordine della graduatoria.

Nel caso in cui il candidato e© collocato utilmente in piu© gradua-
torie dovra© esercitare opzione per un solo corso di dottorato.

Art. 8.

I concorrenti che risultino utilmente collocati nella graduatoria
di merito di cui al precedente articolo devono presentare o far perve-
nire all'Amministrazione universitaria, pena la decadenza, entro il
termine perentorio di giorni quindici:

1) domanda in bollo, da e 11,00 di iscrizione al primo anno
del corso di dottorato corredata dai seguenti documenti:

fotocopia del documento d'identita© , debitamente firmata;
ricevuta del versamento della prima rata del contributo per

l'accesso e la frequenza al corso di dottorato di ricerca, pari a
e 187,91 da effettuarsi sul c/c postale n. 111856 intestato all'Univer-
sita© della Basilicata, con l'indicazione della causale;

2) dichiarazione sostitutiva di certificazione e dichiarazione
sostitutiva dell'atto di notorieta© , rese ai sensi degli articoli 46 e 47 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,
che attesti il possesso dei seguenti fatti, stati e qualita© personali:

cittadinanza;
diploma di laurea con relativa votazione ed indicazione

della data e dell'universita© presso cui e© stata conseguita, ovvero per i
cittadini stranieri titolo equipollente in originale con traduzione lega-
lizzata;

di non essere iscritto ad altro corso di studi, ovvero l'impe-
gno a sospendere la frequenza nel caso di iscrizioni a corsi di laurea,
scuole di specializzazione o perfezionamento prima dell'inizio del
corso di dottorato;

di non essere iscritto e l'impegno a non iscriversi, conte-
stualmente, ad altro corso di dottorato di ricerca;

3) domanda per l'adeguamento del pagamento dei contributi
per condizione economica, unitamente alla certificazione ISEE, per
coloro che intendono avvalersi della riduzione dei contributi.

Coloro che risultino vincitori della borsa di studio ed intendono
fruirne sono tenuti, altres|© , a dichiarare:

di non aver fruito in precedenza di altre borse di studio per
dottorato di ricerca;

di impegnarsi a non cumulare la borsa stessa con altra borsa
di studio a qualsiasi titolo conferita, tranne che con quelle concesse
da istituzioni nazionali o straniere utili ad integrare, con soggiorni
all'estero, l'attivita© di ricerca del dottorato.

I cittadini stranieri devono presentare, sempre nel termine peren-
torio di quindici giorni, pena la decadenza, i seguenti documenti:

1) certificato di nascita;
2) certificato attestante la cittadinanza;
3) certificato attestante il godimento dei diritti civili e politici;
4) certificato equipollente al certificato generale del casellario

giudiziale rilasciato dalla competente autorita© dello Stato in cui lo
straniero e© cittadino. Se risiede in Italia, oltre al certificato anzidetto,
deve autocertificare anche la mancanza di condanne penali in Italia.

Art. 9.

Le borse di studio saranno assegnate previa valutazione compa-
rativa del merito e secondo l'ordine definito nella relativa graduato-
ria. A parita© di merito prevale la valutazione della situazione econo-
mica determinata ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri 30 aprile 1999 e 9 aprile 2001.

L'importo annuale della borsa e© di e 10.562,00.
La durata della borsa di studio e© pari all'intera durata del corso.
Il pagamento della borsa avviene in rate bimestrali posticipate,

previa attestazione di frequenza rilasciata dal coordinatore del corso.
L'importo della borsa di studio e© aumentato per l'eventuale

periodo di soggiorno all'estero nella misura non inferiore del 50%.
Tale periodo non puo© essere inferiore ad un anno e non puo© essere
superiore alla meta© dell'intera durata del corso di dottorato.

In caso di mancata corresponsione di una rata, per ritardo del-
l'inizio dei corsi o per ritardata presentazione dell'attestato di fre-
quenza, questa verra© cumulata con le rate successive.

Art. 10.

L'ammontare della contribuzione per l'anno accademico 2004-
2005 e© stabilito in e 1.032,91. Detta contribuzione copre tutti i costi
dei servizi universitari, ivi compresi quelli relativi allo svolgimento
delle pratiche amministrative successive e conseguenti alla domanda
di iscrizione.

La contribuzione viene ridotta, a domanda unitamente alla certi-
ficazione ISEE secondo quanto stabilito dal Regolamento per la
determinazione dei contributi degli studenti iscritti ai corsi di dotto-
rato di ricerca dell'Universita© degli studi della Basilicata per l'anno
2004-2005, elaborato nel rispetto dei decreti del Presidente del Consi-
glio dei Ministri 30 aprile 1999 e 9 aprile 2001.

Sono d'ufficio esonerati totalmente dalla contribuzione, a norma
delle disposizioni vigenti, i dottorandi titolari di borsa di studio con-
ferita con fondi MIUR ai sensi dell'art. 7, comma 1, lettera c) del
decreto ministeriale n. 224 del 30 aprile 1999.

Ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
9 aprile 2001 l'Universita© esonera totalmente dai contributi universi-
tari:

1) gli studenti beneficiari delle borse di studio erogate dal-
l'A.R.D.S.U. (Azienda regionale per il diritto allo studio universita-
rio), nonchë gli studenti risultati idonei al conseguimento di tali borse
di studio che, per scarsita© di risorse, non siano risultati beneficiari di
tale provvidenza;

2) gli studenti in situazione di handicap con un'invalidita© rico-
nosciuta pari o superiore al 66%, ovvero con handicap intellettivo-
fisico ovvero riconosciuti ciechi assoluti (legge n. 382/1970) o sordo-
muti (legge n. 381/1970), indipendentemente dalle percentuali di inva-
lidita© ;

3) gli studenti stranieri beneficiari di borsa di studio del
Governo italiano nell'ambito dei programmi di cooperazione allo svi-
luppo e degli accordi intergovernativi culturali e scientifici e relativi
programmi esecutivi. Negli anni accademici successivi al primo, l'eso-
nero e© condizionato al rinnovo della borsa di studio da parte del
Ministero degli affari esteri;

4) su apposita istanza, gli studenti, per l'anno di svolgimento
del servizio militare di leva o del servizio civile, le studentesse, per
l'anno di nascita di ciascun figlio e gli studenti che siano costretti ad
interrompere gli studi a causa di infermita© gravi e prolungate debita-
mente certificate.

Per tale periodo essi sono tenuti al pagamento di un diritto fisso,
stabilito nella misura di e 52,00.

Gli studenti con esonero totale dei contributi dovranno comun-
que pagare e 52,00 quale contributo per oneri amministrativi.

L'Universita© concede un esonero parziale dei contributi nella
misura del 30% di quanto dovuto, agli studenti in situazione di handi-
cap con invalidita© inferiore al 66%.

La prima rata e© fissata in e 187,91 e deve essere versata all'atto
dell'iscrizione.

La seconda rata e© fissata in e 413,00 e deve essere versata entro
il 30 aprile 2005.

La terza rata e© fissata in e 432,00 e deve essere versata entro il
30 giugno 2005.
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Sono esclusi dalla riduzione per condizione economica gli stu-
denti che abbiano gia© conseguito un altro titolo di dottore di ricerca.

Art. 11.

I dottorandi hanno l'obbligo di frequentare i corsi di dottorato e
di compiere attivita© continuativa di studio e di ricerca nell'ambito
delle strutture destinate a tal fine, secondo le modalita© fissate dal col-
legio dei docenti. In ogni caso, i dottorandi dovranno svolgere non
meno di sei mesi e fino ad un massimo di diciotto mesi presso una
istituzione universitaria all'estero.

L'onere di provvedere alla copertura assicurativa per infortuni,
per tutta la durata del corso, e© a carico dei dottorandi. L'Universita©
garantisce la copertura assicurativa dei dottorandi per responsabilita©
civile per il medesimo periodo esclusivamente per le attivita© connesse
al corso di dottorato.

Eventuali differimenti della data di inizio, o interruzioni, ver-
ranno consentiti ai dottorandi che comprovino di dover adempiere
agli obblighi militari o che si trovino nelle condizioni previste dalla
legge n. 1204 del 30 dicembre 1971 e successive modifiche ed integra-
zioni, oppure che si trovino nella condizione di malattia grave e pro-
lungata, sentito il collegio dei docenti.

Il dipendente di pubbliche amministrazioni ammesso ai corsi
di dottorato di ricerca e© collocato a domanda in congedo straordina-
rio per motivi di studio senza assegni per il periodo di durata del
corso ed usufruisce della borsa di studio ove ricorrano le condizioni
richieste.

Nel caso di assenza ingiustificata o di inadempimenti degli obbli-
ghi, il collegio dei docenti proporra© l'esclusione del dottorando dal
corso, in tal caso il dottorando e© obbligato alla restituzione per
intero, con riferimento all'anno in questione, della borsa di studio
oppure delle rate eventualmente riscosse.

Art. 12.

Il periodo di studio svolto nell'ambito del dottorato di ricerca
internazionale sara© riconosciuto sulla base dei crediti formativi matu-
rati con particolare riferimento a quanto riportato negli articoli 5 e
7 del decreto ministeriale n. 509/1999. L'ammontare dei crediti didat-
tici annuali e© pari a 60. Un credito didattico equivale a 25 ore di
lavoro standard da parte dello studente.

I periodi di studio effettuati che non costituiscono un ciclo com-
pleto comportante il rilascio del titolo di dottore di ricerca, comun-
que comprovati da un esame o da un certificato delle autorita© compe-
tenti che ne attestino l'esito positivo, potranno essere riconosciuti
anche nel caso in cui non siano sufficienti per il conseguimento del
titolo finale di dottore di ricerca.

Per quanto non esplicitamente riportato nel presente bando, ed
in particolare per quanto riguarda il percorso formativo, si fa riferi-
mento al regolamento del corso di dottorato di ricerca e alle conven-
zioni con le universita© partner.

Art. 13.

Al candidato, dopo aver sostenuto l'esame finale, sara© conferito
dalle rispettive universita© di appartenenza un titolo riportante la
dizione di dottore di ricerca in ûSistemi colturali, forestali e scienze
dell'ambienteý redatto nelle rispettive lingue. Il titolo rilasciato sara©
accompagnato da una certificazione esplicativa rilasciata dall'univer-
sita© sede amministrativa del dottorato.

Il dottorato di ricerca si conclude con la discussione di una tesi.
La discussione della tesi avverra© a Potenza presso l'Universita© degli
studi della Basilicata per gli studenti italiani e stranieri e presso le
altre universita© per gli studenti di appartenenza.

La tesi sara© redatta, per gli studenti italiani, in lingua inglese e
corredata da un riassunto in lingua italiana e inglese; per gli studenti
delle altre Universita© partner si rinvia a quanto stabilito dalle Con-
venzioni.

La commissione giudicatrice dell'esame finale sara© designata
dalle universita© partecipanti al consorzio. Il numero dei componenti
sara© stabilito conformemente a quanto previsto nei regolamenti
vigenti nelle universita© consorziate.

Art. 14.

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali for-
niti dai candidati saranno raccolti presso l'Universita© degli studi della
Basilicata per le finalita© di gestione della selezione e potranno essere
trattati anche presso una banca dati automatizzata, pure successiva-
mente alla procedura selettiva, per le finalita© inerenti alla gestione
del rapporto medesimo.

Il presente bando di concorso con l'allegata domanda di ammis-
sione e© disponibile sul sito Web dell'Universita© degli studi della Basi-
licata all'indirizzo: http://www.unibas.it

Per tutto quanto non previsto nel presente bando, si fa riferi-
mento all'art. 4 della legge n. 210 del 3 luglio 1998, al decreto mini-
steriale del 30 aprile 1999, al Regolamento di Ateneo emanato con
decreto rettorale n. 419 del 13 agosto 2001, nonchë alle convenzioni
stipulate tra l'Universita© degli studi della Basilicata e le Universita©
di Ioannina (Grecia), di Mohammed V, Agdal - Rabat (Marocco) e
l'Universita© Claude Bernard Lyon 1 - Villeurbanne Cedex (Francia).

Responsabile del procedimento e© la sig.ra Mariangela Colucci,
tel. 0971/202199 e-mail: uffrs@unibas.it

Ulteriori informazioni potranno essere richieste direttamente
all'Ufficio ricerca e relazioni internazionali - Settore dottorati di
ricerca dell'Universita© della Basilicata - Potenza - tel. 0971/202198
e-mail: settoredottorati@unibas.it

Potenza, 4 novembre 2004

Il rettore: Lelj Garolla Di Bard

öööööö

Schema esemplificativo della
domanda (non soggetta all'im-
posta di bollo)

Al magnifico rettore dell'Universita©
degli studi della Basilicata - Uffi-
cio ricerca e relazioni internazio-
nali - Settore dottorati di ricerca
Via Nazario Sauro, 85 - 85100
Potenza

..l.. sottoscrit.. ........................................................................ (a)
nat... a ......................................................... (prov. di .........) il ..........
residente a .................................................................. (prov. di ........),
c.a.p. .........., via ....................................................................... n. ......
codice fiscale .................................. numero telefonico ......................
cellulare .......................................... e-mail ..........................................
recapito eletto ai fini del concorso: (citta© , via, n., c.a.p., telefono)
................................................................................................................
................................................................................................................
(se cittadino straniero, indicare un recapito italiano o la propria
ambasciata in Italia, eletta quale domicilio),

Chiede di essere ammesso a partecipare al concorso per la sele-
zione pubblica all'ammissione al corso di dottorato di ricerca in
ûSistemi colturali, forestali e scienze dell'ambienteý - ûCrop system,
forestry and environmental scienceý XX ciclo.

Dichiara sotto la propria responsabilita© , ai sensi degli articoli 46
e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000:

1) di essere in possesso del seguente diploma di laurea
...............................................................................................................,
conseguito in data .............. presso l'Universita© di ............................;

2) di possedere il seguente titolo di studio ..............................,
conseguito presso l'Universita© straniera di .........................................,
riconosciuto equipollente dall'Universita© degli studi di ......................
con decreto rettorale n. ................... del ....................... (b);

3) di richiedere l'equipollenza della laurea straniera ai soli fini
dell'ammissione al corso di dottorato (c);

4) di essere cittadino .......................................................... (d);
5) di non aver riportato condanne penali e non avere procedi-

menti penali in corso (e);
6) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di .............

..................................................................... (f) (se cittadino italiano);
7) di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di

appartenenza o provenienza (g) (se cittadino straniero);
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8) di voler sostenere la prova orale nella lingua straniera ........
................................................................................ (specificare quale);

9) che ha adeguata conoscenza della lingua italiana (se citta-
dino straniero);

10) specificare curriculum .........................................................;
11) di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dot-

torato secondo le modalita© fissate dal collegio dei docenti;
12) di essere titolare di assegno di ricerca (specificare settore

scientifico-disciplinare) presso l'Universita© degli studi di ...................
................................................................ dal ................ al .................

Allegato: ricevuta di versamento del contributo di euro 26,00 sul
c/c postale n. 111856.

Il sottoscritto e© consapevole che, in caso di dichiarazioni men-
daci o contenenti dati non rispondenti a verita© , e© prevista l'applica-
zione delle sanzioni penali nonchë le altre sanzioni previste dal-
l'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Il sottoscritto autorizza l'Amministrazione universitaria all'uso,
alla comunicazione e alla diffusione dei propri dati personali, per i
trattamenti relativi alle procedure concorsuali e alla pubblicazione,
nel rispetto dei principi di cui alla legge n. 675/1996, sul sito web del-
l'Ateneo.

Data .......................................

Firma .............................. (h)

öööö

(a) Le aspiranti coniugate devono indicare nell'ordine: cognome
da nubile, nome proprio, cognome del coniuge.

(b) Allegare documentazione.
(c) Allegare certificato di laurea con esami e votazione, tradotto

e legalizzato dalle competenti rappresentanze diplomatiche e conso-
lari.

(d) Indicare il possesso della cittadinanza italiana, se straniera
indicare quale.

(e) In caso contrario indicare le condanne riportate, la data di
sentenza dell'autorita© giudiziaria che l'ha emessa, da indicare anche
se e© stata concessa amnistia, perdono giudiziale, condono, indulto,
ecc. e anche se nulla risulta nel casellario giudiziale. I procedimenti
penali devono essere indicati qualsiasi sia la natura degli stessi.

(f) In caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste eletto-
rali indicare i motivi.

(g) In caso di mancato godimento, indicarne i motivi.
(h) Apporre la propria firma in calce alla domanda, la stessa

non dovra© essere autenticata da alcun pubblico ufficiale.

04E07261

UNIVERSITAé DI ROMA ûTOR VERGATAý

Avviso relativo alla pubblicazione del provvedimento di appro-
vazione degli atti della selezione pubblica, per titoli ed
esami, per il reclutamento di una unita© di personale da assu-
mere con contratto di lavoro a tempo determinato e pieno
di categoria D - della durata di tre anni, presso il diparti-
mento di ingegneria elettronica della facoltä di ingegneria.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 5 comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che e© affisso all'albo del settore concorsi dell'Universita©
degli studi di Roma ûTor Vergataý, il provvedimento di approvazione
degli atti della selezione pubblica, per titoli ed esami, per il recluta-
mento di una unita© di personale da assumere, con contratto di lavoro
a tempo determinato e pieno di categoria D - della durata di tre
anni presso il Dipartimento di ingegneria elettronica della facolta© di

ingegneria dell'Universita© degli studi di Roma ûTor Vergataý (decreto
rettorale del 3 agosto 2004 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 65 del 17 agosto 2004).

04E07266

Diario delle prove della procedura della valutazione compara-
tiva per la copertura di due posti di ricercatore universitario
facolta© di medicina e chirurgia, per il settore scientifico-
disciplinare MED/28, bandita con decreto rettorale dell'8 a-
prile 2003 il cui avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 30 del 14 aprile 2003.

Le prove della valutazione comparativa in oggetto si svolge-
ranno secondo il seguente calendario:

il 29 novembre 2004 alle ore 9, prima prova;

il 30 novembre 2004, alle ore 9, seconda prova.

I candidati sono convocati presso l'Auola emeroteca studenti
della facolta© di medicina e chirurgia dell'Universita© degli studi di
Roma ûTor Vergataý, via Montpellier n. 1 - 00133 Roma.

04E07258

Diario delle prove della procedura della valutazione compara-
tiva per la copertura di due posti di ricercatore universitario
facolta© di giurisprudenza, per il settore scientifico-discipli-
nare SECS-P/01, bandita con decreto rettorale del 6 aprile
2004 il cui avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 290 del 13 aprile 2004.

Le prove della valutazione comparativa in oggetto si svolge-
ranno secondo il seguente calendario:

il 15 dicembre 2004 alle ore 12, prima prova - aula 2 - II piano;

il 16 dicembre 2004, alle ore 10,30, seconda prova - aula 9 -
pianoterra.

I candidati sono convocati presso le predette aule, facolta© di giu-
risprudenza, edificio Romanina dell'Universita© degli studi di Roma
ûTor Vergataý, via Orazio Raimondo n. 18 - 00173 Roma.

04E07259

Diario delle prove della procedura della valutazione compara-
tiva riservata per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario, facolta© di giurisprudenza, per il settore scienti-
fico-disciplinare IUS/07, bandita con decreto rettorale del
4 aprile 2003 il cui avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 30 del 14 aprile 2003.

Le prove della valutazione comparativa in oggetto si svolge-
ranno secondo il seguente calendario:

il 6 dicembre 2004 alle ore 9, prima prova;

il 6 dicembre 2004, alle ore 12, seconda prova.

I candidati sono convocati presso la Sala accademia, stanza 213,
secondo piano, della facolta© di giurisprudenza dell'Universita© degli
studi di Roma ûTor Vergataý, via Bernardino Alimena n. 5 - 00173
Roma.

04E07260
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UNIVERSITAé ROMA TRE

Nomina delle commissioni giudicatrici per il reclutamento dei ricercatori e dei professori universitari

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, di istituzione del Ministero dell'universita© e della ricerca scientifica e tecnologica;
Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il reclutamento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;
Vista l'intesa tra il Ministero dell'universita© e della ricerca scientifica e la conferenza dei rettori delle universita© italiane del 4 marzo

1999 per l'attivazione delle procedure telematiche per l'elezione dei componenti delle commissioni e per la pubblicazione delle varie fasi
del reclutamento;

Vista la nota del Ministero dell'universita© e della ricerca scientifica n. 67 del 24 marzo 1999 che fornisce ed individua tutte le indica-
zioni per la predisposizione e la gestione delle predette procedure telematiche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica
19 ottobre 1998, n. 390, concernente le modalita© di espletamento delle procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo
e dei ricercatori;

Vista la nota prot. n. 1989 del 25 giugno 2004 del Ministero dell'istruzione, dell'universita© e della ricerca che disciplina tra l'altro il
calendario della tornata elettorale per la III sessione 2004 e suppletive delle sessioni precedenti;

Visto il decreto rettorale n. 1782 del 1� ottobre 2004 con cui sono state indette le elezioni per le commissioni giudicatrici per il reclu-
tamento dei ricercatori e dei professori universitari;

Visto il decreto rettorale n. 1783 del 1� ottobre 2004 con cui e© stata nominata la commissione elettorale per sovraintendere alle ope-
razioni di voto;
Visto l'esito dello scrutinio delle elezioni effettuato in data 21 ottobre 2004;
Considerato che la prof.ssa Lucia Rosa e© cessata dal servizio in data 1� novembre 2004;
Viste le opzioni richieste dal M.I.U.R. ai docenti risultati plurieletti;

Decreta:
Art. 1.

Ai sensi dell'art. 2 della legge 3 luglio 1998, n. 210 e dell'art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117,
sono nominate le commissioni giudicatrici per le procedure di valutazione comparativa per la copertura presso le facolta© economia e let-
tere e filosofia dell'Universita© degli studi Roma Tre di un posto di professore universitario di ruolo di prima fascia e due posti di ricerca-
tore universitario per i seguenti settori scientifico disciplinari:
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Art. 2.

Le pubblicazioni, fatte salve quelle gia© inviate contestualmente alle domande, dovranno essere inviate con plico raccomandato al magni-
fico rettore di questa Universita© , divisione personale docente e ricercatore, via Ostiense n. 159 - 00154 Roma, o consegnate a mano dal luned|©
al venerd|© dalle ore 9 alle ore 13 e dalle ore 14 alle ore 16, al protocollo di questa Universita© in via Ostiense n. 159, piano seminterrato stanza
46 entro il termine perentorio del trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale.
Sul suddetto plico dovranno essere evidenziati chiaramente inoltre facolta© , settore scientifico disciplinare e ruolo oggetto della procedura.

I candidati dovranno allegare al plico delle pubblicazioni la seguente documentazione identica a quella allegata alla domanda di par-
tecipazione:

1) curriculum della propria attivita© scientifica e didattica;
2) titoli ritenuti utili ai fini della valutazione comparativa e relativo elenco;
3) elenco firmato delle pubblicazioni presentate.

Il presente decreto e© sottratto, ai sensi della normativa vigente, al controllo di legittimita© e sara© acquisito al Registro della raccolta
interna e sara© successivamente affisso all'albo della Divisione personale docente e ricercatore.

Roma, 5 novembre 2004

Il rettore: Fabiani

04E07343

Nomina delle commissioni giudicatrici per il reclutamento dei ricercatori e dei professori universitari

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, di istituzione del Ministero dell'universita© e della ricerca scientifica e tecnologica;
Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il reclutamento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;
Vista l'intesa tra il Ministero dell'universita© e della ricerca scientifica e la conferenza dei rettori delle universita© italiane del 4 marzo

1999 per l'attivazione delle procedure telematiche per l'elezione dei componenti delle commissioni e per la pubblicazione delle varie fasi del
reclutamento;

Vista la nota del Ministero dell'Universita© e della ricerca scientifica n. 67 del 24 marzo 1999 che fornisce ed individua tutte le indica-
zioni per la predisposizione e la gestione delle predette procedure telematiche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 19 otto-
bre 1998, n. 390 concernente le modalita© di espletamento delle procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori;

Vista la nota prot. n. 1989 del 25 giugno 2004 del Ministero dell'istruzione, dell'universita© e della ricerca che disciplina tra l'altro il
calendario della tornata elettorale per la III sessione 2004 e suppletive delle sessioni precedenti;

Visto il decreto rettorale n. 1782 del 1� ottobre 2004 con cui sono state indette le elezioni per le commissioni giudicatrici per il reclu-
tamento dei ricercatori e dei professori universitari;

Visto il decreto rettorale n. 1783 del 1� ottobre 2004 con cui e© stata nominata la commissione elettorale per sovraintendere alle ope-
razioni di voto;

Visto il decreto rettorale n. 1891 del 19 ottobre 2004 con cui e© stato sostituito il membro designato della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore universitario di II fascia presso la facolta© di scienze della formazione, settore scien-
tifico-disciplinare M-PED/01;

Visto l'esito dello scrutinio delle elezioni effettuato in data 21 ottobre 2004;

Decreta:

Art. 1.

Ai sensi dell'art. 2 della legge 3 luglio 1998, n. 210 e dell'art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, sono nomi-
nate le Commissioni giudicatrici per le procedure di valutazione comparativa per la copertura presso le facolta© giurisprudenza, ingegneria, lettere
e filosofia e scienze della formazione dell'Universita© degli studi Roma Tre di due posti di professore universitario di ruolo di prima fascia, due
posti di professore universitario di ruolo di seconda fascia e tre posti di ricercatore universitario per i seguenti settori scientifico disciplinari:
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Art. 2.

Le pubblicazioni, fatte salve quelle gia© inviate contestualmente alle domande, dovranno essere inviate con plico raccomandato al
magnifico rettore di questa Universita© , divisione personale docente e ricercatore, via Ostiense n. 159 - 00154 Roma, o consegnate a
mano dal luned|© al venerd|© dalle ore 9 alle ore 13 e dalle ore 14 alle ore 16, al protocollo di questa Universita© in via Ostiense n. 159,
piano seminterrato stanza 46 entro il termine perentorio del trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente decreto nella
Gazzetta Ufficiale.

Sul suddetto plico dovranno essere evidenziati chiaramente inoltre facolta© , settore scientifico-disciplinare e ruolo oggetto della
procedura.

I candidati dovranno allegare al plico delle pubblicazioni la seguente documentazione identica a quella allegata alla domanda di
partecipazione:

1) curriculum della propria attivita© scientifica e didattica;

2) titoli ritenuti utili ai fini della valutazione comparativa e relativo elenco;

3) elenco firmato delle pubblicazioni presentate.

Il presente decreto e© sottratto, ai sensi della normativa vigente, al controllo di legittimita© e sara© acquisito al registro della raccolta
interna e sara© successivamente affisso all'albo della Divisione personale docente e ricercatore.

Roma, 29 ottobre 2004

Il rettore: Fabiani

04E07342

ö 226 ö

Diario della prova preselettiva del concorso pubblico, per
esami, a cinque posti a tempo indeterminato di categoria C,
posizione e conomica 1, area delle biblioteche, per le esi-
genze del sistema bibliotecario di Ateneo, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý
n. 63 del 10 agosto 2004.

Tenuto conto dell'elevato numero delle domande di partecipa-
zione alla procedura concorsuale in epigrafe, si comunica che questa
amministrazione ha disposto ai sensi dell'art. 7 del bando di concorso
l'attivazione delle procedure di preselezione.

Il calendario della prova preselettiva, salvo diverso avviso, e© sin
d'ora fissato nei giorni 18 e 19 aprile 2005, con inizio alle ore 10
presso la facolta© di giurisprudenza, sita in via Ostiense 159/161 -
00154 Roma.

I candidati sono convocati nei giorni e nell'orario prestabilito
secondo le seguenti modalita© :

18 aprile 2005 da Abate Eliana a Landi Laura;

19 aprile 2005 da Landolfi Anna a Zullo Chiaramaria.

Le eventuali variazioni e modificazioni relative alla sede e
alle date sopraindicate saranno notificate nella Gazzetta Ufficiale
- 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý di venerd|© 25 marzo 2005.

04E07349

ISTITUTO NAZIONALE
DI ALTA MATEMATICA

ûFRANCESCO SEVERIý DI ROMA

Bando di concorso a sei assegni di collaborazione
ad attivita© di ricerca per l'anno accademico 2004-2005

Nel Bollettino ufficiale n. 38 dell'Istituto nazionale di Alta mate-
matica ûF. Severiý del 2 novembre 2004 e© stato pubblicato il seguente
bando: bando di concorso a sei assegni di collaborazione ad attivita©
di ricerca per l'anno accademico 2004-2005, scadenza concorso
31 gennaio 2005.

Copia del Bollettino ufficiale e© reperibile presso l'Istituto nazio-
nale di Alta matematica ûF. Severiý - p.le Aldo Moro n. 5 - 00185
Roma (tel. 06-490320 - 06-4440665 - fax 06-4462293 - e-mail
indam@altamatematica.it http//www.altamatematica.it) e presso le
biblioteche dei dipartimenti di matematica delle Universita© italiane.

04E07339
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LIBERA UNIVERSITAé INTERNAZIONALE
DEGLI STUDI SOCIALI ûGUIDO CARLIý

DI ROMA

Rettifica al bando di valutazione comparativa, per esami, per
l'ammissione a quattro posti per il corso di dottorato di
ricerca in metodi matematici per l'economia, l'azienda, la
finanza e le assicurazioni. (Decreto rettorale n. 96).

IL RETTORE

Visto lo Statuto di autonomia della Luiss Libera Universita©
Internazionale degli studi sociali ûGuido Carliý, emanato con
decreto rettorale del 2 febbraio 2004 e pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale n. 35 del 12 febbraio 2004 - Serie generale;

Visto l'art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210, che prevede che le
Universita© , con proprio regolamento, disciplinino l'istituzione dei
corsi di dottorato, le modalita© di accesso e di conseguimento del
titolo, gli obiettivi formativi ed il relativo programma di studi, la
durata, il contributo per l'accesso e la frequenza, le modalita© di con-
ferimento e l'importo delle borse di studio, nonche© le convenzioni
con soggetti pubblici e privati;

Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1999, con cui e© stato ema-
nato il Regolamento in materia di dottorato di ricerca;

Visto il Regolamento generale di Ateneo della Luiss ûGuido
Carliý, anche in attuazione delle norme previste dall art. 4 della legge
3 luglio 1998, n. 210 e dal decreto ministeriale 30 aprile 1999;

Vista la proposta di istituzione del Dipartimento di scienze eco-
nomiche e aziendali della Luiss Guido Carli del 27 maggio 2004 e le
delibere del Senato Accademico della Luiss Guido Carli del 5 luglio
2004 e del Comitato esecutivo della Luiss Guido Carli del 21 luglio
2004, con cui e© stata approvata l'istituzione del XX ciclo del corso
di dottorato di ricerca in Metodi matematici per l'economia, l'azien-
da, la finanza e le assicurazioni con sede amministrativa il Diparti-
mento di scienze economiche e aziendali della Luiss Guido Carli;

Acquisito il parere favorevole del Nucleo di valutazione di Ate-
neo;

Visto il decreto rettorale n. 72 del 22 settembre 2004 di emana-
zione del bando di valutazione comparativa, per esami, per l'ammis-
sione a quattro posti per il corso di dottorato di ricerca in Metodi
matematici per l'economia, l'azienda, la finanza e le assicurazioni,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - ûConcorsi ed
esamiý del 1� ottobre 2004;

Decreta:

Eé rettificato, come di seguito, l'art. n. 1 del bando di valutazione
comparativa, per esami, per l'ammissione a quattro posti per il corso
di dottorato di ricerca in Metodi matematici per l'economia, l'azien-
da, la finanza e le assicurazioni.

Art. 1.

Istituzione

Eé istituito, presso la Luiss Guido Carli, il XX ciclo del corso di
Dottorato di ricerca in Metodi matematici per l'economia, l'azienda,
la finanza e le assicurazioni, di durata triennale, in consorzio con
l'Istituto per le applicazioni del Calcolo (IAC) ûMauro Piconeý del
Consiglio nazionale delle ricerche.

Roma, 3 novembre 2004

Il rettore: De Maio

04E07209

UNIVERSITAé TELEMATICA NON STATALE
TEL.M.A. DI ROMA

Avviso di vacanza e indizione della procedura di valutazione
comparativa, mediante trasferimento, di un posto di profes-
sore universitario di ruolo, prima fascia, settore scientifico-
disciplinare IUS/20 - Filosofia del diritto, presso la facolta©
di economia, istituita con decreto del MIUR 7 maggio
2004, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 122, Supple-
mento ordinario n. 98 del 26 maggio 2004.

IL RETTORE

Visto l'art. 49 del decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300 modi-
ficato dal decreto-legge 12 giugno 2001, n. 217 e convertito dalla
legge 3 agosto 2001, n. 317, che istituisce il Ministero dell'istruzione,
dell'universita© e della ricerca;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, cos|© come modificata dal-
l'art. 6 della legge 19 ottobre 1999, n. 370, che disciplina le norme
per il reclutamento dei ricercatori e dei professori universitari di
ruolo e il correlato decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000;

Visti i decreti ministeriali 23 dicembre 1999 e 26 giugno 2002
concernenti la rideterminazione dei settori scientifico-disciplinari;

Visti i decreti ministeriali 4 agosto 2000 e 28 novembre 2000
concernenti la determinazione delle classi delle lauree universitarie e
delle lauree specialistiche;

Visto il parere espresso dal Comitato di esperti, in data 29 gen-
naio 2004, sull'istanza di accreditamento, datata 4 dicembre 2003,
presentata dall'Universita© TEL.M.A., ai sensi del decreto intermini-
steriale 17 aprile 2003, che recita: ûIl Comitato, unanime, ritiene che
l'effettiva attivazione dei corsi telematici, comporti, fin dall'inizio del
primo anno, un'adeguata consistenza di docenti e ricercatori asse-
gnati alle strutture, definendola per ciascun corso in almeno un pro-
fessore ordinario, due professori associati, tre ricercatori, tutti dipen-
denti stabili dell'Universita© telematica.ý;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione integrato,
assunta in data 12 ottobre 2004, sentiti il senato accademico e il con-
siglio di facolta© , ai sensi degli articoli 13 e 15 dello Statuto, che
approva il ûRegolamento delle procedure di trasferimento e di mobi-
lita© interna per la copertura dei posti vacanti di professore ordinario,
di professore associato e di ricercatoreý dell'Universita© TEL.M.A. e
autorizza l'avvio del previsto iter procedurale presso il MIUR, ai
sensi dell'art. 6, comma 9 della legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione integrato,
assunta sempre in data 12 ottobre 2004, che, al fine di assicurare
all'Universita© il contributo didattico e scientifico necessario all'avvio
delle attivita© didattiche e formative, nelle more che il Regolamento
assolva il predetto iter procedurale e, successivamente, sia emanato
dal Rettore, ai sensi dell'art. 1, comma 3 della legge 3 luglio 1998,
n. 210 e successive modificazioni, autorizza, con carattere di necessita©
e urgenza, l'avvio delle procedure per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di ruolo, prima fascia, settore scientifico-disci-
plinare IUS/20 - Filosofia del diritto, mediante trasferimento di un
professore di ruolo che corrisponda, con i propri requisiti di compe-
tenza professionale e scientifica, alla natura del posto da ricoprire e
alle finalita© istituzionali dell'Universita© TEL.M.A.;

Visto l'art. 10, comma 5, lettera e) del Regolamento didattico di
Ateneo che attribuisce alla facolta© la competenza di deliberare le
richieste di trasferimento per posti di ricercatore, professore associato
e professore ordinario;

Considerato che l'art. 12, comma 12. 2, lettera j) dello Statuto
prevede che il rettore, nel caso in cui sia attivata una sola facolta© ,
presieda il consiglio di facolta© ;

ö 227 ö



12-11-2004 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 90

Considerato che l'art. 33 dello Statuto prevede che le funzioni del
senato accademico siano svolte dal consiglio di amministrazione,
integrato da tre docenti universitari;

Vista la delibera dell'assemblea dei soci del consorzio TEL.M.A.
che, in data 28 giugno 2004, ha provveduto a integrare il consiglio
di amministrazione con i previsti tre docenti;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione integrato con
la quale, sempre ai sensi dell'art. 33 dello Statuto, si e© proceduto al
conferimento dell'incarico di rettore al prof. Cesare Imbriani, indivi-
duato, in sede di prima applicazione dello Statuto medesimo, tra i
docenti che integrano il consiglio di amministrazione;

Considerato che la copertura del posto oggetto del presente
bando trova nel budget dell'Universita© la relativa copertura
finanziaria;

Decreta:

Art. 1.

Procedure di valutazione comparativa

Sono indette le procedure di valutazione comparativa, mediante
trasferimento, per la copertura del posto sottoindicato:

facolta© di economia - un posto di professore universitario di
ruolo, prima fascia, settore-scientifico disciplinare IUS/20 - Filosofia
del diritto.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Possono presentare domanda i professori universitari di ruolo di
prima fascia, inquadrati nel settore scientifico-disciplinare, oggetto
del bando o nei settori ritenuti affini, appartenenti a universita© e isti-
tuti universitari statali e non, che abbiano prestato servizio nella sede
universitaria di provenienza per almeno tre anni accademici, anche
se in posizione di aspettativa, ai sensi dell'art. 13, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382.

La domanda di trasferimento puo© essere presentata dall'interes-
sato anche nel corso del terzo anno accademico di permanenza nella
sede universitaria di provenienza.

Non possono partecipare alle procedure di trasferimento i pro-
fessori collocati fuori ruolo per raggiunti limiti di eta© .

Art. 3.

Domanda di ammissione

La domanda deve essere redatta in carta semplice, secondo il
modello di cui all'allegato A, e deve essere indirizzata al magnifico
rettore dell'Universita© telematica non statale TEL.M.A., via Salaria
n. 229 - 00198 Roma.

La domanda dovra© pervenire entro quindici giorni dal giorno
successivo a quello di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi
ed esamiý.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la
scadenza e© il primo giorno feriale utile.

La domanda puo© essere inviata mediante raccomandata che
comunque dovra© pervenire all'Universita© , a rischio del mittente, entro
il termine su richiamato. Si terra© conto esclusivamente della data di
arrivo e non di quella di spedizione.

La domanda deve contenere, a pena di esclusione dalla valuta-
zione comparativa, il codice di identificazione personale (codice
fiscale) e i dati relativi al cognome e nome, luogo e data di nascita,
cittadinanza e residenza del candidato.

Inoltre il candidato deve indicare chiaramente:

l'Universita© di provenienza e l'anzianita© di servizio presso la
medesima;

la qualifica ricoperta;

il recapito presso il quale dovranno essere fatte pervenire le
eventuali comunicazioni relative alla procedura; (ogni eventuale
variazione del recapito dovra© essere tempestivamente comunicata).

L'Universita© TEL.M.A. non assume alcuna responsabilita© per il
caso di irreperibilita© del candidato e per la dispersione di comunica-
zioni dipendente da inesatta indicazione del recapito o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indi-
cato nella domanda.

Inoltre, non assume alcuna responsabilita© per l'eventuale man-
cato, oppure tardivo recapito delle comunicazioni relative alla proce-
dura, per cause dovute a disguidi postali o telegrafici, a fatto di terzi,
a caso fortuito o a forza maggiore.

Alla domanda dovranno essere allegati:

a) curriculum dell'attivita© didattica, scientifica e professionale
in carta semplice, datato e firmato dal candidato;

b) elenco delle pubblicazioni e dei titoli che il candidato
ritiene utili ai fini della valutazione;

c) pubblicazioni e titoli che il candidato ritiene significativi e
utili ai fini della valutazione;

d) copia fotostatica del codice fiscale e di un valido docu-
mento di identita© .

e) le dichiarazioni ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, di cui all'allegato B.

Le pubblicazioni e i titoli di cui al precedente comma, lettere c),
possono essere prodotti in originale o in copia autentica.

Ai documenti e ai titoli redatti in lingua straniera deve essere
allegata una traduzione in lingua italiana conforme al testo straniero,
redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare,
ovvero da un traduttore ufficiale.

Per le pubblicazioni o per i lavori stampati all'estero deve risul-
tare la data e il luogo di pubblicazione.

Il candidato deve dichiarare che per i lavori stampati in Italia
sono stati adempiuti gli obblighi previsti dall'art. 1 del decreto luog-
tenenziale 31 agosto 1945, n. 660.

Non verranno presi in considerazione documenti, titoli e pubbli-
cazioni spediti oltre i termini di scadenza di presentazione delle
domande.

L'Universita© si riserva la facolta© di verificare il contenuto delle
dichiarazioni sottoscritte dagli interessati.

Art. 4.

Esclusione dalla valutazione comparativa

I candidati sono ammessi con riserva alla valutazione compara-
tiva.

L'esclusione per difetto dei requisiti e© disposta con decreto moti-
vato del rettore e notificata agli interessati.
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Art. 5.

Valutazione comparativa

Per procedere alla valutazione comparativa dei candidati, il ret-
tore, con proprio decreto, costituisce una o piu© commissioni, compo-
ste da un Presidente nominato dal rettore e da due membri designati
dalla facolta© interessata alla copertura del posto.

La composizione dei membri della commissione rispetta il prin-
cipio di appartenenza a categorie non inferiori a quella del posto da
ricoprire.

La commissione predetermina i criteri di massima per procedere
alla valutazione comparativa dei candidati e li consegna al responsa-
bile del procedimento, che informa i candidati almeno dieci giorni
prima dell'avvio della procedura.

La commissione, nella valutazione comparativa dei candidati,
tiene in considerazione i seguenti criteri di massima:

a) congruenza dell'attivita© didattica e di ricerca, complessiva-
mente svolta dal candidato, con il settore scientifico-disciplinare per
il quale e© stata bandita la procedura;

b) continuita© temporale dell'attivita© didattica, di ricerca e
della produzione scientifica in relazione all'evoluzione delle cono-
scenze nello specifico settore scientifico-disciplinare;

c) rilevanza editoriale delle pubblicazioni e loro diffusione
all'interno della comunita© scientifica;

d) ruolo del candidato nello svolgimento e/o nel coordina-
mento di iniziative didattiche e di ricerca in ambito nazionale e inter-
nazionale;

e) congruenza del profilo professionale del candidato rispetto
all'impegno didattico e scientifico richiesto dalla facolta© .

Costituiscono, in ogni caso, titoli da valutare specificamente, se
allegati:

a) l'attivita© didattica svolta in insegnamenti ufficiali di corsi
di laurea o di diploma, con riferimento al settore scientifico-discipli-
nare in oggetto;

b) i servizi prestati nelle universita© e negli enti di ricerca, ita-
liani e stranieri;

c) l'attivita© di ricerca svolta presso soggetti pubblici e privati,
italiani e stranieri;

d) l'organizzazione, la direzione e/o il coordinamento di
gruppi di ricerca;

e) il coordinamento di iniziative in campo didattico e scienti-
fico svolte in ambito nazionale e internazionale;

f) i titoli di studio post-laurea e altre attivita© accademiche isti-
tuzionali.

Art. 6.

Provvedimento di trasferimento

Al termine dei lavori la commissione redige una relazione finale
e trasmette gli atti al consiglio di amministrazione e alla facolta© inte-
ressata alla copertura del posto.

Il rettore, con proprio decreto, assunta la deliberazione del con-
siglio di amministrazione, su proposta della facolta© , provvede alla
chiamata dell'interessato a copertura del posto vacante.

Il consiglio di amministrazione, sentita la facolta© , puo© decidere
di non procedere alla chiamata per motivi didattici, organizzativi e
scientifici che giustifichino la mancata chiamata.

La decorrenza anticipata puo© essere disposta solo sulla base di
un accordo tra le universita© interessate, approvato dagli organi acca-
demici competenti, previo nulla osta della facolta© di provenienza.

Entro trenta giorni dalla notifica del provvedimento di trasferi-
mento, il vincitore dovra© dimostrare il possesso dei titoli dichiarati
all'atto della domanda.

Art. 7.

Tipologia dell'impegno didattico e scientifico

Tenuto conto dell'importanza delle tecnologie dell'informazione
nell'attuale contesto nazionale, comunitario e internazionale e in con-
siderazione delle attivita© didattiche e formative anche post laurea
che si intendono avviare nell'ambito dell'Universita© , si richiede la
presenza di un docente che abbia una produzione scientifica e una
comprovata esperienza didattica nel campo dell'informatica giuri-
dica, con particolare riferimento alla produzione legislativa e di
norme tecniche specifiche.

Art. 8.

Trattamento dei dati personali

I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di parte-
cipazione alla procedura di valutazione comparativa saranno trattati
esclusivamente per le finalita© di gestione della presente procedura e
dell'eventuale procedimento di assunzione in servizio, ai sensi del
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

Art. 9.

Ritiro di documenti e pubblicazioni

I candidati dovranno provvedere a loro spese al recupero della
documentazione e delle pubblicazioni inviate a questa Universita© ,
dopo il termine di due mesi dall'espletamento della procedura di valu-
tazione, salvo eventuale contenzioso in atto.

Trascorso tale termine, l'Universita© disporra© del materiale
secondo le proprie esigenze.

Art. 10.

Responsabile del procedimento e pubblicita©

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241, il responsabile del procedimento di valutazione comparativa
del presente bando e© il direttore amministrativo dott. Antonino Di
Guardo.

Il presente bando sara© inviato per la pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi
ed esamiý - ai sensi dell'art. 2, comma 2 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 117/2000.

Per eventuali informazioni rivolgersi a: dott.ssa Margherita Fiac-
camento tel. 06-85330751, mfiaccavento@formez.it

Art. 11.

Disposizioni finali

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando,
valgono, sempre che applicabili, le disposizioni previste dalla norma-
tiva citata nel preambolo della presente procedura di valutazione
comparativa nonchë, in quanto applicabili, le norme del codice civile
e dalle leggi dell'ordinamento vigenti in materia.

Il rettore: Imbriani

Il Presidente: Corona
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Allegato A
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Allegato B

04E07338
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UNIVERSITAé DI TERAMO

Avviso di pubblicazione del decreto rettorale di accertamento
della regolarita© degli atti della procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un ricercatore universita-
rio nel settore scientifico-disciplinare VET/01 - Anatomia
degli animali domestici, presso la facolta© di medicina veteri-
naria.

Si comunica che, in data 29 ottobre 2004, e© stato pubblicato,
mediante affissione all'albo del rettorato, il decreto rettorale n. 626
dele 28 ottobre 2004, con il quale e© stata accertata la regolarita© degli
atti della procedura di valutazione comparativa per il reclutamento
di un ricercatore universitario nel settore scientifico-disciplinare
VET/01 - Anatomia degli animali domestici presso la facolta© di medi-
cina veterinaria, bandita con decreto rettorale n. 566/P del 15 settem-
bre 2003, il cui avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - n. 74 del 23 settembre 2003.

04E07064

Avviso di pubblicazione del decreto rettorale di accertamento
della regolarita© degli atti della procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un ricercatore universita-
rio nel settore scientifico-disciplinare SPS/02 - Storia delle
dottrine politiche, presso la facolta© di scienze della comuni-
cazione.

Si comunica che, in data 29 ottobre 2004, e© stato pubblicato,
mediante affissione all'albo del rettorato, il decreto rettorale n. 627
dele 28 ottobre 2004, con il quale e© stata accertata la regolarita© degli
atti della procedura di valutazione comparativa per il reclutamento
di un ricercatore universitario nel settore scientifico-disciplinare
SPS/02 - Storia delle dottrine politiche presso la facolta© di scienze
della comunicazione, bandita con decreto rettorale n. 576/P del
15 settembre 2003, il cui avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale - n. 74 del 23 settembre 2003.

04E07065

UNIVERSITAé DI TORINO

Vacanza di un posto di ricercatore universitario di ruolo
da coprire mediante trasferimento

Ai sensi e per gli effetti degli articoli 65, 66 e 93 del testo unico
sull'istruzione superiore approvato con regio decreto 31 agosto 1933,
n. 1592, dell'art. 3 del decreto legislativo luogotenenziale 5 aprile
1945, n. 238, dell'art. 5, commi 9 e 10 della legge 24 dicembre 1993,
n. 537, della legge 3 luglio 1998, n. 210, del decreto rettorale n. 297
del 3 maggio 1999 regolamento ûTrasferimenti professori e ricerca-
toriý dell'Universita© degli studi di Torino e della legge 19 ottobre
1999, n. 370, si comunica che presso la facolta© di lettere e filosofia
dell'Universita© di Torino e© vacante il seguente posto di ricercatore
universitario di ruolo, alla cui copertura la facolta© interessata intende
provvedere mediante trasferimento:

facolta© di lettere e filosofia - settore scientifico-disciplinare
SECS-P/01 - Economia politica.

Gli aspiranti al trasferimento del posto anzidetto dovranno pre-
sentare le proprie domande direttamente al preside della facolta© inte-
ressata, entro trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, specificando la
data dalla quale prestano servizio nelle rispettive qualifiche presso
l'Universita© di appartenenza.

La spesa per la copertura del posto risulta disponibile sul
titolo 1, categoria 1, capitolo 3 del bilancio universitario a partire
dall'anno 2004.

04E07256

Nomina delle commissioni giudicatrici per le procedure di valu-
tazione comparativa a posti di professore ordinario, profes-
sore associato e ricercatore universitario.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;
Visto il decreto rettorale 3 maggio 1999, n. 298, con il quale e©

stato emanato il regolamento ûConcorsi professori e ricercatoriý;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,

n. 117;
Visto il decreto ministeriale 4 ottobre 2000 di rideterminazione e

aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e definizione delle
relative declaratorie ai sensi dell'art. 2 del decreto ministeriale
23 dicembre 1999, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 249 del
24 ottobre 2000 - supplemento ordinario n. 175;

Visti i decreti rettorali di indizione dei bandi relativi alla terza
tornata 2004 per due procedure di valutazione comparativa di profes-
sore ordinario, per quattro procedure di professore associato e per
ventidue procedure di ricercatore universitario con avviso pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 55 del 13 luglio 2004;

Viste le delibere con le quali i Consigli di facolta© hanno indicato
i componenti designati per una procedura di professore ordinario,
quattro di associato e per ventuno procedure di ricercatore;

Visto il decreto rettorale n. 587 del 19 luglio 2004 con il quale
sono state indette le elezioni per l'individuazione dei componenti
delle commissioni delle suddette procedure;

Visto il decreto rettorale n. 715 del 21 settembre 2004 con il
quale sono stati nominati i componenti del seggio elettorale;

Visto il decreto rettorale n. 704 del 14 settembre 2004, con il
quale e© stata nominata la relativa commissione elettorale;

Visto il decreto rettorale n. 193 del 25 marzo 2004 con avviso
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 28 del
9 aprile 2004 con il quale e© stata bandita la procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore settore scientifico-disciplinare
MED/45 - Facolta© di medicina e chirurgia, rinviata alla votazione
suppletiva dalla seconda tornata 2004;

Visto il decreto rettorale n. 607 del 26 luglio 2004 con il quale, a
seguito di elezioni indette con decreto rettorale n. 383 del 24 maggio
2004, sono stati nominati i componenti designati ed eletti per due
procedure di professore ordinario settore scientifico-disciplinare L-
OR/21 e M-STO/03 per la facolta© di lingue e letterature straniere e
una procedura di ricercatore settore scientifico-disciplinare BIO/12
per la facolta© di medicina e chirurgia;

Visto il risultato delle operazioni di voto per le elezioni dei com-
ponenti le commissioni giudicatrici;

Considerato che delle suddette procedure di valutazione compa-
rativa, a seguito dello scrutinio, si sono formate e sono nominabili le
commissioni giudicatrici tre procedure di professore ordinario, due
procedure di professore associato e diciannove procedure di ricerca-
tore;

Considerato che le restanti commissioni saranno nominate con
successivo provvedimento;

Esaminato ogni opportuno elemento;

Decreta:

Art. 1.

Sono costituite le seguenti commissioni giudicatrici:

Procedure di valutazione comparativa a posti di professore ordinario

Facolta© di lingue e letterature straniere
Settore scientifico-disciplinare: L-OR/21 - Lingue e letterature

della Cina e dell'Asia sud-orientale - posti uno

Componente designato: prof. ordinario Scarpari Maurizio -
Venezia ûCa' Foscariý, lingue e letterature straniere, Ca' Garzoni
Moro S. Marco, 3417 - 30124 Venezia.

ö 233 ö



12-11-2004 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 90

Componenti eletti:

prof. ordinario Abbiati Magda - Venezia ûCa' Foscariý, lingue
e letterature straniere, Ca' Garzoni Moro S. Marco, 3417 - 30124
Venezia;

prof. ordinario Calza Gian Carlo - Venezia ûCa' Foscariý, lin-
gue e letterature straniere, Ca' Garzoni Moro S. Marco, 3417 -
30124 Venezia;

prof. ordinario Caterina Lucia - Napoli ûL'Orientaleý, lettere
e filosofia, via Melisurgo, 44 - 80133 Napoli;

prof. ordinario Amitrano Giorgio - Napoli ûL'Orientaleý,
scienze politiche, via Loggia dei Pisani, 12 - 80134 Napoli.

Settore scientifico-disciplinare: M-STO/03 - Storia dell'Europa
orientale - posti uno

Componente designato: prof. ordinario Pirjevec Joze - Trieste,
lettere e filosofia, Androna Campo Marzio, 10 - 34123 Trieste.

Componenti eletti:

prof. ordinario Petracchi Giorgio - Udine, lingue e letterature
straniere, via Antonini, 8 - 33100 Udine;

prof. ordinario Valota Bianca - Milano, lettere e filosofia, via
Festa del Perdono, 3/7 - 20122 Milano;

prof. ordinario Cantu© Francesca - Roma Tre, lettere e filoso-
fia, via Ostiense, 234 - 00144 Roma;

prof. ordinario Tortarolo Edoardo Elio Flaminio - Piemonte
Orientale, lettere e filosofia, via G. Ferraris, 116 - 13100 Vercelli.

Facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali
Settore scientifico-disciplinare: GEO/02 - Geologia stratigrafica

e sedimentologica - posti uno

Componente designato: prof. ordinario Carraro Francesco -
Torino, scienze matematiche, fisiche e naturali, via Pietro Giuria, 15 -
10125 Torino.

Componenti eletti:

prof. ordinario Abbate Ernesto - Firenze, scienze matemati-
che, fisiche e naturali, via Cherubini, 14 - 50121 Firenze;

prof. ordinario Ciaranfi Neri - Bari, scienze matematiche, fisi-
che e naturali, via Orabona, 4 - 70125 Bari;

prof. ordinario Sandrelli Fabio - Siena, scienze matematiche,
fisiche e naturali, via P. A. Mattioli, 4/A - 53100 Siena;

prof. ordinario Masetti Daniele - Trieste, scienze matematiche,
fisiche e naturali, piazzale Europa, 1 - 34127 Trieste.

Art. 2.

Sono costituite le seguenti commissioni giudicatrici:

Procedure di valutazione comparativa a posti di professore associato

Facolta© di medicina e chirurgia
Settore scientifico-disciplinare: MED/36 - Diagnostica

per immagini e radioterapia - posti uno

Componente designato: prof. ordinario Gandini Giovanni -
Torino, medicina e chirurgia, corso Bramante, 88/90 - 10126 Torino.

Componenti eletti:

prof. ordinario Bazzocchi Massimo - Udine, medicina e chi-
rurgia, piazzale Kolbe, 3 - 33100 Udine;

prof. ordinario Lucignani Giovanni - Milano, medicina e chi-
rurgia, via Festa del Perdono, 3/7 - 20122 Milano;

prof. associato Grassi Roberto - Seconda Universita© di
Napoli, medicina e chirurgia, via Santa Maria di Costantinopoli,
104 - 80138 Napoli;

prof. associato Carriero Alessandro - Piemonte Orientale,
medicina e chirurgia, via Solaroli, 17 - 28100 Novara.

Facolta© di psicologia
Settore scientifico-disciplinare: M-PSI/07 - Psicologia dinamica -

posti uno

Componente designato: prof. ordinario Di Vita Angela Maria -
Palermo, scienze della formazione, viale delle Scienze Edificio 15 -
90128 Palermo.

Componenti eletti:
prof. ordinario Zavattini Giulio Cesare - ûLa Sapienzaý

Roma, psicologia, via dei Marsi, 78 - 00185 Roma;
prof. ordinario Montesarchio Gianni - ûLa Sapienzaý Roma,

psicologia, via dei Marsi, 78 - 00185 Roma;
prof. associato Lingiardi Vittorio - ûLa Sapienzaý Roma, psi-

cologia, via dei Marsi, 78 - 00185 Roma;
prof. associato Cavanna Donatella - Genova, scienze della for-

mazione, corso Montegrappa, 39 - 16137 Genova.

Art. 3.

Sono costituite le seguenti commissioni giudicatrici:

Procedure di valutazione comparativa a posti di ricercatore

Facolta© di agraria
Settore scientifico-disciplinare: AGR/15 - Scienze e tecnologie

alimentari - posti uno

Componente designato: prof. ordinario Volonterio Gaspare -
Milano, agraria, via Celoria, 2 - 20133 Milano.

Componenti eletti:
prof. associato Mazzoleni Valeria - Cattolica del Sacro Cuore,

agraria, via Emilia Parmense, 84 - 29100 Piacenza;
ricercatore Crapisi Antonella - Padova, agraria, strada

Romea, 16 - Complesso Agripolis - 35020 Legnaro.

Facolta© di economia
Settore scientifico-disciplinare: IUS/04 - Diritto commerciale -

posti uno

Componente designato: prof. ordinario Cagnasso Oreste -
Torino, economia, corso Unione Sovietica, 218-bis - 10135 Torino.

Componenti eletti:
prof. associato Gualandi Laura - Bologna, economia, piazza

A. Scaravilli, 2 - 40126 Bologna;
ricercatore Toni Anna Maria - Bologna, giurisprudenza, via

Zamboni, 22 - Pal. Malvezzi Campeggi - 40126 Bologna.

Facolta© di lettere e filosofia
Settore scientifico-disciplinare: L-FIL-LET/12 - Linguistica italiana -

posti uno

Componente designato: prof. ordinario Beccaria Giovanni Luigi -
Torino, lettere e filosofia, via Sant'Ottavio, 20 - 10124 Torino.

Componenti eletti:
prof. associato Testa Enrico - Genova, lettere e filosofia, via

Balbi, 4 - 16126 Genova;
ricercatore Giovannetti Paolo - IULM - Milano, scienze della

comunicazione e dello spettacolo, via Carlo Bo© , 1 - 20143 Milano.

Settore scientifico-disciplinare: M-STO/04 - Storia contemporanea -
posti uno

Componente designato: prof. ordinario Levra Umberto - Torino,
lettere e filosofia, via Sant'Ottavio, 20 - 10124 Torino.

Componenti eletti:
prof. associato Venza Claudio - Trieste, lettere e filosofia

Androna Campo Marzio, 10 - 34123 Trieste;
ricercatore Ferrari Massimo - Cattolica del Sacro Cuore,

scienze della formazione, largo Gemelli, 1 - 20123 Milano.
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Facolta© di lingue e letterature straniere
Settore scientifico-disciplinare: L-LIN/03 - Letteratura francese -

posti uno

Componente designato: prof. ordinario Zoppi Sergio - Torino,
lingue e letterature straniere, via Sant'Ottavio, 20 - 10124 Torino.

Componenti eletti:
prof. associato Cortiana Rino - Venezia ûCa' Foscariý, lingue

e letterature straniere, Ca' Garzoni Moro S. Marco, 3417 - 30124
Venezia;

ricercatore Fiore Ester - Bari, scienze della formazione, piazza
Umberto I, 1 - Pal. Ateneo - 70121 Bari.

Settore scientifico-disciplinare: L-LIN/07 - Lingua e traduzione -
Lingua spagnola - posti uno

Componente designato: prof. ordinario Depretis Giancarlo -
Torino, lingue e letterature straniere, via Sant'Ottavio, 20 - 10124
Torino.

Componenti eletti: prof. associato Maison Elvira Dolores - Trie-
ste, sc. sup. lingue mod. interpreti e traduttori, via F. Filzi, 14 -
34100 Trieste;

ricercatore Bonaldi Hilda Susana - Bologna, scienze politiche,
strada Maggiore, 45 - 40125 Bologna.

Facolta© di medicina e chirurgia
Settore scientifico-disciplinare: BIO/12 - Biochimica clinica e biologia

molecolare clinica - posti uno

Componente designato: prof. ordinario Pescarmona Gianpiero -
Torino, medicina e chirurgia, corso Bramante, 88/90 - 10126 Torino.

Componenti eletti:
prof. associato Grasso Lucia, Pisa, medicina e chirurgia, via

Roma 55/57 - 56126 Pisa;
ricercatore Goi Giancarlo - Milano, medicina e chirurgia, via

Festa del Perdono, 3/7 - 20122 Milano.

Settore scientifico-disciplinare: MED/09 - Medicina interna -
posti uno

Componente designato: prof. ordinario Angeli Alberto - Torino,
medicina e chirurgia, corso Bramante, 88/90 - 10126 Torino.

Componenti eletti:
prof. associato Geroldi Diego - Pavia, medicina e chirurgia,

piazza Volontari del Sangue, Pal. AVIS - 27100 Pavia;
ricercatore Ageno Walter - Insubria, medicina e chirurgia,

viale Luigi Borri, 57 c/o Ospedale di Circolo - 21100 Varese.

Settore scientifico-disciplinare: MED/24 - Urologia - posti uno

Componente designato: prof. ordinario Fontana Dario - Torino,
medicina e chirurgia, corso Bramante, 88/90 - 10126 Torino.

Componenti eletti:
prof. associato Petta Stefano - ûLa Sapienzaý Roma, medicina

e chirurgia II, piazza Sassari, 3 - 00161 Roma;
ricercatore Franco Giorgio - ûLa Sapienzaý Roma, medicina e

chirurgia, via Regina Elena, Pol. Umberto I - 00185 Roma

Settore scientifico-disciplinare: MED/28 - Malattie odontostoma-
tologiche - posti uno

Componente designato: prof. ordinario Gandolfo Sergio -
Torino, medicina e chirurgia, corso Bramante, 88/90 - 10126 Torino.

Componenti eletti:
prof. associato Giuca Maria Rita - Pisa, medicina e chirurgia,

via Roma, 55/57 - 56126 Pisa;
ricercatore Galluccio Gabriella - ûLa Sapienzaý Roma, medi-

cina e chirurgia, via Regina Elena, Pol. Umberto I - 00185 Roma.

Settore scientifico-disciplinare: MED/29 - Chirurgia maxillofacciale -
posti uno

Componente designato: prof. ordinario Vercellino Vittorio -
Torino, medicina e chirurgia, corso Bramante, 88/90 - 10126 Torino.

Componenti eletti:
prof. associato Califano Luigi - Napoli ûFederico IIý, medi-

cina e chirurgia, via S. Pansini, 5 - 80131 Napoli;
ricercatore Pacifici Luciano - ûLa Sapienzaý Roma, medicina

e chirurgia, via Regina Elena, Pol. Umberto I - 00185 Roma.

Settore scientifico-disciplinare: MED/45 - Scienze infermieristiche
generali, cliniche e pediatriche - posti uno

Componente designato: prof. associato Di Giulio Paola - Torino,
medicina e chirurgia, corso Bramante, 88/90 - 10126 Torino.

Componenti eletti:
prof. ordinario Pelissero Gabriele - Pavia, medicina e chirur-

gia, piazza Volontari del Sangue, Pal. AVIS - 27100 Pavia;
ricercatore Baldo Vincenzo - Padova, medicina e chirurgia, via

Giustiniani, 2 - 35121 Padova.

Facolta© di medicina veterinaria
Settore scientifico-disciplinare: AGR/19 - Zootecnica speciale -

posti uno

Componente designato: prof. ordinario Bianchi Marcello -
Torino, Agraria, via L. da Vinci, 44 - 10095 Grugliasco (Torino).

Componenti eletti:
prof. associato Gandini Gustavo - Milano, medicina veterina-

ria, via G. Celoria, 10 - 20133 Milano;
ricercatore Summer Andrea - Parma, medicina veterinaria, via

del Taglio, 8 - Loc. Cornocchio - 43100 Parma.

Settore scientifico-disciplinare: VET/07 - Farmacologia e tossicologia
veterinaria - posti uno

Componente designato: prof. associato Re Giovanni - Torino,
medicina veterinaria, via L. da Vinci, 44 - 10095 Grugliasco (Torino).

Componenti eletti: prof. ordinario Pompa Giuseppe - Milano,
medicina veterinaria, via G. Celoria, 10 - 20133 Milano;

ricercatore Bertini Simone - Parma, medicina veterinaria, via
del Taglio, 8 - Loc. Cornocchio - 43100 Parma.

Facolta© di scienze della formazione
Settore scientifico-disciplinare: INF/01 - Informatica - posti uno

Componente designato: prof. ordinario Balbo Gianfranco -
Torino, scienze matematiche, fisiche e nasturali, via P. Giuria, 15 -
10125 Torino.

Componenti eletti: prof. associato Marini Daniele - Milano,
scienze matematiche, fisiche e naturali, via Saldini, 50 - 20133
Milano;

ricercatore Morpurgo Anna Chiara Giovanna - Milano,
scienze matematiche, fisiche e naturali, via Saldini, 50 - 20133
Milano.

Settore scientifico-disciplinare: M-STO/02 - Storia moderna -
posti uno

Componente designato: prof. ordinario Barberis Walter - Torino,
scienze della formazione, via Sant'Ottavio, 20 - 10124 Torino.

Componenti eletti: prof. associato Angiolini Franco - Pisa, let-
tere e filosofia, via del Collegio Ricci, 10 - 56126 Pisa;

ricercatore Groppi Angela - ûLa Sapienzaý Roma, lettere e
filosofia, piazzale Aldo Moro, 5 - 00185 Roma.

Facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali
Settore scientifico-disciplinare: BIO/08 - Antropologia - posti uno

Componente designato: prof. ordinario Rabino Emma - Torino,
scienze matematiche, fisiche e naturali, via P. Giuria, 15 - 10125
Torino.
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Componenti eletti:
prof. associato Fasani Leone - Milano-Bicocca, scienze mate-

matiche, fisiche e naturali, via Cozzi, 53 - Ed. U5 - 20125 Milano;
ricercatore Loris Rosalba - Cagliari, scienze matematiche, fisi-

che e naturali, via Porcell, 4 - 09124 Cagliari.

Settore scientifico-disciplinare: FIS/04 - Fisica nucleare
e sub-nucleare - posti uno

Componente designato: prof. ordinario Chiavassa Emilio
Luciano - Torino, scienze matematiche, fisiche e naturali, via P. Giu-
ria, 15 - 10125 Torino.

Componenti eletti:
prof. associato Viesti Giuseppe - Padova, scienze matematiche,

fisiche e naturali, via G. Japelli, 1-bis - 35121 Padova;
ricercatore Usai Gianluca - Cagliari, scienze matematiche, fisi-

che e naturali, via Porcell, 4 - 09124 Cagliari.

Settore scientifico-disciplinare: INF/01 - Informatica - posti uno

Componente designato: prof. ordinario Martelli Alberto -
Torino, scienze matematiche, fisiche e naturali, via P. Giuria, 15 -
10125 Torino.

Componenti eletti:
prof. associato Orsini Renzo - Venezia ûCa' Foscariý, scienze

matematiche, fisiche e naturali, Sestiere di Dorsoduro, 2137 - Santa
Marta - 30123 Venezia;

ricercatore Delzanno Giorgio - Genova, scienze matematiche,
fisiche e naturali, corso Europa, 26 - 16132 Genova.

Art. 4.

Il presente decreto sara© inoltrato al Ministero della giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - e sara© disponibile al seguente
indirizzo telematico: http://www.rettorato.unito.it/lavoro/procedu-
re_valutazione/docenti.htm

Ai sensi dell'art. 3, comma 16 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117/2000, dalla pubblicazione di tale decreto decorre
il termine perentorio di trenta giorni per la presentazione al rettore
da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commis-
sari. Decorso tale termine, e comunque dopo l'insediamento della
commissione, non sono ammesse istanze di ricusazione dei commis-
sari.

Torino, 29 ottobre 2004

Il rettore: Pelizzetti

03E07184

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa per ricercatore universitario

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario presso l'Universita© degli studi
di Torino, facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali, settore
scientifico-disciplinare MAT/05 con avviso pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 28 del 9 aprile 2004 - 4� serie speciale - si svolgeranno
secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 13 dicembre 2004, alle ore 12, presso il
Dipartimento di matematica - Aula A Cortile, via Carlo Alberto
n. 10 - Torino;

seconda prova scritta: 14 dicembre 2004, alle ore 12, presso il
Dipartimento di matematica - Aula A Cortile, via Carlo Alberto
n. 10 - Torino;

prova orale: 16 dicembre 2004, alle ore 13, presso il Diparti-
mento di matematica - Studio prof. Rodino, primo piano, via Carlo
Alberto n. 10 - Torino.

04E07181

UNIVERSITAé CARLO CATTANEO DI
CASTELLANZA

Avviso relativo al bando di procedura di valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di professore di prima
fascia di ruolo.

Ai sensi della legge 3 luglio 1998, n. 210 e del decreto del Presi-
dente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si comunica che l'Uni-
versita© Carlo Cattaneo - LIUC, con decreto rettorale n. 346 del
28 ottobre 2004, ha bandito una procedura di valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di professore di ruolo di prima
fascia, come di seguito indicato:

Facolta© di ingegneria

Un posto di professore di prima fascia per il settore scientifico-
disciplinare ING-INF/07 - Misure elettriche ed elettroniche.

Le domande di partecipazione alla procedura di valutazione
comparativa, redatte in carta libera secondo lo schema di cui all'alle-
gato del decreto di bando, dovranno essere presentate al Rettore
dell'Universita© Carlo Cattaneo - LIUC entro il termine perentorio di
trenta giorni che decorrono dal giorno successivo a quello della pub-
blicazione del presente avviso di bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana, al seguente recapito: Universita© Carlo Catta-
neo - LIUC - Ufficio personale docente - Corso Matteotti, 22 -
21053 Castellanza (Varese).

Il testo integrale del bando, con il relativo allegato, i requisiti e il
dettaglio delle modalita© di partecipazione, e© pubblicato all'Albo
dell'Universita© (Segreteria Generale) e reso disponibile per via tele-
matica all'indirizzo http//www.liuc.itlpercorsi/docente.htm, alla voce
Organizzazione e Servizi a seguire Ufficio concorsi personale
docente, e presso la Segreteria generale in Corso Matteotti, 22 -
21053 Castellanza (Varese).

04E07291

UNIVERSITAé DI VERONA

Nomina delle commissioni giudicatrici per le procedure di valu-
tazione comparativa per la copertura di sette posti di profes-
sore associato.

IL PRO-RETTORE VICARIO

Vista la legge n. 168 del 9 maggio 1989;
Vista la legge n. 210 del 3 luglio 1998;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del

21 marzo 2000;
Visto il decreto rettorale n. 1419-2004 del 2 luglio 2004, il cui

avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 54 del 9 luglio
2004, con il quale sono state indette le procedure di valutazione com-
parativa per la copertura dei seguenti posti di professore associato:

facolta© di economia - Settore SECS-P/07 - posti uno;
facolta© di giurisprudenza - Settore IUS/07 - posti uno;
facolta© di lettere e filosofia - Settore L-ANT/03 - posti uno;
facolta© di medicina e chirurgia:

Settore BIO/12 - posti uno;
Settore MED/06 - posti uno;
Settore MED/18 - posti uno;

facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali - Settore
MAT/08 - posti uno;

Viste le delibere della facolta© di giurisprudenza del 1� settembre
2004, della facolta© di economia dell'8 settembre 2004, della facolta©
di lettere e filosofia del 8 settembre 2004, della facolta© di medicina e
chirurgia del 9 settembre 2004, e della facolta© di scienze matemati-
che, fisiche e naturali del 9 settembre 2004 con le quali vengono indi-
cati i nominativi dei componenti designati;
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Visto il decreto rettorale n. 1866-2004 del 24 settembre 2004 con
il quale sono state indette le procedure elettorali per la costituzione
delle commissioni giudicatrici delle procedure di valutazione compa-
rativa - III sessione 2004;

Vista l'opzione effettuata dalla professoressa Gabrovec Ondina
in relazione alla valutazione comparativa ad un posto di professore
associato per il sett. SECS-P/07 per la facolta© di economia;

Visto l'esito delle operazioni di voto;

Decreta:

Ai sensi dell'art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 117 del 21 marzo 2000 sono costituite le commissioni giudicatrici
per le procedure di valutazione comparativa per la copertura di sette
posti di professore associato, presso questa Universita© , come di
seguito indicato:

Facolta© di economia
Settore SECS-P/07 - Economia aziendale - posti uno

Componente designato: Ceriani Giuseppe, prof. ordinario - Uni-
versita© degli studi di Verona.

Componenti eletti:
Sibilio Barbara, prof. ordinario - Universita© degli studi di

Firenze;
Cillerai Luciano, prof. ordinario - Universita© degli studi di

Siena;
Candiotto Roberto, prof. associato - Universita© del Piemonte

Orientale;
Lambertini Francesco, prof. associato - Universita© degli studi

di Bologna.

Facolta© di giurisprudenza
Settore IUS/07 - Diritto del lavoro - posti uno

Componente designato: Gottardi Donata, prof. ordinario - Uni-
versita© degli studi di Verona.

Componenti eletti:
Brollo Marina, prof. ordinario - Universita© degli studi di

Udine;
Mariucci Luigi, prof. ordinario - Universita© degli studi di

Venezia;
Campanella Piera, prof. associato - Universita© degli studi di

Urbino;
Scarponi Stefania, prof. associato - Universita© degli studi di

Trento.

Facolta© di lettere e filosofia
Settore L-ANT/03 - Storia romana - posti uno

Componente designato: Buchi Ezio, prof. ordinario - Universita©
degli studi di Verona.

Componenti eletti:
Donati Angela, prof. ordinario - Universita© degli studi di

Bologna;
Zecchini Giuseppe, prof. ordinario - Universita© Cattolica del

Sacro Cuore di Milano;
Bassignano Maria Silvia, prof. associato - Universita© degli

studi di Padova;
Scuderi Rita, prof. associato - Universita© deli studi di Pavia.

Facolta© di medicina e chirurgia
Settore BIO/12 - Biochimica clinica e biologia molecolare clinica -

posti uno

Componente designato: Guidi Gian Cesare, prof. ordinario -
Universita© degli studi di Verona.

Componenti eletti:
Illiano Gennaro, prof. ordinario - II Universita© di Napoli;
Sacchetti Lucia, prof. ordinario - Universita© ûFederico IIý di

Napoli;

Tassi Carmelo, prof. associato - Universita© degli studi di Perugia;
Lippa Silvio, prof. associato - Universita© Cattolica del Sacro

Cuore.

Facolta© di medicina e chirurgia
Settore MED/06 - Oncologia medica - posti uno

Componente designato: Cetto Gianluigi, prof. ordinario - Uni-
versita© degli studi di Verona.

Componenti eletti:
Cellerino Riccardo, prof. ordinario - Universita© Politecnica

delle Marche;
Ferrarini Manlio, prof. ordinario - Universita© degli studi di

Genova;
Farris Antonio, prof. associato - Universita© degli studi di Sas-

sari;
Palmeri Sergio, prof. associato - Universita© degli studi di

Palermo.

Facolta© di medicina e chirurgia
Settore MED/18 - Chirurgia generale - posti uno

Componente designato: Cordiano Claudio, prof. ordinario -
Universita© degli studi di Verona.

Componenti eletti:
Melita Paolo, prof. ordinario - Universita© degli studi di Messina;
Renda Andrea, prof. ordinario - Universita© ûFederico IIý di

Napoli;
Cucinotta Eugenio, prof. associato - Universita© degli studi di

Messina;
Catania Antonio, prof. associato - Universita© ûLa Sapienzaý

di Roma.

Facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali
Settore MAT/08 - Analisi numerica - posti uno

Componente designato: Morandi Maria, prof. ordinario - Uni-
versita© degli studi di Padova.

Componenti eletti:
Canuto Claudio, prof. ordinario - Politecnico di Torino;
Santi Elisabetta, prof. ordinario - Universita© degli studi del-

l'Aquila;
Marchetti Elena, prof. associato - Politecnico di Milano;
Lovadina Carlo, prof. associato - Universita© degli studi di

Pavia.
Ai sensi del comma 16 dell'art. 3 del decreto del Presidente della

Repubblica n. 117/2000, dalla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale del presente decreto rettorale di nomina delle commissioni
giudicatrici decorrono i trenta giorni previsti dall'art. 9 del decreto-
legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge
21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso
tale termine e, comunque, dopo l'insediamento della commissione
non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Il pro-rettore vicario: Mazzucco

04E07179

Nomina delle commissioni giudicatrici per le procedure di valu-
tazione comparativa per la copertura di cinque posti di pro-
fessore ordinario.

IL PRO-RETTORE VICARIO

Vista la legge n. 168 del 9 maggio 1989;
Vista la legge n. 210 del 3 luglio 1998;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del

21 marzo 2000;

ö 237 ö



12-11-2004 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 90

Visto il decreto rettorale 1419-2004 del 2 luglio 2004, il cui
avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 54 del 9 luglio
2004, con il quale sono state indette le procedure di valutazione com-
parativa per la copertura dei seguenti posti di professore ordinario:

facolta© di economia - Settore SECS-P/08 - posti uno;
facolta© di giurisprudenza - Settore IUS/19 - posti uno;
facolta© di lingue e letterature straniere - Settore L-FIL-LET/14 -

posti uno;
facolta© di medicina e chirurgia - Settore MED/09 - posti uno;
facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali - Settore

INF/01 - posti uno;
Viste le delibere della facolta© di giurisprudenza del 1� settembre

2004, della facolta© di economia dell'8 settembre 2004, della facolta©
di lingue e letterature straniere dell'8 settembre 2004, della facolta© di
medicina e chirurgia del 9 settembre 2004, e della facolta© di scienze
matematiche fisiche e naturali del 9 settembre 2004 con le quali ven-
gono indicati i nominativi dei componenti designati;

Visto il decreto rettorale n. 1866-2004 del 24 settembre 2004 con
il quale sono state indette le procedure elettorali per la costituzione
delle commissioni giudicatrici delle procedure di valutazione compa-
rativa - III sessione 2004;

Visto l'esito delle operazioni di voto;

Decreta:

Ai sensi dell'art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 117 del 21 marzo 2000 sono costituite le commissioni giudicatrici
per le procedure di valutazione comparativa per la copertura di cin-
que posti di professore ordinario, presso questa Universita© , come di
seguito indicato:

Facolta© di economia
Settore SECS-P/08 - Economia e gestione delle imprese - posti uno

Componente designato: Baccarani Claudio, prof. ordinario -
Universita© degli studi di Verona.

Componenti eletti:
Gandolfi Valentino, prof. ordinario - Universita© degli studi di

Parma;
Collesei Umberto, prof. ordinario - Universita© degli studi di

Venezia;
Maggioni Vincenzo, prof. ordinario - II Universita© degli studi

di Napoli;
Fontana Franco, prof. ordinario - Universita© LUISS ûG.

Carliý di Roma.

Facolta© di Giurisprudenza
Settore IUS/19 - Storia del diritto medievale e moderno - posti uno

Componente designato: Sbriccoli Mario, prof. ordinario - Uni-
versita© degli studi di Macerata.

Componenti eletti:
Cazzetta Giovanni, prof. ordinario - Universita© degli studi di

Ferrara;
Da Passano Mario, prof. ordinario - Universita© degli studi di

Sassari;
Caravale Mario, prof. ordinario - Universita© ûLa Sapienzaý di

Roma;
Cernigliaro Aurelio, prof. ordinario - Universita© degli studi

ûFederico IIý di Napoli.

Facolta© di lingue e letterature straniere
Settore L-FIL-LET/14 - Critica letteraria e letterature comparate -

posti uno

Componente designato: Puglisi Giovanni Antonino, prof. ordi-
nario IULM di Milano.

Componenti eletti:
Petrocchi Maria Francesca, prof. ordinario - Universita© della

Tuscia;
Sabelli Vincenzina, prof. ordinario - Universita© degli studi di

Firenze;
Rak Michele, prof. ordinario - Universita© degli studi di Siena;
Giaveri Maria Teresa, prof. ordinario - Universita© ûL'Orien-

taleý di Napoli.

Facolta© di medicina e chirurgia
Settore MED/09 - Medicina interna - posti uno

Componente designato: Lo Cascio Vincenzo, prof. ordinario -
Universita© degli studi di Verona.

Componenti eletti:
Angeli Alberto, prof. ordinario - Universita© degli studi di

Torino;
Sesti Giorgio, prof. ordinario - Universita© degli studi di Catan-

zaro;
Rini Giovambattista, prof. ordinario - Universita© degli studi di

Palermo;
Marone Gianni, prof. ordinario - Universita© degli studi ûFede-

rico IIý di Napoli.

Facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali
Settore INF/01 - Informatica - posti uno

Componente designato: Giacobazzi Roberto, prof. ordinario -
Universita© degli studi di Verona.

Componenti eletti:
Martini Simone, prof. ordinario - Universita© degli studi di

Bologna;
Barbuti Roberto, prof. ordinario - Universita© degli studi di

Pisa;
Fileé Gilberto, prof. ordinario - Universita© degli studi di

Padova;
Sessa Maria Immacolata, prof. ordinario - Universita© degli

studi di Salerno.
Ai sensi del comma 16 dell'art. 3 del decreto del Presidente della

Repubblica n. 117/2000, dalla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale del presente decreto rettorale di nomina delle commissioni
giudicatrici decorrono i trenta giorni previsti dall'art. 9 del decreto-
legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge
21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso
tale termine e, comunque, dopo l'insediamento della commissione
non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Il pro-rettore vicario: Mazzucco

04E07180

UNIVERSITAé DI VERONA

Costituzione delle commissioni giudicatrici per le procedure di
valutazione comparativa per la copertura di complessivi
diciotto posti di ricercatore.

IL PRO-RETTORE VICARIO

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,

n. 117;
Visto il decreto rettorale 600-2004, prot. n. 9913 del 24 marzo

2004, il cui avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 26 del 2 aprile 2004, con il quale sono state indette le
procedure di valutazione comparativa per complessivi dieci posti di
ricercatore (bando R1.02.04), tra cui le seguenti procedure:

Settore scientifico-disciplinare
ö

Facolta©
ö

n. posti
ö

L-LIN/07 - Lingua e traduzione - lin-
gua spagnola

Lingue e lettera-
ture straniere

1

L-LIN/14 - Lingua e traduzione - lin-
gua tedesca

Lingue e lettera-
ture straniere

1

SECS-P/08 - Economia e gestione
delle imprese

Lingue e lettera-
ture straniere

1
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Visto il decreto rettorale 651-2004, prot. n. 11307 del 2 aprile
2004, il cui avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 28 del 9 aprile 2004, con il quale sono state indette le
procedure di valutazione comparativa per complessivi dodici posti di
ricercatore (bando R2.02.04), tra cui la seguente procedura:

Settore scientifico-disciplinare
ö

Facolta©
ö

n. posti
ö

MED/24 - Urologia Medicina e Chirurgia 1
Visto il decreto rettorale 1564-2004, prot. n. 25251 del 30 luglio

2004 con il quale, a seguito delle elezioni della seconda sessione
2004, sono state parzialmente nominate le commissioni giudicatrici
per le procedure di valutazione comparativa, sopra citate;

Visto il decreto rettorale 652-2004 prot. n. 11308 del 2 aprile
2004, il cui avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 28 del 9 aprile 2004, con il quale sono state indette le
procedure di valutazione comparativa per complessivi tre posti di
ricercatore (bando R3.02.04), tra cui la seguente procedura:

Settore scientifico-disciplinare
ö

Facolta©
ö

n. posti
ö

M-EDF/02 - Metodi e didattiche delle
attivita© sportive

Scienze motorie 1

Visto il decreto rettorale 1418-2004 prot. n. 22187 del 2 luglio
2004 ed il relativo avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 54 del 9 luglio 2004, con il quale sono state indette le
procedure di valutazione comparativa per la copertura di complessivi
quindici posti di ricercatore, tra cui le seguenti procedure:

Settore scientifico-disciplinare
ö

Facolta©
ö

n. posti
ö

SECS-P/02 - Politica economica Economia 1
SECS-P/07 - Economia aziendale Economia 1
IUS/01 - Diritto privato Giurisprudenza 1
MED/16 - Reumatologia Medicina e chirurgia 1
MED/18 - Chirurgia generale Medicina e chirurgia 1
MED/25 - Psichiatria Medicina e chirurgia 1
MED/26 - Neurologia Medicina e chirurgia 1
MED/28 - Malattie odontostoma-

tologiche
Medicina e chirurgia 1

MED/31 - Otorinolaringoiatria Medicina e chirurgia 1
M-PSI/08 - Psicologia clinica Medicina e chirurgia 1
M-PED/01 - Pedagogia generale e

sociale
Scienze della forma-
zione

1

INF/01 - Informatica Scienze matematiche,
fisiche e naturali

1

ING-INF/05 - Sistemi di elabora-
zione delle informazioni

Scienze matematiche,
fisiche e naturali

1

Viste le delibere delle rispettive facolta© , con le quali vengono
indicati i nominativi dei membri designati;

Visto il decreto rettorale 1866-2004, prot. n. 30602 del 24 settem-
bre 2004, con il quale sono state indette le procedure elettorali per la
costituzione delle commissioni giudicatrici (III sessione 2004);

Visti i risultati delle operazioni di voto;
Viste le opzioni effettuate dai docenti eletti in piu© procedure di

valutazione comparativa;

Decreta:

Art. 1.

Ai sensi dell'art. 2 della legge n. 210/1998 e dell'art. 3 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000, sono costituite
le Commissioni Giudicatrici per le procedure di valutazione compa-
rativa per la copertura di complessivi diciotto posti di ricercatore
presso questa Universita© , come di seguito indicato:

Facolta© di lingue e letterature straniere
Settore L-LIN/07 - Lingua e traduzione-lingua spagnola - un posto

(bando R1.02.04)

Componente designato: prof. Navarro Maria Del Carmen, pro-
fessore associato - Universita© di Verona.

Componenti eletti:
prof. Poggi Giulia, professore ordinario - Universita© di Pisa;
dott. Piras Pina Rosa, ricercatore confermato - Universita© di

Roma Tre.

Facolta© di lingue e letterature straniere
Settore L-LIN/14 - Lingua e traduzione-lingua tedesca - un posto

(bando R1.02.04)

Componente designato: prof. Tomaselli Alessandra, professore
ordinario - Universita© di Verona.

Componenti eletti:
prof. Barovero Renata, professore associato - Universita© di

Torino;
dott. Gaeta Livio, ricercatore confermato - Universita© di

Roma Tre.

Facolta© di lingue e letterature straniere
Settore SECS-P/08 - Economia e gestione delle imprese - un posto

(bando R1.02.04)

Componente designato: prof. Calvelli Adriana, professore ordi-
nario - Universita© ûParthenopeý di Napoli.

Componenti eletti:
prof. Marchi Gianluca, professore associato - Universita© di

Modena e Reggio Emilia;
dott. Maccarini Maurizio Ettore, ricercatore confermato -

Universita© di Pavia.

Facolta© di medicina e chirurgia
Settore MED/24 - Urologia - un posto (bando R2.02.04)

Componente designato: prof. Artibani Walter, professore ordi-
nario - Universita© di Verona.

Componenti eletti:
prof. De Dominicis Carlo, professore associato - Universita©

ûLa Sapienzaý di Roma;
dott. Crea Giovanni, ricercatore confermato - Universita© di

Messina.

Facolta© di scienze motorie
Settore M-EDF/02 - Metodi e didattiche delle attivita© sportive - un

posto (bando R3.02.04)

Componente designato: prof. Cinti Saverio, professore ordinario -
Universita© Politecnica delle Marche

Componenti eletti:
prof. Albanese Antonietta, professore associato - Universita© di

Milano;
dott. Felici Laura Maria, ricercatore confermato - Universita©

ûLa Sapienzaý di Roma.

Facolta© di economia
Settore SECS-P/02 - Politica economica - un posto

Componente designato: prof. Garavello Oscar, professore ordi-
nario - Universita© di Milano.

Componenti eletti:
prof. Croci Angelini Elisabetta, professore associato - Univer-

sita© di Macerata;
dott. Croce Giuseppe, ricercatore confermato - Universita© ûLa

Sapienzaý di Roma.

Facolta© di economia
Settore SECS-P/07 - Economia aziendale - un posto

Componente designato: prof. Campedelli Bettina, professore
ordinario - Universita© di Verona.

Componenti eletti:
prof. Beretta-Zanoni Andrea, professore associato - Universita©

di Milano-Bicocca;
dott. Cattaneo Cristiana, ricercatore confermato - Universita©

di Bergamo.
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Facolta© di giurisprudenza
Settore IUS/01 - Diritto privato - un posto

Componente designato: prof. Benincasa Maurizio, professore
associato - Universita© della Tuscia.

Componenti eletti:

prof. Padovini Fabio, professore ordinario - Universita© di Trieste.

dott. Bullo Lorenza, ricercatore confermato - Universita© di
Padova.

Facolta© di medicina e chirurgia
settore MED/16 - Reumatologia - 1 posto

Componente designato: prof. Adami Silvano, professore asso-
ciato - Universita© di Verona.

Componenti eletti:

prof. Todesco Silvano, professore ordinario - Universita© di
Padova;

dott. Riccieri Valeria, ricercatore confermato - Universita© ûLa
Sapienzaý di Roma.

Facolta© di medicina e chirurgia
Settore MED/18 - Chirurgia generale - un posto

Componente designato: prof. Cordiano Claudio, professore ordi-
nario - Universita© di Verona.

Componenti eletti:

prof. Calbo Letterio, professore associato - Universita© di Mes-
sina;

dott. Roviello Franco, ricercatore confermato - Universita© di
Siena.

Facolta© di medicina e chirurgia
Settore MED/25 - Psichiatria - un posto

Componente designato: prof. Tansella Michele, professore ordi-
nario - Universita© di Verona.

Componenti eletti:

prof. Ferrara Maurizio, professore associato - Universita© di
Firenze;

dott. Turrina Cesare, ricercatore confermato - Universita© di
Brescia.

Facolta© di medicina e chirurgia
Settore MED/26 - Neurologia - 1 posto

Componente designato: prof. Rizzuto Nicolo© , professore ordina-
rio - Universita© di Verona.

Componenti eletti:

prof. Cirignotta Fabio Salvatore, professore associato - Uni-
versita© di Bologna;

dott. Carrieri Pietro Biagio, ricercatore confermato - Univer-
sita© ûFederico IIý di Napoli.

Facolta© di medicina e chirurgia
Settore MED/28 - Malattie odontostomatologiche - un posto

Componente designato: prof. Bertele© Giampaolo, professore
ordinario - Universita© di Verona.

Componenti eletti:

prof. Gagliani Massimo Mario, professore associato - Univer-
sita© di Milano;

dott. Borracchini Andrea, ricercatore confermato - Seconda
Universita© di Siena.

Facolta© di medicina e chirurgia
Settore MED/31 - Otorinolaringoiatria - un posto

Componente designato: prof. Sartoris Alberto, professore ordi-
nario - Universita© di Torino.

Componenti eletti:
prof. Meloni Francesco, professore associato - Universita© di

Sassari;
dott. Andretta Marilisa, ricercatore confermato - Universita© di

Padova.

Facolta© di medicina e chirurgia
Settore M-PSI/08 - Psicologia clinica - un posto

Componente designato: prof. Zimmermann Christa, professore
associato - Universita© di Verona.

Componenti eletti:
prof. Grasso Massimo, professore associato - Universita© ûLa

Sapienzaý di Roma;
dott. Baserga Maria Alice, ricercatore confermato - Universita©

di Ferrara..

Facolta© di scienze della formazione
Settore M-PED/01 - Pedagogia generale e sociale - un posto

Componente designato: prof. Piussi Anna Maria, professore
ordinario - Universita© di Verona.

Componenti eletti:
prof. Burza Viviana, professore associato - Universita© della

Calabria;
dott. Cocever Emanuela, ricercatore confermato - Universita©

di Bologna.

Facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali
Settore INF/01 - Informatica - un posto

Componente designato: prof. Murino Vittorio, professore ordi-
nario - Universita© di Verona.

Componenti eletti:
prof. Cerioli Maura, professore associato - Universita© Genova;
dott. Ferretti Claudio, ricercatore confermato - Universita© di

Milano-Bicocca.

Facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali
Settore ING-INF/05 - Sistemi di elaborazione delle informazioni -

un posto

Componente designato: prof. Fummi Franco, professore ordina-
rio - Universita© di Verona.

Componenti eletti:
prof. Bruno Giorgio, professore associato - Politecnico di

Torino;
dott. Mosconi Mauro, ricercatore confermato - Universita© di

Pavia.

Art. 2.

Ai sensi del comma 16 dell'art. 3 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117/2000, dalla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale del presente decreto rettorale di nomina delle commissioni
giudicatrici decorrono i trenta giorni previsti dall'art. 9 del decreto-
legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge
21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso
tale termine e, comunque, dopo l'insediamento della commissione
non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Il pro-rettore vicario: Mazzucco

04E07262
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Concorso pubblico, per esami, per un posto di categoria C,
posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Vista la legge 14 agosto 1982, n. 590;
Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;
Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-

braio 1994, n. 174;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni;
Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;
Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449;
Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;
Vista la legge 23 dicembre 1998, n. 448;
Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28;
Visto il C.C.N.L. comparto universita© del 9 agosto 2000;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre

2000, n. 445;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3, ed in particolare l'art. 7;
Visto il C.C.N.L. relativo al personale del comparto universita©

per il biennio economico 2000-2001 sottoscritto in data 13 maggio
2003;

Vista la legge 24 dicembre 2003 n. 350;
Visto lo Statuto dell'Universita© degli studi di Verona;
Visto il ûRegolamento in materia di accesso all'impiego del per-

sonale tecnico e amministrativo presso l'Universita© degli Studi di
Veronaý, emanato con decreto rettorale n. 5-2002 del 11 gennaio
2002, prot. n. 250, tit. I/3, in vigore dal 9 febbraio 2002;

Viste le delibere del Senato accademico del 10 ottobre 2002 e del
14 ottobre 2002 e del consiglio di amministrazione del 25 ottobre
2002 relative alla programmazione pluriennale del fabbisogno di per-
sonale tecnico amministrativo per gli anni 2003-2005, finalizzata al
completamento della dotazione organica di ateneo come risultante
dall'atto organizzativo relativo all'organico di ateneo del personale
tecnico amministrativo approvato dal Senato accademico nelle sedute
del 5 giugno 2001 e del 19 giugno 2001 e dal consiglio di amministra-
zione nella seduta del 29 giugno 2001, come modificato dalle delibere
del Senato accademico del 11 dicembre 2001 e del consiglio di ammi-
nistrazione del 21 dicembre 2001;

Visto in particolare il piano occupazionale 2004, che prevede, tra
gli altri, la copertura di un posto di categoria C, posizione economica
C1, area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, per il Dipar-
timento di medicina clinica e sperimentale sezione di medicina
interna B;

Esperite le procedure di mobilita© previste dall'art. 7 della legge
n. 3/2003 presso il Dipartimento della funzione pubblica e la provin-
cia di Verona con esito negativo;

Considerato che la riserva prevista dall'art. 18, comma 6 del
decreto legislativo n. 215/2001 e successive modificazioni ed integra-
zioni e© operante parzialmente e da© luogo ad una frazione di posto
che si cumulera© con la riserva relativa ad altri concorsi banditi da
questa amministrazione;

Accertata la disponibilita© finanziaria;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

Presso l'Universita© degli studi di Verona e© indetto un concorso
pubblico per esami per la copertura di un posto di categoria C, posi-
zione economica C1, area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione

dati, nel ruolo del personale tecnico amministrativo delle Universita©
(selezione n. 11/2004) per il Dipartimento di medicina clinica e speri-
mentale per la sezione di medicina interna B.

L'amministrazione garantisce parita© e pari opportunita© tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno stato membro
dell'Unione europea;

b) godimento dei diritti politici. I candidati cittadini degli
Stati membri dell'Unione europea devono godere dei diritti civili e
politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

c) idoneita© fisica al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego al quale il concorso si riferisce. L'amministrazione ha
facolta© di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di con-
corso, in base alla normativa vigente;

d) titolo di studio: diploma di maturita© . Per i cittadini degli
stati membri dell'Unione europea e© richiesto il possesso di un titolo
di studio equipollente; tale equipollenza dovra© risultare da idonea
certificazione rilasciata dalle competenti autorita© ;

e) posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva;
f) adeguata conoscenza della lingua italiana se cittadino di

uno degli stati membri dell'Unione europea.
Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano

esclusi dall'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti
o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati
decaduti da un impiego statale, ai sensi dell'art. 127, lettera d), del
testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L'esclusione
dal concorso, per difetto dei requisiti prescritti puo© essere disposta
in qualsiasi momento, anche successivamente allo svolgimento delle
prove, con motivato provvedimento.

Art. 3.

Profilo richiesto

La persona idonea a ricoprire il posto dovra© possedere cono-
scenze teoriche ed esperienza pratica in metodologie di separazione,
caratterizzazione e riconoscimento delle proteine ivi comprese le
metodiche relative alla proteomica. Inoltre dovra© avere conoscenza
dei programmi di interrogazione di banche dati proteiche per l'analisi
di fingerprints finalizzata alla identificazione di proteine e dei pro-
grammi d'analisi di immagini di gels PDQuest e di diversi motori di
ricerca e banche dati. Infine dovra© avere conoscenze relative alla
spettrometria di massa, alla genomica ed una buona conoscenza della
lingua inglese.

Art. 4.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta libera
in conformita© allo schema esemplificativo (allegato A), indirizzate al
magnifico rettore dell'Universita© degli studi di Verona, via dell'Arti-
gliere n. 8, 37129 - Verona, dovranno essere presentate direttamente
o spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento o posta
celere con avviso di ricevimento entro il termine perentorio di trenta
giorni, che decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del relativo bando di concorso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica. Tale termine, qualora venga a scadere in giorno festivo, slittera©
al giorno non festivo immediatamente seguente.

Sara© considerata prodotta in tempo utile anche la domanda di
ammissione spedita entro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede
il timbro a data dell'ufficio postale accettante.
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La presentazione diretta delle domande puo© essere effettuata
presso la Direzione risorse umane - Area sviluppo risorse umane,
via S. Francesco, 22 - Verona, con il seguente orario: dal luned|© al
venerd|© : 10.00 - 13.00.

Le dichiarazioni formulate nella domanda sono rilasciate dai
candidati ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000; l'amministrazione si riserva la facolta© di procedere ad
idonei controlli sulla veridicita© delle stesse.

Nella domanda di ammissione i candidati devono dichiarare,
sotto la propria responsabilita© :

1) il proprio cognome e nome (scritti in carattere stampatello
se la domanda non sia dattiloscritta); le donne coniugate dovranno
indicare il cognome da nubile;

2) il codice fiscale;

3) il numero di riferimento della selezione;

4) la data ed il luogo di nascita;

5) la residenza con l'indicazione della via, del numero civico,
della citta© , della provincia, del codice di avviamento postale;

6) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza
di uno Stato membro dell'Unione europea;

7) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

8) di non aver riportato condanne penali e di non avere proce-
dimenti penali pendenti, ovvero, le eventuali condanne penali ripor-
tate o i procedimenti penali eventualmente pendenti;

9) il possesso del titolo di studio di cui all'art. 2 lettera d), del
presente bando con l'indicazione dell'anno in cui e© stato conseguito,
del voto riportato e dell'Istituto che l'ha rilasciato;

10) la posizione rivestita nei riguardi degli obblighi di leva;

11) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego al quale il concorso si riferisce;

12) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da
impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera d) del testo unico delle
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica n. 3 del
10 gennaio 1957;

13) l'eventuale possesso di titoli di preferenza, a parita© di valu-
tazione, indicati nel successivo art. 7 del presente bando. Tali titoli
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per
la presentazione delle domande di ammissione al concorso;

14) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative
al concorso, con l'impegno a segnalare tempestivamente le variazioni
che dovessero intervenire successivamente.

Ai sensi dell'art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 non e© richiesta l'autenticazione della firma dell'aspirante
in calce alla domanda.

I candidati cittadini degli Stati membri dell'Unione europea
dovranno inoltre dichiarare di avere un'adeguata conoscenza della
lingua italiana e di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati
di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento degli stessi; dovranno, altres|© , specificare se il titolo di studio,
qualora conseguito all'estero, sia stato riconosciuto equipollente al
diploma italiano.

I candidati diversamente abili, ai sensi della legge n. 104/1992,
potranno fare richiesta nella domanda di partecipazione al concorso
degli ausili necessari nonchë di eventuali tempi aggiuntivi per l'esple-
tamento delle prove, in relazione alla propria abilita© , allegando la
relativa certificazione rilasciata dalla commissione medica compe-
tente per territorio, in originale o copia autenticata.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni di
recapito o da non avvenuta o tardiva informazione di variazione del-
l'indirizzo indicato nella domanda, në per eventuali disguidi postali
o telegrafici non imputabili a colpa dell'amministrazione stessa.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice sara© nominata con successivo prov-
vedimento secondo quanto disposto dall'art. 10 del regolamento in
materia di accesso all'impiego del personale tecnico e amministrativo
presso l'Universita© di Verona, citato in premessa.

Art. 6.

Programma d'esame

Gli esami consisteranno in due prove scritte ed una prova orale,
come di seguito specificato:

prima prova scritta: vertente su tematiche di proteomica appli-
cata alla clinica.

seconda prova scritta: vertente sulle metodologie di identifica-
zione proteica.

prova orale: vertente sugli argomenti delle prove scritte e sulle
possibili applicazioni cliniche delle tecniche di proteomica oltre all'ac-
certamento della conoscenza della lingua inglese e della conoscenza
dell'uso delle applicazioni informatiche piu© diffuse.

Il diario delle prove scritte con l'indicazione delle date e del
luogo in cui le stesse si svolgeranno verra© comunicato ai candidati a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento spedita almeno quin-
dici giorni prima dell'inizio delle prove medesime.

I candidati ai quali non sia stata comunicata l'esclusione dal
concorso, sono tenuti a presentarsi per le prove con un documento
di riconoscimento nei locali, nei giorni e nell'ora indicati nell'avviso
suddetto.

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che
avranno riportato la votazione di almeno 21/30 in ciascuna prova
scritta.

La prova orale si svolgera© in un'aula aperta al pubblico, di
capienza idonea ad assicurare la massima partecipazione.

Ai candidati che avranno conseguito l'ammissione alla prova
orale sara© data comunicazione, con l'indicazione del voto riportato
nelle prove scritte, mediante raccomandata a.r. spedita almeno venti
giorni prima della data dello svolgimento della prova stessa.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni di
recapito o da non avvenuta o tardiva informazione di variazione del-
l'indirizzo indicato nella domanda, në per eventuali disguidi postali
o telegrafici non imputabili a colpa dell'amministrazione stessa.

La prova orale si intendera© superata se il candidato avra© ripor-
tato la votazione di almeno 21/30.

L'assenza del candidato alle prove sara© considerata come rinun-
cia al concorso qualunque ne sia la causa.

La commissione giudicatrice immediatamente prima dell'inizio
del colloquio determina i quesiti da porre ai singoli candidati per cia-
scuna delle materie di esame. Tali quesiti sono proposti a ciascun
candidato previa estrazione a sorte.

Al termine dei colloqui la commissione formera© l'elenco dei can-
didati esaminati con l'indicazione del voto riportato da ciascuno di
essi e, nello stesso giorno, curera© l'affissione di tale elenco alla sede
di esame.

Art. 7.

Titoli di preferenza a parita© di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale ed intendano far
valere i titoli di preferenza a parita© di merito sottoelencati, gia© indi-
cati nella domanda di concorso, sono tenuti a farli pervenire in origi-
nale, in copia autenticata, in fotocopia non autenticata e corredati
dalla dichiarazione di conformita© all'originale, ovvero dovranno pro-
durre una dichiarazione sostitutiva che contenga i riferimenti neces-
sari all'amministrazione per eventuali controlli. A tal fine i candidati
potranno avvalersi dell'allegato modello B.

Da tali documenti o dalla dichiarazione sostitutiva dovra© risul-
tare inoltre che il requisito era posseduto alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione della domanda di ammissione al
concorso.
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Per i titoli comprovanti lo stato di invalidita© non e© possibile
avvalersi dell'autocertificazione e pertanto dovranno essere prodotti
in originale o in copia autenticata.

I documenti in questione o le corrispondenti dichiarazioni
dovranno pervenire all'amministrazione entro il termine perentorio
di quindici giorni a decorrere dal giorno successivo a quello in cui e©
stato sostenuto il colloquio.

L'amministrazione si riserva la facolta© di procedere ad idonei
controlli sulla veridicita© delle dichiarazioni sostitutive. Qualora dal
controllo sopra indicato emerga la non veridicita© del contenuto delle
dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera, fermo restando quanto previsto dall'art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000.

A parita© di merito i titoli di preferenza sono:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-

vato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico o pri-

vato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione spe-

ciale di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma;
A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla piu© giovane eta© del candidato.

Art. 8.

Approvazione della graduatoria

Espletate le prove di esame la commissione giudicatrice forma la
graduatoria secondo l'ordine decrescente del punteggio complessivo.

La votazione complessiva e© data dalla somma della media dei
voti conseguiti nelle prove scritte, e del voto conseguito nella prova
orale.

La graduatoria di merito dei candidati e© formata secondo l'or-
dine decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con l'osservanza delle preferenze previste nel pre-
cedente art. 7.

La graduatoria di merito, approvata con provvedimento del
direttore amministrativo, e© immediatamente efficace ed e© pubblicata
all'Albo ufficiale dell'Universita© degli studi di Verona. Dalla data
della pubblicazione decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito rimane efficace per ventiquattro mesi
dalla data di pubblicazione all'Albo. Entro tale data l'amministra-
zione si riserva la possibilita© di utilizzarla per la copertura di posti
che si rendessero disponibili.

Per lo stesso periodo di tempo l'amministrazione si riserva, inol-
tre, la facolta© di utilizzare la graduatoria di merito anche per assun-
zioni a tempo determinato senza alcun pregiudizio per gli interessati
rispetto alla posizione in graduatoria per le assunzioni a tempo inde-
terminato.

Art. 9.

Assunzione

A seguito dell'approvazione della graduatoria di merito il candi-
dato risultato vincitore sara© invitato a stipulare un contratto indivi-
duale di lavoro conformemente a quanto previsto dal Contratto col-
lettivo nazionale di lavoro del comparto Universita© vigente, e sara©
assunto in via provvisoria con riserva di accertamento dei requisiti
prescritti per la categoria per la quale e© risultato vincitore.

Entro trenta giorni dalla stipula del contratto, il vincitore dovra©
produrre la documentazione richiesta dall'amministrazione in base
alla normativa vigente in materia.

La mancata o incompleta consegna della documentazione sud-
detta, o la omessa regolarizzazione della documentazione stessa nel
termine prescritto, implicano l'impossibilita© di dar luogo alla stipula-
zione del contratto di lavoro ovvero, per i rapporti gia© instaurati,
comportano l'immediata risoluzione dei medesimi.

La mancata presa di servizio, senza giustificato motivo, entro il
termine indicato da questa amministrazione comporta l'immediata
risoluzione del rapporto di lavoro. Qualora il lavoratore assuma ser-
vizio, per giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissatogli,
gli effetti economici decorrono dal giorno di presa servizio.

L'amministrazione ha facolta© di sottoporre a visita medica di
controllo il vincitore del concorso, in base alla normativa vigente.

La durata del periodo di prova sara© di mesi tre. Decorso il
periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da
una delle parti, il dipendente si intende confermato in servizio e gli
viene riconosciuta l'anzianita© dal giorno dell'assunzione a tutti gli
effetti.

Art. 10.

Norme di salvaguardia

Per tutto cio© che non e© espressamente previsto nel presente
bando, valgono, sempre se applicabili, le disposizioni vigenti in mate-
ria.

I dati personali forniti dai candidati con le domande di parteci-
pazione alla selezione, saranno raccolti dagli uffici dell'Universita©
degli studi di Verona e trattati per le finalita© di gestione della proce-
dura concorsuale e dell'eventuale procedimento di assunzione in ser-
vizio.

Il conferimento di tali dati e© obbligatorio e necessario per con-
sentire il corretto espletamento della procedura concorsuale.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico economica del candidato risultato vincitore.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 7 del decreto legisla-
tivo n. 196/2003, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguar-
dano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i
dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge,
nonchë il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell'Univer-
sita© degli studi di Verona, titolare del trattamento.

Il presente decreto sara© inoltrato al Ministero della giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4ê serie speciale - ûConcorsi
ed esamiý ed inserito in Internet all'indirizzo HTTP://WWW.UNI-
VR.IT/CONCORSI

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Direzione risorse umane
- Area sviluppo risorse umane - dell'Universita© degli studi di Verona
- via San Francesco n. 22 - Telefono 0458028427 - Fax 0458028002.

Il direttore amministrativo: Salvini
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UNIVERSITAé DELLA TUSCIA

Nomina della commissione giudicatrice per la valutazione com-
parativa ad un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia, presso la facolta© di scienze politiche.

IL RETTORE

Visto lo statuto dell'Universita© degli studi della Tuscia emanato
con decreto rettorale n. 8729 del 29 luglio 1996, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale n. 188 del 12 agosto 1996;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori ed in parti-
colare il 1� comma dell'art. 1 che trasferisce alle Universita© le compe-
tenze per la copertura dei posti vacanti e la nomina in ruolo del per-
sonale predetto;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 109 del 12 maggio 2000,
con cui e© stato emanato il regolamento recante modifiche al decreto
del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998, n. 390, concernente
le modalita© di espletamento delle procedure per il reclutamento dei
professori e dei ricercatori universitari ai sensi dell'art. 1 della legge
210/98;

Visto il decreto rettorale n. 396/04 del 19 maggio 2004, il cui
avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 43 del 1� giugno
2004, con il quale e© stata indetta la procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario di ruolo
di seconda fascia presso la facolta© di scienze politiche, settore scienti-
fico-disciplinare SPS/03 - Storia delle istituzioni politiche;

Vista la delibera del 20 luglio 2004 con la quale il Consiglio della
facolta© di scienze politiche ha designato il membro di propria compe-
tenza quale componente della commissione giudicatrice della proce-
dura di valutazione comparativa predetta;

Visto il decreto rettorale n. 754/04 del 16 settembre 2004, con il
quale questa Universita© ha indetto le procedure elettorali - III ses-
sione 2004;

Visti i risultati delle operazioni di voto svoltesi presso questo
Ateneo dall'11 al 20 ottobre 2004;

Accertato, tramite le apposite procedure predisposte da MIUR/
CINECA, che i docenti eletti non risultano nominati per nessun'altra
commissione giudicatrice per valutazioni comparative della stessa
fascia e settore scientifico-disciplinare di altro Ateneo;

Considerata l'opportunita© di avviare la procedura di valutazione
comparativa nel caso in cui non si renda necessario ricorrere alle ele-
zioni suppletive;

Decreta:

Art. 1.

Eé costituita la commissione giudicatrice per la valutazione com-
parativa ad un posto di professore universitario di ruolo di seconda
fascia, bandita con decreto rettorale n. 396/04 del 19 maggio 2004,
il cui avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale - n. 43 del 1� giugno 2004 - Settore scientifico-disciplinare SPS/
03 - Storia delle istituzioni politiche, presso la facolta© di scienze poli-
tiche:

Membro designato: prof. Melis Guido Salvatore - Ordinario
presso l'Universita© degli studi di Roma ûLa Sapienzaý;

Membri eletti

Professori ordinari:

Mattone Antonio Vincenzo, Universita© di Sassari;

Martucci Roberto, Universita© di Macerata.

Professori associati:

Marucco Dora, Universita© di Torino;

Maniscalco Basile Giovanni Battista, Universita© di Roma Tre.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - decorrono i trenta giorni previsti dal-
l'art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modi-
ficazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al
rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei
commissari. Decorso tale termine e, comunque, dopo l'insediamento
della commissione non sono ammesse istanze di ricusazione dei com-
missari.

Viterbo, 27 ottobre 2004

Il rettore: Mancini

04E07228

Nomina della commissione giudicatrice per la valutazione com-
parativa ad un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia, presso la facolta© di agraria.

IL RETTORE

Visto lo statuto dell'Universita© degli studi della Tuscia emanato
con decreto rettorale n. 8729 del 29 luglio 1996, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale n. 188 del 12 agosto 1996;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori ed in parti-
colare il primo comma dell'art. 1 che trasferisce alle Universita© le
competenze per la copertura dei posti vacanti e la nomina in ruolo
del personale predetto;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 109 del 12 maggio 2000,
con cui e© stato emanato il regolamento recante modifiche al decreto
del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998, n. 390, concernente
le modalita© di espletamento delle procedure per il reclutamento dei
professori e dei ricercatori universitari ai sensi dell'art. 1 della legge
n. 210/98;

Visto il decreto rettorale n. 565/2004 del 6 luglio 2004, il cui
avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 55 del 13 luglio
2004, con il quale e© stata indetta la procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario di ruolo
di seconda fascia presso la facolta© di agraria, settore scientifico-disci-
plinare AGR/08 - Idraulica agraria e sistemazioni idraulico-forestali;

Vista la delibera del 7 settembre 2004 con la quale il Consiglio
della facolta© di agraria ha designato il membro di propria compe-
tenza quale componente della commissione giudicatrice della proce-
dura di valutazione comparativa predetta;
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Visto il decreto rettorale n. 754/04 del 16 settembre 2004, con il
quale questa Universita© ha indetto le procedure elettorali - III ses-
sione 2004;

Visti i risultati delle operazioni di voto svoltesi presso questo
Ateneo dall'11 al 20 ottobre 2004;

Accertato, tramite le apposite procedure predisposte da MIUR/
CINECA, che i docenti eletti non risultano nominati per nessun'altra
commissione giudicatrice per valutazioni comparative della stessa
fascia e settore scientifico-disciplinare di altro Ateneo;

Considerata l'opportunita© di avviare la procedura di valutazione
comparativa nel caso in cui non si renda necessario ricorrere alle ele-
zioni suppletive;

Decreta:

Art. 1.

Eé costituita la commissione giudicatrice per la valutazione com-
parativa ad un posto di professore universitario di ruolo di seconda
fascia, bandita con decreto rettorale n. 565/04 del 6 luglio 2004, il
cui avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale - n. 55 del 13 luglio 2004 - Settore scientifico-disciplinare
AGR/08 - Idraulica agraria e sistemazioni idraulico-forestali, presso
la facolta© di agraria:

Membro designato: prof. Pica Marco Luigi - Ordinario presso
l'Universita© degli studi della Tuscia di Viterbo.

Membri eletti

Professori ordinari:

Santini Alessandro, Universita© di Napoli;

Dalla Fontana Giancarlo, Universita© di Padova.

Professori associati:

Giacomin Antonio, Universita© di Firenze;

Gentile Francesco, Universita© di Bari.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - decorrono i trenta giorni previsti dal-
l'art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modi-
ficazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al
rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei
commissari. Decorso tale termine e, comunque, dopo l'insediamento
della commissione non sono ammesse istanze di ricusazione dei com-
missari.

Viterbo, 27 ottobre 2004

Il rettore: Mancini

04E07229

Nomina delle commissioni giudicatrici per le valutazioni com-
parative a posti di ricercatore universitario, presso la facolta©
di agraria.

IL RETTORE

Visto lo statuto dell'Universitaé degli studi della Tuscia emanato
con decreto rettorale n. 8729 del 29 luglio 1996, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale n. 188 del 12 agosto 1996;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori ed in parti-
colare il primo comma dell'art. 1 che trasferisce alle Universitaé le
competenze per la copertura dei posti vacanti e la nomina in ruolo
del personale predetto;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 109 del 12 maggio 2000,
cui e© stato emanato il regolamento recante modifiche al decreto del
Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998, n. 390, concernente le
modalitaé di espletamento delle procedure per il reclutamento dei pro-
fessori e dei ricercatori universitari ai sensi dell'art. 1 della legge
n. 210/1998;

Visto il decreto rettorale n. 566/2004 del 6 luglio 2004, il cui
avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 55 del 13 luglio
2004, con il quale sono state indette, tra l'altro, le procedure di valu-
tazione comparativa per la copertura di posti di ricercatore universi-
tario presso la facoltaé e per i settori scientifico-disciplinari sotto indi-
cati:

facoltaé di agraria:

settore scientifico-disciplinare AGR/13 - Chimica agraria -
un posto;

settore scientifico-disciplinare CHIM/11 - Chimica e biotec-
nologia delle fermentazioni - un posto;

Vista la delibera del 7 settembre 2004 con la quale il consiglio
della facoltaé di agraria ha designato i membri di propria competenza
quali componenti delle commissioni giudicatrici delle procedure di
valutazioni comparative predette;

Visto il decreto rettorale n. 754/2004 del 16 settembre 2004, con
il quale questa Universitaé ha indetto le procedure elettorali - III ses-
sione 2004;

Visti i risultati delle operazioni di voto svoltesi presso questo
Ateneo dall'11 al 20 ottobre 2004;

Accertato, tramite le apposite procedure predisposte da MIUR/
CINECA, che i docenti eletti non risultano nominati per nessun'altra
commissione giudicatrice per valutazioni comparative della stessa
fascia e settore scientifico-disciplinare di altro Ateneo;

Considerata l'opportunitaé di avviare le procedure di valutazione
comparativa nel caso in cui non si renda necessario ricorrere alle ele-
zioni suppletive;

Decreta:

Art. 1.

Sono costituite le commissioni giudicatrici per le seguenti valuta-
zioni comparative a posti di ricercatore universitario presso la facoltaé
di agraria, bandite con decreto rettorale n. 566/2004 del 6 luglio
2004, il cui avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 55 del 13 luglio 2004:
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Settore scientifico-disciplinare AGR/13 - Chimica agraria - un posto

Membro designato: prof. Greco Stefano, ordinario presso l'Uni-
versitaé degli studi della Tuscia di Viterbo.

Membri eletti:

Giusquiani Pier Lodovico, professore associato presso l'Uni-
versitaé di Perugia;

Vittori Antisari Livia, ricercatore presso l'Universitaé di
Bologna.

Settore scientifico-disciplinare CHIM/11 - Chimica e biotenologia
delle fermentazioni - un posto

Membro designato: prof. Ruzzi Maurizio, associato presso l'Uni-
versitaé degli studi della Tuscia di Viterbo.

Membri eletti:

Falcone Claudio, professore ordinario presso l'Universita© ûLa
Sapienzaý di Roma;

Rossi Maddalena, ricercatore presso l'Universitaé di Modena e
Reggio Emilia.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorrono i trenta giorni previsti dall'art. 9 del decreto-legge
21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge 21
giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei can-
didati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso
tale termine, comunque, dopo l'insediamento della commissione non
sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Viterbo, 27 ottobre 2004

Il rettore: Mancini

04E07230

Nomina della commissione giudicatrice, incompleta, della pro-
cedura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario, settore scientifico-discipli-
nare AGR/04 - Orticoltura e floricoltura, presso la facolta©
di agraria.

IL RETTORE

Visto lo statuto dell'Universita© degli studi della Tuscia emanato
con decreto rettorale n. 8729 del 29 luglio 1996, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 188 del 12 agosto 1996;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori ed in parti-
colare il primo comma dell'art. 1 che trasferisce alle Universita© le
competenze per la copertura dei posti vacanti e la nomina in ruolo
del personale predetto;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 109 del 12 maggio 2000,
con cui e© stato emanato il regolamento recante modifiche al decreto
del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998, n. 390, concernente
le modalita© di espletamento delle procedure per il reclutamento dei
professori e dei ricercatori universitari ai sensi dell'art. 1 della legge
n. 210/1998;

Visto il decreto rettorale n. 566/04 del 6 luglio 2004, il cui avviso
e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 55 del 13 luglio 2004,
con il quale e© stata indetta, tra l'altro, la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario
presso la facolta© di agraria per il settore scientifico-disciplinare
AGR/04 - Orticoltura e floricoltura;

Vista la delibera del 7 settembre 2004 con la quale il consiglio
della facolta© di agraria ha designato il membro di propria compe-
tenza quale componente della commissione giudicatrice delle proce-
dura di valutazione comparativa predetta;

Visto il decreto rettorale n. 754/2004 del 16 settembre 2004, con
il quale questa Universita© ha indetto le procedure elettorali - III ses-
sione 2004;

Visti i risultati delle operazioni di voto svoltesi presso questo
Ateneo dall'11 al 20 ottobre 2004 da cui risulta, tra l'altro, che nella
graduatoria dei ricercatori universitari nominabili per il concorso in
oggetto non e© presente alcun nominativo e che pertanto si rende
necessario procedere alle elezioni suppletive;

Accertato, tramite le apposite procedure predisposte da MIUR/
CINECA, che il docente designato dalla facolta© di agraria - prof.
Francesco Saccardo, ordinario presso l'Universita© della Tuscia e il
professore eletto - prof. Galileo Magnano, associato presso l'Univer-
sita© di Pisa, non risultano nominati per nessun'altra commissione giu-
dicatrice per valutazioni comparative della stessa fascia e settore
scientifico-disciplinare di altro Ateneo;

Visto il parere espresso dalla commissione tecnico consultiva
nella riunione del 24 maggio 2000, punto 3 û... si ritiene che i rettori,
all'esito dello scrutinio di voto, debbano provvedere tempestivamente
alla nomina dei commissari eletti e designati anche in presenza di
commissioni imcompleteý.

Decreta:

Art. 1.

I seguenti docenti sono nominati componenti della commissione
giudicatrice per la valutazione comparativa ad un posto di ricercatore
universitario, settore scientifico-disciplinare AGR/04 - Orticoltura e
floricoltura, presso la facolta© di agraria dell'Universita© degli studi
della Tuscia, bandita con decreto rettorale n. 566/04 del 6 luglio
2004:

membro designato: Saccardo Francesco, professore ordinario
presso l'Universita© della Tuscia;

membro eletto: Magnani Galileo, associato presso l'Universita©
di Pisa.

Art. 2.

Il componente mancante, ricercatore universitario, sara© nomi-
nato in seno alla commissione sulla base dei risultati delle prossime
elezioni utili: IV tornata 2004.

Viterbo, 27 ottobre 2004

Il rettore: Mancini

04E07232
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Integrazione della commissione giudicatrice per la valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario, riservata
ex legge n. 4/1999, settore scientifico-disciplinare L-LIN/12 -
Lingua e traduzione - lingua inglese.

IL RETTORE

Visto lo statuto dell'Universitaé degli studi della Tuscia emanato
con decreto rettorale n. 8729 del 29 luglio 1996, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale n. 188 del 12 agosto 1996;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori ed in parti-
colare il primo comma dell'art. 1 che trasferisce alle Universitaé le
competenze per la copertura dei posti vacanti e la nomina in ruolo
del personale predetto;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 109 del 12 maggio 2000,
cui e© stato emanato il regolamento recante modifiche al decreto del
Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998, n. 390, concernente le
modalitaé di espletamento delle procedure per il reclutamento dei pro-
fessori e dei ricercatori universitari ai sensi dell'art. 1 della legge
n. 210/1998;

Visto il decreto rettorale n. 928/2003 del 10 ottobre 2003, il cui
avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 80 del 14 ottobre
2003, con il quale e© stata indetta, tra le altre, la procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore univer-
sitario, riservata ex legge n. 4/1999, settore scientifico-disciplinare
L-LIN/12 - Lingua e traduzione - lingua inglese, presso la facoltaé di
lingue e letterature straniere moderne di questo Ateneo;

Visto il decreto n. 341/2004 del 30 aprile 2004, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 38 del 14 maggio 2004, con il quale, sulla base
dei risultati delle procedure elttorali, IV sessione 2003, I sessione
2004, e© stata costituita la commissione giudicatrice per la valutazione
comparativa suddetta composta dai seguenti docenti:

membro designato: prof. Kellett Cynthia Jane Mary, associato
presso l'Universitaé degli studi di Trieste;

membri eletti:

Barisone Ermanno, professore ordinario presso l'Universitaé di
Genova;

Heiz Patrizia Maria, ricercatore presso l'Universitaé ûParthe-
nopeý di Napoli.

Visto il decreto rettorale n. 480/2004 del 9 giugno 2004 con il
quale sono state accolte le dimissioni del prof. Ermanno Barisone da
componente della commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa suddetta;

Visto il decreto rettorale n. 530/2004 del 25 giugno 2004 con il
quale sono state accolte le dimissioni della dott.ssa Patrizia Maria
Heiz da componente della commissione giudicatrice della procedura
di valutazione comparativa suddetta;

Considerato che la sostituzione dei componenti dimissionari
sopra citati non e© stata immediatamente possibile per mancanza di
candidati nominabili nelle relative graduatorie e che pertanto tali
sostituzioni sono state rimandate alla prima tornata elettorale utile,
III 2004;

Visto il decreto rettorale n. 75/2004 del 16 settembre 2004, con il
quale questa Universitaé ha indetto le procedure elettorali, III sessione
2004;

Visti i risultati delle operazioni di voto svoltesi presso questo
Ateneo dall'11 al 20 ottobre 2004;

Accertato, tramite le apposite procedure predisposte da MIUR/
CINECA, che i docenti eletti no risultano nominati per nessu'altra
commissione giudicatrice per valutazioni comparative della stessa
fascia e settore scientifico-disciplinare di altro Ateneo;

Considerata l'opportunitaé di avviare le procedure di valutazione
comparativa;

Decreta:

Art. 1.

Per motivi esposti in premessa, sulla base dei risultati delle ope-
razioni di voto svoltesi presso questo Ateneo dall'11 al 20 ottobre
2004, la commissione giudicatrice per la valutazione comparativa ad
un posto di ricercatore universitario, riservata ex legge n. 4/1999, set-
tore scientifico-disciplinare L-LIN/12 - Lingua e traduzione - lingua
inglese, in premessa citata, nominata con decreto rettorale n. 341/
2004 del 30 aprile 2004, e© integrata:

con la prof.ssa Bindella Maria Teresa, ordinaria presso l'Uni-
versitaé di Verona, in sostituzione del prof. Ermanno Barisone;

con il dott. Boylan Patrick Terence, ricercatore universitario
presso l'Universitaé di Roma Tre, in sostituzione della dott.ssa Patrizia
Maria Heiz.

Art. 2.

A seguito dell'integrazione apportata dall'art. 1 del presente
decreto al decreto rettorale n. 341/2004 del 30 aprile 2004, la com-
missione giudicatrice per la valutazione comparativa per la copertura
di un posto di ricercatore universitario, riservata ex legge n. 4/1999,
settore scientifico-disciplinare L-LIN/12 - Lingua e traduzione - lin-
gua inglese, sopracitata, risulta cos|© composta:

membro designato: prof.ssa Kellett Cynthia Jane Mary, profes-
sore associato presso l'Universitaé degli studi di Trieste;

membri eletti:

Bindella Maria Teresa, professore ordinario presso l'Univer-
sitaé di Verona;

Boylan Patrick Terence, ricercatore universitario presso l'Uni-
versitaé di Roma Tre.

Art. 3.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorrono i trenta giorni previsti dall'art. 9 del decreto-legge
21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge 21
giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei can-
didati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso
tale termine, comunque, dopo l'insediamento della commissione non
sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Viterbo, 27 ottobre 2004

Il rettore: Mancini

04E07231
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ENTI LOCALI

PROVINCIA DI AVELLINO

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di
un incarico di collaborazione coordinata e continuativa

Eé indetta una pubblica selezione per titoli e colloquio per il con-
ferimento di un incarico di collaborazione coordinata e continuativa
di responsabile del servizio delle politiche comunitarie e sociali per
un periodo di ventiquattro mesi.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in giurisprudenza o
titolo equipollente per legge.

La domanda di partecipazione deve pervenire unicamente a
mezzo servizio postale con raccomandata a.r. entro il termine peren-
torio di giorni trenta dalla pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý; per le
domande giunte successivamente vale il timbro postale di partenza.

Il bando integrale e© disponibile presso il servizio gestione del
personale della provincia di Avellino, piazza Liberta© - 83100 Avellino,
e sul sito internet: www.provincia.avellino.it

Per chiarimenti: servizio gestione del personale, tel. 0825/
790240.

Il dirigente settore affari legali e personale
Di Martino

04E11540

PROVINCIA DI AVELLINO

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura a
tempo determinato di un posto di dirigente del settore
cultura.

Eé indetta una pubblica selezione per titoli e colloquio per la
copertura di un posto di dirigente del settore cultura della durata di
anni due, salvo formale proroga e comunque non oltre il mandato
elettivo del presidente.

Requisiti richiesti: a) diploma di laurea in lettere o titolo equi-
pollente per legge (esclusi i corsi di laurea breve); b) essere dipen-
dente di ruolo nella pubblica amministrazione con almeno cinque
anni di servizio svolti in posizioni funzionali per l'accesso alle quali
e© richiesto il possesso del diploma di laurea; per i dipendenti reclutati
a seguito di corso-concorso il periodo e© ridotto a quattro anni;
oppure essere in possesso della qualifica di dirigente di ruolo in enti
e strutture pubbliche non ricomprese nel campo di applicazione
dell'art. 1, comma 2, decreto legislativo n. 165/2001 e successive
modifiche ed integrazioni ed avere altres|© svolto, per almeno due
anni, funzioni dirigenziali; oppure aver ricoperto incarichi di
dirigente, o equiparati, in amministrazioni pubbliche per un periodo
non inferiore a cinque anni.

La presentazione della domanda scade il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Il bando e© disponibile presso il servizio gestione del personale
della provincia di Avellino, piazza Liberta© - 83100 Avellino, e sul sito
internet: www.provincia.avellino.it

Per chiarimenti: servizio gestione del personale, tel. 0825/
790240.

Il dirigente settore affari legali e personale
Di Martino

04E11542

PROVINCIA DI AVELLINO

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura a
tempo determinato di un posto di dirigente del settore
economico-finanziario.

Eé indetta una pubblica selezione per titoli e colloquio per la
copertura di un posto di dirigente del settore economico-finanziario
della durata di anni due, salvo formale proroga e comunque non oltre
il mandato elettivo del presidente.

Requisiti richiesti: a) diploma di laurea in economia e commer-
cio o titolo equipollente per legge (esclusi i corsi di laurea breve);
b) essere dipendente di ruolo nella pubblica amministrazione con
almeno cinque anni di servizio svolti in posizioni funzionali per
l'accesso alle quali e© richiesto il possesso del diploma di laurea; per i
dipendenti reclutati a seguito di corso-concorso il periodo e© ridotto
a quattro anni; oppure essere in possesso della qualifica di dirigente
di ruolo in enti e strutture pubbliche non ricomprese nel campo di
applicazione dell'art. 1, comma 2, decreto legislativo n. 165/2001 e
successive modifiche ed integrazioni ed avere altres|© svolto, per
almeno due anni, funzioni dirigenziali; oppure aver ricoperto incari-
chi di dirigente, o equiparati, in amministrazioni pubbliche per un
periodo non inferiore a cinque anni.

La presentazione della domanda scade il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Il bando e© disponibile presso il servizio gestione del personale
della provincia di Avellino, piazza Liberta© - 83100 Avellino, e sul sito
internet: www.provincia.avellino.it

Per chiarimenti: servizio gestione del personale, tel. 0825/
790240.

Il dirigente settore affari legali e personale
Di Martino

04E11539

PROVINCIA DI AVELLINO

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura a
tempo determinato di un posto di dirigente del settore
politica del territorio.

Eé indetta una pubblica selezione per titoli e colloquio per la
copertura di un posto di dirigente del settore politica del territorio
della durata di anni due, salvo formale proroga e comunque non oltre
il mandato elettivo del presidente.

Requisiti richiesti: a) diploma di laurea in ingegneria civile o
architettura e iscrizione al relativo albo professionale o titolo equi-
pollente per legge (esclusi i corsi di laurea breve); b) essere dipen-
dente di ruolo nella pubblica amministrazione con almeno cinque
anni di servizio svolti in posizioni funzionali per l'accesso alle quali
e© richiesto il possesso del diploma di laurea; per i dipendenti reclutati
a seguito di corso-concorso il periodo e© ridotto a quattro anni;
oppure essere in possesso della qualifica di dirigente di ruolo in enti
e strutture pubbliche non ricomprese nel campo di applicazione del-
l'art. 1, comma 2, decreto legislativo n. 165/2001 e successive modifi-
che ed integrazioni ed avere altres|© svolto, per almeno due anni, fun-
zioni dirigenziali; oppure aver ricoperto incarichi di dirigente, o equi-
parati, in amministrazioni pubbliche per un periodo non inferiore a
cinque anni.
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La presentazione della domanda scade il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Il bando e© disponibile presso il servizio gestione del personale
della provincia di Avellino, piazza Liberta© - 83100 Avellino, e sul sito
internet: www.provincia.avellino.it

Per chiarimenti: servizio gestione del personale, tel. 0825/
790240.

Il dirigente settore affari legali e personale
Di Martino

04E11541

COMUNE DI ALBIZZATE (VA)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
istruttore tecnico, cat. C, con riserva di interromperlo qua-
lora si proceda alla copertura del posto con mobilita© collet-
tiva.

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore tecnico, cat. C, con riserva di interromperlo qua-
lora si proceda alla copertura del posto con mobilita© collettiva. (Cir-
colare D.F.P. UPPA 1440/9/SP del 17 marzo 2003).

Titolo di studio richiesto: diploma di geometra o equipollente ed
abilitazione all'esercizio dell'attivita© di geometra.

Termine di presentazione delle domande: trenta giorni dalla data
di pubblicazione dell'avviso di concorso nella Gazzetta Ufficiale.

Prima prova scritta: 20 dicembre 2004, ore 9.

Seconda prova scritta: 20 dicembre 2004, ore 15.

Prova orale: 10 gennaio 2005, ore 10.

Luogo prove d'esame: Sala polivalente - Piazza IV Novembre -
Albizzate.

Il bando di concorso ed il fac-simile di domanda di ammissione
sono disponibili sul sito Internet www.albizzate.com

Per informazioni rivolgersi all'ufficio tecnico di Albizzate,
tel. 0331/995152.

Albizzate, 3 novembre 2004

Il responsabile d'area - settore urbanistica: Cinotti

04E11567

COMUNE DI AVIANO (PN)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, in ser-
vizio di ruolo ed a tempo indeterminato, di un posto di istrut-
tore, categoria C, posizione economica C1, presso l'area
economico-finanziaria, settore tributi.

Si rende noto che e© stato indetto il concorso pubblico, per titoli
ed esami, in vista della copertura, in servizio di ruolo ed a tempo
indeterminato, di un posto di istruttore, categoria C, posizione eco-
nomica C1, presso l'area economico-finanziaria, settore tributi.

Il titolo di studio richiesto ai fini della partecipazione al con-
corso e© costituito da: diploma di geometra o perito edile o diploma
in ragioneria, perito aziendale/commerciale o equipollente oppure
diploma di laurea in giurisprudenza, scienze politiche, economia e
commercio ed equipollenti;

Il calendario delle prove concorsuali e© stato cos|© fissato:

prima prova scritta: gioved|© 16 dicembre 2004, ore 10;

seconda prova scritta: gioved|© 16 dicembre 2004, ore 15,30;

prova orale: mercoled|© 22 dicembre 2004, ore 9,30.

Le domande di partecipazione devono inderogabilmente perve-
nire al protocollo entro trenta giorni dalla pubblicazione del presente
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý.

Per informazioni e per avere copia del bando di concorso e© pos-
sibile rivolgersi all'ufficio relazioni con il pubblico (0434/666593)
ovvero all'ufficio protocollo (0434/666526). Il bando e© anche consul-
tabile sul sito: www.comune.aviano.pn.it

Aviano, 3 novembre 2004

Il funzionario responsabile: Cuscela

04E11565

COMUNE DI BAGNATICA (BG)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore tecnico - categoria C1 - settore tecnico
manutentivo a tempo pieno e indeterminato.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore tecnico, categoria C1, a tempo pieno e inde-
terminato.

Titolo di studio richiesto: diploma di geometra.

Scadenza presentazione domande: entro il termine perentorio di
trenta giorni decorrenti dal giorno di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - (nel conteggio viene
computato il giorno di pubblicazione).

Il calendario delle prove d'esame verra© comunicato mediante
telegramma.

Per informazioni e copia integrale del bando, rivolgersi all'Uffi-
cio tecnico comunale tel. 035/689561 - fax 035/689564.

Il responsabile: Musto

04E11555

COMUNE DI BASIGLIO (MI)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto a tempo
indeterminato di collaboratore professionale, categoria B3,
posizione economica B3 - area amministrativa.

Eé indetto concorso pubblico per un posto a tempo indeterminato
di collaboratore professionale categoria B3, posizione economica B3
- area amministrativa, con scadenza trentesimo giorno dalla pubbli-
cazione nella Gazzetta Ufficiale.

Prove scritte: 21 dicembre 2004, ore 9 e 14.

Prova orale: 23 dicembre 2004, ore 9.

Per ottenere informazioni e copia integrale del bando rivolgersi
all'Ufficio risorse umane - Piazza L. da Vinci - Basiglio - Tel. 02-
90452230/221 o consultare il sito www.comune.basiglio.mi.it

Il responsabile personale: Fortunato

04E11559
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COMUNE DI BUCCINASCO (MI)

Concorso pubblico, per esami, a tempo indeterminato di un
agente di polizia locale - categoria C1

Eé indetto concorso pubblico, per esami, a tempo indeterminato
di un agente di polizia locale - categoria C1.

Requisiti specifici: diploma di istruzione secondaria di secondo
grado - patente di guida B.

Calendario delle prove:
prima prova scritta: 21 dicembre 2004, ore 9;
seconda prova pratica: 21 dicembre 2004, ore 11;
prova orale 23 dicembre 2004, ore 9.

Scadenza presentazione domande: trentesimo giorno successivo
dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente
avviso.

Copia del bando: comune di Buccinasco - tel. 0245797211 o sul
sito Internet: www.comune.buccinasco.mi.it.

Il direttore generale: Bellagamba

04E11579

COMUNE DI CANTUé (CO)

Concorso, per esami, per la copertura di un posto di assistente
sociale, categoria D

Eé indetto concorso, per esami, per la copertura di un posto di
assistente sociale, categoria D.

Titoli richiesti: diploma universitario di cui all'art. 2 della legge
19 novembre 1990, n. 341; abilitazione conseguita mediante esame di
Stato; iscrizione all'albo professionale istituito ai sensi dell'art. 3 della
legge n. 84/1993. Tassa di partecipazione e 3,87 - c.c. postale
n. 13257225 intestato: comune di Cantu© - Servizio tesoreria.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni successivi alla
pubblicazione del presente avviso.

Bando di concorso, calendario prove sono disponibili su Inter-
net, al sito: www.comune.cantu.co.it

Per informazioni rivolgersi al servizio personale del comune di
Cantu© : tel. 031/717226-227-229, indirizzo e-mail: personale@comu-
ne.cantu.co.it

L'Ente si riserva di revocare il presente bando nel caso dovesse
trovare applicazione l'art. 34-bis del decreto legislativo n. 165/2001.

Il dirigente: Anselmi

04E11564

COMUNE DI CAPRILE (BI)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
collaboratore servizio tecnico - manutentivo, autista scuola-
bus, necroforo, categoria B3, a tempo indeterminato.

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto a tempo indeterminato di collaboratore servizio tecnico -
manutentivo, autista scuolabus, necroforo, categoria B3.

Titoli richiesti: diploma di istruzione secondaria di secondo
grado; possesso patente di guida categoria D e del certificato di abili-
tazione professionale (C.A.P.) tipo DK.

Diario delle prove d'esame:

prova scritta: luned|© 20 dicembre 2004, ore 9;

prova pratica: luned|© 20 dicembre 2004, ore 14,30;

prova orale: marted|© 21 dicembre 2004, ore 9.

Scadenza presentazione domande: entro il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Copia integrale del bando e© disponibile presso gli uffici comunali
di Caprile, frazione Chiesa n. 11, durante gli orari di apertura al pub-
blico, tel. e fax 015/767791.

Il segretario comunale: Marocco

04E11547

COMUNE DI CASTELLARANO (RE)

Concorso pubblico, per soli esami, per un posto di manutentore
specializzato autista, per l'ufficio lavori pubblici, categoria
B, posizione economica B1.

Eé indetto concorso pubblico, per soli esami, per un posto di
manutentore specializzato autista per l'ufficio lavori pubblici, catego-
ria B, posizione economica B1. Requisiti: assolvimento dell'obbligo
scolastico, patente di guida categoria C idoneita© fisica.

La domanda deve essere indirizzata all'Ufficio protocollo del
comune di Castellarano e pervenire perentoriamente, pena esclu-
sione, entro le ore 12 del giorno 13 dicembre 2004.

Le prove si svolgeranno nella Sala del Consiglio comunale, via
Roma, 7 - Castellarano il 17 dicembre 2004: prima prova ore 8,30;
seconda prova ore 14,30.

Per informazioni bando integrale e domanda tel. 0536/850114
Ufficio personale o sito Internet www.comune.castellarano.re.it

Il capo settore 3: Grappi

04E11544

COMUNE DI CAVERNAGO (BG)

Concorso pubblico ad un posto di istruttore amministrativo
area demografica - categoria C1

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore amministrativo, area demografica - categoria C1 -
tempo indeterminato.

Titoli di studio: diploma di maturita© di durata quinquennale.

Scadenza: 9 dicembre 2004.

Calendario delle prove:

prima prova scritta: 14 dicembre 2004, ore 9;

seconda prova scritta: 14 dicembre 2004, ore 15;

prova orale: 21 dicembre 2004, ore 15.

Sede delle prove ed informazioni: Comune di Cavernago, via
Papa Giovanni 24 - Cavernago (Bergamo) - Tel. 035/840513.

Il responsabile di area: Cairo

04E11569
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COMUNE DI INTRODACQUA (AQ)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di autista-idraulico - cat. B3

Il responsabile del servizio dott. Paolo De Angelis informa che
l'amministrazione comunale ha bandito un concorso pubblico per la
copertura di un posto a tempo indeterminato di autista-idraulico,
cat. B3.

Requisiti: possesso della patente di guida DK e diploma di
scuola media inferiore.

Le domande di partecipazione al concorso scadono il trentesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi
all'Ufficio di segreteria del comune - telefono e fax 0864/47116.

Il responsabile del servizio: De Angelis

04E11566

COMUNE DI LONATE CEPPINO (VA)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
collaboratore professionale, presso l'area tecnico-ammini-
strativa, inquadrato nella categoria B3, posizione economica
B3, del C.C.N.L. dei dipendenti del comparto regioni - enti
locali 22 gennaio 2004.

Il segretario comunale vista la deliberazione di G. C. n. 182 del
21 ottobre 2004;

Rende noto

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di collaboratore professionale, presso l'area tecnico-ammini-
strativa, inquadrato nella categoria B3, posizione economica B3, del
C.C.N.L. dei dipendenti del comparto regioni - enti locali 22 gennaio
2004.

Le domande dovranno pervenire al Protocollo del Comune
entro, e non oltre, le ore 13 del trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione (11 novembre 2004) all'albo e sul BURL. Analoga
pubblicazione viene disposta nella Gazzetta Ufficiale, nell'ipotesi di
non coincidenza della data di pubblicazione, il termine finale sara©
conteggiato sempre e soltanto dall'11 novembre 2004. Se inviate tra-
mite posta fara© fede il timbro postale purchë pervenute presso l'ente
entro cinque giorni dalla data di scadenza prevista.

Prova scritta e pratica il 22 dicembre 2004, ore 9.

Prova orale il 29 dicembre 2004, ore 9.

Per ogni eventuali chiarimenti contattare l'Ufficio personale
(tel. 0331/841288) nei giorni di luned|© e mercoled|© dalle 10 alle 13.

Il segretario comunale: Lipiani

04E11556

COMUNE DI LUOGOSANTO (SS)

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per un posto di agente
di polizia municipale, categoria C

Eé indetto una pubblica selezione, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di agente di polizia municipale, categoria C.

Titolo di studio: diploma di scuola media superiore.

Copia del bando e© disponibile presso l'ufficio di segreteria del
comune.

Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il responsabile del servizio: Memmoli

04E11545

COMUNE DI MONSELICE (PD)

Concorsi pubblici per la copertura, a tempo indeterminato, di
due posti di operaio specializzato, categoria B3, presso il
III settore, gestione del territorio.

Sono indetti concorsi pubblici per la copertura, a tempo indeter-
minato, dei seguenti posti per operai specializzati, categoria B3,
presso il III settore, gestione del territorio:

un operaio specializzato con mansioni di elettromeccanico:

requisiti di partecipazione: diploma di istruzione di secondo
grado o attestato d'idoneita© relativo alle funzioni da svolgere, conse-
guito presso istituti professionali di Stato o centri di formazione pro-
fessionale (o elettromeccanica o termoidraulica); esperienza profes-
sionale minimo biennale, di attivita© lavorativa svolta con mansioni o
di elettromeccanico, o di termoidraulico; patente di guida catego-
ria C;

un operaio specializzato con mansioni di escavatorista:

requisiti di partecipazione: diploma di istruzione di secondo
grado o attestato d'idoneita© relativo alle funzioni da svolgere, conse-
guito presso istituti professionali di Stato o centri di formazione pro-
fessionale (meccanico); esperienza professionale minimo biennale, di
attivita© lavorativa svolta con mansioni di escavatorista; patente di
guida categoria C.

Prove d'esame per entrambi i concorsi: una prova orale ed una
prova pratico-attitudinale.

Per informazioni rivolgersi all'ufficio U.R.P. tel. 0429/786992.
Sito Internet: www.comune.monselice.padova.it.

Data di scadenza: trenta giorni dalla data di pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale.

Il dirigente I settore: Montin

04E11563
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COMUNE DI NERVIANO (MI)

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito e
dei vincitori della selezione, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di agente di polizia municipale, cat. C1.

Si avverte che la graduatoria di merito e dei vincitori relativa alla
selezione in oggetto e© pubblicata all'albo pretorio del Comune di Ner-
viano dal 3 novembre 2004.

Nerviano, 3 novembre 2004

Il responsabile servizio personale: Ardizio

04E11557

COMUNE DI NETRO (BI)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di operaio specializzato, area tecnica tecnico manuten-
tiva - categoria B - posizione economica B1.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
operaio specializzato - categoria B, posizione economica B1.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media inferiore.

Altri titoli: patente categoria D certificato abilitazione c.a.p. -
conoscenza lingua straniera (francese o inglese).

Scadenza presentazione domande: entro trenta giorni dalla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Calendario prove esame:

prova scritta: 20 dicembre 2004;

prova pratica e prova orale: 22 dicembre 2004.

Per informazioni rivolgersi alla Segreteria comunale piazza
XX Settembre n. 1 - Netro - Tel. 015 65113.

Netro, 3 novembre 2004

Il responsabile personale: Ciochetta

04E11558

COMUNE DI PONTE NOSSA (BG)

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di collaboratore
professionale operaio specializzato, categoria B3 - area tec-
nica a tempo pieno e indeterminato.

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di collaboratore pro-
fessionale operaio specializzato, categoria B3 - area tecnica a tempo
pieno e indeterminato.

Prove d'esame:

prima prova pratica: 23 dicembre 2004, ore 14;

seconda prova orale: 30 dicembre 2004, ore 14.

Scadenza presentazione domande: entro le ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale, presso il comune di Ponte Nossa (BG) - viaG. Frua,
35 - 24028 Ponte Nossa - Tel. 035704473 - Fax 035704682.

Il responsabile del servizio: Carrara

04E11546

COMUNE DI PORTO VENERE (SP)

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l'assunzione a
tempo indeterminato di un istruttore di polizia municipale,
categoria D1, area vigilanza.

Eé indetta selezione pubblica, per titoli ed esami, per l'assunzione
a tempo indeterminato di un istruttore di polizia municipale, catego-
ria D1, area vigilanza. Titolo di studio richiesto: laurea in giurispru-
denza, scienze politiche, economia e commercio vecchio ordinamento
universitario, corrispondente laurea specialistica di secondo livello
nuovo ordinamento.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale. Per informazioni: ufficio
U.R.P. 0187/794800 - 0187/794870. L'avviso integrale al sito Internet:
www.comune.portovenere.sp.it

Il responsabile area amministrativa: Pomo

04E11543

COMUNE DI SAMPEYRE (CN)

Concorso pubblico per l'assunzione di un istruttore direttivo,
area tecnica, categoria D1

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di istruttore direttivo, area tecnica, categoria D1.

Titolo di studio: diploma di laurea in ingegneria o architettura.
Possesso dell'abilitazione alla professione di ingegnere o architetto.

Per partecipare al concorso il concorrente deve far pervenire
entro le ore 12 del trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale, la domanda in carta semplice
ed indirizzata al sindaco del comune di Sampeyre.

L'avviso del diario e della sede delle prove ai sensi dell'art. 6 del
decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693, sara©
comunicato direttamente agli ammessi alle prove almeno quindici
giorni prima dell'inizio delle stesse.

Bando e schema di domanda sono disponibili presso l'ufficio
segreteria del comune - piazza della Vittoria n. 52 - 12020 Sampeyre
(Cuneo) - tel. 0175/977148 - fax 0175/977824.

Il segretario generale: Amorisco

04E11562
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COMUNE DI SAN MAURO TORINESE (TO)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di funzionario tecnico (categoria D3) a tempo indeter-
minato e pieno.

Eé indetto bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato ed a tempo pieno, di un posto di
funzionario tecnico - settore gestione del territorio (categoria D3).

Il bando integrale e© disponibile sul sito Internet www.comune.-
sanmaurotorinese.to.it o presso l'ufficio lavoro dell'ente
(tel. 0118217787).

Scadenza presentazione domande: 13 dicembre 2004.

Il dirigente del settore gestione territorio
Rocca

04E11568

COMUNE DI SENORBIé (CA)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo tecnico - part-time 50% a tempo
indeterminato, categoria D, area tecnico-manutentiva.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per copertura di
un posto di istruttore direttivo tecnico, part-time 50% a tempo inde-
terminato, categoria D.

Titolo di studio: laurea in ingegneria o architettura ed iscrizione
all'albo professionale.

Scadenza presentazione domande: entro le ore 12 del trentesimo
giorno, a partire dal giorno successivo alla data di pubblicazione del
bando nella Gazzetta Ufficiale. La prova scritta d'esame si svolgera©
il giorno 13 gennaio 2005, alle ore 9, presso i locali dell'Istituto pro-
fessionale per l'agricoltura ûS. Cettoliniý via C. Sanna, Senorb|© .

I candidati dovranno presentarsi muniti di un documento legale
di riconoscimento in corso di validita© . Copia del bando di concorso
puo© essere richiesto presso l'ufficio personale del comune, piazza
Municipio - 09040 Senorb|© , dal luned|© al venerd|© dalle ore 10 alle ore
12 e nei pomeriggi luned|© e gioved|© dalle ore 16 alle 18 oppure sul sito:
www.comune.senorbi.ca.it

Senorb|© , 29 ottobre 2004

Il responsabile amministrativo: Zedda

04E11561

COMUNE DI TREVISO

Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto di
collaboratore servizi generali - cat. B/3 (ex quinta qualifica
funzionale - cuoco).

Eé indetta selezione pubblica, per esami, per la copertura di un
posto di collaboratore servizi generali - cat. B/3 (ex quinta qualifica
funzionale - cuoco).

Requisiti: titolo di studio previsto nel bando di selezione.

Scadenza bando: trentesimo giorno dalla data della pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale.

Le date e la sede delle prove d'esame saranno pubblicate all'Albo
pretorio del Comune e nel seguente sito internet: www.comune.trevi-
so.it

Per eventuali chiarimenti rivolgersi al Settore risorse umane e
servizi informatici (tel. 0422/658434 - 0422/658354); copia dei bandi
e© reperibile nel sito www.comune.treviso.it

Il dirigente del settore risorse umane
e servizi informatici: Elia

04E11560

COMUNE DI TURRI (CA)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo amministrativo contabile, cate-
goria D, posizione economica D1, part-time 28 ore settima-
nali.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore direttivo amministrativo contabile a tempo
indeterminato categoria D, part-time 28 ore settimanali.

Le domande di ammissione al concorso dovranno pervenire
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblica-
zione del presente avviso.

Per informazioni e testo integrale del bando, rivolgersi all'Uffi-
cio personale, piazza Sandro Pertini n. 1, tel. 0783/95026.

Il responsabile del servizio: Sotgiu

04E11552

COMUNE DI VILLALVERNIA (AL)

Selezione pubblica, per esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di un posto di collaboratore, area tecnico-manu-
tentiva, categoria B3.

Eé indetta selezione pubblica, per esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di collaboratore, area tecnico-manuten-
tiva, categoria B3.

Termine presentazione domande: 15 dicembre 2004, ore 12.

Requisiti richiesti:

licenza scuola media inferiore;

patente di guida categoria D con CAP.

Le prove d'esame avranno luogo il:

prova selettiva scritta: 28 dicembre 2004, alle ore 9;

prova pratica: 17 gennaio 2005, alle ore 9;

prova orale: 31 gennaio 2005, alle ore 9.

Sede delle prove: Palazzo Comunale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'Ufficio segreteria
tel. 0131/83152.

Villalvernia, 29 ottobre 2004

Il responsabile del servizio: Canegallo

04E11553
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UNITAé SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE ABRUZZO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
operatore tecnico specializzato, autista di ambulanza, cate-
goria Bs, presso l'azienda ûUnitaé sanitaria localeý di
Teramo.

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
operatore tecnico specializzato, autista di ambulanza, categoria Bs
presso l'azienda unita© sanitaria di Teramo.

La prova pratica del concorso pubblico, per titoli ed esami, per
l'assunzione con rapporto di lavoro a tempo indeterminato di un ope-
ratore tecnico specializzato - autista di ambulanza, categoria Bs, il
cui estratto di bando di indizione e© stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - n. 22 del
18 marzo 2003, si svolgera© presso la sede della azienda USL di
Teramo, in contrada Casalena di Teramo, osservando l'ordine alfabe-
tico dei concorrenti ed il seguente calendario:

ore 9 del 9 dicembre 2004, dal sig. Adriani Emilio al sig. Casi-
nelli Federico;

ore 9 del 10 dicembre 2004, dal sig. Ceschi Giuseppe al sig. De
Lisio Candido;

ore 9 del 13 dicembre 2004, dal sig. De Patre Paolo al sig. Di
Girolamo Roberto;

ore 9 del 14 dicembre 2004, dal sig. Di Lembo Nicola al
sig. Guizzetti Andrea;

ore 9 del 16 dicembre 2004, dal sig. Iezzi Rocco al sig. Mer-
cante Guido;

ore 9 del 17 dicembre 2004, dal sig. Mercolini Giovanni al
sig. Pietrangelo Mario;

ore 9 del 20 dicembre 2004, dal sig. Poli Leonardo al sig. Tolla
Marco;

ore 9 del 21 dicembre 2004, dal sig. Travaglini Franco al
sig. Zuccarini Graziano.

Al fine della prescritta identificazione, i concorrenti dovranno
presentarsi, inderogabilmente ed a pena di esclusione, muniti di
valido documento di riconoscimento.

I concorrenti che non hanno ricevuto la lettera di esclusione dal
concorso e risulteranno assenti al momento dell'inizio della prova
saranno considerati rinunciatari e quindi esclusi dal concorso.

La prova avra© luogo con le modalita© indicate nel bando di con-
corso.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti
i concorrenti.

04E07046

REGIONE BASILICATA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
tre posti di dirigente medico di ortopedia e traumatologia
presso l'Azienda sanitaria U.S.L. n. 1 di Venosa.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di tre posti di dirigente medico di ortopedia e traumatologia, presso
l'Azienda sanitaria U.S.L. n. 1 di Venosa.

Il termine per la presentazione delle domande, corredate dei
documenti prescritti ed indirizzate al direttore generale dell'Azienda
sanitaria U.S.L. n. 1 - via Roma, 187 - 85029 Venosa (PZ), scade il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il suddetto avviso e© pubblicato integralmente sul BUR della
Regione Basilicata n. 72 del 1� ottobre 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'Azienda sanitaria U.S.L.
n. 1 di Venosa (0972/39455 dalle ore 8,30 alle ore 10,30).

04E07109

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
cinque posti di dirigente medico di anestesia e rianimazione
presso l'Azienda sanitaria U.S.L. n. 1 di Venosa.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di cinque posti di dirigente medico anestesia e rianimazione, presso
l'Azienda sanitaria U.S.L. n. 1 di Venosa.

Il termine per la presentazione delle domande, corredate dei
documenti prescritti ed indirizzate al direttore generale dell'Azienda
sanitaria U.S.L. n. 1 - via Roma, 187 - 85029 Venosa (PZ), scade il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il suddetto avviso e© pubblicato integralmente sul BUR della
Regione Basilicata n. 72 del 1� ottobre 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'Azienda sanitaria U.S.L.
n. 1 di Venosa (0972/39455 dalle ore 8,30 alle ore 10,30).

04E07108

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Avviso per il conferimento di due incarichi seiennali per diri-
gente medico direttore di struttura complessa, presso l'azien-
da unita© sanitaria locale di Modena.

In attuazione della deliberazione n. 212 del 19 ottobre 2004, si
intende conferire, ai sensi dell'art. 15 del decreto legislativo 30 dicem-
bre 1992 n. 502, come sostituito dal decreto legislativo 19 giugno
1999, n. 229, incarico seiennale di direzione di struttura complessa
nel ruolo: sanitario; profilo professionale: medici; posizione e disci-
plina: ûDirigente medico direttore di struttura complessa - disciplina
di anestesia e rianimazioneý.

Il presente avviso e© emanato in conformita© al decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, tenuto conto,
altres|© , delle disposizioni transitorie e dei rinvii a successivi provvedi-
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menti governativi, nonchë con l'osservanza delle norme previste dal
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Requisiti generali e specifici di ammissione:

a) cittadinanza italiana, ovvero di un Paese dell'Unione euro-
pea. Sono richiamate le disposizioni del decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994 n. 174;

b) idoneita© fisica all'impiego; il relativo accertamento sara©
effettuato prima dell'immissione in servizio;

c) iscrizione all'Albo dell'ordine dei medici;

d) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina (o in disciplina equipollente) e specializzazione nella disciplina
(o in una disciplina equipollente).

L'anzianita© di servizio utile per l'accesso deve essere maturata
secondo le disposizioni contenute nell'art. 10 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997.

Le tabelle delle discipline e delle specializzazioni equipollenti
sono contenute nel decreto del Ministero della sanita© del 30 gennaio
1998 e successive modificazioni ed integrazioni;

e) curriculum in cui sia documentata una adeguata espe-
rienza;

f) attestato di formazione manageriale. Fino all'espletamento
del primo corso di formazione manageriale, l'incarico sara© attribuito
senza l'attestato, fermo restando l'obbligo di acquisirlo entro un anno
dall'inizio dell'incarico. Il mancato superamento del primo corso,
attivato dalla Regione successivamente al conferimento dell'incarico,
determina la decadenza dall'incarico stesso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

La partecipazione all'avviso non e© soggetta a limiti di eta© (art. 3
legge n. 127/1997); tenuto conto dei limiti di eta© per il collocamento
a pensione dei dipendenti e della durata del contratto, il primo inca-
rico puo© essere conferito qualora il termine finale dello stesso coin-
cida o non superi comunque il sessantacinquesimo anno di eta© del
candidato.

Modalita© e termini per la presentazione delle domande.

Le domande di partecipazione all'avviso devono essere rivolte al
direttore generale dell'azienda U.S.L. e presentate, a pena di esclu-
sione, entro il termine suddetto (trentesimo giorno non festivo succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica n. .... del ..............), all'azienda U.S.L. di
Modena - servizio personale - via S. Giovanni del Cantone, n. 23 -
41100 Modena, (orario: dal luned|© al venerd|© dalle ore 9.30 alle ore
13.30; luned|© e gioved|© dalle ore 15.30 alle ore 18).

Qualora detto giorno sia festivo il termine e© prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante. Per le domande presentate direttamente all'azienda U.S.L. di
Modena, l'ufficio competente rilascera© apposita ricevuta.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti e© perentorio: la eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti e© priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la pro-
pria responsabilita© :

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un Paese
dell'Unione europea;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali, nonchë eventuali procedimenti penali pen-
denti;

e) il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione
richiesti dal bando;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante,
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

L'Amministrazione non si assume responsabilita© per disguidi di
notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di
cambiamento di domicilio, nonchë per disguidi imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell'art. 39 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445, non e©
richiesta l'autentica di tale firma.

La omessa indicazione nella domanda anche di un solo requisito
generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste
dall'avviso, determina l'esclusione dalla procedura di che trattasi.

La presentazione della domanda implica il consenso del candi-
dato al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensi-
bili, nel rispetto di quanto previsto dalla legge n. 675/1996, per lo
svolgimento della procedura di cui trattasi.

La domanda di partecipazione all'avviso ed i relativi documenti
allegati, non sono soggetti all'imposta di bollo.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare
tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito e della formulazione
dell'elenco degli idonei, nonchë un curriculum professionale, datato e
firmato, relativo alle attivita© professionali, di studio direzionali -
organizzative svolte, i cui contenuti, ai sensi dell'art. 8 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997, dovranno fare riferi-
mento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato; le casistiche devono essere certificate dal
direttore sanitario sulla base della attestazione del dirigente di strut-
tura complessa responsabile dell'unita© operativa;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alla attivita© didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, purchë abbiano in tutto o in parte, finalita©
di formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di
ricerca scientifica, nonchë alle pregresse idoneita© nazionali.

Nella valutazione del curriculum verra© presa in considerazione
altres|© la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere, carat-
terizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo
impatto nella comunita© scientifica.

Non verranno valutate idoneita© a concorsi, tirocini ed interinati,
borse di studio, guardia medica, rapporti convenzionali.
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I contenuti del curriculum (esclusi quelli di cui alla precedente
lettera c) e le pubblicazioni), possono essere autocertificati dal candi-
dato ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

I titoli e le pubblicazioni possono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, ovvero in fotocopia semplice con
allegata dichiarazione sostitutiva di atto notorio firmato dal candi-
dato (senza autentica di firma) con la quale attesta che la fotocopia
stessa e© conforme all'originale. Qualora il candidato presenti piu©
fotocopie semplici, l'autodichiarazione puo© essere unica, ma conte-
nente la specifica dei documenti ai quali si riferisce.

Modalitaé di attribuzione dell'incarico.

L'incarico sara© conferito a tempo determinato dal direttore gene-
rale sulla base di una rosa di candidati idonei selezionati da un'appo-
sita commissione, nominata dal direttore generale e composta dal
direttore sanitario, che la presiede, e da due dirigenti dei ruoli del per-
sonale del Servizio sanitario nazionale, preposti ad una struttura
complessa della disciplina oggetto dell'incarico, di cui uno indivi-
duato dal direttore generale ed uno dal collegio di direzione.

La commissione accertera© l'idoneita© dei candidati sulla base:

a) della valutazione del curriculum professionale degli aspi-
ranti;

b) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita© pro-
fessionali dei candidati nella specifica disciplina, nonchë all'accerta-
mento delle capacita© gestionali, organizzative e di direzione con rife-
rimento all'incarico da svolgere.

I candidati in possesso dei requisiti richiesti saranno convocati
per l'ammissione al colloquio con lettera raccomandata con avviso
di ricevimento.

La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia.

Modalitaé di svolgimento dell'incarico.

L'incaricato sara© invitato a presentare entro il termine perento-
rio di giorni trenta dalla data di ricevimento della relativa richiesta
da parte dell'Amministrazione, a pena di decadenza, i documenti
comprovanti il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per
il conferimento dell'incarico, e per la stipula di apposito contratto
individuale di lavoro.

L'incarico da© titolo a specifico trattamento economico, come
previsto dal Contratto collettivo nazionale di lavoro della dirigenza
e da quanto stabilito nel contratto individuale di lavoro.

L'incarico di direzione di struttura complessa implica il rapporto
di lavoro esclusivo, ai sensi dell'art. 15-quinquies del decreto legisla-
tivo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integra-
zioni.

L'incarico ha durata di sei anni con facolta© di rinnovo per lo
stesso periodo o per un periodo piu© breve.

Il dirigente di struttura complessa e© sottoposto, oltre che a veri-
fica triennale, anche a verifica al termine dell'incarico. Le verifiche
riguardano le attivita© professionali svolte ed i risultati raggiunti e
sono effettuate da un collegio tecnico, nominato dal direttore gene-
rale e presieduto dal direttore del dipartimento. L'esito positivo delle
verifiche costituisce condizione per il conferimento o la conferma del-
l'incarico.

L'incarico e© revocato, secondo le procedure previste dalle dispo-
sizioni vigenti e dal Contratto collettivo nazionale di lavoro, in caso
di inosservanza delle direttive impartite dalla direzione generale o
dalla direzione del dipartimento; mancato raggiungimento degli
obiettivi assegnati; responsabilita© grave e reiterata; in tutti gli altri
casi previsti dai contratti di lavoro. Nei casi di maggiore gravita© il
direttore generale puo© recedere dal rapporto di lavoro, secondo le
disposizioni del codice civile e dei contratti collettivi nazionali di
lavoro.

L'Azienda si riserva la facolta© , a proprio insindacabile giudizio, di
utilizzare l'elenco degli idonei per conferire eventuali altri incarichi.

L'Azienda si riserva la facolta© di prorogare, sospendere o revo-
care il presente avviso, qualora ne rilevasse la necessita© o l'opportu-
nita© per ragioni organizzative e di pubblico interesse concreto ed
attuale.

Per eventuali informazioni e procurarsi copia del bando gli aspi-
ranti potranno rivolgersi al Servizio personale dell'azienda U.S.L. di
Modena - via S. Giovanni del Cantone n. 23 - Modena tel. 059-
43.55.25-43.55.07, nei giorni ed orari sopra indicati, oppure collegarsi
al sito Internet dell'Azienda: www.usl.mo.it

04E07200

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di program-
matore - cat. C, presso l'azienda unita© sanitaria locale di
Piacenza.

Eé indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, presso l'azienda
unita© sanitaria locale di Piacenza a due posti di programmatore -
cat. C.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta libera e
corredate dei documenti prescritti, dovranno pervenire a questa
amministrazione entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Il testo integrale del concorso e© stato pubblicato nel bollettino
ufficiale della regione n. 141 del 20 ottobre 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Dipartimento ammini-
strativo - Area risorse umane - Ufficio concorsi - dell'azienda U.S.L.
di Piacenza.

04E07047

Comunicato di rettifica relativo all'estratto dell'avviso pubblico
per l'attribuzione di un incarico di direzione di struttura
complessa denominata ûU.O. Urologiaý dell'ospedale ûM.
Bufaliniý dell'azienda unita© sanitaria locale di Cesena.

Si comunica che l'estratto relativo all'avviso pubblico per l'attri-
buzione di un incarico di direzione di struttura complessa denomi-
nata ûU.O. Urologiaý pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 86 del 29 ottobre 2004, riporta per mero errore materiale
û... pubblico avviso per l'attribuzione ad un dirigente medico di neu-
roradiologia ...ý anzichë û... pubblico avviso per l'attribuzione ad un
dirigente medico di urologia ...ý.

Invariato il resto.

04E07199

REGIONE AUTONOMA
FRIULI-VENEZIA GIULIA

Concorso pubblico per la copertura a tempo indeterminato di
un posto di dirigente medico (ex primo livello), presso
l'A.S.S n. 2 ûIsontinaý.

Eé indetto concorso pubblico per titoli ed esami, presso l'A.S.S.
n. 2 ûIsontinaý di un posto di dirigente medico (ex primo livello) di
neurologia.

Il testo integrale del bando e© pubblicato sul bollettino ufficiale
della regione n. 28 dd. 14 luglio 2004.
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Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio amministrazione
del personale dell'A.S.S. n. 2 ûIsontinaý di via Fatebenefratelli, 34 -
Gorizia - tel. 0481/592521.

Eé possibile la consultazione sul sito internet www.aziendasanita-
ria.go.it

04E07039

Riapertura dei termini per la partecipazione all'avviso pubblico
per il conferimento di incarico di dirigente medico di dire-
zione medica di presidio ospedaliero, responsabile di strut-
tura complessa per l'Ospedale di Gorizia.

In esecuzione della deliberazione n. 808 dd. 20 ottobre 2004 sono
riaperti i termini per la presentazione delle istanze di partecipazione
all'avviso pubblico per l'attribuzione dell'incarico di dirigente medico
di direzione medica di presidio ospedaliero responsabile di struttura
complessa per l'ospedale di Gorizia, da conferire ai sensi dell'art. 13
del d.lgsl. 19 giugno 1999, n. 229, e del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484 dd. 10 dicembre 1997, previo colloquio e valuta-
zioni del curriculum professionale degli interessati.

L'incarico e© disciplinato da contratto di diritto privato, ha
durata da 5 a 7 anni, da© titolo a specifico trattamento economico e
potra© essere rinnovato.

Per la partecipazione all'avviso i candidati dovranno essere in
possesso dei requisiti generali previsti dall'art. 1 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997 n. 483:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea;

b) idoneita© fisica all'impiego:

1) l'accertamento all'idoneita© fisica all'impiego - con l'osser-
vanza delle norme in tema di categorie protette - e© effettuato a cura
dell'U.S.L. o dell'A.O. prima dell'immissione in servizio;

2) il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed
il personale dipendente dagli Istituti, ospedali ed enti, di cui agli arti-
coli 25 e 26, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica
20 dicembre 1979, n. 761, e© dispensato dalla visita medica;

c) titolo di studio per l'accesso alle rispettive carriere.

Dovranno inoltre essere in possesso dei requisiti specifici previsti
dall'art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484 dd.
10 dicembre 1997, dal decreto 23 marzo 2000 n. 184 e dal decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri 8 marzo 2001:

a) iscrizione all'albo professionale attestata da certificato di
data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell'Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assun-
zione in servizio;

b) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita© di servizio di dieci
anni nella disciplina (come previsto dagli articoli 10, 11, 12 e 13 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, dal decreto
23 marzo 2000 n. 184 e dal decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 8 marzo 2001);

c) curriculum in cui sia documentata una specifica attivita© pro-
fessionale ed adeguata esperienza.

Si prescinde dal requisito della specifica attivita© professionale
fino all'emanazione dei provvedimenti di cui all'art. 6, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

I contenuti del curriculum professionale concernenti le attivita©
professionali, di studio, direzionali - organizzative vanno valutati
con riferimento:

1) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

2) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione:

3) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

4) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

5) alla attivita© didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

6) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri di cui all'art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97, nonchë alle
pregresse idoneita© nazionali.

Nella valutazione del curriculum e© presa in considerazione,
altres|© , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo impatto sulla
comunita© scientifica. I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui
al punto 3) e le pubblicazioni, possono essere autocertificati dal can-
didato ai sensi della legge 4 gennaio 1968, n. 15, e successive modifi-
cazioni;

d) attestato di formazione manageriale:

non richiesto fino all'espletamento del primo corso di for-
mazione manageriale con l'obbligo pero© di acquisirlo nel primo corso
utile nel caso di attribuzione dell'incarico, pena la decadenza dall'in-
carico stesso.

La domanda di ammissione, in carta libera, e la documentazione
allegata dovranno essere inoltrate al seguente indirizzo: Direttore
generale dell'ASS. n. 2 ûIsontinaý - via Fatebenefratelli, 34 - 34170
Gorizia, mediante raccomandata con avviso di ricevimento ovvero
presentazione diretta all'Ufficio protocollo dell'azienda (nei giorni
feriali - sabato escluso - dalle ore 8 alle ore 17) entro il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Per le domande inoltrate tramite raccomandata RR, che comun-
que dovranno pervenire entro l'ottavo giorno successivo alla sca-
denza del termine, fara© fede, per la spedizione, la data risultante dal
timbro postale.

Nella domanda di ammissione redatta in carta semplice gli aspi-
ranti devono dichiarare e sottoscrivere a pena di esclusione:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, salvo le equipara-
zioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell'Unione europea. In base all'art. 3 del D.P.C. n. 174 dd. 7 febbraio
1994 i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;
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d) le eventuali condanne penali riportate;

e) i titoli di studio e professionali posseduti;

f) l'iscrizione all'albo professionale, ove richiesta, per l'eserci-
zio della professione;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego.

Devono inoltre dichiarare:

il consenso al trattamento dei dati personali a norma della
legge n. 675/1996 (in assenza di dichiarazione il consenso si intende
tacito);

il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta
ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indicazione vale
la residenza.

Ai fini della legge n. 675/1996 si informa che questa Azienda si
impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite
dal candidato; tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalita©
connesse e strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e
gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Le mancate dichiarazioni di cui ai punti d) e h) verranno consi-
derate come il non aver riportato condanne penali, il non avere pro-
cedimenti penali in corso e il non aver prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni.

L'amministrazione declina fin d'ora ogni responsabilita© per
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte dell'aspirante o da mancata, oppure tardiva comu-
nicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, o
per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa del-
l'amministrazione stessa.

I candidati devono produrre, a pena di esclusione, i documenti
relativi ai requisiti specifici previsti dall'art. 5 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484 dd. 10 dicembre 1997, dal decreto
23 marzo 2000 n. 184 e dal decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 8 marzo 2001.

Dovra© inoltre essere allegato un elenco datato e firmato in tri-
plice copia dei documenti e dei titoli presentati.

I documenti e i titoli dovranno essere presentati nei seguenti
modi:

con la produzione degli stessi in originale o in copia autenti-
cata o in copia dichiarata conforme all'originale mediante dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorieta© (vedi allegato A);

ovvero

autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente.

Si precisa che i titoli di studio e l'iscrizione all'albo professionale
possono essere autocertificati mediante dichiarazione sostitutiva di
certificazione di cui all'art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000 (vedi allegato B).

I rimanenti titoli possono essere autocertificati mediante dichia-
razione sostitutiva di atto di notorieta© di cui all'art. 47 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000 (vedi allegato C).

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa o prodotte in
copia autenticata o in copia dichiarata conforme all'originale
mediante dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta© di cui agli arti-
coli 19 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000
(vedi allegato A).

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta© di cui all'art. 47
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 sono valide
se sottoscritte in presenza del dipendente addetto a riceverle oppure
se accompagnate da copia fotostatica di un documento di identita© di
chi le ha sottoscritte.

L'accertamento del possesso dei requisiti di ammissione verra©
effettuato dalla commissione nominata dal direttore generale ai sensi
dell'art. 15-ter, comma 2, del d.lgs. n. 502/1992, cos|© come modificato
dall'art. 13 del d.lgs. n. 229 dd. 19 giugno 1999 che predisporra© anche
l'elenco degli idonei sulla base di:

a) un colloquio che vertera© su argomenti inerenti la disciplina
oggetto del presente avviso, nonchë sui compiti, ivi compresi quelli
organizzativi e di direzione, propri della funzione da conferire;

b) valutazione del curriculum professionale.

Il direttore generale procedera© all'attribuzione dell'incarico.

Il trattamento economico spettante sara© quello previsto dal
CCNL vigente.

L'incarico comporta l'obbligo di un rapporto esclusivo con
l'Azienda e la conseguente incompatibilita© con ogni altro rapporto
di lavoro, dipendente o in convenzione, con altre strutture pubbliche
e private.

Per informazioni e per ricevere copia del presente avviso, rivol-
gersi all'A.S.S. n. 2 ûIsontinaý - via Fatebenefratelli 34 - 34170 -
Gorizia - Ufficio concorsi - tel. 0481/592521-592522.

Eé possibile la consultazione su sito Internet http://www.azienda-
sanitaria.go.it

Il Direttore generale: Baccarin

öööööö

Allegato A

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETAé
(Artt. 19 e 47 del d.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445)

Il/La sottoscritto/a ...................................................................

nato/a il ........................................... a ...........................................

a conoscenza delle norme penali previste dall'art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000 per le ipotesi di falsita© in atti
e dichiarazioni mendaci dichiara che le copie fotostatiche dei sottose-
gnati documenti sono conformi agli originali:

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

Allegati n. ...........

Data ....................................

Fatto, letto e sottoscritto
IL/La dichiarante

.........................................

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

A.S.S. n. 2 ûIsontinaý - via Fatebenefratelli 34 - Gorizia

Visto, si attesta che la firma del/della sig. .................................

nato/a il ........................................... a ...........................................

e© stata apposta alla presenza del sottoscritto oggi in Gorizia, previo
accertamento della Sua identita© personale mediante n. ....................
rilasciata dal ......................... di ......................... in data ...............

Il funzionario ricevente

.....................................................
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Allegato B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Art. 46 d.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445)

Il/La sottoscritto/a ...................................................................
nato/a il ........................................... a ...........................................
a conoscenza delle norme penali previste dall'art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000 per le ipotesi di falsita© in atti
e dichiarazioni mendaci dichiara:
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................

Data .................................

Fatto, letto e sottoscritto
Il/La dichiarante

.........................................

öööö

Allegato C

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETAé
(Artt. 19 e 47 del d.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445)

Il/La sottoscritto/a ...................................................................
nato/a il ........................................... a ...........................................
a conoscenza delle norme penali previste dall'art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000 per le ipotesi di falsita© in atti
e dichiarazioni mendaci dichiara:
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................

Data ....................................

Fatto, letto e sottoscritto
Il/La dichiarante

.........................................

A.S.S. n. 2 ûIsontinaý - via Fatebenefratelli 34 - Gorizia

Visto, si attesta che la firma del/della sig. .................................
nato/a il ........................................... a ...........................................
e© stata apposta alla presenza del sottoscritto oggi ........................ in
Gorizia, previo accertamento della Sua identita© personale mediante
.......................... n. ......................... rilasciata dal .........................
di ......................................................................... in data ...............

Il funzionario ricevente
.....................................

öööö

Al Direttore generale dell'Azienda
per i servizi sanitari n. 2 ûIson-
tinaý - via Fatebenefratelli 34 -
34170 Gorizia

Il/la sottoscritto/a ........................................................... chiede
di essere ammesso/a a partecipare all'avviso pubblico per il conferi-
mento dell'incarico di .......................................................................

Dichiara sotto la propria responsabilita© :
di essere nato/a a .............................. il .............................. ;
di essere residente a ........................... CAP ..........................

Via/Piazza .............................................. n. ......... tel. .....................;
di essere cittadino/a italiano/a o equivalente;
di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di ............

.................... (se cittadino italiano); *1

di non aver riportato condanne penali e di non aver procedi-
menti penali in corso; *2

di essere in possesso dei seguenti titoli di studio e professio-
nali: ..................................................................................................
......................................................................................................... ;

di essere iscritto all'albo professionale (ove richiesto) ............
......................................................................................................... ;

di trovarsi nelle seguenti condizioni rispetto agli obblighi mili-
tari: ................................................................................................. ;

di aver prestato i seguenti servizi: ..........................................
(gli eventuali servizi presso pubbliche amministrazioni e le cause di
risoluzione dei precedenti rapporti d'impiego);

di aver un'adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i
cittadini degli Stati membri dell'U.E.);

di dare il consenso al trattamento dei dati personali ai fini
della legge n. 675/1996;

di eleggere domicilio agli effetti del concorso in ....................

Data .............................

Firma ..........................................

öööö

* 1) Indicare eventualmente i motivi della mancata iscrizione.
* 2) Dichiarare le eventuali condanne penali riportate.

04E07201

Concorsi pubblici, per la copertura di tre posti di dirigente
medico di anestesia e rianimazione e di un posto di dirigente
medico di chirurgia generale.

Si rende noto che presso l'A.S.S. n. 3 ûAlto Friuliý, sono banditi
i seguenti concorsi pubblici:

1) concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
tre posti di dirigente medico di anestesia e rianimazione (determina-
zione n. 118/M del 17 settembre 2004 e determinazione n. 127/M del-
l'8 ottobre 2004 di aumento del numero dei posti);

2) concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico di chirurgia generale (determinazione
n. 116/M del 17 settembre 2004).

Requisiti specifici di ammissione:
laurea in medicina e chirurgia;
abilitazione all'esercizio della professione medico chirurgica;
iscrizione all'albo dell'ordine dei medici;
specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o equi-

pollente o affine.
Il testo integrale dei bandi e© pubblicato nel bollettino ufficiale

regionale della regione autonoma Friuli-Venezia Giulia n. 41 del
13 ottobre 2004.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý.

Le domande devono essere inoltrate a mezzo del servizio postale
al seguente indirizzo: direttore generale dell'azienda per i servizi sani-
tari n. 3 ûAlto Friuliý - piazzetta Portuzza n. 2 - 33013 Gemona del
Friuli (Udine) ovvero devono essere presentate direttamente all'uffi-
cio protocollo dell'azienda nelle ore di ufficio (dal luned|© al gioved|©
dalle 8,30 alle 12,30 e dalle 14 alle 16; il venerd|© dalle 8,30 alle 14).

I concorrenti devono produrre in allegato alla domanda origi-
nale della quietanza o ricevuta di versamento della tassa concorso di
e 3,87. Il versamento dovra© essere effettuato sul conto corrente
postale n. 34070326 intestato ad Azienda per i servizi sanitari n. 3
ûAlto Friuliý - servizio tesoreria - 33013 Gemona del Friuli (Udine).
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Per ulteriori informazioni, rivolgersi all'ufficio personale
dell'azienda per i servizi sanitari n. 3 ûAlto Friuliý (tel. 0432/
989420-989421-989422 da luned|© a venerd|© - dalle ore 10 alle ore 12,
piazzetta Portuzza n. 2 - 33013 Gemona del Friuli (Udine).

Il responsabile della struttura
operativa politiche del personale

Calienno

04E07061

REGIONE LAZIO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a
tempo indeterminato di dieci collaboratori professionali
sanitari - infermieri, categoria D, presso l'azienda unita©
sanitaria locale Roma A.

Eé indetto un concorso pubbico, per titoli ed esami, per l'assun-
zione a tempo indeterminato di dieci collaboratori professionali sani-
tari - infermiere - categoria D.

Ai sensi dell'art. 39, commi 18 e 20, legge n. 449/1997 cos|© come
modificata dall'art. 51 della legge n. 338/2000, cinque unita© di colla-
boratore professionale sanitario - infermiere, saranno assunte con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno (classificati dal
n. 1 al n. 5); cinque unita© di collaboratore professionale sanitario
saranno assunte con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e par-
ziale (classificati dal n. 6 al n. 10).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, inviate esclusivamente
a mezzo del servizio pubblico postale con raccomandata a.r., scade
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Si precisa inoltre che il testo integrale del bando, con l'indica-
zione dei requisiti e delle modalita© di partecipazione al concorso e©
pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n. 31 del
10 novembre 2004.

04E06764

REGIONE MARCHE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico di medicina del lavoro e sicurezza negli ambienti di
lavoro, presso l'A.S.U.R. - Azienda sanitaria unica regio-
nale, zona territoriale n. 1 di Pesaro.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
dirigente medico di medicina del lavoro e sicurezza negli ambienti di
lavoro.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale dell'avviso e© pubblicato nel bollettino ufficiale
della regione Marche n. 114 del 28 ottobre 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio personale dell'am-
ministrazione, via Sabbatini n. 22 - Pesaro, tel. 0721/424012-424029.

04E07198

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico (ex primo livello) disciplina medi-
cina interna ed un posto di dirigente medico (ex primo
livello) disciplina organizzazione dei servizi sanitari di base,
presso l'A.S.U.R., zona territoriale n. 2 di Urbino.

In esecuzione della determina n. 428/DZ2004 del 23 settembre
2004 e© indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura, a tempo indeterminato, dei seguenti posti:

un posto di dirigente medico (ex primo livello) nella disciplina
di medicina interna - (area medica e delle specialita© mediche);

un posto di dirigente medico (ex primo livello) nella disciplina
di organizzazione dei servizi sanitari di base - (area di sanita© pub-
blica).

Ai suddetti posti e© attribuito il trattamento giuridico ed econo-
mico previsto dalle disposizioni legislative vigenti, nonchë dal Con-
tratto collettivo nazionale del lavoro in vigore per i dirigenti medici
di primo livello delle Aziende unita© sanitarie locali.

Il presente concorso e© disciplinato dalle norme di cui al decreto
del Presidente della Repubblica n. 761 del 20 dicembre 1979 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni, dal decreto legislativo n. 502 del
30 dicembre 1992, e successive modificazioni ed integrazioni, dal
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e dal
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483
ûRegolamento recante la disciplina concorsuale per il personale diri-
genziale del Servizio sanitario nazionale, nonchë dai decreti ministe-
riali del 30 e 31 gennaio 1998 pubblicati nella Gazzetta Ufficiale
n. 37 del 14 febbraio 1998 e decreto 22 gennaio 1999, relativo a
ûModificazioni e integrazioni alle tabelle delle equipollenze e delle
affinita© previste, rispettivamente, dal decreto ministeriale 30 gennaio
1998 per l'accesso al secondo livello dirigenziale per il personale del
ruolo sanitario e dal decreto ministeriale 31 gennaio 1998 per il per-
sonale dirigenziale del Servizio sanitario nazionale.

Si richiama altres|© la legge 10 aprile 1991, n. 125, 1'art. 57 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in merito alle pari opportu-
nita© e l'art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, in merito alle riserve previste dalle leggi speciali in
favore di particolari cittadini, che comunque non possono superare
il 30% dei posti messi a concorso (esclusa e© la riserva per i disabili
ai sensi dell'art. 4 della legge n. 68/1999).

Non si applica la legge n. 120 del 28 marzo 1991, stante la speci-
ficita© della professione medica.

1) Requisiti generali di ammissione:

1) ai sensi dell'art. 18, comma 1, del decreto legislativo 30 dicem-
bre 1992, n. 502, e successive modificazioni ed integrazioni, possono
partecipare ai concorsi in oggetto coloro che possiedono i seguenti
requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione
europea;

b) idoneita© fisica all'impiego;

1) l'accertamento della idoneita© fisica all'impiego - con la
osservanza delle norme in tema di categorie protette - e© effettuato, a
cura dell'Unita© sanitaria locale (U.s.l.) prima dell'immissione in servi-
zio;

2) il personale dipendente da pubbliche amministrazioni
ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli
articoli 25 e 26 comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica
20 dicembre 1979, n. 761, e© dispensato dalla visita medica;

c) titolo di studio:

diploma di laurea in medicina e chirurgia;

specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o
equipollente o affine;

iscrizione all'albo professionale dell'Ordine dei medici-
chirurghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quello di scadenza del bando.
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2) Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano
stati esclusi dall'elettorato attivo nonchë coloro che siano stati
dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver
conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi
o viziati da invalidita© non sanabile.
2) Requisiti specifici di ammissione.

1) diploma di laurea in medicina e chirurgia;
2) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o equi-

pollente o affine;
Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data di

entrata in vigore del decreto del Presidente della Repubblica n. 483/
1997 e© esonerato dal requisito della specializzazione nella disciplina
relativa al posto di ruolo gia© ricoperto alla predetta data per la parte-
cipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende ospedaliere diverse
da quelle di appartenenza (art. 56, comma 2 decreto del Presidente
della Repubblica n. 483/1997).

3) iscrizione all'albo professionale dell'ordine dei medici-chirur-
ghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto
a quello di scadenza del bando. L'iscrizione al corrispondente albo
professionale di uno dei paesi dell'Unione europea consente la parte-
cipazione al concorso, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo
in Italia prima dell'assunzione in servizio.
3) Presentazione delle domande.

Per l'ammissione al concorso, gli aspiranti devono presentare
domanda redatta in carta semplice nella quale devono indicare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i

motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) i titoli di studio posseduti;
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-

strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego.

La domanda deve essere redatta secondo lo schema che viene
allegato al presente bando di concorso.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
al presente concorso e© perentoriamente fissato alla data del
.................................. (trentesimo giorno successivo a quello della
data di pubblicazione di questo bando, per estratto, nella Gazzetta
Ufficiale).

Le domande vanno indirizzate al direttore della zona territoriale
n. 2 di Urbino, viale Comandino n. 70 - Urbino. Le domande pos-
sono essere presentate direttamente all'Ufficio protocollo dell'Azien-
da USL n. 2 nell'orario di apertura dell'ufficio (ore 8 - 13).

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e© prorogato al primo
giorno successivo non festivo Si precisa che gli operatori dell'Azienda
non sono abilitati al controllo circa la regolarita© della domanda e
dei relativi allegati.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di
spedizione e© comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante. Non saranno comunque ammessi ai concorsi i concorrenti le
cui domande, ancorchë presentate nei termini all'ufficio postale
accettante perverranno con ritardo superiore a quindici giorni. Alla
domanda di partecipazione al concorso, i concorrenti devono allegare
tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso un curri-
culum formativo e professionale, datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertficati nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente.

Ai sensi dell'art. 47 del decreto del Presidente della Repubbblica
n.445/2000, la conformita© all'originale dei titoli e delle pubblicazioni
puo© essere resa anche in forma di dichiarazione sostitutiva dell'atto
di notorieta© , in tal caso alla dichiarazione deve essere allegata la foto-
copia dei documenti originali.

Si rammenta che la dichiarazione sostitutiva dell'atto di noto-
rieta© puo© essere resa:

a) dinanzi al funzionario addetto ovvero dinanzi ad un
notaio, cancelliere, segretario comunale o altro funzionario incari-
cato dal sindaco;

b) spedita o inviata unitamente a fotocopia di documento di
riconoscimento (circolare Ministero dell'interno n. 2 del 2 febbraio
1999).

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se
ricorrono o meno le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46
del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761,
in presenza delle quali il punteggio di anzianita© deve essere ridotto.
In caso positivo, l'attestazione deve precisare la misura della ridu-
zione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Il diploma o il certificato o l'autocertificazione attestante il con-
seguimento della specializzazione, per essere oggetto di valutazione,
ai sensi dell'art. 27, comma 7, del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 483 del 10 dicembre 1997, deve contenere la dichiarazione
espressa che la specializzazione e© stata conseguita ai sensi del decreto
legislativo 8 agosto 1991 n. 257.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia e in carta sem-
plice, un elenco di documenti e dei titoli presentati.

I beneficiari della legge n. 104 del 5 febbraio 1992 debbono indi-
care, nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l'ausilio necessario per l'espletamento delle prove, nonchë l'even-
tuale necessita© di tempi aggiuntivi.

Nella domanda di ammissione al concorso, l'aspirante deve indi-
care il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto, essergli fatta
ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indicazione vale,
ad ogni effetto, la residenza di cui alla lettera a) del presente punto
3), presentazione delle domande.

Alla domanda deve essere unita la ricevuta comprovante il ver-
samento del contributo di partecipazione di euro 10,33 da effettuarsi
sul conto corrente postale n. 10691616 - ASUR - Zona territoriale
n. 2 - Urbino - 61029 Urbino.

4) Ammissione ed esclusione dei concorrenti.

La mancata produzione della documentazione richiesta in una
delle forme previste (originale, copia autentica o autocertificazione)
per comprovare il possesso dei requisiti specifici di ammissione com-
porta l'esclusione dal concorso.

Con provvedimento motivato del direttore della zona territoriale
n. 2 di Urbino si delibera l'ammissione o l'esclusione dal concorso,
da notificarsi, nel caso dell'esclusione, entro trenta giorni dall'esecuti-
vita© della relativa decisione.

5) Valutazione dei titoli.

I titoli saranno valutati dall'apposita commissione esaminatrice
secondo i criteri ed i punteggi stabiliti dal decreto del Presidente della
Repubblica n. 483 del 10 dicembre 1997. Non saranno valutati i titoli
presentati oltre il termine di scadenza del bando.

I documenti di carriera e di servizio devono recare in calce la
firma dell'Autorita© che ha la rappresentanza legale dell'Amministra-
zione competente al rilascio.

Le attestazioni dei servizi saranno valutate solo se rilasciate dal
legale rappresentante dell'ente presso cui i servizi stessi sono stati
prestati o da suo delegato.

6) Commissione esaminatrice.

La Commissione esaminatrice, costituita secondo quanto previ-
sto dagli articoli 5 e 25 del decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1 997 n. 483, e© nominata dal direttore della zona territo-
riale n. 2 di Urbino.

7) Prove d'esame.

Le prove d'esame per il concorso sono le seguenti:

a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa,
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b) prova teorico pratica:

1) su tecniche e manualita© peculiari della disciplina messa a
concorso;

2) per le discipline dell'area chirurgica la prova, in relazione
anche al numero dei candidati, si svolge su cadavere o materiale ana-
tomico in sala autoptica, ovvero con altra modalita© a giudizio insin-
dacabile della commissione;

3) la prova pratica deve comunque essere anche illustrata
schematicamente per iscritto.

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonchë sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il diario delle prove scritte verra© pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý
- non meno di quindici giorni prima dell'inizio delle prove medesime
ovvero, in caso di numero esiguo di candidati, verra© comunicato agli
stessi, con raccomandata con avviso di ricevimento, non meno di
quindici giorni prima dell'inizio delle prove.

L'avviso per la presentazione alla prova orale verra© dato ai sin-
goli candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono
sostenerla.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e pratiche
e© subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale e© subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici,
di almeno 14/20.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di con-
corso nei giorni, nell'ora e nella sede stabiliti, saranno dichiarati
decaduti dal concorso, quale sia la causa dell'assenza, anche se non
dipendente dalla volonta© dei singoli concorrenti.

8) Formazione della graduatoria.

La Commissione esaminatrice, al termine delle prove d'esame,
formula la graduatoria di merito dei candidati. Eé escluso dalla gra-
duatoria il candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle
prove di esame, la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria viene trasmessa agli uffici della U.S.L. per i prov-
vedimenti di competenza.

Il diritto di accesso previsto dalla legge n. 241/1990 (sia quello
formale che quello informale) e© esercitabile solo quando le prove
d'esame si siano formalmente concluse.

9) Conferimento dei posti.

Il direttore della zona territoriale n. 2 di Urbino, riconosciuta la
regolarita© degli atti del concorso, li approva.

La graduatoria di merito dei candidati e© formata secondo l'or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candi-
dato, con l'osservanza, a parita© di punti, delle preferenze previste dal-
l'art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni e integrazioni. Eé dichiarato vinci-
tore il candidato utilmente collocato nella graduatoria di merito.

Si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni di cui
all'art. 16 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni, e dell'art. 18
del decreto del Presidente della Repubblica n. 483 del 10 dicembre
1997 e successive modificazioni ed integrazioni.

10) Adempimenti del vincitore.

Il candidato dichiarato vincitore e© invitato dalla zona territoriale
n. 2 di Urbino, ai fini della stipula del contratto individuale di lavoro,
a presentare nel termine di trenta giorni, a pena di decadenza, ed in
carta legale:

a) i docunenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute
nella domanda di partecipazione al concorso;

b) certificato generale del casellario giudiziale;

c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, pre-
cedenza e preferenza a parita© di valutazione.

L'Azienda U.S.L., verificata la sussistenza dei requisiti, procede
alla stipula del contratto nel quale sara© indicata la data di presa di
servizio. Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva presa
di servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazione
della documentazione, la U.S.L. comunica di non dar luogo alla sti-
pulazione del contratto.

Il contratto di lavoro puo© essere risolto dall'Azienda per i casi e
condizioni nonchë con le modalita© previste dai contratti collettivi
nazionali del lavoro, e dalle altre disposizioni di legge e regolamen-
tari per quanto applicabili.

11) Periodo di prova.

La conferma in servizio del vincitore si ha una volta decorso il
periodo di prova della durata di mesi sei, ai sensi dell'art. 15 del con-
tratto collettivo nazionale del lavoro dell'area della dirigenza medica,
senza che il contratto sia stato risolto da una delle parti.

12) Disposizioni finali.

Con la partecipazione al concorso e© implicita da parte dei con-
correnti l'accettazione senza riserva di tutte le prescrizioni e precisa-
zioni del presente bando, nonchë di quelle che disciplinano o discipli-
neranno lo stato giuridico ed economico del personale delle Aziende
unita© sanitarie locali.

L'Azienda U.S.L. si riserva la facolta© di prorogare i termini di
scadenza per la presentazione delle domande di ammissione al con-
corso, di utilizzare la graduatoria secondo quanto previsto dal
comma 7 dell'art. 18 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 483 del 10 dicembre 1997 e successive modificazioni ed integra-
zioni, di sospendere o revocare il presente concorso, qualora, a suo
giudizio ne rilevasse la necessita© o l'opportunita© per ragioni di pub-
blico interesse. L'Azienda si riserva, altres|© , la facolta© di ricoprire i
posti messi a concorso in tutto o in parte, o progressivamente in rela-
zione al fabbisogno al momento dell'assunzione, sulla base delle effet-
tive esigenze.

Ai fini di quanto previsto dal comma 3 dell'art. 6 del decreto del
Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483, si rende noto
che le eventuali operazioni di sorteggio della Commissione esamina-
trice avranno luogo presso la sede del servizio personale di questa
Azienda sanitaria USL in viale Comandino n. 70 - Urbino, con inizio
alle ore 9,30 del quinto giorno successivo alla scadenza del termine
per la presentazione delle domande. Qualora detto giorno sia festivo,
la data e© spostata al primo giorno successivo non festivo. Nel caso si
renda necessario, per qualsiasi ragione, ripetere l'estrazione, si
avverte che sara© effettuata lo stesso giorno, nello stesso luogo ed alla
stessa ora di ogni settimana successiva alla prima estrazione fino alla
individuazione completa dei componenti. Nel caso che tali giorni
siano festivi, le operazioni di sorteggio saranno effettuate il giorno
successivo nello stesso luogo e alla stessa ora.

Informativa.

Il presente bando costituisce informativa ai sensi dell'art. 10
della legge 31 dicembre 1996, n. 675 (tutela dei dati personali), sulle
finalita© e modalita© del trattamento dei dati legati ai concorrenti e
relative conseguenze circa l'eventuale rifiuto al trattamento, che si
ripercuoterebbe sulla possibilita© di espletamento del concorso stesso.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando di
concorso, si fa riferimento alle norme vigenti in materia.

Per informazioni rivolgersi all'Ufficio concorsi della zona terri-
toriale n. 2 di Urbino, viale Comandino n. 70 - Urbino,
tel. 0722301810-12-13 dalle ore 10 alle ore 12.

Il direttore: Mascaro
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Concorso pubblico unificato fra le zone territoriali n. 8 di Civi-
tanova, n. 9 di Macerata e n. 10 di Camerino, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato di tre posti
di collaboratore professionale sanitario infermiere.

In esecuzione della determina del direttore di zona n. 503 del
6 ottobre 2004 e© indetto bando di concorso pubblico unificato fra le
zone territoriali n. 8 di Civitanova, n. 9 di Macerata e n. 10 di Came-
rino, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di
tre posti di collaboratore professionale sanitario infermiere, cos|©
distribuiti:

uno presso la zona territoriale n. 8 di Civitanova;

uno presso la zona territoriale n. 9 di Macerata;

uno presso la zona territoriale n. 10 di Camerino.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione, e© stato pubblicato nel bollettino ufficiale
della regione Marche n. 111 del 21 ottobre 2004, ed e© disponibile
anche sul sito internet aziendale, indirizzo: http://www.asl9.marche.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio reclutamento per-
sonale dipendente della zona territoriale n. 9 dell'azienda sanitaria
unica regionale, con sede in Macerata, Belvedere Sanzio, 1
(tel. 0733/257684).

04E07040

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico di nefrologia, presso l'Azienda
sanitaria unica regionale, zona territoriale n. 9 di Macerata.

In esecuzione della determina del direttore di zona n. 386 del
21 luglio 2004, e© indetto bando di concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di dirigente medico di nefrologia,
presso l'azienda sanitaria unica regionale, zona territoriale n. 9 di
Macerata.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale dei bandi, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione, e© stato pubblicato nel bollettino ufficiale
della regione Marche n. 111 del 21 ottobre 2004 ed e© disponibile
anche sul sito internet aziendale, indirizzo: http://www.asl9.marche.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio reclutamento per-
sonale dipendente della zona territoriale n. 9 dell'azienda sanitaria
unica regionale, con sede in Macerata, Belvedere Sanzio, 1
(tel. 0733/257684).

04E07041

Riapertura dei termini di partecipazione al concorso pubblico,
per titoli ed esami, per un posto di dirigente medico di radio-
diagnostica, presso l'azienda sanitaria unica regionale, zona
territoriale n. 9 di Macerata.

In esecuzione della determina del direttore di zona n. 504 del
6 ottobre 2004 sono riaperti i termini di partecipazione al concorso
pubblico, per titoli ed esami, gia© bandito con precedente determina
n. 307 del 23 giugno 2004 e pubblicato per esteso nel Bollettino
ufficiale della regione Marche n. 70 del 15 luglio 2004 e per estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica n. 56 del 27 luglio 2004,
per la copertura di un posto di dirigente medico di radiodiagnostica,
presso l'Azienda sanitaria unica regionale zona territoriale n. 9 di
Macerata.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale dei bandi, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione, e© stato pubblicato nel bollettino ufficiale
della regione Marche n. 111 del 21 ottobre 2004 ed e© disponibile
anche sul sito internet aziendale, indirizzo: http://www.asl9.marche.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio reclutamento per-
sonale dipendente della zona territoriale n. 9 dell'azienda sani-
taria unica regionale, con sede in Macerata, Belvedere Sanzio, 1
(tel. 0733/257684).

04E07042

REGIONE PIEMONTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di collabora-
tore professionale sanitario tecnico di radiologia medica,
presso l'A.S.L. n. 2 di Torino.

Eé indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, a: due posti di
collaboratore professionale sanitario tecnico di radiologia medica,
presso l'A.S.L. n. 2 di Torino.

Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del concorso e© stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della regione Piemonte n. 43 in data 28 ottobre 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'Amministrazione del per-
sonale dipendente e convenzionato - Settore concorsi dell'Azienda
sanitaria locale 2 - via Tofane n. 71 - Torino (tel. 011/7095.2306).

04E07032

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico di anatomia patologica, presso
l'azienda sanitaria locale n. 3 di Torino.

In esecuzione di provvedimento del direttore generale, e© indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura del seguente
posto vacante:

un posto di dirigente medico di anatomia patologica, presso
l'azienda sanitaria locale n. 3 di Torino.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, o di relative autocertifi-
cazioni come previsto dalla normativa vigente, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando di concorso e© stato pubblicato sul
bollettino ufficiale della regione Piemonte n. 42 del 21 ottobre 2004,
la cui visione e© anche passibile sul sito internet della regione Pie-
monte (indirizzo: http://.regione.piemonte.it).

Per informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi dell'azienda sanita-
ria locale n. 3, sito in via Foligno, 14 - tel. 011/4395.321-308-306-331.

04E07038
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, a dieci posti di collabo-
ratore professionale sanitario - infermiere - categoria D,
presso l'azienda sanitaria locale n. 4 di Torino.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 742/
2004 del 4 ottobre 2004 e© stato indetto concorso pubblico, per titoli
ed esami, a dieci posti di collaboratore professionale sanitario - infer-
miere - categoria D.

I requisiti di ammissione sono quelli previsti dal decreto del Pre-
sidente della Repubblica 27 marzo 2001, n. 220. Il termine ultimo
per la presentazione delle domande, redatte su carta semplice, corre-
date dei documenti prescritti e dell'originale della ricevuta della tassa
concorsuale di e 3,87 da versare su conto corrente postale
n. 484105, intestato al Tesoriere dell'A.s.l. n. 4 - Istituto bancario
San Paolo di Torino - agenzia 20, via Cimarosa, 87 - 10154 Torino,
precisando la causale del versamento, scade alle ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Per le domande inoltrate a
mezzo del servizio postale, la data di spedizione e© comprovata dal
timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Il testo integrale del bando in oggetto, e© stato pubblicato sul Bol-
lettino ufficiale della Regione Piemonte n. 41 del 14 ottobre 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale (ufficio
concorsi) strada dell'Arrivore n. 25/a - 10154 Torino - tel. 011/
2402613 o 2402662.

Indirizzo e-mail: personale.concorsi(@)aslto4.it - Sito web:
www.aslto4.it

04E06843

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a dieci posti di collabo-
ratore professionale sanitario - infermiere, e due posti di
dirigente medico - medicina fisica e riabilitazione, presso
l'A.S.L. n. 8 - sede di Chieri.

Sono indetti pubblici concorsi, per titoli ed esami, a:

dieci posti di collaboratore professionale sanitario - infermiere
(pubblicato nel bollettino ufficiale della regione n. 41 del 14 ottobre
2004);

due posti di dirigente medico - medicina fisica e riabilitazione
(pubblicato nel bollettino ufficiale della regione n. 41 del 14 ottobre
2004).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dalla documentazione prescritta scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Pcr ulteriori informazioni, rivolgersi all'Ufficio concorsi della
A.S.L. n. 8, tel. 011/9719407.

04E07045

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di posti
di personale dirigenziale, presso l'azienda sanitaria locale
n. 12 di Biella.

Eé indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico, disciplina di chirurgia vascolare -
area di chirurgia e delle specialita© chirurgiche, presso l'azienda sani-
taria locale n. 12 di Biella.

Il termine di presentazione delle domande, sottoscritte, redatte in
carta semplice e corredate dei documenti prescritti, unitamente a
copia di un documento di identita© , scade alle ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando in oggetto e© stato pubblicato sul bol-
lettino ufficiale della regione Piemonte n. 42 del 21 ottobre 2004.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi alla
struttura complessa gestione del personale, ufficio concorsi, di questa
azienda sanitaria locale n. 12, via Marconi, 23 - 13900 Biella, tutti i
giorni, escluso il sabato, dalle ore 9 alle ore 11, telefono 015/3503547
- 015/3503738 o richiedere informazioni al seguente indirizzo di posta
elettronica: personale.giuridico@asl12.piemonte.it

04E07037

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico (ex primo livello dirigenziale)
disciplina di medicina legale, presso l'azienda sanitaria
locale n. 15 di Cuneo.

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico (ex primo livello dirigenziale) disciplina di
medicina legale.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il bando integrale dell'avviso di riapertura dei termini per la pre-
sentazione delle domande di partecipazione al concorso e© stato pub-
blicato nel bollettino ufficiale della regione Piemonte n. 42 del
21 ottobre 2004.

Per ulteriori informazioni rivolersi alla S.S. Personale - Ufficio
concorsi - dell'A.S.L. n. 15 di Cuneo, via Carlo Boggio n. 12,
tel. 0171/450643.

04E07043

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore professionale sanitario/ostetrica,
presso l'Azienda sanitaria locale n. 17 di Savigliano.

Eé indetto pubblico concorso, per titoli ed esami per la copertura
di un posto di collaboratore professionale sanitario/ostetrica, presso
l'Azienda sanitaria locale n. 17 di Savigliano.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Il testo del concorso e© pubblicato nel Bollettino ufficiale della
regione Piemonte n. 43 del 28 ottobre 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale - A.S.L.
17 Savigliano (Cuneo) - tel. 0172-719186.

04E07036

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore professionale sanitario/tecnico sanita-
rio di laboratorio biomedico, presso l'Azienda sanitaria
locale n. 17 di Savigliano.

Eé indetto pubblico concorso, per titoli ed esami per la copertura
di un posto di collaboratore professionale sanitario/tecnico sanitario
di laboratorio biomedico, presso l'Azienda sanitaria locale n. 17 di
Savigliano.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale.
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Il testo del concorso e© pubblicato nel Bollettino ufficiale della
regione Piemonte n. 43 del 28 ottobre 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale - A.S.L.
17 Savigliano (Cuneo) - tel. 0172-719186.

04E07035

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore professionale sanitario/tecnico sanita-
rio di radiologia medica, presso l'Azienda sanitaria locale
n. 17 di Savigliano.

Eé indetto pubblico concorso, per titoli ed esami per la copertura
di un posto di collaboratore professionale sanitario/tecnico sanitario
di radiologia medica, presso l'Azienda sanitaria locale n. 17 di Savi-
gliano.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Il testo del concorso e© pubblicato nel Bollettino ufficiale della
regione Piemonte n. 43 del 28 ottobre 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale - A.S.L.
17 Savigliano (Cuneo) - tel. 0172-719186.

04E07034

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di farmacista dirigente (ex I livello) - disciplina farma-
cia territoriale, presso l'Azienda sanitaria locale n. 17 di
Savigliano.

Eé indetto pubblico concorso, per titoli ed esami per la copertura
di un posto di farmacista dirigente (ex I livello) - Disciplina farmacia
territoriale, presso l'Azienda sanitaria locale n. 17 di Savigliano.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Il testo del concorso e© pubblicato nel Bollettino ufficiale della
regione Piemonte n. 43 del 28 ottobre 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale - A.S.L.
17 Savigliano (Cuneo) - tel. 0172-719186.

04E07033

REGIONE SARDEGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di otto
posti di collaboratore professionale sanitario fisioterapista e
di due posti di collaboratore professionale sanitario dietista,
presso l'azienda unita© sanitaria locale n. 3 di Nuoro.

Si rende noto che, presso l'azienda unita© sanitaria locale n. 3 di
Nuoro, e© indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di otto posti di collaboratore professionale sanitario fisioterapi-
sta e di due posti di collaboratore professionale sanitario dietista,
presso l'azienda unita© sanitaria locale n. 3 di Nuoro.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice secondo lo schema allegato al bando e corredato dei docu-
menti prescritti, nonchë degli eventuali titoli, scade, improrogabil-

mente, alle ore 14 del trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica.

Al tal fine, fara© fede il timbro e la data dell'ufficio postale accet-
tante. Nella eventualita© che tale data coincida con giorni festivi, il ter-
mine scadra© il primo giorno feriale successivo.

Il testo integrale dei bandi di concorso e© stato pubblicato nel
Bollettino ufficiale della regione autonoma della Sardegna (annunzi
legali), n. 32 del 21 ottobre 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio del personale
dell'azienda, via Demurtas, 1 - Nuoro.

04E07070

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico di anatomia patologica - ex primo
livello, presso l'azienda U.S.L. n. 7 di Carbonia.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 2106
del 27 settembre 2004, presso l'azienda U.S.L. n. 7 della regione Sar-
degna, e© indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per il conferi-
mento a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico di ana-
tomia patologica - ex primo livello, presso l'azienda U.S.L. n. 7 - Car-
bonia.

Per i requisiti di ammissione e le modalita© di svolgimento val-
gono le disposizioni di cui al decreto del Presidente della Repubblica
n. 483/1997.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti di rito, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale.

Il testo integrale dell'avviso e© pubblicato sul bollettino ufficiale
della regione Sardegna n. 32 del 21 ottobre 2004 - parte terza.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale
dell'azienda U.S.L. n. 7 di Carbonia, via Dalmazia n. 83, tutti i giorni
feriali, escluso il sabato. Tel. 0781/6683249.

04E07069

REGIONE VENETO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di cin-
que posti di collaboratore professionale sanitario - catego-
ria D - tecnico sanitario di radiologia medica - Bando
n. 14/2004, presso l'unita© locale socio-sanitaria n. 4 ûAlto
Vicentinoý.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso
l'U.L.S.S. n. 4 ûAlto Vicentinoý di Thiene (Vicenza) per la copertura
di cinque posti di collaboratore professionale sanitario - categoria D
- tecnico sanitario di radiologia medica - Bando n. 14/2004, presso
l'unita© locale socio-sanitaria n. 4.

Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Il relativo bando di concorso e© stato pubblicato integralmente
sul bollettino ufficiale della regione Veneto n. 89 del 10 settembre
2004.
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Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale del-
l'U.L.S.S. n. 4 ûAlto Vicentinoý, via Rasa n. 9 - 36016 Thiene
(Vicenza) - telefono 0445/389224 - 389295 dalle ore 10 alle ore 12;
copia del bando e© reperibile nel sito www.ulss4.veneto.it

04E07073

PROVINCIA DI BOLZANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre
posti di dirigente sanitario/a medico, presso l'azienda sanita-
ria di Bressanone.

Si rende noto che l'azienda sanitaria di Bressanone ha bandito
pubblici concorsi per titoli ed esami per la copertura dei seguenti
posti del ruolo della dirigenza sanitaria:

un posto di dirigente sanitario/a medico - disciplina medicina
interna;

un posto per dirigente sanitario/a medico - disciplina ortope-
dia e traumatologia;

un posto per dirigente sanitario/a medico - disciplina patolo-
gia clinica.

Detti posti sono riservati agli aspiranti appartenenti al gruppo
linguistico tedesco.

Al concorso vengono ammessi i/le concorrenti di tutti i gruppi
linguistici, qualora in possesso dei requisiti richiesti, inclusivo dell'at-
testato di conoscenza della lingua italiana e tedesca, riferito al
diploma di laurea.

Gli/le aspiranti sono invitati/e a presentare domanda in carta
semplice, corredata dei documenti prescritti, entro le ore 12 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale, all'amministrazione dell'azienda sanitaria, via Dante, 51 -
39042 Bressanone.

Il testo integrale del bando e© stato pubblicato sul bollettino uffi-
ciale della regione Trentino-Alto Adige n. 40/IV del 25 ottobre 2004.

Per ulteriori informazioni gli/le interessati/e possono rivolgersi
alla ripartizione personale dell'A.S. di Bressanone (tel. 0472/812044
oppure 812045).

04E07071

OSPEDALI RIUNITI ûUMBERTO I
G.M. LANCISI - G. SALESIý

POLO OSPEDALIERO UNIVERSITARIO
DI ANCONA

Concorsi pubblici per il conferimento di posti
di dirigente medico in varie discipline

Sono indetti i seguenti concorsi pubblici, per il conferimento,
presso gli Ospedali Riuniti Umberto I - G. M. Lancisi - G. Salesi,
dei posti sottoindicati:

un dirigente medico (ex primo livello) disciplina neurochirur-
gia con rapporto di lavoro esclusivo;

un dirigente medico (ex primo livello) disciplina chirurgia
maxillo facciale con rapporto di lavoro esclusivo;

un dirigente medico (ex primo livello) disciplina neurologia
con rapporto di lavoro esclusivo;

un dirigente medico (ex primo livello) disciplina malattie del-
l'apparato respiratorio con rapporto di lavoro esclusivo.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate della documentazione utile, scade alle ore 12
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

I testi integrali dei bandi dei concorsi pubblici in parola, sono
stati pubblicati nel Bollettino ufficiale della regione Marche n. 111
del 21 ottobre 2004.

Per informazioni rivolgersi all'area del personale - area recluta-
mento risorse umane - della Azienda Ospedaliero-Universitaria
ûOspedali Riuniti Umberto I - G.M. Lancisi - G. Salesiý - piazza
Cappelli n. 1 - Ancona - (tel. 071/5963875 - 071/5963195 - 071/
5963673 - 071/5963307).

04A07063

OSPEDALI RIUNITI DI BERGAMO
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO

NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di complessivi tre posti di varie quali-
fiche.

In esecuzione della deliberazione n. 994 del 3 agosto 2004, si
comunica che sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo indeterminato dei seguenti posti di collabora-
tore professionale sanitario - categoria D: un posto di ostetrica/o,
un posto di tecnico sanitario di laboratorio biomedico e di un posto
di logopedista.

Il termine della presentazione delle domande, corredate dei
documenti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Nel caso in cui la scadenza di tale bando cada in giorno festivo
la stessa verra© posticipata alle ore 12 del primo giorno feriale succes-
sivo.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione ai concorsi, e© stato pubblicato nel
B.U.R.L. n. 42 del 13 ottobre 2004 - Serie inserzioni concorsi.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi
all'U.O. Gestione risorse umane - Ufficio acquisizione risorse umane
(Concorsi), tel. 035/269330 - di questa azienda ospedaliera ûOspedali
Riunitiý, largo Barozzi n. 1 - 24100 Bergamo, dal luned|© al gioved|©
dalle ore 11 alle ore 12,30 e dalle ore 14,30 alle ore 15,30 ed il venerd|©
dalle ore 11 alle ore 12,30.

04E07044
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AZIENDA OSPEDALIERA
ûBOLOGNINIý DI SERIATE

Concorsi, per titoli ed esami, per la copertura in ruolo
di due posti di varie qualifiche

Sono indetti i seguenti pubblici concorsi, per titoli ed esami, per
la copertura in ruolo di due posti di varie qualifiche:

un posto del ruolo sanitario, categoria D, profilo professio-
nale: collaboratori professionali sanitari - personale infermieristico,
profilo: infermiere;

un posto del ruolo sanitario, categoria Bs, profilo professio-
nale: collaboratori professionali sanitari - personale infermieristico,
profilo: puericultrice.

Al presente concorso si applica la riserva prevista dall'art. 39,
comma 15, del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, a favore
dei militari delle tre forze armate, congedati senza demerito dalla
ferma triennale o quinquennale.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avvviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del concorso e© stato pubblicato nel bollettino
ufficiale della regione Lombardia (B.U.R.L.) n. 45 - Serie inserzioni
concorsi - del 3 novembre 2004.

Il medesimo testo nonchë il facsimile della domanda e© disponi-
bile sul sito aziendale: www.bolognini.bg.it

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all'ufficio personale - 24068 Seriate (BG), via Marconi, 38 - Tel.
035/3063716, da luned|© a venerd|© nei seguenti orari: dalle 9 alle 13.

04E07072

AZIENDA OSPEDALIERA
ûSPEDALI CIVILIý DI BRESCIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami
per un posto di medico dirigente, disciplina di neonatologia

L'azienda ospedaliera ûSpedali Civiliý di Brescia ha aperto con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per profilo professionale medici,
ad un posto di medico dirigente disciplina di neonatologia.

I requisiti sono quelli previsti dal decreto del Presidente della
Repubblica n. 483 del 10 dicembre 1997.

Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Il presente bando e© stato pubblicato sul B.U.R.L. n. 29 del
14 luglio 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi
dell'azienda ospedaliera ûSpedali Civiliý di Brescia (tel. 0303995965)
dal luned|© al venerd|© dalle ore 10 alle ore 12 e dalle ore 14 alle ore 15.

Sito Internet: http://www.spedalicivili.brescia.it

04E07197

AZIENDA OSPEDALIERA
DI DESENZANO DEL GARDA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di dirigente medico di ortopedia e traumatologia

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
dirigente medico di ortopedia e traumatologia.

Il testo integrale dell'avviso e© stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Lombardia n. 43 del 20 ottobre 2004. Le domande
di ammissione, redatte in carta libera e corredate dei documenti pre-
scritti, dovranno pervenire a questa amministrazione entro il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio reclutamento del
personale e dotazione organica presso la sede amministrativa di
Desenzano d/G - localita© Montecroce, tel. 030/9145882, fax 030/
9145885.

04E07210

AZIENDA OSPEDALIERA ûOO.RR. SAN GIO-
VANNI DI DIO E RUGGI D'ARAGONAý DI
RILIEVO NAZIONALE ED ALTA SPECIALI-
TAé DI SALERNO

Riapertura dei termini per il conferimento di incarico di medico
dirigente di struttura complessa del ruolo sanitario - diret-
tore - profilo professionale medici, nella disciplina di emato-
logia.

In attuazione della deliberazione n. 266 del 14 ottobre 2004
rendo noto che procedo, con l'osservanza delle norme previste e
richiamate dal decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifica-
zioni, dal decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 e dal
decreto legislativo n. 229 del 19 giugno 1999, alla riapertura dei ter-
mini per la presentazione della domanda di partecipazione alle proce-
dura per il conferimento di incarico di struttura complessa a un diri-
gente medico del ruolo: sanitario (personale laureato), profilo profes-
sionale: medici.

Posizione e disciplina: Medico dirigente di struttura complessa:
direttore - Ematologia.

Il presente avviso e© emanato in conformita© alla normativa
vigente su richiamata, tenuto conto, altres|© , delle disposizioni transi-
torie e dei rinvii a successivi provvedimenti normativi sia per quanto
attiene ai requisiti che ai criteri per l'accesso all'incarico di direzione
di struttura complessa.

Requisiti generali e specifici di ammissione:

a) cittadinanza italiana, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell'Unione europea. Sono, inoltre richiamate le disposizioni di cui
al decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994;

b) idoneita© fisica all'impiego: il relativo accertamento sara©
effettuato a cura dell'Azienda Ospedaliera prima dell'immissione in
servizio;

c) iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici. L'iscrizione al
corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione Euro-
pea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l'ob-
bligo dell'iscrizione all'Albo in Italia prima dell'assunzione in
servizio;
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d) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina o in
disciplina equipollente ovvero anzianita© di servizio di dieci anni nella
disciplina. L'anzianita© di servizio, utile per l'accesso, deve essere
maturata secondo le disposizioni di cui all'art. 10 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 484/1997;

e) l'attestato di formazione-manageriale di cui all'art. 5,
comma 1 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97, cos|©
come modificato dall'art. 16-quinquies del decreto legislativo n. 229/
99 deve essere conseguito dai Dirigenti con incarico di direzione di
struttura complessa, entro un anno dall'inizio dell'incarico. Fino
all'espletamento del 1� corso di formazione manageriale, l'incarico
sara© attribuito senza attestato, fermo restando l'obbligo di cui sopra;

f) curriculum, redatto ai sensi dell'art. 8 decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/97, in cui sia documentata una specifica atti-
vita© professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell'art. 6 citato
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97. Ai sensi del-
l'art. 15, comma 3, nel curriculum si prescinde dal requisito della spe-
cifica attivita© professionale prevista dall'art. 6 stesso decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 484/1997.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

Domanda di ammissione

La domanda, redatta in carta semplice, deve essere rivolta al
Direttore generale dell'Azienda ospedaliera OO.RR. San Giovanni
di Dio e Ruggi D'Aragona di Salerno e presentata o spedita nei modi
e nei termini previsti al successivo punto ûmodalita© e termini per la
presentazione della domandaý.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la pro-
pria responsabilita© :

a) cognome e nome, la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti
sostitutivi di cui all'art. 2, comma 1 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali, nonchë eventuali procedimenti penali pen-
denti;

e) il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante,
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

Ai sensi del comma 5, dell'art. 15-quinquies del decreto legisla-
tivo n. 502/1992 cos|© come modificato dal decreto legislativo n. 229/
99, gli incarichi di direzione di struttura complessa implicano il rap-
porto di lavoro esclusivo.

La domanda che il candidato presenta deve essere firmata in
calce, senza necessita© di alcuna autentica (art. 39 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 445/2000).

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indica-
zione, anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei requi-
siti richiesti per l'ammissione, determina l'esclusione dalla selezione.

Ai sensi dell'art. 10, comma 1 della legge 31 dicembre 1996
n. 675, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d'ufficio
saranno raccolti presso l'Ufficio concorsi della Direzione del perso-
nale, in banca dati sia automatizzata sia cartacea, per le finalita© ine-
renti la gestione della procedura, e saranno trattati dalla medesima
Direzione anche successivamente, a seguito di eventuale instaura-
zione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati

potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono
portatori di un concreto interesse ai sensi dell'art. 22 della legge
n. 241/90.

L'indicazione dei dati richiesti e© obbligatoria ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dalla proce-
dura.

Ai sensi dell'art. 13 della suddetta legge n. 675/96 i candidati
hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne, nel
rispetto delle disposizioni e dei termini inerenti la procedura, l'aggior-
namento, la rettifica, l'integrazione, oltre che di chiedere la cancella-
zione o il blocco di eventuali dati non pertinenti o raccolti in modo
non conforme alle norme. L'interessato puo© , altres|© , opporsi al tratta-
mento per motivi legittimi.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare
tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno pre-
sentare agli effetti della formulazione dell'elenco degli idonei, nonchë
un curriculum professionale, datato e firmato, relativo alle attivita©
professionali, di studio, direzionali - organizzative svolte, i cui conte-
nuti, ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/97, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore ai tremesi, con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) alla attivita© didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, purchë abbiano in tutto o in parte, finalita©
di formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di
ricerca scientifica donchë alle pregresse idoneita© nazionali.

Le certificazioni devono essere rilasciate dal legale rappresen-
tante dell'Ente o da un funzionario a cio© delegato.

Nella valutazione del curriculum verra© presa in considerazione
altres|© la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere carat-
terizzate da criteri di filtro nella citazione dei lavori, nonchë il suo
impatto nella comunita© scientifica.

Non verranno valutate idoneita© a concorsi e tirocini, në parteci-
pazione a congressi, convegni e seminari in qualita© di uditore.

I documenti contenuti nel curriculum, esclusi quelli di cui alla
precedente lettera c), nonchë le pubblicazioni, possono essere pro-
dotti dal candidato anche mediante autocertificazione alla quale e©
opportuno allegare, ai fini di una compiuta valutazione, le fotocopie
semplici dei documenti sostituiti (corsi, eventuali servizi pregressi,
ecc.).

Modalita© e termini per la presentazione delle domande.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono perve-
nire all'Azienda Ospedaliera di Salerno, pena la non ammissibilita©
alla procedura, entro e non oltre il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine
e© prorogato al primo giorno non festivo successivo.
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Le domande devono essere indirizzate al Direttore generale -
Azienda ospedaliera ûSan Giovanni di Dio e Ruggi d'Aragonaý di
Salerno - via San Leonardo - 84100 Salerno. Il candidato deve alle-
gare, in tale fattispecie, una fotocopia semplice di un documento di
identita© personale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti e© perentorio; la eventuale riserva d'invio successivo di docu-
menti e© priva di effetto.

I candidati che hanno gia© presentato domanda di partecipazione
al primo bando pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
- 4� serie speciale - n. 96 del 4 dicembre 2001, i cui termini per la pre-
sentazione delle domande sono scaduti il giorno 3 gennaio 2002,
sono esentati dall'obbligo di presentazione di nuova domanda di par-
tecipazione. Eé fatta salva la loro facolta© di integrare la precedente
istanza con nuova documentazione.

L'Amministrazione non si assume responsabilita© per la disper-
sione di comunicazione dipendente da inesatta indicazione del reca-
pito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda në per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Procedura per il conferimento dell'incarico.

La Commissione di cui all'art. 15-ter, comma 2 del decreto legi-
slativo 19 giugno 1999, n. 229, previa l'ammissione dei candidati alla
selezione, accerta l'idoneita© degli stessi sulla base del colloquio e della
valutazione del curriculum professionale, secondo quanto previsto
dall'art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

Il colloquio e© diretto alla valutazione delle capacita© professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonchë all'accertamento delle
capacita© gestionali, organizzative e di direzione con riferimento all'in-
carico da svolgere.

I candidati ammessi saranno avvisati, entro un congruo termine,
del luogo e della data dell'effettuazione del colloquio, con lettera rac-
comandata con avviso di ricevimento.

L'incarico di direzione della struttura complessa verra© attribuito
dal direttore generale, ai sensi dell'art. 15-ter, comma 2, del decreto
legislativo n. 502/92, cos|© come modificato dall'art. 13 del decreto
legislativo n. 229/99, sulla base di una rosa di candidati idonei, sele-
zionata da una apposita Commissione composta dal Direttore sanita-
rio che la presiede e da due dirigenti dei ruoli del personale del Servi-
zio sanitario nazionale, preposti a una struttura complessa della
disciplina oggetto dell'incarico, di cui uno individuato dal Direttore
generale e uno dal Collegio di Direzione.

Il conferimento di un incarico di direzione di struttura complessa
e© subordinato alla condizione di non aver raggiunto i limiti massimi
di eta© previsti dall'art. 15-nonies del decreto legislativo n. 502/92
come modificato dal decreto legislativo n. 229/99.

L'attribuzione dell'incarico di direzione di struttura complessa
ha durata di cinque anni, con facolta© di rinnovo previa verifica per
lo stesso periodo o per periodo piu© breve.

Il Dirigente e© sottoposto oltre che a verifica triennale, anche a
verifica al termine dell'incarico. Per quanto concerne il regime giuri-
dico del rapporto di lavoro e il trattamento normativo conseguente
all'incarico valgono le norme di cui al decreto legislativo n. 502/
1992, come successivamente modificato ed integrato dal decreto legi-
slativo n. 229/1999, nonchë le disposizioni del CCNL del personale
Dirigente del Servizio sanitario nazionale.

L'incarico da© titolo a specifico trattamento economico, cos|©
come previsto dal vigente Contratto collettivo nazionale del lavoro
della Dirigenza medica e veterinaria e da quanto stabilito dal con-
tratto individuale di lavoro.

Adempimenti del candidato al quale e© conferito l'incarico

Il concorrente, cui sara© conferito l'incarico, sara© invitato a stipu-
lare apposito contratto individuale di lavoro, ai sensi del vigente Con-
tratto collettivo nazionale del lavoro per l'area della Dirigenza
Medica e Veterinaria del S.S.N., subordinatamente alla presenta-
zione, nel termine che gli sara© indicato e sotto pena di mancata sti-
pula del contratto medesimo, dei documenti elencati nella notifica
stessa.

Copia del presente avviso puo© essere scaricato dal sito internet
www.sangiovannierugi.it

Il presente avviso e© indetto in applicazione dell'art. 7 punto 1)
del decreto legislativo n. 165/2001 in base al quale e© garantita parita©
e pari opportunita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il
trattamento sul lavoro.

L'Azienda Ospedaliera ûSan Giovanni di Dio e Ruggi d'Ara-
gonaý di Salerno si riserva ogni facolta© di disporre la proroga dei ter-
mini del presente avviso, la loro sospensione e modificazione, la
revoca ed annullamento dell'avviso stesso in relazione all'esistenza di
ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

Per quanto non contenuto nel presente avviso, si fa riferimento
alle disposizioni vigenti in materia.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
all'U.O. Procedure concorsuali nei giorni dal luned|© al venerd|© dalle
ore 10,30 alle 13,30. Il Luned|© anche dalle ore 15,30 alle 18 tel. 089/
672086 - fax 089/672192 - e-mail concorsi.mobilita@sangiovannie-
ruggi.it

04E07206

Riapertura dei termini per la presentazione delle domande del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per due posti di diri-
gente medico disciplina ematologia, di cui uno riservato al
personale di cui all'art. 2, comma 2, della legge 29 dicembre
2000, n. 401.

Sono riaperti i termini per la presentazione delle domande del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per due posti di dirigente
medico disciplina ematologia, di cui uno riservato al personale di
cui all'art. 2, comma 2, della legge 29 dicembre 2000, n. 401.

Requisiti specifici per l'ammissione al concorso (art. 24 - decreto
del presidente della Repubblica n. 483/1997).

a) Laurea in medicina e chirurgia;

b) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o equi-
pollente ai sensi del d.m.s. 30 gennaio 1998 e s.m.i.;

c) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici, attestata da certifi-
cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando.

Requisiti per l'accesso ai posti riservati (art. 24 - decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 483/1997 e art. 2 legge n. 401/2000).

1. Laurea in medicina e chirurgia;

2. Periodo complessivo non inferiore a sedici mesi nei cinque
anni antecedenti alla data del 23 gennaio 2001, prestato a titolo di
incarico provvisorio nella disciplina a concorso, presso aziende sani-
tarie locali ed ospedaliere, compresi i policlinici universitari, o presso
gli IRCCS.

La domanda di ammissione, redatta in carta semplice, completa
di curriculum formativo professionale, elenco dei documenti in tri-
plice copia e ricevuta del versamento di e 10,33 effettuato sul conto
corrente postale n. 21177845, dovra© essere inviata al Direttore gene-
ra!e dell'Azienda ospedaliera ûOO.RR S. Giovanni di Dio e Ruggi
d'Aragonaý - via S. Leonardo - localita© Fuorni - 84132 Salerno.

I beneficiari della legge n. 104/92, debbono specificare nella
domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, l'ausi-
lio eventualmente necessario per l'espletamento delle prove d'esame
in relazione al proprio handicap nonchë l'eventuale necessita© di tempi
aggiuntivi.
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Il bando integrale del concorso di che trattasi e© stato pubblicato
sul Bollettino della regione Campania n. 37 del 23 luglio 2001.

Le domande dovranno pervenire, pena esclusione, entro e non
oltre il trentesimo giorno da quello successivo alla data di pubblica-
zione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana. Qualora il termine ultimo per la presentazione
delle domande cada in giorno festivo, lo stesso e© prorogato alla stessa
ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei docu-
menti e© perentorio: l'eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti e© priva di effetti.

I candidati che hanno gia© presentato domanda di partecipazione
al primo bando pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4� serie speciale - n. 70 del 4 settembre 2001, i cui termini
per la presentazione delle domande sono scaduti il giorno 4 ottobre
2001, sono esentati dall'obbligo di presentazione di nuova domanda
di partecipazione. Eé fatta salva la loro facolta© di integrare la prece-
dente istanza con nuova documentazione, senza che sia dovuto alcun
versamento.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
all'Azienda Ospedaliera S. Giovanni di Dio e Ruggi d'Aragonaý di
Salerno - Funzione gestione del personale - Ufficio concorsi -
tel.089/672086 - fax 089/672192 - e-mail concorsi.mobilita@sangio-
vannieruggi.it dalle ore 10,30 alle ore 12,30 di tutti i giorni feriali
escluso il sabato.

04E07207

Avviso di disponibilita© regionale ed interregionale
per due dirigenti medici - disciplina ematologia

L'Azienda Ospedaliera ûOO.RR. San Giovanni di Dio e Ruggi
d'Aragonaý di Salerno, ha attivati procedura di disponibilita© regio-
nale ed interregionale per valutare l'eventuale reclutamento di due
dirigenti medici disciplina ematologia.

Requisiti di partecipazione:

1) essere dipendente a tempo indeterminato presso: Azienda
del Servizio sanitario nazionale - Amministrazioni di cui all'art. 7
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 30 dicembre 1993,
n. 593; - Enti di altro comparto; - Enti ed Istituti di cui all'art 12ý
art. 15-undecies del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229;

2) l'aver completato con esito positivo il periodo di prova;

3) essere in possesso della qualifica di dirigente medico disci-
plina ematologia;

4) essere in possesso della piena idoneita© fisica all'esercizio
delle mansioni proprie della qualifica di appartenenza.

Modalita© e termini di presentazione delle domande.

Gli interessati, in possesso dei requisiti di cui ai punti 1), 2) 3), e
4), dovranno produrre domanda in carta semplice e indirizzata a:
Direttore generale A.O. ûOO.RR. S.Giovanni di Dio e Ruggi d'Ara-
gonaý via S. Leonardo - Salerno.

Le domande dovranno pervenire, pena decadenza, entro e non
oltre quindici giorni dalla pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e© prorogato al primo
giorno feriale utile.

Documentazione da allegare alla domanda: Nella domanda gli
interessati dovranno dichiarare il possesso dei requisiti di cui ai punti
1), 2) e 3).

Alla domanda dovra© essere allegato:

a) un curriculum formativo-professionale dettagliato;

b) certificato rilasciato dall'Azienda di provenienza. Apposito
Gruppo di lavoro valutera© le domande, pervenute nei termini previsti,
ai sensi dell'art. 20 del Contratto collettivo nazionale del lavoro della

Dirigenza Medica. Il Direttore generale, con autonoma decisione,
valutera© l'opportunita© circa la concessione di nulla osta in entrata,
sempre ai sensi dell'art. 20 Contratto collettivo nazionale del lavoro
per la dirigenza medica.

Nomina ed adempimenti: chi conseguira© il nulla osta da parte di
questa Azienda dovra© presentare nei modi previsti dal decreto legisla-
tivo 28 dicembre 2000, n. 445, entro giorni dieci dalla notifica del
provvedimento di nulla osta, pena decadenza: 1) la documentazione
idonea a determinare il possesso dei requisiti specifici richiesti ai
punti 1), 2) e 3) del presente bando; 2) provvedimento di nulla osta
rilasciato dalla propria Azienda, ovvero copia di preavviso di recesso
consegnata all'Azienda di appartenenza. L'adozione di provvedi-
mento da parte dell'Azienda ospedaliera in base ad una dichiarazione
rilevatasi, successivamente, mendace da parte del candidato che la
avra© resa, comportera© la decadenza dai benefici conseguiti in base
alla stessa, nonchë l'incorrenza nelle altre conseguenze previste dalla
vigente normativa sia amministrativa che penale. Per ulteriori infor-
mazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all'Azienda Ospedaliera
ûOO.RR. S.Giovanni di Dio e Ruggi d'Aragonaý - Funzione gestione
del personale - Ufficio concorsi (tel. 089672086 - fax 089/672192 e-
mail concorsi.mobilita@sangiovannieruggi.it - dalle ore 10,30 alle
ore 12,30 di tutti giorni feriali escluso il sabato.

04E07208

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
OSPEDALI RIUNITI DI TRIESTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di dirigente medico - disciplina medicina e chirurgia
d'accettazione e d'urgenza - profilo professionale medici,
ruolo sanitario.

In esecuzione della deliberazione n. 179 dd. 24 giugno 2004 del
direttore generale, e© indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di:

due posti di dirigente medico disciplina: medicina e chirurgia
d'accettazione e d'urgenza.

Requisiti specifici di ammissione
(art. 24 decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997 n. 483)

a) laurea in medicina e chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso;

Alla specializzazione nella disciplina a concorso e© equivalente la
specializzazione in una delle discipline equipollenti ai sensi della nor-
mativa regolamentare concernente i requisiti di accesso alla direzione
di struttura complessa (decreto Ministero sanita© 30 gennaio 1998 e
ss.mm.).

La specializzazione nella disciplina a concorso puo© essere sosti-
tuita dalla specializzazione in una disciplina affine, (decreto Mini-
stero sanita© 30 gennaio 1998 e ss.mm).

Ai sensi dell'art. 56, comma 2 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 483, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data di entrata in vigore del decreto sopra richiamato, e© esentato
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto
di ruolo gia© ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai con-
corsi presso la U.S.L. e le Aziende ospedaliere diverse da quelle di
appartenenza;

c) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici - chirurghi, attestata
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando.
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L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell'Unione europea consente la partecipazione al concorso, fermo
restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assun-
zione in servizio.

Prove di esame

Le prove d'esame relative al presente concorso sono quelle stabi-
lite dall'art. 26 del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicem-
bre 1997 n. 483 e precisamente:

prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

prova pratica: su tecniche e manualita© peculiari della disci-
plina messa a concorso.

Per le discipline dell'area chirurgica la prova, in relazione anche
al numero dei candidati, si svolge su cadavere o materiale anatomico
in sala autoptica, ovvero con altre modalita© a giudizio insindacabile
della commissione. La prova pratica deve comunque essere anche
illustrata schematicamente per iscritto;

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonchë sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Nell'ambito della prova orale, ai sensi dell'art. 37, comma 1 del
decreto legislativo n. 165/2001, verra© altres|© accertata la conoscenza
di una lingua straniera, scelta dai candidati tra inglese, francese, tede-
sco, in modo tale da riscontrare il possesso di un'adeguata e completa
padronanza degli strumenti linguistici, ad un livello avanzato, nonchë
la conoscenza dell'uso delle apparecchiature e applicazioni informati-
che piu© diffuse.

Presentazione domanda, modalita© e termini

Il termine per la presentazione della domanda di partecipazione
scade il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione dell'avviso di concorso nella Gazzetta Ufficiale. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine e© prorogato al primo giorno successivo
non festivo.

Si precisa che il bando e© stato pubblicato per intero nel Bollet-
tino ufficiale della regione Friuli-Venezia Giulia n. 28 del 14 luglio
2004.

Si precisa che, vista la legge n. 370 dd. 23 agosto 1988 le
domande di partecipazione ai concorsi, nonchë tutti i documenti alle-
gati, non sono piu© soggetti all'imposta di bollo.

La domanda e la documentazione allegata possono essere:

consegnate direttamente o a mezzo corriere entro l'ora di chiu-
sura dell'ufficio stesso (orario di sportello dal luned|© a gioved|© : 8-16,
venerd|© : 8-13);

spedite entro la data suddetta a mezzo del servizio postale al
seguente indirizzo: U.O. concorsi, selezioni, assunzioni dell'Azienda
Ospedaliero - Universitaria ûOspedali Riuniti di Triesteý - via del
Farneto n. 3 - 34142 Trieste.

La data di spedizione e© comprovata dal timbro a data del-
l'ufficio postale accettante.

L'eventuale riserva d'invio successivo di documenti e© priva di
effetto.

L'Azienda Ospedaliero - Universitaria ûOspedali Riuniti di Triesteý
declina ogni responsabilita© per eventuale smarrimento della domanda o
documenti spediti a messo servizio postale con modalita© ordinarie o a
mezzo corriere privato nonchë per il caso di dispersione di comunica-
zioni dipendenti dall'inesatta indicazione del recapito da parte del candi-
dato o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di
indirizzo indicato nella domanda o per eventuali disguidi postali o tele-
grafici non imputabili a colpe dell'Amministrazione stessa.

L'ammissione al concorso e© gravato dal pagamento di una tassa
di e 3,87, da effettuarsi sul conto corrente postale n. 14166342 inte-
stato al servizio di Tesoreria dell'Azienda Ospedaliero - Universitaria
ûOspedali Riuniti di Triesteý, via Farneto n. 3 - 34142 Trieste con
indicazione specifica del concorso di cui trattasi.

Il pagamento della tassa potra© essere effettuato anche diretta-
mente alla cassa dell'Azienda al 4� piano, stanza 410 con orario da
luned|© a gioved|© dalle 10 alle 12,30 e dalle 13,45 alle 14,45 e il venerd|©
dalle 9,30 alle 11,30.

Il testo integrale del concorso e© pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Friuli Venezia-Giulia n. 28 dd. 14 luglio 2004 e
sul sito aziendale http://aots.sanita.fvg.it

Per qualunque informazione, gli interessati possono rivolgersi
all'ufficio concorsi, selezioni e assunzioni e mobilita© - struttura com-
plessa politiche del personale - via del Farneto n. 3 - Trieste,
tel. 040/3995071-5072-5231-5233-5123-5127.

Il direttore generale: Zigrino

04E07062

AZIENDA OSPEDALIERA ûS. MARIA DELLA
MISERICORDIAý DI UDINE DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZA-
ZIONE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di assi-
stente tecnico (perito industriale capotecnico - specializza-
zione edilizia), cat. C.

Viene indetto concorso pubblico, per titoli ed esami ad un posto
di assistente tecnico (perito industriale capotecnico - specializzazione
edilizia), cat. C, vacante nella vigente dotazione organica di questa
azienda.

Il rispettivo bando e© stato pubblicato, per esteso, sul bollettino
ufficiale della regione Friuli Venezia Giulia n. 43 del 27 ottobre 2004.

Il termine utile per la presentazione della domanda, con la
dichiarazione relativa al consenso del trattamento dei dati personali,
redatta su carta semplice e corredata dei documenti prescritti e
dell'originale della ricevuta di versamento di e 3,87, corrisposti tra-
mite vaglia postale o bollettino di c/c postale n. 12408332, intestato
alla tesoreria dell'azienda ospedaliera ûS. Maria della Misericordiaý,
piazzale S. Maria della Misericordia n. 15 - 33100 Udine, scade il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Ulteriori informazioni possono essere richieste alla S.O.S.
ûAcquisizione risorse umaneý, dell'Azienda ospedaliera ûS. Maria
della Misericordiaý di Udine (Telefono: 0432/554351 - 554352 - dalle
ore 9 alle ore 12 di ogni giorno feriale, escluso il sabato), e-mail: uffi-
cioconcorsi@aoud.sanita.fvg.it, piazzale della misericordia n. 11 -
Udine, oppure consultare il sito internet: www.ospedaleudine.it

04E7074
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di collabo-
ratore professionale sanitario - tecnico della fisiopatolo-
gia cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare - cate-
goria D.

Viene indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di collaboratore professionale sanitario - tecnico della fisiopatologia
cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare - categoria D, vacanti
nella vigente dotazione organica di questa Azienda.

Il rispettivo bando e© stato pubblicato, per esteso, nel Bollettino
ufficiale della regione Friuli-Venezia Giulia, n. 32 dell'11 agosto 2004.

Il termine utile per la presentazione della domanda (con la
dichiarazione relativa al consenso del trattamento dei dati personali)
redatta su carta semplice e corredata dei documenti prescritti e
dell'originale della ricevuta di versamento di e 3,87, corrisposti tra-
mite vaglia postale o bollettino di c/c postale n. 12408332, intestato
alla tesoreria dell'azienda ospedaliera ûS. Maria della Misericordiaý
- piazzale S. Maria della Misericordia, n. 15, 33100 - Udine, scade il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Ulteriori informazioni possono essere richieste alla S.O.S.
ûAcquisizione risorse umaneý, dell'Azienda ospedaliera ûS. Maria
della Misericordiaý di Udine (telefono: 0432/554351-554352, dalle
ore 9 alle ore 12 di ogni giorno feriale), - e-mail: ufficioconcor-
si@aoud.sanita.fvg.it - piazzale S. Maria della Misericordia, n. 11 -
Udine, oppure consultare il sito Internet: www.ospedaleudine.it

04E07107

AZIENDA OSPEDALIERA
ISTITUTI OSPITALIERI DI VERONA

Concorso pubblico a due posti di dirigente medico
disciplina di radiodiagnostica

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso l'azienda
ospedaliera di Verona a due posti di dirigente medico, disciplina di
radiodiagnostica.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Gli aspiranti all'assunzione di cui sopra dovranno far pervenire
la domanda all'ufficio protocollo dell'azienda ospedaliera di Verona
- Istituti Ospitalieri di Verona, piazzale A. Stefani, 1 - Verona.

Il testo integrale del bando di concorso e© stato pubblicato nel
bollettino ufficiale della regione Veneto n. 50 del 14 maggio 2004.

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia integrale del bando
di concorso, rivolgersi all'ufficio procedure selettive e concorsuali del
servizio sviluppo e gestione risorse umane dell'azienda ospedaliera di
Verona o consultare il sito aziendale www.ospedaliverona.it.

04E07196

Avviso per il conferimento di incarico di direttore di struttura
complessa, disciplina di medicina fisica e riabilitazione, da
assegnare all'unita© operativa di recupero e rieducazione fun-
zionale dell'Ospedale Civile Maggiore.

Eé indetto avviso per il conferimento di incarico quinquennale del
seguente posto, ai sensi dell'art. 15 del decreto legislativo 30 dicembre
1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni: direttore di
struttura complessa, disciplina di medicina fisica e riabilitazione, da
assegnare all'unita© operativa di recupero e rieducazione funzionale
dell'Ospedale Civile Maggiore.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Gli aspiranti all'avviso di cui sopra dovranno far pervenire la
domanda all'ufficio protocollo dell'azienda ospedaliera - Istituti
Ospitalieri di Verona - P.le A. Stefani, 1 - 37126 - Verona.

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia integrale dell'av-
viso, rivolgersi all'ufficio procedure selettive e concorsuali del servizio
sviluppo e gestione risorse umane dell'azienda ospedaliera di Verona
o consultare il sito aziendale ûwww.ospedaliverona.itý.

04E07195

ûC.A.S.A. LUIGI MARIUTTOý
CENTRO ACCOGLIENZA E SOGGIORNO

ANZIANI DI MIRANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di infermiere professionale - categoria C, posizione
economica C1.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di infermiere professionale - categoria C, posizione eco-
nomica C1.

Titolo di studio: diploma di infermiere professionale o diploma
universitario servizi infermieristici ed iscrizione all'albo professionale.

Scadenza presentazione domande: trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale.

Il calendario delle prove verra© comunicato con raccomandata ai
concorrenti ammessi al concorso.

Per informazioni e copia integrale del bando rivolgersi all'Area
risorse umane dell'Ente, via Zinelli n. 1 - Mirano (Venezia), tel. 041/
5799411, fax 041/432151, tel. 041/5799754-755 (nei giorni di luned|© e
mercoledi dalle ore 13,30 alle ore 17,30).

04E11551
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ûC.A.S.A. LUIGI MARIUTTOý
CENTRO ACCOGLIENZA E SOGGIORNO

ANZIANI DI MIRANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di operatore socio-assistenziale - categoria B, posizione
economica B1.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di operatore socio-sanitario assistenziale - categoria B,
posizione economica B1.

Titolo di studio: licenza di scuola media inferiore (scuola dell'ob-
bligo) ed attestato di qualifica professionale di addetto all'assistenza
rilasciato a seguito di frequenza dei corsi autorizzati dalla Regione
del Veneto, da altre scuole professionali di Stato o da scuole di altre
regioni riconosciuto equivalente.

Scadenza presentazione domande: trentasimo giorno successivo
alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale.

Il calendario delle prove verra© comunicato con raccomandata ai
concorrenti ammessi al concorso.

Per informazioni e copia integrale del bando rivolgersi all'Area
risorse umane dell'Ente, via Zinelli n. 1 - Mirano (Venezia), tel. 041/
5799411, fax 041/432151, tel. 041/5799754-755 (nei giorni di luned|© e
mercoledi dalle ore 13,30 alle ore 17,30).

Il direttore: Rossi

04E11550

ISTITUTO NAZIONALE PER LA RICERCA
SUL CANCRO DI GENOVA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico, area
medica e delle specialita© mediche, disciplina di oncologia,
con rapporto di lavoro esclusivo.

In esecuzione della deliberazione commissariale n. 1017 dell'8 ot-
tobre 2004 e© indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico,
area medica e delle specialita© mediche, disciplina di oncologia, con
rapporto di lavoro esclusivo, da assegnarsi a struttura complessa
oncologia medica dell'Istituto nazionale per la ricerca sul cancro di
Genova.

Al suddetto posto e© attribuito il trattamento economico previsto
per il corrispondente profilo professionale dal vigente CCNL del-
l'area della dirigenza medica e veterinaria del SSN.

L'ammissione al concorso pubblico e le modalita© dell'espleta-
mento dello stesso, stabilite dal decreto del Presidente della Repub-
blica 10 dicembre 1997, n. 483, sono in particolare di seguito specifi-
cate.

Possono partecipare al concorso coloro che possiedono i
seguenti requisiti.

1) Requisiti generali di ammissione:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea;

b) idoneita© specifica alla funzione da conferire. L'accerta-
mento dell'idoneita© specifica, con l'osservanza delle norme in tema
di categorie protette, e© effettuato a cura dell'Ente, prima dell'immis-
sione in servizio. Eé dispensato da visita medica il personale dipen-
dente dall'IST o il personale dipendente da altre pubbliche ammini-
strazioni nonchë il personale dipendente da istituti, ospedali ed enti
di cui agli articoli 25 e 26, comma 1, del decreto del Presidente della
Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761;

2) Requisiti specifici di ammissione:

c) diploma di laurea in medicina e chirurgia;
d) diploma di specializzazione nella disciplina oggetto del con-

corso pubblico o, ai sensi del comma 1 dell'art. 56 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 483/1997, in disciplina equipollente. Ai
sensi dell'art. 8, comma 1 del decreto legislativo 28 luglio 2000,
n. 254, la specializzazione nella disciplina puo© essere sostituita dalla
specializzazione in una disciplina affine di cui al decreto ministeriale
31 gennaio 1998 e successive integrazioni e modifiche. Il personale
del ruolo sanitario in servizio di ruolo nella disciplina a concorso,
alla data del 1� febbraio 1998 (data di entrata in vigore del decreto
del Presidente della Repubblica n. 483 del 10 dicembre 1997), e© esen-
tato dal possesso del requisito della specializzazione secondo il dispo-
sto di cui al comma 2 del citato art. 56 decreto del Presidente della
Repubblica n. 483/97 e successive integrazioni e modifiche;

e) iscrizione all'albo professionale dell'ordine dei medici chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando. L'iscrizione al corrispondente
albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione europea consente la
partecipazione al concorso, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione
all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dal-
l'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati dal-
l'impiego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito l'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita© non sanabile.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti inderogabilmente
alla data di scadenza del termine stabilito dal presente bando per la
presentazione delle domande di ammissione.

La partecipazione al presente avviso non e© soggetta a limite
d'eta© , ai sensi dell'art. 3, comma 6, della legge n. 127/1997.

Per il riconoscimento dei diplomi, certificati ed altri titoli di
medico chirurgo, si tiene conto delle disposizioni di cui al decreto
legislativo 17 agosto 1999, n. 368;

3) Termini e modalita© di presentazione della domanda di partecipazione.

Le domande di ammissione al concorso, dovranno pervenire
entro il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine e© prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

La domanda, e la documentazione ad essa allegata, rivolta al
legale rappresentante dell'Istituto, redatta e sottoscritta dal candidato
su carta semplice, secondo il fac-simile (all. 1), deve essere inoltrata
tramite il servizio pubblico postale, a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento, al seguente indirizzo: Istituto nazionale per la
ricerca sul cancro, Largo Rosanna Benzi, 10 - 16132 Genova, ovvero
deve essere presentata direttamente al protocollo generale dell'Istitu-
to nazionale per la ricerca sul cancro - Genova, Largo Rosanna
Benzi, n. 10 - III piano, stanza n. 1, dalle ore 10.00 alle ore 12.00 di
tutti i giorni non festivi, escluso il sabato.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale,
la data di spedizione e© comprovata dal timbro a data dell'ufficio
postale accettante.

L'amministrazione non assume responsabilita© per la dispersione
di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
della variazione dell'indirizzo indicato nella domanda, në per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda, oltre al proprio nome e cognome, i candidati
dovranno obbligatoriamente indicare sotto la loro personale respon-
sabilita© , giusta quanto previsto dal decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, i seguenti dati, salvo che i dati
medesimi non risultino dalla documentazione gia© agli atti presso que-
sta amministrazione:

1) la data di nascita, il luogo e la residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione
europea;

3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
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4) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali, nonchë eventuali procedimenti penali pen-
denti;

5) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

6) il possesso dei requisiti specifici sopra previsti ai punti c),
d) ed e);

7) l'eventuale rapporto di pubblico impiego in atto, quelli pre-
gressi e le cause di eventuale risoluzione ove ricorrono. Nell'indica-
zione dei servizi di pubblico impiego prestati presso enti del Servizio
sanitario nazionale ed equiparati nella posizione di ruolo deve essere
specificato se ricorrano o meno le condizioni di cui all'ultimo comma
dell'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979
in presenza delle quali il punteggio di anzianita© deve essere ridotto.
La omessa indicazione comportera© la riduzione del punteggio di
anzianita© nella misura massima. In caso positivo l'attestazione deve
precisare le misure della riduzione del punteggio. Le dichiarazioni
stesse dovranno altres|© contenere tutte le indicazioni necessarie ad
una corretta valutazione, ovvero qualifica, periodo, eventuali cause
di risoluzione ove ricorrono.

I candidati portatori di handicap potranno specificare nella
domanda l'eventuale necessita© di ausili nonchë di tempi aggiuntivi
per l'effettuazione delle prove, in relazione al proprio handicap.

Nell'attestazione dei dati di cui ai punti 6) e 7) i candidati
dovranno indicare tutti gli elementi atti a consentire all'Istituto di
effettuare gli opportuni accertamenti volti a verificare la veridicita©
delle attestazioni stesse.

Nella domanda di partecipazione i candidati dovranno indicare
il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni
necessaria comunicazione; si precisa che, in caso di mancata indica-
zione, vale, ad ogni effetto, la residenza sopra citata. I candidati,
comunque, sono tenuti a comunicare tempestivamente ogni cambia-
mento di indirizzo all'amministrazione, la quale non assume alcuna
responsabilita© nel caso di irreperibilita© presso l'indirizzo comunicato.

La presentazione della domanda di partecipazione alla presente
procedura vale come esplicita autorizzazione all'Ente al trattamento
dei propri dati personali, ai sensi del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, finalizzato agli adempimenti per l'espletamento della
procedura stessa, nonchë come attestazione di presa visione e di
conoscenza di tutte le clausole del presente bando. Le medesime
informazioni saranno trattate anche successivamente all'eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita© inerenti alla
gestione del rapporto stesso e potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche interessate alla posizione giuri-
dico-economica del candidato.

La firma in calce alla domanda di partecipazione non deve
essere autenticata, ai sensi della legge n. 127/1997.

4) Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda i concorrenti devono allegare, a pena di esclu-
sione, idonea certificazione attestante il possesso dei requisiti specifici
di ammissione.

Dovranno altres|© essere allegate, nell'interesse dei candidati:

tutte le certificazioni relative ai titoli che si ritenga opportuno
presentare agli effetti della valutazione di merito e della formulazione
della graduatoria;

elenco delle eventuali pubblicazioni;

elenco degli eventuali abstracts;

curriculum formativo e professionale redatto in carta semplice,
datato, firmato e debitamente documentato;

elenco in triplice copia in carta semplice di tutti i documenti
ed i titoli presentati, datato e sottoscritto dal candidato;

fotocopia non autenticata di un documento valido di identita©
del sottoscrittore (per le dichiarazioni sostitutive di notorieta© e ai fini
dell'autocertificazione).

I documenti ed i titoli di cui sopra dovranno essere in originale
o in copia legale, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti
dalla normativa vigente.

Alla presente procedura si applicano le disposizioni di cui al
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,
come modificato ed integrato dalla legge n. 3 del 16 gennaio 2003.
Sono all'uopo allegati i seguenti fac-simili:

(all. n. 2), dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© al fine
della dichiarazione di conformita© all'originale di una copia di un atto
o di un documento conservato o rilasciato da una pubblica ammini-
strazione, la copia di una pubblicazione ovvero la copia di titoli di
studio o di servizio (art. 19 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000 e s.m.i.).

La dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© di cui al pre-
detto art. 19 puo© essere apposta in calce alla copia stessa (art. 19-bis
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e s.m.i.).

(all. n. 3), dichiarazione sostitutiva di certificazione cioe© il
documento sottoscritto dall'interessato, prodotto in sostituzione dei
certificati rilasciati da una amministrazione pubblica avente funzione
di ricognizione, riproduzione e partecipazione a terzi stati, qualita©
personali e fatti contenuti in albi, elenchi o registri pubblici o comun-
que accertati da soggetti titolari di funzioni pubbliche, il cui elenco
tassativo e© riportato nel fac-simile (art. 46 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 e s.m.i.);

(all. n. 4), dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© cioe© il
documento sottoscritto dall'interessato, concernente stati, qualita©
personali e fatti, che siano a diretta conoscenza di questi (art. 47 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e s.m.i.).

Le stesse certificazioni dovranno contenere l'esatta indicazione
dell'Ente di appartenenza delle qualifiche rivestite, della natura giuri-
dica del rapporto di lavoro, delle date di inizio e fine dei periodi di
servizio prestati, delle eventuali modificazioni intervenute e delle
cause di risoluzione ove ricorrano, della tipologia del rapporto
(tempo determinato, indeterminato, definito, pieno, parziale).

Tali dichiarazioni dovranno contenere, pena la non valutazione,
tutte le informazioni atte a consentire una corretta valutazione, atte-
state nei documenti e certificati che sostituiscono.

L'attivita© svolta durante il servizio militare, dovra© essere certifi-
cata solo ed esclusivamente dal foglio matricolare.

Le pubblicazioni, edite a stampa, dovranno essere in originale
ovvero in fotocopia accompagnate da dichiarazione di conformita©
all'originale rilasciata dall'interessato ai sensi dell'art. 19 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Non saranno inoltre valutate le attestazioni rilasciate da sog-
getto non competente ai sensi di legge.

Non e© ammessa la produzione di documenti dopo la scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione.

Per la validita© delle dichiarazioni sostitutive di notorieta© e© neces-
sario:

allegare alla domanda di partecipazione una fotocopia non
autenticata di un documento valido di identita© del sottoscrittore,
ovvero:

sottoscriverla in presenza del dipendente addetto.
Le autocertificazioni e le dichiarazioni dovranno essere rese su

foglio o su modulo distinto da quelli della domanda e del curriculum
formativo e professionale.

Le ûdichiarazioni sostitutive di certificazioneý e le ûdichiarazioni
sostitutive dell'atto di notorieta© ý sono rese in carta libera e verranno
prese in considerazione solo ed esclusivamente se formulate secondo
i modelli allegati 2, 3 e 4 del presente bando.

Le autocertificazioni rese in termini difformi da quanto disposto
dalla normativa vigente in materia non saranno considerate valide al
fine dell'accertamento dei requisiti në per la valutazione dei titoli.

5) Norme penali relative alle false dichiarazioni.

Art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445:

û1. Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o
ne fa uso nei casi previsti dal presente testo unico e© punito ai sensi
del codice penale e delle leggi speciali in materia.

2. L'esibizione di un atto contenente dati non piu© rispondenti a
verita© equivale ad uso di atto falso.
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3. Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e
47 e le dichiarazioni rese per conto delle persone indicate nel-
l'articolo 4, comma 2, sono considerate come fatte a pubblico uffi-
ciale.

4. Se i reati indicati nei commi 1, 2 e 3 sono commessi per
ottenete la nomina ad un pubblico ufficio o l'autorizzazione all'eserci-
zio di una professione o arte, il giudice, nei casi piu© gravi, puo© appli-
care l'interdizione temporanea dai pubblici uffici o dalla professione
e arte.ý.

6) Motivi di esclusione.

irregolarita© della domanda, quali, a mero titolo esemplifica-
tivo: la presentazione della domanda fuori termine utile, la mancata
sottoscrizione in calce alla domanda;

il mancato possesso dei requisiti generali o specifici di ammis-
sione nonchë la mancata produzione o autocertificazione, ai sensi di
legge, della relativa documentazione probante.

7) Commissione esaminatrice.

La commissione di sorteggio della commissione esaminatrice,
costituita ai sensi dell'art. 6 del decreto del Presidente della Repub-
blica 10 dicembre 1997, n. 483, effettuera© le previste operazioni di sor-
teggio per il presente concorso alle ore 12,00 del marted|© della setti-
mana successiva alla data di scadenza per la presentazione delle
domande, presso la sala riunioni dell'Istituto nazionale per la ricerca
sul cancro, Largo Rosanna Benzi, 10 - III piano, Genova. Nel caso
che tale giorno coincida con una festivita© , il sorteggio avra© luogo alla
stessa ora del primo giorno non festivo successivo. Le operazioni di
sorteggio sono pubbliche.

In caso di rinuncia o di impedimento dei componenti estratti e
interpellati, si procedera© a nuovi sorteggi, ogni marted|© successivo,
con le stesse modalita© , luogo e orari indicati. Qualora detti giorni
siano festivi, il sorteggio avverra© il primo giorno successivo non
festivo.

La commissione esaminatrice sara© nominata secondo quanto
previsto dagli articoli 5 e 25 del decreto del Presidente della Repub-
blica 10 dicembre 1997, n. 483.

8) Punteggio per i titoli e le prove d'esame.

La selezione sara© svolta ed espletata in conformita© a quanto sta-
bilito dal decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 483, ed in particolare, per quanto concerne l'attribuzione dei pun-
teggi, si fara© riferimento all'art. 27 del decreto stesso.

La maggiorazione del venti per cento del punteggio prevista per i
servizi prestati a tempo pieno sara© attribuita soltanto se tale circo-
stanza risultera© espressamente indicata nel certificato di servizio; per
i servizi iniziati dopo il 5 dicembre 1996 la maggiorazione verra©
comunque attribuita ai sensi del CCNL area medica quadriennio
1994/1997.

Le prove d'esame sono le seguenti:
prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-

menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

prova pratica: su tecniche e manualita© peculiari della disci-
plina messa a concorso;

la prova pratica deve comunque essere anche illustrata schemati-
camente per iscritto.

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonchë sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Ai candidati sara© comunicato, mediante lettera raccomandata
con avviso di ricevimento, il diario delle prove scritta e pratica non
meno di quindici giorni prima della data delle prove stesse.

Ai candidati che conseguono l'ammissione alla successiva prova
orale, sara© data comunicazione, mediante raccomandata con avviso
di ricevimento, almeno venti giorni prima di quello in cui debbono
sostenerla.

I candidati dovranno esibire, prima dell'espletamento delle
prove, un documento legale di riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di con-
corso nel giorno, nell'ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati
decaduti dal concorso qualunque sia la causa dell'assenza anche se
non dipendente dalla volonta© dei singoli concorrenti.

9) Graduatoria.

La commissione esaminatrice procedera© alla formazione della
graduatoria di merito dei candidati dichiarati idonei, secondo l'ordine
dei punteggi ottenuti dai candidati stessi per i titoli e le singole prove
d'esame.

Eé escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conse-
guito in ciascuna delle prove di esame, la prevista valutazione di suf-
ficienza.

Il legale rappresentante, riconosciuta la regolarita© degli atti del
concorso, li approva.

La graduatoria rimarra© valida per il periodo previsto dalla nor-
mativa in atto.

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti disposi-
zioni di legge saranno osservate purchë alla domanda di ammissione
al concorso siano uniti i necessari documenti probatori.

Trascorsi due anni dalla data di approvazione della graduatoria
degli idonei, verranno attivate le procedure di scarto della documen-
tazione relativa alla presente selezione ad eccezione degli atti oggetto
di contenzioso, che saranno comunque conservati fino all'esauri-
mento del contenzioso stesso. Prima della scadenza del termine di
cui sopra, i candidati possono chiedere, con apposita domanda, la
restituzione della documentazione prodotta. Nel caso la restituzione
venga effettuata a mezzo del servizio postale, le spese relative sono a
carico degli interessati.

10) Nomina e adempimenti del vincitore.

Il candidato dichiarato vincitore sara© invitato dall'IST a presen-
tare entro trenta giorni dal ricevimento della comunicazione e a pena
decadenza, tutta la documentazione richiesta dalla normativa vigente
per l'accesso al rapporto di lavoro dipendente.

L'amministrazione, verificata la sussistenza dei requisiti e la
regolarita© della documentazione, procede alla stipula del contratto
individuale di lavoro a tempo indeterminato, con rapporto di lavoro
esclusivo, secondo quanto previsto dal vigente contratto collettivo
nazionale di lavoro della dirigenza medica e veterinaria del S.S.N.,
nel quale sara© indicata la data di inizio del servizio. Gli effetti econo-
mici decorrono da tale data.

Con la sottoscrizione del suddetto contratto il vincitore instaura
un rapporto di lavoro subordinato alle dipendenze di una pubblica
amministrazione, soggetto pertanto alle disposizioni normative previ-
ste per detta tipologia di rapporti.

Agli assunti e© attribuito il trattamento economico previsto, per il
corrispondente profilo professionale, dal contratto collettivo di
lavoro della dirigenza medica del S.S.N. nel tempo vigente, da norme
specifiche di legge, dal regolamento organico nonchë da provvedi-
menti assunti dall'Istituto.

L'amministrazione si riserva la facolta© di non procedere all'as-
sunzione in relazione all'intervento di particolari vincoli legislativi,
regolamentari, finanziari od organizzativi.

I candidati non potranno vantare alcun diritto soggettivo od
interesse legittimo alla nomina.

L'amministrazione, giusta quanto previsto dalle norme vigenti in
materia, si riserva la facolta© di effettuare controlli sulla veridicita©
delle dichiarazioni sostitutive prodotte.

L'amministrazione, in presenza di esigenze obiettive e documen-
tate, ha facolta© di procedere, entro i termini previsti dalla normativa
temporalmente vigente alla utilizzazione della graduatoria per assun-
zioni a tempo indeterminato per la qualifica per la quale il concorso
e© stato bandito.

L'amministrazione si riserva la facolta© di protrarre, rinviare,
sospendere o prorogare i termini di chiusura del presente bando
quando cio© sia causato dal sopravvenire di circostanze inerenti speci-
fiche ragioni di pubblico interesse.

Con l'assunzione in servizio e© implicita l'accettazione senza
riserve di tutte le disposizioni che disciplinano o disciplineranno lo
stato giuridico ed economico dei dipendenti di questo Ente.
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Il presente bando e© stato emanato tenendo conto di quanto pre-
visto dalla legge 12 marzo 1999, n. 68, nonchë dall'art. 18 del decreto
legislativo n. 215/2001;

L'amministrazione garantisce pari opportunita© tra uomini e
donne per l'accesso al lavoro ai sensi della legge 10 aprile 1991,
n. 125, come anche previsto dall'art. 57 del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165.

Il presente bando e© consultabile sul sito web dell'Istituto all'indi-
rizzo: www.istge.it dal quale e© altres|© possibile scaricare il fac-simile
della domanda e i relativi allegati da utilizzarsi per partecipare alla
procedura.

Per eventuali ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivol-
gersi presso la S.C. Gestione e sviluppo delle risorse umane - Ufficio
gestione giuridica dell'Istituto nazionale per la ricerca sul cancro di
Genova, Largo Rosanna Benzi, 10 - Genova 16132, tutti i giorni
feriali escluso il sabato dalle ore 10,00 alle ore 12,00 (tel.010/
5600082-31-59).

Genova, 28 ottobre 2004

Il commissario straordinario: Mauri

öööööö

Allegato n. 1

(Schema di domanda
di partecipazione)

Al Commissario Straordinario -
Istituto Nazionale per la Ricerca
sul Cancro - Largo Rosanna
Benzi, n. 10 - 16132 Genova

Il/La sottoscritto/a ....................................................................
nato/a a .................... il .................... / ...................../ ....................
chiede di essere ammesso al concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato di un posto di dirigente
medico - disciplina oncologia (pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - n. ........ del ........................ ) da assegnarsi a strut-
tura complessa oncologia medica, indetto con deliberazione n. 1017
dell'8 ottobre 2004.

A tal fine, sotto la propria responsabilita© , anche ai fini penali
(art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 e s.m.), dichiara quanto segue:

1. Di essere residente in ............................................................ ;
2. Di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero di

essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza
italiana ............................................................................................. )

3. Di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune
di (ovvero di non essere iscritto o di essere stato cancellato dalle liste
medesime per i seguenti motivi ....................................................... );

4. Di non aver riportato condanne penali e non avere carichi
pendenti (ovvero di aver riportato le seguenti condanne penali da
indicarsi anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o
perdono giudiziale .............. ) e/o di avere i seguenti carichi pendenti:
......................................................................................................... ;

5. Di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di ammis-
sione e precisamente: ....................................................................... ;

6. Di trovarsi per quanto concerne gli obblighi di leva nella
seguente posizione: .......................................................................... ;

7. Di aver contratto rapporto di pubblico impiego presso la
seguente pubblica amministrazione: ................................................ ;
(indicare esattamente la qualifica rivestita, i periodi di servizio pre-
stato, le eventuali modificazioni intervenute e le cause di risoluzione);

8. Di prestare attualmente servizio presso la seguente pubblica
amministrazione ............................................................................... ;
(indicare esattamente la qualifica rivestita, i periodi di servizio pre-
stati, le eventuali modificazioni intervenute);

9. Che il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere
fatta ogni necessaria comunicazione relativa alla presente selezione e©
il seguente: indirizzo................. c.a.p. ........... n. telefono.................

Il/La sottoscritto/a ....................................................................
autorizza codesto Istituto al trattamento dei propri dati personali, ai
sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, finalizzati all'e-
spletamento della presente procedura concorsuale e dichiara di cono-
scere esplicitamente tutte le clausole del relativo bando di concorso.

Luogo e data.........................

firma
.........................

öööö

Allegato: documento di riconoscimento.

La sottoscrizione in calce alla domanda non deve essere sottopo-
sta ad autenticazione ed e© esente da imposta di bollo.

öööö

Allegato n. 2

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETAé
(ai fini della conformita© all'originale della/e copia/e fotostati-
ca/che allegata/e ex art. 19 decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000 e s.m.i)

Io sottoscritt ..............................................................................
nat..... a........................................................... il......../......../............
residente a................................... via ................................... n. .......

Dichiaro

consapevole delle responsabilita© penali ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia previste per coloro che rilasciano
dichiarazioni mendaci cos|© come stabilito dall'art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000 e s.m.i.
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................

Luogo e data .......................................

................................................................
firma per esteso del dichiarante

öööö

Esente da imposta di bollo ai sensi dell'art. 37 decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000 e s.m.i.

Informativa a sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196: i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti
ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e verranno utiliz-
zati esclusivamente per tale scopo.

Ai sensi dell'art. 38 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 e s.m.i. le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta©
sono sottoscritte dall'interessato in presenza del dipendente addetto
ovvero sottoscritte e presentate unitamente a copia fotostatica non
autenticata di un documento di identita© del sottoscrittore.
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Allegato n. 3

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445 e s.m.i.)

Io sottoscritt... ..........................................................................
nat..... a............................................................ il......./......../............
residente a..................................... via .................................... n. .....

Dichiaro

consapevole delle responsabilita© penali ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia previste per coloro che rilasciano
dichiarazioni mendaci cos|© come stabilito dall'art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/00 e s.m.i.
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................

........................................
luogo
........................
data

...............................................................
firma per esteso del dichiarante

öööö

Esente da imposta di bollo ai sensi dell'art. 37 decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000 e s.m.i.

Informativa a sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196: i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti
ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e verranno utiliz-
zati esclusivamente per tale scopo.

Ai sensi dell'art. 38 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 e s.m.i. le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta©
sono sottoscritte dall'interessato in presenza del dipendente addetto
ovvero sottoscritte e presentate unitamente a copia fotostatica non
autenticata di un documento di identita© del sottoscrittore.

öööö

Articolo 46 D.P.R 28 dicembre 2000 n. 445 e s.m.i.
Dichiarazioni sostitutive di certificazioni.

1. Sono comprovati con dichiarazioni, anche contestuali all'i-
stanza, sottoscritte dall'interessato e prodotte in sostituzione delle
normali certificazioni i seguenti stati, qualita© personali e fatti:

a) data e il luogo di nascita;
b) residenza;
c) cittadinanza;
d) godimento dei diritti civili e politici;
e) stato di celibe, coniugato, vedovo o stato libero;
f) stato di famiglia;
g) esistenza in vita;
h) nascita del figlio, decesso del coniuge, dell'ascendente o

discendente;
i) iscrizione in albi, registri o elenchi tenuti da pubbliche

amministrazioni;
l) appartenenza a ordini professionali;
m) titolo di studio, esami sostenuti;
n) qualifica professionale posseduta, titolo di specializza-

zione, di abilitazione, di formazione, di aggiornamento e di qualifica-
zione tecnica;

o) situazione reddituale o economica anche ai fini della con-
cessione dei benef|© ci di qualsiasi tipo previsti da leggi speciali;

p) assolvimento di specifici obblighi contributivi con l'indica-
zione dell'ammontare corrisposto;

q) possesso e numero del codice fiscale, della partita I.V.A. e
di qualsiasi dato presente nell'archivio dell'anagrafe tributaria;

r) stato di disoccupazione;

s) qualita© di pensionato e categoria di pensione;
t) qualita© di studente;
u) qualita© di legale rappresentante di persone fisiche o giuridi-

che, di tutore, di curatore e simili;
v) iscrizione presso associazioni o formazioni sociali di qual-

siasi tipo;
z) tutte le situazioni relative all'adempimento degli obblighi

militari, ivi comprese quelle attestate nel foglio matricolare dello
stato di servizio;

aa) di non aver riportato condanne penali e di non essere
destinatario di provvedimenti che riguardano l'applicazione di misure
di sicurezza e di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provve-
dimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della
vigente normativa;

bb) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedi-
menti penali;

bb-bis) di non essere l'ente destinatario di provvedimenti giudi-
ziari che applicano le sanzioni amministrative di cui al decreto legi-
slativo n. 231/2001;

cc) qualita© di vivenza a carico;
dd) tutti i dati a diretta conoscenza dell'interessato contenuti

nei registri dello stato civile;
ee) di non trovarsi in stato di liquidazione o di fallimento e di

non aver presentato domanda di concordato.

öööööö

Allegato n. 4

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETAé
(art. 47 decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445 e s.m.i.)

Io sottoscritt ... .........................................................................
nat..... a........................................................... il......../......../............
residente a................................... via ................................... n. .......

Dichiaro

consapevole delle responsabilita© penali ai sensi del codice penale
e delle leggi speciali in materia previste per coloro che rilasciano
dichiarazioni mendaci cos|© come stabilito dall'art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/00 e s.m.i.
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................

........................
luogo

........................
data

.................................................
firma per esteso del dichiarante

öööö

Esente da imposta di bollo ai sensi dell'art. 37 decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000 e s.m.i.

Informativa a sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196: i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti
ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e verranno utiliz-
zati esclusivamente per tale scopo.

Ai sensi dell'art. 38 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 e s.m.i. le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta©
sono sottoscritte dall'interessato in presenza del dipendente addetto
ovvero sottoscritte e presentate unitamente a copia fotostatica non
autenticata di un documento di identita© del sottoscrittore.

04E07203
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di due posti di dirigente medico - area
medica e delle specialita© mediche - disciplina di radioterapia
con rapporto di lavoro esclusivo.

In esecuzione della deliberazione commissariale n. 1019 dell'8 ot-
tobre 2004 e© indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di due posti di dirigente medico -
area medica e delle specialita© mediche - disciplina di radioterapia
con rapporto di lavoro esclusivo da assegnarsi alla struttura com-
plessa oncologia radioterapica dell'Istituto nazionale per la ricerca
sul cancro di Genova.

Ai suddetti posti e© attribuito il trattamento economico previsto
per il corrispondente profilo professionale dal vigente C.C.N.L. del-
l'Area della dirigenza medica e veterinaria del S.S.N.

L'ammissione al concorso pubblico e le modalita© dell'espleta-
mento dello stesso, stabilite dal decreto del Presidente della Repub-
blica 10 dicembre 1997 n. 483, sono in particolare di seguito specifi-
cate.

Possono partecipare al concorso coloro che possiedono i
seguenti requisiti:

1. Requisiti generali di ammissione:

c) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea;

d) idoneita© specifica alla funzione da conferire. L'accerta-
mento dell'idoneita© specifica - con l'osservanza delle norme in tema
di categorie protette - e© effettuato a cura dell'Ente, prima dell'immis-
sione in servizio. Eé dispensato da visita medica il personale dipen-
dente dall'IST o il personale dipendente da altre Pubbliche ammini-
strazioni nonchë il personale dipendente da istituti, ospedali ed enti
di cui agli articoli 25 e 26, comma 1, del decreto del Presidente della
Repubblica 20 dicembre 1979 n. 761;

2. Requisiti specifici di ammissione:

e) diploma di laurea in medicina e chirurgia;

f) diploma di specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso pubblico o, ai sensi del comma 1 dell'art. 56 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 483/97, in disciplina equipollente. Ai
sensi dell'art. 8, comma 1 del decreto legislativo 28 luglio 2000,
n. 254, la specializzazione nella disciplina puo© essere sostituita dalla
specializzazione in una disciplina affine di cui al decreto ministeriale
31 gennaio 1998 e successive integrazioni e modifiche. Il personale
del ruolo sanitario in servizio di ruolo nella disciplina a concorso,
alla data del 1� febbraio 1998 (data di entrata in vigore del decreto
del Presidente della Repubblica n. 483 del 10 dicembre 1997), e© esen-
tato dal possesso del requisito della specializzazione secondo il dispo-
sto di cui al comma 2 del citato art. 56 decreto del Presidente della
Repubblica n. 483/97 e successive integrazioni e modifiche;

e) iscrizione all'albo professionale dell'ordine dei medici chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando. L'iscrizione al corrispondente
albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione europea consente la
partecipazione al concorso, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione
all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall'e-
lettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'im-
piego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito l'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invali-
dita© non sanabile.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti inderogabilmente
alla data di scadenza del termine stabilito dal presente bando per la
presentazione delle domande di ammissione.

La partecipazione al presente avviso non e© soggetta a limite
d'eta© , ai sensi dell'art. 3, comma 6, della legge n. 127/1997.

Per il riconoscimento dei diplomi, certificati ed altri titoli di
medico chirurgo, si tiene conto delle disposizioni di cui al decreto
legislativo 17 agosto 1999, n. 368.

3. Termini e modalita© di presentazione della domanda di partecipazione:

Le domande di ammissione al concorso, dovranno pervenire
entro il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine e© prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

La domanda, e la documentazione ad essa allegata, rivolta al
legale rappresentante dell'Istituto, redatta e sottoscritta dal candidato
su carta semplice, secondo il fac-simile (all. 1), deve essere inoltrata
tramite il servizio pubblico postale, a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento, al seguente indirizzo: Istituto nazionale per la
ricerca sul cancro, largo Rosanna Benzi, 10 - 16132 Genova, ovvero
deve essere presentata direttamente al protocollo generale dell'Istitu-
to nazionale per la ricerca sul cancro - Genova, largo Rosanna Benzi,
n. 10 - III piano, stanza n. 1, dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i giorni
non festivi, escluso il sabato.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale,
la data di spedizione e© comprovata dal timbro a data dell'ufficio
postale accettante.

L'Amministrazione non assume responsabilita© per la dispersione
di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
della variazione dell'indirizzo indicato nella domanda, në per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda, oltre al proprio nome e cognome, i candidati
dovranno obbligatoriamente indicare sotto la loro personale respon-
sabilita© , giusta quanto previsto dal decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, i seguenti dati, salvo che i dati
medesimi non risultino dalla documentazione gia© agli atti presso que-
sta Amministrazione:

1) la data di nascita, il luogo e la residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipara-
zioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi
dell'Unione europea;

3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali, nonchë eventuali procedimenti penali pen-
denti;

5) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

6) il possesso dei requisiti specifici sopra previsti ai punti c),
d) ed e);

7) l'eventuale rapporto di pubblico impiego in atto, quelli pre-
gressi e le cause di eventuale risoluzione ove ricorrono. Nell'indica-
zione dei servizi di pubblico impiego prestati presso enti del servizio
sanitario nazionale ed equiparati nella posizione di ruolo deve essere
specificato se ricorrano o meno le condizioni di cui all'ultimo comma
dell'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/79 in
presenza delle quali il punteggio di anzianita© deve essere ridotto. La
omessa indicazione comportera© la riduzione del punteggio di anzia-
nita© nella misura massima. In caso positivo l'attestazione deve preci-
sare le misure della riduzione del punteggio. Le dichiarazioni stesse
dovranno altres|© contenere tutte le indicazioni necessarie ad una cor-
retta valutazione, ovvero qualifica, periodo, eventuali cause di risolu-
zione ove ricorrono.

I candidati portatori di handicap potranno specificare nella
domanda l'eventuale necessita© di ausili nonchë di tempi aggiuntivi
per l'effettuazione delle prove, in relazione al proprio handicap.
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Nell'attestazione dei dati di cui ai punti 6) e 7) i candidati
dovranno indicare tutti gli elementi atti a consentire all'Istituto di
effettuare gli opportuni accertamenti volti a verificare la veridicita©
delle attestazioni stesse.

Nella domanda di partecipazione i candidati dovranno indicare
il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni
necessaria comunicazione; si precisa che, in caso di mancata indica-
zione, vale, ad ogni effetto, la residenza sopra citata. I candidati,
comunque, sono tenuti a comunicare tempestivamente ogni cambia-
mento di indirizzo all'Amministrazione, la quale non assume alcuna
responsabilita© nel caso di irreperibilita© presso l'indirizzo comunicato.

La presentazione della domanda di partecipazione alla presente
procedura vale come esplicita autorizzazione all'Ente al trattamento
dei propri dati personali, ai sensi del decreto legislativo 30 giugno
2003 n. 196, finalizzato agli adempimenti per l'espletamento della
procedura stessa, nonchë come attestazione di presa visione e di
conoscenza di tutte le clausole del presente bando. Le medesime
informazioni saranno trattate anche successivamente all'eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita© inerenti alla
gestione del rapporto stesso e potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche interessate alla posizione giuri-
dico-economica del candidato.

La firma in calce alla domanda di partecipazione non deve
essere autenticata, ai sensi della legge n. 127/97.

4. Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda i concorrenti devono allegare, a pena di esclu-
sione, idonea certificazione attestante il possesso dei requisiti specifici
di ammissione.

Dovranno altres|© essere allegate, nell'interesse dei candidati:

tutte le certificazioni relative ai titoli che si ritenga opportuno
presentare agli effetti della valutazione di merito e della formulazione
della graduatoria;

elenco delle eventuali pubblicazioni;

elenco degli eventuali abstracts;

curriculum formativo e professionale redatto in carta semplice,
datato, firmato e debitamente documentato;

elenco in triplice copia in carta semplice di tutti i documenti
ed i titoli presentati, datato e sottoscritto dal candidato;

fotocopia non autenticata di un documento valido di identita©
del sottoscrittore. (per le dichiarazioni sostitutive di notorieta© e ai fini
dell'autocertificazione).

I documenti ed i titoli di cui sopra dovranno essere in originale o
in copia legale, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti
dalla normativa vigente.

Alla presente procedura si applicano le disposizioni di cui al
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445
come modificato ed integrato dalla legge n. 3 del 16 gennaio 2003.
Sono all'uopo allegati i seguenti fac-simili:

(all. n. 2), dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© al fine
della dichiarazione di conformita© all'originale di una copia di un atto
o di un documento conservato o rilasciato da una pubblica ammini-
strazione, la copia di una pubblicazione ovvero la copia di titoli di
studio o di servizio (art. 19 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/00 e s.m.i.);

La dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© di cui al pre-
detto art. 19 puo© essere apposta in calce alla copia stessa (art. 19-bis
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/00 e s.m.i.).

(all. n. 3), dichiarazione sostitutiva di certificazione cioe© il
documento sottoscritto dall'interessato, prodotto in sostituzione dei
certificati rilasciati da una amministrazione pubblica avente funzione
di ricognizione, riproduzione e partecipazione a terzi stati, qualita©
personali e fatti contenuti in albi, elenchi o registri pubblici o comun-
que accertati da soggetti titolari di funzioni pubbliche, il cui elenco
tassativo e© riportato nel fac-simile (art. 46 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/00 e s.m.i.);

(all. n. 4), dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© cioe© il
documento sottoscritto dall'interessato, concernente stati, qualita©
personali e fatti, che siano a diretta conoscenza di questi (art. 47 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/00 e s.m.i.).

Le stesse certificazioni dovranno contenere l'esatta indicazione
dell'Ente di appartenenza delle qualifiche rivestite, della natura giuri-
dica del rapporto di lavoro, delle date di inizio e fine dei periodi di
servizio prestati, delle eventuali modificazioni intervenute e delle
cause di risoluzione ove ricorrano, della tipologia del rapporto
(tempo determinato, indeterminato, definito, pieno, parziale).

Tali dichiarazioni dovranno contenere, pena la non valutazione,
tutte le informazioni atte a consentire una corretta valutazione, atte-
state nei documenti e certificati che sostituiscono.

L'attivita© svolta durante il servizio militare, dovra© essere certifi-
cata solo ed esclusivamente dal foglio matricolare.

Le pubblicazioni, edite a stampa, dovranno essere in originale
ovvero in fotocopia accompagnate da dichiarazione di conformita©
all'originale rilasciata dall'interessato ai sensi dell'art. 19 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/00.

Non saranno inoltre valutate le attestazioni rilasciate da sog-
getto non competente ai sensi di legge.

Non e© ammessa la produzione di documenti dopo la scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione.

Per la validita© delle dichiarazioni sostitutive di notorieta© e© neces-
sario:

allegare alla domanda di partecipazione una fotocopia non
autenticata di un documento valido di identita© del sottoscrittore,
ovvero:

sottoscriverla in presenza del dipendente addetto.

Le autocertificazioni e le dichiarazioni dovranno essere rese su
foglio o su modulo distinto da quelli della domanda e del curriculum
formativo e professionale.

Le ûdichiarazioni sostitutive di certificazioneý e le ûdichiarazioni
sostitutive dell'atto di notorieta© ý sono rese in carta libera e verranno
prese in considerazione solo ed esclusivamente se formulate secondo
i modelli allegati 2, 3 e 4 del presente bando.

Le autocertificazioni rese in termini difformi da quanto disposto
dalla normativa vigente in materia non saranno considerate valide al
fine dell'accertamento dei requisiti në per la valutazione dei titoli.

5. Norme penali relative alle false dichiarazioni.

Art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445:

û1. Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o
ne fa uso nei casi previsti dal presente testo unico e© punito ai sensi
del codice penale e delle leggi speciali in materia.

2. L'esibizione di un atto contenente dati non piu© rispondenti a
verita© equivale ad uso di atto falso.

3. Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e
47 e le dichiarazioni rese per conto delle persone indicate nell'articolo 4,
comma 2, sono considerate come fatte a pubblico ufficiale.

4. Se i reati indicati nei commi 1, 2 e 3 sono commessi per
ottenere la nomina ad un pubblico ufficio o l'autorizzazione all'eser-
cizio di una professionale o arte, il giudice, nei casi piu© gravi, puo©
applicare l'interdizione temporanea dai pubblici uffici o dalla profes-
sione e arte.ý

6. Motivi di esclusione.

Irregolarita© della domanda, quali, a mero titolo esemplificativo:
la presentazione della domanda fuori termine utile, la mancata sotto-
scrizione in calce alla domanda;

il mancato possesso di uno dei requisiti per l'ammissione nonchë
la mancata produzione o autocertificazione, ai sensi di legge, della
relativa documentazione probante.
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7. Commissione esaminatrice.

La commissione di sorteggio della Commissione esaminatrice,
costituita ai sensi dell'art. 6 del decreto del Presidente della Repub-
blica 10 dicembre 1997, n. 483, effettuera© le previste operazioni di sor-
teggio per il presente concorso alle ore 12 del marted|© della settimana
successiva alla data di scadenza per la presentazione delle domande,
presso la sala riunioni dell'Istituto nazionale per la ricerca sul cancro,
largo Rosanna Benzi n. 10 - III piano - Genova. Nel caso che tale
giorno coincida con una festivita© , il sorteggio avra© luogo alla stessa
ora del primo giorno non festivo successivo. Le operazioni di sorteg-
gio sono pubbliche.

In caso di rinuncia o di impedimento dei componenti estratti e
interpellati, si procedera© a nuovi sorteggi, ogni marted|© successivo,
con le stesse modalita© , luogo e orari indicati. Qualora detti giorni
siano festivi, il sorteggio avverra© il primo giorno successivo non
festivo.

La Commissione esaminatrice sara© nominata secondo quanto
previsto dagli articoli 5 e 25 del decreto del Presidente della Repub-
blica 10 dicembre 1997 n. 483.

8. Punteggio per i titoli e le prove d'esame.

La selezione sara© svolta ed espletata in conformita© a quanto sta-
bilito dal decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 483 - ed in particolare, per quanto concerne l'attribuzione dei pun-
teggi, si fara© riferimento all'art. 27 del decreto stesso.

La maggiorazione del venti per cento del punteggio prevista per i
servizi prestati a tempo pieno sara© attribuita soltanto se tale circo-
stanza risultera© espressamente indicata nel certificato di servizio; per
i servizi iniziati dopo il 5 dicembre 1996 la maggiorazione verra©
comunque attribuita ai sensi del C.C.N.L. area medica quadriennio
1994/1997.

Le prove d'esame sono le seguenti:

prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

prova pratica: su tecniche e manualita© peculiari della disci-
plina messa a concorso.

La prova pratica deve comunque essere anche illustrata schema-
ticamente per iscritto;

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonchë sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Ai candidati sara© comunicato, mediante lettera raccomandata
con avviso di ricevimento, il diario delle prove scritta e pratica non
meno di 15 giorni prima della data delle prove stesse.

Ai candidati che conseguono l'ammissione alla successiva prova
orale, sara© data comunicazione, mediante raccomandata con avviso
di ricevimento, almeno 20 giorni prima di quello in cui debbono
sostenerla.

I candidati dovranno esibire, prima dell'espletamento delle
prove, un documento legale di riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di con-
corso nel giorno, nell'ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati
decaduti dal concorso qualunque sia la causa dell'assenza anche se
non dipendente dalla volonta© dei singoli concorrenti.

9. Graduatoria.

La Commissione esaminatrice procedera© alla formazione della
graduatoria di merito dei candidati dichiarati idonei, secondo l'ordine
dei punteggi ottenuti dai candidati stessi per i titoli e le singole prove
d'esame.

Eé escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conse-
guito in ciascuna delle prove di esame, la prevista valutazione di suf-
ficienza.

Il legale rappresentante, riconosciuta la regolarita© degli atti del
concorso, li approva.

La graduatoria rimarra© valida per il periodo previsto dalla nor-
mativa in atto.

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti disposi-
zioni di legge saranno osservate purchë alla domanda di ammissione
al concorso siano uniti i necessari documenti probatori.

Trascorsi due anni dalla data di approvazione della graduatoria
degli idonei, verranno attivate le procedure di scarto della documen-
tazione relativa alla presente selezione ad eccezione degli atti oggetto
di contenzioso, che saranno comunque conservati fino all'esauri-
mento del contenzioso stesso. Prima della scadenza del termine di
cui sopra, i candidati possono chiedere, con apposita domanda, la
restituzione della documentazione prodotta. Nel caso la restituzione
venga effettuata a mezzo del servizio postale, le spese relative sono a
carico degli interessati.

10. Nomina e adempimenti dei vincitori.

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati dall'IST a presen-
tare entro trenta giorni dal ricevimento della comunicazione e a pena
decadenza, tutta la documentazione richiesta dalla normativa vigente
per l'accesso al rapporto di lavoro dipendente.

L'Amministrazione, verificata la sussistenza dei requisiti e la
regolarita© della documentazione, procede alla stipula del contratto
individuale di lavoro a tempo indeterminato, con rapporto di lavoro
esclusivo, secondo quanto previsto dal vigente contratto collettivo
nazionale di lavoro della dirigenza medica e veterinaria del S.S.N.,
nel quale sara© indicata la data di inizio del servizio. Gli effetti econo-
mici decorrono da tale data.

Con la sottoscrizione del suddetto contratto i vincitori instau-
rano un rapporto di lavoro subordinato alle dipendenze di una Pub-
blica amministrazione, soggetto pertanto alle disposizioni normative
previste per detta tipologia di rapporti.

Agli assunti e© attribuito il trattamento economico previsto, per il
corrispondente profilo professionale, dal contratto collettivo di
lavoro della dirigenza medica del S.S.N. nel tempo vigente, da norme
specifiche di legge, dal regolamento organico nonchë da provvedi-
menti assunti dall'Istituto.

L'Amministrazione si riserva la facolta© di non procedere all'as-
sunzione in relazione all'intervento di particolari vincoli legislativi,
regolamentari, finanziari od organizzativi.

I candidati non potranno vantare alcun diritto soggettivo od
interesse legittimo alla nomina.

L'Amministrazione, giusta quanto previsto dalle norme vigenti
in materia, si riserva la facolta© di effettuare controlli sulla veridicita©
delle dichiarazioni sostitutive prodotte.

L'Amministrazione, in presenza di esigenze obiettive e documen-
tate, ha facolta© di procedere, entro i termini previsti dalla normativa
temporalmente vigente alla utilizzazione della graduatoria per assun-
zioni a tempo indeterminato per la qualifica per la quale il concorso
e© stato bandito.

L'Amministrazione si riserva la facolta© di protrarre, rinviare,
sospendere o prorogare i termini di chiusura del presente bando
quando cio© sia causato dal sopravvenire di circostanze inerenti speci-
fiche ragioni di pubblico interesse.

Con l'assunzione in servizio e© implicita l'accettazione senza
riserve di tutte le disposizioni che disciplinano o disciplineranno lo
stato giuridico ed economico dei dipendenti di questo Ente.
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Il presente bando e© stato emanato tenendo conto di quanto pre-
visto dalla legge 12 marzo 1999, n. 68 nonchë dall'art. 18 del decreto
legislativo n. 215/01;

L'Amministrazione garantisce pari opportunita© tra uomini e
donne per l'accesso al lavoro ai sensi della legge 10 aprile 1991,
n. 125, come anche previsto dall'art. 57 del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165.

Il presente bando e© consultabile sul sito web dell'Istituto all'indi-
rizzo: www.istge.it dal quale e© altres|© possibile scaricare il fac-simile
della domanda e i relativi allegati da utilizzarsi per partecipare alla
procedura.

Per eventuali ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivol-
gersi presso la S.C. gestione e sviluppo delle risorse umane - ufficio
gestione giuridica - dell'Istituto nazionale per la ricerca sul cancro di
Genova, largo Rosanna Benzi n. 10 - 16132 Genova, tutti i giorni
feriali escluso il sabato dalle ore 10 alle ore 12 (tel. 010/5600082-31-59).

Genova, 28 ottobre 2004

Il commissario straordinario: Mauri

öööööö

Allegato n. 1

(Schema di domanda
di partecipazione)

Al Commissario Straordinario -
Istituto Nazionale per la Ricerca
sul Cancro - Largo Rosanna
Benzi, n. 10 - 16132 Genova

Il/La sottoscritto/a ....................................................................
nato/a a .......... il .......... / .........../ .......... chiede di essere ammesso
al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di due posti di dirigente medico - disciplina radiotera-
pia (pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. ..... del................. ) da assegnarsi alla S.C. oncologia radiotera-
pica, indetto con deliberazione n. 1019 dell'8 ottobre 2004.

A tal fine, sotto la propria responsabilita© , anche ai fini penali
(art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 e s.m.), dichiara quanto segue:

1. Di essere residente in ....................................................................
2. Di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero di essere
in possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza ita-
liana ................................................................................................. )
3. Di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di .................
(ovvero di non essere iscritto o di essere stato cancellato dalle liste
medesime per i seguenti motivi ........................................................ )
4. Di non aver riportato condanne penali e non avere carichi pen-
denti (ovvero di aver riportato le seguenti condanne penali da indi-
carsi anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o per-
dono giudiziale................... ) e/o di avere i seguenti carichi pendenti:
..........................................................................................................
5. Di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di ammissione
e precisamente: .................................................................................
6. Di trovarsi per quanto concerne gli obblighi di leva nella seguente
posizione: .........................................................................................
7. Di aver contratto rapporto di pubblico impiego presso la seguente
Pubblica amministrazione: ...............................................................
(indicare esattamente la qualifica rivestita, i periodi di servizio pre-
stato, le eventuali modificazioni intervenute e le cause di risoluzione);
8. Di prestare attualmente servizio presso la seguente Pubblica
amministrazione ................................................................................
(indicare esattamente la qualifica rivestita, i periodi di servizio pre-
stati, le eventuali modificazioni intervenute)

9. Che il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni necessaria comunicazione relativa alla presente selezione e© il
seguente: indirizzo................... c.a.p. ........... n. telefono ..................

Il/La sottoscritto/a ..................................................... autorizza
codesto Istituto al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del
decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196, finalizzati all'espletamento
della presente procedura concorsuale e dichiara di conoscere esplici-
tamente tutte le clausole del relativo bando di concorso.

Luogo e data.........................

firma
.........................

öööö

Allegato: documento di riconoscimento

La sottoscrizione in calce alla domanda non deve essere sottopo-
sta ad autenticazione ed e© esente da imposta di bollo.

öööööö

Allegato n. 2

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETAé
(ai fini della conformita© all'originale della/e copia/e fotostatica/che allegata/e ex art. 19

decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e s.m.i)

Io sottoscritt ............................... nat..... a................................
il......../......../............ residente a ......................................................
via ......................................................................................... n. .......

Dichiaro

consapevole delle responsabilita© penali ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia previste per coloro che rilasciano
dichiarazioni mendaci cos|© come stabilito dall'art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/00 e s.m.i.
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................

........................
luogo
........................
data

.................................................
firma per esteso del dichiarante

öööö

Esente da imposta di bollo ai sensi dell'art. 37 decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000 e s.m.i.

Informativa a sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196:
i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini
del procedimento per il quale sono richiesti e verranno utilizzati
esclusivamente per tale scopo.

Ai sensi dell'art. 38 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 e s.m.i. le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta©
sono sottoscritte dall'interessato in presenza del dipendente addetto
ovvero sottoscritte e presentate unitamente a copia fotostatica non
autenticata di un documento di identita© del sottoscrittore.
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Allegato n. 3

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445 e s.m.i.)

Io sottoscritt................................. nat..... a ...............................
il......./......../............ residente a .......................................................
via ............................................................................................ n. .....

Dichiaro

Consapevole delle responsabilita© penali ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia previste per coloro che rilasciano
dichiarazioni mendaci cos|© come stabilito dall'art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/00 e s.m.i.
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................

........................
luogo

.................................................
firma per esteso del dichiarante

........................
data

öööö

Esente da imposta di bollo ai sensi dell'art. 37 decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000 e s.m.i.

Informativa a sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196:
i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini
del procedimento per il quale sono richiesti e verranno utilizzati
esclusivamente per tale scopo.

Ai sensi dell'art. 38 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 e s.m.i. le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta©
sono sottoscritte dall'interessato in presenza del dipendente addetto
ovvero sottoscritte e presentate unitamente a copia fotostatica non
autenticata di un documento di identita© del sottoscrittore.

öööööö

Articolo 46 D.P.R 28 dicembre 2000 n. 445 e s.m.i.

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI

1. Sono comprovati con dichiarazioni, anche contestuali all'i-
stanza, sottoscritte dall'interessato e prodotte in sostituzione delle
normali certificazioni i seguenti stati, qualita© personali e fatti:

a) data e il luogo di nascita;
b) residenza;
c) cittadinanza;
d) godimento dei diritti civili e politici;
e) stato di celibe, coniugato, vedovo o stato libero;
f) stato di famiglia;
g) esistenza in vita;
h) nascita del figlio, decesso del coniuge, dell'ascendente o

discendente;
i) iscrizione in albi, registri o elenchi tenuti da pubbliche

amministrazioni;
l) appartenenza a ordini professionali;
m) titolo di studio, esami sostenuti;
n) qualifica professionale posseduta, titolo di specializza-

zione, di abilitazione, di formazione, di aggiornamento e di qualifica-
zione tecnica;

o) situazione reddituale o economica anche ai fini della con-
cessione dei benef|© ci di qualsiasi tipo previsti da leggi speciali;

p) assolvimento di specifici obblighi contributivi con l'indica-
zione dell'ammontare corrisposto;

q) possesso e numero del codice fiscale, della partita I.V.A. e
di qualsiasi dato presente nell'archivio dell'anagrafe tributaria;

r) stato di disoccupazione;

s) qualita© di pensionato e categoria di pensione;
t) qualita© di studente;
u) qualita© di legale rappresentante di persone fisiche o giuridi-

che, di tutore, di curatore e simili;
v) iscrizione presso associazioni o formazioni sociali di qual-

siasi tipo;
z) tutte le situazioni relative all'adempimento degli obblighi

militari, ivi comprese quelle attestate nel foglio matricolare dello
stato di servizio;

aa) di non aver riportato condanne penali e di non essere
destinatario di provvedimenti che riguardano l'applicazione di misure
di sicurezza e di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provve-
dimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della
vigente normativa;

bb) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedi-
menti penali;

bb-bis) di non essere l'ente destinatario di provvedimenti giudi-
ziari che applicano le sanzioni amministrative di cui al D. Lgs.
n. 231/2001;

cc) qualita© di vivenza a carico;
dd) tutti i dati a diretta conoscenza dell'interessato contenuti

nei registri dello stato civile;
ee) di non trovarsi in stato di liquidazione o di fallimento e di

non aver presentato domanda di concordato.

öööööö

Allegato n. 4

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETAé
(art. 47 decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445 e s.m.i.)

Io sottoscritt ............................... nat..... a................................
il......../......../............ residente a ......................................................
via ......................................................................................... n. .......

Dichiaro

consapevole delle responsabilita© penali ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia previste per coloro che rilasciano
dichiarazioni mendaci cos|© come stabilito dall'art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/00 e s.m.i.
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................

........................
luogo

.................................................
firma per esteso del dichiarante

........................
data

öööö

Esente da imposta di bollo ai sensi dell'art. 37 decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000 e s.m.i.

Informativa a sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196:
i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini
del procedimento per il quale sono richiesti e verranno utilizzati
esclusivamente per tale scopo.

Ai sensi dell'art. 38 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 e s.m.i. le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta©
sono sottoscritte dall'interessato in presenza del dipendente addetto
ovvero sottoscritte e presentate unitamente a copia fotostatica non
autenticata di un documento di identita© del sottoscrittore.

04E07204

ö 287 ö



12-11-2004 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 90

Concorso pubblico, per titoli e prove d'esami, per la copertura
a tempo indeterminato di quattro posti di collaboratore pro-
fessionale sanitario - cat. D, tecnico sanitario di radiologia
medica (personale sanitario).

In attuazione della deliberazione commissariale n. 1018 dell'8 ot-
tobre 2004 e© indetto concorso pubblico, per titoli e prove d'esami,
per la copertura a tempo indeterminato di:

quattro posti di collaboratore professionale sanitario - cat. D
tecnico sanitario di radiologia medica (personale sanitario) presso
l'Istituto Nazionale per la Ricerca sul Cancro di Genova.

Il presente bando di concorso e© disciplinato dalle norme di cui al
decreto del Presidente della Repubblica 27 marzo 2001, n. 220, dal
vigente C.C.N.L. del personale del comparto sanita© , nonchë dalla
vigente normativa in materia. L'ammissione al concorso e le modalita©
di espletamento dello stesso sono in particolare di seguito specificate.

Possono partecipare al concorso coloro che possiedono i
seguenti requisiti:

1) Requisiti generali di ammissione

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea;

b) idoneita© fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneita©
fisica all'impiego - con l'osservanza delle norme in tema di categorie
protette, e© effettuato a cura dell'Istituto nazionale per la ricerca sul
cancro prima dell'immissione in servizio. Il personale dipendente da
strutture pubbliche del S.S.N. e© dispensato da visita medica.

2) Requisiti specifici di ammissione

a) Diploma di laurea (L) in tecniche di radiologia medica per
immagini e radioterapia (classe: professioni sanitarie tecniche, area
tecnico-diagnostica - SNT/3);

ovvero

diploma universitario di tecnico sanitario di radiologia medica
conseguito ai sensi dell'art. 6 comma 3 del D.Lgs. 30 dicembre 1992,
n. 502, e successive modifiche ed integrazioni, ovvero i diplomi e atte-
stati conseguiti in base al precedente ordinamento, riconosciuti equi-
pollenti, giusta decreto del Ministero della sanita© 27 luglio 2000, al
diploma universitario ai fini dell'esercizio dell'attivita© professionale e
dell'accesso ai pubblici uffici;

b) iscrizione al relativo Albo professionale attestata da certifi-
cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando. L'iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno
dei Paesi dell'Unione Europea consente la partecipazione al concorso
pubblico, fermo restando l'obbligo di iscrizione all'Albo in Italia
prima dell'assunzione in servizio.

Eé previsto l'accertamento della conoscenza dell'uso delle appa-
recchiature e delle applicazioni informatiche piu© diffuse e di almeno
una lingua straniera, oltre alla lingua italiana, scelta tra: inglese e
francese, cos|© come stabilito dall'art. 3, comma 5 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 27 marzo 2001, n. 220;

La partecipazione al presente concorso non e© soggetta a limite
d'eta© , ai sensi dell'art. 3, comma 6, della legge 127/97.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall'e-
lettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'im-
piego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito nel presente bando per la presentazione
delle domande di ammissione.

3) Termini e modalita© di presentazione della domanda di partecipa-
zione

Le domande di partecipazione al concorso dovranno pervenire
entro il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine e© prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

La domanda e la documentazione ad essa allegata, rivolta al
legale rappresentante dell'Istituto, redatta e sottoscritta dal candidato
su carta semplice, secondo il fac-simile (All. 1), deve essere inoltrata
tramite il servizio pubblico postale, a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento, al seguente indirizzo: Istituto nazionale per la
ricerca sul cancro, Largo Rosanna Benzi, 10 - 16132 Genova, ovvero
deve essere presentata direttamente al protocollo generale dell'Istitu-
to nazionale per la ricerca sul cancro - Genova, Largo Rosanna Benzi
n. 10, III� piano, stanza 3, dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i giorni
non festivi, escluso il sabato.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale,
la data di spedizione e© comprovata dal timbro a data dell'ufficio
postale accettante.

L'Amministrazione non assume responsabilita© per la dispersione
di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
della variazione dell'indirizzo indicato nella domanda, në per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda, indirizzata al legale rappresentante dell'Istituto
Nazionale per la Ricerca sul Cancro, oltre al proprio nome e
cognome, i candidati dovranno obbligatoriamente indicare sotto la
loro personale responsabilita© i seguenti dati, salvo che i dati medesimi
non risultino dalla documentazione gia© agli atti presso questa ammi-
nistrazione:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipara-
zioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi
dell'Unione europea;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) i titoli di studio posseduti, nonchë i requisiti specifici di
ammissione;

e) l'Albo professionale cui sono iscritti con il numero di posi-
zione e data di iscrizione;

f) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali, nonchë eventuali procedimenti penali pen-
denti;

g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego. Nell'indicazione dei servizi di pubblico impiego prestati
presso enti del Servizio sanitario nazionale ed equiparati nella posi-
zione di ruolo deve essere specificato se ricorrono o meno le condi-
zioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 761/1979 in presenza delle quali il punteggio di
anzianita© deve essere ridotto. La omessa indicazione comportera© la
riduzione del punteggio di anzianita© nella misura massima. In caso
positivo l'attestazione deve precisare le misure della riduzione del
punteggio. Le dichiarazioni stesse dovranno altres|© contenere tutte le
indicazioni necessarie ad una corretta valutazione, ovvero qualifica,
periodo, eventuali cause di risoluzione ove ricorrono.

Le stesse certificazioni dovranno contenere l'esatta indicazione
dell'Ente di appartenenza delle qualifiche rivestite, della natura giuri-
dica del rapporto di lavoro, delle date di inizio e fine dei periodi di
servizio prestati, delle eventuali modificazioni intervenute e delle
cause di risoluzione ove ricorrano, della tipologia del rapporto
(tempo determinato, indeterminato, pieno, parziale);

i) la lingua scelta tra: inglese e francese;
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j) il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto essere fatta
ogni necessaria comunicazione (corredato di C.A.P. e numero telefo-
nico). In caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto la residenza
di cui alla lettera a).

I candidati portatori di handicap potranno specificare nella
domanda l'eventuale necessita© di ausili nonchë di tempi aggiuntivi
per l'effettuazione delle prove, in relazione al proprio handicap.

Nell'attestazione dei dati di cui ai punti d), e), h), i candidati
dovranno indicare tutti gli elementi atti a consentire all'Istituto di
effettuare gli opportuni accertamenti volti a verificare la veridicita©
delle attestazioni stesse.

Nella domanda di ammissione all'avviso l'aspirante deve indi-
care il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta
ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indicazione vale,
ad ogni effetto, la residenza di cui alla precedente lettera a). I candi-
dati, comunque, sono tenuti a comunicare tempestivamente ogni
cambiamento di indirizzo all'Amministrazione, la quale non assume
alcuna responsabilita© nel caso di irreperibilita© presso l'indirizzo
comunicato.

La presentazione della domanda di partecipazione alla presente
procedura vale come esplicita autorizzazione all'Ente al trattamento
dei propri dati personali, ai sensi del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, finalizzato agli adempimenti per l'espletamento della
procedura stessa, nonchë come attestazione di presa visione e di
conoscenza di tutte le clausole del presente bando. Le medesime
informazioni saranno trattate anche successivamente all'eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita© inerenti alla
gestione del rapporto stesso e potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche interessate alla posizione giuri-
dico-economica del candidato.

La firma in calce alla domanda di partecipazione non deve
essere autenticata, ai sensi della legge n. 127/1997.

4) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda i concorrenti devono allegare, a pena di esclu-
sione idonea certificazione ad attestare il possesso dei requisiti speci-
fici di ammissione.

Dovranno altres|© essere allegate, nell'interesse dei candidati:

tutte le certificazioni relative ai titoli che si ritenga opportuno
presentare agli effetti della valutazione di merito e della formulazione
della graduatoria (quali ad esempio partecipazione a corsi, congressi,
seminari, ecc..);

elenco delle eventuali pubblicazioni;

elenco degli eventuali abstracts;

curriculum formativo e professionale redatto in carta semplice,
datato, firmato e debitamente documentato;

tutti gli eventuali titoli che conferiscono diritto a preferenza o
precedenza nella norma con esclusione di quelli relativi all'eta© ;

elenco in triplice copia, in carta semplice, dei documenti e dei
titoli presentati, datato e sottoscritto dal candidato;

fotocopia di valido documento di riconoscimento (ai fini del-
l'autocertificazione).

I documenti ed i titoli di cui sopra dovranno essere in originale o
in copia legale, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti
dalla normativa vigente.

Alla presente procedura si applicano le disposizioni di cui al
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445
come modificato ed integrato dalla legge n. 3 del 16 gennaio 2003.
Sono all'uopo allegati i seguenti fac-simili:

(all. n. 2), dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© al fine
della dichiarazione di conformita© all'originale di una copia di un atto
o di un documento conservato o rilasciato da una pubblica ammini-
strazione, la copia di una pubblicazione ovvero la copia di titoli di
studio o di servizio (art. 19 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000 e s.m.i.);

La dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© di cui al pre-
detto art. 19 puo© essere apposta in calce alla copia stessa (art. 19 bis
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e s.m.i.):

(all. n. 3), dichiarazione sostitutiva di certificazione cioe© il
documento sottoscritto dall'interessato, prodotto in sostituzione dei
certificati rilasciati da una amministrazione pubblica avente funzione
di ricognizione, riproduzione e partecipazione a terzi stati, qualita©
personali e fatti contenuti in albi, elenchi o registri pubblici o comun-
que accertati da soggetti titolari di funzioni pubbliche, il cui elenco
tassativo e© riportato nel fac-simile (art. 46 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 e s.m.i.);

(all. n. 4), dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© cioe© il
documento sottoscritto dall'interessato, concernente stati, qualita©
personali e fatti, che siano a diretta conoscenza di questi (art. 47 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e s.m.i.).

Tali dichiarazioni dovranno contenere, pena la non valutazione,
tutte le informazioni atte a consentire una corretta valutazione, atte-
state nei documenti e certificati che sostituiscono.

Non saranno inoltre valutate le attestazioni rilasciate da sog-
getto non competente ai sensi di legge.

Le pubblicazioni, edite a stampa, dovranno essere in originale
ovvero in fotocopia accompagnate da dichiarazione di conformita©
all'originale rilasciata dall'interessato ai sensi dell'art. 19 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e sm.i. (All. n. 2).

L'attivita© svolta durante il servizio militare, dovra© essere certifi-
cata solo ed esclusivamente dal foglio matricolare.

Non e© ammessa la produzione di documenti dopo la scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione.

Le autocertificazioni rese in termini difformi da quanto disposto
dalla normativa vigente in materia non saranno considerate valide al
fine dell'accertamento dei requisiti në per la valutazione dei titoli.

Per la validita© della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta©
e© necessario:

allegare alla domanda di partecipazione una fotocopia non
autenticata di un documento di identita© del sottoscrittore,

ovvero:

sottoscriverla in presenza del dipendente addetto.

Le autocertificazioni e le dichiarazioni dovranno essere rese su
foglio o su modulo distinto da quelli della domanda e del curriculum
formativo e professionale.

Le ûdichiarazioni sostitutive di certificazioneý e le ûdichiarazioni
sostitutive dell'atto di notorieta© ý sono rese in carta libera e verranno
prese in considerazione solo ed esclusivamente se formulate secondo
i modelli allegati 2, 3 e 4 del presente bando.

Non e© ammessa la produzione di documenti dopo la scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione.

5) Norme penali relative alle false dichiarazioni

Art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445:

û1. Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o
ne fa uso nei casi previsti dal presente testo unico e© punito ai sensi
del codice penale e delle leggi speciali in materia.

2. L'esibizione di un atto contenente dati non piu© rispondenti a
verita© equivale ad uso di atto falso.

3. Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e 47 e
le dichiarazioni rese per conto delle persone indicate nell'articolo 4,
comma 2, sono considerate come fatte a pubblico ufficiale.

4. Se i reati indicati nei commi 1, 2 e 3 sono commessi per otte-
nete la nomina ad un pubblico ufficio o l'autorizzazione all'esercizio
di una professionale o arte, il giudice, nei casi piu© gravi, puo© appli-
care l'interdizione temporanea dai pubblici uffici o dalla professione
e arte.ý
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6) Motivi di esclusione

Irregolarita© della domanda, quali, a mero titolo esemplifica-
tivo: la presentazione della domanda fuori termine utile, la mancata
sottoscrizione in calce alla domanda;

il mancato possesso di uno dei requisiti per l'ammissione non-
chë la mancata produzione o autocertificazione, ai sensi di legge,
della relativa documentazione probante.

L'esclusione e© disposta, con provvedimento motivato, dall'Istitu-
to e sara© notificata entro trenta giorni dalla esecutivita© della relativa
decisione.

7) Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice sara© nominata dall'Amministra-
zione dell'Istituto secondo quanto stabilito dagli articoli 6 e 44 del
citato decreto del Presidente della Repubblica n. 220/2001 e dal-
l'art. 35 del decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001 che cita:
ûcomposizione delle commissioni esclusivamente con esperti di pro-
vata competenza nelle materie di concorso, scelti tra funzionari delle
amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano
componenti dell'organo di direzione politica dell'amministrazione,
che non ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti
sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali
o dalle associazioni professionaliý.

8) Prove d'esame e punteggi

Per quanto riguarda le prove d'esame si fara© riferimento a
quanto disposto dagli art. 8, 14 e 43 del decreto del Presidente della
Repubblica 27 marzo 2001, n. 220.

Le prove d'esame sono le seguenti:

prova scritta: vertente sulle materie facenti parte del piano di
studi della qualifica oggetto del concorso, in particolare su argomenti di:

Fisica applicata;

Misure elettriche ed elettroniche;

Diagnostica per immagini e radioterapia;

Scienze tecniche mediche e applicate;

Legislazione sanitaria delle radiazioni ionizzanti e non;

Informatica.

prova pratica: consistente nella esecuzione di tecniche specifi-
che o nella predisposizione di atti connessi alla qualificazione profes-
sionale richiesta.

prova orale: sulle materie oggetto della prova scritta, su ele-
menti di informatica e comprendente la verifica della conoscenza,
almeno a livello iniziale, di una lingua straniera scelta tra quelle indi-
cate dal bando di concorso.

I punteggi per le prove d'esame, complessivamente 70, sono cos|©
ripartiti:

30 punti per la prova scritta;

20 punti per la prova pratica;

20 punti per la prova orale.

Nell'ambito del punteggio massimo previsto per la prova orale
(punti 20), per l'accertamento delle conoscenze informatiche e della
lingua straniera, viene riservato un punto cos|© attribuibile:

Livello
di conoscenza

Elementi
di informatica Lingua straniera

insufficiente punti 0,000 0,000
sufficiente punti 0,100 0,100
discreto punti 0,200 0,200
buono punti 0,300 0,300
distinto punti 0,400 0,400
ottimo punti 0,500 0,500

Il superamento della prova scritta e conseguente ammissione alla
prova pratica sono subordinati al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e© subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici
di almeno 14/20.

Il superamento della prova orale e© subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici
di almeno 14/20, ivi incluso il punteggio attribuito a seguito di accer-
tamento delle conoscenze informatiche e della lingua straniera.

I punti per la valutazione dei titoli, complessivamente 30, sono
cos|© ripartiti:

a) 15 punti titoli di carriera;

b) 3 punti titoli accademici e di studio;

c) 3 punti pubblicazioni e titoli scientifici;

d) 9 punti curriculum formativo e professionale.

Il diario e la sede della prova scritta verranno comunicati ai can-
didati, a cura della commissione esaminatrice, con lettera a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento, non meno di quindici giorni
prima dell'inizio svolgimento della prova medesima.

Ai candidati che conseguono l'ammissione alle prove pratica e
orale verra© data comunicazione con indicazione del voto riportato
nella prova scritta.

L'avviso per la presentazione alla prova pratica e orale verra©
dato ai singoli candidati almeno 20 giorni prima di quello in cui essi
debbono sostenerla.

In relazione al numero dei candidati, la commissione puo© stabi-
lire che l'effettuazione della prova pratica e orale avvengano nello
stesso giorno di quello dedicato alla prova scritta. In tal caso la
comunicazione dell'avvenuta ammissione alle successive due prove
sara© data al termine dell'effettuazione di ogni prova precedentemente
espletata.

La prova orale si svolgera© in sala aperta al pubblico.

I candidati all'atto di presentarsi alle prove d'esame dovranno
esibire un valido documento di riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere la prima prova
nel giorno, nell'ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati decaduti
dalla selezione, qualunque sia la causa dell'assenza, anche se non
dipendente dalla volonta© dei singoli concorrenti.

9) Graduatoria

La graduatoria di merito, formulata dalla commissione esamina-
trice, e© approvata con provvedimento del legale rappresentante
dell'Istituto ed e© immediatamente efficace.

La graduatoria sara© resa pubblica mediante affissione all'albo
dell'Istituto, pubblicata nel Bollettino ufficiale della Regione Liguria
e consultabile sul sito web dell'istituto medesimo (www.istge.it).

La graduatoria degli idonei rimane efficace per un termine di
ventiquattro mesi dalla data di pubblicazione secondo quanto previ-
sto dalla normativa in atto, salvo eventuale successiva elevazione
disposta in merito.

Trascorsi due anni dalla data di approvazione della graduatoria
degli idonei, verranno attivate le procedure di scarto della documen-
tazione relativa alla presente selezione ad eccezione degli atti oggetto
di contenzioso, che saranno comunque conservati fino all'esauri-
mento del contenzioso stesso. Prima della scadenza del termine di
cui sopra, i candidati possono chiedere, con apposita domanda, la
restituzione della documentazione prodotta. Nel caso la restituzione
venga effettuata a mezzo del servizio postale, le spese relative sono a
carico degli interessati.

10) Nomina e adempimenti del vincitore

I vincitori del concorso o coloro che, comunque, a seguito di uti-
lizzo della relativa graduatoria di merito, siano nominati in ruolo, sti-
puleranno con l'Amministrazione un contratto individuale di lavoro
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a tempo indeterminato secondo quanto previsto dal vigente Con-
tratto collettivo nazionale di lavoro del personale del comparto
sanita© .

Gli stessi dovranno produrre alla Struttura complessa gestione e
sviluppo risorse umane, entro i termini che verranno indicati, i docu-
menti richiesti per l'ammissione all'impiego o la relativa autocertifi-
cazione ai sensi di legge.

L'Amministrazione, giusta quanto previsto dalle norme vigenti
in materia, si riserva la facolta© di effettuare controlli sulla veridicita©
delle dichiarazioni sostitutive prodotte.

Nei confronti di chi abbia conseguito la nomina mediante pre-
sentazione di documenti falsi o viziati da invalidita© non sanabile, o
abbia rilasciato dichiarazioni mendaci, si procedera© al licenziamento
senza preavviso.

I candidati suddetti hanno facolta© di richiedere all'Amministra-
zione che ha indetto il concorso, entro dieci giorni dalla comunica-
zione dell'esito del concorso stesso, l'applicazione dell'art. 18, comma
3, della legge 7 agosto 1990, n. 241.

Agli assunti e© attribuito il trattamento giuridico ed economico
previsto, per il corrispondente profilo professionale, dalle disposi-
zioni legislative nonchë dal CCNL del personale del S.S.N. nel tempo
vigente.

Ai sensi dell'art. 21, comma 1, del CCNL 19 aprile 2004, in caso
di perdurante situazione di carenza di organico, il personale neo
assunto non puo© accedere alla mobilita© se non siano trascorsi due
anni dall'assunzione comprensivi del preavviso previsto dall'art. 19,
comma 3 del CCNL integrativo del 20 settembre 2001.

L'Amministrazione si riserva la facolta© , per comprovati motivi,
di protrarre, rinviare, sospendere, modificare, prorogare, annullare o
revocare il presente bando.

L'Amministrazione si riserva, altres|© , la facolta© di non procedere
all'assunzione in relazione all'intervento di particolari vincoli legisla-
tivi, regolamentari, finanziari od organizzativi.

Con l'assunzione in servizio e© implicita l'accettazione senza
riserve di tutte le disposizioni che disciplinano o disciplineranno lo
stato giuridico ed economico dei dipendenti di questo Ente.

Il presente bando e© stato emanato tenendo conto di quanto pre-
visto dalla legge 12 marzo 1999, n. 68, nonchë dall'art. 18 del decreto
legislativo n. 215/2001.

Per quanto non e© previsto nel presente bando si fa riferimento
alle norme vigenti in materia.

L'Amministrazione garantisce pari opportunita© tra uomini e
donne per l'accesso al lavoro ai sensi della legge 10 aprile 1991,
n. 125, come anche previsto dall'art. 57 del decreto legislativo
n. 165/2001.

Il presente bando e© consultabile sul sito web dell'Istituto all'indi-
rizzo: www.istge.it dal quale e© altres|© possibile scaricare il fac-simile
della domanda e i relativi allegati da utilizzarsi per partecipare alla
procedura.

Per eventuali ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivol-
gersi presso la Struttura Gestione e Sviluppo Risorse Umane -
gestione giuridica - dell'IST - GE -, Largo R. Benzi 10 - tutti i giorni
feriali escluso il sabato dalle ore 10 alle ore 12 (tel. 010/5600082-
31-59).

Genova, 28 ottobre 2004

Il commissario straordinario: Mauri

Allegato 1

(SCHEMA DI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE)

Al commissario straordinario del-
l'Istituto nazionale per la ricerca
sul cancro - Largo Rosanna
Benzi n. 10 - 16132 Genova

Il/La sottoscritto/a ...................................................................
nato/a a .................................................................. il ...../..../.........
chiede di essere ammesso al concorso pubblico, per titoli e prove d'esa-
me, per la copertura a tempo indeterminato di quattro posti di collabo-
ratore professionale sanitario tecnico sanitario di radiologia medica -
cat. D (pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. ....... del .......................) indetto con deliberazione n. 1018 del-
l'8 ottobre 2004.

A tal fine, sotto la propria responsabilita© , anche ai sensi degli
articoli 75 e 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000 e s.m.i., dichiara quanto segue:

a) di essere nato il ................... a .................... e di risiedere
nel Comune di ................................................................................. ;

b) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero di
essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza
italiana ........................................................................................... );

c) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di
......................................................................... (ovvero di non essere
iscritto o di essere stato cancellato dalle liste medesime per i seguenti
motivi ............................................................................................ );

d) di essere iscritto/a all'Ordine professionale con indicazione
del luogo, della posizione e della data di iscrizione;

e) di non aver riportato condanne penali;
f) di essere in possesso del titolo di studio: ........................... ;
g) di trovarsi per quanto concerne gli obblighi di leva nella

seguente;
h) posizione: ......................................................................... ;
i) di aver contratto rapporto di pubblico impiego presso la

seguente pubblica amministrazione: .................................................
(indicare esattamente la qualifica rivestita, i periodi di servizio pre-
stato, le eventuali modificazioni intervenute e le cause di risoluzione);

j) di prestare attualmente servizio presso la seguente Pubblica
Amministrazione ..............................................................................
(indicare esattamente la qualifica rivestita, i periodi di servizio pre-
stati, le eventuali modificazioni intervenute);

k) di essere sottoposto a verifica della lingua straniera indi-
cata dal bando di avviso in appresso specificata:

` inglese; ` francese.
l) che il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere

fatta ogni necessaria comunicazione relativa alla presente selezione e©
il seguente:

indirizzo .............................................................................
CAP ...................................................................................
n. telefono ..........................................................................

Il/La sottoscritto/a ...................................................................
autorizza codesto Istituto al trattamento dei propri dati personali, ai
sensi della legge 31 dicembre 1996, n. 675, finalizzati all'espletamento
della presente procedura concorsuale e dichiara di conoscere esplici-
tamente tutte le clausole del relativo bando di avviso.

Luogo e data ..........................

Firma ......................................

öööö

Allegato: documento di riconoscimento.

La sottoscrizione in calce alla domanda non deve essere sottopo-
sta ad autenticazione ed e© esente da imposta di bollo.
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Allegato n. 2

Struttura Gestione e Sviluppo Risorse Umane Ufficio Gestione giuri-
dica modulistica ex art. 48, comma 2 D.P.R. 28 dicembre 2000,
n. 445

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETAé
(ai fini della conformita© all'originale della/e copia/e fotostatica/che

allegata/e ex art. 19 D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.)

Io sottoscritt .............................................................................
nat.... a ......................... il ..../..../......... residente a ........................
via ....................................................................................... n. ........

DICHIARO

consapevole delle responsabilita© penali ai sensi del codice penale
e delle leggi speciali in materia previste per coloro che rilasciano
dichiarazioni mendaci cos|© come stabilito dall'art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

........................
luogo

...............................................
firma per esteso del dichiarante

...........................
data

öööö

Esente da imposta di bollo ai sensi dell'art. 37 decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000.

Informativa a sensi del decreto legislativo 30-6-2003 n. 196: i dati
sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del
procedimento per il quale sono richiesti e verranno utilizzati esclusi-
vamente per tale scopo.

Ai sensi dell'art. 38 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta© sono sot-
toscritte dall'interessato in presenza del dipendente addetto ovvero
sottoscritte e presentate unitamente a copia fotostatica non autenti-
cata di un documento di identita© del sottoscrittore.

öööööö

Allegato n. 3

Struttura Gestione e Sviluppo Risorse Umane Ufficio Gestione giuri-
dica modulistica ex art. 48, comma 2 decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e s.m.i.)

Io sottoscritt... .............................. nat... a ..............................
il ..../..../........ residente a ................................................................
via ....................................................................................... n. ........

DICHIARO

consapevole delle responsabilita© penali ai sensi del codice penale
e delle leggi speciali in materia previste per coloro che rilasciano
dichiarazioni mendaci cos|© come stabilito dall'art. 76 del D.P.R.
n. 445/2000
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................

........................
luogo

...............................................
firma per esteso del dichiarante

...........................
data

öööö
Esente da imposta di bollo ai sensi dell'art. 37 decreto del Presi-

dente della Repubblica n. 445/2000.
Informativa a sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196

i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini
del procedimento per il quale sono richiesti e verranno utilizzati
esclusivamente per tale scopo.

Ai sensi dell'art. 38 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 le dichiarazioni sostitutive sono sottoscritte dall'interes-
sato in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritte e presen-
tate unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento
di identita© del sottoscrittore.

öööööö

Allegato n. 4
Struttura Gestione e Sviluppo Risorse Umane Ufficio Gestione giuri-

dica modulistica ex art. 48, comma 2 D.P.R. 28 dicembre 2000,
n. 445

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETAé
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e s.m.i.)

Io sottoscritt ............................... nat... a ...............................
il ..../..../.......... residente a ..............................................................
via ........................................................................................ n. .......

DICHIARO
consapevole delle responsabilita© penali ai sensi del codice penale

e delle leggi speciali in materia previste per coloro che rilasciano
dichiarazioni mendaci cos|© come stabilito dall'art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000 e s.m.i.
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................

........................
luogo

...............................................
firma per esteso del dichiarante

...........................
data

öööö
Esente da imposta di bollo ai sensi dell'art. 37 decreto del Presi-

dente della Repubblica n. 445/2000.
Informativa a sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196

i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini
del procedimento per il quale sono richiesti e verranno utilizzati
esclusivamente per tale scopo.

Ai sensi dell'art. 38 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta© sono sot-
toscritte dall'interessato in presenza del dipendente addetto ovvero
sottoscritte e presentate unitamente a copia fotostatica non autenti-
cata di un documento di identita© del sottoscrittore.

04E07205
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ALTRI ENTI

CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA
ARTIGIANATO E AGRICOLTURA

DI BERGAMO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti a tempo
pieno e indeterminato di categoria B3, posizione economica
B3, profilo professionale agente specializzato, servizi tec-
nici-amministrativi e di rete.

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti
di categoria B3, posizione economica B3, profilo professionale
ûAgente specializzato servizi tecnici-amministrativi e di reteý.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore
ovvero diploma di qualifica professionale triennale rilasciato da Isti-
tuti statali o riconosciuti dallo Stato.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni a decorrere dalla
data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
4� serie speciale.

Copia integrale dei bandi e© disponibile presso l'ufficio del perso-
nale della Camera di commercio I.A.A. di Bergamo, nell'orario di
apertura al pubblico (luned|© -mercoled|© -venerd|© : dalle ore 9 alle ore
12,40; marted|© -gioved|© : dalle ore 9 alle ore 15,30 - tel. 035/4225224/
273) e nel sito internet camerale www.bg.camcom.it

Il segretario generale: Spinetti

04E11554

CONSORZIO DI POLIZIA LOCALE
DELLA VALLE SABBIA

Provincia di Brescia

Concorso pubblico, per esami, per il conferimento di due posti
di agente di polizia locale

Eé indetto concorso pubblico, per soli esami, per l'assunzione a
tempo pieno ed indeterminato di due agenti di polizia locale, catego-
ria C.1 del n.o.p.

Titoli richiesti: diploma di scuola media superiore e patente per
autovetture e motocicli.

Termine per la presentazione delle domande: trenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

Copia integrale del bando e© disponibile presso l'Ufficio,
tel. 0365/597321, fax 0365/591098.

Il segretario consorziale: Cadenelli
öööö

N.B. ö Il presente avviso annulla e sostituisce il precedente
bando di concorso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 87 del 2 novembre 2004, a pag. 53, con l'errata intesta-
zione ûPROVINCIA DI BRESCIAý.

04E11493

Francesco Nocita, redattoreGIANFRANCO TATOZZI, direttore

(G408090/1) Roma, 2004 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. - S.y
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GAZZETTA UFFICIALE
DELLA REPUBBLICA ITALIANA

CANONI DI ABBONAMENTO ANNO 2005 (salvo conguagl io) (* )
Ministero dell'Economia e delle Finanze - Decreto 24 dicembre 2003 (G.U. n. 36 del 13 febbraio 2004)

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I (legislativa)

CANONE DI ABBONAMENTO

Tipo A Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:
(di cui spese di spedizione e 219,04)
(di cui spese di spedizione e 109,52)

- annuale
- semestrale

e 400,00
e 220,00

Tipo A1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi i soli supplementi ordinari contenenti i provvedimenti legislativi:
(di cui spese di spedizione e 108,57)
(di cui spese di spedizione e 54,28)

- annuale
- semestrale

e 285,00
e 155,00

Tipo B Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:
(di cui spese di spedizione e 19,29)
(di cui spese di spedizione e 9,64)

- annuale
- semestrale

e 68,00
e 43,00

Tipo C Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dellaCE:
(di cui spese di spedizione e 41,27)
(di cui spese di spedizione e 20,63)

- annuale
- semestrale

e 168,00
e 91,00

Tipo D Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:
(di cui spese di spedizione e 15,31)
(di cui spese di spedizione e 7,65)

- annuale
- semestrale

e 65,00
e 40,00

Tipo E Abbonamentoai fascicoli dellaseriespeciale destinataai concorsi indetti dalloStatoedallealtrepubblicheamministrazioni:
(di cui spese di spedizione e 50,02)
(di cui spese di spedizione e 25,01)

- annuale
- semestrale

e 167,00
e 90,00

Tipo F Abbonamentoai fascicolidellaseriegenerale, inclusi tutti isupplementiordinari,edai fascicolidellequattroseriespeciali:
(di cui spese di spedizione e 344,93)
(di cui spese di spedizione e 172,46)

- annuale
- semestrale

e 780,00
e 412,00

Tipo F1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale inclusi i supplementi ordinari con i provvedimenti legislativi e ai fascicoli
delle quattro serie speciali:

(di cui spese di spedizione e 234,45)
(di cui spese di spedizione e 117,22)

- annuale
- semestrale

e 652,00
e 342,00

N.B.: L'abbonamento alla GURI tipo A, A1, F, F1 comprende gli indici mensili
Integrando con la somma di e 80,00 il versamento relativo al tipo di abbonamento alla Gazzetta Ufficiale - parte prima -
prescelto, si ricevera© anche l'Indice Repertorio Annuale Cronologico per materie anno 2005.

BOLLETTINO DELLE ESTRAZIONI

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) e 88,00

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) e 56,00

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizion e)

Prezzi di vendita: serie generale e 1,00
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico e 1,50
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo Bollettino Estrazioni, ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico e 6,00

I.V.A. 4% a carico dell'Editore

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE II (inserzioni)

Abbonamento annuo (di cui spese di spedizione e 120,00) e 320,00
Abbonamento semestrale (di cui spese di spedizione e 60,00) e 185,00
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) e 1,00
I.V.A. 20% inclusa

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI

Abbonamento annuo e 190,00
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni e 180,00

Volume separato (oltre le spese di spedizione) e 18,00
I.V.A. 4% a carico dell'Editore

Per l'estero i prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate e© raddoppiato il prezzo dell'abbonamento in corso.
Le spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste.
N.B. - Gli abbonamenti annui decorrono dal 1o gennaio al 31 dicembre, i semestrali dal 1o gennaio al 30 giugno e dal 1o luglio al 31 dicembre.

Restano confermati gli sconti in uso applicati ai soli costi di abbonamento

ABBONAMENTI UFFICI STATALI
Resta confermata la riduzione del 52% applicata sul solo costo di abbonamento

* tariffe postali di cui al Decreto 13 novembre 2002 (G.U. n. 289/2002) e D.P.C.M. 27 novembre 2002 n. 294 (G.U. 1/2003) per soggetti iscritti al R.O.C.

* 4 5 - 4 1 0 8 0 0 0 4 1 1 1 2 *


