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AVVISO AGLI ABBONATI

Dal 4 ottobre vengono resi noti nelle ultime pagine della Gazzetta Ufficiale i canoni di abbona-
mento per 'anno 2005. Contemporaneamente sono state spedite le offerte di rinnovo agli abbonati,
complete di bollettini postali premarcati (di colore rosso) per la conferma dell’abbonamento stesso.
Si pregano i signori abbonati di far uso di tali bollettini e di utilizzare invece quelli prestampati di
colore nero solo per segnalare eventuali variazioni.

Si rammenta che la campagna di abbonamento avra termine il 31 gennaio 2005 e che la sospen-
sione degli invii agli abbonati, che entro tale data non avranno corrisposto i relativi canoni, avra effetto
dal 28 febbraio 2005.

Si pregano comunque gli abbonati che non intendano effettuare il rinnovo per il 2005 di darne
comunicazione via fax al Settore Gestione Gazzetta Ufficiale (n. 06-8508-2520) ovvero al proprio fornitore.

Di particolare evidenza in questo numero:

870 posti per laureati nei profili professionali di ispettore del lavoro e
di ispettore tecnico, presso il Ministero del lavoro e delle politiche
sociali - Direzione generale delle risorse umane e affari generali Pag. 13

90 posti nell’area B, posizione economica B2, profilo professionale
di tecnico, gia infermiere professionale nellAmministrazione
PENItENZIaria ... e » 1

Il sommario completo é a pagina I1

Elenco dei concorsi non ancora scaduti .............. ... ... » Xl

1l prossimo fascicolo sara in edicola venerdi 26 novembre 2004
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Comune di Bosco Chiesanuova (VR):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
a tempo pieno ed indeterminato di un posto di
operaio autista scuolabus con mansioni residuali
di operaio generico-necroforo, categoria B, posi-
zione economica B3 - area tecnica, settore manu-
TENZIONE ..\ttt ettt e

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo pieno ed indeterminato di due
posti di istruttore tecnico geometra, categoria C,
posizione economica Cl - area tecnica
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Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di collaboratore servizio tecnico-
manutentivo, autista scuolabus, addetto al proto-
collo, necroforo, categoria B3, a tempo indeter-
MINATO . . ottt ettt e e e
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collaboratore servizio tecnico-manutentivo, auti-
sta scuolabus, necroforo - categoria B3, a tempo
indeterminato.............cooiiiiiiiiiiiiia,

Comune di San Lorenzo in Campo (PU):

Concorso pubblico, per soli esami, per la coper-
tura di un posto di istruttore geometra - catego-
ria C1, a tempo pieno e indeterminato

Comune di San Paolo (BS):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di istruttore geometra, cat. Cl, a
tempo pieno ed indeterminato

Comunita montana del Cetona di Sarteano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’as-
sunzione a tempo pieno e indeterminato di un fun-
zionario tecnico ingegnere, categoria D3, presso il
comune di Chianciano Terme

UNITA SANITARIE LOCALI

Pag.

»

»

»

»

»

E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

Regione Calabria:
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daliera, presso l'azienda sanitaria n. 8 di Vibo
Valentia

Avviso pubblico per il conferimento di incarico
quinquennale di direttore di struttura complessa -
servizio veterinario area A della sanita animale,
presso I'azienda sanitaria n. 4 di Cosenza
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Avviso pubblico per il conferimento di incarico
quinquennale di direttore di struttura complessa -
U.O. ginecologia e ostetricia del P.O. di Acri .....

Regione Campania:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di tre posti di avvocato dirigente - ruolo
professionale, presso l’azienda sanitaria locale
Salerno/1 ..ot

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura dei complessivi sei posti nel ruolo tec-
nico, presso ’azienda sanitaria locale Salerno/1

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi
quinquennali di direzione di struttura complessa
in varie discipline, presso ’azienda sanitaria locale
Salerno/1 ...

Avviso relativo alla riapertura dei termini della
selezione pubblica per l'attribuzione di incarico di
direzione di struttura complessa di neonatologia,
presso lazienda sanitaria locale Napoli n. 1 di
Napoli ..o

Regione Emilia-Romagna:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di collaboratore amministrativo professio-
nale, cat. D - settore statistico, presso I’azienda
unita sanitaria locale di Reggio Emilia ...........

Avviso per il conferimento di un incarico di
dirigente medico di igiene epidemiologia e sanita
pubblica - direttore della unita operativa «Nucleo
operativo distrettuale centro-nord» dell’azienda
unita sanitaria locale di Ferrara..................

Regione autonoma Friuli-Venezia Giulia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo indeterminato di due posti
di collaboratore professionale sanitario, tecnico-
sanitario di radiologia medica, presso l'azienda
per i servizi sanitari n. 6 «Friuli occidentale» di
Pordenone ............ ...

Regione Lazio:

Concorso pubblico per l'assunzione a tempo
indeterminato di quindici collaboratori professio-
nali sanitari - infermieri - cat. D, presso I’azienda
U.S.L. Roma E

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’as-
sunzione a tempo pieno ed indeterminato di un
dirigente medico - area chirurgica e delle specia-
lita chirurgiche - disciplina ortopedia e traumato-
logia, presso ’azienda sanitaria locale Roma B

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per I’as-
sunzione a tempo indeterminato di un diestista e
di un tecnico sanitario di radiologia, presso
l’azienda sanitaria locale di Rieti.................
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Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per I’as-
sunzione a tempo indeterminato di cinque infer-
mieri ¢ di un tecnico audiometrista, presso I'azien-
da sanitaria locale di Rieti .......................

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico - disci-
plina di medicina nucleare - area della medicina
diagnostica e dei servizi, presso I’azienda U.S.L.
di Latina

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento a tempo determinato di un incarico
quinquennale rinnovabile di direzione di struttura
complessa, area medica e delle specialita mediche-
disciplina di neuropsichiatria infantile, presso
l’azienda unita sanitaria locale Roma D. .........

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento a tempo determinato di un incarico
quinquennale rinnovabile di direzione di struttura
complessa, area di farmacia - disciplina di farma-
cia ospedaliera, presso l’azienda unita sanitaria
locale Roma D.

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento a tempo determinato di un incarico
quinquennale rinnovabile di direzione di struttura
complessa, area chirurgica e delle specialita chi-
rurgiche - disciplina di chirurgia plastica e rico-
struttiva, presso l'azienda unita sanitaria locale
RomaD.........oooo i

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento a tempo determinato di due incari-
chi quinquennali rinnovabili di direzione di strut-
tura complessa, area medica e delle specialita
mediche - disciplina malattie metaboliche e diabe-
tologia, presso l'azienda unita sanitaria locale
RomaD.........o.oo i

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento a tempo determinato di due incari-
chi quinquennali rinnovabili di direzione di strut-
tura complessa, area chirurgica e delle specialita
chirurgiche - disciplina di urologia, rispettiva-
mente per 'U.O.C. di urologia del P.O.I. Por-
tuense e per I’'U.O.C. di neurourologia del C.P.O.,
presso I’azienda unita sanitaria locale Roma D

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento a tempo determinato di un incarico
quinquennale rinnovabile di direzione di struttura
complessa, area della medicina diagnostica e dei
servizi - disciplina anestesia e rianimazione,
presso l'azienda unita sanitaria locale Roma D

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento a tempo determinato di un incarico
quinquennale rinnovabile di direzione di struttura
complessa U.O. sistema informativo sanitario,
area di sanita pubblica - disciplina di organizza-
zione dei servizi sanitari di base, presso ’azienda
unita sanitaria locale Roma D
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76

79

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento a tempo determinato di un incarico
quinquennale rinnovabile di direzione di struttura
complessa, area della sanita animale - disciplina
sanita animale per 'ospedale veterinario, presso
l’azienda unita sanitaria locale Roma D..........

Regione Marche:

Concorso pubblico per il conferimento di
un posto di C.P.S. logopedista - profilo professio-
nale di logopedista - cat. D, presso la zona territo-
riale n. 10 di Camerino

Regione Piemonte:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura di cinque posti di dirigente medico in
varie discipline. ...

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per un
posto di dirigente medico - radiodiagnostica e di
un posto di collaboratore professionale sanitario -
tecnico sanitario di radiologia medica, presso
l’azienda sanitaria ospedaliera «C.T.O./C.R.F.
Maria Adelaide» di Torino.......................

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di due posti di
dirigente medico - urologia, presso I’azienda sani-
taria locale n. 11 di Vercelli

Concorso pubblico per la copertura di due posti
di dirigente medico, ortopedia e¢ traumatologia,
presso ’A.S.L. n. 12 di Biella

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di due posti diri-
gente medico di anestesia e rianimazione, presso
l’azienda sanitaria locale n. 13 di Novara.........

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente veterinario (ex
primo livello dirigenziale), disciplina sanita ani-
male (area A), presso l'azienda sanitaria locale
NISCUNCO. ..o

Avviso pubblico per il conferimento di incarico
quinquennale per un posto di dirigente medico di
struttura complessa di medicina interna, presso
l’azienda sanitaria locale n. 2 di Torino

Avviso pubblico per il conferimento di incarico
quinquennale per la copertura di un posto di diri-
gente farmacista, direttore di struttura complessa
di farmacia ospedaliera, presso ’azienda sanitaria
localen. 7 di Chivasso ............ccoovvininnnnn..

Riapertura dei termini per la presentazione
delle domande di partecipazione al pubblico con-
corso, per titoli ed esami, a sei posti di collabora-
tore professionale sanitario - ostetrica, presso
l’azienda sanitaria locale n. 19 di Asti ............
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Regione Puglia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente biologo nella
disciplina di igiene, epidemiologia e sanita pub-
blica, presso 'azienda unita sanitaria locale LE/1
di Lecce

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente fisico nella disci-
plina di fisica sanitaria, presso l'azienda unita
sanitaria locale LE/1 di Lecce

Selezioni pubbliche, per titoli ed esami, per il
conferimento di due posti di dirigente medico -
disciplina di igiene, epidemiologia ¢ sanita pub-
blica ed un posto di dirigente medico - disciplina
di neurologia, presso l'azienda unita sanitaria
locale BA/3 di Altamura

Avviso pubblico per il conferimento di incarico
quinquennale di direttore - distretto sanitario
n. 3, presso l'azienda unita sanitaria locale BA/1
«Castel del Monte» di Andria....................

Avviso pubblico per il conferimento di incarico
quinquennale di dirigente medico, direttore di
struttura complessa di medicina interna, presso
lazienda unita sanitaria locale FG/1 di San
SEVETO ..ottt

Regione Sicilia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti nel ruolo sanitario dirigenti
medici, presso 'azienda U.S.L. n. 1 di Agrigento

Regione Toscana:

Selezione pubblica per il conferimento di incari-
chi di direzione di strutture complesse - area
medica e delle specialita mediche - disciplina psi-
chiatria per 1’U.O. psichiatria e per 'U.F. salute
mentale di Piana di Lucca

Avviso relativo all’aumento dei posti del con-
corso pubblico per dirigente medico di medicina
e chirurgia d’accettazione e d’urgenza ed al con-
corso pubblico per dirigente medico di ginecolo-
gia e ostetricia, presso l'azienda U.S.L. n. 12 di
VIAr€ZEIO v vttt

Regione Veneto:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura mediante contratto individuale di
lavoro a tempo indeterminato di un posto di colla-
boratore professionale sanitario (ostetrica) cat. D,
presso lazienda U.L.S.S. n.3 di Bassano del
Grappa ..ot

Concorso pubblico per la copertura di un posto
di collaboratore professionale sanitario infermiere
(cat. D), presso 'U.L.S.S. n. 5 «Ovest vicentino»
di Arzignano
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Avviso pubblico per I'attribuzione di incarico di
direttore di struttura complessa medicina speciali-
stica - disciplina di organizzazione dei servizi sani-
tari di base - profilo professionale medici - area
di sanita pubblica - ruolo sanitario, presso 1’azien-
da unita locale socio-sanitaria n. 16 di Padova ...

Avviso pubblico per il conferimento di incarico
di responsabilita di direttore della sfruttura com-
plessa, unita operativa cure primarie, profilo pro-
fessionale medici - disciplina organizzazione dei
servizi sanitari di base o disciplina equipollente -
area di sanita pubblica, presso l’azienda unita
locale socio-sanitaria n. 19 di Adria ..............

Azienda ospedaliera «Ospedale policlinico
consorziale» di Bari:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di tre posti di
dirigente medico, disciplina urologia e di un posto
di dirigente medico, disciplina di chirurgia
BOTACICA + . v e ettt e et

Riapertura dei termini per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di dirigente medico, disciplina di cardiochi-
rurgia

Azienda ospedaliera «G. Brotzu» di

Cagliari:

Diario della prova scritta del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per cinque posti di colla-
boratore professionale sanitario - infermiere, cate-
goria D ..

Azienda ospedaliera universitaria «Vittorio
Emanuele - Ferrarotto S. Bambino» di
Catania:

Concorso pubblico per la copertura di tre posti
di dirigenti medico, disciplina anestesia e rianima-
zione

Azienda ospedaliera «Pugliese Ciaccio»
di Catanzaro:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di quattro posti di collaboratore profes-
sionale e sanitario, infermiere pediatrico, catego-
ria D, ruolo sanitario

Azienda ospedaliera «S. Croce e Carle»
di Cuneo:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico di ortopedia e traumato-
logia, un posto di dirigente medico di radiodiagno-
stica ¢ ad un posto di tecnico sanitario di radiolo-
gia medica - collaboratore professionale sanitario
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre
posti di dirigente medico di anestesia e rianima-
zione

Azienda ospedaliero universitaria «Careggi»
di Firenze:

Riapertura dei termini del pubblico concorso,
per titoli ed esami, per l'assunzione a tempo
indeterminato di un collaboratore professionale
sanitario - tecnico-sanitario di radiologia medica,
cat. D

Ente ospedaliero «Ospedali Galliera» di
Genova:

Concorso pubblico per venticinque posti di col-
laboratore professionale sanitario - infermiere
(categoria D)

Azienda ospedaliera «Ospedale Santa
Corona» di Pietra Ligure:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad
un posto di dirigente medico, disciplina di cardio-
logia . oo

Azienda ospedaliera
Sacco» di Milano:

«Ospedale Luigi

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
stipula di trentacinque contratti individuali di
lavoro a tempo indeterminato in qualita di C.P.S.
infermiere - cat. D ...

Azienda ospedaliera «A. Cardarelli» di
Napoli:

Avviso pubblico per il conferimento di incarico
quinquennale ad un posto di dirigente medico,
direttore di odontoiatria per 1’'U.O. di odontoiatria

Azienda ospedaliera «V. Cervello» di

Palermo:

Avviso per la copertura a tempo indeterminato
mediante concorso pubblico, per titoli ed esami,
di un posto di dirigente medico di urologia.......

Azienda ospedaliera di Parma:

Revoca dell’avviso pubblico per il conferimento
di incarico di dirigente medico - disciplina di dire-
zione medica di presidio ospedaliero - responsabile
di struttura complessa - direttore U.O. ambito dire-
zione medica ospedale e sviluppo dipartimentale
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Azienda ospedaliera complesso ospedaliero
«San Giovanni Addolorata» di Roma:

Riapertura dei termini del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di un posto
di medico dirigente, disciplina angiologia ........

Riapertura dei termini del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di un posto
di medico dirigente, disciplina malattie infettive

Azienda complesso ospedaliero «San Filippo
Neri» di Roma:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di
dirigente medico nella disciplina di chirurgia
vascolare - area chirurgica e delle specialita
chirurgiche ......... ... ... ...

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di
dirigente medico nella disciplina di ortopedia e
traumatologia - area chirurgica e delle specialita
chirurgiche ............ .. .. i

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di tre posti di
dirigente medico nella disciplina di cardiologia -
area medica e delle specialita mediche

Azienda ospedaliera universitaria «Policli-
nico Tor Vergata» di Roma:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura di complessivi ventidue posti in vari pro-
fili nel ruolo sanitario.....................coeu...

Azienda ospedaliera universitaria senese:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di collaboratore amministrativo professio-
nale - settore statistico-cat. D ..................

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico - disciplina di medicina
interna - areca medica e delle specialita mediche
per U.O.C. Medicina 2 - U.O.S. insufficienza
cardiorespiratoria dell’anziano ...................

Azienda ospedaliero-universitaria «Ospe-
dali Riuniti» di Trieste:

Concorso pubblico a cinquanta posti di collabo-
ratore professionale sanitario infermiere - catego-
riaD

Concorso pubblico a due posti di collaboratore
professionale sanitario - tecnico sanitario di radio-
logia medica, cat. D .............. ... ...l

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura di un posto di dirigente medico -
disciplina di pneumologia - profilo professionale
medici, ruolo sanitario .................oiiinn...
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Istituto per I'infanzia «Ospedale infantile e
pie fondazioni Burlo Garofolo e dott.
Alessandro ed Aglaia de Manussi» di
Tl'ieste - ISTITUTO DI RICOVERO E CURA DI

DIRITTO PUBBLICO A CARATTERE SCIENTIFICO -
OSPEDALE PEDIATRICO REGIONALE:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di due posti
vacanti nell’attuale dotazione organica di diri-
gente medico nella disciplina di pediatria, presso
il dipartimento pediatrico ........................

Azienda ospedaliera «S. Maria della
Misericordia» di rilievo nazionale e di
alta specializzazione di Udine:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico di cardiologia ..........

Azienda ospedaliera «Gaetano Rummo» di
Benevento - ospedale di rilievo nazionale
- D.E.A. di II livello:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico, disci-
plina di urologia ed un posto di dirigente medico,
disciplina di otorinolaringoiatria .................

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di dirigente biologo, disci-
plina di genetica medica

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di nove posti di operatore socio-sanita-
rio (cat. Bs), di cui otto posti riservati alla catego-
ria dei lavoratori disabili e di un posto riservato
alla categoria dei lavoratori orfani/vedovi........

Avviso pubblico per il conferimento di incarico
quinquennale di direttore di struttura complessa,
disciplina di chirurgia d’urgenza

Policlinico «San Matteo» di Pavia - Isti-
TUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIEN-
TIFICO DI DIRITTO PUBBLICO.

Avviso relativo alla revoca del concorso pub-
blico ad un posto del ruolo sanitario di dirigente
medico - disciplina di cardiologia
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Provincia religiosa di «S. Pietro ordine
ospedaliero di San Giovanni di Dio -
Fatebenefratelli ospedale San Pietro» di
Roma:

Avviso per il conferimento di incarico quin-
quennale per un posto di dirigente di struttura
complessa, presso l'ospedale «San Pietro» di
Roma, disciplina di pediatria/neonatologia

ALTRI ENTI

Consorzio Isola di Ariano per i servizi
sociali - C.I.A.S.S. di Corbola:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'as-
sunzione a tempo indeterminato di un infermiere
professionale................coiiiiiiiiiii...

C.I.S.S.P. - Consorzio intercomunale ser-
vizi sociali alla persona di Settimo Tori-
nese:

Concorsi pubblici, per esami, per la copertura
di due unita di personale a tempo pieno ed indeter-
minato - categoria di inquadramento C, posizione
economica Cl - profilo professionale istruttore
amministrativo ed istruttore contabile ............

Consorzio intercomunale socio assistenziale
«C.I.S.A - Tortona»:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di educatore professionale - cat. C - posi-
zione economica C1 a tempo pieno indeterminato

ERRATA-CORRIGE

Comunicato relativo all’avviso per I’attribuzione
dell’incarico di direttore dell’unita organizzativa
struttura complessa «Materno-infantile, eta evo-
lutiva e famiglia» del distretto socio-sanitario
n. 1 sud est, presso PASL n. 5 «Alta Padovana»
della regione Veneto

Comunicato relativo al decreto rettorale di
«Nomina delle commissioni giudicatrici per le
valutazioni comparative a posti di ricercatore
universitario, presso la facolta di agraria»
dell’Universita della Tuscia.....................

Comunicato relativo al concorso pubblico a venti-
due posti a tempo parziale di educatore asilo
nido (cat. C), indetto dal comune di Firenze ....

X —
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma e redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l'elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali € stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso € riportato il numero della 4* serie speciale CONCORSI ed ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui e stato pubblicato il bando, con lavvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
allanno precedente.

Ministero dell’interno - DIPARTIMENTO DELLA Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO DI
PUBBLICA SICUREZZA: STRUTTURA DELLA MATERIA:
Concorso pubblico, per titoli, per I'assunzione ~ Selezione pubblica ad una borsa per laureati
di cinquanta atleti da assegnare ai gruppi sportivi in fisica. (Bando n.126.148.BS.7) (scadenza
«Polizia di Stato - Fiamme Oro», che saranno 12 dicembre 2004) ............ i n 87

inquadrati nel ruolo degli agenti ed assistenti della

Polizia di Stato, indetto con decreto ministeriale

20 ottobre 2004 (scadenza 5 dicembre 2004) n. 88

Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO DI
GENETICA VEGETALE SEZ. PORTICI:

Consiglio di presidenza della giustizia tributaria: Selezione pubblica ad una borsa per laureati.
(Bando n. 126.216.BS.2) (scadenza 12 dicembre
2004) ... » 87

Concorso per la copertura della vacanza del
posto di Presidente nella Commissione Tributaria
Regionale del Lazio (scadenza 9 dicembre 2004) ... » 89

IPSEMA - Istituto di previdenza per il settore
marittimo:
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE
PENITENZIARIA

Concorso pubblico, per esami, a novanta posti nell’area B,
posizione economica B2, profilo professionale di tecnico gia
infermiere professionale, nel’Amministrazione penitenziaria.

IL DIRETTORE GENERALE DEL PERSONALE
E DELLA FORMAZIONE

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante
«Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
pubbliche amministrazioni»;

Visto il contratto integrativo di amministrazione, stipulato in
data 5 aprile 2000;

Visto il CCNL sottoscritto il 12 giugno 2003;

Rilevate le vacanze esistenti per il profilo professionale di tec-
nico, infermiere professionale che occorre ricoprire mediante le pro-
cedure previste dall’art. 35 del decreto legislativo n. 165/2001;

Vista la legge 7 agosto 1990, n 241 e successive integrazioni e
modificazioni;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 e successive integrazioni e
modificazioni;

Vista il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive integrazioni e modificazioni;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, e successive integrazioni
e modificazioni;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;
Vista la legge 28 luglio 1999, n. 266;
Visto il decreto legislativo 21 maggio 2000, n. 146;

Visto il decreto ministeriale 11 marzo 2004, registrato alla Corte
dei conti il 27 aprile 2004, con il quale si ¢ proceduto alla ripartizione
territoriale delle dotazioni organiche del personale del’Amministra-
zione penitenziaria ai sensi dell’art. 3, comma 6 del decreto legislativo
n. 146/2000;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Vista la legge 24 dicembre 2003, n. 350;

Vista la legge 16 gennaio 2003 ed in particolare I’art. 17, che
prevede che le pubbliche amministrazioni, prima di avviare le
procedure di assunzione di personale con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato, devono inviare una comunicazione conte-
nente gli elementi conoscitivi relativi al concorso da bandire alla
Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della fun-
zione pubblica e possono procedere all’avvio delle procedure con-
corsuali decorsi due mesi dalla suddetta comunicazione, qualora
non sia intervenuta assegnazione di personale ai sensi del comma
2 del medesimo articolo della stessa legge;

Visto il PCD 4 novembre 2003, con il quale, ai sensi di
quanto previsto dall’art. 16, comma 5, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, sono stati individuati i provvedimenti che
fanno capo alla diretta responsabilita gestionale del direttore
generale del personale e della formazione del Dipartimento del-
I’'mministrazione penitenziaria;

Considerato che rientra nella competenza del direttore generale
del personale e della formazione la firma degli atti relativi alle proce-
dure concorsuali emanate dall’Amministrazione penitenziaria;

Vista la circolare n. 1440/9/sp del 17 marzo 2003 della Presi-
denza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pub-
blica - Ufficio PPA;

Vista la nota n. 0151313 del 3 aprile 2003, con la quale questa
Amministrazione ha comunicato alla Presidenza del Consiglio dei
Ministri - Dipartimento della funzione pubblica I'intendimento di
avviare procedure di reclutamento di personale dall’esterno, ai sensi
dell’art. 35 del decreto legislativo n. 165/2001, per complessivi sette-
centosessantacinque posti per vari profili professionali, tra i quali
novanta riservati al profilo professionale di tecnico - infermiere pro-
fessionale - area B, posizione economica B2;

Vista da ultimo, la nota n. 77474 del 22 aprile 2004, con la quale
questa Amministrazione ha nuovamente rappresentato alla Presi-
denza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pub-
blica 'esigenza di avviare procedure di reclutamento di personale
dall’esterno, ai sensi dell’art. 35 del decreto legislativo n. 165/2001,
in particolare per i novanta posti riservati al profilo professionale di
tecnico - infermiere professionale area B, posizione economica B2;

Considerato che, decorsi due mesi dalla suddetta comunicazione,
il Dipartimento della funzione pubblica non ha proceduto ad asse-
gnazioni di personale ai sensi del comma 2, dell’art. 7, della legge
n. 3/2003 da inquadrare nel profilo professionale di tecnico, area B,
posizione economica B2;

Tenuto conto che ’assunzione dei candidati che saranno dichia-
rati vincitori € subordinata alla autorizzazione di cui all’art. 39 della
legge 27 dicembre 1997, n 449, come richiamato anche dall’art. 34
della legge 27 dicembre 2002, n. 289;

Decreta:
Art. 1.

Posti a concorso

1. E indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di
novanta posti nell’area «B», posizione economica «B2», profilo pro-
fessionale di tecnico, infermiere professionale.

2. In applicazione dell’art. 39, comma 18, della legge n. 449/1997,
e successive modificazioni, una parte delle assunzioni non inferiore
al 50% avverra con contratto di lavoro a tempo parziale, con presta-
zione lavorativa non superiore al 50% di quella a tempo pieno,
secondo quanto previsto dal comma 9 dell’art. 21 del Contratto col-
lettivo nazionale di lavoro sottoscritto in data 16 febbraio 1999 e
tenuto conto di quanto previsto dalla legge finanziaria in vigore
all’atto delle assunzioni stesse, nonché del numero delle autorizza-
zioni ad assumere stabilite dalla Presidenza del Consiglio dei Mini-
stri - Dipartimento della funzione pubblica.
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3. I candidati assunti con rapporto di lavoro a tempo parziale
potranno svolgere attivita di lavoro autonomo o subordinato anche
laddove sia obbligatoria I'iscrizione ad albi professionali, purché I’at-
tivita svolta non comporti un conflitto di interessi con la specifica
attivita di servizio.

4. 1l personale da assumere con rapporto di lavoro a tempo par-
ziale € tenuto a comunicare, prima della stipula del contratto, I’esis-
tenza di altra attivita lavorativa.

5. Qualora I’attivita sia svolta con una amministrazione pubblica
o configuri, comunque, conflitto di interessi, il candidato ¢ invitato
a cessare dalla situazione di incompatibilita. In caso di diniego non
si da luogo alla stipula del contratto.

Art. 2.

Riserve di posti

1. Sono previste le riserve di posti indicate nell’art. 5 del decreto
del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n 487, e successive
modificazioni, nonché dalla legge 12 marzo 1999, n 68.

2. Le riserve di posti non potranno superare complessivamente
la meta dei posti messi a concorso.

Se, in relazione a tale limite, sia necessaria una riduzione dei
posti, essa si attua in misura proporzionale per ciascuna categoria di
aventi diritto a riserva.

Qualora tra i candidati dichiarati idonei nella graduatoria di
merito ve ne siano alcuni che appartengono a piu categorie che danno
titolo a differenti riserve di posti, si terra conto prima del titolo che
da diritto ad una maggiore riserva nell’ordine indicato dal citato
art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n.487, e successive modificazioni.

3. Coloro che intendano avvalersi delle riserve previste nel pre-
sente articolo ne devono fare espressa dichiarazione nella domanda
di partecipazione al concorso.

Art. 3.
Requisiti per 'ammissione
1. Per l'ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei
seguenti requisiti:

a) titolo di studio: laurea in scienze infermieristiche, diploma
universitario di infermiere professionale o diplomi e attestati equipol-
lenti, ai sensi della vigente normativa;

b) eta non inferiore agli anni diciotto;

¢) cittadinanza italiana;

d) idoneita fisica all’impiego. L’amministrazione ha facolta di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso in base
alla normativa vigente;

e) godimento dei diritti politici;

f) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi mili-
tari;

g) condotta e qualita morali (art. 35, punto 6 del decreto legi-
slativo 30 marzo 2001, n. 165).

2. Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti
o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per

persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati
decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma,
lettera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto
degli impiegati civili dello Stato approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n 3, per averlo conseguito
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile, coloro che siano stati licenziati in applicazione dell’art. 25
del C.C.N.L. comparto Ministeri stipulato in data 16 maggio 1995 e
coloro che siano stati interdetti dai pubblici uffici in base a sentenza
passata in giudicato.

3. I requisiti prescritti debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

4. 1 candidati sono ammessi al concorso con riserva. L’ammini-
strazione puo disporre in ogni momento, con provvedimento moti-
vato, I’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti di ammissione
come sopra descritti.

Art. 4.

Presentazione della domanda

1. La domanda di ammissione, da redigersi in carta semplice
secondo lo schema allegato al presente provvedimento, dovra essere
trasmessa con raccomandata con avviso di ricevimento o presentate
direttamente al Ministero della giustizia - Dipartimento dell’Ammini-
strazione penitenziaria - Direzione generale del personale e della for-
mazione - concorsi del personale comparto Ministeri - Largo Luigi
Daga n. 2 - 00164 Roma, nel termine perentorio di trenta giorni,
decorrenti dal giorno successivo alla pubblicazione del presente prov-
vedimento nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

2. Non si terra conto delle domande non firmate dal candidato
né saranno accolte le domande spedite, per qualsiasi causa, oltre il
termine previsto. La data di spedizione ¢ stabilita e comprovata dal
timbro e data dell’ufficio postale accettante.

3. Le domande devono essere redatte secondo lo schema del
modulo che viene allegato al bando di concorso, riportando tutte le
indicazioni che, secondo le norme vigenti, i candidati sono tenuti a
fornire.

4. L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

5. Nella domanda di partecipazione il candidato dovra dichia-
rare sotto la propria responsabilita:

a) cognome e nome (le donne debbono indicare il cognome da
nubile);

b) la data e il luogo di nascita;

¢) di essere in possesso della cittadinanza italiana;
d) di godere dei diritti politici;

e) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti;

f) di non aver riportato condanne penali, ovvero le eventuali
condanne penali riportate (anche se sia concessa amnistia, condono,
indulto o perdono giudiziale, applicazione della pena su richiesta ai
sensi dell’art. 444 c.p.p.) o 1 procedimenti penali eventualmente pen-
denti a loro carico;
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g) di essere in possesso del titolo di studio previsto dall’art. 3
del presente bando, indicando la struttura presso la quale ¢ stato con-
seguito, nonché la data ed il luogo;

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le even-
tuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego. Tale
dichiarazione va fatta anche se negativa;

j) di non essere stato destituito dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto da
altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo unico
10 gennaio 1957, n 3, né di essere stato licenziato ai sensi dell’art. 25
del C.C.N.L. comparto Ministeri, sottoscritto in data 16 maggio
1995, né di essere stati interdetti dai pubblici uffici in base a sentenza
passata in giudicato;

k) 1l possesso di eventuali titoli riserva, di preferenza o prece-
denza di cui all’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n 487, e successive modiﬁcazionil;

/) la lingua straniera, tra quelle indicate nel successivo art. 6,
per la quale intende effettuare I’accertamento della conoscenza;

m) se intenda optare per I’assunzione in regime di tempo par-
ziale con prestazione lavorativa non superiore al 50% di quella a
tempo pieno.

n) il recapito presso il quale intende ricevere ogni comunica-
zione inerente il concorso. E fatto obbligo al candidato di comunicare
le eventuali successive variazioni di detto recapito.

6. I candidati ai quali ¢ stato riconosciuto lo stato di handicap, ai
sensi della legge 5 febbraio 1992, n 104, dovranno presentare esplicita
richiesta, in relazione al proprio handicap, riguardo l'ausilio necessa-
rio nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per I’espletamento
delle prove, ai sensi della legge suddetta. In ragione di cio, la
domanda di partecipazione dovra essere corredata, giusta circolare
n. 6 del 24 luglio 1999, n. 42304/99 del Dipartimento della funzione
pubblica, da una certificazione rilasciata da apposita struttura sanita-
ria che ne specifichi gli elementi essenziali in ordine ai benefici di cui
sopra, al fine di consentire all’amministrazione di predisporre per
tempo 1 mezzi e gli strumenti atti a garantire una regolare partecipa-
zione al concorso anche per i soggetti portatori di qualsiasi tipo di
handicap®.

7. Sara inoltre garantita l’assistenza, durante le prove di esame,
alle candidate che si trovino nelle condizioni di dover allattare i pro-
pri figli.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

1. Con successivo provvedimento sara nominata la commissione
esaminatrice, ai sensi dell’art. 9 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n 487, e successive modificazioni.

2. Almeno un terzo dei posti di componente della predetta com-
missione sara riservato alle donne, ai sensi dell’art. 57, lettera a), del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n 165.

! Si riporta in allegato al presente bando, elenco dei titoli stesso.

2 Qualora la domanda pervenga priva di detta certificazione,
sara cura dell’amministrazione individuare autonomamente, sulla
base di pareri rilasciati da struttura sanitaria o di criteri di ragionevo-
lezza, la modalita piu opportuna a garantire il corretto svolgimento
delle prove, in modo da non vanificare un diritto riconosciuto da
espressa disposizione di legge.

Art. 6.

Prove di esame

1. 1l concorso si svolgera mediante esame, con l'osservanza delle
disposizioni contenute nel decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487 e successive integrazioni e modificazioni e con-
sistera in tre prove, come di seguito indicate:

una prova scritta, vertente su argomenti di cultura generale;

una prova pratica, attinente alla professionalita del relativo
profilo;

una prova orale, avente ad oggetto:

elementi di ordinamento penitenziario e relativo regola-
mento di esecuzione;

elementi sulla sicurezza e igiene delle lavorazioni.
Detta prova comprendera anche:

I'accertamento della conoscenza di una lingua scelta dal candi-
dato in una delle sottoindicate lingue straniere:

inglese, francese, tedesco o spagnolo;

l’accertamento della conoscenza dell’uso di apparecchiature e
applicazioni informatiche.

Ai sensi dell’art. 12 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n 487, e successive modificazioni, la commissione esa-
minatrice, alla prima riunione, stabilisce i criteri e le modalita di
valutazione delle prove concorsuali da formalizzare nei relativi ver-
bali, al fine di assegnare i punteggi attribuiti alle singole prove. Essa,
immediatamente prima dell’inizio di ciascuna prova orale, determina
i quesiti da porre ai singoli candidati per ciascuna delle materie di
esame. Tali quesiti sono proposti a ciascun candidato previa estra-
zione a sorte.

2. Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno
riportato il punteggio di almeno 21/30 nella prova scritta e nella
prova pratica.

3. La prova orale si intende superata se il candidato avra conse-
guito una votazione di almeno 21/30.

4. 11 punteggio finale ¢ determinato dalla somma della media dei
voti riportati nelle prime due prove e dalla votazione conseguita nella
prova orale.

Le prove del concorso si svolgeranno nei luoghi e nelle date che
saranno stabiliti con successivo provvedimento, che sara pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami» del 18 marzo 2005. Tale pubblicazione avra valore di noti-
fica a tutti gli effetti.

S. I candidati, ai quali non sia stata comunicata l’esclusione,
disposta ai sensi del precedente art. 3, sono ammessi al concorso
con riserva di accertamento del possesso dei requisiti prescritti per
l’assunzione, e dovranno senza alcun preavviso o invito presentarsi
muniti di un valido documento di riconoscimento nei locali e nei
giorni indicati nel presente articolo.

6. L’avviso per la presentazione alla prova orale sara dato ai sin-
goli candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono
sostenerla, mediante apposita nota ministeriale, che sara inviata
presso il recapito indicato nella domanda. Con la stessa nota sara
data contemporaneamente comunicazione del voto riportato in cia-
scuna delle prove scritte.
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Art. 7.

Prova di preselezione

1. Ai sensi dell’art. 7, comma 2-bis, del decreto del Presidente
della Repubblica n. 487/94 e successive integrazioni e modificazioni,
qualora gli aventi diritto a partecipare al concorso siano in numero
superiore a 1.500 (millecinquecento), 'amministrazione si riserva la
facolta di far precedere la prova scritta da una prova preselettiva, ver-
tente su argomenti di cultura generale e sulle materie di cui al punto
1 del precedente art. 6, predisposta anche da aziende specializzate in
selezione di personale.

2. Le modalita dell’eventuale preselezione saranno oggetto di
apposito provvedimento che sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - del
18 marzo 2005.

Art. 8.

Formazione della graduatoria

1. Espletate le prove del concorso, la commissione esaminatrice
formera la graduatoria di merito, con l'indicazione della votazione
complessiva conseguita da ciascun candidato.

2. A parita di merito e a parita di merito e di titoli saranno appli-
cate le preferenze previste dall’art. 5, commi 4 e 5, del decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive inte-
grazioni e modificazioni.

3. I concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno
presentare o far pervenire al Ministero della giustizia - Dipartimento
del’amministrazione penitenziaria - Direzione generale del personale
e della formazione - concorsi del personale comparto Ministeri -
Largo Luigi Daga n. 2 - 00164 Roma, entro il termine perentorio di
quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno
sostenuto la prova orale, i documenti in carta semplice, ovvero auto-
certificazione attestante il possesso dei titoli di riserva, preferenza e
precedenza, a parita di valutazione, gia indicati nella domanda.

4. Con apposito provvedimento, riconosciuta la regolarita del
procedimento, sara formata la graduatoria definitiva e verranno
dichiarati i vincitori del concorso.

5. 1l provvedimento suddetto sara pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale del Ministero della giustizia.

6. Di tale pubblicazione sara data notizia mediante avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

7. Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorrera il ter-
mine per le eventuali impugnative.

Art. 9.

Assunzione in servizio

1. Acquisita la necessaria autorizzazione ai sensi dell’art. 39 della
legge 27 dicembre 1997, n 449, i candidati dichiarati vincitori saranno
invitati a stipulare un contratto individuale a tempo indeterminato
finalizzato all’instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo pieno
e/o a tempo parziale nell’area funzionale B, posizione economica B2,
profilo professionale di tecnico - infermiere professionale.

2. Il rapporto di lavoro con 'amministrazione decorrera ad ogni
effetto con l'accettazione da parte degli interessati del contratto indi-
viduale di lavoro che si perfezionera con la presentazione nella sede
di assegnazione nella data indicata da questa amministrazione e con
la sottoscrizione del verbale di immissione in servizio, fatto salvo il
successivo accertamento da parte del’Amministrazione del possesso
dei requisiti prescritti per I'accesso all’impiego nell’amministrazione
dello Stato.

3. La mancata presentazione in servizio, senza giustificato
motivo, entro il termine indicato da questa Amministrazione compor-
tera il non luogo alla stipula del contratto.

Art. 10.

Trattamento dati personali

1. Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della legge 31 dicembre
1996, n 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
presso il Ministero della giustizia - Dipartimento dell’amministra-
zione penitenziaria, Direzione generale del personale e della forma-
zione per le finalita di gestione del concorso e saranno trattati anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro
per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

2. L’indicazione dei dati € obbligatoria ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dal concorso.

3. Le medesime informazioni potranno essere utilizzate unica-
mente per lo svolgimento del concorso, relativamente alla posizione
giuridica del candidato. Gli stessi dati potranno essere comunicati a
soggetti terzi che forniranno specifici servizi elaborativi strumentali
allo svolgimento della procedura concorsuale.

4. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge
tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché
alcuni diritti complementari tra cui il diritto di rettificare, aggiornare,
completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini
non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi per motivi legit-
timi al loro trattamento.

S. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Mini-
stero della giustizia - Dipartimento dell’amministrazione penitenzia-
ria.

6. Titolare del trattamento ¢ il direttore generale della Direzione

generale del personale e della formazione protempore che potra avva-
lersi di terzi - Largo L. Daga, n. 2 - 00164 Roma.

Art. 11.

Norme di salvaguardia

1. Per quanto non previsto dal presente bando trova applicazione
la normativa vigente in materia, in quanto compatibile.
1l presente provvedimento sara trasmesso all’Ufficio centrale per

il bilancio, presso il Ministero della giustizia e pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Roma, 18 ottobre 2004

1l direttore generale: SPARACIA
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ALLEGATO

SCHEMA DI DOMANDA
(DA REDIGERSI IN CARTA SEMPLICE)

AL
HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE FPENITENZIARIA
DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE E DELLA FORMAZIONE
— CONCORSI DEL PERSONALE DEL COMPARTO MINISTERI
LARGO L. DAGA N. 2 - 00164 - ROMA

11 sottoscritto
Nato a il Il

Chiede
di essere ammesso a partecipare al concorso pubblico per la copertura di n. 90 posti
nell’area B posizione economica B2, profilo professionale di Tecnico - gia
Infermiere professionale-.
A tal fine dichiara:

1) di essere cittadino italiano;

2) di godere dei diritti politici € di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

3) di non aver riportato condanne penali né di avere procedimenti penali in corso ovvero
di aver riportato le seguenti condanne penali o di avere i seguenti procedimenti penali
pendenti a proprio caricol:

4) di essere in possesso del seguente titolo di studio:
2 conseguito presso
nell’anno .

! I.a mancata compilazione delle righe sottostanti sard intesa come mancanza di condanne e procedimenti.
211 candidato & invitato ad indicare, nell’ordine:

1. Laurea in scienze mfermieristiche;

2. diploma universitario di infermiere professionale;

3. diploma o attestato di infermiere professionale equipollente.
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5) di essere in regola con gli obblighi militari3;

6) di aver/non aver prestato servizio presso le seguenti Pubbliche Amministrazioni ed
Enti pubblici:

in qualita di dal al
in qualita di dal al
in qualita di dal al
in qualita di dal al

7) di non essere stato destituito o dispensato dallimpiego presso una pubblica
amministrazione.

8) di voler sostenere la prova di lingua straniera in 4

9) di essere in possesso dei seguenti titoli di riserva, precedenza e preferenza a parita di
punteggios:

sl INO |

11 sottoscritto, nel caso risultera vincitore, dichiara di optare per l'assunzione in regime di
tempo parziale con prestazione lavorativa non superiore al 50% di quella a tempo pieno®

Il sottoscritto chiede che ogni eventuale comunicazione in merito alle suddette
procedure dovra essere recapitata a:

COGNOME NOME
VIA E/O PIAZZA N. CIV.
C.A.P. CITTA’

IN FEDE

* Tale dichiarazione & riservata ai soli candidati di sesso maschile.

4 indicare una delle geguenti lingue straniere: INGLESE, FRANCESE, TEDESCO o SPAGNOLO.

* Consultare I’elenco relativo a “Art. 5 DPR 487/1994 ¢ successive integrazioni ¢ modificazioni”. La mancata
compilazione sara intesa quale non possesso di tali titoli.

€ Nel caso venga barrata la casella SI, tale condizione lavorativa sara indicata nel relativo contratto individuale.
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ALLEGATO AL BANDO
ART. 5 DPR. 09.05.1994, N. 487
Elenco dei titoli di precedenza e preferenza a parita di punteggio

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza a parita di merito e a parita
di titoli sono appresso elencate.

A parita di merito i titoli di preferenza sono:

. gli insigniti di medaglia al valor militare;

. i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

. i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

. i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico € privato;

. gli orfani di guerra;

. gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

. gli orfani dei caduti per servizic nel settore pubblico e privato;

. i feriti in combattimento;

. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i
capi di famiglia numerosa,;

10. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12. i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti in guerra;

14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per fatto di guerra;

15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

16. coloro che abbiano prestato servizio militare come combattente;

17. coloro che abbianc prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno
nell’amministrazione che ha indetto il concorso;

18. i coniugati e non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

19. gli invalidi ed i mutilati civili;

20. militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o
rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza & determinata:

a) dal numeroc dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o
meno;

b} dal’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;

c) dalla minore eta.

Lo~ hmN=

| concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno presentare o far pervenire al al
Ministero della Giustizia - Dipartimento dellAmministrazione Penitenziaria - Direzione
Generale del Personale e della Formazione - CONCORSI| DEL PERSONALE COMPARTO
MINISTERI — Largo Luigi Daga n. 2 - 00164 Roma -, entro il termine perentorio di
quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto la prova orale,
i documenti in carta semplice, ovvero autocertificazione attestante il possesso dei titoli di
riserva, preferenza e precedenza, a parita di valutazione, gia indicati nella domanda.

04E07787
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MINISTERO DELLA DIFESA

DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

Concorso, per titoli ed esami, per 'ammissione di complessivi
tre capitani appartenenti al ruolo speciale delle Armi di fan-
teria, cavalleria, artiglieria, genio, trasmissioni dell’Esercito
al 132° corso di Stato Maggiore.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la legge 10 aprile 1954, n. 113, concernente lo stato degli
ufficiali dell’Esercito, della Marina e dell’Aeronautica e successive
modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 12 novembre 1955, n. 1137, concernente I’avanza-
mento degli ufficiali dell’Esercito, della Marina e dell’Aeronautica e
successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 20 settembre 1980, n. 574, concernente I'unifica-
zione e il riordinamento dei ruoli normali, speciali e di complemento
degli ufficiali dell’Esercito, della Marina e dell’Aeronautica;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto ministeriale 16 settembre 1993, n. 603, concer-
nente il regolamento recante disposizioni di attuazione degli arti-
coli 2 e 4 della legge 7 agosto 1990, n. 241, nell’ambito del’Ammini-
strazione della Difesa;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, concernente il regolamento recante norme per l'accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgi-
mento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assun-
zione nei pubblici impieghi e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente misure urgenti
per lo snellimento della attivita amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 28 novembre 1997, n. 464, concer-
nente la riforma strutturale delle Forze armate, a norma dell’art. 1,
comma 1, lettere @), d), ed h) della legge 18 dicembre 1995, n. 549;

Visto il decreto legislativo 30 dicembre 1997, n. 490, concernente
il riordino del reclutamento, dello stato giuridico e dell’avanzamento
degli ufficiali cosi come modificato ed integrato dal decreto legisla-
tivo 28 giugno 2000, n. 216, dalla legge 29 marzo 2001, n. 86 ¢ dal
decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215;

Visto il decreto ministeriale 12 giugno 1999, n. 245, recante il
regolamento che disciplina il corso superiore di Stato Maggiore inter-
forze;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, concernente il testo unico delle disposizioni legislative
e regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, concernente le
norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto ministeriale 10 febbraio 2003, n. 64, recante il
regolamento che disciplina la scuola di guerra dell’esercito;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente il
codice in materia di protezione dei dati personali e successive modifi-
cazioni ed integrazioni,

Vista la legge 24 dicembre 2003, n. 350, recante disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello stato (legge
finanziaria 2004);

Decreta:
Art. 1.

Posti a concorso

E indetto un concorso, per titoli ed esami, per 'ammissione di
tre Capitani in servizio permanente effettivo appartenenti al ruolo
speciale delle Armi di fanteria, cavalleria, artiglieria, genio, trasmis-
sioni dell’Esercito alla frequenza della 2% sessione del 132° corso di
Stato Maggiore per I’anno 2005.

I Capitani che superino il corso di Stato Maggiore sono iscritti nel
corrispondente ruolo normale ai sensi e secondo le modalita di cui
all’art. 30, comma 6, del decreto legislativo 30 dicembre 1997, n. 490.

Art. 2.
Requisiti di partecipazione

Sono ammessi a partecipare al concorso i Capitani del ruolo spe-
ciale delle Armi di fanteria, cavalleria, artiglieria, genio, trasmissioni
dell’Esercito che siano in possesso dei seguenti requisiti:

2.a) non aver superato il trentottesimo anno di eta;
2.b) aver conseguito il diploma di laurea;

2.c) aver espletato i periodi di comando o di attribuzioni spe-
cifiche o di servizio prescritti ai fini dell’avanzamento per i pari grado
del corrispondente ruolo normale;

2.d) aver riportato, nell’ultimo triennio, una qualifica non
inferiore ad «eccellente» e, nell’ultimo biennio, non essere stati desti-
natari di provvedimenti di natura disciplinare e non avere pendenze
di carattere penale;

2.e) non essere destinatari di provvedimenti di collocamento
in aspettativa riferibile a qualsiasi motivo per una durata non infe-
riore a sessanta giorni;

2.f) non essere transitati nel ruolo speciale ai sensi dell’art. 25,
commi 3 e 6, del decreto legislativo 30 dicembre 1997, n. 490;

I requisiti di ammissione di cui al comma 1 devono essere posse-
duti, a pena di inammissibilita, alla data di scadenza del termine fis-
sato per la presentazione delle domande di partecipazione al con-
corso.

Art. 3.

Presentazione delle domande, termini e modalita

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta sem-
plice secondo lo schema riportato nell’Allegato «4», dovranno essere
presentate al Comando del Reparto od Ente presso il quale I'interes-
sato presta servizio ed intestate al Ministero della difesa Direzione
Generale per il Personale Militare, IT Reparto, 4* Divisione stato giu-
ridico, avanzamento e contenzioso ufficiali, 1* Sezione, Roma.

A pena di irricevibilita, le domande di ammissione per la fre-
quenza della 2* sessione del corso dovranno essere presentate entro
il termine perentorio del 31 dicembre 2004.

1l concorrente, consapevole delle conseguenze che, ai sensi del-
I’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, possono derivare da atti falsi e da dichiarazioni men-
daci, dovra dichiarare nella domanda:

3.a) grado, cognome e nome;
3.b) data, luogo di nascita, codice fiscale;
3.c) stato civile;

3.d) possesso dei requisiti di cui all’articolo 2, comma 1 del
presente decreto;

3.e) reparto di appartenenza;

3.f) possesso dei titoli che assumono efficacia concorsuale e
che rientrano nella tipologia definita nel successivo art. 6 ad ecce-
zione di quelli risultanti dalla documentazione caratteristica e matri-
colare che verranno acquisiti d’ufficio.

Il concorrente dovra apporre in calce alla domanda la propria
firma, a pena di irricevibilita.
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Art. 4.

Istruttoria della domanda e documentazione d'ufficio

I Comandi di reparto/ente competenti a ricevere le domande,
dovranno per ciascun interessato:

4.a) curare la completezza e la conformita materiale e la rego-
larita formale della domanda;

4.h) certificarne la data di presentazione apponendo, negli
appositi spazi, il timbro dell’ente/reparto, la data, il numero di proto-
collo ed il visto del Comandante;

4.c) curare la redazione della documentazione caratteristica
che deve recare nel frontespizio, come termine, la data di scadenza
per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso e,
come motivo, la partecipazione al concorso per I'ammissione alla
2% sessione del 132° corso di Stato Maggiore.

4.d) far pervenire, a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento, alla Direzione Generale per il Personale Militare, II Reparto -
4 Divisione stato giuridico, avanzamento e contenzioso ufficiali -
1* Sezione, entro il termine perentorio di dieci giorni successivi alla
data di scadenza del concorso:

la domanda di partecipazione al concorso;

copia autenticata del libretto personale o della cartella per-
sonale chiuso alla data di scadenza del termine di presentazione della
domanda corredata della relativa dichiarazione sottoscritta dall’inte-
ressato;

copia autenticata dello stato di servizio o del foglio matrico-
lare aggiornato alla data di scadenza del termine per la presentazione
della domanda corredata della relativa attestazione controfirmata
dall’interessato;

4.¢) informare telegraficamente la Direzione Generale per il

Personale Militare di ogni fatto e di ogni variazione che dovesse
intervenire durante lo svolgimento della procedura concorsuale e che
possa assumere rilevanza ai fini della medesima.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

Con successivo decreto dirigenziale, verra nominata una com-
missione composta da:

un ufficiale che rivestira il grado non inferiore a Colonnello
appartenente al ruolo normale delle Armi di fanteria, artiglieria,
cavalleria, genio, trasmissioni in servizio permanente effettivo, con
funzioni di presidente;

tre ufficiali che rivestiranno il grado non inferiore a Maggiore
appartenenti al ruolo normale delle Armi di fanteria, artiglieria,
cavalleria, genio, trasmissioni in servizio permanente effettivo, con
funzioni di membri effettivi;

un ufficiale che rivestira il grado non inferiore a Maggiore,
con mansioni di segretario senza diritto di voto;

un ufficiale che rivestira il grado non inferiore a Maggiore,
con funzioni di membro supplente.

La commissione sara chiamata a:

stabilire preventivamente i criteri e le modalita di valutazione
delle prove e dei titoli;

curare lo svolgimento delle prove d’esame;
curare la valutazione dei titoli di merito;

redigere ’elenco dei non idonei riportando I'assegnazione dei
punteggi ed il giudizio di non idoneita;

formare la graduatoria degli idonei riportando I’assegnazione
del punteggio ed il giudizio di idoneita.

Art. 6.

Titoli di merito e relativa valutazione
Formeranno oggetto di valutazione da parte della apposita com-
missione esaminatrice i seguenti titoli di merito:
6.a) titoli relativi alla formazione professionale e personale:
voto del diploma di laurea conseguito;
ulteriori diplomi di laurea o di specializzazione posseduti;

esito del concorso per il transito nel ruolo speciale delle
Armi;

corsi formativi;

scuola militare;

corso allievi ufficiali di complemento;
corso per sottufficiali;

corsi di specializzazione professionale che abbiano dato
luogo a variazione matricolare e a valutazione caratteristica;

corsi di specializzazione non professionali;

grado di conoscenza di lingue straniere che abbiano dato
luogo a variazione matricolare e a valutazione caratteristica;

6.b) titoli relativi al servizio militare prestato:

durata e qualita del servizio militare prestato in qualita di
ufficiale in servizio permanente, in relazione agli incarichi ricoperti
ed all’impegno richiesto;

valutazione caratteristica
ricompense militari;

6.c) altri titoli rilevanti:
medaglia al valore civile;
benemerenze;
eventuali altre attestazioni.

E onere dei concorrenti fornire informazioni dettagliate riguar-
danti i titoli posseduti non risultanti dalla documentazione matrico-
lare e caratteristica attraverso la produzione, a corredo della
domanda di partecipazione, di apposite documentazioni probatorie
ovvero dichiarazioni sostitutive rilasciate secondo le modalita fissate
dal decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Formeranno oggetto dell’attivita valutativa soltanto i titoli
acquisiti alla data di scadenza del termine per la presentazione della
domanda di partecipazione, senza possibilita di produzione tardiva.

Per la valutazione dei titoli di cui alle lettere 6.a), 6.b) e 6.c) del
comma I, la commissione giudicatrice assegnera, secondo i criteri e
le modalita da fissare in una riunione preliminare e da riportare nel-
I’apposito verbale, un punteggio massimo di 10 punti espressi in tren-
tesimi e determinabili in millesimi, da ripartire secondo le seguenti
modalita:

fino ad un massimo di 3/30 per la valutazione dei titoli relativi
alla formazione personale e professionale conseguita ed indicati nella
lettera 6.a);

fino ad un massimo di 5/30 per la valutazione dei titoli relativi
al servizio militare prestato ed indicati nella lettera 6.b);

fino ad un massimo di 2/30 per la valutazione degli atri titoli
eventualmente posseduti ed indicati nella lettera 6.c).

11 risultato finale della valutazione dei titoli, che sara causa di
ammissione alle prove d’esame nel caso in cui verra assegnato un
punteggio non inferiore a sei trentesimi, sara notificato ai candidati
dalla Direzione Generale per il Personale Militare prima del sosteni-
mento delle prove d’esame.

Art. 7.

Prove d'esame

Lo svolgimento del concorso consiste nell’esecuzione di una
prova scritta volta ad accertare la conoscenza di argomenti di cultura
generale-tecnico-professionale e di una prova pratica volta ad appro-
fondire le conoscenze in materia di dottrina militare. I programmi
delle prove sono riportati negli Allegati «B» ¢ «C». Le predette prove
saranno intervallate da un test volto all’accertamento dell’idoneita
psico-attitudinale secondo le modalita successivamente definite.

Lo svolgimento della prova scritta avra luogo presso il Centro di
selezione e reclutamento nazionale dell’Esercito, Viale Mezzetti n. 2,
Foligno il giorno 3 marzo 2005 alle ore 08.30 per i concorrenti
ammessi a partecipare alla 2* sessione.

Eventuali variazioni della sede e delle date di svolgimento della
predetta prova verranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale, 4* serie
speciale, del 25 gennaio 2005. Tale pubblicazione avra valore di noti-
fica a tutti gli effetti e nei confronti di tutti i concorrenti.

9
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I concorrenti ai quali non sia stata comunicata ’esclusione dal
concorso sono tenuti a presentarsi presso la suddetta sede almeno
un’ora prima di quella fissata per I'inizio della prova, muniti di carta
d’identita o di altro documento di riconoscimento avente validita
legale, a pena di inammissibilita.

1 candidati, ai quali verra fornito I'occorrente per lo svolgimento
della prova, sono tenuti ad assumere una condotta militarmente e
professionalmente disciplinata nonché ad adottare comportamenti
socialmente ordinati. Per lo svolgimento della prova saranno osser-
vate le disposizioni contenute negli articoli 13, 14 e 15, comma 1 del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487.
I membri della commissione e gli incaricati di vigilanza hanno la
facolta di adottare i provvedimenti che ritengono necessari ed oppor-
tuni al fine di sanzionare comportamenti scorretti e di rimuovere
situazioni pregiudizievoli nel nome del principio di trasparenza e
legalita dell’azione amministrativa.

I concorrenti che hanno sostenuto la prova scritta riceveranno,
da parte della Direzione Generale per il Personale Militare entro il
termine di dieci giorni decorrenti dalla data di ricezione dell’esito del-
Pattivita di correzione, comunicazione scritta circa il superamento o
il non superamento della prova stessa.

I concorrenti che supereranno la prova scritta saranno sottopo-
sti, da parte di una commissione appositamente nominata dalla Dire-
zione Generale per il Personale Militare all’accertamento dell’idonei-
ta psico-attitudinale, attraverso una serie di prove ed interviste indivi-
duali finalizzate a conoscerne ed approfondirne le aspettative profes-
sionali e motivazionali inerenti al ruolo.

La condizione di ammissione alla prova psico-attitudinale ¢ il
superamento della prova scritta ottenendo un punteggio non inferiore
a diciotto trentesimi, che verra assegnato secondo i criteri e le moda-
lita definite dalla commissione nel relativo verbale di esame.

11 giudizio espresso dalla commissione, che, adeguatamente
motivato, dovra essere comunicato per iscritto seduta stante agli inte-
ressati, ¢ definitivo. Pertanto i concorrenti giudicati non idonei
saranno esclusi dal concorso.

Saranno ammessi a sostenere la prova pratica i concorrenti risul-
tati idonei alle prove scritte ed all’accertamento psico-attitudinale.

La prova pratica avra luogo nella sede e nel giorno che saranno
resi noti agli interessati con lettera raccomandata o telegramma.

La prova pratica si intendera superata se i concorrenti avranno
riportato una votazione di almeno diciotto trentesimi che verra asse-
gnata secondo i criteri e le modalita definite dalla commissione nel
relativo verbale di esame.

I verbali in cui devono essere descritti tutti i passaggi e gli ele-
menti che assumono rilevanza concorsuale dovranno essere inviati a
cura della commissione alla Direzione Generale per il Personale Mili-
tare, I Reparto, 4* Divisione stato giuridico, avanzamento e conten-
zioso ufficiali, 1* Sezione, entro dieci giorni dalla data di conclusione
del procedimento concorsuale.

Art. 8.
Spese di viaggio e licenza

I concorrenti fruiranno del certificato di viaggio limitatamente al
tempo strettamente necessario per il raggiungimento della sede dove
si svolgeranno le prove previste dal presente decreto e per il rientro
in sede.

I concorrenti potranno fruire della licenza straordinaria per
esami, compatibilmente con le esigenze di servizio, sino ad un mas-
simo di trenta giorni, nei quali dovranno essere computati i giorni di
svolgimento delle prove previste dal precedente art. 6 del presente
decreto, nonché quelli necessari per il raggiungimento della sede ove
si svolgeranno dette prove e per il rientro in sede. In particolare detta
licenza, cumulabile con la licenza ordinaria, potra essere concessa
nell’intera misura prevista di norma per la preparazione alla prova
pratica oppure frazionata in due periodi, di cui uno non superiore a
dieci giorni, per le prove scritte. Qualora il concorrente non sostenga
le prove d’esame per motivi dipendenti dalla sua volonta la licenza
straordinaria sara computata in licenza ordinaria dell’anno in corso.

Art. 9.

Graduatorie

La graduatoria degli idonei sara formata dalla commissione esa-
minatrice secondo l'ordine dei punteggi conseguiti dai candidati ed
ottenuti calcolando la media aritmetica tra il punteggio riportato
dal candidato nella valutazione dei titoli di merito e la media dei voti
conseguiti nelle prove d’esame, dando la precedenza, a parita di
merito, all’ordine di iscrizione in ruolo.

La graduatoria di merito sara approvata con decreto dirigenziale
e comunicata agli interessati dalla Direzione Generale per il Perso-
nale Militare, IT Reparto - 4* Divisione stato giuridico, avanzamento
e contenzioso ufficiali - 1* Sezione.

Saranno ammessi a frequentare il corso di Stato Maggiore, nel
numero dei posti messi a concorso, gli ufficiali dichiarati idonei util-
mente collocati nella graduatoria di merito.

I posti messi a concorso che, alla data di inizio del corso risul-
tano non coperti per rinuncia o per altro motivo, sono assegnati in
numero corrispondente a favore dei concorrenti dichiarati idonei ma
non vincitori secondo l'ordine di graduatoria.

Art. 10.

Accertamento dei requisiti

Al fini dell’accertamento dei requisiti di ammissibilita e degli ele-
menti di valutazione, ’Amministrazione Difesa provvedera a richie-
dere alle Amministrazioni pubbliche ed agli Enti competenti la con-
ferma delle dichiarazioni riportate nella domanda di partecipazione
nonché la conferma del contenuto prodotto nelle dichiarazioni sosti-
tutive dei certificati.

Fermo restando quanto previsto in materia di responsabilita
penale dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, qualora dal controllo di cui al precedente
comma | emergano elementi di non veridicita, il dichiarante decade
dai benefici eventualmente conseguiti sulla base della dichiarazione
non veritiera.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, i dati personali forniti dai concorrenti saranno raccolti
presso il Ministero della Difesa, Direzione Generale per il Personale
Militare, II Reparto - 4* Divisione stato giuridico, avanzamento e
contenzioso ufficiali per le finalita di gestione del concorso e saranno
trattati anche successivamente per le finalita inerenti alla gestione
del corso e del rapporto.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge,
tra i1 quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, il diritto di
rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incom-
pleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto
di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Direttore
Generale della Direzione Generale per il Personale Militare, titolare
del trattamento. Responsabile del trattamento ¢ il Direttore della
4* Divisione stato giuridico, avanzamento e contenzioso ufficiali
della Direzione Generale medesima.

Avverso il presente provvedimento si puo produrre ricorso al
t.a.r. competente ai sensi dell’art. 21 della legge 6 dicembre 1971,
n. 1034 e successive modifiche di cui all’art. 1 della legge 21 luglio
2000, n. 205 o, in alternativa, ricorso straordinario al Presidente della
Repubblica ai sensi degli articoli 8 e ss. del decreto del Presidente
della Repubblica 24 novembre 1971, n. 1199, da presentarsi entro il
termine perentorio rispettivamente di sessanta o centoventi gironi
dalla data di notifica.

Il presente decreto, sottoposto al controllo ai sensi della norma-
tiva vigente, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Il Direttore Generale: LuciDI

— 10 —
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ALLEGATO A

Modello della domanda
di ammissione al concorso

Al ministero della difesa - Direzione
generale per il personale militare -
11 Reparto, 4° Divisione stato giuri-
dico, avanzamento e contenzioso
ufficiali, 1¢ Sezione - ROMA

To sottoscritto Capitano del ruolo speciale delle Armi di fanteria,
artiglieria, cavalleria, genio, trasmissioni dell’Esercito in servizio per-
manente effettivo

NATO @ .oovvviiiiiiiiiiii

il .

c.a.p in via/piazza ..
tel. coveeieene .... stato civile

codice fiscale ........cccooviiiiiiiiiiiiiieeee e chiedo di partecipare
al concorso, per titoli ed esami, indetto per 'ammissione alla fre-
quenza della 2* sessione del 132° corso di Stato Maggiore.

A riguardo dichiaro sotto la mia responsabilita penale ai sensi
dell’articolo 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445 di:

prestare servizio presso

essere in possesso di requisiti di partecipazione indicati nell’ar-
ticolo 2, comma 1, del decreto di indizione del bando di concorso;

possedere i seguenti titoli di merito rientranti nella tipologia
indicata nell’articolo 6 del decreto di indizione del bando di concorso

incondizionatamente le clausole definite nel

di accettare
decreto di indizione del bando di concorso.

localita .........ccuvveeee..

(firma leggibile e per esteso)

spazio riservato alle funzioni di competenza del comando ex
art. 4 del decreto

(1) indicare il comando o ente di appartenenza;
(2) indicare la data di presentazione al comando.

ALLEGATO B

PROGRAMMA DEGLI ESAMI

PROVA SCRITTA

1L Modalita.

La prova consiste nello svolgimento di un tema a scelta sui tre
che vengono proposti.

Non é ammessa la consultazione di libri o altro materiale, ad
eccezione del vocabolario linguistico.

Tempo a disposizione: sei ore.

II. Programma.
1. La seconda guerra mondiale:
a) genesi;

b) orientamento sugli avvenimenti principali e sui loro carat-
teri, sulle linee essenziali del loro sviluppo e sui vari periodi in cui
detto conflitto puo essere distinto;

c) caratteri essenziali (sociali, politici, economici, organici,
strategici, tattici, logistici, tecnici, ecc.) e loro evoluzione rispetto alla
prima guerra mondiale.

2. L’organizzazione delle Nazioni Unite:
a) scopi;
b) mezzi;
¢) modalita organizzative essenziali e loro valutazione.
3. L’organizzazione del trattato del Nord Atlantico (NATO):
a) scopi;
b) gli organi civili e militari della NATO.

4. Le principali organizzazioni internazionali europee: UEO e
OSCE, strutture e finalita.

5. Avvenimenti successivi alla seconda guerra mondiale:
a) il processo di decolonizzazione: cause e sviluppi;
b) la questione del Medio Oriente ¢ i conflitti arabo-israeliani;
¢) conflitti del Sud-Est asiatico: cause e nuovo assetto;
d) aspetti principali dell’intervento sovietico in Afganistan;
e) tensioni e situazioni conflittuali nel Corno d’Africa;
f) aspetti principali del conflitto tra i Paesi della ex Jugoslavia.

6. Argomenti di carattere politico, militare, sociale, economico e
geografico di attualita (es. I'indebitamento dei Paesi in via di svi-
luppo, i problemi ambientali nel mondo, i flussi immigratori verso i
Paesi piu industrializzati ecc.).

ALLEGATO C

PROVA PRATICA

L Generalita.
La materia ¢ ripartita in gruppi di tesi.
L’esame vertera su una tesi estratta a sorte.

Per la preparazione i candidati dovranno fare riferimento a pub-
blicazioni ¢ manuali in uso nella Forza armata nonché a studi elabo-
rati dalla Amministrazione della Difesa.

1I. Programma.
1. Tattica:

a) operazioni di guerra: sincronizzazione;

b) operazioni di guerra: operazioni offensive;

¢) operazioni di guerra: le fasi di transizione;

d) operazioni militari diverse dalla guerra: differenza tra le

operazioni di mantenimento e di imposizione della pace;

e) le funzioni operative: comando e controllo;

f) la cooperazione arma base-artiglieria;

g) la pianificazione del fuoco;

h) servizio informativo operativo:
compiti del servizio informativo operativo;
organi informativi;
zona di responsabilita e zona di interesse informativo;
valutazione dei dati informativi;
utilizzazione e diffusione dei dati informativi e delle situazioni;
elementi essenziali di informazione;
processo informativo;
organizzazione della ricerca informativa;
organi di supporto informativo;
mezzi di ricerca;
apprezzamento informativo;
metodo per la valutazione della situazione nemica;
ricerca e raccolta dei dati informativi;
piano generale delle informazioni/piano di ricerca;
carta delle informazioni;
pianificazione della sorveglianza del campo di battaglia;
bollettini e rapporti di carattere informativo;
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attivita informativa difensiva (cenni);

i) missioni dell’Esercito: presenza e sorveglianza sul territorio
nazionale;

j) operazioni militari d’interesse dell’Esercito: tipologie e
caratteristiche;

k) operazioni di guerra: operazioni difensive;

1) operazioni di guerra: operazioni ritardatrici;

m) operazioni militari diverse dalla guerra: operazioni di
imposizione della pace;

n) operazioni militari diverse dalla guerra: operazioni di edifi-
cazione della pace;

o) operazioni di sostegno della pace: le regole d’ingaggio;
p) le funzioni operative: combattimento;

q) missioni dell’Esercito: difesa degli interessi esterni e contri-
buto alla sicurezza internazionale;

r) le funzioni operative: supporto al combattimento;
s) le operazioni di guerra: operazioni ritardatrici;

t) operazioni militari diverse dalla guerra: operazioni di man-
tenimento della pace;

u) schema generale delle operazioni: operazioni in profondita,
a contatto e arretrate;
v) le funzioni operative: cooperazione civile e militare;

w) le operazioni militari diverse dalla guerra: concorsi militari
alle autorita civili;

x) la NATO: la struttura militare.
2. Logistica:

a) 1 lineamenti fondamentali della logistica: I'organizzazione
logistica, il problema logistico;

b) lorganizzazione logistica dell’Esercito:

le attivita logistiche: gli approvvigionamenti, i rifornimenti,
i trasporti e le attivita sanitarie;

il calcolo e le unita di misura logistiche: il munizionamento
ed i materiali di commissariato;

la fascia logistica di aderenza: il dispositivo;
la fascia logistica di sostegno: il dispositivo;

il calcolo e le unita di misura logistiche: i carbolubrificanti
ed i materiali del genio;

la fascia logistica di aderenza: lo strumento;
la fascia logistica di sostegno: lo strumento;

¢) il movimento per via ordinaria: generalita sul movimento,
la circolazione, I'organizzazione del movimento;

d) ilineamenti fondamentali della logistica: 'autonomia logistica;
e) lorganizzazione logistica dell’Esercito:
le attivita logistiche: il mantenimento;
il calcolo e le unita di misura logistiche: le perdite;
la fascia logistica di aderenza: le attivita;
la fascia logistica di sostegno: le attivita.
3. Armi:
a) armi portatili e mortai: requisiti di impiego, caratteristiche
balistiche, tecniche e tattiche;
b) armi portatili e mortai in dotazione all’Esercito italiano;
c) artiglierie terrestri a traino meccanico: requisiti d’impiego,
caratteristiche balistiche, tecniche e tattiche. Artiglierie terrestri a
traino meccanico in dotazione all’Esercito italiano;

d) carri armati: requisiti di impiego e caratteristiche tecnico-
tattiche. Carri armati in dotazione all’Esercito italiano;

e) artiglierie terrestri semoventi: requisiti di impiego, caratteri-
stiche balistiche, tecniche e tattiche. Artiglierie terrestri semoventi in
dotazione all’Esercito italiano;

f) armi controcarro in dotazione all’Esercito requisiti di
impiego, caratteristiche balistiche e tecniche (cenni);

g) missili tattici superficie-superficie: requisiti di impiego,
caratteristiche balistiche, tecniche e tattiche. Missili tattici superficie-
superficie in dotazione all’Esercito italiano;

h) veicoli protetti: requisiti d’impiego, caratteristiche tecnico-
tattiche. Veicoli protetti in dotazione all’Esercito italiano;

i) sistema d’arma contraerei: requisiti di impiego, caratteristi-
che balistiche, tecniche e tattiche;

j) sistemi d’arma contraerei in dotazione all’Esercito italiano.
4. Tiro:

a) obiettivi noti e presunti ed obiettivi tipo;

b) effetti del fuoco di artiglieria;

¢) forme di intervento e distribuzione del fuoco;

d) acquisizione degli obiettivi: individuazione; determinazione,
valutazione, designazione, indicazione degli obiettivi da parte di
osservatori terrestri o aerei, mediante fotografia aerea (cenni) o rile-
vamenti fonotelemetrici (cenni);

e) osservazione del tiro:

generalita;

osservatori di artiglieria: compiti, mezzi, organizzazione;
f) azioni di fuoco dell’artiglieria;

g) preparazione del tiro: preparazione topografica e balistica,
punti di riferimento, punti di inquadramento;

h) tiro contraerei: la minaccia aerea, la difesa contraerei, gene-
ralita sul tiro contraerei, strumenti di rilevamento e calcolo (cenni).

5. Mezzi tecnici:

a) aggressivi chimici: generalita, effetti, rivelazione, prote-
zione, bonifica;

b) mine e campi minati: classificazione, metodi di posa. Mine
in dotazione all’Esercito italiano;

¢) mezzi di trasmissione a filo. Caratteristiche, mezzi in dota-
zione all’Esercito italiano;

d) mezzi per la visione notturna;

e) apertura di corridoi e varchi nei campi minati: mezzi in
dotazione all’Esercito italiano;

f) mezzi di trasmissione radio: requisiti di impiego, caratteri-
stiche tecnico-tattiche, mezzi in dotazione all’Esercito italiano;

g) carte topografiche per uso militare;

h) superamento di corsi d’acqua, materiale da traghetto, ponti di
equipaggio e ponti da interruzione in dotazione all’Esercito italiano;

i) mezzi di trasmissione in ponte radio: requisiti di impiego,
caratteristiche tecniche, mezzi in dotazione all’Esercito italiano;

j) radar terrestri e contraerei (cenni);
k) demolizioni;
/) macchine per lavori in terra (cenni);

m) aeromobili in dotazione all’Esercito italiano: requisiti di
impiego, caratteristiche tecnico-tattiche, classificazioni.

04E07472

MINISTERO DELL’INTERNO

DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di integrazione
della graduatoria del concorso pubblico, per esami, a mille
posti di allievo operatore tecnico della Polizia di Stato,
indetto con decreto ministeriale 12 gennaio 1996.

Nel Bollettino ufficiale del personale del Ministero dell’interno -
supplemento straordinario n.1/29 - in data odierna ¢ stato pubblicato il
decreto ministeriale con il quale ¢ stato inserito in graduatoria ed
aggiunto al novero dei vincitori un candidato ricorrente, relativamente
al concorso pubblico, per esami, a mille posti di allievo operatore tecnico
della Polizia di Stato, indetto con decreto ministeriale 12 gennaio 1996.

04E07699
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MINISTERO DEL LAVORO
E DELLE POLITICHE SOCIALI

DIREZIONE GENERALE DELLE RISORSE UMANE
E AFFARI GENERALI

Concorsi pubblici, per esami, a complessivi settecentonovanta-
cinque posti di ispettore del lavoro, area funzionale C, posi-
zione economica C2, per gli uffici del Ministero del lavoro e
delle politiche sociali, ubicati nelle regioni Abruzzo, Basili-
cata, Calabria, Emilia-Romagna, Friuli-Venezia Giulia,
Lazio, Liguria, Lombardia, Marche, Piemonte, Puglia,
Sardegna, Toscana, Umbria, Veneto.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312 e successive modificazioni ed
integrazioni, recante «Nuovo assetto retributivo-funzionale del perso-
nale civile e militare dello Statox;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni
ed integrazioni, concernente nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

Vista la legge 28 marzo 1991, n. 120, concernente norme a favore
dei privi della vista per "'ammissione ai concorsi;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, concernente «Azioni posi-
tive per la realizzazione della parita uomo-donna nel lavoro» e suc-
cessive modificazioni;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, legge-quadro per I’assi-
stenza, l'integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 27 giugno 1992,
n. 352, recante il regolamento per la disciplina delle modalita di eser-
cizio e dei casi di esclusione del diritto di accesso ai documenti ammi-
nistrativi;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, con cui ¢ stato adottato il regolamento recante
norme sull’accesso dei cittadini degli Stati membri dell’Unione euro-
pea ai posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche ed, in par-
ticolare, I’art. 2 che individua le tipologie di funzioni delle ammini-
strazioni pubbliche per il cui esercizio si richiede il requisito della cit-
tadinanza italiana;

Considerato che tra i compiti dell’ispettore del lavoro rientra I’e-
spletamento delle funzioni previste dall’art. 2 del decreto del Presi-
dente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
23 marzo 1995, concernente la determinazione dei compensi da corri-
spondere ai componenti delle commissioni esaminatrici e al personale
addetto alla sorveglianza di tutti i tipi di concorso indetti dalle ammi-
nistrazioni pubbliche;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente misure urgenti
per lo snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo;

Vista la legge 23 novembre 1998, n. 407, concernente «Nuove
norme in favore delle vittime del terrorismo e della criminalita orga-
nizzatay», e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante «Norme per il diritto
al lavoro dei disabilix;

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388, riguardante disposizioni
per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato e in
particolare l’art. 119, che in deroga a quanto previsto dall’art. 39
della legge 27 dicembre 1997, n. 449, ha autorizzato il Ministero del
lavoro e delle politiche sociali, all’assunzione di mille unita di perso-
nale nei ruoli ispettivi da adibire alle attivita finalizzate a potenziare
I’azione di tutela delle condizioni di lavoro;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, e successive modificazioni ed integrazioni, recante il
testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia
di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni, concernente le norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche ed, in partico-
lare, gli articoli 34-bis, 35 e 70;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, recante dispo-
sizioni per disciplinare la trasformazione progressiva dello strumento
militare in professionale ed, in particolare, ’art. 18;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante norme
in materia di protezione dei dati personali;

Visti i contratti collettivi nazionali di lavoro del personale del
comparto ministeri sottoscritti in data 16 maggio 1995, 16 febbraio
1999, 16 maggio 2001 e 12 giugno 2003 e successive modificazioni ed
integrazioni;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro integrativo
(CCNI) relativo al personale dipendente del Ministero del lavoro e
della previdenza sociale sottoscritto il 25 ottobre 2000;

Visto il decreto ministeriale 7 novembre 2003, concernente I'indi-
viduazione provvisoria delle dotazioni organiche del personale appar-
tenente alle aree funzionali e alle posizioni economiche del Ministero
del lavoro e delle politiche sociali, in attuazione del comma 3, del-
l'art. 34 della legge 27 dicembre 2002, n. 289;

Visto il decreto direttoriale n. 300 del 27 aprile 2001, con il quale
¢ stata disposta, in applicazione dell’autorizzazione di cui al precitato
art. 119 della legge 23 dicembre 2000, n. 388, I'assunzione di perso-
nale dei ruoli ispettivi, mediante utilizzo delle graduatorie di merito
ancora aperte dei concorsi gia espletati, per complessive centotrenta
unita;

Visto il decreto direttoriale n. 1053 del 27 dicembre 2002, con il
quale ¢ stato disposto, ai fini del completamento delle assunzioni nel-
I’ambito del contingente autorizzato dal comma 1, dell’art. 119 della
legge n. 388/2000, 'avvio della procedura di reclutamento di ottocen-
tosettanta unita di personale nella posizione economica C2, da adi-
bire alle attivita finalizzate a potenziare I’azione di tutela delle condi-
zioni di lavoro;

Considerato che per I’assunzione delle ottocentosettanta unita di
personale, prima di passare alla fase di emanazione dei bandi si ¢
reso necessario attendere la conclusione delle procedure di riqualifi-
cazione verso i profili professionali dell’area vigilanza della posizione
economica C2, oltre che procedere alla rideterminazione delle dota-
zioni organiche secondo quanto previsto dall’art. 34 della legge
27 dicembre 2002, n. 289;

Rilevato, quindi, che si sono realizzate le condizioni per poter
dare avvio alle procedure di reclutamento mediante indizione di con-
corsi pubblici, per esami, finalizzati all’assunzione delle predette otto-
centosettanta unita da inquadrare nell’area funzionale C, posizione
economica C2, profilo professionale di ispettore del lavoro e ispettore
tecnico nell’ambito di diverse strutture organizzative dell’Ammini-
strazione dislocate sul territorio;

Considerato che in relazione alle esigenze funzionali del’Ammi-
nistrazione del lavoro, in coerenza con la linea di sviluppo delle
riforme istituzionali in corso e sulla base di parametri oggettivi di
valutazione definiti in relazione ai diversi contesti socio-economico-
territoriali, il reclutamento delle predette ottocentosettanta unita da
adibire all’attivita finalizzata a potenziare ’azione di tutela delle con-
dizioni di lavoro, € stato ripartito in un contingente di settecentono-
vantacinque unita da reclutare nel profilo professionale di ispettore
del lavoro e settantacinque unita da reclutare nel profilo professio-
nale di ispettore tecnico;

Ritenuto pertanto necessario procedere all’indizione di con-
corsi pubblici, per esami, per la copertura di complessivi settecento-
novantacinque posti di ispettore del lavoro, posizione economica C2,
da destinare agli uffici del Ministero del lavoro e delle politiche
sociali ubicati nelle regioni Abruzzo, Basilicata, Calabria, Emilia-
Romagna, Friuli-Venezia Giulia, Lazio, Liguria, Lombardia, Mar-
che, Piemonte, Puglia, Sardegna, Toscana, Umbria e Veneto;
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Considerato che la procedura prevista dall’art. 34-bis del decreto
legislativo n. 165/2001, volta al reclutamento del personale mediante
mobilita, ha dato esito negativo, cosi come comunicato dal Diparti-
mento della funzione pubblica con nota prot. n. 5069/9 del 23 giugno
2004, e che, pertanto, € possibile procedere all’indizione delle sud-
dette procedure concorsuali:

Decreta:
Art. 1

Posti a concorso

1. Sono indetti i seguenti concorsi pubblici, per esami, a com-
plessivi settecentonovantacinque posti nel profilo professionale di
ispettore del lavoro, area funzionale C, area professionale vigilanza,
posizione economica C2:

1) concorso pubblico, per esami, a complessivi venti posti nel
profilo professionale di ispettore del lavoro, posizione economica
C2, da destinare presso gli uffici del Ministero del lavoro e delle poli-
tiche sociali della regione Abruzzo; codice concorso: AB20;

2) concorso pubblico, per esami, a complessivi cinque posti nel
profilo professionale di ispettore del lavoro, posizione economica
C2, da destinare presso gli uffici del Ministero del lavoro e delle poli-
tiche sociali della regione Basilicata; codice concorso: BAS;

3) concorso pubblico, per esami, a complessivi undici posti nel
profilo professionale di ispettore del lavoro, posizione economica
C2, da destinare presso gli uffici del Ministero del lavoro e delle poli-
tiche sociali della regione Calabria; codice concorso: CAll;

4) concorso pubblico, per esami, a complessivi ottantasei posti
nel profilo professionale di ispettore del lavoro, posizione economica
C2, da destinare presso gli uffici del Ministero del lavoro e delle poli-
tiche sociali della regione Emilia-Romagna; codice concorso: ER86;

5) concorso pubblico, per esami, a complessivi ventitre posti
nel profilo professionale di ispettore del lavoro, posizione economica
C2, da destinare presso gli uffici del Ministero del lavoro e delle poli-
tiche sociali della regione Friuli-Venezia Giulia; codice concorso:
FVG23;

6) concorso pubblico, per esami, a complessivi cinquantacin-
que posti nel profilo professionale di ispettore del lavoro, posizione
economica C2, da destinare presso gli uffici del Ministero del lavoro
e delle politiche sociali della regione Lazio; codice concorso: LASS;

7) concorso pubblico, per esami, a complessivi ventisei posti
nel profilo professionale di ispettore del lavoro, posizione economica
C2, da destinare presso gli uffici del Ministero del lavoro e delle poli-
tiche sociali della regione Liguria; codice concorso: LI26;

8) concorso pubblico, per esami, a complessivi duecentotrenta-
sei posti nel profilo professionale di ispettore del lavoro, posizione
economica C2, da destinare presso gli uffici del Ministero del lavoro
e delle politiche sociali della regione Lombardia; codice concorso:
LO236;

9) concorso pubblico, per esami, a complessivi venti posti nel
profilo professionale di ispettore del lavoro, posizione economica
C2, da destinare presso gli uffici del Ministero del lavoro e delle poli-
tiche sociali della regione Marche; codice concorso: MA20;

10) concorso pubblico, per esami, a complessivi ottantotto
posti nel profilo professionale di ispettore del lavoro, posizione eco-
nomica C2, da destinare presso gli uffici del Ministero del lavoro e
delle politiche sociali della regione Piemonte; codice concorso: PI88;

11) concorso pubblico, per esami, a complessivi trentasette
posti nel profilo professionale di ispettore del lavoro, posizione eco-
nomica C2, da destinare presso gli uffici del Ministero del lavoro e
delle politiche sociali della regione Puglia; codice concorso: PU37;

12) concorso pubblico, per esami, a complessivi trentuno posti
nel profilo professionale di ispettore del lavoro, posizione economica
C2, da destinare presso gli uffici del Ministero del lavoro e delle poli-
tiche sociali della regione Sardegna; codice concorso: SA31;

13) concorso pubblico, per esami, a complessivi quarantaquat-
tro posti nel profilo professionale di ispettore del lavoro, posizione
economica C2, da destinare presso gli uffici del Ministero del lavoro
e delle politiche sociali della regione Toscana; codice concorso: TO44;

14) concorso pubblico, per esami, a complessivi otto posti nel
profilo professionale di ispettore del lavoro, posizione economica
C2, da destinare presso gli uffici del Ministero del lavoro e delle poli-
tiche sociali della regione Umbria; codice concorso: UMS;

15) concorso pubblico, per esami, a complessivi centocinque
posti nel profilo professionale di ispettore del lavoro, posizione eco-
nomica C2, da destinare presso gli uffici del Ministero del lavoro e
delle politiche sociali della regione Veneto; codice concorso: VE105.

2. E consentita la partecipazione ad uno solo dei concorsi pub-
blici di cui al precedente comma, da indicarsi chiaramente nella
domanda di partecipazione. L’'omissione di tale specifica indicazione,
cosi come la dichiarazione nella medesima domanda o in domande
distinte di voler concorrere per piu concorsi, comporta ’esclusione
da tutte le procedure concorsuali.

3. Per ciascuno dei concorsi di cui al precedente comma 1, le
riserve sono le seguenti:

a) riserva di posti nel limite del 30% ai sensi dell’art. 14 della
legge 11 luglio 1980, n. 312, concernente norme sul nuovo assetto
retributivo funzionale del personale civile e militare dello Stato a
favore dei candidati appartenenti ai ruoli del Ministero del lavoro e
delle politiche sociali che abbiano una anzianita di cinque anni matu-
rata nella posizione economica C1 e che siano in possesso di uno dei
diplomi di laurea previsti dall’art. 2 del presente bando;

b) riserva di posti a favore delle persone disabili prevista dal-
lart. 7, comma 2, della legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme
per il diritto al lavoro dei disabili, nei limiti della complessiva quota
d’obbligo. I beneficiari di detta riserva debbono produrre un certifi-
cato rilasciato dai centri per I'impiego individuati dalle regioni, ai
sensi dell’art. 4 del decreto legislativo 23 dicembre 1997, n. 469, atte-
stante l’iscrizione nell’apposito elenco di cui all’art. 8 della citata
legge n. 68/1999, nonché copia dello stato di disoccupazione rila-
sciato da uno dei centri stessi;

¢) riserva di posti, ai sensi dell’art. 18, comma 2, della citata
legge n. 68/1999 a favore degli orfani e dei coniugi superstiti di
coloro che siano deceduti per causa di lavoro, di guerra o di servizio,
ovvero in conseguenza dell’aggravarsi dell’invalidita riportata per tali
cause, nonché dei coniugi e dei figli di soggetti riconosciuti grandi
invalidi per causa di guerra, di servizio e di lavoro e dei profughi. I
beneficiari di detta riserva debbono produrre la stessa documenta-
zione indicata nella precedente lettera b);

d) riserva di posti nel limite del 30% ai sensi dell’art. 39,
comma 15, del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, come modi-
ficato dall’art. 18, comma 6, del decreto legislativo 8 maggio 2001,
n. 215, e dall’art. 11, comma 1, lettera ¢), del decreto legislativo
31 luglio 2003, n. 236, a favore dei volontari in ferma breve o in
ferma prefissata di durata di cinque anni delle Tre Forze armate con-
gedati senza demerito anche al termine o durante le eventuali raf-
ferme contratte nonché a favore degli ufficiali di complemento in
ferma biennale e degli ufficiali in ferma prefissata che hanno comple-
tato senza demerito la ferma contratta;

e) riserva di posti nel limite del 2%, ai sensi dell’art. 40,
comma 2, della legge 20 settembre 1980, n. 574, per gli ufficiali di
complemento dell’Esercito, della Marina e dell’Aeronautica che
hanno terminato senza demerito la ferma biennale.

4. Le predette riserve, troveranno applicazione fino a saturazione
delle relative percentuali, per ciascuna delle procedure concorsuali di
cui al precedente comma | e non potranno superare complessiva-
mente la meta dei posti messi a concorso in ciascuna di esse.

5. I posti riservati non coperti dagli aventi diritto verranno con-
feriti agli altri concorrenti utilmente collocati in ciascuna graduatoria.

6. A parita di merito, si applicano le preferenze previste dal-
lart. 5, comma 4, del decreto del Presidente della Repubblica 9 mag-
gio 1994, n. 487, e successive modificazioni.

7. Gli eventuali titoli di riserva e/o preferenza a parita di merito,
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per
la presentazione della domanda di partecipazione ed espressamente
menzionati nella stessa per poter essere oggetto di valutazione.

8. E garantita la pari opportunita tra uomini e donne per l'ac-
cesso al lavoro cosi come previsto dalla legge n. 125/1991 e dall’art. 35
del decreto legislativo n. 165/2001.
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Art. 2

Requisiti per 'ammissione

1. Per 'ammissione ai concorsi pubblici, per esami, di cui al pre-
cedente art. 1, ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana;
b) godimento dei diritti civili e politici;

¢) uno dei seguenti diplomi di laurea conseguiti nel previgente
ordinamento universitario: giurisprudenza, scienze politiche, econo-
mia e commercio o altro diploma equipollente. Ai sensi del decreto
del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca del 5 mag-
gio 2004, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - serie generale - del 21 agosto 2004, n. 196, si ritengono equipa-
rati ai suddetti diplomi di laurea le seguenti classi di lauree speciali-
stiche: 22/S giurisprudenza; 64/S scienze dell’economia; 84/S scienze
economiche-aziendali; 70/S scienze della politica; 71/S scienze delle
pubbliche amministrazioni; 60/S relazioni internazionali; 88/S
scienze per la cooperazione allo sviluppo; 99/S studi europei. Per
coloro che abbiano conseguito il titolo di studio all’estero, ¢ richiesto
il possesso di un titolo di studio riconosciuto equipollente a quelli
sopra indicati secondo la vigente normativa. Gli estremi del provvedi-
mento di equipollenza dovranno essere dichiarati dal candidato nell’i-
stanza di partecipazione al concorso;

d) idoneita fisica all'impiego al quale i concorsi fanno riferi-
mento. L’amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori di concorso, in base alla normativa vigente. La
condizione di privo di vista, implica mancanza del requisito della ido-
neita fisica per lo svolgimento delle mansioni proprie del profilo pro-
fessionale di ispettore del lavoro per il quale sono indetti i concorsi
pubblici di cui al presente bando, in quanto il relativo ambito man-
sionistico prevede tra l’altro, lo svolgimento di attivita operative di
vigilanza e di polizia giudiziaria, che richiedono una normale funzio-
nalita visiva;

e) posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva.

2. Non possono essere ammessi coloro che siano esclusi dall’elet-
torato attivo politico e coloro che siano stati destituiti, dispensati o
licenziati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per per-
sistente insufficiente rendimento o siano cessati con provvedimento
di licenziamento o destituzione a seguito di procedimento disciplinare
o di condanna penale o siano stati dichiarati decaduti da altro pub-
blico impiego per averlo conseguito mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita insanabile o abbiano subito una con-
danna penale, che in base alla normativa vigente, preclude I'instaura-
zione di un rapporto di lavoro con la pubblica amministrazione.

3. I requisiti prescritti debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione ai concorsi, ai quali i candidati vengono ammessi con riserva.
L’Amministrazione puo disporre in ogni momento, con provvedi-
mento motivato, ’esclusione per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3

Presentazione della domanda - Termini e modalita

1. La domanda di partecipazione ad uno dei concorsi di cui al
presente bando, deve essere compilata in video-scrittura o in carattere
stampatello, su carta semplice secondo lo schema esemplificativo
allegato (Allegato 1), reperibile anche, sul sito internet del Ministero
del lavoro e delle politiche sociali www.welfare.gov.it

2. La domanda di partecipazione deve essere indirizzata e spe-
dita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, con esclusione
di qualsiasi altro mezzo, alla Direzione regionale del lavoro della
regione, per i cui posti messi a concorso il candidato intenda parteci-
pare, nel termine perentorio di trenta giorni dalla pubblicazione del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4*
serie speciale «Concorsi ed esami». Il predetto termine, qualora cada
in giorno festivo, si intende differito al primo giorno non festivo
immediatamente successivo.

3. La domanda di partecipazione puo essere, altresi, presentata a
mano presso ciascuna delle Direzioni provinciali del lavoro della
regione, per la quale si intende concorrere.

4. La data di acquisizione delle istanze ¢ stabilita e comprovata,
nel caso di spedizione, dal timbro a data apposto dall’ufficio postale
accettante e nel caso di presentazione diretta, dalla ricevuta rilasciata
dall’Amministrazione.

5. Gli indirizzi delle Direzioni regionali del lavoro cui potranno
essere spedite le domande di partecipazione, sono riportati nell’elenco
allegato (Allegato 2) al presente bando.

6. Non sono ricevibili le domande di partecipazione, presentate o
spedite, dopo la scadenza del termine stabilito dal comma 2 del pre-
sente articolo.

7. Per la presentazione diretta delle domande di partecipazione
ai concorsi di cui al presente bando, gli uffici delle Direzioni provin-
ciali del lavoro interessate, saranno aperti ai candidati dalle ore 9 alle
ore 14 dei giorni feriali, escluso il sabato.

8. Nella domanda di partecipazione i candidati devono espressa-
mente indicare il concorso per il quale intendono partecipare, tra
quelli specificati all’art. 1 del presente bando e dichiarare, a pena di
esclusione, nella consapevolezza delle sanzioni penali previste dal-
l’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, in
caso di falsita in atti o dichiarazioni mendaci, quanto segue:

a) cognome e nome (le donne coniugate dovranno indicare il
cognome da nubile);

b) data e luogo di nascita, codice fiscale e residenza;
¢) stato civile;

d) di essere in possesso della cittadinanza italiana;
e) di essere fisicamente idonei all'impiego;

f) il comune nelle cui liste elettorali si € iscritti, ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

g) non aver riportato condanne penali e non avere procedi-
menti penali in corso (in caso contrario indicare le condanne ripor-
tate e la data della sentenza dell’autorita che ha erogato le stesse spe-
cificando anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto, per-
dono giudiziale, non menzione ed i procedimenti penali pendenti);

h) il diploma di laurea posseduto, con l'esatta indicazione
dell’Universita che lo ha rilasciato e della data di conseguimento,
nonché gli estremi del provvedimento di riconoscimento di equipol-
lenza con uno dei titoli di studio richiesti qualora il diploma di laurea
sia stato conseguito all’estero;

i) la posizione nei riguardi degli obblighi di leva;

1) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico
impiego;

m) non essere stati destituiti, dispensati o licenziati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione, per persistente insuffi-
ciente rendimento; non essere stati destituiti o licenziati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione a seguito di procedimento disci-
plinare o di condanna penale; non essere stati dichiarati decaduti da
altro impiego pubblico per averlo conseguito mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

n) gli eventuali titoli che diano diritto alle riserve di cui
all’art. 1, comma 3, del presente bando o alle preferenze a parita di
merito, previste dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487.

9. 1T candidati nella domanda di partecipazione devono altresi
dichiarare, sempre a pena di esclusione:

a) di essere disposti, in caso di assunzione, a prestare servizio
presso I'ufficio che sara loro assegnato, nell’ambito della regione per
la quale hanno chiesto di concorrere;

b) di conoscere gli elementi di base dell’informatica e gli stru-
menti di personal computing, utilizzo di internet e posta elettronica;

¢) di voler sostenere la prova orale per I'accertamento della
conoscenza della lingua straniera in una delle seguenti lingue: inglese,
francese, tedesco e spagnolo;
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d) l'indirizzo, compreso il numero di codice di avviamento
postale e l'eventuale numero telefonico, presso il quale si desidera
siano indirizzate le comunicazioni relative al concorso. Ciascun can-
didato ha I'obbligo di comunicare tempestivamente al Ministero del
lavoro e delle politiche sociali - Direzione generale delle risorse
umane e affari generali - Divisione IV, via Flavia n. 6 - 00187 Roma,
le eventuali variazioni del proprio recapito.

10. La domanda di partecipazione al concorso deve recare la
firma in calce del candidato, che ai sensi della vigente normativa
non necessita di autentica. Non saranno prese in considerazione le
domande che non siano firmate o non contengano tutte le indicazioni
di cui al presente bando.

11. Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la
mancata ricezione delle domande, dipendente da inesatta indicazione
del recapito da parte del candidato o per eventuali disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore, né per mancata restituzione dell’avviso di ricevi-
mento della raccomandata.

12. 1 candidati portatori di handicap dovranno specificare, ai
sensi dell’art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, l'ausilio necessa-
rio in relazione al proprio status, nonché segnalare I’eventuale neces-
sita di tempi aggiuntivi. A tal fine, la domanda dovra essere corre-
data da apposita certificazione rilasciata da competente struttura
sanitaria dalla quale dovranno risultare in maniera specifica gli ausili
necessari (tempi aggiuntivi o strumenti ausiliari per lo svolgimento
delle prove d’esame, in relazione alla prova da sostenere ed al tipo di
handicap).

Art. 4

Commissione esaminatrice

1. La commissione esaminatrice sara nominata con successivo
provvedimento ai sensi dell’art. 9 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modifiche ed integra-
zioni e dell’art. 35, comma 3, lettera e), del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165. La commissione potra essere integrata da
membri aggiunti per la valutazione della conoscenza delle lingue stra-
niere e dell’informatica.

2. ’Amministrazione si riserva la facolta di nominare anche piu
commissioni esaminatrici.

Art. 5

Prove di esame

1. Gli esami consisteranno in due prove scritte ed in un colloquio
interdisciplinare e saranno diretti ad accertare il possesso di una ade-
guata cultura giuridico-amministrativa di base ed a valutare la matu-
rita di pensiero, la capacita di giudizio e 'attitudine del candidato a
svolgere le mansioni proprie del profilo professionale di ispettore del
lavoro.

2. Per sostenere le prove d’esame e I’eventuale prova preselettiva
di cui al successivo art. 6, i candidati dovranno presentarsi muniti di
un documento di riconoscimento in corso di validita.

3. Le prove scritte di ciascuno dei concorsi di cui al presente
bando consisteranno:

a) nella soluzione di quesiti a risposta sintetica nelle seguenti
materie: diritto amministrativo, diritto costituzionale, diritto civile e
diritto comunitario;

b) in un elaborato scritto in tema di diritto del lavoro e legi-
slazione sociale.

Per lo svolgimento delle due prove scritte i candidati avranno a
disposizione rispettivamente sei ed otto ore.

4. Le prove scritte saranno valutate in trentesimi. Saranno
ammessi alla prova orale i candidati che in ciascuna delle prove
scritte abbiano conseguito un punteggio non inferiore a 21/30.

S. 11 colloquio vertera, oltre che sulle materie oggetto delle prove
scritte, sulle seguenti: elementi di diritto commerciale, elementi di sta-
tistica, elementi di diritto processuale civile, elementi di diritto penale
e di diritto processuale penale, ordinamento e attribuzioni del Mini-
stero del lavoro e delle politiche sociali, elementi di base di informa-
tica, conoscenza di strumenti di personal computing utilizzo di Inter-
net e della posta elettronica, lingua straniera scelta dal candidato,
tra inglese, francese, tedesco e spagnolo.

6. 1 candidati ammessi al colloquio che si svolgera in un’aula
aperta al pubblico, saranno informati con almeno venti giorni di anti-
cipo dell’esito positivo delle prove scritte, con i relativi voti e della
data fissata per il colloquio.

7. Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio, la commis-
sione predisporra I'elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione
del voto da ciascuno riportato.

8. Il suddetto colloquio si intendera superato se i candidati
avranno ottenuto la votazione di almeno 21/30.

9. Espletate le prove di esame, la commissione esaminatrice for-
mera, per ciascuno dei concorsi di cui al presente bando, le graduato-
rie di merito, con I'indicazione della valutazione complessiva conse-
guita da ciascun candidato.

10. La votazione complessiva sara data dalla somma della media
dei voti ottenuti nelle prove scritte e dalla votazione conseguita nel
colloquio.

Art. 6

Prove preselettive

1. Amministrazione si riserva la facolta, per i concorsi che pre-
senteranno un elevato numero di domande, di espletare una prova
preselettiva al fine del’ammissione alle prove scritte.

2. 1l punteggio della prova preselettiva non concorre alla deter-
minazione del punteggio complessivo.

3. Le prove preselettive, il cui espletamento potra essere affidato
a qualificati enti pubblici o privati, potranno essere realizzate con
lausilio di sistemi informatici e consisteranno nella risoluzione di
quesiti a risposta multipla, sulle materie oggetto delle prove scritte
di cui al precedente art. 5.

Art. 7

Diario delle prove d'esame e delle preselettive

1. Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie
speciale «Concorsi ed esami» - del 19 aprile 2005 verra dato avviso
delle modalita, della sede, della data di svolgimento delle prove
scritte ovvero delle eventuali prove preselettive, per ciascuno dei con-
corsi di cui al presente bando. Le medesime informazioni potranno
essere reperite sul sito internet del Ministero del lavoro e delle politi-
che sociali www.welfare.gov.it

2. Tale avviso avra valore di notifica a tutti gli effetti e, pertanto,
i candidati che non avranno ricevuto alcuna comunicazione di esclu-
sione, saranno tenuti a presentarsi, senza alcun altro preavviso, all’in-
dirizzo, nei giorni e nell’ora indicati nella predetta Gazzetta Ufficiale
per sostenere le prove scritte o 'eventuale prova preselettiva.

3. La mancata presentazione o il ritiro dalle prove scritte o dalla
eventuale prova preselettiva, qualunque ne sia la causa, comportera
I’esclusione dal concorso.

4. I candidati ai quali non sia stata comunicata I’esclusione dal
concorso sono ammessi a sostenere le prove scritte e lI'eventuale
prova preselettiva con la piu ampia riserva di accertamento della
regolarita della domanda e del possesso dei requisiti indicati al prece-
dente art. 2.

S. Per l'espletamento delle prove scritte e delle eventuali prove
preselettive, i concorrenti non potranno portare con sé¢ libri, perio-
dici, giornali quotidiani ed altre pubblicazioni di alcun tipo, né
potranno portare telefoni cellulari, borse o simili, capaci di contenere
pubblicazioni del genere, che dovranno in ogni caso essere consegnati
prima dell’inizio delle prove al personale di sorveglianza, il quale
provvedera a restituirle al termine delle stesse.

6. Durante lo svolgimento delle prove scritte, potranno essere
consultati esclusivamente i dizionari ed i testi di legge non commen-
tati ed autorizzati dalla commissione esaminatrice.
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Art. 8

Formazione, approvazione e pubblicazione
delle graduatorie di merito

1. Le graduatorie di merito, formulate dalla commissione esami-
natrice secondo I'ordine dei punti riportati nella votazione comples-
siva, di cui all’art. 5 del presente bando, conseguita da ciascun candi-
dato, saranno approvate con decreto del direttore della Direzione
generale delle risorse umane e affari generali, tenuti presenti gli even-
tuali titoli di riserva di cui all’art. 1, comma 3, del presente bando e
di preferenza a parita di merito previsti dall’art. 5 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modifi-
cazioni. Qualora, a conclusione delle operazioni di valutazione dei
citati titoli preferenziali, due o piu candidati si classifichino nella
stessa posizione, sara preferito il candidato piu giovane di eta, ai
sensi dell’art. 2, comma 9, della legge n. 191/1998.

2. Saranno dichiarati vincitori dei concorsi di cui al presente
bando, sotto condizione dell’accertamento del possesso dei requisiti
prescritti per 'ammissione all’impiego, nel limite dei posti conferibili,
i candidati utilmente collocati nelle rispettive graduatorie, ferme
restando le riserve di cui all’art. 1 del presente bando.

3. I decreti di approvazione delle graduatorie di merito saranno
pubblicati nel bollettino ufficiale del Ministero del lavoro e delle poli-
tiche sociali, nonché sul sito Internet del Ministero all’indirizzo
www.welfare.gov.it Di tale pubblicazione sara data notizia, mediante
avviso, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie
speciale «Concorsi ed esami». Dalla data di pubblicazione di detto
avviso decorrera, altresi, il termine per le eventuali impugnative.

Art. 9

Assunzione in servizio

1. I candidati dichiarati vincitori dovranno presentare o far per-
venire, entro il termine perentorio di trenta giorni decorrenti dalla
data di ricevimento dell’apposita comunicazione, a pena di non dar
luogo alla successiva stipulazione del contratto individuale di lavoro,
la seguente documentazione:

1.1. dichiarazione sostitutiva di certificazione (in carta sem-
plice), resa ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, sottoscritta dall’interessato e compro-
vante:

a) la data, il luogo di nascita ed il codice fiscale;

b) la cittadinanza italiana;

¢) il godimento dei diritti politici, con lindicazione del
comune nelle cui liste elettorali risulta iscritto;

d) il non aver riportato condanne penali e non avere procedi-
menti penali in corso (in caso contrario indicare le condanne ripor-
tate e la data della sentenza dell’autorita che ha erogato le stesse spe-
cificando anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto, per-
dono giudiziale, non menzione ed i procedimenti penali pendenti);

e) il diploma di laurea posseduto (tra quelli richiesti dal pre-
cedente art. 2), con l'indicazione della data di conseguimento e
dell’Universita presso la quale ¢ stato conseguito;

f) la posizione agli effetti degli obblighi militari, con I'indica-
zione del distretto di appartenenza ed eventualmente il periodo di
assolvimento;

g) il non essere stati destituiti, dispensati o licenziati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione, per persistente insuffi-
ciente rendimento; di non essere stati destituiti o licenziati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione a seguito di procedimento
disciplinare o di condanna penale, di non essere stati dichiarati deca-
duti da altro impiego pubblico per averlo conseguito mediante la pro-
duzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

1.2. certificato medico rilasciato da un medico legale della
Azienda unita sanitaria locale ovvero da un medico militare o dall’uf-
ficiale sanitario, dal quale risulti idoneita fisica dell’aspirante al ser-
vizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al quale si riferisce
il presente bando. In caso di eventuale invalidita, dovra esserne data
notizia nel certificato medico con l'indicazione della percentuale di
riduzione della capacita lavorativa e la dichiarazione che I'aspirante
non puo riuscire di pregiudizio alla salute o incolumita dei compagni
di lavoro e alla sicurezza degli impiegati e che le sue condizioni fisi-
che lo rendono idoneo a disimpegnare le mansioni dell’impiego per
il quale deve essere assunto;

1.3. dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (in carta
semplice), resa ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, sottoscritta dal candidato e
corredata da copia fotostatica di un documento di identita del sotto-
scrittore, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e
di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richia-
mate dall’art. 53 del decreto legislativo n. 165 del 2001, ovvero,
espressa dichiarazione di opzione per il Ministero del lavoro e delle
politiche sociali.

2. ’Amministrazione provvedera ai controlli, anche a campione,
sul contenuto delle dichiarazioni sostitutive rilasciate dai candidati
in conformita alla normativa vigente. Fermo restando quanto previ-
sto dagli articoli 75 e 76 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, qualora dal controllo di cui sopra, emerga
la non veridicita della dichiarazione rilasciata, il dichiarante decade
dai benefici conseguenti al provvedimento emanato, nonché da quelli
derivanti dal contratto di lavoro stipulato, sulla base della dichiara-
zione non veritiera e il suo nominativo sara segnalato all’Autorita
giudiziaria per le azioni di competenza.

3. Le assunzioni in servizio dei candidati dichiarati vincitori sono
comunque subordinate ai vincoli di finanza pubblica.

4. T vincitori dei concorsi, per i quali verra disposta I’assunzione,
dovranno stipulare apposito contratto individuale di lavoro a tempo
indeterminato e saranno inquadrati nel profilo professionale di ispet-
tore del lavoro, area funzionale C, posizione economica C2, del ruolo
del Ministero del lavoro e delle politiche sociali.

S. I vincitori, assunti in servizio a tempo indeterminato, saranno
soggetti ad un periodo di prova della durata di quattro mesi, cosi
come previsto dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro del
comparto ministeri.

Art. 10

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell’art. 11, del decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il
Ministero del lavoro e delle politiche sociali - Direzione generale delle
risorse umane e affari generali - Divisione IV, via Flavia n. 6 - 00187
Roma, per le finalita di gestione del concorso e saranno trattati,
anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro, per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

2. Ogni candidato gode dei diritti di cui all’art. 7 del precitato
decreto legislativo. Tali diritti potranno essere fatti valere nei con-

fronti del Ministero del lavoro e delle politiche sociali Direzione
generale delle risorse umane e affari generali.

Art. 11

Norme di salvaguardia

1. Per quanto non previsto dal presente bando si applica la nor-
mativa vigente in materia, in quanto compatibile.

2. 11 presente bando sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

Roma, 15 novembre 2004
Il Direttore Generale: NOTARO

Avverso il presente bando di concorso é proponibile ricorso straor-
dinario al Capo dello Stato in via amministrativa entro centoventi giorni
o giurisdizionale al competente tribunale amministrativo regionale entro
sessanta giorni dalla data di pubblicazione.
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ALLEGATO 1

ALLA DIREZIONE REGIONALL DEL LAVORO DI M

VIA/PIAZZA

Cap CITTA

II/La sottoscritto/a COGNOME NOME

(per le donne indicare il cognome da nubile)

CODICE FISCALE SESSO

chiede di essere ammesso/a a partecipare al concorso pubblico per esami a numero posti

di ispettore del lavoro, posizione economica C2, per la regione codice

CONcorso: @ indetto con decreto direttoriale del 15 novembre 2004 e pubblicato nella

Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4° serie speciale “ Concorsi ed esami”

n. del

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole che chiunque rilasci
dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso € punito ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia,

DICHIARA
e (i essere nato/a a il ;
e di essere residente in Via n
CAP Citta Prov. ;
e che il proprio stato civile é il seguente: ;
(nubile/celibe, coniugata/o, separata/o, divorziata/o, vedova/o)
e (i essere cittadino/a italiano/a;
e (i essere fisicamente idoneo/a all’impiego al quale il concorso si riferisce;
e di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso;
[
ovvero
di aver riportato le seguenti condanne penali (indicare le condanne riportate ¢ la

data della sentenza dell’autorita che ha erogato le stesse, nonché indicare se sia stala concessa amnistia, condono, indulto,
perdono giudiziale, non menzione, ecc.) €/0 di avere 1 seguenti procedimenti penali pendenti

@

La domanda deve essere indirizzata alla Direzione regionale del lavoro della regione per la quale si intende

concorrere.
(2) . . . B . .
) 1l codice da indicarc & riportato per ciascun concorso all’art. 1 del bando.
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e di non essere stato/a destituito/a, dispensato/a o licenziato/a dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, né di essere stato/a
destituito/a o licenziato/a dall’impiego presso una pubblica amministrazione a seguito di
procedimento disciplinare o condanna penale, né di essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da
un impiego pubblico per averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita insanabile, né di avere subito una condanna penale ostativa
all’instaurazione di un rapporto di lavoro con la pubblica amministrazione;

e (i essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

PROV.

(in caso di non iserizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali, indicare i motivi)

e di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi di leva:

¢ di essere in possesso del seguente titolo di studio necessario per I’ammissione al concorso:

conseguito in data presso

con la seguente votazione

(qualora il titolo di studio richiesto per I’ammissione sia stato conseguite all’estero, il candidato deve indicare il provvedimento di
riconoscimento di equipollenza con uno dei titoli di studio richiesti)

¢ dinon aver prestato né di prestare attualmente servizio presso pubbliche amministrazioni;
ovvero

di aver prestato servizio presso le seguenti pubbliche amministrazioni (precisare i periodi di servizio e le
qualifiche rivestite nonché, in caso di cessazione, le cause della risoluzione del/i rapporto/i di impiego):

OvVVvero

di prestare attualmente servizio presso la seguente pubblica amministrazione nel

profilo professionale di

e di essere in possesso dei seguenti titoli di riserva o preferenza a parita di merito (tale
dichiarazione ¢ richiesta soltanto ai candidati in possesso di titoli di riserva o prelerenza a parta di merito. Il titolo non

dichiarato non potra csscrc fatto valere):

Inoltre, dichiara:

e che la lingua straniera nella quale intende dare prova di conoscenza € la seguente: (indicare tra
inglese, francesc, tedesco o spagnolo)

e di conoscere gli elementi di base dell’informatica e gli strumenti di personal computing,
utilizzo di internet e posta elettronica;

e di essere disposto, in caso di assunzione, a prestare servizio presso 1'ufficio al quale si verra
assegnati nell’ambito della Regione per la quale si concorre;
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e di essere portatore di handicap e di avere necessita dei seguenti ausili
¢/o dei seguenti tempi aggiuntivi per sostenere le prove
di esame in relazione allo specifico handicap ;

>

Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere
trattati nel rispetto del decreto legislativo 30 giungo 2003, n. 196, per gli adempimenti connessi al
presente concorso.

Il/La sottoscritto/a chiede che ogni comunicazione relativa al presente concorso sia inviata al
seguente indirizzo, impegnandosi a comunicare le eventuali variazioni successive € riconoscendo
che il Ministero del lavoro e delle politiche sociali non assume alcuna responsabilita in caso di
irreperibilita del destinatario:

COMUNE PROV.

INDIRIZZO

CAP TELEFONO

Luogo e data

Firma
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ALLEGATO 2

CONCORSIPUBBLICI PER ESAMI A COMPLESSIVI 795 POSTI DI ISPETTORE DEL LAVORO, AREA
FUNZIONALE C, POSIZIONE ECONOMICA C2, PER GLI UFFICI DEL MINISTERO DEL LAVORO E DELLE
POLITICHE SOCIALI UBICATI NELLE REGIONI: ABRUZZO, BASILICATA, CALABRIA, EMILIA
ROMAGNA, FRIULI VENEZIA GIULIA, LAZIO, LIGURIA, LOMBARDIA, MARCHE. PIEMONTE, PUGLIA,
SARDEGNA, TOSCANA, UMBRIA VENETO.

REGIONE
PER LA QUALE INDIRIZZO CUI INVIARE LA DOMANDA DI
SI INTENDE PARTECIPAZIONE
CONCORRERE
ABRUZZO g'lrelz)lone Retgtfogalz ;ileéolfyzro i?BRUZZO
POSTIN. 20 ia Dragonetti, 3 - quila
BASILICTA | © DS e e PSLICATA
POSTIN. 5 <
Direzione regionale del lavoro CALABRIA
CALABRIA Corso G. Garibaldi, 154 (Galleria Caminiti)
POSTIN. 11 - 89100 Reggio Calabria
EMTLIA ROMAGNA 311';,11A0n§/[reg.10.m;12e d::]llazw;o;;o lEMILIA ROMAGNA
POSTIN. 86 iale A. Masini, 12 — ologna
FRIULI VENEZIA Direzione Regionale del lavoro FRIULI VENEZIA GIULIA
GIULIA Via Carducci, 20 — 34125 TRIESTE
POSTIN. 23
LAZIO efre(zjlone r(]e)glo]l:allle. dilzla(;/gfgsLﬁZIO
POSTIN 55 ia Cesare De Lollis, 12, oma
LIGURIA 2lrez];0ne Regm;lzale tigllg;;\gro LIGURIA
POSTIN. 26 .so Europa n. 42 - enova
P T
POSTIN. 236 ia Roberto Lepetit, ilano
I T
POSTIN. 20 - Ruggert,
MEMONTE | T
POSTIN. 88 ‘ ‘
PUGLIA Dlrezmne. regionale del lavoro. PUGLIA
POSTIN. 37 Corso Trieste, 29 — 70100 Bari
SARDEGNA B?l‘e::loll)l'e regnorllalg;ilezlsla(\:/or? S%.RDEGNA
POSTIN. 31 1a K. Pirastu, 1 - agliarl
Direzione regionale del lavoro TOSCANA
TOSCANA . . - .
POSTL N, 44 Viale F.lli Rosselli, 18/20 — 50100 Firenze
UMBRIA ‘l?}relfl(;ne reglloll:)aleodﬁellzl;ui:)ro U.MBRIA
POSTIN. & ia Palermo, - erugia
e
POSTIN. 105 ampo San Tolo, > venezia
04E07862




23-11-2004

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4 Serie speciale - n. 93

Concorso pubblico, per esami, a complessivi settantacinque
posti di ispettore tecnico, area funzionale C, posizione eco-
nomica C2, per gli uffici del Ministero del lavoro e delle
politiche sociali, ubicati nelle regioni Calabria, Emilia-
Romagna, Friuli-Venezia Giulia, Lazio, Liguria, Lombardia,
Marche, Piemonte, Sardegna, Toscana, Umbria, Valle
d’Aosta e Veneto.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312, e successive modificazioni
ed integrazioni, recante «Nuovo assetto retributivo-funzionale del
personale civile e militare dello Stato»;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni
ed integrazioni, concernente nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

Vista la legge 28 marzo 1991, n. 120, concernente norme a favore
dei privi della vista per 'ammissione ai concorsi;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, concernente «Azioni posi-
tive per la realizzazione della parita uomo-donna nel lavoro» e suc-
cessive modificazioni;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, legge-quadro per I’assi-
stenza, l'integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 27 giugno 1992,
n. 352, recante il regolamento per la disciplina delle modalita di eser-
cizio e dei casi di esclusione del diritto di accesso ai documenti ammi-
nistrativi;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, con cui ¢ stato adottato il regolamento recante
norme sull’accesso dei cittadini degli Stati membri dell’Unione euro-
pea ai posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche ed in parti-
colare l'art. 2 che individua le tipologie di funzioni delle amministra-
zioni pubbliche per il cui esercizio si richiede il requisito della cittadi-
nanza italiana;

Considerato che tra i compiti dellispettore tecnico rientra
I'espletamento delle funzioni previste dall’art. 2 del decreto del Presi-
dente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
23 marzo 1995, concernente la determinazione dei compensi da corri-
spondere ai componenti delle commissioni esaminatrici e al personale
addetto alla sorveglianza di tutti i tipi di concorso indetti dalle ammi-
nistrazioni pubbliche;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente misure urgenti
per lo snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo;

Vista la legge 23 novembre 1998, n. 407, concernente «Nuove
norme in favore delle vittime del terrorismo e della criminalita orga-
nizzata» e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante «Norme per il diritto
al lavoro dei disabili»;

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388, riguardante disposizioni
per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato e in
particolare l’art. 119, che in deroga a quanto previsto dall’art. 39
della legge 27 dicembre 1997, n. 449, ha autorizzato il Ministero del
lavoro e delle politiche sociali, all’assunzione di mille unita di perso-
nale nei ruoli ispettivi da adibire alle attivita finalizzate a potenziare
I’azione di tutela delle condizioni di lavoro;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, e successive modificazioni ed integrazioni, recante il
testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia
di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni, concernente le norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche ed in partico-
lare gli articoli 34-bis, 35 e 70;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, recante dispo-
sizioni per disciplinare la trasformazione progressiva dello strumento
militare in professionale ed, in particolare, I’art. 18;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante norme
in materia di protezione dei dati personali;

Visti i Contratti collettivi nazionali di lavoro del personale del
comparto ministeri sottoscritti in data 16 maggio 1995, 16 febbraio
1999, 16 maggio 2001 e 12 giugno 2003 e successive modificazioni ed
integrazioni;

Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro integrativo
(CCNI) relativo al personale dipendente del Ministero del lavoro e
della previdenza sociale sottoscritto il 25 ottobre 2000;

Visto il decreto ministeriale 7 novembre 2003, concernente 1’indi-
viduazione provvisoria delle dotazioni organiche del personale appar-
tenente alle aree funzionali e alle posizioni economiche del Ministero
del lavoro e delle politiche sociali, in attuazione del comma 3, del-
lart. 34 della legge 27 dicembre 2002, n. 289;

Visto il decreto direttoriale n. 300 del 27 aprile 2001, con il quale
¢ stata disposta, in applicazione dell’autorizzazione di cui al precitato
art. 119 della legge 23 dicembre 2000, n. 388, I'assunzione di perso-
nale dei ruoli ispettivi, mediante utilizzo delle graduatorie di merito
ancora aperte dei concorsi gia espletati, per complessive centotrenta
unita;

Visto il decreto direttoriale n. 1053 del 27 dicembre 2002, con il
quale ¢ stato disposto, ai fini del completamento delle assunzioni nel-
I’ambito del contingente autorizzato dal comma 1, dell’art. 119 della
legge n. 388/2000, 'avvio della procedura di reclutamento di ottocen-
tosettanta unita di personale nella posizione economica C2, da adi-
bire alle attivita finalizzate a potenziare I’azione di tutela delle condi-
zioni di lavoro;

Considerato che per I’assunzione delle ottocentosettanta unita di
personale, prima di passare alla fase di emanazione dei bandi si €
reso necessario attendere la conclusione delle procedure di riqualifi-
cazione verso i profili professionali dell’area vigilanza della posizione
economica C2, oltre che procedere alla rideterminazione delle dota-
zioni organiche secondo quanto previsto dall’art. 34 della legge
27 dicembre 2002, n. 289;

Rilevato, quindi, che si sono realizzate le condizioni per poter
dare avvio alle procedure di reclutamento mediante indizione di con-
corsi pubblici, per esami, finalizzati all’assunzione delle predette otto-
centosettanta unita da inquadrare nell’area funzionale C, posizione
economica C2, profilo professionale di ispettore del lavoro e ispettore
tecnico nell’ambito di diverse strutture organizzative dell’'amministra-
zione dislocate sul territorio;

Considerato che in relazione alle esigenze funzionali dell’ammi-
nistrazione del lavoro, in coerenza con la linea di sviluppo delle
riforme istituzionali in corso e sulla base di parametri oggettivi di
valutazione definiti in relazione ai diversi contesti socio-economico-
territoriali, il reclutamento delle predette ottocentosettanta unita da
adibire all’attivita finalizzata a potenziare ’azione di tutela delle con-
dizioni di lavoro, ¢ stato ripartito in un contingente di settecentono-
vantacinque unita da reclutare nel profilo professionale di ispettore
del lavoro e settantacinque unita da reclutare nel profilo professio-
nale di ispettore tecnico;

Ritenuto pertanto necessario procedere all’indizione di un
concorso pubblico, per esami, per la copertura di complessivi settan-
tacinque posti di ispettore tecnico, posizione economica C2 da desti-
nare agli uffici del Ministero del lavoro e delle politiche sociali, ubi-
cati nelle regioni Calabria, Emilia-Romagna, Friuli-Venezia Giulia,
Lazio, Liguria, Lombardia, Marche, Piemonte, Sardegna, Toscana,
Umbria, Valle d’Aosta ¢ Veneto;

Considerato che la procedura prevista dall’art. 34-bis del decreto
legislativo n. 165/2001, volta al reclutamento del personale mediante
mobilita, ha dato esito negativo, cosi come comunicato dal Diparti-
mento della funzione pubblica con nota prot. n. 5069/9 del 23 giugno
2004, e che, pertanto, ¢ possibile procedere all’indizione della sud-
detta procedura concorsuale:

Decreta:
Art. 1

1. E indetto un concorso pubblico (codice concorso: IT75),
per esami, per la copertura di complessivi settantacinque posti nel
profilo professionale di ispettore tecnico, area funzionale C, area pro-
fessionale vigilanza, posizione economica C2, per gli uffici del Mini-
stero del lavoro e delle politiche sociali, ubicati nelle regioni Calabria,
Emilia-Romagna, Friuli-Venezia Giulia, Lazio, Liguria, Lombardia,
Marche, Piemonte, Sardegna, Toscana, Umbria, Valle d’Aosta e
Veneto. I suddetti posti sono cosi ripartiti, salvo sopravvenute esi-
genze dell’Amministrazione:
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Regione

Calabria
Emilia-Romagna
Friuli-Venezia Giulia ..........................
Lazio

Liguria
Lombardia
Marche . ... ...
Piemonte . ... ... ... ... ... . ..
Sardegna . ... ...
Toscana . .. ........ ...
Umbria . ........ ...
Valle ’Aosta . . ....... ... .. .. . ...
Veneto
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2. Le riserve previste per il concorso sono le seguenti:

a) riserva di posti nel limite del 30% ai sensi dell’art. 14 della
legge 11 luglio 1980, n. 312, concernente norme sul nuovo assetto
retributivo funzionale del personale civile e militare dello Stato a
favore dei candidati appartenenti ai ruoli del Ministero del lavoro e
delle politiche sociali che abbiano una anzianita di cinque anni matu-
rata nella posizione economica C1 e che siano in possesso di uno dei
diplomi di laurea previsti dall’art. 2 del presente bando;

b) riserva di posti a favore delle persone disabili prevista dal-
lart. 7, comma 2, della legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme
per il diritto al lavoro dei disabili, nei limiti della complessiva quota
d’obbligo. I beneficiari di detta riserva debbono produrre un certifi-
cato rilasciato dai centri per I'impiego individuati dalle regioni, ai
sensi dell’art. 4 del decreto legislativo 23 dicembre 1997, n. 469, atte-
stante l’iscrizione nell’apposito elenco di cui all’art. 8 della citata
legge n. 68/1999, nonché copia dello stato di disoccupazione rila-
sciato da uno dei centri stessi;

c) riserva di posti, ai sensi dell’art. 18, comma 2, della citata
legge n. 68/1999 a favore degli orfani e dei coniugi superstiti di
coloro che siano deceduti per causa di lavoro, di guerra o di servizio,
ovvero in conseguenza dell’aggravarsi dell’invalidita riportata per tali
cause, nonché dei coniugi e dei figli di soggetti riconosciuti grandi
invalidi per causa di guerra, di servizio e di lavoro e dei profughi. I
beneficiari di detta riserva debbono produrre la stessa documenta-
zione indicata nella precedente lettera b);

d) riserva di posti nel limite del 30% ai sensi dell’art. 39,
comma 15, del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, come modi-
ficato dall’art. 18, comma 6, del decreto legislativo 8 maggio 2001,
n. 215, e dall’art. 11, comma 1, lettera ¢), del decreto legislativo
31 luglio 2003, n. 236, a favore dei volontari in ferma breve o in
ferma prefissata di durata di cinque anni delle Tre Forze armate con-
gedati senza demerito anche al termine o durante le eventuali raf-
ferme contratte nonché a favore degli ufficiali di complemento in
ferma biennale e degli ufficiali in ferma prefissata che hanno comple-
tato senza demerito la ferma contratta;

e) riserva di posti nel limite del 2%, ai sensi dell’art. 40,
comma 2, della legge 20 settembre 1980, n. 574, per gli ufficiali di
complemento dell’Esercito, della Marina e dell’Aeronautica che
hanno terminato senza demerito la ferma biennale.

3. Le predette riserve, che non potranno superare complessiva-
mente la meta dei posti messi a concorso con il presente bando, tro-
veranno applicazione fino a saturazione delle relative percentuali.

4. 1 posti riservati non coperti dagli aventi diritto verranno con-
feriti agli altri concorrenti utilmente collocati in graduatoria.

5. A parita di merito, si applicano le preferenze previste dal-
lart. 5, comma 4, del decreto del Presidente della Repubblica 9 mag-
gio 1994, n. 487, e successive modificazioni.

6. Gli eventuali titoli di riserva e/o preferenza a parita di merito,
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per
la presentazione della domanda di partecipazione ed espressamente
menzionati nella stessa per poter essere oggetto di valutazione.

7. E garantita la pari opportunita tra uomini e donne per l’ac-
cesso al lavoro cosi come previsto dalla legge n. 125/1991 e dal-
l’art. 35 del decreto legislativo n. 165/2001.

Art. 2
Requisiti per 'ammissione
1. Per la partecipazione al concorso ¢ richiesto il possesso dei

seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana;

b) godimento dei diritti civili e politici;

¢) uno dei seguenti diplomi di laurea conseguiti nel previgente
ordinamento universitario: architettura; ingegneria chimica; ingegne-
ria civile; ingegneria edile; ingegneria elettrica; ingegneria elettronica;

ingegneria meccanica. Ai sensi del decreto del Ministero dell’istru-
zione, dell’universita e della ricerca del 5 maggio 2004, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - serie generale -
del 21 agosto 2004, n. 196, si ritengono equiparati ai suddetti diplomi
di laurea le lauree specialistiche appartenenti ad una delle seguenti
classi: 4/S - Architettura; 27/S - Ingegneria chimica; 28/S - Ingegne-
ria civile ed ingegneria edile; 31/S - Ingegneria elettrica; 32/S - Inge-
gneria elettronica; 36/S - Ingegneria meccanica. Per coloro che
abbiano conseguito il titolo di studio all’estero, ¢ richiesto il possesso
di un titolo di studio riconosciuto equipollente a quelli sopra indicati
secondo la vigente normativa. Gli estremi del provvedimento di equi-
pollenza dovranno essere dichiarati dal candidato nell’istanza di par-
tecipazione al concorso;

d) idoneita fisica all'impiego al quale il concorso si riferisce.
L’Amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica di con-
trollo 1 vincitori di concorso, in base alla normativa vigente. La con-
dizione di privo di vista implica mancanza del requisito della idoneita
fisica per lo svolgimento delle mansioni proprie del profilo professio-
nale di ispettore tecnico, in quanto il relativo ambito mansionistico
prevede tra l'altro, lo svolgimento di attivita operative di vigilanza e
di polizia giudiziaria che richiedono una normale funzionalita visiva;

e) posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva.

2. Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo politico e coloro che siano stati destituiti,
dispensati o licenziati dall’impiego presso una pubblica amministra-
zione per persistente insufficiente rendimento o siano cessati con
provvedimento di licenziamento o destituzione a seguito di procedi-
mento disciplinare o di condanna penale o siano stati dichiarati deca-
duti da altro pubblico impiego per averlo conseguito mediante la pro-
duzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile o abbiano
subito una condanna penale, che in base alla normativa vigente, pre-
clude I'instaurazione di un rapporto di lavoro con la pubblica ammi-
nistrazione.

3. I requisiti prescritti debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione della domanda di ammis-
sione. I candidati sono ammessi con riserva al concorso. L’Ammini-
strazione puo disporre in ogni momento, con provvedimento moti-
vato, I’esclusione per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3
Presentazione della domanda - Termini e modalita

1. La domanda di partecipazione deve essere compilata in video-
scrittura o in carattere stampatello, su carta semplice secondo lo schema
esemplificativo allegato (Allegato 1) reperibile anche sul sito internet del
Ministero del lavoro e delle politiche sociali www.welfare.gov.it

2. La domanda di partecipazione deve essere indirizzata e pre-
sentata direttamente o spedita a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, al Ministero del
lavoro e delle politiche sociali - Direzione generale delle risorse
umane e affari generali - Divisione 1V, via Flavia n. 6 - 00187 Roma,
nel termine perentorio di trenta giorni dalla pubblicazione del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4%
serie speciale «Concorsi ed esami». Il predetto termine, qualora cada
in giorno festivo, si intendera differito al primo giorno non festivo
immediatamente successivo.

3. La data di acquisizione delle istanze ¢ stabilita e comprovata,
nel caso di spedizione, dal timbro a data apposto dall’ufficio postale
accettante, e nel caso di presentazione diretta della ricevuta rilascata
dall’Amministrazione.

4. Non sono ricevibili le domande di partecipazione, presentate o
spedite dopo la scadenza del termine stabilito dal comma 2 del pre-
sente articolo.

5. Per la presentazione diretta della domanda di partecipazione,
gli uffici del Ministero del lavoro e delle politiche sociali - Direzione
generale delle risorse umane e affari generali - Divisione IV, via Fla-
via n. 6 - 00187 Roma, saranno aperti ai candidati, dalle ore 9 alle
ore 14 dei giorni feriali, escluso il sabato.

6. Nella domanda di partecipazione i candidati devono dichia-
rare, a pena di esclusione, nella consapevolezza delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, in caso di falsita in atti o dichiarazioni mendaci, quanto
segue:

a) nome e cognome (le donne coniugate devono indicare il
cognome da nubile);

b) data e luogo di nascita, codice fiscale e residenza;

¢) stato civile;

d) di essere in possesso della cittadinanza italiana;

e) di essere fisicamente idonei all'impiego;

f) il comune nelle cui liste elettorali si ¢ iscritti, ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

— 23
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g) non aver riportato condanne penali e non avere procedi-
menti penali in corso (in caso contrario indicare le condanne ripor-
tate e la data della sentenza dell’autorita che ha erogato le stesse spe-
cificando anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto, per-
dono giudiziale, non menzione ed i procedimenti penali pendenti);

h) il diploma di laurea posseduto, con l’esatta indicazione
dell’universita che lo ha rilasciato e della data di conseguimento, non-
ché gli estremi del provvedimento di riconoscimento di equipollenza
con uno dei titoli di studio richiesti qualora il diploma di laurea sia
stato conseguito all’estero;

i) la posizione nei riguardi degli obblighi di leva;

1) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico
impiego;

m) non essere stati destituiti, dispensati o licenziati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione, per persistente insuffi-
ciente rendimento; non essere stati destituiti o licenziati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione a seguito di procedimento disci-
plinare o di condanna penale, non essere stati dichiarati decaduti da
altro impiego pubblico per averlo conseguito mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

n) gli eventuali titoli che diano diritto alle riserve di cui
all’art. 1, comma 2 del presente bando o alle preferenze a parita di
merito, previsti dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487.

7. 1 candidati nella domanda di partecipazione devono altresi
dichiarare, sempre a pena di esclusione:

a) di essere disposti, in caso di assunzione, a prestare servizio
presso l'ufficio che sara loro assegnato;

b) di conoscere gli elementi di base dell’informatica e gli stru-
menti di personal computing, utilizzo di internet e posta elettronica;

¢) di voler sostenere la prova orale per I'accertamento della
conoscenza della lingua straniera in una delle seguenti lingue: inglese,
francese, tedesco e spagnolo;

d) lindirizzo, compreso il numero di codice di avviamento
postale e l'eventuale numero telefonico, presso il quale si desidera
siano indirizzate le comunicazioni relative al concorso. Ciascun can-
didato ha I'obbligo di comunicare tempestivamente al Ministero del
lavoro e delle politiche sociali - Direzione generale delle risorse
umane e affari generali - Divisione IV, via Flavia n. 6 - 00187 Roma,
le eventuali variazioni del proprio recapito.

8. La domanda di partecipazione al concorso deve recare la
firma in calce del candidato, che ai sensi della vigente normativa
non necessita di autentica. Non saranno prese in considerazione le
domande che non siano firmate o non contengano tutte le indicazioni
di cui al presente bando.

9. Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la
mancata ricezione delle domande, dipendente da inesatta indicazione
del recapito da parte del candidato o per eventuali disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore, né per mancata restituzione dell’avviso di ricevi-
mento della raccomandata.

10. T candidati portatori di handicap dovranno specificare, ai
sensi dell’art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, l'ausilio necessa-
rio in relazione al proprio status, nonché segnalare I’eventuale neces-
sita di tempi aggiuntivi. A tal fine, la domanda dovra essere corre-
data da apposita certificazione, rilasciata da competente struttura
sanitaria, dalla quale dovranno risultare in maniera specifica gli
ausili necessari (tempi aggiuntivi o strumenti ausiliari per lo svolgi-
mento delle prove d’esame, in relazione alla prova da sostenere ed al
tipo di handicap).

Art. 4
Commissione esaminatrice

1. La commissione esaminatrice sara nominata con successivo
provvedimento ai sensi dell’art. 9 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modifiche ed integra-
zioni e dell’art. 35, comma 3, lettera e), del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, e potra essere integrata da membri aggiunti
per la valutazione della conoscenza della lingua straniera e dell'infor-
matica.

Art. 5
Prove di esame

1. Gli esami consisteranno in due prove scritte ed in un colloquio
interdisciplinare e saranno diretti ad accertare il possesso di una ade-
guata cultura tecnico-amministrativa di base ed a valutare la maturita
di pensiero, la capacita di giudizio e l'attitudine del candidato a svolgere
le mansioni proprie del profilo professionale di ispettore tecnico.

2. Per sostenere le prove d’esame e I’eventuale prova preselettiva
di cui al successivo art. 6, i candidati dovranno presentarsi muniti di
un documento di riconoscimento in corso di validita.

3. Le prove scritte del concorso di cui al presente bando consiste-
ranno:

a) nella risoluzione di quesiti a risposta sintetica nelle
seguenti materie: macchine e impianti; scienze delle costruzioni; pre-
venzione degli infortuni ed igiene nei luoghi di lavoro; sicurezza nei
cantieri edili e negli impianti industriali; elementi di chimica ed ele-
menti di diritto del lavoro e legislazione sociale;

b) in un elaborato teorico-pratico in materia di prevenzione
degli infortuni ed igiene nei luoghi di lavoro e di sicurezza nei cantieri
edili e negli impianti industriali.

Per lo svolgimento delle due prove scritte, i candidati avranno a
disposizione rispettivamente sei ed otto ore.

4. Le prove scritte saranno valutate in trentesimi. Saranno
ammessi alla prova orale i candidati che in ciascuna delle prove
scritte abbiano conseguito un punteggio non inferiore a 21/30.

5. 11 colloquio vertera oltre che sulle materie oggetto delle prove
scritte anche sulle seguenti: elementi di diritto amministrativo con
particolare riferimento all’organizzazione amministrativa dello Stato,
all’attivita della pubblica amministrazione e all’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni, elementi di
diritto penale e di diritto processuale penale, elementi di base di
informatica, conoscenza di strumenti di personal computing, utilizzo
di Internet e della posta elettronica, lingua straniera scelta dal candi-
dato, tra inglese, francese, tedesco e spagnolo.

6. I candidati ammessi al colloquio che si svolgera in un’aula
aperta al pubblico, saranno informati con almeno venti giorni di anti-
cipo dell’esito positivo delle prove scritte con i relativi voti e della
data fissata per il colloquio.

7. Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio, la commis-
sione predisporra I'elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione
del voto da ciascuno riportato.

8. Il suddetto colloquio si intendera superato se i candidati
avranno ottenuto la votazione di almeno 21/30.

9. Espletate le prove di esame, la commissione esaminatrice for-
mera la graduatoria di merito, con I'indicazione della valutazione
complessiva conseguita da ciascun candidato.

10. La votazione complessiva sara data dalla somma della media
dei voti ottenuti nelle prove scritte e dalla votazione conseguita nel
colloquio.

Art. 6
Prova preselettiva

1. PAmministrazione si riserva la facolta, qualora il numero
delle domande pervenute dovesse essere particolarmente elevato, di
espletare una prova preselettiva al fine dell’ammissione alle prove
scritte.

2. Il punteggio della prova preselettiva non concorre alla deter-
minazione del punteggio complessivo.

3. La prova preselettiva, il cui espletamento potra essere affidato
a qualificati enti pubblici o privati, potra essere realizzata con 'ausi-
lio di sistemi informatici e consistera nella risoluzione di quesiti a
risposta multipla sulle materie oggetto delle prove scritte di cui al
precedente articolo 5.

Art. 7
Diario delle prove d'esame e delle preselettive

1. Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie
speciale «Concorsi ed esami» - del 19 aprile 2005 verra dato avviso
delle modalita, della sede e della data di svolgimento delle prove
scritte o dell’eventuale prova preselettiva. Le medesime informazioni
potranno essere reperite sul sito internet del Ministero del lavoro e
delle politiche sociali: www.welfare.gov.it Tale avviso avra valore di
notifica a tutti gli effetti e, pertanto, 1 candidati che non avranno rice-
vuto alcuna comunicazione di esclusione dal concorso, saranno tenuti
a presentarsi, senza alcun altro preavviso, all’indirizzo, nei giorni e
nell’ora indicati nella predetta Gazzetta Ufficiale, per sostenere le
prove scritte o I'eventuale prova preselettiva.

2. La mancata presentazione o il ritiro dalle prove scritte o
dall’eventuale prova preselettiva, qualunque ne sia la causa, compor-
tera l'esclusione dal concorso.

3. I candidati ai quali non sia stata comunicata I’esclusione dal
concorso sono ammessi a sostenere I’eventuale prova preselettiva e le
prove scritte con la pitt ampia riserva di accertamento della regolarita
della domanda e del possesso dei requisiti indicati al precedente art. 2.
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4. Per l’espletamento delle prove scritte delle eventuali prove pre-
selettive, 1 concorrenti non potranno portare con sé libri, periodici,
giornali quotidiani ed altre pubblicazioni di alcun tipo, né potranno
portare telefoni cellulari, borse o simili, capaci di contenere pubblica-
zioni del genere, che dovranno in ogni caso essere consegnati prima
dell’inizio delle prove al personale di sorveglianza, il quale provve-
dera a restituirle al termine delle stesse.

S. Durante lo svolgimento delle prove scritte, potranno essere
consultati esclusivamente i dizionari ed i testi di legge non commen-
tati ed autorizzati dalla commissione esaminatrice.

Art. 8

Formazione, approvazione e pubblicazione
della graduatoria di merito

1. La graduatoria di merito, formulata dalla commissione esami-
natrice secondo l'ordine dei punti riportati nella votazione comples-
siva, di cui all’art. 5 del presente bando, conseguita da ciascun candi-
dato, sara approvata con decreto del direttore della Direzione gene-
rale delle risorse umane e affari generali, tenuti presenti gli eventuali
titoli di riserva di cui all’art. 1, comma 2, del presente bando e di pre-
ferenza a parita di merito, previsti dall’art. 5 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modifica-
zioni. Qualora, a conclusione delle operazioni di valutazione dei
citati titoli preferenziali, due o piu candidati si classifichino nella
stessa posizione, sara preferito il candidato piu giovane di eta, ai
sensi dell’art. 2, comma 9, della legge n. 191/1998.

2. Saranno dichiarati vincitori del concorso di cui al presente
bando, sotto condizione dell’accertamento del possesso dei requisiti
prescritti per 'ammissione all’impiego, nel limite dei posti conferibili,
1 candidati utilmente collocati in graduatoria, ferme restando le
riserve di cui all’art. 1 del presente bando.

3. 1l decreto di approvazione della graduatoria di merito sara
pubblicato nel bollettino ufficiale del Ministero del lavoro e delle
politiche sociali, nonché sul sito internet del Ministero all’indirizzo
www.welfare.gov.it Di tale pubblicazione sara data notizia, mediante
avviso, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie
speciale «Concorsi ed esami». Dalla data di pubblicazione di detto
avviso decorrera altresi il termine per le eventuali impugnative.

Art. 9
Assunzione in servizio

1. I candidati dichiarati vincitori dovranno presentare o far per-
venire, entro il termine perentorio di trenta giorni decorrenti dalla
data di ricevimento dell’apposita comunicazione, a pena di non dar
luogo alla successiva stipulazione del contratto individuale di lavoro,
la seguente documentazione:

1.1 dichiarazione sostitutiva di certificazione (in carta sem-
plice), resa ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, sottoscritta dall’interessato e compro-
vante:

a) la data, il luogo di nascita ed il codice fiscale;

b) la cittadinanza italiana;

¢) il godimento dei diritti politici, con I'indicazione del
comune nelle cui liste elettorali risulta iscritto;

d) il non aver riportato condanne penali e non avere proce-
dimenti penali in corso (in caso contrario indicare le condanne ripor-
tate e la data della sentenza dell’autorita che ha erogato le stesse spe-
cificando anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto, per-
dono giudiziale, non menzione ed i procedimenti penali pendenti);

e) il diploma di laurea posseduto (tra quelli richiesti dal
precedente art. 2, con l'indicazione della data di conseguimento e
dell’Universita presso la quale € stato conseguito;

f) la posizione agli effetti degli obblighi militari, con I'indi-
cazione del distretto di appartenenza ed eventualmente il periodo di
assolvimento;

g) non essere stati destituiti, dispensati o licenziati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione, per persistente insuffi-
ciente rendimento; non essere stati destituiti o licenziati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione a seguito di procedimento disci-
plinare o di condanna penale; non essere stati dichiarati decaduti da
altro impiego pubblico per averlo conseguito mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

1.2 certificato medico rilasciato da un medico legale della
azienda unita sanitaria locale ovvero da un medico militare o dall’uf-
ficiale sanitario, dal quale risulti idoneita fisica dell’aspirante al ser-
vizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al quale si riferisce
il presente bando. In caso di eventuale invalidita, dovra esserne data
notizia nel certificato medico con I'indicazione della percentuale di
riduzione della capacita lavorativa e la dichiarazione che I'aspirante

non puo riuscire di pregiudizio alla salute o incolumita dei compagni
di lavoro e alla sicurezza degli impiegati e che le sue condizioni fisi-
che lo rendono idoneo a disimpegnare le mansioni dell’impiego per
il quale deve essere assunto;

1.3 dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (in carta
semplice), resa ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, sottoscritta dal candidato e
corredata da copia fotostatica di un documento di identita del sotto-
scrittore, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e
di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richia-
mate dall’art. 53 del decreto legislativo n. 165 del 2001, ovvero,
espressa dichiarazione di opzione per il Ministero del lavoro e delle
politiche sociali.

2. Amministrazione provvedera ai controlli, anche a campione,
sul contenuto delle dichiarazioni sostitutive rilasciate dai candidati
in conformita alla normativa vigente. Fermo restando quanto previ-
sto dagli articoli 75 e 76 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, qualora dal controllo di cui sopra, emerga
la non veridicita della dichiarazione rilasciata, il dichiarante decade
dai benefici conseguenti al provvedimento emanato, nonché da quelli
derivanti dal contratto di lavoro stipulato, sulla base della dichiara-
zione non veritiera e il suo nominativo sara segnalato all’Autorita
giudiziaria per le azioni di competenza.

3. Le assunzioni in servizio dei candidati dichiarati vincitori sono
comunque subordinate ai vincoli di finanza pubblica.

4. T vincitori del concorso, per i quali verra disposta I’assunzione,
dovranno stipulare apposito contratto individuale di lavoro a tempo
indeterminato e saranno inquadrati nel profilo professionale di ispet-
tore tecnico, area funzionale C, posizione economica C2, del ruolo
del Ministero del lavoro e delle politiche sociali.

5. ’Amministrazione provvedera d’ufficio ad assegnare la sede
di servizio a ciascun vincitore, tenuto conto dell’ordine di graduatoria
e delle eventuali indicazioni preferenziali espresse a seguito di richie-
sta del’Amministrazione nei limiti dei posti disponibili, messi a con-
corso e nel rispetto delle tutele previste dalla normativa vigente, nel-
l’assegnazione di sede.

6. I vincitori, assunti in servizio a tempo indeterminato, saranno
soggetti ad un periodo di prova della durata di quattro mesi, cosi
come previsto dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro del
comparto ministeri.

Art. 10
Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell’art. 11, del decreto legislativo 30 giugno 2003
n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il
Ministero del lavoro e delle politiche sociali - Direzione generale delle
risorse umane ¢ affari generali - Divisione IV, via Flavia n. 6 - 00187
Roma, per le finalita di gestione del concorso e saranno trattati,
anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro, per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

2. Ogni candidato gode dei diritti di cui all’art. 7 del precitato
decreto legislativo. Tali diritti potranno essere fatti valere nei con-
fronti del Ministero del lavoro e delle politiche sociali - Direzione
generale delle risorse umane e affari generali.

Art. 11

Norme di salvaguardia

1. Per quanto non previsto dal presente bando si applica la nor-
mativa vigente in materia, in quanto compatibile.

2. 11 presente bando sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».
Roma, 16 novembre 2004

1l Direttore Generale: NOTARO

Avverso il presente bando di concorso é proponibile ricorso straor-
dinario al Capo dello Stato in via amministrativa entro centoventi giorni
o giurisdizionale al competente tribunale amministrativo regionale entro
sessanta giorni dalla data di pubblicazione.
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ALLEGATO 1

AT, MINISTERO DEI. .AVORO E DELLE POLITICHE SOCIATI — DIREZIONE GENFERALE DELLE RISORSE
UMANE E AFFARI GENERALI — DIVISIONE IV - VIA FLAVIA, 6 — 00187 ROMA

Codice concorso: IT75

Il/La sottoscritto/a

(cognome e nome - per le donne indicare il cognome da nubile)
$€ss0 codice fiscale

chiede di essere ammesso/a a partecipare al concorso pubblico per esami a complessivi 75 posti di
ispettore tecnico, area funzionale C, posizione economica C2, per gli uffici del Ministero del lavoro
e delle politiche sociali, ubicati nelle regioni Calabria, Emilia Romagna, Friuli Venezia Giulia,
Lazio, Liguria, Lombardia, Marche, Piemonte, Sardegna, Toscana, Umbria, Valle d’Aosta € Veneto,
indetto con decreto direttoriale del 16 novembre 2004 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana - 4° serie speciale “Concorsi ed esami” n.
del

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole che chiunque rilasci
dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso € punito ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia,

DICHIARA

o diessere nato/a a il

o di essere residente in via/p.zza n
CAP Citta

Prov. ;
e cheil proprio stato civile ¢ il seguente:

(nubile/celibe, coniugata/o, separata/o, divorziata/o, vedova/o)
o di essere cittadino/a italiano/a;
o di essere fisicamente idoneo/a all’impiego al quale il concorso si riferisce;
e di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso;,
OVVero

di aver riportato le seguenti condanne penali (indicare le condanne riportate ¢ la data
della sentenza dell’autorita che ha erogato le stesse, nonché indicare se sia stata concessa amnistia, condono, indulto, perdono

giudiziale, mnon menzione, ecc) &/0 di avere 1 seguenti procedimenti penali pendenti

e di non essere stato/a destituito/a, dispensato/a o licenziato/a dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, né di essere stato/a
destituito/a o licenziato/a dall’impiego presso una pubblica amministrazione a seguito di
procedimento disciplinare o condanna penale, né di essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da
un impiego pubblico per averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita insanabile, né di avere subito una condanna penale ostativa
all’instaurazione di un rapporto di lavoro con la pubblica amministrazione;

e di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

PROV.

(1n caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali, indicare 1 motivi)
e di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi di leva:

— 26 —



23-11-2004 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4 Serie speciale - n. 93

e di essere in possesso del seguente titolo di studio necessario per ’lammissione al concorso:

conseguito in data presso

con la seguente votazione

(qualora 1l titolo di studio richiesto per I’ammissione sia stato conseguito all’estero. il candidato deve indicare il provvedimento

di riconoscimento di equipollenza con uno dei titoli di studio richiesti);

e dinon aver prestato né di prestare attualmente servizio presso pubbliche amministrazioni
OVVero

di aver prestato servizio presso le seguenti pubbliche amministrazioni (precisare i periodi di servizio ¢ le
qualifiche rivestite nonché, in caso di cessazione, le cause della risoluzione del/i rapporto/i di impiego):

OVVero
di  prestare attualmente servizio presso la  seguente pubblica amministrazione

nel profilo professionale di

e di essere in possesso dei seguenti titoli di riserva o preferenza a paritd di merito: (tale
dichiarazione ¢ richicsta soltanto ai candidati in posscsso di titoli di riscrva o preferenza a parita di merito. 11 titolo non
dichiarato non potra essere fatto valere)

Inoltre, dichiara:

e che lalingua straniera nella quale intende dare prova di conoscenza ¢ la seguente: (indicare tra
inglese, francese, tedesco o spagnolo)

¢ di conoscere gli elementi di base dell’informatica e gli strumenti di personal computing,
utilizzo di internet e posta elettronica;

e di essere disposto, in caso di assunzione, a prestare servizio presso 1’ufficio al quale si verra
assegnati;

e di essere portatore di handicap e di avere necessita dei seguenti ausili

e/o dei seguenti tempi aggiuntivi per sostenere le prove di esame in

relazione allo specifico handicap

Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere
trattati nel rispetto del decreto legislativo 30 giungo 2003, n. 196, per gli adempimenti connessi al
presente concorso.

Il/La sottoscritto/a chiede che ogni comunicazione relativa alla presente concorso sia inviata al
seguente indirizzo, impegnandosi a comunicare le eventuali variazioni successive e riconoscendo
che il Ministero del lavoro e delle politiche sociali non assume alcuna responsabilita in caso di
irreperibilita del destinatario:

COMUNE PROV.

INDIRIZZ.O

cap telefono

Luogo e data

Firma

04E07863
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ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE
DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI BIOCHIMICA DELLE PROTEINE

Selezione ad una borsa per laureati. (Bando n. 126.33.BS.8)

Si avvisa che I'Istituto di Biochimica delle proteine del C.N.R. ha
indetto una pubblica selezione ad una borsa di studio per laureati da
usufruirsi presso la propria sede in via Pietro Castellino 111, Napoli.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema allegato al bando n. 126.33.BS.8 e
indirizzata all’Istituto di biochimica delle proteine, via Pietro Castel-
lino 111, 80131 Napoli, dovra essere presentata entro il termine peren-
torio di quaranta giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4* Serie
speciale - secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso.

Il bando ¢ affisso agli albi ufficiali dell’Istituto di biochimica
delle proteine, in via Pietro Castellino 111, 80131 Napoli ed in via
Marconi 10, 80125 Napoli; ¢, altresi, disponibile sul sito Internet
all'indirizzo www.urp.cnr.it link formazione e sul sito internet
dell’Istituto di biochimica delle proteine all’indirizzo http://
www.ibp.cnr.it/.

04E07446

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
[STITUTO DI CHIMICA DEI COMPOSTI
ORGANO METALLICI (ICCOM)

Selezione pubblica ad una borsa
per laureati in chimica. (Bando n. 126.284.BS.1/04)

Si avvisa che I'Istituto di chimica dei Composti organo metallici
(ICCOM) del Consiglio nazionale delle ricerche ha indetto una pub-
blica selezione a una borsa di studio per laureati da usufruirsi presso
I'Istituto di chimica dei composti organo metallici, c/o Dipartimento
di chimica organica Ugo Schiff - Polo scientifico - via della Lastruc-
cia, 13 - Sesto Fiorentino (Firenze).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando
n. 126.284.BS.1/04 e indirizzata al’ICCOM - CNR - Area di ricerca
CNR di Firenze - via Madonna del Piano - 50019 Sesto Fiorentino
(Firenze), dovra essere presentata entro il termine perentorio di qua-
ranta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana secondo quanto previsto
dall’art. 4 del bando stesso.

Il bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di chimica dei
Composti organo metallici (ICCOM) - Consiglio nazionale delle
ricerche ed ¢ altresi disponibile sul sito internet all’indirizzo
www.urp.cnr.it link formazione.

04E07781

GARANTE PER LA PROTEZIONE
DEI DATI PERSONALI

Avviso relativo all’approvazione delle graduatorie finali dei
concorsi a complessivi tredici posti nel ruolo organico del-
I’Ufficio del Garante per la protezione dei dati personali.

Si rende noto che in data 17 novembre 2004 sono state approvate
le graduatorie finali dei concorsi pubblici di seguito indicati, pubbli-
cati nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 9 del 13 febbraio
2004, graduatorie che saranno pubblicate nel Bollettino ufficiale del
Garante di novembre 2004:

nove posti di funzionario;
quattro posti di impiegato operativo.
Per informazioni, rivolgersi al dipartimento risorse umane del-
I’Ufficio in Roma, piazza di Monte Citorio n. 121.

Roma, 17 novembre 2004
1l segretario: BUTTARELLI

04E07869

UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

POLITECNICO DI BARI

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore associato, presso la
prima facolta di ingegneria, per il settore scientifico-discipli-
nare ICAR/08 - Scienza delle costruzioni. (Codice
PA.01.04.01).

Si comunica che in data 3 novembre 2004 ¢ stato pubblicato,
mediante affissione all’albo ufficiale del Politecnico di Bari, sito in via
Amendola, 126/B - Bari, il decreto rettorale n. 627 del 29 ottobre 2004
con cui sono stati approvati gli atti della commissione giudicatrice, non-
ché dichiarati gli idonei della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di professore associato presso la prima
facolta di ingegneria del Politecnico di Bari per il settore scientifico-
disciplinare ICAR/08 - Scienza delle costruzioni (decreto rettorale
n. 790 del 30 dicembre 2003, il cui avviso di indizione ¢ stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 2
del 9 gennaio 2004 - codice concorso PA.01.04.01).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

04E07694

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario, presso la
prima facolta di ingegneria, per il settore scientifico-discipli-
nare ING-INF/03 - Telecomunicazioni.

Si comunica che in data 3 novembre 2004 ¢ stato pubblicato,
mediante affissione all’albo ufficiale del Politecnico di Bari, sito in
Via Amendola, 126/B - Bari, il decreto rettorale n. 623 del 29 ottobre
2004 con cui sono stati approvati gli atti della commissione giudica-
trice, nonché dichiarato il vincitore della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario
presso la prima facolta di ingegneria del Politecnico di Bari per il set-
tore scientifico-disciplinare ING-INF/03 - Telecomunicazioni (decreto
rettorale n. 200 del 26 marzo 2004, il cui avviso di indizione € stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» - n. 27 del 6 aprile 2004).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

04E07695
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Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario, presso la
prima facolta di ingegneria, per il settore scientifico-discipli-
nare ING-IND/14 - Progettazione meccanica e costruzione
di macchine.

Si comunica che in data 4 novembre 2004 ¢ stato pubblicato,
mediante affissione all’albo ufficiale del Politecnico di Bari, sito in
Via Amendola, 126/B - Bari, il decreto rettorale n. 622 del 29 ottobre
2004 con cui sono stati approvati gli atti della commissione giudica-
trice, nonché dichiarato il vincitore della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario
presso la prima facolta di ingegneria del Politecnico di Bari per il
settore scientifico-disciplinare ING-IND/ 14 - Progettazione meccanica
e costruzione di macchine (decreto rettorale n. 451 dell’8 agosto 2003,
il cui avviso di indizione ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 65 del 22 agosto 2003).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

04E07696

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario, presso la
prima facolta di ingegneria, per il settore scientifico-discipli-
nare ICAR/17 - Disegno.

Si comunica che in data 5 novembre 2004 ¢ stato pubblicato,
mediante affissione all’albo ufficiale del Politecnico di Bari, sito in
via Amendola, 126/B - Bari, il decreto rettorale n. 624 del 29 ottobre
2004 con cui sono stati approvati gli atti della commissione giudica-
trice, nonché dichiarato il vincitore della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario
presso la prima facolta di ingegneria del Politecnico di Bari per il
settore scientifico-disciplinare ICAR/17 - Disegno (decreto rettorale
n. 200 del 26 marzo 2004, il cui avviso di indizione € stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» -
n. 27 del 6 aprile 2004).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

04E07697

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario, presso la
facolta di architettura, per il settore scientifico-disciplinare
ICAR/18 - Storia dell’architettura.

Si comunica che in data 5 novembre 2004 ¢ stato pubblicato,
mediante affissione all’albo ufficiale del Politecnico di Bari, sito in
via Amendola, 126/B - Bari, il decreto rettorale n. 625 del 29 otto-
bre 2004 con cui sono stati approvati gli atti della commissione giu-
dicatrice, nonché dichiarato il vincitore della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore univer-
sitario presso la facolta di architettura del Politecnico di Bari per il
settore scientifico-disciplinare ICAR/18 - Storia dell’architettura
(decreto rettorale n. 200 del 26 marzo 2004, il cui avviso di indizione
¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Con-
corsi ed esami» - n. 27 del 6 aprile 2004).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

04E07698

UNIVERSITA DI BRESCIA

Costituzione della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di professore universi-
tario di ruolo di seconda fascia - seconda sessione 2004.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del
23 marzo 2000, recante modifiche al decreto del Presidente della
Repubblica n. 390 del 19 ottobre 1998 concernente le modalita di
espletamento delle procedure per il reclutamento dei professori uni-
versitari di ruolo e dei ricercatori a norma dell’art. 1 della legge
3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto rettorale n. 742, reg. XX, del 29 maggio 2002
con il quale € stato emanato, ai sensi dell’art. 1, comma 2, della legge
3 luglio 1998, n. 210, il nuovo testo del «Regolamento sulle modalita
di espletamento della procedura di reclutamento dei professori uni-
versitari di ruolo e dei ricercatori nonché per i trasferimenti e per la
mobilita internax;

Visto il decreto rettorale n. 663, reg. XXII, del 17 marzo 2004 il
cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie spe-
ciale - n. 24 del 26 marzo 2004, con il quale ¢ stato bandito un posto
di professore universitario di ruolo di seconda fascia, per il settore
scientifico-disciplinare MED/47, presso la facolta di medicina e chi-
rurgia di questa Universita (II Tornata 2004);

Considerato che per I’elezione dei componenti della commissione
giudicatrice della procedura di valutazione ad un posto di professore
di seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare MED/47 -
Scienze infermieristiche ostetrico-ginecologiche, non si é proceduto
alla votazione in quanto non sono risultati in servizio docenti inqua-
drati nel medesimo settore scientifico-disciplinare;

Considerato che, pertanto, si ¢ dovuto ricorrere alle elezioni
suppletive estese ai docenti inquadrati nei settori scientifico-disci-
plinari affini;

Visto il risultato delle elezioni per I'individuazione dei compo-
nenti elettivi delle commissioni giudicatrici per il reclutamento dei
professori e ricercatori universitari indette con decreto rettorale
n. 1453, reg. XXII, del 16 settembre 2004, svoltesi nel periodo dall’11
al 20 ottobre 2004;

Ravvisata la necessita di procedere alla costituzione della com-
missione giudicatrice;

Decreta:

La commissione giudicatrice, per la procedura di valutazione
comparativa per un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia, di cui in premessa, ¢ costituita come di seguito
indicato:

II TORNATA 2004 - ELEZIONI SUPPLETIVE

Procedura: MED/47 - Scienze infermieristiche ostetrico-gineco-
logiche - seconda fascia.

FACOLTA DI MEDICINA E CHIRURGIA

Nominativo Componente Qualifica Universita
Bianchi Umberto designato  ordinario Universita di Brescia
Pagano Antonio eletto ordinario Universita di Milano
Grella Pasquale eletto ordinario  Universita di Padova
Zotti Carla Maria eletto associato Universita di Torino
Amunni Gianni eletto associato Universita di Firenze

Brescia, 29 ottobre 2004
1l rettore: PRETI

04E07569
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UNIVERSITA DI CAMERINO

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa per I'immissione in ruolo di un
posto riservato, ai sensi della legge n. 4/1999, di ricercatore
universitario, presso la facolta di giurisprudenza.

IL RETTORE

Visto lo statuto vigente di questa Universita pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 16 del 2 gennaio 1996;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382;

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341;

Visto l’art. 1, comma 1, della legge 3 luglio 1998, n. 210, che tra-
sferisce alle universita le competenze ad espletare le procedure per la
copertura dei posti vacanti e la nomina in ruolo di professori ordi-
nari, associati e ricercatori e reca norme per il reclutamento di tale
personale;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, recante norme sulle modalita di espletamento delle predette
procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori;

Vista la legge 14 gennaio 1999, n. 4;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante modifiche al regolamento 19 ottobre 1998, n. 390;

Visto il regolamento dell’universita per il reclutamento dei ricer-
catori emanato con decreto rettorale n. 329 del 28 febbraio 2002;

Visto il decreto rettorale n. 667 del 30 settembre 2003, in ordine
del quale ¢ stata bandita la procedura di valutazione comparativa ad
un posto riservato, ai sensi della legge n. 4/1999, di ricercatore uni-
versitario della facolta di giurisprudenza, per il settore scientifico
disciplinare IUS/20 - Filosofia del diritto;

Visto il decreto rettorale n. 424 del 12 maggio 2004 con il quale &
stata nominata la commissione incompleta, formata dal membro
interno e da un ricercatore universitario;

Visto il risultato delle operazioni di voto suppletive per la desi-
gnazione del professore associato;

Decreta:

A seguito del risultato delle operazioni di voto supplettive della
IIT sessione 2004, essendo stato eletto il prof. Bracco Fabrizio Felice,
¢ costituita la commissione giudicatrice per la valutazione compara-
tiva per I'immissione in ruolo di un posto riservato ai sensi della legge
n. 4/1999, di ricercatore universitario per la facolta e per il settore
scientifico-disciplinare sotto riportata:

FACOLTA DI GIURISPRUDENZA
Settore scientifico-disciplinare 1US/01 - Diritto privato

prof.ssa Tamar Pitch, ordinario presso la facolta di giurispru-
denza, Universita degli studi di Camerino, membro designato dalla
facolta;

prof. Fabrizio Felice Bracco, associato presso la facolta di
scienze politiche, Universita degli studi di Perugia;

dott. Agostino Sanfratello, ricercatore confermato presso la
facolta di giurisprudenza, Universita degli studi di Teramo.
Camerino, 22 ottobre 2004

1l rettore: BUTI

04E07568

UNIVERSITA DI CATANIA

Nomina delle commissioni giudicatrici delle valutazioni compa-
rative a posti di professore universitario di ruolo di prima e
seconda fascia e di ricercatore universitario.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341;

Visti i decreti ministeriali 12 aprile 1994, 23 maggio 1997 e
26 febbraio 1999, 4 ottobre 2000 e 2 aprile 2001 di individuazione e
rideterminazione dei settori scientifico-disciplinari;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto lo statuto dell’Universita degli studi di Catania, emanato
con decreto rettorale del 6 maggio 1996;

Visti i decreti rettorali numeri 56/04Valcomp e 57/04/Valcomp
del 2 luglio 2004 il cui avviso di indizione ¢ stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Con-
corsi ed Esami» - n. 55 del 13 luglio 2004, con i quali sono state
indette le valutazioni comparative a posti di professore universitario
di ruolo di prima e seconda fascia e di ricercatore universitario;

Viste le deliberazioni assunte dai consigli delle facolta di inge-
gneria e scienze matematiche fisiche e naturali in ordine alla designa-
zione del membro interno delle commissioni giudicatrici delle sud-
dette valutazioni;

Visto il decreto rettorale n. 72/04/Valcomp del 6 settembre 2004
di indizione delle elezioni delle commissioni giudicatrici per il recluta-
mento dei professori universitari di ruolo di prima e seconda fascia e
dei ricercatori;

Visti i risultati degli scrutini effettuati il 21 ottobre 2004;

Accertati, tramite il CINECA, i nominativi degli eletti;

Considerato, infine, ogni opportuno elemento;

Decreta:
Art. 1.

Commissioni giudicatrici

Sono costituite le seguenti commissioni giudicatrici delle valuta-
zioni comparative a posti di professore universitario di ruolo - prima
e seconda fascia e di ricercatore universitario bandite dalle facolta di
questo Ateneo, che hanno designato il membro interno indicato a
fianco di ciascuna valutazione, per i sottoindicati settori scientifico-
disciplinari:
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1™ FASCIA

BANDO SETTORE s.d. FACOLTA’

D.R. 56/04/Valcomp del 02.07.04 | CHIM/06 Chimica Organica Scienze MM.FF.NN.
Membri Cognome e Nome Ateneo Facolta

Designato MUSUMARRA Giuseppe Universitd di Catania Scienze MML.FF.NN.
Eletto ZOLLO Franco Universita di Napoli “Federico I1” Farmacia
Eletto VIDARI Giovanni Universita di Pavia Scienze MML.FF.NN.
Eletto VIVONA Nicolo Universita di Palermo Scienze MM FF NN.
Eletto SINDONA Giovanni Universita della Calabria Scienze MML.FF.NN.

BANDO SETTORE s.d. FACOLTA’
D.R. 56/04/Valcomp del 02.07.04 | GEO/03 Geologia Strutturale Scienze MM.FF.NN.

Membri Cognome e Nome Ateneo Facolta
Designato TORTORICI Luigi Universita di Calania Scienze MM FF.NN.
Eletto GIUNTA Giuseppe Universita di Palermo Scienze MM .FF.NN.
Eletto GOSSO Guido Universita di Milano Scienze MM .FF.NN.
Eletto ZUPPETTA Agostino Universita del Sannio di Benevento Scienze MM .FF.NN.
Eletto ZANFERRARI Adriano Universita di Udine Ingegneria
1™ FASCIA

BANDO SETTORE s.d. FACOLTA’

D.R. 56/04/Valcomp del 02.07.04 | ICAR/08 Scienza delle Costruzioni Ingegneria - Sede Enna
Membri Cognome ¢ Nome Ateneo Facolta
Dcsignato (O) OLIVETO Giuscppe Universita di Catania Ingcgncria
Eletto (O) DECANINI Luis Domingo Universita di Roma “La Sapienza” Architettura (L. Quaroni
Elctto (O) CANNAROZZI Mario Universita di Modena ¢ Reggio Emilia | Ingegnceria
Eletto (A) RICCIARDI Giuseppe Universita di Messina Ingegneria
Elctto (A) PICCARDO Giuscppe Universita di Genova Ingcgncria
Ricercatore
BANDO SETTORE s.d. FACOLTA’
D.R. 57/04/Valcomp del 02.07.04 ING-IND/17 Impianti Industriali Meccanici Ingegneria
Membri Cognome e Nome Ateneo Facolta

Designato — (O) DI GIULIO Augusto Politecnico di Milano Ingegneria dei Sistemi
Eletto — (A) GALANTE Giacomo Maria Universita di Palermo Ingegneria
Eletto — (R) CARIDI Maria Politecnico di Milano Ingegneria dei Sistemi
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Art. 2.
Ricusazione

Ai sensi dell’art. 9 del decreto legge 21 aprile 1995, n 120, conver-
tito nella legge 21 giugno 1995, n. 236, eventuali istanze di ricusa-
zione di uno o piu componenti delle commissioni giudicatrici da
parte dei candidati devono essere proposte al rettore nel termine
perentorio del trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana. Decorso tale termine e, comunque, dopo l'insediamento
della commissione non sono ammesse istanze di ricusazione dei
commissari.

11 rigetto dell’istanza di ricusazione non puo essere dedotto come
causa di successiva ricusazione.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componenti della commissione giudicatrice.

Catania, 29 ottobre 2004
1l rettore: LATTERI

04E07767

UNIVERSITA DI FIRENZE

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto rettorale di
approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore universi-
tario di ruolo, per il settore scientifico-disciplinare FIS/01,
presso la facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali.

Con decreto rettorale n. 653 prot. 51849 del 29 ottobre 2004
sono stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della pro-
cedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare
FIS/01 presso la facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali
dell’Universita degli studi di Firenze.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

04E07612

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto rettorale di
approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore universi-
tario di ruolo, per il settore scientifico-disciplinare BIO/08,
presso la facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali.

Con decreto rettorale n. 652 prot. 51848 del 29 ottobre 2004
sono stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della pro-
cedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare
BIO/08 presso la facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali
dell’Universita degli studi di Firenze.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

04E07613

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto rettorale di
approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore universi-
tario di ruolo, per il settore scientifico-disciplinare SPS/06,
presso la facolta di scienze politiche.

Con decreto rettorale n. 655 prot. 51851 del 29 ottobre 2004 sono
stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare SPS/06 presso
la facolta di scienze politiche dell’Universita degli studi di Firenze.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

04E07614

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto rettorale di
approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore universi-
tario di ruolo, per il settore scientifico-disciplinare SPS/09,
presso la facolta di scienze politiche.

Con decreto rettorale n. 657 prot. 51853 del 29 ottobre 2004
sono stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della pro-
cedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare
SPS/09 presso la facolta di scienze politiche dell’Universita degli
studi di Firenze.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

04E07597

UNIVERSITA DI LECCE

Diario delle prove di esame del concorso pubblico, per titoli ed
esami, ad un posto di categoria D, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, a tempo indeterminato, per
le esigenze del laboratorio di topografia antica del diparti-
mento di beni culturali.

Si comunica che le prove d’esame del concorso pubblico, per
titoli ed esami, ad un posto di categoria D, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, a tempo indeterminato, per le esi-
genze del laboratorio di topografia antica del dipartimento di beni
culturali di questa Universita, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» -
n. 30 del 16 aprile 2004, si terranno secondo il seguente calendario,
nelle sedi accanto indicate:

prima prova scritta giorno 14 dicembre 2004, ore 8,30 presso
aule Bl e B2 dell’Istituto Codacci Pisanelli, piazza Arco di Trionfo,
1, Lecce;

seconda prova scritta (a contenuto teorico-pratico) giorno
15 dicembre 2004, ore 8,30 presso aule Bl e B2 dell’Istituto Codacci
Pisanelli, piazza Arco di Trionfo, 1, Lecce.

I candidati dovranno presentarsi muniti di valido documento di
riconoscimento.

11 presente avviso ha valore di notifica, a tutti gli effetti, nei con-
fronti dei candidati.

Ai candidati che avranno superato le prove scritte e che, quindi,
saranno ammessi alla prova orale, verra data comunicazione con let-
tera raccomandata a.r. almeno venti giorni prima della data della
stessa.

04E07805

Avviso relativo al rinvio del diario delle prove di esame del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria D, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo
indeterminato, presso il dipartimento di scienze storiche,
filosofiche e geografiche.

1l diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per esami,
ad un posto di categoria D, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati, a tempo indeterminato, presso il dipartimento di scienze
storiche, filosofiche e geografiche, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» -
n. 87 del 5 novembre 2002, rettificato in «concorso pubblico per titoli
ed esami» con D.D. n. 30 del 28 novembre 2002, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Con-
corsi ed esami» - n. 96 del 6 dicembre 2002, sara pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Con-
corsi ed esami» - del giorno 24 dicembre 2004.

04E07806
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UNIVERSITA DI MACERATA

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto rettorale di
approvazione degli atti concorsuali della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di ricerca-
tore universitario, per il settore scientifico-disciplinare
SPS/07 - Sociologia generale, presso la facolta di giurispru-
denza.

Si avvisa che in data 9 novembre 2004 ¢ stato pubblicato,
mediante affissione all’Albo ufficiale dell’Universita degli studi di
Macerata - Piaggia dell’Universita, 2, il decreto rettorale di approva-
zione degli atti della procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario per il settore scien-
tifico-disciplinare SPS/07 - Sociologia generale, presso la facolta di
giurisprudenza.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

04E07598

UNIVERSITA DI MILANO

Procedura di trasferimento per la copertura di un posto di
ricercatore universitario di ruolo per il settore scientifico-
disiciplinare VET/0S5 - Malattie infettive degli animali dome-
stici, presso la facolta di medicina veterinaria.

Ai sensi dell’art. 3 della legge 3 luglio 1998, n. 210, della legge
19 ottobre 1999, n. 370 e del «Regolamento per i trasferimenti e la
mobilita interna dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori
universitari» dell’Universita degli studi di Milano, si comunica che
con decreto rettorale n. 5221 del 5 novembre 2004 ¢ indetta la proce-
dura di trasferimento per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario di ruolo presso la facolta e per il settore scientifico-discipli-
nare sottoindicato:

FACOLTA DI MEDICINA VETERINARIA

un posto per il settore scientifico-disciplinare
VET/05 - Malattie infettive degli animali domestici

Tipologia di impegno didattico e scientifico:

impegno didattico: discipline microbiologiche orientate alla
diagnostica delle patologie infettive degli animali da reddito, sportivi,
incluse le zoonosi;

impegno scientifico: il candidato deve avere competenze per
svolgere attivita di ricerca sul settore microbiologico, con particolare
riferimento alle attivita diagnostiche classiche e innovative.

Gli aspiranti al trasferimento ai posti anzidetti dovranno presen-
tare le proprie domande, redatte in carta libera, con allegato detta-
gliato curriculum dell’attivita scientifica e professionale, elenco titoli,
pubblicazioni e lavori, direttamente al preside della facolta di medi-
cina veterinaria, via Celoria, 10 - 20133 Milano, entro trenta giorni
dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

I ricercatori universitari di altro ateneo dovranno allegare all’i-
stanza un certificato di servizio o una dichiarazione sostitutiva resa
ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, attestante la data dalla quale prestano servizio nella
qualifica nella sede di appartenenza, il settore scientifico-disciplinare,
la classe retributiva in godimento e la data di assegnazione alla suc-
cessiva classe di stipendio.

11 testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda, ¢ pubblicato all’albo della divisione del personale -
via S. Antonio, 12 ed ¢é disponibile sul sito http://da.unimi.it/
da/Bandi-per-/index.htm

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all'ufficio personale docente e ricercatori tel. 02/50313066 - 02/
50313100 - Vittoria Catalano: vittoria.catalanounimi.it - Carmela Fio-
retto: carmela.fioretto(@unimi.it

04E07757

UNIVERSITA DI MODENA
E REGGIO EMILIA

Nomina delle commissioni giudicatrici per la procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di posti di professore
universitario di ruolo di seconda fascia e di ricercatore.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Visto lo statuto dell’Universita degli studi di Modena e Reggio
Emilia, emanato con decreto 14 aprile 1994, n. 24, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale del 26 aprile 1994, n. 95 - Serie generale - e succes-
sive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Vista l'intesa tra il M.ILU.R. - e la Conferenza dei rettori delle
Universita italiane (CRUTI) sottoscritta il 4 marzo 1999, per la defini-
zione degli adempimenti connessi all’applicazione della predetta legge
n. 210/1998;

Visto il decreto ministeriale 19 marzo 1999;

Visto il decreto rettorale del 12 gennaio 2004, n. 4, il cui avviso ¢
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 2 del
9 gennaio 2004;

Visto il decreto del 13 aprile 2004, n. 107, il cui avviso ¢ stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 28 del
9 aprile 2004;

Visto il decreto ministeriale 4 ottobre 2000;

Vista la legge n. 256 del 30 luglio 1999, pubblicata nella Gazzetta
Ufficiale n. 181 del 4 agosto 1999;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del
23 marzo 2000, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 109 del 12 mag-
gio 2000;

Vista la nota del M.ILU.R. del 25 giugno 2004 prot. n. 1989;

Visti i risultati delle votazioni tenutesi nel periodo 11 ottobre-
20 ottobre 2004 ¢ dei relativi scrutini, affissi per conoscenza all’Albo
ufficiale di Ateneo e agli albi di facolta, nonché pubblicizzati nel sito
web del M.ILUR;

Ritenuto necessario dover provvedere in merito;

Decreta:

Art. 1.

E nominata la commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di professore
universitario di ruolo di seconda fascia presso la facolta di medicina
e chirurgia di questa Universita - sede di Modena - per il settore
scientifico disciplinare CHIM/11 - Chimica e biotecnologia delle fer-
mentazioni, nelle persone di:

prof. Diego Matteuzzi:, ordinario presso I’Universita degli
studi di Bologna - componente designato;

prof.ssa Laura Frontali, ordinario presso I'Universita «La

Sapienza» di Roma - componente;

prof. Pietro Damiani, ordinario presso I’Universita degli studi
di Perugia - componente;

prof. Attilio Converti, associato presso I’'Universita degli studi
di Genova - componente;

prof. Alejandro Hochkoeppler, associato presso ’Universita
degli studi di Bologna - componente.
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Art. 2.

E nominata la commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario presso la facolta di lettere e filosofia di questa Universita -
sede di Modena - per il settore scientifico disciplinare L-OR/10 - Storia
dei paesi islamici, nelle persone di:

prof. Alberto Ventura, ordinario presso I’'Universita «L’Orien-
tale» di Napoli - componente designato;

prof. Giovanni Canova, associato presso I’'Universita «L’Orien-
tale» di Napoli - componente;

dott. Marco Salati, ricercatore presso I’'Universita «Ca’ Foscari»
di Venezia - componente.
Art. 3.

Entro il trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale, 1 can-
didati devono presentare al rettore di questa Universita, via Univer-
sita, 4 - 41100 Modena, eventuali istanze di ricusazione di uno o piu
componenti le commissioni giudicatrici, qualora ricorrano le condi-
zioni previste dall’art. 51 c.p.c.

Art. 4.

Il presente decreto non ¢ soggetto alla registrazione della Corte
dei conti, ai sensi dell’art. 7 della legge 9 maggio 1989, n. 168.

Modena, 4 novembre 2004.
1l rettore: PELLACANI

04E07729

UNIVERSITA «FEDERICO II»
DI NAPOLI

Nomina delle commissioni giudicatrici per le procedure di valu-
tazione comparativa per la copertura di complessivi tre posti
di ricercatore universitario (codice indentificativo del bando
R/02/2004).

Vista la legge 21 febbraio 1980, n. 28;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica italiana 11 luglio
1980, n. 382;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Visto il decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con
modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, con la quale si € provveduto a
trasferire alle Universita la competenza ad espletare le procedure per
la copertura dei posti vacanti e per la nomina in ruolo dei professori
e dei ricercatori universitari;

Vista la legge 30 luglio 1999, n. 256;

Visto il regolamento ministeriale emanato con il decreto del Pre-
sidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117,

Visto il decreto rettorale 30 marzo 2004 - avviso pubblico
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 28 del 9 aprile
2004, con il quale sono state indette, tra le altre, le sottoelencate
procedure di valutazione comparativa per la copertura di com-
plessivi tre posti di ricercatore universitario - codice indentifica-
tivo del bando R/02/2004:

facolta settore scientifico-disciplinare n. posti
Giurisprudenza 1US/07 - Diritto del lavoro un posto
Giurisprudenza 1US/18 - Diritto romano e diritti

dell’antichita un posto
Sociologia SPS/08 - Sociologia dei processi

culturali e comunicativi un posto

Viste le delibere con le quali i consigli delle facolta di giurispru-
denza e sociologia in applicazione del disposto di cui all’art. 3 del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, hanno
provveduto a designare i «membri interni» quali componenti delle
commissioni giudicatrici delle suelencate procedure di valutazione
comparativa;

Visto il decreto rettorale n. 3268 del 17 settembre 2004, con il
quale sono state indette le procedure elettorali (III tornata 2004) per
la costituzione delle commissioni giudicatrici delle procedure di valu-
tazione comparativa a posti di professore ordinario, associato e ricer-
catore universitario di ruolo;

Visto l’esito degli scrutini di voto e delle opzioni da parte dei plu-
rieletti;

Decreta:

Sono costituite le seguenti commissioni giudicatrici per le proce-
dure di valutazione comparative per la copertura di complessivi tre
posti di ricercatore universitario (codice identificativo del bando R/
02/2004).

FACOLTA DI GIURISPRUDENZA
Settore 1US/07 - un posto

Membro designato: Rusciano Mario, professore ordinario, Uni-
versita «Federico II» di Napoli - facolta di giurisprudenza.
Componenti eletti:

Balducci Cataldo, professore associato, Universita di Lecce -
facolta di giurisprudenza.

Ricci Giancarlo Mario E., ricercatore universitario, Universita
di Catania - facolta di giurisprudenza.

FACOLTA DI GIURISPRUDENZA
Settore 1US/18 - un posto

Membro designato: Masi Carla, professore ordinario, Universita
«Federico II» di Napoli - facolta di giurisprudenza.
Componenti eletti:

Scarcella Agatina Stefania, professore associato, Universita di
Messina - facolta di giurisprudenza;

Papa Giovanni, ricercatore universitario, Universita di Teramo -
facolta di giurisprudenza.

FACOLTA DI SOCIOLOGIA
Settore SPS/08 - un posto

Membro designato: Leccardi Carmen, professore ordinario, Uni-
versita di Milano-Bicocca - facolta di sociologia.
Componenti eletti:

Bianchi Letizia, professore associato, Universita di Bologna -
facolta di scienze della formazione;

De Biasi Rocco, ricercatore universitario, Universita di Ber-
gamo - facolta di lingue e letterature straniere.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente delle commissioni giudicatrici.

La commissione, all’atto dell’insediamento, procedera all’indivi-
duazione, nel proprio seno, del presidente e del segretario.

Dalla pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana decorrono i termini di cui all’art. 3 del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, per
la ricusazione di ciascuno dei commissari nominati.

Napoli, 10 novembre 2004
1l rettore: TROMBETTI

04E07744
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Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
professore ordinario (codice indentificativo del bando
0/02/2004).

Vista la legge 21 febbraio 1980, n. 28;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica italiana 11 luglio
1980, n. 382;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Visto il decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con
modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, con la quale si & provveduto a
trasferire alle Universita la competenza ad espletare le procedure per
la copertura dei posti vacanti e per la nomina in ruolo dei professori
e dei ricercatori universitari;

Vista la legge 30 luglio 1999, n. 256;

Visto il regolamento ministeriale emanato con il decreto del Pre-
sidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117;

Visto il decreto rettorale 30 marzo 2004 - avviso pubblico nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 28 del 9 aprile 2004, con il
quale ¢ stata indetta la procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore ordinario - codice identificativo
del bando 0/02/2004, settore scientifico-disciplinare SPS/08 - Socio-
logia dei processi culturali e comunicativi, presso la facolta di socio-
logia;

Vista la delibera con la quale il consiglio della facolta di sociolo-
gia, in applicazione del disposto di cui all’art. 3 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, ha provveduto a desi-
gnare il «membro interno» quale componente della commissione giu-
dicatrice della suindicata procedura di valutazione comparativa;

Visto il decreto rettorale n. 3268 del 17 settembre 2004, con il
quale sono state indette le procedure elettorali (III tornata 2004) per
la costituzione delle commissioni giudicatrici delle procedure di valu-
tazione comparativa a posti di professore ordinario, associato e ricer-
catore universitario di ruolo;

Visto I'esito degli scrutini di voto e delle opzioni da parte dei plu-
rieletti;

Decreta:

E costituita la seguente commissione giudicatrice per la proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore ordinario (codice identificativo del bando O/02/2004).

FACOLTA DI SOCIOLOGIA
Settore SPS/08 - Sociologia dei processi culturali e comunicativi
un posto

Membro designato: Abruzzese Alberto, professore ordinario,
Universita «La Sapienza» di Roma - facolta di scienze della comuni-
cazione.

Componenti eletti:

Moscati Roberto, professore ordinario, Universita di Milano-
Bicocca - facolta di scienze della formazione;

Bechelloni Giovanni, professore ordinario, Universita di
Firenze - facolta di scienze politiche;

Macioti Maria Immacolata, professore ordinario, Universita a
«La Sapienza» di Roma - facolta di scienze della comunicazione;

Mancini Paolo, professore ordinario, Universita di Perugia -
facolta di scienze politiche.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente delle commissioni giudicatrici.

La commissione, all’atto dell’insediamento, procedera all’indivi-
duazione, nel proprio seno, del presidente e del segretario.

Dalla pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana decorrono i termini di cui all’art. 3 del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, per
la ricusazione di ciascuno dei commissari nominati.

Napoli, 10 novembre 2004
1l rettore: TROMBETTI

04E07745

UNIVERSITA DI PERUGIA

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa per un posto di ricercatore universitario,
facolta di scienze della formazione, per le esigenze della
scuola di specializzazione per insegnanti di scuola seconda-
ria, settore scientifico-disciplinare M-PSI/04 - Psicologia
dello sviluppo e psicologia dell’educazione.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
per un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-
disciplinare M-PSI/04 - Psicologia dello sviluppo e psicologia
dell’educazione - della facolta di scienze della formazione (per le esi-
genze della scuola di specializzazione per insegnanti di scuola secon-
daria) dell’Universita degli studi di Perugia, indetta con decreto retto-
rale n. 2730 del 29 dicembre 2003 - il cui avviso € stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - IV serie speciale - n. 2 del 9 gennaio 2004, si
svolgeranno presso l'aula 5 di Palazzo Bonaparte Valentini sede
della facolta di scienze della formazione dell’Universita degli
studi di Perugia - piazza G. Ermini, 1 - Perugia, secondo il
seguente calendario:

prima prova scritta: 16 dicembre 2004, ore 15;
seconda prova scritta: 17 dicembre 2004, ore 9;
prova orale: 17 dicembre 2004, ore 16,45.

04E07766

UNIVERSITA DI PISA

Selezione pubblica specifica, per colloquio, per la formazione
di una graduatoria per I’assunzione a tempo determinato di
personale di categoria D, area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, cui attribuire Plincarico di esperto
informatico in telemedicina e reti di telecomunicazioni,
presso la facolta di medicina e chirurgia. (Cod.
S04.D1T.04.01).

L’Universita di Pisa ha indetto una selezione pubblica specifica:
per colloquio, per la formazione di una graduatoria per l’as-
sunzione a tempo determinato di personale di categoria D, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati cui attribuire I'incarico
di esperto informatico in telemedicina e reti di telecomunicazioni.
Titolo di studio richiesto: laurea in informatica, in scienze del-
I'informazione, in ingegneria informatica, in fisica ovvero laurea
appartenente alla classe 9 (ingegneria dell’informazione), classe 26
(scienze e tecnologie informatiche), classe 25 (scienze e tecnologie fisi-
che) di cui al D.M. 4 agosto 2000.
Termine per la presentazione delle domande: 8 dicembre 2004.
Gli avvisi di selezione, con allegato fac-simile di domanda, sono
disponibili presso ’Universita di Pisa, ufficio reclutamento, forma-
zione e tempo determinato, Lungarno Pacinotti 43 e sul sito Internet:
http://www.unipi.it/concorsi

Per informazioni contattare 1 seguenti numeri telefonici:
0502212119/366, numero di fax: 0502212167 - responsabile del proce-
dimento dott.ssa Laura Tangheroni, e-mail: l.tangheroni@adm.unipi.it

04E07741
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Selezione pubblica specifica, per colloquio, per la formazione
di una graduatoria per I’assunzione a tempo determinato
di personale di categoria C, area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, cui attribuire P’incarico di addetto
alla perfusione di organi isolati e alla gestione di animali
da esperimento per le attivita di laboratorio, presso il
dipartimento di scienze dell’'uomo e dell’ambiente. (Cod.
S04.C1T.04.01).

L’Universita di Pisa ha indetto una selezione pubblica specifica:

per colloquio, per la formazione di una graduatoria per l'as-
sunzione a tempo determinato di personale di categoria C, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati cui attribuire I'incarico
di addetto alla perfusione di organi isolati e alla gestione di animali
da esperimento per le attivita di laboratorio.

Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado di durata quinquennale.

Termine per la presentazione delle domande: 8 dicembre 2004.

Gli avvisi di selezione, con allegato fac-simile di domanda, sono
disponibili presso ’Universita di Pisa, ufficio reclutamento, forma-
zione e tempo determinato, Lungarno Pacinotti 43 e sul sito Internet:
http://www.unipi.it/concorsi

Per informazioni contattare 1 seguenti numeri telefonici:
0502212119/366, numero di fax: 0502212167 - responsabile del proce-
dimento dott.ssa Laura Tangheroni, e-mail: l.tangheroni@adm.unipi.it

04E07742

Selezione pubblica specifica, per esami, per la formazione di
una graduatoria per I’assunzione a tempo determinato di
personale di categoria B, posizione economica B3, area
servizi generali e tecnici, cui attribuire D’incarico di
addetto alle attivita operative di funzionamento delle aule
di teledidattica, presso la facolta di medicina e chirurgia.
(Cod. S04.B3S.01.01).

L’Universita di Pisa ha indetto una selezione pubblica specifica:

per esami, per la formazione di una graduatoria per ’assun-
zione a tempo determinato di personale di categoria B, posizione eco-
nomica B3, area servizi generali e tecnici cui attribuire I'incarico di
addetto alle attivita operative di funzionamento delle aule di teledi-
dattica.

Titolo di studio richiesto: licenza di scuola dell’obbligo; piu,
esperienza lavorativa documentata, almeno biennale, nella manuten-
zione di un sito web e utilizzo del pacchetto Microsoft Office Profes-
sional.

Termine per la presentazione delle domande: 8 dicembre 2004.

Gli avvisi di selezione, con allegato fac-simile di domanda, sono
disponibili presso ’Universita di Pisa, ufficio reclutamento, forma-
zione e tempo determinato, Lungarno Pacinotti 43 e sul sito Internet:
http://www.unipi.it/concorsi

Per informazioni contattare 1 seguenti numeri telefonici:
0502212119/366, numero di fax: 0502212167 - responsabile del proce-
dimento dott.ssa Laura Tangheroni, e-mail: l.tangheroni@adm.unipi.it

04E07743

SCUOLA NORMALE SUPERIORE
DI PISA

Avviso relativo al diario della prima prova scritta della sele-
zione pubblica, per esami, a posti di categoria D - posizione
economica D1 - area biblioteche, per la formazione di una
graduatoria da utilizzare per eventuali assunzioni a tempo
indeterminato, con articolazione dell’orario a tempo pieno o
parziale, ovvero a tempo determinato, con articolazione
dell’orario a tempo pieno o parziale secondo la normativa in
vigore per le esigenze della biblioteca.

La prima prova scritta della selezione pubblica, per esami, a
posti di categoria D - posizione economica D1 - area biblioteche -
per la formazione di una graduatoria da utilizzare per eventuali
assunzioni a tempo indeterminato, con articolazione dell’orario a
tempo pieno o parziale, ovvero a tempo determinato, con articola-
zione dell’orario a tempo pieno o parziale secondo la normativa in
vigore per le esigenze della biblioteca della scuola, il cui bando
(D.D.A. n. 173 del 15 settembre 2004) ¢ stato pubblicato sotto forma
di avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 77 del 28 set-
tembre 2004, si svolgera presso la sede EXPO- PISA - Strada statale
Emilia, 448/A - localita Ospedaletto - nel giorno 18 gennaio 2005,
con inizio alle ore 8,30.

04E07187

UNIVERSITA «<MEDITERRANEA»
DI REGGIO CALABRIA

Costituzione della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa per professore universitario di ruolo
di seconda fascia, presso la facolta di giurisprudenza, per il
settore scientifico-disciplinare IUS/17.

IL RETTORE

Vista la legge 21 febbraio 1980, n. 28;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980
n. 382;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 8 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, cosi come modificato dal decreto del Presidente della Repub-
blica 23 marzo 2000, n. 117, con il quale ¢ stato adottato il regola-
mento per disciplinare le modalita di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricerca-
tori;

Visto il decreto-legge del 17 giugno 1999, n. 178, relativo alle
disposizioni urgenti per la composizione delle commissioni giudica-
trici convertito con legge 30 luglio 1999, n. 256;

Vista la legge 19 ottobre 1999, n. 370, recante disposizioni in
materia di universita e di ricerca scientifica e tecnologica;

Visto il decreto rettorale n. 438 del 1° luglio 2004, con il quale ¢
stata indetta la procedura di valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia
- settore scientifico-disciplinare 1US/17 - (avviso pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 55 del 13 ottobre 2004);

Vista la delibera delle facolta di giurisprudenza del 6 settembre
2004 con la quale ¢ stato designato il componente interno per la pro-
cedura di valutazione comparativa settore scientifico-disciplinare
TUS/17 (II1 sessione 2004);

Acquisito in data 21 ottobre 2004 il risultato delle operazioni per
I’elezione dei componenti della commissione giudicatrice;
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Decreta:

Per i motivi di cui nella premessa narrativa ¢ costituita la com-
missione giudicatrice per la procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia presso la facolta di giurisprudenza di questo Ateneo
per il settore scientifico-disciplinare TUS/17:

Ramacci Fabrizio - professore ordinario - settore scientifico-
disciplinare IUS/17 - facolta di giurisprudenza - Universita degli
studi «La Sapienza» di Roma - membro designato;

Fiorella Antonio - professore ordinario - settore scientifico-
disciplinare TUS/17 - facolta di giurisprudenza - Universita degli
studi di Roma Tre - membro eletto;

Dolcini Emilio - professore ordinario - settore scientifico-
disciplinare TUS/17 - facolta di giurisprudenza - Universita degli
studi di Milano - membro eletto;

Rossi Alessandra - professore associato - settore scientifico-
disciplinare IUS/17 - facolta di giurisprudenza - Universita degli
studi di Torino - membro eletto;

Giannini Maria Cristina - professore associato - settore scien-
tifico-disciplinare TUS/17 - facolta di giurisprudenza - Universita
degli studi di Teramo membro eletto;

Art. 2.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente al presente decreto rettorale di
nomina non incidono sulla qualita di componente della commissione
giudicatrice.

Art. 3.

Dal giorno successivo dalla data di pubblicazione del presente
decreto nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine di trenta giorni
per la presentazione al rettore, da parte dei candidati, di eventuali
istanze di ricusazione dei commissari. Decorso tale termine, e
comunque dopo Ilinsediamento della commissione, non sono
ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Reggio Calabria, 8 novembre 2004
1l rettore: BIANCHI

04E07730

UNIVERSITA DI SASSARI

Nomina della commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di profes-
sore universitario di ruolo di seconda fascia, presso la
facolta di medicina veterinaria - area 07 scienze agrarie e
veterinarie - settore scientifico-disciplinare VET/05 - Malat-
tie infettive degli animali domestici.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1994, n. 168;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 1199/C del 2 luglio 2004, il cui
avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana n. 55 del 13 luglio 2004 - 4* serie speciale - con il quale ¢ stata
bandita, fra le altre, la procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore universitario di ruolo di seconda
fascia presso la facolta di medicina veterinaria - area 07 Scienze agra-
rie e veterinarie - settore scientifico-disciplinare VET/05 - Malattie
infettive degli animali domestici, III sessione 2004;

Vista la delibera della facolta di medicina veterinaria in data
2 settembre 2004 con la quale € stato designato il membro interno;

Visti i risultati degli scrutini della votazione telematica effettuati
in data 21 ottobre 2004;

Ritenuto opportuno procedere alla nomina della commissione
giudicatrice;

Decreta:
Art. 1.

La commissione giudicatrice della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia presso la facolta di medicina veterinaria -
area 07 Scienze agrarie e veterinarie - settore scientifico-disciplinare
VET/05 - Malattie infettive degli animali domestici - III sessione
2004, bandita con decreto rettorale 1199/C del 2 luglio 2004, il cui
avviso € stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana n. 55 del 13 luglio 2004 - 4* serie speciale - € cosi costituita:

membro designato: prof. Pittau Marco, associato presso I’Uni-
versita degli studi di Sassari;

componenti eletti:

prof.ssa Tempesta Maria, ordinario presso I’Universita degli
studi di Bari;

prof. Poli Giorgio, ordinario presso I’Universita degli studi
di Milano;

prof. Martella Vito, associato presso I’Universita degli studi
di Bari;

prof.ssa Rampin Tiziana, associato presso I’'Universita degli
studi di Milano.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale - decorre il ter-
mine previsto dal comma 16 dell’art. 3 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 117/2000 per eventuali istanze di ricusazione da
parte dei candidati.

Art. 3.

La relativa spesa per indennita e compensi della commissione di
cui all’art. 1 del presente decreto gravera sul bilancio di questa Uni-
versita.

Sassari, 26 ottobre 2004
1l rettore: MAIDA

04E07560

Nomina della commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di profes-
sore universitario di ruolo di seconda fascia, presso la
facolta di medicina e chirurgia - area 06 scienze mediche -
settore scientifico-disciplinare MED/32 - Audiologia.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1994, n. 168;
Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 1197/C del 1° luglio 2004, il cui
avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana n. 55 del 13 luglio 2004 - 4° serie speciale - con il quale € stata
bandita, fra le altre, la procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore universitario di ruolo di seconda
fascia presso la facolta di medicina e chirurgia - area 06 Scienze
mediche - settore scientifico-disciplinare MED/32 - Audiologia, 111
sessione 2004;

Vista la delibera della facolta di medicina e chirurgia in data
3 settembre 2004 con la quale ¢ stato designato il membro interno;

Visti i risultati degli scrutini della votazione telematica effettuati
in data 21 ottobre 2004;

Ritenuto opportuno procedere alla nomina della commissione
giudicatrice;
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Decreta:
Art. 1.

La commissione giudicatrice della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia presso la facolta di medicina e chirurgia -
area 06 Scienze mediche - settore scientifico-disciplinare MED/32 -
Audiologia, - III sessione 2004, bandita con decreto rettorale 1197/C
del 1° luglio 2004, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana n. 55 del 13 luglio 2004 - 4* serie spe-
ciale - ¢ cosi costituita:

membro designato: prof. Cesarani Antonio, ordinario presso
I’Universita degli studi di Milano;
componenti eletti:
prof. Grisanti Giorgio, ordinario presso I’Universita degli
studi di Palermo;
prof. Di Girolamo Alberto, ordinario presso 1'Universita
degli studi Roma «Tor Vergata»;
prof. Paludetti Gaetano, associato presso 1’Universita Cat-
tolica del Sacro Cuore di Roma;
prof. Precerutti Giovanni, associato presso 1'Universita
degli studi di Pavia.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale - decorre il ter-
mine previsto dal comma 16 dell’art. 3 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 117/2000 per eventuali istanze di ricusazione da
parte dei candidati.

Art. 3.

La relativa spesa per indennita e compensi della commissione di
cui all’art. 1 del presente decreto gravera sul bilancio di questa Uni-
versita.

Sassari, 26 ottobre 2004
Il rettore: MAIDA

04E07561

Nomina della commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di profes-
sore universitario di ruolo di seconda fascia, presso la
facolta di agraria - area 07 scienze agrarie e veterinarie -
settore scientifico-disciplinare AGR/09 - Meccanica agra-
ria.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1994, n. 168;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 1197/C del 1° luglio 2004, il cui
avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana n. 55 del 13 luglio 2004 - 4 serie speciale - con il quale ¢ stata
bandita, fra le altre, la procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore universitario di ruolo di seconda
fascia presso la facolta di agraria - area 7 Scienze agrarie e veterina-
rie - settore scientifico-disciplinare AGR/09 - Meccanica agraria, 111
sessione 2004;

Vista la delibera della facolta di agraria in data 2 settembre 2004
con la quale € stato designato il membro interno;

Visti i risultati degli scrutini della votazione telematica effettuati
in data 21 ottobre 2004;

Ritenuto opportuno procedere alla nomina della commissione
giudicatrice;

Decreta:

Art. 1.

La commissione giudicatrice della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia presso la facolta di agraria - area 07

Scienze agrarie e veterinarie - settore scientifico-disciplinare AGR /09
- Meccanica agraria, III sessione 2004, bandita con decreto rettorale
1197/C del 1° luglio 2004, il cui avviso € stato pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 55 del 13 luglio 2004 - 4*
serie speciale - € cosi costituita:

membro designato: prof. Pazzona Antonio Luigi, ordinario
presso I’'Universita degli studi di Sassari;

componenti eletti:

prof. Bodria Luigi, ordinario presso I'Universita degli studi
di Milano;

prof. Spugnoli Paolo, ordinario presso I’Universita degli
studi di Firenze;

prof. Lazzari Massimo, associato presso I’Universita degli
studi di Udine;

prof. Bellomo Francesco, associato presso ’Universita degli
studi di Bari.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale - decorre il ter-
mine previsto dal comma 16 dell’art. 3 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 117/2000 per eventuali istanze di ricusazione da
parte dei candidati.

Art. 3.

La relativa spesa per indennita e compensi della commissione di
cui all’art. 1 del presente decreto gravera sul bilancio di questa Uni-
versita.

Sassari, 26 ottobre 2004
Il rettore: MAIDA

04E07562

Nomina della commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di profes-
sore universitario di ruolo di seconda fascia, presso la
facolta di medicina e chirurgia - area 06 scienze mediche -
settore scientifico-disciplinare MED/07 - Microbiologia e
microbiologia clinica.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1994, n. 168;
Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 1197/C del 1° luglio 2004, il cui
avviso € stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana n. 55 del 13 luglio 2004 - 4? serie speciale - con il quale ¢ stata
bandita, fra le altre, la procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore universitario di ruolo di II fascia
presso la facolta di medicina e chirurgia - area 06 Scienze mediche -
settore scientifico-disciplinare MED/07 - Microbiologia e microbio-
logia clinica, III sessione 2004;

Vista la delibera della facolta di medicina e chirurgia in data
3 settembre 2004 con la quale ¢é stato designato il membro interno;

Visti i risultati degli scrutini della votazione telematica effettuati
in data 21 ottobre 2004;

Ritenuto opportuno procedere alla nomina della commissione
giudicatrice;

Decreta:
Art. 1.

La commissione giudicatrice della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di II fascia presso la facolta di medicina e chirurgia - area 6
Scienze mediche - settore scientifico-disciplinare MED/07 - Micro-
biologia e microbiologia clinica, III sessione 2004, bandita con
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decreto rettorale 1197/C del 1° luglio 2004, il cui avviso ¢ stato pub-
blicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 55 del
13 luglio 2004 - 4* serie speciale - € cosl costituita:
membro designato: prof.ssa Dolei Antonina, ordinario presso
I’Universita degli studi di Sassari;
componenti eletti:
prof. Ripa Sandro, ordinario presso I’Universita degli studi
di Camerino;
prof. Di Francesco Paolo, ordinario presso I’Universita
degli studi di Roma «Tor Vergata»;
prof.ssa Cipriani Paola, associato presso 1’Universita degli
studi «La Sapienza» di Roma;
prof.ssa Marcialis Maria Antonietta, associato presso I'Uni-
versita degli studi di Cagliari.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale - decorre il ter-
mine previsto dal comma 16 dell’art. 3 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 117/2000 per eventuali istanze di ricusazione da
parte dei candidati.

Art. 3.

La relativa spesa per indennita e compensi della commissione di
cui all’art. 1 del presente decreto gravera sul bilancio di questa Uni-
versita.

Sassari, 26 ottobre 2004
Il rettore: MAIDA

04E07563

Nomina della commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di profes-
sore universitario di ruolo di seconda fascia, presso la
facolta di medicina e chirurgia - area 05 scienze biologiche
- settore scientifico-disciplinare BIO/14 - Farmacologia.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1994, n. 168;
Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 1197/C del 1° luglio 2004, il cui
avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
ITtaliana n. 55 del 13 luglio 2004 - 4* serie speciale - con il quale ¢
stata bandita, fra le altre, la procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia presso la facolta di medicina e chirurgia - area 05
Scienze biologiche - settore scientifico-disciplinare BIO/14 - Farma-
cologia - 111 sessione 2004;

Vista la delibera della facolta di medicina e chirurgia in data
3 settembre 2004 con la quale ¢ stato designato il membro interno;

Visti i risultati degli scrutini della votazione telematica effettuati
in data 21 ottobre 2004;

Ritenuto opportuno procedere alla nomina della commissione
giudicatrice;

Decreta:
Art. 1.

La commissione giudicatrice della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia presso la facolta di medicina e chirurgia -
area 05 Scienze biologiche - settore scientifico-disciplinare BIO/14 -
Farmacologia - III sessione 2004, bandita con decreto rettorale
1197/C del 1° luglio 2004, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 55 del 13 luglio 2004 -
4* serie speciale - € cosi costituita:

membro designato: prof. Miele Egidio, ordinario presso I’Uni-
versita degli studi di Sassari;

componenti eletti:

prof. Fratta Walter, ordinario presso I’Universita degli studi
di Cagliari;

prof. De Sarro Giovambattista, ordinario presso I’Univer-
sita degli studi «Magna Grecia» di Catanzaro;

prof.ssa Serra Mariangela, associato presso 1’Universita
degli studi di Cagliari;

prof. Berlino Liberato, associato presso 1’Universita degli
studi di Napoli.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale - decorre il ter-
mine previsto dal comma 16 dell’art. 3 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 117/2000 per eventuali istanze di ricusazione da
parte dei candidati.

Art. 3.

La relativa spesa per indennita e compensi della commissione di
cui all’art. 1 del presente decreto gravera sul bilancio di questa Uni-
versita.

Sassari, 26 ottobre 2004
1] rettore: MAIDA

04E07564

Nomina della commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di profes-
sore universitario di ruolo di seconda fascia, presso la
facolta di farmacia - area 02 scienze fisiche - settore scienti-
fico-disciplinare FIS/07 - Fisica applicata.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1994, n. 168;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 1197/C del 1° luglio 2004, il cui
avviso € stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana n. 55 del 13 luglio 2004 - 4% serie speciale - con il quale ¢
stata bandita, fra le altre, la procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia presso la facolta di farmacia - area 02 Scienze fisiche
- settore scientifico-disciplinare FIS/07 - Fisica applicata, III sessione
2004;

Vista la delibera della facolta di farmacia in data 1° settembre
2004 con la quale ¢ stato designato il membro interno;

Visti i risultati degli scrutini della votazione telematica effettuati
in data 21 ottobre 2004;

Ritenuto opportuno procedere alla nomina della commissione
giudicatrice;

Decreta:
Art. 1.

La commissione giudicatrice della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia presso la facolta di farmacia - area 02
Scienze fisiche - settore scientifico-disciplinare FIS/07 - Fisica appli-
cata, III sessione 2004, bandita con decreto rettorale 1197/C del
1° luglio 2004, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana n. 55 del 13 luglio 2004 - 4* serie speciale -
¢ cosi costituita:

membro designato: prof. Cesareo Roberto, ordinario presso
I’Universita degli studi di Sassari;
componenti eletti:
prof. Tepore Antonio, ordinario presso I’Universita degli
studi di Lecce;
prof. Cannistraro Salvatore, ordinario presso ’Universita
degli studi della Tuscia;
prof. Valentini Antonio, associato presso ’Universita degli
studi di Bari;
prof. Randaccio Paolo, associato presso I’Universita degli
studi di Cagliari.



23-11-2004

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4 Serie speciale - n. 93

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale - decorre il ter-
mine previsto dal comma 16 dell’art. 3 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 117/2000 per eventuali istanze di ricusazione da
parte dei candidati.

Art. 3.

La relativa spesa per indennita e compensi della commissione di
cui all’art. 1 del presente decreto gravera sul bilancio di questa Uni-
versita.

Sassari, 26 ottobre 2004
1] rettore: MAIDA

04E07565

Nomina della commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di profes-
sore universitario di ruolo di seconda fascia, presso la
facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali - area 05
scienze biologiche - settore scientifico-disciplinare BIO/16 -
Anatomia umana.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1994, n. 168;
Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 1197/C del 1° luglio 2004, il cui
avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana n. 55 del 13 luglio 2004 - 4* serie speciale - con il quale &
stata bandita, fra le altre, la procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia presso la facolta di scienze matematiche, fisiche e
naturali - area 05 Scienze biologiche - settore scientifico-disciplinare
BIO/16 - Anatomia umana, III sessione 2004;

Vista la delibera della facolta di scienze matematiche, fisiche e
naturali in data 7 settembre 2004 con la quale ¢ stato designato il
membro interno;

Visti i risultati degli scrutini della votazione telematica effettuati
in data 21 ottobre 2004;

Ritenuto opportuno procedere alla nomina della commissione
giudicatrice;

Decreta:
Art. 1.

La commissione giudicatrice della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia presso la facolta di di scienze matematiche,
fisiche e naturali - area 05 Scienze biologiche - settore scientifico-
disciplinare BIO/16 - Anatomia umana, III sessione 2004, bandita
con decreto rettorale 1197/C del 1° luglio 2004, il cui avviso ¢ stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 55
del 13 luglio 2004 - 4* serie speciale - € cosi costituita:

membro designato: prof. Montella Andrea Costantino M.,
ordinario presso I’Universita degli studi di Sassari;

componenti eletti:
prof. Riva Alessandro, ordinario presso I’Universita degli
studi di Cagliari;
prof. Orlandini Giovanni, ordinario presso I’Universita
degli studi di Firenze;

prof. Rossodivita Isidoro, associato presso I'Universita degli
studi «La Sapienza» di Roma;

prof.ssa Manzoli Lucia, associato presso ’Universita degli
studi di Bologna.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale - decorre il ter-
mine previsto dal comma 16 dell’art. 3 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 117/2000 per eventuali istanze di ricusazione da
parte dei candidati.

Art. 3.

La relativa spesa per indennita e compensi della commissione di
cui all’art. 1 del presente decreto gravera sul bilancio di questa Uni-
versita.

Sassari, 26 ottobre 2004
Il rettore: MAIDA

04E07566

Nomina della commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di profes-
sore universitario di ruolo di seconda fascia, presso la
facolta di farmacia - area 05 scienze biologiche - settore
scientifico-disciplinare BIO/15 - Biologia farmaceutica.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1994, n. 168;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 1197/C del 1° luglio 2004, il cui
avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana n. 55 del 13 luglio 2004 - 4* serie speciale - con il quale &
stata bandita, fra le altre, la procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia presso la facolta di farmacia - area 05 Scienze biologi-
che - settore scientifico-disciplinare BIO/15 - Biologia farmaceutica,
I1I sessione 2004;

Vista la delibera della facolta di farmacia in data 1° settembre
2004 con la quale ¢ stato designato il membro interno;

Visti i risultati degli scrutini della votazione telematica effettuati
in data 21 ottobre 2004;

Ritenuto opportuno procedere alla nomina della commissione
giudicatrice;

Decreta:
Art. 1.

La commissione giudicatrice della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia presso la facolta di farmacia - area 05
Scienze biologiche - settore scientifico-disciplinare BIO/15 - Biologia
farmaceutica, III sessione 2004, bandita con decreto rettorale
1197/C del 1° luglio 2004, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 55 del 13 luglio 2004 -
4% serie speciale - € cosi costituita:

membro designato: prof. Pizza Cosimo, ordinario presso
I’Universita degli studi di Salerno;
componenti eletti:
prof. Mascolo Nicola Domenico, ordinario presso 1’'Univer-
sita degli studi di Napoli «Federico I1»;
prof. Menghini Alessandro, ordinario presso 1'Universita
degli studi di Perugia;
prof.ssa Caniato Rosa Maria, associato presso 1'Universita
degli studi di Padova;
prof.ssa Colombo Maria Laura, associato presso I’Univer-
sita degli studi di Torino.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4°* serie speciale - decorre il ter-
mine previsto dal comma 16 dell’art. 3 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 117/2000 per eventuali istanze di ricusazione da
parte dei candidati.

40 —
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Art. 3.

La relativa spesa per indennita e compensi della commissione di
cui all’art. 1 del presente decreto gravera sul bilancio di questa Uni-
versita.

Sassari, 26 ottobre 2004
1l rettore: MAIDA

04E07567

Nomina della commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di profes-
sore universitario di ruolo di seconda fascia, presso la
facolta di medicina e chirurgia - area 05 scienze biologiche
- settore scientifico-disciplinare BIO/09 - Fisiologia.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1994, n. 168;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 1197/C del 1° luglio 2004, il cui
avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana n. 55 del 13 luglio 2004 - 4 serie speciale - con il quale € stata
bandita, fra le altre, la procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore universitario di ruolo di seconda
fascia presso la facolta di medicina e chirurgia - area 05 Scienze bio-
logiche - settore scientifico-disciplinare BIO/09 - Fisiologia - III ses-
sione 2004;

Vista la delibera della facolta di medicina e chirurgia in data
3 settembre 2004 con la quale ¢ stato designato il membro interno;

Visti i risultati degli scrutini della votazione telematica effettuati
in data 21 ottobre 2004;

Ritenuto opportuno procedere alla nomina della commissione
giudicatrice;

Decreta:
Art. 1.

La commissione giudicatrice della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia presso la facolta di medicina e chirurgia -
area 05 Scienze biologiche - settore scientifico-disciplinare BIO/09 -
Fisiologia, III sessione 2004, bandita con decreto rettorale 1197/C
del 1° luglio 2004, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana n. 55 del 13 luglio 2004 - 4* serie spe-
ciale - ¢ cosi costituita:

membro designato: prof. Tolu Eusebio, ordinario presso I'Uni-
versita degli studi di Sassari;
componenti eletti:
prof.ssa Fugassa Emilia, ordinario presso I’Universita degli
studi di Genova;
prof. Azzena Gian Battista, ordinario presso I’Universita
Cattolica del Sacro Cuore di Roma;
prof. Chelazzi Leonardo, associato presso 1’Universita degli
studi di Verona;
prof. Fadiga Luciano, associato presso I’Universita degli
studi di Ferrara.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale - decorre il ter-
mine previsto dal comma 16 dell’art. 3 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 117/2000 per eventuali istanze di ricusazione da
parte dei candidati.

Art. 3.

La relativa spesa per indennita e compensi della commissione di
cui all’art. 1 del presente decreto gravera sul bilancio di questa Uni-
versita.

Sassari, 26 ottobre 2004
1l rettore: MAIDA

04E07570

Nomina della commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di profes-
sore universitario di ruolo di prima fascia, presso la facolta
di agraria - area 07 scienze agrarie e veterinarie - settore
scientifico-disciplinare AGR/12 - Patologia vegetale.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1994, n. 168;
Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 1193/C del 1° luglio 2004, il cui
avviso € stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana n. 55 del 13 luglio 2004 - 4? serie speciale - con il quale ¢ stata
bandita, fra le altre, la procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore universitario di ruolo di I fascia
presso la facolta di agraria - area 7 - Scienze agrarie e veterinarie -
settore scientifico-disciplinare AGR/12 - Patologia vegetale - III ses-
sione 2004;

Vista la delibera della facolta di agraria data 2 settembre 2004
con la quale ¢ stato designato il membro interno;

Visti i risultati degli scrutini della votazione telematica effettuati
in data 21 ottobre 2004;

Ritenuto opportuno procedere alla nomina della commissione
giudicatrice;

Decreta:
Art. 1.

La commissione giudicatrice della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di I fascia presso la facolta di agraria - area 07 - Scienze
agrarie e veterinarie - settore scientifico-disciplinare AGR/12 - Pato-
logia vegetale - III sessione 2004, bandita con decreto rettorale
1193/C del 1° luglio 2004, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 55 del 13 luglio 2004 - 4*
serie speciale - € cosl costituita:

Membro designato: prof. Marras Francesco - ordinario presso
I’Universita degli studi di Sassari;

componenti Eletti:

prof. Magnano Di San Lio Gaetano, ordinario presso I’Uni-
versita degli studi «Mediterranea» di Reggio Calabria;

prof. Savino Vito Nicola, ordinario presso I’'Universita degli
studi di Bari;

prof. Ragozzino Antonio, ordinario presso I’Universita degli
studi di Napoli «Federico II»;

prof. Osler Ruggero, ordinario presso I’Universita degli
studi di Udine.

Art. 2.
Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale - decorre il ter-
mine previsto dal comma 16, dell’art. 3, del decreto del Presidente

della Repubblica n. 117/2000 per eventuali istanze di ricusazione da
parte dei candidati.

Art. 3.

La relativa spesa per indennita e compensi della commissione di
cui all’art. 1 del presente decreto gravera sul bilancio di questa Uni-
versita.

Sassari, 26 ottobre 2004

1l rettore: MAIDA

04E07634
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Nomina della commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di profes-
sore universitario di ruolo di prima fascia, presso la facolta
di architettura - area 08 ingegneria civile e architet-
tura - settore scientifico-disciplinare ICAR/08 - Scienze
delle costruzioni.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1994, n. 168;
Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 1193/C del 1° luglio 2004, il cui
avviso € stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana n. 55 del 13 luglio 2004 - 4 serie speciale - con il quale ¢ stata
bandita, fra le altre, la procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore universitario di ruolo di I fascia
presso la facolta di architettura - area 08 - Ingegneria civile ¢ archi-
tettura - settore scientifico-disciplinare ICAR/08 - Scienze delle
costruzioni - III sessione 2004;

Vista la delibera della facolta di architettura data 3 settembre
2004 con la quale ¢ stato designato il membro interno;

Visti i risultati degli scrutini della votazione telematica effettuati
in data 21 ottobre 2004;

Ritenuto opportuno procedere alla nomina della commissione
giudicatrice;

Decreta:
Art. 1.

La commissione giudicatrice della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di I fascia presso la facolta di architettura - area 08 - Inge-
gneria civile e architettura - settore scientifico-disciplinare ICAR/08
- Scienze della costruzioni - III sessione 2004, bandita con decreto retto-
rale 1193/C del 1° luglio 2004, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 55 del 13 luglio 2004 - 4*
serie speciale - € cosi costituita:

membro designato: prof. Davini Cesare - Ordinario presso
I’Universita degli studi di Udine;

componenti eletti:

prof. Podio Guidugli Paolo, Ordinario presso I’Universita
degli studi Roma «Tor Vergatay;

prof. Rizzo Santi, Ordinario presso ’Universita degli studi
di Palermo;

prof. Benedettini Francesco, Ordinario presso 1’Universita
degli studi de L’Aquila;

prof. Fontana Alberto, Ordinario presso il Politecnico di
Milano.
Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale - decorre il ter-
mine previsto dal comma 16, dell’art. 3, del decreto del Presidente
della Repubblica n. 117/2000 per eventuali istanze di ricusazione da
parte dei candidati.

Art. 3.

La relativa spesa per indennita e compensi della commissione di
cui all’art. 1 del presente decreto gravera sul bilancio di questa Uni-
versita.

Sassari, 26 ottobre 2004

1l rettore: MAIDA

04E07635

Nomina della commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di profes-
sore universitario di ruolo di prima fascia, presso la facolta
di architettura - area 09 ingegneria industriale e dell’infor-
mazione - settore scientifico-disciplinare ING-IND/08 -
Macchine a fluido.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1994, n. 168;
Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 1193/C del 1° luglio 2004, il cui
avviso € stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana n. 55 del 13 luglio 2004 - 4° serie speciale - con il quale ¢ stata
bandita, fra le altre, la procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore universitario di ruolo di I fascia
presso la facolta di architettura - area 09 Ingegneria industriale e del-
I'informazione - settore scientifico-disciplinare ING-IND/08 - Mac-
chine a fluido - III sessione 2004;

Vista la delibera della facolta di architettura data 3 settembre
2004 con la quale ¢ stato designato il membro interno;

Visti i risultati degli scrutini della votazione telematica effettuati
in data 21 ottobre 2004;

Ritenuto opportuno procedere alla nomina della commissione
giudicatrice;

Decreta:
Art. 1.

La commissione giudicatrice della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di I fascia presso la facolta di architettura - area 09 Ingegne-
ria industriale e dell’informazione - settore scientifico-disciplinare
ING-IND/08 - Macchine a fluido - III sessione 2004, bandita con
decreto rettorale 1193/C del 1° luglio 2004, il cui avviso ¢ stato pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 55 del
13 luglio 2004 - 4* serie speciale - € cosi costituita:

membro designato: prof. Satta Antonio - ordinario presso
I’Universita degli studi di Genova;

componenti eletti:

prof. Chiappini Enrico, ordinario presso I'Universita degli
studi de L’Aquila;

prof. Andriano Matteo, ordinario presso il Politecnico di
Torino;

prof. Martelli Francesco, ordinario presso 1'Universita degli
studi di Firenze;

prof. Nurzia Franco, ordinario presso 1’Universita degli
studi di Cagliari.
Art. 2.
Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale - decorre il ter-
mine previsto dal comma 16, dell’art. 3, del decreto del Presidente

della Repubblica n. 117/2000 per eventuali istanze di ricusazione da
parte dei candidati.

Art. 3.

La relativa spesa per indennita e compensi della commissione di
cui all’art. 1 del presente decreto gravera sul bilancio di questa Uni-
versita.

Sassari, 26 ottobre 2004

1l rettore: MAIDA

04E07636
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Nomina della commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di professore
universitario di ruolo di prima fascia, presso la facolta di archi-
tettura - area 09 ingegneria industriale e dell’informazione -
settore scientifico-disciplinare ING-IND/22 - Scienza e tecno-
logia dei materiali.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1994, n. 168;
Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 1193/C del 1° luglio 2004, il cui avviso &
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4* serie speciale - n. 55 del 13 luglio 2004 con il quale ¢ stata bandita,
fra le altre, la procedura di valutazione comparativa per la copertura di
un posto di professore universitario di ruolo di prima fascia presso la
facolta di architettura - area 09 ingegneria industriale e dell'informa-
zione - settore scientifico-disciplinare ING-IND/22 - Scienza e tecnolo-
gia dei materiali - III sessione 2004;

Vista la delibera della facolta di architettura in data 3 settembre
2004 con la quale ¢ stato designato il membro interno;

Visti i risultati degli scrutini della votazione telematica effettuati
in data 21 ottobre 2004;

Ritenuto opportuno procedere alla nomina della commissione
giudicatrice;

Decreta:
Art. 1.

La commissione giudicatrice della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario di ruolo di
prima fascia presso la facolta di architettura - area 09 ingegneria indu-
striale e dell'informazione - settore scientifico-disciplinare ING-IND/22
- Scienza e tecnologia dei materiali - I11 sessione 2004, bandita con decreto
rettorale n. 1193/C del 1° luglio 2004, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale - n. 55 del
13 luglio 2004 ¢ cosi costituita:

Membro designato: prof. Scarinci Giovanni, ordinario presso
I’Universita degli studi di Padova.

Componenti eletti:

prof. Gusmano Gualtiero, ordinario presso I’Universita degli
studi «Tor Vergata» di Roma;

prof. Lucchini Elio, ordinario presso I'Universita degli studi
di Trieste;

prof. Negro Alfredo, ordinario presso I’'Universita degli studi
di Torino;

prof. Volpe Roberto, ordinario presso 1’Universita degli studi
dell’Aquila.

Art. 2.
Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4° serie speciale - decorre il ter-
mine previsto dal comma 16 dell’art. 3 del decreto del Presidente

della Repubblica n. 117/2000 per eventuali istanze di ricusazione da
parte dei candidati.

Art. 3.

La relativa spesa per indennita e compensi della commissione di
cui all’art. 1 del presente decreto gravera sul bilancio di questa Uni-
versita.

Sassari, 26 ottobre 2004

1l rettore: MAIDA

04E07637

Nomina della commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di professore
universitario di prima fascia, presso la facolta di giurispru-
denza - area 12 scienze giuridiche - settore scientifico-discipli-
nare IUS/04 - Diritto commerciale.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1994, n. 168;
Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 1193/C del 1° luglio 2004, il cui avviso &
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4% serie speciale - n. 55 del 13 luglio 2004 con il quale ¢ stata bandita, fra
le altre, la procedura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di professore universitario di ruolo di prima fascia presso la facolta
di giurisprudenza - area 12 scienze giuridiche - settore scientifico-discipli-
nare IUS/04 - Diritto commerciale - ITI sessione 2004;

Vista la delibera della facolta di giurisprudenza in data 30 ago-
sto 2004 con la quale ¢ stato designato il membro interno;

Visti i risultati degli scrutini della votazione telematica effettuati
in data 21 ottobre 2004;

Ritenuto opportuno procedere alla nomina della commissione
giudicatrice;

Decreta:
Art. 1.

La commissione giudicatrice della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario di prima
fascia presso la facolta di giurisprudenza - area 12 scienze giuridiche - set-
tore scientifico-disciplinare IUS/04 - Diritto commerciale - 111 sessione
2004, bandita con decreto rettorale n. 1193/C del 1° luglio 2004, il cui
avviso € stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4*serie speciale - n. 55 del 13 luglio 2004 ¢ cosi costituita:

Membro designato: prof. Serra Antonio, ordinario presso I’'Uni-
versita degli studi di Sassari.

Componenti eletti:

prof. Spada Paolo, ordinario presso I’Universita degli studi
«La Sapienza» di Roma;

prof. Racugno Gabriele, ordinario presso I'Universita degli
studi di Cagliari;

prof.ssa Cirenei Maria Teresa, ordinario presso I’Universita
degli studi «Tor Vergata» di Roma;

prof.ssa Scognamiglio Giuliana, ordinario presso ’Univer-
sita degli studi «La Sapienza» di Roma.

Art. 2.
Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale - decorre il ter-
mine previsto dal comma 16 dell’art. 3 del decreto del Presidente

della Repubblica n. 117/2000 per eventuali istanze di ricusazione da
parte dei candidati.

Art. 3.

La relativa spesa per indennita e compensi della commissione di
cui all’art. 1 del presente decreto gravera sul bilancio di questa Uni-
versita.

Sassari, 26 ottobre 2004
1l rettore: MAIDA

04E07638
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UNIVERSITA PER STRANIERI DI SIENA

Nomina della commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa per un ricercatore universitario, facolta
di lingua e cultura italiana, settore scientifico-disciplinare
L-LIN/12 - Lingua e traduzione - lingua inglese.

IL RETTORE

Viste le leggi sull’istruzione universitaria;
Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236;
Visto lo statuto dell’Universita per stranieri di Siena;

Vista la legge 6 luglio 1998, n. 210, che trasferisce alle universita
le competenze ad espletare le procedure per il reclutamento di profes-
sori ordinari, associati e ricercatori;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, di modifica al regolamento 19 ottobre 1998, n. 390, concer-
nente modalita di espletamento delle procedure per il reclutamento
dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori, a norma del-
l'art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto l’avviso, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 14 del
20 febbraio 2004, con il quale ¢ stato comunicato che con il decreto
rettorale n. 31 del 12 febbraio 2004, ¢ stata bandita la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di sei posti di ricercatore
universitario;

Visto il decreto rettorale n. 196 del 9 agosto 2004, con il quale &
stata nominata la commissione che necessita di integrazione, per il
reclutamento di un ricercatore universitario per il settore scientifico-
disciplinare L-LIN/12 - Lingua e traduzione - Lingua inglese;

Visto il decreto rettorale n. 250 del 5 ottobre 2004, con il quale
sono state indette le procedure elettorali per le elezioni delle commis-
sioni giudicatrici per il reclutamento dei ricercatori e dei professori
universitari (II sessione 2004);

Visto il risultato delle operazioni di voto per le elezioni dei com-
ponenti le commissioni giudicatrici;

Decreta:
Art. 1.

E costituita la seguente commissione giudicatrice per il cui com-
pletamento ¢ stato necessario bandire le elezione suppletive:

ricercatore universitario, posti: uno; facolta di lingua e cultura
italiana, settore scientifico-disciplinare L-LIN/12 - Lingua e tradu-
zione - Lingua inglese.
Componente designato:

prof. Boothman Derek, associato, Universita degli studi di
Bologna.

Componenti eletti:

prof.ssa Ruggieri Franca, ordinario, Universita degli studi
Roma Tre;

dott.ssa Eerdmans Susan, ricercatore, Universita degli studi di
Bologna.

Art. 2.

Ai sensi dell’art. 4 del bando relativo alla procedura di valuta-
zione comparativa citato nelle premesse, il componente designato
dalla facolta ¢ tenuto ad effettuare la prima convocazione della com-
missione giudicatrice nel corso della quale provvede a stabilire i cri-
teri di massima e le modalita di valutazione dei candidati che ver-
ranno pubblicizzati almeno sette giorni prima della prosecuzione dei
lavori della commissione.

Art. 3.

Ai sensi del comma 16 dell’art. 3 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117/2000, dalla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale del presente decreto rettorale di nomina delle commissioni
giudicatrici decorrono i trenta giorni previsti dall’art. 9 del decreto-
legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge

21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore dell’Universita
per stranieri di Siena, da parte dei candidati, di eventuali istanze di
ricusazione dei commissari. Decorso tale termine e, comunque, dopo
I'insediamento della commissione, non sono ammesse istanze di ricu-
sazione dei commissari.

Art. 4.

Il presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4*
serie speciale «Concorsi ed esami» - e reso disponibile sul sito web
dell’Ateneo.

Siena, 9 novembre 2004
1l rettore: VEDOVELLI

04E07748

UNIVERSITA DI TERAMO

Avviso relativo alle pubblicazione del decreto rettorale di
accertamento della regolarita degli atti del concorso pub-
blico per ’ammissione al corso di dottorato di ricerca in
diritto costituzionale e diritto costituzionale europeo - codice
DCE2 - XX ciclo.

Si comunica che con decreto rettorale n. 624 del 27 ottobre 2004
¢ stata accertata la regolarita degli atti del concorso pubblico per
I’ammissione al corso di dottorato di ricerca in diritto costituzionale
e diritto costituzionale europeo - codice DCE2 - XX ciclo (bando
decreto rettorale n. 279 del 30 giugno 2004, il cui avviso ¢ stato pub-
blicato in Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 55 del 13 luglio
2004).

04E07599

Avviso relativo alle pubblicazione del decreto rettorale di
accertamento della regolarita degli atti del concorso pub-
blico per ’ammissione al corso di dottorato di ricerca in cli-
nica e terapia d’urgenza veterinaria - codice CTUV11 - XX
ciclo.

Si comunica che con decreto rettorale n. 619 del 21 ottobre 2004
¢ stata accertata la regolarita degli atti del concorso pubblico per
I’ammissione al corso di dottorato di ricerca in clinica e terapia d’ur-
genza veterinaria - codice CTUVI11 - XX ciclo (bando decreto retto-
rale n. 279 del 30 giugno 2004, il cui avviso ¢ stato pubblicato in Gaz-
zetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 55 del 13 luglio 2004).

04E07596

Nomina della commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa per il reclutamento di un professore
universitario di ruolo - fascia degli ordinari, settore scienti-
fico-disciplinare AGR/02 - Agronomia e coltivazioni erba-
cee, presso la facolta di agraria.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 259 del 22 giugno 2004, il cui avviso
¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 52
del 2 luglio 2004, con il quale ¢ stata indetta la procedura di valuta-
zione comparativa per il reclutamento di un professore universitario
di ruolo - fascia degli ordinari - nel settore scientifico-disciplinare
AGR/02 - Agronomia e coltivazioni erbacee, presso la facolta di
agraria;
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Visto il decreto rettorale n. 292 dell’8 luglio 2004, con il quale ¢
stata indetta la procedura elettorale per la formazione, tra le altre,
della commissione giudicatrice nella procedura di valutazione compa-
rativa di cui al predetto bando;

Vista la delibera assunta in data 7 settembre 2004 dal consiglio
della facolta di agraria, con la quale si ¢ provveduto a designare il
componente non elettivo della riferita commissione giudicatrice;

Preso atto, giusta verbale di scrutinio del 21 ottobre 2004, dei
risultati della procedura elettorale per I'individuazione, tra gli altri,
dei componenti elettivi dell’indicata commissione giudicatrice;

Decreta:
Art. 1.

E costituita la seguente commissione giudicatrice nella proce-
dura di valutazione comparativa per il reclutamento di un professore
universitario di ruolo - fascia degli ordinari - nel settore scientifico-
disciplinare AGR/02 (Agronomia e coltivazioni erbacee), presso la
facolta di agraria, indetta con decreto rettorale n. 259 del 22 giugno
2004

Membro designato:

prof. Mario Monotti, ordinario di agronomia e coltivazioni
erbacee, Universita degli studi di Perugia.

Membri eletti:

prof. Benedetto Lo Cascio, ordinario di agronomia e coltiva-
zioni erbacee, Universita degli studi della Tuscia;

prof. Vittorio Marzi, ordinario di agronomia e coltivazioni
erbacee, Universita degli studi di Bari;

prof. Pasquale Luigi Tedeschi, ordinario di agronomia e colti-
vazioni erbacee, Universita degli studi di Napoli;

prof. Giuseppe Zerbi, ordinario di agronomia e coltivazioni
erbacee Universita degli studi di Udine.

Art. 2.

In ogni caso in cui sia necessario sostituire un membro eletto,
nella commissione giudicatrice subentra il professore che abbia ripor-
tato il maggior numero di voti, ai sensi dell’art. 3, comma 13, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117. La
sostituzione del componente designato avviene con le modalita previ-
ste di cui al comma 3 del predetto articolo.

Art. 3.

1l presente decreto verra inviato, per la pubblicazione, alla Gaz-
zetta Ufficiale. Dalla data della pubblicazione comincera a decorrere
il termine previsto dall’art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120,
convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per
la presentazione al rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze
di ricusazione dei commissari. Decorso tale termine e, comunque,
dopo l'insediamento della commissione, non sono ammesse istanze
di ricusazione dei commissari.

Art. 4.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente al decreto rettorale di nomina
non incidono sulla qualita di componente della commissione giudica-
trice.

Art. 5.

Le spese relative ai rimborsi ed alle indennita dei componenti la
commissione giudicatrice graveranno sull’apposito capitolo del bilan-
cio di previsione dell’Universita inerente ’esercizio finanziario del-
l’anno di riferimento.

Art. 6.

Il presente decreto viene affisso all’albo del rettorato ed inserito
nella raccolta ufficiale dei decreti dell’Ateneo.

Teramo, 8 novembre 2004
1l rettore: Russt

04E07769

Nomina della commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa per il reclutamento di un professore
universitario di ruolo - fascia degli ordinari, settore scienti-
fico-disciplinare IUS/02 - Diritto privato comparato, presso
la facolta di giurdisprudenza.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 260 del 22 giugno 2004, il cui avviso
¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 52
del 2 luglio 2004, con il quale ¢ stata indetta la procedura di valuta-
zione comparativa per il reclutamento di un professore universitario
di ruolo - fascia degli ordinari - nel settore scientifico-disciplinare
1US/02 (Diritto privato comparato) presso la facolta di giurispru-
denza;

Visto il decreto rettorale n. 292 dell’8 luglio 2004, con il quale ¢
stata indetta la procedura elettorale per la formazione, tra le altre,
della commissione giudicatrice nella procedura di valutazione compa-
rativa di cui al predetto bando;

Vista la delibera assunta in data 8 settembre 2004 dal Consiglio
della facolta di giurisprudenza, con la quale si & provveduto a desi-
gnare il componente non elettivo della riferita commissione giudica-
trice;

Preso atto, giusta verbale di scrutinio del 21 ottobre 2004, dei
risultati della procedura elettorale per I'individuazione, tra gli altri,
dei componenti elettivi dell’indicata commissione giudicatrice;

Decreta:
Art. 1.

E costituita la seguente commissione giudicatrice nella proce-
dura di valutazione comparativa per il reclutamento di un professore
universitario di ruolo - fascia degli ordinari - nel settore scientifico-
disciplinare TUS/02 - Diritto privato comparato, presso la facolta di
giurisprudenza, indetta con decreto rettorale n. 260 del 22 giugno
2004:

Membro designato:

prof. Michael Joachim Bonell, ordinario di diritto privato
comparato, Universita degli studi «La Sapienza» di Roma.

Membri eletti:

prof. Vincenzo Varano, ordinario di diritto privato comparato
Universita degli studi di Firenze;

prof. Alba Negri, ordinario di diritto privato comparato Uni-
versita degli studi di Pavia;

prof. Maria Donata Panforti, ordinario di diritto privato com-
parato, Universita degli studi di Modena e Reggio Emilia.

prof. Andrea Zoppini, ordinario di diritto privato comparato,
Universita degli studi di Roma Tre.

Art. 2.

In ogni caso in cui sia necessario sostituire un membro eletto,
nella commissione giudicatrice subentra il professore che abbia ripor-
tato il maggior numero di voti, ai sensi dell’art. 3, comma 13, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117. La
sostituzione del componente designato avviene con le modalita previ-
ste di cui al comma 3 del predetto articolo.

Art. 3.

1l presente decreto verra inviato, per la pubblicazione, alla Gaz-
zetta Ufficiale. Dalla data della pubblicazione comincera a decorrere
il termine previsto dall’art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120,
convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per
la presentazione al rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze
di ricusazione dei commissari. Decorso tale termine e, comunque,
dopo l'insediamento della commissione, non sono ammesse istanze
di ricusazione dei commissari.
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Art. 4.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente al decreto rettorale di nomina
non incidono sulla qualita di componente della commissione giudica-
trice.

Art. 5.

Le spese relative ai rimborsi ed alle indennita dei componenti la
commissione giudicatrice graveranno sull’apposito capitolo del bilan-
cio di previsione dell’Universita inerente l’esercizio finanziario del-
I’anno di riferimento.

Art. 6.

1l presente decreto viene affisso all’albo del rettorato ed inserito
nella raccolta ufficiale dei decreti dell’Ateneo.

Teramo, 8 novembre 2004
1l rettore: Russi

04E07770

Nomina della commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa per il reclutamento di un ricercatore
universitario, settore scientifico-disciplinare AGR/18 -
Nutrizione e alimentazione animale, presso la facolta di
medicina veterinaria.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 262 del 22 giugno 2004, il cui avviso
¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 52
del 2 luglio 2004, con il quale ¢ stata indetta la procedura di valuta-
zione comparativa per il reclutamento di un ricercatore universitario
nel settore scientifico-disciplinare AGR/18 - Nutrizione e alimenta-
zione animale presso la facolta di medicina veterinaria;

Visto il decreto rettorale n. 292 dell’8 luglio 2004, con il quale &
stata indetta la procedura elettorale per la formazione, tra le altre,
della commissione giudicatrice nella procedura di valutazione compa-
rativa di cui al predetto bando;

Vista la delibera assunta in data 22 luglio 2004 dal Consiglio
della facolta di medicina veterinaria, con la quale si ¢ provveduto a
designare il componente non elettivo della riferita commissione giudi-
catrice;

Preso atto, giusta verbale di scrutinio del 21 ottobre 2004, dei
risultati della procedura elettorale per I'individuazione, tra gli altri,
dei componenti elettivi dell’indicata commissione giudicatrice;

Decreta:
Art. 1.

E costituita la seguente commissione giudicatrice nella proce-
dura di valutazione comparativa per il reclutamento di un ricerca-
tore universitario nel settore scientifico-disciplinare AGR/18 - Nutri-
zione e alimentazione animale, presso la facolta di medicina veterina-
ria, indetta con decreto rettorale n. 262 del 22 giugno 2004:

Membro designato:
prof. Afro Quarantelli, ordinario di nutrizione e alimentazione
animale, Universita degli studi di Parma.
Membri eletti:

prof. Pier Paolo Gatta, associato di nutrizione e alimentazione
animale, Universita degli studi di Bologna;

dott. Paolo Bani, ricercatore di nutrizione e alimentazione ani-
male, Universita cattolica del Sacro Cuore.

Art. 2.

Nell’eventualita in cui sia necessario sostituire un membro eletto,
nella commissione giudicatrice subentra, a seconda dei casi, il profes-
sore o il ricercatore che abbia il maggior numero di voti, ai sensi del-
l’art. 3, comma 13, del decreto del Presidente della Repubblica n. 117
del 23 marzo 2000. La sostituzione del componente designato avviene
con le modalita di cui al comma 3 del predetto articolo.

Art. 3.

1l presente decreto verra inviato, per la pubblicazione, alla Gaz-
zetta Ufficiale. Dalla data della pubblicazione comincera a decorrere
il termine previsto dall’art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120,
convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per
la presentazione al rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze
di ricusazione dei commissari. Decorso tale termine e, comunque,
dopo l'insediamento della commissione, non sono ammesse istanze
di ricusazione dei commissari.

Art. 4.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente al decreto rettorale di nomina
non incidono sulla qualita di componente della commissione giudica-
trice.

Art. 5.

Le spese relative ai rimborsi ed alle indennita dei componenti la
commissione giudicatrice graveranno sull’apposito capitolo del bilan-
cio di previsione dell’Universita inerente l’esercizio finanziario del-
I’anno di riferimento.

Art. 6.

1l presente decreto viene affisso all’albo del rettorato ed inserito
nella raccolta ufficiale dei decreti dell’Ateneo.

Teramo, 8 novembre 2004
1l rettore: RUsst

04E07771

Nomina della commissione giudicatrice della procedura di valuta-
zione comparativa per il reclutamento di un ricercatore univer-
sitario nel settore scientifico-disciplinare INF/01 - Informatica,
presso la facolta di scienze della comunicazione.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 263 del 22 giugno 2004, il cui avviso
¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 52
del 2 luglio 2004, con il quale ¢ stata indetta la procedura di valuta-
zione comparativa per il reclutamento di un ricercatore universitario
nel settore scientifico-disciplinare INF/01 - Informatica, presso la
facolta di scienze della comunicazione;

Visto il decreto rettorale n. 292 dell’8 luglio 2004, con il quale ¢
stata indetta la procedura elettorale per la formazione, tra le altre,
della commissione giudicatrice nella procedura di valutazione compa-
rativa di cui al predetto bando;

Vista la delibera assunta in data 27 luglio 2004 dal Consiglio
della facolta di scienze della comunicazione, con la quale si € provve-
duto a designare il componente non elettivo della riferita commis-
sione giudicatrice;

Preso atto, giusta verbale di scrutinio del 21 ottobre 2004, dei
risultati della procedura elettorale per I'individuazione, tra gli altri,
dei componenti elettivi dell’indicata commissione giudicatrice;
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Decreta:
Art. 1.

E costituita la seguente commissione giudicatrice nella proce-
dura di valutazione comparativa per il reclutamento di un ricercatore
universitario nel settore scientifico-disciplinare INF/01 informatica,
presso la facolta di scienze della comunicazione, indetta con decreto
rettorale n. 263 del 22 giugno 2004:

Membro designato:

Prof. Ugo Vaccaro, ordinario di Informatica, Universita degli
studi di Salerno.

Membri eletti:

prof. Filomena De Santis, associato di informatica, Universita
degli studi di Salerno;

dott. Walter Balzano, ricercatore di informatica, Universita
degli studi di Salerno.

Art. 2.

Nell’eventualita in cui sia necessario sostituire un membro eletto,
nella Commissione giudicatrice subentra, a seconda dei casi, il pro-
fessore o il ricercatore che abbia riportato il maggior numero di voti,
ai sensi dell’art. 3, comma 13, del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 117 del 23 marzo 2000. La sostituzione del componente
avviene con le modalita di cui al comma 3 del predetto articolo.

Art. 3.

Il presente decreto verra inviato, per la pubblicazione, alla Gaz-
zetta Ufficiale. Dalla data della pubblicazione comincera a decorrere
il termine previsto dall’art. 9 del decreto legge 21 aprile 1995, n. 120,
convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per
la presentazione al Rettore, da parte dei candidati, di eventuali
istanze di ricusazione dei commissari. Decorso tale termine e,
comunque, dopo linsediamento della Commissione, non sono
ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 4.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente al decreto rettorale di nomina
non incidono sulla qualita di componente della Commissione giudi-
catrice.

Art. 5.

Le spese relative ai rimborsi ed alle indennita dei componenti la
Commissione giudicatrice graveranno sull’apposito capitolo del
bilancio di previsione dell’Universita inerente I’esercizio finanziario
dell’anno di riferimento.

Art. 6.

1l presente decreto viene affisso all’Albo del Rettorato ed inserito
nella Raccolta Ufficiale dei decreti dell’Ateneo.

Teramo, 8 novembre 2004
1l rettore: Russi

04E07772

Nomina della commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa per il reclutamento di un ricercatore
universitario, settore scientifico-disciplinare IUS/16 -
Diritto processuale penale, presso la facolta di giurispru-
denza.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 264 del 22 giugno 2004, il cui avviso
¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 52
del 2 luglio 2004, con il quale ¢ stata indetta la procedura di valuta-
zione comparativa per il reclutamento di un ricercatore universitario
nel settore scientifico-disciplinare IUS/16 - Diritto processuale penale
presso la facolta di giurisprudenza;

Visto il decreto rettorale n. 292 dell’8 luglio 2004, con il quale &
stata indetta la procedura elettorale per la formazione, tra le altre,
della commissione giudicatrice nella procedura di valutazione compa-
rativa di cui al predetto bando;

Vista la delibera assunta in data 8 settembre 2004 dal consiglio
della facolta di giurisprudenza, con la quale si ¢ provveduto a desi-
gnare il componente non elettivo della riferita commissione giudica-
trice;

Preso atto, giusta verbale di scrutinio del 21 ottobre 2004, dei
risultati della procedura elettorale per I'individuazione, tra gli altri,
dei componenti elettivi dell’indicata commissione giudicatrice;

Decreta:
Art. 1.

E costituita la seguente commissione giudicatrice nella proce-
dura di valutazione comparativa per il reclutamento di un ricercatore
universitario nel settore scientifico-disciplinare IUS/16 - Diritto pro-
cessuale penale, presso la facolta giurisprudenza indetta con decreto
rettorale n. 264 del 22 giugno 2004:

Membro designato: prof. Giovanni Paolozzi, ordinario di
diritto processuale penale presso I’Universita degli studi di Roma Tre.

Membri eletti:

prof. Serafino Nosengo, associato di diritto processuale
penale, presso I’Universita degli studi del Piemonte Orientale;

dott. Antonia Antonella Marandola, ricercatore di diritto
processuale penale, presso 'Universita degli studi di Trieste.

Art. 2.

Nell’eventualita in cui sia necessario sostituire un membro eletto,
nella commissione giudicatrice subentra, a seconda dei casi, il profes-
sore o il ricercatore che abbia riportato il maggior numero di voti,
ai sensi dell’art. 3, comma 13, del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 117 del 23 marzo 2000.

La sostituzione del componente designato avviene con le moda-
lita di cui al comma 3 del predetto articolo.

Art. 3.

1l presente decreto verra inviato, per la pubblicazione, alla Gaz-
zetta Ufficiale.

Dalla data della pubblicazione comincera a decorrere il termine
previsto dall’art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito,
con modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presenta-
zione al rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusa-
zione dei commissari.

Decorso tale termine e, comunque, dopo I'insediamento della
commissione, non sono ammesse istanze di ricusazione dei commis-
sari.

Art. 4.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello
stato giuridico intervenute successivamente al decreto rettorale
di nomina non incidono sulla qualita di componente della com-
missione giudicatrice.

Art. 5.

Le spese relative ai rimborsi ed alle indennita dei componenti
la commissione giudicatrice graveranno sull’apposito capitolo del
bilancio di previsione dell’Universita inerente I’esercizio finanzia-
rio dell’anno di riferimento.

Art. 6.

1l presente decreto viene affisso all’albo del rettorato ed inserito
nella raccolta ufficiale dei decreti dell’Ateneo.

Teramo, 8 novembre 2004
1l rettore: Russt

04E07773
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Nomina della commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa per il reclutamento di un ricercatore
universitario, settore scientifico-disciplinare M-STQ/02 -
Storia moderna, presso la facolta di scienze della comu-
nicazione.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 265 del 22 giugno 2004, il cui avviso
¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 52
del 2 luglio 2004, con il quale ¢ stata indetta la procedura di valuta-
zione comparativa per il reclutamento di un ricercatore universitario
nel settore scientifico-disciplinare M-STO/02 - Storia moderna
presso la facolta di scienze della comunicazione;

Visto il decreto rettorale n. 292 dell’8 luglio 2004, con il quale ¢
stata indetta la procedura elettorale per la formazione, tra le altre,
della commissione giudicatrice nella procedura di valutazione compa-
rativa di cui al predetto bando;

Vista la delibera assunta in data 27 luglio 2004 dal consiglio
della facolta di scienze della comunicazione, con la quale si € provve-
duto a designare il componente non elettivo della riferita commis-
sione giudicatrice;

Preso atto, giusta verbale di scrutinio del 21 ottobre 2004, dei
risultati della procedura elettorale per I'individuazione, tra gli altri,
dei componenti elettivi dell’indicata commissione giudicatrice;

Decreta:
Art. 1.

E costituita la seguente, commissione giudicatrice nella proce-
dura di valutazione comparativa per il reclutamento di un ricercatore
universitario nel settore scientifico-disciplinare M-STO/02 - Storia
moderna, presso la facolta di scienze della comunicazione n. 265 del
22 giugno 2004:

membro designato: prof. Biagio Salvemini, ordinario di storia
moderna, presso I’'Universita degli studi di Bari;

membri eletti:

prof. Andrea Menzione, associato di storia moderna, presso
I’Universita degli studi di Pisa;

dott. Matteo Sanfilippo, ricercatore di storia moderna,
presso I"'Universita degli studi della Tuscia.

Art. 2.

Nell’eventualita in cui sia necessario sostituire un membro eletto,
nella commissione giudicatrice subentra, a seconda dei casi, il profes-
sore o il ricercatore che abbia riportato il maggior numero di voti,
ai sensi dell’art. 3, comma 13, del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 117 del 23 marzo 2000.

La sostituzione del componente designato avviene con le moda-
lita di cui al comma 3 del predetto articolo.

Art. 3.

1l presente decreto verra inviato, per la pubblicazione, alla Gaz-
zetta Ufficiale.

Dalla data della pubblicazione comincera a decorrere il termine
previsto dall’art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito,
con modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presenta-
zione al rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusa-
zione dei commissari.

Decorso tale termine e, comunque, dopo l'insediamento della
commissione, non sono ammesse istanze di ricusazione dei commis-
sari.

Art. 4.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente al decreto rettorale di nomina
non incidono sulla qualita di componente della commissione giudica-
trice.

Art. 5.

Le spese relative ai rimborsi ed alle indennita dei componenti la
commissione giudicatrice graveranno sull’apposito capitolo del bilan-
cio di previsione dell’Universita inerente l’esercizio finanziario del-
I’anno di riferimento.

Art. 6.

Il presente decreto viene affisso all’albo del rettorato ed inserito
nella raccolta ufficiale dei decreti dell’Ateneo.

Teramo, 8 novembre 2004
1l rettore: RUssI

04E07774

Nomina della commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa per il reclutamento di un ricercatore
universitario, settore scientifico-disciplinare VET/05 -
Malattie infettive degli animali domestici, presso la facolta
di medicina veterinaria.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 266 del 22 giugno 2004, il cui avviso
¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 4* serie speciale n. 52 - del
2 luglio 2004, con il quale ¢ stata indetta la procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un ricercatore universitario nel
settore scientifico-disciplinare VET/05 - Malattie infettive degli ani-
mali domestici, presso la facolta di medicina veterinaria;

Visto il decreto rettorale n. 292 dell’8 luglio 2004, con il quale ¢
stata indetta la procedura elettorale per la formazione, tra le altre,
della commissione giudicatrice nella procedura di valutazione compa-
rativa di cui al predetto bando;

Vista la delibera assunta in data 22 luglio 2004 dal Consiglio
della facolta di Medicina veterinaria, con la quale si € provveduto a
designare il componente non elettivo della riferita commissione giudi-
catrice;

Preso atto, giusta verbale di scrutinio del 21 ottobre 2004, dei
risultati della procedura elettorale per I'individuazione, tra gli altri,
dei componenti elettivi dell’indicata commissione giudicatrice;

Decreta:
Art. 1.

E costituita la seguente commissione giudicatrice nella proce-
dura di valutazione comparativa per il reclutamento di un ricercatore
universitario nel settore scientifico-disciplinare VET/05 - Malattie
infettive degli animali domestici, presso la facolta di medicina veteri-
naria, indetta con decreto rettorale n. 266 del 22 giugno 2004:

membro designato: prof. Domenico Buonavoglia, ordinario di
malattie infettive degli animali domestici, Universita degli studi di
Bari;

membri eletti:

prof. Vito Martella, associato di malattie infettive degli ani-
mali domestici, Universita degli studi di Bari;

dott. Francesco Cirone, ricercatore di malattie infettive
degli animali domestici, Universita degli studi di Bari.
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Art. 2.

Nell’eventualita in cui sia necessario sostituire un membro
eletto, nella commissione giudicatrice subentra, a seconda dei casi,
il professore o il ricercatore che abbia riportato il maggior
numero di voti, ai sensi dell’art. 3, comma 13, del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000. La sostituzione
del componente designato avviene con le modalita di cui al
comma 3 del predetto articolo.

Art. 3.

1l presente decreto verra inviato, per la pubblicazione comincera a
decorrere il termine previsto dall’art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995,
n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236,
per la presentazione al rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze
di ricusazione dei commissari. Decorso tale termine e, comunque, dopo
I'insediamento della commissione, non sono ammesse istanze di ricusa-
zione dei commissari.

Art. 4.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello
stato giuridico intervenute successivamente al decreto rettorale di
nomina non incidono sulla qualita di componente della commis-
sione giudicatrice.

Art. 5.

Le spese relative ai rimborsi ed alle indennita dei componenti la
commissione giudicatrice graveranno sull’apposito capitolo del bilan-
cio di previsione dell’universita inerente l’esercizio finanziario del-
l’anno di riferimento.

Art. 6.

Il presente decreto viene affisso all’albo del rettorato ed inserito
nella Raccolta ufficiale dei decreti dell’Ateneo.

Teramo, 8 novembre 2004
1l rettore: Russt

04E07775

Nomina della commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa per il reclutamento di un ricercatore
universitario, settore scientifico-disciplinare VET/08 - Cli-
nica medica veterinaria, presso la facolta di medicina veteri-
naria.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 267 del 22 giugno 2004, il cui avviso
¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 4* serie speciale n. 52 - del
2 luglio 2004, con il quale ¢ stata indetta la procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un ricercatore universitario nel
settore scientifico-disciplinare VET/08 - Clinica medica veterinaria,
presso la facolta di medicina veterinaria;

Visto il decreto rettorale n. 292 dell’8 luglio 2004, con il quale &
stata indetta la procedura elettorale per la formazione, tra le altre,
della commissione giudicatrice nella procedura di valutazione compa-
rativa di cui al predetto bando;

Vista la delibera assunta in data 22 luglio 2004 dal Consiglio
della facolta di Medicina veterinaria, con la quale si € provveduto a
designare il componente non elettivo della riferita commissione giudi-
catrice;

Preso atto, giusta verbale di scrutinio del 21 ottobre 2004, dei
risultati della procedura elettorale per I'individuazione, tra gli altri,
dei componenti elettivi dell’indicata commissione giudicatrice;

Decreta:

Art. 1.

E costituita la seguente commissione giudicatrice nella proce-
dura di valutazione comparativa per il reclutamento di un ricercatore
universitario nel settore scientifico-disciplinare VET/08 - Clinica
medica veterinaria, presso la facolta di medicina veterinaria, indetta
con decreto rettorale n. 267 del 22 giugno 2004:

membro designato: prof. Andrea Boari, ordinario di clinica
medica veterinaria, Universita degli studi di Teramo;

membri eletti:

prof. Elisabetta Giudice, associato di clinica medica veteri-
naria, Universita degli studi di Messina;

dott. Alessandro Zotti, ricercatore di clinica medica veteri-
naria, Universita degli studi di Messina.

Art. 2.

Nell’eventualita in cui sia necessario sostituire un membro eletto,
nella commissione giudicatrice subentra, a seconda dei casi, il profes-
sore o il ricercatore che abbia riportato il maggior numero di voti,
ai sensi dell’art. 3, comma 13, del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 117 del 23 marzo 2000. La sostituzione del componente desi-
gnato avviene con le modalita di cui al comma 3 del predetto arti-
colo.

Art. 3.

1l presente decreto verra inviato, per la pubblicazione comincera a
decorrere il termine previsto dall’art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995,
n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995,
n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei candidati, di even-
tuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso tale termine e,
comunque, dopo I'insediamento della commissione, non sono ammesse
istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 4.
Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente al decreto rettorale di nomina

non incidono sulla qualita di componente della commissione giudica-
trice.

Art. 5.

Le spese relative ai rimborsi ed alle indennita dei componenti la
commissione giudicatrice graveranno sull’apposito capitolo del bilan-
cio di previsione dell’universita inerente l’esercizio finanziario del-
l’anno di riferimento.

Art. 6.

Il presente decreto viene affisso all’albo del rettorato ed inserito
nella Raccolta ufficiale dei decreti dell’Ateneo.

Teramo, 8 novembre 2004
1l rettore: RUssi

04E07776
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UNIVERSITA DI TRENTO

Nomina delle commissioni giudicatrici
della III sessione 2004

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000
n. 117 recante norme sulle modalita di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricerca-
tori;

Visti i decreti rettorali n. 1024 del 23 dicembre 2003, n. 480 ¢ 481
del 30 giugno 2004, n. 490, 491 e 492 del 5 luglio 2004, con i quali
sono state indette procedure di valutazione comparativa per la coper-
tura di posti di professore di ruolo di I fascia, II fascia e ricercatore
universitario di ruolo;

Viste le delibere dei consigli di facolta di giurisprudenza del
9 settembre 2004, di scienze matematiche, fisiche e naturali dell’8 set-
tembre 2004, di ingegneria del 6 settembre 2004 e di lettere e filosofia
dell’8 settembre 2004, con le quali sono stati nominati i componenti
designati per ciascuna commissione giudicatrice;

Visto il decreto rettorale n. 654 del 4 ottobre 2004 con il quale
sono state indette le procedure elettorali per la formazione delle com-
missioni giudicatrici della III sessione 2004;

Visto I'esito dello scrutinio delle votazioni effettuato il giorno
21 ottobre 2004;

Decreta:
Art. 1.

Ai sensi dell’art. 2 della legge 3 luglio 1998, n. 210 e dell’art. 3
del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117
sono costituite le seguenti commissioni giudicatrici:

valutazione comparativa ad un posto di professore universita-
rio di ruolo di prima fascia per il settore scientifico disciplinare
ING-INF/03 - Telecomunicazioni indetta dalla Facolta di ingegneria:

componente designato: Braccini Carlo, ordinario - Univer-
sita degli studi di Genova - Facolta di ingegneria;
componenti eletti:
Paura Luigi, ordinario - Universita degli studi di Napoli
«Federico II» - Facolta di ingegneria;
Picchi Giorgio, ordinario - Universita degli studi di
Parma - Facolta di ingegneria;
Immovilli Gianni, ordinario - Universita degli studi di
Modena e Reggio-Emilia - Facolta di ingegneria;
Borgonovo Flaminio, ordinario - Universita degli studi di
Milano - Facolta di ingegneria dell’informazione;

Valutazione comparativa ad un posto di professore universita-
rio di ruolo di seconda fascia per il settore scientifico disciplinare
1US/04 - Diritto commerciale indetta alla facolta di giurisprudenza:

componente designato: Calandra Buonaura Vincenzo, ordi-
nario - Universita degli studi di Modena e Reggio-Emilia - Facolta
di giurisprudenza;

componenti eletti:

Malffei Alberti Alberto, ordinario - Universita degli studi
di Bologna - Facolta di giurisprudenza;

Bione Massimo, ordinario - Universita degli studi di
Modena e Reggio-Emilia - Facolta di giurisprudenza;

Silvetti Cesare, associato - Universita degli studi di
Modena e Reggio-Emilia - Facolta di economia;

Arato Marco, associato - Universita degli studi di Genova
- Facolta di economia;

valutazione comparativa ad un posto di professore universita-
rio di ruolo di seconda fascia per il settore scientifico disciplinare
ICAR/14 - Composizione architettonica e urbana indetta dalla
Facolta di ingegneria:

componente designato: Panella Raffaele - ordinario - Uni-
versita degli studi «La Sapienza» di Roma - Facolta di architettura
«L. Quaroni»;

componenti eletti:

Rebecchini Giuseppe, ordinario - Universita degli studi
«La Sapienza» di Roma - Facolta di architettura «L. Quaroni»;

Grandinetti Pierluigi, ordinario - IUAV - Venezia -
Facolta di architettura;

Spigai Vittorio, associato - ITUAV - Venezia - Facolta di
architettura;

Cavallari Paolo, associato - Universita degli studi «La
Sapienza» di Roma - Facolta di ingegneria;

valutazione comparativa ad un posto di professore universita-
rio di ruolo di seconda fascia per il settore scientifico disciplinare
INF/01 (A) - Informatica indetta dalla facolta di scienze matemati-
che, fisiche e naturali:

componente designato: Pierpaolo Degano, ordinario - Uni-
versita degli studi di Pisa - Facolta di scienze matematiche fisiche e
naturali;

componenti eletti:

Gorrieri Roberto, ordinario, Universita degli studi di
Bologna - Facolta di scienze matematiche fisiche e naturali;

Campadelli Paola, ordinario - Universita degli studi di
Milano - Facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali;

Fabris Francesco, associato - Universita degli studi di
Trieste - Facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali;

Bondavalli Andrea, associato - Universita degli studi di
Firenze - Facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali;

valutazione comparativa ad un posto di professore universita-
rio di ruolo di seconda fascia per il settore scientifico disciplinare
INF/01 (B) - Informatica indetta dalla facolta di scienze matemati-
che, fisiche e naturali:

componente designato: Battiti Roberto, ordinario Univer-
sita degli studi di Trento - facolta di scienze matematiche, fisiche e
naturali;

componenti eletti:

Martini Simone, ordinario - Universita degli studi di
Bologna - Facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali;

Babaoglu Ozalp, ordinario - Universita degli studi di
Bologna - Facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali;

Messina Antonio, associato - Universita degli studi di
Bologna - Facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali;

Pelillo Marcello, associato - Universita degli studi di
Venezia «Ca Foscari» - Facolta di scienze matematiche, fisiche e
naturali;

valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universita-
rio di ruolo per il settore scientifico disciplinare IUS/01 - Diritto pri-
vato indetta dalla Facolta di giurisprudenza:

componente designato: Mattei Ugo, ordinario - Universita
degli studi di Torino - Facolta di giurisprudenza;

componenti eletti:

Cavallaro Michela Maria, associato - Universita degli
studi di Catania - Facolta di economia;

Gianola Alberto, ricercatore - Universita degli studi di
Torino - Facolta di economia;

valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universita-
rio di ruolo per il settore scientifico disciplinare TUS/17 - Diritto
penale indetta dalla Facolta di giurisprudenza:

componente designato: Picotti Lorenzo, ordinario - Univer-
sita degli studi di Verona - Facolta di giurisprudenza;

componenti eletti:

Petrini Davide, associato - Universita degli studi di
Torino - Facolta di giurisprudenza;

Mirri Maria Beatrice, ricercatore - Universita degli studi
«La Sapienza» di Roma - Facolta di giurisprudenza;



23-11-2004

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4 Serie speciale - n. 93

valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universita-
rio di ruolo per il settore scientifico disciplinare ING-IND/22 -
Scienza e tecnologia dei materiali indetta dalla Facolta di ingegneria:
componente designato: Penati Amabile, ordinario - Univer-
sita degli studi di Trento - Facolta di ingegneria;
componenti eletti:
Colombo Paolo, associato - Universita degli studi di
Bologna - Facolta di ingegneria;
Bianco Alessandra, ricercatore - Universita degli studi di
Roma «Tor Vergata» - Facolta di ingegneria;

valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universita-
rio di ruolo per il settore scientifico disciplinare ING-INF/02 -
Campi elettromagnetici indetta dalla Facolta di ingegneria:
componente designato: Caorsi Salvatore, ordinario - Uni-
versita degli studi di Pavia - Facolta di ingegneria;
componenti eletti:
Isernia Tommaso, associato - Universita degli studi
«Mediterranea» di Reggio Calabria - Facolta di ingegneria;
Perrone Guido, ricercatore - Politecnico di Torino -
Facolta di ingegneria III;

valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universita-

rio di ruolo per il settore scientifico disciplinare FIS/03 - Fisica della
materia indetta dalla Facolta di Scienze matematiche, fisiche e natu-
rali:

componente designato: Viliani Gabriele, ordinario - Univer-
sita degli studi di Trento - Facolta di Scienze matematiche, fisiche e
naturali;

componenti eletti:

Sciortino Francesco - associato - Universita degli studi
«La Sapienza» di Roma - Facolta di ingegneria;

Gambi Cecilia Maria Cristina - ricercatore - Universita
degli studi di Firenze - Facolta di scienze matematiche, fisiche e natu-
rali;

valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universita-
rio di ruolo per il settore scientifico disciplinare ING-INF/05 -
Sistemi di elaborazione delle informazioni indetta dalla facolta di
scienze matematiche, fisiche e naturali:

componente designato: Giunchiglia Fausto, ordinario - Uni-
versita degli studi di Trento - Facolta di scienze matematiche, fisiche
e naturali;

componenti eletti:
Gerevini Alfonso, associato - Universita degli studi di
Brescia - Facolta di ingegneria;
Marinai Simone, ricercatore - Universita degli studi di
Firenze - Facolta di ingegneria;

valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universita-
rio di ruolo per il settore scientifico disciplinare INF/01 - Informatica
indetta dalla Facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali:

componente designato: Battiti Roberto, ordinario - Univer-
sita degli studi di Trento - Facolta di scienze matematiche, fisiche e
naturali;

componenti eletti:
Corradini Flavio, associato - Universita degli studi di
Camerino - Facolta di scienze e tecnologie;

Miculan Marino, ricercatore - Universita degli studi di
Udine - Facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali;

valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universita-
rio di ruolo per il settore scientifico disciplinare L-LIN/12 - Lingua
e traduzione - Lingua inglese indetta dalla facolta di lettere e filoso-
fia:

componente designato: Palusci Oriana, ordinario - Univer-
sita degli studi di Trento - Facolta di lettere e filosofia;
componenti eletti:
Picchi Fernando, associato - Universita degli studi di
Napoli «Federico II» - Facolta di economia;
De Luca Anna Pia, (commissario in carica) - ricercatore -
Universita degli studi di Udine - Facolta di lingue e letterature stra-
niere.

In caso di motivata rinuncia presentata dai componenti elettivi,
di decesso o di indisponibilita degli stessi per cause sopravvenute,
ovvero nei casi di cui all’art. 3 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 117/2000, concernenti i componenti elettivi, nelle commis-
sioni giudicatrici subentra il docente non eletto che abbia riportato
il maggior numero di voti.

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del decreto
rettorale di nomina della commissione giudicatrice decorre il termine
previsto dall’art. 9 del decreto legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito,
con modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presenta-
zione al rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusa-
zione dei commissari. Decorso tale termine e, comunque, dopo I'inse-
diamento della commissione non sono ammesse istanze di ricusa-
zione dei commissari.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato

giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente delle commissioni giudicatrici.

Trento, 29 ottobre 2004
1l rettore: EGIDI

04E07556

Nomina delle commissioni giudicatrici per la valutazione com-
parativa per posti di professore universitario di ruolo e di
ricercatore per la III sessione 2004.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000
n. 117 recante norme sulle modalita di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricerca-
tori;

Visti i decreti rettorali n. 248 del 31 marzo 2004, n. 491 e 492 del
5 luglio 2004, con i quali sono state indette procedure di valutazione
comparativa per la copertura di posti di professore di ruolo di II
fascia e ricercatore universitario di ruolo;

Viste le delibere dei consigli di facolta di lettere e filosofia del
12 maggio 2004 e di giurisprudenza del 9 settembre 2004, con le quali
sono stati nominati i componenti designati per ciascuna commissione
giudicatrice;

Visto il decreto rettorale n. 654 del 4 ottobre 2004 con il quale
sono state indette le procedure elettorali per la formazione delle com-
missioni giudicatrici della III sessione 2004;

Visto l'esito dello scrutinio delle votazioni effettuato il giorno
21 ottobre 2004;

Decreta:
Art. 1.

Ai sensi dell’art. 2 della legge 3 luglio 1998, n. 210 e dell’art. 3
del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117
sono costituite le seguenti commissioni giudicatrici:
valutazione comparativa ad un posto di professore universita-
rio di ruolo di seconda fascia per il settore scientifico disciplinare
ING-INF/03 - Telecomunicazioni indetta dalla Facolta di ingegneria:
componente designato: Davoli Franco, ordinario - Univer-
sita degli studi di Genova - Facolta di ingegneria;
componenti eletti:
1zzo Luciano, ordinario - Universita degli studi di Napoli
«Federico II» - Facolta di ingegneria;
Palazzo Sergio, ordinario - Universita degli studi di Cata-
nia- Facolta di Ingegneria;
Gini Fulvio, associato - Universita degli studi di Pisa -
Facolta di ingegneria;
Valentinuzzi Elvio, associato - Universita degli studi di
Trieste, facolta di ingegneria;

5] —
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valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universita-
rio di ruolo per il settore scientifico disciplinare IUS/07 - Diritto del
lavoro indetta dalla Facolta di giurisprudenza:

componente designato: Pedrazzoli Marcello, ordinario -
Universita degli studi di Bologna - Facolta di giurisprudenza;

componenti eletti:

Pascucci Paolo, associato - Universit degli studi di Urbino
«Carlo Bo» - Facolta di giurisprudenza;

Pilati Andrea, ricercatore - Universita degli studi di
Verona - Facolta di economia;

Valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario
di ruolo per il settore scientifico disciplinare SECS-P/08 - Economia
e gestione delle imprese indetta dalla Facolta di lettere e filosofia:

componente designato: Franch Mariangela, (commissario in
carica), ordinario - Universita degli studi di Trento - Facolta di eco-
nomia;

componenti eletti:

Sabbadin Edoardo, associato - Universita degli studi di
Parma - Facolta di economia;

Formisano Vincenzo, (commissario in carica), ricercatore
- Universita degli studi di Cassino - Facolta di economia.

In caso di motivata rinuncia presentata dai componenti elettivi,
di decesso o di indisponibilita degli stessi per cause sopravvenute,
ovvero nei casi di cui all’art. 3 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 117/2000, concernenti i componenti elettivi, nelle commis-
sioni giudicatrici subentra il docente non eletto che abbia riportato
il maggior numero di voti.

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del decreto
rettorale di nomina della commissione giudicatrice decorre il termine
previsto dall’art. 9 del decreto legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito,
con modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presenta-
zione al rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusa-
zione dei commissari. Decorso tale termine e, comunque, dopo I'inse-
diamento della commissione non sono ammesse istanze di ricusa-
zione dei commissari.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente delle commissioni giudicatrici.

Trento, 5 novembre 2004
1l rettore: BAssI

04E07558

Sostituzione di un membro della commissione giudicatrice della
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universi-
tario di ruolo, per il settore scientifico-disciplinare IUS/15,
presso la facolta di giurisprudenza.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000
n. 117 recante norme sulle modalita di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricerca-
tori;

Visto il decreto rettorale n. 248 del 31 marzo 2004, con il quale ¢
stata indetta, tra le altre, una procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario di ruolo per
il settore scientifico disciplinare TUS/15, presso la facolta di giuri-
sprudenza;

Vista il decreto rettorale n. 562 del 30 luglio 2004, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 67 del 24 agosto 2004, con il quale viene
nominata la relativa commissione giudicatrice;

Vista la lettera del 22 settembre 2004, prot. n. 19332 del 27 set-
tembre 2004, con la quale la prof.ssa Caterina Lo Moro comunica
di dimettersi da detta commissione giudicatrice per motivi di salute
e per sopravvenuti impegni di natura personale;

Visto il decreto rettorale 759 del 29 ottobre 2004, con il quale
sono accolte le dimissioni della prof.ssa Caterina Lo Moro;

Visto 'esito dello scrutinio effettuato in data 8 luglio 2004;

Considerato che risulta nominabile, in sostituzione della prof.ssa
Caterina Lo Moro, la prof.ssa Annalisa Lorenzetto dell’Universita
degli studi di Padova;

Decreta:

La prof.ssa Caterina Lo Moro, membro della commissione giu-
dicatrice della valutazione comparativa ad un posto di ricercatore
universitario di ruolo per il settore scientifico disciplinare IUS/15,
bandita con decreto rettorale n. 248 del 31 marzo 2004 presso la
facolta di giurisprudenza, ¢ sostituita, dalla data del presente decreto,
con la prof.ssa Annalisa Lorenzetto, professore associato per il set-
tore scientifico disciplinare IUS/15 presso la facolta di giurispru-
denza dell’Universita degli studi di Padova.

Trento, 29 ottobre 2004
1l rettore: EGIDI

04E07557

Accoglimento delle dimissioni di un membro della commissione
giudicatrice della valutazione comparativa ad un posto di
ricercatore universitario, per il settore scientifico-discipli-
nare TUS/15, presso la facolta di giurisprudenza.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000
n. 117 recante norme sulle modalita di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricerca-
tori;

Visto il decreto rettorale n. 248 del 31 marzo 2004, con il quale &
stata indetta, tra le altre, una procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario di ruolo per
il settore scientifico disciplinare TUS/15, presso la facolta di giuri-
sprudenza;

Visto il decreto rettorale n. 562 del 30 luglio 2004, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 67 del 24 agosto 2004, con il quale viene
nominata la relativa commissione giudicatrice;

Vista la lettera del 22 settembre 2004, prot. n. 19332 del 27 set-
tembre 2004, con la quale la prof.ssa Caterina Lo Moro comunica
di dimettersi da detta commissione giudicatrice per motivi di salute
e per sopravvenuti impegni di natura personale;

Ritenute giustificate le motivazioni addotte dall’interessata;

Ritenuto di accogliere le dimissioni prodotte dalla prof.ssa Cate-
rina Lo Moro;

Decreta:
Dalla data del presente decreto sono accolte le dimissioni della
prof.ssa Caterina Lo Moro, membro della commissione giudicatrice
della valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario

per il settore scientifico disciplinare IUS/15 presso la facolta di giuri-
sprudenza, bandita con decreto rettorale n. 248 del 31 marzo 2004.

Trento, 29 ottobre 2004
1l rettore: EGIDI

04E07555
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ENTI LOCALI

COMUNE DI BAGNOREGIO (VT)

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di operaio-autista N.U.

Si rende noto che questo Comune, con sede in Bagnoregio
(Viterbo), piazza S. Agostino n. 21, ha indetto una pubblica selezione,
per titoli ed esami, per la copertura di un posto di operaio-autista
N.U. - categoria B3 a tempo indeterminato part-time (ore 24 settima-
nali).

Titoli di studio: diploma licenza media e patente di guida catego-
ria D.

Scadenza presentazione delle domande, trenta giorni dalla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Nota bene: modello domanda e data prove come da bando.
Copia bando integrale e schema di domanda sono disponibili

presso I’Ufficio personale del Comune di Bagnoregio (Viterbo),
tel. 0761/760205.

1l segretario comunale: CERQUATTI

04E11629

COMUNE DI BOSCO CHIESANUOVA (VR)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo pieno
ed indeterminato di un posto di operaio autista scuolabus
con mansioni residuali di operaio generico-necroforo, cate-
goria B, posizione economica B3 - area tecnica, settore
manutenzione.

E indetto un concorso pubblico, per esami, per un posto di ope-
raio autista scuolabus con mansioni di operaio generico-necroforo,
presso l’'area tecnica, settore manutenzione, cat. B3, tempo pieno ed
indeterminato. E richiesta scuola dell’obbligo e patente di guida D
con CAP.

Prova scritta: 17 gennaio 2005, ore 9, presso I'Istituto compren-
sivo scolastico di Bosco Chiesanuova - Piazza degli Alpini n. 5.

Prova pratica: 17 gennaio 2005, a conclusione della prova scritta.

Scadenza presentazione domande: entro trenta giorni dalla pub-
blicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni, ufficio personale tel. 045/6780383 - fax 045/
7050389 - e-mail: ragioneria.comune(@boscochiesanuova.net

1l responsabile settore personale: NOTTEGAR

04E11627

COMUNE DI BOSCO CHIESANUOYVA (VR)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato di due posti di istruttore tec-
nico geometra, categoria C, posizione economica C1 - area
tecnica.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per due posti
di istruttore tecnico geometra presso larea tecnica, categoria Cl,
tempo pieno ed indeterminato. E richiesto diploma di geometra e
patente di guida categoria B.

Prova scritta: 10 gennaio 2005, ore 9, presso 'Istituto compren-
sivo scolastico di Bosco Chiesanuova - piazza degli Alpini n. 5.

Prova pratica: 11 gennaio 2005, ore 9, presso I'Istituto compren-
sivo scolastico di Bosco Chiesanuova - piazza degli Alpini n. 5.

Prova orale, limitata ai candidati ammessi: 14 gennaio 2005,
ore 9, presso la sala consiliare del municipio di Bosco Chiesanuova -
piazza Chiesa n. 35.

Scadenza presentazione domande: entro trenta giorni dalla pub-
blicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni, ufficio personale tel. 045/6780383 - fax 045/
7050389 - e-mail: ragioneria.comune @ boscochiesanuova.net

1l responsabile settore personale: NOTTEGAR

04E11628

COMUNE DI CAPRILE (BI)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
collaboratore servizio tecnico-manutentivo, autista scuola-
bus, addetto al protocollo, necroforo, categoria B3, a tempo
indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto a tempo indeterminato di collaboratore servizio tecnico-manu-
tentivo, autista scuolabus,addetto al protocollo, necroforo - catego-
ria B3.

Titoli richiesti: diploma di istruzione secondaria di secondo
grado; possesso patente di guida categoria D e del certificato di abili-
tazione professionale (C.A.P.) tipo DK.

Diario delle prove d’esame:

prova scritta: martedi 28 dicembre 2004, ore 8,30;

prova pratica: martedi 28 dicembre 2004, ore 11,30;

prova orale: martedi 28 dicembre 2004, ore 16.
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Scadenza presentazione domande: entro il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Copia integrale del bando ¢ disponibile presso gli uffici comunali
di Caprile, frazione Chiesa n. 11, durante gli orari di apertura al pub-
blico, tel. e fax 015/767791.

1l segretario comunale: MAROCCO

04E11635

COMUNE DI CAPRILE (BI)

Avviso relativo alla revoca del concorso pubblico, per esami,
per la copertura di un posto di collaboratore servizio tec-
nico-manutentivo, autista scuolabus, necroforo - categoria
B3, a tempo indeterminato.

11 concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
collaboratore servizio tecnico-manutentivo, autista scuolabus, necro-
foro - categoria B3, tempo indeterminato, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 90 del 12 novembre 2004, ¢ revocato per modifica del
profilo professionale richiesto.

1l segretario comunale: MAROCCO

04E11634

COMUNE DI SAN LORENZO
IN CAMPO (PU)

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un posto
di istruttore geometra - categoria C1, a tempo pieno e inde-
terminato.

E indetto un concorso pubblico, per soli esami, per la copertura
di un posto di istruttore geometra - categoria Cl a tempo pieno e
indeterminato.

Titolo di studio: diploma di geometra.

Le domande dovranno pervenire all’Ufficio protocollo del
comune di San Lorenzo in Campo (Pesaro-Urbino) - piazza Umberto
I n. 17 - entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-

zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale.

Copia integrale del bando ¢ disponibile presso 1'Ufficio perso-
nale - Tel. 0721-774218 - Fax 0721-776687.

1l funzionario responsabile area contabile: C AMILLONI

04E11624

COMUNE DI SAN PAOLO (BS)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di istruttore geometra, cat. C1, a tempo pieno ed indeterminato

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore geometra, cat. Cl, a tempo pieno ed indeterminato.

Le domande dovranno pervenire entro le ore 12 del trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale.

Titolo di studio richiesto: diploma di geometra, laurea architettura,
laurea ingegneria.

11 testo integrale del bando € disponibile presso il comune di San
Paolo. Ufficio segreteria 030/9970001.

San Paolo, 9 novembre 2004
1l segretario comunale: P1ccoL1

04E11621

COMUNITA MONTANA
DEL CETONA DI SARTEANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo pieno e indeterminato di un funzionario tecnico inge-
gnere, categoria D3, presso il comune di Chianciano Terme.

E indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assun-
zione a tempo pieno e indeterminato di un funzionario tecnico inge-
gnere categoria D3, presso il comune di Chianciano Terme.

Titoli richiesti: diploma di laurea in ingegneria civile e relativa
abilitazione professionale.

Termine per la presentazione delle domande: trenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

Diario delle prove:
prima prova scritta: giovedi 13 gennaio 2005, alle ore 9,30;
seconda prova scritta: martedi 18 gennaio 2005, alle ore 9,30.

Copia integrale del bando ¢ disponibile presso I'Ufficio perso-
nale associato della Comunita montana del Cetona - Sarteano - Siena
- Tel. 0578-268081 fax 0578-268082, e presso il sito www.cm.cetona.-
siena.it nella sezione bandi.

1l direttore generale: CAPONERI

04E11623

54
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UNITA SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE CALABRIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente del ruolo sanitario (ex primo livello), pro-
filo professionale farmacisti - area di farmacia - disciplina
farmacia ospedaliera, presso I’azienda sanitaria n. 8 di Vibo
Valentia.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente del ruolo sanitario (ex 1° livello) profilo pro-
fessionale farmacisti - area di farmacia - disciplina farmacia ospeda-
liera, presso I’azienda sanitaria n. 8 di Vibo Valentia.

I requisiti specifici di ammissione al concorso, sono quelli di cui agli
articoli 32, 56 e 74 del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicem-
bre 1997, n. 483, pubblicato nel supplemento ordinario della Gazzetta
Ufficiale della Repubblica n. 13 del 17 gennaio 1998 - serie generale.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice, corredate dei documenti prescritti e con le
dichiarazioni di cui all’art. 3 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 483/1997, scade il trentesimo giorno successivo a quello della
data di pubblicazione del presente avviso, per estratto, nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del presente avviso, con I'indicazione dei requi-
siti di ammissione e modalita di svolgimento del concorso, ¢ stato
pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione Calabria n. 44 del
29 ottobre 2004.

Gli interessati potranno rivolgersi per informazioni al settore
dotazione organica e reclutamento personale dell’U.O. risorse
umane, tel. 0963/962412, tutti i giorni dal lunedi al venerdi dalle
ore 11 alle 13.

04E07593

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di
direttore di struttura complessa - servizio veterinario area A
della sanita animale, presso I’azienda sanitaria n. 4 di
Cosenza

In esecuzione della deliberazione del Direttore generale n. 1300
del 28 ottobre 2004 ¢ indetto avviso pubblico per il conferimento di
incarico di direttore di struttura complessa Servizio veterinario area
A della sanita animale.

Per la posizione funzionale da ricoprire ¢ attribuito il tratta-
mento economico previsto dalle vigenti disposizioni di legge e dal
vigente C.C.N.L. 1998-2001 per I’area della dirigenza medica del per-
sonale del S.S.N. di cui al Provvedimento del Presidente del Consiglio
dei Ministri pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 117 del 22
luglio 2000 - supplemento ordinario - alla Gazzetta Ufficiale n. 170
del 22 luglio 2000 - serie generale;

Ai sensi della legge 125 del 10 aprile 1991 ¢ garantita la pari
opportunita tra uomini e donne;

Tenuto conto della funzione da ricoprire non si applicano i bene-
fici della legge n. 104/1992;

L’incarico di durata quinquennale rinnovabile, viene conferito alle
condizioni e norme previste dall’art. 15 del decreto legislativo 502 del
1992 e successive modifiche e integrazioni, dal decreto del Presidente
della Repubblica 484 del 10 dicembre 1997 e dal CCNL vigente della
dirigenza medica e veterinaria del SSN e comporta l'esclusivita del
rapporto di lavoro con I’Azienda Sanitaria n. 4 di Cosenza.

Requisiti generali:
Possono partecipare al presente bando di concorso coloro che
siano in possesso dei requisiti generali di cui appresso:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita fisica all’impiego, il cui accertamento, con l'osser-
vanza delle norme in vigore e in relazione alla funzione da ricoprire,
sara effettuato, a cura dell’Azienda Sanitaria n. 4, prima dell’immis-
sione in servizio. Il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui
agli articoli 25 e 26 comma 1, del decreto del Presidente della Repub-
blica 761 del 20 dicembre 1979, ¢ dispensato dalla visita medica per
l’accertamento dell’idoneita;

¢) nessun limite d’eta al sensi dell’art. 3 della legge 127/1997.
Tenuto conto della durata quinquennale dell’incarico e dei limiti di
eta per il collocamento a riposo dei dipendenti, I'incarico non potra
essere conferito qualora il termine finale dei 5 anni superi il sessanta-
cinquesimo anno di eta, salve le maggiorazioni di legge.

Requisiti specifici di ammissione:

Per ammissione al concorso sono richiesti, oltre ai requisiti
generali suddetti, i seguenti requisiti specifici previsti dall’art. 5 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997:

1) iscrizione all’albo professionale. L’iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea con-
sente la partecipazione alla selezione, fermo restando I'obbligo del-
I'iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

2) anzianita di servizio di almeno sette anni di cui cinque nelle
disciplina relativa al posto per cui si concorre o disciplina equipol-
lente e specializzazione nella disciplina o in altra disciplina equipol-
lente ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina relativa
al posto per cui si concorre;

3) curriculum professionale ai sensi dell’art. 8 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997.

Tutti i requisiti suddetti (generali e specifici) devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
delle domande di ammissione al concorso.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall’e-
lettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito I'impiego
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile.

Domanda di ammissione

La domanda, redatta in carta semplice e chiaramente leggibile,
deve essere indirizzata al Direttore generale dell’Azienda Sanitaria
n. 4 di Cosenza- Viale Alimena n. 8 - 87100 Cosenza, nei modi ¢ nei
termini previsti dal presente bando.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare obbligatoria-
mente:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso delle cittadinanza italiana, ovvero, dei requisiti
sostitutivi di cui all’art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 761/1979 all’art. 37 del decreto legislativo 29/1993 al successivo
D.P.C.M. n. 174/1994, relativi ai cittadini degli Stati membri dell’U.E.;

¢) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver
riportato condanne penali nonché eventuali procedimenti penali pen-
denti;

e) 1 titoli di studio posseduti e i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti dal presente avviso;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego, ovvero: di non aver mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni;



23-11-2004

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4 Serie speciale - n. 93

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessa-
ria comunicazione ai fini del concorso, nonché il recapito telefonico.
L’azienda non risponde dei disguidi derivanti da inesatte, incomplete
o incomprensibili indicazioni del recapito.

i) il proprio consenso al trattamento dei dati personali, com-
presi i dati sensibili, ai fini della gestione della procedura concor-
suale, ai sensi della legge n. 675/1996 e s.m.i.;

L’omissione nella domanda anche di una sola dichiarazione rela-
tiva ai requisiti richiesti, non altrimenti rilevabile, determina I’esclu-
sione dal concorso;

La domanda di partecipazione al concorso deve essere sotto-
scritta dall’interessato.

La mancanza della firma in calce alla domanda comporta
I’esclusione dal concorso;

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda, che puo essere redatta secondo lo schema esem-
plificativo allegato al presente bando, devono essere allegati a pena
di esclusione:

1) diploma di laurea in medicina veterinaria;

2) diploma di specializzazione nella disciplina e/o certificato
di servizio attestante il possesso dei requisiti richiesti dall’art. 5 del
decreto del Presidente della Repubblica 484/97;

3) certificato di iscrizione all’albo professionale, rilasciato in
carta semplice, di data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del presente bando;

4) tutte le certificazioni relative ai titoli ritenuti utili dai candi-
dati agli effetti della valutazione di merito da parte della Commis-
sione;

5) curriculum professionale, redatto su carta semplice, datato e
firmato;

6) alla domanda deve essere allegato un elenco dei documenti
e titoli presentati da redigersi in carta semplice e in triplice copia.

I titoli devono essere prodotti in originale o copia legale o auten-
ticata ai sensi di legge, ovvero in forma sostitutiva nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente (decreto del Presidente della Repub-
blica 445/2000). In tal caso dovra essere unita una fotocopia del
documento di riconoscimento.

I titoli presentati in forma di autocertificazione o di dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorieta, dovranno contenere tutti gli
elementi necessari ai fini della valutazione da parte della Commis-
sione. Diversamente dovra essere allegata una fotocopia dei titoli
medesimi. In ogni caso 'amministrazione si riserva di richiedere ai
candidati prima del conferimento della nomina i titoli non formal-
mente documentati.

L’accertamento successivo della produzione di titoli falsi o viziati
da invalidita non sanabile ovvero di false dichiarazioni, nonché la
mancata comprovazione dei titoli dichiarati in via sostitutiva, com-
portano lesclusione dal concorso in qualsiasi momento con ogni
altro effetto di legge.

Nelle certificazioni relative ai servizi prestati, che devono essere
allegate in ogni caso alla domanda, deve essere attestato se ricorrano
o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del decreto
del Presidente della Repubblica 761 del 20 dicembre 1979.

Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni fun-
zionali e le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali e servizi sono
stati prestati, nonché le date iniziali e finali dei relativi periodi. Le
pubblicazioni devono essere edite a stampa ovvero in dattiloscritto
provvisto di documento attestante laccettazione della stampa da
parte della casa editrice.

Modalita di presentazione della domanda

Le domande di partecipazione al concorso e la documentazione
allegata devono essere indirizzate al Direttore Generale Azienda
Sanitaria n. 4 - viale Alimena n. 8 - 87100 Cosenza e devono essere
presentate entro il termine di trenta giorni dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
4% serie speciale - concorsi ed esami.

Per le domande spedite a mezzo raccomandata a.r. vale quale
data di presentazione della domanda il timbro a calendario dell’uffi-
cio postale accettante.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Entro lo stesso termine le domande possono essere presentate
direttamente presso l'ufficio protocollo dell’Azienda Sanitaria n. 4,
sito in Cosenza, Viale Alimena n. 8.

1l termine fissato per la presentazione delle domande ¢ perento-
rio. Decorso il termine congruo di giorni quindici dalla scadenza del
bando non saranno accettate domande pervenute per posta, ancorché
spedite nei termini.

L’amministrazione non assume responsabilita per la dispersione
di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né eventuali
disguidi postali o telegrafici comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

La data ¢ la sede del colloquio saranno comunicate ai candidati
a cura della commissione con lettera raccomandata con avviso di
ricevimento almeno quindici giorni prima della data della prova
stessa al domicilio indicato nella domanda o a quello risultante da
successiva comunicazione di modifica. I candidati che non si presen-
teranno a sostenere il colloquio nel giorno, ora e sede stabiliti,
saranno dichiarati decaduti, qualunque sia la causa dell’assenza,
anche se indipendente dalla loro volonta.

La commissione esaminatrice nominata, ai sensi dell’art. 15-ter
comma 2 del decreto legislativo n. 502/1992 e s.m.i.,, provvedera
all’accertamento del possesso dei requisiti del presente avviso ai fini
dell’ammissione dei candidati.

Modalita di selezione

La commissione, limitatamente ai candidati ammessi, accerta
I'idoneita dei candidati stessi sulla base di:

a) colloquio che vertera su argomenti e tecniche inerenti alla
disciplina per la quale si concorre, nonché sui compiti, ivi compresi
quelli organizzativi e di direzione, propri della corrispondente fun-
zione;

b) valutazione del curriculum professionale degli aspiranti
all’incarico ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484 del 10 dicembre 1997.

I contenuti del curriculum professionale concernono le attivita
professionali, di studio, direzionali e organizzative con riferimento
alle indicazioni espressamente elencate nel predetto art. 8 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6 del
decreto del Presidente della Repubblica 484/97, nella valutazione del
curriculum professionale, si prescinde dal requisito della specifica
attivita professionale.

La commissione provvedera, con lettera raccomandata, con
avviso di ricevimento a convocare i candidati in possesso dei requisiti
richiesti per lo svolgimento del colloquio.

Al termine della valutazione del curriculum e del colloquio la
Commissione, sulla base di un giudizio complessivo che tenga conto
dei criteri di valutazione preventivamente stabiliti, indica la rosa dei
candidati idonei per il conferimento dell’incarico.

L’incarico verra conferito dal direttore generale ai sensi delle
disposizioni richiamate nel presente bando sulla base del parere for-
mulato dalla commissione esaminatrice e tenendo conto che il parere
della commissione medesima ¢ vincolante limitatamente alla indivi-
duazione della rosa dei candidati idonei e non idonei.

Il direttore generale nell’ambito di coloro che saranno risultati
idonei scegliera, con motivazine della scelta, il candidato cui confe-
rire I'incarico.

L’incarico di durata quinquennale potra essere rinnovato, previa
verifica da effettuarsi in base alle disposizioni di cui all’art. 15-zer,
comma 3, del decreto legislativo n. 229/1999 e del vigente CCNL
della dirigenza medica e veterinaria.
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Il trattamento economico annuo lordo € quello previsto dal
CCNL vigente per i dirigenti medici e veterinari titolari di incarico
di struttura complessa.

Adempimenti dei vincitori

1l candidato cui sara conferito I'incarico, ai fini della stipula del
contratto individuale di lavoro e a pena di decadenza dai diritti con-
seguenti alla partecipazione al concorso, ¢ tenuto a sottoporsi a visita
medica per l'accertamento dell’idoneita fisica all’impiego, salve le
esenzioni sopra riportate e a presentare, nel termine di giorni trenta
dalla comunicazione, i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al concorso in regola
con le prescrizioni di legge in materia di bollo;

Ai sensi dell’art. 1 comma 2 della legge n. 370/1988, il candidato
al quale sara conferito l'incarico dovra regolarizzare in bollo la
domanda di partecipazione al concorso e i documenti assoggettati a
eventuale imposta di bollo.

Trattamento economico

Il trattamento economico annuo lordo & quello previsto dal
CCNL 1998-2001 della dirigenza medica spettante al dirigente veteri-
nario con incarichi di direzione di struttura complessa o del succes-
sivo CCNL eventualmente vigente per la durata dell’incarico.

L’Azienda Sanitaria si riserva, a suo insindacabile giudizio, la
facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente
bando, senza che per gli aspiranti insorga qualsiasi pretesa o diritto.

I documenti potranno essere restituiti ai candidati che hanno
partecipato al concorso solo dopo il compimento del sessantesimo
giorno dal conferimento dell’incarico, ovvero, dopo l’esito di even-
tuali ricorsi dinanzi al competente organo giurisdizionale.

Per informazioni i concorrenti potranno rivolgersi al’ASL n. 4

di Cosenza - Ufficio Dotazione Organica - Assunzioni, Viale Ali-
mena, 8 - 87100 Cosenza - 0984893424,

1l direttore generale: BUONCRISTIANO

Al Direttore Generale Azienda
Sanitaria n. 4 - Viale Alimena n. 8
87100 COSENZA
(raccomandata AR)
Dott.

...sottoscritt. ... Dott. .............. nat. .a .....coeeeees il

e residente a ..
Tl e

di direttore di struttura complessa - Servizio veterinario area A.

Chiede

Di essere ammess... al concorso medesimo.
A tal fine dichiara, sotto la propria personale responsabilita:
1) di essere cittadino italiano (ovvero: di essere ................... );

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di (ovvero:
di non essere iscritto per i seguenti MOtiVi ......ceccvvvveerverieenieenennnn );

3) di non avere riportato condanne penali, né di essere a cono-
scenza di avere procedimenti penali pendenti (ovvero: di avere ...... );

4) di essere in possesso dei requisiti di accesso richiesti dal
bando e, in particolare:

5) riguardo agli obblighi militari di essere .............cccocceeennne. ;
6) di essere a conoscenza delle prescrizioni del bando.

Allega alla presente:

1) curriculum professionale datato e firmato con riferimento
all’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997;

2) elenco, redatto in triplice copia e in carta semplice, dei titoli
da valutare allegati alla presente domanda;

3) fotocopia di un documento di riconoscimento.

Dichiara il seguente recapito cui dovranno essere fatte le neces-

sarie COMUMEAZION: ........ccvveeenvvennnns VI& ceiiieiie e C.aAP. e
CItTA oeeiiieiiieee e, telefono .....cooceeeii
Data ......ccccvvvneee
firma

(la mancata sottoscrizione comporta I’esclusione dal concorso)

04E07722

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di
direttore di struttura complessa - U.Q. ginecologia e ostetri-
cia del P.O. di Acri.

In esecuzione della deliberazione del Direttore generale n. 1299
del 28 ottobre 2004 ¢ indetto avviso pubblico per il conferimentb di
incarico di direttore di struttura complessa U.O. ginecologia e ostetri-
cia P.O. di Acri.

Per la posizione funzionale da ricoprire ¢ attribuito il tratta-
mento economico previsto dalle vigenti disposizioni di legge e dal
vigente C.C.N.L. 1998-2001 per I’area della dirigenza medica del per-
sonale del S.S.N. di cui al Provvedimento del Presidente del Consiglio
dei Ministri pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 117 del 22 luglio
2000 - supplemento ordinario - alla Gazzetta Ufficiale n. 170 del
22 luglo 2000 - serie generale;

Ai sensi della legge 125 del 10 aprile 1991 ¢ garantita la pari
opportunita tra uomini e donne;

Tenuto conto della funzione da ricoprire non si applicano i bene-
fici della legge n. 104/1992;

L’incarico di durata quinquennale rinnovabile, viene conferito
alle condizioni e norme previste dall’art. 15 del decreto legislativo
502 del 1992 e successive modifiche e integrazioni, dal decreto del
Presidente della Repubblica 484 del 10 dicembre 1997 e dal CCNL
vigente della dirigenza medica e veterinaria del SSN e comporta I’e-
sclusivita del rapporto di lavoro con I’Azienda Sanitaria n. 4 di
Cosenza.

Requisiti generali:

Possono partecipare al presente bando di concorso coloro che
siano in possesso dei requisiti generali di cui appresso:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita fisica all’impiego, il cui accertamento, con l'osser-
vanza delle norme in vigore e in relazione alla funzione da ricoprire,
sara effettuato, a cura dell’Azienda Sanitaria n. 4, prima dell’immis-
sione in servizio. Il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui
agli articoli 25 e 26 comma 1, del decreto del Presidente della Repub-
blica 761 del 20 dicembre 1979, ¢ dispensato dalla visita medica per
I’accertamento dell’idoneita;

¢) nessun limite d’eta al sensi dell’art. 3 della legge 127/1997.
Tenuto conto della durata quinquennale dell’incarico e dei limiti di
eta per il collocamento a riposo dei dipendenti, I'incarico non potra
essere conferito qualora il termine finale dei 5 anni superi il sessanta-
cinquesimo anno di eta, salve le maggiorazioni di legge.
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Requisiti specifici di ammissione:

Per 'ammissione al concorso sono richiesti, oltre ai requisiti
generali suddetti, i seguenti requisiti specifici previsti dall’art. 5 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997:

1) iscrizione all’albo professionale. L’iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea con-
sente la partecipazione alla selezione, fermo restando I'obbligo del-
I'iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

2) anzianita di servizio di almeno sette anni di cui cinque nelle
disciplina relativa al posto per cui si concorre o disciplina equipol-
lente e specializzazione nella disciplina o in altra disciplina equipol-
lente ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina relativa
al posto per cui si concorre;

3) curriculum professionale ai sensi dell’art. 8 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997.

Tutti i requisiti suddetti (generali e specifici) devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
delle domande di ammissione al concorso.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’e-
lettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito l'impiego
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile.

Domanda di ammissione

La domanda, redatta in carta semplice e chiaramente leggibile,
deve essere indirizzata al Direttore generale dell’Azienda Sanitaria
n. 4 di Cosenza- Viale Alimena n. 8 - 87100 Cosenza, nei modi e nei
termini previsti dal presente bando.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare obbligatoria-
mente:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) 1l possesso delle cittadinanza italiana, ovvero, dei requisiti
sostitutivi di cui all’art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 761/1979 all’art. 37 del decreto legislativo 29/1993 al successivo
D.P.C.M. n. 174/1994, relativi ai cittadini degli Stati membri del-
I'U.E;

¢) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver
riportato condanne penali nonché eventuali procedimenti penali pen-
denti;

e) 1 titoli di studio posseduti e i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti dal presente avviso;

t) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego, ovvero: di non aver mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessa-
ria comunicazione ai fini del concorso, nonché il recapito telefonico.
L’azienda non risponde dei disguidi derivanti da inesatte, incomplete
o incomprensibili indicazioni del recapito.

i) il proprio consenso al trattamento dei dati personali, com-
presi i dati sensibili, ai fini della gestione della procedura concor-
suale, ai sensi della legge n. 675/1996 e s.m.i.;

L’omissione nella domanda anche di una sola dichiarazione rela-
tiva ai requisiti richiesti, non altrimenti rilevabile, determina I’esclu-
sione dal concorso;

La domanda di partecipazione al concorso deve essere sotto-
scritta dall’interessato.

La mancanza della firma in calce alla domanda comporta
’esclusione dal concorso;

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda, che puo essere redatta secondo lo schema esem-
plificativo allegato al presente bando, devono essere allegati a pena
di esclusione:

1) diploma di laurea in medicina e chirurgia;
2) diploma di specializzazione nella disciplina e/o certificato

di servizio attestante il possesso dei requisiti richiesti dall’art. 5 del
decreto del Presidente della Repubblica 484/1997;

3) certificato di iscrizione all’albo professionale, rilasciato in
carta semplice, di data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del presente bando;

4) tutte le certificazioni relative ai titoli ritenuti utili dai candi-
dati agli effetti della valutazione di merito da parte della Commis-
sione;

5) curriculum professionale, redatto su carta semplice, datato e
firmato;

6) alla domanda deve essere allegato un elenco dei documenti
e titoli presentati da redigersi in carta semplice e in triplice copia.

I titoli devono essere prodotti in originale o copia legale o auten-
ticata ai sensi di legge, ovvero in forma sostitutiva nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente (decreto del Presidente della Repub-
blica 445/2000). In tal caso dovra essere unita una fotocopia del
documento di riconoscimento.

I titoli presentati in forma di autocertificazione o di dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorieta, dovranno contenere tutti gli
elementi necessari ai fini della valutazione da parte della Commis-
sione. Diversamente dovra essere allegata una fotocopia dei titoli
medesimi. In ogni caso 'amministrazione si riserva di richiedere ai
candidati prima del conferimento della nomina i titoli non formal-
mente documentati.

L’accertamento successivo della produzione di titoli falsi o viziati
da invalidita non sanabile ovvero di false dichiarazioni, nonché la
mancata comprovazione dei titoli dichiarati in via sostitutiva, com-
portano l’esclusione dal concorso in qualsiasi momento con ogni
altro effetto di legge.

Nelle certificazioni relative ai servizi prestati, che devono essere
allegate in ogni caso alla domanda, deve essere attestato se ricorrano
0 meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del decreto
del Presidente della Repubblica 761 del 20 dicembre 1979.

Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni fun-
zionali e le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali e servizi sono
stati prestati, nonché le date iniziali ¢ finali dei relativi periodi. Le
pubblicazioni devono essere edite a stampa ovvero in dattiloscritto
provvisto di documento attestante ’accettazione della stampa da
parte della casa editrice.

Modalita di presentazione della domanda

Le domande di partecipazione al concorso e la documentazione
allegata devono essere indirizzate al Direttore generale Azienda Sani-
taria n. 4 - viale Alimena n. 8 - 87100 Cosenza e devono essere pre-
sentate entro il termine di trenta giorni dalla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie
speciale - concorsi ed esami.

Per le domande spedite a mezzo raccomandata a.r. vale quale
data di presentazione della domanda il timbro a calendario dell’uffi-
cio postale accettante.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Entro lo stesso termine le domande possono essere presentate
direttamente presso l'ufficio protocollo dell’Azienda Sanitaria n. 4,
sito in Cosenza, Viale Alimena n. 8.

1l termine fissato per la presentazione delle domande € perento-
rio. Decorso il termine congruo di giorni quindici dalla scadenza del
bando non saranno accettate domande pervenute per posta, ancorché
spedite nei termini.

L’amministrazione non assume responsabilita per la dispersione
di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né eventuali
disguidi postali o telegrafici comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

La data e la sede del colloquio saranno comunicate ai candidati
a cura della commissione con lettera raccomandata con avviso di
ricevimento almeno quindici giorni prima della data della prova
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stessa al domicilio indicato nella domanda o a quello risultante da
successiva comunicazione di modifica. I candidati che non si presen-
teranno a sostenere il colloquio nel giorno, ora e sede stabiliti,
saranno dichiarati decaduti, qualunque sia la causa dell’assenza,
anche se indipendente dalla loro volonta.

La commissione esaminatrice nominata, ai sensi dell’art. 15-ter
comma 2 del decreto legislativo n. 502/1992 ¢ s.m.i., provvedera
all’accertamento del possesso dei requisiti del presente avviso ai fini
dell’ammissione dei candidati.

Modalita di selezione

La commissione, limitatamente ai candidati ammessi, accerta
I'idoneita dei candidati stessi sulla base di:

a) colloquio che vertera su argomenti e tecniche inerenti alla
disciplina per la quale si concorre, nonché sui compiti, ivi compresi
quelli organizzativi e di direzione, propri della corrispondente fun-
zione;

b) valutazione del curriculum professionale degli aspiranti
all’incarico ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484 del 10 dicembre 1997.

1 contenuti del curriculum professionale concernono le attivita
professionali, di studio, direzionali e organizzative con riferimento
alle indicazioni espressamente elencate nel predetto art. 8 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6 del
decreto del Presidente della Repubblica 484/97, nella valutazione del
curriculum professionale, si prescinde dal requisito della specifica
attivita professionale.

La commissione provvedera, con lettera raccomandata, con
avviso di ricevimento a convocare i candidati in possesso dei requisiti
richiesti per lo svolgimento del colloquio.

Al termine della valutazione del curriculum e del colloquio la
Commissione, sulla base di un giudizio complessivo che tenga conto
dei criteri di valutazione preventivamente stabiliti, indica la rosa dei
candidati idonei per il conferimento dell’incarico.

L’incarico verra conferito dal direttore generale ai sensi delle
disposizioni richiamate nel presente bando sulla base del parere for-
mulato dalla commissione esaminatrice e tenendo conto che il parere
della commissione medesima ¢ vincolante limitatamente alla indivi-
duazione della rosa dei candidati idonei e non idonei.

11 direttore generale nell’ambito di coloro che saranno risultati
idonei scegliera il candidato cui conferire Iincarico con I'obbligo di
motivazione della scelta.

L’incarico di durata quinquennale potra essere rinnovato, previa
verifica da effettuarsi in base alle disposizioni di cui all’art. 15-fer,
comma 3, del decreto legislativo n. 229/1999 e del vigente CCNL
della dirigenza medica e veterinaria.

Il trattamento economico annuo lordo & quello previsto dal
CCNL vigente per i dirigenti medici e veterinari titolari di incarico
di struttura complessa.

Adempimenti dei vincitori

1l candidato cui sara conferito I'incarico, ai fini della stipula del
contratto individuale di lavoro e a pena di decadenza dai diritti con-
seguenti alla partecipazione al concorso, ¢ tenuto a sottoporsi a visita
medica per l'accertamento dellidoneita fisica all’impiego, salve le
esenzioni sopra riportate e a presentare, nel termine di giorni trenta
dalla comunicazione, i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al concorso in regola
con le prescrizioni di legge in materia di bollo;

Ai sensi dell’art. 1 comma 2 della legge n. 370/1988, il candidato
al quale sara conferito I'incarico dovra regolarizzare in bollo la
domanda di partecipazione al concorso e i documenti assoggettati a
eventuale imposta di bollo.

Trattamento economico

Il trattamento economico annuo lordo ¢ quello previsto dal
CCNL 1998-2001 della dirigenza medica spettante al dirigente veteri-
nario con incarichi di direzione di struttura complessa o del succes-
sivo CCNL eventualmente vigente per la durata dell’incarico.

L’Azienda Sanitaria si riserva, a suo insindacabile giudizio, la
facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente
bando, senza che per gli aspiranti insorga qualsiasi pretesa o diritto.

I documenti potranno essere restituiti ai candidati che hanno
partecipato al concorso solo dopo il compimento del sessantesimo
giorno dal conferimento dell’incarico, ovvero, dopo l’esito di even-
tuali ricorsi dinanzi al competente organo giurisdizionale.

Per informazioni i concorrenti potranno rivolgersi al’ASL n. 4
di Cosenza - Ufficio Dotazione Organica - Assunzioni, Viale Ali-
mena, 8 - 87100 Cosenza - 0984893424,

1l direttore generale: BUONCRISTIANO

Al Direttore Generale Azienda
Sanitaria n. 4 - Viale Alimena
n. 8 87100 COSENZA

(raccomandata A.R.)
...L.. sottoscritt... Dott. ............... nat. ..a ....cceeennn. il o,
e residente a ................ VI teeeeiiiiiee e et et e e

tel. ...., in relazione all’av-
viso pubblico pubblicato nella Gazzetta Ufficiale «concorsi ed esami»
Lo per il conferimento di incarico quinquennale
di direttore di struttura complessa U.O. ginecologia e ostetricia
presso il P.O. di Acri.

Chiede

Di essere ammess... al concorso medesimo.
A tal fine dichiara, sotto la propria personale responsabilita:
1) di essere cittadino italiano (ovvero: di essere ................... );

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di .............
....................... (ovvero: di non essere iscritto per i seguenti motivi );

3) di non avere riportato condanne penali, né di essere a cono-
scenza di avere procedimenti penali pendenti (ovvero: di avere ...... );

4) di essere in possesso dei requisiti di accesso richiesti dal
bando e, in particolare:

5) riguardo agli obblighi militari di essere .............ccccceeenee. ;
6) di essere a conoscenza delle prescrizioni del bando.
Allega alla presente:

1) curriculum professionale datato e firmato con riferimento
all’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997;

2) elenco, redatto in triplice copia e in carta semplice, dei titoli
da valutare allegati alla presente domanda;

3) fotocopia di un documento di riconoscimento.
Dichiara il seguente recapito cui dovranno essere fatte le neces-

sarie COMUMEAZiont: .........cceeeevvennn. VI ereiereeeiiieeeeeen CaAP. ceeeeenn
CIttA ovviiiiiiiicciccecee telefono ......ooeeceiiiieiiiieeeee
Data .......cccvvne.

(La mancata sottoscrizione comporta l’esclusione dal concorso)

04E07723
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REGIONE CAMPANIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre
posti di avvocato dirigente - ruolo professionale, presso
I’azienda sanitaria locale Salerno/1.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di tre posti di avvocato dirigente.

1l termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice, corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente concorso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ¢ stato pubblicato nel Bollettino ufficiale
della Regione Campania n. 51 del 2 novembre 2004 - parte terza.

Per ulteriori informazioni rivolgersi presso il Servizio gestione
risorse umane A.S.L. SA/1 - Ufficio concorsi, via F. Ricco n. 50 -
84014 Nocera Inferiore (Salerno), tel. 081/9212233-081/9212346.

04E07594

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di com-
plessivi sei posti nel ruolo tecnico, presso I’azienda sanitaria
locale Salerno/1.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura di:

due posti di sociologo dirigente;
un posto di collaboratore tecnico professionale statistico;

due posti di collaboratore tecnico professionale assistente
sociale;

un posto di collaboratore tecnico professionale scienze della
comunicazione.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice, corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione dei presenti concorsi
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ¢ stato pubblicato nel Bollettino ufficiale
della regione Campania n. 51 del 2 novembre 2004 - parte terza.

Per ulteriori informazioni rivolgersi presso il Servizio gestione
risorse umane A.S.L. SA/1 - Ufficio concorsi, via F. Ricco n. 50 -
84014 Nocera Inferiore (Salerno), tel. 081/9212233-081/9212346.

04E07595

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi quinquennali di
direzione di struttura complessa in varie discipline, presso
I’azienda sanitaria locale Salerno/1.

E indetto avviso pubblico per incarichi quinquennali di un posto
di direttore U.O. di pediatria e un posto di direttore U.O. di psichia-
tria.

Il termine per la presentazione delle domande, redate in carta
semplice, corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data si pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione € stata pubblicata nel Bollettino ufficiale
della Regine Campania n. 51 del 2 novembre 2004 - parte terza.

Per ulteriori informazioni rivolgersi presso il servizio gestione
risorse umane ASL SA/1 - Ufficio concorsi - via F. Ricco n. 50 -
84014 Nocera Inferiore (Salerno) tel. 081/9212233 - 081/9212346.

04E07640

Avviso relativo alla riapertura dei termini della selezione pub-
blica per Pattribuzione di incarico di direzione di struttura
complessa di neonatologia, presso ’azienda sanitaria locale
Napoli n. 1 di Napoli.

Si comunica che questa Azienda, con deliberazione 2 novembre
2004 n. 1252, esecutiva a norma di legge, ha elevato da uno a due il
numero dei posti della selezione pubblica per I'attribuzione dell’inca-
rico di direzione di struttura complessa di neonatologia, il cui bando
¢ stato, a suo tempo, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana n. 32 del 23 aprile 2004.

Sono stati pertanto riaperti i termini per la presentazione delle
domande di partecipazione alla selezione di cui sopra.

Sono fatte salve le domande precedentemente presentate ed € consen-
tito agli interessati di integrare la documentazione a suo tempo prodotta.

Il termine per lintegrazione e la presentazione di nuove
domande di partecipazione scadra il trentesimo giorno successivo
alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* serie speciale.

Resta salvo tutto quanto gia indicato e previsto nel precedente
bando pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
n. 32 del 23 aprile 2004 - 4* serie speciale.

04E07780

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di collabora-
tore amministrativo professionale, cat. D - settore statistico,
presso I’azienda unita sanitaria locale di Reggio Emilia.

In attuazione dell’atto n. 665 dell’8 settembre 2004, ed in ottem-
peranza a quanto stabilito dal decreto del Presidente della Repub-
blica n. 220 del 27 marzo 2001, dal decreto legislativo n. 165 del
30 marzo 2001 ed in applicazione C.C.N.L. del comparto sanita
19 aprile 2004, ¢ bandito pubblico concorso per titoli ed esami per
la copertura di:

un posto di collaboratore amministrativo professionale cat. D -
settore statistico.

Il requisito specifico di ammissione al concorso ¢ il seguente:

diploma di laurea in scienze statistiche demografiche e sociali,
in scienze statistiche ed attuariali, in scienze statistiche ed economi-
che o altra laurea equipollente di cui al decreto ministeriale 12 agosto
1991 cosi come integrato dal decreto ministeriale 22 marzo 1993, al
decreto ministeriale dell’ll marzo 2000, e successive modificazioni
ed integrazioni.

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso dei
seguenti requisiti oltre quello specifico sopraindicato:

a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani
gli italiani non appartenenti alla Repubblica; sono richiamate le
disposizioni di cui all’art. 11 del decreto del Presidente della Repub-
blica 20 dicembre 1979, n. 761, ed all’art. 2, comma 1 del decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, all’art. 37 del
decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successivo decreto del Pre-
sidente del Consiglio dei Ministri n. 174 del 7 febbraio 1994 relative
ai cittadini degli stati membri della C.E.E.

I cittadini degli Stati membri dell’'Unione europea devono
altresi possedere ai sensi dell’art. 3 del decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri n. 174 del 7 febbraio 1994 i seguenti requisiti:

godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza
o di provenienza;

essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando di
concorso per gli altri cittadini della Repubblica;

avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) idoneita fisica all'impiego: l'accertamento della idoneita
fisica incondizionata al posto messo a concorso, con la osservanza
delle norme in tema di categorie protette, ¢ effettuato, a cura
dell’Unita sanitaria locale, prima dell’immissione in servizio.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall’e-
lettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo.

Tutti 1 suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.
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Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta
libera, devono essere rivolte al dirigente responsabile del servizio
gestione giuridica del personale dell’azienda U.S.L. di Reggio Emilia,
via Amendola n. 2 - 42100 Reggio Emilia, ¢ presentate, a pena di
esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo dalla data
di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo il termine € prorogato alla stessa
ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.

Non saranno comunque accettate domande pervenute a questa
amministrazione oltre sette giorni dalla data di scadenza, anche se
inoltrate nei termini a mezzo del servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti € perentorio: la eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti ¢ priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti
sostitutivi di cui sopra;

¢) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego,
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

h) 1 titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze
o preferenze;

i) la lingua straniera, scelta tra inglese o francese, sulla quale
intendono sostenere la verifica prevista nella prova orale;

1) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

1l candidato ¢ tenuto inoltre ad indicare nella domanda la lingua
straniera prescelta fra inglese e francese che sara oggetto di verifica
nel corso della prova orale.

Ai sensi dell’art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445 del 28 dicembre 2000 non € richiesta l'autenticazione della
firma in calce alla domanda.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indica-
zione dei requisiti richiesti determina I’esclusione dal concorso.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000,
qualora la domanda di partecipazione al concorso non venga presen-
tata personalmente dal candidato ma venga inoltrata con altro
mezzo, dovra essere accompagnata da copia fotostatica di valido
documento di identita.

Per lapplicazione delle preferenze, delle precedenze e delle
riserve di posti previste dalle vigenti disposizioni, devono essere alle-
gati alla domanda i relativi documenti probatori.

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo
e professionale redatto su carta libera datato, firmato e debitamente
documentato.

1 servizi prestati presso Forze armate, Case di cura convenzio-
nate, o presso strutture diverse dalle aziende sanitarie o servizi prestati
all’estero dovranno essere conformi a quanto previsto dagli articoli 20,
21 e 22 del decreto del Presidente della Repubblica n. 220/2001.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia autenticata
nei modi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti
dalla normativa vigente.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Ai fini dell’appli-
cazione delle norme di cui alla legge 4 gennaio 1968, n. 15, e decreto
del Presidente della Repubblica 25 gennaio 1994, n. 130, le pubblica-
zioni devono comunque essere prodotte per esteso.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Il candidato portatore di handicap, qualora necessiti di ausili e
di tempi aggiuntivi per I'espletamento delle prove, deve produrre
apposita certificazione medica che specifichi gli elementi essenziali
per poter godere dei benefici di cui alla legge n. 104/1992. In partico-
lare la certificazione dovra indicare:

i sussidi necessari relativi alla condizione dell’handicappato;
i tempi aggiuntivi necessari all’avente diritto.

L’amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per I'accesso al lavoro.

Tutti i dati personali di cui 'amministrazione sia venuta in pos-
sesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti concorsuali
verranno trattati nel rispetto della legge n. 675/1996; la presentazione
della domanda da parte del candidato implica il consenso al tratta-
mento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del
personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle
domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle proce-
dure concorsuali.

La commissione esaminatrice, nominata ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica n. 220/2001 avra a disposizione
100 punti cosi ripartiti:

30 punti per i titoli;
70 punti per le prove d’esame.
I punti per le prove sono cosi ripartiti:
30 punti per la prova scritta;
20 punti per la prova pratica;
20 punti per la prova orale.
I punti di valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
a) titoli di carriera punti 14;
b) titoli accademici e di studio punti 3;
¢) pubblicazioni e titoli scientifici punti 2;
d) curriculum formativo e professionale punti 11.

La commissione esaminatrice sottoporra gli aspiranti alle

seguenti prove d’esame:
prova scritta: elaborato scritto o soluzione di quesiti a risposta
sintetica relativi alle indagini epidemiologiche ed alla metodologia

statistica in campo sanitario o alle materie inerenti il profilo messo
a concorso;

prova pratica: elaborato relativo alla progettazione dell’inda-
gine statistica e alla gestione dei flussi informativi disponibili nelle
aziende sanitarie;

prova orale: sulle materie oggetto della prova scritta e della
prova pratica.

La prova orale comprendera anche elementi di informatica e la
verifica della conoscenza almeno a livello iniziale di una lingua stra-
niera a scelta tra inglese e francese.

Le relative prove verranno espletate con il seguente calendario:

prova scritta, ore 9 del 28 dicembre 2004 presso teatro Re-
Gio, via Agosti n. 6 - Reggio Emilia, presso Centro sportivo italiano.

prova pratica, per i soli candidati che avranno superato la
prova scritta, ore 9 del 29 dicembre 2004 presso la stessa sede;

prova orale, per i soli candidati che avranno superato la prova
pratica, ore 9 del 30 dicembre 2004 presso le aule di formazione della
sede amministrativa dell’azienda U.S.L., via Amendola n. 2 - Reggio
Emilia.

Il suddetto calendario deve intendersi come formale convoca-
zione per i candidati che avranno presentato domanda nei termini
previsti dal bando. A tale proposito i candidati interessati dovranno
presentarsi muniti di valido documento di riconoscimento.

1l superamento di ciascuna delle previste prove d’esame & subor-
dinato al raggiungimento della valutazione di sufficienza di cui agli
articoli 15 e 16 dello stesso decreto del Presidente della Repubblica
n. 220/2001.

La commissione esaminatrice rassegnera la graduatoria dei can-
didati idonei all’amministrazione dell’azienda U.S.L., che, ricono-
sciuta la regolarita degli atti del concorso, provvedera alla sua appro-
vazione ed alla nomina del vincitore.

— 61 —



23-11-2004

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4 Serie speciale - n. 93

La graduatoria del concorso sara pubblicata nel bollettino uffi-
ciale della regione Emilia-Romagna e rimane efficace per un termine
di ventiquattro mesi dalla data di pubblicazione.

La graduatoria verra utilizzata per la copertura di tutti i posti
della medesima qualifica che risulteranno disponibili nell’arco di vali-
dita della stessa.

L’utilizzazione avverra nel rispetto del principio dell’adeguato
accesso dall’esterno di cui all’art. 1 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 220/2001 e del C.C.N.L. 19 aprile 2004, precisando
che ai sensi dell’art. 3 del medesimo decreto del Presidente della
Repubblica, il numero dei posti disponibili da riservarsi a particolari
categorie di candidati, non potra superare il 30% dei posti stessi.

11 concorrente vincitore dovra stipulare con questa amministra-
zione un contratto individuale di lavoro di cui al contratto di lavoro
del comparto sanita del 19 aprile 2004.

Al sensi della vigente normativa, il vincitore del concorso, non-
ché i candidati idonei chiamati in servizio a qualsiasi titolo, sono
tenuti a produrre nel termine di giorni trenta dalla data di comunica-
zione e sotto pena di decadenza i seguenti documenti o dichiarazioni
sostitutive:

1) certificato di cittadinanza italiana o certificato sostitutivo;
2) estratto riassunto dell’atto di nascita;

3) titolo di studio in originale o una copia autenticata, ovvero
il documento rilasciato dalla competente autorita scolastica in sosti-
tuzione del diploma;

4) certificato di godimento dei diritti politici;
5) certificato generale del casellario giudiziale;
6) stato di famiglia;

7) posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) i titoli e i documenti necessari per dimostrare il possesso
degli altri requisiti prescritti.

Il dirigente responsabile, a seguito dell’accertamento del pos-
sesso dei requisiti prescritti, procedera alla stipula del contratto indi-
viduale di lavoro di cui al sopracitato contratto di lavoro piu sopra
specificato. La data di assunzione in servizio verra concordata tra le
parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, essa
dovra essere stabilita entro i trenta giorni successivi alla scadenza
del termine fissato per la presentazione dei documenti di rito; in man-
canza, I'azienda non dara luogo alla stipula del contratto ed il candi-
dato verra dichiarato decaduto.

Si richiamano, per quanto concerne il periodo di prova ed i ter-
mini di preavviso in caso di risoluzione del rapporto di lavoro, le
disposizioni di cui al medesimo contratto.

Con la stipula del contratto e ’assunzione in servizio, ¢ implicita
l’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che disciplinano e disci-
plineranno lo stato giuridico ed il trattamento del personale del com-
parto sanita.

L’assunzione in servizio del vincitore potra essere temporanea-
mente sospesa o comunque ritardata in relazione alla presenza di
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la pre-
visione della eccezionale possibilita di deroga.

11 presente bando € emanato tenuto conto dei benefici in materia
di assunzioni riservate, previsti dalla legge n. 68/1999.

L’amministrazione dell’azienda si riserva la facolta di prorogare,
sospendere, revocare, rettificare o annullare il presente avviso.

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al servizio
gestione giuridica del personale, ufficio concorsi, via Amendola n. 2 -
Reggio Emilia, tel. 0522/335171-335486, oppure collegarsi all’indirizzo
telematico dell’Azienda: www.ausl.re.it - link Bandi e concorsi.

04E07731

Avviso per il conferimento di un incarico di dirigente medico di
igiene epidemiologia e sanita pubblica - direttore della unita
operativa «Nucleo operativo distrettuale centro-nord»
dell’azienda unita sanitaria locale di Ferrara.

E indetto avviso per il conferimento di un incarico di dirigente
medico di igiene epidemiologia e sanita pubblica - direttore della
Unita Operativa «Nucleo operativo distrettuale centro-nord»
dell’Azienda U.S.L. di Ferrara, con 'osservanza delle norme previste
dal decreto legislativo 30 novembre 1992, n. 502 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni, dal decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484, e dal decreto legislativo n. 229/1999.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana.

Qualora detto giorno sia festivo, o cada di sabato, il termine ¢
prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato.

11 testo integrale dell’avviso relativo al posto di cui sopra ¢ stato
pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna
n. 148 del 3 novembre 2004.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Azienda unita sanitaria
locale di Ferrara - Dipartimento gestione risorse umane - ufficio con-
corsi - via A. Cassoli n. 30 - tel. 0532235673-235674 - internet:
www.ausl.fe.it

04E07718

REGIONE AUTONOMA
FRIULI-VENEZIA GIULIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di due posti di collaboratore professio-
nale sanitario, tecnico-sanitario di radiologia medica, presso
I’azienda per i servizi sanitari n. 6 «Friuli occidentale» di
Pordenone.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di due posti di collaboratore professionale
sanitario tecnico-sanitario di radiologia medica, presso ’Azienda per
i servizi sanitari n. 6 «Friuli Occidentale» - Pordenone.

Il bando integrale del suddetto concorso ¢ stato pubblicato nel
Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Friuli - Venezia Giulia
n. 42 del 20 ottobre 2004.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

I concorrenti dovranno produrre in allegato alla domanda, oltre
alla documentazione di rito, originale della ricevuta di versamento
della tassa di concorso di Euro 3,87 da versare sul c/c.p. n. 10058592
intestato al tesoriere dell’A.S.S. n. 6 «Friuli Occidentale».

Per ulteriori informazioni e chiarimenti rivolgersi all’Ufficio del
personale dell’A.S.S. n. 6 in Pordenone - via della Vecchia Cera-
mica, 1 - ufficio concorsi - tel. 0434/369877 - sito web
http://www.ass6.sanita.fvg.it

04E07716
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REGIONE LAZIO

Concorso pubblico per ’assunzione a tempo indeterminato di
quindici collaboratori professionali sanitari - infermieri -
cat. D, presso I’azienda U.S.L. Roma E.

Ai sensi della deliberazione n. 1033 del 18 agosto 2004, ¢ indetto
concorso pubblico per ’assunzione a tempo indeterminato di quindici
collaboratori professionali sanitari - infermieri - categoria D.

1l termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente estratto del
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Nel caso in cui detto
giorno fosse festivo, il termine si intende prorogato al primo giorno
feriale successivo. Il bando del concorso € pubblicato per esteso sul
bollettino ufficiale della regione Lazio n. 31 del 10 novembre 2004.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi
all’Unita operativa complessa stato giuridico e gestione del personale
dell’azienda U.S.L. Roma E, in Borgo S. Spirito 3 - 00193 Roma, tel
06/68352478.

04E07584

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo pieno ed indeterminato di un dirigente medico - area
chirurgica e delle specialita chirurgiche - disciplina ortope-
dia e traumatologia, presso I’azienda sanitaria locale
Roma B.

In esecuzione alla deliberazione n. 853 del 30 maggio 2002, ¢
stato indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione
a tempo pieno ed indeterminato di un dirigente medico - area
chirurgica e delle specialita chirurgiche - disciplina ortopedia e
traumatologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice ¢ corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo

giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Lazio n. 31 del 10 novembre 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi presso 1’'U.O. concorsi - P.O. -
Mobilita, A.S.L. RM/B, via Filippo Meda, 35, tel. 06/41433230-242.

04E07587

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per ’assunzione a tempo
indeterminato di un diestista e di un tecnico sanitario di
radiologia, presso I’azienda sanitaria locale di Rieti.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
definitiva di:
un dietista;

un tecnico sanitario di radiologia.

1l termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione nel presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Qualora il trentesimo giorno sia festivo il termine scadra il
primo giorno feriale successivo, alla stessa ora e nello stesso luogo.

11 testo integrale del bando con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato nel bollettino ufficiale
della regione Lazio n. 31 - parte I1I - del 10 novembre 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio assunzioni A.S.L.
di Rieti, tel. 0746/278654.

04E07589

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per I’assunzione a tempo
indeterminato di cinque infermieri e di un tecnico audiome-
trista, presso ’azienda sanitaria locale di Rieti.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione di:
cinque infermieri;

un tecnico audiometrista.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione nel presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Qualora il trentesimo giorno sia festivo il termine scadra il
primo giorno feriale successivo, alla stessa ora e nello stesso luogo.

11 testo integrale del bando con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, € stato pubblicato nel bollettino ufficiale
della regione Lazio n. 31 - parte III - del 10 novembre 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio assunzioni A.S.L.
di Rieti, tel. 0746/278654.

04E07588

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico - disciplina di medicina nucleare -
area della medicina diagnostica e dei servizi, presso
I’azienda U.S.L. di Latina.

In esecuzione alla deliberazione n. 1182 del 19 agosto 2004 ¢
stato indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico - disciplina medicina nucleare - area
della medicina diagnostica e dei servizi.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione nel presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

1l testo integrale del concorso con l'indicazione dei requisiti e
delle modalita di partecipazione allo stesso ¢ pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Lazio n. 31 - parte III - del 10 novembre
2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’azienda sanitaria locale
di Latina - Struttura complessa stato giuridico e reclutamento -
Struttura semplice reclutamento dotazione organica e mobilita,
tel. 0773/6556467-6553968 - Centro direzionale commerciale «Latina
Fiori», viale Pier Luigi Nervi, s.n.c. - Torre G2 - 04100 Latina.

04E07590

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento a
tempo determinato di un incarico quinquennale rinnovabile
di direzione di struttura complessa, area medica e delle spe-
cialita mediche - disciplina di neuropsichiatria infantile,
presso ’azienda unita sanitaria locale Roma D.

In esecuzione alla deliberazione n. 386 del 12 dicembre 2003 ¢
indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento, a
tempo determinato, di un incarico quinquennale, rinnovabile, di dire-
zione di struttura complessa, area medica e delle specialita mediche-
disciplina: neuropsichiatria infantile mediante selezione da espletarsi,
in conformita alle disposizioni del decreto legislativo n. 502/1992 e
successive modificazioni e integrazioni e del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997.

Requisiti di ammissione.

Possono partecipare al presente bando coloro che sono in pos-
sesso dei seguenti requisiti:

1. Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite
dalle vigenti leggi;

2. Iscrizione all’albo professionale, attestata in caso di vincita,
da certificato rilasciato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente albo pro-
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fessionale di uno dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipa-
zione alla selezione fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’Albo
in Italia prima dell’assunzione in servizio;

3. Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di neuropsichiatria infantile o disciplina equipollente, e specia-
lizzazione nella predetta disciplina o in una disciplina equipollente
ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina di neuropsi-
chiatria infantile; I’anzianita di ruolo € non di ruolo, deve essere
maturata presso amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura
a carattere scientifico, istituti o cliniche universitarie ed altri enti di
cui all’art. 10 del citato decreto del Presidente della Repubblica
n. 484 del 10 dicembre 1997 e sara valutata secondo i criteri fissati
dagli articoli 10, 11, 12 e 13 dello stesso decreto;

4. Attestato di formazione manageriale.

Fino all’espletamento del primo corso di formazione manage-
riale di cui all’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, gli incarichi saranno attribuiti senza ’attestato di forma-
zione manageriale, fermo restando 'obbligo di acquisire l’attestato
entro un anno dall’inizio dell’incarico, ovvero nel primo corso utile.
Il mancato superamento del primo corso determina la decadenza dal-
I'incarico stesso.

5. Idoneita fisica all’impiego nella posizione funzionale previ-
sta dal presente avviso.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano esclusi dall’e-
lettorato attivo, nonché coloro che nell’ambito di una pubblica ammi-
nistrazione, siano stati destituiti o dispensati dall’impiego stesso
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insana-
bile.

Tutti i requisiti di cui sopra, fatta eccezione di quello di cui al
punto 4), devono essere posseduti alla data di scadenza dell’avviso
di selezione.

Domanda di ammissione.

Le domande di ammissione all’avviso, redatte in carta semplice,
secondo lo schema allegato e senza autenticazione della firma,
dovranno essere indirizzate al Commissario straordinario dell’Azien-
da USL Roma D, via Casal Bernocchi n.73 - 00125 Roma e
dovranno essere presentate o pervenire al protocollo generale
dell’Azienda via Casal Bernocchi n. 73 - 00125 Roma entro le ore
120 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Le
domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spedite a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine indi-
cato. A tal fine fa fede il timbro e data dell’ufficio postale accettante.
Non saranno prese in considerazione le domande che, pur spedite
nei termini a mezzo raccomandata, non siano pervenute entro quin-
dici giorni dalla data di scadenza del termine fissato dal bando di
avviso.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti o titoli &
priva di effetti e i documenti o i titoli, inviati successivamente alla
scadenza del termine per la presentazione delle domande, non
saranno presi in considerazione.

Nelle domande gli aspiranti devono indicare sotto la propria
responsabilita:

1. il cognome e nome ;

2. la data, il luogo di nascita e la residenza;

3. il possesso della cittadinanza italiana;

4. il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i
motivi della loro non iscrizione e della cancellazione dalle liste mede-
sime;

5. le eventuali condanne riportate;

6. il possesso dei requisiti specifici di ammissione, con I'indica-
zione specifica dei titoli posseduti, del’Amministrazione rilasciante,
del luogo e della data di conseguimento degli stessi;

7. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8. 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

9. esprimere il proprio assenso per le finalita inerenti la
gestione del presente avviso all’utilizzo dei dati personali forniti;

10. Iindirizzo presso il quale deve essere inviata al candidato
ogni eventuale comunicazione relativa all’avviso comprensivo di cap
e del numero telefonico. In caso di mancata indicazione vale la resi-
denza indicata nella domanda.

L’aspirante ha 1’obbligo di comunicare gli eventuali cambiamenti
di indirizzo all’Azienda, la quale non si assume alcuna responsabilita
nel caso di irreperibilita presso I'indirizzo comunicato.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilita per
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del
recapito da parte dell’aspirante, oppure tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo nella domanda o per eventuale disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’amministrazione.

Alle domande di partecipazione i concorrenti devono allegare un
curriculum formativo e professionale, datato e firmato.

Nel curriculum professionale saranno evidenziate le specifiche
attivita professionali, relative all’'ultimo decennio antecedente alla
data del bando, certificate ai sensi dell’art. 6, comma 2, del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997 con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni dirigenziali;

¢) alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato.

Il candidato certifichera eventuali:

soggiorni di studio e di addestramento professionali per atti-
vita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di
durata non inferiore a tre mesi;

attivita didattica presso scuole universitarie per il consegui-
mento del diploma universitario, laurea e/o specializzazione presso
scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento;

partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari anche
effettuati all’estero, nonché alle pregresse idoneita nazionali .

Fermo restando quanto ai punti suddetti i candidati certifiche-
ranno la eventuale partecipazione a momenti formativi in campo
manageriale nonché le esperienze connesse all’acquisizione di capa-
cita di gestione, d’organizzazione, di programmazione. Nel curricu-
lum sara altresi valutata la produzione scientifica strettamente perti-
nente alla disciplina di esame edita su riviste italiane e straniere. Al
curriculum, oltre all’elenco cronologico delle pubblicazioni, vanno
allegate le pubblicazioni ritenute piu significative fino ad un massimo
di cinque.

I candidati possono anche allegare tutte le certificazioni relative
ai titoli che ritengano opportuno presentare; al riguardo si precisa
che ¢ ammessa la presentazione, per tutti gli stati, i fatti e le qualita,
di dichiarazioni sostitutive di certificazioni nonché di dichiarazioni
sostitutive di atto di notorieta, secondo le specifiche disposizioni di
cui al decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre
2000.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Non é ammesso riferimento a documenti agli atti di questa
Amministrazione presentati ad altro titolo.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia ¢ in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Commissione esaminatrice.

La commissione esaminatrice, nominata dal direttore generale ai
sensi dell’art. 15-fer, comma 2, del decreto legislativo n. 502/1992 e
successive modifiche ed integrazioni, seleziona i candidati idonei, pre-
via determinazione dei criteri di valutazione, sia sulla base del collo-
quio tendente ad accertare le capacita professionali dei candidati
stessi nella specifica disciplina, con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate, nonché le capacita gestionali, organizza-
tive di direzione dei medesimi con riferimento all’incarico da svol-
gere, sia sulla base della valutazione del curriculum professionale per
quanto attiene le attivita professionali di studio, direzionali organiz-
zative previste dal comma 3 dell’art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, sia sulla base della produzione scientifica
strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane
o straniere caratterizzate dai criteri di filtro nell’accettazione dei
lavori, e tenuto conto del suo impatto sulla comunita scientifica. I
contenuti del curriculum, esclusi quelli relativi alla tipologia qualita-
tiva e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato di cui al
punto ¢) del comma 3 dell’art. 8§ del decreto del Presidente della
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Repubblica n. 484/1997, possono essere autocertificati dal candidato
nella previsione del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000.

La valutazione dei corsi di aggiornamento tecnico-professionale
sara effettuata in conformita all’art. 9 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997 se ed in quanto applicabile.

Adempimenti del candidato utilmente collocato nell’elenco degli
idonei, attributario dell’incarico.

Questo ultimo, prima della stipula del relativo contratto indivi-
duale di lavoro ¢ invitato a rendere apposita dichiarazione sostitutiva
di certificazione come di seguito indicato:

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Art. 46, decreto del Presidente della Repubblica n. 445
del 28 dicembre 2000 )

11 SOttOSCIitto .ovevvivvieiiciieiieiieieee NALO & woveereniiieeiieie e
il s residente a ......c..cc..c.... VI e 1 PR
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veri-
tiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000

DICHIARA

[ di essere nato @ ........ccevveevevveevennnen. | TR ;
[ di essere residente a ................. V& oo, n.
[ di essere cittadino italiano (OPPUIe) ......cccceevveveereerieneneennennes ;
[ di godere dei diritti civili € POItICT ..ccvevvveveriieiiiieiericiieiee ;
di essere:

O Celibe

O Nubile

O Libero di stato

[ Vedovo di

[0 Coniugato con

[0 Divorziato da

[ di essere iscritto nell’albo o elenco .....................
tenuto dalla Pubblica amministrazione ......... i

[J di appartenere all’ordine professionale

[ titolo di studio posseduto ...
dalla scuola/universita ..

[ qualifica professwnale posseduta, tltolo di specializzazione, di
abilitazione, di formazione, di aggiornamento e di qualificazione tec-
THCA 1ottt ettt ettt e ;

[J possesso e numero del codice fiscale

O di essere nella seguente posizione agli effetti e ademplmentl
degli obblighi militari, ivi comprese quelle attestate nel foglio matri-
colare dello stato di SEIVIZIO .....cc..ccovviiiiiuiieiciiee e ;

[J di non aver riportato condanne penali e di non essere destina-
tario di provvedimenti che riguardano I’applicazione di misure di pre-
venzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa.

[J di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedi-
menti penali.

[J di non trovarsi in stato di liquidazione o di fallimento e di
non avere presentato domanda di concordato.

Dichiaro di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui
all’art. 10 della legge n. 675/1996 che i dati personali raccolti saranno
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito
del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Dopo l'accertamento della idoneita fisica all'impiego per la posi-
zione funzionale relativa alla selezione e dei requisiti da parte dei
competenti Uffici, il commissario straordinario procedera alla attri-
buzione dell’incarico di durata quinquennale e rinnovabile per lo
stesso periodo o per periodo piu breve con i criteri e le modalita di
cui all’art. 15-ter del decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modifiche ed integrazioni.

Trattamento economico e normativo, condizioni particolari del
rapporto di lavoro poste all’attenzione dei concorrenti.

L’incarico verra conferito dal direttore generale ai sensi delle
disposizioni del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche
ed integrazioni con provvedimento motivato sulla base dell’elenco
degli idonei predisposto dalla competente commissione.

La nomina da diritto ad uno specifico trattamento economico,
regolato da contratti di diritto privato. La determinazione del tratta-
mento economico annuo verra stabilita all’atto della sottoscrizione
del relativo contratto di lavoro. Il rapporto di lavoro, di durata quin-
quennale, ha carattere di esclusivita ai sensi degli articoli 15-quater e
15-quinquies del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifi-
che ed integrazioni ed € rinnovabile per lo stesso periodo o per un
periodo piu breve. Il dirigente ¢ sottoposto a verifica ai sensi della
vigente normativa. Le verifiche concernono le attivita professionali
svolte e i risultati raggiunti. L'esito positivo delle verifiche costituisce
condizione per la conferma dell’incarico. Al presente bando si appli-
cano le disposizioni di cui al testo unico delle disposizioni legislative
e regolamentari in materia di documentazione amministrativa appro-
vato con decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Ai sensi dell’art. 10, comma 1 della legge 31 dicembre 1996
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
la U.O. Acquisizione risorse umane dell’Azienda U.S.L. Roma D,
per le finalita di gestione del bando di concorso e saranno trattati
presso una banca dati automatizzata anche successivamente all’even-
tuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla
gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati € obbli-
gatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I'esclusione dal bando di selezione. Le medesime informazioni
potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbli-
che direttamente interessate alla posizione del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge
tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché
alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggior-
nare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in
termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro
trattamento per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere fatti
valere nei confronti dell’Azienda U.S.L. Roma D; il responsabile del
trattamento ¢ il dirigente della U.O. Acquisizione risorse umane.

L’Azienda U.S.L. Roma D si riserva piena facolta di prorogare o
riaprire 1 termini, revocare, sospendere e modificare in tutto o in
parte il presente bando, ove ricorrano motivi di pubblico interesse o
di opportunita, escludendo per i candidati qualsiasi pretesa o diritto.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento al
decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni,
al decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 e norme dagli
stessi richiamate ed alle vigenti disposizioni di legge.

ALLEGATO

Al Commissario  Straordinario
dell’Azienda U.S.L. Roma D -

via Casal Bernocchi n.73 -
00125 RomaA
11 SOttOSCIILtO .evvevvveiiieiieeieeie e chiede di essere ammesso

a partecipare all’avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento, a tempo determinato, di un incarico quinquennale, rinnova-
bile, di direzione di struttura complessa, area medica e delle specia-
lita mediche disciplina: neuropsichiatria infantile.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita, consapevole
delle conseguenze penali derivanti da dichiarazioni mendaci:

1. di essere nato a ........ccevevevvveeeinnnnnn. | RN ;
2. di essere residente in ...............c...... VIa/P.ZZa oo
4 TR (721 o RS tel. o ;

3. di essere cittadino italiano;

4. di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di .............
............. oppure di non essere iscritto per il seguente motivo .............;

5. di non aver riportato condanne penali oppure di aver 1‘1p01‘-
tato le seguenti condanne penali ............ocoeveeviieiieniniiniiieieeieeens ;

6. di essere in possesso della laurea in .........ccooeeevieieiiienennne.
conseguita in data ........ccceeeeevenieniennnne presso ... ;
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7. di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici chirurghi
della Provineia di ....oocooeeeeioieriiiieieee e ;

8. di essere in possesso della seguente specializzazione ...........
...................... conseguita in data .................... PIESSO .oovveirrrierirenrn)

9. di essere/non essere in possesso dei seguenti titoli di prefe-
renza a parita di punteggio nella graduatoria di merito .................... ;

10. di essere nei confronti degli obblighi militari nella seguente
POSIZIONE ...ttt ettt ettt ;

11. di aver/non aver prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni (indicando le eventuali cause di cessazione del rapporto
di lavoro);

12. di esprimere il proprio assenso per le finalita inerenti la
gestione del presente avviso all’utilizzo dei dati personali forniti;

13. di indicare il seguente domicilio presso il quale deve essere
inoltrata ogni comunicazione relativa alla presente istanza.

Allega alla presente:
1) curriculum formativo e professionale datato e firmato;

2) elenco in triplice copia, in carta semplice, dei documenti e
dei titoli presentati.

In caso di presentazione di copie non autenticate la dichiara-
zione di autenticita deve essere fatta sulla fotocopia di ciascun docu-
mento utilizzando la seguente dicitura:

I1 SOtOSCIIttO .o NALO A v
il dichiara sotto la propria personale responsabilita
che la presente fotocopia ¢ conforme all’originale in suo possesso,
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veri-
tiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000.

04E07573

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento a
tempo determinato di un incarico quinquennale rinnovabile
di direzione di struttura complessa, area di farmacia - disci-
plina di farmacia ospedaliera, presso I’azienda unita sanita-
ria locale Roma D.

In esecuzione alla deliberazione n. 387 del 12 dicembre 2003 ¢
indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento, a
tempo determinato, di un incarico quinquennale, rinnovabile, di dire-
zione di struttura complessa area di farmacia - disciplina di farmacia
ospedaliera mediante selezione da espletarsi, in conformita alle
disposizioni del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifica-
zioni e integrazioni e del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484 /1997.

Requisiti di ammissione

Possono partecipare al presente bando coloro che sono in pos-
sesso dei seguenti requisiti:

1. Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite
dalle vigenti leggi;

2. Iscrizione all’albo professionale, attestata in caso di vincita,
da certificato rilasciato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente albo pro-
fessionale di uno dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipa-
zione alla selezione fermo restando l'obbligo dell’iscrizione all’albo
in italia prima dell’assunzione in servizio;

3. Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di farmacia ospedaliera o disciplina equipollente, e specializza-
zione nella predetta disciplina o in una disciplina equipollente ovvero
anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina di farmacia ospeda-

liera; I’anzianita di ruolo e non di ruolo, deve essere maturata presso
amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a carattere
scientifico, istituti o cliniche universitarie ed altri enti di cui all’art. 10
del citato decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del
10 dicembre 1997 e sara valutata secondo i criteri fissati dagli arti-
coli 10, 11, 12 e 13 dello stesso decreto;

4. Attestato di formazione manageriale.

Fino all’espletamento del primo corso di formazione manage-
riale di cui all’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, gli incarichi saranno attribuiti senza l’attestato di forma-
zione manageriale, fermo restando 'obbligo di acquisire l'attestato
entro un anno dall’inizio dell’incarico, ovvero nel primo corso utile.
Il mancato superamento del primo corso determina la decadenza dal-
Iincarico stesso.

5. Idoneita fisica all’impiego nella posizione funzionale previ-
sta dal presente avviso.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano esclusi dal-
lelettorato attivo, nonché coloro che nell'ambito di una pubblica ammi-
nistrazione, siano stati destituiti o dispensati dall'impiego stesso
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile.

Tutti i requisiti di cui sopra, fatta eccezione di quello di cui al
punto 4), devono essere posseduti alla data di scadenza dell’avviso
di selezione.

Domanda di ammissione

Le domande di ammissione all’avviso, redatte in carta semplice,
secondo lo schema allegato e senza autenticazione della firma,
dovranno essere indirizzate al commissario straordinario dell’Azien-
da USL Roma D, via Casal Bernocchi n.73 - 00125 Roma, e
dovranno essere presentate o pervenire al protocollo generale
dell’azienda via Casal Bernocchi n. 73 - 00125 Roma, entro le ore 12
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Le
domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spedite a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine indi-
cato. A tal fine fa fede il timbro e data dell’ufficio postale accettante.
Non saranno prese in considerazione le domande che, pur spedite
nei termini a mezzo raccomandata, non siano pervenute entro quin-
dici giorni dalla data di scadenza del termine fissato dal bando di
avviso.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti o titoli &
priva di effetti e i documenti o i titoli, inviati successivamente alla
scadenza del termine per la presentazione delle domande, non
saranno presi in considerazione.

Nelle domande gli aspiranti devono indicare sotto la propria
responsabilita:
1. il cognome e nome;
2. la data, il luogo di nascita e la residenza;
3. il possesso della cittadinanza italiana;

4. il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i
motivi della loro non iscrizione e della cancellazione dalle liste mede-
sime;

5. le eventuali condanne riportate;

6. il possesso dei requisiti specifici di ammissione, con I'indica-
zione specifica dei titoli posseduti, dell’lamministrazione rilasciante,
del luogo e della data di conseguimento degli stessi;

7. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8. i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

9. esprimere il proprio assenso per le finalita inerenti la
gestione del presente avviso all’utilizzo dei dati personali forniti;

10. I'indirizzo presso il quale deve essere inviata al candidato
ogni eventuale comunicazione relativa all’avviso comprensivo di
c.a.p. ¢ del numero telefonico. In caso di mancata indicazione vale
la residenza indicata nella domanda.

L’aspirante ha I'obbligo di comunicare gli eventuali cambiamenti
di indirizzo all’azienda, la quale non si assume alcuna responsabilita
nel caso di irreperibilita presso I'indirizzo comunicato.
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L’amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilita per
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del
recapito da parte dell’aspirante, oppure tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo nella domanda o per eventuale disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’amministrazione.

Alle domande di partecipazione i concorrenti devono allegare un
curriculum formativo e professionale, datato e firmato.

Nel curriculum professionale saranno evidenziate le specifiche
attivita professionali, relative all’'ultimo decennio antecedente alla
data del bando, certificate ai sensi dell’art. 6, comma 2, del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997 con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni dirigenziali;

¢) alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato.

11 candidato certifichera eventuali:

soggiorni di studio e di addestramento professionali per atti-
vita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di
durata non inferiore a tre mesi;

attivita didattica presso scuole universitarie per il consegui-
mento del diploma universitario, laurea e/o specializzazione presso
scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento;

partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari anche
effettuati all’estero, nonché alle pregresse idoneita nazionali.

Fermo restando quanto ai punti suddetti i candidati certifiche-
ranno la eventuale partecipazione a momenti formativi in campo
manageriale nonché le esperienze connesse all’acquisizione di capa-
cita di gestione, d’organizzazione, di programmazione. Nel curricu-
lum sara altresi valutata la produzione scientifica strettamente perti-
nente alla disciplina di esame edita su riviste italiane e straniere. Al
curriculum, oltre all’elenco cronologico delle pubblicazioni, vanno
allegate le pubblicazioni ritenute piu significative fino ad un massimo
di cinque.

I candidati possono anche allegare tutte le certificazioni relative
ai titoli che ritengano opportuno presentare; al riguardo si precisa
che ¢ ammessa la presentazione, per tutti gli stati, i fatti e le qualita,
di dichiarazioni sostitutive di certificazioni nonché di dichiarazioni
sostitutive di atto di notorieta, secondo le specifiche disposizioni di
cui al decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre
2000.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Non ¢ ammesso riferimento a documenti agli atti di questa
amministrazione presentati ad altro titolo.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia e in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice, nominata dal direttore generale ai
sensi dell’art. 15-fer, comma 2, del decreto legislativo n. 502/1992 e
successive modifiche ed integrazioni, seleziona i candidati idonei, pre-
via determinazione dei criteri di valutazione, sia sulla base del collo-
quio tendente ad accertare le capacita professionali dei candidati
stessi nella specifica disciplina, con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate, nonché le capacita gestionali, organizza-
tive di direzione dei medesimi con riferimento all’incarico da svol-
gere, sia sulla base della valutazione del curriculum professionale per
quanto attiene le attivita professionali di studio, direzionali-organiz-
zative previste dal comma 3 dell’art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, sia sulla base della produzione scientifica
strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o
straniere caratterizzate dai criteri di filtro nell’accettazione dei lavori,
e tenuto conto del suo impatto sulla comunita scientifica. I contenuti
del curriculum, esclusi quelli relativi alla tipologia qualitativa e quanti-
tativa delle prestazioni effettuate dal candidato di cui al punto ¢) del
comma 3 dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, possono essere autocertificati dal candidato nella previ-
sione del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

La valutazione dei corsi di aggiornamento tecnico-professionale
sara effettuata in conformita all’art. 9 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997 se ed in quanto applicabile.

Adempimenti del candidato utilmente collocato nell’elenco degli
idonei, attributario dell’incarico.

Quest’ultimo, prima della stipula del relativo contratto indivi-
duale di lavoro ¢ invitato a rendere apposita dichiarazione sostitutiva
di certificazione come di seguito indicato:

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46, D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

11 SOttOSCIitto .vvovvvevieiieiieiieiieieee NALO & eoevveeieiieeieeieie e
|1 RS residente @ .......ccccceeeeenenne. VIA e n.
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veri-
tiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica 445 del 28 dicembre 2000

Dichiara:

di essere Nato a .......ccceeeveeenieeriennn. i

di essere residente a
di essere cittadino italiano (oppure)

ooog

di godere dei diritti civili e politici

di essere:

celibe;

nubile;

libero di stato;
vedovo di

coniugato con

ooooogoo

divorziato da

[ di essere iscritto nell’albo o elenco ...... tenuto dalla pubblica
AMMINIStraZione .......oocoevvveveeeeeeeeeeeennn. Al e, :

[ di appartenere all’ordine professionale ..............ccoceeveerennnnne. ;

[ titolo di studio posseduto
rilasciato dalla scuola/universita

[] qualifica professionale posseduta, titolo d1 specializzazione, di
abilitazione, di formazione, di aggiornamento e di qualificazione tec-
THCA 1.veuveeteseeteeee ettt et ettt et st e st e st et e b e e st et ettt ben e n et ne et et ene et s s s ;

[ possesso e numero del codice fiscale;

[ di essere nella seguente posizione agli effetti e adempimenti
degli obblighi militari, ivi comprese quelle attestate nel foglio matri-
colare dello stato di SEIVIZIO ......covvviveuiiiiiiiie e ;

(] di non aver riportato condanne penali e di non essere destina-
tario di provvedimenti che riguardano I’applicazione di misure di pre-
venzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa,

(] di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedi-
menti penali;

(] di non trovarsi in stato di liquidazione o di fallimento e di
non avere presentato domanda di concordato.

Dichiaro di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui
all’art. 10 della legge n. 675/1996, che i1 dati personali raccolti
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nel-
I’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene
resa.

Dopo I'accertamento della idoneita fisica all’impiego per la posi-
zione funzionale relativa alla selezione e dei requisiti da parte dei
competenti uffici, il Commissario straordinario procedera alla attri-
buzione dell’incarico di durata quinquennale e rinnovabile per lo
stesso periodo o per periodo piu breve con i criteri e le modalita di
cui all’art. 15-fer del decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modifiche ed integrazioni.

Trattamento economico e normativo: condizioni particolari del
rapporto di lavoro poste all’attenzione dei concorrenti.
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L’incarico verra conferito dal direttore generale ai sensi delle
disposizioni del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche
ed integrazioni con provvedimento motivato sulla base dell’elenco
degli idonei predisposto dalla competente commissione.

La nomina da diritto ad uno specifico trattamento economico,
regolato da contratti di diritto privato. La determinazione del tratta-
mento economico annuo verra stabilita all’atto della sottoscrizione
del relativo contratto di lavoro. Il rapporto di lavoro, di durata quin-
quennale, ha carattere di esclusivita ai sensi degli articoli 15-quater e
15-quinquies del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifi-
che ed integrazioni ed ¢ rinnovabile per lo stesso periodo o per un
periodo piu breve. Il dirigente ¢ sottoposto a verifica ai sensi della
vigente normativa. Le verifiche concernono le attivita professionali
svolte e i risultati raggiunti. L'esito positivo delle verifiche costituisce
condizione per la conferma dell’incarico. Al presente bando si appli-
cano le disposizioni di cui al testo unico delle disposizioni legislative
e regolamentari in materia di documentazione amministrativa appro-
vato con decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Ai sensi dell’art. 10, comma 1 della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
la U.O. acquisizione risorse umane dell’azienda U.S.L. Roma D, per
le finalita di gestione del bando di concorso e saranno trattati presso
una banca dati automatizzata anche successivamente all’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla
gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati ¢ obbli-
gatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I'esclusione dal bando di selezione. Le medesime informazioni
potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbli-
che direttamente interessate alla posizione del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge
tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché
alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggior-
nare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in
termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro
trattamento per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere fatti
valere nei confronti dell’azienda U.S.L. Roma D; il responsabile del
trattamento ¢ il dirigente della U.O. acquisizione risorse umane.

L’azienda U.S.L. Roma D si riserva piena facolta di prorogare o
riaprire i termini, revocare, sospendere e modificare in tutto o in
parte il presente bando, ove ricorrano motivi di pubblico interesse o
di opportunita, escludendo per i candidati qualsiasi pretesa o diritto.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento al
decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni,
al decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 e norme dagli
stessi richiamate ed alle vigenti disposizioni di legge.

Al Commissario  straordinario
dell’Azienda U.S.L. Roma D - via
Casal Bernocchi n.73 - 00125
Roma

I1 SOttOSCIIttO ..oovviveeiiiiiciieiccicnce chiede di essere ammesso
a partecipare all’avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento, a tempo determinato, di un incarico quinquennale, rinnova-
bile, di direzione di struttura complessa, area di farmacia - disciplina
di farmacia ospedaliera.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita, consapevole
delle conseguenze penali derivanti da dichiarazioni mendaci:

1. di essere nato a .....

2. di essere residente in
1 USRS CAD tovveeireeie e tel.

3. di essere cittadino italiano;

4. di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ........
oppure di non essere iscritto per il seguente motivo ;

5. di non aver riportato condanne penali oppure di aver I'lpOI'—
tato le seguenti condanne penali

6. di essere in possesso della laurea in ..
conseguita indata ...coooceveevieniiines presso

7. di essere iscritto all’albo dell’ordine dei farmacisti della pro-

vincia d1 ............................................................................................... ;
8. di essere in possesso della seguente specializzazione conse-
guita in data ......oceeveviiiincicrenn PIESSO eeveireiieieiirieeeieeieieaene ;

9. di essere/non essere in possesso dei seguentl titoli di prefe-

renza a parita di punteggio nella graduatoria di merito .................... ;
10. di essere nei confronti degli obblighi militari nella seguente
POSIZIONE ...eviiniienitete ittt ettt sttt ;

11. di aver/non aver prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni (indicando le eventuali cause di cessazione del rapporto
di lavoro);

12. di esprimere il proprio assenso per le finalita inerenti la
gestione del presente avviso all’utilizzo dei dati personali forniti;

13. di indicare il seguente domicilio presso il quale deve essere
inoltrata ogni comunicazione relativa alla presente istanza.

Allega alla presente:
1) curriculum formativo e professionale datato e firmato;

2) elenco in triplice copia, in carta semplice, dei documenti e
dei titoli presentati.

Firma

In caso di presentazione di copie non autenticate la dichiara-
zione di autenticita deve essere fatta sulla fotocopia di ciascun docu-
mento utilizzando la seguente dicitura:

I1 SOttOSCIItLO vveveeiiiiiiceeiann NALO A v
il dichiara sotto la propria personale responsabilita
che la presente fotocopia ¢ conforme all’originale in suo possesso,
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veri-
tiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000.

04E07574

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento, a
tempo determinato di un incarico quinquennale rinnovabile
di direzione di struttura complessa, area chirurgica e delle
specialita chirurgiche - disciplina di chirurgia plastica e rico-
struttiva, presso I’azienda unita sanitaria locale Roma D.

In esecuzione alla deliberazione n. 349 del 1° dicembre 2003 ¢
indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento, a
tempo determinato, di un incarico quinquennale, rinnovabile, di dire-
zione di struttura complessa, area chirurgica e delle specialita chirur-
giche - disciplina di chirurgia plastica e ricostruttiva mediante sele-
zione da espletarsi, in conformita alle disposizioni del decreto legisla-
tivo n. 502/1992 e successive modificazioni e integrazioni ¢ del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

Requisiti di ammissione

Possono partecipare al presente bando coloro che sono in pos-
sesso dei seguenti requisiti:

1. Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite
dalle vigenti leggi;

2. Iscrizione all’albo professionale, attestata in caso di vincita,
da certificato rilasciato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente albo pro-
fessionale di uno dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipa-
zione alla selezione fermo restando I'obbligo dell’iscrizione all’albo
in Italia prima dell’assunzione in servizio;

3. Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di chirurgia plastica e ricostruttiva o disciplina equipollente, e
specializzazione nella predetta disciplina o in una disciplina equipol-
lente ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina di chi-
rurgia plastica e ricostruttiva; I’anzianita di ruolo e non di ruolo, deve
essere maturata presso amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero
e cura a carattere scientifico, istituti o cliniche universitarie ed altri
enti di cui all’art. 10 del citato decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484 del 10 dicembre 1997, e sara valutata secondo i criteri fis-
sati dagli articoli 10, 11, 12 e 13 dello stesso decreto;

4. Attestato di formazione manageriale.
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Fino all’espletamento del primo corso di formazione manage-
riale di cui all’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, gli incarichi saranno attribuiti senza l’attestato di forma-
zione manageriale, fermo restando 'obbligo di acquisire l’attestato
entro un anno dall’inizio dell’incarico, ovvero nel primo corso utile.
Il mancato superamento del primo corso determina la decadenza dal-
I'incarico stesso.

S. Idoneita fisica all’impiego nella posizione funzionale previ-
sta dal presente avviso.

Non possono accedere all'incarico coloro che siano esclusi dal-
lelettorato attivo, nonché coloro che nell’ambito di una pubblica ammi-
nistrazione, siano stati destituiti o dispensati dall’impiego stesso
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile.

Tutti 1 requisiti di cui sopra, fatta eccezione di quello di cui al
punto 4), devono essere posseduti alla data di scadenza dell’avviso
di selezione.

Domanda di ammissione

Le domande di ammissione all’avviso, redatte in carta semplice,
secondo lo schema allegato e senza autenticazione della firma,
dovranno essere indirizzate al commissario straordinario dell’azienda
USL Roma D - via Casal Bernocchi n. 73 - 00125 Roma, ¢ dovranno
essere presentate o pervenire al protocollo generale dell’Azienda, via
Casal Bernocchi n. 73 - 00125 Roma, entro le ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Le domande si conside-
rano prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede
il timbro e data dell’ufficio postale accettante. Non saranno prese in
considerazione le domande che, pur spedite nei termini a mezzo rac-
comandata, non siano pervenute entro quindici giorni dalla data di
scadenza del termine fissato dal bando di avviso.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti o titoli ¢
priva di effetti e i documenti o i titoli, inviati successivamente alla
scadenza del termine per la presentazione delle domande, non
saranno presi in considerazione.

Nelle domande gli aspiranti devono indicare sotto la propria
responsabilita:

1) il cognome e nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana;

4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i
motivi della loro non iscrizione e della cancellazione dalle liste mede-
sime;

5) le eventuali condanne riportate;

6) il possesso dei requisiti specifici di ammissione, con I'indica-
zione specifica dei titoli posseduti, dell’lamministrazione rilasciante,
del luogo e della data di conseguimento degli stessi;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

9) esprimere il proprio assenso per le finalita inerenti la
gestione del presente avviso all’utilizzo dei dati personali forniti;

10) I'indirizzo presso il quale deve essere inviata al candidato
ogni eventuale comunicazione relativa all’avviso comprensivo di
c.a.p. e del numero telefonico. In caso di mancata indicazione vale
la residenza indicata nella domanda.

L’aspirante ha ’obbligo di comunicare gli eventuali cambiamenti
di indirizzo all’azienda, la quale non si assume alcuna responsabilita
nel caso di irreperibilita presso I'indirizzo comunicato.

L’amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilita per
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del
recapito da parte dell’aspirante, oppure tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo nella domanda o per eventuale disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’amministrazione.

Alle domande di partecipazione i concorrenti devono allegare un
curriculum formativo e professionale, datato e firmato.

Nel curriculum professionale saranno evidenziate le specifiche
attivita professionali, relative all’ultimo decennio antecedente alla
data del bando, certificate ai sensi dell’art. 6, comma 2, del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997 con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni dirigenziali;

¢) alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato.

Il candidato certifichera eventuali:

soggiorni di studio e di addestramento professionali per atti-
vita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di
durata non inferiore a tre mesi;

attivita didattica presso scuole universitarie per il consegui-
mento del diploma universitario, laurea e/o specializzazione presso
scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento;

partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ seminari anche
effettuati all’estero, nonché alle pregresse idoneita nazionali.

Fermo restando quanto ai punti suddetti i candidati certifiche-
ranno la eventuale partecipazione a momenti formativi in campo
manageriale nonché le esperienze connesse all’acquisizione di capa-
cita di gestione, d’organizzazione, di programmazione. Nel curricu-
lum sara altresi valutata la produzione scientifica strettamente perti-
nente alla disciplina di esame edita su riviste italiane e straniere. Al
curriculum, oltre all’elenco cronologico delle pubblicazioni, vanno
allegate le pubblicazioni ritenute piu significative fino ad un massimo
di cinque.

I candidati possono anche allegare tutte le certificazioni relative ai
titoli che ritengano opportuno presentare; al riguardo si precisa che €
ammessa la presentazione, per tutti gli stati, i fatti e le qualita, di dichia-
razioni sostitutive di certificazioni nonché di dichiarazioni sostitutive
di atto di notorieta, secondo le specifiche disposizioni di cui al decreto
del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Non ¢ ammesso riferimento a documenti agli atti di questa
amministrazione presentati ad altro titolo.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia ¢ in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice, nominata dal direttore generale ai
sensi dell’art. 15-fer, comma 2, del decreto legislativo n. 502/1992 e
successive modifiche ed integrazioni, seleziona i candidati idonei, pre-
via determinazione dei criteri di valutazione, sia sulla base del collo-
quio tendente ad accertare le capacita professionali dei candidati
stessi nella specifica disciplina, con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate, nonché le capacita gestionali, organizza-
tive di direzione dei medesimi con riferimento all’incarico da svol-
gere, sia sulla base della valutazione del curriculum professionale per
quanto attiene le attivita professionali di studio, direzionali - organiz-
zative previste dal comma 3 dell’art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, sia sulla base della produzione scientifica
strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane
o straniere caratterizzate dai criteri di filtro nell’accettazione dei
lavori, e tenuto conto del suo impatto sulla comunita scientifica. I
contenuti del curriculum, esclusi quelli relativi alla tipologia qualita-
tiva e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato di cui al
punto ¢) del comma 3 dell’art. 8§ del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, possono essere autocertificati dal candidato
nella previsione del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000.

La valutazione dei corsi di aggiornamento tecnico-professionale
sara effettuata in conformita all’art. 9 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997 se ed in quanto applicabile.

Adempimenti del candidato utilmente collocato nell’elenco degli
idonei, attributario dell’incarico.

Questo ultimo, prima della stipula del relativo contratto indivi-

duale di lavoro ¢ invitato a rendere apposita dichiarazione sostitutiva
di certificazione come di seguito indicato:
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46, D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

11 SOttOSCIitto....uvvvveieeeeciiiiee e, nato a

il residente a
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veri-
tiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000

Dichiara:

[J di essere nato @ ......ccceeeeeeeeecnveeeeeeeeennnns i ;
[J di essere residente a i
[J di essere cittadino italiano (oppure)
[J di godere dei diritti civili € POLItICT .....eevuveevieniiiiieniienieee. ;
[J di essere:

O celibe;

O nubile;

[ libero di stato;

I vedOoVO di coooeoiiiiieieeeeeee e ;

(] CONIUZALO COM .inivieniiiiiienieeniee ettt ;

0 divorziato da.......ooooeeeeeeieeieiiec e ;
[J che la famiglia convivente si compone di:.........ccoceevcverueennene

O di essere iscritto nell’albo o elenco ................. tenuto dalla
pubblica amministrazione ..............cceeeeeeene di .

[J di appartenere all’ordine professionale ...
[0 titolo di studio posseduto
SCUOla/UnNivVersita ..........cceevvvvvveveeeeeneeeeene, i el

[J qualifica professionale posseduta, titolo di specializzazione, di
abilitazione, di formazione, di aggiornamento e di qualificazione tec-

[J possesso e numero del codice fiscale;

[OJ di essere nella seguente posizione agli effetti e adempimenti
degli obblighi militari, ivi comprese quelle attestate nel foglio matri-
colare dello stato di Servizio ...........cccccceeeveiiniennnnne ;

[ di non aver riportato condanne penali e di non essere destina-
tario di provvedimenti che riguardano I’applicazione di misure di pre-
venzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa;

[J di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedi-
menti penali;

[J di non trovarsi in stato di liquidazione o di fallimento e di
non avere presentato domanda di concordato.

Dichiaro di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui
all’art. 10 della legge n. 675/1996 che i dati personali raccolti saranno
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito
del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Dopo l'accertamento della idoneita fisica all'impiego per la posi-
zione funzionale relativa alla selezione e dei requisiti da parte dei
competenti uffici, il commissario straordinario procedera alla attri-
buzione dell’incarico di durata quinquennale e rinnovabile per lo
stesso periodo o per periodo piu breve con i criteri e le modalita di
cui all’art. 15-ter del decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modifiche ed integrazioni.

Trattamento economico e normativo: condizioni particolari del
rapporto di lavoro poste all’attenzione dei concorrenti.

L’incarico verra conferito dal direttore generale ai sensi delle
disposizioni del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche
ed integrazioni con provvedimento motivato sulla base dell’elenco
degli idonei predisposto dalla competente commissione.

La nomina da diritto ad uno specifico trattamento economico,
regolato da contratti di diritto privato. La determinazione del tratta-
mento economico annuo verra stabilita all’atto della sottoscrizione
del relativo contratto di lavoro. Il rapporto di lavoro, di durata quin-
quennale, ha carattere di esclusivita ai sensi degli articoli 15-quater e
15-quinquies del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifi-
che ed integrazioni ed ¢ rinnovabile per lo stesso periodo o per un
periodo piu breve. Il dirigente ¢ sottoposto a verifica ai sensi della
vigente normativa. Le verifiche concernono le attivita professionali

svolte e i risultati raggiunti. L'esito positivo delle verifiche costituisce
condizione per la conferma dell’incarico. Al presente bando si appli-
cano le disposizioni di cui al testo unico delle disposizioni legislative
e regolamentari in materia di documentazione amministrativa appro-
vato con decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Ai sensi dell’art. 10, comma 1 della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
la U.O. acquisizione risorse umane dell’azienda U.S.L. Roma D, per
le finalita di gestione del bando di concorso e saranno trattati presso
una banca dati automatizzata anche successivamente all’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla
gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati ¢ obbli-
gatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I'esclusione dal bando di selezione. Le medesime informazioni
potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbli-
che direttamente interessate alla posizione del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge
tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché
alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggior-
nare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in
termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro
trattamento per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere fatti
valere nei confronti dell’azienda U.S.L. Roma D; il responsabile del
trattamento ¢ il dirigente della U.O. acquisizione risorse umane.

L’azienda U.S.L. Roma D si riserva piena facolta di prorogare o
riaprire 1 termini, revocare, sospendere e modificare in tutto o in
parte il presente bando, ove ricorrano motivi di pubblico interesse o
di opportunita, escludendo per i candidati qualsiasi pretesa o diritto.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento al
decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni,
al decreto del Presidente della Repubblica 484/1997 e norme dagli
stessi richiamate ed alle vigenti disposizioni di legge.

Al Commissario straordinario del-
l'Azienda U.S.L. Roma D - via
Casal Bernocchi n. 73 - 00125
Roma

I SOLtOSCIItEO ..vvvieeiiieiiiieiiiie e chiede di essere
ammesso a partecipare all’avviso pubblico per titoli e colloquio per
il conferimento, a tempo determinato, di un incarico quinquennale,
rinnovabile, di direzione di struttura complessa - area chirurgica e
delle specialita chirurgiche - disciplina di chirurgia plastica e rico-
struttiva.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita, consapevole
delle conseguenze penali derivanti da dichiarazioni mendaci:

1) di essere Nato @ .......ccceeeeeeeeuvveeeeeeesennnnns || U UOTPRRN ;
2) di essere residente in .........c.ceeeeeenees via/p.zZa ....cccoveeeene.
| (R CAPe corereeiiennn tel oo ;

3) di essere cittadino italiano;

4) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di
......................... oppure di non essere iscritto per il seguente motivo

5) di non aver riportato condanne penali oppure di aver ripor-
tato le seguenti condanne penali;

6) di essere in possesso della laurea in ................... conseguita
indata ........ccceveeennnnnn presso ;

7) di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medlcl della provin-
Cla di covvvviiiiiiiiiii ;

8) di essere in possesso della seguente specializzazione ..........
.................. conseguita in data ................c... PIESSO evvrevuveeeninieannns )

9) di essere/non essere in possesso dei seguenti titoli di prefe-
renza a parita di punteggio nella graduatoria di merito .................. ;

10) di essere nei confront1 degli obblighi militari nella seguente
POSIZIONE ... ;

11) di aver/non aver prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni (indicando le eventuali cause di cessazione del rapporto
di lavoro);

12) di esprimere il proprio assenso per le finalita inerenti la
gestione del presente avviso all’utilizzo dei dati personali forniti;
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13) di indicare il seguente domicilio presso il quale deve essere
inoltrata ogni comunicazione relativa alla presente istanza.

Allega alla presente:
1) curriculum formativo e professionale datato e firmato;

2) elenco in triplice copia, in carta semplice, dei documenti e
dei titoli presentati.

In caso di presentazione di copie non autenticate la dichiara-
zione di autenticita deve essere fatta sulla fotocopia di ciascun docu-
mento utilizzando la seguente dicitura:

I1 SOtLOSCIILO v Nato @ .....ccceeevvevneennnn.
Tl dichiara sotto la propria personale responsa-
bilita che la presente fotocopia ¢ conforme all'originale in suo pos-
sesso, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non
veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000.

04E07575

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento a
tempo determinato di due incarichi quinquennali rinnovabili
di direzione di struttura complessa, area medica e delle spe-
cialita mediche - disciplina malattie metaboliche e diabetolo-
gia, presso I’azienda unita sanitaria locale Roma D.

In esecuzione alla deliberazione n. 516 del 16 maggio 2003 ¢
indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento, a
tempo determinato, di n. 2 incarichi quinquennali, rinnovabili, di
direzione di struttura complessa area medica e delle specialita medi-
che disciplina di malattie metaboliche e diabetologia mediante sele-
zione da espletarsi, in conformita alle disposizioni del decreto legisla-
tivo n. 502/1992 e successive modificazioni e integrazioni e del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

Requisiti di ammissione

Possono partecipare al presente bando coloro che sono in pos-
sesso dei seguenti requisiti:

1. Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite
dalle vigenti leggi;

2. Iscrizione all’albo professionale, attestata in caso di vincita,
da certificato rilasciato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente albo pro-
fessionale di uno dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipa-
zione alla selezione fermo restando l'obbligo dell’iscrizione all’albo
in Italia prima dell’assunzione in servizio;

3. Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di malattie metaboliche e diabetologia o disciplina equipollente,
e specializzazione nella predetta disciplina o in una disciplina equi-
pollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina di
malattie metaboliche e diabetologia; I'anzianita di ruolo e non di
ruolo, deve essere maturata presso amministrazioni pubbliche, istituti
di ricovero e cura a carattere scientifico, istituti o cliniche universita-
rie ed altri enti di cui all’art. 10 del citato decreto del Presidente della
Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997 e sara valutata secondo i cri-
teri fissati dagli articoli 10, 11, 12 e 13 dello stesso decreto;

4. Attestato di formazione manageriale.

Fino all’espletamento del primo corso di formazione manage-
riale di cui all’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, gli incarichi saranno attribuiti senza ’attestato di forma-
zione manageriale, fermo restando 'obbligo di acquisire l'attestato
entro un anno dall’inizio dell’incarico, ovvero nel primo corso utile.
Il mancato superamento del primo corso determina la decadenza dal-
I'incarico stesso.

5. Idoneita fisica all’impiego nella posizione funzionale previ-
sta dal presente avviso.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano esclusi dal-
Ielettorato attivo, nonché coloro che nell’ambito di una pubblica ammi-
nistrazione, siano stati destituiti o dispensati dall’impiego stesso
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile.

Tutti i requisiti di cui sopra, fatta eccezione di quello di cui al
punto 4), devono essere posseduti alla data di scadenza dell’avviso
di selezione.

Domanda di ammissione

Le domande di ammissione all’avviso, redatte in carta semplice,
secondo lo schema allegato e senza autenticazione della firma,
dovranno essere indirizzate al direttore generale dell’azienda USL
Roma D, via Casal Bernocchi s.n.c. - 00125 Roma, ¢ dovranno essere
presentate o pervenire al protocollo generale dell’azienda via Casal
Bernocchi s.n.c. - 00125 Roma, entro le ore 12 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana. Le domande si considerano
prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il
timbro e data dell’ufficio postale accettante. Non saranno prese in
considerazione le domande che, pur spedite nei termini a mezzo rac-
comandata, non siano pervenute entro quindici giorni dalla data di
scadenza del termine fissato dal bando di avviso.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti o titoli €
priva di effetti e i documenti o i titoli, inviati successivamente alla
scadenza del termine per la presentazione delle domande, non
saranno presi in considerazione.

Nelle domande gli aspiranti devono indicare sotto la propria
responsabilita:

1) il cognome e nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana;

4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i
motivi della loro non iscrizione ¢ della cancellazione dalle liste mede-
sime;

5) le eventuali condanne riportate;

6) il possesso dei requisiti specifici di ammissione, con I'indi-
cazione specifica dei titoli posseduti, dell’amministrazione rilasciante,
del luogo e della data di conseguimento degli stessi;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

9) esprimere il proprio assenso per le finalita inerenti la
gestione del presente avviso all’utilizzo dei dati personali forniti;

10) lindirizzo presso il quale deve essere inviata al candidato
ogni eventuale comunicazione relativa all’avviso comprensivo di
c.a.p. e del numero telefonico. In caso di mancata indicazione vale
la residenza indicata nella domanda.

L’aspirante ha I'obbligo di comunicare gli eventuali cambiamenti
di indirizzo all’azienda, la quale non si assume alcuna responsabilita
nel caso di irreperibilita presso I'indirizzo comunicato.

L’amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilita per
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del
recapito da parte dell’aspirante, oppure tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo nella domanda o per eventuale disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’amministrazione.

Alle domande di partecipazione i concorrenti devono allegare un
curriculum formativo e professionale, datato e firmato.

Nel curriculum professionale saranno evidenziate le specifiche
attivita professionali, relative all’ultimo decennio antecedente alla
data del bando, certificate ai sensi dell’art. 6, comma 2, del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997 con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

71 —
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b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni dirigenziali;

¢) alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato.

Il candidato certifichera eventuali:

soggiorni di studio e di addestramento professionali per atti-
vita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di
durata non inferiore a tre mesi;

attivita didattica presso scuole universitarie per il consegui-
mento del diploma universitario, laurea e/o specializzazione presso
scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento;

partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari anche
effettuati all’estero, nonché alle pregresse idoneita nazionali.

Fermo restando quanto ai punti suddetti i candidati certifiche-
ranno la eventuale partecipazione a momenti formativi in campo
manageriale nonché le esperienze connesse all’acquisizione di capacita
di gestione d’organizzazione, di programmazione. Nel curriculum sara
altresi valutata la produzione scientifica strettamente pertinente alla
disciplina di esame edita su riviste italiane e straniere. Al curriculum,
oltre all’elenco cronologico delle pubblicazioni, vanno allegate le pub-
blicazioni ritenute piu significative fino ad un massimo di cinque.

1 candidati possono anche allegare tutte le certificazioni relative ai
titoli che ritengano opportuno presentare; al riguardo si precisa che &
ammessa la presentazione, per tutti gli stati, i fatti e le qualita, di dichia-
razioni sostitutive di certificazioni nonché di dichiarazioni sostitutive
di atto di notorieta, secondo le specifiche disposizioni di cui al decreto
del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Non ¢ ammesso riferimento a documenti agli atti di questa
amministrazione presentati ad altro titolo.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia e in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice, nominata dal direttore generale ai
sensi dell’art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo n. 502/92 e suc-
cessive modifiche ed integrazioni, seleziona i candidati idonei, previa
determinazione dei criteri di valutazione, sia sulla base del colloquio
tendente ad accertare le capacita professionali dei candidati stessi
nella specifica disciplina, con riferimento anche alle esperienze pro-
fessionali documentate, nonché le capacita gestionali, organizzative
di direzione dei medesimi con riferimento all’incarico da svolgere,
sia sulla base della valutazione del curriculum professionale per
quanto attiene le attivita professionali di studio, direzionali-organiz-
zative previste dal comma 3 dell’art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, sia sulla base della produzione scientifica
strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane
o straniere caratterizzate dai criteri di filtro nell’accettazione dei
lavori, e tenuto conto del suo impatto sulla comunita scientifica. I
contenuti del curriculum, esclusi quelli relativi alla tipologia qualita-
tiva e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato di cui al
punto ¢) del comma 3 dell’art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, possono essere autocertificati dal candidato
nella previsione del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000.

La valutazione dei corsi di aggiornamento tecnicoprofessionale
sara effettuata in conformita all’art. 9 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997 se ed in quanto applicabile.

Adempimenti dei candidati utilmente collocati nell’elenco degli
idonei, attributari degli incarichi.

Questi ultimi, prima della stipula del relativo contratto indivi-
duale di lavoro sono invitati a rendere apposita dichiarazione sostitu-
tiva di certificazione come di seguito indicato:

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46, D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dlchlarazwm non veri-
tiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000

Dichiara

[ di esSere Nato @......ccevvveeeeeeeeriiieeeeeeiiieeeeeeeiinens il ;
[ di essere reSidente @ .........eccevvvereeeeriiviieeeeeriiiieeeeeeeirreeeeeenes

[J di essere cittadino italiano (OPPUIe) .......cercveerveerereerieeneennneen ;
[ di godere dei diritti civili € politiCi.......eeevvveernieiiniiieniicenns ;
[ di essere:
[ celibe;
O nubile;
O libero di stato;
[0 VEdOVO di weveiiiiiiiiieie e ;
[ coniugato con.
[ divorziato da
[J che la famiglia convivente si compone di:

[J di essere iscritto nell’albo o elenco.
dalla pubblica amministrazione....................
O di appartenere all’ordine professwnale

[ titolo di studio posSeduto...........cocverueirieriieniiriienieeneeeeen ;
rilasciato dalla scuola/universita .............ccoevuvennne i, ;

[0 qualifica professionale posseduta, titolo di spec1ahzza21one
di abilitazione, di formazione, di aggiornamento e di quahflcazmne
EECIHICA ..ttt ettt ettt ettt et et sae e ;

[J possesso e numero del codice fiscale;

01 di essere nella seguente posizione agli effetti ¢ adempimenti
degli obblighi militari, ivi comprese quelle attestate nel foglio matrl-
colare dello stato di SEIVIZIO.........ceveviieeiuiieeiiieeriie et

[J di non aver riportato condanne penali e di non essere destl-
natario di provvedimenti che riguardano 'applicazione di misure di
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa;

[J di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedi-
menti penali;

[0 di non trovarsi in stato di liquidazione o di fallimento e di
non avere presentato domanda di concordato.

Dichiaro di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui
all’art. 10 della legge n. 675/1996 che i dati personali raccolti saranno
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito
del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Dopo l'accertamento della idoneita fisica all’impiego per la posi-
zione funzionale relativa alla selezione e dei requisiti da parte dei com-
petenti uffici, il direttore generale procedera alla attribuzione dell’inca-
rico di durata quinquennale e rinnovabile per lo stesso periodo o per
periodo piu breve con i criteri e le modalita di cui all’art. 15-fer del
decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni.

Trattamento economico e normativo condizioni particolari del
rapporto di lavoro poste all’attenzione dei concorrenti.

L’incarico verra conferito dal direttore generale ai sensi delle
disposizioni del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche
ed integrazioni con provvedimento motivato sulla base dell’elenco
degli idonei predisposto dalla competente commissione.

La nomina da diritto ad uno specifico trattamento economico,
regolato da contratti di diritto privato. La determinazione del tratta-
mento economico annuo verra stabilita all’atto della sottoscrizione
del relativo contratto di lavoro. Il rapporto di lavoro, di durata quin-
quennale, ha carattere di esclusivita ai sensi degli articoli 15-quater e
15-quinquies del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifi-
che ed integrazioni ed ¢ rinnovabile per lo stesso periodo o per un
periodo piu breve. Il dirigente ¢ sottoposto a verifica ai sensi della
vigente normativa. Le verifiche concernono le attivita professionali
svolte e i risultati raggiunti. L'esito positivo delle verifiche costituisce
condizione per la conferma dell’incarico. Al presente bando si appli-
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cano le disposizioni di cui al testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa appro-
vato con decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Ai sensi dell’art. 10, comma 1 della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, 1 dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
la U.O. acquisizione risorse umane dell’azienda U.S.L. Roma D, per
le finalita di gestione del bando di concorso e saranno trattati presso
una banca dati automatizzata anche successivamente all’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla
gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati ¢ obbli-
gatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I'esclusione dal bando di selezione. Le medesime informazioni
potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbli-
che direttamente interessate alla posizione del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge
tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché
alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggior-
nare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in
termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro
trattamento per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere fatti
valere nei confronti dell’azienda U.S.L. Roma D; il responsabile del
trattamento ¢ il dirigente della U.O. acquisizione risorse umane.

L’azienda U.S.L. Roma D si riserva piena facolta di prorogare o
riaprire i termini, revocare, sospendere e modificare in tutto o in
parte il presente bando, ove ricorrano motivi di pubblico interesse o
di opportunita, escludendo per i candidati qualsiasi pretesa o diritto.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento al
decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni,
al decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 e norme dagli
stessi richiamate ed alle vigenti disposizioni di legge.

Al Direttore generale dell’Azienda
U.S.L. Roma D - via Casal Ber-
nocchi s.n.c. - 00125 Roma

I1 SOtLOSCTILIO wenviiiieeiieciie e e chiede
di essere ammesso a partecipare all’avviso pubblico per titoli e collo-
quio per il conferimento, a tempo determinato, di due incarichi quin-
quennali, rinnovabili, di direzione di struttura complessa - area
medica e delle specialita mediche - disciplina di malattie metaboliche
e diabetologia.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita, consapevole
delle conseguenze penali derivanti da dichiarazioni mendaci:

1) di eSSere NAt0 @ .....ccvvveeevevireniiieeiiieeeiieeeiieene e, ;
2) di essere residente N ......cc.eeeeeeeeiuiieieieeiiiiieee e e e
via/p.zza .....ccocevvvenannnn. 1 TR C.AP. cerrrennnn tel. oo ;
3) di essere cittadino italiano;
4) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di............
oppure di non essere iscritto per il seguente motivo ...........ccueeennee.. ;
5) di non aver riportato condanne penali oppure di aver rlpor-
tato le seguenti condanne penali;
6) di essere in possesso della laurea in .........ccocceeevviienineennins
conseguita in data............... presso
7) di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici chlrurghl
della Provincia di........cceeeeeiieeiiieeiiiieeiie e ;
8) di essere in possesso della seguente specializzazione
conseguita in data............... presso
9) di essere/non essere in possesso dei seguenti titoli di prefe-
renza a parita di punteggio nella graduatoria di merito ...................
10) di essere nei confronti degli obblighi militari nella
SEGUENTE POSIZIONE .....eeuiieiieeiiieiee et et e sttt ete e st stee et e steesibeeaeesieeens
11) di aver/non aver prestato servizio presso pubbliche amml-
nistrazioni (indicando le eventuali cause di cessazione del rapporto
di lavoro);
12) di esprimere il proprio assenso per le finalita inerenti la
gestione del presente avviso all’utilizzo dei dati personali forniti;
13) di indicare il seguente domicilio presso il quale deve essere
inoltrata ogni comunicazione relativa alla presente istanza.

Allega alla presente:
1) curriculum formativo e professionale datato e firmato;

2) elenco in triplice copia, in carta semplice, dei documenti e
dei titoli presentati.

In caso di presentazione di copie non autenticate la dichiara-
zione di autenticita deve essere fatta sulla fotocopia di ciascun docu-
mento utilizzando la seguente dicitura:

I1 SOttOSCIIttO wooveveeeiiiieeiieeeeice NAtO A..ovvvviiiiiiiiiiiiieces
11 TSRO dichiara sotto la propria personale responsabilita che la
presente fotocopia ¢ conforme all’originale in suo possesso, consape-
vole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di
formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000.

04E07576

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento a
tempo determinato di due incarichi quinquennali rinnovabili
di direzione di struttura complessa, area chirurgica e delle
specialita chirurgiche - disciplina di urologia, rispettiva-
mente per I’U.O.C. di urologia del P.O.I. Portuense e per
I’U.O.C. di neurourologia del C.P.O., presso I’azienda unita
sanitaria locale Roma D.

In esecuzione alla deliberazione n. 350 del 1° dicembre 2003 &
indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento, a
tempo determinato, di due incarichi quinquennali, rinnovabili, di dire-
zione di struttura complessa - area chirurgica e delle specialita chirur-
giche - disciplina di urologia rispettivamente per 'U.O.C. di urologia
del P.O.I. Portuense e per I'U.O.C. di neurourologia del C.P.O.
mediante selezione da espletarsi, in conformita alle disposizioni del
decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni e integra-
zioni e del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

Requisiti di ammissione

Possono partecipare al presente bando coloro che sono in pos-

sesso dei seguenti requisiti:

1. Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite
dalle vigenti leggi;

2. Iscrizione all’albo professionale, attestata in caso di vincita,
da certificato rilasciato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente albo pro-
fessionale di uno dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipa-
zione alla selezione fermo restando I'obbligo dell’iscrizione all’albo
in Italia prima dell’assunzione in servizio;

3. Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di urologia o disciplina equipollente, e specializzazione nella
predetta disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita
di servizio di dieci anni nella disciplina di urologia; I'anzianita di
ruolo e non di ruolo, deve essere maturata presso amministrazioni
pubbliche, istituti di ricovero e cura a carattere scientifico, istituti o
cliniche universitarie ed altri enti di cui all’art. 10 del citato decreto
del Presidente della Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997 e sara
valutata secondo i criteri fissati dagli articoli 10, 11, 12 e 13 dello
stesso decreto;

4. Attestato di formazione manageriale.

Fino all’espletamento del primo corso di formazione manage-
riale di cui all’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, gli incarichi saranno attribuiti senza l’attestato di forma-
zione manageriale, fermo restando 'obbligo di acquisire l'attestato
entro un anno dall’inizio dell’incarico, ovvero nel primo corso utile.
Il mancato superamento del primo corso determina la decadenza dal-
I'incarico stesso.
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S. Idoneita fisica all’impiego nella posizione funzionale previ-
sta dal presente avviso.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano esclusi dal-
lelettorato attivo, nonché coloro che nell’ambito di una pubblica ammi-
nistrazione, siano stati destituiti o dispensati dall’impiego stesso
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile.

Tutti i requisiti di cui sopra, fatta eccezione di quello di cui al
punto 4), devono essere posseduti alla data di scadenza dell’avviso
di selezione.

Domanda di ammissione

Le domande di ammissione all’avviso, redatte in carta semplice,
secondo lo schema allegato e senza autenticazione della firma,
dovranno essere indirizzate al commissario straordinario dell’azienda
USL Roma D, via Casal Bernocchi n. 73 - 00125 Roma, e dovranno
essere presentate o pervenire al protocollo generale dell’azienda, via
Casal Bernocchi n. 73 - 00125 Roma, entro le ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Le domande si conside-
rano prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede
il timbro e data dell’ufficio postale accettante. Non saranno prese in
considerazione le domande che, pur spedite nei termini a mezzo rac-
comandata, non siano pervenute entro quindici giorni dalla data di
scadenza del termine fissato dal bando di avviso.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti o titoli ¢
priva di effetti e i documenti o i titoli, inviati successivamente alla
scadenza del termine per la presentazione delle domande, non
saranno presi in considerazione.

Nelle domande gli aspiranti devono indicare sotto la propria
responsabilita:

1) il cognome e nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana;

4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i
motivi della loro non iscrizione ¢ della cancellazione dalle liste mede-
sime;

5) le eventuali condanne riportate;

6) il possesso dei requisiti specifici di ammissione, con I'indi-
cazione specifica dei titoli posseduti, del’'amministrazione rilasciante,
del luogo e della data di conseguimento degli stessi;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

9) esprimere il proprio assenso per le finalita inerenti la
gestione del presente avviso all’utilizzo dei dati personali forniti;

10) lindirizzo presso il quale deve essere inviata al candidato
ogni eventuale comunicazione relativa all’avviso comprensivo di
c.a.p. e del numero telefonico. In caso di mancata indicazione vale
la residenza indicata nella domanda.

L’aspirante ha I'obbligo di comunicare gli eventuali cambiamenti
di indirizzo all’azienda, la quale non si assume alcuna responsabilita
nel caso di irreperibilita presso I'indirizzo comunicato.

L’amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilita per
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del
recapito da parte dell’aspirante, oppure tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo nella domanda o per eventuale disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’amministrazione.

Alle domande di partecipazione i concorrenti devono allegare un
curriculum formativo e professionale, datato e firmato.

Nel curriculum professionale saranno evidenziate le specifiche
attivita professionali, relative all’ultimo decennio antecedente alla
data del bando, certificate ai sensi dell’art. 6, comma 2, del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997 con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni dirigenziali;

¢) alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato.

Con riferimento al conferimento dell’incarico per 'U.O.C. di
neurourologia del C.P.O. ai fini della valutazione del curriculum
saranno prese in esame sia specifiche attivita formative, sia espe-
rienze lavorative maturate nel campo con riguardo sia alla diagno-
stica che alla terapia conservativa e chirurgica della vescica neurolo-
gica e delle sue complicanze.

11 candidato certifichera eventuali:

soggiorni di studio e di addestramento professionali per atti-
vita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di
durata non inferiore a tre mesi;

attivita didattica presso scuole universitarie per il consegui-
mento del diploma universitario, laurea e/o specializzazione presso
scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento;

partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari anche
effettuati all’estero, nonché alle pregresse idoneita nazionali.

Fermo restando quanto ai punti suddetti i candidati certifiche-
ranno la eventuale partecipazione a momenti formativi in campo
manageriale nonché le esperienze connesse all’acquisizione di capa-
cita di gestione, d’organizzazione, di programmazione. Nel curricu-
lum sara altresi valutata la produzione scientifica strettamente perti-
nente alla disciplina di esame edita su riviste italiane e straniere. Al
curriculum, oltre all’elenco cronologico delle pubblicazioni, vanno
allegate le pubblicazioni ritenute piu significative fino ad un massimo
di cinque.

I candidati possono anche allegare tutte le certificazioni relative ai
titoli che ritengano opportuno presentare; al riguardo si precisa che &
ammessa la presentazione, per tutti gli stati, i fatti e le qualita, di dichia-
razioni sostitutive di certificazioni nonché di dichiarazioni sostitutive
di atto di notorieta, secondo le specifiche disposizioni di cui al decreto
del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Non ¢ ammesso riferimento a documenti agli atti di questa
amministrazione presentati ad altro titolo.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia ¢ in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice, nominata dal direttore generale ai
sensi dell’art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo n. 502/1992 e
successive modifiche ed integrazioni, seleziona i candidati idonei, pre-
via determinazione dei criteri di valutazione, sia sulla base del collo-
quio tendente ad accertare le capacita professionali dei candidati
stessi nella specifica disciplina, con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate, nonché le capacita gestionali, organizza-
tive di direzione dei medesimi con riferimento all’incarico da svol-
gere, sia sulla base della valutazione del curriculum professionale per
quanto attiene le attivita professionali di studio, direzionali - organiz-
zative previste dal comma 3 dell’art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, sia sulla base della produzione scientifica
strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane
o straniere caratterizzate dai criteri di filtro nell’accettazione dei
lavori, e tenuto conto del suo impatto sulla comunita scientifica. I
contenuti del curriculum, esclusi quelli relativi alla tipologia qualita-
tiva e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato di cui al
punto ¢) del comma 3 dell’art. 8§ del decreto del Presidente della
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Repubblica n. 484/1997, possono essere autocertificati dal candidato
nella previsione del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000.

La valutazione dei corsi di aggiornamento tecnico-professionale
sara effettuata in conformita all’art. 9 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997 se ed in quanto applicabile.

Adempimenti dei candidati utilmente collocati nell’elenco degli
idonei, attributari dell’incarico.

Questi ultimi, prima della stipula del relativo contratto indivi-
duale di lavoro sono invitati a rendere apposita dichiarazione sostitu-
tiva di certificazione come di seguito indicato:

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46, D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dlchlarazmnl non veri-

tiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000

Dichiara:

[ di esSere Nato @......cceuvveeeeeeeciriieeeeeeiiiieeeeeeeiinns il ;
[J di essere 1eSIdente @ .......cceeeevuveieeiuieeriieeeiieeeeieeeeieeesaeee s

[ di essere cittadino italiano (oppure).. .
[0 di godere dei diritti civili € POLtIC ..c.vevvveeeieiiiiiieiiecieenee, ;
[ di essere:
O celibe;
O nubile;
O libero di stato;
]
O
|
]

VEAOVO Al coooiiiiiiiiiiiieieee s ;
coniugato con.
divorziato da........cccceeeeiiiiiiiiiiieeeeiis

che la famiglia convivente si compone di:

[J di essere iscritto nell’albo o elenco.
dalla pubblica amministrazione..........................

[J di appartenere all’ordine professionale.............ccccceveverueennene

[ titolo di studio posseduto
rilasciato dalla scuola/universita ...........coccecveuene

[0 qualifica professionale posseduta, titolo di spemahzzazmne
di abilitazione, di formazione, di aggiornamento e di quahﬁcazmne
L1103 1¥ o7 WO ;

[J possesso e numero del codice fiscale;

L] di essere nella seguente posizione agli effetti ¢ adempimenti
degli obblighi militari, ivi comprese quelle attestate nel foglio matrl—
colare dello Stato di SEIVIZIO........cooievuieriiriiiiniiiiieiee e

[J di non aver riportato condanne penali e di non essere desti
natario di provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa;

[J di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedi-
menti penali;

[ di non trovarsi in stato di liquidazione o di fallimento e di
non avere presentato domanda di concordato.

Dichiaro di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui
all’art. 10 della legge n. 675/1996 che i dati personali raccolti saranno
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito
del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Dopo l'accertamento della idoneita fisica all'impiego per la posi-
zione funzionale relativa alla selezione e dei requisiti da parte dei
competenti uffici, il commissario straordinario procedera alla attri-
buzione dell’incarico di durata quinquennale e rinnovabile per lo
stesso periodo o per periodo piu breve con i criteri e le modalita di
cui all’art. 15-ter del decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modifiche ed integrazioni.

Trattamento economico e normativo: condizioni particolari del
rapporto di lavoro poste all’attenzione dei concorrenti.

L’incarico verra conferito dal direttore generale ai sensi delle
disposizioni del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche
ed integrazioni con provvedimento motivato sulla base dell’elenco
degli idonei predisposto dalla competente commissione.

La nomina da diritto ad uno specifico trattamento economico,
regolato da contratti di diritto privato. La determinazione del tratta-
mento economico annuo verra stabilita all’atto della sottoscrizione
del relativo contratto di lavoro. Il rapporto di lavoro, di durata quin-
quennale, ha carattere di esclusivita ai sensi degli articoli 15-quater e
15-quinquies del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifi-
che ed integrazioni ed € rinnovabile per lo stesso periodo o per un
periodo piu breve. Il dirigente ¢ sottoposto a verifica ai sensi della
vigente normativa. Le verifiche concernono le attivita professionali
svolte e i risultati raggiunti. L'esito positivo delle verifiche costituisce
condizione per la conferma dell’incarico. Al presente bando si appli-
cano le disposizioni di cui al testo unico delle disposizioni legislative
e regolamentari in materia di documentazione amministrativa appro-
vato con decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Ai sensi dell’art. 10, comma 1 della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
la U.O. acquisizione risorse umane dell’azienda U.S.L. Roma D, per
le finalita di gestione del bando di concorso e saranno trattati presso
una banca dati automatizzata anche successivamente all’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla
gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati ¢ obbli-
gatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dal bando di selezione. Le medesime informazioni
potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbli-
che direttamente interessate alla posizione del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge
tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché
alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggior-
nare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in
termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro
trattamento per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere fatti
valere nei confronti dell’azienda U.S.L. Roma D; il responsabile del
trattamento ¢ il dirigente della U.O. acquisizione risorse umane.

L’azienda U.S.L. Roma D si riserva piena facolta di prorogare o
riaprire 1 termini, revocare, sospendere e modificare in tutto o in
parte il presente bando, ove ricorrano motivi di pubblico interesse o
di opportunita, escludendo per i candidati qualsiasi pretesa o diritto.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento al
decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni,
al decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 e norme dagli
stessi richiamate ed alle vigenti disposizioni di legge.

Al Commissario  straordinario
dell’Azienda U.S.L. Roma D -
via Casal Bernocchi n.73 -
00125 Roma

T1 SOLLOSCIILLO woveevviieeiiiieeiiie et chiede
di essere ammesso a partecipare all’avviso pubblico, per titoli e collo-
quio, per il conferimento, a tempo determinato, di due incarichi quin-
quennali, rinnovabili, di direzione di struttura complessa - area chi-
rurgica e delle specialita chirurgiche - disciplina di urologia rispetti-
vamente per 1’U.O.C. di urologia del P.O.1. Portuense e per I'U.O.C.
di neurologia del C.P.O.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita, consapevole
delle conseguenze penali derivanti da dichiarazioni mendaci:

1) di €SSere NAtO @ ...eeevuveeeeiuiieeiiiieiiieeeeiiee e 11 IR ;
2) di essere reSidente 1M ......vveeeeeeeiiiiereeeiiiiiieeeeeeiiieeeeeeeennes
via/p.zza ......coooevennnn. N C.aAD. oo [15) PR ;

3) di essere cittadino italiano;
4) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di............
oppure di non essere iscritto per il seguente motivo ..........cccceeeeeee. ;
5) di non aver riportato condanne penali oppure di aver rlpor-
tato le seguenti condanne penali..........ccceeevvviereeeniiiiieeeeniiiieeeeeeeens ;
6) di essere in possesso della laurea in .
conseguita in data............... Presso ....ceeeenne
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7) di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici della provin-

8) di essere in possesso della seguente specializzazione ..........
conseguita in data............... PIESSO .ot ;

9) di essere/non essere in possesso dei seguenti titoli di prefe-
renza a parita di punteggio nella graduatoria di merito .................

10) di essere nei confronti degli obblighi militari nella
SCZUENLE POSIZIOMIC . ...vevieieniieiienieeteeiiete et este et ee et eneeseeeneesaeereeneeas

11) di aver/non aver prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni (indicando le eventuali cause di cessazione del rapporto
di lavoro);

12) di esprimere il proprio assenso per le finalita inerenti la
gestione del presente avviso all’'utilizzo dei dati personali forniti;

13) di indicare il seguente domicilio presso il quale deve essere
inoltrata ogni comunicazione relativa alla presente istanza.

Allega alla presente:
1) curriculum formativo e professionale datato e firmato;

2) elenco in triplice copia, in carta semplice, dei documenti e
dei titoli presentati.

In caso di presentazione di copie non autenticate la dichiara-
zione di autenticita deve essere fatta sulla fotocopia di ciascun docu-
mento utilizzando la seguente dicitura:

I1 SOtOSCIIttO ..oeveeiieeiiieieciieeae NAtO A.eovveriiiiiiiiiiiiiice e
11 SRR dichiara sotto la propria personale responsabilita che la
presente fotocopia € conforme all’originale in suo possesso, consape-
vole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di
formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000.

04E07577

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento a
tempo determinato di un incarico quinquennale rinnovabile
di direzione di struttura complessa, area della medicina dia-
gnostica e dei servizi - disciplina anestesia e rianimazione,
presso ’azienda unita sanitaria locale Roma D.

In esecuzione alla deliberazione n. 331 del 26 novembre 2003 ¢
indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento, a
tempo determinato, di un incarico quinquennale, rinnovabile, di dire-
zione di struttura complessa area della medicina diagnostica e dei ser-
vizi - disciplina: anestesia e rianimazione mediante selezione da esple-
tarsi, in conformita alle disposizioni del decreto legislativo n. 502/
1992 e successive modificazioni e integrazioni e del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997.

Requisiti di ammissione

Possono partecipare al presente bando coloro che sono in pos-
sesso dei seguenti requisiti:

1. Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite
dalle vigenti leggi;

2. Iscrizione all’albo professionale, attestata in caso di vincita,
da certificato rilasciato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente albo pro-
fessionale di uno dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipa-
zione alla selezione fermo restando l'obbligo dell’iscrizione all’albo
in Italia prima dell’assunzione in servizio;

3. Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di anestesia e rianimazione o disciplina equipollente, e specia-
lizzazione nella predetta disciplina ovvero anzianita di servizio di
dieci anni nella disciplina di anestesia e rianimazione; I'anzianita di

ruolo e non di ruolo, deve essere maturata presso amministrazioni
pubbliche, istituti di ricovero e cura a carattere scientifico, istituti o
cliniche universitarie ed altri enti di cui all’art. 10 del citato decreto
del Presidente della Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997 e sara
valutata secondo i criteri fissati dagli articoli 10, 11, 12 e 13 dello
stesso decreto;

4. Attestato di formazione manageriale.

Fino all’espletamento del primo corso di formazione manageriale
di cui all’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica 484/1997,
gli incarichi saranno attribuiti senza l'attestato di formazione manage-
riale, fermo restando 1’obbligo di acquisire l'attestato entro un anno
dall’inizio dell’incarico, ovvero nel primo corso utile. Il mancato supe-
ramento del primo corso determina la decadenza dall’incarico stesso.

5. Idoneita fisica all’impiego nella posizione funzionale previ-
sta dal presente avviso.

Non possono accedere all'incarico coloro che siano esclusi dall’e-
lettorato attivo, nonché coloro che nell’ambito di una pubblica ammini-
strazione, siano stati destituiti o dispensati dall’impiego stesso mediante
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile.

Tutti i requisiti di cui sopra, fatta eccezione di quello di cui al
punto 4., devono essere posseduti alla data di scadenza dell’avviso di
selezione.

Domanda di ammissione

Le domande di ammissione all’avviso, redatte in carta semplice,
secondo lo schema allegato e senza autenticazione della firma,
dovranno essere indirizzate al Commissario straordinario dell’azien-
da usl Roma D via Casal Bernocchi n. 73 - 00125 Roma e dovranno
essere presentate o pervenire al protocollo generale dell’azienda via
Casal Bernocchi n. 73 - 00125 Roma entro le ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Le domande si conside-
rano prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede
il timbro e data dell’ufficio postale accettante. Non saranno prese in
considerazione le domande che, pur spedite nei termini a mezzo rac-
comandata, non siano pervenute entro quindici giorni dalla data di
scadenza del termine fissato dal bando di avviso.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti o titoli €
priva di effetti e i documenti o i titoli, inviati successivamente alla
scadenza del termine per la presentazione delle domande, non
saranno presi in considerazione.

Nelle domande gli aspiranti devono indicare sotto la propria
responsabilita:

1. il cognome e nome ;
2. la data, il luogo di nascita e la residenza;
3. il possesso della cittadinanza italiana;

4. il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i
motivi della loro non iscrizione e della cancellazione dalle liste mede-
sime;

5. le eventuali condanne riportate;

6. il possesso dei requisiti specifici di ammissione, con I'indica-
zione specifica dei titoli posseduti, del’Amministrazione rilasciante,
del luogo e della data di conseguimento degli stessi;

7. 1a posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8. 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

9. esprimere il proprio assenso per le finalita inerenti la
gestione del presente avviso all’utilizzo dei dati personali forniti;

10. I'indirizzo presso il quale deve essere inviata al candidato
ogni eventuale comunicazione relativa all’avviso comprensivo di cap
e del numero telefonico. In caso di mancata indicazione vale la resi-
denza indicata nella domanda.



23-11-2004

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4 Serie speciale - n. 93

L’aspirante ha I'obbligo di comunicare gli eventuali cambiamenti
di indirizzo all’Azienda, la quale non si assume alcuna responsabilita
nel caso di irreperibilita presso I'indirizzo comunicato.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilita per
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del
recapito da parte dell’aspirante, oppure tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo nella domanda o per eventuale disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’amministrazione.

Alle domande di partecipazione i concorrenti devono allegare un
curriculum formativo e professionale, datato e firmato.

Nel curriculum professionale saranno evidenziate le specifiche
attivita professionali, relative all’'ultimo decennio antecedente alla
data del bando, certificate ai sensi dell’art. 6, comma 2, del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/97 con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni dirigenziali;

¢) alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato.

11 candidato certifichera eventuali:

soggiorni di studio e di addestramento professionali per atti-
vita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di
durata non inferiore a tre mesi;

attivita didattica presso scuole universitarie per il consegui-
mento del diploma universitario, laurea e/o specializzazione presso
scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento;

partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari anche
effettuati all’estero, nonché alle pregresse idoneita nazionali.

Fermo restando quanto ai punti suddetti i candidati certifiche-
ranno la eventuale partecipazione a momenti formativi in campo
manageriale nonché le esperienze connesse all’acquisizione di capa-
cita di gestione, d’organizzazione, di programmazione. Nel curricu-
lum sara altresi valutata la produzione scientifica strettamente perti-
nente alla disciplina di esame edita su riviste italiane e straniere. Al
curriculum, oltre all’elenco cronologico delle pubblicazioni, vanno
allegate le pubblicazioni ritenute piu significative fino ad un massimo
di cinque.

I candidati possono anche allegare tutte le certificazioni relative
ai titoli che ritengano opportuno presentare; al riguardo si precisa
che ¢ ammessa la presentazione, per tutti gli stati, i fatti e le qualita,
di dichiarazioni sostitutive di certificazioni nonché di dichiarazioni
sostitutive di atto di notorieta, secondo le specifiche disposizioni di
cui al decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre
2000.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Non ¢ ammesso riferimento a documenti agli atti di questa
amministrazione presentati ad altro titolo.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia e in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice, nominata dal direttore generale ai
sensi dell’art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo n. 502/1992 e
successive modifiche ed integrazioni, seleziona i candidati idonei, pre-
via determinazione dei criteri di valutazione, sia sulla base del collo-
quio tendente ad accertare le capacita professionali dei candidati
stessi nella specifica disciplina, con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate, nonché le capacita gestionali, organizza-
tive di direzione dei medesimi con riferimento all’incarico da svol-
gere, sia sulla base della valutazione del curriculum professionale per
quanto attiene le attivita professionali di studio, direzionali - organiz-
zative previste dal comma 3 dell’art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica 484/1997, sia sulla base della produzione scientifica stret-
tamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o

straniere caratterizzate dai criteri di filtro nell’accettazione dei lavori,
e tenuto conto del suo impatto sulla comunita scientifica. I contenuti
del curriculum, esclusi quelli relativi alla tipologia qualitativa e quan-
titativa delle prestazioni effettuate dal candidato di cui al punto ¢)
del comma 3 dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
484/1997, possono essere autocertificati dal candidato nella previ-
sione del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

La valutazione dei corsi di aggiornamento tecnico-professionale
sara effettuata in conformita all’art. 9 del decreto del Presidente della
Repubblica 484/1997 se ed in quanto applicabile.

Adempimenti del candidato utilmente collocato nell’elenco degli
idonei, attributario dell’incarico.

Questo ultimo, prima della stipula del relativo contratto indivi-
duale di lavoro ¢ invitato a rendere apposita dichiarazione sostitutiva
di certificazione come di seguito indicato:

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46, D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 )

T1 SOTLOSCIILEO 1oeeeviiiiieeeeiiiiie e e eeeiite e et e e e et e e e eanaee e
nato a e 1
residente a i e 1L
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veri-
tiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica 445 del 28 dicembre 2000.

Dichiara:

[J di essere nato @ ......ccccvveeeeeeecnvneneennnn. | ;

[ di essere residente a ..

[J di essere cittadino italiano (OPPUIe) ........coceeveervieneeneennneen ;
[J di godere dei diritti civili e politici..
[J di essere:
[J Celibe
[J Nubile
[0 Libero di stato
[0 VEdOVO di wevvieiiiiiiiiiciieiiteeseeeee e
[0 CONIUZALO COM . .uvreiiieniieeiieeiieeiieseieeeeee e eseee e eneeenaeeenneas ;

0 Divorziato da

[ che la famiglia convivente si compone di: .........ccoceeerureennnne

[ di essere iscritto nell’albo o elenco
tenuto dalla Pubblica amministrazione ....
QI oo ;

(] di appartenere all’ordine professionale ............ccccooveneennen. ;

[ titolo di studio posSedUto ..........ccceevueerieriiienieniienieseeeieene
rilasciato dalla scuola/universita .........cccccvveveeeereiiieeeeeeiiiieeeeeesiinens
di

(] qualifica professionale posseduta, titolo di specializzazione, di
abilitazione, di formazione, di aggiornamento e di qualificazione tec-
THCA oeiiiiiiieie et aaaaaaaaaas ;

[0 possesso e numero del codice fiscale

[1 di essere nella seguente posizione agli effetti e adempimenti
degli obblighi militari, ivi comprese quelle attestate nel foglio matri-
colare dello stato di SErvizio ..........cccccoeiiiiiiiiiiiiiii e ;

[J di non aver riportato condanne penali e di non essere destina-
tario di provvedimenti che riguardano 'applicazione di misure di pre-
venzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa
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[J di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedi-
menti penali;

(] di non trovarsi in stato di liquidazione o di fallimento e di
non avere presentato domanda di concordato.

Dichiaro di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui
all’art. 10 della legge 675/1996 che i dati personali raccolti saranno
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito
del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Dopo l'accertamento della idoneita fisica all'impiego per la posi-
zione funzionale relativa alla selezione e dei requisiti da parte dei
competenti uffici, il commissario straordinario procedera alla attri-
buzione dell’incarico di durata quinquennale e rinnovabile per lo
stesso periodo o per periodo piu breve con i criteri e le modalita di
cui all’art. 15 ter del decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modifiche ed integrazioni.

Trattamento economico e normativo condizioni particolari del
rapporto di lavoro poste all’attenzione dei concorrenti.

L’incarico verra conferito dal direttore generale ai sensi delle
disposizioni del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche
ed integrazioni con provvedimento motivato sulla base dell’elenco
degli idonei predisposto dalla competente commissione.

La nomina da diritto ad uno specifico trattamento economico,
regolato da contratti di diritto privato. La determinazione del tratta-
mento economico annuo verra stabilita all’atto della sottoscrizione
del relativo contratto di lavoro. Il rapporto di lavoro, di durata quin-
quennale, ha carattere di esclusivita ai sensi degli articoli 15 quater e
15-quinquies del decreto legislativo n. 502/92 e successive modifiche
ed integrazioni ed ¢ rinnovabile per lo stesso periodo o per un
periodo piu breve. Il dirigente ¢ sottoposto a verifica ai sensi della
vigente normativa. Le verifiche concernono le attivita professionali
svolte e i risultati raggiunti. L'esito positivo delle verifiche costituisce
condizione per la conferma dell’incarico. Al presente bando si appli-
cano le disposizioni di cui al testo unico delle disposizioni legislative
e regolamentari in materia di documentazione amministrativa appro-
vato con decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Ai sensi dell’art. 10, comma 1 della legge 31 dicembre 1996
n. 675, 1 dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
la U.O. acquisizione risorse umane dell’azienda U.S.L. Roma D, per
le finalita di gestione del bando di concorso e saranno trattati presso
una banca dati automatizzata anche successivamente all’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla
gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati ¢ obbli-
gatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I'esclusione dal bando di selezione. Le medesime informazioni
potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbli-
che direttamente interessate alla posizione del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge
tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché
alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggior-
nare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in
termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro
trattamento per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere fatti
valere nei confronti dell’Azienda U.S.L. Roma D; il responsabile del
trattamento ¢ il dirigente della U.O. acquisizione risorse umane.

L’azienda U.S.L. Roma D si riserva piena facolta di prorogare o
riaprire i termini, revocare, sospendere e modificare in tutto o in
parte il presente bando, ove ricorrano motivi di pubblico interesse o
di opportunita, escludendo per i candidati qualsiasi pretesa o diritto.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento al
decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni,
al decreto del Presidente della Repubblica 484/1997 ¢ norme dagli
stessi richiamate ed alle vigenti disposizioni di legge.

Al Commissario  Straordinario

dell’Azienda U.S.L. Roma D -
via Casal
00125 Roma

Bernocchi n. 73 -

11 sottoscritto
chiede di essere ammesso a partecipare all’avviso pubbhco per titoli e
colloquio per il conferimento, a tempo determinato, di un incarico
quinquennale, rinnovabile, di direzione di struttura complessa area
della medicina diagnostica e dei servizi disciplina di anestesia e riani-
mazione.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita, consapevole
delle conseguenze penali derivanti da dichiarazioni mendaci:

1. di €SSEIE NALO @ .evvvvvreeeeiiiiiieeeeeiiieeeeeeeiieieeeeeeinreeeeeeeneees

T e ;

2. di essere residente I _.....cceeeeeeiiiiieieieiiiiiee e
VIQ/PLZZA civiieeiiie e 1 TUUR
CAP eveeeirieeiiie e TEl e ;

5. di non aver riportato condanne penali oppure di aver ripor-
tato le seguenti condanne penali

6. di essere in possesso della laurea in .........ccocceeevviieniniens
conseguita in data PIESSO vvveeiiieeiiieeeiiieeenien

8. di essere in possesso della seguente specializzazione ..........
conseguita in data ..........ccoeeeeeniirenne. PIESSO oevuiiieaiiiieeiiieeiieenn ;

9. di essere/non essere in possesso dei seguenti titoli di prefe-
renza a parita di punteggio nella graduatoria di merito .................. 5

10. di essere nei confronti degli obblighi militari nella seguente
POSIZIONE ettt ;

11. di aver/non aver prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni (indicando le eventuali cause di cessazione del rapporto
di lavoro);

12. di esprimere il proprio assenso per le finalita inerenti la
gestione del presente avviso all’utilizzo dei dati personali forniti;

13. di indicare il seguente domicilio presso il quale deve essere
inoltrata ogni comunicazione relativa alla presente istanza.

Allega alla presente:
1) curriculum formativo e professionale datato e firmato

2) elenco in triplice copia, in carta semplice, dei documenti e
dei titoli presentati.

In caso di presentazione di copie non autenticate la dichiara-
zione di autenticita deve essere fatta sulla fotocopia di ciascun docu-
mento utilizzando la seguente dicitura:

T1 SOLLOSCITEEO .oieuiiiieiiiieeiii ettt ettt
NALO @ .evevniriiiiiieeniee et 1 S PRV P PR
dichiara sotto la propria personale responsabilita che la presente
fotocopia € conforme all’originale in suo possesso, consapevole delle
sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione
o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000.

04E07578
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Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento a
tempo determinato di un incarico quinquennale rinnovabile
di direzione di struttura complessa U.Q. sistema informativo
sanitario, area di sanita pubblica - disciplina di organizza-
zione dei servizi sanitari di base, presso I’azienda unita
sanitaria locale Roma D.

In esecuzione alla deliberazione n. 682 del 12 giugno 2003 ¢
indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento, a
tempo determinato, di un incarico quinquennale, rinnovabile, di dire-
zione di struttura complessa U.O. sistema informativo sanitario area
di sanita pubblica disciplina di organizzazione dei servizi sanitari di
base mediante selezione da espletarsi, in conformita alle disposizioni
del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni e inte-
grazioni e del decreto del Presidente della Repubblica. n. 484 /1997.

Requisiti di ammissione

Possono partecipare al presente bando coloro che sono in pos-

sesso dei seguenti requisiti:

1. Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite
dalle vigenti leggi;

2. Iscrizione all’albo professionale, attestata in caso di vincita,
da certificato rilasciato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente albo pro-
fessionale di uno dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipa-
zione alla selezione fermo restando l'obbligo dell’iscrizione all’albo
in Italia prima dell’assunzione in servizio;

3. Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di organizzazione dei servizi sanitari di base o disciplina equi-
pollente, e specializzazione nella predetta disciplina o in una disci-
plina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella
disciplina di organizzazione dei servizi sanitari di base; ’anzianita di
ruolo e non di ruolo, deve essere maturata presso amministrazioni
pubbliche, istituti di ricovero e cura a carattere scientifico, istituti o
cliniche universitarie ed altri enti di cui all’art. 10 del citato decreto
del Presidente della Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997 ¢ sara
valutata secondo i criteri fissati dagli articoli 10, 11, 12 e 13 dello
stesso decreto;

4. Attestato di formazione manageriale.

Fino all’espletamento del primo corso di formazione manage-
riale di cui all’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, gli incarichi saranno attribuiti senza ’attestato di forma-
zione manageriale, fermo restando 'obbligo di acquisire l’attestato
entro un anno dall’inizio dell’incarico, ovvero nel primo corso utile.
Il mancato superamento del primo corso determina la decadenza dal-
I'incarico stesso.

5. Idoneita fisica all’impiego nella posizione funzionale previ-
sta dal presente avviso.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano esclusi dal-
lelettorato attivo, nonché coloro che nell’ambito di una pubblica
amministrazione, siano stati destituiti o dispensati dall'impiego stesso
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile.

Tutti 1 requisiti di cui sopra, fatta eccezione di quello di cui al
punto 4), devono essere posseduti alla data di scadenza dell’avviso
di selezione.

Domanda di ammissione

Le domande di ammissione all’avviso, redatte in carta semplice,
secondo lo schema allegato e senza autenticazione della firma,
dovranno essere indirizzate al direttore generale dell’azienda USL
Roma D, via Casal Bernocchi s.n.c. - 00125 Roma, e dovranno essere
presentate o pervenire al protocollo generale dell’azienda, via Casal
Bernocchi s.n.c. - 00125 Roma, entro le ore 12 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica italiana. Le domande si considerano
prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il
timbro e data dell’ufficio postale accettante. Non saranno prese in
considerazione le domande che, pur spedite nei termini a mezzo rac-
comandata, non siano pervenute entro quindici giorni dalla data di
scadenza del termine fissato dal bando di avviso.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti o titoli ¢
priva di effetti e i documenti o i titoli, inviati successivamente alla
scadenza del termine per la presentazione delle domande, non
saranno presi in considerazione.

Nelle domande gli aspiranti devono indicare sotto la propria
responsabilita:

1. il cognome e nome ;

2. la data, il luogo di nascita e la residenza;

3. il possesso della cittadinanza italiana;

4. il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i
motivi della loro non iscrizione e della cancellazione dalle liste mede-
sime;

5. le eventuali condanne riportate;

6. il possesso dei requisiti specifici di ammissione, con I'indica-
zione specifica dei titoli posseduti, dell’lamministrazione rilasciante,
del luogo e della data di conseguimento degli stessi;

7. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8. 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

9. esprimere il proprio assenso per le finalita inerenti la
gestione del presente avviso all’utilizzo dei dati personali forniti;

10. I'indirizzo presso il quale deve essere inviata al candidato
ogni eventuale comunicazione relativa all’avviso comprensivo di
c.a.p. e del numero telefonico. In caso di mancata indicazione vale
la residenza indicata nella domanda.
L’aspirante ha I'obbligo di comunicare gli eventuali cambiamenti
di indirizzo all’azienda, la quale non si assume alcuna responsabilita
nel caso di irreperibilita presso I'indirizzo comunicato.

L’amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilita per
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del
recapito da parte dell’aspirante, oppure tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo nella domanda o per eventuale disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’amministrazione.

Alle domande di partecipazione i concorrenti devono allegare un
curriculum formativo e professionale, datato e firmato.

Nel curriculum professionale saranno evidenziate le specifiche
attivita professionali, relative all’'ultimo decennio antecedente alla
data del bando, certificate ai sensi dell’art. 6, comma 2, del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997 con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni dirigenziali;
¢) alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato.
Il candidato certifichera eventuali:

soggiorni di studio e di addestramento professionali per atti-
vita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di
durata non inferiore a tre mesi;

attivita didattica presso scuole universitarie per il consegui-
mento del diploma universitario, laurea e/o specializzazione presso
scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento;

partecipazione a corsi, congressi, convegni € seminari anche
effettuati all’estero, nonché alle pregresse idoneita nazionali.

Fermo restando quanto ai punti suddetti i candidati certifiche-
ranno la eventuale partecipazione a momenti formativi in campo
manageriale nonché le esperienze connesse all’acquisizione di capa-
cita di gestione d’organizzazione, di programmazione. Nel curriculum
sara altresi valutata la produzione scientifica strettamente pertinente
alla disciplina di esame edita su riviste italiane e straniere. Al curricu-
lum, oltre all’elenco cronologico delle pubblicazioni, vanno allegate le
pubblicazioni ritenute piu significative fino ad un massimo di cinque.

I candidati possono anche allegare tutte le certificazioni relative ai
titoli che ritengano opportuno presentare; al riguardo si precisa che ¢
ammessa la presentazione, per tutti gli stati, i fatti e le qualita, di
dichiarazioni sostitutive di certificazioni nonché di dichiarazioni sosti-
tutive di atto di notorieta, secondo le specifiche disposizioni di cui al
decreto del Presidente della Repubblica, n. 445 del 28 dicembre 2000.
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Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Non ¢ ammesso riferimento a documenti agli atti di questa
amministrazione presentati ad altro titolo.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia e in carta sem-
plice, un elenco dei documenti ¢ dei titoli presentati.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice, nominata dal direttore generale ai
sensi dell’art. 15-fer, comma 2, del decreto legislativo n. 502/1992 e
successive modifiche ed integrazioni, seleziona i candidati idonei, pre-
via determinazione dei criteri di valutazione, sia sulla base del collo-
quio tendente ad accertare le capacita professionali dei candidati
stessi nella specifica disciplina, con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate, nonché le capacita gestionali, organizza-
tive di direzione dei medesimi con riferimento all’incarico da svol-
gere, sia sulla base della valutazione del curriculum professionale per
quanto attiene le attivita professionali di studio, direzionali-organiz-
zative previste dal comma 3 dell’art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, sia sulla base della produzione scientifica
strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane
o straniere caratterizzate dai criteri di filtro nell’accettazione dei
lavori, e tenuto conto del suo impatto sulla comunita scientifica. I
contenuti del curriculum, esclusi quelli relativi alla tipologia qualita-
tiva e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato di cui al
punto ¢) del comma 3 dell’art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, possono essere autocertificati dal candidato
nella previsione del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000.

La valutazione dei corsi di aggiornamento tecnico-professionale
sara effettuata in conformita all’art. 9 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997 se ed in quanto applicabile.

Adempimenti del candidato utilmente collocato nell’elenco degli
idonei, attributario dell’incarico.

Quest’ultimo, prima della stipula del relativo contratto indivi-
duale di lavoro ¢ invitato a rendere apposita dichiarazione sostitutiva
di certificazione come di seguito indicato:

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46, D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 )

11 sottoscritto ...
nato a .......cceeeeeeenns
residente a
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veri-
tiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000

Dichiara:

[ di essere nato @ ........cccceevvvvvvvvvvvvnnnnns e, ;
[ di essere residente a

[J di essere cittadino italiano (OPPUIe) .......ccecveevverveereeneennnen. ;
[ di godere dei diritti civili € pOItiCh ...cccvvrerevvrieriiieiiieeeiieens ;
[J di essere:
O celibe;
O nubile;
[ libero di stato;
0 vedOoVO di coooieiiiiiiieeeeee e ;
[J coniugato con .
[0 divorziato da
[J che la famiglia convivente si compone di

[J di essere iscritto nell’albo 0 €1enco ..........ccecvevueevieniiiiuceninene
tenuto dalla pubblica amministrazione ......
Al e
[J di appartenere all’ordine professionale ............ccccooceevuennee. ;

U titolo di studio posseduto ........cccociviiiiiiiiiiiics
I'lldSCldtO dalla scuola/universita ....

[ qualifica professionale posseduta, titolo di specializzazione, di
abilitazione, di formazione, di aggiornzmento e di qualificazione tec-
THCA vttt ettt et ettt ettt et et st ;

[0 possesso e numero del codice fiscale;

0] di essere nella seguente posizione agli effetti e adempimenti
degli obblighi militari, ivi comprese quelle attestate nel foglio matri-
colare dello stato di SErvizio ...........ccccoeiiiiiiiiiiiiii e, ;

(] di non aver riportato condanne penali e di non essere destina-
tario di provvedimenti che riguardano I’applicazione di misure di pre-
venzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa;

(] di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedi-
menti penali;

(] di non trovarsi in stato di liquidazione o di fallimento e di
non avere presentato domanda di concordato.

Dichiaro di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui
all’art. 10 della legge n. 675/1996 che i dati personali raccolti saranno
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito
del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Dopo l'accertamento della idoneita fisica all'impiego per la posi-
zione funzionale relativa alla selezione e dei requisiti da parte dei
competenti uffici, il direttore generale procedera alla attribuzione del-
I'incarico di durata quinquennale e rinnovabile per lo stesso periodo
o per periodo piu breve con i criteri e le modalita di cui all’art. 15-
ter del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche ed inte-
grazioni.

Trattamento economico e normativo: condizioni particolari del
rapporto di lavoro poste all’attenzione dei concorrenti.

L’incarico verra conferito dal direttore generale ai sensi delle
disposizioni del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche
ed integrazioni con provvedimento motivato sulla base dell’elenco
degli idonei predisposto dalla competente commissione.

La nomina da diritto ad uno specifico trattamento economico,
regolato da contratti di diritto privato. La determinazione del tratta-
mento economico annuo verra stabilita all’atto della sottoscrizione
del relativo contratto di lavoro. Il rapporto di lavoro, di durata quin-
quennale, ha carattere di esclusivita ai sensi degli articoli 15-quater e
15-quinquies del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifi-
che ed integrazioni ed ¢ rinnovabile per lo stesso periodo o per un
periodo piu breve. Il dirigente ¢ sottoposto a verifica ai sensi della
vigente normativa. Le verifiche concernono le attivita professionali
svolte e i risultati raggiunti. L'esito positivo delle verifiche costituisce
condizione per la conferma dell’incarico. Al presente bando si appli-
cano le disposizioni di cui al testo unico delle disposizioni legislative
e regolamentari in materia di documentazione amministrativa appro-
vato con decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Ai sensi dell’art. 10, comma 1 della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
la U.O. acquisizione risorse umane dell’azienda U.S.L. Roma D, per
le finalita di gestione del bando di concorso e saranno trattati presso
una banca dati automatizzata anche successivamente all’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla
gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati ¢ obbli-
gatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I'esclusione dal bando di selezione. Le medesime informazioni
potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbli-
che direttamente interessate alla posizione del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge
tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché
alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggior-
nare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in
termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro
trattamento per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere fatti
valere nei confronti dell’azienda U.S.L. Roma D; il responsabile del
trattamento ¢ il dirigente della U.O. acquisizione risorse umane.

L’azienda U.S.L. Roma D si riserva piena facolta di prorogare o
riaprire i termini, revocare, sospendere e modificare in tutto o in
parte il presente bando, ove ricorrano motivi di pubblico interesse o
di opportunita, escludendo per i candidati qualsiasi pretesa o diritto.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento al
decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni,
al decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 e norme dagli
stessi richiamate ed alle vigenti disposizioni di legge.
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Al Direttore generale dell’Azienda
U.S.L. Roma D - via Casal Ber-
nocchi s.n.c. 73 - 00125 Roma

T1 SOLLOSCIIEEO .oieiiiieiiiieeiiie ettt ettt
chiede di essere ammesso a partecipare all’avviso pubblico per titoli e
colloquio per il conferimento, a tempo determinato, di un incarico
quinquennale, rinnovabile, di direzione di struttura complessa - area
di sanita pubblica - disciplina di organizzazione dei servizi sanitari
di base.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita, consapevole
delle conseguenze penali derivanti da dichiarazioni mendaci:

1. di €SSEIE NATO @ .evvvvveiieieiiiiieeeeeeiiee et e e

T e ;

2. di essere residente IN _.....ceeeeeeeeeiiiieieeeeiiiiieeeeeeeiiiie e
via/p.zza
c.a.p. ...

3. di essere cittadino italiano;

4. di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ............
............................................................. oppure di non essere iscritto
per il SEZUENTE MOLIVO ..vevvvieiieiieeieeiieeiie et ens ;

5. di non aver riportato condanne penali oppure di aver ripor-
tato le seguenti condanne penali

6. di essere in possesso della laurea in ...........ccceeveiieeiinennns

conseguita in data PIESSO evieiiiieiiiiieniieeeiee

7. di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici chirurghi
della Provineia di .......ccoeooiiieiiiieiiiieeiie e ;

8. di essere in possesso della seguente specializzazione ..........
conseguita in data ............cccceeeeieennenn. PIeSSO eveiiiiaiiiieeiiieeiieenn ;

9. di essere/non essere in possesso dei seguentl titoli di prefe—
renza a parita di punteggio nella graduatoria di merito .................. 5

10. di essere nei confronti degli obblighi militari nella seguente
POSIZIONE ...ttt ettt sttt sttt ;

11. di aver/non aver prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni (indicando le eventuali cause di cessazione del rapporto
di lavoro);

12. di esprimere il proprio assenso per le finalita inerenti la
gestione del presente avviso all’utilizzo dei dati personali forniti;

13. di indicare il seguente domicilio presso il quale deve essere
inoltrata ogni comunicazione relativa alla presente istanza.

Allega alla presente:
1) curriculum formativo e professionale datato e firmato;

2) elenco in triplice copia, in carta semplice, dei documenti e
dei titoli presentati.

In caso di presentazione di copie non autenticate la dichiara-
zione di autenticita deve essere fatta sulla fotocopia di ciascun docu-
mento utilizzando la seguente dicitura:

T1 SOLLOSCIIEEO .eeniiiieiiiieeiiee et
NALO @ .oeevnirieeiiieenieee e 1 PRSPPI
dichiara sotto la propria personale responsabilita che la presente
fotocopia ¢ conforme all’originale in suo possesso, consapevole delle
sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione
o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000.

04E07579

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento a
tempo determinato di un incarico quinquennale rinnovabile
di direzione di struttura complessa, area della sanita animale
- disciplina sanita animale, per I’ospedale veterinario, presso
I’azienda unita sanitaria locale Roma D.

In esecuzione alla deliberazione n. 388 del 12 dicembre 2003 &
indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento, a
tempo determinato, di un incarico quinquennale, rinnovabile, di
Direzione di struttura complessa - area della sanita animale - disci-
plina sanita animale per 'ospedale veterinario mediante selezione da
espletarsi, in conformita alle disposizioni del decreto legislativo
n. 502/1992 e successive modificazioni e integrazioni ¢ del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

R.equisiti di ammissione

Possono partecipare al presente bando coloro che sono in pos-
sesso dei seguenti requisiti:

1. Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite
dalle vigenti leggi;

2. Iscrizione all’albo professionale, attestata in caso di vincita,
da certificato rilasciato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente albo pro-
fessionale di uno dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipa-
zione alla selezione fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’Albo
in Italia prima dell’assunzione in servizio;

3. Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di Sanita Animale o disciplina equipollente, e specializzazione
nella predetta disciplina o in una disciplina equipollente ovvero
anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina di sanita animale;
l’anzianita di ruolo e non di ruolo, deve essere maturata presso ammi-
nistrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a carattere scientifico,
istituti o cliniche universitarie ed altri enti di cui all’art. 10 del citato
decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997
e sara valutata secondo i criteri fissati dagli articoli 10, 11, 12 e 13
dello stesso decreto;

4. Attestato di formazione manageriale.

Fino all’espletamento del primo corso di formazione manage-
riale di cui all’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, gli incarichi saranno attribuiti senza 'attestato di forma-
zione manageriale, fermo restando 'obbligo di acquisire l'attestato
entro un anno dall’inizio dell’incarico, ovvero nel primo corso utile.
Il mancato superamento del primo corso determina la decadenza dal-
I'incarico stesso.

5. Idoneita fisica all’impiego nella posizione funzionale previ-
sta dal presente avviso.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano esclusi dall’e-
lettorato attivo, nonché coloro che nell’ambito di una pubblica ammi-
nistrazione, siano stati destituiti o dispensati dall’impiego stesso
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insana-
bile.

Tutti i requisiti di cui sopra, fatta eccezione di quello di cui al
punto 4), devono essere posseduti alla data di scadenza dell’avviso
di selezione.

Domanda di ammissione.

Le domande di ammissione all’avviso, redatte in carta semplice,
secondo lo schema allegato e senza autenticazione della firma,
dovranno essere indirizzate al Commissario straordinario dell’Azien-
da USL Roma D, via Casal Bernocchi n. 73 - 00125 Roma e
dovranno essere presentate o pervenire al protocollo generale
dell’Azienda, via Casal Bernocchi n. 73 - 00125 Roma entro le ore
12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.
Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spedite
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato. A tal fine fa fede il timbro e data dell’ufficio postale accet-
tante. Non saranno prese in considerazione le domande che, pur spe-
dite nei termini a mezzo raccomandata, non siano pervenute entro
quindici giorni dalla data di scadenza del termine fissato dal bando
di avviso.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti o titoli ¢
priva di effetti e i documenti o i titoli, inviati successivamente alla
scadenza del termine per la presentazione delle domande, non
saranno presi in considerazione.

— 81 —
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Nelle domande gli aspiranti devono indicare sotto la propria
responsabilita:

1. il cognome e nome;
2. la data, il luogo di nascita ¢ la residenza;
3. il possesso della cittadinanza italiana;

4. il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i
motivi della loro non iscrizione e della cancellazione dalle liste mede-
sime;

5. le eventuali condanne riportate;

6. il possesso dei requisiti specifici di ammissione, con I'indica-
zione specifica dei titoli posseduti, del’Amministrazione rilasciante,
del luogo e della data di conseguimento degli stessi;

7. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8. 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

9. esprimere il proprio assenso per le finalita inerenti la
gestione del presente avviso all’utilizzo dei dati personali forniti;

10. I'indirizzo presso il quale deve essere inviata al candidato
ogni eventuale comunicazione relativa all’avviso comprensivo di
c.a.p. e del numero telefonico. In caso di mancata indicazione vale
la residenza indicata nella domanda.

L’aspirante ha I'obbligo di comunicare gli eventuali cambiamenti
di indirizzo all’Azienda, la quale non si assume alcuna responsabilita
nel caso di irreperibilita presso I'indirizzo comunicato.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilita per
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del
recapito da parte dell’aspirante, oppure tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo nella domanda o per eventuale disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’amministrazione.

Alle domande di partecipazione i concorrenti devono allegare un
curriculum formativo e professionale, datato e firmato.

Nel curriculum professionale saranno evidenziate le specifiche
attivita professionali, relative all’'ultimo decennio antecedente alla
data del bando, certificate ai sensi dell’art. 6, comma 2, del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997 con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni dirigenziali;
c¢) alla tipologia qualiquantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato.
Il candidato certifichera eventuali:

soggiorni di studio e di addestramento professionali per atti-
vita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di
durata non inferiore a tre mesi;

attivita didattica presso scuole universitarie per il consegui-
mento del diploma universitario, laurea e/o specializzazione presso
scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento;

partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari anche
effettuati all’estero, nonché alle pregresse idoneita nazionali .

Fermo restando quanto ai punti suddetti i candidati certifiche-
ranno la eventuale partecipazione a momenti formativi in campo
manageriale nonché le esperienze connesse all’acquisizione di capa-
cita di gestione, d’organizzazione, di programmazione. Nel curricu-
lum sara altresi valutata la produzione scientifica strettamente perti-
nente alla disciplina di esame edita su riviste italiane e straniere.
Al curriculum, oltre all’elenco cronologico delle pubblicazioni, vanno
allegate le pubblicazioni ritenute piu significative fino ad un massimo
di cinque.

I candidati possono anche allegare tutte le certificazioni relative
ai titoli che ritengano opportuno presentare; al riguardo si precisa
che ¢ ammessa la presentazione, per tutti gli stati, i fatti e le qualita,
di dichiarazioni sostitutive di certificazioni nonché di dichiarazioni
sostitutive di atto di notorieta, secondo le specifiche disposizioni di
cui al decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre
2000.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Non é ammesso riferimento a documenti agli atti di questa
amministrazione presentati ad altro titolo.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia e in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Commissione esaminatrice.

La commissione esaminatrice, nominata dal direttore generale ai
sensi dell’art. 15-fer, comma 2, del decreto legislativo n. 502/1992 e
successive modifiche ed integrazioni, seleziona i candidati idonei, pre-
via determinazione dei criteri di valutazione, sia sulla base del collo-
quio tendente ad accertare le capacita professionali dei candidati
stessi nella specifica disciplina, con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate, nonché le capacita gestionali, organizza-
tive di direzione dei medesimi con riferimento all’incarico da svol-
gere, sia sulla base della valutazione del curriculum professionale per
quanto attiene le attivita professionali di studio, direzionali - organiz-
zative previste dal comma 3 dell’art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, sia sulla base della produzione scientifica
strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane
o straniere caratterizzate dai criteri di filtro nell’accettazione dei
lavori, e tenuto conto del suo impatto sulla comunita scientifica. I
contenuti del curriculum, esclusi quelli relativi alla tipologia qualita-
tiva e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato di cui al
punto ¢) del comma 3 dell’art. 8§ del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, possono essere autocertificati dal candidato
nella previsione del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000.

La valutazione dei corsi di aggiornamento tecnico-professionale
sara effettuata in conformita all’art. 9 del decreto del Presidente della
Repubblican n. 484/1997 se ed in quanto applicabile.

Adempimenti del candidato utilmente collocato nell’elenco degli
idonei, attributario dell’incarico.

Questo ultimo, prima della stipula del relativo contratto indivi-
duale di lavoro ¢ invitato a rendere apposita dichiarazione sostitutiva
di certificazione come di seguito indicato:

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

(Art. 46, decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del
28 dicembre 2000)

11 SOttoSCIitto ..c.cvverveveeenene
il residente a ... via
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veri-
tiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000

DICHIARA

[ di essere nato @ ........oeevvveevveeeeenneeenn, | RPN ;
[ di essere residente a .........c............ VIA i, s TR ;
[ di essere cittadino italiano (OPPure) .......cceeceeeeervevieneeeeennenne. ;
[ di godere dei diritti civili € politicl ......cceevvevieiiiiiieiieiee ;
di essere:

[ Celibe

[ Nubile

[ Libero di stato

[0 VEAOVO A oo ;
[ Coniugato con ;
[J Divorziato da .......
[lche la famiglia convivente si compone di:

[J di appartenere all’ordine professionale. ...........c.ccocccveceeininene ;

[ titolo di studio posseduto
rilasciato dalla scuola/universita ..
I e

[1 qualifica professionale posseduta, titolo di specializzazione, di
abilitazione, di formazione, di aggiornamento e di qualificazione tec-
THICA vttt bbbttt ;

8 —
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[J possesso e numero del codice fiscale ...

D) di essere nella seguente posizione agli effetti ¢ adempimenti
degli obblighi militari, ivi comprese quelle attestate nel foglio matrl-
colare dello Stato di SETVIZIO .....ccvvvvveviiiiiiieeeiee e ;

[J di non aver riportato condanne penali e di non essere destina-
tario di provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di pre-
venzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa.

[J di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedi-
menti penali;

[J di non trovarsi in stato di liquidazione o di fallimento e di
non avere presentato domanda di concordato.

Dichiaro di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui
all’art. 10 della legge n. 675/1996 che i dati personali raccolti saranno
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito
del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Dopo l'accertamento della idoneita fisica all'impiego per la posi-
zione funzionale relativa alla selezione e dei requisiti da parte dei
competenti Uffici, il commissario straordinario procedera alla attri-
buzione dell’incarico di durata quinquennale e rinnovabile per lo
stesso periodo o per periodo piu breve con i criteri e le modalita di
cui all’art. 15-ter del decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modifiche ed integrazioni.

Trattamento economico e normativo condizioni particolari del
rapporto di lavoro poste all’attenzione dei concorrenti.

L’incarico verra conferito dal direttore generale ai sensi delle
disposizioni del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche
ed integrazioni con provvedimento motivato sulla base dell’elenco
degli idonei predisposto dalla competente commissione.

La nomina da diritto ad uno specifico trattamento economico,
regolato da contratti di diritto privato. La determinazione del tratta-
mento economico annuo verra stabilita all’atto della sottoscrizione
del relativo contratto di lavoro. Il rapporto di lavoro, di durata quin-
quennale, ha carattere di esclusivita ai sensi degli articoli 15-quater e
15-quinquies del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche
ed integrazioni ed ¢ rinnovabile per lo stesso periodo o per un
periodo piu breve. Il Dirigente € sottoposto a verifica ai sensi della
vigente normativa. Le verifiche concernono le attivita professionali
svolte e i risultati raggiunti. L'esito positivo delle verifiche costituisce
condizione per la conferma dell’incarico. Al presente bando si appli-
cano le disposizioni di cui al testo unico delle disposizioni legislative
e regolamentari in materia di documentazione amministrativa appro-
vato con decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Ai sensi dell’art. 10, comma 1 della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, 1 dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
la U.O. Acquisizione Risorse Umane dell’Azienda U.S.L., Roma D,
per le finalita di gestione del bando di concorso e saranno trattati
presso una banca dati automatizzata anche successivamente all’even-
tuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla
gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati ¢ obbli-
gatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I'esclusione dal bando di selezione. Le medesime informazioni
potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbli-
che direttamente interessate alla posizione del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge
tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché
alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggior-
nare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in
termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro
trattamento per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere fatti
valere nei confronti dell’Azienda U.S.L., Roma D; il responsabile del
trattamento ¢ il Dirigente della U.O. Acquisizione Risorse Umane.

L’Azienda U.S.L. Roma D si riserva piena facolta di prorogare o
riaprire 1 termini, revocare, sospendere e modificare in tutto o in
parte il presente bando, ove ricorrano motivi di pubblico interesse o
di opportunita, escludendo per i candidati qualsiasi pretesa o diritto.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento al
decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni,
al decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 e norme dagli
stessi richiamate ed alle vigenti disposizioni di legge.

Al Commissario  straordinario

dell’Azienda U.S.L., Roma D -
via Casal Bernocchi n. 73 - 00125
Roma

11 sottoscritto
chiede di essere ammesso a partecipare all’avviso pubblico, per titoli e
colloquio, per il conferimento, a tempo determinato, di un incarico
quinquennale, rinnovabile, di direzione di struttura complessa - area
della sanita animale - disciplina sanita animale per I'ospedale veteri-
nario.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita, consapevole
delle conseguenze penali derivanti da dichiarazioni mendaci:

1. di essere nato a .....

2. di essere residente in

CAD wverreverereeeeneeteseneetene et aeenas
3. di essere cittadino italiano;
4. di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di .............
............. oppure di non essere iscritto per il seguente motivo .............;
5. di non aver riportato condanne penali oppure di aver r1por-
tato le seguenti condanne penali ...........coceeveeriiieneniiininieieceee ;

6. di essere in possesso della laurea in
conseguita in data presso

7. di essere iscritto all’albo dell’ordine dei veterinari della pro-
VINCIA A1 oo e ;

8. di essere in possesso della seguente specializzazione ...........
conseguita in data ........cccoeeeeveniinennnne PIESSO o ;

9. di essere/non essere in possesso dei seguenti titoli di prefe-
renza a parita di punteggio nella graduatoria di merito .................... ;

10. di essere nei confronti degli obblighi militari nella seguente
POSIZIONE ...ttt sttt ettt ;

11. di aver/non aver prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni (indicando le eventuali cause di cessazione del rapporto
di lavoro);

12. di esprimere il proprio assenso per le finalita inerenti la
gestione del presente avviso all’'utilizzo dei dati personali forniti;

13. di indicare il seguente domicilio presso il quale deve essere
inoltrata ogni comunicazione relativa alla presente istanza.

Allega alla presente:
1. curriculum formativo e professionale datato e firmato;

2. elenco in triplice copia, in carta semplice, dei documenti e
dei titoli presentati.

In caso di presentazione di copie non autenticate la dichiara-
zione di autenticita deve essere fatta sulla fotocopia di ciascun docu-
mento utilizzando la seguente dicitura:

I1 SOttOSCIIttO ..vovveciieiiiiicieicicee NALO A v
il dichiara sotto la propria personale responsabilita
che la presente fotocopia ¢ conforme all’originale in suo possesso,
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veri-
tiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000.

04E07572
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REGIONE MARCHE

Concorso pubblico per il conferimento di un posto di C.P.S.
logopedista - profilo professionale di logopedista - cat. D,
presso la zona territoriale n. 10 di Camerino.

E indetto concorso pubblico, presso la Zona Territoriale n. 10 di
Camerino (Macerata), per il conferimento di un posto di C.P.S. logo-
pedista.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dai prescritti documenti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale dell’avviso in argomento ¢ stato pubblicato nel
Bollettino ufficiale della regione Marche n. 111 del 21 ottobre 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’unita operativa risorse
umane della Zona Territoriale n. 10 - Camerino (Macerata) - Telefono
0737-638584/585/586.

04E07740

REGIONE PIEMONTE

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura
di cinque posti di dirigente medico in varie discipline

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di:
cinque posti di dirigente medico in varie discipline;
tre posti di dirigente medico anestesia e rianimazione;
un posto di dirigente medico radiodiagnostica;
un posto di dirigente medico medicina legale.

1l termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il bando relativo ai suddetti concorsi risulta pubblicato nel Bol-
lettino ufficiale della regione Piemonte n. 44 del 4 novembre 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio organizzazione

sviluppo risorse umane dell’A.S.L. n.22 Sede di Novi Ligure -
tel. 0143/332293-94, sede di Acqui Terme, tel. 0144/777646.

04E07726

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per un posto di dirigente
medico - radiodiagnostica e di un posto di collaboratore pro-
fessionale sanitario - tecnico sanitario di radiologia medica,
presso l’azienda sanitaria ospedaliera «C.T.O./C.R.F.
Maria Adelaide» di Torino.

Presso ’azienda sanitaria ospedaliera C.T.O./C.R.F. Maria Ade-
laide di Torino, sono indetti i seguenti concorsi pubblici, per titoli
ed esami:

un posto di dirigente medico - radiodiagnostica;

un posto di collaboratore professionale sanitario - tecnico
sanitario di radiologia medica.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Si precisa il inoltre che il testo integrale del bando, con I'indica-
zione dei requisiti e delle modalita di partecipazione al concorso, €
pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Piemonte, n. 45, serie
inserzioni, in data 11 novembre 2004, nonché sul sito internet
dell’azienda sanitaria ospedaliera C.T.O./C.R.F./Maria Adelaide,
(www.cto.to.it). Per informazioni, rivolgersi alla U.O.C. amministra-
zione del personale dell’azienda sanitaria ospedaliera C.T.O./
C.R.F./ via Zuretti n. 29 - Torino - tel. 011/6933204.

04E07725

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di due posti di dirigente medico -
urologia, presso I’azienda sanitaria locale n. 11 di Vercelli.

Presso I’Azienda Sanitaria Locale n. 11 di Vercelli - Regione Pie-
monte - ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di due posti di dirigente medico - Urologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione sono stati pubblicati nel Bollettino uffi-
cale della regione Piemonte n. 44 del 4 novembre 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla struttura organiz-
zativa complessa: amministrazione del personale - Ufficio con-
corsi dell’A.S.L. n. 11 - Corso M. Abbiate, 21 - 13100 Vercelli,
tel. 0161/593753 - 593819 o sul sito: www.asll1.piemonte.it

04E07643

Concorso pubblico per la copertura di due posti di dirigente
medico, ortopedia e traumatologia, presso ’A.S.L. n. 12 di
Biella.

In esecuzione della deliberazione n. 557 del 14 ottobre 2004 del
direttore generale di questa A.S.L. n. 12 di biella & indetto concorso
pubblico per la copertura di due posti di dirigente medico, ortopedia
e traumatologia, presso ’A.S.L. n. 12 di Biella.

Il termine di presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
di indizione bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con Iindicazione dei requisiti ¢ delle
modalita di partecipazione al concorso ¢ stato pubblicato per inte-
grale nel Bollettino ufficiale della regione Piemonte n. 45 dell’1l no-
vembre 2004, consultabile anche nel seguente sito: www.regione.pie-
monte.it (alla voce Bollettino ufficiale).

Per ulteriori onformazioni gli interessati possono rivolgersi
all’Ufficio concorsi di questa Azienda n. 12, tutti i giorni, escluso i
sabato, dalle ore 9 alle ore 11 al n. telefonico 015/3503738-3547,
oppure tramite e-mail: personale.giuridico@asl12.piemonte.it

04E07761

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di due posti dirigente medico di aneste-
sia e rianimazione, presso I’azienda sanitaria locale n. 13 di
Novara.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di due posti dirigente medico di anestesia e
rianimazione, presso ’Azienda sanitaria locale n. 13 di Novara.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale dei bandi ¢ stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte n. 45 dell’ll novembre 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. - O.S.R.U.

dell’Azienda Sanitaria Locale n. 13 - via dei Mille, 2 - 28100 Novara
- tel. 0321/374.547 - 374.593.

04E07717
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente veterinario (ex primo livello dirigenziale),
disciplina sanita animale (area A), presso 1’azienda sanitaria
locale n. 15 Cuneo.

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente veterinario (ex primo livello dirigenziale) - disci-
plina: sanita animale (area A).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 bando integrale dell’avviso di riapertura dei termini per la pre-
sentazione delle domande di partecipazione al concorso ¢ stato pub-
blicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 45
dell’11 novembre 2004.

Per ulteriori informazioni rivolersi alla S.S. personale - ufficio
concorsi - del’A.S.L. n.15 di Cuneo via Carlo Boggio, n.12
tel. 0171/450643.

04E07720

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale
per un posto di dirigente medico di struttura complessa di
medicina interna, presso I’azienda sanitaria locale n. 2 di
Torino.

E indetto pubblico avviso per il conferimento di incarico quin-
quennale, ai sensi dell’art. 15, terzo comma, del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, presso I’azienda sanitaria locale n. 2 ad un
posto di dirigente medico di struttura complessa di medicina interna.

1l termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al’amministrazione del per-
sonale dipendente e convenzionato - Settore concorsi dell’azienda
sanitaria locale n. 2 - Via Tofane n. 71 - Torino (Tel. 011/70952306).

04E07737

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale
per la copertura di un posto di dirigente farmacista, diret-
tore di struttura complessa di farmacia ospedaliera, presso
I’azienda sanitaria locale n. 7 di Chivasso.

Art. 1.

Posti e trattamento economico

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 710 del
28 ottobre 2004, ¢ emesso avviso pubblico, per il conferimento di
incarico quinquennale, con I'osservanza delle norme previste e richia-
mate all’art. 13, del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, e del
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484 e
successive rettifiche:

ruolo sanitario, categoria professionale: farmacisti - un posto
di dirigente farmacista direttore di struttura complessa di farmacia
ospedaliera.

Alla predetta posizione funzionale ¢ attribuito il trattamento giu-
ridico ed economico previsto dalle disposizioni legislative, nonché
dagli accordi sindacali in vigore per il personale delle ex
UU.SS.SS.LL. ed aziende ospedaliere.

La procedura per il conferimento dell’incarico in argomento
¢ disciplinata dalle norme di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483 e successive rettifiche,
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484
e successive rettifiche, al decreto del Ministro della sanita 30
gennaio 1998 e successive modificazioni ed integrazioni, al
decreto del Ministro della sanita 31 gennaio 1998 e successive
modificazioni ed integrazioni, al decreto del Presidente della
Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, al decreto legislativo n.
29/1993 e successive modificazioni ed integrazioni, al decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni
ed integrazioni, intervenute con decreto legislativo 7 dicembre
1993, n. 517 e decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, al
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 e successive

modificazioni ed integrazioni, al decreto legislativo 23 marzo
2000, n. 184, al Contratto collettivo nazionale di lavoro della
dirigenza medica e veterinaria, oltre a quelle di cui al decreto
del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e alla legge
15 maggio 1997, n. 127 e successive modificazioni ed integrazioni,
oltre a quelle di cui alla legge 29 dicembre 2000, n. 401, e alla
legge n. 3/2003.

Art. 2.
Requisiti generali e specifici per 'ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che sono in possesso dei
seguenti requisiti generali e specifici previsti dal decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483, dal decreto del Pre-
sidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, e dall’art. 13 del
decreto legislativo n. 229/1999:

1. Requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita fisica all’impiego:
1) 'accertamento dell’idoneita fisica all’impiego, con 1'osser-
vanza delle norme in tema di categorie protette, ¢ effettuato a cura
dell’azienda sanitaria locale (A.S.L.) prima dell’immissione in servizio;

2) il personale dipendente da pubbliche amministrazioni e il
personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli arti-
coli 25 e 26, comma 1 del decreto del Presidente della Repubblica
20 dicembre 1979, n. 761, € dispensato dalla visita medica;

¢) titolo di studio per ’accesso alla carriera e posizione funzio-
nale di cui trattasi.

2. Requisiti specifici.

1 requisiti specifici di accesso all’incarico in parola, disciplinati
dall’art. 5, del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1997, n. 484, dall’art. 13, del decreto legislativo n. 229/1999 e dal
decreto n. 184/2000, sono i seguenti:

a) iscrizione all’albo attestata da certificato in data non ante-
riore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio;

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente, ovvero anzianita di servizio di dieci
anni nella disciplina. L’anzianita di servizio deve essere maturata
secondo quanto disposto dall’art. 10, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997. Per quanto attiene I’anzianita di servizio di
sette anni si terra altresi conto di quanto disposto dall’art. 1 del
decreto 23 marzo 2000, n. 184;

¢) curriculum professionale concernente le attivita professio-
nali, di studio, direzionali-organizzative.

Al sensi dell’art. 15, comma 3, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, si prescinde dal requisito della specifica atti-
vita professionale di cui all’art. 6 del citato decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997.

Ai sensi dell’art. 14, del decreto legislativo 19 giugno 1999,
n. 229, lattestato di formazione manageriale, in sede di prima appli-
cazione, si consegue dopo 'assunzione dell’incarico.

L’accertamento del possesso dei requisiti di cui alle lettere a), b)
e ¢), ¢ effettuato dalla commissione di cui all’art. 13 del decreto legi-
slativo 19 giugno 1999, n. 229, e seguenti modificazioni ed integra-
zioni.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati dall’im-
piego presso pubblica amministrazione per aver conseguito I'impiego
stesso mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di sca-

denza del termine stabilito dal bando di concorso per la presenta-
zione delle domande.
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Art. 3.

Presentazione delle domande - Termine e modalita

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta sem-
plice, devono essere indirizzate al direttore generale dell’Azienda
sanitaria locale n. 7 di via Po, 11 - 10034 Chivasso (Torino) e possono
essere presentate, con le seguenti modalita:

1) direttamente presso I’Ufficio giuridico ovvero presso I"Uffi-
cio protocollo della medesima Azienda siti rispettivamente al
secondo al terzo piano in via Po, 11 - Chivasso, nell’orario di apertura
degli uffici.

In tal caso la sottoscrizione dell’istanza deve essere apposta in
presenza del dipendente addetto ovvero l'istanza puo essere presen-
tata unitamente a copia fotostatica, ancorché non autenticata, di un
documento di identita del sottoscrittore, in corso di validita;

2) a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.

In tal caso l'istanza deve essere presentata unitamente a copia
fotostatica, ancorché non autenticata, di un documento di identita
del sottoscrittore, in corso di validita.

L’istanza e la copia fotostatica del documento possono essere
inviate per via telematica.

Le domande, inviate a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento, si considerano prodotte in tempo utile se spedite entro il ter-
mine di scadenza; a tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

1l termine per la presentazione delle domande di partecipazione
scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del-
lavviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora
detto giorno sia festivo, il termine € prorogato al primo giorno suc-
cessivo, non festivo.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare sotto la loro
responsabilita, consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci:

1) il cognome ed il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) la procedura a cui intendono partecipare;

4) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

5) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero
i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

6) di non aver riportato condanne penali e di non essere desti-
natario di provvedimenti che riguardano 'applicazione di misure di
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa;

7) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedi-
menti penali;

8) titoli di studio posseduti;

9) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

10) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

11) I'eventuale possesso di titoli che diano diritto a usufruire di
riserva, precedenza o preferenza a parita di valutazione, secondo

quanto indicato dall’art. 5 decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994;

12) il possesso dei requisiti generali e specifici prescritti per
Iammissione. Tali requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente bando di concorso, per la
presentazione della domanda di ammissione;

13) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere
fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indicazione
vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al punto sub-2.

Si informano i candidati che il trattamento dei dati personali for-
niti o comunque acquisiti € finalizzato all’esclusivo espletamento delle
pratiche d’ufficio nell’ambito dell’attivita della S.C. Amministrazione
del personale con I'utilizzo di procedure anche informatiche, nei modi
e nei limiti necessari per perseguire le predette finalita, anche in caso
di eventuali comunicazioni a terzi. Ai candidati sono riconosciuti il
diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica,
I'aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti

in violazione di legge, nonché di opporsi al trattamento per motivi
legittimi. Il titolare del trattamento ¢ il responsabile della S.C. Ammi-
nistrazione del personale.

La domanda dovra essere sottoscritta in originale, secondo le
modalita gia precisate, ad eccezione di quella trasmessa per via tele-
matica, che dovra comunque essere completa di sottoscrizione, pena
I'inammissibilita dell’aspirante.

Ai sensi dell’art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, i candi-
dati portatori di handicap hanno la facolta di indicare, nella
domanda di partecipazione al concorso, I'ausilio necessario in rela-
zione al proprio handicap, nonché l'eventuale necessita di tempi
aggiuntivi per I’espletamento delle prove.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilita per
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella domanda o per eventuali
disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa del’Amministra-
zione.

Art. 4.

Documenti da allegare

Alla domanda di partecipazione al concorso devono essere alle-
gati 1 seguenti documenti:

a) documenti attestanti il possesso dei requisiti specifici di cui
all’art. 2, punto 2, lettere a), b) e ¢), che precede;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati riten-
gono opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito;

¢) un elenco dettagliato in carta semplice ed in triplice copia,
dei documenti e dei titoli presentati, numerati progressivamente in
relazione al corrispondente titolo e con indicazione del relativo stato
(se originale o fotocopia autenticata);

d) loriginale della ricevuta comprovante il pagamento della
tassa di concorso, non rimborsabile, di euro 3,87 con I'indicazione
quale causale del versamento «Tassa concorso». Il pagamento puo
essere effettuato mediante:

vaglia postale intestato all’Azienda sanitaria locale n. 7 - via
Po n. 11 - 10034 Chivasso;

c.c.p. n. 29123106 intestato all’Azienda sanitaria locale n. 7 -
via Po n. 11 - 10034 Chivasso.

I titoli possono essere prodotti:
in originale;

mediante copia autentica ai sensi dell’art. 18, del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,

mediante dichiarazione sostitutiva di certificazioni, nei casi
previsti dall’art. 46, del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445;

mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, di cui
all’art. 47, del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445. La predetta dichiarazione deve essere sottoscritta dal-
I'interessato in presenza del dipendente addetto ovvero presentata
unitamente ad una copia fotostatica, ancorché non autenticata, di
un documento di identita del sottoscrittore, in corso di validita.

Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati sono invitati
ad allegare alla predetta dichiarazione una copia fotostatica, ancor-
ché non autenticata, dei certificati oggetto della dichiarazione.

Le dichiarazioni sostitutive, ai sensi dell’art. 48, del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, hanno la
stessa validita degli atti che sostituiscono.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ovvero presentate
con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, riguardante la cono-
scenza del fatto che la copia delle stesse, ¢ conforme all’originale.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76, del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, qualora dal con-
trollo sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive emerga la non
veridicita del contenuto delle stesse, il dichiarante decadra dai bene-
fici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base
delle dichiarazioni non veritiere.
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Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se
ricorrono o meno le condizioni di cui all’u.c. dell’art. 46 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 761/1979, in presenza delle quali
il punteggio di anzianita deve essere ridotto. In caso positivo, 'atte-
stazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui attestazioni siano
rilasciate dal legale rappresentante dell’Ente presso cui i servizi stessi
siano stati prestati.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle
armi, di ferma volontaria e di rafferma, non autocertificati secondo
la normativa vigente, vengono valutati solo se documentati con la
copia del foglio matricolare dello stato di servizio precisando che,
relativamente ai servizi prestati presso gli Ospedali militari, sono
confermate le disposizioni di cui all’art. 25, del decreto del Presidente
della Repubblica n. 761/1979.

E peraltro riservata a questa Amministrazione la facolta di
richiedere integrazioni, rettifiche e regolarizzazioni di documenti che
saranno ritenute legittimamente attuabili o necessarie.

Art. 5.

Modalita di selezione

La commissione di esperti, nominata con le modalita ed i criteri
previsti dall’art. 13 del decreto legislativo n. 229/1999, accertera I'ido-
neita dei candidati, sulla base del colloquio e della valutazione del
curriculum professionale degli interessati, cosi come previsto dal-
l’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine di scadenza
del presente bando.

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di docu-
mento di identita valido a norma di legge.

La data e la sede del colloquio sara comunicata ai candidati, con
lettera raccomandata con avviso di ricevimento, al recapito indicato
nella domanda di partecipazione.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nei
giorni, nell’ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari
al concorso, quale sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente
dalla volonta dei singoli concorrenti.

Art. 6.

Conferimento e modalita di svolgimento dell’incarico

Lattribuzione dell’incarico € effettuata, ai sensi dell’art. 13, del
decreto legislativo 19 giugno 99, n. 229, dal direttore generale, sulla
base della rosa di candidati idonei selezionati dalla commissione di
cui al precedente art. 5.

Ai sensi degli articoli 13 e 14, del decreto legislativo 19 giugno
1999, n. 229, 'incarico sara attribuito senza I'attestato di formazione
manageriale, fermo restando l'obbligo di acquisirlo entro un anno
dall’inizio dell’incarico; il mancato superamento del primo corso,
attivato dalla Regione successivamente al conferimento dell’incarico,
determina la decadenza dell’incarico stesso.

L’incarico avra durata quinquennale, con facolta di rinnovo.

11 direttore di struttura complessa ¢ sottoposto, oltre che a veri-
fica triennale, anche a verifica al termine dell’incarico. Le verifiche
concernono le attivita professionali svolte ed i risultati raggiunti e
sono effettuate da un collegio tecnico, nominato dal direttore gene-
rale e presieduto dal direttore di dipartimento. L’esito positivo delle
verifiche costituisce condizione per il conferimento o la conferma del-
I'incarico. Il dirigente ¢ responsabile dell’efficace ed efficiente
gestione delle risorse attribuite. I risultati della gestione sono sotto-
posti a verifica annuale tramite il nucleo di valutazione.

L’incarico € revocato, secondo le procedure previste dalle dispo-
sizioni vigenti e dal C.C.N.L. di riferimento, in caso di inosservanza
delle direttive impartite dalla direzione generale o dalla direzione del
dipartimento; mancato raggiungimento degli obbiettivi assegnati;
responsabilita grave e reiterata; in tutti gli altri casi previsti dal con-
tratto di lavoro. Nei casi di maggiore gravita il direttore generale
puo recedere dal rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del
codice civile e del C.C.N.L.

Art. 7.

Adempimenti dei vincitori

11 vincitore dell’avviso ¢ invitato dall’A.S.L., ai fini della stipula
del contratto individuale di lavoro, a presentare, al Servizio ammini-
strazione del personale dell’A.S.L. n. 7 - via Po, 11 - 10034 Chivasso
(Torino), nel termine e con le modalita stabilite dall’avviso, a pena
di decadenza nei diritti conseguenti alla partecipazione dello stesso,
la dichiarazione sostitutiva di certificazione prodotta in sostituzione
delle seguenti normali certificazioni:

1) cittadinanza italiana;

2) residenza;

3) stato di famiglia;

4) di non aver riportato condanne penali e di non essere desti-
natario di provvedimenti che riguardano l'applicazione di misure di

prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa;

5) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedi-
menti penali;

6) certificato relativo al godimento dei diritti civili e politici;
7) copia del foglio matricolare o dello stato di servizio mili-

tare, oppure, per gli esentati, certificato di esito definitivo di leva
(per i candidati di sesso maschile);

8) estratto dell’atto di nascita;

9) titoli che danno diritto a usufruire di riserva, precedenza o
preferenza a parita di valutazione.

11 candidato dichiarato vincitore ha facolta di richiedere, entro
dieci giorni dalla comunicazione dell’esito del concorso, 'applica-
zione dell’art. 18, comma 3, della legge 7 agosto 1990, n. 241.

La A.S.L., verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla
stipula del contratto nel quale sara indicata la data di presa di servi-
zio. Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva presa di
servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazione
della documentazione, la A.S.L. comunica di non dar luogo alla sti-
pulazione del contratto.

Decade dall'impiego chi abbia conseguito la nomina mediante
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Il provvedimento di decadenza ¢ adottato con deliberazione del
direttore generale.

L’azienda garantisce parita e pari opportunita tra uomini e
donne per ’accesso al lavoro e per il trattamento sul lavoro, ai sensi
dell’art. 7 del decreto legislativo n. 165/2001.

L’ingresso in servizio € comunque subordinato alla condizione
che non sussiste alcun rapporto di lavoro dipendente pubblico o pri-
vato o di natura convenzionale con il Servizio sanitario nazionale,
nonché attivita che possono configurare conflitto con lo stesso ai
sensi dell’art. 4, punto 7, della legge 30 dicembre 1991, n. 412, del-
l’art. 14 del Contratto collettivo nazionale di lavoro di categoria, del-
I’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001.

Art. 8.
Norme finali

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da parte dei con-
correnti ’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisa-
zioni del presente bando, nonché di quelle che disciplinano o discipli-
neranno lo stato giuridico ed economico del personale delle aziende
sanitarie e delle aziende ospedaliere.

I documenti allegati alla domanda di partecipazione saranno
restituiti a richiesta, cura e spese del candidato, decorsi i termini per
la presentazione del ricorso giurisdizionale. Il candidato potra ritirare
i documenti prima del predetto termine, ma dopo 'intervenuta esecu-
tivita della deliberazione di esito del concorso, dietro presentazione
di apposita richiesta, nella quale dovra essere esplicitamente dichia-
rata la rinuncia a presentare ricorso avverso la presente procedura
concorsuale.

L’azienda sanitaria si riserva, a suo insindacabile giudizio, la

facolta di prorogare, modificare, sospendere o revocare il presente
bando di concorso o parte di esso qualora ne rilevasse la necessita o
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l'opportunita per ragioni di pubblico interesse, senza obbligo di noti-
fica e senza che i concorrenti possano accampare pretese o diritti
di sorta.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando val-
gono le norme di cui al decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 483, e successive rettifiche, decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, ai decreti del Mini-
stro della sanita 30 e 31 gennaio 1998 e successive modificazioni ed
integrazioni, dal decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, alla legge
23 dicembre 1978, n. 833, al decreto del Presidente della Repubblica
20 dicembre 1979, n. 761, al decreto del Presidente della Repubblica
n. 3/1957 e successive modificazioni ed integrazioni, al decreto legi-
slativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, alla legge 24 dicembre 1993, n. 537, al decreto 23 marzo
2000, n. 184, al C.C.N.L. della dirigenza medica e veterinaria, alla
legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modificazioni ed integra-
zioni, alla legge 29 dicembre 2000, n. 401, al decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Per informazioni inerenti il presente bando rivolgersi al Servizio
personale - Settore giuridico, di questa A.S.L. n. 7 di Chivasso, dal
lunedi al giovedi dalle 10 alle 11 e dalle 15 alle 16, il venerdi dalle 10
alle 11 - tel.011/9176527.

1l direttore generale: TABASSO

(Esente da bollo ai sensi dell’art. 16, tab. all. B del decreto del
Presidente della Repubblica n. 642/1972).

Il termine per la presentazione delle domande scadra il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana e cio¢ essendo avve-
nuta la pubblicazione per estratto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* serie speciale - n. ........... del
scadra il ...oooeeeenineene.

ALLEGATI
Schema domanda

Direttore  generale  dell’Azienda
sanitaria locale n. 7 - Via Po, 11
- 10034 CHivasso (Torino)

nato/a in ...
residente in
chiede alla s.v. di essere ammesso/a al concorso pubblico, per titoli ed
esami, all’avviso pubblico, per titoli di n. .......... post.. di ..ocovevrrennne
......................................... come da bando pubblicato in data

A tale scopo, sotto la propria responsabilita consapevole delle
sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti
e dichiarazioni mendaci dichiara:

a) di essere cittadino/a italiano/a ovvero cittadino del
seguente Stato della U.E. ......cccooiiiiiiiiiiiiecee e ;

b) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di
.............................................................. (in caso di mancata iscrizione
indicarne i motivi);

¢) di non avere riportato condanne penali e di non essere
destinatario di provvedimenti che riguardano ’applicazione di misure
di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa;

d) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedi-
menti penali;

e) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio: ................
........................ conseguito presso nell’anno ;

f) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obbli-
Ghi MILIEATT: oo ;

g) di avere prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammi-
nistrazioni (oppure di non aver prestato servizio) e che i medesimi
sono cessati per i seguenti motivi:

.................................................... N

h) di essere in possesso, alla data di scadenza del termine sta-
bilito dal presente bando di concorso, dei requisiti generali e specifici
di ammissione;

i) di essere in possesso dei seguenti titoli validi ai fini della
preferenza/precedenza a parita di merito (omettere tale dichiarazione
in caso di non appartenenza ad alcune delle categorie di cui all’art. 5
del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994): ..................

CAP: eeriennn tel. e ; riservandosi di comunicare tempestlva-
mente ogni variazione dello stesso

k) di allegare alla presente istanza la documentazione prevista
dall’avviso accettando le condizioni fissate dall’avviso stesso nonché
quelle che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed econo-
mico del personale dell’A.S.L. n. 7 di Chivasso;

/) allega alla presente istanza i seguenti documenti: copia foto-
statica non autenticata di un documento d’identita (nel caso in cui la
domanda venga inoltrata a mezzo raccomandata a.r.).

(Firma per esteso)

N.B.: In applicazione dell’art. 39, del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, non si richiede 'autenticazione
della sottoscrizione della domanda per la partecipazione a selezioni
per l'assunzione nelle pubbliche amministrazioni.

Ai sensi dell’art. 38, del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, si precisa che: ........ccccevveviiereneniienieneeene,
(La sottoscrizione dell’istanza deve essere apposta in presenza del
dipendente addetto ovvero deve essere presentata unitamente a copia
fotostatica, non autenticata, di un documento di identita, in corso di
validita, del sottoscrittore. L’istanza e la copia fotostatica del docu-
mento possono essere inviate per via telematica).

(1l presente modulo é da utilizzare nel caso in cui non vengano alle-
gati documenti originali o autenticati ai sensi di legge, per quanto
riguarda gli stati, fatti e qualita personali nello stesso indicati).

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI
E DI ATTO DI NOTORIETA
(Artt. 46 e 47, D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

T1/La SOtLOSCIItEO/A .vvevvivieniieiiiiecii et

NALO/A N titiiiiiiiie et il
(luogo di nascita/provincia)

TeSIAENLE TN Loviiviiiieiecii et CADP: cerreeeeinnnn

VIB ettt ettt ettt ettt eae s N o,

con riferimento alla domanda del concorso pubblico, per titoli ed

esami/avviso pubblico, per titoli, a n. ............ posti di ..oooeeiieiene

................................................................ con scadenza il
consapevole delle sanzioni penali che, a norma dell’art. 76 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, l’art. 483
del codice penale prevede in caso di dichiarazioni non veritiere o fal-
sita in atti
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Dichiara:

[J di essere nella seguente posizione agli effetti degli obblighi
IIEATTD oot

(indicare corpo, qualifica e data inizio e fine ferma)

[ di essere iscritto/a nei seguenti elenchi/albi tenuti da pubblica
amministrazione: ....

(indicare anche luogo e data di iscrizione)

[ di aver conseguito i seguenti titoli di

studio/qualifiche/specializzazione/abilitazione/formazione/aggi-
ornamento: ...

(specificare anche data, luogo, istituto di conseguimento e votazione riportata)

[J di essere in possesso dei seguenti ulteriori titoli (esempio: par-
tecipazioni a corsi e/o convegni - in tal caso specificare titolo, luogo,
data, durata, ente organizzatore, eventuale esame finale, qualita di
partecipazione (uditore, relatore o docente) - o periodi di servizio
presso altri enti pubblici - in tal caso specificare ente di apparte-
nenza, qualifica, disciplina, data inizio e fine servizio, eventuali
periodi di aspettative non retribuite):

(Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati sono invitati ad
allegare alla presente dichiarazione una copia fotostatica, ancorché
non autenticata, dei certificati oggetto della stessa);

[0 che le copie delle seguenti pubblicazioni, abstracts, articoli,

etc. (allegate, nell’ordine, alla presente dichiarazione) sono conformi
agli originali:

3) ...

Le dichiarazioni sostitutive di cui sopra, ai sensi dell’art. 48, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, hanno la stessa
validita temporale degli atti che sostituiscono.

Si informano i candidati che il trattamento dei dati personali for-
niti o comunque acquisiti € finalizzato all’esclusivo espletamento delle
pratiche d’ufficio nell’ambito dell’attivita della S.C. Amministrazione
del personale con I'utilizzo di procedure anche informatiche, nei modi
e nei limiti necessari per perseguire le predette finalita, anche in caso
di eventuali comunicazioni a terzi. Ai candidati sono riconosciuti il
diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica,
l’aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti
in violazione di legge, nonché di opporsi al trattamento per motivi
legittimi. Il titolare del trattamento ¢ il responsabile della S.C. Ammi-
nistrazione del personale.

Luogo e data ..........ccoeuenee.

Il dichiarante .............cccccvennnen.
(firma, per esteso e leggibile, apposta in
presenza del dipendente addetto a rice-
vere la documentazione)

Avvertenza: qualora la presente dichiarazione sia inviata per
posta, ovvero per via telematica ovvero presentata da persona diversa
dall’interessato occorre allegare copia non autenticata del proprio
documento di riconoscimento, in corso di validita.

04E07591

Riapertura dei termini per la presentazione delle domande di
partecipazione al pubblico concorso, per titoli ed esami, a
sei posti di collaboratore professionale sanitario - ostetrica,
presso ’azienda sanitaria locale n. 19 di Asti.

In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 753/D.A. del
2 novembre 2004 con avviso pubblicato sul Bollettino ufficiale della
Regione Piemonte n. 45 dell’l1 novembre 2004 vengono riaperti i ter-
mini per la presentazione delle domande di partecipazione al pubblico
concorso, per titoli ed esami, a sei posti di collaboratore professionale
sanitario - ostetrica, presso ’azienda sanitaria locale 19 di Asti, bandito
con determinazione dirigenziale n.99/D.A. del 10 giugno 2004.

Per tutto quanto attiene i requisiti generali e specifici di cui al
decreto del Presidente della Repubblica n. 220/2001, le modalita di
redazione della domanda ed ogni altra prescrizione o notizia affe-
rente il concorso in oggetto, si rinvia al relativo bando, gia pubblicato
integralmente nel Bollettino ufficiale della Regione Piemonte n. 7
del 19 febbraio 2004 e, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale Repub-
blica italiana - 4* serie speciale - n. 80 dell’8 ottobre 2004.

Le domande di partecipazione al pubblico concorso, indirizzate
al’A.S.L. n. 19 dipartimento amministrativo, devono pervenire entro
il termine perentorio del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana, a: azienda sanitaria locale n. 19, via Conte Verde
n. 125 - 14100 Asti. Qualora la scadenza coincida con un giorno
festivo, il termine di presentazione delle domande ¢ prorogato al
decimo giorno non festivo successivo. Per le domande inoltrate a
mezzo del servizio postale fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Le domande di partecipazione al concorso gia presentate sono
ritenute valide ad ogni effetto, con facolta di integrare la documenta-
zione.

Per ulteriori informazioni: dipartimento amministrativo SOC
personale/Ufficio acquisizione risorse umane, Asti, via Conte Verde
n. 125, tel. 0141/394306 - 44 e sul sito internet www.asl19.asti.it

04E07641

REGIONE PUGLIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente biologo nella disciplina di igiene, epide-
miologia e sanita pubblica, presso I’azienda unita sanitaria
locale LE/1 di Lecce.

Con delibera n. 3788 del 18 ottobre 2004 ¢ stato bandito con-
corso publico, per titoli ed esami, per ’assunzione a tempo pieno ed
indeterminato di un posto di dirigente biologo della disciplina di
igiene, epidemiologia e sanita pubblica presso il Servizio prevenzione
e sicurezza ngli ambienti di lavoro (SPESAL).

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta libera,
indirizzate al direttore generale della Azienda USL LE/1, via
Miglietta n. 5 - 73100 Lecce, devono essere spedite esclusivamente a
mezzo servizio postale con plico raccomandato con ricevuta di
ritorno entro il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica. Qualora detto giorno sia festivo, il termine si intende prorogato
al primo giorno successivo non festivo. Il termine fissato per la pre-
sentazione delle domande € perentorio.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso ¢ stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della Regione Puglia n. 135 dell’ll novembre 2004.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli aspiranti potranno
rivolgersi all’Area gestione del personale - U.O. assunzioni concorsi
e gestione del ruolo dell’azienda USL LE/1, piazza Bottazzi n. 2 -
Lecce - Tel. 0832/215799.

04E07758
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente fisico nella disciplina di fisica sanitaria,
presso I’azienda unita sanitaria locale LE/1 di Lecce.

Con delibera n. 3690 del 7 ottobre 2004 ¢ stato bandito concorso
publico, per titoli ed esami, per 'assunzione a tempo pieno ed indetermi-
nato di un posto di dirigente fisico della disciplina di fisica sanitaria presso
il Servizio di fisica sanitaria del P.O. n. 1 - Stabilimento «V. Fazzi».

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta libera,
indirizzate al direttore generale della Azienda USL LE/1, via
Miglietta n. 5 - 73100 Lecce, devono essere spedite esclusivamente a
mezzo servizio postale con plico raccomandato con ricevuta di
ritorno entro il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica. Qualora detto giorno sia festivo, il termine si intende prorogato
al primo giorno successivo non festivo. Il termine fissato per la pre-
sentazione delle domande € perentorio.

11 testo integrale del bando, con Iindicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso ¢ stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della Regione Puglia n. 135 dell’ll novembre 2004.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli aspiranti potranno
rivolgersi all’Area gestione del personale - U.O. assunzioni concorsi
e gestione del ruolo dell’azienda USL LE/l1, piazza Bottazzi n. 2 -
Lecce - Tel. 0832/215799.

04E07759

Selezioni pubbliche, per titoli ed esami, per il conferimento di
due posti di dirigente medico - disciplina di igiene, epidemio-
logia e sanita pubblica, ed un posto di dirigente medico -
disciplina di neurologia, presso I’azienda unita sanitaria
locale BA/3 di Altamura.

Sono indette separate selezioni pubbliche, per titoli ed esami per
il conferimento di:

due posti di dirigente medico - disciplina di igene epidemiolo-
gia e sanita pubblica;

un posto di dirigente medico - disciplina di neurologia, presso
I’Azienda unitd sanitaria locale BA/3 di Altamura.

Possono partecipare al singolo concorso i candidati in possesso dei
seguenti requisiti generali:

a) diploma di laurea in medicina e chirurgia;
b) abilitazione all’esercizio della professione medica;
¢) iscrizione all’Ordine dei Medici;

d) specializzazione nella disciplina, o in disciplina equipol-
lente o affine, secondo il concorso cui si intende partecipare.

1 requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito nel bando di selezione per la presenta-
zione delle domande.

1l presente bando viene pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica, per estratto, ed ¢ stato pubblicato per intero sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Puglia n. 129/supp. del 28 ottobre 2004.
I candidati, per la presentazione dei documenti e per la valutazione
di titoli, oltre che per la formulazione della domanda, possono con-
sultare il Bollettino Ufficiale suddetto.

Le domande devono essere inviate, entro il trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, al direttore generale
Azienda U.S.L. BA/3 - piazza De Napoli, 5 - 70022 - Altamura. Per
le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di spedi-
zione € comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Nelle domande di partecipazione alla presente selezione i con-
correnti devono dichiarare espressamente il proprio consenso al trat-
tamento dei dati personali.

Eventuali informazioni relative al presente bando potranno
essere richieste all’Area gestione del personale - unita operativa
«Assunzioni e Concorsi» - tel. 080/3108330.

04E07719

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di
direttore - distretto sanitario n. 3, presso P’azienda unita sanita-
ria locale BA/1 «Castel del Monte» di Andria.

E indetto, presso ’Azienda U.S.L. BA/1 «Castel del Monte» di
Andria, Regione Puglia, I'avviso pubblico di selezione riservato ai
dirigenti medici e medici convenzionati della U.S.L. BA/1 per il con-
ferimento dell’incarico quinquennale di direttore del distretto n. 3
(Corato, Ruvo di Puglia e Terlizzi), struttura complessa della disci-
plina «organizzazione dei servizi sanitari di base».

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
al predetto avviso, redatte in carta semplice e corredate dei docu-
menti prescritti o autocertificati, scade il trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione nel presente estratto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale.

11 testo integrale del bando, con Iindicazione dei requisiti ¢ delle
modalita di partecipazione al predetto avviso, ¢ stato pubblicato nel
Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 129 del 28 ottobre 2004
ed ¢ disponibile visitando il sito www.regione.puglia.it/burp/.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’Area del personale - Settore organizzazione e recluta-
mento del personale dell’A.U.S.L. BA/1 di Andria (Bari), ubicato in
Andria alla via Fornaci n. 201, tel. 0883/299752-439, dalle ore 10 alle
ore 12 del lunedi, mercoledi e venerdi.

04E07592

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di
dirigente medico, direttore di struttura complessa di medi-
cina interna, presso I’azienda unita sanitaria locale FG/1 di
San Severo.

E indetto, presso I’Azienda unita sanitaria locale FG/1 di San
Severo (Foggia), avviso publico per il conferimento di incarico quin-
quennale di dirigente medico direttore di struttura complessa di
medicina interna.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e corre-
date dei documenti prescritti, devono essere spedite esclusivamente a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento (fara fede la data
riportata sul timbro dell’ufficio postale accettante), nel termine di
trenta giorni decorrenti da quello successivo alla pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso pubblico, ¢ stato pubblicato nel
Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 138 supplemento del
18 novembre 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Unita operativa con-
corsi dell’azienda USL FG/1, via Castiglione n. 8 - 71016 San Severo
(Foggia).

04E07760

REGIONE SICILIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti nel ruolo sanitario dirigenti medici, presso I’azienda
U.S.L. n. 1 di Agrigento.

E indetto avviso di concorso pubblico, per titoli ed esami, per
dirigenti medici, presso ’Azienda U.S.L. n. 1 di Agrigento, per la
copertura dei seguenti posti:

due posti disciplina ortopedia (area chirurgica e delle specia-
lita chirurgiche);

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti ¢ delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana n. 8, del 9 luglio 2004, serie
speciale concorsi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al settore personale
dell’Azienda USL n. 1, viale della Vittoria n. 321 - 92100 Agrigento,
tel. 0922/407111 o consultare il sito Web www.asllag.it

04E07727
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REGIONE TOSCANA

Selezione pubblica per il conferimento di incarichi di direzione
di strutture complesse - area medica e delle specialita medi-
che - disciplina psichiatria per ’U.O. psichiatria e per I’U.F.
salute mentale di Piana di Lucca.

E indetto avviso di selezione pubblica per il conferimento di
incarichi di direzione di strutture complesse - Area medica e delle
specialita mediche - Disciplina: psichiatria, per 1'U.O. psichiatria e
per 'U.F. salute mentale Piana di Lucca.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando del suddetto avviso pubblico ¢ stato
pubblicato sul Bollettino ufficiale della Regione Toscana n. 46 - parte
III - del 17 novembre 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’'U.O. Risorse umane -
Ufficio concorsi dell’Azienda U.S.L. n. 2 - Lucca - Via per Sant’Ales-
sio - Monte San Quirco - Lucca - Tel. 0583/970778-449329.

04E07739

Avviso relativo all’aumento dei posti del concorso pubblico per
dirigente medico di medicina e chirurgia d’accettazione e
d’urgenza ed al concorso pubblico per dirigente medico di
ginecologia e ostetricia, presso I’azienda U.S.L. n. 12 di Via-
reggio.

Si comunica che in esecuzione delle determinazioni dirigenziali
U.O.C./Gestione del persona n. 1065 e n. 1066 del 27 ottobre 2004 i posti
dei concorsi pubblici sottoindicati sono stati elevati e specificatamente:

concorso pubblico per dirigente medico di medicina e chirur-
gia d’accettazione e d’urgenza da uno a tre;

concorso pubblico per dirigente medico di ginecologia e oste-
tricia da uno a due.

Resta invariato tutto il resto.

I testi integrali dei bandi anzidetti sono stati pubblicati nel
B.U.R.T. n. 27 del 7 luglio 2004 e l’estratto nella Gazzetta Ufficiale
n. 56 del 16 luglio 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al settore concorsi
dell’azienda USL n. 12 di Viareggio c/o Ospedale Versilia - via Aure-
lia, 335 - Viareggio - Tel. 0584/6059474-5.

04E07786

REGIONE VENETO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
mediante contratto individuale di lavoro a tempo indetermi-
nato di un posto di collaboratore professionale sanitario
(ostetrica) cat. D, presso I’azienda U.L.S.S. n. 3 di Bassano
del Grappa.

In esecuzione della deliberazione esecutiva n. 796 del 30 giugno
2004 ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
mediante contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato, di
un posto di collaboratore professionale sanitario (ostetrica) cat. D.

Per i requisiti di ammissione e le modalita di svolgimento del
concorso valgono le norme di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 27 marzo 2001, n. 220.

1I testo integrale del bando & pubblicato nel B.U.R. n. 108 del
29 ottobre 2004 del Veneto.

1l termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti di rito scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi del-
I'U.L.S.S. n. 3 (tel. 0424-604338).

04E07645

Concorso pubblico per la copertura di un posto di collabora-
tore professionale sanitario infermiere (cat. D), presso
PU.L.S.S. n. 5 «Ovest vicentino» di Arzignano.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso
I'U.LS.S. n. 5 «Ovest Vicentino» - Arzignano (Vicenza) - per la
copertura di un posto di posto di collaboratore professionale sanita-
rio infermiere (cat. D).

I requisiti per la partecipazione al concorso pubblico sono quelli
previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 220 del
27 marzo 2001, nonché dal relativo bando di concorso, pubblicato
integralmente sul B.U.R. del Veneto n. 108 del 29 ottobre 2004.

Il termine per la presentazione delle domande presso I'U.L.S.S.
n. 5 «Ovest Vicentino» - Via Trento, 4 - 36071 Arzignano (Vicenza) -
redatte su carta semplice e corredate dai documenti prescritti, scade
alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.A. risorse umane
del’U.L.S.S. n. 5 - Via G. Galile, 3 - Valdagno (Vicenza) - tel. 0445/
423044.

04E07642

Avviso pubblico per I’attribuzione di incarico di direttore di
struttura complessa medicina specialistica - disciplina di
organizzazione dei servizi sanitari di base - profilo professio-
nale medici - area di sanita pubblica - ruolo sanitario, presso
I’azienda unita locale socio-sanitaria n. 16 di Padova.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 957
del 26 ottobre 2004 ¢ indetto avviso pubblico per l’attribuzione del-
I'incarico di direttore - struttura complessa medicina specialistica -
Disciplina di organizzazione dei servizi sanitari di base - Profilo pro-
fessionale: Medici - Area di sanita pubblica — Ruolo sanitario.

L’incarico di durata quinquennale, disciplinato dall’art. 15 del
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, come sostituito dall’arti-
colo 13 del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, e successive modi-
fiche ed integrazioni, sara conferito dal direttore generale secondo le
modalita previste dal decreto stesso e dal d.P.R. n. 484/1997.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uomini e
donne per I’accesso al lavoro e al trattamento sul lavoro, ai sensi del-
lart. 7 del d.lgs. n. 165/2001.

1. Requisiti per l'accesso.

Gli aspiranti devono essere in possesso dei requisiti generali
per 'ammissione ai concorsi pubblici di cui all’art. 1 del d.P.R.
n. 483/1997, nonché dei seguenti requisiti specifici previsti dal d.P.R.
n. 484/1997, e successive modificazioni:

a) iscrizione all’albo professionale. L’iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea consente
la partecipazione alla selezione, fermo restando I'obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina oggetto dell’incarico o disciplina equipollente, e specializzazione
nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di
servizio di dieci anni nella disciplina medesima;

¢) curriculum professionale ai sensi dell’art. 8 in cui sia docu-
mentata una specifica attivita professionale ed adeguata esperienza
ai sensi dell’art. 6;

d) attestato di formazione manageriale.

Si precisa che ai sensi dell’art. 15, commi 2 e 3, del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997:

fino all’espletamento del primo corso di formazione mana-
geriale, gli incarichi di responsabile di struttura complessa sono
attribuiti con il possesso dei requisiti sopra indicati, ad eccezione
di quello previsto al punto d), fermo restando I'obbligo di acquisire
l'attestato di formazione manageriale entro un anno dall’inizio
dell’incarico (ex combinato disposto art. 15, comma 8, d.lgs.
n. 502/1992 e art. 13 d.lgs. n. 229/1999);

— 9] —
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fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6, com-
ma 1, per 'incarico di dirigente di struttura complessa si prescinde
dal requisito della specifica attivita professionale richiamata dal
punto c¢).

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente bando per la presentazione
delle domande di ammissione all’avviso.

11 difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la
non ammissione all’avviso.

2. Presentazione delle domande.

La domanda di ammissione all’avviso indirizzata al direttore
generale dell’azienda U.L.S.S. n. 16 di Padova - via E. degli Scrove-
gni, 14 - 35131 Padova, redatta su carta semplice e firmata dall’inte-
ressato, dovra essere spedita entro il trentesimo giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora detto giorno sia festivo,
il termine ¢ prorogato al primo giorno successivo non festivo. Si con-
siderano prodotte in tempo utile le domande spedite a mezzo di rac-
comandata con avviso di ricevimento entro il predetto termine; a tal
fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante. Per le
domande consegnate a mano al protocollo generale dell’U.L.S.S.
n. 16 (via E. degli Scrovegni, 14 - Padova) fara fede il timbro a data
posto dall’ufficio.

Ai fini dell’lammissione, nella domanda di cui si allega schema
esemplificativo, i candidati devono dichiarare sotto la propria respon-
sabilita, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445, consapevoli delle sanzioni penali previste:

1) il cognome e nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;

6) i titoli di studio posseduti e/o gli eventuali altri requisiti
specifici di ammissione richiesti dal bando;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
8) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le even-
tuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

9) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni necessaria comunicazione.

I candidati portatori di handicap devono specificare Iausilio
necessario in relazione al loro handicap nonché I'eventuale necessita
di tempi aggiuntivi ai sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104. Lo
schema di domanda allegato ¢ stato predisposto in modo che conte-
stualmente all’istanza possano essere presentate sia le dichiarazioni
sostitutive di certificazione sia le dichiarazioni sostitutive dell’atto di
notorieta.

L’Azienda declina fin d’ora ogni responsabilita per dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da
parte dell’aspirante ¢ da mancata, oppure tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi,
a caso fortuito o forza maggiore.

11 termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti ¢ perentorio. L’eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti € priva di effetto.

3. Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorrenti devono
allegare:

il curriculum formativo e professionale debitamente documen-
tato, datato e firmato dal concorrente, redatto secondo i principi e
le modalita previste dall’art. 8, comma 3, del d.P.R. n. 484/1997. 1
contenuti del curriculum professionale concernono le attivita profes-
sionali, di studio, direzionali-organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate al candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’arti-
colo 9 del d.P.R. n. 484/1997, nonché alle pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum ¢ presa in considerazione,
altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica. Ai fini della valutazione dei servizi prestati e
delle specializzazioni possedute si fa riferimento a quanto previsto
dal d.P.R. n. 484/1997. 1 titoli che i candidati ritengano opportuno
presentare nel proprio interesse agli effetti della valutazione di merito
(certificati di servizio, titoli accademici, scientifici, attestati, pubblica-
zioni edite a stampa, ecc.) possono essere prodotti in originale o in
copia autenticata. E facolta dei candidati presentare, ai sensi degli
artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445/2000, le dichiarazioni sostitutive in
luogo della certificazione rilasciata dall’autorita competente. Le
dichiarazioni sostitutive devono, comunque, contenere tutti gli ele-
menti e le informazioni necessarie previste dalla certificazione che
sostituiscono. In particolare per eventuali servizi prestati presso pub-
bliche amministrazioni o altri enti, I'interessato ¢ tenuto a specificare
I'esatta denominazione ed indirizzo degli stessi; il rapporto di lavoro;
il profilo professionale; la posizione funzionale/qualifica; eventuali
periodi di interruzione nel rapporto e loro motivo.

Ai sensi dell’art. 19 del predetto decreto, la dichiarazione sosti-
tutiva dell’atto di notorieta di cui all’art. 47 puo riguardare anche
il fatto che la copia di una pubblicazione ovvero la copia di titoli di
studio o di servizio sono conformi all’originale. Le dichiarazioni
sostitutive devono contenere la clausola specifica che il candidato ¢
consapevole delle sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci. A tal fine i candidati possono utilizzare
lallegato schema di domanda. 1 contenuti del curriculum, esclusi
quelli di cui alla precedente lettera ¢) e le pubblicazioni, possono
essere autocertificati dal candidato;

ricevuta in originale comprovante 'avvenuto versamento entro
i termini di scadenza del bando, pena I’esclusione, della tassa di con-
corso (non rimborsabile) di € 20,66 da versare a mezzo vaglia postale
intestato a: Tesoriere U.L.S.S. n. 16 di Padova - Cassa di Risparmio
di Padova e Rovigo - Via Jappelli, 14 - Padova (e/o bonifico bancario
- CAB 12186 - ABI 6225) precisando la causale del versamento;

un elenco in triplice copia e in carta semplice, dei documenti e
dei titoli presentati.

4. Commissione e prova.

La commissione, costituita come stabilito dall’art. 15-ter, com-
ma 2 del d.lgs. n. 229/1999, accerta il possesso dei requisiti specifici
richiesti per Pammissione nonché I'idoneita dei candidati sulla base:

del colloquio diretto alla valutazione delle capacita professio-
nali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere;

della valutazione del curriculum professionale.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno, nell’ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari
all’avviso, qualunque sia la causa dell’assenza anche se non dipen-
dente dalla volonta dei singoli concorrenti.

— 9
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5. Conferimento dell’incarico.

1l conferimento dell’incarico ¢ disposto dal direttore generale
S}llla base dell’elenco degli idonei predisposto dalla apposita commis-
sione.

11 rapporto di lavoro € costituito e regolato dal contratto indivi-
duale da stipulare in conformita di quanto previsto dal vigente
C.C.N.L. per I’Area della dirigenza medica e veterinaria del Servizio
sanitario nazionale e da ogni altra disposizione legislativa o regola-
mentare ad esso compatibile.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando si fa
riferimento al decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e succes-
sive modificazioni ed integrazioni, al d.P.R. n. 484/1997, al d.Igs.
n. 229/1999 nonché alle relative norme di rinvio ed alle vigenti dispo-
sizioni di legge.

1 dati personali trasmessi dai candidati con le domande di parte-
cipazione all’avviso, saranno trattati nel rispetto del decreto legisla-
tivo 30 giugno 2003, n. 196, per le finalita di gestione della procedura
concorsuale e dell’eventuale assunzione in servizio. In relazione al
trattamento di dati personali, I'interessato gode dei diritti di cui
all’art. 7 del citato decreto legislativo che potranno essere fatti valere
nei confronti dell’azienda U.L.S.S. n. 16 di Padova.

Ferme restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, per le ipo-
tesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, qualora dal controllo
sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese dai concorrenti
emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichia-
rante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedi-
mento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (art. 75).

L’azienda U.L.S.S. si riserva la facolta di prorogare, sospendere
o revocare il presente avviso, qualora ne rilevasse la necessita per
ragioni di pubblico interesse.

Per informazioni rivolgersi Dipartimento interaziendale amm.ne
e gestione del personale/procedure concorsuali - via Giustiniani, 2 -
35128 Padova - Telefono 049/8218208.

1l direttore generale: RAO

ALLEGATO

Fac-simile domanda di partecipa-
zione (da redigere in stampatello)

All’Azienda UL.S.S. n. 16 -
Via E. degli Scrovegni, 14 -
35131 Papova

11/La sottoscritto/a ...
chiede di essere ammesso/a all’avviso per l'attribuzione dell’incarico
quinquennale  di ...o.oociiiiiii s -
AISCIPIING:  1eeeeieiiiiiee e e e - profilo
professionale: ruolo sanitario.

A tal fine, ai sensi degli articoli 19, 46 e 47 del D.P.R. n. 445/
2000 dichiara:

a) di essere Nat0/a @ ....occceevevevvveiieeieenieeieeennn (prov. di ....)
il e di risiedere a ...

b) di essere cittadino/a (indicare nazionalita) ...........c............ ;

¢) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di ........
......................... (in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali, indicarne i motivi);

d) di non aver riportato condanne penali (in caso contrario
indicare le condanne penali riportate ed i procedimenti penali pen-
denti);

e) di essere in possesso del/i titolo/i di studio richiesto/i per
l’accesso alla posizione funzionale cui si ferisce I’avviso e precisa-
INEIIEE. .ottt ittt ettt ettt ettt ;

f) di essere in possesso degli eventuali ulteriori requisiti speci-
fici di ammissione (specializzazione, iscrizione albo professionale,
anzianita servizio, ecc.) richiesti dal bando al punto 1 (indicare quelli
previsti);

g) di essere nei riguardi degli obblighi militari nella posizione

h) di aver prestato servizio presso pubbliche amministrazioni
(indicare i servizi prestati e le eventuali cause di cessazione. Ai fini
della valutazione allegare i certificati di servizio o specificare in
modo dettagliato I'esatta denominazione ed indirizzo degli enti, il
profilo professionale, la posizione funzionale qualifica rivestita, il
tipo di rapporto di lavoro, ecc.);

i) di non essere stato/a escluso/a dall’elettorato attivo e di
non essere stato/a dispensato/a dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per aver conseguito 'impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile;

j) che le seguenti copie di documenti, allegate alla domanda,
sono conformi all’originale (elencare solo le copie dei documenti e/o
pubblicazioni da autenticare);

k) di essere consapevole delle sanzioni penali, nel caso di
dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, richiamate dall’art. 76
del d.P.R. n. 445/2000.

Ogni comunicazione relativa al presente avviso deve essere fatta
al seguente indirizzo:

(indicare il c.a.p.). Tel. n. coooeeeiiiiiiiiiee.

II/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati
personali forniti possano essere trattati nel rispetto del decreto legi-
slativo 30 giugno 2003, n. 196, per gli adempimenti connessi alla pre-
sente procedura.

Documenti da allegare alla domanda:

ricevuta in originale attestante il versamento della tassa-con-
corso;

curriculum formativo e professionale debitamente documen-
tato con 1 titoli oggetto di valutazione;

elenco in triplice copia e in carta semplice, dei documenti e dei
titoli presentati;

fotocopia del documento di identita personale in corso di vali-
dita.

04E07738

Avviso pubblico per il conferimento di incarico di responsabi-
lita di direttore della sfruttura complessa, unita operativa
cure primarie, profilo professionale medici - disciplina orga-
nizzazione dei servizi sanitari di base o disciplina equipol-
lente - area di sanita pubblica, presso I’azienda unita locale
socio-sanitaria n. 19 di Adria.

In esecuzione al decreto n. 437 del 21 ottobre 2004, dichiarato
immediatamente eseguibile, del direttore generale dell’azienda
U.L.S.S. 19 della Regione Veneto, con sede in Adria (Rovigo), ¢ stato
indetto avviso pubblico per il conferimento di incarico di responsabi-
lita di:

direttore della struttura complessa, unitd operativa cure prima-
rie profilo professionale, medici - disciplina, organizzazione dei servizi
sanitari di base o disciplina equipollente - Area di sanita pubblica.

L’incarico che avra la durata determinata dall’art. 15-zer,
comma 2 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, cosi come
modificato dal decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, potra essere
rinnovato.
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Verra conferito secondo i requisiti previsti dal decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484 ¢ secondo le moda-
lita dallo stesso stabilite, salvo quanto previsto dall’art. 15-fer,
comma 2 del decreto legislativo n. 502/1992 cosi come modificato
dal decreto legislativo n. 229/1999.

1l termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice ed indirizzate al direttore generale dell’azienda U.L.S.S.
n. 19 della regione Veneto - 45011 Adria (Rovigo), piazza degli Etru-
schi n. 9, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ulfficiale della
Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

Per le domande pervenute a mezzo R.A.R., fa fede il timbro a
data dell’ufficio postale accettante.

Ulteriori informazioni e copia integrale del bando possono
essere richieste all’unita gestione risorse umane, U.O.S. giuridico-
amministrativa, azienda U.L.S.S. 19, via Badini n. 23 - 45011 Adria
(Rovigo), telefono 0426/940685.

04E07732

AZIENDA OSPEDALIERA
«OSPEDALE POLICLINICO CONSORZIALE»
DI BARI

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di tre posti di dirigente medico, disciplina uro-
logia e di un posto di dirigente medico, disciplina di chirurgia
toracica.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato dei seguenti posti:

tre posti di dirigente medico, disciplina: urologia;
un posto di dirigente medico, disciplina: chirurgia toracica.

11 termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale.

Il testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ai concorsi, ¢ stato pubblicato nel
Bollettino ufficiale della regione Puglia n. 129 del 28 ottobre 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’unita operativa concorsi
dell’azienda ospedaliera «Policlinico - Consorzialey, piazza G. Cesare
n. 11, Bari - tel.080/5592668 - 5592507.

04E07746

Riapertura dei termini per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura di due posti di dirigente medico, disciplina di car-
diochirurgia.

In esecuzione della delibera n. 1277 dell’8 ottobre 2004 ¢ stata
disposta la riapertura dei termini per la presentazione delle domande
di partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di dirigente medico, disciplina: cardiochirur-
gia, indetto con delibera n. 543 del 18 aprile 2000.

Le domande di partecipazione al concorso pubblico redatte in
carta libera, devono essere inviate entro il termine di scadenza del
presente avviso, al direttore generale - Azienda ospedaliera «Ospe-
dale Policlinico Consorziale», ufficio concorsi, piazza Giulio Cesare
n. 11 - 70124 Bari - trasmesse esclusivamente a mezzo raccomandata
con ricevuta di ritorno.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile se spedite,
come innanzi, entro il termine di trenta giorni dal giorno successivo
a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* serie speciale.

A tal fine fara fede il timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante. Qualora detto giorno sia festivo il termine ¢ prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

11 testo relativo al su indicato bando di concorso € stato pubbli-
cato nel Bollettino ufficiale della regione Puglia n. 54 del 4 maggio 2000
e, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie spe-
ciale - n. 43 del 2 giugno 2000.

Le domande gia presentate entro il 3 luglio 2000, in seguito al
precedente avviso, sono valide a tutti gli effetti, con facolta da parte
dei candidati di presentare entro la nuova scadenza documentazione
integrativa eventualmente ritenuta utile.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’uf-
ficio concorsi dell’azienda ospedaliera Policlinico, piazza Giulio
Cesare n. 11, Bari, tel. 080/5592668 - 507.

04E07747

AZIENDA OSPEDALIERA
«G. BROTZU» DI CAGLIARI

Diario della prova scritta del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per cinque posti di collaboratore professionale sanita-
rio - infermiere, categoria D.

Si comunica che la prova scritta relativa al concorso pubblico,
per titoli ed esami, per cinque posti di collaboratore professionale
sanitario - infermiere, categoria D, avra luogo il giorno lunedi
20 dicembre 2004 nei locali della Sala congressi dell’Azienda ospeda-
liera G. Brotzu, sita in Cagliari, via Peretti s.n.

I candidati dovranno presentarsi nei suddetti locali alle ore 8,30
muniti di idoneo documento di riconoscimento e di una penna biro
nera o blu. E tassativamente vietato l'uso dei telefoni cellulari
durante lo svolgimento della prova.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Azienda ospedaliera
«G. Brotzu» di Cagliari, servizio del personale.

04E07764

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
«VITTORIO EMANUELE - FERRAROTTO
S. BAMBINO» DI CATANIA

Concorso pubblico per la copertura di tre posti
di dirigenti medico, disciplina anestesia e rianimazione

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di tre posti di dirigente medico, disciplina anestesia e rianimazione.

La domanda di ammissione, redatta in carta semplice e corre-
data dei documenti prescritti, dovra essere indirizzata al direttore
generale dell’azienda ospedaliera universitaria V. Emanuele - Ferra-
rotto - S. Bambino di Catania, ed inoltrata esclusivamente a mezzo
raccomandata postale a.r. al seguente indirizzo: Azienda ospedaliera
universitaria Vittorio Emanuele - Ferrarotto - S. Bambino, settore
personale, via G. Clementi n. 36 - 95124 Catania.

Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere
inviate, a pena di esclusione, entro e non oltre il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando, per estratto,
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo giorno successivo
non festivo. Per la determinazione della data di presentazione della
domanda fara fede il timbro postale di spedizione.

1l testo integrale del bando, & stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della regione Siciliana n. 13, del 29 ottobre 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al
dell’azienda, tel. 095/7435757-7435755.

settore personale

04E07728
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AZIENDA OSPEDALIERA
«PUGLIESE CIACCIO» DI CATANZARO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
quattro posti di collaboratore professionale e sanitario,
infermiere pediatrico, categoria D, ruolo sanitario.

In esecuzione della deliberazione n. 938/DG del 7 ottobre 2004
¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
quattro posti di collaboratore professionale sanitario, infermiere
pediatrico, categoria D, presso I'azienda ospedaliera «Pugliese Ciac-
cio» di Catanzaro;

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

1l testo integrale dei bandi di concorso, con l'indicazione dei
requisiti e delle modalita di partecipazione ¢ pubblicato nel bollettino
ufficiale della regione Calabria n. 43 del 20 ottobre 2004.

Le domande di partecipazione indirizzate al direttore generale
dell’azienda ospedaliera «Pugliese Ciaccio» di Catanzaro dovranno
pervenire al seguente indirizzo: azienda ospedaliera «Pugliese Ciac-
cio» area del personale, ufficio concorsi, via Vinicio Cortese n. 25 -
88100 Catanzaro.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi

dell’azienda ospedaliera «Pugliese Ciaccio» via Vinicio Cortese
n. 25 - 88100 Catanzaro, telefono 0961/883503/883506/883500.

04E07734

AZIENDA OSPEDALIERA
«S. CROCE E CARLE» DI CUNEO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico di ortopedia e traumatologia, un posto di dirigente
medico di radiodiagnostica e ad un posto di tecnico sanitario
di radiologia medica - collaboratore professionale sanitario.

Sono indetti pubblici concorsi per titoli ed esami a:
un posto di dirigente medico di ortopedia e traumatologia;
un posto di dirigente medico di radiodiagnostica;

un posto di tecnico sanitario di radiologia medica - collabora-
tore professionale sanitario.

1l termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte n. 46 del 18 novembre 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale presso
la sede Amministrativa dell’Azienda Ospedaliera in Cuneo - via Piero
Gobetti n. 27, tel. 0171/643348 - 643347. Sito internet: www.ospeda-
le.cuneo.it

04E07721

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre posti
di dirigente medico di anestesia e rianimazione

E indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, a tre posti di
dirigente medico di anestesia e rianimazione.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con Iindicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, € pubblicato nel Bollettino
ufficiale della regione Piemonte n. 42 del 21 ottobre 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale presso
la sede amministrativa dell’Azienda ospedaliera in Cuneo - via Piero
Gobetti n. 27, tel. 0171/643348 - 643347. Sito Internet: www.ospeda-
le.cuneo.it

04E07113

AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA
«CAREGGI» DI FIRENZE

Riapertura dei termini del pubblico concorso, per titoli ed
esami, per I’assunzione a tempo indeterminato di un collabo-
ratore professionale sanitario - tecnico-sanitario di radiolo-
gia medica, cat. D.

In esecuzione del provvedimento dirigenziale n. 1192, del
19 ottobre 2004, sono riaperti i termini del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per ’assunzione a tempo indeterminato di un collabo-
ratore professionale sanitario - tecnico-sanitario di radiologia medica
Categoria D.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scadra il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando di concorso, con l'indicazione dei
requisiti e delle modalita di partecipazione, € pubblicato sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Toscana n. 49, del 3 dicembre 2003, e
puo essere consultato sul sito internet della Regione Toscana al
seguente indirizzo: www.rete.toscana.it o ricevuto per posta elettro-
nica facendone richiesta al seguente indirizzo: risorseumane@ao-
careggi.toscana.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. amministrazione
giuridica del personale - largo P. Palagi, 1 - Firenze, dal lunedi al
venerdi dalle ore 11 alle ore 13, tel. 055/4278126.

04E07715

ENTE OSPEDALIERO
«OSPEDALI GALLIERA» DI GENOVA

Concorso pubblico per venticinque posti di collaboratore
professionale sanitario - infermiere (categoria D)

In esecuzione del provvedimento n. 788 del 7 settembre 2004,
sono aperti i termini per la presentazione delle domande di partecipa-
zione al seguente concorso pubblico, per titoli ed esami, per venticin-
que posti di collaboratore professionale sanitario - infermiere (cate-
goria D).

Le domande di ammissione, indirizzate al direttore generale del-
I’E.O. Ospedali Galliera, Mura delle Cappuccine, 14 - 16128 Genova,
dovranno pervenire, corredate dei documenti richiesti, entro e non
oltre il trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del
relativo avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per le domande pervenute oltre il termine di scadenza fara fede
ad ogni effetto la data di spedizione apposta dall’ufficio postale.
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Si precisa che il relativo bando, pubblicato nel testo integrale sul
Bollettino Ufficiale della regione Liguria n. 43 del 27 ottobre 2004, &
in distribuzione presso I’Ente ospedaliero e sara altresi pubblicato
sul sito Internet www.galliera.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla struttura complessa
affari del personale dell’Ente - ufficio giuridico-normativo dal lunedi
al venerdi dalle ore 8 alle ore 12,30 (tel. 010/5632055 dalle ore 10 alle
ore 12,30).

04E07778

AZIENDA OSPEDALIERA «OSPEDALE
SANTA CORONA» DI PIETRA LIGURE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di dirigente medico, disciplina di cardiologia

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 614 del
3 agosto 2004 ¢ stato indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,
ad un posto di dirigente medico, disciplina cardiologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dai documenti richiesti, indirizzate al direttore
generale dell’Azienda ospedaliera «Ospedale Santa Coronay», via
XXV Aprile n. 38 - 17027 Pietra Ligure, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del concorso € stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della regione Liguria n. 38 del 22 settembre 2004.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi alla struttura affari del per-
sonale dell’Azienda ospedaliera «Ospedale Santa Coronay,
tel. 019/6235853

04E07765

AZIENDA OSPEDALIERA
«OSPEDALE LUIGI SACCO» DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la stipula di trenta-
cinque contratti individuali di lavoro a tempo indeterminato
in qualita di C.P.S. infermiere - cat. D.

A seguito della deliberazione n. 1305 del 27 ottobre 2004 ¢ stata
disposta I'indizione del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
stipula di:

trentacinque contratti individuali di lavoro a tempo indetermi-
nato in qualita di C.P.S. infermiere - cat. D.

1l termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredata dei documenti di rito nonché della ricevuta del
versamento della tassa concorsuale fissata in € 6,20 da effettuarsi
sul c/c postale n. 39468202 intestato a: A.O. Ospedale L. Sacco - via
G.B. Grassi, 74 - 20157 Milano, scade il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione della presente riapertura nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

La domanda deve essere intestata al Direttore generale - A.O.
Ospedale L. Sacco - via G.B. Grassi, 74 - 20157 Milano.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. Personale - Ufficio
concorsi di questa azienda ospedaliera - Tel. 02/39042358-39042603-
39042620.

11 testo integrale del bando di concorso pubblico ¢ stato pubbli-
cato nel Bollettino ufficiale della regione Lombardia n. 47 del
17 novembre 2004.

04E07779

AZIENDA OSPEDALIERA
«A. CARDARELLI» DI NAPOLI

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale ad
un posto di dirigente medico, direttore di odontoiatria per
I’U.O. di odontoiatria.

E indetto, ai sensi dell’art. 15, terzo comma, del decreto legisla-
tivo n. 502/1992, e successive modificazioni ed integrazioni, e del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, avviso pubblico
per il conferimento di incarico quinquennale a: un posto di dirigente
medico, direttore di odontoiatria per I'U.O. di odontoiatria.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con Iindicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso ¢ stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della regione Campania n. 52 dell’8 novembre 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Direzione funzionale
per l'acquisizione e per il trattamento economico delle risorse umane
del’A.O. Cardarelli di Napoli, via A. Cardarelli n.9
(tel. 081/7473181-7473182.

04E07762

AZIENDA OSPEDALIERA
«V. CERVELLO» DI PALERMO

Avviso per la copertura a tempo indeterminato mediante con-
corso pubblico, per titoli ed esami, di un posto di dirigente
medico di urologia.

Rende noto che, in esecuzione della deliberazione n. 1192 del
24 settembre 2004, ¢ indetto avviso per la copertura a tempo indeter-
minato mediante concorso pubblico, per titoli ed esami, ai sensi del-
I’art. 24 del decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997, e
successive integrazioni e modifiche, del seguente posto: area chirur-
gica e delle specialita chirurgiche - un posto di dirigente medico di
urologia.

Il termine per la presentazione delle istanze, corredate dei docu-
menti e titoli prescritti, scade il trentesimo giorno non festivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

11 testo integrale del presente bando viene pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficale della regione Siciliana, serie speciale concorsi n. 13 del
29 ottobre 2004 nonché in Internet sul sito aziendale www.ospedale-
cervello.it

04E07644

AZIENDA OSPEDALIERA DI PARMA

Revoca dell’avviso pubblico per il conferimento di incarico di
dirigente medico - disciplina di direzione medica di presidio
ospedaliero - responsabile di struttura complessa - direttore
U.O. ambito direzione medica ospedale e sviluppo diparti-
mentale.

In esecuzione alla deliberazione del direttore generale n. 152 del
22 settembre 2004, esecutiva ai sensi di legge, € revocata la procedura
selettiva per il conferimento di incarico di dirigente medico - disci-
plina di direzione medica ospedaliera e sviluppo dipartimentale -
indetto con atto n. 776 del 7 giugno 2002 e pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 59 del 26 luglio 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Azienda ospedaliera di
Parma - Servizio risorse umane - ufficio concorsi, via Gramsci, 14 -
Parma, tel. 0521/702469n- 702566.

04E07724
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AZIENDA OSPEDALIERA COMPLESSO
OSPEDALIERO «SAN GIOVANNI
ADDOLORATA» DI ROMA

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di medico dirigente,
disciplina angiologia.

Si comunica che sono riaperti i termini per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami,
per un posto di medico dirigente, disciplina - angiologia, indetto con
deliberazione n. 356/DG del 22 febbraio 2002, pubblicato sul Bollet-
tino ufficiale della Regione Lazio n. 10, parte terza, del 10 aprile 2002
e nella Gazzetta Ufficiale n. 31 - 4* serie speciale, del 19 aprile 2002.

1l termine per la presentazione delle domande, su carta semplice
e corredate dei documenti prescritti scade il trentesimo giorno succes-
sivo alla data di publicazione del presente bando nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

Per cio che riguarda il testo integrale del bando, deve farsi riferi-
mento alle disposizioni contenute in quello pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della regione Lazio n. 10 - parte terza del 10 aprile 2002.

Le domande di partecipazione al suddetto concorso pubblico gia
presentate a seguito di pubblicazione avvenuta nella Gazzetta Uffi-
ciale n. 31 - 4* serie speciale - del 19 aprile 2002, sono comunque fatte
salve a tutti gli effetti con la possibilita per i candidati di integrarle
con ulteriore certificazione che ritenessero opportuno presentare nei
termini stabiliti dal presente avviso.

Per informazioni e chiarimenti in merito i candidati potranno
rivolgersi alla Direzione del personale dell’Azienda Ospedaliera -
S. Giovanni Addolorata, via del’Amba Aradam, n. 9 - 00184 -
Roma.

Il presente bando comprensivo dello schema di domanda ¢
disponibile sul seguente sito internet Aziendale: www. hsangiovanni.-
roma.it

Al Direttore Generale dell’Azienda
Ospedaliera - Complesso - Ospe-
daliero S. Giovanni - Addolorata,
via del’Amba Aradami n.9 -

00184 - Roma
Lt SOTEOSCIIEL. woeuiiiiiiiiie et
NAL.. @ teeeeeriiieeeeeeeiieeee e e (o) 11 e s
residente in .........cceeveeeeennieenns VIA et

chiede di essere ammess .. a partecipare al concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente medico
- disciplina di angiologia, gia indetto con deliberazione n. 356/DG
del 22 febbraio 2202, pubblicato sul B.U.R.L. n. 10 - parte terza -
del 10 aprile 2002 e nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 31
del 19 aprile 2002, i cui termini sono stati riaperti con deliberazione
n. 483/DG del 17 agosto 2004.

A tal fine, sotto la propria responsabilita dichiara:
1) di essere in possesso della cittadinanza italiana;
2) di essere iscritt.. nelle liste elettorali del Comune di ......... ;
3) di avere (oppure non avere) aver riportato condanne penali;

4) di essere in possesso del diploma di laurea in medicina e
chirurgia;

6) di essere iscritt.. all’albo dell’ordine dei medici - chirurghi;

7) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella seguente
POSIZIONE ettt e ettt ettt et ettt et et e et e et e e as ;

8) di avere (oppure non avere) prestato servizio presso pubbli-
che amministrazioni e le cause di eventuali risoluzioni dei rapporti
di lavoro;

9) di aver diritto alla riserva dei posti ovvero di aver diritto
alla precedenza (o preferenza in caso di parita di punteggio) per il
SEZUENLE MOLIVO .eviieiiiieiiiiie ittt ettt ettt ettt e et e et e et e et eeeneneeens
(allegare documentazione probatoria); (1)

10) di impegnarsi ad osservare il divieto di fumo negli
ambienti di lavoro, la cui inosservanza reiterata puo essere causa di
risoluzione del rapporto di lavoro;

11) che l'indirizzo al quale deve essere fatta ogni necessaria
comunicazione relativa al presente concorso ¢ il seguente..................
(S R tel e, ).

Si allegano alla presente domanda i seguenti documenti:

Titoli di studio:

Curriculum formativo e professionale;

Elenco dei titoli presentati in triplice copia.

(1) da indicare solo se i candidati sono in possesso dei titoli di pre-
cedenza o preferenza.

04E07585

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di medico dirigente,
disciplina malattie infettive.

Si comunica che sono riaperti i termini per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami,
per un posto di medico dirigente, disciplina - malattie infettive,
indetto con deliberazione n. 292/DG del 10 settembre 1999, pubbli-
cato sul Bollettino ufficiale della Regione Lazio n. 30, parte terza,
del 29 ottobre 1999 e nella Gazzetta Ufficiale n. 91 - 4* serie speciale,
del 16 novembre 1999.

Il termine per la presentazione delle domande, su carta semplice
e corredate dei documenti prescritti scade il trentesimo giorno succes-
sivo alla data di publicazione del presente bando nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

Per cio che riguarda il testo integrale del bando, deve farsi riferi-
mento alle disposizioni contenute in quello pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della regione Lazio n. 30 - parte terza del 29 ottobre 1999.

Le domande di partecipazione al suddetto concorso pubblico gia
presentate a seguito di pubblicazione avvenuta nella Gazzetta Uffi-
ciale n. 91 - 4* serie speciale - del 16 novembre 1999, sono comunque
fatte salve a tutti gli effetti con la possibilita per i candidati di inte-
grarle con ulteriore certificazione che ritenessero opportuno presen-
tare nei termini stabiliti dal presente avviso.

Per informazioni e chiarimenti in merito i candidati potranno
rivolgersi alla Direzione del personale dell’Azienda Ospedaliera -
S. Giovanni Addolorata, via del’Amba Aradam, n.9 - 00184 -
Roma.

Il presente bando comprensivo dello schema di domanda &
disponibile sul seguente sito internet Aziendale: www. hsangiovanni.-
roma.it
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Al Direttore Generale dell’Azienda
Ospedaliera - Complesso - Ospe-
daliero S. Giovanni - Addolorata,
via del’Amba Aradam n.9 -

00184 - Roma
oL SOTLOSCIIE. weouiiiiiieiiieiie e
NAL.. @ ceeeeeriiieeeeeeeireeee e e (o) 11 s
residente in ................cooeeeee. VI e s

chiede di essere ammess .. a partecipare al concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente medico
- disciplina di malattie infettive, gia indetto con deliberazione
n. 292/C del 10 settembre 1999 e, pubblicato sul B.U.R.L. n. 30 -
parte terza - del 30 ottobre 1999 e nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale - n. 91 del 16 novembre 1999, i cui termini sono stati riaperti
con deliberazione n. 484/DG del 17 agosto 2004.

A tal fine, sotto la propria responsabilita dichiara:
1) di essere in possesso della cittadinanza italiana;
2) di essere iscritt.. nelle liste elettorali del Comune di ......... ;
3) di avere (oppure non avere) aver riportato condanne penali;

4) di essere in possesso del diploma di laurea in medicina e
chirurgia;

6) di essere iscritt.. all’albo dell’ordine dei medici - chirurghi;

7) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella seguente
POSIZIONE ...iiiiiiieiiiiee ettt et et e et e ettt e e et e e et e e e e e e sabeeeensaeeennaeeas ;

8) di avere (oppure non avere) prestato servizio presso pubbli-
che amministrazioni e le cause di eventuali risoluzioni dei rapporti
di lavoro;

9) di aver diritto alla riserva dei posti ovvero di aver diritto
alla precedenza (o preferenza in caso di parita di punteggio) per il
SEZUENLE MOTIVO ..viieiuiiiieiiieeiitie e et e ettt e e et te e et e e et ee et eeeenbeeeeneeeeens
(allegare documentazione probatoria); (1)

10) di impegnarsi ad osservare il divieto di fumo negli
ambienti di lavoro, la cui inosservanza reiterata puo essere causa di
risoluzione del rapporto di lavoro;

11) che l'indirizzo al quale deve essere fatta ogni necessaria
comunicazione relativa al presente concorso ¢ il seguente..................
(ca.p. coooeeenne. tel. e ).

Si allegano alla presente domanda i seguenti documenti:

Titoli di studio:

Curriculum formativo e professionale;

Elenco dei titoli presentati in triplice copia.

(1) da indicare solo se i candidati sono in possesso dei titoli di pre-
cedenza o preferenza.

04E07586

AZIENDA COMPLESSO OSPEDALIERO
«SAN FILIPPO NERI» DI ROMA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico nella
disciplina di chirurgia vascolare - area chirurgica e delle spe-
cialita chirurgiche.

In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 668/202/PERS
del 9 settembre 2004 ed ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 483/97 ¢ indetto concorso pudblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico nella disciplina di chirurgia
vascolare - area chirurgica e delle specialita chirurgiche.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice, firmate, datate e corredate della prescritta documentazione,
scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data pubblica-
zione del presente estratto nella Gazzetta ufficiale della Repubblica
italiana.

11 testo integrale del bando con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso ¢ stato pubblicato sul B.U.R.
Lazio - parte terza n. 31 del 10 novembre 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’area personale - ufficio
reclutamento dell’Azienda ospedaliera San Filippo Neri, piazza
S. M. della Pieta, 5 - 00135 Roma tel. 06/33062724-2735-2731.

04E07583

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico nella
disciplina di ortopedia e traumatologia - area chirurgica e
delle specialita chirurgiche.

In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 668/202/PERS
del 9 settembre 2004 ed ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 483/97 ¢ indetto concorso pudblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico nella disciplina di ortopedia
e traumatologia - area chirurgica e delle specialita chirurgiche.

1l termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice, firmate, datate e corredate della prescritta documentazione, scade
alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data pubblicazione del
presente estratto nella Gazzetta ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso ¢ stato pubblicato sul B.U.R.
Lazio - parte terza n. 31 del 10 novembre 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’area personale - ufficio
reclutamento dell’Azienda ospedaliera San Filippo Neri, piazza
S. M. della Pieta, 5 - 00135 Roma tel. 06/33062724-2735-2731.

04E07582

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di tre posti di dirigente medico nella
disciplina di cardiologia - area medica e delle specialita
mediche.

In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 668/202/
PERS del 9 settembre 2004 ed ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica n. 483/97 ¢ indetto concorso pudblico, per titoli ed esami,
per la copertura di tre posti di dirigente medico nella disciplina di
cardiologia - area medica e delle specialita mediche.

1l termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice, firmate, datate e corredate della prescritta documentazione, scade
alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data pubblicazione del
presente estratto nella Gazzetta ufficiale della Repubblica italiana.
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11 testo integrale del bando con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso ¢ stato pubblicato sul B.U.R.
Lazio - parte terza n. 31 del 10 novembre 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’area personale - ufficio
reclutamento  dell’Azienda  ospedaliera San  Filippo  Neri,
piazza S. M. della Pieta, 5 - 00135 Roma tel. 06/33062724-2735-2731.

04E07581

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
«POLICLINICO TOR VERGATA» DI ROMA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura
di complessivi ventidue posti in vari profili nel ruolo sanitario

In esecuzione della deliberazione n. 818 del 6 settembre 2004,
sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura
dei posti sotto riportati, nell’ambito della programmazione delle
assunzioni ex art. 39 della legge n. 449/1997 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, previste per I'anno 2004 con la deliberazione
n. 353 del 28 aprile 2004 in coerenza con le rispettive percentuali pre-
viste dall’art. 1, commi 1 e 2, del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 220/2001 per il personale del comparto:

A) personale infermieristico:
codice: CO1;
posti: venti;

profilo ex art. 9, comma 2 del Contratto collettivo nazionale
di lavoro - comparto sanita: collaboratore professionale sanitario
infermiere;

categoria: D;

B) personale dell’assistenza sociale:
codice: C02;
posti: due;

profilo ex art. 9, comma 2 del Contratto collettivo nazionale
di lavoro - comparto sanita: collaboratore professionale assistente
sociale;

categoria: D.

Le domande di ammissione al concorso redatte su appositi
moduli leggibili mediante lettore ottico datate e firmate, dovranno
essere indirizzate esclusivamente a mezzo raccomandata con ricevuta
di ritorno, con ’esclusione di qualsiasi altro mezzo, a CSF Consulting
S.r.l. per Azienda ospedaliera universitaria Policlinico Tor Vergata -
casella postale n. 19282 - Ufficio postale Cinecitta Est - 00173 Roma.

11 termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Qualora detto termine cada in un giorno festivo, lo stesso ter-
mine € prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Il testo integrale del bando con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ai concorsi, ¢ stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Lazio n. 31 del 10 novembre 2004.

Per eventuali informazioni e chiarimenti i candidati potranno
scegliere modalita alternative rivolgendosi al numero telefonico
199754242 dalle ore 9 alle ore 13 e dalle ore 15 alle ore 18 dei giorni dal
lunedi al venerdi, ovvero consultare il sito internet www.econcorsi.it
ovvero inoltrando specifica richiesta a mezzo posta elettronica all’in-
dirizzo e-mail info@econcorsi.it

04E07849

AZIENDA OSPEDALIERA
UNIVERSITARIA SENESE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
collaboratore amministrativo professionale - settore stati-
stico - cat. D.

E indetto presso I'azienda ospedaliera universitaria Senese della
regione Toscana concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato, ad un posto di collaboratore ammini-
strativo professionale - Settore statistico - Cat. D.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera, corredate dei documenti prescritti e inviate, a mezzo racco-
mandata r.r., al direttore generale azienda ospedaliera universitaria
Senese - Strada delle Scotte, 14 - 53100 Siena, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami».

11 testo integrale del bando, con Iindicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al suddetto concorso, ¢ stato pubblicato
sul Bollettino ufficiale della regione Toscana - parte terza - n. 44 del
3 novembre 2004 e puo essere consultato sul sito internet dell’azienda
ospedaliera universitaria senese, all’indirizzo www.ao-siena.toscana.it

Si precisa che ¢ previsto il pagamento di una tassa di concorso,
non rimborsabile, di € 3,87, da versare sul c.c.p. n. 12044533, inte-
stato ad azienda ospedaliera universitaria senese - Strada delle Scotte
n. 14 - 53100 Siena, recante la causale del versamento e che la relativa
ricevuta deve essere allegata alla domanda di partecipazione.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’azienda ospedaliera uni-
versitaria senese - U.O.C. gestione del personale-Concorsi (telefono
0577/585536-585546) nei giorni da lunedi a venerdi (ore 10/12) e mar-
tedi e giovedi (ore 15/17).

04E07735

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico - disciplina di medicina interna - area medica e delle
specialita mediche per U.O.C. Medicina 2 - U.O.S. insuffi-
cienza cardiorespiratoria dell’anziano.

E indetto presso l'azienda ospedaliera universitaria senese della
regione Toscana concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato, di un posto di dirigente medico - Disciplina:
medicina interna - Area medica e delle specialita mediche, per U.O.C.
medicina 2 - U.O.S. insufficienza cardiorespiratoria dell’anziano.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera, corredate dei documenti prescritti e inviate, a mezzo racco-
mandata r.r., al direttore generale azienda ospedaliera universitaria
senese - Strada delle Scotte, 14 - 53100 Siena, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 47 serie speciale «Concorsi ed
esami».

11 testo integrale del bando, con Iindicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al suddetto concorso, ¢ stato pubblicato
nel bollettino ufficiale della regione Toscana - parte terza - n. 44 del
3 novembre 2004 e puo essere consultato sul sito internet dell’azienda
ospedaliera universitaria senese, all’indirizzo www.ao-siena.toscana.it

Si precisa che ¢ previsto il pagamento di una tassa di concorso,
non rimborsabile, di € 3,87, da versare sul c.c.p. n° 12044533, inte-
stato ad azienda ospedaliera universitaria senese - Strada delle Scotte
n. 14 - 53100 Siena, recante la causale del versamento e che la relativa
ricevuta deve essere allegata alla domanda di partecipazione.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’azienda ospedaliera uni-
versitaria senese - U.O.C. gestione del personale concorsi (tel. 0577/
585536-585546) nei giorni da lunedi a venerdi (ore 10/12) e martedi e
giovedi (ore 15/17).

04E07736
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
«OSPEDALI RIUNITI» DI TRIESTE

Concorso pubblico a cinquanta posti di collaboratore
professionale sanitario infermiere - categoria D

In esecuzione del provvedimento n. 177 del 24 giugno 2004, del
direttore generale, ¢ aperto il concorso pubblico, per titoli ed esami,
a: cinquanta posti di collaboratore professionale sanitario-infermiere,
categoria D (fatte salve le riserve previste da specifiche disposizioni
di legge).

Requisiti specifici di ammissione
(Art. 30 del D.P.R. n. 220/2001 e allegato 1 del C.C.N.L. integrativo)

a) diploma universitario péer infermiere conseguito ai sensi del-
lart. 6, comma 3, del decreto legislativo n. 502/1992, e successive
modificazioni, ovvero, i diplomi e attestati conseguiti in base al pre-
cedente ordinamento riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti
disposizioni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attivita
professionale e dell’accesso ai pubblici uffici.

b) iscrizione all’albo professionale. L’iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei Paesi dell’'Unione europea con-
sente la partecipazione al concorso, fermo restando 1’obbligo di iscri-
zione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Prove di esame
(art. 43 del D.P.R. n. 220/2001)

Le prove, sono articolare in una prova scritta, in una prova pra-
tica ed in una prova orale, cosi come sotto specificato:

prova scritta: svolgimento dei un tema o soluzione di quesiti a
risposta sintetica attinenti a: lgislazione sanitaria, legislazione ed
ordinamento professionale, principi di organizzazione e gestione dei
processi assistenziali, qualita dei servizi sanitari ed accreditamento
professionale, elementi di metodologia per l’educazione sanitaria,
metodolgia dell’autoformazione e della formazione del personale di
supporto, metodo e strumenti per la gestione infermieristica delle
diverse problematiche assistenziali; oppure

svolgimento di un tema o soluzione di quesiti a rispolta sintetica
attinenti:

a) larea delle discipline fondamentali relative all’ambito pro-
fessionale degli infermieri: infermieristica generale e clinica;

b) Tlarea etico deontologica: la responsabilita deontologica e il
codice deontologico degli infermieri;

¢) l'area della legislazione sanitaria e dell’ordinamento profes-
sionale:

legislazione sanitaria nazionale e regionale;
norme e decreti sul profilo professionale;
d) larea del diritto amministrativo e del lavoro:

il lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni e
in particolare nel servizio sanitario nazionale;

codice di comportamento e profili di responsabilita del
dipendente pubblico;

cenni sulla legge n. 626/1994;

prova pratica: tecniche di assistenza diretta. Individuazione
delle risorse tecnologiche e dei presidi da utilizzare nelle diverse pro-
cedure assistenziali. Analisi di un caso clinico e predisposizione del
relativo piano assistenziale, oppure

esecuzione di tecniche specifiche o predisposizione di atti con-
nessi alla qualificazione professionale nell’ambito di quanto segue:
predisposizione di piani assistenziali; esempi di utilizzo di protocolli
assistenziali e simulazioni di interventi clinici infermieristici;

prova orale: vertente sulle materie oggetto delle prove scritta e
pratica; la prova comprende inoltre I'accertamento della conoscenza
di elementi di informatica e di una lingua straniera (inglese o francese
o tedesco) almeno a livello iniziale, a scelta del candidato.

Presentazione domanda, modalita e termini

Il termine per la presentazione della domanda di partecipazione
scade il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione dell’avviso di concorso nella Gazzetta Ufficiale. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine € prorogato al primo giorno successivo
non festivo.

Si precisa che il bando ¢ stato pubblicato per intero nel bollettino
ufficiale della regione Friuli-Venezia Giulia n. 28 del 14 luglio 2004 ¢
per estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica n. .......... del
.................... e che pertanto il termine per la presentazione della
domanda, a pena di esclusione dal concorso, scade il ...............

Si precisa che, vista la legge n. 370 del 23 agosto 1988 le
domande di partecipazione ai concorsi, nonché tutti i documenti alle-
gati, non sono piu soggetti all’imposta di bollo.

La domanda e la documentazione allegata possono essere:

consegnate direttamente o a mezzo corriere entro l’ora di chiu-
sura dell’ufficio stesso (orario di sportello dal lunedi a giovedi: 8-15,
venerdi: 8-13);

spedite entro la data suddetta a mezzo del servizio postale al
seguente indirizzo: U.O. concorsi, selezioni, assunzioni dell’azienda
ospedaliero-universitaria «Ospedali Riuniti di Trieste», via del Far-
neto n. 3 - 34142 Trieste;

la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data dell’uffi-
cio postale accettante.

L’eventuale riserva, d’invio successivo di documenti, ¢ priva di
effetto.

L’azienda ospedaliero-universitaria «Ospedali Riuniti di Trieste»
declina ogni responsabilita per eventuale smarrimento della domanda
o documenti spediti a messo servizio postale con modalita ordinarie
0 a mezzo corriere privato nonché per il caso di dispersione di comu-
nicazioni dipendenti dall’inesatta indicazione del recapito da parte
del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del cam-
biamento di indirizzo indicato nella domanda o per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpe dell’lamministrazione
stessa.

L’ammissione al concorso ¢ gravata da una tassa di Euro 3,87, da
effettuarsi sul conto corrente postale n. 14166342 intestato al servizio
di tesoreria dell’azienda all’azienda ospedaliero-universitaria «Ospe-
dali Riuniti di Trieste», via Farneto n. 3 - 34142 Trieste con indica-
zione specifica del concorso di cui trattasi.
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11 testo integrale del concorso, ¢ pubblicato sul bollettino ufficiale
della regione Friuli-Venezia Giulia n. 28 del 14 luglio 04, http://
www.regione.fvv.it o sul sito dell’Azienda http://aots.sanita.fvg.it

Per qualunque informazione, gli interessati possono rivolgersi
all’U.0. concorsi, selezioni e assunzioni e mobilita - Struttura com-
plessa politiche del per, via del Farneto n 3 - Trieste, tel. 040/
3995071-5072-5123-5231-5127-5233.

04E07763

Concorso pubblico a due posti di collaboratore professionale
sanitario - tecnico sanitario di radiologia medica, cat. D

In esecuzione del provvedimento n. 422 dd. 14 ottobre 2004 del
direttore generale, ¢ indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di due posti di collaboratore professionale sanitario -
tecnico-sanitario di radiologia medica - cat. D, (fatte salve le riserve
previste da specifiche disposizioni di legge).

Requisiti specifici di ammissione
(Art. 31 del D.P.R. n. 220/2001 e all. 1 CCNL integrativo)

1. Diploma universitario per tecnico sanitario di radiologia
medica conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del decreto legisla-
tivo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni, ovvero i
diplomi e attestati conseguiti in base al precedente ordinamento, rico-
nosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma
universitario ai fini dell’esercizio dell’attivita professionale e dell’ac-
cesso ai pubblici concorsi.

2. Iscrizione all’albo professionale. L’iscrizione al corrispondente
albo professionale di uno dei paesi dell’Unione europea consente la
partecipazione al concorso, fermo restando l'obbligo di iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Prove di esame

Le prove, sono articolate in una prova scritta, in una prova pra-
tica ed in una prova orale, cosi come sotto specificato:

Prova scritta: svolgimento di un tema o soluzione di quesiti a
risposta sintetica attinenti: Tecnica ed anatomia radiologica, apparec-
chiature radiologiche, radiologia digitale, sistemi di informatizza-
zione della radiologia, controlli di qualita; oppure

svolgimento di un tema o soluzione di quesiti a risposta sintetica
attinenti:

a) larea delle discipline fondamentali relative all’ambito pro-
fessionale del tecnico sanitario di radiologia medica indicate dall’or-
dinamento didattico;

b) Tlarea etico deontologica: la responsabilita deontologica e il
codice deontologico del tecnico sanitario di radiologia medica;

¢) larea della legislazione sanitaria e dell’orientamento pro-
fessionale: legislazione sanitaria nazionale e regionale; norme e
decreti sul profilo messo a concorso;

d) Tarea del diritto amministrativo ¢ del lavoro: il lavoro alle
dipendenze delle pubbliche amministrazioni ed in particolare nel ser-
vizio sanitario nazionale; codice di comportamento e profili di
responsabilita del dipendente pubblico; cenni sulla 626/1994.

Prova pratica: esecuzione di una indagine radiologica. Acquisi-
zione ed elaborazione di immagini digitali. Controlli di qualita;
oppure

esecuzione di tecniche specifiche o predisposizione di atti con-

nessi alla qualificazione professionale nell’ambito di quanto segue:
simulazione di situazioni specifiche.

Prova orale: tecnica ed anatomia radiologica, apparecchiature
radiologiche, radiologia digitale, sistemi di informatizzazione della
radiologia, controlli di qualita. Elementi di informatica e verifica
della conoscenza, almeno a livello iniziale, di una lingua straniera
scelta dai candidati, nella domanda di partecipazione, tra le seguenti:
inglese, francese, tedesco; oppure colloquio attinente le discipline
proposte per la prova scritta, nonché elementi di informatica. Verifica
della conoscenza, almeno a livello iniziale, di una lingua straniera
scelta dai candidati, nella domanda di partecipazione, tra le seguenti:
inglese, francese, tedesco.

Presentazione domanda, modalita e termini

Il termine per la presentazione della domanda di partecipazione
scade il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione
dell’avviso di concorso nella Gazzetta Ufficiale. Qualora detto giorno
sia festivo, il termine € prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Si precisa che il bando ¢ stato pubblicato per intero nel bollet-
tino ufficiale della regione Friuli Venezia Giulia n. 44 del 3 novembre
2004 e per estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica n. ......
del ............. e che pertanto il termine per la presentazione della
domanda, a pena di esclusione dal concorso, scade il ........

Si precisa che, vista la legge n. 370 dd. 23 agosto 1988 le
domande di partecipazione ai concorsi, nonché tutti i documenti alle-
gati, non sono piu soggetti all'imposta di bollo.

La domanda e la documentazione allegata possono essere:

consegnate direttamente o a mezzo corriere entro I’ora di chiu-
sura dell’ufficio stesso (orario di sportello dal lunedi a giovedi: 8-15,
venerdi: 8-13);

spedite entro la data suddetta a mezzo del servizio postale al
seguente indirizzo: U.O. concorsi, selezioni, assunzioni dell’azienda
ospedaliero - universitaria «Ospedali riuniti di Trieste» - via del Far-
neto n. 3 - 34142 Trieste.

La data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data dell’uf-
ficio postale accettante.

L’eventuale riserva, d’invio successivo di documenti, ¢ priva di
effetto.

L’azienda ospedaliero - universitaria «Ospedali riuniti di Trieste»
declina ogni responsabilita per eventuale smarrimento della domanda
o documenti spediti a messo servizio postale con modalita ordinarie o
a mezzo corriere privato nonché per il caso di dispersione di comunica-
zioni dipendenti dall’inesatta indicazione del recapito da parte del can-
didato o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo indicato nella domanda o per eventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili a colpe dell’Amministrazione stessa.

L’ammissione al concorso ¢ gravata da una tassa di € 3,87, da
effettuarsi sul conto corrente postale n. 14166342 intestato al servizio
di tesoreria dell’azienda ospedaliero - universitaria «Ospedali riuniti
di Trieste», via Farneto 3 - 34142- Trieste con indicazione specifica
del concorso di cui trattasi.

1l testo integrale del concorso, ¢ pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Friuli-Venezia Giulia n. 44 dd. 3 novembre 2004
o sul sito dell’azienda http://aots.sanita.fvg.it

Per qualunque informazione, gli interessati possono rivolgersi
all’U.O. concorsi, selezioni e assunzioni e mobilita - Struttura com-

plessa politiche del personale - via del Farneto n. 3 Trieste, tel. 040/
3995071 - 5072-5123-5231-5127-5233.

1l direttore generale: ZIGRINO

04E07777
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico - disciplina di pneumologia -
profilo professionale medici, ruolo sanitario.

In esecuzione della deliberazione n. 405 dd. 8 ottobre 2004 del Diret-
tore generale, ¢ indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico disciplina: «Pneumologia».

Requisiti specifici di ammissione
(art. 24 del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483)

a) laurea in medicina e chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso;

Alla specializzazione nella disciplina a concorso € equivalente la
specializzazione in una delle discipline equipollenti ai sensi della nor-
mativa regolamentare concernente i requisiti di accesso alla direzione
di struttura complessa (decreto Ministero sanita 30 gennaio 1998 e
$s.mm.).

La specializzazione nella disciplina a concorso puo essere sosti-
tuita dalla specializzazione in una disciplina affine, (decreto Mini-
stero sanita 30 gennaio 1998 e ss.mm).

Ai sensi dell’art. 56, comma 2 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 483, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data di entrata in vigore del decreto sopra richiamato, € esentato
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto
di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai con-
corsi presso la U.S.L. e le aziende ospedaliere diverse da quelle di
appartenenza.

¢) Iscrizione all’albo dell’ordine dei medici - chirurghi, attestata
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione al concorso, fermo
restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio.

Prove di esame

Le prove d’esame relative al presente concorso sono quelle stabi-
lite dall’art. 26 del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicem-
bre 1997, n. 483 e precisamente:

prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disci-
plina messa a concorso;

Per le discipline dell’area chirurgica la prova, in relazione anche
al numero dei candidati, si svolge su cadavere o materiale anatomico
in sala autoptica, ovvero con altre modalita a giudizio insindacabile
della commissione. La prova pratica deve comunque essere anche
illustrata schematicamente per iscritto.

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Nell’ambito della prova orale, ai sensi dell’art. 37, comma 1 del
decreto legislativo n. 165/2001, verra altresi accertata la conoscenza
di una lingua straniera, scelta dai candidati tra inglese, francese, tede-
sco, in modo tale da riscontrare il possesso di un’adeguata e completa
padronanza degli strumenti linguistici, ad un livello avanzato, nonché
la conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e applicazioni informati-
che piu diffuse.

Presentazione domanda, modalita e termini

1l termine per la presentazione della domanda di partecipazione
scade il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione dell’avviso di concorso nella Gazzetta Ufficiale. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine € prorogato al primo giorno successivo
non festivo.

Si precisa che il bando € stato pubblicato per intero nel bollet-
tino ufficiale della regione Friuli Venezia Giulia n. 44 del 3 novembre
2004 e per estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica n. .....
del .ooooviiiiene e che pertanto il termine per la presentazione della
domanda, a pena di esclusione dal concorso, scade il ............cceeo.ns

Si precisa che, vista la legge n. 370 dd. 23 agosto 1988 le
domande di partecipazione ai concorsi nonché tutti i documenti alle-
gati, non sono piu soggetti all'imposta di bollo.

La domanda e la documentazione allegata possono essere:

consegnate direttamente o a mezzo corriere entro l’ora di chiu-
sura dell’ufficio stesso (orario di sportello dal lunedi a giovedi: 8-16,
venerdi: 8-13);

spedite entro la data suddetta a mezzo del servizio postale al
seguente indirizzo: U.O. concorsi, selezioni, assunzioni dell’azienda
ospedaliero - universitaria «Ospedali riuniti di Trieste» - via del Far-
neto n. 3 - 34142 Trieste;

La data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data dell’uf-
ficio postale accettante.

L’eventuale riserva d’invio successivo di documenti ¢ priva di
effetto.

L’azienda ospedaliero - universitaria «Ospedali riuniti di Trieste»
declina ogni responsabilita per eventuale smarrimento della domanda
o documenti spediti a mezzo servizio postale con modalita ordinarie
0 a mezzo corriere privato nonché per il caso di dispersione di comu-
nicazioni dipendenti dall’inesatta indicazione del recapito da parte
del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del cam-
biamento di indirizzo indicato nella domanda o per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpe del’Amministrazione
stessa.

L’ammissione al concorso ¢ gravata dal pagamento di una tassa
di € 3,87, da effettuarsi sul conto corrente postale n. 14166342 inte-
stato al servizio di tesoreria dell’azienda ospedaliero - Universitaria
«Ospedali Riuniti di Trieste», via Farneto 3 - 34142- Trieste con indi-
cazione specifica del concorso di cui trattasi.

11 pagamento del tassa potra essere effettuato anche direttamente
alla cassa dell’azienda al 4° piano; stanza 410 dalle ore 10 alle ore
12,30 e dalle 13,45 alle 14,45 da lunedi a giovedi e il venerdi dalle
9.30 alle 11,30.

11 testo integrale del concorso ¢ pubblicato nel bollettino ufficiale
della regione Friuli-Venezia Giulia n. 44 dd. 3 novembre 2004 o sul
sito dell’azienda http://aots.sanita.frg.it

Per qualunque informazione, gli interessati possono rivolgersi
all’U.0. concorsi, selezioni e assunzioni e mobilita - Struttura com-
plessa politiche del personale - via del Farneto n. 3 Trieste, tel. 040/
3995071 - 5072 - 5123 - 5231 - 5127 - 5233.

04E07777-bis
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ISTITUTO PER LI’ INFANZIA «OSPEDALE
INFANTILE E PIE FONDAZIONI BURLO
GAROFOLO E DOTT. ALESSANDRO ED
AGLAIA DE MANUSSI» DI TRIESTE

ISTITUTO DI RICOVERO E CURA DI DIRITTO PUBBLICO A
CARATTERE SCIENTIFICO OSPEDALE PEDIATRICO REGIONALE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di due posti vacanti nell’attuale dota-
zione organica di dirigente medico nella disciplina di pedia-
tria, presso il dipartimento pediatrico.

In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 306/2003 del
23 settembre 2004 ¢ bandito pubblico concorso, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo indeterminato di due posti vacanti nell’attuale
dotazione organica di dirigente medico nella disciplina di pediatria
presso il dipartimento pediatrico.

1 requisiti specifici per "'ammissione al suddetto concorso sono:
diploma di laurea in medicina e chirurgia;
diploma di specializzazione in pediatria;

iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, attestata da certifi-
cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando (come previsto dall’art. 2, comma 3 della legge 15 maggio
1997, n. 127).

Le domande corredate dai documenti di rito, devono pervenire,
a pena di esclusione dal concorso, all’Istituto per I'infanzia «Burlo
Garofolo» - via dell’Istria n. 65/1 - 34137 Trieste - Ufficio protocollo
- entro il trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana, indirizzate al commissario straordinario
dell’Istituto e redatte in carta semplice ai sensi della legge 23 agosto
1988, n. 370.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine € prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

I candidati dovranno produrre in allegato alla domanda: origi-
nale della quietanza o ricevuta di versamento della tassa di concorso
di € 3,87 (pagamento diretto presso la cassa dell’Istituto per I'infan-
zia - via dell’Istria n. 65/1 - con I'indicazione specifica del concorso
di cui trattasi, nella causale del versamento oppure tramite conto cor-
rente postale n. 10979342 indirizzata all’Istituto per I'infanzia - via
dell’Istria n. 65/1 - Trieste), in nessun caso rimborsabile;

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato sul Bollettino uffi-
ciale della regione autonoma Friuli-Venezia Giulia n. 43 del 27 otto-
bre 2004.

Per eventuali ulteriori informazioni e per ricevere copia del
bando, indispensabile alla corretta presentazione della domanda, gli
interessati potranno rivolgersi dal lunedi al venerdi dalle ore 8.30 alle
13 (sabato escluso) all’ufficio concorsi dell’Istituto per I'infanzia di
Trieste - via dell’Istria n. 65/1 - Trieste (telefono 040/3785281) oppure
visitare il sito Internet (www.burlo.trieste.it/ CONCORSI).

04E07639

AZIENDA OSPEDALIERA «S. MARIA DELLA
MISERICORDIA» DI RILIEVO NAZIONALE
E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE DI UDINE

Concorso pubblico, per titoli ed esami
ad un posto di dirigente medico di cardiologia

E indetto il seguente concorso pubblico, per titoli ed esami, ad
un posto di dirigente medico di cardiologia.

Il termine per la presentazione delle domande (con il consenso
del trattamento di dati personali), redatte su carta semplice e corre-
date dei documenti prescritti e della ricevuta di versamento di
€ 3,87 da versarsi con vaglia postale o con bollettino di c¢/c postale
n. 12408332 intestato alla tesoreria dell’azienda ospedaliera
«S. Maria della Misericordia» Udine, scade il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale.

11 testo integrale del bando, con Iindicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel bollet-
tino della regione Friuli Venezia-Giulia - Supplemento straordinario
n. 1 del 5 febbraio 2004.

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia integrale del
bando, gli aspiranti potranno rivolgersi alla S.O.C. gestione risorse
umane, ufficio acquisizione risorse umane, dell’azienda ospedaliera
«S. Maria della Misericordia» di Udine - Telefono 0432/554350 -
554353 - 554354 - e-mail: ufficioconcorsi@aoud.sanita.fvg.it, oppure
consultare il sito Internet www.ospedaleudine.it

04E07647

AZIENDA OSPEDALIERA «GAETANO
RUMMO» DI BENEVENTO OSPEDALE DI
RILIEVO NAZIONALE - D.E.A. DI 1I
LIVELLO

Concorso pubblico, per titoli, ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico, disciplina di urologia ed un posto
di dirigente medico, disciplina di otorinolaringoiatria.

Si comunica che con deliberazione n. 1409 del 26 ottobre 2004 ¢
indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di un
posto di dirigente medico disciplina di urologia e un posto di diri-
gente medico disciplina di otorinolaringoiatria.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso ¢ stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Campania del 22 novembre 2004 n. 56.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’area risorse umane - U.O.
giuridico - ufficio concorsi dell’A.O. «G. Rummo», via dell’Angelo
n. 1 - 82100 Benevento, tel. 0824/57556. Sito Internet www.ao-rum-
mo.it

04E07782
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di dirigente biologo, disciplina di genetica medica

Si comunica che con deliberazione n. 1258 del 23 settembre 2004
¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di dirigente biologo disciplina di genetica medica.

1l termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso ¢ stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Campania del 22 novembre 2004 n. 56.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’area risorse umane - U.O.
giuridico - ufficio concorsi dell’A.O. «G. Rummop, via dell’Angelo n. 1 -
82100 Benevento, tel. 0824/57556. Sito Internet www.ao-rummao.it

04E07783

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di nove posti di operatore socio-sanitario (cat. Bs), di cui
otto posti riservati alla categoria dei lavoratori disabili e di
un posto riservato alla categoria dei lavoratori orfani/vedovi.

Si comunica che con deliberazione n. 1408 del 26 ottobre 2004 ¢
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di nove posti di operatore socio-sanitario (cat. Bs), di cui otto posti
riservati alla categoria dei lavoratori disabili e di un posto riservato
alla categoria dei lavoratori orfani/vedovi.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice ¢ corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso € stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Campania del 22 novembre 2004 n. 56.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’area risorse umane - U.O.
giuridico - ufficio concorsi dell’A.O. «G. Rummo», via dell’Angelo
n. 1 - 82100 Benevento, tel. 0824/57556. Sito Internet www.ao-rum-
mo.it

04E07784

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale
di direttore di struttura complessa, disciplina di chirurgia
d’urgenza.

Si comunica che con deliberazione n. 1272 del 23 settembre 2004
¢ indetto avviso pubblico, per il conferimento di incarico quinquen-
nale di direttore di struttura complessa disciplina di chirurgia d’ur-
genza.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso ¢ stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Campania del 22 novembre 2004 n. 56.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’area risorse umane - U.O.
giuridico - ufficio concorsi dell’A.O. «G. Rummo», via dell’Angelo
n. 1 - 82100 Benevento, tel. 0824/57556. Sito Internet www.ao-rum-
mo.it

04E07785

POLICLINICO «SAN MATTEO» DI PAVIA

ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO
DI DIRITTO PUBBLICO

Avviso relativo alla revoca del concorso pubblico ad un posto
del ruolo sanitario di dirigente medico - disciplina di cardio-
logia.

In esecuzione della deliberazione n. 575 del 9 novembre 2004, ¢
stata revocata la procedura concorsuale per la copertura a tempo
indeterminato ad un posto da dirigente medico disciplina di cardiolo-
gia, indetta con deliberazione n. 358 del 22 luglio 2004 ed il cui
bando ¢ stato pubblicato per estratto nella Gazzetta Ufficiale n. 87
del 2 novembre 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al
dell’istituto in Pavia, P.le Golgi n. 19.

servizio personale

04E07733

PROVINCIA RELIGIOSA DI «S. PIETRO
ORDINE OSPEDALIERO DI SAN GIOVANNI
DI DIO - FATEBENEFRATELLI OSPEDALE
SAN PIETRO» DI ROMA

Avviso per il conferimento di incarico quinquennale per un
posto di dirigente di struttura complessa presso ’ospedale
«San Pietro» di Roma, disciplina di pediatria/neonatologia.

Al sensi dell’art. 17 del regolamento organico dell’Ente ¢ indetto
avviso pubblico per il conferimento dell’incarico suddetto.

Per 'ammissione all’avviso € richiesto il possesso dei seguenti
requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’'Unione europea;

b) idoneita fisica all'impiego, accertata a cura dell’Ente prima
dell’immissione in servizio.

Per partecipare all’avviso ¢ richiesto altresi il possesso dei requi-
siti specifici di cui all’art. 5, comma 1, decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997.

1 requisiti di ammissione, sia generali che specifici, devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presenta-
zione delle domande di ammissione.

Per Pammissione alla selezione gli aspiranti devono presentare
domanda in carta semplice contenente i seguenti dati:

1) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
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4) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali nonché eventuali procedimenti penali pen-
denti;

5) titoli di studio posseduti ed i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti dall’avviso;

6) la posizione nei confronti degli obblighi militari;

7) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio presso
pubbliche amministrazioni;

8) il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni comunica-
zione inerente all’avviso. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni
effetto, la residenza indicata nella domanda di ammissione.

Gli aspiranti devono inoltre dichiarare nella domanda: a) di uni-
formarsi, nell’esercizio delle loro funzioni, agli indirizzi etico religiosi
dell’Ente; ) di impegnarsi ad osservare tutte le norme che regolano
lordinamento dei servizi e il rapporto di lavoro dell’Ospedale
secondo le disposizioni del citato Regolamento Organico; ¢) di impe-
gnarsi ad acquisire, in caso di assunzione dell’incarico, 'attestato di
formazione manageriale al primo corso utile.

L’Ente non assume responsabilita in caso di irreperibilita anche
presso l'indirizzo comunicato e di eventuali disguidi postali o telegra-
fici non imputabili all’Ente stesso.

L’omessa indicazione nella domanda anche di un solo dei requi-
siti generali e specifici di ammissione o di una delle dichiarazioni
aggiuntive richieste determinano I’esclusione dal concorso.

Alla domanda gli aspiranti devono allegare la documentazione
richiamata dall’art. 3, commi 2,3,4,5,6, decreto del Presidente della
Repubblica n.483/1997. E nulla I'eventuale riserva di invio successivo
di documenti o titoli.

Il colloquio ed il curriculum professionale saranno valutati
secondo i criteri di cui agli articoli 8-9 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997.

La domanda indirizzata al direttore generale dell’Ente e
debitamente sottoscritta ai sensi di legge deve essere inoltrata a
mezzo del Servizio pubblico postale al seguente indirizzo: Dire-
zione sanitaria, Ospedale San Pietro - via Cassia n. 600 - 00189
Roma, ovvero pud essere presentata direttamente, negli orari di
apertura degli uffici, presso la Direzione sanitaria dell’Ospedale;
domande e documenti allegati devono pervenire, a pena di esclu-
sione, nel perentorio termine delle ore 12 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana; qualora detto ter-
mine cada in un giorno festivo, lo stesso € prorogato alla stessa
ora del primo giorno successivo non festivo. Per le domande inol-
trate a mezzo del servizio postale, la data di spedizione ¢ com-
provata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante.

La Commissione esaminatrice, nominata dal Presidente del-
I’Ente, ¢ composta ai sensi delle vigenti disposizioni regolamentari.

La Commissione predisporra I’elenco degli idonei, previo collo-
quio riguardante anche la soluzione di casi pratici inerenti la disci-
plina oggetto dell’incarico, nonché la valutazione del curriculum pro-

fessionale e delle pubblicazioni degli interessati. La data e la sede in
cui si svolgera il colloquio e\o prova saranno tempestivamente comu-
nicate ai candidati, con lettera raccomandata a.r.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno, nell’ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati esclusi dalla
selezione. I candidati dovranno presentarsi agli esami muniti di docu-
mento di identita personale valido ai sensi di legge.

1l concorrente cui verra conferito I'incarico dal presidente del-
I’Ente, entro trenta giorni dalla data di ricevimento della richiesta
da parte dell’Ospedale, sara invitato a presentare, a pena di deca-
denza:

a) 1 documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute
nella domanda di ammissione;

b) certificato del casellario giudiziale;

¢) altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, pre-
cedenza e preferenza a parita di valutazione. I predetti documenti
dovranno avere data non anteriore a sei mesi da quella della richiesta
da parte dell’Ospedale.

Ai sensi dell’art. 10 comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati, saranno raccolti presso
l’area del personale per le finalita di gestione del concorso e saranno
trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione del rap-
porto di lavoro, per le finalita inerenti alla gestione del rapporto
medesimo. In relazione al trattamento dei dati personali, I'interessato
gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge. Tali diritti potranno
essere fatti valere nei confronti dell’Ospedale San Pietro di Roma
titolare del trattamento.

La mancata corrispondenza tra 'originale e la copia esibita, e/o
la mancata produzione dell’originale costituisce causa di esclusione
dalla selezione.

1l rapporto di lavoro ¢ a carattere esclusivo, a tempo pieno, di
durata quinquennale ed ¢ rinnovabile.

Per la disciplina del rapporto si fara riferimento al C.C.N.L.
ARIS/ANMIRS.

Il trattamento economico di parte variabile verra determinato
dal presidente dell’Ente in relazione alle responsabilita affidate.
Il rinnovo o il mancato rinnovo sono disposti dal presidente del-
I’Ente. In tema di incompatibilita sono applicate le disposizioni del-
l’art. 24 del Regolamento e ss.mm. come per legge.

Per eventuali chiarimenti e per prendere visione delle norme
citate, gli interessati potranno rivolgersi alla Direzione sanitaria
dell’Ospedale San Pietro di Roma.

L’Amministrazione si riserva la insindacabile facolta di proro-
gare, modificare, sospendere o annullare la selezione di cui al pre-
sente avviso qualora ne rilevasse la necessita o l'opportunita, dan-
done notizia agli interessati.

04E07580
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ALTRI ENTI

CONSORZIO ISOLA DI ARIANO
PER I SERVIZI SOCIALI - C.I.A.S.S.
DI CORBOLA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione
a tempo indeterminato di un infermiere professionale

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione
a tempo indeterminato di un infermiere professionale da inquadrare
nella categoria D, posizione economica D1, del contratto collettivo
nazionale di lavoro regioni ed autonomie locali sottoscritto in data
22 gennaio 2004.

Titolo richiesto: diploma universitario di infermiere, ovvero
diploma triennale di infermiere professionale conseguito presso le
scuole gestite dalle aziende ULSS.

Scadenza delle domande: trenta giorni dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami».

Le domande dovranno essere inoltrate al seguente indirizzo:
CIASS presso I'Ufficio del personale del comune di Corbola, piazza
Martiri, 107 - 45015 Corbola (Rovigo), codice fiscale n. 90010080290 -
partita IVA n. 01196230294.

Per informazioni, copia del bando, fac-simile della domanda,
rivolgersi all’Ufficio del personale, tel. 0426-45461, dal lunedi al
sabato, dalle ore 9 alle ore 12.

1l direttore: AVANZI

04E11622

C.I.S.S.P. - CONSORZIO INTERCOMUNALE
SERVIZI SOCIALI ALLA PERSONA
DI SETTIMO TORINESE

Concorsi pubblici, per esami, per la copertura di due unita di
personale a tempo pieno ed indeterminato - categoria di
inquadramento C, posizione economica C1 - profilo profes-
sionale istruttore amministrativo ed istruttore contabile.

Sono indetti due concorsi pubblici, per esami, a tempo pieno ed
indeterminato - categoria C - posizione economica Cl1 - C.C.N.L.
regioni-autonomie locali, rispettivamente per:

1) un posto di «istruttore amministrativo» - servizio gestione del
personale;

requisiti richiesti: diploma di ragioneria ed esperienza docu-
mentabile presso enti pubblici di almeno due anni svolta in servizi
gestitone del personale, risorse umane o definizione equivalente.

Le prove scritte si svolgeranno con il seguente calendario:

prima prova scritta: 12 gennaio 2005, ore 9,30 presso la sede
del C.I.S.S.P.;

seconda prova scritta: 13 gennaio 2005, ore 9,30 presso la sede
del C.I.S.S.P.;

2) un posto di «istruttore contabile» - servizio economico finan-
ziario:

requisiti richiesti: diploma di ragioneria ed esperienza docu-
mentabile di almeno 2 anni svolta in servizi economico-finanziari,
ragioneria (o definizione equivalente) preso enti per i quali trova
applicazione il t.u. sull’ordinamento degli enti locali, approvato con
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i..

Le prove scritte si svolgeranno secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 26 gennaio 2005, ore 9,30 presso la sede
del C.I.S.S.P;

seconda prova scritta: 27 gennaio 2005, ore 9,30 presso la Sede
del C.1.S.S.P.

L’avviso per la presentazione alla prova orale, con I'indicazione
dei voti dele prove scritte, sara dato ai candidati ammessi alla mede-
sima almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono soste-
nerla.

Per rilascio copia dei bandi: sede C.I.S.S.P. - via Roma, 3 - Set-
timo Torinese (Torino) - tel. 011/816.90.11 - fax 011/816.90.22 - E-
mail: pesonale@cissp.it

Scadenza presentazione domande: entro e non oltre trenta giorni

dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

Settimo Torinese, 12 novembre 2004.
1l direttore: MARINO

04E11626

CONSORZIO INTERCOMUNALE
SOCIO ASSISTENZIALE
«C.L.S.A - TORTONA»

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di educa-
tore professionale - cat. C - p.e. C1 a tempo pieno indetermi-
nato

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di
educatore professionale, categoria C - p.e. Cl a tempo pieno indeter-
minato.

Requisiti richiesti:

titoli idonei all’espletamento delle mansione di educatore pro-
fessionale.

patente di guida cat. B o equipollenti ai sensi del art. 11 del
decreto ministeriale 30 settembre 2003.

Scadenza trenta giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale.

Per informazioni: C.I.S.A. - viale De Gasperi 1/b - 15057 Tor-
tona (Alessandria), tel. 0131/829211 - fax0131/829212. - E-mail:
info@cisa-tortona.it

1l direttore: NEGRI

04E11625
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ERRATA-CORRIGE

AVVERTENZA. — L’errata corrige rimedia ad errori verificatisi nella stampa dell'atto ovvero del provvedimento nella
Gazzetta Ufficiale. |l relativo comunicato & pubblicato, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 1985, n. 1092 e degli articoli 14 e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217.

Comunicato relativo all’avviso per I'attribuzione dell’incarico di direttore dell’unita organizzativa struttura complessa «Materno-
infantile, eta evolutiva e famiglia» del distretto socio-sanitario n. 1 sud est, presso PASL n. 5 «Alta Padovana» della regione
Veneto. (Avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 89 - 4* serie speciale - del 9 novembre 2004).

Nel titolo dell’avviso citato in epigrafe, riportato nel sommario ed alla pagina 163, prima colonna, dove ¢
scritto: «... presso ’ASL n. 5 Alta Padovanay, leggasi: «... presso PASL n. 15 Alta Padovana.».

04E07768

Comunicato relativo al decreto rettorale di «Nomina delle commissioni giudicatrici per le valutazioni comparative a posti di ricerca-
tore universitario, presso la facolta di agraria» dell’Universita della Tuscia. (Decreto pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4% serie speciale - n. 90 del 12 novembre 2004).

All’art. 1 del decreto citato in epigrafe, pubblicato nella suindicata Gazzetta Ufficiale, a pagina 248, prima
colonna, al secondo rigo, dove ¢ scritto: «Membro designato: prof. Greco Stefano, ordinario presso 1’Universita
degli studi della Tuscia di Viterbo», leggasi: «Membro designato: prof. Grego Stefano, ordinario presso I'Univer-
sita degli studi della Tuscia di Viterbo».

04E07870

Comunicato relativo al concorso pubblico a ventidue posti a tempo parziale di educatore asilo nido (cat. C), indetto dal comune di
Firenze. (Concorso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 92 del 19 novembre
2004).

Nell’avviso 04E11619 citato in epigrafe, pubblicato nella sopraindicata Gazzetta Ufficiale, alla pag. 75,
seconda colonna, dove ¢ scritto: «Le domande possono essere presentate entro trenta giorni dal giorno successivo
alla data della presente Gazzetta Ufficiale.», leggasi: «Le domande possono essere presentate entro il 23 dicembre
2004.».

Invariato il resto.

04E11641

GIANFRANCO TATOZZI1, direttore FrANCEScO NoCITA, redattore

(G408093/1) Roma, 2004 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. - S.
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22100 | COMO LIBRERIA GIURIDICA BERNASCONI - DECA Via Mentana, 15 031 262324 262324
87100 | COSENZA LIBRERIA DOMUS Via Monte Santo, 70/A 0984 23110 23110
50129 | FIRENZE LIBRERIA PIROLA gia ETRURIA Via Cavour 44-46/R 055 2396320 288909
71100 [ FOGGIA LIBRERIA PATIERNO Via Dante, 21 0881 722064 722064
06034 | FOLIGNO (PG) LIBRERIA LUNA Via Gramsci, 41 0742 344968 344968
03100 | FROSINONE L’EDICOLA Via Tiburtina, 224 0775 270161 270161
16121 | GENOVA LIBRERIA GIURIDICA Galleria E. Martino, 9 010 565178 | 5705693
95014 | GIARRE (CT) LIBRERIA LA SENORITA Via Trieste angolo Corso Europa| 095| 7799877| 7799877
73100 |LECCE LIBRERIA LECCE SPAZIO VIVO Via Palmieri, 30 0832 241131 303057
74015 | MARTINA FRANCA (TA) | TUTTOUFFICIO Via C. Battisti, 14/20 080 | 4839784| 4839785
98122 | MESSINA LIBRERIA PIROLA MESSINA Corso Cavour, 55 090 710487 662174
20100 [ MILANO LIBRERIA CONCESSIONARIA I.P.Z.S. Galleria Vitt. Emanuele I, 11/15 02 865236 863684
20121 [ MILANO FOROBONAPARTE Foro Buonaparte, 53 02| 8635971 874420
70056 | MOLFETTA (BA) LIBRERIA IL GHIGNO Via Campanella, 24 080| 3971365| 3971365







Segue: LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI E IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

cap localita libreria indirizzo pref. |tel. fax

80139 | NAPOLI LIBRERIA MAJOLO PAOLO Via C. Muzy, 7 081 282543 269898
80134 | NAPOLI LIBRERIA LEGISLATIVA MAJOLO Via Tommaso Caravita, 30 081| 5800765| 5521954
84014 | NOCERA INF. (SA) LIBRERIA LEGISLATIVA CRISCUOLO Via Fava, 51 081| 5177752| 5152270
28100 [ NOVARA EDIZIONI PIROLA E MODULISTICA Via Costa, 32/34 0321 626764 626764
35122 | PADOVA LIBRERIA DIEGO VALERI Via dell’Arco, 9 049 8760011 659723
90138 | PALERMO LA LIBRERIA DEL TRIBUNALE P.za V.E. Orlando, 44/45 091 6118225 552172
90138 | PALERMO LIBRERIA S.F. FLACCOVIO Piazza E. Orlando, 15/19 091 334323 | 6112750
90128 | PALERMO LIBRERIA S.F. FLACCOVIO Via Ruggero Settimo, 37 091 589442 331992
90145 | PALERMO LIBRERIA COMMISSIONARIA G. CICALA INGUAGGIATO | Via Galileo Galilei, 9 091| 6828169| 6822577
90133 | PALERMO LIBRERIA FORENSE Via Maqueda, 185 091| 6168475| 6172483
43100 | PARMA LIBRERIA MAIOLI Via Farini, 34/D 0521 286226 284922
06121 | PERUGIA LIBRERIA NATALE SIMONELLI Corso Vannucci, 82 075| 5723744 | 5734310
29100 |PIACENZA NUOVA TIPOGRAFIA DEL MAINO Via Quattro Novembre, 160 0523 452342 461203
59100 | PRATO LIBRERIA CARTOLERIA GORI Via Ricasoli, 26 0574 22061 610353
00192 [ ROMA LIBRERIA DE MIRANDA Viale G. Cesare, 51/E/F/G 06| 3213303| 3216695
00195 [ ROMA COMMISSIONARIA CIAMPI Viale Carso, 55-57 06| 37514396 | 37353442
00161 [ ROMA L’'UNIVERSITARIA Viale Ippocrate, 99 06| 4441229| 4450613
00187 [ ROMA LIBRERIA GODEL Via Poli, 46 06| 6798716| 6790331
00187 [ ROMA STAMPERIA REALE DI ROMA Via Due Macelli, 12 06| 6793268 | 69940034
45100 | ROVIGO CARTOLIBRERIA PAVANELLO Piazza Vittorio Emanuele, 2 0425 24056 24056
63039 | SAN BENEDETTO D/T (AP) | LIBRERIA LA BIBLIOFILA Via Ugo Bassi, 38 0735 587513 576134
07100 [ SASSARI MESSAGGERIE SARDE LIBRI & COSE Piazza Castello, 11 079 230028 238183
96100 | SIRACUSA LA LIBRERIA Piazza Euripide, 22 0931 22706 22706
10122 | TORINO LIBRERIA GIURIDICA Via S. Agostino, 8 011| 4367076 4367076
21100 | VARESE LIBRERIA PIROLA Via Albuzzi, 8 0332 231386 830762
37122 | VERONA LIBRERIA L.E.G.I.S. Via Pallone 20/c 045 594687 | 8048718
36100 | VICENZA LIBRERIA GALLA 1880 Viale Roma, 14 0444 225225 225238

MODALITA PER LA VENDITA

La «Gazzetta Ufficiale» e tutte le altre pubblicazioni ufficiali sono in vendita al pubblico:
— presso I’Agenzia dell’Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato in ROMA: piazza G. Verdi, 10 - =* 06 85082147;

— presso le Librerie concessionarie indicate.

Le richieste per corrispondenza devono essere inviate all’lstituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Gestione Gazzetta Ufficiale - Piazza G. Verdi,
10 - 00100 Roma, versando I'importo, maggiorato delle spese di spedizione, a mezzo del c/c postale n. 16716029.

Le inserzioni, come da norme riportate nella testata della parte seconda, si ricevono con pagamento anticipato, presso le agenzie in Roma e
presso le librerie concessionarie.

Per informazioni, prenotazioni o reclami attinenti agli abbonamenti oppure alla vendita della Gazzetta Ufficiale bisogna rivolgersi direttamente
al’Amministrazione, presso I'lstituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA

Gazzetta Ufficiale Abbonamenti Vendite Ufficio inserzioni Numero verde
= 800-864035 - Fax 06-85082520 & 800-864035 - Fax 06-85084117 = 800-864035 - Fax 06-85082242 “=* 800-864035







GAZZETTA &5 UFFICIALE

DELLA REPUBLCA ITALTANA

CANONI DI ABBONAMENTO ANNO 2005 (salvo conguaglio) (*)
Ministero dell’lEconomia e delle Finanze - Decreto 24 dicembre 2003 (G.U. n. 36 del 13 febbraio 2004)

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE | (legislativa)
CANONE DI ABBONAMENTO

Tipo A Abbonamento aifascicoli dellaserie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:

(di cui spese di spedizione € 219,04) - annuale € 400,00

(di cui spese di spedizione € 109,52) - semestrale € 220,00
Tipo A1 Abbonamento aifascicolidellaserie generale, inclusiisoli supplementi ordinari contenenti i provvedimenti legislativi:

(di cui spese di spedizione € 108,57) - annuale € 285,00

(di cui spese di spedizione € 54,28) semestrale € 155,00

Tipo B Abbonamento aifascicoli dellaserie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:
(di cui spese di spedizione € 19,29) annuale € 68,00
(di cui spese di spedizione € 9,64) - semestrale € 43,00

Tipo C  Abbonamento aifascicolidella serie speciale destinata agli atti della CE:

(di cui spese di spedizione € 41,27) - annuale € 168,00

(di cui spese di spedizione € 20,63) - semestrale € 91,00
Tipo D  Abbonamento aifascicolidellaserie destinata alle leggi e regolamenti regionali:

(di cui spese di spedizione € 15,31) - annuale € 65,00

(di cui spese di spedizione € 7,65) - semestrale € 40,00
Tipo E  Abbonamento aifascicoli della serie speciale destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle altre pubbliche amministrazioni:

(di cui spese di spedizione € 50,02) - annuale € 167,00

(di cui spese di spedizione € 25,01) - semestrale € 90,00
Tipo F  Abbonamentoaifascicolidellaserie generale,inclusituttiisupplementiordinari, edaifascicolidelle quattroserie speciali:

(di cui spese di spedizione € 344,93) - annuale € 780,00

(di cui spese di spedizione € 172,46) - semestrale € 412,00
Tipo F1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale inclusi i supplementi ordinari con i provvedimenti legislativi e ai fascicoli

delle quattro serie speciali:
(di cui spese di spedizione € 234,45) - annuale € 652,00
(di cui spese di spedizione € 117,22) - semestrale € 342,00

N.B.: L’abbonamento alla GURI tipo A, A1, F, F1 comprende gli indici mensili
Integrando con la somma di € 80,00 il versamento relativo al tipo di abbonamento alla Gazzetta Ufficiale - parte prima -
prescelto, si ricevera anche I'Indice Repertorio Annuale Cronologico per materie anno 2005.
BOLLETTINO DELLE ESTRAZIONI

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) € 88,00

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) € 56,00

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzidivendita: serie generale € 1,00
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione € 1,00
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico € 1,50
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione € 1,00
fascicolo Bollettino Estrazioni, ogni 16 pagine o frazione € 1,00
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico € 6,00
I.V.A. 4% a carico dell’Editore
GAZZETTA UFFICIALE - PARTE Il (inserzioni)
Abbonamento annuo (di cui spese di spedizione € 120,00) € 320,00
Abbonamento semestrale (di cui spese di spedizione € 60,00) € 185,00
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) € 1,00
I.V.A. 20% inclusa
RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI
Abbonamento annuo € 190,00
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni € 180,00
Volume separato (oltre le spese di spedizione) € 18,00

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

Per I'estero i prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate & raddoppiato il prezzo dell’abbonamento in corso.
Le spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste.

N.B. - Gli abbonamenti annui decorrono dal 1° gennaio al 31 dicembre, i semestrali dal 1° gennaio al 30 giugno e dal 1° luglio al 31 dicembre.
Restano confermati gli sconti in uso applicati ai soli costi di abbonamento

ABBONAMENTI UFFICI STATALI
Resta confermata la riduzione del 52% applicata sul solo costo di abbonamento

* tariffe postali di cui al Decreto 13 novembre 2002 (G.U. n. 289/2002) e D.P.C.M. 27 novembre 2002 n. 294 (G.U. 1/2003) per soggetti iscritti al R.O.C.
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