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AVVISO AGLI ABBONATI

Dal 4 ottobre vengono resi noti nelle ultime pagine della Gazzetta Ufficiale i canoni di abbona-
mento per l'anno 2005. Contemporaneamente sono state spedite le offerte di rinnovo agli abbonati,
complete di bollettini postali premarcati (di colore rosso) per la conferma dell'abbonamento stesso.
Si pregano i signori abbonati di far uso di tali bollettini e di utilizzare invece quelli prestampati di
colore nero solo per segnalare eventuali variazioni.

Si rammenta che la campagna di abbonamento avra© termine il 31 gennaio 2005 e che la sospen-
sione degli invii agli abbonati, che entro tale data non avranno corrisposto i relativi canoni, avra© effetto
dal 28 febbraio 2005.

Si pregano comunque gli abbonati che non intendano effettuare il rinnovo per il 2005 di darne
comunicazione via fax al Settore Gestione Gazzetta Ufficiale (n. 06-8508-2520) ovvero al proprio fornitore.

Di particolare evidenza in questo numero:

37 posti per i dipendenti della fondazione Ugo Bordoni da immettere
anche in soprannumero nelle aree funzionali B e C, presso il
Ministero delle comunicazioni . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 1

21 posti di personale di varie qualifiche presso le aziende sanitarie
della regione Piemonte . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 39

Il sommario completo e© a pagina II

Elenco dei concorsi non ancora scaduti . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý XI

Il prossimo fascicolo sara© in edicola venerd|© 10 dicembre 2004
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S O M M A R I O

AMMINISTRAZIONI CENTRALI

Ministero della difesa - Direzione gene-
rale per il personale militare:

Diario della prova di cultura generale e di cul-
tura militare del concorso, per titoli ed esami, a
trecentoquaranta posti per l'ammissione al decimo
corso di aggiornamento e formazione professio-
nale riservato al personale appartenente al ruolo
dei volontari di truppa in servizio permanente
della Marina Militare e delle Capitanerie di Porto,
da immettere nel ruolo dei sergenti in servizio per-
manente della Marina Militare e delle Capitanerie
di Porto. Sessione speciale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 1

Ministero delle comunicazioni:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per i
dipendenti della fondazione Ugo Bordoni, per
complessivi trentasette posti da immettere anche
in soprannumero nelle aree funzionali B e C . . . . . ý 1

Istituto superiore di sanita© :

Avviso relativo alla pubblicazione dell'approva-
zione della graduatoria di merito e dichiarazione
del vincitore del pubblico concorso, per titoli ed
esami, ad un posto di collaboratore tecnico enti
di ricerca in prova, sesto livello professionale - ser-
vizio qualita© e sicurezza sperimentale animale . . . . ý 8

Avviso relativo alla pubblicazione dell'approva-
zione della graduatoria di merito e dichiarazione
del vincitore del pubblico concorso, per titoli ed
esame, ad un posto di dirigente tecnologo in
prova, primo livello professionale - servizio atti-
vita© editoriali . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 9

Avviso relativo alla pubblicazione dell'approva-
zione della graduatoria di merito e dichiarazione
del vincitore del pubblico concorso, per titoli ed
esame, ad un posto di primo tecnologo in prova,
secondo livello professionale - servizio documen-
tazione . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 9

Avviso relativo alla pubblicazione del provvedi-
mento concernente la chiamata di un idoneo del
pubblico concorso, per titoli ed esami, ad un
posto di collaboratore tecnico enti di ricerca in
prova, sesto livello professionale - laboratorio di
ingegneria biomedica - area archivistica informa-
tica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 9

Avviso relativo alla pubblicazione dell'approva-
zione della graduatoria di merito e dichiarazione
del vincitore del pubblico concorso, per titoli ed
esami, ad un posto di collaboratore tecnico enti
di ricerca in prova, sesto livello professionale -
laboratorio di tossicologia comparata ed ecotossi-
cologia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 9

Avviso relativo alla pubblicazione dell'approva-
zione della graduatoria di merito e dichiarazione
del vincitore del pubblico concorso, per titoli ed
esami, ad un posto di collaboratore tecnico enti
di ricerca in prova, sesto livello professionale -
laboratorio di ultrastrutture . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 9

Avviso relativo alla pubblicazione dell'approva-
zione della graduatoria di merito e dichiarazione
del vincitore del pubblico concorso, per titoli ed
esami, ad un posto di tecnologo in prova, terzo
livello professionale - servizio prevenzione e sicu-
rezza sul lavoro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 9

Avviso relativo alla pubblicazione dell'approva-
zione della graduatoria di merito e dichiarazione
del vincitore del pubblico concorso, per titoli ed
esami, ad un posto di collaboratore tecnico enti
di ricerca in prova, sesto livello professionale -
laboratorio di immunologia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 9

Avviso relativo alla pubblicazione del provvedi-
mento concernente la chiamata di un idoneo del
pubblico concorso, per titoli ed esami, ad un
posto di tecnologo in prova, terzo livello profes-
sionale - servizio biologico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 9

Avviso relativo alla pubblicazione dell'approva-
zione della graduatoria di merito e dichiarazione
del vincitore del pubblico concorso, per titoli ed
esame, ad un posto di primo tecnologo in prova,
secondo livello professionale - segreteria per le
attivita© culturali . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 10

Avviso relativo alla pubblicazione dell'approva-
zione della graduatoria di merito e dichiarazione
del vincitore del pubblico concorso, per titoli ed
esame, ad un posto di primo tecnologo in prova,
secondo livello professionale - servizio elabora-
zione dati . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 10

Avviso relativo alla pubblicazione dell'approva-
zione della graduatoria di merito e dichiarazione
del vincitore del pubblico concorso, per titoli ed
esami, ad un posto di collaboratore tecnico enti
di ricerca in prova, sesto livello professionale -
laboratorio di biochimica clinica . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 10

Avviso relativo alla pubblicazione dell'approva-
zione della graduatoria di merito e dichiarazione
del vincitore del pubblico concorso, per titoli ed
esami, ad un posto di collaboratore tecnico enti
di ricerca in prova, sesto livello professionale - ser-
vizio biologico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 10
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ENTI PUBBLICI STATALI

Consiglio nazionale delle ricerche - Isti-
tuto di metodologie per l'analisi
ambientale:

Selezione, per titoli e colloquio, per l'assun-
zione, con contratto a tempo determinato,
di una unita© di personale laureato. (Bando
n. 055.IMAA.01) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 10

Consiglio nazionale delle ricerche - Isti-
tuto di scienze marine:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione per una unita© di personale diplomato
a tempo determinato part-time. (Bando
n. 126.298.TS-04/2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 14

Istituto superiore per la prevenzione e la
sicurezza del lavoro:

Avviso di selezione, per titoli e colloquio, per il
conferimento di un incarico di ricerca . . . . . . . . . . . . ý 14

Istituto nazionale di ottica applicata:

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria dei vincitori del concorso pubblico ad un
posto di ricercatore - terzo livello professionale.
(Bando n. 4/2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 14

Istituto elettrotecnico nazionale ûGalileo
Ferrarisý di Torino:

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria dei concorsi pubblici, per titoli ed esami, ad
un posto di terzo livello professionale - profilo
professionale ricercatore - settore metrologia elet-
tromagnetica e di tempo e frequenza ed un posto
di terzo livello professionale - profilo professio-
nale ricercatore - settore elettromeccanica . . . . . . . . ý 14

UNIVERSITAé
E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

Universita© della Calabria:

Avviso relativo alla procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un professore
associato presso la facolta© di ingegneria, settore
scientifico-disciplinare ING-IND/11 - Fisica tec-
nica ambientale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 15

Universita© di Catania:

Approvazione degli atti della valutazione com-
parativa ad un posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia per il settore scienti-
fico-disciplinare ICAR/17 - Disegno, presso la
facolta© di architettura - sede di Siracusa . . . . . . . . . . ý 15

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del vincitore della selezione pubblica, per
titoli ed esami, per il reclutamento di una unita©
di personale, per mansioni corrispondenti alla
categoria D, posizione economica D1 - Area
amministrativa gestionale, da svolgersi presso gli
uffici di presidenza della facolta© di ingegneria . . . . Pag. 15

Universita© ûMagna Gr×ciaý di Catanzaro:

Approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per il reclutamento di un
ricercatore, settore scientifico-disciplinare ING-
IND/22 - Scienza e tecnologia dei materiali,
presso il corso di laurea interateneo in ingegneria
informatica e biomedica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 15

Universita© ûG. D'Annunzioý di Chieti-
Pescara:

Approvazione atti della valutazione compara-
tiva ad un posto di professore universitario di
ruolo di prima fascia, per il settore scientifico-
disciplinare L-FIL-LET/12 - Linguistica italiana,
facolta© di scienze sociali e dichiarazione dei candi-
dati idonei . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 15

Universita© di Firenze:

Approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto
di professore universitario di ruolo di prima
fascia, settore scientifico-disciplinare MED/04,
presso la facolta© di medicina e chirurgia . . . . . . . . . ý 16

Approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto
di professore universitario di ruolo di seconda
fascia, settore scientifico-disciplinare AGR/05,
presso la facolta© di agraria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 16

Approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto
di professore universitario di ruolo di prima
fascia, settore scientifico-disciplinare MED/31,
presso la facolta© di medicina e chirurgia . . . . . . . . . ý 16

Approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto
di ricercatore universitario di ruolo, settore scien-
tifico-disciplinare MED/48, presso la facolta© di
medicina e chirurgia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 16

Universita© di Foggia:

Rettifica del bando di mobilita© per la copertura
di un posto di categoria C, ai sensi dell'art. 46 del
CCNL 1998-2001, comparto universita© , e del-
l'art. 11 del regolamento per l'accesso all'impiego
del personale tecnico-amministrativo . . . . . . . . . . . . . ý 16

ö III ö
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Universita© di Macerata:

Approvazione degli atti concorsuali della proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di ricercatore universitario per il set-
tore scientifico-disciplinare SECS-P/11 - Econo-
mia degli intermediari finanziari, presso la facolta©
di economia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 17

Universita© ûL'Orientaleý di Napoli:

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di
accertamento della regolarita© degli atti della pro-
cedura di valutazione comparativa ad un posto di
ricercatore universitario di ruolo per il settore
scientifico-disciplinare M-STO/04 - Storia con-
temporanea - facolta© di scienze politiche, e di
dichiarazione del candidato vincitore . . . . . . . . . . . . . ý 17

Ricostituzione della commissione giudicatrice
della procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di prima fascia, settore scientifico-disci-
plinare L-ART/02 - Storia dell'arte moderna . . . . . ý 17

Universita© ûSuor Orsola Benincasaý di
Napoli:

Diario delle prove di esame della valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universita-
rio, settore scientifico-disciplinare L-ANT/07 -
Archeologia classica, presso la facolta© di lettere ý 18

Universita© della Basilicata in Potenza:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
formazione di una graduatoria ai fini dell'assun-
zione, a tempo determinato e pieno, della durata
di venti mesi (rinnovabile), di una unita© di perso-
nale da inquadrare nella categoria C - posizione
economica C1 - area tecnica - tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, per la realizzazione del pro-
getto del D.I.F.A. ûConsulenza scientifica per la
delimitazione delle aree di pertinenza fluviale a
rischio di inondazioni, relativamente ai fiumi Bra-
dano e Sinni, e completamento delle elaborazioni
effettuate sul Basento, relativi studi idrogeologici,
studi idraulici e indicazioni sulla normativa di
attuazioneý . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 18

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria della selezione pubblica, per titoli ed esami,
per la formazione di una graduatoria ai fini del-
l'assunzione a tempo determinato e pieno, per la
durata di dodici mesi, di una unita© di personale
di categoria D - posizione economica D1 - area
amministrativa-gestionale - per la realizzazione
del progetto del nucleo di valutazione di ateneo ý 27

Universita© di Roma ûTor Vergataý:

Selezione per il conferimento di un assegno per
la collaborazione ad attivita© di ricerca, presso il
dipartimento di storia della facolta© di lettere e
filosofia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 27

Selezione per il conferimento di un assegno per
la collaborazione ad attivita© di ricerca, presso il
dipartimento di diritto pubblico della facolta© di
giurisprudenza . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 27

Selezione per il conferimento di un assegno per
la collaborazione ad attivita© di ricerca, presso il
dipartimento di biopatologia e diagnostica per
immagini della facolta© di medicina e chirurgia . . . ý 27

Nomina parziale della commissione giudicatrice
per la procedura di valutazione comparativa ad
un posto di ricercatore per il settore scientifico-
disciplinare L-LIN/12, presso la facolta© di lettere
e filosofia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 27

Universita© Roma Tre:

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di
approvazione degli atti della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario presso la facolta© di
scienze matematiche, fisiche e naturali - settore
scientifico-disciplinare GEO/02 - Geologia strati-
grafica e sedimentologica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 28

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di
approvazione degli atti della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario presso la facolta© di scienze
matematiche, fisiche e naturali - settore scienti-
fico-disciplinare FIS/03 - Fisica della materia . . . . ý 28

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di
approvazione degli atti della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di due posti
di ricercatore universitario presso la facolta© di
ingegneria - settore scientifico-disciplinare ING-
INF/05 - Sistemi di elaborazione delle informa-
zioni . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 29

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di
approvazione degli atti della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario presso la facolta© di eco-
nomia - settore scientifico-disciplinare SECS-S/
06 - Metodi matematici dell'economia e delle
scienze attuariali e finanziarie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 29

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di
approvazione degli atti della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario presso la facolta© di
scienze matematiche, fisiche e naturali - settore
scientifico-disciplinare FIS/06 - Fisica per il
sistema terra ed il mezzo circumterrestre . . . . . . . . . ý 29

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di
approvazione degli atti della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario presso la facoltaé di
scienze politiche - settore scientifico-disciplinare
SPS/06 - Storia delle relazioni internazionali . . . . . ý 29

ö IV ö
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Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di
approvazione degli atti della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di
professore universitario di ruolo di prima fascia
presso la facolta© di economia - settore scientifico-
disciplinare SECS-P/07 - Economia aziendale . . . . Pag. 29

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di
approvazione degli atti della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario presso la facolta© di
scienze matematiche, fisiche e naturali - settore
scientifico-disciplinare GEO/08 - Geochimica e
vulcanologia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 29

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di
approvazione degli atti della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario presso la facolta© di inge-
gneria - settore scientifico-disciplinare ING-IND/
11 - Fisica tecnica ambientale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 30

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di
approvazione degli atti della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di due posti
di ricercatore universitario presso la facolta© di
architettura - settore scientifico-disciplinare
ICAR/19 - Restauro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 30

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di
approvazione degli atti della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario presso la facolta© di giuri-
sprudenza - settore scientifico-disciplinare IUS/
19 - Diritto medievale e moderno . . . . . . . . . . . . . . . . ý 30

Universita© telematica ûGuglielmo Mar-
coniý di Roma:

Approvazione degli atti della valutazione com-
parativa ad un posto di professore universitario
di ruolo di prima fascia per il settore scientifico-
disciplinare IUS/09 - Diritto regionale e degli enti
locali, presso la facolta© di giurisprudenza e dichia-
razione degli idonei . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 30

Universita© di Sassari:

Nomina di un componente della commissione
giudicatrice della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di professore
universitario di ruolo di seconda fascia presso la
facolta© di economia - area 13 scienze economiche
e statistiche - settore scientifico-disciplinare
SECS-P/08 - Economia e gestione delle imprese -
I sessione 2003 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 30

Nomina della commissione giudicatrice della
procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario,
presso la facolta© di lingue e letterature straniere -
area 10 scienze dell'antichita© filologico-letterarie e
storico-artistiche - settore scientifico-disciplinare
L-LIN/12 - Lingua e traduzione - Lingua inglese
- II sessione 2004 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 31

Nomina della commissione giudicatrice della
procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore universitario
di seconda fascia, presso la facolta© di giurispru-
denza - area 12 scienze giuridiche - settore scienti-
fico-disciplinare IUS/13 - Diritto internazionale
III sessione 2004 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 31

Nomina della commissione giudicatrice della
procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario,
presso la facolta© di economia - area 09 ingegneria
industriale e dell'informazione - settore scienti-
fico-disciplinare ING-INF/05 - Sistemi di elabo-
razione delle informazioni - III sessione 2004 . . . . ý 32

Politecnico di Torino:

Avviso relativo all'approvazione degli atti della
valutazione comparativa per ricercatore universi-
tario di ruolo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 32

Avviso relativo all'approvazione degli atti della
valutazione comparativa per professore universi-
tario di ruolo di prima fascia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 32

Avviso relativo all'approvazione degli atti della
valutazione comparativa, per ricercatore universi-
tario di ruolo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 32

ENTI LOCALI

Provincia di Bergamo:

Selezione pubblica ad un posto di istruttore
tecnico (cat. C) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 33

Provincia autonoma di Trento:

Selezione pubblica per l'assunzione con con-
tratto a tempo determinato di personale della
figura professionale di coadiutore amministrativo
scolastico, categoria B, del personale non docente
delle scuole ed istituti di istruzione elementare e
secondaria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 33

Diario delle prove scritte del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per l'accesso alla qualifica di
direttore cui affidare l'incarico di preposizione ad
una struttura del gruppo omogeneo attivita© eco-
nomiche/incentivazioni: ufficio professioni per il
turismo, agenzie di viaggio e piste da sci . . . . . . . . . ý 33

Diario delle prove scritte del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per l'accesso alla qualifica di
direttore cui affidare l'incarico di preposizione ad
una struttura del gruppo omogeneo tecnico: uffi-
cio tecnico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 33

Comune di Anzola dell'Emilia (BO):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di assistente sociale - categoria D1 ý 33
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Comune di Camerata Cornello (BG):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di collaboratore amministrativo a
tempo indeterminato cat. B3 - part-time orizzon-
tale diciotto ore settimanali - settore AA.GG.
con mansioni accessorie nel campo contabile . . . . . Pag. 34

Comune di Casciana Terme (PI):

Selezione pubblica, per esami, per l'assunzione
di un collaboratore amministrativo, cat. B3 con
contratto di formazione e lavoro per mesi dodici
part-time venti ore settimanali . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 34

Comune di Castelfranco di Sopra (AR):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
un posto di collaboratore, area tecnica, categoria
B3, con mansioni di muratore-necroforo . . . . . . . . . ý 34

Comune di Cellamare (BA):

Diario delle prove d'esame del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto a tempo indeterminato di istruttore diret-
tivo tecnico, categoria D, posizione economica D1 ý 34

Comune di Clusone (BG):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto part-time e indeterminato di istruttore
amministrativo, cat. C, servizio cultura . . . . . . . . . . ý 34

Comune di Concorezzo (MI):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto, a tempo indeterminato, di istruttore
tecnico - cat. C, posizione economica C1 - settore
tecnico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 35

Comune di Darfo Boario Terme (BS):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto a tempo pieno ed indeterminato di
istruttore tecnico - Cat. C1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 35

Comune di Gandellino (BG):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
a tempo indeterminato e pieno di un posto di
istruttore amministrativo, categoria C, posizione
economica C1, area anagrafe - segreteria . . . . . . . . . ý 35

Comune di San Gervasio Bresciano (BS):

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
geometra . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 35

Comune di Laigueglia (SV):

Riapertura dei termini del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di due posti
di collaboratore terminalista, categoria B3, a
tempo indeterminato, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ûConcorsi ed esamiý - n. 87 del 2 novembre
2004 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 35

Comune di Marciana Marina (LI):

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per il
conferimento di un posto di istruttore, cat. C, a
tempo indeterminato ed a tempo parziale per
quattro ore giornaliere presso l'unita© operativa
servizi scolastici e sociali . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 36

Comune di Panicale (PG):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di istruttore tecnico disegna-
tore - cat. C - area lavori pubblici . . . . . . . . . . . . . . . . ý 36

Comune di Pescantina (VR):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di istruttore di vigilanza,
cat. C1, presso l'area vigilanza . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 36

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto di collaboratore pro-
fessionale term. cat. B3 presso il servizio anagrafe,
demografico, elettorale, stato civile, leva - area
amministrativa affari generali . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 36

Comune di Sessa Aurunca (CE):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per due
posti di agente di polizia municipale a tempo inde-
terminato cat. C1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 36

Comune di Tavullia (PU):

Concorso pubblico, per esami, per un posto di
geometra cat. C, posizione economica C1, area
assetto ed uso del territorio servizio urbanistica/
edilizia privata . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 36

Comune di San Zeno Naviglio (BS):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di istruttore tecnico geometra catego-
ria C, posizione economica C1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 37

Comunita© Montana Alta Versilia Sera-
vezza - Stazzema - Camaiore - Monti-
gnoso:

Concorso pubblico, per esami, per l'assunzione
a tempo indeterminato di un istruttore ammini-
strativo e contabile - part-time verticale 50%, cate-
goria C, posizione economica C1 . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 37
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UNITAé SANITARIE LOCALI
E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

Regione Basilicata:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di tre posti di dirigente medico di car-
diologia e avviso quinquennale, per soli titoli, di
direttore di struttura complessa - Centro di salute
mentale, presso l'azienda sanitaria U.S.L. n. 5 di
Moltalbano Jonico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 37

Regione Campania:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di cinque posti di collaboratore tecnico
professionale - ingegnere cat. D - per le aree tecni-
che-manutentive e della prevenzione e sicurezza
degli ambienti di lavoro, presso l'azienda sanitaria
locale NA 5 di Castellammare di Stabia . . . . . . . . . . ý 37

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di dieci posti di farmacista dirigente -
disciplina farmaceutica territoriale, presso l'azienda
sanitaria locale NA 5 di Castellammare di Stabia ý 38

Regione Emilia-Romagna:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a
tre posti di dirigente medico - disciplina anestesia
e rianimazione, presso l'azienda unita© sanitaria
locale di Ferrara . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 38

Regione Liguria:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di
dirigente medico nella disciplina di nefrologia
presso l'azienda unita© sanitaria locale n. 5 -
Spezzino . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 38

Riapertura dei termini per la presentazione
delle domande di partecipazione al bando relativo
all'attribuzione di un incarico di direttore strut-
tura complessa, prevenzione e sicurezza degli
ambienti di lavoro, area di sanita© pubblica, disci-
plina di medicina del lavoro e sicurezza degli
ambienti di lavoro, con rapporto esclusivo, presso
l'azienda unita© sanitaria locale n. 1 Imperiese . . . . ý 38

Regione Marche:

Concorso pubblico per il conferimento di
un posto di dirigente medico di anestesia e riani-
mazione, presso la zona territoriale n. 10 di
Camerino . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 39

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di collaboratore professio-
nale sanitario, ostetrica, categoria D, presso
l'A.S.U.R., zona territoriale n. 12, con sede in
San Benedetto del Tronto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 39

Regione Molise:

Diario d'esame del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di diciassette posti di
collaboratore professionale sanitario infermiere -
cat. D, presso l'A.S.L. n. 3 Centro Molise Campo-
basso . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 39

Regione Piemonte:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a
due posti di dirigente medico del ruolo unico sani-
tario con rapporto esclusivo - anestesia e rianima-
zione, presso l'azienda regionale A.S.L. n. 4 di
Torino . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 39

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad
un posto di dirigente medico del ruolo unico sani-
tario con rapporto esclusivo - radiodiagnostica,
presso l'azienda regionale A.S.L. n. 4 di Torino ý 40

Avviso pubblico di incarico quinquennale ad un
posto di dirigente medico direttore di struttura
complessa - cardiologia, presso l'azienda regionale
A.S.L. n. 4 di Torino. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 40

Avviso pubblico per l'attribuzione di un inca-
rico di dirigente medico - direttore con incarico
di direzione della struttura complessa U.O.A. ocu-
listica del presidio ospedaliero riunito, presso
l'azienda sanitaria locale n. 6 di Cirie© . . . . . . . . . . . . ý 40

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di quattordici
posti di collaboratore professionale sanitario -
infermiere (categoria D), presso l'azienda sanitaria
locale n. 11 di Vercelli . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 40

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di tre posti appartenenti alla categoria
D - profilo professionale collaboratore professio-
nale sanitario - tecnico sanitario di radiologia
medica, presso l'azienda sanitaria locale n. 12 di
Biella . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 40

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato, ad un posto di
dirigente medico medicina legale, presso l'A.S.L.
n. 14 di Omegna . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 41

Avviso pubblico per l'affidamento di incarico
quinquennale rinnovabile ad un posto di direzione
della struttura complessa urologia, presso l'A.S.L.
n. 14 Omegna . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 41

Regione Puglia:

Avviso pubblico per il conferimento di incarico
di direttore medico di struttura complessa della
unita© operativa per l'attivita© statistica ed epide-
miologica, presso l'azienda unita© sanitaria locale
LE/1 di Lecce . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 42
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Avviso pubblico per incarico quinquennale di
direttore di struttura complessa, disciplina di
medicina interna, presso l'A.U.S.L. FG/2 di Ceri-
gnola . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 44

Avviso pubblico per incarico quinquennale di
direttore struttura complessa disciplina gastroen-
terologia presso l'A.S.L. BA/1 di Andria . . . . . . . . . ý 44

Regione Toscana:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente chimico - area
di chimica, presso l'azienda U.S.L. n. 2 di Lucca ý 44

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a
due posti di dirigente medico di radiodiagnostica,
presso l'azienda U.S.L. n. 6 di Livorno . . . . . . . . . . . ý 44

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad
un posto di dirigente medico di malattie dell'appa-
rato respiratorio, presso l'azienda U.S.L. n. 6 di
Livorno . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 44

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo inderminato, di un posto di
dirigente medico di medicina interna e due posti
di dirigente medico di anestesia e rianimazione,
presso l'azienda U.S.L. n. 8 di Arezzo . . . . . . . . . . . . ý 45

Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente ex primo livello
medico di pediatria, presso l'azienda U.S.L. n. 9
di Grosseto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 45

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico, presso
l'azienda U.S.L. 10 di Firenze . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 45

Regione Veneto:

Avviso di rettifica dei bandi di selezione per
l'attribuzione di incarichi di direzione di struttura
complessa, per l'U.O. di neurologia del presidio
ospedaliero di Treviso e per il servizio di preven-
zione, igiene e sicurezza negli ambienti di lavoro ý 45

Azienda ospedaliera ûSan Filippo Neriý di
Roma:

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di un incarico della durata quin-
quennale di direttore di struttura complessa nella
disciplina di radioterapia - area medica e delle
specialita© mediche . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 46

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di un incarico della durata quin-
quennale di direttore di struttura complessa nella
disciplina di medicina interna - area medica e
delle specialita© mediche . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 49

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di un incarico della durata quin-
quennale di direttore di struttura complessa nella
disciplina di nefrologia - area medica e delle spe-
cialita© mediche . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 52

Azienda ospedaliera ûSant'Andreaý di
Roma:

Avviso di convocazione per prova d'esame
scritta, del concorso pubblico, per titoli ed esami,
a due posti di dirigente medico - area medica e
delle specialita© mediche, disciplina medicina e chi-
rurgia d'accettazione e dell'urgenza . . . . . . . . . . . . . . ý 55

Azienda ospedaliera universitaria Senese:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad
un posto di assistente tecnico - cat. C - geometra/
perito edile . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 55

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a
tre posti di dirigente medico - disciplina anestesia
e rianimazione - area della medicina diagnostica
e dei servizi . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 56

OO.RR. S. Giovanni di Dio e Ruggi
d'Aragona - Azienda ospedaliera di
rilievo nazionale ed alta specialita© di
Salerno:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
due posti di dirigente medico, disciplina cardiochi-
rurgia e tre posti di dirigente medico, disciplina
medicina e chirurgia d'accettazione e d'urgenza . . ý 56

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per cin-
que posti di dirigente medico - disciplina di aneste-
sia e rianimazione . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 56

Azienda ospedaliera Ospedale ûSan Mar-
tinoý di Genova e ûCliniche universitarie
convenzionateý di Genosa:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di tre posti di
dirigente medico, area della medicina diagnostica
e dei servizi, disciplina radiodiagnostica . . . . . . . . . . ý 57

Azienda ospedaliera ûSan Giuseppe
Moscatiý di Avellino:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di posti di diri-
gente medico, varie discipline . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 57

Azienda ospedaliera ûGaetano Rummoý di
Benevento - Ospedale di rilievo nazio-
nale D.E.A. di II livello:

Rettifica bandi di concorsi pubblici, per titoli
ed esami, per la copertura di vari posti in varie
discipline . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 57
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Azienda ospedaliera di Cosenza:

Avviso pubblico per l'attribuzione d'incarico di
direzione di struttura complessa, ruolo sanitario,
profilo professionale medici, disciplina anatomia
ed istologia patologica per l'Unita© operativa di
anatomia ed istologia patologica . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 57

Azienda ospedaliera ûArcispedale S.
Maria Nuovaý di Reggio Emilia:

Concorso, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di collaboratore professionale sanita-
rio infermiere - cat. D . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 58

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad
un posto di collaboratore professionale sanitario
logopedista - cat. D . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 58

Azienda ospedaliera universitaria ûFede-
rico IIý di Napoli:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di dieci posti di dirigente medico di ane-
stesia e rianimazione . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 58

Azienda Policlinico universitario a gestione
diretta di Udine:

Concorso pubblico, per esami, per l'assunzione
di una unita© di personale, a tempo indeterminato,
nella categoria C, posizione economica iniziale,
area socio-sanitaria, da adibire alle mansioni cor-
rispondenti a quelle previste per il profilo di fisio-
terapista del Servizio sanitario nazionale. . . . . . . . . ý 58

Istituto ûGiannina Gasliniý di Genova -
Quarto:

Avviso pubblico per la predisposizione
dell'elenco degli idonei a cui attingere per la
nomina del direttore generale dell'Istituto . . . . . . . . Pag. 62

Istituto nazionale per lo studio e la cura
dei tumori Fondazione Giovanni Pascale:

Bando di avviso pubblico di mobilita© in ambito
nazionale per la copertura di due posti di diri-
gente medico della struttura complessa divisione
di anestesia e rianimazione . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 62

Provincia autonoma di Bolzano - Alto
Adige:

Concorso pubblico per un posto di dirigente
sanitario/a, medico (ex primo livello dirigenziale),
presso l'azienda sanitaria di Brunico . . . . . . . . . . . . . ý 62

C.I.S.S.A. - Moncalieri:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
formazione di una graduatoria da utilizzarsi per
il conferimento d'incarichi a tempo determinato
di operatore socio-sanitario/assistente domiciliare
e dei servizi tutelari (cat. B1) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 63

ALTRI ENTI

Consorzio Parco del Molgora di Burago
di Molgora:

Revisione del bando di concorso pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale del 15 ottobre 2004 . . . . . . Pag. 63
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma eé redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l'elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali eé stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all'indicazione di ogni concorso eé riportato il numero della 4� serie speciale CONCORSI ed ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui eé stato pubblicato il bando, con l'avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
all'anno precedente.

Ministero degli affari esteri - Direzione gene-
rale per il personale:

Concorso pubblico, per esami, a sei posti di
dirigente di seconda fascia nell'area amministra-
tiva (scadenza 2 gennaio 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 96

Ministero della giustizia - Dipartimento del-
l'Amministrazione penitenziaria:

Concorso pubblico, per esami, a novanta posti
nell'area B, posizione economica B2, profilo profes-
sionale di tecnico gia© infermiere professionale, nel-
l'Amministrazione penitenziaria (scadenza 23 di-
cembre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 93

Ministero della difesa - Direzione generale
per il personale militare:

Concorso, per titoli ed esami, per l'ammissione
di complessivi tre capitani appartenenti al ruolo
speciale delle Armi di fanteria, cavalleria, artiglie-
ria, genio, trasmissioni dell'Esercito al 132� corso
di Stato Maggiore (scadenza 31 dicembre 2004) . . ý 93

Ministero della difesa:

Concorso, per titoli ed esami, per l'ammissione
di trentatre allievi ufficiali piloti di complemento
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aereo (scadenza 26 dicembre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . ý 94

Ministero dell'istruzione, dell'universita© e della
ricerca - Dipartimento per l'istruzione -
Direzione generale per il personale della
scuola:

Corso-concorso selettivo di formazione per il
reclutamento di dirigenti scolastici per la scuola
primaria e secondaria di primo grado e per la
scuola secondaria superiore e per gli istituti edu-
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affari generali:

Concorsi pubblici, per esami, a complessivi set-
tecentonovantacinque posti di ispettore del lavoro,
area funzionale C, posizione economica C2, per
gli uffici del Ministero del lavoro e delle politiche
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Friuli-Venezia Giulia, Lazio, Liguria, Lombardia,
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Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
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dica di Firenze:
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Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
virologia vegetale:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione ad una borsa per laureati. (Bando
n. 126.252.BS1) (scadenza 29 dicembre 2004) . . . . . n. 92

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto
inquinamento atmosferico:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione per l'assunzione di una unita© di personale
laureato con contratto di lavoro a tempo determi-
nato presso l'Istituto sull'inquinamento atmosfe-
rico del C.N.R. (Bando art. 15 n. 004/2004 prot.
n. 313/2004) (scadenza 16 dicembre 2004) ý 91

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
struttura della materia:

Selezione pubblica ad una borsa per laureati
in fisica. (Bando n. 126.148.BS.7) (scadenza
12 dicembre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 87

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
genetica vegetale sez. Portici:

Selezione pubblica ad una borsa per laureati.
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2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 87

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
biochimica delle proteine:

Selezione pubblica ad una borsa per laureati.
(Bando n. 126.33.BS.8) (scadenza 30 dicembre
2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 93

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
chimica dei composti organo metallici
(ICCOM):

Selezione pubblica ad una borsa per laureati in
chimica. (Bando n. 126.284.BS.1/04) (scadenza
30 dicembre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 93

Consiglio nazionale delle ricerche -
Istituto di scienze e tecnologie moleco-
lari:

Selezione pubblica ad una borsa di studio
per laureati per ricerche nel campo delle
scienze chimiche da usufruirsi nell'ambito del
progetto FIRB-MIUR ûManipolazione moleco-
lare per macchine nanometricheý. (Bando
n. 126.235.BS.6) (scadenza 9 gennaio 2005) . . . . ý 95

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
genetica molecolare di Pavia:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione ad una borsa per laureati. (Bando
n. 126.58.BS.15) (scadenza 9 gennaio 2005) . . . . . . . ý 95

Istituto superiore di sanita© :

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per com-
plessivi venti posti di operatore tecnico enti di
ricerca in prova - VIII livello professionale (sca-
denza 2 gennaio 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 96

Istituto centrale per la ricerca scientifica e tecnolo-
gica applicata al mare:

Concorso per l'assegnazione di una borsa di stu-
dio per titolari di laurea specialistica o laurea con-
seguita secondo il precedente ordinamento, in
scienze biologiche, scienze naturali o scienze
ambientali nell'ambito del progetto MIPAF.
(Bando n. 04/2004) (scadenza 26 dicembre 2004) ý 94

Concorso per l'assegnazione di una borsa di stu-
dio per titolari di laurea specialistica o laurea con-
seguita secondo il precedente ordinamento, in
scienze biologiche, scienze naturali o scienze
ambientali nell'ambito del progetto MIPAF.
(Bando n. 05/2004) (scadenza 26 dicembre 2004) ý 94

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per titolari di lau-
rea specialistica in scienze geologiche nell'area
scientifica della valutazione del rischio da risalita
del livello marino. (Bando n. 15/2004) (scadenza
26 dicembre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 94

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per titolari di lau-
rea specialistica in scienze biologiche, scienze
naturali o scienze ambientali nell'area scientifica
della determinazione ed analisi morfologiche di
larve e giovanili di pesci. (Bando n. 16/
2004) (scadenza 26 dicembre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . ý 94

Istituto nazionale di oceanografia e di geofisica
sperimentale - OGS:

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di un assegno di ricerca nel campo
dello ûSviluppo e delle applicazioni della sedimen-
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conferimento di un assegno di ricerca nel campo
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Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di un assegno di ricerca nel campo
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(scadenza 2 gennaio 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 96
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA DIFESA
Direzione generale per il personale militare

Diario della prova di cultura generale e di cultura militare del
concorso, per titoli ed esami, a trecentoquaranta posti per
l'ammissione al decimo corso di aggiornamento e formazione
professionale riservato al personale appartenente al ruolo
dei volontari di truppa in servizio permanente della Marina
Militare e delle Capitanerie di Porto, da immettere nel ruolo
dei sergenti in servizio permanente della Marina Militare e
delle Capitanerie di Porto. Sessione speciale.

IL VICE DIRETTORE GENERALE

La sessione speciale della prova scritta di cultura generale e di
cultura militare del concorso menzionato in titolo, indetto con
Decreto Interministeriale n. 345 del 23 luglio 2004, avra© luogo il
giorno 13 gennaio 2005 alle ore 8, presso la Scuola Sottufficiali della
Marina Militare, via Vizzarro n. 2, San Vito - Taranto.

Alla prova saranno ammessi esclusivamente i candidati che per
impegni operativi dei Comandi di appartenenza, non hanno potuto
svolgere la prova di esame nei giorni stabiliti dal bando di concorso
(22-25 novembre 2004).

Eventuali modifiche riguardanti sede, data e ora della citata
prova, nonchë ogni eventuale altra comunicazione che dovesse ren-
dersi necessaria per circostanze attualmente non valutabili në preve-
dibili, sara© pubblicata nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - del
28 dicembre 2004.

I candidati dovranno presentarsi alla prova d'esame in divisa
ordinaria, muniti di valido documento di riconoscimento, provvisto
di fotografia.

La mancata presentazione o la presentazione in ritardo, ancor-
chë dovuta a causa di forza maggiore, comportera© l'irrevocabile
esclusione dal concorso.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti dei candidati.

Roma, 26 novembre 2004

Il vice direttore generale: Trinca

04E08216

MINISTERO DELLE COMUNICAZIONI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per i dipendenti della
fondazione Ugo Bordoni, per complessivi trentasette posti da
immettere anche in soprannumero nelle aree funzionali B e C.

IL DIRETTORE GENERALE
per la gestione delle risorse umane

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni, concernente le norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche e in partico-
lare l'art. 35 relativo al reclutamento di personale;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni e
integrazioni, concernente nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 27 giugno 1992,
n. 352, recante il regolamento per la disciplina delle modalita© di eser-
cizio e dei casi di esclusione del diritto di accesso ai documenti ammi-
nistrativi;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, concernente la tutela
delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati perso-
nali e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, e successive modifiche e integrazioni, concernente il
testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia
di documentazione amministrativa;

Visto il decreto-legge 12 giugno 2001, n. 217, convertito, con
modificazioni, con la legge 3 agosto 2001, n. 317, recante modifica-
zioni al decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, nonchë alla legge
23 agosto 1988, n. 400, in materia di organizzazione del Governo;

Vista la legge 27 dicembre 2002, n. 289, recante disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato ed in
particolare l'art. 34;

Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3, contenente disposizioni
ordinamentali in materia di pubblica amministrazione, in particolare
l'art. 41, comma 6, il quale prevede che i dipendenti della fondazione
Ugo Bordoni, risultanti in esubero in base alla riorganizzazione ai
sensi del medesimo comma 6 e, comunque, fino ad un massimo di
ottanta unita© , possono chiedere di essere immessi, anche in soprannu-
mero, nel ruolo dell'Istituto superiore delle comunicazioni e delle tec-
nologie dell'informazione e del Ministero delle comunicazioni;

Visto il decreto del 3 maggio 2004 del Ministro delle comunica-
zioni, di concerto con il Ministro per la funzione pubblica, con il
quale vengono definiti i criteri e le modalita© delle procedure concor-
suali previste per l'accesso dei dipendenti della fondazione Ugo Bor-
doni nel ruolo dell'Istituto superiore delle comunicazioni e delle tec-
nologie dell'informazione e del Ministero delle comunicazioni;

Considerato che il citato decreto del 3 maggio 2004 dispone che
alla spesa derivante dai costi necessari per il personale di nuovo inse-
rimento nei ruolo del Ministero, nella misura di massimo ottanta
unita© , si fa fronte utilizzando le somme di cui all'art. 41, comma 6,
della legge 16 gennaio 2003, n. 3;

Visto il decreto legislativo 30 dicembre 2003, n. 366, recante
modifiche ed integrazioni al decreto legislativo 30 luglio 1999,
n. 300, concernenti le funzioni e la struttura organizzativa del Mini-
stero delle comunicazioni, a norma della legge 6 luglio 2002, n. 137;

Visto in particolare l'art. 7, comma 2, del predetto decreto legi-
slativo 30 dicembre 2003, secondo il quale la dotazione organica del
personale del Ministero relativa alle aree funzionali e© determinata
sulla base del decreto del Ministro delle comunicazioni 2 agosto
2000, e del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 4 giugno
2001;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 22 giugno 2004,
n. 176, recante il regolamento di organizzazione del Ministero delle
comunicazioni;

Visto il decreto del 12 novembre 2004 del Ministro delle comuni-
cazioni, con il quale sono state equiparate le qualifiche professionali
di provenienza del personale della fondazione Ugo Bordoni con le
aree funzionali e le posizioni economiche, nonchë con i corrispon-
denti profili professionali del Ministero delle comunicazioni;
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Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro, sottoscritto in
data 12 giugno 2003, relativo al personale del comparto Ministeri,
per il quadriennio normativo 2002-2005 e biennio economico 2002-
2003 nonchë l'insieme dei CC.NN.LL. precedenti in relazione al pro-
cesso di privatizzazione del citato personale;

Visto il verbale del consiglio di amministrazione della fonda-
zione Ugo Bordoni del 30 ottobre 2003 che delibera una riduzione di
posti pari a trentasette unita© di personale previe adesioni su base
volontaria;

Ritenuto, pertanto, opportuno procedere all'indizione di un con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per l'immissione di numero tren-
tasette posti, da inquadrare, nelle posizioni economiche delle aree
funzionali C e B con i relativi profili professionali del Ministero delle
comunicazioni;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti messi a concorso

Ai sensi dell'art. 41, comma 6, della legge 16 gennaio 2003, n. 3,
e del decreto del Ministro delle comunicazione di concerto con il
Ministro per la funzione pubblica del 3 maggio 2004 e© indetto il con-
corso pubblico, per titoli ed esami, riservato ai soli dipendenti della
fondazione Ugo Bordoni, per l'immissione di numero di trentasette
unita© cos|© suddivisi:

profilo professionale coadiutore - area funzionale B - posi-
zione economica B1 - un posto;

profilo professionale apparecchiatore elettronico - area funzio-
nale B - posizione economica B2 - un posto;

profilo professionale operatore amministrativo contabile -
area funzionale B - posizione economica B2 - due posti;

profilo professionale assistente tecnico - area funzionale B -
posizione economica B3 - un posto;

profilo professionale assistente amministrativo - area funzio-
nale B - posizione economica B3 - due posti;

profilo professionale capo tecnico - area funzionale C - posi-
zione economica C1 - un posto;

profilo professionale funzionario tecnico sviluppo e qualita© -
area funzionale C - posizione economica C2 - due posti;

profilo professionale ingegnere - area funzionale C - posizione
economica C1 - tre posti;

profilo professionale programmatore di sistema - area funzio-
nale C - posizione economica C1 - due posti;

profilo professionale analista di sistema - area funzionale C -
posizione economica C2 - due posti;

profilo professionale funzionario statistico - area funzionale C
- posizione economica C2 - un posto;

profilo professionale ingegnere direttore - area funzionale C -
posizione economica C2 - tre posti;

profilo professionale ingegnere direttore coordinatore - area
funzionale C - posizione economica C3 - due posti;

profilo professionale analista esperto di sistema - area funzio-
nale C - posizione economica C3 - due posti;

profilo professionale direttore tecnico sviluppo e qualita© - area
funzionale C - posizione economica C3 - due posti;

profilo professionale collaboratore amministrativo - area fun-
zionale C - posizione economica C1 - quattro posti;

profilo professionale funzionario amministrativo - area funzio-
nale C - posizione economica C2 - tre posti;

profilo professionale direttore amministrativo - area funziona-
le C - posizione economica C3 - due posti;

profilo professionale direttore statistico - area funzionale C -
posizione economica C3 - un posto,

da inquadrare nelle posizioni economiche delle aree funzionali C e B
con l'attribuzione dei profili professionali del Ministero delle comuni-
cazioni sulla base della tabella A del decreto ministeriale di equipara-
zione acclusa al presente bando. Qualora siano presentate domande
che, per il livello e per la posizione professionale rivestita dal candi-
dato, risultino superiori rispetto al numero dei posti messi a concorso
nel profilo corrispondente in base alla tabella di equiparazione, l'am-
ministrazione provvede ad aumentare il predetto numero di posti,
contestualmente e corrispondentemente diminuendo quello previsto
in altro profilo professionale, nei limiti della disponibilita© . Il perso-
nale reclutato sara© inquadrato anche in soprannumero agli attuali
contingenti di personale previsti dalla dotazione organica.

Tale procedura verra© espletata nel rispetto delle succitate dispo-
sizioni di cui alla legge 16 gennaio 2003, n. 3, del decreto del 3 mag-
gio 2004 del Ministro delle comunicazioni, di concerto con il Mini-
stro per la funzione pubblica e del decreto del 12 novembre 2004 del
Ministro delle comunicazioni relativo all'equiparazione relativi ai
profili professionali.

Art. 2.

Requisiti per l'ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell'Unione
europea;

b) godimento dei diritti civili e politici;

c) essere dipendente della fondazione Ugo Bordoni, nonchë in
possesso del profilo professionale ed il relativo titolo di studio che
deve esser equiparato a quello indicato nell'allegata tabella A del pre-
sente bando;

d) idoneita© fisica all'impiego. L'amministrazione ha facolta© di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso, in base
alla normativa vigente.

Non sono altres|© ammessi al concorso coloro che:

siano esclusi dall'elettorato attivo politico;

siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pub-
blica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, në di
essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi del-
l'art. 127 del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3, ovvero licenziato da altro impiego statale ai sensi della
normativa vigente contrattuale, per aver conseguito l'impiego
mediante la produzione di documenti falsi e, comunque, con mezzi
fraudolenti, ovvero per aver sottoscritto il contratto individuale di
lavoro a seguito di documenti falsi;

abbiano prodotto domanda per accedere ad un profilo profes-
sionale del Ministero delle comunicazioni non equiparato a quello di
provenienza della fondazione Ugo Bordoni di cui alla citata tabella
di equiparazione di cui all'allegato A ovvero abbiano prodotto
domanda per due o piu© profili professionali.

I requisiti prescritti debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

Art. 3.

Presentazione della domanda - Termini e modalita©

Il candidato dovra© produrre apposita domanda di ammissione al
concorso redatta, su carta semplice, allegata al presente bando (alle-
gato C, pena la irricevibilita© della domanda.
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La domanda, indirizzata al Ministero delle comunicazioni -
Direzione generale per la gestione delle risorse umane, viale America
n. 201 - 00144 Roma, puo© essere presentata direttamente alla pre-
detta Direzione generale o spedita a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il ter-
mine perentorio di giorni trenta, compresi i giorni festivi, decorrenti
dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il termine per la presentazione delle domande, ove cada in
giorno festivo, sara© prorogato di diritto al giorno successivo non
festivo.

Oltre la data di scadenza dei termini, non e© ammessa la regola-
rizzazione delle domande stesse da parte dei candidati che abbiano
omesso, totalmente o in modo parziale, anche una sola delle dichiara-
zioni prescritte.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, e successive modifiche, le dichiarazioni rese e sotto-
scritte nella suddetta domanda di ammissione hanno altres|© valore
di autocertificazione; nel caso di falsita© in atti e dichiarazioni men-
daci si applicano le sanzioni penali previste dall'art. 76 del suddetto
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e successive
modifiche.

La data di presentazione della domanda e© certificata:

in caso di presentazione diretta, dal timbro a data apposto
sulla domanda dal personale dell'amministrazione addetto al ricevi-
mento;

in caso di spedizione per raccomandata con avviso di ricevi-
mento, dal timbro a data apposto all'ufficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare, sotto la propria
responsabilita© , ai sensi del gia© citato decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 e successive modifiche, quanto segue:

a) le proprie generalita© (le donne coniugate devono indicare
eventualmente: il cognome da nubile, il cognome da coniugata e il
nome);

b) la data, il luogo di nascita nonchë la residenza;

c) il codice fiscale;

d) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati
membri dell'Unione europea;

e) il luogo nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

f) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale), nonchë i
procedimenti penali eventualmente pendenti a loro carico, preci-
sando, in caso affermativo, gli estremi del provvedimento di con-
danna o di applicazione dell'amnistia o del perdono e il titolo del
reato; la dichiarazione deve essere resa anche se negativa;

g) il livello e la posizione professionale di appartenenza e
ricoperta presso la fondazione Ugo Bordoni alla data di scadenza
del termine per la presentazione della domanda di ammissione al
concorso di cui al presente bando;

h) l'indicazione dei titoli posseduti di cui alla tabella dell'alle-
gato B) del presente bando, con l'esatta indicazione dei voti finali
conseguiti con la denominazione dell'Universita© e dell'anno accade-
mico in cui sono stati conseguiti, nonchë gli estremi del provvedi-
mento di riconoscimento di equipollenza con uno dei titoli di studio
richiesti qualora il diploma di laurea sia stato conseguito all'estero;

i) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

j) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico
impiego;

l) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto dall'impiego
statale ai sensi dell'art. 127 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 3/1957 ovvero licenziato da altro impiego statale ai sensi

della vigente normativa contrattuale, per aver conseguito l'impiego
mediante la produzione di documenti falsi e, comunque, con mezzi
fraudolenti, ovvero per aver sottoscritto il contratto individuale di
lavoro a seguito della presentazione di documenti falsi;

m) di conoscere gli elementi di base dell'informatica e dell'uso
del personal computer;

n) di partecipare ad un solo profilo professionale del Mini-
stero delle comunicazioni equiparato a quello di provenienza della
fondazione Ugo Bordoni di cui alla precitata tabella A;

o) per gli aspiranti ai profili professionali dell'area funziona-
le C, l'indicazione della lingua straniera scelta: francese, inglese;

p) l'indirizzo, compreso il numero di codice di avviamento
postale, con l'eventuale numero telefonico, presso il quale si desidera
siano indirizzate le comunicazioni relative al concorso, con l'impegno
di farne conoscere le successive variazioni.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la man-
cata ricezione delle domande, dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del candidato në per eventuali disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore, në per mancata restituzione dell'avviso di ricevi-
mento in caso di spedizione per raccomandata;

q) il candidato disabile e/o portatore di qualsiasi tipo di han-
dicap dovra© corredare la domanda di partecipazione al concorso con
una certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria che ne
specifichi gli elementi essenziali al fine di consentire all'amministra-
zione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire
una regolare partecipazione al concorso, ai sensi dell'art. 20 della
legge 5 febbraio 1992, n. 104, e dell'art. 16, comma 1, della legge
12 marzo 1999, n. 68.

Con la domanda dovranno, inoltre, esser prodotti i titoli posse-
duti dal candidato alla data di scadenza del termine per la presenta-
zione della domanda di ammissione al concorso di cui al presente
bando come indicati nella tabella dell'allegato B. Tali titoli possono
esser prodotti in copia autentica dell'originale, nonchë secondo le
modalita© di cui al decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000 e successive modifiche.

I candidati devono, altres|© , dichiarare di essere a conoscenza
delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445, del 28 dicembre 2000 per le ipotesi di falsita©
in atti e dichiarazioni mendaci.

I candidati, infine, dovranno esprimere il consenso al tratta-
mento dei dati personali per le finalita© e con le modalita© di cui alla
legge 31 dicembre 1996, n. 675, e successive modificazioni.

Art. 4.

Irricevibilita© delle domande e cause di esclusione dal concorso

1. Non sono prese in considerazione:

a) le domande non inviate secondo le modalita© e i termini di
cui all'art. 3, del presente bando;

c) le domande che non siano firmate dal candidato in maniera
autografa e in originale e che non contengano tutte le indicazioni di
cui al presente decreto circa il possesso dei requisiti per l'ammissione
al concorso;

e) le domande presentate o spedite a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento dopo la scadenza del termine stabilito dal
presente bando.

2. Sono esclusi dal concorso i candidati che non siano in pos-
sesso di uno o piu© tra i requisiti indicati all'art. 2 del presente bando.

3. Tutti i candidati sono ammessi al concorso con riserva di
accertamento del possesso dei requisiti di ammissione.
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L'amministrazione puo© disporre l'esclusione dei candidati, in
qualsiasi momento della procedura del concorso, ove venga accertata
la mancanza dei requisiti di ammissione al concorso stesso alla data
di scadenza del termine per la presentazione o la spedizione delle
domande di partecipazione.

L'eventuale esclusione dal concorso verra© comunicata all'interes-
sato con provvedimento motivato.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

Con successivo provvedimento, sara© nominata la commissione
esaminatrice, garantendo il rispetto delle situazioni di incompatibilita©
previste dalla normativa vigente, che sara© cos|© formata: da un diri-
gente di prima fascia del Ministero delle comunicazioni, con funzioni
di presidente, e da quattro esperti di provata competenza nelle mate-
rie oggetto del concorso scelti tra i funzionari del Ministero delle
comunicazioni; le funzioni di segretario saranno svolte da un funzio-
nario appartenente all'area funzionale C.

Riguardo alla prova orale relativa agli aspiranti all'area funzio-
nale C, detta commissione sara© integrata da uno o due componenti
esperti nelle due lingue straniere sopra indicate.

Art. 6.

Programma e diario delle prove d'esame

La procedura concorsuale consiste in una prova scritta, nella
valutazione dei titoli e in una prova orale.

La commissione esaminatrice provvedera© alla redazione della
prova scritta e della relativa durata. Le prove scritte ed orali
dovranno essere modulate tenendo conto dei singoli profili professio-
nali cui andranno ad accedere i singoli candidati

La prova scritta per l'accesso ai profili professionali dell'area
funzionale C si svolgera© con una serie di quesiti, a risposta sintetica,
per un tempo determinato.

La prova scritta per l'accesso ai profili professionali dell'area
funzionale B sara© costituita da alcuni test bilanciati, da risolvere in
un tempo determinato.

Saranno ammessi alla prova scritta i candidati in possesso dei
requisiti di cui all'art. 3.

La prova scritta riguardera© le seguenti materie:

A) per l'accesso ai profili professionali dell'area di tipo ammi-
nistrativo:

a) gestione degli atti e dei procedimenti amministrativi,
organizzazione della P.A., responsabilita© dei dipendenti pubblici,
diritto del lavoro con particolare riferimento alla disciplina del rap-
porto individuale dei dipendenti pubblici, contabilita© di Stato con
particolare riferimento ai contratti dello Stato, l'Unione europea e la
regolamentazione comunitaria, elementi ordinamento e attribuzioni
del Ministero delle comunicazioni, tecniche organizzative e gestionali
della P.A., il sistema normativo e regolamentare in materia di comu-
nicazioni elettronica ed i provvedimenti autorizzativi;

B) per l'accesso ai profili professionali dell'area di tipo tec-
nico:

b) il sistema normativo e regolamentare in materia di tele-
comunicazioni e i provvedimenti autorizzativi, la sicurezza e la pre-
venzione sui luoghi di lavoro, reti e servizi nelle telecomunicazioni e
la conformita© , la gestione delle risorse scarse, l'Unione europea e la
regolamentazione comunitaria, elementi ordinamento e attribuzioni
del Ministero delle comunicazioni, organizzazione della P.A. e
gestione delle risorse umane, responsabilita© dei dipendenti pubblici;

C) per l'accesso ai profili professionali dell'area di tipo stati-
stico:

c) gestione degli atti e dei procedimenti amministrativi,
sistemi di analisi e rilevazione dei fenomeni, tecniche di elaborazione
delle informazioni statistiche, l'Unione europea e la regolamenta-
zione comunitaria, organizzazione della P.A. e la gestione delle
risorse umane, statistica, contabilita© di Stato;

D) per l'accesso ai profili professionali dell'area di tipo anali-
sta esperto di sistema e analista di sistema:

c) organizzazione della P.A. e la gestione delle risorse
umane, l'Unione europea e la regolamentazione comunitaria, il
sistema normativo e regolamentare in materia di telecomunicazioni
e i provvedimenti autorizzativi, progettazione e gestione dei sistemi
informativi, tecniche di analisi e reingegnerizzazione dei processi,
l'utilizzo integrato delle informazioni nella P.A.

La sede e la data di svolgimento della prova scritta sara© comuni-
cata ai singoli partecipanti, che non risultano esclusi dal concorso.

Per aver accesso all'aula dove verra© espletata la prova scritta i
candidati dovranno esibire un idoneo documento di riconoscimento,
in corso di validita© .

Per l'espletamento delle prove i concorrenti non potranno por-
tare con së telefoni cellulari, palmari, libri, periodici, giornali, quoti-
diani ed altre pubblicazioni di alcun tipo në potranno portare borse
o simili, capaci di contenere pubblicazioni del genere, che dovranno
in ogni caso essere consegnati prima dell'inizio delle prove al perso-
nale di sorveglianza, il quale provvedera© a restituirli al termine delle
stesse, senza, peraltro, assumere alcuna responsabilita© .

Durante lo svolgimento delle prove i candidati non potranno
comunicare tra loro in alcun modo në utilizzare i cellulari, pena
l'immediata espulsione dall'aula degli esami.

L'assenza dalla prova scritta comportera© l'esclusione dal
concorso, qualunque ne sia la causa.

La valutazione dei titoli e© effettuata dopo le prove scritte e prima
della correzione dei relativi elaborati.

I titoli valutabili ed il punteggio massimo agli stessi attribuibile
per categoria di titoli sono indicati nella tabella B del presente bando.
Il punteggio complessivo dei titoli non puo© essere superiore a 10/30.

Il risultato della valutazione dei titoli e© reso noto agli interessati
prima dell'effettuazione delle prove orali.

La prova scritta si considera superata con il punteggio minimo
di 18/30.

I candidati che avranno superato la prova scritta, saranno
ammessi alla successiva prova orale, previa idonea comunicazione,
con almeno venti giorni di anticipo del giorno in cui dovranno soste-
nere le prove stesse.

Ai candidati ammessi alla prova orale sara© altres|© comunicato il
voto riportato nella prova scritta.

La prova orale vertera© sulle citate materie gia© oggetto della
prova scritta.

Per i candidati ai profili professionali dell'area funzionale C, la
prova orale vertera© oltre che sulle citate materie, anche sulla prova
di lingua straniera prescelta.

La prova orale si considera superata con il punteggio minimo di
18/30.

La votazione complessiva e© determinata sommando il voto con-
seguito nella valutazione dei titoli al voto complessivo riportato nelle
prove d'esame.
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Art. 7.

Approvazione e pubblicazione della graduatoria di merito

La graduatoria di merito, formulata dalla relativa commissione
esaminatrice secondo l'ordine dei punteggi riportati nella votazione
complessiva, di cui all'art. 6 del presente bando, conseguita da cia-
scun candidato, sara© successivamente riformulata tenendo conto dei
titoli di precedenza e/o preferenza previsti dall'art. 5 del decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, integrato dal
decreto legislativo 1� dicembre 1997, n. 468, nonchë dalla legge
12 marzo 1999, n. 68, e dal decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215,
tenendo presente che se, a conclusione delle operazioni di valutazione
dei citati titoli preferenziali, due o piu© candidati si classificheranno
nella stessa posizione, sara© preferito il candidato piu© giovane di eta© ,
ai sensi dell'art. 2, comma 9, della legge n. 191/1998.

La graduatoria di merito sara© approvata con apposito decreto
direttoriale e successivamente comunicata ai candidati, i quali
avranno quindici giorni per presentare reclamo scritto all'ammini-
strazione per eventuali errori od omissioni.

Successivamente la graduatoria finale di merito sara© pubblicata
nel Bollettino ufficiale del Ministero delle comunicazioni.

Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorrera© altres|© il
termine per le eventuali impugnative.

La graduatoria, secondo quanto previsto dalla vigente normativa
in materia, rimarra© efficace per ventiquattro mesi, a decorrere dalla
data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale dell'avviso di avvenuta
pubblicazione della graduatoria nel Bollettino ufficiale del Ministero
delle comunicazioni.

Non si dara© luogo a dichiarazioni di idoneita© al concorso.

Art. 8.

Presentazione dei documenti da parte dei vincitori

I candidati dichiarati vincitori del concorso, per i quali verra©
disposta l'immissione in servizio, prima di procedere alla stipulazione
del contratto individuale di lavoro ai fini dell'immissione stessa,
dovranno far pervenire all'indirizzo indicato all'art. 3, comma 2, del
presente bando, entro il termine perentorio di trenta giorni decorrenti
dalla data di ricevimento dell'apposita comunicazione, un certificato
medico, rilasciato dall'azienda sanitaria locale competente per terri-
torio o da un medico militare in servizio permanente effettivo, dal
quale risulti che il candidato e© fisicamente idoneo all'impiego; qua-
lora il candidato sia affetto da una qualsiasi imperfezione fisica, il
certificato medico deve farne menzione ed indicare se l'imperfezione
stessa menomi l'attitudine al servizio.

Per quanto riguarda i candidati invalidi il certificato medico
deve contenere, oltre a una esatta descrizione delle condizioni attuali,
risultanti da un esame obiettivo, anche la dichiarazione che l'invalido
non ha perduto ogni capacita© lavorativa e che egli, per la natura e il
grado della sua invalidita© o mutilazione, non puo© riuscire di danno
alla salute e alla incolumita© dei compagni di lavoro e alla sicurezza
degli impianti e che il suo stato fisico e© compatibile con le mansioni
dell'impiego cui aspira.

La capacita© lavorativa del candidato disabile e© accertata dalla
commissione di cui all'art. 4 della legge 5 febbraio 1992, n. 104.

L'amministrazione ha la facolta© di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori del concorso.

Art. 9.

Assunzione in servizio

I concorrenti dichiarati vincitori del concorso, per i quali verra©
disposta l'immissione in servizio in relazione a quanto previsto dal-
l'art. 1 del presente bando e che risulteranno in possesso dei prescritti

requisiti ed in regola con la documentazione di cui al precedente
art. 8, dovranno stipulare apposito contratto individuale di lavoro,
secondo le modalita© previste dalla normativa contrattuale.

I vincitori, per i quali verra© disposta l'immissione in relazione a
quanto previsto dal presente bando, saranno assunti a tempo indeter-
minato e inquadrati nel ruolo del Ministero delle comunicazioni
anche in soprannumero con l'attribuzione del profilo professionale
ö richiesto secondo i termini e le modalita© del suddetto art. 3 ö
equiparato a quello di provenienza di cui all'allegata tabella A del
bando stesso. Al personale immesso compete il trattamento econo-
mico spettante agli appartenenti alla qualifica ovvero posizione eco-
nomica in cui ciascun dipendente e© inquadrato, senza tener conto del-
l'anzianita© giuridica ed economica maturata con il precedente rap-
porto di lavoro presso la fondazione Ugo Bordoni.

Art. 10.

Accesso agli atti del concorso

L'accesso alla documentazione attinente ai lavori concorsuali e©
escluso fino alla conclusione dell'iter procedurale curato dalla
commissione esaminatrice.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 10, primo comma, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il
Ministero delle comunicazioni - Direzione generale per la gestione
delle risorse umane, per le finalita© di gestione del concorso e saranno
trattati, anche successivamente all'eventuale instaurazione del rap-
porto di lavoro, per le finalita© inerenti alla gestione del rapporto
medesimo.

Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti richiesti per la partecipazione al concorso, pena l'esclu-
sione dallo stesso.

Le medesime informazioni potranno essere utilizzate unicamente
per lo svolgimento del concorso relativamente alla posizione giuri-
dica del candidato. Gli stessi dati potranno essere comunicati a sog-
getti terzi che forniranno specifici servizi elaborativi strumentali allo
svolgimento della procedura concorsuale.

Ogni candidato gode dei diritti di cui all'art. 14 della citata legge
n. 675/1996 tra i quali figura quello d'accesso ai dati che lo riguar-
dano, nonchë quello del diritto di rettificare, aggiornare, completare
o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non con-
formi alla legge e il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi
illegittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Mini-
stero dell'economia e delle finanze - Dipartimento per le politiche di
sviluppo e di coesione - Servizio dipartimentale per gli affari generali
e contabili, il personale e la qualita© dei processi e dell'organizzazione
- Ufficio I.

Art. 12.

Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando valgono le disposi-
zioni normative e contrattuali vigenti in materia di reclutamento di
personale.

Il presente decreto, sottoposto al controllo previsto dalla norma-
tiva vigente, sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Roma, 29 novembre 2004

Il direttore generale: Ciminiello
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Allegato A
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Allegato B
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Allegato C

Alla direzione generale per la
gestione delle risorse umane,
viale America n. 201 - 00144
Roma

...l... sottoscritt... ................................................................... (1)
(cognome e nome in carattere stampatello)

nat... il .................................... e residente a ....................................
prov. ........................ via ....................... n. ............ c.a.p. ...............
tel......................................... codice fiscale .......................................
chiede di essere ammess ............. a partecipare al concorso di cui al
presente bando per l'accesso al solo profilo professionale .................
di cui alla posizione economica ............ dell'area funzionale ............
secondo la tabella A) di equiparazione del decreto ministeriale.

A tal fine, ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 e consapevole della responsabilita© penale
prevista dall'art. 76 del medesimo decreto del Presidente della Repub-
blica, per le ipotesi di falsita© in atti e dichiarazioni mendaci ivi indi-
cate, dichiara:

di essere nat... in data e luogo sopra riportati;
di essere residente nel luogo sopra riportato;
di essere cittadino ............................................................. (2);
di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune

di ................................................................................................ (3);
di non avere riportato condanne penali (4);
di essere dipendente della fondazione Ugo Bordoni con posi-

zione professionale ............................... e livello .............................. ;
di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso

una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, në di essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale,
ai sensi dell'art. 127 del decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, ovvero licenziato da altro impiego statale ai
sensi della normativa vigente contrattuale, per aver conseguito l'im-
piego mediante la produzione di documenti falsi e, comunque, con
mezzi fraudolenti, ovvero per aver sottoscritto il contratto individuale
di lavoro a seguito di documenti falsi;

di essere in possesso del seguente titolo di studio ...................
.......................................... conseguito il .........................................
(indicare giorno, mese ed anno) presso..............................................
(indirizzo dell'istituto) con votazione finale ......................................
(nel caso di piu© titoli occorre indicarli);

di conoscere gli elementi di base di informatica e dell'uso del
personal computer;

(per gli aspiranti ai profili professionali dell'area funzionale C
occorre indicare la lingua straniera scelta tra francese e inglese) di
indicare la lingua straniera ............................................................... ;

di essere, nei riguardi degli obblighi imposti dalle leggi sul
reclutamento militare, nella seguente posizione .................................

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono
dichiarare inoltre:

di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza
o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento dei diritti
stessi;

...l... sottoscritt... esprime il proprio consenso affinchë i dati per-
sonali forniti possano essere trattati, nel rispetto della legge n. 675/
1996, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

...l... sottoscritt... allega alla presente domanda la seguente docu-
mentazione:

1) curriculum vitae et studiorum sottoscritto dal candidato;
2) titolo di studio, dottorato di ricerca, master, pubblicazioni

citati nel curriculum;

3) eventuali altri titoli pertinenti;
4) elenco, di tutti i titoli e documenti presentati, sottoscritto

dal candidato, in duplice copia. Tali titoli possono esser prodotti in
copia autentica dell'originale, nonchë secondo le modalita© di cui al
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e successive
modifiche.

...l... sottoscritt... altres|© , dichiara di essere a conoscenza delle
sanzioni penali previste dall'art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000 per le ipotesi di falsita© in atti
e dichiarazioni mendaci.

L'eventuale candidato disabile e/o portatore di qualsiasi tipo di
handicap dovra© corredare la domanda di partecipazione al concorso
con una certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria che
ne specifichi gli elementi essenziali al fine di consentire all'ammini-
strazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a
garantire una regolare partecipazione al concorso, ai sensi dell'art. 20
della legge 5 febbraio 1992, n. 104, e dell'art. 16, comma 1, della legge
12 marzo 1999, n. 68.

...l... sottoscritt... chiede che ogni comunicazione relativa alla
presente procedura concorsuale venga inviata al seguente indirizzo,
impegnandosi a comunicare le eventuali variazioni successive e rico-
noscendo che il Ministero delle comunicazioni non assume alcuna
responsabilita© in caso di irreperibilita© del destinatario:

Indirizzo............................................................................................
telefono .............................. (comprensivo del c.a.p.).

Data ..................................

Firma ....................................

öööö

(1) Cognome e nome in stampatello se la domanda non e© datti-
loscritta, le donne coniugate devono indicare il cognome e il nome
proprio e non quello del coniuge.

(2) Indicare la nazionalita© di appartenenza.

(3) Coloro che non risultano iscritti nelle liste elettorali
dovranno indicare i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle
liste stesse.

(4) In caso contrario indicare le eventuali condanne penali ripor-
tate, gli estremi delle relative sentenze (anche nei casi in cui sia stata
concessa la non menzione nei certificati rilasciati dal casellario giudi-
ziale a richiesta di privati ovvero siano intervenuti amnistia, indulto,
grazia, perdono giudiziale o riabilitazione) e i procedimenti penali
eventualmente pendenti.

(5) Qualora il periodo di residenza sia inferiore ad un anno,
indicare anche la precedente residenza.

04E08298

ISTITUTO SUPERIORE DI SANITAé

Avviso relativo alla pubblicazione dell'approvazione della gra-
duatoria di merito e dichiarazione del vincitore del pubblico
concorso, per titoli ed esami, ad un posto di collaboratore
tecnico enti di ricerca in prova, sesto livello professionale -
servizio qualita© e sicurezza sperimentale animale.

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 7 del decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, si da© notizia che nel supplemento
straordinario al Bollettino ufficiale del Ministero della salute n. 10,
ottobre 2004, e© stato pubblicato il decreto del direttore della Dire-
zione centrale delle risorse umane e degli affari generali dell'Istituto
superiore di sanita© in data 18 dicembre 2003, che approva la gradua-
toria di merito e dichiara il vincitore del pubblico concorso, per titoli
ed esami, ad un posto di collaboratore tecnico enti di ricerca in
prova, sesto livello professionale - servizio qualitaé e sicurezza speri-
mentale animale, indetto con decreto del direttore generale dell'Istitu-
to in data 19 dicembre 2001.

04E08244
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Avviso relativo alla pubblicazione dell'approvazione della gra-
duatoria di merito e dichiarazione del vincitore del pubblico
concorso, per titoli ed esame, ad un posto di dirigente tecno-
logo in prova, primo livello professionale - servizio attivita©
editoriali.

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 7 del decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, si da© notizia che nel supplemento
straordinario al Bollettino ufficiale del Ministero della salute n. 10,
ottobre 2004, e© stato pubblicato il decreto del direttore del Servizio
del personale dell'Istituto superiore di sanita© in data 24 luglio 2002,
che approva la graduatoria di merito e dichiara il vincitore del pub-
blico concorso, per titoli ed esame, ad un posto di dirigente tecnologo
in prova, primo livello professionale - servizio attivitaé editoriali,
indetto con decreto del direttore dell'Istituto in data 20 luglio 2000.

04E08245

Avviso relativo alla pubblicazione dell'approvazione della gra-
duatoria di merito e dichiarazione del vincitore del pubblico
concorso, per titoli ed esame, ad un posto di primo tecnologo
in prova, secondo livello professionale - servizio documenta-
zione.

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 7 del decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, si da© notizia che nel supplemento
straordinario al Bollettino ufficiale del Ministero della salute n. 10,
ottobre 2004, e© stato pubblicato il decreto del direttore della Dire-
zione centrale delle risorse umane e degli affari generali dell'Istituto
superiore di sanita© in data 5 novembre 2003, che approva la gradua-
toria di merito e dichiara il vincitore del pubblico concorso, per titoli
ed esame, ad un posto di primo tecnologo in prova, secondo livello
professionale - servizio documentazione, indetto con decreto del
direttore generale dell'Istituto in data 19 dicembre 2001.

04E08246

Avviso relativo alla pubblicazione del provvedimento concer-
nente la chiamata di un idoneo del pubblico concorso, per
titoli ed esami, ad un posto di collaboratore tecnico enti di
ricerca in prova, sesto livello professionale - laboratorio di
ingegneria biomedica - area archivistica informatica.

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 7 del decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, si da© notizia che nel supplemento
straordinario al Bollettino ufficiale del Ministero della salute n. 10,
ottobre 2004, e© stato pubblicato il decreto del direttore della Dire-
zione centrale delle risorse umane e degli affari generali dell'Istituto
superiore di sanita© in data 29 settembre 2003, concernente la chia-
mata di un idoneo del pubblico concorso, per titoli ed esami, ad un
posto di collaboratore tecnico enti di ricerca in prova, sesto livello
professionale, laboratorio di ingegneria biomedica - area archivistica
informatica, indetto con decreto del direttore dell'Istituto in data
6 agosto 1999.

04E08247

Avviso relativo alla pubblicazione dell'approvazione della gra-
duatoria di merito e dichiarazione del vincitore del pubblico
concorso, per titoli ed esami, ad un posto di collaboratore
tecnico enti di ricerca in prova, sesto livello professionale -
laboratorio di tossicologia comparata ed ecotossicologia.

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 7 del decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, si da© notizia che nel supplemento
straordinario al Bollettino ufficiale del Ministero della salute n. 10,
ottobre 2004, e© stato pubblicato il decreto del direttore della Dire-
zione centrale delle risorse umane e degli affari generali dell'Istituto
superiore di sanita© in data 1� dicembre 2003, che approva la gradua-
toria di merito e dichiara il vincitore del pubblico concorso, per titoli
ed esami, ad un posto di collaboratore tecnico enti di ricerca in
prova, sesto livello professionale - laboratorio di tossicologia compa-
rata ed ecotossicologia, indetto con decreto del direttore generale
dell'Istituto in data 19 dicembre 2001.

04E08248

Avviso relativo alla pubblicazione dell'approvazione della gra-
duatoria di merito e dichiarazione del vincitore del pubblico
concorso, per titoli ed esami, ad un posto di collaboratore
tecnico enti di ricerca in prova, sesto livello professionale -
laboratorio di ultrastrutture.

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 7 del decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, si da© notizia che nel supplemento
straordinario al Bollettino ufficiale del Ministero della salute n. 10,
ottobre 2004, e© stato pubblicato il decreto del direttore della Dire-
zione centrale delle risorse umane e degli affari generali dell'Istituto
superiore di sanita© in data 3 dicembre 2003, che approva la graduato-
ria di merito e dichiara il vincitore del pubblico concorso, per titoli
ed esami, ad un posto di collaboratore tecnico enti di ricerca in
prova, sesto livello professionale - laboratorio di ultrastrutture,
indetto con decreto del direttore generale dell'Istituto in data
19 dicembre 2001.

04E08249

Avviso relativo alla pubblicazione dell'approvazione della gra-
duatoria di merito e dichiarazione del vincitore del pubblico
concorso, per titoli ed esami, ad un posto di tecnologo in
prova, terzo livello professionale - servizio prevenzione e
sicurezza sul lavoro.

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 7 del decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, si da© notizia che nel supplemento
straordinario al Bollettino ufficiale del Ministero della salute n. 10,
ottobre 2004, e© stato pubblicato il decreto del direttore della Dire-
zione centrale delle risorse umane e degli affari generali dell'Istituto
superiore di sanita© in data 2 dicembre 2003, che approva la graduato-
ria di merito e dichiara il vincitore del pubblico concorso, per titoli
ed esami, ad un posto di tecnologo in prova, terzo livello professio-
nale - servizio prevenzione e sicurezza sul lavoro, indetto con decreto
del direttore generale dell'Istituto in data 19 dicembre 2001.

04E08250

Avviso relativo alla pubblicazione dell'approvazione della gra-
duatoria di merito e dichiarazione del vincitore del pubblico
concorso, per titoli ed esami, ad un posto di collaboratore
tecnico enti di ricerca in prova, sesto livello professionale -
laboratorio di immunologia.

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 7 del decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, si da© notizia che nel supplemento
straordinario al Bollettino ufficiale del Ministero della salute n. 10,
ottobre 2004, e© stato pubblicato il decreto del direttore della Dire-
zione centrale delle risorse umane e degli affari generali dell'Istituto
superiore di sanita© in data 21 ottobre 2003, che approva la graduato-
ria di merito e dichiara il vincitore del pubblico concorso, per titoli
ed esami, ad un posto di collaboratore tecnico enti di ricerca in
prova, sesto livello professionale - laboratorio di immunologia,
indetto con decreto del direttore generale dell'Istituto in data
19 dicembre 2001.

04E08251

Avviso relativo alla pubblicazione del provvedimento concer-
nente la chiamata di un idoneo del pubblico concorso, per
titoli ed esami, ad un posto di tecnologo in prova, terzo
livello professionale - servizio biologico.

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 7 del decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, si da© notizia che nel supplemento
straordinario al Bollettino ufficiale del Ministero della salute n. 10,
ottobre 2004, e© stato pubblicato il decreto del direttore della Dire-
zione centrale delle risorse umane e degli affari generali dell'Istituto
superiore di sanita© in data 17 dicembre 2003, concernente la chiamata
di un idoneo del pubblico concorso, per titoli ed esami, ad un posto
di tecnologo in prova, terzo livello professionale - servizio biologico,
indetto con decreto del direttore dell'Istituto in data 1� ottobre 1998.

04E08252
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Avviso relativo alla pubblicazione dell'approvazione della gra-
duatoria di merito e dichiarazione del vincitore del pubblico
concorso, per titoli ed esame, ad un posto di primo tecnologo
in prova, secondo livello professionale - segreteria per le atti-
vita© culturali.

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 7 del decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, si da© notizia che nel supplemento
straordinario al Bollettino ufficiale del Ministero della salute n. 10,
ottobre 2004, e© stato pubblicato il decreto del direttore della Dire-
zione centrale delle risorse umane e degli affari generali dell'Istituto
superiore di sanita© in data 28 luglio 2004, che approva la graduatoria
di merito e dichiara il vincitore del pubblico concorso, per titoli ed
esame, ad un posto di primo tecnologo in prova, secondo livello pro-
fessionale - segreteria per le attivita© culturali, indetto con decreto del
direttore generale dell'Istituto in data 19 dicembre 2001.

04E08253

Avviso relativo alla pubblicazione dell'approvazione della gra-
duatoria di merito e dichiarazione del vincitore del pubblico
concorso, per titoli ed esame, ad un posto di primo tecnologo
in prova, secondo livello professionale - servizio elaborazione
dati.

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 7 del decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, si da© notizia che nel supplemento
straordinario al Bollettino ufficiale del Ministero della salute n. 10,
ottobre 2004, e© stato pubblicato il decreto del direttore della Dire-
zione centrale delle risorse umane e degli affari generali dell'Istituto
superiore di sanita© in data 15 settembre 2003, che approva la gradua-
toria di merito e dichiara il vincitore del pubblico concorso, per titoli
ed esame, ad un posto di primo tecnologo in prova, secondo livello
professionale - servizio elaborazione dati, indetto con decreto del
direttore generale dell'Istituto in data 19 dicembre 2001.

04E08254

Avviso relativo alla pubblicazione dell'approvazione della gra-
duatoria di merito e dichiarazione del vincitore del pubblico
concorso, per titoli ed esami, ad un posto di collaboratore
tecnico enti di ricerca in prova, sesto livello professionale -
laboratorio di biochimica clinica.

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 7 del decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, si da© notizia che nel supplemento
straordinario al Bollettino ufficiale del Ministero della salute n. 10,
ottobre 2004, e© stato pubblicato il decreto del direttore della Dire-
zione centrale delle risorse umane e degli affari generali dell'Istituto
superiore di sanita© in data 1� dicembre 2003, che approva la gradua-
toria di merito e dichiara il vincitore del pubblico concorso, per titoli
ed esami, ad un posto di collaboratore tecnico enti di ricerca in
prova, sesto livello professionale - laboratorio di biochimica clinica,
indetto con decreto del direttore generale dell'Istituto in data 19
dicembre 2001.

04E08255

Avviso relativo alla pubblicazione dell'approvazione della gra-
duatoria di merito e dichiarazione del vincitore del pubblico
concorso, per titoli ed esami, ad un posto di collaboratore
tecnico enti di ricerca in prova, sesto livello professionale -
servizio biologico.

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 7 del decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, si da© notizia che nel supplemento
straordinario al Bollettino ufficiale del Ministero della salute n. 10 -
ottobre 2004, e© stato pubblicato il decreto del direttore della Dire-
zione centrale delle risorse umane e degli affari generali dell'Istituto
superiore di sanita© in data 6 ottobre 2003, che approva la graduatoria
di merito e dichiara il vincitore del pubblico concorso, per titoli ed
esami, ad un posto di collaboratore tecnico enti di ricerca in prova -
sesto livello professionale - servizio biologico, indetto con decreto
del direttore generale dell'Istituto in data 19 dicembre 2001.

04E08310

ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Istituto di metodologie per l'analisi ambientale

Selezione, per titoli e colloquio, per l'assunzione, con contratto
a tempo determinato, di una unita© di personale laureato.
(Bando n. 055.IMAA.01).

IL DIRETTORE
dell'Istituto di metodologie per l'analisi ambientale

Tito Scalo - Potenza

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 aprile 1991,
n. 125;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675;

Visto il decreto legislativo 30 gennaio 1999, n. 19;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il regolamento di disciplina delle procedure di selezione ai
diversi livelli del personale, nonchë delle procedure di assunzione di
personale con contratto a tempo determinato del CNR, emanato
con DPCNR n. 15450 in data 14 gennaio 2000, e successive modifica-
zioni;

Visto il titolo II del regolamento di disciplina delle attivita© di
promozione e sostegno della ricerca del CNR, emanato con DPCNR
n. 15449 in data 14 gennaio 2000;

Viste le deliberazioni del consiglio direttivo n. 25/2001 in data
8 febbraio 2001 e n. 259/2002 in data 25 luglio 2002, relative al disci-
plinare concernente la procedura per l'assunzione di personale con
contratto a tempo determinato;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Accertata la copertura finanziaria per detta assunzione a seguito
del finanziamento derivante dal FAR - P.O.N. Programma operativo
nazionale - Misura 1.3 ûRicerca e sviluppo nei settori strategici del
Mezzogiornoý - Progetto ûSviluppo dei distretti industriali di osser-
vazione della Terraý;
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Dispone:

Art. 1.

Natura e contenuto della selezione

Eé indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l'as-
sunzione, presso l'Istituto di metodologie per l'analisi ambientale
(IMAA), Tito Scalo - Potenza, di una unita© di personale laureato,
profilo ricercatore, con contratto di lavoro a tempo determinato.

La selezione e© indetta ai sensi dell'art. 15 del regolamento di disci-
plina delle procedure di selezione ai diversi livelli del personale, nonchë
delle procedure di assunzione di personale con contratto a tempo deter-
minato del CNR, con oneri a carico dei fondi derivanti dal progetto
citato in premessa, per svolgere attivita© di: tecniche passive a microonde
per l'osservazione dell'atmosfera da terra e da satellite.

Il contratto avra© la durata di sette mesi, eventualmente proroga-
bile in presenza della necessaria disponibilita© finanziaria. La durata
complessiva del medesimo contratto di lavoro non puo© superare la
durata del progetto ricerca per le cui esigenze e© bandita la presente
selezione.

La durata del rapporto di lavoro stabilito con il CNR con con-
tratti a termine, articoli 15 e 18 del regolamento assunzioni di cui al
DPCNR n. 15450 del 14 gennaio 2000 citato in premessa, non puo©
comunque superare i cinque anni anche non consecutivi.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

La partecipazione alla selezione e© libera, senza limitazioni in
ordine alla cittadinanza.

Costituiscono requisiti per l'ammissione alla selezione:

a) eta© non inferiore a 18 anni;

b) possesso del diploma di laurea in fisica o di un titolo di
studio conseguito all'estero riconosciuto equipollente dalle vigenti
disposizioni. Eé cura del candidato dimostrare l'equipollenza,
mediante la produzione del provvedimento che la riconosca;

c) documentata esperienza almeno triennale nel campo del
telerilevamento nel settore delle microonde passive;

d) conoscenza dell'informatica di base;

e) documentata esperienza in campagne di misure relative
all'osservazione dell'atmosfera;

f) buona conoscenza della lingua inglese.

I predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
dell'avviso di selezione.

Art. 3.

Presentazione delle domande

Coloro che intendono partecipare alla selezione sono tenuti a
presentare domanda in carta semplice secondo lo schema alla fine
riportato (allegato A), all'Istituto di metodologie per l'analisi ambien-
tale (IMAA), C.da S. Loja - Zona industriale - 85050 Tito Scalo -
Potenza, entro il termine perentorio di trenta giorni successivi alla
data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale.

La domanda, oltre che presentata, potra© essere inviata a mezzo
lettera raccomandata, con avviso di ricevimento, all'Istituto mede-
simo. La data di spedizione della domanda e© stabilita e comprovata
dal timbro a data dell'ufficio postale accettante o dal timbro apposto

dall'Istituto sulle domande pervenute a mano. Qualora il termine di
scadenza indicato cada in giorno festivo, la scadenza e© prorogata al
primo giorno feriale utile.

Sulla busta contenente la domanda dovra© essere apposta la dici-
tura ûcontiene domanda di partecipazione all'avviso di selezione
n. 055.IMAA.01.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare
sotto la propria responsabilita© , pena l'esclusione dalla selezione,
quanto appresso specificato; le dichiarazioni formulate nella
domanda dai candidati aventi titolo alla utilizzazione delle forme di
semplificazione delle certificazioni amministrative sono da ritenersi
rilasciate ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000 ed hanno la stessa validita© temporale delle certificazioni che
sostituiscono:

a) il proprio nome e cognome; la data e il luogo di nascita;

b) la residenza;

c) la nazionalita© di appartenenza;

d) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali risul-
tano iscritti o i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

e) di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali
condanne riportate indicando gli estremi delle relative sentenze,
anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giu-
diziale (la dichiarazione va resa anche in assenza di condanne penali);

f) l'eventuale posizione di assegnatario di un contratto a ter-
mine del CNR, ai sensi degli articoli 15 e 18 del regolamento di
disciplina delle procedure di selezione ai diversi livelli del personale,
nonchë delle procedure di assunzione di personale con contratto a
tempo determinato dell'Ente;

g) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione o dichiarati decaduti da un
impiego statale: in caso contrario vanno specificati i motivi del prov-
vedimento di destituzione, dispensa o decadenza (la dichiarazione va
resa anche in assenza di rapporti di pubblico impiego);

h) il possesso del titolo di studio di cui all'art. 2, lettera b), del
presente bando;

i) la conoscenza di elementi di informatica di base e della lin-
gua inglese come indicato all'art. 2, lettere d), e);

l) la posizione nei confronti degli obblighi militari.

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno
dichiarare, inoltre:

m) di godere dei diritti civili e politici nello Stato di apparte-
nenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento dei
diritti stessi, e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno indicare
inoltre l'indirizzo presso il quale inoltrare tutte le comunicazioni rela-
tive alla selezione.

L'Istituto non assume alcuna responsabilita© per il ritardato o
mancato recapito delle proprie comunicazioni ai candidati che siano
da imputare ad inesatta indicazione nella domanda dell'apposito
indirizzo o alla mancata o tardiva segnalazione di cambiamento di
indirizzo medesimo.

La domanda di partecipazione deve essere corredata da:

1. un curriculum vitae et studiorum sottoscritto dal candidato,
in cinque copie;

2. titolo di studio, attestati professionali e di servizio citati nel
curriculum;

3. titoli, pubblicazioni e/o documenti riferibili alla attivita© nel
settore di cui all'art. 2, lettera c);
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4. elenco di tutti i titoli e documenti presentati, sottoscritto dal
candidato, in cinque copie.

Saranno valutati solo i titoli e i documenti prodotti in originale o
in copia autenticata ovvero in copia dichiarata conforme all'originale
mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© resa ai sensi
dell'art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, conformemente all'allegato modello B, corredata di
fotocopia di un documento di identita© in corso di validita© .

Eé possibile altres|© produrre, in luogo del titolo, una dichiara-
zione sostitutiva della normale certificazione, ai sensi dell'art. 46 del
citato decreto o una dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© ai
sensi dell'art. 47 dello stesso decreto del Presidente della Repubblica,
da rendersi secondo lo schema allegato B.

Le dichiarazioni, sopra indicate, dovranno essere redatte in
modo analitico, e contenere tutti gli elementi che le rendano utilizza-
bili ai fini della selezione, affinchë la commissione esaminatrice possa
utilmente valutare i titoli ai quali si riferiscono.

Le stesse modalita© previste nei commi precedenti per i cittadini ita-
liani si applicano ai cittadini degli stati membri dell'Unione europea.

I cittadini stranieri regolarmente soggiornanti in Italia, possono
utilizzare le dichiarazioni sostitutive limitatamente ai casi in cui si
tratti di comprovare il possesso di titoli tra quelli sopra elencati certi-
ficabili o attestabili da parte di soggetti pubblici italiani, ovvero nei
casi in cui la produzione delle dichiarazioni stesse avvenga in applica-
zione di convenzioni internazionali tra l'Italia e il Paese di prove-
nienza del dichiarante.

I certificati attestanti i titoli rilasciati dalle competenti autorita©
dello Stato di cui lo straniero e© cittadino debbono essere conformi
alle disposizioni vigenti nello Stato stesso e debbono altres|© essere
legalizzati dalle competenti autorita© consolari italiane.

Art. 4.

Esclusione d'ufficio - Modalita© di convocazione

Costituiscono motivi d'esclusione d'ufficio:

l'inoltro della domanda oltre i termini di cui all'art. 3;

la mancata sottoscrizione della domanda (la firma, da apporre
necessariamente in forma autografa, non richiede l'autenticazione);

l'assenza dei requisiti indicati nell'art. 2, lettere a) e b).

Coloro che hanno presentato la domanda di partecipazione alla
selezione nei termini e con le modalita© di cui all'art. 3 e non hanno
ricevuto comunicazione di esclusione dalla selezione, sono tenuti a
presentarsi presso la sede dell'Istituto indicata nello stesso articolo,
il giorno 10 febbraio, alle ore 16, onde sostenere il colloquio, salvo
diversa indicazione che verra© comunicata con telegramma.

I candidati per i quali non sussistono motivi di esclusione d'uffi-
cio sono ammessi con riserva alla procedura selettiva. Il direttore
dell'Istituto puo© disporre in ogni momento, con provvedimento moti-
vato reso noto agli interessati, l'esclusione dalla selezione.

Art. 5.

Responsabile del procedimento

Il direttore dell'Istituto provvede alla nomina del responsabile
del procedimento con apposito provvedimento.

Art. 6.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice e© nominata dal direttore dell'Isti-
tuto ed e© composta dal direttore, che la presiede, e da due esperti
nelle materie oggetto della selezione.

La composizione della commissione sara© pubblicata sul sito
Internet del CNR: www.urp.cnr.it

Art. 7.

Punteggi

Per la valutazione dei titoli e del colloquio, la commissione esa-
minatrice dispone complessivamente di 90 punti, cos|© ripartiti:

a) titoli fino ad un massimo di 30 punti;

b) colloquio fino ad un massimo di 60 punti.

Art. 8.

Titoli - Colloquio

La commissione adotta preliminarmente i criteri di valutazione
prima di aver preso visione della documentazione presentata dai can-
didati.

Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti:

a) titolo di studio richiesto per l'ammissione alla selezione;

b) possesso di una documentata esperienza nei settori di cui
all'art. 2, lettera c);

c) altri titoli pertinenti.

Ai candidati ammessi al colloquio e© data comunicazione del voto
conseguito nella valutazione dei titoli.

I candidati dovranno presentarsi muniti di un valido documento
di riconoscimento.

Il colloquio, atto a verificare il possesso dei requisiti attitudinali
e professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire, ver-
tera© sulle attivita© e/o esperienze professionali di cui all'art. 2, lette-
ra c), nonchë sulle conoscenze di cui all'art. 2, lettere d), e).

Per i candidati non di madrelingua italiana, il colloquio tendera©
anche all'accertamento della conoscenza della lingua italiana.

Per il superamento del colloquio il candidato dovra© riportare la
votazione minima di 42/60 ed un giudizio almeno sufficiente in
ordine alla conoscenza della lingua inglese e dell'informatica; per i
candidati non di madrelingua italiana anche un giudizio almeno suf-
ficiente in ordine alla conoscenza della lingua italiana.

Al termine della seduta relativa al colloquio la commissione esa-
minatrice forma l'elenco dei candidati con l'indicazione della vota-
zione da ciascuno riportata in tale prova, elenco che, sottoscritto dal
presidente e dal segretario della commissione, e© affisso nel medesimo
giorno all'albo della sede di esame.

Art. 9.

Regolarita© degli atti - Nomina del vincitore

Al termine dei lavori la commissione forma la graduatoria di
merito determinata dalla somma dei voti conseguiti nella valutazione
dei titoli e dell'esame colloquio.
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Il responsabile del procedimento di cui all'art. 5, accerta la rego-
larita© formale ed il rispetto dei termini relativi ad ogni fase della sele-
zione de quo, e invia la graduatoria di merito, per l'approvazione, al
direttore dell'Istituto il quale con l'osservanza della vigente norma-
tiva, con proprio provvedimento, nomina il vincitore della selezione.

Il direttore dell'Istituto provvede a comunicare al vincitore e per
conoscenza, al Dipartimento per i servizi tecnici e di supporto - Ser-
vizio III, stato giuridico e trattamento economico del personale, il
risultato della selezione e la data di inizio del rapporto di lavoro.

Il direttore provvede anche a rendere pubblico il risultato della
selezione, mediante l'affissione del provvedimento di nomina del vin-
citore, all'albo dell'Istituto stesso e sul sito Internet del CNR:
www.urp.cnr.it

Nel caso in cui riscontri vizi di forma, il responsabile del proce-
dimento, entro il termine di dieci giorni rinvia con provvedimento
motivato gli atti alla commissione per la regolarizzazione, stabilen-
done i termini.

Art. 10.

Restituzione titoli

I candidati possono richiedere, entro sei mesi dall'espletamento
della procedura, la restituzione, con spese a loro carico, della docu-
mentazione presentata ai fini della selezione.

La restituzione viene effettuata salvo eventuale contenzioso in
atto. Trascorso tale termine, l'Istituto non e© piu© responsabile della
conservazione e restituzione della documentazione.

Art. 11.

Documenti per l'assunzione - Stipula contratto

Il vincitore deve presentare o far pervenire al direttore dell'Isti-
tuto entro il termine perentorio di trenta giorni, che decorrono dal
giorno successivo a quello in cui ha ricevuto l'invito da parte della
suddetta direzione, i seguenti documenti:

a) dichiarazione sostitutiva delle certificazioni di rito resa ai
sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000, sottoscritta dall'interessato. La dichiarazione, relativa al requi-
sito della cittadinanza e del godimento dei diritti politici, deve ripor-
tare l'indicazione del possesso del requisito alla data di scadenza del-
l'avviso di selezione.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione si considera pro-
dotta in tempo utile anche se spedita a mezzo lettera raccomandata,
con avviso di ricevimento, entro il termine indicato al comma 1. A
tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Il contrattista sara© invitato a regolarizzare, pena la risoluzione
del rapporto, la dichiarazione sostitutiva di certificazione qualora
incompleta o affetta da vizio sanabile;

b) certificato di idoneita© all'impiego, rilasciato da un medico
militare, ovvero da un medico legale dell'azienda sanitaria locale o da
un ufficiale sanitario dal quale risulti l'idoneita© fisica del lavoratore al
servizio continuativo ed incondizionato all'impiego di cui trattasi. In
caso di eventuale imperfezione fisica il certificato medico dovra© farne
menzione con la dichiarazione che essa non e© tale da menomare l'attitu-
dine all'impiego. Il predetto certificato dovra© essere rilasciato in data
non anteriore a sei mesi a quella di ricevimento del relativo invito;

c) fotocopia del tesserino di codice fiscale;

d) modulistica relativa a:

coordinate bancarie per l'accredito della retribuzione;

dichiarazione inerente alle detrazioni fiscali.

I vincitori cittadini di Stati non appartenenti all'Unione europea
regolarmente soggiornanti in Italia, possono utilizzare le dichiara-
zioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 (testo unico delle disposi-
zioni legislative e regolamentari in materia di documentazione ammi-
nistrativa) limitatamente agli stati, alle qualita© personali e ai fatti cer-
tificabili o attestabili da parte di soggetti pubblici italiani, fatte salve
le speciali disposizioni contenute nelle leggi e nei regolamenti concer-
nenti la disciplina dell'immigrazione e la condizione di straniero.

Al di fuori dei casi previsti al precedente comma, i cittadini di
Stati non appartenenti all'Unione autorizzati a soggiornare nel terri-
torio dello Stato, possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive di cui
agli articoli 46 e 47 nei casi in cui la produzione delle stesse avvenga
in applicazione di convenzioni internazionali fra l'Italia ed il Paese
di provenienza del dichiarante.

Al di fuori dei casi di cui ai suddetti commi gli stati, le qualita©
personali e i fatti, sono documentati mediante certificazioni o attesta-
zioni rilasciate dalla competente autorita© dello Stato estero, corredati
di traduzione in lingua italiana autenticata dall'autorita© consolare ita-
liana che ne attesta la conformita© .

Il direttore dell'Istituto invita il vincitore a sottoscrivere un con-
tratto di durata pari a quella prevista nell'avviso di selezione in cui
sono determinate le condizioni e le modalita© dell'attivita© , nonchë la
data in cui il vincitore stesso deve assumere servizio. Quest'ultimo
provvedera© alla restituzione del contratto debitamente sottoscritto.

Al contrattista viene corrisposto il trattamento economico ini-
ziale previsto dal vigente CCNL del Comparto del personale delle
istituzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione, corrispondente a
quello previsto per il personale del CNR, III livello professionale,
profilo ricercatore.

Il contrattista dovra© prestare servizio di prova per la durata pre-
vista dalle vigenti norme contrattuali.

Art. 12.

Controlli sulle dichiarazioni sostitutive

La verifica sulla veridicita© delle dichiarazioni sostitutive rese dal
candidato sara© effettuata:

dal responsabile del procedimento per le eventuali dichiara-
zioni rese dal candidato ai fini della partecipazione alla selezione;

dal servizio III - Stato giuridico e trattamento economico del
personale per le dichiarazioni rese dal vincitore ai fini dell'assun-
zione.

Qualora in esito a detti controlli sia accertata la non veridicita©
del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dagli eventuali
benefici conseguenti i provvedimenti adottati sulla base delle dichia-
razioni non veritiere, ferme restando le sanzioni penali previste dal-
l'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Art. 13.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi della legge 31 dicembre 1996, n. 675, i dati personali for-
niti dai candidati sono raccolti presso l'IMAA del Consiglio nazio-
nale delle ricerche, per le finalita© di gestione della selezione e sono
trattati presso una banca dati automatizzata per la gestione del rap-
porto conseguente alla stessa.

Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dalla selezione.
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I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente al
Dipartimento per i servizi tecnici e di supporto del CNR diretta-
mente interessato alla posizione giuridico-economica del contrat-
tista.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge.
I responsabili del trattamento dei dati sono i responsabili dei

procedimenti ognuno per quanto di propria competenza.

Art. 14.
Pubblicita©

Il presente bando di selezione e© pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý.

Il bando di selezione puo© essere consultato anche sul sito Inter-
net del CNR: www.urp.cnr.it (vedere sezione lavoro).

Art. 15.
Disposizioni finali

Le procedure di reclutamento si conformano ai principi fissati
dall'art. 35 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e, per le parti
non incompatibili con quanto previsto dall'art. 35, si applica la disci-
plina del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modifiche ed integrazioni.

Al contrattista si applicano le disposizioni di legge, le normative
dell'Unione europea, il disciplinare delle assunzioni di cui al DPCNR
n. 15450 del 14 gennaio 2000 e il contratto collettivo di lavoro del
comparto del personale delle istituzioni e degli enti di ricerca e speri-
mentazione vigente.

Tito Scalo, 24 novembre 2004

Il direttore: Cuomo

04E08309

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Istituto di scienze marine

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione per una unita©
di personale diplomato a tempo determinato part-time.
(Bando n. 126.298.TS-04/2004).
Si avvisa che l'Istituto di scienze marine del Consiglio nazionale

delle ricerche, ha indetto una pubblica selezione per una unita© di per-
sonale diplomato da assumere a tempo determinato part-time presso
la propria sezione di Trieste.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all'allegato del bando
n. 126.298.TS-04/2004 e indirizzata all'Istituto di scienze marine del
Consiglio nazionale delle ricerche - Sezione di Trieste - viale Romolo
Gessi, 2 - 34123 Trieste, dovra© essere presentata entro il termine
perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana secondo
quanto previsto dall'art. 4 del bando stesso.

Il bando e© affisso all'albo ufficiale dell'Istituto di scienze marine
ed e© altres|© disponibile sul sito internet all'indirizzo www.urp.cnr.it
link lavoro - concorsi.

04E07993

ISTITUTO SUPERIORE
PER LA PREVENZIONE

E LA SICUREZZA DEL LAVORO

Avviso di selezione, per titoli e colloquio
per il conferimento di un incarico di ricerca

L'I.S.P.E.S.L. - Istituto superiore per la prevenzione e la sicu-
rezza del lavoro per la realizzazione del progetto strategico ûPreven-
zione dei rischi per la salute negli ambienti di vita e di lavoroý cui ai
ûProgrammi specialiý, art. 12-bis, comma 6, del decreto legislativo
n. 229/1999, intende conferire un incarico di ricerca, ad esperto di
provata competenza, con laurea in medicina e chirurgia.

U.O.C.c - sottoprogetto ûCoordinamento strutture sanitarieý.

Un incarico con laurea in medicina e chirurgia.
Durata: dodici mesi.
Luogo della prestazione: ISPESL - Dipartimento medicina del

lavoro - via Alessandria n. 220/E - Roma. Eé richiesta la disponibilita©
all'effettuazione di missioni sul territorio nazionale.

Somma annua lorda stanziata: e 17.600,00 (comprensivo degli
oneri a carico del committente).

Conoscenze specifiche: esperienza in epidemiologia documenta-
bile con particolare riguardo alla rilevazione e all'analisi dei dati.
Buona conoscenza della lingua inglese, conoscenze informatiche.

Oggetto della prestazione: gestione delle cartelle SDO e le schede
di pronto soccorso per la rilevazione e l'analisi degli infortuni occorsi
in ambiente domestico.

Le domande di partecipazione alla suddetta selezione, redatte in
carta semplice, obbligatoriamente secondo lo schema (allegato 1) del-
l'avviso, disponibile sul sito internet all'indirizzo www.ispesl.it indi-
rizzate all'Istituto superiore per la prevenzione e la sicurezza del
lavoro - unita© funzionale 1� - A.P. - via Urbana, 167 - 00184 Roma,
dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio
di quindici giorni successivi alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - ûConcorsi ed
esamiý.

Le domande di partecipazione potranno essere inviate a mezzo
del servizio postale con raccomandata con avviso di ricevimento,
ovvero tramite corriere autorizzato con avviso di ricevimento.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al n. 06/44280284.

04E08326

ISTITUTO NAZIONALE
DI OTTICA APPLICATA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria dei vinci-
tori del concorso pubblico ad un posto di ricercatore - terzo
livello professionale. (Bando n. 4/2004).

Ai sensi dell'art. 15, sesto comma, del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni,
si rende noto che all'albo dell'Istituto nazionale di ottica applicata,
in Firenze, largo Enrico Fermi n. 6, e© stata affissa la graduatoria dei
vincitori del concorso pubblico:

bando n. 4/2004 - un posto di ricercatore - terzo livello profes-
sionale.

Il relativo bando e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - n. 57 del 20 luglio 2004.

04E08311

ISTITUTO ELETTROTECNICO NAZIONALE
ûGALILEO FERRARISý DI TORINO

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria dei con-
corsi pubblici, per titoli ed esami, ad un posto di terzo livello
professionale - profilo professionale ricercatore - settore
metrologia elettromagnetica e di tempo e frequenza ed un
posto di terzo livello professionale - profilo professionale
ricercatore - settore elettromeccanica.
Ai sensi dell'art. 15, sesto comma, del decreto del Presidente

della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni,
si rende noto che all'albo dell'Istituto elettrotecnico nazionale ûGali-
leo Ferrarisý di Torino, strada delle Cacce, 91 e© stata affissa la gra-
duatoria dei vincitori dei seguenti concorsi pubblici:

bando n. 1/2004 - concorso pubblico, per titoli ed esami, ad
un posto di terzo livello professionale - profilo professionale ricerca-
tore - settore metrologia elettromagnetica e di tempo e frequenza. Il
bando n. 1/2004 e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 20 del 12 marzo 2004;

bando n. 4/2004 - concorso pubblico, per titoli ed esami, ad
un posto di terzo livello professionale - profilo professionale ricerca-
tore - settore elettromeccanica. Il bando n. 4/2004 e© stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý -
n. 20 del 12 marzo 2004.

04E08313
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UNIVERSITAé E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITAé DELLA CALABRIA

Avviso relativo alla procedura di valutazione comparativa per il
reclutamento di un professore associato presso la facolta© di
ingegneria, settore scientifico-disciplinare ING-IND/11 -
Fisica tecnica ambientale.

Eé indetta la procedura di valutazione comparativa per il recluta-
mento di professore associato di seconda fascia presso la seguente
facolta© e nel settore scientifico-disciplinare di seguito indicato:

Facolta© di ingegneria
Settore scientifico-disciplinare ING-IND/11

Fisica tecnica ambientale - un posto

Il termine per la presentazione o trasmissione delle relative
domande di partecipazione scade il trentesimo giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana. Le domande, redatte in carta
semplice, devono essere presentate o trasmesse all'Universita© degli
studi della Calabria (Ufficio concorsi) via Pietro Bucci - 87030 Arca-
vacata di Rende (Cosenza).

04E08285

UNIVERSITAé DI CATANIA

Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un
posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia
per il settore scientifico-disciplinare ICAR/17 - Disegno,
presso la facolta© di architettura - sede di Siracusa.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'Albo
della sede centrale dell'Ateneo (Piazza Universita© , n. 2 - Catania) e
della presidenza della facolta© di architettura (Via delle Maestranze,
99 - Siracusa) ed allocazione sul sito Internet dell'Universita© (http://
access.unict.it/valcomp), il decreto rettorale n. 99/04/Valcomp del
9 novembre 2004, con il quale sono stati approvati gli atti della valu-
tazione comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo
di prima fascia per il settore scientifico-disciplinare ICAR/17 disegno
presso questa facolta© di architettura - sede di Siracusa e sono stati,
altres|© , dichiarati i relativi idonei.

Dalla giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale - decorre il termine per eventuali impugnative.

04E07940

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del vinci-
tore della selezione pubblica, per titoli ed esami, per il reclu-
tamento di una unita© di personale, per mansioni corrispon-
denti alla categoria D, posizione economica D1 - Area
amministrativa gestionale, da svolgersi presso gli uffici di
presidenza della facolta© di ingegneria.

Si comunica che in data 12 novembre 2004 e© stato pubblicato,
mediante affissione all'albo del palazzo centrale dell'ateneo, Piazza
Universita© , n. 2, Catania, il decreto direttoriale n. 259/IIR del
27 ottobre 2004 relativo all'approvazione degli atti e della graduato-
ria del vincitore della pubblica selezione, per titoli ed esami, bandita

con decreto direttoriale n. 200/IIR del 27 aprile 2004, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý - n. 40 del 21 maggio 2004, per il reclutamento
di una unita© di personale da assumere con rapporto di lavoro subor-
dinato a tempo determinato, con orario di lavoro a tempo pieno, per
la realizzazione di un programma di ricerca volto al miglioramento
dei servizi offerti agli studenti, per mansioni corrispondenti alla cate-
goria D, posizione economica D1 area amministrativa-gestionale pro-
filo professionale di coordinatore delle procedure relative alla pro-
grammazione, pianificazione e gestione dei nuovi ordinamenti degli
studi della facolta© di ingegneria, con particolare riferimento alla indi-
viduazione, sperimentazione e applicazione di nuove metodologie e
soluzioni di problemi complessi di carattere organizzativo da svol-
gersi presso gli uffici di presidenza della facolta© di ingegneria di que-
sto Ateneo.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica, decorre il termine per eventuali impugnative.

04E07941

UNIVERSITAé ûMAGNA GRÓCIAý
DI CATANZARO

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per il reclutamento di un ricercatore, settore scienti-
fico-disciplinare ING-IND/22 - Scienza e tecnologia dei
materiali, presso il corso di laurea interateneo in ingegneria
informatica e biomedica.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 15, comma 6 del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che e© stato pubblicato mediante affissione all'albo dell'Uf-
ficio concorsi dell'Universita© degli studi ûMagna Gr×ciaý di Catan-
zaro in via Pio X n. 250, il decreto di approvazione atti della proce-
dura di valutazione comparativa per il reclutamento di un ricerca-
tore, settore scientifico-disciplinare ING-IND/22 Scienza e tecnolo-
gia dei materiali presso il corso di laurea interateneo in ingegneria
informatica e biomedica dell'Universita© degli studi ûMagna Graeciaý
di Catanzaro indetta con decreto rettorale 149 del 26 marzo 2004 il
cui avviso di indizione e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale n. 27 del 6 aprile 2004.

04E08052

UNIVERSITAé ûG. D'ANNUNZIOý
DI CHIETI-PESCARA

Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un
posto di professore universitario di ruolo di prima fascia,
per il settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/12 - Lin-
guistica italiana, facolta© di scienze sociali e dichiarazione
dei candidati idonei.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
del Palazzo centrale dell'Ateneo (via dei Vestini - Chieti Scalo) ed
allocazione sul sito internet dell'Universita© http://www.uffdoc.uni-
ch.it il decreto rettorale n. 27 del 18 novembre 2004 con il quale sono
stati approvati gli atti della valutazione comparativa ad un posto di
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professore universitario di ruolo di prima fascia per il settore scienti-
fico-disciplinare L-FIL-LET/12 - Linguistica italiana, presso la
facolta© di scienze sociali e sono stati, altres|© , dichiarati i relativi can-
didati idonei.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý - decorre il termine per eventuali impugnative.

04E08127

UNIVERSITAé DI FIRENZE

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di prima fascia, settore scientifico-disciplinare
MED/04, presso la facolta© di medicina e chirurgia.

Con decreto rettorale n. 703 prot. 55051 del 16 novembre 2004
sono stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della pro-
cedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di
professore universitario di ruolo di prima fascia, settore scientifico-
disciplinare MED/04 presso la facolta© di medicina e chirurgia
dell'Universita© degli studi di Firenze.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella GazzettaUffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

04E08050

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia, settore scientifico-disciplinare
AGR/05, presso la facolta© di agraria.

Con decreto rettorale n. 704 prot. 55053 del 16 novembre 2004
sono stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della pro-
cedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di
professore universitario di ruolo di seconda fascia, settore scienti-
fico-disciplinare AGR/05 presso la facolta© di agraria dell'Universita©
degli studi di Firenze.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella GazzettaUffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

04E08049

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di prima fascia, settore scientifico-disciplinare
MED/31, presso la facolta© di medicina e chirurgia.

Con decreto rettorale n. 698 protocollo n. 54692 del 15 novem-
bre 2004 sono stati approvati gli atti della commissione giudicatrice
della procedura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di professore universitario di ruolo di prima fascia, settore
scientifico-disciplinare MED/31, presso la facolta© di medicina e chi-
rurgia dell'Universita© degli studi di Firenze.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella GazzettaUffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

04E08206

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio di ruolo, settore scientifico-disciplinare MED/48, presso
la facolta© di medicina e chirurgia.

Con decreto rettorale n. 662 protocollo n. 51859 del 29 ottobre
2004 sono stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della
procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto
di ricercatore universitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare
MED/48 presso la facolta© di medicina e chirurgia dell'Universita©
degli studi di Firenze.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella GazzettaUffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

04E08207

UNIVERSITAé DI FOGGIA

Rettifica del bando di mobilita© per la copertura di un posto di
categoria C, ai sensi dell'art. 46 del CCNL 1998-2001, com-
parto universita© , e dell'art. 11 del regolamento per l'accesso
all'impiego del personale tecnico-amministrativo.

IL DIRETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996,
n. 693;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Visto il CCNL comparto universita© 1998-2001;

Visto il regolamento per l'accesso all'impiego del personale tec-
nico amministrativo dell'Universita© di Foggia ed in particolare
l'art. 11;

Visto il prot. n. 35180 - I/7 del 19 novembre 2004, albo ufficiale
n. 46-2004, con cui e© stato indetto il bando di mobilita© per la coper-
tura di un posto di categoria C presso l'Universita© degli studi di Fog-
gia, ai sensi dell'art. 46 del CCNL 1998-2001, comparto universita© , e
dell'art. 11 del regolamento per l'accesso all'impiego del personale
tecnico amministrativo;

Accertato che al terzo capoverso del succitato bando e© stato, per
mero refuso di stampa, erroneamente riportato come recapito cui
presentare, direttamente o a mezzo raccomandata A.R., le domande
di partecipazione: ûl'Ufficio protocollo di questa Universita© sito in
via IV novembre n. 1ý anzichë ûl'Ufficio protocollo di questa Univer-
sita© sito in via Gramsci, s.n.c. Foggiaý;

Accertato inoltre, che nello stesso terzo capoverso e© stato, per
mero errore materiale riportato come orario di apertura pomeridiana
dell'ufficio protocollo per la consegna manuale della domanda ûil
marted|© ed il giovedi dalle 15.30 alle 16.30ý anzichë ûil marted|© ed il
gioved|© dalle 15.00 alle 16.00ý;

Accertato infine, di aver omesso, all'ottavo capoverso del bando,
l'indicazione del luogo e dell'ora in cui, il giorno 20 dicembre 2004,
si terra© il colloquio e cioe© : ûla Sala Riunioni sita al sesto piano del
palazzo Ateneo - via Gramsci, s.n.c. Foggia con inizio alle ore 9.00ý;

Ritenuto di dover correggere gli errori materiali in cui si e©
incorsi;
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Decreta:

A seguito delle motivazioni addotte nelle premesse, il terzo e l'ot-
tavo capoverso del succitato bando prot. n. 35180 - I/7 del 19 novem-
bre 2004, albo ufficiale n. 46-2004, sono modificati come segue:

3� capoverso: ûLe domande dovranno essere presentate, pena
l'esclusione, entro e non oltre il 9 dicembre 2004 direttamente all'Uf-
ficio protocollo di questa Universita© sito in via Gramsci, s.n.c. - Fog-
gia - nei seguenti giorni: dal luned|© al gioved|© , dalle 10.00 alle 12.00
e il marted|© e gioved|© dalle 15.00 alle 16.00 o spedite, allo stesso indi-
rizzo, esclusivamente a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento;

8� capoverso: ûIl colloquio si terra© il giorno 20 dicembre 2004
con inizio alle ore 9.00 presso la Sala Riunioni sita al VI piano del
palazzo Ateneo - via Gramsci - Foggia. Eventuali differimenti della
suddetta data verranno resi noti mediante avviso pubblicato sul sito
web www.unifg.it al seguente percorso: bandi e concorsi - concorsi
personale T.A. - concorsi in scadenzaý.

Il direttore amministrativo: Croci

04E08332

UNIVERSITAé DI MACERATA

Approvazione degli atti concorsuali della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di ricerca-
tore universitario per il settore scientifico-disciplinare
SECS-P/11 - Economia degli intermediari finanziari, presso
la facolta© di economia.

Si avvisa che in data 18 novembre 2004 e© stato pubblicato,
mediante affissione all'Albo ufficiale dell'Universita© degli studi di
Macerata - Piaggia dell'Universita© , 2, il decreto rettorale di approva-
zione degli atti della procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario per il settore scien-
tifico-disciplinare SECS-P/11 (Economia degli intermediari finan-
ziari) presso la facolta© di economia.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

04E07942

UNIVERSITAé ûL'ORIENTALEý
DI NAPOLI

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di accertamento
della regolarita© degli atti della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario di ruolo
per il settore scientifico-disciplinare M-STO/04 - Storia
contemporanea - facolta© di scienze politiche, e di dichiara-
zione del candidato vincitore.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
ufficiale di Ateneo ed allocazione sul sito internet di questo Ateneo
(www.iuo.it), il decreto rettorale n. 1888 del 15 novembre 2004, con
il quale e© stata accertata la regolarita© degli atti della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario di

ruolo per il settore scientifico-disciplinare M-STO/04 - Storia con-
temporanea presso la facolta© di scienze politiche bandita con decreto
rettorale n. 417 del 10 marzo 2004 ed e© stato, altres|© , dichiarato il
vincitore.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý decorre il termine per eventuali
impugnative.

04E08051

Ricostituzione della commissione giudicatrice della procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto
di professore universitario di ruolo di prima fascia, settore
scientifico-disciplinare L-ART/02 - Storia dell'arte moderna.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000 pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale n. 109 del 12 maggio 2000, recante
modifiche al regolamento del 19 ottobre 1998, n. 390, concernente le
modalita© di espletamento delle procedure per il reclutamento dei pro-
fessori universitari di ruolo e dei ricercatori, a norma dell'art. 1 della
legge n. 210/1998;

Visto il decreto rettorale n. 469 del 23 marzo 2004, il cui avviso e©
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 25 del 30 marzo 2004,
con cui e© stata indetta, tra le altre, la procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di professore universitario di
ruolo di prima fascia presso la facolta© di lettere e filosofia, per il set-
tore scientifico-disciplinare L-ART/02 - Storia dell'arte moderna;

Visto il decreto rettorale n. 1474 del 27 luglio 2004, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 64 del 13 agosto 2004 con il quale e© stata
costituita la commissione giudicatrice della procedura di valutazione
comparativa innanzi detta;

Vista la nota in data 22 settembre 2004 pervenuta a questo Ate-
neo in data 29 settembre 2004, con la quale il prof. Ranieri Varese,
componente della commissione giudicatrice della suddetta procedura
di valutazione comparativa, ha rinunciato alla nomina, per gravi
motivi di salute;

Vista la nota in data 12 ottobre 2004 pervenuta a questo Ateneo
in data 28 ottobre 2004 con la quale la prof.ssa Marisa Dalai Emi-
liana, componente della commissione giudicatrice della suddetta pro-
cedura di valutazione comparativa, ha rinunciato alla nomina per
impegni accademici (permanenza negli Stati Uniti);

Considerato che il primo e secondo dei docenti non eletti
nella sessione di voto di luglio 2004, aventi diritto alla nomina quali
professore ordinario del settore L-ART/02, in sostituzione del
prof. Ranieri Varese e della prof.ssa Dalai Emiliani Maria Luisa
Costanza, risultano essere la prof.ssa Pugliatti Teresa, professore
ordinario presso l'Universita© di Palermo e la prof.ssa Debenedetti
Elisa, professore ordinario presso l'Universita© degli studi ûLa
Sapienzaý di Roma;

Decreta:

Art. 1.

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 3, comma 12 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 117/2000, per le motivazioni indicate in
premessa, sono accettate le rinunce dei prof. Ranieri Varese e Dalai
Emiliani Maria Luisa Costanza.
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Art. 2.

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 3 comma 13 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 117/2000 la commissione giudicatrice della
procedura di valutazione comparativa per la nomina di un professore
universitario di ruolo di prima fascia, da cui al decreto rettorale
n. 469 del 23 marzo 2004, per il settore scientifico-disciplinare
L-ART/02 - Storia dell'arte moderna, e© cos|© ricostituita:

membro designato:

1) prof. Abbate Francesco, professore ordinario, settore
L-ART/02, presso la facolta© di beni culturali - Universita© Lecce;

membri eletti:

2) prof. Ballarin Alessandro, professore ordinario, settore
L-ART/02, presso la facolta© di lettere e filosofia - Universita© Padova;

3) prof. Romano Giovanni, professore ordinario, settore
L-ART/02, presso la facolta© di lettere e filosofia - Universita© Torino;

4) prof.ssa Pugliatti Teresa, professore ordinario, settore
L-ART/02, presso la facolta© di lettere e filosofia - Universita©
Palermo;

5) prof.ssa Debenedetti Elisa, professore ordinario, settore
L-ART/02, presso la facolta© di lettere e filosofia - Universita© ûLa
Sapienzaý di Roma.

Art. 2.

La sede presso la quale si svolgera© la procedura di valutazione
comparativa e© l'Universita© degli ûL'Orientaleý studi di Napoli.

Art. 3.

Il responsabile amministrativo della procedura di valutazione
comparativa e© la sig.ra Lucia Tafuto, collaboratore amministrativo
dell'U.N.O.

Art. 4.

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 3, comma 16 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 117/2000, dalla data di pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale del decreto rettorale di nomina della commis-
sione giudicatrice decorre il termine previsto dall'art. 9 del decreto-
legge 21 aprile 1995 n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge
21 giugno 1995 n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso
tale termine e, comunque, dopo l'insediamento della commissione
non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 5.

Le eventuali cause di incompatibilita© e le modifiche dello
stato giuridico intervenute successivamente al decreto rettorale di
nomina non incidono sulla qualita© di componente della commissione
giudicatrice.

Il rettore: Ciriello

04E08308

UNIVERSITAé ûSUOR ORSOLA BENINCASAý
DI NAPOLI

Diario delle prove di esame della valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario, settore scientifico-
disciplinare L-ANT/07 - Archeologia classica, presso la
facolta© di lettere.

Le prove di esame della valutazione comparativa ad un posto di
ricercatore universitario, facolta© di lettere, settore scientifico-discipli-
nare L-ANT/07 - Archeologia classica, presso l'Universita© ûSuor
Orsola Benincasaý di Napoli, il cui bando e© stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 23 del 23 marzo 2004, si svol-
geranno presso la sede dell'Universita© degli studi ûSuor Orsola
Benincasaý di Napoli - corso Vittorio Emanuele, 292, Napoli,
secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: il giorno 18 gennaio 2005, ore 9;

seconda prova scritta: il giorno 19 gennaio 2005, ore 9;

prova orale: il giorno 21 gennaio 2005, ore 9.

04E08307

UNIVERSITAé DELLA BASILICATA
IN POTENZA

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la formazione di
una graduatoria ai fini dell'assunzione, a tempo determinato
e pieno, della durata di venti mesi (rinnovabile), di una unita©
di personale da inquadrare nella categoria C - posizione eco-
nomica C1 - area tecnica - tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, per la realizzazione del progetto del D.I.F.A.
ûConsulenza scientifica per la delimitazione delle aree di
pertinenza fluviale a rischio di inondazioni, relativamente ai
fiumi Bradano e Sinni, e completamento delle elaborazioni
effettuate sul Basento, relativi studi idrogeologici, studi
idraulici e indicazioni sulla normativa di attuazioneý.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 agosto 1990,
n. 319;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi e successive modifiche e integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, sulle pari opportunita© tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il trattamento sul lavoro
e successive modificazioni;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, ed in particolare gli arti-
coli 19 e 20;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante norme sull'accesso dei cittadini degli Stati
membri dell'Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche;
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Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, relativo alle norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita© di svolgimento dei concorsi;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996,
n. 693, con cui sono state apportate modifiche al citato decreto del
Presidente della Repubblica n. 487/1994;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, e successive modifica-
zioni ed integrazioni concernente il trattamento dei dati personali;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante misure urgenti per
lo snellimento dell'attivita© amministrativa e dei procedimenti di deci-
sione e di controllo, ed in particolare l'art. 3 e successive modifiche
ed integrazioni;

Visto il decreto rettorale n. 895 del 6 novembre 1997 con il quale
e© stato emanato il ûRegolamento per la costituzione di rapporti di
lavoro a tempo determinato, pieno o parziale, ai sensi dell'art. 19,
comma 6, del nuovo contratto collettivo nazionale del lavoro - com-
parto universita© ;

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto
al lavoro dei disabili;

Visto il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, che istituisce il
Ministero dell'istruzione, dell'universita© e della ricerca;

Vista la legge 23 dicembre 1999, n. 488;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro - comparto uni-
versita© , sottoscritto in data 9 agosto 2000 pubblicato nel supplemento
ordinario n. 156 alla Gazzetta Ufficiale n. 222 - serie generale - del
22 settembre 2000, ed in particolare l'art. 19, nonchë il contratto col-
lettivo nazionale di lavoro relativo al personale del comparto univer-
sita© per il biennio economico 2000-2001;

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388 ûDisposizioni per la for-
mazione del bilancio annuale e pluriennale dello Statoý ed in partico-
lare gli articoli 50, 51 e 93;

Visto il T.U. delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa, emanato con decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche;

Visto il decreto rettorale 30 giugno 2003, n. 299, con il quale e©
stato emanato lo statuto dell'Universita© degli studi della Basilicata;

Visto il decreto legislativo 6 settembre 2001, n. 368;

Vista la legge 28 dicembre 2001, n. 448;

Vista la legge 27 dicembre 2002, n. 289;

Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3, in particolare l'art. 15 di
modifica al T.U. di cui al decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196;

Vista la legge 24 dicembre 2003, n. 350, ed in particolare l'art. 3,
comma 68;

Visto il verbale del 20 ottobre 2004 con il quale il consiglio del
dipartimento di ingegneria e fisica dell'ambiente ha deliberato di
avviare la procedura per il conferimento di un contratto a tempo
determinato, categoria C - posizione economica C1, area tecnica -
tecnico-scientifica ed elaborazione dati della durata di venti mesi (rin-
novabile) per la realizzazione del progetto ûConsulenza scientifica
per la delimitazione delle aree di pertinenza fluviale a rischio di inon-

dazioni, relativamente ai fiumi Bradano e Sinni, e completamento
delle elaborazioni effettuate sul Basento, relativi studi idrogeologici,
studi idraulici e indicazioni sulla normativa di attuazioneý;

Visto il P.d.A. n. 604 del 29 novembre 2004 con il quale e© stata
autorizzata l'indizione di una procedura di selezione pubblica, per
titoli ed esami, per la formazione di una graduatoria ai fini dell'as-
sunzione, a tempo determinato e pieno, della durata di venti mesi, di
una unita© di personale da inquadrare nella categoria C - posizione
economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazioni dati,
per la realizzazione del progetto del D.I.F.A. ûConsulenza scientifica
per la delimitazione delle aree di pertinenza fluviale a rischio di inon-
dazioni, relativamente ai fiumi Bradano e Sinni, e completamento
delle elaborazioni effettuate sul Basento, relativi studi idrogeologici,
studi idraulici e indicazioni sulla normativa di attuazioneý presso
Universita© degli studi della Basilicata in Potenza;

Considerato che il posto richiesto gode della relativa copertura
finanziaria che gravera© sul capitolo di spesa 010333005 del D.I.F.A.,
cos|© come attestato dal direttore con nota prot. n. 855/DIFA
dell'8 novembre 2004;

Considerato che si rende indispensabile la procedura selettiva
per il reclutamento di una unita© di personale in possesso della prepa-
razione e dell'attitudine necessaria allo svolgimento delle attivita©
suddette;

Accertata in relazione alla specifica professionalita© richiesta,
l'inesistenza di graduatorie utili di selezioni gia© espletate;

Ravvisata pertanto la necessita© di avviare la sopracitata proce-
dura di selezione a tempo determinato e pieno;

Dispone:

Art. 1.

Selezione pubblica

Eé indetta una procedura di selezione pubblica, per titoli esami,
per la formazione di una graduatoria ai fini dell'assunzione, a tempo
determinato e pieno, della durata di venti mesi (rinnovabile), di una
unita© di personale da inquadrare nella categoria C - posizione econo-
mica C1 - area tecnica - tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per
la realizzazione del progetto del D.I.F.A. ûConsulenza scientifica per
la delimitazione delle aree di pertinenza fluviale a rischio di inonda-
zioni, relativamente ai fiumi Bradano e Sinni, e completamento delle
elaborazioni effettuate sul Basento, relativi studi idrogeologici, studi
idraulici e indicazioni sulla normativa di attuazioneý presso l'Univer-
sita© degli studi della Basilicata in Potenza.

Il contratto avra© la durata di venti mesi (rinnovabile).

L'amministrazione si riserva, inoltre, il potere di confermare il
contratto in relazione all'accertamento della copertura finanziaria da
parte della struttura di destinazione.

L'attivita© correlata alla categoria C e© cos|© caratterizzata:

grado di autonomia: svolgimento di attivita© inerenti proce-
dure, con diversi livelli di complessita© , basate su criteri parzialmente
prestabiliti;

grado di responsabilita© : relativa alla correttezza complessiva
delle procedure gestite.
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L'incaricato presso il dipartimento di ûIngegneria e fisica del-
l'ambienteý dovra© realizzare il seguente progetto: ûConsulenza scien-
tifica per la delimitazione delle aree di pertinenza fluviale a rischio
di inondazioni, relativamente ai fiumi Bradano e Sinni, e completa-
mento delle elaborazioni effettuate sul Basento, relativi studi idrogeo-
logici, studi idraulici e indicazioni sulla normativa di attuazioneý.

L'amministrazione garantisce parita© e pari opportunita© tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento nei luoghi
di lavoro.

Art. 2.

Requisiti

Per l'ammissione alla selezione sono richiesti i seguenti requisiti:

a) titolo di studio: diploma di ragioniere, perito commerciale
e programmatore.

Per i titoli di studio conseguiti all'estero e© richiesto il riconosci-
mento di equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia.
Tale equipollenza dovra© risultare da idonea certificazione rilasciata
dalle competenti autorita© ;

b) esperienza nel campo dell'elaborazione dati con particolare
riferimento alle elaborazioni geostatistiche e di geodatabase;

c) eta© non inferiore agli anni 18;

d) la cittadinanza italiana; ovvero la cittadinanza di altro
Stato membro della Unione europea (sono equiparati ai cittadini ita-
liani gli italiani non appartenenti alla Repubblica);

e) idoneita© fisica all'impiego. L'amministrazione ha facolta© di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori della selezione, in
base alla normativa vigente;

f) essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi
militari;

g) non essere esclusi dell'elettorato politico attivo;

h) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento ovvero non essere stati dichiarati decaduti da altro impiego
statale, ai sensi dell'art. 127, lettera d), del decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti compresa la dichiarazione di equipollenza
dell'eventuale titolo di studio conseguito all'estero, devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione
della domanda di ammissione.

Art. 3.

Esclusione dalla selezione

Tutti i candidati sono ammessi alla selezione con riserva.

L'amministrazione puo© disporre in qualunque momento, con
provvedimento motivato del direttore amministrativo, l'esclusione
dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti. Tale provvedimento
verra© comunicato all'interessato mediante raccomandata con avviso
di ricevimento.

Art. 4.

Domanda di ammissione e termine di presentazione

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta sem-
plice sottoscritta dal candidato, dovra© essere indirizzata al direttore
amministrativo - Universita© degli studi della Basilicata - Ufficio
reclutamento - via Nazario Sauro n. 85 - 85100 Potenza, e presentata
entro il termine perentorio di giorni trenta decorrenti dalla data di
pubblicazione del presente provvedimento direttoriale nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - ûConcorsi ed
esamiý.

La domanda di ammissione alla selezione puo© essere presentata
direttamente a questa Universita© - Ufficio protocollo - via Nazario
Sauro n. 85 - Potenza, o spedita, a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento, entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro
a data dell'ufficio postale accettante.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo e©
prorogato, di diritto, al giorno seguente non festivo.

Gli interessati possono avvalersi dello schema allegato di
domanda (allegato A), disponibile anche sul sito web dell'Universita© :
http://www.unibas.it

Art. 5.

Dichiarazioni da formulare nella domanda

Nella domanda il candidato, oltre alla precisa indicazione della
selezione cui intende partecipare, deve dichiarare, riportandoli in
modo chiaro e leggibile, sotto la propria responsabilita© :

a) cognome e nome (scritti in carattere stampatello se la
domanda non sia dattiloscritta) le donne coniugate dovranno indi-
care nell'ordine, il cognome da nubile, il nome proprio ed il cognome
del coniuge;

b) la data e il luogo di nascita;

c) il codice fiscale;

d) il possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato mem-
bro della Unione europea;

e) il comune ove e© iscritto nelle liste elettorali, indicando
eventualmente i motivi della non iscrizione o della cancellazione;

f) di non aver riportato condanne penali o le eventuali con-
danne riportate, indicando gli estremi delle relative sentenze e gli
eventuali procedimenti penali pendenti;

g) il possesso del titolo di studio indicato nell'allegato C al
presente bando ovvero del titolo di studio conseguito all'estero rico-
nosciuto equipollente a quelli previsti in base ad accordi internazio-
nali, ovvero alla normativa vigente, con l'indicazione dell'anno in
cui e© stato conseguito, dell'istituto che lo ha rilasciato e della vota-
zione riportata;

h) di avere esperienza nel campo dell'elaborazione dati con
particolare riferimento alle elaborazioni geostatistiche e di geodata-
base;

i) la posizione rivestita per quanto concerne gli obblighi
militari;

j) di non essere stato destituito dall'impiego presso una pub-
blica amministrazione per persistente insufficiente rendimento e di
non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi
dell'art. 127, lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3;

k) di essere fisicamente idoneo al servizio continuativo ed
incondizionato all'impiego al quale la selezione si riferisce;
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l) la lingua straniera cui intende dare prova di conoscenza
(inglese o francese);

m) il preciso domicilio eletto ai fini della partecipazione alla
selezione;

a) i cittadini degli Stati membri della Unione europea devono
dichiarare, altres|© , di godere dei diritti civili politici anche nello Stato
di appartenenza o provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento;

b) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I soggetti portatori di handicap ai sensi della legge n. 104 del
5 febbraio 1992, dovranno fare esplicita richiesta, nella domanda di
partecipazione alla selezione, in relazione al proprio handicap,
riguardo l'ausilio necessario, nonchë l'eventuale necessita© dei tempi
aggiuntivi per l'espletamento delle prove, da documentarsi entrambi
a mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla struttura sanitaria pub-
blica competente per territorio, ai sensi della legge suddetta.

La domanda, a pena di esclusione, deve essere firmata dal
candidato.

Ai sensi dell'art. 39, comma 1, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 la sottoscrizione dell'istanza non e© soggetta
ad autenticazione, ma all'istanza deve essere allegata, a pena di esclu-
sione, copia fotostatica di un valido documento d'identita© del sotto-
scrittore.

Alla domanda il candidato dovra© allegare:

copia fotostatica di un valido documento di identita© ;

pubblicazioni, documenti e titoli ritenuti utili ai fini della
selezione;

elenco dettagliato di tutti i titoli e documenti presentati che il
candidato ritiene utili ai fini della selezione; l'elenco se redatto ai
sensi dell'allegato modello B al presente bando, varra© quale dimostra-
zione dei titoli stessi ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000;

elenco dettagliato contenente l'indicazione delle pubblicazioni
presentate che il candidato ritiene utili ai fini della selezione;

certificato rilasciato dalla struttura sanitaria pubblica compe-
tente per territorio attestante l'ausilio necessario e la necessita© di
tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove (per i candidati porta-
tori di handicap).

I candidati possono dimostrare il possesso dei titoli sopra indi-
cati mediante la forma di semplificazione delle certificazioni ammini-
strative consentite dal decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 compilando l'allegato B.

Quanto sopra va dichiarato analiticamente con indicazione di
data, luogo di conseguimento, svolgimento o partecipazione e vota-
zione riportata.

I titoli possono, altres|© , essere prodotti in originale, in copia
autenticata ovvero in copia dichiarata conforme all'originale mediante
dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© ai sensi dell'art. 47 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 (allegato B).

Non si terra© conto delle domande spedite oltre il termine stabi-
lito all'art. 4 del presente bando.

Le dichiarazioni formulate nella domanda sono da ritenersi rila-
sciate ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445, pubblicato nel supplemento ordinario alla Gazzetta
Ufficiale n. 42 del 20 febbraio 2001, dai candidati aventi titolo all'uti-
lizzazione delle forme di semplificazione delle certificazioni ammini-
strative consentite dal decreto citato.

L'Universita© degli studi della Basilicata non assume alcuna
responsabilita© per il caso di irreperibilita© del destinatario e di disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del reca-

pito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda. L'am-
ministrazione, inoltre, non assume alcuna responsabilita© per l'even-
tuale mancato oppure tardivo recapito delle comunicazioni relative
alla selezione, per cause non imputabili a colpa dell'amministrazione
stessa ma a disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La domiciliazione diversa dalla residenza comporta, altres|© ,
esenzione di responsabilita© nel caso di mancata accettazione della
comunicazione, in forma di raccomandata a.r., nel luogo ove il candi-
dato ha stabilito il proprio domicilio concorsuale.

L'amministrazione si riserva la facolta© di procedere ad idonei
controlli sulla veridicita© del contenuto delle dichiarazioni sostitutive
di certificazioni e di atto di notorieta© . Qualora dal controllo sopra
indicato emerga la non veridicita© del contenuto delle dichiarazioni, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provve-
dimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, fermo
restando le disposizioni di cui all'art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000, in merito alle sanzioni previste dal
codice penale e dalle leggi speciali in materia.

Art. 6.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice e© nominata dal direttore ammini-
strativo ed e© composta da un presidente, da due esperti nelle materie
oggetto della selezione e da un segretario.

Art. 7.

T i t o l i

La selezione e© per titoli ed esami.

La commissione giudicatrice, in sede di riunione preliminare,
procedera© , a definire i criteri generali per la valutazione dei titoli,
della prova scritta e del colloquio, da formalizzare nei relativi verbali.

La valutazione dei titoli e© effettuata dopo la prova scritta e
prima che si proceda alla correzione dei relativi elaborati e sara© resa
nota agli interessati prima dell'effettuazione della prova orale.

Ai titoli la commissione riservera© il 20% del totale dei punti a
disposizione.

I titoli valutabili, purchë attinenti alle attivita© del posto messo a
selezione, ed il relativo punteggio, sono indicati nell'allegato C al pre-
sente bando.

I titoli dovranno essere prodotti in originale o copia autenticata
e dovranno pervenire, in allegato alla domanda, entro il termine di
scadenza previsto per la presentazione della domanda di ammissione
alla selezione. In luogo della copia autenticata dei titoli potra© essere
presentata fotocopia degli stessi accompagnata da dichiarazione
sostitutiva dell'atto di notorieta© di cui all'art. 47 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445, attestante la cono-
scenza del fatto che la copia e© conforme all'originale (allegato C).
Tale dichiarazione deve essere sottoscritta davanti al dipendente
addetto a ricevere la documentazione, oppure presentata o spedita
gia© sottoscritta, in allegato alla domanda, unitamente alla copia foto-
statica del documento d'identita© del dichiarante medesimo. I titoli
possono essere autocertificati mediante la forma di semplificazione
delle certificazioni amministrative consentite dal decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000 compilando l'allegato B.

Nelle dichiarazioni sostitutive il candidato dovra© specificare in
modo analitico e preciso ogni elemento utile ai fini della valutazione
del titolo dichiarato.
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Relativamente alle pubblicazioni queste saranno valutate solo se
regolarmente edite (ad esclusione quindi dei lavori dichiarati in corso
di pubblicazione) ovvero per le quali risultino adempiute le formalita©
di deposito della copia a stampa, ai sensi del decreto legislativo luo-
gotenenziale 31 agosto 1945, n. 660 (tali obblighi si riferiscono alla
consegna, da parte di ogni stampatore, di quattro esemplari di qualsi-
voglia suo stampato o pubblicazione alla prefettura della provincia
nella quale ha sede l'officina grafica ed alla locale procura della
Repubblica).

I lavori redatti in collaborazione possono essere considerati
come titoli utili, solo ove sia possibile scindere ed individuare l'ap-
porto dei singoli autori, in modo che siano valutabili, a favore del
candidato, per la parte che lo riguarda.

Non e© consentito il riferimento a documenti e pubblicazioni gia©
presentati a questa o altra Universita© .

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana conforme al testo straniero,
redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare,
ovvero da un traduttore ufficiale oppure certificata conforme al testo
straniero mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto do notorieta© ,
resa ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, conformemente all'allegato modello B.

Il risultato della valutazione dei titoli, sara© reso noto agli interes-
sati, mediante pubblicazione all'Albo dell'Ateneo, presso la struttura
interessata e sara© reso consultabile anche via internet sul sito web del-
l'Ateneo http://www.unibas.it

L'amministrazione si riserva la facolta© di procedere a idonei con-
trolli sulla veridicita© delle dichiarazioni sostitutive.

Art. 8.

Prove di esame

La selezione tendera© a verificare la cultura generale e le capacita©
professionali del candidato necessarie allo svolgimento delle attivita©
proprie del posto messo a selezione.

Le prove d'esame consisteranno in una prova scritta (test a rispo-
sta multipla) ed in una prova orale.

Le prove di esame ed i relativi programmi sono indicati nell'alle-
gato C che fa parte integrante del presente bando.

Alla prova scritta ed alla prova orale sara© riservato rispettiva-
mente il 40% del totale dei punti a disposizione.

Conseguono l'ammissione alla prova orale i candidati che
abbiano riportato nella prova scritta una votazione di almeno 28/40;
la prova orale s'intende superata con una votazione di almeno 28/40.

Art. 9.

Diario e svolgimento delle prove di esame

L'elenco dei candidati ammessi alla procedura selettiva nonchë
quello dei non ammessi per difetto dei requisiti prescritti, saranno
resi pubblici mediante affissione all'albo ufficiale dell'Universita© degli
studi della Basilicata, sito al rettorato - via Nazario Sauro n. 85 -
Potenza e saranno resi consultabili anche per via telematica sul sito
dell'Universita© della Basilicata (http://www.unibas.it) il giorno
17 gennaio 2005.

La prova scritta avra© luogo presso l'Universita© degli studi della
Basilicata - D.I.F.A. - via Dell'Ateneo Lucano, 10 - 85100 Potenza -
il giorno 18 gennaio 2005 alle ore 9 e la prova orale si svolgera© il
giorno 20 gennaio 2005 alle ore 9 presso la stessa sede.

La pubblicazione del suddetto calendario delle prove ha valore
di notifica a tutti gli effetti; pertanto i candidati inseriti nell'elenco
degli ammessi alla selezione sono tenuti a presentarsi, muniti di un
valido documento di riconoscimento, senza alcun preavviso, nella
data e presso la sede di esame indicate per la prova scritta.

Il giorno 19 gennaio 2004 verra© affisso all'albo ufficiale dell'Uni-
versita© degli studi della Basilicata, rettorato, via Nazario Sauro, 85 -
85100 Potenza nonchë presso la struttura interessata e sara© reso noto
anche sul sito web dell'Ateneo, all'indirizzo http://www.unibas.it
l'elenco dei concorrenti ammessi alla prova orale nonchë l'esito della
valutazione dei titoli.

La pubblicazione dell'elenco dei candidati che hanno superato la
prova scritta e la sede della prova orale ha valore di notifica a tutti
gli effetti ed i candidati ammessi a sostenere la prova orale dovranno
presentarsi, muniti di un valido documento di riconoscimento, senza
alcun preavviso, nella data e nella sede sopra specificate, per soste-
nere la prova orale.

Qualora l'interessato sia in possesso di un documento di identita©
o di riconoscimento non in corso di validita© , gli stati, le qualita© perso-
nali e i fatti in esso contenuti possono essere comprovati mediante
esibizione dello stesso, purchë l'interessato dichiari, in calce alla foto-
copia del documento, che i dati contenuti nel documento non hanno
subito variazioni dalla data del rilascio.

La mancata presentazione del candidato anche ad una sola delle
prove di esame, sara© considerata come rinuncia alla selezione, quale
ne sia la causa.

La prova orale si svolgera© in un'aula aperta al pubblico, di
capienza idonea ad assicurare la massima partecipazione.

La Commissione giudicatrice immediatamente prima dell'inizio
della prova orale, determina i quesiti da porre ai singoli candidati
per ciascuna delle materie di esame.

Tali quesiti sono proposti a ciascun candidato previa estrazione
a sorte.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la Commis-
sione formera© l'elenco dei candidati esaminati con l'indicazione del
voto riportato da ciascuno di essi e, nello stesso giorno, curera© l'affis-
sione di tale elenco all'albo della sede di esame.

La votazione complessiva e© determinata sommando il punteggio
conseguito nella valutazione dei titoli al punteggio complessivo ripor-
tato nelle prove di esame.

Le procedure concorsuali dovranno concludersi entro sei mesi
dalla data della prima convocazione della Commissione (riunione
preliminare).

Art. 10.

Titoli di preferenza nella nomina

Al fine della formazione della graduatoria di merito, i concor-
renti che hanno superato la prova orale ed intendono far valere i
titoli che danno diritto alla preferenza a parita© di merito, dovranno
far pervenire, per loro diretta iniziativa, al direttore amministrativo
dell'Universita© della Basilicata - Ufficio reclutamento via Nazario
Sauro, n. 85 - 85100 Potenza - i documenti in carta semplice - in origi-
nale o in copia autenticata - attestanti il possesso dei titoli medesimi.
Tali documenti potranno essere sostituiti, tranne per i titoli relativi
al lodevole servizio di cui ai punti û17ý e ûbý, nei casi previsti dalla
legge, da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione
sostitutiva di atto notorio, in questo caso il candidato dovra© allegare
all'autodichiarazione copia del proprio documento di identita© valido
ai sensi di legge.

L'amministrazione e© tenuta ad effettuare idonei controlli, anche
a campione, e in tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi, sulla veridi-
cita© delle dichiarazioni sostitutive. Qualora dal controllo effettuato
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emerga la non veridicita© del contenuto della dichiarazione, il dichia-
rante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedi-
mento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, fermo
restando quanto previsto dall'art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000.

Da tali documenti, o dalla dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione, dovra© risultare inoltre che il requisito era posseduto alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso.

I documenti in questione, o le corrispondenti dichiarazioni sosti-
tutive di certificazione, dovranno pervenire all'amministrazione entro
il termine perentorio di quindici giorni a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello in cui i singoli candidati hanno superato la prova orale.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

A parita© di merito i titoli che danno diritto a preferenza sono i
seguenti:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-
vato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti di servizio nel settore pubblico e pri-
vato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra cx combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armati congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

e) dalla minore eta© .

Art. 11.

Formulazione e approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati, per ciascuna procedura
selettiva, sara© formata secondo l'ordine decrescente della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato, con l'osservanza, a
parita© di punti, delle preferenze previste dall'art. 10.

Saranno dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a selezione,
i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito.

La graduatoria di merito della selezione, unitamente a quella dei
vincitori della selezione, e© approvata con provvedimento del direttore
ed e© pubblicata all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi della Basi-
licata - rettorato - via Nazario Sauro, n. 85 - Potenza.

Di tale pubblicazione sara© data notizia mediante avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Dalla data di pubblica-
zione di detto avviso nella Gazzetta Ufficiale decorrono i termini di
validita© della graduatoria medesima ed il termine per eventuali impu-
gnative.

La graduatoria rimane efficace per un biennio dalla data della
sopracitata pubblicazione per eventuali coperture di posti per i quali
la selezione e© stata bandita e che successivamente ed entro tale data
dovessero rendersi disponibili.

Art. 12.

Costituzione del rapporto di lavoro a tempo determinato

Il candidato utilmente collocato nella graduatoria di merito, sara©
assunto in prova con contratto individuale di lavoro a tempo determi-
nato e pieno, della durata di venti mesi, eventualmente rinnovabile,
nella categoria e area di riferimento della procedura selettiva - per la
realizzazione del progetto del dipartimento di ingegneria e fisica del-
l'ambiente - presso l'Universita© degli studi della Basilicata - Potenza.

La determinazione dell'Universita© della Basilicata di costituire
tale rapporto di lavoro a tempo determinato viene formalmente noti-
ficata all'interessato.

Il candidato risultato vincitore sara© invitato ad assumere servi-
zio, con riserva di accertamento dei requisiti prescritti per la catego-
ria per la quale e© risultato vincitore, e contestualmente sara© stipulato
il contratto individuale di lavoro conformemente a quanto previsto
dal vigente C.C.N.L.

Scaduto inutilmente il termine indicato nella notifica e fatta
salva la possibilita© di una sua proroga, a richiesta dell'interessato,
nel caso di comprovato impedimento, il rapporto di lavoro si risolve
con decorrenza immediata.

Il vincitore che senza comprovato e giustificato motivo di impe-
dimento non assuma servizio entro il termine stabilito, decade dal
diritto alla stipula del contratto individuale di lavoro.

L'interessato deve, entro il termine perentorio di quindici giorni
dalla data di stipula del contratto, presentare i documenti attestanti
il possesso dei requisiti richiesti per l'ammissione all'impiego, di cui
al successivo art. 13.

Il periodo di prova ha la durata di mesi uno.

In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato, rego-
lato dalle disposizioni citate, puo© trasformarsi in rapporto di lavoro
a tempo indeterminato.
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Al personale assunto a tempo determinato si applica il tratta-
mento economico e normativo previsto dal contratto collettivo nazio-
nale di lavoro - Comparto Universita© - vigente.

Nell'ipotesi in cui il candidato utilmente collocato in graduato-
ria, al momento della nomina o durante il gia© costituito rapporto di
lavoro, dovesse assolvere agli obblighi di leva, l'amministrazione
provvedera© a sostituirlo con altro candidato utilmente collocato nella
graduatoria di merito limitatamente al periodo di assenza.

Il rapporto di lavoro si risolve automaticamente, senza preav-
viso, alla scadenza del termine indicato nel contratto di lavoro indivi-
duale.

Art. 13.

Presentazione dei documenti di rito

La presentazione dei documenti di rito, attestanti il possesso dei
requisiti richiesti per l'ammissione all'impiego, dovra© avvenire, nel
termine perentorio di quindici giorni a decorrere dalla data della
relativa richiesta da parte dell'amministrazione.

Tali documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se
spediti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine su indicato. A tal fine fara© fede il timbro a data dell'ufficio
postale accettante. I documenti da produrre per l'ammissione all'im-
piego sono i seguenti:

1) certificato medico rilasciato dall'azienda sanitaria locale o
da un medico militare o dall'ufficiale sanitario, dal quale risulti che
il soggetto e© fisicamente idoneo al servizio incondizionato e continua-
tivo nell'impiego al quale concorre. Qualora il candidato sia affetto
da qualche imperfezione fisica, il certificato ne deve fare specifica
menzione e indicare se l'imperfezione stessa menomi l'attitudine
all'impiego e al normale e regolare rendimento del lavoro. Tale certi-
ficato deve essere di data non anteriore a sei mesi dalla data della
comunicazione dell'esito del concorso;

2) dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, comprovanti i
seguenti stati, fatti e qualita© personali:

a) data e luogo di nascita;

b) cittadinanza posseduta anche alla data di scadenza del ter-
mine ultimo per produrre l'istanza di ammissione alla selezione;

e) godimento dei diritti politici anche alla data di scadenza
del termine ultimo per produrre la predetta istanza;

d) la posizione agli effetti dell'adempimento degli obblighi
militari;

e) l'inesistenza di condanne penali che impediscano l'instau-
razione di un rapporto di pubblico impiego;

f) il possesso del titolo di studio richiesto dal bando di sele-
zione;

g) l'esistenza o meno di altri rapporti di impiego pubblico o
privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita©
o cumulo di impieghi richiamate dalle disposizioni vigenti e, in parti-
colare, dall'art. 53 del decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001,
in caso affermativo, relativa opzione per il nuovo impiego. Detta
dichiarazione deve contenere le indicazioni concernenti le cause di
risoluzione di eventuali precedenti rapporti di pubblico impiego e
deve essere rilasciata anche se negativa.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, resta salva la possibilita© per l'amministrazione di proce-
dere ad idonei controlli sulla veridicita© delle dichiarazioni sostitutive.

Le dichiarazioni mendaci o false sono punibili ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali in materia, e, nei casi piu© gravi, possono
comportare l'interdizione temporanea dai pubblici uffici, ferma
restando la decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

3) fotocopia del codice fiscale.

Art. 14.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali for-
niti dai candidati saranno raccolti presso l'ufficio reclutamento
dell'Universita© degli studi della Basilicata - Potenza - e trattati per le
finalita© di gestione della selezione pubblica e dell'eventuale procedi-
mento di assunzione in servizio.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato risultato vincitore.

Si precisa, inoltre, la natura dbbligatoria del conferimento dei
dati e la conseguenza della non ammissione alla selezione in caso di
rifiuto di fornire gli stessi.

I candidati godono dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge
tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che li riguardano, nonchë
alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggior-
nare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in
termini non conformi alla legge, nonchë di opporsi per motivi legit-
timi al loro trattamento.

Art. 15.

Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241, il responsabile del procedimento di cui al presente bando e© la
sig.ra Giovanna Brienza - Responsabile dell'ufficio reclutamento -
Universita© degli studi della Basilicata - via Nazario Sauro, 85 -
85100 Potenza (Tel. 0971/202138-176).

Art. 16.

Pubblicita©

Il presente bando sara© inoltrato al Ministero della giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Il bando di selezione sara© reso disponibile anche per via telema-
tica sul sito dell'Universita© della Basilicata (http://www.unibas.it).

Art. 17.

Disposizioni finali

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, val-
gono, semprechë applicabili, le disposizioni vigenti in materia.

Potenza, 29 novembre 2004

Il direttore amministrativo: Cornetta
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Allegato A

Modello di domanda
(da presentare in carta semplice)

Al direttore amministrativo dell'Uni-
versita© degli studi della Basilicata -
Ufficio reclutamento - Via Nazario
Sauro n. 85 - 85100 Potenza

...l... sottoscritt... (cognome) .........................................................
(nome) ............................... (cognome coniuge) .............................. (*)
nat... a ...................................................... (provincia di ....................)
il ........................................ e residente a ...........................................
(provincia di ....................) via ............................................ n. ..........
(c.a.p. .....................................) - codice fiscale ..................................
chiede di essere ammess... a partecipare alla selezione pubblica, per
titoli esami, per la formazione di una graduatoria ai fini dell'assun-
zione, a tempo determinato e pieno, della durata di venti mesi (rinno-
vabile), di una unita© di personale da inquadrare nella categoria C -
Posizione economica C1 - Area tecnica - tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati, per la realizzazione del progetto del D.I.F.A. ûConsu-
lenza scientifica per la delimitazione delle aree di pertinenza fluviale
a rischio di inondazioni, relativamente ai fiumi Bradano e Sinni, e
completamento delle elaborazioni effettuate sul Basento, relativi studi
idrogeologici, studi idraulici e indicazioni sulla normativa di attua-
zioneý presso l'Universita© degli studi della Basilicata - Potenza - ban-
dita con P.D. n. 605 del 29 novembre 2004 pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. ....... del ...........;

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 e consapevole che le dichiarazioni men-
daci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in
materia, secondo le disposizioni richiamate dall'art. 76 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000

Dichiara:

1) di essere in possesso della cittadinanza ...................................;

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di .................
....................;

3) (in caso di non iscrizione o avvenuta cancellazione dalle liste
elettorali, indicarne i motivi);

4) di non aver riportato condanne penali; ovvero, di avere i
seguenti procedimenti e processi penali pendenti: ...............................
...............................................................................................................;

5) di essere in possesso del seguente titolo di studio: indicato nel-
l'allegato C al bando; ...........................................................................
conseguito il ...................................... presso ......................................
con la seguente votazione finale .............. ; (qualora il titolo di studio
sia stato conseguito all'estero e© indispensabile specificare l'equipol-
lenza a quello italiano);

6) di avere le seguenti esperienze nel campo dell'elaborazione
dati con particolare riferimento alle elaborazioni Geostatistiche e di
Geodatabase: ........................................................................................

7) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi
militari .................................................................................................;

8) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego
statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d) del decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

9) di essere fisicamente idoneo all'impiego per il quale concorre;

10) di eleggere agli effetti della selezione in parola il proprio
recapito in ...................... c.a.p. ............ via ...................... n. ..........,
telefono ....................... riservandosi di comunicare tempestivamente
a codesta Universita© ogni eventuale variazione del recapito medesimo;

11) di scegliere la seguente lingua straniera:

Inglese ú Francese ú

Solamente per i cittadini appartenenti ad altro Stato dell'Unione europea:

1) di godere dei diritti civili e politici nello Stato di apparte-
nenza o di provenienza:

ú SI

ú NO per i seguenti motivi ...................................................

(barrare la casella interessata)

2) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Il sottoscritto dichiara, sotto la sua personale responsabilita© , che
quanto su affermato corrisponde a verita© e si obbliga a comprovarlo
mediante la presentazione dei prescritti documenti nei termini e con
le modalita© stabilite nel bando o su richiesta dell'Amministrazione.

Il sottoscritto allega alla presente domanda:

copia fotostatica di un valido documento di identita© ;

pubblicazioni, documenti e titoli ritenuti utili ai fini della sele-
zione;

elenco dettagliato di tutti i titoli e documenti presentati che il
candidato ritiene utili ai fini della selezione; l'elenco se redatto ai
sensi dell'allegato modello B) al presente bando, varra© quale dimo-
strazione dei titoli stessi ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000;

elenco dettagliato contenente l'indicazione delle pubblicazioni
presentate che il candidato ritiene utili ai fini della selezione;

certificato rilasciato dalla struttura sanitaria pubblica compe-
tente per territorio attestante l'ausilio necessario e la necessita© di
tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove (per i candidati porta-
tori di handicap).

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinchë i dati forniti
possano essere trattati nel rispetto della legge n. 675/1996, e succes-
sive modificazioni ed integrazioni per gli adempimenti connessi alla
presente procedura.

Data, .....................................

Il dichiarante* ..........................

öööö

Spazio riservato a coloro che intendono fruire dei benefici
previsti dall'art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104

...l... sottoscritt... dichiara di essere portatore di handicap ai
sensi dell'art. 3 della legge 5 febbraio 1992, n. 104 e pertanto dichiara
di avere necessita© del seguente ausilio nel corso dello svolgimento
delle prove: .......................................................................................
e dei seguenti tempi aggiuntivi: .........................................................

Data ......................................

Il dichiarante ......................... *

öööö

* La presente dichiarazione non necessita dell'autenticazione della
firma ai sensi dell'art. 39, comma 1, del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000.
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Allegato B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETAé
(Art. 47, D.P.R. n. 445/2000)

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(art. 46, D.P.R. n. 445/2000)

Il sottoscritto .................................................................................
cognome .......................................... nome ...........................................
cognome coniuge ............................. codice fiscale ...........................
nato a .............................................. (prov. ....................) il ...............
residente a ................................ e domiciliato in ................................
(prov. .........................) via .................................................. n. ..........
c.a.p. .......................... telefono ..................................

Ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 e consapevole che le dichiarazioni mendaci
sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia,
secondo le disposizioni richiamate dall'art. 76 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000.

Dichiara:

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

Data, ............................

Il dichiarante*
...................................................

öööö

* La presente dichiarazione non necessita dell'autenticazione della
firma ai sensi dell'art. 39, comma 1, del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000, e© sottoscritta ed inviata insieme
alla fotocopia non autenticata di un documento di identita© del
dichiarante, all'ufficio competente.

Al fine del miglior utilizzo dell'allegato B) si precisa che:
1) il candidato puo© utilizzarlo senza dover precisare quale tipo

di dichiarazione (certificazione o atto di notorieta© ) intenda sostituire;
2) i titoli/pubblicazioni dei quali si attesta la conformita©

all'originale possono essere inseriti in una sola dichiarazione sostitu-
tiva ma devono essere indicati espressamente non essendo sufficiente
una generica espressione del tipo û.......................................... Tutti i
documenti/pubblicazioni allegati alla domanda sono conformi
all'originale. ...................................................................................ý;

3) se vengono prodotti certificati o attestati in lingua diversa
da quella italiana, francese, inglese, tedesca e spagnola, la dichiara-
zione di conformita© all'originale deve essere accompagnata, a pena
di mancata valutazione degli stessi, da una traduzione in lingua ita-
liana, certificata conforme al testo straniero, redatta dalla compe-
tente rappresentanza diplomatica o consolare ovvero da un tradut-
tore ufficiale, oppure certificata conforme al testo straniero mediante
dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© , resa ai sensi del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,
conformemente all'allegato modello B;

4) per i titoli di studio indicare la natura del diploma, la data
di conseguimento, l'istituto/ateneo, la votazione;

5) per gli attestati di qualificazione e/o specializzazione speci-
ficare la natura del corso di qualificazione o specializzazione, l'ente
organizzatore, il periodo di frequenza, l'eventuale votazione finale;

6) per l'attivita© lavorativa specificare l'esatto periodo di svolgi-
mento dell'attivita© , l'ente pubblico o privato di riferimento nonchë la
qualifica o categoria rivestita.

Si riportano, a titolo esemplificativo, alcuni casi in cui e© possibile
utilizzare il fac simile di dichiarazioni sostitutive:

Dichiara

Di possedere il seguente curriculum vitae:
...............................................................................................................;
......................................................................................................... ;

(specificare dettagliatamente tutte le attivita© svolte, le esperienze professionali e i titoli acquisiti)

di essere in possesso del seguente titolo .......................................
conseguito il ............... presso ..............................................................
con la votazione di ...............;

che la copia dei seguenti titoli/pubblicazioni:
1) ............................................ composto da n. .......... pagine;
2) .............................................. composto da n. .......... pagine

ecc. e© /sono conforme/i all'originale.

öööö

Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati

PROGETTO D.I.F.A.

Un posto - categoria C - posizione economica C1

Durata: venti mesi (eventualmente rinnovabili).
Titolo di studio richiesto: diploma di ragioniere, perito commer-

ciale e programmatore.
Titoli valutabili:
ai titoli la commissione riservera© il 20% del totale dei punti a

disposizione;
I titoli valutabili, purchë attinenti alle attivita© del posto messo

a selezione, e il relativo punteggio, sono i seguenti:
a) attestati di qualificazione e/o specializzazione rilasciati a

seguito di frequenza di corsi di formazione professionale organizzati
da pubbliche amministrazipni o enti privati: fino ad un massimo di
punti 6;

b) servizio prestato con rapporto di lavoro subordinato
presso Universita© , soggetti pubblici o privati: fino ad un massimo di
punti 6;

c) incarichi professionali o servizi speciali svolti: fino ad un
massimo di punti 6;

d) altri titoli: fino ad un massimo di punti 2.

öööö

Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati

PROGETTO D.I.F.A.

Un posto - categoria C - posizione economica C1

PROVE DI ESAME

La selezione tendera© a verificare la cultura generale e le capacita©
professionali del candidato necessarie allo svolgimento delle attivita©
proprie del posto messo a selezione.

Le prove d'esame consistono in una prova scritta (test a risposta
multipla) e in una prova orale.

La prova scritta vertera© sulla verifica della conoscenza dei
seguenti argomenti:

conoscenza di software per le elaborazioni di dati geografici
ed elaborazioni di modelli digitali del terreno;

trasferimento e predisposizione dei dati geografici per l'uso di
software di simulazione idrodinamica.

Prova orale vertera© :
sulle materie oggetto della prova scritta;
sulla conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applica-

zioni informatiche piu© diffuse;
sulla conoscenza di base di una lingua straniera scelta dal can-

didato tra: inglese/francese.

04E08286
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Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della sele-
zione pubblica, per titoli ed esami, per la formazione di una
graduatoria ai fini dell'assunzione a tempo determinato e
pieno, per la durata di dodici mesi, di una unita© di personale
di categoria D - posizione economica D1 - area amministra-
tiva-gestionale - per la realizzazione del progetto del nucleo
di valutazione di ateneo.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 15, comma sesto, del
decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693, si
comunica che in data 9 novembre 2004 e© stata affissa all'albo uffi-
ciale dell'Universita© degli studi della Basilicata, sito al rettorato, in
via Nazario Sauro, n. 85, la graduatoria della selezione pubblica, per
titoli ed esami, per la formazione di una graduatoria ai fini dell'as-
sunzione a tempo determinato e pieno, per la durata dodici mesi, di
una unita© di personale di categoria D - posizione economica D1 -
area amministrativa-gestionale - per la realizzazione del progetto del
nucleo di valutazione di ateneo presso l'Universita© degli studi della
Basilicata - indetta con P.D.A. 28 aprile 2004, n. 225 - pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý - n. 36 del 7 maggio 2004.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorrono i termini di validita© della graduatoria medesima
ed il termine per eventuali impugnative.

04E07985

UNIVERSITAé DI ROMA ûTOR VERGATAý

Selezione per il conferimento di un assegno per la collabora-
zione ad attivita© di ricerca, presso il dipartimento di storia
della facolta© di lettere e filosofia.

Eé indetta una selezione pubblica, per titoli, integrata da un col-
loquio per il conferimento di un assegno per la collaborazione al pro-
gramma di ricerca: ûAspetti della storia della cultura ebraica romana
in eta© moderna e contemporaneaý - settori scientifico-disciplinari
M-STO/02 e M-STO/04 da svolgersi presso il dipartimento di sto-
ria - Facolta© di lettere e filosofia dell'Universita© di Roma ûTor
Vergataý.

Il testo del bando e© pubblicato all'albo del Settore concorsi -
Divisione II dell'Universita© degli studi di Roma ûTor Vergataý e
disponibile per via telematica all'indirizzo: http://concorsi.
uniroma2.it.

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta libera
e debitamente firmata, ed il plico separato contenente i titoli e le pub-
blicazioni dovranno essere prodotti con le modalita© previste nel
bando e consegnati a questa Universita© (ufficio protocollo nei giorni
dal luned|© al venerd|© dalle ore 9 alle ore 14) - via O. Raimondo n. 18
- Roma, entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana, ovvero inviati a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento al rettore di questo Ateneo entro il predetto termine
perentorio.

04E08304

Selezione per il conferimento di un assegno per la collabora-
zione ad attivita© di ricerca, presso il dipartimento di diritto
pubblico della facolta© di giurisprudenza.

Eé indetta una selezione pubblica, per titoli, integrata da un col-
loquio per il conferimento di un assegno per la collaborazione al pro-
gramma di ricerca: ûIl diritto all'istruzione e formazione professio-
nale tra Unione europea, Stato e Regioniý - settori scientifico-disci-
plinari IUS/09, da svolgersi presso il dipartimento di diritto pub-
blico - Facolta© di giurisprudenza dell'Universita© degli studi di Roma
ûTor Vergataý.

Il testo del bando e© pubblicato all'albo del settore concorsi -
Divisione II dell'Universita© degli studi di Roma ûTor Vergataý e
disponibile per via telematica all'indirizzo: http://concorsi.
uniroma2.it.

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta libera
e debitamente firmata, ed il plico separato contenente i titoli e le pub-
blicazioni dovranno essere prodotti con le modalita© previste nel
bando e consegnati a questa Universita© (ufficio protocollo nei giorni
dal luned|© al venerd|© dalle ore 9 alle ore 14) - via O. Raimondo
n. 18, - Roma, entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana, ovvero inviati a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento al rettore di questo Ateneo entro il predetto termine
perentorio.

04E08306

Selezione per il conferimento di un assegno per la collabora-
zione ad attivita© di ricerca, presso il dipartimento di biopato-
logia e diagnostica per immagini della facolta© di medicina e
chirurgia.

Eé indetta una selezione pubblica, per titoli, integrata da un col-
loquio per il conferimento di un assegno per la collaborazione al pro-
gramma di ricerca: ûDiagnostica per immagini nella prevenzione
secondaria delle malattieý - settori scientifico-disciplinari MED/36,
da svolgersi presso il dipartimento di biopatologia e diagnostica per
immagini - Facolta© di medicina e chirurgia dell'Universita© degli studi
di Roma ûTor Vergataý.

Il testo del bando e© pubblicato all'albo del settore concorsi -
Divisione II dell'Universita© degli studi di Roma ûTor Vergataý e
disponibile per via telematica all'indirizzo: http://concorsi.
uniroma2.it.

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta libera
e debitamente firmata, ed il plico separato contenente i titoli e le pub-
blicazioni dovranno essere prodotti con le modalita© previste nel
bando e consegnati a questa Universita© (ufficio protocollo nei giorni
dal luned|© al venerd|© dalle ore 9 alle ore 14) - via O. Raimondo
n. 18, Roma, entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana, ovvero inviati a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento al rettore di questo Ateneo entro il predetto termine
perentorio.

04E08305

Nomina parziale della commissione giudicatrice per la proce-
dura di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore
per il settore scientifico-disciplinare L-LIN/12, presso la
facolta© di lettere e filosofia.

IL RETTORE

Vista la legge 14 gennaio 1994, n. 20;
Visto il decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con

modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, ed in particolare
l'art. 9;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Vista l'intesa del MURST e della CRUI del 4 marzo 1999;
Visto il decreto-legge 17 giugno 1999, n. 178, convertito nella

legge 30 luglio 1999, n. 256, recante disposizioni urgenti per la com-
posizione delle commissioni giudicatrici delle procedure di valuta-
zione comparativa per la nomina in ruolo di professori e ricercatori
universitari;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, con il quale e© stato emanato il ûRegolamento recante modifi-
che al decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, concernente le modalita© di espletamento delle procedure per
il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori, a
norma dell'art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210ý, ed in particolare
l'art. 3, comma 12;
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Visto il decreto rettorale del 4 gennaio 2004 (rif. 0826), il cui
avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 28 del 4 settembre 2004, con il quale e© stata bandita la procedura
di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore per il settore
scientifico-disciplinare L-LIN/12 presso la facolta© di lettere e filoso-
fia di questo ateneo;

Vista la delibera del consiglio della facolta© di lettere e filosofia
con la quale il prof. Argenton Elena, associato per il settore scienti-
fico-disciplinare L-LIN/12 presso la facolta© Sc. Sup. Ling.Mod.I.T.
dell'Universita© degli studi di Trieste, e© stato designato, ai sensi del-
l'art. 3, commi 1, 2 e 3, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 117/2000, quale componente della commissione giudicatrice per la
procedura di valutazione comparativa in questione;

Visto il decreto rettorale n. 2263 del 2 agosto 2004, con il quale
sono state indette le elezioni dei componenti le commissioni giudica-
trici per le procedure di valutazioni comparative ammesse alla III tor-
nata elettorale 2004;

Visto l'esito della votazione
Visto che il prof. Morley John Ronald, ordinario per il settore

scientifico-disciplinare L-LIN/12 presso l'Universita© degli studi di
Siena risulta essere membro designato in una valutazione compara-
tiva di pari qualifica e settore scientifico-disciplinare presso l'Univer-
sita© degli studi di Padova;

Vista la nota pervenuta in data 2 novembre 2004 n. di prot.
30634 con la quale il sopraccitato prof. Morley John Ronald, accetta
la nomina nella commissione giudicatrice della valutazione compara-
tiva presso l'Universita© degli studi di Padova;

Considerato che come sostituto deve essere nominato il docente
che ha ottenuto piu© voti tra quelli di fascia uguale a quella del sosti-
tuito, e che, dall'esito delle votazioni svolte risulta essere il prof.
Iamartino Giovanni, ordinario per il settore scientifico-disciplinare
L-LIN/12 presso l'Universita© degli studi di Milano e che e© gia© pre-
sente nella commissione di un'altra valutazione comparativa per lo
stesso settore e tipologia;

Visto che il predetto prof. Iamartino Giovanni non e© nominabile
in quanto risulta componente di un'altra commissione di valutazione
comparativa per lo stesso settore e tipologia;

Visto che non risultano eletti altri docenti di fascia uguale oltre
al sunnominato prof. Iamartino Giovanni;

Considerato che la commissione tecnico-consultiva del MURST
nell'adunanza del 24 maggio 2000 ha espresso l'avviso che il divieto
di far parte di altre commissioni per lo stesso settore e tipologia di
valutazione comparativa per un periodo di un anno, previsto dal-
l'art. 3, comma 7 del decreto del Presidente della Repubblica
23 marzo 2000, n. 117, va riferito al singolo componente ed opera a
decorrere dal relativo decreto di nomina a commissario;

Ritenuto, pertanto, opportuno procedere, in conformita© del sud-
detto parere, alla nomina del componente designato e del compo-
nente nominabile per la citata commissione;

Decreta:

Art. 1.

La commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore, per il settore scientifico-disci-
plinare L-LIN/12, presso la facolta© di lettere e filosofia di questo ate-
neo, bandita, con decreto rettorale del 4 gennaio 2004 (rif. 0826), il
cui avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale - n. 28 del 4 settembre 2004, e© cos|© parzialmente costituita:

prof. Argenton Elena, associato per il settore scientifico-disci-
plinare L-LIN/12 presso la Sc. Sup. L-Ling.Mod.I.T. dell'Universita©
degli studi di Trieste;

dott. Trusso Giuseppina Francesca, ricercatore per il settore
scientifico-disciplinare L-LIN/12 presso l'Universita© degli studi ûLa
Sapienzaý di Roma.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di 30 giorni, previsto dall'art. 9 del
decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni,

dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazioni dei suddetti
commissari. Decorso tale termine e, comunque, dopo l'insediamento
della commissione non sono ammesse istanze di ricusazione dei com-
missari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita© e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita© di componente della commissione giudicatrice.

Art. 4.

Con successivo decreto rettorale, atteso l'esito delle tornate elet-
torali suppletive, si provvedera© alla relativa integrazione con la
nomina del componente mancante.

Il presente decreto sara© acquisito alla raccolta nell'apposito regi-
stro di questa amministrazione ed inviato al Ministero della giustizia
per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Il rettore

04E08303

UNIVERSITAé ROMA TRE

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario presso la
facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali - settore
scientifico-disciplinare GEO/02 - Geologia stratigrafica e
sedimentologica.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 5, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si
comunica che in data 18 novembre 2004 e© stato pubblicato, mediante
affissione all'Albo della Divisione del personale docente dell'Univer-
sita© degli studi di Roma Tre, sito in via Ostiense 163 - Roma, il
decreto di approvazione degli atti della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario
presso la facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali, settore
scientifico-disciplinare GEO/02, bandita con decreto rettorale n. 694
del 2 aprile 2004, il cui avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale - n. 29 del 13 aprile 2004.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per le eventuali impugnative.

04E08096

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario presso la
facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali - settore
scientifico-disciplinare FIS/03 - Fisica della materia.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 5, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si
comunica che in data 18 novembre 2004 e© stato pubblicato, mediante
affissione all'Albo della Divisione del personale docente dell'Univer-
sita© degli studi di Roma Tre, sito in via Ostiense 163 - Roma, il
decreto di approvazione degli atti della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario
presso la facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali, settore
scientifico-disciplinare FIS/03, bandita con decreto rettorale n. 692
del 2 aprile 2004, il cui avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale - n. 29 del 13 aprile 2004.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per le eventuali impugnative.

04E08095
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Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della procedura di valutazione comparativa per la
copertura di due posti di ricercatore universitario presso la
facolta© di ingegneria - settore scientifico-disciplinare ING-
INF/05 - Sistemi di elaborazione delle informazioni.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 5, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si
comunica che in data 18 novembre 2004 e© stato pubblicato, mediante
affissione all'Albo della Divisione del personale docente dell'Univer-
sita© degli studi di Roma Tre, sito in via Ostiense 163 - Roma, il
decreto di approvazione degli atti della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di due posti di ricercatore universitario
presso la facolta© di ingegneria, settore scientifico-disciplinare ING-
INF/05, bandita con decreto rettorale n. 761 del 6 aprile 2004, il cui
avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 29 del 13 aprile 2004.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per le eventuali impugnative.

04E08098

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario presso la
facolta© di economia - settore scientifico-disciplinare SECS-
S/06 - Metodi matematici dell'economia e delle scienze
attuariali e finanziarie.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 5, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica 117 del 23 marzo 2000, si
comunica che in data 18 novembre 2004 e© stato pubblicato, mediante
affissione all'Albo della Divisione del personale docente dell'Univer-
sita© degli studi di Roma Tre, sito in via Ostiense 163 - Roma, il
decreto di approvazione degli atti della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario
presso la facolta© di economia, settore scientifico-disciplinare SECS-
S/06, bandita con decreto rettorale n. 711 del 2 aprile 2004, il cui
avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 29 del 13 aprile 2004.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per le eventuali impugnative.

04E08092

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario presso la
facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali - settore
scientifico-disciplinare FIS/06 - Fisica per il sistema terra
ed il mezzo circumterrestre.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 5, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si
comunica che in data 18 novembre 2004 e© stato pubblicato, mediante
affissione all'Albo della Divisione del personale docente dell'Univer-
sita© degli studi di Roma Tre, sito in via Ostiense 163 - Roma, il
decreto di approvazione degli atti della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario
presso la facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali, settore
scientifico-disciplinare FIS/06, bandita con decreto rettorale n. 693
del 2 aprile 2004, il cui avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale - n. 29 del 13 aprile 2004.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per le eventuali impugnative.

04E08099

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario presso la
facolta© di scienze politiche - settore scientifico-disciplinare
SPS/06 - Storia delle relazioni internazionali.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 5, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si
comunica che in data 18 novembre 2004 e© stato pubblicato, mediante
affissione all'Albo della Divisione del personale docente dell'Univer-
sita© degli studi di Roma Tre, sito in via Ostiense 163 - Roma, il
decreto di approvazione degli atti della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario
presso la facolta© di scienze politiche, settore scientifico-disciplinare
SPS/06, bandita con decreto rettorale n. 1874 del 22 dicembre 2003,
il cui avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale - n. 2 del 9 gennaio 2004.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per le eventuali impugnative.

04E08097

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore universitario di ruolo di
prima fascia presso la facolta© di economia - settore scienti-
fico-disciplinare SECS-P/07 - Economia aziendale.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 5, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica 117 del 23 marzo 2000, si
comunica che in data 18 novembre 2004 e© stato pubblicato, mediante
affissione all'Albo della Divisione del personale docente dell'Univer-
sita© degli studi di Roma Tre, sito in via Ostiense 163 - Roma, il
decreto di approvazione degli atti della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di prima fascia presso la facolta© di economia, settore scienti-
fico-disciplinare SECS-P/07, bandita con decreto rettorale n. 1419
del 6 ottobre 2003, il cui avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale - n. 80 del 14 ottobre 2003.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per le eventuali impugnative.

04E08091

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario presso la
facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali - settore
scientifico-disciplinare GEO/08 - Geochimica e vulcanologia.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 5, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si
comunica che in data 18 novembre 2004 e© stato pubblicato, mediante
affissione all'Albo della Divisione del personale docente dell'Univer-
sita© degli studi di Roma Tre, sito in via Ostiense 163 - Roma, il
decreto di approvazione degli atti della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario
presso la facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali, settore
scientifico-disciplinare GEO/08, bandita con decreto rettorale n. 697
del 2 aprile 2004, il cui avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale - n. 29 del 13 aprile 2004.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per le eventuali impugnative.

04E08100
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Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario presso la
facolta© di ingegneria - settore scientifico-disciplinare ING-
IND/11 - Fisica tecnica ambientale.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 5, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si
comunica che in data 18 novembre 2004 e© stato pubblicato, mediante
affissione all'Albo della Divisione del personale docente dell'Univer-
sita© degli studi di Roma Tre, sito in via Ostiense 163 - Roma, il
decreto di approvazione degli atti della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario
presso la facolta© di ingegneria, settore scientifico-disciplinare ING-
IND/11, bandita con decreto rettorale n. 758 del 6 aprile 2004, il cui
avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 29 del 13 aprile 2004.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per le eventuali impugnative.

04E08094

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della procedura di valutazione comparativa per la
copertura di due posti di ricercatore universitario presso
la facolta© di architettura - settore scientifico-disciplinare
ICAR/19 - Restauro.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 5, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si
comunica che in data 18 novembre 2004 e© stato pubblicato, mediante
affissione all'Albo della Divisione del personale docente dell'Univer-
sita© degli studi di Roma Tre, sito in via Ostiense 163 - Roma, il
decreto di approvazione degli atti della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di due posti di ricercatore universitario
presso la facolta© di architettura - settore scientifico-disciplinare
ICAR/19, bandita con decreto rettorale n. 682 del 2 aprile 2004, il
cui avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale - n. 29 del 13 aprile 2004.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per le eventuali impugnative.

04E08101

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario presso la
facolta© di giurisprudenza - settore scientifico-disciplinare
IUS/19 - Diritto medievale e moderno.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 5, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica 117 del 23 marzo 2000, si
comunica che in data 18 novembre 2004 e© stato pubblicato, mediante
affissione all'Albo della Divisione del personale docente dell'Univer-
sita© degli studi di Roma Tre, sito in via Ostiense 163 - Roma, il
decreto di approvazione degli atti della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario
presso la facolta© di giurisprudenza, settore scientifico-disciplinare
IUS/19, bandita con decreto rettorale n. 704 del 2 aprile 2004, il cui
avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 29 del 13 aprile 2004.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per le eventuali impugnative.

04E08093

UNIVERSITAé TELEMATICA
ûGUGLIELMO MARCONIý DI ROMA

Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un
posto di professore universitario di ruolo di prima fascia per
il settore scientifico-disciplinare IUS/09 - Diritto regionale
e degli enti locali, presso la facolta© di giurisprudenza e
dichiarazione degli idonei.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
della sede centrale dell'Ateneo (via Virginio Orsini, 19 - 00192 Roma)
e mediante allocazione sul sito internet http://www.unimarconi.it il
decreto rettorale n. 1 del 27 novembre 2004 con il quale sono stati
approvati gli atti della valutazione comparativa ad un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di prima fascia per il settore scienti-
fico-disciplinare IUS/09 - Diritto regionale e degli enti locali (decreto
rettorale n. 32/04 del 7 maggio 2004 il cui avviso e© stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4� serie speciale -
n. 38 del 14 maggio 2004) presso la facolta© di giurisprudenza e sono
stati, altres|© , dichiarati i relativi candidati idonei.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý - decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

04E08302

UNIVERSITAé DI SASSARI

Nomina di un componente della commissione giudicatrice della
procedura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia
presso la facolta© di economia - area 13 scienze economiche e
statistiche - settore scientifico-disciplinare SECS-P/08 - Eco-
nomia e gestione delle imprese - I sessione 2003.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1994, n. 168;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 48/C del 20 dicembre 2002, il cui
avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4� serie speciale - n. 1 del 3 gennaio 2003, con il quale e©
stata bandita, fra le altre, la procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia presso la facolta© di economia - Area 13 - Scienze eco-
nomiche e statistiche - settore scientifico-disciplinare SECS-P/08 -
Economia e gestione delle imprese - I sessione 2003;

Vista la delibera della facolta© di economia in data 12 febbraio
2003 con la quale e© stato designato il membro interno;

Visto il decreto rettorale proforma n. 152/C del 5 maggio 2003,
con il quale si e© proceduto alla nomina del membro designato e di
due componenti della commissione;

Visto il decreto rettorale proforma n. 863 del 19 maggio 2004,
con il quale si e© proceduto alla nomina del prof. Tracogna Andrea;

Visti i risultati degli scrutini della votazione telematica effettuati
in data 8 luglio 2004;

Visto il decreto rettorale n. 1873 del 28 ottobre 2004, con il quale
il prof. Eminente Giorgio, componente della commissione giudica-
trice, ha rassegnato le proprie dimissioni per gravi motivi di salute;

Ritenuto opportuno procedere alla sostituzione del componente
dimissionario;
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Decreta:

Art. 1.

Il prof. Rullani Enzo, ordinario presso l'Universita© ûCa Foscariý
di Venezia, e© nominato componente della commissione giudicatrice
della procedura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia presso la
facolta© di economia - Area 13 - Scienze economiche e statistiche - set-
tore scientifico-disciplinare SECS-P/08 - Economia e gestione delle
imprese - I sessione 2003, bandita con decreto rettorale 48/C del
20 dicembre 2002, il cui avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - n. 1 del 3 gennaio
2003 in sostituzione del prof. Eminente Giorgio.

Pertanto la commissione giudicatrice risulta cos|© costituita:
membro designato: prof. Varaldo Riccardo, ordinario presso La

Scuola superiore di studi universitari e perfezionamento ûS. Annaý
di Pisa;

componenti eletti:
prof. Rullani Enzo, ordinario presso l'Universita© ûCa Foscariý

di Venezia;
prof. Sbrana Roberto, ordinario presso l'Universita© degli studi

di Pisa;
prof. Tracogna Andrea, associato presso l'Universita© degli

studi di Trieste;
prof. Nardin Giuseppe, associato presso l'Universita© degli

studi di Modena e Reggio Emilia.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - decorre il ter-
mine previsto dal comma 16 dell'art. 3 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 117/2000 per eventuali istanze di ricusazione da
parte dei candidati.

Art. 3.

La relativa spesa per indennita© e compensi della commissione di
cui all'art. 1 del presente decreto gravera© sul bilancio di questa Uni-
versita© .

Sassari, 2 novembre 2004

Il rettore: Maida

04E08194

Nomina della commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di ricerca-
tore universitario, presso la facolta© di lingue e letterature
straniere - area 10 scienze dell'antichita© filologico-letterarie
e storico-artistiche - settore scientifico-disciplinare L-LIN/
12 - Lingua e traduzione - Lingua inglese - II sessione 2004.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1994, n. 168;
Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210:
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,

n. 117:
Visto il decreto rettorale n. 481 del 9 aprile 2004, il cui avviso e©

stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
n. 29 del 13 aprile 2004 - 4� serie speciale - con il quale e© stata ban-
dita, fra le altre, la procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario presso la facolta© di
lingue e letterature straniere - area 10 scienze dell'antichita© , filolo-
gico-letterarie e storico-artistiche - settore scientifico-disciplinare
L-LIN/12 - Lingua e traduzione - Lingua inglese, II sessione 2004;

Vista la delibera della facolta© di lingue e letterature straniere in
data 18 maggio 2004 con la quale e© stato designato il membro
interno;

Visti i risultati degli scrutini della votazione telematica effettuati
in data 21 ottobre 2004;

Ritenuto opportuno procedere alla nomina della commissione
giudicatrice;

Decreta:

Art. 1.

La commissione giudicatrice della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario,
presso la facolta© di lingue e letterature straniere - area 10 scienze del-
l'antichita© , filologico-letterarie e storico-artistiche - settore scienti-
fico-disciplinare L-LIN/12 - Lingua e traduzione - lingua inglese -
II sessione 2004, bandita con decreto rettorale n. 481 il cui avviso e©
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
n. 29 del 13 aprile 2004 - 4� serie speciale - e© cos|© costituita:

membro designato: prof.ssa Kennan Patricia Ann, associato
presso l'Universita© degli studi del Piemonte Orientale;

componenti eletti:
prof. Iamartino Giovanni, ordinario presso l'Universita©

degli studi di Milano;
dott.ssa Harrop Valerie Rennie, ricercatore presso l'Univer-

sita© degli studi di Messina.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - decorre il ter-
mine previsto dal comma 16 dell'art. 3 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 117/2000 per eventuali istanze di ricusazione da
parte dei candidati.

Art. 3.

La relativa spesa per indennita© e compensi della commissione di
cui all'art. 1 del presente decreto gravera© sul bilancio di questa
Universita© .

Sassari, 9 novembre 2004

Il rettore: Maida

04E08192

Nomina della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
professore universitario di seconda fascia, presso la facolta©
di giurisprudenza - area 12 scienze giuridiche - settore
scientifico-disciplinare IUS/13 - Diritto internazionale -
III sessione 2004.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1994, n. 168;
Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,

n. 117;
Visto il decreto rettorale n. 1197 del 1� luglio 2004, il cui avviso e©

stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
n. 55 del 13 luglio 2004 - 4� serie speciale - con il quale e© stata ban-
dita, fra le altre, la procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore universitario di seconda fascia
presso la facolta© di giurisprudenza - area 12 scienze giuridiche, set-
tore scientifico-disciplinare IUS/13 - Diritto internazionale, III ses-
sione 2004;

Vista la delibera della facolta© di giurisprudenza in data 30 ago-
sto 2004 con la quale e© stato designato il membro interno;

Visti i risultati degli scrutini della votazione telematica effettuati
in data 21 ottobre 2004;

Ritenuto opportuno procedere alla nomina della commissione
giudicatrice;

ö 31 ö



7-12-2004 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 97

Decreta:

Art. 1.

La commissione giudicatricen della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore universitario
di seconda fascia, presso la facolta© di giurisprudenza - area 12
scienze giuridiche - settore scientifico-disciplinare IUS/13 - Diritto
internazionale, III sessione 2004, il cui avviso e© stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 55 del 13 luglio 2004 -
4� serie speciale - e© cos|© costituita:

membro designato: prof.ssa Bariatti Stefania, ordinario presso
l'Universita© degli studi di Milano;

componenti eletti:
prof. Malatesta Alberto Leone, ordinario presso l'Univer-

sita© degli studi ûCarlo Cattaneoý - LIUC;
prof. Pagano Emilio, ordinario presso l'Universita© degli

studi ûFederico IIý di Napoli;
prof. Pennetta Piero, associato presso l'Universita© degli

studi di Salerno;
prof.ssa Spatafora Ersiliagrazia, associato presso l'Univer-

sita© degli studi ûRoma Treý.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - decorre il ter-
mine previsto dal comma 16 dell'art. 3 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 117/2000 per eventuali istanze di ricusazione da
parte dei candidati.

Art. 3.

La relativa spesa per indennita© e compensi della commissione di
cui all'art. 1 del presente decreto gravera© sul bilancio di questa
Universita© .

Sassari, 9 novembre 2004

Il rettore: Maida

04E08193

Nomina della commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di ricerca-
tore universitario, presso la facolta© di economia - area 09
ingegneria industriale e dell'informazione - settore scienti-
fico-disciplinare ING-INF/05 - Sistemi di elaborazione delle
informazioni - III sessione 2004.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1994, n. 168;
Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,

n. 117;
Visto il decreto rettorale n. 636 del 23 aprile 2004, il cui avviso e©

stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
n. 38 del 14 maggio 2004 - 4� serie speciale - con il quale e© stata ban-
dita, fra le altre, la procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario presso la facolta© di
economia - area 09 ingegneria industriale e dell'informazione - set-
tore scientifico-disciplinare ING-INF/05 - Sistemi di elaborazione
delle informazioni - III sessione 2004;

Vista la delibera della facolta© di economia in data 16 giugno
2004 con la quale e© stato designato il membro interno;

Visti i risultati degli scrutini della votazione telematica effettuati
in data 21 ottobre 2004;

Ritenuto opportuno procedere alla nomina della commissione
giudicatrice;

Decreta:
Art. 1.

La commissione giudicatrice della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario,
presso la facolta© di economia - area 09 ingegneria industriale e del-
l'informazione - settore scientifico-disciplinare ING-INF/05 - Sistemi

di elaborazione delle informazioni - III sessione 2004, il cui avviso e©
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
n. 38 del 14 maggio 2004 - 4� serie speciale - e© cos|© costituita:

membro designato - prof. Maresca Massimo, ordinario presso
l'Universita© degli studi di Padova;

componenti eletti: prof.ssa Garzotto Franca, associato presso
il politecnico di Milano;

prof. Giacinto Giorgio, ricercatore presso l'Universita© degli
studi di Cagliari;

Art. 2.
Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta

Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - decorre il ter-
mine previsto dal comma 16 dell'art. 3 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 117/2000 per eventuali istanze di ricusazione da
parte dei candidati.

Art. 3.
La relativa spesa per indennita© e compensi della commissione di

cui all'art. 1 del presente decreto gravera© sul bilancio di questa
Universita© .

Sassari, 8 novembre 2004

Il rettore: Maida

04E08191

POLITECNICO DI TORINO

Avviso relativo all'approvazione degli atti della valutazione
comparativa per ricercatore universitario di ruolo

Sono stati approvati gli atti relativi alla seguente valutazione
comparativa, di cui al bando decreto rettorale n. 330 dell'1� aprile
2004, (avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
n. 29 del 13 aprile 2004) per ricercatore universitario di ruolo.

Facolta©
ö

Settore
scientifico-disciplinare

ö
Codice interno

ö

IV facolta© di ingegneria IUS/04 - Diritto commer-
ciale

n. 24/04

04E08128

Avviso relativo all'approvazione degli atti della valutazione
comparativa per professore universitario di ruolo di prima
fascia.
Sono stati approvati gli atti relativi alla seguente valutazione

comparativa, di cui al bando decreto rettorale n. 785 del 6 ottobre
2003, (avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
n. 80 del 14 ottobre 2003) per professore universitario di ruolo di
prima fascia.

Facolta©
ö

Settore
scientifico-disciplinare

ö
Codice interno

ö

I facolta© di architettura ICAR/14 - Composizione
architettonica e urbana

n. 33/03

04E08129

Avviso relativo all'approvazione degli atti della valutazione
comparativa, per ricercatore universitario di ruolo

Sono stati approvati gli atti relativi alla seguente valutazione
comparativa, di cui al bando decreto rettorale n. 1134 del 29 dicem-
bre 2003, (avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
n. 2 del 9 gennaio 2004) per ricercatore universitario di ruolo.

Facolta©
ö

Settore
scientifico-disciplinare

ö
Codice interno

ö

III facolta© di ingegneria MAT/03 - Geometria n. 16/04

04E08130
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ENTI LOCALI

PROVINCIA DI BERGAMO

Selezione pubblica ad un posto di istruttore tecnico (cat. C)

Eé indetta selezione pubblica per l'assunzione a tempo indetermi-
nato di un istruttore tecnico (cat. C), presso il settore 13 ûEdiliziaý.

Diploma richiesto: geometra e tecnico dell'edilizia.

Termine per l'iscrizione: trenta giorni dalla data di pubblicazione
del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale.

Prove scritte e orale: 18 gennaio 2005 e 21 gennaio 2005.

Per informazioni e copia integrale del bando: Servizio selezioni
ed assunzioni - via Tasso, 8 - Bergamo - tel. 035/387103-104-105-
106 e sito internet www.provincia.bergamo.it

Il funzionario responsabile: Pettini

04E11690

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

Selezione pubblica per l'assunzione con contratto a tempo
determinato di personale della figura professionale di coa-
diutore amministrativo scolastico, categoria B, del personale
non docente delle scuole ed istituti di istruzione elementare
e secondaria.

Si rende noto che la giunta provinciale, con provvedimento
n. 2517 di data 5 novembre 2004, ha approvato la graduatoria finale
di merito della selezione indetta per l'assunzione con contratto a
tempo determinato di personale della figura professionale di coadiu-
tore amministrativo scolastico, categoria B del personale non docente
delle scuole ed istituti di istruzione elementare e secondaria della pro-
vincia autonoma di Trento, indetta con delibera n. 1743 di data
26 luglio 2002, modificata con delibera n. 2678 di data 17 ottobre
2003 e pubblicata nel Bollettino ufficiale della regione Trentino-Alto
Adige n. 43, parte IV di data 17 novembre 2003.

La graduatoria finale di merito e© pubblicata agli albi della pro-
vincia autonoma di Trento di piazza Fiera n. 3 e piazza Dante n. 15,
nel Bollettino ufficiale della regione Trentino-Alto Adige in uscita il
6 dicembre 2004 e nel sito Internet della provincia autonoma di
Trento, (www.provincia.tn.it/patconcorsi)

04E08168

Diario delle prove scritte del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per l'accesso alla qualifica di direttore cui affidare
l'incarico di preposizione ad una struttura del gruppo omo-
geneo attivita© economiche/incentivazioni: ufficio professioni
per il turismo, agenzie di viaggio e piste da sci.

Si comunica che le prove scritte del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per l'accesso alla qualifica di direttore cui affidare l'inca-
rico di preposizione ad una struttura del gruppo omogeneo attivita©
economiche/incentivazioni (Ufficio professioni per il turismo, agenzie
di viaggio e piste da sci) si svolgeranno nei giorni 22 e 23 febbraio
2005 ad ore 14 presso il servizio per il personale della Provincia
Autonoma di Trento, piazza Fiera n. 3 a Trento - (sala corsi - man-
sarda).

Si comunica al riguardo che ai candidati non sara© consentito l'u-
tilizzo di alcun testo.

L'amministrazione provinciale si riserva di provvedere all'accer-
tamento dei requisiti prescritti e puo© disporre in ogni momento,
anche successivo allo svolgimento delle prove d'esame, l'esclusione
dal concorso stesso.

I candidati sono invitati a presentarsi presso la suddetta sede
all'orario sopra indicato muniti di idoneo documento d'identita© . La
mancata presentazione comportera© l'esclusione dal concorso stesso.

Il responsabile del procedimento e© individuato nella dott.ssa
Rodler Rosanna.

04E08088

Diario delle prove scritte del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per l'accesso alla qualifica di direttore cui affidare
l'incarico di preposizione ad una struttura del gruppo omo-
geneo tecnico: ufficio tecnico.

Si comunica che le prove scritte del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per l'accesso alla qualifica di direttore cui affidare l'inca-
rico di preposizione ad una struttura del gruppo omogeneo tecnico
(Ufficio Tecnico) si svolgeranno nei giorni 18 e 19 gennaio 2005 ad
ore 9, presso il Servizio per il personale della Provincia Autonoma
di Trento, piazza Fiera n. 3 a Trento - (sala corsi - mansarda).

Si comunica al riguardo che ai candidati non sara© consentito l'u-
tilizzo di alcun testo nello svolgimento della prima prova scritta,
mentre per la seconda prova scritta sara© autorizzato l'utilizzo della
calcolatrice non programmabile.

L'amministrazione provinciale si riserva di provvedere all'accer-
tamento dei requisiti prescritti e puo© disporre in ogni momento,
anche successivo allo svolgimento delle prove d'esame, l'esclusione
dal concorso stesso.

I candidati sono invitati a presentarsi presso la suddetta sede
all'orario sopra indicato muniti di idoneo documento d'identita© . La
mancata presentazione comportera© l'esclusione dal concorso stesso.

Il responsabile del procedimento e© individuato nella dott.ssa
Rodler Rosanna.

04E08089

COMUNE DI ANZOLA DELL'EMILIA (BO)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di assistente sociale - categoria D1

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di assistente sociale - categoria D1.

Titolo di studio: diploma universitario di assistente sociale o lau-
rea in scienza del servizio sociale unitamente a iscrizione all'Albo
degli assistenti sociali sezione B - patente di guida categoria B.

Calendario delle prove d'esame:
prima prova scritta: 12 gennaio 2005, ore 9;
seconda prova scritta: 12 gennaio 2005, ore 14.

Il termine di presentazione delle domande scade il 29 dicembre
2004.

Il testo integrale del bando, con allegato fac-simile della
domanda, e© disponibile presso l'Ufficio relazioni con il pubblico del
comune di Anzola dell'Emilia - via Grimandi n. 1 - telefono 051/
6502111 - e-mail: affarig@anzola.provincia.bologna.it

Sito internet: www.comune.anzoladellemilia.bo.it/

Il direttore area amministrativo/istituzionale: Saggini

04E11707
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COMUNE DI CAMERATA CORNELLO (BG)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
collaboratore amministrativo a tempo indeterminato cat. B3
- part-time orizzontale diciotto ore settimanali - settore
AA.GG. con mansioni accessorie nel campo contabile.

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di collaboratore amministrativo a tempo indeterminato - Cat.
B3 - part time orizzontale diciotto ore settimanali - settore AA.GG.
con mansioni accessorie nel campo contabile.

Titolo di studio: possesso del diploma di secondo grado, ovvero
qualificazione professionale rilasciata dalla regione o da questa rico-
nosciuta per un corso di durata almeno triennale, attinente al posto
messo a concorso.

Scadenza presentazione domande: trentesimo giorno dalla pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Informazioni e copia del bando: comune di Camerata Cornello -
ufficio segreteria - Tel. e fax: 0345/43543.

Il responsabile del servizio: Giudici

04E11702

COMUNE DI CASCIANA TERME (PI)

Selezione pubblica, per esami, per l'assunzione di un collabora-
tore amministrativo, cat. B3 con contratto di formazione e
lavoro per mesi dodici part-time venti ore settimanali.

Eé indetta una selezione pubblica, per esami, per l'assunzione di
un collaboratore amministrativo, cat. B3 da assumere con contratto
di formazione e lavoro per mesi 12 part-time 20 ore settimanali,
presso U.O. URP-Protocollo.

Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di secondo
grado di durata quinquennale rilasciato da istituti riconosciuti dal-
l'ordinamento scolastico dello Stato.

Termine di presentazione della domanda, entro il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'unita© operativa personale
del comune di Casciana Terme (Pisa), via R. Margherita n. 9 - P.I.
00138430509, tel. 0587/644406.

Il sindaco: Biasci

Il responsabile Settore II: Piazza

04E11699

COMUNE DI CASTELFRANCO
DI SOPRA (AR)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di collabo-
ratore, area tecnica, categoria B3, con mansioni di mura-
tore-necroforo.

Eé indetto, concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
collaboratore tecnico - muratore necroforo, categoria B3.

Titolo di studio: diploma di qualifica professionale oppure
diploma di istruzione di secondo grado oppure licenza di scuola del-
l'obbligo accompagnata da attestazioni comprovante il servizio reso
in qualita© di muratore per 5 anni.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale.

Per testo integrale del bando e fac-simile della domanda consul-
tare sito internet: www.comune.castelfranco.di.sopra.ar.it

Calendario delle prove:

prova scritta 24 gennaio 2005, ore 9;

prova pratica 26 gennaio 2005, ore 9.

Le prove si terranno presso la sala consiliare del comune, piazza
Emanuele n. 30, Castelfranco di Sopra, e in area a disposizione del
comune.

Il responsabile del servizio finanziario: Papi

04E11701

COMUNE DI CELLAMARE (BA)

Diario delle prove d'esame del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto a tempo indeterminato
di istruttore direttivo tecnico, categoria D, posizione econo-
mica D1.

Le prove del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto a tempo indeterminato di istruttore direttivo tecnico,
categoria D, posizione economica D1, il cui bando e© stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 55 del 15 luglio 2003,
si svolgeranno presso l'edificio della scuola elementare, sito in Cella-
mare in piazza Risorgimento, secondo il seguente calendario, con ini-
zio alle ore 9:

prova preselettiva: 4 gennaio 2005;

prima prova scritta: 7 febbraio 2005;

seconda prova scritta: 8 febbraio 2005.

Il responsabile del servizio personale: Ronchi

04E11696

COMUNE DI CLUSONE (BG)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
part-time e indeterminato di istruttore amministrativo, cat.
C, servizio cultura.

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto part time e indeterminato di istruttore amministrativo, cat. C,
servizio cultura.

Requisiti richiesti: diploma di scuola media superiore, utilizzo
del PC, conoscenza di una lingua straniera (francese o inglese).

Il bando di concorso e© prelevabile dal sito www.clusone.org.

Le domande dovranno pervenire al comune di Clusone, piazza
Sant'Andrea n. 1 - 24023 Clusone (Bergamo), entro trenta giorni
dalla pubblicazione dell'avviso nella Gazzetta Ufficiale

Il segretario/direttore generale: Fratantoni

04E11692
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COMUNE DI CONCOREZZO (MI)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto, a
tempo indeterminato, di istruttore tecnico - cat. C, posizione
economica C1 - settore tecnico.

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto, a tempo indeterminato, di istruttore tecnico - cat. C, posizione
economica C1 - settore tecnico.

Titolo di studio: diploma di geometra o perito edile. Sono altres|©
ammessi coloro che, pur non essendo in possesso dei titoli suddetti,
hanno conseguito il diploma di laurea in ingegneria o architettura.

Calendario delle prove d'esame:
prima prova scritta: luned|© 31 gennaio 2005, ore 9,30;
seconda prova scritta (teorico/pratica): luned|© 31 gennaio

2005, ore 14,30;
prova orale: venerd|© 4 febbraio 2005, ore 9,30,

presso la sede municipale via Repubblica n. 12 - Concorezzo.

Scadenza domande: trenta giorni dalla pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni rivolgersi all'ufficio personale del comune di
Concorezzo - tel. 039628001.

Copia integrale del bando sul sito Internet: www.comune.
concorezzo.mi.it alla voce pubblicazioni - concorsi.

Il segretario generale: Boccella

04E11684

COMUNE DI DARFO BOARIO TERME (BS)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto a
tempo pieno ed indeterminato di istruttore tecnico - Cat. C1

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto a tempo pieno ed indeterminato di istruttore tecnico - Cat. C1.

Titolo di studio per l'accesso: diploma di geometra (ammessa
laurea di durata almeno quinquennale in architettura, ingegneria
civile, edile o altre lauree equipollenti.

Termine presentazione domande: trenta giorni dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Prove scritte il 18 gennaio 2005, ore 9,30 e ore 15; prova orale il
25 gennaio 2005 ore 9,30, presso sede comunale piazza Lorenzini 4 -
Darfo Boario Terme.

Bando integrale e schema domanda disponibili presso servizio
personale del comune tel. 0364541140 - 0364541141 e sito www.darfo-
boarioterme.net

Il segretario generale: Fazio

04E11704

COMUNE DI GANDELLINO (BG)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo inde-
terminato e pieno di un posto di istruttore amministrativo,
categoria C, posizione economica C1, area anagrafe - segre-
teria.

Eé indetto concorso per esami per la copertura del seguente posto
di istruttore amministrativo, categoria C - posizione economica C1.

Titolo di studio: diploma di maturita© di scuola media superiore
di durata quinquiennale.

Scadenza presentazione domande: entro le ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Per informazioni: ufficio segreteria, tel. 0346/48495, via Vittorio
Emanuele II n. 20 - 24020 Gandellino, c.f. 00722280161, tel. 0346/
48495 - fax 0346/48433.

Il segretario comunale: Francolino

04E11700

COMUNE DI SAN GERVASIO BRESCIANO (BS)

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di geometra

Eé indetto concorso pubblico, per esami, ad un posto di geometra -
cat. C1, a tempo pieno ed indeterminato, area tecnica.

Titolo di studio: diploma di geometra.
Le domande devono pervenire entro le ore 12 del trentesimo

giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Le prove si svolgeranno secondo il seguente calendario:
prima prova scritta: mercoled|© 26 gennaio 2005, ore 9,30;
seconda prova scritta: gioved|© 27 gennaio 2005, ore 9,30;
prova orale: mercoled|© 3 febbraio 2005, ore 15,30.

Il bando integrale e lo schema di domanda sono disponibili presso
l'ufficio personale del comune di San Gervasio Bresciano (Brescia),
tel. 030/9934912 e sul sito internet www.comunesangervasio.it

Il dirigente: Di Nardo

04E11687

COMUNE DI LAIGUEGLIA (SV)

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di due posti di collaboratore termi-
nalista, categoria B3, a tempo indeterminato, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 87 del 2 novembre 2004.

Per gli effetti dell'art. 18, comma 6 e 7 del decreto legislativo
8 maggio 2001, n. 215, un posto e© riservato a candidati volontari delle
forze armate di cui all'art. 18, comma 6 del decreto legislativo
n. 215/2001, nonchë degli ufficiali in rafferma biennale di cui
all'art. 11, comma 1, lettera c) del decreto legislativo 31 luglio 2003,
n. 236.

Nuovo termine di scadenza presentazione domande: 24 dicembre
2004, ore 12.

Nuovo diario delle prove d'esame:
prima prova scritta: 19 gennaio 2005, ore 9;
seconda prova scritta: 20 gennaio 2005, ore 9;
prova orale: 26 gennaio 2005, ore 9.

Nuova sede delle prove d'esame: prove scritte presso il capan-
none ex SAR, via dei Glicini - Laigueglia; prova orale presso il
Palazzo comunale di via Genova n. 2 - Laigueglia.

Per informazioni rivolgersi all'ufficio segreteria: tel. n. 0182/
6911213 e telefax n. 0182/6911301.

Il responsabile del 1� settore: Angioletti

04E11686
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COMUNE DI MARCIANA MARINA (LI)

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per il conferimento di
un posto di istruttore, cat. C, a tempo indeterminato ed a
tempo parziale per quattro ore giornaliere presso l'unita©
operativa servizi scolastici e sociali.

Eé indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per il confe-
rimento a tempo indeterminato ed a tempo parziale, di un posto di
istruttore, cat. C - presso l'unita© operativa servizi scolastici e sociali.

Possono partecipare alla selezione i soggetti in possesso dei
seguenti requisiti oltre a quelli generali d'accesso:

possesso del titolo di studio di licenza di scuola media superiore;
conoscenza d|© almeno una lingua straniera e dell'uso delle

apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu© diffuse.
La domanda di ammissione alla selezione, in carta semplice,

redatta secondo lo schema allegato al bando, compilata a macchina
o con carattere chiaramente leggibile, dovra© essere indirizzata all'uffi-
cio protocollo del comune e spedita a mezzo raccomandata con a.r.
o presentata all'ufficio stesso entro il termine perentorio di giorni
trenta dalla data di pubblicazione dell'avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale.

Il bando integrale puo© essere visionato presso il comune di
Marciana Marina e sul sito www.marcianamarina.net

Il responsabile del servizio: Paolini

04E11691

COMUNE DI PANICALE (PG)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore tecnico disegnatore - cat. C - area lavori
pubblici.

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assun-
zione a tempo pieno ed indeterminato di un istruttore tecnico dise-
gnatore - cat. C1 - area lavori pubblici e manutenzioni.

Titolo di studio richiesto: diploma di geometra.
Scadenza della presentazione delle domande: 7 gennaio 2005.
Per informazioni e ritiro copia del bando e dello schema di

domanda: comune di Panicale, via Vannucci, 1 - 06064 Panicale (Peru-
gia), tel. 075/837951 - fax 075/837637 - e-mail companicale@libero.it

Panicale, 22 novembre 2004

Il responsabile del servizio: Cerquaglia

04E11693

COMUNE DI PESCANTINA (VR)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore di vigilanza, cat. C1, presso l'area vigi-
lanza.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore di vigilanza, cat. C1, presso l'area vigilanza.

Per l'ammissione e© richiesto il possesso di diploma di scuola
media superiore di secondo grado di durata quinquennale o equiva-
lente conseguito presso un istituto statale o legalmente riconosciuto
ed il possesso della patente di categoria A e B.

Termine presentazione domande: trenta giorni dalla pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il bando integrale e© disponibile sul sito internet: http://www.
comune.pescantina.vr.it

Per informazioni: servizio personale, tel. 045/6764247-254.

Il responsabile area vigilanza: Cuccuru

04E11694

COMUNE DI PESCANTINA (VR)

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di collaboratore professionale term. cat. B3
presso il servizio anagrafe, demografico, elettorale, stato
civile, leva - area amministrativa affari generali.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di collaboratore professionale term. cat. B3 presso il ser-
vizio anagrafe, demografico, elettorale, stato civile, leva - area ammi-
nistrativa affari generali.

Per l'ammissione e© richiesto il possesso del diploma di scuola
media superiore di secondo grado di durata quinquennale o equiva-
lente conseguito presso un istituto statale o legalmente riconosciuto
e dell'attestato di partecipazione ad un corso di formazione in infor-
matica non inferiore alle 45 ore.

Termine presentazione domande: trenta giorni dalla pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il bando integrale e© disponibile sul sito internet: http://www.
comune.pescantina.vr.it

Per le informazioni: servizio personale tel. 045/6764247-254.

Il responsabile area amministrativa affari generali: Gozzi

04E11695

COMUNE DI SESSA AURUNCA (CE)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per due posti di agente
di polizia municipale a tempo indeterminato cat. C1

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per due posti a
tempo indeterminato di agente di polizia municipale, cat. C1.

I requisiti richiesti sono quelli previsti dalla vigente normativa
per l'accesso al pubblico impiego oltre al diploma di scuola media
superiore o equipollente e patente di abilitazione alla guida di auto-
veicoli e motocicli: patente cat.B, prima del 26 aprile 1988, dopo tale
data e© richiesta anche la patente di cat. A senza limiti A3.

Domande: le domande di ammissione dovranno pervenire al
protocollo di questo Comune entro trenta giorni dalla data di pubbli-
cazione del presente bando.

Modalita© , condizioni, riserve di legge e requisiti per la partecipa-
zione e per lo svolgimento del presente concorso, rivolgersi all'ufficio
di Polizia Municipale del Comune di Sessa Aurunca, sito internet
www.sessaaurunca.net - tel 0823/682005 - 0823/937123.

Il responsabile del servizio: Di Matteo

04E11698

COMUNE DI TAVULLIA (PU)

Concorso pubblico, per esami, per un posto di geometra cat. C,
posizione economica C1, area assetto ed uso del territorio
servizio urbanistica/edilizia privata.

Eé indetto un concorso pubblico, per esami, per un posto di ruolo
di geometra cat. C.1.

Scadenza domande: trenta giorni dalla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Titolo di studio: diploma di geometra.
Prova scritta: marted|© 25 gennaio 2005, ore 15.30;
Prova pratica: mercoled|© 26 gennaio 2005, ore 15.30
Prova orale: gioved|© 3 febbraio 2005, ore 15.30.
Le prove scritta, pratica e orale si terranno presso la sede comu-

nale via Roma 81 - Tavullia.
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Informazioni e copia integrale del bando da richiedersi al
Comune tel. 0721/477910. La presente vale come notifica ad ogni
effetto di legge.

I candidati ai quali non sia stata comunicata l'esclusione sono
tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso, nei luoghi, giorni e orari
indicati.

Il responsabile servizio personale: Tonelli

04E11697

COMUNE DI SAN ZENO NAVIGLIO (BS)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
istruttore tecnico geometra categoria C, posizione econo-
mica C1.

Eé indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di
un posto di istruttore tecnico geometra - categoria C), posizione eco-
nomica C1.

La domanda di partecipazione redatta in carta semplice e corre-
data dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo
alla data di presentazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica. Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei
requisiti e delle modalita© di partecipazione al concorso e dello
schema di domanda, e© disponibile presso l'ufficio segreteria del
comune di San Zeno Naviglio, piazza Marconi n. 3 - 25010 San Zeno
Naviglio, tel. 030/2160555.

Il calendario delle prove d'esame e© il seguente:

prova scritta: 19 gennaio 2005, alle ore 9;

prova teorico pratica: 26 gennaio 2005, alle ore 9;
prova orale: 3 febbraio 2005, alle ore 9.

San Zeno Naviglio, 22 novembre 2004

Il responsabile del procedimento: Pedersoli

04E11703

COMUNITAé MONTANA ALTA VERSILIA
SERAVEZZA - STAZZEMA

CAMAIORE - MONTIGNOSO

Concorso pubblico, per esami, per l'assunzione a tempo indeter-
minato di un istruttore amministrativo e contabile - part-time
verticale 50%, categoria C, posizione economica C1.

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore amministrativo e contabile - part-time verticale
50%, categoria C, posizione economica C1.

Titolo di studio: diploma di ragioniere o perito commerciale.
Termine presentazione domanda: la domanda, redatta in carta

semplice secondo lo schema allegato al bando di concorso, dovra©
essere trasmessa a mezzo raccomandata a/r o presentata a mano al
protocollo dell'Ente, presso la Comunita© montana Alta Versilia,
via Delatre n. 69 - 55047 Seravezza, entro il trentesimo giorno della
pubblicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale.

Copia integrale del bando per il concorso, fac-simile di domanda
e informazioni possono essere richiesti alla suddetta Comunita©
montana: tel. 0584/756275, e-mail: comuniav@versilia.toscana.it

Il responsabile del servizio: Rossi

04E11688

UNITAé SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE BASILICATA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre
posti di dirigente medico di cardiologia e avviso quinquen-
nale, per soli titoli, di direttore di struttura complessa - Cen-
tro di salute mentale, presso l'azienda sanitaria USL n. 5 di
Moltalbano Jonico.

Sono indetti un concorso pubblico, per titoli ed esami ed un
avviso quinquennale per soli titoli, per la copertura di posti vacanti
presso l'azienda sanitaria locale n. 5 di Montalbano Jonico (Matera):

1. concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
tre posti di dirigente medico di cardiologia;

2. avviso quinquennale, per soli titoli, di direttore di struttura
complessa - Centro di salute mentale, presso l'azienda sanitaria USL
n. 5 di Moltalbano Jonico.

I testi integrali dei bandi di concorso sono stati pubblicati nel
Bollettino ufficiale della regione n. 83 del 16 novembre 2004 della
regione Basilicata.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione degli avvisi nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'U.O. sviluppo organizza-
tivo e gestione risorse umane dell'azienda USL n. 5 di Montalbano
Jonico (0835/5961) e sul sito: www.asl5.basilicata.it

04E08163

REGIONE CAMPANIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di cinque
posti di collaboratore tecnico professionale - ingegnere -
cat. D - per le aree tecniche-manutentive e della prevenzione e
sicurezza degli ambienti di lavoro, presso l'azienda sanitaria
locale NA 5 di Castellammare di Stabia.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, mediante con-
tratto individuale di lavoro a tempo indeterminato, di cinque posti
di collaboratore tecnico professionale - ingegnere - cat. D, di cui:

un posto riservato al personale interno, ai sensi dell'art. 1,
comma 2, del decreto del Presidente della Repubblica n. 220/2001;

un posto riservato al personale di cui all'art. 18, comma 6 e 7,
del decreto legislativo 8 maggio 2001 n. 215 e dall'art. 11, comma 1,
lettera c), del decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236.

Non e© applicabile nella fattispecie la riserva dei posti previsti
dall'art. 1 della legge regionale del 12 dicembre 2003, n. 26.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e© prorogato al primo
giorno successivo non festivo.
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Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione allo stesso, e© stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Campania n. 51 del 2 novembre 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Funzione centrale del
personale - Settore selezione del personale dell'ASL NA/5 - corso
Alcide De Gasperi n. 167 - 80053 Castellammare di Stabia, nei giorni
di luned|© e gioved|© , dalle ore 9 alle ore 13.

04E08218

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di dieci
posti di farmacista dirigente - disciplina farmaceutica terri-
toriale, presso l'azienda sanitaria locale NA 5 di Castellam-
mare di Stabia.

In attuazione della determina dirigenziale n. 1126 del 16 settem-
bre 2004 e© indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di dieci posti di farmacista dirigente - disciplina farmaceu-
tica territoriale.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý. Qualora detto giorno sia festivo, il termine e©
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione allo stesso, e© stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Campania n. 54 del 15 novembre 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Funzione centrale del
personale - Settore selezione del personale dell'ASL NA/5 - corso
Alcide De Gasperi n. 167 - 80053 Castellammare di Stabia, nei giorni
di luned|© e gioved|© , dalle ore 9 alle ore 13.

04E08219

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre posti di dirigente
medico - disciplina anestesia e rianimazione, presso l'azienda
unita© sanitaria locale di Ferrara.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre posti di
dirigente medico di anestesia e rianimazione per l'Azienda unita© sani-
taria locale di Ferrara.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana.

Qualora detto giorno sia festivo, o cada di sabato, il termine e©
prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato.

Il testo integrale dell'avviso relativo al posto di cui sopra e© stato
pubblicato nel bollettino ufficiale della regione Emilia-Romagna
n. 155 del 17 novembre 2004.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all'Azienda unita© sanitaria
locale di Ferrara - Dipartimento gestione risorse umane - Ufficio
concorsi, via A. Cassoli n. 30 - Internet: www.ausl.fe.it; tel. 0532-
235673-235674-235744.

04E08156

REGIONE LIGURIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico nella
disciplina di nefrologia presso l'azienda unita© sanitaria
locale n. 5 - Spezzino.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura, a tempo indeterminato, di un posto di dirigente medico nella
disciplina di nefrologia, presso l'Azienda unita© sanitaria locale n. 5 -
Spezzino.

Il testo integrale del bando di concorso e© stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Liguria n. 48 del 1� dicembre 2004 ed e© reperi-
bile sul sito Internet dell'azienda all'indirizzo: www.ausl5.la-spezia.it

Alla domanda di ammissione al concorso, oltre alla documenta-
zione richiesta, dovra© essere allegata l'originale della ricevuta attestante
il versamento di e 10,00 quale tassa di iscrizione al concorso, da effet-
tuarsi tramite conto corrente postale n. 11367190 intestato ad azienda
U.S.L. n. 5 - Spezzino, via XXIV Maggio, 139 - 19124 La Spezia.

Il termine per la presentazione delle domande, corredate dei docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi dal
lunedi al venerdi dalle ore 11 alle ore 13 all'ufficio concorsi dell'azien-
da via XXIV Maggio n. 139, tel. 0187/533530.

04E08212

Riapertura dei termini per la presentazione delle domande di
partecipazione al bando relativo all'attribuzione di un inca-
rico di direttore struttura complessa, prevenzione e sicurezza
degli ambienti di lavoro, area di sanita© pubblica, disciplina
di medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro,
con rapporto esclusivo, presso l'azienda unita© sanitaria
locale n. 1 Imperiese.

Sono riaperti i termini per la presentazione delle domande di
partecipazione al bando relativo all'attribuzione di un incarico di
direttore di struttura complessa: prevenzione e sicurezza degli
ambienti di lavoro, area di sanita© pubblica, disciplina di medicina
del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro, con rapporto esclusivo
presso l'Unita© sanitaria locale n. 1 Imperiese, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 53 del 6 luglio 2004.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso di
riapertura termini nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a: U.S.L. n. 1 Imperiese, Uffi-
cio concorsi via Aurelia, 97 - 18032 Bussana di Sanremo (Imperia),
0184/536559, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 12 alle ore 13.

Sito internet: www.asl.1.liguria.it/bandi/concorsi.htm

04E08234
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REGIONE MARCHE

Concorso pubblico per il conferimento di un posto di dirigente
medico di anestesia e rianimazione, presso la zona territo-
riale n. 10 di Camerino.

Eé indetto concorso pubblico, presso la zona territoriale n. 10 di
Camerino (Macerata), per il conferimento di un posto di dirigente
medico di anestesia e rianimazione.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dai prescritti documenti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale dell'avviso in argomento e© stato pubblicato nel
bollettino ufficiale della regione Marche n. 119 dell'11 novembre 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'Unita© operativa risorse
umane della zona territoriale n. 10 - Camerino (Macerata) -
Tel. 0737-638584/585.

04E08155

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore professionale sanitario, ostetrica,
categoria D, presso l'A.S.U.R., zona territoriale n. 12, con
sede in San Benedetto del Tronto.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso l'azienda
sanitaria unica regionale, zona territoriale n. 12 di San Benedetto del
Tronto della regione Marche, a copertura del seguente posto vacante
d'organico: un posto di collaboratore professionale sanitario ostetrica
(categoria D).

Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte su
carta semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando e© stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Marche n. 122 del 18 novembre 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio amministrazione
del personale, ufficio concorsi dell'A.S.U.R., zona territoriale n. 12,
via Manara n. 7 - San Benedetto del Tronto (Ascoli Piceno),
tel. 0735/793254.

04E08210

REGIONE MOLISE

Diario d'esame del concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura di diciassette posti di collaboratore professio-
nale sanitario infermiere - cat. D, presso l'A.S.L. n. 3 Centro
Molise Campobasso.

In data 29 dicembre 2004 alle ore 8 presso le aule del Liceo
Scientifico ûA. Romitaý di Campobasso in via Scardocchia s.n. si
terra© la prova scritta del concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura di diciassette posti di collaboratore professionale sanita-
rio - infermiere - Cat. D.

Tutti coloro che non avranno ricevuto a quella data notifica di non
ammissione sono tenuti a presentarsi pena esclusione dal concorso.

I concorrenti devono presentarsi muniti di valido documento di
riconoscimento.

Il presente avviso trova pubblicazione sul Bollettino ufficiale
della regione Molise del 1� dicembre 2004.

Con provvedimento del direttore generale n. 602 dell'8 novem-
bre 2004, ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente della Repub-
blica 27 marzo 2001 n. 220, si e© disposta la ripartizione dei punteggi
per i titoli e prove d'esame con le seguenti modalita© :

1) la commissione dispone, complessivamente, di 100 punti
cos|© ripartiti:

30 punti per i titoli;

70 punti per le prove d'esame;

2) i punti per la valutazione delle prove d'esame sono cos|©
ripartiti:

30 punti per la prova scritta;

20 punti per la prova pratica;

20 punti per la prova orale;

3) i punti per la valutazione dei titoli sono cos|© ripartiti:

a) titoli di carriera punti 15;

b) titoli accademici, di studio punti 3;

c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 2;

d) curriculum formativo e professionale punti 10.

Per la valutazione dei titoli saranno applicati i criteri di cui agli
artt. 11, 20, 21 e 22 del decreto del Presidente della Repubblica
27 marzo 2001 n. 220.

Per eventuali ulteriori informazioni, gli aspiranti potranno rivol-
gersi alla A.S.L. n. 3 ûCentro Moliseý - Via Ugo Petrella,1 - 86100
Campobasso - Unita© operativa personale - Settore concorsi
tel. 0874/409749 - 409754.

004E07887

REGIONE PIEMONTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di dirigente
medico del ruolo unico sanitario con rapporto esclusivo - ane-
stesia e rianimazione, presso l'azienda regionale A.S.L. n. 4
di Torino.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 816/
2004 del 9 novembre 2004 e© stato indetto il concorso pubblico, per
titoli ed esami, a due posti di dirigente medico del ruolo unico sanita-
rio con rapporto esclusivo - anestesia e rianimazione.

I requisiti di ammissione sono quelli previsti dal decreto del Pre-
sidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483. Il termine ultimo
per la presentazione delle domande, redatte su carta semplice, corre-
date dei documenti prescritti e dell'originale della ricevuta della tassa
concorsuale di e 3,87 da versare su conto corrente postale
n. 484105, intestato al tesoriere dell'A.S.L. n. 4 - Istituto Bancario
San Paolo di Torino - Ag. 20, via Cimarosa, 87 - 10154 Torino, preci-
sando la causale del versamento, scade alle ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Per le domande inoltrate a
mezzo del servizio postale, la data di spedizione e© comprovata dal
timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Il testo integrale del bando e© stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Piemonte n. 46 del 18 novembre 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale (ufficio
concorsi) - Strada dell'Arrivore n. 25/a - 10154 Torino - Tel. 011/
2402613 o 2402662.

Indirizzo e-mail: personale.concorsi@aslto4.it

Sito web: www.aslto4.it

04E08159
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico del ruolo unico sanitario con rapporto esclusivo -
radiodiagnostica, presso l'azienda regionale A.S.L. n. 4
di Torino.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 814/
2004 del 9 novembre 2004 e© stato indetto il pubblico concorso, per
titoli ed esami, ad un posto di dirigente medico del ruolo unico sani-
tario con rapporto esclusivo - radiodiagnostica.

I requisiti di ammissione sono quelli previsti dal decreto del Pre-
sidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483.

Il termine ultimo per la presentazione delle domande, redatte su
carta semplice, corredate dai documenti prescritti e dell'originale
della ricevuta della tassa concorsuale di e 3,87 da versare su conto
corrente postale n. 484105, intestato al Tesoriere dell'A.S.L. n. 4 -
Istituto Bancario San Paolo di Torino - Agenzia n. 20 - Via Cima-
rosa, 87 - 10154 Torino, precisando la causale del versamento, scade
alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Per le
domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di spedizione
e© comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Il testo integrale del bando in oggetto, e© stato pubblicato nel Bol-
lettino ufficiale della Regione Piemonte n. 46 del 18 novembre 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale
(Ufficio concorsi) - Strada dell'Arrivore n. 25/a - 10154 Torino -
Tel. 011/2402613 o 2402662.

Indirizzo e-mail: personale.concorsi@aslto4.it

Sito web: www.aslto4.it

04E08160

Avviso pubblico di incarico quinquennale ad un posto di diri-
gente medico direttore di struttura complessa - cardiologia,
presso l'azienda regionale A.S.L. n. 4 di Torino.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 800/
2004 del 4 novembre 2004 e© stato indetto pubblico avviso di incarico
quinquennale, ad un posto di dirigente medico direttore di struttura
complessa - cardiologia, presso l'azienda regionale ASL n. 4.

I requisiti di ammissione sono quelli previsti dal decreto del Pre-
sidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

Il termine ultimo per la presentazione delle domande, redatte su
carta semplice, corredate dai documenti prescritti e dell'originale
della ricevuta della tassa concorsuale di e 3,87 da versare su conto
corrente postale n. 484105, intestato al Tesoriere dell'A.S.L. n. 4 -
Istituto Bancario San Paolo di Torino - Agenzia n. 20 - Via Cima-
rosa, 87 - 10154 Torino, precisando la causale del versamento, scade
alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Per le
domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di spedizione
e© comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Il testo integrale del bando in oggetto, e© stato pubblicato nel Bol-
lettino ufficiale della Regione Piemonte n. 46 del 18 novembre 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale
(Ufficio concorsi) - Strada dell'Arrivore n. 25/a - 10154 Torino -
Tel. 011/2402613 o 2402662.

Indirizzo e-mail: personale.concorsi@aslto4.it

Sito web: www.aslto4.it

04E08161

Avviso pubblico per l'attribuzione di un incarico di dirigente medico
- direttore con incarico di direzione della struttura complessa
U.O.A. oculistica del presidio ospedaliero riunito, presso l'azien-
da sanitaria locale n. 6 di Cirie© .

Eé indetto avviso pubblico per l'attribuzione di un incarico di
dirigente medico - direttore con incarico di direzione della struttura
complessa U.O.A. oculistica del presidio ospedaliero riunito del-
l'A.S.L. - sede di Cirie© .

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Piemonte n. 46 del 18 novembre 2004.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 12
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi dell'A.S.L.
n. 6 - via Battitore n. 7/9 - 10073 Cirie© (Torino) - telefono 011/
9217396 - 011/9217414, dal luned|© al venerd|© dalle ore 9 alle ore 15.

04E08070

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di quattordici posti di collaboratore
professionale sanitario - infermiere (categoria D), presso
l'azienda sanitaria locale n. 11 di Vercelli.

Presso l'azienda sanitaria locale n. 11 di Vercelli - Regione Pie-
monte - e© indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di quattordici posti di collaboratore pro-
fessionale sanitario - infermiere (categoria D), presso l'azienda sanita-
ria locale n. 11 di Vercelli.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione sono stati pubblicati nel Bollettino uffi-
ciale della Regione Piemonte n. 46 del 18 novembre 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla struttura organizzativa
complessa: Amministrazione del personale - Ufficio concorsi del-
l'A.S.L. n. 11 - C.so M. Abbiate, 21 - 13100 Vercelli, tel. (0161)
593753 - 593819 o sul sito: www.asl11.piemonte.it

04E08162

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre
posti appartenenti alla categoria D - profilo professionale
collaboratore professionale sanitario - tecnico sanitario di
radiologia medica, presso l'azienda sanitaria locale n. 12 di
Biella.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di tre posti appartenenti alla categoria D - profilo professionale colla-
boratore professionale sanitario - tecnico sanitario di radiologia
medica, presso l'azienda sanitaria locale n. 12 di Biella.

Il termine di presentazione delle domande, sottoscritte, redatte in
carta semplice e corredate dei documenti prescritti, unitamente a
copia di un documento di identita© , scade alle ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale dei bandi in oggetto e© stato pubblicato nel Bol-
lettino ufficiale della regione Piemonte n. 46 del 18 novembre 2004

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi alla
struttura complessa gestione del personale - ufficio concorsi - di que-
sta azienda sanitaria locale n. 12, via Marconi, 23 - 13900 Biella, tutti
i giorni, escluso il sabato, dalle ore 9 alle ore 11 - telefono 015/
3503417 o richiedere informazioni al seguente indirizzo di posta elet-
tronica: personale.assunzioni@asl12.piemonte.it

04E08084
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato, ad un posto di dirigente medico medi-
cina legale, presso l'A.S.L. n. 14 di Omegna.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale, e© indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo inde-
terminato del seguente posto:

un posto di dirigente medico medicina legale.
Le domande di ammissione al concorso pubblico, redatte su

carta sempIice, devono essere presentate direttamente o inoltrate a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno al direttore generale
della a.s.l. n. 14 di Omegna, via Mazzini n. 117 - 28887 Omegna (Ver-
bania). Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora la scadenza coincida
con un giorno festivo, il termine di presentazione si intende prorogato
al primo giorno successivo non festivo. Per la determinazione del ter-
mine di scadenza fa fede la data del timbro dell'ufficio postale accet-
tante. Il testo integrale del bando, con indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione ai concorsi, e© stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Piemonte n. 46 del 18 novembre 2004. Per
ulteriori informazioni rivolgersi alla struttura complessa organizza-
zione sviluppo risorse umane - A.S.L. n. 14 di Omegna, via Mazzini
n. 117 - 28887 Omegna, tel. 0323/868197.

04E08154

Avviso pubblico per l'affidamento di incarico quinquennale rin-
novabile ad un posto di direzione della struttura complessa
urologia, presso l'A.S.L. n. 14 Omegna.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale di questa
azienda U.S.L. n. 14 di Omegna, in osservanza alle norme previste
dal d.lgs. n. 502/1992, cos|© come integrato dal d.lgs. n. 229/1999 e
con le modalita© previste dal decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997 n. 484, e collegata circolare del Ministero della
sanita© del 27 aprile 1998, n. DPS IV/9/11/749, e© indetto pubblico
avviso per il conferimento di incarico quinquennale rinnovabile del
seguente posto: un posto di direttore della struttura complessa ûuro-
logiaý.

Art. 1.

Requisiti generali di ammissione

Possono partecipare all'avviso coloro che sono in possesso dei
seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana: sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica. Per i cittadini degli stati
membri della comunita© economica europea sono richiamate le dispo-
sizioni di cui all'art. 37 del d.lgs. n. 29/1993 e successivo decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri n. 174/1994;

2) idoneita© fisica all'impiego. L'accertamento della idoneita©
fisica all'impiego, con osservanza delle norme in tema di categorie
protette, e© effettuato a cura dell'azienda, prima della immissione in
servizio. Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il
personale dipendente dagli istituti, ospedali, enti di cui agli arti-
coli 25 e 26, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica
20 dicembre 1979, n. 761, e© dispensato dalla visita medica. Non pos-
sono accedere agli incarichi coloro che siano esclusi all'elettorato
attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego
presso pubbliche amministrazioni. I requisiti prescritti dovranno
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente avviso per la presentazione della domanda di ammissione.

Art. 2.

Requisiti specifici di ammissione

Possono partecipare all'avviso coloro che sono in possesso dei
requisiti seguenti:

diploma di laurea in medicina e chirurgia;
1) iscrizione al relativo albo professionale attestata da certifi-

cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno

dei paesi dell'Unione europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima
della assunzione in servizio;

2) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita© di servizio di dieci
anni nella disciplina.

3) curriculum, concernente le attivita© professionali, di studio,
direzionali-organizzative con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture e
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) dai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) alla attivita© didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all'estero, valutati secondo criteri di cui all'art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonchë alle
pregresse idoneita© nazionali;

g) alla produzione scientifica strettamente pertinente alla
disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da
criteri di filtro nell'accettazione i lavori, nonchë il suo impatto sulla
comunita© scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui al comma 3, lette-
ra c) e le pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candidato
ai sensi della legge 4 gennaio 1968, n. 15, e successive modificazioni.
Per quanto concerne l'attestato di formazione manageriale, si precisa
che dovra© essere conseguito entro un anno dall'inizio dell'incarico.
Per le discipline di nuova istituzione l'anzianita© di servizio e la specia-
lizzazione possono essere quelle relative ai servizi compresi o con-
fluiti nelle nuove tipologie. I requisiti prescritti dovranno essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente avviso
per la presentazione della domanda di ammissione.

Art. 3.

Domande di ammissione

Le domande di partecipazione all'avviso, redatte in carta sem-
plice e debitamente firmate, devono essere inviate al direttore gene-
rale dell'A.S.L. n. 14 - Vico, via Mazzini n. 117 - 28887 Omegna (Ver-
bania), entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana. Le domande si considerano prodotte in tempo
utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il termine assegnato. A tal fine la data di spedizione e©
comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e© prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo. Il termine fissato
per la presentazione delle domande e© perentorio, posto cioe© a pena
di decadenza, l'eventuale riserva di invio successivo di documenti e©
priva di effetti. Nella domanda di partecipazione all'avviso agli aspi-
ranti all'incarico devono dichiarare sotto la propria personale respon-
sabilita© ai sensi della legge 4 gennaio 1968 n. 15:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
3) il comune di iscrizione nelle liste elettorale, ovvero i motivi

della non iscrizione della cancellazione delle liste medesime;
4) le eventuali condanne penali riportate ovvero le eventuali

pendenze in corso;
5) i titoli di studio posseduti;
6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
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7) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni o le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

8) il domicilio (ed eventuale recapito telefonico) presso il
quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunica-
zione, con esatta indicazione del codice di avviamento postale.

Gli aspiranti sono tenuti a comunicare tempestivamente ogni
cambiamento di indirizzo all'amministrazione, la quale non assume
alcuna responsabilita© nel caso di irreperibilita© presso l'indirizzo
comunicato. Ai sensi dell'art. 3, comma 5, della legge 15 maggio
1997 n. 127 la firma in calce alla domanda non e© piu© soggetta ad
autenticazione. L'amministrazione si riserva la facolta© di richiedere,
in qualunque momento, la presentazione dei documenti attestanti il
possesso dei requisiti dichiarati. Ai sensi dell'art. 10, primo comma,
della legge 31 dicembre 1996 n. 675, i dati forniti dai candidati
saranno raccolti presso la struttura complessa organizzazione svi-
luppo risorse umane, settore concorsi per le finalita© di gestione del-
l'avviso e saranno trattati anche successivamente all'eventuale instau-
razione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati e© obbliga-
torio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l'esclusione della procedura medesima. Le medesime informazioni
potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbli-
che direttamente interessate alla posizione giuridico-economica del
candidato.

Art. 4.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione all'avviso i candidati devono
allegare i seguenti documenti in originale o in copia autenticata
ovvero autocertificati:

1) iscrizione all'albo professionale attestata da certificato
di data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando;

2) titoli comprovanti il possesso dei requisiti di ammissione;
3) curriculum professionale, redatto in carta semplice, datato e

firmato, che dovra© essere documentato con riferimento alle attivita©
professionali, di studio, direzionali - organizzative.

Al curriculum, oltre all'elenco delle pubblicazioni, vanno allegate
quelle ritenute piu© significative fino ad un massimo di cinque.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Alla domanda deve inoltre essere allegato un elenco in triplice

copia e in carta semplice dei documenti e titoli presentati.

Art. 5.

Conferimento dell'incarico

L'incarico sara© conferito dal direttore generale sulla base del
parere espresso da parte dell'apposita commissione di esperti nomi-
nata con le modalita© ed i criteri previsti dal decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, cos|© come integrato dal decreto legislativo
n. 229/1999. La commissione predisporra© l'elenco degli idonei previo
colloquio e valutazione del ûcurriculumý professionale degli interes-
sati. La data e la sede del colloquio saranno comunicate agli ammessi
tramite lettera raccomandata con ricevuta di ritorno al recapito indi-
cato nella domanda. Il colloquio e© diretto alla valutazione delle capa-
cita© professionali del candidato nella specifica disciplina con riferi-
mento anche alle esperienze professionali documentate, nonchë all'ac-
certamento delle capacita© gestionali, organizzative e di direzione del
candidato stesso con riferimento all'incarico da svolgere. La mancata
presentazione al colloquio equivale a rinuncia. Secondo quanto stabi-
lito dal comma 5 dell'art. 15-quinquies del d.lgs. n. 502/1992 gli inca-
richi di direzione di struttura, semplice o complessa, implicano il rap-
porto di lavoro esclusivo. L'incarico ha durata quinquennale, da©
titolo a specifico trattamento economico ed e© rinnovabile. Poichë l'as-
segnazione dell'incarico non modifica le modalita© di cessazione del
rapporto di lavoro per compimento del limite massimo di eta© , la
durata dello stesso, in tali casi, viene correlata al raggiungimento del
predetto limite. Ai sensi della normativa vigente l'assegnatario del-
l'incarico tenuto ad acquisire l'attestato di formazione manageriale
frequentando e superando specifico corso regionale cos|© come previ-
sto dall'art. 16-quinquies d.lgs. n. 502/1992. Il rapporto di lavoro si
costituira© con la stipulazione del contratto individuale di lavoro ai
sensi della normativa contrattuale dell'area dirigenziale del S.S.N. di
riferimento. Il rinnovo ed il mancato rinnovo sono disposti con prov-

vedimento motivato del direttore generale, previa verifica (effettuata
da un collegio tecnico nominato dal direttore generale stesso ai sensi
della normativa richiamata) dell'espletamento dell'incarico, con rife-
rimento agli obiettivi affidati ed alle risorse attribuite. Il dirigente
non confermato nell'incarico e© destinato ad altra funzione con la per-
dita del relativo specifico trattamento economico.

Art. 6.

Accertamenti sanitari

L'A.S.L. n. 14 Omegna sottoporra© l'assegnatario dell'incarico a
visita medica, al fine di accertare l'idoneita© fisica, secondo le indica-
zioni dell'art. 1 del presente bando.

Art. 7.

Norma finale

L'Amministrazione si riserva la facolta© di prorogare, sospendere
o revocare, in tutto o in parte, il presente avviso, qualora ne rilevasse
la necessita© e l'opportunita© per ragioni di pubblico interesse. Per ulte-
riori informazioni e per l'acquisizione di copia del presente avviso
rivolgersi alla struttura complessa organizzazione sviluppo risorse
umane - Settore concorsi - Azienda A.S.L. n. 14 Omegna, via Maz-
zini, 117 Omegna, tel. 0323/868197.

Il direttore generale: Vannini

04E08069

REGIONE PUGLIA

Avviso pubblico per il conferimento di incarico di direttore
medico di struttura complessa della unita© operativa per l'at-
tivita© statistica ed epidemiologica, presso l'azienda unita©
sanitaria locale LE/1 di Lecce.

In esecuzione della deliberazione n. 4200 del 16 novembre 2004 e©
indetto, ai sensi dell'art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo
n. 229/1999, avviso pubblico per il conferimento di incarico di diret-
tore medico di struttura complessa dell'unita© operativa per l'attivita©
statistica ed epidemiologica.

L'incarico ha durata da cinque a sette anni con facolta© di rin-
novo per lo stesso periodo o per periodo piu© breve.

Requisiti generali di ammissione.

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea.

2) idoneita© fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneita© fisica
all'impiego e© effettuato, a cura della AUSL LE/1, prima dell'ammis-
sione in servizio. Il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui
agli articoli 25 e 26 - comma 1 - del decreto del Presidente della
Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761 e© dispensato dalla visita medica.

Requisiti specifici di ammissione.

1) iscrizione all'albo professionale, attestata da certificato in data
non anteriore a sei mesi a quella di scadenza del bando, ovvero iscri-
zione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell'Unio-
ne europea, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia
prima dell'assunzione in servizio.

2) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina
di igiene, epidemiologia e sanita© pubblica o disciplina equipollente,
ai sensi del decreto del Ministro della sanita© del 30 gennaio 1998 pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale n. 37 - supplemento ordinario - del
14 febbraio 1998, e specializzazione nella disciplina di igiene, epide-
miologia e sanita© pubblica o in una disciplina equipollente ovvero
anzianita© di servizio di anni dieci nella disciplina di igiene, epidemio-
logia e sanita© pubblica.
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3) curriculum professionale che documenti le attivita© professio-
nali, di studio e direzionali - organizzative del candidato; fino al-
l'emanazione dei provvedimenti di cui all'art. 6 - comma 1 - del
decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1997, n. 484 si
prescinde dal requisito della specifica attivita© professionale.

L'accertamento del possesso dei requisiti di ammissione di cui ai
commi 1 e 2 dell'art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997 e© effettuato dalla commissione di cui all'art. 15-ter,
comma 2, del decreto legislativo n. 229/1999.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione
delle domande di ammissione.

La commissione esaminatrice provvedera© con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento a convocare i candidati in possesso
dei requisiti richiesti per lo svolgimento del colloquio.

Domanda di ammissione.

Per l'ammissione al presente avviso pubblico gli aspiranti
dovranno far pervenire al direttore generale della AUSL LE/1 via
Miglietta, n. 5 - 73100 Lecce, domanda redatta in carta semplice,
debitamente firmata, nella quale, sotto la propria personale responsa-
bilita© , dovranno dichiarare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero, salve le equi-

parazioni stabilite dalle leggi vigenti, il possesso della cittadinanza
di uno dei paesi dell'Unione europea;

c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i
motivi della non iscrizione e cancellazione;

d) le eventuali condanne penali riportate o i procedimenti
penali a carico, dichiarandone esplicitamente, in caso negativo, l'as-
senza;

e) i titoli di studio posseduti e il possesso dei requisiti specifici
richiesti;

f) l'iscrizione all'albo professionale;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le

eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

i) il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto essere fatta
ogni comunicazione inerente il presente avviso, nonchë il recapito
telefonico; in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza di cui al precedente punto a).

Il presente avviso viene pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
e© perentorio e scade il trentesimo giorno successivo a quello della
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Le domande devono essere spedite esclusivamente a mezzo del
servizio postale con raccomandata con avviso di ricevimento.

La data di spedizione e© comprovata dal timbro a data dell'Uffi-
cio Postale accettante.

Non saranno prese in considerazione, in nessun caso, le
domande e gli eventuali documenti pervenuti oltre il termine di pre-
sentazione prescritto dal presente avviso. L'amministrazione declina
fin d'ora ogni responsabilita© per dispersione di comunicazioni dipen-
denti da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato e da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo
indicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici
non imputabili all'amministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda.

1) certificato attestante il possesso del requisito specifico di
ammissione di cui al n. 2 del presente bando.

2) curriculum professionale.
3) iscrizione all'albo professionale, attestata da certificato in data

non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
4) elenco in triplice copia, in carta semplice, dei titoli e docu-

menti presentati, numerati progressivamente in relazione al corri-
spondente titolo e con indicazione del relativo stato (se originale o
fotocopia autenticata).

Tutti i titoli dichiarati debbono essere documentati con certifica-
zione originale o in copia autenticata ovvero autocertificati, ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre
2000.

Ai sensi della legge 23 agosto 1988, n. 370, la domanda di
ammissione all'avviso non e© soggetta ad imposta di bollo, compresi i
relativi documenti.

Criteri sul colloquio ed il curriculum professionale.

La selezione dei candidati idonei viene effettuata da una appo-
sita commissione.

La commissione di cui all'art. 15-ter del decreto legislativo
n. 229/1999, nominata dal direttore generale, e© composta dal diret-
tore sanitario, che la presiede, e da due dirigenti dei ruoli del perso-
nale del Servizio sanitario nazionale, preposti ad una struttura com-
plessa della disciplina oggetto dell'incarico, di cui uno individuato
dal direttore generale ed uno dal collegio di direzione. Fino alla costi-
tuzione del collegio alla individuazione provvede il consiglio dei sani-
tari.

Il colloquio e© diretto alla valutazione delle capacita© professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonchë all'accertamento delle
capacita© gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all'incarico da svolgere.

I contenuti del curriculum professionale, concernono le attivita©
professionali, di studio, direzionali-organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© ed alla tipo-
logia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) all'attivita© didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione,
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri di cui all'art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonchë alle
pregresse idoneita© nazionali.

Nella valutazione del curriculum e© presa in considerazione,
altres|© , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da
criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo impatto sulla
comunita© scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla lettera c) e le
pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candidato ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre
2000.

Prima di procedere al colloquio ed alla valutazione del curricu-
lum, la commissione stabilisce i criteri di valutazione tenuto conto
delle specificita© proprie del posto da ricoprire. La commissione, al
termine del colloquio e della valutazione del curriculum, stabilisce,
sulla base di una valutazione complessiva, la idoneita© del candidato
all'incarico.

Per la determinazione e valutazione dell'anzianita di servizio
utile per l'accesso al secondo livello dirigenziale, si fa riferimento a
quanto previsto negli articoli 10, 11, 12 e 13 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997.

Si precisa che, ai sensi dell'art 1, comma12, della legge n. 662/1996,
l'opzione per l'esercizio della libera professione intramuraria costituisce
titolo preferenziale nel caso di candidati che si trovino nella situazione
di pari capacita, professionalita ed esperienza.
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Conferimento dell'incarico.

L'incarico verra© conferito dal direttore generale ai sensi del-
l'art. 15, 3� comma, del decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modificazioni ed integrazioni, sulla base della valutazione di idoneita©
dei candidati formulata dalla commissione di esperti, di cui al citato
art. 15-ter, 2� comma.

Ai sensi dell'art. 13 del Contratto nazionale di lavoro dell'area
della dirigenza medica e veterinaria stipulato in data 8 giugno 2000
il rapporto di lavoro e© costituito col contratto individuale© di lavoro,
che, tra l'altro, regola il trattamento economico complessivo di cui
all'art. 35 e segg. dello stesso C.C.N.L.

L'attestato di formazione manageriale di cui all'art. 5, commi 1,
lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1997, n. 484, come modificato dall'art. 16-quinquies del decreto legi-
slativo n. 229/1999, deve essere conseguito dai dirigenti con incarico
di direzione di struttura complessa entro un anno dall'inizio dell'inca-
rico. Il mancato superamento del primo corso attivato dalla regione
successivamente al conferimento dell'incarico, determina la deca-
denza dall'incarico stesso.

L'incarico e© revocato, secondo le procedure previste dalle dispo-
sizioni vigenti e dai contratti collettivi nazionali di lavoro, in caso di
inosservanza delle direttive impartite dalla direzione generale o dalla
direzione del dipartimento; macato raggiungimento degli obiettivi
assegnati; responsabilita© grave e reiterata; in tutti gli altri casi previsti
dai contratti di lavoro. Nei casi di maggiore gravita© , il direttore gene-
rale puo© recedere dal rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del
codice civile e dei contratti collettivi nazionali di lavoro.

L'Amministrazione si riserva la facolta© di revocare il presente
avviso ovvero di non procedere all'attribuzione dell'incarico.

Per quanto non previsto, si rinvia alla normativa in materia, di
cui ai decreto legislativo n. 229/1999 ed al decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/l997.

Per informazioni e chiarimenti i candidati potranno rivolgersi
all'area gestione del personale - ufficio concorsi della AUSL LE/1 -
tel. 0832/215799.

04E08071

Avviso pubblico per incarico quinquennale di direttore di strut-
tura complessa, disciplina di medicina interna, presso
l'A.U.S.L. FG/2 di Cerignola.

Eé bandito avviso pubblico per incarico quinquennale di direttore di
struttura complessa disciplina medicina interna c/o S.O. Manfredonia.

Il testo integrale del bando e© stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della Regione Puglia n. 124 del 21 ottobre 2004.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo a quello della pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale.

04E08214

Avviso pubblico per incarico quinquennale di direttore struttura
complessa disciplina gastroenterologia presso l'A.S.L. BA/1
di Andria.

Eé indetto, presso l'azienda USL Ba/1 ûCastel del Monteý di
Andria - Regione Puglia, l'avviso pubblico per il conferimento dell'in-
carico quinquennale di direttore di struttura complessa della disci-
plina di ûGastroenterologiaý presso il P.O. di Terlizzi.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
al predetto avviso, redatte in carta semplice e corredate dei docu-
menti prescritti o autocertificati, scade il trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al predetto avviso, e© stato pubblicato nel
Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 138 del 18 novembre
2004 ed e© disponibile visitando il sito www.regione.puglia.it/burp/.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all'area del personale, settore reclutamento del personale
dell'AUSL BA/1 di Andria (Bari), ubicato in Andria alla via Fornaci
n. 201, tel. 0883/299752-439, dalle ore 10 alle ore 12 del luned|© , mer-
coled|© e venerd|© .

04E08213

REGIONE TOSCANA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente chimico - area di chimica, presso l'azienda
U.S.L. n. 2 di Lucca.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente chimico - area di chimica, presso l'Azienda
U.S.L. n. 2 di Lucca.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando del suddetto pubblico concorso e©
stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Toscana n. 45 -
parte III - del 10 novembre 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'U.O. Risorse umane -
Ufficio concorsi - dell'azienda U.S.L. n. 2 di Lucca, via per Sant'Ales-
sio - Monte San Quirco (Lucca), tel. 0583/970778-449329.

04E08085

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di dirigente
medico di radiodiagnostica, presso l'azienda U.S.L. n. 6 di
Livorno.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di
dirigente medico di radiodiagnostica.

Il bando relativo al concorso sopraddetto e© pubblicato integral-
mente nel Bollettino ufficiale della regione Toscana, parte terza,
n. 43 del 27 ottobre 2004.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno non festivo successivo alla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio assunzioni e con-
corsi dell'azienda - U.S.L. n. 6 di Livorno, via di Monterotondo
n. 49 - 57128 Livorno - tel. 0586/223713, 223848 dal luned|© al venerd|©
dalle ore 10 alle ore 12.

Www.usl6.toscana.it

04E08072

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico di malattie dell'apparato respiratorio, presso l'azien-
da U.S.L. n. 6 di Livorno.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
dirigente medico di malattie dell'apparato respiratorio.

Il bando relativo al concorso sopraddetto e© pubblicato integral-
mente nel Bollettino ufficiale della regione Toscana, parte terza,
n. 45 del 10 novembre 2004.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno non festivo successivo alla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio assunzioni e con-
corsi dell'azienda - U.S.L. n. 6 di Livorno, via di Monterotondo
n. 49 - 57128 Livorno - tel. 0586/223713, 223848 dal luned|© al venerd|©
dalle ore 10 alle ore 12.

Www.usl6.toscana.it

04E08073
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Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
inderminato, di un posto di dirigente medico di medicina
interna e due posti di dirigente medico di anestesia e riani-
mazione, presso l'azienda U.S.L. n. 8 di Arezzo.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, presso l'azien-
da U.S.L. n. 8 di Arezzo, per la copertura, a tempo inderminato, di
un posto di dirigente medico di medicina interna e due posti di diri-
gente medico di anestesia e rianimazione.

I bandi relativi ai concorsi sopra menzionati sono pubblicati, per
esteso, nel bollettino ufficiale della regione Toscana n. 45 del
10 novembre 2004. Si specifica che le domande concorsuali dovranno
essere inviate al direttore generale dell'Azienda U.S.L. n. 8, via Cur-
tatone, 54 - 52100 Arezzo.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera, e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno non festivo, successivo alla data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi presso l'Azienda U.S.L. n. 8
di Arezzo ufficio concorsi e assunzioni (tel. 0575/254298-254305-
254306) oppure consultare il sito internet: www.usl8.ntc.it

04E08157

Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente ex primo livello medico di pediatria,
presso l'azienda U.S.L. n. 9 di Grosseto.

Eé indetto, presso l'azienda U.S.L. n. 9 di Grosseto, il pubblico
concorso, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente
ex primo livello medico di pediatria.

I termini per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scadono il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Toscana n. 45 del 10 novembre 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi
dell'azienda U.S.L. n. 9, viale Cimabue, 109, tel. 0564/485903 - 5904
- 5906 - 3636.

04E08165

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico, presso l'azienda U.S.L. 10 di
Firenze.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo pieno ed indeterminato di un posto di dirigente medico nella
disciplina di otorinolaringoiatria (area chirurgica e delle specialita©
chirurgiche).

Il testo integrale del bando di cui sopra, con l'indicazione dei
requisiti e delle modalita© di partecipazione, e© stato pubblicato nel
Bollettino ufficiale della regione Toscana n. 45 del 10 novembre
2004, parte terza.

Le domande di partecipazione al concorso in oggetto, redatte in
carta libera, devono essere inviate al direttore della struttura com-
plessa gestione del personale dipendente dell'azienda U.S.L. 10 di
Firenze, ufficio protocollo, Lungarno Santa Rosa, 13 - 50142 Firenze.

Esse devono pervenire, a pena di esclusione, entro e non oltre il
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione dell'estratto del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il giorno di pubblicazione non si computa nei trenta giorni utili
per la presentazione della domanda.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e© prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Le domande si considerano prodotte
in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, entro il termine indicato.

Si precisa che e© prevista una tassa di concorso di e 7,75 che
dovra© essere versata sul c.c.p. n. 22570501 intestato all'azienda
U.S.L. 10 di Firenze, servizio tesoreria, completa della causale di ver-
samento e che la relativa ricevuta dovra© essere allegata alla domanda
di partecipazione.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all'azienda U.S.L. 10 di Firenze, struttura complessa
gestione del personale dipendente, settore gestione concorsi ed assun-
zioni, Lungarno Santa Rosa, 13 - Firenze, telefono: 055/2285619 -
055/2285773, nei giorni di luned|© , mercoled|© e venerd|© , dalle ore 11
alle ore 13. Eé possibile prendere visione del bando in oggetto visi-
tando il sito Internet: www.asf.toscana.it

04E08211

REGIONE VENETO

Avviso di rettifica dei bandi di selezione per l'attribuzione di
incarichi di direzione di struttura complessa, per l'U.O. di
neurologia del presidio ospedaliero di Treviso e per il servi-
zio di prevenzione, igiene e sicurezza negli ambienti di
lavoro.

In esecuzione della deliberazione 14 ottobre 2004, n. 1473, del
direttore generale, sono rettificati i bandi di selezione per l'attribu-
zione dei seguenti incarichi: di direzione di struttura complessa, per
l'U.O. di neurologia del presidio ospedaliero di Treviso, area medica
e delle specialita© mediche, disciplina neurologia e per il servizio di
prevenzione, igiene e sicurezza negli ambienti di lavoro, area sanita©
pubblica, disciplina medicina del lavoro sicurezza negli ambienti di
lavoro.

L'incarico, che avra© durata quinquennale e potra© essere rinno-
vato, sara© conferito secondo le modalita© e alle condizioni previste
dall'art. 15 del d.lgs. 30 dicembre 1992, n. 502, cos|© come modificato
dal d.lgs. 19 giugno 1999, n. 229.

Per i requisiti ed i criteri, si richiamano, in particolare, le disposi-
zioni introdotte dal decreto del Presidente della Repubblica 10 dicem-
bre 1997, n. 484.

Circa la partecipazione, nessun limite di eta© e© fissato per l'ac-
cesso al posto, a norma dell'art. 3 della legge 15 maggio 1997, n. 127.
L'assegnazione dell'incarico non modifica le modalita© di cessazione
del rapporto di lavoro per compimento del limite massimo di eta© . In
tale caso la durata dell'incarico viene correlata al raggiungimento
del predetto limite, ai sensi dell'art. 29, comma 3, del C.C.N.L. 8 giu-
gno 2000 per la dirigenza medica e veterinaria.

Il nuovo termine per la presentazione delle domande, redatte su
carta semplice ed indirizzate al direttore generale dell'azienda unita©
locale socio sanitaria n. 9 di Treviso, Borgo Cavalli, 42, scade il tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso di rettifica nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per informazioni e per ricevere copia integrale del presente
bando, reperibile anche sul sito internet www.ulss.tv.it, gli interessati
potranno rivolgersi alla U.O. concorsi - Sede ex P.I.M.E., via Terra-
glio, 58 - 31022 Preganziol - Treviso - tel. 0422/323505/06 dalle ore
9 alle ore 12.

öööö

N.B. - L'avviso di rettifica di cui sopra e© stato pubblicato nel
Bollettino ufficiale della regione Veneto n. 116 del 19 novembre 2004.

04E08068
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AZIENDA OSPEDALIERA
ûSAN FILIPPO NERIý DI ROMA

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un
incarico della durata quinquennale di direttore di struttura
complessa nella disciplina di radioterapia - area medica e
delle specialita© mediche.

In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 698/214/pers
del 17 settembre 2004 e© indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio,
per il conferimento di un incarico quinquennale di direttore di strut-
tura complessa - disciplina di radioterapia - area medica e delle spe-
cialita© mediche - ai sensi e per gli effetti degli articoli 15 e 15-ter del
decreto legislativo n. 502/1992 e s.m.i. e secondo le modalita© stabilite
dal decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

A norma dell'art. 7 del decreto legislativo n. 165/01 e© garantita
parita© e pari oppportunita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro
ed il trattamento sul lavoro.

L'azienda si riserva la piena facolta© di prorogare, sospendere,
modificare o revocare il presente bando ove ricorrano motivi di pub-
blico interesse, anche mediante pubblicazione di apposito avviso nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý, escludendo
per i candidati qualsiasi pretesa o diritto.

Art. 1.

Possono partecipare al concorso pubblico di che trattasi i candi-
dati in possesso dei seguenti requisiti di ammissione:

Requisiti generali:

a) cittadinanza italiana salvo le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea.

Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti
alla Repubblica;

b) idoneita© fisica all'impiego per il profilo professionale da
ricoprire, da documentare in caso di vincita mediante certificazione
medica rilasciata dalla competente ASL di appartenenza prima della
stipula del contratto individuale di lavoro.

Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il per-
sonale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25
e 26, comma 1 del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/
1979, e© dispensato dalla visita medica.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati eclusi
dall'elettorato attivo nonchë coloro che, nell'ambito di una pubblica
amministrazione siano stati destituiti o dispensati dall'impiego per
aver conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita© insanabili.

Requisiti specifici:

a) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici chirurghi, attestata
da certificato rilasciato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando. L'iscrizione al corrispondente albo pro-
fessionale di uno dei Paesi dell'Unione europea consente la partecipa-
zione alla selezione fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo
in italia prima dell'immissione in servizio. Eé ammessa in alternativa
la presentazione della dichiarazione sostitutiva secondo lo schema
allegato 2;

b) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o nella disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina
o in una disciplina equipollente ovvero anzianita© di servizio di dieci
anni nella disciplina.

L'anzianita© di servizio utile e© quella prevista dall'art. 10 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 e sara© valutata
secondo i criteri fissati dagli articoli 10, 11, 12 e 13 dello stesso
decreto ai sensi dell'art. 5, comma 2, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997 per la disciplina di radioterapia e© comunque
richiesta la specializzazione;

c) curriculum professionale ai sensi dell'art. 8, comma 3, 4, 5
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, in cui deve
essere documentata una specifica attivita© professionale ed adeguata
esperienza ai sensi dell'art. 6 del predetto decreto del Presidente della
Repubblica;

d) attestato di formazione manageriale, ai sensi e per gli effetti
dell'art. 15, comma 8, del decreto legislativo n. 502/1992 e s.m.i., fino
all'espletamento del primo corso di formazione manageriale, l'inca-
rico viene attribuito senza l'attestato, fermo restando l'obbligo di
acquisirlo entro un anno dall'inizio dell'incarico ovvero nel primo
corso utile. Il mancato superamento del primo corso attivato dalla
regione successivamente al conferimento dell'incarico, determina la
decadenza dall'incarico stesso.

I suddetti requisiti dovranno essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

L'accertamento del possesso dei requisiti e© effettuato dalla com-
missione di cui all'art. 15-ter, comma 2 del decreto legislativo
n. 502/1992 e s.m.i.

Art. 2.

Domanda di ammissione

La domanda di ammissione all'avviso, redatta in carta semplice
secondo l'unito schema esemplificativo (allegato 1), dovra© essere indi-
rizzata al direttore generale dell'azienda ospedaliera San Filippo Neri
e spedita nei modi e nei termini previsti dal successivo art. 4.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, luogo e data di nascita, residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

c) il comune d'iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportata ed in caso negativo
dichiararne espressamente l'assenza;

e) il possesso dell'idoneita© fisica all'impiego;

f) i titoli di studio posseduti ed il possesso dei requisiti speci-
fici di ammissione richiesti dal presente avviso;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) i servizi prestati presso la pubblica amministrazione e le
eventuali cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico
impiego;

i) il domicilio presso il quale deve essere inviata al candidato
ogni eventuale comunicazione relativa all'avviso, comprensivo del
cap e del recapito telefonico. L'aspirante ha l'obbligo di comunicare
eventuali cambiamenti di indirizzo all'azienda, la quale non si assume
alcuna responsabilita© nel caso di irreperibilita© presso l'indirizzo
comunicato;

l) ciascun candidato dovra© esprimere il proprio consenso
affinchë i dati personali forniti possano essere trattati nel rispetto
del decreto legislativo n. 196/2003 e s.m.i. per gli adempimenti con-
nessi al presente avviso.

L'amministrazione declina ogni responsabilita© per dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatta o insufficiente indicazione del
recapito da parte del candidato, da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali
disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'amministra-
zione stessa.

L'omissione o l'incompletezza anche di una sola delle dichiara-
zioni sopracitate sara© motivo di esclusione dal concorso stesso.
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Art. 3.

Certificazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione i concorrenti dovranno allegare:

1) documentazione attestante il possesso dei requisiti specifici.
Eé ammessa, a termine di legge, la produzione delle seguenti dichiara-
zioni sostitutive:

dei requisiti specifici di cui ai punti a) e b) dell'art. 1 redatta
secondo lo schema allegato 2;

2) un curriculum formativo-professionale, redatto su carta
semplice, datato e firmato dal candidato, in cui siano documentate,
anche in allegato, le attivita© professionali, di studio, direzionali-orga-
nizzative nonchë la specifica attivita© professionale nella disciplina
oggetto del presente avviso ed una adeguata esperienza, ai sensi e
per gli effetti degli articoli 6 e 8 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997.

La casistica di specifica esperienza;

4) tutte le certificazioni relative ai titoli che riterranno oppor-
tuno presentare nel loro interesse ai fini della valutazione e della for-
mulazione della graduatoria di merito (titoli di carriera, specializza-
zioni, corsi di formazione e di aggiornamento, attestati vari). I titoli
devono essere prodotti in originale o in copia legale o autenticata ai
sensi di legge. Eé ammessa in alternativa, la presentazione, per tutti i
titoli, gli stati, i fatti e le qualita© , di dichiarazione sostitutiva ai sensi
degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 redatta secondo lo schema allegato n. 2.

In particolare i servizi prestati presso altre amministrazioni pub-
bliche, se non attestati mediante certificazione rilasciata dall'ammini-
strazione interessata potranno essere autocertificati con la predetta
dichiarazione sostitutiva.

Non e© ammesso riferimento a documenti agli atti di questa
amministrazione e presentati ad altro titolo;

5) gli eventuali documenti comprovanti il diritto di preferenza
o di precedenza nella nomina previsti dall'art. 5 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 487/1994 e s.i.m. Tali titoli, ove non alle-
gati o non regolari, non verranno considerati per i rispettivi effetti;

6) un elenco, in carta semplice ed in triplice copia dei titoli e
documenti presentati, numerati progressivamente e disposti secondo
l'ordine riportato nell'elenco stesso;

7) tutte le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa in ori-
ginale ovvero in fotocopia accompagnata dalla relativa dichiarazione
sostitutiva (come da allegato 2).

Art. 4.

Modalita© e termini per la presentazione della domanda

La domanda e la documentazione ad essa allegata dovra© essere
trasmessa esclusivamente a mezzo del servizio pubblico postale, con
raccomandata a.r. al seguente indirizzo: Azienda ospedaliera San
Filippo Neri, piazza S. Maria della Pieta© , 5 - 00135 Roma.

Sulla busta contenente la domanda dovranno essere, altres|© ,
apposti: il nome, cognome ed indirizzo del candidato, nonchë la
seguente indicazione:

indicazione: ûdomanda di partecipazione all'avviso pubblico
per conferimento incarico direttore di struttura complessa nella disci-
plina di radioterapiaý.

La domanda, redatta secondo lo schema che viene allegato al
bando di concorso (come da allegato 1) dovra© essere spedita entro il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell'estratto
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.
A tal fine fara© fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante. Il
termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti
e© perentorio, l'eventuale riserva di invio di successivi documenti e©
priva di effetto. Ove il termine per la presentazione delle domande
cada in un giorno festivo, esso sara© prorogato di diritto al giorno suc-
cessivo non festivo.

Non sara© presa in considerazione la domanda che, pur spedita
nei termini a mezzo raccomandata, non sia pervenuta al protocollo
generale dell'azienda entro dieci giorni dalla data di scadenza del ter-
mine fissato dal bando.

Art. 5.

Commissione esaminatrice - Elenco degli idonei

La commissione esaminatrice, nominata dal direttore generale ai
sensi dell'art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo n. 229 del
19 giugno 1999 e successive modificazioni ed integrazioni, seleziona i
candidati idonei, previa determinazione dei criteri di valutazione,
sulla base del colloquio tendente ad accertare le capacita© professio-
nali dei candidati stessi nella specifica disciplina, con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonchë le capacita©
gestionali, organizzative e di direzione dei medesimi con riferimento
all'incarico da svolgere e della valutazione del curriculum professio-
nale per quanto attiene le attivita© professionali, di studio, direzio-
nali-organizzative previste dal comma 3 dell'art. 8 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997; nonchë della produzione
scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su rivi-
ste italiane o straniere caratterizzate da criteri di filtro nell'accetta-
zione dei lavori, e tenuto conto del suo impatto sulla comunita© scien-
tifica.

La valutazione dei corsi di aggiornamento tecnico-professionali
sara© effettuata in conformita© all'art. 9 del predetto decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997, se ed in quanto applicabile.

I candidati in possesso dei requisiti richiesti, accertati dalla com-
missione esaminatrice, saranno convocati per l'ammissione al collo-
quio con lettera raccomandata con avviso di ricevimento.

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di docu-
mento di riconoscimento valido a norma di legge ai fini dell'accerta-
mento della loro identita© personale. I candidati che non si presente-
ranno nella sede, nel giorno e nell'ora indicati nella lettera di convo-
cazione al colloquio, saranno dichiarati rinunciatari all'avviso qua-
lunque sia la causa dell'assenza, anche se non dipendente dalla
volonta© dei singoli concorrenti.

Art. 6.

Modalita© di attribuzione dell'incarico

L'incarico sara© conferito a tempo determinato per la durata di
cinque anni, con facolta© di rinnovo, dal direttore generale sulla base
della rosa di candidati idonei selezionati dalla commissione di cui al
precedente art. 5.

Entro il termine perentorio di giorni trenta dalla data di ricevi-
mento della relativa richiesta da documenti comprovanti il possesso
dei requisiti generali e specifici richiesti per il conferimento dell'inca-
rico e per la stipula di apposito contratto individuale di lavoro.

Art. 7.

Modalita© di svolgimento dell'incarico

L'incarico da© titolo a specifico trattamento economico, come
previsto dal contratto collettivo di lavoro per la dirigenza medica e
quanto stabilito nel contratto individuale di lavoro.

Il rapporto di lavoro non esclusivo non preclude l'incarico di
direzione di struttura complessa ai sensi dell'art. 2-septies, comma 1
del decreto-legge 29 marzo 2004, n. 81 convertito nella legge 26 mag-
gio 2004, n. 138.

L'incarico ha la durata di cinque anni con facolta© di rinnovo per
lo stesso periodo o per un periodo piu© breve.

Il direttore della struttura complessa e© sottoposto, oltre che a
verifica triennale, anche a verifica al termine dell'incarico. Le verifi-
che riguardano le attivita© professionali oltre ai risultati raggiunti.

L'esito positivo delle verifiche costituisce condizione per la con-
ferma.

L'incarico e© revocato, secondo le procedure previste dalle vigenti
disposizioni di legge e dal CCNL.
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Nei casi di maggiore gravita© il direttore generale puo© recedere
dal rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del codice civile e dei
contratti collettivi nazionali di lavoro.

Art. 8.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 13, comma 1 del decreto legislativo n. 196 del
30 giugno 2003, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
presso l'unita© operativa gestione del personale dell'azienda per le
finalita© di gestione dell'avviso e saranno trattati presso una banca
dati automatizzata anche successivamente all'eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro, per le finalita© inerenti la gestione del rapporto
medesimo.

Il conferimento all'azienda di tali dati da parte dei candidati e©
obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione
all'avviso, a pena di esclusione.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate esclusi-
vamente alle amministrazioni pubbliche interessate alla posizione
giuridico-economica dei candidati. Gli interessati godono dei diritti
di cui all'art. 7 del citato decreto legislativo n. 196/2003 tra i quali
figura il diritto di opporsi al loro trattamento per fini legittimi. Tali
diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell'Azienda ospeda-
liera San Filippo Neri, titolare del relativo trattamento.

Ai sensi dell'art. 13, comma 1 del decreto legislativo n. 196 del
30 giugno 2003, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
presso l'area personale dell'azienda per le finalita© di gestione del con-
corso e saranno trattati anche successivamente per le finalita© inerenti
alla gestione dell'eventuale rapporto di lavoro.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate esclusi-
vamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato. I candidati godono dei
diritti di cui all'art. 7 del citato decreto legislativo n. 196/2003 tra i
quali figura il diritto di accesso ai dati che li riguardano nonchë
alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggior-
nare, completare o cancellare i dati erronei incompleti o raccolti in
termini non conformi alla legge nonchë il diritto di opporsi al loro
trattamento per fini legittimi. Tali diritti potranno essere fatti valere
nei confronti dell'Azienda ospedaliera San Filippo Neri, titolare del
relativo trattamento.

Art. 9.

Norma di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando, si fa riferimento al
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 ed alle disposi-
zioni di legge vigenti in materia.

Il dirigente dell'area personale: Seripa

öööööö

Allegato 1

Al direttore generale dell'Azienda
ospedaliera San Filippo Neri -
Piazza S. Maria della Pieta© , 5 -
00135 Roma

...l... sottoscritt... .......................................................................
(le candidate coniugate dovranno indicare il proprio cognome da
nubile al quale eventualmente aggiungere il cognome del marito)
chiede di essere ammess... a partecipare all'avviso pubblico, per titoli
e colloquio, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý n. .... del .....................
per il conferimento di un incarico della durata quinquennale di diret-
tore di struttura complessa nella disciplina di radioterapia per le esi-
genze dell'Azienda ospedaliera San Filippo Neri di Roma.

A tal fine il/la sottoscritt... dichiara, sotto la propria responsabi-
lita© , consapevole delle prescrizioni di cui all'art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000:

1) di essere nat... a .............................. il ............................. ;

2) di essere residente in ................... , via/piazza ..................
n. ...., c.a.p. ................;

3) di essere in possesso della cittadinanza italiana;

4) ovvero di quella di altro Stato membro dell'Unione europea
(sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla
Repubblica);

5) di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di ..........
................. (ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime, ovvero per i cittadini di cui al precedente
punto 3 di godere dei diritti civili e politici nello Stato di apparte-
nenza o provenienza, ovvero i motivi che impediscono e ne limitano
il godimento);

6) di non aver riportato condanne penali (oppure di aver
riportato le seguenti condanne penali .............................................. )
e di non avere procedimenti penali pendenti;

7) di possedere l'idoneita© fisica specifica all'impiego;

8) di essere in possesso del diploma di laurea in medicina e
chirurgia, conseguito il ........................... , presso ........................... ;

9) di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di
ammissione:

a) ..................................................................................... ;

b) ..................................................................................... ;

c) ..................................................................................... ;

d) ..................................................................................... ;

10) di essere iscritto all'albo dell'ordine dei medici chirurghi
della provincia di .................................. dal ..................................
con n. ........................................;

11) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (per i
cittadini appartenenti all'U.E.);

12) di essere riguardo agli obblighi militari nella seguente posi-
zione: .............................................................................................. ;

13) di avere oppure di non avere prestato servizio presso le
seguenti pubbliche amministrazioni (indicando le eventuali cause di
cessazione del rapporto di lavoro) dal .................... al ....................
presso ...................................... con sede in .....................................
profilo professionale ........................................................................ ;

14) di non essere stato/a destituito/a dall'impiego presso una
pubblica amministrazione ovvero non essere stato dichiarato/a deca-
duto/a da altro impiego statale, ai sensi dell'art. 127, lettera d) del
decreto del Presidente della Repubblica n. 3/1957 per aver conseguito
l'impiego mediante produzione di documenti falsi o viziati da invali-
dita© insanabile;

15) di dare il proprio consenso affinchë i dati personali forniti
possano essere trattati nel rispetto del decreto legislativo n. 196/
2003, per gli adempimenti connessi al presente concorso;

15) di eleggere ai fini del presente avviso il proprio domicilio
al seguente indirizzo: ............................... c.a.p. ..............................
e n. tel. ............................ ., impegnandosi a comunicare le eventuali
variazioni successive e riconoscendo che l'azienda non assume alcuna
responsabilita© in caso di irreperibilita© del destinatario.

Data, ............................

Firma, ..................................
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Allegato 2

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
(ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000)

...l... sottoscritt... .......................................................................

nat... a ..............................................................................................

il ....................................... e residente in .......................................
via .............................................; consapevole delle conseguenze di
natura penale, cui puo© incorrere in caso di dichiarazione mendace o
di falsita© in atti e della conseguente possibile decadenza dai benefici
prevista dall'art. 75 stesso decreto;

dichiara sotto la sua personale responsabilita© :

di possedere i seguenti requisiti specifici di ammissione:

a) ...................................................................................... ;

b) ...................................................................................... ;

c) ...................................................................................... ;

di possedere i seguenti altri titoli: ......................................... ;

di aver prestato e/o di prestare servizio presso le seguenti pub-
bliche amministrazioni (indicare l'ente, profilo professionale/la quali-
fica/posizione funzionale, la tipologia delle prestazioni, data di inizio
e termine di ogni rapporto di lavoro, cause di risoluzione dei rap-
porti);

che le copie delle seguenti pubblicazioni (............................. ),
allegate alla presente dichiarazione, sono conformi all'originale in
mio possesso ai sensi e per gli effetti dell'art. 19 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000 (indicare il titolo della pubblica-
zione e la rivista in cui e© stata pubblicata).

Data, ............................

Firma ....................................

04E08124

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un
incarico della durata quinquennale di direttore di struttura
complessa nella disciplina di medicina interna - area medica
e delle specialita© mediche.

In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 698/214/Pers
del 17 settembre 2004 e© indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio,
per il conferimento di un incarico quinquennale di direttore di strut-
tura complessa - Disciplina di medicina interna - Area medica e delle
specialita© mediche ai sensi e per gli effetti degli articoli 15 e 15-ter
del decreto legislativo n. 502/1992, e successive modificazioni ed inte-
grazioni, e secondo le modalita© stabilite dal decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997.

A norma dell'art. 7 del decreto legislativo n. 165/2001, e© garan-
tita parita© e pari oppportunita© tra uomini e donne per l'accesso al
lavoro ed il trattamento sul lavoro.

L'azienda si riserva la piena facolta© di prorogare, sospendere,
modificare o revocare il presente bando ove ricorrano motivi di pub-
blico interesse, anche mediante pubblicazione di apposito avviso nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - esclu-
dendo per i candidati qualsiasi pretesa o diritto.

Art. 1.

Possono partecipare al concorso pubblico di che trattasi i candi-
dati in possesso dei seguenti requisiti di ammissione:

Requisiti generali:

a) cittadinanza italiana salvo le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea.

Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti
alla Repubblica;

b) idoneita© fisica all'impiego per il profilo professionale da
ricoprire, da documentare in caso di vincita mediante certificazione
medica rilasciata dalla competente ASL di appartenenza prima della
stipula del contratto individuale di lavoro.

Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il perso-
nale dipendente dagli Istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e
26, comma 1 del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979, e©
dispensato dalla visita medica.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi
dall'elettorato attivo nonchë coloro che, nell'ambito di una pubblica
amministrazione siano stati destituiti o dispensati dall'impiego per
aver conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita© insanabili.

Requisiti specifici:
a) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici chirurghi, attestata

da certificato rilasciato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando. L'iscrizione al corrispondente albo pro-
fessionale di uno dei Paesi dell'Unione europea consente la partecipa-
zione alla selezione fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo
in italia prima dell'immissione in servizio. Eé ammessa in alternativa
la presentazione della dichiarazione sostitutiva secondo lo schema
allegato 2;

b) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o nella disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina
o in una disciplina equipollente ovvero anzianita© di servizio di dieci
anni nella disciplina.

L'anzianita© di servizio utile e© quella prevista dall'art. 10 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 e sara© valutata
secondo i criteri fissati dagli articoli 10, 11, 12 e 13 dello stesso
decreto;

c) curriculum professionale ai sensi dell'art. 8, commi 3, 4, 5
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, in cui deve
essere documentata una specifica attivita© professionale ed adeguata
esperienza ai sensi dell'art. 6 del predetto decreto del Presidente della
Repubblica;

d) attestato di formazione manageriale, ai sensi e per gli
effetti dell'art. 15, comma 8 del decreto legislativo n. 502/1992 e suc-
cessive modificazioni e integrazioni, fino all'espletamento del primo
corso di formazione manageriale, l'incarico viene attribuito senza
l'attestato, fermo restando l'obbligo di acquisirlo entro un anno dal-
l'inizio dell'incarico ovvero nel primo corso utile. Il mancato supera-
mento del primo corso attivato dalla regione successivamente al con-
ferimento dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico stesso.

I suddetti requisiti dovranno essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

L'accertamento del possesso dei requisiti e© effettuato dalla com-
missione di cui all'art. 15-ter, comma 2 del decreto legislativo
n. 502/1992, e successive modificazioni ed integrazioni.

Art. 2.

Domanda di ammissione

La domanda di ammissione all'avviso, redatta in carta semplice
secondo l'unito schema esemplificativo (allegato 1), dovra© essere indi-
rizzata al direttore generale dell'Azienda ospedaliera San Filippo
Neri e spedita nei modi e nei termini previsti dal successivo art. 4.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, luogo e data di nascita, residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
c) il comune d'iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi

della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportata ed in caso negativo

dichiararne espressamente l'assenza;
e) il possesso dell'idoneita© fisica all'impiego;
f) i titoli di studio posseduti ed il possesso dei requisiti speci-

fici di ammissione richiesti dal presente avviso;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
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h) i servizi prestati presso la pubblica amministrazione e le
eventuali cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico
impiego;

i) il domicilio presso il quale deve essere inviata al candidato
ogni eventuale comunicazione relativa all'avviso, comprensivo del
cap e del recapito telefonico. L'aspirante ha l'obbligo di comunicare
eventuali cambiamenti di indirizzo all'azienda, la quale non si assume
alcuna responsabilita© nel caso di irreperibilita© presso l'indirizzo
comunicato;

l) ciascun candidato dovra© esprimere il proprio consenso
affinchë i dati personali forniti possano essere trattati nel rispetto
del decreto legislativo n. 196/2003, e successive modificazioni ed inte-
grazioni, per gli adempimenti connessi al presente avviso.

L'amministrazione declina ogni responsabilita© per dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatta o insufficiente indicazione del
recapito da parte del candidato, da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali
disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'amministra-
zione stessa.

L'omission\e o l'incompletezza anche di una sola delle dichiara-
zioni sopracitate sara© motivo di esclusione dal concorso stesso.

Art. 3.

Certificazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione i concorrenti dovranno allegare:

1) documentazione attestante il possesso dei requisiti specifici.
Eé ammessa, a termine di legge, la produzione delle seguenti dichiara-
zioni sostitutive:

dei requisiti specicifici di cui ai punti a) e b) dell'art. 1
redatta secondo lo schema allegato 2;

2) un curriculum formativo-professionale, redatto su carta
semplice, datato e firmato dal candidato, in cui siano documentate,
anche in allegato, le attivita© professionali, di studio, direzionali-orga-
nizzative nonchë la specifica attivita© professionale nella disciplina
oggetto del presente avviso ed una adeguata esperienza, ai sensi e
per gli effetti degli articoli 6 e 8 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997.

La casistica di specifica esperienza;

4) tutte le certificazioni relative ai titoli che riterranno oppor-
tuno presentare nel loro interesse ai fini della valutazione e della for-
mulazione della graduatoria di merito (titoli di carriera, specializza-
zioni, corsi di formazione e di aggiornamento, attestati vari). I titoli
devono essere prodotti in originale o in copia legale o autenticata ai
sensi di legge. Eé ammessa in alternativa, la presentazione, per tutti i
titoli, gli stati, i fatti e le qualita© , di dichiarazione sostitutiva ai sensi
degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 redatta secondo lo schema allegato n. 2.

In particolare i servizi prestati presso altre amministrazioni pub-
bliche, se non attestati mediante certificazione rilasciata dall'ammini-
strazione interessata potranno essere autocertificati con la predetta
dichiarazione sostitutiva.

Non e© ammesso riferimento a documenti agli atti di questa
amministrazione e presentati ad altro titolo;

5) gli eventuali documenti comprovanti il diritto di preferenza
o di precedenza nella nomina previsti dall'art. 5 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 487/1994, e successive integrazioni e modi-
ficazioni, tali titoli, ove non allegati o non regolari, non verranno
considerati per i rispettivi effetti;

6) un elenco, in carta semplice ed in triplice copia dei titoli e
documenti presentati, numerati progressivamente e disposti secondo
l'ordine riportato nell'elenco stesso.

7) tutte le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa in
originale ovvero in fotocopia accompagnata dalla relativa dichiara-
zione sostitutiva (come da allegato 2).

Art. 4.

Modalita© e termini per la presentazione della domanda

La domanda e la documentazione ad essa allegata dovra© essere
trasmessa esclusivamente a mezzo del servizio pubblico postale, con
raccomandata a.r. al seguente indirizzo: Azienda ospedaliera San
Filippo Neri, piazza S. Maria della Pieta© n. 5 - 00135 Roma.

Sulla busta contenente la domanda dovranno essere, altres|© ,
apposti: il nome, cognome ed indirizzo del candidato, nonchë la
seguente indicazione: ûdomanda di partecipazione all'avviso pubblico
per conferimento incarico direttore di struttura complessa nella disci-
plina di nefrologiaý.

La domanda, redatta secondo lo schema che viene allegato al
bando di concorso (come da allegato 1) dovra© essere spedita entro il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell'estratto
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.
A tal fine fara© fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante. Il
termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti
e© perentorio, l'eventuale riserva di invio di successivi documenti e©
priva di effetto. ove il termine per la presentazione delle domande
cada in un giorno festivo, esso sara© prorogato di diritto al giorno suc-
cessivo non festivo.

Non sara© presa in considerazione la domanda che, pur spedita
nei termini a mezzo raccomandata, non sia pervenuta al Protocollo
generale dell'Azienda entro dieci giorni dalla data di scadenza del ter-
mine fissato dal bando.

Art. 5.

Commissione esaminatrice elenco degli idonei

La commissione esaminatrice, nominata dal direttore generale ai
sensi dell'art. 15-ter, comma 2 del decreto legislativo n. 229 del
19 giugno 1999, e successive modificazioni ed integrazioni, seleziona
i candidati idonei, previa determinazione dei criteri di valutazione,
sulla base del colloquio tendente ad accertare le capacita© professio-
nali dei candidati stessi nella specifica disciplina, con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonchë le capacita©
gestionali, organizzative e di direzione dei medesimi con riferimento
all'incarico da svolgere e della valutazione del curriculum professio-
nale per quanto attiene le attivita© professionali, di studio, direzio-
nali-organizzative previste dal comma 3 dell'art. 8 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997; nonchë della produzione
scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su rivi-
ste italiane o straniere caratterizzate da criteri di filtro nell'accetta-
zione dei lavori, e tenuto conto del suo impatto sulla comunita© scien-
tifica.

La valutazione dei corsi di aggiornamento tecnico-professionali
sara© effettuata in conformita© all'art. 9 del predetto decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997, se ed in quanto applicabile.

I candidati in possesso dei requisiti richiesti, accertati dalla com-
missione esaminatrice, saranno convocati per l'ammissione al collo-
quio con lettera raccomandata con avviso di ricevimento.

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di docu-
mento di riconoscimento valido a norma di legge ai fini dell'accerta-
mento della loro identita© personale. I candidati che non si presente-
ranno nella sede, nel giorno e nell'ora indicati nella lettera di convo-
cazione al colloquio, saranno dichiarati rinunciatari all'avviso qua-
lunque sia la causa dell'assenza, anche se non dipendente dalla
volonta© dei singoli concorrenti.

Art. 6.

Modalita© di attribuzione dell'incarico

L'incarico sara© conferito a tempo determinato per la durata di
cinque anni, con facolta© di rinnovo, dal direttore generale sulla base
della rosa di candidati idonei selezionati dalla commissione di cui al
precedente art. 5.
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Entro il termine perentorio di giorni trenta dalla data di ricevi-
mento della relativa richiesta da parte dell'amministrazione, a pena
di decadenza, i documenti comprovanti il possesso dei requisiti gene-
rali e specifici richiesti per il conferimento dell'incarico e per la sti-
pula di apposito contratto individuale di lavoro.

Art. 7.

Modalita© di svolgimento dell'incarico

L'incarico da© titolo a specifico trattamento economico, come
previsto dal contratto collettivo di lavoro per la dirigenza medica e
quanto stabilito nel contratto individuale di lavoro.

Il rapporto di lavoro non esclusivo non preclude l'incarico di
direzione di struttura complessa ai sensi dell'art. 2-septies, comma 1
del decreto-legge 29 marzo 2004, n. 81, convertito nella legge
26 maggio 2004, n. 138. L'incarico ha la durata di cinque anni con
facolta© di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo piu© breve.

Il direttore della struttura complessa e© sottoposto, oltre che a
verifica triennale, anche a verifica al termine dell'incarico. Le verifi-
che riguardano le attivita© professionali oltre ai risultati raggiunti.

L'esito positivo delle verifiche costituisce condizione per la con-
ferma.

L'incarico e© revocato, secondo le procedure previste dalle vigenti
disposizioni di legge e dal CCNL.

Nei casi di maggiore gravita© il direttore generale puo© recedere
dal rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del codice civile e dei
contratti collettivi nazionali di lavoro.

Art. 8.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 13, comma 1 del decreto legislativo n. 196 del
30 giugno 2003, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
presso l'unita© operativa gestione del personale dell'Azienda per le
finalita© di gestione dell'avviso e saranno trattati presso una banca
dati automatizzata anche successivamente all'eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro, per le finalita© inerenti la gestione del rapporto
medesimo.

Il conferimento all'Azienda di tali dati da parte dei candidati e©
obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione
all'avviso, a pena di esclusione.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate esclusi-
vamente alle amministrazioni pubbliche interessate alla posizione
giuridico-economica dei candidati. gli interessati godono dei diritti
di cui all'art. 7 del citato decreto legislativo n. 196/2003 tra i quali
figura il diritto di opporsi al loro trattamento per fini legittimi. Tali
diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell'Azienda ospeda-
liera San Filippo Neri, titolare del relativo trattamento.

Ai sensi dell'art. 13, comma 1 del decreto legislativo n. 196 del
30 giugno 2003, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
presso l'area personale dell'Azienda per le finalita© di gestione del con-
corso e saranno trattati anche successivamente per le finalita© inerenti
alla gestione dell'eventuale rapporto di lavoro.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate esclusi-
vamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato. I candidati godono dei
diritti di cui all'art. 7 del citato decreto legislativo n. 196/2003 tra i
quali figura il diritto di accesso ai dati che li riguardano nonchë
alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggior-
nare, completare o cancellare i dati erronei incompleti o raccolti in
termini non conformi alla legge nonchë il diritto di opporsi al loro
trattamento per fini legittimi. Tali diritti potranno essere fatti valere
nei confronti dell'azienda ospedaliera San Filippo Neri, titolare del
relativo trattamento.

Art. 9.

Norma di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando, si fa riferimento al
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 ed alle disposi-
zioni di legge vigenti in materia.

Il dirigente dell'area personale: Seripa

öööööö

Allegato 1

Al direttore generale dell'Azienda
ospedaliera San Filippo Neri -
Piazza S. Maria della Pieta© n. 5 -
00135 Roma

...l... sottoscritt... ..................................................... (le candidate
coniugate dovranno indicare il proprio cognome da nubile al quale
eventualmente aggiungere il cognome del marito) chiede di essere
ammess... a partecipare all'avviso pubblico, per titoli e colloquio,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4 serie
speciale ûConcorsi ed esamiý - n. .......... del ................. per il confe-
rimento di un incarico della durata quinquennale di direttore di strut-
tura complessa nella disciplina di medicina interna per le esigenze
dell'Azienda ospedaliera San Filippo Neri di Roma.

A tal fine il/la sottoscritt... dichiara, sotto la propria responsabi-
lita© , consapevole delle prescrizioni di cui all'art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000:

1) di essere nat... a ............................................ il .................;
2) di essere residente in .................... , via/piazza ....................

n. .........., c.a.p. ....................;
3) di essere in possesso della cittadinanza italiana;
4) ovvero di quella di altro Stato membro dell'Unione euro-

pea (sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti
alla Repubblica);

5) di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di ...........
........................... (ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime, ovvero per i cittadini di cui al precedente
punto 3 di godere dei diritti civili e politici nello Stato di apparte-
nenza o provenienza, ovvero i motivi che impediscono e ne limitano
il godimento);

6) di non aver riportato condanne penali (oppure di aver
riportato le seguenti condanne penali .................................. ) e di non
avere procedimenti penali pendenti;

7) di possedere l'idoneita© fisica specifica all'impiego;
8) di essere in possesso del diploma di laurea in medicina e

chirurgia, conseguito il ................, presso ..........................................;
9) di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di

ammissione:
a) ..........................................................................................;
b) ..........................................................................................;
c) ..........................................................................................;
d) ..........................................................................................;

10) di essere iscritto all'Albo dell'ordine dei medici chirurghi
della provincia di ........................................................... dal ...............
con n. ..........;

11) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (per i
cittadini appartenenti all'U.E.);

12) di essere riguardo agli obblighi militari nella seguente
posizione: .............................................................................................;

13) di avere oppure di non avere prestato servizio presso le
seguenti pubbliche amministrazioni (indicando le eventuali cause di
cessazione del rapporto di lavoro) dal .................... al .....................
presso ....................................... con sede in ........................................
profilo professionale .....................................;

14) di non essere stato/a destituito/a dall'impiego presso una
pubblica amministrazione ovvero non essere stato dichiarato/a deca-
duto/a da altro impiego statale, ai sensi dell'art. 127, lettera d) del
decreto del Presidente della Repubblica n. 3/1957 per aver conseguito
l'impiego mediante produzione di documenti falsi o viziati da invali-
dita© insanabile;
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15) di dare il proprio consenso affinchë i dati personali forniti
possano essere trattati nel rispetto del decreto legislativo n. 196/2003,
per gli adempimenti connessi al presente concorso;

16) di eleggere ai fini del presente avviso il proprio domicilio
al seguente indirizzo: ............................................ c.a.p. ....................
e n. tel. .............................., impegnandosi a comunicare le eventuali
variazioni successive e riconoscendo che l'azienda non assume alcuna
responsabilita© in caso di irreperibilita© del destinatario.

Data, .................................

Firma .................................

öööö

Allegato 2

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
(ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000)

...l... sottoscritt... ...........................................................................
nat... a .................................................................... il .........................
e residente in ....................................... via ....................................... -
consapevole delle conseguenze di natura penale, cui puo© incorrere in
caso di dichiarazione mendace o di falsita© in atti e della conseguente
possibile decadenza dai benefici prevista dall'art. 75 stesso decreto,
dichiara sotto la sua personale responsabilita© :

di possedere i seguenti requisiti specifici di ammissione:

a) ..........................................................................................;

b) ..........................................................................................;

c) ..........................................................................................;

di possedere i seguenti altri titoli: ............................................;

di aver prestato e/o di prestare servizio presso le seguenti pub-
bliche amministrazioni (indicare l'ente, profilo professionale/la quali-
fica/posizione funzionale, la tipologia delle prestazioni, data di inizio
e termine di ogni rapporto di lavoro, cause di risoluzione dei rapporti);

che le copie delle seguenti pubblicazioni (...................................
.........................................), allegate alla presente dichiarazione, sono
conformi all'originale in mio possesso ai sensi e per gli effetti del-
l'art. 19 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 (indi-
care il titolo della pubblicazione e la rivista in cui e© stata pubblicata).

Data, .................................

Firma .......................................

04E08125

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un
incarico della durata quinquennale di direttore di struttura
complessa nella disciplina di nefrologia - area medica e delle
specialita© mediche.

In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 698/214/pers
del 17 settembre 2004 e© indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio,
per il conferimento di un incarico quinquennale di direttore di strut-
tura complessa - disciplina di nefrologia - area medica e delle specia-
lita© mediche ai sensi e per gli effetti degli articoli 15 e 15-ter del
decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni e integra-
zioni e secondo le modalita© stabilite dal decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997.

A norma dell'art. 7 del decreto legislativo n. 165/2001 e© garan-
tita parita© e pari opportunita© tra uomini e donne per l'accesso al
lavoro ed il trattamento sul lavoro.

L'azienda si riserva la piena facolta© di prorogare, sospendere,
modificare o revocare il presente bando ove ricorrano motivi di pub-
blico interesse, anche mediante pubblicazione di apposito avviso nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý, escludendo
per i candidati qualsiasi pretesa o diritto.

Art. 1.

Possono partecipare al concorso pubblico di che trattasi i candi-
dati in possesso dei seguenti requisiti di ammissione:

Requisiti generali

a) cittadinanza italiana salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi
vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea.

Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti
alla Repubblica.

b) idoneita© fisica all'impiego per il profilo professionale da rico-
prire, da documentare in caso di vincita mediante certificazione
medica rilasciata dalla competente ASL di appartenenza prima della
stipula del contratto individuale di lavoro.

Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il per-
sonale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25
e 26, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 761/1979, e© dispensato dalla visita medica.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi
dall'elettorato attivo nonchë coloro che, nell'ambito di una pubblica
amministrazione siano stati destituiti o dispensati dall'impiego per
aver conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita© insanabili.

Requisiti specifici

a) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici chirurghi, attestata
da certificato rilasciato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando. L'iscrizione al corrispondente albo pro-
fessionale di uno dei Paesi dell'Unione europea consente la partecipa-
zione alla selezione fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo
in Italia prima dell'immissione in servizio. Eé ammessa in alternativa
la presentazione della dichiarazione sostitutiva secondo lo schema
allegato 2;

b) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o nella disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina
o in una disciplina equipollente ovvero anzianita© di servizio di dieci
anni nella disciplina.

L'anzianita© di servizio utile e© quella prevista dall'art. 10 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 e sara© valutata
secondo i criteri fissati dagli articoli 10, 11, 12 e 13 dello stesso
decreto;

c) curriculum professionale ai sensi dell'art. 8, comma 3, 4, 5 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, in cui deve
essere documentata una specifica attivita© professionale ed adeguata
esperienza ai sensi dell'art. 6 del predetto decreto del Presidente della
Repubblica;

d) attestato di formazione manageriale, ai sensi e per gli effetti
dell'art. 15, comma 8, del decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modificazioni e integrazioni, fino all'espletamento del primo corso
di formazione manageriale, l'incarico viene attribuito senza l'atte-
stato, fermo restando l'obbligo di acquisirlo entro un anno dall'inizio
dell'incarico ovvero nel primo corso utile. Il mancato superamento
del primo corso attivato dalla regione successivamente al conferi-
mento dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico stesso.
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I suddetti requisiti dovranno essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

L'accertamento del possesso dei requisiti e© effettuato dalla com-
missione di cui all'art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo
n. 502/1992 e successive modificazioni e integrazioni.

Art. 2.

Domanda di ammissione

La domanda di ammissione all'avviso, redatta in carta semplice
secondo l'unito schema esemplificativo (allegato 1), dovra© essere indi-
rizzata al direttore generale dell'azienda ospedaliera ûSan Filippo
Neriý e spedita nei modi e nei termini previsti dal successivo art. 4.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, luogo e data di nascita, residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
c) il comune d'iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi

della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate ed in caso negativo

dichiararne espressamente l'assenza;
e) il possesso dell'idoneita© fisica all'impiego;
f) i titoli di studio posseduti ed il possesso dei requisiti speci-

fici di ammissione richiesti dal presente avviso;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso la pubblica amministrazione e le

eventuali cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico
impiego;

i) il domicilio presso il quale deve essere inviata al candidato
ogni eventuale comunicazione relativa all'avviso, comprensivo del
c.a.p. e del recapito telefonico. L'aspirante ha l'obbligo di comunicare
eventuali cambiamenti di indirizzo all'azienda, la quale non si assume
alcuna responsabilita© nel caso di irreperibilita© presso l'indirizzo
comunicato;

l) ciascun candidato dovra© esprimere il proprio consenso
affinchë i dati personali forniti possano essere trattati nel rispetto
del decreto legislativo n. 196/2003 e successive modificazioni e inte-
grazioni per gli adempimenti connessi al presente avviso.

L'amministrazione declina ogni responsabilita© per dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatta o insufficiente indicazione del
recapito da parte del candidato, da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali
disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'amministra-
zione stessa.

L'omissione o l'incompletezza anche di una sola delle dichiara-
zioni sopracitate sara© motivo di esclusione dal concorso stesso.

Art. 3.

Certificazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione i concorrenti dovranno allegare:
1) documentazione attestante il possesso dei requisiti specifici.

Eé ammessa, a termine di legge, la produzione delle seguenti dichiara-
zioni sostitutive:

dei requisiti specifici di cui ai punti a) e b) dell'art. 1 redatta
secondo lo schema allegato 2;

2) un curriculum formativo-professionale, redatto su carta
semplice, datato e firmato dal candidato, in cui siano documentate,
anche in allegato, le attivita© professionali, di studio, direzionali-orga-
nizzative nonchë la specifica attivita© professionale nella disciplina
oggetto del presente avviso ed una adeguata esperienza, ai sensi e
per gli effetti degli articoli 6 e 8 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997;

3) la casistica di specifica esperienza;
4) tutte le certificazioni relative ai titoli che riterranno oppor-

tuno presentare nel loro interesse ai fini della valutazione e della for-
mulazione della graduatoria di merito (titoli di carriera, specializza-
zioni, corsi di formazione e di aggiornamento, attestati vari). I titoli
devono essere prodotti in originale o in copia legale o autenticata ai
sensi di legge. Eé ammessa in alternativa, la presentazione, per tutti i
titoli, gli stati, i fatti e le qualita© , di dichiarazione sostitutiva ai sensi
degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 redatta secondo lo schema allegato n. 2.

In particolare i servizi prestati presso altre amministrazioni pub-
bliche, se non attestati mediante certificazione rilasciata dall'ammini-
strazione interessata potranno essere autocertificati con la predetta
dichiarazione sostitutiva.

Non e© ammesso riferimento a documenti agli atti di questa
amministrazione e presentati ad altro titolo;

5) gli eventuali documenti comprovanti il diritto di preferenza
o di precedenza nella nomina previsti dall'art. 5 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 487/1994 e successive modificazioni e inte-
grazioni. Tali titoli, ove non allegati o non regolari, non verranno
considerati per i rispettivi effetti;

6) un elenco, in carta semplice ed in triplice copia dei titoli e
documenti presentati, numerati progressivamente e disposti secondo
l'ordine riportato nell'elenco stesso;

7) tutte le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa in
originale ovvero in fotocopia accompagnata dalla relativa dichiara-
zione sostitutiva (come da allegato 2).

Art. 4.

Modalita© e termini per la presentazione della domanda

La domanda e la documentazione ad essa allegata dovra© essere
trasmessa esclusivamente a mezzo del servizio pubblico postale, con
raccomandata a.r. al seguente indirizzo: Azienda ospedaliera ûSan
Filippo Neriý, piazza S. Maria della Pieta© , 5 - 00135 Roma.

Sulla busta contenente la domanda dovranno essere, altres|© ,
apposti: il nome, cognome ed indirizzo del candidato, nonchë la
seguente indicazione ûdomanda di partecipazione all'avviso pubblico
per conferimento incarico direttore di struttura complessa nella disci-
plina di medicina internaý.

La domanda, redatta secondo lo schema che viene allegato al
bando di concorso (come da allegato 1) dovra© essere spedita entro il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell'estratto
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.
A tal fine fara© fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti
e© perentorio, l'eventuale riserva di invio di successivi documenti e©
priva di effetto. Ove il termine per la presentazione delle domande
cada in un giorno festivo, esso sara© prorogato di diritto al giorno suc-
cessivo non festivo.

Non sara© presa in considerazione la domanda che, pur spedita
nei termini a mezzo raccomandata, non sia pervenuta al protocollo
generale dell'azienda entro dieci giorni dalla data di scadenza del ter-
mine fissato dal bando.

Art. 5.
Commissione esaminatrice - Elenco degli idonei

La commissione esaminatrice, nominata dal direttore generale ai
sensi dell'art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo n. 229 del
19 giugno 1999 e successive modificazioni ed integrazioni, seleziona i
candidati idonei, previa determinazione dei criteri di valutazione,
sulla base del colloquio tendente ad accertare le capacita© professio-
nali dei candidati stessi nella specifica disciplina, con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonchë le capacita©
gestionali, organizzative e di direzione dei medesimi con riferimento
all'incarico da svolgere e della valutazione del curriculum professio-
nale per quanto attiene le attivita© professionali, di studio, direzio-
nali-organizzative previste dal comma 3 dell'art. 8 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997; nonchë della produzione
scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su rivi-
ste italiane o straniere caratterizzate da criteri di filtro nell'accetta-
zione dei lavori, e tenuto conto del suo impatto sulla comunita© scien-
tifica.

La valutazione dei corsi di aggiornamento tecnico-professionali
sara© effettuata in conformita© all'art. 9 del predetto decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997, se ed in quanto applicabile.

I candidati in possesso dei requisiti richiesti, accertati dalla com-
missione esaminatrice, saranno convocati per l'ammissione al collo-
quio con lettera raccomandata con avviso di ricevimento.

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di docu-
mento di riconoscimento valido a norma di legge ai fini dell'accerta-
mento della loro identita© personale. I candidati che non si presente-
ranno nella sede, nel giorno e nell'ora indicati nella lettera di convo-
cazione al colloquio, saranno dichiarati rinunciatari all'avviso qua-
lunque sia la causa dell'assenza, anche se non dipendente dalla
volonta© dei singoli concorrenti.
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Art. 6.
Modalita© di attribuzione dell'incarico

L'incarico sara© conferito a tempo determinato per la durata di
cinque anni, con facolta© di rinnovo, dal direttore generale sulla base
della rosa di candidati idonei selezionati dalla commissione di cui al
precedente art. 5.

Entro il termine perentorio di giorni trenta dalla data di ricevi-
mento della relativa richiesta da documenti comprovanti il possesso
dei requisiti generali e specifici richiesti per il conferimento dell'inca-
rico e per la stipula di apposito contratto individuale di lavoro.

Art. 7.
Modalita© di svolgimento dell'incarico

L'incarico da© titolo a specifico trattamento economico, come
previsto dal contratto collettivo di lavoro per la dirigenza medica e
quanto stabilito nel contratto individuale di lavoro.

Il rapporto di lavoro non esclusivo non preclude l'incarico di
direzione di struttura complessa ai sensi dell'art. 2-septies, comma 1,
del decreto-legge 29 marzo 2004, n. 81, convertito nella legge
26 maggio 2004, n. 138. L'incarico ha la durata di cinque anni con
facolta© di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo piu© breve.

Il direttore della struttura complessa e© sottoposto, oltre che a
verifica triennale, anche a verifica al termine dell'incarico. Le verifi-
che riguardano le attivita© professionali oltre ai risultati raggiunti.

L'esito positivo delle verifiche costituisce condizione per la con-
ferma.

L'incarico e© revocato, secondo le procedure previste dalle vigenti
disposizioni di legge e dal CCNL.

Nei casi di maggiore gravita© il direttore generale puo© recedere
dal rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del codice civile e dei
contratti collettivi nazionali di lavoro.

Art. 8.
Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 13, comma 1, del decreto legislativo n. 196 del
30 giugno 2003, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
presso l'unita© operativa gestione del personale dell'azienda per le
finalita© di gestione dell'avviso e saranno trattati presso una banca
dati automatizzata anche successivamente all'eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro, per le finalita© inerenti la gestione del rapporto
medesimo.

Il conferimento all'azienda di tali dati da parte dei candidati e©
obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione
all'avviso, a pena di esclusione.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate esclusi-
vamente alle amministrazioni pubbliche interessate alla posizione
giuridico-economica dei candidati. Gli interessati godono dei diritti
di cui all'art. 7 del citato decreto legislativo n. 196/2003 tra i quali
figura il diritto di opporsi al loro trattamento per fini legittimi. Tali
diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell'Azienda ospeda-
liera ûSan Filippo Neriý, titolare del relativo trattamento.

Ai sensi dell'art. 13, comma 1, del decreto legislativo n. 196 del
30 giugno 2003, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
presso l'area personale dell'azienda per le finalita© di gestione del con-
corso e saranno trattati anche successivamente per le finalita© inerenti
alla gestione dell'eventuale rapporto di lavoro.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate esclusi-
vamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato. I candidati godono dei
diritti di cui all'art. 7 del citato decreto legislativo 196/2003 tra i quali
figura il diritto di accesso ai dati che li riguardano nonchë alcuni
diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggiornare,
completare o cancellare i dati erronei incompleti o raccolti in termini
non conformi alla legge nonchë il diritto di opporsi al loro tratta-
mento per fini legittimi. Tali diritti potranno essere fatti valere nei
confronti dell'azienda ospedaliera ûSan Filippo Neriý, titolare del
relativo trattamento.

Art. 9.
Norma di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando, si fa riferimento al
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 ed alle disposi-
zioni di legge vigenti in materia.

Allegato 1

Al direttore generale dell'Azienda
ospedaliera ûSan Filippo Neriý -
piazza S. Maria della Pieta© , 5 -
00135 Roma

...l... sottoscritt... ................................................... (le candidate
coniugate dovranno indicare il proprio cognome da nubile al quale
eventualmente aggiungere il cognome del marito) chiede di essere
ammess... a partecipare all'avviso pubblico, per titoli e colloquio,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý - n. .... del ............ per il conferimento
di un incarico della durata quinquennale di direttore di struttura
complessa nella disciplina di nefrologia per le esigenze dell'Azienda
ospedaliera ûSan Filippo Neriý di Roma.

A tal fine il/la sottoscritt... dichiara, sotto la propria responsabi-
lita© , consapevole delle prescrizioni di cui all'art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000:

1) di essere nat... a .......................................... il .................;

2) di essere residente in ...................., via/piazza...................
........................................................................n. ....., c.a.p. .............;

3) di essere in possesso della cittadinanza italiana;

4) ovvero di quella di altro Stato membro dell'Unione euro-
pea (sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti
alla Repubblica);

5) di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di...........
...................................... (ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime, ovvero per i cittadini di cui al pre-
cedente punto 3 di godere dei diritti civili e politici nello Stato di
appartenenza o provenienza, ovvero i motivi che impediscono e ne
limitano il godimento);

6) di non aver riportato condanne penali (oppure di aver
riportato le seguenti condanne penali .............................................. )
e di non avere procedimenti penali pendenti;

7) di possedere l'idoneita© fisica specifica all'impiego;

8) di essere in possesso del diploma di laurea in medicina e
chirurgia, conseguito il ................., presso ...................................... ;

9) di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di
ammissione:

a) ......................................................................................

b) ......................................................................................

c) ......................................................................................

d) ..................................................................................... ;

10) di essere iscritto all'albo dell'ordine dei medici chirurghi
della provincia di .................. dal ................... con n. .................. ;

11) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (per i
cittadini appartenenti all'Unione europea);

12) di essere riguardo agli obblighi militari nella seguente
posizione: ......................................................................................... ;

13) di avere oppure di non avere prestato servizio presso le
seguenti pubbliche amministrazioni (indicando le eventuali cause di
cessazione del rapporto di lavoro):

dal .......... al .......... presso .................................................
con sede in ........................... profilo professionale .......................... ;

14) di non essere stato/a destituito/a dall'impiego presso una
pubblica amministrazione ovvero non essere stato dichiarato/a deca-
duto/a da altro impiego statale, ai sensi dell'art. 127, lettera d), del
decreto del Presidente della Repubblica n. 3/1957 per aver conseguito
l'impiego mediante produzione di documenti falsi o viziati da invali-
dita© insanabile;
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15) di dare il proprio consenso affinchë i dati personali forniti
possano essere trattati nel rispetto del decreto legislativo n. 196/
2003, per gli adempimenti connessi al presente concorso;

16) di eleggere ai fini del presente avviso il proprio domicilio
al seguente indirizzo: .........................................................................
c.a.p. ........... e n. tel. ..........................., impegnandosi a comunicare
le eventuali variazioni successive e riconoscendo che l'azienda non
assume alcuna responsabilita© in caso di irreperibilita© del destinatario;

Data, ............................

Firma ....................................

öööö

Allegato 2

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
(ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000)

...l... sottoscritt... .......................................................................
nat... a....................................................................... il ....................
e residente in ..........................via .....................................................
consapevole delle conseguenze di natura penale, cui puo© incorrere in
caso di dichiarazione mendace o di falsita© in atti e della conseguente
possibile decadenza dai benefici prevista dall'art. 75 stesso decreto,
dichiara sotto la sua personale responsabilita© :

di possedere i seguenti requisiti specifici di ammissione:

a) ........................................................................................

b) ........................................................................................

c) ....................................................................................... ;

di possedere i seguenti altri titoli: ......................................... ;

di aver prestato e/o di prestare servizio presso le seguenti pub-
bliche amministrazioni (indicare l'ente, profilo professionale/la quali-
fica/posizione funzionale, la tipologia delle prestazioni, data di inizio
e termine di ogni rapporto di lavoro, cause di risoluzione dei rapporti);

che le copie delle seguenti pubblicazioni (............................. ),
allegate alla presente dichiarazione, sono conformi all'originale in
mio possesso ai sensi e per gli effetti dell'art. 19 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000 (indicare il titolo della pubblica-
zione e la rivista in cui e© stata pubblicata).

Data, ............................

Firma ....................................

04E08126

AZIENDA OSPEDALIERA
ûSANT'ANDREAý DI ROMA

Avviso di convocazione per prova d'esame scritta, del concorso
pubblico, per titoli ed esami, a due posti di dirigente medico
- area medica e delle specialita© mediche, disciplina medicina
e chirurgia d'accettazione e dell'urgenza.

La prova scritta, che vertera© su: relazione su un caso clinico o su
argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di
una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa
del concorso in oggetto, il cui avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 98 del 13 dicembre 2002, si svolgera©
il giorno 12 gennaio 2005 alle ore 8,30 presso la struttura ûPala
Cavicchiý, via R. Bianchi Bandinelli, 130 (zona industriale Ciam-
pino), raggiungibile a mezzo metropolitana linea A, fermata Ana-
gnina e poi con l'autobus ATAC n. 503, oppure mezzo autovettura
privata, uscita 21/22 del G.R.A., indicazione Gregna S. Andrea -
Roma.

Tutti coloro che hanno presentato domanda di partecipazione e
non hanno ricevuto comunicazione di esclusione sono invitati a pre-
sentarsi nella sede ed ora di cui sopra, muniti di documento di rico-
noscimento, per l'effettuazione della prova.

La mancata presentazione per qualsiasi causa sara© considerato
rinuncia.

04E08208

AZIENDA OSPEDALIERA
UNIVERSITARIA SENESE

Concorso pubblico, per titoli ed esami,
ad un posto di assistente tecnico - cat. C - geometra/perito edile

Eé indetto presso l'Azienda ospedaliera Universitaria Senese della
regione Toscana concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato, di un posto di assistente tecnico -
cat. C - geometra/perito edile.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera, corredate dei documenti prescritti e inviate, a mezzo racco-
mandata r.r., al direttore generale dell'Azienda ospedaliera Universi-
taria Senese, Strada delle Scotte, 14 - 53100 Siena, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al suddetto concorso, e© stato pubblicato
nel bollettino ufficiale della regione Toscana - parte terza - n. 46 del
17 novembre 2004 e puo© essere consultato sul sito Internet dell'Azien-
da ospedaliera Universitaria Senese, all'indirizzo www.ao-siena.tosca-
na.it

Si precisa che e© previsto il pagamento di una tassa di concorso,
non rimborsabile, di Euro 3,87, da versare sul c.c.p. n. 12044533, inte-
stato ad Azienda ospedaliera Universitaria Senese - Strada delle
Scotte n. 14 - 53100 Siena, recante la causale del versamento e che la
relativa ricevuta deve essere allegata alla domanda di partecipazione.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'Azienda ospedaliera Uni-
versitaria Senese - U.O.C. Gestione del personale / concorsi
(tel. 0577/585536 - 585546) nei giorni da luned|© a venerd|© (ore 10/12)
e marted|© e gioved|© (ore 15/17).

04E08062
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre posti di dirigente
medico - disciplina anestesia e rianimazione - area della
medicina diagnostica e dei servizi.

Eé indetto presso l'Azienda ospedaliera Universitaria Senese della
regione Toscana concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato, di tre posti di dirigente medico - Disci-
plina: anestesia e rianimazione - area della medicina diagnostica e
dei servizi.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera, corredate dei documenti prescritti e inviate, a mezzo racco-
mandata r.r., al direttore generale Azienda ospedaliera Universitaria
Senese, Strada delle Scotte, 14 - 53100 Siena, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al suddetto concorso, e© stato pubblicato
nel bollettino ufficiale della regione Toscana - parte terza - n. 46 del
17 novembre 2004 e puo© essere consultato sul sito Internet dell'Azien-
da ospedaliera Universitaria Senese, all'indirizzo www.ao-siena.tosca-
na.it

Si precisa che e© previsto il pagamento di una tassa di concorso,
non rimborsabile, di Euro 3,87, da versare sul c.c.p. n. 12044533, inte-
stato ad Azienda ospedaliera Universitaria Senese - Strada delle
Scotte n. 14 - 53100 Siena, recante la causale del versamento e che la
relativa ricevuta deve essere allegata alla domanda di partecipazione.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'Azienda ospedaliera Uni-
versitaria Senese - U.O.C. gestione del personale / concorsi
(tel. 0577/585536 - 585546) nei giorni da luned|© a venerd|© (ore 10/12)
e marted|© e gioved|© (ore 15/17).

04E08063

OO.RR. S. GIOVANNI DI DIO E RUGGI
D'ARAGONA - AZIENDA OSPEDALIERA DI
RILIEVONAZIONALEEDALTASPECIALITAé
DI SALERNO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per due posti di diri-
gente medico, disciplina cardiochirurgia e tre posti di diri-
gente medico, disciplina medicina e chirurgia d'accettazione
e d'urgenza.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per due posti di
dirigente medico, disciplina di cardiochirurgia e tre posti di dirigente
medico, disciplina di medicina e chirurgia d'accettazione e d'urgenza.

Requisiti specifici per l'ammissione al concorso (art. 24 - decreto
del Presidente della Repubblica n. 483/1997):

a) laurea in medicina e chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina per cui si intende parteci-

pare o equipollente ai sensi del d.m.s. 30 gennaio 1998 e s.m.i.;
c) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici, attestata da certi-

ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando.

Le domande di ammissione, una per ogni disciplina per cui si
intende partecipare, redatte in carta semplice, complete di curriculum
formativo professionale, elenco dei documenti in triplice copia e rice-
vuta del versamento di e 10.33 effettuato sul conto corrente postale
n. 21177845, dovranno essrere inviate al direttore generale dell'Azien-
da ospedaliera ûS. Giovanni di Dio e Ruggi d'Aragonaý - via S. Leo-
nardo - localita© Fuorni - 84132 Salerno.

I beneficiari della legge n. 104/1992, debbono specificare nella
domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, l'ausi-
lio eventualmente necessario per l'espletamento delle prove d'esame
in relazione al proprio handicap nonchë l'eventuale necessita© di tempi
aggiuntivi.

I bandi integrali dei concorsi di che trattasi sono stati pubblicati
nel bollettino della regione Campania n. 52 dell'8 novembre 2004.

Il termine della presentazione delle domande e© di trenta giorni
da quello successivo alla data di pubblicazione dell'estratto del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, pena
l'esclusione. Qualora il termine ultimo per la presentazione delle
domande cada in giorno festivo, lo stesso e© prorogato alla stessa ora
del primo giorno successivo non festivo.

La domanda si considera prodotta in tempo utile se pervenuta
entro il termine indicato. L'eventuale riserva di invio successivo di
documenti e© priva di effetti.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
all'Azienda ospedaliera OO.RR. S. Giovanni di Dio e Ruggi d'Ara-
gonaý di Salerno - Struttura complessa del personale - U.O. Proce-
dure concorsuali - tel.089/672086, dalle ore 10,30 alle ore 12,30 di
tutti i giorni feriali escluso il sabato.

04E08064

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per cinque posti
di dirigente medico - disciplina di anestesia e rianimazione

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per cinque posti
di dirigente medico, disciplina di anestesia e rianimazione.

Requisiti specifici per l'ammissione al concorso (art. 24 - decreto
del Presidente della Repubblica n. 483/1997):

a) laurea in medicina e chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina per cui si intende parteci-
pare o equipollente ai sensi del d.m.s. 30 gennaio 1998 e s.m.i.;

c) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici, attestata da certi-
ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando.

La domanda di ammissione, redatta in carta semplice, completa
di curriculum formativo professionale, elenco dei documenti in tri-
plice copia e ricevuta del versamento di e 10,33 effettuato sul conto
corrente postale n. 21177845, dovra© essere inviata al direttore gene-
rale dell'Azienda ospedaliera ûS. Giovanni di Dio e Ruggi d'Ara-
gonaý - via S. Leonardo - localita© Fuorni - 84132 Salerno. I benefi-
ciari della legge n. 104/1992, debbono specificare nella domanda di
ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, l'ausilio eventual-
mente necessario per l'espletamento delle prove d'esame in relazione
al proprio handicap nonchë l'eventuale necessita© di tempi aggiuntivi.

Il bando integrale del concorso di che trattasi e© stato pubblicato
nel bollettino della regione Campania n. 52 dell'8 novembre 2004.

Il termine della presentazione delle domande e© di trenta giorni
da quello successivo alla data di pubblicazione dell'estratto del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, pena
l'esclusione. Qualora il termine ultimo per la presentazione delle
domande cada in giorno festivo, lo stesso e© prorogato alla stessa ora
del primo giorno successivo non festivo.

La domanda si considera prodotta in tempo utile se spedita
entro il termine indicato. Il termine fissato e© perentorio, l'eventuale
riserva di invio successivo di documenti e© priva di effetti.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
all'Azienda ospedaliera OO.RR. S. Giovanni di Dio e Ruggi d'Ara-
gonaý di Salerno - Struttura complessa del personale - U.O. Proce-
dure concorsuali - tel. 089/672086, dalle ore 10,30 alle ore 12,30 di
tutti i giorni feriali escluso il sabato.

04E08065
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AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALE ûSAN
MARTINOý DI GENOVA E ûCLINICHE
UNIVERSITARIE CONVENZIONATEý DI
GENOSA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di tre posti di dirigente medico, area
della medicina diagnostica e dei servizi, disciplina radiodia-
gnostica.

In esecuzione della deliberazione n. 551 del 25 febbraio 2004 e©
indetto, concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di tre posti di dirigente medico, area della medi-
cina diagnostica e dei servizi, disciplina radiodiagnostica.

Termine per la presentazione delle domande: entro il trentesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione, e© stato pubblicato nel Bollettino ufficiale
della regione Liguria n. 45 del 10 novembre 2004.

La prevista tassa concorsuale di e 10,33 e© da versarsi sul c/c
postale n. 23696164 intestato a Azienda ospedaliera San Martino di
Genova - servizio tesoreria e/o banca Cairige S.p.a. specificando
nella causale il concorso di cui trattasi.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all'ufficio
concorsi, U.O. risorse umane ospedale San Martino, l.go Rosanna
Benzi, 10 - 16132 Genova, (tel. 0l0/555-2051-2823-3322 ), dalle ore 11
alle ore 12,30 di tutti i giorni feriali escluso il sabato.

Il bando e© consultabile nel sito: www.hsanmartino.liguria.it

04E08166

AZIENDA OSPEDALIERA
ûSAN GIUSEPPE MOSCATIý DI AVELLINO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di posti di dirigente medico, varie
discipline.

In esecuzione delle deliberazioni del direttore generale n. 869 del
12 ottobre 2004, n. 898 del 12 ottobre 2004, e n. 898 del 12 ottobre
2004, sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato dei seguenti posti di dirigente medico:

un dirigente medico - U.O.C. ûNeurochirurgiaý, disciplina di
neurochirurgia;

un dirigente medico U.O.C. ûBroncopneumologiaý- disciplina
malattie dell'appartato respiratorio;

un dirigente medico U.O. ûRadiologiaý, disciplina radiodia-
gnostica.

Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte su
carta semplice e corredate dai documenti prescritti e da ricevuta di
versamento di tassa concorso di e 11.00 su c.c.p. n. 13454830, scade
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso. Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e
delle modalita© di partecipazione, e© stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della regione Campania n. 52 dell'8 novembre 2004.

Per informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi via Circonvalla-
zione n. 68 - 83100 Avellino dalle ore 9 alle ore 12 dei giorni feriali,
sabato escluso, tel. 0825/203090-203080.

04E08167

AZIENDA OSPEDALIERA ûGAETANO
RUMMOý DI BENEVENTO - OSPEDALE
DI RILIEVO NAZIONALE D.E.A. DI II
LIVELLO

Rettifica bandi di concorsi pubblici, per titoli ed esami
per la copertura di vari posti in varie discipline

In riferimento ai sottoelencati bandi pubblicati, a pag. 103 e a
pag. 104 nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 93 -
4� serie speciale - del 23 novembre 2004, si precisa che sono stati pub-
blicati nel B.U.R.C. n. 57 del 22 novembre 2004 e non sul B.U.R.C.
n. 56 del 22 novembre 2004:

a) concorso per un posto di dirigente medico di urologia e un
posto di dirigente medico di otorinolaringoiatria;

b) concorso per due posti di dirigente biologo disciplina di
genetica medica;

c) concorso per nove posti di operatore socio sanitario
(cat. Bs) di cui otto posti riservati alla categoria dei disabili e un
posto riservato alla categoria del lavoratori orfani/vedovi;

d) avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquen-
nale di responsabile di struttura complessa di chirurgia d'urgenza.

04E08215

AZIENDA OSPEDALIERA DI COSENZA

Avviso pubblico per l'attribuzione d'incarico di direzione di
struttura complessa, ruolo sanitario, profilo professionale
medici, disciplina anatomia ed istologia patologica per
l'Unita© operativa di anatomia ed istologia patologica.

In esecuzione della deliberazione n. 571 del 18 ottobre 2004, e©
indetto avviso pubblico per l'attribuzione d'incarico di direzione di
struttura complessa, ruolo sanitario, profilo professionale medici,
disciplina anatomia ed istologia patologica per l'Unita© operativa di
anatomia ed istologia patologica dell'Azienda ospedaliera di
Cosenza.

Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte su
carta semplice e corredate dai documenti prescritti ed indirizzate al
Direttore generale dell'azienda ospedaliera di Cosenza - via S. Mar-
tino snc - 87100 Cosenza, scade il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica, serie speciale concorsi ed esami.

Il testo integrale del bando con le indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pubblicato nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Calabria - parte terza - n. 47 del
19 novembre 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'Ufficio gestione del per-
sonale - Settore concorsi - dell'Azienda ospedaliera di Cosenza - via
S. Martino snc - 87100 Cosenza.

04E08132
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AZIENDA OSPEDALIERA
ûARCISPEDALE S. MARIA NUOVAý

DI REGGIO EMILIA

Concorso, per titoli ed esami, per la copertura di due posti
di collaboratore professionale sanitario infermiere - cat. D

Presso l'Azienda Ospedaliera Arcispedale Santa Maria Nuova di
Reggio Emilia e© stato indetto il seguente pubblico concorso, per titoli
ed esami, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 220
del 27 marzo 2001, per la copertura di due posti di collaboratore pro-
fessionale sanitario infermiere - cat. D.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredati dei documenti prescritti scade alle ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando e© pubblicato nel bollettino ufficiale
della regione Emilia Romagna n. 155 del 17 novembre 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio gestione del per-
sonale - Ufficio concorsi dell'Azienda ospedaliera - via Sani, 15 - Reg-
gio Emilia - Tel. 0522/296814-296815.

04E08131

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di collaboratore professionale sanitario logopedista - cat. D

Presso l'Azienda ospedaliera ûArcispedale Santa Maria Nuovaý
di Reggio Emilia e© stato indetto il seguente concorso pubblico, per
titoli ed esami, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 220 del 27 marzo 2001:

un posto di collaboratore professionale sanitario logopedista -
cat. D.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredati dei documenti prescritti scade alle ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando e© pubblicato nel bollettino ufficiale
della regione Emilia Romagna n. 155 del 17 novembre 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio gestione del per-
sonale - ufficio concorsi - dell'Azienda ospedaliera, via Sani, 15 -
Reggio Emilia - Tel. 0522/296814-296815.

04E08158

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
ûFEDERICO IIý DI NAPOLI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di dieci posti di dirigente medico di anestesia e rianimazione

In esecuzione della determinazione n. 384 del 26 ottobre 2004, e©
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ai sensi del decreto
legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni,
nonchë del decreto del Presidente della Repubblica n. 483 del
10 dicembre 1997, per la copertura di dieci posti di dirigente medico
di anestesia e rianimazione.

Il bando integrale del suddetto concorso e© stato pubblicato nel
Bollettino ufficiale della regione Campania del 22 novembre 2004,
nonchë sul sito internet dell'Azienda ospedaliera universitaria ûFede-
rico IIý (www.policlinico.unina.it).

04E08235

AZIENDA POLICLINICO UNIVERSITARIO
A GESTIONE DIRETTA DI UDINE

Concorso pubblico, per esami, per l'assunzione di una unita© di
personale, a tempo indeterminato, nella categoria C, posi-
zione economica iniziale, area socio-sanitaria, da adibire
alle mansioni corrispondenti a quelle previste per il profilo
di fisioterapista del Servizio sanitario nazionale.

IL RETTORE

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
Vista la delibera della delegazione amministrativa del-

l'A.P.U.G.D. n. 414, del 21 ottobre 2002 di modifica della dotazione
organica;

Visto il regolamento per il reclutamento del personale tecnico-
amministrativo dell'Universita© degli studi di Udine, emanato con
decreto rettorale 24 marzo 2003, n. 291;

Visto il vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro del Com-
parto Universita© ;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626;
Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675;
Visto l'art. 18, comma 6, del decreto legislativo 8 maggio 2001,

n. 215;
Visto l'art. 40, comma 2, della legge 20 settembre 1980, n. 574;
Tenuto conto delle vigenti norme in materia di assunzione obbli-

gatoria e riserva di posti nel pubblico impiego;
Vista la nota che e© stata inoltrata, alla provincia di Udine -

sezione del lavoro - per la comunicazione prevista all'art. 34-bis
decreto legislativo n. 165/2001;

Vista la detibera n. 599 del 30 dicembre 2003, con la quale la
delegazione amministrativa ha approvato il piano aziendale ed il
bilancio di previsione 2004.

Decreta:

Art. 1.

Bando di concorso

Eé indetto un concorso pubblico, per esami, per l'assunzione di
una unita© di personale, nella categoria C, posizione economica ini-
ziale, area socio-sanitaria, da adibire alle mansioni corrispondenti a
quelle previste per il profilo di fisioterapista del servizio sanitario
nazionale, presso l'Azienda policlinico universitario a gestione diretta
di Udine.

L'Azienda policlinico universitario garantisce pari opportunita©
tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro.

Art. 2.

Requisiti per l'ammissione al concorso

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) eta© non inferiore ad anni 18;
b) titolo di studio: diploma di fisioterapista conseguito ai

sensi dell'art. 6, comma 3, del decreto legislativo n. 502/1992, o equi-
pollente se conseguito nel precedente ordinamento;

c) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri della
Unione europea. Sono equiparati ai cittadini dello Stato italiano gli
italiani non appartenenti alla Repubblica;

d) idoneita© alla mansione specifica ai sensi dell'art. 16 del
decreto legislativo n. 626/1994;

e) godimento dei diritti politici;
f) aver ottemperato a quanto previsto dalle norme sul recluta-

mento militare.
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Non possono partecipare al concorso coloro che siano stati
esclusi dall'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti
o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insuffidente rendimento ovvero che siano stati dichiarati
decaduti da altro impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera d), del
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 o licen-
ziati per giusta causa ai sensi dell'art. 1, comma 61, della legge
n. 662/96;

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva e la loro esclu-
sione per difetto dei requisiti prescritti puo© essere disposta in qual-
siasi momento, con motivato provvedimento presidenziale.

I requisiti per ottenere l'ammissione al concorso debbono essere
posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande.

Art. 3.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta sem-
plice in conformita© allo schema di cui all'allegato 1 del presente
bando, devono essere indirizzate e spedite, a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento, all'Azienda policlinico universitario a
gestione diretta, area delle politiche del personale, via Colugna
n. 50, 33100 - Udine, entro il termine perentorio di trenta giorni, che
decorre dal giorno successivo alla pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, pena l'esclusione
dal concorso.

Le domande possono essere anche presentate all'ufficio proto-
collo dell'Azienda policlinico universitario, via Colugna, 50 - Udine,
nelle ore d'ufficio (dal luned|© al gioved|© ore 9/13 - 14.30/17, venerd|©
ore 9/13 sabato escluso).

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a
mezzo raccomandata, con avviso di ricevimento, entro il termine
sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

Nella domanda di ammissione al concorso i candidati dovranno
dichiarare sotto la loro personale responsabilita© e a pena di esclu-
sione

a) il cognome e nome (per le donne esclusivamente il
cognome da nubile);

b) la data ed il luogo di nascita;

c) il codice fiscale;

d) la residenza;

e) la cittadinanza posseduta;

f) il Comune ove e© iscritto nelle liste elettorali, ovvero
i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

g) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, condono, indulto e perdono giudiziale) e i procedi-
menti penali eventualmente pendenti;

h) titolo di studio richiesto: diploma di fisioterapista conse-
guito ai sensi dell'art. 6, comma 3, del decreto legislativo n. 502/1992,
o equipollente se conseguito nel precedente ordinamento;

Il titolo di studio conseguito all'estero deve aver ottenuto, entro
la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione all'avviso di selezione, la necessaria equi-
pollenza ai diplomi italiani rilasciata dalle competenti autorita© ;

i) la posizione, per i soli cittadini soggetti all'obbligo di leva,
riguardo a tale obbligo;

j) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato
decaduto da altro impiego statale ai sensi dell'art. 127 - lettera d) del
testo unico concernente lo statuto degli impiegati civili dello Stato
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3, per aver conseguito l'impiego mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita© insanabile, di non essere stato
licenziato per giusta causa ai sensi dell'art. 1, comma 61, della legge
n. 662/1996;

k) il consenso al trattamento dei dati personali (legge n. 675/
1996);

l) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenza
e preferenza.

I cittadini degli stati membri dell'Unione europea devono dichia-
rare altres|© di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di
appartenenza o provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento
e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I concorrenti dovranno allegare, alla domanda, l'originale della
quietanza di versamento della tassa concorso di Euro 3,87, in nessun
caso rimborsabile, intestata all'Azienda policlinico universitario a
gestione diretta.

Il versamento dovra© essere effettuato sul conto corrente postale
n. 34608893, intestato all'Azienda policlinico universitario a gestione
diretta, specificando la causale ûTassa concorso per fisioterapistaý.

L'omissione della firma in calce alla domanda, per la quale non e©
richiesta l'autenticazione, comporta l'esclusione dal concorso.

Ai fini della legge n. 675/1996 si informa che questa Azienda si
impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite
dal candidato; tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalita©
connesse e strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e
gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Si rende nel contempo noto che, nell'eventualita© di non espresso
consenso all'uso dei dati nel testo della domanda, l'Amministrazione
ritiene l'istanza quale silenzioso assenso ai fini di cui al precedente
alinea. Dalle domande dovra© risultare, altres|© il domicilio o il reca-
pito cui indirizzare eventuali comunicazioni, con l'impegno a segna-
lare tempestivamente le variazioni che dovessero intervenire successi-
vamente. I candidati riconosciuti handicappati, ai sensi delle legge
n. 104/1992, nella domanda di partecipazione al concorso, dovranno
specificare, per gli effetti dell'art. 16 della legge n. 68/1999, l'ausilio
necessario in relazione al proprio handicap, nonchë l'eventuale neces-
sita© di tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle prove di esame.

L'amministrazione non terra© conto delle domande che non siano
conformi a quanto indicato nel presente articolo, salvo che i difetti
non siano facilmente e tempestivamente sanabili.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte dell'aspirante o da mancata, oppure tardiva, comu-
nicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në
per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
grave dell'amministrazione stessa.

Copia del presente bando ed il fac-simile della domanda di
ammissione sono reperibili all'indirizzo web: policlinico.uniud.it

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La Commissione esaminatrice sara© nominata dal Presidente
dell'Azienda policlinico universitario a gestione diretta nel rispetto
delle vigenti disposizioni in materia.

Il decreto presidenziale di nomina della commissione giudica-
trice verra© pubblicato all'albo ufficiale dell'Azienda policlinico uni-
versitario.

ö 59 ö



7-12-2004 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 97

Art. 5.

Prove di esame

Gli esami si articoleranno in:

una prova scritta a contenuto teorico-pratico su argomenti
inerenti le attivita© previste per il profilo professionale di fisiote-
rapista;

una prova orale sugli argomenti previsti per la prova scritta a
contenuto teorico-pratico, nonchë sulla conoscenza di base della lin-
gua inglese e su nozioni di informatica.

Le prove di esame avranno luogo presso la sede che l'Azienda
policlinico universitario di Udine riterra© di stabilire.

I candidati ammessi alla prova scritta a contenuto teorico-pra-
tico saranno preavvertiti, con lettera raccomandata con avviso di
ricevimento, del luogo e della data che l'Azienda policlinico universi-
tario di Udine riterra© di stabilire per il loro svolgimento, non meno
di quindici giorni prima dell'inizio della prova medesima.

Durante lo svolgimento della prova i candidati non potranno
portare carta da scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni
di qualunque specie. I candidati potranno consultare soltanto i testi
che la commissione giudicatrice vorra© autorizzare.

Alla prova orale sono ammessi i candidati che abbiano riportato,
nella prova scritta a contenuto teorico-pratico, una votazione di
almeno 21/30 o equivalente.

Il colloquio non si intende superato se il candidato non ottiene
una votazione di almeno 21/30 o equivalente.

I candidati ammessi a sostenere la prova orale saranno convo-
cati, mediante raccomandata con avviso di ricevimento, non meno
di venti giorni prima dello svolgimento della prova stessa.

Art. 6.

Formulazione e approvazione della graduatoria

I candidati saranno collocati nella graduatoria di merito in base
alla valutazione complessiva riportata che si determina sommando il
voto conseguito nella prova scritta a contenuto teorico-pratico ed il
voto ottenuto nella prova orale, ai sensi dell'art. 7 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 487/1994.

In caso di parita© di punteggio, hanno preferenza coloro i quali
appartengono ad una delle categorie elencate nell'allegato 2.

Il presidente del policlinico, con decreto presidenziale, approvera©
la graduatoria generale di merito e dichiarera© i vincitori del concorso.

Il provvedimento di approvazione della graduatoria conclude il
procedimento concorsuale e verra© affisso all'albo uffidale dell'Azien-
da policlinico universitario a gestione diretta di Udine, nonchë comu-
nicato a tutti i candidati interessati, mediante raccomandata con
avviso di ricevimento o altro modo di notificazione consentito dalla
legge.

Dalla data di notificazione del predetto provvedimento, che e©
definitivo, decorre il termine per eventuali impugnative avverso l'in-
tero procedimento o i singoli atti del medesimo, comprese le esclu-
sioni, mediante ricorso giurisdizionale al tribunale amministrativo
della regione autonoma Friuli-Venezia Giulia ovvero ricorso straordi-
nario al Presidente della Repubblica.

Per quanto non previsto dal presente bando valgono, semprechë
applicabili, le disposizioni di legge sullo svolgimento dei concorsi
pubblici.

Alla predetta graduatoria l'Azienda policlinico universitario a
gestione diretta potra© attingere per le esigenze di organico che si
dovessero presentare.

Art. 7.

Costituzione del rapporto di lavoro

Subordinatamente all'accertamento dell'effettiva disponibilita©
finanziaria, e previa verifica dell'idoneita© fisica, l'Azienda policlinico
universitario a gestione diretta di Udine stipulera© un contratto di
lavoro individuale a tempo indeterminato con il vincitore del con-
corso, inquadrandolo nella categoria C, posizione economica iniziale,
area socio-sanitaria, da adibire alle mansioni corrispondenti a quelle
previste per il profilo di fisioterapista del servizio sanitario nazionale.

Il periodo di prova ha la durata di mesi tre e non puo© essere rin-
novato o prorogato alla scadenza.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una della due parti, il dipendente si intende confer-
mato in servizio.

Art. 8.

Presentazione dei documenti

All'atto della stipula del contratto di lavoro individuale, il vinci-
tore del concorso sara© invitato a comprovare, ai sensi della normativa
vigente e mediante dichiarazione sostitutiva di certificazioni, il pos-
sesso dei requisiti previsti per l'ammissione all'impiego, come specifi-
cati nell'art. 2 del presente bando. La dichiarazione relativa al requi-
sito della cittadinanza e del godimento dei diritti politici deve ripor-
tare l'indicazione del possesso del requisito alla data di scadenza del
bando.

Il candidato che sia dipendente di ruolo di amministrazioni pub-
bliche e© tenuto, all'atto della presa di servizio, a presentare opzione
per il nuovo impiego e a presentare copia integrale dello stato matri-
colare.

Ai sensi del decreto legislativo n. 626/1994, il vincitore sara© sot-
toposto ad accertamento medico-sanitario da parte del medico com-
petente che esprimera© un giudizio sull'idoneita© fisica del candidato
all'impiego.

L'Amministrazione provvedera© , in ottemperanza alle vigenti
disposizioni in materia, laddove sussistano ragionevoli dubbi, al con-
trollo sulla veridicita© delle dichiarazioni fornite.

Art. 9.

Riservatezza dei dati

Ai sensi dell'articolo 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
l'Area delle politiche del personale, per le finalita© di gestione del con-
corso in oggetto e saranno trattati presso una banca dati automatiz-
zata anche successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro, per finalita© inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento dei dati e© obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle unita© interessate allo svolgimento del concorso o alla posi-
zione giuridico-economica del candidato.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge tra
i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonchë
alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggior-
nare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in
termini non conformi alla legge, nonchë il diritto di opporsi al loro
trattamento per motivi illegittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Respon-
sabile dell'Area delle politiche del personale.

Il presente provvedimento verra© inoltrato al Ministero della giu-
stizia per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il rettore: Honsell
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Allegato n. 2

ELENCO TITOLI CHE DANNO DIRITTO O PREFERENZA
A PARITAé DI MERITO

a) gli insigniti di medaglia al valor militare;
b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
c) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-

vato;
e) gli orfani di guerra;
f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
g) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-

vato;
h) i feriti in combattimento;
i) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione spe-

ciale di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;
j) figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
k) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
l) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
m) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
n) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
o) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

p) coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti;

q) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

r) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

s) gli invalidi e i mutilati civili;
t) i militari volontari delle forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.
A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

a) dal numero di figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta© .

04E08086

ISTITUTO ûGIANNINA GASLINIý
DI GENOVA - QUARTO

Avviso pubblico per la predisposizione dell'elenco degli idonei
a cui attingere per la nomina del direttore generale dell'Istituto

Eé indetto avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di
direttore generale dell'Istituto.

Termine della presentazione delle domande:
ore 12 del trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del

presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.
Il testo integrale del bando e© stato pubblicato nel Bollettino uffi-

ciale della regione Liguria n. 43 del 27 ottobre 2004.
Per ulteriori informazioni rivolgersi all'U.O. Gestione del perso-

nale dell'Istituto, l.go Gerolamo Gaslini n. 5, Genova - Quarto.

04E08217

ISTITUTO NAZIONALE PER LO STUDIO E
LA CURA DEI TUMORI FONDAZIONE
GIOVANNI PASCALE

Bando di avviso pubblico di mobilita© in ambito nazionale per la
copertura di due posti di dirigente medico della struttura
complessa divisione di anestesia e rianimazione.

In esecuzione della deliberazione n. 718 del 20 settembre 2004, e©
indetto avviso pubblico avviso di mobilita© in ambito nazionale per
la copertura di due posti di dirigente medico della struttura com-
plessa - Divisione di anestesia e rianimazione.

Il testo integrale del bando con le indicazioni, tra l'altro, dei
requisiti richiesti e delle modalita© di partecipazione, e© stato pubbli-
cato nel Bollettino ufficiale della Regione Campania n. 52 dell'8
novembre 2004, con errata-corrige pubblicata sul successivo n. 57
del 22 novembre 2004, ed e© anche disponibile sul sito www.fondazio-
nepascale.it

Il termine perentorio per la presentazione delle istanze scade il
trentesimo giorno successivo a quello della pubblicazione del pre-
sente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qua-
lora detto giorno sia festivo, il termine e© prorogato ai primo giorno
successivo non festivo.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi al
servizio risorse umane - Informatica dell'istituto in epigrafe indicato,
dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i giorni feriali, escluso il sabato -
tel. 0815903584-420, fax 0815462043.

04E08164

PROVINCIA AUTONOMA
DI BOLZANO - ALTO ADIGE

Concorso pubblico per un posto di dirigente sanitario/a,
medico (ex primo livello dirigenziale), presso l'azienda
sanitaria di Brunico.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso l'azienda
sanitaria di Brunico ad un posto a tempo pieno quale dirigente sani-
tario/a, medico in chirurgia generale (il posto e© riservato al gruppo
linguistico ladino);

Per l'ammissione al concorso e© richiesto anche l'attestato di
superamento dell'esame per l'accertamento della conoscenza delle lin-
gue italiana e tedesca per l'ex carriera direttiva rispettivamente rife-
rito al diploma di laurea (decreto del Presidente della Repubblica
n. 752/1976).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Viene inoltre precisato, che il bando di concorso, approvato con
delibera del direttore generale dell'Azienda sanitaria di Brunico
n. 369 del 21 luglio 2004, e© stato pubblicato nel Bollettino ufficiale
della regione Trentino-Alto Adige n. 44/IV del 22 novembre 2004.

Per tenori informazioni rivolgersi all'ufficio personale dell'Azien-
da sanitaria di Brunico (Bolzano), tel. 0474/586027-28-36).

04E08209
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C.I.S.S.A. - MONCALIERI

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la formazione di
una graduatoria da utilizzarsi per il conferimento d'incarichi
a tempo determinato di operatore socio-sanitario/assistente
domiciliare e dei servizi tutelari (cat. B1).

Eé indetta selezione pubblica, per titoli ed esami, per la forma-
zione di una graduatoria da utilizzarsi per il conferimento d'incarichi
a tempo determinato di operatore socio-sanitario/assistente domici-
liare e dei servizi tutelari (cat. B1).

Termine presentazione domande ore 12, del trentesimo giorno di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

La prova orale si terra© nella sede del C.I.S.S.A. via Real Collegio
n. 10 - Moncalieri (TO), il giorno 1� febbraio 2004, alle ore 9,30 e
giorni seguenti, come successivamente verra© indicato nella graduato-
ria degli ammessi pubblicati all'albo pretorio del consorzio.

Per il testo integrale del bando rivolgersi al consorzio
tel. 011/644319 o consultare il sito www.cissa-moncalieri.com

Moncalieri, 19 novembre 2004

Il direttore del consorzio: Novaresio

04E11689

ALTRI ENTI

CONSORZIO PARCO DEL MOLGORA
DI BURAGO DI MOLGORA

Revisione del bando di concorso pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale del 15 ottobre 2004

In relazione al bando di concorso pubblico, per esami, per la
copertura di un posto a tempo indeterminato part-time di istruttore
direttivo - area tecnica (cat. D1), pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 82 del 15 ottobre 2004, si precisa che allo stesso concorso e©
ammesso anche chi e© in possesso del diploma di laurea in scienze
agrarie o scienze forestali.

Pertanto il termine di scadenza per la presentazione delle
domande di ammissione e© fissato al trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente avviso.

Consorzio Parco del Molgora - via Roma n. 5 - 20040 Burago di
Molgora (Milano).

Burago di Molgora, 18 novembre 2004

Il presidente: Valsecchi

04E11685

Francesco Nocita, redattoreGIANFRANCO TATOZZI, direttore
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52100 AREZZO LIBRERIA PELLEGRINI Piazza S. Francesco, 7 0575 22722 352986

83100 AVELLINO LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI Via Matteotti, 30/32 0825 30597 248957

81031 AVERSA (CE) LIBRERIA CLA.ROS Via L. Da Vinci, 18 081 8902431 8902431

70124 BARI CARTOLIBRERIA QUINTILIANO Via Arcidiacono Giovanni, 9 080 5042665 5610818

70122 BARI LIBRERIA BRAIN STORMING Via Nicolai, 10 080 5212845 5212845

70121 BARI LIBRERIA UNIVERSITAé E PROFESSIONI Via Crisanzio, 16 080 5212142 5243613

13900 BIELLA LIBRERIA GIOVANNACCI Via Italia, 14 015 2522313 34983

40132 BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA EDINFORM Via Ercole Nani, 2/A 051 4218740 4210565

40124 BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA - LE NOVITAé DEL DIRITTO Via delle Tovaglie, 35/A 051 3399048 3394340

20091 BRESSO (MI) CARTOLIBRERIA CORRIDONI Via Corridoni, 11 02 66501325 66501325

21052 BUSTO ARSIZIO (VA) CARTOLIBRERIA CENTRALE BORAGNO Via Milano, 4 0331 626752 626752

93100 CALTANISETTA LIBRERIA SCIASCIA Corso Umberto I, 111 0934 21946 551366

91022 CASTELVETRANO (TP) CARTOLIBRERIA MAROTTA & CALIA Via Q. Sella, 106/108 0924 45714 45714

95128 CATANIA CARTOLIBRERIA LEGISLATIVA S.G.C. ESSEGICI Via F. Riso, 56/60 095 430590 508529

88100 CATANZARO LIBRERIA NISTICOé Via A. Daniele, 27 0961 725811 725811

66100 CHIETI LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI Via Asinio Herio, 21 0871 330261 322070

22100 COMO LIBRERIA GIURIDICA BERNASCONI - DECA Via Mentana, 15 031 262324 262324

87100 COSENZA LIBRERIA DOMUS Via Monte Santo, 70/A 0984 23110 23110

50129 FIRENZE LIBRERIA PIROLA gia© ETRURIA Via Cavour 44-46/R 055 2396320 288909

71100 FOGGIA LIBRERIA PATIERNO Via Dante, 21 0881 722064 722064

06034 FOLIGNO (PG) LIBRERIA LUNA Via Gramsci, 41 0742 344968 344968

03100 FROSINONE L'EDICOLA Via Tiburtina, 224 0775 270161 270161

16121 GENOVA LIBRERIA GIURIDICA Galleria E. Martino, 9 010 565178 5705693

95014 GIARRE (CT) LIBRERIA LA SENì ORITA Via Trieste angolo Corso Europa 095 7799877 7799877

73100 LECCE LIBRERIA LECCE SPAZIO VIVO Via Palmieri, 30 0832 241131 303057

74015 MARTINA FRANCA (TA) TUTTOUFFICIO Via C. Battisti, 14/20 080 4839784 4839785

98122 MESSINA LIBRERIA PIROLA MESSINA Corso Cavour, 55 090 710487 662174

20100 MILANO LIBRERIA CONCESSIONARIA I.P.Z.S. Galleria Vitt. Emanuele II, 11/15 02 865236 863684

20121 MILANO FOROBONAPARTE Foro Buonaparte, 53 02 8635971 874420

70056 MOLFETTA (BA) LIBRERIA IL GHIGNO Via Campanella, 24 080 3971365 3971365



Segue: LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI Eé IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

cap localitaé libreria indirizzo pref. tel. fax

80139 NAPOLI LIBRERIA MAJOLO PAOLO Via C. Muzy, 7 081 282543 269898

80134 NAPOLI LIBRERIA LEGISLATIVA MAJOLO Via Tommaso Caravita, 30 081 5800765 5521954

84014 NOCERA INF. (SA) LIBRERIA LEGISLATIVA CRISCUOLO Via Fava, 51 081 5177752 5152270

28100 NOVARA EDIZIONI PIROLA E MODULISTICA Via Costa, 32/34 0321 626764 626764

35122 PADOVA LIBRERIA DIEGO VALERI Via dell'Arco, 9 049 8760011 659723

90138 PALERMO LA LIBRERIA DEL TRIBUNALE P.za V.E. Orlando, 44/45 091 6118225 552172

90138 PALERMO LIBRERIA S.F. FLACCOVIO Piazza E. Orlando, 15/19 091 334323 6112750

90128 PALERMO LIBRERIA S.F. FLACCOVIO Via Ruggero Settimo, 37 091 589442 331992

90145 PALERMO LIBRERIA COMMISSIONARIA G. CICALA INGUAGGIATO Via Galileo Galilei, 9 091 6828169 6822577

90133 PALERMO LIBRERIA FORENSE Via Maqueda, 185 091 6168475 6172483

43100 PARMA LIBRERIA MAIOLI Via Farini, 34/D 0521 286226 284922

06121 PERUGIA LIBRERIA NATALE SIMONELLI Corso Vannucci, 82 075 5723744 5734310

29100 PIACENZA NUOVA TIPOGRAFIA DEL MAINO Via Quattro Novembre, 160 0523 452342 461203

59100 PRATO LIBRERIA CARTOLERIA GORI Via Ricasoli, 26 0574 22061 610353

00192 ROMA LIBRERIA DE MIRANDA Viale G. Cesare, 51/E/F/G 06 3213303 3216695

00195 ROMA COMMISSIONARIA CIAMPI Viale Carso, 55-57 06 37514396 37353442

00161 ROMA L'UNIVERSITARIA Viale Ippocrate, 99 06 4441229 4450613

00187 ROMA LIBRERIA GODEL Via Poli, 46 06 6798716 6790331

00187 ROMA STAMPERIA REALE DI ROMA Via Due Macelli, 12 06 6793268 69940034

45100 ROVIGO CARTOLIBRERIA PAVANELLO Piazza Vittorio Emanuele, 2 0425 24056 24056

63039 SANBENEDETTOD/T (AP) LIBRERIA LA BIBLIOFILA Via Ugo Bassi, 38 0735 587513 576134

07100 SASSARI MESSAGGERIE SARDE LIBRI & COSE Piazza Castello, 11 079 230028 238183

96100 SIRACUSA LA LIBRERIA Piazza Euripide, 22 0931 22706 22706

10122 TORINO LIBRERIA GIURIDICA Via S. Agostino, 8 011 4367076 4367076

21100 VARESE LIBRERIA PIROLA Via Albuzzi, 8 0332 231386 830762

37122 VERONA LIBRERIA L.E.G.I.S. Via Pallone 20/c 045 594687 8048718

36100 VICENZA LIBRERIA GALLA 1880 Viale Roma, 14 0444 225225 225238

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

MODALITAé PER LA VENDITA

La ûGazzetta Ufficialeý e tutte le altre pubblicazioni ufficiali sono in vendita al pubblico:

ö presso l'Agenzia dell'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato in ROMA: piazza G. Verdi, 10 - } 06 85082147;

ö presso le Librerie concessionarie indicate.

Le richieste per corrispondenza devono essere inviate all'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Gestione Gazzetta Ufficiale - Piazza G. Verdi,
10 - 00100 Roma, versando l'importo, maggiorato delle spese di spedizione, a mezzo del c/c postale n. 16716029.

Le inserzioni, come da norme riportate nella testata della parte seconda, si ricevono con pagamento anticipato, presso le agenzie in Roma e
presso le librerie concessionarie.

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Per informazioni, prenotazioni o reclami attinenti agli abbonamenti oppure alla vendita della Gazzetta Ufficiale bisogna rivolgersi direttamente
all'Amministrazione, presso l'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA

Gazzetta Ufficiale Abbonamenti
} 800-864035 - Fax 06-85082520

Vendite
} 800-864035 - Fax 06-85084117

Ufficio inserzioni
} 800-864035 - Fax 06-85082242

Numeroverde
} 800-864035



GAZZETTA UFFICIALE
DELLA REPUBBLICA ITALIANA

CANONI DI ABBONAMENTO ANNO 2005 (salvo conguagl io) (* )
Ministero dell'Economia e delle Finanze - Decreto 24 dicembre 2003 (G.U. n. 36 del 13 febbraio 2004)

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I (legislativa)

CANONE DI ABBONAMENTO

Tipo A Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:
(di cui spese di spedizione e 219,04)
(di cui spese di spedizione e 109,52)

- annuale
- semestrale

e 400,00
e 220,00

Tipo A1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi i soli supplementi ordinari contenenti i provvedimenti legislativi:
(di cui spese di spedizione e 108,57)
(di cui spese di spedizione e 54,28)

- annuale
- semestrale

e 285,00
e 155,00

Tipo B Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:
(di cui spese di spedizione e 19,29)
(di cui spese di spedizione e 9,64)

- annuale
- semestrale

e 68,00
e 43,00

Tipo C Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dellaCE:
(di cui spese di spedizione e 41,27)
(di cui spese di spedizione e 20,63)

- annuale
- semestrale

e 168,00
e 91,00

Tipo D Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:
(di cui spese di spedizione e 15,31)
(di cui spese di spedizione e 7,65)

- annuale
- semestrale

e 65,00
e 40,00

Tipo E Abbonamentoai fascicoli dellaseriespeciale destinataai concorsi indetti dalloStatoedallealtrepubblicheamministrazioni:
(di cui spese di spedizione e 50,02)
(di cui spese di spedizione e 25,01)

- annuale
- semestrale

e 167,00
e 90,00

Tipo F Abbonamentoai fascicolidellaseriegenerale, inclusi tutti isupplementiordinari,edai fascicolidellequattroseriespeciali:
(di cui spese di spedizione e 344,93)
(di cui spese di spedizione e 172,46)

- annuale
- semestrale

e 780,00
e 412,00

Tipo F1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale inclusi i supplementi ordinari con i provvedimenti legislativi e ai fascicoli
delle quattro serie speciali:

(di cui spese di spedizione e 234,45)
(di cui spese di spedizione e 117,22)

- annuale
- semestrale

e 652,00
e 342,00

N.B.: L'abbonamento alla GURI tipo A, A1, F, F1 comprende gli indici mensili
Integrando con la somma di e 80,00 il versamento relativo al tipo di abbonamento alla Gazzetta Ufficiale - parte prima -
prescelto, si ricevera© anche l'Indice Repertorio Annuale Cronologico per materie anno 2005.

BOLLETTINO DELLE ESTRAZIONI

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) e 88,00

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) e 56,00

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzi di vendita: serie generale e 1,00
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico e 1,50
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo Bollettino Estrazioni, ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico e 6,00

I.V.A. 4% a carico dell'Editore

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE II (inserzioni)

Abbonamento annuo (di cui spese di spedizione e 120,00) e 320,00
Abbonamento semestrale (di cui spese di spedizione e 60,00) e 185,00
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) e 1,00
I.V.A. 20% inclusa

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI

Abbonamento annuo e 190,00
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni e 180,00

Volume separato (oltre le spese di spedizione) e 18,00
I.V.A. 4% a carico dell'Editore

Per l'estero i prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate e© raddoppiato il prezzo dell'abbonamento in corso.
Le spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste.
N.B. - Gli abbonamenti annui decorrono dal 1o gennaio al 31 dicembre, i semestrali dal 1o gennaio al 30 giugno e dal 1o luglio al 31 dicembre.

Restano confermati gli sconti in uso applicati ai soli costi di abbonamento

ABBONAMENTI UFFICI STATALI
Resta confermata la riduzione del 52% applicata sul solo costo di abbonamento

* tariffe postali di cui al Decreto 13 novembre 2002 (G.U. n. 289/2002) e D.P.C.M. 27 novembre 2002 n. 294 (G.U. 1/2003) per soggetti iscritti al R.O.C.

* 4 5 - 4 1 0 8 0 0 0 4 1 2 0 7 *


