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tivo professionale - settore amministrativo -
cat. D, presso l’azienda unita' sanitaria locale di
Forl|' . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 112

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico - disci-
plina neonatologia, presso l’azienda sanitaria
locale di Rimini . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 112

Avviso pubblico per l’attribuzione dell’incarico
di direzione di struttura complessa - disciplina di
urologia, presso l’azienda unita' sanitaria locale di
Imola. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 112

Avviso pubblico per l’attribuzione dell’incarico,
a titolo di supplenza, di direzione della struttura
complessa della disciplina di direzione medica di
Presidio ospedaliero denominata ßDirezione
medica dell’Ospedale Maggioreý . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 112

Avviso pubblico per il conferimento dell’inca-
rico di direttore della struttura complessa ad indi-
rizzo senologico - disciplina radiodiagnostica,
presso l’Ospedale Maggiore dell’azienda unita'
sanitaria locale di Bologna. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 115

Avviso pubblico per il conferimento di incarico
di direttore di struttura complessa a un dirigente
medico della disciplina di radioterapia per l’U.O.
di radioterapia del Presidio ospedaliero di Rimini ý 118

Regione Friuli-Venezia Giulia:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a posti di
profili vari presso l’azienda per i servizi sanitari
n. 5 ßBassa Friulanaý di Palmanova . . . . . . . . . . . . . ý 118

Avviso pubblico per il conferimento di incarico
da cinque a sette anni, per la copertura di un
posto di direttore di struttura complessa di aneste-
sia e rianimazione, presso l’azienda per i servizi
sanitari n. 6 ßFriuli-Venezia Giuliaý di Pordenone ý 119

Regione Lombardia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di
collaboratore professionale sanitario - tecnico
della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di
lavoro - categoria D, presso l’azienda sanitaria
locale della provincia di Milano 2 in Melegnano ý 119

Regione Marche:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di tre posti di collaboratore professio-
nale sanitario - tecnico di radiologia medica,
cat. D, presso l’azienda sanitaria unica regionale
- zona territoriale n. 3 di Fano . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 119

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico di onco-
logia - area medica e delle specialita' mediche -
ruolo sanitario, presso l’azienda sanitaria unica
regionale - zona territoriale n. 3 di Fano . . . . . . . . . ý 119

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente fisico - area di
fisica sanitaria, presso l’azienda sanitaria unica
regionale - zona territoriale n. 3 di Fano . . . . . . . . . ý 119

Avviso di revoca del concorso pubblico per il
conferimento di un posto di dirigente veterinario
di area A, sanita' animale, presso la zona territo-
riale n. 10 di Camerino . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 119

Regione Molise:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di collaboratore professio-
nale sanitario - fisioterapista, cat. D, presso
l’azienda sanitaria locale n. 1 ßAlto Moliseý di
Agnone. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 120

Avviso pubblico per la copertura mediante rap-
porto di lavoro a tempo determinato, di un posto
di dirigente medico (ex primo livello) della disci-
plina di gastroenterologia, presso l’azienda unita'
sanitaria locale n. 3 ßCentro Moliseý di Campo-
basso . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 120

Regione Piemonte:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di tre posti di dirigente medico - area
medica e delle specialita' mediche - disciplina
medicina interna, presso l’azienda sanitaria locale
n. 5 di Collegno . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 120

Avviso per il conferimento di incarico di strut-
tura complessa interaziendale ASL 20-22, disci-
plina oncologia, presso l’azienda sanitaria locale
n. 22 di Acqui Terme - Novi Ligure - Ovada . . . . . ý 120

Riapertura dei termini per la presentazione
delle istanze di partecipazione al pubblico con-
corso, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore professionale sanitario -
infermiere - cat. D, con contestuale elevazione dei
posti da uno a due, presso l’azienda sanitaria
locale n. 16 di Mondov|' - Ceva. . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 123
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Regione Puglia:

Selezioni pubbliche, per titoli e colloquio, per il
conferimento dell’incarico quinquennale di diret-
tore medico di struttura complessa di psichiatria
per il centro di salute mentale n. 2; direttore
medico di struttura complessa di psichiatria per il
servizio di psichiatria di diagnosi e cura; direttore
medico di struttura complessa di anatomia patolo-
gica, presso l’azienda unita' sanitaria locale BA/3
di Altamura . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 123

Selezioni pubbliche, per titoli ed esami, per il
conferimento dell’incarico quinquennale di diret-
tore medico di struttura complessa nella struttura
sovradistretturale di riabilitazione, (disciplina di
medicina fisica e riabilitativa), presso l’azienda
unita' sanitaria locale BA/3 di Altamura . . . . . . . . . ý 123

Regione Sicilia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per due
posti di dirigente medico di anestesia e rianima-
zione da destinare ai presidi dell’azienda unita'
sanitaria locale n. 9 di Trapani. . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 124

Avviso pubblico per il conferimento, di un inca-
rico di direttore di struttura complessa - ruolo
sanitario - profilo professionale medici - disciplina
chirurgia plastica e ricostruttiva, presso il P.O. di
Castelvetrano . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 124

Regione Toscana:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di
dirigente medico, disciplina anatomia patologica,
presso l’azienda USL n. 4 di Prato . . . . . . . . . . . . . . . ý 124

Concorsi, per titoli ed esami, per tre posti di
dirigente medico in diverse discipline. . . . . . . . . . . . . ý 125

Regione Veneto:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di cinque posti di collaboratore profes-
sionale sanitario cat. D - infermiere di cui un
posto riservato ai disabili ai sensi dell’art. 1 della
legge n. 68/1999, presso l’unita' locale socio-sani-
taria n. 7 di Pieve di Soligo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 125

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico di pedia-
tria, presso l’unita' locale socio-sanitaria n. 7 di
Pieve di Soligo. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 125

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico - disciplina ginecologia
ed ostetricia, presso l’azienda unita' locale socio-
sanitaria n. 8 di Asolo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 125

Riapertura dei termini del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di un posto di
collaboratore professionale sanitario/tecnico sani-
tario di radiologia medica (cat. D), presso l’azien-
da ULSS n. 21 - Legnago . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 126

Avviso per l’attribuzione di un incarico di diret-
tore (responsabile di struttura complessa) -
U.O.A. di ginecologia e ostetricia, presso l’unita'
locale socio-sanitaria n. 5 di Arzignano . . . . . . . . . . Pag. 126

Avviso per l’attribuzione di un incarico di diret-
tore responsabile di struttura complessa - U.O.A.
di neurologia, profilo professionale medici, area
medica e delle specialita' mediche - disciplina di
neurologia, presso l’unita' locale socio-sanitaria
n. 5 di Arzignano . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 128

Riapertura dei termini del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di due posti
di dirigente medico di ortopedia e traumatologia,
presso l’unita' locale socio-sanitaria n. 7 di Pieve
di Soligo. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 131

Avviso di selezione pubblica, per titoli e collo-
quio, per il conferimento dell’incarico di direttore
della struttura complessa di ortopedia - disciplina
di ortopedia e traumatologia (area chirurgica e
delle specialita' chirurgiche), presso l’azienda
U.L.S.S. n. 21 di Legnago . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 131

Azienda ospedaliera ßOspedali Riunitiý di
Bergamo:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di venti posti
di collaboratore professionale sanitario - infer-
miere - cat. D. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 131

Azienda ospedaliera ßOspedale Mag-
gioreý di Crema:

Avviso per il conferimento di incarico di dire-
zione di struttura complessa - U.O. di pediatria -
disciplina pediatria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 131

Azienda ospedaliero-universitaria di
Modena:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a posti
di personale del ruolo sanitario presso l’azienda
ospedaliero-universitaria di Modena . . . . . . . . . . . . . ý 133

Azienda ospedaliera di Padova:

Concorsi pubblici, a tempo indeterminato, per
titoli ed esami, ad un posto di dirigente medico
ruolo sanitario - area medica e delle specialita'
mediche - disciplina cardiologia (per U.O. di Car-
diologia) e ad un posto di dirigente medico ruolo
sanitario - area della medicina diagnostica e dei
servizi - disciplina medicina trasfusionale per
U.O. immunotrasfusionale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 133
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Azienda ospedaliera di Treviglio:

Avviso per il conferimento di incarico quin-
quennale di direttore dell’U.O. medicina fisica e
riabilitazione presso l’azienda ospedaliera di Tre-
viglio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 134

Azienda ospedaliera della Vatellina e della
Valchiavenna:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a dieci
posti di dirigente medico - area della medicina
diagnostica e dei servizi - disciplina di anestesia e
rianimazione. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 136

Azienda ospedaliera ßOspedale civile di
Vimercateý:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico della
disciplina di pediatria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 136

Provincia autonoma di Bolzano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, di un
posto di dirigente medico della divisione di nefro-
logia ed emodialisi - disciplina di nefrologia,
presso l’azienda sanitaria di Bolzano . . . . . . . . . . . . . ý 137

Concorso pubblico, per titoli ed esami, di un
posto di dirigente medico del servizio psichiatrico
di diagnosi e cura - disciplina di psichiatria, riser-
vato al gruppo linguistico italiano, presso l’azien-
da sanitaria di Bolzano . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 137

Provincia Autonoma di Trento:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura di posti di personale di varie qualifiche,
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di Trento . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 137

ALTRI ENTI

Ordine dei farmacisti della Provincia di
Padova:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto nel-
l’area B, posizione B1 (ex quinta qualifica funzio-
nale). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 137

ARPA Molise - Agenzia regionale per
la protezione ambientale di Cam-
pobasso:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a diciotto
posti di varie categorie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 137

Istituto autonomo case popolari di
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posizione economica B3 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 138

Camera di commercio, industria, artigia-
nato ed agricoltura di Roma:

Prima sessione di esame per l’iscrizione nella
sezione ordinaria del ruolo dei mediatori marit-
timi delle province di Roma, Latina, Frosinone,
Viterbo, Rieti e Terni, a norma dell’art. 10 del
decreto del Presidente della Repubblica 4 gennaio
1973, n. 66 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 138

Consorzio di gestione Parco regionale di
Montevecchia e Valle del Curone:

Concorso pubblico, per soli esami, per la coper-
tura di un posto di istruttore contabile/ammini-
strativo categoria C1 a tempo pieno e indetermi-
nato . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 138

ERRATA-CORRIGE
Comunicato relativo al decreto rettorale di costitu-

zione della commissione giudicatrice per la valu-
tazione comparativa a professore associato, per
il settore scientifico-disciplinare BIO/10 - Bio-
chimica, presso la facolta' di farmacia dell’Uni-
versita' di Bari . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 139

Comunicato relativo al decreto rettorale di costitu-
zione della commissione per la valutazione com-
parativa a professore associato, per il settore
scientifico-disciplinare L-LIN/03 - Letteratura
francese, presso la facolta' di scienze della forma-
zione dell’Universita' di Bari . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 139

Comunicato relativo alla selezione pubblica, per
titoli, per l’assunzione di tre responsabili gestio-
nali (categoria D1) a tempo determinato, presso
il settore affari generali, attivita' strategiche e
relazioni con il cittadino - Ufficio studi e ricer-
che, indetta dalla provincia di Treviso . . . . . . . . . . ý 139
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma eØ redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l’elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali eØ stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso eØ riportato il numero della 4� serie speciale CONCORSI ed ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui eØ stato pubblicato il bando, con l’avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all’anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
all’anno precedente.

Ministero degli affari esteri - Direzione gene-
rale per il personale:

Concorso pubblico, per esami, a sei posti di
dirigente di seconda fascia nell’area amministra-
tiva (scadenza 2 gennaio 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 96

Ministero delle comunicazioni:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per i
dipendenti della fondazione Ugo Bordoni, per com-
plessivi trentasette posti da immettere anche in
soprannumero nelle aree funzionali B e C (scadenza
6 gennaio 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 97

Ministero della giustizia - Dipartimento del-
l’Amministrazione penitenziaria:

Concorso pubblico, per esami, a novanta posti
nell’area B, posizione economica B2, profilo profes-
sionale di tecnico gia' infermiere professionale, nel-
l’Amministrazione penitenziaria (scadenza 23 di-
cembre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 93

Ministero della difesa - Direzione generale
per il personale militare:

Concorso, per titoli ed esami, per l’ammissione
di complessivi tre capitani appartenenti al ruolo
speciale delle Armi di fanteria, cavalleria, artiglie-
ria, genio, trasmissioni dell’Esercito al 132� corso
di Stato Maggiore (scadenza 31 dicembre 2004) . . ý 93

Ministero della difesa:

Concorso, per titoli ed esami, per l’ammissione
di trentatre allievi ufficiali piloti di complemento
della Marina militare ad un corso di pilotaggio
aereo (scadenza 26 dicembre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . ý 94

Ministero dell’interno - Dipartimento dei vigili
del fuoco, del soccorso pubblico e della
difesa civile - Direzione centrale per gli
affari generali - Area I:

Concorso pubblico, per esami, a nove posti nel
profilo professionale di assistente informatico,
area funzionale B, posizione economica B2 del
settore servizi amministrativi, tecnici e informatici
del Corpo nazionale dei vigili del fuoco (scadenza
13 gennaio 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 99

Ministero dell’istruzione, dell’universita' e della
ricerca - Dipartimento per l’istruzione -
Direzione generale per il personale della
scuola:

Corso-concorso selettivo di formazione per il
reclutamento di dirigenti scolastici per la scuola
primaria e secondaria di primo grado e per la
scuola secondaria superiore e per gli istituti edu-
cativi (scadenza 26 dicembre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . ý 94

Ministero del lavoro e delle politiche sociali -
Direzione generale delle risorse umane e
affari generali:

Concorsi pubblici, per esami, a complessivi set-
tecentonovantacinque posti di ispettore del lavoro,
area funzionale C, posizione economica C2, per
gli uffici del Ministero del lavoro e delle politiche
sociali, ubicati nelle regioni Abruzzo, Basilicata,
Calabria, Emilia-Romagna, Friuli-Venezia Giulia,
Lazio, Liguria, Lombardia, Marche, Piemonte,
Puglia, Sardegna, Toscana, Umbria, Veneto (sca-
denza 23 dicembre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 93

Concorso pubblico, per esami, a complessivi
settantacinque posti di ispettore tecnico, area fun-
zionale C, posizione economica C2, per gli uffici
del Ministero del lavoro e delle politiche sociali,
ubicati nelle regioni Calabria, Emilia-Romagna,
Friuli-Venezia Giulia, Lazio, Liguria, Lombardia,
Marche, Piemonte, Sardegna, Toscana, Umbria,
Valle d’Aosta e Veneto (scadenza 23 dicembre
2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 93
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Consiglio regionale del Lazio:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per vari
profili professionali in categorie ßBý, ßCý e ßDý
per le esigenze del Consiglio regionale del Lazio
(scadenza 30 dicembre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 95

Consiglio nazionale delle ricerche:

Selezione, per titoli e colloquio, per l’assun-
zione, con contratto a tempo determinato, di una
unita' di personale diplomato presso l’Istituto per
lo studio degli ecosistemi - Verbania Pallanza.
(Avviso di selezione n. ISE/VB-Art. 18-1/2004)
(scadenza 13 gennaio 2005). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 99

Selezione per l’assunzione di una unita' di perso-
nale, sesto livello professionale - profilo collabora-
tore tecnico enti ricerca - CTER, contratto a
tempo determinato presso unita' staccata di Lecco
(scadenza 13 gennaio 2005). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 99

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
teoria e tecniche dell’informazione giuri-
dica di Firenze:

Selezione pubblica a due borse per laureati.
(Bando n. 126.105.BS16) (scadenza 26 dicembre
2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 94

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
virologia vegetale:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione ad una borsa per laureati. (Bando
n. 126.252.BS1) (scadenza 29 dicembre 2004) . . . . . ý 92

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
biochimica delle proteine:

Selezione pubblica ad una borsa per laureati.
(Bando n. 126.33.BS.8) (scadenza 30 dicembre
2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 93

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
chimica dei composti organo metallici
(ICCOM):

Selezione pubblica ad una borsa per laureati in
chimica. (Bando n. 126.284.BS.1/04) (scadenza
30 dicembre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 93

Consiglio nazionale delle ricerche -
Istituto di scienze e tecnologie moleco-
lari:
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rea specialistica in scienze geologiche nell’area
scientifica della valutazione del rischio da risalita
del livello marino. (Bando n. 15/2004) (scadenza
26 dicembre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 94
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sferaý - gruppo PROS. (Approvato con atto del
Presidente n. 238/2004 del 9 novembre 2004)
(scadenza 2 gennaio 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 96

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per
il conferimento di un assegno di ricerca nel
campo della ßApplicazione e relativi risultati
di esperimenti numerici sul sistema osservativo
biochimico dell’ecosistema mediterraneoý, da
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

PRESIDENZA
DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

Concorso, per titoli ed esami, a trentadue posti di referendario
di tribunale amministrativo regionale del ruolo della magi-
stratura amministrativa.

IL PRESIDENTE
DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

Vista la legge 27 aprile 1982, n. 186;
Visti la legge 6 dicembre 1971, n. 1034, istitutiva dei tribunali

amministrativi regionali, ed il relativo regolamento di esecuzione,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 21 aprile 1973,
n. 214;

Visti il Regio decreto 26 giugno 1924, n. 1054, che approva il
testo unico delle leggi sul Consiglio di Stato, e le successive modifica-
zioni, nonche¤ il regolamento di esecuzione approvato con Regio
decreto 21 aprile 1942, n. 444;

Visti il testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e le successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, recante le norme di esecuzione del citato testo unico;

Visti il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970,
n. 1080, e le leggi 2 aprile 1979, n. 97, e 19 febbraio 1981, n. 27;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 17 marzo 1981,
n. 125, recante integrazioni al succitato decreto del Presidente della
Repubblica, 21 aprile 1973, n. 214;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487;
Visto l’art. 5 della legge 24 febbraio 1997, n. 27;
Visto l’art. 3 della legge 15 maggio 1997, n. 127;
Visto l’art. 14, comma 2, della legge 21 luglio 2000, n. 205;
Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,

n. 445;
Viste le deliberazioni del Consiglio di Presidenza della Giustizia

Amministrativa, adottate nelle sedute del 20 maggio 2004 e del
24 settembre 2004;

Decreta:

Art. 1.

EØ indetto un concorso, per titoli ed esami, a trentadue posti di
referendario di tribunale amministrativo regionale del ruolo della
magistratura amministrativa.

Al concorso possono partecipare gli appartenenti alle seguenti
categorie:

1) i magistrati dell’ordine giudiziario, che abbiano conseguito
la nomina a magistrato di tribunale, ed i magistrati contabili e della
giustizia militare di qualifica equiparata;

2) gli avvocati dello Stato e i procuratori dello Stato alla
seconda classe di stipendio;

3) i dipendenti dello Stato, muniti della laurea in giurispru-
denza, conseguita al termine di un corso universitario di durata non
inferiore a quattro anni, appartenenti ad una delle posizioni dell’a-
rea C prevista dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
di riferimento, o alla qualifica dirigenziale, con almeno cinque anni
di anzianita' di servizio maturati, anche cumulativamente, nelle sud-
dette categorie;

4) il personale docente di ruolo delle universita' nelle materie
giuridiche e i ricercatori i quali abbiano maturato almeno cinque anni
di servizio;

5) i dipendenti delle regioni, degli enti pubblici a carattere
nazionale e degli enti locali, muniti della laurea in giurisprudenza
conseguita al termine di un corso universitario di durata non infe-
riore a quattro anni, assunti attraverso concorsi pubblici ed apparte-
nenti alla qualifica dirigenziale o a quelle per l’accesso alle quali e'
richiesto il possesso della laurea, con almeno cinque anni di anzianita'
maturati, anche cumulativamente, nelle predette qualifiche;

6) gli avvocati iscritti all’albo da otto anni;
7) i consiglieri regionali, provinciali e comunali, muniti della

laurea in giurisprudenza, che abbiano esercitato le funzioni per
almeno cinque anni o, comunque, per un intero mandato.

Le anzianita' di cui ai precedenti punti, saranno valutate anche
cumulativamente, prendendo come requisito temporale minimo
quello piu' lungo riferito alle varie categorie fatte valere dal
candidato.

Art. 2.

Le domande di partecipazione al concorso, redatte secondo lo
schema di cui all’allegato A), potranno essere consegnate, in plico
chiuso ed indirizzato alla Presidenza del Consiglio dei Ministri, Uffi-
cio del Segretario Generale, U.S.R.I. - Servizio Personale delle Magi-
strature, Piazza Colonna, n. 370 - 00187 Roma, all’Ufficio Accetta-
zione Corrispondenza presso il suddetto indirizzo, nei giorni dal
luned|' al venerd|' , dalle ore 10 alle ore 12 e dalle ore 14 alle ore 16,
entro il termine di decadenza di giorni sessanta dalla data di pubbli-
cazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana.

Si considerano presentate in tempo utile anche le domande di
partecipazione spedite al suddetto indirizzo, entro il termine di cui
al precedente comma, a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento.

Art. 3.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare,
sotto la propria responsabilita' , pena l’esclusione dal concorso, quanto
appresso specificato:

1) cognome e nome;
2) data e luogo di nascita;
3) codice fiscale;
4) recapito presso cui desiderano ricevere le comunicazioni

relative al concorso;
5) indicazione della categoria di appartenenza per la quale si

chiede l’ammissione al concorso;
6) di essere in possesso della cittadinanza italiana;
7) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, o i motivi

della mancata iscrizione o cancellazione dalle stesse liste;
8) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata

concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) e i proce-
dimenti penali eventualmente pendenti, dei quali deve essere specifi-
cata la natura;

9) la posizione rivestita per quanto riguarda gli obblighi mili-
tari.

Le dichiarazioni formulate nella domanda dai candidati sono da
ritenersi rilasciate ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 ed hanno la stessa validita' temporale delle certificazioni
che sostituiscono.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo o di domicilio indicati nella
domanda, ne¤ per eventuali disguidi postali e telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, ne¤ per
la mancata restituzione dell’avviso di ricevimento della raccoman-
data.
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Art. 4.

Alla domanda deve essere allegato ai fini dell’art. 11;
1) un curriculum recante l’indicazione degli studi compiuti, degli

esami universitari superati, dei titoli conseguiti, degli incarichi rico-
perti e di ogni altra attivita' scientifica e didattica eventualmente eser-
citata;

2) certificato rilasciato dalla competente universita' o dichiara-
zione sostitutiva attestante le votazioni riportate nei singoli esami e
nell’esame finale del corso di laurea in giurisprudenza conseguita al
termine di un corso universitario di durata non inferiore a quattro
anni, nonche¤ per i candidati appartenenti alle categorie indicate nel-
l’art. 1, numeri 1), 2), 3), 4) e 5), la copia autentica dello stato matri-
colare;

3) tutti i titoli utili, ai fini della valutazione di cui al successivo
art. 11 del presente bando, per motivi organizzativi, dovranno essere
presentati unitamente all’istanza di partecipazione, anche se gia' pro-
dotti in allegato a domande di partecipazione a precedenti concorsi
per referendario di T.A.R..

Di detti titoli e della relativa documentazione deve essere redatto
un elenco firmato dall’interessato da allegare alla domanda di
ammissione al concorso unitamente alla documentazione stessa.

I titoli possono essere prodotti in carta semplice e possono essere
in originale o in copia autenticata ovvero in copia dichiarata con-
forme all’originale mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta' ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000.

I candidati possono altres|' dimostrare il possesso di altri titoli
anche mediante dichiarazioni sostitutive di certificazioni o dell’atto
di notorieta' , ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000.

Art. 5.

I candidati che intendono sostenere la prova facoltativa di lingua
straniera debbono farne richiesta nella domanda indicando quelle
prescelte in numero non superiore a due.

Art. 6.

I requisiti di ammissione al concorso debbono essere posseduti
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande eccettuato il requisito di appartenenza alla categoria indi-
cata nell’art. 1 n. 7) del presente bando.

La esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti e'
disposta in ogni momento con decreto motivato del Presidente del
Consiglio dei Ministri, sentito il Consiglio di Presidenza della Giusti-
zia amministrativa.

Art. 7.

I concorrenti che abbiano superato la prova orale e che inten-
dano far valere i titoli di preferenza nella nomina debbono presentare
o spedire a mezzo raccomandata alla Presidenza del Consiglio dei
Ministri, piazza Colonna, n. 370 - 00187 Roma, entro il termine di
quindici giorni dal ricevimento dell’apposita comunicazione i docu-
menti attestanti il possesso dei titoli stessi.

I concorrenti utilmente collocati nella graduatoria, se apparte-
nenti ad una delle categorie di cui al numeri 1), 2), 3), 4), e 5) del-
l’art. 1 del presente decreto, debbono presentare o spedire a mezzo
raccomandata alla Presidenza del Consiglio dei Ministri, Piazza
Colonna, n. 370 - 00187 Roma, entro il termine di venti giorni dal
ricevimento dell’apposita comunicazione, sotto pena di decadenza:

1) un certificato rilasciato in carta libera dall’Azienda Sanita-
ria Locale (A.S.L.) competente per territorio o da un medico militare,
attestante che il candidato e' fisicamente idoneo all’impiego;

2) diploma di laurea in originale o in copia autenticata.

Art. 8.

I concorrenti utilmente collocati nella graduatoria, se apparte-
nenti ad una delle categorie di cui ai numeri 6) e 7) dell’art. 1 del pre-
sente decreto, debbono presentare o spedire a mezzo raccomandata

alla Presidenza del Consiglio dei Ministri, Piazza Colonna, n. 370 -
00187 Roma, entro il termine di cui all’art. 7, sotto pena di deca-
denza, i seguenti documenti:

1) certificato rilasciato dal competente Consiglio dell’ordine
degli avvocati, comprovante la regolare iscrizione del candidato nel-
l’albo professionale degli avvocati, la data dell’iscrizione stessa, non-
che¤ la inesistenza di provvedimenti o di procedimenti disciplinari a
suo carico (solo per la categoria di cui al n. 6) dell’art. 1 del presente
decreto);

2) diploma di laurea in originale o copia autenticata;
3) estratto dell’atto di nascita;
4) certificato di cittadinanza italiana;
5) certificato di godimento dei diritti politici;
6) certificato penale del casellario giudiziario;
7) copia dello stato di servizio militare o del foglio matricolare

militare, ovvero certificato di esito di leva;
8) certificato medico conforme alle prescrizioni di cui

all’art. 7;
9) certificato rilasciato dalla competente Prefettura attestante

che il candidato ha rivestito o riveste la carica di consigliere regio-
nale, provinciale o comunale e che abbia esercitato tali funzioni per
almeno cinque anni o comunque per un intero mandato (solo per la
categoria di cui al n. 7) dell’art. 1 del presente decreto).

I certificati di cui ai numeri 1), 4), 5), 6) e 8), del presente articolo
ed al n. 1) dell’art. 7 debbono essere di data non anteriore a tre mesi
a quella del ricevimento dell’invito a produrli. Tutti i documenti deb-
bono essere conformi alle prescrizioni delle norme sul bollo.

Art. 9.

La Presidenza del Consiglio dei Ministri si riserva la facolta' di
procedere ad idonei controlli sulla veridicita' di tutte le dichiarazioni
sostitutive rese dal candidato.

Art. 10.

La Commissione esaminatrice verra' nominata con successivo
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri e sara' composta da
un Presidente di Sezione del Consiglio di Stato o qualifica equipa-
rata, che la presiede, da un Consigliere di Stato, da un Consigliere di
Tribunale Amministrativo Regionale e da due professori universitari
ordinari di materie giuridiche.

Per le prove facoltative di lingua straniera la Commissione verra'
integrata, ove occorra, da membri aggiunti per ciascuna delle lingue
che sono oggetto di esame.

Le funzioni di segretario sono svolte da un dirigente del ruolo
del personale di segreteria in servizio presso il Consiglio di Stato.

Art. 11.

La Commissione esaminatrice procede, previa determinazione
dei criteri di massima, all’esame dei titoli di merito indicati nell’art. 4.

Ogni commissario dispone di dieci punti, per la valutazione del
complesso dei titoli. Non puo' partecipare alle successive prove di
esame il candidato che non abbia ottenuto un minimo di venticinque
punti nella valutazione del complesso dei titoli.

Art. 12.

Gli esami constano di quattro prove scritte e di una prova orale.
Le prove scritte consistono nello svolgimento di quattro temi (tre

teorici ed uno pratico) sulle seguenti materie:
1) diritto privato;
2) diritto amministrativo;
3) scienza delle finanze e diritto finanziario;
4) diritto amministrativo (prova pratica).

Ai fini della valutazione delle prove scritte ogni commissario
dispone di dieci punti per ciascuna prova.

Sono ammessi alla prova orale i candidati i quali abbiano otte-
nuto una media di almeno quaranta cinquantesimi nel complesso
delle prove scritte, purche¤ in nessuna di esse abbiano conseguito
meno di trentacinque cinquantesimi.
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La prova orale verte, oltre che sulle materie delle prove scritte,
sul diritto costituzionale, sul diritto penale, sul diritto processuale
civile e penale, sul diritto internazionale pubblico e privato, sul diritto
del lavoro, sull’economia politica.

Nella prova orale i candidati debbono riportare non meno di
quaranta cinquantesimi.

Le prove facoltative di lingua straniera sono soltanto orali.

La valutazione complessiva e' costituita dalla somma dei punti
ottenuti nella valutazione dei titoli, dei punti riportati in ciascuna
delle prove scritte e dei punti della prova orale. Alla somma dei punti
riportati per i titoli e per le prove scritte ed orali la Commissione
aggiunge non piu' di due punti per ogni lingua straniera che il concor-
rente dimostri di conoscere in modo da poterla parlare e scrivere cor-
rettamente.

Art. 13.

Sono dichiarati vincitori del concorso i primi classificati in gra-
duatoria in relazione al numero dei posti messi a concorso.

A parita' di merito si osservano i criteri di preferenza stabiliti
dalle disposizioni vigenti.

La graduatoria dei vincitori del concorso e quella dei candidati
dichiarati idonei sono approvate con decreto del Presidente del Con-
siglio dei Ministri, sotto condizione sospensiva dell’accertamento dei
requisiti per l’ammissione alla qualifica di referendario del ruolo dei
magistrati amministrativi regionali.

Art. 14.

Ai sensi del decreto legislativo n. 196 del 30 giugno 2003 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni i dati personali forniti dai can-
didati saranno raccolti presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri
e trattati per le finalita' di gestione della procedura concorsuale. Le
predette informazioni potranno essere comunicate unicamente ai sog-
getti direttamente interessati alla posizione giuridica del candidato.

Gli interessati possono far valere i diritti loro spettanti ai sensi
del decreto legislativo n. 196 del 30 giugno 2003, tra i quali il diritto
di accesso ai dati che li riguardano, il diritto di rettificare, aggiornare,
completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini
non conformi alla legge, nonche¤ il diritto di opporsi al loro tratta-
mento per motivi legittimi.

I responsabili del trattamento dei dati sono individuati, per
quanto di loro competenza, nel responsabile del Servizio personale
delle magistrature della Presidenza del Consiglio dei Ministri e nel
segretario della Commissione esaminatrice.

Art. 15.

Il diario e la sede delle prove scritte verranno resi noti mediante
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana -
4� serie speciale - del 31 maggio 2005.

I candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dal
concorso dovranno presentarsi per sostenere le prove, nei giorni
d’esame, muniti di valido documento di identita' personale.

Le notizie relative al concorso saranno pubblicate dal Servizio
per il personale delle magistrature sul sito internet:

www.governo.it/presidenza/usri/magistrature/

Il presente decreto sara' trasmesso all’Organo di controllo per il
visto di competenza.

Roma, 25 novembre 2004

p. Il Presidente del Consiglio dei Ministri
il Sottosegretario di Stato

Letta

Allegato A

SCHEMA DI DOMANDA

Alla Presidenza del Consiglio dei
Ministri - Ufficio del segretario
generale U.S.R.I. - Servizio per-
sonale delle magistrature -
Piazza Colonna 370 - 00187
Roma

....l.... sottoscritt.... dott. .......................................................... ,
codice fiscale ....................................................................................

Chiede

di essere ammess... a sostenere il concorso, per titoli ed esami, a
trentadue posti di referendario di T.A.R., indetto con decreto del Pre-
sidente del Consiglio dei Ministri in data 25 novembre 2004, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 100 del 17 dicem-
bre 2004.

A tal fine, consapevole delle conseguenze derivanti da dichiara-
zioni mendaci ai sensi dell’art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, dichiara che:

a) e' nat.... il .................... a ................... prov ................... ;
b) e' cittadin... italian....;
c) e' iscritt.... nelle liste elettorali del comune di ................. (1)

vedere note esplicative in calce allo schema di domanda;
d) non ha riportato condanne e non ha in corso procedimenti

penali ed amministrativi per l’applicazione di misure di sicurezza o
di prevenzione, ne' risultano a proprio carico precedenti penali iscrivi-
bili nel casellario giudiziario ai sensi dell’art. 686 del C.P.P. (2);

e) ha conseguito la laurea in giurisprudenza in data ... presso
l’Universita' degli studi di ................................................................
con il seguente punteggio finale: .................................................... ;

f) la categoria di appartenenza per la quale, ai sensi dell’art. 1
del bando, chiede di essere ammesso a partecipare al concorso e' : (3);

g) non e' stato dichiarato dispensato o decaduto dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni (4);

h) la sua posizione nei riguardi degli obblighi militari e la
seguente (5);

i) ....l.... sottoscritt.... autorizza il trattamento dei suoi dati
personali ai sensi e per gli effetti del decreto legislativo n. 196 del
30 giugno 2003, ai fini e nei limiti indicati dall’art. 14 del bando di
concorso;

Comunica inoltre che:
L) intende sostenere la prova facoltativa nelle seguenti lingue

straniere: a) ........................................ b)........................................ ;
M) allega alla presente domanda quanto richiesto dall’art. 4

del bando nonche' l’elenco dei titoli allegati ai fini della valutazione
di cui all’art. 11 del bando di concorso;

N) intende ricevere tutte le comunicazioni, relative al con-
corso, al seguente indirizzo: Via/piazza ..... n. .... citta' ..... prov. ....
cap. ......................... tel. ......................... e si impegna a comunicare
ogni variazione che dovesse successivamente intervenire.

Luogo e data ....................

Firma ....................................

öööööö

Note esplicative (da pubblicare in calce allo schema di domanda)
(1) Indicare eventuali motivi della cancellazione o mancata iscri-

zione.
(2) L’aspirante che abbia riportato condanne o abbia in corso

procedimenti penali o amministrativi per l’applicazione di misure di
sicurezza o di prevenzione, deve indicare le sentenze o i provvedi-
menti di condanna o di applicazione dei provvedimenti di preven-
zione, ovvero la natura del procedimento penale e il reato ascritto.
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(3) Specificare, ai sensi dell’art. 1 del bando, la categoria, la qua-
lifica e l’amministrazione di appartenenza. Gli avvocati devono indi-
care la data di iscrizione all’albo ed eventuali cancellazioni dallo
stesso.

(4) Indicare le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego.

(5) Gli aspiranti che siano stati giudicati permanentemente o
temporaneamente inabili al servizio militare dovranno altres|' dichia-
rare l’infermita' o l’imperfezione che ha dato luogo a tale giudizio nei
loro riguardi.

Allegato B

(A titolo puramente esemplificativo si riportano alcune formule
che possono essere utilizzate nella dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta' e nella dichiarazione sostitutiva di certificazioni).

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETAØ
(art. 47, d.P.R. n. 445/2000)

....l..... sottoscritt........ cognome ................... nome ..................
(le donne coniugate devono indicare anche il cognome da nubile)

nat ......................... a .......................... prov .........................
il .............................. , attualmente residente a ..............................
prov. ......................................... indirizzo ........................................
c.a.p. ........................................ telefono ........................................
codice fiscale ................................., consapevole che le dichiarazioni
mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali
vigenti, in materia, dichiara sotto la propria responsabilita' :

che la copia del seguente documento ..... compost ..... da n. ....
fogli, e' conforme all’originale.

Luogo e data ........................

Il dichiarante .......................
(firma per esteso)

Alla presente dichiarazione il candidato dovra' allegare copia
fotostatica non autenticata di un documento di identita' .

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETAØ
(art. 47, d.P.R. n. 445/2000)

...l... sottoscritt ................ cognome ............... nome ...............
(le donne coniugate devono indicare anche il cognome da nubile)

nat... a ..................................... prov .....................................
il ................. , attualmente residente a ................. prov. .................
indirizzo ..................... c.a.p. ..................... telefono .....................
codice fiscale ................................., consapevole che le dichiarazioni
mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali
vigenti, in materia, dichiara sotto la propria responsabilita' :
che le copie dei seguenti lavori a stampa e/o pubblicazioni ..............
(titoli dei lavori) ............. autore/i ............. pubblicato su .............
rispettivamente compost... da n.... fogli, sono conformi agli originali;

Luogo e data ........................

Il dichiarante ................
(firma per esteso)

Alla presente dichiarazione il candidato dovra' allegare copia
fotostatica non autenticata di un documento di identita' .

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI
(art. 46, d.P.R. n. 445/2000)

...l... sottoscritt ................ cognome ............... nome ...............
(le donne coniugate devono indicare anche il cognome da nubile)

nat ........................... a ............................ prov ...........................
il .............................. , attualmente residente a ..............................
prov. ........................................ indirizzo .......................................
c.a.p. ........................................ telefono ........................................
codice fiscale ................................., consapevole che le dichiarazioni
mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali

vigenti, in materia, dichiara sotto la propria responsabilita' :
di essere in possesso del seguente titolo accademico, di specializza-
zione/abilitazione/qualificazione ......................................................,
conseguito il .................................... presso ....................................,
riportando la seguente votazione ..................................................... ;

di aver prestato servizio presso .................................................
nel/i periodo/i ..................... nel/i seguente/i settore/i .....................

Luogo e data ....................

Il dichiarante ................. .......
(firma per esteso)

04E08454

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
Dipartimento dell’organizzazione giudiziaria

del personale e dei servizi

Decreto di riapertura dei termini di presentazione delle
domande di partecipazione al concorso a trecentottanta
posti di uditore giudiziario, indetto con decreto ministeriale
28 febbraio 2004.

IL MINISTRO DELLA GIUSTIZIA

Visto il decreto 28 febbraio 2004, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 17
del 2 marzo 2004, con il quale e' stato indetto il concorso a 380 posti
di uditore giudiziario;

Visto il decreto-legge 7 settembre 2004, n. 234, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica n. 211 dell’8 settembre 2004,
recante ßDisposizioni urgenti in materia di accesso al concorso per
uditore giudiziarioý;

Vista la legge 5 novembre 2004, n. 262, pubblicata nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica, n. 261 del 6 novembre 2004, con la quale
e' stato convertito in legge, con modificazioni, il decreto-legge n. 234
del 2004, che ha ampliato le categorie degli aventi diritto all’esonero
dalla prova preselettiva, oltre a quelle originariamente contemplate;

Rilevato che il comma 2-bis dell’art. 1 del decreto-legge n. 234
del 2004, come modificato dalla legge n. 262 del 2004, ha stabilito
che con decreto del Ministro della giustizia sono riaperti i termini di
partecipazione ai concorsi per uditore giudiziario, banditi alla data
di entrata in vigore del decreto-legge n. 234 del 2004;

Vista la delibera del Consiglio Superiore della Magistratura del
1� dicembre 2004;

Dispone:

Art. 1.

Riapertura termini

Sono riaperti i termini di presentazione delle domande di parte-
cipazione al concorso a trecentottanta posti di uditore giudiziario,
indetto con decreto ministeriale 28 febbraio 2004, di cui in premessa.

Art. 2.

Domanda di ammissione e termine per la presentazione

La domanda di partecipazione al concorso deve essere redatta
compilando l’apposito modulo (modello A) predisposto dall’ammini-
strazione, reperibile presso tutte le procure della Repubblica.

La domanda di partecipazione deve essere presentata o spedita,
esclusivamente a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento,
entro il termine di trenta giorni decorrente dalla pubblicazione del
presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, al Procu-
ratore della Repubblica presso il tribunale nel cui circondario il can-
didato e' residente.
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Non sono ammessi a partecipare al concorso i candidati le cui
domande sono state presentate o spedite oltre il termine indicato nel
comma che precede.

I candidati aventi dimora fuori del territorio dello Stato possono
presentare la domanda all’autorita' consolare competente o al Procu-
ratore della Repubblica di Roma.

Per le domande spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento fa fede la data risultante dal timbro apposto dall’ufficio
postale accettante.

Gli aspiranti devono dichiarare nella domanda:
1) il proprio cognome e nome;
2) la data e il luogo di nascita;
3) il codice fiscale, allegando fotocopia della tessera rilasciata

dal Ministero dell’economia e delle finanze;
4) lo stato civile, la data di matrimonio, il numero di figli e la

loro data di nascita;
5) l’universita' presso la quale e' stata conseguita la laurea in

giurisprudenza e la data del conseguimento;
6) il possesso della cittadinanza italiana;
7) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti; (in caso di

mancata iscrizione o di cancellazione dalle liste medesime l’aspirante
dovra' compilare la dichiarazione sostitutiva (modello B), allegando
la fotocopia del documento di riconoscimento ai sensi dell’art. 38 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445);

8) di non aver riportato condanne penali e di non avere in
corso procedimenti penali ovvero procedimenti amministrativi per
l’applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione; (in caso posi-
tivo, l’aspirante dovra' compilare il modello B con le modalita' previ-
ste al n. 7);

9) di non aver precedenti giudiziari tra quelli iscrivibili nel
casellario giudiziale ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica del 14 novembre 2002, n. 313; (in caso positivo l’aspirante dovra'
compilare il modello B con le modalita' previste al n. 7);

10) di non essere a conoscenza di essere sottoposti a procedi-
menti penali; (in caso positivo l’aspirante dovra' compilare il model-
lo B con le modalita' previste al n. 7);

11) di non aver prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni; (in caso positivo l’aspirante dovra' compilare il modello B con
le modalita' previste al n. 7);

12) di non essere stati destituiti ovvero licenziati o dispensati
dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero di non essere stati dichiarati deca-
duti da un impiego statale a seguito dell’accertamento che l’impiego
stesso e' stato conseguito mediante la produzione di documenti falsi
o viziati da invalidita' non sanabile; (in caso positivo l’aspirante dovra'
compilare il modello B con le modalita' previste al n. 7);

13) il titolo o i titoli in base ai quali coloro che hanno superato
i quaranta anni di eta' hanno diritto all’elevazione del predetto limite
di eta' ;

14) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
15) l’idoneita' fisica ad esercitare l’impiego cui aspirano;
16) l’eventuale diritto, ai sensi del quinto comma dell’art. 123-

bis del regio decreto 30 gennaio 1941, n. 12, ordinamento giudiziario,
all’esonero dalla prova preliminare e all’ammissione diretta alle prove
scritte per coloro che si trovano in una delle seguenti condizioni:

a) magistrato militare, amministrativo o contabile;
b) procuratore o avvocato dello Stato;
c) idoneo in uno degli ultimi tre concorsi espletati in prece-

denza;
d) diplomato alla scuola di specializzazione per le profes-

sioni legali, benche¤ iscritto al corso di laurea in giurisprudenza prima
dell’anno accademico 1998/1999;

e) laureato in giurisprudenza a seguito di corso universita-
rio di durata non inferiore a 4 anni che ha conseguito l’abilitazione
all’esercizio della professione forense;

f) laureato in giurisprudenza a seguito di corso universita-
rio di durata non inferiore a 4 anni che ha svolto le funzioni di magi-
strato onorario per almeno quattro anni senza demerito e senza
essere stato revocato o disciplinarmente sanzionato;

g) laureato in giurisprudenza a seguito di corso universita-
rio di durata non inferiore a 4 anni che ha conseguito il dottorato di
ricerca in materie giuridiche;

h) laureato in giurisprudenza a seguito di corso universita-
rio di durata non inferiore a 4 anni che ha conseguito il diploma di
specializzazione in una disciplina giuridica al termine di un corso di
studi della durata non inferiore a due anni, presso le scuole di specia-
lizzazione di cui al decreto del Presidente della Repubblica n. 162
del 10 marzo 1982;

17) se, nel caso in cui siano portatori di handicap, abbiano
l’esigenza, ai sensi degli articoli 4 e 20 della legge 5 febbraio 1992,
n. 104, di essere assistiti durante la prova preliminare e le prove
scritte, indicando, in caso affermativo, l’ausilio necessario in relazione
al proprio handicap, nonche¤ l’eventuale necessita' di tempi aggiuntivi.
Tali richieste sono da documentare allegando alla domanda di parte-
cipazione apposita certificazione rilasciata dalla competente struttura
sanitaria;

18) il luogo di residenza (indirizzo, comune, C.A.P., telefono);
19) la procura della Repubblica del luogo di residenza;
20) il luogo e la Procura ove desiderano ricevere eventuali

comunicazioni relative al concorso qualora siano diversi da quelli di
residenza; in assenza di tale dichiarazione le comunicazioni saranno
inviate tramite la Procura del luogo di residenza;

21) la lingua straniera, scelta dal candidato tra quelle ufficiali
dell’Unione europea.

In calce alle dichiarazioni l’aspirante deve apporre sul relativo
modulo la propria firma per esteso, consapevole delle conseguenze
derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi dell’art. 76 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000. Le sot-
toscrizioni non richiedono l’autenticazione.

Non si terra' conto delle domande di partecipazione prive della
sottoscrizione dell’aspirante.

Alla domanda debbono essere allegate due fotografie recenti e
identiche del candidato (su fondo bianco, a mezzo busto, formato tes-
sera), di cui una deve essere, a cura del candidato, applicata su appo-
sito cartoncino, da ritirare presso la competente procura della
Repubblica. Sul lato anteriore di tale cartoncino deve essere apposta
la foto e la firma del candidato, sul lato posteriore deve essere appo-
sta l’autenticazione.

Il candidato che presenti personalmente la domanda alla procura
della Repubblica, puo' far autenticare il cartoncino con generalita' ,
firma e fotografia, a cura dell’ufficio ricevente, ai sensi dell’art. 34
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Per coloro che inoltrano la domanda a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento l’autentica posta a tergo del cartoncino, relativa
alle generalita' , alla firma ed alla fotografia, puo' essere apposta da
un dipendente incaricato dal sindaco o da un notaio.

Tale autentica non deve essere anteriore a tre mesi dalla data di
scadenza del termine per la presentazione della domanda.

L’altra identica fotografia del candidato deve riportare, sul retro,
il nome e cognome del candidato (scritti in stampatello).

I modelli A e B sono allegati al presente decreto.
Il modello B, unitamente alla fotocopia del documento di rico-

noscimento, ove prodotti, fanno parte integrante della domanda di
partecipazione.

Ogni cambiamento di indirizzo deve essere comunicato al Mini-
stero della giustizia - Dipartimento dell’organizzazione giudiziaria,
del personale e dei servizi - Direzione generale dei magistrati - Ufficio
III, via Arenula n. 70 - 00186 Roma.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' in caso di
mancata ricezione della domanda o di altre comunicazioni dipendenti
da inesatta indicazione del recapito, o da mancata o tardiva segnala-
zione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa del-
l’Amministrazione stessa.

Art. 3.

Domande gia' presentate

Le domande di partecipazione al concorso di cui al decreto mini-
steriale 28 febbraio 2004, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 17 del 2 marzo
2004, gia' presentate nei termini, mantengono la loro validita' .
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Coloro i quali hanno gia' presentato la domanda non devono
presentarne una nuova, fatti salvi gli adempimenti in ordine all’eso-
nero dalla prova preliminare previsti dal successivo art. 4 del presente
decreto ministeriale.

Art. 4.

Adempimenti relativi alle domande gia' presentate
ai fini dell’esonero dalla prova preliminare

I candidati che hanno gia' presentato domanda di partecipazione
al concorso e che, a seguito delle modifiche normative introdotte
dalla legge n. 262 del 2004, con la quale e' stato convertito in legge,
con modificazioni, il decreto-legge n. 234 del 2004, si trovano in una
delle condizioni che, ai sensi dell’art. 2, n. 16, del presente decreto,
danno diritto all’esonero dalla prova preliminare, devono presentare
un atto integrativo che specifichi il requisito che da' loro diritto
all’esonero, compilando l’apposito modulo (modello A-bis) predispo-
sto dall’amministrazione e reperibile presso tutte le procure della
Repubblica.

Tale modulo (modello A-bis) deve essere firmato in calce per
esteso; le sottoscrizioni non richiedono l’autenticazione; non si terra'
conto dei moduli privi della sottoscrizione dell’aspirante.

Non sono richiesti gli adempimenti di cui all’art. 4, comma 9, del
decreto ministeriale 28 febbraio 2004 (allegazione di due fotografie
recenti e identiche del candidato, di cui una deve essere, a cura del
candidato, applicata su apposito cartoncino, da ritirare presso la
competente procura della Repubblica, apposizione della foto e della
firma del candidato e autenticazione sul lato posteriore).

I moduli devono essere presentati o spediti, esclusivamente a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, alla Procura della
Repubblica presso cui e' stata presentata o spedita la domanda origi-
naria, a prescindere da eventuali variazioni di residenza che siano
intervenute nel frattempo, entro il termine di 30 giorni decorrente
dalla pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

I candidati che hanno gia' presentato domanda di partecipazione
e che, ai sensi dell’art. 4, n. 16 cpv. del bando di cui al decreto mini-
steriale 28 febbraio 2004, hanno gia' fatto pervenire all’ufficio III con-
corsi magistrati del Ministero della giustizia, l’atto attestante il conse-
guimento della qualita' che da' diritto all’esonero, non devono presen-
tare ulteriori documenti.

I candidati che hanno gia' presentato domanda di partecipazione
e che, ai sensi dell’art. 4, n. 16 cpv. del bando di cui al decreto mini-
steriale 28 febbraio 2004, non hanno prodotto entro il termine del
2 ottobre 2004, il certificato o la dichiarazione sostitutiva attestante
il conseguimento della qualita' che da' diritto all’esonero dalla prova
preliminare, devono trasmettere al Ministero della giustizia, Diparti-
mento dell’organizzazione giudiziaria, del personale e dei servizi,
Direzione generale dei magistrati, ufficio III Concorsi, via Arenula
n. 70 - 00186 Roma, l’apposita certificazione o la dichiarazione sosti-
tutiva, entro il termine perentorio di trenta giorni decorrenti dalla
pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica, pena l’esclusione dalle prove scritte.

Art. 5.

Archivio informatico dei quesiti

Ai sensi dell’art. 4, comma 6, del decreto ministeriale 1� giugno
1998, n. 228, come modificato dal decreto ministeriale 4 agosto
2000, n. 261 e dell’art. 1, commi 2 e 2-bis, del decreto-legge n. 234
del 2004, come modificato dalla legge di conversione n. 262 del
2004, l’archivio dei quesiti oggetto della prova preliminare e' quello
formato dalla commissione permanente di cui all’art. 123-quater del
regio decreto 30 gennaio 1941, n. 12, gia' pubblicato nel supplemento
straordinario alla Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie spe-
ciale ßConcorsi ed esamiý - n. 41 del 25 maggio 2004, e successive
modificazioni, contenute nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 72 del 10 settembre 2004.

Di eventuali ulteriori modificazioni, in conseguenza di errori od
omissioni che dovessero essere riscontrati, si dara' notizia mediante
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie spe-
ciale ßConcorsi ed esamiý - n. 16 del 25 febbraio 2005, o in altra suc-
cessiva, di cui si dara' comunicazione nella predetta Gazzetta.

Art. 6.

Disposizioni relative alle prove preliminari

La indicazione della sede o delle sedi, la ripartizione dei candi-
dati, la fissazione dei giorni e dell’ora di svolgimento della prova pre-
liminare e le ulteriori indicazioni per l’espletamento della stessa,
saranno stabilite con successivo decreto ministeriale, la cui data di
pubblicazione sara' indicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
- 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 32 del 22 aprile 2005.

Nella stessa Gazzetta verra' data comunicazione di eventuali rin-
vii. Tale pubblicazione avra' valore di notifica a tutti gli effetti.

Art. 7.

Prove scritte

Le disposizioni relative alle prove scritte saranno adottate con il
decreto di cui al precedente art. 6, comma 1, la cui data di pubblica-
zione sara' indicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 32 del 22 aprile 2005.

Nella stessa Gazzetta verra' data comunicazione di eventuali rin-
vii. Tale pubblicazione avra' valore di notifica a tutti gli effetti.

Art. 8.

Disposizioni finali

Per quanto non previsto nel presente decreto, rimangono inva-
riate le originarie disposizioni di cui al bando indetto con decreto
ministeriale 28 febbraio 2004, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 17 del
2 marzo 2004, che si intendono qui integralmente riportate.

I requisiti per l’ammissione al concorso devono essere posseduti
entro il termine di trenta giorni dalla pubblicazione del presente
decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

L’ammissione al concorso per ciascun candidato e' deliberata dal
Consiglio Superiore della Magistratura, sotto condizione dell’accerta-
mento dei requisiti prescritti per l’assunzione in magistratura e delle
altre condizioni richieste dal bando di concorso.

Art. 9.

Concorso a trecentocinquanta posti di uditore giudiziario

Con successivo decreto ministeriale, che sara' emanato entro il
27 marzo 2005, saranno riaperti i termini di partecipazione al concorso a
trecentocinquanta posti di uditore giudiziario, indetto con decreto mini-
steriale 23 marzo 2004, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 24 del 26 marzo 2004.

I modelli A, A-bis e B sono disponibili, oltre che presso le
procure della Repubblica, in allegato al presente decreto e sul
sito internet del Ministero della giustizia www.giustizia.it alla
voce ßconcorsiý.

Il decreto ministeriale 28 febbraio 2004, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý - n. 17 del 2 marzo 2004, e' , altres|' , disponibile sul sito internet
www.giustizia.it alla voce ßconcorsiý.

Roma, 3 dicembre 2004

Il Ministro: Castelli
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MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
Dipartimento per gli affari di giustizia
Direzione generale della giustizia civile

Integrazione di due societa' nel registro dei revisori contabili

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88 concernente
l’attuazione della direttiva n. 84/253 CEE, relativa all’abilitazione
delle persone incaricate del controllo di legge dei documenti conta-
bili, ed in particolare l’art. 6 che regola l’iscrizione delle societa' nel
registro dei revisori contabili;

Visto il decreto ministeriale del 12 aprile 1995 con il quale veniva
formato il registro dei revisori contabili di cui agli articoli 11 e 12
del predetto decreto legislativo n. 88/1992;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 6 marzo 1998,
n. 99 con il quale e' stato emanato il regolamento recante le norme
concernenti le modalita' di esercizio della funzione di Revisore conta-
bile e piu' specificamente, per l’iscrizione delle societa' , gli articoli 25
e seguenti;

Visto il parere della Commissione centrale per i revisori conta-
bili, con il quale ai sensi dell’art. 30, comma 2 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 99/1998, e' stato dichiarato in data 19 otto-
bre 2004 che le societa' A.R.S. Audit S.r.l., c.f. n. 04847961218 e
Tickmark Revisori Indipendenti S.r.l., c.f. n. 04160450963 sono in
possesso dei requisiti per l’iscrizione nel registro;

Decreta:

Nel registro dei revisori contabili, formato con decreto del Mini-
stro di grazia e giustizia del 12 aprile 1995, sono iscritte, ad integra-
zione, le seguenti societa' :

1) 135059 - A.R.S. Audit S.r.l., c.f. n. 04847961218 sede in
Caivano (Napoli), via Fratelli Rosselli n. 34;

2) 135060 - Tickmark Revisori Indipendenti S.r.l., c.f.
n. 04160450963 con sede in Milano, via Correggio n. 55.

Il presente decreto sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Roma, 23 novembre 2004

Il direttore generale: Mele

04E08528

Integrazione di una societa'
nel registro dei revisori contabili

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88 concernente
l’attuazione della direttiva n. 84/253 CEE, relativa all’abilitazione
delle persone incaricate del controllo di legge dei documenti conta-
bili, ed in particolare l’art. 6 che regola l’iscrizione delle societa' nel
registro dei revisori contabili;

Visto il decreto ministeriale del 12 aprile 1995 con il quale veniva
formato il registro dei revisori contabili di cui agli articoli 11 e 12
del predetto decreto legislativo n. 88/1992;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 6 marzo 1998,
n. 99 con il quale e' stato emanato il regolamento recante le norme
concernenti le modalita' di esercizio della funzione di Revisore conta-
bile e piu' specificamente, per l’iscrizione delle societa' , gli articoli 25
e seguenti;

Visto il parere della Commissione centrale per i revisori conta-
bili, con il quale ai sensi dell’art. 30, comma 2 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 99/1998, e' stato dichiarato in data 26 otto-
bre 2004 che la societa' RBI Audit S.r.l., c.f. n. 08110871004 sono in
possesso dei requisiti per l’iscrizione nel registro;

Decreta:

Nel registro dei revisori contabili, formato con decreto del Mini-
stro di grazia e giustizia del 12 aprile 1995, e' iscritta, ad integrazione,
la seguente societa' :

1) 135061 - RBI Audit S.r.l., c.f. n. 08110871004 con sede in
Roma via Emanuele Gianturco n. 11.

Il presente decreto sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Roma, 23 novembre 2004

Il direttore generale: Mele

04E08529

Cancellazione dal registro dei revisori contabili
della societa' Horwath & Horwath Italia S.a.s.

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88, concernente
l’attuazione della direttiva n. 84/253 CEE, relativa all’abilitazione
delle persone incaricate del controllo di legge dei documenti contabili;

Visto il decreto ministeriale 12 aprile 1995, col quale veniva for-
mato il registro dei revisori contabili di cui ai predetti articoli 11 e
12 del citato decreto legislativo n. 88 del 1992;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 6 marzo 1998,
n. 99, con il quale e' stato emanato il regolamento recante norme con-
cernenti le modalita' di esercizio della funzione di revisore contabile;

Visto il decreto ministeriale del 27 gennaio 1998, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale del 17 febbraio 1998, n. 13, con il quale e' stata
iscritta nel registro dei revisori contabili con il numero 70941 la
societa' Horwath & Horwath Italia S.a.s. di Massimo De Rosa & Co.

Rilevato che, con atto di fusione in data 23 dicembre 2002,
redatto dal notaio avv. Franco Lupo, la societa' e' stata incorporata
nella Societa' Italiana di Revisione S.r.l.;

Visto il parere della Commissione centrale per i revisori contabili
adottato nella seduta del 19 ottobre 2004 (di cui al verbale n. 091)
favorevole alla cancellazione dal registro della societa' citata;

Ritenuto di dover procedere alla cancellazione dal registro dei
revisori contabili della societa' di cui sopra;

Decreta:

e' cancellata dal registro dei revisori contabili, formato con decreto
del Ministro di grazia e giustizia del 12 aprile 1995, la societa' Hor-
wath & Horwath Italia S.a.s., c.f. n. 00669080582 con sede in Roma,
via Calabria, 7.

Il presente decreto sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Roma, 23 novembre 2004

Il direttore generale: Mele

04E08530
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Cancellazione dal registro dei revisori
contabili della societa' Italaudit S.p.a.

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88, concernente
l’attuazione della direttiva n. 84/253 CEE, relativa all’abilitazione
delle persone incaricate del controllo di legge dei documenti contabili;

Visto il decreto ministeriale 12 aprile 1995, col quale veniva for-
mato il registro dei revisori contabili di cui ai predetti articoli 11 e
12 del citato decreto legislativo n. 88 del 1992;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 6 marzo 1998,
n. 99, con il quale e' stato emanato il regolamento recante norme con-
cernenti le modalita' di esercizio della funzione di revisore contabile;

Visto il decreto ministeriale del 20 novembre 1997, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale del 5 dicembre 1997, n. 95, con il quale e' stata
iscritta nel registro dei revisori contabili con il numero 70795 la
societa' Grant Thorton S.p.a.;

Rilevato che, con verbale di assemblea straordinaria del 30 gen-
naio 2004 la suddetta societa' ha variato la propria denominazione
sociale in Italaudit S.p.a.;

Visto il parere della Commissione centrale per i revisori contabili
adottato nella seduta del 19 ottobre 2004 (di cui al verbale n. 091)
favorevole alla cancellazione dal registro della societa' citata;

Ritenuto di dover procedere alla cancellazione dal registro dei
revisori contabili della societa' di cui sopra;

Decreta:

e' cancellata dal registro dei revisori contabili, formato con decreto del
Ministro di grazia e giustizia del 12 aprile 1995, la societa' Italaudit
S.p.a., c.f. n. 04112350154 con sede in Milano, largo Augusto n. 7.

Il presente decreto sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Roma, 23 novembre 2004

Il direttore generale: Mele

04E08531

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
Dipartimento dell’amministrazione penitenziaria

Direzione generale del personale e della formazione

Avviso relativo alla pubblicazione dei risultati inerenti le prove
preliminari del concorso pubblico a duecentosettantuno posti
di allievo Vice Ispettore nel ruolo degli ispettori del Corpo
di Polizia Penitenziaria, di cui 260 per uomini e 11 per
donne, indetto con P. C. D. del 6 marzo 2003. (Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 22 del
18 marzo 2003).

Nel Bollettino Ufficiale del Ministero della Giustizia n. 23 del
15 dicembre 2004 e' pubblicato il decreto relativo agli esiti delle prove
preliminari del concorso pubblico a duecentosettantuno posti di
allievo Vice Ispettore nel ruolo degli ispettori del Corpo di Polizia
Penitenziaria, di cui 260 per uomini e 11 per donne.

04E08174

MINISTERO DELLA DIFESA
Direzione generale per il personale militare

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’ammissione
all’ 8� corso biennale (2005-2007) di 77 Allievi Marescialli
della Marina Militare e delle Capitanerie di Porto.

IL DIRETTORE GENERALE
di concerto con

IL COMANDANTE GENERALE
del Corpo delle Capitanerie di Porto

Vista la legge 8 luglio 1926, n. 1178, concernente ßOrdinamento
della Regia Marinaý e successive modificazioni;

Visto il regio decreto 18 giugno 1931, n. 914, concernente ßtesto
unico delle disposizioni legislative riguardanti l’ordinamento del
corpo reali equipaggi marittimi e lo stato giuridico dei sottufficiali
della Regia Marinaý e successive modificazioni;

Visto il regio decreto-legge 1� luglio 1938, n. 1368, concernente
ßModifiche all’ordinamento del C.R.E.M. ed allo stato giuridico dei
sottufficiali della Regia Marinaý e successive modificazioni;

Vista la legge 31 luglio 1954, n. 599, concernente ßStato dei sot-
tufficiali dell’Esercito, della Marina, e dell’Aeronauticaý e successive
modificazioni;

Vista la legge 10 maggio 1983, n. 212, concernente ßNorme sul
reclutamento, gli organici e l’avanzamento dei sottufficiali dell’Eser-
cito, della Marina, dell’Aeronautica e della Guardia di Finanzaý e
successive modificazioni;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958 recante ßNorme sul ser-
vizio militare di leva e sulla ferma di leva prolungataý;

Visto il decreto legislativo del 12 maggio 1995, n. 196, concer-
nente ßAttuazione dell’art. 3 della legge n. 216/92 in materia di rior-
dino dei ruoli, modifica alla norma di reclutamento, stato ed avanza-
mento del personale non direttivo delle Forze Armateý;

Visto il decreto legislativo 28 febbraio 2001 n. 82 concernente
ßDisposizioni integrative e correttive del decreto legislativo 12 mag-
gio 1995, n. 196, in materia di riordino dei ruoli, modifica alle norme
di reclutamento, stato ed avanzamento del personale non direttivo
delle Forze Armateý;

Visto il decreto ministeriale del 13 marzo 1998 concernente
ßNorme per il reclutamento e la formazione degli allievi Marescialli
della Marina Militareý e successive modificazioni;

Visto il decreto ministeriale 22 aprile 1999, n. 188, concernente
ßRegolamento recante norme per l’individuazione dei limiti di eta'
per la partecipazione ai concorsi per il reclutamento del personale
dell’Esercito, della Marina e dell’Aeronauticaý;

Vista la legge 20 ottobre 1999, n. 380, concernente ß Delega al
Governo per l’istituzione del servizio militare volontario femminileý;

Visto il decreto legislativo 31 gennaio 2000, n. 24, concernente
ßDisposizioni in materia di reclutamento su base volontaria, stato
giuridico e avanzamento del personale militare femminile nelle Forze
Armate e nel Corpo della Guardia di Finanza, a norma dell’art. 1,
comma 2, della legge 20 ottobre 1999, n. 380ý;

Visto il decreto ministeriale 18 febbraio 1997, concernente
ßApprovazione della nuova schedula delle vaccinazioni per il perso-
nale militare dell’Amministrazione della Difesaý;

Visto il decreto ministeriale 26 marzo 1999 concernente ßAppro-
vazione del nuovo elenco delle imperfezioni e delle infermita' che sono
causa di non idoneita' al servizio militareý;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
22 luglio 1987, n. 411, indicante gli ßSpecifici limiti di altezza per la
partecipazione ai concorsi pubbliciý;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
16 marzo 2000, n. 112, concernente ßRegolamento recante modifica-
zioni al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 22 luglio
1987, n. 411, relativo ai limiti di altezza per la partecipazione ai con-
corsi pubbliciý;

Visto il decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114, emanato in
applicazione dell’art. 1, comma 5, della legge 20 ottobre 1999,
n. 380, concernente ßRegolamento recante norme per l’accertamento
per l’idoneita' al servizio militareý;

ö 24 ö



17-12-2004 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 100

Viste le direttive tecniche in data 19 aprile 2000 della Direzione
Generale della Sanita' Militare emanate per l’applicazione dell’elenco
delle imperfezioni e delle infermita' che sono causa di non idoneita'
del servizio militare e per delineare il profilo sanitario dei soggetti
giudicati idonei al servizio militare, emanate in applicazione del
decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114;

Vista la determinazione n. 11 in data 10 aprile 2003 con la quale
la Direzione Generale della Sanita' Militare ha approvato la revisione
della direttiva tecnica del 19 aprile 2000 per quanto concerne le carat-
teristiche somatofunzionali relative alla psiche, all’apparato locomo-
tore ed agli apparti vari limitatamente all’apparato otorinolaringoia-
trico;

Visto il decreto legislativo 17 marzo 1995, n. 230 concernente
ßAttuazione della direttiva 97/43 Euratom in materia di protezione
sanitaria delle persone contro i pericoli delle radiazioni ionizzanti
connesse ad esposizioni medicheý e successive modificazioni e inte-
grazioni;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 91, concernente ßNuove norme
sulla cittadinanzaý;

Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230, concernente ßNuove norme
in materia di obiezione di coscienzaý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, concernente ßRegolamento recante norme sull’accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita' di svolgi-
mento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assun-
zione nei pubblici impieghiý e successive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, concernente
ßNorme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubblicheý;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente ßNuove norme
in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativiý;

Visto il decreto ministeriale 16 settembre 1993, n. 603, concer-
nente ßRegolamento recante disposizioni di attuazione degli arti-
coli 2 e 4 della legge 7 agosto 1990, n. 241, nell’ambito dell’Ammini-
strazione della Difesaý;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente ßMisure
urgenti per lo snellimento dell’attivita' amministrativa e dei procedi-
menti di decisione e di controllo e successive modificazioni ed inte-
grazioniý;

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449 ed in particolare l’art. 39
e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre
2000, n. 445 concernente il ßTesto Unico delle disposizioni legislative
e regolamentari in materia di documentazione amministrativaý;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
n. 23 marzo 1995, concernente ßDeterminazioni dei compensi da cor-
rispondere ai componenti delle Commissioni esaminatrici ed al per-
sonale addetto alla sorveglianza di tutti i tipi di concorso indetti dalle
Amministrazioni pubblicheý;

Visto il decreto ministeriale in data 11 maggio 2004 con il quale
il Ministro della Difesa ha fissato al 20% l’aliquota percentuale mas-
sima di personale femminile da reclutare nel ruolo Marescialli della
Marina Militare;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente
ßCodice in materia di protezione dei dati personaliý;

Visto il foglio n. UGP/I/63843/4/2 del 4 ottobre 2004 dello
Stato Maggiore Marina - Ufficio Generale del Personale, concernente
gli elementi di programmazione relativi al concorso pubblico, per
titoli ed esami, per l’ammissione all’8� corso biennale (2005-2007)
per Allievi Marescialli della Marina Militare e delle Capitanerie di
Porto;

Considerato che, alla data del presente decreto, nell’organico del
ruolo marescialli della Marina Militare e delle Capitanerie di porto
sono disponibili n. 110 posti da ricoprire, ai sensi del decreto legisla-
tivo 12 maggio 1995, n. 196 e successive modificazioni, fino al 70%
corrispondente a n. 77 posti mediante concorso pubblico e supera-
mento di apposito corso della durata di due anni e per il restante
30% corrispondente a n. 33 posti mediante concorso interno la cui
partecipazione e' consentita agli appartenenti al ruolo dei sergenti, ai
quali sono riservati 11 posti, ed agli appartenenti al ruolo dei volon-
tari in servizio ai quali sono riservati 22 posti e successivo supera-
mento di apposito corso di qualificazione di durata non inferiore a
sei mesi;

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’ammis-
sione all’8� corso biennale (2005-2007) di 77 Allievi Marescialli della
Marina Militare e delle Capitanerie di Porto. Ove non specificato il
sesso, ogni disposizione del presente bando dovra' intendersi rivolta
sia ai cittadini di sesso maschile che femminile.

In considerazione dell’aliquota percentuale massima di personale
militare femminile da immettere negli organici del ruolo Marescialli
della Marina Militare nell’anno 2005, stabilita dal Ministro della
Difesa con decreto ministeriale in data 11 maggio 2004 nella misura
del 20% come gia' citato nelle premesse, al termine delle operazioni
concorsuali potra' essere ammesso all’8� corso di formazione e specia-
lizzazione per Allievi Marescialli della Marina Militare un numero
massimo di 15 concorrenti di sesso femminile.

Resta impregiudicata per la Direzione Generale per il Personale
Militare la facolta' di revocare il bando di concorso, di sospendere o
rinviare le prove concorsuali, di modificare, fino alla data di appro-
vazione della graduatoria di merito il numero di posti, di sospendere
l’ammissione al corso di formazione e specializzazione dei vincitori,
in ragione di esigenze attualmente non valutabili ne¤ prevedibili, non-
che¤ in applicazione di disposizioni di contenimento della spesa pub-
blica che impedissero, in tutto o in parte, assunzioni di personale
per l’anno 2005.

Le prove del concorso si articolano nelle seguenti fasi:
1) accertamento delle qualita' culturali ed intellettive;
2) accertamenti psico - fisici;
3) accertamenti attitudinali;
4) valutazione dei titoli.

Art. 2.

Requisiti

Possono partecipare al concorso:
a) i cittadini italiani, compresi quelli non appartenenti alla

Repubblica, che alla data di scadenza dei termini per la presentazione
della domanda:

1) godano dei diritti civili e politici;
2) non siano incorsi in condanne per delitti non colposi;
3) non siano incorsi nel proscioglimento, d’autorita' o d’uffi-

cio, da precedente arruolamento volontario in qualsiasi Forza
Armata o Corpo Armato dello Stato;

4) abbiano, se minorenni, il consenso di chi esercita la pote-
sta' o la tutela;

5) siano riconosciuti in possesso della idoneita' psico-fisica
(di cui alle direttive tecniche datate 19 aprile 2000 della Direzione
Generale della Sanita' Militare e successive modificazioni) ed attitudi-
nale al servizio militare incondizionato che ne consenta l’impiego
negli incarichi relativi al grado nonche¤ nelle categorie e specialita' di
assegnazione previste nel ruolo Marescialli;

6) siano in possesso del diploma di istruzione secondaria di
secondo grado avente durata quinquennale, che consenta l’iscrizione
all’universita' secondo le vigenti disposizioni. Per i candidati in pos-
sesso di un titolo di studio avente durata quadriennale e' richiesto l’a-
ver superato il prescritto anno integrativo. I diplomi ed i certificati
rilasciati da Istituti scolastici parificati o legalmente riconosciuti
dovranno essere legalizzati dal Provveditorato agli Studi. L’ammis-
sione dei candidati che abbiano conseguito un titolo di studio all’este-
ro e' subordinata all’equipollenza del titolo stesso ad uno dei titoli
sopraindicati. Gli interessati dovranno allegare al titolo di studio
una dichiarazione di equipollenza rilasciata da un Provveditore agli
studi di loro scelta;

7) siano in possesso dei requisiti di moralita' e condotta
incensurabili previsti all’art. 26, della legge 1� febbraio 1989, n. 53,
per l’assunzione nell’Amministrazione della Difesa;

8) abbiano compiuto il 17� anno di eta' e non abbiano supe-
rato il 26� anno di eta' alla data di scadenza del termine di presenta-
zione delle domande. Per coloro che abbiano prestato servizio mili-
tare obbligatorio o volontario il limite massimo e' elevato a 28 anni
qualunque sia stato il grado da essi rivestito.
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9) Inoltre:
se concorrenti di sesso maschile:

non siano stati riformati alla visita di leva ne¤ successi-
vamente ad essa;

non abbiano prestato servizio sostitutivo civile ai sensi
dell’art. 15, punto 7, della legge 8 luglio 1998 n. 230;

abbiano la statura non inferiore a m. 1, 65 e non supe-
riore a m. 1,95;

se concorrenti di sesso femminile:
abbiano la statura non inferiore a m. 1, 61 e non supe-

riore a m. 1,95.

b) gli appartenenti ai ruoli dei sergenti e dei volontari di
truppa in servizio permanente, i militari ed i graduati in ferma volon-
taria o di leva in servizio che, alla data prevista per la scadenza del
termine di presentazione delle domande:

1) siano in possesso del diploma di istruzione secondaria di
secondo grado avente durata quinquennale, che consenta l’iscrizione
all’universita' secondo le vigenti disposizioni. Per i candidati in pos-
sesso di un titolo di studio avente durata quadriennale e' richiesto di
aver superato il prescritto anno integrativo. I diplomi ed i certificati
rilasciati da Istituti scolastici parificati o legalmente riconosciuti
dovranno essere legalizzati dal Provveditorato agli Studi. L’ammis-
sione dei candidati che abbiano conseguito un titolo di studio all’este-
ro e' subordinata all’equipollenza del titolo stesso ad uno dei titoli
sopraindicati. Gli interessati dovranno allegare al titolo di studio
una dichiarazione di equipollenza rilasciata da un Provveditore agli
studi di loro scelta;

2) non abbiano superato il 28� anno di eta' ;
3) non abbiano riportato la sanzione disciplinare della con-

segna di rigore nell’ultimo biennio o nel periodo di servizio prestato
se inferiore a due anni;

4) siano in possesso della qualifica non inferiore a ßnella
mediaý o giudizio corrispondente nell’ultimo biennio o nel periodo
di servizio prestato se inferiore a due anni;

I requisiti psico-fisici accertati durante l’espletamento delle varie
fasi concorsuali devono essere mantenuti fino al transito in servizio
permanente; i rimanenti requisiti, fatta eccezione per l’eta' , devono
essere posseduti per tutta la durata del procedimento concorsuale,
pena l’esclusione dal concorso o dalla frequenza del corso come pre-
visto al successivo art. 5.

Pertanto, tutti i candidati partecipano con riserva alle prove/
accertamenti previsti dal presente bando di concorso.

Non si applicano gli aumenti dei limiti di eta' previsti per l’am-
missione ai concorsi per i pubblici impieghi.

Art. 3.

Compilazione ed inoltro della domanda di partecipazione

La domanda di partecipazione al concorso dovra' essere redatta
su carta semplice secondo il modello di cui all’allegato ‘‘A’’ che costi-
tuisce parte integrante del presente decreto.

Il fac-simile della domanda di partecipazione al concorso potra'
essere scaricato dal sito Internet www.marina.difesa.it

Tale domanda, sottoscritta dall’interessato, dovra' essere presen-
tata o fatta pervenire entro il termine di trenta giorni decorrenti dal
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente decreto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica, alla Direzione Generale per il
Personale Militare - I Reparto - 2� Divisione Reclutamento Sottuffi-
ciali - 1� Sezione ß8� concorso Allievi Marescialli della Marina Mili-
tareý, casella postale n. 354 - 00187 Roma Centro.

Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte
in tempo utile purche¤ presentate o spedite esclusivamente a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento, entro il termine suindicato.
A tal fine fara' fede il timbro postale a calendario dell’ufficio postale
di spedizione.

I candidati residenti all’estero possono trasmettere la domanda,
entro i termini sopraindicati, tramite l’Autorita' Diplomatica o Con-
solare.

I candidati, che alla data di presentazione della domanda di par-
tecipazione al concorso siano minorenni, dovranno far vistare la pro-
pria firma, apposta in calce alla domanda, da entrambi i genitori o
da uno solo in caso di impedimento dell’altro genitore o dal tutore

in caso di mancanza di entrambi i genitori. Le firme dei genitori o
del tutore dovranno essere autenticate, a pena di esclusione dei candi-
dati dal concorso, da un Notaio, Cancelliere, Segretario comunale o
da altro funzionario incaricato dal Sindaco.

I candidati in servizio presso le quattro Forze Armate dovranno
presentare entro i termini sopraindicati la domanda per la partecipa-
zione al concorso in duplice copia al Comando dell’Ente o Reparto
di appartenenza che ne curera' l’istruttoria come specificato al succes-
sivo art. 4.

Sottoscrivendo la domanda il concorrente, oltre ad esprimere
esplicitamente il consenso alla raccolta e trattazione dei dati perso-
nali che lo riguardano e che sono necessari all’espletamento dell’iter
concorsuale (il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione), si assume la responsabi-
lita' penale ed amministrativa circa eventuali dichiarazioni mendaci.

I candidati sono tenuti a segnalare tempestivamente ogni varia-
zione di indirizzo alla Direzione Generale per il Personale Militare -
I Reparto - 2� Divisione Reclutamento Sottufficiali - 1� Sezione, via
XX settembre 123/A - 00187 Roma (fax n. 06/47355336) con dichia-
razione sottoscritta dall’interessato e completa di copia fotostatica
di un documento d’identita' in corso di validita' . L’Amministrazione
non assume alcuna responsabilita' circa possibili disguidi derivanti
da errate, mancate o tardive segnalazioni di variazione di recapito,
da ritardate ricezioni da parte dei candidati di avvisi di convocazioni
dovute a disguidi postali, da altre cause non imputabili a proprie ina-
dempienze o a cause di forza maggiore.

La Direzione Generale per il Personale Militare si riserva la
facolta' di far regolarizzare quelle domande spedite nei termini che
dovessero risultare formalmente irregolari per vizi sanabili, inesatte
o non conformi al modello allegato al presente decreto.

Art. 4.

Istruttoria delle domande dei candidati militari

I Comandi interessati, previa accurata lettura del presente
decreto, istruiranno le domande di partecipazione al concorso dei
militari alle loro dipendenze provvedendo a:

a) controllare in via preliminare la regolarita' della domanda,
verificando che sia firmata, completa in tutte le sue parti e risulti
conforme al modello prescritto di cui all’allegato ‘‘A’’ al presente
decreto;

b) certificare immediatamente l’avvenuta presentazione della
domanda apponendo data e numero di protocollo nell’apposito spa-
zio;

c) compilare la scheda notizie di cui all’allegato ‘‘B’’ relativa al
candidato, concernente il grado, l’anzianita' di servizio, le valutazioni
riportate nella documentazione caratteristica (leggere attentamente
la nota n. 2 dell’allegato ‘‘B’’, le onorificenze/ricompense, gli encomi,
gli elogi trascritti ovvero tributati per iscritto dal Comandante di
Corpo, il possesso di brevetti e le sanzioni disciplinari riportate; la
compilazione della scheda non deve avvenire prima della data di sca-
denza del bando ma coincidere con la stessa;

d) trasmettere, esclusivamente a mezzo corriere, al Ministero
della Difesa - Direzione Generale per il Personale Militare - I
Reparto Reclutamento - 2� Divisione - 1� Sezione - 8� concorso
Allievi Marescialli della Marina Militare, entro dieci giorni dalla
data di scadenza del bando di concorso, le domande, in originale,
prodotte dai candidati e corredate della scheda notizie di cui alla pre-
cedente lettera c); a tal proposito si precisa che le domande non
devono essere trasmesse prima della data di scadenza del bando; (il
protocollo di trasmissione delle domande alla Direzione Generale
per il Personale Militare dovra' avere una data successiva a quella di
scadenza del bando ma comunque compresa entro il decimo giorno
successivo alla scadenza stessa);

e) custodire una copia della domanda e della scheda notizie;

f) informare tempestivamente il Ministero della Difesa - Dire-
zione Generale per il Personale Militare - I Reparto - 2� Divisione
Reclutamento Sottufficiali - 1� Sezione, di ogni variazione successiva
riguardante il candidato (promozioni, trasferimenti, collocamento in
congedo e recapito, provvedimenti medico - legali, infrazioni di
natura penale e disciplinare etc.), fino all’inizio del corso.
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Art. 5.

Esclusione dal concorso

Nelle more della verifica del possesso dei requisiti, tutti gli aspi-
ranti parteciperanno con riserva a tutti gli accertamenti/prove previ-
sti dal presente decreto.

I candidati che, ad una verifica anche successiva, non risultas-
sero in possesso dei requisiti prescritti, saranno, con provvedimento
motivato del Direttore Generale o di autorita' da lui delegata, esclusi
dal concorso, ovvero se vincitori, esclusi dalla relativa graduatoria o
se gia' ammessi al corso, esclusi dalla frequenza del corso stesso.

Le candidate, qualora si trovino in stato di gravidanza e tale
stato persista entro i 20 giorni antecedenti alla approvazione della
graduatoria finale di merito, saranno escluse dal concorso qualora
non abbiano potuto completare le prove concorsuali.

Art. 6.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice del concorso, che verra' nominata
con successivo decreto dirigenziale, sara' composta da:

un Contrammiraglio o Capitano di Vascello - Presidente;
due Ufficiali superiori, di cui uno del Corpo delle Capitanerie

di Porto - Membri;
un Ufficiale inferiore - Segretario.

La Commissione esaminatrice avra' il compito di:
provvedere alla somministrazione del test concernente l’accer-

tamento delle qualita' culturali ed intellettive, controllando che le ope-
razioni si svolgano secondo le modalita' stabilite nonche¤ provvedere
alle operazioni riguardanti la preparazione, la revisione e la corre-
zione automatizzata degli elaborati avvalendosi delle risorse organiz-
zative fornite dalla Direzione Generale;

redigere la graduatoria relativa all’accertamento delle qualita'
culturali ed intellettive e trasmetterla alla Direzione Generale per il
Personale Militare;

valutare i titoli di merito prodotti e debitamente documentati
dai candidati attribuendo i punteggi previsti al successivo art. 11;

provvedere alla formazione della graduatoria finale di merito
dei candidati dichiarati idonei.

In relazione a particolari esigenze determinate da circostanze
attualmente non valutabili ne¤ prevedibili, la Commissione esamina-
trice potra' operare in Italia e/o all’estero nei modi e nei tempi pre-
ventivamente stabiliti, avvalendosi anche dell’ausilio di sottocommis-
sioni e/o di comitati di vigilanza appositamente nominati dalla Dire-
zione Generale per il Personale Militare.

Per l’effettuazione degli accertamenti psico-fisici e attitudinali di
cui ai successivi articoli 9 e 10, la Commissione esaminatrice si
avvarra' di apposite commissioni nominate dalla Direzione Generale
per il Personale Militare.

Art. 7.

Accertamento delle qualita' culturali ed intellettive

I concorrenti che hanno prodotto valida domanda di partecipa-
zione al concorso saranno sottoposti ad una prova per l’accertamento
delle qualita' culturali ed intellettive consistente nella somministra-
zione di test a risposta multipla.

La prova comprende 50 quesiti di carattere intellettivo del tipo:
analitico deduttivo;
percettivo-spaziale;
analitico-verbale;
percettivo-verbale

e 50 quesiti di tipo culturale:
matematica (aritmetica, algebra, geometria);
lingua italiana (grammatica, sintassi, sinonimi e contrari).

L’ordine di convocazione, la sede, la data e l’ora di svolgimento
della prova in argomento saranno pubblicati nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - 4� serie speciale - dell’8 marzo 2005.

La stessa Gazzetta Ufficiale della Repubblica potra' contenere
l’avviso di rinvio ad altra data della pubblicazione suddetta ed anche
eventuali comunicazioni riguardanti il bando di concorso.

Le pubblicazioni di cui sopra avranno valore di notifica a tutti
gli effetti nei confronti dei candidati partecipanti al concorso. La
mancata presentazione presso la sede di esame nella data e nell’ora
stabilita o la presentazione in ritardo comportera' l’irrevocabile esclu-
sione dal concorso salvo quanto previsto al primo comma del succes-
sivo art. 15.

Per la partecipazione alla prova concorsuale in argomento, ai
concorrenti militari in servizio non dovra' essere rilasciato il certifi-
cato di viaggio ma esclusivamente la licenza straordinaria della
durata limitata al giorno/i di effettuazione della prova piu' il tempo
necessario per il raggiungimento delle sedi. Qualora i candidati non
si dovessero presentare a sostenere la prova per motivi dipendenti
dalla propria volonta' , detta licenza dovra' essere computata in licenza
ordinaria dell’anno in corso.

All’atto della presentazione presso la sede della prova i candidati
dovranno esibire la carta d’identita' oppure altro documento di rico-
noscimento rilasciato da un’Amministrazione dello Stato, munito di
fotografia ed in corso di validita' .

La mancata presentazione o la presentazione in ritardo, ancor-
che¤ dovuta a causa di forza maggiore, comportera' l’irrevocabile
esclusione dal concorso. Potrebbe eventualmente essere prevista una
data alternativa, non ulteriormente differibile, per lo svolgimento
della prova da parte dei concorrenti in servizio nella Marina Militare,
imbarcati su Unita' Navali, che risultino impossibilitati per motivi di
servizio a partecipare nelle date previste.

Durante la prova non e' permesso ai concorrenti di comunicare
tra loro verbalmente o per iscritto, mettersi in relazione con altri,
salvo che con gli incaricati della sorveglianza o con i membri della
Commissione esaminatrice o del Comitato di vigilanza, nonche¤ por-
tare carta da scrivere, appunti e manoscritti, libri o pubblicazioni di
qualunque genere; e' vietato altres|' l’uso di apparecchi telefonici o
ricetrasmittenti. La mancata osservanza di tali prescrizioni, nonche¤
delle disposizioni emanate dalla Commissione esaminatrice o dal
Comitato di vigilanza all’atto della prova, comporta l’esclusione dalla
prova stessa, con apposito provvedimento della Commissione esami-
natrice o del Comitato di vigilanza. Analogamente viene escluso il
candidato che esame durante, venga sorpreso a copiare.

La Commissione esaminatrice e il personale di supporto curano
l’osservanza delle disposizioni emanate ed hanno facolta' di interve-
nire adottando i provvedimenti ritenuti necessari. L’esclusione dalla
prova, per le ragioni suddette sara' formalizzata con successivo prov-
vedimento dalla Direzione Generale per il Personale Militare.

Al termine della prova sara' formata una graduatoria di merito.
Il punteggio che la Commissione assegnera' sara' espresso in trente-
simi.

I candidati che conseguiranno un punteggio inferiore a 21/30
saranno giudicati ßnon idoneiý.

Saranno ammessi ai successivi accertamenti psico-fisici ed attitu-
dinali i primi 462 concorrenti idonei e coloro che avranno ottenuto
la medesima votazione del quattrocentosessantaduesimo concorrente,
secondo l’ordine della graduatoria che verra' compilata a seguito del-
l’accertamento delle qualita' culturali ed intellettive, comprendendo
negli stessi anche le concorrenti di sesso femminile in numero non
superiore a 92 unita' purche¤ collocate entro le prime 462 posizioni
della graduatoria in argomento.

Per ricevere informazioni inerenti all’esito della prova in que-
stione potra' essere contattato l’Ufficio Relazioni con il Pubblico ai
seguenti numeri 06/47355941 e 06/36803084 o sul sito www.
persomil.difesa.it

Art. 8.

Documentazione da produrre per i candidati ammessi
agli accertamenti psico-fisici ed attitudinali

I concorrenti ammessi agli accertamenti psico-fisici ed attitudi-
nali saranno convocati mediante formale comunicazione (raccoman-
data A.R.) presso il competente Centro di Selezione che verra' indi-
cato nella lettera. Coloro che non riceveranno alcuna comunicazione
al riguardo dovranno considerarsi ßnon ammessiý e ogni ulteriore
notizia circa l’esclusione potra' essere richiesta all’Ufficio Relazioni
con il Pubblico ai numeri 06/47355941 e 06/36803388.
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Per la partecipazione agli accertamenti in argomento, ai concor-
renti militari in servizio non dovra' essere rilasciato il certificato di
viaggio ma esclusivamente la licenza straordinaria della durata limi-
tata al giorno/i di effettuazione delle prove piu' il tempo necessario
per il raggiungimento delle sedi. Qualora i candidati non si dovessero
presentare a sostenere la prova per motivi dipendenti dalla propria
volonta' , detta licenza dovra' essere computata nella licenza ordinaria
dell’anno in corso.

La permanenza presumibile presso il competente Centro di Sele-
zione sara' di circa 3 giorni.

I candidati convocati per gli accertamenti psico-fisici ed attitudi-
nali dovranno produrre all’atto della presentazione presso il compe-
tente Centro di Selezione, la seguente documentazione:

a) documento di riconoscimento in corso di validita' ;
b) copia del diploma di istruzione secondaria di secondo

grado di durata quinquennale. I diplomi di durata quadriennale
dovranno essere corredati di apposita documentazione attestante il
superamento dell’anno integrativo. I diplomi ed i certificati di Istituti
parificati o regolarmente riconosciuti dovranno essere legalizzati dal
provveditore agli studi;

c) copia del foglio di congedo illimitato o copia del foglio
matricolare rilasciato dal Distretto Militare; coloro che abbiano pre-
stato servizio nella Marina Militare dovranno produrre copia
dell’estratto matricola rilasciato dalla Capitaneria di Porto di appar-
tenenza;

d) attestato di servizio recante la data di incorporazione rila-
sciato dall’Ente o Reparto di appartenenza per i candidati in servizio
nelle Forze Armate nonche¤ una copia del certificato/foglio attestante
gli eventuali titoli di merito di cui alle lettere d) ed e) del successivo
art. 11 indicante anche la data dell’avvenuto conseguimento, firmato
dal Comandante dell’Ente/Reparto;

e) copia dell’eventuale diploma di maturita' conseguito presso
le Scuole Militari;

f) copia della documentazione relativa ad eventuali titoli di
preferenza previsti dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repub-
blica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, che non con-
trastino con i requisiti richiesti dall’art. 11, comma 2, del decreto legi-
slativo 12 maggio 1995, n. 196.

g) libretto sanitario emesso dalla A.S.L. di appartenenza;
h) eventuale referto di esame radiografico al torace in due

proiezioni per coloro che siano stati eventualmente sottoposti a tale
esame strumentale presso organi sanitari militari o struttura sanitaria
pubblica o privata convenzionata, entro i sei mesi precedenti la data
della visita medica. Qualora il concorrente di sesso femminile non
esibisca detto referto, al solo fine dell’effettuazione in piena sicurezza
dell’esame radiografico, dovra' produrre un test di gravidanza in data
non anteriore a cinque giorni da quella di presentazione, che escluda
la sussistenza di detto stato; in assenza del test, la concorrente dovra'
essere sottoposta, al fine sopraindicato, al test di gravidanza;

i) se di sesso femminile, referto di ecografia pelvica eseguita
presso struttura pubblica o privata convenzionata entro i tre mesi
precedenti la data degli accertamenti sanitari.

Le copie fotostatiche dei documenti di cui alle lettere b), c), d) -
solo per eventuali titoli di merito posseduti - ed e) dovranno essere
corredate di dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre
2000, attestante che la copia e' conforme all’originale. Tale dichiara-
zione, redatta secondo lo schema riportato in allegato C al presente
decreto, dovra' essere portata a seguito e sottoscritta davanti al dipen-
dente addetto a ricevere la documentazione.

L’Amministrazione provvedera' ad effettuare idonei controlli
sulla veridicita' delle dichiarazioni rese.

Art. 9.

Accertamenti psico-fisici

I concorrenti risultati idonei agli accertamenti di cui al prece-
dente art. 7 e convocati presso il competente Centro di Selezione
della Marina Militare di Ancona, saranno sottoposti a visita medica
da parte di un’apposita Commissione medica nominata dal Direttore
generale per il Personale Militare o di autorita' da lui delegata, al fine
di accertare il possesso della idoneita' psico-fisica all’espletamento
del corso ed al servizio permanente quale Maresciallo della Marina
Militare/Capitanerie di porto.

Tenuto conto del vigente elenco delle imperfezioni e delle infer-
mita' che sono causa di non idoneita' al servizio militare e delle colle-
gate direttive applicative della Direzione Generale della Sanita' Mili-
tare, detta Commissione medica dovra' accertare il possesso dei
seguenti requisiti:

a) dati somatici: per i concorrenti di sesso maschile la statura
non deve essere inferiore a m 1,65 o superiore a m 1,95. Per i concor-
renti di sesso femminile l’altezza non deve essere inferiore a 1,61 o
superiore a m 1,95;

b) apparato visivo: acutezza visiva corretta non inferiore a 10/
10 in ciascun occhio, con correzione della componente sferica non
superiore a quella prevista per il VS2 e correzione della componente
cilindrica non superiore a 1,5 diottrie.

Senso cromatico normale accertato alle lane.
L’accertamento dello stato refrattivo, ove occorra, puo' essere

eseguito con l’autorefrattometro, o in cicloplegia, o con il metodo
dell’annebbiamento;

c) apparato uditivo: la funzionalita' uditiva sara' saggiata con
esame audiometrico tonale liminare in camera silente. Puo' essere tol-
lerata una perdita uditiva bilaterale di 25 dB nella frequenza da 125
a 2000 Hz e l’orecchio meno efficiente potra' presentare una perdita
di 30 dB pantonale fino a 2000 Hz e 35dB alla frequenza di 4000
Hz. I decifit neurosensoriali isolati sulle frequenze da 6000 a 8000
Hz saranno valutati di volta in volta dallo specialista;

d) dentatura: la dentatura dovra' essere in buone condizioni;
sara' consentita la mancanza di un massimo di otto denti non con-
trapposti, purche¤ non associata a paradontopatia giovanile, e non
tutti dallo stesso lato e tra i quali non figurino piu' di un incisivo e
di un canino; nel computo dei mancanti non dovranno essere conteg-
giati i terzi molari; gli elementi mancanti dovranno essere sostituiti
con moderna protesi fissa che assicuri la completa funzionalita' della
masticazione; i denti cariati devono essere opportunamente curati.

La Commissione medica, prima di eseguire la visita medica
generale, disporra' per tutti i candidati i seguenti accertamenti specia-
listici e di laboratorio:

a) esame radiografico del torace in due proiezioni, nel caso in
cui i candidati non producano il relativo referto da cui risulti che tale
accertamento sia stato eseguito entro i sei mesi antecedenti presso
organi sanitari militari o strutture pubbliche o private convenzionate
come gia' precisato al precedente art. 8, lettera h;

b) per le sole candidate saranno eseguiti il test di gravidanza
ed una ecografia pelvica solo nel caso che non siano state prodotte
le relative certificazioni (art. 8 lettera h ed i);

c) cardiologico con E.C.G.;
d) oculistico;
e) otorinolaringoiatrico;
f) odontoiatrico;
g) neuropsichiatrico;
h) analisi delle urine completa con esame del sedimento;
i) analisi del sangue concernente:

1) emocromo completo;
2) glicemia;
3) creatininemia;
4) transaminasemia (ALT- AST);
5) bilirubinemia totale e frazionata;
6) markers dell’epatite B e C;
7) G6PDH (metodo quantitativo).

La Commissione medica potra' , inoltre, procedere ad ogni ulte-
riore indagine ritenuta utile per consentire adeguata valutazione cli-
nica e medico legale.

In caso di positivita' del test di gravidanza la Commissione non
potra' in nessun caso procedere agli accertamenti previsti e dovra'
astenersi dalla pronuncia del giudizio, a mente del gia' citato elenco
delle imperfezioni e delle infermita' , secondo il quale lo stato di gravi-
danza costituisce temporaneo impedimento all’accertamento dell’ido-
neita' al servizio militare; persistendo il suddetto stato entro i venti
giorni antecedenti all’approvazione della graduatoria finale di merito
le candidate saranno escluse dal concorso con le modalita' indicate
nel precedente art. 5.
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La Commissione provvedera' a definire per ciascun candidato,
secondo i criteri stabiliti dalla normativa e dalle direttive vigenti, il
profilo sanitario che terra' conto delle caratteristiche somato-funzio-
nali nonche¤ dei requisiti fisici suindicati.

La medesima Commissione seduta stante, comunichera' , per
iscritto, al candidato l’esito della visita medica sottoponendogli il ver-
bale contenente uno dei seguenti giudizi:

ßIdoneoý, con indicazione del profilo sanitario;
ßNon idoneoý, con l’indicazione della causa di non idoneita' .

Il giudizio e' definitivo e non comporta l’attribuzione di punteg-
gio.

Saranno giudicati ßidonei ß i candidati in possesso dei requisiti
sopracitati cui sia stato attribuito il seguente profilo sanitario
minimo: psiche PS 2; costituzione CO 2; apparato cardiocircolatorio
AC 2; apparato respiratorio AR 2; apparati vari AV 2; apparato
locomotore superiore LS 2; apparato locomotore inferiore LI 2; per
l’apparato visivo VS e l’apparato uditivo AU valgono i requisiti prece-
dentemente indicati alle lettere b) e c) del secondo comma del pre-
sente articolo.

Per l’attribuzione della categorie/specialita' , che avverra' entro il
termine del primo anno di corso secondo quanto specificato al suc-
cessivo art. 14 occorre tener presente che:

per le categorie Nocchieri e Nocchieri di Porto, nella parte del
profilo sanitario riguardante l’apparato visivo e' previsto il coeffi-
ciente VS1;

per la categoria degli Specialisti del Sistema di Combattimento
nella parte del profilo sanitario riguardante l’apparato visivo e l’appa-
rato uditivo sono previsti i coefficienti VS1 e AU1;

per la categoria dei Tecnici del Sistema di Combattimento val-
gono i requisiti visivi indicati alla lettera b) del secondo comma del
presente articolo con senso cromatico normale da accertare alle
tavole Ishihara;

Saranno giudicati ßnon idoneiý i candidati risultati affetti da:
imperfezioni ed infermita' previste dalla vigente normativa in

materia di inabilita' al servizio militare di leva;
imperfezioni ed infermita' per le quali e' prevista l’attribuzione

del coefficiente uguale o superiore a 3, nelle caratteristiche somato-
funzionali del profilo sanitario delle vigenti direttive per delineare il
profilo sanitario dei soggetti giudicati idonei al servizio militare di
leva (fermi restando i requisiti indicati nel presente decreto);

disturbi della parola anche se in forma lieve (dislalia-disartria);
disturbi correlati a tossicofilia, assunzione occasionale o sal-

tuaria di sostanze psicoattive, da accertarsi presso una struttura sani-
taria militare;

malattie o lesioni acute per le quali sono previsti tempi lunghi
di recupero dello stato di salute e dei requisiti necessari per la fre-
quenza del corso;

tutte le malattie dell’occhio e degli annessi manifestamente
croniche o di lunga durata o di incerta prognosi; la presenza di altera-
zioni dei mezzi diottrici o del fondo oculare che possono pregiudi-
care, anche nel tempo, la funzione visiva primaria o quelle collaterali,
gli esiti di cheratotomia radiale e gli esiti di laser - terapia correttiva
in presenza di alterazioni del corioretina o di evidenti lesioni cor-
neali, gli strabismi manifesti anche alternanti;

tutte quelle malformazioni ed infermita' non contemplate dai
precedenti alinea, comunque incompatibili con la frequenza del corso
e con il successivo impiego quale Maresciallo della Marina Militare
in servizio permanente.

I candidati che all’atto degli accertamenti sanitari venissero rico-
nosciuti affetti da malattie o lesioni acute di recente insorgenza e di
presumibile breve durata, per le quali risultasse scientificamente pro-
babile un evoluzione migliorativa, tale da lasciar prevedere il possi-
bile recupero dei requisiti richiesti in tempi compatibili con lo svolgi-
mento del concorso e comunque entro e non oltre i successivi trenta
giorni, saranno sottoposti ad ulteriori accertamenti sanitari a cura
della stessa Commissione medica per verificare l’eventuale recupero
dell’idoneita' fisica; nel frattempo, detti candidati saranno ammessi
con riserva a sostenere l’accertamento attitudinale di cui al successivo
art. 10. Ove i candidati non avessero recuperato, al momento della
nuova visita, la prevista idoneita' fisica saranno giudicati ßnon ido-
neiý. Tale giudizio, comunicato seduta stante agli interessati, sara'
definitivo e insindacabile.

Art. 10.

Accertamenti attitudinali

Al termine degli accertamenti psico-fisici di cui al precedente
art. 9, i candidati giudicati idonei saranno sottoposti, a cura di una
apposita Commissione nominata dalla Direzione Generale per il Per-
sonale Militare, agli accertamenti attitudinali consistenti nello svolgi-
mento di una serie di prove (test, questionari, prove di performance,
colloquio individuale) volte a valutare oggettivamente il possesso dei
requisiti necessari al fine di un positivo inserimento in Forza Armata.
Tale valutazione si articola nelle seguenti aree d’indagine:

a) area del pensiero: capacita' critica e di giudizio autonomo,
tipo di pensiero, prevalente (astratto e concreto), elasticita' del pen-
siero, capacita' di attenzione/concentrazione, progettazione, appren-
dimento;

b) area della modulazione affettiva e relazionale: capacita' di
modulare la sfera affettiva in modo maturo ed autonomo, livelli di
autostima, capacita' relazionali e prevalenti modalita' di rapportarsi
con gli altri, con il gruppo, con l’autorita' e con il ruolo istituzionale;

c) area della produttivita' e delle competenze gestionali: livelli
di attivita' , di rendimento, di iniziativa e di aspirazione, tolleranza
allo stress, capacita' di lavorare per obiettivi e di gestire le risorse,
senso di autoefficacia;

d) area motivazionale: aspettative professionali, livello di par-
tecipazione all’assunzione di ruolo, flessibilita' adattativa, disponibi-
lita' a sviluppare le proprie competenze professionali nello specifico
processo di formazione.

Ai suddetti accertamenti attitudinali saranno sottoposti anche i
candidati ammessi con riserva di cui all’ultimo comma del precedente
art. 9.

Al termine degli accertamenti attitudinali la Commissione pre-
posta esprimera' , nei riguardi di ciascun candidato, un giudizio di ido-
neita' o non idoneita' . Il giudizio che e' definitivo e non comporta attri-
buzione di punteggio, sara' comunicato ai candidati seduta stante.

Art. 11.

Titoli di merito

Ai fini della formazione della graduatoria finale di merito sono
valutati, secondo i punteggi sottoindicati, i seguenti titoli:

a) il diploma di istruzione secondaria di secondo grado com-
portera' l’attribuzione di un punteggio pari ad un trentesimo del voto
conseguito nell’esame di maturita' espresso in 60esimi o equivalente
in 100esimi;

b) il titolo di studio conseguito presso scuole militari compor-
tera' l’attribuzione di un punteggio pari a 0,5/30esimi;

c) essere militare della Marina Militare: volontario in servizio
in ferma biennale (per i soli ufficiali), in ferma di leva prolungata,
ferma breve, ferma annuale, ovvero congedato al termine di una delle
predette ferme: 0,5/30 per ogni anno di servizio o in proporzione
per eventuali frazioni di anno di servizio;

d) possesso delle seguenti benemerenze militari e civili, fino a
un massimo di punti 3/30:

(1) medaglia d’oro al valor militare o civile: punti 3/30 per
ogni medaglia;

(2) medaglia d’argento al valor militare o civile: punti 2,5/
30 per ogni medaglia;

(3) medaglia di bronzo al valor militare o civile: punti 2/30
per ogni medaglia;

(4) ricompensa al valor Marina o per meriti speciali ed ecce-
zionali: punti 1,5/30 per ogni ricompensa;

(5) encomio solenne, encomio semplice: punti 1/30 per ogni
encomio;

(6) elogio trascritto ovvero tributato per iscritto dal Capo di
Corpo: punti 0,5/30 per ogni elogio, fino ad un massimo di punti 2/
30.

e) possesso dei brevetti Marina Militare Bsm, Par, Smz, Inq,
Nbc, Ossalc, Elm, Fn, Ifa, Gm: punti 0,5/30 per ogni brevetto, fino
ad un massimo di punti 1/30.

Il punteggio complessivo derivante dalla valutazione del com-
plesso dei titoli non puo' comunque superare il totale di 5/30.
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I titoli di merito di cui al presente articolo per essere ritenuti
validi dovranno essere:

posseduti entro la data di scadenza del termine di presenta-
zione delle domande al concorso;

dichiarati nella domanda di partecipazione.

Art. 12.

Formazione della graduatoria finale di merito

La Commissione esaminatrice di cui all’art. 6 formera' la gradua-
toria finale di merito dei concorrenti idonei secondo l’ordine definito
dalla somma aritmetica dei punteggi conseguiti nella prova riguar-
dante l’accertamento delle qualita' culturali ed intellettive e nella valu-
tazione dei titoli di merito.

Nel formare la graduatoria finale di merito la Commissione esa-
minatrice dovra' tenere conto dell’aliquota percentuale massima rela-
tiva ai posti spettanti ai concorrenti di sesso femminile corrispon-
dente al 20% dei posti a concorso.

A parita' di punteggio sara' data la precedenza ai candidati in
possesso dei titoli preferenziali di cui all’art. 5 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modifica-
zioni, che non contrastino con i requisiti richiesti dall’art. 11 comma
2, del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196. In caso di ulteriore
parita' sara' data la precedenza al candidato piu' giovane di eta' .

L’approvazione della graduatoria finale di merito e la nomina
dei vincitori verranno formalizzate con decreto interdirigenziale.

La graduatoria dei vincitori del concorso sara' pubblicata nel
Giornale Ufficiale della Difesa. Di tale pubblicazione sara' data noti-
zia mediante avviso inserito nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Art. 13.

Documentazione amministrativa

I concorrenti utilmente collocati nella graduatoria finale di merito
del concorso che riceveranno personale comunicazione da parte della
Direzione Generale per il Personale Militare dovranno produrre,
all’atto della presentazione alla Scuola Sottufficiali di Taranto per la
frequenza del corso biennale, la seguente documentazione:

a) certificato di nascita;
b) certificato di cittadinanza italiana;
c) certificato da cui risulti il godimento dei diritti civili e poli-

tici ovvero che non siano incorsi in alcuna delle cause che ai sensi
delle disposizioni vigenti ne impediscano il possesso;

d) certificato attestante il gruppo sanguigno ed il fattore Rh
rilasciato da struttura sanitaria pubblica, ed il calendario delle vacci-
nazioni effettuate.

In luogo dei documenti a), b), c) e d) potra' essere prodotta
apposita dichiarazione sostitutiva ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

L’Amministrazione provvedera' ad effettuare idonei controlli
sulla veridicita' delle dichiarazioni rese.

Art. 14.

Ammissione e svolgimento del corso di formazione e specializzazione

Subordinatamente alla possibilita' di effettuare assunzioni in base
alla normativa vigente, la Direzione Generale per il Personale Mili-
tare, invitera' i vincitori del concorso a presentarsi presso la Scuola
sottufficiali della Marina Militare di Taranto per la frequenza del
corso di formazione e specializzazione.

I candidati risultati vincitori del concorso che non si presente-
ranno alla Scuola Sottufficiali di Taranto nel termine fissato dalla
Direzione Generale per il Personale Militare nella lettera di convoca-
zione saranno considerati rinunciatari ed esclusi dalla frequenza del
corso. La Direzione Generale potra' comunque autorizzare, per com-
provati motivi, gli aspiranti a differire la presentazione fino all’ottavo
giorno dalla data di inizio del corso, solo in seguito a richiesta da
parte dei medesimi da trasmettere a mezzo fax 06/47355336, entro
48 ore dall’avvenuto impedimento.

All’atto dell’arruolamento i canditati risultati vincitori del con-
corso verranno sottoposti a visita medica di incorporazione da parte
del Dirigente del servizio sanitario della Scuola Sottufficiali della
Marina Militare di Taranto. Qualora i candidati convocati dovessero
risultare ßnon idoneiý alla predetta visita medica a causa della per-
dita di uno o piu' requisiti previsti dal bando, gli stessi saranno imme-
diatamente inviati all’Ospedale Militare competente per l’accerta-
mento dell’idoneita' fisica quali Allievi Marescialli. Sia nel caso di
giudizio di non idoneita' sia nel caso di temporanea non idoneita'
superiore a trenta giorni i candidati saranno immediatamente esclusi
dall’arruolamento per la frequenza del corso con provvedimento
motivato del Direttore Generale per il Personale Militare o di auto-
rita' da lui delegata.

Entro i primi trenta giorni dalla prima data di convocazione alla
Scuola, l’Amministrazione si riserva la facolta' di ricoprire i posti
che dovessero rendersi disponibili in seguito alla mancata presenta-
zione, alla rinuncia ovvero alle dimissioni da parte dei vincitori ed
alla non idoneita' alla visita medica di incorporazione presso la
Scuola Sottufficiali della Marina Militare, provvedendo a convocare
i candidati idonei che seguono nella graduatoria finale di merito
fermo restando il numero massimo di concorrenti di sesso femminile
che potra' essere ammesso al corso, calcolato in base all’aliquota per-
centuale massima del 20%. In nessun caso, i concorrenti di sesso fem-
minile potranno essere dichiarati vincitori ed essere ammessi al corso
di formazione e specializzazione in numero superiore a quello dell’ali-
quota percentuale massima del 20%, anche se collocati in posizione
utile nella graduatoria finale di merito.

Gli ufficiali, i sottufficiali ed i graduati in servizio o in congedo
presso le Forze Armate e nell’Arma dei Carabinieri nonche¤ il perso-
nale appartenente alle Forze di Polizia o Corpi Armati dello Stato,
potranno accedere alla frequenza del corso previa rinuncia al grado
e alla qualifica rivestita all’atto dell’ammissione al corso stesso.

I sergenti ed i volontari in servizio permanente potranno acce-
dere alla frequenza del corso previa rinuncia al grado posseduto
all’atto dell’ammissione al corso medesimo, con la conseguente cessa-
zione dalla posizione del servizio permanente ed il passaggio a quella
di Allievi Marescialli.

Il personale dei ruoli sergenti e volontari di truppa in servizio
permanente vincitore di concorso, ammesso a frequentare i corsi for-
mativi previsti, e' cancellato dai ruoli per assumere la qualita' di
allievo. Lo stesso personale, qualora venga a cessare dalla predetta
qualita' , e' reintegrato a domanda, fermo restando le dotazioni organi-
che stabilite dalla legge nel grado, ed il tempo trascorso presso le
scuole e' computato nell’anzianita' di grado.

Il personale di truppa in ferma e rafferma, assunto in qualita' di
Allievo perche¤ vincitore di concorso, qualora perda la qualita' di
Allievo e' restituito ai reparti/enti di appartenenza per il completa-
mento degli obblighi di servizio, computando nei medesimi il periodo
di tempo trascorso in qualita' di Allievo.

Durante la frequenza del corso al personale Allievo competono,
qualora piu' favorevoli, gli assegni del grado rivestito all’atto dell’am-
missione ai corsi.

Il corso di formazione e specializzazione che si svolgera' presso le
Scuole Sottufficiali di Taranto e La Maddalena, e' articolato in
moduli di insegnamento teorici e pratici, comprensivi dei tirocini
complementari e degli imbarchi, degli scrutini e degli esami intermedi
e finali. Esso e' finalizzato alla formazione etica, militare e marinare-
sca degli allievi ed alla istruzione tecnico-professionale di base, in
relazione alle categorie/specialita' previste nel ruolo Marescialli. L’as-
segnazione agli allievi della categoria/specialita' avverra' entro il ter-
mine del primo anno di corso a cura di un’apposita Commissione
nominata dalla Direzione Generale per il Personale Militare su pro-
posta dello Stato Maggiore della Marina - U.G.P. e cos|' composta:

Ufficiale di grado non inferiore a C.V. (presidente);

Ufficiale superiore della Marina Militare (membro);

Ufficiale superiore appartenente al corpo delle Capitanerie di
Porto (membro);
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Ufficiale/funzionario amministrativo rappresentante della
Direzione Generale per il Personale Militare - I Reparto recluta-
mento (membro);

Sottufficiale della Marina Militare (segretario).

La suddetta Commissione operera' secondo i criteri e le modalita'
stabilite dall’Ufficio Generale del Personale della Marina Militare.

Ai vincitori in possesso del diploma universitario infermiere o
del diploma di laurea in scienze infermieristiche non potra' essere
assegnata la categoria/specialita' SS (Servizio sanitario).

I vincitori, ai quali sara' assegnata la categoria/specialita' SS (Ser-
vizio Sanitario):

non potranno far valere gli esami universitari che avessero
sostenuto prima dell’ammissione alla Scuola Sottufficiali della
Marina militare, ai fini del conseguimento dello stesso titolo di laurea
che essi conseguiranno al termine del ciclo formativo;

dovranno, all’atto dell’assegnazione della categoria/specialita' ,
firmare un ulteriore vincolo di ferma quinquennale a decorrere dalla
data di immissione in ruolo, cos|' come previsto all’art. 11, comma 9,
del decreto legislativo n. 196/1995;

saranno immessi in ruolo al termine del biennio del corso con
il grado di Capo di 3� classe categoria SS e otterranno la specialita'
infermieri al conseguimento del Diploma di laurea in scienze infer-
mieristiche.

Durante la frequenza del corso gli allievi per essere ammessi ai
moduli successivi dovranno superare le prove intermedie di valuta-
zione del profitto e dell’attitudine professionale prevista nella mono-
grafia sul corso, predisposta ed approvata annualmente dagli organi
competenti di Forza Armata.

Al termine del corso gli allievi dovranno sostenere gli esami
finali consistenti in prove tese ad accertare il possesso delle qualita'
di base per compiere interventi di natura tecnica operativa, della
capacita' per assolvere gli incarichi e della piena consapevolezza dei
doveri e delle responsabilita' connessi all’esercizio delle funzioni attri-
buite al personale appartenente al ruolo dei marescialli, delle necessa-
rie conoscenze per assolvere compiti di formazione e di indirizzo del
personale subordinato.

Dopo il superamento degli esami finali del corso gli allievi
saranno nominati, sulla base della relativa graduatoria di merito,
marescialli in servizio permanente con decorrenza giuridica dal
giorno successivo alla data in cui hanno avuto termine gli esami
finali.

Art. 15.

Disposizioni varie

I candidati che non si presenteranno nel giorno e nell’ora stabiliti
per sostenere le varie prove/accertamenti concorsuali saranno consi-
derati rinunciatari e ritenuti esclusi dal concorso. Tuttavia, per gli
accertamenti delle qualita' culturali ed intellettive e per gli accerta-
menti psico - fisici ed attitudinali, in presenza di comprovato e docu-
mentato impedimento, segnalato tempestivamente a mezzo fax 06/
47355336 alla Direzione Generale per il Personale Militare - I Reparto
- 2� Divisione Reclutamento Sottufficiali - 1� Sezione, via XX settembre
123/A - 00187 Roma, compatibilmente con il calendario delle prove e
degli accertamenti sopraindicati, potra' essere fissata una nuova ed
ultima data di presentazione non suscettibile di ulteriore proroga. A tal
fine il concorrente dovra' trasmettere oltre alla richiesta di differimento
la documentazione comprovante l’impedimento e un documento di
riconoscimento in corso di validita' . Per le suddette prove i candidati in
servizio nella Marina Militare imbarcati in Unita' Navali che risultino
impossibilitati per motivi di servizio a partecipare nelle date previste,
potranno essere convocati in una data alternativa non ulteriormente
differibile.

I candidati, durante lo svolgimento delle varie fasi concorsuali,
accertamento delle qualita' culturali ed intellettive, accertamenti psico
fisici ed attitudinali, per ragioni di carattere logistico, non potranno
usufruire del vitto e dell’alloggio presso le strutture militari dove si
svolgono le suddette prove.

L’avviso di convocazione agli accertamenti di cui ai precedenti
articoli 7, 9 e 10 dovra' essere esibito all’atto della presentazione
presso le sedi stabilite per l’effettuazione delle prove al personale a
tal fine preposto.

Le spese sostenute per l’effettuazione di tutte le prove concor-
suali sono a carico dei partecipanti e non verranno rimborsate dal-
l’amministrazione.

I concorrenti che non dovessero presentarsi alle prove concor-
suali nei termini stabiliti per cause di cui l’Amministrazione non puo'
essere ritenuta responsabile, non saranno ammessi alle prove stesse e
quindi esclusi dal concorso. In tal caso, non verra' inviata alcuna
comunicazione agli interessati.

L’Amministrazione non assume responsabilita' circa la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del reca-
pito da parte dei concorrenti oppure da mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatti
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Per informazioni inerenti all’esito delle prove stabilite nel pre-
sente bando di concorso potra' essere contattato l’Ufficio Relazioni
con il Pubblico al 06/47355941.

Art. 16.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, i dati personali forniti dai concorrenti saranno raccolti
per le finalita' di gestione del concorso e saranno trattati presso una
banca automatizzata anche successivamente all’eventuale instaura-
zione del rapporto di lavoro, per le finalita' inerenti alla gestione del
rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione. Le medesime informazioni potranno
essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche diretta-
mente interessate allo svolgimento del concorso o alla posizione giu-
ridico - economica del concorrente, nonche¤ , in caso di esito positivo
del concorso, ai soggetti di carattere previdenziale.

L’interessato gode dei diritti stabiliti all’art. 7 del citato decreto
legislativo, tra i quali il diritto d’accesso ai dati che lo riguardano, il
diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erro-
nei, incompleti o raccolti in termine non conformi alla legge, nonche¤
il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

I diritti di cui al precedente comma potranno essere fatti valere
nei confronti del Direttore Generale per il personale militare, titolare
del trattamento. Responsabile del trattamento - fino all’immissione
nel ruolo marescialli - e' il Direttore della 2� Divisione reclutamento
sottufficiali della Direzione Generale medesima.

Il presente decreto sara' trasmesso agli organi competenti per il
controllo secondo le normative vigenti e verra' pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Roma, 10 dicembre 2004

Amm. Sq.: Lucidi

Amm. Isp. Capo: Dassatti
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MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI
Istituto agronomico per l’oltremare

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti di
funzionario amministrativo, area C - posizione econo-
mica C2.

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni, concernente le norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche ed in partico-
lare l’art. 35 relativo al reclutamento del personale;

Visto l’art. 70, comma 13, del suddetto decreto n. 165/2001 che
dispone l’applicazione della disciplina prevista dal decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive integra-
zioni e modificazioni, per le parti non incompatibili con quanto pre-
visto dal citato art. 35;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, concernente ßAzioni positive
per la realizzazione della parita' uomo-donna nel lavoroý, con riferi-
mento anche al contenuto degli articoli 35 e 57 del citato decreto legi-
slativo n. 165/2001 al fine di garantire pari opportunita' tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro;

Vista la legge 28 marzo 1991, n. 120, concernente norme a favore
dei privi della vista per l’ammissione ai concorsi;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, legge quadro per l’assi-
stenza, l’integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, con cui e' stato adottato il regolamento recante
norme sull’accesso dei cittadini degli Stati membri dell’Unione euro-
pea ai posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche;

Visto l’art. 1, comma 1, lettera d), del succitato decreto del Presi-
dente del Consiglio n. 174/1994, ai sensi del quale non puo' prescin-
dersi dal possesso della cittadinanza italiana per i posti dei ruoli del
Ministero degli Affari Esteri, eccettuati i posti a cui si accede in
applicazione dell’art. 16 della legge 28 febbraio 1987, n. 56;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive integrazioni e
modificazioni, concernente nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 27 giugno 1992,
n. 352, recante il regolamento per la disciplina delle modalita' di eser-
cizio e dei casi di esclusione del diritto di accesso ai documenti ammi-
nistrativi;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e successive
modificazioni ed integrazioni, recante il Codice in materia di prote-
zione dei dati personali;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
23 marzo 1995, concernente la determinazione dei compensi da corri-
spondere ai componenti delle commissioni esaminatrici e al personale
addetto alla sorveglianza di tutti i tipi di concorso indetti dalle ammi-
nistrazioni pubbliche;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto al
lavoro dei disabili, entrata in vigore dal 18 gennaio 2000, che all’art. 3,
prevede che i datori di lavoro pubblici e privati sono tenuti ad avere
alle loro dipendenze lavoratori disabili nella misura di una ulteriore
unita' di lavoratori occupati, se occupano fra 15 e 35 dipendenti;

Visto che l’Istituto Agronomico per l’Oltremare, in attuazione
della citata legge n. 68/1999, gia' copre per intero le quote di riserva
come per legge, per cui non deve disporre ulteriori riserve di posti
per dette categorie;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, recante dispo-
sizioni per disciplinare la trasformazione progressiva dello strumento
militare in professionale ed, in particolare, l’art. 18;

Visto il decreto legislativo 1� dicembre 1997, n. 468, concernente
la revisione della disciplina sui lavori socialmente utili, a norma del-
l’art. 22 della legge 24 giugno 1997, n. 196;

Vista la legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente la delega al
Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti
locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la sempli-
ficazione amministrativa;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente misure urgenti
per lo snellimento dell’attivita' amministrativa e dei procedimenti di
decisione e controllo;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, concernente modifiche ed
integrazioni alle leggi 15 marzo 1997, n. 59 e 15 maggio 1997, n. 127;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, concernente il testo unico delle disposizioni legislative
e regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri con il
quale sono state rimodulate le dotazioni organiche delle aree funzio-
nali e delle posizioni economiche del personale dell’Istituto Agrono-
mico per l’Oltremare;

Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro del 12 giugno
2003 relativo al personale del comparto ministeri, per il quadriennio
normativo 2002-2005 e biennio economico 2002-2003, nonche¤ l’in-
sieme dei C.C.N.L. relativo al processo di privatizzazione del citato
personale;

Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3, contenente disposizioni
ordinamentali in materia di pubblica amministrazione;

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449, contenente misure per la
stabilizzazione della finanza pubblica;

Vista la legge 23 dicembre 1998, n. 448, recante misure per la
stabilizzazione e lo sviluppo;

Vista la legge 28 dicembre 2001, n. 448, recante disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge
finanziaria 2002);

Vista la legge 27 dicembre 2002, n. 289, recante disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge
finanziaria 2003);

Vista la nota n. 2671 del 22 marzo 2004, con la quale l’Istituto
Agronomico per l’Oltremare ha trasmesso alla Presidenza del Consi-
glio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica, la richiesta
di autorizzazione ad avviare alcune procedure di reclutamento;

Vista la nota n. 8509 del 10 novembre 2004, con la quale la Pre-
sidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pub-
blica - Ufficio P.P.A. - Servizio mobilita' , ha comunicato di non avere
allo stato personale da assegnare, ai sensi dell’art. 34-bis del decreto
legislativo n. 165/2001 (Legge 16 gennaio 2003, n. 3);

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 25 agosto 2004,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - Serie Generale -
n. 225 del 24 settembre 2004 con cui l’Istituto Agronomico per l’Oltre-
mare e' stato autorizzato, fra gli altri, ad assumere tre unita' lavorative;

Vista la nota della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipar-
timento della Funzione Pubblica n. 7060/4 del 14 settembre 2004
con la quale l’Istituto Agronomico per l’Oltremare veniva autorizzato
ad assumere le seguenti professionalita' : due posizioni economiche
C2 e una posizione economica B3;

Ritenuto pertanto, opportuno procedere all’indizione, tra gli
altri, di un concorso pubblico, per esami, per il reclutamento di un
contingente di personale dell’area amministrativa, fissato nel numero
di due unita' , da inquadrare, in prova, nel profilo professionale di fun-
zionario amministrativo (area C - posizione economica C2);

Considerato che le assunzioni in servizio dei vincitori del con-
corso saranno subordinate alle autorizzazioni concesse, con appositi
decreti del Presidente della Repubblica, su proposta del Ministero
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della funzione pubblica e del Ministero dell’economia e delle finanze
e potranno essere condizionate da criteri di scaglionamento degli
ingressi ed all’approvazione della nuova dotazione organica;

Vista la legge 26 ottobre 1962, n. 1612 ßRiordinamento dell’Isti-
tuto Agronomico per l’Oltremare con sede in Firenzeý, con cui viene
definito, fra gli altri, il rapporto di strumentalita' fra Istituto e Mini-
stero degli Affari Esteri;

Visto l’art. 19 della precitata legge 26 ottobre 1962, n. 1612 con
cui e' attribuita all’Istituto Agronomico per l’Oltremare una propria
dotazione organica, distinta ed autonoma rispetto ai ruoli del Mini-
stero degli Affari Esteri;

Vista la legge 14 gennaio 1994, n. 20, concernente disposizioni in
materia di giurisdizione e controllo della Corte dei Conti;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti messi a concorso

EØ indetto un concorso pubblico, per esami, per il reclutamento di
un contingente di personale dell’area amministrativa, fissato nel
numero di due unita' , da inquadrare, in prova, nel profilo professio-
nale di funzionario amministrativo - area funzionale C - posizione
economica C2, per far fronte alle esigenze degli uffici dell’Istituto
Agronomico per l’Oltremare ubicati in Firenze.

Le assunzioni in servizio dei vincitori del concorso saranno
subordinate alle autorizzazioni concesse, con appositi decreti del Pre-
sidente della Repubblica, su proposta del Dipartimento della Fun-
zione Pubblica e del Ministero dell’economia e delle finanze e
potranno essere condizionate da criteri di scaglionamento degli
ingressi nonche¤ all’approvazione della propria definitiva dotazione
organica.

A norma dell’art. 18, comma 6, del decreto legislativo 8 maggio
2001, n. 215 cos|' come modificato dall’art. 11, comma 1, lettera c),
del decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236, il 30% dei posti messi a
concorso e' riservato ai volontari in ferma breve o in ferma prefissata
di durata di cinque anni delle tre Forze armate, congedati senza
demerito anche al termine o durante le eventuali rafferme contratte
nonche¤ agli ufficiali di complemento in ferma biennale e agli ufficiali
in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma
contratta, ove in possesso dei requisiti previsti dal bando.

Il posto riservato che non dovesse essere coperto per mancanza
di avente titolo, sara' conferito al concorrente che abbia superato le
prove secondo l’ordine di graduatoria.

Coloro che intendano avvalersi della suddetta riserva dovranno
farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al con-
corso.

Al fine di consentire ai soggetti disabili di concorrere in effettive
condizioni di parita' con gli altri candidati ammessi al concorso in
questione, l’amministrazione, preso atto delle domande di partecipa-
zione che perverranno da parte degli stessi, predisporra' adeguate
modalita' di svolgimento delle prove di esame.

Art. 2.

Requisiti per l’ammissione

Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) cittadinanza italiana;

b) godimento dei diritti civili e politici;

c) diploma di laurea in economia e commercio o diploma di
laurea in scienze politiche o ogni altra laurea equipollente alle sud-
dette ai fini dell’ammissione ai pubblici concorsi o i corrispondenti
titoli di studio di primo livello denominati Laurea (L) previsti dal-

l’art. 3 del regolamento adottato con decreto del Ministro dell’univer-
sita' e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509,
appartenenti ad una delle seguenti classi:

scienze dell’economia e della gestione aziendale;

scienze economiche;

scienze politiche e delle relazioni internazionali.

Si ritengono equivalenti i titoli di studio conseguiti all’estero, che
siano stati dichiarati equipollenti a quelli suindicati secondo la nor-
mativa vigente dall’autorita' italiana competente; sara' cura del candi-
dato produrre il provvedimento di equipollenza e allegarlo alla
domanda di partecipazione al concorso;

d) idoneita' fisica all’impiego. L’amministrazione ha facolta' di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso, in base
alla normativa vigente;

e) posizione regolare nei confronti degli obblighi militari
secondo gli ordinamenti vigenti.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che:

- siano esclusi dall’elettorato attivo politico;

- siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione, per persistente insufficiente rendimento,
ovvero che siano stati licenziati da altro impiego statale ai sensi della
vigente normativa contrattuale, per aver conseguito l’impiego
mediante la produzione di documenti falsi e, comunque, con mezzi
fraudolenti, ovvero per aver sottoscritto il contratto individuale di
lavoro a seguito della presentazione di documenti falsi.

I requisiti prescritti debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso come prescritto dall’art. 3.

Tutti i candidati sono ammessi al concorso con riserva di accer-
tamento del possesso dei requisiti di ammissione. Per difetto dei sud-
detti requisiti, l’amministrazione puo' disporre, in qualsiasi momento,
l’esclusione dal concorso con provvedimento motivato. Di tale esclu-
sione verra' data comunicazione all’interessato.

Art. 3.

Presentazione della domanda - Termini e modalita'

Il candidato dovra' produrre apposita domanda di ammissione al
concorso redatta su carta semplice, eventualmente utilizzando il fac-
simile allegato al presente bando. Il modello e' reperibile anche sul
sito Internet dell’Istituto: www.iao.florence.it, nonche¤ presso la Segre-
teria per gli affari generali e del personale, via Antonio Cocchi, 4 -
50131 Firenze.

La domanda dovra' essere indirizzata al Ministero Affari Esteri -
Istituto Agronomico per l’Oltremare - Ufficio Affari del Personale -
Concorso C2 - Funzionario amministrativo - via Antonio Cocchi, 4
- 50131 Firenze, e dovra' essere spedita a mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento, o presentata direttamente, entro il termine
perentorio di giorni trenta, compresi i giorni festivi, decorrenti dal
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßCon-
corsi ed esamiý.

Il termine per la presentazione delle domande, ove cada in un
giorno festivo, sara' prorogato di diritto al giorno successivo non
festivo.

La data di presentazione delle domande e' stabilita dal timbro a
data apposto dall’ufficio postale accettante o, per consegna a mano,
dal timbro di protocollo dell’Istituto.

La presentazione diretta della domanda all’indirizzo di cui sopra
potra' essere effettuata, dal luned|' al venerd|' , dalle ore 10 alle ore 11.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, le dichiarazioni rese e sottoscritte nella suddetta
domanda di ammissione hanno altres|' valore di autocertificazione;
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nel caso di falsita' in atti e dichiarazioni mendaci si applicano le san-
zioni penali previste dall’art. 76 del suddetto decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare, sotto la propria
responsabilita' , ai sensi del gia' citato decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, quanto segue:

a) le proprie generalita' (le donne coniugate devono indicare
solo il cognome da nubile ed il nome);

b) la data ed il luogo di nascita e di residenza;

c) di essere in possesso della cittadinanza italiana;

d) il luogo nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale), nonche¤ i
procedimenti penali eventualmente pendenti a loro carico, preci-
sando, in caso affermativo, gli estremi del provvedimento di con-
danna o di applicazione dell’amnistia o del perdono ed il titolo del
reato; la dichiarazione deve essere resa anche se negativa;

f) il titolo di studio prescritto per l’accesso, con l’esatta indi-
cazione dell’Universita' che lo ha rilasciato e dell’anno accademico in
cui e' stato conseguito, nonche¤ gli estremi del provvedimento di rico-
noscimento di equipollenza con uno dei titoli di studio richiesti,
quando il diploma di laurea sia stato conseguito all’estero;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico
impiego;

i) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento e di non essere stati dichiarati decaduti o licenziati da altro
impiego statale ai sensi dell’art. 5, lettera c), del C.C.N.L. sottoscritto
in data 19 maggio 1995, cos|' come integrato dall’art. 17, comma 6,
del C.C.N.L. integrativo del C.C.N.L. sottoscritto in data 16 febbraio
1999, per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di docu-
menti falsi e, comunque, con mezzi fraudolenti ovvero per aver sotto-
scritto il contratto individuale di lavoro a seguito della presentazione
di documenti falsi;

l) il candidato disabile e/o portatore di qualsiasi tipo di han-
dicap dovra' corredare la domanda di partecipazione al concorso con
una certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria che ne
specifichi gli elementi essenziali, al fine di consentire all’amministra-
zione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire
una regolare partecipazione al concorso, ai sensi dell’art. 20 della
legge 5 febbraio 1992, n. 104 e dell’art. 16, comma 1, della legge
12 marzo 1999, n. 68; (indicare tempi aggiuntivi e strumenti)

m) di conoscere la lingua inglese;

n) di conoscere gli elementi di base dell’informatica, gli stru-
menti di personal computing, l’utilizzo di internet e della posta elet-
tronica;

o) l’indirizzo, compreso il numero di codice di avviamento
postale, con l’eventuale numero telefonico; presso il quale si desidera
siano indirizzate le comunicazioni relative al concorso, con l’impegno
di farne conoscere le successive variazioni.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la man-
cata ricezione delle domande, dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del candidato, ne¤ per eventuali disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore, ne¤ per mancata restituzione dell’avviso di ricevi-
mento in caso di spedizione per raccomandata.

I candidati devono, altres|' , dichiarare di accettare integralmente
le condizioni del presente bando.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

Con successivo provvedimento, in armonia con quanto disposto
dall’art. 35, comma 3, lettera e), del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, sara' nominata la commissione esaminatrice, secondo le
vigenti disposizioni normative.

Art. 5.

Programma e diario delle prove d’esame

Gli esami consisteranno in tre prove scritte e in un colloquio
interdisciplinare e saranno diretti ad accertare il possesso di una ade-
guata cultura amministrativa ed economica e a valutare la maturita'
di pensiero, la capacita' di giudizio e l’attitudine del candidato a svol-
gere le mansioni proprie del posto da ricoprire.

Nel caso in cui dovesse pervenire un numero di domande ele-
vato, le prove concorsuali potranno essere precedute da una prova
preselettiva che avra' ad oggetto domande a risposta multipla sulle
materie oggetto delle prove del concorso. Il suo svolgimento potra'
essere conferito dall’Istituto anche ad aziende esterne.

Saranno ammessi alle prove scritte i candidati che abbiano con-
seguito un punteggio minimo nella prova preselettiva di 21/30. Tale
punteggio non concorre alla formazione del voto finale di merito.

Delle due prove scritte, la cui durata sara' stabilita dalla commis-
sione esaminatrice, la prima consistera' nella soluzione di una serie
di quesiti anche eventualmente a risposta multipla e sara' mirata
all’accertamento della conoscenza delle seguenti materie:

1) La Cooperazione allo Sviluppo Italiana, la Cooperazione
decentrata, le Organizzazioni Internazionali;

2) Norme e procedimenti di formulazione, gestione, controllo
e verifica dei progetti di cooperazione allo sviluppo per gli aspetti
amministrativi, finanziari e contabili. Le gestioni previdenziali ed
assistenziali del personale dei progetti;

3) Diritto Amministrativo;

4) La responsabilita' civile, amministrativo-contabile, penale e
disciplinare dei pubblici dipendenti;

5) Contabilita' di Stato;

6) Norme sul funzionamento dell’Istituto Agronomico per
l’Oltremare;

7) Geografia politica ed economica;

8) Elementi di Diritto Internazionale e della Comunita' Europea;

La seconda consistera' nella redazione di un elaborato a conte-
nuto teorico-pratico, di tipo interdisciplinare e potra' riguardare una
o piu' materie tra quelle suindicate.

L’accertamento della conoscenza scritta della lingua inglese
verra' effettuato mediante una composizione (con uso del vocabolario
bilingue) nella lingua medesima.

II colloquio vertera' sulle materie oggetto delle prove scritte, non-
che¤ sulle seguenti:

1) Ordinamento e attribuzioni del Ministero degli Affari Esteri
con particolare riguardo alla Direzione Generale per la Coopera-
zione allo Sviluppo;

2) Elementi di base di informatica, conoscenza delle applica-
zioni informatiche piu' diffuse, utilizzo di Internet e della posta elet-
tronica;

3) Conoscenza della lingua inglese. L’accertamento della cono-
scenza orale della lingua inglese verra' effettuato mediante un collo-
quio nella lingua medesima.
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Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ßConcorsi ed esamiý del 25 febbraio 2005 verra' dato avviso
della sede e della data di svolgimento della eventuale prova preselet-
tiva e/o delle prove scritte. Le medesime informazioni potranno
essere reperite sul sito Internet dell’Istituto: www.iao.florence.it

Tale comunicazione avra' valore di notifica a tutti gli effetti e,
pertanto, i candidati che non avranno ricevuto alcuna tempestiva
comunicazione di esclusione dal concorso sono tenuti a presentarsi,
senza alcun altro preavviso, all’indirizzo, nei giorni e nell’ora indicati
nella predetta Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý.

L’assenza alle suddette prove scritte e alle prove preselettive,
comporta l’esclusione dal concorso, qualunque ne sia la causa.

Per aver accesso all’aula degli esami ai fini delle prove, i candi-
dati ammessi a sostenere le prove dovranno esibire un idoneo docu-
mento di riconoscimento, in corso di validita' .

Per l’espletamento delle prove scritte i concorrenti non potranno
portare con se¤ libri, periodici, giornali quotidiani ed altre pubblica-
zioni di alcun tipo, ne¤ potranno portare borse o simili, capaci di con-
tenere le pubblicazioni del genere, che dovranno in ogni caso essere
consegnati prima dell’inizio delle prove al personale di sorveglianza,
il quale provvedera' a restituirle al termine delle stesse, senza, peral-
tro, assumere alcuna responsabilita' . EØ vietata la detenzione di appa-
recchi telefonici cellulari la cui violazione comportera' l’esclusione
automatica dall’aula. L’uso di detti apparati durante la prova, com-
portera' l’immediata denuncia all’Autorita' giudiziaria competente.

I candidati potranno consultare soltanto i dizionari e gli even-
tuali codici non commentati. Sono esclusi altri testi.

Le prove avranno luogo a Firenze.

Al colloquio saranno ammessi i candidati che avranno riportato
in ciascuna prova scritta una votazione di almeno ventuno trentesimi.

I candidati ammessi al colloquio interdisciplinare saranno avver-
titi almeno venti giorni prima del giorno in cui dovranno sostenere
la prova stessa con pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale ßConcorsi
ed esamiý. Ai medesimi sara' contemporaneamente comunicato il
voto riportato in ciascuna prova scritta.

Il suddetto colloquio si intendera' superato se i candidati avranno
ottenuto la votazione di almeno ventuno trentesimi. La votazione
complessiva sara' data dalla somma della media dei voti ottenuti nelle
prove scritte e della votazione conseguita nel colloquio.

Art. 6.

Titoli di preferenza
Approvazione e pubblicazione della graduatoria di merito

Ai fini della formazione della graduatoria finale, per i candidati
che abbiano superato il colloquio con esito positivo, l’Amministra-
zione provvedera' d’ufficio, ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, a verificare il possesso dei
requisiti dichiarati dai candidati nella domanda di partecipazione al
concorso, connessi alle precedenze e/o preferenze indicati dagli stessi.

Se, a conclusione delle operazioni di valutazione dei citati titoli
preferenziali, due o piu' candidati si classificheranno nella stessa posi-
zione, sara' preferito il candidato piu' giovane di eta' , ai sensi del
comma 9 dell’art. 2 della legge n. 191 del 1998.

Saranno dichiarati vincitori, sotto condizione dell’accertamento
del possesso dei requisiti prescritti per l’ammissione all’impiego, nel
limite dei posti conferibili, i candidati utilmente collocati in gradua-
toria.

La graduatoria di merito sara' approvata con apposito decreto
del Direttore Generale e successivamente affissa all’Albo dell’Istituto
Agronomico per l’Oltremare nonche¤ inserita sul sito Internet dell’Isti-
tuto: www.iao.florence.it

Di tale approvazione sara' data notizia, mediante avviso, nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßCon-
corsi ed esamiý.

Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorrera' altres|' il
termine per le eventuali impugnative.

La graduatoria rimarra' efficace secondo quanto previsto dalla
vigente normativa in materia, a decorrere dalla data di approvazione
della stessa, per le assunzioni in servizio dei vincitori del concorso in
relazione alle esigenze dello stesso Istituto e subordinatamente a
quanto previsto dall’art. 1, comma 2, del presente bando.

Non si dara' luogo a dichiarazioni di idoneita' al concorso.

I candidati dichiarati vincitori del concorso, per i quali verra'
disposta l’assunzione in servizio, prima di procedere alla stipulazione
del contratto individuale di lavoro ai fini dell’assunzione stessa,
dovranno far pervenire all’indirizzo indicato all’art. 3, comma 2, del
presente bando, entro il termine perentorio di trenta giorni decorrenti
dalla data di ricevimento dell’apposita comunicazione, un certificato
medico, rilasciato dall’azienda sanitaria locale competente per terri-
torio, dal quale risulti che il candidato e' fisicamente idoneo all’im-
piego; qualora il candidato sia affetto da una qualsiasi imperfezione
fisica, il certificato medico deve farne menzione ed indicare se l’im-
perfezione stessa menomi l’attitudine al servizio.

L’amministrazione ha la facolta' di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori del concorso.

Art. 7.

Assunzione in servizio

I candidati dichiarati vincitori del concorso, per i quali verra'
disposta l’assunzione in servizio in relazione a quanto previsto dal-
l’art. 1, comma 2, del presente bando e che risulteranno in possesso
dei prescritti requisiti ed in regola con la documentazione di cui all’ar-
ticolo precedente, dovranno stipulare apposito contratto individuale
di lavoro, secondo le modalita' previste dalla normativa contrattuale
nel termine di trenta giorni dalla convocazione a pena di decadenza.

I vincitori saranno assunti a tempo indeterminato ed inquadrati
nel profilo professionale di funzionario amministrativo - area funzio-
nale C - posizione economica C2, del ruolo del personale dell’Istituto
Agronomico per l’Oltremare con il riconoscimento della relativa
retribuzione.

I vincitori, assunti in servizio a tempo indeterminato, saranno
soggetti ad un periodo di prova della durata di quattro mesi, che
non puo' essere rinnovato o prorogato alla scadenza, con le modalita'
stabilite dalle vigenti norme contrattuali.

Durante detto periodo l’Amministrazione valutera' l’opportunita'
di far frequentare appositi moduli formativi tematici.

Art. 8.

Accesso agli atti del concorso

L’accesso alla documentazione attinente ai lavori concorsuali e'
escluso fino alla conclusione dell’iter procedurale curato dalla com-
missione esaminatrice.

Art. 9.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196, si informano i candidati che il trattamento dei dati personali
da essi forniti in sede di partecipazione al concorso o comunque
acquisiti a tal fine dall’Istituto Agronomico per l’Oltremare e' finaliz-
zato all’espletamento delle attivita' concorsuali e, successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, alla gestione del
rapporto medesimo.
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Il trattamento suddetto avverra' a cura delle persone preposte
al procedimento concorsuale, con l’utilizzo di procedure anche
informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le pre-
dette finalita' .

I dati saranno raccolti presso il Ministero degli Affari Esteri -
Istituto Agronomico per l’Oltremare e potranno essere comunicati ai
soggetti terzi che forniranno specifici servizi elaborativi strumentali
allo svolgimento della procedura concorsuale.

Il conferimento di tali dati e' necessario per valutare i requisiti di
partecipazione e la loro mancata indicazione puo' precludere tale
valutazione e comportare l’esclusione dal concorso.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del citato
decreto legislativo n. 196/2003, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e
la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della
legge, nonche¤ di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi,
rivolgendo le richieste al Ministero degli Affari Esteri - Istituto Agro-
nomico per l’Oltremare - Servizio Personale - via Antonio Cocchi, 4
- 50131 Firenze.

Art. 10.

Norme di salvaguardia

Nel caso in cui, nel corso dell’iter concorsuale, sopraggiungano
nuove discipline normative o contrattuali, le stesse troveranno
immediata applicazione, restando preclusa la possibilita' per l’Ammi-
nistrazione di emanare un provvedimento finale sulla scorta delle
leggi previgenti.

Per quanto non previsto dal presente bando valgono le disposi-
zioni normative e contrattuali vigenti in materia di reclutamento di
personale.

II presente decreto sara' trasmesso agli organi di controllo per gli
adempimenti di competenza e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Art. 11.

Responsabile del procedimento

Il responsabile del presente provvedimento viene individuato
nella persona del dr. Antonio Ciuchini, reperibile per informazioni
nelle ore di ufficio al numero 055-5061314 e-mail ciuchini@iao.
florence.it

Art. 12.

Impugnative

Avverso il presente bando di concorso e' proponibile ricorso
straordinario al Capo dello Stato in via amministrativa entro cento-
venti giorni o giurisdizionale al. competente tribunale amministrativo
regionale entro sessanta giorni dalla data di pubblicazione.

Firenze, 6 dicembre 2004

Il Direttore Generale: Perlini

Allegato

Schema di domanda

Al Ministero degli Affari Esteri -
Istituto Agronomico per l’Oltre-
mare - Ufficio Affari del Perso-
nale - Concorso C2 - Funzionario
amministrativo - via Antonio
Cocchi, 4 - 50131 Firenze

Il sottoscritto/La sottoscritta .....................................................

Chiede
di partecipare al concorso pubblico, per esami, per la copertura di
due posti in Area C - posizione economica C2 ßFunzionario ammini-
strativoý.

A tal fine, consapevole delle responsabilita' e delle sanzioni previ-
ste dalle leggi per false attestazioni e dichiarazioni mendaci, salvo
che il fatto costituisca piu' grave reato, e sotto la propria personale
responsabilita' , ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000,

dichiara:
di essere nato a .................................. il ................................. ;
di risiedere a .................................................. c.a.p. .................

in via ................................................................................ n. ............
recapito telefonico ........................................................................... ;

di essere cittadino/a italiano/a;
codice fiscale ............................................................................ ;
titoli di studio ...........................................................................

conseguito presso .............................................................................
nell’anno accademico ............................ (equipollenza eventuale);

di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ................. ;
di conoscere la lingua inglese scritta e parlata;
di conoscere gli elementi di base informatica e dell’uso del computer;
di aver/non aver prestato servizio presso una Pubblica Ammini-

strazione;
di non aver riportato condanne penali o altre misure che esclu-

dano dalla nomina o siano causa di destituzione da impieghi presso
le Pubbliche Amministrazioni: di non essere stato/a destituito/a o
dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento; di non essere stato/a dichia-
rato/a decaduto/a da un pubblico impiego per aver conseguito lo
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invali-
dita' non sanabile (ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3);

di essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva
(Distretto Militare di ..................................................................... );

di avere diritto alla riserva del posto prevista dal decreto legisla-
tivo 8 maggio 2001, n. 215, in quanto: ...............................................
......................................................................................................... ;

di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza alla nomina
a parita' di punteggio: ....................................................................... ;

Il/La sottoscritto/a, avendone diritto ai sensi dell’art. 20 della
legge 5 febbraio 1992, n. 104, dichiara di avere necessita' di svolgere
le prove di esame con .......................................................................
a tale scopo allega la relativa certificazione medica.

Il/la sottoscritto/a chiede che ogni comunicazione relativa al
presente concorso venga trasmessa al seguente indirizzo: ..................
......................................................................................................... .

Il/la sottoscritto/a autorizza l’Amministrazione al trattamento
dei dati personali, ai sensi della legge 31 dicembre 1996, n. 675, finaliz-
zato agli adempimenti per l’espletamento della procedura concorsuale.

Dichiara
Di accettare integralmente tutte le norme del bando senza

alcuna riserva.

Allega
1) copia di un documento di riconoscimento in corso di validita' .

Data.........................

Firma.....................................
(non autenticare)

04E08552
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Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
collaboratore amministrativo, area B - posizione econo-
mica B3.

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni, concernente le norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche ed in partico-
lare l’art. 35 relativo al reclutamento del personale;

Visto l’art. 70, comma 13, del suddetto decreto n. 165/2001 che
dispone l’applicazione della disciplina prevista dal decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive integra-
zioni e modificazioni, per le parti non incompatibili con quanto pre-
visto dal citato art. 35;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, concernente ßAzioni positive
per la realizzazione della parita' uomo-donna nel lavoroý, con riferi-
mento anche al contenuto degli articoli 35 e 57 del citato decreto legi-
slativo n. 165/2001 al fine di garantire pari opportunita' tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro;

Vista la legge 28 marzo 1991, n. 120, concernente norme a favore
dei privi della vista per l’ammissione ai concorsi;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, legge quadro per l’assi-
stenza, l’integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, con cui e' stato adottato il regolamento recante
norme sull’accesso dei cittadini degli Stati membri dell’Unione euro-
pea ai posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche;

Visto l’art. 1, comma 1, lettera d), del succitato decreto del Presi-
dente del Consiglio n. 174/1994, ai sensi del quale non puo' prescin-
dersi dal possesso della cittadinanza italiana per i posti dei ruoli del
Ministero degli Affari Esteri, eccettuati i posti a cui si accede in
applicazione dell’art. 16 della legge 28 febbraio 1987, n. 56;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive integrazioni e
modificazioni, concernente nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 27 giugno 1992,
n. 352, recante il regolamento per la disciplina delle modalita' di eser-
cizio e dei casi di esclusione del diritto di accesso ai documenti ammi-
nistrativi;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e successive
modificazioni ed integrazioni, recante il Codice in materia di prote-
zione dei dati personali;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
23 marzo 1995, concernente la determinazione dei compensi da corri-
spondere ai componenti delle commissioni esaminatrici e al personale
addetto alla sorveglianza di tutti i tipi di concorso indetti dalle ammi-
nistrazioni pubbliche;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto
al lavoro dei disabili, entrata in vigore dal 18 gennaio 2000, che
all’art. 3, prevede che i datori di lavoro pubblici e privati sono tenuti
ad avere alle loro dipendenze lavoratori disabili nella misura di una
ulteriore unita' di lavoratori occupati, se occupano fra 15 e 35 dipen-
denti;

Visto che l’Istituto Agronomico per l’Oltremare, in attuazione
della citata legge 68/99, gia' copre per intero le quote di riserva come
per legge, per cui non deve disporre ulteriori riserve di posti per dette
categorie;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, recante dispo-
sizioni per disciplinare la trasformazione progressiva dello strumento
militare in professionale ed, in particolare, l’art. 18;

Visto che a causa del limitato numero dei posti messi a concorso
non si puo' dar luogo alla riserva ai sensi del decreto legislativo
n. 215/2001, sopra citato;

Visto il decreto legislativo 1� dicembre 1997, n. 468, concernente
la revisione della disciplina sui lavori socialmente utili, a norma
del1’art. 22 della legge 24 giugno 1997, n. 196;

Vista la legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente la delega al
Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti
locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la sempli-
ficazione amministrativa;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente misure urgenti
per lo snellimento dell’attivita' amministrativa e dei procedimenti di
decisione e controllo;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, concernente modifiche ed
integrazioni alle leggi 15 marzo 1997, n. 59 e 15 maggio 1997, n. 127;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, concernente il testo unico delle disposizioni legislative
e regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri con il
quale sono state rimodulate le dotazioni organiche delle aree funzio-
nali e delle posizioni economiche del personale dell’Istituto Agrono-
mico per l’Oltremare;

Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro del 12 giugno
2003 relativo al personale del comparto ministeri, per il quadriennio
normativo 2002-2005 e biennio economico 2002-2003, nonche¤ l’in-
sieme dei C.C.N.L. relativo al processo di privatizzazione del citato
personale;

Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3, contenente disposizioni
ordinamentali in materia di pubblica amministrazione;

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449, contenente misure per la
stabilizzazione della finanza pubblica;

Vista la legge 23 dicembre 1998, n. 448, recante misure per la
stabilizzazione e lo sviluppo;

Vista la legge 28 dicembre 2001, n. 448, recante disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge
finanziaria 2002);

Vista la legge 27 dicembre 2002, n. 289, recante disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge
finanziaria 2003);

Vista la nota n. 2671 del 22 marzo 2004, con la quale l’Istituto
Agronomico per l’Oltremare ha trasmesso alla Presidenza del Consi-
glio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica, la richiesta
di autorizzazione ad avviare alcune procedure di reclutamento;

Vista la nota n. 8509 del 10 novembre 2004, con la quale la Pre-
sidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione
Pubblica - Ufficio P.P.A. - Servizio Mobilita' , ha comunicato di non
avere allo stato personale da assegnare, ai sensi dell’art. 34-bis del
decreto legislativo n. 165/2001 (Legge 16 gennaio 2003, n. 3);

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 25 agosto 2004
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Serie Generale
n. 225 del 24 settembre 2004 con cui l’Istituto Agronomico per l’Ol-
tremare e' stato autorizzato, fra gli altri, ad assumere tre unita' lavora-
tive;

Vista la nota della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipar-
timento della Funzione Pubblica n. 7060/04 del 14 settembre 2004
con la quale l’Istituto Agronomico per l’Oltremare veniva autorizzato
ad assumere le seguenti professionalita' : n. 2 posizioni economiche
C2 e n. 1 posizione economica B3;

Ritenuto pertanto, opportuno procedere all’indizione, tra gli
altri, di un concorso pubblico, per esami, per il reclutamento di un
contingente di personale dell’area amministrativa, fissato nel numero
di una unita' , da inquadrare, in prova, nel profilo professionale di col-
laboratore amministrativo (area funzionale B - posizione economi-
ca B3);

Considerato che l’assunzione in servizio del vincitore del con-
corso sara' subordinata all’autorizzazione concessa, con appositi
decreti del Presidente della Repubblica, su proposta del Ministero
della funzione pubblica e del Ministero dell’economia e delle finanze
e potra' essere condizionata da criteri di scaglionamento dell’ingresso
ed all’approvazione della nuova dotazione organica;
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Vista la legge 26 ottobre 1962, n. 1612 ßRiordinamento dell’Isti-
tuto Agronomico per l’Oltremare con sede in Firenzeý, con cui viene
definito, fra gli altri, il rapporto di strumentalita' fra Istituto e Mini-
stero degli Affari Esteri;

Visto l’art. 19 della precitata Legge 26 ottobre 1962, n. 1612 con
cui e' attribuita all’Istituto Agronomico per l’Oltremare una propria
dotazione organica, distinta ed autonoma rispetto ai ruoli del Mini-
stero degli Affari Esteri;

Vista la legge 14 gennaio 1994, n. 20, concernente disposizioni in
materia di giurisdizione e controllo della Corte dei Conti;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti messi a concorso

EØ indetto un concorso pubblico, per esami, per il reclutamento di
un contingente di personale dell’area amministrativa, fissato nel
numero di una unita' , da inquadrare, in prova, nel profilo professio-
nale di collaboratore amministrativo - area funzionale B - posizione
economica B3, per far fronte alle esigenze degli uffici dell’Istituto
Agronomico per l’Oltremare ubicati in Firenze.

L’assunzione in servizio del vincitore del concorso sara' subordi-
nata all’autorizzazione concessa, con appositi decreti del Presidente
della Repubblica, su proposta del Dipartimento della Funzione Pub-
blica e del Ministero dell’economia e delle finanze e potra' essere con-
dizionata da criteri di scaglionamento dell’ingresso nonche¤ all’appro-
vazione della propria definitiva dotazione organica.

Al fine di consentire ai soggetti disabili di concorrere in effettive
condizioni di parita' con gli altri candidati ammessi al concorso in
questione, l’amministrazione, preso atto delle domande di partecipa-
zione che perverranno da parte degli stessi, predisporra' adeguate
modalita' di svolgimento delle prove di esame.

Art. 2.

Requisiti per l’ammissione

Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) cittadinanza italiana;

b) godimento dei diritti civili e politici;

c) diploma di maturita' ;

Si ritengono equivalenti i titoli di studio conseguiti all’estero, che
siano stati dichiarati equipollenti a quello suindicato secondo la nor-
mativa vigente dall’autorita' italiana competente; sara' cura del candi-
dato produrre il provvedimento di equipollenza e allegarlo alla
domanda di partecipazione al concorso;

d) idoneita' fisica all’impiego;

L’amministrazione ha facolta' di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori di concorso, in base alla normativa vigente;

e) posizione regolare nei confronti degli obblighi militari.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che:

a) siano esclusi dall’elettorato attivo politico;

b) siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione, per persistente insufficiente rendimento,
ovvero che siano stati licenziati da altro impiego statale ai sensi della
vigente normativa contrattuale, per aver conseguito l’impiego
mediante la produzione di documenti falsi e, comunque, con mezzi
fraudolenti, ovvero per aver sottoscritto il contratto individuale di
lavoro a seguito della presentazione di documenti falsi.

I requisiti prescritti debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso come da art. 3.

Tutti i candidati sono ammessi al concorso con riserva di accer-
tamento del possesso dei requisiti di ammissione. Per difetto dei sud-
detti requisiti, l’amministrazione puo' disporre, in qualsiasi momento,
l’esclusione dal concorso con provvedimento motivato. Di tale esclu-
sione verra' data comunicazione all’interessato.

Art. 3.

Presentazione della domanda - Termini e modalita'

Il candidato dovra' produrre apposita domanda di ammissione al
concorso redatta su carta semplice, utilizzando il modello allegato al
presente bando. Il modello e' reperibile anche sul sito Internet
dell’Istituto: www.iao.florence.it, nonche¤ presso la Segreteria per gli
affari generali e del personale - via Antonio Cocchi, 4 - 50131 Firenze.

La domanda dovra' essere indirizzata al Ministero Affari Esteri -
Istituto Agronomico per l’Oltremare - Ufficio Affari del Personale -
Concorso B3 - Collaboratore amministrativo - via Antonio Cocchi,
4 - 50131 Firenze, e dovra' essere spedita a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento, o presentata direttamente, entro il termine
perentorio di giorni trenta, compresi i giorni festivi, decorrenti dal
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4� serie speciale ßCon-
corsi ed esamiý.

Il termine per la presentazione delle domande, ove cada in un
giorno festivo, sara' prorogato di diritto al giorno successivo non
festivo.

La data di presentazione delle domande e' stabilita dal timbro a
data apposto dall’ufficio postale accettante o dal timbro di protocollo
dell’Istituto in caso di consegna a mano.

La presentazione diretta della domanda all’indirizzo di cui sopra
potra' essere effettuata, dal luned|' al venerd|' , dalle ore 10 alle 11.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, le dichiarazioni rese e sottoscritte nella suddetta
domanda di ammissione hanno altres|' valore di autocertificazione;
nel caso di falsita' in atti e dichiarazioni mendaci si applicano le san-
zioni penali previste dall’art. 76 del suddetto decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare, sotto la propria
responsabilita' , ai sensi del gia' citato decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, quanto segue:

a) le proprie generalita' (le donne coniugate devono indicare
solo il cognome da nubile ed il nome);

b) la data ed il luogo di nascita e di residenza;

c) di essere in possesso della cittadinanza italiana;

d) il luogo nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale), nonche¤ i
procedimenti penali eventualmente pendenti a loro carico, preci-
sando, in caso affermativo, gli estremi del provvedimento di con-
danna o di applicazione dell’amnistia o del perdono ed il titolo del
reato; la dichiarazione deve essere resa anche se negativa;

f) il diploma posseduto, con l’esatta indicazione dell’Istituto
che lo ha rilasciato e dell’anno in cui e' stato conseguito, nonche¤ gli
estremi del provvedimento di riconoscimento di equipollenza con il
titolo di studio richiesto qualora il diploma sia stato conseguito
all’estero;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico
impiego;

i) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento e di non essere stati dichiarati decaduti o licenziati da altro
impiego statale ai sensi dell’art. 5, lettera c), del C.C.N.L. sottoscritto
in data 19 maggio 1995, cos|' come integrato dall’art. 17, comma 6,

ö 42 ö



17-12-2004 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 100

del C.C.N.L. integrativo del C.C.N.L. sottoscritto in data 16 febbraio
1999, per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di docu-
menti falsi e, comunque, con mezzi fraudolenti ovvero per aver sotto-
scritto il contratto individuale di lavoro a seguito della presentazione
di documenti falsi;

l) il candidato disabile e/o portatore di qualsiasi tipo di han-
dicap dovra' corredare la domanda di partecipazione al concorso con
una certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria che ne
specifichi gli elementi essenziali, al fine di consentire all’amministra-
zione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire
una regolare partecipazione al concorso, ai sensi dell’art. 20 della
legge 5 febbraio 1992, n. 104 e dell’art. 16, comma 1, della legge
12 marzo 1999, n. 68 (precisare tempi aggiuntivi necessari e strumenti
occorrenti);

m) di conoscere la lingua inglese;

n) di conoscere gli elementi di base dell’informatica, gli stru-
menti di personal computing, l’utilizzo di internet e della posta elet-
tronica;

o) l’indirizzo, compreso il numero di codice di avviamento
postale, con l’eventuale numero telefonico presso il quale si desidera
siano indirizzate le comunicazioni relative al concorso, con l’impegno
di farne conoscere le successive variazioni.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la man-
cata ricezione delle domande, dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del candidato, ne¤ per eventuali disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore, ne¤ per mancata restituzione dell’avviso di ricevi-
mento in caso di spedizione per raccomandata.

I candidati devono, altres|' , dichiarare di accettare incondiziona-
tamente le prescrizioni del bando.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

Con successivo provvedimento, in armonia con quanto disposto
dall’art. 35, comma 3, lettera e), del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, sara' nominata la commissione esaminatrice, secondo le
vigenti disposizioni normative.

Art. 5.

Programma e diario delle prove d’esame

Gli esami consisteranno in due prove scritte e in un colloquio
interdisciplinare e saranno diretti ad accertare il possesso di una ade-
guata cultura amministrativa.

Nel caso in cui dovesse pervenire un numero di domande ele-
vato, le prove concorsuali potranno essere precedute da una prova
preselettiva che avra' ad oggetto una serie di domande a risposta mul-
tipla sulle materie oggetto delle prove del concorso. Il suo svolgi-
mento potra' essere conferito dall’Istituto anche ad aziende esterne.

Saranno ammessi alle prove scritte i candidati che, abbiano
riportato nella prova preselettiva non meno di ventuno trentesimi.
Tale punteggio non concorre alla formazione del voto finale di
merito.

La prima prova scritta, la cui durata sara' stabilita dalla commis-
sione esaminatrice consistera' nella soluzione di una serie di quesiti
eventualmente anche a risposta multipla e sara' mirata all’accerta-
mento della conoscenza delle seguenti materie:

1) Nozioni sulla Cooperazione allo Sviluppo Italiana e la rela-
tiva normativa, la Cooperazione Decentrata, le Organizzazioni Inter-
nazionali;

2) Nozioni di Diritto Amministrativo;

3) Nozioni sui diritti ed i doveri dei dipendenti nonche¤ la
responsabilita' civile, amministrativo-contabile, penale e disciplinare;

4) Nozioni sui procedimenti amministrativi, finanziari e conta-
bili nei Progetti di Cooperazione;

5) Nozioni di Contabilita' di Stato con particolare riguardo
agli appalti di lavori e servizi;

6) Nozioni sulle norme di funzionamento dell’Istituto Agrono-
mico per l’Oltremare;

7) Nozioni di geografia politica ed economica;
8) Nozioni di Diritto internazionale e della Comunita' Euro-

pea.
La seconda consistera' nella redazione di un elaborato a conte-

nuto teorico-pratico, di tipo interdisciplinare e potra' riguardare una
o piu' materie tra quelle suindicate.

Il colloquio vertera' sulle materie oggetto delle prove scritte, non-
che¤ sulle seguenti:

1) Nozioni sull’ordinamento e attribuzioni del Ministero degli
Affari Esteri con particolare riguardo alla Direzione Generale per la
Cooperazione allo Sviluppo;

2) Elementi di base di informatica, conoscenza delle applica-
zioni informatiche piu' diffuse, utilizzo di Internet e della posta elet-
tronica.

3) Conoscenza della lingua inglese. L’accertamento della cono-
scenza orale della lingua inglese verra' effettuato mediante un collo-
quio nella lingua medesima

Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4� serie spe-
ciale ßConcorsi ed esamiý - del 25 febbraio 2005 verra' dato avviso
della sede e della data di svolgimento della eventuale prova preselet-
tiva e/o delle prove scritte. Le medesime informazioni potranno
essere reperite sul sito Internet dell’Istituto: www.iao.florence.it

Tale comunicazione avra' valore di notifica a tutti gli effetti e,
pertanto, i candidati che non avranno ricevuto alcuna tempestiva
comunicazione di esclusione dal concorso sono tenuti a presentarsi,
senza alcun altro preavviso, all’indirizzo, nei giorni e nell’ora indicati
nella predetta Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý.

L’assenza alle suddette prove scritte o alle prove preselettive
comporta l’esclusione dal concorso, qualunque ne sia la causa.

Per aver accesso all’aula degli esami i candidati ammessi a soste-
nere le prove dovranno esibire un idoneo documento di riconosci-
mento, in corso di validita' .

Per l’espletamento delle prove scritte i concorrenti non potranno
portare con se¤ libri, periodici, giornali quotidiani ed altre pubblica-
zioni: di alcun tipo, ne¤ potranno portare borse o simili, capaci di con-
tenere le pubblicazioni del genere, che dovranno in ogni caso essere
consegnati prima dell’inizio delle prove al personale di sorveglianza,
il quale provvedera' a restituirle al termine delle stesse, senza, peral-
tro, assumere alcuna responsabilita' . EØ vietata la detenzione di appa-
recchi telefonici cellulari la cui violazione comportera' l’esclusione
automatica dall’aula. L’uso di detti apparati durante la prova, com-
portera' l’immediata denuncia all’Autorita' giudiziaria competente.

I candidati potranno consultare soltanto i dizionari. Sono esclusi
altri testi.

Le prove ed il colloquio interdisciplinare avranno luogo a
Firenze.

Al colloquio saranno ammessi i candidati che avranno riportato
in ciascuna prova scritta una votazione di almeno ventuno trentesimi.

I candidati ammessi al colloquio interdisciplinare saranno avver-
titi almeno venti giorni prima del giorno in cui dovranno sostenere
la prova stessa con pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale ßConcorsi
ed esamiý. Ai medesimi sara' contemporaneamente comunicato il
voto riportato in ciascuna prova scritta.

Il suddetto colloquio si intendera' superato se i candidati avranno
ottenuto la votazione di almeno ventuno trentesimi. La votazione
complessiva sara' data dalla somma della media dei voti ottenuti nelle
prove scritte e della votazione conseguita nel colloquio.

Art. 6.

Titoli di preferenza
Approvazione e pubblicazione della graduatoria di merito

Ai fini della formazione della graduatoria finale, per i candidati
che abbiano superato il colloquio con esito positivo, l’Amministra-
zione provvedera' d’ufficio, ai sensi del decreto del Presidente della
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Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, a verificare il possesso dei
requisiti dichiarati dai candidati nella domanda di partecipazione al
concorso, connessi alle preferenze indicati dagli stessi.

Se, a conclusione delle operazioni di valutazione dei citati titoli
preferenziali, due o piu' candidati si classificheranno nella stessa posi-
zione, sara' preferito il candidato piu' giovane di eta' , ai sensi del
comma 9 dell’art. 2 della legge n. 191 del 1998.

Sara' dichiarato vincitore, sotto condizione dell’accertamento del
possesso dei requisiti prescritti per l’ammissione all’impiego, nel
limite del posto conferibile, il candidato utilmente collocato in gra-
duatoria.

La graduatoria di merito sara' approvata con apposito decreto
del Direttore Generale e successivamente affissa all’Albo dell’Istituto
Agronomico per l’Oltremare, nonche¤ inserita sul sito Internet
dell’Istituto: www.iao.florence.it

Di tale approvazione sara' data notizia, mediante avviso, nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4� serie speciale ßCon-
corsi ed esamiý.

Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorrera' altres|' il
termine per le eventuali impugnative.

La graduatoria rimarra' efficace secondo quanto previsto dalla
vigente normativa in materia, a decorrere dalla data di approvazione
della stessa, per le assunzioni in servizio dei vincitori del concorso in
relazione alle esigenze dello stesso Istituto e subordinatamente a
quanto previsto dall’art. 1, comma 2, del presente bando.

Non si dara' luogo a dichiarazioni di idoneita' al concorso.

Il candidato dichiarato vincitore del concorso, per il quale verra'
disposta l’assunzione in servizio, prima di procedere alla stipulazione
del contratto individuale di lavoro ai fini dell’assunzione stessa, dovra'
far pervenire all’indirizzo indicato all’art. 3, comma 2, del presente
bando, entro il termine perentorio di trenta giorni decorrenti dalla
data di ricevimento dell’apposita comunicazione, un certificato
medico, rilasciato dall’azienda sanitaria locale competente per terri-
torio, dal quale risulti che il candidato e' fisicamente idoneo all’im-
piego; qualora il candidato sia affetto da una qualsiasi imperfezione
fisica, il certificato medico deve farne menzione ed indicare se l’im-
perfezione stessa menomi l’attitudine al servizio.

L’amministrazione ha la facolta' di sottoporre a visita medica di
controllo il vincitore del concorso.

Art. 7.

Assunzione in servizio

Il candidato dichiarato vincitore del concorso, per il quale verra'
disposta l’assunzione in servizio in relazione a quanto previsto dal-
l’art. 1, comma 2, del presente bando e che risultera' in possesso dei
prescritti requisiti ed in regola con la documentazione di cui all’arti-
colo precedente, dovra' stipulare apposito contratto individuale di
lavoro, secondo le modalita' previste dalla normativa contrattuale nel
termine di trenta giorni dalla convocazione a pena di decadenza.

Il vincitore sara' assunto a tempo indeterminato ed inquadrato
nel profilo professionale di collaboratore amministrativo - area fun-
zionale B - posizione economica B3, del ruolo del personale dell’Isti-
tuto Agronomico per l’Oltremare con il riconoscimento della relativa
retribuzione.

Il vincitore, assunto in servizio a tempo indeterminato, sara' sog-
getto ad un periodo di prova della durata di quattro mesi, che non
puo' essere rinnovato o prorogato alla scadenza, con le modalita' sta-
bilite dalle vigenti norme contrattuali.

Durante detto periodo l’Amministrazione valutera' l’opportunita'
di fargli frequentare appositi moduli formativi tematici.

Art. 8.

Accesso agli atti del concorso

L’accesso alla documentazione attinente ai lavori concorsuali e'
escluso fino alla conclusione dell’iter procedurale curato dalla com-
missione esaminatrice.

Art. 9.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196, si informano i candidati che il trattamento dei dati personali
da essi forniti in sede di partecipazione al concorso o comunque
acquisiti a tal fine dall’Istituto Agronomico per l’Oltremare e' finaliz-
zato all’espletamento delle attivita' concorsuali e, successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, alla gestione del
rapporto medesimo.

Il trattamento suddetto avverra' a cura delle persone preposte al
procedimento concorsuale, con l’utilizzo di procedure anche informa-
tizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette fina-
lita' .

I dati saranno raccolti presso il Ministero degli Affari Esteri -
Istituto Agronomico per l’Oltremare e potranno essere comunicati ai
soggetti terzi che forniranno specifici servizi elaborativi strumentali
allo svolgimento della procedura concorsuale.

Il conferimento di tali dati e' necessario per valutare i requisiti di
partecipazione e la loro mancata indicazione puo' precludere tale
valutazione e comportare l’esclusione dal concorso.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del citato
decreto legislativo n. 196/2003, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e
la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della
legge, nonche¤ di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi,
rivolgendo le richieste al Ministero degli Affari Esteri - Istituto Agro-
nomico per l’Oltremare - Servizio Personale - via Antonio Cocchi, 4
- 50131 Firenze.

Art. 10.

Norme di salvaguardia

Nel caso in cui, nel corso dell’iter concorsuale, sopraggiungano
nuove discipline normative o contrattuali, le stesse troveranno imme-
diata applicazione, restando preclusa la possibilita' per l’Amministra-
zione di emanare un provvedimento finale sulla scorta delle leggi pre-
vigenti.

Per quanto non previsto dal presente bando valgono le disposi-
zioni normative e contrattuali vigenti in materia di reclutamento di
personale.

II presente decreto sara' trasmesso agli organi di controllo per gli
adempimenti di competenza e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Art. 11.

Responsabile del procedimento

Il Responsabile del presente procedimento concorsuale ex legge
241/1990 e' il dr. Antonio Ciuchini tel. 055-5061314 (e-mail ciuchi-
ni@iao.florence.it) al quale ci si potra' rivolgere per eventuali chiari-
menti nelle ore d’ufficio.

Art. 12.

Impugnative

Avverso il presente bando di concorso e' proponibile ricorso
straordinario al Capo dello Stato in via amministrativa entro cento-
venti giorni o giurisdizionale al competente tribunale amministrativo
regionale entro sessanta giorni dalla data di pubblicazione.

Firenze, 6 dicembre 2004

Il Direttore Generale: Perlini
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Allegato

Schema di Domanda

Al Ministero degli Affari Esteri
Istituto Agronomico per l’Oltre-
mare - Ufficio Affari del Perso-
nale Concorso B3 - Collabora-
tore amministrativo - Via Anto-
nio Cocchi, 4 - 50131 Firenze

Il sottoscritto/La sottoscritta

Chiede

di partecipare al Concorso pubblico per esami per la copertura
di un posto in Area B - pos. econ. B3 ßCollaboratore amministra-
tivoý.

A tal fine, consapevole delle responsabilita' e delle sanzioni previ-
ste dalle leggi per false attestazioni e dichiarazioni mendaci, salvo
che il fatto costituisca piu' grave reato, e sotto la propria personale
responsabilita' , ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000,

Dichiara:

di essere nato a .................................. il ................................. ;

di risiedere a .................................. cap ..................................
in via ............................ n. ... recapito telefonico ........................... ;

di essere cittadino/a italiano/a;

codice fiscale ............................................................................ ;

titoli di studio ...................... conseguito presso ......................
nell’anno scolastico ................................... (equipollenza eventuale);

di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ..................

di conoscere la lingua inglese scritta e parlata;

di conoscere gli elementi di base informatica e dell’uso del com-
puter;

di aver/non aver prestato servizio presso una Pubblica Ammini-
strazione;

di non aver riportato condanne penali o altre misure che esclu-
dano dalla nomina o siano causa di destituzione da impieghi presso
le Pubbliche Amministrazioni: di non essere stato/a destituito/a o
dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento; di non essere stato/a dichia-
rato/a decaduto/a da un pubblico impiego per aver conseguito lo
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invali-
dita' non sanabile (ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3);

di essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva
(Distretto Militare di ..................................................................... );

di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza alla nomina
a parita' di punteggio: ...................................................................... .

Il/La sottoscritto/a, avendone diritto ai sensi dell’art. 20 della
legge 5 febbraio 1992, n. 104, dichiara di avere necessita' di svolgere
le prove di esame con .......................................... a tale scopo allega
la relativa certificazione medica.

Il/la sottoscritto/a chiede che ogni comunicazione relativa al
presente concorso venga trasmessa al seguente indirizzo: .................
......................................................................................................... .

Il/La sottoscritto/a autorizza l’Amministrazione al trattamento
dei dati personali, ai sensi della legge 31 dicembre 1996, n. 675, fina-
lizzato agli adempimenti per l’espletamento della procedura concor-
suale.

Dichiara

Di accettare integralmente tutte le norme del bando senza
alcuna riserva.

Allega

1) copia di un documento di riconoscimento in corso di vali-
dita' .

Data ....................................

Firma....................................
(non autenticare)

04E08553

MINISTERO DELL’INTERNO
Dipartimento per gli affari interni e territoriali

Procedure di mobilita' volontaria nell’ambito del comparto
Ministeri e fra comparti di contrattazione collettiva delle
amministrazioni pubbliche, ai sensi dell’art. 30 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni
ed integrazioni.

IL CAPO DEL DIPARTIMENTO

Visto l’art. 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni, che individua le
amministrazioni pubbliche;

Visto l’art. 30 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, che prevede il passaggio diretto
di personale tra amministrazioni diverse;

Visto l’art. 28-bis del Contratto nazionale integrativo sottoscritto
il 22 ottobre 1997 concernente la stipulazione di accordi per discipli-
nare la mobilita' dei dipendenti tra le amministrazioni;

Visto l’art. 27 del contratto collettivo nazionale di lavoro del
comparto ministeri relativo agli anni 1998-2001 che prevede l’attua-
zione della mobilita' volontaria all’interno del comparto;

Visto l’art. 14 del contratto collettivo nazionale integrativo del
Ministero dell’Interno relativo agli anni 1998-2001 concernente previ-
sioni relative alle procedure di mobilita' volontaria;

Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto
ministeri relativo al quadriennio 2002-2005;

Visto l’accordo collettivo integrativo del Ministero dell’Interno
dell’8 ottobre 2003 per l’attuazione della mobilita' nell’ambito del
comparto e fra comparti di contrattazione collettiva delle ammini-
strazioni pubbliche, che definisce le modalita' relative al passaggio
del personale in servizio presso le amministrazioni pubbliche;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 riguardante l’assistenza,
l’integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, concernente il testo unico delle disposizioni legislative
e regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e successive
modificazioni ed integrazioni, recante il codice in materia di prote-
zione dei dati personali;

Ritenuto che occorre procedere alla copertura di duecentoset-
tantadue posti dei ruoli dell’Amministrazione civile dell’Interno resisi
disponibili presso gli uffici periferici del Ministero dell’Interno, attra-
verso l’attivazione delle procedure di mobilita' volontaria di personale
appartenente alle amministrazioni pubbliche;
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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE
DELL’UNIVERSITAØ E DELLA RICERCA

Dipartimento per l’universita' , l’alta formazione arti-
stica, musicale e coreutica e per la ricerca scienti-
fica e tecnologica

Costituzione della commissione giudicatrice del concorso a
posti di professore universitario di ruolo di prima fascia,
gruppo n. Q0535 - Criminologia.

IL MINISTRO

Vista la legge 7 febbraio 1979, n. 31;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382;

Vista la legge 13 agosto 1984, n. 478;

Vista la legge 9 dicembre 1985, n. 705;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Visto il decreto ministeriale 16 aprile 1992, registrato alla Corte
dei conti l’8 giugno 1992, registro n. 10, foglio n. 63, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 46-bis del 12 giugno 1992,
con il quale sono stati indicati i concorsi a posti di professore univer-
sitario di ruolo di prima fascia banditi per ciascun raggruppamento;

Visto il decreto ministeriale 6 agosto 1992, registrato alla Corte
dei conti il 22 agosto 1992, registro n. 13, foglio n. 234, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 68 del 28 agosto 1992,
con il quale sono state apportate modificazioni al citato decreto mini-
steriale 16 aprile 1992;

Visto il decreto ministeriale 21 luglio 1993 con il quale e' stata
costituita la commissione giudicatrice del concorso a posti di profes-
sore universitario di ruolo di prima fascia gruppo n. Q0535 titolo:
Criminologia;

Visto il decreto ministeriale 7 novembre 1994 con il quale sono
stati approvati gli atti della commissione giudicatrice del concorso a
posti di professore universitario di ruolo di prima fascia gruppo
n. Q0535 titolo: Criminologia;

Vista la sentenza del T.A.R. del Lazio - Sezione III - n. 3140/98
confermata dal Consiglio di Stato - Sezione VI, con decisione
n. 2027/2000, con la quale e' stato accolto il ricorso proposto da
Maria Cristina Giannini e Francesco Sclafani avverso la composi-
zione della commissione giudicatrice con conseguente annullamento
del sopra citato decreto ministeriale 7 novembre 1994 di approva-
zione degli atti concorsuali;

Visto il decreto ministeriale 27 giugno 2001 con il quale e' stata
costituita la nuova commissione giudicatrice del concorso sopra
citato;

Visto il decreto ministeriale 21 dicembre 2001 con il quale si e'
provveduto alla sostituzione del prof. Corrado Barberis, dimissiona-
rio, con il prof. Ernesto Ugo Savona;

Visto il decreto ministeriale 18 novembre 2002 con il quale si e'
provveduto alla sostituzione del prof. Giovanni Battista Sarpellon,
dimissionario, con il prof. Alberto Merler;

Visto il decreto ministeriale 1� luglio 2003 con il quale si e' prov-
veduto alla sostituzione del prof. Ernesto Ugo Savona con il prof.
Michele Colasanto;

Visto il verbale n. 5 redatto dalla commissione giudicatrice del
suddetto concorso nella seduta del giorno 23 ottobre 2003 con il
quale i cinque componenti (prof. Cesareo Vincenzo, prof. Sgritta
Giovanni Battista, prof. Nelken David, prof. Merler Alberto e prof.
Colasanto Michele) hanno rassegnato le dimissioni;

Considerata la necessita' di sostituire i cinque commissari dimis-
sionari e verificato che tra i restanti membri eletti, tra cui debbono
essere, ai sensi della legge n. 31/1979, sorteggiati i sostituti, e' rimasto
un solo docente;

Considerata la necessita' di rinnovare le operazioni di votazione e
di sorteggio, previste dall’art. 3 della legge n. 31 del 7 febbraio 1979,
per la costituzione della suddetta commissione giudicatrice, al fine
di ottemperare alle citate sentenze;

Viste le ordinanze ministeriali 25 marzo 2004 e 5 ottobre 2004
con le quali sono state disciplinate le modalita' di svolgimento delle
elezioni e del sorteggio;

Visti i risultati delle operazioni di scrutinio svoltesi il 12 maggio
2004 e il 17 novembre 2004, a seguito delle votazioni svoltesi, il
22 aprile 2004 e il 5 novembre 2004 ed i successivi risultati del sorteg-
gio svoltosi il 17 novembre 2004;

Decreta:

EØ costituita la seguente commissione giudicatrice del concorso a
posti di professore universitario di ruolo di fascia gruppo n. Q0535 -
Criminologia al fine di rinnovare la procedura concorsuale dando
esecuzione alle sentenze indicate in premessa:

prof. Sertorio Guido, facolta' di economia - Universita' Torino;

prof. Bettin Gianfranco, facolta' di scienze politiche - Univer-
sita' Firenze;

prof. Marradi Alberto, facolta' di scienze politiche - Universita'
Firenze;

prof. De Lillo Antonio, facolta' di sociologia - Universita'
Milano-Bicocca;

prof. Negrotti Massimo, facolta' di sociologia - Universita'
Urbino.

Roma, 26 novembre 2004

Il Ministro: Moratti

04E08564

MINISTERO DELLE INFRASTRUTTURE
E DEI TRASPORTI

Dipartimento per il coordinamento dello sviluppo del
territorio per il personale ed i servizi generali

Selezione riservata per la costituzione di un rapporto di lavoro
a tempo pieno ed indeterminato, nel profilo professionale di
funzionario tecnico ex ingegnere, area C, posizione econo-
mica C1.

Per motivi tecnico-organizzativi non e' possibile procedere alla
pubblicazione nella presente Gazzetta Ufficiale del diario della prova
selettiva, riservata, per la costituzione di un rapporto di lavoro a
tempo pieno ed indeterminato, nel profilo profesionale di funzionario
tecnico ex ingegnere, Area C, posizione economica C1, pubblicata
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý -
n. 74 del 17 settembre 2004.

Detto diario verra' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý del 21 gennaio 2005.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

04E08267
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ENTI PUBBLICI STATALI

ISTITUTO SUPERIORE DI SANITAØ

Rinvio della pubblicazione del diario d’esame dei pubblici con-
corsi, per titoli ed esami, a ricercatore e tecnologo in prova

La pubblicazione del diario d’esame dei sotto indicati concorsi,-
non ancora determinato, e' rinviata alla Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale- del 18 gennaio 2005.

Ricercatore - III livello professionale (cinque unita' )
(bando pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 42 del 28 maggio 2004)

una unita' per il dipartimento di tecnologie e salute;

una unita' per il dipartimento del farmaco;

una unita' per il dipartimento di sanita' alimentare ed animale;

una unita' per il dipartimento di malattie infettive, parassitarie
ed immunomediate;

una unita' per il Centro nazionale per la qualita' degli alimenti
e per i rischi alimentari.

Tecnologo - III livello professionale (una unita' ),
servizio informatico, documentazione, biblioteca, attivita' editoriali -
(bando pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 42
del 28 maggio 2004).

04E08523

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Istituto di informatica e telematica

Selezione, per titoli e colloquio, per l’assunzione, con contratto
a tempo determinato, di un’unita' di personale diplomato.
(Avviso di selezione n. 07/2004).

IL DIRETTORE
dell’Istituto di informatica e telematica di Pisa

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675;

Visto il decreto legislativo 30 gennaio 1999, n. 19;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000 n. 445;

Visto il regolamento di disciplina delle procedure di selezione ai
diversi livelli del personale, nonche¤ delle procedure di assunzione di
personale con contratto a tempo determinato del CNR, emanato
con DPCNR n. 015450 in data 14 gennaio 2000, e successive modifi-
cazioni;

Visto l’art. 5, comma 3, del regolamento sull’istituzione ed il fun-
zionamento degli istituti di ricerca, emanato con DPCNR n. 015446
in data 14 gennaio 2000, e successive modificazioni;

Viste le deliberazioni del Consiglio direttivo n. 25/2001 in data
8 febbraio 2001 e n. 259/2002 in data 25 luglio 2002, relative al disci-
plinare concernente la procedura per l’assunzione di personale con
contratto a tempo determinato;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Accertata la copertura finanziaria per detta assunzione a seguito
del finanziamento derivante dal contratto CNR/Provider/Maintainer
per le attivita' di Registro italiano dei nomi a dominio;

Dispone:

Art. 1.

Natura e contenuto della selezione

EØ indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio per l’as-
sunzione, presso l’Istituto di Informatica e Telematica di Pisa, di una
unita' di personale in possesso del diploma di scuola media superiore
con contratto di lavoro a tempo determinato, livello VI, profilo Col-
laboratore tecnico enti di ricerca.

La selezione e' indetta ai sensi dell’art 18 del regolamento di
disciplina delle procedure di selezione ai diversi livelli del personale,
nonche¤ delle procedure di assunzione di personale con contratto a
tempo determinato del CNR, con oneri a carico dei fondi esterni, e
precisamente dai proventi derivanti dai contratti con i Provider/
Maintainer per la registrazione e mantenimento dei nomi a dominio
sotto il country code Top Level Domain ßitý, per lo svolgimento di
attivita' di registrazione di nomi a dominio nel ccTLD ßitý secondo
gli standard Internet Protocol Suite (IPS) e Open System Intercon-
nection (OSI), operazioni di mantenimento dei nomi a dominio regi-
strati nel ccTLD ßitý e gestione di un servizio di Domain Name
System, presso l’Istituto di Informatica e Telematica, nell’ambito del
progetto: ßAttivita' di registrazione dei nomi a dominio sotto il coun-
try code Top Level Domain itý.

Il contratto avra' la durata di un anno, eventualmente proroga-
bile in presenza della necessaria disponibilita' finanziaria. La durata
complessiva del medesimo contratto di lavoro non puo' superare la
durata del citato contratto finanziatore per le cui esigenze e' bandita
la presente selezione. La durata del rapporto di lavoro stabilito con
il CNR con contratti a termine articoli 15 e 18 del Regolamento
assunzioni di cui al DPCNR n. 015450 del 14 gennaio 2000 citato in
premessa, non puo' comunque superare i cinque anni anche non con-
secutivi.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

La partecipazione alla selezione e' libera, senza limitazioni in
ordine alla cittadinanza.

Costituiscono requisiti per l’ammissione alla selezione:

a) eta' non inferiore a 18 anni;

b) possesso del diploma di scuola media superiore conseguito
presso un Istituto superiore di istruzione secondaria, o di un titolo
di studio conseguito all’estero riconosciuto equipollente dalle vigenti
disposizioni. EØ cura del candidato dimostrare l’equipollenza,
mediante la produzione del provvedimento che la riconosca;

c) documentata esperienza lavorativa di almeno due anni alla
data di scadenza del bando in tutti i settori di seguito elencati:

1) registrazione di nomi a dominio nel ccTLD ßitý, sia
secondo gli standard Internet Protocol Suite (IPS) che Open System
Interconnection (OSI); e operazioni di mantenimento dei nomi a
dominio registrati nel ccTLD ßitý;

2) gestione di un servizio di Domain Name System;
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3) conoscenza approfondita dei requisiti tecnici per l’asse-
gnazione dei nomi a dominio nel ccTLD ßitý e del regolamento di
assegnazione dei nomi a dominio nel ccTLD ßitý e dei principi di fun-
zionamento della rete Internet, nonche¤ dei suoi organismi di gestione;

d) conoscenza dell’informatica di base;

e) conoscenza della lingua inglese.

I predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
dell’avviso di selezione.

Art. 3.

Presentazione delle domande

Coloro che intendono partecipare alla selezione sono tenuti a
presentare domanda in carta semplice secondo lo schema alla fine
riportato (allegato A), all’Istituto di informatica e telematica, via G.
Moruzzi 1, 56124, Pisa, entro il termine perentorio di trenta giorni
successivi alla data di pubblicazione del presente bando nella ßGaz-
zetta Ufficialeý - 4� serie speciale - della Repubblica italiana.

La domanda, oltre che presentata, potra' essere inviata a mezzo
lettera raccomandata, con avviso di ricevimento, all’Istituto mede-
simo. La data di spedizione della domanda e' stabilita e comprovata
dal timbro a data dell’Ufficio postale accettante o dal timbro apposto
dall’Istituto sulle domande pervenute a mano. Qualora il termine di
scadenza indicato cada in giorno festivo, la scadenza e' prorogata al
primo giorno feriale utile.

Sulla busta contenente la domanda dovra' essere apposta la dici-
tura ßcontiene domanda di partecipazione all’avviso di selezione
n. 07/2004ý.

L’Istituto non assume alcuna responsabilita' nel caso di disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del reca-
pito da parte dell’aspirante o mancata oppure tardiva notifica del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per eventuali
disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’Istituto
stesso.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare
sotto la propria responsabilita' , pena l’esclusione dalla selezione,
quanto appresso specificato; le dichiarazioni formulate nella
domanda dai candidati aventi titolo alla utilizzazione delle forme di
semplificazione delle certificazioni amministrative sono da ritenersi
rilasciate ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000 ed hanno la stessa validita' temporale delle certificazioni che
sostituiscono:

a) il proprio nome e cognome; la data e il luogo di nascita;

b) la residenza;

c) la nazionalita' di appartenenza;

d) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali risul-
tano iscritti o i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

e) di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali
condanne riportate indicando gli estremi delle relative sentenze,
anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giu-
diziale (la dichiarazione va resa anche in assenza di condanne penali);

f) l’eventuale posizione di assegnatario di un contratto a ter-
mine del CNR, ai sensi degli articoli 15 e 18 del Regolamento di
disciplina delle procedure di selezione ai diversi livelli del personale,
nonche¤ delle procedure di assunzione di personale con contratto a
tempo determinato dell’Ente;

g) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione o dichiarati decaduti da un
impiego statale: in caso contrario vanno specificati i motivi del prov-
vedimento di destituzione, dispensa o decadenza (la dichiarazione va
resa anche in assenza di rapporti di pubblico impiego);

h) il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2, lettera b) del
presente bando;

i) la conoscenza di elementi di informatica di base e della lin-
gua inglese come indicato all’art. 2, lettere d), e);

l) la posizione nei confronti degli obblighi militari.

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno
dichiarare, inoltre:

m) di godere dei diritti civili e politici nello Stato di apparte-
nenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento dei
diritti stessi, e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno indicare
inoltre l’indirizzo presso il quale inoltrare tutte le comunicazioni rela-
tive alla selezione.

L’Istituto non assume alcuna responsabilita' per il ritardato o
mancato recapito delle proprie comunicazioni ai candidati che siano
da imputare ad inesatta indicazione nella domanda dell’apposito
indirizzo o alla mancata o tardiva segnalazione di cambiamento di
indirizzo medesimo.

La domanda di partecipazione deve essere corredata da:

1) un ßcurriculum vitae et studiorumý sottoscritto dal candidato,
in cinque copie;

2) titolo di studio, attestati professionali e di servizio citati nel
ßcurriculumý;

3) titoli e/o documenti riferibili all’esperienza nel settore di cui
all’art. 2, lettera c);

4) elenco, di tutti i titoli e documenti presentati, sottoscritto dal
candidato, in cinque copie.

Saranno valutati solo i titoli e i documenti prodotti in originale o
in copia autenticata ovvero in copia dichiarata conforme all’originale
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' resa ai sensi
dell’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, conformemente all’allegato modello B, corredata di
fotocopia di un documento di identita' in corso di validita' .

EØ possibile altres|' produrre, in luogo del titolo, una dichiarazione
sostitutiva della normale certificazione, ai sensi dell’art. 46 del citato
decreto o una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' ai sensi
dell’art. 47 dello stesso decreto del Presidente della Repubblica, da
rendersi secondo lo schema allegato B.

Le dichiarazioni, sopra indicate, dovranno essere redatte in
modo analitico, e contenere tutti gli elementi che le rendano utilizza-
bili ai fini della selezione, affinche¤ la Commissione esaminatrice
possa utilmente valutare i titoli ai quali si riferiscono.

Le stesse modalita' previste nei commi precedenti per i cittadini
italiani si applicano ai cittadini degli stati membri dell’Unione euro-
pea.

I cittadini stranieri regolarmente soggiornanti in Italia, possono
utilizzare le dichiarazioni sostitutive limitatamente ai casi in cui si
tratti di comprovare il possesso di titoli tra quelli sopra elencati certi-
ficabili o attestabili da parte di soggetti pubblici italiani, ovvero nei
casi in cui la produzione delle dichiarazioni stesse avvenga in applica-
zione di convenzioni internazionali tra l’Italia e il Paese di prove-
nienza del dichiarante.

I certificati attestanti i titoli rilasciati dalle competenti autorita'
dello Stato di cui lo straniero e' cittadino debbono essere conformi
alle disposizioni vigenti nello Stato stesso e debbono altres|' essere
legalizzati dalle competenti autorita' consolari italiane.

Art. 4.

Esclusione d’ufficio - Modalita' di convocazione

Costituiscono motivi d’esclusione d’ufficio:

l’inoltro della domanda oltre i termini di cui all’art. 3;

la mancata sottoscrizione della domanda (la firma, da apporre
necessariamente in forma autografa, non richiede l’autenticazione);

l’assenza dei requisiti indicati nell’art. 2, lettere a) e b).

Coloro che hanno presentato la domanda di partecipazione alla
selezione nei termini e con le modalita' di cui all’art. 3 e non hanno
ricevuto comunicazione di esclusione dalla selezione, sono tenuti a
presentarsi presso la sede dell’Istituto indicata nello stesso articolo,
il giorno 1� febbraio 2005, alle ore 9,30 onde sostenere il colloquio,
salvo diversa indicazione che verra' comunicata con telegramma, qua-
lora si presentassero un numero rilevante di partecipanti.
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I candidati per i quali non sussistono motivi di esclusione d’uffi-
cio sono ammessi con riserva alla procedura selettiva. Il direttore
dell’Istituto puo' disporre in ogni momento, con provvedimento moti-
vato reso noto agli interessati, l’esclusione dalla selezione.

Art. 5.

Responsabile del procedimento

Il direttore dell’Istituto di Informatica e Telematica provvede
alla nomina del responsabile del procedimento con apposito provve-
dimento.

Art. 6.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice e' nominata dal direttore dell’Isti-
tuto ed e' composta dal direttore, che la presiede, e da due esperti
nelle materie oggetto della selezione.

La composizione della Commissione sara' pubblicata sul sito
Internet del CNR: www.urp.cnr.it

Art. 7.

Punteggi

Per la valutazione dei titoli e del colloquio, la Commissione esa-
minatrice dispone complessivamente di 90 punti, cos|' ripartiti:

a) titoli fino ad un massimo di 30 punti;

b) colloquio fino ad un massimo di 60 punti.

Art. 8.

Titoli - Colloquio

La Commissione adotta preliminarmente i criteri di valutazione
prima di aver preso visione della documentazione presentata dai can-
didati.

Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti:

a) titolo di studio richiesto per l’ammissione alla selezione;

b) svolgimento di una documentata esperienza nel settore di
cui all’art. 2 lettera c);

c) altri titoli pertinenti.

Ai candidati ammessi al colloquio e' data comunicazione del voto
conseguito nella valutazione dei titoli.

I candidati dovranno presentarsi muniti di un valido documento
di riconoscimento.

Il colloquio atto a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e
professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire, vertera'
sulle esperienze professionali di cui all’art. 2, lettera c), nonche¤ sulle
conoscenze di cui all’art. 2, lettere d), e).

Per i candidati non di madrelingua italiana, il colloquio tendera'
anche all’accertamento della conoscenza della lingua italiana.

Per il superamento del colloquio il candidato dovra' riportare la
votazione minima di 42/60 ed un giudizio almeno sufficiente in
ordine alla conoscenza della lingua inglese e dell’informatica; per i
candidati non di madrelingua italiana anche un giudizio almeno suf-
ficiente in ordine alla conoscenza della lingua italiana.

Al termine della seduta relativa al colloquio la Commissione esa-
minatrice forma l’elenco dei candidati con l’indicazione della vota-
zione da ciascuno riportata in tale prova, elenco che, sottoscritto dal
presidente e dal segretario della commissione, e' affisso nel medesimo
giorno all’albo della sede di esame.

Art. 9.

Regolarita' degli atti - Nomina vincitore

Al termine dei lavori la Commissione forma la graduatoria di
merito determinata dalla somma dei voti conseguiti nella valutazione
dei titoli e dell’esame colloquio.

Il responsabile del procedimento di cui all’art. 5, accerta la rego-
larita' formale ed il rispetto dei termini relativi ad ogni fase della sele-
zione de quo, e invia la graduatoria di merito, per l’approvazione, al
direttore dell’Istituto il quale con l’osservanza della vigente norma-
tiva, con proprio provvedimento, nomina il vincitore/i della sele-
zione.

Il direttore dell’Istituto provvede a comunicare al vincitore/i, e
per conoscenza, al Dipartimento per i servizi tecnici e di supporto -
Servizio III Stato giuridico e trattamento economico del personale,
il risultato della selezione e la data di inizio del rapporto di lavoro.

Il direttore provvede anche a rendere pubblico il risultato della
selezione, mediante l’affissione del provvedimento di nomina del vin-
citore/i, all’albo dell’Istituto stesso e sul sito Internet del CNR:
www.urp.cnr.it

Nel caso in cui riscontri vizi di forma, il responsabile del proce-
dimento, entro il termine di 10 giorni rinvia con provvedimento moti-
vato gli atti alla Commissione per la regolarizzazione, stabilendone i
termini.

Art. 10.

Restituzione titoli

I candidati possono richiedere, entro sei mesi dall’espletamento
della procedura, la restituzione, con spese a loro carico, della docu-
mentazione presentata ai fini della selezione. La restituzione viene
effettuata salvo eventuale contenzioso in atto. Trascorso tale termine,
l’Istituto non e' piu' responsabile della conservazione e restituzione
della documentazione.

Art. 11.

Documenti per l’assunzione - Stipula contratto

I vincitori devono presentare o far pervenire al direttore dell’Isti-
tuto di informatica e telematica entro il termine perentorio di trenta
giorni, che decorrono dal giorno successivo a quello in cui ha rice-
vuto l’invito da parte della suddetta Direzione, i seguenti documenti:

a) dichiarazione sostitutiva delle certificazioni di rito resa ai
sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica 445/
2000, sottoscritta dall’interessato. La dichiarazione, relativa al requi-
sito della cittadinanza e del godimento dei diritti politici, deve ripor-
tare l’indicazione del possesso del requisito alla data di scadenza del-
l’avviso di selezione.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione si considera pro-
dotta in tempo utile anche se spedita a mezzo lettera raccomandata,
con avviso di ricevimento, entro il termine indicato al comma 1. A
tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante.

Il contrattista sara' invitato a regolarizzare, pena la risoluzione
del rapporto, la dichiarazione sostitutiva di certificazione qualora
incompleta o affetta da vizio sanabile;

b) certificato di idoneita' all’impiego, rilasciato da un medico
militare, ovvero da un medico legale dell’azienda sanitaria locale o
da un ufficiale sanitario dal quale risulti l’idoneita' fisica del lavora-
tore al servizio continuativo ed incondizionato all’impiego di cui trat-
tasi. In caso di eventuale imperfezione fisica il certificato medico
dovra' farne menzione con la dichiarazione che essa non e' tale da
menomare l’attitudine all’impiego. Il predetto certificato dovra' essere
rilasciato in data non anteriore a sei mesi a quella di ricevimento del
relativo invito;

c) fotocopia del tesserino di codice fiscale;
d) modulistica relativa a:

coordinate bancarie per l’accredito della retribuzione;
dichiarazione inerente alle detrazioni fiscali.
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I vincitori cittadini di Stati non appartenenti all’Unione europea
regolarmente soggiornanti in Italia, possono utilizzare le dichiara-
zioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 (testo unico delle disposi-
zioni legislative e regolamentari in materia di documentazione ammi-
nistrativa) limitatamente agli stati, alle qualita' personali e ai fatti cer-
tificabili o attestabili da parte di soggetti pubblici italiani, fatte salve
le speciali disposizioni contenute nelle leggi e nei regolamenti concer-
nenti la disciplina dell’immigrazione e la condizione di straniero.

Al di fuori dei casi previsti al precedente comma, i cittadini di
Stati non appartenenti all’Unione autorizzati a soggiornare nel terri-
torio dello Stato, possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive di cui
agli articoli 46 e 47 nei casi in cui la produzione delle stesse avvenga
in applicazione di convenzioni internazionali fra l’Italia ed il paese
di provenienza del dichiarante.

Al di fuori dei casi di cui ai suddetti commi gli stati, le qualita'
personali e i fatti, sono documentati mediante certificazioni o attesta-
zioni rilasciate dalla competente autorita' dello Stato estero, corredati
di traduzione in lingua italiana autenticata dall’autorita' consolare ita-
liana che ne attesta la conformita' .

Il direttore dell’Istituto invita i vincitori a sottoscrivere un con-
tratto di durata pari a quella prevista nell’avviso di selezione in cui
sono determinate le condizioni e le modalita' dell’attivita' , nonche¤ la
data in cui il vincitore/i stesso deve assumere servizio. Quest’ultimo
provvedera' alla restituzione del contratto debitamente sottoscritto.

Al contrattista viene corrisposto il trattamento economico ini-
ziale previsto dal vigente CCNL del Comparto del personale delle
Istituzioni e degli Enti di Ricerca e Sperimentazione, corrispondente
a quello previsto per il personale del CNR - VI livello professionale
- profilo di Collaboratore tecnico ente di ricerca.

Il contrattista dovra' prestare servizio di prova per la durata pre-
vista dalle vigenti norme contrattuali.

Art. 12.

Controlli sulle dichiarazioni sostitutive

La verifica sulla veridicita' delle dichiarazioni sostitutive rese dal
candidato sara' effettuata:

dal responsabile del procedimento per le eventuali dichiara-
zioni rese dal candidato ai fini della partecipazione alla selezione;

dal Servizio III - Stato giuridico e trattamento economico del
personale per le dichiarazioni rese dal vincitore ai fini dell’assun-
zione.

Qualora in esito a detti controlli sia accertata la non veridicita'
del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dagli eventuali
benefici conseguenti i provvedimenti adottati sulla base delle dichia-
razioni non veritiere, ferme restando le sanzioni penali previste dal-
l’art. 76 del Decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Art. 13.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi della legge 31 dicembre 1996, n. 675, i dati personali for-
niti dai candidati sono raccolti presso l’Istituto di Informatica e Tele-
matica del Consiglio Nazionale delle Ricerche, per le finalita' di
gestione della selezione e sono trattati presso una banca dati automa-
tizzata per la gestione del rapporto conseguente alla stessa.

Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla selezione.

I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente al
Dipartimento per i Servizi Tecnici e di Supporto del CNR diretta-
mente interessato alla posizione giuridico-economica del contrattista.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge.

I responsabili del trattamento dei dati sono i responsabili dei
procedimenti ognuno per quanto di propria competenza.

Art. 14.

Pubblicita'

Il presente bando di selezione e' pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� Serie speciale - ßConcorsi ed esamiý della Repubblica ita-
liana.

Il bando di selezione puo' essere consultato anche sul sito Inter-
net del CNR: www.urp.cnr.it

Art. 15.

Disposizioni finali

Le procedure di reclutamento si conformano ai principi fissati
dall’art. 35 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e, per le parti
non incompatibili con quanto previsto dall’art. 35, si applica la disci-
plina del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modifiche ed integrazioni.

Al contrattista si applicano le disposizioni di legge, le normative
dell’Unione europea, il Disciplinare delle assunzioni di cui al
DPCNR n. 015450 del 14 gennaio 2000 e il Contratto collettivo di
lavoro del comparto del personale delle istituzioni e degli enti di
ricerca e sperimentazione vigente.

Il direttore: Denoth

öööööö

Allegato A

All’Istituto ........................ del
Consiglio Nazionale delle
Ricerche - Via ...........................

Avviso di selezione n. ...

...l.. sottoscritt... ................................................................... (1)
(cognome e nome in carattere stampatello)

nat... ............................................. il .............................................
e residente ........ a ................................. prov. ................................
indirizzo ............................ C.A.P. ..................... tel. .......................

Chiede di essere ammess... a partecipare alla selezione di cui al
bando n. .... .pubblicata nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. ... in data ................

A tal fine, ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della
Repubblica 445/2000 e consapevole della responsabilita' penale previ-
sta dall’art. 76 del medesimo D.P.R., per le ipotesi di falsita' in atti e
dichiarazioni mendaci ivi indicate, dichiara:

di essere nat... in data e luogo sopra riportati;

di essere residente nel luogo sopra riportato;

di essere cittadino ............................................................ (2);

di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di ......... (3);

di non avere riportato condanne penali (4);

di non prestare attualmente servizio presso il CNR con rap-
porto di lavoro a tempo determinato, ai sensi dell’art. 15 o 18 del
regolamento di disciplina delle procedure di selezione ai diversi livelli
del personale, nonche¤ delle procedure di assunzione di personale con
contratto a tempo determinato dell’Ente (in caso contrario specifi-
care: i periodi lavorativi; gli Istituti presso i quali e' stata svolta l’atti-
vita' );

di non essere stato destituito dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ne¤ di essere
stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127,
lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3;
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di essere in possesso del seguente titolo di studio ..................
conseguito il ..............................................;

(indicare giorno, mese ed anno)
presso ....................................................................................... ;

(indirizzo dell’Istituto)
di conoscere gli elementi di informatica di base come indicato

all’art. 2, lettera d);

di conoscere la lingua inglese indicata come indicato all’art. 2
lettera e);

di essere, nei riguardi degli obblighi imposti dalle leggi sul
reclutamento militare, nella seguente posizione ............................... ;

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono
dichiarare inoltre:

di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza
o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento dei diritti
stessi;

di avere conoscenza della lingua italiana come richiesto dal-
l’art. 2 del bando.

..l... sottoscritt... esprime il proprio consenso affinche¤ i dati per-
sonali forniti possano essere trattati, nel rispetto della legge 675/
1996, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

...l... sottoscritt... allega alla presente domanda la seguente docu-
mentazione:

1. ßcurriculum vitae et studiorumý sottoscritto dal candidato, in
cinque copie;

2. titolo di studio, attestati professionali e di servizio citati nel
ßcurriculumý;

3. eventuali altri titoli pertinenti;

4. elenco, di tutti i titoli e documenti presentati, sottoscritto
dal candidato, in cinque copie.

...l... sottoscritt... chiede che ogni comunicazione relativa alla
presente selezione venga inviata al seguente indirizzo, impegnandosi
a comunicare le eventuali variazioni successive e riconoscendo che
l’Istituto ................................. del Consiglio nazionale delle ricerche
non assume alcuna responsabilita' in caso di irreperibilita' del destina-
tario:

Indirizzo: ................................................................................. ;
(comprensivo del C.A.P.)

Telefono: .................................................................................. ;

Data, ...............................

Firma
................................................

öööö

(1) Cognome e nome in stampatello se la domanda non e' dat-
tiloscritta, le donne coniugate devono indicare il cognome e il nome
proprio e non quello del coniuge.

(2) Indicare la nazionalita' di appartenenza.

(3) Coloro che non risultano iscritti nelle liste elettorali
dovranno indicare i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle
liste stesse.

(4) In caso contrario indicare le eventuali condanne penali
riportate, gli estremi delle relative sentenze (anche nei casi in cui sia
stata concessa la non menzione nei certificati rilasciati dal casellario
giudiziale a richiesta di privati ovvero siano intervenuti amnistia,
indulto, grazia, perdono giudiziale o riabilitazione) e i procedimenti
penali eventualmente pendenti.

(5) Qualora il periodo di residenza sia inferiore ad un anno,
indicare anche la precedente residenza.

Per informazioni rivolgersi alla segreteria dell’Istituto di infor-
matica e telematica, tel. 050-3152117 - indirizzo internet daniela.bat-
taglia@iit.cnr.it

Allegato B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
DI CERTIFICAZIONI

(art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica 445/2000)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
DELL’ATTO DI NOTORIETAØ

(art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica 445/2000)

(Barrare il quadratino accanto alle dichiarazioni che interessano)

...l... sottoscritt...

cognome ........................................ nome .......................................
(per le donne indicare il cognome da nubile)

nat... a ............................................. il ............................................

codice fiscale ....................................................................................

attualmente residente a ....................................................................

provincia ..................................... indirizzo ....................................

c.a.p. .................. telefono ...................., consapevole che le dichiara-
zioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e dalle leggi spe-
ciali in materia, dichiara:

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

Luogo e data .....................................

Il dichiarante .............................

Il presente modulo deve essere compilato con chiarezza e preci-
sione. Per la conformita' all’originale e' necessario identificare il docu-
mento a cui il candidato si riferisce, in particolare modo se la dichia-
razione e' cumulativa.

04E08525

ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
atti e della graduatoria del concorso pubblico, per esami, ad
un posto a tempo pieno e indeterminato di qualifica dirigen-
ziale per l’area ßGestione ed amministrazione del patrimo-
nioý dell’Amministrazione centrale dell’INAF (Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 1 del
2 gennaio 2004).

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 7 del bando del con-
corso in parola, si comunica che e' pubblicato sul sito www.inaf.it ed
affisso presso la Sede Centrale dell’Istituto Nazionale di Astrofisica
(INAF) di Roma Viale del Parco Mellini, 84 - 00136 Roma, il decreto
di approvazione degli atti e della graduatoria del concorso per esami,
ad un posto a tempo pieno e indeterminato di qualifica dirigenziale
per l’area ßGestione ed Amministrazione del patrimonioý dell’Ammi-
nistrazione Centrale dell’INAF (Gazzetta Ufficiale 4� serie speciale -
ßConcorsi ed Esamiý n. 1 del 2 gennaio 2004).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

04E08524
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ISTITUTO NAZIONALE
PER LO STUDIO E LA CURA DEI TUMORI

DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di tre posti di collaboratore professio-
nale sanitario, tecnico sanitario di radiologia medica.

L’Istituto nazionale per lo studio e la cura dei tumori di Milano,
in esecuzione della delibera commissariale n. 735 del 22 ottobre 2004
indice il seguente pubblico concorso: tre posti di collaboratore profes-
sionale sanitario tecnico sanitario di radiologia medica.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dai documenti richiesti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e dalle
modalita' di partecipazione al concorso puo' essere ritirato presso la
struttura complessa Gestione risorse umane e contrattazione sinda-
cale - Ufficio concorsi - dell’ente, via G. Venezian, 1 - 20133 Milano.

Il presente bando e' stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
regione Lombardia n. 49 serie inserzioni concorsi del 1� dicembre
2004.

04E08499

ISTITUTO NAZIONALE
OTTICA APPLICATA

Selezione, per titoli e colloquio, per l’assunzione presso la pro-
pria sede di Lecce di una unita' di personale con contratto a
termine di durata annuale. (Avviso di selezione n. S5/A/04)

L’Istituto Nazionale di Ottica Applicata ha indetto una sele-
zione, per titoli e colloquio, per l’assunzione presso la propria sede
di Lecce di una unita' di personale con contratto a termine di durata
annuale, con le seguenti caratteristiche:

un ricercatore, terzo livello professionale, per attivita' di pro-
gettazione e realizzazione di sistemi ottici per la diagnostica di Beni
Culturali nell’ambito del progetto S.I.D.ART - sistema integrato per
la diagnostica di Beni Artistici 12828/SSPAR/2001.

I candidati dovranno far pervenire domanda di partecipazione
entro il termine perentorio di venti giorni dalla data di pubblicazione
delpresente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Copia integrale della selezione e' reperibile sulsito dell’Istituto
Nazionale di Ottica Applicata www.inoa.it

04E08522

ISTITUTO CENTRALE
PER LA RICERCA SCIENTIFICA

E TECNOLOGICA APPLICATA AL MARE

Concorso per l’assegnazione di una borsa di studio per titolari
di laurea specialistica, o laurea conseguita secondo il prece-
dente ordinamento, in scienze biologiche nell’ambito della
biologia delle specie ittiche. (Bando n. 06/2004).

La suddetta selezione e' stata pubblicata nel Bollettino ufficiale
dell’Istituto centrale per la ricerca scientifica e tecnologica applicata
al mare del 2 dicembre 2004 parte III (borse di studio) n. 06.

Requisiti:

Saranno ammessi al concorso coloro che siano in possesso dei
seguenti requisiti alla data di scadenza del termine per la presenta-
zione delle domande:

a) laurea specialistica, o laurea conseguita secondo il vecchio
ordinamento, in scienze biologiche o titolo dichiarato equipollente,
conseguita presso un’Universita' italiana o estera.

In quest’ultimo caso tale titolo dovra' essere riconosciuto equi-
pollente alla laurea italiana in base ad accordi internazionali, ovvero
con le modalita' di cui all’art. 332 del testo unico 31 agosto 1933
n. 1592;

b) conoscenza sulla biologia delle specie ittiche marine;

c) conoscenza sulla osmoregolazione delle specie ittiche;

d) conoscenza delle tecniche istologiche;

e) possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati ai cit-
tadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o di uno degli
stati membri della Comunita' europea;

f) che abbiano superato il diciottesimo anno di eta' e che non
abbiano superato il trentacinquesimo anno di eta' , con esclusione
qualsiasi beneficio di elevazione dei limiti di eta' ;

g) che non siano stati interdetti dai pubblici uffici nonche¤ non
siano stati destituiti o dispensati ovvero licenziati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione, ovvero non siano stati dichiarati
decaduti da un impiego pubblico a seguito dell’accertamento che l’im-
piego stesso e' stato conseguito mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita' non sanabili.

Per la partecipazione alla selezione i candidati dovranno inoltre
possedere e dimostrare i seguenti titoli di merito, che saranno valutati
dalla commissione esaminatrice, e che concorreranno alla formazione
del giudizio della commissione:

1) documentata esperienza pratica presso impianti sperimen-
tali e commerciali di acquicoltura;

2) buona conoscenza della lingua inglese parlata e scritta.

Scadenza: 30 giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

Durata: 12 mesi.

Sede: presso l’ICRAM di Roma.

Importo annuo lordo della borsa: e 10.536,00.

Informazioni dettagliate, requisiti per l’ammissione, formalita' di
compilazione delle domande e della documentazione, nonche¤ copie
del bando, possono essere richiesti alla amministrazione dell’ICRAM
- via di Casalotti 300 - 00166 Roma - Tel. 06/615701; e-mail: g.clarot-
ti@icram.org sito web ufficiale ICRAM: www.icram.org

Il direttore: Cicero

04E08561
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UNIVERSITAØ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITAØ DI BOLOGNA

Sostituzione di un componente della commmissione giudica-
trice della procedura di valutazione comparativa ad un
posto di professore universitario di ruolo, fascia degli ordi-
nari, per il settore scientifico-disciplinare ICAR/18 - Storia
dell’architettura - facolta' di lettere e filosofia.

Visto il decreto rettorale n. 932 dell’11 maggio 2004 con cui e'
stata costituita, tra le altre, la commissione giudicatrice della proce-
dura di valutazione comparativa di un posto di professore universita-
rio di ruolo, fascia degli ordinari, per il settore scientifico-disciplinare
ICAR/18 - Storia dell’architettura - facolta' di lettere e filosofia;

Considerato che il prof. Carlo Cresti, ordinario della facolta' di
architettura dell’Universita' di Firenze, eletto quale componente della
predetta commissione giudicatrice, ha rinunciato alla nomina in qua-
lita' di commissario;

Considerato che, pertanto, e' necessario procedere alla sostitu-
zione del suddetto componente la commissione con il professore ordi-
nario non eletto che, nella tornata elettorale di aprile 2004, abbia
riportato il maggior numero di voti e che, successivamente, non sia
stato designato o eletto a far parte di altre commissioni giudicatrici;

Decreta:
Art. 1.

Il prof. Paolo Carpeggiani, professore ordinario presso la facolta'
di architettura - urbanistica-ambiente - Politecnico di Milano, e' nomi-
nato componente della commissione giudicatrice della procedura a di
valutazione comparativa ad un posto di professore universitario di
ruolo, fascia degli ordinari, per il settore scientifico-disciplinare,
ICAR/18 - Storia dell’architettura - facolta' di lettere e filosofia, in
sostituzione di Carlo Crest.

Art. 2.

La commissione giudicatrice risulta cos|' composta:
Carpeggiani Paolo, professore ordinario - Politecnico di

Milano;
Belluzzi Amedeo, professore ordinario - Universita' di Firenze;
Fanelli Giovanni, professore ordinario - Universita' di Firenze;
Fiore Francesco Paolo, professore ordinario - Universita'

ßLa Sapienzaý di Roma;
Morachiello Paolo, professore ordinario - Iuav - Venezia.

Il rettore
Avverso il presente provvedimento e' ammesso ricorso, entro ses-

santa giorni dal ricevimento dello stesso, al tribunale amministrativo
regionale dell’Emilia Romagna.

04E08527

UNIVERSITAØ DI CAGLIARI

Bando di concorso per l’ammissione al dottorato di ricerca
internazionale in ingegneria e scienze ambientali

IL RETTORE

Visto lo statuto dell’Universita' degli studi di Cagliari emanato
con decreto rettorale del 18 dicembre 1995, pubblicato nel S.O. alla
Gazzetta Ufficiale n. 5 dell’8 gennaio 1996 e successive modificazioni;

Visto l’art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210 che prevede che le
Universita' , con proprio regolamento, disciplinino l’istituzione dei
corsi di dottorato, le modalita' di accesso e di conseguimento del
titolo, gli obiettivi formativi ed il relativo programma di studi, la
durata, il contributo per l’accesso e la frequenza, le modalita' di con-
ferimento e l’importo delle borse di studio, nonche¤ le convenzioni

con soggetti pubblici e privati, in conformita' ai criteri generali ed ai
requisiti di idoneita' delle sedi determinati con decreto del Ministro
dell’universita' ;

Visto il decreto del M.U.R.S.T. n. 224 del 30 aprile 1999 - Rego-
lamento in materia di dottorato di ricerca - pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 162 del 13 luglio 1999;

Visto il decreto rettorale n. 2216 del 26 agosto 1999 con il quale e'
stato emanato il regolamento del dottorato di ricerca dell’Universita'
di Cagliari;

Visto il decreto ministeriale del 21 giugno 1999 e in particolare
l’art. 7;

Visto l’accordo di collaborazione internazionale sottoscritto
dall’Universita' di Cagliari e dalle Universita' di La Verne (Grecia) e
di Aveiro (Portogallo);

Vista la nota del 24 novembre 2004 con la quale il prof. Gia-
como Cao, direttore del CINSA e coordinatore del corso di dotto-
rato, intende finanziare la copertura di tre borse di studio per il corso
di dottorato di ricerca in ingegneria e scienze ambientali;

Decreta:

Art. 1.

Istituzione

EØ indetta selezione pubblica, per esami, per la copertura di sei
posti, di cui tre con borsa di studio, riservati a laureati interessati a
frequentare per un triennio il corso di dottorato di ricerca in ingegne-
ria e scienze ambientali dell’Universita' di Cagliari, in attuazione della
collaborazione delle Universita' di La Verne, Atene (Grecia), e di
Aveiro (Portogallo) per il conseguimento congiunto del titolo di dot-
tore di ricerca (PHD) riconosciuto in tutti e tre i paesi (Italia, Grecia
e Portogallo).

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Possono presentare domanda di partecipazione alla selezione per
l’ammissione al corso di dottorato di ricerca di cui al precedente arti-
colo, senza limitazioni in ordine all’eta' e alla cittadinanza, coloro
che sono in possesso di diploma di laurea specialistica o di laurea
conseguita ai sensi dell’Ordinamento antecedente il decreto ministe-
riale 3 novembre 1999, n. 509, conseguito in Italia o di analogo titolo
accademico conseguito all’estero riconosciuto dalle autorita' accade-
miche o nell’ambito di accordi interuniversitari di cooperazione o
mobilita' .

I candidati in possesso di titolo che non sia gia' stato dichiarato
equipollente alla laurea dovranno, unicamente ai fini dell’ammissione
al dottorato, farne espressa richiesta nella domanda di partecipazione
al concorso e corredare la stessa dei documenti tradotti e legalizzati
dalle competenti rappresentanze italiane del paese di provenienza,
utili a consentire al collegio dei docenti la dichiarazione di equipol-
lenza, secondo le norme vigenti in materia per l’ammissione di stu-
denti stranieri ai corsi di laurea delle universita' italiane.

Art. 3.

Programma del corso

Il corso di dottorato di ingegneria e scienze ambientali prendera'
in esame, tra le altre, le seguenti tematiche:

1) disinquinamento e trasformazioni nell’ambiente;
2) ecocompatibilita' dei processi produttivi;
3) processi per:

lo sfruttamento di risorse rinnovabili e il risparmio di
energia;

la produzione di composti, prodotti e materiali chimici com-
patibili con l’ambiente;

la inertizzazione di composti chimici pericolosi;
il trattamento, il riciclo e lo smaltimento finale di rifiuti;
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4) origine, trasporto, degradazione e persistenza di composti
chimici nell’ambiente;

5) processi a basso impatto ambientale;

6) processi rivolti ad evitare la produzione di inquinanti, ad
aumentare la loro degradazione e diminuire il loro impatto ambien-
tale;

7) biotecnologie ambientali;

8) origine, propagazione e impatto di sostanze inquinanti e di
agenti di rischio di tipo fisico; loro interazione con organismi viventi
ed ecosistemi

9) pesticidi: sintesi, degradazione, assorbimento controllato e
meccanismi di azione biologica;

10) trattamento di reflui civili e industriali;

11) metodologie analitiche avanzate; sensori e biosensori per
l’analisi ambientale;

12) bonifiche di siti contaminati.

Art. 4.

Domanda di ammissione

La domanda di ammissione deve essere redatta in carta semplice
utilizzando il fac-simile allegato al presente bando.

La domanda, corredata di fotocopia della carta d’identita' dovra'
pervenire all’Ufficio dottorati di ricerca entro trenta giorni dalla data
di pubblicazione del presente bando di concorso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana con una delle seguenti modalita' :

consegna all’Ufficio dottorati di ricerca, Cittadella universita-
ria S.S. 554, Bivio per Sestu, nei giorni: dal luned|' al venerd|' dalle
ore 9 alle ore 12;

spedizione tramite servizio postale al seguente indirizzo: Uni-
versita' degli studi - Area didattica e orientamento - Settore post lau-
ream - via Universita' , 40 - 09124 Cagliari: sulla busta dovra' essere
apposta la seguente dicitura: ßDomanda di partecipazione al con-
corso di dottorato di ricercaý.

Nella domanda l’aspirante dovra' dichiarare sotto la propria
responsabilita' :

il cognome, il nome, la data e il luogo di nascita, la residenza e
il recapito eletto agli effetti della selezione, specificando codice di
avviamento postale, numero di telefono, eventuale numero di telefax
e l’eventuale e-mail. Per quanto riguarda i cittadini stranieri, un reca-
pito in Italia o l’indicazione della propria Ambasciata in Italia, eletta
quale domicilio agli effetti della partecipazione alla selezione;

la propria cittadinanza;

la laurea posseduta specificando la data e l’universita' presso
cui e' stata conseguita, ovvero il titolo accademico equipollente (o di
cui si chiede il riconoscimento dell’equipollenza) conseguito presso
un’universita' straniera, nonche¤ la data del decreto rettorale con il
quale e' stata dichiarata l’equipollenza;

la lingua straniera della quale chiede sia accertata la cono-
scenza;

di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dotto-
rato secondo le modalita' che saranno fissate dal collegio dei docenti
del corso;

di avere preso visione del bando di concorso;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale
cambiamento della propria residenza o del recapito eletto ai fini del
concorso.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del
recapito da parte del candidato o da tardiva comunicazione del cam-
biamento dell’indirizzo indicato in domanda, ne¤ per eventuali
disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’amministra-
zione stessa.

I candidati in possesso di titolo accademico straniero non ancora
dichiarato equipollente alla laurea dovranno allegare i documenti
utili a consentire al Collegio dei docenti la dichiarazione di equipol-
lenza come definito nell’art. 2.

Art. 5.

Prove di ammissione

L’ammissione al corso avviene sulla base di una prova scritta ed
una prova orale intese ad accertare l’attitudine del candidato alla
ricerca scientifica.

Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire un idoneo
documento di riconoscimento.

Ciascuna prova si intende superata con il conseguimento di un
punteggio pari o superiore a 40/60.

Le prove si svolgeranno secondo il seguente calendario:
prova scritta 24 gennaio 2005, ore 9;
prova orale 24 gennaio 2005, ore 15;

Entrambe le prove si teranno presso il CINSA, locali ex clinica
medica ßM. Aresuý, via San Giorgio, 12 - Cagliari.

Art. 6.

Programma di esame

Il programma di esame vertera' , a scelta del candidato, su almeno
due dei seguenti argomenti:

1) disinquinamento e trasformazioni nell’ambiente;
2) ecocompatibilita' dei processi produttivi;
3) processi per:

lo sfruttamento di risorse rinnovabili e il risparmio di
energia;

la produzione di composti, prodotti e materiali chimici com-
patibili con l’ambiente;

la inertizzazione di composti chimici pericolosi;
il trattamento, il riciclo e lo smaltimento finale di rifiuti;

4) origine, trasporto, degradazione e persistenza di composti
chimici nell’ambiente;

5) processi a basso impatto ambientale;
6) processi rivolti ad evitare la produzione di inquinanti, ad

aumentare la loro degradazione e diminuire il loro impatto ambien-
tale;

7) biotecnologie ambientali;
8) origine, propagazione e impatto di sostanze inquinanti e di

agenti di rischio di tipo fisico; loro interazione con organismi viventi
ed ecosistemi;

9) pesticidi: sintesi, degradazione, assorbimento controllato e
meccanismi di azione biologica;

10) trattamento di reflui civili e industriali;
11) metodologie analitiche avanzate; sensori e biosensori per

l’analisi ambientale;
12) bonifiche di siti contaminati.

La prova d’esame sara' sostenuta in una lingua concordata con la
commissione esaminatrice.

Art. 7.

Commissione esaminatrice

La commissione giudicatrice per l’accesso al corso e' nominata
dal rettore sentito il collegio dei docenti. Essa sara' composta da tre
membri scelti tra i professori e ricercatori di ruolo, anche stranieri,
afferenti all’area scientifico-disciplinare cui si riferisce il corso. La
commissione puo' essere inoltre integrata da due esperti, anche stra-
nieri, scelti nell’ambito degli enti e delle strutture pubbliche e private
di ricerca; nel caso di convenzioni od intese con piccole e medie
imprese e' facolta' delle medesime proporre il nominativo di un
esperto che integri la commissione.

Alla fine delle prove la commissione giudicatrice forma l’elenco
dei candidati esaminati con l’indicazione dei voti riportati da cia-
scuno nelle prove stesse. L’elenco, sottoscritto dal presidente e dal
segretario della commissione, e' affisso nel medesimo giorno all’albo
della sede di esame.

Mediante tale avviso si intende assolto l’adempimento relativo
alla pubblicita' degli atti concorsuali.
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Art. 8.

Ammissione ai corsi

I candidati saranno ammessi al corso secondo l’ordine di gradua-
toria fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso.

In caso di rinuncia dell’avente diritto prima dell’inizio del corso,
subentra altro candidato secondo l’ordine della graduatoria.

In caso di rinuncia o di esclusione del vincitore nel primo trime-
stre del primo anno di corso, e' facolta' del collegio dei docenti valu-
tare l’opportunita' di coprire il posto vacante con un altro candidato
secondo l’ordine della graduatoria.

Art. 9.

Modalita' di iscrizione al corso

I candidati che avranno superato la selezione, utilmente collocati
nella graduatoria di merito, dovranno presentare o fare pervenire
all’Ufficio dottorati di ricerca, cittadella universitaria - S.S. 554, bivio
per Sestu, entro il termine perentorio di dieci giorni, che decorre dal
giorno successivo a quello della pubblicazione all’albo dell’Ufficio
dottorati di ricerca - cittadella universitaria, domanda di ammissione
al corso di dottorato, in bollo da e 11,00. Nella stessa domanda di
ammissione (schema di domanda e' disponibile presso l’Ufficio dotto-
rati di ricerca di Cagliari) il candidato dichiara inoltre:

di chiedere/non chiedere l’erogazione della borsa di studio;
di non essere iscritto e di impegnarsi a non iscriversi ad un

corso di diploma, di laurea o ad altro corso di dottorato per tutta la
durata del corso;

di avere/non avere gia' usufruito in precedenza di borsa di stu-
dio (anche per un solo anno) per un corso di dottorato di ricerca;

di essere/non essere in servizio presso una pubblica ammini-
strazione;

di non essere iscritto ad una scuola di specializzazione e, in
caso affermativo, di impegnarsi a sospenderne la frequenza prima
dell’inizio del corso.

I vincitori che non presentano la documentazione nel termine di
dieci giorni, decorrente dal giorno successivo a quello della pubblica-
zione all’albo della sede di esame dell’esito della selezione, sono con-
siderati rinunciatari ed i posti corrispondenti sono messi a disposi-
zione dei candidati classificatisi idonei, secondo l’ordine della gradua-
toria.

Art. 10.

Borse di studio

La borsa di studio viene erogata esclusivamente a coloro che non
possiedono un reddito annuo personale complessivo lordo superiore
a e 7.746,85. Il superamento del limite di reddito determina la perdita
del diritto alla borsa di studio per l’anno in cui si e' verificato e com-
porta l’obbligo di restituire le mensilita' eventualmente gia' percepite
nel corso di quell’anno.

L’importo annuale della borsa di studio e' di e 10.561,54, assog-
gettabile a contributo previdenziale I.N.P.S. a gestione separata che
e' pari al 14% di cui il 4,33% a carico del percettore della borsa.

Le borse di dottorato non possono essere cumulate con altre
borse di studio a qualsiasi titolo conferite tranne che con quelle con-
cesse da Istituzioni nazionali o straniere utili ad integrare, con sog-
giorni all’estero, l’attivita' di ricerca del dottorando.

L’importo della borsa di studio e' aumentato per eventuali
periodi di soggiorno all’estero nella misura del 50%.

Il pagamento della borsa viene effettuato in rate bimestrali posti-
cipate.

Chi abbia usufruito di una borsa di studio per un corso di dotto-
rato non puo' chiedere di usufruirne una seconda volta.

Le borse di studio sono assegnate in base alla graduatoria gene-
rale di merito redatta dalla competente commissione giudicatrice.

La durata dell’erogazione della borsa di studio e' pari all’intera
durata del corso.

Le sospensioni della frequenza del corso di durata superiore a
trenta giorni comportano la sospensione dell’erogazione della borsa.

Qualora l’avente titolo rinunci alla borsa di studio per l’intera
durata del corso di studi, subentra il candidato successivo, seguendo
l’ordine della graduatoria.

I beneficiari di assegni di ricerca di cui all’art. 51, comma 6 della
legge 27 dicembre 1997 sono ammessi in soprannumero, se idonei al
concorso di ammissione.

Art. 11.

Dipendenti pubblici

Il pubblico dipendente ammesso al dottorato di ricerca puo' , a
domanda, essere collocato, fin dall’inizio e per tutta la durata del
corso di dottorato, in aspettativa per motivi di studio mantenendo
lo stesso trattamento economico erogato da parte dell’amministra-
zione di appartenenza. Il periodo di aspettativa e' utile ai fini della
progressione di carriera e del trattamento di quiescenza e di previ-
denza.

Art. 12.

Conseguimento del titolo

A conclusione del corso, il dottorando sostiene un esame finale
davanti ad una commissione esaminatrice nominata dal collegio dei
docenti e che si compone di almeno tre membri scelti anche tra le
universita' consorziate.

Il dottorando discute la tesi nella lingua concordata con il coor-
dinatore.

Il collegio dei docenti puo' autorizzare il dottorando che ne fac-
cia richiesta a svolgere l’esame finale in altra universita' consorziata.

Il dottorando che abbia sostenuto l’esame finale con esito posi-
tivo consegue il titolo di dottore di ricerca in ingegneria e scienze
ambientali rilasciato congiuntamente dalle Universita' di Cagliari, La
Verne (Grecia) e Aveiro (Portogallo).

Art. 13.

Norme di riferimento

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento
all’art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210, al decreto ministeriale 30
aprile 1999 e al regolamento dell’Universita' di Cagliari in materia di
dottorato di ricerca emanato con decreto rettorale n. 2216 del 26 ago-
sto 1999.

Il rettore: Mistretta

öööööö

Allegato A

Domanda di ammissione ai corsi
di dottorato di ricerca (da com-
pilare a macchina o a carattere
stampatello)

Al Magnifico rettore dell’Universita'
degli studi di Cagliari - via Uni-
versita' 40 - 09124 Cagliari

Il/La sottoscritto/a (nome e cognome) ......................................
nato/a a ........................................... il ...........................................
cod. fiscale ................................. residente in .................................
prov.: .......... via .............................................................. n. ...........,
recapito eletto agli effetti del concorso:

citta' ............................. prov.: .......... via .............................
n. ................... c.a.p. ................... telefono ...../ ................... chiede
di partecipare al concorso per essere ammesso al corso di dottorato
di ricerca internazionale in ingegneria e scienze ambientali.

Il sottoscritto dichiara sotto la propria responsabilita' :
a) di essere cittadino ............................................................ ;

ö 65 ö



17-12-2004 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 100

b) di possedere una adeguata conoscenza della lingua italiana
(per i cittadini stranieri);

c) di possedere la laurea in ................................... conseguita
in data ............. presso l’Universita' di ............. con punti ..............;

d) di impegnarsi a frequentare, a tempo pieno, il corso di dot-
torato secondo le modalita' stabilite dal collegio dei docenti;

e) di conoscere la lingua o le lingue straniere (specificare):
......................................................................................................... ;

f) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale
cambiamento della propria residenza o del recapito;

g) nel caso di doppia cittadinanza di cui una sia quella ita-
liana, di optare per la cittadinanza italiana;

h) di essere (o non essere) titolare di assegno di ricerca presso
......................................................................................................... ;

i) di essere a conoscenza delle norme contenute nel bando di
concorso.

Data .............................

Firma ...................................

04E08586

Avviso relativo alla pubblicazione del diario relativo alla
prova preselettiva della selezione pubblica a quattro posti
di stabularista (Disposizione dirigenziale n. 1451 del
21 ottobre 2004, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 87
del 2 novembre 2004).

Si comunica che considerato l’elevato numero di partecipanti alla
selezione pubblica per il reclutamento di quattro unita' di cate-
goria B1, area servizi generali e tecnici, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 87 del 2 novembre 2004, l’Universita' degli studi di
Cagliari ha stabilito di fare ricorso a una prova preselettiva, tramite
l’ausilio di sistemi automatizzati e avente ad oggetto le materie delle
prove d’esame, di cui all’art. 5 del bando di selezione.

I candidati sono convocati per sostenere detta prova presso il
Complesso Universitario di Monserrato, S.S. 554 bivio per Sestu, in
data 5 gennaio 2005, ore 10.

I candidati dovranno presentarsi muniti di penna a inchiostro
blu o nero e di valido documento di riconoscimento.

Il presente avviso ha valore di convocazione ufficiale.

04E08526

UNIVERSITAØ DELLA CALABRIA

Concorsi pubblici, per esami, per il conferimento di complessivi
due posti di personale di categoria C - posizione economi-
ca C1 - a tempo indeterminato, dell’area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, di cui uno con prestazioni
lavorative ridotte al 75% rispetto al tempo pieno, presso il
dipartimento di scienze della terra.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni

ed integrazioni;
Vista la legge 5 maggio 1992, n. 104, ed in particolare l’art. 20;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni;
Visto il decreto rettorale 28 luglio 1995, n. 886;

Visto lo Statuto dell’Universita' della Calabria;
Vista la legge 15 marzo 1997, n. 59;
Vista la legge 17 maggio 1997, n. 127;
Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;
Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre

2000, n. 445;
Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto

Universita' ;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
Visto il decreto legislativo 6 settembre 2001, n. 368;
Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3, che modifica il decreto legi-

slativo 30 marzo 2001, n. 165, introducendo l’art. 34-bis;
Vista la legge 24 dicembre 2003, n. 350 (legge finanziaria 2004);
Visto il Regolamento di Ateneo per l’accesso a posti di personale

tecnico ed amministrativo a tempo indeterminato;
Visti i DD.RR. nn. 565 e 566 del 7 marzo 2003 con i quali due

posti di categoria C - posizione economica C1, dell’area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati con rapporto di lavoro a tempo
parziale - 70% e 45% - sono stati trasformati, rispettivamente, in un
posto a tempo pieno ed in uno al 75%;

Viste le note prott. nn. 416, 440 e 961 rispettivamente del
19 maggio 2004, 26 maggio 2004 e 24 novembre 2004 con le quali il
direttore del Dipartimento di scienze della Terra ha chiesto l’emana-
zione di un bando di concorso pubblico, per esami, per il conferi-
mento di complessivi due posti di personale di categoria C - posizione
economica C1, a tempo indeterminato, dell’area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, di cui uno con prestazioni lavorative
ridotte al 75% rispetto al tempo pieno, presso lo stesso Dipartimento;

Viste le determinazioni assunte dal direttore del citato Diparti-
mento circa la tipologia ed i contenuti delle prove d’esame;

Vista la nota prot. n. 30587 del 12 ottobre 2004, trasmessa alla
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione
pubblica in applicazione dell’infracitato art. 34-bis del decreto legisla-
tivo 30 marzo 2001, n. 165;

Vista la nota prot. n. DFP/8161/04/1.2.3.2 del 9 novembre 2004,
con la quale la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento
della funzione pubblica ha comunicato di non avere, allo stato, perso-
nale da assegnare ai sensi del predetto art. 34-bis del decreto legisla-
tivo 30 marzo 2001, n. 165, per le esigenze segnalate dall’Universita'
della Calabria con la predetta nota prot. n. 30587 del 12 ottobre
2004;

Accertata la necessaria copertura finanziaria;

Decreta:

Art. 1.

Numero posti

EØ indetto un concorso pubblico, per esami, per il conferimento di
complessivi due posti di personale di categoria C - posizione econo-
mica C1, a tempo indeterminato, dell’area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, di cui uno con prestazioni lavorative ridotte al
75% rispetto al tempo pieno, presso il Dipartimento di scienze della
Terra dell’Universita' della Calabria, presso i sottoindicati laboratori:

1) laboratorio di microscopia elettronica: un posto a tempo
pieno (fig. 1);

2) laboratorio sezioni sottili: un posto part-time al 75% (fig. 2).

Art. 2.

Requisiti per l’ammissione ai concorsi

Per l’ammissione ai concorsi di cui all’art. 1, e' richiesto il pos-
sesso dei seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana, ovvero quella di uno degli Stati mem-
bri dell’Unione europea. Sono equiparati ai cittadini gli italiani non
appartenenti alla Repubblica;

2) eta' non inferiore agli anni 18;
3) idoneita' fisica a svolgere l’attivita' prevista; l’Amministra-

zione ha la facolta' di sottoporre a visita medica di controllo i vinci-
tori dei concorsi, in base alla normativa vigente;
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4) titolo di studio: diploma di istituto di istruzione secondaria
di secondo grado di durata quinquennale, ivi compresi i licei lingui-
stici riconosciuti per legge, il diploma di maturita' professionale ai
sensi della legge 27 ottobre 1969, n. 754, i diplomi di istituti magi-
strali e dei licei artistici integrati dai corsi annuali previsti dalla legge
11 dicembre 1969, n. 910.

I cittadini stranieri appartenenti ad altri Stati dell’Unione euro-
pea dovranno essere in possesso, entro la data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande di partecipazione ai
concorsi, di un titolo di studio riconosciuto equipollente a quello di
cui al precedente comma in base ad accordi internazionali, ovvero
con le modalita' di cui all’art. 332 del Testo unico 31 agosto 1933,
n. 1592;

5) i cittadini italiani soggetti all’obbligo di leva devono com-
provare di essere in posizione regolare nei confronti di tale obbligo;

6) godimento dei diritti politici.
I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea, devono pos-

sedere, ai fini dell’accesso ai posti presso pubbliche amministrazioni,
i seguenti requisiti:

godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

essere in possesso, fatta eccezione della titolarita' della cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di sca-

denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione ai concorsi.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
l’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d), del
testo unico delle disposizioni concernenti lo Statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3.

I candidati sono ammessi con riserva ai concorsi.
L’Amministrazione puo' disporre in ogni momento, con provve-

dimento motivato, l’esclusione dai concorsi per difetto dei requisiti
prescritti.

L’esclusione e' notificata all’interessato.
L’Amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra

uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro,
ai sensi dell’art. 1 del decreto legislativo n. 165 del 2001.

Art. 3.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione ai concorsi pubblici, redatte in carta
semplice, secondo i distinti modelli (allegato A1 o allegato A2), indi-
rizzate al direttore amministrativo dell’Universita' della Calabria -
Ufficio protocollo, via Pietro Bucci - 87030 Arcavacata di Rende
(Cosenza), devono essere presentate, direttamente o con ogni altro
mezzo probatorio, ovvero a mezzo singola raccomandata con a.r.,
con esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il termine perentorio
di giorni trenta dalla data di pubblicazione del presente decreto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßCon-
corsi ed esamiý.

Qualora tale termine scada in giorno festivo, la scadenza e' diffe-
rita al primo giorno feriale utile.

La data di spedizione e' stabilita e comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre
tale termine.

L’Universita' della Calabria non risponde della eventuale disper-
sione delle domande affidate al servizio postale o corrieri privati.

Nella domanda di ammissione, i candidati dovranno dichiarare,
ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e
sotto la propria responsabilita' :

1) il proprio cognome e nome (scritti in carattere stampatello
se la domanda non sia dattiloscritta): le donne coniugate dovranno
indicare il cognome da nubile;

2) la data ed il luogo di nascita;
3) di essere in possesso della cittadinanza italiana o della citta-

dinanza di uno Stato membro dell’Unione europea;
4) il comune nelle cui liste elettorali risultano iscritti ovvero

i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

5) di non avere riportato condanne penali (in caso contrario
indicare le eventuali condanne penali riportate, anche se sia stata
concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) e di non
avere procedimenti penali pendenti, dei quali eventualmente deve
essere specificata la natura;

6) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2, punto 4
del presente bando, indicando lo stesso, nonche¤ la data ed il luogo
del conseguimento.

Qualora il titolo di studio sia stato conseguito all’estero, si dovra'
specificare l’autorita' competente che ha riconosciuto tale titolo equi-
pollente al titolo italiano richiesto e l’equivalenza tra il punteggio
conseguito ed il punteggio minimo richiesto;

7) la posizione rivestita nei confronti degli obblighi militari;
8) di essere idoneo al servizio continuativo e incondizionato

cui il concorso si riferisce;
9) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego

presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ne¤ dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi
dell’art. 127, primo comma, lettera d), del testo unico delle disposi-
zioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, appro-
vato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 (la dichiarazione va resa anche in assenza di rapporti di pubblico
impiego);

10) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di eventuali risoluzioni di precedenti rapporti di
impiego;

11) l’eventuale possesso dei titoli di preferenza a parita' di
merito previsti dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni posseduti alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di
ammissione al concorso (allegato B);

12) l’indicazione esatta, a pena di nullita' , del concorso al quale
si intende partecipare (fig. 1 oppure fig. 2).

I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea
dovranno dichiarare, altres|' , di godere dei diritti civili e politici anche
negli Stati di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del
mancato godimento, e di avere un’adeguata conoscenza della lingua
italiana.

Dalle domande deve risultare, altres|' , il domicilio dell’aspirante
ai fini di ogni eventuale comunicazione relativa al concorso, nonche¤ ,
a facolta' , un recapito telefonico.

Il candidato, altres|' , si impegna a segnalare tempestivamente le
variazioni di recapito che dovessero intervenire successivamente.

Sara' utile indicare un recapito telefonico.
L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la

dispersioni di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

I candidati riconosciuti portatori di handicap, ai sensi della legge
n. 104/1992, dovranno fare esplicita richiesta, in relazione al proprio
handicap, riguardo all’ausilio necessario, nonche¤ l’eventuale necessita'
di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove.

Gli interessati dovranno inoltre segnalare tramite fax al n. 0984/
493712 la propria situazione di handicap entro e non oltre dieci giorni
dalla data di ricevimento della lettera di convocazione alle prove di
esame.

La sottoscrizione della domanda di partecipazione, ai sensi del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, non e' soggetta
ad autenticazione.

La domanda dovra' contenere in modo esplicito tutte le dichiara-
zioni di cui sopra; l’omissione di una sola di esse, se non sanabile,
determinera' l’invalidita' della domanda stessa con l’esclusione del-
l’aspirante dal concorso.
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Per esigenze connesse all’organizzazione del lavoro ed in osse-
quio ai principi di tempestivita' , efficacia, efficienza ed economicita'
dell’azione amministrativa, questa Amministrazione, ai fini di even-
tuali esclusioni, si riserva la facolta' di controllare solo le istanze di
partecipazione di coloro che avranno sostenuto e superato le prime
due prove di cui al successivo art. 5.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

Con successivi provvedimenti, verranno nominate le commis-
sioni giudicatrici, per ciascun posto messo a concorso, ai sensi del
Regolamento di Ateneo sull’accesso all’impiego.

Art. 5.

Svolgimento delle prove di esame, programma e diario

Le prove d’esame tenderanno a verificare le capacita' professio-
nali dei candidati allo svolgimento delle mansioni proprie dei posti
messi a concorso.

Gli esami consisteranno in due prove scritte, di cui una a conte-
nuto teorico-pratico, ed in una prova orale come da allegato C1 e
allegato C2.

Questa Universita' dara' notizia del giorno, dell’ora e del luogo in
cui si terranno le prove scritte mediante comunicazione a tutti i con-
correnti a mezzo raccomandata a.r. o telegramma, non meno di quin-
dici giorni prima dell’inizio delle prove medesime.

La convocazione per la prova orale avverra' ugualmente a mezzo
raccomandata a.r. o telegramma non meno di venti giorni prima
dello svolgimento della stessa.

Le commissioni esaminatrici, alla prima riunione, stabiliscono i
criteri e le modalita' di valutazione delle prove concorsuali, da forma-
lizzare nei relativi verbali, al fine di assegnare i punteggi attribuiti
alle singole prove.

Le commissioni, immediatamente prima dello svolgimento delle
prove scritte, di cui una a contenuto teorico-pratico, preparano tre
tracce per ciascuna di esse; le tracce sono segrete e ne e' vietata la
divulgazione.

Le tracce, appena formulate, sono chiuse in pieghi suggellati e
firmati esteriormente sui lembi di chiusura dai componenti delle
rispettive commissioni e dai segretari.

All’ora stabilita per ciascuna prova, i presidenti delle commis-
sioni esaminatrici fanno constatare l’integrita' della chiusura dei tre
pieghi contenenti i temi, e fanno sorteggiare da uno dei candidati la
prova da svolgere.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno ripor-
tato una votazione di almeno 21/30 o equivalente.

Ai candidati ammessi alla prova orale, non meno di venti giorni
prima dell’inizio della stessa, sara' data comunicazione con raccoman-
data a.r. del voto riportato nella prime due prove. Contestualmente,
verra' comunicato loro il diario della prova orale con l’indicazione
del luogo, del giorno e dell’ora in cui la stessa si svolgera' .

Le commissioni, immediatamente prima dell’inizio della prova
orale, determinano i quesiti da porre ai singoli candidati relativa-
mente alle materie di esame. Tali quesiti sono proposti a ciascun can-
didato previa estrazione a sorte.

La prova orale si intendera' superata se il candidato avra' otte-
nuto una votazione di almeno 21/30 o equivalente.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, le commis-
sioni giudicatrici formano l’elenco dei candidati esaminati, con l’indi-
cazione del voto da ciascuno riportato.

Tale elenco verra' affisso all’albo della sede di esami.
La prova orale si svolgera' in un’aula aperta al pubblico.
In caso di presentazione di piu' di 200 domande di partecipazione

a ciascun concorso, si procedera' ad una preselezione mediante appo-
siti test a risposta multipla, da risolvere in un tempo predeterminato,
sugli stessi argomenti delle prove concorsuali. Tale preselezione e'
finalizzata all’ammissione alle prove concorsuali di un massimo di
100 candidati.

A conclusione della corrispondente prova preselettiva, sara' for-
mata un’apposita graduatoria di merito.

Saranno ammessi a sostenere il concorso coloro che avranno
conseguito nella preselezione una votazione pari o superiore a 21/30
o equivalente.

Tale punteggio non sara' considerato ai fini della valutazione
complessiva.

Nel limite di cento candidati, nel caso di ex equo, saranno
ammessi tutti i candidati a parita' di punteggio.

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame, i candidati
dovranno essere muniti, con l’esclusione di altri, di uno dei seguenti
documenti di riconoscimento validi a norma di legge:

tessera postale;

porto d’armi;

patente automobilistica;

passaporto;

carta d’identita' .

Saranno esclusi dalle prove i candidati non in grado di esibire
alcuno dei suddetti documenti. La mancata presentazione alle prove
sara' considerata come rinuncia al concorso, quale ne sia la causa.

Art. 6.

Formulazione ed approvazione delle graduatorie di merito

Le graduatorie di merito saranno formate secondo l’ordine dei
punti della votazione complessiva riportata da ciascun candidato,
con l’osservanza, a parita' di punteggio, dell’ordine dei titoli di prefe-
renza a parita' di merito a norma dell’art. 5 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni,
posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di ammissione al concorso (allegato B).

Pertanto, i concorrenti che abbiano superato la prova orale
dovranno far pervenire al direttore amministrativo dell’Universita'
della Calabria, via Pietro Bucci - Ufficio protocollo - 87030 Arcava-
cata di Rende (Cosenza), entro il termine perentorio di quindici
giorni, decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno soste-
nuto la suddetta prova, i documenti in carta semplice, in originale o
in copia autenticata ovvero con dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione o di atto di notorieta' di cui al decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, attestanti il possesso dei titoli di preferenza
a parita' di valutazione, gia' indicati nella domanda, dai quali risulti,
altres|' il possesso del requisito alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione della domanda di ammissione ai concorsi.

La votazione complessiva, per ciascun candidato, e' data dalla
somma della media dei voti conseguiti nelle prove scritte con quello
conseguito nella prova orale.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente
messi a concorso, i candidati utilmente collocati nelle graduatorie di
merito sotto condizione sospensiva dell’accertamento dei requisiti
richiesti per l’ammissione all’impiego.

Le graduatorie di merito, unitamente a quella dei vincitori dei
concorsi, sono approvate con provvedimento amministrativo e sono
immediatamente efficaci.

Le graduatorie dei vincitori dei concorsi saranno pubblicate al-
l’Albo ufficiale dell’Amministrazione centrale dell’Universita' della Cala-
bria e pubblicizzate sul seguente sito Internet: www.amministrazione.
unical.it

Di tale affissione sara' dato avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorre il termine
per eventuali impugnative.

Le graduatorie rimangono efficaci per un termine di ventiquattro
mesi dalla data della sopraccitata pubblicazione per l’eventuale
copertura di posti che successivamente ed entro tale data dovessero
rendersi disponibili.

I lavoratori ancorche¤ assunti con rapporti di lavoro a tempo
determinato permangono, comunque, in graduatoria per eventuali
assunzioni in ruolo, per lo stesso periodo di ventiquattro mesi di
vigenza della graduatoria.

Non si da' luogo a dichiarazioni di idoneita' .
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I candidati hanno facolta' di esercitare il diritto di accesso agli
atti del procedimento concorsuale ai sensi del Regolamento di attua-
zione della legge 7 agosto 1990, n. 241 adottato da questo Ateneo
con decreto rettorale 4 giugno 1997, pubblicato nel supplemento ordi-
nario alla Gazzetta Ufficiale della Repubblica il 1� agosto 1997, n. 15.

Art. 7.
Assunzione in servizio

Stante il divieto di assunzione statuito dalla legge finanziaria
2004, i candidati dichiarati vincitori saranno invitati a stipulare, ai
sensi del vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro del perso-
nale tecnico-amministrativo delle Universita' , un contratto individuale
finalizzato all’instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo deter-
minato della durata di anni quattro, di cui uno con prestazioni lavo-
rative ridotte al 75% rispetto al tempo pieno, decorrente dalla data
della relativa stipula.

Ai nuovi assunti sara' corrisposto il trattamento economico spet-
tante a norma delle vigenti disposizioni normative e contrattuali.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso il periodo
di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle
parti, il dipendente s’intende confermato in servizio.

L’assunzione viene effettuata nell’ambito della dotazione orga-
nica d’Ateneo.

Art. 8.
Presentazione dei documenti

per la costituzione del rapporto di lavoro

I vincitori dei concorsi, ai fini dell’accertamento dei requisiti per
l’assunzione, saranno invitati a presentare a questa Universita' , entro
il termine perentorio di trenta giorni dalla data in cui avranno rice-
vuto il relativo invito, i documenti di rito richiesti dalla normativa
vigente.

I neo-assunti saranno invitati a regolarizzare, entro i successivi
trenta giorni, la documentazione incompleta o affetta da vizio sana-
bile.

L’Amministrazione si riserva, comunque, la facolta' di sottoporre
i candidati vincitori a visita del medico del lavoro competente, ai
sensi della legge n. 626/1994.

Ai soggetti riconosciuti handicappati ai sensi della legge 5 feb-
braio 1992, n. 104, saranno applicate le disposizioni di cui all’art. 22
della legge stessa.

Questa Amministrazione procedera' ad idonei controlli sulla veri-
dicita' delle dichiarazioni sostitutive.

Qualora dal controllo dovesse emergere la non veridicita' del
contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici con-
seguiti sulla base della dichiarazione non veritiera, fermo restando
quanto previsto dal decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000 in materia di sanzioni penali.

Art. 9.
Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali for-
niti dai candidati saranno raccolti presso l’Area risorse umane
dell’Universita' della Calabria e trattati per le finalita' di gestione della
procedura dei concorsi e degli eventuali procedimenti di assunzione
in servizio.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica dei candidati risultati vincitori.

Il responsabile del trattamento dei dati e' il direttore ammi-
nistrativo.

Art. 10.
Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modifica-
zioni, il responsabile dei procedimenti concorsuali di cui al presente
bando e' il dott. Roberto Elmo - Intersettore concorsi - Universita'
della Calabria.

L’Intersettore Concorsi e' aperto al pubblico nei seguenti orari:
luned|' /mercoled|' /venerd|' : dalle ore 11 alle ore 13;
luned|' /marted|' /mercoled|' /gioved|' : dalle ore 16 alle ore 17.

Art. 11.

Norme di rinvio

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si rinvia alle
norme vigenti in materia di accesso agli impieghi nella pubblica
amministrazione, in quanto compatibili.

Art. 12.

Pubblicita'

Il presente bando sara' inoltrato al Ministero della giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý.

Dello stesso viene data divulgazione mediante affissione all’Albo
ufficiale dell’Amministrazione centrale dell’Universita' della Calabria
e sul sito Internet dell’Ateneo www.amministrazione.unical.it nonche¤
reso consultabile presso l’Area risorse umane - Intersettore concorsi
di questa Universita' .

Rende, 30 novembre 2004

Il direttore amministrativo: Adamo

öööööö

Allegato A1

Al Direttore amministrativo - Uni-
versita' della Calabria - Via
P. Bucci - Ufficio Protocollo
87030 Arcavacata di Rende
(Cosenza)

..l.. sottoscritt.. ....................................................................... (a)
codice fiscale ...................... nat.. a .....................................................
..................................................(provincia di ..............) il ...................
residente in ............................................................................................
(provincia di ...............) via .................................................... n. ........
c.a.p. ................., chiede di essere ammess.. al concorso pubblico, per
esami, per la copertura di un posto di personale di categoria C - posi-
zione economica C1, a tempo indeterminato, dell’area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo pieno, per le esigenze
del laboratorio di microscopia elettronica presso il Dipartimento di
scienze della Terra dell’Universita' della Calabria (fig. 1).

A tal fine, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite
ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e, altres|' ,
consapevole della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veri-
tiera, dichiara, oltre a quanto sopra, e sotto la propria responsabilita' :

1) di essere cittadino .......................................................... (b);
2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di .............

...................................................................... (se cittadino italiano) (c).
Per i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea:

di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appar-
tenenza o di provenienza ed avere adeguata conoscenza della lingua
italiana (d);

3) di non aver riportato condanne penali e di non avere proce-
dimenti penali pendenti (e);

4) di essere in possesso del seguente titolo di studio: ...............
........................................ conseguito presso ........................................
..................................................................... in data ............................
(Qualora il titolo di studio sia stato conseguito all’estero, si dovra'
specificare che lo stesso e' stato gia' riconosciuto equipollente al titolo
italiano richiesto, l’autorita' competente che ha attestato tale equipol-
lenza, oltre ad indicare che il punteggio riportato e' superiore o equi-
valente a quello minimo richiesto);

5) di trovarsi per quanto riguarda gli obblighi militari nella
posizione di ..........................................................................................;

6) di essere idoneo al servizio continuativo e incondizionato
all’impiego al quale il concorso si riferisce;

7) di non aver prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni ovvero di aver prestato o di prestare i seguenti servizi presso
pubbliche amministrazioni ............................................................ (f);
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8) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente ren-
dimento ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo unico delle
disposizioni sullo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 (g);

9) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza a parita'
di valutazione: .......................................................................................
................................................................................................................
......................................................................................................... (h);

10) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (tale
dichiarazione deve essere sottoscritta unicamente dai cittadini di uno
degli Stati membri dell’Unione europea);

11) di richiedere i seguenti benefici previsti dalla legge n. 104/
1992 .......................................................................................................
................................................................................................................
.................... e a tal fine allega certificazione relativa all’handicap (i);

12) di eleggere domicilio agli effetti della selezione al seguente
indirizzo ................................................................................................
......................................... (eventuale recapito telefonico ....................)
e di impegnarsi a comunicare le eventuali variazioni successive, rico-
noscendo fin d’ora che l’amministrazione non assume alcuna respon-
sabilita' per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte del candidato oppure da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda, ne¤ per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinche¤ i dati perso-
nali forniti possano essere trattati, nel rispetto della legge n. 675/
1996, per gli adempimenti connessi al presente concorso.

Data, ..................................

Firma ....................................
(La firma in calce alla domanda

non richiede l’autentica-
zione ai sensi della legge
n. 127/1997)

öööö

(a) Le candidate coniugate devono indicare il cognome da
nubile.

(b) Indicare il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli
Stati membri dell’Unione europea. Sono equiparati ai cittadini ita-
liani gli italiani non appartenenti alla Repubblica.

(c) In caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste eletto-
rali indicarne i motivi.

(d) In caso di mancato godimento dei diritti politici indicarne i
motivi.

(e) In caso contrario indicare le condanne riportate, la data di
sentenza dell’autorita' giudiziaria che ha irrogato le stesse (indicare
anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto, perdono giu-
diziale, non menzione, ecc.) ed i procedimenti penali pendenti.

(f) Indicare le pubbliche amministrazioni, il tipo di servizio, la
durata e le eventuali cause di risoluzione del rapporto di impiego.

(g) Tale dichiarazione deve essere trascritta integralmente anche
se il candidato non ha mai prestato o presta tuttora servizio presso
pubbliche amministrazioni.

(h) Indicare l’eventuale possesso di uno o piu' titoli di preferenza
a parita' di valutazione, come da elenco di cui all’allegato B del bando
di selezione.

(i) Tale dichiarazione deve essere sottoscritta unicamente dai
portatori di handicap che intendono usufruire dei benefici di cui
all’art. 20 della legge n. 104/1992.

Allegato A2

Al Direttore amministrativo - Uni-
versita' della Calabria - Via
P. Bucci - Ufficio Protocollo
87030 Arcavacata di Rende
(Cosenza)

..l.. sottoscritt.. ....................................................................... (a)
codice fiscale ...................... nat.. a .....................................................
..................................................(provincia di ..............) il ...................
residente in ............................................................................................
(provincia di ...............) via .................................................... n. ........
c.a.p. ................., chiede di essere ammess.. al concorso pubblico, per
esami, per la copertura di un posto di personale di categoria C - posi-
zione economica C1, a tempo indeterminato, dell’area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, con prestazioni lavorative
ridotte al 75% di quello a tempo pieno, per le esigenze del laboratorio
sezioni sottili presso il Dipartimento di scienze della Terra dell’Uni-
versita' della Calabria (fig. 2).

A tal fine, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite
ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e, altres|' ,
consapevole della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veri-
tiera, dichiara, oltre a quanto sopra, e sotto la propria responsabilita' :

1) di essere cittadino .......................................................... (b);
2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di .............

...................................................................... (se cittadino italiano) (c).
Per i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea:

di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appar-
tenenza o di provenienza ed avere adeguata conoscenza della lingua
italiana (d);

3) di non aver riportato condanne penali e di non avere proce-
dimenti penali pendenti (e);

4) di essere in possesso del seguente titolo di studio: ...............
........................................ conseguito presso ........................................
..................................................................... in data ............................
(Qualora il titolo di studio sia stato conseguito all’estero, si dovra'
specificare che lo stesso e' stato gia' riconosciuto equipollente al titolo
italiano richiesto, l’autorita' competente che ha attestato tale equipol-
lenza, oltre ad indicare che il punteggio riportato e' superiore o equi-
valente a quello minimo richiesto);

5) di trovarsi per quanto riguarda gli obblighi militari nella
posizione di ..........................................................................................;

6) di essere idoneo al servizio continuativo e incondizionato
all’impiego al quale il concorso si riferisce;

7) di non aver prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni ovvero di aver prestato o di prestare i seguenti servizi presso
pubbliche amministrazioni ............................................................ (f);

8) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente ren-
dimento ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo unico delle
disposizioni sullo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 (g);

9) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza a parita'
di valutazione: .......................................................................................
................................................................................................................
......................................................................................................... (h);

10) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (tale
dichiarazione deve essere sottoscritta unicamente dai cittadini di uno
degli Stati membri dell’Unione europea);

11) di richiedere i seguenti benefici previsti dalla legge n. 104/
1992 .......................................................................................................
................................................................................................................
.................... e a tal fine allega certificazione relativa all’handicap (i);

12) di eleggere domicilio agli effetti della selezione al seguente
indirizzo ................................................................................................
......................................... (eventuale recapito telefonico ....................)
e di impegnarsi a comunicare le eventuali variazioni successive, rico-
noscendo fin d’ora che l’amministrazione non assume alcuna respon-
sabilita' per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte del candidato oppure da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda, ne¤ per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.
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Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinche¤ i dati perso-
nali forniti possano essere trattati, nel rispetto della legge n. 675/
1996, per gli adempimenti connessi al presente concorso.

Data, ..................................

Firma ....................................
(La firma in calce alla domanda

non richiede l’autentica-
zione ai sensi della legge
n. 127/1997)

öööö

(a) Le candidate coniugate devono indicare il cognome da
nubile.

(b) Indicare il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli
Stati membri dell’Unione europea. Sono equiparati ai cittadini ita-
liani gli italiani non appartenenti alla Repubblica.

(c) In caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste eletto-
rali indicarne i motivi.

(d) In caso di mancato godimento dei diritti politici indicarne i
motivi.

(e) In caso contrario indicare le condanne riportate, la data di
sentenza dell’autorita' giudiziaria che ha irrogato le stesse (indicare
anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto, perdono giu-
diziale, non menzione, ecc.) ed i procedimenti penali pendenti.

(f) Indicare le pubbliche amministrazioni, il tipo di servizio, la
durata e le eventuali cause di risoluzione del rapporto di impiego.

(g) Tale dichiarazione deve essere trascritta integralmente anche
se il candidato non ha mai prestato o presta tuttora servizio presso
pubbliche amministrazioni.

(h) Indicare l’eventuale possesso di uno o piu' titoli di preferenza
a parita' di valutazione, come da elenco di cui all’allegato B del bando
di selezione.

(i) Tale dichiarazione deve essere sottoscritta unicamente dai
portatori di handicap che intendono usufruire dei benefici di cui
all’art. 20 della legge n. 104/1992.

öööö

Allegato B

TITOLI DI PREFERENZA

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita' di merito e a parita' di titoli sono appresso elencate.

A parita' di merito i titoli di preferenza sono:
1) gli insigniti di medaglia a valore militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli degli invalidi e dei mutilati per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta' anagrafica (legge 16 giugno 1998, n. 191).

öööö

Allegato C1

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di personale
di categoria C - posizione economica C1 - a tempo indeterminato,
dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo
pieno, per le esigenze del laboratorio di microscopia elettronica
presso il Dipartimento di scienze della Terra dell’Universita' della
Calabria (fig. 1).

Programma di esame

Prova scritta:

la prova verte su argomenti di cultura generale incentrata sulle
tecniche analitiche delle scienze della Terra.

Prova a contenuto teorico-pratico:

la prova verte sull’utilizzo di strumentazioni per microscopia
elettronica, microanalisi in EDS con particolare riferimento al micro-
scopio elettronico Cambrige e microanalisi EDAX.

Prova orale:

trattazione degli argomenti indicati nella prova scritta ed in
quella a contenuto teorico-pratico.

Il direttore amministrativo: Adamo

öööö

Allegato C2

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di personale
di categoria C - posizione economica C1 - a tempo indeterminato,
dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con pre-
stazioni lavorative ridotte al 75% di quello a tempo pieno, per le
esigenze del laboratorio sezioni sottili presso il Dipartimento di
scienze della Terra dell’Universita' della Calabria (fig. 2).

Programma di esame

Prova scritta:

la prova verte su argomenti di cultura generale incentrata sulle
tecniche analitiche delle scienze della Terra.

Prova a contenuto teorico-pratico:

la prova verte sulla preparazione di sezioni sottili di vari tipi di
rocce, ivi compreso le tecniche di inglobamento.

Prova orale:

trattazione degli argomenti indicati nella prova scritta ed in
quella a contenuto teorico-pratico.

Il direttore amministrativo: Adamo

04E08496
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LUM ßJEAN MONNETý
DI CASAMASSIMA

Avviso relativo alla procedura di valutazione comparativa per
la copertura di un posto di professore di seconda fascia
(associati).

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 17 si comunica che la LUM ßJean Monnetý Universita' non
statale legalmente riconosciuta Mediterranea di Casamassima (Bari)
ha bandito una procedura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di professore di seconda fascia (associati), presso la facolta'
di giurisprudenza e per il settore scientifico-disciplinare sottoindicato:

facolta' di giurisprudenza, decreto rettorale n. 1107/04 del
2 dicembre 2004, un posto per il settore scientifico-disciplinare
IUS/15 - Diritto processuale civile.

La domanda di partecipazione alla procedura di valutazione
comparativa per il posto suddetto, redatta in carta libera, dovra'
essere indirizzata al rettore della LUM ßJean Monnetý Universita'
non statale legalmente riconosciuta Mediterranea di Casamassima
(Bari) e presentata con le modalita' previste dal bando entro e non
oltre trenta giorni, che decorrono dal giorno successivo a quello della
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando, con allegato il facsimile della
domanda e con l’indicazione dei requisiti e delle modalita' di parteci-
pazione alle sopraindicate procedure di valutazione comparativa e'
disponibile:

a) per via telematica sul sito: http//www.lum.it;

b) presso l’Ufficio personale docente e ricercatore - LUM
ßJean Monnetý - Casamassima (Bari).

Eventuali informazioni e chiarimenti in merito alle modalita' di
presentazione delle domande possono essere richiesti all’Ufficio per-
sonale docente e ricercatore tel. n. 0806978219, fax n. 080/6977122,
email relazioni.esterne@lum.it

04E08489

UNIVERSITAØ DI CATANIA

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario per il settore scientifico-disciplinare LIN/10
- Letteratura inglese, presso la facolta' di lingue e letterature
straniere.

Si comunica che e' stato pubblicato, mediante affissione all’albo
della sede centrale dell’Ateneo (piazza Universita' , n. 2 - Catania), il
decreto rettorale n. 104/04/Valcomp del 18 novembre 2004, con il
quale sono stati approvati gli atti della valutazione comparativa ad
un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-discipli-
nare L-LIN/10 - Letteratura inglese, presso questa facolta' di lingue
e letterature straniere, bandita con decreto rettorale 16/04/Valcomp
del 26 marzo 2004, il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - n. 28 del
9 aprile 2004.

04E08268

UNIVERSITAØ DI FOGGIA

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di personale appar-
tenente alla categoria C - posizione economica C1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze
del laboratorio storico-religioso della facoltaØ di lettere e filo-
sofia.

IL DIRETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, e successive integrazioni e modificazioni;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive integrazioni e modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996,
n. 693;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive integrazioni e
modificazioni;

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230;

Visto il decreto legislativo 29 ottobre 1998, n. 387;

Vista la legge 23 dicembre 1998, n. 448;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto
dell’universita' 1998/2001, sottoscritto in data 9 agosto 2000;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo n. 165/2001;

Visto il regolamento dell’Universita' degli studi di Foggia in
materia di accesso all’impiego pubblico del personale T.A., approvato
dal consiglio di amministrazione nella seduta del 26 giugno 2002;

Vista la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, art. 7;

Vista la delibera del 23 ottobre 2002 con cui il consiglio di
amministrazione ha approvato la programmazione del fabbisogno di
personale T.A. per il triennio 2002-2004;

Vista la legge del 24 dicembre 2003, n. 350, finanziaria per il
2004;

Vista la nota prot. n. 18606 VII/1 del 29 giugno 2004 con la
quale il prof. Marcello Marin, ordinario di letteratura cristiana
antica presso la facolta' di lettere e filosofia di questa Universita' ,
chiedeva l’istituzione di un posto di personale di categoria C, posi-
zione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati per le esigenze del laboratorio storico-religioso della facolta' di
lettere e filosofia;
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Vista la nota prot. n. 27474 VII/I del 21 settembre 2004 con cui
questa amministrazione, in applicazione dell’art. 7 della legge n. 3/
2003, ha chiesto alla regione Puglia l’assegnazione di una unita' di
personale collocato in disponibilita' , avente lo stesso profilo professio-
nale richiesto dall’amministrazione;

Considerato che la regione Puglia non ha comunicato, nei ter-
mini prescritti dalla legge, di avere personale da assegnare all’Uni-
versita' ;

Ritenuto pertanto, nel rispetto del dettato della legge n. 3/
2003, di poter procedere al reclutamento della professionalita' richie-
sta mediante concorso pubblico;

Accertata la disponibilita' del suddetto posto;

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

EØ indetto il concorso pubblico, per esami, ad un posto di perso-
nale appartenente alla categoria C - posizione economica C1, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del
laboratorio storico-religioso della facolta' di lettere e filosofia
dell’Universita' degli studi di Foggia.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) cittadinanza italiana o di uno Stato membro della Unione
europea;

b) eta' non inferiore agli anni 18;

c) diploma di scuola secondaria di secondo grado di durata
quinquennale.

Il titolo di studio conseguito all’estero deve avere ottenuto, entro
la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso, la necessaria equipollenza ai
diplomi italiani rilasciata dalle competenti autorita' ;

d) idoneita' fisica all’impiego. L’amministrazione ha facolta' di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso in base
alla vigente normativa;

e) posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari;

f) godimento dei diritti civili e politici.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
l’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti dal-
l’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insuf-
ficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, comma 1, lettera d) del testo
unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili
dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini di Stati membri dell’Unione europea devono possedere
i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici dello Stato di apparte-
nenza o di provenienza;

b) avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

c) essere in possesso, ad eccezione della cittadinanza italiana,
di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di parteci-
pazione al concorso.

I candidati sono ammessi con riserva al concorso.

L’amministrazione puo' disporre in ogni momento, con decreto
motivato del direttore amministrativo, l’esclusione per difetto dei
requisiti prescritti.

Art. 3.

Domanda e termine di presentazione

La domanda di ammissione al concorso redatta su carta sem-
plice ed in conformita' all’unito allegato A, intestata al direttore
amministrativo dell’Universita' degli studi di Foggia dovra' essere pre-
sentata, pena l’esclusione, entro il termine perentorio di trenta giorni
decorrente dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý, direttamente il luned|' , marted|' , mercoled|' e gioved|' dalle 10
alle 12 e il marted|' e il gioved|' dalle 15 alle 16 all’Ufficio protocollo
di questa Universita' sito in via Gramsci - Foggia, o spedita, allo
stesso indirizzo, esclusivamente a mezzo di raccomandata con avviso
di ricevimento.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite, come sopra specificato, entro il termine indicato. A tal fine fa
fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Art. 4.

Dichiarazioni da formulare nella domanda

Nella domanda il candidato deve dichiarare sotto la propria
responsabilita' :

a) cognome e nome (le donne coniugate dovranno indicare il
cognome da nubili);

b) il luogo e la data di nascita;

c) il possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato mem-
bro della Unione europea;

d) il comune nelle cui liste elettorali e' iscritto;

e) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia condono indulto o perdono giudiziale) o i procedi-
menti eventualmente pendenti a suo carico;

f) il possesso del titolo di studio indicato dall’art. 2 del pre-
sente bando;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ne¤ di essere stato dichiarato decaduto dall’impiego sta-
tale per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita' insanabile;

i) i titoli che danno diritto alla preferenza a parita' di merito,
cos|' come precisato nel successivo art. 8. Gli stessi devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso;

j) l’indirizzo di residenza e il preciso domicilio eletto ai fini
della partecipazione al concorso.

I cittadini degli Stati membri della Unione europea devono
dichiarare, altres|' , di godere dei diritti civili e politici anche nello
stato di appartenenza o provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento, e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I candidati riconosciuti handicappati, ai sensi della legge n. 104/
1992 dovranno specificare nella domanda la propria situazione di
handicap, l’ausilio necessari in relazione allo stesso, nonche¤ l’eventua-
le necessita' di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove.

La domanda deve contenere in modo esplicito tutte le dichiara-
zioni di cui sopra, anche se formulate in termini negativi.

L’omissione di una sola di esse, ad eccezione di quelle di cui ai
punti i) e j) determina l’invalidita' della domanda stessa, con la esclu-
sione dell’aspirante dal concorso.
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Comportera' , altres|' , l’esclusione dal concorso la mancata sotto-
scrizione della domanda di partecipazione.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita' nel caso di
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento di recapito indicato nella domanda, ne¤ per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione esaminatrice del concorso sara' nominata con
decreto direttoriale nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

Art. 6.

Prove di esame

Gli esami consisteranno in due prove scritte ed una prova orale a
contenuto teorico-pratico, orientate alla risoluzione di problemi e
casi di studio reali, sulla base del seguente programma:

prima prova scritta: origine e diffusione del cristianesimo nel
territorio dauno.

seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico: competenze
nella progettazione e amministrazione delle basi di dati, con partico-
lare riferimento alla catalogazione e alla classificazione della docu-
mentazione storico-religiosa, e competenze nell’uso dei markup lan-
guages per lo sviluppo di siti web per la divulgazione scientifica dei
risultati dell’attivita' di ricerca.

prova orale: sviluppo della letteratura cristiana antica e della
storia del cristianesimo antico con particolare riferimento alla capita-
nata.

La prova orale comprendera' , inoltre, l’accertamento della cono-
scenza della lingua inglese, nonche¤ la verifica delle capacita' di uti-
lizzo del PC ed in particolare del pacchetto MS Office.

Art. 7.

Diario e svolgimento delle prove di esame

Le prove d’esame si svolgeranno presso l’aula I del dipartimento
di tradizione e fortuna dell’antico, sito in via Arpi, 176, secondo il
seguente calendario:

prima prova scritta: venerd|' 18 febbraio 2005, ore 9;

seconda prova scritta: marted|' 22 febbraio 2005, ore 9;

prova orale: venerd|' 18 marzo 2005, ore 9.

La pubblicazione di tali date ha valore di notifica a tutti gli
effetti per cui i candidati, ai quali non sia stata comunicata l’esclusio-
ne dal concorso, sono tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso,
presso la sede di esame indicata.

Si rende noto, inoltre, che eventuali cambiamenti di data o di
orario saranno pubblicati nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - del 4 febbraio 2005.

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame, i concorrenti
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento: carta di identita' , tessera ferroviaria, tessera postale, porto
d’armi, patente automobilistica, passaporto.

La mancata presentazione alle prove sara' considerata come
rinuncia al concorso.

Sono ammessi a sostenere la prova orale i soli candidati che
avranno riportato in ciascuna delle due prove scritte la votazione
minima di 21/30.

L’elenco degli ammessi alla prova orale sara' reso noto mediante
affissione all’albo generale dell’Universita' degli studi di Foggia, sita
in via Gramsci, 89/91 - Foggia, e mediante pubblicazione sul sito
web www.unifg.it

Tale affissione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commis-
sione giudicatrice formera' l’elenco dei candidati esaminati con l’indi-
cazione del voto da ciascuno riportato.

L’elenco, firmato dal presidente e dal segretario della commis-
sione, sara' affisso nel medesimo giorno all’albo della sede di esame.

La prova orale si intendera' superata se i candidati avranno
riportato una votazione minima di 21/30.

La votazione complessiva e' determinata dalla somma della
media dei voti riportati nelle prime due prove scritte e della votazione
riportata nella prova orale.

Art. 8.

Preferenze a paritaØ di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale, ed intendano far
valere i titoli che danno diritto alla preferenza a parita' di merito, gia'
indicati nella domanda, sono tenuti a presentare i relativi documenti
in carta semplice, in originale o in copia autenticata. In alternativa,
ai sensi del testo unico n. 445/2000, per tutti i titoli sotto elencati,
sara' possibile produrre una dichiarazione sostitutiva di certificazione
(v. allegato B) ovvero una dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rieta' (v. allegato C). Dai documenti presentati dovra' , altres|' , risultare
il possesso del requisito alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di ammissione al concorso.

Il termine perentorio per la presentazione dei suddetti documenti
e' di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui i
candidati hanno sostenuto la prova orale. I documenti in questione,
indirizzati al direttore amministrativo dell’Universita' degli studi, via
Gramsci - 71100 Foggia, si considerano prodotti in tempo utile anche
se spediti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il
termine su indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio
postale accettante.

I candidati appartenenti alle categorie previste dall’art. 1 della
legge del 12 marzo 1999, n. 68, potranno usufruire della riserva, nei
limiti indicati dall’art. 1 del presente bando, purche¤ risultino iscritti,
anche al momento della scadenza del termine per la presentazione
delle domande di ammissione al concorso, nell’elenco di cui agli arti-
coli 7, comma 2 e 8, comma 2 della predetta legge n. 68/1999.

I titoli che danno diritto a preferenza sono i seguenti:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti di servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione spe-
ciale di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;

10) figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
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14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.
A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta' .

Art. 9.

Approvazione della graduatoria
e dichiarazione del vincitore

La graduatoria di merito dei candidati sara' formata secondo
l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con l’osservanza, a parita' di punti, delle preferenze previ-
ste dall’art. 8.

La votazione complessiva e' determinata dalla somma della
media dei voti riportati nelle prime due prove e dal voto conseguito
nella prova orale.

Saranno dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso,
i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, formata
sulla base del punteggio riportato nelle prove d’esame, tenuto, altres|' ,
conto delle precedenze e preferenze a parita' di merito.

La graduatoria di merito, unitamente a quella del vincitore sara'
approvata con decreto del direttore e pubblicata all’albo ufficiale
dell’Universita' degli studi di Foggia. Di tale pubblicazione sara' data
notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Dalla data di pubblicazione di tale avviso decorre il termine per
eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un termine di ventiquattro
mesi dalla data della sopra citata pubblicazione per eventuali coper-
ture di posti per i quali il concorso e' stato bandito e che successiva-
mente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

Art. 10.

Assunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato

Subordinatamente al perdurare della disponibilita' finanziaria di
questo Ateneo, per le spese del personale, i vincitori del concorso
saranno invitati a stipulare, ai sensi del vigente contratto collettivo
nazionale di lavoro del personale tecnico ed amministrativo del com-
parto universita' , un contratto individuale di lavoro a tempo indeter-
minato, regolato dalla disciplina di cui al succitato C.C.N.L.

Art. 11.

Presentazione dei documenti di rito

Il vincitore del concorso entro trenta giorni dalla stipula del con-
tratto e' tenuto a presentare:

1) certificato medico, in bollo, attestante l’idoneita' fisica
all’impiego rilasciato da un medico della A.S.L. competente per terri-
torio o da un ufficiale medico in servizio permanente effettivo o dal-
l’ufficiale sanitario del comune di residenza. Qualora il candidato sia
affetto da qualche imperfezione fisica il certificato deve farne speci-

fica menzione con la dichiarazione che l’imperfezione stessa non e'
tale da menomare l’attitudine dell’aspirante all’impiego per il quale
concorre.

2) dichiarazione resa ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000 da cui risulti:

a) il luogo e la data di nascita;

b) la cittadinanza posseduta anche alla data di scadenza del
termine ultimo per produrre la domanda di ammissione al concorso;

c) il godimento dei diritti politici, anche alla data di sca-
denza del termine ultimo per produrre la domanda di ammissione al
concorso;

d) la posizione relativa all’adempimento degli obblighi
militari;

e) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, indulto o perdono giudiziale) ed i procedimenti
penali eventualmente pendenti a loro carico;

f) il titolo di studio richiesto per l’accesso al concorso;

g) codice fiscale.

3) dichiarazione resa ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000 da cui risulti che il candidato
non ricopre altri impieghi pubblici o privati ovvero non versi in una
delle situazioni di incompatibilita' richiamate dall’art. 53 del decreto
legislativo n. 165/2001. Qualora il candidato sia alle dipendenze di
altro ente, dovra' essere resa una dichiarazione di opzione per il
nuovo impiego. Detta dichiarazione deve, altres|' , contenere le indica-
zioni concernenti le cause di risoluzione di eventuali precedenti rap-
porti di pubblico impiego e deve essere rilasciata anche se negativa.

I candidati che siano dipendenti statali di ruolo sono tenuti a
presentare, nel termine di cui al comma 1 del presente articolo, copia
integrale dello stato matricolare, certificato medico di cui al prece-
dente punto 1), nonche¤ dichiarazione relativa al possesso dei requisiti
previsti all’art. 2 del presente bando e sono esonerati dalla presenta-
zione degli altri documenti di rito.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo del 30 giu-
gno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai concorrenti saranno rac-
colti presso l’Universita' degli studi di Foggia - Ufficio reclutamento
personale T.A. sito in via Gramsci - Foggia, per le finalita' di gestione
del concorso e saranno trattati, anche con l’utilizzo di procedure
informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le sud-
dette finalita' nonche¤ in caso di instaurazione del rapporto di impiego
per le finalita' inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento dei dati e' necessario per la valutazione dei requi-
siti di partecipazione.

Agli interessati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del
citato codice e in particolare il diritto di accedere ai propri dati per-
sonali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e la cancellazione,
se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonche¤ di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, rivolgendo tali
richieste all’Universita' degli studi di Foggia.

Art. 13.

Norme finali

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si applica la
normativa vigente in materia, in quanto compatibile.

Responsabile del procedimento e' la dott.ssa Paola Di Sapia.

Il presente bando sara' inoltrato al Ministero della giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý.

Il direttore amministrativo: Croci
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Allegato A
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Allegato B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI
ex art. 46, testo unico n. 445/2000

...l... sottoscritt... .......................................................................
nat... il ....................... a ...................................................................
consapevole della responsabilita' penale a cui, ai sensi dell’art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, puo' andare
incontro in caso di dichiarazioni mendaci (articoli 483, 485, 486 del
codice penale), sotto la sua personale responsabilita'

Dichiara

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo n. 196/2003, si
informa che i dati personali forniti dai concorrenti saranno raccolti
presso l’Universita' degli studi di Foggia - Ufficio reclutamento perso-
nale T.A. sito in via Gramsci - Foggia, per le finalita' di gestione del
concorso e saranno trattati, anche con l’utilizzo di procedure infor-
matizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le suddette
finalita' nonche¤ in caso di instaurazione del rapporto di impiego per
le finalita' inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Foggia, ..............................

Firma del dichiarante

.....................................................

öööö

Allegato C

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETAØ
ex art. 47, testo unico n. 445/2000

...l... sottoscritt... .......................................................................
nat... il ....................... a ...................................................................
consapevole della responsabilita' penale a cui, ai sensi dell’art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, puo' andare
incontro in caso di dichiarazioni mendaci (articoli 483, 485, 486 del
codice penale), sotto la sua personale responsabilita'

Dichiara

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo n. 196/2003, si
informa che i dati personali forniti dai concorrenti saranno raccolti
presso l’Universita' degli studi di Foggia - Ufficio reclutamento perso-
nale T.A. sito in via Gramsci - Foggia, per le finalita' di gestione del
concorso e saranno trattati, anche con l’utilizzo di procedure infor-
matizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le suddette
finalita' nonche¤ in caso di instaurazione del rapporto di impiego per
le finalita' inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Foggia, ..............................

Firma del dichiarante (1)

.....................................................

öööö

(1) La dichiarazione deve essere sottoscritta alla presenza del
dipendente addetto, ovvero inviata con raccomandata a.r. o presen-
tata da terzi unitamente alla fotocopia del documento di riconosci-
mento.

04E08565

UNIVERSITAØ DI MACERATA

Approvazione degli atti concorsuali della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di professore
universitario di prima fascia per il settore scientifico-disci-
plinare L-FIL-LET/09 - Filologia e linguistica romanza,
presso la facolta' di lettere e filosofia.

Si avvisa che in data 24 novembre 2004 e' stato pubblicato,
mediante affissione all’albo ufficiale dell’Universita' degli studi di
Macerata, Piaggia dell’Universita' n. 2, il decreto rettorale di appro-
vazione degli atti della procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore universitario di prima fascia per
il settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/09 - Filologia e lingui-
stica romanza, presso la facolta' di lettere e filosofia.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

04E08269

UNIVERSITAØ POLITECNICA
DELLE MARCHE

Procedura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di professore universitario di ruolo di prima fascia,
presso la facolta' di medicina e chirurgia, settore scientifico-
disciplinare MED/36 - Diagnostica per immagini e radiote-
rapia.

EØ indetta una procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore universitario di ruolo di prima
fascia presso la facolta' e nel settore scientifico-disciplinare (S.S.D.)
indicato nella tabella che segue:

N.
ordine SSD Facolta' N.

posti

1 MED/36 - Diagnostica per
immagini e radioterapia

Medicina e chirurgia 1

Gli interessati potranno prendere visione del bando consultando
il sito internet dell’Ateneo all’indirizzo: http://www.univpm.it, sotto
la voce ßconcorsiý.

Il termine per la presentazione delle domande di ammissione,
redatte in carta semplice ed indirizzate al rettore dell’Universita' Poli-
tecnica delle Marche, piazza Roma n. 22, scade il trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

04E08493

Procedure di valutazione comparativa per la copertura
di tre posti di ricercatore universitario

Sono indette procedure di valutazione comparativa per la coper-
tura di tre posti di ricercatore universitario di ruolo presso le facolta'
e nei settori scientifico-disciplinari (S.S.D.) indicati nella tabella che
segue:

N.
ordine SSD Facolta' N.

posti

1 BIO/10 - Biochimica Scienze 1
2 BIO/13 - Biologia applicata Medicina e chirurgia 1
3 MED/06 - Oncologia medica Medicina e chirurgia 1

Gli interessati potranno prendere visione del bando consultando
il sito internet dell’Ateneo all’indirizzo: http://www.univpm.it, sotto
la voce ßconcorsiý.
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Il termine per la presentazione delle domande di ammissione,
redatte in carta semplice ed indirizzate al rettore dell’Universita' Poli-
tecnica delle Marche, piazza Roma n. 22, scade il trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

04E08494

Avviso realtivo al diario delle prove d’esame relative alla proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura di un posto
di professore universitario di ruolo, fascia degli associati,
presso la facolta' di ingegneria, settore scientifico-discipli-
nare ING-IND/09 - Sistemi per l’energia e l’ambiente.
(Decreto rettorale n. 927 del 29 marzo 2004, Gazzetta Uffi-
ciale del 6 aprile 2004).

Le prove d’esame relative alla procedura di valutazioe compara-
tiva indetta con decreto rettorale n. 927 del 29 marzo 2004, Gazzetta
Ufficiale 27 del 6 aprile 2004, per la copertura di un posto di profes-
sore universitario di ruolo, fascia degli associati, presso la facolta' di
ingegneria, settore scientifico-disciplinare ING-IND/09 - Sistemi per
l’energia e l’ambiente si svolgeranno presso i locali della Presidenza
della facolta' di ingegneria, via Brecce Bianche, Ancona, dal giorno
10 gennaio 2005 a partire dalle ore 16 per la discussione dei titoli ed
il sorteggio dei temi delle prove didattiche che proseguiranno nei
giorni a seguire.

04E08551

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio di ruolo, settore scientifico-disciplinare ICAR/11 -
Produzione edilizia, presso la facolta' di ingegneria (D.R.
n. 926 del 29 marzo 2004, Gazzetta Ufficiale n. 27 del
6 aprile 2004).

Con decreto rettorale n. 1876 dell’8 novembre 2004 sono stati
approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare ICAR/11 -
Produzione edilizia, presso la facolta' di ingegneria dell’Universita'
Politecnica delle Marche.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

04E08316

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio di ruolo, settore scientifico-disciplinare MED/12 -
Gastroenterologia, presso la facolta' di medicina e chirurgia
(D.R. n. 926 del 29 marzo 2004, Gazzetta Ufficiale n. 27
del 6 aprile 2004).

Con decreto rettorale n. 1881 del 9 novembre 2004 sono stati
approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare MED/12 -
Gastroenterologia, presso la facolta' di medicina e chirurgia del-
l’Universita' Politecnica delle Marche.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

04E08315

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio di ruolo, settore scientifico-disciplinare ING-INF/02 -
Campi elettromagnetici, presso la facolta' di ingegneria
(D.R. n. 926 del 29 marzo 2004, Gazzetta Ufficiale n. 27
del 6 aprile 2004).

Con decreto rettorale n. 1987 del 12 novembre 2004 sono stati
approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare ING-INF/02 -
Campi elettromagnetici, presso la facolta' di ingegneria dell’Univer-
sita' Politecnica delle Marche.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

04E08314

UNIVERSITAØ DI MILANO-BICOCCA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di categoria
EP, posizione economica EP1, area amministrativa gestio-
nale, con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeter-
minato, per il ruolo di responsabile della certificazione e
accreditamento.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, contenente norme di esecuzione del sopracitato testo unico;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958, in materia di servizio
militare di leva e di ferma di leva prolungata;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, con la quale viene abolita
l’imposta di bollo per le domande di concorso e di assunzione presso
le amministrazioni pubbliche;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante norme in materia di

procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi e successive modifiche e integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita' tra uomini e donne per l’accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, che detta i principi dell’or-
dinamento in materia di diritti, integrazione sociale e assistenza delle
persone handicappate;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, che regolamenta l’accesso dei cittadini degli Stati
membri dell’Unione Europea ai posti di lavoro presso le Amministra-
zioni Pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modifiche e integrazioni, le cui norme regolamen-
tano l’accesso ai pubblici impieghi nella pubblica amministrazione e
le modalita' di svolgimento dei concorsi;

Visto il Decreto Legislativo 12 maggio 1995, n. 196 in materia di
riordino dei ruoli, modifica alle norme di reclutamento, stato ed
avanzamento del personale non direttivo delle Forze Armate, in par-
ticolare l’art. n. 39 comma 15;

Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236, recante disposizioni urgenti
per il funzionamento delle universita' ;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, riguardante misure urgenti
per lo snellimento dell’attivita' amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo;

Visto il Decreto Legislativo 1� dicembre 1997, n. 468, recante
norme in materia di ßRevisione della disciplina sui lavori socialmente
utili, a norma dell’art. 22 della legge 24.6.1997, n. 196ý;
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Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, che, tra l’altro, modifica e
integra la sopracitata legge 15 maggio 1997, n. 127;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto
al lavoro dei disabili;

Vista la delibera del 15 marzo 2000, con la quale il Consiglio di
Amministrazione ha approvato l’introduzione di un contributo per
le spese generali e postali, pari a Euro 15,49, per la partecipazione ai
concorsi indetti per l’assunzione di personale tecnico e amministra-
tivo;

Visto il CCNL del Comparto Universita' sottoscritto in data
9 agosto 2000;

Vista la legge 24 dicembre 2003, n. 350, circa le disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (Legge
Finanziaria 2004);

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante
norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni pubbliche;

Visto il Decreto Legislativo n. 215 dell’8 maggio 2001, in parti-
colare l’art. 18, comma 6, in materia di riserva di posti per i volontari
in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque anni delle
tre forze armate, congedati senza demeriti;

Visto il decreto rettorale 1360 del 13 febbraio 2001 con il quale e'
emanato il Regolamento sui procedimenti di selezione per l’accesso
ai ruoli del personale tecnico e amministrativo dell’Universita' degli
Studi di Milano-Bicocca, e successive modificazioni e integrazioni;

Vista la delibera del 23 novembre 2004, con la quale il Consiglio
di Amministrazione ha approvato l’istituzione di n. 1 posto di Cate-
goria EP, posizione economica EP1, Area Amministrativa Gestio-
nale, con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, per
il ruolo di responsabile della certificazione e accreditamento;

Constatato che nell’organico di questo Ateneo non esiste una
figura professionale che possa ricoprire tali funzioni;

Vista la legge 24 dicembre 2003, n. 350, circa le disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato, in parti-
colare l’art. 3, comma 53, secondo cui, nell’anno 2004, ß..sono fatte
salve le assunzioni di personale relative a figure professionali non
fungibili la cui consistenza organica non sia superiore all’unita' ..ý;

Accertata la copertura finanziaria sul bilancio di previsione del-
l’Ateneo;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di Categoria EP, posizione economica EP1, - Area Amministrativa
Gestionale, con rapporto di lavoro subordinato a tempo indetermi-
nato presso l’Universita’degli Studi di Milano Bicocca, per il ruolo
di responsabile della certificazione e accreditamento.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti generali:

a) titolo di studio: diploma di laurea conseguito secondo le
modalita' previste dalla normativa vigente prima dell’entrata in vigore
del decreto ministeriale 509/1999 e secondo le modalita' previste dallo
stesso decreto ministeriale (per i titoli di studio conseguiti all’estero
e' richiesta la dichiarazione di equipollenza ai sensi della vigente nor-
mativa in materia);

b) attestato in Valutatore Sistemi di Gestione per la Qualita'
riconosciuto dalle principali Associazioni e/o Enti italiani dei sistemi
di gestione della qualita' (AICQ - SICEV, ecc.);

c) eta' non inferiore agli anni 18;
d) la cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro Stato

membro della Unione Europea; inoltre sono equiparati ai cittadini
italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica;

e) godimento dei diritti politici;
f) idoneita' fisica all’impiego.

L’Amministrazione ha facolta' di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori di concorso in base alla normativa vigente;

g) essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi
militari.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
l’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del
testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10.1.1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

1. godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

2. essere in possesso, fatta eccezione della titolarita' della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

3. avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine ultimo per la presentazione della domanda di
ammissione. I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L’Amministrazione puo' disporre in qualunque momento, con
decreto motivato del Direttore Amministrativo, l’esclusione dal con-
corso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione, redatte a macchina o in stampatello
utilizzando il modello allegato al presente bando o fotocopia dello
stesso, dovranno essere indirizzate al Direttore Amministrativo
dell’Universita' degli Studi di Milano - Bicocca e presentate diretta-
mente, dal Lunedi al Venerdi dalle ore 9.00 alle ore 12.00, all’Ufficio
Archivio e Protocollo, edificio U6, IV piano, stanza 4118, P.zza del-
l’Ateneo Nuovo 1, Milano o spedite a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, al Set-
tore Personale Tecnico e Amministrativo, Ufficio Concorsi, Univer-
sita' degli Studi di Milano-Bicocca, P.zza dell’Ateneo Nuovo n. 1,
20126 Milano, entro il termine perentorio di giorni trenta a decorrere
dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora tale ter-
mine scada in giorno festivo, la scadenza slitta al primo giorno feriale
utile.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno entro il termine suindi-
cato. A tale fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.

Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati
dovranno dichiarare sotto la propria personale responsabilita' e a
pena di esclusione:

a) cognome e nome;
b) la data ed il luogo di nascita;
c) il possesso della cittadinanza italiana; ovvero quella di altro

Stato membro dell’Unione Europea;
d) se cittadini italiani, il Comune nelle cui liste elettorali sono

iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste elettorali medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;
f) il possesso di quanto richiesto dall’art. 2, lettera a) e b) (il

titolo di studio conseguito all’estero deve aver ottenuto, entro la data
di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso, la necessaria equipollenza ai diplomi ita-
liani rilasciata dalle competenti autorita' );

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministra-

zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impieghi;
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i) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego
statale ai sensi del primo comma, lettera d) del decreto del Presidente
della Repubblica 10.1.1957, n. 3 e di non essere stati licenziati per
aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi
o con mezzi fraudolenti;

j) i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono
dichiarare, altres|' , di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

k) i titoli valutabili;
l) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento

postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative
al concorso;

m) la lingua straniera prescelta per il colloquio (se previsto);
n) l’avvenuto versamento di Euro 15,49 sul conto corrente

postale n. 43930205 intestato all’Universita' degli Studi di Milano-
Bicocca, Servizio Tesoreria.

Nello spazio riservato alla causale del versamento indicare obbli-
gatoriamente:ßcontributo per la partecipazione al concorso codice
n. 1548ý. La ricevuta del versamento deve essere allegata alla
domanda di partecipazione a pena di esclusione dal concorso.

L’omissione della firma, per la quale non e' richiesta l’autentica-
zione, in calce alla domanda comporta l’esclusione dal concorso.

Il candidato portatore di handicap deve specificare l’eventuale
ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonche¤ l’eventuale
necessita' di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove da docu-
mentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla strut-
tura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi degli arti-
coli 4 e 20 della legge 104/92.

L’Amministrazione non assume responsabilita' per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per even-
tuali disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La Commissione giudicatrice e' nominata dal Direttore Ammini-
strativo nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

Art. 5.

Prove di esame e titoli valutabili

Gli esami consisteranno in una prova scritta, una prova pratica e
in una prova orale sulle seguenti materie:

Prova scritta: Vertera' sui principi generali dell’accredita-
mento, sulla valutazione della qualita' e sulle norme ISO 9001 2000
degli Atenei, con particolare riguardo alle attivita' formative.

Prova pratica: Vertera' sull’accertamento delle capacita' di valu-
tazione e di controllo di Sistemi di Gestione di Qualita' degli Atenei
ed in particolare sulle modalita' di redazione di modelli di gestione
della qualita' per i processi formativi.

Prova orale: Vertera' sugli argomenti oggetto delle prime
due prove.

Il diario della prova scritta e pratica sara' comunicato mediante
raccomandata A.R., non meno di 15 giorni prima dell’inizio delle
prove medesime.

L’avviso per la presentazione alla prova orale viene dato ai can-
didati almeno 20 giorni prima di quello in cui essi debbono soste-
nerla.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento non scaduto:

carta d’identita' o passaporto o patente automobilistica o tes-
sera postale;

tessera ferroviaria personale se il candidato e' dipendente
statale.

Sono ammessi alla prova pratica i candidati che abbiano ripor-
tato una votazione di almeno 21/30 o equivalente nella prova scritta.
Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato una
votazione di almeno 21/30 o equivalente nella prova pratica. Ai can-
didati che conseguono l’ammissione alla prova successiva viene
data comunicazione con l’indicazione del voto riportato nella prova
precedente.

La prova orale non si intende superata se il candidato non
ottenga almeno una votazione di 21/30 o equivalente.

Ai titoli, ad esclusione di quelli necessari per l’ammissione al
concorso, sara' attribuito un punteggio complessivo non superiore a
10 punti. I titoli valutabili, purche¤ attinenti alle attivita' del posto
messo a concorso e il relativo punteggio, sono i seguenti:

a) diploma di specializzazione, dottorato di ricerca, borse di
studio presso enti pubblici, masters universitari, fino a punti 1;

b) attestati di qualificazione e/o specializzazione rilasciati a
seguito di frequenza di corsi di formazione professionale organizzati
da Pubbliche Amministrazioni o Enti privati, fino a punti 1;

c) titoli scientifici quali pubblicazioni e lavori originali, fino a
punti 1;

d) servizio prestato con rapporto di lavoro subordinato presso
soggetti pubblici o privati, attinente alle attivita' del posto a concorso,
fino a punti 1;

e) incarichi professionali o servizi speciali svolti, fino a
punti 1;

f) attestati di frequenza di corsi relativi all’accreditamento,
alla certificazione ISO e partecipazioni a convegni o seminari di stu-
dio sulla qualita' degli Atenei, fino a punti 4;

g) servizio prestato con contratto di lavoro a tempo determi-
nato ai sensi dell’art. 19 del C.C.N.L., fino a punti 1.

I suddetti titoli, in allegato alla domanda, dovranno essere pro-
dotti, in originale o copia autenticata, entro il termine di scadenza
previsto per la presentazione della domanda di ammissione al con-
corso. In luogo della copia autenticata potra' essere presentata foto-
copia accompagnata da dichiarazione sostitutiva dell’atto di noto-
rieta' attestante la conoscenza del fatto che la copia e' conforme
all’originale. Tale dichiarazione deve essere sottoscritta davanti al
dipendente preposto a ricevere la documentazione, oppure presentata
o spedita, gia' sottoscritta, in allegato alla domanda, unitamente alla
copia fotostatica del documento di identita' del dichiarante stesso. I
titoli possono essere autocertificati mediante dichiarazione sostitutiva
di certificazione o mediante dichiarazione sostitutiva di atto notorio.

L’Amministrazione si riserva di effettuare idonei controlli sul
contenuto di tale dichiarazione sostitutiva.

Non e' consentito il riferimento a titoli presentati a questa o ad
altra Amministrazione o a documenti allegati ad altra domanda di
partecipazione ad altro concorso.

I candidati che abbiano prestato servizio presso questo Ateneo o
siano tuttora in servizio potranno chiedere l’acquisizione d’ufficio di
eventuali titoli valutabili giacenti nel fascicolo personale.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo
straniero redatta dalla competente rappresentanza consolare o diplo-
matica, ovvero da un traduttore ufficiale.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, e' effet-
tuata dopo la prova scritta e prima che si proceda alla correzione
degli elaborati. La valutazione dei titoli e' comunicata ai candidati
prima dello svolgimento della prova orale.

Art. 6.

Preferenze a parita' di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al Direttore Amministrativo dell’Universita' degli Studi di
Milano-Bicocca, P.zza dell’Ateneo Nuovo n. 1, 20126 Milano, entro
il termine perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno succes-
sivo a quello in cui hanno sostenuto la prova orale, i documenti in
carta semplice attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita'
di valutazione.

Tali documenti potranno essere sostituiti, nei casi previsti dalla
legge, da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione
sostitutiva di atto notorio.
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I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita’di merito sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;
10) i figli di mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi e i mutilati civili;
20) i militari volontari delle Forze Armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.
21) coloro che sono impegnati o sono stati impegnati, entro la

data del 31 dicembre 1997, per almeno 12 mesi, in progetti approvati
ai sensi dell’art. 1, comma 1, del decreto-legge 1� ottobre 1996, con-
vertito con modificazioni, dalla L. 28 novembre 1996, n. 608, in
lavori socialmente utili per i quali e' stata prevista la medesima pro-
fessionalita' richiesta dal posto messo a concorso.

A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:
1) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che

il candidato sia coniugato o meno;
2) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni

pubbliche;
3) dalla minore eta' .

Art. 7.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati e' formata secondo l’or-
dine decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con l’osservanza, a parita' di merito, delle prefe-
renze previste dall’art. 6 del presente bando. Sono dichiarati vincitori,
nei limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente collocati
nella graduatoria di merito, formata sulla base del punteggio ripor-
tato nelle prove di esame. Il punteggio finale e' dato dalla somma
della media dei voti riportati nelle prime due prove e della votazione
conseguita nella prova orale a cui si aggiunge il punteggio della valu-
tazione dei titoli. La graduatoria di merito, unitamente a quella dei
vincitori, e' approvata con decreto del Direttore Amministrativo ed e'
pubblicata presso l’Albo dell’Universita' degli Studi di Milano
Bicocca, P.zza dell’Ateneo Nuovo n. 1, 20126 Milano. Dalla data di
pubblicazione decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un periodo di 18 mesi dalla
pubblicazione e ad essa puo' essere fatto ricorso per coprire ulteriori
posti resisi vacanti o di nuova istituzione oltre a quelli messi a
concorso.

Art. 8.

Stipulazione del contratto individuale di lavoro e assunzione in servizio

Il vincitore del concorso sara' assunto in prova, mediante stipula-
zione del contratto individuale di lavoro, nella Categoria EP, posi-
zione economica EP1, Area Amministrativa Gestionale.

All’atto dell’assunzione in servizio il dipendente e' tenuto a com-
provare, ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, mediante dichiarazione sostitutiva di
certificazione, il possesso dei requisiti previsti per l’ammissione
all’impiego, come specificati nell’art. 2 del presente bando. La dichia-
razione relativa al requisito della cittadinanza e del godimento dei
diritti politici deve riportare l’indicazione del possesso del requisito
alla data di scadenza del bando. L’amministrazione provvedera' ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita' delle dichiarazioni sostitu-
tive, ai sensi dell’art. 71 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445. Qualora dal controllo dovesse emergere la
non veridicita' del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade
dai benefici conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera,
fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, in materia di norme
penali. Qualora l’interessato non intenda o non sia in grado di ricor-
rere alla dichiarazione sostitutiva di certificazione, i certificati relativi
a stati, fatti o qualita' personali risultanti da albi o da pubblici registri
tenuti o conservati da una pubblica amministrazione sono acquisiti
d’ufficio da questo Ateneo su indicazione da parte dell’interessato
della specifica amministrazione che conserva l’albo o il registro.
L’idoneita' fisica all’impiego sara' accertata dal medico competente
dell’Universita' degli Studi di Milano-Bicocca. Il periodo di prova
avra' una durata di tre mesi e non potra' essere prorogato o rinnovato
alla scadenza. Decorsa la meta' del periodo di prova, nel restante
periodo ciascuna delle parti puo' recedere dal rapporto in qualsiasi
momento senza obbligo di preavviso ne¤ di indennita' sostitutiva del
preavviso fatti salvi i casi di sospensione previsti dai commi 3 e 4 del-
l’art. 17 del CCNL del 9 agosto 2000 del comparto Universita' .

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta l’anzianita' dal giorno dell’assun-
zione a tutti gli effetti.

Art. 9.

Trattamento dei dati personali

Ai fini del D. Lgs. 196/2003, in materia di protezione dei dati
personali, si informa che l’Universita' degli Studi Milano-Bicocca si
impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite
dal candidato: tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalita'
connesse e strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e
gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 10.

Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento concorsuale di cui al presente bando e' il Sig. Carmine
Apostolico, Settore Personale Tecnico e Amministrativo, Ufficio
Concorsi, P.zza dell’Ateneo Nuovo 1, Milano.

Art. 11.

Norme di rinvio

Per quanto non previsto nel presente bando valgono, sempreche¤
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute nel
testo unico del 10 gennaio 1957, n. 3, nel decreto del Presidente della
Repubblica 3 maggio 1957, n. 686 e successive integrazioni e modifica-
zioni, nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni e integrazioni.

Milano, 10 dicembre 2004

Il direttore amministrativo: Bellantoni
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UNIVERSITAØ DEL MOLISE

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del concorso, per esami, ad un posto di personale da inqua-
drare nell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, categoria C, posizione economica C1, per le esigenze
di laboratori di informatica della facolta' di scienze matema-
tiche, fisiche e naturali, sede di Isernia. (Decreto rettorale
n. 1835 del 26 novembre 2004).

Ai sensi dell’art. 15, sesto comma, del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni,
si rende noto che all’albo ufficiale dell’Universita' degli studi del
Molise, in Campobasso, via De Sanctis, e' stato pubblicato il decreto
rettorale n. 1835 del 26 novembre 2004, con il quale e' stata approvata
la graduatoria di merito del concorso, per esami, ad un posto di per-
sonale da inquadrare nell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, categoria C, posizione economica C1, per le esigenze dei
laboratori di informatica della facolta' di scienze matematiche, fisiche
e naturali, sede di Isernia, indetto con decreto rettorale 1898 del
29 dicembre 2004 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale ßConcorsi ed esamiý - n. 4 del 16 gennaio 2004.

La graduatoria e' consultabile sul sito internet all’indirizzo
http://www.unimol.it dell’Universita' degli studi del Molise.

04E08438

SECONDA UNIVERSITAØ DI NAPOLI

Concorso per l’ammissione ai corsi di dottorato
di ricerca - ventesimo ciclo

IL RETTORE

Visto il vigente Statuto della Seconda Universita' degli studi di
Napoli;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382, e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 13 agosto 1984, n. 476 recante norme in materia di
borse di studio e di dottorati di ricerca nelle Universita' , cos|' come
integrata dall’art. 52, comma 57, della legge 28 dicembre 2001,
n. 448;

Vista la legge 30 novembre 1989, n. 398 recante norme in mate-
ria di borse di studio universitarie;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modificazioni
ed integrazioni;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, in particolare l’art. 4, che
demanda alle Universita' la possibilita' di redigere un proprio regola-
mento che disciplini l’istituzione dei corsi di dottorato di ricerca;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28 recante disposizioni in
materia tributaria ed in particolare l’art. 19 ;

Visto il decreto MURST n. 224 del 30 aprile 1999, con il quale e'
stato emanato il ßRegolamento recante norme in materia di dotto-
rato di ricercaý;

Visto il decreto rettorale n. 4255 del 18 ottobre 2001 con il quale
e' stato elevato, a decorrere dall’anno accademico 2001/2002 il limite
di reddito personale complessivo annuo lordo, ai fini dell’erogazione
della borsa di studio di dottorato di ricerca, da e 7.746,85 ad
e 12.911,42;

Visto il Regolamento di Ateneo di disciplina dei dottorati di
ricerca il cui testo coordinato e' stato emanato con decreto rettorale
n. 1015 del 1� marzo 2002 e successive modificazioni e integrazioni;

Viste le note prot. n 1172 del 6 maggio 2004 e n. 1265 del
13 maggio 2004 con le quali il MIUR comunicava, tra l’altro, il
finanziamento ai sensi degli articoli 3 e 6 del decreto ministeriale
23 ottobre 2003, n. 198, ßFondo per il sostegno dei giovani e per
favorire la mobilita' degli studenti per la copertura di venti borse di
studio per corsi di dottorato di ricerca relativi al diciottesimo e

diciannovesimo ciclo, distribuite in relazione a specifici ambiti disci-
plinari, nonche¤ l’autorizzazione a destinare le borse di studio finan-
ziate e non attribuite ai cicli diciottesimo e diciannovesimo, agli stessi
dottorati del ventesimo ciclo, qualora istituiti;

Viste le proposte di istituzione e/o rinnovo dei corsi di dottorato
di ricerca - ventesimo ciclo con sede amministrativa presso la
Seconda Universita' degli studi di Napoli, inoltrate dalle strutture
proponenti ai sensi degli articoli 2 e 3 del suindicato Regolamento;

Vista la relazione del Nucleo di valutazione interna redatta in
data 21 luglio 2004 e relativa all’esito positivo della verifica della sus-
sistenza dei prescritti requisiti di idoneita' , con riferimento ai corsi di
dottorato di ricerca - ventesimo ciclo, proposti dalle anzidette strut-
ture;

Viste le delibere del Senato accademico e del Consiglio di ammi-
nistrazione di questo Ateneo, rispettivamente n. 93 del 24 novembre
2004 e n. 192 del 2 dicembre 2004, con le quali e' stata approvata
l’istituzione e il rinnovo dei corsi di dottorato di ricerca - ventesimo
ciclo - con la relativa assegnazione di borse di studio;

Viste le proposte di finanziamento di borse di studio per dotto-
rati di ricerca presentate da Enti pubblici e/o privati in tempo utile
per l’emanazione del bando;

Decreta:

Art. 1.

Istituzione

EØ istituito il ventesimo ciclo dei corsi di dottorato di ricerca con
sede amministrativa presso la Seconda Universita' degli studi di
Napoli.

Sono indetti pubblici concorsi, per esami, per l’ammissione ai
corsi di dottorato di ricerca, di seguito elencati.

Per ciascun corso di dottorato di ricerca sono indicati i posti
messi a concorso, il numero delle borse di studio - ivi comprese il
numero delle borse di studio finanziate da Enti pubblici e/o privati -
la durata del corso e le eventuali sedi consorziate, il dipartimento
sede amministrativa del dottorato di ricerca, il docente coordinatore
del corso, nonche¤ il calendario di svolgimento delle prove di esame.
L’anzidetto calendario rappresenta notifica ufficiale agli interessati
che, pertanto, non riceveranno alcuna ulteriore comunicazione
scritta.

I posti ricoperti da borse di studio potranno essere aumentati a
seguito di finanziamenti da parte di enti pubblici e/o privati, la cui
convenzione sia stipulata entro e non oltre il termine di scadenza di
presentazione delle domande di partecipazione al concorso. Detti
finanziamenti aggiuntivi, pertanto, non incideranno sul numero com-
plessivo dei posti pianificati per ciascun corso di dottorato di ricerca.

L’amministrazione si riserva la facolta' di revocare il bando di
concorso, di sospendere o rinviare le prove concorsuali ovvero di
sospendere o non procedere all’assunzione dei vincitori ovvero di
non attribuire tutte le borse di studio previste dal bando di concorso
medesimo con conseguente riduzione dei posti senza borsa, in
ragione di esigenze attualmente non valutabili ne¤ prevedibili.

Facolta' di architettura
Conservazione dei beni architettonici

Settori scientifico-disciplinari: ICAR19 - ICAR09 - ICAR22

Totale posti: tre, di cui uno con borsa.
Durata: tre anni.
Sede: Dipartimento di restauro e costruzione dell’architettura e

dell’ambiente.
Sede consorziata: Universita' degli studi di Napoli ßFederico IIý.
Coordinatore: prof. Fiengo Giuseppe.
Calendario prove concorsuali:

prova scritta: il giorno 1� febbraio 2005 alle ore 9 presso la
facolta' di architettura - Seconda Universita' degli studi di Napoli, via
San Lorenzo ad Septimum - 81031 Aversa (Caserta);

affissione risultati prova scritta: il giorno 2 febbraio 2005 alle
ore 9 presso la bacheca della facolta' di architettura - Seconda Univer-
sita' degli studi di Napoli, via San Lorenzo ad Septimum - 81031
Aversa (Caserta);
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prova orale: il giorno 2 febbraio 2005 alle ore 9,30 presso il
Dipartimento di restauro e costruzione dell’architettura e dell’am-
biente, facolta' di architettura - Seconda Universita' degli studi di
Napoli, via San Lorenzo ad Septimum - 81031 Aversa (Caserta);

lingua straniera: inglese;
eventuale riferimento telefonico per informazioni: tel. n. 081/

8141235.

Design industriale, ambientale e urbano
Settori scientifico-disciplinari: ICAR13 - ICAR20 - ING-IND11

Totale posti: tre, di cui uno con borsa.
Durata: tre anni.
Sede: Dipartimento di storia e processi dell’ambiente antropiz-

zato.
Sede consorziata: Universita' degli studi di Firenze.
Coordinatore: prof.ssa Ranzo Patrizia.
Calendario prove concorsuali:

prova scritta: il giorno 1� febbraio 2005 alle ore 9,30 presso il
Dipartimento di storia e processi dell’ambiente antropizzato, facolta'
di architettura - Seconda Universita' degli studi di Napoli, via S.
Lorenzo, Monastero di San Lorenzo ad Septimum - 81031 Aversa
(Caserta);

affissione risultati prova scritta: il giorno 3 febbraio 2005 alle
ore 12 presso la bacheca del Dipartimento di storia e processi del-
l’ambiente antropizzato, facolta' di architettura - Seconda Universita'
degli sudi di Napoli, via S. Lorenzo, Monastero di San Lorenzo ad
Septimum - 81031 Aversa (CE)

prova orale: il giorno 4 febbraio 2005 alle ore 9,30 presso il
Dipartimento di storia e processi dell’ambiente antropizzato, facolta'
di architettura - Seconda Universita' degli studi di Napoli, via S.
Lorenzo Monastero di San Lorenzo ad Septimum - 81031 Aversa
(Caserta);

lingua straniera: inglese;
eventuale riferimento telefonico per informazioni: tel n. 081/

8129689.

Progettazione architettonica e urbana
Settori scientifico-disciplinari: ICAR 14

Totale posti: tre 3, di cui uno con borsa.
Durata: 3 anni.
Sede: Dipartimento di cultura del progetto.
Coordinatore: prof. Manzo Carlo Alessandro.
Calendario prove concorsuali:

prova scritta: il giorno 1� febbraio 2005 alle ore 9,30 presso
l’aula biblioteca della facolta' di architettura - Seconda Universita'
degli studi di Napoli via San Lorenzo ad Septimum - 81031 Aversa
(Caserta);

affissione risultati prova scritta: il giorno 2 febbraio 2005 alle
ore 12 presso la bacheca del Dipartimento di cultura del progetto, 2�
piano, facolta' di architettura - Seconda Universita' degli studi di
Napoli, via San Lorenzo ad Septimum - 81031 Aversa (Caserta);

prova orale: il giorno 3 febbraio 2005 alle ore 9,30 presso
l’aula biblioteca della facolta' di architettura - Seconda Universita'
degli studi di Napoli, via San Lorenzo ad Septimum - 81031 Aversa
(Caserta);

lingua straniera: inglese;
eventuale riferimento telefonico per informazioni: tel 081/

8146433.

Rilievo e rappresentazione dell’architettura e dell’ambiente
Settori scientifico-disciplinari: ICAR17 - ICAR08

Totale posti: tre, di cui uno con borsa.
Durata: tre anni.
Sede: Dipartimento di cultura del progetto.
Coordinatore: prof. Gambardella Carmine.

Calendario prove concorsuali:
prova scritta: il giorno 2 febbraio 2005 alle ore 9,30 presso la

Biblioteca della facolta' di architettura - Seconda Universita' degli
studi di Napoli, via San Lorenzo ad Septimum - 81031 Aversa
(Caserta);

affissione risultati prova scritta: il giorno 4 febbraio 2005 alle
ore 12 presso la bacheca del Dipartimento di cultura del progetto,
facolta' di architettura - Seconda Universita' degli studi di Napoli,
via San Lorenzo ad Septimum - 81031 Aversa (Caserta);

prova orale: il giorno 7 febbraio 2005 alle ore 9,30 presso il
Dipartimento di cultura del progetto, facolta' di architettura -
Seconda Universita' degli studi di Napoli, via San Lorenzo ad Septi-
mum - 81031 Aversa (Caserta);

lingua straniera: inglese e francese;
eventuale riferimento telefonico per informazioni: tel. 081/

8146433.

Storia e critica dell’architettura
Settori scientifico-disciplinari: ICAR18 - LART04

Totale posti: tre, di cui uno con borsa.
Durata: tre anni.
Sede: Dipartimento di storia e processi dell’ambiente antropiz-

zato.
Coordinatore: prof.ssa Giannetti Anna.
Calendario prove concorsuali:

prova scritta: il giorno 31 gennaio 2005 alle ore 9,30 presso la
facolta' di architettura - Seconda Universita' degli studi di Napoli, via
San Lorenzo ad Septimum - 81031 Aversa (Caserta);

affissione risultati prova scritta: il giorno 31 gennaio 2005 alle
ore 16 all’Albo della facolta' di architettura - Seconda Universita' degli
studi di Napoli, via San Lorenzo ad Septimum - 81031 Aversa
(Caserta);

prova orale: il giorno 31 gennaio 2005 alle ore 16,30 presso la
facolta' di architettura - Seconda Universita' degli studi di Napoli, via
San Lorenzo ad Septimum - 81031 Aversa (Caserta);

lingua straniera: inglese;
eventuale riferimento telefonico per informazioni: tel. 081/

8149011.

Tecnologie dell’architettura e dell’ambiente
Settori scientifico-disciplinari ICAR12 - SECS/S06 - MAT7

Totale posti: tre, di cui uno con borsa.
Durata: tre anni.
Sede: Dipartimento di restauro e costruzione dell’architettura e

dell’ambiente.
Sede consorziata: Universita' degli studi di Napoli ßFederico IIý.
Coordinatore: prof. ssa Amirante Maria Isabella.
Calendario prove concorsuali:

prova scritta: il giorno 1� febbraio 2005 alle ore 9,30 presso il
Dipartimento di restauro e costruzione dell’architettura e dell’am-
biente, facolta' di architettura - Seconda Universita' degli studi di
Napoli - Abbazia di San Lorenzo ad Septimum, via San Lorenzo -
81031 Aversa (Caserta);

affissione risultati prova scritta: il giorno 2 febbraio 2005 alle
ore 12,30 presso il Dipartimento di restauro e costruzione dell’archi-
tettura e dell’ambiente, facolta' di architettura - Seconda Universita'
degli studi di Napoli - Abbazia di San Lorenzo ad Septimum, via
San Lorenzo - 81031 Aversa (Caserta);

prova orale: il giorno 4 febbraio 2005 alle ore 9,30 presso il
Dipartimento di restauro e costruzione dell’architettura e dell’am-
biente, facolta' di architettura - Seconda Universita' degli studi di
Napoli - Abbazia di San Lorenzo ad Septimum, via San Lorenzo -
81031 Aversa (Caserta);

lingua straniera: inglese;
eventuale riferimento telefonico per informazioni: tel. 081/

8149230.
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FacoltaØ di economia
Diritto tributario

Settore scientifico-disciplinare: IUS12

Totale posti: tre, di cui uno con borsa.
Durata: tre anni.
Sede: Dipartimento di diritto e economia.
Coordinatore: prof. Ingrosso Manlio.
Calendario prove concorsuali:

prova scritta: il giorno 2 febbraio 2005 alle ore 9 presso la
facolta' di economia - Seconda Universita' degli studi di Napoli, Corso
Gran Priorato di Malta - 81043 Capua (Caserta);

affissione risultati prova scritta: il giorno 2 febbraio 2005 alle
ore 15 presso la bacheca della facolta' di economia - Seconda Univer-
sita' degli studi di Napoli, corso Gran Priorato di Malta - 81043
Capua (Caserta);

prova orale: il giorno 2 febbraio 2005 alle ore 15,30 presso la
facolta' di economia - Seconda Universita' degli studi di Napoli, corso
Gran Priorato di Malta - 81043 Capua (Caserta);

lingua straniera: inglese;
eventuale riferimento telefonico per informazioni: tel. 0823/

969579.

Economia e amministrazione delle imprese cooperative
e delle organizzazioni nonprofit

Settori scientifico-disciplinari: SECS-P07 - SECS-P02 - SECS-S/01

Totale posti: quattro, di cui n. 2 con borsa.
Durata: tre anni.
Sede: Dipartimento di strategie aziendali e di metodologie quan-

titative.
Coordinatore: prof. Pizzo Michele.
Calendario prove concorsuali:

prova scritta: il giorno 1� febbraio 2005 alle ore 9 presso
l’aula 4 della facolta' di economia - Seconda Universita' degli studi di
Napoli, piazza Umberto I - 81043 Capua (Caserta);

affissione risultati prova scritta: il giorno 1� febbraio 2005 alle
ore 14 presso la bacheca del Dipartimento di strategie aziendali e di
metodologie quantitative - Seconda Universita' degli studi di Napoli,
piazza Umberto I - 81043 Capua (Caserta);

prova orale: il giorno 1� febbraio 2005 alle ore 14,30 presso
l’aula 4 della facolta' di economia Seconda Universita' degli studi di
Napoli, piazza Umberto I - 81043 Capua (Caserta);

lingua straniera: inglese;
eventuale riferimento telefonico per informazioni: tel. 0823/

969579.

Imprenditorialita' ed innovazione
Settori scientifico-disciplinari: P02B

Totale posti: quattro 4, di cui due 2 con borsa.
Durata: tre anni.
Sede: Dipartimento di strategie aziendali e di metodologie quan-

titative.
Coordinatore: prof. Mustilli Mario.
Calendario prove concorsuali:

prova scritta: il giorno 2 febbraio 2005 alle ore 9,30 presso
l’aula B della facolta' di economia - Seconda Universita' degli studi di
Napoli, corso Gran Priorato di Malta - 81043 Capua (Caserta);

affissione risultati prova scritta: il giorno 4 febbraio 2005 alle
ore 14,30 presso la bacheca della facolta' di economia - Seconda Uni-
versita' degli studi di Napoli, corso Gran Priorato di Malta - 81043
Capua (Caserta);

prova orale: il giorno 4 febbraio 2005 alle ore 15 presso l’au-
la B della facolta' di economia - Seconda Universita' degli studi di
Napoli, corso Gran Priorato di Malta - 81043 Capua (Caserta);

lingua straniera: inglese;
eventuale riferimento telefonico per informazioni: tel. 0823/

969579.

Scienze economiche
Settori scientifico-disciplinari: SECS P/01- SECS P/02 -

SECS P/03 - SECS P/06

Totale posti: tre, di cui uno con borsa.
Durata 3 anni.
Sede: Dipartimento di diritto ed economia.
Coordinatore: prof. Papagni Erasmo.
Calendario prove concorsuali:

prova scritta: il giorno 31 gennaio 2005 alle ore 9 presso la
biblioteca della facolta' di economia - Seconda Universita' degli studi
di Napoli , piazza Umberto I - 81043 Capua (Caserta);

affissione risultati prova scritta: il giorno 31 gennaio 2005 alle
ore 18 presso la facolta' di economia - Seconda Universita' degli studi
di Napoli, piazza Umberto I - 81043 Capua (Caserta);

prova orale: il giorno 1� febbraio 2005 alle ore 10 presso
l’aula 2 della facolta' di economia - Seconda Universita' degli studi di
Napoli, piazza Umberto I - 81043 Capua (Caserta);

lingua straniera: inglese;
eventuale riferimento telefonico per informazioni: tel. 0823/

969579.

Facolta' di giurisprudenza
Diritto ambientale europeo e comparato

Settori scientifico-disciplinari: IUS21 - IUS18 - IUS10 -
IUS13 - IUS14

Totale posti: quattro:, di cui due con borsa ivi compresa una
borsa finanziata dal Consorzio Universitario del Cilento Vallo di
Diano.

Durata: tre anni.
Sede: Dipartimento di scienze giuridiche economiche finanziarie

italiane e comunitarie.
Sedi consorziate: Universita' degli studi di Napoli ßFederico IIý;

Universita' degli studi di Firenze; Universita' degli studi di Bari.
Coordinatore: prof. Amirante Domenico.
Calendario prove concorsuali:

prova scritta: il giorno 31 gennaio 2005 alle ore 8,30 presso
l’aula A - Scuola Perla - della facolta' di giurisprudenza - Seconda
Universita' degli studi di Napoli, via A. Grandi - 81055 Santa Maria
Capua Vetere (Caserta);

affissione risultati prova scritta: il giorno 31 gennaio 2005 alle
ore 19 presso la bacheca del Dipartimento di scienze giuridiche eco-
nomiche finanziarie italiane e comunitarie - Seconda Universita' degli
studi di Napoli, via Mazzocchi n. 5 - 81055 Santa Maria Capua
Vetere (Caserta);

prova orale: il giorno 1� febbraio 2005 alle ore 9,30 presso
l’Aula A - Scuola Perla - della facolta' di giurisprudenza - Seconda
Universita' degli studi di Napoli, via A. Grandi - 81055 Santa Maria
Capua Vetere (Caserta);

lingua straniera: francese, inglese;
eventuale riferimento telefonico per informazioni: tel. 0823/

849483.

Diritto comparato dell’economia e della finanza
Settori scientifico-disciplinari: IUS02 - IUS14 - IUS03 - IUS05 -

IUS12 - IUS13

Totale posti: quattro, di cui due con borsa, ivi compresa una
borsa finanziata dall’Universita' degli studi di Napoli ßFederico IIý.

Durata: tre anni.
Sede: Dipartimento di scienze giuridiche economiche finanziarie

italiane e comunitarie.
Sede consorziata: Universita' degli studi di Napoli ßFederico IIý.
Coordinatore: prof. Piccinelli Gian Maria.
Calendario prove concorsuali:

prova scritta: il giorno 1� febbraio 2005 alle ore 14,30 presso
l’aula della Scuola di Ateneo per l’alta formazione europea - Seconda
Universita' degli studi di Napoli - Sito Reale, Belvedere di San Leucio,
via del Setificio n. 15 - 81100 Caserta;
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affissione risultati prova scritta: il giorno 2 febbraio 2005 alle
ore 9 presso l’albo della Scuola di Ateneo per l’alta formazione euro-
pea - Seconda Universita' degli studi di Napoli - Sito Reale, Belvedere
di San Leucio, via del Setificio n. 15 - 81100 Caserta;

prova orale: il giorno 2 febbraio 2005 alle ore 9,30 presso
l’aula della Scuola di Ateneo per l’alta formazione europea - Seconda
Universita' degli studi di Napoli - Sito Reale, Belvedere di San Leucio,
via del Setificio n. 15 - 81100 Caserta;

lingua straniera: inglese o francesce;
eventuale riferimento telefonico per informazioni: tel. 0823/

849483.

Diritto pubblico interno e comunitario
Settori scientifico-disciplinari: IUS08 - IUS09 - IUS10 -

IUS13 - IUS12

Totale posti: tre, di cui uno con borsa.
Durata: tre anni.
Sede: Dipartimento di discipline giuspubblicistiche italiane,

europee e comparate.
Sedi consorziate: Universita' degli studi ßParthenopeý; Universita'

degli studi di Napoli ßFederico IIý; Universita' degli studi ßL’Orien-
taleý di Napoli; Universita' degli studi di Salerno*; Universita' degli
studi di Catania.

Coordinatore: prof. Chieffi Lorenzo.
Calendario prove concorsuali:

prova scritta: il giorno 3 febbraio 2005 alle ore 11 presso l’au-
la D della facolta' di giurisprudenza - Seconda Universita' degli studi
di Napoli, via Mazzocchi n. 5, pal. Melzi - 81055 S. Maria Capua
Vetere (Caserta);

affissione risultati prova scritta: il giorno 4 febbraio 2005 alle
ore 8 presso la bacheca del Dipartimento di discipline giuspubblicisti-
che italiane, comunitarie e comparate, facolta' di giurisprudenza -
Seconda Universita' degli studi di Napoli, via Mazzocchi n. 5, pal.
Melzi - 81055 S.Maria Capua Vetere (Caserta);

prova orale: il giorno il 4 febbraio 2005 alle ore 11 presso
l’Aula D della facolta' di giurisprudenza - Seconda Universita' degli
studi di Napoli, via Mazzocchi n. 5, pal. Melzi - 81055 S. Maria
Capua Vetere (Caserta);

lingua straniera: inglese, francesce, tedesco, spagnolo;
eventuale riferimento telefonico per informazioni: tel. 0823/

849483.

Diritto tributario dell’impresa e i contratti di lavoro
Settori scientifico-disciplinari: IUS12 - IUS07

Totale posti: tre, di cui uno con borsa.
Durata: tre anni.
Sede: Dipartimento di scienze giuridiche economiche finanziarie

italiane e comunitarie.
Sedi consorziate: Universita' degli studi Roma Tre; Universita'

degli studi di Lecce.
Coordinatore: prof. Corso Fulvio.
Calendario prove concorsuali:

prova scritta: il giorno 3 febbraio 2005 alle ore 9,30 presso
l’aula E della facolta' di giurisprudenza - Seconda Universita' degli
studi di Napoli, via Mazzocchi n. 5, pal. Melzi - 81055 S. Maria
Capua Vetere (Caserta);

affissione risultati prova scritta: il giorno 3 febbraio 2005 alle
ore 19 presso l’albo del Dipartimento di scienze giuridiche, economi-
che e finanziarie, italiane e comunitarie, facolta' di giurisprudenza -
Seconda Universita' degli studi di Napoli, via Mazzocchi n. 5, pal.
Melzi - 81055 S. Maria Capua Vetere (Caserta);

prova orale: il giorno 4 febbraio 2005 alle ore 9,30 presso
l’aula E della facolta' di giurisprudenza - Seconda Universita' degli
studi di Napoli, via Mazzocchi n. 5, pal. Melzi - 81055 S. Maria
Capua Vetere (Caserta);

lingua straniera: inglese o francese o spagnolo;
eventuale riferimento telefonico per informazioni: tel. 0823/

849483.

Internazionalizzazione della politica criminale e sistemi penali
Settori scientifico-disciplinari: N17X

Totale posti: tre, di cui uno con borsa.
Durata: tre anni.
Sede: Dipartimento di discipline giuspubblicistiche italiane,

europee e comparate.
Coordinatore: prof. Manacorda Stefano.
Calendario prove concorsuali:

prova scritta: il giorno 3 febbraio 2005 alle ore 9,30 presso
l’aula D della facolta' di giurisprudenza - Seconda Universita' degli
studi di Napoli, via Mazzocchi n. 5 - 81055 S. Maria Capua Vetere
(Caserta);

affissione risultati prova scritta: il giorno 7 febbraio 2005 alle
ore 9,30 presso la bacheca del Dipartimento di discipline giuspubbli-
cistiche italiane, europee e comparate - Seconda Universita' degli
studi di Napoli, via Mazzocchi n. 5 - 81055 S. Maria Capua Vetere
(Caserta);

prova orale: il giorno 7 febbraio 2005 alle ore 11 presso l’Au-
la D della facolta' di giurisprudenza - Seconda Universita' degli studi
di Napoli, via Mazzocchi n. 5 - 81055 S. Maria Capua Vetere
(Caserta);

lingua straniera: inglese, francese o tedesco;
eventuale riferimento telefonico per informazioni: tel. 0823/

849483.

Proprieta' privata e proprieta' pubblica, problematiche
attuali e precedenti storici

Settori scientifico-disciplinari: IUS01 - IUS18 - IUS19

Totale posti: tre, di cui uno con borsa.
Durata: tre anni.
Sede: Dipartimento di scienze giuridiche economiche finanziarie

italiane e comunitarie.
Coordinatore: prof. Venditti Carlo.
Calendario prove concorsuali:

prova scritta: il giorno 1� febbraio 2005 alle ore 10 presso
l’aula D della facolta' di giurisprudenza - Seconda Universita' degli
studi di Napoli, via Mazzocchi n. 5 - 81055 Santa Maria Capua
Vetere (Caserta);

affissione risultati prova scritta: il giorno 2 febbraio 2005 alle
ore 13 presso l’albo del Dipartimento di scienze giuridiche, economi-
che e finanziarie italiane e comunitarie - Seconda Universita' degli
studi di Napoli, via Mazzocchi n. 5 - 81055 Santa Maria Capua
Vetere (Caserta);

prova orale: il giorno 4 febbraio 2005 alle ore 10,30 presso
l’Aula D della facolta' di giurisprudenza - Seconda Universita' degli
studi di Napoli, via Mazzocchi n. 5 - 81055 Santa Maria Capua
Vetere (Caserta);

lingua straniera: inglese;
eventuale riferimento telefonico per informazioni: tel 081/

5665867.

Sistema penale e processo
Settori scientifico-disciplinari: SSD IUS16

Totale posti: tre, di cui uno con borsa finanziata dall’Universita'
degli studi di Messina.

Durata: tre anni.
Sede: Dipartimento di discipline giuspubblicistiche italiane,

europee e comparate.
Sedi consorziate: Universita' degli studi di Messina; Universita'

degli studi del Molise.
Coordinatore: prof. Menna Mariano.
Calendario prove concorsuali:

prova scritta: il giorno 1� febbraio 2005 alle ore 8,30 presso la
Sala consiglio della facolta' di giurisprudenza - Seconda Universita'
degli studi di Napoli, via Mazzocchi n. 5 (pal. Melzi) - 81055 S. Maria
Capua Vetere (Caserta);
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affissione risultati prova scritta: il giorno 2 febbraio 2005 alle
ore 12 presso la bacheca del Dipartimento di discipline giuspubblici-
stiche italiane, comunitarie e comparate, facolta' di giurisprudenza -
Seconda Universita' degli studi di Napoli, via Mazzocchi n. 5, pal.
Melzi - 81055 S. Maria Capua Vetere (Caserta);

prova orale: il giorno 2 febbraio 2005 alle ore 13, presso la
Sala Consiglio della facolta' di giurisprudenza - Seconda Universita'
degli studi di Napoli - via Mazzocchi, 5 (pal. Melzi) - 81055 S. Maria
Capua Vetere (Caserta);

lingua straniera: inglese;
eventuale riferimento telefonico per informazioni: tel. 0823/

849483.

Scuola di Ateneo per l’alta formazione europea
Finanza pubblica e privata comunitaria

Settori scientifico-disciplinari: IUS03, IUS10, IUS12;
totale posti: sei, di cui tre con borsa, ivi comprese una borsa

finanziata dalla Scuola superiore dell’economia e della finanza e una
borsa finanziata dalla Soc. OR.SA s.a.s;

durata: tre anni;
sede: Scuola di ateneo per l’alta formazione europea;
sedi consorziate: Scuola superiore dell’economia e della

finanza*, Universita' degli studi di Torino, Universita' degli studi di
Bergamo, Universita' degli studi di Milano;

coordinatore: prof. Liccardo Gaetano.
Calendario prove concorsuali:

prova scritta: il giorno 4 febbraio 2005 alle ore 9.30 presso la
Scuola di ateneo per l’alta formazione europea - Seconda Universita'
degli studi di Napoli - Sito Reale - Belvedere di San Leucio - via del
Setificio, 15 - 81100 Caserta;

affissione risultati prova scritta: il giorno 4 febbraio 2005 alle
ore 16 presso la Scuola di ateneo per l’alta formazione europea -
Seconda Universita' degli studi di Napoli - Sito Reale - Belvedere di
San Leucio - via del Setificio, 15 - 81100 Caserta;

prova orale: il giorno 4 febbraio 2005 alle ore 16,30 presso la
Scuola di ateneo per l’alta formazione europea - Seconda Universita'
degli studi di Napoli - Sito Reale - Belvedere di San Leucio - via del
Setificio, 15 - 81100 Caserta;

lingua straniera: inglese;
eventuale riferimento telefonico per informazioni: tel. 0823/

362692.

Giustizia tributaria italiana ed europea
Settori scientifico-disciplinari IUS03, IUS10, IUS12;

totale posti: quattro, di cui due con borsa finanziate dal Consi-
glio della Presidenza della giustizia tributaria;

durata: tre anni;
sede: Scuola di ateneo per l’alta formazione europea;
coordinatore: prof. Liccardo Gaetano.
Calendario prove concorsuali:

prova scritta: il giorno 4 febbraio 2005 alle ore 10 presso la
Scuola di ateneo per l’alta formazione europea Seconda Universita'
degli studi di Napoli - Sito Reale - Belvedere di San Leucio - via del
Setificio, 15 - 81100 Caserta;

affissione risultati prova scritta: il giorno 4 febbraio 2005 alle
ore 18 presso la Scuola di ateneo per l’alta formazione europea -
Seconda Universita' degli studi di Napoli - Sito Reale - Belvedere di
San Leucio - via del Setificio, 15 - 81100 Caserta.

prova orale: il giorno 5 febbraio 2005 alle ore 9 presso la
Scuola di ateneo per l’alta formazione europea - Seconda Universita'
degli studi di Napoli - Sito Reale - Belvedere di San Leucio - via del
Setificio, 15 - 81100 Caserta;

lingua straniera: inglese;
eventuale riferimento telefonico per informazioni: tel. 0823/

362692.

Facolta' di ingegneria
Consolidamento e adeguamento strutturale

Settori scientifico-disciplinari: ICAR09, ICAR08, ICAR07,
ICAR01;

totale posti: quattro, di cui due con borsa;
durata: tre anni;
sede: Dipartimento di ingegneria civile;
coordinatore: prof. Malangone Pasquale.
Calendario prove concorsuali:

prova scritta: il giorno 1� febbraio 2005 alle ore 10 presso il
Dipartimento di ingegneria civile - facolta' di ingegneria - Seconda
Universita' degli studi di Napoli - via Roma, 29 - 81031 Aversa
(Caserta);

affissione risultati prova scritta: il giorno 2 febbraio 2005 alle
ore 15 presso la bacheca del Dipartimento di ingegneria civile -
facolta' di ingegneria - Seconda Universita' degli studi di Napoli - via
Roma, 29 - 81031 Aversa (Caserta);

prova orale: il giorno 3 febbraio 2005 alle ore 10 presso il
Dipartimento di ingegneria civile - facolta' di ingegneria - Seconda
Universita' degli studi di Napoli - via Roma, 29 81031 Aversa
(Caserta);

lingua straniera: inglese, francese;
eventuale riferimento telefonico per informazioni: tel. 081/5010210.

Conversione dell’energia elettrica

Settori scientifico-disciplinari: ING-INF07, ING-IND31, ING-
IND32, ING-IND33, SECS-S02, MAT05, FIS/03;

totale posti: dieci, di cui cinque con borsa ivi compresa una
borsa finanziata dall’Universita' degli studi di Cassino e due borse
del decreto ministeriale 23 ottobre 2003, n. 198;

durata: tre anni;
sede: Dipartimento di ingegneria dell’informazione;
sede consorziata: Universita' degli studi di Cassino;
coordinatore: prof. Martone Raffaele.
Calendario prove concorsuali:

prova scritta: il giorno 1� febbraio 2005 alle ore 10 presso i locali
del Dipartimento di ingegneria dell’informazione - facolta' di ingegneria -
Seconda Universita' degli studi di Napoli - via Roma, 29 - 81031 Aversa
(Caserta);

affissione risultati prova scritta: il giorno 2 febbraio 2005 alle
ore 9,20 presso l’albo del Dipartimento di ingegneria dell’informa-
zione - facolta' di ingegneria - Seconda Universita' degli studi di
Napoli - via Roma, 29 - 81031 Aversa (Caserta);

prova orale: il giorno 2 febbraio 2005 alle ore 9,30 presso i
locali del Dipartimento di ingegneria dell’informazione - facolta' di
ingegneria - Seconda Universita' degli studi di Napoli - via Roma, 29
- 81031 Aversa (Caserta);

lingua straniera: inglese;
eventuale riferimento telefonico per informazioni: tel.. 081/

5010226.

Ingegneria elettronica

Settori scientifico-disciplinari: ING-INF01, ING-INF02, ING-
INF03, ING-INF04, ING-INF05;

totale posti: tre, di cui uno con borsa;
durata: tre anni;
sede: Dipartimento di ingegneria dell’informazione;
coordinatore: prof. Pierri Rocco.
Calendario prove concorsuali:

prova scritta: il giorno 3 febbraio 2005 alle ore 10 presso la
Sala Riunioni del Dipartimento di ingegneria dell’informazione -
facolta' di ingegneria - Seconda Universita' degli studi di Napoli - via
Roma, 29 - 81031 Aversa (Caserta);

affissione risultati prova scritta: il giorno 4 febbraio 2005 alle
ore 9 presso l’albo del Dipartimento di ingegneria dell’informazione
- facolta' di ingegneria - Seconda Universita' degli studi di Napoli -
via Roma, 29 - 81031 Aversa (Caserta);
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prova orale: il giorno 4 febbraio 2005 alle ore 10.30 presso la
Sala Riunioni del Dipartimento di ingegneria dell’informazione -
facolta' di ingegneria - Seconda Universita' degli studi di Napoli - via
Roma, 29 - 81031 Aversa (Caserta);

lingua straniera: inglese;
eventuale riferimento telefonico per informazioni: tel. 081/

5010226.

Ingegneria meccanica

Settori scientifico-disciplinari: ING-IND10, ING-IND13, ING-
IND14, ING-IND16, ING-IND17, ING-IND22, ING-IND35;

totale posti: tre, di cui uno con borsa;
durata: tre anni;
sede: Dipartimento di ingegneria aerospaziale e meccanica;
coordinatore: prof. Soprano Alessandro.
Calendario prove concorsuali:

prova scritta: il giorno 31 gennaio 2005 alle ore 10 presso
l’aula interna del Dipartimento di ingegneria aerospaziale e mecca-
nica - DIAM - facolta' di ingegneria - Seconda Universita' degli studi
di Napoli - via Roma, 29 - 81031 Aversa (Caserta);

affissione risultati prova scritta: il giorno 1� febbraio 2005 alle
ore 12 presso l’albo del Dipartimento di ingegneria aerospaziale e
meccanica - DIAM - facolta' di ingegneria - Seconda Universita' degli
studi di Napoli - via Roma, 29 - 81031 Aversa (Caserta);

prova orale: il giorno 3 febbraio 2005 alle ore 9 presso l’aula
interna del Dipartimento di ingegneria aerospaziale e meccanica -
DIAM - facolta' di ingegneria - Seconda Universita' degli studi di
Napoli - via Roma, 29 - 81031 Aversa (Caserta);

lingua straniera: inglese;
eventuale riferimento telefonico per informazioni: tel. 081/5010203.

Scienze e tecnologie aerospaziali
1� indirizzo: ingegneristico

Settori scientifico-disciplinari: MAT05, ING-IND03, ING-
IND04, ING-IND05, ING-IND06, ING-IND07, ING-IND10, ING-
IND16, ING-IND25;

totale posti: quattro, di cui due con borsa ivi compresa una borsa
finanziata dall’ASMEPI S.c.r.l.;

durata: tre anni;
sede: Dipartimento di ingegneria aerospaziale e meccanica;
coordinatore: prof. Scaramuzzino Francesco.
Calendario prove concorsuali:

prova scritta: il giorno 2 febbraio 2005 alle ore 10 presso la
Sala Riunione del Dipartimento di ingegneria aerospaziale e mecca-
nica - facolta' di ingegneria - Seconda Universita' degli studi di Napoli
- via Roma, 29 - 81031 Aversa (Caserta);

affissione risultati prova scritta: il giorno 3 febbraio 2005 alle
ore 10 presso la bacheca dottorato di ricerca del Dipartimento di
ingegneria aerospaziale e meccanica - facolta' di ingegneria - Seconda
Universita' degli studi di Napoli - via Roma, 29 - 81031 Aversa
(Caserta);

prova orale: il giorno 4 febbraio 2005 alle ore 10 presso la Sala
Riunione del Dipartimento di ingegneria aerospaziale e meccanica -
facolta' di ingegneria - Seconda Universita' degli studi di Napoli - via
Roma, 29 - 81031 Aversa (Caserta);

lingua straniera: inglese;
eventuale riferimento telefonico per informazioni: tel. 081/5010203.

2� indirizzo: biomedico

Settori scientifico-disciplinari: BIO17, BIO14, BIO10, FIS07,
MED14, BIO09;

totale posti: tre, di cui uno con borsa;
durata: tre anni;
sede: Dipartimento di ingegneria aerospaziale e meccanica;
coordinatore: prof. Scaramuzzino Francesco.

Calendario prove concorsuali:
prova scritta: il giorno 1� febbraio 2005 alle ore 10 presso la

Sala Riunione del Dipartimento di ingegneria aerospaziale e mecca-
nica - facolta' di ingegneria - Seconda Universita' degli studi di Napoli
- via Roma, 29 - 81031 Aversa (Caserta);

affissione risultati prova scritta: il giorno 2 febbraio 2005 alle
ore 10 presso la bacheca dottorato di ricerca del Dipartimento di
ingegneria aerospaziale e meccanica - facolta' di ingegneria - Seconda
Universita' degli studi di Napoli - via Roma, 29 - 81031 Aversa
(Caserta);

prova orale: il giorno 3 febbraio 2005 alle ore 10 presso la Sala
Riunione del Dipartimento di ingegneria aerospaziale e meccanica -
facolta' di ingegneria - Seconda Universita' degli studi di Napoli - via
Roma, 29 - 81031 Aversa (Caserta);

lingua straniera: inglese;
eventuale riferimento telefonico per informazioni: tel. 081/5010203.

Facolta' di lettere e filosofia
Metodologie conoscitive per la conservazione

e la valorizzazione dei beni culturali

Settori scientifico-disciplinari: L-ANT/01, L-ANT/06, L-ANT/
08, L-ANT/09, L-ART/01, L-ART/04;

totale posti: quattro, di cui due con borsa;
durata: tre anni;
sede: Dipartimento di studio delle componenti culturali del terri-

torio;
sede consorziata: Universita' degli studi di Palermo;
coordinatore: prof.ssa Gigli Stefania.
Calendario prove concorsuali:

prova scritta: il giorno 31 gennaio 2005 alle ore 10 presso
l’aula Magna della facolta' di lettere e filosofia - Seconda Universita'
degli studi di Napoli - Piazza S. Francesco - 81055 S. Maria Capua
Vetere (Caserta);

affissione risultati prova scritta: il giorno 2 febbraio 2005 alle
ore 19 presso l’albo del Dipartimento di studio delle componenti cul-
turali del territorio - facolta' di lettere e filosofia - Seconda Universita'
degli studi di Napoli - Piazza S. Francesco - 81055 S. Maria Capua
Vetere (Caserta);

prova orale: il giorno 4 febbraio 2005 alle ore 10 presso la sala
atti del Dipartimento di studio delle componenti culturali del territo-
rio - facolta' di lettere e filosofia - Seconda Universita' degli studi di
Napoli - Piazza S. Francesco - 81055 S. Maria Capua Vetere
(Caserta);

lingua straniera: inglese;
eventuale riferimento telefonico per informazioni: tel. 0823/799176.

Facolta' di medicina e chirurgia
Alimenti e salute: biotecnologie e metodologie applicate

alla fisiopatologia digestiva

Settori scientifico-disciplinari: BIO10, MED09, MED12,
MED18, CHIM11, AGR15;

totale posti: otto, di cui quattro con borsa ivi comprese due
borse finanziate dall’Universita' degli studi ßFederico IIý di Napoli;

durata: tre anni;
sede: centro di ricerca interdipartimentale di scienze computa-

zionali e biotecnologiche;
sedi consorziate: Universita' degli studi di Bari, Universita' degli

studi ßFederico IIý di Napoli, Universita' degli studi di Foggia;
coordinatore: prof.ssa Carten|' Maria.
Calendario prove concorsuali:

prova scritta: il giorno 31 gennaio 2005 alle ore 9 presso l’aula
SA2 del Dipartimento di medicina sperimentale - Seconda Universita'
degli studi di Napoli - via Luigi de Crecchio, 7 - 80138 Napoli;

affissione risultati prova scritta: il giorno 31 gennaio 2005 alle
ore 14.45 presso l’aula SA2 del Dipartimento di medicina sperimen-
tale - Seconda Universita' degli studi di Napoli - via Luigi de Crec-
chio, 7 - 80138 Napoli;
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prova orale: il giorno 31 gennaio 2005 alle ore 15 presso l’aula
SA4 del Dipartimento di medicina sperimentale - Seconda Universita'
degli studi di Napoli - via Luigi de Crecchio, 7 - 80138 Napoli;

lingua straniera: inglese;
eventuale riferimento telefonico per informazioni: tel. 081/5665867.

Biochimica cellulare

Settori scientifico-disciplinari: BIO11, BIO12, BIO09, FIS07;
totale posti: quattro, di cui due con borsa;
durata: quattro anni;
sede: Dipartimento di biochimica e biofisica ßF. Cedrangoloý;
coordinatore: prof. Galletti Patrizia.
Calendario prove concorsuali:

prova scritta: il giorno 1� febbraio 2005 alle ore 9.30 presso il
Dipartimento di biochimica e biofisica ßF.Cedrangoloý - Seconda
Universita' degli studi di Napoli - via Costantinopoli, 16 - 80138
Napoli;

affissione risultati prova scritta: il giorno 4 febbraio 2005 alle
ore 12 presso la bacheca del Dipartimento di biochimica e biofisica
ßF.Cedrangoloý - Seconda Universita' degli studi di Napoli - via
Costantinopoli, 16 - 80138 Napoli;

prova orale: il giorno 4 febbraio 2005 alle ore 15, presso il
Dipartimento di biochimica e biofisica ßF.Cedrangoloý - Seconda
Universita' degli studi di Napoli - via Costantinopoli, 16 - 80138
Napoli;

lingua straniera: inglese;
eventuale riferimento telefonico per informazioni: tel. 081/5667612.

Biotecnologie e chirurgia digestiva

Settori scientifico-disciplinari: MED18;
totale posti: tre, di cui uno con borsa finanziata dalla Tyco Hel-

thacare Italia S.p.a.;
durata: tre anni;
sede: Dipartimento medico-chirurgico di internistica clinica e

sperimentale ßF. Magrassi e A. Lanzaraý;
coordinatore: prof. Del Genio Alberto.
Calendario prove concorsuali:

prova scritta: il giorno 7 febbraio 2005 alle ore 9 presso l’Aula
del Dipartimento medico-chirurgico di internistica clinica e speri-
mentale ßF.Magrassi e A.Lanzaraý - Seconda Universita' degli studi
di Napoli - 3� piano - Padiglione 17 - 2� Policlinico - via Pansini, 5 -
80131 Napoli;

affissione risultati prova scritta: il giorno 7 febbraio 2005 alle
ore 14 presso l’Aula del Dipartimento medico-chirurgico di interni-
stica clinica e sperimentale ßF. Magrassi e A. Lanzaraý - Seconda
Universita' degli studi di Napoli - 3� piano - Padiglione 17 - 2� Policli-
nico - via Pansini, 5 - 80131 Napoli;

prova orale: il giorno 7 febbraio 2005 alle ore 15, presso l’Aula
del Dipartimento medico-chirurgico di internistica clinica e speri-
mentale ßF.Magrassi e A.Lanzaraý - Seconda Universita' degli studi
di Napoli - 3� piano - Padiglione 17 - 2� Policlinico - via Pansini, 5 -
80131 Napoli;

lingua straniera: inglese;
eventuale riferimento telefonico per informazioni: tel. 081/5666722.

Biotecnologie applicate alle scienze medico-chirurgiche

Settori scientifico-disciplinari: CHIM03, CHIM04, BIO10,
BIO11, MED09, MED18, MED03, ING-IND22;

totale posti: tre, di cui uno con borsa finanziata dal Diparti-
mento di scienze anestesiologiche, chirurgiche e dell’emergenza della
Seconda Universita' degli studi di Napoli;

durata: tre anni;
sede: Dipartimento di scienze anestesiologiche, chirurgiche e del-

l’emergenza;
coordinatore: prof. Barbarisi Alfonso.

Calendario prove concorsuali:
prova scritta: il giorno 31 gennaio 2005 alle ore 9 presso l’au-

letta ex chirurgia toracica del Dipartimento di scienze anestesiologi-
che chirurgiche e dell’emergenza - Seconda Universita' degli studi di
Napoli - Padiglione 2, Policlinico - Piazza Miraglia, 1 - 80138 Napoli;

affissione risultati prova scritta: il giorno 3 febbraio 2005 alle ore
10 presso l’albo del Dipartimento di scienze anestesiologiche chirurgi-
che e dell’emergenza - Seconda Universita' degli studi di Napoli - Padi-
glione 3, piano terra, Policlinico - Piazza Miraglia 1, - 80138 Napoli;

prova orale: il giorno 4 febbraio 2005 alle ore 9 presso l’au-
letta ex chirurgia toracica del Dipartimento di scienze anestesiologi-
che chirurgiche e dell’emergenza - Seconda Universita' degli studi di
Napoli - Padiglione 2, Policlinico - Piazza Miraglia, 1 - 80138 Napoli;

lingua straniera: inglese;
eventuale riferimento telefonico per informazioni: tel. 081/5665238.

Biotecnologie cliniche e sperimentali nelle malattie
delle vene e dei linfatici

Settori scientifico-disciplinari: MED18, MED22, MED09;
totale posti: tre, di cui uno con borsa finanziata dalla Johnson &

Johnson Medical S.p.a.;
durata: tre anni;
sede: Dipartimento di gerontologia, geriatria e malattie del

metabolismo;
sede consorziata: Universita' degli studi di Siena;
coordinatore: prof. Canonico Silvestro.
Calendario prove concorsuali:

prova scritta: il giorno 2 febbraio 2005 alle ore 9 presso la
Biblioteca del Dipartimento di gerontologia, geriatria e malattie del
metabolismo - Seconda Universita' degli studi di Napoli - 1� Policli-
nico, Padiglione 2, emilato Ovest - Piazza Miraglia - 80138 Napoli;

affissione risultati prova scritta: il giorno 2 febbraio 2005 alle
ore 13 presso l’albo del Dipartimento di gerontologia, geriatria e
malattie del metabolismo - Seconda Universita' degli studi di Napoli
- 1� Policlinico, Padiglione 2, emilato Ovest - Piazza Miraglia -
80138 Napoli;

prova orale: il giorno 2 febbraio 2005 alle ore 14 presso la
Biblioteca del Dipartimento di gerontologia, geriatria e malattie del
metabolismo - Seconda Universita' degli studi di Napoli - 1� Policli-
nico, Padiglione 2, emilato Ovest - Piazza Miraglia - 80138 Napoli;

lingua straniera: inglese;
eventuale riferimento telefonico per informazioni: tel. 081/5666654.

Chirurgia oro-maxillo-facciale

Settori scientifico-disciplinari: MED29, MED28, MED18, F08B,
F08A, MED09, MED30, MED33, MED35, MED31;

totale posti: tre, di cui uno con borsa;
durata: tre anni;
sede: Dipartimento di patologia della testa e del collo, del cavo

orale e della comunicazione audio-verbale;
sedi consorziate: Universita' degli studi di Pisa, Universita' degli

studi di Siena, Universita' degli studi di Ferrara;
coordinatore: prof. Itro Angelo.
Calendario prove concorsuali:

prova scritta: il giorno 31 gennaio 2005 alle ore 8.30 presso
l’aula di farmacologia - Dipartimento di medicina sperimentale -
Sezione di farmacologia ßL. Donatelliý - Seconda Universita' degli
studi di Napoli - via S. Andrea delle Dame - 80138 Napoli;

affissione risultati prova scritta: il giorno 1� febbraio 2005 alle
ore 14.30 presso la bacheca del Dipartimento Universitario di patolo-
gia della testa e del collo, del cavo orale e della comunicazione audio-
verbale - Seconda Universita' degli studi di Napoli - Piazza L. Mira-
glia - 80138 Napoli;

prova orale: il giorno 2 febbraio 2005 alle ore 8.30 presso l’au-
letta di pediatria - Dipartimento di pediatria - Seconda Universita'
degli studi di Napoli - via De Crecchio, 4 - 80138 Napoli;

lingua straniera: inglese;
eventuale riferimento telefonico per informazioni: tel. 081/5665294.
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Chirurgia plastica ricostruttiva: chirurgia ortopedica,
oncologia cutanea e medicina legale

Settori scientifico-disciplinari: MED19, MED34, MED33,
MED41, MED43, MED35, MED18;

totale posti: tre, di cui uno con borsa finanziata dal Diparti-
mento di chirurgia ortopedica, traumatologica e riabilitazione della
Seconda Universita' degli studi di Napoli;

durata: tre anni;
sede: Dipartimento di chirurgia ortopedica, traumatologica e

riabilitazione;
sedi consorziate: Universita' degli studi ßMagna Greciaý di

Catanzaro;
coordinatore: prof. D’Andrea Francesco.
Calendario prove concorsuali:

prova scritta: il giorno 1� febbraio 2005 alle ore 9 presso l’Aula
del Dipartimento di chirurgia ortopedica, traumatologica e riabilita-
zione - Seconda Universita' degli studi di Napoli - via De Crecchio, 4
- 80138 Napoli;

affissione risultati prova scritta: il giorno 3 febbraio 2005 alle
ore 12 presso la bacheca del Dipartimento di chirurgia ortopedica,
traumatologica e riabilitazione - Seconda Universita' degli studi di
Napoli - via De Crecchio, 4 - 80138 Napoli;

prova orale: il giorno 4 febbraio 2005 alle ore 9.30 presso
l’Aula del Dipartimento di chirurgia ortopedica, traumatologica e
riabilitazione - Seconda Universita' degli studi di Napoli - via De
Crecchio, 4 - 80138 Napoli;

lingua straniera: inglese;
eventuale riferimento telefonico per informazioni: tel. 081/5665542.

Diagnostica di laboratorio: sviluppo di tecniche cellulari
e molecolari e di bioingegneria e informatica

Settori scientifico-disciplinari: MED05, MED04, BIO11, ING-
INF06, MED13, ING-INF05;

totale posti: quattro, di cui due con borsa ivi compresa una borsa
finanziata dall’Universita' degli studi ßLa Sapienzaý di Roma;

durata: tre anni;
sede: Dipartimento di patologia generale;
sedi consorziate: Universita' degli studi ßLa Sapienzaý di Roma;

Universita' degli studi di Napoli ßFederico IIý;
coordinatore: prof. Sica Vincenzo.
Calendario prove concorsuali:

prova scritta: il giorno 2 febbraio 2005 alle ore 9 presso la
Segreteria Didattica - 3� piano del Dipartimento di patologia gene-
rale - Complesso S. Andrea delle Dame - via L. de Crecchio, 7 -
80138 Napoli;

affissione risultati prova scritta: il giorno 2 febbraio 2005 alle
ore 13 presso l’albo del Dipartimento di patologia generale - Com-
plesso S. Andrea delle Dame - via L. de Crecchio, 7 - 80138 Napoli;

prova orale: il giorno 2 febbraio 2005 alle ore 15 presso la
Segreteria Didattica - 3� piano del Dipartimento di patologia gene-
rale - Complesso S. Andrea delle Dame - via L. de Crecchio, 7 -
80138 Napoli;

lingua straniera: inglese;
eventuale riferimento telefonico per informazioni: tel. 081/5665695.

Fisiopatologia medico chirurgica
del sistema cardio-respiratorio e biotecnologie associate

Settori scientifico-disciplinari: MED11, MED10, MED23,
MED41, MED09, MED08;

totale posti: sei, di cui tre con borsa ivi compresa una borsa
finanziata dalla Societa' ST. Jude Medical Italia S.p.a.;

durata: quattro anni;
sede: Dipartimento di scienze toraciche e respiratorie;
coordinatore: prof. Cotrufo Maurizio.

Calendario prove concorsuali:
prova scritta: il giorno 1� febbraio 2005 alle ore 9 presso l’aula

della Sezione di cardiochirurgia - Dipartimento di scienze cardio-
toraciche e respiratorie - Seconda Universita' degli studi di Napoli
presso A.O V. Monaldi - via L. Bianchi - 80131 Napoli;

affissione risultati prova scritta: il giorno 3 febbraio 2005 alle
ore 12 presso la bacheca della Sezione di Cardiochirurgia - Diparti-
mento di scienze cardio-toraciche e respiratorie - Seconda Universita'
degli studi di Napoli presso A.O V. Monaldi - via L. Bianchi -
80131 Napoli;

prova orale: il giorno 4 febbraio 2005 alle ore 9 presso l’aula
della Sezione di cardiochirurgia - Dipartimento di scienze cardio-
toraciche e respiratorie - Seconda Universita' degli studi di Napoli
presso A.O V. Monaldi - via L. Bianchi - 80131 Napoli;

lingua straniera: inglese
eventuale riferimento telefonico per informazioni: tel. 081/7062790.

Genetica medica

Settori scientifico-disciplinari: MED03, F04A, F19A, MED04,
BIO19;

totale posti: sei, di cui tre con borsa, ivi comprese due borse
finanziate dalla Fondazione Telethon;

durata: quattro anni;
sede: Dipartimento di patologia generale;
sedi consorziate: Universita' degli studi di Napoli ßFederico IIý;
coordinatore: prof. Gasparini Paolo.
Calendario prove concorsuali:
prova scritta: il giorno 1� febbraio 2005 alle ore 10 presso la

sala lettura IGB dell’Area di ricerca Napoli 1 - via Pietro Castellino,
111 - 80131 Napoli;

affissione risultati prova scritta: il giorno 1� febbraio 2005 alle
ore 16,30 presso la bacheca del TIGEM - Area di ricerca Napoli 1 -
via P. Castellino, 111 - 80131 Napoli;

prova orale: il giorno 2 febbraio 2005 alle ore 10 presso la Sala
Lettura IGB dell’Area di ricerca Napoli n. 1 - via Pietro Castellino,
111 - 80131 Napoli;

lingua straniera: inglese.
eventuale riferimento telefonico per informazioni: tel. n. 081/

6132204.

Metodologie di analisi
e progettazione di sistemi per l’e-sanita'

Settori scientifico-disciplinari: MED05, MED09, ING/INF05,
SECS-P10, FIS07, GEO9, MED41, MED36.

totale posti: tre, di cui uno con borsa finanziata dalla Informa-
tica medica s.r.l.;

durata: tre anni;
Sede: Dipartimento di patologia generale;
Sede consorziata: Universita' degli studi di Firenze; LUISS di

Roma.
Coordinatore: prof. Molinari Anna Maria.
Calendario prove concorsuali:
prova scritta: il giorno 31 gennaio 2005 alle ore 9 presso la

Segreteria didattica - 3� piano del Dipartimento di patologia generale
- Complesso S. Andrea delle Dame - via L. de Crecchio, 7 - 80138
Napoli;

affissione risultati prova scritta: il giorno 31 gennaio 2005 alle
ore 13 presso l’albo del Dipartimento di patologia generale - Com-
plesso S.Andrea delle Dame - via L. de Crecchio, 7 - 80138 Napoli;

prova orale: il giorno 31 gennaio 2005 alle ore 15 presso la
Segreteria didattica - 3� piano del Dipartimento di patologia generale
- Complesso S.Andrea delle Dame - via L. de Crecchio, 7 - 80138
Napoli;

lingua straniera: inglese;
eventuale riferimento telefonico per informazioni: tel. n. 081/

5665695.
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Microbiologia ambientale ed ecosistema cutaneo

Settori scientifico-disciplinari MED07, MED35, MED42.
totale posti: tre, di cui uno con borsa;
durata: tre anni;
Sede: Dipartimento di medicina sperimentale - Sezione di micro-

biologia e microbiologia clinica.
Coordinatore: prof.ssa Tufano Maria Antonietta.
Calendario prove concorsuali:

prova scritta: il giorno 2 febbraio 2005 alle ore 9 presso l’aula
SA3 del Dipartimento di medicina sperimentale - S. Andrea delle
Dame - 1� piano - Seconda Universita' degli studi di Napoli - via
Costantinopoli, 16 - 80138 Napoli;

affissione risultati prova scritta: 2 febbraio 2005 alle ore 13
presso la bacheca del Dipartimento di medicina sperimentale -
Sezione di Microbiologia - S.Andrea delle Dame - 2� piano - Seconda
Universita' degli studi di Napoli - via Costantinopoli, 16 - 80138
Napoli;

prova orale: il giorno 2 febbraio 2005 alle ore 13 presso l’aula
SA3 del Dipartimento di medicina sperimentale - S.Andrea delle
Dame - 1� piano - Seconda Universita' degli studi di Napoli - via
Costantinopoli, 16 - 80138 Napoli;

lingua straniera: inglese;
eventuale riferimento telefonico per informazioni: tel. 081/

5665834.

Neuroscienze

Settori scientifico-disciplinari BIO09, MED37, MED26,
MED36;

totale posti: tre, di cui uno con borsa;
durata: quattro anni;
sede consorziata: Universita' degli studi di Napoli ßParthenopeý;
Sede: Dipartimento di medicina sperimentale;
Coordinatore: prof. De Luca Bruno.
Calendario prove concorsuali:

prova scritta: il giorno 1� febbraio 2005 alle ore 9 presso il
Dipartimento di medicina sperimentale - Seconda Universita' degli
studi di Napoli - via S. Maria di Costantinopoli, 16 - 80138 Napoli.

affissione risultati prova scritta: il giorno 1� febbraio 2005 alle
ore 18 presso la bacheca del Dipartimento di medicina sperimentale
- Seconda Universita' degli studi di Napoli - via S. Maria di Costanti-
nopoli, 16 - 80138 Napoli.

prova orale: il giorno 2 febbraio 2005 alle ore 9 presso Dipar-
timento di medicina sperimentale - Seconda Universita' degli studi di
Napoli - via S. Maria di Costantinopoli, 16 - 80138 Napoli.

lingua straniera: inglese;
eventuale riferimento telefonico per informazioni: tel. 081/

5665834.

Oncologia medica e chirurgica
ed immunologia clinica

Settori scientifico-disciplinari: MED15, MED09, MED41,
MED06, MED18, MED13, MED36, MED12, MED04;

totale posti: sei, di cui tre con borsa ivi compresa una borsa
finanziata dalla Merck Pharma S.p.a.;

durata: quattro anni;
Sede: Dipartimento medico-chirurgico di internistica clinica e

sperimentale ßF. Magrassi e A.Lanzaraý.
Coordinatore: prof. Catalano Giuseppe.
Calendario prove concorsuali:

prova scritta: il giorno 1� febbraio 2005 alle ore 10 presso la
Sala riunioni del Dipartimento medico-chirurgico di internistica cli-
nica e sperimentale ßF. Magrassi e A. Lanzaraý - Seconda Universita'
degli studi di Napoli - Padiglione 3 - 2� piano - 2� Policlinico - via S.
Pansini, 5 - 80131 Napoli;

affissione risultati prova scritta: il giorno 3 febbraio 2005 alle
ore 12 presso l’albo del Dipartimento medico-chirurgico di interni-
stica clinica e sperimentale ßF. Magrassi e A. Lanzaraý - Seconda
Universita' degli studi di Napoli - Padiglione 3 - 2� piano - 2� Policli-
nico - via S. Pansini, 5 - 80131 Napoli;

prova orale: il giorno 4 febbraio 2005 alle ore 10 presso la Sala
riunioni del Dipartimento medico-chirurgico di internistica clinica e
sperimentale ßF.Magrassi e A.Lanzaraý - Seconda Universita' degli
studi di Napoli - Padiglione 3 - 2� piano - 2� Policlinico - via S. Pan-
sini, 5 - 80131 Napoli;

lingua straniera: inglese;
eventuale riferimento telefonico per informazioni: tel. 081/

5666728.

Patologia della trasduzione dei segnali cellulari

Settori scientifico-disciplinari: MED04, MED13, MED03;
totale posti: tre, di cui uno con borsa;
durata: quattro anni;
sede consorziata: Universita' degli studi di Salerno*, Universita'

degli studi ßFederico IIý di Napoli, Universita' degli studi del Molise.
Sede: Dipartimento di patologia generale;
Coordinatore: prof. Migliaccio Antimo.
Calendario prove concorsuali:

prova scritta: il giorno 1� febbraio 2005 alle ore 9 presso la
segreteria didattica - 3� piano - Dipartimento di patologia generale -
Seconda Universita' degli studi di Napoli - Complesso S. Andrea delle
Dame, via L. De Crecchio, 7 - 80138 Napoli;

affissione risultati prova scritta: il giorno 4 febbraio 2005 alle
ore 9 presso l’albo del Dipartimento di patologia generale - Seconda
Universita' degli studi di Napoli - Complesso S. Andrea delle Dame,
via L. De Crecchio, 7 - 80138 Napoli;

prova orale: il giorno 4 febbraio 2005 alle ore 11 presso la
Segreteria didattica - 3� piano - Dipartimento di patologia generale -
Seconda Universita' degli studi di Napoli - Complesso S. Andrea delle
Dame, via L. De Crecchio, 7 - 80138 Napoli;

lingua straniera: inglese.
eventuale riferimento telefonico per informazioni: tel. 081/

5665695.

Scienze del comportamento
e dei processi di apprendimento

Settori scientifico-disciplinari: MED25, MED39, MED37, M-
PSI08, MED26;

totale posti: tre, di cui uno con borsa;
durata: tre anni;
Sede: Dipartimento di psichiatria, neuropsichiatria infantile,

audiofoniatria e dermatovenereologia.
Coordinatore: prof. Maj Mario.
Calendario prove concorsuali:

prova scritta: il giorno 31 gennaio 2005 alle ore 9,30 presso
l’aula B del Dipartimento di psichiatria, neuropsichiatria infantile,
dermatovenereologia e audiofoniatria - Seconda Universita' degli
studi di Napoli - largo Madonna delle Grazie - 80138 Napoli;

affissione risultati prova scritta: il giorno 31 gennaio 2005 alle
ore 12,30 presso l’aula B del Dipartimento di psichiatria, neuropsi-
chiatria infantile, dermatovenereologia e audiofoniatria - Seconda
Universita' degli studi di Napoli - largo Madonna delle Grazie -
80138 Napoli;

prova orale: 31 gennaio 2005 alle ore 13 presso l’aula B del
Dipartimento di psichiatria, neuropsichiatria infantile, dermatovene-
reologia e audiofoniatria - Seconda Universita' degli studi di Napoli
- largo Madonna delle Grazie - 80138 Napoli;

lingua straniera: inglese/francese;
eventuale riferimento telefonico per informazioni: tel. 081/

5666503.
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Scienze del metabolismo e dell’invecchiamento

Settori scientifico-disciplinari: MED13, MED14, MED09,
MED11, MED03, MED19, MED04;

totale posti: tre, di cui uno con borsa;

durata: quattro anni;

Sede: Dipartimento di gerontologia, geriatria e malattie del
metabolismo.

Coordinatore: prof. Giugliano Dario.

Calendario prove concorsuali:

prova scritta: il giorno 3 febbraio 2005 alle ore 9 presso la
Biblioteca del Dipartimento di gerontologia e geriatria e malattie del
metabolismo - Seconda Universita' degli studi di Napoli - Piazza
Luigi Miraglia, 2 - 80138 Napoli;

affissione risultati prova scritta: il giorno 3 febbraio alle ore 12
presso l’albo del Dipartimento di gerontologia e geriatria e malattie
del metabolismo - Seconda Universita' degli studi di Napoli - Piazza
Luigi Miraglia, 2 - 80138 Napoli;

prova orale: il giorno 3 febbraio alle ore 12,15 presso la Biblio-
teca del Dipartimento di gerontologia e geriatria e malattie del meta-
bolismo - Seconda Universita' degli studi di Napoli - Piazza Luigi
Miraglia, 2 - 80138 Napoli.

lingua straniera: inglese;

eventuale riferimento telefonico per informazioni: tel. 081/
5665289.

Scienze farmacologiche e fisiopatologia respiratoria

Settori scientifico-disciplinari: BIO14, MED38, BIO09, MED09,
MED17;

totale posti: dieci, di cui cinque con borsa ivi comprese una
borsa finanziata dal Dipartimento di medicina sperimentale e clinica
ßG. Salvatoreý dell’Universita' degli studi ßMagna Greciaý di Catan-
zaro, una borsa finanziata dal Centro di eccellenza - Centro di ricerca
sulle malattie cardiovascolari della SUN e una borsa del decreto
ministeriale 23 ottobre 2003, n. 198;

durata: quattro anni;

sede consorziata: Universita' degli studi ßMagna Greciaý di
Catanzaro, Universita' degli studi di Napoli ßParthenopeý, Universita'
degli studi ßLa Sapienzaý di Roma.

Sede: Dipartimento di medicina sperimentale - Sezione di farma-
cologia ßL. Donatelli.ý.

Coordinatore: prof. Rossi Francesco.

Calendario prove concorsuali:

prova scritta: il giorno 2 febbraio 2005 alle ore 9 presso l’Aula
SA2 del Dipartimento di medicina sperimentale - Seconda Universita'
degli studi di Napoli - via Costantinopoli, 16 - 80138 Napoli;

affissione risultati prova scritta: il giorno 2 febbraio 2005 alle
ore 14,30 presso la bacheca della sez. di farmacologia - Dipartimento
di medicina sperimentale - Seconda Universita' degli studi di Napoli
- via Costantinopoli, 16 - 80138 Napoli;

prova orale: il giorno 2 febbraio 2005 alle ore 17 presso l’Aula
SA2 del Dipartimento di medicina sperimentale - Seconda Universita'
degli studi di Napoli - via Costantinopoli, 16 - 80138 Napoli;

lingua straniera: inglese;

eventuale riferimento telefonico per informazioni: tel. 081/
5667603.

Scienze microbiologiche, sperimentali e cliniche

Settori scientifico-disciplinari: MED07, MED17, MED09,
MED42;

totale posti: quattro, di cui due con borsa;

durata: tre anni;

Sede: Dipartimento di patologia generale.

Coordinatore: prof. Galdiero Francesco.

Calendario prove concorsuali:
prova scritta: il giorno 2 febbraio 2005 alle ore 9 presso l’Aula

di pediatria (SG2) del Dipartimento di pediatria - Seconda Universita'
degli studi di Napoli - via L. De Crecchio - 80138 Napoli;

affissione risultati prova scritta: il giorno 2 febbraio 2005 alle
ore 14 presso la bacheca del Dipartimento di patologia generale -
Seconda Universita' degli studi di Napoli complesso S. Andrea delle
Dame - via L. De Crecchio, 7 - 80138 Napoli;

prova orale: il giorno 2 febbraio 2005 alle ore 15 presso l’Aula
di pediatria (SG2) del Dipartimento di pediatria - Seconda Universita'
degli studi di Napoli - via L. De Crecchio - 80138 Napoli;

lingua straniera: inglese;

eventuale riferimento telefonico per informazioni: tel. 081/
5667578.

Scienze nefrologiche

Settori scientifico-disciplinari: MED14, MED09, MED41,
MED22, MED30, MED36, BIO16, MED44;

totale posti: quattro, di cui due con borsa ivi comprese una borsa
finanziata dal Dipartimento di pediatria ßF. Fedeý della Seconda
Universita' degli studi di Napoli;

durata: quattro anni;

Sede: Dipartimento di pediatria ßF. Fedeý.

Coordinatore: prof. De Santo Natale Gaspare.
Calendario prove concorsuali:

prova scritta: il giorno 7 febbraio 2005 alle ore 9 presso la
Cattedra di Nefrologia - Facolta' di medicina e chirurgia - Seconda
Universita' degli studi di Napoli - 2� Policlinico - Padiglione 17 - via
Pansini, 5 - 80131 Napoli;

affissione risultati prova scritta: il giorno 7 febbraio 2005 alle
ore 14 presso la bacheca della Cattedra di nefrologia - Facolta' di
medicina e chirurgia - Seconda Universita' degli studi di Napoli - 2�
Policlinico - Padiglione 17 - via Pansini, 5 - 80131 Napoli;

prova orale: il giorno 7 febbraio alle ore 15 presso la Cattedra di
nefrologia - Facolta' di medicina e chirurgia - Seconda Universita'
degli studi di Napoli - 2� Policlinico - Padiglione 17 - via Pansini, 5 -
80131 Napoli;

lingua straniera: inglese;

eventuale riferimento telefonico per informazioni: tel. 081/
5665404.

Tecnologie biomediche applicate
alle scienze odontostomatologiche

Settori scientifico-disciplinari: BIO16, MED18, MED28,
MED07, ING-INF/06, ING-INF/05, ING-IND22, F21X, BIO10,
MED29;

totale posti: quattro, di cui due con borsa ivi compresa una borsa
del decreto ministeriale 23 ottobre 2003, n. 198;

durata: tre anni;

Sede: Centro di ricerche interdipartimentali di scienze computa-
zionali e biotecnologiche;

Sedi consorziate: Universita' degli studi ßFederico IIý di Napoli;
Universita' degli studi di Cagliari*; Universita' degli studi di Ferrara.

Coordinatore: prof. De Rosa Mario.

Calendario prove concorsuali:

prova scritta: il giorno 2 febbraio 2005 alle ore 8,30 presso
l’aula SA2 del Dipartimento di medicina sperimentale - Seconda Uni-
versita' degli studi di Napoli - via L. De Crecchio, 7 - 80138 Napoli;

affissione risultati prova scritta: il giorno 2 febbraio 2005 alle
ore 14,45 presso l’aula SA2 del Dipartimento di medicina sperimen-
tale - Seconda Universita' degli studi di Napoli - via L. De Crecchio
n. 7 - 80138 Napoli;
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prova orale: il giorno 2 febbraio 2005 alle ore 15 presso l’aula
SA2 del Dipartimento di medicina sperimentale - Seconda Universita'
degli studi di Napoli - via L. De Crecchio, 7 - 80138 Napoli;

lingua straniera: inglese;

eventuale riferimento telefonico per informazioni: tel. 081/
5665867.

Facolta' di scienze ambientali

Metodologie fisiche innovative
per la ricerca ecologica

Settori scientifico-disciplinari: BIO07, FIS01, FIS07, GEO02,
GEO04, GEO10;

totale posti: tre, di cui uno con borsa;

durata: quattro anni;

Sede: Dipartimento di scienze ambientali.

Sedi consorziate: Universita' degli studi di Udine*, Universita' di
York - Inghilterra, Rurh Universitaet di Bochum(D).

Coordinatore: prof.ssa Cotrufo Maria Francesca.

Calendario prove concorsuali:

prova scritta: il giorno 31 gennaio 2005 alle ore 10 presso la
Sala riunione del Dipartimento di scienze ambientali - Seconda Uni-
versita' degli studi di Napoli - via Vivaldi, 43 - 81100 Caserta;

affissione risultati prova scritta: il giorno 31 gennaio 2005 alle
ore 17 presso l’albo del Dipartimento di scienze ambientali - Seconda
Universita' degli studi di Napoli - via Vivaldi, 43 - 81100 Caserta;

prova orale: il giorno 1� febbraio 2005 alle ore 10 presso la
Sala riunione del Dipartimento di scienze ambientali - Seconda Uni-
versita' degli studi di Napoli - via Vivaldi, 43 - 81100 Caserta;

lingua straniera: inglese;

eventuale riferimento telefonico per informazioni: tel. 0823/
274647.

Progettazione ed impiego di
molecole di interesse biotecnologico

Settori scientifico-disciplinari: BIO05, BIO10, BIO11, BIO19,
BIO18, CHIM/03, CHIM/06;

totale posti: otto, di cui quattro con borsa ivi comprese una
borsa finanziata dall’Universita' degli studi della Tuscia-Viterbo, una
borsa finanziata dall’Istituto di biochimica delle proteine del CNR e
una borsa finanziata dalla Bio & Geo S.r.l.;

durata: quattro anni;

Sede: Dipartimento di scienze ambientali;

Sede consorziata: Universita' degli studi della Tuscia-Viterbo.

Coordinatore: prof. Di Blasio Benedetto.

Calendario prove concorsuali:

prova scritta: il giorno 1� febbraio 2005 alle ore 9,30 presso
l’Aula Gaia del Dipartimento di scienze ambientali - Seconda Univer-
sita' degli studi di Napoli - via Vivaldi, 43 - 81100 Caserta;

affissione risultati prova scritta: il giorno 3 febbraio 2005 alle
ore 14 presso la bacheca dell’Ufficio di Presidenza della facolta' di
scienze ambientali - Seconda Universita' degli studi di Napoli - via
Vivaldi, 43 - 81100 Caserta;

prova orale: il giorno 4 febbraio 2005 alle ore 10 presso l’Aula
Gaia del Dipartimento di scienze ambientali - Seconda Universita'
degli studi di Napoli - via Vivaldi, 43 - 81100 Caserta;

lingua straniera: inglese;

eventuale riferimento telefonico per informazioni: tel. 0823/
274811.

Risorse e ambiente

Settori scientifico-disciplinari: BIO01, CHIM/02, AGR/14,
CHIM/01, BIO04, BIO05, BIO07, BIO09, BIO18, CHIM06;

totale posti: sei, di cui tre con borsa ivi compresa due borse
finanziate dalla DSM. Capua S.p.a.;

durata: tre anni;
Sede: Dipartimento di scienze ambientali.
Coordinatore: prof. Buondonno Andrea.
Calendario prove concorsuali:

prova scritta: il giorno 31 gennaio 2005 alle ore 9 presso l’Aula
Gaia del Dipartimento di scienze ambientali - Seconda Universita'
degli studi di Napoli - via Vivaldi, 43 - 81100 Caserta;

affissione risultati prova scritta: il giorno 31 gennaio 2005 alle
ore 15 presso l’albo del Dipartimento di scienze ambientali - Seconda
Universita' degli studi di Napoli - via Vivaldi n. 43 - 81100 Caserta;

prova orale: il giorno 1� febbraio 2005, alle ore 9 presso l’Aula
Gaia del Dipartimento di scienze ambientali - Seconda Universita'
degli studi di Napoli - via Vivaldi, 43 - 81100 Caserta;

lingua straniera: inglese;
eventuale riferimento telefonico per informazioni: tel. 0823/

274652.

Facolta' di scienze matematiche,
fisiche e naturali

Biologia computazionale

Settori scientifico-disciplinari: MAT/08, MAT/07, CHIM/08,
BIO/06, BIO/11, BIO/12, BIO/10;

totale posti: quattro, di cui due con borsa;
durata: quattro anni;
Sede: Centro di ricerca interdipartimentale di scienze computa-

zionali e biotecnologie.
Sede consorziata: Universita' degli studi di Napoli ßFederico IIý.
Coordinatore: prof. Colonna Giovanni.
Calendario prove concorsuali:

prova scritta: il giorno 1� febbraio 2005 alle ore 9,30 presso
l’aula del corso di laurea in medicina - Seconda Universita' degli studi
di Napoli - via Arena - Complesso S. Benedetto - 81100 Caserta;

affissione risultati prova scritta: il giorno 2 febbraio 2005 alle
ore 12 presso l’albo del Corso di laurea in medicina - Seconda Uni-
versita' degli studi di Napoli - via Arena - Complesso S. Benedetto -
81100 Caserta.

prova orale: il giorno 3 febbraio 2005 alle ore 9,30 l’aula del
Corso di laurea in medicina - Seconda Universita' degli studi di
Napoli - via Arena - Complesso S. Benedetto - 81100 Caserta;

lingua straniera: inglese;
eventuale riferimento telefonico per informazioni: tel. 081/

5665869

Processi biologici e biomolecole

Settori scientifico-disciplinari BIO09, BIO10, BIO18, BIO06,
BIO04, MED42, CHIM06, BIO02, BIO11, BIO19, AGR5;

totale posti: sei, di cui tre con borsa ivi compresa una borsa
finanziata dall’Agrisviluppo;

durata: tre anni.
Sede: Dipartimento di scienze della vita.
Sede consorziata: Universita' degli studi ßFederico IIý di Napoli;
Coordinatore: prof. Parente Augusto;
Calendario prove concorsuali:

prova scritta: il giorno 1� febbraio 2005, alle ore 9,30 presso
l’aula del Dipartimento di Scienze della Vita - Seconda Universita'
degli studi di Napoli - via Vivaldi, 43 - 81100 Caserta.
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affissione risultati prova scritta: il giorno 2 febbraio 2005, alle
ore 16 presso l’albo del Dipartimento di Scienze della Vita - Seconda
Universita' degli studi di Napoli - via Vivaldi, 43 - 81100 Caserta;

prova orale: il giorno 3 febbraio 2005 alle ore 15,00 presso
l’aula del Dipartimento di Scienze della Vita - Seconda Universita'
degli studi di Napoli - via Vivaldi, 43 - 81100 Caserta;

lingua straniera: inglese;

eventuale riferimento telefonico per informazioni: tel. n. 0823/
274405.

Facolta' di psicologia
Scienze della mente

Settori scientifico-disciplinari: PSI/02 - PSI/01 - PED/01 - PSI/
04 - PSI/07 - PSI/03 - INF/01;

totale posti: tre, di cui uno con borsa;

durata: tre anni.

Sede: Dipartimento di psicologia;

Coordinatore: prof. Grossi Dario;

Calendario prove concorsuali:

prova scritta: il giorno 2 febbraio 2005, alle ore 9,30 presso la
Sala riunione del Dipartimento di psicologia - Seconda Universita'
degli studi di Napoli - via Vivaldi, 43 - 81100 Caserta;

affissione risultati prova scritta: il giorno 4 febbraio 2005 alle
ore 10,30 presso la bacheca del Dipartimento di psicologia - Seconda
Universita' degli studi di Napoli - via Vivaldi, 43 - 81100 Caserta;

prova orale: il giorno 4 febbraio 2005 alle ore 15 presso la Sala
riunione del Dipartimento di psicologia - Seconda Universita' degli
studi di Napoli - via Vivaldi, 43 - 81100 Caserta;

lingua straniera: inglese;

eventuale riferimento telefonico per informazioni: tel. 0823/
274787.

öööö

(*) in corso di formalizzazione

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di
ammissione ai corsi di dottorato di ricerca, senza limiti di eta' e di cit-
tadinanza, coloro che siano in possesso, alla data di scadenza del ter-
mine per la presentazione della domanda, di uno dei seguenti titoli:

laurea specialistica conseguita ai sensi del decreto ministeriale
n. 509/1999;

diploma di laurea conseguito ai sensi dei precedenti ordina-
menti didattici (il cui corso legale abbia durata almeno quadriennale);

titolo accademico equipollente conseguito presso universita'
straniere.

Potranno partecipare agli esami di ammissione anche coloro i
quali conseguiranno il diploma di laurea entro e non oltre la data
del 31 dicembre 2004. In tal caso, l’ammissione verra' disposta ßcon
riservaý ed il candidato sara' tenuto a presentare, a pena di deca-
denza, la dichiarazione sostitutiva di certificazione entro e non oltre
il 17 gennaio 2005.

Coloro i quali fossero in possesso di un titolo di studio che non
sia gia' stato dichiarato equipollente alla laurea, dovranno ö unica-
mente ai fini dell’ammissione ai corsi di dottorato di ricerca per i
quali intendono concorrere ö farne espressa richiesta nella domanda
di partecipazione al concorso e corredare la domanda stessa dei
documenti utili a consentire al Collegio dei docenti la dichiarazione
di equipollenza in parola, purche¤ tradotti e legalizzati dalle compe-
tenti rappresentanze italiane, secondo le norme vigenti in materia
per l’ammissione di studenti stranieri ai corsi di laurea delle univer-
sita' italiane.

Per i cittadini italiani in possesso di un titolo accademico stra-
niero, che non sia stato gia' dichiarato equipollente ad una laurea ita-
liana, valgono le stesse disposizioni di cui al comma precedente.

Art. 3.

Domande di ammissione

Le domande di ammissione, redatte su carta semplice in confor-
mita' allo schema esemplificativo di cui all’allegato 1, debitamente fir-
mate dagli aspiranti di proprio pugno, devono essere indirizzate al
Dirigente della Ripartizione degli affari generali - Seconda Universita'
degli studi di Napoli - Piazza Luigi Miraglia, Palazzo Bideri - 80138
Napoli (sulla busta deve essere chiaramente riportata la dicitura:
ßDomanda di ammissione ai corsi di dottorato di ricerca.ý) ö ed
inviate ö a pena di esclusione dal concorso ö esclusivamente a
mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
perentorio di trenta giorni decorrente dal giorno successivo a quello
di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana. A tal fine fara' fede il timbro a data dell’Ufficio
postale accettante la raccomandata. Qualora il termine venga a sca-
dere in un giorno festivo si intendera' prorogato al primo giorno non
festivo immediatamente successivo.

Per ciascuna domanda di partecipazione dovra' essere allegata a
pena di esclusione dal concorso, la ricevuta in originale dell’avvenuto
versamento di e 50,00, quale contributo per la partecipazione alle
prove di accesso a corsi di studio, da effettuarsi ö con apposito
modello PTA ö presso una qualunque Agenzia del Banco di Roma.

Il presente bando e la relativa modulistica (ossia il fac-simile di
domanda di partecipazione ed il modello P.T.A) sono reperibili sul
sito WEB della Seconda Universita' degli studi di Napoli: www.uni-
na2.it. ö pagina Dottorati di ricerca ö Notizie.

Nel caso in cui si intenda concorrere a piu' corsi di dottorato di
ricerca, devono essere redatte altrettante domande ed effettuati altret-
tanti versamenti secondo quanto sopra specificato. Tali domande
potranno essere inviate anche con un’unica spedizione. Se nella stessa
domanda venissero indicati piu' corsi di dottorato di ricerca, sara' rite-
nuto valido unicamente quello indicato per primo.

Il contributo versato per la partecipazione alle prove di accesso
al corso di studio non verra' restituito in nessun caso.

Nella domanda, da redigersi in lingua italiana, i candidati
dovranno dichiarare con precisione e chiarezza sotto la propria
responsabilita' :

a) il cognome e il nome, la data e il luogo di nascita, la resi-
denza ed il recapito eletto ai fini del concorso (specificando il codice
di avviamento postale e il numero telefonico). Possibilmente, per
quanto riguarda i cittadini comunitari e stranieri, un recapito italiano
o l’indicazione della propria Ambasciata in Italia, eletta quale pro-
prio domicilio;

b) l’esatta denominazione del corso di dottorato di ricerca
(con indicazione dell’eventuale indirizzo in cui si articola lo stesso a
pena di esclusione) per il quale e' presentata domanda di partecipa-
zione al concorso;

c) la cittadinanza;

d) la laurea posseduta, la relativa durata legale, la data del
conseguimento e l’Universita' presso cui e' stata conseguita, ovvero il
titolo equipollente conseguito presso una universita' straniera, con la
data del decreto rettorale che ha dichiarato l’equipollenza stessa,
oppure il conseguimento del diploma di laurea entro e non oltre la
data del 31 dicembre 2004, impegnandosi a presentare la dichiara-
zione sostitutiva di certificazione entro e non oltre il 17 gennaio 2005;

e) di essere disposto a sostenere parte del colloquio nella lin-
gua straniera indicata al precedente art. 1 del bando;

f) di impegnarsi a frequentare con assiduita' il corso di dotto-
rato di ricerca secondo le modalita' che saranno fissate dal collegio
dei docenti;

g) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni even-
tuale variazione della propria residenza o del recapito eletto ai fini
del concorso.
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Non saranno prese in considerazione e, pertanto, saranno escluse
dalla partecipazione al concorso di ammissione, le domande che non
contengano quanto segue:

la firma (di proprio pugno);
il cognome e il nome;
la denominazione del corso di dottorato di ricerca, nonche¤

l’eventuale indirizzo del corso di dottorato di ricerca cui si intende
partecipare;

la residenza o il recapito ove si intende ricevere le comunica-
zioni relative al concorso;

l’indicazione del diploma di laurea posseduto, della sua durata
legale, della data di conseguimento e dell’Universita' che lo ha rilasciato
ovvero la data del decreto rettorale della dichiarazione di equipollenza;

la ricevuta originale del versamento di e 50,00 quale contri-
buto per la partecipazione alle prove di accesso a corsi di studio.

Saranno, inoltre, esclusi dal concorso i candidati che, ai sensi
dell’art. 2 del presente bando, non conseguiranno il diploma di laurea
entro il 31 dicembre 2004 o che non presenteranno la relativa dichia-
razione sostitutiva entro il 17 gennaio 2005.

Agli atti ed ai documenti redatti in lingua straniera deve essere
allegata una traduzione in lingua italiana che deve essere certificata
conforme al testo straniero dalla competente rappresentanza diplo-
matica o consolare, da un traduttore ufficiale o con dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta' .

L’Amministrazione universitaria non assume alcuna responsabi-
lita' per il caso di dispersione di comunicazioni, dipendente da ine-
satte indicazioni della residenza e del recapito da parte del candidato
o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento degli
stessi, ne¤ per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a
colpa dell’amministrazione stessa.

I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge 5 febbraio
1992, n. 104, dovranno fare esplicita richiesta in relazione al proprio
handicap, riguardo l’ausilio necessario per poter sostenere le prove
concorsuali.

Art. 4.

Prove d’esame

L’esame di ammissione al corso di dottorato di ricerca consiste
in una prova scritta ed in un colloquio. Il candidato dovra' inoltre
dimostrare la buona conoscenza di una lingua straniera secondo le
indicazioni di cui al precedente art. 1.

Le prove d’esame sono intese ad accertare l’attitudine del candi-
dato alla ricerca scientifica.

Gli argomenti oggetto delle prove, scritte e orali, sono relativi
al/i settore/i scientifico-disciplinare/i di interesse del corso di dotto-
rato di ricerca; in particolare, la prova scritta oggetto dell’esame
verra' scelta da un candidato mediante estrazione a sorte tra una
terna di temi proposti dalla commissione giudicatrice.

Le prove di esame si svolgeranno presso le strutture e secondo i
calendari stabiliti nel suindicato art. 1.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti, per-
tanto, i concorrenti ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dal
concorso dovranno presentarsi, senza alcun ulteriore preavviso, nella
sede d’esame, nel giorno e nell’ora stabilita, indicata per ciascun
corso di dottorato di ricerca, muniti di un valido documento di rico-
noscimento.

L’assenza del candidato nel giorno, luogo ed orario di svolgi-
mento di una delle prove sara' considerata come rinuncia alla prova
medesima, qualunque ne sia la causa.

Nel caso di variazione del giorno, dell’ora e del luogo in cui ver-
ranno affissi gli esiti della prova scritta, si procedera' a fornire idonea
informazione mediante affissione all’albo della stessa struttura ove
doveva essere affisso l’esito della predetta prova.

Lo svolgimento del colloquio e' pubblico.
I candidati sono ammessi, con riserva dell’accertamento dei

requisiti prescritti, al concorso di ammissione al corso di dottorato
di ricerca.

L’Amministrazione puo' disporre in ogni momento, con provve-
dimento motivato del rettore, l’esclusione dal concorso per difetto
dei requisiti.

Per sostenere le prove d’esame i candidati dovranno esibire uno
dei seguenti documenti di riconoscimento in corso di validita' :

a) carta d’identita' ;

b) passaporto;

c) patente di guida;

d) patente nautica;

e) libretto di pensione;

f) patentino di abilitazione alla conduzione di impianti termici;

g) porto d’armi;

h) tessere di riconoscimento, purche¤ munite di fotografia e di
timbro o di altra segnatura equivalente, rilasciate da una amministra-
zione dello Stato.

Art. 5.

Commissioni giudicatrici e loro adempimenti

Le commissioni giudicatrici dei concorsi di ammissione ai corsi
di dottorato di ricerca, nominate con decreto rettorale ai sensi del-
l’art. 12 del Regolamento di Ateneo recante norme in materia di dot-
torato di ricerca di cui al decreto rettorale n. 1015 del 1� marzo
2002, saranno affisse all’albo di Ateneo ubicato presso le strutture
indicate al successivo art. 6 del presente bando, e saranno consulta-
bili sul sito web dell’Ateneo: www.unina2.it - pagina Dottorati di
Ricerca - Notizie.

Le commissioni giudicatrici, alla prima riunione, stabiliscono i cri-
teri e le modalita' di valutazione delle prove concorsuali, al fine di assi-
curare una idonea e trasparente valutazione comparativa dei candidati.

Ogni commissione, per la valutazione di ciascun candidato,
dispone di sessanta punti per ognuna delle due prove.

EØ ammesso al colloquio il candidato che abbia superato la prova
scritta con una votazione non inferiore a 40/60.

Il colloquio si intende superato se il candidato ottiene una vota-
zione di almeno 40/60.

Alla fine della prova orale la commissione giudicatrice forma
l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione dei voti da cia-
scuno riportati nella prova stessa. L’elenco, sottoscritto dal presidente
e dal segretario della commissione giudicatrice, e' affisso nel luogo e
secondo il calendario indicato nell’art. 1 del presente bando.

Espletate le prove concorsuali, la commissione compila la gra-
duatoria generale di merito sulla base della somma dei voti riportati
da ciascun candidato nelle singole prove e secondo l’ordine decre-
scente del punteggio complessivo attribuito ad ognuno.

Art. 6.

Approvazione della graduatoria

Con decreto rettorale si procedera' ad approvare per ciascun con-
corso la graduatoria generale di merito che sara' formulata secondo
l’ordine decrescente del punteggio complessivo riportato da ciascun
candidato.

In caso di parita' di punteggio tra due o piu' candidati avra' prece-
denza in graduatoria il candidato piu' giovane.

Le suindicate graduatorie generali di merito relative ai singoli
concorsi per l’ammissione ai corsi di dottorato di ricerca - 20� ciclo,
saranno affisse il 21 febbraio 2005 all’albo di Ateneo ubicato presso:

a) sede rettorato di Napoli, via S. Maria di Costantinopoli, 16;

b) sede rettorato di Caserta, viale Beneduce, 10;

c) Palazzo Bideri, piazza Luigi Miraglia, Napoli;
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d) ufficio relazioni con il pubblico, piazza Luigi Miraglia -
Palazzo Bideri - Napoli. Tale affissione avra' valore di notifica uffi-
ciale agli interessati.

Le suindicate graduatorie saranno consultabili sul sito WEB
della Seconda Universita' degli studi di Napoli: www.unina2.it: in
Primo Piano e alla pagina Dottorati di ricerca - Notizie

Art. 7.

Ammissione ai corsi e relativa documentazione

Dal 21 febbraio 2005 al 25 febbraio 2005, i candidati utilmente
collocati in graduatoria dovranno presentarsi a pena di decadenza
presso l’ufficio dottorato di ricerca della Seconda Universita' degli
studi di Napoli, sito in Caserta, viale Beneduce, 10, nei giorni dal
luned|' al venerd|' dalle ore 9 alle 12 e nei giorni di luned|' e mercoled|'
anche dalle ore 13,30 alle ore 15, per formalizzare la richiesta di iscri-
zione al corso in carta semplice che dovra' contenere, oltre ai propri
dati anagrafici, le seguenti dichiarazioni:

1) dichiarazioni sostitutive di certificazione, rese ai sensi del-
l’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, attestante: a) la cittadinanza; b) il conseguimento del
diploma di laurea con relativa votazione finale; c) il reddito perso-
nale complessivo annuo lordo (per i soli dottorandi classificatisi su
posti con borsa di studio, ai fini dell’erogazione della stessa);

2) dichiarazioni sostitutive di notorieta' , rese ai sensi del-
l’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, in ordine ai seguenti punti:

a) di non essere iscritto ad altri corsi di studio universitario
(diploma universitario, laurea - breve o specialistica - specializza-
zioni, master, dottorato di ricerca) o, nel caso affermativo, l’impegno
a regolarizzare la propria posizione;

b) di non godere o di aver goduto di altre borse di studio
erogate per seguire corsi di dottorato di ricerca ad eccezione di quelle
concesse da istituzioni nazionali e straniere utili ad integrare, con
soggiorni all’estero, l’attivita' di formazione o di ricerca dei borsisti;

c) di essere a conoscenza che, ai sensi della normativa
vigente, non puo' essere pubblico dipendente e pertanto in caso affer-
mativo si impegna a richiedere il collocamento in aspettativa per
motivi di studio o senza assegni per tutta la durata del corso, usu-
fruendo della borsa di studio, o se trattasi di posto senza borsa o nel
caso di rinuncia alla borsa, a conservare il trattamento economico,
previdenziale e di quiescenza in godimento da parte dell’Amministra-
zione pubblica presso la quale e' instaurato il rapporto di lavoro;

d) di essere a conoscenza che, ai sensi dell’art. 6 del decreto
ministeriale n. 224/1999, e di quanto previsto dall’art. 15, commi 8 e
9, del regolamento di Ateneo recanti norme in materia di dottorato
di ricerca di cui al decreto rettorale n. 1015 del 1� marzo 2002, che il
corso di dottorato di ricerca puo' essere sospeso per un periodo di
tempo non superiore ad un anno, con obbligo di recupero del tempo
perduto, per le ipotesi ivi previste e che la sospensione superiore a
trenta giorni comporta la cessazione dell’erogazione della borsa di
studio per lo stesso periodo.

I candidati utilmente collocati in piu' graduatorie dovranno pre-
sentare l’opzione a favore di un solo corso di dottorato di ricerca,
rendendo le dichiarazioni sopra elencate.

Si provvedera' a notificare, per le vie brevi, lo scorrimento della
graduatoria determinatasi a seguito dell’opzione del candidato avente
titolo all’ammissione che, tempestivamente, dovra' manifestare la pro-
pria volonta' di iscrizione al corso di dottorato di ricerca, a pena di
decadenza.

Le dichiarazioni sostitutive suindicate possono essere rese
mediante compilazione di appositi modelli che saranno reperibili
anche sul sito Web dell’Ateneo, insieme alla richiesta di iscrizione e/
o opzione.

Alla richiesta di iscrizione dovranno essere allegati i seguenti
documenti:

1) una fotocopia della carta d’identita' , in carta semplice, debi-
tamente firmata;

2) un fotocopia del codice fiscale;

3) ricevuta del versamento di e 633,00 (per i soli dottorandi
senza borsa di studio);

4) iscrizione alla ßGestione separataý dell’I.N.P.S. (per i soli
dottorandi con borsa di studio).

I candidati saranno ammessi ai corsi secondo l’ordine di gradua-
toria fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso
per ogni corso di dottorato. In caso di eventuali rinunce degli aventi
diritto prima dell’inizio del corso, subentreranno altrettanti candidati
secondo l’ordine di graduatoria, entro e non oltre il termine di trenta
giorni dall’inizio dei corsi stessi.

Nell’ipotesi di variazione della data di affissione all’albo di Ate-
neo delle graduatorie generali di merito, si provvedera' a notificare le
variazioni stesse mediante affissione all’albo di Ateneo, nello stesso
giorno fissato per detto adempimento.

Art. 8.

Ammissioni in sovrannumero

I cittadini extracomunitari che abbiano superato le prove concor-
suali, ma che non siano risultati vincitori, sono ammessi, senza borsa
di studio, al corso di dottorato di ricerca in sovrannumero nel limite
della meta' dei posti istituti con arrotondamento all’unita' per eccesso.

I titolari di assegni di ricerca che siano risultati idonei alle prove
di ammissione ad un corso di dottorato di ricerca possono essere
ammessi al corso anche in sovrannumero, ai sensi dell’art. 11 del
regolamento di Ateneo recante norme in materia di dottorato di
ricerca, di cui al decreto rettorale n. 1015 del 1� marzo 2002, nei limiti
del numero massimo delle unita' dei dottorandi che la struttura e' in
grado di formare.

La richiesta di ammissione in sovrannumero al corso di dotto-
rato di ricerca deve essere presentata entro la data di inizio del corso.

Le richieste saranno accolte secondo l’ordine di presentazione,
subordinatamente all’acquisizione del parere favorevole del collegio
dei docenti del dottorato circa la compatibilita' nello svolgimento
delle due attivita' .

Art. 9.

Borse di studio

Le borse di studio di cui all’art. 1 saranno conferite secondo l’or-
dine della graduatoria generale di merito e fino alla concorrenza del
numero di borse messe a concorso per ciascun corso di dottorato di
ricerca. In caso di parita' di punteggio tra due o piu' candidati, ai soli
fini del conferimento della borsa di studio, la precedenza in graduato-
ria sara' stabilita mediante la valutazione della situazione economica
dei concorrenti determinata secondo le disposizioni vigenti per il
pagamento delle tasse e contributi degli studenti di questo Ateneo.

La durata dell’erogazione della borsa di studio e' pari all’intera
durata del corso.

L’importo annuo della borsa di studio, per l’anno accademico
2004/2005, e' pari a e 10.561,54. Detto importo e' comprensivo dei
contributi previdenziali a carico del dottorando fissati dall’art. 2,
comma 26 e seguenti, della legge n. 335/1995 e successive modifica-
zioni ed integrazioni ed e' assoggettato, in materia fiscale, alle disposi-
zioni di cui all’art. 4 della legge n. 476/1984 e successive modifica-
zioni ed integrazioni.
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L’erogazione della borsa di studio viene effettuata in rate bime-
strali posticipate alla frequenza e all’attivita' di studio e di ricerca
rese. Ai fini della fruizione della borsa il limite reddituale personale
complessivo annuo e' fissato in e 12.911,42. Detto limite va riferito
all’anno solare di maggiore erogazione della borsa stessa.

Il dottorando e' tenuto a restituire, anche in caso di rinuncia al
corso, i ratei della borsa di studio gia' percepiti nei soli casi in cui
superi il limite di reddito fissato, o si trovi in uno dei casi di incompa-
tibilita' previsti dalla normativa vigente e dal regolamento in materia
di dottorato di ricerca.

Chi ha gia' usufruito di una borsa di studio per un corso di dotto-
rato di ricerca anche per un solo anno, non puo' chiedere di fruirne
una seconda volta superando il complessivo arco temporale del ciclo
di dottorato di ricerca.

Le borse di studio non possono essere cumulate con altre borse
di studio a qualsiasi titolo conferite, tranne che con quelle concesse
da istituzioni nazionali o straniere utili ad integrare, con soggiorni
all’estero, l’attivita' di formazione o di ricerca dei borsisti.

L’importo della borsa di studio e' aumentato per eventuali sog-
giorni all’estero nella misura del 50% in proporzione della durata del
soggiorno. Tali periodi non possono complessivamente superare la
meta' della durata del corso di dottorato.

Art. 10.

Contributo per l’accesso e la frequenza ai corsi

I concorrenti risultati beneficiari della borsa di studio, a prescin-
dere dalla natura del finanziamento della stessa, sono esonerati dal
versamento del contributo per l’accesso e la frequenza.

Gli ammessi ai corsi di dottorato di ricerca, senza la fruizione
della borsa di studio, sono tenuti al pagamento annuale di un contri-
buto da versare per tutti gli anni di corso.

I dottorandi ammessi su posti con borsa di studio ma che rinun-
ciano alla fruizione della borsa di studio annualmente o per tutta la
durata legale di un corso di dottorato di ricerca, con sede ammini-
strativa presso la Seconda Universita' degli studi di Napoli, sono
tenuti, con riferimento all’anno accademico di mancato godimento
della borsa, al pagamento del contributo per l’accesso e la frequenza
nella misura determinata annualmente dagli organi di governo del-
l’Ateneo.

Il contributo per l’accesso e la frequenza ai corsi di dottorato di
ricerca - 20� ciclo, e' fissato per l’anno accademico 2004/2005, in
e 633,00, e deve esse versato utilizzando il modello PTA, disponibile
sul sito Web dell’Ateneo: www.unina2.it - pagina Dottorati di Ricerca
- Notizie.

Art. 11.

Obblighi e diritti dei dottorandi

I dottorandi hanno l’obbligo di frequentare con assiduita' le atti-
vita' per loro previste dal collegio dei docenti, di presentare relazioni
orali e scritte e quant’altro sia dal collegio richiesto e di ottemperare
a quanto dal collegio legittimamente deliberato, e di redigere alla fine
del corso, la tesi di dottorato con contributi originali.

I dottorandi con borsa di studio devono acquisire ogni anno
almeno 60 crediti, distribuiti in base al programma concordato con
il tutor e col collegio dei docenti.

L’attivita' dei dottorandi senza borsa e' disciplinata dal collegio dei
docenti, anche in deroga a quanto stabilito per i dottorandi borsisti.

I dottorandi con borsa di studio, possono rinunziare al prosegui-
mento del godimento della borsa di studio e proseguire la loro atti-
vita' formativa secondo le modalita' di cui all’art. 15 del regolamento
di Ateneo, di cui al decreto rettorale n. 1015 del 1� marzo 2002.

Alla fine di ciascun anno di corso il collegio dei docenti, sulla
base di una particolareggiata relazione sull’attivita' e le ricerche svolte
da ciascun dottorando, delibera l’ammissione all’anno successivo o
propone al rettore l’esclusione dal proseguimento del corso.

I dottorandi hanno il diritto di chiedere la sospensione del corso
per un periodo di tempo non superiore ad un anno, con obbligo di
recupero del tempo perduto. La sospensione superiore a trenta giorni
comporta la cessazione dell’erogazione della borsa di studio, per lo
stesso periodo. Il collegio dei docenti, al termine dell’ultimo anno di
corso, stabilisce se i dottorandi, che hanno usufruito di sospensione
durante il corso degli studi, abbiano recuperato il periodo di assenza
o debbano obbligatoriamente differire di un anno l’esame finale.

La proroga non da' comunque diritto alla borsa di studio.

Ai dottorandi puo' essere affidata una limitata attivita' didattica
sussidiaria o integrativa, nei corsi di laurea o di diploma, che comun-
que non comprometta l’attivita' di formazione alla ricerca. La colla-
borazione didattica e' resa volontariamente, senza oneri per il bilancio
della Seconda Universita' degli studi di Napoli e non da' luogo a diritti
in ordine all’accesso ai ruoli delle Universita' Italiane. Le attivita'
didattiche assegnate a ciascun dottorando non possono eccedere il
tetto delle cinquanta ore per anno accademico; il loro svolgimento e'
attestato dal componente del collegio dei docenti a cui e' affidata la
supervisione e puo' costituire crediti.

Agli ammessi ai corsi di dottorato di ricerca che afferiscono alle
cliniche universitarie, si applicano le disposizioni dell’art. 1, comma 25,
della legge 14 gennaio 1999, n. 4. Tale attivita' assistenziale deve essere
approvata dal collegio dei docenti e dal tutor, previo nulla osta della
giunta del dipartimento assistenziale o del primario del servizio, in
mancanza di dipartimento assistenziale. Essa viene svolta senza oneri
per il bilancio della Seconda Universita' degli studi di Napoli e non da'
luogo a diritti in ordine all’accesso ai ruoli delle universita' italiane.

Art. 12.

Conseguimento del titolo di dottore di ricerca

Il titolo di dottore di ricerca e' conferito, a conclusione del corso
di dottorato di ricerca, dal rettore e si consegue all’atto del supera-
mento dell’esame finale, che puo' essere ripetuto una sola volta.

Art. 13.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati e quelli che saranno rac-
colti in futuro durante il corso di dottorato di ricerca, saranno
oggetto di trattamento, nel rispetto della predetta normativa, al fine
di provvedere agli adempimenti connessi alla gestione del rapporto
stesso nonche¤ all’assolvimento delle funzioni istituzionali della
Seconda Universita' degli studi di Napoli.

Il trattamento dei predetti dati avverra' mediante strumenti
manuali, informatici e telematici, e con logiche strettamente correlate
alle finalita' stesse e comunque in modo da garantire la sicurezza e la
riservatezza dei dati stessi.

Art. 14.

R i n v i o

Per quanto non previsto dal presente bando si rinvia al Regola-
mento di Ateneo recante norme in materia di dottorato di ricerca di
cui al decreto rettorale n. 1015 del 1� marzo 2002 e successive modifi-
cazioni e integrazioni, consultabile sul sito Web dell’Ateneo: www.u-
nina2.it - pagina Dottorati di Ricerca - Notizie.

Il presente decreto sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Napoli, 7 dicembre 2004

Il rettore: Grella
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Allegato 1
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Allegato 2

SECONDA UNIVERSITAØ DEGLI STUDI DI NAPOLI

PAGAMENTO TASSE E CONTRIBUTI CORSI DI STUDIO VARI

Il pagamento deve essere effettuato esclusivamente presso un’Agenzia della Banca di Roma (/for INIC)
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Avviso relativo all’indizione della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di professore universitario di
seconda fascia, presso il settore scientifico disciplinare
IUS/01 - Diritto privato.

Ai sensi dell’articolo 2, comma 2 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000 si comunica che, presso la
Seconda Universita' degli studi di Napoli, e' stata indetta la procedura
di valutazione comparativa a un posto di professore di seconda fascia
come di seguito specificato:

Scuola di ateneo per l’alta formazione europea, settore scienti-
fico disciplinare IUS/01 - Diritto privato - un posto.

Le domande, in carta semplice, redatte secondo lo schema dispo-
nibile al sito di Ateneo (http://www.unina2.it/ceda/concorsi.htm)
dovranno essere indirizzate al rettore della Seconda Universita' degli
studi di Napoli e consegnate a mano presso l’Ufficio reclutamento
personale docente e ricercatore, via A. De Gasperi, 55 - 80133
Napoli, (dal luned|' al venerd|' dalle ore 9,00 alle ore 12,00) entro il
trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande potranno, inoltre, essere spedite entro il termine
suddetto, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, ovvero
con qualsiasi altro mezzo atto a certificarne la ricezione, al rettore
della Seconda Universita' degli studi di Napoli - Ufficio reclutamento
personale docente e ricercatore - via De Gasperi, 55 - 80133 Napoli.

A tal fine fara' fede il timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.

La consegna a mezzo corriere si considera assimilata alla conse-
gna a mano, pertanto, deve essere effettuata entro le ore 12,00 del
trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso
nella Gazzetta Ufficiale.

In questo caso fara' fede il timbro indicante la data e l’ora di rice-
zione dell’Ufficio reclutamento personale docente e ricercatore.

Qualora il termine per la presentazione delle domande cada in
un giorno festivo, la scadenza slittera' al primo giorno feriale utile.

Il decreto rettorale di indizione e' affisso all’Albo di Ateneo (ubi-
cato a Napoli: via S.M. di Costantinopoli, 104 e Piazza Miraglia
Pal. Bideri - e a Caserta - Viale Beneduce, 10) ed e' disponibile per
via telematica al sito: http://www.unina2.it/ceda/concorsi.htm.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’Ufficio reclutamento personale docente e ricercatore tel. 081/
5667057/7050/7048.

04E08532

UNIVERSITAØ DI PALERMO

Decadenza della commissione giudicatrice della valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario, presso
la facolta' di architettura, settore scientifico-disciplinare
ICAR/21.

Vista la lgge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236;

Vista la legge 6 luglio 1998, n. 210 che trasferisce alle universita'
le competenze ad espletare le procodure per il reclutamento di profes-
sori ordinari, associati e ricercatori;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117 recante norme sulle modalita' di espletamento delle procedure
per il reclutamento di professori universitari di ruolo e ricercatori;

Visto il decreto rettorale n. 1240 del 2 luglio 2003, il cui avviso e'
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 55 del
15 luglio 2003, con cui e' stata bandita tra le altre la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario
presso la facolta' di architettura settore scientifico-disciplinare
ICAR/21 - III sessione 2003;

Visto il decreto rettorale n. 2862 del 10 novembre 2003 pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale - n. 37 del 13 maggio 2003 con cui e' stata tra le altre costituita
la commissione sopra citata;

Considerato che la commissione sopra citata non ha concluso i
lavori entro i termini previsti dall’art. 4, comma 11 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 117/2000 (sei mesi dalla data di pub-
blicazione del decreto di nomina della commissione) e che nei termini
previsti dalla legge non e' stata richiesta alcuna proroga;

D e c r e t a:

Art. 1.

La commissione giudicatrice della valutazione comparativa ad
un posto di ricercatore universitario, presso la facolta' di architettura,
settore scientifico-disciplinare ICAR/21, viene dichiarata decaduta
in quanto non ha concluso i lavori entro i termini previsti dall’art. 4,
comma 11 del decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000.

Il rettore: Silvestri

04E08587

UNIVERSITAØ DI PAVIA

Vacanze di posti di professore universitario di ruolo di prima
fascia da coprire mediante trasferimento, presso la facolta'
di economia, settore scientifico-disciplinare SECS-P/08 -
Economia e gestione delle imprese - area 13 - scienze econo-
miche e statistiche.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 3 della legge 3 luglio 1998,
n. 210, e del comma 1 dell’art. 6 della legge 19 ottobre 1999, n. 370,
del regolamento sulle modalita' di espletamento delle procedure per
il reclutamento di professori e di ricercatori nonche¤ per il trasferi-
mento e la mobilita' interna emanato con decreto rettorale n. 139 del
3 luglio 2001, si comunica che presso questa Universita' e' vacante il
seguente posto di professore universitario di ruolo di prima fascia,
per il settore scientifico-disciplinare sottospecificato, alla cui coper-
tura la Facolta' interessata intende provvedere mediante trasferi-
mento:

facolta' di economia, settore scientifico-disciplinare
SECS-P108 - Economia e gestione delle imprese - area 13 - scienze
economiche e statistiche - un posto.

Tipologia dell’impegno didattico e scientifico: si richiede un
impegno didattico rivolto a temi di gestione delle imprese, con parti-
colare riferimento alle strategie aziendali e alle decisioni di investi-
mento. Sia ai fini dell’impegno didattico che di quello scientifico si
richiedono conoscenze relative anche alle valutazioni di questi fonda-
mentali aspetti della gestione aziendale in connessione con temi di
finanza.

Numero massimo di lavori scientifici che i candidati possono
sottoporre a valutazione: 10.

I partecipanti dovranno presentare istanza, in carta libera, al
preside della facolta' entro trenta giorni dalla pubblicazione dell’av-
viso di vacanza nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.
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In caso di spedizione postale fara' fede, il timbro dell’ufficio
postale accettante.

Possono produrre istanza gli interessati che, alla data della pre-
sentazione della stessa, abbiano prestato servizio presso altra sede
universitaria per almeno tre anni, anche se in aspettativa ai sensi del-
l’art. 12 e 13, comma 1, numeri da 1 a 9 decreto del Presidente della
Repubblica n. 382/1980, accompagnata da curriculum dell’attivita'
didattica e scientifica nonche¤ curriculum attivita' clinico-assistenziale
per i settori scientifico disciplinari per i quali e' richiesto, elenco pub-
blicazioni, ogni titolo che ritenga rilevante ed elenco ditali titoli, I
professori di altro ateneo dovranno allegare all’istanza un certificato
di servizio o una dichiarazione sostitutiva resa ai sensi dell’art. 46
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 attestante la
data dalla quale prestano servizio nella qualifica nella sede di appar-
tenenza, il settore scientifico disciplinare, la classe retributiva in godi-
mento. La domanda di trasferimento potra' essere presentata anche
nel corso del terzo anno di permanenza nella sede universitaria di
appartenenza.

L’inquadramento avverra' per settore scientifico disciplinare.

I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di parte-
cipazione al trasferimento ai sensi del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, saranno trattati per le finalita' di gestione della proce-
dura concorsuale e dell’eventuale procedimento di assunzione in
servizio.

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, responsabile del proce-
dimento e' la sig.ra Anna Pasi - area amministrativa - categoria C4 -
in servizio presso la Divisione personale docente ö Ufficio professori
ordinari - sito in via Mentana n. 4 - 27100 Pavia di questa Universita'
- tel. 0382-984982.

04E08533

UNIVERSITAØ DI PERUGIA

Riapertura dei termini del bando di concorso per l’istituzione
del XX ciclo dei corsi di dottorato di ricerca, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 84 del 22 ottobre 2004.

IL RETTORE

Visto il proprio decreto n. 2016 del 13 ottobre 2004 con cui e'
stato emanato il bando di concorso per l’istituzione del XX ciclo dei
corsi di dottorato di ricerca, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 84
del 22 ottobre 2004 (4� serie speciale - ßConcorsi ed esamiý);

Visto il proprio decreto n. 2464 del 22 novembre 2004 con cui e'
stato incrementato il numero delle borse di studio da 2 a 3 e i posti
disponibili da 4 a 6 per il Dottorato in salubrita' degli alimenti;

Vista la nota del prof. Damiani con cui si chiede la reiterazione
del bando per la copertura della ulteriore borsa e posti disponibili;

Ritenuto opportuno di dover consentire una piu' ampia parte-
cipazione di candidati al predetto concorso;

Decreta:

Di riaprire i termini del bando di concorso di cui al decreto ret-
torale n. 2016 del 13 ottobre 2004 con cui e' stato emanato il bando
di concorso per l’istituzione del XX ciclo dei corsi di dottorato di
ricerca, a.a. 2004/2005, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 84 del
22 ottobre 2004 (4� serie speciale - ßConcorsi ed esamiý) unicamente
per il corso di dottorato in:

Nome dottorato: Salubrita' degli alimenti.

Durata: 3.

Borse disponibili: 2

Posti disponibili: 4.

Universita' consorziate: Cagliari, Chieti-Pescara, Ferrara, Reggio
Calabria, Trieste.

Coordinatore: Simonetti Maria Stella
Curricula:

1. Aspetti chimico-bromatologico - nutrizionali;
2. Aspetti igienici;
3. Aspetti merceologici;
4. Aspetti tossicologici.

Di pubblicare il presente decreto nella Gazzetta Ufficiale - 4�
serie speciale.

Di fissare la scadenza per la presentazione delle domande di par-
tecipazione al concorso entro il termine perentorio di quindici giorni
a decorrere dal giorno successivo a quello della pubblicazione del
presente decreto nella Gazzetta Ufficiale.

Perugia, 3 dicembre 2004

Il rettore: Bistoni

04E08534

UNIVERSITAØ DI SALERNO

Vacanza di un posto di professore universitario di ruolo di
prima fascia da coprire mediante trasferimento, presso la
facolta' di scienze politiche, settore scientifico-disciplinare
SECS-P/02 - Politica economica.

Ai sensi della legge 3 luglio 1998, n. 210 e del regolamento di
ateneo per la copertura di posti di personale docente e ricercatore
mediante trasferimento o mobilita' , approvato con decreto rettorale
n. 3358 del 15 giugno 1999 e rettificato con decreto rettorale 3071
del 25 maggio 2001, si comunica che presso l’Universita' degli studi
di Salerno e' vacante il sottoindicato posto di ruolo di prima fascia,
alla cui copertura la facolta' intende provvedere mediante trasferi-
mento:

Facolta' di scienze politiche
settore scientifico-disciplinare SECS-P/02 - Politica economica.

Tipologia di impegno didattico: insegnamento della teoria della
politica economica e degli studi empirici in materia. Le competenze
del docente dovranno includere non solo i temi dell’economia e della
politica del lavoro ma anche quelli della politica, dello sviluppo e
l’analisi del ruolo delle istituzioni.

Tipologia di impegno scientifico: ricerca teorica ed applicata che
contribuisca ad accrescere la reputazione ed il profilo scientifico della
facolta' nelle materie economiche.

Gli aspiranti al trasferimento dovranno presentare le proprie
domande, corredate del curriculum, dell’elenco dei titoli e delle pub-
blicazioni, direttamente al Preside della facolta' interessata, entro
trenta giorni decorrenti dal giorno successivo alla pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Gli aspiranti dovranno, inoltre, dichiarare nella domanda, nelle
forme previste dal decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000 n. 445, l’anzianita' di servizio nella sede di provenienza, con
precisazione delle eventuali interruzioni, nonche¤ il settore scientifico-
disciplinare di afferenza, il regime di impegno al quale risultano asse-
gnati, la classe stipendiale in godimento e la decorrenza della matura-
zione della classe successiva.

Il regolamento per la copertura di posti di personale docente e
ricercatore presso l’Universita' di Salerno mediante trasferimento o
mobilita' e' disponibile sul sito web di ateneo, all’indirizzo http://
concorsi.seda.unisa.it/trasferimenti.html

04E08568
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Sostituzione di un componente della commissione giudicatrice
della procedura comparativa per un posto di associato per il
settore scientifico-disciplinare L-ART/02, di cui all’avviso
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 2 del 9 gennaio 2004.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382 e successive modificazioni;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo mediante
procedure di valutazione comparativa;

Visto il decreto-legge 17 giugno 1999, n. 178 convertito in legge
30 luglio 1999, n. 256;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000
n. 117, ed in particolare l’art. 7, comma 1;

Visto il decreto rettorale 22 dicembre 2003 n. 5028, di cui all’av-
viso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 2 del 9
gennaio 2004, con il quale e' stata indetta, tra le altre, la procedura
di valutazione comparativa per la copertura, presso l’Universita' di
Salerno, di un posto di associato per il settore scientifico-disciplinare
L-ART/02 - Storia dell’arte moderna, presso la facolta' di lingue e let-
terature straniere;

Visto il decreto rettorale 13 maggio 2004, n. 2000, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 42 del 28 maggio 2004,
con il quale e' stata nominata la relativa commissione giudicatrice;

Visto il decreto rettorale 16 luglio 2004, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 61 del 3 agosto 2004, con il quale
la prof.ssa Donatella Devoti, associato presso la facolta' di lettere e
filosofia dell’Universita' degli studi di Pisa e' stata nominata nella
commissione anzidetta, in sostituzione della prof.ssa Giulia Auri-
gemma, dimissionaria;

Visto il decreto rettorale 8 settembre 2004 n. 3175, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 75 del 21 settembre
2004, con il quale la prof.ssa Annamaria Ficarra, associato presso la
facolta' di lettere e filosofia dell’Universita' degli studi di Catania e'
stata nominata nella stessa commissione, in sostituzione della
prof.ssa Donatella Devoti, dimissionaria;

Visto il decreto rettorale 28 settembre 2004, n. 3287, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 80 dell’8 ottobre 2004,
con il quale la prof.ssa Maria Grazia Scano, associato presso la
facolta' di lettere e filosofia dell’Universita' degli studi di Cagliari, e'
stata a sua volta nominata nella commissione, in sostituzione della
prof.ssa Annamaria Ficarra, dimissionaria;

Vista la nota pervenuta il 19 novembre 2004, con la quale la
prof.ssa Silvia Danesi, ordinario presso la facolta' di lettere e filosofia
dell’Universita' degli studi La Sapienza di Roma, componente della
predetta commissione dichiara di non poter assumere l’incarico per
motivi di salute;

Ritenuto di poter accogliere le dimissioni, procedendo alla
sostituzione della prof.ssa Danesi nella commissione anzidetta;

Visto l’ordine delle preferenze espresse nella sessione di voto
tenutasi per la composizione della suddetta commissione, da cui
risulta utilmente collocata la prof.ssa Caterina Furlan, ordinario
presso la facolta' di lettere e filosofia dell’Universita' degli studi di
Udine;

Decreta:

Sono accolte le dimissioni rassegnate dalla prof.ssa Silvia
Danesi, ordinario presso la facolta' di lettere e filosofia dell’Univer-
sita' degli studi La Sapienza di Roma, dall’incarico di componente
della commissione giudicatrice per la procedura di valutazione com-
parativa a un posto di associato per il settore scientifico-disciplinare
L-ART/02 Storia dell’arte moderna - presso la facolta' di lingue e let-
terature straniere, di cui all’avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana - 4� serie speciale - n. 2 del 9 gennaio 2004.

Per gli effetti, e' nominata in sostituzione la prof.ssa Caterina
Furlan, ordinario presso la facolta' di lettere e filosofia dell’Universita'
degli studi di Udine.

Il presente decreto verra' inviato, per la pubblicazione, alla Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Fisciano, 25 novembre 2004

Il rettore: Pasquino

04E08497

UNIVERSITAØ DI TERAMO

Approvazione della pubblicazione del decreto rettorale di
accertamento della regolarita' degli atti del concorso pub-
blico per l’ammissione al corso di dottorato di ricerca in
discipline giuridiche pubblicistiche sulla tutela dei diritti fon-
damentali - codice TDF1 - XX ciclo (bando D.R. n. 279 del
30 giugno 2004, il cui avviso e' stato pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 55 del 13 luglio 2004).

Si comunica che con decreto rettorale n. 681 del 16 novembre
2004 e' stata accertata la regolarita' degli atti del concorso pubblico
per l’ammissione al corso di dottorato di ricerca in ßDiscipline giuri-
diche pubblicistiche sulla tutela dei diritti fondamentaliý - codice
TDF1 - XX ciclo (bando D.R. n. 279 del 30 giugno 2004, il cui
avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 55 del 13 luglio 2004).

0E408317

Avviso di pubblicazione del decreto rettorale di accertamento
della regolarita' degli atti della procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un professore universita-
rio di ruolo, fascia degli ordinari, nel settore scientifico-
disciplinare SECS-P/11 - Economia degli intermediari
finanziari, presso la facolta' di scienze politiche.

Si comunica che, in data 25 novembre 2004, e' stato pubblicato,
mediante affissione all’albo del rettorato, il decreto rettorale n. 708
del 24 novembre 2004, con il quale e' stata accertata la regolarita'
degli atti della procedura di valutazione comparativa per il recluta-
mento di un professore universitario di ruolo, fascia degli ordinari,
nel settore scientifico-disciplinare SECS-P/11 - Economia degli inter-
mediari finanziari, presso la facolta' di scienze politiche, bandita con
decreto rettorale n. 573/P del 15 settembre 2003, il cui avviso e' stato
pubblicato in Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 74 del 23 set-
tembre 2003.

04E08266

UNIVERSITAØ DI TORINO

Procedure di valutazione comparativa a posti di professore
ordinario, professore associato e ricercatore

Sono indette le procedure di valutazione comparativa per la
copertura dei seguenti posti:

Professore ordinario: otto posti

Facolta' di agraria:
AGR/11 - Entomologia generale e applicata, posti uno;
BIO/04 - Fisiologia vegetale, posti uno.
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Facolta' di farmacia:

CHIM/06 - Chimica organica, posti uno.

Facolta' di lettere e filosofia:

M-STO/07 - Storia del cristianesimo e delle chiese, posti uno.

Facolta' di psicologia:

M-PSI/01 - Psicologia generale, posti uno;
M-PSI/04 - Psicologia dello sviluppo e psicologia dell’educazione,

posti uno;
M-PSI/05 - Psicologia sociale, posti uno;

Facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali:
MAT/05 - Analisi matematica, posti uno.

Professore associato: tredici posti

Facolta' di agraria:
AGR/04 - Orticoltura e floricoltura, posti uno;

AGR/09 - Meccanica agraria, posti uno;
AGR/16 - Microbiologia agraria, posti uno.

Facolta' di lingue e letterature straniere:
L-LIN/10 - Letteratura inglese, posti uno.

Facolta' di medicina e chirurgia:
MED/04 - Patologia generale, posti uno;

MED/07 - Microbiologia e microbiologia clinica, posti uno;
MED/14 - Nefrologia, posti uno;
MED/26 - Neurologia, posti uno;

MED/36 - Diagnostica per immagini e radioterapia, posti uno;
M-EDF/01 - Metodi e didattiche delle attivita' motorie, posti uno.

Facolta' di psicologia:
M-PSI/02 - Psicobiologia e psicologia fisiologica, posti uno.

Facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali:
BIO/14 - Farmacologia, posti uno;

INF/01 - Informatica, posti uno.

Ricercatore: quarantacinque posti

Facolta' di agraria:
AGR/05 - Assestamento forestale e selvicoltura, posti uno;
AGR/14 - Pedologia, posti uno;

BIO/03 - Botanica ambientale e applicata, posti uno.

Facolta' di economia:

SECS-P/07 - Economia aziendale, posti due;
SECS-P/08 - Economia e gestione delle imprese, posti uno;

SECS-P/12 - Storia economica, posti uno;
SECS-P/13 - Scienze merceologiche, posti uno.

Facolta' di farmacia:
CHIM/06 - Chimica organica, posti uno;
CHIM/09 - Farmaceutico tecnologico applicativo, posti uno;

INF/01 - Informatica, posti uno.

Facolta' di lettere e filosofia:

L-FIL-LET/12 - Linguistica italiana, posti uno;
M-DEA/01 - Discipline demoetnoantropologiche, posti uno;
M-FIL/08 - Storia della filosofia medievale, posti uno;

M-PSI/06 - Psicologia del lavoro e delle organizzazioni, posti uno.

Facolta' di lingue e letterature straniere:

INF/01 - Informatica, posti uno;

L-LIN/14 - Lingua e traduzione - Lingua tedesca, posti uno;

L-LIN/21 - Slavistica, posti uno;

M-STO/01 - Storia medievale, posti uno.

Facolta' di medicina e chirurgia:

BIO/11 - Biologia molecolare, posti uno;

BIO/14 - Farmacologia, posti uno;

MED/05 - Patologia clinica, posti uno;

MED/08 - Anatomia patologica, posti uno;

MED/12 - Gastroenterologia, posti uno;

MED/15 - Malattie del sangue, posti uno;

MED/28 - Malattie odontostomatologiche, posti uno;

M-PSI/08 - Psicologia clinica, posti uno.

Facolta' di medicina veterinaria:

AGR/17 - Zootecnica generale e miglioramento genetico, posti uno;

VET/04 - Ispezione degli alimenti di origine animale, posti uno.

Facolta' di psicologia:

M-PSI/06 - Psicologia del lavoro e delle organizzazioni, posti uno;

SECS-S/05 - Statistica sociale, posti uno.

Facolta' di scienze della formazione:

L-ART/02 - Storia dell’arte moderna, posti uno;

M-PED/02 - Storia della pedagogia, posti uno;

M-GGR/01 - Geografia, posti uno.

Facolta' di scienze matemtiche, fisiche e natureali:

BIO/02 - Botanica sistematica, posti uno;

CHIM/01 - Chimica analitica, posti uno;

FIS/01 - Fisica sperimentale, posti uno;

FIS/02 - Fisica teorica, modelli e metodi matematici, posti uno;

GEO/07 - Petrologia e petrografia, posti uno;

INF/01 - Informatica, posti tre;

MAT/06 - Probabilita' e statistica matematica, posti uno.

Facolta' di scienze politiche:

IUS/10 - Diritto amministrativo, posti uno;

SPS/08 - Sociologia dei processi culturali e comunicativi, posti uno.

Le domande dovranno essere presentate o inviate all’Universita'
degli studi di Torino - Unita' operativa concorsi docenti, via Verdi
n. 8 - 10124 Torino, entro il termine di trenta giorni dalla data di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana del
presente avviso.

Il testo integrale del bando, con lo schema di domanda e l’indi-
cazione dei requisiti e delle modalita' di partecipazione alle procedure
di valutazione comparativa e' affisso all’Albo dell’Universita' , via
Verdi n. 8 - Torino e reso disponibile al seguente indirizzo telematico:
http://www.rettorato.unito.it/lavoro/procedure_valutazione/docen-
ti.htm

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno telefonare al
numero 011/670.2115-2114 o rivolgersi all’Unita' operativa concorsi
docenti, via Verdi n. 8 Torino, dal luned|' al venerd|' dalle ore 9 alle
ore 11 - il marted|' e gioved|' anche dalle ore 14 alle 15,30, e-mail: con-
corsi.docenti@rettorato.unito.it

Torino, 10 dicembre 2004

Il rettore: Pelizzetti

04E08562
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ENTI LOCALI

PROVINCIA DELL’AQUILA

Calendario delle prove scritte del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di un posto di dirigente contabile
presso il settore provveditorato e finanze.

Il calendario delle prove scritte del concorso per la copertura di
un posto di dirigente contabile presso il settore provveditorato e
finanze, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 54
del 9 luglio 2004, sara' reso noto mediante pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale del mese di gennaio 2005.

Il dirigente: Leacche

04E11767

PROVINCIA DI PISA

Diario delle prove preselettive per un posto di funzionario area
tecnica, categoria D, sette posti di tecnico operativo, area
tecnica, categoria C e due posti di funzionario area ammini-
strativa categoria D.

Si comunicano le date delle seguenti prove preselettive indette
dalla provincia di Pisa che si svolgeranno pressso la sede Expo,
strada statale 206 ßEmiliaý, localita' Ospedaletto - Pisa:

marted|' 21 dicembre 2004 alle ore 10: un posto di funzionario,
area tecnica, categoria D, (cod. sel. 06);

marted|' 21 dicembre 2004 alle ore 15: sette posti di tecnico
operativo, area tecnica, categoria C, (cod. sel. 08);

mercoled|' 22 dicembre 2004 alle ore 10: due posti di funziona-
rio, area amministrativa, categoria D, (cod. sel. 07).

Per eventuali chiarimenti: provincia di Pisa, URP 800 062122,
servizio personale 050/929417-416-473-259.

Pisa, 2 dicembre 2004

Il dirigente: Corsini

04E11768

COMUNE DI ALBISSOLA MARINA (SV)

Concorso pubblico per la copertura di un posto di operaio spe-
cializzato conduttore macchine operatrici complesse - cat. B,
posizione economica B3 a tempo pieno ed indeterminato.

EØ indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto di operaio specializzato conduttore macchine operatrici -
cat. B, posizione economica B3.

Titolo di studio richiesto: diploma di qualifica professionale o
diploma di istruzione secondaria di secondo grado o licenza scuola
dell’obbligo con esperienza documentata di servizio nella qualifica di
almeno un anno.

Requisiti di partecipazione: patante tipo D e certificato di abili-
tazione professionale tipo KD.

Termine di presentazione domande: trenta giorni dalla pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni: ufficio personale del comune di Albissola
Marina (Savona), piazza del Popolo n. 12 - c.f. 00333890093, tel. 019/
40029250/253, fax 019/486460, e-mail personale@comune.albissola-
marina.sv.it

Copia del bando sul sito: www.comune.albissolamarina.sv.it

Albissola Marina, 7 dicembre 2004

Il segretario comunale: Genova

04E11777

COMUNE DI BOLLATE (MI)

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso per un posto di dirigente, ai sensi dell’art. 15, sesto
comma, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994.

Si rende noto che all’albo pretorio del comune e' stata pubblicata
la graduatoria del concorso pubblico, per esami, per un posto di diri-
gente - Area affari generali comprensivi dei servizi demografici e del
decentramento, legale e personale.

Il dirigente generale: Pizzuti

04E11762

COMUNE DI BOLLATE (MI)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
istruttore - area tecnica, da assegnare al settore lavori pubblici

EØ indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore - area tecnica, da assegnare al settore lavori pubblici.

Titolo di studio richiesto: diploma di geometra o titoli equipol-
lenti; sono ammessi i laureati in architettura o ingegneria civile anche
in difetto del possesso del diploma di geometra.

Scadenza di presentazione delle domande: ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso del presente
bando di concorso nella Gazzetta Ufficiale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’unita' organizzativa del
personale del comune (tel. 02/35005566).

Copia del bando e' inoltre disponibile sul sito www.comune.
bollate.mi.it

Il dirigente area personale: Blumenthal

04E11761
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COMUNE DI CASTELCOVATI (BS)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
istruttore amministrativo, servizio amministrativo - cat. C1

EØ indetto un pubblico concorso, per esami, per il conferimento di
un posto di istruttore amministrativo servizio amministrativo cat. C1.

Titolo di studio richiesto: licenza scuola media superiore.
Diario delle prove:

prima prova scritta: 31 gennaio 2005, ore 9;
prova teorico-pratica: 31 gennaio 2005, ore 14,30;
prova orale: 14 febbraio 2005, ore 9.

Le domande di ammissione in carta libera dovranno essere pre-
sentate entro trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale.

Per eventuali informazioni rivolgersi all’ufficio segreteria del
Comune di Castelcovati (Brescia) tel. 030/7080319.

Il segretario comunale: Bagala'

04E11764

COMUNE DI CAVERNAGO (BG)

Concorso pubblico ad un posto di collaboratore tecnico manu-
tentivo - categoria B.3.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di collaboratore tecnico manutentivo - categoria B.3. -
tempo indeterminato.

Titoli di studio minimi richiesti:
1. diploma di scuola media di secondo grado ovvero scuola

dell’obbligo con esperienza quinquennale nel settore edile.
Scadenza presentazione domande: ore 12 del 18 gennaio 2005.
Calendario delle prove:

prova scritta: 25 gennaio 2005, ore 9;
prova pratica: 25 gennaio 2005, ore 15;
prova orale: 1� febbraio 2005, ore 9.

Sede delle prove ed informazioni: Comune di Cavernago, via
Papa Giovanni 24 - Cavernago (Bergamo) - tel. 035/84.05.13

Il responsabile di area: Gabbiadini

04E11781

COMUNE DI CIVITAVECCHIA (RM)

Concorsi pubblici per un posto di funzionario contabile esperto
nel controllo di gestione - cat. D - posizione economica D3
e un posto di addetto ufficio stampa - cat. C - posizione eco-
nomica C1.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di
funzionario contabile esperto nel controllo di gestione - cat. D - posi-
zione economica D3.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in economia e com-
mercio o equipollente e, in aggiunta, un’altro tra i seguenti titoli: abi-
litazione professionale o specializzazione / corso di perfezionamento
/ master post laurea di II livello conseguiti presso istituti universitari
statali o privati legalmente riconosciuti, purche¤ afferenti il posto
messo a concorso.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di
addetto ufficio stampa - cat. C - posizione economica C1.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore e
iscrizione negli elenchi dei professionisti o dei pubblicisti dell’Albo
nazionale dei Giornalisti.

Le domande di partecipazione per i suddetti concorsi redatte in
carta semplice e corredate dei requisiti prescritti, dovranno pervenire
entro trenta giorni dopo la pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

I bandi integrali dei predetti concorsi sono pubblicati all’Albo
pretorio del Comune e reperibili sul sito: www.comunecivitavecchia.it

Per qualsiasi informazione rivolgersi all’Ufficio relazioni con il
pubblico del Comune di Civitavecchia tel. 0766/583541 oppure al Set-
tore tratt. giuridico - Area affari del personale - tel. 0766/590667 -
fax 0766/24157.

Il dirigente: Michelli

04E11765

COMUNE DI GIOIA TAURO (RC)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto a
tempo indeterminato di elettromeccanico - cat. B3.

EØ indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto a tempo indeterminato di elettromeccanico - cat. B3.

Sono ammessi al concorso coloro che siano in possesso di
licenza di scuola dell’obbligo e titolo di qualificazione professionale.

La domanda presentata in carta semplice secondo lo schema alle-
gato al bando dovra' pervenire al Comune entro e non oltre il trente-
simo giorno dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Il bando e lo schema di domanda sono disponibili sul sito inter-
net: www.comune.gioia tauro.rc.it

Il dirigente: Siciliano

04E11779

COMUNE DI GIOIA TAURO (RC)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto a tempo indeterminato di assistente sociale - cat. D.

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto a tempo indeterminato di assistente sociale - cat. D.

Sono ammessi al concorso coloro che siano in possesso del:

diploma di assistente sociale, rilasciato ai sensi della legge
n. 14/1997, oppure diploma universitario in Servizio sociale di cui
alla legge 19 novembre 1990, n. 341, oppure laurea triennale in
scienze del servizio sociale;

abilitazione all’esercizio della relativa professione;

patente di guida categoria ßBý.

La domanda presentata in carta semplice secondo lo schema alle-
gato al bando dovra' pervenire al Comune entro e non oltre il trente-
simo giorno dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Il bando e lo schema di domanda sono disponibili sul sito inter-
net: www.comune.gioia tauro.rc.it

Il dirigente: Siciliano

04E11778
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COMUNE DI LOGGIA (TO)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
istruttore tecnico - categoria C1.

Si rende noto che in data 9 novembre 2004 e' stata pubblicata
all’albo pretorio di questo comune la graduatoria finale di merito
del concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
istruttore tecnico - categoria C1.

Il responsabile del servizio segreteria
ed affari generali

Zorzit

04E11771

COMUNE DI MANSUEØ (TV)

Concorso pubblico per l’assunzione di un operaio specializzato
di categoria B3, a tempo indeterminato

EØ indetto concorso pubblico per l’assunzione di un operaio spe-
cializzato di categoria B3, a tempo indeterminato. Scadenza trenta
giorni dalla pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il bando e' disponibile presso l’ufficio personale, (tel. 0422204931).

Il responsabile del servizio: Vendramini

04E11769

COMUNE DI MONZAMBANO (MN)

Concorso pubblico, per esame scritto ed orale, per la copertura
di un posto di esecutore-operatore ecologico presso l’area
tecnica a tempo pieno ed indetermianto di categoria B3,
posizione economica B3.

Il funzionario responsabile rendo noto che e' indetto concorso
pubblico, per esame scritto ed orale, perla copertura di un posto di
esecutore-operatore ecologico presso l’area tecnica a tempo pieno ed
indetermianto di categoria B3, posizione economica B3.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media inferiore.

Il bando di concorso integrale e' visibile sul sito Internet del
Comune al seguente indirrizzo: www.comune.monzambano.mn.it

Termine di presentazione delle domande di partecipazione entro
trenta giorni dalla data di pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

Diaro e sede delle prove d’esame verranno comunicati ai candi-
dati a mezzo raccomandata R.R. almeno quindici giorni prima della
data di svolgimento.

Il responsabile del servizio: Cacioppo

04E11774

COMUNE DI ROMA
Dipartimento I - Politiche delle risorse umane e

decentramento

Avviso relativo all’indizione di sei procedure concorsuali riser-
vate ai dipendenti del Comune di Roma per l’accesso alla
qualifica dirigenziale.

Si comunica l’avvio delle seguenti procedure concorsuali riser-
vate ai dipendenti del Comune di Roma:

procedura concorsuale, per titoli di servizio ed esami, per il
conferimento di sei posti di dirigente socio educativo, ascritto alla
famiglia educativa e sociale;

procedura concorsuale, per titoli di servizio ed esami, per il
conferimento di dieci posti di dirigente amministrativo, ascritto alla
famiglia amministrativa-economico-organizzativa;

procedura concorsuale, per titoli di servizio ed esami, per il
conferimento di quattro posti di dirigente tecnico, ascritto alla fami-
glia informatica-tecnica-ambientale-mobilita' ;

procedura concorsuale, per titoli di servizio ed esami, per il
conferimento di cinque posti di dirigente economico, ascritto alla
famiglia amministrativa-economico-organizzativa;

procedura concorsuale, per titoli di servizio ed esami, per il
conferimento di un posto di dirigente beni e attivita' culturali, ascritto
alla famiglia cultura turismo e sport;

procedura concorsuale, per titoli di servizio ed esami, per il
conferimento di un posto di dirigente sistemi informatici e telematici,
ascritto alla famiglia informatica-tecnica-ambientale-mobilita' .

I bandi delle procedure concorsuali sono consultabili presso
l’Albo pretorio del Comune di Roma, sul sito internet del Comune
di Roma www.comune.roma.it oppure presso il Dipartimento I Poli-
tiche delle risorse umane e decentramento - ufficio concorsi.

Il direttore: Figura

04E11780

COMUNE DI SOMMACAMPAGNA (VR)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo a tempo pieno, a tempo indeter-
minato, categora D1 ßUrbanisticaý.

EØ indetto concorso pubblico per la copertura di un posto di
istruttore direttivo - categora D1 a tempo pieno, a tempo indetermi-
nato, ßurbanistaý.

Titolo di studio richiesto: laurea in pianificazione territoriale
urbanistica e ambientale, o titolo equipollente.

Termine di presentazione delle domande: entro le ore 12 del tren-
tesimo giorno succesivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo e lo schema di domanda possono essere scaricati dal sito
Internet www.comune.sommacampagna.vr.it (Servizi comunali).

Per informazioni e ritiro del bando e dello schema di domanda,
rivolgersi presso l’Ufficio personale del comune di Sommacampagna
- tel. 045/8971367.

Il programma di esame e' il seguente:
prima prova scritta;

seconda prova pratica;
terza prova orale.

Il responsabile del srvizo personale: Fasoli

04E11770
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COMUNE DI TRECATE (NO)

Concorso pubblico per la copertura di un posto di agente/ope-
ratore di polizia municipale - cat. C - posizione economica
C1 - tempo pieno ed indeterminato.

EØ indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di agente /operatore di polizia municipale - cat. C - posizione
economica C1 - tempo pieno ed indeterminato.

Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di 2� grado:
maturita' , ovvero diploma di superamento dell’esame di Stato per la
scuola secondaria superiore.

Prima prova scritta: 19 gennaio 2005 ore 9, sede: Scuola media
ßG. Cassanoý via Mezzano, 41 - Trecate.

Seconda prova scritta: 20 gennaio 2005 ore 9, sede: Scuola media
ßG. Cassanoý via Mezzano, 41 - Trecate.

Prova orale: 27 gennaio 2005 ore 9,30, sede: Palazzo Municipale,
Piazza Cavour, 24 - Trecate;

Scadenza presentazione domande: ore 12 del trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso e lo schema di domanda, sono
disponibili presso gli uffici personale, URP e sul sito www.comune.-
trecate.no.it del comune di Trecate, presso i quali e' possibile anche
rivolgersi per avere ulteriori informazioni. (Tel. 0321/776337-776312).

Il responsabile del settore
personale/organizzazione

Cerina

04E11763

COMUNE DI VISANO (BS)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di insegnante presso la scuola dell’infanzia comunale,
categoria C1.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto a tempo pieno ed indeterminato di insegnante presso la
scuola dell’infanzia comunale, categoria C1, vegente C.C.N.L.

Titolo di studio: diploma di maturita' magistrale ed abilitazione
all’insegnamento nelle scuole di grado preparatorio.

Prima prova scritta: 29 gennaio 2005, ore 8,30.

Seconda prova: 5 febbraio 2005, ore 8,30.

Prova orale: 5 marzo 2005, ore 9.

Scadenza: trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando e fac-simile della domanda sono
disponbili presso la segreteria del Comune di Visano, piazza Castello
n. 25 - tel. 030/9958812.

Il responsabile di posizione organizzativa: Speltoni

04E11773

UNIONE DEI COMUNI DEL NORD SALENTO

Selezione pubblica per l’assunzione di diciotto agenti di polizia
locale - categoria C a tempo determinato (mesi quattro)
e part-time.

EØ indetto selezione pubblica per l’assunzione di diciotto agenti di
polizia locale - categoria C a tempo determinato (mesi quattro) e
part-time.

Termine di presentazione delle domande: trenta giorni decorrenti
dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale.

Bando integrale e schema di domanda sono reperibili presso l’uf-
ficio di presidenza dell’Unione del comuni (Comune di Campi Salen-
tina, provincia di Lecce - tel. 0832/720659 - fax 0832/720618) nonche¤
sul sito Internet www.comune.campi-salentina.le.it.

Il segretario dell’Unione: Ceccarelli

Il responsabile del procedimento: Orefice

04E11771

UNITAØ SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE ABRUZZO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente farmacista nella disciplina di farmacia
ospedaliera, presso l’unita' sanitaria locale di Pescara.

EØ indetto presso l’azienda unita' sanitaria locale di Pescara un
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di un posto di dirigente farmacista nella disciplina di far-
macia ospedaliera.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Se detto termine scadra' in giorno festivo, esso e' prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

Il testo integrale del bando di concorso, con l’indicazione dei
requisiti e delle modalita' di partecipazione, e' stato pubblicato nel
Bollettino ufficiale della regione Abruzzo n. 121 del 10 novembre
2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio gestione risorse
umane dell’azienda USL di Pescara, via R. Paolini n. 45.

Sul sito web dell’azienda USL di Pescara, all’indirizzo di rete
www.ausl.pe.it, e' possibile consultare il testo integrale del bando di
concorso summenzionato.

04E08609
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore amministrativo professionale - settore
amministrativo - cat. D, presso l’azienda unita' sanitaria
locale di Forl|' .

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura del
seguente posto vacante:

un posto di collaboratore amministrativo professionale - set-
tore amministrativo - cat. D.

in esecuzione a determinazione esecutiva ai sensi di legge e'
indetto il concorso sopraindicato.

Per i requisiti di ammissione e le modalita' di svolgimento del
concorso, valgono le norme di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 27 marzo 2001, n. 220.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti di rito, scade il trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Le domande di partecipazione indirizzate al Direttore generale
dell’Azienda U.S.L. di Forl|' , dovranno pervenire al seguente indi-
rizzo: Azienda U.S.L. - U.O. Gestione risorse umane - Ufficio con-
corsi - corso Della Repubblica n. 171/B - Forl|' .

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. Gestione risorse
umane dell’Azienda unita' sanitaria locale - Ufficio concorsi in Forl|'
(telefono 0543/731925-731927).

Il testo integrale del concorso e' stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della Regione Emilia Romagna del 1� dicembre 2004 n. 163,
sito internet: www.ausl.fo.it

04E08512

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico - disciplina neonatologia, presso
l’azienda sanitaria locale di Rimini.

EØ indetto un concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura di un posto di: dirigente medico - disciplina: neonatologia presso
l’A.U.S.L. di Rimini.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti scade alle ore dodici del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale.

Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso e stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della Regione Emilia Romagna n 163 del 1� dicembre 2004
e sul sito Internet: www.ausl.rn.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’azienda unita' sanitaria
locale di Rimini - U.O. acquisizione e sviluppo risorse umane - Set-
tore concorsi - Via Coriano, 38. Tel.0541/707796 - 707713.

04E8498

Avviso pubblico per l’attribuzione dell’incarico di direzione di
struttura complessa - disciplina di urologia, presso l’azienda
unita' sanitaria locale di Imola.

Si rende noto che, ai sensi dell’art. 15-ter del decreto legislativo
n. 502/1992, e successive modificazioni, e del decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484 presso l’Azienda U.S.L. di
Imola (Bologna) e' indetta una procedura per l’attribuzione dell’inca-
rico di durata quinquennale di direzione di struttura complessa - pro-
filo professionale: medici - disciplina di urologia, quale direttore
dell’unita' operativa complessa ßUrologiaý dell’Azienda USL di
Imola.

Il predetto avviso e' pubblicato integralmente nel Bollettino uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna del 1� dicembre 2004.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ogni eventuale informazione si precisa che l’unita' organizza-
tiva responsabile del procedimento e' l’ufficio concorsi - azienda
USL di Imola - Viale Amendola, 2 - 40026 Imola (Bologna) - telefono
0542/604126 (orario di ricevimento: luned|' , mercoled|' e venerd|' dalle
ore 10.30 alle ore 13; marted|' e gioved|' dalle ore 10.30 alle ore 13 e
dalle ore 15 alle ore 17).

Per acquisire copia del presente avviso i candidati potranno col-
legarsi al sito Internet dell’Azienda (www.ausl.imola.bo.it/index.php)
ovvero richiedere la spedizione via e-mail al seguente indirizzo di
posta elettronica concorsi@ausl.imola.bo.it

04E08422

Avviso pubblico per l’attribuzione dell’incarico, a titolo di sup-
plenza, di direzione della struttura complessa della disciplina
di direzione medica di Presidio ospedaliero denominata
ßDirezione medica dell’Ospedale Maggioreý.

In attuazione della determinazione del responsabile del servizio
amministrazione del personale dell’Azienda unita' sanitaria locale di
Bologna n. 749 dell’8 novembre 2004, esecutiva ai sensi di legge, e'
emesso, ai sensi dell’art. 15 del d.lgs. n. 502/1992, e successive modifi-
che ed integrazioni, del d.P.R. n. 484/1997, del d.lgs. n. 165/2001 e
successive modificazioni ed integrazioni, e dell’art. 18, commi 4 e 5,
del CCNL dell’Area della dirigenza medica e veterinaria del Servizio
sanitario nazionale 1998-2001, avviso pubblico per l’attribuzione ad
un dirigente medico dell’incarico, a titolo di supplenza, di direzione
della struttura complessa della disciplina di direzione medica di Pre-
sidio ospedaliera, denominata ßDirezione medica dell’Ospedale Mag-
gioreý.

L’incarico di direzione di struttura complessa, a norma dell’arti-
colo 15-quinquies, comma 5, del d.lgs. n. 502/1992, comporta il rap-
porto di lavoro esclusivo.

La durata dell’incarico e' strettamente legata all’assenza del tito-
lare, posto in aspettativa ai sensi dell’art. 3-bis, comma 11, del decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni ed
integrazioni, per la nomina a direttore sanitario e comunque di
durata non superiore a quanto previsto dall’art. 15-ter del decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni. Il
contratto si risolvera' automaticamente allo scadere dell’aspettativa
concessa nonche¤ anticipatamente in caso di rientro del titolare prima
del termine.

A) Requisiti di ammissione.

1. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea.

2. Idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita' fisica
all’impiego e' effettuato dall’Azienda unita' sanitaria locale prima del-
l’inizio dell’incarico.

3. Iscrizione all’albo professionale presso l’Ordine dei medici chi-
rurghi.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’inizio
dell’incarico.

4. Anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina
di direzione medica di Presidio ospedaliero o disciplina equipollente, e
specializzazione nella disciplina di direzione medica di Presidio ospe-
daliero o in una disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio di
dieci anni nella disciplina di direzione medica di Presidio ospedaliero.
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Le discipline equipollenti sono individuate nel decreto ministe-
riale Sanita' 30 gennaio 1998, e successive modifiche ed integrazioni.
L’anzianita' di servizio utile per l’accesso deve essere maturata
secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

5. Curriculum in cui sia documentata una adeguata esperienza.
6. Attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento del

primo corso di formazione manageriale si prescinde dal possesso del
requisito dell’attestato di formazione manageriale, fermo restando l’ob-
bligo, nel caso di assunzione dell’incarico, di acquisire l’attestato nel
primo corso utile, nonche¤ quanto previsto dall’art. 15, comma 8, del
d.lgs. n. 502/1992, come integrato e modificato dal d.lgs. n. 229/1999.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda di
partecipazione.

La partecipazione alla selezione, ai sensi dell’art. 3, comma 6,
della legge 15 maggio 1997, n. 127, non e' soggetta a limiti di eta' .

B) Domanda di partecipazione.

La domanda, redatta in carta semplice, datata e firmata, deve
essere rivolta al responsabile del servizio amministrazione del perso-
nale dell’Azienda unita' sanitaria locale di Bologna e presentata o spe-
dita con le modalita' e nei termini indicati nel successivo punto D).

Nella domanda devono essere riportate le seguenti indicazioni:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
4) l’assenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne

penali riportate;
5) i titoli di studio posseduti;
6) gli ulteriori requisiti di ammissione;
7) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
8) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause

di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;
9) il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessaria

comunicazione e, possibilmente, un recapito telefonico.

La domanda deve essere firmata, in originale, in calce, senza
alcuna autentica.

I beneficiari della legge 5 febbraio 1992, n. 104, devono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento del collo-
quio in relazione al proprio handicap, nonche¤ l’eventuale necessita' di
tempi aggiuntivi.

La mancata sottoscrizione della domanda ovvero l’omessa indi-
cazione di una delle dichiarazioni di cui sopra o relativa al possesso
dei requisiti individuati al precedente punto A) comporta l’esclusione
dalla selezione.

Questa Azienda unita' sanitaria locale precisa che alcuni dati
hanno natura obbligatoria ed un eventuale rifiuto degli stessi (o una
loro omissione) nei termini stabiliti sara' causa di esclusione dalla
procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare formal-
mente la loro domanda di partecipazione all’avviso, non ottemperino
a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’Amministra-
zione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura facol-
tativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sara' causa di
mancata valutazione degli stessi.

C) Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare
tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione
dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum professionale,

redatto su carta semplice, datato e firmato, relativo alle attivita' pro-
fessionali, di studio, direzionali, organizzative svolte, i cui contenuti,
ai sensi dell’art. 8 del d.P.R. n. 484/97, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del d.P.R. n. 484/1997, purche¤ abbiano in tutto o in parte finalita' di
formazione e di aggiornamento professionali e di avanzamento di
ricerca scientifica, nonche¤ alle pregresse idoneita' nazionali.

Nella valutazione del curriculum verra' presa in considerazione,
altres|' , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere, carat-
terizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo
impatto nella comunita' scientifica.

I contenuti del curriculum, con esclusione di quelli di cui alla let-
tera c) dell’elenco di cui sopra, e le pubblicazioni, possono essere
autocertificati dal candidato nei casi e nei limiti previsti dalla vigente
normativa.

Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente
alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana del presente avviso e devono essere certificate dal direttore
sanitario sulla base dell’attestazione del dirigente (ex secondo livello
dirigenziale) responsabile del competente dipartimento o unita' opera-
tiva dell’unita' sanitaria locale o dell’Azienda ospedaliera.

Autocertificazione.

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rilasciata
dall’autorita' competente, puo' presentare in carta semplice e senza
autentica della firma:

a) ßdichiarazione sostitutiva di certificazioneý: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del d.P.R. n. 445/2000 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo
di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.) oppure,

b) ßdichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' ý: ai sensi
degli artt. 19 e 47 del d.P.R. n. 445/2000, per tutti gli stati, fatti e
qualita' personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46
(ad esempio: borse di studio, attivita' di servizio; incarichi libero-
professionali; attivita' di docenza; pubblicazioni: dichiarazione di
conformita' all’originale delle copie prodotte; ecc.).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' richiede una
delle seguenti forme:

deve essere sottoscritta personalmente dall’intemssato dinanzi
al funzionario competente a ricevere la documentazione;

oppure.

deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - unita-
mente a fotocopia semplice di documento di identita' personale del
sottoscrittore.

Qualora il candidato presenti piu' fotocopie semplici, l’autodi-
chiarazione puo' essere unica, ma contenente la specifica dei docu-
menti ai quali si riferisce.
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In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato
intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento comporta la
non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorieta' (unica alternativa al certificato
di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa con le modalita'
sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione dell’ente presso
il quale il servizio e' stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di
lavoro (tempo pieno / tempo definito / part-time), le date di inizio e
di conclusione del servizio prestato nonche¤ le eventuali interruzioni
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro
necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocerti-
ficazione di periodi di attivita' svolta in qualita' di borsista, di docente,
di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione
tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’atti-
vita' , periodo e sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli altri,
i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono tuttavia
essere presentate in fotocopia ed autocertificate dal candidato, ai
sensi del citato d.P.R. n. 445/2000, purche¤ il medesimo attesti,
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' , resa con le
modalita' sopraindicate, che le copie dei lavori specificatamente
richiamati nell’autocertificazione sono conformi agli originali. EØ inol-
tre possibile per il candidato autenticare nello stesso modo la copia
di qualsiasi tipo di documentazione che possa costituire titolo e che
ritenga di allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito.

D) Modalita' e termini per la presentazione delle domande.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono essere
inoltrate a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo:

Azienda unita' sanitaria locale di Bologna - Via Castiglione
n. 29 - 40124 Bologna; ovvero puo' essere presentata direttamente
presso:

Ufficio selezioni/concorsi - Via Castiglione n. 29 - Bologna,
dal luned|' al venerd|' dalle ore 9 alle ore 12;

Servizio amministrazione del personale in S. Giorgio di Piano
- Via della Liberta' n. 45, dal luned|' al venerdi dalle ore 9 alle ore 12,
nonche¤ il lunedi e gioved|' pomeriggio dalle ore 15 alle ore 17;

Servizio amministrazione del personale in Casalecchio di
Reno - Via Cimarosa n. 5/2, dal luned|' al venerd|' dalle ore 8,30 alle
ore 13;

Distretto pianura est - Via Benni n. 44 - Budrio, dal luned|' al
venerd|' dalle ore 9 alle ore 12, nonche¤ il luned|' e gioved|' pomeriggio
dalle ore 15 alle ore 17;

Distretto pianura ovest - Via Marzocchi n. 2 - S. Giovanni in
Persiceto, dal luned|' al venerd|' dalle ore 9 alle ore 12, nonche¤ il luned|'
e gioved|' pomeriggio dalle ore 15 alle ore 17.

All’atto della presentazione della domanda sara' rilasciata appo-
sita ricevuta. EØ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmis-
sione.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine e' prorogato al primo giorno successivo
non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se
inoltrate a mezzo del servizio postale, con raccomandata a.r., entro
il termine sopra indicato. A tal fine, la data di spedizione e' compro-
vata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Il termine per la presentazione delle domande e dei documenti e'
perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo di documenti e' per-
tanto priva di effetto.

L’Azienda unita' sanitaria locale non assume responsabilita' per
la dispersione di comunicazioni dipendente da mancata o tardiva o
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, ne¤ per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi,
a caso fortuito o di forza maggiore.

E) Modalita' di selezione.

La commissione di cui all’art. 15-ter del d.lgs. n. 502/1992, com-
posta dal direttore sanitario, che la presiede, e da due dirigenti dei
ruoli del Servizio sanitario nazionale preposti ad una struttura com-
plessa della disciplina oggetto dell’incarico, di cui uno individuato
dal collegio di direzione dell’Azienda unita' sanitaria locale, accerta
il possesso da parte degli aspiranti dei requisiti di ammissione, ai
sensi dell’art. 5, comma 3, del d.P.R. n. 484/1997, nonche¤ l’idoneita'
dei candidati medesimi sulla base:

di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita' professio-
nali dell’aspirante nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento delle
capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere;

della valutazione del curriculum professionale degli aspiranti.

I candidati, qualora in possesso dei requisiti, saranno convocati
per sostenere il colloquio a mezzo del servizio postale, tramite racco-
mandata con avviso di ricevimento. Il candidato che non risulti pre-
sente nel giorno stabilito per il colloquio verra' escluso dalla proce-
dura.

F) Modalita' di svolgimento dell’incarico.

L’incarico di direzione di struttura complessa sara' attribuito
dal direttore generale, ai sensi dell’art. 15-ter del d.lgs. n. 502/1992,
e successive modificazioni e integrazioni, sulla base di una rosa di
candidati idonei selezionata dalla commissione di cui al precedente
punto E).

L’incarico e' a tempo determinato, per la durata dell’aspettativa
del titolare del posto a seguito della nomina a direttore sanitario e
comunque di durata non superiore a quanto previsto dall’art. 15-ter
del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifi-
cazioni ed integrazioni. Il contratto si risolve automaticamente allo
scadere dell’aspettativa concessa e si risolve anticipatamente in caso
di rientro del titolare prima del termine. L’incarico da titolo a speci-
fico trattamento economico, cos|' come previsto dal vigente Contratto
collettivo nazionale di lavoro della dirigenza medica e veterinaria e
da quanto stabilito dal contratto individuale di lavoro.

L’aspirante cui sara' conferito l’incarico sara' invitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro che disciplini durata, tratta-
mento economico, oggetti e obiettivi generali da conseguire, subordi-
natamente alla presentazione, nel termine di trenta giorni dalla
richiesta dell’Azienda, pena la mancata stipula del contratto mede-
simo, dei documenti richiesti ai sensi di legge.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa riferi-
mento alle vigenti disposizioni normative e contrattuali in materia.

Tutti i dati di cui l’Amministrazione verra' in possesso a seguito
della presente procedura verranno trattati nel rispetto del decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196. La presentazione della domanda
di partecipazione al concorso da parte dei candidati implica il
consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili,
a cura dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate
al concorso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al pre-
sente bando che i dati personali ad essi relativi saranno oggetto di
trattamento da parte della competente direzione con modalita' sia
manuale che informatizzata, e che titolare e' l’Azienda unita' sanitaria
locale di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente
incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi previsti
dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.
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L’Azienda unita' sanitaria locale si riserva la facolta' di disporre
la proroga dei termini del bando o la loro sospensione o modifica-
zione ovvero la revoca o l’annullamento del bando stesso in relazione
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse.

Per ogni eventuale informazione si precisa che l’unita' organizza-
tiva responsabile del procedimento e' l’ufficio concorsi - Tel. 051/
6584961 e che il funzionario responsabile e' la dott.ssa Elena Angelini.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando del
pubblico avviso gli interessati potranno rivolgersi ad Azienda unita'
sanitaria locale di Bologna - Ufficio selezioni/concorsi - Via Casti-
glione n. 29 - Bologna (tel. 051/6584962-4955-4961) dal luned|' al
venerd|' dalle ore 9 alle ore 12, oppure collegarsi al sito Internet
dell’azienda: www.ausl.bologna.it, dopo la pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale.

La modulistica per la predisposizione della domanda e delle
dichiarazioni sostitutive della certificazione e dell’atto notorio puo'
essere chiesta all’Ufficio selezioni/concorsi - Servizio amministra-
zione del personale dell’Azienda unita' sanitaria locale di Bologna,
anche attraverso posta elettronica (serviziopersonale.selezioni@usl.
bologna.it).

Il responsabile del servizio: Gambetti

öööööö

Al Responsabile del servizio
amministrazione del personale
dell’Azienda unita' sanitaria
locale di Bologna - Via Casti-
glione n. 29 - 40124 Bologna

Il sottoscritto .................................................................................
nato a .................................................................. il ............................
residente in .......................................... via ..........................................
chiede di essere ammesso alle procedure previste dal d.lgs. n. 502/1992,
e successive modificazioni, per l’attribuzione dell’incarico, a titolo di
supplenza, di direzione della struttura complessa della disciplina di
direzione medica di Presidio ospedaliero, denominata ßDirezione
Medica dell’Ospedale Maggioreý..

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita' :

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero di
essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza
italiana ....................... ) - (cancellare l’espressione che non interessa),

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di .............
.............................................. (ovvero: di non essere iscritto nelle liste
elettorali per il seguente motivo: .........................................................-
(cancellare l’espressione che non interessa);

3) di non avere riportato condanne penali (ovvero: di avere
riportato le seguenti condanne penali - da indicarsi anche se sia stata
concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale: ................
..................................... ) - (cancellare l’espressione che non interessa);

4) di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di
ammissione:

................................................................................................................

................................................................................................................

5) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella seguente
posizione: .............................................................................................;

6) di avere prestato servizio con rapporto d’impiego presso
pubbliche amministrazioni, come risulta dalla certificazione allegata
alla domanda (indicare le cause di risoluzione dei rapporti d’impiego),
ovvero di non avere mai prestato servizio con rapporto d’impiego
presso pubbliche amministrazioni (cancellare l’espressione che non
interessa);

7) che l’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni necessaria
comunicazione relativa alla presente procedura e' il seguente: ............
................................................................................... tel. ...................;

Al fine della valutazione di merito, il sottoscritto presenta n. ......
titoli ed un curriculum formativo e professionale.

Tutti i documenti e titoli presentati sono indicati nell’allegato
elenco redatto in triplice copia, in carta semplice.

Data, ..................................

Firma ............................................

0E408344

Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di direttore
della struttura complessa ad indirizzo senologico - disciplina
radiodiagnostica, presso l’Ospedale Maggiore dell’azienda
unita' sanitaria locale di Bologna.

In attuazione della determinazione del responsabile del servizio
amministrazione del personale dell’Azienda unita' sanitaria locale di
Bologna n. 759 dell’11 novembre 2004, esecutiva ai sensi di legge, e'
emesso, ai sensi dell’art. 15 del d.lgs. n. 502/1992 e successive modifi-
che ed integrazioni e del d.P.R. n. 484/1997 e del d.lgs. n. 165/2001
e successive modificazioni ed integrazioni, avviso pubblico per il
conferimento dell’incarico di direttore della struttura complessa ad
indirizzo senologico - disciplina: radiodiagnostica, presso l’Ospedale
Maggiore dell’Azienda unita' sanitaria locale di Bologna.

L’incarico di direzione di struttura complessa, a norma dell’arti-
colo 15-quinquies, comma 5, del d. lgs. n. 502/1992, comporta il rap-
porto di lavoro esclusivo.

A) Requisiti di ammissione.

1. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea.

2. Idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita' fisica
all’impiego e' effettuato dall’Azienda unita' sanitaria locale prima
dell’inizio dell’incarico.

3. Iscrizione all’albo professionale presso l’Ordine dei medici
chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’inizio dell’incarico.

4. Anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di radiodiagnostica o disciplina equipollente, e specializzazione
nella disciplina di radiodiagnostica o in una disciplina equipollente.

Le discipline equipollenti sono individuate nel decreto ministe-
riale Sanita' 30 gennaio 1998, e successive modifiche ed integrazioni.
L’anzianita' di servizio utile per l’accesso deve essere maturata
secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

5. Curriculum in cui sia documentata una adeguata esperienza.

6. Attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento
del primo corso di formazione manageriale si prescinde dal pos-
sesso del requisito dell’attestato di formazione manageriale, fermo
restando l’obbligo, nel caso di assunzione dell’incarico, di acquisire
l’attestato nel primo corso utile, nonche¤ quanto previsto dall’arti-
colo 15, comma 8, del d.lgs. n. 502/1992, come integrato e modifi-
cato dal d.lgs. n. 229/1999.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda di
partecipazione.

La partecipazione alla selezione, ai sensi dell’art. 3, comma 6,
della legge 15 maggio 1997, n. 127, non e' soggetta a limiti di eta' .

B) Domanda di partecipazione.

La domanda, redatta in carta semplice, datata e firmata, deve
essere rivolta al responsabile del servizio amministrazione del perso-
nale dell’Azienda unita' sanitaria locale di Bologna e presentata o
spedita con le modalita' e nei termini indicati nel successivo punto D).
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Nella domanda devono essere riportate le seguenti indicazioni:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4) l’assenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne
penali riportate;

5) i titoli di studio posseduti;

6) gli ulteriori requisiti di ammissione;

7) la posizione nei confronti degli obblighi militari;

8) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause
di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

9) il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessaria
comunicazione e, possibilmente, un recapito telefonico.

La domanda deve essere firmata, in originale, in calce, senza
alcuna autentica.

I beneficiari della legge 5 febbraio 1992, n. 104, devono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento del collo-
quio in relazione al proprio handicap, nonche¤ l’eventuale necessita' di
tempi aggiuntivi.

La mancata sottoscrizione della domanda ovvero l’omessa indi-
cazione di una delle dichiarazioni di cui sopra o relativa al possesso
dei requisiti individuati al precedente punto A) comporta l’esclusione
dalla selezione.

Questa azienda unita' sanitaria locale precisa che alcuni dati
hanno natura obbligatoria ed un eventuale rifiuto degli stessi (o una
loro omissione) nei termini stabiliti sara' causa di esclusione dalla pro-
cedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare formal-
mente la loro domanda di partecipazione all’avviso, non ottemperino
a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’Amministra-
zione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura facol-
tativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sara' causa di
mancata valutazione degli stessi.

C) Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare
tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione
dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum professionale,
redatta su carta semplice, datato e firmato, relativo alle attivita' pro-
fessionali, di studio, direzianali, organizzative svolte, i cui contenuti,
ai sensi dell’art. 8 del d.P.R. n. 484/1997, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del d.P.R. n. 484/1997, purche¤ abbiano in tutto o in parte finalita' di
formazione e di aggiornamento professionali e di avanzamento di
ricerca scientifica, nonche¤ alle pregresse idoneita' nazionali.

Nella valutazione del curriculum verra' presa in considerazione,
altres|' , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere, carat-
terizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo
impatto nella comunita' scientifica.

I contenuti del curriculum, con esclusione di quelli di cui alla let-
tera c) dell’elenco di cui sopra, e le pubblicazioni, possono essere
autocertificati dal candidato nei casi e nei limiti previsti dalla vigente
normativa.

Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla
data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
del presente avviso e devono essere certificate dal direttore sanitario
sulla base dell’attestazione del dirigente (ex secondo livello dirigenziale)
responsabile del competente dipartimento o unita' operativa dell’U.S.L.
o dell’azienda ospedaliera.

Autocertificazione.

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rilasciata
dall’autorita' competente, puo' presentare in carta semplice e senza
autentica della firma:

a) ßdichiarazione sostitutiva di certificazioneý: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del d.P.R. n. 445/2000 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo
di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.) oppure,

b) ßdichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' ý: ai sensi
degli artt. 19 e 47 del d.P.R. n. 445/2000, per tutti gli stati, fatti e
qualita' personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46
(ad esempio: borse di studio, attivita' di servizio; incarichi libero-
professionali; attivita' di docenza; pubblicazioni: dichiarazione di
conformita' all’originale delle copie prodotte; ecc.).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' richiede una
delle seguenti forme:

deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinanzi
al funzionario competente a ricevere la documentazione;

oppure

deve essere spedita per posta ö o consegnata da terzi ö uni-
tamente a fotocopia semplice di documento di identita' personale del
sottoscrittore.

Qualora il candidato presenti piu' fotocopie semplici, l’autodi-
chiarazione puo' essere unica, ma contenente la specifica dei docu-
menti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato ö in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione ö deve contenere tutti
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato
intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento comporta la
non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorieta' (unica alternativa al certificato
di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa con le modalita'
sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione dell’ente presso
il quale il servizio e' stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di
lavoro (tempo pieno - tempo definito - part-time), le date di inizio e
di conclusione del servizio prestato nonche¤ le eventuali interruzioni
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro
necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocerti-
ficazione di periodi di attivita' svolta in qualita' di borsista, di docente,
di incarichi libero-professionali, ecc., occorre indicare con precisione
tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’atti-
vita' , periodo e sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli altri,
i certificati medici e sanitari.
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Le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono tuttavia
essere presentate in fotocopia ed autocertificate dal candidato, ai
sensi del citato d.P.R. n. 445/2000, purche¤ il medesimo attesti,
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' , resa con le
modalita' sopraindicate, che le copie dei lavori specificatamente
richiamati nell’autocertificazione sono conformi agli originali. EØ inol-
tre possibile per il candidato autenticare nello stesso modo la copia
di qualsiasi tipo di documentazione che possa costituire titolo e che
ritenga di allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito.

D) Modalita' e termini per la presentazione delle domande.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono essere
inoltrate a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo:

Azienda U.S.L. di Bologna - Via Castiglione n. 29 - 40124
Bologna; ovvero puo' essere presentata direttamente presso:

Ufficio selezioni/concorsi - Via Castiglione n. 29 - Bologna -
dal luned|' al venerd|' dalle ore 9 alle ore 12;

Servizio amministrazione del personale in S. Giorgio di Piano
- Via della Liberta' n. 45, dal luned|' al venerdi dalle ore 9 alle ore 12,
nonche¤ il luned|' e gioved|' pomeriggio dalle ore 15 alle ore 17;

Servizio amministrazione del personale in Casalecchio di
Reno - Via Cimarosa n. 5/2, dal luned|' al venerd|' dalle ore 8,30 alle
ore 13;

Distretto pianura est - Via Benni n. 44 - Budrio, dal luned|' al
venerd|' dalle ore 9 alle ore 12, nonche¤ il luned|' e gioved|' pomeriggio
dalle ore 15 alle ore 17;

Distretto pianura ovest - Via Marzocchi n. 2 - S. Giovanni in
Persiceto, dal luned|' al venerd|' dalle ore 9 alle ore 12, nonche¤ il luned|'
e gioved|' pomeriggio dalle ore 15 alle ore 17.

All’atto della presentazione della domanda sara' rilasciata appo-
sita ricevuta.

EØ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine e' prorogato al primo giorno successivo
non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se
inoltrate a mezzo del servizio postale, con raccomandata a.r., entro
il termine sopra indicato. A tal fine, la data di spedizione e' compro-
vata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Il termine per la presentazione delle domande e dei documenti e'
perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo di documenti e'
pertanto priva di effetto.

L’Azienda unita' sanitaria locale non assume responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendente da mancata o tardiva o
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, ne¤ per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi,
a caso fortuito o di forza maggiore.

E) modalita' di selezione.

La commissione di cui all’art. 15-ter del d.lgs. n. 502/1992, com-
posta dal direttore sanitario, che la presiede, e da due dirigenti dei
ruoli del Servizio sanitario nazionale preposti ad una struttura com-
plessa della disciplina oggetto dell’incarico, di cui uno individuato
dal collegio di direzione dell’Azienda unita' sanitaria locale, accerta
il possesso da parte degli aspiranti dei requisiti di ammissione, ai
sensi dell’art. 5, comma 3, del d.P.R. n. 484/1997, nonche¤ l’idoneita'
dei candidati medesimi sulla base:

di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita' profes-
sionali dell’aspirante nella specifica disciplina con riferimento anche
alle esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento
delle capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato
stesso con riferimento all’incarico da svolgere;

della valutazione del curriculum professionale degli aspiranti.

I candidati, qualora in possesso dei requisiti, saranno convocati
per sostenere il colloquio a mezzo del servizio postale, tramite rac-
comandata con avviso di ricevimento. Il candidato che non risulti
presente nel giorno stabilito per il colloquio verra' escluso dalla pro-
cedura.

F) Modalita' di svolgimento dell’incarico.

L’incarico di direzione di struttura complessa sara' attribuito
dal direttore generale, ai sensi dell’art. 15-ter del d.lgs. n. 502/1992,
e successive modificazioni e integrazioni, sulla base di una rosa di
candidati idonei selezionata dalla commissione di cui al precedente
punto E).

L’incarico avra' durata da cinque a sette anni, con facolta' di
rinnovo per lo stesso periodo o periodo piu' breve, e dara' titolo al
trattamento economico previsto dal vigente C.C.N.L. per l’area
contrattuale di riferimento e dal contratto individuale di lavoro.

L’aspirante cui sara' conferito l’incarico sara' invitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro che disciplini durata, tratta-
mento economico, oggetti e obiettivi generali da conseguire, subordi-
natamente alla presentazione nel termine di trenta giorni dalla richie-
sta dell’Azienda, pena la mancata stipula del contratto medesimo,
dei documenti richiesti ai sensi di legge.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa riferi-
mento alle vigenti disposizioni normative e contrattuali in materia.

Tutti i dati di cui l’Amministrazione verra' in possesso a seguito
della presente procedura verranno trattati nel rispetto del decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196. La presentazione della domanda di
partecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consenso
al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del-
l’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo
delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate al concorso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al pre-
sente bando che i dati personali ad essi relativi saranno oggetto di
trattamento da parte della competente direzione con modalita' sia
manuale che informatizzata, e che titolare e' l’Azienda unita' sanitaria
locale di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente
incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi previsti
dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

L’Azienda unita' sanitaria locale si riserva la facolta' di disporre
la proroga dei termini del bando o la loro sospensione o modifica-
zione ovvero la revoca o l’annullamento del bando stesso in relazione
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse.

Per ogni eventuale informazione si precisa che l’unita' organiz-
zativa responsabile del procedimento e' l’Ufficio concorsi - Tel. 051/
6584961 e che il funzionario responsabile e' la dott.ssa Elena Angelini.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando del
pubblico avviso gli interessati potranno rivolgersi ad Azienda unita'
sanitaria locale di Bologna - Ufficio selezioni/concorsi - Via Casti-
glione n. 29 - Bologna (tel. 051/6584962-4955-4961) dal luned|' al
venerd|' dalle ore 9 alle ore 12, oppure collegarsi al sito Internet
dell’Azienda: www.ausl.bolocana.it, dopo la pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale.

La modulistica per la predisposizione della domanda e delle
dichiarazioni sostitutive della certificazione e dell’atto notorio puo'
essere chiesta all’Ufficio selezioni/concorsi - Servizio amministra-
zione del personale dell’Azienda unita' sanitaria locale di Bologna,
anche attraverso posta elettronica (serviziopersonale.selezioni@ausl.-
bologna.it).

Il responsabile del servizio: Gambetti
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Al Responsabile del servizio
amministrazione del personale
dell’Azienda unita' sanitaria
locale di Bologna - Via Casti-
glione n. 29 - 40124 Bologna

Il sottoscritto .................................................................................
nato a .................................................................. il ............................
residente in .......................................... via ..........................................
chiede di essere ammesso alle procedure previste dal d.lgs. n. 502/1992,
e successive modificazioni, per il conferimento dell’incarico di diret-
tore della struttura complessa ad indirizzo senologico - Disciplina:
radiodiagnostica presso l’Ospedale Maggiore dell’Azienda unita' sani-
taria locale di Bologna.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita' :

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero di
essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza
italiana ....................... ) - (cancellare l’espressione che non interessa),

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di .............
.............................................. (ovvero: di non essere iscritto nelle liste
elettorali per il seguente motivo: ..........................................................
(cancellare l’espressione che non interessa);

3) di non avere riportato condanne penali (ovvero: di avere
riportato le seguenti condanne penali - da indicarsi anche se sia stata
concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale: ................
......................................... (cancellare l’espressione che non interessa);

4) di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di
ammissione:

................................................................................................................

................................................................................................................

5) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella seguente
posizione: .............................................................................................;

6) di avere prestato servizio con rapporto d’impiego presso
pubbliche amministrazioni, come risulta dalla certificazione allegata
alla domanda (indicare le cause di risoluzione dei rapporti d’impiego),
ovvero di non avere mai prestato servizio con rapporto d’impiego
presso pubbliche amministrazioni (cancellare l’espressione che non
interessa);

7) che l’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni necessaria
comunicazione relativa alla presente procedura e' il seguente: ............
................................................................................... tel. ...................;

Al fine della valutazione di merito, il sottoscritto presenta n. ......
titoli ed un curriculum formativo e professionale.

Tutti i documenti e titoli presentati sono indicati nell’allegato
elenco redatto in triplice copia, in carta semplice.

Data, ..................................

Firma ............................................

0E408343

Avviso pubblico per il conferimento di incarico di direttore di
struttura complessa a un dirigente medico della disciplina di
radioterapia per l’U.O. di radioterapia del Presidio ospeda-
liero di Rimini.

EØ indetto, ai sensi dell’art. 15-ter secondo comma, del decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni, un avviso pubblico per il conferimento di incarico, di
direttore di struttura complessa a un dirigente medico della disciplina
di radioterapia per l’U.O. di radioterapia del Presidio Ospedaliero di
Rimini.

Il termine per la presentazione della domanda, redatta in carta
libera e corredata dei documenti prescritti scade alle ore dodici del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presenta
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso e' stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della Regione Emilia-Romagna n. 163 del 1� dicembre
2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Azienda unita' sanitaria
locale di Rimini - U.O. acquisizione e sviluppo risorse umane - set-
tore concorsi, via Coriano, 38. Tel. 0541/707796 - 707713 oppure sito
internet: www.ausl.rn.it

04E08485

REGIONE FRIULI-VENEZIA GIULIA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a posti di profili vari
presso l’azienda per i servizi sanitari n. 5 ßBassa Friulanaý
di Palmanova.

In attuazione delle ordinanze del dirigente della S.O. Politiche del
personale n. 1027 del 18 ottobre 2004 e n. 1047 del 22 ottobre 2004,
esecutive ai sensi di legge, sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed
esami, per la copertura di:

due posti di dirigente medico della disciplina di medicina e
chirurgia d’accettazione e d’urgenza;

due posti di dirigente medico della disciplina di pediatria;

un posto di dirigente medico della disciplina di ostetricia e
ginecologia;

due posti di dirigente medico della disciplina di ortopedia e
traumatologia;

un posto di dirigente medico della disciplina di cardiologia;

sei posti di dirigente medico della disciplina di anestesia e ria-
nimazione;

un posto di dirigente medico della disciplina di radiodiagno-
stica;

un posto di dirigente psicologo della disciplina di psicoterapia;

quindici posti di collaboratore professionale sanitario-infer-
miere.

La presentazione delle domande, redatte su carta semplice e cor-
redate dai documenti prescritti ed indirizzate al direttore generale
dell’A.S.S. n. 5 ßBassa Friulanaý di Palmanova (Udine), scade il tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - serie speciale ßCon-
corsi ed esamiý.

Qualora detto termine cada in un giorno festivo, il termine
medesimo e' prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo
lavorativo.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Friuli-Venezia Giulia n. 45 del 10 novem-
bre 2004.

Il bando e' disponibile nel sito internet dell’Azienda www.ass5.sa-
nita.fvg.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi - S.O.
Politiche del personale - dell’azienda per i servizi sanitari n. 5 ßBassa
Friulanaý - via Natisone - Palmanova (Udine) - dalle ore 11 alle
ore 14 di tutti i giorni feriali, escluso il sabato - tel. 0432/921453.

04E08430
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Avviso pubblico per il conferimento di incarico, da cinque a
sette anni, per la copertura di un posto di direttore di strut-
tura complessa di anestesia e rianimazione, presso l’azienda
per i servizi sanitari n. 6 ßFriuli-Venezia Giuliaý di Porde-
none.

EØ indetto pubblico avviso per il conferimento di incarico da cin-
que a sette anni, ai sensi a del decreto legislativo n. 502/1992, del
decreto legislativo n. 229/1999 e del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, per la copertura di un posto di direttore di
struttura complessa di anestesia e rianimazione.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni e chiarimenti rivolgersi all’ufficio del
personale dell’A.S.S. n. 6 in Pordenone - ufficio concorsi (tel. 0434/
369877) - sito web http://www.ass6.sanita.fvg.it

04E08421

REGIONE LOMBARDIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di collaboratore professio-
nale sanitario - tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei
luoghi di lavoro - categoria D, presso l’azienda sanitaria
locale della provincia di Milano 2 in Melegnano.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di collaboratore professionale
sanitario - tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di
lavoro - categoria D.

Il termine per la presentazione delle domande, corredate dai
documenti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

Il testo integrale del suddetto concorso e' pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della Regione Lombardia n. 50 del 9 dicembre 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi dell’azien-
da sanitaria locale della provincia di Milano 2 sito in Cernusco sul
Naviglio (tel. 02/92654334).

04E08509

REGIONE MARCHE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre
posti di collaboratore professionale sanitario - tecnico di
radiologia medica, cat. D, presso l’azienda sanitaria unica
regionale - zona territoriale n. 3 di Fano.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di tre posti di collaboratore professionale sanitario - tecnico di radio-
logia medica, cat. D.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione alle procedure concorsuali e' stato pubbli-
cato nel B.U.R. Marche n. 122 del 18 novembre 2004.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto termine cada in un giorno festivo, il termine
medesimo e' prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo
lavorativo.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. complessa del per-
sonale dell’Azienda sanitaria unica regionale - Zona territoriale n. 3
Fano - via Ceccarini, 38 - Fano. (Tel. 0721/882535).

04E08425

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico di oncologia - area medica e delle
specialita' mediche - ruolo sanitario, presso l’azienda sanita-
ria unica regionale - zona territoriale n. 3 di Fano.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico di oncologia - area medica e delle
specialita' mediche - ruolo sanitario.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione alle procedure concorsuali e' stato pubbli-
cato nel B.U.R. Marche n. 122 del 18 novembre 2004.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto termine cada in un giorno festivo, il termine
medesimo e' prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo
lavorativo.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. complessa del per-
sonale dell’azienda sanitaria unica regionale - Zona territoriale n. 3
Fano - via Ceccarini 38 - Fano. (Tel. 0721/882535).

04E08431

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente fisico - area di fisica sanitaria, presso
l’azienda sanitaria unica regionale - zona territoriale n. 3 di
Fano.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente fisico - area di fisica sanitaria.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione alle procedure concorsuali e' stato pubbli-
cato nel B.U.R. Marche n. 122 del 18 novembre 2004.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto termine cada in un giorno festivo, il termine
medesimo e' prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo
lavorativo.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. complessa del per-
sonale dell’azienda sanitaria unica regionale - Zona territoriale n. 3
Fano - via Ceccarini 38 - Fano. (Tel. 0721/882535).

04E08432

Avviso di revoca del concorso pubblico per il conferimento di
un posto di dirigente veterinario di area A sanita' animale,
presso la zona territoriale n. 10 di Camerino.

In esecuzione della determina del direttore n. 486 del 29 novem-
bre 2004, e' stato revocato il concorso pubblico per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente veterinario di area
ßAý sanita' animale gia' pubblicato nel Bollettino ufficiale della
Regione Marche n. 64 del 17 luglio 2003 e nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica n. 63 del 12 agosto 2003.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’unita' operativa risorse
umane della zona territoriale n. 10 - Camerino (Macerata), tel. 0737/
638584.

04E08519
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REGIONE MOLISE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore professionale sanitario - fisioterapi-
sta, cat. D, presso l’azienda sanitaria locale n. 1 ßAlto
Moliseý di Agnone.

In esecuzione della delibera n. 347 del 5 novembre 2004 e' stato
indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, presso l’Azienda ASL
n. 1 ßAlto Moliseý di Agnone (Isernia), per la copertura del seguente
posto di un collaboratore professionale sanitario - fisioterapista, cat. D.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice, firmate, corredate dei documenti prescritti e con l’indica-
zione della lingua straniera di cui verificare il grado di conoscenza,
da scegliere tra inglese e francese, indirizzate al Direttore generale
della ASL n. 1 ö via Marconi 22 ö Agnone (IS) scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della Regione Molise n. 26 del 1� dicembre 2004.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Ufficio personale
dell’Azienda ASL, in via Marconi n. 22 - Agnone (IS) - (telefono
n. 0865/722220).

04E08446

Avviso pubblico per la copertura mediante rapporto di lavoro a
tempo determinato, di un posto di dirigente medico (ex
primo livello) della disciplina di gastroenterologia, presso
l’azienda unita' sanitaria locale n. 3 ßCentro Moliseý di
Campobasso.

In esecuzione del provvedimento n. 653 del 30 novembre 2004 e'
indetto pubblico avviso, per titoli, per la copertura di un posto di
dirigente medico della disciplina di ßgastroenterologiaý a tempo
determinato (mesi otto) nonche¤ , per tutti i casi di necessita' previsti
dall’art. 16 del contratto collettivo nazionale del lavoro della diri-
genza medica e veterinaria (stipulato il 5 dicembre 1996), cos|' come
modificato dall’art. 1 del contratto collettivo nazionale del lavoro.
Integrativo della dirigenza medica e veterinaria (stipulato il 5 ago-
sto 1997).

I requisiti richiesti per la partecipazione all’avviso e per la valu-
tazione dei titoli sono quelli previsti dalla vigente normativa in mate-
ria (decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 483).

Per quanto non previsto nel presente avviso si fa riferimento alta
normativa vigente di settore.

Gli aspiranti dovranno far pervenire apposita istanza in carta
libera, indirizzata alla azienda U.S.L n. 3 ßCentro Moliseý via Ugo
Petrella, 1 - 86100 Campobasso, corredata della documentazione rite-
nuta utile ai fini della formulazione della graduatoria. Il ricorso alla
autocertificazione dovra' consentire la piena valutabilita' dei titoli ai
fini di che trattasi, altrimenti i titoli non saranno oggetto di valuta-
zione.

Le istanze, da inoltrare esclusivamente a mezzo raccomandata
a.r., dovranno essere inviate all’azienda entro il trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubbiica - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý. A tal
fine fara' fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

La graduatoria avra' la validita' di due anni dalla data della rela-
tiva approvazione.

Gli interessati dovranno dichiarare nell’istanza il recapito presso
il quale intendono ricevere tutte le eventuali comunicazioni relative
all’avviso ed un recapito telefonico.

I candidati per i quali verra' disposta l’assunzione saranno invi-
tati a formulare accettazione e ad assumere servizio entro e non oltre
sette giorni dalla data di ricevimento della relativa comunicazione, a
pena di decadenza.

Per eventuali informazioni. gli aspiranti potranno rivolgersi
all’unita' operativa ßpersonaleý - via Ugo Petrella n. 1 - 86100 Cam-
pobasso: dal lured|' al venerd|' dei giorni feriali e nelle ore d’ufficio,
tel. 0874/409752.

04E08520

REGIONE PIEMONTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre
posti di dirigente medico - area medica e delle specialita'
mediche - disciplina medicina interna, presso l’azienda sani-
taria locale n. 5 di Collegno.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando e' stato pubblicato sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte n. 47 del 25 novembre 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi del-
l’A.S.L. n. 5, via Martiri XXX aprile n. 30 ö Collegno ö (Torino)
(Tel.: 011/4017019/020/021) ö indirizzo e-mail: concorsi.co@asl5.-
piemonte.it oppure sito internet: www.asI5.piemonte.it.

04E08452

Avviso per il conferimento di incarico di struttura complessa
interaziendale ASL 20-22, disciplina oncologia, presso
l’azienda sanitaria locale n. 22 di Acqui Terme - Novi Ligure
- Ovada.

In attuazione della determinazione del direttore del Diparti-
mento amministrativo dell’intestata ASL n. 22, n. 944 in data
17 novembre 2004, avente ad oggetto ßIndizione procedura di avviso
per il conferimento di incarico ad un posto di medico direttore di
struttura complessa interaziendale ASL 20-22 disciplina Oncologiaý,
si rende noto che e' stato stabilito di procedere, con l’osservanza delle
norme previste e richiamate dal decreto legislativo 19 giugno 1999,
n. 229, e decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997
n. 484, al conferimento di incarico nel ruolo sanitario, profilo profes-
sionale dirigente medico, posizione funzionale direttore di struttura
complessa, disciplina oncologia.

Requisiti richiesti per accedere all’incarico

Possesso alla data di scadenza del termine per la presentazione
delle domande di ammissione:

iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici attestata da certifi-
cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando.

L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione,
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima del-
l’assunzione in servizio;

anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina
o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o in una
disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio di dieci anni nella
disciplina;
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L’anzianita' di servizio richiesta deve essere maturata presso
amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a carattere
scientifico, istituti o cliniche universitarie e istituti zooprofilattici spe-
rimentali salvo quanto previsto dagli articoli 11, 12, 13 del decreto
del Presidente della Repubblica 484/97. Ai sensi dell’art. 1 del decreto
23 marzo 2000 n. 184 ßRegolamento relativo ai criteri per la valuta-
zione del servizio prestato in regime convenzionale ai fini della parte-
cipazione ai concorsi per l’accesso al secondo livello dirigenziale del
personale del Servizio sanitario nazionale ai sensi dell’articolo 72,
comma 13, della legge 23 dicembre 1998, n. 448ý, ai fini dell’accesso
all’incarico di direzione di struttura complessa del Servizio sanitario
nazionale e' valutabile, nell’ambito del requisito di anzianita' di servi-
zio di sette anni richiesto ai medici in possesso della specializzazione,
dall’articolo 5, comma 1, lettera b), del decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, il servizio prestato in regime
convenzionale a rapporto orario presso le strutture a diretta gestione
delle aziende sanitarie e del Ministero della sanita' in base ad accordi
nazionali;

curriculum in cui sia documentata una specifica attivita' profes-
sionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 10 dicembre 97 n. 484; fino all’emanazione
dei provvedimenti di cui all’art. 6 del decreto del Presidente della
Repubblica citato, si prescinde dal requisito della specifica attivita'
professionale;

attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento del
primo corso di formazione manageriale di cui all’art. 7 del decreto
del Presidente della Repubblica 10 dicembre 97 n. 484, l’incarico di
direttore di struttura complessa, e' attribuito senza l’attestato di for-
mazione manageriale, fermo restando l’obbligo di acquisire l’attestato
nel primo corso utile. Il mancato superamento del primo corso, atti-
vato dalla Regione successivamente al conferimento dell’incarico,
determina la decadenza dall’incarico stesso (art. 15, punto 8 del
d.lgs. 229/99);

cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi
vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi appartenenti all’Unione euro-
pea;

idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita' fisica
all’impiego sara' effettuato prima dell’immissione in servizio.

Domanda di ammissione

La domanda di ammissione dovra' :

essere redatta in carta libera;

contenere, oltre alla precisa indicazione dell’incarico al cui
conferimento si intende partecipare, esatta dichiarazione sotto la pro-
pria responsabilita' , dei sottoindicati estremi di identita' , titoli e requi-
siti del concorrente, provvisoriamente sostitutiva della relativa docu-
mentazione probatoria, che sara' chiamato a presentare, nei termini
piu' oltre stabiliti, il candidato utilmente collocato negli elenchi degli
idonei cui verra' conferito l’incarico:

1) cognome e nome in stampatello se la domanda non sia
dattiloscritta;

2) luogo e data di nascita e residenza;

3) cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sostitutivi di cui
all’art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre
1979, n. 761. Sono, altres|' , richiamate le disposizioni dell’art. 38 del
d.lgs. n. 165/2001 relative ai cittadini degli Stati membri della Unione
europea;

4) il Comune nelle cui liste elettorali il concorrente e' iscritto,
ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle stesse;

5) le eventuali condanne penali riportate;

6) i titoli di studio posseduti con l’esatta indicazione della
data del conseguimento e della scuola che li ha rilasciati ed i requisiti
specifici di ammissione richiesti dall’avviso;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche Ammini-
strazioni e le cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

9) l’indirizzo al quale dovranno essere trasmesse le comuni-
cazioni relative all’avviso;

10) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi della legge 31 dicembre 1996, n. 675, finaliz-
zato agli adempimenti per l’espletamento della procedura concor-
suale.

Ai sensi dell’art. 10 comma 1 della citata legge, si rende noto che
i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti c/o il Servizio
personale per le finalita' di gestione del concorso e saranno trattati
anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro per le finalita' inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il
conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione dei
requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura mede-
sima. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge,
i quali potranno essere fatti valere nei confronti del direttore generale
dell’ASL n. 22;

essere sottoscritta dal candidato. ai sensi dell’art. 3 comma 5
della legge 15 maggio 1997, n. 127, la firma in calce alla domanda
non e' piu' soggetta ad autenticazione.

ModalitaØ e termini per la presentazione della domanda

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono essere
indirizzate: A.S.L. n. 22 - Ufficio Protocollo - Sede di Novi Ligure -
via E. Raggio, 12 - c.a.p. 15067 e pervenirvi entro il termine perento-
rio del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente bando per estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Qualora detto termine cada in un giorno festivo, il termine
medesimo e' prorogato al primo giorno non festivo successivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio
postale accettante.

L’Amministrazione declina fin d’ora ogni responsabilita' per
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, o per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili all’Amministra-
zione stessa. Il ritardo nella presentazione o nell’arrivo della
domanda alla sede sopraindicata, quale ne sia la causa, anche se
non imputabile al candidato, importa la non ammissibilita' alla sele-
zione.

Certificazioni da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare:

a) titoli specifici:

certificato di iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici in
data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

certificato attestante l’anzianita' di servizio di sette anni, di
cui cinque nella disciplina di cui al presente avviso o disciplina equi-
pollente e specializzazione nella disciplina o in una disciplina equi-
pollente, ovvero anzianita' di servizio di dieci anni nella disciplina;

b) curriculum professionale, ai sensi dell’art. 8 decreto del Pre-
sidente della Repubblica 484/97;

c) dettagliato elenco cronologico delle pubblicazioni;

d) elenco in triplice copia, in carta semplice, dei titoli e docu-
menti presentati, numerati progressivamente in relazione al corri-
spondente titolo e con indicazione del relativo stato (se originale o
fotocopia autenticata);
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e) ricevuta vaglia postale inviato al Tesoriere dell’A.S.L. 22
Cassa di risparmio di Alessandria - filiale di Novi Ligure, compro-
vante il pagamento della tassa di concorso di euro 3,88, precisando
la causale

f) fotocopia non autenticata della carta di identita' o altro
documento di riconoscimento in corso di validita' , nei casi e per gli
effetti di seguito specificati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia autenticata
ai sensi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti
dalla normativa vigente, mediante dichiarazioni sostitutive di certifi-
cazioni (art. 46 decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000 n. 445) ovvero mediante dichiarazioni sostitutive dell’atto di
notorieta' (art. 47 decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000 n. 445).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' puo' riguardare
anche il fatto che la copia di un atto o di un documento conservato
o rilasciato da una pubblica amministrazione, la copia di una pubbli-
cazione ovvero la copia di titoli di studio o di servizio sono conformi
all’originale.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' , qualora non
sia stata sottoscritta dall’interessato in presenza del dipendente
addetto, dovra' essere inviata unitamente a fotocopia di documento
di riconoscimento in corso di validita' (v. precedente punto f).

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

La certificazione relativa ai servizi prestati deve essere sotto-
scritta dal rappresentante legale dell’Ente o da funzionario a cio' dele-
gato. Nella certificazione relativa ai servizi prestati ovvero nella
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' deve essere attestato
se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46
del decreto del Presidente della Repubblica 761/79. In caso positivo,
l’attestazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio
di anzianita' .

Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni fun-
zionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono
stati prestati, nonche¤ le date iniziali e terminali dei relativi periodi di
attivita' .

La commissione non potra' prendere in considerazione titoli non
documentati formalmente o non comprovati con dichiarazioni rese
ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445.

ModalitaØ di selezione

L’accertamento del possesso dei requisiti e' effettuato dalla com-
missione nominata con le modalita' e i criteri previsti dall’art. 15-ter
del d.lgs. 502/92 come sostituito dall’art. 13 del d.lgs. 229/99.

La commissione di cui all’art. 15-ter del d.lgs. 502/92 come sosti-
tuito dall’art. 13 del d.lgs. 229/99 accertera' l’idoneita' dei candidati
sulla base:

1) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita' pro-
fessionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accerta-
mento delle capacita' gestionali, organizzative e di direzione del can-
didato stesso con riferimento all’incarico da svolgere

2) della valutazione del curriculum professionale degli aspi-
ranti.

Nel curriculum professionale sono valutate distintamente le atti-
vita' professionali, di studio, direzionali-organizzative, formalmente
documentate, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' ed alla tipo-
logia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze, con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni dirigenziali;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario, con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica 484/97, nonche¤ alle pre-
gresse idoneita' nazionali.

Nella valutazione del curriculum e' presa in considerazione,
altres|' , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica.

La data e la sede del colloquio saranno comunicate agli ammessi
tramite lettera raccomandata con avviso di ricevimento al recapito
indicato nella domanda.

Conferimento incarico

L’incarico verra' conferito dal direttore generale ai sensi del-
l’art. 15-ter del d.lgs. 30 dicembre 92 n. 502 come modificato dal-
l’art. 13 del d.lgs. 229/99, sulla base di una rosa di candidati idonei
selezionata dalla commissione, previo colloquio e valutazione del cur-
riculum professionale degli aspiranti. L’incarico ha durata quinquen-
nale, puo' essere rinnovato per lo stesso periodo o per periodo piu'
breve.

Il dirigente e' sottoposto, oltre che a verifica triennale, anche a
verifica al termine dell’incarico; le verifiche concernono le attivita'
professionali svolte e i risultati raggiunti e sono effettuate da parte
di apposito Collegio costituito ai sensi dell’art. 15 - 5 comma del
d.lgs. 30 dicembre 1992 n. 502 come modificato dall’art. 13 del d.lgs.
229/99. L’esito positivo delle verifiche costituisce condizione per la
conferma dell’incarico. Inoltre il dirigente e' sottoposto a verifica da
parte del nucleo di valutazione; tale verifica concerne i risultati di
gestione.

L’incarico e' revocato, secondo le procedure previste dalle dispo-
sizioni vigenti e dai Contratti collettivi nazionali di lavoro, in caso
di: inosservanza delle direttive impartite dalla direzione generale o
dalla direzione del dipartimento; mancato raggiungimento degli
obiettivi assegnati; responsabilita' grave e reiterata; in tutti gli altri
casi previsti dai contratti di lavoro. Nei casi di maggiore gravita' , il
direttore generale puo' recedere dal rapporto di lavoro, secondo le
disposizioni del codice civile e dei Contratti collettivi nazionali di
lavoro.

L’incarico di direzione di struttura complessa implica il rapporto
di lavoro esclusivo ai sensi dell’art. 15-quater del d.lgs. 502/92 come
modificato dall’art. 13 del d.lgs. 229/99.

Il trattamento economico annuo lordo e' quello previsto dai
CC.CC.NN.LL. per il personale medico e veterinario.

Adempimenti del candidato al quale e' conferito l’incarico

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione del contratto di
lavoro individuale ai fini dell’assunzione, invita il destinatario a pre-
sentare, entro il termine di trenta giorni, i seguenti documenti:
estratto dell’atto di nascita, stato di famiglia, certificato di residenza,
di cittadinanza italiana, di iscrizione nelle liste elettorali, foglio
matricolare o certificato di riforma; certificato generale del casellario
giudiziale; altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, pre-
cedenza e preferenza a parita' di valutazione.
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In luogo della documentazione sopra indicata l’interessato potra'
presentare una dichiarazione sostitutiva di certificazione, la quale
potra' essere redatta utilizzando apposito modulo disponibile presso
gli uffici del Servizio Personale.

L’Amministrazione si riserva la facolta' di prorogare, sospendere,
revocare o modificare in tutto o in parte il presente avviso a suo
insindacabile giudizio, qualora ne rilevasse la necessita' o l’opportu-
nita' per ragioni di pubblico interesse.

Per quanto non particolarmente contemplato nel presente bando
si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le disposizioni di legge
e regolamentari vigenti in materia.

Copia del presente avviso potra' essere richiesto presso le sedi
dell’A.S.L. n. 22 via E. Raggio n. 12 - 15067 Novi Ligure e via Ales-
sandria n. 1 - 15011 Acqui Terme. Per eventuali informazioni, anche
in relazione all’ammissione, gli aspiranti potranno rivolgersi all’Uffi-
cio organizzazione sviluppo risorse umane dell’A.S.L. 22, Sede di
Novi Ligure tel. 0143/332293 e Sede di Acqui Terme tel. 0144/
777646.

Il direttore del dipartimento amministrativo: Ravazzano

04E08453

Riapertura dei termini per la presentazione delle istanze di
partecipazione al pubblico concorso, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto di collaboratore professionale
sanitario - infermiere - cat. D, con contestuale elevazione
dei posti da uno a due, presso l’azienda sanitaria locale
n. 16 di Mondov|' - Ceva.

Sono riaperti i termini per la presentazione delle istanze di par-
tecipazione al pubblico concorso, per titoli ed esami, presso l’Azienda
sanitaria locale n. 16, per la copertura di:

un posto di collaboratore professionale sanitario - infermiere -
cat. D, con contestuale elevazione dei posti da uno a due.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della Regione Piemonte n. 31 del 5 agosto 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla s.a. stato giuridico del
personale dell’Azienda sanitaria locale n. 16 in Mondov|' (Cuneo),
via San Pio V� n. 6, telefono 0174/550275 - 0174/723757.

04E08491

REGIONE PUGLIA

Selezioni pubbliche, per titoli e colloquio, per il conferimento
dell’incarico quinquennale di direttore medico di struttura
complessa di psichiatria per il centro di salute mentale n. 2;
direttore medico di struttura complessa di psichiatria per il
servizio di psichiatria di diagnosi e cura; direttore medico di
struttura complessa di anatomia patologica, presso l’azienda
unita' sanitaria locale BA/3 di Altamura.

Sono indette separate selezioni pubbliche, per titoli e colloquio,
per il conferimento dell’incarico quinquennale di:

direttore medico di struttura complessa di psichiatria per il
centro di salute mentale n. 2;

direttore medico di struttura complessa di psichiatria per il
servizio di psichiatria di diagnosi e cura;

direttore medico di struttura complessa di anatomia patologica;

Possono partecipare al singolo concorso i candidati in possesso
dei seguenti requisiti specifici:

a) laurea in medicina e chirurgia, abilitazione all’esercizio
della professione, iscrizione all’ordine dei medici chirurghi;

b) anzianita' di servizio di sette anni di cui cinque nella disci-
plina per la quale e' bandita la selezione, cui il candidato intende par-
tecipare, o in disciplina equipollente e specializzazione nella mede-
sima disciplina o disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio
di dieci anni nella disciplina;

c) curriculum in cui sia documentata una specifica attivita' pro-
fessionale ed adeguata esperienza;

d) attestato di formazione manageriale.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito nel bando di selezione per la presenta-
zione delle domande.

Il presente bando viene pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica, per estratto, ed e' stato pubblicato per intero nel Bollet-
tino ufficiale della Regione Puglia n. 129/supp. del 28 ottobre 2004.
I candidati, per la presentazione dei documenti e per la valutazione
di titoli, oltre che per la formulazione della domanda, possono con-
sultare il Bollettino ufficiale suddetto.

Le domande devono essere inviate, entro il trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, al: Direttore generale
Azienda U.S.L. BA/3 - piazza De Napoli n. 5 - 70022 Altamura. Per
le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di spedi-
zione e' comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Nelle domande di partecipazione alla presente selezione i
concorrenti devono dichiarare espressamente il proprio consenso al
trattamento dei dati personali.

Eventuali informazioni relative al presente bando potranno
essere richieste all’area gestione del personale - unita' operativa
ßAssunzioni e Concorsiý - tel. 080/3108330.

04E08513

Selezioni pubbliche, per titoli ed esami, per il conferimento del-
l’incarico quinquennale di direttore medico di struttura com-
plessa nella struttura sovradistretturale di riabilitazione,
(disciplina di medicina fisica e riabilitativa), presso l’azienda
unita' sanitaria locale BA/3 di Altamura.

Sono indette separate selezioni pubbliche, per titoli ed esami, per
il conferimento dell’incarico quinquennale di:

direttore medico di struttura complessa nella struttura sovradi-
stretturale di riabilitazione, (disciplina di medicina fisica e riabilitativa).

Possono partecipare al singolo concorso i candidati in possesso
dei seguenti requisiti specifici:

a) laurea in medicina e chirurgia, abilitazione all’esercizio
della professione, iscrizione all’ordine dei medici chirurghi;

b) anzianita' di servizio di sette anni di cui cinque nella disci-
plina per la quale e' bandita la selezione, cui il candidato intende par-
tecipare, o in disciplina equipollente e specializzazione nella mede-
sima disciplina o disciplina equipollente, ovvero anzianita' di servizio
di dieci anni nella disciplina;

e) curriculum in cui sia documentata una specifica attivita'
professionale ed adeguata esperienza;

d) attestato di formazione manageriale.
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I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito nel bando di selezione per la presenta-
zione delle domande.

Il presente bando viene pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica, per estratto, ed e' stato pubblicato per intero nel Bollet-
tino ufficiale della Regione Puglia n. 138/supp. del 18 novembre
2004. I candidati, per la presentazione dei documenti e per la valuta-
zione di titoli, oltre che per la formulazione della domanda, possono
consultare il Bollettino ufficiale suddetto.

Le domande devono essere inviate, entro il trentesimo giorno
successivo a quello di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica, al: Direttore generale azienda
U.S.L. BA/3 - piazza De Napoli, 5 - 70022 Altamura.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data
di spedizione e' comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Nelle domande di partecipazione alla presente selezione i con-
correnti devono dichiarare espressamente il proprio consenso al trat-
tamento dei dati personali.

Eventuali informazioni relative al presente bando potranno
essere richieste all’Area gestione del personale - Unita' operativa
ßAssunzioni e Concorsiý - tel. 080/3108330.

04E08514

REGIONE SICILIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per due posti di
dirigente medico di anestesia e rianimazione da destinare ai
presidi dell’azienda unita' sanitaria locale n. 9 di Trapani.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per posti del
ruolo sanitario - profilo professionale medici - per la copertura di:

due posti di dirigente medico di anestesia e rianimazione da
destinare ai presidi dell’azienda.

Alla domanda di ammissione al concorso pubblico dovra' essere
allegato l’originale della ricevuta, comprovante il pagamento della
tassa concorso di e 10,33 intestato a azienda U.S.L. n. 9 Trapani
c/c postale n. 00181917.

Il termine utile per l’invio della domande e' fissato improrogabil-
mente entro il trentesimo giorno successivo alla presente pubblica-
zione. Il testo integrale del bando e' stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Regione Sicilia n. 14 del 26 novembre 2004.

Le domande devono essere inviate al direttore generale
dell’azienda U.S.L. n. 9 - via Mazzini, 1 - 91100 Trapani.

Per informazioni rivolgersi all’area risorse umane tel. 0923/
805259 oppure visitare l’area risorse umane all’interno del sito web
www.asltrapani.it.

04E08516

Avviso pubblico per il conferimento, di un incarico di direttore
di struttura complessa - ruolo sanitario - profilo professio-
nale medici - disciplina chirurgia plastica e ricostruttiva,
presso il P.O. di Castelvetrano.

EØ indetto avviso pubblico per il conferimento, ai sensi dell’art.15
del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche ed integra-
zioni e ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/
1997, di un incarico di direttore di struttura complessa - ruolo sanita-
rio - profilo professionale medici - disciplina chirurgia plastica e rico-
struttiva presso il P.O. di Castelvetrano.

Alla domanda di ammissione all’avviso pubblico dovra' essere
allegato l’originale della ricevuta, comprovante il pagamento della
tassa concorso di e 10,33 intestato a Azienda U.S.L. n. 9 Trapani c/c
postale n. 00181917.

Il termine utile per l’invio delle domande e' fissato improrogabil-
mente entro il trentesimo giorno successivo alla presente pubblica-
zione. Il testo integrale del bando e' stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Regione Sicilia n. 14 del 26 novembre 2004.

Le domande devono essere inviate al direttore generale
dell’Azienda U.S.L. n. 9 - via Mazzini, 1 - 91100 Trapani.

Per informazioni rivolgersi all’Area risorse umane tel. 0923/
805259 oppure visitare l’Area risorse umane all’interno del sito web
www.asltrapani.it.

04E08515

REGIONE TOSCANA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico, disci-
plina anatomia patologica, presso l’azienda USL n. 4 di
Prato.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico, disciplina
anatomia patologica.

La domanda deve essere indirizzata al Direttore generale
dell’Azienda USL n. 4 - Ufficio concorsi - Viale della Repubblica, 240 -
59100 Prato.

La domanda deve essere spedita esclusivamente a mezzo di rac-
comandata con ricevuta di ritorno entro, pena esclusione, il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale. Il giorno della pubblicazione non e'
computato nei trenta giorni utili per presentare la domanda. Qualora
detto giorno sia festivo, il termine e' prorogato alla stessa ora del
primo giorno successivo non festivo. Il termine fissato per la presen-
tazione della domanda e' perentorio e a tal fine fa fede il timbro a
data dell’Ufficio postale accettante.

Non e' ammessa la presentazione di documenti dopo la scadenza
del termine per la presentazione delle domande di ammissione.

Il candidato e' tenuto ad allegare alla domanda la ricevuta com-
provante l’avvenuto versamento della tassa di concorso, non rimbor-
sabile, di e 3,87 da versare sul ccp. n. 26174508 intestato a Azienda
USL n. 4 di Prato - Servizio segreteria personale e varie - Servizio
tesoreria - Viale della Repubblica, 240 - Prato, precisando la causale
del versamento.

Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso e' stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della Regione Toscana n. 47 del 24 novembre 2004, ed
e' reperibile sul sito Internet all’indirizzo http://www.usl4.toscana.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi
dell’Azienda sanitaria n. 4 di Prato (Tel. 0574/434833 oppure 0574/
434830).

04E08426
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Concorsi, per titoli ed esami, per tre posti
di dirigente medico in diverse discipline

Sono indetti pubblici concorsi, per titoli ed esami, presso l’azien-
da U.S.L. n. 12 di Viareggio a:

un posto di dirigente medico disdiplina: medicina interna -
(ruolo: sanitario - profilo professionale: medici, disciplina: medicina
interna) - con rapporto di lavoro esclusivo ai sensi decreto legislativo
19 giugno 1999, n. 229;

un posto di dirigente medico disciplina: radiodiagnostica -
(ruolo: sanitario - profilo professionale: medici, disciplina: radiodia-
gnostica) - con rapporto di lavoro esclusivo ai sensi decreto legisla-
tivo 19 giugno 1999, n. 229;

un posto di dirigente medico disciplina: psichiatria - (ruolo:
sanitario - profilo professionale: medici, disciplina: psichiatria) - con
rapporto di lavoro esclusivo ai sensi decreto legislativo 19 giugno
1999, n. 229.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale dei bandi, i fac-simile delle domande e il fac-
simile della dichiarazione dell’atto di notorieta' sono stati pubblicati
sul Bollettino ufficiale della Regione Toscana parte terza n. 48 del
1� dicembre 2004.

Si precisa che e' prevista una tassa di concorso di e 10,33 che
dovra' essere versata sul c.c.p. n. 10093557 intestato all’azienda
U.S.L. n. 12 di Viareggio (Lucca) - completa della causale di versa-
mento e che la relativa ricevuta dovra' essere allegata alla domanda
di partecipazione.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al settore concorsi
dell’azienda U.S.L. n. 12 di Viareggio c/o Ospedale Versilia, via
Aurelia, 335 - Lido di Camaiore - Tel. 0584/6059474-5.

EØ possibile prendere visione dei bandi in oggetto visitando il sito
internet: www.usl12.toscana.it.

04E08435

REGIONE VENETO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di cin-
que posti di collaboratore professionale sanitario cat. D -
infermiere di cui un posto riservato ai disabili ai sensi del-
l’art. 1 della legge n. 68/1999, presso l’unita' locale socio-
sanitaria n. 7 di Pieve di Soligo.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di cinque posti di collaboratore professionale sanitario cat. D - infer-
miere di cui un posto riservato ai disabili ai sensi dell’art. 1 della
legge 68/1999.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo, o un

sabato, il termine e' prorogato alla stessa ora del primo giorno succes-
sivo non festivo. Il testo integrale del concorso e' stato pubblicato nel
Bollettino ufficiale della Regione del Veneto n. 111 del 5 novembre
2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale del-
l’U.L.S.S. n. 7 - via Lubin n. 16 - 31053 Pieve di Soligo (Treviso) -
tel. 0438/664303-425-500.

04E08448

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico di pediatria, presso l’unita' locale
socio-sanitaria n. 7 di Pieve di Soligo.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico di pediatria.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, o un sabato, il termine e' proro-
gato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo. Il testo
integrale del concorso e' stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della
Regione del Veneto n. 96 del 24 settembre 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio personale -
sezione concorsi - dell’U.L.S.S. n. 7 - via Lubin n. 16 - 31053 Pieve di
Soligo (TV) - tel. 0438/664303-425-500.

04E08447

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico - disciplina ginecologia ed ostetricia, presso l’azienda
unita' locale socio-sanitaria n. 8 di Asolo.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso l’Azienda
unita' locale socio sanitaria n. 8 di Asolo (TV) per:

un posto di dirigente medico - disciplina ginecologia ed oste-
tricia.

Il termine per la presentazione delle domande di ammissione,
redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti, scade
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della Regione Veneto n. 116 del 19 novembre 2004.

Le domande vanno inviate al Direttore generale dell’Azienda
U.L.S.S. n. 8, via Forestuzzo n. 41 - 31011 Asolo (Treviso).

Alla domanda deve essere allegata anche ricevuta comprovante
l’avvenuto versamento della tassa di concorso, non rimborsabile, pari
a e 7,75 da versare sul c/c postale n. 14908313 intestato a U.L.S.S.
n. 8 Asolo - riscossione diritti e proventi - Servizio tesoreria - 31033
Castelfranco Veneto (TV), precisando la causale del versamento.

Per informazioni e per ricevere copia del bando di concorso,
rivolgersi all’Unita' operativa personale - Ufficio concorsi ö di Mon-
tebelluna (telefono 0423/611018).

04E08449

ö 125 ö



17-12-2004 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 100

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di collaboratore profes-
sionale sanitario/tecnico sanitario di radiologia medica (cat.
D), presso l’Azienda ULSS n. 21 - Legnago.

EØ indetta riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di un posto di collaboratore professionale
sanitario/tecnico sanitario di radiologia medica (cat. D), presso
l’Azienda ULSS n. 21 - via Gianella, 1 - 37045 Legnago (Verona).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando di concorso e' stato pubblicato nel
Bollettino ufficiale della Regione Veneto n. 96 del 24 settem-
bre 2004. Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio personale
e sviluppo organizzativo dell’Azienda ULSS n. 21 di Legnago
(Verona) - via Gianella, 1 - telefono 044/2632316 oppure visitare il
sito www.aulsslegnago.it

04E08492

Avviso per l’attribuzione di un incarico di direttore (responsa-
bile di struttura complessa) - U.O.A. di ginecologia e ostetri-
cia, presso l’unita' locale socio-sanitaria n. 5 di Arzignano.

In esecuzione del provvedimento n. 318 in data 25 novembre
2004 e' indetto avviso pubblico per l’attribuzione dell’incarico quin-
quennale, con rapporto esclusivo, di direttore (responsabile di strut-
tura complessa) - Disciplina: ginecologia e ostetricia.

L’incarico, di durata quinquennale e rinnovabile, per lo stesso
periodo o periodo piu' breve, sara' conferito alle condizioni e norme
previste dall’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modificazioni ed integrazioni, dal decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/1997 e dal vigente contratto colettivo nazionale del
lavoro, area della dirigenza medica e veterinaria.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo, nonche¤ coloro che siano stati dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invali-
dita' non sanabile.

Come previsto dal punto 1, art. 7 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, vengono garantite pari opportunita' tra uomini e donne
per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

1) Requisiti per l’ammissione.

Requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) nessun limite di eta' , a norma dell’art. 3, comma 6, della
legge 15 maggio 1997, n. 127;

c) idoneita' fisica all’impiego: l’accertamento dell’idoneita'
fisica all’impiego e' effettuato, a cura dell’U.L.S.S., prima dell’immis-
sione in servizio.

Requisiti specifici:

d) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici - chirurghi. L’iscri-
zione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unio-
ne europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in ser-
vizio;

e) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina oggetto dell’incarico o disciplina equipollente, e specializza-
zione nella disciplina o disciplina equipollente ovvero anzianita' di
servizio di dieci anni nella disciplina medesima (l’anzianita' di servizio

utile per l’accesso al presente avviso deve essere maturata presso
amministrazioni pubbliche o presso altri istituti od enti previsti dal-
l’art. 10 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997).

Le discipline equipollenti sono individuate nel decreto Ministero
della sanita' 30 gennaio 1998 e successive modificazioni ed integra-
zioni.

L’anzianita' di servizio utile deve essere maturata presso ammini-
strazioni pubbliche o presso altri istituti od enti previsti dall’art. 10
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

f) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997, in cui sia documentata una specifica
attivita' professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997. Fino all’emana-
zione dei provvedimenti previsti dall’art. 6 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997, si prescinde dal requisito della speci-
fica attivita' professionale;

g) attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5,
comma 1, lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997. Tale attestato deve essere conseguito dal dirigente inca-
ricato entro un anno dall’inizio dell’incarico; il mancato superamento
del primo corso, attivato dalla regione successivamente al conferi-
mento dell’incarico, determina la decadenza dell’incarico stesso;

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione
delle domande di partecipazione.

2) Presentazione delle domande.

Le domande di ammissione, redatte su carta semplice e secondo
lo schema esemplificativo allegato, sottoscritte dagli interessati ed
indirizzate al direttore generale dell’ULSS n. 5 dovranno pervenire
entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale, al protocollo del-
l’ULSS n. 5, via Trento n. 4 - 36071 Arzignano (Vicenza). Nel caso
in cui detto giorno sia festivo, il termine e' prorogato alla stessa ora
del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti e' perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti e' priva di effetto.

Le domande di ammissione si considerano prodotte in tempo
utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e data del-
l’ufficio postale accettante.

Qualora non ci si avvalga del servizio postale, le domande
devono essere presentate, entro il termine sopra indicato, al servizio
protocollo, nell’orario di apertura.

Nella domanda i candidati devono indicare:

1) la data, il luogo di nascita e la residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4) le eventuali condanne penali riportate; in caso negativo
devono dichiararne espressamente l’assenza;

5) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

6) i titoli di studio posseduti con l’indicazione della data e sede
in cui i titoli stessi sono stati conseguiti;

7) l’iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi;

8) il possesso dei requisiti previsti dal punto e) del presente
avviso;
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9) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

10) il codice fiscale;

11) il consenso all’utilizzo dei dati personali sensibili, se neces-
sari alla procedura (decreto legislativo n. 196/2003).

Il candidato, e' tenuto ad indicare il domicilio presso il quale
deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione,
con l’indicazione del numero telefonico. In caso di mancata indica-
zione vale, ad ogni effetto, la residenza indicata.

L’amministrazione dell’ULSS declina sin d’ora ogni responsabi-
lita' per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indica-
zioni del recapito da parte dell’aspirante, o da mancata oppure tar-
diva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili
a colpa dell’ULSS stessa.

3) Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di ammissione dovranno essere allegati i seguenti
documenti:

1) curriculum professionale, in carta semplice, datato e firmato
dall’interessato;

2) tutte le certificazioni relative ai titoli che si ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione del curriculum pro-
fessionale.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge.

Il candidato, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, puo' comprovare con dichiarazioni - presentate anche
contestualmente all’istanza ed in sostituzione delle normali certifica-
zioni - il possesso dei requisiti richiesti per l’ammissione nonche¤ dei
titoli che intende produrre ai fini della valutazione da parte della
commissione (esclusi quelli relativi alla tipologia qualitativa delle pre-
stazioni e le pubblicazioni).

Qualora il candidato intenda avvalersi delle dichiarazioni sosti-
tutive di atto di notorieta' ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000 per stati, fatti e qualita' personali
a diretta conoscenza dell’interessato quali ad esempio servizi, attivita'
didattica, incarichi od altro, compresa la conformita' all’originale di
fotocopie, tali dichiarazioni (sottoscritte in presenza del dipendente
addetto a ricevere la documentazione oppure sottoscritte e inviate
unitamente a fotocopia non autenticata di un documento valido di
identita' del sottoscrittore), devono riportare la seguente dicitura:

ßil sottoscritto ................... nato a ................... il ...................
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del d.P.R.
n. 445/2000 per le ipotesi di falsita' in atti e dichiarazioni mendaci
ivi indicate, dichiara .............................................................................

Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni fun-
zionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono
stati prestati, nonche¤ le date iniziali e terminali dei relativi periodi di
attivita' .

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti e' priva di
effetto.

Alla domanda deve essere allegato un dettagliato elenco, in carta
semplice, dei documenti e dei titoli presentati.

4) Commissione e modalita' di selezione.

La commissione di esperti di cui all’art. 15-ter del decreto legisla-
tivo n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni, accerta il
possesso dei ßrequisitiý indicati nel presente avviso e l’idoneita' dei
candidati sulla base:

1) di un ßcolloquioý diretto alla valutazione delle capacita' pro-
fessionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accerta-
mento delle capacita' gestionali, organizzative e di direzione del can-
didato stesso con riferimento all’incarico da svolgere;

2) di un ßcurriculum professionaleý, formalmente documentato.

Nel curriculum professionale sono valutate distintamente le atti-
vita' professionali di studio, direzionali-organizzative, con riferi-
mento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di
durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
nonche¤ alle pregresse idoneita' nazionali;

g) alla produzione scientifica strettamente pertinente alla
disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da
criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli relativi alla tipologia
qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato
(lettera c) e le pubblicazioni (lettera g), possono essere autocertificati
dal candidato, ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000.

Prima di procedere al colloquio e alla valutazione del curriculum,
la commissione stabilisce i criteri di valutazione tenuto conto delle
specificita' proprie del posto da ricoprire.

Al termine delle operazioni di valutazione la commissione stabi-
lisce, sulla base della valutazione complessiva, l’idoneita' di ciascun
candidato all’incarico predisponendo l’elenco degli idonei.

La data e la sede in cui si svolgera' il colloquio verranno comuni-
cate ai candidati, a cura della commissione, con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento, almeno venti giorni prima della data fis-
sata.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno, nell’ora e nella sede stabiliti, saranno dichiarati rinunciatari.

5) Conferimento dell’incarico.

Il conferimento dell’incarico sara' effettuato dal direttore gene-
rale sulla base del parere della commissione di esperti.

L’amministrazione verificata la sussistenza dei requisiti, procede
alla stipula del contratto.

6) Trattamento economico.

Il trattamento economico annuo lordo e' quello previsto dal vigente
contratto collettivo nazionale del lavoro per la ßdirigenza medica e
veterinariaý e decorre dalla data di effettivo inizio del servizio.

7) Norme finali.

Con la partecipazione al presente avviso, e' implicita da parte dei
candidati l’accettazione, senza riserve, di tutte le precisazioni e le pre-
scrizioni in esso contenute.
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Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla
normativa vigente in materia.

L’U.L.S.S. si riserva la facolta' di prorogare, sospendere o revo-
care il presente avviso o parte di esso, qualora ne rilevasse la neces-
sita' e l’opportunita' per ragioni di pubblico interesse.

I dati personali trasmessi dai concorrenti con le domande di par-
tecipazione all’avviso, ai sensi degli art. 10 e 12 della legge 31 dicem-
bre 1996, n. 675, saranno trattati per le finalita' di gestione della pro-
cedura concorsuale e dell’eventuale conseguente assunzione.

Per informazioni e per ricevere copia del presente bando, rivol-
gersi al servizio personale dell’ULSS 5 ßOvestvicentinoý, via Galilei
n. 3 - 36078 Valdagno (Vicenza), tel. 0445/423044-423045.

öööööö

Allegato

(Schema esemplificativo della
domanda di ammissione al
concorso pubblico - in carta
semplice)

Il presente fac-simile non e' utilizzabile per la presentazione della
domanda.

Al Direttore Generale dell’ULSS
n. 5 - Via Trento, 4 - 36071
Arzignano (Vicenza)

Il sottoscritto .................................................................................
chiede di essere ammesso all’avviso pubblico per l’attribuzione del-
l’incarico quinquennale, con rapporto esclusivo, di direttore (respon-
sabile di struttura complessa) - disciplina di ginecologia e ostetricia.

Dichiara, consapevole delle sanzioni previste per le dichiarazioni
false, ai sensi e per gli effetti del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000:

1) di essere nato a ................................ il ................................
e di risiedere attualmente a ..................................................................
(c.a.p.) .......................... in via ........................... n. ...........................;

2) di essere in possesso della cittadinanza italiana (a);

3) di essere/non essere iscritto nelle liste elettorali del comune
di .................................................................................................... (b);

4) di avere/non avere riportato condanne penali (c);

5) di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi
militari ........................................................................................... (d);

6) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio .................
conseguiti in data .................................. presso ..................................;

7) di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi
della provincia di .................................................................................;

8) di essere in possesso dei seguenti requisiti previsti dal bando
al punto e) ...........................................................................................;

9) di aver prestato servizio presso pubbliche amministrazioni
.......................................................................................................... (e);

10) di avere il seguente codice fiscale ......................................;

11) di esprimere il consenso all’utilizzo dei dati personali,
compresi quelli sensibili, se necessari alla procedura.

Chiede infine che ogni comunicazione relativa al presente con-
corso venga fatta al seguente indirizzo:

Sig. .......................... via .......................... n. ..........................
(cap. ...........................................) Comune ..........................................
Provincia ........................................... Tel. ...........................................

Allega tre copie dell’elenco dei documenti e dei titoli presentati (f).

.........................................
(luogo e data)

.......................................................
(firma)

öööö

(a) Salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadi-
nanza di uno dei Paesi dell’unione europea.

(b) In caso positivo: specificare in quale comune; in caso nega-
tivo: indicare i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime.

(c) In caso affermativo: specificare quali e in caso negativo
dichiararne espressamente l’assenza.

(d) Da compilare solo dai candidati di sesso maschile.

(e) In caso affermativo: specificare l’amministrazione, la posi-
zione funzionale ricoperta e la disciplina, se a tempo pieno o a tempo
definito, i periodi (indicando eventuali periodi di aspettativa senza
assegni) gli eventuali motivi di cessazione.

04E08518

Avviso per l’attribuzione di un incarico di direttore responsa-
bile di struttura complessa - U.O.A. di neurologia, profilo
professionale medici, area medica e delle specialita' mediche
- disciplina di neurologia, presso l’unita' locale socio-sanita-
ria n. 5 di Arzignano.

In esecuzione del provvedimento n. 317 in data 25 novembre
2004 e' indetto avviso pubblico per l’attribuzione dell’incarico quin-
quennale, con rapporto esclusivo, di direttore responsabile di strut-
tura complessa, disciplina di neurologia.

L’incarico, di durata quinquennale e rinnovabile, per lo stesso
periodo o periodo piu' breve, sara' conferito alle condizioni e norme
previste dall’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992, e successive
modificazioni ed integrazioni, dal decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/1997 e dal vigente C.C.N.L. - area della dirigenza medica
e veterinaria.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo, nonche¤ coloro che siano stati dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invali-
dita' non sanabile.

Come previsto dal punto 1, art. 7, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, vengono garantite pari opportunita' tra uomini
e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

1) Requisiti per l’ammissione.

Requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;
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b) nessun limite di eta' , a norma dell’art. 3, comma 6, della
legge 15 maggio 1997, n. 127;

c) idoneita' fisica all’impiego: l’accertamento dell’idoneita'
fisica all’impiego e' effettuato, a cura dell’U.L.S.S., prima dell’immis-
sione in servizio.

Requisiti specifici:

d) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi. L’iscri-
zione al corrispondente albo professionale di uno del Paesi dell’Unio-
ne europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio;

e) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina oggetto dell’incarico o disciplina equipollente, e specializza-
zione nella disciplina o disciplina equipollente ovvero anzianita' di
servizio di dieci anni nella disciplina medesima (l’anzianita' di servizio
utile per l’accesso al presente avviso deve essere maturata presso
amministrazioni pubbliche o presso altri istituti od enti previsti dal-
l’art. 10 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997).

Le discipline equipollenti sono individuate nel decreto Ministero
della sanita' 30 gennaio 1998, e successive modificazioni ed integra-
zioni.

L’anzianita' di servizio utile deve essere maturata presso ammini-
strazioni pubbliche o presso altri istituti od enti previsti dall’art. 10
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

f) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997, in cui sia documentata una specifica
attivita' professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997. Fino all’emana-
zione dei provvedimenti previsti dall’art. 6 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997, si prescinde dal requisito della speci-
fica attivita' professionale;

g) attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5,
comma 1, lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997. Tale attestato deve essere conseguito dal dirigente inca-
ricato entro un anno dall’inizio dell’incarico; il mancato superamento
del primo corso, attivato dalla regione successivamente al conferi-
mento dell’incarico, determina la decadenza dell’incarico stesso.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione
delle domande di partecipazione.

2) Presentazione delle domande.

Le domande di ammissione, redatte su carta semplice e secondo
lo schema esemplificativo allegato, sottoscritte dagli interessati ed
indirizzate al direttore generale dell’ULSS n. 5 dovranno pervenire
entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale, al protocollo del-
l’ULSS n. 5, via Trento n. 4 - 36071 Arzignano (Vicenza). Nel caso
in cui detto giorno sia festivo, il termine e' prorogato alla stessa ora
del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti e' perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti e' priva di effetto.

Le domande di ammissione si considerano prodotte in tempo
utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e data del-
l’ufficio postale accettante.

Qualora non ci si avvalga del servizio postale, le domande
devono essere presentate, entro il termine sopra indicato, al servizio
protocollo, nell’orario di apertura.

Nella domanda i candidati devono indicare:

1) la data, il luogo di nascita e la residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero
i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate; in caso negativo
devono dichiararne espressamente l’assenza;

5) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

6) i titoli di studio posseduti con l’indicazione della data e sede
in cui i titoli stessi sono stati conseguiti;

7) l’iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi:

8) il possesso dei requisiti previsti dal punto e) del presente
avviso;

9) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

10) il codice fiscale;

11) il consenso all’utilizzo dei dati personali sensibili, se neces-
sari alla procedura (decreto legislativo n. 196/2003).

Il candidato, e' tenuto ad indicare il domicilio presso il quale
deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione,
con l’indicazione del numero telefonico. In caso di mancata indica-
zione vale, ad ogni effetto, la residenza indicata.

L’amministrazione dell’ULSS declina sin d’ora ogni responsabi-
lita' per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indica-
zioni del recapito da parte dell’aspirante, o da mancata oppure tar-
diva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili
a colpa dell’ULSS stessa.

3) Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di ammissione dovranno essere allegati i seguenti
documenti:

1) curriculum professionale, in carta semplice, datato e firmato
dall’interessato;

2) tutte le certificazioni relative ai titoli che si ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione del curriculum pro-
fessionale.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge.

Il candidato, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, puo' comprovare con dichiarazioni ö presentate anche
contestualmente all’istanza ed in sostituzione delle normali certifica-
zioni ö il possesso dei requisiti richiesti per l’ammissione nonche¤
dei titoli che intende produrre ai fini della valutazione da parte della
commissione (esclusi quelli relativi alla tipologia qualitativa delle pre-
stazioni e le pubblicazioni).

Qualora il candidato intenda avvalersi delle dichiarazioni sosti-
tutive di atto di notorieta' ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000 per stati, fatti e qualita' personali
a diretta conoscenza dell’interessato quali ad esempio servizi, attivita'
didattica, incarichi od altro, compresa la conformita' all’originale di
fotocopie, tali dichiarazioni (sottoscritte in presenza del dipendente
addetto a ricevere la documentazione oppure sottoscritte e inviate
unitamente a fotocopia non autenticata di un documento valido di
identita' del sottoscrittore), devono riportare la seguente dicitura:

ßIl sottoscritto .................................... nato a .....................................
il ............... consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 per le ipotesi di
falsita' in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, dichiara ................

Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni fun-
zionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono
stati prestati, nonche¤ le date iniziali e terminali dei relativi periodi di
attivita' .

Le pubblicazioni devono essere edita a stampa.
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L’eventuale riserva di invio successivo di documenti e' priva di
effetto.

Alla domanda deve essere allegato un dettagliato elenco, in carta
semplice, dei documenti e dei titoli presentati.

4) Commissione e modalita' di selezione.

La commissione di esperti di cui all’art. 15-ter del decreto legisla-
tivo n. 502/1992, e successive modificazioni ed integrazioni, accerta
il possesso dei ßrequisitiý indicati nel presente avviso e l’idoneita' dei
candidati sulla base:

1) di un ßcolloquioý diretto alla valutazione delle capacita' pro-
fessionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentata, nonche¤ all’accerta-
mento delle capacita' gestionali, organizzative e di direzione dal can-
didato stesso con riferimento all’incarico da svolgere;

2) di un ßcurriculum professionaleý, formalmente documen-
tato.

Nel curriculum professionale sono valutate distintamente le atti-
vita' professionali di studio, direzionali-organizzative, con riferi-
mento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di
durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
nonche¤ alle pregresse idoneita' nazionali;

g) alla produzione scientifica strettamente pertinente alla
disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da
criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli relativi alla tipologia
qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato
(lettera c) e le pubblicazioni (lettera g), possono essere autocertificati
dal candidato, ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000.

Prima di procedere al colloquio e alla valutazione del curriculum,
la commissione stabilisce i criteri di valutazione tenuto conto delle
specificita' proprie del posto da ricoprire.

Al termine delle operazioni di valutazione la commissione stabi-
lisce, sulla base della valutazione complessiva, l’idoneita' di ciascun
candidato all’incarico predisponendo l’elenco degli idonei.

La data e la sede in cui si svolgera' il colloquio verranno comuni-
cate ai candidati, a cura della commissione, con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento, almeno venti giorni prima della data
fissata.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno, nell’ora e nella sede stabiliti, saranno dichiarati rinunciatari.

5) Conferimento dell’incarico.

Il conferimento dell’incarico sara' effettuato dal direttore gene-
rale sulla base del parere della commissione di esperti.

L’amministrazione verificata la sussistenza dei requisiti, procede
alla stipula del contratto.

6) Trattamento economico.

Il trattamento economico annuo lordo e' quello previsto dal vigente
contratto collettivo nazionale del lavoro per la ßdirigenza medica e
veterinariaý e decorre dalla data di effettivo inizio del servizio.

7) Norme finali.

Con la partecipazione al presente avviso, e' implicita da parte dei
candidati l’accettazione, senza riserve, di tutta le precisazioni e le
prescrizioni in esso contenute.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla
normativa vigente in materia.

L’U.L.S.S. si riserva la facolta' di prorogare, sospendere o revo-
care il presente avviso o parte di esso, qualora ne rilevasse la neces-
sita' e l’opportunita' per ragioni di pubblico interesse.

I dati personali trasmessi dai concorrenti con le domande di par-
tecipazione all’avviso, ai sensi degli articoli 10 e 12 della legge
31 dicembre 1996, n. 675, saranno trattati per le finalita' di gestione
della procedura concorsuale e dell’eventuale conseguente assunzione.

Per informazioni e per ricevere copia del presente bando,
rivolgersi al servizio personale dell’ULSS n. 5 ßOvestvicentinoý, via
Galilei n. 3 - 36078 Valdagno (Vicenza) - tel. 0445/423044-423045.

öööööö

Allegato

Schema esemplificativo della
domanda di ammissione al con-
corso pubblico - in carta sem-
plice - Il presente fac-simile non
e' utilizzabile per la presenta-
zione della domanda

Al direttore generale dell’ULSS n. 5
- via Trento n. 4 - 36071 Arzi-
gnano (Vicenza)

Il sottoscritto .................................................................................
chiede di essere ammesso all’avviso pubblico per l’attribuzione del-
l’incarico quinquennale, con rapporto esclusivo, di direttore respon-
sabile di struttura complessa) - disciplina di neurologia.

Dichiara, consapevole delle sanzioni previste per le dichiarazioni
false, ai sensi e per gli effetti del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000:

1) di essere nato a .................................................. il ...............
e di risiedere attualmente a .......................... (c.a.p.) .........................
in via .................................................................................... n. ..........;

2) di essere in possesso della cittadinanza italiana (a);

3) di essere/non essere iscritto nelle liste elettorali del comune
di ................................................................................................... (b);

4) di avere/non avere riportato condanne penali (c);

5) di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi

militari ................................................................................... (d);

6) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio...................

conseguiti in data ............... presso ....................................................;

7) di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi
dalla provincia di .................................................................................;

8) di essere in possesso dei seguenti requisiti previsti dal bando
al punto e) ...........................................................................................;

9) di aver prestato servizio presso pubbliche amministrazioni (e);

10) di avere il seguente codice fiscale ......................................;

11) di esprimere il consenso all’utilizzo dei dati personali,
compresi quelli sensibili, se necessari alla procedura.
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Chiede infine che ogni comunicazione relativa al presente con-
corso venga fatta al seguente indirizzo:

Sig. ........................................................................................................
via ......................................................................................... n. ..........
(c.a.p. .........................) comune ..........................................................
provincia ....................................................... tel. ........../...................

Allega tre copie dell’elenco dei documenti e dei titoli presentati (f).

...........................................................
(luogo e data)

...........................................................
(firma)

öööö

(a) Salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadi-
nanza di uno dei Paesi dell’Unione europea.

(b) In caso positivo: specificare in quale comune; in caso negativo:
indicare i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime.

(c) In caso affermativo: specificare quali e in caso negativo dichia-
rarne espressamente l’assenza.

(d) Di compilare solo dai candidati di sesso maschile.

(e) In caso affermativo: specificare l’amministrazione, la posizione
funzionale ricoperta e la disciplina, se a tempo pieno o a tempo defi-
nito, i periodi (indicando eventuali periodi di aspettativa senza asse-
gni) gli eventuali motivi di cessazione.

04E08610

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di due posti di dirigente medico di
ortopedia e traumatologia, presso l’unita' locale socio-sanita-
ria n. 7 di Pieve di Soligo.

Sono riaperti i termini del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di:

due posti di dirigente medico di ortopedia e traumatologia.

Il termine per Ia presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo, o un
sabato, il termine e' prorogato alla stessa ora del primo giorno suc-
cessivo non festivo. Il testo integrale del concorso e' stato pubblicato
nel Bollettino ufficiale della Regione del Veneto n. 108 del 29 otto-
bre 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale -
sezione concorsi - dell’U.L.S.S. n. 7 - via Lubin n. 16 - 31053 Pieve di
Soligo (Treviso) - Tel. 0438/664303-425-500.

04E08517

Avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il confe-
rimento dell’incarico di direttore della struttura complessa
di ortopedia - disciplina di ortopedia e traumatologia (area
chirurgica e delle specialita' chirurgiche), presso l’azienda
U.L.S.S. n. 21 di Legnago.

EØ indetto un avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio,
per il conferimento dell’incarico di direttore della struttura complessa
di ortopedia - disciplina di ortopedia e traumatologia (area chirurgica
e delle specialita' chirurgiche).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del concorso e' disponibile presso l’Ufficio con-
corsi del servizio personale e sviluppo organizzativo dell’azienda
U.L.S.S. n. 21 di Legnago (Verona) - Via Gianella n. 1 - telefono
0442/632316-632402 oppure sul sito www.aulsslegnago.it.

04E08510

AZIENDA OSPEDALIERA
ßOSPEDALI RIUNITIý DI BERGAMO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di venti posti di collaboratore profes-
sionale sanitario - infermiere - cat. D.

In esecuzione della deliberazione n. 1418 del 16 novembre 2004,
si comunica che e' indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo indeterminato di venti posti di collaboratore
professionale sanitario - infermiere - cat. D.

Il termine della presentazione della domanda, corredata dei
documenti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Nel caso in cui la scadenza di tale bando cada in giorno festivo
la stessa verra' posticipata alle ore 12 del primo giorno feriale succes-
sivo.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato nel
B.U.R.L. n. 49 del 1� dicembre 2004 - Serie inserzioni Concorsi.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi
all’U.O. Gestione risorse umane - ufficio acquisizione risorse umane
(Concorsi) tel. 035/269330 - di questa Azienda ospedaliera ßOspedali
riunitiý - largo Barozzi, n. 1 - 24128 Bergamo, dal luned|' al gioved|'
dalle h. 11 alle h. 12.30 e dalle h. 14.30 alle h. 15.30 ed il venerd|' dalle
h. 11 alle h. 12.30.

04E08423

AZIENDA OSPEDALIERA
ßOSPEDALE MAGGIOREý DI CREMA

Avviso per il conferimento di incarico di direzione di struttura
complessa - U.O. di pediatria - disciplina pediatria

In esecuzione della deliberazione n. 505 del 3 novembre 2004 del
direttore generale, si rende noto che e' indetto, con l’osservanza delle
norme previste o richiamate dal decreto legislativo n. 502/1992, e
successive modificazioni e integrazioni, nonche¤ del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997, avviso pubblico
per il conferimento del seguente incarico:

incarico di direzione di struttura complessa - U.O. pediatria -
disciplina di pediatria - presso l’azienda ospedaliera ßOspedale Mag-
gioreý di Crema.

A norma dell’art. 7, punto 1, del decreto legislativo 3 febbraio
1993, n. 29, e' garantita parita' e pari opportunita' tra uomini e donne
per l’accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

Requisito generale di ammissione.

Cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli ita-
liani non appartenenti alla Repubblica; si applicano altres|' le disposi-
zioni di cui all’art. il del decreto del Presidente della repubblica
n. 761/1979 relativa ai cittadini degli Stati membri della Comunita'
economica europea);
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Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo nonche¤ coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero interdetti
da pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato.

Requisiti specifici di ammissione

1. diploma di laurea in medicina e chirurgia e abilitazione
all’esercizio della professione medico-chirurgica;

2. iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, attestata da certifi-
cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando;

3. anzianita' di servizio di 7 anni, di cui 5 nella disciplina cui si
riferisce l’incarico in questione o disciplina equipollente ai sensi del
D.M.S. 30 gennaio 1998, e specializzazione nella medesima disciplina
o in una disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio di 10
anni nella disciplina (art. 10 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/1997);

4. curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, in cui sia documentata una specifica attivita'
professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

L’attestato di formazione manageriale non viene richiesto ai
sensi dell’art. 15, coma 2, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997. Resta fermo l’obbligo in caso di conferimento dell’inca-
rico,di acquisire l’attestato di formazione manageriale nel primo
corso utile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

Domanda di ammissione

La domanda, redatta in carta libera, e la documentazione ad
essa allegata, deve essere inoltrata al direttore generale dell’Azienda
ospedaliera ßOspedale Maggioreý di Crema - via Gramsci 13 -
26013 - Crema e deve pervenire, a pena di esclusione, entro il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, mediante una delle seguenti
modalita' :

per plico postale raccomandato con ricevuta di ritorno;
consegna a mano presso l’Ufficio concorsi dell’azienda sito in

Largo Ugo Dossena 2 - Crema - (in tal caso il termine per la conse-
gna scade alle ore 12 del giorno di scadenza; orario di apertura ore
10,30-12,30 tutti i giorni esclusi sabato e festivi, marted|' e gioved|'
pomeriggio dalle ore 14 alle ore 16,30).

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e' prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data del-
l’ufficio postale accettante. Il termine fissato per la presentazione
delle domande e dei documenti e' perentorio. La eventuale riserva di
invio successivo dei documenti e' priva di effetto.

Non saranno comunque prese in considerazione le domande per-
venute dopo l’insediamento della commissione di esperti di cui
all’art. 15, comma 3 del decreto legislativo n. 502/1992, e successive
modificazioni ed integrazioni.

Non sono imputabili all’azienda eventuali disguidi postali.
L’azienda non si assume alcuna responsabilita' in caso di smarri-

mento o ritardo nelle comunicazioni, qualora essi dipendano da ine-
satta o illeggibile indicazione del recapito da parte dell’aspirante,
ovvero per la mancata o tardiva informazione circa eventuali muta-
menti di indirizzo del partecipante.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare sotto la propria
responsabilita' :

a) cognome e nome, data, luogo di nascita e residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti

sostitutivi di cui all’art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 761/1979;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) i titoli di studio posseduti;

f) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

L’aspirante deve inoltre dichiarare il domicilio presso il quale
richiede che venga trasmessa ogni comunicazione relativa all’avviso
ed un recapito telefonico (i candidati hanno l’obbligo di comunicare
gli eventuali cambiamenti di indirizzo all’azienda ospedaliera, la
quale non assume responsabilita' alcuna nel caso di loro irreperibilita'
presso l’indirizzo comunicato).

La domanda deve essere firmata, pena esclusione. Ai sensi della
legge n. 127/1997 non e' richiesta l’autenticazione della firma.

I beneficiari della legge 5 febbraio 1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento del collo-
quio in relazione al proprio handicap, nonche¤ l’eventuale necessita' di
tempi aggiuntivi.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione all’avviso gli aspiranti devono
allegare, pena l’esclusione, le documentazioni comprovanti il pos-
sesso dei sopraindicati requisiti specifici di ammissione. Sono fatte
salve le dichiarazioni sostitutive di cui al decreto del Presidente della
Repubblica n. 28 dicembre 2000 n. 445.

Devono inoltre allegare:

tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno
presentare agli effetti della valutazione da parte della commissione
di esperti;

un curriculum formativo e professionale, redatto su carta sem-
plice, datato e firmato. Nel curriculum dovranno essere descritte, in
modo dettagliato, le specifiche attivita' svolte nell’ambito della disci-
plina equipollente, e dovranno essere indicate le sedi e le unita' opera-
tive in cui tali attivita' sono prestate (art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica 484/1997);

ricevuta comprovante l’avvenuto versamento della tassa di
ammissione alla selezione pubblica, di L. 7.500 (lire settemilacinque-
cento), pari a euro 3,87 non rimborsabili, da versare a mezzo c.c.p.
n. 10399269 intestato alla Tesoreria dell’azienda ospedaliera ßOspe-
dale Maggioreý di Crema, precisando la causale del versamento.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia autenticata
ai sensi di legge (esenti da bollo, legge n. 370/1988).

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito un elenco in triplice copia e in
carta semplice dei documenti e dei titoli presentati, numerati progres-
sivamente in relazione al corrispondente titolo e con indicazione del
relativo stato (se originale o fotocopia autenticata).

L’accertamento del possesso dei requisiti prescritti e' effettuato
dalla commissione di esperti di cui all’art. 15-ter del decreto legisla-
tivo n. 502/1992, e successive modificazioni ed integrazioni.

Modalita' di selezione

La commissione di esperti predisporra' l’elenco degli idonei sulla
base:

1) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita' pro-
fessionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accerta-
mento delle capacita' gestionali, organizzative e di direzione del can-
didato stesso con riferimento all’incarico da svolgere;

2) della valutazione del curriculum professionale degli aspi-
ranti: saranno in particolare valutate le attivita' professionali di stu-
dio, direzionali-organizzative formalmente documentate con riferi-
mento:
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a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
con attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
essere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui
all’art. 9 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
nonche¤ alle pregresse idoneita' nazionali.

I contenuti del curriculum possono essere autocertificati dal can-
didato ai sensi della legge 4 gennaio 1968, n. 15, e successive modifi-
cazioni ed integrazioni, con esclusione di quelli indicati alla lettera c)
e delle pubblicazioni.

Nella valutazione del curriculum e' presa in considerazione,
altres|' , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica.

La commissione di esperti provvedera' , con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento o mediante telegramma, a convocare i can-
didati ammessi per l’effettuazione del colloquio.

Conferimento incarico

L’incarico verra' conferito dal direttore generale, attingendo
dall’elenco degli idonei, ai sensi dell’art. 15-ter del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni ed integrazioni,
sulla base del parere formulato dalla commissione di esperti, previo
colloquio e valutazione del curriculum professionale di ciascun aspi-
rante.

L’incarico puo' essere rinnovato, previa verifica positiva da effet-
tuarsi da parte di apposita commissione costituita ai sensi del-
l’art. 15-ter del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e succes-
sive modifiche ed integrazioni, tenuto conto comunque dei limiti
massimi di eta' prevista dalla legge.

Il dirigente non confermato nell’incarico e' destinato ad altra fun-
zione con la perdita del relativo specifico trattamento economico.

Il trattamento economico e' quello previsto dal Contratto collet-
tivo nazionale di lavoro.

Il direttore generale si riserva, a suo insindacabile giudizio, la
facolta' di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente
avviso, senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’Ufficio personale - Settore concorsi dell’Azienda ospe-
daliera ßOspedale Maggioreý di Crema - Largo Ugo Dossena 2 -
Crema - Telefono 0373/280219.

04E08608

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
DI MODENA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a posti di personale del
ruolo sanitario presso l’azienda ospedaliero - universitaria
di Modena.

EØ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico di endocrinologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando e' stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna n. 163 del 1� dicembre 2004.

Per eventuali ulteriori chiarimenti dovessero occorrere, rivolgersi
alla Direzione del personale - Azienda ospedaliero - Universitaria di
Modena, via del Pozzo, 71/b - Poliambulatorio 3� piano - Uff. con-
corsi - 41100 Modena - Tel. 059/4222683-4222081.

04E08436

AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA

Concorsi pubblici, a tempo indeterminato, per titoli ed esami,
ad un posto di dirigente medico ruolo sanitario - area medica
e delle specialita' mediche - disciplina cardiologia (per U.O.
di Cardiologia) e ad un posto di dirigente medico ruolo sani-
tario - area della medicina diagnostica e dei servizi - disci-
plina medicina trasfusionale per U.O. immunotrasfusionale.

Si rende noto che con deliberazione n. 864 del 18 dicembre 2003
sono indetti concorsi pubblici, a tempo indeterminato, per titoli ed
esami, ad un posto di dirigente medico ruolo sanitario - area medica
e delle specialita' mediche - disciplina cardiologia (per U.O. di Car-
diologia) e ad un posto di dirigente medico ruolo sanitario - area
della medicina diagnostica e dei servizi - disciplina medicina trasfu-
sionale per U.O. Immunotrasfusionale.

I concorsi pubblici saranno espletati in base al decreto del Presi-
dente della Repubblica 483 del 10 dicembre 1997 nonche¤ alla norma-
tiva vigente in materia. Il termine di presentazione delle domande,
redatte in carta semplice, e corredate dai documenti prescritti, scade
il trentesimo giorno successivo dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale. I requisiti generali prescritti per
l’ammissione ai concorso devono essere posseduti alla data di sca-
denza del succitato termine. Alla domanda di ammissione al con-
corso dovra' essere allegato la ricevuta in originale comprovante l’av-
venuto versamento della tassa di concorso, non rimborsabile pari e
20,66 da versare a mezzo vaglia postale intestato: Tesoriere Azienda
Ospedaliera di Padova - Cassa di Risparmio PD/RO - via Jappelli
14 - 35121 Padova, precisando la causale del versamento. Il testo inte-
grale del bando, e' stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione del Veneto n. 116 del 19 novembre 2004. Per chiarimenti
rivolgersi Servizio gestione personale procedure di assunzione -
Azienda ospedaliera di Padova Tel. 049/821.3938/8207 dalle ore 9,00
alle ore 12,00.

04E08451
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AZIENDA OSPEDALIERA DI TREVIGLIO

Avviso per il conferimento di incarico quinquennale di direttore
dell’U.O. medicina fisica e riabilitazione presso l’azienda
ospedaliera di Treviglio.

In esecuzione della deliberazione n. 1081 del 15 novembre 2004,
e' indetto avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quinquen-
nale di: Direttore dell’u.o. medicina fisica e riabilitazione da attri-
buire ai sensi dell’art. 15 del decreto legislativo 30 dicembre 1992,
n. 502, e successive modifiche ed integrazioni previste dal decreto
legislativo n. 229/1999, previo colloquio e valutazione del curriculum
professionale degli interessati. La sede di lavoro per il suddetto posto
e' individuata presso l’ospedale di San Giovanni Bianco.

Requisiti generali di ammissione

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in possesso dei
seguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana o equivalente, ovvero di essere citta-
dini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

b) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita'
fisica all’impiego - con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette - sara' effettuato, ai sensi di quanto previsto dalle normative
vigenti, a cura dell’Azienda Ospedaliera, prima dell’immissione in
servizio. Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il
personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli arti-
coli 25 e 26, primo comma, del decreto del Presidente della Repub-
blica 20 dicembre 1979 n. 761 e' dispensato dalla visita medica.

c) godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere
all’incarico coloro che siano stati esclusi dell’elettorato attivo nonche¤
coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita' non
sanabile.

A norma della legge 10 aprile 1991 n. 125 e degli articoli 7 e 61
del decreto legislativo 3 febbraio 1993 n. 29, e' garantita parita' e pari
opportunita' tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e il tratta-
mento sul lavoro.

Requisiti specifici di ammissione

Ai sensi dell’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997 n. 484 l’ammissione alla presente procedura e' riser-
vata a coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti specifici:

a) Iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici, attestata da certi-
ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione all’avviso,
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’as-
sunzione in servizio.

b) Anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di Medicina fisica e riabilitazione o disciplina equipollente e
specializzazione nella disciplina di Medicina fisica e riabilitazione o
disciplina equipollente, ovvero anzianita' di servizio di dieci anni nella
disciplina di Medicina fisica e riabilitazione. L’anzianita' di servizio
utile per accedere alla posizione di Direttore dell’U.O. Medicina
fisica e riabilitazione deve essere maturata presso Amministrazioni
Pubbliche, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico, Istituti
o Cliniche Universitarie, con le precisazioni di cui all’art. 10 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97.

c) Curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997 n. 484.

d) Attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5,
comma 1, lettera d) del piu' volte citato decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/97.

Ai sensi dell’art. 15, comma 2, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/97, fino all’espletamento del primo corso di for-
mazione manageriale, gli incarichi quinquennali di secondo livello
sono attribuiti con il possesso dei requisiti di cui ai punti precedenti
con esclusione del requisito di cui al punto d), fermo restando l’ob-
bligo di acquisire l’attestato nel primo corso utile.

Ai sensi dell’art. 15, comma 8 del decreto legislativo n, 502/1992,
cos|' come modificato dal decreto Legislativo n. 229/1999, il mancato
superamento del primo corso, attivato dalla Regione successivamente
al conferimento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico
stesso.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione
della domanda di ammissione.

Domanda di ammissione all’avviso

Nella domanda dovranno essere indicati:

a) il cognome e nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente, ovvero
di essere cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) i titoli di studio posseduti;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico
impiego;

i) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;

j) il consenso al trattamento dei dati personali (legge n. 675/1996).

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno
dichiarare, inoltre, di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento dei diritti stessi e di avere adeguata conoscenza della lin-
gua italiana.

Nella domanda di ammissione al presente incarico l’aspirante
deve indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli
fatta ogni necessaria comunicazione. I candidati hanno l’obbligo di
comunicare gli eventuali cambiamenti di indirizzo all’Azienda, la
quale non assume alcuna responsabilita' nel caso di loro irreperibilita'
presso l’indirizzo comunicato.

L’Aspirante deve apporre la propria sottoscrizione in calce alla
domanda.

La scadenza dei termini per la presentazione delle domande e' fis-
sata alle ore 12.00 del trentesimo giorno successivo a quello di pubbli-
cazione del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale.

La domanda di ammissione all’Avviso, redatta in carta semplice,
deve essere indirizzata al:

Direttore generale dell’azienda ospedaliera ßOspedale Trevi-
glio Caravaggioý U.O. amministrazione del personale P.le Ospedale
n. 1 24047 Treviglio (BG) e deve pervenire all’Ufficio Protocollo
dell’Azienda (all’indirizzo di cui sopra), corredata della documenta-
zione richiesta e dei titoli posseduti, entro e non oltre il termine
perentorio del ......................................

Il ritardo nella presentazione o nell’arrivo della domanda alla
sede sopra indicata, quale ne sia la causa, anche se non imputabile
al candidato, comporta la non ammissibilita' di quest’ultimo all’Av-
viso Stesso. Per le domande inoltrate a mezzo servizio postale, la data
di spedizione e' comprovata dal timbro a data dell’Ufficio Postale
accettante. In quest’ultimo caso si considereranno comunque perve-
nute fuori termine, qualunque ne sia la causa, le domande presentate
all’Ufficio Postale accettante entro il termine di scadenza, ma recapi-
tate a questa Azienda oltre 10 giorni dal termine di scadenza stesso.
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Il termine fissato per la presentazione delle domande e' perento-
rio. L’Azienda non si assume alcuna responsabilita' in ordine alle
domande smarrite o pervenute oltre il predetto termine a causa di
insufficiente o errato indirizzo, disguidi o altre cause non imputabili
alla propria volonta' .

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda devono essere allegati, in originale o copia auten-
ticata ai sensi di legge e descritti in un elenco in carta semplice in tri-
plice copia datato e firmato, i seguenti documenti:

1) Fotocopia di un valido documento di identita' .

2) Laurea ed abilitazione professionale anche autocertificate ai
sensi della legge 4 gennaio 1968 n. 15 e successive modificazioni ed
integrazioni.

3) Iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi, atte-
stata da certificato rilasciato in data non anteriore a sei mesi rispetto
a quella di scadenza del presente Avviso, ovvero autocertificata ai
sensi della legge 4 gennaio 1968 n. 15 e successive modificazioni ed
integrazioni.

4) Certificazione attestante l’anzianita' di servizio e il Diploma
di Specializzazione nella disciplina di Medicina fisica e riabilitazione.

Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni fun-
zionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono
prestati, nonche¤ le date iniziali e terminali dei periodi di attivita' .

Il possesso della specializzazione nella disciplina potra' essere
autocertificato ai sensi della legge 4/1.1968 n. 15 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni.

5) Curriculum, datato e firmato, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R.
10 dicembre 1997 n. 484. I contenuti del Curriculum devono essere
adeguatamente e validamente documentati tenendo tuttavia presente
che ai sensi dell’art. 5 e 8 del D.P.R n. 484/97 gli stessi contenuti,
esclusi quelli relativi alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate e le pubblicazioni, possono essere autocertifi-
cate dal concorrente ai sensi della legge 4/1.1968 e successive modifi-
cazioni.

I contenuti del curriculum professionale concernono le attivita'
professionali, di studio, direzionali - organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (certificazione
rilasciata dall’Ente di appartenenza);

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione die tirocini obbliga-
tori;

e) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del D.P.R n. 484/97, nonche¤ alle pregresse idoneita' nazionali.

6) Attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5,
comma 1, lettera d) del piu' volte citato decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/97.

7) Eventuali pubblicazioni edite a stampa ed ogni altro docu-
mento che l’aspirante ritenga utile presentare.

Sono considerati privi di efficacia i documenti e le certificazioni
che perverranno dopo la scadenza del termine perentorio per la pre-
sentazione delle domande.

Commissione e modalita' di selezione

L’incarico sara' conferito dal Direttore Generale alle condizioni e
norme previste dall’art. 15 del decreto legislativo n. 502/92, cos|'
come modificato dal d.lgs. 229/99 e del Contratto Collettivo Nazio-
nale di Lavoro sottoscritto in data 8 giugno 2000, sulla base del
parere di una apposita commissione di esperti nominata con le moda-
lita' ed i criteri previsti dal terzo comma dell’art. 15 del citato decreto
legislativo n. 502/1992 modificato dal decreto legislativo n. 229/1999.

La Commissione accertera' l’idoneita' dei candidati sulla base del
colloquio e della valutazione del curriculum professionale degli inte-
ressati. La data e la sede del colloquio saranno comunicate agli
ammessi tramite lettera raccomandata con avviso di ricevimento al
recapito indicato nella domanda.

Il colloquio vertera' sulla valutazione delle capacita' professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento delle
capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato Stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

Conferimento dell’incarico

L’incarico decorre agli effetti giuridici ed economici dalla data di
effettiva assunzione in servizio previa stipulazione del relativo con-
tratto individuale. L’incarico e' disciplinato da contratto di diritto pri-
vato, a durata quinquennale, da titolo specifico trattamento econo-
mico e puo' essere rinnovato.

Ai sensi dell’art. 15-quater, comma 3, del d.lgs. 229/99 e del
d.lgs. 49 del 2 marzo 2000 il rapporto di lavoro deve considerarsi di
carattere esclusivo. Entro il termine di trenta giorni l’interessato,
sotto la propria responsabilita' , deve dichiarare di non avere altri rap-
porti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle
situazioni di incompatibilita' richiamata dall’art. 58 del decreto legi-
slativo n. 29 del 1993. In caso contrario, unitamente ai documenti,
deve essere espressamente presentata la dichiarazione di opzione per
la nuova Azienda. Scaduto inutilmente il termine suddetto, l’Azienda
comunica di non dar luogo alla stipulazione del contratto.

Norme finali

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996
n. 675 e provvedimenti attuativi, i dati personali forniti dai candidati
saranno raccolti presso l’Ufficio del personale per le finalita' di
gestione dell’avviso e saranno trattati presso la medesima Unita' Ope-
rativa anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro, per finalita' inerenti alla gestione del rapporto medesimo.
La presentazione della domanda da parte dei candidati implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, ivi compresi quelli
ßsensibiliý, nel rispetto della legge 675/1996.

Con la partecipazione all’avviso e' implicita, da parte del candi-
dato, l’accettazione senza riserva di tutte le prescrizioni e precisazioni
del presente avviso e di quelle che disciplinano lo stato giuridico ed
economico dei dipendenti di questa Azienda.

Per quanto non previsto dal presente Avviso, si rimanda alla
normativa vigente in materia. L’Azienda si riserva la facolta' di proro-
gare, sospendere o revocare il presente Avviso per eventuali motivate
ragioni.

Per qualsiasi informazione rivolgersi all’Ufficio Concorsi
dell’Azienda, Piazzale Ospedale, n. 1 - 24047 Treviglio (Tel. n. 0363/
424533).

Treviglio, 15 novembre 2004

Il direttore amministrativo: Cardana

Il direttore generale: Mentasti
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Fac-simile di domanda

Al Direttore Generale dell’Azienda
Ospedaliera ßOspedale Treviglio
Caravaggioý di Treviglio - U.O.
Amministrazione Personale P.le
Ospedale, 1 - 24047 Treviglio
(BG)

(cancellare le voci non pertinenti)
...l... sottoscritt... .......................................................................

chiede di essere ammess... all’avviso pubblico/concorso pubblico per
la copertura di n. _........... posti di ....................................................
indetto da codesta Amministrazione con avviso in data .................. ;

Consapevole delle pene previste dall’art. 26 della legge n. 15/1968
per mendaci dichiarazioni e falsita' in atti

DICHIARA

a) di essere nat... a ................................................................
il.............................. e di risiedere attualmente a .............................
in via .......................................................................... n. .................

b) di essere in possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente, ovvero di essere cittadino di uno degli Stati membri dell’Unio-
ne Europea;

c) di essere/non essere iscritt... nelle liste elettorali del
Comune di ...................................................................................... ;

d) di avere/non avere riportato condanne penali;
e) di essere in possesso del seguente titolo di studio ..............

...................................... conseguito in data .....................................
presso .............................................................................................. ;

f) di essere nei riguardi degli obblighi militari nella seguente
posizione:

œ attesa di chiamata œ rinviato œ dispensato
œ riformato œ in servizio œ congedato

g) di avere/non avere prestato servizio presso Pubbliche
Amministrazioni:

Pubblica Amministrazione: Periodo dal ............... al ...............
Profilo Prof.le/Livello ............................; dal - al ...........................

dichiara inoltre che, in riferimento ai servizi di cui sopra
non ricorrono le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del
decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761;

h) di non essere incors... nella destituzione, dispensa o deca-
denza da precedenti impieghi presso Pubbliche Amministrazioni;

i) di essere/non essere in possesso dei seguenti titoli che danno
diritto alla riserva, preferenza o precedenza ai fini dell’applicazione
dell’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 487/1994 e del-
l’art. 2 della legge n. 191/1998: ........................................................ ;

l) di appartenere/non appartenere ad eventuali categorie pro-
tette ai sensi della vigente normativa: .............................................. ;

m) che la seguente documentazione, allegata alla presente
domanda, e' copia conforme all’originale: ......................................... ;

n) (altro) ................................................................................,
I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno

dichiarare, inoltre, di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento dei diritti stessi e di avere adeguata conoscenza della lin-
gua italiana.

Distinti saluti.

.....................................................
data

.....................................................
firma

öööö

N.B. Ai sensi della legge 127 del 15 maggio 1997 la firma non
deve piu' essere autenticata.

Si prega di indirizzare ogni ulteriore comunicazione relativa al
presente avviso/bando al seguente indirizzo:

Cognome e nome .......................................................................
via ....................................................................................................
(cap) ............. (citta' ) .........................(n. di tel. ...............................).

Informativa ai sensi della legge 675/96: i dati acquisiti sono uti-
lizzati dall’Azienda Ospedaliera di Treviglio esclusivamente per le
finalita' connesse all’istanza dell’interessato, al quale competono tutti
i diritti previsti dall’art. 13 della legge 675/96 (correzione, integra-
zione e, ricorrendo gli estremi, la cancellazione od il blocco).

In allegato alla domanda, presentare i seguenti documenti:

Elenco degli allegati alla domanda in triplice copia;

Curriculum formativo e professionale, datato e firmato;

Fotocopia documento di identita' nel caso di dichiarazione di
conformita' all’originale di cui al punto m).

04E08437

AZIENDAOSPEDALIERA
DELLAVATELLINA E DELLAVALCHIAVENNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a dieci posti di dirigente
medico - area della medicina diagnostica e dei servizi -
disciplina di anestesia e rianimazione.

Il testo integrale del bando e' stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della Regione Lombardia, serie inserzioni concorsi, n. 49 del
1� dicembre 2004.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, indirizzate al direttore
generale dell’Azienda ospedaliera della Valtellina e della Valchia-
venna, via Stelvio 25 - 23100 Sondrio, scade il trentesimo giorno suc-
cessivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale.

Per informazioni rivolgersi ufficio concorsi - tel. 0342/808517.

04E08490

AZIENDA OSPEDALIERA
ßOSPEDALE CIVILE DI VIMERCATEý

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico della disciplina di pediatria

In esecuzione della deliberazione n. 1492 del 23 settembre 2004,
e' indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di:

un posto di dirigente medico della disciplina di pediatria.

Il termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al suddetto concorso scade alle ore 16,00 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica. Il testo integrale del bando di con-
corso e' pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia
n. 49 S.I. concorsi del 1� dicembre 2004. Per ulteriori informazioni
rivolgersi all’ufficio Concorsi della sede di Desio - via Mazzini, 1
(presso Ospedale) tel.0362/385366-367 e della sede di Vimercate -
via C. Battisti, 23 (tel.039/6654320), presso le quali sono disponibili i
bandi integrali oppure visitare il sito internet www.aovimercate.org.

04E08450
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PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, di un posto di dirigente
medico della divisione di nefrologia ed emodialisi - disciplina
di nefrologia, presso l’azienda sanitaria di Bolzano.

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto
di dirigente medico della divisione di nefrologia ed emodialisi - disci-
plina di nefrologia, riservato al gruppo linguistico tedesco.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il bando di concorso, il quale estratto e' stato pubblicato nel
Bollettino ufficiale della Regione Trentino-Alto Adige n. 38/IV del-
l’11 ottobre 2004, e' disponibile in versione integrale sul sito internet
dell’Azienda sanitaria di Bolzano: www.asbs.it

N.B. Requisito essenziale: attestato di conoscenza delle lingue
italiana e tedesca, conseguito a seguito di specifico esame ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica n. 752/1976, indipenden-
temente dall’appartenenza linguistica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio assunzione e
stato giuridico dell’Azienda sanitaria di Bolzano (tel. 0471/908226-
908231).

04E08387

Concorso pubblico, per titoli ed esami, di un posto di dirigente
medico del servizio psichiatrico di diagnosi e cura - disci-
plina di psichiatria, riservato al gruppo linguistico italiano,
presso l’Azienda sanitaria di Bolzano.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso l’Azienda
sanitaria di Bolzano, per un posto di dirigente medico del servizio
psichiatrico di diagnosi e cura - disciplina di psichiatria, riservato al
gruppo linguistico italiano.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il concorso, il quale estratto e' stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della Regione Trentino-Alto Adige n. 39/IV del 18 ottobre
2004, e' disponibile in versione integrale sul sito internet dell’Azienda
sanitaria di Bolzano www.asbz.it

N.B. Requisito essenziale: attestato di conoscenza delle lingue
italiana e tedesca, conseguito a seguito di specifico esame ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica n. 752/1976, indipenden-
temente dall’appartenenza linguistica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio assunzione e
stato giuridico dell’Azienda sanitaria di Bolzano (tel. 0471/908226 -
908231).

04E08153

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di posti
di personale di varie qualifiche, presso l’azienda provinciale
per i servizi sanitari di Trento.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura di:

due posti di dirigente medico - disciplina: radiodiagnostica
(del. n. 1149 del 13 ottobre 2004) - C 16/04;

otto posti di collaboratore professionale sanitario - tecnico
sanitario di radiologia medica (del. n. 1152 del 13 ottobre 2004) -
C 17/04;

un posto di dirigente medico - disciplina: urologia (del. n. 1174
del 20 ottobre 2004) - C 18/04.

Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte su
carta libera e corredate dei documenti di rito, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Alla domanda deve essere allegata la ricevuta del versamento
della tassa concorso di e 10 da effettuarsi sul c.c.p. n. 15246382 inte-
stato all’Azienda provinciale per i servizi sanitari - Sede centrale -
Servizio tesoreria - via Degasperi n. 79 - 38100 Trento.

Il testo integrale dei bandi di concorso e' stato pubblicato nel
Bollettino ufficiale della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige
n. 42 - IV parte - di data 8 novembre 2004 ed e' altres|' pubblicato
sul sito Internet: http://www.apss.tn.it.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’amministrazione
dell’Azienda provinciale per i servizi sanitari - via Degasperi, 79 -
38100 Trento.

Telefono: 0461/364092-364096-364097.

04E08511

ALTRI ENTI

ORDINE DEI FARMACISTI
DELLA PROVINCIA DI PADOVA

Concorso pubblico, per esami, ad un posto nell’area B
posizione B1 (ex quinta qualifica funzionale)

L’ordine dei farmacisti della provincia di Padova, con sede in via San
Pietro n. 87, ha indetto un concorso pubblico, per esami, per il conferi-
mento di un posto full time, posizione B1 (ex quinta qualifica funzionale).

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi
ed esamiý.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso potra' essere ritirato presso la
segreteria dell’ordine dei farmacisti di Padova, via San Pietro, 87 -
Tel. 049/8751910 oppure sul sito www.ordinefarmacistipadova.it

04E08424

ARPAMOLISE
Agenzia regionale per la protezione ambientale

di Campobasso

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a diciotto posti
di varie categorie

Il direttore generale dell’ARPA Molise rende noto che sono
indetti i seguenti concorsi pubblici per titoli ed esami:

due posti di coadiutore amministrativo esperto, categoria BS.
EØ richiesto il diploma di istruzione secondaria di primo grado ed il
superamento di due successivi anni di scolarita' ;

undici posti di assistente amministrativo, categoria C. EØ richie-
sto diploma di scuola media di secondo grado di durata quinquennale;

tre posti di collaboratore amministrativo-professionale, cate-
goria D. EØ richiesto specifico diploma di laurea;

un posto di collaboratore tecnico-professionale documentari-
sta, categoria D. EØ richiesto specifico diploma di laurea;

un posto di collaboratore amministrativo-professionale esperto,
categoria DS. EØ richiesto specifico diploma di laurea e specializzazione
post-laurea.
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A tutti i candidati e' inoltre richiesto il possesso della patente di
guida di categoria B.

Il testo integrale dei bandi, con l’allegato fac-simile di domanda,
sara' pubblicato sul supplemento ordinario al Bollettino ufficiale della
Regione Molise del 16 dicembre 2004 ed affisso all’albo dell’ARPA
Molise.

I bandi e l’annessa domanda a lettura ottica sono altres|' consul-
tabili e scaricabili sul sito internet ßhttp://www.cnipec.it - link
‘‘ARPA Molise’’ý.

Per tutti i concorsi la scadenza dei termini per la presentazione
delle domande e' fissata al trentesimo giorno successivo alla pubblica-
zione dei bandi nel Bollettino ufficiale della Regione Molise.

04E08495

ISTITUTO AUTONOMO CASE POPOLARI
DI CASERTA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di autista/meccanico aggiustatore/esecutore servizi
generali, categoria B, posizione economica B3.

Il direttore generale rende noto che in esecuzione della delibera
del consiglio di amministrazione n. 4639 del 21 ottobre 2004 e' indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto
di autista/meccanico aggiustatore/esecutore servizi generali, catego-
ria B, posizione economica B3.

Copia integrale del bando, con annesso schema di domanda,
sara' reperibile sul B.U.R.C. di luned|' 20 dicembre 2004, nonche'
presso l’ufficio personale dell’ente dal luned|' al venerd|' dalle 10
alle 13.

Per informazioni telefoniche stesse giornate ed ore signora Cice.

La domanda dovra' pervenire, pena l’esclusione, entro quaranta
giorni decorrenti dal 21 dicembre 2004.

Il direttore generale: Toti

04E11775

CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA
ARTIGIANATO ED AGRICOLTURA DI ROMA

Prima sessione di esame per l’iscrizione nella sezione ordinaria
del ruolo dei mediatori marittimi delle province di Roma,
Latina, Frosinone, Viterbo, Rieti e Terni, a norma del-
l’art. 10 del decreto del Presidente della Repubblica 4 gen-
naio 1973, n. 66.

EØ indetta con determinazione dirigenziale n. 5419 del 2 dicembre
2004 presso la Camera di commercio, industria, artigianato ed agri-
coltura di Roma, per l’anno 2004, la prima sessione di esame per
l’iscrizione nella sezione ordinaria del ruolo dei mediatori marittimi
delle province di Roma, Latina, Frosinone, Viterbo, Rieti e Terni, a
norma dell’art. 10 del decreto del Presidente della Repubblica 4 gen-
naio 1973 n. 66.

La domanda di ammissione alla prova di esame, redatta su carta
legale da e 11,00, dovra' pervenire alla Camera di commercio, indu-
stria, artigianato e agricoltura di Roma - Servizio segreterie commis-
sioni, viale Oceano Indiano n. 17 - c.a.p. 00144, entro il termine
perentorio di trenta giorni che decorreranno dal giorno successivo a
quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se spe-
dita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il
termine suindicato.

A tal fine fara' fede il timbro e la data dell’ufficio postale accet-
tante.

La domanda di ammissione alla prova ed il bando di concorso
concernente le materie di esame saranno disponibili sul sito Internet
all’indirizzo www.rm.camcom.it oppure potranno essere ritirati
presso la Camera di commercio, industria, artigianato e agricoltura
di Roma, sportello multifunzionale, piano terra, viale Oceano
Indiano n. 19, tutti i giorni feriali dalle ore 8,45 alle ore 12,30 e dalle
ore 13,30 alle ore 15, tranne il sabato.

Roma, 10 dicembre 2004

Il dirigente area VI: De Vito

04E11766

CONSORZIO DI GESTIONE
PARCO REGIONALE DI MONTEVECCHIA

E VALLE DEL CURONE

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un posto
di istruttore contabile/amministrativo categoria C1 a tempo
pieno e indeterminato.

EØ indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di
un posto di istruttore contabile/amministrativo categoria C1 a tempo
pieno ed indeterminato.

Titolo di studio: diploma di ragioneria o perito commerciale
(cinque anni).

Termine presentazione domande: trenta giorni dalla pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Prova scritta: mercoled|' 9 febbraio 2005, ore 9 a seguire prova
pratica.

Prova orale: luned|' 21 febbraio 2005.

Per informazioni e richiesta copia bando: ufficio segreteria parco
regionale di Montevecchia e Valle del Curone tel. 039/9930384 (9,00
- 12,30 escluso il marted|' ).

Il segretario consortile: Capozza

04E11776
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ERRATA-CORRIGE

AVVERTENZA. ö L’errata corrige rimedia ad errori verificatisi nella stampa dell’atto ovvero del provvedimento nella
Gazzetta Ufficiale. Il relativo comunicato e' pubblicato, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 1985, n. 1092 e degli articoli 14 e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217.

Comunicato relativo al decreto rettorale di costituzione della commissione giudicatrice per la valutazione comparativa a profes-
sore associato, per il settore scientifico-disciplinare BIO/10 - Biochimica, presso la facolta' di farmacia dell’Universita' di
Bari. (Decreto pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 94 del 26 novembre 2004).

All’art. 1 del decreto citato in epigrafe, pubblicato nella suindicata Gazzetta Ufficiale, a pag. 44, seconda
colonna, all’11� rigo, dove e' scritto: ßprof. Grabiele Vincenzo Gnomi, ordinario della facolta' di scienze matemati-
che, fisiche e naturali, Universita' degli studi di Lecce;ý, leggasi: ßprof. Gabriele Vincenzo Gnomi, ordinario della
facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali, Universita' degli studi di Lecce;ý.

04E08567

Comunicato relativo al decreto rettorale di costituzione della commissione per la valutazione comparativa a professore associato,
per il settore scientifico-disciplinare L-LIN/03 - Letteratura francese, presso la facolta' di scienze della formazione dell’Uni-
versita' di Bari. (Decreto pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 94 del 26 novembre 2004).

All’art. 1 del decreto citato in epigrafe, pubblicato nella suindicata Gazzetta Ufficiale, a pag. 44, prima
colonna, dal primo rigo, dove e' scritto: ßprof Gianluigi Goggi, ordinario della facolta' di lingue e letterature
dell’Universita' degli studi di Pisa; prof. Maria Bonaria Tinti, associato della facolta' di lingue e letterature
dell’Universita' degli studi di Cagliari;ý, leggasi: ßprof. Gianluigi Goggi, ordinario della facolta' di lingue e lettera-
ture straniere dell’Universita' degli studi di Pisa; prof. Maria Bonaria Tinti, associato della facolta' di lingue e let-
terature straniere dell’Universita' degli studi di Cagliari;ý.

04E08566

Comunicato relativo alla selezione pubblica, per titoli, per l’assunzione di tre responsabili gestionali (categoria D1) a tempo deter-
minato, presso il settore affari generali, attivita' strategiche e relazioni con il cittadino - Ufficio studi e ricerche, indetta dalla
provincia di Treviso. (Avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 96 del
3 dicembre 2004).

Nell’avviso 04E11678 citato in epigrafe, pubblicato nella sopraindicata Gazzetta Ufficiale, alla pag. 85, dove e'
scritto: ßIl bando integrale della suddetta selezione e' consultabile nel sito Internet all’indirizzo: www.provmcia.treviso.it

Per ulteriori informazioni telefonare al 0422/6312 - 6337.ý, leggasi: ßIl bando integrale della suddetta sele-
zione e' consultabile nel sito Internet all’indirizzo: www.provincia.treviso.it

Per ulteriori informazioni telefonare al 0422/656312 - 656337.ý.
Invariato il resto.

04E11790

Francesco Nocita, redattoreGIANFRANCO TATOZZI, direttore

(G408100/1) Roma, 2004 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. - S.
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