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AVVISO AGLI ABBONATI

Dal 4 ottobre vengono resi noti nelle ultime pagine della Gazzetta Ufficiale i canoni di abbona-
mento per l’anno 2005. Contemporaneamente sono state spedite le offerte di rinnovo agli abbonati,
complete di bollettini postali premarcati (di colore rosso) per la conferma dell’abbonamento stesso.
Si pregano i signori abbonati di far uso di tali bollettini e di utilizzare invece quelli prestampati di
colore nero solo per segnalare eventuali variazioni.

Si rammenta che la campagna di abbonamento avra' termine il 31 gennaio 2005 e che la sospen-
sione degli invii agli abbonati, che entro tale data non avranno corrisposto i relativi canoni, avra' effetto
dal 28 febbraio 2005.

Si pregano comunque gli abbonati che non intendano effettuare il rinnovo per il 2005 di darne
comunicazione via fax al Settore Gestione Gazzetta Ufficiale (n. 06-8508-2520) ovvero al proprio fornitore.

Di particolare evidenza in questo numero:

235 posti di personale, con vari profili professionali, per l’Amministra-
zione civile dell’Interno . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 21

80 posti per il settore dei servizi amministrativi, tecnici, informatici
ed operativo del Corpo nazionale dei Vigili del fuoco . . . . . . . . . . . . ý 37

Il sommario completo e' a pagina II

Elenco dei concorsi non ancora scaduti . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý XI

Il prossimo fascicolo sara' in edicola venerd|' 31 dicembre 2004
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dei vigili del fuoco, del soccorso
pubblico e della difesa civile:
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tivi, tecnici e informatici del Corpo nazionale dei
vigili del fuoco. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 37
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del fuoco . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 41

Ministero delle politiche agricole e fore-
stali - Ispettorato centrale repres-
sione frodi:

Concorso pubblico, per esami, a diciotto posti
di direttore agrario - area funzionale C - posizione
economica C2 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 46

Segretariato Generale della Giustizia
amministrativa:

Avviso di pubblicazione dei bandi di riqualifica-
zione del personale della Giustizia amministrativa ý 54
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ENEA - Ente per le nuove tecnologie,
l’energia e l’ambiente:

Avviso di ricerca per il reclutamento di sei unita'
di personale laureato e diplomato con contratto a
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ed esame colloquio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 59
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma eØ redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l’elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali eØ stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso eØ riportato il numero della 4� serie speciale CONCORSI ed ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui eØ stato pubblicato il bando, con l’avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all’anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
all’anno precedente.

Presidenza del Consiglio dei Ministri:
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
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Ministero dell’interno - Dipartimento dei vigili
del fuoco, del soccorso pubblico e della
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Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per vari
profili professionali in categorie ßBý, ßCý e ßDý
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Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
biochimica delle proteine:

Selezione pubblica ad una borsa per laureati.
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FIRB-MIUR ßManipolazione molecolare per
macchine nanometricheý. (Bando n. 126.235.BS.6)
(scadenza 9 gennaio 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 95

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
genetica molecolare di Pavia:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione ad una borsa per laureati. (Bando
n. 126.58.BS.15) (scadenza 9 gennaio 2005) . . . . . . . ý 95

Istituto superiore di sanita' :

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per com-
plessivi venti posti di operatore tecnico enti di
ricerca in prova - VIII livello professionale (sca-
denza 2 gennaio 2005). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 96

Istituto nazionale della montagna:

Selezioni pubbliche, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione a tempo indeterminato a complessivi
quattordici profili professionali. (Bandi n. 9-10-
11-12-13-14-15-16/2004) (scadenza 23 gennaio
2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 102

Istituto nazionale di fisica nucleare:

Concorso, per titoli ed esame colloquio, ad un
posto per il profilo di primo tecnologo di secondo
livello professionale. (Bando n. 10668/2004) (sca-
denza 20 gennaio 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 101

Concorso, per titoli ed esame colloquio, ad un
posto per il profilo di primo ricercatore di secondo
livello professionale. (Bando n. 10669/2004) (sca-
denza 20 gennaio 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 101

Concorso, per titoli ed esame colloquio, ad un
posto per il profilo di primo ricercatore di secondo
livello professionale. (Bando n. 10670/2004) (sca-
denza 20 gennaio 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 101

Concorso, per titoli ed esame colloquio, ad un
posto per il profilo di primo ricercatore di secondo
livello professionale. (Bando n. 10671/2004) (sca-
denza 20 gennaio 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 101

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per titolari di lau-
rea specialistica in scienze biologiche nell’area
scientifica delle tecniche di riproduzione ed alleva-
mento larvale di specie ittiche marine. (Bando
n. 17/2004) (scadenza 13 gennaio 2005). . . . . . . . . . . ý 99

Concorso per l’assegnazione di una borsa di stu-
dio per titolari di laurea specialistica, o laurea con-
seguita secondo il precedente ordinamento, in
scienze biologiche nell’ambito della biologia delle
specie ittiche. (Bando n. 06/2004) (scadenza 16 gen-
naio 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 100

Istituto nazionale di oceanografia e di geofisica
sperimentale - OGS:

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di un assegno di ricerca nel campo
dello ßSviluppo e delle applicazioni della sedimen-
tologia e della geofisica marina ai fenomeni di
evoluzione dei sistemi costieri e lagunariý, da usu-
fruirsi presso il dipartimento ßRIMAý. (Appro-
vato con atto del Presidente n. 236/2004 del
9 novembre 2004) (scadenza 2 gennaio 2005) . . . . . ý 96

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di un assegno di ricerca nel campo
della ßAnalisi di dati geofisici finalizzata allo stu-
dio delle BSR, delle circolazioni di fluidi e delle
strutture profondeý, da usufruirsi presso il dipar-
timento ßGeofisica della litosferaý - gruppo
REDS. (Approvato con atto del Presidente
n. 237/2004 del 9 novembre 2004) (scadenza
2 gennaio 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 96

ö XII ö



28-12-2004 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 103

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di un assegno di ricerca nel campo
della ßRielaborazione ed interpretazione di dati
sismici finalizzata alla produzione delle mappe
digitali del Victoria Land Basiný, nell’ambito dei
progetti del P.N.R.A. Rada e Vilmap, da usu-
fruirsi presso il dipartimento ßGeofisica della lito-
sferaý - gruppo PROS. (Approvato con atto del
Presidente n. 238/2004 del 9 novembre 2004)
(scadenza 2 gennaio 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 96

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per
il conferimento di un assegno di ricerca nel
campo della ßApplicazione e relativi risultati
di esperimenti numerici sul sistema osservativo
biochimico dell’ecosistema mediterraneoý, da
usufruirsi presso il dipartimento ßOceanogra-
fiaý - Gruppo Coste. (Approvato con atto del
Presidente n. 239/2004 del 9 novembre 2004)
(scadenza 2 gennaio 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 96

Istituto nazionale per la fauna selvatica ßAlessan-
dro Ghigiý:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione a tempo parziale e determinato di un
operatore tecnico - VIII livello. (Estratto bando
n. 99) (scadenza 2 gennaio 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 96

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione a tempo determinato di due collaboratori
TER - VI livello, dei quali uno a tempo pieno ed
uno a tempo parziale. (Estratto bando n. 100)
(scadenza 2 gennaio 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 96

Istituto nazionale per lo studio e la cura dei tumori
di Milano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di tre posti di
collaboratore professionale sanitario, tecnico sani-
tario di radiologia medica (scadenza 16 gennaio
2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 100

Istituto nazionale ottica applicata:

Selezione, per titoli e colloquio, per l’assunzione
presso la propria sede di Lecce di una unita' di per-
sonale con contratto a termine di durata annuale.
(Avviso di selezione n. S5/A/04) (scadenza 6 gen-
naio 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 100

ISVAP - Istituto per la vigilanza sulle assicurazioni
private e di interesse collettivo:

Concorso a borse di studio per il perfeziona-
mento in Italia ed all’estero (scadenza 9 gennaio
2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 98

ö XIII ö





28-12-2004 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 103

ORGANI COSTITUZIONALI

CAMERA DEI DEPUTATI

Proroga del termine per la partecipazione al ßconcorso per progetti di riqualificazione
delle opere architettoniche volti a favorire l’accessibilita' e la fruibilita' ad una utenza ampliataý

IL PRESIDENTE
DELLA CAMERA DEI DEPUTATI

Vista la deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 179 del 29 aprile 2004, resa esecutiva con Decreto presidenziale 3 maggio 2004, n. 1111,
relativa all’istituzione di un ßConcorso per progetti di riqualificazione delle opere architettoniche volti a favorire l’accessibilita' e la fruibilita'
ad una utenza ampliataý;

Visto il Decreto presidenziale 14 luglio 2004, n. 1165, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 58 del 23 luglio 2004, con
cui e' stato indetto il Concorso;

Viste le risultanze della riunione dell’Ufficio di Presidenza del 21 dicembre 2004;
Visto l’art. 7 del Regolamento dei Servizi e del personale;

Decreta:

Il termine per la spedizione della domanda di partecipazione al ßConcorso per progetti di riqualificazione delle opere architettoniche volti
a favorire l’accessibilita' e la fruibilita' ad una utenza ampliataý, di cui all’art. 3 del Decreto presidenziale 14 luglio 2004, n. 1165, e' prorogato
al 30 giugno 2005.

Roma, 23 dicembre 2004

Il Presidente: Casini

Il Segretario generale: Zampetti

04E08872

ö 1 ö

AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA DIFESA
direzione generale

per il personale militare

Concorsi, per titoli ed esami, per la nomina di dieci sottote-
nenti di vascello in servizio permanente effettivo nel ruolo
normale del Corpo Sanitario militare marittimo e di tre
sottotenenti di vascello in servizio permanente effettivo nel
ruolo normale dei Corpi tecnici, di cui uno del genio navale
e due delle Armi navali.

IL DIRETTORE GENERALE
Vista la legge 10 aprile 1954, n. 113, sullo stato degli ufficiali del-

l’Esercito, della Marina e dell’Aeronautica, e successive modifica-
zioni;

Vista la legge 13 dicembre 1966, n. 1111, recante norme concer-
nenti gli ufficiali medici in servizio permanente dell’Esercito, della
Marina, dell’Aeronautica e del Corpo della Guardia di Pubblica Sicu-
rezza;

Vista la legge 11 luglio 1978, n. 382, concernente norme di prin-
cipio sulla disciplina militare;

Vista la legge 20 settembre 1980, n. 574, concernente unifica-
zione e riordinamento dei ruoli normali, speciali e di complemento
degli ufficiali dell’Esercito, della Marina e dell’Aeronautica, e succes-
sive modificazioni;

Vista la legge 22 dicembre 1980, n. 912, concernente gli obblighi
di servizio per gli ufficiali in servizio permanente del servizio sanita-
rio dell’Esercito e dei Corpi sanitari della Marina e dell’Aeronautica;

Vista la legge 22 agosto 1985, n. 444, concernente provvedimenti
intesi al sostegno dell’occupazione mediante copertura dei posti
disponibili nelle Amministrazioni statali, anche ad ordinamento
autonomo, e negli enti locali;

Vista la legge 13 dicembre 1986, n. 874, recante norme concer-
nenti i limiti di altezza per la partecipazione ai concorsi pubblici;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
22 luglio 1987, n. 411, con cui sono stati fissati, tra gli altri, limiti di
altezza per l’ammissione ai concorsi per la nomina ad ufficiale della
Marina;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 maggio 1989,
concernente modificazioni all’ordinamento didattico universitario
relativamente ai corsi di laurea della facolta' di ingegneria, e succes-
sive modificazioni;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi, e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 91, concernente nuove norme
sulla cittadinanza;

Visto il decreto ministeriale 16 settembre 1993, n. 603, concer-
nente il regolamento recante disposizioni di attuazione degli arti-
coli 2 e 4 della legge 7 agosto 1990, n. 241, nell’ambito dell’Ammini-
strazione della difesa;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, concernente il regolamento recante norme sull’accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita' di svolgi-
mento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assun-
zione nei pubblici impieghi, e successive modificazioni ed integra-
zioni;

Visto il decreto legislativo 30 dicembre 1997, n. 490, concernente
il riordino del reclutamento, dello stato giuridico e dell’avanzamento
degli ufficiali, e successive modificazioni ed integrazioni;
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Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230, concernente nuove norme in
materia di obiezione di coscienza, e successive modificazioni ed inte-
grazioni;

Visto il decreto interministeriale 30 marzo 1999, concernente, tra
l’altro, requisiti di partecipazione, titoli di studio, tipologia e moda-
lita' di svolgimento dei concorsi e delle prove d’esame per il recluta-
mento degli ufficiali nei ruoli normali della Marina, emanato in
applicazione dell’art. 3, comma 2, del decreto legislativo 30 dicembre
1997, n. 490, e successive modificazioni e integrazioni;

Vista la legge 20 ottobre 1999, n. 380, concernente delega al
governo per l’istituzione del servizio militare volontario femminile,
la quale prevede all’art. 1, comma 6, che con decreto ministeriale
venga fissata annualmente l’aliquota massima di personale femminile
da immettere, tra l’altro, nei ruoli normali dei Corpi della Marina;

Visto il decreto del Ministro dell’Universita' e della ricerca scien-
tifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509, concernente norme in
materia di autonomia didattica degli atenei;

Visto il decreto legislativo 31 gennaio 2000, n. 24, concernente
disposizioni in materia di reclutamento su base volontaria, stato giu-
ridico e avanzamento del personale militare femminile delle Forze
armate e del Corpo della Guardia di finanza;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
16 marzo 2000, n. 112, recante modificazioni al decreto del Presi-
dente del Consiglio dei Ministri 22 luglio 1987, n. 411, con cui sono
stati fissati, tra gli altri, limiti di altezza per l’ammissione ai concorsi
per la nomina ad ufficiale della Marina;

Visto il decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114, emanato in
applicazione dell’art. 1, comma 5, della precitata legge 20 ottobre
1999, n. 380, concernente il regolamento recante norme per l’accerta-
mento dell’idoneita' al servizio militare, con annesso elenco delle
imperfezioni ed infermita' che sono causa di non idoneita' , che pre-
vede, tra l’altro, che, in relazione alle esigenze di impiego, nei bandi
di concorso possano essere richiesti specifici requisiti psico-fisici;

Vista la direttiva tecnica in data 19 aprile 2000 della Direzione
generale della Sanita' Militare emanata per l’applicazione dell’elenco
delle imperfezioni e delle infermita' che sono causa di non idoneita' al
servizio militare, di cui all’annesso al sopracitato decreto ministeriale
4 aprile 2000, n. 114;

Vista la direttiva in data 19 aprile 2000 della Direzione generale
della Sanita' Militare per delineare il profilo sanitario dei soggetti giu-
dicati idonei al servizio militare modificata con direttiva in data
10 aprile 2003;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, concernente il testo unico delle disposizioni legislative
e regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, concernente il
testo unico delle disposizioni legislative in materia di tutela e soste-
gno della maternita' e della paternita' , a norma dell’art. 15 della legge
8 marzo 2000, n. 53;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, recante dispo-
sizioni per disciplinare la trasformazione progressiva dello strumento
militare in professionale, a norma dell’art. 3, comma 1, della legge
14 novembre 2000, n. 331, modificato con decreto legislativo
31 luglio 2003, n. 236;

Visto il decreto ministeriale 11 maggio 2004, emanato in applica-
zione dell’art. 1, comma 6, della legge 20 ottobre 1999, n. 380, che,
nel definire i Corpi dei ruoli normali della Marina nei quali avverra'
nell’anno 2005 il reclutamento di personale femminile, ha fissato al
50%, per il Corpo sanitario militare marittimo, ed al 100%, per i
Corpi tecnici della Marina, l’aliquota massima di detto personale
che potra' essere immesso nel ruolo normale di ciascun Corpo, con le
modalita' previste dall’art. 4, comma 4, del decreto legislativo
30 dicembre 1997, n. 490;

Ravvisata la necessita' di indire per il 2005 due concorsi, per
titoli ed esami, per la nomina di sottotenenti di vascello in servizio
permanente nei ruoli normali, rispettivamente, del Corpo sanitario
militare marittimo e dei Corpi tecnici della Marina;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente il
codice in materia di protezione dei dati personali,

D e c r e t a:

Art. 1.

Posti a concorso

1. Sono indetti, per l’anno 2005, i sottonotati concorsi, per titoli
ed esami, per la nomina a sottotenente di vascello in servizio perma-
nente effettivo nei ruoli normali della Marina militare:

a) concorso per la nomina di dieci sottotenenti di vascello in
servizio permanente effettivo nel ruolo normale del Corpo sanitario
militare marittimo;

b) concorso per la nomina di tre sottotenenti di vascello in
servizio permanente effettivo nel ruolo normale dei Corpi tecnici, di
cui uno del genio navale e due delle armi navali.

2. In ciascuno dei concorsi di cui al precedente comma 1, lettere
a) e b), l’80% dei posti disponibili e' riservato agli ufficiali ausiliari
della Marina che abbiano prestato servizio senza demerito. Frui-
ranno, pertanto, della riserva di otto posti nel concorso per la nomina
a sottotenente di vascello nel Corpo sanitario militare marittimo e
due posti nel concorso per la nomina a sottotenente di vascello nei
Corpi tecnici (genio navale e armi navali) - sempreche¤ in possesso
dei requisiti prescritti dal successivo art. 2 del presente decreto - gli
ufficiali di complemento che abbiano completato senza demerito il
servizio di prima nomina nella Marina, quelli in costanza di ferma
biennale non rinnovabile nella Marina e quelli in congedo per aver
prestato senza demerito servizio, in tutto o in parte, in detta ferma,
nonche¤ gli ufficiali piloti di complemento della Marina.

3. Ai concorsi di cui al precedente comma 1 possono partecipare
concorrenti sia di sesso maschile che di sesso femminile.

Il numero massimo dei posti disponibili in ciascuno dei concorsi
di cui al precedente comma 1, lettere a) e b), per i concorrenti di sesso
femminile, calcolato in base all’aliquota percentuale fissata per cia-
scun Corpo dal decreto ministeriale 11 maggio 2004, citato nelle pre-
messe, e' il seguente:

a) cinque nel concorso per la nomina a sottotenente di
vascello nel Corpo sanitario militare marittimo;

b) tutti e tre per il concorso per la nomina a sottotenente di
vascello nei Corpi tecnici (genio navale e armi navali), ferma restando
la riserva di posti a favore degli ufficiali ausiliari della Marina previ-
sta dal precedente comma 2 del presente articolo.

Pertanto, in nessun caso, concorrenti di sesso femminile
potranno conseguire la nomina ad ufficiale in servizio permanente
dei ruoli normali della Marina militare in numero superiore a quello
precedentemente indicato per ciascun concorso, anche se collocati in
posizione utile nella relativa graduatoria di merito di cui all’art. 11
del presente decreto.

4. In ciascuno dei concorsi di cui al precedente comma 1, i posti
riservati agli ufficiali ausiliari della Marina eventualmente non rico-
perti per mancanza di riservatari idonei saranno devoluti agli altri
concorrenti, secondo l’ordine della relativa graduatoria di merito.
Resta comunque fermo quanto indicato per il personale femminile
nel precedente comma 3.

5. Resta impregiudicata per la Direzione generale per il perso-
nale militare la facolta' di revocare il bando di concorso, di sospen-
dere o rinviare le prove concorsuali, di modificare fino alla data di
approvazione delle graduatorie di merito il numero dei posti, di
sospendere l’ammissione dei vincitori alla frequenza del corso appli-
cativo, in ragione di esigenze attualmente non valutabili ne¤ prevedi-
bili, nonche¤ in applicazione di disposizioni di contenimento della
spesa pubblica che impedissero, in tutto o in parte, assunzioni di per-
sonale per l’anno 2005.

Art. 2.

Requisiti di partecipazione

1. Ai concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1, possono par-
tecipare concorrenti sia di sesso maschile che di sesso femminile.
Detti concorrenti, alla data di scadenza del termine di presentazione
delle domande indicato nel successivo art. 3, comma 1, devono:

a) non aver superato il 32� anno di eta' (il 40�, se ufficiali infe-
riori appartenenti alle Forze di completamento di cui all’art. 25 del
decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215 o se ufficiali in ferma prefis-
sata, purche¤ abbiano completato un anno di servizio alla data di sca-
denza del termine di presentazione delle domande);

b) essere cittadini italiani;
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c) essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio:
1) per il concorso a sottotenente di vascello del ruolo nor-

male del Corpo sanitario militare marittimo: laurea in medicina e
chirurgia. I concorrenti dovranno inoltre essere in possesso dell’abili-
tazione all’esercizio della professione di medico chirurgo;

2) per il concorso a sottotenente di vascello dei ruoli nor-
mali dei Corpi tecnici (genio navale ed armi navali): laurea speciali-
stica in ingegneria edile o in ingegneria civile o in ingegneria per
l’ambiente ed il territorio.

Saranno ritenuti validi anche i diplomi di laurea conseguiti
secondo il precedente ordinamento e sostituiti dalle lauree specialisti-
che suindicate. Saranno inoltre ritenute valide le lauree specialistiche
che, per la partecipazione ai concorsi per l’accesso al pubblico
impiego, siano dichiarate equipollenti a quelle suindicate. Allo scopo,
gli interessati avranno cura di allegare alla domanda di partecipa-
zione la relativa attestazione di equipollenza.

La partecipazione al concorso dei concorrenti che abbiano con-
seguito all’estero il titolo di studio prescritto e' subordinata al ricono-
scimento, da parte del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita' e
della Ricerca, della equipollenza del titolo stesso ad uno dei titoli pre-
cedentemente elencati. All’uopo gli interessati avranno cura di alle-
gare alla domanda di partecipazione al concorso attestazione di equi-
pollenza al titolo di studio previsto in Italia;

d) godere dei diritti civili e politici;
e) non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti

dall’impiego presso una pubblica amministrazione ne¤ essere stati
dimessi d’autorita' , per motivi disciplinari o di inattitudine alla vita
militare, da accademie, scuole, istituti di formazione delle Forze
armate o delle Forze di polizia dello Stato;

f) non essere stati dichiarati ßobiettori di coscienzaý ovvero
ammessi a prestare ßservizio civileý ai sensi della legge 8 luglio 1998,
n. 230.

2. Il conferimento della nomina ai vincitori dei concorsi indetti
con il presente decreto e l’ammissione dei medesimi ai corsi applica-
tivi sono subordinati:

a) al possesso della idoneita' psico-fisica ed attitudinale al ser-
vizio incondizionato quale ufficiale in servizio permanente dei ruoli
normali della Marina militare, da accertarsi con le modalita' pre-
scritte dal successivo art. 8;

b) all’accertamento, anche successivo alla nomina, ai sensi del-
l’art. 2 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, del possesso dei requisiti di moralita' e condotta stabiliti per
l’ammissione ai concorsi nella magistratura, da accertarsi con le
modalita' previste dalla vigente normativa.

3. I requisiti di partecipazione di cui al precedente comma 1
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di presenta-
zione delle domande di partecipazione al concorso, indicata nel suc-
cessivo art. 3, comma 1, lettera d). Gli stessi, ad eccezione di quello
di cui al comma 1, lettera a), nonche¤ i requisiti di cui al comma 2,
devono essere mantenuti fino alla nomina ad ufficiale in servizio per-
manente e durante il successivo iter formativo.

Art. 3.
Domande di partecipazione

1. I concorrenti dovranno:
a) redigere la domanda di partecipazione al concorso in carta

semplice, secondo lo schema riportato nell’Allegato A, che costituisce
parte integrante del presente decreto;

b) firmare per esteso la domanda (la firma, da apporre neces-
sariamente in forma autografa, non richiede l’autenticazione). La
mancata sottoscrizione della domanda determinera' il non accogli-
mento della medesima;

c) compilare il modello GC 002 in originale, di cui all’Allega-
to B al presente decreto, reperibile, tra l’altro, presso i Distretti mili-
tari e le Capitanerie di porto, che verra' utilizzato per il caricamento,
mediante lettore ottico, dei dati da essi forniti. Tali dati consenti-
ranno l’alimentazione della banca dati automatizzata di cui al succes-
sivo art. 16 del presente decreto. I concorrenti avranno cura di com-
pilare il predetto modello tenendo presenti le istruzioni contenute
nella seconda parte del gia' citato Allegato B al presente decreto. Essi
adopereranno esclusivamente penna a sfera con inchiostro indelebile
nero, scrivendo in carattere stampatello e curando che il modello
non sia piegato o sgualcito.

d) spedire domanda e modello GC 002 a mezzo raccomandata
con ricevuta di ritorno al Ministero della difesa - Direzione generale
per il personale militare - I Reparto - 1� Divisione reclutamento uffi-

ciali - 4� Sezione - Casella Postale 353 - 00187 Roma centro, con
esclusione di qualsiasi altro mezzo o procedura, a pena di decadenza,
entro il termine perentorio di trenta giorni, a decorrere dal giorno
successivo a quello di pubblicazione del presente decreto nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana. A tal fine fara' fede il timbro
a data dell’ufficio postale accettante.

Il concorrente avra' cura di conservare copia della domanda e la
ricevuta di spedizione della raccomandata che dovranno essere esibite
all’atto della presentazione alla prima prova scritta d’esame, come
indicato nel successivo art. 6, comma 1.

I militari in servizio dovranno, prima dell’invio della domanda e
del modello GC 001 con le modalita' suindicate, far vistare entrambi
dal Reparto/Ente di appartenenza.

I concorrenti residenti all’estero potranno inoltrare la domanda
(ed il modello GC 002, se reperito), entro il termine sopraindicato,
anche tramite le Autorita' diplomatiche o consolari.

I militari in servizio, impiegati all’estero in localita' ove non vi
siano le predette Autorita' , potranno presentare la domanda (ed il
modello GC 002, se reperito), sempre entro il medesimo termine, al
Comando di appartenenza, che provvedera' a trasmettere l’una e l’al-
tro, se prodotto, immediatamente al predetto indirizzo, dopo avervi
apposto il visto di avvenuta presentazione.

In detti casi per la data di presentazione fara' fede la data di
assunzione a protocollo della domanda da parte dell’Autorita' /
Comando ricevente.

2. Il concorrente, consapevole delle conseguenze penali che, ai
sensi dell’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, possono derivare da dichiarazioni mendaci,
dovra' dichiarare nella domanda:

a) il concorso al quale chiede di essere ammesso e, nel caso del
concorso per il ruolo normale dei Corpi tecnici, anche il Corpo di
preferita assegnazione;

b) la/e lingua/e straniera/e (massimo due), in cui intenda
eventualmente sostenere la prova orale facoltativa, scelta/e tra
inglese, francese, tedesco e spagnolo;

c) i propri dati anagrafici (cognome, nome, luogo e data di
nascita) e il codice fiscale;

d) la residenza ed il recapito al quale desidera ricevere tutte le
comunicazioni relative al concorso, completi di codice di avviamento
postale e, possibilmente, il numero telefonico.

Il concorrente dovra' , altres|' , segnalare tempestivamente, a
mezzo telegramma o fax (n. 06/4827347), al Ministero della difesa -
Direzione generale per il personale militare - I Reparto - 1� Divisione
reclutamento ufficiali - 4� sezione - C.P. 353 - 00187 Roma centro -
ogni variazione del recapito indicato nella domanda che venga a veri-
ficarsi durante l’espletamento del concorso.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' per l’even-
tuale dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente ovvero da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento del recapito stesso indicato nella
domanda, ne¤ per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore;

e) la laurea specialistica posseduta, la durata legale del corso
di studi universitari seguito, l’Universita' presso la quale e' stata conse-
guita, la data di conseguimento e la votazione riportata;

f) l’abilitazione all’esercizio della professione di medico-chi-
rurgo, l’Universita' presso la quale e' stata conseguita e la relativa data
(solo se partecipante al concorso per il ruolo normale del Corpo sani-
tario militare marittimo);

g) il possesso della cittadinanza italiana ed il godimento dei
diritti civili e politici. In caso di doppia cittadinanza, dovra' indicare,
in apposita dichiarazione da allegare alla domanda, la seconda citta-
dinanza ed in quale Stato e' soggetto (o ha assolto), se di sesso
maschile, gli obblighi militari;

h) lo stato civile;
i) il comune nelle cui liste elettorali e' iscritto, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
l) di non aver riportato condanne penali o applicazioni di

pena ai sensi dell’art. 444 del codice di procedura penale e di non aver
in corso procedimenti penali ed amministrativi per l’applicazione di
misure di sicurezza o di prevenzione, ne¤ che risultino a proprio carico
precedenti penali iscrivibili nel casellario giudiziale ai sensi del-
l’art. 686 del codice di procedura penale. La dichiarazione dovra'
essere resa anche se negativa. In caso contrario, dovra' indicare in
apposita dichiarazione da allegare alla domanda le condanne e le
applicazioni di pena ed i procedimenti a carico ed ogni altro even-
tuale precedente penale, precisando la data del provvedimento e l’Au-
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torita' giudiziaria che lo ha emanato, ovvero presso la quale pende un
eventuale procedimento penale per avere assunto la qualifica di
imputato.

Dovra' impegnarsi, altres|' , a comunicare al Ministero della difesa
- Direzione generale per il personale militare - I Reparto - 1� Divi-
sione reclutamento ufficiali - 4� sezione - Casella Postale 353 - 00187
Roma centro - qualsiasi variazione della sua posizione giudiziaria
che intervenga successivamente alla dichiarazione di cui sopra;

m) gli eventuali servizi prestati come impiegato presso una
pubblica amministrazione e di non essere stato destituito, dispensato
o dichiarato decaduto dall’impiego presso una pubblica amministra-
zione e di non essere stato dimesso d’autorita' , per motivi disciplinari
o di inattitudine alla vita militare, da accademie, scuole, istituti di
formazione delle Forze armate o delle Forze di polizia dello Stato.
Tale dichiarazione va resa anche se negativa;

n) solo se concorrente di sesso maschile:

1) il distretto militare ovvero la capitaneria di porto di
appartenenza;

2) di non essere stato dichiarato ßobiettore di coscienzaý
ovvero ammesso a prestare ßservizio civileý ai sensi della legge
8 luglio 1998, n. 230. Tale dichiarazione va resa anche se negativa;

o) solo se militare in servizio o in congedo:

1) Forza armata o Corpo armato di appartenenza;

2) grado, posizione di stato, ruolo/categoria ed eventuale
corso (A.U.C./A.U.F.P.) di provenienza e Corpo di appartenenza;

3) data di inizio della ferma volontaria, o del richiamo, e di
eventuale previsto congedo (se ufficiale delle Forze di completamento
dovra' indicare il/i periodo/i di richiamo e l’esigenza per la quale e'
stato richiamato);

4) denominazione e sede del Reparto/Ente di servizio;

p) solo se cittadino italiano residente all’estero: l’ultima resi-
denza in Italia della famiglia, la data di espatrio e di essere a cono-
scenza che dovra' sostenere le prove nelle sedi previste per gli altri
concorrenti;

q) l’eventuale possesso di uno o piu' dei titoli di merito indicati
nell’Allegato E, che costituisce parte integrante del presente decreto.

EØ onere del concorrente fornire informazioni dettagliate circa
ciascuno dei titoli posseduti ai fini della loro corretta valutazione da
parte della Commissione esaminatrice. A tal fine potra' essere pro-
dotta a corredo della domanda di partecipazione al concorso even-
tuale documentazione probatoria ovvero una dichiarazione sostitu-
tiva rilasciata ai sensi delle disposizioni del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. Le pubblicazioni di carat-
tere tecnico-scientifico dovranno essere necessariamente allegate alla
domanda ai fini della loro eventuale valutazione;

r) l’eventuale possesso di uno o piu' dei titoli di preferenza tra
quelli indicati nell’allegato F, che costituisce parte integrante del pre-
sente decreto. Tali titoli potranno essere anche analiticamente indicati
in apposita dichiarazione sostitutiva, rilasciata ai sensi delle disposi-
zioni del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, da allegare alla domanda di partecipazione;

s) di essere a conoscenza dell’obbligo, qualora vincitore, di
contrarre la ferma di cui al successivo art. 11, comma 6;

t) di accettare, qualora vincitore, di prestare servizio in qua-
lunque sede e di impegnarsi a frequentare i corsi specialistici even-
tualmente previsti per il Corpo di appartenenza;

u) di aver preso conoscenza del bando di concorso e di accon-
sentire, senza riserve, a tutto cio' che in esso e' stabilito;

v) di prestare il proprio consenso al trattamento dei dati con-
tenuti nella domanda, ai sensi delle disposizioni del decreto legisla-
tivo 30 giugno 2003, n. 196;

z) se alla domanda di partecipazione alleghi, elencandoli in
caso affermativo, documenti o dichiarazioni sostitutive.

3. Fermo restando il mancato accoglimento delle domande nei
casi espressamente previsti nel presente articolo, la Direzione gene-
rale per il personale militare potra' richiedere la regolarizzazione delle
domande che, purche¤ sottoscritte e spedite nei termini, dovessero
risultare formalmente irregolari per vizi sanabili, inesatte o non con-
formi al modello di domanda di cui al gia' citato Allegato A al pre-
sente decreto.

Art. 4.

Svolgimento dei concorsi

1. Lo svolgimento di ciascuno dei concorsi di cui al precedente
art. 1, comma 1, prevede:

a) due prove scritte;
b) valutazione dei titoli di merito;
c) accertamenti psico-fisici;
d) accertamenti attitudinali;
e) una prova orale;
f) una prova orale facoltativa di lingua straniera.

2. I concorrenti ammessi alle prove ed agli accertamenti di cui al
precedente comma 1 dovranno presentarsi muniti di carta d’identita'
o di altro documento di riconoscimento provvisto di fotografia rila-
sciato da un’amministrazione dello Stato, in corso di validita' .

3. A mente dell’art. 3, comma 3, del decreto ministeriale 4 aprile
2000, n. 114, i concorrenti - compresi quelli di sesso femminile che si
siano trovati nelle condizioni di cui all’art. 3, comma 2, del citato
decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114 - all’atto dell’approvazione
della graduatoria di merito del concorso cui partecipano (presumibil-
mente entro il mese di luglio 2005 ) dovranno essere risultati idonei
in tutte le prove ed in tutti gli accertamenti previsti nel precedente
comma 1.

Art. 5.

Commissioni

1. Con successivi decreti dirigenziali saranno nominate:
a) la Commissione per gli accertamenti psico-fisici, unica per

tutti i Corpi;
b) la Commissione per gli ulteriori accertamenti sanitari,

unica per tutti i Corpi;
c) la Commissione per gli accertamenti attitudinali, unica per

tutti i Corpi;
d) la Commissione per la valutazione dei titoli, per le prove

scritte, per la prova orale, per la prova orale facoltativa di lingua
straniera e per la formazione della graduatoria, distinta per ciascun
concorso.

2. La Commissione per gli accertamenti psico-fisici, di cui al pre-
cedente comma 1, lettera a), sara' composta da:

un ufficiale di grado non inferiore a Capitano di Vascello del
Corpo sanitario militare marittimo, presidente;

due ufficiali superiori del Corpo sanitario militare marittimo,
membri.

Detta Commissione si avvarra' del supporto di ufficiali medici
specialisti della Marina militare o di medici specialisti esterni.

3. La Commissione per gli ulteriori accertamenti sanitari, di cui
al precedente comma 1, lettera b), sara' composta da:

un ufficiale di grado non inferiore a Capitano di Vascello del
Corpo sanitario militare marittimo, presidente;

due ufficiali superiori del Corpo sanitario militare marittimo,
membri.

Detta Commissione si avvarra' del supporto di ufficiali medici
specialisti della Marina militare o di medici specialisti esterni.

Gli ufficiali medici facenti parte di detta Commissione dovranno
essere diversi da quelli che abbiano fatto parte della Commissione di
cui al precedente comma 2.

4. La Commissione per gli accertamenti attitudinali, di cui al
precedente comma 1, lettera c), sara' composta da:

un ufficiale di grado non inferiore a Capitano di Vascello, pre-
sidente;

due ufficiali specialisti della Marina militare, membri.
Detta Commissione si avvarra' del supporto di ufficiali ed esperti

periti selettori.
5. Le Commissioni esaminatrici, di cui al precedente comma 1,

lettera d), saranno composte da:
un ufficiale di grado non inferiore a Contrammiraglio in servi-

zio permanente o in ausiliaria da non oltre tre anni del Corpo per
cui e' indetto il concorso, Presidente;

tre ufficiali di grado non inferiore a Capitano di Fregata in
servizio permanente o in ausiliaria da non oltre tre anni, membri;

un docente o esperto nelle materie oggetto d’esame, che potra'
essere diverso in funzione delle materie medesime, membro aggiunto;
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un docente o esperto, che potra' essere diverso in funzione
della lingua prescelta dai concorrenti, membro aggiunto per la prova
orale facoltativa di lingua straniera;

un ufficiale di grado non inferiore a Sottotenente di Vascello,
ovvero un dipendente civile della Amministrazione della difesa,
appartenente all’area funzionale C, segretario senza diritto al voto.

I membri aggiunti avranno diritto di voto per le sole materie per
le quali sono aggregati.

Art. 6.

Prove scritte

1. I concorrenti che, in possesso dei requisiti di cui al precedente
art. 2, abbiano inoltrato domanda di partecipazione ad uno dei con-
corsi indetti con il presente decreto e che non abbiano ricevuto comu-
nicazione di esclusione, dovranno sostenere le prove scritte, con inizio
non prima delle ore 8,30 dell’orario ufficiale, presso l’Accademia
navale di Livorno, per il concorso per i Corpi tecnici (genio navale
ed armi navali), presso il Centro di Selezione della Marina militare
di Ancona, per il concorso per il Corpo sanitario militare marittimo,
nei giorni appresso indicati:

a) concorso per la nomina di dieci sottotenenti di vascello nel
ruolo normale del Corpo sanitario militare marittimo: 15 e 16 feb-
braio 2005;

b) concorso per la nomina di tre sottotenenti di vascello del
ruolo normale dei Corpi tecnici della Marina: 8 e 9 febbraio 2005.

Eventuali modificazioni del diario o della sede di svolgimento di
dette prove saranno rese note mediante avviso pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale - del 25 gennaio 2005, che avra'
valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i concorrenti.

Nella stessa Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - del 25 gennaio
2005 la pubblicazione di tale avviso potra' essere rinviata ad una data
successiva.

I concorrenti sono tenuti a presentarsi, senza attendere alcun
avviso, nella sede e nei giorni sopra indicati, entro le ore 7,30 dell’ora-
rio ufficiale. Essi dovranno essere muniti di copia della domanda di
partecipazione al concorso, della ricevuta della raccomandata di spe-
dizione della medesima e dovranno portare al seguito soltanto una
penna ad inchiostro indelebile nero o blu. La carta e quant’altro
occorrente sara' loro fornito sul posto dall’Amministrazione.

Coloro che risulteranno assenti al momento dell’inizio di cia-
scuna prova, quali che siano le ragioni dell’assenza, comprese quelle
dovute a causa di forza maggiore, saranno considerati rinunciatari e
quindi esclusi dal concorso.

2. I concorrenti presenti nella sede e nei giorni prestabiliti,
dovranno sostenere le seguenti prove scritte:

a) per il concorso per la nomina di dieci sottotenenti di
vascello nel ruolo normale del Corpo sanitario militare marittimo:

1� prova: svolgimento, nel tempo massimo di otto ore, di un
elaborato vertente su argomenti tratti dalle tesi previste per la mate-
ria ßPatologia speciale medicaý, oggetto della prova orale;

2� prova: svolgimento, nel tempo massimo di otto ore, di un
elaborato vertente su argomenti tratti dalle tesi previste per la mate-
ria ßPatologia speciale chirurgicaý, oggetto della prova orale;

b) per il concorso per la nomina di tre sottotenenti di vascello
nel ruolo normale dei Corpi tecnici della Marina:

1� prova: svolgimento, nel tempo massimo di otto ore, di un
progetto preliminare su argomenti tratti dalle tesi del programma
della prova orale della materia ßFisica tecnicaý;

2� prova: svolgimento, nel tempo massimo di otto ore, di un
progetto preliminare su argomenti tratti dalle tesi del programma
della prova orale della materia ßTecnica delle costruzioniý.

I programmi delle prove scritte sono riportati rispettivamente negli
allegati C e D, che costituiscono parte integrante del presente decreto.

3. Per ciascuna prova scritta la Commissione di cui al precedente
art. 5, comma 1, lettera d), formulera' preventivamente, in adunanza
segreta, tre tracce concernenti la prova da svolgere e le chiudera' in
plichi sigillati. Prima dell’inizio della prova uno dei concorrenti sara'
invitato a scegliere, mediante sorteggio, la traccia da svolgere.

Per quanto concerne le modalita' di svolgimento delle prove
saranno osservate le disposizioni degli articoli 13 e 14 del decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487.

Le prove scritte si intenderanno superate se il concorrente avra'
conseguito in ciascuna di esse un punteggio non inferiore a 21/30i.
Tale punteggio sara' utile per la formazione della rispettiva graduato-
ria di merito di cui al successivo art. 11.

4. I concorrenti risultati idonei riceveranno da parte della Dire-
zione generale per il personale militare apposita comunicazione a
mezzo lettera raccomandata o telegramma contenente indicazione
del giorno e dell’ora nei quali dovranno presentarsi per essere sotto-
posti agli accertamenti sanitari e alle prove attitudinali di cui al suc-
cessivo art. 8. L’elenco dei concorrenti idonei alle prove scritte sara'
inoltre pubblicato, a puro titolo informativo, sul sito web:

ßwww.persomil.difesa.itý.
5. I concorrenti che non avranno superato le prove scritte non

riceveranno comunicazione del mancato superamento di dette prove,
ma potranno richiedere informazioni sull’esito delle stesse, a partire
dal trentesimo giorno successivo alla data di svolgimento delle prove,
al Ministero della difesa - Direzione generale per il personale militare
- Ufficio Relazioni con il Pubblico - Palazzo Esercito - 00187 Roma
- tel. 06.4735.5941, 06/4735.4548, 06/4986.4613, ovvero consultando
il sito web ßwww.persomil.difesa.itý.

6. I verbali relativi allo svolgimento delle prove scritte di ciascun con-
corso dovranno pervenire, a mezzo corriere, alla Direzione generale per
il personale militare - I Reparto - 1� Divisione reclutamento ufficiali entro
il terzo giorno lavorativo dalla data di effettuazione della seconda prova.

Art. 7.

Valutazione dei titoli

1. Le Commissioni esaminatrici di ciascun concorso, di cui al
precedente art. 5, comma 1, lettera d), dopo le prove scritte di cui
all’art. 6 e prima della relativa correzione, procederanno alla valuta-
zione dei titoli di merito dei concorrenti che abbiano sostenuto
entrambe le prove. L’esito della valutazione sara' reso noto agli stessi
prima dell’effettuazione della prova orale. I titoli valutabili sono indi-
cati nel gia' citato allegato E al presente decreto.

2. Le Commissioni disporranno di un punteggio complessivo
massimo di 10 punti, ripartiti secondo quanto riportato nel piu' volte
citato allegato E.

A ciascun concorrente non potra' essere attribuito, in ogni caso,
per singole categorie di titoli o per il complesso dei titoli posseduti,
un punteggio superiore a quello sopra indicato.

3. Formeranno oggetto di valutazione solo i titoli di merito pos-
seduti alla data di scadenza del termine di presentazione delle
domande di partecipazione al concorso indicato nel precedente
art. 3, comma 1, lettera d), e per i quali i concorrenti abbiano fornito
analitiche e complete informazioni nelle domande stesse ovvero in
apposite dichiarazioni sostitutive ad esse allegate. Le pubblicazioni
di carattere tecnico-scientifico potranno formare oggetto di valuta-
zione, a mente di quanto indicato nel precedente comma 2, solo se
allegate alle domande.

4. Entro il terzo giorno lavorativo dalla conclusione delle opera-
zioni di valutazione dei titoli, degli elaborati e di identificazione degli
autori degli stessi, la Commissione provvedera' a trasmettere, a mezzo
corriere, i relativi verbali al Ministero della difesa - Direzione gene-
rale per il personale militare - I Reparto - 1� Divisione reclutamento
ufficiali.

Art. 8.

Accertamenti psico-fisici

1. I concorrenti che abbiano riportato giudizio di idoneita' in cia-
scuna delle prove scritte saranno invitati dalla Direzione generale per
il personale militare, con lettera raccomandata o telegramma, a presen-
tarsi presso il Centro di Selezione della Marina militare, via delle
Palombare n. 3, Ancona, per essere sottoposti - presumibilmente nel
periodo aprile-giugno 2005 - ad accertamenti psico-fisici ed attitudinali.

2. I concorrenti medesimi che durante il periodo di permanenza
presso il Centro (durata presunta giorni tre) potranno fruire, compa-
tibilmente con le disponibilita' logistiche esistenti, di vitto ed alloggio
a carico dell’Amministrazione dovranno presentarsi muniti dei docu-
menti indicati nel successivo comma 3. Coloro che non si presente-
ranno nel giorno indicato nella lettera o telegramma di convocazione
saranno considerati rinunciatari ed esclusi dal concorso, salvo grave
impedimento che, documentato entro il giorno stesso di presenta-
zione a mezzo fax alla Direzione generale per il personale militare -
I Reparto - 1� Divisione reclutamento ufficiali - 4� sezione
(n. 06.4827347), sara' valutato ai fini dell’eventuale ammissione a
sostenere gli accertamenti in data diversa da quella per essi prevista,
ricadente comunque nel periodo di svolgimento degli accertamenti
da parte di tutti i concorrenti.
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3. All’atto della presentazione i concorrenti dovranno produrre,
in originale o copia conforme, i seguenti documenti:

a) certificato anamnestico rilasciato da struttura sanitaria
pubblica attestante le vaccinazioni effettuate;

b) eventuale esame radiografico del torace e relativo referto,
per coloro che siano stati sottoposti a tale accertamento strumentale
presso strutture sanitarie pubbliche, anche militari, o private conven-
zionate entro i tre mesi precedenti la data della visita medica.

Il concorrente di sesso femminile, qualora non esibisca detto
referto, al solo fine dell’effettuazione in piena sicurezza dell’esame
radiografico, dovra' produrre il referto del test di gravidanza in data
non anteriore a cinque giorni da quella di presentazione, che escluda
la sussistenza di detto stato. In assenza di detto referto, la concor-
rente dovra' essere sottoposta, al fine sopraindicato, al test di gravi-
danza.

In caso di positivita' del test di gravidanza la Commissione non
potra' in nessun caso procedere agli accertamenti previsti e dovra'
astenersi dalla pronuncia del giudizio, a mente dell’art. 3, comma 2,
del gia' citato decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114, secondo il
quale lo stato di gravidanza costituisce temporaneo impedimento
all’accertamento dell’idoneita' al servizio militare.

c) eventuale referto di ecografia pelvica, in data non anteriore
a due mesi, effettuata presso strutture sanitarie pubbliche, anche mili-
tari, o private convenzionate (solo per concorrenti di sesso femminile).

4. Gli accertamenti psico-fisici, cui provvedera' la Commissione
di cui al precedente art. 5, comma 1, lettera a), saranno volti al rico-
noscimento del possesso dell’idoneita' psico-fisica al servizio dei con-
correnti, quali ufficiali in servizio permanente nei ruoli normali della
Marina militare.

5. L’accertamento dell’idoneita' verra' eseguito in ragione delle
condizioni del soggetto al momento della visita sulla scorta dell’ßE-
lenco delle imperfezioni e delle infermita' che sono causa di non ido-
neita' al servizio militareý, approvato con decreto ministeriale 4 aprile
2000, n. 114, del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
16 marzo 2000, n. 112, e delle direttive della Direzione generale della
Sanita' militare in data 19 aprile 2000, citati nelle premesse. I concor-
renti che durante le visite risultassero non in possesso anche di uno
solo dei requisiti prescritti saranno giudicati ßnon idoneiý ed esclusi
dal concorso.

6. La Commissione accertera' il possesso dei seguenti specifici
requisiti:

a) dati somatici: statura non inferiore a m. 1,65, ne¤ superiore a
m. 1,95, per i concorrenti di sesso maschile; non inferiore a m. 1,61,
ne¤ superiore a m. 1,95, per i concorrenti di sesso femminile;

b) apparato visivo: visus corretto non inferiore a 10/10 in cia-
scun occhio dopo aver corretto con lenti ben tollerate il vizio di rifra-
zione che non dovra' superare le 3 diottrie per la miopia e l’astigmati-
smo miopico composto, le 3 diottrie per l’ipermetropia e l’astigmati-
smo ipermetropico composto, le 2 diottrie per l’astigmatismo miopico
ed ipermetropico semplice, le 1,5 diottrie per la componente cilindrica
negli astigmatismi composti, le 3 diottrie per l’astigmatismo misto o
per l’anisometropia sferica ed astigmatica purche¤ siano presenti la
fusione e la visione binoculare. Senso cromatico normale accertato
alle lane. L’accertamento allo stato refrattivo, ove occorra, puo' essere
eseguito con l’autorefrattometro, o in cicloplegia, o con il metodo
dell’annebbiamento.

c) apparato uditivo: e' tollerata una perdita uditiva bilaterale
di 25 dB nella frequenza da 125 a 2000 Hz e l’orecchio meno effi-
ciente potra' presentare una perdita di 30 dB pantonale fino a 2000
Hz e 35 dB alla frequenza di 4000 Hz. I deficit neurosensoriali isolati
sulle frequenze da 6000 a 8000 Hz saranno valutati di volta in volta
dallo specialista.

La funzionalita' uditiva sara' saggiata con esame audiometrico
tonale liminare in camera silente.

d) dentatura: dentatura in buone condizioni; sara' consentita
la mancanza di un massimo di otto denti non contrapposti, purche¤
non associati a paradontopatia giovanile e non tutti dallo stesso lato
e tra i quali non figurino piu' di un incisivo e di un canino; nel com-
puto dei mancanti non dovranno essere conteggiati i terzi molari; gli

elementi mancanti dovranno essere sostituiti con moderna protesi
fissa che assicuri la completa funzionalita' della masticazione; i denti
cariati devono essere opportunamente curati.

7. La Commissione, prima di eseguire la visita medica generale,
disporra' per tutti i concorrenti i seguenti accertamenti specialistici e
di laboratorio:

a) esame radiografico del torace in due proiezioni, nel caso in
cui i concorrenti non producano il medesimo ed il relativo referto da
cui risulti che tale accertamento sia stato eseguito entro i tre mesi
antecedenti presso strutture sanitarie pubbliche, anche militari, o pri-
vate convenzionate;

b) ecografia pelvica (solo per i concorrenti di sesso femminile)
qualora non esibiscano il referto di cui alla lettera c) del para 3.;

c) cardiologico con E.C.G.;

d) oculistico;

e) otorinolaringoiatrico;

f) odontoiatrico;

g) neuropsichiatrico;

h) analisi delle urine completa con esame del sedimento;

i) analisi del sangue concernente:

1) emocromo completo;

2) glicemia;

3) creatininemia;

4) transaminasemia (ALT-AST);

5) bilirubinemia totale e frazionata;

6) markers dell’epatite B e C;

7) G6PDH (metodo quantitativo).

La Commissione potra' inoltre procedere ad ulteriori accerta-
menti specialistici o strumentali nei casi meritevoli di approfondi-
mento diagnostico.

Gli interessati, all’atto della presentazione, dovranno rilasciare
apposita dichiarazione di consenso informato all’effettuazione del
predetto protocollo diagnostico, secondo quanto riportato nell’alle-
gato G, che costituisce parte integrante del presente decreto, non-
che¤ ulteriore dichiarazione di consenso informato al protocollo
vaccinale che, ai sensi della normativa vigente, sara' loro praticato
all’atto della presentazione in servizio dopo la nomina e periodica-
mente, ad intervalli programmati, per conservare lo stato di immu-
nizzazione, secondo quanto indicato nel medesimo allegato G al
presente decreto.

8. La Commissione provvedera' a definire per ciascun concor-
rente, secondo i criteri stabiliti dalla normativa e dalle direttive
vigenti, il profilo sanitario che terra' conto delle caratteristiche
somato-funzionali nonche¤ degli specifici requisiti psico-fisici suindicati.

9. La Commissione, seduta stante, comunichera' al concorrente
l’esito degli accertamenti sanitari sottoponendogli il verbale conte-
nente uno dei seguenti giudizi:

ßIdoneo quale ufficiale nel ruolo normale del Corpo (sanitario
militare marittimo o dei Corpi tecnici) in servizio permanenteý, con
l’indicazione del profilo sanitario di cui al successivo comma 10;

ßNon idoneo quale ufficiale nel ruolo normale del Corpo
(sanitario militare marittimo o dei Corpi tecnici) in servizio perma-
nenteý, con l’indicazione della causa di non idoneita' .

10. Saranno giudicati ßidoneiý i soli concorrenti in possesso dei
requisiti sopracitati cui sia stato attribuito, sulla scorta della citata
direttiva 19 aprile 2000 della Direzione generale della Sanita' Militare,
il seguente profilo sanitario minimo, senza attribuzione di alcun pun-
teggio:

PS CO AC AR AV LS LI
2 2 2 2 2 2 2

Per l’apparato visivo VS e l’apparato uditivo AU valgono i requi-
siti sopra indicati.
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11. Saranno giudicati ßnon idoneiý i concorrenti risultati affetti da:

1) imperfezioni ed infermita' previste dalla vigente normativa
in materia di inabilita' al servizio militare di leva;

2) imperfezioni ed infermita' per le quali e' prevista l’attribu-
zione del coefficiente 3, nelle caratteristiche somato-funzionali del
profilo sanitario dalle vigenti direttive per delineare il profilo sanita-
rio dei soggetti giudicati idonei al servizio militare di leva (fermi
restando i requisiti prescritti dal presente decreto);

3) disturbi della parola anche se in forma lieve (dislalia disartria);

4) stato di tossicodipendenza o tossicofilia da accertarsi presso
una struttura sanitaria militare;

5) malattie o lesioni acute per le quali sono previsti tempi lun-
ghi di recupero dello stato di salute e dei requisiti necessari per la fre-
quenza del corso;

6) tutte le malattie dell’occhio e degli annessi manifestamente
croniche o di lunga durata o di incerta prognosi; la presenza di altera-
zioni dei mezzi diottrici o del fondo oculare che possono pregiudi-
care, anche nel tempo, la funzione visiva primaria o quelle collaterali;
gli strabismi manifesti anche alternanti; gli esiti di cheratotomia
radiale, gli esiti di laser-terapia correttiva in presenza di alterazioni
della corioretina o di evidenti lesioni corneali;

7) tutte quelle malformazioni ed infermita' non contemplate
nei precedenti numeri del presente comma, comunque incompatibili
con la frequenza del corso e con il successivo impiego quale ufficiale
in servizio permanente dei ruoli normali della Marina militare.

12. Nei confronti dei concorrenti che all’atto degli accertamenti
psico-fisici venissero riconosciuti affetti da malattie o lesioni acute
di recente insorgenza e di presumibile breve durata, per le quali risul-
tasse scientificamente probabile un’evoluzione migliorativa, tale da
lasciar prevedere il possibile recupero dei requisiti richiesti in tempi
contenuti, la Commissione non esprimera' giudizio, ne¤ definira' il pro-
filo sanitario. Essa fissera' il termine che non potra' superare la data
prevista per il completamento della prova orale da parte di tutti i
concorrenti entro il quale sottoporra' detti concorrenti ad ulteriori
accertamenti sanitari, per verificare l’eventuale recupero dell’idoneita'
fisica.

13. Il giudizio riportato negli accertamenti psico-fisici e' defini-
tivo. Pertanto, i concorrenti giudicati ßnon idoneiý non saranno
ammessi a sostenere le ulteriori prove concorsuali.

14. I concorrenti giudicati ßnon idoneiý potranno, tuttavia, spe-
dire con lettera raccomandata al Ministero della difesa - Direzione
generale per il personale militare - I Reparto - 1� Divisione recluta-
mento ufficiali - 4� Sezione - Casella Postale 353 - 00187 Roma centro
- improrogabilmente entro il decimo giorno successivo alla data degli
accertamenti psico-fisici, specifica istanza, corredata di idonea docu-
mentazione rilasciata da struttura sanitaria pubblica, relativamente
alle cause che hanno determinato il giudizio di non idoneita' . Dette
istanze dovranno essere anticipate alla predetta Direzione generale a
mezzo fax (n. 06/4827347).

Non saranno prese in considerazione istanze prive della prevista
documentazione ovvero spedite oltre i termini perentori sopraindicati.

In caso di accoglimento dell’istanza, i concorrenti riceveranno
dalla Direzione generale per il personale militare la relativa comuni-
cazione.

In caso di mancato accoglimento dell’istanza, invece, i concor-
renti riceveranno comunicazione che il giudizio di non idoneita' ripor-
tato al termine degli accertamenti psico-fisici dovra' intendersi confer-
mato.

Il giudizio circa l’idoneita' psico-fisica dei concorrenti di cui al
presente comma, in caso di accoglimento dell’istanza, sara' espresso
dalla Commissione di cui all’art. 5, comma 1, lettera b), a seguito di
valutazione della documentazione allegata all’istanza di ulteriori
accertamenti, ovvero, solo qualora lo ritenesse necessario, a seguito
di ulteriori accertamenti sanitari disposti.

Il giudizio espresso da detta Commissione e' definitivo. Pertanto,
i concorrenti giudicati ßnon idoneiý anche a seguito della valutazione
sanitaria o degli ulteriori accertamenti sanitari disposti, nonche¤ quelli
che abbiano rinunciato ai medesimi, saranno esclusi dal concorso.

15. La Commissione per gli accertamenti psico-fisici dovra' far
pervenire, a mezzo corriere, alla Direzione generale per il personale
militare - I Reparto - 1� Divisione reclutamento ufficiali i verbali dei
predetti accertamenti entro il terzo giorno lavorativo dalla data di
completamento dei medesimi.

Art. 9.

Accertamenti attitudinali

1. Al termine degli accertamenti psico-fisici di cui al precedente
art. 8, i candidati giudicati idonei saranno sottoposti, a cura della
Commissione di cui all’art. 5, comma 1, lettera c), agli accertamenti
attitudinali, consistenti nello svolgimento di una serie di prove (tests,
questionari, prove di performance, colloquio individuale) volte a
valutare oggettivamente il possesso dei requisiti necessari al fine di
un positivo inserimento in Forza Armata. Tale valutazione si articola
nelle seguenti aree d’indagine:

a) area del pensiero: capacita' critica e di giudizio autonomo,
tipo di pensiero prevalente (astratto e concreto), elasticita' del pen-
siero, capacita' di attenzione/concentrazione, progettazione, appren-
dimento;

b) area della modulazione affettiva e relazionale: capacita' di
modulare la sfera affettiva in modo maturo ed autonomo, livelli di
autostima, capacita' relazionali e prevalenti modalita' di rapportarsi
con gli altri, con il gruppo, con l’autorita' e con il ruolo istituzionale;

c) area della produttivita' e delle competenze gestionali: livelli
di attivita' , di rendimento, di iniziativa e di aspirazione, tolleranza
allo stress, capacita' di lavorare per obiettivi e di gestire le risorse,
senso di autoefficacia;

d) area motivazionale: aspettative professionali, livello di par-
tecipazione all’assunzione di ruolo, flessibilita' adattativa, disponibi-
lita' a sviluppare le proprie competenze professionali nello specifico
processo di formazione.

2. A detti accertamenti saranno sottoposti, con riserva, anche i
concorrenti di cui al precedente art. 8, comma 12.

3. I concorrenti di cui al precedente art. 8, comma 14, saranno
invece sottoposti a detti accertamenti solo se saranno giudicati ido-
nei, a seguito della valutazione della documentazione allegata a cor-
redo dell’istanza di ulteriori accertamenti o degli ulteriori accerta-
menti sanitari disposti. La Commissione al termine degli accerta-
menti attitudinali esprimera' nei confronti di ciascun concorrente un
giudizio di idoneita' o non idoneita' .

4. Detto giudizio, che sara' comunicato agli interessati seduta
stante, per iscritto, e' definitivo. Pertanto, i concorrenti giudicati
ßnon idoneiý saranno esclusi dal concorso.

5. La Commissione per gli accertamenti attitudinali dovra' far
pervenire, a mezzo corriere, alla Direzione generale per il personale
militare - I Reparto - 1� Divisione reclutamento ufficiali i verbali dei
predetti accertamenti entro il terzo giorno lavorativo dalla data di
completamento dei medesimi.

Art. 10.

Prove orali

1. I concorrenti risultati idonei agli accertamenti psico-fisici ed a
quelli attitudinali saranno ammessi alle prove orali che avranno
luogo - presumibilmente nella seconda meta' del mese di maggio
2005 - presso l’Accademia navale di Livorno, per il concorso per i
Corpi tecnici (genio navale ed armi navali), presso il Centro di Sele-
zione della Marina militare di Ancona, per il concorso per il Corpo
sanitario militare marittimo.

A tal fine i concorrenti riceveranno la relativa convocazione a
mezzo lettera raccomandata o telegramma.

Essi sono tenuti a presentarsi alle predette prove orali muniti di
idoneo documento di riconoscimento che la Commissione provvedera'
a fotocopiare, per inviarne copia alla Direzione generale per il perso-
nale militare.
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2. Per esigenze organizzative le prove orali del concorso per il
Corpo sanitario militare marittimo potranno aver luogo subito dopo
la conclusione degli accertamenti psico-fisici ed attitudinali. In tal
caso la convocazione conterra' anche indicazione della durata presu-
mibile della permanenza presso l’Ente ove avranno luogo le prove ed
assolvera' l’obbligo del preavviso di legge.

Coloro che risulteranno assenti al momento dell’inizio della
prova saranno considerati rinunciatari e quindi esclusi dal concorso.
La Direzione generale per il personale militare si riserva, compatibil-
mente con i tempi di svolgimento della prova da parte di tutti i con-
correnti, la facolta' di riconvocare ad altra data i concorrenti che,
per documentata causa di forza maggiore, non potessero presentarsi
nel giorno stabilito. A tal fine gli interessati dovranno far pervenire
richiesta di riconvocazione (a mezzo telegramma o fax
n. 06.4827347) al massimo entro il giorno di prevista presentazione,
inviando documentazione probatoria del motivo dell’assenza.

3. Le modalita' di svolgimento ed i programmi delle prove orali
sono riportati nei gia' citati allegati C e D al presente decreto.

4. La prova orale si intendera' superata se il concorrente avra'
ottenuto in ciascuna delle materie oggetto della prova una votazione
non inferiore a 21/30i, utile per la formazione della graduatoria di
merito di cui al successivo art. 10. Il punteggio della prova risultera'
dalla media dei voti riportati in ciascuna materia.

5. I concorrenti idonei nella prova orale, sempreche¤ lo abbiano
richiesto nella domanda di partecipazione al concorso, sosterranno
la prova orale facoltativa di lingua straniera in non piu' di due lingue
scelte fra inglese, francese, tedesco e spagnolo.

La prova, della durata massima di 15 minuti, si svolgera' con le
seguenti modalita' :

a) breve colloquio a carattere generale;

b) lettura di un brano di senso compiuto, sintesi e valutazione
personale;

c) conversazione guidata che abbia come spunto il brano.

Ai concorrenti che supereranno la prova orale di lingua straniera
sara' assegnato un punteggio, in relazione al voto conseguito in cia-
scuna delle lingue prescelte, cos|' determinato:

20/30i o voto inferiore: 0,00 punti;
21/30i: 0,05 punti;
22/30i: 0,10 punti;
23/30i: 0,15 punti;
24/30i: 0,20 punti;
25/30i: 0,25 punti;
26/30i: 0,30 punti;
27/30i: 0,35 punti;
28/30i: 0,40 punti;
29/30i: 0,45 punti;
30/30i: 0,50 punti.

6. La Commissione dovra' far pervenire alla Direzione generale
per il personale militare - I Reparto - 1� Divisione reclutamento uffi-
ciali entro il terzo giorno lavorativo dalla data di completamento
delle prove orali i verbali delle prove medesime.

Art. 11.

Graduatorie

1. I concorrenti giudicati idonei in tutte le prove e gli accerta-
menti previsti dal presente decreto saranno iscritti, a cura della
rispettiva Commissione esaminatrice, in graduatorie generali di
merito distinte per ciascuno dei concorsi di cui al precedente art. 1,
comma 1.

2. Tali graduatorie generali di merito saranno formate tenuto
conto, quando prevista, della ripartizione dei posti di cui al citato
art. 1, comma 1 - secondo l’ordine dei punteggi conseguiti dai concor-
renti ottenuti sommando:

a) la media dei punteggi conseguiti nelle prove scritte;

b) il punteggio conseguito nella prova orale;

c) l’eventuale punteggio riportato per i titoli di merito;

d) l’eventuale punteggio incrementale ottenuto in ciascuna
prova orale facoltativa di lingua straniera.

3. Le graduatorie dei concorrenti idonei in ciascun concorso saranno
approvate con distinti decreti dirigenziali nei quali si terra' conto:

a) della riserva di posti prevista a favore degli ufficiali ausi-
liari della Marina di cui al precedente art. 1, comma 2, del presente
decreto. Detti posti, qualora non ricoperti per insufficienza di riser-
vatari idonei, saranno devoluti agli altri concorrenti idonei compresi
nella rispettiva graduatoria di merito del concorso secondo l’ordine
della graduatoria medesima;

b) per il concorso di cui al citato art. 1, comma 1, lettera a),
del numero massimo dei posti disponibili per i concorrenti di sesso
femminile indicato nel precedente art. 1, comma 3, del presente
decreto. Pertanto, in nessun caso concorrenti di sesso femminile
potranno conseguire la nomina a sottotenente di vascello in servizio
permanente nei ruoli normali della Marina militare ed essere
ammessi al corso applicativo in numero superiore a quello indicato,
anche se collocati in posizione utile nella graduatoria di merito.

4. Fermo restando quanto indicato nel precedente comma 3, nei
decreti di approvazione delle graduatorie si terra' conto, a parita' di
merito, dei titoli di preferenza posseduti dai concorrenti alla data di
scadenza del termine di presentazione delle domande, sempreche¤
siano stati dichiarati nella domanda di partecipazione al concorso o
in apposita dichiarazione sostitutiva allegata alla medesima.

5. Saranno dichiarati vincitori sempreche¤ non siano sopravvenuti
gli elementi impeditivi di cui all’art. 1, comma 5, del presente decreto
- i concorrenti che, per quanto indicato nei commi precedenti, si col-
locheranno utilmente nelle rispettive graduatorie di merito.

6. Nel decreto di approvazione della graduatoria di merito del
concorso per la nomina a sottotenente di vascello nel ruolo normale
dei Corpi tecnici si provvedera' , inoltre, all’assegnazione dei vincitori
nei Corpi del genio navale e delle armi navali, secondo la ripartizione
dei posti prevista dall’art. 1, comma 1, lettera b), in base all’ordine
della graduatoria e compatibilmente con la preferenza espressa dai
concorrenti nella domanda di partecipazione al concorso.

7. I decreti di approvazione delle graduatorie saranno pubblicati
nel Giornale Ufficiale del Ministero della difesa. Di detta pubblica-
zione sara' dato avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana. I decreti saranno inoltre pubblicati nel Foglio d’ordini della
Marina militare e, a puro titolo informativo, nel sito web:

ßwww.persomil.difesa.itý.

Art. 12.

Nomina

1. I concorrenti che nelle graduatorie di cui al precedente art. 11,
comma 5, risulteranno compresi nel numero dei posti a concorso,
saranno dichiarati vincitori e acquisito l’atto autorizzativo eventual-
mente prescritto nominati, rispettivamente, sottotenenti di vascello
in servizio permanente nel ruolo normale del Corpo sanitario mili-
tare marittimo, del Corpo del genio navale e del Corpo delle armi
navali, con anzianita' assoluta nel grado stabilita nei rispettivi decreti
Presidenziali di nomina che saranno immediatamente esecutivi.

2. Il conferimento della nomina e' subordinato all’accertamento,
anche successivo alla nomina medesima, del possesso del requisito
della condotta e delle qualita' morali di cui al precedente art. 2 del
presente decreto.

3. I vincitori ö sempreche¤ non siano sopravvenuti gli elementi
impeditivi di cui al precedente art. 1, comma 5 ö saranno invitati
ad assumere servizio in via provvisoria, sotto riserva dell’accerta-
mento del possesso dei requisiti prescritti per la nomina e del supera-
mento del corso applicativo di cui al successivo comma 4.

4. Dopo la nomina essi frequenteranno, come previsto dall’art. 4,
comma 7, del decreto legislativo 30 dicembre 1997, n. 490, e succes-
sive modificazioni, un corso applicativo, di durata non superiore ad
un anno accademico, con le modalita' stabilite dall’Ufficio Generale
del Personale della Marina militare.
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5. La mancata presentazione al corso applicativo comportera' la
decadenza dalla nomina, ai sensi dell’art. 17 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487.

6. All’atto della presentazione al corso gli ufficiali dovranno con-
trarre arruolamento volontario nel Corpo Equipaggi Militari Marit-
timi, con una ferma di anni cinque decorrente dalla data di inizio
del corso medesimo che avra' pieno effetto, tuttavia, solo all’atto del
superamento del corso applicativo. Il rifiuto di sottoscrivere detta
ferma comportera' la revoca della nomina.

7. Il concorrente di sesso femminile nominato sottotenente di
vascello in servizio permanente che, trovandosi nelle condizioni
dell’art. 10 del decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, non possa
frequentare il corso applicativo sara' rinviato d’ufficio al corso succes-
sivo.

8. Nel caso in cui alcuni dei posti risultassero non ricoperti per
rinuncia o decadenza dei vincitori, la Direzione generale per il perso-
nale militare potra' procedere all’ammissione al corso, con i criteri
indicati nel precedente art. 10, entro 1/12� della durata del corso
stesso, di altrettanti concorrenti idonei secondo l’ordine della rispet-
tiva graduatoria di merito.

9. Nei confronti degli ufficiali che supereranno il corso applica-
tivo la riserva di cui al precedente comma 3 verra' sciolta e l’anzianita'
relativa verra' rideterminata in base alla media del punteggio ottenuto
nella graduatoria del concorso e di quello conseguito nella graduato-
ria di fine corso. Allo stesso modo, al superamento del corso applica-
tivo frequentato, sara' rideterminata l’anzianita' relativa degli ufficiali
di cui al precedente comma 7, ferma restando l’anzianita' assoluta di
nomina. Per gli ufficiali appartenenti alle forze di completamento si
applicheranno le disposizioni previste dall’art. 25, comma 4, del
decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215.

10. Per gli ufficiali che non supereranno o non porteranno a
compimento il corso applicativo verranno disposti la revoca della
nomina, a decorrere dalla data di conferimento della stessa, ed il pro-
scioglimento dalla ferma contratta. Gli interessati saranno collocati
in congedo, a meno che, se di sesso maschile, non debbano comple-
tare gli obblighi di leva, ovvero restituiti ai ruoli di provenienza. Il
periodo di durata del corso e' computato per intero ai fini dell’anzia-
nita' di servizio per i militari in servizio permanente e per il restante
personale di sesso maschile non e' computabile ai fini dell’assolvi-
mento degli obblighi di leva.

Art. 13.

Accertamento dei requisiti

1. Ai fini dell’accertamento dei requisiti di cui al precedente
art. 2 del presente decreto, la Direzione generale per il personale
militare provvedera' a richiedere alle amministrazioni pubbliche ed
enti competenti la conferma di quanto dichiarato dai vincitori nelle
domande di partecipazione al concorso e nelle dichiarazioni sostitu-
tive eventualmente rese.

2. Fermo restando quanto previsto in materia di responsabi-
lita' penale dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, qualora dal controllo di cui al prece-
dente comma 1 emerga la non veridicita' del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguiti al provvedimento emanato sulla base della dichiara-
zione non veritiera.

3. Il certificato del casellario giudiziale verra' acquisito d’ufficio.

Art. 14.

Esclusioni

1. La Direzione generale per il personale militare puo' , con prov-
vedimento motivato, escludere in ogni momento dal concorso qual-
siasi concorrente che non fosse ritenuto in possesso dei prescritti
requisiti, nonche¤ dichiarare il medesimo decaduto dalla nomina ad
ufficiale in servizio permanente, qualora il difetto dei requisiti venisse
accertato dopo la nomina.

Art. 15.

Spese di viaggio - Licenza

1. Le spese per i viaggi da e per le sedi delle prove e degli accer-
tamenti di cui al precedente art. 4 del presente decreto sono a carico
dei concorrenti.

2. I concorrenti che siano militari in servizio potranno fruire
della licenza straordinaria per esami, compatibilmente con le esigenze
di servizio, sino ad un massimo di trenta giorni, nei quali dovranno
essere computati i giorni di svolgimento delle prove e degli accerta-
menti previsti dal precedente art. 4 del presente decreto, nonche¤
quelli necessari per il raggiungimento della sede ove si svolgeranno
dette prove ed accertamenti e per il rientro nella sede di servizio, per
i quali non sara' , dunque, rilasciato il certificato di viaggio. In parti-
colare detta licenza, cumulabile con la licenza ordinaria, potra' essere
concessa nell’intera misura prevista di norma per la preparazione
della prova orale oppure frazionata in due periodi, di cui uno non
superiore a dieci giorni, per le prove scritte.

Qualora il concorrente non sostenga le prove e gli accertamenti
per motivi dipendenti dalla sua volonta' , la licenza straordinaria sara'
commutata in licenza ordinaria dell’anno in corso.

Art. 16.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giu-
gno 2003, n. 196 i dati personali forniti dai concorrenti saranno rac-
colti presso il Ministero della difesa - Direzione generale per il perso-
nale militare - I Reparto - 1� Divisione reclutamento ufficiali, per le
finalita' di gestione del concorso e saranno trattati presso una banca
dati automatizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione
del rapporto di impiego per le finalita' inerenti alla gestione del rap-
porto medesimo.

2. Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione. Le medesime informazioni
potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbli-
che direttamente interessate allo svolgimento del concorso o alla
posizione giuridico-economica del concorrente, nonche¤ , in caso di
esito positivo, ai soggetti di carattere previdenziale.

3. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto
legislativo, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, il
diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erro-
nei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonche¤
il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

4. I diritti di cui al precedente comma 3 potranno essere fatti
valere nei confronti del Direttore Generale della Direzione generale
per il personale militare, titolare del trattamento. Responsabile del
trattamento - fino al definitivo conferimento della nomina ad uffi-
ciale in servizio permanente - e' il Direttore della 1� Divisione recluta-
mento ufficiali della Direzione generale medesima.

Art. 17.

Profilo di carriera

1. Gli ufficiali in servizio permanente nei ruoli normali del
Corpo sanitario militare marittimo e dei Corpi tecnici possono rag-
giungere, nel rispettivo ruolo, il grado vertice di Ammiraglio Ispet-
tore Capo nel numero, con le modalita' e nei tempi previsti dalla nor-
mativa vigente in materia di avanzamento degli ufficiali.

Il presente decreto, sottoposto al controllo ai sensi della norma-
tiva vigente, sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Roma, 20 dicembre 2004

Amm. Sq.: Mario Lucidi
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Allegato A
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Allegato B
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Allegato C
(articoli 6 e 10 del bando)
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Allegato D
(articoli 6 e 10 del bando)
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Allegato E
(articoli 7 e 10 del bando)
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Allegato F
(articolo 3, comma 2, lettera r., del bando)
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Allegato G
(articolo 8, comma 7, del bando)

04E08871
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Diario di svolgimento della prova di preselezione del concorso,
per titoli ed esami, per l’ammissione di trentatre allievi uffi-
ciali piloti di complemento della Marina militare ad un
corso di pilotaggio aereo, con obbligo di ferma di anni
dodici, da assegnare al Corpo di stato maggiore ed al
Corpo delle capitanerie di porto, indetto con il decreto
interdirigenziale 22 novembre 2004, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale -
n. 94 del 26 novembre 2004.

La prova di preselezione del concorso, per titoli ed esami, per
l’ammissione di trentatre allievi ufficiali piloti di complemento
della Marina militare ad un corso di pilotaggio aereo, con obbligo
di ferma di anni dodici, da assegnare al Corpo di stato maggiore
e al Corpo delle capitanerie di porto, di cui all’art. 7 del decreto
interdirigenziale 22 novembre 2004, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - n. 94 del
26 novembre 2004, avra' luogo presso il Centro di Selezione Volon-
tari della Marina militare, Comprensorio di Piano S. Lazzaro, Via
della Marina n. 1, Ancona nei giorni e con inizio come di seguito
indicato:

17 gennaio 2005, ore 14, concorrenti il cui cognome inizi con le
lettere comprese tra ßABAý e ßCEGý;

18 gennaio 2005, ore 8, concorrenti il cui cognome inizi con le
lettere comprese tra ßCEHý e ßFASý;

18 gennaio 2005, ore 14, concorrenti il cui cognome inizi con le
lettere comprese tra ßFATý e ßLACý;

19 gennaio 2005, ore 8, concorrenti il cui cognome inizi con le
lettere comprese tra ßLADý e ßOKIý;

19 gennaio 2005, ore 14, concorrenti il cui cognome inizi con le
lettere comprese tra ßOKLý e ßZUZý;

I concorrenti nel cui cognome compaia uno spazio o l’apostrofo,
per individuare il gruppo di appartenenza, dovranno leggere il
cognome senza tenere conto dello spazio o dell’apostrofo.

I concorrenti che non abbiano ricevuto comunicazione di esclu-
sione dal concorso dovranno presentarsi a sostenere la prova di pre-
selezione presso la sede suddetta almeno un’ora prima dell’orario
sopra indicato.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti e nei con-
fronti di tutti i concorrenti.

04E08858

MINISTERO DELL’INTERNO
Dipartimento per gli affari interni

e territoriali

Concorso pubblico, per esami, a complessivi centoventiquattro
posti per l’accesso al profilo professionale di assistente
amministrativo, area funzionale B, posizione economica B3,
del ruolo del personale dell’Amministrazione civile del-
l’Interno.

IL CAPO DEL DIPARTIMENTO

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni ed integrazioni, concernente le norme generali sul-
l’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni, concernente il
regolamento sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministra-
zioni e le modalita' di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e
delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi;

Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al perso-
nale del comparto ministeri, sottoscritto il 16 maggio 1995 e succes-
sivi contratti collettivi;

Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro, sottoscritto in
data 12 giugno 2003 relativo al personale del comparto ministeri,
per il quadriennio normativo 2002-2005 e biennio economico 2002-
2003;

Vista la legge 1� aprile 1981, n. 121, recante il nuovo ordina-
mento dell’Amministrazione della Pubblica Sicurezza;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958, e successive modifica-
zioni, recante norme sul servizio militare di leva e sulla ferma di leva
prolungata;

Vista la legge 28 marzo 1991, n. 120, concernente norme a favore
dei privi della vista per l’ammissione ai pubblici concorsi;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, concernente azioni positive
per la realizzazione della parita' uomo-donna nel lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modificazioni,
recante la legge quadro per l’assistenza, l’integrazione sociale ed i
diritti delle persone handicappate;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive
modificazioni ed integrazioni, recante norme di razionalizzazione
dell’organizzazione delle amministrazioni pubbliche e revisione della
disciplina in materia di pubblico impiego;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, contenente il regolamento recante norme sul-
l’accesso dei cittadini degli Stati membri dell’Unione europea ai posti
di lavoro presso le Amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, recante modi-
fica alle norme di reclutamento, stato ed avanzamento del personale
non direttivo delle Forze armate;

Visto l’art. 6, comma 3, della legge 8 luglio 1998, n. 230, recante
nuove norme in materia di obiezione di coscienza;

Vista la legge 23 agosto 2004, n. 226, concernente le nuove
norme sulla sospensione anticipata del servizio obbligatorio di leva e
disciplina dei volontari di truppa in ferma prefissata;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto
al lavoro dei disabili;
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Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni
ed integrazioni, concernente nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modificazioni
ed integrazioni, recante misure urgenti per lo snellimento dell’attivita'
amministrativa e dei procedimenti di decisione e di controllo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, concernente il testo unico delle disposizioni legislative
e regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto l’art. 80 della legge 27 dicembre 2002, n. 289, recante
disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale
dello Stato;

Vista la legge 24 dicembre 2003, n. 350, recante disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante dispo-
sizioni in materia di protezione dei dati personali;

Visto il decreto ministeriale del 27 marzo 2000, e successive
modificazioni, recante le dotazioni organiche del personale contrat-
tualizzato dell’Amministrazione civile dell’Interno;

Ritenuto che in relazione alle esigenze degli uffici periferici del
Ministero dell’Interno occorre provvedere alla copertura di centoven-
tiquattro posti di assistente amministrativo, area funzionale B, posi-
zione economica B3 del ruolo del personale dell’Amministrazione
civile dell’Interno;

Decreta:

Art. 1.

Posti messi a concorso

1. EØ indetto un concorso pubblico, per esami, a complessivi cen-
toventiquattro posti per l’accesso al profilo professionale di assistente
amministrativo, area funzionale B, posizione economica B3, del ruolo
del personale dell’Amministrazione civile dell’Interno, per le esigenze
degli uffici periferici del Ministero dell’Interno, da ripartire nell’am-
bito delle seguenti regioni: Piemonte, Lombardia, Veneto, Liguria,
Emilia-Romagna e Toscana.

Art. 2.

Requisiti per l’ammissione

1. Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei
seguenti requisiti:

a) diploma di istituto di istruzione secondaria di secondo
grado della durata di quattro o cinque anni;

b) eta' non inferiore agli anni 18;

c) cittadinanza italiana;

d) godimento dei diritti politici;

e) qualita' morali e di condotta di cui all’art. 35 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

f) posizione regolare nei confronti degli obblighi militari;

g) idoneita' fisica all’impiego.

2. Non possono accedere agli impieghi coloro che sono esclusi
dall’elettorato politico attivo, coloro che sono stati destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero che siano stati licenziati da altro
impiego statale, ai sensi della vigente normativa contrattuale.

3. I requisiti richiesti per l’ammissione al concorso devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di ammissione al concorso.

4. I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L’Ammini-
strazione puo' disporre, in ogni momento, con provvedimento
motivato, l’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti,
nonche¤ per la mancata osservanza dei termini perentori stabiliti nel
presente provvedimento.

Art. 3.

Presentazione delle domande - Termine e modalita'

1. La domanda di ammissione al concorso deve essere redatta
esclusivamente sull’apposito modello, allegato al presente provvedi-
mento, e dovra' essere presentata oppure spedita a mezzo raccoman-
data postale, con avviso di ricevimento, alla Prefettura - Ufficio terri-
toriale del Governo della provincia di residenza, entro il termine
perentorio di trenta giorni, che decorre dal giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

2. I candidati residenti nelle province di Trento e Bolzano e nella
Regione Valle d’Aosta dovranno presentare le domande rispettiva-
mente al Commissariato del Governo per la provincia di Trento o di
Bolzano o al Presidente della Giunta regionale della Valle d’Aosta.

3. Il modello di domanda e' disponibile sul sito internet del Mini-
stero dell’Interno ßhttp://pers.mininterno.itý

4. La mancata utilizzazione del modello sopraindicato comporta
l’esclusione dal concorso.

5. I candidati dovranno compilare il modello di domanda di ammis-
sione in tutte le sue parti e secondo le indicazioni relative al possesso dei
requisiti; i candidati che compileranno il modello in modo impreciso ed
incompleto ovvero privo della firma, saranno esclusi con provvedimento
motivato.

6. Al fine dell’accertamento della tempestivita' nella presenta-
zione della domanda, fara' fede il timbro a data dell’ufficio ricevente
per le domande presentate a mano, ovvero il timbro a data dell’uffi-
cio postale accettante per le domande spedite a mezzo raccomandata
postale con avviso di ricevimento.

7. Il ritardo nell’inoltro delle domande, quale ne sia la causa,
anche se non imputabile al candidato, comporta l’inammissibilita' di
quest’ultimo al concorso.

8. Delle domande presentate a mano sara' rilasciata ricevuta.

9. Il personale di ruolo delle pubbliche amministrazioni, avente
titolo a partecipare al concorso, potra' inoltrare la domanda con le
modalita' ed entro il termine sopraindicato, per il tramite dell’ufficio
dove presta servizio che provvedera' a trasmetterla alla Prefettura -
Ufficio territoriale del Governo competente.

10. Il candidato dovra' dichiarare, in calce al modello di
domanda, di essere disponibile a raggiungere in caso di assunzione
qualsiasi sede di servizio venga assegnata, nell’ambito delle regioni
indicate all’art. 1 del presente provvedimento.

11. Il candidato, ove riconosciuto portatore di handicap, ai sensi
della legge 5 febbraio 1992, n. 104, dovra' fare esplicita richiesta in
relazione al proprio handicap riguardo l’ausilio necessario, nonche¤
segnalare l’eventuale necessita' di tempi aggiuntivi per l’espletamento
delle prove di esame. In ragione di cio' la domanda di partecipazione
dovra' essere corredata da una certificazione rilasciata da apposita
struttura sanitaria che ne specifichi gli elementi essenziali in ordine
ai benefici di cui sopra, al fine di consentire all’Amministrazione di
predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire una
regolare partecipazione al concorso anche per i soggetti portatori di
qualsiasi tipo di handicap.
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12. Il candidato ha inoltre l’obbligo di comunicare a mezzo rac-
comandata con avviso di ricevimento, all’ufficio presso il quale e'
stata inoltrata la domanda di partecipazione, le successive eventuali
variazioni di indirizzo e/o di recapito.

13. L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' per il
caso di dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte o incom-
plete indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo
e/o del recapito indicato nella domanda, ne¤ per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore, ne¤ per la mancata restituzione dell’avviso
di ricevimento della raccomandata.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

1. Con successivo provvedimento ministeriale verra' nominata la
commissione esaminatrice del concorso.

Art. 5.

Prova di preselezione

1. Qualora gli aventi diritto a partecipare al concorso siano in
numero superiore a millecinquecento (1500), l’Amministrazione si
riserva la facolta' di far precedere le prove d’esame da una prova pre-
selettiva costituita da quesiti a risposta multipla che riguarderanno
le materie delle prove scritte ed orali.

2. Per l’espletamento della prova preselettiva l’Amministrazione
potra' avvalersi di aziende specializzate in selezione del personale.

3. Le modalita' di svolgimento dell’eventuale preselezione
saranno oggetto di apposito avviso che sara' pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý -
del 15 marzo 2005.

Art. 6.

Prove d’esame

1. Le prove di esame consistono in una prova scritta, una prova
pratica a carattere professionale ed in una prova orale.

2. La prova scritta, della durata di quattro ore, e' costituita da
una serie di domande obiettive a risposta sintetica su argomenti di
cultura generale e di attualita' .

3. La prova pratica a carattere professionale, della durata di sei
ore, consiste nella stesura di una relazione su argomenti di diritto
costituzionale e o amministrativo.

4. Sono ammessi alla prova orale i candidati che avranno
riportato in ciascuna delle prove sopra citate un punteggio minimo
di 21/30.

5. La prova orale verte sulle materie oggetto delle prove di cui ai
commi 2 e 3 e sulle seguenti: elementi di diritto pubblico, elementi di
economia politica, disciplina del rapporto di lavoro dei dipendenti
civili dello Stato, attivita' istituzionali e organizzazione degli uffici
centrali e periferici del Ministero dell’Interno.

6. Tale prova orale comprende anche l’accertamento della cono-
scenza di una lingua straniera scelta dal candidato tra le seguenti:
inglese, francese, tedesco, spagnolo nonche¤ l’accertamento della
conoscenza dell’uso di apparecchiature e applicazioni informatiche.

7. La prova orale si intendera' superata se i candidati avranno
ottenuto la votazione di almeno 21/30.

8. La votazione complessiva sara' data dalla media dei voti
ottenuti nelle prove scritte e nella prova orale.

Art. 7.

Svolgimento delle prove

1. Il calendario delle prove del concorso nonche¤ le sedi in cui si
svolgeranno le prove stesse verranno pubblicati nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - del
15 marzo 2005 e sul sito internet del Ministero dell’Interno ßhttp://
pers.mininterno.itý.

2. Tale comunicazione avra' valore di notifica a tutti gli effetti e,
pertanto, i candidati che non avranno ricevuto alcuna tempestiva
notizia di esclusione dal concorso sono tenuti a presentarsi, senza
alcun altro preavviso nei luoghi e nei giorni indicati nella citata
Gazzetta Ufficiale.

3. In relazione al numero delle domande di partecipazione, lo
svolgimento delle predette prove potra' essere effettuato presso una o
piu' sedi che verranno indicate nella suddetta comunicazione.

4. Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati
dovranno esibire un idoneo documento di riconoscimento, in corso
di validita' .

5. L’assenza dalle predette prove comporta l’esclusione quale ne
sia stata la causa che l’ha determinata.

6. Per l’espletamento delle prove i concorrenti non potranno
portare con se¤ telefoni cellulari, palmari, libri, periodici, giornali,
quotidiani ed altre pubblicazioni di alcun tipo, che dovranno in ogni
caso essere consegnati prima dell’inizio delle prove stesse al personale
di sorveglianza.

7. I candidati potranno consultare soltanto i dizionari ed i testi
di legge non commentati.

8. Il diario delle prove di cui all’art. 6, commi 2 e 3, sara' comuni-
cato ai candidati quindici giorni prima delle prove stesse mediante
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie spe-
ciale ßConcorsi ed esamiý.

9. I candidati ammessi alla prova orale saranno avvertiti almeno
venti giorni prima di quello in cui dovranno sostenere la prova
mediante apposita comunicazione nella quale verra' indicato il voto
riportato in ciascuna delle prove scritte.

10. Le sedute della commissione esaminatrice durante lo svolgi-
mento della prova orale sono pubbliche.

Art. 8.

Categorie riservatarie e preferenze

1. I candidati che hanno superato le prove d’esame, potranno
fruire, a parita' di merito, dei titoli di preferenza e di precedenza
previsti dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 mag-
gio 1994, n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni (allega-
to B).

2. Le riserve dei posti non potranno superare complessivamente
la meta' dei posti messi a concorso.

3. Qualora tra i candidati che supereranno le prove ve ne siano
alcuni che appartengono a piu' categorie che danno titolo a differenti
riserve di posti, si terra' conto prima del titolo che da' diritto a una
maggiore riserva, nell’ordine disposto dall’art. 5, comma 3, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e
successive modificazioni ed integrazioni.

4. Coloro che intendano avvalersi delle riserve previste dal
presente articolo ne devono fare espressa menzione nella domanda
di ammissione al concorso.

5. I posti riservati che non dovessero essere coperti per man-
canza di aventi titolo saranno conferiti ai concorrenti che abbiano
superato le prove secondo l’ordine della graduatoria.
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6. I documenti in carta semplice ovvero autocertificazioni
comprovanti il possesso dei suddetti titoli di preferenza o prece-
denza dovranno essere trasmessi a mezzo raccomandata postale,
con avviso di ricevimento, al Ministero dell’Interno, Dipartimento
per gli Affari Interni e Territoriali - Direzione Centrale per le
Risorse Umane, Servizio V, Piazza del Viminale - 00184 Roma,
entro e non oltre il termine perentorio di quindici giorni, che
decorre dal giorno successivo a quello in cui i candidati hanno
sostenuto la prova orale. A tale fine fara' fede il timbro a data del-
l’ufficio postale accettante.

Art. 9.

Formazione, approvazione, pubblicazione della graduatoria

1. La graduatoria di merito dei candidati e' formata secondo
l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato.

2. Sono dichiarati vincitori del concorso i candidati utilmente
collocati nella graduatoria di merito, tenuto conto delle riserve e delle
preferenze di cui all’art. 8 del presente provvedimento.

3. Le graduatorie sono approvate con provvedimento ministe-
riale e pubblicate nel Bollettino ufficiale del personale del Ministero
dell’Interno nonche¤ sul sito internet del Ministero dell’Interno
ßhttp://pers.mininterno.itý.

4. Di tale pubblicazione e' data notizia mediante avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý.

5. Dalla data di pubblicazione del suddetto avviso decorre il ter-
mine per le eventuali impugnative.

Art. 10.

Presentazione dei documenti da parte dei vincitori

1. I candidati dichiarati vincitori saranno invitati a far pervenire,
entro il termine e con le modalita' che saranno comunicate, un certifi-
cato rilasciato dall’azienda sanitaria locale competente per territorio
o da un medico militare dal quale risulti che il candidato e' fisica-
mente idoneo all’impiego.

2. Per quanto riguarda i candidati invalidi il certificato medico
deve contenere oltre alla descrizione della natura e del grado del-
l’invalidita' , anche la dichiarazione che l’invalido non ha perduto ogni
capacita' lavorativa e che egli, per la natura ed il grado della sua inva-
lidita' o menomazione, non puo' recare danno alla salute ed all’incolu-
mita' dei compagni di lavoro ed alla sicurezza degli impianti e che il
suo stato fisico e' compatibile con l’esercizio delle funzioni da
svolgere.

3. L’Amministrazione ha facolta' di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori del concorso.

4. L’Amministrazione ha facolta' di effettuare idonei controlli
della veridicita' delle dichiarazioni sostitutive prodotte dai candidati.

Art. 11.

Assunzione in servizio

1. I candidati dichiarati vincitori, in regola con la documenta-
zione richiesta, verranno convocati secondo l’ordine di graduatoria
al fine dell’indicazione delle regioni tra quelle pubblicate nel presente
provvedimento, nell’ambito delle quali sara' individuata la relativa
sede di assegnazione.

2. I suddetti candidati saranno invitati a stipulare il contratto
individuale di lavoro, secondo la disciplina prevista dal contratto col-
lettivo nazionale di lavoro vigente al momento dell’assunzione, presso
la sede di servizio indicata dall’Amministrazione nel profilo profes-
sionale di assistente amministrativo, area funzionale B, posizione
economica B3, dei ruoli del personale dell’Amministrazione civile del-
l’Interno.

3. I candidati vincitori saranno sottoposti ad un periodo di prova
di quattro mesi cos|' come previsto dalle disposizioni contrattuali.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, i dati
personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il Ministero
dell’Interno, Dipartimento per gli Affari Interni e Territoriali - Dire-
zione Centrale per le Risorse Umane - Servizio V, per le finalita' di
gestione del concorso e saranno trattati anche successivamente
all’eventuale rapporto di lavoro per le finalita' inerenti alla gestione
del rapporto medesimo.

2. L’indicazione di tali dati e' obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal concorso.

3. L’interessato ha il diritto di accesso ai dati che lo riguardano,
nonche¤ alcuni diritti complementari, tra cui il diritto di far rettificare,
aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o rac-
colti in termini non conformi alla legge, nonche¤ il diritto di opporsi
al loro trattamento per motivi illegittimi.

4. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del
Ministero dell’Interno, Dipartimento per gli Affari Interni e Terri-
toriali.

Art. 13.

Norme di salvaguardia

1. Per quanto non previsto dal presente bando valgono le dispo-
sizioni normative e contrattuali vigenti in materia di reclutamento di
personale.

2. Il presente provvedimento sara' pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý.

Roma, 22 dicembre 2004

Il Capo del Dipartimento: Malinconico
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Allegato B
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Concorso pubblico, per esami, a complessivi settantatre posti
per l’accesso al profilo professionale di collaboratore infor-
matico, area funzionale C, posizione economica C1, del
ruolo del personale dell’Amministrazione civile dell’Interno.

IL CAPO DEL DIPARTIMENTO

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni ed integrazioni, concernente le norme generali sull’or-
dinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbli-
che;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni, concernente il rego-
lamento sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e
le modalita' di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle
altre forme di assunzione nei pubblici impieghi;

Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al perso-
nale del comparto ministeri, sottoscritto il 16 maggio 1995 e succes-
sivi contratti collettivi;

Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro, sottoscritto in
data 12 giugno 2003 relativo al personale del comparto ministeri,
per il quadriennio normativo 2002-2005 e biennio economico 2002-
2003;

Vista la legge 1� aprile 1981, n. 121, recante il nuovo ordina-
mento dell’Amministrazione della Pubblica Sicurezza;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958 e successive modifica-
zioni, recante norme sul servizio militare di leva e sulla ferma di leva
prolungata;

Vista la legge 28 marzo 1991, n. 120 concernente norme a favore
dei privi della vista per l’ammissione ai pubblici concorsi;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, concernente azioni positive
per la realizzazione della parita' uomo-donna nel lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 e successive modificazioni,
recante la legge quadro per l’assistenza, l’integrazione sociale ed i
diritti delle persone handicappate;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e successive
modificazioni ed integrazioni, recante norme di razionalizzazione
dell’organizzazione delle amministrazioni pubbliche e revisione della
disciplina in materia di pubblico impiego;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, contenente il regolamento recante norme sull’ac-
cesso dei cittadini degli Stati membri dell’Unione europea ai posti di
lavoro presso le Amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196 recante modi-
fica alle norme di reclutamento, stato ed avanzamento del personale
non direttivo delle Forze armate;

Visto l’art. 6 comma 3 della legge 8 luglio 1998, n. 230, recante
nuove norme in materia di obiezione di coscienza;

Vista la legge 23 agosto 2004, n. 226 concernente le nuove
norme sulla sospensione anticipata del servizio obbligatorio di leva e
disciplina dei volontari di truppa in ferma prefissata;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto
al lavoro dei disabili;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed
integrazioni, concernente nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modificazioni
ed integrazioni, recante misure urgenti per lo snellimento dell’attivita'
amministrativa e dei procedimenti di decisione e di controllo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445 concernente il testo unico delle disposizioni legisla-
tive e regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto l’art. 80 della legge 27 dicembre 2002, n. 289, recante
disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale
dello Stato;

Vista la legge 24 dicembre 2003, n. 350 recante disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante dispo-
sizioni in materia di protezione dei dati personali;

Visto il decreto ministeriale del 27 marzo 2000 e successive
modificazioni, recante le dotazioni organiche del personale contrat-
tualizzato dell’Amministrazione Civile dell’Interno;

Ritenuto che in relazione alle esigenze degli uffici periferici del
Ministero dell’Interno occorre provvedere alla copertura di settanta-
tre posti di collaboratore informatico, area funzionale C, posizione
economica C1 del ruolo del personale dell’Amministrazione civile
dell’Interno;

Decreta:

Art. 1.

Posti messi a concorso

EØ indetto un concorso pubblico, per esami, a complessivi settan-
tatre posti per l’accesso al profilo professionale di collaboratore infor-
matico, area funzionale C, posizione economica C1, del ruolo del per-
sonale dell’Amministrazione civile dell’Interno, per le esigenze degli
uffici periferici del Ministero dell’Interno, da ripartire nell’ambito
delle seguenti regioni: Piemonte, Lombardia, Veneto, Liguria, Emilia
Romagna, Toscana, Marche e Sardegna.

Art. 2.

Requisiti per l’ammissione

1. Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei
seguenti requisiti:

a) laurea in informatica, ingegneria informatica, ingegneria
elettronica, ingegneria gestionale, ingegneria delle telecomunicazioni,
in fisica, in matematica o altri titoli equipollenti;

b) eta' non inferiore agli anni diciotto;

c) cittadinanza italiana;

d) godimento dei diritti politici;

e) qualita' morali e di condotta di cui all’art. 35 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

f) posizione regolare nei confronti degli obblighi militari;

g) idoneita' fisica all’impiego;

2. Non possono accedere agli impieghi coloro che sono esclusi
dall’elettorato politico attivo, coloro che sono stati destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero che siano stati licenziati da altro
impiego statale, ai sensi della vigente normativa contrattuale.

3. I requisiti richiesti per l’ammissione al concorso devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di ammissione al concorso.

4. I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L’Ammini-
strazione puo' disporre, in ogni momento, con provvedimento moti-
vato, l’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti, non-
che¤ per la mancata osservanza dei termini perentori stabiliti nel pre-
sente provvedimento.

Art. 3.

Presentazione delle domande - Termine e modalita'

1. La domanda di ammissione al concorso deve essere redatta
esclusivamente sull’apposito modello, allegato al presente provvedi-
mento, e dovra' essere presentata oppure spedita a mezzo raccoman-
data postale, con avviso di ricevimento, alla Prefettura Ufficio terri-
toriale del Governo della provincia di residenza, entro il termine
perentorio di trenta giorni, che decorre dal giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.
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2. I candidati residenti nelle province di Trento e Bolzano e nella
Regione Valle d’Aosta dovranno presentare le domande rispettiva-
mente al Commissariato del Governo per la provincia di Trento o di
Bolzano o al Presidente della Giunta regionale della Valle d’Aosta.

3. Il modello di domanda e' disponibile sul sito internet del Mini-
stero dell’Interno ßhttp://pers.mininterno.itý

4. La mancata utilizzazione del modello sopraindicato comporta
l’esclusione dal concorso.

5. I candidati dovranno compilare il modello di domanda di
ammissione in tutte le sue parti e secondo le indicazioni relative al
possesso dei requisiti; i candidati che compileranno il modello in
modo impreciso ed incompleto ovvero privo della firma, saranno
esclusi con provvedimento motivato.

6. Al fine dell’accertamento della tempestivita' nella presenta-
zione della domanda, fara' fede il timbro a data dell’ufficio ricevente
per le domande presentate a mano, ovvero il timbro a data dell’uffi-
cio postale accettante per le domande spedite a mezzo raccomandata
postale con avviso di ricevimento.

7. Il ritardo nell’inoltro delle domande, quale ne sia la causa,
anche se non imputabile al candidato, comporta l’inammissibilita' di
quest’ultimo al concorso.

8. Delle domande presentate a mano sara' rilasciata ricevuta.
9. Il personale di ruolo delle pubbliche amministrazioni, avente

titolo a partecipare al concorso, potra' inoltrare la domanda con le
modalita' ed entro il termine sopraindicati, per il tramite dell’ufficio
dove presta servizio che provvedera' a trasmetterla alla Prefettura
Ufficio territoriale del Governo competente.

10. Il candidato dovra' dichiarare, in calce al modello di
domanda, di essere disponibile a raggiungere in caso di assunzione
qualsiasi sede di servizio venga assegnata, nell’ambito delle regioni
indicate all’art. 1 del presente provvedimento.

11. Il candidato, ove riconosciuto portatore di handicap, ai sensi
della legge 5 febbraio 1992, n. 104, dovra' fare esplicita richiesta in
relazione al proprio handicap riguardo l’ausilio necessario, nonche¤
segnalare l’eventuale necessita' di tempi aggiuntivi per l’espletamento
delle prove di esame. In ragione di cio' la domanda di partecipazione
dovra' essere corredata da una certificazione rilasciata da apposita
struttura sanitaria che ne specifichi gli elementi essenziali in ordine
ai benefici di cui sopra, al fine di consentire all’Amministrazione di
predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire una
regolare partecipazione al concorso anche per i soggetti portatori di
qualsiasi tipo di handicap;

12. Il candidato ha inoltre l’obbligo di comunicare a mezzo rac-
comandata con avviso di ricevimento, all’ufficio presso il quale e'
stata inoltrata la domanda di partecipazione, le successive eventuali
variazioni di indirizzo e/o di recapito.

13. L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' per il
caso di dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte o incom-
plete indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo
e/o del recapito indicato nella domanda, ne¤ per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso for-
tuito o forza maggiore, ne¤ per la mancata restituzione dell’avviso di
ricevimento della raccomandata.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

Con successivo provvedimento ministeriale verra' nominata la
commissione esaminatrice del concorso.

Art. 5.

Prova di preselezione

1. Qualora gli aventi diritto a partecipare al concorso siano in
numero superiore a millecinquecento (1500), l’Amministrazione si
riserva la facolta' di far precedere le prove d’esame da una prova pre-
selettiva costituita da quesiti a risposta multipla che riguarderanno
le materie delle prove scritte ed orali.

2. Per l’espletamento della prova preselettiva l’Amministrazione
potra' avvalersi di aziende specializzate in selezione del personale.

3. Le modalita' di svolgimento dell’eventuale preselezione
saranno oggetto di apposito avviso che sara' pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý del
15 marzo 2005.

Art. 6.

Prove d’esame

1. Le prove di esame consistono in due prove scritte ed in una
prova orale.

2. Le prove scritte verteranno su:
a) cenni sul dimensionamento dei sistemi hardware, reti

locali, reti geografiche e sistemi di comunicazione, scelta e valuta-
zione di sistemi operativi, organizzazione delle basi dati e relativi
sistemi di gestione, metodi e procedure per la gestione di un sistema
di informatica distribuita;

b) metodologie di progettazione del software, analisi e valuta-
zione dei carichi di lavoro di un sistema di elaborazione dati, sistemi
per la protezione e la sicurezza del software, dei dati e delle comuni-
cazioni, progetto di procedure di automazione delle Amministrazioni
dello Stato.

3. La durata di ciascuna prova scritta e' fissata in otto ore.
4. Sono ammessi alla prova orale i candidati che avranno ripor-

tato in ciascuna prova scritta un punteggio minimo di 21/30.
5. La prova orale verte sulle materie oggetto delle prove scritte e

sulle seguenti: elementi di diritto costituzionale ed amministrativo,
sistemi di automazione d’ufficio, elementi di statistica, disciplina del
rapporto di lavoro dei dipendenti civili dello Stato, attivita' istituzio-
nali e organizzazione degli uffici centrali e periferici del Ministero
dell’Interno.

6. Tale prova orale comprende anche l’accertamento della cono-
scenza della lingua inglese.

7. La prova orale si intendera' superata se i candidati avranno
ottenuto la votazione di almeno 21/30.

8. La votazione complessiva sara' data dalla media dei voti otte-
nuti nelle prove scritte e nella prova orale.

Art. 7.

Svolgimento delle prove

1. Il calendario delle prove del concorso nonche¤ le sedi in cui si
svolgeranno le prove stesse verranno pubblicati nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý del
15 marzo 2005 e sul sito internet del Ministero dell’Interno ßhttp://
pers.mininterno.itý

2. Tale comunicazione avra' valore di notifica a tutti gli effetti e,
pertanto, i candidati che non avranno ricevuto alcuna tempestiva
notizia di esclusione dal concorso sono tenuti a presentarsi, senza
alcun altro preavviso nei luoghi e nei giorni indicati nella citata Gaz-
zetta Ufficiale.

3. In relazione al numero delle domande di partecipazione, lo
svolgimento delle predette prove potra' essere effettuato presso una o
piu' sedi che verranno indicate nella suddetta comunicazione.

4. Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati
dovranno esibire un idoneo documento di riconoscimento, in corso
di validita' .

5. L’assenza dalle predette prove comporta l’esclusione quale ne
sia stata la causa che l’ha determinata.

6. Per l’espletamento delle prove i concorrenti non potranno por-
tare con se¤ telefoni cellulari, palmari, libri, periodici, giornali, quoti-
diani ed altre pubblicazioni di alcun tipo, che dovranno in ogni caso
essere consegnati prima dell’inizio delle prove stesse al personale di
sorveglianza.

7. I candidati potranno consultare soltanto i dizionari ed i testi
di legge non commentati.
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8. Il diario delle prove scritte sara' comunicato ai candidati quin-
dici giorni prima delle prove stesse mediante pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý.

9. I candidati ammessi alla prova orale saranno avvertiti almeno
venti giorni prima di quello in cui dovranno sostenere la prova
mediante apposita comunicazione nella quale verra' indicato il voto
riportato in ciascuna delle prove scritte.

10. Le sedute della commissione esaminatrice durante lo svolgi-
mento della prova orale sono pubbliche.

Art. 8.

Categorie riservatarie e preferenze

1. I candidati che hanno superato le prove d’esame, potranno
fruire, a parita' di merito, dei titoli di preferenza e di precedenza
previsti dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 mag-
gio 1994, n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni (alle-
gato b).

2. Le riserve dei posti non potranno superare complessivamente
la meta' dei posti messi a concorso.

3. Qualora tra i candidati che supereranno le prove ve ne siano
alcuni che appartengono a piu' categorie che danno titolo a differenti
riserve di posti, si terra' conto prima del titolo che da' diritto a una
maggiore riserva, nell’ordine disposto dall’art. 5, comma 3, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

4. Coloro che intendano avvalersi delle riserve previste dal pre-
sente articolo ne devono fare espressa menzione nella domanda di
ammissione al concorso.

5. I posti riservati che non dovessero essere coperti per man-
canza di aventi titolo saranno conferiti ai concorrenti che abbiano
superato le prove secondo l’ordine della graduatoria.

6. I documenti in carta semplice ovvero autocertificazioni com-
provanti il possesso dei suddetti titoli di preferenza o precedenza
dovranno essere trasmessi a mezzo raccomandata postale, con avviso
di ricevimento, al Ministero dell’Interno, Dipartimento per gli Affari
Interni e Territoriali Direzione Centrale per le Risorse Umane, Servi-
zio V, Piazza del Viminale - 00184 Roma, entro e non oltre il termine
perentorio di quindici giorni, che decorre dal giorno successivo a
quello in cui i candidati hanno sostenuto la prova orale. A tale fine
fara' fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Art. 9.

Formazione, approvazione, pubblicazione della graduatoria

1. La graduatoria di merito dei candidati e' formata secondo l’or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candi-
dato.

2. Sono dichiarati vincitori del concorso i candidati utilmente
collocati nella graduatoria di merito, tenuto conto delle riserve e delle
preferenze di cui all’art. 8 del presente provvedimento.

3. Le graduatorie sono approvate con provvedimento ministe-
riale e pubblicate nel Bollettino ufficiale del personale del Ministero
dell’Interno nonche¤ sul sito internet del Ministero dell’Interno
http://pers.mininterno.it

4. Di tale pubblicazione e' data notizia mediante avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica ß4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý.

5. Dalla data di pubblicazione del suddetto avviso decorre il ter-
mine per le eventuali impugnative.

Art. 10.

Presentazione dei documenti da parte dei vincitori

1. I candidati dichiarati vincitori saranno invitati a far pervenire,
entro il termine e con le modalita' che saranno comunicate, un certifi-
cato rilasciato dall’azienda sanitaria locale competente per territorio
o da un medico militare dal quale risulti che il candidato e' fisica-
mente idoneo all’impiego.

2. Per quanto riguarda i candidati invalidi il certificato medico
deve contenere oltre alla descrizione della natura e del grado dell’inva-
lidita' , anche la dichiarazione che l’invalido non ha perduto ogni capa-
cita' lavorativa e che egli, per la natura ed il grado della sua invalidita'
o menomazione, non puo' recare danno alla salute ed all’incolumita'
dei compagni di lavoro ed alla sicurezza degli impianti e che il suo
stato fisico e' compatibile con l’esercizio delle funzioni da svolgere.

3. L’Amministrazione ha facolta' di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori del concorso.

4. L’Amministrazione ha facolta' di effettuare idonei controlli
della veridicita' delle dichiarazioni sostitutive prodotte dai candidati.

Art. 11.

Assunzione in servizio

1. I candidati dichiarati vincitori, in regola con la documenta-
zione richiesta, verranno convocati secondo l’ordine di graduatoria
al fine dell’indicazione delle regioni tra quelle pubblicate nel presente
provvedimento, nell’ambito delle quali sara' individuata la relativa
sede di assegnazione.

2. I suddetti candidati saranno invitati a stipulare il contratto
individuale di lavoro, secondo la disciplina prevista dal contratto col-
lettivo nazionale di lavoro vigente al momento dell’assunzione, presso
la sede di servizio indicata dall’Amministrazione nel profilo profes-
sionale di collaboratore informatico, area funzionale C, posizione
economica C1, dei ruoli del personale dell’Amministrazione civile
dell’Interno.

3. I candidati vincitori saranno sottoposti ad un periodo di prova
di quattro mesi, cos|' come previsto dalle disposizioni contrattuali.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, i dati
personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il Ministero
dell’Interno, Dipartimento per gli Affari Interni e Territoriali Dire-
zione Centrale per le Risorse Umane Servizio V, per le finalita' di
gestione del concorso e saranno trattati anche successivamente
all’eventuale rapporto di lavoro per le finalita' inerenti alla gestione
del rapporto medesimo.

2. L’indicazione di tali dati e' obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal concorso.

3. L’interessato ha il diritto di accesso ai dati che lo riguardano,
nonche¤ alcuni diritti complementari, tra cui il diritto di far rettificare,
aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o rac-
colti in termini non conformi alla legge, nonche¤ il diritto di opporsi
al loro trattamento per motivi illegittimi.

4. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Mini-
stero dell’Interno, Dipartimento per gli Affari Interni e Territoriali.

Art. 13.

Norme di salvaguardia

1. Per quanto non previsto dal presente bando valgono le dispo-
sizioni normative e contrattuali vigenti in materia di reclutamento di
personale.

2. Il presente provvedimento sara' pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý.

Roma, 22 dicembre 2004

Il Capo del Dipartimento: Malinconico
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Allegato B

ö 30 ö



28-12-2004 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 103

04E08862

ö 31 ö



28-12-2004 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 103

Concorso pubblico, per esami, a complessivi trentotto posti per
l’accesso al profilo professionale di assistente sociale coordi-
natore, area funzionale C, posizione economica C1, del ruolo
del personale dell’Amministrazione civile dell’Interno

IL CAPO DEL DIPARTIMENTO

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni ed integrazioni, concernente le norme generali sull’or-
dinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbli-
che;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni, concernente il rego-
lamento sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e
le modalita' di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle
altre forme di assunzione nei pubblici impieghi;

Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al perso-
nale del comparto ministeri, sottoscritto il 16 maggio 1995 e succes-
sivi contratti collettivi;

Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro, sottoscritto in
data 12 giugno 2003 relativo al personale del comparto ministeri,
per il quadriennio normativo 2002-2005 e biennio economico 2002-
2003;

Vista la legge 1� aprile 1981, n. 121 recante il nuovo ordinamento
dell’Amministrazione della Pubblica Sicurezza;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958 e successive modifica-
zioni, recante norme sul servizio militare di leva e sulla ferma di leva
prolungata;

Vista la legge 28 marzo 1991, n. 120 concernente norme a favore
dei privi della vista per l’ammissione ai pubblici concorsi;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125 concernente azioni positive
per la realizzazione della parita' uomo-donna nel lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 e successive modificazioni,
recante la legge quadro per l’assistenza, l’integrazione sociale ed i
diritti delle persone handicappate;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e successive
modificazioni ed integrazioni, recante norme di razionalizzazione
dell’organizzazione delle amministrazioni pubbliche e revisione della
disciplina in materia di pubblico impiego;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174 contenente il regolamento recante norme sull’ac-
cesso dei cittadini degli Stati membri dell’Unione europea ai posti di
lavoro presso le Amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196 recante modi-
fica alle norme di reclutamento, stato ed avanzamento del personale
non direttivo delle Forze armate;

Visto l’art. 6 comma 3 della legge 8 luglio 1998, n. 230 recante
nuove norme in materia di obiezione di coscienza;

Vista la legge 23 agosto 2004, n. 226 concernente le nuove
norme sulla sospensione anticipata del servizio obbligatorio di leva e
disciplina dei volontari di truppa in ferma prefissata;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68 recante norme per il diritto al
lavoro dei disabili;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed
integrazioni, concernente nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modificazioni
ed integrazioni, recante misure urgenti per lo snellimento dell’attivita'
amministrativa e dei procedimenti di decisione e di controllo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 concernente il testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto l’art. 80 della legge 27 dicembre 2002, n. 289 recante
disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale
dello Stato;

Vista la legge 24 dicembre 2003, n. 350 recante disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 recante dispo-
sizioni in materia di protezione dei dati personali;

Visto il decreto ministeriale del 27 marzo 2000 e successive
modificazioni, recante le dotazioni organiche del personale contrat-
tualizzato dell’Amministrazione Civile dell’Interno;

Ritenuto che in relazione alle esigenze degli uffici periferici del
Ministero dell’Interno occorre provvedere alla copertura di trentotto
posti di assistente sociale coordinatore, area funzionale C, posizione
economica C1 del ruolo del personale dell’Amministrazione civile
dell’Interno.

Decreta:

Art. 1.

Posti messi a concorso

1. EØ indetto un concorso pubblico, per esami, a complessivi
trentotto posti per l’accesso al profilo professionale di assistente
sociale coordinatore, area funzionale C, posizione economica C1, del
ruolo del personale dell’Amministrazione civile dell’Interno, per le
esigenze degli uffici periferici del Ministero dell’Interno, da ripartire
nell’ambito delle seguenti regioni: Piemonte, Lombardia, Veneto,
Friuli Venezia Giulia, Emilia Romagna, Toscana, Umbria, Marche,
Lazio, Abruzzo, Molise.

Art. 2.

Requisiti per l’ammissione

1. Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei
seguenti requisiti:

a) diploma universitario in servizio sociale o diploma rila-
sciato da scuole dirette ai fini speciali per assistenti sociali o altri
titoli equipollenti;

b) iscrizione all’ordine professionale;

c) eta' non inferiore agli anni 18;

d) cittadinanza italiana;

e) godimento dei diritti politici;

f) qualita' morali e di condotta di cui all’art. 35 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

g) posizione regolare nei confronti degli obblighi militari;

h) idoneita' fisica all’impiego.

2. Non possono accedere agli impieghi coloro che sono esclusi
dall’elettorato politico attivo, coloro che sono stati destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero che siano stati licenziati da altro
impiego statale, ai sensi della vigente normativa contrattuale.

3. I requisiti richiesti per l’ammissione al concorso devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di ammissione al concorso.

4. I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L’Ammini-
strazione puo' disporre, in ogni momento, con provvedimento moti-
vato, l’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti, non-
che¤ per la mancata osservanza dei termini perentori stabiliti nel pre-
sente provvedimento.

Art. 3.

Presentazione delle domande
Termine e modalita'

1. La domanda di ammissione al concorso deve essere redatta
esclusivamente sull’apposito modello, allegato al presente provvedi-
mento, e dovra' essere presentata oppure spedita a mezzo raccoman-
data postale, con avviso di ricevimento, alla Prefettura - Ufficio terri-
toriale del Governo della provincia di residenza, entro il termine
perentorio di trenta giorni, che decorre dal giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.
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2. I candidati residenti nelle province di Trento e Bolzano e nella
Regione Valle d’Aosta dovranno presentare le domande rispettiva-
mente al Commissariato del Governo per la provincia di Trento o di
Bolzano o al Presidente della Giunta regionale della Valle d’Aosta.

3. Il modello di domanda e' disponibile sul sito internet del Mini-
stero dell’Interno ßhttp://pers.mininterno.itý.

4. La mancata utilizzazione del modello sopraindicato comporta
l’esclusione dal concorso.

5. I candidati dovranno compilare il modello di domanda di
ammissione in tutte le sue parti e secondo le indicazioni relative al
possesso dei requisiti; i candidati che compileranno il modello in
modo impreciso ed incompleto ovvero privo della firma, saranno
esclusi con provvedimento motivato.

6. Al fine dell’accertamento della tempestivita' nella presenta-
zione della domanda, fara' fede il timbro a data dell’ufficio ricevente
per le domande presentate a mano, ovvero il timbro a data dell’uffi-
cio postale accettante per le domande spedite a mezzo raccomandata
postale con avviso di ricevimento.

7. Il ritardo nell’inoltro delle domande, quale ne sia la causa,
anche se non imputabile al candidato, comporta l’inammissibilita' di
quest’ultimo al concorso.

8. Delle domande presentate a mano sara' rilasciata ricevuta.
9. Il personale di ruolo delle pubbliche amministrazioni, avente

titolo a partecipare al concorso, potra' inoltrare la domanda con le
modalita' ed entro il termine sopraindicato, per il tramite dell’ufficio
dove presta servizio che provvedera' a trasmetterla alla Prefettura -
Ufficio territoriale del Governo competente.

10. Il candidato dovra' dichiarare, in calce al modello di
domanda, di essere disponibile a raggiungere in caso di assunzione
qualsiasi sede di servizio venga assegnata nell’ambito delle regioni
indicate all’art. 1 del presente provvedimento.

11. Il candidato, ove riconosciuto portatore di handicap, ai sensi
della legge 5 febbraio 1992, n. 104 dovra' fare esplicita richiesta in
relazione al proprio handicap riguardo l’ausilio necessario, nonche¤
segnalare l’eventuale necessita' di tempi aggiuntivi per l’espletamento
delle prove di esame. In ragione di cio' la domanda di partecipazione
dovra' essere corredata da una certificazione rilasciata da apposita
struttura sanitaria che ne specifichi gli elementi essenziali in ordine
ai benefici di cui sopra, al fine di consentire all’Amministrazione di
predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire una
regolare partecipazione al concorso anche per i soggetti portatori di
qualsiasi tipo di handicap;

12. Il candidato ha inoltre l’obbligo di comunicare a mezzo rac-
comandata con avviso di ricevimento, all’ufficio presso il quale e'
stata inoltrata la domanda di partecipazione, le successive eventuali
variazioni di indirizzo e/o di recapito.

13. L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' per il
caso di dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte o incom-
plete indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo
e/o del recapito indicato nella domanda, ne¤ per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso for-
tuito o forza maggiore, ne¤ per la mancata restituzione dell’avviso di
ricevimento della raccomandata.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

1. Con successivo provvedimento ministeriale verra' nominata la
commissione esaminatrice del concorso.

Art. 5.

Prova di preselezione

1. Qualora gli aventi diritto a partecipare al concorso siano in
numero superiore a millecinquecento (1500), l’Amministrazione si
riserva la facolta' di far precedere le prove d’esame da una prova pre-
selettiva costituita da quesiti a risposta multipla che riguarderanno
le materie delle prove scritte ed orali.

2. Per l’espletamento della prova preselettiva l’Amministrazione
potra' avvalersi di aziende specializzate in selezione del personale.

3. Le modalita' di svolgimento dell’eventuale preselezione
saranno oggetto di apposito avviso che sara' pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý -
del 15 marzo 2005.

Art. 6.

Prove d’esame

1. Le prove di esame consistono in due prove scritte ed in una
prova orale.

2. Le prove scritte sono costituite:

a) da un elaborato su argomenti di cultura generale e di attua-
lita' , con particolare riferimento a problematiche di carattere sociale;

b) da un elaborato su argomenti di tecniche di servizio sociale
e di organizzazione dei servizi socio-sanitari.

3. La durata di ciascuna prova scritta e' fissata in otto ore.

4. Sono ammessi alla prova orale i candidati che avranno ripor-
tato in ciascuna prova scritta un punteggio minimo di 21/30.

5. La prova orale verte sulle materie oggetto delle prove scritte e
sulle seguenti: elementi di diritto costituzionale ed amministrativo,
legislazione in materia socio-sanitaria, tecniche di intervento nel set-
tore delle tossicodipendenze, elementi di psicologia sociale, disciplina
del rapporto di lavoro dei dipendenti civili dello Stato, attivita' istitu-
zionali e organizzazione degli uffici centrali e periferici del Ministero
dell’Interno.

6. Tale prova orale comprende anche l’accertamento della cono-
scenza di una lingua straniera scelta dal candidato tra le seguenti:
inglese, francese, tedesco, spagnolo nonche¤ l’accertamento della
conoscenza dell’uso di apparecchiature e applicazioni informatiche.

7 La prova orale si intendera' superata se i candidati avranno
ottenuto la votazione di almeno 21/30.

8. La votazione complessiva sara' data dalla media dei voti otte-
nuti nelle prove scritte e nella prova orale.

Art. 7.

Svolgimento delle prove

1. Il calendario delle prove del concorso nonche¤ le sedi in cui si
svolgeranno le prove stesse verranno pubblicati nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - del
15 marzo 2005 e sul sito internet del Ministero dell’Interno ßhttp://
pers.mininterno.itý

2. Tale comunicazione avra' valore di notifica a tutti gli effetti e,
pertanto, i candidati che non avranno ricevuto alcuna tempestiva
notizia di esclusione dal concorso sono tenuti a presentarsi, senza
alcun altro preavviso nei luoghi e nei giorni indicati nella citata
Gazzetta Ufficiale.

3. In relazione al numero delle domande di partecipazione, lo
svolgimento delle predette prove potra' essere effettuato presso una o
piu' sedi che verranno indicate nella suddetta comunicazione.

4. Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati
dovranno esibire un idoneo documento di riconoscimento, in corso
di validita' .

5. L’assenza dalle predette prove comporta l’esclusione quale ne
sia stata la causa che l’ha determinata.

6. Per l’espletamento delle prove i concorrenti non potranno por-
tare con se¤ telefoni cellulari, palmari, libri, periodici, giornali, quoti-
diani ed altre pubblicazioni di alcun tipo, che dovranno in ogni caso
essere consegnati prima dell’inizio delle prove stesse al personale di
sorveglianza.

7. I candidati potranno consultare soltanto i dizionari ed i testi
di legge non commentati.
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8. Il diario delle prove scritte sara' comunicato ai candidati quin-
dici giorni prima delle prove stesse mediante pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý.

9. I candidati ammessi alla prova orale saranno avvertiti almeno
venti giorni prima di quello in cui dovranno sostenere la prova
mediante apposita comunicazione nella quale verra' indicato il voto
riportato in ciascuna delle prove scritte.

10. Le sedute della commissione esaminatrice durante lo svolgi-
mento della prova orale sono pubbliche.

Art. 8.

Categorie riservatarie e preferenze

1. I candidati che hanno superato le prove d’esame, potranno
fruire, a parita' di merito, dei titoli di preferenza e di precedenza
previsti dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 mag-
gio 1994, n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni (alle-
gato B).

2. Le riserve dei posti non potranno superare complessivamente
la meta' dei posti messi a concorso.

3. Qualora tra i candidati che supereranno le prove ve ne siano
alcuni che appartengono a piu' categorie che danno titolo a differenti
riserve di posti, si terra' conto prima del titolo che da' diritto a una
maggiore riserva, nell’ordine disposto dall’art. 5, comma 3, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

4. Coloro che intendano avvalersi delle riserve previste dal pre-
sente articolo ne devono fare espressa menzione nella domanda di
ammissione al concorso.

5. I posti riservati che non dovessero essere coperti per man-
canza di aventi titolo saranno conferiti ai concorrenti che abbiano
superato le prove secondo l’ordine della graduatoria.

6. I documenti in carta semplice ovvero autocertificazioni com-
provanti il possesso dei suddetti titoli di preferenza o precedenza
dovranno essere trasmessi a mezzo raccomandata postale, con avviso
di ricevimento, al Ministero dell’Interno, Dipartimento per gli Affari
Interni e Territoriali - Direzione Centrale per le Risorse Umane, Ser-
vizio V, Piazza del Viminale, 00184 - Roma, entro e non oltre il ter-
mine perentorio di quindici giorni, che decorre dal giorno successivo
a quello in cui i candidati hanno sostenuto la prova orale. A tale fine
fara' fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Art. 9.

Formazione, approvazione, pubblicazione della graduatoria

1. La graduatoria di merito dei candidati e' formata secondo
l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato.

2. Sono dichiarati vincitori del concorso i candidati utilmente
collocati nella graduatoria di merito, tenuto conto delle riserve e delle
preferenze di cui all’art. 8 del presente provvedimento.

3. Le graduatorie sono approvate con provvedimento ministe-
riale e pubblicate nel Bollettino ufficiale del personale del Ministero
dell’Interno nonche¤ sul sito internet del Ministero dell’Interno
ßhttp://pers.mininterno.itý.

4. Di tale pubblicazione e' data notizia mediante avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý.

5. Dalla data di pubblicazione del suddetto avviso decorre il ter-
mine per le eventuali impugnative.

Art. 10.

Presentazione dei documenti da parte dei vincitori

1. I candidati dichiarati vincitori saranno invitati a far pervenire,
entro il termine e con le modalita' che saranno comunicate, un certifi-
cato rilasciato dall’azienda sanitaria locale competente per territorio
o da un medico militare dal quale risulti che il candidato e' fisica-
mente idoneo all’impiego.

2. Per quanto riguarda i candidati invalidi il certificato medico
deve contenere oltre alla descrizione della natura e del grado dell’in-
validita' , anche la dichiarazione che l’invalido non ha perduto ogni
capacita' lavorativa e che egli, per la natura ed il grado della sua inva-
lidita' o menomazione, non puo' recare danno alla salute ed all’incolu-
mita' dei compagni di lavoro ed alla sicurezza degli impianti e che il
suo stato fisico e' compatibile con l’esercizio delle funzioni da svol-
gere.

3. L’Amministrazione ha facolta' di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori del concorso.

4. L’Amministrazione ha facolta' di effettuare idonei controlli
della veridicita' delle dichiarazioni sostitutive prodotte dai candidati.

Art. 11.

Assunzione in servizio

1. I candidati dichiarati vincitori, in regola con la documenta-
zione richiesta, verranno convocati secondo l’ordine di graduatoria
al fine dell’indicazione delle regioni tra quelle pubblicate nel presente
provvedimento, nell’ambito delle quali sara' individuata la relativa
sede di assegnazione.

2. I suddetti candidati saranno invitati a stipulare il contratto
individuale di lavoro, secondo la disciplina prevista dal contratto col-
lettivo nazionale di lavoro vigente al momento dell’assunzione, presso
la sede di servizio indicata dall’Amministrazione nel profilo profes-
sionale di assistente sociale coordinatore, area funzionale C, posi-
zione economica C1, dei ruoli del personale dell’Amministrazione
civile dell’Interno.

3. I candidati vincitori saranno sottoposti ad un periodo di prova
di quattro mesi, cos|' come previsto dalle disposizioni contrattuali.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 i dati
personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il Ministero
dell’Interno, Dipartimento per gli Affari Interni e Territoriali - Dire-
zione Centrale per le Risorse Umane Servizio V, per le finalita' di
gestione del concorso e saranno trattati anche successivamente
all’eventuale rapporto di lavoro per le finalita' inerenti alla gestione
del rapporto medesimo.

2. L’indicazione di tali dati e' obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal concorso.

3. L’interessato ha il diritto di accesso ai dati che lo riguardano,
nonche¤ alcuni diritti complementari, tra cui il diritto di far rettificare,
aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o rac-
colti in termini non conformi alla legge, nonche¤ il diritto di opporsi
al loro trattamento per motivi illegittimi.

4. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Mini-
stero dell’Interno, Dipartimento per gli Affari Interni e Territoriali.

Art. 13.

Norme di salvaguardia

1. Per quanto non previsto dal presente bando valgono le dispo-
sizioni normative e contrattuali vigenti in materia di reclutamento di
personale.

2. Il presente provvedimento sara' pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý.

Roma, 22 dicembre 2004

Il Capo del Dipartimento: Malinconico
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Allegato B
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MINISTERO DELL’INTERNO
Dipartimento dei vigili del fuoco

del soccorso pubblico e della difesa civile

Concorso pubblico, per esami, a cinquantadue posti nel profilo
professionale di assistente amministrativo contabile, area
funzionale B, posizione economica B2, del settore dei servizi
amministrativi, tecnici e informatici del Corpo nazionale dei
vigili del fuoco.

IL CAPO DIPARTIMENTO

Visto il testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

Visto il regolamento di esecuzione del citato testo unico, appro-
vato con decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 20 settembre 1980, n. 574, relativa alla unifica-
zione e il riordinamento dei ruoli normali, speciali, e di complemento
degli ufficiali dell’Esercito, della Marina e dell’Aeronautica;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e diritti di accesso ai docu-
menti amministrativi;

Vista la legge 28 marzo 1991, n. 120, concernente norme in
favore dei privi di vista per l’ammissione ai pubblici concorsi;

Considerato che la condizione di persona priva di vista non e'
compatibile con l’esigenza di assicurare l’adempimento dei compiti
istituzionali cui e' tenuto l’Assistente amministrativo contabile, area
funzionale B, posizione economica B2, in quanto le mansioni proprie
della suddetta figura professionale, con particolare riguardo a quelle
di cassa e magazzino e, ove necessario di consegnatario e cassa anche
con servizio di sportello, richiedono il pieno possesso del requisito
della vista;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, in tema di pari opportunita'
uomo-donna;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, per l’assistenza, l’integra-
zione sociale e i diritti delle persone handicappate;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, riguardante il regolamento relativo all’accesso agli impieghi
nelle pubbliche amministrazioni e le modalita' di svolgimento dei con-
corsi e successive modificazioni e integrazioni;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675 e successive modifica-
zioni, recante la tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trat-
tamento dei dati personali;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, con cui si dispone, tra l’altro,
che i datori di lavoro pubblici che occupano piu' di 50 dipendenti
sono tenuti ad avere alle loro dipendenze lavoratori disabili nella
misura del 7% dei lavoratori occupati;

Considerato che la predetta quota di riserva risulta, presso que-
sta Amministrazione, gia' coperta;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, contenente il testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, concernente
disposizioni per disciplinare la trasformazione progressiva dello stru-
mento militare in professionale, a norma dell’art. 3, comma 1 della
legge 14 novembre 2000, n. 331;

Visto il C.C.N.L. del comparto delle Amministrazioni autonome
dello Stato ad ordinamento autonomo per il quadriennio normativo
2002-2005;

Vista la legge 27 dicembre 2002, n. 289, recante disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 1� giugno
2004 con il quale e' stata concessa l’autorizzazione ad avviare le pro-
cedure concorsuali relative all’incremento di organico di cui
all’art. 34, commi 5 e 6 della richiamata legge n. 289/2002, tra cui
quella a 52 posti di Assistente amministrativo contabile, area funzio-
nale B, posizione economica B2 del settore dei servizi amministrativi,
tecnici ed informatici del Corpo Nazionale dei Vigile del Fuoco;

Ravvisata, quindi, la necessita' di indire un concorso pubblico
per 52 posti nel suddetto profilo professionale;

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

EØ indetto un concorso pubblico, per esami, a 52 posti nel profilo
professionale di Assistente amministrativo contabile, area funzionale
B, posizione economica B2 del settore dei servizi amministrativi, tec-
nici e informatici del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco.

Il 2% dei posti e' riservato ai sensi dell’art. 40 della legge 20 set-
tembre 1980, n. 574, agli ufficiali di complemento dell’Esercito, della
Marina e dell’Aeronautica che hanno terminato senza demerito la
ferma biennale.

Il 30% dei posti e' riservato, ai sensi dell’art. 18, comma 6, del
decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, ai volontari in ferma breve
o in ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre forze armate
congedati senza demerito anche al termine o durante le eventuali raf-
ferme contratte.

I posti riservati che non venissero coperti per mancanza di vinci-
tori o idonei verranno conferiti agli altri candidati idonei.

Coloro che intendano avvalersi delle suddette riserve ovvero che
abbiano titoli di preferenza dovranno dichiararlo nella domanda di
partecipazione al concorso.

Art. 2.

Requisiti

Per l’ammissione al concorso sono richiesti i seguenti requisiti:

A) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini gli ita-
liani non appartenenti alla Repubblica); ai sensi dell’art. 1, lettera d)
del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994,
n. 174, per l’accesso nei ruoli civili e militari del Ministero dell’In-
terno non puo' prescindersi dal possesso della cittadinanza italiana;

B) diploma di istruzione secondaria di secondo grado;

C) godimento dei diritti politici;

D) possesso delle qualita' morali e di condotta ai sensi della
normativa vigente in materia;

E) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione ovvero non essere stati dichiarati deca-
duti dall’impiego stesso ai sensi dell’art. 127, lettera d), del decreto
del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

F) idoneita' fisica all’impiego.

Tutti i sopraelencati requisiti debbono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel bando di concorso per la presen-
tazione delle domande di partecipazione.

Art. 3.

Esclusione dal concorso

Nelle more della verifica del possesso dei requisiti, tutti gli aspi-
ranti partecipano ßcon riservaý alle prove concorsuali.

L’Amministrazione puo' disporre in ogni momento, con motivato
provvedimento, l’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti pre-
scritti, nonche¤ per la mancata osservanza dei termini perentori stabi-
liti nel presente bando.
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Art. 4.

Domanda di partecipazione

Le domande di ammissione al concorso, redatte secondo lo
schema allegato, reperibile anche sul sito internet www.vigilfuoco.it,
dovranno essere presentate o dovranno pervenire a mezzo raccoman-
data con avviso di ricevimento al Comando Provinciale dei Vigili del
Fuoco della provincia in cui il candidato risiede, entro il termine
perentorio di trenta giorni che decorre dal giorno successivo a quello
della pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

I candidati residenti nelle province di Aosta, Bolzano e Trento
dovranno inviare la domanda di partecipazione al concorso, a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento, al Ministero dell’Interno -
Dipartimento dei Vigili del Fuoco del Soccorso Pubblico e della
Difesa Civile - Direzione Centrale per gli Affari Generali - Area I,
via Cavour n. 5 - 00184 Roma.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il termine
sopraindicato; a tal fine fara' fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Il candidato avra' cura di conservare l’avviso di ricevimento atte-
stante la ricezione della domanda di partecipazione.

Il personale di ruolo del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco ed
i dipendenti di ruolo di altre amministrazioni dello Stato aventi titolo
a partecipare al concorso, potranno far pervenire al Dipartimento
anzidetto le domande, nel termine succitato, anche a mezzo degli
uffici presso i quali prestano servizio.

Gli aspiranti debbono dichiarare nella domanda:

1) cognome e nome;

2) data e luogo di nascita;

3) l’esatta indicazione della residenza anagrafica, il recapito
telefonico e, solo nel caso in cui si intenda ricevere le comunicazioni
ad un indirizzo diverso da quello di residenza, i dati relativi al reca-
pito alternativo;

4) il titolo di studio posseduto, precisando l’Istituto presso il
quale e' stato conseguito e la data di conseguimento;

5) la lingua straniera prescelta per la prova orale, tra quelle
indicate nel programma d’esame;

6) l’eventuale diritto alle riserve dei posti previste nel bando;

7) l’eventuale possesso di titoli preferenziali per l’ammissione
ai pubblici impieghi;

8) di non aver riportato condanne penali, ovvero le eventuali
condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, con-
dono, indulto o perdono giudiziale, applicazione della pena su richie-
sta ai sensi dell’art. 444 c.p.p.), o i procedimenti penali pendenti a
loro carico;

9) di essere disposto, in caso di nomina, a raggiungere qual-
siasi destinazione;

10) di essere a conoscenza che l’Amministrazione procedera' al
trattamento dei dati personali secondo quanto stabilito nell’apposito
articolo del bando di concorso (legge 31 dicembre 1996, n. 675).

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di
ammissione hanno valore di autocertificazione; nel caso di falsita' in
atti e dichiarazioni mendaci si decade dal beneficio e si applicano le
sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia.

L’Amministrazione procedera' ai controlli previsti dall’art. 71 del
citato decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 sulla veri-
dicita' delle dichiarazioni sostitutive.

Il candidato portatore di handicap dovra' specificare, mediante
apposita dichiarazione da inviare al Ministero dell’Interno - Diparti-
mento dei Vigili del Fuoco del Soccorso Pubblico e della Difesa
Civile - Direzione Centrale per gli Affari Generali - Area I, via
Cavour n. 5 - 00184 Roma, l’ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonche¤ l’eventuale necessita' di tempi aggiuntivi per lo svol-
gimento delle prove d’esame.

Il candidato ha inoltre l’obbligo di comunicare tempestivamente
al Ministero dell’Interno - Dipartimento dei Vigili del Fuoco del Soc-
corso Pubblico e della Difesa Civile - Direzione Centrale per gli
Affari Generali - Area I, via Cavour n. 5 - 00184 Roma, a mezzo rac-
comandata con avviso di ricevimento, le eventuali variazioni di reca-
pito.

Art. 5.

Trasmissione domanda e comunicazione dati

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
mancata ricezione delle domande, ne¤ per la mancata restituzione del-
l’avviso di ricevimento della domanda dovuta a disguidi postali.
Non assume, inoltre, alcuna responsabilita' nel caso di irreperibilita'
del destinatario o per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatta indicazione del recapito o da mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤ ,
piu' in generale, per eventuali disguidi postali o telegrafici non impu-
tabili a colpa dell’Amministrazione stessa, o comunque dovuti a fatto
di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Art. 6.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice sara' nominata con successivo
decreto ministeriale, ai sensi dell’art. 9 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni
ed integrazioni.

Art. 7.

Prove d’esame

L’esame constera' di due prove scritte, di cui una a contenuto teo-
rico pratico, e di una prova orale, in base all’allegato programma
che fa parte integrante del presente decreto.

In relazione al numero di domande di partecipazione, lo svolgi-
mento delle prove d’esame potra' essere preceduto da una presele-
zione, che potra' essere realizzata con l’ausilio di sistemi automatiz-
zati, basata su una serie di quesiti a risposta multipla su argomenti
che saranno indicati nel diario delle prove di esame.

Art. 8.

Svolgimento delle prove

Nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý -
del 25 marzo 2005 sara' data comunicazione della sede, dei giorni e
dell’ora in cui avranno luogo le prove scritte, ovvero della sede, della
data, dell’ora e degli argomenti relativi alla prova preselettiva.

Tale pubblicazione avra' valore di notifica a tutti gli effetti e nei
confronti di tutti i candidati.

L’assenza alle predette prove comporta l’esclusione dal concorso,
quale ne sia stata la causa che l’ha determinata.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento in corso di validita' :

a) carta d’identita' ;

b) patente automobilistica;

c) passaporto;

d) porto d’armi;

e) tessera di riconoscimento rilasciata da una Amministra-
zione dello Stato, o altro documento di riconoscimento previsto dal-
l’art. 35 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445.

Conseguono l’ammissione alla prova orale i candidati che
abbiano riportato in ciascuna delle prove scritte una votazione di
almeno 21/30 (ventuno/trentesimi).
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La Commissione esaminatrice, qualora durante la valutazione
degli elaborati scritti, abbia attribuito ad uno di essi un punteggio
inferiore a quello minimo prescritto, non procede all’esame del suc-
cessivo elaborato.

I candidati ammessi alla prova orale saranno avvisati almeno
venti giorni prima di quello in cui dovranno sostenerla; ai medesimi
sara' contestualmente comunicato il voto riportato nelle prove scritte.

La prova orale si intendera' superata con una votazione di
almeno 21/30 (ventuno/trentesimi).

Le sedute della commissione esaminatrice durante lo svolgi-
mento della prova orale sono pubbliche.

Al termine di ogni seduta la commissione esaminatrice formera'
l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione del voto riportato
nella prova orale.

L’elenco stesso, sottoscritto dal presidente e dal segretario, sara'
affisso nella sede ove si svolge la prova orale.

Art. 9.

Formazione, approvazione e pubblicazione della graduatoria

La graduatoria di merito del concorso sara' formata secondo l’or-
dine del punteggio complessivo riportato da ciascun candidato, che e'
dato dalla somma della media dei voti conseguiti nelle prove scritte
e della votazione conseguita nella prova orale.

Verranno applicate, a parita' di punteggio, le norme vigenti in
materia di preferenza e di riserva dei posti previste dall’art. 5 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994, citato nelle pre-
messe, cos|' come modificato dal decreto del Presidente della Repub-
blica 30 ottobre 1996, n. 693 e successive integrazioni; se a conclu-
sione delle operazioni di valutazione dei titoli preferenziali due o piu'
candidati conseguono pari punteggio e' preferito il candidato piu' gio-
vane di eta' , ai sensi dell’art. 2, comma 9, della legge n. 191/1998,
modificativo dell’art. 3, comma 7, della legge n. 127/1997.

Saranno dichiarati vincitori del concorso i candidati utilmente
collocati nella graduatoria finale.

La graduatoria sara' approvata con provvedimento del Capo
Dipartimento dei Vigili del Fuoco del Soccorso Pubblico e della
Difesa Civile, e pubblicata nel Bollettino Ufficiale del personale del
Ministero dell’Interno.

Di tale pubblicazione sara' data notizia mediante avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Dalla data di pubblicazione del suddetto avviso, decorre il ter-
mine per le eventuali impugnative.

Art. 10.

Immissione in ruolo

L’assunzione e' subordinata ad apposito provvedimento autorizza-
tivo, secondo le vigenti procedure di programmazione e di approvazione.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il
Ministero dell’Interno - Dipartimento dei Vigili del Fuoco del Soc-
corso Pubblico e della Difesa Civile - Direzione Centrale per gli
Affari Generali Area I, via Cavour n. 5 - 00184 Roma, per le finalita'
di gestione del concorso.

Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo
svolgimento del concorso o alla posizione giuridico-economica del
candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge,
tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonche¤
alcuni diritti complementari, tra cui il diritto di far rettificare, aggior-
nare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in
termini non conformi alla legge, nonche¤ il diritto di opporsi al loro
trattamento per motivi illegittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Mini-
stero dell’Interno - Dipartimento dei Vigili del Fuoco, del Soccorso
Pubblico e della Difesa Civile - Direzione Centrale per gli Affari
Generali - Area I, via Cavour n. 5 - 00184 Roma.

Il responsabile del trattamento dei dati personali e' il dirigente
della suddetta Area I.

Art. 12.

Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando trova applicazione,
in quanto compatibile, la normativa vigente in materia.

Il presente decreto sara' inviato all’Ufficio Centrale del Bilancio
per l’apposizione del visto e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Il dirigente dell’Area I della Direzione Centrale per gli Affari
Generali e' incaricato dell’esecuzione del presente decreto.

Roma, 1� dicembre 2004

Il Capo Dipartimento: Morcone

öööööö

Allegato 1

PROGRAMMA PER L’ACCESSO AL PROFILO PROFESSIO-
NALE DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO CONTABILE
(POSIZIONE ECONOMICA B2)

L’esame consiste in due prove scritte, di cui una a contenuto teo-
rico pratico, ed una prova orale.

1) La prima prova scritta vertera' su:

elementi di diritto privato e/o elementi di diritto costituzionale
e amministrativo.

2) La seconda prova, a contenuto teorico pratico, vertera' su:

elementi di economia aziendale e/o elementi di contabilita' di
Stato.

3) La prova orale vertera' sulle materie oggetto delle prove scritte
e sui seguenti altri argomenti:

elementi di economia politica;

elementi di scienza delle finanze e sistema tributario;

elementi di statistica metodologica;

elementi di diritto del lavoro con particolare riferimento all’or-
dinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

nozioni di diritto comunitario;

ordinamento del Ministero dell’Interno, con particolare riferi-
mento al Dipartimento dei Vigili del Fuoco, del Soccorso Pubblico e
della Difesa Civile;

conversazione tendente ad accertare la conoscenza della lin-
gua inglese, francese, tedesca o spagnola, scelta dal candidato all’atto
della presentazione della domanda.

conoscenza dell’uso di apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu' diffuse.

La commissione esaminatrice, per la prova orale, potra' essere
integrata da un componente per la valutazione della conoscenza della
lingua straniera e da un componente per la valutazione della cono-
scenza dell’informatica.
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Allegato 2

04E08554
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Concorso pubblico, per esami, a ventotto posti nel profilo pro-
fessionale di direttore antincendi, area funzionale C, posi-
zione economica C2, del settore operativo del Corpo nazio-
nale dei vigili del fuoco.

IL CAPO DIPARTIMENTO

Visto il testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

Visto il regolamento di esecuzione del citato testo unico, appro-
vato con decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 20 settembre 1980, n. 574, relativa alla unifica-
zione e il riordinamento dei ruoli normali, speciali, e di complemento
degli ufficiali dell’Esercito, della Marina e dell’Aeronautica;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, in materia di procedimento
amministrativo e diritti di accesso ai documenti amministrativi;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, in tema di pari opportunita'
uomo-donna;

Visto il decreto ministeriale 3 maggio 1993, n. 228 e successive
modificazioni ed integrazioni, riguardante il regolamento sui requisiti
psico-fisici ed attitudinali per l’accesso nelle qualifiche dell’area ope-
rativa tecnica del Corpo nazionale dei vigili del fuoco;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, riguardante il regolamento relativo all’accesso agli impieghi
nelle pubbliche amministrazioni e le modalita' di svolgimento dei con-
corsi e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, e successive modifica-
zioni, recante la tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trat-
tamento dei dati personali;

Visto il decreto del Ministro dell’universita' e della ricerca scien-
tifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509, recante norme concer-
nenti l’autonomia didattica degli atenei;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, contenente il testo unico delle disposizioni legislative e regola-
mentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, concernente
disposizioni per disciplinare la trasformazione progressiva dello stru-
mento militare in professionale, a norma dell’art. 3, comma 1 della
legge 14 novembre 2000, n. 331;

Visto il decreto ministeriale del 29 ottobre 2004 che disciplina il
limite di eta' per l’accesso al profilo professionale di direttore antin-
cendi nel settore operativo del Corpo nazionale dei vigili del fuoco;

Visto il C.C.N.L. del comparto aziende e amministrazioni auto-
nome dello Stato per il quadriennio normativo 2002-2005;

Vista la legge 24 dicembre 2003, n. 350, recante disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato;

Vista la legge 31 marzo 2004, n. 87 relativa alla conversione in
legge, con modificazioni, del decreto legge 30 gennaio 2004, n. 24,
recante disposizioni urgenti concernenti il personale del Corpo nazio-
nale dei vigili del fuoco;

Visti i decreti interministeriali del 26 febbraio 2004 e del
31 marzo 2004, con i quali si e' provveduto alla distribuzione per pro-
fili professionali dell’incremento della dotazione organica del Corpo
nazionale dei vigili del fuoco, previsti dall’art. 3, comma 153, della
citata legge 24 dicembre 2003, n. 350 e dall’art. 2 del decreto legge
30 gennaio 2004, n. 24;

Ravvisata, quindi, la necessita' di indire un concorso pubblico
per ventotto posti nel profilo di direttore antincendi, area funzionale C;

D e c r e t a:

Art. 1.

Posti a concorso

EØ indetto un concorso pubblico, per esami, a ventotto posti nel
profilo professionale di direttore antincendi, area funzionale C, posi-
zione economica C2 del settore operativo del Corpo nazionale dei
vigili del fuoco.

Il 2% dei posti e' riservato ai sensi dell’art. 40 della legge 20 set-
tembre 1980, n. 574, agli ufficiali di complemento dell’Esercito, della
Marina e dell’Aeronautica che hanno terminato senza demerito la
ferma biennale.

Il 30% dei posti e' riservato ai sensi dell’art. 18, comma 6, del
decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, ai volontari in ferma breve
o in ferma prefissata della durata di cinque anni delle tre forze
armate congedati senza demerito anche al termine o durante le even-
tuali rafferme contratte.

I posti riservati, che non venissero coperti per mancanza di vin-
citori o idonei, verranno conferiti agli altri candidati idonei.

Coloro che intendano avvalersi di una delle suddette riserve
ovvero che abbiano titoli di preferenza, dovranno dichiararlo nella
domanda di partecipazione al concorso.

I ventotto posti a concorso sono cos|' suddivisi:

a) dieci posti riservati a coloro che siano in possesso della
laurea specialistica in ingegneria civile o architettura e ingegneria
edile o ingegneria per l’ambiente e il territorio;

b) nove posti riservati a coloro che siano in possesso della
laurea specialistica in ingegneria chimica;

c) quattro posti riservati a coloro che siano in possesso della
laurea specialistica in ingegneria meccanica;

d) cinque posti riservati a coloro che siano in possesso della
laurea specialistica in ingegneria energetica e nucleare o ingegneria
elettrica o ingegneria elettronica.

Ai predetti titoli sono da ritenersi equivalenti i diplomi di laurea,
coerenti con le suddette specializzazioni, rilasciati secondo l’ordina-
mento didattico vigente prima della determinazione delle classi delle
lauree universitarie specialistiche.

Qualora i posti a concorso, come sopra ripartiti, non venissero
coperti per mancanza di vincitori o idonei, gli stessi verranno confe-
riti agli altri candidati idonei sulla base delle graduatorie di merito.

Art. 2.

Requisiti

Per l’ammissione al concorso sono richiesti i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini gli italiani
non appartenenti alla Repubblica); ai sensi dell’art. 1, lettera d) del
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994,
n. 174, per l’accesso nei ruoli civili e militari del Ministero dell’in-
terno non puo' prescindersi dal possesso della cittadinanza italiana;

b) laurea specialistica, conseguita presso un’universita' della
Repubblica italiana o presso altro istituto di istruzione universitaria
equiparato, appartenente ad una delle classi di cui all’art. 1 del pre-
sente bando, oppure equivalente diploma di laurea rilasciato secondo
il preesistente ordinamento didattico;

c) l’abilitazione all’esercizio della professione;

d) eta' non superiore agli anni 37 con esclusione di qualsiasi
elevazione;

e) possesso dei requisiti psico-fisici ed attitudinali di cui al
decreto ministeriale 3 maggio 1993, n. 228, e successive modificazioni
ed integrazioni;
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tale requisito sara' accertato dalla commissione medica di cui all’art. 3
della legge 10 agosto 2000 n. 246, solo nei confronti di coloro che
abbiano superato il colloquio.

Il giudizio della commissione medica e' definitivo;

f) godimento dei diritti politici;

g) possesso delle qualita' morali e di condotta ai sensi della
normativa vigente in materia;

h) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione ovvero non essere stati dichiarati deca-
duti dall’impiego stesso ai sensi dell’art. 127, lettera d), del decreto
del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

Tutti i sopraelencati requisiti, ad eccezione del requisito dell’ido-
neita' psico-fisica ed attitudinale, che dovra' essere posseduto al
momento degli accertamenti effettuati dalla commissione medica,
debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
nel bando di concorso per la presentazione delle domande di parteci-
pazione.

Art. 3.

Esclusione dal concorso

Nelle more della verifica del possesso dei requisiti, tutti gli aspi-
ranti partecipano ßcon riservaý alle prove concorsuali.

L’Amministrazione puo' disporre in ogni momento, con motivato
provvedimento, l’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti pre-
scritti, nonche¤ per la mancata osservanza dei termini perentori stabi-
liti nel presente bando.

Art. 4.

Domanda di partecipazione

Le domande di ammissione al concorso, redatte secondo lo
schema allegato, reperibile anche sul sito internet www.vigilfuoco.it,
dovranno essere presentate o dovranno pervenire a mezzo raccoman-
data con avviso di ricevimento al Ministero dell’interno - Diparti-
mento dei Vigili del fuoco del soccorso pubblico e della difesa civile
- Direzione centrale per gli affari generali - Area I, via Cavour 5 -
00184 Roma, entro il termine perentorio di trenta giorni, che decorre
dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il termine
sopraindicato; a tal fine fara' fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Il candidato avra' cura di conservare l’avviso di ricevimento atte-
stante la ricezione da parte dell’amministrazione della domanda di
partecipazione.

Il personale di ruolo del Corpo nazionale dei vigili del fuoco e i
dipendenti di ruolo delle altre amministrazioni dello Stato, aventi
titolo a partecipare al concorso, potranno far pervenire al Diparti-
mento anzidetto le domande, nel termine succitato, anche a mezzo
degli uffici presso i quali prestano servizio.

Gli aspiranti debbono dichiarare nella domanda:

1) la specializzazione per la quale intendono concorrere;

2) cognome e nome;

3) data e luogo di nascita;

4) l’esatta indicazione della residenza anagrafica, il recapito
telefonico e, solo nel caso in cui si intenda ricevere le comunicazioni
ad un indirizzo diverso da quello di residenza, i dati relativi al reca-
pito alternativo;

5) il titolo di studio posseduto precisando l’Universita' presso
la quale e' stato conseguito e la data di conseguimento;

6) il possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione
specificando, nel caso in cui sia stata conseguita nell’anno in corso,
la data e non la sessione;

7) la lingua straniera prescelta per la prova orale, tra quelle
indicate nel programma d’esame;

8) l’eventuale diritto alle riserve dei posti previste nel bando;

9) l’eventuale possesso di titoli preferenziali per l’ammissione
ai pubblici impieghi;

10) di non aver riportato condanne penali, ovvero le eventuali
condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, con-
dono, indulto o perdono giudiziale, applicazione della pena su richie-
sta ai sensi dell’art. 444 c.p.p.), o i procedimenti penali eventualmente
pendenti a loro carico;

11) di essere disposto, in caso di nomina, a raggiungere qual-
siasi destinazione;

12) di essere a conoscenza che l’Amministrazione procedera' al
trattamento dei dati personali secondo quanto stabilito nell’apposito
articolo del bando di concorso (legge 31 dicembre 96, n. 675).

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione
hanno valore di autocertificazione; nel caso di falsita' in atti e dichiara-
zioni mendaci si decade dal beneficio e si applicano le sanzioni previste
dal codice penale e dalle leggi speciali in materia.

l’amministrazione procedera' ai controlli previsti dall’art. 71 del
citato decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 sulla veri-
dicita' delle dichiarazioni sostitutive.

Il candidato ha inoltre l’obbligo di comunicare tempestivamente
al Ministero dell’interno - Dipartimento dei Vigili del fuoco del soc-
corso pubblico e della difesa civile - Direzione centrale per gli affari
generali - Area I, via Cavour 5 - 00184 Roma, a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento, le eventuali variazioni di recapito.

Art. 5.

Trasmissione domanda e comunicazione dati

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la man-
cata ricezione delle domande, ne¤ per la mancata restituzione dell’av-
viso di ricevimento della domanda dovuta a disguidi postali. Non
assume, inoltre, alcuna responsabilita' nel caso di irreperibilita' del
destinatario o per la dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satta indicazione del recapito o da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤ , piu' in
generale, per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a
colpa dell’amministrazione stessa, o comunque dovuti a fatto di terzi,
a caso fortuito o a forza maggiore.

Art. 6.

Commissioni esaminatrici

La commissione medica e la commissione esaminatrice saranno
nominate con successivo decreto ministeriale rispettivamente ai sensi
dell’art. 3 della legge 10 agosto 2000 n. 246 e ai sensi dell’art. 9 del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e suc-
cessive modificazioni e integrazioni.

I giudizi espressi dalla predetta commissione medica compor-
tano, in caso di non idoneita' , l’esclusione dal concorso, che sara'
disposta con decreto motivato.

Art. 7.

Prove d’esame

L’esame constera' di due prove scritte e di una prova orale, in
base all’allegato programma che fa parte integrante del presente
decreto.
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In relazione al numero di domande di partecipazione, lo svolgi-
mento delle prove d’esame potra' essere preceduto da una presele-
zione, che potra' essere realizzata con l’ausilio di sistemi automatiz-
zati, basata su una serie di quesiti a risposta multipla su argomenti
che saranno indicati nel diario delle prove di esame.

Alle operazioni di preselezione provvedera' la commissione esa-
minatrice di cui al precedente art. 6.

Art. 8.

Svolgimento delle prove

Nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý -
del 25 marzo 2005 sara' data comunicazione della sede, dei giorni e
dell’ora in cui avranno luogo le prove scritte del concorso, ovvero
della sede, della data, dell’ora e degli argomenti relativi alla prova
preselettiva.

Tale pubblicazione avra' valore di notifica a tutti gli effetti e nei
confronti di tutti i candidati.

L’assenza alle predette prove comporta l’esclusione dal concorso
quale ne sia stata la causa che l’ha determinata.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento in corso di validita' :

a) carta d’identita' ;

b) patente automobilistica;

c) passaporto;

d) porto d’armi;

e) tessera di riconoscimento rilasciata da una amministrazione
dello Stato, o altro documento di riconoscimento previsto dall’art. 35
del decreto del Presidente della Repubblica, 28 dicembre 2000,
n. 445.

Conseguono l’ammissione alla prova orale i candidati che
abbiano riportato in ciascuna delle prove scritte una votazione di
almeno 21/30 (ventuno trentesimi).

La commissione esaminatrice, qualora durante la valutazione
degli elaborati scritti, abbia attribuito ad uno di essi un punteggio
inferiore a quello minimo prescritto, non procede all’esame del suc-
cessivo elaborato.

I candidati ammessi alla prova orale saranno avvisati almeno
venti giorni prima di quello in cui dovranno sostenerla; ai medesimi
sara' contestualmente comunicato il voto riportato nelle prove scritte.

La prova orale si intendera' superata con una votazione di
almeno 21/30 (ventuno trentesimi).

Le sedute della commissione esaminatrice durante lo svolgi-
mento della prova orale sono pubbliche.

Al termine di ogni seduta la commissione esaminatrice formera'
l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione del voto riportato
nella prova orale.

L’elenco stesso, sottoscritto dal presidente e dal segretario, sara'
affisso nella sede ove si svolge la prova orale.

Successivamente i candidati che hanno superato il colloquio
saranno sottoposti ai previsti accertamenti psico-fisici ed attitudinali.

Art. 9.

Formazione, approvazione e pubblicazione della graduatoria

Le graduatorie di merito del concorso saranno formate secondo
l’ordine del punteggio complessivo riportato da ciascun candidato,
che e' dato dalla somma della media dei voti conseguiti nelle prove
scritte e della votazione conseguita nella prova orale.

Verranno applicate, a parita' di punteggio, le norme vigenti in
materia di preferenza e riserva dei posti previste dall’art. 5 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994, citato nelle pre-
messe, cos|' come modificato dal decreto del Presidente della Repub-
blica 30 ottobre 1996, n. 693 e successive integrazioni; se a conclu-
sione delle operazioni di valutazione dei titoli preferenziali due o piu'
candidati conseguono pari punteggio e' preferito il candidato piu' gio-
vane di eta' , ai sensi dell’art. 2, comma 9, della legge n. 191/1998,
modificativo dell’art. 3, comma 7, della legge n. 127/1997.

Saranno dichiarati vincitori del concorso i candidati utilmente
collocati nelle graduatorie finali.

Le graduatorie saranno approvate con provvedimento del Capo
Dipartimento dei vigili del fuoco del soccorso pubblico e della difesa
civile e pubblicate nel Bollettino ufficiale del personale del Ministero
dell’interno.

Di tale pubblicazione sara' data notizia mediante avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Dalla data di pubblicazione del suddetto avviso, decorre il ter-
mine per le eventuali impugnative.

Art. 10.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il
Ministero dell’interno - Dipartimento dei Vigili del fuoco del soc-
corso pubblico e della difesa civile - Direzione centrale per gli affari
generali - Area I, via Cavour 5 - 00184 Roma, per le finalita' di
gestione del concorso.

Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo
svolgimento del concorso o alla posizione giuridico-economica del
candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge
tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonche¤
alcuni diritti complementari, tra cui il diritto di far rettificare, aggior-
nare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in
termini non conformi alla legge, nonche¤ il diritto di opporsi al loro
trattamento per motivi illegittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Mini-
stero dell’interno - Dipartimento dei Vigili del fuoco del soccorso
pubblico e della difesa civile - Direzione centrale per gli affari gene-
rali - Area I, via Cavour 5 - 00184 Roma.

Il responsabile del trattamento dei dati e' il dirigente della sud-
detta Area I.

Art. 11.

Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando trova applicazione,
in quanto compatibile, la normativa vigente in materia.

Il presente decreto inviato all’Ufficio centrale del bilancio per
l’apposizione del visto sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Il dirigente dell’Area I della Direzione centrale per gli affari
generali e' incaricato dell’esecuzione del presente decreto.

Roma, 1� dicembre 2004

Il Capo Dipartimento: Morcone
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MINISTERO DELLE POLITICHE
AGRICOLE E FORESTALI

Ispettorato centrale repressione frodi

Concorso pubblico, per esami, a diciotto posti di direttore
agrario - area funzionale C - posizione economica C2

L’ISPETTORE GENERALE CAPO

Visto il decreto-legge 18 giugno 1986, n. 282, convertito, con
modificazioni, nella legge 7 agosto 1986, n. 462, che all’art. 10 ha pre-
visto l’istituzione dell’ispettorato centrale repressione frodi presso il
Ministero dell’agricoltura e foreste per l’esercizio, tra l’altro, delle
funzioni inerenti alla prevenzione e repressione delle infrazioni nella
preparazione e nel commercio dei prodotti agroalimentari e delle
sostanze di uso agrario e forestale;

Visto il decreto-legge 11 gennaio 2001, n. 1, convertito, con
modificazioni, nella legge 9 marzo 2001, n. 49, ed in particolare
l’art. 3, comma 3, il quale statuisce che l’ispettorato centrale repres-
sione frodi e' posto alle dirette dipendenze del Ministro delle politiche
agricole e forestali, ed opera con organico proprio ed autonomia
organizzativa ed amministrativa e costituisce un autonomo centro di
responsabilita' di spesa;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 novembre
2002, n. 278, recante ßRideterminazione della dotazione organica
del personale appartenente alle aree funzionali dell’ispettorato
centrale repressione frodiý;

Visto il decreto 13 febbraio 2003, n. 44, recante ßRegolamento di
riorganizzazione della struttura operativa dell’ispettorato centrale
repressione frodiý, con il quale, ai sensi dell’art. 2 della legge 19 gen-
naio 2001, n. 3, e' stato emanato il Regolamento di riorganizzazione
della struttura operativa dell’ispettorato centrale repressione frodi;

Vista la legge 27 marzo 2004, n. 77, recante ßDisposizioni
urgenti concernenti i settori dell’agricoltura e della pescaý ed in parti-
colare l’art. 2-bis, con il quale l’organico dell’Ispettorato centrale
repressione frodi e' stato aumentato di duecentotrentanove unita' com-
plessive, delle quali sessantacinque appartenenti alla posizione econo-
mica C2, ed il successivo art. 2-ter, con il quale l’Ispettorato mede-
simo e' stato autorizzato ad assumere le predette unita' di personale,
in deroga al divieto di cui all’art. 39 della legge 27 dicembre 1997,
n. 449 e successive modificazioni e al divieto di cui all’art. 3, comma
53, della legge 24 dicembre 2003, n. 350;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
14 luglio 2004 di ripartizione delle dotazioni organiche del personale
appartenente alle qualifiche dirigenziali, alle aree funzionali, alle
posizioni economiche ed ai profili professionali, con riferimento alla
sede centrale ed alle sedi periferiche dell’Ispettorato centrale repres-
sione frodi del Ministero delle politiche agricole e forestali;

Visto il decreto del Ministro delle politiche agricole e forestali
11 novembre 2004, n. 294, recante modifiche al sopra citato decreto
ministeriale 13 febbraio 2003, n. 44;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni, recante norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche ed in particolare
l’art. 35, relativo al reclutamento di personale;

Viste le norme di contrattazione collettiva nazionale vigenti nel
comparto Ministeri;

Visto l’accordo con le organizzazioni sindacali relativo all’ordi-
namento professionale dell’ispettorato centrale repressione frodi sot-
toscritto in data 20 settembre 2001 e successive modifiche apportate
con accordo sottoscritto il 4 dicembre 2003;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni,-
concernente le norme in materia di procedimento amministrativo e
diritto di accesso ai documenti amministrativi;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 27 giugno 1992,
n. 352, recante il regolamento per la disciplina delle modalita' di
esercizio e dei casi di esclusione del diritto di accesso ai documenti
amministrativi;

Vista la legge 15 dicembre 1961, n. 1304, concernente l’istituzione
dell’agronomo di zona e il riordinamento dei ruoli del personale del
Ministero dell’agricoltura e delle foreste, ed, in particolare, l’art. 18;

Considerato che il predetto art. 18 della legge 15 dicembre 1961,
n. 1304, riconosce, tra l’altro, la qualifica di ufficiale di polizia giudi-
ziaria al personale adibito al servizio di vigilanza per la repressione
delle frodi nella preparazione nel commercio e nelle sostanza di uso
agrario nei limiti del servizio cui sono destinati e secondo le attribu-
zioni ad essi conferiti;

Ritenuto, pertanto che, in considerazione della qualifica di uffi-
ciale di polizia giudiziaria spettante ai vincitori dei concorso, non
puo' prescindersi dal requisito del possesso della cittadinanza italiana;

Vista la legge 28 marzo 1991, n. 120, concernente norme a favore
dei privi della vista per l’ammissione ai concorsi, ed in particolare
l’art. 1, ai sensi del quale la condizione di privo di vista non implica
di per se¤ mancanza del requisito dell’idoneita' fisica per l’accesso agli
impieghi pubblici, salvo che il bando di concorso non disponga in
modo esplicito e motivato che tale condizione comporta inidoneita'
fisica specifica alle mansioni proprie della qualifica o del profilo pro-
fessionale per il quale il concorso e' bandito

Considerato che la condizione di privo di vista non e' compatibile
con l’adempimento dei compiti istituzionali cui sono tenuti i direttori
agrari, con riferimento alle funzioni ispettive che svolgono in qualita'
di ufficiali di polizia giudiziaria;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto al
lavoro dei disabili, ed in particolare l’art. 3, comma 4, il quale prevede
che per i servizi di polizia, della protezione civile e della difesa nazionale
il collocamento dei disabili e' previsto nei soli servizi amministrativi;

Considerato che ai sensi della predetta disposizione deve rite-
nersi esclusa l’applicabilita' delle norme sul collocamento dei disabili
per il profilo di direttore agrario, in considerazione delle funzioni di
polizia giudiziaria che lo stesso e' chiamato a svolgere;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, recante ßAzioni positive per
la realizzazione della parita' uomo donna nel lavoroý e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante norme sull’accesso ai cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le pubbliche
amministrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 agosto 1994,
n. 487, recante le norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita' di svolgimento dei concorsi unici e
delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi, cos|' come modi-
ficate dal decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996,
n. 693;

Vista la legge 20 settembre 1980, n. 574, recante norme sull’unifi-
cazione ed il riordinamento dei ruoli, normali, speciali e di comple-
mento degli ufficiali dell’Esercito, della Marina e dell’Aeronautica;

Vista la legge del 15 maggio 1997, n. 127, recante misure urgenti
per lo snellimento dell’attivita' amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il decreto del Ministero dell’universita' e della ricerca scien-
tifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509, recante il regolamento
in materia di autonomia didattica degli atenei;

Visto il decreto del Ministero dell’universita' e della ricerca scien-
tifica e tecnologica 4 agosto 2000, recante la determinazione delle
classi della lauree universitarie;

Visto il decreto del Ministero dell’universita' e della ricerca scien-
tifica e tecnologica 28 novembre 2000, recante la determinazione
delle classi delle lauree specialistiche;
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Visto il decreto del Ministero dell’istruzione dell’universita' e della
ricerca 5 maggio 2004, recante l’equiparazione dei diplomi di laurea
(DL) secondo il vecchio ordinamento alle nuove classi delle lauree
specialistiche (LS) ai fini della partecipazione ai concorsi pubblici;

Visto il decreto del Ministero dell’istruzione dell’universita' e
della ricerca 22 ottobre 2004, n. 270, recante modifiche al regola-
mento recante norme concernenti l’autonomia didattica degli atenei,
approvato con decreto del Ministro dell’universita' e della ricerca
scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509;

Vista la circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della funzione pubblica - 27 dicembre 2000, n. 6350/4.7.,
concernente la valenza ai fini dell’accesso al pubblico impiego dei titoli
universitari previsti dall’art. 3 del sopra citato decreto ministeriale
3 novembre 1999, n. 509;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001 n. 215, recante disposi-
zioni per disciplinare la trasformazione progressiva dello strumento
militare in professionale ed, in particolare, l’art. 18 comma 6;

Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3, contenente disposizioni
ordinamentali in materia di pubblica amministrazione;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante
ßCodice in materia di protezione dei dati personaliý;

Vista la nota n. 42946 dell’11 maggio 2004 con la quale l’Ispetto-
rato centrale repressione frodi ha comunicato alla Presidenza del
Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica, Uffi-
cio P.P.A., l’intendimento di avviare procedure di reclutamento del
personale dall’esterno per complessivi ventinove posti delle posizioni
economiche B2 e C2, qualora non vi sia personale da trasferire
secondo procedure di mobilita' ai sensi della legge 16 gennaio 2003,
n. 3;

Vista la nota n. 3929/9 del 1� luglio 2004, con la quale la Presi-
denza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pub-
blica - ufficio P.P.A. - servizio mobilita' , ha comunicato di non avere
allo stato personale da assegnare ai sensi dell’art. 34-bis del decreto
legislativo n. 165/2001, per la qualifica di direttore agrario - area C,
posizione economica C2;

Ritenuto, pertanto, opportuno procedere all’indizione, tra gli
altri, di un concorso pubblico, per esami, per il reclutamento di
diciotto unita' , da inquadrare, in prova, nel profilo professionale di
direttore agrario, area funzionale C, posizione economica C2;

Decreta:

Art. 1.

Posti messi a concorso

EØ indetto un concorso pubblico, per esami, a complessivi
diciotto posti nel profilo professionale di direttore agrario, area fun-
zionale C, posizione economica C2, nell’organico dell’Ispettorato
centrale repressione frodi - Ministero delle politiche agricole e fore-
stali, da destinarsi presso gli Uffici centrali e periferici del medesimo
Ispettorato.

L’ispettorato centrale repressione frodi si riserva la facolta' di
procedere alla variazione dei posti banditi, in ragione di sopravvenute
esigenze organizzative e di servizio.

Art. 2.

Riserve di posti

Sono previste le riserve di posti indicate dall’art. 40 comma 2
della legge 20 settembre 1980, n. 574, dall’art. 18 comma 6 del
decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, dall’art. 5 del decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive
modificazioni;

Le riserve di posti non possono superare complessivamente la
meta' dei posti messi a concorso.

Se, in relazione a tale limite, e' necessaria una riduzione dei posti,
essa si attua in misura proporzionale per ciascuna categoria di aventi
diritto a riserva.

Qualora tra i candidati dichiarati idonei nella graduatoria di
merito ve ne siano alcuni che appartengono a piu' categorie che danno
diritto a differenti riserve di posti, si terra' conto prima del titolo che
da' diritto ad una maggiore riserva nell’ordine indicato dal citato
art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni.

Coloro che intendano avvalersi delle riserve previste nel presente
articolo ne devono fare espressa dichiarazione nella domanda di par-
tecipazione ai concorso, pena l’esclusione dal relativo beneficio.

I posti riservati non coperti per mancanza di aventi titolo, ver-
ranno conferiti ai concorrenti che abbiano superato le prove d’esame
secondo l’ordine della graduatoria.

Art. 3.

Requisiti di ammissione

Per l’ammissione al concorso i candidati debbono essere in pos-
sesso, alla data di scadenza del termine per la presentazione della
domanda di partecipazione dei seguenti requisiti:

1) eta' non inferiore agli anni 18;

2) possesso di uno dei titoli di studio di seguito indicati:

diploma di laurea in scienze agrarie, in scienze e tecnologie
alimentari, in scienze forestali, ed equipollenti.;

laurea, denominata L, appartenente ad una delle seguenti
classi di cui al decreto del Ministro dell’universita' e della ricerca
scientifica e tecnologica 4 agosto 2000:

classe delle lauree in scienze e tecnologie agrarie, agroali-
mentari e forestali (classe 20);

classe delle lauree in scienze e tecnologie zootecniche e
delle produzioni animali (classe 40).

laurea specialistica, denominata L.S., o laurea magistrale,
denominata L.M., appartenente ad una delle seguenti classi di cui al
decreto del Ministro dell’universita' e della ricerca scientifica e tecno-
logica 28 novembre 2000:

classe delle lauree in scienze e gestione delle risorse rurali
e forestali - 74/S;

classe delle lauree in scienze e tecnologie agrarie - 77/S;

classe delle lauree in scienze e tecnologie agroalimen-
tari - 78/S;

classe delle lauree in scienze e tecnologie agrozootecni-
che - 79/S.

Si prescinde dal possesso dei predetti titoli di studio per il perso-
nale interno, purche¤ in possesso del diploma di perito agrario, con
almeno quattro anni di esperienza professionale nel profilo di colla-
boratore agrario, posizione economica C1, dell’Ispettorato centrale
repressione frodi. Per la valutazione dei titoli conseguiti nell’ambito
dell’Unione europea si terra' conto di quanto previsto dall’art. 38 del
decreto legislativo n. 165/2001;

3) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini gli italiani
non appartenenti alla Repubblica);

4) godimento dei diritti politici;

5) idoneita' fisica all’impiego. L’amministrazione ha facolta' di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori del concorso;

6) posizione regolare nei confronti degli obblighi militari.
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Non possono essere ammessi al concorso coloro che:

sono esclusi dall’elettorato politico attivo;

sono stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione, per persistente insufficiente rendimento; coloro
che siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi del-
l’art. 127, primo comma, lettera d) del testo unico approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, per
averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita' non sanabile; coloro che siano stati interdetti dai pubblici
uffici in base a sentenza passata in giudicato; coloro che abbiano ripor-
tato la pena accessoria dell’estinzione del rapporto di lavoro o di
impiego ai sensi dell’art. 32-quinquies del codice penale;

coloro che siano stati licenziati, ai sensi dell’art. 13 del
C.C.N.L. comparto ßMinisteriý sottoscritto il 12 giugno 2003, o delle
corrispondenti disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro
relativi al personale di altri comparti.

L’ammissione alle prove concorsuali avviene con espressa riserva
di successivo accertamento del possesso dei requisiti prescritti, il sud-
detto accertamento sara' compiuto, di norma, dopo lo svolgimento
delle prove di concorso nei confronti dei candidati utilmente classifi-
cati nelle relative graduatorie finali. L’Amministrazione puo' disporre,
in ogni momento, l’esclusione dal concorso con motivato provvedi-
mento per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 4.

Presentazione delle domande - termini e modalita'

La domanda di ammissione al concorso, redatta tassativamente
su apposito modulo (allegato A) riproducibile dalla presente Gazzetta
Ufficiale, contenente tutte le indicazioni che secondo le norme vigenti
il candidato e' tenuto a fornire, e debitamente sottoscritta dal mede-
simo, deve essere inviata a mezzo raccomandata postale con avviso
di ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, al Ministero
delle politiche agricole e forestali - Ispettorato centrale repressione
frodi - Ufficio del personale - via XX settembre n. 20 - 00187 Roma,
entro e non oltre i trenta giorni successivi a quello di pubblicazione
del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Sulla domanda in alto a sinistra e sulla busta contenente la
raccomandata deve essere indicato ben visibile il seguente codice
concorso: C2AGR.

La data di spedizione della domanda e' comprovata dal timbro a
data dell’ufficio postale accettante. Non e' richiesta l’autenticazione
della firma apposta sulla domanda.

Non si terra' conto delle domande spedite dopo la scadenza del
termine di cui al primo comma del presente articolo. Qualora il ter-
mine per la presentazione delle domande cada in giorno festivo, sara'
prorogato di diritto al giorno successivo non festivo.

Non si terra' conto, altres|' , delle domande che non contengano
tutte le dichiarazioni richieste circa il possesso dei requisiti per l’am-
missione ai concorso e riportate nel modulo allegato al bando.

Non si terra' conto, infine, delle domande non firmate dai candidati.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita' in caso di
dispersione di comunicazione dipendente da inesatta indicazione dei
recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di recapito indicato nella domanda, ne¤ per
eventuali disguidi postali o telegrafici, ne¤ per mancata restituzione
dell’avviso di ricevimento.

Nella domanda il candidato deve dichiarare sotto la propria
responsabilita' , pena l’esclusione dal concorso:

1) cognome e nome (le donne coniugate devono indicare il
cognome da nubile);

2) il luogo e la data di nascita
3) di essere in possesso della cittadinanza italiana;
4) il godimento dei diritti politici;

5) il comune nelle cui liste elettorali e' iscritto, ovvero i motivi
della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

6) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, condono,indulto o perdono giudiziale) ed i proce-
dimenti penali eventualmente pendenti;

7) il possesso del titolo di studio richiesto dal presente bando,
con l’esatta indicazione dell’anno accademico e dell’Universita' presso
la quale e' stato conseguito, nonche¤ gli estremi del provvedimento di
riconoscimento di equipollenza con uno dei titoli di studio richiesti,
qualora il diploma sia stato conseguito all’estero;

8) la posizione rivestita nei riguardi degli obblighi militari;

9) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni;

10) le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego, con esplicita dichiarazione di non essere stato destituito o
dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione, per
persistente insufficiente rendimento; di non essere stato dichiarato
decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo comma,
lettera d) del testo unico approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, per averlo conseguito mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita' non sanabile; di
non avere riportato la pena accessoria dell’estinzione del rapporto di
lavoro o di impiego ai sensi dell’art. 32-quinquies del codice penale;
di non essere stato licenziato, ai sensi dell’art. 13 del C.C.N.L. com-
parto ßMinisteriý sottoscritto il 12 giugno 2003, o delle corrispon-
denti disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro relativi
al personale di altri comparti;

11) l’idoneita' fisica al servizio continuato ed incondizionato
all’impiego per il quale concorre;

12) la lingua straniera prescelta tra inglese e francese;

13) l’eventuale possesso di titoli di riserva previsti dall’art. 2
del bando e dei titoli di preferenza a parita' di merito tra quelli indi-
cati nell’allegato B al presente decreto.

Tali titoli, qualora non espressamente dichiarati nella domanda
di ammissione, non saranno presi in considerazione in sede di forma-
zione della graduatoria dei vincitori e degli idonei al concorso.

14) la disponibilita' a raggiungere la sede di servizio assegnata
dall’Amministrazione;

15) l’indirizzo, con l’esatta indicazione del numero di codice di
avviamento postale e con l’eventuale numero telefonico, presso il
quale si desidera ricevere le comunicazioni relative al concorso, non-
che¤ l’impegno a comunicare le eventuali successive variazioni.

16) il codice corrispondente al concorso per il quale si presenta
domanda.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, le dichiarazioni rese e sottoscritte nella suddetta domanda
di ammissione hanno altres|' valore di autocertificazione; nel caso di fal-
sita' in atti e dichiarazioni mendaci di applicano le sanzioni penali previ-
ste dall’art. 76 del suddetto decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000.

Art. 5.

Commissione

La Commissione esaminatrice, da nominarsi con successivo
provvedimento, sara' costituita in conformita' delle disposizioni conte-
nute nell’art. 9 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, e successive modificazioni, nonche¤ negli articoli 35,
comma 3, lett. e), del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Art. 6.

Prove d’esame

Gli esami consisteranno in due prove scritte ed un colloquio.
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Qualora il numero delle domande lo renda necessario, l’ammini-
strazione fara' ricorso a forme di preselezione realizzate tramite l’ausi-
lio di sistemi automatizzati, del cui svolgimento verra' data comunica-
zione con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale.

L’eventuale preselezione verra' effettuata mediante una serie di
quesiti a risposta multipla vertenti sulle materie oggetto delle prove
scritte e orali.

Sono ammessi alle prove scritte un numero di candidati pari ad
otto volte il numero dei posti messi a concorso.

Saranno, altres|' , ammessi alle prove scritte i candidati che
abbiano riportato un punteggio pari a quello conseguito dal cento-
quarantaquattresimo classificato.

Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non concorre
alla formazione del voto finale di merito.

Le prove scritte verteranno sulle seguenti materie:

prodotti agroalimentari (vini, olii e grassi vegetali, formaggi,
latte e derivati, carni, conserve vegetali, pasta): tecniche di produ-
zione, caratteristiche merceologiche e principali sofisticazioni, adulte-
razioni e alterazioni;

sostanze di uso agrario (concimi, sementi e mangimi): tecniche
di produzione, caratteristiche merceologiche e principali frodi.

Il colloquio, al quale saranno ammessi i candidati che avranno
riportato il punteggio di almeno 21/30 in ciascuna delle prove scritte,
si svolgera' , oltre che sulle materie oggetto della prova scritta, sulle
sottoelencate materie:

politica agraria, con particolare riferimento alla politica agri-
cola comunitaria;

legislazione sulla produzione e commercializzazione dei pro-
dotti agroalimentari e sostanze di uso agrario;

elementi di diritto penale, limitatamente ai reati alimentari;

elementi di diritto processuale penale, limitatamente all’atti-
vita' ed ai poteri degli organi di polizia giudiziaria;

organizzazione e funzioni dell’Ispettorato centrale repressione
frodi;

Durante il colloquio, il candidato, inoltre, dovra' sostenere una
prova pratica per verificare il livello di conoscenza degli strumenti
informatici, nonche¤ una prova di conoscenza della lingua straniera
prescelta.

Nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - del 25 febbraio 2005
sara' data comunicazione dei giorni, dell’ora e dell’ubicazione dei
locali in cui si effettuera' l’eventuale prova preselettiva o le prove
scritte.

Tale pubblicazione avra' valore di notifica a tutti gli effetti.

La mancata presentazione dei candidati nella sede d’esame nel
giorno e nell’ora indicati nell’avviso di cui sopra comportera' l’esclu-
sione dai concorso degli stessi.

Per aver accesso all’aula degli esami, i candidati ammessi a soste-
nere le prove scritte dovranno esibire uno dei documenti di riconosci-
mento sottoelencati:

a) carta d’identita'

b) passaporto;

c) patente automobilistica;

d) patente nautica;

e) porto d’armi;

f) tessera di riconoscimento rilasciata dalle Amministrazioni
dello Stato a norma del decreto del Presidente della Repubblica
28 luglio 1967, n. 851 e successive modificazioni.

I documenti di cui sopra non dovranno essere scaduti per
decorso del termine di validita' previsto per ciascuno di essi. Saranno
esclusi dalle prove i candidati non in grado di esibire alcuno dei sud-
detti documenti.

Durante la prova preselettiva e le prove scritte non e' possibile
portare con se¤ e consultare codici, testi di legge e qualsiasi altra
pubblicazione.

Ai candidati ammessi al colloquio sara' data comunicazione, con
almeno venti giorni di anticipo, della data e del luogo e dell’ora in
cui dovranno presentarsi per sostenerlo, e, contestualmente, sara' data
comunicazione del voto riportato nella prova scritta.

Il colloquio si intendera' superato se il candidato avra' ottenuto
una votazione di almeno ventuno/trentesimi.

Al termine di ogni seduta relativa alla prova orale, sara' affisso
all’albo dell’Amministrazione l’elenco dei concorrenti che hanno
sostenuto gli esami, con l’indicazione del voto riportato.

Il punteggio finale e' determinato dalla somma della media dei
voti riportati nelle prove scritte e del voto conseguito nel colloquio.

Art. 7.

Presentazione dei titoli di preferenza e riserva

I candidati che abbiano superato la prova orale e intendano far
valere i titoli di riserva di cui all’art. 2 del presente bando e/o di pre-
ferenza a parita' di valutazione di cui all’allegato B al presente bando,
devono presentare o spedire, a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, al Ministero delle politiche agricole e forestali - Ispetto-
rato centrale repressione frodi - Ufficio IV - via XX settembre n. 20
- 00187 Roma, entro il termine perentorio di quindici giorni decor-
renti dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto il collo-
quio, i documenti che attestino il possesso ditali titoli, purche¤ gia'
dichiarati nella domanda di partecipazione.

EØ consentita la dichiarazione sostitutiva della certificazione, resa
nelle forme prescritte.

Entro il medesimo termine, i candidati che abbiano dichiarato di
essere in possesso dei predetti titoli, debbono produrre il relativo
titolo o apposita dichiarazione, da cui risulti che le condizioni e i pre-
supposti previsti dalle disposizioni di legge per l’attribuzione del
beneficio sussistevano anche alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande di ammissione al concorso.

Tale documentazione non e' richiesta nel caso in cui questa
amministrazione ne sia gia' in possesso o ne possa disporre richieden-
dola ad altre pubbliche amministrazioni, purche¤ nella domanda di
ammissione l’interessato abbia indicato con esattezza, sotto la pro-
pria responsabilita' , anche l’ufficio o l’amministrazione presso cui
questa e' depositata.

In questo caso, per accelerare il procedimento, l’interessato puo'
trasmettere, entro il predetto termine di quindici giorni dall’effettua-
zione del colloquio, una copia fotostatica, ancorche¤ non autenticata,
dei certificati di cui sia gia' in possesso.

La presentazione di documenti diversi da quelli stabiliti o l’irre-
golare compilazione degli stessi, comporta, senza necessita' di parti-
colare avviso, la decadenza dai relativi benefici.

Non saranno presi in considerazione i documenti che verranno
consegnati o perverranno al Ministero stesso oltre il detto termine
di quindici giorni.

Art. 8.

Graduatoria

Sotto condizione di accertamento del possesso dei requisiti pre-
scritti per l’ammissione, sono dichiarati vincitori, fino a concorrenza
dei posti messi a concorso, i candidati utilmente collocati nella gra-
duatoria finale di merito, formulata sulla base dei punteggi riportati
nelle prove d’esame e tenuto conto dei titoli che danno luogo a riserva
e/o a preferenza.
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La graduatoria di merito e quella dei vincitori sono approvate
con decreto del direttore generale - Ispettore generale capo, dell’Ispet-
torato centrale repressione frodi che sara' pubblicato nel bollettino
ufficiale del Ministero delle politiche agricole e forestali.

Di tale pubblicazione sara' data notizia mediante avviso inserito
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale.

Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorrera' il termine
per le eventuali impugnative.

Non si dara' luogo a dichiarazioni di idoneita' al concorso.

Art. 9.

Presentazione dei documenti di rito

I candidati dichiarati vincitori del concorso, per i quali verra'
disposta l’assunzione in servizio, prima di procedere alla stipulazione
del contratto individuale di lavoro ai fini dell’assunzione stessa
saranno invitati a presentare o far pervenire a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento, entro il termine di giorni trenta a decor-
rere dalla data di ricezione della comunicazione da parte dell’ammini-
strazione:

1) certificato medico, rilasciato dall’Azienda sanitaria locale
competente per territorio o da un medico militare in servizio perma-
nente effettivo, dal quale risulti che il candidato e' fisicamente idoneo
all’impiego al quale il concorso si riferisce; qualora il candidato sia
affetto da una qualsiasi imperfezione fisica, il certificato medico deve
farne menzione ed indicare se l’imperfezione stessa menomi l’attitu-
dine al servizio.

2) dichiarazione resa ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, da cui
risulti:

a) il luogo e la data di nascita;

b) la cittadinanza posseduta anche alla data di scadenza del
termine ultimo per produrre la domanda di ammissione al concorso

c) il godimento dei diritti politici, anche alla data di sca-
denza del termine ultimo per produrre la domanda di ammissione al
concorso;

d) la posizione relativa all’adempimento degli obblighi
militari;

e) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, indulto o perdono giudiziale) ed i procedimenti
penali eventualmente pendenti a loro carico;

f) il titolo di studio richiesto per l’accesso al concorso;

g) che il candidato non ricopre altri impieghi pubblici o pri-
vati ovvero non versi in una delle situazioni di incompatibilita' richia-
mate dall’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001. Qualora il candi-
dato sia alle dipendenze di altro ente, dovra' essere resa una dichiara-
zione di opzione per il nuovo impiego. Detta dichiarazione deve,
altres|' , contenere le indicazioni concernenti le cause di risoluzione di
eventuali precedenti rapporti di pubblico impiego e deve essere rila-
sciata anche se negativa;

h) codice fiscale.

I candidati che siano dipendenti statali di ruolo sono tenuti
altres|' a presentare, nel termine di cui al comma 1 del presente arti-
colo, copia integrale dello stato matricolare.

L’amministrazione, comunque, ha facolta' di sottoporre a visita
medica di controllo i candidati vincitori del concorso.

L’amministrazione procedera' ad effettuare idonei controlli,
anche a campione, sulla veridicita' delle dichiarazioni sostitutive.

Ferme restando quanto previsto dall’art. 76 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, qualora dai predetti
controlli emerga la non veridicita' del contenuto delle dichiarazioni, i
dichiaranti decadono dai benefici eventualmente conseguenti al prov-
vedimento emanato sulla base di dichiarazione non veritiera.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra, l’amministrazione
comunica di non dar luogo alla stipula del contratto.

Art. 10.

Assunzione dei vincitori

I candidati dichiarati vincitori, accertato il possesso dei requisiti
secondo le modalita' di cui al precedente art. 9, saranno invitati a sti-
pulare i contratti individuali di lavoro a norma dei vigenti
CC.NN.LL., quindi assunti in prova nel profilo di direttore agrario,
area funzionale C, posizione economica C2.

La mancata presentazione, senza giustificato motivo, nel giorno
indicato per la stipula del contratto individuale di lavoro implica la
decadenza dal diritto all’assunzione in servizio.

Art. 11.

Trattamento dati personali

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
presso il Ministero delle politiche agricole e forestali - Ispettorato
centrale repressione frodi - per le finalita' di gestione del concorso e
saranno trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro, per le finalita' inerenti alla gestione del rap-
porto medesimo.

Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dallo stesso.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente per lo svolgimento del concorso, relativamente alla posizione
giuridica del candidato.

Ogni candidato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto
legislativo n. 196/2003.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Mini-
stero delle Politiche Agricole e Forestali - Ispettorato centrale repres-
sione frodi.

Il responsabile del trattamento e' il direttore dell’Ufficio del per-
sonale dell’Ispettorato centrale repressione frodi.

Art. 12.

Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando valgono, sempreche¤
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e
successive modificazioni, nonche¤ le disposizioni contenute nel con-
tratto collettivo nazionale di lavoro del personale non dirigenziale
del comparto Ministeri e nel decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165.

Il presente decreto sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Avverso il presente bando di concorso e' proponibile, in via
amministrativa, entro centoventi giorni dalla data di pubblicazione,
ricorso straordinario al Capo dello Stato ovvero, in sede giurisdizio-
nale, impugnazione al Tribunale amministrativo del Lazio entro
sessanta giorni dalla stessa data.

Roma, 17 dicembre 2004

L’Ispettore generale capo: Lo Piparo
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Allegato
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Allegato B

04E08800
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SEGRETARIATO GENERALE
DELLA GIUSTIZIA AMMINISTRATIVA

Avviso di pubblicazione dei bandi di riqualificazione del personale
della Giustizia amministrativa

Con decreti del Segretario Generale della Giustizia amministrativa numeri 130 e 131 in data 24 dicembre 2004 sono indetti i corsi di riqua-
lificazione del personale della Giustizia amministrativa per i passaggi all’interno delle aree e tra le aree. I testi integrali dei bandi con l’indica-
zione dei requisiti e delle modalita' di partecipazione sono disponibili sul sito Intranet della Giustizia amministrativa e saranno inviati agli
Uffici centrali della Giustizia amministrativa, alle sezioni consultive e giurisdizionali del Consiglio di Stato nonche¤ alle Segreterie dei Tribunali
e del Consiglio di Giustizia amministrativa della Regione Siciliana. Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente avviso
decorre il termine di 45 giorni per la presentazione delle domande.

04E08819
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ENTI PUBBLICI STATALI

AGENZIA DELLE ENTRATE

Selezione pubblica per l’assunzione con contratto di formazione
e lavoro di quindici addetti allo svolgimento delle attivita' di
accoglienza e relazioni con il pubblico, per la seconda area,
terza fascia retributiva.

IL DIRETTORE
dell’Agenzia delle Entrate

Dispone
l’avvio di una procedura selettiva per l’assunzione di quindici addetti
allo svolgimento delle attivita' di accoglienza e relazioni con il pubblico,
di eta' non superiore a 32 anni, per la seconda area, terza fascia retribu-
tiva, con contratti di formazione e lavoro della durata di 12 mesi.

1. Numero dei posti.
1.1 L’Agenzia delle Entrate intende procedere all’assunzione di

quindici addetti allo svolgimento delle attivita' di accoglienza e rela-
zioni con il pubblico, di eta' non superiore a 32 anni, per la seconda
area, terza fascia retributiva, con contratti di formazione e lavoro
della durata di 12 mesi, presso le strutture centrali dell’Agenzia a
Roma.

1.2 In materia di riserva di posti si applicano le disposizioni di cui
all’art. 40, comma 2, della legge n. 574/1980, all’art. 39, comma 15, del
decreto legislativo n. 196/1995, all’art. 18, comma 6, del decreto legisla-
tivo n. 215/2001, cos|' come modificato dagli articoli 6 e 11 del decreto
legislativo n. 236/2003 e all’art. 7, comma 2, della legge n. 68/1999,
recante norme per il diritto al lavoro dei disabili, nei limiti della com-
plessiva quota d’obbligo prevista dall’art. 3, comma 1, della medesima
legge.

1.3 EØ garantita pari opportunita' tra uomini e donne per l’accesso
al lavoro cos|' come previsto dalla legge n. 125/1991 e dall’art. 35 del
decreto legislativo n. 165/2001.

2. Requisiti di ammissione.
2.1 Alla procedura selettiva possono partecipare coloro che, alla

data di scadenza del termine per la presentazione della domanda,
non abbiano compiuto 32 anni. Tale requisito deve essere anche pos-
seduto alla data di stipula del contratto, come stabilito al punto 12.1
del presente bando.

2.2 I candidati devono altres|' essere in possesso dei requisiti
sotto indicati:

a) diploma di scuola media superiore di secondo grado di
durata quinquennale o titolo di studio riconosciuto ovvero dichiarato
equipollente al suddetto diploma dalle competenti autorita' italiane;

b) cittadinanza italiana;
c) posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari;
d) godimento dei diritti politici e civili;
e) idoneita' fisica all’impiego.

2.3 Sono esclusi coloro che sono stati interdetti dai pubblici uffici,
nonche¤ coloro che sono stati destituiti o dispensati ovvero licenziati dal-
l’impiego presso una pubblica amministrazione, ovvero sono stati
dichiarati decaduti da un impiego statale a seguito dell’accertamento
che l’impiego stesso e' stato conseguito mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita' non sanabili.

3. Presentazione delle domande - Termine e modalita' .
3.1 La domanda va redatta su carta libera secondo le indicazioni

contenute nel modello allegato al presente bando, reperibile presso
l’Agenzia delle Entrate - Direzione Centrale del Personale, via M.
Carucci n. 85. Il modello e' anche disponibile sul sito internet dell’Agen-
zia delle Entrate, www.agenziaentrate.it

3.2 La domanda deve essere presentata a mano o spedita, a mezzo
di raccomandata con avviso di ricevimento, alla Direzione Centrale del
Personale -UfficioAssunzioni - viaM.Carucci n. 85 - Cap 00143Roma
(tel. 06/50542447 - 06/50542343) - entro trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý. La data di presen-
tazione a mano delle domande e' stabilita dal timbro a calendario appo-
sto dalla Direzione Centrale del Personale, mentre quella di spedizione
e' comprovata dal timbro dell’ufficio postale. Qualora il termine di pre-
sentazione scada in giorno festivo, la scadenza si intende spostata al
primo giorno feriale immediatamente seguente.

3.3 Sulla busta accanto all’indirizzo il candidato dovra' indicare il
codice identificativo del concorso: ßcod. ARPý.

3.4 Nella domanda i candidati autocertificano, ai sensi degli arti-
coli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000,
il possesso dei requisiti di ammissione, le eventuali condanne penali
riportate (applicazione della pena su richiesta ai sensi dell’art. 444
del c.p.p., ovvero anche se siano stati concessi amnistia, indulto, per-
dono giudiziale, etc.) e gli eventuali procedimenti penali pendenti.

3.5 La domanda deve recare la firma autografa del candidato e
ad essa deve essere allegata copia fotostatica di un documento d’iden-
tita' ai sensi dell’art. 38, comma 3, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000.

3.6 I candidati sono tenuti a comunicare, a mezzo di raccoman-
data, ogni eventuale variazione dell’indirizzo indicato nella domanda.

3.7 L’Agenzia non assume alcuna responsabilita' in caso di man-
cata ricezione della domanda o di altre comunicazioni dipendente da
mancata o inesatta indicazione del recapito o da mancata o tardiva
o inesatta segnalazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, ne¤ per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputa-
bili a colpa dell’Agenzia stessa.

3.8 L’Agenzia puo' disporre, in qualsiasi momento, l’esclusione
dei candidati nel caso di:

a) domande prive della firma autografa;
b) domande presentate o spedite oltre il termine fissato al

punto 3.2;
c) mancanza dei requisiti.



28-12-2004 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 103

3.9 L’Agenzia effettua idonei controlli sulla veridicita' delle
dichiarazioni sostitutive rese dal candidato. Qualora il controllo
accerti la falsita' del contenuto delle dichiarazioni il candidato e'
escluso dalla selezione, ferme restando le sanzioni penali previste dal-
l’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

3.10 Ai candidati disabili si applicano le norme di cui agli articoli 20
della legge n. 104/1992 e 16 della legge n. 68/1999, che consentono agli
interessati di usufruire dei tempi aggiuntivi e dei sussidi previsti in rela-
zione all’handicap.

3.11 La condizione di inabilita' deve essere attestata mediante
idonea certificazione rilasciata dalla struttura pubblica competente
ovvero mediante dichiarazione sostitutiva nella quale si faccia riferi-
mento a precedenti accertamenti sanitari effettuati da organi abilitati
all’accertamento d’invalidita' .

3.12 I candidati devono dichiarare nella domanda l’eventuale
appartenenza alle categorie riservatarie previste dalle disposizioni
normative richiamate al punto 1.2, nonche¤ l’eventuale possesso dei
titoli di preferenza di cui all’art. 5 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994 e successive modificazioni.

4. Commissione d’esame.
4.1 La Commissione d’esame e' nominata dal Direttore del-

l’Agenzia nel rispetto dei principi dettati in merito dall’art. 35,
comma 3, lettera e), del decreto legislativo n. 165/2001.

5. Prove selettive.
5.1 La procedura di selezione prevede le seguenti fasi:

a) prova oggettiva attitudinale;
b) prova orale.

5.2 Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati devono
essere muniti di un valido documento di riconoscimento.

6. Prova oggettiva attitudinale.
6.1 La prova oggettiva attitudinale ha luogo nella sede, nel

giorno e nell’ora indicati nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - del 1� marzo 2005 e
nel sito internet dell’Agenzia delle Entrate, www.agenziaentrate.it

6.2 Il candidato che non si presenta nel giorno, nel luogo e nel-
l’ora stabiliti e' escluso dalla prova.

6.3 La prova oggettiva attitudinale consiste in una serie di quesiti
a risposta multipla volti ad accertare il possesso da parte del candi-
dato delle attitudini e delle capacita' di base necessarie per acquisire
e sviluppare la professionalita' richiesta.

6.4 La prova e' valutata in trentesimi.
6.5 Sono ammessi alla prova orale i candidati che riportano il

punteggio di almeno 21/30 e rientrano in graduatoria nel limite mas-
simo di sei volte il numero dei posti per i quali concorrono. I candi-
dati che si collocano a parita' di punteggio nell’ultimo posto utile in
graduatoria sono comunque ammessi alla prova orale.

7. Prova orale.
7.1 La prova orale consiste in un colloquio sulle seguenti materie:

a) nozioni di diritto amministrativo, con particolare riferi-
mento alla tutela della privacy (decreto legislativo n. 196/2003) e al
diritto di accesso (legge n. 241/1990);

b) nozioni di diritto tributario;
c) lineamenti fondamentali dello statuto dei diritti del contri-

buente (legge n. 212/2000);
d) la riforma dell’Amministrazione finanziaria alla luce del

decreto legislativo n. 300/1999 e successive modificazioni, con parti-
colare riferimento alle Agenzie Fiscali;

e) la struttura organizzativa dell’Agenzia delle Entrate, gli
organi, la Convenzione con il Ministero dell’economia e delle finanze,
lo statuto ed il Regolamento di Amministrazione.

Durante il colloquio, volto a valutare la preparazione professio-
nale, le attitudini comportamentali e le motivazioni del candidato,
anche con l’assistenza di societa' specializzate per lo svolgimento di
prove comportamentali, si procede all’accertamento della conoscenza
degli elementi di informatica (principali software applicativi d’ufficio,
utilizzo di internet e posta elettronica) e della lingua straniera scelta
dal candidato tra le seguenti: inglese, spagnolo, tedesco e francese.

7.2 La prova orale e' valutata in trentesimi e si intende superata
con la valutazione di almeno 21/30.

7.3 I candidati verranno informati con comunicazione scritta,
almeno venti giorni prima, della data della prova orale. Il calendario
d’esame e' anche pubblicato sul sito internet dell’Agenzia delle
Entrate, www.agenziaentrate.it

8. Graduatoria finale.

8.1 La votazione finale e' espressa in sessantesimi ed e' determi-
nata dalla somma dei punteggi conseguiti da ciascun candidato nella
prova oggettiva attitudinale e nella prova orale. La Commissione
d’esame forma la graduatoria di merito secondo la votazione finale
riportata dai candidati.

8.2 Il Direttore Centrale del Personale, accertata la regolarita' della
procedura, approva la graduatoria di merito e dichiara i vincitori nei
limiti dei posti messi a concorso, tenuto conto della riserva dei posti pre-
vista dal punto 1.2 del presente bando, nonche¤ degli eventuali titoli di
preferenza di cui all’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994 e successive modificazioni da far valere a parita' di punteg-
gio. Qualora sussistano ulteriori parita' sara' preferito il candidato piu'
giovane di eta' , secondo quanto previsto dall’art. 3, comma 7, della legge
n. 127/1997, cos|' come modificato dall’art. 2, comma 9, della legge
n. 191/1998.

9. Trattamento dei dati personali.

9.1 L’Agenzia si impegna a rispettare il carattere riservato delle
informazioni fornite dai candidati e a trattare tutti i dati solo per le
finalita' connesse e strumentali alla procedura selettiva ed alla even-
tuale stipula e gestione del contratto di lavoro.

9.2 L’Agenzia puo' avvalersi anche di societa' esterne per il tratta-
mento automatizzato dei dati personali finalizzato all’espletamento
delle prove selettive e fino al completamento delle stesse.

9.3 Le medesime informazioni possono essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato.

10. Responsabili del procedimento.

10.1 La Direzione Centrale del Personale individua il responsabile
del procedimento e dei provvedimenti relativi alla procedura di selezione.

11. Ricorsi.

11.1 Avverso i provvedimenti relativi alla presente procedura
selettiva, puo' essere prodotto ricorso giurisdizionale al TAR, entro
sessanta giorni, oppure ricorso straordinario al Presidente della
Repubblica, entro centoventi giorni dalla data di pubblicazione o
dalla data di notifica dell’atto che il candidato abbia interesse ad
impugnare.

12. Stipula del contratto.

12.1 I candidati inseriti utilmente nella graduatoria di merito ed
in regola con la documentazione prescritta, saranno invitati a stipu-
lare un contratto di formazione e lavoro della durata di dodici mesi,
purche¤ alla data di stipula del contratto non abbiano compiuto 32
anni, come previsto dall’art. 16 del decreto-legge 16 maggio 1994,
n. 299, convertito con legge 19 luglio 1994, n. 451, e siano disoccupati
o inoccupati. Alla stessa data dovranno presentare una dichiarazione
che attesti l’immediata disponibilita' all’impiego.

13. Trattamento economico.

13.1 Agli addetti assunti con contratto di formazione e lavoro
viene attribuito il trattamento economico annuale previsto per la
seconda area, terza fascia retributiva, dal contratto collettivo nazio-
nale di lavoro del comparto Agenzie Fiscali.

Roma, 22 dicembre 2004

Il direttore: Ferrara
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Cod.: ARP - All’Agenzia delle
Entrate - Direzione Centrale del
Personale - Ufficio Assunzioni -
Via Mario Carucci, 85 - Cap.
00143Roma

...l...sottoscritt .............. nat... il.............../.............../a ..............
....................... provincia (....) codice fiscale......................., chiede di
partecipare alla procedura selettiva pubblica per l’assunzione con
contratto di formazione e lavoro della durata di 12 mesi di quindici
addetti allo svolgimento delle attivita' di accoglienza e relazioni con
il pubblico, per la seconda area funzionale, terza fascia retributiva,
presso le strutture centrali dell’Agenzia a Roma.

Dichiara ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 sotto la propria responsa-
bilita' e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del
medesimo decreto del Presidente della Repubblica per le ipotesi di
falsita' in atti e di dichiarazioni mendaci, che:

a) e' cittadin.... italian......;
b) e' residente nel comune di ............. (provincia di) ..............;
c) e' iscritt... nelle liste elettorali del comune di ..................... ;
d) non ha riportato condanne penali e non ha procedimenti

penali in corso;
oppure ha riportato le seguenti condanne penali: ...................... ;
oppure ha i seguenti procedimenti penali in corso:.................... ;

e) non ha compiuto 32 anni;
f) e' in possesso del diploma di scuola media superiore di

secondo grado di durata quinquennale .......................... conseguito il
.................................................................................(indicare giorno,
mese ed anno) presso l’Istituto ............. con la votazione di............. ;

g) non e' stato interdetto dai pubblici uffici, ne¤ e' stato desti-
tuito o dispensato ovvero licenziato dall’impiego presso una pubblica
amministrazione, ne¤ e' stato dichiarato decaduto da un impiego sta-
tale a seguito dell’accertamento che l’impiego stesso e' stato conse-
guito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita'
non sanabili;

h) la lingua straniera scelta, per la verifica da effettuare in
sede di prova orale, e' la seguente:

........................................... (indicare una lingua tra francese,
inglese, spagnolo e tedesco);

i) e' , nei riguardi degli obblighi imposti dalle leggi sul recluta-
mento militare, nella seguente posizione .......................................... ;

j) possiede l’idoneita' fisica all’impiego (se portatore di handi-
cap, specificare l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap
e l’eventuale necessita' di tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle
prove di esame, con idonea documentazione sanitaria dell’Azienda
sanitaria locale);

k) appartiene alle categorie riservatarie previste dalle leggi
n. 574/1980, n. 68/1999, decreto legislativo n. 196/1995 e n. 215/
2001 ................................................................................................ ;

l) e' in possesso del/i titolo/i di preferenza di cui all’art. 5 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 .......................... ;

m) autorizza l’Agenzia al trattamento dei propri dati perso-
nali ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196 per le fina-
lita' connesse e strumentali allo svolgimento della presente procedura.

Chiede che ogni comunicazione venga inviata al seguente indi-
rizzo, impegnandosi a segnalare le eventuali variazioni successive, e
riconosce che l’Agenzia non assume alcuna responsabilita' in caso di
irreperibilita' del destinatario:

Indirizzo ....................... (comprensivo del CAP) .......................
Recapito telefonico............................................................................
Indirizzo e-mail ............................................................................... .

Luogo e data......................................

Firma.....................

öööö

I dati devono essere dattiloscritti o indicati in carattere stampatello.
N.B.: sulla busta deve essere indicato il codice identificativo del

concorso cod. ARP.

04E08884

Selezione pubblica per l’assunzione con contratto di formazione
e lavoro di ventiquattro funzionari per la terza area, prima
fascia retributiva, per lo svolgimento delle attivita' di comu-
nicazione.

IL DIRETTORE
dell’Agenzia delle entrate

Dispone

l’avvio di una procedura selettiva per l’assunzione di ventiquattro fun-
zionari, di eta' non superiore a 32 anni, per la terza area, prima fascia
retributiva, con contratti di formazione e lavoro della durata di 24
mesi, per lo svolgimento delle attivita' di comunicazione.

1. Numero dei posti.

1.1 Il numero dei posti e' ripartito come segue:

Uffici centrali, posti sei;

Abruzzo, posti uno;

Basilicata, posti uno;

Calabria, posti uno;

Campania, posti uno;

Emilia-Romagna, posti uno;

Friuli-Venezia Giulia, posti uno;

Lazio, posti uno;

Liguria, posti uno;

Lombardia, posti uno;

Marche, posti uno;

Molise, posti uno;

Piemonte, posti uno;

Puglia, posti uno;

Sardegna, posti uno;

Sicilia, posti uno;

Toscana, posti uno;

Umbria, posti uno;

Veneto, posti uno.

1.2 In materia di riserva di posti si applicano le disposizioni di
cui all’art. 40, comma 2, della legge n. 574/1980, all’art. 39, comma
15, del decreto legislativo n. 196/1995, all’art. 18, comma 6, del
decreto legislativo n. 215/2001, cos|' come modificato dagli articoli 6
e 11 del decreto legislativo n. 236/2003 e all’art. 7, comma 2, della
legge n. 68/1999, recante norme per il diritto al lavoro dei disabili,
nei limiti della complessiva quota d’obbligo prevista dall’art. 3,
comma 1, della medesima legge.

1.3 EØ garantita pari opportunita' tra uomini e donne per
l’accesso al lavoro cos|' come previsto dalla legge n. 125/1991 e dal-
l’art. 35 del decreto legislativo n. 165/2001.

2. Requisiti di ammissione.

2.1 Alla procedura selettiva possono partecipare coloro che,
alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda,
non abbiano compiuto 32 anni. Tale requisito deve essere anche pos-
seduto alla data di stipula del contratto, come stabilito al punto 12.1
del presente bando.

2.2 I candidati devono essere in possesso, in conformita' a
quanto previsto dall’art. 2 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 422/2001, dei titoli di studio indicati ad uno dei seguenti punti:

I) diploma di laurea in scienze della comunicazione, rela-
zioni pubbliche o diplomi di laurea equipollenti per legge, conseguiti
presso una universita' o altro istituto universitario statale o legal-
mente riconosciuto, o i corrispondenti titoli di studio di I livello,
denominati laurea (L), previsti dall’art. 3 del regolamento adottato
dal Ministro dell’Universita' e della Ricerca Scientifica e Tecnologica
con decreto n. 509/1999;
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II) diploma di laurea in lettere, scienze politiche, giurispru-
denza, economia e commercio o diplomi di laurea equipollenti per
legge, conseguiti presso una universita' o altro istituto universitario
statale o legalmente riconosciuto, o i corrispondenti titoli di studio
di I livello, denominati laurea (L), previsti dall’art. 3 del regolamento
adottato dal Ministro dell’Universita' e della Ricerca Scientifica e
Tecnologica con decreto n. 509/1999. Per i candidati che hanno con-
seguito uno dei diplomi di laurea di cui al presente punto II) e' neces-
sario altres|' il possesso di un titolo di specializzazione o di perfezio-
namento post-laurea o altri titoli post-universitari rilasciati in comu-
nicazione o relazioni pubbliche e materie assimilate da universita' ed
istituti universitari pubblici e privati, ovvero master in comunicazione
conseguito presso la Scuola superiore della pubblica amministrazione
e, se di durata almeno equivalente, presso il Formez, la Scuola supe-
riore della pubblica amministrazione locale e altre scuole pubbliche
nonche¤ presso strutture private aventi i requisiti previsti dal citato
decreto del Presidente della Repubblica n. 422/2001.

Alla procedura selettiva possono partecipare anche coloro che
sono in possesso di titolo di studio conseguito all’estero, o di titolo
estero conseguito in Italia, riconosciuto equipollente ai fini della par-
tecipazione ai pubblici concorsi, secondo la vigente normativa, ad
una delle lauree sopra indicate.

I candidati devono altres|' essere in possesso dei requisiti sotto
indicati:

a) cittadinanza italiana;
b) posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari;
c) godimento dei diritti politici e civili;
d) idoneita' fisica all’impiego.

2.3 Sono esclusi coloro che sono stati interdetti dai pubblici
uffici, nonche¤ coloro che sono stati destituiti o dispensati ovvero
licenziati dall’impiego presso una pubblica amministrazione, ovvero
sono stati dichiarati decaduti da un impiego statale a seguito del-
l’accertamento che l’impiego stesso e' stato conseguito mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita' non sanabili.

3. Presentazione delle domande - Termine e modalita' .
3.1 La domanda va redatta su carta libera secondo le indica-

zioni contenute nel modello allegato al presente bando, reperibile
presso l’Agenzia delle Entrate - Direzione Centrale del Personale,
via M. Carucci, n. 85. Il modello e' anche disponibile sul sito internet
dell’Agenzia delle Entrate, www.agenziaentrate.it

3.2 La domanda deve essere presentata a mano o spedita, a
mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, alla Direzione
Centrale del Personale - Ufficio Assunzioni via M. Carucci, n. 85 -
c.a.p. 00143 Roma (tel. 06/50542447 - 06/50542343) - entro 30 giorni
dalla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý. La data di presentazione a mano delle domande e' stabilita
dal timbro a calendario apposto dalla Direzione Centrale del Perso-
nale, mentre quella di spedizione e' comprovata dal timbro dell’ufficio
postale. Qualora il termine di presentazione scada in giorno festivo,
la scadenza si intende spostata al primo giorno feriale immediata-
mente seguente.

3.3 Sulla busta accanto all’indirizzo il candidato dovra' indi-
care il codice identificativo del concorso: ßcod. Comuý.

3.4 Nella domanda i candidati autocertificano, ai sensi degli
articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000, il possesso dei requisiti di ammissione, le eventuali condanne
penali riportate (applicazione della pena su richiesta ai sensi del-
l’art. 444 del c.p.p., ovvero anche se siano stati concessi amnistia,
indulto, perdono giudiziale, etc.) e gli eventuali procedimenti penali
pendenti, nonche¤ l’eventuale esperienza lavorativa maturata nell’atti-
vita' di comunicazione. Dovranno altres|' dichiarare di essere disponi-
bili a raggiungere una qualsiasi delle sedi indicate al punto 1.1.

3.5 La domanda deve recare la firma autografa del candidato
e ad essa deve essere allegata copia fotostatica di un documento
d’identita' ai sensi dell’art. 38, comma 3, del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000.

3.6 I candidati sono tenuti a comunicare, a mezzo di racco-
mandata, ogni eventuale variazione dell’indirizzo indicato nella
domanda.

3.7 L’Agenzia non assume alcuna responsabilita' in caso di
mancata ricezione della domanda o di altre comunicazioni dipen-
dente da mancata o inesatta indicazione del recapito o da mancata o

tardiva o inesatta segnalazione del cambiamento di indirizzo indicato
nella domanda, ne¤ per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa dell’Agenzia stessa.

3.8 L’Agenzia puo' disporre, in qualsiasi momento, l’esclusione
dei candidati nel caso di:

a) domande prive della firma autografa;

b) domande presentate o spedite oltre il termine fissato al
punto 3.2;

c) mancanza dei requisiti.

3.9 L’Agenzia effettua idonei controlli sulla veridicita' delle
dichiarazioni sostitutive rese dal candidato. Qualora il controllo
accerti la falsita' del contenuto delle dichiarazioni il candidato e'
escluso dalla selezione, ferme restando le sanzioni penali previste dal-
l’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

3.10 Ai candidati disabili si applicano le norme di cui agli
articoli 20 della legge n. 104/1992 e 16 della legge n. 68/1999, che
consentono agli interessati di usufruire dei tempi aggiuntivi e dei
sussidi previsti in relazione all’handicap.

3.11 La condizione di inabilita' deve essere attestata mediante
idonea certificazione rilasciata dalla struttura pubblica competente
ovvero mediante dichiarazione sostitutiva nella quale si faccia riferi-
mento a precedenti accertamenti sanitari effettuati da organi abilitati
all’accertamento d’invalidita' .

3.12 I candidati devono dichiarare nella domanda l’eventuale
appartenenza alle categorie riservatarie previste dalle disposizioni
normative richiamate al punto 1.2, nonche¤ l’eventuale possesso dei
titoli di preferenza di cui all’art. 5 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994 e successive modificazioni.

4. Commissione d’esame.

4.1 La Commissione d’esame e' nominata dal Direttore dell’A-
genzia nel rispetto dei principi dettati in merito dall’art. 35, comma
3, lettera e), del decreto legislativo n. 165/2001.

5. Prove selettive.

5.1 La procedura di selezione prevede le seguenti fasi:

a) prova oggettiva tecnico-professionale;

b) prova orale.

5.2 Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati devono
essere muniti di un valido documento di riconoscimento.

6. Prova oggettiva tecnico-professionale.

6.1 La prova oggettiva tecnico-professionale ha luogo nella
sede, nel giorno e nell’ora indicati nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - del
25 febbraio 2005 e nel sito internet dell’Agenzia delle Entrate, www.
agenziaentrate.it

6.2 Il candidato che non si presenta nel giorno, nel luogo e nel-
l’ora stabiliti e' escluso dalla prova.

6.3 La prova oggettiva tecnico-professionale consiste in una
serie di quesiti a risposta multipla per accertare la conoscenza delle
seguenti materie:

a) teoria e tecnica della comunicazione;

b) comunicazione della Pubblica Amministrazione;

c) teoria e tecnica della comunicazione multimediale;

d) organizzazione aziendale;

e) elementi di diritto tributario;

f) elementi di diritto amministrativo, con particolare
riferimento al quadro normativo riguardante il procedimento am-
ministrativo e il diritto di accesso ai documenti amministrativi (legge
n. 241/1990), la comunicazione pubblica, la privacy.

6.4 La prova e' valutata in trentesimi.

6.5 Sono ammessi alla prova orale i candidati che riportano il
punteggio di almeno 21/30 e rientrano in graduatoria nel limite mas-
simo di quattro volte il numero dei posti per i quali concorrono. I
candidati che si collocano a parita' di punteggio nell’ultimo posto
utile in graduatoria sono comunque ammessi alla prova orale.
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7. Prova orale.
7.1 La prova orale consiste in un colloquio sulle materie indi-

cate al punto 6.3, volto a valutare la preparazione professionale, le
attitudini comportamentali e le motivazioni del candidato, anche
con l’assistenza di societa' specializzate per lo svolgimento di prove
comportamentali.

Durante il colloquio si procede all’accertamento della cono-
scenza degli elementi di informatica e della lingua straniera scelta
dal candidato tra le seguenti: inglese, spagnolo, tedesco e francese.

7.2 La prova orale e' valutata in trentesimi e si intende supe-
rata con la valutazione di almeno 21/30.

7.3 I candidati verranno informati con comunicazione scritta,
almeno venti giorni prima, della data della prova orale. Il calendario
d’esame e' anche pubblicato sul sito internet dell’Agenzia delle
Entrate, www.agenziaentrate.it

8. Graduatoria finale.
8.1 La votazione finale e' espressa in sessantesimi ed e' determi-

nata dalla somma dei punteggi conseguiti da ciascun candidato nella
prova oggettiva tecnico-professionale e nella prova orale. La Com-
missione d’esame forma la graduatoria di merito secondo la vota-
zione finale riportata dai candidati.

8.2 Il Direttore centrale del personale, accertata la regolarita'
della procedura, approva la graduatoria di merito e dichiara i vinci-
tori nei limiti dei posti messi a concorso, tenuto conto della riserva
dei posti prevista dal punto 1.2 del presente bando, nonche¤ degli
eventuali titoli di preferenza di cui all’art. 5 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 487/1994 e successive modificazioni da far valere
a parita' di punteggio. Qualora sussistano ulteriori parita' sara' prefe-
rito il candidato piu' giovane di eta' , secondo quanto previsto dal-
l’art. 3, comma 7, della legge n. 127/1997, cos|' come modificato dal-
l’art. 2, comma 9, della legge n. 191/1998.

9. Trattamento dei dati personali.
9.1 L’Agenzia si impegna a rispettare il carattere riservato

delle informazioni fornite dai candidati e a trattare tutti i dati solo
per le finalita' connesse e strumentali alla procedura selettiva ed alla
eventuale stipula e gestione del contratto di lavoro.

9.2 L’Agenzia puo' avvalersi anche di societa' esterne per il trat-
tamento automatizzato dei dati personali finalizzato all’espletamento
delle prove selettive e fino al completamento delle stesse.

9.3 Le medesime informazioni possono essere comunicate uni-
camente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato.

10. Responsabili del procedimento.
10.1 La Direzione centrale del personale individua il responsa-

bile del procedimento e dei provvedimenti relativi alla procedura di
selezione.

11. Ricorsi.
11.1 Avverso i provvedimenti relativi alla presente procedura

selettiva, puo' essere prodotto ricorso giurisdizionale al TAR, entro
60 giorni, oppure ricorso straordinario al Presidente della Repub-
blica, entro 120 giorni dalla data di pubblicazione o dalla data di
notifica dell’atto che il candidato abbia interesse ad impugnare.

12. Stipula del contratto.
12.1 I candidati inseriti utilmente nella graduatoria di merito

ed in regola con la documentazione prescritta, saranno invitati a sti-
pulare un contratto di formazione e lavoro della durata di 24 mesi,
purche¤ alla data di stipula del contratto non abbiano compiuto 32
anni, come previsto dall’art. 16 del decreto-legge 16 maggio 1994,
n. 299, convertito con legge 19 luglio 1994, n. 451, e siano disoccupati
o inoccupati. Alla stessa data dovranno presentare una dichiarazione
che attesti l’immediata disponibilita' all’impiego.

13. Trattamento economico.
13.1 Ai funzionari assunti con contratto di formazione e

lavoro viene attribuito il trattamento economico annuale previsto
per la terza area, prima fascia retributiva, dal contratto collettivo
nazionale di lavoro del comparto Agenzie Fiscali.

Roma, 22 dicembre 2004

Il direttore: Ferrara

Allegato

Cod.: COMU - All’Agenzia delle
Entrate - Direzione Centrale del
Personale - Ufficio Assunzioni -
Via Mario Carucci, 85 - 00143
Roma

...l... sottoscritt... .......................................................................
nat... il .../../... a ........... provincia ( ...........) codice fiscale .......... ,
chiede di partecipare alla procedura selettiva pubblica per l’assun-
zione con contratto di formazione e lavoro di 24 funzionari per la
terza area funzionale, prima fascia retributiva, per lo svolgimento
delle attivita' di comunicazione.

Dichiara ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 sotto la propria responsa-
bilita' e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del
medesimo decreto del Presidente della Repubblica per le ipotesi di
falsita' in atti e di dichiarazioni mendaci, che:

a) e' cittadin... italian...;

b) e' residente nel comune di ............ (provincia di ............ );

c) e' iscritt... nelle liste elettorali del comune di .................... ;

d) non ha riportato condanne penali e non ha procedimenti
penali in corso; oppure ha riportato le seguenti condanne penali: ... ;

oppure ha i seguenti procedimenti penali in corso: .......................... ;

e) non ha compiuto 32 anni;

f) e' in possesso del diploma di laurea in ..............................
conseguito il ................................... (indicare giorno, mese ed anno)
presso l’Universita' .................... con la votazione di .................... ;

g) e' in possesso del master o del titolo post-universitario di
cui al punto 2.2.II) del bando in .......................................................
conseguito il ................................... (indicare giorno, mese ed anno)
presso .......................... (requisito necessario solo per i candidati che
non sono in possesso del diploma di laurea in scienze della comunica-
zione, relazioni pubbliche o diplomi di laurea equipollenti per legge);

h) ha svolto le seguenti esperienze lavorative maturate nell’at-
tivita' di comunicazione:

..........................................................................................................

..........................................................................................................

......................................................................................................... ;

i) non e' stato interdetto dai pubblici uffici, ne¤ e' stato desti-
tuito o dispensato ovvero licenziato dall’impiego presso una pubblica
amministrazione, ne¤ e' stato dichiarato decaduto da un impiego sta-
tale a seguito dell’accertamento che l’impiego stesso e' stato conse-
guito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita'
non sanabili;

j) la lingua straniera scelta, per la verifica da effettuare in
sede di prova orale, e' la seguente: ...................................... (indicare
una lingua tra francese, inglese, spagnolo e tedesco);

k) e' , nei riguardi degli obblighi imposti dalle leggi sul recluta-
mento militare, nella seguente posizione ......................................... ;

l) possiede l’idoneita' fisica all’impiego (se portatore di handi-
cap, specificare l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap
e l’eventuale necessita' di tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle
prove di esame, con idonea documentazione sanitaria dell’Azienda
sanitaria locale);

m) appartiene alle categorie riservatarie previste dalle leggi
n. 574/1980, n. 68/1999, decreto legislativo n. 196/1995 e n. 215/
2001 ................................................................................................ ;

n) e' in possesso del/i titolo/i di preferenza di cui all’art. 5 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 ....................... ;

o) e' disponibile a raggiungere una qualsiasi delle sedi indicate
al punto 1.1 del bando di concorso;

p) autorizza l’Agenzia al trattamento dei propri dati personali
ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196 per le finalita'
connesse e strumentali allo svolgimento della presente procedura.
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Chiede che ogni comunicazione venga inviata al seguente indi-
rizzo, impegnandosi a segnalare le eventuali variazioni successive, e
riconosce che l’Agenzia non assume alcuna responsabilita' in caso di
irreperibilita' del destinatario:

Indirizzo ........................................... (comprensivo del CAP)
Recapito telefonico: ...............................................................
Indirizzo e-mail .....................................................................

Luogo e data: .....................

Firma, ......................

öööö

I dati devono essere dattiloscritti o indicati in carattere stampa-
tello.

N.B.: sulla busta deve essere indicato il codice identificativo del
concorso cod. COMU.

04E08885

ENEA - ENTE PER LE NUOVE
TECNOLOGIE, L’ENERGIA E L’AMBIENTE

Avviso di ricerca per il reclutamento di sei unita' di personale
laureato e diplomato con contratto a tempo determinato,
mediante selezione per titoli ed esame colloquio.

Avviso di ricerca per il reclutamento di sei unita' di personale
laureato e diplomato con esperienza da assumere con contratto a
tempo determinato, mediante selezione per titoli ed esame colloquio.

Art. 1.

Numero dei posti

Il presente avviso e' finalizzato alla selezione di sei unita' di per-
sonale laureato e diplomato di cui all’allegato A) da assumere con
contratto a tempo determinato ai sensi del decreto legislativo n. 368
del 6 settembre 2001.

Le posizioni di lavoro potranno richiedere prestazioni di servizio
in turni diurni, notturni e festivi.

Art. 2.

Durata contratti

I contratti a termine avranno una durata di due anni eventual-
mente prorogabili fino ad un massimo di tre anni, giusto il disposto
dall’art. 4, comma 1, del decreto legislativo n. 368/2001.

Art. 3.

Requisiti di ammissione - Esclusioni

Per essere ammessi alla selezione sono richiesti i seguenti
requisiti:

a) titolo di studio specificato per ciascuna posizione nell’alle-
gato A);

b) esperienza professionale documentabile specificata nei set-
tori di cui allo stesso allegato A) maturata attraverso esperienza in
attivita' di lavoro dipendente, autonomo o imprenditoriale. La qualifi-
cazione conseguita mediante dottorati di ricerca, assegni di ricerca o
borse di studio, purche¤ attinenti ai settori di attivita' specificati per le
singole posizioni, e' considerata utile per la valutazione dell’esperienza
limitatamente alla durata dei corsi.

La valutazione del requisito dell’esperienza e' comunque rimessa
al giudizio insindacabile della commissione esaminatrice;

c) cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
d) posizione regolare nei confronti degli obblighi militari di

leva e del servizio militare;

e) incondizionata idoneita' fisica a disimpegnare le attivita'
specifiche inerenti i posti da ricoprire;

f) godimento dei diritti politici.

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza stabilita
per la presentazione delle domande; l’accertamento del mancato pos-
sesso comportera' la perdita del diritto all’assunzione.

Il suddetto accertamento sara' compiuto, di norma, dopo lo svol-
gimento delle prove della selezione nei confronti dei candidati util-
mente classificati nelle relative graduatorie finali.

L’esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti e'
disposta, con provvedimento motivato, dal direttore della funzione
centrale risorse umane.

Art. 4.

Domanda di ammissione

La domanda di ammissione alla selezione, redatta su carta sem-
plice secondo lo schema di cui all’allegato B) munita della firma
dell’interessato e possibilmente dattiloscritta, deve essere inoltrata
tramite il servizio postale di stato, a mezzo raccomandata a.r al-
l’ENEA - Funzione centrale risorse umane - Unita' gestione del perso-
nale - Lungotevere Thaon di Revel, 76 - 00196 Roma, entro il termine
perentorio del 27 gennaio 2005.

Resta esclusa qualsiasi diversa forma di inoltro e presentazione
delle domande; della data di inoltro fa fede il timbro a data apposto
dagli uffici postali di spedizione.

EØ ammessa la candidatura ad una sola posizione, che dovra'
essere chiaramente indicata nella domanda di partecipazione. L’omis-
sione di tale specifica indicazione, cos|' come la dichiarazione nella
medesima domanda o in domande distinte di voler concorrere ai
posti relativi a piu' posizioni, comportera' l’esclusione dalla selezione.

Copia integrale dell’avviso di ricerca sara' disponibile sul sito
internet www.enea.it

I candidati dovranno indicare nella domanda il possesso del
titolo di studio, l’Istituto che ha rilasciato il titolo, la data in cui esso
e' stato conseguito e la votazione complessiva riportata e inviare una
fotocopia firmata dall’interessato.

I candidati che abbiano conseguito analogo titolo di studio in
uno degli Stati membri dell’Unione europea devono aver ottenuto il
riconoscimento previsto dall’art. 1 del decreto legislativo 27 gennaio
1992, n. 115, come modificato dal decreto legislativo n. 277/2003, o,
se il titolo sia stato conseguito in uno Stato estero extracomunitario,
la dichiarazione di equipollenza prevista dall’art. 332 del regio
decreto 31 agosto 1933, n. 1592, e successive modificazioni e integra-
zioni; dovra' , inoltre, essere indicato nella stessa domanda il punteg-
gio minimo e massimo necessario per il conseguimento del titolo di
laurea presso l’Universita' che lo ha rilasciato; la valutazione dei para-
metri di equiparazione del voto e' rimessa all’insindacabile giudizio
della commissione esaminatrice.

I candidati portatori di handicap, ai sensi dell’art. 3 della legge
5 febbraio 1992, n. 104, potranno richiedere l’applicazione dei bene-
fici previsti dall’art. 20 della legge medesima allegando la certifica-
zione relativa allo specifico handicap, rilasciata dalla commissione
medica di cui all’art. 1 della legge 15 ottobre 1990, n. 295, operante
presso l’A.S.L. competente per territorio; tale certificazione potra'
essere presentata in originale o sottoscritta dall’interessato per copia
conforme.

Per la valutazione dei titoli i candidati dovranno allegare alla
domanda:

1) curriculum vitae sottoscritto dal candidato contenente
altres|' le indicazioni relative alle attivita' svolte; in particolare
dovranno essere indicate chiaramente le date di inizio e di fine di ogni
singolo periodo lavorativo, nonche¤ le specifiche attivita' svolte (che i
vincitori della selezione dovranno idoneamente documentare). In
caso di lavoro autonomo o imprenditoriale dovranno essere indicati
gli estremi dell’iscrizione ai competenti albi professionali o alla
camera di commercio;

2) eventuali pubblicazioni, rapporti tecnici firmati dall’interes-
sato e lavori a stampa, di cui gli aspiranti siano in possesso, in origi-
nale o sottoscritti dall’interessato per copia conforme (lavori e pub-
blicazioni devono essere allegati ai fini della valutazione);
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3) idonea documentazione attestante il possesso di titoli di stu-
dio ed accademici: dottorati di ricerca, abilitazioni professionali,
altra laurea o diploma, borse di studio, diplomi di specializzazione
ed attestati di frequenza a corsi di perfezionamento, maturati succes-
sivamente al conseguimento del titolo di studio richiesto.

La mancanza del curriculum vitae costituira' causa di esclusione
dalla selezione.

Agli atti ed ai documenti redatti in lingua straniera diversa dal-
l’italiano o dall’inglese deve essere allegata una traduzione in lingua
italiana, certificata, conforme al testo straniero, redatta dalla compe-
tente rappresentanza diplomatica o consolare, ovvero da un tradut-
tore ufficiale.

Non saranno prese in considerazione le domande prive della
firma del candidato, le domande inoltrate oltre il termine sopraindi-
cato, quelle dalle quali, per incompletezza o errore nei dati dichiarati,
non risulti il possesso da parte dei candidati dei requisiti prescritti
per la partecipazione alla selezione; quelle che non contengano l’indi-
cazione della posizione per la quale si concorre ovvero ne indichino
piu' d’una.

Non si terra' conto comunque, della domanda che, anche se inol-
trata in tempo utile, perverra' quindici giorni dopo il termine fissato
per l’inoltro della domanda stessa.

Resta esclusa altres|' la possibilita' di procedere alla regolarizza-
zione della domanda o dell’eventuale documentazione da allegare alla
domanda stessa in tempi successivi alla data di scadenza stabilita
per l’inoltro delle domande.

Il trattamento dei dati personali forniti dai candidati e' effettuato
in conformita' alle vigenti disposizioni dettate dal decreto legislativo
30 giugno 2003, n. 196.

L’ENEA non assume alcuna responsabilita' per eventuali ritardi
o disguidi postali o telegrafici delle proprie comunicazioni ai candi-
dati, ne¤ per il mancato o ritardato recapito di comunicazioni dirette
ai candidati che sia da imputare ad omessa o tardiva segnalazione di
cambiamento dell’indirizzo indicato sulla domanda.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice sara' nominata dal direttore gene-
rale dell’ENEA.

Art. 6.

Criteri di assegnazione dei punteggi - Valutazione dei titoli

La commissione esaminatrice disporra' complessivamente di 60
punti, cos|' ripartiti:

20 punti per la valutazione dei titoli;
40 punti per l’esame colloquio.

Le categorie di titoli valutabili sono le seguenti:
a) punteggio del titolo di studio richiesto dalla posizione per

la quale si concorre;
b) dottorati di ricerca, abilitazioni professionali, diplomi di

specializzazione ed attestati di frequenza a corsi di perfezionamento,
borse di studio, assegni di ricerca, altre lauree o diplomi, conse-
guiti successivamente al titolo di studio richiesto, sia in Italia che
all’estero;

c) esperienza professionale acquisita nei settori di cui all’alle-
gato A;

d) pubblicazioni, lavori a stampa, rapporti tecnici firmati dal-
l’interessato (pubblicazioni su riviste nazionali ed internazionali, atti
di congressi, conferenze, note interne, progetti e brevetti).

La commissione esaminatrice determinera' i criteri per la valuta-
zione dei titoli prima di aver preso visione della documentazione pre-
sentata dai candidati.

Art. 7.

Esame-colloquio

I candidati saranno chiamati a sostenere un esame colloquio che
tendera' ad accertare il possesso dei requisiti attitudinali e professio-
nali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire.

I candidati saranno convocati mediante lettera raccomandata
con avviso di ricevimento almeno dieci giorni prima del giorno in
cui si svolgera' la prova.

L’esame-colloquio si intendera' superato se i candidati avranno
riportato un punteggio non inferiore a punti 28 su 40.

Art. 8.

Formazione della graduatoria e titoli di precedenza

La commissione esaminatrice formera' la graduatoria di merito
per ciascuna posizione secondo l’ordine derivante dal punteggio
complessivo conseguito dai candidati nella valutazione dei titoli e
nell’esame-colloquio.

A parita' di merito, giusto il disposto delle vigenti normative di
legge, la preferenza e' determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta' .
I candidati in possesso alla data di scadenza stabilita per l’inol-

tro delle domande, di eventuali titoli di riserva, precedenza o prefe-
renza stabiliti per le assunzioni da disposizioni di legge vigenti vinco-
lanti per l’Ente, dovranno comprovare il possesso dei predetti titoli
all’atto dell’esame colloquio mediante idonea certificazione, redatta
nelle forme di legge; dovranno altres|' specificare per iscritto le dispo-
sizioni da cui discende il diritto per l’applicazione dei relativi benefici.

Art. 9.

Assunzione in prova - Decadenza

I vincitori della selezione che risulteranno in possesso dei requi-
siti prescritti, conseguiranno il diritto all’assunzione in prova.

Ai predetti vincitori verra' attribuito il trattamento economico
iniziale previsto dal C.C.N.L. ENEA per il personale a tempo inde-
terminato con il profilo, rispettivamente, di ßesperto di operazioni in
addestramentoý inquadrato nel livello professionale otto, per i lau-
reati, e quello del personale con profilo di ßcollaboratore tecnicoý
inquadrato nel livello professionale cinque, per i diplomati.

L’accettazione dell’assunzione non potra' essere in alcun modo
condizionata.

I vincitori della selezione che, senza giustificato motivo, non
assumeranno servizio entro il termine stabilito decadranno dal diritto
all’assunzione.

Art. 10.

Assunzione concorrenti idonei

L’ENEA, nel caso che i posti messi a selezione restino vacanti
per rinuncia o decadenza dei vincitori si riserva la facolta' , secondo
il proprio insindacabile apprezzamento, di coprirli con altri concor-
renti idonei secondo l’ordine delle graduatorie.

Resta ferma la facolta' da parte dell’Ente di utilizzare le gradua-
torie medesime per la copertura di ulteriori posizioni di lavoro con-
gruenti con quelle messe a selezione; i candidati idonei assunti dopo
i vincitori potranno essere destinati a sedi diverse da quelle previste
nell’avviso di ricerca di personale.

Art. 11.

Controlli sulle dichiarazioni sostitutive

L’Ente si riserva il diritto di procedere alla verifica della veridi-
cita' delle dichiarazioni sostitutive rese dai candidati.

Qualora in esito a detti controlli sia accertata la non veridicita'
del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dagli eventuali
benefici conseguenti i provvedimenti adottati sulla base delle dichia-
razioni non veritiere, ferme restando le sanzioni penali previste dal-
l’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Roma, 17 dicembre 2004

Il direttore generale: Lelli
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Allegato A

POSIZIONI MESSE A CONCORSO

Pos. FUS B1 - due laureati in fisica con esperienza post-lauream
di almeno 2 anni, nel campo della caratterizzazione elettrica di mate-
riali superconduttori, alla temperatura dell’elio liquido, e/o di dispo-
sitivi elettronici di potenza. Sede di lavoro principale: Frascati
(Roma).

Pos. FUS B2 - quattro diplomati di scuola secondaria superiore,
con esperienza, maturata successivamente al conseguimento del titolo
di studio richiesto, di almeno un anno nella gestione di apparecchia-
ture e impianti criogenici. Sede di lavoro principale: Frascati (Roma).

öööö

Allegato B

Fac-simile della domanda (da
inoltrare dattiloscritta, su carta
semplice a mezzo lettera racco-
mandata)

All’ENEA - Funzione centrale
risorse umane - Unita' gestione
del personale - Lungotevere
Thaon di Revel n. 76 - 00196
Roma

Domanda di partecipazione alla selezione per l’assunzione in
prova con contratto di lavoro a tempo determinato di sei unita' di
personale laureato e diplomato.

Rif. ..............

Cognome e nome ......................................................................
data e luogo di nascita .....................................................................
posizione per la quale si vuole concorrere (pos. .............................. )
indirizzo per ogni comunicazione (via, n., cap, citta' , prov., tel., cell.)
...................................................................

...l... sottoscritt... dichiara sotto la propria personale responsabi-
lita' :

di essere in possesso del titolo di studio di ............................
conseguito il .................................... presso ....................................
con votazione .................. (i candidati in possesso di titolo di studio
conseguito all’estero dovranno dichiarare che sono in possesso della
certificazione di equipollenza rilasciata dalla competente autorita' );

di essere in possesso di un’esperienza professionale post-lau-
ream di ................... anni maturata dal ................... al ..................
(specificare le date di inizio e fine di ogni singolo periodo lavorativo)
in attivita' di lavoro .................................... (specificare se attivita' di
lavoro dipendente, autonomo, imprenditoriale descrivere chiaramente
le mansioni svolte nel periodo lavorativo) ........................................;

di essere in possesso della qualifica di dottore di ricerca in ......
................................. (specificare le tematiche del corso di dottorato
e il periodo: giorno, mese ed anno);

di essere cittadin... italian... ovvero di uno degli Stati membri
dell’Unione europea (specificare);

di risiedere in ............................. (via, n., c.a.p., citta' , prov.,);
di essere nei riguardi degli obblighi militari nella seguente

posizione: ........................................................................................ ;
di godere dei diritti politici;
di non essere stato revocato o destituito o dichiarato decaduto

dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver prodotto
documenti falsi o viziati da invalidita' non sanabile;

di non essere stato collocato a riposo da altre amministrazioni
con i benefici per gli ex combattenti ed assimilati ai sensi della legge
24 maggio 1970, n. 336, o del decreto-legge 8 luglio 1974, n. 261, con-
vertito in legge 14 agosto 1974, n. 355;

di non aver in corso procedimenti penali a suo carico o per
l’applicazione di misure di sicurezza (in caso contrario indicare i
procedimenti penali e/o procedimenti per l’applicazione delle misure
di sicurezza in corso);

di non aver riportato condanne penali e di non essere stato
sottoposto a misure di sicurezza (in caso contrario indicare le
condanne penali riportate e/o le misure di sicurezza cui e' stato sot-
toposto);

di essere portatore di handicap e di avere necessita' ai sensi del-
l’art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, dei tempi aggiuntivi
ovvero degli strumenti d’ausilio di seguito indicato: ........................ ;

di non prestare attualmente servizio presso l’ENEA con con-
tratto a termine (in caso contrario specificare i periodi lavorativi, la
sede di lavoro e le unita' organizzative presso le quali e' stata svolta o
in via di svolgimento l’attivita' ).

... sottoscritt... dichiara sotto la propria responsabilita' che tutti i
dati forniti rispondono al vero.

Data .................................

Firma ..........................................

L’ENEA effettua il trattamento dei dati personali in conformita'
alle vigenti disposizioni dettate dal decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196.

Allegati: curriculum vitae, fotocopia del titolo di studio firmata
dall’interessato, pubblicazioni.

04E11860

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Istituto di fisiologia clinica di Pisa

Avviso del bando relativo alla selezione pubblica, per titoli e
colloquio, a due contratti a tempo determinato per personale
in possesso del diploma di scuola media inferiore.

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione, per titoli e col-
loquio, a due contratti a tempo determinato per personale in possesso
del diploma di scuola media inferiore e dei seguenti requisiti:

esperienza di almeno tre anni nella gestione di dati sensibili
per l’accettazione ospedaliera e la gestione delle cartelle cliniche;

conoscenza delle patologie cardiovascolari e pneumologiche
afferenti ai reparti clinici dell’IFC;

conoscenza dell’uso di data base clinici per la compilazione
delle cartelle cliniche ed in particolare delle schede di dimissione
ospedaliera (SDO);

conoscenza di Word, Excel;
conoscenza sull’utilizzo della posta elettronica;
conoscenza dell’inglese;

Si avvisa che l’Istituto di fisiologia clinica del C.N.R. ha indetto
una selezione pubblica, per titoli e colloquio, a due contratti a tempo
determinato per personale in possesso del diploma di scuola media
inferiore da usufruirsi presso l’Istituto di fisiologia clinica del
C.N.R. di Pisa - via Moruzzi n. 1 - Loc. San Cataldo.

Le domande di partecipazioni alla suddetta selezione, redatte in
carta semplice secondo lo schema di cui agli allegati del bando
n. 126.38 CTD 08 e indirizzate all’Istituto di fisiologia clinica -via
Trieste n. 41 - 56126 Pisa, dovranno essere presentate entro il termine
perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana secondo
quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso.

Il bando e' affisso agli albi ufficiali dell’Istituto di fisiologia
clinica - via Trieste n. 41, Pisa, via Moruzzi n. 1 - Loc. San Cataldo
- Pisa ed e' altres|' disponibile sul sito internet all’indirizzo
www.urp.cnr.it link formazione.

04E08799
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CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Istituto di ricerca sulle acque

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione
ad una borsa per laureati. (Bando n. 126.114.B.AS.3).

Si avvisa che l’Istituto di ricerca sulle acque del CNR ha indetto
una pubblica selezione ad una borsa di studio per laureati da usu-
fruirsi presso la sede dell’Istituto di ricerca sulle acque.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando
n. 126.114.B.AS.3 e indirizzata all’Istituto di ricerca sulle acque, via
Reno, 1 - 00198 Roma dovra' essere presentata entro il termine peren-
torio di quaranta giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana secondo
quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso.

Il bando e' affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di ricerca sulle
acque, via Reno, 1 - 00198 Roma ed e' altres|' disponibile sul sito inter-
net all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione.

04E08558

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Istituto per la tecnologia delle membrane

ITM-CNR di Rende

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione
ad una borsa per laureati. (Bando n. 126.179.BS.6)

Si avvisa che l’Istituto per la Tecnologia delle Membrane del
CNR ha indetto una pubblica selezione, ad una borsa di studio per
laureati da usufruirsi presso l’Istituto per la Tecnologia delle Mem-
brane del CNR, sezione di Padova.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando
n. 126.179.BS.6 e indirizzata per la Tecnologia delle Membrane del
CNR, sezione di Padova c/o Dipartimento di Chimica Organica, via
Marzolo n. 1 - 35131 Padova dovra' essere presentata entro il termine
perentorio di quaranta giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana secondo
quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso.

Il bando e' affisso all’albo ufficiale dell’Istituto per la Tecnologia
delle Membrane del CNR, con sede presso l’Universita' della Cala-
bria, via P. Bucci, cubo 17/C - 87030 Rende (Cosenza), all’indirizzo
nel sito web dell’Istituto www.itm.cnr.it/lavoro.htm/ ed e' altres|'
disponibile sul sito internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link forma-
zione.

04E08896

COMMISSIONE NAZIONALE
PER LE SOCIETAØ E LA BORSA

Avviso relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, a dieci
posti di coadiutore in prova nella carriera operativa del per-
sonale di ruolo della Consob da destinare alla sede di
Milano. (Bando di concorso pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 61 del
3 agosto 2004).

Con riferimento a quanto previsto dall’art. 5 del bando di con-
corso pubblico, per titoli ed esami, a dieci posti di coadiutore in
prova, nella carriera operativa del personale di ruolo della Consob,
da destinare alla sede di Milano, si comunica che la prova preselet-
tiva avra' luogo il giorno 18 febbraio 2005, presso il Filaforum sito in

Assago (Milano), via G. Di Vittorio n. 6, con inizio alle ore 8,30. La
sede della prova e' raggiungibile da Milano via auto (percorrendo il
tratto iniziale dell’autostrada Milano/Genova, uscita Milano-Fiori
delle tangenziali est ed ovest), oppure via metro (utilizzando la linea
MM2 - fermata Famagosta), con successivo servizio ATM.

Ai sensi dello stesso art. 5 del bando di concorso, detta prova
preselettiva verra' effettuata con l’ausilio di sistemi elettronici,
secondo il programma e le modalita' indicati nell’allegato n. 2 al
bando di concorso. Tale prova e' intesa ad accertare il possesso di ido-
nea e specifica preparazione professionale. Sulla base dei risultati
della prova preselettiva e' formata una graduatoria preliminare e sono
ammessi alla fase successiva delle prove scritte i candidati collocati
in detta graduatoria entro il centesimo posto, nonche¤ i candidati
eventualmente classificatisi ex aequo al centesimo posto.

I criteri di svolgimento di detta prova, preventivamente stabiliti
dalla commissione esaminatrice, sono resi noti ai candidati prima
dell’inizio della prova stessa.

I candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dal
concorso disposta ai sensi dell’art. 4 del bando di concorso, sono
ammessi a sostenere la prova preselettiva con la piu' ampia riserva di
accertamento del possesso dei requisiti richiesti dall’art. 2, dello
stesso bando per la partecipazione al concorso e per l’assunzione.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti dei candidati ammessi a sostenere la prova preselettiva.

Il punteggio conseguito nella prova preselettiva - che sara' reso
noto ai candidati nella giornata di effettuazione, mediante affissione
nei locali del Filaforum dell’elenco dei candidati che l’hanno superata
- non e' preso in considerazione per la formazione della graduatoria
di merito del concorso.

Nel caso in cui, per circostanze straordinarie e imprevedibili, si
renda necessario, dopo la pubblicazione del presente avviso, rinviare
lo svolgimento della prova preselettiva, la notizia del rinvio e il nuovo
calendario saranno diffusi mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý di uno dei marted|' o venerd|'
precedenti la data di svolgimento della prova stessa.

Per ogni evenienza o informazioni i candidati possono prendere
contatto con la Divisione risorse, ufficio gestione risorse umane
(tel.: 06/84771 dal luned|' al venerd|' , dalle ore 15,30 alle ore 16,30).

04E08887

Avviso relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, a sei
posti di coadiutore in prova nella carriera operativa del per-
sonale di ruolo della Consob da destinare alla sede di Roma.
(Bando di concorso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 61 del 3 agosto
2004).

Con riferimento a quanto previsto dall’art. 5, comma 4, del
bando di concorso pubblico per titoli ed esami, a sei posti di coadiu-
tore in prova nella carriera operativa del personale di ruolo della
Consob, da destinare alla sede di Roma, si comunica che, per soprag-
giunti motivi organizzativi, la data e la sede di svolgimento della
prova preselettiva saranno pubblicati nella Gazzetta Ufficiale - 4�
serie speciale ßConcorsi ed esamiý di uno dei marted|' o venerd|' dei
mesi di gennaio ovvero febbraio 2005.

Per ogni evenienza o informazioni i candidati possono prendere
contatto con la Divisione risorse, ufficio gestione risorse umane
(tel.: 06/84771 dal luned|' al venerd|' , dalle ore 15,30 alle ore 16,30).

04E08888
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ISTITUTO NAZIONALE
DI FISICA NUCLEARE

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di sesto livello
professionale con profilo professionale di collaboratore
tecnico E.R. (Riferimento bando n. 10729/2004).

IL PRESIDENTE
dell’Istituto nazionale di fisica nucleare

Vista la deliberazione del consiglio direttivo n. 8770 del 24 set-
tembre 2004;

Visto il regolamento recante norme sui concorsi per l’assunzione
di personale a tempo indeterminato dell’INFN;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni e integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, e successive modificazioni e
integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 24 dicembre 2003, n. 350;

Dato alto che per l’avvio della procedura concorsuale di cui al
presente bando sono state ottemperate le disposizioni contenute nel-
l’art. 34-bis della legge n. 165/2001;

Dispone:

Art. 1.

Posti a concorso

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di VI livello professionale con profilo professionale di collaboratore
tecnico E.R., per attivita' di progettazione, realizzazione, montaggio
e collaudo di particolari, congegni e strutture meccaniche per appa-
rati sperimentali.

La sede di lavoro di prima assegnazione sara' la sezione di Torino
dell’INFN.

L’assunzione oggetto del presente bando sara' effettuata con
l’osservanza delle disposizioni di cui all’art. 3, commi 53, 54 e 55 della
legge 24 dicembre 2003, n. 350.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) eta' non superiore agli anni 65;

b) godimento dei diritti politici;

c) idoneita' fisica a svolgere l’attivita' prevista per il posto a
concorso;

d) possesso del diploma di perito industriale con specializza-
zione in meccanica; i candidati che abbiano conseguito analogo titolo
di studio all’estero, ove non gia' riconosciuto equipollente in base a
specifici accordi internazionali, dovranno essere in possesso di appo-
sita dichiarazione di equipollenza rilasciata dalla competente autorita'
scolastica italiana;

e) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi
militari.

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono
possedere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza
o di provenienza;

b) essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i
cittadini italiani;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana; l’accerta-
mento del possesso di tale requisito e' demandato alla commissione
esaminatrice di cui al successivo art. 4, mediante le prove concorsuali
previste.

Non possono partecipare al concorso:

a) coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo e
coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento,
ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi
dell’art. 127, primo comma, lettera d), del testo unico approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

b) i dipendenti dell’INFN con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato inquadrati nello stesso profilo professionale relativo
al posto a concorso.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito per l’inoltro delle domande e anche alla data del-
l’assunzione.

L’esclusione dal concorso e' disposta dal presidente dell’INFN o
da persona da lui delegata.

Art. 3.

Presentazione delle domande - Termini e modalita'

Le domande di ammissione al concorso, da redigere in carta
semplice in lingua italiana, secondo lo schema allegato 2, dovranno
essere inoltrate, a mezzo raccomandata a.r., all’INFN - Sezione di
Torino, via Pietro Giuria n. 1 - 10125 Torino - Riferimento bando
n. 10729/2004, entro il termine di trenta giorni successivi alla data
di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale. Tale ter-
mine, qualora venga a scadere in giorno festivo, si intendera' protratto
al primo giorno non festivo immediatamente seguente.

Resta esclusa qualsiasi diversa forma di presentazione delle
domande; della data di inoltro fara' fede il timbro a data apposto
dagli uffici postali di spedizione.

Non saranno in ogni caso prese in considerazione le domande
non sottoscritte e quelle che, per qualsiasi causa, anche di forza mag-
giore, dovessero pervenire all’INFN, oltre il ventesimo giorno succes-
sivo al termine stesso.
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Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare,
sotto la propria responsabilita' , pena l’esclusione dal concorso, quanto
appresso specificato; le dichiarazioni formulate nella domanda dai
candidati aventi titolo alla utilizzazione delle forme di semplifica-
zione delle certificazioni amministrative sono da ritenersi rilasciate
ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 ed
hanno la stessa validita' temporale delle certificazioni che sostitui-
scono:

il proprio nome e cognome;

la data e il luogo di nascita;

la nazionalita' di appartenenza;

se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali risultano
iscritti o i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2, lettera d), del
presente bando;

la loro posizione nei confronti degli obblighi militari;

di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione o dichiarati decaduti da un impiego
statale; in caso contrario vanno specificati i motivi del provvedi-
mento di destituzione, dispensa o decadenza (la dichiarazione va resa
anche in assenza di rapporti di pubblico impiego);

l’eventuale posizione di dipendente dell’INFN con l’indica-
zione della tipologia del rapporto di lavoro e del profilo professionale
di inquadramento (la dichiarazione va resa anche se non si e' dipen-
denti dell’INFN);

di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali con-
danne riportate indicando gli estremi delle relative sentenze, anche
se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale
(la dichiarazione va resa anche in assenza di condanne penali);

i candidati di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno
dichiarare, inoltre, di godere dei diritti civili e politici nello Stato di
appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento dei diritti stessi, e di avere adeguata conoscenza della lingua
italiana.

I candidati portatori di handicap, beneficiari delle disposizioni
contenute nella legge 5 febbraio 1992, n. 104, possono specificare
nella domanda, in relazione al proprio handicap, l’ausilio necessario
nonche¤ l’eventuale necessita' di tempi aggiuntivi per lo svolgimento
delle prove di esame.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno indicare
inoltre l’indirizzo presso il quale inoltrare tutte le comunicazioni rela-
tive al concorso.

L’INFN non assume responsabilita' per il ritardato o mancato
recapito delle proprie comunicazioni ai candidati che sia da imputare
ad inesatta indicazione nella domanda dell’apposito indirizzo o alla
mancata o tardiva segnalazione di cambiamento dell’indirizzo mede-
simo, ne¤ per eventuali ritardi o disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice, nominata dal presidente del-
l’INFN, sara' composta da un presidente e da due membri; le funzioni
di segretario sono svolte da un dipendente con inquadramento in un
profilo professionale non inferiore a quello di collaboratore di ammi-
nistrazione.

Art. 5.

Punteggi del concorso - Titoli valutabili

La commissione esaminatrice di cui al precedente art. 4 disporra'
complessivamente di 220 punti cos|' ripartiti:

20 punti per i titoli;

200 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono cos|' ripartiti:

100 punti per le prove scritta e pratica;

100 punti per la prova orale.

I titoli valutabili ed i punteggi ad essi attribuibili sono i seguenti:

a) titoli di studio; saranno valutati il punteggio riportato nel
conseguimento del titolo di studio richiesto per la partecipazione al
concorso fino ad un massimo di punti 3 e il possesso di eventuali
titoli di studio di livello superiore fino ad un massimo di punti 1 per
un totale di punti 4;

b) attivita' lavorativa; sara' valutata, fino ad un massimo di 12
punti, in relazione alla pertinenza con l’attivita' prevista per il posto
a concorso, in ragione di punti 0,25 o 0,50, a seconda del grado di
pertinenza, per ogni tre mesi di attivita' ; non si da' luogo a valutazione
dei periodi di attivita' lavorativa ritenuta non pertinente con quella
prevista per il posto a concorso;

c) qualificazione professionale; saranno valutati i diplomi di
qualificazione professionale o la partecipazione a corsi di qualifica-
zione professionale pertinenti all’attivita' prevista per il posto a con-
corso con l’assegnazione di un punteggio, riferito al singolo diploma
o corso, compreso tra punti 0,5 e punti 2 in relazione al grado di per-
tinenza ed alla durata, fino ad un massimo di punti 4.

I titoli dovranno essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine stabilito per l’inoltro delle domande di ammissione al concorso
e dovranno essere idoneamente documentati entro lo stesso termine,
a cura degli interessati, pena l’esclusione della loro valutabilita' .

Di detti titoli e della relativa documentazione dovra' essere
redatto un elenco firmato dall’interessato da allegare alla domanda
di ammissione al concorso unitamente alla documentazione stessa.

I titoli devono essere prodotti in carta semplice e possono essere
in originale o in copia autenticata ovvero in copia dichiarata con-
forme all’originiale mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta' ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000, da rendere secondo lo schema allegato 3.

I candidati possono altres|' dimostrare il possesso dei titoli me-
diante le forme di semplificazione delle certificazioni amministrative
consentite dal decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000
(dichiarazioni sostitutive di certificazioni o dell’atto di notorieta' , da
rendere secondo lo schema allegato 3).

Le stesse modalita' previste nei commi precedenti per i cittadini
italiani si applicano ai cittadini degli Stati membri dell’Unione europea.

I cittadini extracomunitari regolarmente soggiornanti in Italia,
possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive limitatamente ai casi in
cui si tratti di comprovare il possesso di titoli tra quelli sopra elencati
certificabili o attestabili da parte di soggetti pubblici italiani, ovvero
nei casi in cui la produzione delle dichiarazioni stesse avvenga in
applicazione di convenzioni internazionali tra l’Italia e il Paese di
provenienza del dichiarante.

I certificati attestanti i titoli rilasciati dalle competenti autorita'
dello Stato di cui lo straniero e' cittadino debbono essere conformi
alle disposizioni vigenti nello Stato stesso e debbono altres|' essere
legalizzati dalle competenti autorita' consolari italiane.

Ai documenti redatti in lingua straniera (diversa dalla francese,
inglese, tedesca e spagnola) deve essere allegata una traduzione in lin-
gua italiana, certificata conforme al testo straniero, redatta dalla
competente rappresentanza diplomatica o consolare italiana ovvero
da un traduttore ufficiale.
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La commissione esaminatrice determinera' i criteri per la valuta-
zione dei titoli di cui al precedente punto a) prima di aver preso
visione della documentazione relativa ai titoli stessi.

La valutazione dei titoli sara' effettuata successivamente alle
prove scritta e pratica ö prima che si proceda alla correzione dei
relativi elaborati ö nei confronti dei soli candidati che avranno
sostenuto le prove stesse.

Art. 6.

Prove - Programma di esame - Valutazione

Le prove del concorso consistono:
a) in una prova scritta e in una prova pratica;
b) in una prova orale.

I programmi relativi sono riportati nell’allegato 1.
Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che

avranno riportato in ognuna delle singole prove scritta e pratica un
punteggio non inferiore a 70 punti su 100.

Supereranno la prova orale e saranno, pertanto, inclusi nella gra-
duatoria di merito i candidati che nella prova stessa avranno ripor-
tato un punteggio non inferiore a 70 punti su 100.

La votazione complessiva, per i candidati che avranno superato
la prova orale, risultera' dalla somma del punteggio riportato nella
valutazione dei titoli, dalla media dei voti conseguiti nella prova
scritta o nella prova pratica e dalla votazione riportata nella prova
orale.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di
esame nei giorni fissati saranno dichiarati decaduti dal concorso.

Art. 7.

Diario delle prove di esame - Documenti di identita'

I candidati riceveranno personale comunicazione circa la data e
la sede in cui avranno luogo le prove del concorso con l’osservanza
dei seguenti termini minimi di preavviso:

quindici giorni per la prova scritta e per la prova pratica;
venti giorni per la prova orale.

Per essere ammesso a sostenere le prove il candidato dovra'
essere munito di un documento di riconoscimento non scaduto di
validita' .

Non saranno ammessi a partecipare alle prove i candidati non in
grado di esibire alcun documento di riconoscimento o in possesso di
documenti di riconoscimento scaduti di validita' .

Art. 8.

Graduatoria - Titoli di precedenza e di preferenza

La graduatoria di merito del concorso sara' formata dalla com-
missione esaminatrice secondo l’ordine dei punteggi riportati nella
votazione complessiva di cui al precedente art. 6.

La graduatoria sara' approvata con delibera del consiglio diret-
tivo dell’INFN riconosciuta la regolarita' del procedimento concor-
suale, con l’osservanza delle vigenti disposizioni in materia di prece-
denza e preferenza nelle nomine.

A tal fine i candidati che avranno sostenuto la prova orale sono
tenuti a presentare o far pervenire per loro diretta iniziativa, al diret-
tore della sezione di Torino dell’INFN, entro il termine del quindice-
simo giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto detta prova
orale, documenti in carta semplice attestanti il possesso di eventuali
titoli di precedenza o di preferenza, redatti nelle forme di legge.

I candidati possono avvalersi dei titoli stessi, sempre che siano
stati documentati entro il termine di cui al precedente comma, anche
se ne siano venuti in possesso dopo la scadenza del termine fissato
per l’inoltro delle domande di partecipazione al concorso.

I candidati appartenenti a categorie previste dalla legge
12 marzo 1999, n. 68, e successive modificazioni e integrazioni, che
abbiano superato la prova orale, verranno inclusi nella graduatoria
tra i vincitori purche¤ risultino iscritti negli appositi elenchi istituiti
presso gli uffici provinciali del lavoro e della massima occupazione e
risultino disoccupati sia al momento della scadenza del termine per
la presentazione delle domande di ammissione al concorso sia all’atto

della presa di servizio. A tal fine i candidati dovranno produrre, oltre
alla suddetta documentazione e sempre entro il termine sopra fissato,
un certificato storico di disoccupazione rilasciato dalla sezione circo-
scrizionale per l’impiego competente per territorio.

Le categorie di cittadini che hanno preferenza a parita' di merito
(votazione complessiva) sono quelle individuate dall’art. 5, comma 4,
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e
successive modificazioni e integrazioni.

A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata da:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto

che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni

pubbliche;
c) dalla minore eta' .

Art. 9.

Presentazione dei documenti

Il vincitore, tenuto conto delle dichiarazioni valide a titolo defi-
nitivo gia' risultanti nella domanda di partecipazione al concorso,
dovra' presentare, entro il termine fissato per la costituzione del rap-
porto di lavoro, pena la decadenza dal diritto alla costituzione del
rapporto stesso, la seguente documentazione:

1) qualora siano trascorsi piu' di sei mesi tra la data di presen-
tazione della domanda di partecipazione al concorso e il suddetto ter-
mine, dichiarazione sostitutiva di certificazioni) attestante il possesso
dei seguenti requisisti:

a) cittadinanza;
b) godimento dei diritti civili e politici;
c) posizione regolare nei confronti degli obblighi militari;
d) assenza di condanne penali passate in giudicato che

comportino l’interdizione dai pubblici uffici;
2) certificato in carta semplice, in data non anteriore a sei mesi

rispetto al termine sopra indicato, rilasciato da una A.S.L. ovvero
da ufficiale sanitario o da un medico militare dal quale risulti che
l’interessato e' fisicamente idoneo al servizio incondizionato e conti-
nuativo nell’impiego al quale il concorso si riferisce; in alternativa
tale certificazione potra' essere acquisita direttamente dall’INFN
attraverso un medico autorizzato presso le proprie strutture;

3) dichiarazione sostitutiva di certificazione attestante l’as-
senza di procedimenti penali che comportino la restrizione della
liberta' personale o di provvedimenti di rinvio a giudizio per fatti tali
da comportare, se accertati, l’applicazione della sanzione disciplinare
del licenziamento;

4) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta' relativa ad
incompatibilita' e cumulo di impieghi di cui all’art. 53 del decreto legi-
slativo n. 165/2001, e successive modificazioni.

I cittadini extracomunitari devono presentare, entro il termine di
cui al comma 1, i seguenti documenti:

1) certificato di nascita;
2) certificato attestante la cittadinanza;
3) certificato attestante il godimento dei diritti politici con l’in-

dicazione che tale requisito era posseduto anche alla data di scadenza
del termine per la presentazione delle domande;

4) certificato equipollente al certificato generale del casellario
giudiziale rilasciato dalla competente autorita' dello Stato di cui lo
straniero e' cittadino; se residenti in Italia gli interessati dovranno
produrre inoltre autocertificazione attestante l’assenza di condanne
penali passate in giudicato che comportino l’interdizione dai pubblici
uffici e l’assenza di procedimenti penali che comportino la restrizione
della liberta' personale o di provvedimenti di rinvio a giudizio per
fatti tali da comportare, se accertati, l’applicazione della sanzione
disciplinare del licenziamento;

5) certificazione relativa alla idoneita' fisica all’impiego, come
indicata nel punto 2) del comma precedente.

Art. 10.

Controlli sulle dichiarazioni sostitutive

L’INFN si riserva la facolta' di procedere ad idonei controlli
sulla veridicita' di tutte le dichiarazioni sostitutive rese dal candidato.
Qualora in esito a detti controlli sia accertata la non veridicita' del
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contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dagli eventuali
benefici conseguenti i provvedimenti adottati sulla base delle dichia-
razioni non veritiere, ferme restando le sanzioni penali previste dal-
l’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Art. 11.

Assunzione del vincitore

Il vincitore che risultera' in possesso dei requisiti prescritti per
l’ammissione al concorso sara' assunto in prova con contratto di
lavoro a tempo indeterminato presso la sezione di Torino dell’INFN,
con inquadramento nel sesto livello professionale del profilo di colla-
boratore tecnico E.R.

La conferma in servizio e' subordinata al compimento, con esito
positivo, del prescritto periodo di prova.

L’accettazione dell’assunzione non potra' essere in alcun modo
condizionata.

Il vincitore del concorso che, salvo comprovato impedimento,
non assume servizio entro il termine stabilito decade dal diritto alla
costituzione del rapporto di lavoro.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196, i dati personali richiesti ai candidati saranno raccolti e trattati
presso l’INFN - Sezione di Torino e amministrazione centrale, Dire-
zione affari del personale, unicamente per la gestione del procedi-
mento concorsuale e per la formazione di eventuali ulteriori atti allo
stesso connesi, anche con l’uso di procedure informatizzate, nei modi
e limiti necessari per perseguire tali finalita' .

Il mancato conferimento dei dati comportera' l’applicazione delle
disposizioni contenute al riguardo negli articoli 3, 5 e 9 del bando.

Agli interessati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del
decreto legislativo n. 196/2003.

I responsabili del trattamento dei dati sono individuati, per
quanto di loro competenza, nei direttori della sezione di Torino e
della direzione affari del personale dell’INFN.

Roma, 14 dicembre 2004

Il presidente: Petronzio

öööööö

Allegato 1

PROGRAMMA DI ESAME

1) Prova scritta.

La prova, che potra' consistere nella risposta a quesiti o nella
risoluzione di problemi o esercizi ö a livello del titolo di studio e
della specializzazione richiesta ö vertera' sui seguenti argomenti:

progettazione meccanica;
meccanica generale;
lavorazioni meccaniche;
strumentazioni meccaniche e relative tecnologie;
elementi di programmazione per macchine utensili a controllo

numerico controllato.

2) Prova pratica.

La prova consistera' nella realizzazione di un pezzo meccanico,
da disegno tecnico dato, con l’impiego di macchine utensili, attrezza-
tura e strumentazione di officina meccanica.

3) Prova orale.

La prova consistera' in un colloquio sugli argomenti indicati per le
precedenti prove, nonche¤ in una discussione sugli elaborati delle prove
stesse e sulle eventuali conoscenze ed esperienze professionali del can-
didato in relazione alle attivita' previste per il posto a concorso.

Allegato 2

Fac-simile della domanda di
ammissione da inoltrare, possi-
bilmente dattiloscritta, in carta
semplice, a mezzo raccoman-
data a.r.

All’INFN - Sezione di Torino - Via
Pietro Giuria n. 1 - 27100 Torino

Riferimento bando n. 10729/2004
... sottoscritt... (cognome e nome) ................................................

chiede di essere ammess... a partecipare al concorso per un posto di
sesto livello professionale con profilo professionale di collaboratore
tecnico E.R.

A tal fine, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute
nell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e
consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali in materia, dichiara sotto la pro-
pria responsabilita' :

di essere nat... in ............................ (prov. di .........................)
il ...............;

di essere cittadin... ..................................................... (indicare
la nazionalita' di appartenenza);

di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di ................
.......... (prov. di ........................); ovvero: di non essere iscritt... nelle
liste elettorali per ..................................................... (la dichiarazione
va resa dai soli candidati di cittadinanza italiana);

di essere in possesso del titolo di studio di ...............................
(indicare il titolo di studio richiesto per l’ammissione al concorso);

di trovarsi nei riguardi degli obblighi militari nella seguente
posizione ...........................................................;

di non essere stat... destituit... o dispensat... dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni o dichiarat... decadut... da un
impiego statale (in caso contrario specificare i motivi del provvedi-
mento di destituzione, dispensa o decadenza; la dichiarazione va resa
anche in assenza di rapporti di pubblico impiego);

di non prestare attualmente servizio presso l’INFN (in caso
contrario specificare la tipologia del rapporto di lavoro ed il profilo
professionale di inquadramento);

di non aver riportato condanne penali, ovvero: di aver ripor-
tato le seguenti condanne penali ............................. (la dichiarazione
va resa anche in assenza di condanne penali).

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono
dichiarare inoltre:

di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza
o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento dei diritti
stessi;

di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
... sottoscritt... dichiara inoltre:

di essere portatore di handicap ai sensi della legge n. 104/1992
e di avere necessita' dei seguenti ausili ..................................... ovvero
dei seguenti tempi aggiuntivi per sostenere le prove di esame, in rela-
zione allo specifico handicap ...............................................................;

di possedere i seguenti titoli di preferenza nella nomina: .........
...............................................................................................................;

di essere, con riferimento allo stato civile, nella seguente
condizione ...................................................................... (celibe/nubile
- coniugato/a - con n. .......... figli).

Tutte le comunicazioni relative al concorso dovranno essere inol-
trate al seguente indirizzo:
......................................................................................................... ;
tel. ...........................

Allega alla presente domanda la seguente documentazione:
..........................................................................................................
..........................................................................................................

Luogo e data .....................

Firma ..................................
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Allegato 3

SCHEMA DI DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFI-
CAZIONE (art. 46, decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000) ovvero di DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
DELL’ATTO DI NOTORIETAØ (art. 47, decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000).
... sottoscritt... .............................................................. (cognome

e nome) nat... a .....................................................................................
prov. ............................., il ..............., consapevole che, ai sensi del-
l’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, le
dichiarazioni mendaci, la falsita' negli atti e l’uso di atti falsi sono
puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali vigenti in mate-
ria, dichiara sotto la propria responsabilita' :
..........................................................................................................
..........................................................................................................

Luogo e data ......................

Firma .................................

A titolo puramente esemplificafivo si riportano alcune formule
che possono essere utilizzate nella dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazioni o nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' :
Dichiarazione sostitutiva di certificazioni:

di essere in possesso del seguente titolo di studio, qualifica
professionale ........................................, conseguito il ...................,
presso ............................................, con il seguente punteggio ..........;

di essere in posesso del seguente titolo di abilitazione/specia-
lizzazione/formazione/aggiornamento ............................. , conseguito
il ............................. , presso ............................., con il seguente esito
finale .........................;
Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' :

che la copia del seguente documento ....................... composta
da n. .......... fogli, e' conforme all’originale;

di aver svolto la seguente attivita' lavorativa ...........................,
presso ................................. con la qualifica di .................................,
nel periodo ....................

04E11842

ISTITUTO NAZIONALE
DI FISICA NUCLEARE

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di terzo livello pro-
fessionale con profilo professionale di tecnologo. (Bando
n. 10730/2004).

IL PRESIDENTE
dell’Istituto nazionale di fisica nucleare

Vista la deliberazione del consiglio direttivo n. 8770 del 24 set-
tembre 2004;

Visto il regolamento recante norme sui concorsi per l’assunzione
di personale a tempo indeterminato dell’INFN;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,

n. 171;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-

braio 1994, n. 174;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487, e successive modificazioni;
Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;
Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre

2000, n. 445;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive

modificazioni ed integrazioni;
Vista la legge 24 dicembre 2003, n. 350;
Dato atto che per l’avvio della procedura concorsuale di cui al

presente bando sono state ottemperate le disposizioni contenute nel-
l’art. 34-bis della legge n. 165/2001;

Dispone:

Art. 1.

Posti a concorso

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di terzo livello professionale con profilo professionale di tecnologo,
per attivita' di progettazione di apparati di diagnostica e di accelera-
zione per macchine acceleratrici di particelle.

La sede di lavoro di prima assegnazione sara' i laboratori nazio-
nali di Frascati dell’INFN.

L’assunzione oggetto del presente bando sara' effettuata con l’os-
servanza delle disposizioni di cui all’art. 3, commi 53, 54 e 55 della
legge 24 dicembre 2003, n. 350.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) eta' non superiore agli anni 65;

b) godimento dei diritti politici;

c) idoneita' fisica a svolgere l’attivita' prevista per il posto a
concorso;

d) possesso del diploma di laurea in ingegneria o in fisica
valido per l’ammissione ai corsi di dottorato di ricerca; i candidati
che abbiano conseguito analoghi titoli di studio in uno degli Stati
membri dell’Unione europea devono aver ottenuto il riconoscimento
previsto dall’art. 38, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165 o, se il titolo sia stato conseguito in uno Stato estero extraco-
munitario, la dichiarazione di equipollenza prevista dall’art. 332 del
regio decreto 31 agosto 1933, n. 1592;

e) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi
militari;

f) possesso del titolo di dottore di ricerca attinente l’attivita'
prevista per il posto a concorso, ovvero aver svolto, per un triennio
post laurea, attivita' professionale o di ricerca nel campo degli accele-
ratori di particelle o della progettazione e/o gestione di sistemi a
radio frequenza:

1) nell’ambito di contratti a termine presso l’INFN connessi
ad attivita' programmate, ovvero nell’ambito di assegni di ricerca tec-
nologica o borse di studio banditi dall’INFN;

2) nell’ambito dei contratti triennali di cui all’art. 11,
comma 3, lettera a), del decreto legislativo 30 gennaio 1999, n. 19,
con valutazione positiva dell’attivita' , secondo quanto dispone la
stessa norma;

3) presso universita' o qualificati enti o centri di ricerca pub-
blici e privati, ovvero imprese pubbliche e private, anche stranieri, se
comunque valutata positivamente ai sensi del predetto art. 11,
comma 3, lettera a), del decreto legislativo n. 19/1999.

La valutazione dell’attivita' di cui ai precedenti punti 2) e 3)
dovra' essere stata effettuata entro la data di scadenza del termine
per la presentazione delle domande di partecipazione fissato nel suc-
cessivo art. 3.

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono pos-
sedere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza
o di provenienza;

b) essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i cit-
tadini italiani;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana; l’accerta-
mento del possesso di tale requisito e' demandato alla commissione
esaminatrice di cui al successivo art. 4, mediante le prove concorsuali
previste.

Non possono partecipare al concorso:

a) coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo e
coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento,
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ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi
dell’art. 127, primo comma, lettera d), del testo unico approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

b) i dipendenti dell’INFN con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato inquadrati nello stesso profilo professionale relativo
al posto a concorso.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per l’inoltro delle domande e anche alla data dell’as-
sunzione.

L’esclusione dal concorso e' disposta dal presidente dell’INFN o
da persona da lui delegata.

Art. 3.

Presentazione delle domande - Termini e modalita'

Le domande di ammissione al concorso, da redigere in carta
semplice in lingua italiana, secondo lo schema allegato 2, dovranno
essere inoltrate, a mezzo raccomandata a.r., all’INFN - Laboratorio
nazionali di Frascati - casella postale 13 - 00044 Frascati (Roma) -
Riferimento bando n. 10730/2004, entro il termine di trenta giorni
successivi alla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale. Tale termine, qualora venga a scadere in giorno
festivo, si intendera' protratto al primo giorno non festivo immediata-
mente seguente.

Resta esclusa qualsiasi diversa forma di presentazione delle
domande; della data di inoltro fara' fede il timbro a data apposto
dagli uffici postali di spedizione.

Non saranno in ogni caso prese in considerazione le domande
non sottoscritte e quelle che, per qualsiasi causa, anche di forza mag-
giore, dovessero pervenire all’INFN, oltre il ventesimo giorno succes-
sivo al termine stesso.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare,
sotto la propria responsabilita' , pena l’esclusione dal concorso, quanto
appresso specificato; le dichiarazioni formulate nella domanda dai
candidati aventi titolo alla utilizzazione delle forme di semplifica-
zione delle certificazioni amministrative sono da ritenersi rilasciate
ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 ed
hanno la stessa validita' temporale delle certificazioni che sostitui-
scono:

il proprio nome e cognome;

la data e il luogo di nascita;

la nazionalita' di appartenenza;

se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali risultano
iscritti o i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2, lettera d), del
presente bando; nei casi in cui il titolo di studio posseduto sia stato
conseguito in uno Stato estero i candidati dovranno dichiarare inoltre
di aver ottenuto il riconoscimento previsto dall’art. 38, comma 3, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, o la dichiarazione di equi-
pollenza prevista dall’art. 332 del regio decreto 31 agosto 1933,
n. 1592;

la loro posizione nei confronti degli obblighi militari;

il possesso del requisito di cui all’art. 2, lettera f), del pre-
sente bando, con esplicita indicazione, ove ricorra tale circo-
stanza, dell’avvenuta valutazione positiva dell’attivita' ai sensi del-
l’art. 11, comma 3, lettera a), del decreto legislativo 30 gennaio
1999, n. 19;

di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione o dichiarati decaduti da un impiego
statale; in caso contrario vanno specificati i motivi del provvedi-
mento di destituzione, dispensa o decadenza (la dichiarazione va resa
anche in assenza di rapporti di pubblico impiego);

l’eventuale posizione di dipendente dell’INFN con l’indica-
zione della tipologia del rapporto di lavoro e del profilo professionale
di inquadramento (la dichiarazione va resa anche se non si e' dipen-
denti dell’INFN);

di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali con-
danne riportate indicando gli estremi delle relative sentenze, anche
se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale
(la dichiarazione va resa anche in assenza di condanne penali);

i candidati di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno
dichiarare, inoltre, di godere dei diritti civili e politici nello Stato di
appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento dei diritti stessi, e di avere adeguata conoscenza della lingua
italiana.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno indicare
inoltre l’indirizzo presso il quale inoltrare tutte le comunicazioni rela-
tive al concorso.

Alla domanda di ammissione i candidati dovranno allegare:
1) la documentazione attestante il possesso dei titoli valutabili

dichiarati nel curriculum, come definita nel successivo art. 5;
2) non piu' di 20 pubblicazioni, lavori a stampa, progetti ed

elaborati tecnici.
Alla domanda di ammissione i candidati dovranno allegare inol-

tre, in quattro copie:
3) curriculum riguardante gli studi compiuti, i titoli conse-

guiti, l’attivita' svolta, le funzioni esercitate, gli incarichi ricoperti
e quant’altro i candidati ritengano utile al fine della loro valuta-
zione; il curriculum dovra' essere redatto in modo sintetico, con
una descrizione critica dell’attivita' che metta in evidenza i contri-
buti del candidato e, possibilmente, con riferimenti ai riscontri
documentali;

4) elenco di tutte le pubblicazioni, lavori a stampa, progetti ed
elaborati tecnici firmati;

5) elenco delle pubblicazioni, lavori a stampa, progetti ed ela-
borati tecnici allegati, con un limite di numero 20 lavori;

6) elenco di tutti i documenti presentati in allegato alla
domanda.

I suddetti curriculum ed elenchi di cui ai precedenti punti 3, 4, 5
e 6 dovranno essere sottoscritti.

I candidati portatori di handicap, beneficiari delle disposizioni
contenute nella legge 5 febbraio 1992, n. 104, possono specificare
nella domanda, in relazione al proprio handicap, l’ausilio necessario
nonche¤ l’eventuale necessita' di tempi aggiuntivi per lo svolgimento
delle prove di esame.

L’INFN non assume responsabilita' per il ritardato o mancato
recapito delle proprie comunicazioni ai candidati che sia da impu-
tare ad inesatta indicazione nella domanda dell’apposito indirizzo
o alla mancata o tardiva segnalazione di cambiamento dell’indi-
rizzo medesimo, ne¤ per eventuali ritardi o disguidi postali o tele-
grafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice, nominata dal presidente del-
l’INFN, sara' composta da un presidente e da due membri; le funzioni
di segretario sono svolte da un dipendente con inquadramento in un
profilo professionale non inferiore a quello di collaboratore di ammi-
nistrazione.

Art. 5.

Punteggi del concorso - Titoli valutabili

La commissione esaminatrice di cui al precedente art. 4 disporra'
complessivamente di 100 punti cos|' ripartiti:

20 punti per i titoli;
80 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono cos|' ripartiti:

40 punti per le prove scritte;

40 punti per la prova orale.
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I titoli valutabili sono i seguenti:

a) curriculum formativo e dell’attivita' svolta del candidato;

b) pubblicazioni, lavori a stampa, progetti ed elaborati tecnici
presentati dal candidato (in numero non superiore a 20).

La commissione esaminatrice effettuera' la valutazione dei titoli
(facendo anche ricorso, ove possibile, a parametri riconosciuti in
ambito scientifico internazionale) sulla base dei seguenti criteri di
massima e ferma restando la possibilita' di individuarne ulteriori:

a) congruenza dell’iter formativo del candidato e dell’attivita'
svolta con l’attivita' prevista per il posto a concorso;

b) continuita' temporale dell’attivita' svolta e suo grado di
aggiornamento rispetto agli sviluppi tecnologici nel campo dell’atti-
vita' prevista per il posto a concorso;

c) grado di rilevanza degli eventuali incarichi ricoperti e delle
eventuali responsabilita' assunte;

d) apporto individuale desumibile nei lavori in collabora-
zione;

e) rilevanza della collocazione editoriale delle pubblicazioni e
loro diffusione.

Il punteggio e' attribuito complessivamente ai titoli valutati.

I titoli dovranno essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per l’inoltro delle domande di ammissione al con-
corso e dovranno essere idoneamente documentati entro lo stesso ter-
mine, a cura degli interessati, pena l’esclusione della loro valutabilita' .

I titoli devono essere prodotti in carta semplice e possono essere
in originale o in copia autenticata ovvero in copia dichiarata con-
forme all’originale mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta' ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000, da rendere secondo lo schema allegato.

I candidati possono altres|' dimostrare il possesso dei titoli
(escluse le pubblicazioni) mediante le forme di semplificazione delle
certificazioni amministrative consentite dal decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certifica-
zioni o dell’atto di notorieta' , da rendere secondo lo schema allegato 3).

Le stesse modalita' previste nei commi precedenti per i cittadini
italiani si applicano ai cittadini degli Stati membri dell’Unione europea.

I cittadini extracomunitari regolarmente soggiornanti in Italia,
possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive limitatamente ai casi in
cui si tratti di comprovare il possesso di titoli tra quelli sopra elencati
certificabili o attestabili da parte di soggetti pubblici italiani, ovvero
nei casi in cui la produzione delle dichiarazioni stesse avvenga in
applicazione di convenzioni internazionali tra l’Italia e i Paese di pro-
venienza del dichiarante.

I certificati attestanti i titoli rilasciati dalle competenti autorita'
dello Stato di cui lo straniero e' cittadino debbono essere conformi
alle disposizioni vigenti nello Stato stesso e debbono altres|' essere
legalizzati dalle competenti autorita' consolari italiane.

Ai documenti redatti in lingua straniera (diversa dalla francese,
inglese, tedesca e spagnola) deve essere allegata una traduzione in lin-
gua italiana, certificata conforme al testo straniero, redatta dalla
competente rappresentanza diplomatica o consolare italiana ovvero
da un traduttore ufficiale.

La valutazione dei titoli sara' effettuata successivamente alle
prove scritte ö prima che si proceda alla correzione dei relativi ela-
borati ö nei confronti dei soli candidati che avranno sostenuto le
prove stesse.

Art. 6.

Prove - Programma di esame - Valutazione

Le prove del concorso consistono:

a) in due prove scritte una delle quali potra' essere a contenuto
teorico-pratico;

b) in una prova orale.

EØ inoltre prevista una prova per la verifica della conoscenza di
una delle seguenti lingue straniere, a scelta del candidato: inglese,
francese.

I programmi relativi sono riportati nell’allegato 1.

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che
avranno riportato in ognuna delle singole prove scritte un punteggio
non inferiore a 28 punti su 40.

Supereranno la prova orale e saranno, pertanto, inclusi nella gra-
duatoria di merito i candidati che nella prova stessa avranno ripor-
tato un punteggio non inferiore a 28 punti su 40 e che avranno supe-
rato positivamente la prova di conoscenza della lingua straniera.

La votazione complessiva, per i candidati che avranno superato
la prova orale, risultera' dalla somma del punteggio riportato nella
valutazione dei titoli, dalla media dei voti conseguiti nelle prove
scritte e dalla votazione riportata nella prova orale.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di
esame nei giorni fissati saranno dichiarati decaduti dal concorso.

Art. 7.

Diario delle prove di esame - Documenti di identita'

I candidati riceveranno personale comunicazione circa la data e
la sede in cui avranno luogo le prove del concorso con l’osservanza
dei seguenti termini minimi di preavviso: quindici giorni per le prove
scritte; venti giorni per la prova orale.

Per essere ammesso a sostenere le prove il candidato dovra'
essere munito di un documento di riconoscimento non scaduto di
validita' . Non saranno ammessi a partecipare alle prove i candidati
non in grado di esibire alcun documento di riconoscimento o in pos-
sesso di documenti di riconoscimento scaduti di validita' .

Art. 8.

Graduatoria - Titoli di preferenza

La graduatoria di merito del concorso sara' formata dalla com-
missione esaminatrice secondo l’ordine dei punteggi riportati nella
votazione complessiva di cui al precedente art. 6.

La graduatoria sara' approvata con delibera del consiglio diret-
tivo dell’INFN riconosciuta la regolarita' del procedimento concor-
suale, con l’osservanza delle vigenti disposizioni in materia di prefe-
renza nelle nomine.

A tal fine i candidati che avranno sostenuto la prova orale sono
tenuti a presentare o far pervenire per loro diretta iniziativa, al diret-
tore dei laboratori nazionali di Frascati dell’INFN, entro i termine
del quindicesimo giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto
detta prova orale, i documenti attestanti il possesso di eventuali titoli
di preferenza nella nomina, redatti nelle forme di legge.

I candidati possono avvalersi dei titoli stessi, sempre che siano
stati documentati entro il termine di cui al precedente comma, anche
se ne siano venuti in possesso dopo la scadenza del termine fissato
per l’inoltro delle domande di partecipazione al concorso.

Le categorie di cittadini che hanno preferenza a parita' di merito
(votazione complessiva) sono quelle individuate dall’art. 5, comma 4,
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e
successive modificazioni e integrazioni.
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A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata da:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto

che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni

pubbliche;
c) dalla minore eta' .

Art. 9.

Presentazione dei documenti

Il vincitore, tenuto conto delle dichiarazioni valide a titolo defi-
nitivo gia' risultanti nella domanda di partecipazione al concorso,
dovra' presentare, entro il termine fissato per la costituzione del rap-
porto di lavoro, pena la decadenza dal diritto alla costituzione del
rapporto stesso, la seguente documentazione:

1) qualora siano trascorsi piu' di sei mesi tra la data di presen-
tazione della domanda di partecipazione al concorso e il suddetto ter-
mine, dichiarazione sostitutiva di certificazioni attestante il possesso
dei seguenti requisisti:

a) godimento dei diritti civili e politici;
b) posizione regolare nei confronti degli obblighi militari;
c) assenza di condanne penali passate in giudicato che com-

portino l’interdizione dai pubblici uffici;
2) certificato in carta semplice, in data non anteriore a sei mesi

rispetto al termine sopra indicato, rilasciato da una A.S.L. ovvero
da ufficiale sanitario o da un medico militare dal quale risulti che
l’interessato e' fisicamente idoneo al servizio incondizionato e conti-
nuativo nell’impiego al quale il concorso si riferisce; in alternativa
tale certificazione potra' essere acquisita direttamente dall’INFN
attraverso un medico autorizzato presso le proprie strutture;

3) dichiarazione sostitutiva di certificazione attestante l’as-
senza di procedimenti penali che comportino la restrizione della
liberta' personale o di provvedimenti di rinvio a giudizio per fatti tali
da comportare, se accertati, l’applicazione della sanzione disciplinare
del licenziamento;

4) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta' relativa ad
incompatibilita' e cumulo di impieghi di cui all’art. 53 del decreto legi-
slativo n. 165/2001 e successive modificazioni.

I cittadini extracomunitari devono presentare, entro il termine di
cui al comma 1, i seguenti documenti:

1) certificato di nascita;
2) certificato attestante la cittadinanza;
3) certificato attestante il godimento dei diritti politici con l’in-

dicazione che tale requisito era posseduto anche alla data di scadenza
del termine per la presentazione delle domande;

4) certificato equipollente al certificato generale del casellario
giudiziale rilasciato dalla competente autorita' dello Stato di cui lo
straniero e' cittadino; se residenti in Italia gli interessati dovranno
produrre inoltre autocertificazione attestante l’assenza di condanne
penali passate in giudicato che comportino l’interdizione dai pubblici
uffici e l’assenza di procedimenti penali che comportino la restrizione
della liberta' personale o di provvedimenti di rinvio a giudizio per
fatti tali da comportare, se accertati, l’applicazione della sanzione
disciplinare del licenziamento;

5) certificazione relativa alla idoneita' fisica all’impiego, come
indicata nel punto 2) del comma precedente.

Art. 10.

Controlli sulle dichiarazioni sostitutive

L’INFN si riserva la facolta' di procedere ad idonei controlli
sulla veridicita' di tutte le dichiarazioni sostitutive rese dal candidato.
Qualora in esito a detti controlli sia accertata la non veridicita' del
contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dagli eventuali
benefici conseguenti i provvedimenti adottati sulla base delle dichia-
razioni non veritiere, ferme restando le sanzioni penali previste dal-
l’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Art. 11.

Assunzione del vincitore

Il vincitore che risultera' in possesso dei requisiti prescritti per
l’ammissione al concorso sara' assunto in prova con contratto di
lavoro a tempo indeterminato presso i laboratori nazionali di Fra-
scati dell’INFN, con inquadramento nel profilo di tecnologo - terzo
livello professionale.

Al vincitore assunto in servizio sara' corrisposto il trattamento
economico iniziale previsto per il livello ed il profilo attribuiti.

La conferma in servizio e' subordinata al compimento, con esito
positivo, del prescritto periodo di prova.

L’accettazione dell’assunzione non potra' essere in alcun modo
condizionata.

Il vincitore del concorso che, salvo comprovato impedimento,
non assume servizio entro il termine stabilito decade dal diritto alla
costituzione del rapporto di lavoro.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196, i dati personali richiesti ai candidati saranno raccolti e trattati
presso l’INFN - Laboratori nazionali di Frascati e amministrazione
centrale, direzione affari del personale, unicamente per la gestione
del procedimento concorsuale e per la formazione di eventuali ulte-
riori atti allo stesso connessi, anche con l’uso di procedure informa-
tizzate, nei modi e limiti necessari per perseguire tali finalita' .

Il mancato conferimento dei dati comportera' l’applicazione delle
disposizioni contenute al riguardo negli articoli 3, 5 e 9 del bando.

Agli interessati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del
decreto legislativo n. 196/2003.

I responsabili del trattamento dei dati sono individuati, per
quanto di loro competenza, nei direttori dei laboratori nazionali di
Frascati e della direzione affari del personale dell’INFN.

Roma, 14 dicembre 2004

Il presidente: Petronzio

öööööö

Allegato 1

PROGRAMMA DI ESAME

1) Prove scritte.

Le prove verteranno su argomenti di fisica degli acceleratori,
sistemi di accelerazione RF e diagnostica di fasci di particelle.

2) Prova orale.

La prova consistera' in un colloquio sugli argomenti indicati per
le prove scritte, nonche¤ in una discussione sugli elaborati delle prove
stesse e sulle pubblicazioni, lavori a stampa, progetti ed elaborati
tecnici presentati.

Prova di conoscenza della lingua straniera.

La prova consistera' nella lettura e traduzione di un brano
tecnico/scientifico nella lingua scelta dal candidato tra l’inglese o il
francese.
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Allegato 2

Fac-simile della domanda di
ammissione da inoltrare, possi-
bilmente dattiloscritta, in carta
semplice, a mezzo raccoman-
data a.r.

All’INFN - Laboratori nazionali di
Frascati - Casella postale 13 -
00044 Frascati (Roma)

Riferimento bando n. 10730/2004.

... sottoscritt... (cognome e nome) ..............................................
chiede di essere ammess... a partecipare al concorso per un posto di
terzo livello professionale con profilo professionale di tecnologo.

A tal fine, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute
nell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e
consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali in materia, dichiara sotto la pro-
pria responsabilita' :

di essere nat... in ...................................................................
(prov. di .......................................... ) il .......................................... ;

di essere cittadin... ................................................ (indicare la
nazionalita' di appartenenza);

di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di ..............
(prov. di .........); ovvero: di non essere iscritt... nelle liste elettorali
per ..............................(la dichiarazione va resa dai soli candidati di
cittadinanza italiana);

di essere in possesso del diploma di laurea in ........................
valido per l’ammissione ai corsi di dottorato di ricerca; nel caso in cui
il titolo di studio sia stato conseguito in uno degli Stati membri
dell’Unione europea i candidati dovranno dichiarare inoltre di aver
ottenuto il riconoscimento previsto dall’art. 38, comma 3, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165 o, se il titolo sia stato conseguito in
uno Stato estero extracomunitario, la dichiarazione di equipollenza
prevista dall’art. 332 del regio decreto 31 agosto 1933, n. 1592;

di trovarsi nei riguardi degli obblighi militari nella seguente
posizione .......................................................................................... ;

di essere in possesso del titolo di dottore di ricerca in ...........
ovvero di aver svolto, per un triennio post laurea, attivita' professio-
nale nel campo ..........................................................., con contratto
di lavoro a termine presso l’INFN / nell’ambito di assegni di ricerca
tecnologica banditi dall’INFN / nell’ambito di borse di studio ban-
dite dall’INFN, nel periodo dal ......................... al .........................
ovvero di aver svolto, per un triennio post laurea, attivita' professio-
nale nel campo ..................................................................., valutata
positivamente ai sensi dell’art. 11, comma 3, lettera a), del decreto
legislativo n. 19/1999 da ...................................................................
(indicare l’istituzione che ha effettuato la valutazione);

di non essere stat... destituit... o dispensat... dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni o dichiarat... decadut... da un
impiego statale (in caso contrario specificare i motivi del provvedi-
mento di destituzione, dispensa o decadenza; la dichiarazione va resa
anche in assenza di rapporti di pubblico impiego);

di non prestare attualmente servizio presso l’INFN (in caso
contrario specificare la tipologia del rapporto di lavoro ed il profilo
professionale di inquadramento);

di non aver riportato condanne penali, ovvero: di aver ripor-
tato le seguenti condanne penali ......................................................
(la dichiarazione va resa anche in assenza di condanne penali).

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono
dichiarare inoltre:

di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza
o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento dei diritti
stessi;

di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

... sottoscritt... dichiara inoltre:

di essere portatore di handicap ai sensi della legge n. 104/1992
e di avere necessita' dei seguenti ausili ...............................................
ovvero dei seguenti tempi aggiuntivi per sostenere le prove di esame,
in relazione allo specifico handicap .................................................. ;

di possedere i seguenti titoli di preferenza nella nomina: ........
..........................................................................................................

di essere, con riferimento allo stato civile, nella seguente con-
dizione .............................................................................................
(celibe/nubile - coniugato/a - con n. ...... figli).

Tutte le comunicazioni relative al concorso dovranno essere inol-
trate al seguente indirizzo:.................................................................
.................................................. tel. .................................................

Allega alla presente domanda la seguente documentazione:
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................

Luogo e data ..........................

Firma ............................

öööö

Allegato 3

SCHEMA DI DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFI-
CAZIONE (art. 46, decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000) ovvero di DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
DELL’ATTO DI NOTORIETAØ (art. 47, decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000)

... sottoscritt... (cognome e nome) ..............................................
nat... a................................ prov. ..............., il................................ ,
consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsita' negli atti
e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali vigenti in materia, dichiara sotto la propria responsabilita' :

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

Luogo e data ..........................

Firma ............................

A titolo puramente esemplificativo si riportano alcune formule
che possono essere utilizzate nella dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazioni o nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' :

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni:

di essere in possesso del seguente titolo accademico, di specia-
lizzazione/abilitazione/qualificazione ...............................................
conseguito il ......................, presso ................................................. ;

di aver usufruito della/e seguente/i borsa/e di studio .............
.................................... conferita/e da ................................... presso
........................................ nel/i periodo/i ....................................... ;

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' :

che le copie dei seguenti lavori a stampa e/o pubblicazioni
........................................ (titoli dei lavori) ........................................,
rispettivamente compost... da nn. ......... fogli, sono conformi agli
originali;

che la copia del seguente documento composta da
n. ................ fogli, e' conforme all’originale.

04E11843
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Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di terzo livello pro-
fessionale con profilo professionale di ricercatore. (Bando
n. 10728/2004).

IL PRESIDENTE

Vista la deliberazione del Consiglio direttivo n. 8770 del 24 set-
tembre 2004;

Visto il Regolamento recante norme sui concorsi per l’assun-
zione di personale a tempo indeterminato dell’INFN;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,

n. 171;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-

braio 1994, n. 174;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487, e successive modificazioni;
Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;
Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre

2000, n. 445;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive

modificazioni ed integrazioni;
Vista la legge 24 dicembre 2003, n. 350;
Dato atto che per l’avvio della procedura concorsuale di cui al

presente bando sono state ottemperate le disposizioni contenute nel-
l’art. 34-bis della legge n. 165/2001;

Dispone:

Art. 1.

Posti a concorso

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di terzo livello professionale con profilo professionale di ricercatore,
per attivita' di ricerca nel campo della fisica sperimentale nucleare.

La sede di lavoro di prima assegnazione sara' la Sezione di Pavia
dell’INFN.

L’assunzione oggetto del presente bando sara' effettuata con l’os-
servanza delle disposizioni di cui all’art. 3, commi 53, 54 e 55 della
legge 24 dicembre 2003, n. 350.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei seguenti
requisili:

a) eta' non superiore agli anni 65;
b) godimento dei diritti politici;
c) idoneita' fisica a svolgere l’attivita' prevista per il posto a

concorso;
d) possesso del diploma di laurea in fisica valido per l’ammis-

sione ai corsi di dottorato di ricerca; i candidati che abbiano conse-
guito analogo titolo di studio in uno degli Stati membri dell’Unione
Europea devono aver ottenuto il riconoscimento previsto dall’art. 1
del decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 115 ö di attuazione della
direttiva CEE n. 89/48 ö o, se il titolo sia stato conseguito in uno
Stato estero extracomunitario, la dichiarazione di equipollenza previ-
sta dall’art. 332 del regio decreto 31 agosto 1933, n. 1592;

e) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi mili-
tari;

f) possesso del titolo di dottore di ricerca in fisica, ovvero
aver svolto, per un triennio post laurea, attivita' di ricerca in fisica:

1) nell’ambito di contratti a termine presso l’INFN connessi
ad attivita' programmate;

2) nell’ambito dei contratti triennali di cui all’art. 11, comma 3,
lettera a) del decreto legislativo 30 gennaio 1999, n. 19, con valutazione
positiva dell’attivita' , secondo quanto dispone la stessa norma, ovvero
nell’ambito di assegni di ricerca banditi dall’INFN con valutazione posi-
tiva dell’attivita' ;

3) presso universita' o qualificati enti o centri di ricerca pub-
blici e privati, anche stranieri, se comunque valutata positivamente
ai sensi del predetto art. 11, comma 3, lettera a) del decreto legisla-
tivo n. 19/1999;

la valutazione dell’attivita' di cui ai precedenti punti 2) e 3) dovra'
essere stata effettuata entro la data di scadenza del termine per la
presentazione delle domande di partecipazione fissato nel successivo
art. 3).

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono pos-
sedere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza
o di provenienza;

b) essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i cit-
tadini italiani;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana; l’accerta-
mento del possesso di tale requisito e' demandato alla commissione
esaminatrice di cui al successivo art. 4, mediante le prove conicor-
suali previste.

Non possono partecipare al concorso:

a) coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo e
coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento,
ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi
dell’art. 127, primo comma, lettera d) del testo unico approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

b) i dipendenti dell’INFN con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato inquadrati nello stesso profilo professionale relativo
al posto a concorso.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per l’inoltro delle domande e anche alla data dell’as-
sunzione.

L’esclusione dal concorso e' disposta dal Presidente dell’INFN o
da persona da lui delegata.

Art. 3.

Presentazione delle domande - Termini e modalita'

Le domande di ammissione al concorso, da redigere in carta
semplice in lingua italiana, secondo lo schema allegato n. 2,
dovranno essere inoltrate, a mezzo raccomandata a.r., all’INFN -
Sezione di Pavia, via A. Bassi n. 6 - 27100 Pavia. Riferimento bando
n. 10728/2004, entro il termine di trenta giorni successivi alla data
di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale. Tale ter-
mine, qualora venga a scadere in giorno festivo, si intendera' protratto
al primo giorno non festivo immediatamente seguente.

Resta esclusa qualsiasi diversa forma di presentazione delle
domande; della data di inoltro fara' fede il timbro a data apposto
dagli uffici postali di spedizione.

Non saranno in ogni caso prese in considerazione le domande
non sottoscritte e quelle che, per qualsiasi causa, anche di forza mag-
giore, dovessero pervenire all’INFN, oltre il ventesimo giorno succes-
sivo al termine stesso.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare,
sotto la propria responsabilita' , pena l’esclusione dal concorso, quanto
appresso specificato; le dichiarazioni formulate nella domanda dai
candidati aventi titolo alla utilizzazione delle forme di semplifica-
zione delle certificazioni amministrative sono da ritenersi rilasciate
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ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 ed
hanno la stessa validita' temporale delle certificazioni che sostitui-
scono:

il proprio nome e cognome;

la data e il luogo di nascita;

la nazionalita' di appartenenza;

se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali risultano
iscritti o i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2, lettera d) del
presente bando; nei casi in cui il titolo di studio posseduto sia stato
conseguito in uno Stato estero i candidati dovranno dichiarare inoltre
di aver ottenuto il riconoscimento previsto dall’art. 1 del decreto legi-
slativo 27 gennaio 1992, n. 115 o la dichiarazione di equipollenza pre-
vista dall’art. 332 del regio decreto 31 agosto 1933, n. 1592;

la loro posizione nei confronti degli obblighi militari;

il possesso del requisito di cui all’art. 2, lettera f) del presente
bando, con esplicita indicazione, ove ricorra tale circostanza, dell’avve-
nuta valutazione positiva dell’attivita' ai sensi dell’art. 11, comma 3, let-
tera a) del decreto legislativo 30 gennaio 1999, n. 19;

di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione o dichiarati decaduti da un impiego
statale; in caso contrario vanno specificati i motivi del provvedi-
mento di destituzione, dispensa o decadenza (la dichiarazione va resa
anche in assenza di rapporti di pubblico impiego);

l’eventuale posizione di dipendente dell’INFN con l’indica-
zione della tipologia del rapporto di lavoro e del profilo professionale
di inquadramento (la dichiarazione va resa anche se non si e' dipen-
denti dell’INFN);

di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali con-
danne riportate indicando gli estremi delle relative sentenze, anche
se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale
(la dichiarazione va resa anche in assenza di condanne penali);

i candidati di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno
dichiarare, inoltre, di godere dei diritti civili e politici nello Stato di
appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento dei diritti stessi, e di avere adeguata conoscenza della lingua
italiana.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno indicare
inoltre l’indirizzo presso il quale inoltrare tutte le comunicazioni rela-
tive al concorso.

Alla domanda di ammissione i candidati dovranno allegare:

1) la documentazione attestante il possesso dei titoli valutabili
dichiarati nel curriculum, come definita nel successivo art. 5;

2) non piu' di 20 pubblicazioni o lavori a stampa.

Alla domanda di ammissione i candidati dovranno allegare inol-
tre, in quattro copie:

3) curriculum riguardante gli studi compiuti, i titoli conseguiti,
l’attivita' svolta, le funzioni esercitate, gli incarichi ricoperti e quan-
t’altro i candidati ritengano utile al fine della loro valutazione; il cur-
riculum dovra' essere redatto in modo sintetico, con una descrizione
critica dell’attivita' che metta m evidenza i contributi del candidato e,
possibilmente, con riferimenti ai riscontri documentali;

4) elenco di tutte le pubblicazioni e lavori a stampa firmati;

5) elenco delle pubblicazioni e dei lavori a stampa allegati, con
un limite di numero 20 lavori;

6) elenco di tutti i documenti presentati in allegato alla
domanda.

I suddetti curriculum ed elenchi di cui ai precedenti punti 3, 4, 5 e
6 dovranno essere sottoscritti.

I candidati portatori di handicap, beneficiari delle disposizioni
contenute nella legge 5 febbraio 1992, n. 104, possono specificare
nella domanda, in relazione al proprio handicap, l’ausilio necessario
nonche¤ l’eventuale necessita' di tempi aggiuntivi per lo svolgimento
delle prove di esame.

L’INFN non assume responsabilita' per il ritardato o mancato
recapito delle proprie comunicazioni ai candidati che sia da imputare
ad inesatta indicazione nella domanda dell’apposito indirizzo o alla
mancata o tardiva segnalazione di cambiamento dell’indirizzo mede-
simo, ne¤ per eventuali ritardi o disguidi postali o telegrafici o comun-
lue imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice, nominata dal Presidente del-
l’INFN, sara' composta da un presidente e da due membri; le funzioni
di segretario sono svolte da un dipendente con inquadramento in un
profilo professionale non inferiore a quello di collaboratore di ammi-
nistrazione.

Art. 5.

Puntegi del concorso - Titoli valutabili

La commissione esaminatrice di cui al precedente art. 4 disporra'
complessivamente di 100 punti cos|' ripartiti:

20 punti per i titoli;

80 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono cos|' ripartiti:

40 punti per le prove scritte;

40 punti per la prova orale.

I titoli valutabili sono i seguenti:

a) curriculum formativo e dell’attivita' svolta del candidato;

b) pubblicazioni e lavori a stampa presentati dal candidato (in
numero non superiore a 20).

La commissione esaminatrice effettuera' la valutazione dei titoli
(facendo anche ricorso, ove possibile, a parametri riconosciuti in
ambito scientifico internazionale) sulla base dei seguenti criteri di
massima e ferma restando la possibilita' di individuarne ulteriori:

a) congruenza dell’iter formativo del candidato e dell’attivita'
svolta con l’attivita' prevista per il posto a concorso;

b) originalita' ed innovativita' della produzione scientifica e
rigore metodologico;

c) continuita' temporale della produzione scientifica e suo
grado di aggiornamento rispetto alle ricerche in atto nel campo del-
l’attivita' prevista per il posto a concorso;

d) grado di rilevanza degli eventuali incarichi ricoperti e delle
eventuali responsabilita' assunte;

e) apporto individuale desumibile nei lavori in collaborazione;

f) rilevanza scientifica della collocazione editoriale delle pub-
blicazioni e loro diffusione all’interno della comunita' scientifica.

Il punteggio e' attribuito complessivamente ai titoli valutati.

I titoli dovranno essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine stabilito per l’inoltro delle domande di ammissione al concorso
e dovranno essere idoneamente documentati entro lo stesso termine,
a cura degli interessati, pena l’esclusione della loro valutabilita' . I
titoli devono essere prodotti in carta semplice e possono essere in ori-
ginale o in copia autenticata ovvero in copia dichiarata conforme
all’originale mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta'
ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, da rendere secondo lo schema allegato.

I candidati possono altres|' dimostrare il possesso dei titoli
(escluse le pubblicazioni) mediante le forme di semplificazione delle
certificazioni amministrative consentite dal decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certifica-
zioni o dell’atto di notorieta' , da rendere secondo lo schema allegato
n. 3).

Le stesse modalita' previste nei commi precedenti per i cittadini ita-
liani si applicano ai cittadini degli stati membri dell’Unione europea.
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I cittadini extracomunitari regolarmente soggiornanti in Italia,
possoro utilizzare le dichiarazioni sostitutive limitatamente ai casi in
cui si tratti di comprovare il possesso di titoli tra quelli sopra elencati
certificabili o attestabili da parte di soggetti pubblici italiani, ovvero
nei casi in cui la produzione delle dichiarazioni stesse avvenga in
applicazione di convenzioni internazionali tra l’Italia e il Paese di
provenienza del dichiarante.

I certificati attestanti i titoli rilasciati dalle competenti autorita'
dello Stato di cui lo straniero e' cittadino debbono essere conformi
alle disposizioni vigenti nello Stato stesso e debbono altres|' essere
legalizzati dalle competenti autorita' consolari italiane.

Ai documenti redatti in lingua straniera (diversa dalla francese,
inglese, tedesca e spagnola) deve essere allegata una traduzione in lin-
gua italiana, certificata conforme al testo straniero, redatta dalla
competente rappresentanza diplomatica o consolare italiana ovvero
da un traduttore ufficiale.

La valutazione dei titoli sara' effettuata successivamente alle
prove scritte prima ö che si proceda alla correzione dei relativi ela-
borati ö nei confronti dei soli candidati che avranno sostenuto le
prove stesse.

Art. 6.

Prove - Programma di esame - Valutazione

Le prove del concorso consistono:

a) in due prove scritte una delle quali potra' essere a contenuto
tecnico-pratico;

b) in una prova orale.

EØ inoltre prevista una prova per la verifica della conoscenza di
una delle seguenti lingue straniere, a scelta del candidato: inglese,
francese.

I programmi relativi sono riportati nell’allegato n. 1.

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che
avranno riportato in ognuna delle singole prove scritte un punteggio
non inferiore a 28 punti su 40.

Supereranno la prova orale e saranno, pertanto, inclusi nella gra-
duatoria di merito i candidati che nella prova stessa avranno ripor-
tato un punteggio non inferiore a 28 punti su 40 e che avranno supe-
rato positivamente la prova di conoscenza della lingua straniera.

La votazione complessiva, per i candidati che avranno superato
la prova orale, risultera' dalla somma del punteggio riportato nella
valutazione dei titoli, dalla media dei voti conseguiti nelle prove
scritte e dalla votazione riportata nella prova orale.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di
esame nei giorni fissati saranno dichiarati decaduti dal concorso.

Art. 7.

Diario delle prove di esame - Documenti di identita'

I candidati riceveranno personale comunicazione circa la data e
la sede in cui avranno luogo le prove del concorso con l’osservanza
dei seguenti termini minimi di preavviso:

15 giorni per le prove scritte;

20 giorni per la prova orale.

Per essere ammesso a sostenere le prove il candidato dovra'
essere munito di un documento di riconoscimento non scaduto di
validita' . Non saranno ammessi a partecipare alle prove i candidati
non in grado di esibire alcun documento di riconoscimento o in pos-
sesso di documenti di riconoscimento scaduti di validita' .

Art. 8.

Graduatoria - Titoli di preferenza

La graduatoria di merito del concorso sara' formata dalla com-
missione esaminatrice secondo l’ordine dei punteggi riportati nella
votazione complessiva di cui al precedente art. 6.

La graduatoria sara' approvata con delibera del Consiglio diret-
tivo dell’INFN riconosciuta la regolarita' del procedimento concor-
suale, con l’osservanza delle vigenti disposizioni in materia di prefe-
renza nelle nomine.

A tal fine i candidati che avranno sostenuto la prova orale sono
tenuti a presentare o far pervenire per loro diretta iniziativa, al Diret-
tore della Sezione di Pavia dell’INFN, entro il termine del quindice-
simo giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto detta prova
orale, i documenti attestanti il possesso di eventuali titoli di prefe-
renza nella nomina, redatti nelle forme di legge.

I candidati possono avvalersi dei titoli stessi, sempre che siano
stati documentati entro il termine di cui al precedente comma, anche
se ne siano venuti in possesso dopo la scadenza del termine fissato
per l’inoltro delle domande di partecipazione al concorso.

Le categorie di cittadini che hanno preferenza a parita' di merito
(votazione complessiva) sono quelle individuate dall’art. 5, comma 4
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e
successive modificazioni e integrazioni.

A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata da:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta' .

Art. 9.

Presentazione dei documenti

Il vincitore, tenuto conto delle dichiarazioni valide a titolo defi-
nitivo gia' risultanti nella domanda di partecipazione al concorso,
dovra' presentare, entro il termine fissato per la costituzione del rap-
porto di lavoro, pena la decadenza dal diritto alla costituzione del
rapporto stesso, la seguente documentazione:

1) qualora siano trascorsi piu' di sei mesi tra la data di presen-
tazione della domanda di partecipazione al concorso e il suddetto ter-
mine, dichiarazione sostitutiva di certificazioni attestante il possesso
dei seguenti requisisti:

a) godimento dei diritti civili e politici;
b) posizione regolare nei confronti degli obblighi militari;

c) assenza di condanne penali passate in giudicato che com-
portino l’interdizione dai pubblici uffici;

2) certificato in carta semplice, in data non anteriore a sei mesi
rispetto al termine sopra indicato, rilasciato da una A.S.L. ovvero
da Ufficiale sanitario o da un medico militare dal quale risulti che
l’interessato e' fisicamente idoneo al servizio incondizionato e conti-
nuativo nell’impiego al quale il concorso si riferisce; in alternativa
tale certificazione potra' essere acquisita direttamente dall’INFN
attraverso un medico autorizzato presso le proprie Strutture;

3) dichiarazione sostitutiva di certificazione attestante l’as-
senza di procedimenti penali che comportino la restrizione della
liberta' personale o di provvedimenti di rinvio a giudizio per fatti tali
da comportare, se accertati, l’applicazione della sanzione disciplinare
del licenziamento;

4) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta' relativa ad
incompatibilita' e cumulo di impieghi di cui all’art. 53 del decreto legi-
slativo n. 165/2001, e successive modificazioni.

I cittadini extracomunitari devono presentare, entro il termine di
cui al comma 1), i seguenti documenti:

1) certificato di nascita;

2) certificato attestante la cittadinanza;
3) certificato attestante il godimento dei diritti politici con l’i-

nidicazione che tale requisito era posseduto anche alla data di sca-
denza del termine per la presentazione delle domande;

4) certificato equipollente al certificato generale del casellario
giudiziale rilasciato dalla competente autorita' dello Stato di cui lo
straniero e' cittadino; se residenti in Italia gli interessati dovranno
produrre inoltre autocertificazione attestante l’assenza di condanne
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penali passate in giudicato che comiportino l’interdizione dai pubblici
uffici e l’assenza di procedimenti penali che comportino la restrizione
della liberta' personale o di provvedimenti di rinvio a giudizio per
fatti tali da comportare, se accertati, l’applicazione della sanzione
disciplinare del licenziamento;

5) certificazione relativa alla idoneita' fisica all’impiego, come
indicata nel punto 2) del comma precedente.

Art. 10.

Controlli sulle dichiarazioni sostitutive

L’INFN si riserva la facolta' di procedere ad idonei controlli
sulla veridicita' di tutte le dichiarazioni sostitutive rese dal candidato.
Qualora in esito a detti controlli sia accertata la non veridicita' del
contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dagli eventuali
benefici conseguenti i provvedimenti adottati sulla base delle dichia-
razioni non veritiere, ferme restando le sanzioni penali previste dal-
l’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Art. 11.

Assunzione del vincitore

Il vincitore che risultera' in possesso dei requisiti prescritti per
l’ammissione al concorso sara' assunto in prova con contratto di
lavoro a tempo indeterminato presso la Sezione di Pavia dell’INFN,
con inquadramento nel profilo di ricercatore - III livello professio-
nale.

Al vincitore assunto in servizio sara' corrisposto il trattamento
economico iniziale previsto per il livello ed il profilo attribuiti.

La conferma in servizio e' subordinata al compimento, con esito
positivo, del prescritto periodo di prova.

L’accettazione dell’assunzione non potra' essere in alcun modo
condizionata.

Il vincitore del concorso che, salvo comprovato impedimento,
non assuma servizio entro il termine stabilito decade dal diritto alla
costituzione del rapporto di lavoro.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

Ai seinsi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196, i dati personali richiesti ai candidati saranno raccolti e trattati
presso L’INFN - Sezione di Pavia e Amministrazione centrale, Dire-
zione affari del personale, unicamente per la gestione del procedi-
mento concorsuale e per la formazione di eventuali ulteriori atti allo
stesso connesi, anche con l’uso di procedure informatizzate, nei modi
e limiti necessari per perseguire tali finalita' .

Il mancato conferimento dei dati comportera' l’applicazione delle
disposizioni contenute al riguardo negli articoli 3, 5 e 9 del bando.

Agli interessati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del
decreto Legislativo n. 196/2003.

I responsabili del trattamento dei dati sono individuati, per
quanto di loro competenza, nei direttori della Sezione di Pavia e della
Direzione affari del personale dell’INFN.

Roma, 14 dicembre 2004

Il presidente: Petronzio

Allegato n. 1

PROGRAMMA DI ESAME

1) - Prove scritte

Le prove verteranno su problematiche di ricerca sperimentale nel
campo della fisica nucleare, con particolare riguardo alle sperimenta-
zioni condotte ad energie intermedie e relative tecniche speririmentali.

2) - Prova orale

La prova consistera' in un colloquio sugli argomenti indicati per
le prove scritte, nonche¤ in una discussione sugli elaborati delle prove
stesse e sulle pubblicazioni e lavori a stampa presentati.

Prova di conoscenza della lingua straniera

La prova consistera' nella lettura e traduzione di un brano tecnico-
scientifico nella lingua scelta dal candidato tra l’inglese o il francese.

öööö

Allegato n. 2

Fac-simile della domanda di
ammissione da inoltrare, possi-
bilmente dattiloscritta, in carta
semplice, a mezzo raccoman-
data a.r.

All’INFN - Sezione di Pavia - Via
A. Bassi n. 6 - 27100 Pavia

Riferimento bando n. 10728/2004
... sottoscritt... .............................................................. (cognome

e nome) ...................................................................... chiede di essere
ammess... a partecipare al concorso per un posto di III livello profes-
sionale con profilo professionale di ricercatore.

A tal fine, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute
nell’art. 6 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e
consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali in materia, dichiara sotto la pro-
pria responsabilita' :

di essere nat... in ............................ (prov. di .........................)
il ...............;

di essere cittadin... ..................................................... (indicare
la nazionalita' di a partenenza);

di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di ................
.......... (prov. di ........................); ovvero: di non essere iscritt... nelle
liste elettorali per ..................................................... (la dichiarazione
va resa dai soli candidati di cittadinanza italiana);

di essere in possesso del diploma di laurea in fisica valido per
l’ammissione ai corsi di dottorato di ricerca; nel caso in cui il titolo
di studio sia stato conseguito in uno degli Stati membri dell’Unione
europea il candidato dovra' dichiarare inoltre di aver ottenuto il rico-
noscimento previsto dall’art. 1 del decreto legislativo 27 gennaio
1992, n. 115 o, se il titolo sia stato conseguito in uno Stato estero
extracomunitario, la dichiarazione di equipollenza prevista dal-
l’art. 332 del regio decreto 31 agosto 1933, n. 1592;

di trovarsi nei riguardi degli obblighi militari nella seguente
posizione ...........................................................;

di essere in possesso del titolo di dottore di ricerca in fisica;
ovvero di aver svolto, per un triennio post laurea, attivita' di ricerca
in fisica con contratto di lavoro a termine presso l’INFN, nel periodo
dal ............... al ..............; ovvero di aver svolto, per un triennio post
laurea, attivita' di ricerca in fisica, valutata positivamente ai sensi del-
l’art. 11, comma 3, lettera a) del decreto legislativo n. 19/1999 da ......
...................... (indicare l’Istituzione che ha effettuato la valutazione);

di non essere stat... destituit... o dispensat... dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni o dichiarat... decadut... da un
impiego statale (in caso contrario specificare i motivi del provvedi-
mento di destituzione, dispensa o decadenza; la dichiarazione va resa
anche in assenza di rapporti di pubblico impiego);
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di non prestare attualmente servizio presso l’INFN (in caso
contrario specificare la tipologia del rapporto di lavoro ed il profilo
professionale di inquadramento);

di non aver riportato condanne penali, ovvero: di aver ripor-
tato le seguenti condanne penali ............................. (la dichiarazione
va resa anche in assenza di condanne penali).

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono
dichiarare inoltre:

di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza
o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento dei diritti
stessi;

di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
... sottoscritt... dichiara inoltre:

di essere portatore di handicap ai sensi della legge n. 104/1992
e di avere necessita' dei seguenti ausili ..................................... ovvero
dei seguenti tempi aggiuntivi per sostenere le prove di esame, in rela-
zione allo specifico handicap ...............................................................;

di possedere i seguenti titoli di preferenza nella nomina: .........
...............................................................................................................;

di essere, con riferimento allo stato civile, nella seguente
condizione ...................................................................... (celibe/nubile
- coniugato/a - con n. .......... figli).

Tutte le comunicazioni relative al concorso dovranno essere inol-
trate al seguente indirizzo:

..................................................;
tel. .............................................

Allega alla presente domanda la seguente documentazione:
..................................................;
...................................................

Luogo e data ....................................

Firma ...............................................

öööö

Allegato n. 3

Schema di dichiarazione sostitutiva di certificazione
(art. 46 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

Ovvero di
Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta'

(art. 47 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

... sottoscritt... .............................................................. (cognome
e nome) nat... a prov. ............................., il ..............., consapevole
che, ai sensi dell’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsita' negli atti e l’uso di
atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali
vigenti in materia, dichiara sotto la propria responsabilita' :

.................................................;

..................................................

Luogo e data ....................................
Firma ...............................................

A titolo puramente esemplificafivo si riportano alcune formule
che possono essere utilizzate nella dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazioni o nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' :

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni
di essere in possesso del seguente titolo accademico, di specia-

lizzazione/abilitazione/qualificazione .................................................,
conseguito il ..............., presso ............................................................;

di aver usufruito della/e seguente/i borsa/e di studio confe-
rita/e da ......................................... presso ..........................................
nel/i periodo/i ....................;

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta'
che le copie dei seguenti lavori a stampa e/o pubblicazioni ......

......................................... (titoli dei lavori) .........................................
rispettivamente compost... da n. .......... fogli, sono conformi agli ori-
ginali;

che la copia del seguente documento ....................... composta
da n. .......... fogli, e' conforme all’originale.

04E11841

ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA

Selezione, per titoli, per il conferimento di un assegno per la
collaborazione ad attivita' di ricerca nel campo ßOttica e
optomeccanica per strumentazione infrarossaý.
L’Osservatorio astrofisico di Arcetri, largo Enrico Fermi, 5 -

50125 Firenze, ha indetto con decreto direttoriale n. 33 del 20 dicem-
bre 2004 la procedura di selezione per l’assegnazione di un assegno
della durata di 12 mesi, per collaborazione ad attivita' di ricerca nel
campo ßOttica e optomeccanica per strumentazione infrarossaý nel-
l’ambito del progetto Giano.

Il bando di concorso e' stato affisso all’albo ufficiale dell’Osser-
vatorio di Arcetri in data 21 dicembre 2004 ed il testo e' disponibile
sul sito web http://www.arcetri.astro.it/posti/

Il termine di presentazione delle domande e' di venti giorni a par-
tire dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

04E08833

Selezione, per titoli, per il conferimento di un assegno per la
collaborazione ad attivita' di ricerca nel campo ßStudio di
dischi e fenomeni di accrescimento in stelle giovaniý.
L’Osservatorio astrofisico di Arcetri, largo Enrico Fermi, 5 - 50125

Firenze, ha indetto con decreto direttoriale n. 31 del 20 dicembre 2004
la procedura di selezione per l’assegnazione di un assegno della durata
di 20 mesi, per collaborazione ad attivita' di ricerca nel campo ßStudio
di dischi e fenomeni di accrescimento in stelle giovaniý.

Il bando di concorso e' stato affisso all’albo ufficiale dell’Osser-
vatorio di Arcetri in data 21 dicembre 2004 ed il testo e' disponibile
sul sito web http://www.arcetri.astro.it/posti/

Il termine di presentazione delle domande e' di venti giorni a par-
tire dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

04E08836

Selezione, per titoli, per il conferimento di un assegno per la
collaborazione ad attivita' di ricerca nel campo ßSviluppo di
back-end digitali radioastronomici per ALMA e SRTý.
L’Osservatorio astrofisico di Arcetri, largo Enrico Fermi, 5 - 50125

Firenze, ha indetto con decreto direttoriale n. 32 del 20 dicembre 2004
la procedura di selezione per l’assegnazione di un assegno della durata
di 12 mesi, per collaborazione ad attivita' di ricerca nel campo ßSviluppo
di back-end digitali radioastronomici per ALMA e SRTý.

Il bando di concorso e' stato affisso all’albo ufficiale dell’Osser-
vatorio di Arcetri in data 21 dicembre 2004 ed il testo e' disponibile
sul sito web http://www.arcetri.astro.it/posti/

Il termine di presentazione delle domande e' di venti giorni a par-
tire dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

04E08835

Approvazione degli atti delle procedure di valutazione compara-
tiva riservate per la copertura di sette posti di ricercatore
astronomo per il settore scientifico-disciplinare di astronomia
e astrofisica. (Bando pubblicato in data 10 ottobre 2003
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 79).

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si
comunica che sono stati pubblicati, mediante affissione all’albo
dell’Istituto nazionale di astrofisica (INAF), viale del Parco Mellini
n. 84 - 00136 Roma, nonche¤ sul sito internet www.inaf.it, i decreti
del Presidente di approvazione degli atti delle procedure di valuta-
zione comparativa indette presso gli osservatori astronomici di
Cagliari (D1), di Trieste (C1), di Bologna (E1), di Palermo (B1), di
Trieste (codice C2), nell’ambito del concorso riservato a sette posti
di ricercatore astronomo per il settore disciplinare di astronomia e
astrofisica.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

04E08859
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ISTITUTO NAZIONALE
DI OTTICA APPLICATA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria dei vinci-
tori di concorsi pubblici ad un posto di ricercatore - terzo
livello professionale. (Bando n. 2/2004).
Ai sensi dell’art. 15, sesto comma, del decreto del Presidente

della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si
rende noto che all’albo dell’Istituto nazionale di ottica applicata, in
Firenze, largo Enrico Fermi n. 6, e' stata affissa la graduatoria dei
vincitori del seguente concorso pubblico ad un posto di ricercatore -
terzo livello professionale (bando n. 2/2004).

Il relativo bando e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - n. 57 del 20 luglio 2004.

04E08776

ISTITUTO NAZIONALE
DI ECONOMIA AGRARIA

Selezione pubblica, per titoli ed esame
a dodici posti di tecnologo, terzo livello (n. 7/04)

EØ indetta una selezione a tempo determinato per laureati con
documentata esperienza di almeno tre anni per dodici posti di tec-
nologo terzo livello. Le domande dovranno essere inoltrate al-
l’INEA, via Barberini n. 36 - 00187 Roma, entro trenta giorni
dalla pubblicazione del presente avviso. Il bando, consultabile sul
sito www.inea.it/lav/index.html, puo' essere ritirato o richiesto
all’indirizzo di cui sopra.

Il direttore generale: Marotta

04E11852

ICRAM - ISTITUTO CENTRALE PER LA
RICERCA SCIENTIFICA E TECNOLOGICA

APPLICATA AL MARE

Avviso relativo alla pubblicazione nel sito web www.Icram.org
della graduatoria dei concorsi banditi dall’ICRAM e pubblicati
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 70 del 3 settem-
bre 2004.

Si comunica che la graduatoria dei seguenti concorsi pubblici,
banditi con bollettino ufficiale ICRAM e' stata pubblicata sul sito
web: www.Icram.org:

1) graduatoria concorso pubblico per soli titoli, per la coper-
tura di un posto di primo livello, profilo professionale di dirigente di
ricerca, presso l’ICRAM, nell’ambito dell’area scientifico-tematica:
ßvalutazione della qualita' dell’ambiente marino costieroý di cui al
bando 1 del 2004;

2) graduatoria concorso pubblico, per soli titoli, per la coper-
tura di un posto di primo livello, profilo professionale di dirigente di
ricerca, presso l’ICRAM, nell’ambito dell’area scientifico-tematica:
ßdefinizione di criteri di ripristino di aree marine e costiere ad elevata
contaminazione e/o sottoposte a processi di degradoý di cui al bando
1 del 2004;

3) graduatoria concorso pubblico, per soli titoli, per la coper-
tura di un posto di primo livello, profilo professionale di dirigente di
ricerca, presso l’ICRAM, nell’ambito dell’area scientifico-tematica:
ßaree marine protetteý di cui al bando 1 del 2004;

4) graduatoria concorso pubblico, per soli titoli, per la coper-
tura di un posto di primo livello, profilo professionale di dirigente di
ricerca, presso 1’ICRAM, nell’ambito dell’area scientifico-tematica:
ßacqucoltura sostenibileý di cui al bando 1 del 2004;

5) graduatoria concorso pubblico, per titoli e colloquio, per la
copertura di un posto di primo livello, profilo professionale di diri-
gente tecnologo, presso l’ICRAM, nell’ambito dell’area scientifico-
tematica: ßpesca sostenibileý di cui al bando 4 del 2004.

04E08889

UNIVERSITAØ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITAØ DI BARI

Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per esami, ad
un posto di categoria C, posizione economica C1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il Cen-
tro servizi informatici.
Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-

corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C - posizione eco-
nomica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il Centro servizi informatici dell’Universita' degli studi di Bari
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 85 del giorno 26 ottobre 2004, sara'
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý - del giorno 28 gennaio 2005.

04E08284

UNIVERSITAØ DI CAMERINO

Concorso per l’ammissione al XX ciclo di corsi
di dottorato di ricerca in biologia

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, in particolare l’art. 4;
Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224;
Visto il Regolamento di Ateneo in materia di dottorati di ricerca

emanato con decreto rettorale n. 787 del 15 ottobre 1999 e successive
modificazioni;

Vista la proposta di istituzione del corso di dottorato di ricerca
in biologia XX ciclo presentata dai Dipartimenti interessati;

Vista la delibera del Senato accademico n. 317 del 14 luglio 2004;
Vista la delibera del Consiglio di amministrazione n. 472 del

15 luglio 2004;
Visto il parere favorevole espresso dal Nucleo di valutazione di

Ateneo;

Decreta:
Art. 1.

EØ indetto presso l’Universita' di Camerino il concorso per l’am-
missione al XX ciclo dei seguenti corsi di dottorato di ricerca in: bio-
logia:

posti: n. 8;
borse di studio: n. 4 (di cui 3 finanziate con i fondi del decreto

ministeriale n. 198/2003);
durata del corso: 3 anni;
sedi consorziate: sede unica;
curricula: 1) Microbiologia molecolare e biotecnologie micro-

biche; 2) Programmi molecolari in prevenzione e in terapia; 3) Biosin-
tesi e biodegradabilita' di xenobiotici.

Art. 2.
Possono accedere ai dottorati di ricerca, senza limitazioni di eta'

e di cittadinanza, coloro che sono in possesso del diploma di laurea
ordinamento ante decreto ministeriale n. 509/1999, laurea speciali-
stica o analogo titolo accademico conseguito presso universita' stra-
niera, preventivamente riconosciuto dalle autorita' accademiche,
anche nell’ambito di accordi interuniversitari di cooperazione e mobi-
lita' ; qualora il titolo non sia gia' stato riconosciuto, sara' il collegio
dei docenti del dottorato di ricerca a dichiarare l’equipollenza del
titolo accademico conseguito all’estero, ai soli fini dell’ammissione ai
corsi.

La domanda di ammissione, indirizzata al Magnifico Rettore -
Universita' degli studi - via Gentile III Da Varano - 62032 Camerino,
redatta secondo lo schema allegato al presente bando, dovra' essere
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inviata a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro 30
giorni a partire dal giorno successivo alla data di pubblicazione sulla
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale, fara' fede il timbro postale di spe-
dizione.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilita' :

le proprie generalita' , la data e il luogo di nascita;
la residenza e il recapito eletto agli effetti del concorso;
l’esatta denominazione del concorso cui intende partecipare;
la propria cittadinanza;
la laurea posseduta con la data e l’Universita' presso cui e' stata

conseguita, ovvero il titolo accademico conseguito presso una Uni-
versita' straniera;

di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dotto-
rato secondo le modalita' stabilite dal collegio dei docenti;

la lingua/e straniera/e conosciuta/e;
di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale

cambiamento della propria residenza o del recapito;
nel caso di doppia cittadinanza, di cui una sia quella italiana,

di optare per la cittadinanza italiana.
I candidati dovranno effettuare un versamento in CCP di e 10,33

non rimborsabili a favore dell’Universita' , quale partecipazione alle
spese concorsuali.

La ricevuta del versamento, effettuato sul CCP 14566624 a
favore dell’Universita' di Camerino - Servizio Tesoreria - con l’indica-
zione nella causale del concorso per il quale il candidato presenta
domanda, deve essere allegata, pena l’esclusione, alla domanda di
partecipazione al concorso.

I candidati in possesso di titolo conseguito all’estero non ancora
riconosciuto equipollente, devono esplicitamente richiederne l’equi-
pollenza, allegando alla domanda di partecipazione al concorso i
documenti (certificato di laurea con esami e votazioni e dichiarazione
di valore) utili a consentire al collegio dei docenti la dichiarazione di
equipollenza unicamente ai soli fini dell’ammissione al dottorato. I
documenti di cui sopra dovranno essere tradotti e legalizzati dalle
competenti rappresentanze italiane all’estero, secondo la normativa
vigente in materia di ammissione degli studenti stranieri ai corsi di
laurea delle Universita' italiane.

L’Amministrazione universitaria non si assume alcuna responsa-
bilita' per il caso di dispersione di comunicazioni, dipendente da ine-
satte indicazioni della residenza e del recapito da parte dell’aspirante
o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento degli
stessi, ne¤ per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a
colpa dell’amministrazione stessa.

Art. 3.

L’esame di ammissione consiste in una prova scritta e in un col-
loquio tendenti a verificare la preparazione del candidato, la sua atti-
tudine alla ricerca scientifica e la conoscenza di una o piu' lingue
straniere.

Le commissioni, per la valutazione di ciascun candidato, dispon-
gono di sessanta punti per ognuna delle prove.

EØ ammesso al colloquio il candidato che abbia superato la prova
scritta con una votazione non inferiore a 40/60.

Il colloquio, che prevede anche la dimostrazione della cono-
scenza di una o piu' lingue straniere, si intende superato se il candi-
dato ottiene una votazione di almeno 40/60.

Alla fine di ogni seduta le commissioni giudicatrici formano
l’elenco dei candidati esaminati con l’indicazione dei voti da ciascuno
riportati nella prova stessa.

Le commissioni sono tenute a graduare tutti i candidati con pun-
teggio differenziato, cos|' da evitare situazione di merito ex equo.

L’elenco sottoscritto dai Presidenti e dai segretari delle commis-
sioni, viene affisso presso le Facolta' o i Dipartimenti presso cui si
sono svolte le prove.

Espletate le prove del concorso, ogni commissione compila la
graduatoria generale di merito sulla base della somma dei voti ripor-
tati da ciascun candidato nelle singole prove.

Art. 4.

Le prove di esame si svolgeranno presso l’Universita' di Came-
rino nei locali che verranno indicati con le modalita' di cui ai commi
successivi, salvo diverso avviso.

Il diario delle prove, con l’indicazione del luogo, del giorno, del
mese e dell’ora in cui le medesime avranno luogo, sara' comunicato
agli interessati tramite avviso pubblicato 15 giorni prima della data
fissata per le prove, sulla pagina web: http://web.unicam.it tra gli
ßAvvisiý.

Tale avviso avra' valore di convocazione; non verranno inviate
comunicazioni a domicilio.

Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire un idoneo
documento di riconoscimento (passaporto o carta di identita' o
patente di guida).

Art. 5.

Le commissioni giudicatrici dei concorsi per l’esame di ammis-
sione ai corsi di dottorato saranno nominate dal Rettore su proposta
del Collegio dei docenti.

Esse sono composte da tre docenti di ruolo dei settori scienti-
fico-disciplinari cui si riferiscono i corsi, a cui possono essere
aggiunti non piu' di due esperti, anche stranieri, scelti nell’ambito
degli enti e delle strutture pubbliche o private di ricerca.

Le commissioni devono concludere i lavori entro novanta giorni
dalla nomina.

Art. 6.

I candidati saranno ammessi ai corsi secondo l’ordine di gradua-
toria fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso.
In caso di rinunce degli aventi diritto, purche¤ non sia trascorso un
mese dall’avvio effettivo dei corsi, subentra altro candidato secondo
l’ordine della graduatoria.

In caso di utile collocamento in piu' graduatorie, i candidati
dovranno esercitare opzione per un solo corso di dottorato entro il
termine di 7 giorni.

Art. 7.

I concorrenti risultati vincitori dovranno far pervenire, a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento, al Magnifico Rettore
dell’Universita' degli studi di Camerino, entro il termine perentorio
di 15 giorni che decorrono dal giorno successivo a quello in cui
avranno ricevuto il relativo invito, la domanda di iscrizione al corso
di dottorato, in carta legale, da compilarsi su apposito modello predi-
sposto dall’Amministrazione universitaria corredata dei seguenti
documenti:

fotocopia del documento di identita' , debitamente firmata;

Art. 8.

Si procedera' all’attivazione dei corsi di dottorato solo in pre-
senza di almeno 3 (tre) dottorandi (art. 1 punto 5 del Regolamento
di Ateneo in materia di dottorato di ricerca).

Art. 9.

L’importo delle borse di studio non deve essere inferiore a quello
stabilito dal decreto del ministero dell’universita' e della ricerca scien-
tifica e tecnologica 11 settembre 1998, assoggettato al contributo pre-
videnziale I.N.P.S. a gestione separata.

Le borse di studio verranno assegnate secondo l’ordine della gra-
duatoria di merito.

Per la fruizione delle borse di studio il limite di reddito personale
complessivo annuo lordo e' fissato in e 7.746,85. Alla determinazione
del reddito concorrono redditi di origine patrimoniale nonche¤ emolu-
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menti di qualsiasi altra natura avente carattere ricorrente con esclu-
sione di quelli aventi natura occasionale o derivanti da servizio mili-
tare di leva.

La durata dell’erogazione delle borse e' pari all’intera durata del
corso.

Il pagamento delle borse viene effettuato in rate bimestrali posti-
cipate.

Chi abbia usufruito di una borsa di studio per un corso di dotto-
rato anche per un solo anno, non puo' chiedere di fruirne una seconda
volta.

Le borse di studio non sono cumulabili con altre borse di studio
a qualsiasi titolo conferite tranne che con quelle concesse da Istitu-
zioni nazionali o straniere utili ad integrare con soggiorni all’estero
l’attivita' di ricerca dei dottorandi.

I cittadini provenienti da Paesi al di fuori della CE potranno fruire
della borsa di studio, se collocati in posizione utile in graduatoria.

I candidati, idonei nelle graduatorie di merito, che fruiscono di
assegni di ricerca, qualora non figurino tra i vincitori, sono ammessi
in soprannumero.

Art. 10.

L’ammontare annuo dei contributi per l’accesso ai corsi e per la
relativa frequenza e' di e 774.69 + e 90.00 di tassa regionale per il
diritto allo studio universitario, dilazionabili in due rate.

I dottorandi titolari di borse di studio sono esonerati dai contri-
buti per l’accesso e la frequenza dei corsi. Sono inoltre esonerati dai
contributi i borsisti e gli idonei a borse di studio ERSU.

Art. 11.

I dottorandi hanno l’obbligo di frequentare i corsi di dottorato e
di compiere continuativamente attivita' di studio e di ricerca nell’am-
bito delle strutture destinate a tal fine, secondo le modalita' che
saranno fissate dal Collegio dei docenti.

Nell’ambito dell’attivita' formativa prevista dal Collegio dei
docenti i dottorandi potranno essere impegnati in attivita' di stages
presso soggetti pubblici o privati.

I dottorandi titolari di borsa di studio in servizio presso pubbli-
che amministrazioni possono essere iscritti a condizione che siano
collocati in aspettativa senza assegni, per il periodo di durata del
corso.

Il dipendente pubblico ammesso al dottorato di ricerca, che non
goda di alcuna borsa di studio e posto in aspettativa, conserva il trat-
tamento economico, previdenziale e di quiescenza in godimento da
parte dell’amministrazione pubblica presso la quale e' instaurato il
rapporto di lavoro.

EØ consentito l’esercizio di attivita' compatibili, previa autorizza-
zione del Collegio dei docenti. Tali attivita' esterne, occasionali e di
breve durata, non devono in alcun modo porsi in conflitto con l’atti-
vita' svolta dal dottorando.

Per tutta la durata del corso ai dottorandi e' vietato lo svolgi-
mento di prestazioni di lavoro a tempo indeterminato.

Eventuali differimenti della data di inizio o interruzioni verranno
consentiti ai dottorandi nei casi di maternita' , o adempimento degli
obblighi militari, oppure di malattia grave o prolungata.

Nel caso di assenza ingiustificata o di inadempimento degli
obblighi, il Collegio dei docenti proporra' con propria delibera l’esclu-
sione del dottorando dal corso e l’interruzione della borsa, se fruita.

Art. 12.

Il titolo di dottore di ricerca, rilasciato dal Rettore dell’Univer-
sita' di Camerino, si consegue all’atto del superamento dell’esame
finale, che puo' essere ripetuto una sola volta.

Per l’esame finale verranno nominate dal Rettore, su proposta
del Collegio dei docenti, apposite commissioni, composte da tre
docenti di ruolo, qualificati nelle discipline attinenti alle aree scienti-
fico disciplinati a cui si riferiscono i dottorati.

Per comprovati motivi che non consentono la presentazione
della tesi nei tempi previsti, il Rettore ne autorizza la proroga ed
ammette i candidati agli esami previsti per il ciclo successivo, anche
in altra sede universitaria in caso di mancata attivazione del corso.

Art. 13.

Per quanto non previsto nel presente bando, si fa riferimento
all’art. 4 della legge n. 210 del 3 luglio 1998, al decreto ministeriale
n. 224 del 30 aprile 1999 e al Regolamento di Ateneo in materia di
dottorato di ricerca emanato con decreto rettorale n. 787 del 15 otto-
bre 1999 e successive modificazioni.

Camerino, 2 dicembre 2004

Il rettore: Esposito

öööööö

Allegato

Fac-simile domanda di partecipa-
zione (da compilare a macchina
o a stampatello)

Al Magnifico Rettore UniversitaØ
degli studi - Via Gentile III Da
Varano - 62032 Camerino

Il sottoscritto (cognome e nome)................................................
nato a ........................ (prov. di ..........................) il .........................
residente a ......................................... (prov. di .............................. )
via ....................... n. ......... cap. ................ recapito eletto ai fini del
concorso: via ....................... n. ................ citta' ...............................
(prov. ......................) cap. ....... (tel.: pref. ................. n. ............... );

Chiede

di partecipare al concorso per l’ammissione al corso di dottorato di
ricerca in ....................................

Il sottoscritto dichiara sotto la propria responsabilita' :

a) di essere cittadino ...........................................;

b) di aver conseguito la laurea/laurea specialistica in
....................... in data ............................. presso l’Universita' di
....................................................................;

ovvero:

di aver conseguito la laurea/laurea specialistica in ...................
................. data ....................... presso l’Universita' di .....................
e riconosciuta equipollente alla laurea italiana dell’Universita' di
........................... con decreto rettorale n. .......... del ......................;

ovvero: (per coloro in possesso del titolo conseguito all’estero e
non equipollente);

di aver conseguito la laurea in .......................... presso l’Univer-
sita' di ....................... in data ................. e chiede l’equipollenza ai
soli fini dell’ammissione al dottorato;

c) di conoscere la/e lingua/e straniera/e ............................... ;

d) di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dotto-
rato secondo le modalita' stabilite dal Collegio dei docenti;

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni even-
tuale cambiamento della propria residenza o del recapito;

f) (nel caso di doppia cittadinanza, di cui una sia quella ita-
liana) di optare per la cittadinanza italiana.
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Allega alla presente domanda:

la ricevuta del versamento di e 10.33 quale partecipazione alle
spese concorsuali;

il certificato di laurea con esami e votazioni tradotto e legaliz-
zato dalle competenti rappresentanze italiane all’estero (solo per
coloro in possesso del titolo conseguito all’estero e non equipollente).

Data ............................

Firma ............................

04E08663

UNIVERSITAØ DI CATANIA

Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un
posto di professore universitario di ruolo di prima fascia per
il settore scientifico-disciplinare SECS-P/04 - Storia del
pensiero economico della facolta' di lettere e filosofia.

Si comunica che e' stato pubblicato, mediante affissione all’albo
della sede centrale dell’Ateneo (piazza Universita' n. 2 - Catania) e
della presidenza della facolta' di lettere e filosofia (piazza Dante
n. 32 - Catania) ed allocazione sul sito internet dell’Universita'
(http://access.unict.it/valcomp), il decreto rettorale n. 108/04/Val-
comp dell’1 dicembre 2004, con il quale sono stati approvati gli atti
della valutazione comparativa ad un posto di professore universitario
di ruolo di prima fascia per il settore scientifico-disciplinare SECS-
P/04 - Storia del pensiero economico della facolta' di lettere e filoso-
fia e sono stati, altres|' , dichiarati i relativi idonei.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale - decorre il termine per eventuali impugnative.

04E08570

Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un
posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia
per il settore scientifico-disciplinare H-LIN/01 - Glottologia
e linguistica, facolta' di lingue e letterature straniere, e di
dichiarazione dei candidati idonei.

Si comunica che e' stato pubblicato, mediante affissione all’albo
del palazzo centrale dell’Ateneo (piazza Universita' n. 2 - Catania) e
della presidenza della facolta' di lingue e letterature straniere (piazza
Dante n. 32 - Catania) ed allocazione sul sito internet dell’Universita'
(http://access.unict.it/valcomp), il decreto rettorale 109/04/Valcomp
dell’1 dicembre 2004, con il quale sono stati approvati gli atti della
valutazione comparativa ad un posto di professore universitario di
ruolo di seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare L-LIN/
01 - Glottologia e linguistica presso questa facolta' di lingue e lettera-
ture straniere e sono stati, altres|' , dichiarati i relativi candidati idonei.

Dal giorno successivo a quello dela pubblicazione del presente
avviso nellaGazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý - decorre il termine per eventuale impugnative.

04E08569

UNIVERSITAØ ßMAGNA GRÓCIAý
DI CATANZARO

Concorso per l’ammissione ai corsi di dottorato di ricerca
Anno accademico 2004/2005

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 (Norme per il reclutamento
dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo) e, in particolare,
l’art. 4;

Visto il decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509 (Regola-
mento recante norme concernenti l’autonomia didattica degli atenei);

Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224 (Regolamento
recante norme in materia di dottorato di ricerca);

Visto il regolamento in materia di dottorato di ricerca dell’Uni-
versita' degli studi ßMagna Gr×ciaý di Catanzaro, emanato con
decreto rettorale n. 12 del 9 gennaio 2003;

Vista la delibera assunta dal senato accademico nell’adunanza
del 18 dicembre 2003, relativa ai corsi di dottorato di ricerca con sede
amministrativa presso l’Ateneo di Catanzaro;

Tenuto conto di quanto deliberato dal senato accademico nelle
adunanze dell’8 giugno e del 4 agosto 2004, relativamente alla pro-
grammazione dei corsi di dottorato di ricerca dell’Ateneo di Catan-
zaro per l’anno accademico 2004/2005;

Tenuto conto delle deliberazioni assunte dal senato accademico
con cui l’Ateneo ha aderito al progetto di solidarieta' per la realizza-
zione di un rapporto di cooperazione con l’Universita' di Al Nassiriya
(Iraq) finalizzato, fra l’altro, all’istituzione di borse di studio per stu-
denti iracheni;

Acquisito il parere favorevole del Nucleo di valutazione interno,
riunitosi in data 15 ottobre 2004;

Decreta:

Art. 1.

Nell’anno accademico 2004/2005 sono istituiti, presso l’Univer-
sita' degli studi ßMagna Gr×ciaý di Catanzaro, i corsi di dottorato
di ricerca di seguito indicati:

biotecnologie mediche;

economia e management in sanita' ;

oncologia molecolare, immunologia sperimentale e sviluppo di
terapie innovative;

scienze farmaceutiche;

teoria del diritto e ordine giuridico europeo.

Art. 2.

EØ indetto, per l’anno accademico 2004/2005, pubblico concorso
per l’ammissione ai corsi di dottorato di ricerca di cui all’art. 1 del
presente bando.

Si indicano, di seguito, i posti messi a concorso, il numero delle
borse di studio, la durata dei corsi e il titolo di studio necessario per
l’accesso ai corsi.
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Eventuali ulteriori finanziamenti, approvati dal senato accade-
mico, saranno destinati alla copertura delle borse di studio sopra
indicate, salvo diversa determinazione dello stesso senato accade-
mico, fermi restando i termini di scadenza previsti dal presente bando
per la presentazione delle domande di ammissione.

Nel caso di borse di studio erogate dall’assessorato alla pubblica
istruzione della regione Calabria, esse saranno assegnate prioritaria-
mente a candidati nati in Calabria o residenti in Calabria da almeno
un biennio, o laureati presso uno degli atenei calabresi, purche¤ util-
mente inseriti nella graduatoria di merito.

In attuazione dell’accordo di cooperazione per la realizzazione
del progetto di solidarieta' a favore dell’Universita' di Al Nassiriya
(Iraq), ai candidati provenienti da tale Universita' saranno riservati
ulteriori posti con borsa di studio, da assegnare sulla base di una gra-
duatoria distinta, per la frequenza del corso di dottorato di ricerca
per il quale risultino idonei, all’esito delle procedure di selezione.

Art. 3.

Possono accedere ai corsi di dottorato di ricerca di cui all’art. 1,
senza limitazioni di eta' o cittadinanza, coloro i quali sono in possesso
di diploma di laurea specialistica appartenente ad una delle classi

indicate nella tabella di cui all’art. 2 del presente bando, ovvero di
diploma di laurea conseguito secondo l’ordinamento anteriore al-
l’entrata in vigore del decreto ministeriale n. 509/1999, o di altro
titolo di studio conseguito all’estero e riconosciuto idoneo, anche nel-
l’ambito di accordi interuniversitari di cooperazione e mobilita' .

Il riconoscimento dell’idoneita' dei titoli di studio conseguiti
all’estero, qualora il titolo non sia gia' stato riconosciuto, e' deliberata,
ai soli fini dell’ammissione al corso, dal senato accademico, su propo-
sta del consiglio di facolta' o del comitato tecnico, nel rispetto degli
accordi internazionali vigenti.

In caso di titolo accademico conseguito all’estero, il candidato
dovra' allegare alla domanda di partecipazione, pena l’esclusione dal
concorso, i documenti utili a consentirne il riconoscimento, tradotti
e legalizzati dalle competenti rappresentanze italiane del Paese di
provenienza, secondo le norme vigenti in materia per l’ammissione
di studenti stranieri ai corsi di laurea delle universita' italiane.

Le domande di ammissione, indirizzate al magnifico rettore
dell’Universita' degli studi ßMagna Gr×ciaý di Catanzaro e redatte
secondo il fac-simile allegato, dovranno essere trasmesse entro il ter-
mine perentorio di trenta giorni, che decorrono dal giorno successivo
a quello della pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana, mediante consegna o spedizione al
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seguente indirizzo: Universita' degli studi ßMagna Gr×ciaý di Catan-
zaro - Ufficio protocollo - Campus universitario - Viale Europa
(Loc. Germaneto) - 88100 Catanzaro.

Per le domande spedite a mezzo di raccomandata a.r., fara' fede
il timbro postale di partenza.

Non saranno prese in considerazione domande pervenute a
mezzo fax.

Art. 4.

In ciascuna domanda di partecipazione, l’aspirante dovra' dichia-
rare con chiarezza e precisione, sotto la propria responsabilita' :

1) le proprie generalita' , la data ed il luogo di nascita, la resi-
denza e il recapito eletto agli effetti del concorso;

2) l’esatta denominazione del concorso cui intende partecipare;

3) la propria cittadinanza;

4) il titolo di studio posseduto con la votazione ottenuta, la
data e l’universita' presso cui e' stato conseguito, ovvero il titolo acca-
demico conseguito presso una universita' straniera;

5) le lingue straniere conosciute.

Il candidato dovra' dichiarare, inoltre:

a) di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dot-
torato secondo le modalita' che saranno fissate dal collegio dei
docenti;

b) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni even-
tuale cambiamento della propria residenza o del recapito;

c) di essere/di non essere dipendente di pubbliche ammini-
strazioni;

d) di essere/di non essere titolare di assegno di ricerca.

I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge 5 febbraio
1992, n. 104, dovranno fare esplicita richiesta in relazione al proprio
handicap, riguardo all’ausilio necessario, nonche¤ all’eventuale neces-
sita' di tempi aggiuntivi per poter sostenere le prove di concorso.

I candidati potranno allegare alla domanda di partecipazione i
titoli che riterranno utili ai fini del concorso.

I documenti e i titoli possono essere prodotti in originale o in
copia dichiarata conforme all’originale sotto la responsabilita' del
candidato.

Su ciascuna busta contenente la domanda e gli eventuali titoli
dovra' essere indicata chiaramente la dicitura: ßDomanda di parteci-
pazione al pubblico concorso per l’ammissione al corso di dottorato
di ricerca in ....................................................................................ý.

L’amministrazione universitaria non assume alcuna responsabi-
lita' per il caso di dispersione di comunicazioni, dipendente da ine-
satte indicazioni della residenza e del recapito da parte dell’aspirante,
ovvero da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli
stessi, ne¤ per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili
all’amministrazione stessa.

Saranno esclusi dalla partecipazione al concorso i candidati le
cui domande di partecipazione risultino incomplete rispetto ai dati
richiesti dal fac-simile allegato, o prive della sottoscrizione.

Tutti i candidati sono ammessi al concorso con riserva di accer-
tamento dei requisiti previsti dal bando, che l’Universita' e' tenuta ad
effettuare ai sensi dell’art. 43 del decreto ministeriale n. 445/2000.
Puo' essere disposta l’esclusione, in qualsiasi momento, con provvedi-
mento motivato.

Art. 5.

L’esame di ammissione al corso di dottorato di ricerca in oncolo-
gia molecolare, immunologia sperimentale e sviluppo di terapie inno-
vative, in collaborazione con ßAlbert Ludwigs Universitatý di Frei-
burg (Germania), ßRoswell Park Cancer Instituteý di Buffalo - New
York (USA) e ßKarolinska Institutetý di Stoccolma (Svezia), consiste
nella valutazione del curriculum e dei titoli presentati dai candidati e
potra' essere eventualmente integrata da un colloquio. Il candidato
dovra' , inoltre, possedere una buona conoscenza della lingua inglese.
I criteri generali per la valutazione dei titoli saranno definiti dalla
commissione giudicatrice; l’ammissione all’eventuale colloquio sara'
decisa sulla base della valutazione dei titoli.

L’esame per l’ammissione agli altri corsi di dottorato di ricerca
di cui all’art. 1 consiste in una prova scritta e in una prova orale.

Le prove, volte ad accertare l’attitudine del candidato alla ricerca
scientifica, verteranno su tematiche identificate dal coordinatore del
corso di dottorato, elaborate in base alle linee di ricerca che il colle-
gio dei docenti intende potenziare nel corso del ciclo dottorale.

Alla prova orale sono ammessi i candidati che abbiano riportato
nella prova scritta il punteggio di almeno 40/60.

Il colloquio si intende superato se il candidato ottiene una vota-
zione di almeno 40/60.

Il candidato e' ritenuto idoneo se raggiunge il punteggio minimo
di 80/120.

Il candidato dovra' , inoltre, dimostrare la buona conoscenza di
almeno una lingua straniera, a scelta fra le lingue ufficiali dell’Unio-
ne europea. Per l’accesso al corso di dottorato di ricerca in teoria
del diritto e ordine giuridico europeo, e' necessaria la conoscenza
della lingua inglese.

I candidati saranno convocati per la prova scritta mediante rac-
comandata a/r.

La comunicazione della data del colloquio (che si potra' svolgere
anche nello stesso giorno della prova scritta) potra' avvenire in sede
concorsuale da parte della commissione giudicatrice, o mediante rac-
comandata a/r.

Per sostenere le prove, i candidati dovranno esibire un docu-
mento di riconoscimento in corso di validita' .

Art. 6.

Le commissioni giudicatrici dei concorsi per l’ammissione ai
corsi di dottorato di ricerca di cui all’art. 1 del presente bando sono
nominate dal rettore, sentito il coordinatore di ciascun corso di dot-
torato.

Ciascuna commissione e' composta da tre professori o ricercatori
di ruolo, cui possono essere aggiunti fino a due esperti, anche stra-
nieri, scelti nell’ambito degli enti e delle strutture pubbliche e private
di ricerca, nonche¤ delle organizzazioni culturali e scientifiche o
appartenenti al mondo economico e produttivo.

Art. 7.

I candidati saranno ammessi ai corsi secondo l’ordine di gradua-
toria, fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso
per ciascun dottorato di ricerca.

In corrispondenza di eventuali rinunce degli aventi diritto prima
dell’inizio del corso, subentreranno altrettanti candidati secondo
l’ordine della graduatoria.

In caso di utile collocamento in piu' graduatorie, il candidato
dovra' esercitare opzione per un solo corso di dottorato.
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I corsi di dottorato di ricerca di cui all’art. 1 del presente bando
saranno attivati esclusivamente se, espletati i relativi concorsi di
ammissione, si raggiungera' il numero minimo di tre iscritti per cia-
scun corso.

Art. 8.

I concorrenti risultati vincitori dovranno far pervenire all’ufficio
protocollo dell’Universita' degli studi ßMagna Gr×ciaý di Catanzaro,
con le modalita' indicate nel precedente art. 3, entro il termine peren-
torio di giorni quindici, che decorrono dal giorno successivo al ricevi-
mento della relativa comunicazione, la sotto elencata documenta-
zione in carta libera:

richiesta di ammissione al primo anno di corso del dottorato;

autocertificazione di cittadinanza;

autocertificazione relativa al diploma di scuola secondaria
superiore posseduto ovvero, per i cittadini non italiani, diploma
(documento originale) che ha consentito la loro ammissione all’Uni-
versita' ;

autocertificazione relativa al titolo di studio posseduto;

dichiarazione di non contemporanea iscrizione ad altro corso
di dottorato di ricerca nazionale;

dichiarazione di avere/di non avere gia' usufruito in prece-
denza di altra borsa di studio per un corso di dottorato;

dichiarazione di non iscrizione ad una scuola di specializza-
zione o di perfezionamento ovvero, in caso affermativo, l’impegno
scritto a sospenderne la frequenza;

autocertificazione del reddito personale complessivo annuo
lordo relativo all’anno 2003;

fotocopia di un documento di riconoscimento debitamente
firmata.

Le suddette dichiarazioni sono soggette al controllo della veridi-
cita' del loro contenuto da parte dell’amministrazione universitaria,
anche in collaborazione con gli organi di Polizia tributaria.

Art. 9.

L’importo annuale della borsa di studio e' di e 10.561,54 assog-
gettabile al contributo I.N.P.S. a gestione separata.

L’importo della borsa di studio e' aumentato, per l’eventuale
periodo di soggiorno all’estero, nella misura del 50 per cento.

Le borse di studio vengono assegnate previa valutazione compa-
rativa del merito: in caso di parita' di merito, prevale la valutazione
della situazione economica determinata ai sensi del decreto del Presi-
dente del Consiglio dei Ministri 9 aprile 2001.

Per la fruizione della predetta borsa di studio, i vincitori non
devono usufruire di un reddito personale complessivo annuo lordo
superiore a 15.000,00 euro; non devono, inoltre, avere usufruito in
precedenza di altra borsa di studio per la frequenza di un corso di
dottorato di ricerca.

La durata dell’erogazione della borsa di studio e' pari all’intera
durata del corso; la cadenza di pagamento della borsa di studio e'
bimestrale.

Ai primi posizionati in ciascuna graduatoria viene conferita la
borsa di studio, fino alla concorrenza del numero delle borse disponi-
bili. I rimanenti idonei possono partecipare al corso di dottorato,
fino al numero di posti previsti, mediante il pagamento delle tasse e
dei contributi.

Per i dottorandi non titolari di borsa di studio, l’ammontare
annuo dei contributi per l’accesso ai corsi e per la relativa frequenza
e' graduato secondo le fasce di reddito indicate di seguito e determi-
nate sulla base del reddito familiare:

Fascia Scaglione di reddito Importo

I e 0,00 - e 16.526,62 e 0,00
II e 16.526,62 - e 20.658,28 e 154,94
III e 20.658,28 - e 24.273,47 e 216,91
IV e 24.273,47 - e 30.470,96 e 294,38
V e 30.470,96 - e 38.734,27 e 371,85
VI e 38.734,27 - e 45.964,66 e 449,32
VII e 45.964,66 e oltre e 516,46

Il contributo dovra' essere versato in unica soluzione, al
momento dell’iscrizione.

Le borse di studio non sono cumulabili con altre borse, erogate
allo stesso titolo, di pari o superiore importo.

I dottorandi titolari di borse di studio conferite dall’Universita'
su fondi ripartiti dai decreti ministeriali di cui all’art. 4, comma 3
della legge 3 luglio 1998, n. 210, sono esonerati preventivamente dai
contributi per l’accesso e la frequenza dei corsi.

Gli oneri per il finanziamento delle borse di studio, comprensivi
dei contributi per l’accesso e la frequenza ai corsi, non coperti dai
fondi ripartiti dai decreti ministeriali di cui all’art. 4, comma 3, della
legge 3 luglio 1998, n. 210, possono essere coperti dall’Universita'
anche mediante convenzioni con soggetti estranei all’amministrazione
universitaria.

Per i corsi di dottorato di ricerca in biotecnologie mediche, in
oncologia molecolare, immunologia sperimentale e sviluppo di tera-
pie innovative e in scienze farmaceutiche, in considerazione del fatto
che la formazione avviene prevalentemente attraverso la frequenza
di laboratori, ai dottorandi fuori-sede sara' corrisposto un contributo
di Ateneo pari a 250 euro mensili, per le spese di alloggio. S’inten-
dono per ßfuori-sedeý i dottorandi che abbiano la propria residenza
o dimora abituale in un comune distante piu' di 50 km dalla sede uni-
versitaria i quali non siano proprietari (essi stessi o la famiglia di ori-
gine) di alloggi liberi situati nel comune di Catanzaro o in comuni
limitrofi distanti meno di 50 km dalla citta' di Catanzaro e non usu-
fruiscano del servizio residenziale erogato all’Agenzia regionale per
il diritto allo studio della Calabria.

Art. 10.

Gli iscritti hanno l’obbligo di frequentare i corsi di dottorato e di
compiere continuativamente attivita' di studio e di ricerca, nell’ambito
delle strutture destinate a tal fine, secondo le modalita' che saranno
fissate dal collegio dei docenti.

EØ prevista l’esclusione dal dottorato di ricerca, con decisione
motivata del collegio dei docenti, in caso di:

giudizio negativo del collegio dei docenti alla fine dell’anno di
frequenza;

prestazioni di lavoro a tempo indeterminato, nonche¤ assun-
zione di incarichi di lavoro a tempo determinato o di prestazioni
d’opera, senza l’autorizzazione del collegio dei docenti;

assenze ingiustificate e prolungate.

EØ consentita la sospensione della frequenza dei corsi e dell’eroga-
zione della borsa ai dottorandi, nei casi di maternita' , di prestazione
del servizio militare, di grave documentata malattia.

Gli assegnisti di ricerca possono essere ammessi ai corsi di dot-
torato anche in sovrannumero, a condizione che il dottorato cui par-
tecipano riguardi la stessa area scientifico-disciplinare della ricerca
per la quale sono destinatari di assegni.
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Ai dottorandi di ricerca puo' essere affidata nell’Ateneo, secondo
quanto proposto dal collegio dei docenti, una limitata attivita' didat-
tica sussidiaria o integrativa, che non deve in ogni caso compromet-
tere l’attivita' di formazione alla ricerca.

Art. 11.

Ai sensi della legge 31 dicembre 1996, n. 675, l’Universita' si
impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite
dai candidati. Tutti i dati personali forniti saranno trattati per le sole
finalita' connesse e strumentali allo svolgimento del concorso e
all’eventuale gestione del rapporto con l’Universita' , nel rispetto delle
disposizioni vigenti.

Art. 12.

Per quanto non previsto nel presente bando, valgono le disposi-
zioni legislative e regolamentari in materia di dottorato di ricerca,
nonche¤ le norme sulle modalita' di svolgimento dei concorsi.

Catanzaro, 3 dicembre 2004

Il rettore: Venuta

öööööö

Allegato 1

Fac-simile di domanda di ammis-
sione al concorso (da compilare
esclusivamente a macchina o in
stampatello)

Al magnifico rettore dell’Universita'
degli studi ßMagna Gr×ciaý di
Catanzaro - Ufficio protocollo -
Campus universitario - Viale
Europa (Loc. Germaneto) -
88100 Catanzaro

Il sottoscritto .............................................................................,
nato a..................................(prov. ........... ) il ................................. ,
residente a.................................................................. (prov. ........... )
in via .................................................... n. .......... (c.a.p. ................ )
tel. .............. e-mail: .................... recapito eletto agli effetti del con-
corso: ................................................................................................
citta' .................................. (prov. ........... ), via..................................
..................................................... , c.a.p. ................ tel. ..................

Chiede

di partecipare al concorso per l’ammissione al corso di dottorato di
ricerca in ..........................................................................................

Il sottoscritto dichiara sotto la propria responsabilita' (ai sensi
degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000):

a) di essere cittadino............................................................. ;

b) di possedere un’adeguata conoscenza della lingua italiana
(solo per i cittadini stranieri);

c) di aver conseguito il diploma di laurea in ......................... ,
in data .............., presso l’Universita' di ........................................... ,
con voti ................. ;

d) di possedere il diploma di laurea in: ................................. ,
conseguito presso l’Universita' di ...................................................... ,
dichiarata equipollente a una laurea italiana con decreto rettorale
n. ........... del ..............., dell’Universita' di.......................................
(riservato ai candidati in possesso di titolo accademico conseguito

all’estero e gia' riconosciuto, avente lo stesso valore, a tutti gli effetti
di legge, del corrispondente titolo conferito da una universita' ita-
liana);

e) di richiedere, come da allegato 2, il riconoscimento del
titolo estero ai soli fini dell’ammissione al corso (riservato ai candi-
dati in possesso di titolo accademico conseguito all’estero);

f) di impegnarsi a frequentare, a tempo pieno, il corso di dot-
torato, secondo le modalita' fissate dal collegio dei docenti;

g) di conoscere la lingua, o le lingue straniere: ..................... ;

h) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni even-
tuale cambiamento della propria residenza o del proprio domicilio;

i) œ di non essere dipendente di pubbliche amministrazioni;
œ di essere dipendente della seguente pubblica amministra-
zione: ................................................................................ ;

l) œ di non essere titolare di assegno di ricerca;
œ di essere titolare di assegno di ricerca in ...................... ;

m) œ di non essere portatore di handicap;
œ di essere portatore di handicap e di avere necessita' del
seguente ausilio o dei seguenti tempi aggiuntivi per la
prova di esame: .................................................................
.........................................................................................

Allega alla presente domanda:

(eventuale) elenco dei titoli allegati;

(riservato ai candidati in possesso di titolo accademico conse-
guito all’estero e non ancora riconosciuto in Italia) dettagliata descri-
zione del percorso di studio seguito contenente i seguenti dati:

1) denominazione del titolo di studio;

2) istituzione che ha rilasciato il titolo (indicare se trattasi di
istituzione pubblica o privata e il relativo recapito);

3) data di conseguimento del titolo;

4) votazione ottenuta nell’esame finale e indicazione del
sistema del punteggio utilizzato nel Paese che ha rilasciato il titolo;

5) programmi dei singoli esami di profitto sostenuti (o breve
descrizione) e votazione ottenuta;

6) altre eventuali esperienze di laboratorio, di tirocinio, cor-
relate al percorso formativo, ecc..

Data, .............................

Firma
.....................................................
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Allegato 2

Fac-simile di domanda di rico-
noscimento titolo accademico
estero

AI SOLI FINI DELL’AMMISSIONE AL CONCORSO

Al magnifico rettore dell’Universita'
degli studi ßMagna Gr×ciaý di
Catanzaro - Ufficio protocollo -
Campus universitario - Viale
Europa (Loc. Germaneto) -
88100 Catanzaro

Il/La sottoscritt... ............................ , nato/a a ..........................
(prov. ..... ), il .............., residente a .............................. (prov. ..... ),
via ........................................................................ c.a.p. ..................,
tel. .................., E-mail: ...................................................................

Recapito eletto agli effetti del concorso:

citta' .............................................................. , prov. ...............
via ............................................................................. c.a.p. ...............
tel. .................., E-mail: ...................................................................

Chiede

Il riconoscimento del proprio titolo di studio, ai soli fini della parteci-
pazione al concorso per l’ammissione al dottorato di ricerca in .......
..........................................................................................................

A tal fine allega la seguente documentazione:

1. diploma che ha consentito, nel Paese di provenienza, l’am-
missione all’universita' .

Tale titolo dovra' essere prodotto in originale, corredato di tradu-
zione ufficiale in lingua italiana nonche¤ di legalizzazione;

2. titolo accademico, come il precedente, tradotto e legalizzato;

3. certificazione relativa agli esami sostenuti per il consegui-
mento del titolo accademico con la votazione ottenuta e, ove possi-
bile, copia dei programmi di esame;

4. dichiarazione di valore dei predetti titoli a cura della Rap-
presentanza italiana del Paese al cui ordinamento appartenga l’istitu-
zione che li ha rilasciati.

Allegare, inoltre, debitamente tradotti e legalizzati, tutti i docu-
menti che si ritenga utile sottoporre alla valutazione del senato acca-
demico.

Data, .................................

Firma
.....................................................

04E08794

Avviso di vacanza relativo alla copertura, per trasferimento, di
un posto di professore di prima fascia, settore scientifico-
disciplinare MED/28 - Malattie odontostomatologiche,
presso la facolta' di medicina e chirurgia, mediante proce-
dura di valutazione comparativa - I sessione 2005.

Si comunica che con decreto rettorale n. 886/2004 e' stata indetta
una procedura di valutazione comparativa per la copertura, per tra-
sferimento, di un posto di professore di prima fascia per il settore
scientifico-disciplinare MED/28 - Malattie odontostomatologiche,
presso la facolta' di medicina e chirurgia dell’Universita' degli studi
ßMagna Gr×ciaý di Catanzaro.

Copia integrale dell’avviso di vacanza, con allegato fac-simile
della domanda di partecipazione, e' pubblicato all’albo ufficiale del-
l’Ateneo in via Sensales, n. 20 - 88110 Catanzaro, ed e' disponibile
sul sito dell’Universita' degli studi ßMagna Gr×ciaý di Catanzaro al
seguente URL: http://www.unicz.it/conc_pers_doce/

Le domande dovranno essere presentate direttamente o fatte
pervenire per posta a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Per informazioni contattare l’ufficio concorsi dell’Ateneo al
seguente numero telefonico: 0961/515410-411-418.

04E08844

Avviso relativo all’indizione di una procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un ricercatore, settore
scientifico-disciplinare BIO/14 - Farmacologia, presso la
facolta' di medicina e chirurgia - I sessione 2005.

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si comunica che con decreto
rettorale n. 887/2004 e' stata bandita una procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un ricercatore, settore scientifico-
disciplinare BIO/14 - Farmacologia, presso la facolta' di medicina e
chirurgia, Universita' degli studi ßMagna Gr×ciaý di Catanzaro.

Copia integrale del bando, con allegato fac-simile della domanda
di partecipazione, e' pubblicato all’albo ufficiale dell’Ateneo in via
Sensales, n. 20 - 88110 Catanzaro, ed e' disponibile sul sito dell’Uni-
versita' degli studi ßMagna Gr×ciaý di Catanzaro al seguente URL:
http://www.unicz.it/conc_pers_doce/

Le domande dovranno essere presentate direttamente o fatte
pervenire per posta a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Per informazioni contattare l’ufficio concorsi dell’Ateneo al
seguente numero telefonico: 0961/515410-411-418.

04E08842
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Avviso relativo all’indizione di una procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un ricercatore, settore
scientifico-disciplinare BIO/13 - Biologia applicata, presso
la facolta' di medicina e chirurgia - I sessione 2005.

Ai sensi dell’art. 2, comma 2 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si comunica che con decreto
rettorale n. 888/2004 e' stata bandita una procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un ricercatore, settore scientifico-
disciplinare BIO/13 - Biologia applicata, presso la facolta' di medicina
e chirurgia, Universita' degli studi ßMagna Gr×ciaý di Catanzaro.

Copia integrale del bando, con allegato fac-simile della domanda
di partecipazione, e' pubblicato all’albo ufficiale dell’Ateneo in via
Sensales, n. 20 - 88110 Catanzaro, ed e' disponibile sul sito dell’Uni-
versita' degli studi ßMagna Gr×ciaý di Catanzaro al seguente URL:
http://www.unicz.it/conc_pers_doce/

Le domande dovranno essere presentate direttamente o fatte
pervenire per posta a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Per informazioni contattare l’ufficio concorsi dell’Ateneo al
seguente numero telefonico: 0961/515410-411-418.

04E08843

UNIVERSITAØ ßGABRIELE D’ANNUNZIOý
DI CHIETI - PESCARA

Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un
posto di professore universitario di ruolo di prima fascia per
il settore scientifico-disciplinare SECS-S/06 - Metodi mate-
matici dell’economia e delle scienze attuariali e finanziarie,
facolta' di scienze sociali e dichiarazione dei candidati idonei.

Si comunica che e' stato pubblicato, mediante affissione all’albo
del Palazzo centrale dell’Ateneo (via dei Vestini - Chieti scalo) ed
allocazione sul sito internet dell’Universita' http://www.uffdoc.uni-
ch.it il decreto rettorale n. 177 del 3 dicembre 2004 con il quale sono
stati approvati gli atti della valutazione comparativa ad un posto di
professore universitario di ruolo di prima fascia per il settore scienti-
fico-disciplinare SECS-S/06 - Metodi matematici dell’economia e
delle scienze attuariali e finanziarie, presso la facolta' di scienze
sociali e sono stati, altres|' , dichiarati i relativi candidati idonei.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ßConcorsi ed esamiý decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

04E08559

UNIVERSITAØ DI FIRENZE

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di tre posti di categoria C dell’area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, uno dei quali e' riser-
vato alle categorie dei disabili di cui alla legge 12 marzo
1999, n. 68, due posti di categoria D dell’area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, uno dei quali e' riser-
vato alle categorie di cui al decreto legislativo 8 maggio
2001, n. 215, e successive modifiche ed integrazioni e ad un
posto di categoria EP dell’area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati.

Si avvisa che l’Universita' degli studi di Firenze ha indetto con-
corsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeter-
minato dei sotto indicati posti:

tre posti di categoria C dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, uno dei quali e' riservato alle categorie dei disabili
di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68;

due posti di categoria D dell’area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, uno dei quali e' riservato alle categorie di cui al
decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, e successive modifiche ed
integrazioni;

un posto di categoria EP dell’area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati.

Le domande di partecipazione ai predetti concorsi, redatte in
carta semplice secondo il modello allegato ai bandi, dovranno essere
indirizzate all’ufficio programmazione e gestione dei fabbisogni del
personale tecnico-amministrativo, relazioni sindacali e normativa del
lavoro dell’Universita' degli studi di Firenze, piazza S. Marco n. 4 -
50121 Firenze e inviate, a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento, al predetto indirizzo entro il termine perentorio di trenta
giorni che decorre dal giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

I bandi saranno affissi all’albo ufficiale dell’Universita' degli
studi di Firenze e inseriti nel sito web dell’Universita' all’indirizzo:
http://www.unifi.it/concorsi/tec__amm.html

04E08845

UNIVERSITAØ DI FOGGIA

Avviso relativo alla indizione della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore
ordinario per il settore scientifico-disiciplinare IUS/04 -
Diritto commerciale.

Si comunica che, ai sensi dell’art. 2, comma 2 del decreto del
Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, l’Universita' degli
studi di Foggia bandisce, per la copertura di un posto di professore
ordinario, la seguente procedura di valutazione comparativa:

un posto di professore ordinario per il settore scientifico-disci-
plinare IUS/04 - Diritto commerciale, presso la facolta' di economia.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý
- decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle
domande secondo le modalita' previste nel bando.

Il relativo bando e' consultabile al seguente indirizzo: www.unifg.it

04E08763
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Avviso relativo alla indizione della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore
ordinario per il settore scientifico-disciplinare BIO/14 -
Farmacologia.

Si comunica che, ai sensi dell’art. 2, comma 2 del decreto del
Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, l’Universita' degli
studi di Foggia bandisce, per la copertura di un posto di professore
ordinario, la seguente procedura di valutazione comparativa:

un posto di professore ordinario per il settore scientifico-disci-
plinare BIO/14 - Farmacologia, presso la facolta' di medicina e chi-
rurgia.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý
- decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle
domande secondo le modalita' previste nel bando.

Il relativo bando e' consultabile al seguente indirizzo: www.unifg.it

04E08764

Avviso relativo alla indizione della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di due posti di ricercatore
universitario.

Si comunica che, ai sensi dell’art. 2, comma 2 del decreto del
Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, l’Universita' degli
studi di Foggia bandisce, per la copertura di due posti di ricercatore
universitario, la seguente procedura di valutazione comparativa:

un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-
disciplinare IUS/04 - Diritto commerciale, presso la facolta' di econo-
mia;

un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-
disciplinare SECS-P/13 - Scienze merceologiche, presso la facolta' di
economia.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý
- decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle
domande secondo le modalita' previste nel bando.

Il relativo bando e' consultabile al seguente indirizzo: www.unifg.it

04E08765

UNIVERSITAØ DI LECCE

Avviso relativo al rinvio del diario delle prove di esame dei con-
corsi pubblici, per esami, ad un posto di categoria C - area
amministrativa, ad un posto di categoria D - area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati e ad un posto di cate-
goria C - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, a tempo indeterminato, per il dipartimento di scienze
economiche e matematico-statistiche.

Il diario delle prove d’esame dei concorsi pubblici, per esami, ad
un posto di categoria C - area amministrativa, ad un posto di catego-
ria D - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, e ad un
posto di categoria C - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, a tempo indeterminato, per il dipartimento di scienze eco-
nomiche e matematico-statistiche di questa Universita' , pubblicati
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý - n. 97 del 10 dicembre 2002, sara' pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý - del giorno 28 gennaio 2005.

04E08846

Avviso relativo al rinvio del diario delle prove di esame del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di catego-
ria D - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
a tempo indeterminato, per le esigenze del dipartimento dei
beni delle arti e della storia.

Il diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli ed
esami, ad un posto di categoria D - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, a tempo indeterminato, per le esigenze del
Dipartimento dei beni delle arti e della storia di questa Universita' ,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 31 del 20 aprile 2004, sara' pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ßConcorsi ed esamiý - del giorno 28 gennaio 2005.

04E08847

UNIVERSITAØ DI MACERATA

Approvazione degli atti concorsuali della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di professore
universitario di seconda fascia per il settore scientifico-disci-
plinare L-LIN/05 - Letteratura spagnola, presso la facolta'
di lettere e filosofia.

Si avvisa che in data 10 dicembre 2004 e' stato pubblicato,
mediante affissione all’albo ufficiale dell’Universita' degli studi di
Macerata - Piaggia dell’Universita' , 2, il decreto rettorale di approva-
zione degli atti della procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore universitario di seconda fascia
per il settore scientifico-disciplinare L-LIN/05 - Letteratura spa-
gnola, presso la facolta' di lettere e fiolosofia.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

04E08556

Approvazione degli atti concorsuali della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/10 -
Organizzazione aziendale, presso la facolta' di economia.

Si avvisa che in data 7 dicembre 2004 e' stato pubblicato,
mediante affissione all’albo ufficiale dell’Universita' degli studi di
Macerata - Piaggia dell’Universita' , 2, il decreto rettorale di approva-
zione degli atti della procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario per il settore scien-
tifico-disciplinare SECS-P/10 - Organizzazione aziendale, presso la
facolta' di economia.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

04E08557

Approvazione degli atti concorsuali della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario per il settore scientifico-disciplinare IUS/10 -
Diritto amministrativo, presso la facolta' di giurisprudenza.

Si avvisa che in data 7 dicembre 2004 e' stato pubblicato,
mediante affissione all’albo ufficiale dell’Universita' degli studi di
Macerata - Piaggia dell’Universita' , 2, il decreto rettorale di approva-
zione degli atti della procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario per il settore scien-
tifico-disciplinare IUS/10 - Diritto amministrativo, presso la facolta'
di giurisprudenza.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

04E08633
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UNIVERSITAØ DI MILANO-BICOCCA

Vacanza di un posto di professore universitario
di ruolo di prima fascia da coprire mediante trasferimento

Ai sensi e per gli effetti degli articoli 65, 66 e 93 del testo unico
sull’Istruzione superiore, approvato con regio decreto 31 agosto
1933, n. 1592, e dell’art. 3 del decreto legislativo luogotenenziale
5 aprile 1945, n. 238, e dell’art. 5, comma 9, della legge 24 dicembre
1993, n. 537, e visto l’art. 6 della legge 3 luglio 1998, n. 210, si comu-
nica che presso la facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali
dell’Universita' degli studi di Milano-Bicocca, e' vacante il seguente
posto di professore universitario di ruolo di prima fascia alla cui
copertura la facolta' interessata intende provvedere mediante trasferi-
mento:

Facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali
Settore scientifico-disciplinare ING-INF/03 -Telecomunicazioni - un posto

Gli aspiranti al trasferimento al posto anzidetto dovranno pre-
sentare le proprie domande, redatte in carta libera, con allegato det-
tagliato curriculum dell’attivita' scientifica e professionale, diretta-
mente al preside della facolta' di scienze matematiche, fisiche e natu-
rali dell’Universita' degli studi di Milano-Bicocca, Edificio U2 -
P.zza della Scienza, 3 - 20126 Milano, entro trenta giorni dalla pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

I docenti di altro Ateneo dovranno allegare all’istanza un certifi-
cato di servizio o una dichiarazione sostitutiva resa ai sensi del
decreto del Presidente della Repubblica n. 403/1998, attestante la
data dalla quale prestano servizio nella qualifica nella sede di appar-
tenenza, il settore scientifico-disciplinare e l’eventuale disciplina di
titolarita' , la classe retributiva in godimento e la data di assegnazione
alla successiva classe di stipendio.

04E08837

UNIVERSITAØ DEL MOLISE
DI CAMPOBASSO

Avviso di pubblicazione della graduatoria di merito del con-
corso, per esami, ad un posto di personale da inquadrare nel-
l’area amministrativa, categoria C, posizione economica
C1, per le esigenze dell’Amministrazione centrale, sede di
Campobasso o Isernia, specificatamente destinato ai servizi
agli studenti.

Ai sensi dell’art. 15, sesto comma, del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni,
si rende noto che all’albo ufficiale dell’Universita' degli studi del
Molise, in Campobasso, via De Sanctis, e' stato pubblicato il decreto
rettorale n. 1894 del 6 dicembre 2004, con il quale e' stata approvata
la graduatoria di merito del concorso, per esami, ad un posto di per-
sonale da inquadrare nell’area amministrativa, categoria C, posizione
economica C1, per le esigenze dell’Amministrazione centrale, sede di
Campobasso o Isernia, specificatamente destinato ai servizi degli stu-
denti, indetto con decreto rettorale n. 1898 del 29 dicembre 2003 e
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 16 gennaio 2004, n. 4.

La graduatoria e' consultabile sul sito Internet all’indirizzo
http://www.unimol.it dell’Universita' degli studi del Molise.

04E08632

UNIVERSITAØ DI PERUGIA

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di professore associato, facolta' di
medicina e chirurgia, settore scientifico-disciplinare MED/
22 - Chirurgia vascolare.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di professore associato, facolta' di medicina e chirurgia,
settore scientifico-disciplinare MED/22 - Chirurgia vascolare,
dell’Universita' degli studi di Perugia, indetta con decreto rettorale
n. 1228 del 5 luglio 2004, il cui avviso e' stato pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 55 del 13 luglio 2004, si svolge-
ranno presso l’Aula 5 della sede centrale dell’Universita' degli studi
di Perugia (Palazzo Murena), p.zza dell’Universita' , 1 - Perugia,
secondo il seguente calendario:

discussione sulle pubblicazioni scientifiche e assegnazione
prova didattica: 31 gennaio 2005 con inizio alle ore 9;

prova didattica: 1� febbraio 2005 con inizio alle ore 10 (a
distanza di almeno 24 ore dalla consegna del tema della prova didat-
tica).

Le prove si svolgeranno secondo l’ordine alfabetico.

04E08831

Reiterazione del concorso pubblico, per titoli ed esami, per
l’ammissione ai corsi di dottorato di ricerca in arboricoltura
e protezione delle piante.

IL RETTORE

Visto il regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Univer-
sita' , emanato con decreto rettorale n. 309 del 4 marzo 2004;

Visto il decreto rettorale n. 1409 del 3 agosto 2004 con cui e'
stato emanato il bando di concorso per l’ammissione ai corsi di dot-
torato di ricerca presso l’Universita' degli studi di Perugia XX ciclo -
anno accademico 2004/2005, tra cui il corso in ßArboricoltura e pro-
tezione delle pianteý pubblicato con tre posti e sei borse;

Visto il verbale della commissione giudicatrice per il suddetto
concorso pervenuto in data 3 dicembre 2004 e specificamente la gra-
duatoria generale di merito da cui risultano solo due vincitori, con
attribuzione delle relative borse di studio;

Vista la nota del coordinatore del corso pervenuta in data
6 dicembre 2004 con cui viene richiesta la reiterazione del bando per
la copertura della terza borsa disponibile;

Decreta:

Art. 1.

Nell’ambito del XX ciclo di dottorato di ricerca, istituito per
l’anno accademico 2004/2005, e' reiterato, presso l’Universita' degli
studi di Perugia, pubblico concorso, per titoli ed esami, per l’ammis-
sione ai corsi di dottorato di ricerca in:

nome dottorato: arboricoltura e protezione delle piante;

durata: tre anni;

borse disponibili: una;

posti disponibili: due.

Universita' consorziate: nessuna.

Coordinatore: Tombesi Agostino.

Curricula:

1) arboricoltura;

2) controllo biologico e integrato degli insetti;

3) patologia vegetale.
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Art. 2.

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di
ammissione al dottorato di ricerca di cui al precedente articolo
coloro i quali siano in possesso di diploma di laurea conseguito
secondo l’ordinamento previgente all’entrata in vigore del decreto
ministeriale n. 509/1999, di laurea specialistica conseguiti presso uni-
versita' italiane o di titolo conseguito presso universita' straniere rico-
nosciuto equipollente.

Qualora il titolo non sia gia' stato riconosciuto equipollente, sara'
il senato accademico sentito il parere del Collegio dei docenti del dot-
torato di ricerca per il quale il candidato presenta domanda, a delibe-
rare sull’equipollenza, ai soli fini dell’ammissione al corso. In questo
caso i candidati devono allegare alla domanda di concorso i docu-
menti utili a consentire al senato accademico la dichiarazione di equi-
pollenza in parola, tradotti e legalizzati dalle competenti rappresen-
tanze italiane del Paese di provenienza, secondo le norme vigenti in
materia per l’ammissione di studenti stranieri ai corsi di laurea delle
universita' italiane.

Gli interessati devono redigere le domande secondo gli allegati
Mod. A e A1 (in caso di richiesta di equipollenza), che fanno parte
integrante del presente bando, con tutti gli elementi in essi richiesti.

Art. 3.

La domanda di ammissione indirizzata al rettore dell’Universita'
di Perugia e redatta secondo l’allegato Mod. A, dovra' pervenire tra-
mite il servizio postale all’Universita' degli studi di Perugia - Ufficio
ricerca, piazza Universita' n. 1 - 06123 Perugia, oppure presentata
direttamente all’ufficio archivio e protocollo dell’Ateneo, nei giorni
dal luned|' al venerd|' dalle ore 9 alle ore 13 e nei giorni di marted|' e
gioved|' anche di pomeriggio, dalle ore 15 alle 17, con esclusione di
qualsiasi altro mezzo entro il termine perentorio di quindici giorni, a
decorrere dal giorno successivo a quello della pubblicazione del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale.

Non verranno prese in considerazione le istanze che perverranno
oltre tale termine, ancorche¤ spedite a mezzo posta entro il termine
prima indicato. Pertanto fara' fede solo il timbro di arrivo del proto-
collo dell’Ateneo.

Non verranno accettate domande presentate tramite fax o copie
fotostatiche.

L’omessa apposizione della firma autografa a sottoscrizione
della domanda e' motivo di tassativa esclusione dal concorso.

Nella domanda l’aspirante alla partecipazione al concorso di
ammissione al dottorato di ricerca deve dichiarare con chiarezza e
precisione (a macchina o in stampatello) sotto la propria responsabi-
lita' :

a) le proprie generalita' , la data e il luogo di nascita, la resi-
denza e il recapito eletto agli effetti del concorso (specificando il
codice di avviamento postale) e, se possibile, il numero telefonico e
l’indirizzo di posta elettronica, impegnandosi a comunicare tempesti-
vamente eventuali variazioni. Per quanto riguarda i cittadini comuni-
tari e stranieri, si richiede l’indicazione di un recapito italiano o della
propria Ambasciata in Italia, eletta quale proprio domicilio;

b) l’esatta denominazione del corso di dottorato per il quale
presenta domanda di partecipazione al concorso per l’ammissione;

c) la propria cittadinanza;

d) la laurea posseduta, la data, l’universita' presso cui e' stata
conseguita e la relativa votazione ovvero il titolo equipollente conse-
guito presso una universita' straniera, nonche¤ la data del decreto ret-
torale con il quale e' stata dichiarata l’equipollenza stessa;

e) le lingue straniere conosciute.

I portatori di handicap sono tenuti, ai sensi dell’art. 20 della
legge 5 febbraio 1992, n. 104, a richiedere l’ausilio necessario e a indi-
care gli eventuali tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove.

L’amministrazione universitaria non si assume alcuna responsa-
bilita' per il caso di dispersione di comunicazioni, dipendente da ine-
satte indicazioni della residenza e del recapito da parte del concor-
rente, da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli
stessi, ne¤ per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili
all’amministrazione medesima.

Alla domanda i concorrenti debbono allegare:

1) certificato di laurea in carta libera o autocertificazione
mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione, conformemente
all’allegato Mod. C ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445 attestante il possesso del diploma di
laurea con la votazione finale e le votazioni riportate nei singoli
esami di profitto; per i candidati laureati presso l’Universita' di Peru-
gia tale certificato verra' incluso d’ufficio tra la documentazione pre-
sentata dal candidato;

2) le eventuali pubblicazioni e gli altri titoli, in originale o in
copia dichiarata conforme all’originale dal candidato mediante
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta' resa ai sensi del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 conforme-
mente all’allegato Mod. B; per i lavori stampati in Italia devono
essere adempiuti gli obblighi previsti dal decreto legislativo luogote-
nenziale 31 agosto 1945, n. 660;

3) eventuali altri titoli in carta libera o autocertificazione
mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione, conformemente
all’allegato Mod. C ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 1998, n. 445;

4) elenco in carta semplice delle eventuali pubblicazioni e dei
titoli presentati in allegato alla domanda;

5) fotocopia di un documento di identita' in corso di validita' .

Saranno presi in considerazione solo i titoli prodotti, come sopra
descritto, unitamente alla domanda oppure presentati presso questa
amministrazione o spediti con una nota di accompagnamento entro
il termine utile per la presentazione delle domande.

La mancata produzione dei titoli attestanti i requisiti di parteci-
pazione comporta l’esclusione dal concorso.

Art. 4.

Gli esami di ammissione al corso consistono in due prove, una
scritta e una orale, intese ad accertare la preparazione, le capacita' e
le attitudini del candidato alla ricerca scientifica, nel settore scienti-
fico o nei settori scientifico-disciplinari di riferimento del dottorato.
La prova orale comprende anche la verifica della conoscenza di una
o piu' lingue straniere mediante apposito colloquio.

Le prove di esame si svolgeranno presso l’Universita' degli studi
di Perugia, nei locali che verranno indicati con le modalita' di cui ai
commi successivi.

Il diario delle prove di esame, con l’indicazione della data e
luogo in cui le medesime verranno espletate, sara' disponibile sul sito
internet www.unipg.it/ricerca, sotto la voce dottorato di ricerca e
all’albo ufficiale di questa Universita' .

I candidati non riceveranno, pertanto, alcuna convocazione
all’indirizzo eletto ai fini concorsuali.

Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire uno dei
seguenti documenti di riconoscimento:

a) carta d’identita' ;

b) patente di guida;

c) passaporto;

d) tessere di riconoscimento, purche¤ munite di fotografia e di
timbro o di altra segnatura equivalente, rilasciate da un’amministra-
zione dello Stato;

e) altri documenti equipollenti ai sensi dell’art. 35, comma 2
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre
2000.
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Art. 5.

Le commissioni per gli esami di ammissione ai corsi di dottorato
di ricerca saranno formate e nominate in conformita' alla normativa
vigente nell’Universita' di Perugia.

Le commissioni entro e non oltre sessanta giorni dalla notifica
della nomina dovranno espletare tutte le prove concorsuali previste
dal bando di concorso. All’ufficio ricerca dovranno essere comuni-
cate, almeno venticinque giorni prima della prova scritta, date, orario
e luogo della prova scritta e della prova orale, onde permetterne la
comunicazione in rete ai candidati con almeno quindici giorni di
anticipo.

Art. 6.

La commissione dispone di un numero complessivo di 100 punti,
di cui 20 riservati ai titoli, 40 riservati alla prova scritta e 40 alla
prova orale. La valutazione dei titoli, previa indicazione dei criteri,
sara' effettuata dalla commissione prima dello svolgimento della
prova scritta. Sono ammessi alla prova orale soltanto i candidati che
nella prova scritta abbiano riportato un punteggio non inferiore a
25/40. La prova orale si intende superata con il conseguimento di
una votazione non inferiore a 25/40.

Le prove possono essere espletate, a richiesta del candidato, in
una lingua diversa dall’italiano. Tale possibilita' dovra' essere subordi-
nata a un’espressa e motivata determinazione assunta dalla commis-
sione giudicatrice e comunicata ai candidati prima dell’inizio delle
prove di concorso.

Al termine di ogni seduta prevista per la prova orale la commis-
sione rende pubblici i risultati.

Ultimata la prova orale, la commissione redige la graduatoria
generale di merito sommando, per ciascun candidato, il punteggio
delle due prove e dei titoli.

Gli atti dei concorsi sono pubblici; agli stessi e' consentito l’ac-
cesso nei modi stabiliti dalla legge n. 241/1990. L’amministrazione
puo' rinviare l’accesso al momento della conclusione del concorso.

Art. 7.

I candidati sono ammessi ai corsi secondo l’ordine di graduato-
ria fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso per
ogni corso di dottorato.

I candidati ammessi al corso decadono qualora non esprimano
la loro accettazione entro quindici giorni dalla comunicazione
dell’esito del concorso. In tal caso subentra altro candidato secondo
l’ordine della graduatoria. Lo stesso accade qualora qualcuno degli
ammessi rinunci prima dell’inizio del corso.

In caso di utile collocamento in piu' graduatorie, il candidato
deve esercitare opzione per un solo corso di dottorato.

Il collegio dei docenti, valutata la compatibilita' delle strutture di
ricerca, puo' ammettere in soprannumero, senza superare il 100% dei
posti messi a concorso:

a) candidati idonei nella graduatoria generale di merito che
fruiscano di assegni di ricerca ai sensi della legge n. 449/1997, art. 51;

b) candidati stranieri, idonei nella graduatoria generale di
merito, che risultino assegnatari di borsa di studio finanziata dal
Ministero degli affari esteri;

c) candidati appartenenti a Paesi con i quali esista specifico
accordo intergovernativo seguito da apposita convenzione con l’Ate-
neo (senza oneri finanziari obbligatori per l’Universita' di Perugia).
La convenzione determina le modalita' di iscrizione al dottorato e la
possibilita' che un anno del dottorato stesso possa essere compiuto
presso l’Universita' del Paese con il quale e' stata stipulata la specifica
convenzione; nel caso in cui la convenzione intervenga con un Paese
dell’Unione europea, il titolo cos|' conseguito e' denominato ßDotto-
rato europeoý, se la convenzione lo prevede.

Art. 8.

I candidati ammessi al corso devono presentare entro il termine
perentorio di giorni quindici a decorrere dal giorno successivo a
quello del ricevimento della comunicazione, tramite raccomandata
con ricevuta di ritorno, dell’esito del concorso, i seguenti documenti:

a) domanda di iscrizione al corso;

b) una fotocopia del documento di identita' in corso di validita' ;

c) per i soli assegnatari di borsa di studio: ricevuta dell’iscri-
zione alla gestione separata I.N.P.S. e richiesta di accreditamento in
conto corrente bancario.

Art. 9.

Le borse di studio il cui numero e' indicato per ciascun corso di
dottorato al precedente art. 1, vengono assegnate, previa valutazione
comparativa del merito e secondo l’ordine definito nelle rispettive
graduatorie di merito formulate dalle commissioni giudicatrici, per
un importo pari a quello determinato ai sensi dell’art. 1, comma 1,
lettera a) della legge 3 agosto 1998, n. 315, e successive modificazioni.

A parita' di merito, per tutti coloro utilmente collocati in gradua-
toria, prevale la valutazione della situazione economica determinata
ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 30 aprile
1997, e successive modificazioni.

Nel caso in cui un dottorando assegnatario di borsa rinunci nel
corso dell’anno alla borsa di studio questa verra' assegnata al primo
dottorando in graduatoria non borsista. La rinuncia alla borsa di stu-
dio si intende definitiva, anche se il dottorando continua a frequen-
tare il corso fino alla conclusione del dottorato.

La durata dell’erogazione della borsa di studio e' pari all’intera
durata del corso; le borse sono confermate con il passaggio all’anno
successivo.

La cadenza di pagamento della borsa di studio e' bimestrale.

L’importo della borsa di studio e' aumentato per l’eventuale
periodo di soggiorno all’estero nella misura del 50 per cento. Tali
periodi non possono complessivamente superare la meta' della durata
del corso, salvo i corsi soggetti a diversa disciplina legale o conven-
zionale.

Per periodi di formazione di durata superiore a sei mesi consecu-
tivi e' necessario il parere favorevole del collegio dei docenti, per
periodi di durata inferiore il consenso del coordinatore.

Art. 10.

L’ammontare annuo dei contributi per l’accesso ai corsi e per la
relativa frequenza e' stabilito dagli organi di governo dell’Ateneo, gra-
duato secondo fasce di condizione economica definite in analogia
con tasse e contributi per gli studenti universitari.

I dottorandi titolari di borse di studio conferite dall’Universita' ,
su fondi ripartiti dai decreti del Ministro di cui all’art. 4, comma 3
della legge 3 luglio 1998, n. 210, sono esonerati preventivamente dai
contributi per l’accesso e la frequenza dei corsi.

I dottorandi che non usufruiscono delle borse previste al prece-
dente comma per poter ottenere la riduzione dell’importo del contri-
buto devono presentare al momento dell’iscrizione la documenta-
zione relativa al reddito sui modelli disponibili presso l’Ufficio
ricerca dell’Universita' e in rete al sito www.unipg.it/ricerca sotto la
voce dottorato di ricerca.

Art. 11.

I dottorandi sono tenuti a seguire con regolarita' le attivita' previ-
ste per il curriculum formativo, svolgere attivita' di ricerca relativa al
piano approvato dal collegio docenti frequentando tutte le attivita'
per loro previste, con pieno impegno e per il monte-ore richiesto,
dedicandosi ai programmi di studio individuale, ed a presentare al
collegio stesso, al termine di ogni anno, una relazione sulle attivita' e
le ricerche svolte, nonche¤ alla fine del corso una tesi di ricerca con
contributi originali.
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Ai dottorandi puo' essere affidata una limitata attivita' didattica
sussidiaria o integrativa, non eccedente le 50 ore per anno accade-
mico, previo parere favorevole del collegio docenti; tale attivita' non
deve in ogni caso compromettere l’attivita' di formazione alla ricerca,
e' facoltativa, senza oneri per il bilancio dell’Ateneo e non da' luogo
a diritti in ordine all’accesso ai ruoli delle Universita' .

A seguito della valutazione dell’attivita' svolta dal dottorando, il
collegio docenti puo' , con motivata deliberazione, proporre al rettore
la sospensione o l’esclusione dal proseguimento del corso di dotto-
rato. Il provvedimento di esclusione per gravi inadempienze nello
svolgimento dell’attivita' di ricerca, in relazione alle modalita' stabilite
dal collegio docenti, comporta la revoca della borsa con obbligo di
restituzione dei ratei gia' percepiti relativi all’anno per cui e' stato
emesso il provvedimento stesso, qualora l’interessato non abbia otte-
nuto l’ammissione all’anno successivo.

Il servizio militare, la maternita' e le assenze per grave e docu-
mentata malattia possono comportare la sospensione dal corso, pre-
via autorizzazione del collegio docenti. In caso di sospensione di
durata superiore a trenta giorni, verra' sospesa l’erogazione della
borsa di studio, che verra' ripresa al termine della sospensione.

EØ vietata la contemporanea iscrizione ad un altro Corso di dot-
torato, ad una scuola di specializzazione o ad un corso di laurea,
fatta salva la possibilita' di partecipare a corsi presso Universita' stra-
niere nel caso che cio' sia previsto in sede di convenzione con le Uni-
versita' stesse.

EØ vietata la contemporanea fruizione di altre borse di studio,
tranne quelle concesse da istituzioni italiane o straniere utili ad inte-
grare, con soggiorni all’estero, l’attivita' di formazione o di ricerca
dei dottorandi.

Chi ha gia' usufruito di una borsa di studio per un corso di dotto-
rato anche per un periodo inferiore al triennio non puo' usufruirne
una seconda volta.

Art. 12.

Il titolo di dottore di ricerca e' conferito dal rettore e si consegue
all’atto del superamento dell’esame finale.

Nelle more della consegna del diploma originale e' rilasciata la
relativa certificazione.

L’Universita' , successivamente al rilascio del titolo, cura il depo-
sito della tesi finale presso le biblioteche nazionali di Roma e Firenze.

Art. 13.

I candidati interessati dovranno provvedere entro sei mesi dall’e-
spletamento del concorso, e con gli eventuali oneri a loro carico, al
recupero dei titoli e delle pubblicazioni inviate all’Universita' degli
studi di Perugia. Trascorso il periodo indicato l’amministrazione pro-
cedera' all’eliminazione dei suddetti documenti dai propri archivi.

Art. 14.

Ai sensi dell’art. 10, comma 1 della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
l’Universita' degli studi di Perugia, per le finalita' di gestione del con-
corso e saranno trattati presso una banca dati automatizzata anche
successivamente alla vincita del concorso medesimo. Il conferimento
di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di par-
tecipazione, pena l’esclusione dal concorso.

Perugia, 14 dicembre 2004

Il rettore: Bistoni

Modello A

Domanda

Al rettore dell’Universita' degli studi
di Perugia - Piazza Universita'
n. 1 - 06123 Perugia

...l... sottoscritt... (cognome e nome) ............................................
nato a ............................................ (provincia di ..............................)
il ............... residente a .........................................................................
(provincia di ..............................) via ..................................................
c.a.p. ....................; recapito eletto agli effetti del concorso:

citta' .................................... (provincia di ..............................)
via .............................................................................. c.a.p. ...............
numero telefonico .................... indirizzo e-mail ....................

CHIEDE

di partecipare al concorso per essere ammesso al corso di dottorato
di ricerca in: ..........................................................................................

Dichiara sotto la propria responsabilita' :
a) di essere cittadino ...............................................................;
b) di possedere un’adeguata conoscenza della lingua italiana

(per i cittadini comunitari o extracomunitari) ‘ SI ‘ NO;
c) di possedere la laurea in ................................... conseguita

in data ............... presso l’Universita' di ............................... (Coloro
che sono in possesso di diploma di laurea straniero che non sia gia'
stato riconosciuto equipollente dovranno presentare richiesta di equi-
pollenza al senato accademico, ai soli fini dell’ammissione al con-
corso, come da allegato Mod. A/1);

d) di conoscere la lingua o le lingue straniere (specificare) ......
.......................................;

e) di voler sostenere le prove di esame nella lingua ................
............... (indicare solo nel caso in cui si vuole fare l’esame in una
lingua diversa dall’italiano);

f) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni even-
tuale cambiamento della propria residenza o del recapito eletto agli
effetti del concorso;

g) di ‘ essere ‘ non essere titolare di assegno di ricerca
(depennare l’opzione che non interessa);

h) di ‘ essere ‘ non essere cittadino extracomunitario titolare
di Borsa di studio M.A.E.;

i) di optare per la cittadinanza italiana nel caso di doppia cit-
tadinanza, di cui una sia quella italiana.

...l... sottoscritt... allega inoltre alla domanda:
1) fotocopia di un documento di identita' in corso di validita' ;
2) ..............................................................................................;
3) ........................................................................................ etc.

Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza:
1) che l’amministrazione non assume responsabilita' per la

dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore;

2) delle sanzioni penali cui incorre in caso di dichiarazione
mendace o contenente dati non piu' rispondenti a verita' , come previ-
sto dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445.

3) dell’art. 75 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445 relativo alla decadenza dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato qualora l’ammini-
strazione, a seguito di controllo, riscontri la non veridicita' del conte-
nuto della suddetta dichiarazione;

4) che i candidati dovranno provvedere entro sei mesi dall’e-
spletamento del concorso, e con gli eventuali oneri a loro carico, al
recupero dei titoli e delle eventuali pubblicazioni inviate all’Univer-
sita' degli studi di Perugia. Trascorso tale periodo l’amministrazione
procedera' all’eliminazione dei suddetti documenti dai propri archivi.
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Qualora l’amministrazione ne faccia richiesta, in qualsiasi fase
del procedimento di concorso, il sottoscritto si impegna a certificare
le dichiarazioni rese nella domanda di ammissione sotto la propria
responsabilita' con apposita documentazione, a norma di legge.

Il sottoscritto, ai sensi dell’art. 10 della legge n. 675/1996 (tutela
della persona e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati perso-
nali), da' il consenso affinche¤ i propri dati possano essere trattati ed
essere oggetto di comunicazione a terzi al fine di provvedere agli
adempimenti relativi al procedimento di concorso e/o ad obblighi di
legge.

Data .................................................

...........................................................
Firma

öööö

Modello A/1
(Richiesta di equipollenza del titolo di studio)

Al senato accademico dell’Universita' degli studi di Perugia

Il/La sottoscritt... ..........................................................................
(cognome e nome)

nat... a ............................................................................. il ...............,
residente a ............................................. prov. di ..............................,
via .............................................................................. c.a.p. ...............
tel. ...................., E-mail: ....................; recapito eletto agli effetti del
concorso:

citta' ............................................... (prov. ..............................)
via .................................................. c.a.p. ............... tel. ....................

CHIEDE

l’equipollenza del proprio titolo di studio ad una laurea italiana, ai
soli fini dell’ammissione al corso di dottorato di ricerca in: ............
......................................

A tal fine allega i seguenti documenti:
1) __ (titoli tradotti e legalizzati dalle competenti rappresentanze

diplomatiche o consolari italiane all’estero) ......................................;
2) __ (dichiarazione di valore del titolo conseguito all’estero rila-

sciata dalle competenti rappresentanze diplomatiche o consolari
all’estero);

__.) ................................................................................................

Data .................................................

...........................................................
(firma)

öööö

Modello B
(Dichiarazione di conformita' agli originali dei titoli)

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta'
(Art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il sottoscritto:
cognome .................................... nome ....................................

(per le donne indicare il cognome da nubile)
nato a ...................................................... . (prov. ..............................)
il ............... e residente in .....................................................................
(prov. ..............................) via ............................................. n. ..........

DICHIARA

...............................................................................................................;

...............................................................................................................;

...............................................................................................................;

...............................................................................................................;

...............................................................................................................;

...............................................................................................................;

...............................................................................................................;

...............................................................................................................;

...............................................................................................................;

...............................................................................................................;

................................................................................................................

Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza delle sanzioni
penali cui incorre in caso di dichiarazione mendace o contenente dati
non piu' rispondenti a verita' , come previsto dall’art. 76 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza dell’art. 75 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445
relativo alla decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato qualora l’amministrazione, a seguito di con-
trollo, riscontri la non veridicita' del contenuto della suddetta dichia-
razione.

Il sottoscritto ai sensi dell’art. 10 della legge n. 675/1996 (tutela
della persona e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati perso-
nali) accorda il consenso affinche¤ i propri dati possano essere trattati
ed essere oggetto di comunicazione a terzi al fine di provvedere agli
adempimenti di obblighi di legge.

Il sottoscritto allega fotocopia di documento di identita' in corso
di validita' .

...........................................................
(data e luogo)

...........................................................
(firma del dichiarante)

öööö

Modello C
(Sostitutivo certificati vari, es. certificato di laurea)

Dichiarazione sostitutiva di certificazione
(Art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il sottoscritto:

cognome .................................... nome ....................................
(per le donne indicare il cognome da nubile)

nato a ....................................................... (prov. ..............................)
il ............... e residente in .....................................................................
(prov. ..............................) via ............................................. n. ..........

DICHIARA

...............................................................................................................;

...............................................................................................................;

...............................................................................................................;

...............................................................................................................;

...............................................................................................................;

...............................................................................................................;

...............................................................................................................;

...............................................................................................................;

...............................................................................................................;

...............................................................................................................;

................................................................................................................

Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza delle sanzioni
penali cui incorre in caso di dichiarazione mendace o contenente dati
non piu' rispondenti a verita' , come previsto dall’art. 76 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza dell’art. 75 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445
relativo alla decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato qualora l’amministrazione, a seguito di con-
trollo, riscontri la non veridicita' del contenuto della suddetta dichia-
razione.
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Il sottoscritto ai sensi dell’art. 10 della legge n. 675/1996 (tutela
della persona e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati perso-
nali) accorda il consenso affinche¤ i propri dati possano essere trattati
ed essere oggetto di comunicazione a terzi al fine di provvedere agli
adempimenti di obblighi di legge.

Il sottoscritto allega fotocopia di documento di identita' in corso
di validita' .

...........................................................
(data e luogo)

...........................................................
(firma del dichiarante)

04E08834

UNIVERSITAØ ßLA SAPIENZAý DI ROMA

Costituzione della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di professore universita-
rio di ruolo di seconda fascia per il settore scientifico-discipli-
nare MED/50 - Scienze tecniche mediche applicate, presso
la prima facolta' di medicina e chirurgia - Polo Pontino.

IL RETTORE

Visto il decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito con modi-
ficazioni dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, in particolare l’art. 9;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Vista la legge 19 ottobre 1999, n. 370;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117 concernente modalita' di espletamento delle procedure di reclu-
tamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori, in parti-
colare l’art. 3 concernente la costituzione delle commissioni giudica-
trici;

Visto il decreto rettorale 11 marzo 2004 il cui avviso e' stato pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale n. 21 del 16 marzo 2004 - 4� serie spe-
ciale con il quale e' stata indetta la procedura di valutazione compara-
tiva ad un posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia
per il settore scientifico-disciplinare MED/50 - Scienze tecniche
mediche applicate, presso la prima facolta' di medicina e chirurgia -
Polo Pontino;

Vista la delibera in data 13 maggio 2004 del consiglio della
prima facolta' di medicina e chirurgia con la quale il prof. Vito Anto-
nio Malagnino, ordinario presso la facolta' di medicina e chirurgia
dell’Universita' degli studi di Chieti-Pescara e' stato designato, ai sensi
dell’art. 3, commi 1, 2 e 3 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 117/2000, quale componente della commissione giudicatrice per la
procedura di valutazione comparativa in questione;

Visti i risultati delle operazioni di voto della terza sessione di
voto per la designazione degli altri componenti elettivi;

Decreta:

Art. 1.

EØ cos|' costituita la commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di professore universitario di
ruolo di seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare MED/
50 - Scienze tecniche mediche applicate, presso la prima facolta' di
medicina e chirurgia - Polo Pontino:

Membro designato: prof. Vito Antonio Malagnino - ordinario
della facolta' di medicina e chirurgia dell’Universita' degli studi di
Chieti-Pescara;

Membri eletti:

prof. Alberto Barlattani, ordinario della facolta' di medicina
e chirurgia dell’Universita' degli studi di Roma ßTor Vergataý;

prof. Paolo Marinelli, ordinario della facolta' di medicina e
chirurgia della Seconda Universita' degli Studi di Napoli;

prof. Maurizio Divizia, associato della facolta' di medicina e
chirurgia dell’Universita' degli studi di Roma ßTor Vergataý;

prof. Massimo Cordaro, associato della facolta' medicina e
chirurgia dell’Universita' Cattolica del Sacro Cuore di Roma.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del
decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito con modificazioni
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commis-
sari.

Decorso tale termine e, comunque, dopo l’insediamento della
commissione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commis-
sari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita' e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita' di componente della commissione giudicatrice.

Il presente decreto sara' acquisito alla raccolta interna nell’appo-
sito registro di questa amministrazione e pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý della Repubblica ita-
liana.

Roma, 3 dicembre 2004

Il rettore

04E08838

UNIVERSITAØ DI ROMA ßTOR VERGATAý

Approvazione degli atti della selezione pubblica, per titoli ed
esami, per il reclutamento di una unita' di personale da assu-
mere, con contratto di lavoro a tempo determinato e pieno
di categoria D, della durata di dodici mesi per le esigenze
della facolta' di ingegneria.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5 comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che e' affisso all’albo del settore concorsi dell’Universita'
degli studi di Roma ßTor Vergataý, il provvedimento di approvazione
degli atti della selezione pubblica, per titoli ed esami, per il recluta-
mento di una unita' di personale da assumere, con contratto di lavoro
a tempo determinato e pieno di categoria D - della durata di dodici
mesi per le esigenze della facolta' di ingegneria dell’Universita' degli
studi di Roma ßTor Vergataý (decreto rettorale del 26 luglio 2004 e
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - n. 65 del 17 agosto 2004.).

04E08571
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Diario delle prove della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario, facolta' di medicina
e chirurgia, per il settore scientifico-disciplinare BIO/12,
bandita con decreto rettorale del 6 aprile 2004, il cui avviso
e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 29 del
13 aprile 2004.

Le prove della valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario, facolta' di medicina e chirurgia, per il
settore scientifico-disciplinare BIO/12, bandita con decreto rettorale del
6 aprile 2004 il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 29 del 13 aprile 2004. si svolgeranno secondo il seguente calendario:

prima prova: 17 gennaio 2005 alle ore 15;
seconda prova: 18 gennaio 2005 alle ore 10.

I candidati sono convocati presso il Laboratorio di biochimica
clinica - Policlinico universitario ßTor Vergataý, viale Oxford, 81 -
00133 Roma.

04E08832

UNIVERSITAØ DI ROMA TRE

Avviso di pubblicazione della graduatoria del concorso pub-
blico, per esami, ad un posto a tempo indeterminato di cate-
goria D, posizione economica 1, area tecnica, tecnico scienti-
fica ed elaborazione dati, per le esigenze riconnesse alla
impiantistica di Ateneo e sicurezza (AM2D1T04) pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý - del 17 febbraio 2004.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6 del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che in data 13 dicembre 2004 e' stata pubblicata, mediante
affissione all’albo ufficiale della divisione del personale tecnico
amministrativo e bibliotecario, sito in via Ostiense n. 159/161 -
00154 Roma, la graduatoria del concorso pubblico, per esami, ad un
posto a tempo indeterminato di categoria D, posizione economica 1,
area tecnica, tecnico scientifico ed elaborazione dati per le esigenze
riconnesse alla impiantistica di Ateneo e sicurezza (AM2D1T04),
bandito con decreto D.A: n. 2370 del 9 febbraio 2004 e pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - del
17 febbraio 2004.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

04E08775

UNIVERSITAØ DI SALERNO

Avviso relativo alla indizione delle procedure di valutazione
comparativa per la copertura di tre posti di professore ordinario

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del decreto del Presidente della
Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si comunica che presso l’Univer-
sita' degli studi di Salerno sono indette le procedure di valutazione
comparativa per la copertura di tre posti di professore ordinario, di
seguito specificati:

Facolta'
ö

Settore
ö

n.
posti
ö

Lingue e letterature
straniere

L-LIN/04 - Lingua e traduzione -
lingua francese
L-LIN/06 - Lingua e letterature
ispano-americane

1

1

Scienze matematiche
fisiche e naturali

ING-INF/05 - Sistemi di elaborazione
delle informazioni

1

Le istanze di partecipazione dovranno pervenire entro il trente-
simo giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, mediante
consegna a mano o spedizione a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento. In quest’ultimo caso, fara' fede il timbro a data dell’uffi-
cio postale accettante.

Il testo integrale del bando e' affisso all’albo di Ateneo, ed e' inol-
tre disponibile presso l’ufficio personale docente dell’Universita' di
Salerno, via Ponte don Melillo - 84084 Fisciano (Salerno) e via web,
all’indirizzo http://www.unisa.it/Bandi-Concorsi-Gare/Docenti/
index.asp, unitamente al modulo telematico per la compilazione della
domanda.

Il responsabile amministrativo nominato ai sensi degli articoli 4,
5 e 6 della legge 7 agosto 1990, n. 241, e dell’art. 2, comma 11, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, e' il
dott. Salvatore Carannante.

Ogni informazione circa le suddette procedure puo' essere richie-
sta all’ufficio personale docente dell’Universita' degli studi di Salerno,
ai numeri telefonici 089 966213 - 089 966209 - fax 089 966207, e-mail
ufficioconcorsi@unisa.it

04E08816

Avviso relativo alla indizione delle procedure di valutazione
comparativa per la copertura di quattro posti di professore
associato.

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del decreto del Presidente della
Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si comunica che presso l’Univer-
sita' degli studi di Salerno sono indette le procedure di valutazione
comparativa per la copertura di quattro posti di professore associato,
di seguito specificati:

Facolta'
ö

Settore
ö

n.
posti
ö

Giurisprudenza IUS/04 - Diritto commerciale 1

Ingegneria ICAR/05 - Trasporti
ICAR/22 - Estimo

1
1

Scienze della forma-
zione

M-PED/01 - Pedagogia generale
e sociale

1

Le istanze di partecipazione dovranno pervenire entro il trente-
simo giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, mediante
consegna a mano o spedizione a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento. In quest’ultimo caso, fara' fede il timbro a data dell’uffi-
cio postale accettante.

Il testo integrale del bando e' affisso all’albo di Ateneo, ed e' inol-
tre disponibile presso l’ufficio personale docente dell’Universita' di
Salerno, via Ponte don Melillo - 84084 Fisciano (Salerno) e via web,
all’indirizzo http://www.unisa.it/Bandi-Concorsi-Gare/Docenti/
index.asp, unitamente al modulo telematico per la compilazione della
domanda.

Il responsabile amministrativo nominato ai sensi degli articoli 4,
5 e 6 della legge 7 agosto 1990, n. 241, e dell’art. 2, comma 11, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, e' il
dott. Salvatore Carannante.

Ogni informazione circa le suddette procedure puo' essere richie-
sta all’ufficio personale docente dell’Universita' degli studi di Salerno,
ai numeri telefonici 089 966213 - 089 966209 - fax 089 966207, e-mail
ufficioconcorsi@unisa.it

04E08817
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Avviso relativo alla indizione delle procedure di valutazione
comparativa per la copertura di complessivi quarantatre posti di ricercatore universitario

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si comunica che presso l’Universita' degli
studi di Salerno sono indette le procedure di valutazione comparativa per la copertura di quarantatre posti di ricercatore universitario, di
seguito specificati:
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Le istanze di partecipazione dovranno pervenire entro il trente-
simo giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, mediante
consegna a mano o spedizione a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento. In quest’ultimo caso, fara' fede il timbro a data dell’uffi-
cio postale accettante.

Il testo integrale del bando e' affisso all’albo di Ateneo, ed e' inol-
tre disponibile presso l’ufficio personale docente dell’Universita' di
Salerno, via Ponte don Melillo - 84084 Fisciano (Salerno) e via web,
all’indirizzo http://www.unisa.it/Bandi-Concorsi-Gare/Docenti/
index.asp, unitamente al modulo telematico per la compilazione della
domanda.

Il responsabile amministrativo nominato ai sensi degli articoli 4,
5 e 6 della legge 7 agosto 1990, n. 241, e dell’art. 2, comma 11, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, e' il
dott. Salvatore Carannante.

Ogni informazione circa le suddette procedure puo' essere richie-
sta all’ufficio personale docente dell’Universita' degli studi di Salerno,
ai numeri telefonici 089 966213 - 089 966209 - fax 089 966207, e-mail
ufficioconcorsi@unisa.it

04E08818

UNIVERSITAØ PER STRANIERI DI SIENA

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio, settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/13 - Filologia
della letteratura italiana, presso la facolta' di lingua e cul-
tura italiana.

Si comunica che e' stato pubblicato, mediante affissione all’albo
dell’Ateneo, via Pantaneto n. 45 - Siena - ed allocazione sul sito inter-
net dell’Universita' (http://www.unistrasi.it) il decreto rettorale
n. 301 del 26 novembre 2004 con il quale sono stati approvati gli atti
della valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricerca-
tore universitario, settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/13 -
filologia della letteratura italiana, presso la facolta' di lingua e cultura
italiana dell’Universita' per stranieri di Siena.

Dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica decorre il termine
per eventuali impugnative.

04E08576

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio, settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/12 - Lingui-
stica italiana, presso la facolta' di lingua e cultura italiana.

Si comunica che e' stato pubblicato, mediante affissione all’albo
dell’Ateneo, Via Pantaneto n. 45 - Siena - ed allocazione sul sito inter-
net dell’Universita' (http://www.unistrasi.it) il decreto rettorale
n. 302 del 26 novembre 2004 con il quale sono stati approvati gli atti
della valutazione camparativa per la copertura di un posto di ricerca-
tore universitario, settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/12 -
Linguistica italiana, presso la facolta' di lingua e cultura italiana
dell’Universita' per stranieri di Siena.

Dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica decorre il termine
per eventuali impugnative.

04E08576-bis

UNIVERSITAØ DI TERAMO

Avviso di pubblicazione del decreto rettorale di accertamento
della regolarita' degli atti della procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un ricercatore universita-
rio nel settore scientifico-disciplinare AGR/15 - Scienze e
tecnologie alimentari, presso la facolta' di agraria.

Si comunica che, in data 3 dicembre 2004, e' stato pubblicato,
mediante affissione all’albo del rettorato, il decreto rettorale n. 722
del 2 dicembre 2004, con il quale e' stata accertata la regolarita' degli
atti della procedura di valutazione comparativa per il reclutamento
di un ricercatore universitario nel settore scientifico-disciplinare
AGR/15 - Scienze e tecnologie alimentari, presso la facolta' di agra-
ria, bandita con decreto rettorale n. 560/P del 15 settembre 2003, il
cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale - n. 74 del 23 settembre 2003.

04E08560

UNIVERSITAØ DI TORINO

Avviso relativo al diario delle prove di esame di varie selezioni pub-
bliche per la copertura di vari posti e di rinvio del diario delle
prove della selezione pubblica, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di categoria EP, posizione economica EP1,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati.

Codice selezione n. 111.

Le prove della selezione pubblica, per esami, per la copertura di
un posto di categoria B - posizione economica B3 - area servizi gene-
rali e tecnici, presso il dipartimento di matematica di questa Univer-
sita' degli studi, il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 54 del 9 luglio 2004,
si svolgeranno secondo il seguente calendario:

prova preselettiva: 4 febbraio 2005, ore 10, presso Palazzo del
lavoro - Aule 1 e 2, corso Maroncelli, 2 - Torino.

Codice selezione n. 113.
Le prove della selezione pubblica, per esami, per la copertura di

un posto di categoria B - posizione economica B3 - area servizi gene-
rali e tecnici, presso il dipartimento di scienze letterarie e filologiche
di questa Universita' degli studi, il cui avviso e' stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 54 del
9 luglio 2004, si svolgeranno secondo il seguente calendario:

prova preselettiva: 29 aprile 2005, ore 8,30, presso Palazzo
delle facolta' umanistiche (Palazzo nuovo) - Aula 1 - piano terreno,
via S. Ottavio, 20 - Torino;

prima prova (pratica-attitudinale): 30 maggio 2005, ore 9,
presso Palazzo delle facolta' umanistiche (Palazzo nuovo) - Aula 35 -
primo piano, via S. Ottavio, 20 - Torino;

seconda prova (colloquio): 31 maggio 2005, ore 9, presso
Palazzo delle facolta' umanistiche (Palazzo nuovo) - Aula 36 - primo
piano, via S. Ottavio, 20 - Torino.
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Codice selezione n. 114

Le prove della selezione pubblica, per esami, per la copertura di
due posti di categoria C - posizione economica C1 - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati per la gestione dei progetti e
delle applicazioni, presso la divisione sistemi informativi di questa
Universita' degli studi, il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 54 del 9 luglio
2004, si svolgeranno secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 5 maggio 2005, ore 9;

seconda prova scritta: 6 maggio 2005, ore 9,

presso Palazzetto ßA. Moroý - Aula ß4bisý - piano terra, via S. Otta-
vio, 12 - Torino.

Codice selezione n. 115.

Le prove della selezione pubblica, per esami, per la copertura di
tre posti di categoria C - posizione economica C1 - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati per gestione dei sistemi ed assi-
stenza agli utenti - presso la divisione sistemi informativi di questa
Universita' degli studi, il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 54 del 9 luglio
2004, si svolgeranno secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 16 giugno 2005, ore 9;

seconda prova scritta: 17 giugno 2005, ore 9,

presso Palazzo delle facolta' umanistiche (Palazzo nuovo) - Aula 1 -
piano terra, via S. Ottavio, 20 - Torino.

Codice selezione n. 119.

Le prove della selezione pubblica, per esami, per la copertura di
un posto di categoria C - posizione economica C1 - area biblioteche,
presso il dipartimento di filologia, linguistica e tradizione classica di
questa Universita' degli studi, il cui avviso e' stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 54 del
9 luglio 2004, si svolgeranno secondo il seguente calendario:

prova preselettiva: 28 gennaio 2005, ore 8,30;

prima prova pratica-attitudinale: 16 febbraio 2005, ore 8,30;

seconda prova pratica-attitudinale: 17 febbraio 2005, ore 8,30,

presso Palazzo facoltaØ umanistiche - Aula 1 - piano terra, via S. Otta-
vio, 20 - Torino.

Codice selezione n. 120.

Le prove della selezione pubblica, per esami, per la copertura di
un posto di categoria C - posizione economica C1 - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento di fisica
sperimentale di questa Universita' degli studi, il cui avviso e' stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý - n. 54 del 9 luglio 2004, si svolgeranno secondo il seguente
calendario:

prova preselettiva: 4 febbraio 2005, ore 14, presso Torino espo-
sizione - Aula ßAý e ßBý - piano terra, corso Massimo d’Azeglio, 15
- Torino;

prima prova scritta: 24 febbraio 2005, ore 14, presso diparti-
mento di fisica sperimentale - Aula ßAý - piano terra, via Pietro
Giuria, 1 - Torino;

seconda prova scritta: 25 febbraio 2005, ore 8,30, presso dipar-
timento di fisica sperimentale - Aula informatica ßCý, via Pietro Giu-
ria, 1 - Torino.

Codice selezione n. 123.

Le prove della selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria C - posizione economica C1 - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati - profilo di tecnico
amministratore di rete, presso il centro RE.TE. di questa Universita'
degli studi, il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 54 del 9 luglio 2004, si svol-
geranno secondo il seguente calendario:

prova preselettiva: 13 giugno 2005, ore 14;

prima prova scritta: 20 giugno 2005, ore 14;

seconda prova scritta: 22 giugno 2005, ore 14,

presso: ßTorino esposizioniý - Aula ßAý, corso Massimo d’Azeglio,
15 - Torino.

Codice selezione n. 126.

Le prove della selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria C - posizione economica C1 - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il diparti-
mento di storia di questa Universita' degli studi, il cui avviso e' stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý - n. 54 del 9 luglio 2004, si svolgeranno secondo il seguente
calendario:

prova preselettiva: 2 febbraio 2005, ore 9;

prima prova scritta: 7 febbraio 2005, ore 9;

seconda prova scritta: 11 febbraio 2005, ore 9,

presso: Dipartimento di storia - Palazzo nuovo - stanza 3 (Seminario
1) - IV piano, via S. Ottavio, 20 - Torino.

Codice selezione n. 136.

Si comunica che il diario delle prove della selezione pubblica, per
titoli ed esami, per la copertura di un posto di categoria EP - posi-
zione economica EP1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso l’area tecnica di questa Universita' degli studi, il
cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale ßConcorsi ed esamiý - n. 54 del 9 luglio 2004, sara' reso noto ai
candidati mediante raccomandata con avviso di ricevimento.

Codice selezione n. 137.

Le prove della selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria EP - posizione economica EP1 -
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il Centro
RE.TE. di questa Universita' degli studi il cui avviso e' stato pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý -
n. 54 del 9 luglio 2004, si svolgeranno secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 13 giugno 2005, ore 14;

seconda prova scritta: 16 giugno 2005, ore 14,

presso: ßTorino esposizioniý - Aula ßCý, corso Massimo d’Azeglio, 15
- Torino.

04E08777
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UNIVERSITAØ DELL’INSUBRIA
DI VARESE

Avviso relativo alle procedure di valutazione comparativa a quattordici posti di ricercatore universitario
Con decreto rettorale n. 7324 del 14 dicembre 2004 sono indette presso l’Universita' degli studi dell’Insubria le procedure di valutazione

comparativa per il reclutamento di quattordici ricercatori universitari di ruolo presso le facolta' e nei settori scientifici-diciplinari indicati in
tabella:

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e indirizzate al magnifico rettore dell’Universita' degli studi dell’Insubria, via
Ravasi, 2 - 21100 Varese, dovranno pervenire entro il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale (art. 3 del bando).

Il bando integrale e' reso disponibile sul sito: www.uninsubria.it
Responsabile del procedimento e' la dott.ssa Mara Postiglioni.
Per informazioni contattare l’ufficio reclutamento dell’Universita' degli studi dell’Insubria (Varese: tel. 0332/219081-82, Como: tel. 031/

2389202).

04E08661

Avviso relativo alle procedure di valutazione comparativa a due posti di professore universitario
Con decreto rettorale n. 7325 del 14 dicembre 2004 sono indette presso l’Universita' degli studi dell’Insubria le procedure di valutazione

comparativa per il reclutamento di due professori di seconda fascia di ruolo presso le facolta' e nei settori scientifici-diciplinari indicati in
tabella:

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e indirizzate al magnifico rettore dell’Universita' degli studi dell’Insubria, via
Ravasi, 2 - 21100 Varese, dovranno pervenire entro il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale (art. 3 del bando).

Il bando integrate e' reso disponibile sul sito: www.uninsubria.it
Responsabile del procedimento e' la dott.ssa Mara Postiglioni.
Per informazioni contattare l’ufficio reclutamento dell’Universita' degli studi dell’Insubria (Varese: tel. 0332/219081-82, Como: tel. 031/

2389202).

04E08662
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ENTI LOCALI

REGIONE CALABRIA
Dipartimento organizzazione e personale

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento
di cinquanta posti di categoria C, posizione giuridica C1

Il dirigente generale vicario

In esecuzione del decreto del Dirigente Generale del 3 novembre
2004, n. 18042 pubblicato sul Bollettino ufficiale della Regione Cala-
bria del 13 novembre 2004 - Supplemento straordinario n. 8 al n. 20
del 30 ottobre 2004, rende noto che e' indetto concorso pubblico, per
titoli ed esami, per il conferimento di cinquanta posti di categoria C
- Posizione giuridica C1 della Regione Calabria.

Le domande di ammissione al concorso dovranno essere indiriz-
zate e spedite con raccomandata a.r. al dirigente generale del Diparti-
mento ßOrganizzazione e personaleý della Regione Calabria, palazzo
Europa, viale Cassiodoro - 88060 Santa Maria di Catanzaro e
dovranno pervenire entro il termine perentorio di trenta giorni dalla
data della pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Le domande di ammissione dovranno essere redatte in carta
libera, secondo lo schema allegato al bando di concorso pubblicato
sul Bollettino ufficiale della Regione Calabria del 13 novembre 2004
- Supplemento straordinario n. 8 al n. 20 del 30 ottobre 2004 e pub-
blicato sul sito www.regione.calabria.it

Il dirigente generale vicario: Romano

04E11880

REGIONE CALABRIA
Dipartimento organizzazione e personale

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di
quarantuno posti di categoria D, Posizione giuridica D1 (ex
settima qualifica funzionale).

Il dirigente generale vicario

In esecuzione del decreto del Dirigente Generale del 3 novembre
2004, n. 18042 pubblicato sul Bollettino ufficiale della Regione Cala-
bria del 13 novembre 2004 - Supplemento straordinario n. 8 al n. 20
del 30 ottobre 2004, rende noto che e' indetto concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di quarantuno posti di categoria D -
posizione giuridica D1 (ex settima qualifica funzionale) della regione
Calabria, suddivisi per le aree come di seguito specificate:

a) dodici posti per l’area amministrativa;
b) dodici posti per l’area economica e finanziaria;
c) dodici posti per l’area tecnica;
d) cinque posti per l’area socio culturale.

Le domande di ammissione al concorso dovranno essere indiriz-
zate e spedite con raccomandata a.r. al dirigente generale del Diparti-
mento ßOrganizzazione e personaleý della Regione Calabria, palazzo
Europa, viale Cassiodoro - 88060 Santa Maria di Catanzaro e
dovranno pervenire entro il termine perentorio di trenta giorni dalla
data della pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Le domande di ammissione dovranno essere redatte in carta
libera, secondo lo schema allegato al bando di concorso pubblicato
sul Bollettino ufficiale della Regione Calabria del 13 novembre 2004
- Supplemento straordinario n. 8 al n. 20 del 30 ottobre 2004 e pub-
blicato sul sito www.regione.calabria.it

Il dirigente generale vicario: Romano

04E11879

REGIONE CALABRIA
Dipartimento organizzazione e personale

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento
di venti posti di categoria B, posizione giuridica B3

Il dirigente generale vicario

In esecuzione del decreto del dirigente generale del 3 novembre
2004, n. 18042 pubblicato sul Bollettino ufficiale della Regione Cala-
bria del 13 novembre 2004 - Supplemento straordinario n. 8 al n. 20
del 30 ottobre 2004, rende noto che e' indetto concorso pubblico, per
titoli ed esami, per il conferimento di venti posti di categoria B - posi-
zione giuridica B3 della Regione Calabria.

Le domande di ammissione al concorso dovranno essere indiriz-
zate e spedite con raccomandata a.r. al dirigente generale del Diparti-
mento ßOrganizzazione e personaleý della Regione Calabria, palazzo
Europa, viale Cassiodoro - 88060 Santa Maria di Catanzaro e
dovranno pervenire entro il termine perentorio di trenta giorni dalla
data della pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Le domande di ammissione dovranno essere redatte in carta
libera, secondo lo schema allegato al bando di concorso pubblicato
sul Bollettino ufficiale della Regione Calabria del 13 novembre 2004
- Supplemento straordinario n. 8 al n. 20 del 30 ottobre 2004 e pub-
blicato sul sito www.regione.calabria.it

Il dirigente generale vicario: Romano

04E11878

REGIONE CALABRIA
Dipartimento organizzazione e personale

Concorso pubblico, per titoli ed esami
per il conferimento di quarantacinque posti di dirigente

Il dirigente generale vicario

In esecuzione del decreto del Dirigente Generale del 3 novembre
2004, n. 18038 pubblicato sul Bollettino ufficiale della Regione Cala-
bria del 13 novembre 2004 - Supplemento straordinario n. 8 al n. 20
del 30 ottobre 2004, rende noto che e' indetto concorso pubblico, per
titoli ed esami, per il conferimento di quarantacinque posti di diri-
gente a tempo indeterminato della Regione Calabria, suddivisi per le
aree come di seguito specificate:

a) tredici posti per l’area amministrativa;
b) tredici posti per l’area economica e finanziaria;
c) tredici posti per l’area tecnica;
d) sei posti per l’area socio culturale.

Le domande di ammissione al concorso dovranno essere indiriz-
zate e spedite con raccomandata a.r. al dirigente generale del Diparti-
mento ßOrganizzazione e personaleý della Regione Calabria, palazzo
Europa, viale Cassiodoro - 88060 Santa Maria di Catanzaro e
dovranno pervenire entro il termine perentorio di trenta giorni dalla
data della pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Le domande di ammissione dovranno essere redatte in carta
libera, secondo lo schema allegato al bando di concorso pubblicato
sul Bollettino ufficiale della Regione Calabria del 13 novembre 2004
- Supplemento straordinario n. 8 al n. 20 del 30 ottobre 2004 e pub-
blicato sul sito www.regione.calabria.it

Il dirigente generale vicario: Romano

04E11877
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REGIONE CAMPANIA

Procedure per la copertura dei posti vacanti ai sensi della legge
regionale 20/02, art. 1, ultimo comma e dell’art. 30 del
decreto legislativo n. 165/2001.

Si comunica che con delibera dell’Ufficio di Presidenza n. 1435
del 4 agosto 2004 e' stato approvato anche il regolamento relativo alle
procedure concorsuali da adottare per la copertura di posti vacanti
nella categoria B/3 (ex quinta qualifica professionale).

EØ stato altres|' deliberato di ricoprire mediante mobilita' esterna,
riservata al personale di ruolo delle pubbliche amministrazioni di cui
all’art. 1, comma 2 del decreto legislativo n. 165/2001, i seguenti posti
vacanti: 5 posti di dirigente; 15 posti di categoria D; 21 posti di cate-
goria C; 21 posti di cat. B.

Le domande devono essere indirizzate al settore amministra-
zione e gestione del personale del Consiglio regionale della Campania
- Centro direzionale is F/13 - 80143 Napoli, entro trenta giorni dalla
data di pubblicazione sul Bollettino ufficiale della Regione Campania
del 20 dicembre 2004.

Il dirigente

04E11886

PROVINCIA DI REGGIO EMILIA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti
di analista di procedure, posizione di accesso D3

EØ indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di due
posti di analista di procedure, posizione di accesso D3.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea secondo il vecchio
ordinamento o laurea specialistica secondo il nuovo ordinamento in
informatica o ingegneria elettronica o ingegneria informatica. EØ
richiesta l’abilitazione all’esercizio della professione e buona cono-
scenza della lingua inglese parlata e scritta. Termine per la presenta-
zione della domanda: trentesimo giorno dalla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale. Sono previste due prove
scritte ed una prova orale. Dovra' essere obbligatoriamente allegata
alla domanda la ricevuta originale del versamento della tassa di
euro 3,87 da effettuarsi tramite conto corrente postale
numero 10912426 intestato a provincia di Reggio Emilia - servizio di
tesoreria. Per informazioni, ritiro copia integrale del bando e modello
della domanda, rivolgersi: area risorse ed attivita' economiche - servi-
zio personale - Piazza Gioberti, 4 - 42100 Reggio Emilia (tel. 0522/
444246/444211). Il testo del bando e lo schema di domanda sono
pubblicati nella sezione bandi del sito internet: www.provincia.re.it

Reggio Emilia, 16 dicembre 2004

Il dirigente dell’area
risorse ed attivita' economiche

Ficarelli

04E11876

PROVINCIA DI REGGIO EMILIA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di analista di sistema, posizione di accesso D3

EØ indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di analista di sistema, posizione di accesso D3.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea secondo il vecchio
ordinamento o laurea specialistica secondo il nuovo ordinamento in
informatica o ingegneria elettronica o ingegneria informatica. EØ
richiesta l’abilitazione all’esercizio della professione e buona cono-
scenza della lingua inglese parlata e scritta. Termine per la presenta-
zione della domanda: trentesimo giorno dalla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale. Sono previste due prove
scritte ed una prova orale. Dovra' essere obbligatoriamente allegata
alla domanda la ricevuta originale del versamento della tassa di
euro 3,87 da effettuarsi tramite conto corrente postale

numero 10912426 intestato a provincia di Reggio Emilia - servizio di
tesoreria. Per informazioni, ritiro copia integrale del bando e modello
della domanda, rivolgersi: area risorse ed attivita' economiche - servi-
zio personale - Piazza Gioberti, 4 - 42100 Reggio Emilia (tel. 0522/
444246/444211). Il testo del bando e lo schema di domanda sono
pubblicati nella sezione bandi del sito internet: www.provincia.re.it

Reggio Emilia, 16 dicembre 2004

Il dirigente dell’area
risorse ed attivita' economiche

Ficarelli

04E11875

COMUNE DI ALBIGNASEGO (PD)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di istrut-
tore amministrativo, categoria C, posizione economica C1,
a tempo indeterminato e tempo pieno da destinare allo spor-
tello unico dei servizi al cittadino.

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto
di istruttore amministrativo, categoria C - posizione economica C1 -
tempo indeterminato e tempo pieno, da destinare allo sportello unico
dei servizi al cittadino.

Titolo di studio: diploma di scuola media superiore che dia la
possibilita' di accesso ad una facolta' universitaria.

Scadenza presentazione domande: 31 gennaio 2005.
Per informazioni: servizio risorse umane tel. 049/8042240-250-

238.
Per copia integrale del bando: indirizzo internet: www.comune.

albignasego.pd.it
Il diario e la sede delle prove d’esame sono indicati nel bando.

Il responsabile del servizio: Palmarin

04E11872

COMUNE DI BAREGGIO (MI)

Corso-concorso pubblico, per esami, per tre posti di ruolo
agente p.m. cat. C, presso le amministrazioni comunali di
Bareggio e di Cornaredo.

EØ indetto corso-concorso pubblico, per esami, per tre posti di ruolo
agente p.m. cat. C, presso le amministrazioni comunali di Bareggio e di
Cornaredo ai sensi del procedimento stabilito nel bando integrale, depo-
sitato presso l’ufficio personale, approvato con determina del responsa-
bile settore personale n. 203/P del 14 dicembre 2004.

Due posti sono riservati alle categorie di cui all’art. 39,
comma 15, decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196.

La graduatoria finale del presente corso-concorso potra' essere
utilizzata anche per assunzioni di personale a tempo determinato di
pari profilo professionale e categoria.

1) I requisiti richiesti sono quelli previsti dalla vigente normativa
per l’accesso al pubblico impiego ed inoltre:

a) titolo di studio: diploma di scuola media superiore (maturita' );
b) possesso patente di guida: categoria ßBý, o superiore se

conseguita prima del 26 aprile 1988 - categoria ßBý e patentino cate-
goria ßAý, con abilitazione alla guida motocicli (superiore a 25 kw),
se conseguita dopo il 25 aprile 1988;

c) possesso dei requisiti previsti dalla legge n. 65/1986, art. 5,
comma 2, per ottenere la qualifica di agente di pubblica sicurezza;

d) conoscenza dell’uso delle apparecchiature e software piu' dif-
fusi.

e) conoscenza di una lingua straniera a scelta del candidato
tra: inglese e francese. I requisiti prescritti devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito nel presente bando di con-
corso per la presentazione della domanda di ammissione, ad ecce-
zione della patente di guida che dovra' essere posseduta prima dell’e-
spletamento delle prove d’esame. Nella domanda di ammissione
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dovra' essere specificatamente dichiarato che il candidato si impegna
ad utilizzare tutti gli automezzi ed i motomezzi, nonche¤ le armi in
dotazione al corpo della Polizia locale.

Le domande di partecipazione, compilate secondo lo schema
allegato al bando integrale e firmate, dovranno essere presentate
all’ufficio protocollo del comune di Bareggio, piazza Cavour - 20010
Bareggio (Milano), entro il 3 febbraio 2005. Il termine e' perentorio.

EØ prevista una preselezione, che avra' luogo in data 15 febbraio
2005 alle ore 10, presso la biblioteca comunale in via Marietti n. 2 -
Bareggio.

Sulla base della preselezione si formera' una graduatoria. Al
corso saranno ammessi i primi venticinque candidati di detta gradua-
toria. L’assenza del candidato alla preselezione sara' considerata come
rinuncia al corso concorso. Qualora il numero dei candidati non sia
superiore alle venticinque unita' , non si procedera' alla preselezione e
tutti i concorrenti in regola con i requisiti previsti dal bando verranno
ammessi al corso-concorso. In tal caso l’amministrazione provvedera'
ad avvertire telegraficamente gli interessati almeno quarantotto ore
prima. Il corso, della durata di trenta ore, avra' contenuto teo-
rico-pratico, vertente sulle materie oggetto delle successive prove con-
corsuali e si terra' presso la biblioteca comunale di via Marietti n. 2,
dalle ore 18,30 alle 21, nei giorni 17, 21, 22, 24, 28 del mese di feb-
braio 2005 e nei giorni 01, 03, 07, 08, 10, 14, 15 del mese di marzo
2005. L’ammissione alle prove concorsuali e' subordinata alla fre-
quenza del corso.

Diario delle prove di esame:
prova scritta: giorno 17 marzo 2005, ore 10;
accertamento conoscenze e uso apparecchiature e software piu'

diffusi: giorno 17 marzo 2005, ore 14,30;
guida del motociclo: giorno 18 marzo 2005, ore 9.
prova orale: giorno 23 marzo 2005, ore 10.

Le prove si svolgeranno a Bareggio (Milano) nelle sedi seguenti:
la prova scritta si terra' presso la biblioteca comunale di via

Marietti n. 2. La prova di accertamento conoscenze uso apparecchia-
ture e software si terra' presso la scuola media di via Matteotti n. 35.
La guida del motociclo si terra' presso il parcheggio del cimitero di
via Don Fracassi. La prova orale si terra' presso la biblioteca comu-
nale di via Marietti n. 2.

La pubblicazione del calendario e della sede di svolgimento delle
prove suddette nella Gazzetta Ufficiale, contestuale alla pubblicazione
del presente estratto, ha valore di notifica, a tutti gli effetti, di avviso
e di comunicazione ai candidati del diario e della sede delle prove.
Pertanto i candidati che non avranno ricevuto alcuna tempestiva
comunicazione di esclusione dal concorso sono tenuti a presentarsi
alle prove senza alcun preavviso, all’indirizzo, nei giorni e nell’ora
suindicati. Per sostenere le prove d’esame i concorrenti dovranno
dimostrare la loro identita' personale esibendo un valido documento
di riconoscimento. Qualora non fosse possibile rispettare il calenda-
rio delle prove d’esame si provvedera' a comunicare direttamente ai
candidati interessati il nuovo calendario a mezzo raccomandata a.r.,
almeno quindici giorni prima dell’inizio delle prove stesse.

L’amministrazione comunale si riserva il diritto di modificare,
prorogare o eventualmente revocare il presente bando a suo insinda-
cabile giudizio.

L’amministrazione comunale si riserva altres|' il diritto di non
procedere alla copertura dei posti anche dopo l’approvazione della
graduatoria per motivate esigenze di organizzazione.

Si precisa che l’assunzione e' comunque subordinata alle disposi-
zioni di legge in vigore al momento dell’adozione del relativo provve-
dimento.

Modalita' , condizioni, riserve di legge e requisiti per la partecipa-
zione e per lo svolgimento del presente corso-concorso, nonche¤ il pro-
gramma delle prove d’esame sono indicati nel relativo bando inte-
grale, in pubblicazione all’albo pretorio del comune di Bareggio e
sul sito web www.comune.bareggio.mi.it Per informazioni e chiari-
menti rivolgersi all’ufficio personale, tel. 02/90258203-204.

Indirizzo di posta elettronica ufficio.ced@comune.bareggio.mi.it

Bareggio, 14 dicembre 2004

Il responsabile settore personale: Buscemi

04E11853

COMUNE DI BORGO VERCELLI (VC)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo - area tecnico progettuale e
ll.pp. - categoria D - posizione economica D3.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore direttivo - area tecnico progettuale e ll.pp. -
cat. D - pos. economica D3 di cui al C.C.N.L. vigente.

Titolo di studio richiesto: Diploma di laurea in architettura od
ingegneria (da intendersi diploma di laurea specialistica secondo la
definizione di cui al decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509
ovvero diploma di laurea se conseguito ai sensi del vecchio ordina-
mento), corredato da abilitazione alla libera professione ed iscrizione
al relativo Albo professionale.

Scadenza domande: trenta giorni dalla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il bando integrale e' a disposizione presso l’Ufficio protocollo del
Comune (tel. 016132136-329959 - fax 016132777 - indirizzo e-mail
borgo.vercelli@reteunitaria.piemonte. it)

Il segretario comunale: Michelone

04E11870

COMUNE DI CANOSA DI PUGLIA (BA)

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo
pieno e a tempo indeterminato, di un operatore di polizia
municipale, cat. C e di un istruttore tecnico geometra, cat. C.

Sono indetti due concorsi pubblici, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione a tempo pieno e a tempo indeterminato, di un operatore di
polizia municipale, cat. C e di un istruttore tecnico geometra, cat. C.

Per l’assunzione di un operatore di polizia municipale, e' richiesto
il possesso del diploma di scuola media superiore e della patente di
guida categoria B e l’esame e' articolato in una prova a quiz a risposte
multiple e in una prova orale sulle materie riportate nel bando inte-
grale di concorso.

Per l’assunzione di un istruttore tecnico geometra, e' richiesto il
possesso del diploma di geometra e l’esame sara' articolato in due
prove scritte, di cui una a quiz a risposte multiple, e in una prova
orale e vertera' sulle materie riportate nel bando integrale di concorso.

Le domande dovranno pervenire entro trenta giorni a decorrere
dalla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Uffi-
ciale.

Per ogni informazione gli interessati potranno rivolgersi al servi-
zio gestione del personale del comune di Canosa di Puglia (Bari)
tel. 0883/610214 - Relazione con il pubblico tel. 0883/610223.

Il dirigente settore segreteria AA.GG.: Petroni

04E11866

COMUNE DI CAPONAGO (MI)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto a
tempo indeterminato, part-time al 50%, di assistente sociale,
cat. D, posizione economica D1, area amministrativa, di cui
un posto riservato ai soggetti di cui all’art. 18, comma 6,
decreto legislativo n. 215/2001.

EØ indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto a tempo indeterminato, part-time al 50% - di assistente sociale,
cat. D, posizione economica D1, area amministrativa di cui un posto
riservato ai soggetti di cui all’art. 18, comma 6, decreto legislativo
n. 215/2001.
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Requisiti: laurea in servizio sociale, o diploma universitario in
servizio sociale, o diploma delle scuole dirette ai fini speciali universi-
tarie in servizio sociale. Iscrizione all’albo professionale degli assi-
stenti sociali;

Termine per la presentazione delle domande: trenta giorni dalla
pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale. Copia del
bando all’ufficio personale - Tel. 02/959698218.

Caponago, 17 dicembre 2004

Il responsabile del servizio: Carlucci

04E11867

COMUNE DI CAPRINO VERONESE (VR)

Avviso relativo alla pubblicazione nell’albo pretorio del comune
di Caprino Veronese della graduatoria del concorso pubblico
espletato, per un posto di istruttore messo, cat. C, posizione
economica C1.

Si da' notizia della pubblicazione all’albo pretorio del comune di
Caprino Veronese - Piazza Roma n. 6 - tel. 045/6209911, della gra-
duatoria del concorso pubblico espletato, per un posto di istruttore
messo, cat. C, posizione economica C1.

Il responsabile area amministrativa e affari generali: Mazzola

04E11864

COMUNE DI CAPRIOLO (BS)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
dirigente (qualifica dirigenziale unica) a tempo pieno ed
indeterminato.

EØ indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di dirigente (qualifica dirigenziale unica) a tempo pieno ed
indeterminato; e' richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

laurea in giurisprudenza, economia e commercio e relative
equipollenze;

rientrare in una delle fattispecie di cui all’art. 28 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche ed integra-
zioni.

Le domande devono essere presentate entro il termine perentorio
dell’11 febbraio 2005.

Il testo integrale del bando e' disponibile presso l’ufficio segrete-
ria (tel. 030/7464207). Il testo e' altres|' disponibile presso il sito web
del comune al seguente indirizzo: www.capriolo.org.

Il responsabile del servizio: Cadei

04E11882

COMUNE DI CASTEL D’ARIO (MN)

Concorso pubblico, per soli esami, per un posto
di istruttore tecnico a tempo indeterminato, categoria C1

EØ indetto concorso pubblico, per soli esami, per un posto di
istruttore tecnico a tempo indeterminato (categoria C1).

Titolo di accesso: diploma di maturita' tecnica per geometri.
Termine presentazione domande: trenta giorni dalla data di pub-

blicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente avviso.

Calendario prove:

prima prova scritta: marted|' 15 febbraio 2005, ore 08,30;

seconda prova scritta: marted|' 15 febbraio 2005, ore 14;

terza prova orale: venerd|' 10 marzo 2005, ore 9.

Bando integrale e schema di domanda nel sito Internet: www.co-
mune.casteldario.mn.it

Per informazioni ufficio personale, tel. 0376/661215.

Castel d’Ario, 13 dicembre 2004

Il responsabile del servizio del personale: Rebonato

04E11851

COMUNE DI CASTEL D’AZZANO (VR)

Concorsi pubblici a complessivi tre posti
di personale di varie qualifiche

Sono indetti i seguenti concorsi pubblici:

un posto di collaboratore professionale, cat. B3.

Titolo di studio richiesto: diploma di qualifica professionale ad
indirizzo amministrativo o contabile o titolo di studio superiore.

Diario delle prove:

prima prova scritta: 14 febbraio 2005, ore 15, presso Scuola
media V. Marconi n. 76;

seconda prova scritta: 16 febbraio 2005, ore 15, presso Munici-
pio via Castello, 26;

prova orale: 7 marzo 2005, ore 15, presso Muncipio via
Castello, 26;

un posto di istruttore amministrativo informatico, cat. C1.

Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado con specializzazione in informatica.

Diario delle prove:

prima prova scritta: 21 febbraio 2005, ore 15, presso Scuola
media V. Marconi, 76;

seconda prova pratica: 23 febbraio 2005, ore 15, presso Muni-
cipio via Castello, 26;

prova orale: 9 marzo 2005, ore 15, presso Municipio via
Castello, 26;

un posto di agente di polizia municipale, cat. C1.

Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado.

Diario delle prove:

prima prova scritta: 28 febbraio 2005, ore 15, presso Scuola
media, V. Marconi, 76;

seconda prova pratica: 2 marzo 2005, ore 15, presso Scuola
media, V. Marconi, 76;

prova orale: 11 marzo 2005, ore 15, presso Municipio via
Castello, 26.

La presente pubblicazione del calendario degli esami vale come
comunicazione ai candidati.

Scadenza presentazione delle domande: entro il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale.

Informazioni: ufficio personale tel. 045/9215916.

Il responsabile del servizio: Meghi

04E11865
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COMUNE DI CASTIGLIONE DEL LAGO (PG)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di specialista in attivita' di vigilanza categoria giuri-
dica D, categoria economica D1 - Servizio vigilanza.

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per coper-
tura a tempo indeterminato di un posto di ßspecialista in attivita' di
vigilanzaý - categoria giuridica D - posizione economica D1 - Servi-
zio di vigilanza.

Titolo di studio: laurea vecchio ordinamento in giurisprudenza o
scienze politiche oppure laurea (nuovo ordinamento) di primo livello
in: scienze giuridiche (cl.31) o scienze politiche (cl.15);

Termine perentorio di scadenza presentazione domanda: 20 gen-
naio 2004.

Per informazioni rivo1geti all’Ufficio personale del comune di Casti-
glione del Lago - Piazza Gramsci n. 1 - tel. 075/9658205 - 075/9658245.

Copia integrale del bando e del fac-simile della domanda di par-
tecipazione al concorso sono disponibili presso l’ufficio personale
del comune di Castiglione del Lago o sul sito internet ßwww.comu-
ne.castiglione-del-lago.pg itý

Il responsabile del servizio: Cianella

04E11847

COMUNE DI CESANO MADERNO (MI)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
istruttore tecnico - cat. C1 - (con funzioni di responsabile
del magazzino comunale e della squadra addetta ai servizi
manutentivi).

Si rende noto che e' indetto concorso pubblico, per esami, per la
copertura di un posto di istruttore tecnico - Cat. C1 - (con funzioni
di responsabile del magazzino comunale e della squadra addetta ai
servizi manutentivi).

Scadenza presentazione domanda: ore 12 del 14 febbraio 2005.

Requisiti per l’ammissione al concorso:

diploma di geometra;

possesso della patente di guida di tipo B,

e altri requisiti descritti nel bando.

Diario delle prove:

preselezione (eventuale): 28 febbraio 2005 - ore 15;

prima prova scritta: 8 marzo 2005 - ore 9,30;

seconda prova scritta: 8 marzo 2005 - ore 15;

prova orale: 15 marzo 2005 - ore 9,30.

La domanda in carta complice dovra' essere redatta obbligatoria-
mento secondo lo schema allegato al bando.

Qualsiasi informazione relativa al concorso e relativo bando
potra' essere richiesta al servizio personale ai seguenti numeri: 0362/
513457/8/9.

Il bando, unitamente allo schema di autocertificazione, e' dispo-
nibile anche sul sito internet di questo Comune: www.comune.ce-
sano-maderno.mi.it (voce concorsi).

Il dirigente: Manara

04E11861

COMUNE DI CHIARI (BS)

Concorsi a posti di personale di varie qualifiche

Sono indetti i seguenti due concorsi a tempo indeterminato ed a
tempo pieno per la copertura di posti vacanti a fianco di ciascun con-
corso indicati:

concorso pubblico, per l’assunzione a tempo indeterminato di
un posto di istruttore amministrativo - Settore amministrativo-finan-
ziario - Cat. C - Pos. economica 1, con riserva a sensi art. 18 comma 6
del decreto legislativo 215/2001.

Titolo di studio: diploma di ragioneria o perito commerciale o
perito aziendale (ciclo di studi quinquennale).

Prove d’esame:

prova scritta: 9 febbraio 2005, ore 9;

prova pratica: 9 febbraio 2005, ore 14,30;

concorso pubblico, per l’assunzione a tempo indeterminato di
un posto di funzionario tecnico - Cat. D - Pos. economica 1, Ambito
territorio ambiente, con riserva a sensi art. 18, comma 6, del decreto
legislativo n. 215/2001.

Titolo di studio: laurea universitaria (1� livello) classe 4 - 7 - 8 -
41 decreto ministeriale 4 agosto 2000; laurea specialistica (secondo
livello), classe 4/S - 10/S - 28/S - 38/S - 54/S decreto ministeriale
28 novembre 2000.

Prove d’esame:

prova scritta: 16 febbraio 2005, ore 9;

prova pratica: 16 febbraio 2005, ore 14.

Termini per la presentazione delle domande: entro il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per informazioni e copia dei bandi rivolgersi al comune di Chiari
- Ufficio Segreteria - Tel. 030/7008202 - fax 030/712011 - e-mail:
segreteria@comune.chiari.brescia.it

04E11881

COMUNE DI CREMENO (LE)

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un posto
di operatore ecologico, categoria B, posizione economica 3
a tempo pieno ed indeterminato, area tecnico manutentiva.

EØ indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo
pieno e indeterminato di un posto di operatore ecologico categoria B,
posizione economica 3 - area tecnico manutentiva.

Scadenza presentazione delle domande entro il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso.

Copia integrale del bando e fac-simile di domanda potranno
essere richiesti all’ufficio segreteria del comune tel. 0341/996113 fax
0341/910142.

Cremeno, 10 dicembre 2004

Il responsabile del servizio: Manco

04E11874
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COMUNE DI DOLZAGO (LC)

Bando relativo alla selezione pubblica, per esami, per la coper-
tura di un posto, a tempo pieno ed indeterminato, di agente
di polizia locale, categoria C1.

EØ indetto concorso pubblico, per soli esami, ad un posto a tempo
indeterminato di agente di polizia locale - Categoria C1. EØ richiesto
il diploma di scuola media superiore 2� grado.

Le domande, dovranno essere presentate entro il termine peren-
torio di trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale. Le prove consi-
steranno in una prova scritta, una teorico pratica ed una orale e si
terranno presso il palazzo municipale di Dolzago in piazza della
Repubblica 7/8 secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 3 febbraio 2005, ore 15;

seconda prova scritta: 3 febbraio 2005, ore 17;

prova orale: 24 febbraio 2005, ore 15.

La presente pubblicazione del diario delle prove nella Gazzetta
Ufficiale costituisce notifica ai candidati della convocazione, a tutti
gli effetti di legge, i quali se non riceveranno comunicazione di esclu-
sione dal concorso dovranno presentarsi nella sede d’esame nei giorni
e nell’ora pubblicati nella presente Gazzetta Ufficiale e sopraindicati.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio ragioneria del
comune di Dolzago (Lecco) piazza della Repubblica n. 7/8,
tel. 0341-451263, sito internet www.comune.dolzago.lecco.it

Dolzago, 18 dicembre 2004

Il segretario generale: Romagnano

04E11893

COMUNE DI FOSSALTA DI PIAVE (VE)

Concorso pubblico, per soli esami, per un posto di collabora-
tore amministrativo, categoria B3, posizione economica B3,
riservato ai soggetti disabili ex legge 12 marzo 1999, n. 68.

EØ indetto concorso pubblico, per esami, per un posto di collabo-
ratore amministrativo a tempo indeterminato, categoria B3 - posi-
zione economica B3.

Requisiti di ammissione: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado, iscrizione negli elenchi di cui all’art. 8 della legge
n. 68/1999.

Termine di presentazione delle domande: luned|' 7 febbraio 2005.

Calendario prove:

prova scritta: luned|' 21 febbraio 2005 ore 9;

prova orale: gioved|' 24 febbraio 2005 ore 15.

Per informazioni rivolgersi all’Ufficio personale del Comune
dalle ore 9 alle ore 12 sabato incluso - tel. 0421679644.

Il responsabile del servizio: Miola

04E11871

COMUNE DI GALLIPOLI (LE)

Concorso pubblico per la copertura di un posto di dirigente
comandante di polizia municipale

EØ indetto concorso pubblico per esami per la copertura di un
posto a tempo pieno ed indeterminato di dirigente - Comandante di
Polizia Municipale.

Oltre ai requisiti generali sono richiesti:

laurea in giurisprudenza o economia e commercio ed equipol-
lenti; essere dipendenti di ruolo o a tempo indeterminato delle pub-
bliche amministrazioni ed aver compiuto almeno cinque anni di servi-
zio, svolti in posizioni funzionali per l’accesso alle quali e' richiesto il
possesso della laurea. Sono altres|' ammessi soggetti in possesso della
qualifica di dirigente in una delle pubbliche amministrazioni di cui
all’art. 1, comma 2, del decreto legislativo 165/2001, muniti del
diploma di laurea richiesto, che abbiano svolto per almeno due anni
le funzioni dirigenziali nelle amministrazioni dello Stato ad ordina-
mento autonomo, nelle regioni, nelle province, nei comuni, nelle
comunita' montane e loro consorzi ed associazioni.

Scadenza presentazione domanda: 27 gennaio 2005.

Copia integrale del bando puo' essere ritirata presso la sede
municipale del Comune di Gallipoli via Antonietta De Pace, U.O.
n. 4 ßGestione risorse umaneý tel. 0833-260264 o puo' essere scaricata
dal sito web www.comune.gallipoli.le.it

Il dirigente del servizio: Rella

04E11887

COMUNE DI LACCHIARELLA (MI)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo deter-
minato e tempo parziale (20 ore) di un posto di assistente
sociale, categoria D, posizione D1, settore socio assistenziale.

EØ indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo
determinato e tempo parziale (20 ore) di un posto di assistente sociale
- categoria D posizione D1 - settore socio assistenziale.

Requisiti: come specificato nel bando di concorso integrale.

Prima prova scritta: 14 febbraio 2005, ore 10, seconda prova
scritta: ore 14.30, prova orale: 16 febbraio 2005 ore 10.

Scadenza del bando: ore 12 del trentesimo giorno dalla pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale del presente avviso.

Copia integrale del bando e' pubblicata all’Albo pretorio del
comune e sul sito www.comune.lacchiarella.mi.it

Lacchiarella, 14 dicembre 2004

Il responsabile del settore amministrativo: Campisi

04E11857
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COMUNE DI LARI (PI)

Concorso pubblico, per esami, per tre posti a tempo pieno e
indeterminato, di categoria C, profilo professionale geome-
tra con percentuale di riserva, art. 18, comma 6, decreto
legislativo n. 215/2001.

EØ indetto un concorso pubblico, per esami, per tre posti, a tempo
pieno e indeterminato, di categoria C, profilo professionale geometra
con percentuale riserva, art. 18, comma 6, decreto legislativo n. 215/
2001. EØ richiesto diploma di geometra o perito edile e patente guida
cat. B o superiori. Sono ammessi i candidati che non in possesso del
diploma richiesto abbiano conseguito laurea in ingegneria civile o
architettura. Scadenza per la presentazione delle domande: trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
in Gazzetta Ufficiale. Bando e facsimile domanda su sito internet:
www.comune.lari.pi.it e presso U.R.P. del Comune.

Per informazioni: Ufficio personale telefono 0587687507.

Il responsabile del servizio tecnico: Montanelli

04E11869

COMUNE DI MELISSANO (LE)

Selezione pubblica, per soli esami, per l’assunzione
di un istruttore direttivo tecnico, cat. D1

EØ indetta selezione pubblica, per esami, per l’assunzione a tempo
indeterminato di un istruttore direttivo tecnico, cat. D1.

Titolo di studio richiesto: laurea in ingegneria o architettura.
Sede delle prove: Palazzo comunale, via Casarano, Melissano (LE).
Diario delle prove: sara' comunicato ai candidati a mezzo racc. A/R.
Scadenza presentazione domande: entro le ore 12 del trentesimo

giorno dalla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý.

Per informazioni: Ufficio personale, tel. 0833/586204.

Il segretario comunale, responsabile del servizio personale: Traldi

04E11884

COMUNE DI MELISSANO (LE)

Selezione pubblica, per soli esami, per l’assunzione di un istrut-
tore direttivo settore bilancio e programmazione economica,
cat. D1.

EØ indetta selezione pubblica, per esami, per l’assunzione a tempo
indeterminato di un istruttore direttivo settore bilancio e programma-
zione economica, cat. D1.

Titolo di studio richiesto: laurea in economia e commercio o
scienze bancarie.

Sede delle prove: Palazzo comunale, via Casarano, Melissano (LE).
Diario delle prove: sara' comunicato ai candidati a mezzo racco-

mandata A/R.
Scadenza presentazione domande: entro le ore 12 del trentesimo

giorno dalla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý.

Per informazioni: Ufficio personale, tel. 0833/586204.

Il segretario comunale, responsabile del servizio personale: Traldi

04E11883

COMUNE DI MONTE SANT’ANGELO (FG)

Selezioni pubbliche, per titoli ed esami
per la copertura di vari posti di varie qualifiche

Si rende noto che questo Comune ha indetto delle pubbliche sel-
zioni, per titoli ed esami, per la copertura di vari posti di varie qualifiche.

Esperto in attivita' tecniche ingegnere, categoria D3 a tempo
indeterminato.

Titolo di studio: laurea in ingegneria civile con relativa abilita-
zione.

Specialista in attivita' tecniche-architetto-categoria D3 a tempo
indeterminato; titolo di studio: laurea in architettura con relativa abi-
litazione.

Specialista in attivita' agrarie - agronomo - categoria D1 a tempo
indeterminato; titolo di studio: laurea in agraria.

Scadenza presentazione delle domande, trenta giorni dalla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Copia del bando integrale e lo schema di domanda sono disponi-
bili sia sul sito web www. Montesantangelo.it sia presso l’Ufficio per-
sonale del comune - piazza Municipio n. 2 - 71037 Monte Sant’An-
gelo (FG), tel. 0884561217 fax 0884 561016 e_mail ragioneri@monte-
santangelo.it.

Il responsabile della procedura: Rinaldi

04E11873

COMUNE DI MORTARA (PV)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto
di educatore asilo nido (cat. C1, posizione economica C1)

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di
educatore asilo nido (cat. C1, posizione economica C1).

EØ richiesto diploma di abilitazione all’insegnamento nelle scuole di
grado preparatorio o diploma magistrale. Le prove avranno luogo in
una sala del Palazzo Municipale, in Mortara, piazza Martiri della
Liberta' n. 21, con il seguente calendario: prima prova 15 febbraio 2005,
ore 9,30, seconda prova 15 febbraio 2005, ore 15,30, prova orale 18 feb-
braio ore 10. Scadenza bando trenta giorni dalla data di pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale. Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio
personale (telef. 0384/98106 - email personale@comune.mortara.pv.it).

Il responsabile ufficio personale: Benini

04E11854

COMUNE DI NERVIANO (MI)

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura
di un posto di agente di polizia locale, categoria C

EØ indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di
un posto di agente di Polizia locale categoria C.

Requisiti: diploma di scuola media superiore di secondo grado
(maturita' ); possesso di patente B abilitante alla guida di motocicli
sup. 125 cc e 11 Kw oppure di patente B e patente A.

Prova pratica (su motociclo 750 cc): 28 febbraio 2005, ore 8.30.
Prova scritta: 28 febbraio 2005, ore 15.
Prova orale: 3 marzo 2005, ore 9.
Scadenza presentazione domande: trentesimo giorno dalla pub-

blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.
Per copia integrale del bando, fac-simile della domanda ed infor-

mazioni: Ufficio personale 0331/438962-438963, URP 0331/438903.
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Sito: www.comune.nerviano.mi.it, E-mail info@comune.nervia-
no.mi.it; per ricevere bando via fax 0331/43891.

L’assunzione del vincitore e' condizionata alla normativa vigente
al momento della conclusione della procedura concorsuale.

Nerviano, 16 dicembre 2004

Il responsabile del servizio: Ardizio

04E11858

COMUNE DI PONTASSIEVE (FI)

Concorso pubblico, per titoli ed esami
per un posto di specialista in attivita' interculturali, cat. D1

Il direttore generale rende noto che e' indetto un concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per un posto di specialista attivita' intercul-
turali - cat. D1 - a tempo indeterminato.

Data di scadenza: Le domande di ammissione dovranno perve-
nire al Comune di Pontassieve, Ufficio personale, entro e non oltre
il trentesimo giorno successivo a quello della pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale.

Requisiti richiesti: laurea in lettere o lingue e letterature straniere
o scienza dell’educazione o scienze politiche o equipollenti e espe-
rienza, almeno triennale, di lavoro con espletamento di mansioni atti-
nenti le attivita' interculturali.

Date prove: i candidati ammessi a sostenere le prove saranno
avvertiti con raccomandata almeno quindici giorni prima delle stesse.

N.B.: per informazioni telefonare allo 055-8360204/212 o al
numero verde 800002200. Il bando integrale ed il fac-simile di
domanda sono pubblicati sul sito del comune di Pontassieve (www.co-
mune.Pontassieve.fi.it) e dell’Ordine dei farmacisti di Firenze.

Il direttore generale: Fanciullacci

04E11868

COMUNE DI SEREGNO (MI)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti di
assistente servizi culturali, cat. C1, area politiche educative
e culturali/servizio biblioteca civica (con riserva a favore di
coloro che appartengono alle categorie protette di cui alla
legge n. 68/1999 art. 18).

EØ indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti
di assistente servizi culturali, cat. C1 - Area politiche educative e cultu-
rali/servizio biblioteca civica (con riserva a favore di coloro che appar-
tengono alle categorie protette di cui alla legge n. 68/1999, art. 18).

Titolo di studio richiesto: diploma di maturita' e attestato di spe-
cializzazione post-diploma in campo biblioteconomico o diploma di
maturita' ed esperienza almeno triennale c/o biblioteche, sistemi
bibliotecari o strutture similari o diploma di maturita' e laurea in let-
tere e filosofia o equipollente con indirizzo archivistico, bibliografico
e biblioteconomico.

Conoscenza di una lingua straniera tra: inglese, francese, tedesco.
Conoscenza uso apparecchiature e applicazioni informatiche piu'

diffuse.
Le domande dovranno essere presentate, all’ufficio protocollo del

Comune di Seregno, entro il termine perentorio di trenta giorni dalla
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale. Per informazioni rivolgersi al
Servizio gestione risorse umane del Comune di Seregno (tel. 0362/
263228-262 oppure consultare il sito www.comune.seregno.mi.it).

p. Il dirigente dell’area: Biella

04E11855

COMUNE DI SEREGNO (MI)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di assistente amministrativo contabile, categoria C1,
area segretario generale - direttore generale - servizio segre-
teria affari generali e servizi ausiliari (con riserva a favore
di coloro che appartengono alle categorie protette di cui alla
legge n. 68/1999, art. 18).

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di assistente amministrativo contabile categoria C1 - area
segretario generale - direttore generale - servizio segreteria affari
generali e servizi ausiliari (con riserva a favore di coloro che appar-
tengono alla categorie protette di cui alla legge n. 68/1999, art. 18).

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore.

Conoscenza di una lingua straniera tra: inglese, francese, tedesco.

Conoscenza uso apparecchiature e applicazioni informatiche piu'
diffuse.

Le domande dovranno essere presentate, all’Ufficio protocollo
del Comune di Seregno, entro il termine perentorio di trenta giorni
dalla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni rivolgersi al Servizio gestione risorse umane del
Comune di Seregno (tel. 0362/263228-262 oppure consultare il sito
www.comune.seregno.mi.it).

p. Il dirigente dell’area: Biella

04E11856

COMUNE DI TARQUINIA (VT)

Procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per un posto
di istruttore procedure amministrative a tempo indetermi-
nato ed a tempo pieno, da inquadrare nella categoria C.

EØ indetta una procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami,
per un posto di ßIstruttore procedure amministrativeý a tempo inde-
terminato ed a tempo pieno, da inquadrare nella categoria ßCý.

Non e' prevista la riserva per i volontari di truppa in ferma breve
e in ferma prefissata di durata di cinque anni delle forze armate, con-
gedati senza demerito, anche al termine o durante le eventuali raf-
ferme contrattate, di cui al decreto legislativo n. 215/2001, in quanto,
essendo la selezione riferita all’assunzione di una sola unita' , la per-
centuale di riserva da' luogo ad una frazione di posto pari allo 0,30.
In ogni caso tale frazione si cumulera' con quelle per altre assunzioni
che saranno indette successivamente dall’amministrazione.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore.

La domanda di partecipazione dovra' essere presentata al
Comune di Tarquinia - Settore gestione del personale - piazza Mat-
teotti n. 6 - 01016 Tarquinia (VT), entro il termine perentorio di
trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

Copia integrale del bando e dello schema di domanda sono
disponibili sul sito del Comune: ßwww.tarquinia.netý e presso i
seguenti Uffici: Settore gestione del personale (tel.0766-849231/
849298), Ufficio centralino (0766-8491).

Il responsabile del servizio gestione personale: Maneschi

04E11885
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COMUNE DI TERRALBA (OR)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a
tempo pieno indeterminato di due posti di istruttore di vigi-
lanza, cat. C, posizione economica C1, servizio di polizia
municipale, provvisoriamente si assumera' a tempo determi-
nato, per anni uno, sino all’entrata in vigore del decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri attuativo della legge
finanziaria 2005.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per assunzione
a tempo pieno indeterminato per due posti di istruttore di vigilanza,
cat. C, posizione economica C1, servizio di polizia municipale, prov-
visoriamente si assumera' a tempo determinato, per anni uno, sino
all’entrata in vigore del decreto del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri attuativo della legge finanziaria 2005.

Le domande dovranno essere presentate entro il termine di
trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

Il bando e' pubblicato nel sito internet del Comune di Terralba -
via Baccelli n. 1 - tel. 0783/85301 - P.IVA 00063150957 www.comu-
ne.terralba.or.it. Per ulteriori informazioni rivolgersi a: Ufficio del
personale del Comune di Terralba (tel. 0783/8530225 - 8530234 -
8530250.

Il responsabile del servizio: Lutzu

04E11846

COMUNE DI TORRECUSO (BN)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di istruttore tecnico geometra, categoria C/1

EØ indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore tecnico geometra - categoria C/l.

Titolo di studio: diploma di maturita' tecnica di geometra.
Scadenza della domanda entro trenta giorni dalla data di pubbli-

cazione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale.
Il testo integrale del bando con facsimile della domanda disponi-

bile presso L’ufficio amministrativo del comune di Torrecuso (Bene-
vento) telefono 0824/889711.

Il responsabile dell’area amministrativa: Ocone

04E11862

COMUNE DI TORREMAGGIORE (FG)

Selezione pubblica, per esami, per la copertura
di un posto di istruttore tecnico-geometra, cat. C

EØ indetta selezione pubblica, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore tecnico-geometra - cat. C.

Titolo di studio: Diploma di istruzione secondaria di secondo
grado di geometra.

Le domande dovranno pervenire al Comune di Torremaggiore
(Foggia), piazza della Repubblica, n. 2, Ufficio di segreteria, entro il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Copia integrale del bando e lo schema di domanda di partecipa-
zione e' disponibile sul sito internet http:/www.comune.torremaggio-
re.fg.it o presso l’Ufficio segreteria del comune.

Torremaggiore, 13 dicembre 2004

Il dirigente: Valente

04E11863

COMUNE DI VELLETRI (RM)

Concorso pubblico, per esami, a due posti di istruttore ragio-
niere, categoria C, posizione economica C1, ex sesta quali-
fica funzionale, area finanziaria.

EØ indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di due
posti di istruttore ragioniere, area finanziaria. Titolo di studio:
diploma di ragioneria rilasciato da istituto riconosciuto a norma del-
l’ordinamento scolastico dello Stato. Termine di presentazione della
domanda: trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il calendario e la sede delle prove di esame saranno pubblicati
nella Gazzetta Ufficiale del 22 febbraio 2005. Per informazioni rivol-
gersi al settore personale del Comune di Velletri, piazza Cesare Otta-
viano Augusto n. 1, tel. 06/96158230-241.

Il bando puo' essere consultato sul sito Internet: www.comune.-
velletri.rm.it

Velletri, 21 dicembre 2004

Il dirigente: Torre

04E11850

COMUNE DI VIESTE (FG)

Concorso pubblico, per esami, per due posti di collaboratore
tecnico - cat. B3 - settore terzo (autista - operatore - necro-
foro), a tempo indeterminato e parziale orizzontale (tre ore
giornaliere).

EØ indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura dei
citati posti.

Requisiti richiesti: scuola dell’obbligo e patente di guida D con
CAP.

Termine di presentazione della domanda: trenta giorni dalla
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - ßConcorsi ed esamiý.

Bando integrale e fac-simile della domanda: sul sito www.comu-
nedivieste.it.

Il dirigente settore programmazione economica: Dinunzio

04E11845

COMUNITAØ MONTANA
VAL CAVALLINA DI CASAZZA

Selezione pubblica, per esami, ad un posto di istruttore perito
agrario (cat. C) - area servizi tecnici e ambiente - territorio

EØ indetta una selezione pubblica, per esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di istruttore perito agrario, cat. C.

Scadenza delle domande: trenta giorni dalla pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per informazioni rivolgersi all’Ufficio segreteria della Comunita'
Montana Val Cavallina - via Don Zinetti n. 1 - 24060 Casazza (Ber-
gamo), (tel. 035/810640 - sito internet: www.valcavallina.bg.it.

Casazza, 13 dicembre 2004

Il direttore: Bari

04E11844
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UNITAØ SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE ABRUZZO

Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quinquennale
di dirigente medico - direttore - disciplina di cardiologia,
presso l’unita' operativa U.T.I.C., con rapporto di lavoro
esclusivo, del personale operativo di Sulmona.

In attuazione della deliberazione n. 1113 del 16 novembre 2004,
immediatamente esecutiva, e' indetto avviso pubblico per il conferi-
mento dell’incarico quinquennale di: dirigente medico - direttore -
disciplina di cardiologia, presso l’unita' operativa U.T.I.C., con rap-
porto di lavoro esclusivo, del personale operativo di Sulmona.

Le modalita' di attribuzione del presente incarico sono discipli-
nate dagli articoli 15, 15-bis, 15-ter, 15-quater, 15-quinquies, 15-nonies
del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, come modificato
dal decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, e dal decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, dal decreto ministe-
riale 23 marzo 2000, n. 184, e dal decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri 8 marzo 2001.

1. Requisiti e modalita' dl ammissione.

Possono partecipare coloro che siano in possesso dei seguenti
requisiti:

A) Requisiti generali:

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione europea;

2) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita'
fisica all’impiego - con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette - e' effettuato a cura dell’Azienda U.S.L. prima dell’immis-
sione in servizio. Il personale dipendente da Pubbliche amministra-
zioni e dagli Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli articoli 25 e 26,
comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre
1979, n. 761, e' dispensato dalla visita medica;

3) eta' . La partecipazione al presente avviso - a norma del-
l’art. 3, comma 2, della legge 15 maggio 1997, n. 127 - non e' soggetta
a limiti di eta' , salvo quelli previsti per il collocamento a riposo dei
dipendenti.

B) Requisiti specifici:

1) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, attestata da certifi-
cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del-
l’avviso. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione,
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’as-
sunzione in servizio;

2) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina oggetto del presente avviso o in disciplina equipollente, e spe-
cializzazione nella disciplina medesima o in una disciplina equipol-
lente ovvero anzianita' di servizio di dieci anni nella disciplina. L’an-
zianita' di servizio utile per l’accesso deve essere maturata secondo le
disposizioni contenute nell’art. 10 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997, nell’unico articolo del
decreto ministeriale n. 184 del 23 marzo 2000 e nell’art. 1 del decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri 8 marzo 2001.

Per le discipline equipollenti si fa riferimento al decreto del
Ministero della sanita' 30 gennaio 1998, e successive modificazioni ed
integrazioni;

3) curriculum professionale di cui all’art. 8, comma 3, del
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

I predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammis-
sione.

Non possono partecipare all’avviso coloro che siano esclusi dal-
l’elettorato politico attivo nonche¤ coloro che siano stati dispensati
dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conse-
guito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita' non sanabile.

L’accertamento del possesso dei requisiti specifici di ammissione
e' effettuato dalla commissione di cui all’art. 15 ter del decreto legisla-
tivo 30 dicembre 1992, n. 502, come sostituito dall’art. 13 del decreto
legislativo 19 giugno 1999, n. 229.

2. Domanda di ammissione.

Le domande, redatte in carta libera, devono essere rivolte
all’Azienda U.S.L. n. 1 di Avezzano-Sulmona e inoltrate a mezzo ser-
vizio pubblico postale al seguente indirizzo: Azienda U.S.L. n. 1 di
Avezzano-Sulmona, Servizio gestione risorse umane, via Porta
Romana n. 6 - 67039 Sulmona (L’Aquila), ovvero presentata diretta-
mente al suddetto servizio dalle ore 10.30 alle ore 12 di tutti i giorni
feriali, escluso il sabato, e dalle ore 15.30 alle ore 17.30 del marted|' e
gioved|' non festivi.

Le domande devono essere prodotte, a pena di esclusione, entro
il termine perentorio delle ore 12 del trentesimo giorno dalla data di
pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo il termine e' prorogato alla stessa
ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato; a tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti e' perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti e' priva di effetto.

L’Azienda U.S.L. non assume responsabilita' per la dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda ne¤ per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare sotto la propria
personale responsabilita' :

a) il cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (la mancata dichia-
razione sara' equiparata ad ogni effetto di legge a dichiarazione nega-
tiva);

e) i titoli di studio posseduti ed il possesso degli altri requisiti
specifici di ammissione richiesti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i candi-
dati di sesso maschile);

g) i servizi prestati come impiegati presso Pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante,
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione; in caso di mancata
indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza.

La domanda di partecipazione deve essere firmata in calce dal
candidato.

La domanda non sottoscritta dal candidato non sara' presa in
considerazione.
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3. Documentazione da allegare alla domanda o da dichiarare ai sensi
degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445.

a) certificato, in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del presente bando, attestante l’iscrizione all’albo
dell’Ordine dei medici, in originale o in copia autenticata ai sensi di
legge, ovvero, dichiarazione sostitutiva di certificazione relativa alla
predetta iscrizione ed indicante: Provincia, data di prima iscrizione e
numero di posizione nel registro, sottoscritta dall’interessato sotto la
propria responsabilita' . La precitata dichiarazione sostitutiva puo'
essere resa anche contestualmente alla domanda;

b) certificato, in originale o in copia autenticata ai sensi di
legge, attestante un’anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina oggetto del presente avviso o in disciplina equipol-
lente, e specializzazione nella disciplina medesima o in una disciplina
equipollente ovvero anzianita' d|' servizio di dieci anni nella disciplina,
ovvero, dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta' attestante il pos-
sesso del predetto requisito specifico di ammissione richiesto dal pre-
sente avviso; per le certificazioni o le dichiarazioni relative ai servizi
si rinvia a quanto previsto dall’art. 10 del decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, dall’unico articolo del decreto
ministeriale 23 marzo 2000, n. 184, e dall’art. 1 del decreto del Presi-
dente del Consiglio dei Ministri 8 marzo 2001.

Nelle certificazioni o dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta'
relative ai servizi deve essere attestato o indicato se ricorrono o meno
le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761. In caso positivo
l’attestazione o l’indicazione deve precisare la misura della ridetermi-
nazione del punteggio di anzianita' .

Si fa presente che il servizio prestato puo' essere autocertificato
solo con la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta' ai sensi del-
l’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, e deve contenere l’esatta denominazione dell’ente presso
il quale il servizio e' stato prestato, la posizione funzionale, il tipo di
rapporto (tempo pieno o definito), il periodo di servizio effettuato,
nonche¤ le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospen-
sione cautelare, etc.) e quant’altro necessario per una corretta valuta-
zione del servizio;

c) curriculum professionale, datato e firmato, con riferimento
a quanto previsto dall’art. 8 del decreto del Presidente della Repub-
blica 10 dicembre 1997, n. 484. I contenuti del curriculum, esclusi
quelli relativi alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni effettuate e le pubblicazioni, possono essere autocertificati ai
sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445;

d) elenco, in triplice copia ed in carta semplice, dei documenti
e dei titoli presentati, firmato dal concorrente.

Alla domanda di partecipazione potranno inoltre essere allegati
tutti i documenti, pubblicazioni e titoli scientifici e di carriera che i
candidati ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione del curriculum professionale.

I titoli possono essere prodotti in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente. Per una corretta e puntuale valuta-
zione dei titoli autocertificabili si raccomanda una analitica descri-
zione del contenuto delle dichiarazioni e si consiglia a tale riguardo
di allegare una fotocopia semplice dei titoli autocertificati.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

La dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta' , ai sensi del-
l’art. 19 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, puo' riguardare anche il fatto che la copia di un atto o
di un documento conservato o rilasciato da una Pubblica ammini-
strazione, la copia di una pubblicazione ovvero la copia di titoli di
studio o di servizio sono conformi all’originale.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' e' sottoscritta
dall’interessato in presenza di un funzionario dell’Amministrazione
ricevente, ovvero sottoscritta e inviata per posta unitamente a copia
fotostatica non autenticata di un documento di identita' del sottoscrit-
tore in corso di validita' .

Le dichiarazioni sostitutive di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, devono contenere la clausola
specifica che il candidato e' consapevole delle sanzioni penali, nel caso

di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richia-
mate dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000.

L’Amministrazione si riserva la facolta' di controllare anche a
campione la veridicita' delle dichiarazioni sostitutive rese dal candi-
dato, con le modalita' e nei termini previsti dalle vigenti disposizioni.

La domanda ed i relativi documenti non sono soggetti all’impo-
sta di bollo ai sensi di quanto previsto dall’art. 1 della legge 23 agosto
1988, n. 370.

4. Modalita' di selezione.

La commissione di cui all’art. 15-ter del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, come sostituito dall’art. 13 del decreto legi-
slativo 19 giugno 1999, n. 229, accerta l’idoneita' del candidato sulla
base del colloquio e della valutazione del curriculum professionale.

Il colloquio e' diretto alla valutazione delle capacita' professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento delle
capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

I contenuti del curriculum, valutati ai fini dell’accertamento
dell’idoneita' , concernono le attivita' professionali, di studio, direzio-
nali-organizzative con riferimento a quanto previsto dal comma 3
dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1997, n. 484, e precisamente:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alla attivita' didattica presso corsi di studi per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 484, nonche¤ alle pregresse idoneita' nazionali.

Nella valutazione del curriculum e' presa in considerazione,
altres|' , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzata da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica.

La data e la sede in cui si svolgera' il colloquio saranno comuni-
cati ai candidati a cura della commissione con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento.

5. Conferimento dell’incarico.

L’attribuzione dell’incarico e' effettuata dal direttore generale
sulla base del parere della commissione ai sensi dell’art. 15-ter del
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, come sostituito dal-
l’art. 13 del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229.

Il rapporto di lavoro del dirigente e' esclusivo.
Il candidato al quale e' conferito l’incarico ricevera' apposita

comunicazione a cura del Servizio amministrazione del personale
ove saranno specificati gli eventuali adempimenti a suo carico ed il
termine per la stipula del contratto individuale di lavoro e per l’inizio
del servizio.

All’incaricato sara' attribuito il trattamento economico previsto
per la relativa qualifica di dirigente di struttura complessa dal vigente
C.C.N.L.

In attuazione di quanto previsto dall’art. 15, comma 2, del
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484,
nonche¤ dall’art. 15 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502,
come sostituito dall’art. 13 del decreto legislativo 19 giugno 1999,
n. 229, il dirigente incaricato ha l’obbligo di acquisire l’attestato di
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formazione manageriale di cui agli articoli 5, comma 1, lettera d), e 7
del predetto decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nel
primo corso utile.

L’incarico, di durata quinquennale, puo' essere rinnovato, per lo
stesso periodo o per periodo piu' breve.

Il dirigente e' sottoposto a verifica triennale ed anche a verifica a
termine dell’incarico; le verifiche concernono le attivita' professionali
svolte ed i risultati raggiunti e sono effettuate da un collegio tecnico,
nominato dal direttore generale e presieduto dal direttore del Dipar-
timento.

L’esito positivo delle verifiche costituisce condizione per la con-
ferma degli incarichi.

Per quanto non specificatamente contemplato nel presente
avviso valgono le disposizioni di legge vigenti in materia.

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il
Servizio amministrazione del personale dell’azienda U.S.L. n. 1 di
Avezzano-Sulmona e trattati per le finalita' di gestione della selezione
e del rapporto di lavoro instaurato.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle Amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del dirigente incaricato.

L’Azienda U.S.L. si riserva la facolta' di modificare, prorogare,
sospendere o revocare il presente avviso qualora ricorrano motivi di
pubblico interesse.

Per ogni eventuale informazione gli interessati potranno rivol-
gersi al Servizio gestione risorse umane, sito in Sulmona, via Porta
Romana n. 6 (tel. 0864/499519), dalle ore 11 alle ore 12 di tutti i
giorni feriali, escluso il sabato.

Il termine per la presentazione delle istanze di partecipazione al
presente avviso e' fissato alle ore 12 del giorno ..................................

öööööö

Allegato

Fac-simile domanda di ammis-
sione aII’avviso pubblico per il
conferimento di incarico quin-
quennale di direttore ................
.................................................

All’Azienda U.S.L. n. 1 di Avezzano-
Sulmona - Servizio gestione risorse
umane -Via Porta Romana n. 6 -
67039 Sulmona (L’Aquila)

Il sottoscritto .............................................................................
chiede di essere ammesso all’avviso pubblico per il conferimento di
un incarico quinquennale di direttore ..................................... indetto
dall’Azienda U.S.L. n. 1 di Avezzano-Sulmona con deliberazione
n. ... del ........................... e pertanto dichiara, sotto la propria
responsabilita' , consapevole della responsabilita' penale cui puo' incor-
rere in caso di dichiarazione mendace e di falsita' in atti (arti-
coli 483/495 e 496 del codice penale) e sulla decadenza dei benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di
dichiarazioni non veritiere:

di chiamarsi ........................................................................... ;
di essere nato a.................. (prov. ..................) il ................. ;
di essere residente a ............... (prov. .............. ) cap ..............

in via ................................................................................................ ;
di essere in possesso della cittadinanza .............................. (a);
di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di............ (b);
di non avere riportato condanne penali, ovvero di aver ripor-

tato le seguenti condanne penali (da indicarsi anche se sia stata con-
cessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale) .....................
......................................................................................................... ;

di essere in possesso del diploma di laurea in medicina e chi-
rurgia conseguito il ............................... presso............................... ;

di essere iscritto all’albo degli Ordini dei medici della
provincia di ........................... dal ........................... posizione n. ...;

di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici:
anzianita' di servizio di ....................................................... ;
specializzazione in.............................................................. ;
curriculum professionale come da allegato;

di essere nei confronti degli obblighi militari nella seguente
posizione (per i soli candidati di sesso maschile) ...............................
......................................................................................................(c);

(dichiarare eventuali servizi espletati e le cause di eventuali
risoluzioni di rapporto di lavoro) (d);

di godere dei diritti civili e politici (e);
che l’indirizzo al quale dev’essergli fatta ogni necessaria comu-

nicazione relativa al presente concorso e' il seguente:
via ............................................. Comune.................... (prov. ..........)
cap......................... n. tel. .......................

Alla presente unisce:
curriculum datato e firmato;
elenco dei documenti e titoli allegati che, ove in semplice foto-

copia, sono dichiarati, sotto la propria responsabilita' ex art. 19 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, conformi agli
originali unitamente a copia fotostatica di un documento di identita'
del sottoscrittore in corso di validita' ;

documenti e titoli di cui al suddetto elenco.
Il sottoscritto autorizza infine, ai sensi dell’art. 11 della legge

n. 675/1996, l’Azienda U.S.L. n. 1 di Avezzano-Sulmona al tratta-
mento di tutti i dati personali forniti con la presente istanza e formati
successivamente nell’ambito dello svolgimento dell’avviso e nell’even-
tuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita' espresse nel-
l’art. 4.

Data.................................

Firma non autenticata:
................................................

öööö

Avvertenze:

I documenti ed i titoli possono essere allegati in originale o in
copia autenticata.

In caso di presentazioni di fotocopie non autenticate, occorre
dichiarare la conformita' agli originali utilizzando l’unito modello di
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta' oppure scrivendo in
calce a ciascuna fotocopia, la seguente dichiarazione datata e fir-
mata:

ßIl sottoscritto.............................................. (cognome e nome),
nato a................ il ............... dichiara sotto la propria responsabilita'
ex art. 19 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000,
che la presente fotocopia e' conforme all’originale in suo possessoý.

(a) italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea,
indicando quale.

(b) in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle
liste elettorali indicarne i motivi.

(c) i candidati che non hanno prestato servizio militare precise-
ranno la loro posizione nei riguardi di detto obbligo;

(d) indicare le cause della risoluzione dei precedenti rapporti di
pubblico impiego, ad esempio: dimissioni volontarie, scadenza dei
termini (nel caso di rapporto a tempo determinato)

(e) se cittadino non italiano, dichiarazione di godimento dei
diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza.

In caso di dichiarazioni sostitutive, rese ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica 445/2000, anche contestuali all’istanza,
il candidato dovra' dichiarare di essere consapevole delle sanzioni
penali richiamate dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repub-
blica 445/2000 per le ipotesi di falsita' in atti e dichiarazioni mendaci.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta' , se non sotto-
scritte davanti al funzionare ricevente, devono essere prodotte unita-
mente a copia fotostatica di un documento di identita' del sottoscrit-
tore in corso di validita' .

Il candidato portatore di handicap, ai sensi dell’art. 20 della
legge n. 104/1992, dovra' specificare, in relazione al proprio handicap,
l’ausilio necessario oer sostenere le prove d’esame.

04E08757
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REGIONE CALABRIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente del ruolo sanitario (ex 1� livello), profilo
professionale medici - area medica e delle specialita' medi-
che, disciplina nefrologia, presso l’azienda sanitaria n. 8 di
Vibo Valentia.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente del ruolo sanitario (ex 1� livello), profilo pro-
fessionale medici - area medica e delle specialita' mediche, disciplina
nefrologia, presso l’azienda sanitaria n. 8 di Vibo Valentia.

Requisiti specifici di ammissione.

I requisiti specifici di ammissione al concorso, sono quelli di cui
agli articoli 24, 56 e 74 del decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 483, pubblicato nel supplemento ordinario della
Gazzetta Ufficiale della Repubblica n. 13 del 17 gennaio 1998 - serie
generale.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice, corredate dei documenti prescritti e con le
dichiarazioni di cui all’art. 3 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 483/1997, scade il trentesimo giorno successivo a quello della
data di pubblicazione del presente avviso, per estratto, nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del presente avviso, con l’indicazione dei requi-
siti di ammissione e modalita' di svolgimento del concorso, e' stato
pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione Calabria n. 49 del
3 dicembre 2004.

Gli interessati potranno rivolgersi per informazioni al Settore
dotazione organica e reclutamento personale dell’U.O. risorse umane
- tel. 0963/962412 - tutti i giorni dal luned|' al venerd|' dalle ore 11 alle
13.

04E08758

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente farmacista - profilo professionale farmaci-
sti - area farmacia, disciplina farmacia territoriale, presso
il servizio farmaceutico territoriale dell’azienda sanitaria
locale n. 11 di Reggio Calabria.

In esecuzione della deliberazione n. 337 de1 28 settembre 2004,
esecutiva, e' stato rettificato lo schema di bando del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente far-
macista - profilo professionale farmacisti - area farmacia, disciplina
farmacia territoriale, presso il servizio farmaceutico territoriale
dell’azienda sanitaria locale n. 11 di Reggio Calabria, pubblicato sul
BUR n. 31, parte III del 30 luglio 2004 (approvato con provvedi-
mento n. 208 del 24 giugno 2004).

L’ammissione al concorso di cui sopra e le modalita' di espleta-
mento dello stesso sono stabilite dal decreto del Presidente della
Repubblica n. 483/1987.

Gli interessati dovranno presentare domanda firmata in carta
semplice intestata ad Direttore generale A.S.L. n. 11 di Reggio Cala-
bria, via S. Anna 2� tronco n. 18/D - 89128 Reggio Calabria, secondo
quanto previsto dal bando gia' pubblicato sul Bollettino ufficiale della
Regione Calabria n. 45, parte III del 5 novembre 2004 che qui si
intende integralmente richiamato.

Il bando di cui sopra e' reperibile anche sul sito internet della
Regione Calabria il cui indirizzo e' il seguente: www.RegioneCala-
bria.it

Le domande e gli allegati dovranno pervenire, esclusivamente a
mezzo del servizio pubblico postale ed a pena di esclusione, entro il
trentesimo giorno succesivo alla data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Si considerano prodotte in tempo utile le istanze spedite a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine indicato, a
tal fine fa fede il timbro dell’ufficio postale accettante. Qualora detto
giorno cada in un giorno festivo, il termine medesimo e' prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

Il termine di cui sopra e' perentorio, l’eventuale riserva di invio
successivo di documenti, titoli o pubblicazioni e' priva d’effetto.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi
all’Ufficio gestione risorse umane - U.O. dotazione organica ed
assunzioni - via S. Anna 2� tronco n. 18/D - 89128 Reggio Calabria
- telefoni. 0965/347341-42-43.

04E08692

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente farmacista - profilo professionale farmaci-
sti - area farmacia, disciplina farmacia ospedaliera, presso
il presidio unico dell’azienda sanitaria locale n. 11 di Reggio
Calabria.

In esecuzione della deliberazione n. 336 de1 28 settembre 2004,
esecutiva, e' stato rettificato lo schema di bando del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente farmacista
- profilo professionale farmacisti - area farmacia - disciplina farmacia
ospedaliera, presso il presidio unico dell’azienda sanitaria locale n. 11
di Reggio Calabria, pubblicato sul BUR n. 31, parte III del 30 luglio
2004 (approvato con provvedimento n. 207 del 24 giugno 2004).

L’ammissione al concorso di cui sopra e le modalita' di espleta-
mento dello stesso sono stabilite dal decreto del Presidente della
Repubblica n. 483/1987.

Gli interessati dovranno presentare domanda firmata in carta
semplice intestata ad Direttore generale A.S.L. n. 11 di Reggio Cala-
bria, via S. Anna 2� tronco n. 18/D - 89128 Reggio Calabria, secondo
quanto previsto dal bando gia' pubblicato sul Bollettino ufficiale della
Regione Calabria n. 45, parte III del 5 novembre 2004 che qui si
intende integralmente richiamato.

Il bando di cui sopra e' reperibile anche sul sito internet della
Regione Calabria il cui indirizzo e' il seguente: www.RegioneCala-
bria.it

Le domande e gli allegati dovranno pervenire, esclusivamente a
mezzo del Servizio pubblico postale ed a pena di esclusione, entro il
trentesimo giorno succesivo alla data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Si considerano prodotte in tempo utile le istanze spedite a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine indicato, a
tal fine fa fede il timbro dell’ufficio postale accettante. Qualora detto
giorno cada in un giorno festivo, il termine medesimo e' prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

Il termine di cui sopra e' perentorio, l’eventuale riserva di invio
successivo di documenti, titoli o pubblicazioni e' priva d’effetto.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi
all’Ufficio gestione risorse umane - U.O. dotazione organica ed
assunzioni - via S. Anna 2� tronco n. 18/D - 89128 Reggio Calabria
- telefoni. 0965/347341-42-43.

04E08693

Integrazione con riapertura dei termini dell’avviso pubblico per
il conferimento di un posto con incarico dirigenziale di strut-
tura complessa di durata quinquennale rinnovabile, profilo
professionale medico - area medicina diagnostica e dei ser-
vizi - disciplina di medicina legale e delle assicurazioni -
U.O. Spedalita' del dipartimento erogazione servizi sanitari
diretti e indiretti dell’azienda sanitaria n. 4 di Cosenza.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 1428
del 26 novembre 2004, per effetto della nuova denominazione della
struttura complessa U.O. Spedalita' per il controllo e la vigilanza sul-
l’appropriatezza dei ricoveri ospedalieri e delle conseguenti finalita' ,
sono riaperti i termini dell’avviso pubblico indetto in esecuzione della
deliberazione n. 220 del 14 febbraio 2002 e pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale ßConcorsi ed esamiý n. 17 del 1� marzo 2002, indetto per il
conferimento di incarico quinquennale di direttore di struttura com-
plessa art. 15/ter, decreto legislativo n. 502/1992 e s.m.i. dell’U.O.
Spedalita' del dipartimento erogazione servizi sanitari diretti e indi-
retti - profilo professionale medico - area della medicina diagnostica
e dei servizi - disciplina di medicina legale e delle assicurazioni.

Per la posizione funzionale da ricoprire e' attribuito il tratta-
mento economico previsto dalle vigenti disposizioni di legge e dal
vigente Contratto collettivo nazionale del lavoro 1998-2001 per l’area
della dirigenza medica del personale del Servizio sanitario nazionale
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di cui al provvedimento del Presidente del Consiglio dei Ministri,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 117 del 22 luglio 2000, supple-
mento ordinario nella Gazzetta Ufficiale n. 170 del 22 luglio 2000 -
serie generale;

Ai sensi della legge n. 125 del 10 aprile 1991 e' garantita la pari
opportunita' tra uomini e donne;

Tenuto conto della funzione da ricoprire non si applicano i bene-
fici della legge n. 104/1992;

L’incarico di durata quinquennale rinnovabile, viene conferito
alle condizioni e norme previste dall’art. 15 del decreto legislativo
n. 502 del 1992 e successive modifiche e integrazioni, dal decreto del
Presidente della Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997 e dal Con-
tratto collettivo nazionale lavoro vigente della dirigenza medica del
Servizio sanitario nazionale e comporta l’esclusivita' del rapporto di
lavoro con l’azienda sanitaria n. 4 di Cosenza.
Requisiti generali.

Possono partecipare al presente bando di concorso coloro che
siano in possesso dei requisiti generali di cui appresso:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita' fisica all’impiego, il cui accertamento, con l’osser-
vanza delle norme in vigore e in relazione alla funzione da ricoprire,
sara' effettuato, a cura dell’azienda sanitaria n. 4, prima dell’immis-
sione in servizio. Il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui
agli articoli 25 e 26 comma 1, del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 761 del 20 dicembre 1979, e' dispensato dalla visita medica
per l’accertamento dell’idoneita' ;

c) nessun limite d’eta' ai sensi dell’art. 3 della legge n. 127/
1997. Tenuto conto della durata quinquennale dell’incarico e dei
limiti di eta' per il collocamento a riposo dei dipendenti, l’incarico
non potra' essere conferito qualora il termine finale dei 5 anni superi
il sessantacinquesimo anno di eta' , salve le maggiorazioni di legge.
Requisiti specifici di ammissione.

Per l’ammissione al concorso sono richiesti, oltre ai requisiti
generali suddetti, i seguenti requisiti specifici previsti dall’art. 5 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997;

1) iscrizione all’albo professionale. L’iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea con-
sente la partecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’i-
scrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

2) anzianita' di servizio di almeno sette anni di cui cinque nelle
disciplina relativa al posto da ricoprire o disciplina equipollente e
specializzazione nella disciplina o in altra disciplina equipollente
ovvero anzianita' di servizio di dieci anni nella disciplina relativa al
posto per cui si concorre.

3) curriculum professionale ai sensi dell’art. 8 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997.

Tutti i requisiti suddetti (generali e specifici) devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
delle domande di ammissione al concorso.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’e-
lettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito l’impiego
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita' non
sanabile.
Domanda di ammissione.

La domanda, redatta in carta semplice e chiaramente leggibile,
deve essere indirizzata al direttore generale dell’Azienda sanitaria
n. 4 di Cosenza- Viale Alimena n. 8 - 87100 Cosenza, nei modi e nei
termini previsti dal presente bando.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare obbligatoria-
mente:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso delle cittadinanza italiana, ovvero, dei requisiti

sostitutivi di cui all’art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 761/1979, all’art. 37 del decreto legislativo n. 29/1993 ed al succes-
sivo decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri n. 174/1994,
relativi ai cittadini degli Stati membri dell’Unione europea;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver
riportato condanne penali nonche¤ eventuali procedimenti penali pen-
denti;

e) i titoli di studio posseduti e i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti dal presente avviso;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-

strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessaria
comunicazione ai fini del concorso, nonche¤ il recapito telefonico.
L’azienda non risponde dei disguidi derivanti da inesatte, incomplete
o incomprensibili indicazioni del recapito.

i) il proprio consenso al trattamento dei dati personali, com-
presi i dati sensibili, ai fini della gestione della procedura concor-
suale, ai sensi della legge n. 675/1996 e s.m.i.;

L’omissione nella domanda anche di una sola dichiarazione rela-
tiva ai requisiti richiesti, non altrimenti rilevabile, determina l’esclu-
sione dal concorso.

La domanda di partecipazione al concorso deve essere sotto-
scritta dall’interessato.

La mancanza della firma in calce alla domanda comporta
l’esclusione dal concorso.
Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda, che puo' essere redatta secondo lo schema esem-
plificativo allegato al presente bando, devono essere allegati a pena
di esclusione:

1) diploma di laurea in medicina e chirurgia;
2) diploma di specializzazione nella disciplina e/o certificato

di servizio attestante il possesso dei requisiti richiesti dall’art. 5 dal
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997;

3) certificato di iscrizione all’albo professionale, rilasciato in
carta semplice, di data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del presente bando;

4) tutte le certificazioni relative ai titoli ritenuti utili dai candi-
dati agli effetti della valutazione di merito da parte della Commis-
sione;

5) curriculum professionale, redatto su carta semplice, datato e
firmato;

6) alla domanda deve essere allegato un elenco dei documenti
e titoli presentati da redigersi in carta semplice e in triplice copia.

I titoli devono essere prodotti in originale o copia legale o auten-
ticata ai sensi di legge, ovvero in forma sostitutiva nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente (decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000). In tal caso dovra' essere unita una fotocopia del
documento di riconoscimento.

I titoli presentati in forma di autocertificazione o di dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorieta' , dovranno contenere tutti gli
elementi necessari ai fini della valutazione da parte della commis-
sione. Diversamente dovra' essere allegata una fotocopia dei titoli
medesimi. In ogni caso l’amministrazione si riserva di richiedere ai
candidati prima del conferimento della nomina i titoli non formal-
mente documentati.

L’accertamento successivo della produzione di titoli falsi o viziati
da invalidita' non sanabile ovvero di false dichiarazioni, nonche¤ la
mancata comprovazione dei titoli dichiarati in via sostitutiva, com-
portano l’esclusione dal concorso in qualsiasi momento con ogni
altro effetto di legge.

Nelle certificazioni relative ai servizi prestati, che devono essere
allegate in ogni caso alla domanda, deve essere attestato se ricorrano
o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 761 del 20 dicembre 1979.

Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni fun-
zionali e le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono
stati prestati, nonche¤ le date iniziali e finali dei relativi periodi.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ovvero in dattilo-
scritto provvisto di documento attestante l’accettazione della stampa
da parte della casa editrice.
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Modalita' di presentazione della domanda.

Le domande di partecipazione al concorso e la documentazione
allegata devono essere indirizzate al Direttore generale azienda sani-
taria n. 4 - Viale Alimena n. 8 - 87100 Cosenza e devono essere pre-
sentate entro il termine di trenta giorni dalla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý.

Per le domande spedite a mezzo raccomandata a.r. vale quale
data di presentazione della domanda il timbro a calendario dell’uffi-
cio postale accettante.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e' prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Entro lo stesso termine le domande possono essere presentate
direttamente presso l’ufficio protocollo dell’azienda sanitaria n. 4,
sito in Cosenza, viale Alimena n. 8.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e' perento-
rio. Decorso il termine congruo di giorni quindici dalla scadenza del
bando non saranno accettate domande pervenute per posta, ancorche¤
spedite nei termini.

L’amministrazione non assume responsabilita' per la dispersione
di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤ eventuali
disguidi postali o telegrafici comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

La data e la sede del colloquio saranno comunicate ai candidati
a cura della commissione con lettera raccomandata con avviso di
ricevimento almeno quindici giorni prima della data della prova
stessa al domicilio indicato nella domanda o a quello risultante da
successiva comunicazione di modifica. I candidati che non si presen-
teranno a sostenere il colloquio nel giorno, ora e sede stabiliti,
saranno dichiarati decaduti, qualunque sia la causa dell’assenza,
anche se indipendente dalla loro volonta' .

La commissione esaminatrice nominata, ai sensi dell’art. 15-ter,
comma 2 del decreto legislativo n. 502/1992 e s.m.i., provvedera'
all’accertamento del possesso dei requisiti del presente avviso ai fini
dell’ammissione dei candidati.

Modalita' di selezione.

La commissione, limitatamente ai candidati ammessi, accerta
l’idoneita' dei candidati stessi sulla base di:

a) colloquio che vertera' su argomenti e tecniche inerenti alla
disciplina per la quale si concorre, nonche¤ sui compiti, ivi compresi
quelli organizzativi e di direzione, propri della corrispondente fun-
zione;

b) valutazione del curriculum professionale degli aspiranti
all’incarico ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484 del 10 dicembre 1997.

I contenuti del curriculum professionale concernono le attivita'
professionali, di studio, direzionali e organizzative con riferimento
alle indicazioni espressamente elencate nel predetto art. 8 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nella valuta-
zione del curriculum professionale, si prescinde dal requisito della
specifica attivita' professionale.

La commissione provvedera' , con lettera raccomandata, con
avviso di ricevimento a convocare i candidati in possesso dei requisiti
richiesti per lo svolgimento del colloquio.

Al termine della valutazione del curriculum e del colloquio la
commissione, sulla base di un giudizio complessivo che tenga conto
dei criteri di valutazione preventivamente stabiliti, indica la rosa dei
candidati idonei per il conferimento dell’incarico.

L’incarico verra' conferito dal direttore generale ai sensi delle
disposizioni richiamate nel presente bando sulla base del parere for-
mulato dalla commissione esaminatrice e tenendo conto che il parere
della commissione medesima e' vincolante solo limitatamente alla
individuazione della rosa degli idonei e non idonei.

Il direttore generale nell’ambito di coloro che saranno risultati
idonei scegliera' il candidato cui conferire l’incarico, con il solo
obbligo di motivazione della scelta.

L’incarico di durata quinquennale potra' essere rinnovato, previa
verifica da effettuarsi in base alle disposizioni di cui all’art. 15-ter,
comma 3, del decreto legislativo n. 229/1999 e del vigente Contratto
collettivo nazionale del lavoro della dirigenza medica e veterinaria.

Il trattamento economico annuo lordo e' quello previsto dal Con-
tratto collettivo nazionale del lavoro vigente per i dirigenti medici e
veterinari titolari di incarico di struttura complessa.

Adempimenti dei vincitori.

Il candidato cui sara' conferito l’incarico, ai fini della stipula del
contratto individuale di lavoro e a pena di decadenza dai diritti con-
seguenti alla partecipazione al concorso, e' tenuto a sottoporsi a visita
medica per l’accertamento dell’idoneita' fisica all’impiego, salve le
esenzioni sopra riportate e a presentare, nel termine di giorni trenta
dalla comunicazione, i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al concorso in regola
con le prescrizioni di legge in materia di bollo;

Ai sensi dell’art. 1 comma 2 della legge n. 370/1988, il candidato
al quale sara' conferito l’incarico dovra' regolarizzare in bollo la
domanda di partecipazione al concorso e i documenti assoggettati a
eventuale imposta di bollo.

Trattamento economico.

Il trattamento economico annuo lordo e' quello previsto dal Con-
tratto collettivo nazionale del lavoro 1998-2001 della dirigenza
medica spettante al dirigente veterinario con incarichi di direzione di
struttura complessa o del successivo Contratto collettivo nazionale
del lavoro eventualmente vigente per la durata dell’incarico.

L’azienda sanitaria si riserva, a suo insindacabile giudizio, la
facolta' di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente
bando, senza che per gli aspiranti insorga qualsiasi pretesa o diritto.

I documenti potranno essere restituiti ai candidati che hanno
partecipato al concorso solo dopo il compimento del sessantesimo
giorno dal conferimento dell’incarico, ovvero, dopo l’esito di even-
tuali ricorsi dinanzi al competente organo giurisdizionale.

Per informazioni i concorrenti potranno rivolgersi all’ASL n. 4
di Cosenza - Ufficio dotazione organica - assunzioni - Viale Ali-
mena, 8 - 87100 Cosenza - 0984893424.

Il direttore generale: Buoncristiano

öööööö

Al direttore generale dell’azienda
sanitaria n. 4 - Viale Alimena
n. 8 - 87100 - Cosenza

(raccomandata AR)

..l.... sottoscritt.. dr. ................. nat.. a ................. il ..................
e residente a ......................................... via ..........................................
tel. ......................... , in relazione all’avviso pubblico pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale ßConcorsi ed esamiý n. ... del ...................... per il
conferimento di incarico quinquennale di direttore di struttura com-
plessa .....................................................................................................

chiede

di essere ammess... al concorso medesimo ................................. .

A tal fine dichiara, sotto la propria personale responsabilita' :

1) di essere cittadino italiano (ovvero di essere ..................... );

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di .............
.............. (ovvero di non essere iscritto per i seguenti motivi ..............
...............................................................................................................;

3) di non avere riportato condanne penali, ne¤ di essere a cono-
scenza di avere procedimenti penali pendenti (ovvero di avere ..........
............................................................................................................. );

ö 113 ö



28-12-2004 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 103

4) di essere in possesso dei requisiti di accesso richiesti dal
bando e, in particolare:
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
...............................................................................................................;

5) riguardo agli obblighi militari di essere ...............................
...............................................................................................................;

6) da il proprio consenso al trattamento dei dati personali,
compresi i dati sensibili, ai fini della gestione della procedura concor-
suale, ai sensi della legge n. 675/1996 e s.m.i.;

7) di essere a conoscenza delle prescrizioni del bando. Allega
alla presente:

1) curriculum professionale datato e firmato con riferimento
all’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

2) elenco, redatto in triplice copia e in carta semplice, dei
titoli da valutare allegati alla presente domanda.

3) fotocopia di un documento di riconoscimento.

Dichiara il seguente recapito cui dovranno essere fatte le neces-
sarie comunicazioni: ...................................via ...................................
CAP ........................ citta' ......................... telefono ......................... .

data, ........................

firma ......................
(la mancata sottoscrizione comporta l’esclusione dal concorso)

04E08691

REGIONE MARCHE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di collaboratore professio-
nale sanitario - logopedista, categoria D, presso l’azienda
sanitaria unica regionale, zona territoriale n. 11 di Fermo.

In esecuzione della determina dirigenziale n. 49/Pers del
16 novembre 2004 del direttore dell’U.O. Personale della zona territo-
riale n. 11 e' stato indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo indeterminato di un posto di collaboratore pro-
fessionale sanitario - logopedista, categoria D (Ruolo: sanitario -
profilo professionale: collaboratore professionale sanitario; personale
della riabilitazione; qualifica: logopedista; categoria D, presso
l’Azienda sanitaria unica regionale zona territoriale n. 11 di Fermo.

Il termine di presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice, corredate dai documenti prescritti, ed indirizzate al direttore
della zona territoriale n. 11 di Fermo - via Zeppilli, 18 - 63023 Fermo
(Ascoli Piceno), scade il trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e' prorogato al giorno
successivo non festivo.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione ai concorsi, sono stati pubblicati nel bol-
lettino ufficiale della regione Marche n. 129 del 9 dicembre 2004.

Per eventuali informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi al
servizio personale di questa azienda sanitaria (Tel. 0734/6252032 -
6252009).

04E08751

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Concorsi pubblici per la copertura definitiva di tre posti di diri-
gente medico - discipline di gastroenterologia - oncologia -
neurologia, presso l’azienda unita' sanitaria locale di Imola.

Si rende noto che, ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483, sono indetti presso l’azienda
U.S.L. di Imola (Bologna) tre pubblici concorsi per la copertura defi-
nitiva di altrettanti posti della seguente posizione funzionale:

ruolo: sanitario;
profilo professionale: medici;
posizione funzionale: dirigente medico - discipline di:

gastroenterologia (un posto);
oncologia (un posto);
neurologia (un posto).

Il termine per la presentazione delle domande, scade il trente-
simo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

I predetti bandi di concorso saranno pubblicati integralmente sul
Bollettino ufficiale della regione Emilia-Romagna del 29 dicembre
2004.

Copia integrale dei bandi pubblici potranno essere ritirati presso
l’Ufficio Costituzione rapporto del lavoro dell’azienda U.S.L. di
Imola - Viale Amendola, 2 - Imola, ovvero spedita via e-mail previa
richiesta al seguente indirizzo di posta elettronica: concorsi@ausl.
imola.bo.it. EØ inoltre disponibile sul sito internet dell’azienda http://
www.ausl.imola.bo.it.

Per ogni eventuale informazione si precisa che l’unita' organizza-
tiva responsabile del procedimento e' l’Ufficio Costituzione rapporto
del lavoro - Viale Amendola, 2 - 40026 Imola (Bologna) - telefono
0542/604126 (orario di ricevimento: luned|' , mercoled|' e venerd|' dalle
ore 10,30 alle ore 13; marted|' e gioved|' dalle ore 10,30 alle ore 13
e dalle ore 15 alle ore 17) e che il funzionario responsabile e' il
dott. Salmi Armando, responsabile dell’unita' operativa risorse
umane.

04E08697

Concorso pubblico per la copertura definitiva di un posto
del profilo di operatore socio sanitario, presso l’azienda
unita' sanitaria locale di Imola.

Si rende noto che, ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica n. 220 del 27 marzo 2001, e' indetto presso l’azienda
U.S.L. di Imola (Bologna) un pubblico concorso per la copertura
definitiva di un posto del profilo:

categoria: BS;
profilo: operatore socio sanitario.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice, scade il trentesimo giorno non festivo successivo alla data
di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Il predetto bando di concorso e' pubblicato integralmente sul Bol-
lettino ufficiale della regione Emilia-Romagna del 29 dicembre 2004.

Copia integrale del bando pubblico potra' essere ritirata presso
l’Ufficio Costituzione rapporto del lavoro dell’azienda U.S.L. di
Imola - Viale Amendola, 2 - Imola, ovvero spedita via e-mail previa
richiesta al seguente indirizzo di posta elettronica: concorsi@ausl.i-
mola.bo.it. EØ inoltre disponibile sul sito internet dell’azienda http://
www.ausl.imola.bo.it.

Per ogni eventuale informazione si precisa che l’unita' organizza-
tiva responsabile del procedimento e' l’Ufficio Costituzione rapporto
del lavoro - Viale Amendola, 2 - 40026 Imola (Bologna) - telefono
0542/604126 (orario di ricevimento: luned|' , mercoled|' e venerd|' dalle
ore 10,30 alle ore 13; marted|' e gioved|' dalle ore 10,30 alle ore 13 e
dalle ore 15 alle ore 17) e che il funzionario responsabile e' il dott. -
Salmi Armando, responsabile dell’unita' operativa risorse umane.

04E08696
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REGIONE PIEMONTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre
posti di dirigente medico - disciplina di medicina e chirurgia
d’urgenza ed accettazione, presso l’azienda sanitaria locale
n. 12 di Biella.

In esecuzione della deliberazione n. 491 dell’11 agosto 2004 del
Direttore Generale di questa A.S.L. n. 12 di Biella e' indetto concorso
pubblico per la copertura di tre posti di dirigente medico - disciplina
di medicina e chirurgia d’urgenza ed accettazione.

Il termine di presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
di indizione bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso e' stato pubblicato per inte-
grale nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 49 del 9
dicembre 2004 consultabile anche nel seguente sito: www.regione.
piemonte.it (alla voce Bollettino Ufficiale).

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi all’uf-
ficio concorsi di questa azienda n. 12, tutti i giorni, escluso il sabato,
dalle ore 9 alle ore 11 al numero telefonico 015/3503738 - 3547,
oppure tramite e-mail: personale.giuridico@asl12.piemonte.it.

04E08698

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre
posti di dirigente medico - area della medicina diagnostica e
dei servizi - disciplina anestesia e rianimazione, presso
l’azienda sanitaria locale n. 5 di Collegno.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di tre posti di dirigente medico - area della medicina diagnostica e
dei servizi - disciplina anestesia e rianimazione.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando e' stato pubblicato sul Bollettino uffi-
ciale della regione Piemonte n. 48 del 2 dicembre 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi del-
l’A.S.L. n. 5, via Martiri XXX Aprile n. 30 - Collegno - (Torino) -
(tel.: 011/4017019/020/021) - indirizzo e-mail: concorsi.co@asl5.
piemonte.it oppure sito internet: www.asl5.piemonte.it.

04E08760

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura in ruolo
di un posto di dirigente medico anestesia e rianimazione e
di un posto di collaboratore professionale sanitario infer-
miere, presso l’azienda sanitaria locale n. 10 di Pinerolo.

In esecuzione alle deliberazioni n. 487 del 7 ottobre 2004, n. 486
e n. 566 del 25 novembre 2004 con le quali sono stati indetti concorsi
pubblici, per titoli ed esami, per la copertura in ruolo dei seguenti
posti vacanti appartenenti al ruolo sanitario a:

un posto di dirigente medico anestesia e rianimazione;

un posto di coll. professionale sanitario infermiere.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale.

Il bando integrale, con l’indicazione dei requisiti e delle modalita'
di partecipazione al concorso e' stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Piemonte n. 49 del 9 dicembre 2004.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data
di spedizione e' comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi all’ufficio concorsi
dell’Azienda sanitaria locale n. 10 - Stradale Fenestrelle n. 72 -
10064 Pinerolo (Torino), telefono 0121/235180-81.

04E08688

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico radio-
diagnostica, presso l’A.S.L. n. 14 di Omegna.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale, e' indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo inde-
terminato del seguente posto:

un posto di diregente medico radiodiagnostica.

Le domande di ammissione al concorso pubblico, redatte su
carta semplice, devono essere presentate direttamente o inoltrate a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno al direttore generale
della A.S.,L. n. 14 di Omegna - via Mazzini n. 117 - 28887 Omegna
(Verbania). Il termine di presentazione delle domande, redatte su
carta semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora la sca-
denza coincida con un giorno festivo, il termine di presentazione si
intende prorogato al primo giorno successivo non festivo. Per la
determinazione del termine di scadenza fa fede la data del timbro
dell’ufficio postale accettante. Il testo integrale del bando, con indi-
cazione dei requisiti e delle modalita' di partecipazione ai concorsi,
e' stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Piemonte
n. 49 del 9 dicembre 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Struttura complessa
organizzazione sviluppo risorse umane - A.S.L. n. 14 di Omegna -
via Mazzini, 117 - 28887 Omegna - tel. 0323/868197.

04E08686

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
quattro posti di collaboratore professionale sanitario - tec-
nico sanitario di radiologia medica, presso l’azienda sanita-
ria locale n. 3 di Torino.

In esecuzione di provvedimento del direttore generale, e' indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura dei seguenti
posti vacanti: quattro posti di collaboratore professionale sanitario -
tecnico sanitario di radiologia medica, presso l’Azienda sanitaria
locale n. 3 di Torino.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, o di relative autocertifi-
cazioni come previsto dalla normativa vigente, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando di concorso e' stato pubblicato nel
bollettino ufficiale della regione Piemonte n. 49 del 9 dicembre 2004,
la cui visione e' anche possibile nel sito Internet della regione Pie-
monte (indirizzo: http: //www.regione.piemonte.it).

Per informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi dell’azienda sanita-
ria locale n. 3, sito in via Foligno, 14 - tel. n. 011/4395.321-308-306-331.

04E08753
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre
posti di collaboratore professionale sanitario - infermiere,
presso l’azienda sanitaria locale n. 5 di Collegno.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di tre posti di collaboratore preofessionale sanitario - infermiere.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando e' stato pubblicato sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte n. 48 del 2 dicembre 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi del-
l’A.S.L. n. 5 via Martiri XXX aprile n. 30 - Collegno - (Torino) -
(tel.: 011/4017019/020/021) - indirizzo e-mail: concorsi.co@asl5.
piemonte.it oppure sito internet: www.asl5.piemonte.it.

04E08759

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
operatore socio sanitario (cat. BS), presso l’A.S.L. n. 18 di
Alba-Bra.

In esecuzione della determinazione n. 1929/PER/004/04/0511
del 29 novembre 2004 e' indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, a:

un posto di operatore socio sanitario (cat. BS).
Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 27 marzo

2001, n. 220, presso l’A.S.L. n. 18 della Regione Piemonte.
Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta

semplice e corredate dei documenti prescritti scade il trentesimo
giorno successivo alla data della pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando e' stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della Regione Piemonte n. 49 del 9 dicembre 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.O.C. Amm.ne del per-
sonale della A.S.L. 18 Alba-Bra - Tel. 0173/316205-521.

04E08684

REGIONE PUGLIA

Concorsi pubblici, per settantatre posti di dirigenti medici in
varie discipline, presso l’azienda unita' sanitaria locale TA/1
di Taranto.

In esecuzione della deliberazione n. 3130 del 26 novembre 2004,
sono indetti concorsi pubblici per la copertura dei seguenti posti di
dirigenti medici:

Area medica e delle specialita' mediche:

sedici posti nella disciplina di cardiologia, di cui due riservati
ai sensi della legge 29 dicembre 2000, n. 401;

un posto nella disciplina di dermatologia e venerologia;
cinque posti nella disciplina di ematologia, di cui due riservati

ai sensi della legge 29 dicembre 2000, n. 401;
due posti nella disciplina di endocrinologia, di cui uno riser-

vato ai sensi della legge 29 dicembre 2000, n. 401;
due posti nella disciplina di geriatria, di cui uno riservato ai

sensi della legge 29 dicembre 2000, n. 401;
sette posti nella disciplina di medicina e chirurgia d’accetta-

zione e d’urgenza, di cui tre riservati ai sensi della legge 29 dicembre
2000, n. 401;

tre posti nella disciplina di medicina fisica e riabilitazione, di
cui uno riservato ai sensi della legge 29 dicembre 2000, n. 401;

tre posti nella disciplina di nefrologia, di cui uno riservato ai
sensi della legge 29 dicembre 2000, n. 401;

tre posti nella disciplina di neonatologia, di cui uno riservato
ai sensi della legge 29 dicembre 2000, n. 401;

quattro posti nella disciplina di oncologia, di cui due riservati
ai sensi della legge 29 dicembre 2000, n. 401;

due posti nella disciplina di malattie dell’apparato respirato-
rio, di cui uno riservato ai sensi della legge 29 dicembre 2000, n. 401;

Area chirurgica e delle specialita' chirurgiche:

dieci posti nella disciplina di ortopedia e traumatologia, di cui
quattro riservati ai sensi della legge 29 dicembre 2000, n. 401;

un posto nella disciplina di otorinolaringoiatria;

Area della medicina diagnostica e dei servizi:

dieci posti nella disciplina di anestesia e rianimazione;

quattro posti nella disciplina di radiodiagnostica.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti e dei titoli che i candi-
dati riterranno opportuno presentare, e indirizzate al direttore gene-
rale dell’Azienda U.S.L. TA/l, viale Virgilio n. 31 - 74100 - Taranto,
scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione all’avviso, e' stato pubblicato sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Puglia n. 147 del 9 dicembre 2004.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando al sito Internet www.auslta1.it oppure potranno
rivolgersi all’Unita' operativa piante organiche, Concorsi ed assun-
zioni della Azienda, sita in Taranto, al Viale Virgilio n. 31 - Tel. 099/
7786715 o 099/7786713 - dalle ore 10 alle ore 12 dei giorni di luned|' ,
mercoled|' e venerd|' .

04E08761

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Revoca del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di dirigente medico di geriatria, presso l’azienda sanitaria
locale n. 2 di Olbia.

Si rende noto che con deliberazione n. 1226 del 10 novem-
bre 2004 e' stato revocato il concorso pubblico, per titoli ed esami,
ad un posto di dirigente medico di geriatria.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi al
Servizio personale, settore giuridico, dell’Azienda sanitaria locale
n. 2 di Olbia, viale Aldo Moro.

04E08689

Revoca del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di dirigente medico nella disciplina di organizzazione dei
servizi sanitari di base, presso l’azienda sanitaria locale n. 2
di Olbia.

Si rende noto che con deliberazione n. 1225 del 10 novem-
bre 2004 e' stato revocato il concorso pubblico, per titoli ed esami,
ad un posto di dirigente medico nella disciplina di Organizzazione
dei servizi sanitari di base.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi al
Servizio personale, settore giuridico, dell’Azienda sanitaria locale
n. 2 di Olbia, viale Aldo Moro.

04E08690
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REGIONE TOSCANA

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di dirigente
di struttura complessa - area medica e delle specialita' medi-
che - disciplina medicina interna, presso l’azienda U.S.L.
n. 5 di Pisa.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 937 del
20 ottobre 2004, esecutiva a norma di legge, e' indetto avviso pubblico
per il conferimento di un incarico della durata di cinque anni di diri-
gente di struttura complessa - area medica e delle specialita' mediche -
disciplina medicina interna.

Le modalita' di attribuzione del presente incarico sono discipli-
nate dal decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, come
successivamente integrato e modificato dal decreto legislativo
229/1999, dal decreto legislativo 502/1992 e successive modificazioni
ed integrazioni e dalle vigenti disposizioni di legge in materia.

A norma dell’art. 7, p. 1) del decreto legislativo n. 165/01, e'
garantita parita' e pari opportunita' tra uomini e donne per l’accesso
al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

Al posto suddetto e' attribuito il trattamento giuridico ed econo-
mico previsto dai vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro per
la dirigenza del SSN e dalle vigenti disposizioni di legge.

Requisiti generali di ammissione.

Possono partecipare all’avviso coloro che siano in possesso dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento della idoneita'
fisica all’impiego - con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette - e' effettuato a cura dell’azienda prima dell’immissione in
servizio. EØ dispensato dalla visita medica il personale dipendente
da pubbliche amministrazioni e dagli istituti, ospedali ed enti di cui
agli articoli 25 e 26 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 761/1979;

c) il limite massimo di eta' per il conferimento dell’incarico per
la cessazioe del rapporto e' disciplinato dall’art. 15 del decreto legisla-
tivo n. 502/1992 cos|' come integrato dall’art. 15-nonies del decreto
legislativo n. 229/1999.

Requisiti specifici di ammissione.

Ai sensi dell’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997 i candidati devono possedere i seguenti requisiti:

A) iscrizione all’albo professionale, ove esistente.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi

dell’Unione europea consente la partecipazioen alla selezione, fermo
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio;

B) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina (medicina interna) o disciplina equipollente, e specializzazione
nella disciplina (medicina interna) o in una disciplina equipollente,
ovvero anzianita' di servizio di dieci anni nella disciplina (medicina
interna);

C) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica
attivita' professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del
citato decreto del Presidente della Repubblica;

D) attestato di formazione manageriale - di cui all’art. 5,
comma 1, lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/97, come modificato dal decreto legislativo 229/1999, ai sensi
dell’art. 15 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97.

Tutti i suddetti requisiti generali e specifici, ad eccezione di
quello di cui al punto D) degli specifici, devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.

Tuttavia ai sensi dell’art. 15, punto 8 del decreto legislativo 229/
1999: ßl’attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, comma
1, lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/
1997, come modificato dall’art. 16-quinquies, deve essere conseguito
dai dirigenti con incarico di direzione di struttura complessa entro
un anno dall’inizio dell’incarico; il mancato superamento del primo
corso, attivato dalla regione successivamente al conferimento dell’in-
carico, determina la decadenza dall’incarico stessoý.

L’accertamento del possesso dei requisiti di cui alle lettere A-B-
C-D e' effettuato dalla commissione nominata dal direttore generale
e composta dal direttore sanitario, che la presiede, e da due dirigenti
dei ruoli del personaie del S.S.N., preposti ad una struttura com-
plessa della disciplina oggetto dell’incarico, di cui uno individuato
dal direttore generale e uno dal collegio di direzione.

L’incarico sara' conferito per la durata di cinque anni con facolta'
di rinnovo per lo stesso periodo o un periodo piu' breve, dal direttore
generale sulla base di una rosa di candidati idonei selezionati da
apposita commissione di cui sopra.

Non possono accedere all’impiego coloro che sono stati esclusi
dall’elettorato attivo nonche¤ coloro che siano stati dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invali-
dita' non sanabile.

Domande di ammissione.

La domanda e i relativi documenti per la partecipazione alla
selezione, non sono soggetti all’imposta di bollo, ai sensi della legge
23 agosto 1988, n. 370. Le domande, redatte in carta libera, devono
essere indirizzate al direttore generale dell’azienda U.S.L. n. 5, via
Zamenhof, 1 - 56100 Pisa - e spedite esclusivamente a mezzo racco-
mandata con ricevuta di ritorno. La spedizione deve essere fatta, a
pena di esclusione, entro il trentesimo giorno successivo a quello
della data di pubblicazione del presente bando di selezione nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora detto giorno sia
festivo, il termine sara' prorogato al primo giorno successivo non
festivo. Il termine fissato per la presentazione delle domande e' peren-
torio. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Non e' ammessa la presentazione di documenti dopo la scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione.

Nella domanda l’aspirante, ai sensi dell’art. 3 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 483/1997, deve dichiarare, sotto la pro-
pria responsabilita' , ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali pre-
viste dall’art. 76 del medesimo decreto del Presidente della Repub-
blica:

a) cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i

motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

d) le eventuali condanne penali riportate o eventuali procedi-
menti penali in corso. Tale dichiarazione deve essere resa anche in
caso negativo;

e) di essere in possesso dei requisiti generali e specifici
richiesti;

g) titoli di studio posseduti;
h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari di leva;
i) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-

strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego.

Nella domanda di ammissione l’aspirante dovra' inoltre indicare
il domicilio ed eventuale recapito telefonico, presso il quale deve, ad
ogni effetto, essergli fatta pervenire ogni necessaria comunicazione,
in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di
cui alla lettera a).

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤
per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa del-
l’amministrazione stessa.

Ai sensi dell’art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 non viene richiesta l’autenticazione della sottoscrizione
in calce alla domanda.

I beneficiari della legge n. 104/1992 devono specificare domanda
di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, l’ausilio eventual-
mente necessario per sostenere il previsto colloquio, in relazione al
proprio handicap, nonche¤ l’eventuale necessita' di tempi aggiuntivi.

ö 117 ö



28-12-2004 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 103

Documentazione da autocertificare.

Alla domanda di partecipazione alla selezione, i candidati
devono autocertificare il possesso dei sopraindicati requisiti specifici
di ammissione.

Documentazione da allegare:

curriculum redatto in carta libera datato e firmato, ai sensi del-
l’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia e in carta sem-
plice un elenco dei documenti e dei titoli presentati. Il candidato nella
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta' relativa ai servizi pre-
stati, deve necessariamente indicare i seguenti elementi:

esatta denominazione dell’Ente - se trattasi di enti diversi dal
SSN deve essere precisato se l’ente e' pubblico, privato e se convenzio-
nato con il SSN;

natura giuridica del rapporto di lavoro (di ruolo, incaricato,
supplente, ecc., se vi e' rapporto di dipendenza, convenzione, con-
tratto libero professionale, contratto di natura privata, ecc. ..., non-
che¤ la durata oraria settimanale);

esatta decorrenza della durata del rapporto di lavoro (giorno,
mese, anno, di inizio e di cessazione);

qualifica rivestita;
eventuali interruzioni del rapporto di lavoro (aspettativa senza

assegni, sospensione cautelare, ecc.). Per i servizi prestati nel SSN
con rapporto di dipendenza, gli interessati dovranno anche dichiarare
se ricorrono o meno le condizioni di cui all’art. 46 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 761/1979 (sanzioni previste per mancata
partecipazione ad attivita' obbligatorie di aggiornamento).

Non verranno valutati i servizi prestati ove non vengano dichia-
rati gli elementi di cui sopra.

A norma dell’art. 71 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 l’amministrazione e' tenuta ad effettuare idonei controlli
anche a campione sulle dichiarazioni prodotte dai candidati.

Chiunque rilasci dichiarazioni non veritiere o false e' punito ai
sensi del codice penale e decade dai benefici eventualmente conseguiti
sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

Ritiro dei documenti.

Ai concorrenti non sara' consentito ritirare la documentazione
prodotta a corredo della domanda fino a che le procedure inerenti la
selezione non saranno espletate.

La commissione nominata ai sensi dell’art. 15 del decreto legisla-
tivo n. 502/1992, come sostituito dal decreto legislativo n. 229/1999
accerta preliminarmente il possesso dei requisiti di cui all’art. 5 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, e seleziona una
rosa di candidati idonei sulla base del colloquio e della valutazione
del curriculum professionale.

Il colloquio e' diretto alla valutazione delle capacita' professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento delle
capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

Il curriculum professionale verra' valutato con riferimento ai cri-
teri stabiliti dall’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
484/1997, i cui contenuti concernono le attivita' professionali, di stu-
dio, direzionali - organizzative con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' ed alla tipo-
logia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con l’indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionali con funzioni dirigenziali;

c) alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o stra-
niere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, laurea e/o specializzazione o presso
scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e
g) seminari anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri

di cui all’art. 9 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/
1997, nonche¤ alle

h) pregresse idoneita' nazionali.
Nella valutazione del curriculum e' presa in considerazione,

altres|' , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui al comma 3, let-
tera c) dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/
1997, e le pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candidato
ai sensi della legge n. 445/2000 e successive modificazioni (comma 5,
art. 8 decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997).

La commissione provvedera' , con lettera raccomandata con
avviso di ricevimento, o a mezzo telegramma, a convocare i candidati
per l’effettuazione del colloquio.

Conferimento incarico.

Il dirigente al quale viene conferito l’incarico di dirigente di strut-
tura complessa e' sottoposto, oltre che a verifica triennale, anche a veri-
fica al termine dell’incarico. Le verifiche riguardano le attivita' profes-
sionali ed i risultati raggiunti e sono effettuate da un collegio tecnico,
nominato dal direttore generale e presieduto dal direttore del diparti-
mento. L’esito positivo della verifica costituisce condizione per il con-
ferimento o la conferma dell’incarico. L’incarico e' revocato, secondo
le procedure previste dalle disposizioni vigenti e dal CCNL, in caso di
inosservanza delle direttive impartite dalla direzione generale o dalla
direzione del dipartimento; mancato raggiungimento degli obiettivi
assegnati; responsabilita' grave e reiterata; in tutti gli altri casi previsti
dai contratti di lavoro. Nei casi di maggiore gravita' il direttore gene-
rale puo' recedere dal rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del
codice civile e dei contratti collettivi nazionali di lavoro. L’incarico di
direzione di struttura complessa implica il rapporto di lavoro esclusivo
ai sensi dell’art. 12 del decreto legislativo 229/1999. Il trattamento eco-
nomico e' previsto dai vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro
per la dirigenza del S.S.N. L’Azienda USL procede alla stipula del con-
tratto nel quale sara' indicata la data di presa di servizio. Gli effetti
economici decorreranno dalla data di effettiva presa di servizio.

Con la firma del contratto individuale e' implicita l’accettazione,
senza riserve, di tutte le disposizioni che disciplinano e discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico dei dipendenti delle
UU.SS.LL.

I concorrenti ai quali viene conferito l’incarico devono dichiarare,
al momento dell’immissione in servizio, di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni
di incompatibilita' richiamate dall’art. 53 del decreto legislativo
n. 165/2001. L’accertamento dell’idoneita' fisica all’impiego e' effettuata
a cura della USL prima della immissione in servizio, e' dispensato dalla
visita medica il personale dipendente delle pubbliche amministrazioni
ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli
art. 25 e 26 del decreto del Presidente della Repubblica 761/1979.

Trattamento dei dati personali.

Ai sensi della normativa vigente, i dati personali forniti dai can-
didati saranno raccolti presso le strutture organizzative di ammini-
strazione del personale dell’Azienda USL 5 di Pisa per le finalita' di
gestione del concorso e saranno trattati presso una banca dati, even-
tualmente automatizzata anche successivamente all’eventuale instau-
razione del rapporto di lavoro, per finalita' inerenti alla gestione del
rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena esclusione dal
concorso. L’interessato gode dei diritti di accesso ai dati che lo
riguardano, nonche¤ alcuni diritti complementari tra cui quello di far
rettificare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non con-
formi alla legge, nonche¤ ancora quello di opporsi al loro trattamento
per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere fatti valere nei con-
fronti dell’azienda USL 5 di Pisa.
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Per quanto non esplicitamente contemplato nel presente bando si
intendono richiamate, a tutti gli effetti le norme previste dal decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997, come successivamente
integrato e modificato dal decreto legislativo 229/1999, dal decreto
legislativo 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni e dalle
altre disposizioni legislative in materia vigenti.

L’amministrazione di questo Ente, si riserva, a suo insindacabile
giudizio la facolta' di modificare, prorogare, sospendere o revocare il
presente bando, senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o
diritto.

Per eventuali chiarimenti e informazioni, gli aspiranti potranno
rivolgersi all’Ufficio concorsi, via Zamenhof, 1 - 56100 Pisa,
tel. 050/954268, 050/954243.

www.usl5.toscana.it

öööööö

Allegato

Fac-simile di domanda e dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di
notorieta'

Al direttore generale azienda
U.S.L. n. 5 - via Zamenhof n. 1
- 56100 Pisa

Il sottoscritto (cognome) ........................ nome .......................
nato a ........................... il .................. residente a ..........................
via/piazza ........................................................................... n. ........
comune ............................. c.a.p. ...................... prov. ......................
chiede di partecipare alla selezione per il conferimento di n. ......... inca-
rico di dirigente di struttura complessa - disciplina ...............................

Ai sensi dell’art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 483/1997, il sottoscritto dichiara, sotto la propria responsabilita' ,
ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76
del medesimo decreto del Presidente della Repubblica:

di essere in possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di .............. ,
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime ........................................................................................ ;

di non aver riportato condanne penali o eventuali procedi-
menti penali in corso. Tale dichiarazione deve essere resa anche in
caso negativo .................................................................................. ;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari di leva ......... ;

di aver prestato servizio presso pubbliche amministrazioni e le
cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego ....... ;

di non aver prestato servizi presso pubbliche amministrazioni;

di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici chirurghi;

di possedere i seguenti titoli di studio ................................... ;

di possedere i seguenti requisiti (come richiesto alle lettere A -
B - C - D) come segue: .....................................................................

Il sottoscritto autorizza infine, ai sensi della normativa vigente,
l’amministrazione dell’azienda USL 5 di Pisa al trattamento di tutti i
dati personali forniti con la presente istanza e formati successiva-
mente nell’ambito dello svolgimento del concorso, per le finalita'
espresse nell’apposito paragrafo inserito nel bando sotto il titolo
ßTrattamento dei dati personaliý. Domicilio presso il quale deve, ad
ogni effetto essergli fatta pervenire ogni necessaria comunicazione.

Data .................................

Firma ..........................................

Azienda U.S.L. 5 di Pisa - Regione
090 - Azienda 105.0 - 56127
Pisa, via Zamenhof 1 -
tel. (050) 954111

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETAØ
RELATIVA A FATTI, STATI O QUALITAØ PERSONALI

(Art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il sottoscritto ............................................................................
nato a ................................... (prov. .........) il ..................................
residente nel comune di ............................. CAP ............................
prov. ............ via/piazza ..................................................... n. ........
consapevole delle responsabilita' penali in relazione a dichiarazioni
non veritiere (articoli 7 e 76 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)
dichiara: ...........................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

Ai sensi della legge della legge n. 675/1996, il sottoscritto auto-
rizza l’azienda USL 5 di Pisa al trattamento dei dati personali forniti,
nell’ambito delle finalita' istituzionali della stessa.

Data .................................

Firma ..........................................

EØ facolta' dell’interessato sottoscrivere la dichiarazione e trasmet-
tere la stessa unitamente alla fotocopia di un valido documento di
identita' .

04E08748

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di dirigente
di struttura complessa, area chirurgica e delle specialita' chi-
rurgiche - disciplina di oftalmologia, presso l’azienda
U.S.L. n. 5 di Pisa.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 1019
del 18 novembre 2004, esecutiva a norma di legge, e' indetto avviso
pubblico per il conferimento di un incarico della durata di cinque
anni di dirigente di struttura complessa - area chirurgica e delle spe-
cialita' chirurgiche - disciplina oftalmologia.

Le modalita' di attribuzione del presente incarico sono discipli-
nate dal decreto del Presidente della Repubblica 484/1997, come suc-
cessivamente integrato e modificato dal decreto legislativo 229/1999,
dal decreto legislativo 502/1992 e successive modificazioni ed integra-
zioni e dalle vigenti disposizioni di legge in materia.

A norma dell’art. 7, p. 1) del decreto legislativo n. 165/2001, e'
garantita parita' e pari opportunita' tra uomini e donne per l’accesso
al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

Al posto suddetto e' attribuito il trattamento giuridico ed econo-
mico previsto dai vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro per
la dirigenza del Sistema sanitario nazionale e dalle vigenti disposi-
zioni di legge.

Requisiti generali di ammissione.

Possono partecipare all’avviso coloro che siano in possesso dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento della idoneita'
fisica all’impiego - con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette - e' effettuato a cura dell’azienda prima dell’immissione in
servizio. EØ dispensato dalla visita medica il personale dipendente da
pubbliche amministrazioni e dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli
articoli 25 e 26 del decreto del Presidente della Repubblica 761/1979;

c) il limite massimo di eta' per il conferimento dell’incarico e
per la cessazione del rapporto e' disciplinato dall’art. 15 del decreto
legislativo n. 502/1992 cos|' come integrato dall’art. l5-nonies del
decreto legislativo n. 229/1999.
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Requisiti specifici di ammissione.

Ai sensi dell’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
484/1997 i candidati devono possedere i seguenti requisiti:

A) iscrizione all’albo professionale ove esistente. L’iscrizione
al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione
europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in ser-
vizio;

B) anzianita' di servizi o di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina (oftalmologia) o disciplina equipollente, e specializzazione nella
disciplina (oftalmologia) o in una disciplina equipollente, ovvero
anzianita' di servizio di dieci anni nella disciplina (oftalmologia);

C) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica 484/1997 in cui sia documentata una specifica atti-
vita' professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del citato
decreto del Presidente della Repubblica;

D) attestato di formazione manageriale, di cui all’art. 5,
comma 1, lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica 484/
1997, come modificato dal decreto legislativo 229/1999, ai sensi del-
l’articolo 15 del decreto del Presidente della Repubblica 484/1997.

Tutti i suddetti requisiti generali e specifici, ad eccezione di
quello di cui al punto D) degli specifici, devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione. Tuttavia ai sensi dell’art. 15, punto 8 del
decreto legislativo 229/1999: ßl’attestato di formazione manageriale
di cui all’art. 5, comma 1, lettera d), del decreto del Presidente della
Repubblica 484/1997, come modificato dall’art. 16-quinquies, deve
essere conseguito dai dirigenti con incarico di direzione di struttura
complessa entro un anno dall’inizio dell’incarico; il mancato supera-
mento del primo corso, attivato dalla regione successivamente al con-
ferimento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stessoý.
L’accertamento del possesso dei requisiti di cui alle lettere A-B-C-D
e' effettuato dalla commissione nominata dal direttore generale e
composta dal direttore sanitario, che la presiede, e da due dirigenti
dei ruoli del personale del Servizio sanitario nazionale, preposti ad
una struttura complessa della disciplina oggetto dell’incarico, di cui
uno individuato dal direttore generale e uno dal collegio di direzione.

L’incarico sara' conferito per la durata di cinque anni con facolta'
di rinnovo per lo stesso periodo o un periodo piu' breve, dal direttore
generale sulla base di una rosa di candidati idonei selezionati da
apposita commissione di cui sopra.

Non possono accedere all’impiego coloro che sono stati esclusi
dall’elettorato attivo nonche¤ coloro che siano stati dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito l’impiego
stesso, mediante la produzione di documenti falsi o viziati d’invalidita'
non sanabile.

Domande di ammissione.
La domanda e i relativi documenti per la partecipazione alla

selezione, non sono soggetti all’imposta di bollo ai sensi della legge
23 agosto 1988, n. 370. Le domande, redatte in carta libera, devono
essere indirizzate al direttore generale dell’azienda U.S.L. n. 5 - via
Zamenhof, 1 - 56100 Pisa - e spedite esclusivamente a mezzo racco-
mandata con ricevuta di ritorno. La spedizione deve essere fatta, a
pena di esclusione, entro il trentesimo giorno successivo a quello
della data di pubblicazione del presente bando di selezione nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora detto giorno sia
festivo, il termine sara' prorogato al primo giorno successivo non
festivo. Il termine fissato per la presentazione delle domande e' peren-
torio. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Non e' ammessa la presentazione di documenti dopo la scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione.

Nella domanda l’aspirante, ai sensi dell’art. 3 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 483/1997, deve dichiarare, sotto la propria
responsabilita' , ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della
Repubblica 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste dal-
l’art. 76 del medesimo decreto del Presidente della Repubblica:

a) cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i

motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

d) le eventuali condanne penali riportate o eventuali procedi-
menti penali in corso. Tale dichiarazione deve essere resa anche in
caso negativo;

e) di essere in possesso dei requisiti generati e specifici
richiesti;

f) titoli di studio posseduti;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari di leva;
h) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-

strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego.

Nella domanda di ammissione l’aspirante dovra' inoltre indicare
il domicilio ed eventuale recapito telefonico, presso il quale deve, ad
ogni effetto, essergli fatta pervenire ogni necessaria comunicazione,
in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di
cui alla lettera a). L’amministrazione non assume alcuna responsabi-
lita' per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indica-
zione del recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tar-
diva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda, ne¤ per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputa-
bili a colpa dell’amministrazione stessa.

Ai sensi dell’art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica
445/2000 non viene richiesta l’autenticazione della sottoscrizione in
calce alla domanda. I beneficiari della legge n. 104/92 devono specifi-
care nella domanda di ammissione, e qualora lo ritengano indispen-
sabile, l’ausilio eventualmente necessario per sostenere il previsto col-
loquio, in relazione al proprio handicap, nonche¤ l’eventuale necessita'
di tempi aggiuntivi.

Documentazione da autocertificare.
Alla domanda di partecipazione alla selezione, i candidati

devono autocertificare il possesso dei sopraindicati requisiti specifici
di ammissione.

Documentazione da allegare.
curriculum redatto in carta libera datato e firmato, ai sensi del-

l’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica 484/1997.
Alla domanda deve essere unito, in triplice copia e in carta sem-

plice un elenco dei documenti e dei titoli presentati.
Il candidato nella dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta'

relativa ai servizi prestati, deve necessariamente indicare i seguenti
elementi:

esatta denominazione dell’ente - se trattasi di enti diversi dal
Servizio sanitario nazionale deve essere precisato se l’ente e' pubblico,
privato e se convenzionato con il Servizio sanitario nazionale;

natura giuridica del rapporto di lavoro (di ruolo, incaricato,
supplente, ecc., se vi e' rapporto di dipendenza, convenzione, con-
tratto libero professionale, contratto di natura privata, ecc., nonche¤
la durata oraria settimanale);

esatta decorrenza della durata del rapporto di lavoro (giorno,
mese, anno, di inizio e di cessazione);

qualifica rivestita;
eventuali interruzioni del rapporto di lavoro (aspettativa senza

assegni, sospensione cautelare ecc..). Per i servizi prestati nel Servizio
sanitario nazionale con rapporto di dipendenza, gli interessati
dovranno anche dichiarare se ricorrono o meno le condizioni di cui
all’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica 761/1979 (san-
zioni previste per mancata partecipazione ad attivita' obbligatorie di
aggiornamento).

Non verranno valutati i servizi prestati ove non vengano dichia-
rati gli elementi di cui sopra.

A norma dell’art. 71 del decreto del Presidente della Repubblica
445/2000 l’amministrazione e' tenuta ad effettuare idonei controlli
anche a campione sulle dichiarazioni prodotte dai candidati.

Chiunque rilasci dichiarazioni non veritiere o false e' punito ai
sensi del codice penale e decade dai benefici eventualmente conseguiti
sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

Ritiro dei documenti.
Ai concorrenti non sara' consentito ritirare la documentazione

prodotta a corredo della domanda fino a che le procedure inerenti la
selezione non saranno espletate.
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La commissione nominata ai sensi dell’art. 15 del decreto legisla-
tivo n. 502/1992, come sostituito dal decreto legislativo n. 229/1999
accerta preliminarmente il possesso dei requisiti di cui all’art. 5 del
decreto del Presidente della Repubblica 484/1997, e seleziona una
rosa di candidati idonei sulla base del colloquio e della valutazione
del curriculum professionale.

Il colloquio e' diretto alla valutazione delle capacita' professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento delle
capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere;

Il curriculum professionale verra' valutato con riferimento ai cri-
teri stabiliti dall’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
484/1997, i cui contenuti concernono le attivita' professionali, di stu-
dio o, direzionali-organizzative con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' ed alla tipo-
logia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed,
alle sue competenze con l’indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionali con funzioni dirigenziali;

c) alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o stra-
niere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, laurea e/o specializzazione o presso
scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi; convegni e seminari
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica 484/1997, nonche¤ alle
pregresse idoneita' nazionali.

Nella valutazione del curriculum e' presa in considerazione,
altres|' , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui al comma 3 lettera
c) dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica 484/1997, e
le pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candidato ai sensi
della legge 445/2000 e successive modificazioni (comma 5, art. 8
decreto del Presidente della Repubblica 484/1997).

La commissione provvedera' , con lettera raccomandata di avviso
di ricevimento, o a mezzo telegramma, a convocare i candidati per
l’effettuazione del colloquio.

Conferimento incarico.
Il dirigente al quale viene conferito l’incarico di dirigente di

struttura complessa e' sottoposto, oltre che a verifica triennale, anche
a verifica al termine dell’incarico. Le verifiche riguardano le attivita'
professionale ed i risultati raggiunti e sono effettuate da un collegio
tecnico, nominato dal direttore generale e presieduto dal direttore
del dipartimento. L’esito positivo della verifica costituisce condizione
per il conferimento o la conferma dell’incarico. L’incarico e' revocato,
secondo le procedure previste dalle disposizioni vigenti e dal CCNL,
in caso di inosservanza delle direttive impartite dalla direzione gene-
rale o dalla direzione del dipartimento; mancato raggiungimento
degli obiettivi assegnati; responsabilita' grave e reiterata; in tutti gli
altri casi previsti dai contratti di lavoro. Nei casi di maggiore gravita'
il direttore generale puo' recedere da1 rapporto di lavoro, secondo le
disposizioni del codice civile e dei contratti collettivi nazionali di
lavoro. L’incarico di direzione di struttura complessa implica il rap-
porto di lavoro esclusivo ai sensi dell’art. 12 del decreto legislativo
229/1999. Il trattamento economico e' previsto dai vigenti contratti
collettivi nazionali di lavoro per la dirigenza del Servizio sanitario
nazionale. L’azienda USL procede alla stipula del contratto nel quale
sara' indicata la data di presa di servizio. Gli effetti economici decor-
reranno dalla data di effettiva presa di servizio.

Con la firma del contratto individuale e' implicita l’accettazione,
senza riserve, di tutte le disposizioni che disciplinano e discipline-
ranno la stato giuridico ed economico dei dipendenti delle
UU.SS.LL.

I concorrenti ai quali viene conferito l’incarico devono dichia-
rare, al momento dell’immissione in servizio, di non avere altri rap-
porti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle
situazioni di incompatibilita' richiamate dall’art. 53 del decreto legi-
slativo n. 165/2001.

L’accertamento dell’idoneita' fisica all’impiego e' effettuata a cura
della USL primi della immissione in servizio, e' dispensato dalla visita
medica il personale dipendente delle pubbliche amministrazioni ed il
personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli
25 e 26 del decreto del Presidente della Repubblica 761/1979.

Trattamento dei dati personali.
Ai sensi della normativa vigente, i dati personali forniti dai can-

didati saranno raccolti presso le strutture organizzative di ammini-
strazione del personale dell’azienda USL 5 di Pisa per le finalita' di
gestione del concorso e saranno trattati presso una banca dati, even-
tualmente automatizzata anche successivamente all’eventuale istaura-
zione del rapporto di lavoro, per finalita' inerenti alla gestione del
rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena esclusione dal
concorso. L’interessato gode dei diritti di accesso ai dati che lo
riguardano, nonche¤ alcuni diritti complementari tra cui quello di far
rettificare i dati erronei incompleti o raccolti in termini non conformi
alla legge, nonche¤ ancora quello di opporsi al loro trattamento per
motivi legittimi. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti
dell’azienda USL 5 di Pisa.

Per quanto non esplicitamente contemplato nel presente bando si
intendono richiamate, a tutti gli effetti le norme previste dal decreto
del Presidente della Repubblica 484/1997, come successivamente
integrato e modificato dal decreto legislativo 229/1999, dal decreto
legislativo 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni e dalle
altre disposizioni legislative in materia vigenti.

L’amministrazione di questo ente, si riserva, a suo insindacabile
giudizio la facolta' di modificare, prorogare, sospendere o revocare il
presente bando, senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o
diritto.

Per eventuali chiarimenti e informazioni, gli aspiranti potranno
rivolgersi all’ufficio concorsi, via Zamenhof, 1 - 56100 Pisa -
tel. 050/954268, 050/954243, www.usl5.toscana.it

öööööö

Allegato

Fac-simile di domanda e dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di
notorieta'

Al direttore generale Azienda USL
n. 5 - via Zamenhof n. 1 - 56100
- Pisa

Il sottoscritto - cognome .............................. nome ....................
nato a ............................... il ............... residente a .........................
via/piazza ........................................ n. .... comune ..........................
c.a.p. ......... prov. ............................ tel. ..........................................,
chiede di partecipare alla selezione per il conferimento di n. ... inca-
rico di dirigente di struttura complessa - disciplina .....................

Ai sensi dell’art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 483/1997, il sottoscritto dichiara, sotto la propria responsabilita' ,
ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica 445/
2000 e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del
medesimo decreto del Presidente della Repubblica:

di essere in possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ..................

ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime ......................................................................................... ;

di non aver riportato condanne penali o eventuali procedi-
menti penali in corso. Tale dichiarazione deve essere resa anche in
caso negativo.................................................................................... ;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari di leva ...........
di aver prestato servizio presso pubbliche amministrazioni e le

cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego .........
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di non aver prestato servizi presso pubbliche amministrazioni;
di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici chirurghi;
di possedere i seguenti titoli di studio .................................... ;
di possedere i seguenti requisiti (come richiesto alle lettere A -

B - C - D) come segue .......................................................................
Il sottoscritto autorizza infine, ai sensi della normativa vigente,

l’amministrazione dell’azienda USL 5 di Pisa al trattamento di tutti i
dati personali forniti con la presente istanza e formati successiva-
mente nell’ambito dello svolgimento del concorso, per le finalita'
espresse nell’apposito paragrafo inserito nel bando sotto il titolo
ßtrattamento dei dati personaliý. Domicilio presso il quale deve, ad
ogni effetto essergli fatta pervenire ogni necessaria comunicazione,
......................

Data .........................

Firma ...................................

öööö

AZIENDA U.S.L. 5 di Pisa - Regione 090 - Azienda 105.0
56127 Pisa, via Zamenhof, 1 - tel. 050/954111

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVADELL’ATTODINOTORIETAØ
RELATIVAAFATTI, STATIOQUALITAØ PERSONALI
(Art. 47 decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445)

Il sottoscritto .............................................................................
nato a ............................................... (prov. ...............) il ................
residente nel comune di ....................................... c.a.p. ..............
prov. ............ via/piazza ...................................................... n. ...
consapevole delle responsabilita' penali in relazione a dichiarazioni
non veritiere (articoli 7 e 76 decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445)

Dichiara

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................
Ai sensi della legge 675/1996 il sottoscritto autorizza l’azienda

USL 5 di Pisa al trattamento dei dati personali forniti, nell’ambito
delle finalita' istituzionali della stessa.

Data .....................

Firma ................................

öööö

EØ facolta' dell’interessato sottoscrivere la dichiarazione e trasmet-
tere la stessa unitamente alla fotocopia di un valido documento di
identita'

04E08749

AZIENDA OSPEDALIERA
ßSS. ANTONIO E BIAGIO E C. ARRIGOý

DI ALESSANDRIA

Concorsi pubblici a complessivi
cinquantasette posti di personale del ruolo sanitario

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura in ruolo dei seguenti posti:

Ruolo sanitario:
quaranta posti di collaboratore professionale sanitario infer-

miere (cinque posti riservati ai soggetti disabili di cui alla legge
n. 68/1999, iscritti nelle apposite liste del collocamento obbligatorio);

5 posti di collaboratore professionale sanitario infermiere
pediatrico (un posto riservato ai soggetti disabili di cui alla legge
68/1999, iscritti nelle apposite liste del collocamento obbligatorio);

dodici posti di collaboratore professionale sanitario tecnico
sanitario di radiologia medica (due posti riservati ai soggetti disabili
di cui alla legge 68/1999, iscritti nelle apposite liste del collocamento
obbligatorio).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno non festivo successivo a quello della data di pubblicazione
del presente avviso, per esratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý

Le domande di ammissione dovranno essere inviate esclusiva-
mente a mezzo posta per raccomandata con avviso di ricevimento a:
Direttore generale Azienda ospedaliera ßSS. Antonio e Biagio e C.
Arrigoý - via Venezia, 16 - 15100 Alessandria.

Il testo integrale del bando di concorso e' pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Piemonte n. 48 del 2 dicembre 2004 (con-
sultabile al sito Internet www.ospedale.al.it).

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.O.C. Amministrazione
del personale - settore concorsi - tel. 0131-206728 - 206764.

04E08754

Concorso pubblico a cinque posti
di operatore socio sanitario

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
in ruolo di cinque posti di operatore socio sanitario.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno non festivo successivo a quello della data di pubblicazione
del presente avviso per esratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Le domande di ammissione dovranno essere inviate esclusiva-
mente a mezzo posta per raccomandata con avviso di ricevimento a:
Direttore generale Azienda ospedaliera ßSS. Antonio e Biagio e C.
Arrigoý - via Venezia, 16 - 15100 Alessandria.

Il testo integrale del bando di concorso e' pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Piemonte n. 48 del 2 dicembre 2004 (con-
sultabile al sito Internet www.ospedale.al.it).

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.O.C. Amministrazione
del personale - settore concorsi - tel. 0131-206728 - 206764.

04E08755

Concorso pubblico ad un posto
di dirigente fisico - fisica sanitaria

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
in ruolo dei seguenti posti:

Ruolo sanitario - profilo professionale: fisico:

un posto di dirigente fisico - fisica sanitaria.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno non festivo successivo a quello della data di pubblicazione
del presente avviso, per esratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Le domande di ammissione dovranno essere inviate esclusiva-
mente a mezzo posta per raccomandata con avviso di ricevimento a:
Direttore generale Azienda ospedaliera ßSS. Antonio e Biagio e C.
Arrigoý - via Venezia, 16 - 15100 Alessandria.

Il testo integrale del bando di concorso e' pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Piemonte n. 48 del 2 dicembre 2004 (con-
sultabile al sito Internet www.ospedale.al.it).

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.O.C. Amministrazione
del personale - settore concorsi - tel. 0131-206728 - 206764.

04E08756
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AZIENDA OSPEDALIERA
ßOSPEDALE POLICLINICO CONSORZIALEý

DI BARI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di dirigente medico - disciplina ematologia

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di dirigente medico - disciplina di ematologia.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato nel Bollet-
tino Ufficiale Regione Puglia n. 144 del 2 dicembre 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Unita' operativa concorsi
dell’azienda ospedaliera ßPoliclinico - Consorzialeý - P.zza
G. Cesare, 11 - Bari - tel. 080/5592668-5592507.

04E08745

Riapertura dei termini per la presentazione delle domande di
partecipazione all’avviso pubblico per il conferimento d’inca-
rico quinquennale di dirigente medico responsabile della
struttura complessa di radiodiagnostica I ospedaliera; avviso
pubblico per il conferimento d’incarico quinquennale di diri-
gente medico responsabile della struttura complessa di dire-
zione medica di presidio ospedaliero; avviso pubblico per il
conferimento d’incarico quinquennale di dirigente medico
responsabile della struttura complessa malattie dell’apparato
respiratorio I ospedaliera.

In esecuzione alla delibera n. 1426 del 10 novembre 2004 e' stata
disposta la riapertura dei termini per la presentazione delle domande
di partecipazione ai sotto elencati avvisi pubblici:

avviso pubblico per il conferimento d’incarico quinquennale di
dirigente medico responsabile della struttura complessa di radiodia-
gnostica I ospedaliera;

avviso pubblico per il conferimento d’incarico quinquennale di
dirigente medico responsabile della struttura complessa di direzione
medica di presidio ospedaliero;

avviso pubblico per il conferimento d’incarico quinquennale di
dirigente medico responsabile della struttura complessa malattie del-
l’apparato respiratorio I ospedaliera.

Le domande di partecipazione ai suddetti avvisi pubblici redatte
in carta libera, devono essere inviate entro il termine di scadenza del
presente avviso, al direttore generale - azienda ospedaliera ßOspedale
policlinico consorzialeý - Ufficio concorsi, piazza Giulio Cesare
n. 11 - 70124 Bari, trasmesse esclusivamente a mezzo raccomandata
con ricevuta di ritorno.

Sulla busta deve essere specificato: ßdomanda per avviso pubblico
per il conferimento d’incarico quinquennale di dirigente medico
responsabile della struttura complessa di .........................................ý.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile se spedite,
come innanzi, entro il termine di trenta giorni dal giorno successivo
a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4� serie speciale.

A tal fine fara' fede il timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante. Qualora detto giorno sia festivo il termine e' prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

I testi relativi ai su indicati bandi di avvisi pubblici sono stati
pubblicati per intero nei Bollettini Ufficiali della Regione Puglia e,
per estratto, nelle Gazzette Ufficiali - 4� serie speciale cos|' come sot-
toindicato:

dirigente medico responsabile della struttura complessa di
radiodiagnostica - B.U.R.P. n. 47 del 22 maggio 1998 - Gazzetta Uffi-
ciale n. 48 del 23 giugno 1998;

dirigente medico responsabile della struttura complessa di
direzione medica di presidio ospedaliero - B.U.R.P. n. 47 del 22 mag-
gio 1998 - Gazzetta Ufficiale n. 48 del 23 giugno 1998;

dirigente medico responsabile della struttura complessa malat-
tie dell’apparato respiratorio I ospedaliera - B.U.R.P. n. 93 del
10 agosto 2000 - Gazzetta Ufficiale n. 72 del 15 settembre 2000.

Le domande gia' presentate entro i termini di scadenza fissati
dalla pubblicazione dei suddetti bandi nelle Gazzette Ufficiali innanzi
indicate sono valide a tutti gli effetti, con facolta' da parte dei candi-
dati di presentare, entro la nuova scadenza, documentazione integra-
tiva eventualmente ritenuta utile.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
all’Ufficio concorsi dell’azienda ospedaliera policlinico - Piazza Giu-
lio Cesare n. 11 - Bari - tel. 080/5592668-507.

04E08746

Avviso di revoca della deliberazione n. 822 del 30 aprile 1998
relativa all’indizione dell’avviso pubblico per il conferimento
di incarico quinquennale di dirigente medico di secondo
livello - disciplina pneumologia.

Si rende noto che con deliberazione n. 1404 del 9 novembre
2004, questa azienda ospedaliera ßOspedale policlinico consorzialeý
di Bari, ha revocato la deliberazione n. 822 del 30 aprile 1998 relativa
all’indizione dell’avviso pubblico per il conferimento di incarico quin-
quennale di dirigente medico di secondo livello - disciplina pneumo-
logia.

Il presente avviso vale come notifica ai candidati che hanno pro-
dotto domanda di partecipazione al suddetto avviso pubblico.

04E08747

AZIENDA OSPEDALIERA
ßS. CROCE E CARLEý DI CUNEO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di dirigente medico di malattie dell’apparato respiratorio

EØ indetto pubblico concorso per titoli ed esami, ad un posto di
dirigente medico di malattie dell’apparato respiratorio;

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente estratto nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte n. 50 del 16 dicembre 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale, presso
la sede amministrativa dell’Azienda ospedaliera in Cuneo - via Piero
Gobetti n. 27, tel. 0171/643348 - 643347. Sito internet: www.ospeda-
le.cuneo. it

04E08762

AZIENDA OSPEDALIERA
ßG. SALVINIý DI GARBAGNATE MILANESE

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale
di dirigente medico responsabile di struttura complessa

In esecuzione della deliberazione n. 1017/2004/DG del
10 novembre 2004 e' indetto pubblico avviso per il conferimento di
un incarico quinquennale di dirigente medico responsabile di strut-
tura complessa per l’U.O. di chirurgia generale 2� ad indirizzo Day
Surgery dell’ospedale Salvini di Garbagnate M. - Area chirurgica e
delle specialita' chirurgiche.

L’incarico sara' conferito alle condizioni e norme previste dal-
l’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992, cos|' come modificato ed
integrato dall’art. 16 del decreto legislativo n. 517/1993, secondo gli
indirizzi di cui alla Circolare del Ministero della sanita' 27 aprile
1998, n. DPSIV/9/II/749, e nel rispetto della disciplina introdotta
dal decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del 10 dicembre
1997 e dal decreto legislativo n. 229 del 10 giugno 1999.
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L’Amministrazione si riserva la facolta' di attingere dall’elenco
dei candidati dichiarati idonei per il conferimento di ulteriori incari-
chi quinquennali relativi alla stessa disciplina e livello.

Requisiti di ammissione

Per la partecipazione agli avvisi i candidati devono essere in pos-
sesso dei seguenti requisiti:

requisiti generali:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;
b) idoneita' fisica all’impiego. Il relativo accertamento e'

effettuato a cura dell’Azienda ospedaliera ßG. Salviniý prima dell’im-
missione in servizio;

requisiti specifici:
a) iscrizione all’albo professionale, attestata da certificato di

data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio;

b) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella
disciplina cui si riferisce l’incarico in questione o disciplina equipol-
lente ai sensi del D.M.S. 30 gennaio 1998, e specializzazione nella
medesima disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita'
di servizio di dieci anni nella disciplina (art. 10 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997);

c) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997, in cui sia documentata una specifica
attivita' professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del
suddetto decreto del Presidente della Repubblica.

Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6, comma 1,
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, per l’inca-
rico di dirigente medico responsabile di struttura complessa si pre-
scinde dal requisito della specifica attivita' professionale. I contenuti
del curriculum professionale, valutati ai fini dell’accertamento della
idoneita' dei candidati, concernono, in particolare, le attivita' profes-
sionali, di studio, direzionali-organizzative, con riferimento:

alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture
presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipologia
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle
sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di auto-
nomia professionale con funzione di direzione;

alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effet-
tuate dal candidato;

ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

alla attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonche¤ alle
pregresse idoneita' nazionali.

Nella valutazione del curriculum e' presa in considerazione,
altres|' , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere caratterizzate da criteri
di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica.

d) attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5,
comma 1, lettera d) del citato decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, come modificato dal decreto legislativo n. 229/1999.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammis-
sione. L’accertamento del possesso dei requisiti di cui sopra e' effet-

tuato dalla Commissione di cui all’art. 15, comma 3, del decreto legi-
slativo 30 dicembre 1992, n. 502, cos|' come modificato dall’art. 13
del decreto legislativo n. 229/1999.

Presentazione delle domande

Le domande di partecipazione, redatte su carta semplice da for-
mularsi secondo il modello allegato e indirizzate al direttore generale
dell’Azienda ospedaliera ßG. Salviniý di Garbagnate Milanese,
devono pervenire, entro il trentesimo giorno dalla data di pubblica-
zione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica,
all’Ufficio concorsi (orario d’apertura al pubblico: da luned|' a venerd|'
dalle ore 10 alle ore 12 e dalle ore 14 alle ore 16) dell’Azienda ospeda-
liera ßG. Salviniý, viale Forlanini n. 121 - 20020 Garbagnate Mila-
nese.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e' prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo. Il termine, fissato
per la presentazione delle domande e dei documenti e' perentorio;
l’eventuale riserva di invio successivo di documenti e' priva di effetto.
Le domande di ammissione si considerano prodotte in tempo utile
anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine indicato; a tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante. L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilita' per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indi-
cazione del recapito da parte del candidato e da mancata oppure tar-
diva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili
a colpa dell’Amministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione all’avviso pubblico, i concor-
renti devono allegare in originale o in copia autentica ai sensi di
legge, ovvero autocertificati nelle forme di cui al decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000, utilizzando gli uniti moduli 1 e
2 a seconda della tipologia delle situazioni da dichiarare, tutti i docu-
menti comprovanti il possesso dei requisiti specifici sopra descritti.
La mancata presentazione o autocertificazione anche di uno solo dei
documenti di cui al presente punto costituisce motivo di esclusione
dell’avviso de quo. In particolare dovra' essere prodotta, o autocertifi-
cata, idonea documentazione con riferimento alla casistica di speci-
fica esperienza e attivita' professionale. La casistica deve essere rife-
rita al decennio precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica dell’avviso e deve essere certificata dal
direttore sanitario sulla base della attestazione del dirigente responsa-
bile del competente dipartimento o unita' operativa della Unita' sani-
taria locale o dell’Azienda ospedaliera.

Fermo restando il diritto del candidato all’autocertificazione
nelle forme di cui sopra, si suggerisce, per il servizio prestato presso
altre amministrazioni, di produrre la relativa documentazione in
copia, unitamente alla dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta'
di cui al mod. 2 che ne attesti la conformita' all’originale e, cio' , in
relazione alle sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 445/2000 per le dichiarazioni mendaci.
La domanda di partecipazione e le dichiarazioni sostitutive di cui agli
uniti moduli 1 e 2 non necessitano dell’autenticazione se sottoscritte
dall’interessato avanti al funzionario addetto ovvero inviate unita-
mente a fotocopia di documento di riconoscimento.

Alla domanda i concorrenti devono, inoltre, allegare:

1. un elenco, in carta semplice, in triplice copia, dei documenti
e dei titoli presentati;

2. quietanza comprovante l’avvenuto versamento della tassa di
ammissione all’avviso non rimborsabile di e 25,82 da effettuarsi
presso la Tesoreria dell’Ente - Banca popolare di Milano - o a mezzo
c/c postale n. 16826208 intestato all’Azienda ospedaliera ßG.Salviniý
di Garbagnate Milanese, con l’indicazione della causale ßtassa di par-
tecipazione al pubblico avviso per il conferimento di un incarico
quinquennale di dirigente medico responsabile di .......ý.

Non saranno presi in considerazione i titoli che non siano pro-
dotti in originale, in copia legale o autenticati nei modi di legge o
che siano prodotti oltre la scadenza del termine specificato.
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ModalitaØ di selezione

L’idoneita' dei candidati e' accertata dalla Commissione di cui
all’art. 15, comma 3, del decreto legislativo n. 502/1992, cos|' come
modificato dall’art. 13 del decreto legislativo n. 229/1999, sulla base
di un colloquio e della valutazione del curriculum professionale.

Prima di procedere al colloquio e alla valutazione del curriculum
la Commissione stabilisce i criteri di valutazione tenuto conto delle
specificita' del posto da ricoprire.

Il giudizio riferito al curriculum deve essere adeguatamente moti-
vato in relazione agli elementi documentali che sono stati presi in
considerazione e hanno contribuito a determinarlo, con particolare
riferimento all’ultimo decennio. La valutazione del curriculum pre-
cede il colloquio. Il colloquio e' diretto alla valutazione delle capacita'
professionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accerta-
mento delle capacita' gestionali organizzative e di direzione del candi-
dato stesso con riferimento all’incarico da svolgere.

I candidati, in possesso dei requisiti richiesti, saranno convocati
per lo svolgimento del colloquio, con lettera raccomandata a.r. spe-
dita almeno venti giorni prima della data fissata per l’espletamento
dello stesso.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno, nell’ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari
all’avviso, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non dipen-
dente dalla volonta' dei singoli concorrenti.

La Commissione, al termine della valutazione del curriculum e
del colloquio, esplicita la sua determinazione in un giudizio motivato
con particolare riferimento alla preparazione professionale e alla
capacita' di direzione organizzativa, pervenendo alla formulazione di
un giudizio di idoneita' o non idoneita' all’incarico. La Commissione
non perverra' , ne¤ direttamente, ne¤ indirettamente, alla formulazione
di una graduatoria.

Conferimento dell’incarico

Il conferimento dell’incarico sara' effettuato dal direttore gene-
rale, sulla base dell’elenco degli idonei predisposto dalla suindicata
Commissione. Il direttore generale, nell’ambito di coloro che saranno
risultati idonei, scegliera' il candidato cui conferire l’incarico, con il
solo obbligo di motivare la scelta.

L’incarico, di durata quinquennale, potra' essere rinnovato
secondo le modalita' previste dall’art. 15 del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, cos|' come modificato dal decreto legisla-
tivo n. 229/1999.

Al momento dell’attribuzione dell’incarico, l’Azienda ospedaliera
ßG. Salviniý, nella persona del direttore generale, ed il rispettivo
assegnatario stipuleranno il contratto individuale di lavoro. L’even-
tuale rinnovo o il mancato rinnovo dell’incarico quinquennale sono
disposti con provvedimento motivato del direttore generale, previa
verifica dell’espletamento dell’incarico con riferimento agli obiettivi
affidati ed alle risorse attribuite. La verifica e' effettuata da parte di
apposita Commissione, nominata dal direttore generale, ai sensi del-
l’art. 15 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, cos|' come
modificato dal decreto legislativo n. 229/1999. Il dirigente non con-
fermato nell’incarico sara' destinato ad altra funzione con la perdita
dello specifico trattamento economico.

Il trattamento economico e' quello previsto per la qualifica di
dirigente medico di responsabile di struttura complessa del contratto
collettivo nazionale di lavoro del 5 dicembre 1996.

Adempimenti del candidato vincitore e assunzione in servizio

Il candidato a cui sara' conferito l’incarico sara' invitato a presen-
tare, anche nelle forme di cui al decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000, entro trenta giorni dalla data di ricevimento della
lettera di nomina, a pena di decadenza dei diritti conseguenti:

a) documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella
domanda di partecipazione al concorso;

b) certificato generale del casellario giudiziale.
Con l’accettazione dell’incarico e la presa di servizio s’intendono

implicitamente accettate, senza riserve, tutte le norme che discipli-
nano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico
del personale dirigenziale medico responsabile di struttura com-
plessa, comprese quelle stabilite a livello aziendale. L’ingresso in ser-
vizio e' comunque subordinato alla condizione che non sussiste alcun
rapporto di lavoro dipendente pubblico o privato o di natura conven-
zionale con il S.S.N., nonche¤ attivita' che possono configurare con-
flitto con lo stesso ai sensi dell’art. 4, punto 7, della legge 30 dicem-

bre 1991, n. 412, dell’art. 13 del C.C.N.L. di categoria, dal decreto
legislativo n. 165/2001 e tenuto conto di quanto previsto dall’art. 1,
comma 5, della legge 23 dicembre 1996, n 662 e dal decreto legislativo
n. 229/1999.

Norme finali

Per quanto non previsto nel presente bando, si rinvia alla disci-
plina vigente nel tempo in materia.

L’Azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta' di
sospendere, modificare o revocare il presente bando, qualora ricor-
rano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge, senza che
per i candidati insorga alcuna pretesa o diritto. La presentazione
della domanda implica la totale conoscenza del presente avviso e ne
comporta la piena ed incondizionata accettazione.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’Ufficio concorsi dell’Azienda ospedaliera ßG. Salviniý di Garba-
gnate Milanese presso l’ospedale ßG. Salviniý di Garbagnate Mila-
nese, viale Forlanini n. 121 - tel. 02/994302515.

Garbagnate Milanese, 10 novembre 2004

öööööö

Fac-simile domanda (da redigere
in carta semplice)

All’Amministrazione dell’Azienda
ospedaliera ßG. Salviniý di Garba-
gnate M., viale Forlanini, 121
20020 - Garbagnate milanese

Il sottoscritto.... chiede di poter partecipare all’avviso pubblico
per il conferimento dell’incarico quinquennale di dirigente medico
responsabile di struttura complessa di ..............................................

bandito da codesta Azienda.

A tal fine dichiara di:

essere nato a .......... il .......... e di risiedere a .......... in via...;

essere cittadino italiano ovvero cittadinanza equivalente
secondo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza
di uno dei paesi dell’Unione europea;

essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ....................
ovvero di non essere iscritto o di essere stato cancellato dalle liste
elettorali per i seguenti motivi ......................................................... ;

non aver riportato condanne penali, ovvero di aver riportato
le seguenti condanne penali ............................................................. ;

essere, nei confronti degli obblighi militari, nella seguente
posizione ......................................................................................... ;

essere in possesso dei seguenti titoli di studio: titolo .... conse-
guito il ........................................ presso ....................................... ;

essere iscritto all’Ordine dei medici della provincia di .......... ;

essere in possesso dell’anzianita' di servizio prescritta quale
requisito specifico di ammissione ed in particolare .......................... ;

prestare oppure avere prestato servizio presso pubbliche
Amministrazioni (in caso di cessazione del rapporto di lavoro indi-
care la causa);

che il domicilio/recapito presso cui dovra' , ad ogni effetto, essere
fatta ogni comunicazione necessaria e' il seguente ............ tel. ............ ;

di impegnarsi a comunicare le eventuali successive variazioni
di indirizzo riconoscendo che l’Azienda sara' esonerata da ogni
responsabilita' in caso di irreperibilita' del destinatario.

Data ....................................

Firma ..........................................
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Modulo 1

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Art. 46 del d.P.R. n. 445/2000)

Il/La sottoscritto/a ................ nato/a a................. il ................

residente a ..........................in via ..........................consapevole delle

sanzioni penali previste per il caso di dichiarazione mendace, cos|'
come stabilito dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000,

Dichiara:

di essere in possesso del seguente titolo di studio: ..................... ;

di essere in possesso del diploma di specializzazione in ............ ;

di essere iscritto all’Ordine dei medici di .................................. ;

luogo, data ................................................................................ ;

firma per esteso del dichiarante ................................................

Informativa ai sensi dell’art. 10 della legge n. 675/1996: i dati
sopraindicati verranno utilizzati esclusivamente per le finalita' con-
nesse al procedimento concorsuale.

Modulo 2

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETAØ
(Art. 47 del d.P.R. n. 445/2000)

Il/La sottoscritto/a ................nato/a a ................ il ................

residente a ..........................in via ..........................consapevole delle

sanzioni penali previste per il caso di dichiarazione mendace, cos|'
come stabilito dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000,

Dichiara:

che le copie dei seguenti documenti uniti alla presente dichiara-
zione sono conformi agli originali: ...................................................
......................................................................................................... ;

altro ..........................................................................................
(indicare analiticamente tutti gli elementi necessari all’esatta indivi-
duazione delle situazioni certificate);

luogo, data ............................................................................... ;

firma per esteso del dichiarante..................................................

Informativa ai sensi dell’art. 10 della legge n. 675/1996: i dati
sopraindicati verranno utilizzati esclusivamente per le finalita' con-
nesse al procedimento concorsuale.

04E08743

Avviso relativo alla riapertura per la presentazione delle
domande alla procedura selettiva per l’attribuzione dell’inca-
rico triennale di dirigente del S.I.T.R.A.

In esecuzione della deliberazione n. 1014/2004/DG del
10 novembre 2004 sono riaperti i termini per la presentazione delle
domande all’avviso pubblico per il conferimento di un incarico trien-
nale, rinnovabile, di dirigente del Servizio infermieristico tecnico ria-
bilitativo aziendale.

Requisiti di ammissione

Al presente bando possono partecipare i candidati della catego-
ria D appartenenti a tutti i profili e discipline del profilo professio-
nale di collaboratore professionale sanitario.

I candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:
requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione europea;

b) idoneita' fisica all’impiego. Il relativo accertamento e'
effettuato a cura dell’Azienda ospedaliera ßG. Salviniý prima dell’im-
missione in servizio;

requisiti specifici:
a) diploma di dirigente dell’assistenza infermieristica rila-

sciato dalle ex scuole dirette a fini speciali o diploma di formazione
manageriale in ambito sanitario, conseguito in corsi di perfeziona-
mento o similari, rilasciato da Universita' o da altre istituzioni pubbli-
che od equiparate, attestante un percorso formativo multidiscipli-
nare di durata annuale per un numero di ore non inferiore a 100;

b) esperienza professionale non inferiore a cinque anni di
servizio a tempo indeterminato maturata nella categoria D, ivi com-
preso il livello economico DS, dello specifico profilo professionale;

c) iscrizione all’albo professionale, ove esistente.
I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza

del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammis-
sione.

Presentazione delle domande

Le domande di partecipazione, redatte su carta semplice e indi-
rizzate al direttore generale dell’Azienda ospedaliera ßG. Salviniý di
Garbagnate Milanese, devono pervenire, entro il trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica, all’Ufficio concorsi della Azienda ospedaliera
ßG. Salviniý viale Forlanini n. 121 - 20020 Garbagnate Milanese
(orario d’apertura al pubblico: da luned|' a venerd|' dalle ore 10 alle
ore 12 e dalle ore 14 alle ore 16).

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e' prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti e' perentorio. Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione e' comprovata dal timbro a data dell’uf-
ficio postale accettante.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilita' :

la data, il luogo di nascita e la residenza;
il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della loro non iscrizione o della cancellazione dalla liste medesime;
le eventuali condanne penali riportate;
i titoli di studio posseduti;
la posizione nei riguardi degli obblighi di leva;
i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le even-

tuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta

ogni necessaria comunicazione.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione i candidati dovranno obbligato-
riamente allegare in originale o in copia autentica ai sensi di legge,
ovvero autocertificati nelle forme di cui al decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000, utilizzando gli uniti moduli 1 e 2 a
seconda della tipologia delle situazioni da dichiarare, tutti i docu-
menti comprovanti il possesso dei requisiti specifici richiesti nonche¤
le certificazioni che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito ivi compreso un curriculum formativo e profes-
sionale datato e firmato.

La domanda di partecipazione e le dichiarazioni sostitutive di
cui agli uniti moduli 1 e 2 non necessitano dell’autenticazione se sot-
toscritte dall’interessato avanti al funzionario addetto ovvero inviate
unitamente a fotocopia di documento di riconoscimento.
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Alla domanda i candidati dovranno, altres|' , allegare:

1. un elenco in triplice copia e in carta semplice, dei documenti
e dei titoli presentati;

2. quietanza comprovante l’avvenuto versamento della tassa di
ammissione all’avviso non rimborsabile di e 25,82 da effettuarsi
presso la Tesoreria dell’Ente - Banca Popolare di Milano o a mezzo
c/c postale n. 16826208 intestato all’Azienda ospedaliera ßG. Salviniý
di Garbagnate Milanese, con l’indicazione della causale ßtassa di par-
tecipazione al pubblico avviso per il conferimento dell’incarico trien-
nale di dirigente SITRAý.

ModalitaØ di selezione

L’idoneita' dei candidati sara' accertata dalla Commissione di cui
all’art. 15, comma 3, del decreto legislativo n. 502/1992, cos|' come
modificato dall’art. 13 del decreto legislativo n. 229/1999, sulla base
di un colloquio e della valutazione del curriculum professionale.

Il colloquio e' diretto alla valutazione delle capacita' professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento delle
capacita' gestionali organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

I candidati, in possesso dei requisiti richiesti, saranno convocati
per lo svolgimento del colloquio, con lettera raccomandata AR spe-
dita almeno venti giorni prima della data fissata per l’espletamento
dello stesso. I candidati che non si presenteranno a sostenere il collo-
quio nel giorno, nell’ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati
rinunciatari all’avviso, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se
non dipendente dalla volonta' dei singoli concorrenti.

La Commissione non perverra' , ne¤ direttamente, ne¤ indiretta-
mente, alla formulazione di una graduatoria.

Conferimento dell’incarico

Il conferimento dell’incarico sara' effettuato dal direttore gene-
rale, sulla base dell’elenco degli idonei predisposto dall’apposita
Commissione.

Al momento dell’attribuzione dell’incarico, l’Azienda ospedaiera
ßG. Salviniý, nella persona del direttore generale, ed il rispettivo
assegnatario stipuleranno il contratto individuale di lavoro.

L’eventuale rinnovo o il mancato rinnovo dell’incarico triennale
sono disposti con provvedimento motivato del direttore generale, pre-
via verifica dell’espletamento dell’incarico con riferimento agli obiet-
tivi affidati ed alle risorse attribuite.

Il trattamento economico e' determinato sulla base dei criteri sta-
biliti dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro (area diri-
genza sanitaria, professionale, tecnica ed amministrativa).

Norme finali

Per quanto non previsto nel presente bando, si rinvia alla disci-
plina vigente nel tempo in materia.

L’Azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta' di
sospendere, modificare o revocare il presente bando, qualora ricor-
rano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge, senza che
per i candidati insorga alcuna pretesa o diritto. La presentazione
della domanda implica la totale conoscenza del presente avviso e ne
comporta la piena ed incondizionata accettazione.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’Ufficio concorsi dell’Azienda ospedaliera ßG. Salviniý di Garba-
gnate Milanese presso l’ospedale ßG. Salviniý di Garbagnate
Milanese, viale Forlanini 121 - tel. 02/994302515.

Garbagnate Milanese, 10 novembre 2004

Modulo 1

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Art. 46 del d.P.R. n. 445/2000)

Il/La sottoscritto/a ................ nato/a a................. il ................
residente a ..........................in via ..........................consapevole delle
sanzioni penali previste per il caso di dichiarazione mendace, cos|'
come stabilito dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000,

Dichiara:

di essere in possesso del seguente titolo di studio: ..................... ;
di essere iscritto all’Albo professionale di ................................. ;
luogo, data ................................................................................ ;
firma per esteso del dichiarante ............................................... ;
Informativa ai sensi dell’art. 10 della legge n. 675/1996: i dati

sopraindicati verranno utilizzati esclusivamente per le finalita' con-
nesse al procedimento concorsuale.

Modulo 2

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETAØ
(Art. 47 del d.P.R. n. 445/2000)

Il/La sottoscritto/a ................nato/a a ................ il ................
residente a ..........................in via ..........................consapevole delle
sanzioni penali previste per il caso di dichiarazione mendace, cos|'
come stabilito dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000,

Dichiara:

che le copie dei seguenti documenti uniti alla presente dichiara-
zione sono conformi agli originali: ...................................................
..........................................................................................................

altro ..........................................................................................
(indicare analiticamente tutti gli elementi necessari all’esatta indivi-
duazione delle situazioni certificate);

luogo, data ............................................................................... ;
firma per esteso del dichiarante..................................................
Informativa ai sensi dell’art. 10 della legge n. 675/1996: i dati

sopraindicati verranno utilizzati esclusivamente per le finalita' con-
nesse al procedimento concorsuale.

04E08744

AZIENDA OSPEDALIERA
ßMAGGIORE DELLA CARITAØ ý

DI NOVARA

Riapertura del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di collaboratore professionale sanitario - infermiere
con elevazione da uno a cinque.

Avviso di riapertura di pubblico concorso presso l’Azienda ospe-
daliera ßMaggiore della Carita' ý di Novara.

In esecuzione della deliberazione n. 1031 del 28 ottobre 2004 e'
riaperto il concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di col-
laboratore professionale sanitario - infermiere con elevazione da uno
a cinque.

Il termine per la presentazione delle domande corredate dei
documenti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso di riapertura nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale e' stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
regione n. 30 del 29 luglio 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla struttura complessa
ßAmministrazione del personaleý dell’Azienda ospedaliera ßMag-
giore della Carita' ý di Novara.

04E08694
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AZIENDA OSPEDALIERA
DELLA PROVINCIA DI PAVIA

Concorsi pubblici a sette posti
di dirigente medico per varie discipline

Si rende noto che in esecuzione della deliberazione del direttore
generale n. 693 del 2 dicembre 2004, nell’ambito del ßPiano Assun-
zioni 2004ý disposto dalla giunta regionale con deliberazione
n. 19195 del 29 ottobre 2004, sono indetti i seguenti concorsi pubblici
per dirigente medico:

un posto disciplina di medicina e chirurgia d’accettazione e
d’urgenza per servizio di pronto soccorso - Area medica e delle spe-
cialita' mediche;

un posto disciplina di anestesia e rianimazione - Area della
medicina diagnostica e dei servizi -, con possibilita' di assegnazione
al S.S.U.EM. 118;

due posti disciplina di pediatria - Area medica e delle specia-
lita' mediche - (di cui un posto con destinazione funzionale iniziale
presso il presidio ospedaliero di Voghera ed un posto con destina-
zione funzionale iniziale presso il presidio ospedaliero di Vigevano);

un posto disciplina di cardiologia/U.C.C. - Area medica e
delle specialita' mediche - (con destinazione funzionale iniziale presso
il presidio ospedaliero di Voghera);

due posti disciplina di radiodiagnostica - Area della medicina
diagnostica e dei servizi;

* con assorbimento del precedente concorso pubblico per due
posti di dirigente medico, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 78
del 7 ottobre 2003, non espletato per mancata inclusione nel prece-
dente piano regionale di assunzione e con possibilita' per i candidati
allora istanti, che verranno opportunamente preavvertiti di integrare
a documentazione allora prodotta.

L’amministrazione, avuto riguardo all’autorizzazione regionale
2004 eseguibile nel 2005, si riserva cionondimeno la facolta' di dare
corso o meno all’espletamento delle relative procedure concorsuali,
in relazione ad eventuale normativa che dovesse sopravvenire, in
forma cogente, sulla materia.

Requisiti per l’ammissione ai concorsi.

Ai fini dell’ammissione il candidato deve risultare in possesso dei
seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

2) idoneita' fisica all’impiego, che sara' accertata a cura
dell’azienda ospedaliera prima dell’immissione in servizio;

3) godimento dei diritti politici;

4) titolo di studio: diploma di laurea in medicina e chirurgia;

5) iscrizione albo professionale: di uno dei Paesi dell’Unione
europea, comprovata con certificazione rilasciata in data non ante-
riore a sei mesi a quella di scadenza del bando. EØ comunque fatto
salvo l’obbligo di iscrizione in Italia all’albo professionale prima del-
l’assunzione in servizio;

6) specializzazioni:

per un posto disciplina di medicina e chirurgia d’accetta-
zione e d’urgenza: specializzazione in medicina e chirurgia d’accetta-
zione e d’urgenza o equipollente;

per un posto disciplina di anestesia e rianimazione: specia-
lizzazione in anestesia e rianimazione o equipollente;

per due posti disciplina di radiodiagnostica: specializzazione
in radiologia o equipollente;

per due posti disciplina di pediatria: specializzazione in
pediatria o equipollente;

per un posto disciplina di cardiologia: specializzazione in
cardiologia o equipollente.

Si considerano equipollenti le discipline riconosciute tali ai sensi
della normativa regolamentare concernente i requisiti di accesso al
secondo livello dirigenziale del personale del servizio sanitario nazio-
nale, di cui al decreto ministeriale 30 gennaio 1998 e successive modi-
ficazioni e integrazioni.

Per poter usufruire, ai fini della nomina, delle precedenze di
legge, i candidati devono risultare in possesso dei requisiti all’atto
della nomina e dell’effettivo inizio del servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo, nonche¤ coloro che siano stati dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita' non sanabile.

Domande di ammissione.

Le domande di ammissione e partecipazione ai singoli concorsi,
indirizzate all’azienda ospedaliera della provincia di Pavia - Sede di
Vigevano - Servizio del personale - Ufficio concorsi - Viale Monte-
grappa n. 5 - 27029 Vigevano (Pavia), dovranno pervenire entro il
trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale la data di
spedizione, ai fini della verifica dei termini di consegna rispetto alla
data di scadenza del bando, sara' comprovata dal timbro a data del-
l’ufficio postale accettante.

La domanda di ammissione, deve essere redatta su carta sem-
plice, preferibilmente uso bollo.

Ai sensi della legge n. 127 del 25 maggio 1997, la firma in calce
alla domanda non deve essere autenticata.

Dichiarazioni che devono essere contenute nella domanda.

Il candidato, oltre ad indicare le proprie generalita' , deve dichia-
rare nella domanda:

1) la data, il luogo di nascita e la residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
4) le eventuali condanne penali riportate;
5) i titoli di studio posseduti;
6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
7) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni, la quali-

fica ricoperta e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti
di pubblico impiego;

8) il domicilio con il relativo numero di codice postale, al
quale il candidato chiede siano trasmesse le comunicazioni inerenti
al concorso e l’eventuale recapito telefonico. In caso di mancata indi-
cazione, vale, ad ogni effetto, la residenza indicata al punto 1;

9) l’impegno a comunicare tempestivamente per iscritto, le
eventuali variazioni di indirizzo all’azienda ospedaliera, ufficio con-
corsi, viale Montegrappa n. 5 - 27029 Vigevano (Pavia), esonerando
l’amministrazione da ogni responsabilita' in caso di irreperibilita' del
destinatario;

10) l’accettazione, in caso di nomina, di tutte le disposizioni
che regolano lo stato giuridico ed economico dei dipendenti del servi-
zio sanitario nazionale.

Schema tipo della domanda di ammissione e partecipazione al concorso.

...l... sottoscritt. .............................................................................
nato a .......................................................................... il ....................
e residente in ................................... via ................................... n. .....
c.a.p. .................... chiede di essere ammess... a partecipare al con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la costituzione di un rapporto
di lavoro a tempo indeterminato nella posizione ................................

Dichiara sotto la propria responsabilita' e anche ai fini dell’auto-
certificazione dei titoli e dei requisiti previsti:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana, (ovvero di
avere la cittadinanza in uno dei Paesi degli Stati membri dell’Unione
europea;
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2) di risultare iscritto nelle liste elettorali del comune
di ......................................................... provincia di ...........................
(per i cittadini residenti in uno dei Paesi degli Stati dell’Unione euro-
pea il candidato deve dichiarare di essere in possesso dei diritti civili
e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza ed avere
adeguata conoscenza della lingua italiana);

3) di non aver riportato condanne penali o di non avere proce-
dimenti penali in corso (ovvero di aver riportato (ovvero indicare le
condanne riportate, se iscritte al casellario giudiziale ed i procedi-
menti penali in corso);

4) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio ................;

5) di essere iscritto all’ordine dei medici della provincia di ........ ;

6) di essere in possesso della specializzazione in .....................;

7) di essere in regola con gli adempimenti relativi agli obblighi
della leva militare ed in particolare: ....................................................
(ovvero di non essere soggetto agli obblighi di leva - per le donne);

8) di non aver prestato servizio nella pubblica amministra-
zione ovvero di aver prestato i seguenti servizi nella pubblica ammini-
strazione ...............................................................................................;

9) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione, ne¤ di essere stato dichiarato
decaduto da altro impiego pubblico;

10) di essere in possesso dei seguenti titoli ai fini della prefe-
renza e precedenza nella nomina: ........................................................

Chiede che tutte le comunicazioni relative al concorso siano
recapitate al seguente indirizzo:

via .................................................................................. n. ..........
citta' ........................................................................... (c.a.p. ..............)
Recapito telefonico: prefisso ........... n. ........

Data ...................................

Firma ....................................

Autocertificazione dei titoli posseduti.

Il candidato deve autocertificare con la presentazione della
domanda o, comunque, prima della scadenza del termine utile fissato
per la presentazione della domanda medesima:

il possesso del titolo di studio e della specializzazione, richiesti
dal bando di concorso;

l’iscrizione all’albo professionale dell’ordine dei medici;

il possesso di ogni eventuale altro titolo che non risulti oggetto
di valutazione;

ricevuta dell’effettuato versamento della somma di e 15,00 non
rimborsabile; il versamento puo' essere effettuato sul conto corrente
postale n. 19865070 intestato all’azienda ospedaliera della provincia
di Pavia - Viale Repubblica n. 34 - 27100 Pavia, con indicazione spe-
cifica nella causale che trattasi di concorso per azienda ospedaliera
della provincia di Pavia.

Alla domanda deve essere allegato il curriculum formativo e pro-
fessionale redatto su carta, preferibilmente uso bollo, datato e fir-
mato ai fini della valutazione di tutti i titoli che l’aspirante ritiene
opportuno presentare.

Per i servizi prestati presso l’azienda ospedaliera della provincia
di Pavia od in enti in essa confluiti, su richiesta esplicita riportata
dal candidato nella domanda, l’azienda predispone d’ufficio lo stato
di servizio allegandolo alla domanda stessa. A tal fine il candidato
deve, senza possibilita' di deroga, indicare nella domanda i periodi di
servizio prestato e per ciascuno di essi la posizione o qualifica rico-
perta. Lo stato di servizio e' aggiornato alla data di scadenza del
bando.

Ai sensi della legge 23 agosto 1988, n. 370, la domanda di parte-
cipazione al concorso ed i relativi documenti per la partecipazione
non sono soggetti all’imposta di bollo.

Il candidato devo allegare alla domanda un elenco, in triplice
copia e in carta semplice, dei documenti richiesti e dei titoli autocerti-
ficati o presentati.

Prove d’esame per i singoli concorsi.

Le prove di esame sono articolate, come previsto dall’art. 26 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 483/97 in:

1) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso soluzione di una serie
di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

2) prova pratica: su tecniche e manualita' peculiari della disci-
plina messa a concorso.

La prova pratica deve comunque essere anche illustrata schema-
ticamente per iscritto.

3) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonche¤ sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Convocazioni candidati.

Il diario e la sede delle prove, saranno comunicati ai candidati
con raccomandata con avviso di ricevimento, con il preavviso dovuto
a norma di legge.

Resta impregiudicata l’eventuale preventiva comunicazione da
parte dell’amministrazione in caso di non ammissibilita' dei candidati,
qualora riscontrati non in possesso dei requisiti generali e specifici
di ammissione.

Il superamento delle prove scritta e pratica e' subordinato al rag-
giungimento, di una valutazione di sufficienza, per ogni singola
prova, espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale e' subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici
di almeno 14/20.

Per quanto non previsto dal presente bando valgono le norme
vigenti che disciplinano la materia ed in particolare le norme di cui
al decreto del Presidente della Repubblica n. 483 del 10 dicembre
1997 oltre ad ogni altra norma vigente, comunque, applicabile a que-
sta azienda.

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 5 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 483 del 10 dicembre 1997, si rende noto che i sor-
teggi dei componenti della Commissione esaminatrice relativi al pre-
sente concorso avranno luogo presso l’U.O. Personale - Sede di
Voghera - Viale Repubblica n. 88 - allo ore 9 del decimo giorno suc-
cessivo alla scadenza del termine per la presentazione delle domande.
Qualora detto giorno sia sabato o festivo, la data del sorteggio e' spo-
stata al primo giorno successivo non festivo, medesima ora.

Documentazione da produrre successivamente all’espletamento del
concorso.

L’azienda ospedaliera della provincia di Pavia, ai fini della sti-
pula del contratto individuale di lavoro, o successivamente, si riserva
di acquisire, in originale o in copia autenticata, la documentazione
comprovante il possesso dei requisiti richiesti dal presente bando,
acquisendola d’ufficio o mediante richiesta al candidato di produ-
zione diretta dei documenti.

Trattamento economico.

La nomina e la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro,
seguito dell’effettivo inizio del rapporto di lavoro, comporta l’attribu-
zione del trattamento economico relativo al posto messo a concorso
previsto dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro per area
della dirigenza medica e veterinaria oltre all’indennita' integrativa
speciale, alla tredicesima mensilita' e ad ogni altra competenza ed
emolumento dovuto, in ragione del rapporto di lavoro, ai sensi delle
leggi vigenti.

L’azienda garantisce parita' e pari opportunita' tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro ed al trattamento sul posto di lavoro
come previsto, dall’art. 29 del decreto legislativo n. 546 del 23 dicem-
bre 1993.

L’amministrazione si riserva la facolta' , per ragioni motivate ed a
suo insindacabile giudizio, di modificare, prorogare od eventualmente
revocare il presente bando di concorso.

04E08695
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AZIENDA OSPEDALIERA
UNIVERSITARIA SENESE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di colla-
boratore tecnico professionale addetto all’informazione -
categoria D.

EØ indetto presso l’Azienda ospedaliera universitaria senese della
regione Toscana concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato, di un posto di collaboratore tecnico pro-
fessionale addetto all’informazione - categoria D.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera, corredate dei documenti prescritti e inviate a mezzo raccoman-
data r.r.; al direttore generale Azienda ospedaliera universitaria
senese, strada delle Scotte, 14 - 53100 Siena, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al suddetto concorso, e' stato pubblicato
nel bollettino ufficiale della regione Toscana - parte terza - n. 49 del
7 dicembre 2004 e puo' essere consultato nel sito Internet dell’Azienda
ospedaliera universitaria senese, all’indirizzo www.ao-siena.toscana.it

Si precisa che e' previsto il pagamento di una tassa di concorso,
non rimborsabile, di e 3,87, da versare sul c.c.p. n. 12044533, inte-
stato ad Azienda ospedaliera universitaria senese - strada delle Scotte
n. 14 - 53100 Siena, recante la causale del versamento e che la relativa
ricevuta deve essere allegata alla domanda di partecipazione.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Azienda ospedaliera uni-
versitaria senese - U.O.C. gestione del personale - concorsi
(tel. 0577/585536 - 585546) nei giorni da luned|' a venerd|' (ore 10/12)
e marted|' e gioved|' (ore 15/17).

04E08752

AZIENDA SANITARIA OSPEDALIERA
ßC.T.O./C.R.F./MARIA ADELAIDEý

DI TORINO

Avviso pubblico per l’attribuzione di incarico quinquennale per
un posto di direttore di struttura complessa ortopedia e trau-
matologia ad indirizzo traumatologia muscolo scheletrica.

Art. 1.

Posti e trattamento economico

In esecuzione della determinazione n. 539/2004/SAP del
24 novembre 2004, e' indetto avviso pubblico per l’attribuzione di
incarico quinquennale in un posto di direttore di struttura complessa
ßortopedia e traumatologia ad indirizzo traumatologia muscolo
scheletricaý, ai sensi dell’art. 15-ter del decreto legislativo 30 dicem-
bre 1992, n. 502 e del decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484.

All’incarico sara' corrisposto il trattamento economico previsto
dal vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro per l’Area della
dirigenza medica e veterinaria.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in possesso dei
requisiti seguenti:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

2) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita'
fisica all’impiego - con osservanza delle norme in tema di categorie
protette - e' effettuato a cura dell’Azienda, prima dell’immissione in
servizio. Il personale dipendente di una struttura pubblica del S.S.N.
e' dispensato dalla visita medica.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano esclusi dall’e-
lettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione
della domanda di ammissione.

Inoltre, come da circolare ministeriale 10 maggio 1996, n. 1221 e
successiva nota di chiarimento n. 900.l/5.1.38.44/583 del 3 marzo
1997, tenuto conto dei limiti di eta' per il collocamento a riposo dei
dipendenti e della durata quinquennale del contratto, l’incarico puo'
essere conferito a condizione che il termine finale dei cinque anni
coincida o non superi comunque il sessantacinquesimo anno di eta'
dell’interessato, salvo che per i soggetti gia' appartenenti al secondo
livello dirigenziale, per i quali l’incarico puo' prescindere dall’effettiva
durata dello stesso.

Art. 3.

Requisiti specifici di ammissione

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in possesso dei
requisiti seguenti:

1. iscrizione all’albo professionale;
2. anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-

plina di ortopedia e traumatologia o disciplina equipollente, e specia-
lizzazione nella stessa disciplina o in una disciplina equipollente
ovvero anzianita' di servizio di dieci anni nella disciplina;

3. curriculum, concernente le attivita' professionali, di studio,
direzionali - organizzative con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, nonche¤ alle pregresse idoneita' nazionali.

Il curriculum dovra' indicare altres|' la produzione scientifica stret-
tamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o stra-
niere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori. I
contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui al comma 3, lettera c),
possono essere autocertificati dal candidato. La conformita' all’origina-
le di eventuali copie di pubblicazioni puo' essere attestata direttamente
dall’interessato ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. Le pubblicazioni devono essere
edite a stampa.

L’incarico puo' essere attribuito fino all’espletamento del primo
corso di formazione manageriale di cui all’art. 7 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997, senza il relativo attestato, fermo
restando l’obbligo di acquisirlo nel primo corso utile.

Colui che e' in possesso dell’idoneita' conseguita in base al pre-
gresso ordinamento, puo' accedere all’incarico di struttura complessa
nella corrispondente disciplina anche in mancanza dell’attestato di
formazione manageriale, fermo restando l’obbligo, nel caso di assun-
zione dell’incarico, di acquisire l’attestato nel primo corso utile.

Per le discipline di nuova istituzione l’anzianita' di servizio e la
specializzazione possono essere quelle relative ai servizi compresi o
confluiti nelle nuove discipline.
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Art. 4.

Presentazione delle domande: termine e modalita'

La domanda di ammissione, da redigersi in carta semplice, indi-
rizzata al direttore generale dell’Azienda sanitaria ospedaliera
C.T.O./C.R.F./M. Adelaide, dovra' essere presentata all’U.O.A.
ßAmministrazione del personaleý (ufficio concorsi), via Zuretti n. 29
- 10126 Torino, tel. 6933204 mediante:

consegna diretta ovvero raccomandata r.r. ovvero agenzia di
spedizione.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 12,
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e' prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di
spedizione e' comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.

Per l’ammissione all’avviso gli aspiranti devono indicare nella
domanda, sotto la propria responsabilita' :

1) la data, il luogo di nascita e la residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate;

5) i titoli di studio posseduti;

6) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione di
cui ai sopraindicati articoli 2 e 3;

8) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei propri dati
personali, ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, fina-
lizzato agli adempimenti per l’espletamento della presente procedura.

Gli aspiranti devono altres|' indicare l’indirizzo presso il quale
deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione,
con esatta indicazione del codice di avviamento postale; essi sono
tenuti a comunicare tempestivamente ogni cambiamento di indirizzo
all’amministrazione, la quale non assume alcuna responsabilita' nel
caso di irreperibilita' presso l’indirizzo comunicato.

L’amministrazione si riserva la facolta' di richiedere, in qualun-
que momento, la presentazione dei documenti attestanti il possesso
dei requisiti dichiarati.

Art. 5.

Documenti relativi ai titoli

Alla domanda di partecipazione all’avviso gli aspiranti devono
allegare un elenco in duplice copia dei documenti presentati, nonche¤
un curriculum in carta semplice, datato e firmato, redatto secondo le
indicazioni di cui all’art. 3 del presente bando.

Art. 6.

Conferimento dell’incarico

L’incarico sara' conferito dal direttore generale alle condizioni e
norme previste dall’art. 15-ter del decreto legislativo n. 502/1992,
fatte salve eventuali successive disposizioni in materia - sulla base
del parere di una apposita commissione di esperti nominata con le
modalita' ed i criteri previsti dal secondo comma dell’art. 15-ter
citato.

La commissione predisporra' l’elenco degli idonei previo collo-
quio e valutazione del ßcurriculumý professionale degli interessati.

La data e la sede del colloquio saranno comunicate agli ammessi
tramite lettera raccomandata con ricevuta di ritorno al recapito indi-
cato nella domanda.

Il colloquio e' diretto alla valutazione delle capacita' professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento delle
capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia.

L’incarico ha durata quinquennale ed e' rinnovabile. Esso puo'
essere revocato secondo le procedure previste dalle disposizioni
vigenti e dai contratti collettivi nazionali di lavoro, in caso di: inos-
servanza delle direttive impartite dalla direzione generale o dalla
direzione di dipartimento; mancato raggiungimento degli obiettivi
assegnati; responsabilita' grave e reiterata; in tutti gli altri casi previsti
dai contratti di lavoro.

Il rinnovo ed il mancato rinnovo sono disposti con provvedi-
mento motivato del direttore generale, previa verifica (effettuata da
una commissione nominata dal direttore generale stesso ai sensi della
normativa richiamata) dell’espletamento dell’incarico, con riferi-
mento agli obiettivi affidati ed alle risorse attribuite.

Il dirigente non confermato nell’incarico e' destinato ad altra fun-
zione con la perdita del relativo trattamento economico.

Art. 7.

Accertamenti sanitari

L’Azienda ospedaliera sottoporra' l’assegnatario dell’incarico a
visita medica, al fine di accertarne l’idoneita' fisica, secondo le indica-
zioni dell’art. 2 del presente bando.

Art. 8.

Norma finale

L’amministrazione si riserva la facolta' di prorogare, sospendere
o revocare, in tutto o in parte, il presente avviso, qualora ne rilevasse
la necessita' e l’opportunita' per ragioni di pubblico interesse.

Per ulteriori informazioni e per l’acquisizione di copia del presente
avviso rivolgersi all’Ufficio concorsi dell’U.O.A. ßAmministrazione
del personaleý - Azienda ospedaliera C.T.O./C.R.F./M.Adelaide,
via Zuretti n. 29, Torino - telefono 011/6933670-204.

04E08687

OSPEDALE MAURIZIANO UMBERTO I
DI TORINO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per venti posti (eleva-
bili a piu' posti) di collaboratore professionale sanitario,
infermiere, categoria D.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per venti posti
(elevabili a piu' posti) di collaboratore professionale sanitario, infer-
miere categoria D.

Le domande redatte in carta semplice dovranno pervenire entro
le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- serie concorsi.

Fa fede il timbro postale.

Nel caso di richiesta di spedizione del bando e dei documenti
prodotti, il candidato dovra' provvedere alla corresponsione delle
spese postali.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi dell’ente
Ordine Mauriziano, via Magellano n. 1 - 10128 Torino (tel. 011/
5082213), tutti i giorni dal luned|' al venerd|' dalle 9,30 alle 12 oppure
nel sito Internet: www.Mauriziano.it

04E08801
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AZIENDA OSPEDALIERA
ßOSPEDALE CIVILEý DI VIMERCATE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico della disciplina di ginecologia e
ostetricia.

In esecuzione della deliberazione n. 1493 del 23 settembre 2004, e'
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico della disciplina di ginecologia e ostetricia.

Il termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al suddetto concorso scade alle ore 16 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando di concorso e' pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Lombardia n. 49 S.I. concorsi del
1� dicembre 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi della
sede di Desio - via Mazzini, 1 (presso Ospedale) tel. 0362/385366-
367 e della sede di Vimercate - via C. Battisti, 23 tel. 039/6654320),
presso le quali sono disponibili i bandi integrali oppure visitare il sito
Internet www.aovimercate.org

Il direttore generale: Spata

04E08750

CASA DI RIPOSO ßMAURIZIO MULLERý
DI VERBANIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di due posti di infermiere - catego-
ria D1.

La casa di riposo ßMaurizio Mullerý - Via Rosa Franzi n. 42 -
28921 Verbania - tel. 0323/401248, fax 0323/581966, indice concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato
di due posti di infermiere - categoria D1.

Requisiti richiesti: diploma universitario di infermiere o titolo
equipollente.

Calendario delle prove:

1� prova scritta e 2� prova scritta: 2 febbraio 2004, ore 9,30;

prova orale: 4 febbraio 2004 ore 9,30.

Scadenza tassativa presentazione domande: trenta giorni a par-
tire dalla data di pubblicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana. Informazioni e copie integrali del bando
possono essere richiesti alla segreteria ente o mezzo posta elettronica
all’indirizzo e-mail: casa.muller@libero.it

Il presidente: Calegari

04E011908

ALTRI ENTI

ENTE PER LE NUOVE TECNOLOGIE
L’ENERGIA E L’AMBIENTE

Funzione centrale risorse umane

Avviso relativo alla pubblicazione di graduatorie generali
di due pubblici concorsi

Si comunica che sono state pubblicate sul notiziario ENEA
ßEnergia, ambiente e innovazioneý n. 5 del 2004 le graduatorie di
merito e definitive relative a:

selezione per l’assunzione in prova di settanta unita' di perso-
nale laureato con esperienza da assumere con contratto di lavoro a
tempo determinato mediante selezione per titoli ed esame colloquio
(Gazzetta Ufficiale del 26 settembre 2003 - 4� serie speciale ßConcorsi
ed esamiý n. 75);

selezione per l’assunzione in prova di ventisei unita' di perso-
nale diplomato con esperienza da assumere con contratto di lavoro
a tempo determinato mediante selezione per titoli ed esame colloquio
(Gazzetta Ufficiale del 26 settembre 2003 - 4� serie speciale ßConcorsi
ed esamiý n. 75).

Roma, 13 dicembre 2004

Il direttore: Lelli

04E11859

MUSEO DEGLI USI E COSTUMI
DELLA GENTE TRENTINA - S. MICHELE A/A

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti
della figura professionale di funzionario ad indirizzo sto-
rico/culturale, categoria D - livello base.

Il direttore rende noto che e' stato indetto un concorso pubblico
per esami, per la copertura di due posti della figura professionale di
funzionario ad indirizzo storico/culturale, categoria D - livello base,
del ruolo unico del personale del museo, per l’ammissione al quale e'
richiesto il possesso del diploma di laurea quadriennale.

Ulteriori informazioni possono essere richieste presso la segrete-
ria del museo, via Mach n. 2, San Michele all’Adige (Trento) - Tel.
0461/650314.

Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere pre-
sentate entro le ore 16 del giorno 26 gennaio 2005.

Il direttore: Kezich

04E08631
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ERRATA-CORRIGE

AVVERTENZA. ö L’errata corrige rimedia ad errori verificatisi nella stampa dell’atto ovvero del provvedimento nella
Gazzetta Ufficiale. Il relativo comunicato e' pubblicato, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 1985, n. 1092 e degli articoli 14 e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217.

Comunicato relativo ai concorsi pubblici, per esami, per la copertura di complessivi sei posti in varie categorie, indetti
dal comune di Lecce. (Avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 101 del 21 dicembre 2004)

Nell’avviso 04E11799 riguardante Comune di Lecce, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 101 del 21 dicem-
bre 2004, alla pagina n. 49, dove e' scritto:

ß... www.comune.Lecco.itý leggasi ß...www.comune.Lecce.itý

04E11888

Francesco Nocita, redattoreGIANFRANCO TATOZZI, direttore

(G408103/1) Roma, 2004 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. - S.
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LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI EØ IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

cap localitaØ libreria indirizzo pref. tel. fax

95024 ACIREALE (CT) CARTOLIBRERIA LEGISLATIVA S.G.C. ESSEGICI Via Caronda, 8-10 095 7647982 7647982

00041 ALBANO LAZIALE (RM) LIBRERIA CARACUZZO Corso Matteotti, 201 06 9320073 93260286

60121 ANCONA LIBRERIA FOGOLA Piazza Cavour, 4-5-6 071 2074606 2060205

04011 APRILIA (LT) CARTOLERIA SNIDARO Via G. Verdi, 7 06 9258038 9258038

52100 AREZZO LIBRERIA PELLEGRINI Piazza S. Francesco, 7 0575 22722 352986

83100 AVELLINO LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI Via Matteotti, 30/32 0825 30597 248957

81031 AVERSA (CE) LIBRERIA CLA.ROS Via L. Da Vinci, 18 081 8902431 8902431

70124 BARI CARTOLIBRERIA QUINTILIANO Via Arcidiacono Giovanni, 9 080 5042665 5610818

70122 BARI LIBRERIA BRAIN STORMING Via Nicolai, 10 080 5212845 5212845

70121 BARI LIBRERIA UNIVERSITAØ E PROFESSIONI Via Crisanzio, 16 080 5212142 5243613

13900 BIELLA LIBRERIA GIOVANNACCI Via Italia, 14 015 2522313 34983

40132 BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA EDINFORM Via Ercole Nani, 2/A 051 4218740 4210565

40124 BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA - LE NOVITAØ DEL DIRITTO Via delle Tovaglie, 35/A 051 3399048 3394340

20091 BRESSO (MI) CARTOLIBRERIA CORRIDONI Via Corridoni, 11 02 66501325 66501325

21052 BUSTO ARSIZIO (VA) CARTOLIBRERIA CENTRALE BORAGNO Via Milano, 4 0331 626752 626752

93100 CALTANISETTA LIBRERIA SCIASCIA Corso Umberto I, 111 0934 21946 551366

91022 CASTELVETRANO (TP) CARTOLIBRERIA MAROTTA & CALIA Via Q. Sella, 106/108 0924 45714 45714

95128 CATANIA CARTOLIBRERIA LEGISLATIVA S.G.C. ESSEGICI Via F. Riso, 56/60 095 430590 508529

88100 CATANZARO LIBRERIA NISTICOØ Via A. Daniele, 27 0961 725811 725811

66100 CHIETI LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI Via Asinio Herio, 21 0871 330261 322070

22100 COMO LIBRERIA GIURIDICA BERNASCONI - DECA Via Mentana, 15 031 262324 262324

87100 COSENZA LIBRERIA DOMUS Via Monte Santo, 70/A 0984 23110 23110

50129 FIRENZE LIBRERIA PIROLA gia' ETRURIA Via Cavour 44-46/R 055 2396320 288909

71100 FOGGIA LIBRERIA PATIERNO Via Dante, 21 0881 722064 722064

06034 FOLIGNO (PG) LIBRERIA LUNA Via Gramsci, 41 0742 344968 344968

03100 FROSINONE L’EDICOLA Via Tiburtina, 224 0775 270161 270161

16121 GENOVA LIBRERIA GIURIDICA Galleria E. Martino, 9 010 565178 5705693

95014 GIARRE (CT) LIBRERIA LA SENì ORITA Via Trieste angolo Corso Europa 095 7799877 7799877

73100 LECCE LIBRERIA LECCE SPAZIO VIVO Via Palmieri, 30 0832 241131 303057

74015 MARTINA FRANCA (TA) TUTTOUFFICIO Via C. Battisti, 14/20 080 4839784 4839785

98122 MESSINA LIBRERIA PIROLA MESSINA Corso Cavour, 55 090 710487 662174

20100 MILANO LIBRERIA CONCESSIONARIA I.P.Z.S. Galleria Vitt. Emanuele II, 11/15 02 865236 863684

20121 MILANO FOROBONAPARTE Foro Buonaparte, 53 02 8635971 874420

70056 MOLFETTA (BA) LIBRERIA IL GHIGNO Via Campanella, 24 080 3971365 3971365



Segue: LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI EØ IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

cap localitaØ libreria indirizzo pref. tel. fax

80139 NAPOLI LIBRERIA MAJOLO PAOLO Via C. Muzy, 7 081 282543 269898

80134 NAPOLI LIBRERIA LEGISLATIVA MAJOLO Via Tommaso Caravita, 30 081 5800765 5521954

84014 NOCERA INF. (SA) LIBRERIA LEGISLATIVA CRISCUOLO Via Fava, 51 081 5177752 5152270

28100 NOVARA EDIZIONI PIROLA E MODULISTICA Via Costa, 32/34 0321 626764 626764

35122 PADOVA LIBRERIA DIEGO VALERI Via dell’Arco, 9 049 8760011 659723

90138 PALERMO LA LIBRERIA DEL TRIBUNALE P.za V.E. Orlando, 44/45 091 6118225 552172

90138 PALERMO LIBRERIA S.F. FLACCOVIO Piazza E. Orlando, 15/19 091 334323 6112750

90128 PALERMO LIBRERIA S.F. FLACCOVIO Via Ruggero Settimo, 37 091 589442 331992

90145 PALERMO LIBRERIA COMMISSIONARIA G. CICALA INGUAGGIATO Via Galileo Galilei, 9 091 6828169 6822577

90133 PALERMO LIBRERIA FORENSE Via Maqueda, 185 091 6168475 6172483

43100 PARMA LIBRERIA MAIOLI Via Farini, 34/D 0521 286226 284922

06121 PERUGIA LIBRERIA NATALE SIMONELLI Corso Vannucci, 82 075 5723744 5734310

29100 PIACENZA NUOVA TIPOGRAFIA DEL MAINO Via Quattro Novembre, 160 0523 452342 461203

59100 PRATO LIBRERIA CARTOLERIA GORI Via Ricasoli, 26 0574 22061 610353

00192 ROMA LIBRERIA DE MIRANDA Viale G. Cesare, 51/E/F/G 06 3213303 3216695

00195 ROMA COMMISSIONARIA CIAMPI Viale Carso, 55-57 06 37514396 37353442

00161 ROMA L’UNIVERSITARIA Viale Ippocrate, 99 06 4441229 4450613

00187 ROMA LIBRERIA GODEL Via Poli, 46 06 6798716 6790331

00187 ROMA STAMPERIA REALE DI ROMA Via Due Macelli, 12 06 6793268 69940034

45100 ROVIGO CARTOLIBRERIA PAVANELLO Piazza Vittorio Emanuele, 2 0425 24056 24056

63039 SANBENEDETTOD/T (AP) LIBRERIA LA BIBLIOFILA Via Ugo Bassi, 38 0735 587513 576134

07100 SASSARI MESSAGGERIE SARDE LIBRI & COSE Piazza Castello, 11 079 230028 238183

96100 SIRACUSA LA LIBRERIA Piazza Euripide, 22 0931 22706 22706

10122 TORINO LIBRERIA GIURIDICA Via S. Agostino, 8 011 4367076 4367076

21100 VARESE LIBRERIA PIROLA Via Albuzzi, 8 0332 231386 830762

37122 VERONA LIBRERIA L.E.G.I.S. Via Pallone 20/c 045 594687 8048718

36100 VICENZA LIBRERIA GALLA 1880 Viale Roma, 14 0444 225225 225238

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

MODALITAØ PER LA VENDITA

La ßGazzetta Ufficialeý e tutte le altre pubblicazioni ufficiali sono in vendita al pubblico:

ö presso l’Agenzia dell’Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato in ROMA: piazza G. Verdi, 10 - } 06 85082147;

ö presso le Librerie concessionarie indicate.

Le richieste per corrispondenza devono essere inviate all’Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Gestione Gazzetta Ufficiale - Piazza G. Verdi,
10 - 00100 Roma, versando l’importo, maggiorato delle spese di spedizione, a mezzo del c/c postale n. 16716029.

Le inserzioni, come da norme riportate nella testata della parte seconda, si ricevono con pagamento anticipato, presso le agenzie in Roma e
presso le librerie concessionarie.
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Per informazioni, prenotazioni o reclami attinenti agli abbonamenti oppure alla vendita della Gazzetta Ufficiale bisogna rivolgersi direttamente
all’Amministrazione, presso l’Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA

Gazzetta Ufficiale Abbonamenti
} 800-864035 - Fax 06-85082520

Vendite
} 800-864035 - Fax 06-85084117

Ufficio inserzioni
} 800-864035 - Fax 06-85082242
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DELLA REPUBBLICA ITALIANA

CANONI DI ABBONAMENTO ANNO 2005 (salvo conguagl io) (* )
Ministero dell’Economia e delle Finanze - Decreto 24 dicembre 2003 (G.U. n. 36 del 13 febbraio 2004)

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I (legislativa)

CANONE DI ABBONAMENTO

Tipo A Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:
(di cui spese di spedizione e 219,04)
(di cui spese di spedizione e 109,52)

- annuale
- semestrale

e 400,00
e 220,00

Tipo A1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi i soli supplementi ordinari contenenti i provvedimenti legislativi:
(di cui spese di spedizione e 108,57)
(di cui spese di spedizione e 54,28)

- annuale
- semestrale

e 285,00
e 155,00

Tipo B Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:
(di cui spese di spedizione e 19,29)
(di cui spese di spedizione e 9,64)

- annuale
- semestrale

e 68,00
e 43,00

Tipo C Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dellaCE:
(di cui spese di spedizione e 41,27)
(di cui spese di spedizione e 20,63)

- annuale
- semestrale

e 168,00
e 91,00

Tipo D Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:
(di cui spese di spedizione e 15,31)
(di cui spese di spedizione e 7,65)

- annuale
- semestrale

e 65,00
e 40,00

Tipo E Abbonamentoai fascicoli dellaseriespeciale destinataai concorsi indetti dalloStatoedallealtrepubblicheamministrazioni:
(di cui spese di spedizione e 50,02)
(di cui spese di spedizione e 25,01)

- annuale
- semestrale

e 167,00
e 90,00

Tipo F Abbonamentoai fascicolidellaseriegenerale, inclusi tutti isupplementiordinari,edai fascicolidellequattroseriespeciali:
(di cui spese di spedizione e 344,93)
(di cui spese di spedizione e 172,46)

- annuale
- semestrale

e 780,00
e 412,00

Tipo F1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale inclusi i supplementi ordinari con i provvedimenti legislativi e ai fascicoli
delle quattro serie speciali:

(di cui spese di spedizione e 234,45)
(di cui spese di spedizione e 117,22)

- annuale
- semestrale

e 652,00
e 342,00

N.B.: L’abbonamento alla GURI tipo A, A1, F, F1 comprende gli indici mensili
Integrando con la somma di e 80,00 il versamento relativo al tipo di abbonamento alla Gazzetta Ufficiale - parte prima -
prescelto, si ricevera' anche l’Indice Repertorio Annuale Cronologico per materie anno 2005.

BOLLETTINO DELLE ESTRAZIONI

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) e 88,00

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) e 56,00

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzi di vendita: serie generale e 1,00
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico e 1,50
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo Bollettino Estrazioni, ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico e 6,00

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE II (inserzioni)

Abbonamento annuo (di cui spese di spedizione e 120,00) e 320,00
Abbonamento semestrale (di cui spese di spedizione e 60,00) e 185,00
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) e 1,00
I.V.A. 20% inclusa

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI

Abbonamento annuo e 190,00
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni e 180,00

Volume separato (oltre le spese di spedizione) e 18,00
I.V.A. 4% a carico dell’Editore

Per l’estero i prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate e' raddoppiato il prezzo dell’abbonamento in corso.
Le spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste.
N.B. - Gli abbonamenti annui decorrono dal 1o gennaio al 31 dicembre, i semestrali dal 1o gennaio al 30 giugno e dal 1o luglio al 31 dicembre.

Restano confermati gli sconti in uso applicati ai soli costi di abbonamento

ABBONAMENTI UFFICI STATALI
Resta confermata la riduzione del 52% applicata sul solo costo di abbonamento

* tariffe postali di cui al Decreto 13 novembre 2002 (G.U. n. 289/2002) e D.P.C.M. 27 novembre 2002 n. 294 (G.U. 1/2003) per soggetti iscritti al R.O.C.
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