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AVVISO AGLI ABBONATI

Dal 4 ottobre vengono resi noti nelle ultime pagine della Gazzetta Ufficiale i canoni di abbona-
mento per l’anno 2005. Contemporaneamente sono state spedite le offerte di rinnovo agli abbonati,
complete di bollettini postali premarcati (di colore rosso) per la conferma dell’abbonamento stesso.
Si pregano i signori abbonati di far uso di tali bollettini e di utilizzare invece quelli prestampati di
colore nero solo per segnalare eventuali variazioni.

Si rammenta che la campagna di abbonamento avra' termine il 31 gennaio 2005 e che la sospen-
sione degli invii agli abbonati, che entro tale data non avranno corrisposto i relativi canoni, avra' effetto
dal 28 febbraio 2005.

Si pregano comunque gli abbonati che non intendano effettuare il rinnovo per il 2005 di darne
comunicazione via fax al Settore Gestione Gazzetta Ufficiale (n. 06-8508-2520) ovvero al proprio fornitore.

Di particolare evidenza in questo numero:

3 posti di terzo livello professionale, profilo di ricercatore, da asse-
gnare ad Istituti del Consiglio nazionale delle ricerche operanti
nelle zone del Mezzogiorno . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 9

4 posti a tempo indeterminato di cat. D3 ad indirizzo amministrativo
e tecnico nel ruolo organico dell’Azienda territoriale edilizia resi-
denziale pubblica della provincia di Cosenza . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 66

Il sommario completo e' a pagina II

Elenco dei concorsi non ancora scaduti . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý IX
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S O M M A R I O

AMMINISTRAZIONI CENTRALI

Ministero dell’interno - Dipartimento
per gli affari interni e territo-
riali:

Decreto di rettifica del concorso pubblico, per
esami, a complessivi centoventiquattro posti per
l’accesso al profilo professionale di assistente
amministrativo, area funzionale B, posizione eco-
nomica B3, del ruolo del personale dell’Ammini-
strazione civile dell’interno. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 1
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Termini di presentazione delle domande di par-
tecipazione al concorso pubblico, per titoli ed
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B e C . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 1

ENTI PUBBLICI STATALI

Istituto superiore di sanita' :

Avviso relativo alla pubblicazione del provvedi-
mento concernente la chiamata di sette idonei
della selezione pubblica, per l’assunzione a tempo
determinato, con contratto a termine di durata
biennale, a sei posti di operatore tecnico enti di
ricerca - Ottavo livello professionale - Servizi
amministrativi e del personale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 1

Avviso relativo alla pubblicazione del provvedi-
mento concernente la chiamata di un idoneo della
selezione pubblica, per l’assunzione a tempo deter-
minato, con contratto a termine di durata bien-
nale, ad un posto di collaboratore tecnico enti di
ricerca - Sesto livello professionale - Laboratorio
di alimenti . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 1

Avviso relativo alla pubblicazione del provvedi-
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selezione pubblica, per l’assunzione a tempo deter-
minato, con contratto a termine di durata bien-
nale, a sei posti di operatore tecnico enti di ricerca
- Ottavo livello professionale - servizi amministra-
tivi e del personale a seguito di opzione di vinci-
tore per altra selezione. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 2

Avviso relativo alla pubblicazione del provvedi-
mento concernente la chiamata di un idoneo della
selezione pubblica, per l’assunzione a tempo deter-
minato, con contratto a termine di durata bien-
nale, ad un posto di collaboratore tecnico enti di
ricerca - Sesto livello professionale - Laboratorio
di parassitologia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 2

Avviso relativo alla pubblicazione del provvedi-
mento concernente la chiamata di un idoneo della
selezione pubblica, per l’assunzione a tempo deter-
minato, con contratto a termine di durata bien-
nale, ad un posto di collaboratore tecnico enti di
ricerca - Sesto livello professionale - Laboratorio
di medicina veterinaria. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 2

Avviso relativo alla pubblicazione del provvedi-
mento concernente la chiamata di nove idonei
della selezione pubblica, per l’assunzione a tempo
determinato, con contratto a termine di durata
biennale, a ventisei posti di collaboratore di
amministrazione - Settimo livello professionale. . . ý 2

Avviso relativo alla pubblicazione del provvedi-
mento concernente la chiamata di due idonei della
selezione pubblica, per l’assunzione a tempo deter-
minato, con contratto a termine di durata bien-
nale, ad un posto di operatore tecnico enti di
ricerca - Ottavo livello professionale - Servizio
attivita' editoriali . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 2

Avviso relativo alla pubblicazione del provvedi-
mento concernente la chiamata di un idoneo della
selezione pubblica, per l’assunzione a tempo deter-
minato, con contratto a termine di durata bien-
nale, ad un posto di operatore tecnico enti di
ricerca - Ottavo livello professionale - Laboratorio
di biologia cellulare . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 2

Avviso relativo alla pubblicazione del provvedi-
mento concernente la chiamata di un idoneo della
selezione pubblica, per l’assunzione a tempo deter-
minato, con contratto a termine di durata bien-
nale, a sei posti di operatore tecnico enti di ricerca
- Ottavo livello professionale - servizi amministra-
tivi e del personale, a seguito di sostituzione di
un vincitore rinunciatario . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 2

Avviso relativo alla pubblicazione del provvedi-
mento concernente la chiamata di due idonei della
selezione pubblica, per l’assunzione a tempo deter-
minato, con contratto a termine di durata bien-
nale, ad un posto di operatore tecnico enti di
ricerca - Ottavo livello professionale - servizi atti-
vita' editoriali . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 2

Avviso relativo alla pubblicazione del provvedi-
mento concernente la chiamata di un idoneo della
selezione pubblica, per l’assunzione a tempo deter-
minato, con contratto a termine di durata bien-
nale, ad un posto di collaboratore tecnico enti di
ricerca - Sesto livello professionale - Laboratorio
di alimenti, a seguito di opzione di vincitore per
altra selezione . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 3

Avviso relativo alla pubblicazione del provvedi-
mento concernente la chiamata di due idonei della
selezione pubbblica, per l’assunzione a tempo
determinato, con contratto a termine di durata
biennale, a tre posti di collaboratore tecnico enti
di ricerca - sesto livello professionale - servizio
attivita' editoriali . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 3
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Avviso relativo alla pubblicazione del provvedi-
mento concernente la chiamata di un idoneo della
selezione pubblica per l’assunzione a tempo deter-
minato con contratto a termine di durata biennale
a quattro posti di collaboratore tecnico enti di
ricerca - VI livello professionale - biblioteca . . . . . . Pag. 3

Avviso relativo alla pubblicazione del provvedi-
mento concernente la chiamata di un idoneo della
selezione pubblica per l’assunzione a tempo deter-
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-
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siglio nazionale delle ricerche operanti nelle aree
del mezzogiorno. (Bando n. 310.2.126/M) . . . . . . . . ý 9

Istituto nazionale di statistica:

Affissione all’albo della graduatoria di merito
del concorso pubblico, per titoli ed esami, a com-
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enti di ricerca di sesto livello professionale, di cui
diciassette posti per l’area informatica a supporto
della statistica ufficiale. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 16

Affissione all’albo della graduatoria di merito
del concorso pubblico, per titoli ed esami, a
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sionale - Area statistica socio-demografica . . . . . . . ý 16

Istituto nazionale di astrofisica:

Selezione, per titoli, per il conferimento di un
assegno per la collaborazione ad attivita' di ricerca ý 16

Istituto nazionale di ottica applicata:

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria dei vincitori di concorsi pubblici. . . . . . . . . . . . ý 16

UNIVERSITAØ
E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

Universita' della Calabria:

Avviso relativo alle valutazioni comparative a
posti di professore ordinario, associato e ricerca-
tore universitario . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 17

Universita' di Camerino:

Procedura per il reclutamento di un ricercatore
universitario con contratto a tempo determinato,
per la facolta' di scienze e tecnologie . . . . . . . . . . . . . Pag. 17

Avviso relativo alla indizione di una procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia, presso la facolta' di giurisprudenza
settore scientifico-disciplinare IUS/15 - Diritto
processuale civile . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 17

Universita' di Catania:

Approvazione degli atti della valutazione com-
parativa ad un posto di professore universitario
di ruolo di II fascia per il settore scientifico-disci-
plinare ICAR/17 - Disegno, presso la facolta' di
architettura - sede di Siracusa. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 18

Universita' di Firenze:

Approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto
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psicologia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 18

Universita' di Genova:

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di
approvazione degli atti della procedura selettiva,
per titoli ed esami, per la costituzione di un rap-
porto di lavoro a tempo determinato e pieno, per
la durata di due anni, ai sensi dell’art. 19, comma
6 del C.C.N.L., con un’unita' di personale da
inquadrare nella categoria EP, posizione econo-
mica EP1, area amministrativa - gestionale, per le
esigenze dell’Ufficio per le relazioni internazionali
di questo Ateneo. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 18

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di
approvazione degli atti della procedura selettiva,
per titoli ed esami, per la costituzione di un rap-
porto di lavoro a tempo determinato e pieno, per
la durata di due anni, ai sensi dell’art. 19,
comma 6 del C.C.N.L., con una unita' di personale
da inquadrare nella categoria D, posizione econo-
mica D1, area amministrativa - gestionale, per le
esigenze dell’Ufficio speciale di coordinamento e
supporto amministrativo all’attivita' di ricerca di
questo Ateneo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 18
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Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di
approvazione degli atti della procedura selettiva,
per titoli ed esami, per la costituzione di un rap-
porto di lavoro a tempo determinato e pieno, per
la durata di un anno, ai sensi dell’art. 19,
comma 6 del C.C.N.L. con unita' di personale da
inquadrare nella categoria D, posizione econo-
mica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, su fondi di ricerca erogati per la
realizzazione di un progetto di Ricerca MURST,
MIUR-COFINO2 (responsabile prof. Michele
Abbruzzese) e Progetto FISM-R59 (responsabili
dott. Angelo Schenone e prof. Giovanni Luigi
Mancardi) presso il Dipartimento di neuroscienze,
oftalmologia e genetica di questo Ateneo. . . . . . . . . Pag. 18

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di
approvazione degli atti della procedura selettiva,
per titoli ed esami, per la costituzione di un rap-
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un periodo di 2 anni, ai sensi dell’art. 19, comma 6
del C.C.N.L., con una unita' di personale da
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Scuola Superiore ßSant’Annaý di Pisa:
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Universita' di Roma ßTor Vergataý:
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versitario di ruolo di seconda fascia. . . . . . . . . . . . . . ý 30

Avviso di indizione delle valutazioni compara-
tive a sei posti di ricercatore universitario di ruolo ý 30

Avviso di vacanza di un posto di ruolo di
seconda fascia da coprire mediante trasferimento ý 30

Universita' di Udine:

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del concorso pubblico, per esami, per la
copertura di un posto di categoria D, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il
Dipartimento di ricerche mediche e morfologiche ý 31

Universita' della Valle d’Aosta:

Approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per un posto di ricercatore
universitario di ruolo nel settore scientifico disci-
plinare M-PED/02 - Storia della pedagogia,
presso il corso di laurea in pedagogia dell’infanzia ý 31

Universita' di Verona:

Avviso di indizione delle procedure di valuta-
zione comparativa per complessivi quattro posti
di professore associato . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 31

Avviso di indizione delle procedure di valuta-
zione comparativa per complessivi cinque posti di
ricercatore . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 31
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ENTI LOCALI

Regione Calabria:

Revoca di concorsi pubblici, per titoli ed esami,
per la copertura di ventotto posti di funzionario
amministrativo e di tre posti di funzionario reso-
contista con contestuale indizione di nuovo con-
corso per ventisei posti di funzionario ammini-
strativo e cinque posti di funzionario resocontista,
presso il Consiglio regionale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 32

Provincia di Treviso:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l’assunzione di due responsabili tecnici - categoria
D1 a tempo determinato, presso il settore gestione
del territorio - ufficio urbanistica e pianificazione
territoriale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 32

Comune di Bagolino (BS):

Concorso pubblico, per esami, per due posti di
istruttore amministrativo, cat. C, tempo parziale
(18 ore settimanali) ed indeterminato. . . . . . . . . . . . . ý 32

Comune di Bellizzi (SA):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di istruttore amministrativo
a tempo indeterminato, cat. C., trattamento eco-
nomico C1 - area AA.GG e risorse umane . . . . . . . ý 32

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di istruttore direttivo tecnico
a tempo indeterminato - cat. D - trattamento eco-
nomico D1 - area gestione risorse territoriali pro-
gramma OO.PP. sviluppo economico attivita' pro-
duttive. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 33

Comune di Bovezzo (BS):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di agente di polizia locale . . . . . . . . . . . . ý 33

Comune di Casamassima (BA):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di
funzionario amministrativo socio-culturale, cate-
goria D3. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 33

Comune di Caserta:

Avviso pubblico per la copertura di posti di
categoria D. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 33

Comune di Cologno Monzese (MI):

Concorso pubblico, per esami, a due posti di
agente di polizia municipale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 34

Comune di Cuneo:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
esecutore amministrativo, categoria B, riservato
a coloro che posseggono i requisiti per l’iscrizione
negli elenchi dei disabili ai sensi della legge
n. 68/1999 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 34

Comune di Dalmine (BG):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
a tempo indeterminato di istruttore amministra-
tivo, categoria C . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 34

Comune di Falerna (CZ):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione a tempo indeterminato e tempo pieno di
un dirigente tecnico-gestionale servizi comunali,
categoria D3. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 34

Comune di Fiamignano (RI):

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
istruttore direttivo contabile a tempo indetermi-
nato part-time, cat. D, posizione economica D1 ý 34

Comune di Firenze:

Concorso pubblico ad un posto di dirigente tec-
nico geologo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 35

Comune di Gambellara (VI):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di collaboratore amministra-
tivo. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 35

Comune di Lumezzane (BS):

Concorso pubblico, per titoli ed esami per un
posto di istruttore cat. C . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 35

Comune di Pavone Canavese (TO):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di agente di polizia munici-
pale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 35

Comune di Remedello (BS):

Concorso pubblico, per soli esami, per un posto
di istruttore ufficio ragioneria. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 35

Comune di Robbio (PV):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di istruttore tecnico - cat. C, presso il settore
tecnico-urbanistico. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 35
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Comune di San Giovanni in Persiceto
(BO):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di funzionario giuridico amministra-
tivo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 35

Comune di Sinopoli (RC):

Concorso pubblico per la copertura di un posto
di istruttore servizi tributari. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 36

Comune di Vallerano (VT):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di esecutore amministrativo,
settore I, categoria B1, part-time, tempo indeter-
minato - area amministrativa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 36

Comune di Vittorio Veneto (TV):

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del concorso per cinque posti di collabora-
tore professionale amministrativo . . . . . . . . . . . . . . . . ý 36

Comune di Spino d’Adda (CR):

Concorso pubblico, per esami, per un posto di
istruttore direttivo tecnico, categoria D1 . . . . . . . . . ý 36

Unione di Sorbolo e Mezzani (PR):

Concorsi pubblici per l’assunzione di due istrut-
tori . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 36

UNITAØ SANITARIE LOCALI
E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

Regione Lazio:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente ingegnere civile, presso l’azienda
unita' sanitaria locale RM/A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 37

Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico quinquennale di direttore dell’unita' operativa
complessa diagnostica per immagini presidi terri-
toriali nell’ambito del dipartimento diagnostica
per immagini - Disciplina radiodiagnostica - Area
della medicina diagnostica e dei servizi, presso
l’azienda unita' sanitaria locale RM/E . . . . . . . . . . . . ý 37

Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico quinquennale di direttore dell’unita' operativa
complessa assistenza socio-sanitaria integrata nel-
l’ambito del Dipartimento tutela maternita' ed
infanzia - Disciplina di organizzazione dei servizi
sanitari di base (medici) ovvero di psicologia o
psicoterapia (psicologi), presso l’azienda unita'
sanitaria locale RM/E . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 40

Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico quinquennale di direttore dell’unita' operativa
complessa assistenza sanitaria territoriale per l’in-
fanzia e l’adolescenza nell’ambito del diparti-
mento tutela della maternita' ed infanzia - disci-
plina organizzazione dei servizi sanitari di base,
presso l’Azienda unita' sanitaria locale RM/E . . . . Pag. 43

Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico quinquennale di direttore dell’unita' operativa
complessa ortopedia e traumatologia del presidio
ospedaliero Villa Betania - disciplina ortopedia e
traumatologia, presso l’Azienda unita' sanitaria
locale RM/E . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 45

Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico quinquennale di direttore dell’unita' operativa
complessa accertamento stati di invalidita' nel-
l’ambito del dipartimento di medicina legale -
disciplina medicina legale, presso l’Azienda unita'
sanitaria locale RM/E . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 48

Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico quinquennale di direttore dell’unita' operativa
complessa accertamenti idoneita' lavorativa e
medicina necroscopica nell’ambito del Diparti-
mento di medicina legale - disciplina medicina
legale, presso l’azienda unita' sanitaria locale
RM/E . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 51

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento, a tempo determinato, di un incarico
di direttore - responsabile di struttura complessa
- disciplina medicina interna - area medica e delle
specialita' mediche, presso l’azienda sanitaria
locale RM/B . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 53

Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico a tempo determinato e con rapporto di lavoro
a tempo determinato di direttore medico, della
struttura complessa U.O. direzione sanitaria
dell’Ospedale Nuovo Regina Margherita, area
sanitaØ pubblica, disciplina direzione medica di
presidio ospedaliero per temporanea sostituzione
del titolare. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 55

Regione Molise:

Riapertura dei termini del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura del posto di
dirigente medico della disciplina di medicina e
chirurgia di accettazione e d’urgenza atteso l’am-
pliamento dei posti da uno a tre, presso l’azienda
sanitaria locale n. 3 ßCentro Moliseý di Campo-
basso . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 58

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di dirigente medico, ex
primo livello, disciplina patologia clinica, presso
l’azienda sanitaria locale n. 3 ßCentro Moliseý di
Campobasso. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 58

Regione Veneto:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di
dirigente medico per la struttura complessa di
accettazione e pronto soccorso, presso l’azienda
U.L.S.S. n. 3 di Bassano del Grappa . . . . . . . . . . . . . ý 58
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Azienda ospedaliera universitaria ßPolicli-
nico Tor Vergataý di Roma:

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di incarico quinquennale rinnovabile
di direttore di struttura complessa, area di farma-
cia, disciplina farmacia ospedaliera . . . . . . . . . . . . . . Pag. 58

Azienda ospedaliera complesso ospedaliero
ßSan Giovanni addolorataý di Roma:

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per
il conferimento a tempo determinato, di un inca-
rico di direttore di struttura complessa, disciplina
neonatologia. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 61

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento a tempo determinato, di un incarico
di direttore di struttura complessa, disciplina ane-
stesia e rianimazione. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 63

Azienda ospedaliera ßArcispedale S.
Maria Nuovaý di Reggio Emilia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami ad un
posto di dirigente medico di dermatologia . . . . . . . . ý 64

Azienda ospedaliera ßOspedale Santa
Coronaý di Pietra Ligure:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di dirigente medico - disciplina anestesia e
rianimazione. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 64

Azienda ospedaliera ßMellino Melliniý di
Chiari:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di puericultrice cat. B . . . . . . ý 65

Azienda ospedaliero universitaria di
Modena:

Avviso per il conferimento di incarico di direttore
di struttura complessa, disciplina di neurochirurgia ý 65

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico di
gastroenterologia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 65

Istituti ortopedici ßRizzoliý di Bologna:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico ortope-
dia e traumatologia presso l’Istituto ortopedia
Rizzoli di Bologna . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 65

Istituto nazionale di riposo e cura per
anziani V.E. II.:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato, di un posto di
dirigente medico per l’U.O. di diagnostica per
immagini e radiologia clinica (disciplina equipa-
rata a radiodiagnostica) della sede di Ancona . . . . ý 65

ALTRI ENTI

A.T.E.R.P. - Azienda territoriale edilizia
residenziale pubblica della provincia di
Cosenza:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di quattro posti a tempo indeterminato di cat. D3
ad indirizzo amministrativo e tecnico nel ruolo
organico dell’azienda riservato a laureati in giuri-
sprudenza, economia e commercio o laurea equi-
pollente, ingegneria informatica o scienze mate-
matiche ad indirizzo informatico, ingegneria o
architettura . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 66

C.I.S.A.S. - Consorzio intercomunale per i
servizi di assistenza sociale:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di assistente sociale, categoria
D del contratto colletivo nazionale di lavoro degli
enti locali, trattamento economico categoria D1 . . . ý 68

Istituto zooprofilattico sperimentale della
Puglia e della Basilicata:

Concorso pubblico, per esame-colloquio, per il
conferimento di una borsa di studio per laureati
in medicina veterinaria. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 69

Ente irriguo Umbro-Toscano:

Avviso pubblicazione graduatoria concorso . . . . ý 69

ERRATA-CORRIGE

ERRATA-CORRIGE

Comunicato relativo all’avviso pubblico per il con-
ferimento dell’incarico quinquennale di dirigente
medico - direttore - disciplina di cardiologia,
presso l’unita' operativa U.T.I.C. con rapporto di
lavoro esclusivo, del personale operativo di Sul-
mona della regione Abruzzo. . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 69

Comunicato relativo al decreto del Ministero del-
l’interno - Dipartimento dei vigili del fuoco, del
soccorso pubblico e della difesa civile concer-
nente il ßConcorso pubblico, per esami, a ven-
totto posti nel profilo professionale di direttore
antincendi, area funzionale C, posizione econo-
mica C2, del settore operativo del Corpo nazio-
nale dei vigili del fuocoý.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 69
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma eØ redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l’elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali eØ stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso eØ riportato il numero della 4� serie speciale CONCORSI ed ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui eØ stato pubblicato il bando, con l’avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all’anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
all’anno precedente.

Camera dei deputati:

Concorso pubblico, per esami, a sedici posti di
documentarista, con lo stato giuridico e il tratta-
mento economico iniziale del quarto livello fun-
zionale-retributivo stabiliti dal Regolamento dei
Servizi e del personale della Camera dei deputati
(scadenza 3 febbraio 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 1

Concorso pubblico, per esami, a quaranta posti
di segretario parlamentare di secondo livello, con
lo stato giuridico e il trattamento economico ini-
ziale del secondo livello funzionale-retributivo sta-
biliti dal Regolamento dei Servizi e del personale
della Camera dei deputati (scadenza 3 febbraio
2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 1

Presidenza del Consiglio dei Ministri:

Concorso, per titoli ed esami, a trentadue posti
di referendario di tribunale amministrativo regio-
nale del ruolo della magistratura amministrativa
(scadenza 15 febbraio 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 100

Ministero degli affari esteri:

Concorso, per esami, a cinquanta posti nell’area
funzionale B, posizione economica B2, profilo
professionale ßassistente amministrativo degli
Uffici centrali del Ministero degli affari esteri e
delle Rappresentanze diplomatiche ed uffici con-
solariý (scadenza 23 gennaio 2005) . . . . . . . . . . . . . . . ý 102

Ministero degli affari esteri - Istituto agrono-
mico per l’oltremare:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di due posti di funzionario amministrativo, area
C - posizione economica C2 (scadenza 16 gennaio
2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 100

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di collaboratore amministrativo,
area B - posizione economica B3 (scadenza
16 gennaio 2005). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 100

Ministero della difesa - Direzione generale per
il personale militare:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
l’ammissione all’ 8� corso biennale (2005-2007) di
77 Allievi Marescialli della Marina Militare e delle
Capitanerie di Porto (scadenza 16 gennaio 2005) n. 100

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
l’ammissione all’8� corso biennale (2005-2007) di
148 Allievi Marescialli dell’Esercito (scadenza 23
gennaio 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 102

Concorsi ßinterniý, per titoli, per l’ammissione
alla ferma volontaria di anni due non rinnovabile
nel Corpo di appartenenza di 42 sottotenenti di
complemento di prima nomina dell’Esercito
(scadenza 23 gennaio 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 102

Concorsi, per titoli ed esami, per la nomina di
dieci sottotenenti di vascello in servizio perma-
nente effettivo nel ruolo normale del Corpo Sani-
tario militare marittimo e di tre sottotenenti di
vascello in servizio permanente effettivo nel ruolo
normale dei Corpi tecnici, di cui uno del genio
navale e due delle Armi navali (scadenza 27 gen-
naio 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 103

Concorso pubblico, per esami, per l’ammissione
di centosessanta allievi al primo anno del 187�
corso dell’Accademia militare di Modena - Anno
accademico 2005-2006 (scadenza 30 gennaio 2005) ý 104

Concorso interno, per esami, per l’ammissione
di quaranta allievi al primo anno del 187� corso
dell’Accademia militare di Modena - Anno acca-
demico 2005-2006 (scadenza 30 gennaio 2005) . . . . ý 104

Concorso, per esami, per l’ammissione di cento-
sette allievi ufficiali alla prima classe dei corsi
regolari dell’Accademia aeronautica - anno acca-
demico 2005-2006 (scadenza 30 gennaio 2005) . . . . ý 104

Concorso, per esami, per l’ammissione di cento-
cinquantaquattro allievi alla prima classe dei corsi
normali dell’Accademia navale di Livonro per
l’anno accademico 2005-2006 (scadenza 30 gen-
naio 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 104
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Concorso interno, per titoli, per la nomina di
nove tenenti di vascello in servizio permanente
effettivo dei ruoli speciali della Marina, di cui otto
nel Corpo di stato maggiore e uno nel Corpo delle
capitanerie di porto (scadenza 30 gennaio 2005) n. 104

Ministero dell’interno - Dipartimento per gli
affari interni e territoriali:

Concorso pubblico, per esami, a complessivi
centoventiquattro posti per l’accesso al profilo pro-
fessionale di assistente amministrativo, area fun-
zionale B, posizione economica B3, del ruolo del
personale dell’Amministrazione civile dell’Interno
(scadenza 27 gennaio 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 103

Concorso pubblico, per esami, a complessivi
settantatre posti per l’accesso al profilo professio-
nale di collaboratore informatico, area funzionale
C, posizione economica C1, del ruolo del perso-
nale dell’Amministrazione civile dell’Interno (sca-
denza 27 gennaio 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 103

Concorso pubblico, per esami, a complessivi
trentotto posti per l’accesso al profilo professio-
nale di assistente sociale coordinatore, area fun-
zionale C, posizione economica C1, del ruolo del
personale dell’Amministrazione civile dell’Interno
(scadenza 27 gennaio 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 103

Ministero dell’interno - Dipartimento dei vigili
del fuoco, del soccorso pubblico e della
difesa civile - Direzione centrale per gli
affari generali - Area I:

Concorso pubblico, per esami, a nove posti nel
profilo professionale di assistente informatico,
area funzionale B, posizione economica B2 del
settore servizi amministrativi, tecnici e informatici
del Corpo nazionale dei vigili del fuoco (scadenza
13 gennaio 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 99

Concorso pubblico, per esami, a cinquantadue
posti nel profilo professionale di assistente ammi-
nistrativo contabile, area funzionale B, posizione
economica B2, del settore dei servizi amministra-
tivi, tecnici e informatici del Corpo nazionale dei
vigili del fuoco (scadenza 27 gennaio 2005) . . . . . . . ý 103

Concorso pubblico, per esami, a ventotto posti
nel profilo professionale di direttore antincendi,
area funzionale C, posizione economica C2, del
settore operativo del Corpo nazionale dei vigili
del fuoco (scadenza 27 gennaio 2005) . . . . . . . . . . . . ý 103

Ministero delle politiche agricole e forestali -
Ispettorato centrale repressione frodi:

Concorso pubblico, per esami, a diciotto posti
di direttore agrario - area funzionale C - posizione
economica C2 (scadenza 27 gennaio 2005). . . . . . . . ý 103

Consiglio nazionale delle ricerche:

Selezione, per titoli e colloquio, per l’assun-
zione, con contratto a tempo determinato, di una
unita' di personale diplomato presso l’Istituto per
lo studio degli ecosistemi - Verbania Pallanza.
(Avviso di selezione n. ISE/VB-Art. 18-1/2004)
(scadenza 13 gennaio 2005). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 99

Selezione per l’assunzione di una unita' di perso-
nale, sesto livello professionale - profilo collabora-
tore tecnico enti ricerca - CTER, contratto a
tempo determinato presso unita' staccata di Lecco
(scadenza 13 gennaio 2005). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 99

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
scienze e tecnologie molecolari:

Selezione pubblica ad una borsa di studio per
laureati per ricerche nel campo delle scienze chi-
miche da usufruirsi nell’ambito del progetto
FIRB-MIUR ßManipolazione molecolare per
macchine nanometricheý. (Bando n. 126.235.BS.6)
(scadenza 9 gennaio 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 95

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
genetica molecolare di Pavia:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione ad una borsa per laureati. (Bando
n. 126.58.BS.15) (scadenza 9 gennaio 2005) . . . . . . . ý 95

Istituto superiore per la prevenzione e la sicurezza
del lavoro:

Avviso di selezione per il conferimento di otto
incarichi per il Centro studi ricerche e formazio-
ne (scadenza 13 gennaio 2005). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 104

Istituto nazionale per l’assicurazione contro gli
infortuni sul lavoro:

Concorso pubblico, per esami, a diciannove
posti di dirigente amministrativo di seconda fascia
nel ruolo del personale dell’INAIL (scadenza 3
febbraio 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 1

Istituto nazionale di economia agraria:

Selezione pubblica, per titoli ed esame, a dodici
posti di tecnologo, terzo livello (n. 7/04) (scadenza
27 gennaio 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 103

Istituto nazionale della montagna:

Selezioni pubbliche, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione a tempo indeterminato a complessivi
quattordici profili professionali. (Bandi n. 9-10-
11-12-13-14-15-16/2004) (scadenza 23 gennaio
2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 102

Istituto nazionale di fisica nucleare:

Concorso, per titoli ed esame colloquio, ad un
posto per il profilo di primo tecnologo di secondo
livello professionale. (Bando n. 10668/2004) (sca-
denza 20 gennaio 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 101
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Concorso, per titoli ed esame colloquio, ad un
posto per il profilo di primo ricercatore di secondo
livello professionale. (Bando n. 10669/2004) (sca-
denza 20 gennaio 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 101

Concorso, per titoli ed esame colloquio, ad un
posto per il profilo di primo ricercatore di secondo
livello professionale. (Bando n. 10670/2004) (sca-
denza 20 gennaio 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 101

Concorso, per titoli ed esame colloquio, ad un
posto per il profilo di primo ricercatore di secondo
livello professionale. (Bando n. 10671/2004) (sca-
denza 20 gennaio 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 101

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per titolari di lau-
rea specialistica in scienze biologiche nell’area
scientifica delle tecniche di riproduzione ed alleva-
mento larvale di specie ittiche marine. (Bando
n. 17/2004) (scadenza 13 gennaio 2005). . . . . . . . . . . ý 99

Concorso per l’assegnazione di una borsa di stu-
dio per titolari di laurea specialistica, o laurea con-
seguita secondo il precedente ordinamento, in
scienze biologiche nell’ambito della biologia delle
specie ittiche. (Bando n. 06/2004) (scadenza 16 gen-
naio 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 100

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
sesto livello professionale con profilo professio-
nale di collaboratore tecnico E.R. (Riferimento
bando n. 10729/2004) (scadenza 27 gennaio 2005) ý 103

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
terzo livello professionale con profilo professio-
nale di tecnologo. (Bando n. 10730/2004) (sca-
denza 27 gennaio 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 103

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
terzo livello professionale con profilo professio-
nale di ricercatore. (Bando n. 10728/2004) (sca-
denza 27 gennaio 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 103

Istituto nazionale per lo studio e la cura dei tumori
di Milano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di tre posti di
collaboratore professionale sanitario, tecnico sani-
tario di radiologia medica (scadenza 16 gennaio
2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 100

ISVAP - Istituto per la vigilanza sulle assicurazioni
private e di interesse collettivo:

Concorso a borse di studio per il perfeziona-
mento in Italia ed all’estero (scadenza 9 gennaio
2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 98

Agenzia delle entrate:

Selezione pubblica per l’assunzione con con-
tratto di formazione e lavoro di quindici addetti
allo svolgimento delle attivita' di accoglienza e
relazioni con il pubblico, per la seconda area,
terza fascia retributiva (scadenza 27 gennaio
2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 103

Selezione pubblica per l’assunzione con con-
tratto di formazione e lavoro di ventiquattro fun-
zionari per la terza area, prima fascia retributiva,
per lo svolgimento delle attivita' di comunicazione
(scadenza 27 gennaio 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 103

ENEA - Ente per le nuove tecnologie, l’energia e
l’ambiente:

Avviso di ricerca per il reclutamento di sei
unita' di personale laureato e diplomato con con-
tratto a tempo determinato, mediante selezione
per titoli ed esame colloquio (scadenza 27 gen-
naio 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 103
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELL’INTERNO
Dipartimento per gli affari interni

e territoriali

Decreto di rettifica del concorso pubblico, per esami, a com-
plessivi centoventiquattro posti per l’accesso al profilo pro-
fessionale di assistente amministrativo, area funzionale B,
posizione economica B3, del ruolo del personale dell’Ammi-
nistrazione civile dell’interno.

Visto il proprio decreto del 22 dicembre 2004 con il quale e' stato
bandito il concorso pubblico, per esami, a complessivi centoventi-
quattro posti per l’accesso al profilo professionale di assistente ammi-
nistrativo, area funzionale B, posizione economica B3, del ruolo del
personale dell’Amministrazione civile dell’interno, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 103 del
28 dicembre 2004;

Considerato che, per mero errore, all’art. 1 del citato provvedi-
mento e' stata inserita la regione Liguria in luogo della regione
Friuli-Venezia Giulia nell’ambito delle regioni tra cui ripartire i can-
didati vincitori del concorso pubblico in argomento;

Ritenuto, pertanto, di dover rettificare il suddetto decreto mini-
steriale;

Decreta:

L’art. 1 del decreto ministeriale 22 dicembre 2004 e' cos|' riformu-
lato: ßEØ indetto un concorso pubblico, per esami, a complessivi cen-
toventiquattro posti per l’accesso al profilo professionale di assistente
amministrativo, area funzionale B, posizione economica B3, del ruolo
del personale dell’Amministrazione civile dell’interno, per le esigenze
degli uffici periferici del Ministero dell’interno da ripartire nell’am-
bito delle seguenti regioni: Piemonte, Lombardia, Veneto, Friuli-
Venezia Giulia, Emilia-Romagna e Toscanaý.

Roma, 5 gennaio 2005

Il capo del dipartimento: Malinconico

05E00108

MINISTERO DELLE COMUNICAZIONI
Termini di presentazione delle domande di partecipazione al

concorso pubblico, per titoli ed esami, per i dipendenti della
fondazione Ugo Bordoni, per complessivi trentasette posti da
immettere anche in soprannumero nelle aree funzionali B e C.

IL DIRETTORE GENERALE
per la gestione delle risorse umane

Visto il decreto 29 novembre 2004, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica - 4� serie speciale Concorsi ed esami - n. 97 del
7 dicembre 2004, con il quale e' stato indetto il concorso per titoli ed
esami riservato ai dipendenti della Fondazione Ugo Bordoni per com-
plensivi trentasette posti da immettere anche in soprannumero nelle
aree funzionali B e C del Ministero delle Comunicazioni;

Vista la nota prot. n. DG/127/04 del 21 dicembre 2004 dal diret-
tore generale della fondazione Ugo Bordoni, con la quale viene
comunicata la necessita' di differire di un mese i termini di scadenza
per la presentazione delle domande del suddetta concorso;

Ritenuto, pertano, opportuno procedere al differimento dei ter-
mini di presentazione delle domande di partecipazione al concorso
pubblico, per titoli ed esami, per i dipendenti della fondazione Ugo
Bordoni, per complessivi trentasette posti da immettere anche in
soprannumero nelle aree funzionali B e C con i relativi profili profes-
sionali del Ministero delle comunicazioni,

Dispone:
Art. 1.

Termini per la presentazione delle domande
Il secondo comma dell’art. 3 del decreto del 29 novembre 2004

viene modificato dal seguente:
ßLa domanda, indirizzata al Ministero delle comunicazioni,

direzione generale per la gestione delle risorse umane, viale America
n. 201 - 00144 Roma, puo' esser presentata direttamente alla predetta
direzione generale o spedita a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il termine
perentorio di giorni sessanta, compresi i giorni festivi, decorrenti dal
giorno successivo a quello dell’avvenuta pubblicazione del bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý - n. 97 del 7 dicembre 2004,ý.

Roma, 31 dicembre 2004

Il direttore generale: Ciminiello

05E00105

ENTI PUBBLICI STATALI

ISTITUTO SUPERIORE DI SANITAØ

Avviso relativo alla pubblicazione del provvedimento concernente
la chiamata di sette idonei della selezione pubblica, per l’assun-
zione a tempo determinato, con contratto a termine di durata
biennale, a sei posti di operatore tecnico enti di ricerca - Ottavo
livello professionale - Servizi amministrativi e del personale.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 7, del decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, si da' notizia che nel Supple-
mento straordinario al Bollettino ufficiale del Ministero della salute
n. 10 - Ottobre 2004 - e' stato pubblicato il decreto del direttore della
direzione centrale delle risorse umane e degli affari generali dell’Isti-
tuto superiore di sanita' in data 25 marzo 2004, concernente la chia-
mata di sette idonei della selezione pubblica, a sei posti di operatore
tecnico enti di ricerca - Ottavo livello professionale - Servizi ammini-
strativi e del personale, indetto con decreto del direttore generale
dell’Istituto in data 20 luglio 2001.

04E09048

Avviso relativo alla pubblicazione del provvedimento concer-
nente la chiamata di un idoneo della selezione pubblica, per
l’assunzione a tempo determinato, con contratto a termine di
durata biennale, ad un posto di collaboratore tecnico enti di
ricerca - Sesto livello professionale - Laboratorio di alimenti.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 7, del decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, si da' notizia che nel Supple-
mento straordinario al Bollettino ufficiale del Ministero della salute
n. 10 - Ottobre 2004 - e' stato pubblicato il decreto del Direttore della
direzione centrale delle risorse umane e degli affari generali dell’Isti-
tuto superiore di sanita' in data 8 settembre 2004, concernente la
chiamata di un idoneo della selezione pubblica, ad un posto di colla-
boratore tecnico enti di ricerca - Sesto livello professionale - Labora-
torio di alimenti, indetto con decreto del direttore generale dell’Istitu-
to in data 20 luglio 2001.

04E09049
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Avviso relativo alla pubblicazione del provvedimento concer-
nente la chiamata di un idoneo della selezione pubblica, per
l’assunzione a tempo determinato, con contratto a termine di
durata biennale, a sei posti di operatore tecnico enti di ricerca
- Ottavo livello professionale - servizi amministrativi e del
personale a seguito di opzione di vincitore per altra selezione.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 7, del decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, si da' notizia che nel Supple-
mento straordinario al Bollettino ufficiale del Ministero della salute
n. 10 - Ottobre 2004 - e' stato pubblicato il decreto del direttore della
direzione centrale delle risorse umane e degli affari generali dell’Isti-
tuto superiore di sanita' in data 31 marzo 2004, concernente la chia-
mata di un idoneo della selezione pubblica, a sei posti operatore tec-
nico enti di ricerca - Ottavo livello professionale - servizi amministra-
tivi e del personale a seguito di opzione di vincitore per un’altra sele-
zione indetto con decreto del direttore generale dell’Istituto in data
20 luglio 2001.

04E09050

Avviso relativo alla pubblicazione del provvedimento concernente
la chiamata di un idoneo della selezione pubblica, per l’assun-
zione a tempo determinato, con contratto a termine di durata
biennale, ad un posto di collaboratore tecnico enti di ricerca -
Sesto livello professionale - Laboratorio di parassitologia.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 7, del decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, si da' notizia che nel Supple-
mento straordinario al Bollettino ufficiale del Ministero della salute
n. 10 - Ottobre 2004 - e' stato pubblicato il decreto del direttore della
direzione centrale delle risorse umane e degli affari generali dell’Isti-
tuto superiore di sanita' in data 2 luglio 2004, concernente la chia-
mata di un idoneo della selezione pubblica, ad un posto di collabora-
tore tecnico enti di ricerca - sesto livello professionale - laboratorio
di parassitologia, indetto con decreto del direttore generale dell’Isti-
tuto in data 20 luglio 2001.

04E09051

Avviso relativo alla pubblicazione del provvedimento concernente la
chiamata di un idoneo della selezione pubblica, per l’assunzione
a tempo determinato, con contratto a termine di durata biennale,
ad un posto di collaboratore tecnico enti di ricerca - Sesto livello
professionale - Laboratorio di medicina veterinaria.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 7, del decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, si da' notizia che nel Supple-
mento straordinario al Bollettino ufficiale del Ministero della salute
n. 10 - Ottobre 2004 - e' stato pubblicato il decreto del direttore della
direzione centrale delle risorse umane e degli affari generali dell’Isti-
tuto superiore di sanita' in data 2 luglio 2004, concernente la chia-
mata di un idoneo della selezione pubblica, ad un posto di collabora-
tore tecnico enti di ricerca - sesto livello professionale - laboratorio
di medicina veterinaria, indetto con decreto del direttore generale
dell’Istituto in data 20 luglio 2001.

04E09052

Avviso relativo alla pubblicazione del provvedimento concer-
nente la chiamata di nove idonei della selezione pubblica,
per l’assunzione a tempo determinato, con contratto a ter-
mine di durata biennale, a ventisei posti di collaboratore di
amministrazione - Settimo livello professionale.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 7, del decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, si da' notizia che nel Supple-
mento straordinario al Bollettino ufficiale del Ministero della salute
n. 10 - Ottobre 2004 - e' stato pubblicato il decreto del direttore della
direzione centrale delle risorse umane e degli affari generali dell’Isti-
tuto superiore di sanita' in data 24 marzo 2004, concernente la chia-
mata di nove idonei della selezione pubblica, a ventisei posti di colla-
boratore di amministrazione - settimo livello professionale - indetto
con decreto del direttore generale dell’Istituto in data 20 luglio 2001.

04E09053

Avviso relativo alla pubblicazione del provvedimento concernente
la chiamata di due idonei della selezione pubblica, per l’assun-
zione a tempo determinato, con contratto a termine di durata
biennale, ad un posto di operatore tecnico enti di ricerca -
Ottavo livello professionale - Servizio attivita' editoriali.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 7, del decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, si da' notizia che nel Supple-
mento straordinario al Bollettino ufficiale del Ministero della salute
n. 10 - Ottobre 2004 - e' stato pubblicato il decreto del direttore della
direzione centrale delle risorse umane e degli affari generali dell’Isti-
tuto superiore di sanita' in data 2 luglio 2004, concernente la chia-
mata di due idonei della selezione pubblica, ad un posto di operatore
tecnico enti di ricerca - Ottavo livello professionale - servizio attivita'
editoriali, indetto con decreto del direttore generale dell’Istituto in
data 20 luglio 2001.

04E09054

Avviso relativo alla pubblicazione del provvedimento concernente
la chiamata di un idoneo della selezione pubblica, per l’assun-
zione a tempo determinato, con contratto a termine di durata
biennale, ad un posto di operatore tecnico enti di ricerca -
Ottavo livello professionale - Laboratorio di biologia cellulare.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 7, del decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, si da' notizia che nel Supple-
mento straordinario al Bollettino ufficiale del Ministero della salute
n. 10 - Ottobre 2004 - e' stato pubblicato il decreto del direttore della
direzione centrale delle risorse umane e degli affari generali dell’Isti-
tuto superiore di sanita' in data 25 marzo 2004, concernente la chia-
mata di un idoneo della selezione pubblica, ad un posto di operatore
tecnico enti di ricerca - Ottavo livello professionale - Laboratorio di
biologia cellulare, indetto con decreto del direttore generale dell’Isti-
tuto in data 20 luglio 2001.

04E09055

Avviso relativo alla pubblicazione del provvedimento concernente
la chiamata di un idoneo della selezione pubblica, per l’assun-
zione a tempo determinato, con contratto a termine di durata
biennale, a sei posti di operatore tecnico enti di ricerca -
Ottavo livello professionale - servizi amministrativi e del per-
sonale, a seguito di sostituzione di un vincitore rinunciatario.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 7, del decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, si da' notizia che nel Supple-
mento straordinario al Bollettino ufficiale del Ministero della salute
n. 10 - Ottobre 2004 - e' stato pubblicato il decreto del direttore della
direzione centrale delle risorse umane e degli affari generali dell’Isti-
tuto superiore di sanita' in data 22 aprile 2004, concernente la chia-
mata di un idoneo della selezione pubblica, a sei posti di operatore
tecnico enti di ricerca - Ottavo livello professionale - servizi ammini-
strativi e del personale a seguito di sostituzione di un vincitore rinun-
ciatario, indetto con decreto del direttore generale dell’Istituto in
data 20 luglio 2001.

04E09056

Avviso relativo alla pubblicazione del provvedimento concernente
la chiamata di due idonei della selezione pubblica, per l’assun-
zione a tempo determinato, con contratto a termine di durata
biennale, ad un posto di operatore tecnico enti di ricerca -
Ottavo livello professionale - servizi attivita' editoriali.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 7, del decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, si da' notizia che nel Supple-
mento straordinario al Bollettino ufficiale del Ministero della salute
n. 10 - Ottobre 2004 - e' stato pubblicato il decreto del direttore della
direzione centrale delle risorse umane e degli affari generali dell’Isti-
tuto superiore di sanita' in data 25 marzo 2004, concernente la chia-
mata di due idonei della selezione pubblica, ad un posto di operatore
tecnico enti di ricerca - Ottavo livello professionale - servizio attivita'
editoriali, indetto con decreto del direttore generale dell’Istituto in
data 20 luglio 2001.

04E09057
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Avviso relativo alla pubblicazione del provvedimento concer-
nente la chiamata di un idoneo della selezione pubblica, per
l’assunzione a tempo determinato, con contratto a termine
di durata biennale, ad un posto di collaboratore tecnico enti
di ricerca - Sesto livello professionale - Laboratorio di ali-
menti, a seguito di opzione di vincitore per altra selezione.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 7, del decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, si da' notizia che nel Supple-
mento straordinario al Bollettino ufficiale del Ministero della salute
n. 10 - Ottobre 2004 - e' stato pubblicato il decreto del direttore della
direzione centrale delle risorse umane e degli affari generali dell’Isti-
tuto superiore di sanita' in data 10 settembre 2004, concernente la
chiamata di un idoneo della selezione pubblica, ad un posto di colla-
boratore tecnico enti di ricerca - Sesto livello professionale - Labora-
torio di alimenti, a seguito di opzione di vincitore per un’altra sele-
zione indetto con decreto del direttore generale dell’Istituto in data
20 luglio 2001.

04E09058

Avviso relativo alla pubblicazione del provvedimento concernente
la chiamata di due idonei della selezione pubbblica, per l’as-
sunzione a tempo determinato, con contratto a termine di
durata biennale, a tre posti di collaboratore tecnico enti di
ricerca - sesto livello professionale - servizio attivita' editoriali.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 7, del decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, si da' notizia che nel supple-
mento straordinario al Bollettino ufficiale del Ministero della salute
n. 10 - ottobre 2004 - e' stato pubblicato il decreto del Direttore della
direzione centrale delle risorse umane e degli affari generali dell’Isti-
tuto superiore di sanita' in data 2 luglio 2004, concernente la chia-
mata di due idonei della selezione pubblica, a tre posti di collabora-
tore tecnico enti di ricerca - sesto livello professionale - servizio atti-
vita' editoriali, indetto con decreto del direttore generale dell’Istituto
in data 20 luglio 2001.

04E09060

Avviso relativo alla pubblicazione del provvedimento concer-
nente la chiamata di un idoneo della selezione pubblica per
l’assunzione a tempo determinato con contratto a termine di
durata biennale a quattro posti di collaboratore tecnico enti
di ricerca - VI livello professionale - biblioteca.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 7, del decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, si da notizia che nel supplemento
straordinario al Bollettino ufficiale del Ministero della salute n. 10,
ottobre 2004 e' stato pubblicato il decreto del direttore della direzione
centrale delle risorse umane e degli affari generali dell’Istituto di
Sanita' in data 2 luglio 2004, concernente la chiamata di un idoneo
della selezione pubblica a quattro posti di collaboratore tecnico enti
di ricerca - VI livello professionale - biblioteca indetto con decreto
del direttore generale dell’Istituto in data 20 luglio 2001.

04E09069

Avviso relativo alla pubblicazione del provvedimento concernente
la chiamata di un idoneo della selezione pubblica per l’assun-
zione a tempo determinato con contratto a termine di durata
biennale a tre posti di collaboratore tecnico enti di ricerca -
VI livello professionale - laboratorio di igiene ambientale.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 7, del decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, si da notizia che nel supplemento
straordinario al Bollettino ufficiale del Ministero della salute n. 10,
ottobre 2004 e' stato pubblicato il decreto del direttore della direzione
centrale delle risorse umane e degli affari generali dell’Istituto di
Sanita' in data 26 marzo 2004, concernente la chiamata di un idoneo
della selezione pubblica, a tre posti di collaboratore tecnico enti di
ricerca - VI livello professionale - laboratorio di igiene ambientale,
indetto con decreto del direttore generale dell’Istituto in data
20 luglio 2001.

04E09070

CONSIGLIO NAZIONALE
DELLE RICERCHE

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per l’assunzione con
contratto a tempo indeterminato di una unita' di personale
con profilo di primo ricercatore, secondo livello professio-
nale, presso l’Istituto di biomembrane e bioenergetica di
Bari. (Bando n. 310.2.125/M).

IL PRESIDENTE

Visto il testo unico approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e successive integrazioni e modifi-
cazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, recante le norme d’esecuzione del testo unico citato;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto d’accesso ai
documenti amministrativi;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, concernente azioni positive
per la realizzazione della parita' uomo-donna nel lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, legge quadro per l’assi-
stenza, integrazione sociale e i diritti dei portatori di handicap;

Vista la legge 12 ottobre 1993, n. 413 sulla obiezione di coscienza
alla sperimentazione animale;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni, per le parti compatibili con l’at-
tuale Regolamento del CNR;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente le misure
urgenti per lo snellimento dell’attivita' amministrativa e successive
modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68 entrata in vigore il 18 gen-
naio 2000 riguardante norme per il diritto al lavoro dei disabili;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 concernente ßtesto unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativaý;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, concernente
ßNorme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubblicheý;

Visto il CCNL del Comparto istituzione ed enti di ricerca e spe-
rimentazione;

Visto il Regolamento del CNR che disciplina le procedure di
selezione ai diversi livelli del personale, emanato con DPCNR in data
14 gennaio 2000 e successiva modificazione emanata con DPCNR in
data 28 dicembre 2001;

Vista la delibera CIPE n. 35/99 in data 19 febbraio 1999, regi-
strata alla Corte dei conti in data 5 maggio 1999, che dispone la pro-
roga dell’intesa di programma MURST/CNR per il potenziamento
della ricerca scientifica nel Mezzogiorno;

Vista la delibera del MIUR n. 1097 in data 1� agosto 2002, che
dispone la proroga dell’intesa di programma MIUR/CNR per il
completamento delle assunzioni previste alla data del 31 dicembre
2004;

Viste le deliberazioni del consiglio direttivo n. 414 in data
19 dicembre 2002, numeri 45, 46 e 59 rispettivamente in data
20 marzo e 23 aprile 2003;

Visto il decreto legislativo 4 giugno 2003, n. 127, recante ßRior-
dino del Consiglio nazionale delle ricercheý;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri in data
13 giugno 2003, recante la nomina del commissario straordinario del
Consiglio nazionale delle ricerche, ai sensi del decreto legislativo
n. 127/2003;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, ßCodice in
materia di protezione dei dati personali;

Vista la legge n. 350 del 24 dicembre 2003 (Legge finanziaria
2004);

Vista la determinazione del commissario straordinario n. 5544 in
data 18 marzo 2004 di approvazione del ßPiano preliminare delle
attivita' del CNR per il 2004, con indicazioni relative al triennio
2004-2006ý

Viste le determinazioni del commissario straordinario prot.
n. 1954337 e n. 1957443 rispettivamente in data 11 giugno e
14 luglio 2004;
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Decreta:

Art. 1.

Posti messi a concorso

1. EØ indetto un concorso pubblico per titoli e colloquio per la
copertura di un posto di secondo livello professionale, profilo di
primo ricercatore, da assegnare all’Istituto di biomembrane e bioe-
nergetica di Bari - area disciplinare scienze fisiologiche, biologiche,
biochimiche e di medicina molecolare - Macrolinee: ßBiogenesi delle
membrane di trasduzione dell’energia. Ruolo delle macromolecole
informazionali. Aspetti fiopatologiciý; ßBiomembrane e metabolismo
cellulare. Meccanismi molecolari di regolazione dell’espressione.
Interrelazioni nucleo-citoplasma-mitocondri. Aspetti fisiopatologiciý.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

1. La partecipazione al concorso e' libera, senza limitazioni in
ordine alla cittadinanza.

2. Per l’ammissione al concorso sono richiesti:
a) il possesso della laurea in scienze biologiche, o chimica, o

medicina e chirurgia, o farmacia conseguita secondo la normativa in
vigore anteriormente alla riforma di cui al decreto ministeriale
n. 509/1999 oppure della corrispondente laurea specialistica. Sono
altres|' ammessi i candidati che abbiano conseguito presso una univer-
sita' straniera una laurea dichiarata ßequivalenteý dalle competenti
universita' italiane o dal Ministero dell’universita' e della ricerca scien-
tifica e tecnologica, comunque che abbiano ottenuto detto riconosci-
mento secondo la vigente normativa in materia (art. 38 decreto legi-
slativo n. 165/2001 - art. 1 decreto legislativo n. 115/1992 - art. 332
regio decreto n. 1592/1933). EØ cura del candidato dimostrare ßl’equi-
valenzaý mediante la produzione del provvedimento che la riconosca
pena l’esclusione;

b) capacita' acquisita nel settore delle proteine di membrana,
interazione proteine, sistemi bioenergetici cellulari, loro biogenesi e
ruolo fiopatologico, maturata da almeno tre anni post laurea alla
stessa data di scadenza del termine di cui al successivo art. 4, comma
1, presso universita' od enti di ricerca pubblici e privati, italiani e stra-
nieri; tale capacita' dovra' essere comprovata da elementi oggettivi,
nel determinare autonomamente avanzamenti significativi nelle cono-
scenze nel settore di cui sopra;

c) la conoscenza della lingua inglese, da valutarsi ai sensi del-
l’art. 7, comma 1;

d) la conoscenza della lingua italiana per i candidati di citta-
dinanza straniera, da valutarsi ai sensi dell’art. 7, comma 1;

e) la conoscenza di elementi di informatica di base da valu-
tarsi ai sensi dell’art. 7, comma 1.

3. I requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine ultimo per la presentazione della domanda pena
l’esclusione dal concorso.

Art. 3.

Esclusione dal concorso

1. Saranno esclusi dalla partecipazione al concorso i candidati:
a) la cui domanda sia stata presentata oltre il termine stabi-

lito dal presente bando;
b) la cui domanda sia priva della firma del candidato;
c) la cui domanda non contenga i dati richiesti all’art. 4,

comma 2, in particolare le lettere f), m);
d) che non abbiano i requisiti di ammissione indicati all’art. 2

del presente bando;
e) che siano gia' dipendenti del CNR con contratto a tempo

indeterminato, inquadrati nel medesimo livello di quello stabilito dal
presente bando.

2. I candidati sono ammessi al concorso con riserva. Il dirigente
del servizio II concorsi e borse di studio del D.S.T.S. - CNR puo'
disporre in qualunque momento l’esclusione dal concorso per difetto
dei requisiti prescritti. Qualora i motivi che determinano l’esclusione
siano accertati dopo l’espletamento del concorso il dirigente del servi-
zio II concorsi e borse di studio del D.S.T.S. - CNR dispone la deca-
denza da ogni diritto conseguente alla partecipazione al concorso
stesso; sara' ugualmente disposta la decadenza dei candidati di cui
risulti non veritiera una delle dichiarazioni previste nella domanda di
partecipazione al concorso o delle dichiarazioni di autocertificazione.

Art. 4.
Domanda di ammissione

1. Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta sem-
plice, devono essere inoltrate direttamente all’Istituto di biomem-
brane e bioenergetica presso dipartimento di biochimica e biologia
molecolare, via G. Amendola 165/A - 70126 Bari - tel. 080/5443389,
entro il termine perentorio di trenta giorni, decorrente dal giorno
successivo a quello di pubblicazione del presente decreto nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana. Tale termine, qualora venga
a scadere il giorno festivo, si intendera' protratto al primo giorno
non festivo immediatamente seguente. Si considerano prodotte in
tempo utile le domande spedite a mezzo raccomandata con ricevuta
di ritorno entro il termine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a
data dell’ufficio postale accettante. Non si terra' conto, comunque,
delle domande che perverranno in data successiva all’inizio dei lavori
della commissione giudicatrice, anche se inoltrate in tempo utile.

2. Nella domanda di ammissione, da redigere secondo lo schema
allegato al presente bando (allegato A), gli aspiranti dovranno dichia-
rare sotto la propria personale responsabilita' :

a) cognome e nome;
b) la data ed il luogo di nascita;
c) codice fiscale;
d) numero del bando ed esatto riferimento dell’area discipli-

nare di cui all’art. 1 ed esatto indirizzo dell’Istituto;
e) la cittadinanza posseduta;
f) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali sono

iscritti oppure i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime; se cittadini stranieri, di godere dei diritti civili
e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i
motivi del mancato godimento;

g) di non aver riportato condanne penali e di non avere proce-
dimenti penali pendenti a proprio carico oppure indicare le eventuali
condanne penali riportate nonche¤ i procedimenti penali eventual-
mente pendenti, precisando gli estremi del provvedimento di con-
danna o di applicazione dell’amnistia, del condono, dell’indulto o
del perdono giudiziale e del titolo del reato. La dichiarazione va resa
in ogni caso anche se negativa;

h) di possedere il titolo di studio specifico richiesto dall’art. 2,
comma 2, lettera a) ed il requisito specifico richiesto dal medesimo
articolo, lettera b);

i) di conoscere la lingua inglese;
j) di conoscere l’informatica di base;
k) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per gli

uomini);
l) gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministra-

zioni e le eventuali cause di risoluzione;
m) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego

presso una pubblica amministrazione per persistente ed insufficiente
rendimento e non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego
statale, per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita' insanabile, nonche¤ di non
essere stato interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata
in giudicato;

n) l’eventuale posizione di dipendente CNR con contratto a
tempo indeterminato con l’indicazione del livello professionale, pro-
filo di inquadramento e sede di lavoro;

o) gli eventuali titoli di riserva ai sensi della legge n. 68/1999 e
dei titoli di precedenza e preferenza posseduti, da far valere a parita'
di valutazione previsti dall’art. 5 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994, per come modificato dall’art. 5 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 693/1996, dei predetti titoli deve
essere fatta espressa menzione pena la non valutazione dei medesimi;

p) di avere l’idoneita' fisica all’impiego;
q) l’indirizzo dove si desidera che vengano inviate le comuni-

cazioni inerenti il concorso (in Italia per i cittadini stranieri);
r) di conoscere ed accettare il vincolo, in caso di vincita del

concorso, a permanere almeno cinque anni presso la sede di destina-
zione;

s) per i soli cittadini stranieri: di avere adeguata conoscenza
della lingua italiana;

3. La firma in calce alla domanda non e' soggetta ad autentica-
zione.

4. Alla domanda devono essere allegati:
a) curriculum firmato in cinque copie nel quale il candidato

indichera' gli studi compiuti, i titoli conseguiti, le pubblicazioni e/o
rapporti tecnici e/o i brevetti, i servizi prestati, le funzioni svolte, gli
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incarichi ricoperti ed ogni altra attivita' scientifica, didattica eventual-
mente esercitata che il candidato ritiene utile produrre ai fini della
valutazione;

b) tra tutti quelli indicati nel curriculum e nel numero mas-
simo di dieci, le pubblicazioni e/o rapporti tecnici e/o i brevetti, scelti
dal candidato e da lui ritenuti i piu' significativi ai fini della valuta-
zione. Di tali dieci pubblicazioni e/o rapporti tecnici e/o i brevetti
dovra' essere allegata una copia originale o una fotocopia autenticata
ai sensi dell’art. 18 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, ovvero una fotocopia unita ad una dichiarazione sostitu-
tiva dell’atto di notorieta' ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000, con la quale il candidato attesti
la conformita' della copia all’originale, unitamente alla fotocopia del
documento di identita' del candidato sottoscrittore. Tale dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta' puo' essere unica per tutte e dieci le
pubblicazioni e/o rapporti tecnici e/o i brevetti;

c) tutti i documenti e titoli di cui al curriculum, escluse le pub-
blicazioni, che il candidato ritiene utile produrre ai fini della valuta-
zione, devono essere presentati in originale, o in copia autenticata ai
sensi del predetto art. 18, ovvero in copia dichiarata conforme all’ori-
ginale mediante la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' resa
ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 (vedi schema allegato), corredata di fotocopia di un
documento di identita' in corso di validita' del candidato sottoscrit-
tore. EØ possibile altres|' produrre, in luogo del titolo, una dichiara-
zione sostitutiva della normale certificazione, ai sensi dell’art. 46 del
citato decreto o una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' ai
sensi dell’art. 47 dello stesso decreto, da rendersi secondo lo schema
allegato. Le dichiarazioni sopra indicate, dovranno essere redatte in
modo analitico, e contenere tutti gli elementi che le rendano utilizza-
bili ai fini della selezione, affinche¤ la commissione esaminatrice possa
utilmente valutare i titoli ai quali si riferiscono. Le autocertificazioni
previste per i cittadini italiani si applicano ai cittadini dell’Unione
europea. I cittadini extracomunitari residenti in Italia possono utiliz-
zare le dichiarazioni sostitutive limitatamente ai casi in cui si tratti
di comprovare stati, fatti e qualita' personali certificabili o attestabili
da parte di soggetti pubblici o privati italiani. Il CNR potra' proce-
dere in qualunque momento ad idonei controlli sulla veridicita' delle
dichiarazioni sostitutive;

d) elenco dettagliato in cinque copie di tutti i documenti e
titoli di cui al precedente punto c);

e) elenco in cinque copie delle pubblicazioni, dei rapporti tec-
nici e dei brevetti di cui al precedente punto b).

5. Ai documenti, titoli ed alle pubblicazioni, se redatti in lingua
diversa dall’italiano o dall’inglese, deve essere allegata una tradu-
zione in lingua italiana che deve essere certificata conforme al testo
straniero dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare
ovvero da un traduttore ufficiale.

6. Non e' consentito il riferimento a titoli, documenti o pubblica-
zioni presentati presso il CNR o altre amministrazioni o a documen-
tazione allegata ad altre procedure concorsuali, ne¤ e' consentito inol-
trare ulteriore documentazione oltre il termine di scadenza per la pre-
sentazione delle domande.

7. Ogni eventuale variazione del domicilio eletto ai fini delle
comunicazioni concernenti il concorso deve essere tempestivamente
segnalata dal candidato. Il CNR non assume responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comuni-
cazione del cambiamento del domicilio indicato nella domanda, ne¤
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

8. I portatori di handicap devono, altres|' , specificare nella
domanda di ammissione la natura della menomazione fisica, psichica
o sensoriale, l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap non-
che¤ l’eventuale necessita' di tempi aggiuntivi per lo svolgimento della
prova concorsuale.

Art. 5.

Commissione di concorso

1. La commissione giudicatrice e' nominata con decreto del presi-
dente del CNR ed e' costituita da cinque membri effettivi e due sup-
plenti, ai sensi dell’art. 9 del ßRegolamento di disciplina delle proce-
dure di selezioni ai diversi livelli del personale del CNRý; la composi-
zione della commissione e' pubblicata sulla pagina del sito internet
del CNR: www.urp.cnr.it (vedere sezione Lavoro). Di tale pubblica-
zione sara' data notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

2. La partecipazione ai lavori della commissione costituisce un
obbligo inderogabile per i commissari. La commissione nella prima
riunione sceglie al proprio interno il presidente.

3. In caso di motivata rinuncia, di decesso o di indisponibilita'
per cause sopravvenute di un membro effettivo subentra il supplente,
nell’ordine indicato nel decreto di nomina della commissione. Alla
sua sostituzione si provvede senza alcun ulteriore decreto. Nel caso
del presidente la commissione procedera' alla suddetta nomina nel
suo interno.

4. Le eventuali cause di incompatibilita' e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita' di commissario.

5. Eventuali istanze di ricusazione di uno o piu' componenti della
commissione giudicatrice da parte dei candidati, qualora ricorrano
le condizioni previste dall’art. 51 del codice di procedura civile,
devono essere proposte al presidente del CNR nel termine perentorio
di trenta giorni a decorrere dalla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana dell’avviso di cui al precedente
comma 1. Decorso tale termine non sono ammesse istanze di ricusa-
zione dei commissari. Il rigetto dell’istanza di ricusazione non puo'
essere dedotto come causa di successiva ricusazione.

6. La commissione conclude la procedura concorsuale entro
novanta giorni dalla data della prima riunione di cui al successivo
art. 6 comma 1. Con proprio decreto il dirigente del servizio II con-
corsi e borse di studio del D.S.T.S. - CNR puo' prorogare il predetto
termine per una sola volta e per non piu' di trenta giorni; decorso inu-
tilmente quest’ultimo termine, il presidente del CNR procede allo
scioglimento della commissione ed alla sua ricostituzione.

Art. 6.

Valutazione dei titoli

1. Dopo il trentesimo ed entro il quarantacinquesimo giorno
dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana dell’avviso di cui all’art. 5, la commissione tiene la sua prima
riunione, nel corso della quale provvede a predeterminare i criteri di
massima per la valutazione dei titoli dei candidati.

2. Per la valutazione dei titoli, la commissione dispone comples-
sivamente di 60 punti. I titoli valutabili ed i relativi punteggi massimi
attribuibili sono i seguenti:

a) il curriculum, di cui all’art. 4, comma 4, lettera a), massimo
punti 30. Nell’ambito del curriculum, costituiscono titoli da valutare
specificamente l’attivita' di ricerca, di cui all’art. 2, comma 2, lettera
b), le pubblicazioni, i rapporti tecnici, i brevetti non compresi nella
successiva lettera b);

b) le pubblicazioni, i rapporti tecnici ed i brevetti, di cui
all’art. 4, comma 4, lettera b), massimo punti 30 con un massimo di
punti 3 per ciascuna pubblicazione, o rapporto tecnico, o brevetto.

Art. 7.

Colloquio

1. Il colloquio consiste nella discussione su aspetti scientifici del
settore di cui all’art. 2, comma 2, lettera b), nonche¤ sul curriculum e
sulle pubblicazioni scientifiche e/o rapporti tecnici e/o brevetti. Il
colloquio e' diretto anche ad accertare la conoscenza della/e lingua/e
straniera/e e dell’informatica, e la conoscenza della lingua italiana
per i candidati stranieri.

2. La commissione dispone, per la valutazione del colloquio, di
40 punti.

3. Il giorno ed il luogo del colloquio sara' comunicato ai candi-
dati mediante lettera raccomandata con almeno venti giorni di preav-
viso rispetto alla data in cui devono sostenere la predetta prova.

4. Al colloquio sono ammessi i candidati che abbiano riportato
un punteggio non inferiore a 42/60 nell’esame dei titoli.

5. Ai candidati che conseguono l’ammissione al colloquio e' data
comunicazione del punteggio riportato nell’esame dei titoli.

6. Il colloquio s’intende superato dai candidati che abbiano
riportato un punteggio non inferiore a 28/40 ed un giudizio almeno
sufficiente in ordine alla conoscenza della/e lingua/e straniera/e e
dell’informatica.

7. Al termine della seduta relativa al colloquio la commissione
esaminatrice forma l’elenco dei candidati esaminati con l’indicazione
della votazione da ciascuno riportata in tale prova, elenco che, sotto-
scritto dal presidente e dal segretario della commissione, e' affisso
nel medesimo giorno all’albo della sede d’esame.
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8. Per essere ammessi al colloquio i candidati devono presentare
un valido documento di identita' personale, i candidati che non si pre-
senteranno a sostenere il colloquio nel giorno fissato, saranno dichia-
rati decaduti dal concorso.

9. Il Consiglio nazionale delle ricerche non prevede il rimborso
di eventuali spese sostenute dai candidati per la partecipazione al
concorso.

10. La commissione al termine dei lavori forma la graduatoria di
merito ed indica il vincitore, in numero pari a quello dei posti messi
a concorso, nella persona del candidato che ha conseguito il piu' ele-
vato punteggio finale dato dalla somma dei punteggi conseguiti nella
valutazione dei titoli e nel colloquio.

Art. 8.

Titoli di precedenza e preferenza

1. I candidati che abbiano superato il colloquio e che intendono
far valere i titoli di precedenza e preferenza a parita' di merito,
devono far pervenire al responsabile del procedimento di cui
all’art. 13 del presente bando entro il termine perentorio di quindici
giorni, decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno soste-
nuto il suddetto colloquio, i documenti in carta semplice attestanti il
possesso dei titoli di precedenza e preferenza, a parita' di valutazione,
gia' indicati nella domanda, dai quali risulti altres|' il possesso del
requisito alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di ammissione al concorso. I documenti si conside-
rano prodotti in tempo utile se spediti a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento entro il termine suddetto.

EØ tuttavia, facolta' dell’interessato allegare alla domanda, in
luogo dei sopraelencati documenti un’autocertificazione ai sensi del-
l’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 o
una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' ai sensi dell’art. 47
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Art. 9.

Regolarita' degli atti e nomina dei vincitori

1. Il dirigente del servizio II concorsi e borse di studio con pro-
prio provvedimento accerta, entro trenta giorni dalla consegna degli
atti da parte della commissione, la regolarita' formale degli atti mede-
simi e nomina il vincitore secondo la vigente normativa. Il nomina-
tivo del vincitore sara' pubblicato sul sito internet del CNR e di tale
pubblicazione sara' data notizia, mediante avviso, nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana e da tale data decorrera' il termine
per le eventuali impugnative.

2. Nel caso in cui riscontri vizi di forma, il responsabile del pro-
cedimento, entro il predetto termine di trenta giorni, rinvia con prov-
vedimento motivato gli atti alla commissione per la regolarizzazione,
stabilendone un termine.

3. Il vincitore sara' assunto con contratto di lavoro a tempo inde-
terminato al secondo livello professionale profilo di primo ricerca-
tore, con il trattamento economico iniziale previsto dal vigente
CCNL del Comparto istituzione ed enti di ricerca e sperimentazione,
previo superamento di un periodo di prova della durata di sei mesi.

4. Il vincitore dovra' rimanere in servizio presso l’Istituto per un
periodo non inferiore a cinque anni.

5. Il vincitore nominato che nel termine stabilito non avra' preso
servizio, senza giustificato motivo, sara' dichiarato decaduto dall’im-
piego.

6. L’assunzione del vincitore e' comunque subordinata a quanto
stabilito dalla legge finanziaria 2004 e successive disposizioni in
materia.

Art. 10.

Restituzione dei documenti e delle pubblicazioni

1. Non prima di sei mesi e non oltre dodici mesi dalla data di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana del-
l’avviso di cui all’art. 9, comma 1, i candidati possono chiedere
all’Istituto presso il quale hanno inoltrato la domanda di partecipa-
zione al concorso la restituzione, con spese di spedizione a loro
carico, dei documenti e delle pubblicazioni presentate. La restituzione
e' effettuata entro tre mesi dalla data della richiesta, salvo eventuale
contenzioso in atto.

2. Trascorso il suddetto termine il CNR non e' piu' responsabile
della conservazione e restituzione della documentazione.

Art. 11.

Documenti di rito per la nomina dei vincitori

1. Il vincitore, cittadino dell’Unione europea deve presentare
entro il primo mese di servizio, a pena di decadenza, la seguente
documentazione:

a) autocertificazione che attesti data e luogo di nascita, citta-
dinanza, godimento dei diritti politici, posizione nei confronti degli
obblighi militari, titolo di studio (nel caso di titolo di studio conse-
guito all’estero deve essere presentata copia della dichiarazione di
ßequivalenzaý rilasciata dalla competente autorita' italiana);

b) certificato di idoneita' fisica all’impiego rilasciato
dall’Azienda sanitaria locale di appartenenza o da un medico militare
o da un ufficiale sanitario del comune di residenza;

c) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' , in carta
semplice, di non avere altri rapporti di impiego pubblico e privato e
di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita' richia-
mate dall’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001, ovvero espressa
dichiarazione di opzione per il Consiglio nazionale delle ricerche;

d) fotocopia del tesserino di codice fiscale.
2. Il cittadino extracomunitario deve presentare, entro il termine

di cui al comma 1, i seguenti documenti:
a) certificato di nascita;
b) certificato attestante la cittadinanza;
c) certificato il godimento dei diritti politici con l’indicazione

che tale requisito era posseduto anche alla data di scadenza del ter-
mine per la presentazione delle domande;

d) certificato equipollente al certificato generale del casellario
giudiziale rilasciato dalla competente autorita' nello Stato di cui lo
straniero e' cittadino; se residenti in Italia gli interessati dovranno
produrre inoltre autocertificazione attestante l’assenza di condanne
penali passate in giudicato che comportino l’interdizione dei pubblici
uffici e l’assenza di procedimenti penali che comportino la restrizione
della liberta' personale o di provvedimenti di rinvio a giudizio per
fatti tali da comportare, se accertati, l’applicazione della sanzione
disciplinare del licenziamento;

e) certificazione relativa alla idoneita' fisica all’impiego come
indicato nel punto 1, lettera b).

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196, i dati personali forniti dai candidati sono trattati per le fina-
lita' di gestione del presente bando e per la successiva eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro per la gestione del rapporto
medesimo.

2. Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal concorso.

3. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto
legislativo, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguar-
dano nonche¤ alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far retti-
ficare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti
o raccolti in termini non conformi alla legge, nonche¤ il diritto di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

4. Tali diritti possono essere fatti valere nei confronti del Consi-
glio nazionale delle ricerche.

Art. 13.

Responsabile del procedimento

1. Il responsabile del procedimento relativo al concorso di cui al
presente bando e' il dirigente del servizio II concorsi e borse di studio
del dipartimento per i servizi tecnici e di supporto, piazzale Aldo
Moro n. 7 - 00185 Roma (tel. 06 49932172 - fax 06 49933852)

Art. 14.

Pubblicita'

1. Il presente bando e' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.
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2. Il presente bando e' altres|' pubblicato in via telematica sul sito
Internet del CNR: www.urp.cnr.it (vedere sezione Lavoro).

Art. 15.

Disposizioni finali

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente bando
valgono, in quanto applicabili, le disposizioni previste dalla norma-
tiva citata nelle premesse del presente bando, nonche¤ le leggi vigenti
in materia.

Roma, 28 dicembre 2004

Il presidente: Pistella

öööööö

Allegato A

All’Istituto ...................................
via ................. citta' .................

BANDO DI CONCORSO N. 310.2.125 /M PER L’ASSUNZIONE DI
UNA UNITAØ DI PERSONALE CON PROFILO DI PRIMO
RICERCATORE - SECONDO LIVELLO PROFESSIONALE

Istituto CNR:
Area disciplinare:
Il sottoscritto

cognome..........................................nome.........................................
(per le donne indicare il cognome da nubile)

codice fiscale ......................... nato a ......................... prov. ............
il ..................................
attualmente residente a ............................................ prov. ..............
indirizzo .............c.a.p. ................... telefono .....................................
chiede di essere ammesso a partecipare al concorso di cui al bando n. ......

A tal fine, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite
ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia dichiara
sotto la propria personale responsabilita' :

di essere nato in data e luogo sopra riportati;
di essere residente nel luogo sopra riportato;
di eleggere il seguente domicilio presso il quale indirizzare le

comunicazioni relative alla procedura concorsuale (in Italia per i cit-
tadini stranieri):
comune ................................................................... prov. ................
indirizzo .....................................c.a.p. .............. telefono ................;

di essere cittadino ................................................................. ;
di non essere escluso dall’elettorato politico attivo, di essere

iscritto nelle liste elettorali di .................................. provincia .........
oppure indicare i motivi della mancata iscrizione o della cancella-
zione;

di aver prestato servizio con rapporto di impiego presso una
pubblica amministrazione e cioe' presso.............................................
e di essere cessato...............................a causa di .............................. ;

di non prestare attualmente servizio presso il CNR (in caso
contrario specificare se si e' dipendenti di ruolo, l’unita' organica di
appartenenza, il livello professionale ed il profilo di inquadramento);

di non essere stato destituito dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ne¤ di essere
stato dichiarato decaduto da un impiego statale per aver conseguito
l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da inva-
lidita' insanabile, nonche¤ di non essere stato interdetto dai pubblici
uffici in base a sentenza passata in giudicato;

di avere idoneita' fisica all’impiego;
di non aver riportato condanne penali;

ovvero
di aver riportato le seguenti condanne penali o di aver i

seguenti procedimenti penali pendenti (indicando gli estremi delle
relative sentenze): ............................................................................ ;

di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi
militari ............................................................................................ ;

di essere in possesso del diploma di laurea in .........................
(come richiesto dall’art. 2, comma 2, lettera a) del bando di con-
corso)
conseguito il ............................ con il punteggio di ...........................
presso l’Universita' ........................................................................... ;

di essere in possesso del requisito richiesto dall’art. 2,
comma 2, lettera b);

di conoscere la/e seguente/i lingua/e straniera/e indicata/e
all’art. 2, comma 2, lettera c) del bando di concorso........................ ;

di conoscere gli elementi di informatica di base come richiesto
dall’art. 2, comma 2, lettera e);

di conoscere ed accettare il vincolo, in caso di vincita del con-
corso a permanere almeno cinque anni presso la sede di destinazione
dei vincitori;

di non trovarsi nelle condizioni d’esclusione di cui all’art. 3,
comma 1, lettera f);

di essere in possesso dei seguenti titoli di riserva ai sensi della
legge n. 68/1999 e dei titoli di precedenza e preferenza da far valere
a ßparita' di valutazioneý, previsti dall’art. 5 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 487/1994, e successive modificazioni (vedi
nota).

Per i cittadini stranieri:
di godere dei diritti civili e politici nello Stato .......................

ovvero indicare i motivi del mancato godimento ............................. ;
di avere conoscenza della lingua italiana come richiesto dal-

l’art. 2, comma 2, lettera d).
Per i portatori di handicap (si intendono portatori di handicap

solo i soggetti riconosciuti tali a seguito di accertamenti effettuati
dalle aziende sanitarie locali mediante le commissioni mediche di cui
all’art. 4 della legge n. 104/1992):

dichiara di essere portatore di handicap ai sensi della legge
n. 104/1992 e di aver necessita' dei seguenti ausili: ............................
..........................................................................................................
ovvero dei seguenti tempi aggiuntivi: ...............................................
in sede d’esame in relazione allo specifico handicap: ........................

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinche¤ i dati perso-
nali forniti possano essere trattati, nel rispetto del decreto legislativo
n. 196/2003, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Annotazioni integrative .............................................................
Allega, inoltre:

curriculum firmato (cinque copie);
una copia dei titoli accademici, professionali e di servizio;
elenco firmato (cinque copie) delle dieci pubblicazioni e/o rap-

porti tecnici e/o brevetti scelti;
una copia di ciascuna pubblicazione scelta e/o rapporto tec-

nico e/o brevetto scelto.
Il sottoscritto si impegna a comunicare le eventuali variazioni

successive, riconoscendo che l’Amministrazione non assume respon-
sabilita' in caso di irreperibilita' del destinatario e per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente o da mancata, oppure tardiva, comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per gli
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Luogo e data.................................

Il dichiarante .......................................

öööö

Nota: decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, art. 5 e successive modificazioni.

1) gli insigniti di medaglia al valor militare. Tale titolo potra'
essere comprovato mediante copia autentica del provvedimento di
concessione o mediante idonea certificazione rilasciata dal Ministero
della difesa;
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2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti. Tale qualita'
potra' essere comprovata mediante copia autentica del provvedimento
di concessione della pensione da cui risulti la categoria di pensione
assegnata ovvero l’estratto del referto medico collegiale da cui risulti
la descrizione dell’invalidita' , ovvero da una certificazione rilasciata
dalla competente Opera nazionale per gli invalidi di guerra;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra o per atti di terrori-
smo. Tale qualita' potra' essere comprovata mediante copia autentica
del decreto di concessione della pensione da cui risulti la categoria
di pensione assegnata, ovvero l’estratto del referto medico collegiale
da cui risulti la descrizione dell’invalidita' , ovvero da una certifica-
zione rilasciata dalla competente Opera nazionale per gli invalidi di
guerra o da un certificato rilasciato dalla competente prefettura;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-
vato. Tale qualita' potra' essere comprovata mediante la produzione
di copia autentica del provvedimento con il quale l’amministrazione
statale o gli enti locali territoriali ed istituzionali abbiano ricono-
sciuto una mutilazione od infermita' ascrivibili ad una delle categorie
di cui alla tabella A annessa alla legge 19 febbraio 1942, n. 137, e suc-
cessive modificazioni, ovvero mediante un’attestato dell’I.N.A.I.L.
circa la natura dell’invalidita' e circa il grado di riduzione della capa-
cita' lavorativa che non deve essere inferiore ad un terzo;

5) gli orfani di guerra. Tale condizione deve risultare da una cer-
tificazione dell’iscrizione nell’elenco generale da tenersi a cura dei
comitati provinciali dell’Opera nazionale orfani di guerra (ora le pre-
fetture) o dell’autorita' consolare, nella rispettiva giurisdizione ai sensi
dell’art. 8 della legge 13 marzo 1958, n. 365;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra o per atti di terrori-
smo. Tale qualita' dovra' essere comprovata mediante copia autentica
del decreto di concessione della pensione da cui risulti la categoria
di pensione assegnata, ovvero con l’estratto del referto medico colle-
giale da cui risulti la descrizione dell’invalidita' , ovvero da una certifi-
cazione rilasciata dalla competente Opera nazionale per gli invalidi
di guerra o dalla prefettura competente;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato.
Tale qualita' potra' essere comprovata mediante la produzione di copia
autentica del provvedimento con il quale l’amministrazione statale o
gli enti locali territoriali ed istituzionali abbiano riconosciuto al geni-
tore una mutilazione od infermita' ascrivibili ad una delle categorie
di cui alla tabella A annessa alla legge 19 febbraio 1942, n. 137, e suc-
cessive modificazioni, unitamente ad una certificazione anagrafica o
ad una dichiarazione sostitutiva ai sensi della legge n. 15/1968 da
cui risulti il rapporto di filiazione ovvero da una certificazione rila-
sciata dall’amministrazione dalla quale dipendeva il genitore, ovvero
mediante una dichiarazione dell’I.N.A.I.L. attestante che il genitore
e' deceduto per causa di lavoro unitamente ad una certificazione ana-
grafica o una dichiarazione sostitutiva ai sensi della legge n. 15/1968
da cui risulti il rapporto di filiazione;

8) i feriti in combattimento. Tale servizio dove risultare mediante
la produzione di copia del foglio matricolare o dello stato di servizio
o da altra attestazione rilasciata dal Ministero della difesa dalla quale
risulti la circostanza;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa: il primo
titolo potra' essere comprovato mediante copia autentica del provve-
dimento di concessione o idonea certificazione rilasciata dal Mini-
stero della difesa; il secondo con certificato di famiglia;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti.
Tale qualita' potra' essere comprovata mediante copia autentica del
decreto di concessione della pensione al genitore da cui risulti la cate-
goria di pensione assegnata, ovvero mediante l’estratto del referto
medico collegiale da cui risulti la descrizione dell’invalidita' , ovvero
da una certificazione rilasciata dalla competente Opera nazionale
per gli invalidi di guerra unitamente ad una certificazione anagrafica
attestante il rapporto di filiazione, ovvero da una certificazione rila-
sciata a nome del candidato dalla Direzione generale delle pensioni
di guerra;

11) i figli dei mutilati e invalidi per fatto di guerra o per atto di
terrorismo. Tale qualita' potra' essere comprovata mediante copia
autentica del decreto di concessione della pensione al genitore da cui
risulti la categoria di pensione assegnata, ovvero mediante l’estratto
del referto medico collegiale da cui risulti la descrizione dell’invalidita' ,
ovvero da una certificazione rilasciata dalla competente Opera nazio-
nale per gli invalidi di guerra unitamente ad una certificazione anagra-

fica attestante il rapporto di filiazione, ovvero da una certificazione
rilasciata a nome del candidato dalla Direzione generale delle pensioni
di guerra o da un certificato rilasciato dalla competente prefettura;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pub-
blico e privato. Tale qualita' potra' essere comprovata mediante la pro-
duzione di copia autentica del provvedimento con il quale l’ammini-
strazione statale o gli enti locali territoriali ed istituzionali abbiano
riconosciuto al genitore una mutilazione od infermita' ascrivibili ad
una delle categorie di cui alla tabella A annessa alla legge 19 febbraio
1942, n. 137, e successive modificazioni, unitamente ad una certifica-
zione anagrafica da cui risulti il rapporto di filiazione ovvero da una
certificazione rilasciata dall’amministrazione dalla quale dipendeva
il genitore, ovvero mediante la produzione di una dichiarazione del
l’I.N.P.S. circa la natura dell’invalidita' ed il grado di riduzione della
capacita' lavorativa, unitamente ad una certificazione anagrafica da
cui risulti il rapporto di filiazione;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra. Tale con-
dizione potra' risultare mediante copia autentica del decreto di con-
cessione della pensione al genitore da cui risulti la categoria di pen-
sione assegnata, ovvero da una certificazione rilasciata a nome del
candidato dalla Direzione generale delle pensioni di guerra, unita-
mente ad una certificazione anagrafica attestante il rapporto di
coniugio o di parentela con il defunto;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra
o per atti di terrorismo. Tale condizione potra' risultare mediante
copia autentica del decreto di concessione della pensione al genitore
da cui risulti la categoria di pensione assegnata, ovvero da una certi-
ficazione rilasciata dalla Direzione generale delle pensioni di guerra
da rilasciarsi a nome del candidato, unitamente ad una certificazione
anagrafica attestante il rapporto del coniugio o di parentela con il
defunto o da un certificato dalla competente prefettura;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato. Tale qualita' potra' essere comprovata
mediante la produzione di copia autentica del provvedimento con il
quale l’amministrazione statale o gli enti locali territoriali ed istitu-
zionali abbiano riconosciuto al genitore una mutilazione od infermita'
ascrivibili ad una delle categorie da cui alla tabella A annessa alla
legge 19 febbraio 1942, n. 137, e successive modificazioni, ovvero da
una certificazione rilasciata dall’amministrazione dalla quale dipen-
deva il defunto, unitamente ad una certificazione anagrafica atte-
stante il rapporto di coniugio o di parentela con il defunto dalla
quale dipendeva il congiunto, ovvero mediante la produzione di una
dichiarazione dell’I.N.P.S. attestante che il coniuge od il fratello e'
deceduto per causa di lavoro nonche¤ di una certificazione anagrafica
attestante il rapporto di coniugio o di parentela con il defunto;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti. Tale stato deve essere comprovato mediante la produzione dello
stato matricolare da cui risultino le campagne di guerra;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno presso il Consiglio nazionale delle
ricerche da comprovarsi mediante produzione di copia dello stato di
servizio con l’eventuale indicazione dei giudizi riportati;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli
a carico. Tale titolo deve essere comprovato mediante certificazione
anagrafica dalla quale risulti la data del matrimonio e quella della
nascita dei figli ovvero mediante certificazione anagrafica, dalla
quale risulti che la data di nascita dei figli deve essere antecedente
alla scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di
ammissione al concorso;

19) gli invalidi ed i mutilati civili. Tale titolo deve essere compro-
vato mediante la produzione di una certificazione o del provvedi-
mento dal quale risulti che la commissione sanitaria provinciale abbia
accertato l’esistenza di minorazioni tali da determinare una riduzione
della capacita' lavorativa non inferiore ad un terzo (Legge 30 marzo
1971, n. 118);

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma. Tale condizione potra' essere
comprovata mediante la produzione della copia conforme all’origina-
le dello stato di servizio militare o del foglio matricolare di congedo
illimitato.
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A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:
a) dal numero dei figli a carico, da comprovarsi nello stesso

modo di cui al punto n. 18, indipendentemente dal fatto che il candi-
dato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche, da comprovarsi mediante produzione di copia dello stato
di servizio con l’eventuale indicazione dei giudizi riportati oppure cer-
tificazione attestante il lodevole servizio prestato rilasciata dall’am-
ministrazione d’appartenenza;

c) dall’eta' . EØ preferito il candidato piu' giovane di eta' .

öööö

Allegato

FAC-SIMILE

œ DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(art. 46 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

œ DICHIARAZIONI SOSTITUTIVEDELL’ATTODI NOTORIETAØ
(art. 47 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

barrare accanto alla dichiarazione che interessa
Il sottoscritto

cognome..........................................nome.........................................
(per le donne indicare il cognome da nubile)

codice fiscale ............................. nato a..............................prov.........
il................................ sesso...............................
attualmente residente a ................................................prov. .............
indirizzo ................................................................ c.a.p. ...................
telefono .................................................................

Consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsita'
negli atti e l’uso di atti falsi sono punite ai sensi del Codice penale e
delle leggi speciali vigenti in materia, dichiara sotto la propria
responsabilita' : ...................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................

Luogo e data.........................

Il dichiarante .........................

öööö

N.B.
1) Ogni documento indicato nella presente dichiarazione deve

essere identificato correttamente con i singoli elementi di riferimento
(esempio: data certa, protocollo, titolo pubblicazione ecc.) datare e
firmare tutte le pagine che compongono la dichiarazione.

2) La normativa sulle dichiarazioni sostitutive si applicata ai cit-
tadini italiani e dell’Unione europea. I cittadini non appartenenti alla
U., regolarmente soggiornanti in Italia, possono utilizzare le dichia-
razioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000 limitatamente agli stati, alle qua-
lita' personali e ai fatti certificabili o attestabili da parte di soggetti
pubblici italiani, fatte salve le speciali disposizioni contenute nelle
leggi e nei regolamenti concernenti la disciplina dell’immigrazione e
la condizione dello straniero. Al di fuori dei casi sopradetti, i cittadini
di Stati non appartenenti alla U.E. autorizzati a soggiornare nel terri-
torio dello Stato possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive nei
casi in cui la produzione delle stesse avvenga in applicazione di con-
venzioni internazionali fra l’Italia ed il Paese di provenienza del
dichiarante.

3) Qualora la dichiarazione venga fatta ai sensi dell’art. 47 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta' dovra' essere allegata alla stessa una
fotocopia di un documento di identita' .

05E00001

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione con
contratto a tempo indeterminato di tre unita' di personale
con profilo di ricercatore terzo livello professionale, presso
istituti del Consiglio nazionale delle ricerche operanti nelle
aree del mezzogiorno. (Bando n. 310.2.126/M).

IL PRESIDENTE

Visto il testo unico approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e successive integrazioni e modifi-
cazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, recante le norme d’esecuzione del testo unico citato;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto d’accesso ai
documenti amministrativi;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, concernente azioni positive
per la realizzazione della parita' uomo-donna nel lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, legge quadro per l’assi-
stenza, integrazione sociale e i diritti dei portatori di handicap;

Vista la legge 12 ottobre 1993, n. 413 sulla obiezione di coscienza
alla sperimentazione animale;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni, per le parti compatibili con l’at-
tuale Regolamento del CNR;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente le misure
urgenti per lo snellimento dell’attivita' amministrativa e successive
modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, entrata in vigore il 18 gen-
naio 2000 riguardante norme per il diritto al lavoro dei disabili;

Visto il Regolamento del CNR che disciplina le procedure di
selezione ai diversi livelli del personale, emanato con DPCNR in data
14 gennaio 2000 e successiva modificazione emanata con DPCNR in
data 28 dicembre 2001;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, concernente ßtesto unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativaý;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, concernente
ßNorme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubblicheý;

Visto il CCNL del Comparto istituzione ed enti di ricerca e spe-
rimentazione;

Vista la delibera CIPE n. 35/99 in data 19 febbraio 1999, regi-
strata alla Corte dei conti in data 5 maggio 1999, che dispone la pro-
roga dell’intesa di programma MURST/CNR per il potenziamento
della ricerca scientifica nel Mezzogiorno;

Vista la delibera del MIUR n. 1097 in data 1� agosto 2002, che
dispone la proroga dell’intesa di programma MIUR/CNR per il
completamento delle assunzioni previste alla data del 31 dicembre
2004;

Viste le deliberazioni del consiglio direttivo n. 414 in data
19 dicembre 2002, nn. 45, 46 e 59 rispettivamente in data 20 marzo e
23 aprile 2003;

Visto il decreto legislativo 4 giugno 2003, n. 127, recante ßRior-
dino del Consiglio nazionale delle ricercheý;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri in data
13 giugno 2003 recante la nomina del Commissario straordinario del
Consiglio nazionale delle ricerche, ai sensi del decreto legislativo
127/2003;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente
ßCodice in materia di protezione dei dati personaliý;

Vista la legge n. 350 del 24 dicembre 2003 (legge finanziaria
2004);

Vista la determinazione del Commissario Straordinario n. 5544
in data 18 marzo 2004 di approvazione del ßPiano preliminare delle
attivita' del CNR per il 2004, con indicazioni relative al triennio
2004-2006ý;
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Viste le determinazioni del commissario straordinario prot.
n. 1954337 e n. 1957443 rispettivamente in data 11 giugno e 14 luglio
2004;

Decreta:

Art. 1.

Posti messi a concorso

1. EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di complessivi tre posti di terzo livello professionale, pro-
filo di ricercatore, da assegnare ad Istituti del Consiglio nazionale
delle ricerche operanti nelle zone del Mezzogiorno, secondo la ripar-
tizione di cui all’allegato A) che costituisce parte integrante del
bando.

2. A pena di esclusione, la partecipazione e' consentita per un
solo settore nell’ambito dello stesso Istituto.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

1. La partecipazione al concorso e' libera, senza limitazioni in
ordine alla cittadinanza.

2. Per l’ammissione al concorso sono richiesti:
a) il possesso dello specifico diploma di laurea conseguito

secondo la normativa in vigore anteriormente alla riforma di cui al
decreto ministeriale n. 509/1999 oppure della laurea specialistica,
come indicato nella ripartizione per settori di cui all’allegato A).
Sono altres|' ammessi i candidati che abbiano conseguito presso una
Universita' straniera una laurea dichiarata ßequivalenteý dalle compe-
tenti Universita' italiane o dal Ministero dell’Universita' e della ricerca
scientifica e tecnologica, comunque che abbiano ottenuto detto rico-
noscimento secondo la vigente normativa in materia (art. 38 decreto
legislativo n. 165/2001 - art. 1 decreto legislativo n. 115/1992 art. 332
regio decreto n. 1592/1933). EØ cura del candidato dimostrare ßl’equi-
valenzaý mediante la produzione del provvedimento che la riconosca
pena l’esclusione;

b) il possesso del titolo di dottore di ricerca, se conseguito
all’estero, dovra' essere dichiarato ßequivalenteý mediante la produ-
zione del provvedimento che lo riconosca pena l’esclusione, ovvero
aver svolto per un triennio, alla data di scadenza del termine di cui
al successivo art. 4, comma 1, attivita' di ricerca post laurea in settori
inerenti alle competenze specifiche indicate nell’allegato A) presso
Universita' o Enti di ricerca pubblici e privati, italiani e stranieri;

c) la conoscenza della/e lingua/e straniera/e, come richiesta
nella ripartizione per settori di cui all’allegato A), da valutarsi ai
sensi dell’art. 7, comma 1;

d) la conoscenza della lingua italiana per i candidati di citta-
dinanza straniera, da valutarsi ai sensi dell’art. 7, comma 1;

e) la conoscenza di elementi di informatica di base da valu-
tarsi ai sensi dell’art. 7, comma 1;

3. I requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine ultimo per la presentazione della domanda pena
l’esclusione dal concorso.

Art. 3.

Esclusione dal concorso

1. Saranno esclusi dalla partecipazione al concorso i candidati:
a) la cui domanda sia stata presentata oltre il termine stabi-

lito dal presente bando;
b) la cui domanda sia priva della firma del candidato;
c) la cui domanda non contenga i dati richiesti all’art. 4,

comma 2, in particolare le lettere f), m);
d) che non abbiano i requisiti di ammissione indicati all’art. 2

del presente bando;
e) che abbiano presentato domanda di partecipazione a piu'

settori dello stesso Istituto nell’ambito del presente bando;
f) che siano gia' dipendenti del CNR con contratto a tempo

indeterminato, inquadrati nel medesimo livello di quello stabilito dal
presente bando.

2. I candidati sono ammessi al concorso con riserva. Il dirigente
del servizio II concorsi e borse di studio del D.S.T.S. - CNR puo'
disporre in qualunque momento l’esclusione dal concorso per difetto
dei requisiti prescritti. Qualora i motivi che determinano l’esclusione
siano accertati dopo l’espletamento del concorso il dirigente del servi-
zio II concorsi e borse di studio del D.S.T.S. - CNR dispone la deca-
denza da ogni diritto conseguente alla partecipazione al concorso
stesso; sara' ugualmente disposta la decadenza dei candidati di cui
risulti non veritiera una delle dichiarazioni previste nella domanda
di partecipazione al concorso o delle dichiarazioni di autocertifica-
zione.

Art. 4.

Domanda di ammissione

1. Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta sem-
plice, devono essere inoltrate direttamente all’indirizzo dell’Istituto
indicato nell’allegato A), entro il termine perentorio di trenta giorni,
decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del pre-
sente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Tale
termine, qualora venga a scadere il giorno festivo, si intendera' pro-
tratto al primo giorno non festivo immediatamente seguente. Si con-
siderano prodotte in tempo utile le domande spedite a mezzo racco-
mandata con ricevuta di ritorno entro il termine suindicato. A tal fine
fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante. Non si terra'
conto, comunque, delle domande che perverranno in data successiva
all’inizio dei lavori della commissione giudicatrice, anche se inoltrate
in tempo utile.

2. Nella domanda di ammissione, da redigere secondo lo schema
allegato al presente bando (allegato B), gli aspiranti dovranno dichia-
rare sotto la propria personale responsabilita' :

a) cognome e nome;
b) la data ed il luogo di nascita;
c) codice fiscale;
d) numero del bando ed esatto riferimento del codice del set-

tore scelto e dell’Area disciplinare di cui all’allegato A) ed esatto indi-
rizzo del relativo Istituto;

e) la cittadinanza posseduta;
f) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali sono

iscritti oppure i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime; se cittadini stranieri, di godere dei diritti civili
e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i
motivi del mancato godimento;

g) di non aver riportato condanne penali e di non avere proce-
dimenti penali pendenti a proprio carico oppure indicare le eventuali
condanne penali riportate nonche¤ i procedimenti penali eventual-
mente pendenti, precisando gli estremi del provvedimento di con-
danna o di applicazione dell’amnistia, del condono, dell’indulto o
del perdono giudiziale e del titolo del reato. La dichiarazione va resa
in ogni caso anche se negativa;

h) di possedere il titolo di studio specifico richiesto dall’art. 2,
comma 2, lettera a) ed il requisito specifico richiesto dal medesimo
articolo, lettera b);

i) di conoscere la lingua straniera;
j) di conoscere l’informatica di base;
k) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per gli

uomini);
l) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le eventuali cause di risoluzione;
m) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego

presso una pubblica amministrazione per persistente ed insufficiente
rendimento e non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego
statale, per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita' insanabile, nonche¤ di non
essere stato interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata
in giudicato;

n) l’eventuale posizione di dipendente CNR con contratto a
tempo indeterminato con l’indicazione del livello professionale, pro-
filo di inquadramento e sede di lavoro;

o) di non avere presentato domanda di partecipazione, nel-
l’ambito del presente bando, ad altro settore presso il medesimo Isti-
tuto;
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p) gli eventuali titoli di riserva ai sensi della legge n. 68/1999 e
dei titoli di precedenza e preferenza posseduti, da far valere a parita'
di valutazione previsti dall’art. 5 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994, per come modificato dall’art. 5 del decreto
del Presidente della Repubblica 693/1996, dei predetti titoli deve
essere fatta espressa menzione pena la non valutazione dei medesimi;

q) di avere l’idoneita' fisica all’impiego;
r) l’indirizzo dove si desidera che vengano inviate le comunica-

zioni inerenti il concorso (in Italia per i cittadini stranieri);
s) di conoscere ed accettare il vincolo, in caso di vincita del

concorso, a permanere almeno cinque anni presso la sede di destina-
zione;

t) per i soli cittadini stranieri: di avere adeguata conoscenza
della lingua italiana;

3. La firma in calce alla domanda non e' soggetta ad autentica-
zione.

4. Alla domanda devono essere allegati:
a) curriculum firmato, in cinque copie, nel quale il candidato

indichera' gli studi compiuti, i titoli conseguiti, le pubblicazioni e/o
rapporti tecnici e/o i brevetti, i servizi prestati, le funzioni svolte, gli
incarichi ricoperti ed ogni altra attivita' scientifica, didattica eventual-
mente esercitata che il candidato ritiene utile produrre ai fini della
valutazione;

b) tra tutti quelli indicati nel curriculum e nel numero mas-
simo di cinque, le pubblicazioni e/o rapporti tecnici e/o i brevetti,
scelti dal candidato e da lui ritenuti i piu' significativi ai fini della
valutazione. Di tali cinque pubblicazioni e/o rapporti tecnici e/o bre-
vetti dovra' essere allegata una copia originale o una fotocopia auten-
ticata ai sensi dell’art. 18 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, ovvero una fotocopia unita ad una dichiarazione sostitu-
tiva dell’atto di notorieta' ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000, con la quale il candidato attesti
la conformita' della copia all’originale, unitamente alla fotocopia del
documento di identita' del candidato sottoscrittore. Tale dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta' puo' essere unica per tutte e cinque
le pubblicazioni e/o rapporti tecnici e/o i brevetti;

c) tutti i documenti e titoli di cui al curriculum, escluse le pub-
blicazioni, che il candidato ritiene utile produrre ai fini della valuta-
zione devono essere presentati in originale, o in copia autenticata ai
sensi del predetto art. 18, ovvero in copia dichiarata conforme all’ori-
ginale mediante la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' resa
ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 (vedi schema allegato), corredata di fotocopia di un
documento di identita' in corso di validita' del candidato sottoscrit-
tore. EØ possibile altres|' produrre, in luogo del titolo, una dichiara-
zione sostitutiva della normale certificazione, ai sensi dell’art. 46 del
citato decreto o una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' ai
sensi dell’art. 47 dello stesso decreto, da rendersi secondo lo schema
allegato. Le dichiarazioni sopra indicate, dovranno essere redatte in
modo analitico, e contenere tutti gli elementi che le rendano utilizza-
bili ai fini della selezione, affinche¤ la commissione esaminatrice possa
utilmente valutare i titoli ai quali si riferiscono. Le autocertificazioni
previste per i cittadini italiani si applicano ai cittadini dell’Unione
Europea. I cittadini extracomunitari residenti in Italia possono utiliz-
zare le dichiarazioni sostitutive limitatamente ai casi in cui si tratti
di comprovare stati, fatti e qualita' personali certificabili o attestabili
da parte di soggetti pubblici o privati italiani. Il CNR potra' proce-
dere in qualunque momento ad idonei controlli sulla veridicita' delle
dichiarazioni sostitutive;

d) elenco dettagliato, in cinque copie, di tutti i documenti e
titoli di cui al precedente punto c);

e) elenco in cinque copie delle pubblicazioni, dei rapporti tec-
nici e dei brevetti di cui al precedente punto b).

5. Ai documenti, titoli ed alle pubblicazioni, se redatti in lingua
diversa dall’italiano o dall’inglese, deve essere allegata una tradu-
zione in lingua italiana che deve essere certificata conforme al testo
straniero dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare
ovvero da un traduttore ufficiale.

6. Non e' consentito il riferimento a titoli, documenti o pubblica-
zioni presentati presso il CNR o altre amministrazioni o a documen-
tazione allegata ad altre procedure concorsuali, ne¤ e' consentito inol-
trare ulteriore documentazione oltre il termine di scadenza per la pre-
sentazione delle domande.

7. Ogni eventuale variazione del domicilio eletto ai fini delle
comunicazioni concernenti il concorso deve essere tempestivamente
segnalata dal candidato. Il CNR non assume responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comuni-
cazione del cambiamento del domicilio indicato nella domanda, ne¤
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

8. I portatori di handicap devono, altres|' , specificare nella
domanda di ammissione la natura della menomazione fisica, psichica
o sensoriale, l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap non-
che¤ l’eventuale necessita' di tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle
prove concorsuali.

Art. 5.

Commissioni di concorso

1. Nell’ambito del presente bando le Commissioni giudicatrici
sono nominate, per ogni settore di cui all’allegato A), con decreto del
Presidente del CNR, e sono costituite da tre membri effettivi e due
supplenti, ai sensi dell’art. 10 del ßRegolamento di disciplina delle pro-
cedure di selezione ai diversi livelli del personale del CNRý; le compo-
sizioni delle commissioni sono pubblicate sulla pagina del sito Internet
del CNR: www.urp.cnr.it (vedere sezione Lavoro). Di tale pubblica-
zione sara' data notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

2. La partecipazione ai lavori delle commissioni costituisce un
obbligo inderogabile per i commissari. Le commissioni nella prima
riunione scelgono al proprio interno il Presidente.

3. In caso di motivata rinuncia, di decesso o di indisponibilita'
per cause sopravvenute di un membro effettivo subentra il supplente
nell’ordine indicato nel decreto di nomina della commissione. Alla
sua sostituzione si provvede senza alcun ulteriore decreto. Nel caso
del Presidente la Commissione procedera' alla suddetta nomina nel
suo interno.

4. Le eventuali cause di incompatibilita' e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita' di commissario.

5. Eventuali istanze di ricusazione di uno o piu' componenti della
Commissione giudicatrice da parte dei candidati, qualora ricorrano
le condizioni previste dall’art. 51 del codice di procedura civile,
devono essere proposte al Presidente del CNR nel termine perentorio
di trenta giorni a decorrere dalla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana dell’avviso di cui al precedente
comma 1. Decorso tale termine non sono ammesse istanze di ricusa-
zione dei commissari. Il rigetto dell’istanza di ricusazione non puo'
essere dedotto come causa di successiva ricusazione.

6. Ciascuna commissione conclude la procedura concorsuale
entro novanta giorni dalla data della prima riunione di cui al succes-
sivo art. 6 comma 1. Con proprio decreto il dirigente del servizio II
concorsi e borse di studio del D.S.T.S. - CNR puo' prorogare il pre-
detto termine per una sola volta e per non piu' di trenta giorni;
decorso inutilmente quest’ultimo termine, il Presidente del CNR pro-
cede allo scioglimento della commissione ed alla sua ricostituzione.

Art. 6.

Valutazione dei titoli

1. Dopo il trentesimo ed entro il quarantacinquesimo giorno
dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana dell’avviso di cui all’art. 5, ciascuna commissione tiene la
sua prima riunione, nel corso della quale provvede a predeterminare
i criteri di massima per la valutazione dei titoli dei candidati.

2. La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri ai
sensi del comma precedente, e' effettuata dopo le prove scritte e prima
che si proceda alla correzione dei relativi elaborati.

3. Per la valutazione dei titoli, la commissione dispone comples-
sivamente di 30 punti. I titoli valutabili ed i relativi punteggi massimi
attribuibili sono i seguenti:

a) il curriculum, di cui all’art. 4, comma 4, lettera a), massimo
punti 15. Nell’ambito del curriculum, costituiscono titoli da valutare
specificamente il dottorato di ricerca, l’attivita' di ricerca di cui
all’art. 2, comma 2, lettera b), le pubblicazioni, i rapporti tecnici ed i
brevetti non compresi nella successiva lettera b);
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b) le pubblicazioni, i rapporti tecnici ed i brevetti di cui
all’art. 4, comma 4, lettera b), massimo punti 15 con un massimo di
punti 3 per ciascuna pubblicazione, o rapporto tecnico o brevetto.

Art. 7.

Esami

1. Gli esami si articolano in:
a) due prove scritte in lingua italiana una a carattere teorico

ed una a carattere applicativo dirette ad accertare il possesso, da
parte del candidato, delle competenze previste nell’allegato A) del
bando di concorso;

b) una prova orale, consistente nella discussione di aspetti
scientifici di ordine generale e specifico del settore di cui all’allega-
to A) prescelto dal candidato, nonche¤ delle prove scritte, del curricu-
lum, delle pubblicazioni e dei rapporti tecnici e/o brevetti. La prova
orale e' diretta anche ad accertare la conoscenza della/e lingua/e stra-
niera/e e dell’informatica.

2. La commissione dispone, per la valutazione, di 30 punti per
ciascuna prova scritta e di 30 punti per la prova orale.

3. Il giorno ed il luogo delle prove scritte sono comunicati ai can-
didati mediante lettera raccomandata con almeno quindici giorni di
preavviso rispetto alla data in cui devono sostenere le predette prove.

4. Per lo svolgimento delle prove scritte non puo' essere concesso
un tempo superiore alle sei ore.

5. Alla prova orale sono ammessi i candidati che abbiano ripor-
tato un punteggio non inferiore a 21/30 in ciascuna prova scritta.

6. Ai candidati che conseguono l’ammissione alla prova orale e'
data comunicazione:

a) del punteggio riportato nelle prove scritte e nella valuta-
zione dei titoli;

b) della data, ora e sede di svolgimento della prova orale.
7. L’avviso di convocazione alla prova orale e' dato ai candidati

ammessi, mediante lettera raccomandata, almeno venti giorni prima
di quello in cui essi devono sostenerla.

8. La prova orale s’intende superata dai candidati che abbiano
riportato un punteggio non inferiore a 21/30 ed un giudizio almeno
sufficiente in ordine alla conoscenza della/e lingua/e straniera/e e
dell’informatica.

9. Al termine della seduta relativa alla prova orale la Commis-
sione esaminatrice forma l’elenco dei candidati esaminati con l’indi-
cazione della votazione da ciascuno riportata in tale prova, elenco
che, sottoscritto dal presidente e dal segretario della commissione, e'
affisso nel medesimo giorno all’albo della sede d’esame.

10. Per essere ammessi alle prove di esame i candidati devono
presentare un valido documento di identita' personale, i candidati
che non si presenteranno a sostenere le prove di esame nei giorni fis-
sati, saranno dichiarati decaduti dal concorso.

11. Il Consiglio nazionale delle ricerche non prevede il rimborso
di eventuali spese sostenute dai candidati per la partecipazione alle
prove di concorso.

12. La Commissione al termine dei lavori forma la graduatoria
di merito ed indica il/i vincitore/i, in numero pari a quello dei posti
messi a concorso, nella/e persona/e del/i candidato/i che ha/hanno
conseguito il piu' elevato punteggio finale dato dalla somma dei pun-
teggi conseguiti nella valutazione dei titoli e nelle singole prove di
esame.

Art. 8.

Titoli di precedenza e preferenza

1. I candidati che abbiano superato la prova orale e che inten-
dono far valere i titoli di precedenza e preferenza a parita' di merito,
devono far pervenire al Responsabile del procedimento di cui
all’art. 13 del presente bando entro il termine perentorio di quindici
giorni, decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno soste-
nuto la suddetta prova, i documenti in carta semplice attestanti il
possesso dei titoli di precedenza e preferenza, a parita' di valutazione,
gia' indicati nella domanda, dai quali risulti altres|' il possesso del
requisito alla data di scadenza del termine utile per la presentazione

della domanda di ammissione al concorso. I documenti si conside-
rano prodotti in tempo utile se spediti a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento entro il termine suddetto.

EØ tuttavia, facolta' dell’interessato allegare alla domanda, in
luogo dei sopraelencati documenti un’autocertificazione ai sensi del-
l’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 o
una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' ai sensi dell’art. 47
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Art. 9.

Regolarita' degli atti e nomina dei vincitori

1. Il dirigente del servizio II concorsi e borse di studio con pro-
prio provvedimento accerta, entro trenta giorni dalla consegna degli
atti da parte della commissione, la regolarita' formale degli atti mede-
simi e nomina il/i vincitore/i secondo la vigente normativa. Il/i nomi-
nativo/i del/i vincitore/i saranno pubblicati sul sito Internet del
CNR e di tale pubblicazione sara' data notizia, mediante avviso, nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana e da tale data decorrera'
il termine per le eventuali impugnative.

2. Nel caso in cui riscontri vizi di forma, il Responsabile del pro-
cedimento, entro il predetto termine di trenta giorni, rinvia con prov-
vedimento motivato gli atti alla Commissione per la regolarizzazione,
stabilendone un termine.

3. I vincitori saranno assunti con contratto di lavoro a tempo
indeterminato al terzo livello professionale profilo - di ricercatore,
con il trattamento economico iniziale previsto dal vigente CCNL del
Comparto istituzione ed enti di ricerca e sperimentazione, previo
superamento di un periodo di prova della durata di sei mesi.

4. I vincitori dovranno rimanere in servizio presso l’Istituto per
un periodo non inferiore a cinque anni.

5. I vincitori nominati che nel termine stabilito non avranno
preso servizio, senza giustificato motivo, saranno dichiarati decaduti
dall’impiego.

6. L’assunzione del vincitore e' comunque subordinata a quanto
stabilito dalla legge finanziaria 2004 e successive disposizioni in
materia.

Art. 10.

Restituzione dei documenti e delle pubblicazioni

1. Non prima di sei mesi e non oltre dodici mesi dalla data di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana del-
l’avviso di cui all’art. 9, comma 1, i candidati possono chiedere
all’Istituto presso il quale hanno inoltrato la domanda di partecipa-
zione al concorso la restituzione, con spese di spedizione a loro
carico, dei documenti e delle pubblicazioni presentate. La restituzione
e' effettuata entro tre mesi dalla data della richiesta, salvo eventuale
contenzioso in atto.

2. Trascorso il suddetto termine il CNR non e' piu' responsabile
della conservazione e restituzione della documentazione.

Art. 11.

Documenti di rito per la nomina dei vincitori

1. Il/i vincitori/e, cittadini dell’Unione Europea, devono presen-
tare entro il primo mese di servizio, a pena di decadenza, la seguente
documentazione:

a) autocertificazione che attesti data e luogo di nascita, citta-
dinanza, godimento dei diritti politici, posizione nei confronti degli
obblighi militari, titolo di studio (nel caso di titolo di studio conse-
guito all’estero deve essere presentata copia della dichiarazione di
equivalenza rilasciata dalla competente autorita' italiana);

b) certificato di idoneita' fisica all’impiego rilasciato
dall’Azienda sanitaria locale di appartenenza o da un medico militare
o da un ufficiale sanitario del comune di residenza;

c) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' , in carta
semplice, di non avere altri rapporti di impiego pubblico e privato e
di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita' richia-
mate dall’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001, ovvero espressa
dichiarazione di opzione per il Consiglio nazionale delle ricerche;

d) fotocopia del tesserino di codice fiscale.
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2. I cittadini extracomunitari devono presentare, entro il termine
di cui al comma 1, i seguenti documenti:

a) certificato di nascita;

b) certificato attestante la cittadinanza;

c) certificato il godimento dei diritti politici con l’indicazione
che tale requisito era posseduto anche alla data di scadenza del ter-
mine per la presentazione delle domande;

d) certificato equipollente al certificato generale del casellario
giudiziale rilasciato dalla competente autorita' nello Stato di cui lo
straniero e' cittadino; se residenti in Italia gli interessati dovranno
produrre inoltre autocertificazione attestante l’assenza di condanne
penali passate in giudicato che comportino l’interdizione dei pubblici
uffici e l’assenza di procedimenti penali che comportino la restrizione
della liberta' personale o di provvedimenti di rinvio a giudizio per
fatti tali da comportare, se accertati, l’applicazione della sanzione
disciplinare del licenziamento;

e) certificazione relativa alla idoneita' fisica all’impiego come
indicato nel punto 1, lettera b)

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196, i dati personali forniti dai candidati sono trattati per le fina-
lita' di gestione del presente bando e per la successiva eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro per la gestione del rapporto
medesimo.

2. Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal concorso.

3. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto
legislativo, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguar-
dano nonche¤ alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far retti-
ficare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti
o raccolti in termini non conformi alla legge, nonche¤ il diritto di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

4. Tali diritti possono essere fatti valere nei confronti del Consi-
glio nazionale delle ricerche.

Art. 13.

Responsabile del procedimento

1. Il Responsabile del procedimento relativo al concorso di cui al
presente bando e' il dirigente del servizio II Concorsi e borse di studio
del dipartimento per i servizi tecnici e di supporto - P.le Aldo
Moro, 7 - 00185 Roma (tel.:06/49932172 - fax 06/49933852).

Art. 14.

Pubblicita'

1. Il presente bando e' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

2. Il presente bando e' altres|' pubblicato in via telematica sul sito
Internet del CNR: www.urp.cnr.it (vedere sezione lavoro).

Art. 15.

Disposizioni finali

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente bando
valgono, in quanto applicabili, le disposizioni previste dalla norma-
tiva citata nelle premesse del presente bando, nonche¤ le leggi vigenti
in materia.

Roma, 28 dicembre 2004

Il presidente: Pistella

Allegato A

Organo di ricerca: Istituto di biomembrane e bioenergetica
(IBBE), via Giovanni Amendola 165/A - presso dipartimento di bio-
chimica e biologia molecolare - 70126 Bari (tel. 080/5443389-316-
315-318).

Codice settore: BA15/1 profilo: Ricercatore terzo livello un
posto.

Area disciplinare: Scienze fisiologiche, biologiche, biochimiche e
di medicina molecolare.

Macrolinea: Bioenergetica: genomica funzionale e proteomica -
biomembrane e trasporto - fisiopatologia cellulare.

Titolo di studio: laurea in scienze biologiche, o chimica, o medi-
cina e chirurgia, o farmacia.

Lingua: Conoscenza della lingua inglese.
Requisiti: Esperienza di ricerca sui meccanismi funzionali dei

sistemi biologici di conversione dell’energia nelle biomembrane;
disfunzioni genetiche ed acquisite dei sistemi di conversione dell’ener-
gia.

Seconda prova scritta: a carattere applicativo sui requisiti richiesti.

Organo di ricerca: Istituto di tecnologie biomediche (ITB) via
Fratelli Cervi, 93 - 20090 Milano - Segrate (tel. 02-26422702).

Sede di lavoro: sezione di Bari.
Codice settore: BA100/1 profilo: Ricercatore terzo livello un

posto.
Area disciplinare: Scienze biologiche.
Macrolinea: Bioinformatica e genomica comparata per lo studio

funzionale dei geni e delle famiglie geniche con attenzione all’evolu-
zione molecolare e alla filogenesi.

Titolo di studio: Laurea in scienza dell’informazione, o informa-
tica, o fisica, o matematica, o ingegneria, o chimica, o scienze biolo-
giche, o scienze naturali.

Lingua: Buona conoscenza della lingua inglese.
Requisiti: Esperienza di ricerca in bioinformatica, conoscenza

dei linguaggi di programmazione Perl, BioPerl, C, C++, capacita' di
sviluppare ed implementare algoritmi per l’analisi di sequenze: cono-
scenze di base di algoritmi su stringhe e sequenze (matching, allinea-
mento) e strutture dati per la loro implementazione, conoscenza di
tecniche di apprendimento supervisionato-non supervisionato (reti
neurali/SVM) e di classificazione, conoscenze di base di calcolo della
probabilita' e statistica, e di modelli Markoviani.

Seconda prova scritta: a carattere applicativo sui requisiti richie-
sti.

Organo di ricerca: Istituto di Tecnologie Biomediche (ITB) - via
Fratelli Cervi, 93 - 20090 Milano - Segrate (tel. 02-26422702).

Sede di lavoro: sezione di Bari.
Codice settore: BA100/2 profilo: Ricercatore terzo livello un

posto.
Area disciplinare: Scienze biologiche.
Macrolinea: Bioinformatica e genomica comparata per lo studio

funzionale dei geni e delle famiglie geniche con attenzione all’evolu-
zione molecolare e alla filogenesi.

Titolo di studio: laurea in scienza dell’informazione, o informa-
tica, o fisica, o scienze biologiche, o scienze naturali.

Lingua: Buona conoscenza della lingua inglese.
Requisiti: Esperienza di ricerca in bioinformatica, esperienza

nella progettazione, sviluppo e gestione di banche dati biologiche
mediante l’utilizzo di sistemi relazionali, esperienza nella gestione in
ambienti integrati di programmi /pacchetti di analisi di dati di biose-
quenze, conoscenza dei sistemi operativi: Unix, Linux e Window,
conoscenza dei linguaggi di programmazione Perl, BioPerl, HTML,
PHP.

Seconda prova scritta: a carattere applicativo sui requisiti richie-
sti.
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Allegato B

All’Istituto CNR ..........................
Via ...........................................
Citta' .........................................

BANDO DI CONCORSO N. 310.2.126/M PER L’ASSUNZIONE
DI TRE UNITAØ DI PERSONALE CON PROFILO DI
RICERCATORE - TERZO LIVELLO PROFESSIONALE
ISTITUTO CNR:

CODICE SETTORE:
AREA DISCIPLINARE:
Il sottoscritto:

cognome ...........................................................................................
(per le donne indicare il cognome da nubile)

nome ...................................... codice fiscale ....................................
nato a .................................... prov. ........... il ..................................
attualmente residente a ........................................... Prov. ...............
indirizzo .................................................................... C.A.P. ...........
telefono ...................................
chiede di essere ammesso a partecipare al concorso di cui al bando
n. ............................ codice settore ..................................................

A tal fine, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite
ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia

Dichiara sotto la propria personale responsabilita' :
di essere nato in data e luogo sopra riportati;
di essere residente nel luogo sopra riportato;
di eleggere il seguente domicilio presso il quale indirizzare le

comunicazioni relative alla procedura concorsuale (in Italia per i cit-
tadini stranieri):

Comune ................................................. Prov. ..................
indirizzo ................................................................ C.A.P. ...............
telefono ...............................

di essere cittadino ................................................................. ;
di non essere escluso dall’elettorato politico attivo, di essere

iscritto nelle liste elettorali di ...........................................................
Provincia .................................................... oppure indicare i motivi
della mancata iscrizione o della cancellazione;

di aver prestato servizio con rapporto di impiego presso una
pubblica amministrazione e cioe' presso ............................................
e di essere cessato .............................................................................
a causa di ........................................................................................ ;

di non prestare attualmente servizio presso il CNR (in caso
contrario specificare se si e' dipendenti di ruolo, l’unita' organica di
appartenenza, il livello professionale ed il profilo di inquadramento);

di non essere stato destituito dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ne¤ di essere
stato dichiarato decaduto da un impiego statale per aver conseguito
l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da inva-
lidita' insanabile, nonche¤ di non essere stato interdetto dai pubblici
uffici in base a sentenza passata in giudicato;

di avere idoneita' fisica all’impiego;
di non aver riportato condanne penali;

ovvero:
di aver riportato le seguenti condanne penali o di aver i

seguenti procedimenti penali pendenti (indicando gli estremi delle
relative sentenze): ............................................................................ ;

di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi
militari ............................................................................................ ;

di essere in possesso del diploma di laurea in ........................
(come richiesto dall’art. 2 comma 2 lettera a) del bando di concorso)
conseguito il .......................... con il punteggio di .......................... ;

presso l’Universita' ................................................................ ;
di essere in possesso del requisito richiesto dall’art. 2, comma

2, lettera b);
di conoscere la/e seguente/i lingua/e straniera/e indicata/e

all’art. 2 comma 2 lettera c) del bando di concorso ........................ ;
di conoscere gli elementi di informatica di base come richiesto

dall’art. 2, comma 2, lettera e);
di non aver presentato domanda di partecipazione nell’ambito

del presente bando ad altro settore del medesimo Istituto;
di aver presentato domanda di partecipazione nell’ambito

del presente bando per i seguenti altri settori di cui all’allega-
to A): .........................................................................................

di conoscere ed accettare il vincolo, in caso di vincita del con-
corso a permanere almeno 5 anni presso la sede di destinazione dei
vincitori;

di non trovarsi nelle condizioni d’esclusione di cui all’art. 3
comma 1 lettera f);

di essere in possesso dei seguenti titoli di riserva ai sensi della
legge n. 68/1999 e dei titoli di precedenza e preferenza da far valere
a ßparita' di valutazioneý, previsti dall’art. 5 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 487/1994, e successive modificazioni (vedi
nota).

Per i cittadini stranieri:
di godere dei diritti civili e politici nello Stato ...................... ;
ovvero indicare i motivi del mancato godimento .................. ;
di avere conoscenza della lingua italiana come richiesto dal-

l’art. 2, comma 2, lettera d).
Per i portatori di handicap (si intendono portatori di handicap

solo i soggetti riconosciuti tali a seguito di accertamenti effettuati
dalle aziende sanitarie locali mediante le commissioni mediche di cui
all’art. 4 della legge n. 104/1992):

dichiara di essere portatore di handicap ai sensi della legge
n. 104/1992 e di aver necessita' dei seguenti ausili: ........................... ;

ovvero dei seguenti tempi aggiuntivi: .................................... ;
in sede d’esame in relazione allo specifico handicap: ............ ;

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinche¤ i dati perso-
nali forniti possano essere trattati, nel rispetto del decreto legislativo
n. 196/2003, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Annotazioni integrative ............................................................ ;
Allega, inoltre:

curriculum firmato (cinque copie);
una copia dei titoli accademici, professionali e di servizio;
elenco firmato (cinque copie) delle cinque pubblicazioni e/o

rapporti tecnici e/o brevetti scelti;
una copia di ciascuna pubblicazione e/o rapporto tecnico e/o

brevetto scelto.
Il sottoscritto si impegna a comunicare le eventuali variazioni

successive, riconoscendo che l’Amministrazione non assume respon-
sabilita' in caso di irreperibilita' del destinatario e per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente o da mancata, oppure tardiva, comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per gli
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Luogo e data .................................

Il dichiarante ........................................

öööööö

NOTA

D.P.R . 9 maggio 1994 n. 487 - Art. 5 e successive modificazioni
1) gli insigniti di medaglia al valor militare. Tale titolo potra'

essere comprovato mediante copia autentica del provvedimento di
concessione o mediante idonea certificazione rilasciata dal Ministero
della difesa;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti. Tale qualita'
potra' essere comprovata mediante copia autentica del provvedimento
di concessione della pensione da cui risulti la categoria di pensione
assegnata ovvero l’estratto del referto medico collegiale da cui risulti
la descrizione dell’invalidita' , ovvero da una certificazione rilasciata
dalla competente Opera nazionale per gli invalidi di guerra;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra o per atti di terrori-
smo. Tale qualita' potra' essere comprovata mediante copia autentica
del decreto di concessione della pensione da cui risulti la categoria
di pensione assegnata, ovvero l’estratto del referto medico collegiale
da cui risulti la descrizione dell’invalidita' , ovvero da una certifica-
zione rilasciata dalla competente Opera nazionale per gli invalidi di
guerra o da un certificato rilasciato dalla competente prefettura;
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4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-
vato. Tale qualita' potra' essere comprovata mediante la produzione
di copia autentica del provvedimento con il quale l’amministrazione
statale o gli enti locali territoriali ed istituzionali abbiano ricono-
sciuto una mutilazione od infermita' ascrivibili ad una delle categorie
di cui alla tabella A annessa alla legge 19 febbraio 1942, n. 137, e suc-
cessive modificazioni, ovvero mediante un’attestato dell’I.N.A.I.L.
circa la natura dell’invalidita' e circa il grado di riduzione della capa-
cita' lavorativa che non deve essere inferiore ad un terzo;

5) gli orfani di guerra. Tale condizione deve risultare da una
certificazione dell’iscrizione nell’elenco generale da tenersi a cura dei
comitati provinciali dell’Opera nazionale orfani di guerra (ora le pre-
fetture) o dell’autorita' consolare, nella rispettiva giurisdizione ai sensi
dell’art. 8 della legge 13 marzo 1958, n. 365;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra o per atti di terrori-
smo. Tale qualita' dovra' essere comprovata mediante copia autentica
del decreto di concessione della pensione da cui risulti la categoria
di pensione assegnata, ovvero con l’estratto del referto medico colle-
giale da cui risulti la descrizione dell’invalidita' , ovvero da una certifi-
cazione rilasciata dalla competente Opera nazionale per gli invalidi
di guerra o dalla prefettura competente;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-
vato. Tale qualita' potra' essere comprovata mediante la produzione
di copia autentica del provvedimento con il quale l’amministrazione
statale o gli enti locali territoriali ed istituzionali abbiano ricono-
sciuto al genitore una mutilazione od infermita' ascrivibili ad una
delle categorie di cui alla tabella A annessa alla legge 19 febbraio
1942, n. 137, e successive modificazioni, unitamente ad una certifica-
zione anagrafica o ad una dichiarazione sostitutiva ai sensi della
legge n. 15/1968 da cui risulti il rapporto di filiazione ovvero da una
certificazione rilasciata dall’amministrazione dalla quale dipendeva
il genitore, ovvero mediante una dichiarazione dell’I.N.A.I.L. atte-
stante che il genitore e' deceduto per causa di lavoro unitamente ad
una certificazione anagrafica o una dichiarazione sostitutiva ai sensi
della legge n. 15/1968 da cui risulti il rapporto di filiazione;

8) i feriti in combattimento. Tale servizio dove risultare
mediante la produzione di copia del foglio matricolare o dello stato
di servizio o da altra attestazione rilasciata dal Ministero della difesa
dalla quale risulti la circostanza;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa: il primo
titolo potra' essere comprovato mediante copia autentica del provve-
dimento di concessione o idonea certificazione rilasciata dal Mini-
stero della difesa; il secondo con certificato di famiglia;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti.
Tale qualita' potra' essere comprovata mediante copia autentica del
decreto di concessione della pensione al genitore da cui risulti la cate-
goria di pensione assegnata, ovvero mediante l’estratto del referto
medico collegiale da cui risulti la descrizione dell’invalidita' , ovvero
da una certificazione rilasciata dalla competente Opera nazionale
per gli invalidi di guerra unitamente ad una certificazione anagrafica
attestante il rapporto di filiazione, ovvero da una certificazione rila-
sciata a nome del candidato dalla direzione generale delle pensioni
di guerra;

11) i figli dei mutilati e invalidi per fatto di guerra o per atto di
terrorismo. Tale qualita' potra' essere comprovata mediante copia
autentica del decreto di concessione della pensione al genitore da cui
risulti la categoria di pensione assegnata, ovvero mediante l’estratto
del referto medico collegiale da cui risulti la descrizione dell’invali-
dita' , ovvero da una certificazione rilasciata dalla competente Opera
nazionale per gli invalidi di guerra unitamente ad una certificazione
anagrafica attestante il rapporto di filiazione, ovvero da una certifica-
zione rilasciata a nome del candidato dalla Direzione generale delle
pensioni di guerra o da un certificato rilasciato dalla competente pre-
fettura;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato. Tale qualita' potra' essere comprovata mediante la
produzione di copia autentica del provvedimento con il quale l’ammi-
nistrazione statale o gli enti locali territoriali ed istituzionali abbiano
riconosciuto al genitore una mutilazione od infermita' ascrivibili ad
una delle categorie di cui alla tabella A annessa alla legge 19 febbraio
1942, n. 137, e successive modificazioni, unitamente ad una certifica-
zione anagrafica da cui risulti il rapporto di filiazione ovvero da una
certificazione rilasciata dall’amministrazione dalla quale dipendeva
il genitore, ovvero mediante la produzione di una dichiarazione del

l’I.N.P.S. circa la natura dell’invalidita' ed il grado di riduzione della
capacita' lavorativa, unitamente ad una certificazione anagrafica da
cui risulti il rapporto di filiazione;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra. Tale con-
dizione potra' risultare mediante copia autentica del decreto di con-
cessione della pensione al genitore da cui risulti la categoria di pen-
sione assegnata, ovvero da una certificazione rilasciata a nome del
candidato dalla Direzione generale delle pensioni di guerra, unita-
mente ad una certificazione anagrafica attestante il rapporto di
coniugio o di parentela con il defunto;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra
o per atti di terrorismo. Tale condizione potra' risultare mediante
copia autentica del decreto di concessione della pensione al genitore
da cui risulti la categoria di pensione assegnata, ovvero da una certi-
ficazione rilasciata dalla Direzione generale delle pensioni di guerra
da rilasciarsi a nome del candidato, unitamente ad una certificazione
anagrafica attestante il rapporto del coniugio o di parentela con il
defunto o da un certificato dalla competente prefettura;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato. Tale qualita' potra' essere comprovata
mediante la produzione di copia autentica del provvedimento con il
quale l’amministrazione statale o gli enti locali territoriali ed istitu-
zionali abbiano riconosciuto al genitore una mutilazione od infermita'
ascrivibili ad una delle categorie da cui alla tabella A annessa alla
legge 19 febbraio 1942, n. 137, e successive modificazioni, ovvero da
una certificazione rilasciata dall’amministrazione dalla quale dipen-
deva il defunto, unitamente ad una certificazione anagrafica atte-
stante il rapporto di coniugio o di parentela con il defunto dalla
quale dipendeva il congiunto, ovvero mediante la produzione di una
dichiarazione dell’I.N.P.S. attestante che il coniuge od il fratello e'
deceduto per causa di lavoro nonche¤ di una certificazione anagrafica
attestante il rapporto di coniugio o di parentela con il defunto;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti. Tale stato deve essere comprovato mediante la produzione
dello stato matricolare da cui risultino le campagne di guerra;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno presso il Consiglio Nazionale delle
Ricerche da comprovarsi mediante produzione di copia dello stato
di servizio con l’eventuale indicazione dei giudizi riportati;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico. Tale titolo deve essere comprovato mediante certifica-
zione anagrafica dalla quale risulti la data del matrimonio e quella
della nascita dei figli ovvero mediante certificazione anagrafica, dalla
quale risulti che la data di nascita dei figli deve essere antecedente
alla scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di
ammissione al concorso;

19) gli invalidi ed i mutilati civili. Tale titolo deve essere com-
provato mediante la produzione di una certificazione o del provvedi-
mento dal quale risulti che la commissione sanitaria provinciale abbia
accertato l’esistenza di minorazioni tali da determinare una riduzione
della capacita' lavorativa non inferiore ad un terzo (Legge 30 marzo
1971, n. 118);

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma. Tale condizione potra'
essere comprovata mediante la produzione della copia conforme
all’originale dello stato di servizio militare o del foglio matricolare
di congedo illimitato.

A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:

a) dal numero dei figli a carico, da comprovarsi nello stesso
modo di cui al punto n. 18, indipendentemente dal fatto che il candi-
dato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche, da comprovarsi mediante produzione di copia dello stato
di servizio con l’eventuale indicazione dei giudizi riportati oppure cer-
tificazione attestante il lodevole servizio prestato rilasciata dall’am-
ministrazione d’appartenenza;

c) dall’eta' . EØ preferito il candidato piu' giovane di eta' .
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FAC-SIMILE

‘ DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(art. 46 D.P.R. n. 445/2000)

‘ DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL’ATTO DI NOTO-
RIETAØ
(art. 47 D.P.R. n. 445/2000)

Barrare accanto alla dichiarazione che interessa

Il sottoscritto

Cognome ..................................................................................
(per le donne indicare il cognome da nubile)

nome ................................ codice fiscale ..........................................
nato a ...................................................................... prov. ...............
il ..................................................................... sesso ........................
attualmente residente a ........................................... prov. ...............
indirizzo .................................................................. c.a.p.................
telefono ...................................

Consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsita' negli
atti e l’uso di atti falsi sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali vigenti in materia

Dichiara sotto la propria responsabilita' :

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

Luogo e data ....................................

Il dichiarante ..............................................

öööö

N.B.

1) Ogni documento indicato nella presente dichiarazione deve
essere identificato correttamente con i singoli elementi di riferimento
(esempio: data certa, protocollo, titolo pubblicazione ecc.); datare e
firmare tutte le pagine che compongono la dichiarazione. Il CNR
potra' procedere in qualunque momento ad idonei controlli sulla veri-
dicita' delle dichiarazioni sostitutive.

2) La normativa sulle dichiarazioni sostitutive si applica ai citta-
dini italiani e dell’Unione Europea. I cittadini non appartenenti alla
U.E., regolarmente soggiornanti in Italia, possono utilizzare le
dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 del decreto del
Presidente della Repubblica 445/2000 limitatamente agli stati, alla
qualita' personali e ai fatti certificabili o attestabili da parte di sog-
getti pubblici italiani, fatte salve le speciali disposizioni contenute
nelle leggi e nei regolamenti concernenti la disciplina dell’immigra-
zione e la condizione dello straniero. Al di fuori dei casi sopradetti, i
cittadini di Stati non appartenenti alla U.E. autorizzati a soggiornare
nel territorio dello Stato possono utilizzare le dichiarazioni sostitu-
tive nei casi in cui la produzione delle stesse avvenga in applicazione
di convenzioni internazionali fra l’Italia e il Paese di provenienza del
dichiarante.

3) Qualora la dichiarazione venga fatta ai sensi dell’art. 47 del
decreto del Presidente della Repubblica 445/2000 - dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta' - dovra' essere allegata alla stessa
una fotocopia di un documento di identita' .

05E00002

ISTITUTO NAZIONALE DI STATISTICA

Affissione all’albo della graduatoria di merito del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, a complessivi cinquanta posti di colla-
boratore tecnico enti di ricerca di sesto livello professionale, di
cui diciassette posti per l’area informatica a supporto della sta-
tistica ufficiale.

All’albo dell’Istituto nazionale di statistica in Roma, via Cesare
Balbo n. 16, e' stata affissa la deliberazione n. 1719/04/PER del
24 dicembre 2004, con la quale e' stata approvata la graduatoria di
merito e sono stati dichiarati i vincitori del concorso pubblico, per titoli
ed esami, a diciassette posti di collaboratore tecnico enti di ricerca di
sesto livello professionale - area informatica a supporto della statistica
ufficiale.

04E09045

Affissione all’albo della graduatoria di merito del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, a diciotto posti di ricercatore di terzo
livello professionale - Area statistica socio-demografica.

All’albo dell’Istituto nazionale di statistica in Roma, via Cesare
Balbo n. 16, e' stata affissa la deliberazione n. 1731/04/PER del
28 dicembre 2004, con la quale e' stata approvata la graduatoria di
merito del concorso pubblico, per titoli ed esami, a diciotto posti di ricer-
catore di terzo livello professionale - Area statistica socio-demografica.

04E09046

ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA

Selezione, per titoli, per il conferimento di un assegno
per la collaborazione ad attivita' di ricerca

L’Osservatorio astrofisico di Arcetri, largo Enrico Fermi 5,
50125 Firenze, ha indetto con decreto direttoriale n. 35 del 23 dicem-
bre 2004 la procedura di selezione per l’assegnazione di un assegno
della durata di un anno, per collaborazione ad attivita' di ricerca nel
campo ßOttica adattiva con tecnologia layer-oriented applicata ai
grandi telescopi ed interferometriý.

Il bando di concorso e' stato affisso all’Albo Ufficiale dell’Osser-
vatorio di Arcetri in data 27 dicembre 2004 ed il testo e' disponibile
sul sito web http://www.arcetri.astro.it/posti/

Il termine di presentazione delle domande e' di venti giorni a par-
tire dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

05E00003

ISTITUTO NAZIONALE
DI OTTICA APPLICATA

Avviso relativo alla pubblicazione
della graduatoria dei vincitori di concorsi pubblici

Ai sensi dell’art. 15, sesto comma, del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si
rende noto che all’Albo dell’Istituto nazionale di ottica applicata, in
Firenze, largo Enrico Fermi n. 6, e' stata affissa la graduatoria dei
vincitori del seguente concorso pubblico:

bando n. 1/2004 - un posto di ricercatore - III livello profes-
sionale.

Il relativo bando e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - n. 57 del 20 luglio 2004.

04E09042
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UNIVERSITAØ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITAØ DELLA CALABRIA

Avviso relativo alle valutazioni comparative a posti di
professore ordinario, associato e ricercatore universitario

Sono indette le procedure di valutazioni comparative per il reclu-
tamento di professori ordinari, associati e ricercatori universitari
presso le seguenti facolta' e nei settori scientifico-disciplinari di
seguito indicati:

Professore di prima fascia

Facolta' di economia:

Settore scientifico-disciplinare: IUS/01 diritto privato
(un posto).

Facolta' di scienze politiche:

Settore scientifico-disciplinare: SPS/04 scienza politica
(un posto).

Professore di seconda fascia

Facolta' di economia:

Settore scientifico-disciplinare: IUS/15 diritto processuale
civile (un posto).

Facolta' di ingegneria:

Settore scientifico-disciplinare: ICAR/09 tecnica delle costru-
zioni (un posto);

Settore scientifico-disciplinare: ICAR/08 scienza delle costru-
zioni (un posto).

Ricercatore universitario

Facolta' di economia:

Settore scientifico-disciplinare: IUS/04 diritto commerciale
(un posto);

Settore scientifico-disciplinare: SPS/09 sociologia dei processi
economici e del lavoro (un posto);

Settore scientifico-disciplinare: SPS/07 sociologia generale (un
posto).

Facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali:

Settore scientifico-disciplinare: BIO/18 genetica (un posto).

Facolta' di lettere e filosofia:

Settore scientifico-disciplinare: M-FIL/06 storia della filosofia
- (un posto).

Codice identificativo della valutazione: P/1

Settore scientifico-disciplinare: M-FIL/06 storia della filosofia
- (un posto).

Codice identificativo della valutazione: P/2

Facolta' di ingegneria:

Settore scientifico-disciplinare: ICAR/02 costruzioni idrauli-
che e marittime e idrologia (un posto).

Il termine per la presentazione o trasmissione delle relative
domande di partecipazione scade il trentesimo giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del presente vvviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana. Le domande, redatte in carta

semplice, devono essere presentate o trasmesse all’Universita' degli
studi della Calabria - (Ufficio Concorsi) via Pietro Bucci - 87030
Arcavacata di Rende (Cosenza).

Il bando di cui al presente avviso e' consultabile all’albo ufficiale
dell’Area risorse umane - Amministrazione centrale - Universita' degli
studi della Calabria, nonche¤ per via telematica al sito: http://
www.amministrazione.unical.it/concorsi/reclutamento/index.html

Rende, 27 dicembre 2004

Il rettore: Latorre

04E09082

UNIVERSITAØ DI CAMERINO

Procedura per il reclutamento di un ricercatore universitario
con contratto a tempo determinato, per la facolta' di scienze
e tecnologie.

EØ indetta la procedura di reclutamento di un ricercatore con
contratto a tempo determinato per la facolta' ed il settore scientifico-
disciplinare (SSD) sotto indicato:

n.
Ordine
ö

SSD
ö

Facolta'
ö

Struttura
ö

Durata
ö

n.
Posti
ö

1 CHIM/08 (chi-
mica farma-
ceutica)

Scienze e tec-
nologie

Dipartimento di
scienze chimi-
che

6 anni 1

Il termine per la presentazione delle domande di partecipa-
zione redatte in carta semplice e indirizzate all’Universita' degli
studi di Camerino, via Gentile III da Varano - 62032 Camerino,
scade il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione
del bando al sito Internet: http://www.unicam.it oppure potranno
rivolgersi all’area personale e organizzazione, via Gentile III da
Varano - 62032 Camerino, tel. 0737/402016 - fax 0737/402023, dalle
ore 10 alle ore 13 dal luned|' al venerd|' .

Responsabile del procedimento: sig. Strappaveccia Giovanni tel.
0737/402016 - e-mail: Giovanni.strappaveccia@unicam.it

04E09073

Avviso relativo alla indizione di una procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore uni-
versitario di ruolo di seconda fascia, presso la facolta' di
giurisprudenza settore scientifico-disciplinare IUS/15 -
Diritto processuale civile.

EØ indetta la procedura di valutazione comparativa per il reclu-
tamento di un professore associato, presso la facolta' e nel settore
scientifico-disciplinare (SSD) indicato nella tabella seguente.

N.
ordine
ö

SSD
ö

Facolta'
ö

N.
posti
ö

1 IUS/15
Diritto processuale civile

Giurisprudenza 1
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Il termine per la presentazione delle domande di partecipa-
zione redatte in carta semplice e indirizzate all’Universita' degli
studi di Camerino - area personale e organizzazione, via Gentile
III da Varano - 62032 Camerino, scade il trentesimo giorno succes-
sivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Gli interessati potranno visualizzare il bando nel sito dell’Uni-
versita' http://web.unicam.it oppure rivolgersi all’ufficio personale
e organizzazione, via Gentile III da Varano - 62032 Camerino,
tel. 0737/402018 - fax 0737/402023, dalle ore 9 alle ore 14 dal
luned|' al venerd|' .

Responsabile del procedimento: dott. Gianfranca Capradossi,
tel. 0737/402018 - e-mail: gianfranca.capradossi@unicam.it

04E09072

UNIVERSITAØ DI CATANIA

Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un
posto di professore universitario di ruolo di II fascia per il
settore scientifico-disciplinare ICAR/17 - Disegno, presso la
facolta' di architettura - sede di Siracusa.

Si comunica che e' stato pubblicato mediante affissione all’albo
della sede centrale dell’Ateneo (Piazza dell’Universita' , 2 - Catania) e
della presidenza della facolta' di architettura, via Maestranze n. 99 -
Siracusa ed allocazione sul sito Internet dell’Universita' (http://acces-
s.unict.it/valcomp), il decreto rettorale n. 118/04/Valcomp del
16 dicembre 2004, con il quale sono stati approvati gli atti della valu-
tazione comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo
di II fascia per il settore scientifico-disciplinare ICAR/17 - Disegno
presso questa facolta' di architettura, sede di Siracusa e sono stati
altres|' dichiarati i relativi idonei.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale - decorre il termine per eventuali impugnative.

04E09068

UNIVERSITAØ DI FIRENZE

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio di ruolo, settore scientifico-disciplinare M-PSI/01,
presso la facolta' di psicologia.

Con decreto rettorale n. 813 prot. 63909 del 23 dicembre 2004
sono stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricer-
catore universitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare M-PSI/01
presso la facolta' di psicologia dell’Universita' degli studi di Firenze.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

04E09083

UNIVERSITAØ DI GENOVA

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della procedura selettiva, per titoli ed esami, per
la costituzione di un rapporto di lavoro a tempo determinato
e pieno, per la durata di due anni, ai sensi dell’art. 19,
comma 6 del C.C.N.L., con un’unita' di personale da inqua-
drare nella categoria EP, posizione economica EP1, area
amministrativa - gestionale, per le esigenze dell’Ufficio per
le relazioni internazionali di questo Ateneo.

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della procedura selettiva, per titoli ed esami, per
la costituzione di un rapporto di lavoro a tempo determinato
e pieno, per la durata di due anni, ai sensi dell’art. 19,
comma 6 del C.C.N.L., con una unita' di personale da inqua-
drare nella categoria D, posizione economica D1, area
amministrativa - gestionale, per le esigenze dell’Ufficio spe-
ciale di coordinamento e supporto amministrativo all’attivita'
di ricerca di questo Ateneo

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della procedura selettiva, per titoli ed esami, per
la costituzione di un rapporto di lavoro a tempo determinato
e pieno, per la durata di un anno, ai sensi dell’art. 19,
comma 6 del C.C.N.L. con unita' di personale da inquadrare
nella categoria D, posizione economica D1, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, su fondi di ricerca
erogati per la realizzazione di un progetto di Ricerca
MURST, MIUR-COFINO2 (responsabile prof. Michele
Abbruzzese) e Progetto FISM-R59 (responsabili dott.
Angelo Schenone e prof. Giovanni Luigi Mancardi) presso
il Dipartimento di neuroscienze, oftalmologia e genetica di
questo Ateneo.

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della procedura selettiva, per titoli ed esami, per
la costituzione di un rapporto di lavoro a tempo determinato
e pieno, per un periodo di 2 anni, ai sensi dell’art. 19,
comma 6 del C.C.N.L., con una unita' di personale da inqua-
drare nella categoria D, posizione economica D1, area
amministrativa - gestionale, per le esigenze dell’Ufficio rela-
zioni internazionali di questo Ateneo.

Si comunica che sono stati pubblicati, mediante affissione
all’Albo dell’Ateneo (via Balbi, 5 - Genova), i seguenti decreti diretto-
riali:

n. 1313 del 9 dicembre 2004;

n. 1302 del 7 dicembre 2004;

n. 934 del 4 agosto 2004;

n. 1197 del 28 ottobre 2004.

con il quale sono stati approvati gli atti e dichiarati i vincitori delle
procedure selettive in oggetto.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale - 4� Serie speciale - decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

04E09019
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Avviso relativo all’emissione di procedure di valutazione com-
parativa per la copertura di complessivi nove posti di perso-
nale docente.

Si comunica che con i decreti rettorali sotto riportati sono state
indette presso l’Universita' degli studi di Genova, ai sensi della legge
n. 210/1998 e del decreto del Presidente della Repubblica n. 117/
2000, le seguenti procedure di valutazione comparativa a posti di per-
sonale docente per le Facolta' e i settori scientifico-disciplinari di
seguito indicati:

Procedure di valutazione comparativa per la copertura di complessivi
due posti di professore ordinario, indette con decreto rettorale
n. 1372 del 24 dicembre 2004:

Facolta' di medicina e chirurgia

MED/04 - Patologia generale - un posto.
MED/11 - Malattie dell’apparato cardiovascolare - un posto.

Procedure di valutazione comparativa per la copertura di complessivi
sette posti di ricercatore universitario, indette con decreto rettorale
n. 1373 del 24 dicembre 2004:

Facolta' di medicina e chirurgia

BIO/10 - Biochimica (procedura a) - un posto.
BIO/10 - Biochimica (procedura b) - un posto.
MED/03 - Genetica medica - un posto.
MED/09 - Medicina interna - un posto.
MED/43 - Medicina legale - un posto.
M-PSI/08 - Psicologia clinica - un posto.

Facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali

GEO/10 - Geofisica della terra solida - 1 posto.

05E00033

UNIVERSITAØ DI MACERATA

Vacanza di un posto di professore universitario
di seconda fascia da coprire mediante trasferimento

Ai sensi e per gli effetti degli articoli 1 e 3 della legge 3 luglio
1998, n. 210, del decreto rettorale 19 maggio 1999, n. 423, con il quale
e' stato emanato il regolamento per la disciplina dei trasferimenti e
di mobilita' interna dei professori universitari e dei ricercatori di que-
sto Ateneo e della legge 19 ottobre 1999, n. 370, si comunica che
presso la facolta' di scienze della formazione dell’Universita' degli
studi di Macerata risulta vacante un posto di professore universitario
di seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare sotto indicato,
alla cui copertura la facolta' interessata intende provvedere mediante
trasferimento:

facolta' di scienze della formazione, settore scientifico-discipli-
nare L-LIN/11 - Lingue e letterature anglo-americane.

Profilo scientifico-didattico: il candidato dovra' possedere una
solida formazione nazionale e internazionale nel campo della lettera-
tura anglo-americana; una rilevante e originale produzione scientifica
nell’ambito della letteratura degli Stati Uniti d’America, con partico-
lare attenzione agli autori classici dell’ottocento; comprovata espe-
rienza didattica nazionale e internazionale nel campo sia della lingua
inglese d’America sia della letteratura statunitense nei suoi principali
periodi, autori e generi.

La domanda di trasferimento, redatta in carta semplice e indiriz-
zata al rettore dell’Universita' degli studi di Macerata - Piaggia
dell’Universita' , 11 - 62100 Macerata, dovra' essere presentata entro e
non oltre trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Sara' considerata presentata in tempo utile la domanda di trasfe-
rimento spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine sopra indicato. A tal fine fara' fede il timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

La predetta istanza, nella quale i richiedenti dovranno dichiarare
di aver ricoperto identica qualifica da almeno tre anni accademici
nella sede dalla quale chiedono di essere trasferiti, dovra' essere corre-
data della seguente documentazione:

1. curriculum della propria attivita' didattica e scientifica;
2. le pubblicazioni scientifiche che l’interessato intende far

valere ai fini del trasferimento;
3. copia del provvedimento di inquadramento nel settore

scientifico-disciplinare.

04E09098

UNIVERSITAØ POLITECNICA
DELLE MARCHE

Avviso relativo al diario delle prove di esame relative alla pro-
cedura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario di ruolo, presso la facolta'
di ingegneria, settore scientifico-disciplinare ING-INF/04 -
Automatica.

Le prove d’esame relative alla procedura di valutazione compa-
rativa indetta con decreto rettorale n. 1294 del 1� luglio 2004 - Gaz-
zetta Ufficiale n. 55 del 13 luglio 2004, per la copertura di un posto
di ricercatore universitario di ruolo, presso la facolta' di ingegneria,
settore scientifico disciplinare ING-INF/04 ßautomaticaý si svolge-
ranno presso i locali del dipartimento di ingegneria informatica,
gestionale e dell’automazione, via Brecce Bianche - Ancona, secondo
il calendario che segue:

prima prova: 1� febbraio 2005, ore 16;
seconda prova: 2 febbraio 2005, ore 9,30;
prova orale: 2 febbraio 2005, ore 14.

04E09086

Avviso relativo all’indizione di procedure di valutazione compa-
rativa per la copertura di due posti di ricercatore universita-
rio di ruolo.

Sono indette procedure di valutazione comparativa per la coper-
tura di due posti di ricercatore universitario di ruolo presso le facolta'
e nei settori scientifico disciplinari indicati nella tabella che segue:

N. ordine
ö

Settori scientifico-disciplinari
ö

Facolta'
ö

N. posti
ö

1 MED/09 - Medicina interna Medicina e chirurgia 1

2 MED/17 - Malattie infettive Medicina e chirurgia 1

Gli interessati potranno prendere visione del bando consultando
il sito Internet dell’Ateneo all’indirizzo: http://www.univpm.it sotto
la voce ßconcorsiý.

Il termine per la presentazione delle domande di ammissione,
redatte in carta semplice ed indirizzate al rettore dell’Universita' Poli-
tecnica delle Marche, piazza Roma n. 22, scade il trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il rettore: Pacetti

04E09097
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Avviso relativo al diario delle prove d’esame relative alla proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura di un posto
di ricercatore universitario di ruolo, presso la facolta' di inge-
gneria, settore scientifico-disciplinare ING-IND/15 - Dise-
gno e metodi dell’ingegneria industriale.

Le prove d’esame relative alla procedura di valutazione compa-
rativa indetta con decreto rettorale n. 1294 del 1� luglio 2004 - Gaz-
zetta Ufficiale n. 55 del 13 luglio 2004, per la copertura di un posto
di ricercatore universitario di ruolo, presso la facolta' di ingegneria,
settore scientifico-disciplinare ING-IND/15 - Disegno e metodi del-
l’ingegneria industriale, si svolgeranno presso i locali del Diparti-
mento di meccanica, via Brecce Bianche - Ancona, secondo il calen-
dario che segue:

prima prova: 28 gennaio 2005, ore 15;

seconda prova: 29 gennaio 2005, ore 9;

prova orale: 29 gennaio 2005, ore 12.

04E09123

Avviso relativo al diario delle prove d’esame relative alla proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura di un posto
di ricercatore universitario di ruolo, presso la facolta' di
agraria, settore scientifico-disciplinare AGR/16 - Microbio-
logia agraria.

Le prove d’esame relative alla procedura di valutazione compa-
rativa indetta con decreto rettorale n. 1286 del 30 giugno 2004 - Gaz-
zetta Ufficiale n. 55 del 13 luglio 2004, per la copertura di un posto
di ricercatore universitario di ruolo, presso la facolta' di agraria, set-
tore scientifico-disciplinare AGR/16 - Microbiologia agraria, si svol-
geranno presso un’aula della facolta' di agraria, via Brecce Bianche -
Ancona, secondo il calendario che segue:

prima prova: 16 febbraio 2005, ore 15,30;

seconda prova: 17 febbraio 2005, ore 9,30;

prova orale: 18 febbraio 2005, ore 9,30.

I candidati sono convocati il giorno 16 febbraio 2005, alle ore 15
presso la Presidenza della facolta' di agraria.

04E09124

UNIVERSITAØ DI MILANO

Avviso d’indizione di procedure di valutazione comparativa
a sette posti di ricercatore prima sessione 2005

Si comunica, ai sensi dell’art. 2, comma 2 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, che l’Universita' degli
studi di Milano ha bandito, con decreto rettorale n. 2352 del
23 dicembre 2004, le procedure di valutazione comparativa per il
reclutamento di sette ricercatori presso le facolta' e per i settori scien-
tifico-disciplinari sottoindicati:

N. posti
ö

Settore scientifico-disciplinare
ö

Facolta'
ö

1 IUS/08 - Diritto costituzionale Giurisprudenza
1 IUS/13 - Diritto internazionale Giurisprudenza
1 L-LIN/12 - Lingua e traduzione - lin-

gua inglese
Lettere e filosofia

1 AGR/18 - Nutrizione e alimentazione
animale

Medicina veterinaria

1 AGR/19 - Zootecnica speciale Medicina veterinaria
1 VET/04 - Ispezione degli alimenti di

origine animale
Medicina veterinaria

1 VET/06 - Parassitologia e malattie
parassitarie degli animali

Medicina veterinaria

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý - decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle
domande, secondo le modalita' stabilite dal bando.

Coloro che intendano partecipare a piu' valutazioni comparative
del presente avviso devono presentare distinte domande per ciascuna
di esse.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e con l’indicazione dei requisiti e delle modalita' di parteci-
pazione alle sopraindicate procedure di valutazione comparativa, e'
pubblicato all’albo della divisione personale via S. Antonio, 12 -
Milano ed e' disponibile:

per via telematica sul sito http://www.unimi.it/valcomp

presso l’ufficio valutazioni comparative della divisione perso-
nale via S. Antonio, 12 - Milano.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi al-
l’ufficio valutazioni comparative personale docente e ricercatori
(tel.: 025031/3065-3102; e-mail: valcomp@unimi.it fax n. 0250313121).

Responsabile del procedimento e' il dott. Ferdinando Lacanna.

Il rettore: Decleva

04E09105

Avviso d’indizione di procedure di valutazione comparativa
a tre posti di professore di seconda fascia - prima sessione 2005

Si comunica, ai sensi dell’art. 2, comma 2 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, che l’Universita' degli
studi di Milano ha bandito, con decreto rettorale n. 2351 del
23 dicembre 2004, le procedure di valutazione comparativa per il
reclutamento di tre professori di seconda fascia presso le facolta' e
per i settori scientifico-disciplinari sottoindicati:

N. posti
ö

Settore scientifico-disciplinare
ö

Facolta'
ö

1 M-FIL/03 - Filosofia Morale Lettere e filosofia

1 BIO/12 - Biochimica clinica e biologia
molecolare clinica

Medicina e chirurgia

1 VET/01 - Anatomia degli animali
domestici

Medicina veterinaria

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý - decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle
domande, secondo le modalita' stabilite dal bando.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e con l’indicazione dei requisiti e delle modalita' di parteci-
pazione alle sopraindicate procedure di valutazione comparativa, e'
pubblicato all’albo della divisione personale via S. Antonio, 12 -
Milano, ed e' disponibile:

a) per via telematica sul sito http://www.unimi.it/valcomp;

b) presso l’ufficio valutazioni comparative della divisione per-
sonale via S. Antonio, 12 - Milano.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’ufficio valutazioni comparative personale docente e ricercatori
(tel.: 025031/3065-3102; e-mail: valcomp@unimi.it - fax n. 0250313121).

Responsabile del procedimento e' il dott. Ferdinando Lacanna.

Il rettore: Decleva

04E09106
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Avviso d’indizione di procedure di valutazione comparativa
ad un posto di professore di prima fascia - prima sessione 2005

Si comunica, ai sensi dell’art. 2, comma 2 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, che l’Universita' degli
studi di Milano ha bandito, con decreto rettorale n. 2350 del
23 dicembre 2004, le procedure di valutazione comparativa per il
reclutamento di un professore di prima fascia presso la facolta' e per
il settore scientifico-disciplinare sottoindicato:

N. posti
ö

Settore scientifico-disciplinare
ö

Facolta'
ö

1 MED/08 - Anatomia patologica Medicina e chirurgia

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý - decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle
domande, secondo le modalita' stabilite dal bando.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e con l’indicazione dei requisiti e delle modalita' di parteci-
pazione alle sopraindicate procedure di valutazione comparativa, e'
pubblicato all’albo della divisione personale via S. Antonio, 12 -
Milano, ed e' disponibile:

a) per via telematica sul sito http://www.unimi.it/valcomp

b) presso l’ufficio valutazioni comparative della divisione per-
sonale via S. Antonio, 12 - Milano.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’ufficio valutazioni comparative personale docente e ricercatori
(tel.: 025031/3065-3102; e-mail: valcomp@unimi.it - fax n. 0250313121).

Responsabile del procedimento e' il dott. Ferdinando Lacanna.

Il rettore: Decleva

04E09107

UNIVERSITAØ COMMERCIALE
ßLUIGI BOCCONIý DI MILANO

Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un
posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia,
per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/08 - Economia
e gestione delle imprese e di dichiarazione degli idonei.

Si comunica che e' stato pubblicato mediante affissione all’albo
del rettore dell’Universita' commerciale ßLuigi Bocconiý di Milano
ed allocato al sito Internet dell’universita' (http://www.unibocconi.it),
il decreto rettorale n. 8035 del 20 dicembre 2004 con il quale sono
stati approvati gli atti della valutazione comparativa per la copertura
di un posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia,
per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/08 - Economia e
gestione delle imprese, presso la facolta' di economia, bandita con
decreto rettorale n. 6276 del 6 novembre 2002, il cui avviso e' stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 92 - 4� serie speciale - del
22 novembre 2002, e sono stati altres|' dichiarati i relativi candidati
idonei.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - decorre il
termine per eventuali impugnative.

04E09033

UNIVERSITAØ DI MODENA
E REGGIO EMILIA

Decreto di sostituzione della commissione giudicatrice per la
procedura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario - settore scientifico-disci-
plinare IUS/07 - IV sessione 2003, presso la facolta' di eco-
nomia ßMarco Biagiý.

IL RETTORE

Visto il decreto rettorale n. 335 del 10 ottobre 2003, il cui avviso
e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 4� serie speciale - n. 79 del
10 ottobre 2003, con cui e' stata bandita la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario
presso la facolta' di economia ßMarco Biagiý dell’Universita' di
Modena e Reggio Emilia sede di Modena settore scientifico discipli-
nare IUS/07 - Diritto del lavoro;

Visti i risultati delle votazioni tenutesi nel periodo 13-23 aprile
2004 e dei relativi scrutini, affissi per conoscenza all’Albo ufficiale di
ateneo e agli albi di facolta' , nonche¤ pubblicizzati nel sito web del
M.I.U.R.;

Visto il decreto rettorale n. 140 dell’11 maggio 2004, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 40 del 21 maggio
2004, con cui e' stata nominata la commissione giudicatrice per la
procedura di valutazione comparativa sopra richiamata;

Constatato che il termine per la conclusione dei lavori concor-
suali era fissato al 21 novembre 2004;

Vista l’istanza del 15 novembre 2004 con la quale il Presidente
della commissione giudicatrice ha chiesto la proroga del termine per
la conclusione dei lavori concorsuali;

Ritenuto che non risultavano evidenziati ne¤ comprovati motivi
di eccezionalita' tali da giustificare la proroga di cui all’art. 4, comma
11, del decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000;

Considerato che l’istanza in questione doveva comunque rite-
nersi superata dalla nota del 15 novembre 2004 ma pervenuta il
giorno 16 novembre 2004 con la quale il Presidente della commis-
sione giudicatrice ha dichiarato di rinunciare all’incarico conferito;

Dato atto dell’intervenuta scadenza del termine di conclusione
dei lavori concorsuali;

Ritenuta pertanto la necessita' di avviare la procedura di sostitu-
zione della commissione giudicatrice e nel contempo stabilire un
nuovo termine per la conclusione dei lavori concorsuali;

Decreta:

Art. 1.

Sono avviate le procedure per la sostituzione della commissione
giudicatrice della valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario per il settore scientifico disciplinare
IUS/07 - Diritto del lavoro, presso la facolta' di economia ßMarco
Biagiý dell’Universita' di Modena e Reggio Emilia, nominata con
decreto rettorale n. 140 dell’11 maggio 2004, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale n. 40 - 4� serie speciale del 21 maggio 2004.

Art. 2.

EØ stabilito in mesi sei, decorrenti dalla data di pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale del decreto di nomina della commissione giu-
dicatrice della valutazione comparativa di cui all’art. 1, il nuovo ter-
mine per la conclusione dei lavori concorsuali.

Il presente decreto non e' soggetto alla registrazione della Corte
dei conti, ai sensi dell’art. 7 della legge 9 maggio 1989, n. 168.

Modena, 22 dicembre 2004

Il rettore: Pellacani

05E00032
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UNIVERSITAØ ßSUOR ORSOLA BENINCASAý
DI NAPOLI

Avviso relativo alla indizione di procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore universi-
tario.

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del decreto del Presidente della
Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si comunica che con decreto retto-
rale n. 559 del 13 dicembre 2004 e' stata indetta procedura di valuta-
zione comparativa per il reclutamento di un ricercatore universitario
presso 1’Universita' degli studi Suor Orsola Benincasa - Napoli, per
le esigenze della facolta' di scienze della formazione, per il settore
scientifico-disciplinare come di seguito specificato:

settore scientifico-disciplinare L-LIN/12 - Lingua e traduzione
lingua inglese.

Le istanze di partecipazione dovranno pervenire entro il trente-
simo giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, mediante
consegna a mano o spedizione a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento. In quest’ultimo caso, non si prendera' in considerazione
il timbro e data dell’ufficio postale accettante, ma solo l’effettiva e
materiale ricezione del plico, entro la data di scadenza, cos|' come cer-
tificato dall’avviso di ricevimento.

Il testo integrale del bando e' affisso all’albo di ateneo, ed e' inol-
tre disponibile all’indirizzo web www.unisob.na.it/concorsi.

Ogni informazione circa le suddette procedure puo' essere richie-
sta alla Direzione amministrativa dell’Universita' Suor Orsola Benin-
casa - Napoli (tel. 081/2522270).

04E09018

UNIVERSITA DI PARMA

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un posto di catego-
ria D - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
- presso il centro linguistico.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-

braio 1994, n. 174;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487, modificato con decreto del Presidente della Repubblica
30 ottobre 1996, n. 693;

Visto il decreto-legge n. 120/1995 convertito nella legge 21 giu-
gno 1995 n. 236;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675;
Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;
Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;
Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28;
Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;
Preso atto della delibera del consiglio di amministrazione n. 367/

23743 del 27 maggio 1999 di approvazione del Regolamento per il
reclutamento del personale tecnico e amministrativo;

Vista la legge 23 dicembre 1999, n. 488;
Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro sottoscritto in

data 9 agosto 2000;
Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre

2000, n. 445;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3;
Vista la legge 24 dicembre 2003, n. 350;
Vista la nota DFP/3575/04/1.2.3.2 del 7 ottobre 2004 con la

quale la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della
funzione pubblica, ha comunicato di non avere personale da asse-
gnare, per le esigenze segnalate da questa Universita' ;

Visto il decreto rettorale n. 234 del 21 dicembre 2004 con il quale
viene assegnato un posto di categoria D - area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati - presso il Centro linguistico di ateneo, da
ricoprirsi mediante selezione pubblica;

Viste le note del responsabile della struttura;
Considerato che si procedera' alla nomina del vincitore non appena

cessato il divieto di assunzione previsto dalla normativa in vigore;

Decreta:

Art. 1.

Numero posti

EØ indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria D - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
- presso il Centro linguistico dell’Universita' degli studi di Parma.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Per l’ammissione alla selezione e' necessario il possesso dei
seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana (tale requisito non e' richiesto per i sog-
getti appartenenti alla Unione europea. Sono equiparati ai cittadini
gli italiani non appartenenti alla Repubblica;

2) il possesso del diploma di laurea in lingue e letterature stra-
niere.

Coloro che hanno conseguito il titolo di studio all’estero
dovranno dichiarare l’avvenuto riconoscimento di equipollenza al
titolo di studio italiano in base ad accordi internazionali, ovvero con
le modalita' di cui all’art. 332 del testo unico 31 agosto 1933, n. 1592;

3) eta' non inferiore a 18 anni.
Non possono partecipare alla selezione coloro che siano esclusi

dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione ovvero
siano stati dichiarati decaduti da altro impiego statale, ai sensi del-
l’art. 127, primo comma, lettera d), del testo unico approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

4) i cittadini italiani soggetti all’obbligo di leva devono com-
provare di essere in posizione regolare nei confronti di tale obbligo.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere, ai fini dell’accesso a posti della pubblica amministrazione,
anche i seguenti requisiti:

a) godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di
appartenenza o di provenienza;

b) aver adeguata conoscenza della lingua italiana.
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-

denza del termine stabilito nel bando di selezione per la presenta-
zione della domanda di ammissione.

I candidati sono ammessi con riserva alla selezione. L’ammini-
strazione puo' disporre, in ogni momento, con decreto motivato del
rettore, l’esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domande di ammissione - Termini e modalita'

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta libera,
devono essere indirizzate al rettore di questa Universita' e devono
essere presentate o fatte pervenire entro e non oltre il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana, al servizio protocollo e archivio
corrente dell’Universita' degli studi di Parma - via Universita' n. 12 -
43100 Parma - (orario di apertura: luned|' , mercoled|' e venerd|' dalle
ore 9 alle ore 13 - marted|' e gioved|' dalle ore 9 alle ore 13 e dalle
ore 15 alle ore 17).
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Le domande di ammissione alla selezione si considerano pro-
dotte in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento entro il termine sopraindicato. A tal fine fa fede
il timbro a data dell’Ufficio postale accettante.

EØ ammessa la trasmissione via fax solo se correlata di una copia
fotostatica, fronte e retro, di un documento di identita' del sottoscrit-
tore (n. fax: 0521/034207). Per eventuali informazioni inerenti la sele-
zione e' disponibile il Servizio reclutamento - tel. 0521 - 034382/
034394/034384.

L’amministrazione non assume responsabilita' per la dispersione
di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per even-
tuali disguidi postali o telegrafici, o comunque imputabili a fatto di
terzi, caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda di ammissione, che deve essere in firma auto-
grafa e redatta secondo lo schema che viene allegato al bando di sele-
zione, il candidato ö consapevole che in caso di falsa dichiarazione
verranno applicate le sanzioni previste dal codice penale, cos|' come
previsto dalla legge 15 maggio 1997, n. 127, e dal decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, e inoltre decadra'
dal beneficio ottenuto sulla base della dichiarazione non veritiera ö
deve indicare, a pena di esclusione:

a) cognome e nome (le donne coniugate dovranno indicare.il
cognome da nubile;

b) luogo e la data di nascita;
c) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza

di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate;
f) il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2;
g) la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego

presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d), del
testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3;

i) l’eventuale stato di disabile di cui alla legge n. 68/1999,
indicando a quale categoria appartiene;

l) la residenza con l’indicazione di via, numero civico, provin-
cia e codice di avviamento postale, nonche¤ il recapito ove si desidera
siano trasmesse le eventuali comunicazioni, compreso un recapito
telefonico. EØ utile indicare il codice fiscale.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono
dichiarare di possedere inoltre anche i seguenti requisiti:

1) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza;

2) aver adeguata conoscenza della lingua italiana.
Dovranno inoltre essere indicati nella domanda, nonche¤ allegati,

i titoli per i quali il candidato chiede la valutazione, con le modalita'
di cui all’art. 5. Dovranno infine essere indicati gli eventuali titoli di
preferenza di cui al successivo art. 7.

I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge 5 febbraio
1992, n. 104, dovranno fare esplicita richiesta in relazione al proprio
handicap, riguardo l’ausilio necessario nonche¤ l’eventuale necessita'
di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove d’esame.

L’amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 4.

Prove d’esame

Le prove d’esame consisteranno in:
prima prova scritta: serie di quesiti a risposta sintetica sulla

gestione didattica di un laboratorio linguistico e sull’elaborazione di
materiali per l’apprendimento autonomo della lingua straniera;

seconda prova scritta a carattere teorico-pratico: progettazione,
organizzazione, catalogazione di servizi multimediali linguistici;

prova orale: materie oggetto delle prove scritte. Buona cono-
scenza della lingua inglese anche a livello tecnico. Utilizzo pratico
delle procedure informatiche piu' diffuse.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno ripor-
tato per ciascuna prova scritta una votazione di almeno 21/30 o equi-
valente.

Il colloquio non si intendera' superato se il candidato non avra'
riportato una votazione di almeno 21/30 o equivalente.

La votazione complessiva e' determinata sommando la media dei
voti riportati nelle prove scritte, il voto ottenuto nel colloquio nonche¤
il voto conseguito nella valutazione dei titoli.

Il diario delle prove scritte verra' pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica - 4� serie speciale - e sara' notificato agli inte-
ressati tramite raccomandata con ricevuta di ritorno, non meno di
quindici giorni prima dell’inizio delle prove stesse. Ai candidati che
conseguono l’ammissione alla prova orale sara' data comunicazione,
con l’indicazione del voto riportato in ciacuna delle prove scritte,
per la presentazione alla prova almeno venti giorni prima di quello
in cui devono sostenerle.

La prova orale si svolgera' in un’aula aperta al pubblico in modo
da assicurare la massima partecipazione.

Art. 5.

Valutazione titoli

Il candidato dovra' , altres|' , dichiarare i titoli per i quali chiede la
valutazione ed allegare, a pena di non valutazione, i documenti uffi-
ciali in originale od in copia autenticata, che comprovino il possesso
dei titoli indicati, ovvero una autocertificazione del possesso dei
medesimi indicando analiticamente i riferimenti necessari alla indivi-
duazione dei titoli e l’eventuale votazione riportata.

La valutazione dei titoli e' effettuata dopo le prove scritte e prima
che si proceda alla correzione dei relativi elaborati e sara' resa nota
agli interessati prima dell’effettuazione della prova orale.

I titoli valutabili, per i quali e' attribuito un punteggio comples-
sivo di 10/10, sono i seguenti:

laurea prevista per l’accesso nonche¤ altri titoli di studio supe-
riori, fino ad un massimo di punti 2;

esperienza lavorativa documentabile nel campo dell’apprendi-
mento linguistico o della multimedialita' fino ad un massimo di
punti 3;

pubblicazioni scientifiche, fino ad un massimo di punti 3;
attestati di qualificazione rilasciati a seguito di frequenza a

corsi di formazione professionali, fino ad un massimo di punti 2.
Le pubblicazioni dovranno essere presentate in originale o in

fotocopia, purche¤ venga contestualmente allegata una dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta' , nella quale il candidato dichiari che
le fotocopie allegate sono conformi alle opere originali.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana conforme al testo straniero,
redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare,
ovvero da un traduttore ufficiale.

Qualora la suddetta documentazione venga spedita per posta
ovvero presentata da persona diversa dal candidato, dovra' essere
prodotta anche copia fotostatica, fronte e retro, di un documento di
identita' del sottoscrittore.

Qualora nei casi richiesti non venga prodotta copia del docu-
mento di identita' , il candidato verra' ammesso al concorso, ma non
si procedera' alla valutazione dei titoli.

Non verranno presi in considerazione i titoli e le dichiarazioni
sostitutive non conformi alle caratteristiche richieste (possono essere
utilizzati i moduli disponibili presso il servizio reclutamento) o che
perverranno a questa Universita' dopo il termine utile per la presenta-
zione delle domande di partecipazione alla selezione.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000 n. 445, fermo restando quanto previsto dalla legge 15 maggio
1997, n. 127, qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive
emerga la non veridicita' del contenuto della dichiarazione, il dichia-
rante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedi-
mento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.
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Si invitano i candidati a ritirare i titoli presentati entro i due
mesi successivi al termine per l’inoltro di eventuali contestazioni ine-
renti il provvedimento finale di approvazione degli atti della sele-
zione. Decorso tale termine l’amministrazione non assume responsa-
bilita' circa l’eventuale impossibilita' della restituzione.

Art. 6.
Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice e' nominata ai sensi dell’art. 9 del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, modifi-
cato con decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996 n. 693.

Art. 7.
Preferenze a parita' di merito

I concorrenti che abbiano superato le prove, dovranno far perve-
nire a questa Universita' , entro il termine perentorio di giorni quindici
decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto le
prove stesse, i documenti in carta semplice, oppure una dichiarazione
sostitutiva di certificazione, attestanti il possesso dei titoli di prefe-
renza, a parita' di valutazione, gia' indicati nella domanda, dai quali
risulti, altres|' , il possesso del requisito alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione della domanda di ammissione al con-
corso. Tale documentazione non e' richiesta nei casi in cui le pubbli-
che amministrazioni ne siano in possesso o ne possano disporre
facendo richiesta ad altre pubbliche amministrazioni, purche¤ su indi-
cazione del candidato.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita' di merito sono:

1) gli insigniti di medaglia al valore militare;
2) mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-

vato;
5) orfani di guerra;
6) orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8) feriti in combattimento;
9) insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di

merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;
10) figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
14) genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli
a carico;

19) invalidi e mutilati civili;
20) militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.
A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:

a) dal numero di figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio o servizio senza deme-
rito, nelle amministrazioni pubbliche;

c) dalla minore eta' .

Art. 8.
Formazione graduatoria di merito

Con decreto rettorale sara' approvata la graduatoria degli idonei,
tenendo conto dei titoli che danno diritto a preferenza a parita' di
merito, che sara' immediatamente efficace.

La graduatoria di merito verra' pubblicata nel Bollettino ufficiale
dell’Universita' degli studi di Parma, con avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale dell’avvenuta pubblicazione. Dal giorno della pubblicazione di
detto avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per eventuali
impugnative.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termine di
ventiquattro mesi dalla data della sopracitata pubblicazione per even-
tuali coperture di posti per i quali il concorso e' stato bandito e che
successivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.
Non si da' luogo a dichiarazioni di idoneita' alla selezione.

Art. 9.
Assunzione in servizio

Il candidato dichiarato vincitore, non appena cessato il divieto di
assunzione previsto dalla normativa in vigore, sara' invitato a sotto-
scrivere il contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato per
la nomina in prova, in conformita' a quanto previsto dal contratto
collettivo nazionale dei dipendenti del comparto dell’Universita' sti-
pulato il 9 agosto 2000.

Il candidato vincitore e' tenuto a presentare, entro 30 giorni dalla
data della stipulazione del contratto di lavoro individuale, la docu-
mentazione prescritta dalle disposizioni vigenti e, precisamente, una
dichiarazione sostitutiva di certificazione di cui al decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, contenente le
seguenti indicazioni:

luogo e data di nascita;
residenza;
cittadinanza;
godimento dei diritti politici;
stato civile;
titolo di studio;
posizione agli effetti degli obblighi militari.

L’amministrazione si rierva la facolta' di verificare i requisiti di
idoneita' specifica per le singole funzioni che i candidati saranno chia-
mati a ricoprire.

Art. 10.
Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile dei pro-
cedimenti di selezione e' il dott. Brenno Quarantelli, capo settore per-
sonale tecnico-amministrativo.

Art. 11.
Trattamento dati personali

Ai fini della legge n. 675/1996 sulla tutela della riservatezza, si
informa che i dati personali raccolti dall’Universita' degli studi di
Parma saranno utilizzati per le sole finalita' inerenti allo svolgimento
del concorso e alla gestione dell’eventuale rapporto di lavoro, nel
rispetto delle disposizioni vigenti.

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le disposi-
zioni sullo svolgimento dei concorsi contenute nel decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e nelle successive norme
di modificazione ed integrazione.

Del presente bando sara' data pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

Parma, 23 dicembre 2004

Il rettore: Ferretti

öööööö

Fac-simile

Al Magnifico rettore Universita'
degli studi di Parma

...l... sottoscritt... * ........................................................... nat...
a ................................................. il ................................................ ,
residente in ................................... via .................................. n. .....
chiede di essere ammess... a partecipare alla selezione pubblica, per
titoli ed esami, ad un posto di categoria D - area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati presso il Centro linguistico dell’Uni-
versita' degli studi di Parma.
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A tal fine, consapevole che in caso di falsa dichiarazione ver-
ranno applicate le sanzioni previste dal codice penale, cos|' come pre-
visto dalla legge 15 maggio 1997, n. 127, e dal decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445, dichiara:

a) di essere nat... a ............................ il ............................ ;

b) di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di ........ ;

c) di essere in possesso della cittadinanza ............................ ;

d) di non aver riportato condanne penali (indicare le eventuali
condanne riportate;

e) di essere in possesso del seguente titolo di studio .............
conseguito il .................................... presso ................................... ;

f) di non essere stat... destituit... o dispensat... dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero di non essere stat... dichiarat... decadut... da un
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo cornma, lettera d), del
testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957 n. 3;

g) di aver (oppure di non aver) prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni, indicando le cause di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego;

h) per quanto riguarda gli obblighi militari di trovarsi nella
seguente posizione: .......................................................................... ;

i) di appartenere alla seguente categoria di disabile ............. ;

j) di eleggere il proprio domicilio nel comune di ..................
via ........................ n. ......... C.A.P. ....................... n. di tel. ...........;

k) di possedere il seguente codice fiscale .............................. ;

l) di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di
appartenenza (solo per i cittadini degli Stati membri dell’unione euro-
pea);

m) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo
per i cittadini degli Stati membri dell’unione europea);

n) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza: .......
..........................................................................................................

Ai fini della valutazione dei titoli, il sottoscritto, dichiara di
essere in possesso dei seguenti titoli: ................................................
ed allega la seguente documentazione ..............................................

li .......................................

Firma autografa ..........................

öööö

*) le aspiranti coniugate dovranno indicare il cognome da nubile.

04E09059

Pubblicazione di graduatorie di concorsi pubblici

Si comunica che in data 16 dicembre 2004 e' stata pubblicata,
mediante affissione all’Albo ufficiale dell’Universita' degli studi di
Parma, la graduatoria di merito della selezione pubblica, per esami,
per la formazione di una graduatoria di aspiranti alla costituzione di
rapporti di lavoro a tempo determinato, da inquadrarsi nella catego-
ria B - posizione economica B3 - area servizi generali e tecnici -
presso l’Universita' degli studi di Parma, indetta con decreto rettorale
n. 493 del 1� giugno 2004 pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 48 -
4� serie speciale - del 18 giugno 2004.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per le eventuali impugnative.

04E09089

UNIVERSITAØ DEL PIEMONTE ORIENTALE
ßAMEDEO AVOGADROý

Approvazione degli atti del concorso pubblico, per esami, per la
copertura di un posto, a tempo indeterminato, a tempo
pieno, cat. D, posizione economica 1, area tecnica, tecnico
scientifica e elaborazione dati, presso il Dipartimento di
scienze dell’ambiente e della vita, sede di Alessandria.
Si comunica che, con decreto del direttore amministrativo

rep. n. 1222 del 29 dicembre 2004, e' stata approvata la graduatoria
del concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto, a
tempo indeterminato, a tempo pieno, di cat. D, posizione econo-
mica 1, area tecnica, tecnico-scientifica e elaborazione dati presso il
dipartimento di scienze dell’ambiente e della vita dell’Universita' degli
studi del Piemonte Orientale, sede di Alessandria, bandito con
decreto del direttore amministrativo rep. n. 1048 del 29 ottobre
2004, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi
ed esamiý n. 89 del 9 novembre 2004.

La suddetta graduatoria e' stata affissa all’albo ufficiale dell’ate-
neo.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana decorre il
termine per eventuali impugnative.

05E00009

SCUOLA SUPERIORE ßSANT’ANNAý
DI PISA

Bando di concorso per l’ammissione ad un corso di perfeziona-
mento in bioingegneria in collaborazione con la fondazione
IIT di Genova.

Art. 1.
Principi generali

1. La Scuola Superiore Sant’Anna di Pisa, di seguito denominata
ßScuolaý, bandisce, per l’anno accademico 2004-2005, un concorso
pubblico per l’assegnazione di cinque posti finanziati dalla Fonda-
zione IIT di Genova per la frequenza di un corso di perfezionamento
in bioingegneria, di durata triennale, equiparato al dottorato di
ricerca ai sensi della legge 14 febbraio 1987, n. 41, per la cui realizza-
zione e svolgimento la Scuola si avvarra' della collaborazione della
Fondazione IIT di Genova, nonche¤ delle sue strutture di ricerca.

2. Il corso di perfezionamento in ßbioingegneriaý realizzato dalla
scuola in collaborazione con la Fondazione IIT di Genova si caratte-
rizza per una forte connotazione interdisciplinare e si rivolge, in par-
ticolare, ai nuovi settori della microingegneria biomedica, della robo-
tica per riabilitazione e delle tecnologie per la chirurgia assistita da
calcolatore. Il Corso di perfezionamento perseguira' standard di eccel-
lenza e avra' stretti collegamenti con i migliori gruppi di ricerca inter-
nazionali che operano nei settori scientifici sopra indicati. Nell’am-
bito del corso verranno affrontati e studiati sia gli aspetti teorici e
metodologici, che le problematiche di progettazione e le tecnologie
per la realizzazione sperimentale di dispositivi e sistemi robotici per
diagnosi e terapia endoluminale e per riabilitazione. Le attivita' previ-
ste dal Corso di Perfezionamento comprenderanno corsi mirati e
soprattutto attivita' di ricerca personale ed in team da svolgersi sia in
Italia, nelle sedi della Scuola e della Fondazione IIT, che all’estero.
Le attivita' didattiche e quelle di ricerca teorica e sperimentale ver-
ranno pianificate e realizzate d’intesa fra la Scuola e la Fondazione
IIT di Genova.

Art. 2.
Posti a concorso

1. I cinque posti sono banditi per il settore di ingegneria indu-
striale e dell’informazione, curriculum bioingegneria da ripartirsi,
sulla base dei progetti di ricerca presentati dai singoli candidati per
l’ammissione al corso (di cui al successivo art. 5), nell’ambito dei
seguenti temi di ricerca:

micro e nanorobotica per applicazioni diagnostiche e chirurgi-
che;

robotica per sostituzione, supporto funzionale e riabilitazione.
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2. Il concorso e' riservato a cittadini italiani e dell’Unione euro-
pea, nonche¤ a cittadini di paesi non appartenenti all’Unione europea
sulla base della seguente ripartizione dei cinque posti banditi di cui
al precedente comma:

tre posti riservati a cittadini italiani e dell’Unione europea;
due posti riservati a cittadini di paesi non appartenenti

all’Unione europea;
3. Per le modalita' di selezione e per lo svolgimento delle prove

concorsuali si rinvia a quanto disposto nel successivo art. 6.

Art. 3.

Requisiti per la partecipazione al concorso

1. Possono partecipare al concorso coloro che sono in possesso
di laurea specialistica oppure titolo equivalente conseguito al termine
di un corso di studi universitario di durata almeno quadriennale, o
di analogo titolo conseguito all’estero, in settori scientifico tecnolo-
gici, e che alla data del 9 febbraio 2005 non abbiano ancora compiuto
il trentacinquesimo anno di eta' .

2. EØ richiesta inoltre la conoscenza di lingua inglese.
3. L’ammissione di candidati che abbiano gia' compiuto il trenta-

cinquesimo anno di eta' e' consentita eccezionalmente, previo giudizio
della commissione giudicatrice sulla base dell’esperienza maturata
dal candidato.

Art. 4.

Domanda di partecipazione al concorso

1. La domanda di partecipazione al concorso, da redigere in una
lingua a scelta tra italiano, francese o inglese, in carta libera, in
forma di autocertificazione ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445, completa di tutti i suoi allegati
di cui al successivo art. 4, deve pervenire perentoriamente alla Scuola
entro il giorno: 10 febbraio 2005.

Gli interessati potranno avvalersi dello schema di domanda di
cui all’allegato ßAý.

2. Il ritardo nella presentazione o nell’arrivo della domanda,
qualunque ne sia la causa, ne comporta la inammissibilita' .

3. Nella domanda e' fatto obbligo ai candidati di dichiarare:
a) il cognome, il nome, il luogo e la data di nascita e naziona-

lita' ;
b) di non aver riportato condanne penali e di non avere proce-

dimenti penali in corso;
c) il possesso del titolo accademico di cui al precedente art. 3

con l’indicazione del corso di laurea, della sua durata e dell’Univer-
sita' o Istituto di istruzione universitaria dove e' stato conseguito (per
il titolo conseguito all’estero deve essere dichiarata l’equipollenza al
titolo conferito da Universita' o istituti di istruzione universitaria
della Repubblica italiana e la legge che ha disposto tale equipol-
lenza);

d) l’anno accademico di immatricolazione;
e) gli esami superati nel corso di laurea con la votazione ripor-

tata in ciascuno di essi nonche¤ la votazione riportata nell’esame di
laurea e la data di conseguimento della stessa (laddove prescritto dal
sistema universitario di provenienza);

f) il livello di conoscenza della lingua inglese;
g) il settore e il curriculum per i quali intendono concorrere,

con l’indicazione del tema di ricerca prescelto;
h) il domicilio od il recapito presso il quale desiderano siano

trasmesse le comunicazioni relative al concorso e l’impegno a far
conoscere le eventuali variazioni di indirizzo.

4. L’omissione anche di una sola delle suddette dichiarazioni
determina l’esclusione del candidato dal concorso.

5. La domanda di partecipazione al concorso dovra' essere debi-
tamente sottoscritta dal candidato che dovra' allegare la fotocopia di
un documento di riconoscimento in corso di validita' .

6. I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge
n. 104/1992, dovranno allegare alla domanda per la partecipazione
al concorso una nota con la quale richiedere, in relazione al proprio
handicap, l’ausilio necessario per lo svolgimento del concorso, non-
che¤ l’eventuale necessita' di tempi aggiuntivi.

7. L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' per
mancata o tardiva comunicazione dipendente da inesatte indicazioni
del recapito da parte dell’aspirante oppure per tardiva comunicazione
del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per even-
tuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’Ammi-
nistrazione della Scuola.

Art. 5.
Allegati alla domanda di partecipazione

1. Alla domanda i concorrenti devono allegare:
a) due copie del proprio curriculum vitae et studiorum;
b) due copie della tesi di laurea (laddove prescritto dal

sistema universitario di provenienza) e due copie di ogni altro titolo
che ritengano opportuno (sono ammessi lavori dattiloscritti);

c) due copie di un dettagliato programma di ricerca. Il pro-
gramma di ricerca deve ressere relativo al tema di ricerca indicato
dal candidato nella domanda, avere uno sviluppo triennale e com-
prendere in dettaglio:

titolo della ricerca;
presupposti scientifici e relativi dati bibliografici;
scopo e aspettative della ricerca;
ove occorra, metodologie sperimentali e di analisi dei dati.

d) almeno due lettere di docenti che abbiano seguito il pro-
cesso formativo del candidato durante gli studi universitari;

e) eventuali attestati o certificati che documentino il livello di
conoscenza della lingua inglese dichiarato nella domanda;

f) fotocopia di un documento di identita' in corso di validita' .
2. I candidati di cui all’art. 3, comma 2, dovranno allegare alla

domanda una dichiarazione sottoforma di autocertificazione ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, nella quale
dichiarano le eventuali esperienze lavorative, e/o professionali e/o di
formazione di cui sono eventualmente in possesso.

3. La mancata presentazione dei titoli precedentemente esposti
entro il termine 10 febbraio 2005 di cui al precedente art. 4, e' causa
di non ammissione al concorso.

Art. 6.
Modalita' di selezione

1. Le modalita' di selezione dei candidati sono distinte in base
alla nazionalita' di appartenenza, ai sensi della ripartizione dei posti
di cui al precedente art. 2:

a) la selezione dei candidati di nazionalita' italiana o
dell’Unione europea avverra' mediante valutazione dei titoli prodotti
e colloquio;

b) la selezione dei candidati di paesi non appartenenti
all’Unione europea avverra' mediante valutazione dei titoli prodotti.

2. Qualora un candidato sia in possesso di doppia cittadinanza,
nel caso in cui una delle due appartenga ad un paese dell’Unione
europea, verranno applicate le modalita' di selezione di cui al
comma 1, lettera a):

3. Le prove di selezione verranno svolte da un’unica Commis-
sione esaminatrice, nominata con decreto del direttore, che provve-
dera' a stilare due distinte graduatorie di merito, distinte in base alla
ripartizione dei posti citati ed alle corrispondenti modalita' di sele-
zione. Alla commissione partecipera' anche un esperto designato dalla
Fondazione IIT.

4. Nel caso che, dalle domande presentate entro i termini indicati
dal presente bando, non risultino candidati per una delle due sele-
zioni indicate, i posti messi a concorso (cinque) verranno assegnati
complessivamente e la Commissione provvedera' a stilare un’unica
graduatoria di merito procedendo alla selezione secondo la corri-
spondente modalita' indicata al comma 1 del presente articolo.

5. Per la selezione dei candidati di nazionalita' italiana o
dell’Unione europea, la Commissione esaminatrice valutera' i titoli
scientifici presentati e il programma di ricerca del candidato, anche
in relazione ai temi di ricerca messi a concorso, formulando un giudi-
zio sintetico ed assegnando una votazione in settantesimi. Saranno
ammessi al colloquio i candidati che nella valutazione di cui sopra
avranno conseguito un punteggio non inferiore a 49/70. La Scuola
comunichera' tempestivamente ai candidati ammessi al colloquio il
giorno e l’ora dello stesso, come pure il punteggio riportato nella
valutazione dei titoli. Il colloquio avra' ad oggetto una discussione
sui titoli presentati e sulle tematiche di ricerca proposte, oltre che
una prova di valutazione della conoscenza della lingua inglese.
Saranno esclusi dalla graduatoria di merito i candidati che nel collo-
quio avranno ottenuto una votazione inferiore a 21/30. Al termine
della selezione la Commissione giudicatrice predisporra' una gradua-
toria di merito in centesimi, comprensiva dei punteggi ottenuti da
ciascun candidato nella valutazione dei titoli e nel colloquio.

6. Per la selezione dei candidati di paesi non appartenenti
all’Unione europea, la Commissione esaminatrice valutera' i titoli
scientifici presentati e il programma di ricerca del candidato, anche
in relazione ai temi di ricerca messi a concorso, formulando un giudi-
zio sintetico ed assegnando una votazione in centesimi. Saranno
esclusi dalla graduatoria di merito i candidati che nella valutazione
di cui sopra avranno conseguito un punteggio inferiore a 70/100.
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7. In caso di decadenza o rinuncia dei vincitori, si provvedera' ad
assegnare il posto che viene a liberarsi ai candidati idonei secondo
l’ordine della graduatoria di merito relativa al candidato rinunciata-
rio. Nel caso che la graduatoria interessata risultasse esaurita, ovvero
non vi si trovassero altri candidati idonei, si potra' procedere ad asse-
gnare il posto che viene a liberarsi attingendo all’altra graduatoria di
merito.

8. Le graduatorie generali di merito saranno affisse all’albo della
scuola e rese disponibili sul sito web www.sssup.it entro il 25 febbraio
2005.

9. L’esito del concorso verra' comunicato a tutti i candidati.
10. Il giudizio della Commissione e' inappellabile.

Art. 7.

Presa di servizio dei vincitori del concorso

1. Il Corso avra' inizio il 1� marzo 2005. La Scuola provvedera' a
comunicare tempestivamente ai vincitori la data di ingresso alla
Scuola.

2. Eventuali differimenti della data di ingresso verranno consen-
titi ai vincitori che dimostrino di dover soddisfare obblighi militari o
di trovarsi nelle condizioni previste dalla legge n. 53/2000.

3. Coloro che si trovino in servizio militare sono tenuti ad esibire
un certificato dell’autorita' militare, nel quale deve essere anche indi-
cata la data presumibile in cui avra' termine il servizio.

4. Coloro che si trovino nelle condizioni previste dalla legge
n. 53/2000, sono tenuti ad esibire apposito certificato medico, nel
quale devono essere indicati i periodi presumibili di astensione previ-
sti dalla legge medesima.

5. Nei due casi suddetti l’attivita' di ricerca iniziera' entro il
decimo giorno dal congedo militare o dal termine del periodo di
aspettativa.

Art. 8.

Documenti da presentare da parte dei vincitori

1. Tutti i vincitori del concorso dovranno consegnare alla Scuola
entro 30 giorni dalla comunicazione dell’esito del concorso predetto,
i seguenti documenti in carta libera:

a) un’autocertificazione ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000, da cui risulti: la data di immatricola-
zione all’Universita' , i voti riportati nei singoli esami, nell’esame di
laurea e la data di conseguimento della stessa;

c) una fotografia, formato tessera, con sul retro il proprio
cognome e nome in stampatello;

d) fotocopia di un documento di identita' in corso di validita' e
del codice fiscale.

2. La Scuola si riserva la facolta' di verificare la veridicita' dei dati
contenuti nel documento di identita' .

3. La Scuola si riserva, inoltre, la facolta' di richiedere alla com-
petente autorita' dello Stato di cui lo studente e' cittadino il certificato
relativo allo stato giudiziale.

Art. 9.

Obblighi dell’allievo perfezionando

1. Gli allievi dei corsi di perfezionamento si impegnano a seguire
il percorso formativo finalizzato all’esercizio di attivita' di ricerca di
alta qualificazione proposto dalla Scuola, in raccordo anche con la
fondazione IIT di Genova.

2. Essi si impegnano altres|' ad osservare le norme contenute
nello statuto e nei regolamenti della Scuola.

3. Il collegio docenti nomina, per ciascun allievo, un tutore che
ha il compito di verificare la partecipazione alle attivita' didattiche,
culturali e scientifiche della Scuola e lo stato di avanzamento della
ricerca. Ciascun allievo sara' altres|' seguito da un ßTutore IITý nomi-
nato dalla Fondazione IIT.

4. Gli allievi perfezionandi, al termine dell’attivita' di ricerca,
devono sostenere l’esame per il conseguimento del diploma di perfe-
zionamento. L’esame per il diploma di perfezionamento consiste nella
discussione di una dissertazione scritta di fronte a una Commissione
di specialisti nominata dal direttore, alla quale partecipera' anche un
esperto indicato dalla Fondazione IIT. Ai sensi dell’art. 2 della legge
14 febbraio 1987, n. 41, il diploma di perfezionamento e' a tutti gli
effetti equipollente al dottorato di ricerca.

Art. 10.

Status di allievo perfezionando

1. Agli allievi del corso di perfezionamento in bioingegneria
svolto in collaborazione con la Fondazione IIT, la Scuola assicura il
vitto gratuito e l’uso della biblioteca e dei laboratori, secondo le
modalita' disposte dai propri regolamenti.

2. Agli allievi del corso predetto e' corrisposto altres|' un assegno
mensile a titolo di ßcontributo didatticoý, nonche¤ un contributo men-
sile a titolo di ßalloggio esternoý per un totale di e 10.742,30 all’anno.

3. Il Collegio docenti puo' autorizzare la partecipazione degli
allievi ad attivita' di studio e di ricerca fuori dalla sede della Scuola.
Per tali attivita' possono essere attribuiti contributi aggiuntivi.

4. I sussidi di cui al presente articolo sono soggetti ai fini fiscali
alla normativa vigente in materia di borse di studio erogate dalle
Universita' e dalle Regioni.

Art. 11.
Ritiro dei titoli

1. Tutti i candidati del concorso di cui al presente bando
dovranno provvedere a loro spese, entro due mesi dalla data di affis-
sione all’Albo della Scuola della relativa graduatoria di merito, al
recupero dei titoli inviati alla Scuola. Trascorso il suddetto periodo
l’Amministrazione non sara' in alcun modo responsabile dei predetti
titoli.

Art. 12.
Responsabile di procedimento

1. Il responsabile del procedimento concorsuale di cui al presente
bando e' il Segretario amministrativo della divisione formazione Uni-
versitaria e alla ricerca Scuola Superiore Sant’Anna Piazza Martiri
della Liberta' n. 33 - 56127 - Pisa tel. 050/883273, fax 050/883250, e-
mail: infostudenti@sssup.it.

Art. 13.

Trattamento dei dati personali

1. I dati personali forniti dai candidati verranno trattati dalla
Scuola Superiore Sant’Anna in forma prevalentemente automatizzata
ed in conformita' all’art. 11 decreto legislativo n. 196/2003 (ßCodice
in materia di protezione dei dati personaliý) per la gestione delle pro-
cedure concorsuali. I dati, resi anonimi, potranno inoltre essere uti-
lizzati a fini di elaborazioni statistiche. Il conferimento dei dati e'
necessario per la partecipazione al concorso.

2. Gli interessati potranno, in qualunque momento, esercitare i
diritti previsti dall’art. 7 del citato decreto legislativo scrivendo a
Scuola Superiore Sant’Anna - Divisione FUR - Piazza Martiri della
Liberta' , 33 - Pisa tel. 050.883271.

05E00005

UNIVERSITAØ DELLA BASILICATA
IN POTENZA

Approvazione degli atti relativi alla valutazione comparativa
per il reclutamento di un professore universitario di ruolo di
seconda fascia, settore scientifico-disciplinare M-STO/07 -
Storia del cristianesimo e delle chiese, presso la facolta' di
lettere e filosofia.
In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma, 6, del

decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e suc-
cessive modificazioni, si comunica che in data 23 dicembre 2004 e'
stato affisso all’Albo Ufficiale dell’Universita' degli studi della Basili-
cata, sito al rettorato in via Nazario Sauro, n. 85 - Potenza - il
decreto rettorale di approvazione degli atti con la relazione finale
della Commissione giudicatrice della valutazione comparativa per il
reclutamento di un professore universitario di ruolo di seconda fascia
- settore scientifico-disciplinare M-STO/07 - Storia del cristianesimo
e delle chiese - facolta' di lettere e filosofia (indetta con decreto retto-
rale n. 166 del 29 marzo 2004 - pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý n. 28 del 9 aprile 2004).

04E09081

ö 27 ö



7-1-2005 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 2

Approvazione degli atti relativi alla valutazione comparativa
per il reclutamento di un professore universitario di ruolo di
prima fascia, settore scientifico-disciplinare CHIM/02 -
Chimica fisica, presso la facolta' di scienze matematiche fisi-
che e naturali.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma, 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e suc-
cessive modificazioni, si comunica che in data 22 dicembre 2004 e'
stato affisso all’Albo Ufficiale dell’Universita' degli studi della Basili-
cata, sito al rettorato in via Nazario Sauro, n. 85 - Potenza - il
decreto rettorale di approvazione degli atti con la relazione finale
della Commissione giudicatrice della valutazione comparativa per il
reclutamento di un professore universitario di ruolo di seconda fascia
- settore scientifico-disciplinare CHIM/02 - Chimica fisica - facolta'
di scienze matematiche, fisiche e naturali (indetta con decreto retto-
rale n. 167 del 29 marzo 2004 - pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý n. 28 del 9 aprile 2004).

04E09080

Approvazione degli atti relativi alla valutazione comparativa
per il reclutamento di un professore universitario di ruolo di
seconda fascia, settore scientifico-disciplinare M-STO/02 -
Storia moderna, presso la facolta' di lettere e filosofia.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma, 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e suc-
cessive modificazioni, si comunica che in data 22 dicembre 2004 e'
stato affisso all’Albo Ufficiale dell’Universita' degli studi della Basili-
cata, sito al rettorato in via Nazario Sauro, n. 85 - Potenza - il
decreto rettorale di approvazione degli atti con la relazione finale
della Commissione giudicatrice della valutazione comparativa per il
reclutamento di un professore universitario di ruolo di seconda fascia
- settore scientifico-disciplinare M-STO/02 - Storia moderna - facolta'
di lettere e filosofia (indetta con decreto rettorale n. 166 del 29 marzo
2004 - pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 4� serie speciale ßConcorsi
ed esamiý n. 28 del 9 aprile 2004).

04E09079

UNIVERSITAØ ßLA SAPIENZAý DI ROMA

Costituzione della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universi-
tario per il settore scientifico-disciplinare MED/46 - Polo
Pontino - presso la prima facolta' di medicina e chirurgia.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000
n. 117 - regolamento recante norme sulle modalita' di espletamento
delle procedure di reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori ed in particolare l’art. 3 concernente la costituzione
delle Commissioni giudicatrici;

Vista la legge n. 370/1999;
Visto l’avviso, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 21 del

16 marzo 2004 - 4� serie speciale - con il quale e' stata indetta la pro-
cedura di valutazione comparativa ad un posto di Ricercatore univer-
sitario per il settore scientifico-disciplinare MED/46 Polo Pontino -
presso la prima facolta' di medicina e chirurgia;

Vista la delibera del Consiglio della prima facolta' di medicina e
chirurgia con il quale il prof. Gulino Alberto, ordinario, della prima
facolta' di medicina e chirurgia e' stato designato quale componente
della commissione giudicatrice per la procedura di valutazione com-
parativa in questione;

Visti i risultati delle operazioni di voto della III sessione 2004
per la designazione degli altri componenti elettivi;

Decreta:

Art. 1.

EØ cos|' costituita la commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario per
il settore scientifico-disciplinare MED/46 Polo Pontino - presso la
prima facolta' di medicina e chirurgia:

prof. Gulino Alberto, ordinario, della prima facolta' di medi-
cina e chirurgia dell’Universita' di Roma ßLa Sapienzaý membro desi-
gnato;

prof. Di Carlo Angelina, associato della facolta' di medicina e
chirurgia dell’Universita' di Pisa, membro eletto;

dott. Tonnini Maria Cecilia, ricercatore della facolta' di medi-
cina e chirurgia - politecnica delle Marche - Ancona - membro eletto.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del
decreto legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al Rettore,
da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei Com-
missari: decorso tale termine e, comunque, dopo l’insediamento della
Commissione non sono ammesse istanze di ricusazione dei Commis-
sari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita' e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita' di componente della Commissione giudicatrice.

Il presente decreto sara' acquisito alla raccolta interna nell’appo-
sito registro di questa Amministrazione e pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale 4� serie speciale ßConcorsi e nomineý della Repubblica ita-
liana.

Roma, 3 dicembre 2004

Il rettore

04E09087

UNIVERSITAØ DI ROMA ßTOR VERGATAý

Diario delle prove della procedura della valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di ricercatore universitario
- facolta' di giurisprudenza - per il settore scientifico-discipli-
nare - IUS/07, bandita con decreto rettorale del 6 aprile
2004 il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 29 del 13 aprile 2004.

Diario delle prove della procedura della valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario - facolta' di
giurisprudenza - per il settore scientifico-disciplinare - IUS/07 ban-
dita con decreto rettorale del 6 aprile 2004 il cui avviso e' stato pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale n. 29 del 13 aprile 2004

Le prove della valutazione comparativa in oggetto si svolge-
ranno secondo il seguente calendario:

il 27 gennaio 2005 alle ore 10,30 prima prova;

il 28 gennaio 2005 alle ore 10,30 seconda prova.

I candidati sono convocati presso la sala accademica - stanza
212 bis - II piano della facolta' di giurisprudenza dell’Universita' degli
studi di Roma ßTor Vergataý - Via Bernardino Alimena, 5 - 00173 -
Roma.

05E00004
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ISTITUTO UNIVERSITARIO
DI SCIENZE MOTORIE

DI ROMA

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa ad un posto di ricercatore universitario di ruolo per il
settore scientifico-disciplinare BIO/10 - Biochimica, presso
la facolta' di scienze motorie e dichiarazione del candidato
vincitore.

Si comunica che e' stato pubblicato, mediante affissione all’Albo
dell’Ateneo e della facolta' in piazza Lauro de Bosis n. 6 e n. 15
Roma, il decreto rettorale n. 15282 del 15 dicembre 2004, in ordine
del quale sono stati approvati gli atti della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario di ruolo per il
settore scientifico-disciplinare BIO/10 - Biochimica, presso la facolta'
di scienze motorie ed e' stato, altres|' , dichiarato il relativo candidato
vincitore.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ßConcorsi ed esamiý, decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

04E09043

UNIVERSITAØ DI SIENA

Avviso relativo alla procedura di valutazione comparativa per il
reclutamento di un ricercatore per la facolta' di medicina e
chirurgia per il settore scientifico-disciplinare MED/18 -
Chirurgia generale.

Si rende noto che ai sensi dell’art. 2 comma 1 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, con il decreto retto-
rale n. 68 del 10 dicembre 2004 e' bandita la procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un ricercatore per la facolta' di
medicina e chirurgia per il settore scientifico-disciplinare MED/18
chirurgia generale.

Il presente avviso e' trasmesso al Ministero della giustizia per la
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Le domande di partecipazione alle predette procedure di valuta-
zione comparative, redatte in carta semplice e secondo i fac-simile e
le modalita' fissate dal bando, devono essere indirizzate al Magnifico
Rettore dell’Universita' degli studi di Siena via Banchi di Sotto n. 55
- 53100 Siena e possono essere presentate direttamente, spedite per
posta a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, o inviate
per via telematica (fax: 0577/232410 oppure per posta elettronica al
seguente indirizzo: concorsi@unisi.it), entro il termine perentorio di
trenta giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Il bando e ulteriori informazioni relative al presente avviso
saranno consultabili sul sito Internet dell’Universita' all’indirizzo:

http://www.unisi.it/ammin/uff_pers/concorsi/valcomp/
index.htm, nonche¤ presso l’Ufficio Concorsi (tel. 0577/232266-2228).

04E09085

UNIVERSITAØ PER STRANIERI DI SIENA

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio, settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/09 - Filolo-
gia e linguistica romanza, presso la facolta' di lingua e
cultura italiana.

Si comunica che e' stato pubblicato mediante affissione all’albo
dell’Ateneo, via Pantaneto n. 45 - Siena ed allocazione sul sito Inter-
net dell’Universita' (http://www.unistrasi.it) il decreto rettorale
n. 346 del 17 dicembre 2004 con il quale sono stati approvati gli atti

della valutazione comparativa per copertura di un posto di ricerca-
tore universitario - settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/09 -
Filologia e linguistica romanza, presso la facolta' di lingua e cultura
italiana dell’Universita' per stranieri di Siena.

Dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica decorre il termine
per eventuali impugnative.

04E09071

UNIVERSITAØ DI TORINO

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa per ricercatore universitario, facolta' di lettere
e filosofia - settore scientifico-disciplinare M-FIL/05.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario presso l’Universita' degli studi
di Torino - facolta' di lettere e filosofia - settore scientifico-discipli-
nare M-FIL/05 con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n- 28
del 9 aprile 2004 - 4� serie speciale - si svolgeranno presso la facolta'
di lettere e filosofia - Palazzo Aldo Venturi - Via Verdi, 25 - primo
piano - Torino, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 2 febbraio 2005, alle ore 15;

seconda prova scritta: 3 febbraio 2005, alle ore 8;

prova orale: 3 febbraio 2005, alle ore 16.

04E09013

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa per ricercatore universitario, facolta' di econo-
mia - settore scientifico-disciplinare SECS-P/07.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario presso l’Universita' degli studi
di Torino - facolta' di economia - settore scientifico-disciplinare
SECS-P/07 con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 28 del
9 aprile 2004 - 4� serie speciale - si svolgeranno presso il dipartimento
di economia - primo piano - Aula Onida - Corso Unione Sovietica,
218/bis - Torino, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 4 febbraio 2005, alle ore 10;

seconda prova scritta: 4 febbraio 2005, alle ore 15;

prova orale: 5 febbraio 2005, alle ore 9.

04E09014

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione com-
parativa per ricercatore universitario, facolta' di scienze della
formazione - settore scientifico-disciplinare M-STO/02.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario presso l’Universita' degli studi
di Torino - facolta' della formazione - settore scientifico-disciplinare
M-STO/02 con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 55 del
13 luglio 2004 - 4� serie speciale - si svolgeranno presso il diparti-
mento di storia - quarto piano - Aula Seminari - Via S. Ottavio, 20 -
Torino, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 2 febbraio 2005, alle ore 14;

seconda prova scritta: 3 febbraio 2005, alle ore 9;

prova orale: 3 febbraio 2005, alle ore 15.

04E09015
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UNIVERSITAØ DI TRIESTE

Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di professore universitario di ruolo di seconda
fascia.

EØ indetta la procedura di valutazione comparativa per la coper-
tura del seguente posto di professore universitario di seconda fascia
presso la facolta' di medicina e chirurgia per il settore scientifico-
disciplinare di seguito indicato

Gli interessati possono prendere visione del bando sul sito Inter-
net http://wwwamm.univ.trieste.it/concorsi.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
secondo le modalita' prescritte dal bando, scade il trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi al
Servizio valutazioni comparative - Sezione personale docente di que-
sta Universita' - Edificio A - ala sinistra - Piazzale Europa n. 1 - Trie-
ste (con orario dalle 9 alle 13 da luned|' a venerd|' ) tel. 040/5583263
oppure 040/5583265 - fax 040/5583267 - email: enrico.gabbai@am-
m.univ.trieste.it - riccardo.peruzzi@amm.univ.trieste.it.

04E09017

Avviso di indizione delle valutazioni comparative
a sei posti di ricercatore universitario di ruolo

Sono indette le procedure di valutazione comparativa per la
copertura dei seguenti posti di ricercatore universitario di ruolo
presso le Facolta' e per i settori scientifico-disciplinari indicati:

Gli interessati possono prendere visione del bando sul sito Inter-
net http://www.amm.univ.trieste.it/concorsi.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
secondo le modalita' prescritte dal bando, scade il trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi al
Servizio valutazioni comparative - Sezione personale docente di que-
sta Universita' - Edificio A - ala sinistra - Piazzale Europa n. 1 - Trie-
ste (con orario dalle 9 alle 13 da luned|' a venerd|' ) tel.040/5583263
oppure 040/5583265 - fax 040/5583267 - email: enrico.gabbai@am-
m.univ.trieste.it - riccardo.peruzzi@amm.univ.trieste.it.

04E09016

Avviso di vacanza di un posto di ruolo di seconda fascia
da coprire mediante trasferimento

Presso la facolta' di giurisprudenza dell’Universita' degli studi di
Trieste e' vacante un posto di ruolo di professore universitario di
ruolo di seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare sottospe-
cificato, alla cui copertura la facolta' interessata intende provvedere
mediante trasferimento:

Facolta' di giurisprudenza

Settore scientifico-disciplinare IUS/15 diritto processuale civile
(Area 12 Scienze giuridiche)

Possono presentare domanda di trasferimento i professori uni-
versitari di ruolo di seconda fascia in servizio presso le sedi universi-
tarie che siano inquadrati nel predetto settore scientifico-disciplinare.

I candidati alla valutazione comparativa per la copertura
mediante trasferimento del suddetto posto devono presentare
domanda al preside della facolta' di giurisprudenza di questa Univer-
sita' - piazzale Europa, 1 - 34127 Trieste - entro il termine perentorio
di venti giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Le domande possono
essere inviate al predetto indirizzo mediante il servizio postale a
mezzo raccomandata (in tal caso fara' fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante) o consegnate a mano presso la presidenza della
facolta' di giurisprudenza.

I professori universitari di ruolo di seconda fascia di altri atenei
statali possono presentare domanda di trasferimento purche¤ abbiano
prestato servizio presso la sede universitaria di provenienza per
almeno tre anni accademici: la domanda puo' essere presentata anche
nel corso del terzo anno accademico di permanenza nella sede di
appartenenza. Essi dovranno indicare, nella domanda di trasferi-
mento, il settore scientifico-disciplinare di inquadramento IUS/15
diritto processuale civile (Area 12 scienze giuridiche), la facolta' di
appartenenza nonche¤ la data dalla quale prestano servizio in qualita'
di professori di ruolo di seconda fascia presso l’universita' di prove-
nienza.

I candidati devono allegare alla domanda il curriculum della pro-
pria attivita' scientifica e didattica, nonche¤ i titoli e le pubblicazioni -
con relativo elenco sottoscritto - che ritengano utili ai fini della valu-
tazione comparativa. Non potranno essere presi in considerazione i
titoli e le pubblicazioni presentati dopo il termine utile per la presen-
tazione delle domande.

Ai fini della valutazione comparativa, il consiglio di facolta'
valuta la professionalita' scientifica e l’attivita' didattica del candidato
sulla base del curriculum complessivo e dei titoli e lavori prodotti.

Le pubblicazioni scientifiche saranno valutate secondo i seguenti
criteri:

originalita' e innovativita' della produzione scientifica e rigore
metodologico;

congruenza della complessiva attivita' del candidato con le
discipline del settore;

apporto individuale del candidato nei lavori in collaborazione;
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rilevanza scientifica della collocazione editoriale delle pubbli-
cazioni e loro diffusione all’interno della comunita' scientifica;

continuita' temporale della produzione scientifica in relazione
alla evoluzione delle conoscenze nel settore.

La deliberazione di chiamata deve essere motivata e viene adot-
tata dal Consiglio di facolta' a maggioranza assoluta dei presenti. La
facolta' puo' decidere di non procedere alla chiamata specificando i
motivi di difformita' dei profili professionali dei candidati rispetto alle
proprie esigenze didattiche e scientifiche. In tal caso il preside, entro
trenta giorni dall’adozione della delibera, comunica la decisione della
facolta' a tutti i candidati che hanno prodotto regolare domanda.

04E09084

UNIVERSITAØ DI UDINE

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del
concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di categoria D, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il Dipartimento di ricerche mediche e mor-
fologiche.

Si comunica che in data 7 dicembre 2004, e' stata pubblicata
mediante affissione all’albo ufficiale dell’Universita' degli studi di
Udine, via Petracco n. 8, la graduatoria del concorso pubblico, per
esami, per la copertura di un posto di categoria D, area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, presso il Dipartimento di ricer-
che mediche e morfologiche dell’Universita' degli studi di Udine, ban-
dito con D.R.N. 126 del 19 febbraio 2004 pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 23 del 23 marzo 2004.

Gli atti del concorso sono stati approvati con decreto rettorale
numero 1071 del 7 dicembre 2004.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

04E08585

UNIVERSITAØ DELLA VALLE D’AOSTA

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compara-
tiva per un posto di ricercatore universitario di ruolo nel set-
tore scientifico disciplinare M-PED/02 - Storia della pedago-
gia, presso il corso di laurea in pedagogia dell’infanzia.

Si comunica che e' stato pubblicato, mediante affissione all’Albo
di Ateneo (Strada Cappuccini 2A - Aosta) e inserito sul sito Internet
dell’Universita' (www.univda.it - sezione ßbandi e concorsi - personale
docenteý), il decreto rettorale n. 127 del 22 dicembre 2004, con il
quale sono stati approvati gli atti della procedura di valutazione com-
parativa per un posto da ricercatore universitario di ruolo nel settore
scientifico-disciplinare M-PED/02 ßStoria della pedagogiaý, presso
il corso di laurea in Pedagogia dell’infanzia, indetta con decreto ret-
torale n. 106, prot. n. 3778/A11, del 6 ottobre 2003, il cui avviso e'
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale, 4� serie speciale, n. 80 del
14 ottobre 2003, ed e' stato, altres|' , dichiarato il relativo vincitore.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale 4� serie speciale - decorre il temine per eventuali impugna-
tive.

04E09088

UNIVERSITAØ DI VERONA

Avviso di indizione delle procedure di valutazione comparativa
per complessivi quattro posti di professore associato

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000
si comunica che l’Universita' degli studi di Verona ha indetto le proce-
dure di valutazione comparativa per la copertura dei seguenti posti
di professore associato:

Le domande di ammissione alle procedure di valutazione compa-
rativa, redatte in lingua italiana, su carta libera, dovranno essere
indirizzate al magnifico rettore dell’Universita' degli studi di Verona,
via dell’artigliere n. 8 - 37129 Verona, e pervenire con le modalita'
previste dal bando entro il termine perentorio di trenta giorni, che
decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando delle procedure sopra indicate e' pub-
blicato all’albo ufficiale dell’Universita' degli studi di Verona e dispo-
nibile in Internet all’indirizzo http://www.univr.it/concorsi e presso
la Direzione risorse umane - Area sviluppo risorse umane via S.
Francesco, 22 - 37129 Verona tel.: 045/8028789, fax 045/8028002.

Il rettore: Mazzucco

05E00034

Avviso di indizione delle procedure di valutazione comparativa
per complessivi cinque posti di ricercatore

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000
si comunica che l’Universita' degli studi di Verona ha indetto le proce-
dure di valutazione comparativa per la copertura dei seguenti posti
di ricercatore:

Le domande di ammissione alle procedure di valutazione compa-
rativa, redatte in lingua italiana, su carta libera, dovranno essere
indirizzate al magnifico rettore dell’Universita' degli studi di Verona,
via dell’Artigliere n. 8 - 37129 Verona e pervenire con le modalita' pre-
viste dal bando entro il termine perentorio di 30 giorni, che decorre
dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando delle procedure sopra indicate e' pub-
blicato all’Albo Ufficiale dell’Universita' degli studi di Verona e
disponibile in internet all’indirizzo http://www.univr.it/concorsi e
presso la Direzione risorse umane - Area sviluppo risorse umane via
S. Francesco n. 22 - 37129 Verona tel.: 045/8028552/8028207.

05E00035
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ENTI LOCALI

REGIONE CALABRIA

Revoca di concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura di ventotto posti di funzionario amministrativo e di tre
posti di funzionario resocontista con contestuale indizione
di nuovo concorso per ventisei posti di funzionario ammini-
strativo e cinque posti di funzionario resocontista, presso il
Consiglio regionale.

Si rende noto che i concorsi per ventotto posti di funzionario
amministrativo, cat. D1 (cod. 985) e tre posti di funzionario resocon-
tista, cat. D1, Cod. 990), pubblicati nel Bollettino Ufficiale regione
Calabria e Gazzzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ßConcorsi ed esamiý - del 10 dicembre 2004 sono stati revocati.

In sostituzione, questa amministrazione indice nuovo concorso
per ventisei posti di funzionario amministrativo, cat. D1 (cod. 985-
bis) per il quale restano fermi i titoli di studio richiesti e nuovo con-
corso per cinque posti di funzionario resocontista, cat. D1 (cod.
990-bis); per quest’ultimo sono richiesti: diploma di laurea in giuri-
sprudenza o in scienze politiche o in scienze dell’amministrazione o
in economia e commercio o in sociologia o ad indirizzo umanistico
ovvero diplomi di laurea ad essi equipollenti ovvero diploma di lau-
rea specialistica in una delle classi dichiarate equivalenti ai predetti
diplomi di laurea con il decreto ministeriale 5 maggio 2004.

Bandi di concorso integrali su: www.regione.calabria.it link
ßPresidenza consiglio regionale della Calabria - Concorsi pubbliciý.

Per i concorsi oggetto del presente avviso, nonche¤ per tutti i con-
corsi banditi dal Consiglio regionale della Calabria del 10 dicembre
2004 e dei quali e' stato dato avviso pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý
- del 10 dicembre 2004 il termine di presentazione delle domande e'
differito al 31 gennaio 2005.

Il direttore generale del dipartimento di gestione: Carpentieri

04E10014

PROVINCIA DI TREVISO

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione di
due responsabili tecnici - categoria D1 a tempo determinato,
presso il settore gestione del territorio - ufficio urbanistica
e pianificazione territoriale.

EØ aperto il seguente bando di selezione pubblica, per titoli e col-
loquio, per l’assunzione di due responsabili tecnici - categoria D1 a
tempo determinato, presso il settore gestione del territorio - ufficio
urbanistica e pianificazione territoriale.

Titolo di studio: laurea.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il bando integrale della suddetta selezione e' consultabile nel sito
internet all’indirizzo www.Provincia.Treviso.it

Per ulteriori informazioni telefonare al 0422/656871 - 656224.

Il dirigente: Milone

04E11956

COMUNE DI BAGOLINO (BS)

Concorso pubblico, per esami, per due posti di istruttore ammi-
nistrativo, cat. C, a tempo parziale (18 ore settimanali) ed
indeterminato.

EØ indetto concorso pubblico, per esami, per due posti di istrut-
tore amministrativo cat. ßCý tempo parziale (18 ore settimanali) ed
indeterminato.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore o
equipollente.

Scadenza: trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso
in Gazzetta Ufficiale.

Prova d’esame presso la sede municipale:

prima prova scritta: 18 febbraio 2005, ore 9,30;

seconda prova scritta: 18 febbraio 2005, ore 14;

prova orale: 25 febbraio 2005, ore 9,30.

Per informazioni tel. 0365/904025.

Il responsabile del servizio personale: Alberti

04E11974

COMUNE DI BELLIZZI (SA)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore amministrativo a tempo indeterminato,
cat. C., trattamento economico C1 - area AA.GG e risorse
umane.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione
a tempo indeterminato e a tempo pieno di un istruttore amministra-
tivo, a tempo indeterminato, cat. C, trattamento economico C1 -
Area AA.GG e risorse umane.

Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno
successivo a quello di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý - del presente avviso.

Il testo integrale del bando e lo schema di domanda sono dispo-
nibili presso lo Sportello al cittadino del comune e possono essere
acquisiti consultando il sito internet: www.bellizzi.info

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio risorse umane al
n. 0828/3580235.

Il responsabile area AA.GG.: Cataldo

04E11952
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COMUNE DI BELLIZZI (SA)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo tecnico a tempo indeterminato -
cat. D - trattamento economico D1 - area gestione risorse
territoriali programma OO.PP. sviluppo economico attivita'
produttive.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione
a tempo indeterminato e a tempo pieno di un posto di istruttore
direttivo tecnico a tempo indeterminato - cat. D - trattamento econo-
mico D1 - area gestione risorse territoriali programma OO.PP. svi-
luppo economico attivita' produttive.

Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno
successivo a quello di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý - del presente avviso.

Il testo integrale del bando e lo schema di domanda sono dispo-
nibili presso lo Sportello al cittadino del comune e possono essere
acquisiti consultando il sito internet: www.bellizzi.info

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio risorse umane al
n. 0828/3580235.

Il responsabile area AA.GG.: Cataldo

04E11951

COMUNE DI BOVEZZO (BS)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di agente di polizia locale

EØ indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di agente di polizia locale - tempo indeterminato (cat. C - posi-
zione economica C1) - C.C.N.L. - comparto autonomie locali, presso
il settore affari generali e attivita' produttive - unita' operativa vigi-
lanza urbana.

Titolo di studio richiesto: scuola media superiore.

Scadenza presentazione delle domande: trenta giorni decorrenti
dal giorno di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente
avviso.

Le prove concorsuali sono fissate per i giorni:

prima prova scritta: 1� marzo 2005, alle ore 14,30;

seconda prova scritta: 2 marzo 2005, alle ore 14,30;

prova orale: 15 marzo 2005, alle ore 14,30.

Per ulteriori informazioni e ritiro copie integrali del bando, rivol-
gersi al comune di Bovezzo (Brescia) via V. Veneto, 28 - Ufficio segre-
teria dalle ore 9 alle ore 12,30, dal luned|' al venerd|' , tel. 030/2111215,
e-mail: segreteria@comune.bovezzo.bs.it

Il direttore generale: Muscari Tomajoli

04E11969

COMUNE DI CASAMASSIMA (BA)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di funzionario ammini-
strativo socio-culturale, categoria D3.

EØ indetta procedura selettiva, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di funzionario amministrativo socio-culturale -
cat. D3.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in giurisprudenza,
psicologia, sociologia, scienze della formazione o equipollenti ai sensi
di legge.

Scadenza presentazione domande: 30 giorni dalla pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale.

Per informazioni rivolgersi all’Ufficio personale del Comune
tel. 080/4522317.

Casamassima, 22 dicembre 2004

Il responsabile del servizio AA.GG.: Fatiguso

04E11967

COMUNE DI CASERTA

Avviso pubblico per la copertura di posti di categoria D

EØ indetto avviso pubblico per la copertura dei seguenti posti di
categoria D:

un istruttore direttivo alcoologico - laurea in sociologia e
corso perfezionamento in alcoologia;

un istruttore direttivo professioni educative - laurea in disci-
pline sanitarie e master di specializzazione per professionisti educa-
zione e della formazione;

un istruttore direttivo didattico socio-culturale - diploma
universitario in servizio sociale o diploma di assistente sociale e abili-
tazione insegnamento scuola elementare e della lingua inglese;

un consulente familiare - diploma Universitario in servizio
sociale o diploma di assistente sociale e attestato di partecipazione a
corsi di psicologia relazionale e attestato di partecipazione a Corsi
in mediazione familiare;

un consulente tecnico servizi sociali - diploma universitario in
servizio sociale o diploma di assistente sociale e iscrizione all’albo
professionale assistenti sociali e corso di aggiornamento e di forma-
zione in materia civile e penale per assistenti sociali;

un consulente formazione ed orientamento - laurea in sociolo-
gia e master in valutazione formativa.

Scadenza: trenta giorni dalla data successiva a quella di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

La data di svolgimento delle prove sara' comunicata ai singoli
candidati ammessi, con formale comunicazione scritta almeno quin-
dici giorni prima della data fissata per le prove.

Per informazioni e copia del bando rivolgersi all’ufficio perso-
nale (piazza Vanvitelli n. 63, tel. 0823/273258) o all’indirizzo web:
www.comune.caserta.it.

Il dirigente coordinatore: Piscitelli

04E11972
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COMUNE DI COLOGNO MONZESE (MI)

Concorso pubblico, per esami a due posti
di agente di polizia municipale

EØ indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di
due posti di profilo professionale agente di polizia municipale -
cat. C, posizione economica C1.

Il termine presentazione domande: trenta giorni dalla data di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando e' disponibile presso il sito internet:
www.comune.colognomonzese.mi.it - settore personale del comune,
tel. 02/253081.

Il dirigente: Nucera

04E11973

COMUNE DI CUNEO

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di esecutore ammi-
nistrativo, categoria B, riservato a coloro che posseggono i
requisiti per l’iscrizione negli elenchi dei disabili ai sensi
della legge n. 68/1999.

EØ indetta la seguente procedura concorsuale: concorso pubblico,
per esami, ad un posto di esecutore amministrativo, categoria B,
riservato a coloro che posseggono i requisiti per l’iscrizione negli
elenchi dei disabili ai sensi della legge n. 68/1999.

Requisito di accesso: possesso di un attestato di qualifica profes-
sionale ovvero diploma di qualifica professionale rilasciati a seguito
di corso di formazione ad indirizzo amministrativo di durata almeno
biennale.

Per tutti gli altri requisiti far riferimento al bando di concorso.

Scadenza della procedura: trenta giorni dalla data di pubblicazione.

Per informazioni: settore personale - ufficio assunzioni
(tel. 0171/444243), via Roma n. 28 - 12100 Cuneo (http://www.comu-
ne.cuneo.it).

Il dirigente del settore: Luchino

04E11958

COMUNE DI DALMINE (BG)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo
indeterminato di istruttore amministrativo, categoria C

EØ indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura a
tempo indeterminato di istruttore amministrativo, categoria C.

Titolo di studio richiesto: diploma di maturita' .

Le domande di partecipazione dovranno essere inviate al
comune di Dalmine, piazza Liberta' n. 1, entro il termine perentorio
di giorni trenta decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del bando nella Gazzetta Ufficiale.

La convocazione per le prove d’esame sara' comunicata al candi-
dato con preavviso di quindici giorni.

Copia integrale del bando e ogni ulteriore informazione potra'
essere richiesta all’ufficio personale (tel. 035/6224887) o sul sito inter-
net www.comune.dalmine.bg.it

Il dirigente dell’area 1�: Vavassori

04A11960

COMUNE DI FALERNA (CZ)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a
tempo indeterminato e tempo pieno di un dirigente tecnico-
gestionale servizi comunali, categoria D3.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato e a tempo pieno, di un posto di dirigente tec-
nico-gestionale dei servizi comunali, categoria D3.

Titolo richiesto: diploma di laurea in ingegneria gestionale o
equipollente.

Il bando di concorso e' disponibile presso l’ufficio del segretario
generale nonche¤ pubblicato sul sito internet del comune di Falerna.

La domanda di ammissione deve essere indirizzata al comune di
Falerna, piazza Municipio - 88040 Falerna, dovra' pervenire entro il
termine perentorio di trenta giorni successivi alla data di pubblica-
zione dell’estratto di bando nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý - della Repubblica.

Le domande spedite in tempo utile dovranno comunque perve-
nire entro e non oltre dieci giorni dalla data di scadenza del termine.

La busta dovra' presentare la dicitura ßcontiene domanda di par-
tecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato e a tempo pieno di un posto di dirigente tec-
nico-gestionale dei servizi comunali, categoria D3.

Il diario delle prove scritte sara' comunicato ai singoli candidati
almeno dieci giorni prima dell’inizio delle prove medesime.

Per ulteriori informazioni rivolgersi ai numeri tel. 0968/95477 e
0968/95002.

Il responsabile del servizio: Mercuri

04E11959

COMUNE DI FIAMIGNANO (RI)

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di istruttore diret-
tivo contabile a tempo indeterminato part-time, cat. D, posi-
zione economica D1.

EØ indetto concorso pubblico, per esami, ad un posto di istruttore
contabile a tempo indeterminato, part time, cat. D del C.C.N.L.

Presentazione domande: entro il trentesimo giorno dalla pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni e copia del bando rivolgersi al servizio ammini-
strativo: tel 0746/53016.

Il responsabile: Giordani

04E11948
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COMUNE DI FIRENZE

Concorso pubblico ad un posto di dirigente tecnico geologo

EØ indetto un concorso pubblico ad un posto di dirigente tecnico
geologo.

Il termine di presentazione delle domande e' fissato in trenta
giorni dal giorno successivo alla data della presente Gazzetta.

Puo' essere presa visione del bando presso i comuni capoluogo di
provincia e i comuni della provincia di Firenze; copia puo' essere riti-
rata presso la Direzione organizzazione, via A. Nicolodi n. 2
(tel. 055/2767326) o presso gli U.R.P. del comune di Firenze
(tel. 055/27681).

Il bando e' integralmente pubblicato nella Rete civica all’indi-
rizzo: http://www.comune.firenze.it

Non saranno inviati bandi per fax o posta.

Il direttore: Guadagni

04E11963

COMUNE DI GAMBELLARA (VI)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di collaboratore amministrativo

EØ indetto il seguente concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura di un posto di collaboratore amministrativo, cat. B3, a
tempo indeterminato presso l’ufficio segreteria.

Requisito di accesso: diploma di scuola secondaria di secondo
grado con corso di studi quinquennale.

Diario delle prove:
prima prova scritta: gioved|' 24 marzo 2005, ore 9,30;
seconda prova scritta: gioved|' 24 marzo 2005, ore 15;
prova orale: gioved|' 7 aprile 2005, ore 15.

Scadenza presentazione domande: entro il 10 febbraio 2005.
Per informazioni e copia del bando rivolgersi all’ufficio segrete-

ria del comune (tel. 0444/444651).
Il bando stesso sara' pubblicato anche sul sito del comune:

www.gambellara.org

Il capo settore segreteria: Valente

04E11947

COMUNE DI LUMEZZANE (BS)

Concorso pubblico, per titoli ed esami
per un posto di istruttore cat. C

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore cat. C, posizione economica C1, segreteria
generale - area amministrativa.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore.
Termine di presentazione delle domande: ore 12 del trentesimo

giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando ed il fac-simile della domanda sono
disponibili presso l’ufficio personale, tel. 030/8929232-272.

Il bando puo' essere scaricato dal sito internet del comune di
Lumezzate: http://www.comune.lumezzane.bs.it

Il responsabile del servizio personale: Bugatti

04E11966

COMUNE DI PAVONE CANAVESE (TO)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di agente di polizia municipale

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di agente di polizia municipale - categoria C, posizione
giuridica iniziale C1.

Requisiti richiesti: diploma di scuola media superiore.
Scadenza: trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-

zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale.
Copia integrale del bando e schema di domanda sono disponibili

presso l’U.R.P. del comune - tel. 0125/51445.
Per ragioni organizzative non e' possibile trasmettere il bando via

fax.

Il responsabile servizio personale: Cataldo

04E11955

COMUNE DI REMEDELLO (BS)

Concorso pubblico, per soli esami, per un posto
di istruttore ufficio ragioneria

EØ indetto concorso pubblico, per soli esami, per un posto di
istruttore ufficio ragioneria a tempo pieno ed indeterminato, cat. C1.

Titolo di studio: diploma di ragioneria.
Scadenza della presentazione delle domande: ore 12 del 15 feb-

braio 2005.
Il bando di concorso integrale o lo schema di domanda sono

disponibili presso l’ufficio segreteria del comune di Remedello
(Brescia), piazza Bonsignori n. 23.

Il segretario comunale: Russo

04E11970

COMUNE DI ROBBIO (PV)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di istruttore
tecnico - cat. C, presso il settore tecnico-urbanistico

Si rende noto che l’autorita' comunale ha bandito un concorso
pubblico, per la copertura di un posto a tempo pieno ed indetermi-
nato di istruttore tecnico, cat. C.

Le domande di partecipazione al concorso scadono il trentesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi al-
l’ufficio di segreteria del comune, piazza Liberta' n. 2 - tel. 03846751
- fax 0384670415.

Il direttore generale: Natale

04E11964

COMUNE DI SAN GIOVANNI
IN PERSICETO (BO)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di funzionario giuridico amministrativo

EØ indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di funzionario giuridico amministrativo, cat. D3, a tempo inde-
terminato e pieno.
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EØ richiesta laurea in giurisprudenza o lauree specialistiche equipa-
rate a tale diploma, secondo le disposizioni del decreto ministeriale
5 maggio 2004 o altro titolo dichiarato equipollente con apposito
provvedimento normativo (per titoli conseguiti all’estero l’ammissione
e' subordinata al riconoscimento o alla equipollenza al titolo italiano).

Informazioni all’ufficio personale, corso Italia n. 74 - 40017 San
Giovanni in Persiceto (Bologna),tel. 051/6812722-4-5.

Bando reperibile sul sito internet www.comunepersiceto.it (sez.
bandi di gara e concorsi).

Scadenza 30 giorni da pubblicazione in Gazzetta Ufficiale.

San Giovanni in Persiceto, 23 dicembre 2004

Il responsabile: Pettazzoni

04E11968

COMUNE DI SINOPOLI (RC)

Concorso pubblico per la copertura
di un posto di istruttore servizi tributari

EØ indetto il concorso pubblico per la copertura di un posto a tempo
pieno ed indeterminato di istruttore servizi tributari - categoria C1.

Titolo di studio richiesto: diploma di ragioniere e perito commer-
ciale o analista contabile o operatore commerciale.

Il termine di presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßCon-
corsi ed esamiý.

Il testo integrale del bando con allegato fac-simile di domanda con
indicazione dei requisiti e delle modalita' di partecipazione alla selezione
e' disponibile presso la segreteria del comune di Sinopoli (RC).

Sinopoli, 22 dicembre 2004

Il responsabile del servizio: Luppino

04E11950

COMUNE DI VALLERANO (VT)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di esecutore amministrativo, settore I, categoria B1,
part-time, tempo indeterminato - area amministrativa.

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di esecutore amministrativo, settore I, categoria B1,
part-time, tempo indeterminato - area amministrativa.

Requisiti: licenza scuola dell’obbligo, specifica professionalita'
documentata o sulla base di possesso di qualifica riconosciuta o sulla
base di precedenti lavorativi, anche nell’impiego privato.

Sacdenze: trenta giorni dalla data di pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Copia integrale del bando e schema di domanda sono disponibili
presso l’ufficio di segrateria del comune di Vallerano; telefono 0761/
751001.

Il segretario comunale: Cati

04E11953

COMUNE DI VITTORIO VENETO (TV)

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del
concorso per cinque posti di collaboratore professionale
amministrativo.

Si rende noto che all’albo pretorio del comune e' stata pubblicata
la graduatoria del concorso pubblico, per esami, per cinque posti di
collaboratore professionale amministrativo, ai sensi dell’art. 15, sesto
comma, del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994.

Il dirigente della u.o. risorse umane: Gallo

04E11949

COMUNE DI SPINO D’ADDA (CR)

Concorso pubblico, per esami, per un posto di istruttore
direttivo tecnico, categoria D1

EØ indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di
un posto di istruttore direttivo tecnico, categoria D1.

Titolo di studio richiesto: laurea in ingegneria, architettura o
equipollente. Abilitazione professionale.

Scadenza: trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il calendario della prove e' il seguente:

prima prova scritta: 21 febbraio 2005, ore 9;

seconda prova scritta: 28 febbraio 2005, ore 9;

prova orale: 21 marzo 2005, ore 9.

Copia del bando ed ulteriori informazioni potranno essere
richieste all’ufficio segreteria del comune di Spino d’Adda, tel. 0371/
988137 - fax 0373/966228.

Il direttore generale: Sarago'

04E11961

UNIONE DI SORBOLO E MEZZANI (PR)

Concorsi pubblici per l’assunzione di due istruttori

Sono indetti concorsi pubblici per l’assunzione presso il comune
di Sobolo, a tempo pieno ed indeterminato:

a) di un istruttore direttivo: responsabile dell’ufficio cultura
(categoria D1);

b) di un istruttore presso l’ufficio programmazione e gestione
del territorio, attivita' produttive (categoria C1).

I titoli di studio per l’ammissione ai predetti concorsi ed il diario
delle prove sono indicati nel relativo bando, pubblicato sul sito
www.unione.sorbolo-mezzani.pr.it

Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno
dalla pubblicazione del presente avviso.

Informazioni presso l’ufficio personale tel. 0521/669651.

Sorbolo, 27 dicembre 2004.

I responsabili dei servizi: Cassi - Cipriani - Bertozzi

04E11957
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UNITAØ SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE LAZIO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
ingegnere civile, presso l’azienda unita' sanitaria locale
RM A.

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assun-
zione a tempo indeterminato e con rapporto di lavoro esclusivo di
un dirigente ingegnere civile.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, indirizzate al direttore
generale dell’Azienda usl RM/A, via Ariosto n. 3/9 - 00185 Roma,
inviate esclusivamente a mezzo del servizio pubblico postale con rac-
comandata a.r., scade il trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana. Si precisa inoltre che il testo integrale del bando,
con l’indicazione dei requisiti e delle modalita' di partecipazione al
concorso e' pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Lazio
n. 36 del 31 dicembre 2004.

04E09022

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale
di direttore dell’unita' operativa complessa diagnostica per
immagini presidi territoriali nell’ambito del dipartimento
diagnostica per immagini - Disciplina radiodiagnostica -
Area della medicina diagnostica e dei servizi, presso l’azien-
da unita' sanitaria locale RM/E.

Art. 1.

Possono partecipare al suddetto avviso i candidati in possesso
dei seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

2) idoneita' fisica all’impiego. Il relativo accertamento sara'
effettuato a cura dell’azienda prima della immissione in servizio. Il
personale dipendente da pubbliche amministrazioni e da istituti,
ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, e' dispensato dalla
visita medica;

3) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, attestata da certifi-
cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando. EØ ammessa la dichiarazione di conferma della validita'
della certificazione, sottoscritta in calce alla certificazione medesima,
qualora di data anteriore a sei mesi. L’iscrizione al corrispondente
albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea consente la
partecipazione al concorso, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima della eventuale assunzione in servizio;

4) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di radiodiagnostica o in disciplina equipollente e specializza-
zione nella disciplina di radiodiagnostica o in disciplina equipollente.

L’anzianita' di servizio richiesta deve essere maturata presso
amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a carattere
scientifico, istituti o cliniche universitarie ed altri enti di cui all’arti-
colo 10 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 e sara'
valutata secondo i criteri fissati dagli artt. 10, 11, 12 e 13 dello stesso
decreto, nonche¤ ai sensi del decreto ministeriale 23 marzo 2000, n.
184, e dell’art. 1 del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
8 marzo 2001.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se
ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46
del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979 (aggiorna-
mento professionale obbligatorio); in caso positivo la certificazione
deve precisare la misura della riduzione nel punteggio.

5) curriculum in cui sia documentata una specifica attivita' pro-
fessionale ed adeguata esperienza;

6) attestato di formazione manageriale.

Non possono accedere all’avviso coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo nonche¤ coloro che siano stati dispensati dal-
l’impiego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito
l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita' non sanabile.

I requisiti di cui sopra debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande.

A norma degli artt. 7 e 57 del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, e' garantita parita' e pari opportunita' tra uomini e donne per
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

L’accertamento del possesso dei requisiti di cui ai sopra scritti
punti 3), 4), 5) e 6) sara' effettuato, ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997, dalla medesima com-
missione di esperti che sara' incaricata della predisposizione dell’elen-
co degli idonei, previo colloquio e valutazione del curriculum profes-
sionale.

Fino all’espletamento del primo corso di formazione manage-
riale di cui all’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484 del 10 dicembre 1997 e successive modificazioni, l’incarico di
direttore di U.O.C. (struttura complessa), e' conferito senza l’attestato
di formazione manageriale, fermo restando l’obbligo di acquisire
l’attestato nel primo corso utile.

Il mancato superamento del primo corso, attivato dalla regione
Lazio successivamente al conferimento dell’incarico, determina la
decadenza dell’incarico stesso.

Art. 2.

Le domande di ammissione all’avviso, redatte in carta semplice,
secondo l’allegato schema esemplificativo, debbono essere indirizzate
al direttore generale dell’azienda U.S.L. Roma/E e debbono perve-
nire all’azienda medesima in Borgo S. Spirito n. 3 - 00193 Roma,
entro il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora
detto termine cadesse in giorno festivo, si intende prorogato al primo
giorno feriale successivo.

Le domande possono essere inoltrate a mano, dalle ore 8,30 alle
ore 12,30 di tutti i giorni feriali (sabato escluso) presso l’ufficio con-
corsi della azienda U.S.L. Roma/E - Borgo S. Spirito n. 3 - 00193
Roma, oppure possono essere inoltrate tramite servizio postale. Si
intenderanno pervenute in tempo utile le domande inoltrate per posta
entro il suddetto termine; a tale scopo fara' fede il timbro a data
apposto dall’ufficio postale accettante.

Ai sensi della legge n. 127/1997, art. 3 comma 5, non e' prevista
l’autentica della firma in calce alla domanda.

Nella domanda i candidati dovranno indicare:

cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;

i titoli di studio posseduti;

il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
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le eventuali condanne penali riportate;

i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le even-
tuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego.

Alla domanda debbono essere allegate le dichiarazioni sostitu-
tive della seguente documentazione:

i documenti attestanti il possesso dei requisiti di cui ai punti
3), 4) e 6) del precedente art. 1;

tutte le certificazioni relative ai titoli che si ritenga opportuno
presentare agli effetti della valutazione di merito;

I titoli e le certificazioni di cui sopra possono essere prodotti
anche in originale o in copia legale o autenticata con autodichiara-
zione.

Va allegato altres|' :

un curriculum formativo e professionale datato e firmato.

I contenuti del detto curriculum, concernenti le attivita' professio-
nali, di studio e direzionali-organizzative, saranno valutati, ai sensi
dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del
10 dicembre 1997, con riferimento ai seguenti aspetti che il candidato
avra' cura di documentare ai fini della valutazione medesima:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture preso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' ed alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;.

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di auto-
nomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) all’attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del sopracitato decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
nonche¤ alle pregresse idoneita' nazionali.

Detti contenuti, fatta eccezione per quelli riguardanti la tipolo-
gia qualitativa e quantitativa delle prestazioni del candidato e le pub-
blicazioni, possono essere autocertificati.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazione o di atto notorio, nei
casi e nei limiti previsti dagli articoli 46 e 47 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000 e redatte secondo l’unito schema
esemplificativo, devono contenere tutti gli elementi e le informazioni
necessarie previsti dalla certificazione o dall’atto notorio che sostitui-
scono.

La mancanza anche parziale di tali elementi preclude la possibi-
lita' di procedere alla valutazione.

Nella valutazione del curriculum e' presa in considerazione anche
la produzione scientifica strettamente pertinente la disciplina, pub-
blicata su riviste italiane o straniere caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla comunita'
scientifica.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e possono essere
presentate in originale o in copia dichiarata conforme all’originale
nel contesto della domanda di ammissione all’avviso oppure in calce
ad ogni singola fotocopia.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia, un elenco dei
documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.

I candidati sono pregati di numerare i titoli con il medesimo
numero con il quale sono indicati nel suddetto elenco.

Nella domanda di ammissione deve essere indicato il domicilio
presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria
comunicazione relativa al concorso, se diverso dall’indirizzo di resi-
denza, completo di c.a.p. e recapito telefonico.

Ai sensi della legge n. 370 del 23 agosto 1988 la domanda di
partecipazione ed i relativi documenti non sono soggetti all’imposta
di bollo.

Art. 3.

L’attribuzione dell’incarico viene effettuata dal direttore generale
sulla base di una rosa di candidati idonei selezionata da una apposita
commissione nominata ai sensi dell’art. 15-ter del decreto legislativo
n. 502/1992 e successive integrazioni e modificazioni.

Detta commissione accerta l’idoneita' dei candidati sulla base del
colloquio e della valutazione del curriculum professionale. Il collo-
quio e' diretto alla valutazione delle capacita' professionali del candi-
dato nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate, nonche¤ all’accertamento delle capacita'
gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso con riferi-
mento all’incarico da svolgere.

La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia.

Art. 4.

Ai sensi del d.lgs. n. 196/2003, i dati personali forniti dai candi-
dati saranno raccolti presso il dipartimento affari generali e risorse
umane dell’azienda U.S.L. Roma E, per le finalita' di gestione dell’av-
viso e saranno trattati presso una banca automatizzata anche succes-
sivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le
finalita' inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento dei dati e' obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui al citato decreto legislativo,
tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano nonche¤
alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggior-
nare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in
termini non conformi alla legge, nonche¤ il diritto di opporsi al loro
trattamento per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere fatti
valere nei confronti dell’azienda U.S.L. Roma/E, titolare del tratta-
mento.

Il responsabile del trattamento e' il dirigente del detto diparti-
mento.

Art. 5.

Il candidato al quale sara' conferito l’incarico quinquennale con
contratto individuale di lavoro, con rapporto di lavoro esclusivo e
con il trattamento economico previsto dalla normativa contrattuale,
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dovra' sottoscrivere, a pena di decadenza, entro venti giorni dalla
comunicazione di nomina, la documentazione sostitutiva che sara'
richiesta relativa al possesso dei requisiti necessari.

L’azienda U.S.L. Roma/E si riserva a suo insindacabile giudizio
la facolta' di modificare, sospendere o revocare il presente avviso,
qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge,
senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.

Per quanto non previsto nel presente bando valgono le disposi-
zioni di legge in materia.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’Unita' operativa complessa stato giuridico e gestione del personale
dell’azienda U.S.L. Roma/E, in Borgo S. Spirito 3 (tel. 06/68352478).

öööööö

Fac-simile della domanda
di ammissione all’avviso pubblico

Al direttore generale dell’azienda USL
Roma/E - Borgo S. Spirito, 3 -
00193 Roma

Il sottoscritto (cognome e nome) ..................................................
nato a ......................................................................... il .....................
e residente in ........................................ via .........................................
n. ........ c.a.p. .............. citta' ........................................ (prov. ...........)
chiede di essere ammesso all’avviso pubblico per il conferimento di
un incarico quinquennale di direttore dell’U.O.C. diagnostica per
immagini presidi territoriali nell’ambito del dipartimento diagnostica
per immagini - Disciplina radiodiagnostica - Area della medicina dia-
gnostica e dei servizi, indetto da codesta azienda e pertanto dichiara
sotto la propria responsabilita' , consapevole della responsabilita'
penale cui puo' incorrere in caso di dichiarazione mendace e di falsita'
in atti (artt. 483/495 e 496 c.p.) e sulla decadenza dei benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di
dichiarazioni non veritiere:

di essere cittadino italiano (o di uno Stato dell’Unione euro-
pea) (1);

di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di .................
................... (2) e di godere dei diritti civili e politici (6) ...................;

di non aver riportato condanne penali (3);

di essere in possesso del diploma di laurea in medicina conse-
guito il ............. presso ........................................................................;

di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici della provincia
di ......................;

di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici:

anzianita' di servizio di .............................;

specializzazione in .................................................................
conseguita il ............. presso ...............................................................;

di essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi
militari (per i candidati uomini) (4);

(dichiarare eventuali servizi espletati e le cause di eventuali riso-
luzioni di rapporti di lavoro) (5).

Alla presente unisce:

curriculum datato e firmato;

elenco in triplice copia dei documenti e titoli allegati che, ove
in semplice fotocopia, sono dichiarati, sotto la propria responsabilita'
ex decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, conformi agli
originali;

documenti e titoli di cui al suddetto elenco.

Il sottoscritto autorizza infine, ai sensi del d.lgs. n. 196/2003,
l’azienda USL RM/E al trattamento di tutti i dati personali forniti
con la presente istanza e formati successivamente nell’ambito dello
svolgimento dell’avviso e nell’eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro per le finalita' espresse nell’art. 4.

Data ...................................

Firma ............................................
(non autenticata)

Dopo la firma si prega di ripetere l’indirizzo presso il quale si
desidera ricevere la corrispondenza relativa all’espletamento dell’av-
viso, anche se gia' indicato nella domanda.

öööö

Legenda:

(1) Ovvero indicare i requisiti sostitutivi della cittadinanza ita-
liana.

(2) Ovvero precisare i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste elettorali.

(3) Ovvero precisare le condanne penali riportate, anche se sia
stato concesso, indulto, condono e perdono giudiziale.

(4) I candidati che non hanno prestato servizio militare precise-
ranno la foro posizione nei riguardi di detto obbligo.

(5) Indicare le cause della risoluzione dei precedenti rapporti di
pubblico impiego, ad esempio: dimissioni volontarie, scadenza dei
termine (nel caso di rapporto a tempo determinato).

(6) Se cittadino non italiano, dichiarazione di godimento dei
diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza.

öööö

Avvertenze

I documenti ed i titoli possono essere allegati in originale o in
copia autenticata.

In caso di presentazione di fotocopie non autenticate, occorre
dichiararne la conformita' agli originali nel contesto della domanda,
come indicato nel fac-simile, ovvero utilizzando l’unito modello di
dichiarazione sostitutiva di certificazione, oppure scrivendo in calce
a ciascuna fotocopia, la seguente dichiarazione datata e firmata:
Il sottoscritto (cognome e nome) ........................................................,
nato a .................................................................... il ............ dichiara
sotto la propria responsabilita' , ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000, che la presente fotocopia e' conforme
all’originale in suo possesso.
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46, ex decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

o

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVADELL’ATTODI NOTORIETAØ
(art. 47, ex decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

Il sottoscritto .................................................................................
nato a ................................................................................ il ...............
residente a ................................ (prov. ......), via ................................,
consapevole di quanto prescritto dall’art. 76 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 sulla responsabilita'
penale cui puo' andare incontro in caso di dichiarazione mendace e
di falsita' in atti (artt. 483, 495 e 496 del codice penale) e sulla deca-
denza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento ema-
nato sulla base di dichiarazioni non veritiere, e sotto la propria perso-
nale responsabilita' ,

Dichiara:

................................................................................................................

................................................................................................................

......................................................................... (in caso di insufficiente
spazio a disposizione continuare l’elencazione su un foglio allegato
specificando che trattasi di integrazione della dichiarazione);

altre dichiarazioni :
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................

Data .......................................

Il dichiarante
........................................................

(firma per esteso e leggibile)

04E09007

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquen-
nale di direttore dell’unita' operativa complessa assistenza
socio-sanitaria integrata nell’ambito del Dipartimento
tutela maternita' ed infanzia - Disciplina di organizzazione
dei servizi sanitari di base (medici) ovvero di psicologia o
psicoterapia (psicologi), presso l’azienda unita' sanitaria
locale RM/E.

Art. 1.

Possono partecipare al suddetto avviso i candidati in possesso
dei seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

2) idoneita' fisica all’impiego. Il relativo accertamento sara'
effettuato a cura dell’azienda prima della immissione in servizio.
Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni e da istituti,
ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, e' dispensato
dalla visita medica;

3) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici ovvero degli psi-
cologi, attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando. EØ ammessa la dichiarazione
di conferma della validita' della certificazione, sottoscritta in calce
alla certificazione medesima, qualora di data anteriore a sei mesi.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione al concorso, fermo
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima della even-
tuale assunzione in servizio;

4) medici: anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella
disciplina di Organizzazione dei servizi sanitari di base o discipline
equipollenti e specializzazione nella disciplina di Organizzazione dei
servizi sanitari di base o discipline equipollenti ovvero anzianita' di
servizio di dieci anni nella disciplina di Organizzazione dei servizi
sanitari di base;

ovvero

psicologi: anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina di psicologia o psicoterapia o discipline equipollenti
e specializzazione nella disciplina di psicologia o psicoterapia o disci-
pline equipollenti ovvero anzianita' di servizio di dieci anni nella
disciplina di psicologia o psicoterapia.

L’anzianita' di servizio richiesta deve essere maturata presso
amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a carattere
scientifico, istituti o cliniche universitarie ed altri enti di cui all’arti-
colo 10 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 e sara'
valutata secondo i criteri fissati dagli artt. 10, 11, 12 e 13 dello stesso
decreto, nonche¤ ai sensi del decreto ministeriale 23 marzo 2000, n.
184, e dell’art. 1 del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
8 marzo 2001.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se
ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46
del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979 (aggiorna-
mento professionale obbligatorio); in caso positivo la certificazione
deve precisare la misura della riduzione nel punteggio;

5) curriculum in cui sia documentata una specifica attivita' pro-
fessionale ed adeguata esperienza;

6) attestato di formazione manageriale.

Non possono accedere all’avviso coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo nonche¤ coloro che siano stati dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invali-
dita' non sanabile.

I requisiti di cui sopra debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande.

A norma degli artt. 7 e 57 del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, e' garantita parita' e pari opportunita' tra uomini e donne per
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

L’accertamento del possesso dei requisiti di cui ai sopra scritti
punti 3), 4), 5) e 6) sara' effettuato, ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997, dalla medesima com-
missione di esperti che sara' incaricata della predisposizione dell’elen-
co degli idonei, previo colloquio e valutazione del curriculum profes-
sionale.

Fino all’espletamento del primo corso di formazione manage-
riale di cui al’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484 del 10 dicembre 1997, e successive modificazioni, l’incarico di
direttore di U.O.C. (struttura complessa), e' conferito senza l’attestato
di formazione manageriale, fermo restando l’obbligo di acquisire
l’attestato nel primo corso utile.

Il mancato superamento del primo corso, attivato dalla regione
Lazio successivamente al conferimento dell’incarico, determina la
decadenza dell’incarico stesso.

Art. 2.

Le domande di ammissione all’avviso, redatte in carta semplice,
secondo l’allegato schema esemplificativo, debbono essere indirizzate
al direttore generale dell’azienda U.S.L. Roma/E e debbono perve-
nire all’azienda medesima in Borgo S. Spirito, 3 - 00193 Roma, entro
il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione
del bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora detto
termine cadesse in giorno festivo, si intende prorogato al primo
giorno feriale successivo.
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Le domande possono essere inoltrate a mano, dalle ore 8,30 alle
ore 12,30 di tutti i giorni feriali (sabato escluso) presso l’ufficio con-
corsi della azienda U.S.L.Roma/E - Borgo S. Spirito, 3 - 00193
Roma, oppure possono essere inoltrate tramite servizio postale. Si
intenderanno pervenute in tempo utile le domande inoltrate per posta
entro il suddetto termine; a tale scopo fara' fede il timbro a data
apposto dall’ufficio postale accettante.

Ai sensi della legge n. 127/1997, art. 3, comma 5, non e' prevista
l’autentica della firma in calce alla domanda.

Nella domanda i candidati dovranno indicare:

cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
i titoli di studio posseduti;
il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
le eventuali condanne penali riportate;
i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le even-

tuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego.

Alla domanda debbono essere allegate le dichiarazioni sostitu-
tive della seguente documentazione:

i documenti attestanti il possesso dei requisiti di cui ai punti
3), 4) e 6) del precedente art. 1;

tutte le certificazioni relative ai titoli che si ritenga opportuno
presentare agli effetti della valutazione di merito;

I titoli e le certificazioni di cui sopra possono essere prodotti
anche in originale o in copia legale o autenticata con autodichiara-
zione.

Va allegato altres|' :

un curriculum formativo e professionale datato e firmato.

I contenuti del detto curriculum, concernenti le attivita' professio-
nali, di studio e direzionali-organizzative, saranno valutati, ai sensi
dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del 10
dicembre 1997, con riferimento ai seguenti aspetti che il candidato
avra' cura di documentare ai fini della valutazione medesima:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture preso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' ed alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;.

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di auto-
nomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) all’attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del sopracitato decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
nonche¤ alle pregresse idoneita' nazionali.

Detti contenuti, fatta eccezione per quelli riguardanti la tipolo-
gia qualitativa e quantitativa delle prestazioni del candidato e le pub-
blicazioni, possono essere autocertificati.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazione o di atto notorio, nei
casi e nei limiti previsti dagli articoli 46 e 47 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000 e redatte secondo l’unito schema
esemplificativo, devono contenere tutti gli elementi e le informazioni
necessarie previsti dalla certificazione o dall’atto notorio che sosti-
tuiscono.

La mancanza anche parziale di tali elementi preclude la possibi-
lita' di procedere alla valutazione.

Nella valutazione del curriculum e' presa in considerazione anche
la produzione scientifica strettamente pertinente la disciplina, pub-
blicata su riviste italiane o straniere caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla comunita'
scientifica.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e possono essere
presentate in originale o in copia dichiarata conforme all’originale
nel contesto della domanda di ammissione all’avviso oppure in calce
ad ogni singola fotocopia.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia, un elenco dei
documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.

I candidati sono pregati di numerare i titoli con il medesimo
numero con il quale sono indicati nel suddetto elenco.

Nella domanda di ammissione deve essere indicato il domicilio
presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria
comunicazione relativa al concorso, se diverso dall’indirizzo di resi-
denza, completo di c.a.p. e recapito telefonico.

Ai sensi della legge n. 370 del 23 agosto 1988 la domanda di par-
tecipazione ed i relativi documenti non sono soggetti all’imposta di
bollo.

Art. 3.

L’attribuzione dell’incarico viene effettuata dal direttore generale
sulla base di una rosa di candidati idonei selezionata da una apposita
commissione nominata ai sensi dell’art. 15-ter del d.lgs. n. 502/1992,
e successive integrazioni e modificazioni.

Detta commissione accerta l’idoneita' dei candidati sulla base del
colloquio e della valutazione del curriculum professionale. Il collo-
quio e' diretto alla valutazione delle capacita' professionali del candi-
dato nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate, nonche¤ all’accertamento delle capacita'
gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso con riferi-
mento all’incarico da svolgere.

La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia.

Art. 4.

Ai sensi del d.lgs. n. 196/2003, i dati personali forniti dai candi-
dati saranno raccolti presso il Dipartimento affari generali e risorse
umane dell’azienda U.S.L. Roma/E, per le finalita' di gestione dell’av-
viso e saranno trattati presso una banca automatizzata anche succes-
sivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le
finalita' inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento dei dati e' obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui al citato decreto legislativo,
tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano nonche¤
alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggior-
nare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in
termini non conformi alla legge, nonche¤ il diritto di opporsi al loro
trattamento per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere fatti
valere nei confronti dell’azienda U.S.L. Roma/E, titolare del tratta-
mento.

Il responsabile del trattamento e' il dirigente del detto diparti-
mento.

Art. 5.

Il candidato al quale sara' conferito l’incarico quinquennale con
contratto individuale di lavoro, con rapporto di lavoro esclusivo e
con il trattamento economico previsto dalla normativa contrattuale,
dovra' sottoscrivere, a pena di decadenza, entro venti giorni dalla
comunicazione di nomina, la documentazione sostitutiva che sara'
richiesta relativa al possesso dei requisiti necessari.

L’azienda U.S.L. Roma/E si riserva a suo insindacabile giudizio
la facolta' di modificare, sospendere o revocare il presente avviso,
qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge,
senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.

Per quanto non previsto nel presente bando valgono le disposi-
zioni di legge in materia.
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Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’Unita' operativa complessa stato giuridico e gestione del personale
dell’azienda U.S.L. Roma/E, in Borgo S. Spirito, 3 (tel. 06/68352478).

öööööö

Fac-simile della domanda
di ammissione all’avviso pubblico

Al direttore generale dell’azienda USL
Roma/E - Borgo S. Spirito, 3 -
00193 Roma

Il sottoscritto (cognome e nome) ..................................................
nato a ......................................................................... il .....................
e residente in ........................................ via .........................................
n. ........ c.a.p. .............. citta' ........................................ (prov. ...........)
chiede di essere ammesso all’avviso pubblico per il conferimento di un
incarico quinquennale di direttore dell’U.O.C. assistenza socio-sanita-
ria integrata - Disciplina di organizzazione dei servizi sanitari di base
(medici) ovvero di psicologia o psicoterapia (psicologi), indetto da
codesta azienda e pertanto dichiara sotto la propria responsabilita' ,
consapevole della responsabilita' penale cui puo' incorrere in caso di
dichiarazione mendace e di falsita' in atti (artt. 483/495 e 496 c.p.) e
sulla decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedi-
mento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere:

di essere cittadino italiano (o di uno Stato dell’Unione euro-
pea) (1);

di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di .................
................... (2) e di godere dei diritti civili e politici (6) ...................;

di non aver riportato condanne penali (3);
di essere in possesso del diploma di laurea in medicina ovvero

in psicologia conseguito il ............. presso .........................................;
di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici della provincia

di ......................;
di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici:

anzianita' di servizio di .............................;
specializzazione in .................................................................

conseguita il ............. presso ...............................................................;

di essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi
militari (per i candidati uomini) (4);

(dichiarare eventuali servizi espletati e le cause di eventuali
risoluzioni di rapporti di lavoro) (5).

Alla presente unisce:
curriculum datato e firmato;
elenco in triplice copia dei documenti e titoli allegati che, ove

in semplice fotocopia, sono dichiarati, sotto la propria responsabilita'
ex decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, conformi agli
originali;

documenti e titoli di cui al suddetto elenco.

Il sottoscritto autorizza infine, ai sensi del d.lgs. n. 196/2003,
l’azienda USL RM/E al trattamento di tutti i dati personali forniti
con la presente istanza e formati successivamente nell’ambito dello
svolgimento dell’avviso e nell’eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro per le finalita' espresse nell’art. 4.

Data ...................................

Firma ............................................
(non autenticata)

Dopo la firma si prega di ripetere l’indirizzo presso il quale si
desidera ricevere la corrispondenza relativa all’espletamento dell’av-
viso, anche se gia' indicato nella domanda.

öööö

(1) Ovvero indicare i requisiti sostitutivi della cittadinanza ita-
liana.

(2) Ovvero precisare i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste elettorali.

(3) Ovvero precisare le condanne penali riportate, anche se sia
stato concesso, indulto, condono e perdono giudiziale.

(4) I candidati che non hanno prestato servizio militare precise-
ranno la loro posizione nei riguardi di detto obbligo.

(5) Indicare le cause della risoluzione dei precedenti rapporti di
pubblico impiego, ad esempio: dimissioni volontarie, scadenza dei
termine (nel caso di rapporto a tempo determinato).

(6) Se cittadino non italiano, dichiarazione di godimento dei
diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza.

öööö

Avvertenze

I documenti ed i titoli possono essere allegati in originale o in
copia autenticata.

In caso di presentazione di fotocopie non autenticate, occorre
dichiararne la conformita' agli originali nel contesto della domanda,
come indicato nel fac-simile, ovvero utilizzando l’unito modello di
dichiarazione sostitutiva di certificazione, oppure scrivendo in calce
a ciascuna fotocopia, la seguente dichiarazione datata e firmata:
Il sottoscritto (cognome e nome) ........................................................,
nato a .................................................................... il ............ dichiara
sotto la propria responsabilita' , ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000, che la presente fotocopia e' conforme
all’originale in suo possesso.

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46, ex decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

o

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVADELL’ATTODI NOTORIETAØ
(art. 47, ex decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

Il sottoscritto .................................................................................
nato a ................................................................................ il ...............
residente a ................................ (prov. ......), via ................................,
consapevole di quanto prescritto dall’art. 76 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, sulla responsabilita'
penale cui puo' andare incontro in caso di dichiarazione mendace e
di falsita' in atti (artt. 483, 495 e 496 del codice penale) e sulla deca-
denza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento ema-
nato sulla base di dichiarazioni non veritiere, e sotto la propria perso-
nale responsabilita' ,

Dichiara:

................................................................................................................

................................................................................................................

......................................................................... (in caso di insufficiente
spazio a disposizione continuare l’elencazione su un foglio allegato
specificando che trattasi di integrazione della dichiarazione)

altre dichiarazioni :

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

Data .......................................

Il dichiarante
........................................................

(firma per esteso e leggibile)

04E09008
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Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale
di direttore dell’unita' operativa complessa assistenza sanita-
ria territoriale per l’infanzia e l’adolescenza nell’ambito del
dipartimento tutela della maternita' ed infanzia - disciplina
organizzazione dei servizi sanitari di base, presso l’Azienda
unita' sanitaria locale RM/E.

Art. 1.

Possono partecipare al suddetto avviso i candidati in possesso
dei seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

2) idoneita' fisica all’impiego. Il relativo accertamento sara'
effettuato a cura dell’azienda prima della immissione in servizio.
Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni e da istituti,
ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, e' dispensato dalla
visita medica;

3) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, attestata da certifi-
cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando. EØ ammessa la dichiarazione di conferma della validita'
della certificazione, sottoscritta in calce alla certificazione medesima,
qualora di data anteriore a sei mesi. L’iscrizione al corrispondente
albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea consente la
partecipazione al concorso, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima della eventuale assunzione in servizio;

4) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella
disciplina organizzazione dei servizi sanitari di base o in disciplina
equipollente e specializzazione nella disciplina di organizzazione
dei servizi sanitari di base o in disciplina equipollente, ovvero
anzianita' di servizio di dieci anni nella disciplina di organizzazione
dei servizi sanitari di base.

L’anzianita' di servizio richiesta deve essere maturata presso
amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a carattere
scientifico, istituti o cliniche universitarie ed altri enti di cui all’art. 10
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97 e sara' valutata
secondo i criteri fissati dagli articoli 10, 11, 12 e 13 dello stesso
decreto, nonche¤ ai sensi del decreto ministeriale 23 marzo 2000,
n. 184, e dell’art. 1 del decreto del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri 8 marzo 2001.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se
ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46
del del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979 (aggiorna-
mento professionale obbligatorio); in caso positivo la certificazione
deve precisare la misura della riduzione nel punteggio.

5) curriculum in cui sia documentata una specifica attivita' pro-
fessionale ed adeguata esperienza;

6) attestato di formazione manageriale.

Non possono accedere all’avviso coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo nonche¤ coloro che siano stati dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invali-
dita' non sanabile.

I requisiti di cui sopra debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande.

A norma degli artt. 7 e 57 del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, e' garantita parita' e pari opportunita' tra uomini e donne per
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

L’accertamento del possesso dei requisiti di cui ai sopra scritti
punti 3), 4), 5) e 6) sara' effettuato, ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997, dalla medesima com-
missione di esperti che sara' incaricata della predisposizione dell’elen-
co degli idonei, previo colloquio e valutazione del curriculum profes-
sionale.

Fino all’espletamento del primo corso di formazione mana-
geriale di cui all’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484 del 10 dicembre 1997 e successive modificazioni, l’incarico di

direttore di U.O.C. (struttura complessa), e' conferito senza l’attestato
di formazione manageriale, fermo restando l’obbligo di acquisire
l’attestato nel primo corso utile.

Il mancato superamento del primo corso, attivato dalla regione
Lazio successivamente al conferimento dell’incarico, determina la
decadenza dell’incarico stesso.

Art. 2.

Le domande di ammissione all’avviso, redatte in carta semplice,
secondo l’allegato schema esemplificativo, debbono essere indirizzate
al direttore generale dell’Azienda U.S.L. Roma/E e debbono perve-
nire all’azienda medesima in Borgo S.Spirito, 3 - 00193 Roma, entro
il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione
del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora detto
termine cadesse in giorno festivo, si intende prorogato al primo
giorno feriale successivo.

Le domande possono essere inoltrate a mano, dalle ore 8,30 alle
ore 12,30 di tutti i giorni feriali (sabato escluso) presso l’ufficio con-
corsi della Azienda U.S.L.Roma/E - Borgo S. Spirito, 3 - 00193
Roma, oppure possono essere inoltrate tramite servizio postale. Si
intenderanno pervenute in tempo utile le domande inoltrate per posta
entro il suddetto termine; a tale scopo fara' fede il timbro a data
apposto dall’ufficio postale accettante.

Ai sensi della legge n. 127/1997, art. 3, comma 5, non e' prevista
l’autentica della firma in calce alla domanda.

Nella domanda i candidati dovranno indicare:

cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;

i titoli di studio posseduti;

il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate;

i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le even-
tuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego.

Alla domanda debbono essere allegate le dichiarazioni sostitu-
tive della seguente documentazione:

i documenti attestanti il possesso dei requisiti di cui ai punti
3), 4) e 6) del precedente art. 1;

tutte le certificazioni relative ai titoli che si ritenga opportuno
presentare agli effetti della valutazione di merito.

I titoli e le certificazioni di cui sopra possono essere prodotti
anche in originale o in copia legale o autenticata con autodichiara-
zione.

Va allegato altres|' :

un curriculum formativo e professionale datato e firmato.

I contenuti del detto curriculum, concernenti le attivita' professio-
nali, di studio e direzionali-organizzative, saranno valutati, ai sensi
dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del 10
dicembre 1997, con riferimento ai seguenti aspetti che il candidato
avra' cura di documentare ai fini della valutazione medesima:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' ed alla tipo-
logia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;.

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di auto-
nomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbli-
gatori;
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e) all’attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del sopracitato decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97,
nonche¤ alle pregresse idoneita' nazionali.

Detti contenuti, fatta eccezione per quelli riguardanti la tipo-
logia qualitativa e quantitativa delle prestazioni del candidato e le
pubblicazioni, possono essere autocertificati.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazione o di atto notorio, nei
casi e nei limiti previsti dagli artt. 46 e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 e redatte secondo l’unito schema esem-
plificativo, devono contenere tutti gli elementi e le informazioni
necessarie previsti dalla certificazione o dall’atto notorio che sostitui-
scono.

La mancanza anche parziale di tali elementi preclude la possibi-
lita' di procedere alla valutazione.

Nella valutazione del curriculum e' presa in considerazione anche
la produzione scientifica strettamente pertinente la disciplina, pub-
blicata su riviste italiane o straniere caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla comunita'
scientifica.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e possono essere
presentate in originale o in copia dichiarata conforme all’originale
nel contesto della domanda di ammissione all’avviso oppure in calce
ad ogni singola fotocopia.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia, un elenco dei
documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.

I candidati sono pregati di numerare i titoli con il medesimo
numero con il quale sono indicati nel suddetto elenco.

Nella domanda di ammissione deve essere indicato il domicilio
presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria
comunicazione relativa al concorso, se diverso dall’indirizzo di resi-
denza, completo di c.a.p. e recapito telefonico.

Ai sensi della legge n. 370 del 23 agosto 1988 la domanda di
partecipazione ed i relativi documenti non sono soggetti all’imposta
di bollo.

Art. 3.

L’attribuzione dell’incarico viene effettuata dal direttore generale
sulla base di una rosa di candidati idonei selezionata da una apposita
commissione nominata ai sensi dell’art. 15-ter del decreto legislativo
n. 502/92, e successive integrazioni e modificazioni.

Detta commissione accerta l’idoneita' dei candidati sulla base del
colloquio e della valutazione del curriculum professionale. Il collo-
quio e' diretto alla valutazione delle capacita' professionali del candi-
dato nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate, nonche¤ all’accertamento delle capacita'
gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso con riferi-
mento all’incarico da svolgere.

La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia.

Art. 4.

Ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003, i dati personali for-
niti dai candidati saranno raccolti presso il dipartimento affari gene-
rali e risorse umane dell’azienda U.S.L. Roma/E, per le finalita' di
gestione del-
l’avviso e saranno trattati presso una banca automatizzata anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro,
per le finalita' inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento dei dati e' obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui al citato decreto legislativo,
tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano nonche¤
alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggior-
nare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in
termini non conformi alla legge, nonche¤ il diritto di opporsi al loro
trattamento per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere fatti
valere nei confronti dell’Azienda U.S.L. Roma/E, titolare del tratta-
mento.

Il responsabile del trattamento e' il dirigente del detto diparti-
mento.

Art. 5.

Il candidato al quale sara' conferito l’incarico quinquennale con
contratto individuale di lavoro, con rapporto di lavoro esclusivo e
con il trattamento economico previsto dalla normativa contrattuale,
dovra' sottoscrivere, a pena di decadenza, entro venti giorni dalla
comunicazione di nomina, la documentazione sostitutiva che sara'
richiesta relativa al possesso dei requisiti necessari.

L’Azienda U.S.L. Roma/E si riserva a suo insindacabile giudizio
la facolta' di modificare, sospendere o revocare il presente avviso,
qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge,
senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.

Per quanto non previsto nel presente bando valgono le disposi-
zioni di legge in materia.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’unita' operativa complessa stato giuridico e gestione del personale
dell’Azienda U.S.L. Roma/E, in Borgo S. Spirito, 3 (tel. 06/
68352478).

öööööö

Fac-simile della domanda di
ammissione all’avviso pubblico
per il conferimento di un inca-
rico quinquennale di direttore
dell’unita' operativa complessa
assistenza sanitaria territoriale
per l’infanzia e l’adolescenza
nell’ambito del dipartimento
tutela della maternita' ed infan-
zia-disciplina organizzazione
dei servizi sanitari di base.

Al direttore generale dell’azienda USL
Roma/E - Borgo S. Spirito, 3 -
00193 Roma

Il sottoscritto (cognome e nome) ..................................................
nato a ......................................................................... il .....................
e residente in ........................................ via .........................................
n. ........ c.a.p. .............. citta' ........................................ (prov. ...........)
chiede di essere ammesso all’avviso pubblico per il conferimento di
un incarico quinquennale di direttore dell’U.O.C. assistenza sanitaria
territoriale per l’infanzia e l’adolescenza nell’ambito del dipartimento
tutela della maternita' ed infanzia - disciplina organizzazione dei ser-
vizi sanitari di base, indetto da codesta azienda e pertanto dichiara
sotto la propria responsabilita' , consapevole della responsabilita'
penale cui puo' incorrere in caso di dichiarazione mendace e di falsita'
in atti (artt. 483/495 e 496 c.p.) e sulla decadenza dei benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di
dichiarazioni non veritiere:

di essere cittadino italiano (o di uno Stato dell’Unione euro-
pea) (1);

di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di .................
................... (2) e di godere dei diritti civili e politici (6) ...................;

di non aver riportato condanne penali (3);
di essere in possesso del diploma di laurea in medicina conse-

guito il ............. presso ........................................................................;
di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici della provincia

di ......................;
di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici:

anzianita' di servizio di .............................;
specializzazione in .................................................................

conseguita il ............. presso ...............................................................;
di essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi

militari (per i candidati uomini) (4);
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(dichiarare eventuali servizi espletati e le cause di eventuali
risoluzioni di rapporti di lavoro) (5).

Alla presente unisce:

curriculum datato e firmato;

elenco in triplice copia dei documenti e titoli allegati che, ove
in semplice fotocopia, sono dichiarati, sotto la propria responsabilita'
ex decretro del Presidente della Repubblica n. 445/2000, conformi
agli originali;

documenti e titoli di cui al suddetto elenco.

Il sottoscritto autorizza infine, ai sensi del decreto legislativo
n. 196/2003, l’azienda USL RM/E al trattamento di tutti i dati perso-
nali forniti con la presente istanza e formati successivamente nell’am-
bito dello svolgimento dell’avviso e nell’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro per le finalita' espresse nell’art. 4.

Data ...................................

Firma ............................................
(non autenticata)

Dopo la firma si prega di ripetere l’indirizzo presso il quale si
desidera ricevere la corrispondenza relativa all’espletamento dell’av-
viso, anche se gia' indicato nella domanda.

öööö

(1) Ovvero indicare i requisiti sostitutivi della cittadinanza ita-
liana.

(2) Ovvero precisare i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste elettorali.

(3) Ovvero precisare le condanne penali riportate, anche se sia
stato concesso, indulto, condono e perdono giudiziale.

(4) I candidati che non hanno prestato servizio militare precise-
ranno la loro posizione nei riguardi di detto obbligo.

(5) Indicare le cause della risoluzione dei precedenti rapporti di
pubblico impiego, ad esempio: dimissioni volontarie, scadenza del
termine (nel caso di rapporto a tempo determinato).

(6) Se cittadino non italiano, dichiarazione di godimento dei
diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza.

Avvertenze

I documenti ed i titoli possono essere allegati in originale o in
copia autenticata.

In caso di presentazione di fotocopie non autenticate, occorre
dichiararne la conformita' agli originali nel contesto della domanda,
come indicato nel fac-simile, ovvero utilizzando l’unito modello di
dichiarazione sostitutiva di certificazione, oppure scrivendo in calce
a ciascuna fotocopia, la seguente dichiarazione datata e firmata:

Il sottoscritto (cognome e nome) .................................................,
nato a .................................................................... il ............ dichiara
sotto la propria responsabilita' , ai sensi del d.P.R. n. 445/2000, che la
presente fotocopia e' conforme all’originale in suo possesso.

öööööö

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 ex decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

o

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVADELL’ATTODI NOTORIETAØ
(art. 47 ex decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

Il sottoscritto .................................................................................
nato a ................................................................................ il ...............
residente a ................................ (prov. ......), via ................................,
consapevole di quanto prescritto dall’art. 76 dei decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, sulla
responsabilita' penale cui puo' andare incontro in caso di dichiara-
zione mendace e di falsita' in atti (artt. 483, 495 e 496

del codice penale) e sulla decadenza dei benefici eventualmente con-
seguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non
veritiere, e sotto la propria personale responsabilita' ,

Dichiara:

................................................................................................................

................................................................................................................

......................................................................... (in caso di insufficiente
spazio a disposizione continuare l’elencazione su un foglio allegato
specificando che trattasi di integrazione della dichiarazione)

altre dichiarazioni :

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

Data .......................................

Il dichiarante
........................................................

(firma per esteso e leggibile)

04E09009

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale
di direttore dell’unita' operativa complessa ortopedia e trau-
matologia del presidio ospedaliero Villa Betania - disciplina
ortopedia e traumatologia, presso l’Azienda unita' sanitaria
locale RM/E.

Art. 1.

Possono partecipare al suddetto avviso i candidati in possesso
dei seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

2) idoneita' fisica all’impiego. Il relativo accertamento sara'
effettuato a cura dell’Azienda prima della immissione in servizio. Il
personale dipendente da pubbliche amministrazioni e da istituti,
ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26, comma 1, del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, e' dispensato
dalla visita medica;

3) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, attestata da certifi-
cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando. EØ ammessa la dichiarazione di conferma della validita'
della certificazione, sottoscritta in calce alla certificazione medesima,
qualora di data anteriore a sei mesi. L’iscrizione al corrispondente
albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea consente la
partecipazione al concorso, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima della eventuale assunzione in servizio;

4) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina ortopedia e traumatologia o in disciplina equipollente e specia-
lizzazione nella disciplina di ortopedia e traumatologia o in disciplina
equipollente, ovvero anzianita' di servizio di dieci anni nella disciplina
di ortopedia e traumatologia.

L’anzianita' di servizio richiesta deve essere maturata presso
amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a carattere
scientifico, istituti o cliniche universitarie ed altri enti di cui all’art. 10
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 e sara' valu-
tata secondo i criteri fissati dagli articoli 10, 11, 12 e 13 dello stesso
decreto, nonche¤ ai sensi del decreto ministeriale 23 marzo 2000,
n. 184 e dell’art. 1 del decreto del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri 8 marzo 2001.
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Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se
ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46
del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979 (aggiorna-
mento professionale obbligatorio); in caso positivo la certificazione
deve precisare la misura della riduzione nel punteggio.

5) curriculum in cui sia documentata una specifica attivita' pro-
fessionale ed adeguata esperienza;

6) attestato di formazione manageriale.

Non possono accedere all’avviso coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo nonche¤ coloro che siano stati dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invali-
dita' non sanabile.

I requisiti di cui sopra debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande.

A norma degli articoli 7 e 57 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165 e' garantita parita' e pari opportunita' tra uomini e donne
per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

L’accertamento del possesso dei requisiti di cui ai sopra scritti
punti 3), 4), 5) e 6) sara' effettuato, ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997, dalla medesima com-
missione di esperti che sara' incaricata della predisposizione dell’elen-
co degli idonei, previo colloquio e valutazione del curriculum profes-
sionale.

Fino all’espletamento del primo corso di formazione manage-
riale di cui al’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484 del 10 dicembre 1997, e successive modificazioni, l’incarico di
direttore di U.O.C. (struttura complessa), e' conferito senza l’attestato
di formazione manageriale, fermo restando l’obbligo di acquisire l’at-
testato nel primo corso utile.

Il mancato superamento del primo corso, attivato dalla regione
Lazio successivamente al conferimento dell’incarico, determina la
decadenza dell’incarico stesso.

Art. 2.

Le domande di ammissione all’avviso, redatte in carta semplice,
secondo l’allegato schema esemplificativo, debbono essere indirizzate
al direttore generale dell’Azienda U.S.L. Roma/E e debbono perve-
nire all’Azienda medesima in Borgo S. Spirito n. 3 - 00193 Roma,
entro il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora
detto termine cadesse in giorno festivo, si intende prorogato al primo
giorno feriale successivo.

Le domande possono essere inoltrate a mano, dalle ore 8,30 alle
ore 12,30 di tutti i giorni feriali (sabato escluso) presso l’Ufficio con-
corsi della Azienda U.S.L.Roma/E - Borgo S. Spirito n. 3 - 00193
Roma, oppure possono essere inoltrate tramite servizio postale. Si
intenderanno pervenute in tempo utile le domande inoltrate per posta
entro il suddetto termine; a tale scopo fara' fede il timbro a data
apposto dall’ufficio postale accettante.

Ai sensi della legge n. 127/97, art. 3, comma 5, non e' prevista
l’autentica della firma in calce alla domanda.

Nella domanda i candidati dovranno indicare:

cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;

i titoli di studio posseduti;

il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate;

i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le even-
tuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego.

Alla domanda debbono essere allegate le dichiarazioni sostitu-
tive della seguente documentazione:

i documenti attestanti il possesso dei requisiti di cui ai punti
3), 4) e 6) del precedente art. 1;

tutte le certificazioni relative ai titoli che si ritenga opportuno
presentare agli effetti della valutazione di merito.

I titoli e le certificazioni di cui sopra possono essere prodotti
anche in originale o in copia legale o autenticata con autodichiara-
zione.

Va allegato altres|' :

un curriculum formativo e professionale datato e firmato.

I contenuti del detto curriculum, concernenti le attivita' professio-
nali, di studio e direzionali-organizzative, saranno valutati, ai sensi
dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del
10 dicembre 97, con riferimento ai seguenti aspetti che il candidato
avra' cura di documentare ai fini della valutazione medesima:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' ed alla tipo-
logia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;.

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di auto-
nomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) all’attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del sopracitato decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
nonche¤ alle pregresse idoneita' nazionali.

Detti contenuti, fatta eccezione per quelli riguardanti la tipolo-
gia qualitativa e quantitativa delle prestazioni del candidato e le pub-
blicazioni, possono essere autocertificati.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazione o di atto notorio, nei
casi e nei limiti previsti dagli articoli 46 e 47 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000 e redatte secondo l’unito schema
esemplificativo, devono contenere tutti gli elementi e le informazioni
necessarie previsti dalla certificazione o dall’atto notorio che sostitui-
scono.

La mancanza anche parziale di tali elementi preclude la possibi-
lita' di procedere alla valutazione.

Nella valutazione del curriculum e' presa in considerazione anche
la produzione scientifica strettamente pertinente la disciplina, pubbli-
cata su riviste italiane o straniere caratterizzate da criteri di filtro nel-
l’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla comunita' scienti-
fica.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e possono essere
presentate in originale o in copia dichiarata conforme all’originale
nel contesto della domanda di ammissione all’avviso oppure in calce
ad ogni singola fotocopia.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia, un elenco dei
documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.

I candidati sono pregati di numerare i titoli con il medesimo
numero con il quale sono indicati nel suddetto elenco.

Nella domanda di ammissione deve essere indicato il domicilio
presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria
comunicazione relativa al concorso, se diverso dall’indirizzo di resi-
denza, completo di c.a.p. e recapito telefonico.

Ai sensi della legge n. 370 del 23 agosto 1988 la domanda di par-
tecipazione ed i relativi documenti non sono soggetti all’imposta di
bollo.
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Art. 3.

L’attribuzione dell’incarico viene effettuata dal direttore generale
sulla base di una rosa di candidati idonei selezionata da una apposita
commissione nominata ai sensi dell’art. 15-ter del decreto legislativo
n. 502/1992, e successive integrazioni e modificazioni.

Detta commissione accerta l’idoneita' dei candidati sulla base del
colloquio e della valutazione del curriculum professionale. Il collo-
quio e' diretto alla valutazione delle capacita' professionali del candi-
dato nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate, nonche¤ all’accertamento delle capacita'
gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso con riferi-
mento all’incarico da svolgere.

La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia.

Art. 4.

Ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003, i dati personali for-
niti dai candidati saranno raccolti presso il dipartimento affari gene-
rali e risorse umane dell’Azienda U.S.L. Roma/E, per le finalita' di
gestione dell’avviso e saranno trattati presso una banca automatiz-
zata anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro, per le finalita' inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento dei dati e' obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui al citato decreto legislativo,
tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano nonche¤
alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggior-
nare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in
termini non conformi alla legge, nonche¤ il diritto di opporsi al loro
trattamento per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere fatti
valere nei confronti dell’Azienda U.S.L. Roma E, titolare del tratta-
mento.

Il responsabile del trattamento e' il dirigente del detto diparti-
mento.

Art. 5.

Il candidato al quale sara' conferito l’incarico quinquennale con
contratto individuale di lavoro, con rapporto di lavoro esclusivo e
con il trattamento economico previsto dalla normativa contrattuale,
dovra' sottoscrivere, a pena di decadenza, entro venti giorni dalla
comunicazione di nomina, la documentazione sostitutiva che sara'
richiesta relativa al possesso dei requisiti necessari.

L’Azienda U.S.L. Roma/E si riserva a suo insindacabile giudizio
la facolta' di modificare, sospendere o revocare il presente avviso,
qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge,
senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.

Per quanto non previsto nel presente bando valgono le disposi-
zioni di legge in materia.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’Unita' operativa complessa stato giuridico e gestione del personale
dell’Azienda U.S.L. Roma/E, in Borgo S. Spirito n. 3 (tel. 06/
68352478).

Fac-simile della domanda di
ammissione all’avviso pubblico
per il conferimento di un inca-
rico quinquennale di direttore
dell’unita' operativa complessa
ortopedia e traumatologia del
presidio ospedaliero Villa Beta-
nia - disciplina ortopedia e trau-
matologia.

Al direttore generale dell’Azienda
U.S.L. Roma/E - Borgo S. Spi-
rito, 3 - 00193 Roma

Il sottoscritto (cognome e nome) ..................................................
nato a ............................................................ il ................ e residente
in via ..................................................... n. .......... c.a.p. ....................
citta' ............................................... (prov. ..............................) chiede
di essere ammesso all’avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico quinquennale di direttore dell’U.O.C. ortopedia e traumatologia
del presidio ospedaliero Villa Betania - disciplina ortopedia e trauma-
tologia, indetto da codesta Azienda e pertanto dichiara sotto la pro-
pria responsabilita' , consapevole della responsabilita' penale cui puo'
incorrere in caso di dichiarazione mendace e di falsita' in atti (artico-
li numeri 483, 495 e 496 del codice penale) e sulla decadenza dei
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base di dichiarazioni non veritiere:

di essere cittadino italiano (o di uno Stato dell’Unione euro-
pea) (1);

di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di .................
.................... (2) e di godere dei diritti civili e politici ................. (6);

di non aver riportato condanne penali (3);
di essere in possesso del diploma di laurea in medicina conse-

guito il ............... presso ......................................................................;
di essere iscritto all’Albo dell’ordine dei medici della provincia

di .............................;
di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici:

anzianita' di servizio di ....................;
specializzazione in .......................... conseguita il ...............

presso ........................................;
di essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi

militari (per i candidati uomini) (4);
(dichiarare eventuali servizi espletati e le cause di eventuali

risoluzioni di rapporti di lavoro) (5).
Alla presente unisce:

curriculum datato e firmato;
elenco in triplice copia dei documenti e titoli allegati che, ove

in semplice fotocopia, sono dichiarati, sotto la propria responsabilita'
ex decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, conformi agli
originali;

documenti e titoli di cui al suddetto elenco.
Il sottoscritto autorizza infine, ai sensi del decreto legislativo

n. 196/2003, l’Azienda USL RM/E al trattamento di tutti i dati per-
sonali forniti con la presente istanza e formati successivamente nel-
l’ambito dello svolgimento dell’avviso e nell’eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro per le finalita' espresse nell’art. 4.

Data .................................................

Firma ...............................................
(non autenticata)

öööö

Dopo la firma si prega di ripetere l’indirizzo presso il quale si
desidera ricevere la corrispondenza relativa all’espletamento dell’av-
viso, anche se gia' indicato nella domanda.

(1) Ovvero indicare i requisiti sostitutivi della cittadinanza ita-
liana.
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(2) Ovvero precisare i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste elettorali.

(3) Ovvero precisare le condanne penali riportate, anche se sia
stato concesso, indulto, condono e perdono giudiziale.

(4) I candidati che non hanno prestato servizio militare preci-
seranno la loro posizione nei riguardi di detto obbligo.

(5) Indicare le cause della risoluzione dei precedenti rapporti
di pubblico impiego, ad esempio: dimissioni volontarie, scadenza del
termine (nel caso di rapporto a tempo determinato).

(6) Se cittadino non italiano, dichiarazione di godimento dei
diritti civili e politici nello stato di appartenenza o di provenienza.

Avvertenze:

I documenti ed i titoli possono essere allegati in originale o in
copia autenticata.

In caso di presentazione di fotocopie non autenticate, occorre
dichiararne la conformita' agli originali nel contesto della domanda,
come indicato nel fac-simile, ovvero utilizzando l’unito modello di
dichiarazione sostitutiva di certificazione, oppure scrivendo in calce
a ciascuna fotocopia, la seguente dichiarazione datata e firmata.

Il sottoscritto ................................................. (cognome e nome),
nato a ................................................................. il ............... dichiara
sotto la propria responsabilita' , ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000, che la presente fotocopia e' conforme
all’originale in suo possesso.

öööö

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 ex decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

o
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETAØ

(art. 47 ex decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

Il sottoscritto .................................. nato a ..................................
il ............... residente a ............................ (prov. ..............................)
via .................................................................. , consapevole di quanto
prescritto dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445 sulla responsabilita' penale cui puo' andare
incontro in caso di dichiarazione mendace e di falsita' in atti (arti-
coli 483, 495 e 496 del codice penale) e sulla decadenza dei benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di
dichiarazioni non veritiere, e sotto la propria personale responsabi-
lita' ,

Dichiara:

...................................................................................................;

...................................................................................................;

.............................................. (in caso di insufficiente spazio a
disposizione continuare l’elencazione su un foglio allegato specifi-
cando che trattasi di integrazione della dichiarazione).

Altre dichiarazioni:

...................................................................................................;

...................................................................................................;

....................................................................................................

data ..................................................

Il dichiarante ....................................
(firma per esteso e leggibile)

04E09010

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale
di direttore dell’unita' operativa complessa accertamento
stati di invalidita' nell’ambito del dipartimento di medicina
legale - disciplina medicina legale, presso l’Azienda unita'
sanitaria locale RM/E.

Art. 1.

Possono partecipare al suddetto avviso i candidati in possesso
dei seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

2) idoneita' fisica all’impiego. Il relativo accertamento sara'
effettuato a cura dell’Azienda prima della immissione in servizio. Il
personale dipendente da pubbliche amministrazioni e da istituti,
ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26, comma 1, del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 79, n. 761, e' dispensato
dalla visita medica;

3) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, attestata da certifi-
cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando. EØ ammessa la dichiarazione di conferma della validita'
della certificazione, sottoscritta in calce alla certificazione medesima,
qualora di data anteriore a sei mesi. L’iscrizione al corrispondente
albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea consente la
partecipazione al concorso, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima della eventuale assunzione in servizio;

4) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina medicina legale o in disciplina equipollente e specializzazione
nella disciplina di medicina legale o in disciplina equipollente, ovvero
anzianita' di servizio di dieci anni nella disciplina di medicina legale.

L’anzianita' di servizio richiesta deve essere maturata presso
amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a carattere
scientifico, istituti o cliniche universitarie ed altri enti di cui all’art. 10
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 e sara' valu-
tata secondo i criteri fissati dagli articoli 10, 11, 12 e 13 dello stesso
decreto, nonche¤ ai sensi del decreto ministeriale 23 marzo 2000,
n. 184 e dell’art. 1 del decreto del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri 8 marzo 2001.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se
ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46
del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979 (aggiorna-
mento professionale obbligatorio); in caso positivo la certificazione
deve precisare la misura della riduzione nel punteggio.

5) curriculum in cui sia documentata una specifica attivita' pro-
fessionale ed adeguata esperienza;

6) attestato di formazione manageriale.

Non possono accedere all’avviso coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo nonche¤ coloro che siano stati dispensati dall’im-
piego presso pubbliche Amministrazioni per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita' non sanabile.

I requisiti di cui sopra debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande.

A norma degli articoli 7 e 57 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165 e' garantita parita' e pari opportunita' tra uomini e donne
per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

L’accertamento del possesso dei requisiti di cui ai sopra scritti
punti 3), 4), 5) e 6) sara' effettuato, ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997, dalla medesima com-
missione di esperti che sara' incaricata della predisposizione dell’elen-
co degli idonei, previo colloquio e valutazione del curriculum profes-
sionale.

Fino all’espletamento del primo corso di formazione manage-
riale di cui all’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484 del 10 dicembre 1997, e successive modificazioni, l’incarico di
direttore di U.O.C. (struttura complessa), e' conferito senza l’attestato
di formazione manageriale, fermo restando l’obbligo di acquisire l’at-
testato nel primo corso utile.
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Il mancato superamento del primo corso, attivato dalla Regione
Lazio successivamente al conferimento dell’incarico, determina la
decadenza dell’incarico stesso.

Art. 2.

Le domande di ammissione all’avviso, redatte in carta semplice,
secondo l’allegato schema esemplificativo, debbono essere indirizzate
al Direttore generale dell’Azienda U.S.L. Roma/E e debbono perve-
nire all’Azienda medesima in Borgo S. Spirito n. 3 - 00193 Roma,
entro il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora
detto termine cadesse in giorno festivo, si intende prorogato al primo
giorno feriale successivo.

Le domande possono essere inoltrate a mano, dalle ore 8,30 alle
ore 12,30 di tutti i giorni feriali (sabato escluso) presso l’Ufficio con-
corsi dell’Azienda U.S.L.Roma/E - Borgo S. Spirito n. 3 - 00193
Roma, oppure possono essere inoltrate tramite servizio postale. Si
intenderanno pervenute in tempo utile le domande inoltrate per posta
entro il suddetto termine; a tale scopo fara' fede il timbro a data
apposto dall’ufficio postale accettante.

Ai sensi della legge n. 127/1997, art. 3, comma 5, non e' prevista
l’autentica della firma in calce alla domanda.

Nella domanda i candidati dovranno indicare:

cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;

i titoli di studio posseduti;

il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate;

i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le even-
tuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego.

Alla domanda debbono essere allegate le dichiarazioni sostitu-
tive della seguente documentazione:

i documenti attestanti il possesso dei requisiti di cui ai punti
3), 4) e 6) del precedente art. 1;

tutte le certificazioni relative ai titoli che si ritenga opportuno
presentare agli effetti della valutazione di merito;

I titoli e le certificazioni di cui sopra possono essere prodotti
anche in originale o in copia legale o autenticata con autodichiara-
zione.

Va allegato altres|' :

un curriculum formativo e professionale datato e firmato.

I contenuti del detto curriculum, concernenti le attivita' professio-
nali, di studio e direzionali-organizzative, saranno valutati, ai sensi
dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del
10 dicembre 1997, con riferimento ai seguenti aspetti che il candidato
avra' cura di documentare ai fini della valutazione medesima:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' ed alla tipo-
logia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di auto-
nomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) all’attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del sopracitato decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
nonche¤ alle pregresse idoneita' nazionali.

Detti contenuti, fatta eccezione per quelli riguardanti la tipolo-
gia qualitativa e quantitativa delle prestazioni del candidato e le pub-
blicazioni, possono essere autocertificati.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazione o di atto notorio, nei
casi e nei limiti previsti dagli articoli 46 e 47 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000 e redatte secondo l’unito schema
esemplificativo, devono contenere tutti gli elementi e le informazioni
necessarie previsti dalla certificazione o dall’atto notorio che sostitui-
scono.

La mancanza anche parziale di tali elementi preclude la possibi-
lita' di procedere alla valutazione.

Nella valutazione del curriculum e' presa in considerazione anche
la produzione scientifica strettamente pertinente la disciplina, pubbli-
cata su riviste italiane o straniere caratterizzate da criteri di filtro nel-
l’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla comunita' scienti-
fica.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e possono essere
presentate in originale o in copia dichiarata conforme all’originale
nel contesto della domanda di ammissione all’avviso oppure in calce
ad ogni singola fotocopia.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia, un elenco dei
documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.

I candidati sono pregati di numerare i titoli con il medesimo
numero con il quale sono indicati nel suddetto elenco.

Nella domanda di ammissione deve essere indicato il domicilio
presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria
comunicazione relativa al concorso, se diverso dall’indirizzo di resi-
denza, completo di c.a.p. e recapito telefonico.

Ai sensi della legge n. 370 del 23 agosto 1988 la domanda di par-
tecipazione ed i relativi documenti non sono soggetti all’imposta di
bollo.

Art. 3.

L’attribuzione dell’incarico viene effettuata dal Direttore gene-
rale sulla base di una rosa di candidati idonei selezionata da una
apposita commissione nominata ai sensi dell’art. 15-ter del decreto
legislativo n. 502/1992, e successive integrazioni e modificazioni.

Detta commissione accerta l’idoneita' dei candidati sulla base del
colloquio e della valutazione del curriculum professionale. Il collo-
quio e' diretto alla valutazione delle capacita' professionali del candi-
dato nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate, nonche¤ all’accertamento delle capacita'
gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso con riferi-
mento all’incarico da svolgere.

La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia.

Art. 4.

Ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003, i dati personali for-
niti dai candidati saranno raccolti presso il Dipartimento affari gene-
rali e risorse umane dell’Azienda U.S.L. Roma/E, per le finalita' di
gestione dell’avviso e saranno trattati presso una banca automatiz-
zata anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro, per le finalita' inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento dei dati e' obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui al citato decreto legisla-
tivo, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguar-
dano nonche¤ alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far
rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei,
incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonche¤
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il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Tali
diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Azienda
U.S.L. Roma/E, titolare del trattamento.

Il Responsabile del trattamento e' il dirigente del detto diparti-
mento.

Art. 5.

Il candidato al quale sara' conferito l’incarico quinquennale con
contratto individuale di lavoro, con rapporto di lavoro esclusivo e
con il trattamento economico previsto dalla normativa contrattuale,
dovra' sottoscrivere, a pena di decadenza, entro venti giorni dalla
comunicazione di nomina, la documentazione sostitutiva che sara'
richiesta relativa al possesso dei requisiti necessari.

L’Azienda U.S.L. Roma/E si riserva a suo insindacabile giudizio
la facolta' di modificare, sospendere o revocare il presente avviso,
qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge,
senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.

Per quanto non previsto nel presente bando valgono le disposi-
zioni di legge in materia.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’Unita' operativa complessa stato giuridico e gestione del personale
dell’Azienda U.S.L. Roma/E, in Borgo S. Spirito n. 3 (tel. 06/
68352478).

öööööö

Fac-simile della domanda di
ammissione all’avviso pubblico
per il conferimento di un inca-
rico quinquennale di direttore
dell’unita' operativa complessa
accertamento stati di invalidita'
nell’ambito del dipartimento di
medicina legale - disciplina
medicina legale.

Al direttore generale dell’Azienda
U.S.L. Roma/E - Borgo S. Spi-
rito, 3 - 00193 Roma

Il sottoscritto (cognome e nome) ..................................................
nato a ............................................................ il ................ e residente
in via ..................................................... n. .......... c.a.p. ....................
citta' ............................................... (prov. ..............................) chiede
di essere ammesso all’avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico quinquennale di direttore dell’U.O.C. accertamento stati di inva-
lidita' nell’ambito del dipartimento di medicina legale, indetto da
codesta Azienda e pertanto dichiara sotto la propria responsabilita' ,
consapevole della responsabilita' penale cui puo' incorrere in caso di
dichiarazione mendace e di falsita' in atti (articoli numeri 483, 495 e
496 del codice penale) e sulla decadenza dei benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni
non veritiere:

di essere cittadino italiano (o di uno Stato dell’Unione euro-
pea) (1);

di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di .................
.................... (2) e di godere dei diritti civili e politici ................. (6);

di non aver riportato condanne penali (3);

di essere in possesso del diploma di laurea in medicina conse-
guito il ............... presso ......................................................................;

di essere iscritto all’Albo dell’ordine dei medici della provincia
di .............................;

di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici:

anzianita' di servizio di ....................;

specializzazione in .......................... conseguita il ...............
presso ........................................;

di essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi
militari (per i candidati uomini) (4);

(dichiarare eventuali servizi espletati e le cause di eventuali
risoluzioni di rapporti di lavoro) (5).

Alla presente unisce:
curriculum datato e firmato;
elenco in triplice copia dei documenti e titoli allegati che, ove

in semplice fotocopia, sono dichiarati, sotto la propria responsabilita'
ex decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, conformi agli
originali;

documenti e titoli di cui al suddetto elenco.
Il sottoscritto autorizza infine, ai sensi del decreto legislativo

n. 196/2003, l’Azienda USL RM/E al trattamento di tutti i dati per-
sonali forniti con la presente istanza e formati successivamente nel-
l’ambito dello svolgimento dell’avviso e nell’eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro per le finalita' espresse nell’art. 4.

Data .................................................

Firma ...............................................
(non autenticata)

öööö

Dopo la firma si prega di ripetere l’indirizzo presso il quale si
desidera ricevere la corrispondenza relativa all’espletamento dell’av-
viso, anche se gia' indicato nella domanda.

(1) Ovvero indicare i requisiti sostitutivi della cittadinanza ita-
liana.

(2) Ovvero precisare i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste elettorali.

(3) Ovvero precisare le condanne penali riportate, anche se sia
stato concesso indulto, condono e perdono giudiziale.

(4) I candidati che non hanno prestato servizio militare preci-
seranno la loro posizione nei riguardi di detto obbligo.

(5) Indicare le cause della risoluzione dei precedenti rapporti
di pubblico impiego, ad esempio: dimissioni volontarie, scadenza del
termine (nel caso di rapporto a tempo determinato).

(6) Se cittadino non italiano, dichiarazione di godimento dei
diritti civili e politici nello stato di appartenenza o di provenienza.

Avvertenze:

I documenti ed i titoli possono essere allegati in originale o in
copia autenticata.

In caso di presentazione di fotocopie non autenticate, occorre
dichiararne la conformita' agli originali nel contesto della domanda,
come indicato nel fac-simile, ovvero utilizzando l’unito modello di
dichiarazione sostitutiva di certificazione, oppure scrivendo in calce
a ciascuna fotocopia, la seguente dichiarazione datata e firmata:

Il sottoscritto ................................................. (cognome e nome),
nato a ................................................................. il ............... dichiara
sotto la propria responsabilita' , ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000, che la presente fotocopia e' conforme
all’originale in suo possesso.

öööö

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46, ex decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

o
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETAØ

(art. 47, ex decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

Il sottoscritto .................................. nato a ..................................
il ............... residente a ............................ (prov. ..............................)
via .................................................................. , consapevole di quanto
prescritto dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, sulla responsabilita' penale cui puo' andare
incontro in caso di dichiarazione mendace e di falsita' in atti (arti-
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coli 483, 495 e 496 del codice penale) e sulla decadenza dei benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di
dichiarazioni non veritiere, e sotto la propria personale responsabi-
lita' ,

Dichiara:

...................................................................................................;

...................................................................................................;

.............................................. (in caso di insufficiente spazio a
disposizione continuare l’elencazione su un foglio allegato specifi-
cando che trattasi di integrazione della dichiarazione).

Altre dichiarazioni:

...................................................................................................;

...................................................................................................;

....................................................................................................

data ..................................................

Il dichiarante ....................................
(firma per esteso e leggibile)

04E09011

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale
di direttore dell’unita' operativa complessa accertamenti ido-
neita' lavorativa e medicina necroscopica nell’ambito del
Dipartimento di medicina legale - disciplina medicina legale,
presso l’azienda unita' sanitaria locale RM/E.

EØ indetto avviso pubblico per il conferimento di un incarico
quinquennale di direttore dell’unita' operativa complessa accerta-
menti idoneita' lavorativa e medicina necroscopica nell’ambito del
dipartimento di medicina legale - disciplina medicina legale, presso
l’azienda unita' sanitaria locale RM/E.

Art. 1.

Possono partecipare al suddetto avviso i candidati in possesso
dei seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

2) idoneita' fisica all’impiego. Il relativo accertamento sara'
effettuato a cura dell’azienda prima della immissione in servizio. Il
personale dipendente da pubbliche amministrazioni e da istituti,
ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26, comma 1, del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, e' dispensato
dalla visita medica;

3) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, attestata da certifi-
cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando. EØ ammessa la dichiarazione di conferma della validita'
della certificazione, sottoscritta in calce alla certificazione medesima,
qualora di data anteriore a sei mesi. L’iscrizione al corrispondente
albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea consente la
partecipazione al concorso, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima della eventuale assunzione in servizio;

4) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina medicina legale o in disciplina equipollente e specializzazione
nella disciplina di medicina legale o in disciplina equipollente, ovvero
anzianita' di servizio di dieci anni nella disciplina di medicina legale.

L’anzianita' di servizio richiesta deve essere maturata presso
amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a carattere
scientifico, istituti o cliniche universitarie ed altri enti di cui all’art. 10
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 e sara' valu-
tata secondo i criteri fissati dagli articoli 10, 11, 12 e 13 dello stesso
decreto, nonche¤ ai sensi del decreto ministeriale 23 marzo 2000,
n. 184 e dell’art. 1 del decreto del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri 8 marzo 2001.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se
ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46
del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979 (aggiorna-
mento professionale obbligatorio); in caso positivo la certificazione
deve precisare la misura della riduzione nel punteggio;

5) curriculum in cui sia documentata una specifica attivita' pro-
fessionale ed adeguata esperienza;

6) attestato di formazione manageriale.

Non possono accedere all’avviso coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo nonche¤ coloro che siano stati dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invali-
dita' non sanabile.

I requisiti di cui sopra debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande.

A norma degli articoli 7 e 57 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165 e' garantita parita' e pari opportunita' tra uomini e donne
per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

L’accertamento del possesso dei requisiti di cui ai sopra scritti
punti 3), 4), 5) e 6) sara' effettuato, ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997, dalla medesima com-
missione di esperti che sara' incaricata della predisposizione dell’elen-
co degli idonei, previo colloquio e valutazione del curriculum profes-
sionale.

Fino all’espletamento del primo corso di formazione manage-
riale di cui al’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484 del 10 dicembre 1997, e successive modificazioni, l’incarico di
Direttore di U.O.C. (struttura complessa), e' conferito senza l’atte-
stato di formazione manageriale, fermo restando l’obbligo di acqui-
sire l’attestato nel primo corso utile.

Il mancato superamento del primo corso, attivato dalla Regione
Lazio successivamente al conferimento dell’incarico, determina la
decadenza dell’incarico stesso.

Art. 2.

Le domande di ammissione all’avviso, redatte in carta semplice,
secondo l’allegato schema esemplificativo, debbono essere indirizzate
al direttore generale dell’azienda U.S.L. Roma/E e debbono perve-
nire all’Azienda medesima in Borgo S. Spirito n. 3 - 00193 Roma,
entro il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora
detto termine cadesse in giorno festivo, si intende prorogato al primo
giorno feriale successivo.

Le domande possono essere inoltrate a mano, dalle ore 8,30 alle
ore 12,30 di tutti i giorni feriali (sabato escluso) presso l’ufficio con-
corsi della azienda U.S.L. Roma/E - Borgo S. Spirito n. 3 - 00193
Roma, oppure possono essere inoltrate tramite servizio postale. Si
intenderanno pervenute in tempo utile le domande inoltrate per posta
entro il suddetto termine; a tale scopo fara' fede il timbro a data
apposto dall’ufficio postale accettante.

Ai sensi della legge n. 127/1997, art. 3, comma 5, non e' prevista
l’autentica della firma in calce alla domanda.

Nella domanda i candidati dovranno indicare:

cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;

i titoli di studio posseduti;

il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate;

i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le even-
tuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego.

Alla domanda debbono essere allegate le dichiarazioni sostitu-
tive della seguente documentazione:

i documenti attestanti il possesso dei requisiti di cui ai punti
3), 4) e 6) del precedente art. 1;

tutte le certificazioni relative ai titoli che si ritenga opportuno
presentare agli effetti della valutazione di merito;

I titoli e le certificazioni di cui sopra possono essere prodotti
anche in originale o in copia legale o autenticata con autodichiara-
zione.

Va allegato altres|' :

un curriculum formativo e professionale datato e firmato.
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I contenuti del detto curriculum, concernenti le attivita' professio-
nali, di studio e direzionali-organizzative, saranno valutati, ai sensi
dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del
10 dicembre 1997, con riferimento ai seguenti aspetti che il candidato
avra' cura di documentare ai fini della valutazione medesima:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture preso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' ed alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di auto-
nomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este
re di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) all’attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del sopracitato decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
nonche¤ alle pregresse idoneita' nazionali.

Detti contenuti, fatta eccezione per quelli riguardanti la tipolo-
gia qualitativa e quantitativa delle prestazioni del candidato e le pub-
blicazioni, possono essere autocertificati.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazione o di atto notorio, nei
casi e nei limiti previsti dagli articoli 46 e 47 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000 e redatte secondo l’unito schema
esemplificativo, devono contenere tutti gli elementi e le informazioni
necessarie previsti dalla certificazione o dall’atto notorio che sostitui-
scono.

La mancanza anche parziale di tali elementi preclude la possibi-
lita' di procedere alla valutazione.

Nella valutazione del curriculum e' presa in considerazione anche
la produzione scientifica strettamente pertinente la disciplina, pubbli-
cata su riviste italiane o straniere caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla comunita'
scientifica.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e possono essere
presentate in originale o in copia dichiarata conforme all’originale
nel contesto della domanda di ammissione all’avviso oppure in calce
ad ogni singola fotocopia.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia, un elenco dei
documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.

I candidati sono pregati di numerare i titoli con il medesimo
numero con il quale sono indicati nel suddetto elenco.

Nella domanda di ammissione deve essere indicato il domicilio
presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria
comunicazione relativa al concorso, se diverso dall’indirizzo di resi-
denza, completo di c.a.p. e recapito telefonico.

Ai sensi della legge n. 370 del 23 agosto 1988 la domanda di par-
tecipazione ed i relativi documenti non sono soggetti all’imposta di
bollo.

Art. 3.

L’attribuzione dell’incarico viene effettuata dal direttore generale
sulla base di una rosa di candidati idonei selezionata da una apposita
commissione nominata ai sensi dell’art. 15-ter del decreto legislativo
n. 502/1992, e successive integrazioni e modificazioni.

Detta commissione accerta l’idoneita' dei candidati sulla base del
colloquio e della valutazione del curriculum professionale. Il collo-
quio e' diretto alla valutazione delle capacita' professionali del candi-
dato nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate, nonche¤ all’accertamento delle capacita'
gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso con riferi-
mento all’incarico da svolgere.

La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia.

Art. 4.

Ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003, i dati personali for-
niti dai candidati saranno raccolti presso il Dipartimento affari gene-
rali e risorse umane dell’azienda U.S.L. Roma/E, per le finalita' di

gestione dell’avviso e saranno trattati presso una banca automatiz-
zata anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro, per le finalita' inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento dei dati e' obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui al citato decreto legislativo,
tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano nonche¤
alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggior-
nare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in
termini non conformi alla legge, nonche¤ il diritto di opporsi al loro
trattamento per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere fatti
valere nei confronti dell’azienda U.S.L. Roma/E, titolare del tratta-
mento.

Il responsabile del trattamento e' il dirigente del detto Diparti-
mento.

Art. 5.

Il candidato al quale sara' conferito l’incarico quinquennale con
contratto individuale di lavoro, con rapporto di lavoro esclusivo e
con il trattamento economico previsto dalla normativa contrattuale,
dovra' sottoscrivere, a pena di decadenza, entro venti giorni dalla
comunicazione di nomina, la documentazione sostitutiva che sara'
richiesta relativa al possesso dei requisiti necessari.

L’azienda U.S.L. Roma/E si riserva a suo insindacabile giudizio
la facolta' di modificare, sospendere o revocare il presente avviso,
qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge,
senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.

Per quanto non previsto nel presente bando valgono le disposi-
zioni di legge in materia.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’Unita' operativa complessa stato giuridico e gestione del personale
dell’azienda U.S.L. Roma/E, in Borgo S. Spirito n. 3 (tel. 06/
68352478).

öööööö

Allegato

Fac-simile della domanda di
ammissione all’avviso pubblico
per il conferimento di un inca-
rico quinquennale di direttore
dell’unita' operativa complessa
accertamenti idoneita' lavorativa
e medicina necroscopica nel-
l’ambito del Dipartimento di
medicina legale - disciplina
medicina legale.

Al direttore generale dell’azienda
U.S.L. Roma/E

Il sottoscritto (cognome e nome) ..................................................
nato a ............................................................ il ................ e residente
in via ..................................................... n. .......... c.a.p. ....................
citta' ............................................... (prov. ..............................) chiede
di essere ammesso all’avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico quinquennale di direttore dell’U.O.C. accertamenti idoneita'
lavorativa e medicina legale, indetto da codesta azienda e pertanto
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dichiara sotto la propria responsabilita' , consapevole della responsa-
bilita' penale cui puo' incorrere in caso di dichiarazione mendace e di
falsita' in atti (articoli numeri 483, 495 e 496 del codice penale) e sulla
decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere:

di essere cittadino italiano (o di uno Stato dell’Unione euro-
pea) (1);

di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di .................
.................... (2) e di godere dei diritti civili e politici ................. (6);

di non aver riportato condanne penali (3);

di essere in possesso del diploma di laurea in medicina conse-
guito il ............... presso ......................................................................;

di essere iscritto all’Albo dell’ordine dei medici della provincia
di .............................;

di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici:

anzianita' di servizio di ....................;

specializzazione in .......................... conseguita il ...............
presso ........................................;

di essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi
militari (per i candidati uomini) (4);

(dichiarare eventuali servizi espletati e le cause di eventuali
risoluzioni di rapporti di lavoro) (5).

Alla presente unisce:

curriculum datato e firmato;

elenco in triplice copia dei documenti e titoli allegati che, ove
in semplice fotocopia, sono dichiarati, sotto la propria responsabilita'
ex decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, conformi agli
originali;

documenti e titoli di cui al suddetto elenco.

Il sottoscritto autorizza infine, ai sensi del decreto legislativo
n. 196/2003, l’azienda USL RM/E al trattamento di tutti i dati perso-
nali forniti con la presente istanza e formati successivamente nell’am-
bito dello svolgimento dell’avviso e nell’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro per le finalita' espresse nell’art. 4.

Data ......................................

Firma ...............................................
(non autenticata)

Dopo la firma si prega di ripetere l’indirizzo presso il quale si
desidera ricevere la corrispondenza relativa all’espletamento dell’av-
viso, anche se gia' indicato nella domanda.

öööö

(1) Ovvero indicare i requisiti sostitutivi della cittadinanza
italiana.

(2) Ovvero precisare i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste elettorali.

(3) Ovvero precisare le condanne penali riportate, anche se sia
stato concesso indulto, condono e perdono giudiziale.

(4) I candidati che non hanno prestato servizio militare preci-
seranno la loro posizione nei riguardi di detto obbligo.

(5) Indicare le cause della risoluzione dei precedenti rapporti
di pubblico impiego, ad esempio: dimissioni volontarie, scadenza
del termine (nel caso di rapporto a tempo determinato).

(6) Se cittadino non italiano, dichiarazione di godimento dei
diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza.

Avvertenze:

I documenti ed i titoli possono essere allegati in originale o in
copia autenticata.

In caso di presentazione di fotocopie non autenticate, occorre
dichiararne la conformita' agli originali nel contesto della domanda,
come indicato nel fac-simile, ovvero utilizzando l’unito modello di

dichiarazione sostitutiva di certificazione, oppure scrivendo in calce a
ciascuna fotocopia, la seguente dichiarazione datata e firmata:
Il sottoscritto ........................................................ (cognome e nome),
nato a ................................................................. il ............... dichiara
sotto la propria responsabilita' , ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000, che la presente fotocopia e' conforme
all’originale in suo possesso.

öööö

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46, ex decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

o
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETAØ

(art. 47, ex decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

Il sottoscritto .................................. nato a ..................................
il ............... residente a ............................ (prov. ..............................)
via .................................................................. , consapevole di quanto
prescritto dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, sulla responsabilita' penale cui puo' andare
incontro in caso di dichiarazione mendace e di falsita' in atti (arti-
coli 483, 495 e 496 del codice penale) e sulla decadenza dei benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di
dichiarazioni non veritiere, e sotto la propria personale responsabi-
lita' ,

Dichiara:

................................................................................................................

................................................................................................................

.......................................................... (in caso di insufficiente spazio a
disposizione continuare l’elencazione su un foglio allegato specifi-
cando che trattasi di integrazione della dichiarazione).

Altre dichiarazioni:

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

Data ..........................................

Il dichiarante ....................................
(firma per esteso e leggibile)

04E09012

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento, a
tempo determinato, di un incarico di direttore - responsabile
di struttura complessa - disciplina medicina interna - area
medica e delle specialita' mediche, presso l’azienda sanitaria
locale RM/B.

In esecuzione della deliberazione n. 1179 del 13 ottobre 2004 e'
indetto avviso pubblico per il conferimento di un incarico di direttore
- responsabile di struttura complessa - disciplina medicina interna
area medica e delle specialita' mediche, mediante selezione da esple-
tarsi in conformita' alle disposizioni del decreto legislativo n. 502 del
30 dicembre 1992 e successive modifiche ed integrazioni e del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

Requisiti di ammissione.

Possono presentare domanda coloro che siano in possesso dei
seguenti requisiti:

a) iscrizione all’albo professionale attestata, in caso di vincita,
da certificato rilasciato in data non anteriore a sei mesi.
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L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio;

b) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio di dieci
anni nella disciplina; l’anzianita' di ruolo e non di ruolo, deve essere
maturata presso amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura
a carattere scientifico, istituti o cliniche universitarie ed altri enti di
cui all’art. 10 del citato decreto del Presidente della Repubblica
n. 484 del 10 dicembre 1997 e sara' valutata secondo i criteri fissati
dagli articoli 10, 11, 12 e 13 dello stesso decreto;

c) attestato di formazione manageriale.

Fino all’espletamento del primo corso di formazione manage-
riale di cui all’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484 del 10 dicembre 1997, gli incarichi saranno attribuiti senza l’at-
testato di formazione manageriale, fermo restando l’obbligo di acqui-
sire l’attestato entro un anno dall’inizio dell’incarico, ovvero nel
primo corso utile.

Il mancato superamento del primo corso determina la decadenza
dall’incarico stesso;

d) curriculum professionale ai sensi dell’art. 8 in cui sia docu-
mentata una specifica attivita' professionale ed una adeguata espe-
rienza ai sensi dell’art. 6 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997;

e) idoneita' fisica all’impiego nella posizione funzionale previ-
sta dal presente avviso.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano esclusi dall’e-
lettorato attivo, nonche¤ coloro che, nell’ambito di una pubblica ammini-
strazione, siano stati destituiti o dispensati dall’impiego stesso mediante
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita' insanabile.

Tutti i requisiti di cui sopra, fatta eccezione di quello di cui al
punto c), devono essere posseduti alla data di scadenza dell’avviso
di selezione.

Presentazione delle domande.

Le domande, redatte in carta semplice e debitamente firmate,
possono essere inviate per posta in busta chiusa recante sul frontespi-
zio l’indicazione della selezione cui si intende partecipare, all’ASL
RM/B, via Filippo Meda, 35 - 00157 Roma, entro il trentesimo
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana o presentate direttamente
all’ufficio protocollo entro le ore 12 del predetto giorno.

Le domande corredate dagli eventuali documenti, qualora inol-
trate per posta, si considerano prodotte in tempo utile se spedite
entro il termine suindicato con raccomandata a.r.; all’uopo fara' fede
il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti o titoli e'
priva di effetti e i documenti o titoli, inviati successivamente alla sca-
denza del termine della presentazione delle domande, non saranno
presi in considerazione.

Non e' ammesso riferimento a documenti in atti a questa ammi-
nistrazione e presentati ad altro titolo.

Nelle domande gli aspiranti devono dichiarare sotto la propria
responsabilita' :

1) cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana fatte salve le equipa-
razioni previste dalle leggi vigenti;

3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o cancellazione dalle medesime;

4) di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali
condanne riportate, nonche¤ eventuali procedimenti penali pendenti;

5) il possesso dei requisiti di cui ai punti a), b) e d) dei requi-
siti di ammissione;

6) la posizione nei confronti degli obblighi militari;

7) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e la
causa di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

8) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante ogni
eventuale comunicazione, il relativo c.a.p. e il recapito telefonico.

L’aspirante ha l’obbligo di comunicare gli eventuali cambiamenti
di indirizzo all’azienda sanitaria locale, la quale non si assume alcuna
responsabilita' nel caso di irreperibilita' presso l’indirizzo comunicato.

L’omessa indicazione nella domanda anche di uno solo dei requi-
siti richiesti per l’ammissione determinera' l’esclusione dall’avviso.

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare
tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno pre-
sentare ai fini della formulazione dell’elenco degli idonei, ivi com-
preso un curriculum formativo e professionale datato e firmato e
debitamente documentato con riferimento sia all’attivita' correlata
alla disciplina sia all’attivita' professionale, di ricerca scientifica e di
studio.

La casistica di specifica esperienza e attivita' professionale deve
essere certificata dal direttore sanitario sulla base dell’attestazione
del dirigente responsabile di struttura complessa (ex II livello)
responsabile del competente dipartimento o unita' operativa
dell’azienda sanitaria locale o dell’azienda ospedaliera.

I titoli devono essere prodotti in originale o autenticati ai sensi di
legge ovvero autocertificati (fotocopia dei titoli con allegato verbale
di dichiarazione sostitutiva) nei casi e nei limiti previsti dalla norma-
tiva vigente ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Nella certificazione relativa ai servizi devono essere indicate sia
le posizioni funzionali o le qualifiche attribuite, sia le discipline nelle
quali i servizi sono stati prestati, sia le date iniziali e terminali dei
relativi periodi di attivita' , sia l’ente datore di lavoro sia, infine, se
ricorrano le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979.

Alla domanda dovra' essere unito, in triplice copia in carta sem-
plice e debitamente firmato, un elenco dei documenti presentati.

Commissione esaminatrice.

La commissione esaminatrice, nominata dal direttore generale ai
sensi dell’art. 15-ter, comma 2 del decreto legislativo n. 229 del
19 giugno 1999 e successive modificazioni ed integrazioni, seleziona i
candidati idonei, previa determinazione dei criteri di valutazione, sia
sulla base del colloquio tendente ad accertare le capacita' professio-
nali dei candidati stessi nella specifica disciplina, con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonche¤ le capacita'
gestionali, organizzative e di direzione dei medesimi con riferimento
all’incarico da svolgere, sia sulla base della valutazione del curriculum
professionale per quanto attiene le attivita' professionali, di studio,
direzionali-organizzative previste dal comma 3 dell’art. 8 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997, sia sulla base della pro-
duzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata
su riviste italiane o straniere caratterizzate da criteri di filtro nell’ac-
cettazione dei lavori, e tenuto conto del suo impatto sulla comunita'
scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli relativi alla tipologia
qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato
di cui al punto c) del comma 3 dell’art. 8 del predetto decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 484/1997, possono essere autocertificati
dal candidato ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445 del 28 dicembre 2000.

La valutazione dei corsi di aggiornamento tecnico-professionali
sara' effettuata in conformita' all’art. 9 del predetto decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997, se ed in quanto applicabile.
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Adempimenti del candidato utilmente collocato nell’elenco degli idonei
nominato vincitore.

Il vincitore della selezione, prima della stipula del relativo con-
tratto individuale di lavoro, sara' invitato a sottoscrivere presso
l’azienda, U.O.C. gestione piante organiche e concorsi, via Filippo
Meda, 35 - 00157 Roma, entro il termine perentorio di trenta giorni
dalla comunicazione, a pena di decadenza dal diritto alla stipula del
contratto individuale di lavoro, apposita dichiarazione sostitutiva del-
l’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000,
delle seguenti certificazioni:

1) certificato di cittadinanza italiana;

2) estratto dell’atto di nascita;

3) certificato di godimento dei diritti politici;

4) certificato del casellario giudiziario;

5) certificato di residenza;

6) stato di famiglia;

7) stato di servizio militare o certificato di riforma;

8) titoli e documenti attestanti il possesso dei requisiti previsti
per l’ammissione nonche¤ a presentare il certificato di idoneita' fisica
all’impiego per la posizione funzionale a selezione rilasciato dalla
ASL di appartenenza.

Acquisiti i predetti documenti il direttore generale procedera' alla
nomina del vincitore attribuendo l’incarico con i criteri e le modalita'
di cui agli articoli 15-ter e 15-nonies del decreto legislativo n. 229/
1999 e successive modificazioni ed integrazioni.

Trattamento economico e normativo: condizioni particolari del rapporto
di lavoro poste all’attenzione dei concorrenti.

L’incarico verra' conferito dal direttore generale ai sensi delle
disposizioni del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche
ed integrazioni con provvedimento motivato sulla base dell’elenco
degli idonei predisposto dalla competente commissione.

La nomina da diritto ad uno specifico trattamento economico,
regolato da contratto di diritto privato. La determinazione del tratta-
mento economico annuo verra' stabilita all’atto della sottoscrizione
del relativo contratto di lavoro.

Il rapporto di lavoro, ha carattere di esclusivita' , ai sensi degli arti-
coli 15-quater e 15-quinquies del decreto legislativo n. 502/1992 e suc-
cessive modifiche ed integrazioni, potra' avere durata da cinque a sette
anni e potra' essere rinnovato per lo stesso periodo o per un periodo
piu' breve.

Il dirigente e' sottoposto a verifica ai sensi della vigente normativa.

Le verifiche concernono le attivita' professionali svolte e i risul-
tati raggiunti.

L’esito positivo delle verifiche costituisce condizione per la con-
ferma dell’incarico.

Al presente bando si applicano le disposizioni di cui alla legge
n. 127/1997 e decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 in
materia di semplificazione delle certificazioni amministrative.

Trattamento dei dati personali.

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
la U.O.C. gestione P.O. e concorsi della ASL RM/B, per le finalita'
di gestione dell’avviso pubblico e saranno trattati presso una banca
dati automatizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro, per le finalita' inerenti alla gestione del rap-
porto medesimo. Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal-

l’avviso. Le medesime informazioni potranno essere comunicate uni-
camente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica dei candidati.

Gli interessati godono dei diritti di cui all’art. 13 della citata
legge tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che li riguardano,
nonche¤ alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare,
aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o rac-
colti in termini non conformi alla legge, nonche¤ il diritto di opporsi
al loro trattamento per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere
fatti valere nei confronti dell’azienda unita' sanitaria locale RM/B -
U.O.C. gestione P.O. e concorsi, via Filippo Meda n. 35 - 00157
Roma, titolare del trattamento. Il responsabile del trattamento e' il
dirigente alla suddetta U.O.C.

L’amministrazione si riserva la facolta' di prorogare o riaprire i
termini per la presentazione delle domande, sospendere, revocare o
modificare in tutto o in parte il presente bando, senza che gli interes-
sati, possano vantare diritti nei confronti dell’azienda.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento al
decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni,
al decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, alle norme
dagli stessi richiamate ed alle vigenti disposizioni di legge.

Per eventuali informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’azienda sanitaria locale RM/B - U.O.C. gestione P.O. e concorsi,
via Filippo Meda, 35 - 00157 Roma.

04E09023

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico a tempo
determinato e con rapporto di lavoro a tempo determinato
di direttore medico, della struttura complessa U.O. direzione
sanitaria dell’Ospedale Nuovo Regina Margherita, area
sanitaØ pubblica, disciplina direzione medica di presidio ospe-
daliero per temporanea sostituzione del titolare.

In esecuzione della delibera n. 1130 del 4 novembre 2003, e'
indetto, nella previsione del combinato disposto degli articoli 18,
comma 5 del C.C.N.L. area dirigenza medica e veterinaria 1998 -
2001 e 15-ter, comma 2 del decreto legislativo n. 502/1992 e s. m.i.,
un avviso pubblico per il conferimento di un incarico a tempo deter-
minato e con rapporto di lavoro a tempo determinato di Direttore
medico della struttura complessa U.O. direzione sanitaria dell’Ospe-
dale Nuovo Regina Margherita, area sanita' pubblica, disciplina dire-
zione medica di Presidio ospedaliero, per temporanea sostituzione
del titolare, in aspettativa senza assegni per il periodo 1� luglio 2003
- 30 giugno 2006, giusto provvedimento n. 5 del 7 agosto 2003, alla
quale chiunque in possesso dei requisiti previsti, ha la facolta' di par-
tecipare.

Requisiti di ammissione.

Possono partecipare all’avviso coloro che siano in possesso dei
seguenti requisiti:

A) iscrizione all’albo professionale. L’iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea con-
sente la partecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’i-
scrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

B) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di direzione medica di presidio ospedaliero o disciplina equipol-
lente e specializzazione nella stessa disciplina o in una disciplina
equipollente ovvero anzianita' di servizio di dieci anni nella disciplina.
L’anzianita' di servizio richiesta deve essere maturata presso ammini-
strazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a carattere scientifico,
istituti o cliniche universitarie ed altri enti di cui all’art. 10 del decreto
del Presidente della Repubblica 484/1997 e sara' valutata secondo i
criteri fissati dagli articoli 10, 11, 12, 13 dello stesso decreto.

I servizi prestati nelle amministrazioni pubbliche, negli enti, set-
tori e presidi indicati nell’art. 11 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997 sono equiparati alle discipline ed ai servizi,
secondo le previsioni dettate dallo stesso articolo.
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C) curriculum professionale, concernente le attivita' professio-
nali, di studio, dirigenziali-organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto le sue attivita' ed alle tipolo-
gie delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

d) alle attivita' didattiche presso corsi di studio per il conferi-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

e) alle partecipazioni e corsi, congressi e seminari, anche
effettuati all’estero, nonche¤ alle pregresse idoneita' nazionali;

f) alla produzione scientifica strettamente pertinente alla
disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da
criteri di filtro nell’accettazione dei lavori nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica.

Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6, comma 1,
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1987 si prescinde,
per l’incarico di struttura complessa, dal requisito della specifica atti-
vita' professionale;

D) attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento
del primo corso di formazione manageriale l’incarico sara' attribuito
senza l’attestato, fermo restando l’obbligo di acquisirlo nel primo
corso utile, pena la decadenza dall’incarico stesso.

Non possono partecipare all’avviso coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

I prescritti requisiti debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per l’invio delle domande di partecipa-
zione.

L’accertamento del possesso dei requisiti e' effettuato dalla Com-
missione di cui all’art. 15-ter, comma 3, del decreto legislativo
n. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni.

Presentazione delle domande.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo
lo schema allegato (all. 1) e debitamente firmate devono essere inviate
in busta chiusa, recante sul frontespizio l’indicazione della selezione
cui si intende partecipare, al direttore generale dell’Azienda USL
RM/A - via Ariosto n. 3/9 - 00185 Roma, entro il trentesimo giorno
successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di
spedizione e' comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante. EØ ammessa anche la presentazione della domanda, entro i ter-
mini di scadenza del bando, direttamente all’ufficio protocollo
dell’Azienda USL RM/A - via Ariosto 3/9 - Roma dal luned|' al
venerd|' dalle ore 9 alle ore 13. Il termine fissato per la presentazione
delle domande e' perentorio. L’eventuale riserva di invio successivo
di documenti o titoli e' privo di effetti e i documenti o titoli inviati
successivamente alla scadenza del termine per la presentazione delle
domande non saranno presi in considerazione.

Nelle domande di ammissione all’avviso gli aspiranti devono
dichiarare, ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica 445/2000, consapevoli delle responsabilita' penali che conse-
guono a dichiarazioni mendaci, nella previsione dell’art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica 445/2000:

cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
le eventuali condanne penali;
i titoli di studio posseduti;
la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
il possesso del requisito di anzianita' prescritto per l’ammis-

sione alla selezione, di cui alla lettera B;
servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali

cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
il domicilio presso il quale deve essere inviata al candidato

ogni eventuale comunicazione, comprensivo di CAP e dell’eventuale
recapito telefonico.

In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza
indicata nella domanda di ammissione.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambia-
menti di indirizzo all’Azienda Roma A Ufficio Concorsi - via Ariosto
n. 3/9 Roma, la quale non assume alcuna responsabilita' in caso di
irreperibilita' presso l’indirizzo comunicato.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare dichiarazioni sostitutive di certificazione o di atto di
notorieta' secondo i fac-simili allegati (all. 2 e all. 3) ai sensi, rispetti-
vamente, degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repub-
blica 445/2000, ovvero documentazione in originale o copia autenti-
cata dalla quale risulti il possesso dei seguenti requisiti:

1) iscrizione all’albo professionale;
2) titoli comprovanti il possesso dei requisiti di ammissione di

cui ai punti B, C, D ove esistente. I contenuti del curriculum possono
essere autocertificati ad eccezione delle pubblicazioni che devono
essere allegate ed edite a stampa.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazione devono contenere
tutti gli elementi e le informazioni necessari previsti dalla certifica-
zione che sostituiscono. La mancanza, anche parziale di tali elementi
preclude la possibilita' di procedere alla valutazione.

In particolare, a riguardo del servizio prestato, la dichiarazione
sostitutiva deve contenere l’esatta denominazione e l’indirizzo del-
l’ente presso cui e' stato prestato, la posizione funzionale, il tipo di
rapporto di lavoro (tempo pieno o tempo definito), il periodo di servi-
zio effettuato nonche¤ le eventuali interruzioni (aspettative senza asse-
gni, sospensione cautelare, etc), il motivo della cessazione e quant’al-
tro necessario per valutare il servizio stesso.

Le pubblicazioni devono essere presentate in originale ovvero in
copia purche¤ il candidato dichiari che la stessa e' conforme all’origina-
le in suo possesso mediante dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rieta' ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000.

Si precisa che la conformita' di una copia all’originale puo' essere
dichiarata solo con la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta' ai
sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000.

L’Amministrazione, ai sensi dell’art. 71 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 e' tenuta ad effettuare idonei controlli
a campione di tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi sulla veridicita'
delle dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Alle domande deve essere unito infine, in triplice copia ed in
carta semplice un elenco datato e firmato delle certificazioni e dei
titoli presentati, i quali devono essere numerati secondo la numera-
zione riportata nell’elenco stesso.

Modalita' di attribuzione dell’incarico.

L’incarico sara' conferito dal direttore generale sulla base di una
rosa di candidati idonei selezionati dalla commissione prevista dal-
l’art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modifiche ed integrazioni.

La commissione accertera' l’idoneita' dei candidati previo collo-
quio e valutazione del curriculum professionale.
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La data e la sede del colloquio verranno comunicate ai candidati
mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento almeno
quindici giorni prima della data del colloquio stesso al domicilio indi-
cato nella domanda di partecipazione o a quello risultante da succes-
siva comunicazione di variazione.

La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia.
Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di docu-

mento legale di identita' personale.

Trattamento economico e normativo. Condizioni particolari del rap-
porto di lavoro poste all’attenzione dei concorrenti.

L’incarico e il rapporto di lavoro sono a tempo determinato, in
applicazione dell’art. 18, comma 5, del C.C.N.L. Area dirigenza
medica e veterinaria 1998-2001.

L’incarico e' conferito per la temporanea sostituzione del titolare
in aspettativa per il periodo 1� luglio 2003-30 giugno 2006.

Nella previsione dell’art. 18, comma 6, del C.C.N.L. Area diri-
genza medica e veterinaria 1998-2001 il rapporto di lavoro e' discipli-
nato dall’art. 16 del C.C.N.L. 5 dicembre 1996 come integrato dal
C.C.N.L. del 5 agosto 1997.

La disciplina dell’incarico conferito e' quella prevista dall’art. 15
e seguenti del decreto legislativo n. 502/1992 e s. m. i. e dal
C.C.N.L. Area dirigenza medica e veterinaria 1998-2001 per quanto
attiene le verifiche, durata ed altri istituti applicabili. La durata del-
l’incarico verra' definita nel contratto individuale di lavoro. Il con-
tratto si risolve automaticamente in caso di mancato rinnovo ed anti-
cipatamente in caso di rientro del titolare prima del termine. L’inca-
rico e' revocato, nella previsione dell’art. 15-ter, comma 3, del decreto
legislativo n. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni,
secondo le procedure previste dalle disposizioni vigenti e dai contratti
collettivi nazionali di lavoro in caso di:

inosservanza delle direttive impartite dalla Direzione generale
o dalla direzione del Dipartimento;

mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati;
responsabilita' grave e reiterata;
in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro.

Nei casi di maggiore gravita' il direttore generale puo' recedere
dal rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del codice civile e dei
CC.NN.LL.

L’incarico di direzione di struttura complessa implica il rapporto
di lavoro esclusivo, nella previsione dell’art. 15-quinquies comma 5
del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche ed integra-
zioni.

Trattamento dati personali.

Ai sensi della legge n. 675 del 31 dicembre 1996 ßTutela delle
persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personaliý,
il trattamento dei dati personali raccolti e' finalizzato allo svolgi-
mento della procedura concorsuale e all’eventuale instaurazione e
gestione del rapporto contrattuale.

Il trattamento dei dati avverra' nel rispetto del segreto d’ufficio e
dei principi di correttezza, liceita' e trasparenza, in applicazione di
quanto disposto dalla stessa legge n. 675/1996 in modo da assicurare
la tutela della riservatezza dell’interessato, fatta comunque salva la
necessaria pubblicita' della procedura concorsuale ai sensi delle dispo-
sizioni normative vigenti.

Il trattamento verra' effettuato anche con l’ausilio di mezzi infor-
matici, con la precisazione che l’eventuale elaborazione dei dati per
finalita' statistiche o di ricerca avverra' garantendo l’anonimato.

La comunicazione dei dati ad altri soggetti pubblici e ai privati
verra' effettuata in esecuzione di obblighi di legge, il regolamento per
lo svolgimento delle funzioni istituzionali ai sensi di quanto previsto
dalla legge n. 675/1996 e dalle ulteriori disposizioni integrative.

L’Azienda USL RM/A si riserva la facolta' di prorogare o ria-
prire i termini per la presentazione delle domande, revocare, sospen-
dere o modificare il presente avviso dandone notizia agli interessati
mediante pubblicazione di apposito avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica, senza che gli stessi possano vantare diritti nei con-
fronti dell’Azienda.

Per quanto non previsto dal presente avviso si fa riferimento alle
vigenti disposizioni di legge.

Per ogni ulteriore informazione gli aspiranti potranno rivolgersi
all’U.O. Concorsi - Azienda U.S.L. RM/A - via Ariosto, 3/9 -
00185 Roma, tel. 06/77307375.

öööööö

Allegato 1

Fac-Simile di domanda
(da compilarsi su carta semplice)

Al Direttore Generale - Azienda
U.S.L. RM/A - Via Ariosto 3/9
- 00185 Roma

..l..sottoscritt.. ................................................. (le donne coniu-
gate devono indicare il cognome da nubile, quindi il nome seguito
dal cognome del marito) chiede di essere ammess... a partecipare
all’avviso pubblico, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. ....... del .....
........ per il conferimento di un incarico a tempo determinato con
rapporto di lavoro a tempo determinato di Direttore della struttura
complessa U.O. Direzione Sanitaria dell’Ospedale Nuovo Regina
Margherita, area Sanita' Pubblica, disciplina Direzione Medica di
Presidio Ospedaliero. A tal fine dichiara, ai sensi dell’art. 46 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, consapevole
delle responsabilita' penali, previste dall’art. 76 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000, in caso di dichiarazioni mendaci:

1) di essere nat.. a ................................ il ...............................;
2) di essere residente in ..................... Via/Piazza ...................;
3) di essere cittadino................................;
4) di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di

...................... (oppure di non essere iscritt.. per il seguente motivo

...............................................);
5) di non avere riportato condanne penali (oppure di aver

riportato le seguenti condanne penali) .............................................;
6) di essere in possesso del Diploma di laurea in ....................;
7) conseguito presso l’Universita' di .............. in data .............;
8) di essere iscritto all’Albo professionale dei ................ della

provincia di ....................;
9) di essere in possesso della specializzazione in ....................

conseguita presso l’Universita' di ................... in data ..................... ;
10) di essere in possesso dell’anzianita' di servizio di anni .......

............... maturata:
presso (Ente con relativo indirizzo): ...................................
posizione: ...................................
disciplina: ..............................................

11) di aver cessato precedenti rapporti di pubblico impiego per
le seguenti cause ..................................;

12) di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obbli-
ghi militari ..................................;

13) di eleggere domicilio agli effetti del concorso in via .........
....................... n. ........... c.a.p. ................... Telefono......................
riservandosi di comunicare tempestivamente ogni eventuale varia-
zione dello stesso all’Azienda U.S.L. RM/A - U.O. Concorsi, via
Ariosto, 3/9 - 00185 Roma.

Data....................

Firma del candidato........................
Il sottoscritto autorizza, infine, ai sensi dell’art. 11 della legge

n. 675/1996 l’Azienda U.S.L. RM/A al trattamento di tutti i dati per-
sonali forniti con la presente istanza e formati successivamente nel-
l’ambito dello svolgimento del concorso e nell’eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro per le finalita' espresse nell’apposito paragrafo
inserito nell’avviso sotto il titolo ßTrattamento dati personaliý.
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Allegato 2

FAC SIMILE DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
DI CERTIFICAZIONE

(art. 46 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

Io sottoscritto......................., nato il .................... a ............... ,
e residente in ................................ via ................................ n. ..........,
consapevole delle responsabilita' penali cui posso andare incontro in
caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, dichiaro quanto
segue: .....................................................................................................

Data ........................

Firma del sottoscrittore........................

öööööö

Allegato 3

FAC SIMILE DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
DI ATTO DI NOTORIETAØ

(art. 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

Io sottoscritto ......................., nato il .................... a ................,
e residente in ................................ via ................................ n. ..........,
consapevole delle responsabilita' penali cui posso andare incontro in
caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, dichiaro quanto
segue ......................................................................................................

Data ........................

Firma del sottoscrittore........................

(Ai sensi dell’art. 38 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, la firma deve essere apposta in presenza del personale
addetto o, in alternativa, puo' essere allegata alla dichiarazione fotoco-
pia di un documento d’identita' del sottoscrittore in corso di validita' ).

04E09025

REGIONE MOLISE

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura del posto di dirigente medico della
disciplina di medicina e chirurgia di accettazione e d’urgenza
atteso l’ampliamento dei posti da uno a tre, presso l’azienda
sanitaria locale n. 3 ßCentro Moliseý di Campobasso.

In esecuzione del provvedimento del Direttore generale n. 668
del 9 dicembre 2004 si e' proceduto alla riapertura dei termini del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura del posto di diri-
gente medico della disciplina di medicina e chirurgia di accettazione
e d’urgenza atteso l’ampliamento dei posti da uno a tre, presso
l’azienda sanitaria locale n. 3 ßCentro Moliseý - Campobasso, come
di seguito specificato: tre posti di dirigente medico - ex primo livello,
disciplina di medicina e chirurgia di accettazione e d’urgenza.

Per quanto concerne il testo integrale dell’avviso vedasi Bollet-
tino ufficiale della regione Molise n. 28 del 16 dicembre 2004.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’azienda sanitaria locale n. 3 ßCentro Moliseý - Unita' operativa
Personale/Concorsi - via Ugo Petrella n. 1 - 86100 Campobasso -
Tel. 0874/409749-409754.

05E00056

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di dirigente medico, ex primo livello, disciplina patolo-
gia clinica, presso l’azienda sanitaria locale n. 3 ßCentro
Moliseý di Campobasso.

In esecuzione del provvedimento del direttore generale n. 619 del
12 novembre 2004 e' indetto presso l’azienda sanitaria locale n. 3
ßCentro Moliseý di Campobasso, concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di due posti di dirigente medico ex primo
livello, disciplina patologia clinica, presso l’azienda sanitaria locale
n. 3 ßCentro Moliseý di Campobasso.

Per quanto concerne il testo integrale dell’avviso vedasi Bollet-
tino ufficiale della regione Molise n. 28 del 16 dicembre 2004.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’azienda sanitaria locale n. 3 ßCentro Moliseý - Unita' operativa
Personale/Concorsi - via Ugo Petrella n. 1 - 86100 Campobasso -
Tel. 0874/409749-409754.

05E00055

REGIONE VENETO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico per la
struttura complessa di accettazione e pronto soccorso,
presso l’azienda U.L.S.S. n. 3 di Bassano del Grappa.

In esecuzione della deliberazione esecutiva n. 1150 del 29 settem-
bre 2004 e' indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico per la struttura complessa
di accettazione e pronto soccorso.

Per i requisiti di ammissione e le modalita' di svolgimento del
concorso valgono le norme di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997 n. 483.

Il testo integrale del bando e' pubblicato nel B.U.R. n. 128 del
17 dicembre 2004 del Veneto.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti di rito scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi del-
l’U.L.S.S. n. 3 (tel. 0424-604338).

05E00008

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
ßPOLICLINICO TOR VERGATAý DI ROMA

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
incarico quinquennale rinnovabile di direttore di struttura
complessa, area di farmacia, disciplina farmacia ospedaliera

In esecuzione della deliberazione n. 1224 del 16 dicembre 2004 e'
indetto avviso pubblico, per il conferimento di incarico quinquennale,
rinnovabile, di direzione di struttura complessa, area di farmacia,
disciplina di farmacia ospedaliera, mediante selezione da espletarsi,
in conformita' alle disposizioni del decreto legislativo n. 502/1992 e
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 come succes-
sivamente modificati ed integrati.
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Requisiti di ammissione: possono partecipare al presente avviso
coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:

Requisiti generali:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

2) eta' in coerenza con i limiti previsti per il collocamento a
pensione dei dipendenti e della durata quinquennale del contratto; il
primo incarico potra' essere conferito qualora il termine finale dei cin-
que anni coincida o non superi comunque il sessantacinquesimo
anno, salvo eventuali diritti a trattenimento in servizio previsti da
disposizioni specifiche;

3) idoneita' fisica all’impiego nella posizione funzionale previ-
sta dal presente avviso;

4) titolo di studio: laurea in farmacia o chimica e tecnologia
farmaceutica.

Requisiti specifici:

1) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di farmacia ospedaliera o disciplina equipollente, e specializza-
zione nella predetta disciplina o in una disciplina equipollente ovvero
anzianita' di servizio di dieci anni nella disciplina di farmacia ospeda-
liera; l’anzianita' di ruolo e non di ruolo, deve essere maturata presso
amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a carattere
scientifico, istituti o cliniche universitarie ed altri enti di cui all’art. 10
del citato decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del
10 dicembre 1997 e sara' valutata secondo i criteri fissati dagli arti-
coli 10, 11, 12 e 13 dello stesso decreto e secondo quelli previsti dal
decreto ministeriale Ministero della sanita' 23 marzo 2000, n. 184
(valutazione del servizio prestato in regime convenzionale);

2) iscrizione all’albo professionale attestata da certificato rila-
sciato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione alla sele-
zione fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio;

3) curriculum professionale, ai sensi dell’art. 8 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997, in cui sia documentata una
specifica attivita' professionale ed adeguata esperienza, ai sensi del-
l’art. 6 dello stesso decreto. Si prescindera' dal requisito della specifica
attivita' professionale, ex art. 15, comma 3, decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997 qualora entro il termine stabilito per
la presentazione delle domande di partecipazione non saranno stati
emanati i provvedimenti di cui all’art. 6, comma 1, del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997;

4) attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento
del primo corso di formazione manageriale di cui all’art. 7 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, l’incarico sara'
attribuito senza l’attestato di formazione manageriale, fermo
restando l’obbligo di acquisire l’attestato entro un anno dall’inizio
dell’incarico, ovvero nel primo corso utile. Il mancato superamento
del primo corso determina la decadenza dall’incarico stesso. I pre-
detti requisiti, generali e specifici, devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande.

La mancanza, anche di uno solo dei suddetti requisiti, comporta
l’esclusione dall’avviso pubblico.

Domanda di ammissione all’avviso pubblico.

Nella domanda di partecipazione all’avviso, da redigere in carta
libera, gli aspiranti all’incarico dovranno dichiarare obbligatoria-
mente e sotto la propria responsabilita' :

1) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
europea;

3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver
riportato condanne penali;

5) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

6) il possesso, con dettagliata descrizione, dei requisiti specifici
e generali di ammissione all’avviso pubblico;

7) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le even-
tuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego
ovvero dichiarazione di non aver prestato servizio presso una pub-
blica amministrazione;

8) il domicilio presso il quale deve essere fatta pervenire ogni
necessaria comunicazione inerente all’avviso pubblico. Gli aspiranti
hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambiamenti di indirizzo.

L’Amministrazione non assume responsabilita' per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o, comunque, imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore. In caso di mancata indica-
zione vale, ad ogni effetto, la residenza indicata in domanda.

La domanda dovra' essere datata e firmata dal candidato. La
mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione, comporta
l’esclusione dall’avviso.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione all’avviso gli aspiranti devono
allegare, i seguenti documenti in originale o in copia legale o autenti-
cata, non in bollo:

a) iscrizione all’albo professionale, attestata da un certificato
in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del
bando;

b) certificati di specializzazione, ove posseduta;
c) curriculum formativo e professionale redatto in carta sem-

plice, datato e firmato e debitamente documentato con riferimento
alle attivita' professionali, di studio, direzionali-organizzative elencate
nell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997;

d) certificazione attestante il servizio prestato con rapporto di
impiego. Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni
funzionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi
sono stati prestati nonche¤ le date iniziali e finali dei relativi periodi
di attivita' , ivi compresa l’indicazione dell’orario di attivita' settima-
nale per i servizi prestati in regime convenzionale.

e) certificazione attestante la tipologia delle istituzioni in cui
sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attivita' e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture mede-
sime;

f) certificazione attestante la posizione funzionale del candi-
dato nelle strutture e le sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

g) certificazione attestante la tipologia qualitativa e quantita-
tiva delle prestazioni effettuate dal candidato;

h) certificazione attestante eventuale attivita' didattica presso
corsi di studio per il conseguimento di diploma di laurea o di specia-
lizzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanita-
rio con indicazione della materia e delle ore annue di insegnamento;

i) certificazione attestante il conseguimento delle pregresse
idoneita' nazionali ove possedute;

j) certificazione attestante la eventuale partecipazione a corsi,
congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero;

k) certificato di laurea.

I titoli e i documenti, che il candidato ritenga opportuno presen-
tare nel proprio interesse agli effetti della valutazione del proprio cur-
riculum professionale, devono essere prodotti in originale o copia
legale o autenticata nei modi legge, non in bollo.

Alla domanda deve, inoltre, essere allegato un elenco in triplice
copia ed in carta semplice dei documenti e dei titoli presentati, datato
e firmato.

Le pubblicazioni dovranno essere prodotte edite a stampa, in
originale o copia autenticata.

L’Amministrazione si riserva, comunque, la facolta' di richiedere,
in qualsiasi momento la presentazione dei documenti attestanti il
possesso dei requisiti dichiarati.
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Alla presente procedura si applicano le norme di cui al decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e successive modifica-
zioni ed integrazioni in materia di autocertificazione, fatto salvo
quanto previsto al precedente punto g) tipologia quali-quantitativa
delle prestazioni effettuate dal candidato, la cui certificazione non
puo' essere autocertificata. Qualora l’interessato produca, unitamente
alla domanda, dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta' , dovra'
allegare alla domanda copia del documento personale di identita' in
corso di validita' .

Ai fini della valutazione di merito, per la formulazione dell’elen-
co degli idonei saranno considerati esclusivamente i titoli formal-
mente documentati.

Modalita' e termini per la presentazione delle domande.

Le domande di partecipazione con la documentazione allegata
devono essere inoltrate a mezzo del Servizio pubblico postale al
seguente indirizzo: Al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera
Universitaria Policlinico Tor Vergata - viale Oxford, 81 - 00133
Roma, sul plico deve essere indicato il cognome, il nome, il domicilio
e l’avviso pubblico al quale il candidato intende partecipare.

Le domande devono essere spedite a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento, a pena di esclusione, entro il trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý.

A tal fine fa fede la data del timbro dell’ufficio postale accet-
tante.

Qualora il termine di presentazione delle domande scada in un
giorno festivo, il termine e' prorogato al primo giorno successivo non
festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e' perento-
rio. L’eventuale riserva di invio successivo di documenti e' priva di
effetti.

L’Amministrazione declina ogni responsabilita' per dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da
parte dell’aspirante.

Modalita' di selezione.

L’accertamento del possesso dei requisiti e' effettuato dalla com-
missione nominata ai sensi dell’art. 15-ter, comma 2, del decreto legi-
slativo 19 giugno 1999, n. 229. Detta commissione accerta l’idoneita'
dei candidati sulla base del colloquio e della valutazione del curriculum
professionale.

I candidati risultati in possesso dei requisiti richiesti saranno
ammessi a sostenere il prescritto colloquio con l’apposita commissione
nominata ai sensi dell’art. 15-ter del decreto legislativo n. 229/1999.

Ai candidati non risultanti in possesso dei requisiti previsti dal
bando verra' comunque notificata la non ammissione all’avviso.

La data e la sede del colloquio verranno comunicate ai candidati
mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento, spedita
almeno dieci giorni prima della data del colloquio.

Il colloquio e' diretto alla valutazione delle capacita' professio-
nali del candidato nella specifica disciplina con riferimento alle espe-
rienze professionali documentate nonche¤ all’accertamento delle capa-
cita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato con riferi-
mento all’incarico da svolgere.

Accesso agli atti dell’avviso pubblico.

L’accesso alla documentazione attinente ai lavori della commis-
sione esaminatrice e' possibile a conclusione dell’avviso pubblico.

Conferimento incarico.

L’attribuzione dell’incarico di direzione di struttura complessa e'
effettuata dal direttore generale sulla base della rosa di candidati ido-
nei selezionata dalla commissione di cui sopra.

Gli incarichi hanno durata quinquennale con facolta' di rinnovo
per lo stesso periodo o per periodo piu' breve.

All’assegnatario dell’incarico sara' corrisposto il trattamento eco-
nomico annuo lordo spettante alla qualifica apicale, prevista dalla
normativa contrattuale nel tempo vigente.

Il direttore di struttura complessa e' sottoposto, oltre che a veri-
fica triennale, anche a verifica al termine dell’incarico da parte dei
competenti organismi a tal fine previsti.

L’esito positivo delle verifiche costituisce condizione per il confe-
rimento o la conferma dell’incarico. Il dirigente e' responsabile dell’ef-
ficace ed efficiente gestione delle risorse attribuite. I risultati della
gestione sono sottoposti a verifica annuale tramite il nucleo di valuta-
zione.

L’incarico e' revocato, secondo le procedure previste dalle dispo-
sizioni vigenti e dal C.C.N.L. di riferimento, in caso di inosservanza
delle direttive impartite dalla direzione generale; in caso di mancato
raggiungimento degli obbiettivi assegnati; in caso di responsabilita'
grave e reiterata; in tutti gli altri casi previsti dal contratto di lavoro.
Nei casi di maggiore gravita' il direttore generale puo' recedere dal
rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del codice civile e del
C.C.N.L.

L’aspirante al quale verra' attribuito l’incarico sara' invitato a pre-
sentare, nel termine di trenta giorni, dalla data di ricevimento della
relativa comunicazione e sotto pena di decadenza, la documentazione
di rito, ivi compresa la dichiarazione di non aver altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situa-
zioni di incompatibilita' previste dalla vigente normativa.

La nomina decorrera' agli effetti giuridici ed economici dalla
data di effettiva assunzione in servizio previa sottoscrizione di appo-
sito contratto individuale.

L’Amministrazione si riserva a suo insindacabile giudizio la
facolta' di modificare, sospendere o revocare il presente bando, qua-
lora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge,
senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.

Ai sensi del decreto legislativo n. 196 del 30 giugno 2003 i dati
personali, forniti dai candidati, saranno raccolti presso l’Azienda
Ospedaliera universitaria Policlinico Tor Vergata - Servizio Acquisi-
zione e Gestione Risorse Umane, il cui responsabile e' titolare del
procedimento, per le finalita' di gestione dell’avviso e potranno essere
trattati, anche successivamente all’instaurazione del rapporto, per le
finalita' inerenti la gestione del rapporto stesso.

Per ogni ulteriore informazione gli aspiranti potranno rivolgersi
al Servizio Acquisizione e Gestione Risorse Umane dell’Azienda
ospedaliera, telefono 06/20900001-06/20900195, tutti i giorni feriali
escluso il sabato.

Per tutto quanto non previsto nel presente avviso si fa espresso
rinvio alle disposizioni normative in materia, con particolare riferi-
mento al decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, al
decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni,
al decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997.

öööööö

Schema di domanda

Al Direttore generale dell’Azienda
Ospedaliera Universitaria Poli-
clinico Tor Vergata - v.le Oxford,
81 - 00133 Roma

Il/La sottoscritto/a ....................................... (cognome e nome)
nato/a in .......................................... il .......................................... ,
residente in ........................................ via .......................................
chiede alla S.V. di essere ammesso/a all’avviso pubblico, per titoli e
colloquio ad un posto di direttore di struttura complessa, area di far-
macia, disciplina di farmacia ospedaliera, come da bando pubblicato
in data ................... nella Gazzetta Ufficiale n. 2 del 7 gennaio 2005.

A tale scopo, sotto la propria responsabilita' consapevole delle
sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsita' in atti
e dichiarazioni mendaci dichiara:

a) di essere cittadino/a italiano/a ovvero cittadino del
seguente Stato della U.E. ................................................................ ;

b) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di .......
........................................................... (in caso di mancata iscrizione
indicarne i motivi);
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c) di non avere riportato condanne penali;
d) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedi-

menti penali;

e) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obbli-
ghi militari: ..................................................................................... ;

f) di essere fisicamente idoneo all’impiego nella posizione
funzionale prevista nel presente avviso, ovvero di presentare la
seguente limitazione funzionale;

g) di essere in possesso del diploma di laurea in .....................
conseguito in data ................................. presso, .............................
con la seguente votazione ......................;

h) di avere prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammi-
nistrazioni (oppure di non aver prestato servizio) e che i medesimi
sono cessati per i seguenti motivi: ................................................... ;

i) di essere in possesso, alla data di scadenza del termine sta-
bilito dal presente bando di concorso, dei requisiti specifici di ammis-
sione;

l) di eleggere domicilio, agli effetti del concorso in via ............
............................, n. .......... c.a.p. ........... tel. .................................,
riservandosi di comunicare tempestivamente ogni variazione dello
stesso;

m) di allegare alla presente istanza la documentazione previ-
sta dall’avviso accettando le condizioni fissate nel bando nonche¤
quelle che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed econo-
mico del personale dipendente da pubbliche amministrazioni e nello
specifico del Policlinico Tor Vergata;

Data .................................

(Firma per esteso)
.....................................................

04E09020

AZIENDA OSPEDALIERA
COMPLESSO OSPEDALIERO

ßSAN GIOVANNI ADDOLORATAý DI ROMA

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento
a tempo determinato, di un incarico di direttore di struttura
complessa, disciplina neonatologia.

EØ indetto un avviso pubblico per il conferimento di un incarico
quinquennale, rinnovabile, di direttore di struttura complessa, disci-
plina: neonatologia.

Art. 1.

Potranno partecipare alla selezione i candidati in possesso dei
seguenti requisiti di ammissione:

1) Requisiti generali

a) cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea. In
applicazione dell’art. 7, punto 1) del decreto legislativo n. 29/1993, e'
garantita parita' e pari opportunita' tra uomini e donne per l’accesso
al lavoro ed il trattamento sul lavoro;

b) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita'
fisica all’impiego sara' effettuato a cura dell’Azienda ospedaliera,
prima dell’immissione in servizio. Non potranno accedere all’incarico
coloro che sono stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro che sono
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubblici uffici ovvero
interdetti da pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato.

2) Requisiti specifici

a) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, attestata da certifi-
cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del-
l’avviso. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione all’avviso,
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’as-
sunzione in servizio;

b) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina o in
una delle discipline equipollenti (i servizi valutati sono quelli discipli-
nati dagli articoli 10, 11, 12 e 13 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997);

c) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997 in cui sia documentata
una specifica attivita' professionale ed adeguata esperienza ai sensi
dell’art. 6 del sopraccitato decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997 (fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6,
comma 1 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del
10 dicembre 1997, si prescinde dal requisito della specifica attivita'
professionale);

d) attestato di formazione manageriale. (Fino all’espletamento
del primo corso di formazione manageriale di cui all’art. 7 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997,
l’incarico sara' attribuito senza l’attestato di formazione manageriale,
fermo restando l’obbligo di acquisire l’attestato entro un anno dall’i-
nizio dell’incarico, ovvero nel primo corso utile).

Tutti i suddetti requisiti specifici dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.

Art. 2.

Domanda di ammissione

La domanda redatta in carta semplice, e senza autenticazione
della firma, dovra' essere indirizzata al Direttore generale dell’Azien-
da ospedaliera - Complesso ospedaliero S. Giovanni - Addolorata e
spedita nei modi e nei termini previsti dal successivo art. 4.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana,

ovvero l’equiparazione o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unio-
ne europea;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

d) di non aver riportato condanne penali, ovvero le eventuali
condanne riportate, nonche¤ eventuali procedimenti penali pendenti;

e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti dal presente bando;

f) la posizione nei confronti degli obblighi militari;

g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale dovra' , ad ogni effetto, essere
fatta all’aspirante ogni necessaria comunicazione, nonche¤ eventuale
recapito telefonico. I candidati avranno l’obbligo di comunicare gli
eventuali cambiamenti di indirizzo alla Azienda ospedaliera, la quale
non si assumera' responsabilita' nel caso di loro irreperibilita' presso
l’indirizzo comunicato.
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Art. 3.

Certificazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti dovranno allegare,
il curriculum professionale redatto su carta libera, datato, firmato e
debitamente documentato con riferimento sia all’attivita' assisten-
ziale, correlata alla disciplina per un periodo non inferiore all’ultimo
quinquennio, sia alle attivita' professionali, di ricerca scientifica e di
studio, per le quali assumono valenza precipua quei valori afferenti
l’area di specifico interesse in relazione al posto di funzione direzio-
nale da ricoprire. Nel curriculum sara' valutato, altres|' , la produzione
scientifica, strettamente pertinente alla disciplina oggetto dell’avviso,
edita a stampa su riviste italiane e straniere. Al curriculum, oltre
all’elenco cronologico delle pubblicazioni, dovranno essere allegate
le pubblicazioni ritenute piu' significative fino ad un massimo di cin-
que.

Non si valuteranno idoneita' e tirocini.

I concorrenti potranno allegare, altres|' , ulteriori certificazioni
relative ai titoli che riterranno opportuno presentare agli effetti della
valutazione da parte della commissione. Dovranno allegare alla
domanda, pena l’esclusione, i certificati attestanti i requisiti specifici
indicati al punto 2, dell’art. 1. Tutta la certificazione dovra' essere
prodotta in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge,
ovvero autocertificata nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente.

Infine alla domanda dovra' essere unito, in carta semplice, un
elenco dei titoli e documenti presentati, numerati progressivamente
in relazione al corrispondente titolo. Non e' ammesso riferimento a
documenti in atti di questa Amministrazione e presentati ad altro
titolo.

Art. 4.

Modalita' e termini per la presentazione della domanda

La domanda e la documentazione ad essa allegata dovra' essere
trasmessa, esclusivamente, a mezzo del servizio pubblico postale,
con raccomandata a.r. al seguente indirizzo: Azienda ospedaliera -
Complesso ospedaliero S. Giovanni - Addolorata Direzione del per-
sonale, U.O. piante organiche e concorsi, via dell’Amba Aradam, 9 -
00184 - Roma. Le domande, indirizzate al Direttore generale e
redatte in carta semplice, unitamente alla documentazione allegata,
dovranno essere spedite entro il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana. A tal fine, fara' fede il timbro a data dell’uf-
ficio postale accettante.

Art. 5.

Modalita' di selezione

La Commissione incaricata per la predisposizione dell’elenco
degli idonei sara' nominata dal direttore generale, ai sensi del-
l’art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo n. 502/92 e succes-
sive modificazioni. La Commissione, dopo aver accertato il pos-
sesso dei requisiti dei candidati e dopo avere stabilito in via preli-
minare i criteri di massima cui attenersi per la selezione, proce-
dera' alla formulazione dei pareri ed alla predisposizione dell’elen-
co degli idonei sulla base:

a) della valutazione del curriculum professionale di ciascun
candidato in relazione ai singoli elementi documentali di cui risultera'
corredato;

b) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita'
professionali dei candidati nella specifica disciplina con riferi-
mento anche alle esperienze professionali documentate nonche¤
all’accertamento delle capacita' gestionali, organizzative e di dire-
zione dei candidati stessi con riferimento all’incarico da svolgere.
La Commissione stessa provvedera' , con lettera raccomandata con
avviso di ricevimento, a convocare i candidati ammessi per lo
svolgimento del colloquio. Al termine delle operazioni di valuta-
zione la Commissione formulera' per ciascun candidato un giudi-
zio di idoneita' complessivo e motivato.

Art 6.

Conferimento incarico

L’incarico, che implica il rapporto di lavoro esclusivo, discipli-
nato dal decreto legislativo del 30 dicembre 1992, n. 502 e successive
modificazioni ed integrazioni, verra' conferito dal Direttore Generale
con provvedimento motivato sulla base dell’elenco degli idonei predi-
sposto dalla Commissione e potra' essere rinnovato.

Il trattamento economico e' disciplinato dal contratto collettivo
nazionale di lavoro.

Art. 7.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003, i dati personali for-
niti dai candidati saranno raccolti presso la direzione del personale,
U.O. piante organiche e concorsi dell’azienda ospedaliera S. Giovanni
Addolorata, per le finalita' di gestione dell’avviso pubblico e saranno
trattati presso una banca dati automatizzata anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita' ine-
renti alla gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati
e' obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l’esclusione dall’avviso. Le medesime informazioni potranno
essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche diretta-
mente interessate alla posizione giuridico-economica dei candidati.
Gli interessati godono dei diritti di cui al citato decreto legislativo
tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che li riguardano, nonche¤
alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggior-
nare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in
termini non conformi alla legge, nonche¤ il diritto di opporsi al loro
trattamento per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere fatti
valere nei confronti dell’azienda ospedaliera S. Giovanni Addolorata,
Direzione del personale, U.O. piante organiche e concorsi, via del-
l’Amba Aradam, 9, Roma, titolare del trattamento. Il responsabile
del trattamento e' il direttore del personale.

Art. 8.

Adempimenti del candidato al quale e' conferito l’incarico

Il candidato al quale verra' conferito l’incarico sara' invitato a
produrre, nel termine di giorni trenta dalla data di comunicazione e
sotto pena di decadenza, i documenti comprovanti il possesso dei
requisiti generali e specifici richiesti per il conferimento dell’incarico
stesso. EØ sancito il divieto di esercitare attivita' lavorativa all’esterno,
fatti salvi i casi debitamente autorizzati dall’Azienda e/o previsti
dalla legge. L’Amministrazione si riserva piena facolta' di prorogare
e riaprire i termini, revocare, sospendere e modificare il presente
bando, dandone tempestiva notizia agli interessati e senza che i
medesimi possano, per questo, vantare diritti nei confronti dell’Azien-
da ospedaliera. Avverso il presente bando sara' proponibile ricorso al
Capo dello Stato in via amministrativa entro centoventi giorni, o giu-
risdizionale al tribunale amministrativo regionale entro sessanta
giorni dalla pubblicazione. Per ulteriori informazioni, gli interessati
potranno rivolgersi alla direzione del personale, u.o. piante organiche
e concorsi dell’Azienda ospedaliera - Complesso ospedaliero San
Giovanni Addolorata - via dell’Amba Aradam, 9 Roma - 00184. Il
presente bando e' disponibile sul sito internet aziendale: www.hsan-
giovanni.roma.it

Art. 9.

Norma di salvaguardia

Per tutto quanto non particolarmente contemplato dal presente
avviso valgono le disposizioni di legge in materia.

04E09021
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Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento a
tempo determinato, di un incarico di direttore di struttura
complessa, disciplina anestesia e rianimazione.

EØ indetto un avviso pubblico per il conferimento di un incarico
quinquennale, rinnovabile, di direttore di struttura complessa, Day
Surgery multidisciplinare (disciplina anestesia e rianimazione).

Art. 1.

Potranno partecipare alla selezione i candidati in possesso dei
seguenti requisiti di ammissione:

1) requisiti generali:
a) cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle leggi

vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea. In appli-
cazione dell’art. 7, punto 1) del decreto legislativo n. 29/1993, e'
garantita parita' e pari opportunita' tra uomini e donne per l’accesso
al lavoro ed il trattamento sul lavoro;

b) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita' fisica
all’impiego sara' effettuato a cura dell’Azienda ospedaliera, prima del-
l’immissione in servizio. Non potranno accedere all’incarico coloro
che sono stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro che sono stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubblici uffici ovvero inter-
detti da pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato.

2) requisiti specifici:
a) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, attestata da certifi-

cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del-
l’avviso. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione all’avviso,
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’as-
sunzione in servizio;

b) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di anestesia e rianimazione o disciplina equipollente e specializ-
zazione nella disciplina di anestesia e rianimazione o in una delle
discipline equipollenti (i servizi valutati sono quelli disciplinati dagli
articoli 10, 11, 12 e 13 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997);

c) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997 in cui sia documentata una
specifica attivita' professionale ed adeguata esperienza ai sensi del-
l’art. 6 del sopracitato decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997. (fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6,
comma 1 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del
10 dicembre 1997, si prescinde dal requisito della specifica attivita'
professionale);

d) attestato di formazione manageriale. (Fino all’espletamento
del primo corso di formazione manageriale di cui all’art. 7 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997,
l’incarico sara' attribuito senza l’attestato di formazione manageriale,
fermo restando l’obbligo di acquisire l’attestato entro un anno dall’i-
nizio dell’incarico, ovvero nel primo corso utile).

Tutti i suddetti requisiti specifici dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.

Art. 2.

Domanda di ammissione

La domanda redatta in carta semplice, e senza autenticazione
della firma, dovra' essere indirizzata al direttore generale dell’Azienda
Ospedaliera - complesso ospedaliero S. Giovanni - Addolorata e spe-
dita nei modi e nei termini previsti dal successivo art. 4.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero l’equiparazione

o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi

della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;
d) di non aver riportato condanne penali, ovvero le eventuali

condanne riportate, nonche¤ eventuali procedimenti penali pendenti;

e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti dal presente bando;

f) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause

di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
h) il domicilio presso il quale dovra' , ad ogni effetto, essere fatta

all’aspirante ogni necessaria comunicazione, nonche¤ eventuale reca-
pito telefonico.

I candidati avranno l’obbligo di comunicare gli eventuali cam-
biamenti di indirizzo alla Azienda ospedaliera, la quale non si assu-
mera' responsabilita' nel caso di loro irreperibilita' presso l’indirizzo
comunicato.

Art. 3.

Certificazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti dovranno allegare,
il curriculum professionale redatto su carta libera, datato, firmato e
debitamente documentato con riferimento sia all’attivita' assisten-
ziale, correlata alla disciplina per un periodo non inferiore all’ultimo
quinquennio, sia alle attivita' professionali, di ricerca scientifica e di
studio, per le quali assumono valenza precipua quei valori afferenti
l’area di specifico interesse in relazione al posto di funzione direzio-
nale da ricoprire.

Nel curriculum sara' valutato, altres|' , la produzione scientifica,
strettamente pertinente alla disciplina oggetto dell’avviso, edita a
stampa su riviste italiane e straniere. Al curriculum, oltre all’elenco
cronologico delle pubblicazioni, dovranno essere allegate le pubblica-
zioni ritenute piu' significative fino ad un massimo di cinque.

Non si valuteranno idoneita' e tirocini.
I concorrenti potranno allegare, altres|' , ulteriori certificazioni

relative ai titoli che riterranno opportuno presentare agli effetti della
valutazione da parte della commissione. Dovranno allegare alla
domanda, pena l’esclusione, i certificati attestanti i requisiti specifici
indicati al punto 2, dell’art. 1.

Tutta la certificazione dovra' essere prodotta in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificata nei
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Infine alla domanda dovra' essere unito, in carta semplice, un
elenco dei titoli e documenti presentati, numerati progressivamente in
relazione al corrispondente titolo. Non e' ammesso riferimento a docu-
menti in atti di questa Amministrazione e presentati ad altro titolo.

Art. 4.

Modalita' e termini per la presentazione della domanda

La domanda e la documentazione ad essa allegata dovra' essere
trasmessa, esclusivamente, a mezzo del servizio pubblico postale,
con raccomandata a.r. al seguente indirizzo: Azienda ospedaliera -
complesso ospedaliero S. Giovanni Addolorata - Direzione della
struttura complessa gestione delle risorse umane, via dell’Amba Ara-
dam, 9 - 00184 - Roma. Le domande, indirizzate al direttore generale
e redatte in carta semplice, unitamente alla documentazione allegata,
dovranno essere spedite entro il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana. A tal fine, fara' fede il timbro a data dell’uf-
ficio postale accettante.

Art. 5.

Modalita' di selezione

La commissione incaricata per la predisposizione dell’elenco degli
idonei sara' nominata dal direttore generale, ai sensi dell’art. 15-ter,
comma 2, del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifica-
zioni. La commissione, dopo aver accertato il possesso dei requisiti
dei candidati e dopo avere stabilito in via preliminare i criteri di mas-
sima cui attenersi per la selezione, procedera' alla formulazione dei
pareri ed alla predisposizione dell’elenco degli idonei sulla base:

a) della valutazione del curriculum professionale di ciascun
candidato in relazione ai singoli elementi documentali di cui risultera'
corredato;
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b) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita' profes-
sionali dei candidati nella specifica disciplina con riferimento anche
alle esperienze professionali documentate nonche¤ all’accertamento
delle capacita' gestionali, organizzative e di direzione dei candidati
stessi con riferimento all’incarico da svolgere. La commissione stessa
provvedera' , con lettera raccomandata con avviso di ricevimento, a
convocare i candidati ammessi per lo svolgimento del colloquio. Al
termine delle operazioni di valutazione la commissione formulera' per
ciascun candidato un giudizio di idoneita' complessivo e motivato.

Art. 6.

Conferimento incarico

L’incarico, che implica il rapporto di lavoro esclusivo, discipli-
nato dal decreto legislativo del 30 dicembre 1992, n. 502 e successive
modificazioni ed integrazioni, verra' conferito dal direttore generale
con provvedimento motivato sulla base dell’elenco degli idonei predi-
sposto dalla commissione e potra' essere rinnovato.

Il trattamento economico e' disciplinato dal contratto collettivo
nazionale di lavoro.

Art. 7.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003, i dati personali forniti
dai candidati saranno raccolti presso la direzione della struttura com-
plessa gestione delle risorse umane, dell’Azienda ospedaliera S. Gio-
vanni Addolorata, per le finalita' di gestione dell’avviso pubblico e
saranno trattati presso una banca dati automatizzata anche successiva-
mente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita'
inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati
e' obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l’esclusione dall’avviso. Le medesime informazioni potranno
essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche diretta-
mente interessate alla posizione giuridico economica dei candidati.

Gli interessati godono dei diritti di cui al citato decreto legisla-
tivo tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che li riguardano,
nonche¤ alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare,
aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o rac-
colti in termini non conformi alla legge, nonche¤ il diritto di opporsi
al loro trattamento per motivi legittimi.Tali diritti potranno essere
fatti valere nei confronti dell’Azienda ospedaliera S. Giovanni Addo-
lorata, Direzione della struttura complessa gestione delle risorse
umane, via dell’Amba Aradam, 9, Roma, titolare del trattamento.Il
responsabile del trattamento e' il Direttore della suddetta struttura.

Art. 8.

adempimenti del candidato al quale e' conferito l’incarico

Il candidato al quale verra' conferito l’incarico sara' invitato a pro-
durre, nel termine di giorni trenta dalla data di comunicazione e sotto
pena di decadenza, i documenti comprovanti il possesso dei requisiti
generali e specifici richiesti per il conferimento dell’incarico stesso. EØ
sancito il divieto di esercitare attivita' lavorativa all’esterno, fatti salvi i
casi debitamente autorizzati dall’Azienda e/o previsti dalla legge.

L’Amministrazione si riserva piena facolta' di prorogare e ria-
prire i termini, revocare, sospendere e modificare il presente bando,
dandone tempestiva notizia agli interessati e senza che i medesimi
possano, per questo, vantare diritti nei confronti dell’Azienda ospeda-
liera. Avverso il presente bando sara' proponibile ricorso al Capo
dello Stato in via amministrativa entro centoventi giorni, o giurisdi-
zionale al tribunale amministrativo regionale entro sessanta giorni
dalla pubblicazione.

Per ulteriori informazioni, gli interessati potranno rivolgersi alla
Direzione della struttura complessa gestione delle risorse umane,
dell’Azienda ospedaliera - complesso ospedaliero San Giovanni -
Addolorata, via dell’Amba Aradam, 9 Roma - 00184.

Il presente bando e' disponibile sul sito internet aziendale:
www.hsangiovanni.roma.it

Art. 9.

Norma di salvaguardia

Per tutto quanto non particolarmente contemplato dal presente
avviso valgono le disposizioni di legge in materia.

04E09024

AZIENDA OSPEDALIERA
ßARCISPEDALE S. MARIA NUOVAý

DI REGGIO EMILIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami
ad un posto di dirigente medico di dermatologia

Presso l’azienda ospedaliera Arcispedale Santa Maria Nuova di
Reggio Emilia e' stato indetto il seguente concorso pubblico, per titoli
ed esami, ai sensi delle norme di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997 n. 483: un posto di dirigente medico di
dermatologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti scade alle ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando e' pubblicato nel Bollettino ufficiale
della regione Emilia-Romagna n. 155 del 17 novembre 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio gestione del per-
sonale - ufficio concorsi - dell’azienda ospedaliera - via Sani, 15 -
Reggio Emilia - Tel. 0522/296814 - 296815.

04E09066

AZIENDA OSPEDALIERA
ßOSPEDALE SANTA CORONAý

DI PIETRA LIGURE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti
di dirigente medico - disciplina anestesia e rianimazione

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 787 del
13 ottobre 2004 e' stato indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,
a due posti di dirigente medico - disciplina anestesia e rianimazione.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dai documenti richiesti, indirizzate al direttore
generale dell’Azienda ospedaliera ßOspedale Santa Coronaý, via
XXV aprile n. 38, 17027 Pietra Ligure, scade il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del concorso e' stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della regione Liguria n. 48 del 10 dicembre 2004.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi alla struttura affari del per-
sonale dell’azienda ospedaliera ßOspedale Santa Coronaý -
tel. 019/6235853.

05E00007
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AZIENDA OSPEDALIERA
ßMELLINO MELLINIý DI CHIARI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di puericultrice cat. B

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di puericultrice cat. B.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Si precisa inoltre che il testo integrale del bando e' stato pubbli-
cato nel BURL n. 52 Serie inserzioni, in data 22 dicembre 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Area gestione risorse
umane - Ufficio concorsi - in Chiari (Brescia) V.le Mazzini, 4 -
Tel. 030-7102452/422/449.

05E00006

AZIENDA OSPEDALIERO
UNIVERSITARIA DI MODENA

Avviso per il conferimento di incarico di direttore
di struttura complessa, disciplina di neurochirurgia

EØ indetto avviso pubblico per il conferimento di incarico di un
posto di ßDirettore di struttura complessa - ruolo sanitario - profilo
professionale: Medici disciplina di neurochirurgia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando e' stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della regione Emilia Romagna n. 179 de1 29 dicembre 2004.

Per eventuali ulteriori chiarimenti dovessero occorrere, rivolgersi
alla direzione del personale Azienda ospedaliero - Universitaria di
Modena - via del Pozzo, 71/b - Poliambulatorio 3� piano - Uff. Con-
corsi - 41100 Modena - Tel. 05914222683 - 4222081.

05E00057

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico di gastroenterologia

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico di gastroenterologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando e' stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della regione Emilia Romagna n. 179 de1 29 dicembre 2004.

Per eventuali ulteriori chiarimenti dovessero occorrere, rivolgersi
alla Direzione del personale Azienda ospedaliero - Universitaria di
Modena - via del Pozzo, 71/b - Poliambulatorio 3� piano - Uff. Con-
corsi - 41100 Modena - Tel. 059/4222683 - 4222081.

05E00058

ISTITUTI ORTOPEDICI ßRIZZOLIý
DI BOLOGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico ortopedia e traumatologia presso
l’Istituto ortopedia Rizzoli di Bologna.

Ruolo: sanitario.
Profilo professionale: medici.
Posizione funzionale: Dirigente medico.
Disciplina: ortopedia e traumatologia.
In esecuzione dell’atto deliberativo n. 729 del 22 novembre 2004,

esecutivo ai sensi di legge, e' indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato di un posto di diri-
gente medico - Ortopedia e traumatologia (attivita' assistenziale)
presso l’Istituto ortopedico Rizzoli di Bologna.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti richiesti dal bando, scade alle
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando e' stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della regione Emilia Romagna n. 169 del 15 dicembre 2004.

Il bando integrale sara' inoltre disponibile nel sito internet:
http://www.ior.it

Per ulteriori informazioni i concorrenti potranno rivolgersi agli
Istituti ortopedici Rizzoli - Servizio risorse umane Settore concorsi e
verifiche personale dirigente - via di Barbiano n. 1/10 - 40136 Bolo-
gna - tel. 051/6366556.

04E09047

ISTITUTO NAZIONALE DI RIPOSO
E CURA PER ANZIANI V.E. II.

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato, di un posto di dirigente medico per
l’U.O. di diagnostica per immagini e radiologia clinica
(disciplina equiparata a radiodiagnostica) della sede di
Ancona.

In esecuzione alla deliberazione n. 463 dell’11 novembre 2004 e'
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato, presso la sede di Ancona di un posto di diri-
gente medico per l’U.O. di diagnostica per immagini e radiologia cli-
nica (disciplina equiparata a radiodiagnostica) della sede di Ancona.

I requisiti richiesti ed il trattamento giuridico ed economico sono
quelli previsti dalle norme regolamentari e legislative in materia.

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice secondo il
modello allegato al bando di concorso integrale, dovranno essere spe-
dite o consegnate a mano, a pena di esclusione, all’Amministrazione
Centrale I.N.R.C.A. - via S. Margherita, 5 - 60124 Ancona - entro e
non oltre le ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello di pub-
blicazione del presente estratto di bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo, il termine e' prorogato
al primo giorno successivo non festivo. Per le domande inoltrate a
mezzo del servizio postale, la data e l’ora di spedizione e' comprovata
dal timbro a data e orario dell’ufficio accettante. Non saranno
comunque prese in considerazione le domande che perverranno
prima della pubblicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Il testo integrale del bando e' stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Marche n. 132 del 16 dicembre 2004.

Per eventuali informazioni e copie integrali del bando rivolgersi
all’U.O. Gestione risorse umane dell’amministrazione centrale
I.N.R.C.A., sito in Ancona, via S. Margherita, 5 (tel. 0718004779 -
email: uff.personale@inrca.it).

04E09067
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ALTRI ENTI

A.T.E.R.P. - AZIENDA TERRITORIALE
EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA
DELLA PROVINCIA DI COSENZA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di quattro posti
a tempo indeterminato di cat. D3 ad indirizzo amministra-
tivo e tecnico nel ruolo organico dell’azienda riservato a lau-
reati in giurisprudenza, economia e commercio o laurea
equipollente, ingegneria informatica o scienze matematiche
ad indirizzo informatico, ingegneria o architettura.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e successive
modifiche ed integrazioni;

Vista la delibera n. 356 del 30 luglio 2003 relativa all’approva-
zione del fabbisogno del personale per gli anni 2003/2005 ai sensi del-
l’art. 39 legge n. 449/1997 e dell’art. 6 decreto legislativo n. 165/2001.

Rende noto

Art. 1

In esecuzione della propria deliberazione n. 396 del 29 dicembre
2004 sono indetti i seguenti concorsi pubblici per la copertura dei
seguenti posti vacanti nella pianta organica:

1. un posto di cat. D3 ad indirizzo amministrativo riservato a
laureati in economia e commercio o laurea equipollente;

2. un posto di cat. D3 ad indirizzo amministrativo riservato a
laureati in giurisprudenza;

3. un posto di cat. D3 ad indirizzo tecnico riservato a laureati in
ingegneria informatica o scienze matematiche ad indirizzo informatico;

4. un posto di cat. D3 ad indirizzo tecnico riservato a laureati
in ingegneria o architettura.

Viene garantita la pari opportunita' fra uomini e donne per
l’accesso al lavoro ai sensi della legge n. 125/1991 e dell’art. 57 del
decreto legislativo n. 165/2001 e successive modificazioni. Il rapporto
di lavoro sara' disciplinato dal C.C.N.L. del comparto ßRegioni-Auto-
nomie localiý.

Art. 2.

Trattamento economico

Al posto, inquadrato nella cat. D3, e' ammesso il trattamento
economico previsto dal C.C.N.L. per i dipendenti del comparto
Regioni - Autonomie locali.

Art. 3.

Requisiti generali per l’ammissione al concorso

1. Cittadinanza italiana;

2. Godimento dei diritti civili e politici;

3. Di non avere riportato condanne penali ne avere in corso pro-
cedimenti penali per reati che comportino incompatibilita' con l’im-
piego nella pubblica amministrazione;

4. Non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso
una pubblica amministrazione;

5. Regolare posizione nei riguardi degli obblighi militari per i
soli candidati di sesso maschile;

6. Titolo di studio: diploma di laurea rilasciato da universita'
riconosciute a norma dell’ordinamento scolastico dello Stato;

7. Idoneita' fisica all’espletamento delle mansioni da svolgere.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di sca-
denza fissata nel bando di concorso per la presentazione della
domanda ed al momento della assunzione.

Art. 4.

Tassa di concorso

La partecipazione al concorso comporta il versamento del
ßContributo per la partecipazione al concorso pubblico per il posto
di cat. D3ý pari ad e 10,00, non rimborsabile, da effettuarsi sul c.c.
postale n. 13398870 intestato all’A.T.E.R.P. di Cosenza. Sul bollettino
deve essere indicata obbligatoriamente la causale del versamento. La
ricevuta dovra' essere allegata alla domanda di partecipazione a pena
di esclusione dal concorso.

Art. 5.

Modalita' di presentazione e dichiarazioni
che devono essere contenute nella domanda

Per partecipare al concorso gli aspiranti dovranno far pervenire
all’A.T.E.R.P. di Cosenza - Lungo Crati De Seta, c.a.p. 87100 - entro
trenta giorni dalla data della pubblicazione del bando nella Gazzetta
Ufficiale, domanda in carta semplice diretta al commissario straordi-
nario dell’azienda, a mezzo plico raccomandato con avviso di ricevi-
mento (a tal fine fa fede il timbro e data dell’ufficio postale accet-
tante). Sul plico contenente la domanda dovra' essere indicato l’og-
getto del concorso, mentre sul retro della busta il concorrente appone
il proprio nome, cognome e indirizzo. Nella domanda devono essere
contenute le seguenti dichiarazioni:

1. cognome e nome;

2. data e luogo di nascita e l’attuale residenza;

3. essere cittadino italiano;

4. di godere dei diritti civili e politici;

5. di non avere riportato condanne penali ne avere in corso
procedimenti penali per reati che comportino incompatibilita' con
l’impiego nella pubblica amministrazione;

6. di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione;

7. la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i soli
candidati di sesso maschile);

8. di possedere diploma di laurea rilasciato da Universita' rico-
nosciute, a norma dell’ordinamento scolastico dello Stato, per il
posto messo a concorso;

9. di possedere l’idoneita' fisica all’espletamento delle mansioni
da svolgere;

10. indirizzo o recapito al quale dovranno essere inviate tutte
le comunicazioni concernenti il concorso, con esonero dall’Azienda
da ogni responsabilita' nel caso di irreperibilita' del destinatario al-
l’indirizzo o recapito indicato nella domanda.

Non saranno ammesse domande con omissioni o incompletezze
riguardanti l’indicazione del cognome, del nome, della data di
nascita, della residenza o recapito ovvero mancanti della firma auto-
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grafa. La dichiarazione generica del possesso dei requisiti non e' rite-
nuta valida. Alla domanda deve essere allegata copia del documento
di identita' . L’Azienda si riserva il diritto ad effettuare, in qualsiasi
momento, idonei controlli per verificare la veridicita' delle dichiara-
zioni sostitutive rese dai candidati per l’ammissione al concorso. Qua-
lora dovessero emergere dichiarazioni mendaci, il candidato che le
ha rese verra' escluso dal concorso o verra' dichiarato decaduto dai
benefici eventualmente gia' conseguiti, ferma restando la comunica-
zione alle Autorita' competenti per i successivi ed eventuali provvedi-
menti di carattere penale. I candidati possono provvedere a proprie
spese al ritiro dei documenti eventualmente depositati presso
l’A.T.E.R.P., entro tre mesi dall’approvazione della graduatoria del
concorso. Trascorso tale termine, l’A.T.E.R.P. disporra' del materiale
secondo le proprie necessita' , senza responsabilita' . Ai sensi della legge
n. 370/1988 non sono soggetti all’imposta di bollo le domande ed i
relativi documenti per la partecipazione al concorso. Ai sensi del-
l’art. 10 della legge 31 dicembre 1996 n. 675 i dati forniti dai candi-
dati saranno raccolti dall’Ufficio contabilita' personale e trattati
esclusivamente per le finalita' di gestione del concorso e per l’eventua-
le instaurazione del rapporto di lavoro. Con la sottoscrizione della
domanda di partecipazione al concorso, il concorrente autorizza il
trattamento dei dati comunicati.

Art. 6.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice deliberera' sull’ammissione dei can-
didati o sulla loro esclusione e stabilira' le modalita' di concorso. I
candidati saranno avvisati, a mezzo lettera raccomandata, venti
giorni prima della data in cui saranno sostenute le singole prove di
esame. I candidati dovranno presentarsi agli esami muniti di valido
documento di riconoscimento. La mancata presenza alle prove da
parte dei concorrenti equivarra' a rinuncia al concorso, anche se la
stessa fosse dipendente da causa di forza maggiore. Qualora i candi-
dati non si presentino alla prova orale, nel giorno stabilito, si consi-
derano rinunciatari ed esclusi dal concorso. Nel caso in cui la prova
predetta e' programmata in piu' giornate, il concorrente che sia impe-
dito da gravi e comprovati motivi, ad intervenire alla prova nel
giorno stabilito, puo' far pervenire al presidente della Commissione,
non oltre l’ora fissata per l’inizio della seduta, istanza documentata
per il differimento dell’esame ad altra data, entro l’ultimo termine
previsto dal calendario per il compimento della prova. La Commis-
sione decidera' a suo insindacabile giudizio sull’ammissibilita' del-
l’istanza.

Art. 7.

Prove di esame

Posto di cat. D3 ad indirizzo amministrativo riservato a laureati
in economia e commercio o laurea equipollente:

1. prima prova scritta: gestione finanziaria e contabile degli
enti pubblici;

2. seconda prova scritta: legislazione in materia di E.R.P. e
suoi risvolti fiscali e tributari;

3. prova orale: materie oggetto delle prove scritte; nozioni di
diritto civile ed amministrativo; diritto tributario; contabilita' gene-
rale dello Stato.

Posto di cat. D3 ad indirizzo amministrativo riservato a laureati
in giurisprudenza:

1. prima prova scritta: diritto civile; legislazione in materia di
edilizia residenziale pubblica;

2. seconda prova scritta: diritto amministrativo;

3. prova orale: materie oggetto delle prove scritte; procedura
civile; procedura penale.

Posto di cat. D3 ad indirizzo tecnico riservato a laureati in inge-
gneria informatica o laureati in scienze matematiche ad indirizzo
informatico:

1. Prima tecnico professionale:

Analisi dei sistemi informatici:

a) struttura, tipologia, ciclo di vita e pianificazione di un
sistema informativo, metodologia di progettazione;

b) funzionalita' dei sistemi operativi.

Data base:

a) gestione di sistemi di basi di dati: funzioni e architetture;

b) progettazione delle basi di dati relazionali;

c) integrita' referenziale e sicurezza dei dati;

d) il linguaggio relazionale SQL.

Networking:

a) architetture di rete;

b) rete locali, reti geografiche e sistemi di comunicazione;

c) sistemi operativi di rete;

d) protocolli di comunicazione;

e) aspetti di sicurezza;

f) funzionalita' e servizi di rete.

2. Prova orale: materie oggetto delle prove scritte e sulla lettura,
traduzione e conversazione in ordine ad un brano tecnico-scientifico
in lingua inglese.

Posto di cat. D3 ad indirizzo tecnico riservato a laureati in ingegneria
o architettura abilitato all’esercizio della libera professione:

1. Prima prova scritta: criteri generali di progettazione; scelte
programmatiche per gli interventi di edilizia residenziale pubblica ed
individuazione dei criteri di localizzazione.

2. Seconda prova scritta: normativa tecnica nazionale e regionale
e riflessi sulla programmazione e sulla progettazione degli interventi.

3. Prova orale: materie oggetto delle prove scritte; legislazione
sui LL.PP.; normativa sulla sicurezza e igiene del lavoro.

Art. 8.

Formazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati sara' formata dalla com-
missione esaminatrice secondo l’ordine della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato, con l’osservanza, a parita' di punti,
delle preferenze.

Il punteggio complessivo dei candidati idonei e' attribuito in cen-
tesimi ed e' determinato dalla somma riportata nelle prove scritte e/o
tecnico-professionali e il voto riportato nella prova orale.

E’ dichiarato vincitore, il candidato utilmente collocato nella
graduatoria di merito, tenuto conto, eventualmente, dei titoli di prefe-
renza. Si precisa che attualmente l’Azienda e' in regola con la percen-
tuale di riserva dei posti in favore delle categorie di cui all’art. 11
della legge n. 68/1999.
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La graduatoria di merito sara' pubblicata all’albo dell’A.T.E.R.P.

Dalla data di inizio della pubblicazione di detto avviso decorrera'
il termine per le eventuali impugnative.

Art. 9.

Assunzione

L’effettiva assunzione avverra' compatibilmente con le disposi-
zioni normative vigenti e comunque ad insindacabile giudizio
dell’Azienda.

Il candidato dichiarato vincitore, con lettera raccomandata del-
l’A.T.E.R.P., sara' invitato a presentare, entro trenta giorni la docu-
mentazione prescritta dalle disposizioni in materia di accesso al pub-
blico impiego.

Nello stesso termine di trenta giorni il vincitore dovra' presentare,
qualora non risultino gia' allegati alla domanda, i titoli dichiarati.

Dalla documentazione di cui sopra dovra' risultare il possesso dei
titoli stessi alla scadenza del termine per la presentazione della
domanda di ammissione al concorso. Qualora dalla documentazione
presentata, risultasse la mancanza di uno dei requisiti richiesti a pena
di esclusione del presente bando, si procedera' a dichiarare la deca-
denza dal beneficio conseguito. L’A.T.E.R.P. si riserva il diritto di
sottoporre l’interessato a visita sanitaria di controllo per comprovare
l’idoneita' ed attitudine psico-fisica al servizio specifico. Il vincitore
sara' assunto in prova mediante stipula del contratto individuale di
lavoro con le modalita' di cui al C.C.N.L. del comparto Regioni-
Autonomie Locali. Il periodo di prova ha la durata di mesi sei e non
puo' essere rinnovato o prorogato alla scadenza. Ai fini del compi-
mento del suddetto periodo di prova si tiene conto del solo servizio
effettivamente prestato. Decorso il periodo di prova senza che il rap-
porto si sia risolto, il dipendente si intende confermato in servizio
con il riconoscimento dell’anzianita' dal giorno dell’assunzione a tutti
gli effetti. Il vincitore che non assuma servizio, senza giustificato
motivo, entro il termine stabilito, decade dalla nomina.

Art. 10.

Norme finali

Per quanto non previsto dal presente bando, si rinvia alla nor-
mativa vigente del comparto Regioni autonomie locali in materia
assunzione.

Per ogni altro chiarimento e informazioni o per il ritiro del fac-
simile di domanda gli interessati potranno rivolgersi al Servizio
ragioneria - Ufficio contabilita' personale dalle ore 10 alle ore 12 dei
giorni feriali, escluso il sabato - tel. 0984/26856.

Il commissario straordinario: Volpe

öööööö

All’A.T.E.R.P. di Cosenza - Ufficio
contabilita' del personale - Lungo
Crati de Seta - 87100 Cosenza

Il/La sottoscritto/a ...................................................................
nato/a a .......................................... provincia (........) il ..................
residente nel comune di .......................................... provincia (........)
via ....................................................................................................
codice fiscale .......................... recapito telefonico ..........................

Dichiara di eleggere domicilio agli effetti del concorso al
seguente indirizzo .............................................................................:

Chiede

di essere ammesso/a a partecipare al concorso pubblico, per esami,
per la copertura di un posto di cat. D3 ad indirizzo tecnico/ammini-
strativo riservato, a laureati in .........................................................

A tal fine, sotto la propria responsabilita' , dichiara:

di essere cittadino/a italiano/a;

di godere dei diritti civili e politici;

di non avere riportato condanne penali ne avere in corso
procedimenti penali per reati che comportino l’incompatibilita' con
l’impiego nella pubblica amministrazione;

di non essere stato destituito/a o dispensato/a dall’impiego
presso una pubblica amministrazione;

di essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi
militari (per i soli candidati di sesso maschile);

di essere in possesso del diploma di laurea in ....................... ;

di avere l’idoneita' fisica all’impiego;

di accettare sin d’ora che l’amministrazione, in caso di assun-
zione, la sottoponga a visita medica di accertamento dei requisiti
psicofisici per la verifica della idoneita' all’impiego ed alle mansioni
proprie del posto messo a concorso;

di essere consapevole della veridicita' di tutte le affermazioni
riportate nella presente domanda di partecipazione e di essere a
conoscenza delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, per chi rende
false dichiarazioni;

di accettare incondizionatamente tutte le norme del bando, dei
vigenti contratti di lavoro per i dipendenti del Comparto Regioni ed
Autonomie Locali, nonche¤ dei regolamenti interni;

di autorizzare l’amministrazione al trattamento dei dati personali.

Si allega alla presente domanda:

1) fotocopia di un documento valido di riconoscimento;

2) ricevuta versamento della tassa di concorso;

3) ogni eventuale altro documento che il concorrente intenda
presentare.

Firma ........................................

04E11965

C.I.S.A.S. - CONSORZIO INTERCOMUNALE
PER I SERVIZI DI ASSISTENZA SOCIALE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di assistente sociale, categoria D del contratto colletivo
nazionale di lavoro degli enti locali, trattamento economico
categoria D1.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di assistente sociale - categoria D del contratto colletivo nazio-
nale di lavoro degli enti locali, trattamento economico categoria D1.

Il testo integrale del bando e il fac-simile della domanda, sono
disponibili presso la sede del C.I.S.A.S. via Dante, 10 - Santhia' -
tel. 0161936901.
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Il termine per la presentazione della domanda e' il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Il direttore: Botto

Il presidente: Canova

04E11954

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMEN-
TALE DELLA PUGLIA E DELLA BASILICATA

Concorso pubblico, per esame-colloquio, per il conferimento di
una borsa di studio per laureati in medicina veterinaria

EØ indetto concorso pubblico per il conferimento di una borsa di
studio della durata di un anno per laureati in medicina veterinaria
da fruire presso la sezione di Tito (Potenza).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Il testo integrale del bando e' disponibile sul sito dell’Istituto al
seguente indirizzo: www.fg.izs.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio del personale
dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Puglia e della Basili-
cata, via Manfredonia n. 20 - 71100 Foggia, tel. 0881/786386-
786340-786317-786313.

04E09102

ENTE IRRIGUO UMBRO-TOSCANO

Avviso pubblicazione graduatoria concorso

Ai sensi dell’art. 15, comma 6, decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e s.m., l’Ente Irriguo Umbro-
Toscano (C.F. 00163950512 - P. IVA 00281260513) con sede in Arezzo
rende noto che al proprio Albo e' affissa la graduatoria del concorso
pubblico, per esami, per la copertura di un posto professionista
dipendente livello base avvocato di cui alla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana 3 agosto 2004, n. 61.

Vincitore e' risultato il concorrente Fabio Lunardi con punti 56.

Il commissario: Serino

04E11975
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ERRATA-CORRIGE

AVVERTENZA. ö L’errata corrige rimedia ad errori verificatisi nella stampa dell’atto ovvero del provvedimento nella
Gazzetta Ufficiale. Il relativo comunicato e' pubblicato, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 1985, n. 1092 e degli articoli 14 e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217.

ERRATA-CORRIGE

Comunicato relativo all’avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quinquennale di dirigente medico - direttore - disciplina
di cardiologia, presso l’unita' operativa U.T.I.C. con rapporto di lavoro esclusivo, del personale operativo di Sulmona della
regione Abruzzo. (Avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 103 del 28 dicembre 2004).

Nel titolo e nel testo dell’avviso citato in epigrafe, riportato alla pag. 108, prima colonna, della sopraindicata
Gazzetta Ufficiale, dove e' scritto: ß... del personale operativo di Sulmonaý, leggasi: ß... del presidio ospedaliero di
Sulmona.ý.

04E09115

Comunicato relativo al decreto del Ministero dell’interno - Dipartimento dei vigili del fuoco, del soccorso pubblico e della difesa
civile concernente il ßConcorso pubblico, per esami, a ventotto posti nel profilo professionale di direttore antincendi, area
funzionale C, posizione economica C2, del settore operativo del Corpo nazionale dei vigili del fuocoý. (Decreto pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 103 del 28 dicembre 2004).

Lo schema di domanda, allegato al decreto citato in epigrafe, pubblicato nella sopra indicata Gazzetta Uffi-
ciale, a pagina 45, e' da intendersi sostituito dal seguente:
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Francesco Nocita, redattoreAUGUSTA IANNINI, direttore

(G508002/1) Roma, 2005 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. - S.
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I S T I T U T O P O L I G R A F I C O E Z E C C A D E L L O S T A T O
LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI EØ IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

cap localitaØ libreria indirizzo pref. tel. fax

95024 ACIREALE (CT) CARTOLIBRERIA LEGISLATIVA S.G.C. ESSEGICI Via Caronda, 8-10 095 7647982 7647982

00041 ALBANO LAZIALE (RM) LIBRERIA CARACUZZO Corso Matteotti, 201 06 9320073 93260286

60121 ANCONA LIBRERIA FOGOLA Piazza Cavour, 4-5-6 071 2074606 2060205

04011 APRILIA (LT) CARTOLERIA SNIDARO Via G. Verdi, 7 06 9258038 9258038

83100 AVELLINO LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI Via Matteotti, 30/32 0825 30597 248957

81031 AVERSA (CE) LIBRERIA CLA.ROS Via L. Da Vinci, 18 081 8902431 8902431

70124 BARI CARTOLIBRERIA QUINTILIANO Via Arcidiacono Giovanni, 9 080 5042665 5610818

70121 BARI LIBRERIA UNIVERSITAØ E PROFESSIONI Via Crisanzio, 16 080 5212142 5243613

13900 BIELLA LIBRERIA GIOVANNACCI Via Italia, 14 015 2522313 34983

40132 BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA EDINFORM Via Ercole Nani, 2/A 051 4218740 4210565

40124 BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA - LE NOVITAØ DEL DIRITTO Via delle Tovaglie, 35/A 051 3399048 3394340

20091 BRESSO (MI) CARTOLIBRERIA CORRIDONI Via Corridoni, 11 02 66501325 66501325

21052 BUSTO ARSIZIO (VA) CARTOLIBRERIA CENTRALE BORAGNO Via Milano, 4 0331 626752 626752

91022 CASTELVETRANO (TP) CARTOLIBRERIA MAROTTA & CALIA Via Q. Sella, 106/108 0924 45714 45714

95128 CATANIA CARTOLIBRERIA LEGISLATIVA S.G.C. ESSEGICI Via F. Riso, 56/60 095 430590 508529

88100 CATANZARO LIBRERIA NISTICOØ Via A. Daniele, 27 0961 725811 725811

66100 CHIETI LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI Via Asinio Herio, 21 0871 330261 322070

22100 COMO LIBRERIA GIURIDICA BERNASCONI - DECA Via Mentana, 15 031 262324 262324

87100 COSENZA LIBRERIA DOMUS Via Monte Santo, 70/A 0984 23110 23110

50129 FIRENZE LIBRERIA PIROLA gia' ETRURIA Via Cavour 44-46/R 055 2396320 288909

71100 FOGGIA LIBRERIA PATIERNO Via Dante, 21 0881 722064 722064

06034 FOLIGNO (PG) LIBRERIA LUNA Via Gramsci, 41 0742 344968 344968

03100 FROSINONE L’EDICOLA Via Tiburtina, 224 0775 270161 270161

16121 GENOVA LIBRERIA GIURIDICA Galleria E. Martino, 9 010 565178 5705693

95014 GIARRE (CT) LIBRERIA LA SENì ORITA Via Trieste angolo Corso Europa 095 7799877 7799877

73100 LECCE LIBRERIA LECCE SPAZIO VIVO Via Palmieri, 30 0832 241131 303057

74015 MARTINA FRANCA (TA) TUTTOUFFICIO Via C. Battisti, 14/20 080 4839784 4839785

98122 MESSINA LIBRERIA PIROLA MESSINA Corso Cavour, 55 090 710487 662174

20100 MILANO LIBRERIA CONCESSIONARIA I.P.Z.S. Galleria Vitt. Emanuele II, 11/15 02 865236 863684

20121 MILANO FOROBONAPARTE Foro Buonaparte, 53 02 8635971 874420

70056 MOLFETTA (BA) LIBRERIA IL GHIGNO Via Campanella, 24 080 3971365 3971365





Segue: LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI EØ IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

cap localitaØ libreria indirizzo pref. tel. fax

80139 NAPOLI LIBRERIA MAJOLO PAOLO Via C. Muzy, 7 081 282543 269898

80134 NAPOLI LIBRERIA LEGISLATIVA MAJOLO Via Tommaso Caravita, 30 081 5800765 5521954

84014 NOCERA INF. (SA) LIBRERIA LEGISLATIVA CRISCUOLO Via Fava, 51 081 5177752 5152270

28100 NOVARA EDIZIONI PIROLA E MODULISTICA Via Costa, 32/34 0321 626764 626764

35122 PADOVA LIBRERIA DIEGO VALERI Via dell’Arco, 9 049 8760011 659723

90138 PALERMO LA LIBRERIA DEL TRIBUNALE P.za V.E. Orlando, 44/45 091 6118225 552172

90138 PALERMO LIBRERIA S.F. FLACCOVIO Piazza E. Orlando, 15/19 091 334323 6112750

90128 PALERMO LIBRERIA S.F. FLACCOVIO Via Ruggero Settimo, 37 091 589442 331992

90145 PALERMO LIBRERIA COMMISSIONARIA G. CICALA INGUAGGIATO Via Galileo Galilei, 9 091 6828169 6822577

90133 PALERMO LIBRERIA FORENSE Via Maqueda, 185 091 6168475 6177342

43100 PARMA LIBRERIA MAIOLI Via Farini, 34/D 0521 286226 284922

29100 PIACENZA NUOVA TIPOGRAFIA DEL MAINO Via Quattro Novembre, 160 0523 452342 461203

59100 PRATO LIBRERIA CARTOLERIA GORI Via Ricasoli, 26 0574 22061 610353

00192 ROMA LIBRERIA DE MIRANDA Viale G. Cesare, 51/E/F/G 06 3213303 3216695

00195 ROMA COMMISSIONARIA CIAMPI Viale Carso, 55-57 06 37514396 37353442

00161 ROMA L’UNIVERSITARIA Viale Ippocrate, 99 06 4441229 4450613

00187 ROMA LIBRERIA GODEL Via Poli, 46 06 6798716 6790331

00187 ROMA STAMPERIA REALE DI ROMA Via Due Macelli, 12 06 6793268 69940034

45100 ROVIGO CARTOLIBRERIA PAVANELLO Piazza Vittorio Emanuele, 2 0425 24056 24056

63039 SANBENEDETTOD/T (AP) LIBRERIA LA BIBLIOFILA Via Ugo Bassi, 38 0735 587513 576134

07100 SASSARI MESSAGGERIE SARDE LIBRI & COSE Piazza Castello, 11 079 230028 238183

96100 SIRACUSA LA LIBRERIA Piazza Euripide, 22 0931 22706 22706

10122 TORINO LIBRERIA GIURIDICA Via S. Agostino, 8 011 4367076 4367076

21100 VARESE LIBRERIA PIROLA Via Albuzzi, 8 0332 231386 830762

37122 VERONA LIBRERIA L.E.G.I.S. Via Pallone 20/c 045 594687 8048718

36100 VICENZA LIBRERIA GALLA 1880 Viale Roma, 14 0444 225225 225238

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

MODALITAØ PER LA VENDITA

La ßGazzetta Ufficialeý e tutte le altre pubblicazioni ufficiali sono in vendita al pubblico:

ö presso l’Agenzia dell’Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato in ROMA: piazza G. Verdi, 10 - } 06 85082147;

ö presso le Librerie concessionarie indicate.

Le richieste per corrispondenza devono essere inviate all’Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Gestione Gazzetta Ufficiale - Piazza G. Verdi,
10 - 00100 Roma, versando l’importo, maggiorato delle spese di spedizione, a mezzo del c/c postale n. 16716029.

Le inserzioni, come da norme riportate nella testata della parte seconda, si ricevono con pagamento anticipato, presso le agenzie in Roma e
presso le librerie concessionarie.

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Per informazioni, prenotazioni o reclami attinenti agli abbonamenti oppure alla vendita della Gazzetta Ufficiale bisogna rivolgersi direttamente
all’Amministrazione, presso l’Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA

Gazzetta Ufficiale Abbonamenti
} 800-864035 - Fax 06-85082520

Vendite
} 800-864035 - Fax 06-85084117

Ufficio inserzioni
} 800-864035 - Fax 06-85082242

Numeroverde
} 800-864035
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DELLA REPUBBLICA ITALIANA

CANONI DI ABBONAMENTO ANNO 2005 (salvo conguagl io) (* )
Ministero dell’Economia e delle Finanze - Decreto 24 dicembre 2003 (G.U. n. 36 del 13 febbraio 2004)

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I (legislativa)

CANONE DI ABBONAMENTO

Tipo A Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:
(di cui spese di spedizione e 219,04)
(di cui spese di spedizione e 109,52)

- annuale
- semestrale

e 400,00
e 220,00

Tipo A1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi i soli supplementi ordinari contenenti i provvedimenti legislativi:
(di cui spese di spedizione e 108,57)
(di cui spese di spedizione e 54,28)

- annuale
- semestrale

e 285,00
e 155,00

Tipo B Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:
(di cui spese di spedizione e 19,29)
(di cui spese di spedizione e 9,64)

- annuale
- semestrale

e 68,00
e 43,00

Tipo C Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dellaCE:
(di cui spese di spedizione e 41,27)
(di cui spese di spedizione e 20,63)

- annuale
- semestrale

e 168,00
e 91,00

Tipo D Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:
(di cui spese di spedizione e 15,31)
(di cui spese di spedizione e 7,65)

- annuale
- semestrale

e 65,00
e 40,00

Tipo E Abbonamentoai fascicoli dellaseriespeciale destinataai concorsi indetti dalloStatoedallealtrepubblicheamministrazioni:
(di cui spese di spedizione e 50,02)
(di cui spese di spedizione e 25,01)

- annuale
- semestrale

e 167,00
e 90,00

Tipo F Abbonamentoai fascicolidellaseriegenerale, inclusi tutti isupplementiordinari,edai fascicolidellequattroseriespeciali:
(di cui spese di spedizione e 344,93)
(di cui spese di spedizione e 172,46)

- annuale
- semestrale

e 780,00
e 412,00

Tipo F1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale inclusi i supplementi ordinari con i provvedimenti legislativi e ai fascicoli
delle quattro serie speciali:

(di cui spese di spedizione e 234,45)
(di cui spese di spedizione e 117,22)

- annuale
- semestrale

e 652,00
e 342,00

N.B.: L’abbonamento alla GURI tipo A, A1, F, F1 comprende gli indici mensili
Integrando con la somma di e 80,00 il versamento relativo al tipo di abbonamento alla Gazzetta Ufficiale - parte prima -
prescelto, si ricevera' anche l’Indice Repertorio Annuale Cronologico per materie anno 2005.

BOLLETTINO DELLE ESTRAZIONI

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) e 88,00

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) e 56,00

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzi di vendita: serie generale e 1,00
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico e 1,50
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo Bollettino Estrazioni, ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico e 6,00

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE II (inserzioni)

Abbonamento annuo (di cui spese di spedizione e 120,00) e 320,00
Abbonamento semestrale (di cui spese di spedizione e 60,00) e 185,00
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) e 1,00
I.V.A. 20% inclusa

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI

Abbonamento annuo e 190,00
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni e 180,00

Volume separato (oltre le spese di spedizione) e 18,00
I.V.A. 4% a carico dell’Editore

Per l’estero i prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate e' raddoppiato il prezzo dell’abbonamento in corso.
Le spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste.
N.B. - Gli abbonamenti annui decorrono dal 1o gennaio al 31 dicembre, i semestrali dal 1o gennaio al 30 giugno e dal 1o luglio al 31 dicembre.

Restano confermati gli sconti in uso applicati ai soli costi di abbonamento

ABBONAMENTI UFFICI STATALI
Resta confermata la riduzione del 52% applicata sul solo costo di abbonamento

* tariffe postali di cui al Decreto 13 novembre 2002 (G.U. n. 289/2002) e D.P.C.M. 27 novembre 2002 n. 294 (G.U. 1/2003) per soggetti iscritti al R.O.C.
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