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Si pregano comunque gli abbonati che non intendano effettuare il rinnovo per il 2005 di darne
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S O M M A R I O

AMMINISTRAZIONI CENTRALI

Presidenza del Consiglio dei Ministri:

Concorso pubblico per titoli per l’assegnazione
di borse di studio in favore delle vittime del terro-
rismo e della criminalita' organizzata, degli orfani
e dei figli delle vittime del terrorismo e della cri-
minalita' organizzata, delle vittime e dei superstiti
ö figli e orfani ö delle vittime del dovere . . . . . . . Pag. 1

Ministero della giustizia - Dipartimento
dell’organizzazione giudiziaria
del personale e dei servizi:

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria generale di merito del concorso, per esami,
per la copertura di venticinque posti, elevati a
trentatre con P.D.G. 14 ottobre 2003, nella figura
professionale di statistico, area funzionale C -
posizione economica C1, del personale del Mini-
stero della giustizia - Amministrazione giudizia-
ria, indetto con P.D.G. 30 giugno 2003. . . . . . . . . . . ý 8

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria generale di merito del concorso, per esami,
per la copertura di trentuno posti nella figura pro-
fessionale di esperto informatico, area funzionale
C - posizione economica C1, del personale del
Ministero della giustizia - Amministrazione giudi-
ziaria, indetto con P.D.G. 30 giugno 2003 . . . . . . . . ý 8

Ministero della difesa - Direzione gene-
rale per il personale militare:

Bando del 10� concorso interno, per titoli ed
esami, a cinquecento posti per l’ammissione al 10�
Corso di aggiornamento e formazione professio-
nale riservato al personale appartenente al ruolo
dei volontari di truppa in servizio permanente del-
l’Esercito italiano . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 8

ENTI PUBBLICI STATALI

Istituto superiore di sanita' :

Avviso relativo alla pubblicazione del provvedi-
mento concernente la chiamata di quattro idonei
della selezione pubblica, per l’assunzione a tempo
determinato, con contratto a termine di durata
biennale, a diciannove posti di collaboratore di
amministrazione - VII livello professionale . . . . . . . Pag. 20

Avviso relativo alla pubblicazione del provvedi-
mento concernente la chiamata di un idoneo della
selezione pubblica, per l’assunzione a tempo deter-
minato, con contratto a termine di durata bien-
nale, a diciannove posti di collaboratore di ammi-
nistrazione - VII livello professionale - a seguito
di opzione di vincitore per altra selezione . . . . . . . . ý 20

Avviso relativo alla pubblicazione del provvedi-
mento concernente la chiamata di due idonei della
selezione pubblica, per l’assunzione a tempo deter-
minato, con contratto a termine di durata bien-
nale, a sei posti di collaboratore tecnico enti di
ricerca - VI livello professionale - Laboratorio bat-
teriologia e micologia medica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 20

Avviso relativo alla pubblicazione del provvedi-
mento concernente la chiamata di un idoneo della
selezione pubblica, per l’assunzione a tempo deter-
minato, con contratto a termine di durata bien-
nale, a dieci posti di collaboratore tecnico enti di
ricerca - VI livello professionale - Laboratorio di
biochimica clinica. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 20

Avviso relativo alla pubblicazione del provvedi-
mento concernente la chiamata di un idoneo della
selezione pubblica, per l’assunzione a tempo deter-
minato, con contratto a termine di durata bien-
nale, a due posti di collaboratore tecnico enti di
ricerca - VI livello professionale - Laboratorio di
metabolismo e biochimica patologica . . . . . . . . . . . . ý 20

Avviso relativo alla pubblicazione del provvedi-
mento concernente la chiamata di un idoneo della
selezione pubblica, per l’assunzione a tempo deter-
minato, con contratto a termine di durata bien-
nale, ad un posto di collaboratore tecnico enti di
ricerca - VI livello professionale - Laboratorio di
alimenti . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 20

Avviso relativo alla pubblicazione del provvedi-
mento concernente la chiamata di due idonei della
selezione pubblica, per l’assunzione a tempo deter-
minato, con contratto a termine di durata bien-
nale, ad un posto di operatore tecnico enti di
ricerca - VIII livello professionale - Laboratorio
di batteriologia e micologia medica . . . . . . . . . . . . . . ý 20

Avviso relativo alla pubblicazione del provvedi-
mento concernente la chiamata di due idonei della
selezione pubblica, per l’assunzione a tempo deter-
minato, con contratto a termine di durata bien-
nale, a sei posti di operatore tecnico enti di ricerca
- VIII livello professionale - Servizi amministrativi
e del personale. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 20

Avviso relativo alla pubblicazione del provvedi-
mento concernente la chiamata di un idoneo della
selezione pubblica, per l’assunzione a tempo deter-
minato, con contratto a termine di durata bien-
nale, ad un posto di operatore tecnico enti di
ricerca - VIII livello professionale - Laboratorio
di alimenti . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 21

Avviso relativo alla pubblicazione del provvedi-
mento concernente la chiamata di un idoneo della
selezione pubblica, per l’assunzione a tempo deter-
minato, con contratto a termine di durata bien-
nale, a tre posti di operatore tecnico enti di ricerca
- VIII livello professionale - Laboratorio di emato-
logia ed oncologia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 21
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Avviso relativo alla pubblicazione del provvedi-
mento concernente la chiamata di due idonei della
selezione pubblica, per l’assunzione a tempo deter-
minato, con contratto a termine di durata bien-
nale, a sette posti di operatore tecnico enti di
ricerca - VIII livello professionale - Laboratorio
di virologia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 21

Avviso relativo alla pubblicazione del provvedi-
mento concernente la chiamata di due idonei della
selezione pubblica, per l’assunzione a tempo deter-
minato, con contratto a termine di durata bien-
nale, a due posti di collaboratore tecnico enti di
ricerca - VI livello professionale - Laboratorio di
immunologia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 21

Avviso relativo alla pubblicazione del provvedi-
mento concernente la chiamata di tre idonei della
selezione pubblica, per l’assunzione a tempo deter-
minato, con contratto a termine di durata bien-
nale, a dodici posti di collaboratore tecnico enti
di ricerca - VI livello professionale - Laboratorio
di epidemiologia e biostatistica . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 21

Avviso relativo alla pubblicazione del provvedi-
mento concernente la chiamata di un idoneo della
selezione pubblica, per l’assunzione a tempo deter-
minato, con contratto a termine di durata bien-
nale, a dodici posti di collaboratore tecnico enti
di ricerca - VIII livello professionale - Laboratorio
di virologia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 21

Istituto nazionale per la fauna selvatica
ßAlessandro Ghigiý:

Avviso relativo alla pubblicazione delle gradua-
torie dei vincitori di concorsi pubblici . . . . . . . . . . . . ý 21

UNIVERSITAØ
E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

Libera Universita' di Bolzano - Freie Uni-
versita« t Bozen:

Avviso di indizione di due procedure di valuta-
zione comparativa per la copertura di due posti
di professore universitario di ruolo di seconda
fascia (associato). Decreto rettorale del 15 dicem-
bre 2004, n. 24/2004.

Hinweis auf die Vero« ffentlichung des Dekretes
des Rektors der Freien Universita« t Bozen Nr. 24/
2004 vom 15. Dezember 2004 betreffend die
Ausschreibung von zwei Wettbewerben zur Beset-
zung von zwei Stellen fu« r Universita« tsprofessoren
der zweiten Ebene (ßProfessore associatoý) auf
der Planstelle. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 22

Avviso di indizione di una procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario di ruolo. Decreto retto-
rale del 15 dicembre 2004, n. 25/2004.

Hinweis auf die Vero« ffentlichung des Dekretes
des Rektors der Freien Universita« t Bozen Nr. 25/
2004 vom 15. Dezember 2004 betreffend die
Ausschreibung eines Wettbewerbes zur Besetzung
einer Stelle fu« r Universita« tsforscher auf der Plan-
stelle. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 22

Universita' di Cassino:

Avviso relativo alla indizione di una procedura
di valutazione comparativa per il reclutamento di
un professore di ruolo di prima fascia. . . . . . . . . . . . ý 22

Avviso relativo alla indizione di una procedura
di valutazione comparativa per il reclutamento di
quattro professori di ruolo di seconda fascia . . . . . ý 23

Avviso relativo alla indizione di una procedura
di valutazione comparativa per il reclutamento di
sette ricercatori universitari di ruolo . . . . . . . . . . . . . ý 23

UniversitaØ di Catania:

Concorso pubblico, per esami, per l’ammissione
ai corsi di dottorato di ricerca - XX Ciclo - con
sede amministrativa Catania . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 23

Universita' di Ferrara:

Avviso relativo alla procedura di valutazione
comparativa ad un posto di professore universita-
rio di ruolo di seconda fascia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 35

Avviso relativo alla procedura di valutazione
comparativa ad un posto di professore universita-
rio di ruolo di prima fascia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 35

Universita' di Lecce:

Selezione pubblica per l’ammissione al corso di
dottorato di ricerca in ßstudi letterari, linguistici
e culturaliý - XX ciclo - VII bando. . . . . . . . . . . . . . . ý 35

Universita' di Macerata:

Avviso del bando relativo alle procedure di
valutazione comparativa a venti posti di ricerca-
tore universitario . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 38

Avviso del bando relativo alla procedura di
valutazione comparativa a sette posti di profes-
sore di prima fascia. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 39

Universita' politecnica delle Marche:

Avviso di selezione pubblica per il conferimento
di assegno di ricerca . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 39
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Universita' di Milano-Bicocca:

Avviso d’indizione di procedure di valutazione
comparativa a complessivi due posti di ricercatore
- I sessione 2005 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 39

Universita' Cattolica del Sacro Cuore di
Milano:

Avviso di pubblicazione del bando relativo alla
procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore di ruolo di
prima fascia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 40

Avviso di pubblicazione del bando relativo alla
procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore di ruolo di
seconda fascia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 40

Avviso di pubblicazione del bando relativo alle
procedure di valutazione comparativa per la
copertura di diciotto posti di ricercatore universi-
tario. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 40

Universita' ßParthenopeý di Napoli:

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del concorso pubblico, per esami, di catego-
ria C, posizione economica C1, area amministra-
tiva, bandito con decreto pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 6 del 22 gen-
naio 2002, a cinque posti elevati a tredici con
D.D. n. 130 del 22 ottobre 2004, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale 4� serie speciale - n. 88 del
5 novembre 2004 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 41

Universita' ßL’Orientaleý di Napoli:

Ricostituzione della commissione giudicatrice
per la procedura di valutazione comparativa per
la nomina di un professore universitario di ruolo
di seconda fascia, per il settore scientifico-discipli-
nare SPS/09 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 41

Universita' ßSuor Orsola Benincasaý di
Napoli:

Avviso relativo alla indizione della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un
posto di professore di ruolo, fascia degli ordinari,
settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/08 -
Letteratura latina medioevale e umanistica . . . . . . . ý 41

Avviso relativo alla indizione della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario, settore scienti-
fico-disciplinare M-DEA/01 - Discipline demoet-
noantropologiche . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 41

Avviso relativo alla indizione della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario, settore scienti-
fico-disciplinare SPS/08 - Sociologia dei processi
culturali e comunicativi . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 42

Avviso relativo alla indizione della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario, settore scienti-
fico-disciplinare M-PSI/01 - Psicologia generale Pag. 42

Universita' di Roma ßTor Vergataý:

Diario delle prove della procedura della valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario - Facolta' di giurispru-
denza, per il settore scientifico-disciplinare IUS/
18, bandita con decreto rettorale del 6 aprile 2004 ý 42

Diario delle prove della procedura della valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di
associato universitario, facolta' di ingegneria, per
il settore scientifico-disciplinare ICAR/10, ban-
dita con decreto rettorale del 5 luglio 2004 . . . . . . . ý 42

Universita' di Sassari:

Concorsi pubblici, per esami, per l’ammissione
ai corsi di dottorato di ricerca - XX ciclo . . . . . . . . ý 43

Avviso relativo al bando per la procedura di
valutazione comparativa per quattro posti di
ricercatore universitario. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 46

Avviso relativo al bando per la procedura di
valutazione comparativa per un posto di profes-
sore universitario di ruolo di seconda fascia. . . . . . ý 46

Universita' di Siena:

Avviso di procedure di valutazione comparativa
per il reclutamento di professori ordinari, profes-
sori associati e ricercatori . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 47

Universita' di Trento:

Avviso di indizione delle procedure di valuta-
zione comparativa a posti di professore di ruolo
di prima fascia. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 48

Avviso di indizione delle procedure di valuta-
zione comparativa a posti di ricercatore universi-
tario. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 48

Universita' della Tuscia in Viterbo:

Avviso di indizione della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di
professore universitario di ruolo di seconda fascia,
presso la facolta' di scienze matematiche, fisiche e
naturali, settore scientifico-disciplinare GEO/12 -
Oceanografia e fisica dell’atmosfera . . . . . . . . . . . . . . ý 48

Avviso relativo al diario delle prove scritte della
procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario,
settore scientifico-disciplinare CHIM/11 - Chi-
mica e biotecnologia delle fermentazioni, presso
la facolta' di agraria. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 48
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Avviso di indizione della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario, presso la facolta' di
scienze politiche, settore scientifico-disciplinare
SECS-P/01 - Economia politica . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 49

Concorso pubblico, per esami, per l’attribu-
zione di una borsa di studio finanziata dall’Istituto
per la ricerca scientifica e tecnologica applicata al
mare (I.C.R.A.M.) di Roma, per la frequenza del
XX ciclo del corso di dottorato di ricerca in ßEvo-
luzione biologica e biochimicaý . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 49

ENTI LOCALI

Comune di Bedizzole (BS):

Concorso, per esami, per un posto di istruttore
tecnico cat. C1 - area edilizia privata. . . . . . . . . . . . . Pag. 49

Comune di Canosa di Puglia (BA):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione a tempo pieno e a tempo indeterminato,
di un dirigente - capo del 4� settore: edilizia ed
attivita' produttive . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 49

Comune di La Maddalena (SS):

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura, a tempo indeterminato, di due posti di
varie qualifiche . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 50

Comune di Latisana (UD):

Concorso pubblico, per soli esami, ad un posto
di istruttore direttivo contabile - Settore econo-
mico finanziario - categoria D1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 50

Comune di Pomezia (RM):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente sezione servizi
sociali . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 50

Comune di Treviso:

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria della selezione pubblica, per esami, per la
copertura di due posti di agente di polizia munici-
pale - cat. C (ex sesta qualifica funzionale) . . . . . . . ý 50

Comunita' montana delle Valli Gesso e
Vermenagna:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di direttore
segretario generale - qualifica dirigenziale . . . . . . . . ý 50

UNITAØ SANITARIE LOCALI
E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

Regione Basilicata:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di tre posti di dirigente medico di car-
diologia, presso l’azienda sanitaria USL n. 1 di
Venosa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 51

Regione Calabria:

Riapertura dei termini del concorso pubblico,
per titoli ed esami, a sei posti di dirigente medico
per il pronto soccorso del presidio ospedaliero di
Acri . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 51

Regione Campania:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico - disci-
plina di chirurgia generale, presso l’azienda sani-
taria locale CE/1 di Caserta . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 51

Regione Emilia-Romagna:

Concorso pubblico per la copertura a tempo
indeterminato di due posti nel profilo di collabora-
tore professionale sanitario tecnico di radiologia
medica, cat. D, dei quali uno presso l’azienda
USL di Parma ed uno presso l’azienda ospedaliera
di Parma . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 51

Concorso pubblico per la copertura a tempo
indeterminato di sei posti nel profilo di collabora-
tore professionale sanitario - infermiere, cat. D,
dei quali cinque presso l’azienda USL di Parma
ed uno presso l’azienda ospedaliera di Parma . . . . ý 51

Riapertura dei termini del concorso pubblico,
per titoli ed esami, a trenta posti di collaboratore
sanitario - infermiere - categoria D, per l’azienda
unita' sanitaria locale di Ferrara. . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 52

Riapertura dei termini del concorso pubblico,
per titoli ed esami, ad un posto di collaboratore
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derivati (ex area B), presso l’azienda sanitaria
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quinquennale di dirigente veterinario, disciplina
sanita' animale per la direzione della struttura
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azienda unita' sanitaria locale di Viterbo . . . . . . . . . ý 65

Regione Marche:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico (ex
primo livello) della disciplina di medicina interna
- Area medica e delle specialita' mediche presso
l’A.S.U.R. - Zona territoriale n. 12 di San Bene-
detto del Tronto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 67

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di
dirigente odontoiatra, disciplina odontoiatria -
Zona territoriale n. 11 di Fermo. . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 67

Regione Piemonte:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di quattro posti appartenenti alla cate-
goria D, profilo professionale collaboratore pro-
fessionale sanitario infermiere, presso l’azienda
sanitaria locale n. 12 di Biella . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 67

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di dirigente medico, disci-
plina di cardiologia, area medica e delle specialitaØ
mediche, presso l’azienda sanitaria locale n. 12 di
Biella . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 67

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico (ex
primo livello) disciplina di radiodiagnostica,
presso l’azienda sanitaria locale n. 17 di Savi-
gliano . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 67

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di
collaboratore professionale sanitario-terapista
della neuro e psicomotricita' dell’eta' evolutiva,
presso l’azienda sanitaria locale n. 19 di Asti . . . . . ý 67

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di
dirigente medico, disciplina di nefrologia, presso
l’azienda sanitaria locale n. 19 di Asti . . . . . . . . . . . . ý 68

Regione Sardegna:

Avviso di mobilita' per due unita' di collabora-
tore sanitario professionale - infermiere, di cui
una unita' di infermiere ferrista almeno con espe-
rienza biennale, presso l’azienda U.S.L. n. 4 di
Lanusei. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 68

Riapertura dei termini per la presentazione
delle domande del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per una unita' di dirigente medico di
radiodiagnostica, presso l’azienda U.S.L. n. 4 di
Lanusei. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 68
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Regione Toscana:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di quattro posti
di collaboratore professionale sanitario - tecnico
sanitario di laboratorio biomedico (cat. D), presso
l’azienda USL n. 4 di Prato . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 68

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico, presso
l’azienda unitaØ sanitaria locale n. 10 di Firenze . . . ý 69

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo pieno ed indeterminato di un
posto di collaboratore professionale sanitario -
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n. 10 di Firenze . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 69

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
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posto di collaboratore professionale sanitario, tec-
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presso l’azienda U.S.L. n. 10 di Firenze . . . . . . . . . . ý 69

Azienda ospedaliera ßGaribaldi - S. Luigi
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ERRATA-CORRIGE
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma eØ redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l’elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali eØ stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso eØ riportato il numero della 4� serie speciale CONCORSI ed ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui eØ stato pubblicato il bando, con l’avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all’anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
all’anno precedente.

Camera dei deputati:

Concorso pubblico, per esami, a sedici posti di
documentarista, con lo stato giuridico e il tratta-
mento economico iniziale del quarto livello fun-
zionale-retributivo stabiliti dal Regolamento dei
Servizi e del personale della Camera dei deputati
(scadenza 3 febbraio 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 1

Concorso pubblico, per esami, a quaranta posti
di segretario parlamentare di secondo livello, con
lo stato giuridico e il trattamento economico ini-
ziale del secondo livello funzionale-retributivo sta-
biliti dal Regolamento dei Servizi e del personale
della Camera dei deputati (scadenza 3 febbraio
2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 1

Presidenza del Consiglio dei Ministri:

Concorso, per titoli ed esami, a trentadue posti
di referendario di tribunale amministrativo regio-
nale del ruolo della magistratura amministrativa
(scadenza 15 febbraio 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 100

Ministero degli affari esteri:

Concorso, per esami, a cinquanta posti nell’area
funzionale B, posizione economica B2, profilo
professionale ßassistente amministrativo degli
Uffici centrali del Ministero degli affari esteri e
delle Rappresentanze diplomatiche ed uffici con-
solariý (scadenza 23 gennaio 2005) . . . . . . . . . . . . . . . ý 102

Ministero degli affari esteri - Istituto agrono-
mico per l’oltremare:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di due posti di funzionario amministrativo, area
C - posizione economica C2 (scadenza 16 gennaio
2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 100

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di collaboratore amministrativo,
area B - posizione economica B3 (scadenza
16 gennaio 2005). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 100

Ministero della difesa - Direzione generale per
il personale militare:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
l’ammissione all’ 8� corso biennale (2005-2007) di
77 Allievi Marescialli della Marina Militare e delle
Capitanerie di Porto (scadenza 16 gennaio 2005) n. 100

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
l’ammissione all’8� corso biennale (2005-2007) di
148 Allievi Marescialli dell’Esercito (scadenza 23
gennaio 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 102

Concorsi ßinterniý, per titoli, per l’ammissione
alla ferma volontaria di anni due non rinnovabile
nel Corpo di appartenenza di 42 sottotenenti di
complemento di prima nomina dell’Esercito
(scadenza 23 gennaio 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 102

Concorsi, per titoli ed esami, per la nomina di
dieci sottotenenti di vascello in servizio perma-
nente effettivo nel ruolo normale del Corpo Sani-
tario militare marittimo e di tre sottotenenti di
vascello in servizio permanente effettivo nel ruolo
normale dei Corpi tecnici, di cui uno del genio
navale e due delle Armi navali (scadenza 27 gen-
naio 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 103

Concorso pubblico, per esami, per l’ammissione
di centosessanta allievi al primo anno del 187�
corso dell’Accademia militare di Modena - Anno
accademico 2005-2006 (scadenza 30 gennaio 2005) ý 104

Concorso interno, per esami, per l’ammissione
di quaranta allievi al primo anno del 187� corso
dell’Accademia militare di Modena - Anno acca-
demico 2005-2006 (scadenza 30 gennaio 2005) . . . . ý 104

Concorso, per esami, per l’ammissione di cento-
sette allievi ufficiali alla prima classe dei corsi
regolari dell’Accademia aeronautica - anno acca-
demico 2005-2006 (scadenza 30 gennaio 2005) . . . . ý 104

Concorso, per esami, per l’ammissione di cento-
cinquantaquattro allievi alla prima classe dei corsi
normali dell’Accademia navale di Livonro per
l’anno accademico 2005-2006 (scadenza 30 gen-
naio 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 104
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Concorso interno, per titoli, per la nomina di
nove tenenti di vascello in servizio permanente
effettivo dei ruoli speciali della Marina, di cui otto
nel Corpo di stato maggiore e uno nel Corpo delle
capitanerie di porto (scadenza 30 gennaio 2005) n. 104

Ministero dell’interno - Dipartimento per gli
affari interni e territoriali:

Concorso pubblico, per esami, a complessivi
centoventiquattro posti per l’accesso al profilo pro-
fessionale di assistente amministrativo, area fun-
zionale B, posizione economica B3, del ruolo del
personale dell’Amministrazione civile dell’Interno
(scadenza 27 gennaio 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 103

Concorso pubblico, per esami, a complessivi
settantatre posti per l’accesso al profilo professio-
nale di collaboratore informatico, area funzionale
C, posizione economica C1, del ruolo del perso-
nale dell’Amministrazione civile dell’Interno (sca-
denza 27 gennaio 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 103

Concorso pubblico, per esami, a complessivi
trentotto posti per l’accesso al profilo professio-
nale di assistente sociale coordinatore, area fun-
zionale C, posizione economica C1, del ruolo del
personale dell’Amministrazione civile dell’Interno
(scadenza 27 gennaio 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 103

Ministero dell’interno - Dipartimento dei vigili
del fuoco, del soccorso pubblico e della
difesa civile - Direzione centrale per gli
affari generali - Area I:

Concorso pubblico, per esami, a nove posti nel
profilo professionale di assistente informatico,
area funzionale B, posizione economica B2 del
settore servizi amministrativi, tecnici e informatici
del Corpo nazionale dei vigili del fuoco (scadenza
13 gennaio 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 99

Concorso pubblico, per esami, a cinquantadue
posti nel profilo professionale di assistente ammi-
nistrativo contabile, area funzionale B, posizione
economica B2, del settore dei servizi amministra-
tivi, tecnici e informatici del Corpo nazionale dei
vigili del fuoco (scadenza 27 gennaio 2005) . . . . . . . ý 103

Concorso pubblico, per esami, a ventotto posti
nel profilo professionale di direttore antincendi,
area funzionale C, posizione economica C2, del
settore operativo del Corpo nazionale dei vigili
del fuoco (scadenza 27 gennaio 2005) . . . . . . . . . . . . ý 103

Ministero delle politiche agricole e forestali -
Ispettorato centrale repressione frodi:

Concorso pubblico, per esami, a diciotto posti
di direttore agrario - area funzionale C - posizione
economica C2 (scadenza 27 gennaio 2005). . . . . . . . ý 103

Consiglio nazionale delle ricerche:

Selezione, per titoli e colloquio, per l’assun-
zione, con contratto a tempo determinato, di una
unita' di personale diplomato presso l’Istituto per
lo studio degli ecosistemi - Verbania Pallanza.
(Avviso di selezione n. ISE/VB-Art. 18-1/2004)
(scadenza 13 gennaio 2005). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 99

Selezione per l’assunzione di una unita' di perso-
nale, sesto livello professionale - profilo collabora-
tore tecnico enti ricerca - CTER, contratto a
tempo determinato presso unita' staccata di Lecco
(scadenza 13 gennaio 2005). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 99

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per
l’assunzione con contratto a tempo indeterminato
di una unita' di personale con profilo di primo ricer-
catore, secondo livello professionale, presso l’Isti-
tuto di biomembrane e bioenergetica di Bari.
(Bando n. 310.2.125/M) (scadenza 6 febbraio 2005) ý 2

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto a tempo indeterminato di
tre unita' di personale con profilo di ricercatore
terzo livello professionale, presso istituti del Consi-
glio nazionale delle ricerche operanti nelle aree del
mezzogiorno. (Bando n. 310.2.126/M) (scadenza
6 febbraio 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 2

Istituto superiore per la prevenzione e la sicurezza
del lavoro:

Avviso di selezione per il conferimento di otto
incarichi per il Centro studi ricerche e formazio-
ne (scadenza 13 gennaio 2005). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 104

Istituto nazionale per l’assicurazione contro gli
infortuni sul lavoro:

Concorso pubblico, per esami, a diciannove
posti di dirigente amministrativo di seconda fascia
nel ruolo del personale dell’INAIL (scadenza 3
febbraio 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 1

Istituto nazionale di economia agraria:

Selezione pubblica, per titoli ed esame, a dodici
posti di tecnologo, terzo livello (n. 7/04) (scadenza
27 gennaio 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 103

Istituto nazionale della montagna:

Selezioni pubbliche, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione a tempo indeterminato a complessivi
quattordici profili professionali. (Bandi n. 9-10-
11-12-13-14-15-16/2004) (scadenza 23 gennaio
2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 102

Istituto nazionale di fisica nucleare:

Concorso, per titoli ed esame colloquio, ad un
posto per il profilo di primo tecnologo di secondo
livello professionale. (Bando n. 10668/2004) (sca-
denza 20 gennaio 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 101
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Concorso, per titoli ed esame colloquio, ad un
posto per il profilo di primo ricercatore di secondo
livello professionale. (Bando n. 10669/2004) (sca-
denza 20 gennaio 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 101

Concorso, per titoli ed esame colloquio, ad un
posto per il profilo di primo ricercatore di secondo
livello professionale. (Bando n. 10670/2004) (sca-
denza 20 gennaio 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 101

Concorso, per titoli ed esame colloquio, ad un
posto per il profilo di primo ricercatore di secondo
livello professionale. (Bando n. 10671/2004) (sca-
denza 20 gennaio 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 101

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per titolari di lau-
rea specialistica in scienze biologiche nell’area
scientifica delle tecniche di riproduzione ed alleva-
mento larvale di specie ittiche marine. (Bando
n. 17/2004) (scadenza 13 gennaio 2005). . . . . . . . . . . ý 99

Concorso per l’assegnazione di una borsa di stu-
dio per titolari di laurea specialistica, o laurea con-
seguita secondo il precedente ordinamento, in
scienze biologiche nell’ambito della biologia delle
specie ittiche. (Bando n. 06/2004) (scadenza 16 gen-
naio 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 100

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
sesto livello professionale con profilo professio-
nale di collaboratore tecnico E.R. (Riferimento
bando n. 10729/2004) (scadenza 27 gennaio 2005) ý 103

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
terzo livello professionale con profilo professio-
nale di tecnologo. (Bando n. 10730/2004) (sca-
denza 27 gennaio 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 103

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
terzo livello professionale con profilo professio-
nale di ricercatore. (Bando n. 10728/2004) (sca-
denza 27 gennaio 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 103

Istituto nazionale per lo studio e la cura dei tumori
di Milano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di tre posti di
collaboratore professionale sanitario, tecnico sani-
tario di radiologia medica (scadenza 16 gennaio
2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 100

Agenzia delle entrate:

Selezione pubblica per l’assunzione con con-
tratto di formazione e lavoro di quindici addetti
allo svolgimento delle attivita' di accoglienza e
relazioni con il pubblico, per la seconda area,
terza fascia retributiva (scadenza 27 gennaio
2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 103

Selezione pubblica per l’assunzione con con-
tratto di formazione e lavoro di ventiquattro fun-
zionari per la terza area, prima fascia retributiva,
per lo svolgimento delle attivita' di comunicazione
(scadenza 27 gennaio 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 103

ENEA - Ente per le nuove tecnologie, l’energia e
l’ambiente:

Avviso di ricerca per il reclutamento di sei
unita' di personale laureato e diplomato con con-
tratto a tempo determinato, mediante selezione
per titoli ed esame colloquio (scadenza 27 gen-
naio 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 103
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

PRESIDENZA
DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

Concorso pubblico per titoli per l’assegnazione di borse di studio in favore delle vittime del terrorismo e della criminalita' organiz-
zata, degli orfani e dei figli delle vittime del terrorismo e della criminalita' organizzata, delle vittime e dei superstiti ö figli e
orfani ö delle vittime del dovere.

Vista la legge 20 ottobre 1990, n. 302, recante norme a favore delle vittime del terrorismo e della criminalita' organizzata;

Visti gli articoli 4 e 5 della legge 23 novembre 1998, n. 407, recante nuove norme in favore delle vittime del terrorismo e della
criminalita' organizzata;

Visto l’art. 82, commi 1 e 9, lettera b), della legge 23 dicembre 2000, n. 388, che apporta modifiche all’art. 4, comma 1, della citata legge n.
407/1998, ampliando l’ambito dei destinatari della norma agli orfani e ai figli delle vittime della criminalita' organizzata e alle vittime del
dovere e loro superstiti;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica in data 14 marzo 2001, n. 318, ßRegolamento recante disciplina per l’assegnazione
delle borse di studio in favore delle vittime del terrorismo e della criminalita' , nonche¤ degli orfani e dei figli delle vittime del terrorismoý;

Visto l’art. 3 del decreto-legge 4 febbraio 2003 (convertito nella legge 2 aprile 2003, n. 56) che ha modificato l’art. 4 della legge n. 407/1998
estendendo l’ambito dei benefici delle borse di studio agli orfani e ai figli delle vittime del terrorismo e della criminalita' organizzata nonche¤ alle
vittime del dovere e loro superstiti che frequentino oltre che le scuole secondarie superiori e di corso universitario, anche le scuole elementari
e secondarie inferiori;

Vista la legge 3 agosto 2004, n. 206 recante nuove norme in favore delle vittime del terrorismo e delle stragi di tale matrice;

Considerato che gli articoli 3 e 4 del citato regolamento dispongono che la Presidenza del Consiglio dei Ministri provvede a bandire i con-
corsi per l’assegnazione delle borse di studio e che le relative graduatorie vengono approvate da un’apposita commissione istituita presso la
Presidenza del Consiglio dei Ministri;

Dispone:

Art. 1.

1. EØ indetto un concorso pubblico per titoli, per l’assegnazione di borse di studio in favore delle vittime del terrorismo e della criminalita'
organizzata nonche¤ degli orfani e dei figli delle vittime del terrorismo e della criminalita' organizzata, delle vittime del dovere e dei superstiti
figli e orfani - delle vittime del dovere.

2. Per l’anno accademico 2003/2004 sono da assegnare:

cento borse di studio, dell’importo di euro 2.582,28 ciascuna, riservate agli studenti universitari vittime del terrorismo e della criminalita'
organizzata nonche¤ orfani e figli delle vittime del terrorismo e della criminalita' organizzata, vittime del dovere e superstiti ö figli e orfani ö
delle vittime del dovere;

3. Per l’anno scolastico 2003/2004 sono da assegnare:

quattrocento borse di studio, dell’importo di euro 206,58 ciascuna, riservate agli studenti vittime del terrorismo e della criminalita' orga-
nizzata nonche¤ orfani e figli delle vittime del terrorismo e della criminalita' organizzata, vittime del dovere e superstiti, figli e orfani delle vit-
time del dovere, che frequentino la scuola elementare e la scuola media inferiore;

trecentoquaranta borse di studio, dell’importo di euro 516,46 ciascuna, riservate agli studenti vittime del terrorismo e della criminalita'
organizzata nonche¤ orfani e figli delle vittime del terrorismo e della criminalita' organizzata, vittime del dovere e superstiti, figli e orfani delle
vittime del dovere, che frequentino la scuola media superiore;

4. Una percentuale pari al dieci per cento delle borse di studio per ciascuna delle tipologie sopra indicate e' riservata ai soggetti portatori
di handicap di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104 e successive modificazioni.

5. Le somme residue relative a borse di studio non attribuite nell’ambito di una categoria di beneficiari, per mancanza di aspiranti aventi
diritto, saranno utilizzate per l’assegnazione di borse a concorrenti di altra tipologia, in base alla relativa graduatoria.

Art. 2.

1. Soggetti aventi diritto all’assegnazione delle borse di studio di cui all’art. 1, comma 2 sono gli studenti che:

a) risultino iscritti al corso di laurea o di diploma universitario nell’anno 2003/2004;

b) abbiano sostenuto con esito favorevole almeno due esami previsti dal piano di studio per il conseguimento del diploma di laurea o di
un diploma universitario nell’anno accademico di riferimento;

ö 1 ö
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2. Soggetti aventi diritto all’assegnazione delle borse di studio di cui all’art. 1, comma 3, sono gli studenti che:

a) risultino iscritti ai corsi nell’anno scolastico 2003/2004;

b) abbiano conseguito la promozione alla classe superiore o la licenza elementare/licenza media/diploma di istruzione secondaria supe-
riore o titolo equiparato, nell’anno scolastico di riferimento.

3. I requisiti di cui alle lettere b) dei commi 1 e 2 non sono richiesti per i soggetti portatori di handicap di cui all’art. 1, comma 4;

4. Tutti i requisiti previsti per la partecipazione al suddetto concorso, debbono essere posseduti dagli aspiranti al momento della scadenza
del termine per la presentazione della domanda.

Art. 3.

1. Le domande per l’assegnazione delle borse di studio, redatte in carta semplice secondo il modello di cui all’allegato A, devono essere
presentate all’ufficio scolastico competente in base alla residenza dello studente o al rettore dell’Universita' alla quale il richiedente e' iscritto.

I suddetti uffici, una volta espletata la prevista istruttoria, provvederanno ad inoltrarle alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipar-
timento per il coordinamento amministrativo, via della Vite, 13 - 00187 Roma.

2. Le domande relative all’anno accademico/scolastico 2003/2004, devono essere presentate o spedite entro il termine di trenta giorni
dalla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale; la data di presentazione sara' quella risultante dal timbro apposto dal-
l’ufficio postale di partenza o dal protocollo dell’Ufficio scolastico/universitario ricevente.

3. Le domande sottoscritte dal richiedente ö o qualora il richiedente sia minore o incapace, dall’esercente la potesta' dei genitori o dal
tutore ö accompagnate da fotocopia di un valido documento di identita' , dovranno essere accompagnate dalle dichiarazioni di seguito indicate
(a tal fine il soggetto istante potra' avvalersi delle indicazioni di cui all’allegato B):

specifica dell’evento lesivo-luogo, data e breve descrizione del fatto;

attestazione della qualita' di vittima, di orfano o di figlio di vittima del terrorismo o della criminalita' organizzata ovvero di vittima o
superstite di vittima del dovere dello studente;

indicazione del corso di studi frequentato nell’anno scolastico o accademico per il quale viene inoltrata domanda ed ogni dato utile per
la valutazione del merito scolastico o universitario nell’anno di riferimento - voti riportati ed eventuale titolo di studio conseguito
nell’anno scolastico; esami universitari superati e votazione conseguita, esclusivamente riferibili all’anno accademico indicato dal bando;

indicazione della qualita' di riservatario, in quanto portatore di handicap, ai sensi del precedente art. 1, comma 5;

dichiarazione con cui il richiedente confermi di essere a conoscenza che, nel caso di assegnazione della borsa di studio, la veridicita' di
quanto dichiarato verra' verificata secondo le disposizioni di cui all’art. 4, comma 2, del decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 109;

dichiarazione sostitutiva semplificata del richiedente ö a norma dell’art. 46 comma 1, lettera o), del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445 ö resa su modello conforme all’allegato C), attestante il reddito complessivo netto del nucleo familiare risul-
tante dalle dichiarazioni dei redditi presentate, ai fini IRPEF, nell’anno solare immediatamente precedente all’anno di presentazione della
domanda, o dall’ultimo certificato sostitutivo rilasciato dai datori di lavoro o da enti previdenziali. A tale reddito va sommato il reddito delle
attivita' finanziarie del nucleo familiare medesimo.

Art. 4.

1. Gli uffici scolastici regionali o le universita' provvedono ad istruire le domande pervenute per la parte di competenza e, nei
sessanta giorni successivi alla data di presentazione della domanda, acquisiscono gli ulteriori elementi istruttori dai competenti uffici
territoriali del Governo.

2. Al termine dell’istruttoria le domande sono trasmesse alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento per il coordinamento
amministrativo, via della Vite, 13 - 00187 Roma.

Art. 5.

1. Le borse di studio sono attribuite sulla base di tre distinte graduatorie formulate dalla commissione di cui all’art. 4 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 318/2001 per ciascuna delle tipologie di borse di studio indicate dall’art. 1.

2. I punteggi sono attribuiti secondo i seguenti criteri:

a) in considerazione della gravita' del danno, da 5 a 10 punti;

b) in considerazione del reddito, in misura inversamente proporzionale all’ammontare dello stesso, da 3 a 5 punti;

c) con riguardo al merito scolastico o universitario, da 1 a 3 punti.

3. La commissione redige inoltre tre distinte graduatorie con riguardo ai soggetti portatori di handicap di cui all’art. 1 comma 4, sulla
base dei criteri di cui alle lettere a) e b) del comma precedente.

4. La commissione approva le graduatorie entro novanta giorni dal ricevimento delle domande e le comunica alla Presidenza del Consi-
glio dei Ministri che le rende esecutive.

Roma, 23 dicembre 2004

Il segretario generale: Catricala'
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Allegato A
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Allegato B
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Allegato C

05E00111
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MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
Dipartimento dell’organizzazione giudiziaria

del personale e dei servizi

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria generale
di merito del concorso, per esami, per la copertura di venti-
cinque posti, elevati a trentatre con P.D.G. 14 ottobre
2003, nella figura professionale di statistico, area funzio-
nale C - posizione economica C1, del personale del Mini-
stero della giustizia - Amministrazione giudiziaria, indetto
con P.D.G. 30 giugno 2003.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15, comma 6, del decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si da' notizia
che il Bollettino ufficiale del Ministero della giustizia n. 24 del
31 dicembre 2004, pubblica il P.D.G. 14 settembre 2004, vistato il
7 ottobre 2004 dall’Ufficio centrale del bilancio presso lo stesso
Ministero, con il quale e' approvata la graduatoria generale di
merito e sono dichiarati i vincitori del concorso, per esami, per la
copertura di venticinque posti, elevati a trentatre con P.D.G.
14 ottobre 2003, nella figura professionale di statistico, area funzio-
nale C - posizione economica C1, del personale del Ministero della
giustizia - Amministrazione giudiziaria, indetto con P.D.G. 30 giu-
gno 2003.

05E00106

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria generale
di merito del concorso, per esami, per la copertura di tren-
tuno posti nella figura professionale di esperto informatico,
area funzionale C - posizione economica C1, del personale
del Ministero della giustizia - Amministrazione giudiziaria,
indetto con P.D.G. 30 giugno 2003.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15, comma 6, del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si da' notizia che il
Bollettino ufficiale del Ministero della giustizia n. 24 del 31 dicembre
2004, pubblica il P.D.G. 6 ottobre 2004, vistato il 27 ottobre 2004
dall’Ufficio centrale del bilancio presso lo stesso Ministero, con il
quale e' approvata la graduatoria generale di merito e sono dichiarati
i vincitori del concorso, per esami, per la copertura di trentuno posti
nella figura professionale di esperto informatico, area funzionale C -
posizione economica C1, del personale del Ministero della giustizia -
Amministrazione giudiziaria, indetto con P.D.G. 30 giugno 2003.

05E00107

MINISTERO DELLA DIFESA
Direzione generale per il personale militare

Bando del 10� concorso interno, per titoli ed esami, a cinque-
cento posti per l’ammissione al 10� Corso di aggiornamento
e formazione professionale riservato al personale apparte-
nente al ruolo dei volontari di truppa in servizio permanente
dell’Esercito italiano.

IL DIRETTORE GENERALE
Direzione generale per il personale militare

Vista la legge 31 luglio 1954, n. 599, concernente lo ßstato dei
Sottufficiali dell’Esercito, della Marina e dell’Aeronauticaý e succes-
sive modificazioni;

Vista la legge 11 luglio 1978, n. 382, concernente le ßnorme di
principio sulla disciplina militareý;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente le ßnuove
norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativiý;

Visto il decreto ministeriale 16 settembre 1993, n. 603, concer-
nente il ßregolamento recante disposizioni di attuazione degli arti-
coli 2 e 4 della legge 7 agosto 1990, n. 241, nell’ambito dell’Ammini-
strazione della Difesaý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, concernente il ßregolamento recante norme sull’accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e modalita' di svolgimento
dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei
pubblici impieghiý e successive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, concernente la
ßattuazione dell’art. 3 della legge 6 marzo 1992, n. 216, in materia di
riordino dei ruoli, modifica delle norme di reclutamento, stato ed
avanzamento del personale non direttivo delle Forze Armateý e suc-
cessive modificazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente le ßmisure
urgenti per lo snellimento dell’attivita' amministrativa e dei procedi-
menti di decisione e di controlloý e successive modificazioni;

Vista la circolare n. 1200/162.200 in data 29 marzo 1999 dello
Stato Maggiore dell’Esercito - Reparto Impiego delle Forze - Ufficio
Dottrina Addestramento e Regolamenti - concernente il ßControllo
dell’efficienza operativa del personale in servizio permanente del-
l’Esercitoý;

Vista la pubblicazione dello Stato Maggiore Esercito in data
19 ottobre 1999, concernente il ßregolamento interno della Scuola
Sottufficiali dell’Esercitoý;

Visto il decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114, concernente il
ßregolamento recante norme in materia d’accertamento dell’idoneita'
al servizio militareý e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, concernente le ßDisposizioni legislative in materia di
documentazione amministrativaý;

Visto il decreto legislativo 28 febbraio 2001, n. 82, concernente le
ßdisposizioni integrative e correttive del decreto legislativo 12 maggio
1995, n. 196, in materia di riordino dei ruoli, modifica delle norme
di reclutamento, stato ed avanzamento del personale non direttivo
delle forze armateý;

Vista la circolare n. 48214/41.2/1-0-150 in data 28 febbraio 2001
dell’Ispettorato Logistico dell’Esercito - Dipartimento di Sanita' e
Veterinaria - Ufficio Organizzazione Sanitaria, concernente la ßeffet-
tuazione delle visite mediche periodicheý;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, concernente le
ßnorme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubblicheý;

Visto il decreto ministeriale 16 dicembre 2002, n. DGPM/I/2/3/
110/SERG/EI/02, con il quale e' stato indetto un concorso a cinque-
cento posti per l’ammissione all’8� corso ruolo Sergenti dell’Esercito;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente il
ßcodice in materia di protezione dei dati personaliý;

Visto il decreto ministeriale 23 dicembre 2003, n. DGPM/I/2/3/
236/SERG/EI/03, con il quale e' stato indetto un concorso a quattro-
centocinquanta posti per l’ammissione al 9� corso ruolo Sergenti del-
l’Esercito;

Vista la legge 30 luglio 2004, n. 208, concernente la ßproroga
della partecipazione italiana a missioni internazionaliý;

Visto il foglio n. 6869/082201 in data 12 ottobre 2004 dello Stato
Maggiore dell’Esercito - Reparto Affari Giuridici ed economici del
Personale, concernente le modalita' ed i criteri per l’effettuazione del
concorso, per titoli ed esami, e successivo svolgimento del decimo
corso di aggiornamento e formazione professionale per l’immissione
nel ruolo dei sergenti in servizio permanente, nonche¤ l’entita' dei posti
da mettere a concorso;
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Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

EØ indetto, per l’anno 2005, un concorso interno, per titoli ed esami,
a cinquecento posti per l’ammissione al 10� corso di aggiornamento e
formazione professionale riservato al personale appartenente al ruolo
dei volontari di truppa in servizio permanente dell’Esercito, da immet-
tere nel ruolo dei Sergenti in servizio permanente dell’Esercito.

Resta impregiudicata per l’amministrazione la facolta' di sospen-
dere o rinviare il concorso in ragione di esigenze attualmente non
valutabili ne¤ prevedibili.

Lo svolgimento del concorso prevede:

a) una prova scritta di cultura generale e di cultura militare
basata su un questionario a risposta multipla;

b) la valutazione dei titoli.

Il 10� corso di aggiornamento e formazione professionale sara' arti-
colato in una fase basica durante la quale verranno assegnate agli allievi
Sergenti le specializzazioni secondo le modalita' ed i criteri previsti dallo
Stato Maggiore dell’Esercito ed una fase di specializzazione.

I candidati immessi nel ruolo dei Sergenti in servizio permanente
dell’Esercito Italiano potranno essere impiegati su tutto il territorio
nazionale in base alle esigenze di Forza Armata, indipendentemente
dalle sedi dove risultavano effettivi all’atto dell’invio alla frequenza
del corso.

Art. 2.

Requisiti

Puo' partecipare al concorso, a domanda da prodursi secondo le
modalita' indicate al successivo art. 3, il personale appartenente al ruolo
dei volontari di truppa in servizio permanente dell’Esercito, che:

1) non abbia riportato condanne penali/applicazioni di pena
per delitti non colposi, anche se risultanti dal rito alternativo;

2) non abbia riportato alcuna sanzione disciplinare di stato;

3) abbia riportato in sede di redazione della documentazione
caratteristica relativa all’ultimo biennio o al periodo di servizio pre-
stato se inferiore ai due anni nel ruolo del servizio permanente, una
qualifica non inferiore a ßNELLA MEDIAý o giudizio equivalente;

4) abbia superato le prove di efficienza operativa effettuate dal
1� gennaio 2004 alla data di scadenza di presentazione della
domanda;

5) sia stato sottoposto, con esito favorevole, alle previste visite
mediche .periodiche, di cui alla circolare n. 48214/41.2/1-0-150 in
data 28 febbraio 2001 dell’Ispettorato Logistico dell’Esercito - Dipar-
timento di Sanita' e Veterinaria - Ufficio Organizzazione Sanitaria,
effettuate dal 1� gennaio 2004 alla data di scadenza di presentazione
della domanda.

I requisiti suindicati debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine di presentazione della domanda di cui al successivo
art. 3 e mantenuti fino alla data dell’immissione nel ruolo dei Ser-
genti in servizio permanente, pena l’esclusione dal concorso con la
procedura prevista dal successivo art. 5.

Art. 3.

Domanda di partecipazione

La domanda di partecipazione al concorso dovra' essere redatta
su carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato ß1ý.

La stessa, indirizzata alla Direzione Generale per il Personale
Militare - 1� Reparto - 2� Divisione - 3� Sezione, sottoscritta dall’inte-
ressato, dovra' essere presentata, entro il termine di trenta giorni dalla

data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - 4� serie speciale - dell’11 gennaio 2005, al
Comando dell’Ente o Reparto di appartenenza.

Sottoscrivendo la domanda il concorrente esprime esplicita-
mente il consenso alla raccolta e trattazione dei dati personali che lo
riguardano, necessari all’espletamento dell’iter concorsuale (il confe-
rimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione dei requi-
siti di partecipazione).

I candidati dovranno dichiarare l’eventuale possesso del titolo di
studio superiore al diploma di istruzione secondaria di primo grado
rilasciato da istituto statale o parificato o legalmente riconosciuto.

Gli stessi dovranno altres|' dichiarare le eventuali ricompense
militari e civili conseguite durante il servizio prestato nel ruolo dei
volontari di truppa in servizio permanente.

Non saranno presi in considerazione titoli di studio o ricom-
pense conseguiti successivamente alla data di scadenza del termine
di presentazione delle domande.

La Direzione Generale per il Personale Militare si riserva la
facolta' di far regolarizzare quelle domande che possano risultare irre-
golari per vizi sanabili.

Nel quadro dell’informatizzazione delle procedure concorsuali, e'
stato predisposto un modello informatico a lettura ottica mod.
GC002 (il cui fac-simile e' in allegato 4 al presente bando), reperibile
presso gli Enti e Comandi, che dovra' essere compilato in originale
ed inviato unitamente alla domanda di partecipazione. In particolare
il predetto mod. GC002 dovra' essere compilato accuratamente, con
penna a sfera di colore nero ed in carattere stampatello maiuscolo,
ad esclusione dei quadri B e C, non utilizzando copie del fac-simile
o modelli fotocopiati ma esclusivamente modelli in originale,
seguendo le indicazioni riportate nell’allegato 5 al presente bando. Il
mod. GC002 non dovra' essere sgualcito o piegato.

Art. 4.

Istruttoria delle domande dei candidati

I Comandi degli Enti o Reparti interessati dovranno istruire le
domande presentate dai candidati provvedendo a:

1. verificare che siano firmate, complete e redatte secondo lo
schema di cui all’allegato ß1ý al presente bando;

2. verificare che i mod. GC002 siano firmati, completi e redatti
secondo le disposizioni di cui al precedente art. 3 e secondo le indica-
zioni di cui all’allegato 5;

3. certificare la data di presentazione assumendo a protocollo le
domande di partecipazione al concorso nel medesimo giorno in cui
le stesse vengono presentate dai candidati e la correttezza dei dati
riportati (dopo attenta verifica) apponendo il timbro dell’Ente, la
data ed il visto del Capo Ufficio Personale;

4. certificare la durata del periodo di servizio che il candidato ha
effettivamente prestato in operazioni fuori area dalla data di immissione
nel ruolo dei volontari di truppa in servizio permanente dell’Esercito fino
alla data di scadenza del termine di presentazione delle domande;

5. certificare l’avvenuto superamento delle prove di efficienza ope-
rativa effettuate dal 1� gennaio 2004 alla data di scadenza di presenta-
zione della domanda e delle visite mediche periodiche effettuate dal
1� gennaio 2004 alla data di scadenza di presentazione della domanda;

6. allegare copia conforme:

a) della documentazione caratteristica relativa ai quattro anni
precedenti la data di scadenza del termine di presentazione delle
domande (dal 10 febbraio 2001 al 10 febbraio 2005), compreso l’ul-
timo documento compilato alla data di scadenza del termine sud-
detto (10 febbraio 2005), con la causale ßper partecipazione al con-
corso per l’ammissione al decimo corso Sergentiý;

b) attestazione e dichiarazione di completezza sottoscritta dal
candidato;
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c) dei quadri punizioni ed elogi, anche se negativi, ovvero una
dichiarazione del Comando, relativa ai periodi di servizio prestato in
qualita' di volontario di truppa in servizio permanente, anche se nega-
tiva, secondo lo schema in allegato ß2ý ove dovranno essere riportate
anche le notizie relative al superamento delle prove di efficienza ope-
rativa, delle visite mediche annuali e dell’eventuale corso di forma-
zione per l’incarico di istruttore presso i R.A.V.

I suddetti Comandi, dopo aver proceduto alle predette incombenze,
dovranno inviare a mezzo corriere entro dieci giorni dalla data di sca-
denza del termine di presentazione, le domande complete come sopra
indicato alla Direzione Generale per il Personale Militare - 1� Reparto -
2� Divisione - 3� Sezione, via XX Settembre 123/A - 00187 Roma (specifi-
care sull’esterno della busta la dizione ßConcorso ruolo Sergentiý).

I Comandi dovranno inoltre informare tempestivamente la Dire-
zione Generale per il Personale Militare - 1� Reparto - 2� Divisione -
3� Sezione, di ogni fatto che dovesse intervenire nei confronti dei can-
didati durante lo svolgimento delle varie fasi del concorso (trasferi-
menti, instaurazione di procedimenti disciplinari e penali, attribuzione
di qualifica inferiore a ßnella mediaý o giudizio equivalente, missioni
all’estero, collocamento in congedo, vincite di altri concorsi, etc).

Art. 5.

Esclusioni

Nelle more della verifica del possesso dei requisiti tutti i concor-
renti partecipano ßcon riservaý alla prova concorsuale.

I candidati che risultassero, ad una verifica anche postuma, in
difetto di uno o piu' dei requisiti prescritti nell’art. 2, saranno in qual-
siasi momento esclusi dal concorso, dalla frequenza del corso o
dichiarati decaduti dalla nomina a Sergente, con provvedimento
motivato del Direttore Generale o di autorita' da lui delegata.

Art. 6.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice del concorso, che verra' nominata
con successivo provvedimento del Direttore Generale o di autorita'
da lui delegata, sara' composta da:

ö un Ufficiale Superiore di grado non inferiore a Colonnello
ovvero un Dirigente equiparato, presidente;

ö due Ufficiali Superiori, membri;

ö un funzionario amministrativo appartenente all’ottava qua-
lifica funzionale; membro;

ö un Ufficiale Inferiore, membro;

ö un Ufficiale Inferiore ovvero un collaboratore amministra-
tivo, segretario.

La Commissione esaminatrice avra' il compito di:

a) stabilire preventivamente i criteri e le modalita' di valuta-
zione della prova concorsuale;

b) definire il questionario della prova d’esame;

c) curare lo svolgimento della prova d’esame;

d) valutare la prova d’esame ed i titoli dei candidati;

e) formare la graduatoria definitiva di merito degli idonei
sulla base della valutazione dei titoli e della prova scritta;

f) redigere l’elenco dei candidati giudicati ßidonei non vin-
citoriý, ßnon idoneiý e quello degli ßassenti alla prova scrittaý.

La Commissione, in relazione a particolari esigenze operative
determinate dallo Stato Maggiore di Forza Armata potra' operare in
Italia e/o all’estero nei modi e nei tempi stabiliti dalla Commissione
stessa, avvalendosi anche dell’ausilio di appositi comitati nominati
dalla Direzione Generale per il Personale Militare.

Art. 7.

Prova di cultura generale e di cultura militare

I candidati che hanno prodotto domanda di partecipazione al
concorso saranno sottoposti alla prova di cultura generale e di cul-
tura militare, i cui programmi di studio sono illustrati nell’allegato
ß3ý del presente bando.

La sede, la data, l’ora e le modalita' di svolgimento di tale prova
verranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
4� serie speciale - del 6 maggio 2005.

Nella stessa Gazzetta Ufficiale della Repubblica la pubblicazione
della sede, data e ora di svolgimento della suddetta prova potra'
essere eventualmente rinviata ad una data successiva.

La suddetta pubblicazione avra' valore di notifica a tutti gli
effetti nei confronti dei candidati.

I candidati dovranno presentarsi in uniforme di servizio muniti
di un valido documento di riconoscimento provvisto di fotografia
rilasciato da una Amministrazione dello Stato.

I candidati che non si presenteranno in divisa e muniti di valido
documento di riconoscimento saranno segnalati ai rispettivi Comandi
per le sanzioni disciplinari del caso.

La mancata presentazione o la presentazione in ritardo, ancor-
che¤ dovuta a causa di forza maggiore o caso fortuito, comportera' l’ir-
revocabile esclusione dal concorso.

I candidati ai quali sia stata notificata l’esclusione dal concorso
non saranno ammessi a sostenere la prova scritta di cultura generale
e di cultura militare. Non dovranno, altres|' , presentarsi i candidati
che, nel giorno previsto per la prova, si dovessero trovare nella posi-
zione di ßtemporaneamente non idoneo al servizio militare incondi-
zionatoý, ovvero in ßmalattiaý per qualsiasi motivo. A tal proposito
dovra' essere trasmessa apposita comunicazione, a mezzo fax (n. tele-
fonico: 0647353530) da parte del Comando/Ente di servizio alla
citata Direzione Generale.

La prova di cultura generale e di cultura militare, consistente
nella somministrazione di 100 quesiti a risposta multipla, si comporra'
per il 50% di domande di cultura generale e per il 50% di domande
di cultura militare, con un punteggio complessivo acquisibile fino ad
un massimo di 50 punti.

Saranno considerati idonei i concorrenti collocati entro i primi
1000 posti della graduatoria di merito cos|' come coloro che abbiano
riportato lo stesso punteggio dell’ultimo candidato ammesso.

Non e' prevista alcuna comunicazione per i candidati idonei non
vincitori e non idonei.

Durante lo svolgimento della prova, ai concorrenti non e' consen-
tito introdurre nelle aule dell’esame borse, valigie e bagaglio in genere,
nonche¤ detenere od utilizzare qualsiasi tipo di apparecchiatura elettro-
nica (agende, calcolatrici, telefoni cellulari ed altri oggetti).

Durante lo svolgimento della prova, ai concorrenti, inoltre, non
e' permesso comunicare tra loro verbalmente o per iscritto, ovvero di
mettersi in relazione con altri, salvo che con gli incaricati della vigi-
lanza o con i membri della Commissione esaminatrice, ne¤ consultare
appunti, scritti, dizionari o documenti di qualsiasi natura.

La mancata osservanza di tali prescrizioni comportera' l’esclusio-
ne dalla prova, con provvedimento della Commissione esaminatrice.
Analogamente verra' escluso il candidato che, esame durante, venga
sorpreso a copiare.
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Art. 8.

T i t o l i

La Commissione di cui all’art. 6, per i soli candidati risultati ido-
nei alla prova di cultura generale e di cultura militare per essere rien-
trati nel numero di posti previsto dall’art. 7, provvedera' alla valuta-
zione dei seguenti titoli, con l’assegnazione di un massimo di 50
punti, secondo i valori appresso indicati:

1. durata del servizio prestato dalla data di immissione in
ruolo - anzianita' giuridica - in qualita' di volontario di truppa in ser-
vizio permanente dell’Esercito:

punti 0,007 per ogni giorno di servizio, fino ad un massimo
di punti 10.

2. documentazione caratteristica degli ultimi quattro anni:

punti 18 per ogni giorno di servizio valutato con qualifica
finale di ßeccellenteý o giudizio equivalente;

punti 9 per ogni giorno di servizio valutato con qualifica
finale di ßsuperiore alla mediaý o giudizio equivalente.

La somma cos|' ottenuta dovra' essere divisa per il totale dei
giorni di servizio valutati fino ad un massimo di punti 18.

I modelli ßLý ed i modelli ßFý (c.d. mancate redazioni) formati
rispettivamente secondo la vecchia (decreto del Presidente della
Repubblica n. 1431/1965) e la nuova normativa (decreto del Presidente
della Repubblica n. 213/2002) sulla compilazione della documenta-
zione caratteristica, qualora si riferiscano a periodi di effettivo servizio
prestato ö ad eccezione di quelli per frequenza corso che indicano
una qualifica ö se collocati all’inizio o alla fine di tutta la documenta-
zione caratteristica, dovranno essere valutati alla stessa stregua del
documento caratteristico che segue o precede. Nel caso in cui vengano
a collocarsi fra due documenti caratteristici sara' attribuita una valuta-
zione pari alla media dei due documenti caratteristici.

I periodi riepilogativi negli statini di cui ai nuovi Modelli ßHý
non saranno computati ai fini del calcolo del periodo di servizio.

3. titolo di studio:

punti 3 per il possesso del diploma di scuola media supe-
riore di secondo grado di durata qumquennale rilasciato da scuole
statali o istituti parificati o legalmente riconosciuti;

punti 2 per il possesso del diploma di scuola media supe-
riore di secondo grado di durata quadriennale rilasciato da scuole
statali o istituti parificati o legalmente riconosciuti;

punti 1 per il possesso del diploma di qualifica professionale
di durata triennale;

4. durata del servizio effettivamente prestato in operazioni
fuori area nel ruolo VSP:

punti 0,02 per ogni giorno fino ad un massimo di 10 punti.

5. reclutamento ai sensi della legge 24 dicembre 1986, n. 958
ed in servizio alla data del 10 settembre 1995 con il grado di Sergente:

punti 7.

6. superamento del corso di formazione per l’incarico di istrut-
tore presso i R.A.V.:

punti 2.

Per essere produttivi di effetto, i titoli di cui sopra devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione della
domanda di partecipazione al concorso.

Art. 9.

Graduatoria

La Commissione di cui all’art. 6 formera' la graduatoria dei con-
correnti giudicati idonei attribuendo a ciascuno il punteggio deri-
vante dalla somma aritmetica del punteggio dei titoli e del punteggio
della prova scritta, eventualmente aggiungendo o sottraendo i pun-
teggi derivanti da:

incrementi per le seguenti ricompense militari e civili fino ad
un massimo di 10 punti:

1) punti 5 per ogni medaglia d’oro al valor militare o al
valor civile;

2) punti 4 per ogni medaglia d’argento al valor militare o al
valor civile;

3) punti 3 per ogni medaglia di bronzo al valor militare o al
valor civile, o croce al valor militare;

4) punti 2 per ogni decorazione al merito o al valore del-
l’Esercito;

5) punti 1 per ogni encomio solenne e per ogni encomio
semplice;

6) punti 0,5 per ogni elogio trascritto a matricola ovvero tri-
butato per iscritto dal Comandante di Corpo.

Per essere produttive di effetto le ricompense in argomento
devono essere state conseguite durante il periodo di servizio prestato
nel ruolo di volontario di truppa in servizio permanente dell’Esercito
ed entro la data di scadenza del termine di presentazione della
domanda di partecipazione al concorso.

Decrementi per le sanzioni disciplinari di corpo fino ad un
massimo di 10 punti. Per essere produttive di effetto le sanzioni disci-
plinari di corpo devono essere state conseguite durante il periodo di
servizio svolto in qualita' di volontario di truppa in servizio perma-
nente seguendo la sottonotata formula:

ö 11 ö
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ANNI DI ANZIANIT�AA DI SERVIZIO NEL RUOLO VSP O FRAZIONE SUPERIORE A 6 MESIð�Þ
¼ DECREMENTO

(*) per il personale con arizianita' nel ruolo VSP inferiore a sei mesi, il denominatore sara' pari ad 1.

A parita' di punteggio sara' data la precedenza al candidato piu'
giovane di eta' .

La graduatoria finale di merito del concorso sara' approvata con
provvedimento del Direttore Generale o di autorita' da lui delegata.

Art. 10.

Corso di aggiornamento e formazione professionale

I concorrenti utilmente collocati nella graduatoria di merito di
cui al precedente art. 9 saranno ammessi, nel limite dei posti messi a
concorso e secondo l’ordine della graduatoria stessa, al corso di

aggiornamento e di formazione professionale che si terra' presso le
sedi, con le modalita' e la durata che saranno stabilite dall’Ammini-
strazione.

Gli interessati dovranno presentarsi muniti di valido documento
di riconoscimento e del codice fiscale.

Il personale ammesso a frequentare il corso e' cancellato dal
ruolo di appartenenza ed assume la qualita' di allievo Sergente per-
dendo il grado posseduto e sara' soggetto alle norme previste dal
ßregolamento interno della Scuola Sottufficiali dell’Esercitoý.
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Gli ammessi al corso di aggiornamento e formazione professio-
nale che non si dovessero presentare presso l’Ente indicato nella
comunicazione di convocazione nel termine fissato dalla Direzione
Generale, saranno considerati rinunciatari e sostituiti, entro i primi
ventuno giorni di corso, con altri candidati idonei che seguono nella
graduatoria di merito. La mancata presentazione dovra' essere forma-
lizzata immediatamente alla Direzione Generale (via FAX al
n. 0647353530) con apposita dichiarazione dell’interessato.

La Direzione Generale potra' comunque autorizzare, per gravi
e motivati impedimenti, preventivamente comunicati dal Comando
dell’Ente o Reparto di appartenenza, gli aspiranti a differire la pre-
sentazione fino al ventunesimo giorno dalla data di inizio del
corso.

Per essere immessi nel ruolo dei Sergenti gli allievi dovranno
aver superato gli esami della fase basica e della fase di specializza-
zione.

In particolare, gli esami finali della fase basica comprendono
anche le prove di efficienza fisica e la valutazione in attitudine mili-
tare. Il non superamento di tutte le prove di efficienza fisica e/o la
valutazione insufficiente di attitudine militare, anche in presenza
della sufficienza nelle materie di esame, determinano il mancato
superamento degli esami relativi a tale fase.

La votazione finale del corso di aggiornamento e formazione
professionale e' determinata dal punteggio in centesimi conseguito
dai frequentatori quale media aritmetica del voto dell’esame al ter-
mine della fase basica e del voto dell’esame al termine della fase di
specializzazione.

Qualora l’allievo Sergente dovesse perdere detta qualita' o non
dovesse superare gli esami relativi alla fase basica ed alla fase di spe-
cializzazione non sara' immesso nel ruolo dei Sergenti in servizio per-
manente dell’Esercito Italiano e verra' reintegrato nel grado preceden-
temente rivestito ferme restando le dotazioni organiche stabilite dalla
legge ed il tempo trascorso presso la scuola sara' computato nell’an-
zianita' di grado.

Il termine del corso di aggiornamento e formazione professio-
nale, ferma restando la durata della fase basica e della fase di specia-
lizzazione, e' stabilito dallo Stato Maggiore Esercito.

Art. 11.

Immissione in ruolo

La Direzione Generale per il Personale Militare provvedera' all’e-
manazione del Decreto Ministeriale relativo alla nomina al grado di
Sergente ed all’immissione nel ruolo dei Sergenti in servizio perma-
nente determinando la graduatoria finale in base al voto riportato al
termine del corso di aggiornamento e formazione professionale.

L’anzianita' giuridica ed amministrativa decorrera' dal giorno del
termine del corso di aggiornamento e formazione professionale.

Art. 12.

Personale impiegato fuori area

Ai sensi di quanto disposto dalla legge 30 luglio 2004, n. 208, i
candidati che hanno presentato domanda di partecipazione all’8� e
9� concorso per l’ammissione al corso di aggiornamento e formazione
professionale per l’immissione nel ruolo dei Sergenti, ma che non
hanno potuto sostenere la prova di cultura generale e militare poiche¤
impegnati nelle operazioniý Enduring Freedomý, ßISAFý e ßAntica
Babiloniaý, parteciperanno d’ufficio allo svolgimento della prova
scritta prevista per il presente concorso e saranno quindi valutati in
relazione ai titoli posseduti per i concorsi per i quali avevano presen-
tato domanda.

I medesimi candidati, qualora presentino domanda di partecipa-
zione al concorso del presente bando, effettueranno un’unica prova
scritta e saranno sottoposti anche alla valutazione dei titoli previsti
per il 10� concorso.

Qualora utilmente collocati in graduatoria, al completamento
positivo del 10� corso di aggiornamento e formazione professionale,
saranno immessi nel ruolo dei Sergenti in servizio permanente con
la medesima decorrenza giuridica dei colleghi del concorso cui sono
risultati idonei.

Ai sensi di quanto disposto nella legge 30 luglio 2004, n. 207,
i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione al pre-
sente concorso per l’ammissione al decimo corso di aggiornamento e
formazione professionale ma che non potranno sostenere la prova di
cultura generale e militare poiche¤ impegnati nelle operazioni ßEndu-
ring Freedomý, ßISAFý ed ßAntica Babiloniaý, parteciperanno d’uf-
ficio al primo concorso utile e, dopo lo svolgimento della prova
scritta, verranno valutati in relazione ai titoli posseduti per il decimo
concorso.

Qualora vincitori nell’ambito del decimo concorso, al completa-
mento positivo del corso di aggiornamento e formazione professio-
nale, saranno immessi nel ruolo dei Sergenti in servizio permanente
con la medesima decorrenza giuridica dei colleghi del decimo con-
corso.

Art. 13.

Trattamento dei dati personali

Il trattamento dei dati personali verra' svolto nel rispetto dei
diritti, delle liberta' fondamentali, nonche¤ della dignita' delle persone
fisiche, con particolare riferimento alla riservatezza e all’identita' per-
sonale, secondo quanto stabilito dal decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196.

Art. 14.

Disposizioni amministrative e varie

Ai candidati ammessi a sostenere la prova scritta di cultura
generale e di cultura militare prevista dal precedente art. 7, potra'
essere concessa dagli Enti di appartenenza, compatibilmente con le
esigenze di servizio, la licenza straordinaria per esami militari della
durata di giorni sette da fruire in un unica soluzione.

Qualora i candidati non si dovessero presentare a sostenere la
prova per motivi dipendenti dalla propria volonta' , detta licenza
dovra' essere computata come licenza ordinaria dell’anno in corso.

Ai suddetti candidati spetta la corresponsione del trattamento di
missione a carico dell’Ente di appartenenza dal giorno che precede
l’esame fino al giorno successivo al suo espletamento.

I candidati che non si dovessero presentare a sostenere la citata
prova, senza giustificato motivo, o che ne siano stati espulsi, perdono
il diritto al rimborso del trattamento di missione.

I candidati idonei che, comunque convocati per la frequenza del
Corso di Aggiornamento e formazione professionale, dovessero
rinunciare per motivi personali e/o privati perdono il diritto al tratta-
mento di missione ed alla licenza straordinaria per esami militari. I
Comandi degli Enti e Reparti interessati dovranno provvedere al
recupero delle somme pagate quale trattamento di missione ed a tra-
mutare l’eventuale licenza straordinaria concessa in licenza ordinaria
secondo la vigente normativa.

L’Amministrazione non assume responsabilita' per la dispersione
di comunicazioni dipendente da eventuali disguidi postali o telegra-
fici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

Ogni ulteriore informazione relativa al presente concorso potra'
essere richiesta alla Direzione Generale per il Personale Militare,
Ufficio Relazioni con il Pubblico - via XX Settembre n. 123/A -
00187 Roma, telefono 06-47355941, nei giorni e negli orari sotto indi-
cati:

dal luned|' al gioved|' dalle ore 8,30 alle ore 12,30 e dalle ore
13,30 alle ore 16,30;

il venerd|' dalle ore 8,30 alle ore 13.
Sito internet: www.persomil.difesa.it

Roma, 28 dicembre 2004

Amm. Sq.: Mario Lucidi
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ENTI PUBBLICI STATALI

ISTITUTO SUPERIORE DI SANITAØ

Avviso relativo alla pubblicazione del provvedimento concer-
nente la chiamata di quattro idonei della selezione pubblica,
per l’assunzione a tempo determinato, con contratto a ter-
mine di durata biennale, a diciannove posti di collaboratore
di amministrazione - VII livello professionale.
Ai sensi e per gli effetti dell’art. 7, del decreto del Presidente della

Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, si da notizia che nel supplemento
straordinario al Bollettino ufficiale del Ministero della salute n. 10,
ottobre 2004 - e' stato pubblicato il decreto del direttore della Dire-
zione centrale delle risorse umane e degli affari generali dell’Istituto
superiore di sanita' in data 25 marzo 2004, concernente la chiamata di
quattro idonei della selezione pubblica, a diciannove posti di collabo-
ratore di amministrazione - VII livello professionale - indetto con
decreto del direttore generale dell’Istituto in data 20 luglio 2001.

04E09134

Avviso relativo alla pubblicazione del provvedimento concer-
nente la chiamata di un idoneo della selezione pubblica, per
l’assunzione a tempo determinato, con contratto a termine
di durata biennale, a diciannove posti di collaboratore di
amministrazione - VII livello professionale - a seguito di
opzione di vincitore per altra selezione.
Ai sensi e per gli effetti dell’art. 7, del decreto del Presidente

della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, si da' notizia che nel supple-
mento straordinario al Bollettino ufficiale del Ministero della salute
n. 10, ottobre 2004 - e' stato pubblicato il decreto del Direttore della
Direzione centrale delle risorse umane e degli affari generali dell’Isti-
tuto superiore di sanita' in data 31 marzo 2004, concemente la chia-
mata di un idoneo della selezione pubblica, a diciannove posti di col-
laboratore di amministrazione - VII livello professionale - a seguito
di opzione di vincitore per un’altra selezione indetto con decreto del
direttore generale dell’Istituto in data 20 luglio 2001.

04E09135

Avviso relativo alla pubblicazione del provvedimento concer-
nente la chiamata di due idonei della selezione pubblica, per
l’assunzione a tempo determinato, con contratto a termine
di durata biennale, a sei posti di collaboratore tecnico enti
di ricerca - VI livello professionale - Laboratorio batteriolo-
gia e micologia medica.
Ai sensi e per gli effetti dell’art. 7, del decreto del Presidente

della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, si da notizia che nel supple-
mento straordinario al Bollettino ufficiale del Ministero della salute
n. 10, ottobre 2004 - e' stato pubblicato il decreto del direttore della
Direzione centrale delle risorse umane e degli affari generali dell’Isti-
tuto superiore di sanita' in data 24 marzo 2004, concernente la chia-
mata di due idonei della selezione pubblica, a sei posti di collabora-
tore tecnico enti di ricerca - VI livello professionale - Laboratorio di
batteriologia e micologia medica, indetto con decreto del direttore
generale dell’Istituto in data 20 luglio 2001.

04E09136

Avviso relativo alla pubblicazione del provvedimento concernente
la chiamata di un idoneo della selezione pubblica, per l’assun-
zione a tempo determinato, con contratto a termine di durata
biennale, a dieci posti di collaboratore tecnico enti di ricerca -
VI livello professionale - Laboratorio di biochimica clinica.
Ai sensi e per gli effetti dell’art. 7, del decreto del Presidente

della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, si da' notizia che nel supple-
mento straordinario al Bollettino ufficiale del Ministero della salute
n. 10, ottobre 2004 - e' stato pubblicato il decreto del direttore della
Direzione centrale delle risorse umane e degli affari generali dell’Isti-
tuto superiore di sanita' in data 25 marzo 2004, concernente la chia-
mata di un idoneo della selezione pubblica, a dieci posti di collabora-
tore tecnico enti di ricerca - VI livello professionale - Laboratorio di
biochimica clinica, indetto con decreto del direttore generale dell’Isti-
tuto in data 20 luglio 2001.

04E09137

Avviso relativo alla pubblicazione del provvedimento concer-
nente la chiamata di un idoneo della selezione pubblica, per
l’assunzione a tempo determinato, con contratto a termine
di durata biennale, a due posti di collaboratore tecnico enti
di ricerca - VI livello professionale - Laboratorio di metabo-
lismo e biochimica patologica.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 7, del decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, si da' notizia che nel supple-
mento straordinario al Bollettino ufficiale del Ministero della salute
n. 10 - ottobre 2004 - e' stato pubblicato il decreto del direttore della
Direzione centrale delle risorse umane e degli affari generali dell’Isti-
tuto superiore di sanita' in data 25 marzo 2004, concernente la chia-
mata di un idoneo della selezione pubblica, a due posti di collabora-
tore tecnico enti di ricerca - VI livello professionale - Laboratorio di
metabolismo e biochimica patologica, indetto con decreto del diret-
tore generale dell’Istituto in data 20 luglio 2001.

04E09138

Avviso relativo alla pubblicazione del provvedimento concer-
nente la chiamata di un idoneo della selezione pubblica, per
l’assunzione a tempo determinato, con contratto a termine
di durata biennale, ad un posto di collaboratore tecnico enti
di ricerca - VI livello professionale - Laboratorio di alimenti.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 7, del decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, si da' notizia che nel supplemento
straordinario al Bollettino ufficiale del Ministero della salute n. 10 -
ottobre 2004 - e' stato pubblicato il decreto del direttore della Direzione
centrale delle risorse umane e degli affari generali dell’Istituto superiore
di sanita' in data 26 marzo 2004, concernente la chiamata di un idoneo
della selezione pubblica, ad un posto di collaboratore tecnico enti di
ricerca - VI livello professionale - Laboratorio di alimenti, indetto con
decreto del direttore generale dell’Istituto in data 20 luglio 2001.

04E09139

Avviso relativo alla pubblicazione del provvedimento concer-
nente la chiamata di due idonei della selezione pubblica, per
l’assunzione a tempo determinato, con contratto a termine
di durata biennale, ad un posto di operatore tecnico enti di
ricerca - VIII livello professionale - Laboratorio di batterio-
logia e micologia medica.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 7, del decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, si da' notizia che nel supple-
mento straordinario al Bollettino ufficiale del Ministero della salute
n. 10 - ottobre 2004 - e' stato pubblicato il decreto del direttore della
Direzione centrale delle risorse umane e degli affari generali dell’Isti-
tuto superiore di sanita' in data 8 settembre 2004, concernente la
chiamata di due idonei della selezione pubblica, ad un posto di opera-
tore tecnico enti di ricerca - VIII livello professionale - Laboratorio
di batteriologia e micologia medica, indetto con decreto del direttore
generale dell’Istituto in data 20 luglio 2001.

04E09140

Avviso relativo alla pubblicazione del provvedimento concernente
la chiamata di due idonei della selezione pubblica, per l’assun-
zione a tempo determinato, con contratto a termine di durata
biennale, a sei posti di operatore tecnico enti di ricerca - VIII
livello professionale - Servizi amministrativi e del personale.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 7, del decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, si da' notizia che nel supple-
mento straordinario al Bollettino ufficiale del Ministero della salute
n. 10 - ottobre 2004 - e' stato pubblicato il decreto del direttore della
Direzione centrale delle risorse umane e degli affari generali dell’Isti-
tuto superiore di sanita' in data 2 luglio 2004, concernente la chia-
mata di due idonei della selezione pubblica, a sei posti di operatore
tecnico enti di ricerca - VIII livello professionale - Servizi ammini-
strativi e del personale, indetto con decreto del direttore generale
dell’Istituto in data 20 luglio 2001.

04E09141

ö 20 ö



11-1-2005 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 3

Avviso relativo alla pubblicazione del provvedimento concer-
nente la chiamata di un idoneo della selezione pubblica, per
l’assunzione a tempo determinato, con contratto a termine
di durata biennale, ad un posto di operatore tecnico enti di
ricerca - VIII livello professionale - Laboratorio di alimenti.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 7, del decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, si da' notizia che nel supplemento
straordinario al Bollettino ufficiale del Ministero della salute n. 10 -
ottobre 2004 - e' stato pubblicato il decreto del direttore della Direzione
centrale delle risorse umane e degli affari generali dell’Istituto superiore
di sanita' in data 26 marzo 2004, concernente la chiamata di un idoneo
della selezione pubblica, ad un posto di operatore tecnico enti di ricerca
- VIII livello professionale - Laboratorio di alimenti, indetto con
decreto del direttore generale dell’Istituto in data 20 luglio 2001.

04E09142

Avviso relativo alla pubblicazione del provvedimento concer-
nente la chiamata di un idoneo della selezione pubblica, per
l’assunzione a tempo determinato, con contratto a termine
di durata biennale, a tre posti di operatore tecnico enti di
ricerca - VIII livello professionale - Laboratorio di ematolo-
gia ed oncologia.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 7, del decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, si da' notizia che nel supple-
mento straordinario al Bollettino ufficiale del Ministero della salute
n. 10 - ottobre 2004 - e' stato pubblicato il decreto del direttore della
Direzione centrale delle risorse umane e degli affari generali dell’Isti-
tuto superiore di sanita' in data 25 marzo 2004, concernente la chia-
mata di un idoneo della selezione pubblica, a tre posti di operatore
tecnico enti di ricerca - VIII livello professionale - Laboratorio di
ematologia ed oncologia, indetto con decreto del direttore generale
dell’Istituto in data 20 luglio 2001.

04E09143

Avviso relativo alla pubblicazione del provvedimento concer-
nente la chiamata di due idonei della selezione pubblica, per
l’assunzione a tempo determinato, con contratto a termine
di durata biennale, a sette posti di operatore tecnico enti di
ricerca - VIII livello professionale - Laboratorio di virologia.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 7, del decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, si da' notizia che nel supplemento
straordinario al Bollettino ufficiale del Ministero della salute n. 10 -
ottobre 2004 - e' stato pubblicato il decreto del direttore della Direzione
centrale delle risorse umane e degli affari generali dell’Istituto superiore
di sanita' in data 25 marzo 2004, concernente la chiamata di due idonei
della selezione pubblica, a sette posti di operatore tecnico enti di ricerca
- VIII livello professionale - Laboratorio di virologia, indetto con
decreto del direttore generale dell’Istituto in data 20 luglio 2001.

04E09144

Avviso relativo alla pubblicazione del provvedimento concernente
la chiamata di due idonei della selezione pubblica, per l’assun-
zione a tempo determinato, con contratto a termine di durata
biennale, a due posti di collaboratore tecnico enti di ricerca -
VI livello professionale - Laboratorio di immunologia.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 7, del decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, si da' notizia che nel supplemento
straordinario al Bollettino ufficiale del Ministero della salute n. 10 -
ottobre 2004 - e' stato pubblicato il decreto del direttore della Direzione
centrale delle risorse umane e degli affari generali dell’Istituto superiore
di sanita' in data 2 luglio 2004, concernente la chiamata di due idonei
della selezione pubblica, a due posti di collaboratore tecnico enti di
ricerca - VI livello professionale - Laboratorio di immunologia, indetto
con decreto del direttore generale dell’Istituto in data 20 luglio 2001.

04E09145

Avviso relativo alla pubblicazione del provvedimento concer-
nente la chiamata di tre idonei della selezione pubblica, per
l’assunzione a tempo determinato, con contratto a termine
di durata biennale, a dodici posti di collaboratore tecnico
enti di ricerca - VI livello professionale - Laboratorio di epi-
demiologia e biostatistica.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 7, del decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, si da' notizia che nel Supple-
mento straordinario al Bollettino ufficiale del Ministero della salute
n. 10 - ottobre 2004 - e' stato pubblicato il decreto del direttore della
Direzione centrale delle risorse umane e degli affari generali dell’Isti-
tuto superiore di sanita' in data 2 luglio 2004, concernente la chia-
mata di tre idonei della selezione pubblica, a dodici posti di collabo-
ratore tecnico enti di ricerca - VI livello professionale - Laboratorio
di epidemiologia e biostatistica, indetto con decreto del direttore
generale dell’Istituto in data 20 luglio 2001.

04E09146

Avviso relativo alla pubblicazione del provvedimento concernente
la chiamata di un idoneo della selezione pubblica, per l’assun-
zione a tempo determinato, con contratto a termine di durata
biennale, a dodici posti di collaboratore tecnico enti di ricerca
- VIII livello professionale - Laboratorio di virologia.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 7, del decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, si da' notizia che nel supplemento
straordinario al Bollettino ufficiale del Ministero della salute n. 10 -
ottobre 2004 - e' stato pubblicato il decreto del direttore della Direzione
centrale delle risorse umane e degli affari generali dell’Istituto superiore
di sanita' in data 2 luglio 2004, concernente la chiamata di un idoneo
della selezione pubblica, a dodici posti di collaboratore tecnico enti di
ricerca - VIII livello professionale - Laboratorio di virologia, indetto
con decreto del direttore generale dell’Istituto in data 20 luglio 2001.

04E09147

ISTITUTO NAZIONALE PER LA FAUNA
SELVATICA ßALESSANDRO GHIGIý

Avviso relativo alla pubblicazione delle graduatorie
dei vincitori di concorsi pubblici

Ai sensi dell’art. 15, sesto comma, del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si
rende noto che all’albo dell’Istituto Nazionale per la Fauna Selvatica
ßAlessandro Ghigiý, via Ca’ Fornacetta n. 9 - Ozzano dell’Emilia
(Bologna), sono state affisse le graduatorie dei vincitori, approvate
con decreto del commissario straordinario n. 164 del 29 dicembre
2004, dei seguenti concorsi pubblici:

bando n. 094, concorso per l’assunzione di tre collaboratori di
amministrazione - VII livello professionale, presso l’Istituto Nazio-
nale per la Fauna Selvatica ßAlessandro Ghigiý;

bando n. 095, concorso per l’assunzione di un collaboratore
tecnico enti di ricerca - VI livello professionale, presso l’Istituto
Nazionale per la Fauna Selvatica ßAlessandro Ghigiý.

Il relativo bando e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - n. 33 del 27 aprile 2004.

05E00082
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UNIVERSITAØ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

LIBERA UNIVERSITAØ DI BOLZANO
FREIE UNIVERSITAº T BOZEN

Avviso di indizione di due procedure di valutazione compara-
tiva per la copertura di due posti di professore universitario
di ruolo di seconda fascia (associato). Decreto rettorale del
15 dicembre 2004, n. 24/2004.

Hinweis auf die Vero« ffentlichung des Dekretes des Rektors der
Freien Universita« t Bozen Nr. 24/2004 vom 15. Dezember
2004 betreffend die Ausschreibung von zwei Wettbewerben
zur Besetzung von zwei Stellen fu« r Universita« tsprofessoren
der zweiten Ebene (ßProfessore associatoý) auf der Plan-
stelle.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, si comunica che la Libera Universita' di Bolzano ha ban-
dito due procedure di valutazione comparativa per la copertura di
due posti di professore universitario di ruolo di seconda fascia (asso-
ciato) per la facolta' e i settori scientifico-disciplinari di seguito indi-
cati.
Facolta' di Scienze e Tecnologie informatiche.

Settore scientifico-disciplinare: INF/01 - Informatica.
Numero posti: 1 (uno).
Sede di servizio: Bolzano.
Numero massimo di pubblicazioni che saranno valutate per cia-

scun candidato: 10 (dieci).

Facolta' di Scienze e Tecnologie informatiche.
Settore scientifico-disciplinare: ING-INF/05 - Sistemi di elabo-

razione delle informazioni.
Numero posti: 1 (uno).
Sede di servizio: Bolzano.
Numero massimo di pubblicazioni che saranno valutate per cia-

scun candidato: 10 (dieci).
Le domande di partecipazione alle succitate procedure di valuta-

zione comparativa, redatte in carta libera, e le pubblicazioni
dovranno essere indirizzate alla: Libera Universita' di Bolzano - Uffi-
cio del personale docente e ricercatore - via della Mostra, 4 - C. p.
276 - 39100 Bolzano, e dovranno essere presentate secondo le moda-
lita' previste dal bando entro e non oltre trenta giorni decorrenti dal
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando disponibile sul sito web della Libera Universita' di
Bolzano http://www.unibz.it/vacancies/competition/competitionfo-
raunichair.html, oppure potranno rivolgersi all’Ufficio del personale
docente e ricercatore (tel. +39 0471 011303; fax +39 0471 011309).

Il responsabile del procedimento e' la dott.ssa Paola Paolini.
Tel. +39 0471 011303 - Fax +39 0471 011309 - E-mail: personnel_aca-
demic@unibz.it

Ai sensi dell’art. 5, commi 2 e 3 del decreto del Presidente della
Repubblica del 15 luglio 1988, n. 574, si comunica che nel Bollettino
ufficiale della Regione Trentino-Alto Adige del 17 gennaio 2005,
n. 01, e' pubblicato nelle lingue italiana e tedesca il succitato avviso
concernente le procedure di valutazione comparativa per la copertura
di due posti di professore universitario di ruolo di seconda fascia
(associato).

Gema« Þ Artikel 5 Absa« tze 2 und 3, des Dekretes des Pra« sidenten
der Republik Nr. 574 vom 15. Juli 1988, wird bekannt gemacht, dass
im Amtsblatt der Region Trentino-Su« dtirol Nr. 01 vom 17. Ja« nner
2005 in zweisprachiger Fassung der oben angefu« hrte Hinweis betref-
fend die Auswahlverfahren zur Besetzung von zwei Stellen fu« r Uni-
versita« tsprofessoren der zweiten Ebene auf der Planstelle (ßProfessore
associatoý) vero« ffentlicht ist.

Bolzano, 15 dicembre 2004

Il rettore: Franceschini

04E09027

Avviso di indizione di una procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario di
ruolo. Decreto rettorale del 15 dicembre 2004, n. 25/2004.

Hinweis auf die Vero« ffentlichung des Dekretes des Rektors der
Freien Universita« t Bozen Nr. 25/2004 vom 15. Dezember 2004
betreffend die Ausschreibung eines Wettbewerbes zur Beset-
zung einer Stelle fu« r Universita« tsforscher auf der Planstelle.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, si comunica che la Libera Universita' di Bolzano ha ban-
dito una procedura di valutazione comparativa per la copertura di
un posto di ricercatore universitario di ruolo per la facolta' e il settore
scientifico-disciplinare di seguito indicati.
Facolta' di Scienze della Formazione.

Settore scientifico-disciplinare: L-LIN/01 - Glottologia e Lingui-
stica.

Numero posti: 1 (uno).
Lingua straniera: inglese o francese.
Numero massimo di pubblicazioni che saranno valutate per cia-

scun candidato: non indicato.
Le domande di partecipazione alla succitata procedura di valuta-

zione comparativa, redatte in carta libera, e le pubblicazioni
dovranno essere indirizzate alla:

Libera Universita' di Bolzano - Ufficio del personale docente e
ricercatore - via della Mostra, 4 - C. p. 276 - 39100 Bolzano, e
dovranno essere presentate secondo le modalita' previste dal bando
entro e non oltre trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a
quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando disponibile sul sito web della Libera Universita' di
Bolzano http://www.unibz.it/vacancies/competition/competitionfo-
raunichair.html, oppure potranno rivolgersi all’Ufficio del personale
docente e ricercatore (tel. +39 0471 011305; fax +39 0471 011309).

Il responsabile del procedimento e' la dott.ssa Paola Paolini.
Tel. +39 0471 011305 - Fax +39 0471 011309 - E-mail: personnel_aca-
demic@unibz.it

Ai sensi dell’art. 5, commi 2 e 3 del decreto del Presidente della
Repubblica del 15 luglio 1988, n. 574, si comunica che nel Bollettino
ufficiale della Regione Trentino-Alto Adige del 17 gennaio 2005,
n. 01, e' pubblicato nelle lingue italiana e tedesca il succitato avviso
concernente la procedura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di ricercatore universitario di ruolo.

Gema« Þ Artikel 5 Absa« tze 2 und 3, des Dekretes des Pra« sidenten
der Republik Nr. 574 vom 15. Juli 1988, wird bekannt gemacht, dass
im Amtsblatt der Region Trentino-Su« dtirol Nr. 1 vom 17. Ja« nner
2005 in zweisprachiger Fassung der oben angefu« hrte Hinweis betref-
fend das Auswahlverfahren zur Besetzung einer Stelle eines Universi-
ta« tsforschers auf der Planstelle vero« ffentlicht ist.

Bolzano, 15 dicembre 2004

Il rettore: Franceschini

04E09028

UNIVERSITAØ DI CASSINO

Avviso relativo alla indizione di una procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un professore di ruolo di
prima fascia.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 2, comma 2, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000 n. 117, si
avvisa che presso questa Universita' e' indetta la procedura di valuta-
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zione comparativa per il reclutamento di un professore di ruolo di
prima fascia per la facolta' ed il settore scientifico disciplinare indicati
nella seguente tabella:

Facolta' : ingengneria, settore: ING-IND/31 - Elettronica.
Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,

da presentare secondo le modalita' indicate all’art. 3 del bando, scade:
alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla pubblicazione

del presente avviso in Gazzetta Ufficiale, per quelle consegnate a
mano o tramite corriere;

al trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente
avviso in Gazzetta Ufficiale, per quelle spedite a mezzo di raccoman-
data con avviso di ricevimento.

Il bando e' pubblicizzato per intero sulla pagina web dell’Univer-
sita' degli studi di Cassino al seguente indirizzo: http://www.unicas.it:
concorsi/personale docente/ valutazioni comparative I tornata 2005.

Per informazioni e' possibile telefonare all’Ufficio personale
docente dell’Universita' degli studi di Cassino ai seguenti numeri:
0776/2993235 (sig. Giuseppe Morgillo), 0776/2993273 (sig. Giuseppe
Salvatore Spina), 0776/2993364 (sig.ra Maria Teresa Pignata), 0776/
2993274 (sig. Angelo Corte).

Cassino, 3 gennaio 2005

Il rettore: Vigo

05E00090

Avviso relativo alla indizione di una procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di quattro professori di
ruolo di seconda fascia.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 2, comma 2, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
avvisa che presso questa Universita' e' indetta la procedura di valuta-
zione comparativa per il reclutamento di quattro professori di ruolo
di seconda fascia per le facolta' ed i settori scientifico-disciplinari
indicati nella seguente tabella:

Facolta'
ö

Settore
ö

Eventuale codice
ö

Ingegneria ICAR/08 - Scienza delle costruzioni ^

Ingegneria ING-IND/10 - Fisica tecnica
industriale

^

Giurisprudenza IUS/08 - Diritto costituzionale ^

Giurisprudenza IUS/07 - Diritto del lavoro ^

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
da presentare secondo le modalita' indicate all’art. 3 del bando, scade:

alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla pubblicazione
del presente avviso in Gazzetta Ufficiale, per quelle consegnate a
mano o tramite corriere;

al trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente
avviso in Gazzetta Ufficiale, per quelle spedite a mezzo di raccoman-
data con avviso di ricevimento.

Il bando e' pubblicizzato per intero sulla pagina web dell’Univer-
sita' degli studi di Cassino al seguente indirizzo: http://www.unicas.it:
concorsi/personale/docente/valutazioni comparative I tornata 2005.

Per informazioni e' possibile telefonare all’Ufficio personale
docente dell’Universita' degli studi di Cassino ai seguenti numeri:
0776/2993235 (sig. Giuseppe Morgillo), 0776/2993273 (sig. Giuseppe
Salvatore Spina), 0776/2993364 (sig.ra Maria Teresa Pignata) e
0776/2993274 (sig. Angelo Corte).

Cassino, 3 gennaio 2005

Il rettore: Vigo

05E00091

Avviso relativo alla indizione di una procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di sette ricercatori universi-
tari di ruolo.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 2, comma 2, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
avvisa che presso questa Universita' e' indetta la procedura di valuta-
zione comparativa per il reclutamento di sette ricercatori universitari
di ruolo per le facolta' e i settori scientifico-disciplinari indicati nella
seguente tabella:

Facolta'
ö

Settore
ö

Eventuale codice
ö

Ingegneria ING-INF/03 - Telecomunicazioni
(2 posti)

^

Ingegneria ING-IND/10 - Fisica tecnica
industriale

^

Ingegneria ING-IND/16 - Tecnologie e
sistemi di lavorazione

^

Ingegneria ING-IND/35 - Ingegneria econo-
mico-gestionale

^

Ingegneria ING-INF/07 - Misure elettriche e
elettroniche

^

Giurisprudenza IUS/01 - Diritto privato ^

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
da presentare secondo le modalita' indicate all’art. 3 del bando, scade:

alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla pubblicazione
del presente avviso in Gazzetta Ufficiale, per quelle consegnate a
mano o tramite corriere;

al trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente
avviso in Gazzetta Ufficiale, per quelle spedite a mezzo di raccoman-
data con avviso di ricevimento.

Il bando e' pubblicizzato per intero sulla pagina web dell’Univer-
sita' degli studi di Cassino al seguente indirizzo: : http://www.unica-
s.it: concorsi/personale docente/ valutazioni comparative I tornata
2005.

Per informazioni e' possibile telefonare all’Ufficio personale
docente dell’Universita' degli studi di Cassino ai seguenti numeri:
0776/2993235 (sig. Giuseppe Morgillo), 0776/2993273 (sig. Giuseppe
Salvatore Spina), 0776/2993364 (sig.ra Maria Teresa Pignata) e
0776/2993274 (sig. Angelo Corte).

Cassino, 3 gennaio 2005

Il rettore: Vigo

05E00092

UNIVERSITAØ DI CATANIA

Concorso pubblico, per esami, per l’ammissione ai corsi
di dottorato di ricerca - XX Ciclo - con sede amministrativa
Catania.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Visto lo statuto dell’Universita' di Catania;
Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, ed particolare l’art. 4;
Visto il decreto ministeriale n. 224 del 30 aprile 1999 che, in

attuazione della sopracitata legge n. 210/1998, regolamenta la mate-
ria del dottorato di ricerca;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 9 aprile
2001, ed in particolare l’art. 8, commi 1 e 7;

Visto il regolamento dell’Universita' di Catania per gli studi
di dottorato di ricerca, emanato con decreto rettorale n. 4548 del
27 ottobre 1999, e successive modifiche emanate con decreto rettorale
n. 4648 del 4 agosto 2003;
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Visto il proprio decreto n. 4564 del 31 luglio 2003 relativo al-
l’innalzamento ad e 12.000,00 del limite di reddito per il beneficio
delle borse di studio di dottorato di ricerca;

Visto il regolamento dell’istruzione, dell’universita' e della
ricerca, emanato con decreto ministeriale del 22 ottobre 2004;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 26 novem-
bre 2004;

Vista la delibera del senato accademico (13 dicembre 2004) e del
consiglio di amministrazione (17 dicembre 2004) relativa all’istitu-
zione del XX Ciclo dei dottorati di ricerca con sede amministrativa
Catania;

Decreta:

Art. 1.

EØ istituito il XX Ciclo dei dottorati di ricerca con sede ammini-
strativa presso l’Universita' di Catania.

Sono indetti i concorsi, per esami, per l’ammissione ai corsi di
dottorato di ricerca di cui all’allegata ßTabella dottorati di ricerca -
XX Cicloý (All. 1) che fa parte integrante del presente bando.

Per ciascun dottorato vengono indicati la durata, i posti com-
plessivi messi a concorso, il numero di borse di studio e le sedi conso-
ciate.

Saranno attivati i corsi di dottorato con un numero di almeno
due vincitori.

Art. 2.

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di
ammissione al dottorato di ricerca coloro i quali siano in possesso,
alla scadenza del termine per la presentazione della domanda di
ammissione, del diploma di laurea (vecchio ordinamento) o della lau-
rea specialistica/magistrale (nuovo ordinamento) ovvero di titolo
equipollente conseguito presso universita' straniere.

I cittadini comunitari ed extracomunitari in possesso di titolo
che non sia gia' stato dichiarato equipollente alla laurea, dovranno,
unitamente alla domanda di concorso ed unicamente ai fini della
ammissione al dottorato, fare espressa richiesta di equipollenza al
collegio dei docenti del corso di dottorato cui intendono concorrere,
corredando l’istanza stessa dei documenti utili a consentire al colle-
gio medesimo la dichiarazione di equipollenza. Detti documenti
vanno tradotti e legalizzati dalle competenti rappresentanze italiane
secondo le norme vigenti in materia per l’ammissione di studenti stra-
nieri ai corsi di laurea delle universita' italiane.

Per i cittadini italiani in possesso di un titolo accademico stra-
niero, che non sia stato gia' dichiarato equipollente ad una laurea
italiana, valgono le stesse disposizioni di cui al comma precedente.

Gli interessati devono redigere le domande di ammissione, sepa-
rate per ciascun concorso per il quale si intende partecipare, secondo
il fac-simile allegato facente parte integrante del presente bando, con
tutti gli elementi in esso richiesti.

Art. 3.

L’esame di ammissione al corso consiste in una prova scritta
(unica) e in un colloquio. Il candidato dovra' inoltre dimostrare la
buona conoscenza di almeno una lingua straniera.

Le prove d’esame sono intese ad accertare l’attitudine del candi-
dato alla ricerca scientifica.

Art. 4.

Le domande di ammissione, in carta libera, con firma autografa
del candidato, con indicato il domicilio eletto agli effetti del concorso,
indirizzate al rettore dell’Universita' degli studi di Catania (non sono
ammesse domande cumulative per la partecipazione a piu' corsi di
dottorato) e redatte secondo lo schema allegato al presente bando
di cui fa parte integrante (All. 2), vanno spedite a mezzo di racco-

mandata postale con avviso di ricevimento, al seguente indirizzo:
ßAl rettore dell’Universita' degli studi di Catania - Ufficio dottorato
di ricerca - Piazza Universita' , 2 - 95124 Cataniaý, entro il termine
perentorio di giorni trenta che decorre dal giorno della pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per il rispetto del termine predetto fara' fede la data del timbro
dell’ufficio postale accettante la raccomandata.

Non saranno prese in considerazione le domande prodotte oltre
il termine di scadenza del bando.

Verranno esclusi dal concorso i candidati le cui domande non
contengono tutte le dichiarazioni circa il possesso dei requisiti di
ammissione.

Se nella stessa domanda venissero indicati piu' dottorati, sara'
ritenuto valido unicamente quello indicato per primo.

I candidati sono ammessi con riserva alle prove del concorso.

L’amministrazione puo' disporre in ogni momento, con provvedi-
mento motivato, l’esclusione dal concorso.

Nella domanda l’aspirante alla partecipazione al concorso di
ammissione al dottorato di ricerca dovra' dichiarare con chiarezza
e precisione (a macchina o in stampatello), sotto la propria respon-
sabilita' :

a) il cognome ed il nome (cognome da nubile per le donne
coniugate) la data e il luogo di nascita, la residenza ed il recapito
eletto agli effetti del concorso (specificando il codice di avviamento
postale e, se possibile, il numero telefonico). Per quanto riguarda i
cittadini comunitari non italiani ed extracomunitari, un recapito
italiano o l’indicazione della propria Ambasciata in Italia, eletta
quale proprio domicilio;

b) l’esatta denominazione del concorso cui intende partecipare;

c) di possedere un’adeguata conoscenza della lingua italiana
(per i cittadini stranieri);

d) la propria cittadinanza; in caso di doppia cittadinanza di
cui una sia quella italiana, di optare per la cittadinanza italiana;

e) la laurea posseduta, ovvero il titolo equipollente conseguito
presso una universita' straniera, nonche¤ la data del provvedimento
con il quale e¤ stata dichiarata l’equipollenza stessa;

f) di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di
dottorato secondo le modalita' che saranno fissate dal collegio dei
docenti;

g) di indicare la/e lingua/e straniera/e conosciuta/e;

h) di non essere dipendente di amministrazioni pubbliche e in
caso affermativo di essere a conoscenza che ai sensi dell’art. 2 della
legge n. 476/1984.

ßIl pubblico dipendente ammesso ai corsi di dottorato di ricerca
e' collocato a domanda in congedo straordinario per motivi di studio
senza assegni per il periodo di durata del corso ed usufruisce della
borsa di studio ove ricorrano le condizioni richieste.

Il periodo di congedo straordinario e' utile ai fini della progres-
sione di carriera, del trattamento di quiescenza e di previdenzaý,

e che, ai sensi dell’art. 52, comma 57 della legge 28 dicembre 2001,
n. 448 (Legge finanziaria 2002):

ßIn caso di ammissione a corsi di dottorato di ricerca senza
borsa di studio, o di rinuncia a questa, l’interessato in aspettativa
conserva il trattamento economico, previdenziale e di quiescenza in
godimento da parte dell’amministrazione pubblica presso la quale e'
instaurato il rapporto di lavoro. Qualora, dopo il conseguimento
del dottorato di ricerca, il rapporto di lavoro con l’amministrazione
pubblica cessi per volonta' del dipendente nei due anni successivi, e'
dovuta la ripetizione degli importi corrisposti ai sensi del secondo
periodoý;

ö 24 ö



11-1-2005 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 3

i) di avere/non avere gia' usufruito in precedenza di altra
borsa di studio (anche per un solo anno o frazione di esso) per un
corso di dottorato;

l) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni even-
tuale cambiamento della propria residenza o del recapito;

m) di essere a conoscenza di tutte le norme contenute nel
bando di concorso e del regolamento dell’Universita' di Catania per
gli studi di dottorato di ricerca emanato dall’Ateneo con decreto
rettorale n. 4548 del 27 ottobre 1999, e successive modificazioni;

I candidati sono tenuti a versare, entro e' non oltre il termine di
scadenza del presente bando, un contributo - quali spese organizza-
tive concorsuali di e 78,00.

Il versamento puo' effettuarsi:

a) dall’Italia, presso uno degli sportelli delle agenzie della
Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A., previa prenotazione/regi-
strazione sul sito dell’Ateneo di Catania, http://www.unict.it/. A tal
fine, il candidato, prima di effettuare il versamento, dovra' immettere,
almeno un giorno prima della scadenza di cui al presente bando, i
propri dati anagrafici ed il proprio codice fiscale sul sito dell’Ateneo
alla voce ßDidattica e servizi agli studenti - Portale studenti New!ý
secondo le modalita' nello stesso sito descritte.

In caso di gravi e motivati impedimenti che non consentano la
prenotazione/registrazione, verranno ugualmente accolti bonifici da
effettuare - entro i termini di scadenza del presente bando - a favore
della Banca Monte Paschi di Siena - Cassiere Universita' di Catania,
coordinate bancarie IT 96 T ABI 01030, CAB 16907, conto corrente
000007777755, specificando nelle ßinformazioniý, quale causale del
versamento, la seguente dicitura ßContributo per l’ammissione al
concorso di dottorato di ricerca - XX Ciclo - Cod. 8183ý;

b) dall’estero, tramite bonifico bancario a favore della Banca
Monte Paschi di Siena - Cassiere Universita' di Catania, coordinate
bancarie IT 96 T ABI 01030, CAB 16907, c/c 000007777755, ripor-
tante nelle ßinformazioniý la specifica di cui al punto a), secondo
capoverso.

Sul versamento/bonifico devono essere chiaramente e corretta-
mente indicati, pena l’esclusione dalla partecipazione al concorso, il
titolo del corso per il quale si intende partecipare, il nome e cognome
del candidato e il codice fiscale.

Il candidato dovra' presentare, pena l’esclusione dalla partecipa-
zione al concorso, unitamente alla domanda, fotocopia della ricevuta
del versamento/bonifico effettuato.

L’amministrazione universitaria non assume alcuna responsa-
bilita' per il caso di dispersione di comunicazioni, dipendente da
inesatte indicazioni della residenza e del recapito da parte dell’aspi-
rante o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
degli stessi, ne¤ per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Art. 5.

I posti del dottorato sono determinati seguendo i seguenti criteri:

a) posti con borse di studio da riservare ai cittadini dell’Unio-
ne eropea in possesso del diploma di laurea o titolo equipollente,
finanziati tramite:

fondi ministeriali (posti MIUR);

fondi provenienti da risorse di facolta' e/o dipartimenti;

convenzioni con atenei consociati (posti aggiunti universita'
consociate);

convenzioni, stipulate antecedentemente all’emanazione
del presente bando, con soggetti pubblici e privati in possesso di
requisiti di elevata qualificazione culturale e scientifica e di personale,
strutture ed attrezzature idonee (posti aggiunti enti);

b) posti senza finanziamento da destinare a laureati da
ammettere al corso di dottorato senza borsa di studio e con paga-
mento di tasse e contributi per l’accesso e la frequenza.

Art. 6.

I corsi di dottorato di seguito elencati prevedono il finanzia-
mento di posti con borse di studio aggiuntive da parte dei seguenti
enti e universita' consociate:

Diritto commerciale, una borsa aggiuntiva Universita' conso-
ciata Salerno;

Diritto del lavoro europeo, una borsa aggiuntiva Universita'
consociata Catanzaro ßMagna Greciaý;

Ingegneria elettronica e automatica, tre borse aggiuntive. S.T.
microelettronics, una borsa aggiuntiva I.N.G.V.;

Ipovisione e riabilitazione visiva, una borsa aggiuntiva
I.A.P.B.;

Fisica, due borse aggiuntive I.N.F.N., una borsa aggiuntiva
I.N.F.N/LNS;

Petrografia e petrologia, una borsa aggiuntiva Universita'
Napoli ßFederico IIý;

Scienza dei materiali, una borsa I.N.S.T.M.;

Profili della cittadinanza nella costruzione dell’Europa, una
borsa aggiuntiva Universita' della Calabria.

Per il corso di dottorato di ricerca in fisica il posto aggiunto con
borsa di studio finanziata dall’INFN/LNS e' rivolto allo svolgimento,
del seguente tema di ricerca: ßRicerche di fisica nucleare subnucleare
ed astroparticellareý.

Art. 7.

I corsi di dottorato di ricerca in diritto amministrativo, fisica,
ingegneria elettronica e automatica, politiche penali europee, e
scienze farmaceutiche di cui all’allegata ßTabella dottorati di ricerca
- XX Cicloý (All. 1) prevedono nel progetto formativo collaborazioni
internazionali, secondo le seguenti modalita' :

per il corso triennale in Diritto amministrativo - nel limite dei
posti messi a bando - il progetto prevede che i dottorandi ammessi
potranno trascorrere, ove autorizzati dal collegio dei docenti,
soggiorni di studio presso le istituzioni straniere convenzionate (Uni-
versidad de Saragoza, fac. De Derecho - Spain, University of Malta,
fac. Of Law-Malta).

Ai partners esteri e' rimessa la selezione di eventuali ulteriori
posti;

per il corso triennale in Fisica e' riservata ad uno dei vincitori
ö in ogni caso seguendo l’ordine della graduatoria ö la possibilita'
di optare per il percorso internazionale;

per il corso triennale in Ingegneria elettronica e automatica, il
progetto prevede che per tutti i vincitori ammessi al suddetto ciclo
di dottorato e' possibile svolgere parte della loro attivita' di ricerca
presso l’Universita' della California, San Diego (UCSD), presso
l’Universita' di Iasi, Romania e presso altre universita' ;

per il corso triennale in Politiche penali europee condotto
assieme all’Universita' di Aix-Marseille, il progetto di dottorato pre-
vede che i partecipanti alla prova di selezione siano in possesso di
una buona conoscenza della lingua francese, oggetto di valutazione
nel corso dell’esame orale, e che gli ammessi al corso trascorrano il
primo anno presso la sede consociata di Aix-Marseille. Il progetto
internazionale prevede i seguenti curricula studiorum: a) sistema di
giustizia penale minorile; b) cooperazione in materia penale e spazio
giudiziario europeo; c) criminalita' organizzata;

per il corso triennale in Scienze farmaceutiche, il progetto pre-
vede che ßuno dei vincitori del concorso di ammissione avra' la possi-
bilita' di seguire il percorso internazionale e conseguire il doppio
titolo di dottore di ricerca in scienze farmaceutiche con l’Universita'
di Granadaý (Spagna).
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Art. 8.

Le prove di esame si svolgeranno presso i locali dell’Universita'
di Catania con le modalita' di cui ai commi successivi.

La prova scritta, per l’ammissione a ciascun concorso, si terra' in
data 11 o 12 aprile 2005 nei luoghi e alle ore che saranno pubblicati
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - del 15 febbraio 2005 e
non verra' inviata alcuna comunicazione scritta.

La mancata presentazione alla prova scritta sara' considerata
come rinuncia alla prova, quale ne sia la causa.

La convocazione per la prova orale avverra' a mezzo lettera rac-
comandata che verra' inviata a coloro che avranno superato la prova
scritta venti giorni prima della data fissata per la prova, ovvero a
mezzo di comunicazione in sede concorsuale da parte della commis-
sione esaminatrice, nella ipotesi di rinunzia scritta ai termini di
preavviso espressa da tutti i candidati presenti alla prova scritta.

Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire uno dei docu-
menti di riconoscimento ritenuti idonei dalla vigente normativa.

Art. 9.

Le commissioni giudicatrici dei concorsi per gli esami di am-
missione ad ogni corso di dottorato di ricerca saranno formate e
nominate in conformita' al ßRegolamento dell’Universita' di Catania
per gli studi di dottorato di ricercaý.

Art. 10.

Ogni commissione, per la valutazione di ciascun candidato,
dispone di sessanta punti per ognuna delle due prove.

EØ ammesso al colloquio il candidato che abbia superato la prova
scritta con una votazione non inferiore a 40/60.

Il colloquio si intende superato se il candidato ottiene una vota-
zione di almeno 40/60.

Alla fine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commissione
giudicatrice forma l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione
dei voti da ciascuno riportati nella prova stessa. L’elenco, sottoscritto
dal presidente e dal segretario della commissione e' affisso nel mede-
simo giorno nell’albo della sede presso cui si e' svolta la prova.

Espletate le prove di concorso, la commissione compila la gra-
duatoria generale di merito sulla base della somma dei voti riportati
da ciascun candidato nelle singole prove.

Nel caso in cui due o piu' candidati vengano graduati con uguale
punteggio, la commissione procedera' ad ulteriore colloquio per le
posizioni ex-aequo, al fine di formulare una graduatoria differenziata.

Art. 11.

Con decreto del rettore sono approvati gli atti concorsuali non-
che¤ le graduatorie, unitamente alla nomina dei vincitori di ciascuna
selezione.

I candidati saranno ammessi ai corsi secondo l’ordine di gradua-
toria fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso
per ogni corso di dottorato. In corrispondenza di eventuali rinunce
degli aventi diritto prima dell’inizio del corso, subentreranno altret-
tanti candidati secondo l’ordine della graduatoria.

In caso di utile collocamento in piu' graduatorie, il candidato
dovra' esercitare opzione per un solo corso di dottorato.

Art. 12.

Ai primi posizionati in graduatoria cittadini di uno Stato mem-
bro dell’Unione europea viene conferita la borsa di studio, fino alla
concorrenza del numero di borse disponibili, attribuite secondo l’or-
dine di cui agli articoli 5, comma a), e 6, comma 1. I rimanenti idonei
possono partecipare al corso di dottorato senza borsa, fino al numero
di posti previsti, mediante il pagamento di tasse e dei contributi nella

misura pari al contributo massimo previsto per gli studenti iscritti ai
corsi universitari (art. 25, comma 6, regolamento dell’Universita' degli
studi per gli studi di dottorato di ricerca).

I cittadini extracomunitari che superino le prove d’esame sono
ammessi al dottorato di ricerca in soprannumero, senza borsa di stu-
dio, nel limite della meta' dei posti istituiti con arrotondamento
all’unita' per eccesso. Gli stessi, ai sensi di cui al citato art. 25, com-
ma 6, sono tenuti al pagamento di tasse e dei contributi nella misura
pari al contributo massimo previsto per gli studenti iscritti ai corsi
universitari.

Sono esentati dal pagamento delle tasse e contributi gli iscritti ai
corsi di dottorato senza borsa di studio che versino in situazione di
handicap.

Art. 13.

I candidati vincitori dovranno presentare o far pervenire
all’amministrazione universitaria entro il termine perentorio di
giorni quindici che decorrono dal giorno successivo a quello in cui
avranno ricevuto il relativo invito, i seguenti documenti:

a) domanda di iscrizione al 1� anno di corso, in resa legale;

b) fotocopia del documento di identita' (in carta libera) debi-
tamente firmata;

c) fotocopia del numero di attribuzione del codice fiscale;

d) dichiarazione sostitutiva dalla quale risulti:

luogo e data di nascita;

cittadinanza;

la laurea posseduta con l’indicazione della relativa vota-
zione, della data di conseguimento e dell’universita' presso la quale e'
stata conseguita;

di non essere contemporaneamente iscritto ad un corso di
laurea o di diploma universitario, ad una scuola di specializzazione
ovvero di perfezionamento, perfezionamento all’estero o ad un corso
di altro dottorato di ricerca;

di impegnarsi, per tutta la frequenza del corso di dotto-
rato, ad ottemperare alla non contemporanea iscrizione ad un corso
di laurea o di diploma universitario, ad una scuola di specializzazione
ovvero di perfezionamento, di perfezionamento all’estero o ad un
corso di altro dottorato di ricerca;

di non aver mai usufruito di una borsa di studio per altro
corso di dottorato di ricerca;

di impegnarsi a frequentare continuativamente tutte le atti-
vita' del dottorato secondo le modalita' fissate dal collegio dei docenti;

di essere a conoscenza che le borse di studio di cui al pre-
sente bando non possono essere cumulate con altre borse di studio a
qualsiasi titolo conferite, tranne che con quelle concesse da istituzioni
nazionali o straniere utili ad integrare, con soggiorni all’estero, l’atti-
vita' di formazione o di ricerca dei borsisti;

e) di non essere dipendente di amministrazioni pubbliche e in
caso affermativo di essere a conoscenza che ai sensi dell’art. 2 della
legge n. 476/1984: ßil pubblico dipendente ammesso ai corsi di dotto-
rato di ricerca e' collocato a domanda in congedo straordinario per
motivi di studio senza assegni per il periodo di durata del corso ed
usufruisce della borsa di studio ove ricorrano le condizioni richieste.
Il periodo di congedo straordinario e' utile ai fini della progressione
di carriera, del trattamento di quiescenza e di previdenzaý; e che, ai
sensi dell’art. 52, comma 57, della legge 28 dicembre 2001, n. 448
(Legge finanziaria 2002): ßIn caso di ammissione a corsi di dottorato
di ricerca senza borsa di studio, o di rinuncia a questa, l’interessato
in aspettativa conserva il trattamento economico, previdenziale e di
quiescenza in godimento da parte dell’amministrazione pubblica
presso la quale e' instaurato il rapporto di lavoro. Qualora, dopo il
conseguimento del dottorato di ricerca, il rapporto di lavoro con
l’amministrazione pubblica cessi per volonta' del dipendente nei due
anni successivi, e' dovuta la ripetizione degli importi corrisposti ai
sensi del secondo periodoý;
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I cittadini stranieri devono dichiarare di essere in possesso dei
seguenti requisiti:

1) godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza
o di provenienza;

2) essere in possesso, fatta eccezione della titolarieta' della
cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Art. 14.

Ai cittadini comunitari, vincitori dei posti con borsa di studio,
aventi reddito personale complessivo annuo lordo non superiore a
e 12.000,00, verra' conferita, ai sensi e con le modalita' stabilite dalla
normativa vigente, la borsa di studio di cui al successivo art. 15.

A tal fine, dovranno produrre:

autocertificazione sul reddito personale complessivo annuo
lordo;

fotocopia modello I.N.P.S. attestante l’avvenuta costituzione
della posizione contributiva;

dichiarazione di essere a conoscenza che le borse di studio di
cui al presente bando sono esenti dall’imposta locale sui redditi e da
quella sul reddito delle persone fisiche (art. 4, legge 13 agosto 1984,
n. 476) e che comunque utilizzate non danno luogo a valutazioni ai
fini di carriere giuridiche ed economiche.

Le eventuali economie di borse di studio o frazione di esse
saranno impegnate per essere utilizzate nei successivi cicli di dottorato.

Art. 15.

Le borse, della durata massima pari a quella prevista per l’intero
corso di dottorato, sono confermate con l’ammissione all’anno di
corso successivo del borsista e vengono assegnate ai cittadini comuni-
tari utilmente collocati in graduatoria, previa valutazione compara-
tiva del merito e secondo l’ordine definito nella graduatoria stessa.
L’importo della borsa di studio e' di e 10.561,54 annui, al lordo delle
ritenute a carico del borsista. Tale importo sara' adeguato agli
aumenti previsti dalla norma.

Al termine di ciascun anno di corso, gli iscritti presentano una
particolareggiata relazione sull’attivita' e sulle ricerche svolte al collegio
dei docenti il quale, previa valutazione dell’assiduita' e dell’operosita'
degli interessati, ne determina l’ammissione all’anno di corso successivo
ovverosia ne propone al rettore l’esclusione dal proseguimento del
corso. L’importo della borsa di studio e' elevato del 50% per cento in
proporzione ed in relazione ai consentiti periodi di permanenza all’este-
ro presso universita' o istituti di ricerca.

L’erogazione della borsa di studio e' legata ai periodi di fre-
quenza e di attivita' di studio e di ricerca effettivamente resi.

Alle borse di studio per la frequenza ai corsi di dottorato di
ricerca si applicano le disposizioni in materia di agevolazioni fiscali
di cui all’art. 4 della legge 13 agosto 1984, n. 476.

Le borse non possono essere cumulate con altre borse di studio a
qualsiasi titolo conferite, tranne che con quelle concesse da istituzioni
nazionali o straniere utili ad integrare, con soggiorni all’estero, l’atti-
vita' di formazione o di ricerca dei borsisti.

Chi abbia usufruito di una borsa di studio per un corso di dotto-
rato anche per un solo anno o frazione di esso, non puo' chiedere di
fruirne una seconda volta.

Ai sensi dell’art. 2 della legge n. 476/1984: ßIl pubblico dipen-
dente ammesso ai corsi di dottorato di ricerca e' collocato a domanda
in congedo straordinario per motivi di studio senza assegni per il
periodo di durata del corso ed usufruisce della borsa di studio ove
ricorrano le condizioni richieste.

Il periodo di congedo straordinario e' utile ai fini della progres-
sione di carriera, del trattamento di quiescenza e di previdenzaý; non-
che¤ , ai sensi dell’art. 52, comma 57, della legge 28 dicembre 2001,
n. 448 (Legge finanziaria 2002): ßIn caso di ammissione a corsi di
dottorato di ricerca senza borsa di studio, o di rinuncia a questa, l’in-
teressato in aspettativa conserva il trattamento economico, previden-
ziale e di quiescenza in godimento da parte dell’amministrazione pub-
blica presso la quale e' instaurato il rapporto di lavoro. Qualora, dopo
il conseguimento del dottorato di ricerca, il rapporto di lavoro con
l’amministrazione pubblica cessi per volonta' del dipendente nei due
anni successivi, e' dovuta la ripetizione degli importi corrisposti ai
sensi del secondo periodoý.

Art. 16.

Gli ammessi ai corsi di dottorato di ricerca non possono essere
contemporaneamente iscritti ad altro corso universitario (laurea,
DU/I, II livello, scuole di specializzazione, corsi di perfezionamento,
perfezionamento all’estero o ad un corso di altro dottorato di ricerca,
ecc.).

A nessun titolo possono essere attribuiti agli iscritti ai dottorati
di ricerca, vincitori dei posti con borsa di studio, oltre all’importo
della borsa, compensi che facciano carico a contributi o assegnazioni
erogati con fondi di bilancio dell’Universita' di Catania.

Gli iscritti ai corsi di dottorato nei posti senza borsa di studio
possono beneficiare di contributi come sopra in ogni caso limitata-
mente allo svolgimento di attivita' di ricerca.

Gli iscritti hanno l’obbligo di frequentare i corsi di dottorato e di
compiere continuativamente attivita' di studio e di ricerca nell’ambito
delle strutture destinate a tal fine secondo le modalita' fissate dal col-
legio dei docenti.

Art. 17.

Il titolo di dottore di ricerca e' conferito dal rettore dell’Univer-
sita' a chi, avendo superato l’esame finale, ha ottenuto risultati di rile-
vante valore scientifico documentati da una dissertazione finale
scritta o da un lavoro grafico. I predetti risultati vengono accertati
da una commissione, costituita secondo quanto stabilito dal regola-
mento dell’Universita' di Catania per gli studi di dottorato di ricerca,
e successive modificazioni.

Art. 18.

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, e successive modifiche ed integrazioni, e del relativo regola-
mento di attuazione adottato dall’Universita' , i dati personali forniti
dai candidati saranno gestiti presso l’Universita' degli studi di Catania
e trattati per le finalita' connesse al conferimento e alla successiva
gestione delle attivita' procedurali correlate, in conformita' alle previ-
sioni normative.

Art. 19.

Per quanto non esplicitamente riportato nel presente bando, si fa
riferimento alle norme contenute nella legge n. 210/1998, nel decreto
ministeriale n. 224 del 30 aprile 1999, nel regolamento dell’Universita'
di Catania per gli studi di dottorato di ricerca, e successive modifi-
cazioni, nonche¤ alle altre disposizioni impartite in materia e comun-
que alla normativa vigente.

Catania, 31 dicembre 2004

Il rettore: Latteri
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UNIVERSITAØ DI FERRARA

Avviso relativo alla procedura di valutazione comparativa ad
un posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia

Sono indette le procedure di valutazione comparativa per il
reclutamento di un professore universitario di ruolo di seconda fascia
presso la facolta' e per il settore scientifico-disciplinare (SSD) di
seguito elencato:

settore scientifico-disciplinare MED-16 - Reumatologia,
facolta' medicina e chirurgia, un posto.

La domanda di ammissione alle valutazioni comparative, redatta
in carta libera secondo il modello allegato al bando, dovra' essere pre-
sentata al Magnifico Rettore dell’Universita' degli studi di Ferrara -
via Savonarola, 9 - 44100 Ferrara, entro il termine perentorio di
trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Il bando relativo alle procedure di valutazione comparativa di
cui sopra, disponibile presso la sede dell’Amministrazione centrale -
ufficio concorsi - via Savonarola, 9 - 44100 Ferrara, e' pubblicato
all’albo del rettorato ed e' consultabile anche al seguente indirizzo
telematico: www.unife.it/concorsi.

Responsabile del procedimento: sig. Lucia Braghiroli, ufficio
concorsi, tel. 0532293344, E-mail: concorsi@unife.it.

05E00088

Avviso relativo alla procedura di valutazione comparativa ad
un posto di professore universitario di ruolo di prima fascia

EØ indetta la procedura di valutazione comparativa per il recluta-
mento di un professore universitario di ruolo di prima fascia presso
la facolta' e per il settore scientifico-disciplinare (SSD) di seguito
riportato:

settore scientifico-disciplinare: ICAR-07 - Geotecnica, facolta'
ingegneria, un posto.

La domanda di ammissione alle valutazioni comparative, redatta
in carta libera secondo il modello allegato al bando, dovra' essere pre-
sentata al Magnifico Rettore dell’Universita' degli studi di Ferrara -
via Savonarola, 9 - 44100 Ferrara, entro il termine perentorio di
trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Il bando relativo alle procedure di valutazione comparativa di
cui sopra, disponibile presso la sede dell’Amministrazione centrale -
ufficio concorsi - via Savonarola, 9 - 44100 Ferrara, e' pubblicato
all’albo del rettorato ed e' consultabile anche al seguente indirizzo
telematico: www.unife.it/concorsi.

Responsabile del procedimento: sig. Lucia Braghiroli, ufficio
concorsi, tel. 0532293344, E-mail: concorsi@unife.it.

05E00089

UNIVERSITAØ DI LECCE

Selezione pubblica per l’ammissione al corso di dottorato di
ricerca in ßstudi letterari, linguistici e culturaliý - XX ciclo
- VII bando.

IL RETTORE

Visto lo Statuto dell’Universita' degli studi di Lecce emanato con
decreto rettorale n. 685 del 7 marzo 1996 e successive modificazioni;

Visto il regolamento didattico dell’Universita' degli studi di Lecce
emanato con decreto rettorale n. 2755 del 20 settembre 2001;

Vista la legge 13 agosto 1984, n. 476, il cui art. 2 e' stato integrato
dall’art. 52, punto 57, della legge 28 dicembre 2001 (legge finanziaria
2002);

Vista la legge 30 novembre 1989, n. 398;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 9 aprile
2001;

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341;
Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 in particolare l’art. 4;
Visto il decreto del Ministero dell’universita' e della ricerca scien-

tifica e tecnologica dell’11 settembre 1998 ßDeterminazione dell’im-
porto e dei criteri per l’incremento delle borse concesse per la fre-
quenza dei corsi di dottorato di ricercaý;

Visto il decreto del Ministero dell’universita' e della ricerca scien-
tifica e tecnologica in data 30 aprile 1999, n. 224, ßRegolamento
recante norme in materia di dottorato di ricercaý;

Visto il regolamento per l’istituzione e l’organizzazione dei corsi
di dottorato di ricerca approvato dal senato accademico in data
25 giugno 1999 e successive modificazioni;

Viste le delibere del 12 luglio 2004 e 28 luglio 2004 del senato
accademico e del 27 luglio 2004 del consiglio di amministrazione,
con le quali e' stata approvata l’istituzione del corso di dottorato di
ricerca di cui al presente decreto;

Visto il decreto rettorale n. 1592 del 2 agosto 2004 di istituzione
del XX ciclo dei corsi di dottorato di ricerca aventi sede amministra-
tiva presso l’Universita' degli studi di Lecce;

Tenuto conto delle convenzioni sottoscritte da questo rettorato
per il finanziamento di borse di studio da parte di enti esterni;

Decreta

Art. 1

EØ indetta una selezione pubblica per l’ammissione al XX ciclo
del sottoriportato corso di dottorato di ricerca, di durata triennale,
con sede amministrativa presso l’Universita' degli studi di Lecce:

1) ßstudi letterari, linguistici e culturaliý
dipartimento proponente: dipartimento di lingue e lettera-

ture straniere
posti n. 8;
borse di studio n. 4 di cui n. 1 finanziata dal comune di

Lecce;
sedi consorziate: nessuna;
saranno attivati tre curricula:
1. ßLetteratura araba contemporaneaý;
2. ßLetterature lusofone contemporaneeý;
3. ßLetteratura spagnola e ispanoamericanaý;

sara' sorteggiato un tema per ogni curriculum;
per il curriculum 1 la prova scritta sara' in italiano, mentre

per i curricula 2 e 3 la prova scritta dovra' essere svolta nella lingua
di riferimento (portoghese per il curriculum 2 e spagnolo per il curri-
culum 3);

durante la prova orale i candidati ammessi dovranno pre-
sentare e illustrare un progetto di ricerca pertinente con le discipline
proprie del dottorato;

La prova scritta si svolgera' il giorno 22 febbraio 2005 alle ore
8,30 presso il Dipartimento di lingue e letterature straniere, via
Taranto 35, aula 2.

La prova orale si svolgera' il giorno 23 febbraio 2005 alle ore 9,00
presso il Dipartimento di lingue e letterature straniere, via Taranto
35, aula ßsezione di ingleseý.

Art. 2.

Requisiti per l’accesso ai corsi

Possono presentare domanda di partecipazione alla selezione di
ammissione ai dottorati di ricerca di cui al precedente art. 1, senza
limiti di eta' e di cittadinanza, in godimento dei diritti civili e politici
negli Stati di appartenenza o provenienza, coloro che siano in pos-
sesso del diploma di laurea conseguito secondo l’ordinamento prece-
dente l’emanazione del decreto ministeriale n. 509 del 3 novembre
1999 ovvero del diploma di laurea specialistica conseguito secondo il
citato decreto ministeriale ovvero di analogo titolo accademico con-
seguito all’estero, preventivamente riconosciuto dalle autorita' accade-
miche, anche nell’ambito di accordi interuniversitari di cooperazione
e mobilita' ; qualora il titolo non sia gia' stato riconosciuto, il ricono-
scimento dell’idoneita' di titoli di studio conseguiti all’estero ai fini
dell’ammissione al corso di dottorato di ricerca e' affidato, previo
parere delle strutture didattiche interessate, al senato accademico.
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Art. 3.

Domande di partecipazione

La domanda di ammissione, indirizzata al rettore dell’Universita'
degli studi di Lecce, redatta in carta semplice e sottoscritta, secondo
lo schema allegato al presente bando, di cui fa parte integrante, dovra'
essere presentata o fatta pervenire (o eccezionalmente anticipata in
via provvisoria a mezzo fax al seguente numero 0832 293582) al
seguente indirizzo: All’Universita' degli studi di Lecce - servizio posta
- dottorato di ricerca - viale Gallipoli n. 49 - 73100 Lecce, a pena di
esclusione, entro il seguente termine perentorio: le ore 13 del trente-
simo giorno successivo a quello di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Sulla busta dovranno essere chiaramente riportati il mittente e la
seguente dicitura: Selezione per l’ammissione al corso di dottorato di
ricerca in ...............................................................................................
(riportare la denominazione del corso di dottorato).

L’Universita' di Lecce non terra' conto delle domande pervenute
dopo la citata data e orario, anche se spedite prima.

L’Amministrazione non risponde di eventuali disguidi postali o
tecnici.

Nella domanda l’aspirante dovra' dichiarare con chiarezza e pre-
cisione (a macchina o a stampatello) sotto la propria responsabilita' :

le proprie generalita' , la data ed il luogo di nascita, la residenza
ed il recapito eletto agli effetti del concorso;

l’esatta denominazione del corso di dottorato di ricerca cui
intende partecipare;

la propria cittadinanza;
la laurea posseduta, con la data e l’universita' presso cui e' stata

conseguita, oppure il titolo accademico conseguito presso un’univer-
sita' straniera;

di impegnarsi a frequentare il corso di dottorato e di svolgere
le attivita' di studio e di ricerca previste dal collegio dei docenti;

di indicare le lingue straniere conosciute;
di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale

cambiamento della propria residenza o del recapito.
I candidati in possesso di titolo accademico straniero, non

ancora dichiarato equipollente alla laurea, dovranno allegare alla
domanda i documenti utili a consentire al senato accademico il rico-
noscimento dell’idoneita' di detto titolo (certificato di laurea con
esami e votazioni e dichiarazione di valore). I documenti di cui sopra
dovranno essere tradotti e legalizzati dalle competenti rappresen-
tanze italiane all’estero, secondo la normativa vigente in materia di
ammissione degli studenti stranieri ai corsi di laurea delle Universita'
italiane.

L’amministrazione universitaria non assume alcuna responsabi-
lita' per il caso di dispersione di comunicazioni, dipendente da ine-
satte indicazioni della residenza e del recapito da parte dell’aspirante
o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento degli
stessi, ne¤ per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a
colpa dell’amministrazione stessa.

I candidati con handicap, riconosciuti ai sensi della legge n. 104
del 5 febbraio 1992, nella domanda di partecipazione al concorso
dovranno fare esplicita richiesta, in relazione alla propria menoma-
zione, dell’ausilio necessario, nonche¤ dell’eventuale necessita' di tempi
aggiuntivi per l’espletamento delle prove.

Art. 4.

Esclusioni

Saranno esclusi dalla partecipazione al concorso i candidati:
a) la cui domanda sia stata presentata oltre il termine stabi-

lito dal presente bando;
b) la cui domanda sia priva della firma del candidato;
c) la cui domanda sia priva della denominazione del corso di

dottorato cui si intende partecipare.
Ai candidati la cui domanda sia stata dichiarata inammissibile

sara' comunicata l’esclusione dal concorso mediante lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento.

L’Amministrazione puo' disporre in ogni momento, fino all’ap-
provazione della graduatoria, l’esclusione dal concorso per difetto
dei requisiti prescritti.

Qualora i motivi che determinano l’esclusione ai sensi del pre-
sente articolo siano accertati dopo l’espletamento del concorso, il ret-
tore con decreto motivato dispone la decadenza da ogni diritto conse-
guente alla partecipazione al concorso secondo le modalita' di cui al
precedente comma.

Parimenti sara' disposta la decadenza dei candidati di cui even-
tualmente risulti non veritiera una delle dichiarazioni previste nella
domanda di partecipazione al concorso.

Art. 5.

Prove d’ammissione al corso di dottorato

Le prove d’esame saranno tese ad accertare la preparazione del
candidato e la sua attitudine alla ricerca scientifica.

Gli esami d’ammissione consistono in una prova scritta ed in un
colloquio.

EØ compresa nella prova orale una verifica della conoscenza della
o delle lingue straniere indicate dal candidato.

In relazione alle qualita' accertate, la commissione giudicatrice
attribuisce a ogni candidato fino a 60 punti per ciascuna delle due
prove. Ciascun commissario attribuisce al candidato fino a 20 punti
per ciascuna prova.

EØ ammesso alla prova orale il candidato che abbia conseguito
nella prova scritta un punteggio non inferiore a 40/60.

Il colloquio si intende superato solo se il candidato ottenga un
punteggio non inferiore a 40/60.

La prova orale si svolgera' in un’aula aperta al pubblico. Alla fine
di ogni seduta, dedicata alla prova orale, la commissione forma
l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione dei voti da cia-
scuno riportati nella prova stessa. L’elenco sottoscritto dal presidente
e dal segretario della commissione e' affisso all’esterno dell’aula ove
si e' svolta la prova orale.

Le prove di ammissione si svolgeranno secondo il calendario
riportato nell’art. 1 del presente bando.

Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire uno dei
seguenti documenti di riconoscimento validi:

a) carta d’identita' ;
b) patente di guida;
c) porto d’armi;
d) passaporto;
e) patente nautica;
f) libretto di pensione;
g) patentino di abilitazione alla conduzione di impianti ter-

mici;
h) tessera di riconoscimento, purche¤ munita di fotografia e di

timbro o di altra segnatura equivalente, rilasciata da un’amministra-
zione dello Stato.

Art. 6.

Commissione giudicatrice per l’accesso e relativa graduatoria

Il rettore nomina la commissione giudicatrice in base alla nor-
mativa vigente.

La Commissione incaricata della valutazione comparativa dei
candidati e' composta da tre membri scelti tra i professori o ricerca-
tori universitari di ruolo nell’ambito dei settori disciplinari degli affe-
renti al dottorato ai quali possono essere aggiunti non piu' di due
esperti.

Tali esperti devono appartenere a universita' , anche straniere,
non partecipanti al dottorato, a strutture di ricerca pubbliche e pri-
vate, anche straniere, e non devono essere componenti del Collegio
dei docenti.

Al termine delle prove d’esame, la commissione compila la gra-
duatoria generale di merito per l’ammissione al corso e per il conferi-
mento delle borse di studio.

Il candidato che, in base alla graduatoria finale, sia risultato tra
gli ammessi al corso decade qualora non esprima la propria accetta-
zione entro quindici giorni dalla comunicazione dell’esito del con-
corso. In tal caso gli subentra altro candidato secondo l’ordine della
graduatoria.

In caso di rinuncia degli aventi diritto, espressa prima dell’inizio
delle attivita' didattiche, subentra un altro candidato secondo l’ordine
della graduatoria generale di merito.
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Art. 7.
Modalita' d’iscrizione al corso

I candidati che avranno superato le prove di concorso, utilmente
collocati nella graduatoria di merito e chiamati a coprire i posti
disponibili per ciascun dottorato, dovranno esprimere la propria
accettazione, inviandola anche a mezzo fax al seguente numero 0832
293582, entro il termine perentorio di giorni quindici, pena deca-
denza, che decorre dal giorno successivo a quello in cui avranno rice-
vuto il relativo invito, e dovranno presentare o spedire alla segreteria
dottorati di ricerca dell’Universita' degli studi di Lecce - entro il citato
termine di giorni quindici, i seguenti documenti:

fotocopia di un documento di riconoscimento debitamente fir-
mata;

diploma - documento originale - di scuola secondaria supe-
riore o, in via provvisoria autocertificazione;

domanda (in bollo) di iscrizione al primo anno del corso di
dottorato, contenente quanto segue:

a) dichiarazione di cittadinanza;
b) dichiarazione di laurea posseduta, con relativa votazione

finale;
c) dichiarazione di non frequentare altro corso di dottorato

di ricerca presso universita' italiane o straniere;
d) dichiarazione di non essere iscritto ad altro corso di lau-

rea o scuola di specializzazione presso universita' italiane o straniere;
e) dichiarazione di possedere il codice fiscale.

Coloro che non sono vincitori della borsa di studio sono tenuti a
presentare quanto segue:

autocertificazione in carta libera, su apposito modello, atte-
stante il nucleo ed il reddito familiare relativo all’anno precedente;

ricevuta di versamento del contributo annuo per l’accesso e la
frequenza del corso di dottorato.

Coloro che sono vincitori della borsa di studio ed intendono
fruirne sono tenuti a dichiarare quanto segue:

di non aver usufruito in precedenza di altre borse di studio di
dottorato di ricerca;

di impegnarsi a non cumulare la borsa di studio con altre
borse di studio a qualsiasi titolo conferite, tranne che con quelle espli-
citamente concesse da istituzioni nazionali o internazionali ad inte-
grazione, per consentire l’attivita' di formazione o di ricerca all’estero
o comunque fuori della sede del dottorato;

di impegnarsi a non svolgere attivita' lavorative o di forma-
zione esterne al dottorato di ricerca.

Per abbreviare l’iter del procedimento di riscontro, da parte del-
l’Amministrazione, l’interessato puo' esibire o inviare per via telema-
tica copia, ancorche¤ non autenticata, del certificato di laurea posse-
duto, come previsto dalla circolare del Ministero dell’interno n. 2
del 2 febbraio 1999.

Art. 8.
Contributi per l’accesso e la frequenza dei corsi

Gli iscritti che non fruiscano della borsa di studio sono tenuti al
pagamento del contributo annuo di e 1.549,37, ridotto secondo i cri-
teri e i parametri del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
9 aprile 2001 e successive modificazioni.

Art. 9.
Borse di studio - Obblighi e diritti dei dottorandi

Ai candidati che avranno superato le prove di concorso, util-
mente collocati nella graduatoria generale di merito, e' conferita la
borsa di studio, fino alla concorrenza del numero di borse disponibili.

L’importo delle borse di studio di cui all’art. 1 e' pari a quello
determinato dal decreto del Ministero dell’universita' e della ricerca
scientifica e tecnologica dell’11 settembre 1998.

La durata dell’erogazione della borsa e' pari a quella del Corso
(tre anni).

La cadenza di pagamento della borsa e' mensile.
L’importo della borsa di studio e' aumentata di almeno il 50%

per eventuali periodi di soggiorno all’estero superiori al mese.
Gli iscritti ai corsi di dottorato per periodi di stage o comunque

per periodi di attivita' formative e di ricerca fuori sede (in Italia o
all’estero) possono ricevere rimborsi delle spese di viaggio e di sog-
giorno (vitto e alloggio) previa delibera del collegio dei docenti, su
fondi di ricerca o quelli di funzionamento assegnati al dottorato.

Per il primo anno le borse di studio sono assegnate sulla base
della graduatoria di merito formulata dalla commissione di ammis-
sione e, a parita' di merito, sulla base della valutazione economica
determinata ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 9 aprile 2001 e successive modificazioni ed integrazioni. La
conferma o l’assegnazione per gli anni successivi e' effettuata dal col-
legio dei docenti sulla base della valutazione di fine anno.

I titolari di borsa di studio hanno l’obbligo di frequentare i corsi
e svolgere le attivita' di studio e di ricerca previste dal collegio dei
docenti, pena la decadenza dal diritto di godimento della borsa.

In caso di violazione degli obblighi di frequenza dei corsi e di
svolgimento delle attivita' di ricerca, il collegio dei docenti puo' richie-
dere al rettore la sospensione o l’esclusione dal corso con motivata
decisione, previa verifica dei risultati conseguiti e fatti salvi i casi di
maternita' , di grave e documentata malattia e di servizio militare. In
caso di sospensione di durata superiore a trenta giorni la borsa non
puo' essere erogata.

Le borse di studio non possono essere cumulate con altre borse
di studio tranne che con quelle esplicitamente concesse da istituzioni
nazionali o internazionali ad integrazione, per consentire l’attivita' di
formazione o di ricerca all’estero o comunque fuori della sede del
dottorato.

Le borse di studio non danno in nessun caso luogo a valutazioni
giuridiche ed economiche ai fini di carriera.

Art. 10.

Documenti redatti in lingua straniera

Gli atti ed i documenti, redatti in lingua straniera, devono essere
tradotti e legalizzati dalle competenti rappresentanze diplomatiche o
consolari italiane all’estero e devono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso.

Art. 11.
Incompatibilita'

Gli iscritti al corso di dottorato di ricerca titolari di una borsa di
studio, non possono svolgere attivita' lavorative o di formazione
esterne al dottorato di ricerca, pena la decadenza dal diritto di godi-
mento della borsa.

Agli iscritti ad un dottorato di ricerca, compresi i titolari di
borsa di studio su proposta del tutor, successivamente approvata dal
collegio dei docenti, e' consentito svolgere attivita' di collaborazione
per l’attivita' di ricerca purche¤ la stessa rientri nell’ambito delle atti-
vita' formative previste dal dottorato. In tal caso le borse di studio
sono compatibili con eventuali compensi derivanti dall’attivita' di
ricerca, cos|' come sono compatibili con eventuali compensi derivanti
da attivita' , preventivamente autorizzate dal collegio dei docenti, che
permettano di approfondire gli obiettivi di formazione e l’esperienza
di ricerca del dottorato.

Art. 12.

Modalita' di conseguimento del titolo di dottore di ricerca

Il titolo di dottore di ricerca, rilasciato dal rettore dell’Universita'
di Lecce, si consegue all’atto del superamento dell’esame finale,
secondo quanto prevede la normativa vigente.

Art. 13.

Dipendente pubblico

In caso di ammissione al corso di dottorato di ricerca con borsa
di studio, il pubblico dipendente e' collocato a domanda in congedo
straordinario per motivi di studio senza assegni per il periodo di
durata del corso; in caso di ammissione senza borsa di studio, o di
rinuncia a questa, conserva il trattamento economico, previdenziale
e di quiescenza in godimento da parte dell’amministrazione pubblica
presso la quale e' instaurato il rapporto di lavoro. Qualora, dopo il
conseguimento del dottorato di ricerca, il rapporto di lavoro con
l’amministrazione pubblica cessi per volonta' del dipendente nei due
anni successivi, e' dovuta la ripetizione degli importi corrisposti.

Il periodo di congedo straordinario e' utile ai fini della progres-
sione di carriera, del trattamento di quiescenza e di previdenza.
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Art. 14.

Tutela della privacy

L’amministrazione universitaria, con riferimento al decreto legi-
slativo del 30 giugno 2003, n. 196 ad oggetto ßcodice in materia di
protezione dei dati personaliý, si impegna ad utilizzare i dati perso-
nali forniti dal candidato solo per fini istituzionali e per l’espleta-
mento delle procedure concorsuali.

L’interessato puo' fare valere nei confronti dell’Universita' il
diritto di cui all’art. 7 del decreto legislativo n. 196/2003.

Art. 15.

Responsabile del procedimento

L’Area studenti - dottorato di ricerca dell’Universita' di Lecce -
viale Gallipoli n. 49, e' responsabile dell’istruttoria e di ogni altro
adempimento procedimentale inerente al presente bando. Il responsa-
bile del procedimento amministrativo e del trattamento dei dati e' il
dott. Ippazio Antonio Giannuzzi - tel. 0832-293570 fax 0832-293582.

Art. 16.

Norme di rinvio

Per quanto non previsto nel presente bando, si fa riferimento alla
normativa attualmente vigente in materia.

Il presente bando sara' inviato al Ministero dell’universita' e della
ricerca scientifica e tecnologica.

Il presente bando sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Il presente bando sara' inoltre reso pubblico per via telematica
nel sito http://www.unile.it.

Lecce, 21 dicembre 2004

Il rettore: Limone

öööööö

Schema esemplificativo della domanda
(non soggetta all’imposta di bollo)

Sulla busta riportare la seguente dicitura: Selezione per l’ammis-
sione al corso di dottorato di ricerca in ...............................................
(riportare la denominazione del corso di dottorato cui si intende par-
tecipare) e il mittente.

All’Universita' degli studi di Lecce
Servizio posta - Dottorato di ricerca
Viale Gallipoli, 49 - 73100 Lecce

..l.. sottoscritt.. cognome (surname) .............................................
nome (name) ....................... nato a ....................... ( ....................... )
il ................. (C.F. ................. ) residente a ................. ( ................. )
alla via .................. n. .................. cap ................... tel. ...................
cell. ............................................ e-mail ............................................ .

Recapito eletto agli effetti del concorso: citta' ..............................
c.a.p. .............. (..............) alla via ..............n. .............. tel. ..............

CHIEDE

di partecipare al concorso per l’ammissione al corso di dottorato di
ricerca in ßStudi letterari, linguistici e culturaliý - XX ciclo.

Il sottoscritto dichiara sotto la propria responsabilita' :
a) di essere cittadino ...............................................................;
b) di possedere una adeguata conoscenza della lingua italiana

(solo per i cittadini stranieri);
c) di avere conseguito la laurea in ...........................................

.............. in data .............. presso l’Universita' degli studi di ..............

......................................... con la votazione .........................................;
d) di impegnarsi a frequentare il corso di dottorato e di svol-

gere le attivita' di studio e di ricerca previste dal collegio dei docenti;

e) di conoscere la lingua, o le lingue straniere (specificare):
...............................................................................................................;

f) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni even-
tuale cambiamento della propria residenza o del proprio domicilio;

g) di autorizzare l’Universita' al trattamento dei propri dati
personali cos|' come previsto dall’art. 14 del bando di concorso.

Dichiara infine di essere a conoscenza e di accettare tutte le
norme contenute nel bando di concorso.

Il sottoscritto dichiara di essere portatore di handicap ai sensi
dell’art. 3 della legge 5 febbraio 1992, n. 104 e pertanto comunica di
avere necessita' del seguente ausilio nel corso dello svolgimento delle
prove scritte: .........................................................................................
..............................e dei seguenti tempi aggiuntivi: ..............................
................................................................................................................

Data, .............................

Firma .................................

04E09122

UNIVERSITAØ DI MACERATA

Avviso del bando relativo alle procedure di valutazione
comparativa a venti posti di ricercatore universitario

Si avvisa che presso l’Universia' degli studi di Macerata sono
state indette le procedure di valutazione comparativa per la copertura
di venti posti di ricercatore universitario presso le facolta' e per i set-
tori scientifico-disciplinari sotto indicati:

Facolta' di giurisprudenza:
settore scientifico-disciplinare IUS/03 - Diritto agrario (settori

affini: IUS/01) - un posto;
settore scientifico-disciplinare IUS/15 - Diritto processuale civile

- un posto;
settore scientifico-disciplinare IUS/11 - Diritto canonico e diritto

ecclesiastico - un posto;
settore scientifico-disciplinare SECS-P/01 - Economia politica -

un posto;

Facolta' di lettere e filosofia:
settore scientifico-disciplinare L-OR/12 - Lingua e letteratura

araba (settori affini: L-OR/13, LOR/15, L-OR/10 e L-OR/07) - un
posto;

settore scientifico-disciplinare L-LIN/12 - Lingua e traduzione -
Lingua inglese (settori affini: LIN/10) - un posto ö sede di Civita-
nova Marche;

settore scientifico-disciplinare L-LIN/01 - Glottologia e lingui-
stica - (settori affini L-OR/04, L-LIN/18, L-LIN/19, L-LIN/02, L-
FIL-LET/03) - un posto - sede di Civitanova Marche;

settore scientifico-disciplinare L-ART/03 - Storia dell’arte con-
temporanea (settori affini: L-ART/02 e L-ART/04) - un posto - sede
di Fermo;

settore scientifico-disciplinare L-LIN/14 - Lingua e traduzione -
Lingua tedesca (settori affini: L-LIN/13) - un posto;

Facolta' di scienze della comunicazione:
settore scientifico-disciplinare M-STO/04 - Storia contempora-

nea (settori affini M-STO/02) - un posto;
settore scientifico-disciplinare SPS/11 - Sociologia dei fenomeni

politici - (settori affini SPS/07, SPS/12 e SPS/08) - un posto;
settore scientifico-disciplinare SECS-P/02 - Politica economica -

un posto;
settore scientifico-disciplinare L-LIN/06 - Lingua e letterature

ispano-americane - (settori affini L-LIN/05 e L-LIN/07) - un posto;

Facolta' di scienze della formazione:
settore scientifico-disciplinare BIO/05 - Zoologia - (settore affine

BIO/06) - un posto;
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settore scientifico-disciplinare M-PED/03 - Didattica e pedago-
gia speciale - (settore affine M-PED/04) - un posto;

settore scientifico-disciplinare SPS/08 - Sociologia dei processi
culturali e comunicativi - (settore affine SPS/07) - un posto;

settore scientifico-disciplinare IUS/08 - Diritto costituzionale -
un posto;

settore scientifico-disciplinare MED/43 - Medicina legale - un
posto;

Facolta' di scienze politiche:
settore scientifico-disciplinare L-LIN/07 - Lingua e traduzione -

Lingua spagnola (settori affini: L-LIN/05 e L-LIN/06 e - LIN/09) -
un posto;

settore scientifico-disciplinare IUS/13 - Diritto internazionale
(settori affini: IUS/14) - un posto.

Le domande di partecipazione alle suddette procedure, redatte in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato ßAý del bando
di concorso e indirizzate al rettore dell’Universita' degli studi di
Macerata, Piaggia dell’Universita' , 11 - 62100 Macerata, dovranno
essere presentate entro il termine perentorio di trenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 del
bando di concorso.

Il bando di concorso (decreto rettorale n. 1799 del 28 dicembre
2004 ) e' affisso all’albo ufficiale dell’Universita' degli studi di Macerata
ed e' altres|' disponibile nel sito Internet all’indirizzo www.unimc.it

Il rettore: Sani

04E09099

Avviso del bando relativo alla procedura di valutazione com-
parativa a sette posti di professore di prima fascia

Si avvisa che presso l’Universita' degli studi di Macerata e' indetta
la procedura di valutazione comparativa per la copertura di sette
posti di professore universitario di prima fascia come di seguito indi-
cato:

Facolta' di economia:
settore scientifico-disciplinare SECS-P/01 - Economia politica

- un posto;
settore scientifico-disciplinare SECS-S/01 - Statistica - un

posto;
settore scientifico-disciplinare SECS-P/11 - Economia degli

intermediari finanziari - un posto;

Facolta' di giurisprudenza:
settore scientifico-disciplinare IUS/02 - Diritto privato com-

parato - (settori affini: IUS/01, IUS/21) - un posto;

Facolta' di lettere e filosofia:
settore scientifico-disciplinare M-STO/01 - Storia medievale -

(settore affine M-STO/03) - un posto;

Facolta' di scienze della formazione:
settore scientifico-disciplinare M-STO/04 - Storia contempo-

ranea - (settore affine M-STO/02) - un posto;
settore scientifico-disciplinare M-PED/01 - Pedagogia gene-

rale e sociale - un posto.
Le domande di partecipazione alla suddetta procedura, redatte

in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato ßAý del bando
di concorso e indirizzate al rettore dell’Universita' degli studi di
Macerata, Piaggia dell’Universita' , 11 - 62100 - Macerata, dovranno
essere presentate entro il termine perentorio di trenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 del
bando di concorso.

Il bando di concorso (decreto rettorale n. 1797 del 28 dicembre 2004)
e' affisso all’albo ufficiale dell’Universita' degli studi di Macerata ed e'
altres|' disponibile sul sito internet all’indirizzo: www.unimc.it.

04E09104

UNIVERSITAØ POLITECNICA
DELLE MARCHE

Avviso di selezione pubblica per il conferimento
di assegno di ricerca

Con decreto rettorale n. 2146 del 23 dicembre 2004 e' stata
indetta, presso l’Universita' Politecnica delle Marche, una selezione
pubblica per il conferimento di due assegni di ricerca, ai sensi del-
l’art. 51, comma 6, della legge n. 449/97, di cui uno presso la Facolta'
di Agraria, settore scientifico disciplinare AGR/16 (Microbiologia
Agraria) della durata di mesi 8 e uno presso la Facolta' di Scienze -
settore scientifico disciplinare BIO/11 - Biologia Molecolare - della
durata di mesi 9.

Gli interessati potranno prendere visione del bando consultando
il sito Internet dell’Ateneo all’indirizzo: http://www.univpm.it sotto
la voce ßconcorsi - assegni di ricercaý.

Il termine di presentazione delle domande di ammissione,
redatte in carta semplice ed indirizzate all’Universita' Politecnica delle
Marche, piazza Roma n. 22 - Ancona, scadra' il ventesimo giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

04E09118

UNIVERSITAØ DI MILANO-BICOCCA

Avviso d’indizione di procedure di valutazione comparativa
a complessivi due posti di ricercatore - I sessione 2005

Si comunica, ai sensi dell’art. 2, comma 2 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, che l’Universita' degli
studi di Milano - Bicocca ha bandito, con decreto rettorale n. 3298
del 16 dicembre 2004, procedure di valutazione comparativa per il
reclutamento di due ricercatori presso le facolta' e per i settori scienti-
fico-disciplinari sottoindicati:

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso sulla Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý
decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle
domande.

Coloro che intendano partecipare a piu' valutazioni comparative
del presente avviso devono presentare distinte domande per ciascuna
di esse.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e con l’indicazione dei requisiti e delle modalita' di parteci-
pazione alle sopraindicate procedure di valutazione comparativa, e'
pubblicato all’albo del rettorato dell’Universita' degli studi di Milano
- Bicocca - Piazza dell’Ateneo Nuovo, 1 - Milano ed e' disponibile:

a) per via telematica sul sito http://www.unimib.it.
b) presso l’Ufficio valutazione comparative - Edificio U6 - IV

piano - Piazza dell’Ateneo Nuovo, 1 - Milano.
Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi

all’Ufficio valutazione comparative (tel. 02/64486436, 02/64486114 e
02/64486193, e-mail: valutazionicomparative@unimib.it; fax n. 02/
64486025).

Responsabile del procedimento e' la signora Nadia Terenghi
(Tel. 02/64486022; e-mail: nadia.terenghi@unimib.it).

04E09029
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UNIVERSITAØ CATTOLICA
DEL SACRO CUORE DI MILANO

Avviso di pubblicazione del bando relativo alla procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore di ruolo di prima fascia.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, si comunica che l’Universita' Cattolica del Sacro Cuore
ha bandito, con decreto rettorale n. 1843 del 20 dicembre 2004, la
procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto
di professore di ruolo di prima fascia come sotto indicato, presso la
seguente facolta' :

Facolta' di Economia
Settore scientifico-disciplinare: SECS-P/08 - Economia

e gestione delle imprese - un posto

Le domande di partecipazione alla procedura di valutazione
comparativa al posto suddetto, redatte in carta libera, dovranno
essere presentate direttamente al rettore dell’Universita' Cattolica del
Sacro Cuore entro e non oltre trenta giorni dal giorno successivo a
quello di pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale e
inviate anche per via telematica.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e con l’indicazione dei requisiti e delle modalita' di parteci-
pazione alla sopraindicata procedura di valutazione comparativa, e'
disponibile:

a) per via telematica al seguente indirizzo: Sede di Milano:
(http://www.unicatt.it/concorsi);

b) presso il Servizio del Personale Docente - Universita' Catto-
lica del Sacro Cuore, largo A. Gemelli, n. 1 - 20123 Milano.

Il rettore: Ornaghi

04E09030

Avviso di pubblicazione del bando relativo alla procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore di ruolo di seconda fascia.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, si comunica che l’Universita' Cattolica del Sacro Cuore
ha bandito, con decreto rettorale n. 1844 del 20 dicembre 2004, la
procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto
di professore di ruolo di seconda fascia come sotto indicato, presso
la seguente facolta' :

Facolta' di Agraria
Settore scientifico-disciplinare: AGR/02 - Agronomia

e coltivazioni erbacee - un posto

Le domande di partecipazione alla procedura di valutazione
comparativa al posto suddetto, redatte in carta libera, dovranno
essere presentate direttamente al rettore dell’Universita' Cattolica del
Sacro Cuore entro e non oltre trenta giorni dal giorno successivo a
quello di pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale e
inviate anche per via telematica.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e con l’indicazione dei requisiti e delle modalita' di parteci-
pazione alla sopraindicata procedura di valutazione comparativa, e'
disponibile:

a) per via telematica al seguente indirizzo: Sede di Milano:
(http://www.unicatt.it/concorsi);

b) presso il Servizio del Personale Docente - Universita' Catto-
lica del Sacro Cuore, Largo A. Gemelli, n. 1 - 20123 Milano;

Il rettore: Ornaghi

04E09031

Avviso di pubblicazione del bando relativo alle procedure di
valutazione comparativa per la copertura di diciotto posti di
ricercatore universitario.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, si comunica che l’Universita' Cattolica del Sacro Cuore
ha bandito, con decreti rettorali n. 1845 del 20 dicembre 2004 e
n. 1846 del 20 dicembre 2004, procedure di valutazione comparativa
per la copertura di diciotto posti di ricercatore universitario come
sotto indicato, presso le seguenti facolta' :
Facolta' di Economia.

Settore scientifico-disciplinare: SECS-P/10 - Organizzazione
aziendale - un posto.

Facolta' di Scienze della formazione:
Settore scientifico-disciplinare: M-PED/01 - Pedagogia generale

e sociale - un posto.

Facolta' di Medicina e chirurgia ßA. Gemelliý:
Settore scientifico-disciplinare: BIO/10 - Biochimica - due posti;
Settore scientifico-disciplinare: MED/18 - Chirurgia generale -

tre posti;
Settore scientifico-disciplinare: MED/27 - Neurochirurgia - un

posto;
Settore scientifico-disciplinare: MED/33 - Malattie apparato

locomotore - un posto;
Settore scientifico-disciplinare: MED/44 - Medicina del lavoro -

due posti.

Facolta' di Scienze linguistiche e letterature straniere:
Settore scientifico-disciplinare: L-LIN/12 - Lingua e traduzione

lingua inglese - un posto.

Facolta' di Psicologia:
Settore scientifico-disciplinare: M-PSI/04 - Psicologia dello svi-

luppo e psicologia dell’educazione - due posti;
Settore scientifico-disciplinare: M-PSI/05 - Psicologia sociale -

un posto.

Facolta' di Giurisprudenza (Sede di Piacenza):
Settore scientifico-disciplinare: IUS/08 - Diritto costituzionale -

un posto;
Settore scientifico-disciplinare: IUS/10 - Diritto amministrativo -

un posto.
Facolta' di Sociologia:

Settore scientifico-disciplinare: SPS/12 - Sociologia giuridica,
della devianza e mutamento sociale - un posto.

Le domande di partecipazione alle procedure di valutazione
comparativa ai posti suddetti, redatte in carta libera, dovranno essere
presentate direttamente al rettore dell’Universita' Cattolica del Sacro
Cuore entro e non oltre trenta giorni dal giorno successivo a quello
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale e inviate
anche per via telematica.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e con l’indicazione dei requisiti e delle modalita' di parteci-
pazione alle sopraindicate procedure di valutazione comparativa, e'
disponibile:

a) per via telematica ai seguenti indirizzi:
Sede di Milano: (http://www.unicatt.it/concorsi);
Sede di Roma: (http://www.rm.unicatt.it/concorsi);

b) presso il Servizio del Personale Docente - Universita' Catto-
lica del Sacro Cuore, largo A. Gemelli, n. 1 - 20123 Milano;

c) presso l’Ufficio Gestione Personale Docente Universita'
Cattolica del Sacro Cuore sede di Roma, largo Francesco Vito, 1 -
00168 Roma (per i posti della Facolta' di Medicina e chirurgia
ßA. Gemelliý).

Il rettore: Ornaghi

04E09032
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UNIVERSITAØ ßPARTHENOPEý
DI NAPOLI

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, di categoria C, posizione econo-
mica C1, area amministrativa, bandito con decreto pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 6 del 22 gen-
naio 2002, a cinque posti elevati a tredici con D.D. n. 130
del 22 ottobre 2004, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - n. 88 del 5 novembre 2004.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che in data 28 dicembre 2004 e' stata affissa, all’albo
dell’Universita' degli studi ßParthenopeý di Napoli, sito in via Acton
n. 38, la graduatoria del concorso pubblico, per esami, di categoria C,
posizione economica C1, area amministrativa, presso questa Univer-
sita' , bandito con decreto pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 6 del 22 gennaio 2002, a cinque posti elevati a tredici con
D.D. n. 130 del 22 ottobre 2004, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - n. 88 del 5 novembre 2004.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

05E00059

UNIVERSITAØ ßL’ORIENTALEý DI NAPOLI

Ricostituzione della commissione giudicatrice per la procedura
di valutazione comparativa per la nomina di un professore
universitario di ruolo di seconda fascia, per il settore scienti-
fico-disciplinare SPS/09.

IL RETTORE

Visto il decreto rettorale n. 1863 del 9 novembre 2004 pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 94 del 26 novembre 2004 con il quale e'
stata costituita la commissione giudicatrice della procedura di valuta-
zione comparativa per la nomina di un professore universitario di
ruolo di seconda fascia, di cui al decreto rettorale n. 1232 del 24 giu-
gno 2004, per il settore scientifico-disciplinare SPS/09 - Sociologia
dei processi economici e del lavoro;

Visto che si e' verificato un errore materiale nella redazione del
decreto sopra citato;

Considerato che occorre provvedere alla rettifica del suddetto
decreto;

Decreta:

Il decreto rettorale n. 1863 del 9 novembre 2004 citato in pre-
messa e' rettificato nel senso che membro designato della procedura
di valutazione comparativa per la nomina di un professore universita-
rio di ruolo di seconda fascia, per il settore scientifico-disciplinare
SPS/09, e' il professore Cerase Francesco Paolo e non Cesare France-
sco Paolo, come indicato nel decreto su citato pe mero errore mate-
riale.

Restano ferme tutte le altre indicazioni contenute nel suddetto
decreto rettorale.

Il rettore: Ciriello

05E00074

UNIVERSITAØ ßSUOR ORSOLA BENINCASAý
DI NAPOLI

Avviso relativo alla indizione della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore di
ruolo, fascia degli ordinari, settore scientifico-disciplinare
L-FIL-LET/08 - Letteratura latina medioevale e umanistica.

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del decreto del Presidente della
Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si comunica che con decreto retto-
rale n. 577 del 28 dicembre 2004 e' stata indetta procedura di valuta-
zione comparativa per il reclutamento di un professore di ruolo fascia
degli ordinari, presso l’Universita' degli studi Suor Orsola Benincasa,
per le esigenze della facolta' di lettere, per il settore scientifico-disci-
plinare come di seguito specificato:

settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/08 - Letteratura
latina medioevale e umanistica.

Le istanze di partecipazione dovranno pervenire entro il trente-
simo giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, mediante
consegna a mano o spedizione a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento.

In quest’ultimo caso, non si prendera' in considerazione il timbro
e data dell’ufficio postale accettante, ma solo l’effettiva e materiale
ricezione del plico, entro la data di scadenza, cos|' come certificato
dall’avviso di ricevimento.

Il testo integrale del bando e' affissso all’albo di ateneo, ed e' inol-
tre disponibile all’indirizzo web: www.unisob.na.it/concorsi.

Ogni informazione circa le suddette procedure puo' essere richie-
sta alla Direzione amministrativa dell’Universita' degli studi Suor
Orsola Benincasa - Napoli (tel. 081/2522271).

05E00083

Avviso relativo alla indizione della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario, settore scientifico-disciplinare M-DEA/01 -
Discipline demoetnoantropologiche.

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del decreto del Presidente della
Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si comunica che con decreto retto-
rale n. 579 del 28 dicembre 2004 e' stata indetta procedura di valuta-
zione comparativa per il reclutamento di un ricercatore universitario,
presso l’Universita' degli studi Suor Orsola Benincasa - Napoli, per
le esigenze della facolta' di scienze della formazione, per il settore
scientifico-disciplinare come di seguito specificato: settore scienti-
fico-disciplinare M-DEA/01 - Discipline demoetnoantropologiche.

Le istanze di partecipazione dovranno pervenire entro il trente-
simo giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, mediante
consegna a mano o spedizione a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento.

In quest’ultimo caso, non si prendera' in considerazione il timbro
e data dell’ufficio postale accettante, ma solo l’effettiva e materiale
ricezione del plico, entro la data di scadenza, cos|' come certificato
dall’avviso di ricevimento.
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Il testo integrale del bando e' affissso all’albo di ateneo, ed e' inol-
tre disponibile all’indirizzo web: www.unisob.na.it/concorsi.

Ogni informazione circa le suddette procedure puo' essere richie-
sta alla Direzione amministrativa dell’Universita' degli studi Suor
Orsola Benincasa - Napoli (tel. 081/2522271).

05E00084

Avviso relativo alla indizione della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario, settore scientifico-disciplinare SPS/08 - Sociolo-
gia dei processi culturali e comunicativi.

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del decreto del Presidente della
Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si comunica che con decreto retto-
rale n. 580 del 28 dicembre 2004 e' stata indetta procedura di valuta-
zione comparativa per il reclutamento di un ricercatore universitario,
presso l’Universita' degli studi Suor Orsola Benincasa - Napoli, per
le esigenze della facolta' di scienze della formazione, per il settore
scientifico-disciplinare come di seguito specificato: settore scienti-
fico-disciplinare SPS/08 - Sociologia dei processi culturali e comuni-
cativi.

Le istanze di partecipazione dovranno pervenire entro il trente-
simo giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, mediante
consegna a mano o spedizione a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento.

In quest’ultimo caso, non si prendera' in considerazione il timbro
e data dell’ufficio postale accettante, ma solo l’effettiva e materiale
ricezione del plico, entro la data di scadenza, cos|' come certificato
dall’avviso di ricevimento.

Il testo integrale del bando e' affissso all’albo di ateneo, ed e' inol-
tre disponibile all’indirizzo web: www.unisob.na.it/concorsi.

Ogni informazione circa le suddette procedure puo' essere richie-
sta alla Direzione amministrativa dell’Universita' degli studi Suor
Orsola Benincasa - Napoli (tel. 081/2522271).

05E00085

Avviso relativo alla indizione della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario, settore scientifico-disciplinare M-PSI/01 - Psico-
logia generale.

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del decreto del Presidente della
Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si comunica che con decreto retto-
rale n. 578 del 28 dicembre 2004 e' stata indetta procedura di valuta-
zione comparativa per il reclutamento di un ricercatore universitario,
presso l’Universita' degli studi Suor Orsola Benincasa - Napoli, per
le esigenze della facolta' di scienze della formazione, per il settore
scientifico-disciplinare come di seguito specificato: settore scienti-
fico-disciplinare M-PSI/01 - Psicologia generale.

Le istanze di partecipazione dovranno pervenire entro il trente-
simo giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, mediante
consegna a mano o spedizione a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento.

In quest’ultimo caso, non si prendera' in considerazione il timbro
e data dell’ufficio postale accettante, ma solo l’effettiva e materiale
ricezione del plico, entro la data di scadenza, cos|' come certificato
dall’avviso di ricevimento.

Il testo integrale del bando e' affissso all’albo di ateneo, ed e' inol-
tre disponibile all’indirizzo web: www.unisob.na.it/concorsi.

Ogni informazione circa le suddette procedure puo' essere richie-
sta alla Direzione amministrativa dell’Universita' degli studi Suor
Orsola Benincasa - Napoli (tel. 081/2522271).

05E00086

UNIVERSITAØ DI ROMA ßTOR VERGATAý

Diario delle prove della procedura della valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di ricercatore universitario
- Facolta' di giurisprudenza, per il settore scientifico-discipli-
nare IUS/18, bandita con decreto rettorale del 6 aprile
2004 il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 29 del 13 aprile 2004.

Le prove della valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario - Facolta' di giurisprudenza, per il
settore scientifico-disciplinare IUS/18 bandita con decreto rettorale
del 6 aprile 2004 il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale n. 29 del 13 aprile 2004, si svolgeranno secondo il seguente
calendario:

prima prova: il 10 febbraio 2005, alle ore 10;

seconda prova: l’11 febbraio 2005, alle ore 10.

I candidati sono convocati presso i locali del dipartimento di sto-
ria e teoria del diritto della facolta' di giurisprudenza - piano III - edi-
ficio Romanina dell’Universita' degli studi di Roma ßTor Vergataý -
via Orazio Raimondo, 18 - 00173 Roma.

04E09116

Diario delle prove della procedura della valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di associato universitario,
facolta' di ingegneria, per il settore scientifico-disciplinare
ICAR/10, bandita con decreto rettorale del 5 luglio 2004,
pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 55 del 13 luglio 2004.

La prova didattica e la discussione sulle pubblicazioni scientifi-
che presentate della valutazione comparativa per la copertura di un
posto di associato universitario, facolta' di ingegneria, per il settore
scientifico-disciplinare ICAR/10 bandita con decreto rettorale del
5 luglio 2004 pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 55 del 13 luglio
2004, si svolgeranno secondo il seguente calendario:

il 16 febbraio 2005, alle ore 9, per l’assegnazione dell’argo-
mento oggetto della prova didattica e discussione sulle pubblicazioni
scientifiche presentate;

il 17 febbraio 2005, alle ore 9, per sostenere la prova stessa.

I candidati sono convocati presso l’aula riunioni del diparti-
mento di ingegneria civile della facolta' di ingegneria dell’Universita'
degli studi di Roma ßTor Vergataý - via del Politecnico, 1 - 00133
Roma.

04E09117
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UNIVERSITAØ DI SASSARI

Concorsi pubblici, per esami, per l’ammissione ai corsi
di dottorato di ricerca - XX ciclo

IL RETTORE

Visto lo statuto dell’Universita' degli studi di Sassari, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 39 del 16 febbraio 1995 e successive modifi-
cazioni;

Visto l’art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210, il quale prevede
che le universita' con proprio regolamento, disciplinino la materia
dei corsi di dottorato;

Visto il regolamento in materia di dottorato di ricerca di questo
Ateneo, emanato con decreto rettorale n. 102 del 20 luglio 1999 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto ministeriale n. 509 del 3 novembre 1999, recante
norme concernenti l’autonomia didattica degli atenei;

Viste le proposte di istituzione dei corsi di dottorato di ricerca
con sede amministrativa presso l’Universita' di Sassari avanzate dalle
strutture preposte all’attivita' di ricerca;

Vista la delibera del senato accademico del 23 luglio 2004, con
cui viene approvata l’istituzione dei corsi di dottorato di ricerca del
XX ciclo;

Vista le delibere del consiglio di amministrazione del 14 e 16 set-
tembre 2004, con cui e' stato determinato il numero e la copertura
finanziaria delle borse di studio;

Visto il parere del nucleo di valutazione interna del 13 settembre
2004 e del 21 dicembre 2004;

Decreta:

Art. 1.

I s t i t u z i o n e

Presso l’Universita' degli studi di Sassari e' istituito il XX ciclo dei
corsi di dottorato di ricerca.

Sono indetti concorsi pubblici, per esami, per 1’ammissione ai
corsi di dottorato di ricerca di seguito elencati. Per ciascun dottorato
viene indicata la durata legale, il numero dei posti messi a concorso
e il numero delle borse di studio nonche¤ la data, l’ora e il luogo ove
si svolgera' la prova concorsuale.
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Art. 2.

Requisiti di ammissione

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di
ammissione al dottorato di ricerca di cui al precedente articolo
coloro i quali siano in possesso del diploma di laurea - vecchio ordi-
namento - laurea specialistica ovvero di altro titolo conseguito presso
universita' straniere e riconosciuto idoneo.

I cittadini stranieri, in possesso del titolo che non sia gia' stato
dichiarato equipollente alla laurea, dovranno - unicamente ai fini del-
l’ammissione al dottorato al quale intendono concorrere - farne
espressa richiesta nella domanda di partecipazione al concorso e cor-
redare la domanda stessa dei documenti utili a consentire al collegio
dei docenti la dichiarazione di equipollenza in parola, tradotti e lega-
lizzati dalle competenti rappresentanze diplomatiche o consolari ita-
liane all’estero secondo le norme vigenti in materia per l’ammissione
di studenti stranieri ai corsi di laurea delle universita' italiane.

Per i cittadini italiani in possesso di un titolo accademico stra-
niero, che non sia stato gia' dichiarato equipollente ad una laurea ita-
liana, valgono le stesse disposizioni di cui al comma precedente.

I titolari di assegni di ricerca possono essere ammessi ai corsi di
dottorato in sovrannumero, senza borsa di studio, previo supera-
mento delle prove concorsuali nel limite massimo del 30% dei posti
disponibili.

Gli interessati devono redigere le domande secondo il fac-simile
allegato al presente bando, di cui fa parte integrante, con tutti gli ele-
menti in esso richiesti.

Potranno partecipare agli esami di ammissione coloro i quali
abbiano conseguito il diploma di laurea entro la scadenza del bando.

Art. 3.

Cittadini stranieri extracomunitari

Ai cittadini stranieri extracomunitari, che ne facciano esplicita
richiesta nella domanda di partecipazione al concorso, e' consentito
l’accesso al corso di dottorato previa valutazione del curriculum da
parte della commissione giudicatrice, senza borsa di studio e in
soprannumero, nel limite della meta' dei posti istituiti, con arrotonda-
mento all’unita' per difetto.

Art. 4.

Domande di ammissione

La domanda di partecipazione al concorso, da redigere in carta
semplice secondo lo schema allegato (allegato 1) al presente bando,
deve essere diretta al rettore dell’Universita' degli studi di Sassari, a
mezzo raccomandata postale con avviso di ricevimento all’indirizzo
- Universita' degli studi di Sassari, piazza Universita' n. 21 - 07100 Sas-
sari - oppure presentata direttamente all’ufficio protocollo, piazza
Universita' n. 21 - Sassari, entro il termine perentorio delle ore 13 del
31 gennaio 2005. Non fara' fede il timbro postale.

Le domande dovranno pervenire entro il termine su indicato in
quanto gli uffici, per motivi organizzativi, dovranno conoscere alla
data di scadenza delle domande, il numero dei partecipanti ai con-
corsi di ammissione ed avviare quindi le procedure concorsuali.

Non saranno ammessi alla prova scritta gli aspiranti le cui
domande dovessero pervenire, per qualsiasi motivo, dopo la scadenza
del 31 gennaio 2005.

L’Amministrazione universitaria non assume alcuna responsabi-
lita' per il caso di dispersione di comunicazioni, dipendente da ine-
satte indicazioni del domicilio da parte del candidato o da mancata,
oppure tardiva, comunicazione del cambiamento dello stesso ne¤ per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa del-
l’Amministrazione stessa.

Nella domanda, da redigere in lingua italiana con chiarezza e
precisione, il candidato deve indicare sotto la propria responsabilita' ,
pena l’esclusione dal concorso:

a) il cognome ed il nome, la data ed il luogo di nascita e la
residenza;

b) la propria cittadinanza;

c) l’esatta denominazione del concorso cui intende parteci-
pare;

d) di concorrere ai posti in soprannumero senza borsa di stu-
dio, con la sola valutazione del curriculum da parte della commis-
sione giudicatrice (solo per i cittadini extracomunitari che non inten-
dono partecipare alle prove concorsuali);

e) di concorrere ai posti in soprannumero senza borsa di stu-
dio, previo superamento delle prove concorsuali, (solo per i titolari
di assegno di ricerca);

f) di possedere un’adeguata conoscenza della lingua italiana
(solo per i cittadini comunitari e extracomunitari);

g) la laurea posseduta (conseguita non oltre il 31 gennaio
2005), nonche¤ la data e l’universita' presso cui e' stata conseguita,
ovvero il titolo equipollente conseguito presso una universita' stra-
niera, nonche¤ la data del decreto rettorale con il quale e' stata dichia-
rata l’equipollenza stessa;

h) di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dotto-
rato secondo le modalita' che saranno fissate dal collegio dei docenti;

i) le lingue straniere conosciute;

j) il recapito eletto ai fini del concorso (specificando il codice
di avviamento postale e il numero telefonico) con espressa menzione
dell’impegno di comunicare tempestivamente ogni variazione dello
stesso. Possibilmente per quanto riguarda i cittadini comunitari e
stranieri, un recapito italiano o l’indicazione della propria Amba-
sciata in Italia, eletta quale domicilio.

I cittadini italiani e stranieri, in possesso del titolo conseguito
all’estero non ancora riconosciuto equipollente, devono esplicita-
mente richiederne l’equipollenza, secondo quanto disposto dal prece-
dente art. 2, comma 2.

Alla domanda di partecipazione al concorso i cittadini extraco-
munitari che non intendono partecipare alle prove concorsuali
devono allegare, pena l’esclusione, il proprio curriculum.

Art. 5.

Prove d’esame

L’esame di ammissione al corso consiste in una prova scritta ed
in un colloquio. Il candidato dovra' inoltre dimostrare la buona cono-
scenza di almeno una lingua straniera.

Le prove d’esame sono intese ad accertare la preparazione del
candidato, la sua attitudine alla ricerca scientifica e la conoscenza di
una o piu' lingue straniere.

Il diario della prova scritta, con l’indicazione della sede, del
giorno, del mese e dell’ora in cui la medesima avra' luogo, e' indicato
all’interno del presente bando di concorso e pertanto non verra' data
comunicazione scritta ai candidati.

La convocazione per la prova orale avverra' in sede di svolgi-
mento della prova scritta. Per sostenere le prove i candidati dovranno
esibire un valido documento di riconoscimento.

Art. 6.

Commissioni giudicatrici e loro adempimenti

Le commissioni giudicatrici dei concorsi per gli esami di ammis-
sione ad ogni corso di dottorato di ricerca saranno formate e nomi-
nate in conformita' al regolamento di Ateneo. Ogni commissione, per
la valutazione di ciascun candidato, dispone di sessanta punti per
ognuna delle due prove.

EØ ammesso al colloquio il candidato che abbia superato la prova
scritta con una votazione non inferiore a 40/60.

Il colloquio si intende superato se il candidato ottiene una vota-
zione di almeno 40/60. Alla fine di ogni seduta dedicata alla prova
orale la commissione giudicatrice forma l’elenco dei candidati esami-
nati, con l’indicazione dei voti da ciascuno riportati nella prova
stessa. L’elenco, sottoscritto dal presidente e dal segretario della com-
missione, e' affisso nel medesimo giorno nell’albo della facolta' o
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dipartimento presso cui si e' svolta la prova. Espletate le prove del
concorso, la commissione compila la graduatoria generale di merito
sulla base della somma dei voti riportati da ciascun candidato nelle
singole prove.

Art. 7.

Ammissione ai corsi

I candidati saranno ammessi ai corsi secondo l’ordine di gradua-
toria fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso
per ogni corso di dottorato.

In caso di mancata o tardiva accettazione da parte degli aventi
diritto, subentra altro candidato, secondo l’ordine della graduatoria,
purche¤ non sia trascorso un mese dall’inizio del corso. In caso di utile
collocamento in piu' graduatorie, il candidato dovra' esercitare
opzione per un solo corso di dottorato.

I titolari di assegni di ricerca possono essere ammessi ai corsi di
dottorato anche in sovrannumero previo superamento delle prove
concorsuali.

Art. 8.

Domanda di iscrizione

I candidati che risultino utilmente collocati nella graduatoria di
merito di cui al precedente articolo devono presentare o far pervenire
all’amministrazione universitaria, pena la decadenza, entro il termine
perentorio di giorni cinque, che decorrono dal giorno successivo a
quello in cui avranno ricevuto il relativo invito, domanda di iscrizione
al corso di dottorato, in carta legale, da compilarsi su apposito
modello predisposto dall’amministrazione universitaria, corredata
dai seguenti documenti:

fotocopia del documento d’identita' , debitamente firmata;

autocertificazione relativa al possesso della cittadinanza;

autocertificazione relativa al possesso del diploma di laurea*;

iscrizione INPS (solo per i beneficiari di borsa di studio);

fotocopia del codice fiscale (solo per i beneficiari di borsa di
studio).

Il pagamento delle tassa di iscrizione (comprensiva dell’assicura-
zione prevista) dovra' essere effettuato presso il Banco di Sardegna
utilizzando il bollettino allegato alla domanda di iscrizione. La rice-
vuta attestante l’avvenuto pagamento deve essere consegnata al
momento dell’immatricolazione.

La suddetta domanda dovra' inoltre contenere le seguenti dichia-
razioni:

a) di non essere iscritto/a e di impegnarsi a non iscriversi ad
altro corso di diploma, di laurea o di dottorato, per tutta la durata
del corso suindicato;

b) di non essere iscritto/a ad una scuola di specializzazione e,
in caso affermativo, di impegnarsi a sospendere la frequenza prima
dell’inizio del corso;

c) di avere/non avere gia' usufruito in precedenza di altra
borsa per un corso di dottorato;

d) di volersi/non volersi impegnare in attivita' didattiche
presso l’Universita' , nell’ambito della programmazione effettuata dal
collegio dei docenti, secondo le modalita' previste dal regolamento di
ateneo;

e) di essere/non essere in servizio presso una pubblica ammi-
nistrazione e, in caso affermativo, di avere richiesto il collocamento
in aspettativa a decorrere dalla data di inizio del corso e per tutta la
sua durata;

f) di essere a conoscenza dell’incompatibilita' del godimento
della borsa di studio per la frequenza al dottorato con l’esercizio di
attivita' libero professionali o di lavoro subordinato e parasubordi-
nato (collaborazioni coordinate e continuative) anche a tempo deter-
minato o a carattere occasionale;

g) qualora divenga assegnatario della borsa di studio, di non
cumulare la borsa stessa con altra borsa di studio a qualsiasi titolo
conferita tranne che con quelle concesse da istituzioni nazionali o
straniere utili ad integrare, con soggiorni all’estero, l’attivita' di
ricerca del dottorato;

h) i portatori di handicap con invalidita' pari o superiore al
66% dichiareranno il loro status al fine dell’esonero dal pagamento
contributivo.

* per abbreviare l’iter del procedimento di riscontro, da parte
dell’Amministrazione, delle dichiarazioni rese, puo' essere esibita
copia del certificato di laurea posseduto, come previsto dalla circo-
lare del Ministero dell’interno n. 2 del 2 febbraio 1999.

Art. 9.

Frequenza ai corsi

Gli iscritti ai corsi di dottorato di ricerca dovranno impegnarsi a
frequentare a tempo pieno presso la sede amministrativa del corso,
secondo le modalita' che saranno fissate dal collegio dei docenti.

Alla fine di ciascun anno, gli stessi, avranno l’obbligo di presen-
tare una particolareggiata relazione sull’attivita' e le ricerche svolte
al collegio dei docenti, che ne curera' la conservazione e che, previa
valutazione della assiduita' e dell’operosita' dimostrata dall’iscritto al
corso, proporra' al rettore l’esclusione ovvero il prosegnimento del
dottorato di ricerca.

Il titolo di dottore di ricerca verra' conferito a conclusione del
corso a chi avra' conseguito risultati di rilevante valore scientifico
documentati da una dissertazione scritta e accertati da una apposita
commissione.

Art. 10.

Rinunce o decadenze

Coloro che non avranno provveduto a regolarizzare la propria
iscrizione entro i termini sopracitati saranno considerati rinunciatari
e coloro che avranno rilasciato dichiarazioni mendaci, oltre le
responsabilita' penali, saranilo dichiarati decaduti e i posti vacanti
saranno assegnati ad altri aspiranti che seguono nella graduatoria
degli idonei.

Qualora a seguito di rinuncia o decadenza degli aventi diritto
alla borsa di studio subentrino altri candidati al beneficio della
stessa, secondo l’ordine di graduatoria, purche¤ non sia trascorso un
mese dall’inizio del corso, l’amministrazione universitaria provvedera'
alla restituzione o al conguaglio, ai nuovi beneficiari della borsa,
della prima rata del contributo eventualmente versato per l’accesso e
la frequenza ai corsi.

Art. 11.

Borse di studio

Le borse di studio, il cui numero e' indicato per ciascun corso di
dottorato al precedente art. 1, vengono assegnate, previa valutazione
comparativa del merito e secondo l’ordine definito nelle rispettive
graduatorie di merito formulate dalle commissioni giudicatrici, per
un importo pari a quello determinato ai sensi dell’art. 1 comma 1, let-
tera a) della legge 3 agosto 1998, n. 315 e successive modificazioni.
In caso di parita' di merito si applica quanto previsto dalla normativa
vigente.

In relazione ad eventuali concessioni di ulteriori finanziamenti
per borse di studio da parte di istituzioni pubbliche o private, l’Uni-
versita' potra' attribuire ulteriori borse di studio ad alcuni dottorati.

La durata della borsa di studio e' pari all’intera durata del corso;
le borse sono confermate con il passaggio all’anno successivo, salvo
motivata delibera del collegio dei docenti oppure il verificarsi di
situazioni che invalidino il diritto.

Le borse di dottorato non possono essere cumulate con altre
borse di studio a qualsiasi titolo conferite tranne che con quelle con-
cesse da istituzioni nazionali o straniere utili ad integrare con sog-
giorni all’estero l’attivita' di ricerca del dottorando.
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L’importo della borsa di studio e' aumentato per eventuali
periodi di soggiorno all’estero nella misura del 50%, subordinata-
mente alla sussistenza della relativa copertura finanziaria. Tali
periodi non possono in alcun caso superare la meta' della durata del-
l’intero corso di dottorato. La richiesta ai fini dell’incremento di cui
sopra deve essere diretta dal coordinatore del corso al rettore e deve
essere corredata da attestazione che l’attivita' per la quale si chiede la
mobilita' del dottorando rientra nell’ambito dell’attuazione del pro-
gramma di studi e di ricerca a suo tempo formulati.

Il pagamento della borsa di studio viene effettuato con cadenza
non superiore al bimestre, con successiva verifica della frequenza
attraverso attestazione rilasciata dal coordinatore del corso, da far
pervenire all’Amministrazione universitaria entro il giorno 10 del
mese di scadenza della rata.

In caso di mancata corresponsione di una rata, per ritardo del-
l’inizio dei corsi o per ritardata presentazione dell’attestato di fre-
quenza, questa verra' cumulata con le rate successive.

Chi abbia usufruito di una borsa di studio per un corso di dotto-
rato, non puo' chiedere di fruirne una seconda volta.

Art. 12.

Tasse di frequenza

Le tasse per l’accesso e la frequenza ai corsi di dottorato sono
state stabilite dal senato accademico e dal consiglio di amministra-
zione di questo Ateneo, rispettivamente in data 21 novembre 2001 e
29 novembre 2001.

I dottorandi sono tenuti al versamento di un contributo per
l’accesso e la frequenza ai corsi di dottorato, comprensivo del premio
assicurativo, che verra' comunicato al momento della chiamata dei
vincitori.

I dottorandi titolari di borsa di studio conferita dall’Universita'
di Sassari, su trasferimenti ministeriali, sono esonerati dal pagamento
delle tasse per l’accesso e la frequenza ai corsi (art. 9 comma C rego-
lamento dottorato di ricerca), ma sono tenuti al pagamento del pre-
mio assicurativo.

Sono esonerati, altres|' , dal pagamento delle tasse i portatori di
handicap con invalidita' pari o superiore al 66%.

Art. 13.

Norme di riferimento

Per quanto non previsto nel presente bando, si fa riferimento
all’art. 4 della legge n. 210 del 3 luglio 1998, al decreto ministeriale
30 aprile 1999 - Regolamento in materia di dottorato di ricerca - pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale n. 162 del 13 luglio 1999, al decreto
rettorale n. 102/spec. del 20 luglio 1999 con il quale e' stato emanato
il regolamento in materia del dottorato di ricerca dell’Universita' degli
studi di Sassari integrato dalla delibera del senato accademico del
1� giugno 2000 emanato con decreto rettorale n. 122/spec. del 6 giu-
gno 2000, modificato dalla delibera del senato accademico del 1� e
25 luglio 2002 e dal consiglio di amministrazione del 2 e 23 luglio
2002 e modificato dal senato accademico del 20 giugno 2003 e dal
consiglio d’amministrazione del 25 giugno 2003.

Il presente bando vale come avviso di convocazione per la prova
scritta.

Il rettore: Maida

05E00110

Avviso relativo al bando per la procedura di valutazione
comparativa per quattro posti di ricercatore universitario

L’Universita' degli studi di Sassari con decreto rettorale n. 2261
del 30 dicembre 2004 ha indetto la seguente procedura di valutazione
comparativa per la copertura di quattro posti di ricercatore universi-
tario presso le sottoindicate facolta' e per le seguenti aree e settori
scientifico-disciplinari:

FacoltaØ di medicina e chirurgia:

Area 6 Scienze mediche:

settore scientifico-disciplinare MED/18 ßChirurgia generaleý
un posto;

settore scientifico-disciplinare MED/40 ßGinecologia e Oste-
triciaý un posto.

FacoltaØ di scienze politiche:

Area 14 Scienze politiche e sociali:

settore scientifico-disciplinare SPS/08 ßSociologia dei processi
culturali e comunicativiý due posti.

Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice ed indirizzate al Magnifico rettore dell’Universita' degli studi di
Sassari, ufficio concorsi, p.zza Universita' n. 21, e' di 30 giorni a
decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando e' disponibile sul sito Internet
www.ammin.uniss.it/concorsi.

Per informazioni telefonare all’ufficio concorsi dell’Universita'
degli studi di Sassari, via e largo Macao n. 32, al n. 079/229987, fax
n. 079/229970.

05E00036

Avviso relativo al bando per la procedura di valutazione com-
parativa per un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia.

L’Universita' degli studi di Sassari con decreto rettorale n. 2260
del 30 dicembre 2004 ha indetto la seguente procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia presso le facolta' di medicina e chirurgia
per l’area e il settore scientifico-disciplinare sottoindicato:

Area 05 Scienze biologiche:

settore scientifico-disciplinare B10/10 ßBiochimicaý un posto.

Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice ed indirizzate al Magnifico rettore dell’Universita' degli studi di
Sassari, ufficio concorsi, p.zza Universita' n. 21, e' di 30 giorni a
decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando e' disponibile sul sito Internet
www.ammin.uniss.it/concorsi.

Per informazioni telefonare all’ufficio concorsi dell’Universita'
degli studi di Sassari, via e largo Macao n. 32, al n. 079/229987, fax
n. 079/229970.

05E00037
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UNIVERSITAØ DI SIENA

Avviso di procedure di valutazione comparativa per il reclutamento
di professori ordinari, professori associati e ricercatori

Si rende noto che ai sensi dell’art. 2, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, con i decreti rettorali di
seguito indicati, sono bandite le seguenti procedure di valutazione comparativa per il reclutamento di professori oridinari, professori associati
e ricercatori:

Le domande di partecipazione alle predette procedure di valutazione comparativa, redatte in carta semplice e secondo i fac-simile e le
modalita' fissate dal bando, devono essere indirizzate al Magnifico rettore dell’Universita' degli studi di Siena, via Banchi di Sotto n. 55 -
53100 Siena, e possono essere presentate direttamente, spedite per posta a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, o inviate per via
telematica (fax 0577/232410 oppure per posta elettronica al seguente indirizzo: concorsi@unisi.it), entro il termine perentorio di trenta giorni
decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Il bando e ulteriori informazioni relative al presente avviso saranno consultabili sul sito Internet dell’Universita' all’indirizzo:
http://www.unisi.it/ammin/uff_pers/concorsi/valcomp/index.htm, nonche¤ presso l’ufficio concorsi (tel. 0577/232266-2228).

Siena, 22 dicembre 2004

Il rettore

05E00087
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UNIVERSITAØ DI TRENTO

Avviso di indizione delle procedure di valutazione comparativa
a posti di professore di ruolo di prima fascia

Ai sensi della legge n. 210/1998 sono indette procedure di valuta-
zione comparativa per il reclutamento di professori universitari di
ruolo di prima fascia presso le facolta' e per i settori scientifico-disci-
plinari indicati nella seguente tabella:

Decreto rettorale 1018 del 28 dicembre 2003

Numero
ordine settore scientifico-disciplinare facoltaØ

numero
posti

1 INF/01 - Informatica scienze matemati-
che, fisiche e natu-
rali

1

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice ed indirizzate al rettore dell’Universita' degli
studi di Trento, via Belenzani, 12 - 38100 Trento, o consegnate diret-
tamente presso l’ufficio personale docente, via Verdi, 6 - Trento,
scade il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando al sito internet www.unitn.it oppure potranno
rivolgersi alla divisione amministrazione del personale, via Verdi, 6 -
Trento, tel. 0461/883306 - 3307, fax 0461/882922 dal luned|' al venerd|'
dalle ore 10 alle ore 13.

E-mail: inardis@amm.unitn.it; -rpompermaier@amm.unitn.it

04E09126

Avviso di indizione delle procedure di valutazione comparativa
a posti di ricercatore universitario

Ai sensi della legge n. 210/1998 sono indette procedure di valuta-
zione comparativa per il reclutamento di ricercatori universitari di
ruolo presso le facolta' e per i settori scientifico-disciplinari indicati
nella seguente tabella:

Decreto rettorale 1019 del 28 dicembre 2003

Numero
ordine settore scientifico-disciplinare facolta' numero

posti

1 SECS-P/07 - Economia aziendale economia 1

2 SECS-P/11 - Economia degli inter-
mediari finanziari economia 1

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice ed indirizzate al rettore dell’Universita' degli
studi di Trento, via Belenzani, 12 - 38100 Trento, o consegnate diret-
tamente presso l’Ufficio personale docente, via Verdi, 6 - Trento,
scade il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando al sito internet www.unitn.it oppure potranno
rivolgersi alla divisione amministrazione del personale, via Verdi, 6 -
Trento, tel. 0461/883306 - 3307, fax 0461/882922 dal luned|' al venerd|'
dalle ore 10 alle ore 13.

E-mail: inardis@amm.unitn.it; -rpompermaier@amm.unitn.it

04E09127

UNIVERSITAØ DELLA TUSCIA
IN VITERBO

Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di professore universitario di
ruolo di seconda fascia, presso la facolta' di scienze matema-
tiche, fisiche e naturali, settore scientifico-disciplinare
GEO/12 - Oceanografia e fisica dell’atmosfera.

Con decreto rettorale n. 1153/04 del 23 dicembre 2004, questo
Ateneo ha indetto, ai sensi della legge 3 luglio 1998, n. 210, e secondo
le norme del regolamento emanato con decreto del Presidente della
Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, la procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di professore universitario di
ruolo di seconda fascia presso la facolta' e per il settore scientifico-
disciplinare sotto riportati:

Facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali
Settore scientifico-disciplinare GEO/12 - Oceanografia e fisica

dell’atmosfera

Le domande di ammissione alla valutazione comparativa ed i
relativi titoli vanno presentati a questo Ateneo entro il termine peren-
torio, a pena di esclusione, del tredicesimo giorno successivo a quello
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

I requisiti di ammissione, le modalita' di presentazione delle
domande e dei relativi titoli, la composizione della commissione e le
prove d’esame, nonche¤ le altre modalita' di svolgimento della valuta-
zione comparativa sono disciplinate nel bando di concorso, al quale
i candidati devono attenersi per la presentazione della domande di
partecipazione.

Successivamente alla pubblicazione del presente avviso, il bando
sara' affisso all’albo dell’Ateneo e della facolta' che lo ha richiesto e
sara' pubblicato integralmente sul sito internet dell’Ateneo http://
www.unitus.it/.

Inoltre i candidati possono richiedere informazioni anche all’uf-
ficio personale docente dell’Universita' degli studi della Tuscia -
Tel. 0761357926/5.

Il rettore: Mancini

05E00073

Avviso relativo al diario delle prove scritte della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario, settore scientifico-disciplinare
CHIM/11 - Chimica e biotecnologia delle fermentazioni,
presso la facolta' di agraria.

Le prove scritte della procedura di valutazione comparativa per
la copertura di un posto di ricercatore universitario, settore scienti-
fico-disciplinare CHIM/11 - Chimica e biotecnologia delle fermenta-
zioni, preso la facolta' di agraria dell’Universita' degli studi della
Tuscia, il cui avviso di indizione e' stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 55 del 13 luglio 2004, avranno luogo presso l’aula riunioni
del dipartimento di agrobiologia e agrochimica dell’Universita' degli
studi della Tuscia, via San Camillo de Lellis - Viterbo, secondo il
seguente calendario:

luned|' 31 gennaio 2005, ore 14, prima prova scritta;

marted|' 1� febbraio 2005, ore 11, seconda prova scritta.

05E00098
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Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario,
presso la facolta' di scienze politiche, settore scientifico-
disciplinare SECS-P/01 - Economia politica.

Con decreto rettorale n. 1151/04 del 23 dicembre 2004, questo
Ateneo ha indetto, ai sensi della legge 3 luglio 1998, n. 210 e
secondo le norme del regolamento emanato con decreto del Presi-
dente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricerca-
tore universitario presso la facolta' e per il settore scientifico-disci-
plinare sotto riportati: facolta' di scienze politiche - Settore scienti-
fico-disciplinare SECS-P/01 - Economia politica.

Le domande di ammissione alla valutazione comparativa ed i
relativi titoli vanno presentati a questo Ateneo entro il termine peren-
torio, a pena di esclusione, del trentesimo giorno successivo a quello
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

I requisiti di ammissione, le modalita' di presentazione delle
domande e dei relativi titoli, la composizione della commissione e le
prove d’esame, nonche¤ le altre modalita' di svolgimento della valuta-
zione comparativa sono disciplinate nel bando di concorso, al quale
i candidati devono attenersi per la presentazione delle domande di
partecipazione.

Successivamente alla pubblicazione del presente avviso, il bando
sara' affisso all’albo dell’Ateneo e della facolta' che lo ha richiesto e
sara' pubblicato integralmente sul sito internet dell’Ateneo http://
www.unitus.it

Inoltre i candidati possono richiedere informazioni anche all’uf-
ficio personale docente dell’Universita' degli studi della Tuscia -
Tel. 0761357926/5.

05E00093

Concorso pubblico, per esami, per l’attribuzione di una borsa di
studio finanziata dall’Istituto per la ricerca scientifica e tec-
nologica applicata al mare (I.C.R.A.M.) di Roma, per la
frequenza del XX ciclo del corso di dottorato di ricerca in
ßEvoluzione biologica e biochimicaý.

EØ indetto il concorso pubblico, per esami, per l’attribuzione di
una borsa di studio finanziata dall’Istituto per la ricerca scientifica e
tecnologica applicata al mare (I.C.R.A.M.) di Roma, per la fre-
quenza del XX ciclo del corso di dottorato di ricerca, di durata trien-
nale, in ßEvoluzione biologica e biochimicaý.

Sono ammessi al concorso coloro che sono in possesso del
diploma di laurea, conseguito secondo il vecchio ordinamento, in
scienze biologiche, in scienze ambientali o in veterinaria (o medicina
veterinaria), ovvero di laurea specialistica, conseguita secondo il
nuovo ordinamento, relativa ad una delle seguenti classi delle lauree
specialistiche: 6/S (Biologia), 82/S (Scienze e tecnologie per l’am-
biente e il territorio), 47/S (Medicina veterinaria).

Possono inoltre partecipare coloro che sono in possesso di titolo
accademico equivalente, conseguito presso Universita' straniere, pre-
ventivamente riconosciuto equipollente dal collegio dei docenti al
solo fine dell’ammissione al corso.

La borsa di studio, di durata triennale, sottoposta a conferma al
termine di ciascun anno di corso, ammonta ad e 11.814,66 annui,
oneri previdenziali compresi.

Scadenza: la domanda di ammissione deve essere presentata
entro venti giorni dalla data di pubblicazione del presente estratto di
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ßConcorsi ed esamiý - secondo le modalita' indicate nel bando
di concorso.

Per informazioni e prendere visione del bando di concorso gli
interessati possono rivolgersi all’Ufficio ricerca e formazione post-
lauream dell’Universita' degli studi della Tuscia, via S. Maria in Gradi
n. 4, Viterbo (tel. 0761.357912) oppure accedere al sito web di Ateneo
www.unitus.it (percorso: ßBandi e Concorsiý - ßDottorati di Ricercaý
- ßBandi 2005ý).

05E00138

ENTI LOCALI

COMUNE DI BEDIZZOLE (BS)

Concorso, per esami, per un posto di istruttore tecnico
cat. C1 - area edilizia privata

EØ indetto concorso, per esami, per un posto di istruttore tecnico
cat. C1 - area edilizia privata.

Requisiti specifici:

titolo di studio: diploma di geometra;

patente B;

data di scadenza: trentesimo giorno dalla data di pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale.

Diario delle prove:

prova scritta: 1� marzo 2005, ore 9;

prova pratica: 8 marzo 2005, ore 9;

prova orale: 15 marzo 2005, ore 9.

Il bando puo' essere ritirato presso il comune di Bedizzole (Bre-
scia), piazza V. Emanuele 2� n. 1 - 25081 Bedizzole (Brescia).

Per informazioni rivolgersi ufficio personale tel. 030/6871259.

Il responsabile area segreteria generale: Mazzone

04E10007

COMUNE DI CANOSA DI PUGLIA (BA)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a
tempo pieno e a tempo indeterminato, di un dirigente - capo
del 4� settore: edilizia ed attivita' produttive.

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assun-
zione a tempo pieno e a tempo indeterminato, di un dirigente - capo
del 4� settore: edilizia ed attivita' produttive.

Per l’assunzione e' richiesto il possesso del diploma di laurea
quinquennale in ingegneria edile, civile, ambientale e del territorio
per la tutela del territorio e abilitazione all’esercizio dell’attivita'
professionale, con esclusione delle equipollenze, nonche¤ esperienze di
servizio adeguatamente documentate di cinque anni cumulabili nella
pubblica amministrazione, enti di diritto pubblico, aziende pubbliche
e private, in posizione di lavoro corrispondenti per contenuti alle
funzioni della categoria D, ovvero di cinque anni di comprovato eser-
cizio professionale correlato al titolo di studio con relativa iscrizione
all’albo.

L’esame sara' articolato in due prove scritte e in una prova orale
e vertera' sulle materie riportate nel bando integrale di concorso.

Le domande dovranno pervenire entro trenta giorni a decorrere
dalla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Uffi-
ciale.

Per ogni informazione, gli interessati potranno rivolgersi al ser-
vizio gestione del personale del comune di Canosa di Puglia (Bari) -
tel. 0883/610214 - Relazione con il pubblico tel. 0883/610223.

Il dirigente settore segreteria - aa.gg.: Petroni

04E10006

ö 49 ö



11-1-2005 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 3

COMUNE DI LA MADDALENA (SS)

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo
indeterminato, di due posti di varie qualifiche

Sono indetti due concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura, a tempo indeterminato, di due posti di varie qualifiche:
un dirigente l’area finanziaria e uno psicologo categoria D1.

I requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza
per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso:
trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

Il testo integrale di ogni bando e lo schema di domanda e' dispo-
nibile presso l’ufficio relazioni con il pubblico - U.R.P. del Comune
tel. 0789/790651.

Si rende noto che il concorso pubblico per la copertura di due
posti di psicologo categoria D1, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 87 del 2 novembre 2001, e' stato revocato ed archiviate le relative
domande di partecipazione.

Il presente avviso vale ad ogni effetto quale notifica agli inte-
ressati.

Il direttore generale: Pinna

05E10012

COMUNE DI LATISANA (UD)

Concorso pubblico, per soli esami, ad un posto di istruttore
direttivo contabile - Settore economico finanziario - cate-
goria D1.

EØ indetto il concorso pubblico, per soli esami, per il posto su
indicato.

Titolo di studio: laurea in economia e commercio, in economia
bancaria, in scienze economiche od in economia aziendale, in scienze
economiche e bancarie.

Scadenza delle domande: entro il trentesimo giorno dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Prove d’esame presso la sede municipale di piazza Indipendenza,
n. 74:

prova scritta: luned|' 21 febbraio 2005, ore 9,30;
prova pratica: marted|' 22 febbraio 2005, ore 9,30;
prova orale: marted|' 15 marzo 2005, ore 10.

Copia del bando integrale ed eventuali informazioni potranno
essere richieste direttamente all’ufficio personale del comune di Lati-
sana (Udine).

Centralino: tel. 0431525111, nonche¤ puo' essere visionato e stam-
pato dal sito internet: www.comune.latisana.ud.it.

Non e' previsto l’invio di copie del bando via fax o mezzo servizio
postale.

Il funzionario: Pittis

04E10008

COMUNE DI POMEZIA (RM)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente sezione servizi sociali

In esecuzione della determinazione del dirigente del servizio per-
sonale n. 151 del 2 agosto 2004, e' indetto pubblico concorso per titoli
ed esami per la copertura di un posto di dirigente sezione servizi
sociali per il quale e' richiesto il possesso della laurea in sociologia,
pedagogia, giurisprudenza, scienze politiche, economia e commercio,
scienze dell’educazione. Sono escluse lauree brevi o con frequenza
inferiore a quattro anni. Possono accedere al posto messo a concorso
i dipendenti di ruolo delle pubbliche amministrazioni, muniti di lau-
rea, che abbiano compiuto almeno cinque anni di servizio, svolti in

posizioni funzionali per l’accesso alle quali e' richiesto il possesso del
diploma di laurea, oppure coloro che hanno ricoperto incarichi diri-
genziali o equiparati in strutture pubbliche o private per un periodo
non inferiore a cinque anni. Le domande di partecipazione, dovranno
essere presentate entro le ore 12 del 9 febbraio 2005. La copia inte-
grale del bando di concorso e' disponibile sul sito Internet www.co-
mune.pomezia.rm.it

Il segretario generale: Scime'

05E10010

COMUNE DI TREVISO

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della selezione
pubblica, per esami, per la copertura di due posti di agente di
polizia municipale - cat. C (ex sesta qualifica funzionale).

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15 del decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si comunica che
in data 23 dicembre 2004 e' stata affissa all’albo pretorio - sito in via
Municipio n. 16 - Treviso, la graduatoria della selezione pubblica per
esami, per la copertura di due posti di agente di polizia municipale -
cat. C (ex sesta qualifica funzionale).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

Il dirigente del settore risorse umane
e servizi informatici

Lo Schiavo

04E10005

COMUNITAØ MONTANA DELLE
VALLI GESSO E VERMENAGNA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di un posto di direttore segretario generale -
qualifica dirigenziale.

EØ indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di direttore segretario generale - qualifica
dirigenziale.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nellaGazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - ßConcorsi ed esamiý.

Il testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda
riportante l’indicazione dei requisiti e delle modalita' di partecipa-
zione al concorso e' disponibile presso l’ufficio personale della Comu-
nita' Montana, piazza Regina Margherita, 27 - 12017 Robilante
(Cuneo), tel. 0171/78240 - 0171/78457, fax 0171/78604 e consultabile
nel sito web://www.cmgvp.org/.

Le prove, si svolgeranno presso la sede dell’ente:

prova scritta: 1� marzo 2005, con inizio alle ore 9;

prova teorico-pratica: 8 marzo 2005, con inizio alle ore 9;

prova orale: 15 marzo 2005, con inizio alle ore 15.

Il segretario generale vicario: Dalmasso

04E10009
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UNITAØ SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE BASILICATA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre
posti di dirigente medico di cardiologia, presso l’azienda
sanitaria USL n. 1 di Venosa.
EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura

di tre posti di dirigente medico di cardiologia, presso l’azienda sanita-
ria USL n. 1 di Venosa.

Il termine per Ia presentazione delle domande, corredate dei
documenti prescritti, ed indirizzate al direttore generale dell’Azienda
sanitaria U.S.L. n. 1, via Roma, 187 - 85029 Venosa (Potenza), scade
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il suddetto bando di concorso e' pubblicato integralmente nel
BUR della regione Basilicata n. 89 del 16 dicembre 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’azienda sanitaria USL
n. 1 di Venosa (0972/39455 dalle ore 8,30 alle ore 10,30).

05E00028

REGIONE CALABRIA

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, a sei posti di dirigente medico per il pronto soccorso
del presidio ospedaliero di Acri.
In esecuzione della deliberazione del direttore generale dell’ASL

n. 4 di Cosenza n. 1357 del 15 novembre 2004, sono riaperti i termini
del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di sei posti
di dirigente medico - disciplina di medicina e chirurgia d’accettazione e
d’urgenza per il Pronto Soccorso del presidio ospedaliero di Acri, pub-
blicato nel BUR Calabria n. 15 del 16 aprile 1999 e per estratto nella
Gazzetta Ufficiale - ßConcorsi ed esamiý - n. 40 del 21 maggio 1999.

La domanda, redatta in conformita' del bando e con riferimento alle
disposizioni del decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997,
corredata della prescritta documentazione, dovra' essere rivolta al Diret-
tore generale dell’ASL n. 4 di Cosenza, viale Alimena n. 8 - 87100
Cosenza, e inoltrata entro il trentesimo giorno dalla pubblicazione per
estratto del presente avviso nellaGazzettaUfficiale della Repubblica ita-
liana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý. Le domande si considerano
prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento entro il termine predetto. Decorso il termine con-
gruo di giorni quindici dalla scadenza del bando non saranno accettate
domande pervenute per posta anche se spedite nei termini.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della Regione Calabria - parte III - n. 50 del 10 dicembre 2004.

05E00023

REGIONE CAMPANIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico - disciplina di chirurgia generale,
presso l’azienda sanitaria locale CE/1 di Caserta.

In esecuzione della deliberazione n. 721 del 14 ottobre 2004, ese-
cutiva ai sensi di legge, ed ai sensi dell’art. 9 della legge n. 207/1985
e del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifi-
cazioni ed integrazioni, nonche¤ del decreto legislativo 3 febbraio
1993, n. 29, e successive modificazioni ed integrazioni, visto il decreto
del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive
modificazioni ed integrazioni e il decreto del Presidente della Repub-
blica n. 483 del 10 dicembre 1997, e della legge n. 125/1991, e' indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto
di dirigente medico - disciplina di chirurgia generale.

Il termine per la presentazione della domanda ö redatta in carta
semplice, corredata dei prescritti documenti e indirizzata al direttore
generale dell’ASL Caserta 1, viale Unita' Italiana n. 28 - 81100
Caserta ö scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente concorso pubblico, nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale. Il testo integrale del bando
con l’indicazione dei requisiti e delle modalita' di partecipazione al
concorso di che trattasi e' stato pubblicato in preavviso nel Bollettino
ufficiale della regione Campania n. 54 del 15 novembre 2004 e, tra
l’altro sul sito Internet di questa azienda: www.aslcasertal.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio gestione delle
risorse umane - settore procedure concorsuali e mobilita' dell’azienda
sanitaria locale Caserta 1, (telefono 0823/445146 - fax 0823/445461).

05E00025

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Concorso pubblico per la copertura a tempo indeterminato di
due posti nel profilo di collaboratore professionale sanitario
tecnico di radiologia medica, cat. D, dei quali uno presso
l’azienda USL di Parma ed uno presso l’azienda ospedaliera
di Parma.

L’azienda USL di Parma ha indetto un concorso pubblico per
due posti di collaboratore professionale sanitario - tecnico di radiolo-
gia medica cat. D.

Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta
libera e corredata dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4� serie speciale.

Il testo integrale del bando, con le indicazioni dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al suindicato avviso di pubblico concorso,
e' pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Emilia-Romagna
(parte terza) n. 169 del 15 dicembre 2004. Lo stesso e' reperibile sul
sito internet www.ausl.pr.it. e www.ao.pr.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio risorse umane -
ufficio concorsi dell’azienda USL di Parma - strada del Quartiere,
2/A - 43100 Parma - Tel. 0521/393344 - 393278 o al servizio risorse
umane dell’azienda ospedaliera di Parma - via Gramsci, 14 -
Tel. 0521/702469-702566.

05E00020

Concorso pubblico per la copertura a tempo indeterminato di sei
posti nel profilo di collaboratore professionale sanitario -
infermiere, cat. D, dei quali cinque presso l’azienda USL di
Parma ed uno presso l’azienda ospedaliera di Parma.

L’azienda USL di Parma ha indetto un concorso pubblico per sei
posti di collaboratore professionale sanitario - infermiere cat. D.

Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta
libera e corredata dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4� serie speciale.

Il testo integrale del bando, con le indicazioni dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al suindicato avviso di pubblico concorso,
e' pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Emilia-Romagna
(parte terza) n. 169 del 15 dicembre 2004. Lo stesso e' reperibile sul
sito internet www.ausl.pr.it. e www.ao.pr.it
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Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio risorse umane -
ufficio concorsi dell’azienda USL di Parma - strada del Quartiere,
2/A - 43100 Parma - Tel. 0521/393344 - 393278 o al servizio risorse
umane dell’azienda ospedaliera di Parma - via Gramsci, 14 -
Tel. 0521/702469-702566.

05E00021

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, a trenta posti di collaboratore sanitario - infermiere -
categoria D, per l’azienda unita' sanitaria locale di Ferrara.

EØ indetta la riapertura dei termini di partecipazione al concorso
pubblico per titoli ed esami a trenta posti di collaboratore professio-
nale sanitario - infermiere - categoria D - per l’Azienda Unita' Sanita-
ria Locale di Ferrara.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana.

Qualora detto giorno sia festivo, o cada di sabato, il termine e'
prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spedite
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine indi-
cato.

Il testo integrale dell’avviso relativo al posto di cui sopra e' stato
pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Emilia-Romagna
n. 179 del 29 dicembre 2004.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi al Servizio gestione perso-
nale - Ufficio concorsi - dell’Azienda Unita' Sanitaria Locale di Fer-
rara, via A. Cassoli n. 30 - 44100 Ferrara - Tel. 0532235673-
0532235674-0532235744 - Internet: www.ausl.fe.it.

05E00078

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, ad un posto di collaboratore professionale sanitario -
tecnico sanitario di radiologia medica - categoria D, per
l’azienda unita' sanitaria locale di Ferrara.

EØ indetta la riapertura dei termini di partecipazione al concorso
pubblico per titoli ed esami ad un posto di collaboratore professionale
sanitario - tecnico sanitario di radiologia medica - categoria D - per
l’Azienda unita' sanitaria locale di Ferrara.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana.

Qualora detto giorno sia festivo, o cada di sabato, il termine e'
prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato.

Il testo integrale dell’avviso relativo al posto di cui sopra e' stato
pubblicato sul Bollettino ufficiale della regione Emilia-Romagna
n. 179 del 29 dicembre 2004.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi al Servizio gestione perso-
nale - Ufficio concorsi - dell’Azienda Unita' Sanitaria Locale di Fer-
rara, via A. Cassoli n. 30 - 44100 Ferrara - Tel. 0532235673-
0532235674-0532235744 - Internet: www.ausl.fe.it.

05E00079

Avviso per il conferimento di un incarico di dirigente medico di
struttura complessa - direttore di gastroenterologia
dell’azienda unita' sanitaria locale di Ferrara.

EØ indetto avviso per il conferimento di un incarico di dirigente
medico di struttura complessa - direttore di gastroenterologia -
dell’Azienda unita' sanitaria locale di Ferrara, con l’osservanza delle
norme previste dal decreto legislativo 30 novembre 1992, n. 502, e

successive modificazioni ed integrazioni, dal decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, e dal decreto legislativo
n. 229/1999.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana.

Qualora detto giorno sia festivo, o cada di sabato, il termine e'
prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato.

Il testo integrale dell’avviso relativo al posto di cui sopra e' stato
pubblicato sul Bollettino ufficiale della regione Emilia-Romagna
n. 179 del 29 dicembre 2004.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Azienda unita' sanitaria
locale di Ferrara - Dipartimento gestione risorse umane - Ufficio
concorsi, via A. Cassoli n. 30 - 44100 Ferrara - Tel. 0532235673-
235674 - Internet: www.ausl.fe.it.

05E00080

REGIONE LAZIO

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di direttore,
disciplina area dell’igiene della produzione, trasformazione,
commercializzazione e trasporto degli alimenti di origine
animale e loro derivati (ex area B), presso l’azienda sanita-
ria locale RM H.

In esecuzione della deliberazione n. 1226 del 15 ottobre 2004 e'
indetto avviso pubblico, ai sensi dell’art. 15 del decreto legislativo
n. 502/1992, cos|' come modificato dall’art. 13 del decreto legislativo
n. 229/1999, nonche¤ del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, per il conferimento di un incarico di direttore cos|' come
di seguito indicato:

profilo professionale veterinari - (Cod. 220) - un posto, area
dell’igiene della produzione, trasformazione, commercializzazione e
trasporto degli alimenti di origine animale e loro derivati - disciplina
igiene della produzione, traformazione, commercializzazione e tra-
sporto degli alimenti di origine animale e loro derivati.

Requisiti generali di ammissione:
a) cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;
b) idoneita' fisica all’impiego;
c) eta' : tenuto conto del limite di eta' per il pensionamento dei

dipendenti, di cui all’art. 15-nonies del decreto legislativo n. 502/
1992 e successive modificazioni, e della durata quinquennale del con-
tratto, l’incarico potra' essere conferito al candidato soltanto nel caso
in cui questi possa svolgere per intero l’incarico medesimo.

Non potranno accedere all’incarico coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo nonche¤ coloro che siano stati dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita' non sanabile.

Requisiti specifici di ammissione.

a) iscrizione all’albo professionale.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio;

b) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio di dieci
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anni nella disciplina (i servizi valutabili sono quelli disciplinati dagli
articoli 10, 11, 12 e 13 del decreto del Presidente della Repubblica
484/1997).

Il servizio prestato in regime convenzionale ai fini della parteci-
pazione agli avvisi di cui sopra e' valutato secondo quanto stabilito
dal decreto del Ministero della sanita' n. 184 del 23 marzo 2000;

c) curriculum professionale ai sensi dell’art. 8 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997 in cui sia documentata una
specifica attivita' professionale ed adeguata esperienza ai sensi del-
l’art. 6 stesso decreto.

Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6, comma 1,
del citato decreto, per il conferimento dell’incarico si prescinde dal
requisito della specifica attivita' professionale (ai sensi dell’art. 15,
comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997);

d) attestato di formazione manageriale (ai sensi dell’art. 5,
comma 1, lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997).

L’attestato di formazione manageriale di cui dell’art. 5,
comma 1, lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, deve essere conseguito dai dirigenti con incarico di dire-
zione di struttura complessa entro un anno dall’inizio dell’incarico.
Il mancato superamento del primo corso utile, attivato dalla regione
successivamente al conseguimento dell’incarico, determina la deca-
denza dall’incarico stesso.

L’accertamento del possesso dei requisiti e' effettuato dalla com-
missione di cui all’art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo
n. 502/1992.

Domanda di ammissione:

Le domande di partecipazione all’avviso redatte in carta sem-
plice e senza autentica della firma, dovranno essere indirizzate esclu-
sivamente a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno alla sede
dell’Azienda unita' sanitaria locale RM/H - U.O.C. Amministrazione
del personale - Area risorse umane - via Borgo Garibaldi n. 12,
Albano Laziale (Roma), c.a.p. 00041, entro e non oltre il termine
perentorio del trentesimo giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del presente avviso, per estratto, nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica; sulle buste dovra' essere apposta la seguente
dicitura: Contiene domanda partecipazione avviso pubblico direttore
area......................... disciplina ......................... codice .........................

Nella domanda i candidati oltre all’avviso al quale intendono
partecipare, sotto la propria personale responsabilita' dovranno
dichiarare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipara-
zioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) di non aver riportato condanne penali e di non essere desti-
natario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa;

e) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

f) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni ed even-
tuali cause di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

g) i titoli di studio posseduti e i requisiti generali e specifici di
ammissione richiesti dall’avviso;

h) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere
fatta ogni necessaria comunicazione inerente il presente avviso ed il
recapito telefonico (in caso di mancata indicazione vale, ad ogni
effetto, la residenza di cui al punto a).

I beneficiari della legge 5 febbraio 1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l’ausilio eventualmente necessario per sostenere il previsto collo-
quio in relazione al proprio handicap.

La data di spedizione e' comprovata dal timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

Non saranno prese in considerazione, in nessun caso, le
domande e gli eventuali documenti inviati oltre i termini di presenta-
zione prescritti dal presente avviso.

L’amministrazione declina fin d’ora ogni responsabilita' per
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito da parte del candidato e da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, o per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’am-
ministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda dovranno essere allegati:

1) certificazione attestante il possesso del requisito specifico
di cui alla lettera a), del presente avviso;

2) certificazione attestante il possesso del requisito specifico
di cui alla lettera b), del presente avviso;

3) curriculum professionale datato e firmato, da cui risultino
le attivita' professionali, di studio, direzionali-organizzative.

EØ facolta' del candidato presentare dichiarazioni sostitutive in
luogo della certificazione di cui ai punti 1 e 2, tali dichiarazioni
devono, comunque, contenere tutti gli elementi e le informazioni
necessarie previste dalla certificazione che sostituiscono.

In particolare, per i servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni, l’interessato e' tenuto a specificare l’esatta denominazione e
indirizzo delle stesse; se trattasi di rapporto di lavoro a tempo deter-
minato o indeterminato; profilo professionale, posizione funzionale e
disciplina; se a tempo pieno o definito; eventuali periodi di interru-
zione del rapporto e loro motivo; posizione in ordine al disposto di
cui all’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/
1979 con precisazione dell’eventuale riduzione del punteggio; motivi
di cessazione del rapporto di lavoro.

In mancanza non verra' tenuto conto delle dichiarazioni rese.

Anche i contenuti del curriculum (di cui al punto 3), esclusi quelli
relativi alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effet-
tuate dal candidato e le pubblicazioni, possono essere autocertificati
dal candidato ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445 del 28 dicembre 2000.

Saranno prese in considerazione solo le pubblicazioni in stampa
originale o in copia conforme o in dattiloscritto provvisto di docu-
mento attestante l’accettazione per la stampa da parte della casa edi-
trice o in fotocopie solo se accompagnate da una dichiarazione di
conformita' all’originale resa ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000.

L’autocertificazione dovra' essere resa secondo l’allegato A del
presente bando. Al riguardo si precisa che sara' considerata valida
esclusivamente l’autocertificazione presentata nelle seguenti forme:

dichiarazioni sostitutive di certificazioni (art. 46 decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000): la firma non deve essere
autenticata; la domanda di partecipazione contenente tali dichiara-
zioni non deve essere accompagnata dalla fotocopia del documento
d’identita' del concorrente;

dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta' (art. 47 decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000): contenute nell’istanza
o collegate o richiamate dalla stessa, non devono essere autenticate
se sottoscritte davanti ad un funzionario dell’amministrazione proce-
dente o spedite per posta assieme alla fotocopia di un documento di
riconoscimento.
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Alla domanda dovra' essere allegato in triplice copia, in carta
semplice e debitamente firmato, un elenco dei titoli e documenti pre-
sentati, numerati progressivamente in relazione al corrispondente
titolo.

Ai sensi della normativa vigente la domanda di ammissione
all’avviso ed i relativi documenti allegati non sono soggetti ad impo-
sta di bollo.

Modalita' di selezione.

La commissione esaminatrice, nominata dal direttore generale
secondo le modalita' stabilite dall’art. 15-ter, comma 2, del decreto
legislativo n. 502/1992 predisporra' l’elenco degli idonei sulla base di:

a) valutazione del curriculum professionale di ciascun candi-
dato;

b) colloquio diretto alla valutazione delle capacita' professio-
nali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento delle
capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

I contenuti del curriculum professionale che verranno considerati
concernono le attivita' professionali, di studio, direzionali-organizza-
tive con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni dirigenziali;

c) alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario ovvero presso scuole per la forma-
zione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di inse-
gnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonche¤ alle
pregresse idoneita' nazionali.

Nella valutazione del curriculum e' presa in considerazione altres|'
la produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pub-
blicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla comunita'
scientifica.

Le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa.

La commissione esaminatrice provvedera' , con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento ovvero telegramma, a convocare i
candidati in possesso dei requisiti richiesti per lo svolgimento del col-
loquio.

Al termine delle operazioni di valutazione la commissione for-
mulera' per ciascun candidato un giudizio di idoneita' complessivo e
motivato, predisponendo l’elenco degli idonei.

Conferimento dell’incarico.

L’incarico verra' conferito dal direttore generale ai sensi del-
l’art. 15-ter, secondo comma, del D.D.L. n. 502/1992 e s.m.i., con
provvedimento motivato sulla base dell’elenco degli idonei predispo-
sto dalla commissione.

L’incarico di direzione di struttura complessa implica il rapporto
di lavoro esclusivo.

Il trattamento economico sara' quello stabilito dal vigente
C.C.N.L. area dirigenza medica e veterinaria, eccezion fatta per la
retribuzione di posizione variabile e per lo specifico trattamento, da
determinarsi in sede di stipula del contratto, ed in ogni caso - in sede
di prima attuazione - non inferiore a quanto stabilito dal vigente
C.C.N.L.

La retribuzione di posizione parte fissa sara' corrispondente a
quella gia' goduta dall’interessato nel rapporto giuridico rivestito
dallo stesso all’atto della presentazione della domanda di partecipa-
zione. Qualora a tale data l’interessato non percepisse alcuna retribu-
zione di posizione parte fissa, gli verra' riconosciuta quella spettante
ad un dirigente neo-assunto della medesima professione.

L’incarico di durata quinquennale e' rinnovabile per lo stesso
periodo o periodo piu' breve. Il rinnovo e il mancato rinnovo sono
disposti con provvedimento motivato dal direttore generale previa
verifica dell’espletamento dell’incarico con riferimento agli obiettivi
affidati, alle risorse attribuite ed ai risultati raggiunti. I risultati della
gestione sono sottoposti a verifica annuale tramite il nucleo di valuta-
zione.

Trattamento dei dati personali.

Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, i dati per-
sonali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’U.O.C. Ammini-
strazione del personale - Area risorse umane dell’Azienda sanitaria
locale RM H, per le finalita' di gestione del concorso e saranno trat-
tati presso una banca automatizzata anche successivamente all’even-
tuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita' inerenti alla
gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati e' obbli-
gatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dai concorsi. Le medesime informazioni potranno essere
comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente
interessate alla posizione giuridico-economica del candidato. L’inte-
ressato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge tra i quali
figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonche¤ alcuni
diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggiornare,
completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini
non conformi alla legge, nonche¤ il diritto di opporsi al trattamento
per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere fatti valere nei con-
fronti dell’Azienda sanitaria locale RM H - U.O.C. Amministrazione
del personale, b.go Garibaldi n. 12 - Albano Laziale. Il responsabile
del trattamento e' il direttore della suddetta unita' operativa.

Adempimenti dei candidati ai quali e' conferito l’incarico.

I concorrenti vincitori dell’avviso saranno tenuti a presentare
ovvero autocertificare, all’atto della stipula del contratto individuale:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute
nella domanda di partecipazione all’avviso;

b) certificato di idoneita' fisica specifica (non autocertifica-
bile);

In applicazione dell’art. 7, punto 1), del decreto legislativo
n. 165/2001, e' garantita parita' e pari opportunita' tra uomini e donne
per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Per quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferimento a
quanto disposto dall’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992, cos|'
come modificato dall’art. 13 del decreto legislativo n. 229/1999, non-
che¤ al decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

L’amministrazione si riserva la facolta' di prorogare, sospendere,
modificare o revocare, in tutto o in parte, il presente avviso qualora
a suo insindacabile giudizio ne rilevasse la necessita' od opportunita' .

Avverso il presente bando e' proponibile il ricorso al Capo dello
Stato in via amministrativa entro centoventi giorni, o giurisdizionale
al competente T.A.R. entro sessanta giorni dalla pubblicazione.

Per informazioni e chiarimenti in merito i candidati potranno
rivolgersi all’U.O.C. Amministrazione del personale - Area risorse
umane, dell’Azienda unita' sanitaria locale RM H - b.go Garibaldi
n. 12 - 00041 Albano Laziale - Tel. 06/93273702/3700/3832.

Il commissario straordinario: Galbiati
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Allegato A

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000)

Il sottoscritto ..................................................................................
nato a ................................................ il ................................................,
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000, nel caso di dichiarazioni
mendaci, falsita' negli atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti
dati non piu' rispondenti a verita' , sotto la sua personale responsabi-
lita'

Dichiara:

di aver conseguito il titolo di studio ..............................................
in data ............................................ presso ............................................
con votazione ........... (eventuale indicazione esami sostenuti)............;

di aver conseguito la seguente qualifica professionale ..................
...................... in data ............................... presso ...............................;

di aver conseguito la specializzazione............................................
in data ........................ presso ........................ con votazione ............;

di aver conseguito l’abilitazione .....................................................
.................... in data ................................ presso.................................;

di aver conseguito il seguente titolo di formazione.......................
.................... in data ................................ presso.................................;

di avere conseguito i seguenti titoli di aggiornamento e qualifica-
zione tecnica:

(denominazione e tema corsi, convegni, congressi)

................. data ................. ente................. organizzatore .................;

................. data ................. ente................. organizzatore .................;

................. data ................. ente................. organizzatore .................;

ecc.

di essere iscritto nell’albo o elenco tenuto dalla seguente pubblica
amministrazione........................... dal ........................... con n. .........;

di essere iscritto presso l’associazione o formazione sociale.........
........................ dal ..................................... di......................................

Data ....................................

Firma..............................................

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETAØ
(ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000)

Il sottoscritto ..................................................................................
nato a ................................................ il ................................................,
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000, nel caso di dichiarazioni
mendaci, falsita' negli atti, uso o esibizione di atti falsi o contenen-
ti dati non piu' rispondenti a verita' , sotto la sua personale respon-
sabilita' .

Dichiara:

di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche amministra-
zioni:

(amministrazione) .......................... (qualifica) ..........................
dal .................................................. al ..................................................;

(amministrazione) .......................... (qualifica) ..........................
dal .................................................. al ..................................................;

(amministrazione) .......................... (qualifica) ..........................
dal .............................................. al .............................................. ecc.;

di aver prestato altres|' i seguenti servizi:

(ente) ..................... (qualifica o mansioni svolte)......................
dal .................................................. al ..................................................;

(ente) ..................... (qualifica o mansioni svolte)......................
dal .............................................. al .............................................. ecc.;

che le seguenti fotocopie allegate alla domanda sono conformi
all’originale in mio possesso:

(contenuto del documento).........................................................

(contenuto del documento)................................................ ecc.;

dichiara inoltre (tutti gli stati, fatti e qualita' personali non com-
presi nelle precedenti voci) ....................................................................

Data ....................................

Firma........................................ (1)

öööö

(1) Nei casi di spedizione della domanda nei modi previsti dal
bando il candidato dovra' sottoscrivere la dichiarazione ed allegare
una fotocopia fronte retro di un documento di identita' valido.

04E09109

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale
di direttore di struttura complessa - disciplina di oftalmolo-
gia, presso l’azienda U.S.L. Roma G.

In esecuzione della deliberazione n. 1600 dell’11 novembre 2004,
da intendersi qui integralmente riprodotta, e' indetto un avviso pub-
blico per il conferimento di un incarico quinquennale di direttore di
struttura complessa - disciplina di oftalmologia.

L’incarico sara' conferito secondo le modalita' ed alle condizioni
previste dall’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992, e successive
modificazioni e integrazioni, dalla legge 17 gennaio 1997, n. 4, dal
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, e
dal decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001.

Per la partecipazione all’avviso i candidati dovranno essere in
possesso dei seguenti requisiti di ammissione:

1) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea. Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani
non appartenenti alla Repubblica;

2) iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici. L’iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea
consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo del-
l’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

3) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio di dieci
anni nella disciplina fermo restando l’obbligo, nel caso di assunzione
dell’incarico, di acquisire l’attestato di formazione manageriale previ-
sto dall’art. 15, comma 8, decreto legislativo n. 502/1992.

Fino all’espletamento del primo corso di formazione manage-
riale, l’incarico sara' attribuito senza l’attestato, fermo restando l’ob-
bligo di acquisirlo entro un anno dall’inizio dell’incarico. Il mancato
superamento del primo corso, attivato dalla regione successivamente
al conferimento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico;
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4) idoneita' fisica all’impiego: il relativo accertamento sara'
effettuato prima dell’immissione in servizio.

L’anzianita' di servizio utile per l’accesso deve essere maturata
secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997.

Le tabelle delle discipline e delle specializzazioni equipollenti
sono contenute nel decreto ministeriale Sanita' 30 gennaio 1998, e
successive modificazioni e integrazioni.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo nonche¤ coloro che siano stati dispensati o desti-
tuiti dall’impiego presso pubbliche amministrazioni o interdetti da
pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di
scadenza del bando di avviso pubblico.

Presentazione della domanda.

La domanda di partecipazione all’avviso, redatta in carta sem-
plice e senza autenticazione della firma, dovra' essere indirizzata al
direttore generale dell’Azienda USL RM G e dovra' essere presentata
o pervenire al protocollo generale dell’Azienda, via Tiburtina 22/A
00019 Tivoli (Roma), entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione, del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare sotto la propria
responsabilita' :

a) il cognome ed il nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali (in caso di non
iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali sara' indi-
spensabile indicarne i motivi);

e) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver
riportato condanne penali, nonche¤ eventuali procedimenti penali pen-
denti;

f) i titoli di studio posseduti ed i requisiti specifici di ammissione
richiesti dall’avviso (in caso di titolo di studio conseguito presso univer-
sita' straniera dovranno essere indicati gli estremi del decreto di ricono-
scimento del Ministero dell’istruzione, dell’universita' e della ricerca ai
sensi della direttiva n. 89/48/CEE e del decreto legislativo n. 115/1992
che attua detta direttiva. Nell’eventualita' di laurea equipollente sara'
indispensabile indicare il relativo riferimento normativo;

g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere data
ogni necessaria comunicazione relativa all’avviso, comprensivo del
codice di avviamento postale e del numero telefonico;

Il candidato, nella domanda, deve inoltre esprimere il proprio
assenso all’utilizzo dei dati personali forniti per le finalita' inerenti
alla gestione dell’avviso pubblico.

I concorrenti inoltre devono allegare alla domanda un curricu-
lum professionale, redatto su carta semplice, datato e firmato.

Nel curriculum professionale saranno valutate distintamente le
attivita' professionali di studio, direzionali-organizzative, relative
all’ultimo decennio antecedente alla data del bando, certificate ai
sensi dell’art. 8, comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni dirigenziali;

c) alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionali per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi;

e) alla attivita' didattica presso scuole universitarie per il con-
seguimento di diploma universitario, laurea e/o specializzazione o
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari
anche effettuati all’estero, nonche¤ alle pregresse idoneita' nazionali.

Nel curriculum sara' altres|' valutata la produzione scientifica
strettamente pertinente alla disciplina di esame edita su riviste ita-
liane e straniere. Al curriculum, oltre all’elenco cronologico delle pub-
blicazioni, vanno allegate le pubblicazioni ritenute piu' significative
fino ad un massimo di 5.

Le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa. Alla domanda
dovra' essere allegato, debitamente datato e firmato, un elenco dei
documenti e titoli trasmessi.

L’Azienda non assume alcuna responsabilita' in caso di disper-
sione di comunicazione dipendente da inesatta indicazione del reca-
pito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunica-
zione del cambiamento dell’indirizzo indicato sulla domanda, ne¤ per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa del-
l’Amministrazione stessa.

Il termine stabilito per la presentazione delle domande e dei
documenti e' perentorio e, pertanto, non saranno prese in considera-
zione le domande che, per qualsiasi ragione, non esclusa la forza
maggiore, vengano presentate o spedite oltre il termine stesso.
L’eventuale riserva di invio successivo di documenti e' priva di effetto.

Dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorieta.Ø

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti dovranno allegare
una autocertificazione resa ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, redatta secondo lo schema alle-
gato, nella quale dovranno dichiarare di essere in possesso dei requi-
siti di ammissione cui ai punti 2) e 3) del presente bando.

In alternativa alla suddetta autocertificazione i candidati
potranno presentare i relativi certificati.

Il certificato di cui al punto 2) deve essere di data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando. Ai sensi del-
l’art. 41, comma 2, del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, e' possibile da parte dell’interessato esten-
dere la validita' del certificato scaduto mediante una dichiarazione
apposta in calce al documento, datata e firmata, da cui risulti che le
informazioni contenute nello stesso non hanno subito variazioni.

Le dichiarazioni mendaci e l’esibizione di atti falsi o contenenti
dati non piu' rispondenti a verita' saranno puniti ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali vigenti in materia.

La mancata o irregolare presentazione di tale dichiarazione
costituira' motivo di esclusione dall’avviso pubblico.

Trattamento dei dati personali.

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
la S.O.C. Personale dipendente stato giuridico dell’Azienda USL
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RM G di Tivoli, per le finalita' di gestione dell’avviso e saranno trat-
tati anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro, per le finalita' inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dall’avviso pubblico.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge,
tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonche¤
alcuni diritti complementari tra cui cancellare i dati erronei, incom-
pleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonche¤ il diritto
di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Azienda
USL RM G, S.O.C. Personale dipendente stato giuridico S.O.S. Area
dirigenza, via Tiburtina 22/A - Tivoli, titolare del trattamento.

Il responsabile del trattamento e' il dirigente della suddetta
S.O.C.

Conferimento dell’incarico.

L’incarico sara' conferito dal direttore generale sulla base
dell’elenco degli idonei, predisposto da un’apposita commissione
nominata con le modalita' ed i criteri previsti dal terzo comma del-
l’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992, e dal decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

L’elenco degli idonei sara' predisposto previo svolgimento di un
colloquio, dopo la valutazione del curriculum professionale, per con-
sentire alla commissione di tener conto degli elementi costituenti il
curriculum stesso.

L’incarico ha durata da 5 a 7 anni con facolta' di rinnovo. Il rin-
novo ed il mancato rinnovo sono disposti con motivato provvedi-
mento del direttore generale previa verifica dell’espletamento dell’in-
carico con riferimento degli obiettivi affidati ed alle risorse attribuite.

Il direttore di struttura complessa e' sottoposto, oltre che a veri-
fica triennale, anche a verifica al termine dell’incarico.

Le verifiche riguardano le attivita' professionali svolte ed i risul-
tati raggiunti, sono effettuate da un collegio tecnico, nominato dal
direttore generale e presieduto dal direttore del dipartimento. L’esito
positivo delle verifiche costituisce condizione per il conferimento o
per la conferma dell’incarico.

L’assegnatario dell’incarico sara' tenuto a rendere l’orario setti-
manale previsto per il personale a tempo pieno.

Nelle more di determinazione dello specifico trattamento econo-
mico, verra' corrisposto a titolo di acconto, salvo conguaglio, il tratta-
mento economico previsto dal CCNL per i dirigenti medici con
responsabilita' di struttura complessa. Per quanto non previsto si fa
riferimento alla normativa in materia di cui al decreto legislativo
n. 502/1992, e successive modificazioni ed integrazioni, dal decreto
del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, e dal
decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001.

L’Azienda si riserva la facolta' , a proprio insindacabile giudizio, di
utilizzare l’elenco degli idonei per conferire eventuali altri incarichi.

L’Amministrazione si riserva piena facolta' di prorogare e ria-
prire i termini, revocare, sospendere e modificare il presente bando,
dandone tempestiva notizia agli interessati e senza che i medesimi
possano, per questo, vantare diritti nei confronti dell’Azienda USL.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi
presso La S.O.S. Personale dipendente area dirigenza - via Tiburtina
22/A - 00019 Tivoli (Roma) - telefono 0774/3164036-37-38 - fax
0774/3164035.

Il direttore generale: Palumbo

Al direttore generale dell’Azienda
USL Roma G - via Tiburtina
n. 22/A - 00149 Roma

...l... sottoscritt.... chiede di essere ammess... all’avviso pubblico,
per il conferimento di un incarico della durata minima quinquennale,
a n. ... posto di direttore di struttura complessa disciplina ................

A tal fine, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, sotto la propria responsabilita' dichiara:

a) di essere nat... a ................................................. (prov. ....)
il ...................................... e di risiedere a ......................................
via .......................................................................... n. ... c.a.p. .......;

b) di essere cittadino (indicare la nazionalita' ) .......................;

c) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di .......... ;

d) di non aver riportato condanne penali e di non avere pro-
cedimenti penali in corso (in caso positivo indicare le condanne ripor-
tate e/o i procedimenti in corso);

e) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio richiesti
e/o requisiti specifici di ammissione: ............................................... ;

f) di essere nei confronti degli obblighi militari nella seguente
posizione: ........................................................................................ ;

g) di avere prestato e/o prestare servizio presso le seguenti
pubbliche amministrazioni (indicare le eventuali cause di cessazione) ;

e) di non essere stato dispensato dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione per aver conseguito l’impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita' non sanabile.

Per i servizi prestati all’estero, si fa riferimento alle disposizioni
contenute dall’art. 13 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484 del 10 dicembre 1997, nonche¤ alla legge 10 luglio 1960, n. 735;

h) di volere ricevere le comunicazioni relative al presente
avviso in ...........................................................................................

Dichiara infine di essere consapevole che quanto affermato cor-
risponde a verita' e di essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui
all’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445.

...l... sottoscritt... esprime il proprio consenso affinche¤ i dati per-
sonali forniti possano essere trattati nel rispetto della legge 31 dicem-
bre 1996, n. 675, per gli adempimenti connessi alla presente proce-
dura.

Al fine della valutazione di merito, il sottoscritto presenta un
curriculum formativo e professionale datato e firmato.

Tutti i documenti e titoli presentati sono indicati nell’allegato
elenco redatto in triplice copia, in carta semplice.

Data ........................

Firma ........................

öööö

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA AI SENSI DEGLI
ARTICOLI 46 E 47 DEL DECRETO DEL PRESIDENTE

DELLA REPUBBLICA 28 DICEMBRE 2000, N. 445

...l... sottoscritt... .......................................................................
nato a.............................................. il .............................................
e residente in ...................................... via ......................................
c.a.p. ........ tel. ....................... con riferimento all’allegata istanza di
partecipazione all’avviso pubblico, per il conferimento di un incarico
della durata minima quinquennale a n. ... posto di direttore di strut-
tura complessa disciplina ......................................., consapevole che
in caso di falsa dichiarazione gli atti verranno trasmessi alla Procura
della Repubblica per l’applicazione delle previste sanzioni penali e si
procedera' alla revoca del provvedimento di ammissione al concorso,
ovvero alla risoluzione del contratto di lavoro stipulato, dichiara
sotto la propria responsabilita' :

1) di aver conseguito i seguenti titoli di studio (precisare Uni-
versita' , data e voto conseguito) ........................................................;
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2) di essere iscritto all’albo professionale di ...........................
al n. ..... dal .................................................................................... ;

3) di aver prestato e/o di prestare servizio presso le seguenti
pubbliche amministrazioni (indicare ente, qualifica, disciplina, tipolo-
gia delle prestazioni, data inizio e termine di ogni rapporto di lavoro,
causa di risoluzione dei rapporti): ................................................... ;

Per i servizi prestati all’estero, si fa riferimento alle disposizioni
contenute dall’art. 13 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484 del 10 dicembre 1997, nonche¤ alla legge 10 luglio 1960, n. 735;

4) di aver frequentato i seguenti corsi, convegni, congressi e
seminari (indicare nome del corso, durata, ente organizzatore e vota-
zione dell’eventuale esame finale): ................................................... ;

5) di aver svolto la seguente attivita' didattica (indicare corso
di studio ed ente presso il quale il corso si e' svolto, nonche¤ le ore
annue di insegnamento: ................................................................... ;

6) di aver svolto le seguenti ulteriori attivita' (indicare precisa-
mente il tipo di attivita' , nonche¤ la data di inizio e di cessazione del
rapporto): ........................................................................................ ;

7) di possedere i seguenti ulteriori titoli: ............................... ;

8) che le copie delle seguenti pubblicazioni, allegate alla
presente dichiarazione, sono conformi all’originale in mio possesso
(indicare il titolo della pubblicazione e la rivista in cui e' stata
pubblicata): ..................................................................................... ;

Si allega fotocopia di un documento di riconoscimento, in corso
di validita' (senza tale fotocopia la dichiarazione non ha valore).

Data ........................

Firma ........................

04E09128

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale
di direzione di struttura complessa - Area della medicina
diagnostica e dei servizi, disciplina patologia clinica (labora-
torio di analisi chimico-cliniche e microbiologia), presso
l’azienda U.S.L. Roma G.

In esecuzione delle deliberazioni n. 840 del 31 luglio 2003 e
n. 1500 del 15 ottobre 2004, da intendersi qui integralmente ripro-
dotte, e' indetto un avviso pubblico per il conferimento del seguente
incarico quinquennale di direzione di struttura complessa:

un posto di direttore di struttura complessa - Area della medi-
cina diagnostica e dei servizi disciplina Patologia clinica (laboratorio
di analisi chimico-cliniche e microbiologia).

L’incarico sara' conferito secondo le modalita' ed alle condizioni
previste dall’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modificazioni e integrazioni, dalla legge 17 gennaio 1997, n. 4, dal
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484 e
dal decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001.

Per la partecipazione all’avviso i candidati dovranno essere in
possesso dei requisiti generali per l’ammissione ai concorsi pubblici
di cui all’art. 1 del decreto del Presidente della Repubblica n. 483/
1997, nonche¤ dei seguenti requisiti specifici previsti dal decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997 e successive modificazioni:

1) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea. Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani
non appartenenti alla Repubblica;

2) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, o dei biologi o dei
chimici. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione ai concorsi,
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’as-
sunzione in servizio;

3) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio di dieci
anni nella disciplina fermo restando l’obbligo, nel caso di assunzione
dell’incarico, di acquisire l’attestato di formazione manageriale previ-
sto dall’art. 15, comma 8, decreto legislativo n. 502/1992.

Fino all’espletamento del primo corso di formazione manage-
riale, l’incarico sara' attribuito senza l’attestato, fermo restando l’ob-
bligo di acquisirlo entro un anno dall’inizio dell’incarico. Il mancato
superamento del primo corso, attivato dalla Regione successivamente
al conferimento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico.

4) idoneita' fisica all’impiego: il relativo accertamento sara'
effettuato prima dell’immissione in servizio.

L’anzianita' di servizio utile per l’accesso deve essere maturata
secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997.

Le tabelle delle discipline e delle specializzazioni equipollenti
sono contenute nel decreto ministeriale sanita' 30 gennaio 1998 e suc-
cessive modificazioni e integrazioni.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo nonche¤ coloro che siano stati dispensati o desti-
tuiti dall’impiego presso pubbliche amministrazioni o interdetti da
pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di
scadenza del bando di avviso pubblico.

Presentazione della domanda.

La domanda di partecipazione all’avviso, redatta in carta sem-
plice e senza autenticazione della firma, dovra' essere indirizzata al
direttore generale dell’Azienda USL RM G e dovra' essere presentata
o pervenire al protocollo generale dell’Azienda via Tiburtina 22/A,
00019 Tivoli (Roma), entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione, del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.
Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare sotto la propria

responsabilita' :
a) il cognome ed il nome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali (in caso di non

iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali sara' indi-
spensabile indicarne i motivi);

e) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver
riportato condanne penali, nonche¤ eventuali procedimenti penali pen-
denti;

f) i titoli di studio posseduti ed i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti dall’avviso (in caso di titolo di studio conseguito presso
Universita' straniera dovranno essere indicati gli estremi del decreto
di riconoscimento del Ministero dell’istruzione, dell’universita' e della
ricerca ai sensi della direttiva n. 89/48/CEE e del decreto legislativo
n. 115/1992 che attua detta direttiva. Nell’eventualita' di laurea equi-
pollente sara' indispensabile indicare il relativo riferimento norma-
tivo;

g) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere data
ogni necessaria comunicazione relativa all’avviso, comprensivo del
codice di avviamento postale e del numero telefonico;

Il candidato, nella domanda, deve inoltre esprimere il proprio
assenso all’utilizzo dei dati personali forniti per le finalita' inerenti
alla gestione dell’avviso pubblico.

I concorrenti inoltre devono allegare alla domanda un curricu-
lum professionale, redatto su carta semplice, datato e firmato.

Nel curriculum professionale saranno valutate distintamente le
attivita' professionali di studio, direzionali-organizzative, relative
all’ultimo decennio antecedente alla data del bando, certificate ai
sensi dell’art. 8, comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica
484/1997, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;
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b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni dirigenziali;

c) alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionali per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi;

e) alla attivita' didattica presso scuole universitarie per il con-
seguimento di diploma universitario, laurea e/o specializzazione o
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari
anche effettuati all’estero, nonche¤ alle pregresse idoneita' nazionali.

Nel curriculum sara' altres|' valutata la produzione scientifica
strettamente pertinente alla disciplina di esame edita su riviste ita-
liane e straniere. Al curriculum, oltre all’elenco cronologico delle pub-
blicazioni, vanno allegate le pubblicazioni ritenute piu' significative
fino ad un massimo di cinque.

Le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa. Alla domanda
dovra' essere allegato, debitamente datato e firmato, un elenco dei
documenti e titoli trasmessi.

L’Azienda non assume alcuna responsabilita' in caso di disper-
sione di comunicazione dipendente da inesatta indicazione del reca-
pito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunica-
zione del cambiamento dell’indirizzo indicato sulla domanda, ne¤ per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa del-
l’Amministrazione stessa.

Il termine stabilito per la presentazione delle domande e dei
documenti e' perentorio e, pertanto, non saranno prese in considera-
zione le domande che, per qualsiasi ragione, non esclusa la forza
maggiore, vengano presentate o spedite oltre il termine stesso.
L’eventuale riserva di invio successivo di documenti e' priva di effetto.

Dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorieta' .

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti dovranno allegare
una autocertificazione resa ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445, redatta secondo lo schema alle-
gato, nella quale dovranno dichiarare di essere in possesso dei requi-
siti di ammissione cui ai punti 2) e 3) del presente bando.

In alternativa alla suddetta autocertificazione i candidati
potranno presentare i relativi certificati.

Il certificato di cui al punto 2) deve essere di data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando. Ai sensi del-
l’art. 41, comma 2, del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000 n. 445, e' possibile da parte dell’interessato esten-
dere la validita' del certificato scaduto mediante una dichiarazione
apposta in calce al documento, datata e firmata, da cui risulti che le
informazioni contenute nello stesso non hanno subito variazioni.

Le dichiarazioni mendaci e l’esibizione di atti falsi o contenenti
dati non piu' rispondenti a verita' saranno puniti ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali vigenti in materia.

La mancata o irregolare presentazione di tale dichiarazione
costituira' motivo di esclusione dall’avviso pubblico.

Trattamento dei dati personali.

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
la S.O.C. Personale dipendente Stato giuridico dell’Azienda USL
RM G di Tivoli, per le finalita' di gestione dell’avviso e saranno trat-
tati anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro, per le finalita' inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dall’avviso pubblico.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge,
tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonche¤
alcuni diritti complementari tra cui cancellare i dati erronei, incom-
pleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonche¤ il diritto
di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Azienda
USL RM G, S.O.C. Personale dipendente Stato Giuridico S.O.S.
Area dirigenza, via Tiburtina 22/A - Tivoli, titolare del trattamento.

Il responsabile del trattamento e' il dirigente della suddetta
S.O.C.

Conferimento dell’incarico.

L’incarico sara' conferito dal direttore generale sulla base
dell’elenco degli idonei, predisposto da un’apposita commissione
nominata con le modalita' ed i criteri previsti dal terzo comma del-
l’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e dal decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

L’elenco degli idonei sara' predisposto previo svolgimento di un
colloquio, dopo la valutazione del curriculum professionale, per con-
sentire alla Commissione di tener conto degli elementi costituenti il
curriculum stesso.

L’incarico ha durata da 5 a 7 anni con facolta' di rinnovo. Il rin-
novo ed il mancato rinnovo sono disposti con motivato provvedi-
mento del direttore generale previa verifica dell’espletamento dell’in-
carico con riferimento degli obiettivi affidati ed alle risorse attribuite.

Il direttore di struttura complessa e' sottoposto, oltre che a veri-
fica triennale, anche a verifica al termine dell’incarico.

Le verifiche riguardano le attivita' professionali svolte ed i risul-
tati raggiunti, sono effettuate da un collegio tecnico, nominato dal
direttore generale e presieduto dal direttore del Dipartimento. L’esito
positivo delle verifiche costituisce condizione per il conferimento o
per la conferma dell’incarico.

L’assegnatario dell’incarico sara' tenuto a rendere l’orario setti-
manale previsto per il personale a tempo pieno.

Nelle more di determinazione dello specifico trattamento econo-
mico, verra' corrisposto a titolo di acconto, salvo conguaglio, il tratta-
mento economico previsto dal CCNL per i dirigenti medici con
responsabilita' di struttura complessa. Per quanto non previsto si fa
riferimento alla normativa in materia di cui al decreto legislativo
n. 502/1992, e successive modificazioni ed integrazioni, dal decreto
del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, e dal
decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001.

L’Azienda si riserva la facolta' , a proprio insindacabile giudizio,
di utilizzare l’elenco degli idonei per conferire eventuali altri incari-
chi.

L’Amministrazione si riserva piena facolta' di prorogare e ria-
prire i termini, revocare, sospendere e modificare il presente bando,
dandone tempestiva notizia agli interessati e senza che i medesimi
possano, per questo, vantare diritti nei confronti dell’Azienda USL.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi
presso la S.O.S. Area Dirigenza via Tiburtina 22/A - 00019 Roma
telefono 0774-3164036/37/38, Fax 0774-3164035.

Il direttore generale: Palumbo

öööööö

Al direttore generale dell’Azienda
USL Roma G - via Tiburtina
n. 22/A - 00149 Roma.

...l... sottoscritt ...........................................................................
chiede di essere ammess... all’avviso pubblico, per il conferimento di
un incarico della durata minima quinquennale, a n. ..... posto di
direttore di struttura complessa - disciplina .....................................

A tal fine, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, sotto la propria responsabilita' dichiara:

a) di essere nat... a ................................................. (prov. ....)
il ...................................... e di risiedere a ......................................
via ................................................................................ n. ... cap .....

b) di essere cittadino (indicare la nazionalita' ) .......................;
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c) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di .......... ;

d) di non aver riportato condanne penali e di non avere pro-
cedimenti penali in corso (in caso positivo indicare le condanne ripor-
tate e/o i procedimenti in corso);

e) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio richiesti e/
o requisiti specifici di ammissione: .................................................. ;

f) di essere nei confronti degli obblighi militari nella seguente
posizione: ........................................................................................ ;

g) di avere prestato e/o prestare servizio presso le seguenti
pubbliche amministrazioni (indicare le eventuali cause di cessazione)
......................................................................................................... ;

e) di non essere stato dispensato dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione per aver conseguito l’impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita' non sanabile.

Per i servizi prestati all’estero, si fa riferimento alle disposizioni
contenute dall’art. 13 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484 del 10 dicembre 1997, nonche¤ alla legge 10 luglio 1960, n. 735;

h) di volere ricevere le comunicazioni relative al presente
avviso in .......................................................................................... ;

Dichiara infine di essere consapevole che quanto affermato cor-
risponde a verita' e di essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui
all’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445.

...l... sottoscritt... esprime il proprio consenso affinche¤ i dati perso-
nali forniti possano essere trattati nel rispetto della legge 31 dicembre
1996, n. 675, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Al fine della valutazione di merito, il sottoscritto presenta un
curriculum formativo e professionale datato e firmato.

Tutti i documenti e titoli presentati sono indicati nell’allegato
elenco redatto in triplice copia, in carta semplice.

Roma l|' ........................

Firma ........................

Dichiarazione sostitutiva ai sensi degli articoli 46 e 47
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445

..l..sottoscritt... ..........................................................................
nato a.............................................. il .............................................
e residente in ................................. via ................................. cap ...
tel. .......................................... con riferimento all’allegata istanza di
partecipazione all’avviso pubblico, per il conferimento di un incarico
della durata minima quinquennale a n. ... posto di direttore di strut-
tura complessa - disciplina ....................................., consapevole che
in caso di falsa dichiarazione gli atti verranno trasmessi alla Procura
della Repubblica per l’applicazione delle previste sanzioni penali e si
procedera' alla revoca del provvedimento di ammissione al concorso,
ovvero alla risoluzione del contratto di lavoro stipulato, dichiara
sotto la propria responsabilita' :

1) di aver conseguito i seguenti titoli di studio (precisare Uni-
versita' , data e voto conseguito) ........................................................
......................................................................................................... ;

2) di essere iscritto all’albo professionale di ...........................
al n. ... dal ...................................................................................... ;

3) di aver prestato e/o di prestare servizio presso le seguenti
pubbliche amministrazioni (indicare ente, qualifica, disciplina, tipolo-
gia delle prestazioni, data inizio e termine di ogni rapporto di lavoro,
causa di risoluzione dei rapporti): ................................................... .

Per i servizi prestati all’estero, si fa riferimento alle disposizioni
contenute dall’art. 13 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484 del 10 dicembre 1997, nonche¤ alla legge 10 luglio 1960 n. 735;

4) di aver frequentato i seguenti corsi, convegni, congressi e
seminari (indicare nome del corso, durata, ente organizzatore e vota-
zione dell’eventuale esame finale): ....................................................
..........................................................................................................
......................................................................................................... ;

5) di aver svolto la seguente attivita' didattica (indicare corso
di studio ed ente presso il quale il corso si e' svolto, nonche¤ le ore
annue di insegnamento: ....................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
......................................................................................................... ;

6) di aver svolto le seguenti ulteriori attivita' (indicare precisa-
mente il tipo di attivita' , nonche¤ la data di inizio e di cessazione del
rapporto): .........................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
......................................................................................................... ;

7) di possedere i seguenti ulteriori titoli: ................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
......................................................................................................... ;

8) che le copie delle seguenti pubblicazioni, allegate alla
presente dichiarazione, sono conformi all’originale in mio possesso
(indicare il titolo della pubblicazione e la rivista in cui e' stata
pubblicata): ......................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
......................................................................................................... .

Si allega fotocopia di un documento di riconoscimento, in corso
di validita' (senza tale fotocopia la dichiarazione non ha valore).

Roma l|' ........................

Firma ........................

04E09129

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi quinquennali
di direzione di struttura complessa presso l’azienda U.S.L.
Roma G.

In esecuzione della deliberazione n. 1439 del 29 settembre 2004,
da intendersi qui integralmente riprodotta, e' indetto un avviso pub-
blico per il conferimento dei seguenti incarichi quinquennali di dire-
zione di struttura complessa:

un posto di direttore di struttura complessa - disciplina malat-
tie dell’apparato respiratorio;

tre posti di direttore di struttura complessa - disciplina - onco-
logia;

due posti di direttore di struttura complessa disciplina immu-
noematologia e medicina trasfusionale.

L’incarico sara' conferito secondo le modalita' ed alle condizioni
previste dall’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modificazioni e integrazioni, dalla legge 17 gennaio 1997, n. 4, dal
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484 e
dal decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001.

Per la partecipazione all’avviso i candidati dovranno essere in
possesso dei seguenti requisiti di ammissione:

1) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea. Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani
non appartenenti alla Repubblica;

2) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici. L’iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea
consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo del-
l’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

3) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio di dieci
anni nella disciplina fermo restando l’obbligo, nel caso di assunzione
dell’incarico, di acquisire l’attestato di formazione manageriale previ-
sto dall’art. 15, comma 8, decreto legislativo n. 502/1992.
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Fino all’espletamento del primo corso di formazione manage-
riale, l’incarico sara' attribuito senza l’attestato, fermo restando l’ob-
bligo di acquisirlo entro un anno dall’inizio dell’incarico. Il mancato
superamento del primo corso, attivato dalla Regione successivamente
al conferimento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico;

4) idoneita' fisica all’impiego: il relativo accertamento sara'
effettuato prima dell’immissione in servizio.

L’anzianita' di servizio utile per l’accesso deve essere maturata
secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997.

Le tabelle delle discipline e delle specializzazioni equipollenti
sono contenute nel decreto ministeriale sanita' 30 gennaio 1998 e suc-
cessive modificazioni e integrazioni.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo nonche¤ coloro che siano stati dispensati o desti-
tuiti dall’impiego presso pubbliche amministrazioni o interdetti da
pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di
scadenza del bando di avviso pubblico.

Presentazione della domanda.

La domanda di partecipazione all’avviso, redatta in carta sem-
plice e senza autenticazione della firma, dovra' essere indirizzata al
direttore generale dell’Azienda USL RM G e dovra' essere presentata
o pervenire al protocollo generale dell’Azienda - via Tiburtina n. 22/
A - 00019 Tivoli (Roma) - entro le ore 12 del trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione, del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare sotto la propria
responsabilita' :

a) il cognome ed il nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali (in caso di non
iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali sara' indi-
spensabile indicarne i motivi);

e) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver
riportato condanne penali, nonche¤ eventuali procedimenti penali pen-
denti;

f) i titoli di studio posseduti ed i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti dall’avviso (in caso di titolo di studio conseguito presso
Universita' straniera dovranno essere indicati gli estremi del decreto
di riconoscimento del Ministero dell’istruzione, dell’universita' e della
ricerca ai sensi della direttiva n. 89/48/CEE e del decreto legislativo
n. 115/1992 che attua detta direttiva. Nell’eventualita' di laurea equi-
pollente sara' indispensabile indicare il relativo riferimento norma-
tivo;

g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere data
ogni necessaria comunicazione relativa all’avviso, comprensivo del
codice di avviamento postale e del numero telefonico.

Il candidato, nella domanda, deve inoltre esprimere il proprio
assenso all’utilizzo dei dati personali forniti per le finalita' inerenti
alla gestione dell’avviso pubblico.

I concorrenti inoltre devono allegare alla domanda un curricu-
lum professionale, redatto su carta semplice, datato e firmato.

Nel curriculum professionale saranno valutate distintamente le
attivita' professionali di studio, direzionali-organizzative, relative
all’ultimo decennio antecedente alla data del bando, certificate ai
sensi dell’art. 8, comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni dirigenziali;

c) alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionali per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi;

e) alla attivita' didattica presso scuole universitarie per il con-
seguimento di diploma universitario, laurea e/o specializzazione o
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari
anche effettuati all’estero, nonche¤ alle pregresse idoneita' nazionali.

Nel curriculum sara' altres|' valutata la produzione scientifica
strettamente pertinente alla disciplina di esame edita su riviste ita-
liane e straniere. Al curriculum, oltre all’elenco cronologico delle pub-
blicazioni, vanno allegate le pubblicazioni ritenute piu' significative
fino ad un massimo di 5.

Le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa. Alla domanda
dovra' essere allegato, debitamente datato e firmato, un elenco dei
documenti e titoli trasmessi.

L’Azienda non assume alcuna responsabilita' in caso di disper-
sione di comunicazione dipendente da inesatta indicazione del reca-
pito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunica-
zione del cambiamento dell’indirizzo indicato sulla domanda, ne¤ per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’am-
ministrazione stessa.

Il termine stabilito per la presentazione delle domande e dei
documenti e' perentorio e, pertanto, non saranno prese in considera-
zione le domande che, per qualsiasi ragione, non esclusa la forza
maggiore, vengano presentate o spedite oltre il termine stesso.
L’eventuale riserva di invio successivo di documenti e' priva di effetto.

Dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorieta' .

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti dovranno allegare
una autocertificazione resa ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, redatta secondo lo schema alle-
gato, nella quale dovranno dichiarare di essere in possesso dei requi-
siti di ammissione cui ai punti 2) e 3) del presente bando.

In alternativa alla suddetta autocertificazione i candidati
potranno presentare i relativi certificati.

Il certificato di cui al punto 2) deve essere di data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando. Ai sensi del-
l’art. 41, comma 2, del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, e' possibile da parte dell’interessato esten-
dere la validita' del certificato scaduto mediante una dichiarazione
apposta in calce al documento, datata e firmata, da cui risulti che le
informazioni contenute nello stesso non hanno subito variazioni.

Le dichiarazioni mendaci e l’esibizione di atti falsi o contenenti
dati non piu' rispondenti a verita' saranno puniti ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali vigenti in materia.

La mancata o irregolare presentazione di tale dichiarazione
costituira' motivo di esclusione dall’avviso pubblico.

Trattamento dei dati personali.

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
la S.O.C. Personale dipendente Stato giuridico dell’Azienda USL
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RM G di Tivoli, per le finalita' di gestione dell’avviso e saranno trat-
tati anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro, per le finalita' inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dall’avviso pubblico.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge,
tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonche¤
alcuni diritti complementari tra cui cancellare i dati erronei, incom-
pleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonche¤ il diritto
di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Azienda
USL RM G, S.O.C. Personale dipendente Stato giuridico S.O.S. area
dirigenza, via Tiburtina n. 22/A - Tivoli, titolare del trattamento.

Il responsabile del trattamento e' il dirigente della suddetta
S.O.C.

Conferimento dell’incarico.

L’incarico sara' conferito dal direttore generale sulla base
dell’elenco degli idonei, predisposto da un’apposita commissione
nominata con le modalita' ed i criteri previsti dal terzo comma del-
l’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e dal decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

L’elenco degli idonei sara' predisposto previo svolgimento di un
colloquio, dopo la valutazione del curriculum professionale, per con-
sentire alla commissione di tener conto degli elementi costituenti il
curriculum stesso.

L’incarico ha durata da 5 a 7 anni con facolta' di rinnovo. Il rin-
novo ed il mancato rinnovo sono disposti con motivato provvedi-
mento del direttore generale previa verifica dell’espletamento dell’in-
carico con riferimento degli obiettivi affidati ed alle risorse attribuite.

Il direttore di struttura complessa e' sottoposto, oltre che a veri-
fica triennale, anche a verifica al termine dell’incarico.

Le verifiche riguardano le attivita' professionali svolte ed i risul-
tati raggiunti, sono effettuate da un collegio tecnico, nominato dal
direttore generale e presieduto dal direttore del dipartimento. L’esito
positivo delle verifiche costituisce condizione per il conferimento o
per la conferma dell’incarico.

L’assegnatario dell’incarico sara' tenuto a rendere l’orario setti-
manale previsto per il personale a tempo pieno.

Nelle more di determinazione dello specifico trattamento econo-
mico, verra' corrisposto a titolo di acconto, salvo conguaglio, il tratta-
mento economico previsto dal Contratto collettivo nazionale del
lavoro per i dirigenti medici con responsabilita' di struttura com-
plessa. Per quanto non previsto si fa riferimento alla normativa in
materia di cui al decreto legislativo n. 502/1992, e successive modifi-
cazioni ed integrazioni, dal decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484, e dal decreto legislativo n. 165 del
30 marzo 2001.

L’Azienda si riserva la facolta' , a proprio insindacabile giudizio,
di utilizzare l’elenco degli idonei per conferire eventuali altri incari-
chi.

L’amministrazione si riserva piena facolta' di prorogare e riaprire
i termini, revocare, sospendere e modificare il presente bando, dan-
done tempestiva notizia agli interessati e senza che i medesimi pos-
sano, per questo, vantare diritti nei confronti dell’Azienda USL.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi
presso la S.O.S. Area dirigenza - via Tiburtina n. 22/A - 00019
Roma - Tel. 0774-3164036/37/38 - Fax 0774-3164035.

Il direttore generale: Palumbo

Al direttore generale dell’Azienda
USL Roma G - via Tiburtina
n. 22/A - 00149 Roma.

...l... sottoscritt ...........................................................................
chiede di essere ammess... all’avviso pubblico, per il conferimento di
un incarico della durata minima quinquennale, a n. ..... posto di
direttore di struttura complessa - disciplina .....................................

A tal fine, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, sotto la propria responsabilita' dichiara:

a) di essere nat... a ................................................. (prov. ....)
il ...................................... e di risiedere a ......................................
via ................................................................................ n. ... cap .....

b) di essere cittadino (indicare la nazionalita' ) .......................;
c) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di .......... ;
d) di non aver riportato condanne penali e di non avere pro-

cedimenti penali in corso (in caso positivo indicare le condanne ripor-
tate e/o i procedimenti in corso);

e) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio richiesti e/
o requisiti specifici di ammissione: .................................................. ;

f) di essere nei confronti degli obblighi militari nella seguente
posizione: ........................................................................................ ;

g) di avere prestato e/o prestare servizio presso le seguenti
pubbliche amministrazioni (indicare le eventuali cause di cessazione)
......................................................................................................... ;

e) di non essere stato dispensato dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione per aver conseguito l’impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita' non sanabile.

Per i servizi prestati all’estero, si fa riferimento alle disposizioni
contenute dall’art. 13 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484 del 10 dicembre 1997, nonche¤ alla legge 10 luglio 1960, n. 735;

h) di volere ricevere le comunicazioni relative al presente
avviso in .......................................................................................... ;

Dichiara infine di essere consapevole che quanto affermato cor-
risponde a verita' e di essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui
all’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445.

...l... sottoscritt... esprime il proprio consenso affinche¤ i dati perso-
nali forniti possano essere trattati nel rispetto della legge 31 dicembre
1996, n. 675, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Al fine della valutazione di merito, il sottoscritto presenta un
curriculum formativo e professionale datato e firmato.

Tutti i documenti e titoli presentati sono indicati nell’allegato
elenco redatto in triplice copia, in carta semplice.

Roma l|' ........................

Firma ........................

Dichiarazione sostitutiva ai sensi degli articoli 46 e 47
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445

..l..sottoscritt... ..........................................................................
nato a.............................................. il .............................................
e residente in ................................. via ................................. cap ...
tel. .......................................... con riferimento all’allegata istanza di
partecipazione all’avviso pubblico, per il conferimento di un incarico
della durata minima quinquennale a n. ... posto di direttore di strut-
tura complessa - disciplina ....................................., consapevole che
in caso di falsa dichiarazione gli atti verranno trasmessi alla Procura
della Repubblica per l’applicazione delle previste sanzioni penali e si
procedera' alla revoca del provvedimento di ammissione al concorso,
ovvero alla risoluzione del contratto di lavoro stipulato, dichiara
sotto la propria responsabilita' :

1) di aver conseguito i seguenti titoli di studio (precisare Uni-
versita' , data e voto conseguito) ........................................................
......................................................................................................... ;

2) di essere iscritto all’albo professionale di ...........................
al n. ... dal .......................................................................................
......................................................................................................... ;

3) di aver prestato e/o di prestare servizio presso le seguenti
pubbliche amministrazioni (indicare ente, qualifica, disciplina, tipolo-
gia delle prestazioni, data inizio e termine di ogni rapporto di lavoro,
causa di risoluzione dei rapporti): ....................................................
......................................................................................................... ;
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Per i servizi prestati all’estero, si fa riferimento alle disposizioni
contenute dall’art. 13 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484 del 10 dicembre 1997, nonche¤ alla legge 10 luglio 1960 n. 735.

4) di aver frequentato i seguenti corsi, convegni, congressi e
seminari (indicare nome del corso, durata, ente organizzatore e vota-
zione dell’eventuale esame finale): ....................................................
......................................................................................................... ;

5) di aver svolto la seguente attivita' didattica (indicare corso
di studio ed ente presso il quale il corso si e' svolto, nonche¤ le ore
annue di insegnamento: ....................................................................
......................................................................................................... ;

6) di aver svolto le seguenti ulteriori attivita' (indicare precisa-
mente il tipo di attivita' , nonche¤ la data di inizio e di cessazione del
rapporto): .........................................................................................
......................................................................................................... ;

7) di possedere i seguenti ulteriori titoli: ................................
......................................................................................................... ;

8) che le copie delle seguenti pubblicazioni, allegate alla
presente dichiarazione, sono conformi all’originale in mio possesso
(indicare il titolo della pubblicazione e la rivista in cui e' stata
pubblicata): ......................................................................................
..........................................................................................................

Si allega fotocopia di un documento di riconoscimento, in corso
di validita' (senza tale fotocopia la dichiarazione non ha valore).

Roma l|' ........................

Firma ........................

04E09130

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di
dirigente medico, disciplina radiodiagnostica per la direzione
della struttura complessa diagnostica per immagini P.O.
Tarquinia, presso l’azienda unita' sanitaria locale di Viterbo.

In esecuzione della deliberazione n. 744 del 4 giugno 2004 ed ai
sensi del decreto legislativo 19 giugno 1999 n. 229 viene indetto
avviso pubblico per un posto, per il conferimento di incarico quin-
quennale, rinnovabile di dirigente medico disciplina radiodiagnostica
per la direzione della struttura complessa di diagnostica per imma-
gini P.O. Tarquinia.

Requisiti di ammissione alla procedura concorsuale:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione europea;
b) idoneita' fisica all’impiego;
c) laurea in medicina e chirurgia;
d) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici. L’iscrizione al cor-

rispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea
consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo
della iscrizione all’albo in Italia prima della assunzione in servizio;

e) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina, e specializzazione nella disciplina, ovvero anzianita' di servizio
di dieci anni nella disciplina;

f) curriculum professionale;
g) non e' previsto il possesso dell’attestato di formazione

manageriale fermo restando l’obbligo di acquisirlo nel primo corso
utile.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’e-
lettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso pubbliche Amministrazioni.

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione.
Nella domanda, redatta in carta semplice e indirizzata al direttore
generale della Azienda unitaØ sanitaria locale di Viterbo gli aspiranti
dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita' :

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;
c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i

motivi della non iscrizione o cancellazione dalle medesime;
d) di non aver riportato condanne penali, ovvero le eventuali

condanne penali riportate, nonche¤ eventuali procedimenti penali pen-
denti;

e) i titoli di studio posseduti e i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti dal presente avviso;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i soli
candidati di sesso maschile);

g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) di possedere l’idoneita' fisica per l’incarico;
i) il consenso al trattamento dei dati personali (decreto legi-

slativo 30 giugno 2003 n. 196) il domicilio presso il quale deve essere
fatta ogni necessaria comunicazione. I candidati hanno l’obbligo di
comunicare gli eventuali cambiamenti di indirizzo.

Alla domanda di partecipazione i concorrenti dovranno allegare,
i seguenti documenti attestanti:

a) il possesso della anzianita' e della specializzazione pre-
scritta;

b) certificato di iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici in
data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

c) curriculum professionale secondo le prescrizioni dell’art. 8
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 che si
riporta: ßCriteri sul colloquio e sul curriculum professionaleý.

1) La commissione di cui all’art. 15-ter, del decreto legislativo
del 30 dicembre 1992, n. 502, come introdotto dal decreto legislativo
n. 229/1999, accerta l’idoneita' dei candidati sulla base del colloquio
e della valutazione del curriculum professionale;

2) Il colloquio e' diretto alla valutazione delle capacita' professio-
nali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento delle
capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

3) I contenuti del curriculum professionale, valutati al comma 1,
concernono le attivita' professionali, di studio, direzionali-organizza-
tive, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazioni di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionali con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9,
nonche¤ alle pregresse idoneita' nazionali.

4) Nella valutazione del curriculum e' presa in considerazione,
altres|' , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica;

5) I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui al comma 3,
lettera c), e le pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candi-
dato ai sensi della legge n. 445/2000.

6) Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni
funzionali e le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi
sono stati prestati, nonche¤ le date iniziali e terminali dei relativi
periodi di attivita' . I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia autenticata, non in bollo. Alla domanda deve essere unito, in
triplice copia, in carta semplice un elenco dei documenti e dei titoli
presentati, datato e firmato.

EØ applicata la normativa sulla autocertificazione descrivendo
analiticamente tutti gli elementi necessari alla esatta individuazione
del titolo autocertificato pena la non valutazione, compresa l’indica-
zione dell’Ente che rilascia il documento. Le copie fotostatiche dei
documenti e delle pubblicazioni possono essere dichiarate dal candi-
dato ßconformi all’originaleý utilizzando la seguente dichiarazione:

Formula conformitaØ originale.

ßIl sottoscritto ...............................................................................
nato a ............................................... il ...............................................
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ai sensi dell’art. 47 della legge n. 445/2000 consapevole della respon-
sabilita' penale in caso di dichiarazione mendace o falsita' in atti,
dichiara la copia del presente documento, composto di n. ..........
pagine, conforme all’originale in suo possesso.

Data ...................................

Firma ............................................
Alla dichiarazione sostitutiva atto di notorieta' rilasciata ai sensi

del suddetto art. 47 legge n. 445/2000 deve essere allegata copia foto-
statica di un documento di riconoscimento:

ModalitaØ e termini per la presentazione della domanda.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono essere
inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, mediante lettera rac-
comandata con ricevuta di ritorno, al seguente indirizzo: al direttore
generale dell’Azienda unitaØ sanitaria locale Viterbo via San Lorenzo,
101 - 01100 Viterbo ovvero devono essere presentate direttamente
all’ufficio protocollo della unitaØ sanitaria locale Viterbo stesso indi-
rizzo. EØ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. Le
domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro le ore
12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora
detto termine cada in un giorno festivo, lo stesso e' prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo. Le domande si
considerano prodotte in tempo utile anche se spedite, entro il temine
sopra indicato, a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento.
A tal fine, fa fede il timbro a data, leggibili, dell’ufficio postale accet-
tante. Il termine per la presentazione delle domande e dei documenti
ad essa allegati e' perentorio. L’eventuale riserva di invio successivo
di documenti o titoli e' priva di effetto.

Trattamento dei dati personali.

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno
2003 n. 196 i dati personali forniti dal candidato saranno raccolti
presso l’unita' organizzativa risorse umane dell’Azienda unitaØ sanita-
ria locale di Viterbo per le finalita' di gestione del concorso e saranno
trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione del rap-
porto di lavoro per le finalita' inerenti alla gestione del rapporto
medesimo. La messa a disposizione di tali dati e' obbligatoria ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal
concorso. Le medesime informazioni potranno essere comunicate
unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate
alla posizione giuridico-economica del candidato. L’interessato gode
dei diritti di cui all’art. 7 del sopracitato decreto legislativo.

Trattamento normativo ed economico.

La nomina da titolo al trattamento economico stabilito dai con-
tratti nazionali di lavoro. Il rapporto di lavoro e' a tempo pieno di
durata quinquennale, e' rinnovabile ed e' incompatibile con ogni atti-
vita' di docenza, con altri rapporti di lavoro anche saltuari o conven-
zionali o di consulenza che non passino attraverso contratti/conven-
zioni con l’Azienda unitaØ sanitaria locale Viterbo. Il rinnovo o il man-
cato rinnovo sono disposti con provvedimento motivato dal direttore
generale previa verifica dell’espletamento dell’incarico con riferi-
mento agli obiettivi affidati e alle risorse attribuite. La verifica e' effet-
tuata da una commissione nominata dal direttore generale ed e' com-
posta in base alla normativa vigente. Per quanto non espressamente
previsto nel vigente bando si intendono richiamate le disposizioni
legislative vigenti, il decreto legislativo n. 229/1999, il decreto legisla-
tivo n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni, la circo-
lare del Ministro della sanita' 10 maggio 1996, n. 1221, il decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997 e la legge 10 aprile 1991
n. 125.

Il direttore generale si riserva la facolta' di prorogare i termini,
nonche¤ di sospendere o revocare il presente avviso.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Unita' organizzativa
risorse umane, Settore giuridico, Ufficio concorsi, viale Trento
n. 18/H - 01100 Viterbo tel. 0761-338393.

Il direttore generale: Cisbani

04E09132

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di
dirigente medico, disciplina medicina interna per la direzione
della struttura complessa medicina generale P.O. Tarquinia,
presso l’azienda unita' sanitaria locale di Viterbo.

In esecuzione della deliberazione n. 743 del 4 giugno 2004 ed ai
sensi del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229 viene indetto
avviso pubblico per un posto, per il conferimento di incarico quin-
quennale, rinnovabile di dirigente medico disciplina medicina interna
per la direzione della struttura complessa di medicina generale p.o.
Tarquinia.

Requisiti di ammissione alla procedura concorsuale:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;
b) idoneita' fisica all’impiego;
c) laurea in medicina e chirurgia;
d) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici. L’iscrizione al cor-

rispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea
consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo
della iscrizione all’albo in Italia prima della assunzione in servizio;

e) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente, ovvero anzianita' di servizio di dieci
anni nella disciplina;

f) curriculum professionale;
g) non e' previsto il possesso dell’attestato di formazione

manageriale fermo restando l’obbligo di acquisirlo nel primo corso
utile.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’e-
lettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni.

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione.
Nella domanda, redatta in carta semplice e indirizzata al Direttore
generale della Azienda U.S.L. di Viterbo gli aspiranti dovranno
dichiarare sotto la propria responsabilita' :

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;
c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i

motivi della non iscrizione o cancellazione dalle medesime;
d) di non aver riportato condanne penali, ovvero le eventuali

condanne penali riportate, nonche¤ eventuali procedimenti penali pen-
denti;

e) i titoli di studio posseduti e i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti dal presente avviso;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i soli
candidati di sesso maschile);

g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) di possedere l’idoneita' fisica per l’incarico;
i) il consenso al trattamento dei dati personali (decreto legisla-

tivo 30 giugno 2003, n. 196) il domicilio presso il quale deve essere
fatta ogni necessaria comunicazione. I candidati hanno l’obbligo di
comunicare gli eventuali cambiamenti di indirizzo.

Alla domanda di partecipazione i concorrenti dovranno allegare,
i seguenti documenti attestanti:

A) il possesso della anzianita' e della specializzazione pre-
scritta;

B) certificato di iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici in
data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

C) Curriculum professionale secondo le prescrizioni dell’art. 8
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 che si
riporta: ßCriteri sul colloquio e sul curriculum professionaleý.

1) La commissione di cui all’art. 15-ter, del decreto legislativo
del 30 dicembre 1992, n. 502, come introdotto dal decreto legislativo
n. 229/1999, accerta l’idoneita' dei candidati sulla base del colloquio
e della valutazione del curriculum professionale.

2) Il colloquio e' diretto alla valutazione delle capacita' professio-
nali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento delle
capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.
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3) I contenuti del curriculum professionale, valutati al comma 1,
concernono le attivita' professionali, di studio, direzionali-organizza-
tive, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazioni di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionali con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9,
nonche¤ alle pregresse idoneita' nazionali.

4) Nella valutazione del curriculum e' presa in considerazione,
altres|' , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica.

5) I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui al comma 3,
lettera c), e le pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candi-
dato ai sensi della legge n. 445/2000.

6) Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni
funzionali e le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi
sono stati prestati, nonche¤ le date iniziali e terminali dei relativi
periodi di attivita' . I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia autenticata, non in bollo. Alla domanda deve essere unito, in
triplice copia, in carta semplice un elenco dei documenti e dei titoli
presentati, datato e firmato.

EØ applicata la normativa sulla autocertificazione descrivendo
analiticamente tutti gli elementi necessari alla esatta individuazione
del titolo autocertificato pena la non valutazione, compresa l’indica-
zione dell’Ente che rilascia il documento. Le copie fotostatiche dei
documenti e delle pubblicazioni possono essere dichiarate dal candi-
dato ßconformi all’originaleý utilizzando la seguente dichiarazione:
Formula conformitaØ originale.

ßIl sottoscritto .................... nato a .................... il ....................
ai sensi dell’art. 47 della legge n. 445/2000 consapevole della respon-
sabilita' penale in caso di dichiarazione mendace o falsita' in atti,
dichiara la copia del presente documento, composto di n. ..... pagine,
conforme all’originale in suo possesso.

Data ................................

Firma .........................................

öööööö

Alla dichiarazione sostitutiva atto di notorieta' rilasciata ai sensi
del suddetto art. 47 legge n. 445/2000 deve essere allegata copia foto-
statica di un documento di riconoscimento:

ModalitaØ e termini per la presentazione della domanda.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono essere
inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, mediante lettera rac-
comandata con ricevuta di ritorno, al seguente indirizzo: Al direttore
generale dell’Azienda USL Viterbo via San Lorenzo n. 101 - 01100
Viterbo ovvero devono essere presentate direttamente all’ufficio pro-
tocollo della USL Viterbo stesso indirizzo. EØ esclusa ogni altra forma
di presentazione o trasmissione. Le domande dovranno pervenire, a
pena di esclusione, entro le ore 12,00 del trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica. Qualora detto termine cada in un giorno festivo,
lo stesso e' prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non
festivo. Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se
spedite, entro il temine sopra indicato, a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento. A tal fine, fa fede il timbro a data, leggi-
bili, dell’Ufficio postale accettante. Il termine per la presentazione

delle domande e dei documenti ad essa allegati e' perentorio. L’even-
tuale riserva di invio successivo di documenti o titoli e' priva di
effetto.

Trattamento dei dati personali.

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196 i dati personali forniti dal candidato saranno raccolti
presso l’Unita' organizzativa risorse umane dell’azienda USL -
Viterbo per le finalita' di gestione del concorso e saranno trattati
anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro per le finalita' inerenti alla gestione del rapporto medesimo.
La messa a disposizione di tali dati e' obbligatoria ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal concorso.
Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente
alle Amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla posi-
zione giuridico-economica del candidato. L’interessato gode dei
diritti di cui all’art. 7 del sopracitato decreto legislativo.

Trattamento normativo ed economico.

La nomina da titolo al trattamento economico stabilito dai con-
tratti nazionali di lavoro. Il rapporto di lavoro e' a tempo pieno di
durata quinquennale, e' rinnovabile ed e' incompatibile con ogni atti-
vita' di docenza, con altri rapporti di lavoro anche saltuari o conven-
zionali o di consulenza che non passino attraverso contratti/conven-
zioni con l’Azienda USL Viterbo. Il rinnovo o il mancato rinnovo
sono disposti con provvedimento motivato dal direttore generale pre-
via verifica dell’espletamento dell’incarico con riferimento agli obiet-
tivi affidati e alle risorse attribuite. La verifica e' effettuata da una
commissione nominata dal direttore generale ed e' composta in base
alla normativa vigente. Per quanto non espressamente previsto nel
vigente bando si intendono richiamate le disposizioni legislative
vigenti, il decreto legislativo n. 229/1999, il decreto legislativo
n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni, la circolare
del Ministro della sanita' 10 maggio 1996, n. 1221, il decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997 e la legge 10 aprile 1991, n. 125.

Il direttore generale si riserva la facolta' di prorogare i termini,
nonche¤ di sospendere o revocare il presente avviso.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Unita' organizzativa
risorse umane - Settore giuridico - Ufficio concorsi - viale Trento
n. 18/H - 01100 Viterbo - tel. prefisso 0761-338393.

Il direttore generale: Cisbani

05E09133

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di
dirigente veterinario, disciplina sanita' animale per la dire-
zione della struttura complessa servizio veterinario A (sanita'
animale), azienda unita' sanitaria locale di Viterbo.

In esecuzione della deliberazione n. 745 del 4 giugno 2004 ed ai
sensi del decreto legislativo 19 giugno 1999 n. 229 viene indetto
avviso pubblico per un posto, per il conferimento di incarico quin-
quennale, rinnovabile di dirigente veterinario disciplina sanita' pub-
blica per la direzione della struttura complessa servizio veterinario
A (sanita' pubblica).

Requisiti di ammissione alla procedura concorsuale:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;
b) idoneita' fisica all’impiego;
c) laurea in medicina e chirurgia;
d) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici. L’iscrizione al cor-

rispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea
consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo
della iscrizione all’albo in Italia prima della assunzione in servizio;

e) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente, ovvero anzianita' di servizio di dieci
anni nella disciplina;

f) curriculum professionale;
g) non e' previsto il possesso dell’attestato di formazione mana-

geriale fermo restando l’obbligo di acquisirlo nel primo corso utile.
Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’e-

lettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso pubbliche Amministrazioni.
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I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione.
Nella domanda, redatta in carta semplice e indirizzata al direttore
generale della azienda U.S.L. di Viterbo gli aspiranti dovranno
dichiarare sotto la propria responsabilita' :

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;
c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i

motivi della non iscrizione o cancellazione dalle medesime;
d) di non aver riportato condanne penali, ovvero le eventuali

condanne penali riportate, nonche¤ eventuali procedimenti penali pen-
denti;

e) i titoli di studio posseduti e i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti dal presente avviso;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i soli
candidati di sesso maschile);

g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) di possedere l’idoneita' fisica per l’incarico;
i) il consenso al trattamento dei dati personali (decreto legisla-

tivo 30 giugno 2003 n. 196) il domicilio presso il quale deve essere
fatta ogni necessaria comunicazione. I candidati hanno l’obbligo di
comunicare gli eventuali cambiamenti di indirizzo.

Alla domanda di partecipazione i concorrenti dovranno allegare,
i seguenti documenti attestanti:

A) il possesso della anzianita' e della specializzazione pre-
scritta;

B) certificato di iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici in
data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

C) curriculum professionale secondo le prescrizioni dell’art. 8
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 che si
riporta: ßcriteri sul colloquio e sul curriculum professionaleý.

1) La commissione di cui all’art. 15-ter, del decreto legislativo del
30 dicembre 1992, n. 502, come introdotto dal decreto legislativo
n. 229/1999, accerta l’idoneita' dei candidati sulla base del colloquio
e della valutazione del curriculum professionale;

2) Il colloquio e' diretto alla valutazione delle capacita' professio-
nali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento delle
capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

3) I contenuti del curriculum professionale, valutati al comma 1,
concernono le attivita' professionali, di studio, direzionali-organizza-
tive, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazioni di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionali con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9,
nonche¤ alle pregresse idoneita' nazionali.

4) Nella valutazione del curriculum e' presa in considerazione,
altres|' , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica;

5) I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui al comma 3, let-
tera c), e le pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candi-
dato ai sensi della legge n. 445/2000.

6) Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni
funzionali e le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi
sono stati prestati, nonche¤ le date iniziali e terminali dei relativi
periodi di attivita' . I titoli devono essere prodotti in originale o in

copia autenticata, non in bollo. Alla domanda deve essere unito, in
triplice copia, in carta semplice un elenco dei documenti e dei titoli
presentati, datato e firmato.

EØ applicata la normativa sulla autocertificazione descrivendo
analiticamente tutti gli elementi necessari alla esatta individuazione
del titolo autocertificato pena la non valutazione, compresa l’indica-
zione dell’Ente che rilascia il documento. Le copie fotostatiche dei
documenti e delle pubblicazioni possono essere dichiarate dal candi-
dato ßconformi all’originaleý utilizzando la seguente dichiarazione:
Formula conformita' originale.

ßIl sottoscritto ..................... nato a..................... il .....................
ai sensi dell’art. 47 della legge n. 445/2000 consapevole della respon-
sabilita' penale in caso di dichiarazione mendace o falsita' in atti,
dichiara la copia del presente documento, composto di n. .... pagine,
conforme all’originale in suo possesso.

Data, ............... Firma......................
öööö

Alla dichiarazione sostitutiva atto di notorieta' rilasciata ai sensi
del suddetto art. 47 legge n. 445/2000 deve essere allegata copia foto-
statica di un documento di riconoscimento:
Modalita' e termini per la presentazione della domanda.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono essere
inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, mediante lettera rac-
comandata con ricevuta di ritorno, al seguente indirizzo: Al direttore
generale dell’Azienda USL Viterbo San Lorenzo, 101 - 01100 Viterbo
ovvero devono essere presentate direttamente all’ufficio protocollo
della USL Viterbo stesso indirizzo. EØ esclusa ogni altra forma di pre-
sentazione o trasmissione. Le domande dovranno pervenire, a pena
di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica. Qualora detto termine cada in un giorno festivo,
lo stesso e' prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non
festivo. Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se
spedite, entro il temine sopra indicato, a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento. A tal fine, fa fede il timbro a data, leggi-
bili, dell’ufficio postale accettante. Il termine per la presentazione
delle domande e dei documenti ad essa allegati e' perentorio. L’even-
tuale riserva di invio successivo di documenti o titoli e' priva di
effetto.
Trattamento dei dati personali.

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno
2003 n. 196 i dati personali forniti dal candidato saranno raccolti
presso l’Unita' organizzativa risorse umane dell’Azienda USL Viterbo
per le finalita' di gestione del concorso e saranno trattati anche suc-
cessivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le
finalita' inerenti alla gestione del rapporto medesimo. La messa a
disposizione di tali dati e' obbligatoria ai fini della valutazione dei
requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal concorso. Le mede-
sime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle
Amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla posizione
giuridico-economica del candidato. L’interessato gode dei diritti di
cui all’art. 7 del sopracitato decreto legislativo.
Trattamento normativo ed economico.

La nomina da titolo al trattamento economico stabilito dai con-
tratti nazionali di lavoro. Il rapporto di lavoro e' a tempo pieno di
durata quinquennale, e' rinnovabile ed e' incompatibile con ogni atti-
vita' di docenza, con altri rapporti di lavoro anche saltuari o conven-
zionali o di consulenza che non passino attraverso contratti/conven-
zioni con l’Azienda USL Viterbo. Il rinnovo o il mancato rinnovo
sono disposti con provvedimento motivato dal direttore generale pre-
via verifica dell’espletamento dell’incarico con riferimento agli obiet-
tivi affidati e alle risorse attribuite. La verifica e' effettuata da una
commissione nominata dal direttore generale ed e' composta in base
alla normativa vigente. Per quanto non espressamente previsto nel
vigente bando si intendono richiamate le disposizioni legislative
vigenti, il decreto legislativo n. 229/1999, il decreto legislativo
n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni, la circolare
del Ministro della sanita' 10 maggio 1996, n. 1221, il decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997 e la legge 10 aprile 1991 n. 125.

Il direttore generale si riserva la facolta' di prorogare i termini,
nonche¤ di sospendere o revocare il presente avviso.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Unita' organizzativa
risorse umane settore giuridico ufficio concorsi viale Trento n. 18/H
- 01100 Viterbo tel. prefisso 0761-338393.

Il direttore generale: Cisbani

04E09131
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REGIONE MARCHE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico (ex primo livello) della disciplina
di medicina interna - Area medica e delle specialita' mediche
presso l’A.S.U.R. - Zona territoriale n. 12 di San Benedetto
del Tronto.

EØ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, presso l’Azienda
sanitaria unica regionale - Zona territoriale n. 12 di San Benedetto
del Tronto della regione Marche, a copertura del seguente posto
vacante d’organico: un posto di dirigente medico (ex primo livello)
della disciplina di medicna interna - Area medica e delle specialita'
mediche.

Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte su
carta semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando e' stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Marche n. 140 del 30 dicembre 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio amministrazione
del personale - Ufficio concorsi - dell’A.S.U.R. - Zona territoriale
n. 12, via Manara n. 7 - San Benedetto del Tronto (Ascoli Piceno) -
Tel. 0735/793254.

05E00081

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente odontoiatra,
disciplina odontoiatria - Zona territoriale n. 11 di Fermo.

In esecuzione della determina dirigenziale n. 58 del 24 novembre
2004 del direttore dell’u.o. gestione personale, e' stato indetto con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeter-
minato di un posto di dirigente odontoiatra disciplina odontoiatria,
(ruolo: sanitario - profilo professionale: odontoiatra - posizione fun-
zionale: dirigente, area odontoiatria), indetto con determina dirigen-
ziale n. 58/Pers del 24 novembre 2004.

Il termine di presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice, corredate dai documenti prescritti, ed indirizzate al direttore
della Zona territoriale n. 11 di Fermo - Via Zeppilli, 18 - 63023 Fermo
(Ascoli Piceno), scade il trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e' prorogato al giorno
successivo non festivo.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Marche n. 136 del 23 dicembre 2004.

Per eventuali informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi al
servizio personale di questa azienda sanitaria (Telefono 0734/
6252032-6252009).

05E00010

REGIONE PIEMONTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
quattro posti appartenenti alla categoria D, profilo profes-
sionale collaboratore professionale sanitario infermiere,
presso l’azienda sanitaria locale n. 12 di Biella.

EØ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
di quattro posti appartenenti alla categoria D, profilo professionale
collaboratore professionale sanitario infermiere.

Il termine di presentazione delle domande, sottoscritte, redatte in
carta semplice e corredate dei documenti prescritti, unitamente a
copia di un documento di identitaØ , scade alle ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale dei bandi in oggetto e' stato pubblicato nel Bol-
lettino ufficiale della regione Piemonte n. 51 del 23 dicembre 2004.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi alla
struttura complessa gestione del personale, ufficio concorsi, di questa
Azienda sanitaria locale n. 12, via Marconi n. 23 - 13900 Biella, tutti
i giorni, escluso il sabato, dalle ore 9 alle ore 11, telefono 015/
3503417 o richiedere informazioni al seguente indirizzo di posta elet-
tronica: personale.assunzioni@asl12.piemonte.it

04E09111

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di dirigente medico, disciplina di cardiologia, area
medica e delle specialitaØ mediche, presso l’azienda sanitaria
locale n. 12 di Biella.

EØ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
due posti dirigente medico, disciplina di cardiologia, area medica e
delle specialitaØ mediche.

Il termine di presentazione delle domande, sottoscritte, redatte in
carta semplice e corredate dei documenti prescritti, unitamente a
copia di un documento di identitaØ , scade alle ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale dei bandi in oggetto e' stato pubblicato nel Bol-
lettino ufficiale della regione Piemonte n. 51 del 23 dicembre 2004.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi alla
struttura complessa gestione del personale, ufficio concorsi, di questa
Azienda sanitaria locale n. 12, via Marconi n. 23 - 13900 Biella, tutti
i giorni, escluso il sabato, dalle ore 9 alle ore 11, telefono 015/
3503417 015/3503738 o richiedere informazioni al seguente indirizzo
di posta elettronica: personale.assunzioni@asl12.piemonte.it

04E09112

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico (ex primo livello) disciplina di
radiodiagnostica, presso l’azienda sanitaria locale n. 17 di
Savigliano.

EØ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto dirigente medico (ex primo livello) disciplina di radiodia-
gnostica.

Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta libera
e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

Il testo del concorso e' pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Piemonte n. 51 del 23 dicembre 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale -
A.S.L. 17 Savigliano (Cuneo), tel. 0172/719186.

04E09113

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di collaboratore professio-
nale sanitario-terapista della neuro e psicomotricita' dell’eta'
evolutiva, presso l’azienda sanitaria locale n. 19 di Asti.

In esecuzione della determinazione del direttore del dipartimento
amministrativo n. 631/D.A. del 9 settembre 2004, e' bandito pubblico
concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato
di un posto di collaboratore professionale sanitario - terapista della
neuro e psicomotricita' dell’eta' evolutiva.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Piemonte n. 41 del 14 ottobre 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a: Dipartimento ammini-
strativo - Ufficio acquisizione risorse, Asti, via Conte Verde n. 125,
tel. 0141/394306-44 e sul sito internet: www.asl19.asti.it.
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tem-
po indeterminato di un posto di dirigente medico, disciplina
di nefrologia, presso l’azienda sanitaria locale n. 19 di Asti.

In esecuzione della determinazione del direttore del dipartimento
amministrativo n. 754/D.A. del 2 novembre 2004, e' stato bandito
pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di un posto di dirigente medico disciplina di nefrologia.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Piemonte n. 45 dell’11 novembre 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a: Dipartimento ammini-
strativo - SOC personale/Ufficio acquisizione risorse umane del-
l’A.S.L. n. 19, via Conte Verde n. 125 - 14100 Asti, tel. 0141/394306-
44 e sul sito internet: www.asl19.asti.it.

05E00014

REGIONE SARDEGNA

Avviso di mobilita' per due unita' di collaboratore sanitario pro-
fessionale - infermiere, di cui una unita' di infermiere ferrista
almeno con esperienza biennale, presso l’azienda U.S.L.
n. 4 di Lanusei.

EØ indetto avviso di mobilita' ai sensi dell’art. 19 del C.C.N.L.
integrativo del 20 settembre 2001 personale comparto per eventuale
copertura a tempo indeterminato di: due unita' di collaboratore sani-
tario professionale - infermiere, di cui una unita' di infermiere ferrista
almeno con esperienza biennale.

Possono partecipare all’avviso coloro che, con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato, prestano servizio presso Azienda del servizio
sanitario nazionale. Le domande inviate a mezzo raccomandata, indi-
rizzate al direttore generale, dovranno pervenire all’Ufficio protocollo
dell’Azienda U.S.L. n. 4, via Piscinas n. 5 - 08045 Lanusei.

Il termine per la presentazione delle domannde, redatte in carta
semplice, scade il trentesimo giorno successivo alal data di pubblica-
zione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine si intende prorogato al
primo giorno successivo non festivo. Il termine fissato per la presen-
tazione delle domande e' perentorio.

Il bando integrale e' stato pubblicato nel B.U.R.A.S., parte terza,
n. 40 del 18 dicembre 2004.

Per ulteriori informazini rivolgersi al Servizio gestione del perso-
nale, settore concorsi della A.S.L. n. 4 Lanusei, via Piscinas n. 5 -
08045 Lanusei. Tel. 0782/490548-599.

05E00076

Riapertura dei termini per la presentazione delle domande del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per una unita' di diri-
gente medico di radiodiagnostica, presso l’azienda U.S.L.
n. 4 di Lanusei.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 645 del
10 settembre 2004 sono riapertiti i termini per la presentazione delle
domande del concorso pubblico, per titoli ed esami, per una unita' di
dirigente medico di radiodiagnostica presso l’Azienda U.S.L. n. 4 -
Lanusei.

Sono riaperti i termini del concorso pubblico, per titoli ed esami,
presso l’Azienda U.S.L. n. 4 di Lanusei per la copertura di: un posto
di dirigente medico di radiodiagnostica.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine si intende prorogato al
primo giorno successivo non festivo. Il termine fissato per la presen-
tazione delle domande e' perentorio.

Il testo integrale relativo al bando, con l’indicazione dei requisiti
e delle modalita' di partecipazione, e' pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Sardegna, parte terza, n. 39 del 9 novembre 2001
e n. 40 del 18 dicembre 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio gestione del per-
sonale, settore concorsi della A.S.L. n. 4 Lanusei, via Piscinas n. 5 -
08045 Lanusei. Tel. 0782/490548-599.

05E00077

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di collaboratore professionale sanitario - ostetrica -
categoria D, presso l’azienda U.S.L. n. 8 di Cagliari.

In esecuzione della deliberazione n. 3308 del 22 ottobre 2004 e'
indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di collaboratore professionale sanitario - ostetrica - catego-
ria D, presso l’azienda U.S.L. n. 8 - Cagliari.

Il termine per 1a presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate oltre che dei documenti prescritti anche dell’origi-
nale della ricevuta attestante il versamento di euro 3,87 da effettuarsi
sul c.c.p. n. 21780093 intestato all’Azienda U.S.L. n. 8 - Servizio teso-
reria, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica; a tal fine
fara' fede la data di spedizione risultante dal timbro postale.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione ai concorsi e' stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della regione Sardegna n. 39 del 9 dicembre 2004.

Le domande di partecipazione, indirizzate al direttore generale,
dovranno essere inviate esclusivamente a mezzo raccomandata a.r.
all’Azienda U.S.L. n. 8 - Servizio personale, via Piero della Francesca
n. 1 - 09047 Selargius (Cagliari).

05E00075

REGIONE TOSCANA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di quattro posti di collaboratore profes-
sionale sanitario - tecnico sanitario di laboratorio biomedico
(cat. D), presso l’azienda USL n. 4 di Prato.

Con la presente questa azienda chiede cortesemente la pubblica-
zione del seguente testo: ßEØ indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato di quattro posti di col-
laboratore professionale sanitario - tecnico sanitario di laboratorio
biomedico (cat. D).

La domanda deve essere indirizzata al direttore generale
dell’azienda USL n. 4 - Ufficio concorsi - viale della Repubblica,
240 - 59100 Prato.

La domanda deve essere spedita esclusivamente a mezzo di rac-
comandata con ricevuta di ritorno entro, pena esclusione, il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale. Il giorno della pubblicazione non e'
computato nei trenta giorni utili per presentare la domanda. Qualora
detto giorno sia festivo, il termine e' prorogato alla stessa ora del
primo giorno successivo non festivo. Il termine fissato per la presen-
tazione della domanda e' perentorio e a tal fine fa fede il timbro a
data dell’Ufficio postale accettante.

Non e' ammessa la presentazione di documenti dopo la scadenza
del termine per la presentazione delle domande di ammissione.

Il candidato e' tenuto ad allegare alla domanda la ricevuta com-
provante l’avvenuto versamento della tassa di concorso, non rimbor-
sabile, di e 3,87 da versare sul ccp. n. 26174508 intestato a Azienda
USL n. 4 Prato - Servizio segreteria personale e varie - Servizio teso-
reria - Viale della Repubblica, 240 - Prato, precisando la causale del
versamento.

Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso e' stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Toscana n. 50 del 15 dicembre 2004, ed e'
reperibile sul sito Internet all’indirizzo http://www.usl4.toscana.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi
dell’azienda sanitaria n. 4 di Prato (Tel. 0574/434833 oppure 0574/
434830).
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico, presso l’azienda unitaØ sanitaria
locale n. 10 di Firenze.

EØ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo pieno ed indeterminato ad un posto di dirigente medico nella
disciplina di farmacologia e tossicologia clinica (area della medicina
diagnostica e dei servizi).

Il testo integrale del bando di cui sopra, con l’indicazione dei
requisiti e delle modalitaØ di partecipazione, e' stato pubblicato nel
bollettino ufficiale della regione Toscana n. 51 del 22 dicembre 2004,
parte terza.

Le domande di partecipazione al concorso in oggetto, redatte in
carta libera, devono essere inviate al direttore della struttura com-
plessa gestione del personale dipendente dell’Azienda unitaØ sanitaria
locale n. 10 di Firenze, ufficio protocollo, Lungarno Santa Rosa
n. 13 - 50142 Firenze.

Esse devono pervenire, a pena di esclusione, entro e non oltre il
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il giorno di pubblicazione non si computa nei trenta giorni utili
per la presentazione della domanda.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e' prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Le domande si considerano prodotte
in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, entro il termine indicato.

Si precisa che e' prevista una tassa i concorso di e 7,75 che dovraØ
essere versata sul c.c.p. n. 22570501 intestato all’Azienda unitaØ sanita-
ria locale n. 10 di Firenze, servizio tesoreria, completa della causale
di versamento e che la relativa ricevuta dovraØ essere allegata alla
domanda di partecipazione.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’Azienda unitaØ sanitaria locale n. 10 di Firenze, struttura
complessa gestione del personale dipendente, settore gestione con-
corsi ed assunzioni, Lungarno Santa Rosa 13 - Firenze, telefono
055/2285619 - 055/2285773 - 055/2285695, nei giorni di luned|' , mer-
coled|' e venerd|' , dalle ore 11 alle ore 13. EØ possibile prendere visione
del bando in oggetto visitando il sito internet: www.asf.toscana.it

04E09114

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato di un posto di collaboratore
professionale sanitario - ostetrica - categoria D, presso
l’azienda U.S.L. n. 10 di Firenze.
EØ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura

a tempo pieno ed indeterminato di un posto di collaboratore profes-
sionale sanitario - ostetricia - categoria D.

Il testo integrale del bando di cui sopra, con l’indicazioine dei
requisiti e delle modalita' di partecipazione, e' stato pubblicato nel
Bollettino ufficiale della regione Toscana n. 51 del 22 dicembre 2004
- parte terza.

Le domande di partecipazione al concorso in oggetto, redatte in
carta libera, devono essere inviate al direttore della struttura com-
plessa gestione del personale - dipendente dell’Azienda U.S.L. 10 di
Firenze - Ufficio protocollo - Lungarno Santa Rosa, 13 - 50142
Firenze.

Esse devono pervenire, a pena di esclusione, entro e non oltre il
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il giorno di pubblicazione non si computa nei trenta giorni utili
per la presentazione della domanda.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e' prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Le domande si considerano prodotte
in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, entro il termine indicato.

Si precisa che e' prevista una tassa di concorso di e 7,75 che
dovra' essere versata sul c.c.p. n. 22570501 intestato all’Azienda USL
10 di Firenze - servizio tesoreria - completa della causale di versa-
mento e che la relativa ricevuta dovra' essere allegata alla domanda
di partecipazione.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’azienda U.S.L. 10 di Firenze, struttura complessa
gestione del personale dipendente - settore gestione concorsi - Lun-
garno Santa Rosa, 13, Firenze, Telefono 055/2285619 - 055/2285773,
nei giorni di luned|' , mercoled|' e venerd|' , dalle ore 11 alle ore 13.
EØ possibile prendere visione del bando in oggetto visitando il sito
internet www.asf.toscana.it

05E00024

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato di un posto di collaboratore
professionale sanitario, tecnico sanitario di radiologia
medica - categoria D, presso l’azienda U.S.L. n. 10 di
Firenze.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo pieno ed indeterminato di un posto di collaboratore profes-
sionale sanitario, tecnico sanitario di radiologia medica - categoria
D, presso l’Azienda U.S.L. n. 10 di Firenze.

Il testo integrale del bando di cui sopra, con l’indicazione dei
rquisiti e delle modalita' di partecipazione, e' stato pubblicato nel bol-
lettino ufficiale della Regione Toscana n. 51 del 22 dicembre 2004 -
parte terza.

Le domande di partecipazione al concorso in oggetto, redatte
in carta libera, devono essere inviate al direttore della struttura
complessa gestione del personale dipendente dell’Azienda U.S.L.
10 di Firenze - Ufficio protocollo - Lungarno Santa Rosa, 13 -
50142 Firenze.

Esse devono pervenire, a pena di esclusione, entro e non oltre il
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il giorno di pubblicazione non si computa nei trenta giorni utili
per la presentazione della domanda.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e' prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il ter-
mine indicato.

Si precisa che e' prevista una tassa di concorso di e 7,75 che
dovra' essere versata sul c.c.p. n. 22570501 intestato all’Azienda
U.S.L. 10 di Firenze - Servizio tesoreria, completa della causale di
versamento e che la relativa ricevuta dovra' essere allegata alla
domanda di partecipazione.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’Azienda U.S.L. 10 di Firenze, struttura complessa
gestione del personale dipendente - Settore gestione concorsi ed
assunzioni, Lungarno Santa Rosa, 13, Firenze, telefono: 055/
2285619 - 055/2285773 - nei giorni di luned|' , mercoled|' e venerd|' ,
dalle ore 11 alle ore 13.

EØ possibile prendere visione del bando in oggetto visitando il sito
internet: www asf.toscana.it

05E00031

AZIENDA OSPEDALIERA
ßGARIBALDI - S. LUIGI - CURROØ - ASCOLI -

TOMASELLIý DI CATANIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico di audiologia

Il direttore generale rende noto che con deliberazione n. 2985 del
16 dicembre 2004 e' stato bandito un concorso, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto di dirigente medico di audiologia ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Regione siciliana n. 15 del 31 dicembre 2004,
serie speciale concorsi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al settore affari del perso-
nale dell’Azienda ospedaliera di rilievo nazionale e di alta specializza-
zione, Ospedali - Garibaldi - S. Luigi - Curro' - Ascoli - Tomaselli -
via Paolo Gaifami n. 18 - Catania.
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Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un
incarico quinquennale di direttore medico di struttura com-
plessa, disciplina neurologia.

Il Direttore generale rende noto che con deliberazione n. 2627
16 novembre 2004 e' stato indetto avviso pubblico, per titoli e collo-
quio, per il conferimento di un incarico quinquennale di direttore
medico di struttura complessa disciplina neurologia, da esple-
tarsi con le modalita' previste dall’art. 15 del decreto legislativo
n. 502/1992, cos|' come modificato ed integrato dal decreto legislativo
n. 229/1999, dal decreto legislativo n. 254/2000, dal D.M.S. n. 184
del 23 marzo 2000 e dai decreti del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 483, e n. 484.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Regione siciliana n. 14 del 26 novembre 2004,
serie speciale concorsi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al settore affari del perso-
nale dell’Azienda ospedaliera di rilievo nazionale e di alta specializza-
zione, Ospedali - Garibaldi - S.Luigi - Curro' - Ascoli - Tomaselli -
via Paolo Gaifami n. 18 - Catania.

05E00029

AZIENDA OSPEDALIERA
ßSAN SEBASTIANOý DI CASERTA

Avviso di modifica del bando del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di un posto di dirigente psicologo

In esecuzione della deliberazione n. 1048 del 12 novembre 2004,
immediatamente eseguibile, si rende noto che il bando del concorso
pubblico, per titoli ed esami per la copertura di un posto di dirigente
psicologo, pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Campania
n. 47 del 4 ottobre 2004 e, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 83
del 19 ottobre 2004, e' modificato con la seguente integrazione:

1) il requisito specifico di ammissione di cui alla lettera b) del
bando e' riformulato come segue: b) specializzazione nella disciplina
oggetto del concorso o in disciplina equipollente ovvero titolo di spe-
cializzazione in psicoterapia riconosciuto ai sensi dell’art. 35 della
legge 18 febbraio 1989 n. 56;

2) solo per coloro che siano in possesso del precitato titolo di
specializzazione in psicoterapia, tra i documenti da allegare alla
domanda va aggiunto il seguente: 6) attestazione dell’ordine di appar-
tenenza ex art. 35 della legge 18 febbraio 1989 n. 56;

3) lo schema di domanda e' modificato al punto 5) come segue:
di essere in possesso dei seguenti requisiti per l’ammissione al con-
corso: diploma di laurea in psicologia; diploma di specializzazione
in ......................... ovvero titolo di specializzazione in psicoterapia
riconosciuto ai sensi dell’art. 35 della legge 18 febbraio 1989, n. 56;
iscrizione nell’albo dell’Ordine professionale di ...............................;

4) il termine per la presentazione delle domande e' prorogato al
trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del
presente Avviso di modifica nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý. A tal fine fa fede il
timbro dell’ufficio postale accettante e, comunque, le domande
devono pervenire, pena esclusione dal concorso, entro e non oltre il
quindicesimo giorno successivo a quello previsto quale scadenza del
bando del presente Avviso.

Restano valide le domande gia' pervenute in seguito al prece-
dente bando, pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Campa-
nia n. 47 del 4 ottobre 2004 e, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý -
n. 83 del 19 ottobre 2004, reperibile anche nel sito internet
www.ospedale.caserta.it

Ai candidati e' data, comunque, la facolta' di presentare, nei ter-
mini, ulteriori documentazioni e titoli.

05E00022

AZIENDA OSPEDALIERA
ßOSPEDALE MAGGIOREý DI CREMA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura
di undici posti di varie discipline

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, presso l’azien-
da ospedaliera ßOspedale Maggioreý di Crema, per la copertura di:

un posto di dirigente medico di ortopedia e traumatologia;
un posto di dirigente medico di medicina e chirurgia d’accetta-

zione e d’urgenza;
un posto di dirigente amministrativo;
un posto di collaboratore professionale sanitario - tecnico

sanitario di laboratorio biomedico;
un posto di collaboratore professionale sanitario - tecnico di

audiometria;
un posto di collaboratore professionale sanitario - ostetrica;
cinque posti di operatore socio sanitario.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice, corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora detto
giorno sia festivo il termine e' prorogato alla stessa ora del primo
giorno successivo non festivo.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio personale
dell’azienda ospedaliera ßOspedale Maggioreý di Crema
(Tel. 0373.280219).

05E00015

AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA
ßCAREGGIý DI FIRENZE

Concorso, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo
indeterminato di un dirigente medico nella disciplina di
endocrinologia.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione
a tempo indeterminato di un dirigente medico nella disciplina di
endocrinologia.

Il termine per la presentazione delle domande scadra' il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione, e' pubblicato nel bollettino ufficiale della
Regione Toscana n. 51 del 22 dicembre 2004, e puo' essere consultato
sul sito internet della Regione Toscana al seguente indirizzo: www.re-
te.toscana.it o ricevuto per posta elettronica facendone richiesta al
seguente indirizzo: risorseumane@aocareggi.toscana.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’u.o. amministrazione giu-
ridica del personale - Largo P. Palagi, 1 - Firenze, dal luned|' al
venerd|' dalle ore 11 alle ore 13 (tel. 055/4278126).

05E00012

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
ßSAN MARTINOý DI GENOVA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di collaboratore professio-
nale sanitario, categoria D - profilo tecnico sanitario di
radiologia medica.
In esecuzione della deliberazione n. 3005 del 22 novembre 2004 e'

indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di collaboratore professionale sani-
tario categoria D - profilo tecnico sanitario di radiologia medica.

Termine per la presentazione delle domande: entro il trentesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione, e' stato pubblicato nel bollettino ufficiale
della Regione Liguria n. 50 del 22 novembre 2004.
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La prevista tassa concorsuale di e 10,33 = e' da versarsi sul c/c
postale 23696164 intestato a Azienda ospedaliera universitaria ßSan
Martinoý Servizio tesoreria c/o Banca Carige S.p.a. specificando
causale.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio
concorsi - U.O. Risorse umane ospedale San Martino - L.go Rosanna
Benzi, 10 - 16132 Genova (tel.010/5552051 - 5552823 - 5553322), dalle
ore 11 alle ore 12.30 di tutti i giorni feriali escluso il sabato.

Il bando e' disponibile e consultabile sul sito: www.hsanmartino.-
liguria.it

05E00027

AZIENDA OSPEDALIERA ßOSPEDALE SAN
MARTINOý DI GENOVA E CLINICHE
UNIVERSITARIE CONVENZIONATE DI
GENOVA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di due posti di dirigente medico, area
di chirurgia e delle specialita' chirurgiche - disciplina ortope-
dia e traumatologia.

In esecuzione della deliberazione n. 2871 del 4 novembre 2004 e'
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di due posti di dirigente medico, area di chirur-
gia e delle specialita' chirurgiche - disciplina ortopedia e traumatolo-
gia.

Termine per la presentazione delle domande: entro il trente-
simo giorno successivo alla pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione, e' stato pubblicato nel bollettino ufficiale
della Regione Liguria n. 49 del 9 dicembre 2004.

La prevista tassa concorsuale di e 10,33= e' da versarsi sul c/c
postale 23696164 intestato a Azienda ospedaliera San Martino di
Genova - Servizio tesoreria c/o Banca Carige S.p.A. specificando
nella causale il concorso di cui trattasi.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio
concorsi - U.O. Risorse umane Ospedale San Martino - L.go
Rosanna Benzi, 10 - 16132 Genova (tel.010/555-2051-2823-3322),
dalle ore 11 alle ore 12.30 di tutti i giorni feriali escluso il sabato.

Il bando e' consultabile sul sito: www.hsanmartino.liguria.it

05E00026

AZIENDA OSPEDALIERA ßVILLA SCASSIý
OSPEDALE CIVILE DI GENOVA

SAMPIERDARENA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico - area di chirurgia e delle specialita' chirurgiche -
disciplina di ortopedia e traumatologia.

In esecuzione della deliberazione n. 732 del 18 novembre 2004, e'
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami ad un posto di dirigente
medico - Area chirurgica e delle specialita' chirurgiche - Disciplina di
ortopedia e traumatologia.

Per i requisiti di ammissione e le modalita' di svolgimento del
concorso valgono le norme di cui al decreto del Presidente della
Repubblica del 10 dicembre 1997 n. 483.

Il presente concorso e' stato pubblicato integralmente nel Bollet-
tino ufficiale della Regione Liguria n. 50 del 15 dicembre 2004.

Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta
semplice, indirizzate al direttore generale dell’Azienda ospedaliera
Villa Scassi di Genova Sampierdarena - C.so O. Scassi, 1 - 16149
Genova, e corredate dai documenti di rito, scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’u.o. affari del personale
settore gestione giuridica - Ufficio inserimento risorse umane, forma-
zione e aggiornamento dell’Azienda ospedaliera Villa Scassi - Corso
O. Scassi, 1 - tel. 010/4102553-556, Genova.

05E00011

AZIENDA OSPEDALIERA
ßMAGGIORE DELLA CARITAØ ý DI NOVARA

Concorso, per titoli ed esami, per la copertura di un posto
di dirigente medico - disciplina ginecologia e ostetricia
Concorso ad un posto di personale del ruolo sanitario presso

l’Azienda ospedaliera ßMaggiore della Carita' ý.
EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura

di un posto di dirigente medico - disciplina ginecologia e ostetricia.
Il termine per la presentazione delle domande corredate dei

documenti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione dei presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale e' stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della
regione n. 48 del 2 dicembre 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla struttura complessa
ßAmministrazione del personaleý dell’Azienda ospedaliera ßMag-
giore della Carita' ý di Novara.

05E00016

AZIENDA OSPEDALIERA
COMPLESSO OSPEDALIERO

ßSAN GIOVANNI - ADDOLORATAý DI ROMA

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento a
tempo determinato, di un incarico di direttore di struttura
complessa, disciplina di chirurgia generale.
EØ indetto un avviso pubblico per il conferimento di un incarico

quinquennale, rinnovabile, di direttore di struttura complessa, disci-
plina: chirurgia generale.

Art. 1.
Potranno partecipare alla selezione i candidati in possesso dei

seguenti requisiti di ammissione:
1) Requisiti generali:

a) cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea.In
applicazione dell’art. 7, punto 1) del decreto legislativo n. 29/1993, e'
garantita parita' e pari opportunita' tra uomini e donne per l’accesso
al lavoro ed il trattamento sul lavoro;

b) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita'
fisica all’impiego sara' effettuato a cura dell’Azienda ospedaliera,
prima dell’immissione in servizio. Non potranno accedere all’incarico
coloro che sono stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro che sono
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubblici uffici ovvero
interdetti da pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato.

2) Requisiti specifici:
a) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, attestata da certi-

ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
dell’avviso. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione all’avviso,
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’as-
sunzione in servizio;

b) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina o in
una delle discipline equipollenti (i servizi valutati sono quelli discipli-
nati dagli articoli 10, 11, 12 e 13 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997).

c) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997 in cui sia documentata
una specifica attivita' professionale ed adeguata esperienza ai sensi
dell’art. 6 del sopracitato decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997. (Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6,
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comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del
10 dicembre 1997, si prescinde dal requisito della specifica attivita'
professionale);

d) attestato di formazione manageriale. (Fino all’espleta-
mento del primo corso di formazione manageriale di cui all’art. 7
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del 10 dicembre
1997, l’incarico sara' attribuito senza l’attestato di formazione mana-
geriale, fermo restando l’obbligo di acquisire l’attestato entro un anno
dall’inizio dell’incarico, ovvero nel primo corso utile).

Tutti i suddetti requisiti specifici dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.

Art. 2.
Domanda di ammissione

La domanda redatta in carta semplice, e senza autenticazione
della firma, dovra' essere indirizzata al direttore generale dell’Azienda
ospedaliera - Complesso ospedaliero S. Giovanni - Addolorata e spe-
dita nei modi e nei termini previsti dal successivo art. 4.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero l’equipara-

zione o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;
d) di non aver riportato condanne penali, ovvero le eventuali

condanne riportate, nonche¤ eventuali procedimenti penali pendenti;
e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di

ammissione richiesti dal presente bando;
f) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
h) il domicilio presso il quale dovra' , ad ogni effetto, essere

fatta all’aspirante ogni necessaria comunicazione, nonche¤ eventuale
recapito telefonico. I candidati avranno l’obbligo di comunicare gli
eventuali cambiamenti di indirizzo alla Azienda ospedaliera, la quale
non si assumera' responsabilita' nel caso di loro irreperibilita' presso
l’indirizzo comunicato.

Art. 3.
Certificazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti dovranno allegare,
il curriculum professionale redatto su carta libera, datato, firmato e
debitamente documentato con riferimento sia all’attivita' assisten-
ziale, correlata alla disciplina per un periodo non inferiore all’ultimo
quinquennio, sia alle attivita' professionali, di ricerca scientifica e di
studio, per le quali assumono valenza precipua quei valori afferenti
l’area di specifico interesse in relazione al posto di funzione direzio-
nale da ricoprire. Nel curriculum sara' valutato, altres|' , la produzione
scientifica, strettamente pertinente alla disciplina oggetto dell’avviso,
edita a stampa su riviste italiane e straniere. Al curriculum, oltre
all’elenco cronologico delle pubblicazioni, dovranno essere allegate
le pubblicazioni ritenute piu' significative fino ad un massimo di cin-
que.

Non si valuteranno idoneita' e tirocini.
I concorrenti potranno allegare, altres|' , ulteriori certificazioni

relative ai titoli che riterranno opportuno presentare agli effetti della
valutazione da parte della commissione. Dovranno allegare alla
domanda, pena l’esclusione, i certificati attestanti i requisiti specifici
indicati al punto 2, dell’art. 1. Tutta la certificazione dovra' essere
prodotta in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge,
ovvero autocertificata nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente.

Infine alla domanda dovra' essere unito, in carta semplice, un
elenco dei titoli e documenti presentati, numerati progressivamente
in relazione al corrispondente titolo. Non e' ammesso riferimento a
documenti in atti di questa amministrazione e presentati ad altro
titolo.

Art. 4.
ModalitaØ e termini per la presentazione della domanda

La domanda e la documentazione ad essa allegata dovra' essere
trasmessa, esclusivamente, a mezzo del servizio pubblico postale,
con raccomandata a.r. al seguente indirizzo: Azienda ospedaliera -
Complesso ospedaliero S. Giovanni - Addolorata - Direzione della
struttura complessa gestione delle risorse umane, via dell’Amba Ara-
dam n. 9 - 00184 Roma. Le domande, indirizzate al direttore generale
e redatte in carta semplice, unitamente alla documentazione allegata,

dovranno essere spedite entro il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana. A tal fine, fara' fede il timbro a data dell’uf-
ficio postale accettante.

Art. 5.
ModalitaØ di selezione

La commissione incaricata per la predisposizione dell’elenco
degli idonei sara' nominata dal direttore generale, ai sensi del-
l’art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modificazioni. La commissione, dopo aver accertato il possesso dei
requisiti dei candidati e dopo avere stabilito in via preliminare i cri-
teri di massima cui attenersi per la selezione, procedera' alla formula-
zione dei pareri ed alla predisposizione dell’elenco degli idonei sulla
base:

a) della valutazione del curriculum professionale di ciascun
candidato in relazione ai singoli elementi documentali di cui risultera'
corredato;

b) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita' pro-
fessionali dei candidati nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate nonche¤ all’accerta-
mento delle capacita' gestionali, organizzative e di direzione dei can-
didati stessi con riferimento all’incarico da svolgere. La commissione
stessa provvedera' , con lettera raccomandata con avviso di ricevi-
mento, a convocare i candidati ammessi per lo svolgimento del collo-
quio. Al termine delle operazioni di valutazione la commissione for-
mulera' per ciascun candidato un giudizio di idoneita' complessivo e
motivato.

Art. 6.
Conferimento incarico

L’incarico, che implica il rapporto di lavoro esclusivo, discipli-
nato dal decreto legislativo del 30 dicembre 1992, n. 502 e successive
modificazioni ed integrazioni, verra' conferito dal direttore generale
con provvedimento motivato sulla base dell’elenco degli idonei predi-
sposto dalla commissione e potra' essere rinnovato.

Il trattamento economico e' disciplinato dal Contratto collettivo
nazionale di lavoro.

Art. 7.
Trattamento dei dati personali

Ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003, i dati personali for-
niti dai candidati saranno raccolti presso la Direzione della struttura
complessa gestione delle risorse umane, dell’Azienda Ospedaliera
S. Giovanni - Addolorata, per le finalita' di gestione dell’avviso pub-
blico e saranno trattati presso una banca dati automatizzata anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro,
per le finalita' inerenti alla gestione del rapporto medesimo.Il conferi-
mento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione, pena l’esclusione dall’avviso. Le medesime infor-
mazioni potranno essere comunicate unicamente alle amministra-
zioni pubbliche direttamente interessate alla posizione giuridico eco-
nomica dei candidati.

Gli interessati godono dei diritti di cui al citato decreto legisla-
tivo tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che li riguardano,
nonche¤ alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare,
aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o rac-
colti in termini non conformi alla legge, nonche¤ il diritto di opporsi
al loro trattamento per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere
fatti valere nei confronti dell’Azienda ospedaliera S. Giovanni -
Addolorata, direzione della struttura complessa gestione delle risorse
umane, via dell’Amba Aradam n. 9 - Roma, titolare del trattamento.
Il responsabile del trattamento e' il direttore della suddetta struttura.

Art. 8.
Adempimenti del candidato al quale e' conferito l’incarico

Il candidato al quale verra' conferito l’incarico sara' invitato a
produrre, nel termine di giorni trenta dalla data di comunicazione e
sotto pena di decadenza, i documenti comprovanti il possesso dei
requisiti generali e specifici richiesti per il conferimento dell’incarico
stesso. EØ sancito il divieto di esercitare attivita' lavorativa all’esterno,
fatti salvi i casi debitamente autorizzati dall’azienda e/o previsti dalla
legge. L’amministrazione si riserva piena facolta' di prorogare e ria-
prire i termini, revocare, sospendere e modificare il presente bando,
dandone tempestiva notizia agli interessati e senza che i medesimi
possano, per questo, vantare diritti nei confronti dell’Azienda ospeda-
liera. Avverso il presente bando sara' proponibile ricorso al Capo
dello Stato in via amministrativa entro centoventi giorni, o giurisdi-
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zionale al tribunale amministrativo regionale entro sessanta giorni
dalla pubblicazione. Per ulteriori informazioni, gli interessati
potranno rivolgersi alla direzione della struttura complessa gestione
delle risorse umane, dell’Azienda ospedaliera - Complesso ospeda-
liero San Giovanni - Addolorata, via dell’Amba Aradam n. 9 -
00184 Roma. Il presente bando e' disponibile sul sito internet azien-
dale: www.hsangiovanni.roma.it

Art. 9.
Norma di salvaguardia

Per tutto quanto non particolarmente contemplato dal presente
avviso valgono le disposizioni di legge in materia.

Il direttore generale: Bevere

04E09108

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento a
tempo determinato, di un incarico di direttore di struttura
complessa, di ostetricia e ginecologia.
EØ indetto un avviso pubblico per il conferimento di un incarico

quinquennale, rinnovabile, di direttore di struttura complessa, di
fisiopatologia ostetrica e diagnostica perinatale (disciplina di ostetri-
cia e ginecologia).

Art. 1.
Potranno partecipare alla selezione i candidati in possesso dei

seguenti requisiti di ammissione:
1) requisiti generali:
a) cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea. In
applicazione dell’art. 7, punto 1) del decreto legislativo n. 29/1993, e'
garantita parita' e pari opportunita' tra uomini e donne per l’accesso
al lavoro ed il trattamento sul lavoro;

b) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita'
fisica all’impiego sara' effettuato a cura dell’Azienda ospedaliera,
prima dell’immissione in servizio. Non potranno accedere all’incarico
coloro che sono stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro che sono
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubblici uffici ovvero
interdetti da pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato.

2) requisiti specifici:
a) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, attestata da cer-

tificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
dell’avviso. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione all’avviso,
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’as-
sunzione in servizio;

b) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella
disciplina di ostetricia e ginecologia o disciplina equipollente e spe-
cializzazione nella disciplina di ostetricia e ginecologia o in una delle
discipline equipollenti(i servizi valutati sono quelli disciplinati dagli
articoli 10, 11, 12 e 13 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997);

c) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997 in cui sia documentata
una specifica attivita' professionale ed adeguata esperienza ai sensi
dell’art. 6 del sopracitato decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, (fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6,
comma 1 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del
10 dicembre 1997, si prescinde dal requisito della specifica attivita'
professionale);

d) attestato di formazione manageriale. (Fino all’espleta-
mento del primo corso di formazione manageriale di cui all’art. 7
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del 10 dicembre
1997, l’incarico sara' attribuito senza l’attestato di formazione mana-
geriale, fermo restando l’obbligo di acquisire l’attestato entro un anno
dall’inizio dell’incarico, ovvero nel primo corso utile).

Tutti i suddetti requisiti specifici dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.

Art. 2
Domanda di ammissione

La domanda redatta in carta semplice, e senza autenticazione
della firma, dovra' essere indirizzata al direttore generale dell’azienda
ospedaliera - Complesso ospedaliero San Giovanni - Addolorata e
spedita nei modi e nei termini previsti dal successivo art. 4.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero l’equipara-

zione o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi

della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;
d) di non aver riportato condanne penali, ovvero le eventuali

condanne riportate, nonche¤ eventuali procedimenti penali pendenti;
e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di

ammissione richiesti dal presente bando;
f) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
h) il domicilio presso il quale dovra' , ad ogni effetto, essere

fatta all’aspirante ogni necessaria comunicazione, nonche¤ eventuale
recapito telefonico.

I candidati avranno l’obbligo di comunicare gli eventuali cam-
biamenti di indirizzo alla Azienda ospedaliera, la quale non si assu-
mera' responsabilita' nel caso di loro irreperibilita' presso l’indirizzo
comunicato.

Art. 3.
Certificazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti dovranno allegare, il
curriculum professionale redatto su carta libera, datato, firmato e debi-
tamente documentato con riferimento sia all’attivita' assistenziale, cor-
relata alla disciplina per un periodo non inferiore all’ultimo quinquen-
nio, sia alle attivita' professionali, di ricerca scientifica e di studio, per
le quali assumono valenza precipua quei valori afferenti l’area di speci-
fico interesse in relazione al posto di funzione direzionale da ricoprire.
Nel curriculum sara' valutato, altres|' , la produzione scientifica, stretta-
mente pertinente alla disciplina oggetto dell’avviso, edita a stampa su
riviste italiane e straniere. Al curriculum, oltre all’elenco cronologico
delle pubblicazioni, dovranno essere allegate le pubblicazioni ritenute
piu' significative fino ad un massimo di cinque.

Non si valuteranno idoneita' e tirocini.
I concorrenti potranno allegare, altres|' , ulteriori certificazioni

relative ai titoli che riterranno opportuno presentare agli effetti della
valutazione da parte della commissione. Dovranno allegare alla
domanda, pena l’esclusione, i certificati attestanti i requisiti specifici
indicati al punto 2, dell’art. 1. Tutta la certificazione dovra' essere
prodotta in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge,
ovvero autocertificata nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente.

Infine alla domanda dovra' essere unito, in carta semplice, un
elenco dei titoli e documenti presentati, numerati progressivamente in
relazione al corrispondente titolo. Non e' ammesso riferimento a docu-
menti in atti di questa Amministrazione e presentati ad altro titolo.

Art. 4.
Modalita' e termini per la presentazione della domanda

La domanda e la documentazione ad essa allegata dovra' essere
trasmessa, esclusivamente, a mezzo del servizio pubblico postale,
con raccomandata a.r. al seguente indirizzo: Azienda ospedaliera -
Complesso ospedaliero San Giovanni - Addolorata, direzione della
struttura complessa gestione delle risorse umane, via dell’Amba Ara-
dam, 9 - 00184 Roma. Le domande, indirizzate al direttore generale
e redatte in carta semplice, unitamente alla documentazione allegata,
dovranno essere spedite entro il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana. A tal fine, fara' fede il timbro a data dell’uf-
ficio postale accettante.

Art. 5.
Modalita' di selezione

La commissione incaricata per la predisposizione dell’elenco
degli idonei sara' nominata dal direttore generale, ai sensi del-
l’art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modificazioni.

La Commissione, dopo aver accertato il possesso dei requisiti dei
candidati e dopo avere stabilito in via preliminare i criteri di massima
cui attenersi per la selezione, procedera' alla formulazione dei pareri
ed alla predisposizione dell’elenco degli idonei sulla base:

a) della valutazione del curriculum professionale di ciascun
candidato in relazione ai singoli elementi documentali di cui risultera'
corredato;
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b) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita' pro-
fessionali dei candidati nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate nonche¤ all’accerta-
mento delle capacita' gestionali, organizzative e di direzione dei can-
didati stessi con riferimento all’incarico da svolgere.

La Commissione stessa provvedera' , con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento, a convocare i candidati ammessi per lo
svolgimento del colloquio.

Al termine delle operazioni di valutazione la Commissione formulera'
per ciascun candidato un giudizio di idoneita' complessivo e motivato.

Art. 6.
Conferimento incarico

L’incarico, che implica il rapporto di lavoro esclusivo, discipli-
nato dal decreto legislativo del 30 dicembre 1992, n. 502 e successive
modificazioni ed integrazioni, verra' conferito dal direttore generale
con provvedimento motivato sulla base dell’elenco degli idonei predi-
sposto dalla Commissione e potra' essere rinnovato.

Il trattamento economico e' disciplinato dal contratto collettivo
nazionale di lavoro.

Art. 7.
Trattamento dei dati personali

Ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003, i dati personali for-
niti dai candidati saranno raccolti presso la direzione della struttura
complessa gestione delle risorse umane, dell’Azienda Ospedaliera
San Giovanni - Addolorata, per le finalita' di gestione dell’avviso pub-
blico e saranno trattati presso una banca dati automatizzata anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro,
per le finalita' inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il conferi-
mento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione, pena l’esclusione dall’avviso. Le medesime infor-
mazioni potranno essere comunicate unicamente alle amministra-
zioni pubbliche direttamente interessate alla posizione giuridico eco-
nomica dei candidati.

Gli interessati godono dei diritti di cui al citato decreto legisla-
tivo tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che li riguardano,
nonche¤ alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare,
aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o rac-
colti in termini non conformi alla legge, nonche¤ il diritto di opporsi
al loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Azienda
ospedaliera San Giovanni - Addolorata, direzione della struttura
complessa gestione delle risorse umane, via dell’Amba Aradam, 9 -
Roma, titolare del trattamento. Il responsabile del trattamento e' il
direttore della suddetta struttura.

Art. 8.
Adempimenti del candidato al quale e' conferito l’incarico

Il candidato al quale verra' conferito l’incarico sara' invitato a
produrre, nel termine di giorni trenta dalla data di comunicazione e
sotto pena di decadenza, i documenti comprovanti il possesso dei
requisiti generali e specifici richiesti per il conferimento dell’incarico
stesso.

EØ sancito il divieto di esercitare attivita' lavorativa all’esterno,
fatti salvi i casi debitamente autorizzati dall’Azienda e/o previsti
dalla legge.

L’Amministrazione si riserva piena facolta' di prorogare e ria-
prire i termini, revocare, sospendere e modificare il presente bando,
dandone tempestiva notizia agli interessati e senza che i medesimi
possano, per questo, vantare diritti nei confronti dell’Azienda ospeda-
liera. Avverso il presente bando sara' proponibile ricorso al Capo
dello Stato in via amministrativa entro centoventi giorni, o giurisdi-
zionale al tribunale amministrativo regionale entro sessanta giorni
dalla pubblicazione.

Per ulteriori informazioni, gli interessati potranno rivolgersi alla
direzione della struttura complessa gestione delle risorse umane,
dell’Azienda ospedaliera - Complesso ospedaliero San Giovanni-
Addolorata- via dell’Amba Aradam, 9 - 00184 Roma.

Il presente bando e' disponibile nel sito Internet aziendale:
www.hsangiovanni.roma.it

Art. 9.
Norma di salvaguardia

Per tutto quanto non particolarmente contemplato dal presente
avviso valgono le disposizioni di legge in materia.

Il direttore generale: Bevere

04E09119

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento a
tempo determinato di un incarico di direttore di struttura
complessa, direzione medica di presidio ospedaliero.
EØ indetto un avviso pubblico per il conferimento di un incarico

quinquennale, rinnovabile, di direttore di struttura complessa, dire-
zione medica presidio ospedaliero Addolorata Calvary e Medical
Corner, disciplina: direzione medica di presidio ospedaliero.

Art. 1.

Potranno partecipare alla selezione i candidati in possesso dei
seguenti requisiti di ammissione:

1) requisiti generali:
a) cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea. In
applicazione dell’art. 7, punto 1) del decreto legislativo n. 29/1993, e'
garantita parita' e pari opportunita' tra uomini e donne per l’accesso
al lavoro ed il trattamento sul lavoro;

b) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita'
fisica all’impiego sara' effettuato a cura dell’Azienda ospedaliera,
prima dell’immissione in servizio. Non potranno accedere all’incarico
coloro che sono stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro che sono
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubblici uffici ovvero
interdetti da pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato.

2) requisiti specifici:
a) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, attestata da certifi-

cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del-
l’avviso.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione all’avviso, fermo
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio;

b) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di direzione medica di presidio ospedaliero o disciplina equipol-
lente e specializzazione nella disciplina di direzione medica di presi-
dio ospedaliero o in una delle discipline equipollenti (i servizi valutati
sono quelli disciplinati dagli articoli 10, 11, 12 e 13 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997).

c) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997 in cui sia documentata
una specifica attivita' professionale ed adeguata esperienza ai sensi
dell’art. 6 del sopracitato decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997 (fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6,
comma 1 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del
10 dicembre 1997, si prescinde dal requisito della specifica attivita'
professionale);

d) attestato di formazione manageriale. (Fino all’espletamento
del primo corso di formazione manageriale di cui all’art. 7 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997,
l’incarico sara' attribuito senza l’attestato di formazione manageriale,
fermo restando l’obbligo di acquisire l’attestato entro un anno dall’i-
nizio dell’incarico, ovvero nel primo corso utile).

Tutti i suddetti requisiti specifici dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.

Art. 2.
Domanda di ammissione

La domanda redatta in carta semplice, e senza autenticazione
della firma, dovra' essere indirizzata al direttore generale dell’Azienda
Ospedaliera - Complesso Ospedaliero S. Giovanni - Addolorata e
spedita nei modi e nei termini previsti dal successivo art. 4.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero l’equipara-

zione o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi

della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;
d) di non aver riportato condanne penali, ovvero le eventuali

condanne riportate, nonche¤ eventuali procedimenti penali pendenti;
e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammis-

sione richiesti dal presente bando;
f) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
g) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
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h) il domicilio presso il quale dovra' , ad ogni effetto, essere
fatta all’aspirante ogni necessaria comunicazione, nonche¤ eventuale
recapito telefonico. I candidati avranno l’obbligo di comunicare gli
eventuali cambiamenti di indirizzo alla Azienda ospedaliera, la quale
non si assumera' responsabilita' nel caso di loro irreperibilita' presso
l’indirizzo comunicato.

Art. 3.

Certificazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti dovranno allegare,
il curriculum professionale redatto su carta libera, datato, firmato e
debitamente documentato con riferimento sia all’attivita' assisten-
ziale, correlata alla disciplina per un periodo non inferiore all’ultimo
quinquennio, sia alle attivita' professionali, di ricerca scientifica e di
studio, per le quali assumono valenza precipua quei valori afferenti
l’area di specifico interesse in relazione al posto di funzione direzio-
nale da ricoprire. Nel curriculum sara' valutato, altres|' , la produzione
scientifica, strettamente pertinente alla disciplina oggetto dell’avviso,
edita a stampa su riviste italiane e straniere. Al curriculum, oltre
all’elenco cronologico delle pubblicazioni, dovranno essere allegate
le pubblicazioni ritenute piu' significative fino ad un massimo di cin-
que.

Non si valuteranno idoneita' e tirocini.
I concorrenti potranno allegare, altres|' , ulteriori certificazioni

relative ai titoli che riterranno opportuno presentare agli effetti della
valutazione da parte della commissione. Dovranno allegare alla
domanda, pena l’esclusione, i certificati attestanti i requisiti specifici
indicati al punto 2, dell’art. 1.

Tutta la certificazione dovra' essere prodotta in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificata nei
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Infine alla domanda dovra' essere unito, in carta semplice, un
elenco dei titoli e documenti presentati, numerati progressivamente
in relazione al corrispondente titolo.

Non e' ammesso riferimento a documenti in atti di questa Ammi-
nistrazione e presentati ad altro titolo.

Art. 4.

ModalitaØ e termini per la presentazione della domanda

La domanda e la documentazione ad essa allegata dovra' essere
trasmessa, esclusivamente, a mezzo del servizio pubblico postale,
con raccomandata a.r. al seguente indirizzo: Azienda ospedaliera -
Complesso ospedaliero S. Giovanni - Addolorata, Direzione della
struttura complessa gestione delle risorse umane, via dell’Amba Ara-
dam, 9 - 00184 - Roma.

Le domande, indirizzate al direttore generale e redatte in carta
semplice, unitamente alla documentazione allegata, dovranno essere
spedite entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana. A tal fine, fara' fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Art. 5.

ModalitaØ di selezione

La Commissione incaricata per la predisposizione dell’elenco
degli idonei sara' nominata dal direttore generale, ai sensi del-
l’art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modificazioni. La Commissione, dopo aver accertato il possesso dei
requisiti dei candidati e dopo avere stabilito in via preliminare i cri-
teri di massima cui attenersi per la selezione, procedera' alla formula-
zione dei pareri ed alla predisposizione dell’elenco degli idonei sulla
base:

a) della valutazione del curriculum professionale di ciascun
candidato in relazione ai singoli elementi documentali di cui risultera'
corredato;

b) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita' pro-
fessionali dei candidati nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate nonche¤ all’accerta-
mento delle capacita' gestionali, organizzative e di direzione dei can-
didati stessi con riferimento all’incarico da svolgere. La Commissione
stessa provvedera' , con lettera raccomandata con avviso di ricevi-
mento, a convocare i candidati ammessi per lo svolgimento del collo-
quio.

Al termine delle operazioni di valutazione la Commissione for-
mulera' per ciascun candidato un giudizio di idoneita' complessivo e
motivato.

Art. 6.

Conferimento incarico

L’incarico, che implica il rapporto di lavoro esclusivo, discipli-
nato dal decreto legislativo del 30 dicembre 1992, n. 502 e successive
modificazioni ed integrazioni, verra' conferito dal direttore generale
con provvedimento motivato sulla base dell’elenco degli idonei predi-
sposto dalla Commissione e potra' essere rinnovato.

Il trattamento economico e' disciplinato dal contratto collettivo
nazionale di lavoro.

Art. 7.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003, i dati personali for-
niti dai candidati saranno raccolti presso la direzione della struttura
complessa gestione delle risorse umane, dell’azienda ospedaliera
S. Giovanni Addolorata, per le finalita' di gestione dell’avviso pub-
blico e saranno trattati presso una banca dati automatizzata anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro,
per le finalita' inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il conferi-
mento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione, pena l’esclusione dall’avviso.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico economica dei candidati.

Gli interessati godono dei diritti di cui al citato decreto legisla-
tivo tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che li riguardano,
nonche¤ alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare,
aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o rac-
colti in termini non conformi alla legge, nonche¤ il diritto di opporsi
al loro trattamento per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere
fatti valere nei confronti dell’Azienda ospedaliera S. Giovanni Addo-
lorata, direzione della struttura complessa gestione delle risorse
umane, via dell’Amba Aradam, 9, Roma, titolare del trattamento. Il
responsabile del trattamento e' il direttore della suddetta struttura.

Art. 8.

Adempimenti del candidato al quale eØ conferito l’incarico

Il candidato al quale verra' conferito l’incarico sara' invitato a
produrre, nel termine di giorni trenta dalla data di comunicazione e
sotto pena di decadenza, i documenti comprovanti il possesso dei
requisiti generali e specifici richiesti per il conferimento dell’incarico
stesso. EØ sancito il divieto di esercitare attivita' lavorativa all’esterno,
fatti salvi i casi debitamente autorizzati dall’Azienda e/o previsti
dalla legge. L’Amministrazione si riserva piena facolta' di prorogare
e riaprire i termini, revocare, sospendere e modificare il presente
bando, dandone tempestiva notizia agli interessati e senza che i
medesimi possano, per questo, vantare diritti nei confronti dell’Azien-
da ospedaliera. Avverso il presente bando sara' proponibile ricorso al
Capo dello Stato in via amministrativa entro centoventi giorni, o giu-
risdizionale al tribunale amministrativo regionale entro sessanta
giorni dalla pubblicazione. Per ulteriori informazioni, gli interessati
potranno rivolgersi alla direzione della struttura complessa gestione
delle risorse umane, dell’azienda ospedaliera - Complesso ospedaliero
San Giovanni- Addolorata - via dell’Amba Aradam, 9 Roma -
00184. Il presente bando e' disponibile sul sito internet azienda-
le:www.hsangiovanni.roma.it

Art. 9.

Norma di salvaguardia

Per tutto quanto non particolarmente contemplato dal presente
avviso valgono le disposizioni di legge in materia.

Il direttore generale: Bevere

04E09120
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Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento a
tempo determinato di un incarico di direttore di struttura
complessa, disciplina chirurgia plastica e ricostruttiva.

EØ indetto un avviso pubblico per il conferimento di un incarico
quinquennale, rinnovabile, di direttore di struttura complessa, disci-
plina chirurgia plastica e ricostruttiva.

Art. 1.

Potranno partecipare alla selezione i candidati in possesso dei
seguenti requisiti di ammissione:

1) requisiti generali:

a) cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle leggi
vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea. In appli-
cazione dell’art. 7, punto 1) del decreto legislativo n. 29/1993, e'
garantita parita' e pari opportunita' tra uomini e donne per l’accesso
al lavoro ed il trattamento sul lavoro;

b) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita' fisica
all’impiego sara' effettuato a cura dell’Azienda ospedaliera, prima del-
l’immissione in servizio. Non potranno accedere all’incarico coloro
che sono stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro che sono stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubblici uffici ovvero inter-
detti da pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato.

2) requisiti specifici:

a) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, attestata da certifi-
cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del-
l’avviso. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione all’avviso,
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’as-
sunzione in servizio;

b) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina o in
una delle discipline equipollenti (i servizi valutati sono quelli discipli-
nati dagli articoli 10, 11, 12 e 13 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997);

c) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997 in cui sia documentata una
specifica attivita' professionale ed adeguata esperienza ai sensi del-
l’art. 6 del sopracitato decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997 (fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6,
comma 1 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del
10 dicembre 1997, si prescinde dal requisito della specifica attivita'
professionale);

d) attestato di formazione manageriale (fino all’espletamento del
primo corso di formazione manageriale di cui all’art. 7 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997, l’inca-
rico sara' attribuito senza l’attestato di formazione manageriale,
fermo restando l’obbligo di acquisire l’attestato entro un anno dal-
l’inizio dell’incarico, ovvero nel primo corso utile).

Tutti i suddetti requisiti specifici dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.

Art. 2.
Domanda di ammissione

La domanda redatta in carta semplice, e senza autenticazione
della firma, dovra' essere indirizzata al direttore generale dell’Azienda
ospedaliera - Complesso ospedaliero S. Giovanni - Addolorata e spe-
dita nei modi e nei termini previsti dal successivo art. 4.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero l’equipara-

zione o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi

della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;
d) di non aver riportato condanne penali, ovvero le eventuali

condanne riportate, nonche¤ eventuali procedimenti penali pendenti;
e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammis-

sione richiesti dal presente bando;
f) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale dovra' , ad ogni effetto, essere
fatta all’aspirante ogni necessaria comunicazione, nonche¤ eventuale
recapito telefonico. I candidati avranno l’obbligo di comunicare gli
eventuali cambiamenti di indirizzo alla Azienda ospedaliera, la quale
non si assumera' responsabilita' nel caso di loro irreperibilita' presso
l’indirizzo comunicato.

Art. 3.

Certificazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti dovranno allegare,
il curriculum professionale redatto su carta libera, datato, firmato e
debitamente documentato con riferimento sia all’attivita' assisten-
ziale, correlata alla disciplina per un periodo non inferiore all’ultimo
quinquennio, sia alle attivita' professionali, di ricerca scientifica e di
studio, per le quali assumono valenza precipua quei valori afferenti
l’area di specifico interesse in relazione al posto di funzione direzio-
nale da ricoprire.Nel curriculum sara' valutato, altres|' , la produzione
scientifica, strettamente pertinente alla disciplina oggetto dell’avviso,
edita a stampa su riviste italiane e straniere. Al curriculum, oltre
all’elenco cronologico delle pubblicazioni, dovranno essere allegate
le pubblicazioni ritenute piu' significative fino ad un massimo di cinque.

Non si valuteranno idoneita' e tirocini.
I concorrenti potranno allegare, altres|' , ulteriori certificazioni

relative ai titoli che riterranno opportuno presentare agli effetti della
valutazione da parte della commissione. Dovranno allegare alla
domanda, pena l’esclusione, i certificati attestanti i requisiti specifici
indicati al punto 2, dell’art. 1. Tutta la certificazione dovra' essere
prodotta in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge,
ovvero autocertificata nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente.

Infine alla domanda dovra' essere unito, in carta semplice, un
elenco dei titoli e documenti presentati, numerati progressivamente
in relazione al corrispondente titolo. Non e' ammesso riferimento a
documenti in atti di questa amministrazione e presentati ad altro
titolo.

Art. 4.

Modalita' e termini per la presentazione della domanda

La domanda e la documentazione ad essa allegata dovra' essere
trasmessa, esclusivamente, a mezzo del servizio pubblico postale,
con raccomandata a.r. al seguente indirizzo: Azienda ospedaliera -
Complesso ospedaliero S. Giovanni Addolorata - Direzione della
struttura complessa gestione delle risorse umane, via dell’Amba Ara-
dam, 9 - 00184 Roma. Le domande, indirizzate al direttore generale
e redatte in carta semplice, unitamente alla documentazione allegata,
dovranno essere spedite entro il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana. A tal fine, fara' fede il timbro a data dell’uf-
ficio postale accettante.

Art. 5.

Modalita' di selezione

La commissione incaricata per la predisposizione dell’elenco
degli idonei sara' nominata dal direttore generale, ai sensi del-
l’art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo n. 502/1992, e successive
modificazioni. La commissione, dopo aver accertato il possesso dei
requisiti dei candidati e dopo avere stabilito in via preliminare i
criteri di massima cui attenersi per la selezione, procedera' alla formu-
lazione dei pareri ed alla predisposizione dell’elenco degli idonei
sulla base:

a) della valutazione del curriculum professionale di ciascun
candidato in relazione ai singoli elementi documentali di cui risultera'
corredato;

b) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita' pro-
fessionali dei candidati nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate nonche¤ all’accerta-
mento delle capacita' gestionali, organizzative e di direzione dei can-
didati stessi con riferimento all’incarico da svolgere. La commissione
stessa provvedera' , con lettera raccomandata con avviso di ricevi-
mento, a convocare i candidati ammessi per lo svolgimento del collo-
quio. Al termine delle operazioni di valutazione la commissione for-
mulera' per ciascun candidato un giudizio di idoneita' complessivo e
motivato.
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Art. 6.

Conferimento incarico

L’incarico, che implica il rapporto di lavoro esclusivo, discipli-
nato dal decreto legislativo del 30 dicembre 1992, n. 502, e successive
modificazioni ed integrazioni, verra' conferito dal direttore generale
con provvedimento motivato sulla base dell’elenco degli idonei predi-
sposto dalla commissione e potra' essere rinnovato.

Il trattamento economico e' disciplinato dal contratto collettivo
nazionale di lavoro.

Art. 7.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003, i dati personali for-
niti dai candidati saranno raccolti presso la direzione della struttura
complessa gestione delle risorse umane, dell’Azienda ospedaliera
S. Giovanni Addolorata, per le finalita' di gestione dell’avviso pub-
blico e saranno trattati presso una banca dati automatizzata anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro,
per le finalita' inerenti alla gestione del rapporto medesimo.Il conferi-
mento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione, pena l’esclusione dall’avviso. Le medesime infor-
mazioni potranno essere comunicate unicamente alle amministra-
zioni pubbliche direttamente interessate alla posizione giuridico eco-
nomica dei candidati.

Gli interessati godono dei diritti di cui al citato decreto legisla-
tivo tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che li riguardano,
nonche¤ alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare,
aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o rac-
colti in termini non conformi alla legge, nonche¤ il diritto di opporsi
al loro trattamento per motivi legittimi.Tali diritti potranno essere
fatti valere nei confronti dell’Azienda ospedaliera S. Giovanni Addo-
lorata, direzione della struttura complessa gestione delle risorse
umane, via dell’Amba Aradam, 9, Roma, titolare del trattamento.
Il responsabile del trattamento e' il direttore della suddetta struttura.

Art. 8.

Adempimenti del candidato al quale e' conferito l’incarico

Il candidato al quale verra' conferito l’incarico sara' invitato a
produrre, nel termine di giorni trenta dalla data di comunicazione e
sotto pena di decadenza, i documenti comprovanti il possesso dei
requisiti generali e specifici richiesti per il conferimento dell’incarico
stesso. EØ sancito il divieto di esercitare attivita' lavorativa all’esterno,
fatti salvi i casi debitamente autorizzati dall’azienda e/o previsti dalla
legge. L’amministrazione si riserva piena facolta' di prorogare e ria-
prire i termini, revocare, sospendere e modificare il presente bando,
dandone tempestiva notizia agli interessati e senza che i medesimi
possano, per questo, vantare diritti nei confronti dell’Azienda ospeda-
liera. Avverso il presente bando sara' proponibile ricorso al Capo
dello Stato in via amministrativa entro centoventi giorni, o giurisdi-
zionale al tribunale amministrativo regionale entro sessanta giorni
dalla pubblicazione. Per ulteriori informazioni, gli interessati
potranno rivolgersi alla direzione della struttura complessa gestione
delle risorse umane, dell’Azienda ospedaliera - Complesso ospeda-
liero San Giovanni - Addolorata - via dell’Amba Aradam, 9 - Roma
00184. Il presente bando e' disponibile sul sito internet aziendale:
www.hsangiovanni.roma.it

Art. 9.

Norma di salvaguardia

Per tutto quanto non particolarmente contemplato dal presente
avviso valgono le disposizioni di legge in materia.

Il direttore generale: Bevere

04E09121

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento a
tempo determinato di un incarico di direttore di struttura
complessa, disciplina radiodiagnostica.

EØ indetto un avviso pubblico per il conferimento di un incarico
quinquennale, rinnovabile, di direttore di struttura complessa, disci-
plina: radiodiagnostica.

Art. 1.

Potranno partecipare alla selezione i candidati in possesso dei
seguenti requisiti di ammissione:

1) Requisiti generali.
a) cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle leggi

vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea. In appli-
cazione dell’art. 7, punto 1) del decreto legislativo n. 29/1993, e'
garantita parita' e pari opportunita' tra uomini e donne per l’accesso
al lavoro ed il trattamento sul lavoro;

b) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita' fisica
all’impiego sara' effettuato a cura dell’Azienda ospedaliera, prima del-
l’immissione in servizio. Non potranno accedere all’incarico coloro
che sono stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro che sono stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubblici uffici ovvero inter-
detti da pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato.

2) Requisiti specifici.
a) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, attestata da certifi-

cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del-
l’avviso. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione all’avviso,
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’as-
sunzione in servizio;

b) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina o in
una delle discipline equipollenti (i servizi valutati sono quelli discipli-
nati dagli articoli 10, 11, 12 e 13 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997);

c) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997 in cui sia documentata una
specifica attivita' professionale ed adeguata esperienza ai sensi del-
l’art. 6 del sopracitato decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997. (Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6,
comma 1 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del
10 dicembre 1997, si prescinde dal requisito della specifica attivita'
professionale);

d) attestato di formazione manageriale. (Fino all’espletamento
del primo corso di formazione manageriale di cui all’art. 7 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997,
l’incarico sara' attribuito senza l’attestato di formazione manageriale,
fermo restando l’obbligo di acquisire l’attestato entro un anno dal-
l’inizio dell’incarico, ovvero nel primo corso utile).

Tutti i suddetti requisiti specifici dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.

Art. 2.
Domanda di ammissione

La domanda redatta in carta semplice, e senza autenticazione
della firma, dovra' essere indirizzata al Direttore generale dell’Azien-
da ospedaliera - Complesso ospedaliero S. Giovanni - Addolorata e
spedita nei modi e nei termini previsti dal successivo art. 4.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero l’equipara-

zione o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi

della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;
d) di non aver riportato condanne penali, ovvero le eventuali

condanne riportate, nonche¤ eventuali procedimenti penali pendenti;
e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di

ammissione richiesti dal presente bando;
f) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
g) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
h) il domicilio presso il quale dovra' , ad ogni effetto, essere

fatta all’aspirante ogni necessaria comunicazione, nonche¤ eventuale
recapito telefonico. I candidati avranno l’obbligo di comunicare gli
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eventuali cambiamenti di indirizzo alla Azienda ospedaliera, la quale
non si assumera' responsabilita' nel caso di loro irreperibilita' presso
l’indirizzo comunicato.

Art. 3.
Certificazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti dovranno allegare, il
curriculum professionale redatto su carta libera, datato, firmato e debi-
tamente documentato con riferimento sia all’attivita' assistenziale, cor-
relata alla disciplina per un periodo non inferiore all’ultimo quinquen-
nio, sia alle attivita' professionali, di ricerca scientifica e di studio, per
le quali assumono valenza precipua quei valori afferenti l’area di speci-
fico interesse in relazione al posto di funzione direzionale da ricoprire.
Nel curriculum sara' valutato, altres|' , la produzione scientifica, stretta-
mente pertinente alla disciplina oggetto dell’avviso, edita a stampa su
riviste italiane e straniere. Al curriculum, oltre all’elenco cronologico
delle pubblicazioni, dovranno essere allegate le pubblicazioni ritenute
piu' significative fino ad un massimo di cinque.

Non si valuteranno idoneita' e tirocini.
I concorrenti potranno allegare, altres|' , ulteriori certificazioni

relative ai titoli che riterranno opportuno presentare agli effetti della
valutazione da parte della commissione. Dovranno allegare alla
domanda, pena l’esclusione, i certificati attestanti i requisiti specifici
indicati al punto 2, dell’art. 1. Tutta la certificazione dovra' essere
prodotta in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge,
ovvero autocertificata nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente. Infine alla domanda dovra' essere unito, in carta semplice,
un elenco dei titoli e documenti presentati, numerati progressiva-
mente in relazione al corrispondente titolo. Non e' ammesso riferi-
mento a documenti in atti di questa Amministrazione e presentati
ad altro titolo.

Art. 4.
ModalitaØ e termini per la presentazione della domanda

La domanda e la documentazione ad essa allegata dovra' essere
trasmessa, esclusivamente, a mezzo del servizio pubblico postale,
con raccomandata a.r. al seguente indirizzo: Azienda ospedaliera -
Complesso ospedaliero S. Giovanni Addolorata - Direzione della
struttura complessa gestione delle risorse umane, via dell’Amba Ara-
dam n. 9 - 00184 Roma. Le domande, indirizzate al Direttore gene-
rale e redatte in carta semplice, unitamente alla documentazione alle-
gata, dovranno essere spedite entro il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana. A tal fine, fara' fede il timbro a data dell’uf-
ficio postale accettante.

Art. 5.
ModalitaØ di selezione

La commissione incaricata per la predisposizione dell’elenco degli
idonei sara' nominata dal Direttore generale, ai sensi dell’art. 15-ter,
comma 2, del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifica-
zioni. La Commissione, dopo aver accertato il possesso dei requisiti
dei candidati e dopo avere stabilito in via preliminare i criteri di mas-
sima cui attenersi per la selezione, procedera' alla formulazione dei
pareri ed alla predisposizione dell’elenco degli idonei sulla base:

a) della valutazione del curriculum professionale di ciascun
candidato in relazione ai singoli elementi documentali di cui risultera'
corredato;

b) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita' profes-
sionali dei candidati nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate nonche¤ all’accertamento delle
capacita' gestionali, organizzative e di direzione dei candidati stessi con
riferimento all’incarico da svolgere. La commissione stessa provvedera' ,
con lettera raccomandata con avviso di ricevimento, a convocare i can-
didati ammessi per lo svolgimento del colloquio. Al termine delle opera-
zioni di valutazione la commissione formulera' per ciascun candidato
un giudizio di idoneita' complessivo e motivato.

Art. 6.
Conferimento incarico

L’incarico, che implica il rapporto di lavoro esclusivo, discipli-
nato dal decreto legislativo del 30 dicembre 1992, n. 502 e successive
modificazioni ed integrazioni, verra' conferito dal Direttore generale
con provvedimento motivato sulla base dell’elenco degli idonei predi-
sposto dalla commissione e potra' essere rinnovato.

Il trattamento economico e' disciplinato dal contratto collettivo
nazionale di lavoro.

Art. 7.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003, i dati personali for-
niti dai candidati saranno raccolti presso la Direzione della struttura
complessa gestione delle risorse umane, dell’Azienda ospedaliera
S. Giovanni Addolorata, per le finalita' di gestione dell’avviso pub-
blico e saranno trattati presso una banca dati automatizzata anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro,
per le finalita' inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il conferi-
mento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione, pena l’esclusione dall’avviso. Le medesime infor-
mazioni potranno essere comunicate unicamente alle Amministra-
zioni pubbliche direttamente interessate alla posizione giuridico-eco-
nomica dei candidati. Gli interessati godono dei diritti di cui al citato
decreto legislativo tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che li
riguardano, nonche¤ alcuni diritti complementari tra cui il diritto di
far rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei,
incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonche¤ il
diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Tali diritti
potranno essere fatti valere nei confronti dell’Azienda ospedaliera S.
Giovanni Addolorata - Direzione della struttura complessa gestione
delle risorse umane, via dell’Amba Aradam n. 9 - Roma, titolare del
trattamento. Il responsabile del trattamento e' il Direttore della sud-
detta struttura.

Art. 8.

Adempimenti del candidato al quale eØ conferito l’incarico

Il candidato al quale verra' conferito l’incarico sara' invitato a
produrre, nel termine di giorni trenta dalla data di comunicazione e
sotto pena di decadenza, i documenti comprovanti il possesso dei
requisiti generali e specifici richiesti per il conferimento dell’incarico
stesso. EØ sancito il divieto di esercitare attivita' lavorativa all’esterno,
fatti salvi i casi debitamente autorizzati dall’Azienda e/o previsti
dalla legge. L’Amministrazione si riserva piena facolta' di prorogare
e riaprire i termini, revocare, sospendere e modificare il presente
bando, dandone tempestiva notizia agli interessati e senza che i
medesimi possano, per questo, vantare diritti nei confronti dell’Azien-
da ospedaliera. Avverso il presente bando sara' proponibile ricorso al
Capo dello Stato in via amministrativa entro centoventi giorni, o giu-
risdizionale al tribunale amministrativo regionale entro sessanta
giorni dalla pubblicazione. Per ulteriori informazioni, gli interessati
potranno rivolgersi alla Direzione della struttura complessa gestione
delle risorse umane, dell’Azienda ospedaliera - Complesso ospeda-
liero San Giovanni - Addolorata - via dell’Amba Aradam n. 9 -
00184 Roma. Il presente bando e' disponibile sul sito internet azien-
dale: www.hsangiovanni.roma.it

Art. 9.

Norma di salvaguardia

Per tutto quanto non particolarmente contemplato dal presente
avviso valgono le disposizioni di legge in materia.

Il direttore generale: Bevere

04E09125

AZIENDA OSPEDALIERA
ßOSPEDALI CIVILI RIUNITIý DI SCIACCA

Avviso di convocazione per la prova preselettiva relativa al con-
corso pubblico, per titolo ed esami, per la copertura di un
posto di assistente amministrativo - cat. C.

Si avvisano tutti gli interessati che hanno prodotto istanza di parte-
cipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di assistente amministrativo pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della regione Siciliana n. 2 del 27 febbraio 2004 e per estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 19 del 9 marzo 2004,
che sono convocati presso gli uffici amministrativi dell’azienda ospeda-
liera di Sciacca siti in C/da Seniazza - via Pompei Sciacca, per sostenere
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la prova preselettiva, alle ore 8 del ventesimo giorno successivo a
quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

La prova vertera' su quesiti a risposte multiple su argomenti di
cultura generale e su elementi di diritto amministrativo e legislazione
sanitaria.

Si significa che la mancata o ritardata presentazione nel giorno e
nell’ora prima indicate, comportera' l’automatica esclusione dalle suc-
cessive prove concorsuali.

Si precisa infine che i candidati dovranno presentarsi muniti di
documento di riconoscimento in corso di validita' , a pena di esclu-
sione dalla prova stessa.

05E00128

Avviso di convocazione per la prova preselettiva relativa al con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di ven-
tuno posti di infermiere - cat. D.
Si avvisano tutti gli interessati, che hanno prodotto istanza di

partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di posti di infermiere - cat. D, di cui agli avvisi pubblicati sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 67 del 23 agosto 2002,
n. 32 del 22 aprile 2003 e n. 74 del 23 settembre 2003, che sono convo-
cati presso gli uffici amministrativi dell’azienda ospedaliera di
Sciacca siti in C/da Seniazza - via Pompei Sciacca, per sostenere la
prova preselettiva, alle ore 8 del quindicesimo giorno successivo a
quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

La prova vertera' su quesiti a risposte multiple su argomenti di
cultura generale e su argomenti di natura specifica della qualifica
professionale di infermiere.

Si significa che la mancata o ritardata presentazione nel giorno e
nell’ora prima indicate, comportera' l’automatica esclusione dalle suc-
cessive prove concorsuali.

Si precisa infine che i candidati dovranno presentarsi muniti di
documento di riconoscimento in corso di validita' , a pena di esclu-
sione dalla prova stessa.

05E00130

AZIENDA OSPEDALIERA ßBOLOGNINIý
DI SERIATE

Concorso, per titoli ed esami, per la copertura di due posti di
psicologo dirigente - disciplina di psicologia, per il diparti-
mento di salute mentale.
EØ indetto concorso, per titoli ed esami, per la copertura di due

posti di psicologo dirigente - disciplina di psicologia, per il diparti-
mento di salute mentale.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando e' stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Lombardia n. 52 - Serie inserzioni concorsi del
22 dicembre 2004.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’Ufficio del personale dell’azienda ospedaliera ßBologniniý, via
Marconi n. 38 - 24068 Seriate (Bergamo), tel. 035/3063716 dal luned|'
al venerd|' nei seguenti orari: dalle 9 alle 13.

05E00097

AZIENDA OSPEDALIERA
ßV. CERVELLOý DI PALERMO

Avviso per la copertura a tempo indeterminato mediante con-
corso pubblico, per titoli ed esami, di due posti di dirigente
medico di medicina nucleare.
Il direttore generale rende noto che, in esecuzione della delibera-

zione n. 1414 del 5 novembre 2004, e' indetto avviso per la copertura
a tempo indeterminato mediante concorso pubblico, per titoli ed
esami, ai sensi dell’art. 24 del decreto del Presidente della Repubblica

n. 483/1997 e successive integrazioni e modifiche, dei seguenti posti:
area della medicina diagnostica e dei servizi - due posti di dirigente
medico di medicina nucleare.

Il termine per la presentazione delle istanze, corredate dei docu-
menti e titoli prescritti, scade il trentesimo giorno non festivo succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del presente bando viene pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Regione Sicialiana, serie speciale concorsi n. 15
del 31 dicembre 2004 nonche¤ in Internet sul sito aziendale www.ospe-
dalecervello.it

05E00019

CASA DI RIPOSO ED OPERE PIE RIUNITE
DI VIDOR

Concorso pubblico per esami, per la copertura a tempo pieno e
indeterminato di quattro posti di esecutore addetto all’assi-
stenza - cat. B - posizione economica B1.

EØ indetto concorso pubblico per esami, per la copertura di
quattro posti di esecutore addetto all’assistenza, cat. B1.

Titolo di studio richiesto: diploma di qualifica di ßesecutore
addetto all’assistenzaý, o equipollente, conseguito con un corso di
formazione regionale o statale almeno biennale.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 12
del 15 febbraio 2005.

Testo integrale del bando di concorso disponibile presso: Casa di
Riposo ed Opere Pie Riunite di Vidor, via Ippolito Banfi n. 25 -
31020 Vidor (Treviso), tel. 0423/985153 - fax 0423/989524.

Il segretario: Capovilla

05E10004

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo pieno e
indeterminato di due posti di istruttore infermiere professio-
nale, cat. C, posizione economica C1.

EØ indetto concorso pubblico per esami, per la copertura di due
posti di istruttore infermiere professionale, cat. C1.

Titolo di studio richiesto: diploma di ßinfermiere professionaleý.
Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 12

del 15 febbraio 2005.
Testo integrale del bando di concorso disponibile presso: Casa di

riposo ed Opere Pie Riunite, Vidor, via Ippolito Banfi n. 25 - 31020
Vidor (Treviso), tel. 0423/985153 - fax 0423/989524.

Il segretario: Capovilla

05E10002

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo pieno e
indeterminato di un posto di istruttore direttivo infermiere
professionale - coordinatore, cat. D, posizione economica D1.

EØ indetto concorso pubblico per esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo infermiere professionale, coordinatore,
cat. D1.

Titolo di studio richiesto: diploma di qualifica di infermiere pro-
fessionale e diploma di coordinatore.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 12
del 15 febbraio 2005.

Testo integrale del bando di concorso disponibile presso: Casa di
Riposo ed Opere Pie Riunite, Vidor, via Ippolito Banfi n. 25 -
31020 Vidor (Treviso), tel. 0423/985153 - fax 0423/989524.

Il segretario: Capovilla

05E10003
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PROVINCIA RELIGIOSA DI S. PIETRO
ORDINE OSPEDALIERO DI ßSAN GIO-
VANNI DI DIO - FATEBENEFRATELLI -
OSPEDALE SAN PIETROý DI ROMA

Avviso per il conferimento di incarico quinquennale per un
posto di dirigente di struttura complessa, disciplina di chi-
rurgia vascolare.
Ai sensi dell’art. 17 del regolamento organico dell’ente e' indetto

avviso pubblico per il conferimento dell’incarico suddetto.
Per l’ammissione all’avviso e' richiesto il possesso dei seguenti

requisiti generali:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;
b) idoneita' fisica all’impiego, accertata a cura dell’ente prima

dell’immissione in servizio.
Per partecipare all’avviso e' richiesto altres|' il possesso dei requi-

siti specifici di cui all’art. 5, comma 1, decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997.

I requisiti di ammissione, sia generali che specifici, devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presenta-
zione delle domande di ammissione.

Per l’ammissione alla selezione gli aspiranti devono presentare
domanda in carta semplice contenente i seguenti dati:

1) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
3) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i

motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
4) eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver

riportato condanne penali nonche¤ eventuali procedimenti penali pen-
denti;

5) titoli di studio posseduti ed i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti dall’avviso;

6) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
7) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-

strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio presso
pubbliche amministrazioni;

8) il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni comunica-
zione inerente all’avviso. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni
effetto, la residenza indicata nella domanda di ammissione.

Gli aspiranti devono inoltre dichiarare nella domanda:
a) di uniformarsi, nell’esercizio delle loro funzioni, agli indi-

rizzi etico religiosi dell’ente;
b) di impegnarsi ad osservare tutte le norme che regolano l’or-

dinamento dei servizi e il rapporto di lavoro dell’Ospedale secondo
le disposizioni del citato regolamento organico;

c) di impegnarsi ad acquisire, in caso di assunzione dell’inca-
rico, l’attestato di formazione manageriale al primo corso utile.

L’ente non assume responsabilita' in caso di irreperibilita' anche
presso l’indirizzo comunicato e di eventuali disguidi postali o telegra-
fici non imputabili all’ente stesso.

L’omessa indicazione nella domanda anche di un solo dei requi-
siti generali e specifici di ammissione o di una delle dichiarazioni
aggiuntive richieste determinano l’esclusione dal concorso.

Alla domanda gli aspiranti devono allegare la documentazione
richiamata dall’art. 3, commi 2, 3, 4, 5, 6, decreto del Presidente della
Repubblica n. 483/1997. EØ nulla l’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti o titoli.

Il colloquio ed il curriculum professionale saranno valutati
secondo i criteri di cui agli articoli 8-9 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997.

La domanda indirizzata al direttore generale dell’ente e debita-
mente sottoscritta ai sensi di legge deve essere inoltrata a mezzo del
servizio pubblico postale al seguente indirizzo: direzione sanitaria,
Ospedale San Pietro, via Cassia n. 600 - 00189 Roma, ovvero puo'
essere presentata direttamente, negli orari di apertura degli uffici,
presso la direzione sanitaria dell’Ospedale; domande e documenti
allegati devono pervenire, a pena di esclusione, nel perentorio ter-
mine delle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana; qualora detto termine cada in un giorno festivo, lo stesso e'
prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.
Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di spe-
dizione e' comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.

La commissione esaminatrice, nominata dal presidente dell’ente,
e' composta ai sensi delle vigenti disposizioni regolamentari.

La commissione predisporra' l’elenco degli idonei, previo collo-
quio riguardante anche la soluzione di casi pratici inerenti la disci-
plina oggetto dell’incarico, nonche¤ la valutazione del curriculum pro-
fessionale e delle pubblicazioni degli interessati. La data e la sede in
cui si svolgera' il colloquio e/o prova saranno tempestivamente comu-
nicate ai candidati, con lettera raccomandata a.r. I candidati che
non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, nell’ora e
nella sede stabilita, saranno dichiarati esclusi dalla selezione. I candi-
dati dovranno presentarsi agli esami muniti di documento di identita'
personale valido ai sensi di legge.

Il concorrente cui verra' conferito l’incarico dal presidente del-
l’ente, entro trenta giorni dalla data di ricevimento della richiesta da
parte dell’Ospedale, sara' invitato a presentare, a pena di decadenza:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute
nella domanda di ammissione;

b) certificato del casellario giudiziale;
c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, pre-

cedenza e preferenza a parita' di valutazione. I predetti documenti
dovranno avere data non anteriore a sei mesi da quella della richiesta
da parte dell’Ospedale.

Ai sensi della legge 31 dicembre 1996, n. 675, cos|' come modifi-
cata dal decreto legislativo n. 196/2003, i dati personali forniti dai
candidati, saranno raccolti presso l’area del personale per le finalita'
di gestione del concorso e saranno trattati anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita' ine-
renti alla gestione del rapporto medesimo. In relazione al trattamento
dei dati personali, l’interessato gode dei diritti di cui alla predetta
normativa. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti
dell’Ospedale San Pietro di Roma titolare del trattamento.

La mancata corrispondenza tra l’originale e la copia esibita, e/o
la mancata produzione dell’originale costituisce causa di esclusione
dalla selezione.

Il rapporto di lavoro e' a carattere esclusivo, a tempo pieno, di
durata quinquennale ed e' rinnovabile.

Per la disciplina del rapporto si fara' riferimento al Contratto
collettivo nazionale del lavoro ARIS/ANMIRS.

Il trattamento economico di parte variabile verra' determinato
dal presidente dell’ente in relazione alle responsabilita' affidate. Il rin-
novo o il mancato rinnovo sono disposti dal presidente dell’ente. In
tema di incompatibilita' sono applicate le disposizioni dell’art. 24 del
regolamento e seguenti modifiche come per legge.

Per eventuali chiarimenti e per prendere visione delle norme
citate, gli interessati potranno rivolgersi alla direzione sanitaria
dell’Ospedale San Pietro di Roma.

L’amministrazione si riserva la insindacabile facolta' di proro-
gare, modificare, sospendere o annullare la selezione di cui al pre-
sente avviso qualora ne rilevasse la necessita' o l’opportunita' , dan-
done notizia agli interessati.

Il presidente: Bellino

04E09110

ENTE ORDINE MAURIZIANO
DI TORINO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per tre posti di dirigente
medico di anestesia e rianimazione cardiovascolare per
l’ospedale Mauriziano Umberto I di Torino.
EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per tre posti di

dirigente medico di anestesia e rianimazione cardiovascolare per
l’ospedale Mauriziano Umberto I di Torino.

Le domande redatte in carta semplice dovranno pervenire entro
le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - serie concorsi.

Fa fede il timbro postale.
Nel caso di richiesta di spedizione del bando e dei documenti

prodotti, il candidato dovra' provvedere alla corresponsione delle
spese postali.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi dell’Ente
Ordine Mauriziano, via Magellano 1, 10128 Torino (tel. 011/
50.82.213), tutti i giorni dal luned|' al venerd|' dalle 9,30 alle 12 oppure
su sito Internet www.Mauriziano.it

05E00018
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ALTRI ENTI

CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA
ARTIGIANATO E AGRICOLTURA

DI BRINDISI

Concorso pubblico per l’iscrizione dei mediatori marittimi nel
ruolo interprovinciale, istituito in base alla legge 12 marzo
1968, n. 478, e del relativo regolamento di esecuzione,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica
4 gennaio 1973, n. 66.

La Camera di commercio, industria, artigianato ed agricoltura
di Brindisi, ha indetto il concorso pubblico per l’iscrizione dei media-
tori marittimi nel ruolo interprovinciale, istituito in base alla legge
12 marzo 1968, n. 478, e del realativo regolamento di esecuzione,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 4 gennaio
1973, n. 66.

Il termine per la presentazione delle domande scade improroga-
bilmente al novantesimo giorno da oggi, data di pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale.

L’iscrizione nel ruolo puo' essere richiesta da parte degli aspiranti
mediatori marittimi in possesso dei requisiti prescritti dalla legge e
residenti nelle provinice di Brindisi e Lecce.

Il presidente: Tomaselli

05E10013

ENTE PARCO NAZIONALE
DOLOMITI BELLUNESI

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto a
tempo pieno e indeterminato di addetto al servizio ammini-
strativo-contabile, con il profilo di collaboratore di ammini-
strazione, inquadrato in area C - posizione economica C1.

IL FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO CAPO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e ss.mm.ii.;

Visto il CCNL per il personale non dirigente del comparto degli
Enti pubblici non economici;

RENDE NOTO

Art. 1.

Individuazione del posto

EØ indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto a tempo pieno e indeterminato di addetto al servizio ammi-
nistrativo-contabile, con il profilo di collaboratore di amministra-
zione, inquadrato in area C - posizione economica C1. Il trattamento
economico sara' quello previsto dal vigente C.C.N.L. del personale
appartenente al comparto degli enti pubblici non economici riferito
alla posizione di inquadramento.

Art. 2.

Requisiti per l’ammissione

Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) cittadinanza italiana ovvero di Stato appartenente
all’Unione europea;

b) idoneita' fisica all’impiego;

c) godimento dei diritti politici;

d) assenza di condanne penali che, salvo riabilitazione, pos-
sono impedire l’instaurazione e/o il mantenimento del rapporto di
pubblico impiego;

e) assenza di provvedimenti di destituzione o di dispensa per
persistente insufficiente rendimento o di decadenza da un impiego
presso pubbliche amministrazioni o di analoghi atti estintivi del rap-
porto di lavoro secondo quanto previsto dai CCNL;

f) posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva;

g) laurea in economia e commercio, ai sensi dell’art. 3 del
decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509, o altra laurea equipol-
lente per legge.

Possono partecipare al concorso anche i candidati che, secondo
il vecchio ordinamento, risultano in possesso di diploma di laurea
nonche¤ di laurea breve in economia e commercio o equivalente.

Art. 3.

Possesso dei requisiti

I requisiti di cui al precedente art. 2 devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente bando per la pre-
sentazione della domanda di ammissione. L’accertamento della man-
canza anche di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione al
concorso e per la assunzione in servizio comporta, in qualunque
momento, l’esclusione dal concorso o il licenziamento.

Art. 4.

Titoli che danno luogo a preferenza

Per la formulazione della graduatoria valgono le preferenze e le
precedenze stabilite dal decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994 e ss.mm.ii.

Art. 5.

Presentazione della domanda

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice, deve essere presentata direttamente all’ufficio protocollo del
Parco nazionale Dolomiti Bellunesi o indirizzata, a mezzo raccoman-
data A.R., al Parco nazionale Dolomiti Bellunesi, p.le Zancanaro
n. 1, 32032 - Feltre (Belluno), entro e non oltre trenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente bando in Gazzetta Ufficiale. La
data di spedizione della domanda e' stabilita e comprovata dal timbro
e dalla data dell’ufficio postale accettante. Nel caso di presentazione
diretta fara' fede il timbro e la data apposti a cura dell’ente. L’Ente
Parco e' esente da responsabilita' per la dispersione della domanda di
ammissione e delle comunicazioni conseguenti, dipendenti da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata
o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato
nella domanda e non risponde per eventuali disguidi postali o
comunque imputabili a fatto di terzi, caso fortuito o forza maggiore.
Nella domanda di ammissione, redatta secondo lo schema che viene
allegato al bando di concorso, i candidati dovranno indicare i
seguenti elementi:

a) il nome, il cognome, il luogo e la data di nascita;

b) la residenza con l’indicazione esatta del codice di avvia-
mento postale;

c) il codice fiscale;

d) il recapito (anche telefonico) presso il quale dovra' essere
effettuata qualsiasi comunicazione relativa al concorso fermo
restando che in mancanza della sua indicazione si considera tale la
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residenza indicata al punto b), con l’espresso obbligo di comunicare
qualunque successivo cambiamento del medesimo recapito con let-
tera raccomandata a.r.;

e) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

f) il comune di iscrizione nelle liste elettorali o i motivi della
non iscrizione o cancellazione dalle medesime;

g) le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali proce-
dimenti in corso. In caso negativo dovra' esserne dichiarata l’inesi-
stenza;

h) l’assenza di provvedimenti di destituzione o di dispensa per
insufficiente rendimento o di decadenza da impiego presso Ammini-
strazioni pubbliche o di analoghi atti estintivi del rapporto di lavoro
secondo quanto previsto dai CCNL;

i) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

l) il possesso del titolo di studio richiesto per la partecipazione
al concorso, con l’indicazione della data e dell’istituto presso il quale
e' stato conseguito;

m) l’eventuale appartenenza a categorie che danno diritto a
preferenza a parita' di merito.

La sottoscrizione del candidato sulla domanda di ammissione va
apposta pena l’esclusione e non deve essere autenticata.

I candidati disabili, ai sensi dell’art. 3 della legge 5 febbraio
1992, n. 104, potranno richiedere nella domanda di partecipazione al
concorso i benefici previsti dall’art. 20 della medesima legge specifi-
cando a tal fine gli ausili ed i tempi aggiuntivi necessari per sostenere
l’esame.

I titoli posseduti vanno autodichiarati. Vanno tenute presenti le
disposizioni specifiche di seguito riportate.

Le dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione al
concorso sono rese ai sensi e per gli effetti degli articoli 46, 47 e 76
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000. L’ammini-
strazione si riserva la facolta' di controllo di tutte le dichiarazioni
sostitutive previste dall’art. 71 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000. Nei confronti del dichiarato vincitore l’Ammini-
strazione provvede, invece, prima della sottoscrizione del contratto
individuale di lavoro ad effettuare il controllo di veridicita' di quanto
dichiarato.

I candidati dovranno allegare alla domanda di partecipazione
una fotocopia del proprio documento di identita' in corso di validita' .

Art. 6.

Preselezione

L’Amministrazione si riserva, qualora il numero delle domande
di partecipazione sia superiore a 40, di subordinare l’ammissione al
concorso al superamento di una prova preselettiva. I candidati
saranno avvisati del luogo, della data e dell’ora di svolgimento della
preselezione mediante raccomandata a.r. entro un termine non infe-
riore a dieci giorni da quello in cui la prova deve essere sostenuta.
La pubblicazione del diario della prova avverra' anche sul sito web
dell’Ente Parco (www.dolomitipark.it). La mancata presentazione
presso la sede della prova nella data e nell’ora stabilite comporta
l’esclusione dal concorso. Alla prova preselettiva saranno ammessi a
partecipare tutti i candidati che hanno presentato domanda di parte-
cipazione al concorso, con riserva di successiva verifica della regola-
rita' della domanda di partecipazione e del possesso dei requisiti
richiesti. Qualora a seguito della verifica delle domande dei candidati
che abbiano superato la prova preselettiva si accerti che taluni sono
privi dei requisiti richiesti per l’ammissione si procedera' alla loro
sostituzione con altrettanti candidati che li seguono immediatamente
nella graduatoria. Ai candidati nei cui confronti sia accertata una
delle cause di esclusione previste dal bando, detta esclusione sara' resa
nota mediante comunicazione a mezzo raccomandata a.r. La prova
preselettiva consistera' in una serie di quesiti a risposta chiusa a carat-
tere psico-attitudinale e/o di cultura generale. La prova preselettiva
non comporta l’attribuzione di un punteggio ai fini della graduatoria
finale ma solamente la dichiarazione di ammissione all’espletamento
delle prove successive.

Alle prove d’esame saranno ammessi i candidati che, in base al
punteggio riportato nella prova preselettiva, si siano collocati entro
il quarantesimo posto. In caso di parita' saranno ammessi alle prove
d’esame tutti i candidati che abbiano conseguito lo stesso punteggio
anche in deroga al numero di cui sopra.

Art. 7.

Prove d’esame

Gli esami consisteranno in due prove scritte (di cui una a conte-
nuto teorico pratico) ed in una prova orale. Il calendario delle prove
scritte sara' comunicato ai singoli candidati ammessi almeno quindici
giorni prima dell’inizio delle prove medesime a mezzo raccomandata
a.r. La mancata presentazione presso la sede della prova nella data e
nell’ora stabilite comporta l’esclusione dal concorso. La prima prova
consistente nella elaborazione di un tema o nella soluzione di una
serie di domande a risposta sintetica vertera' sulle seguenti materie:
contabilita' degli enti parco con particolare riferimento alla contabi-
lita' economico-patrimoniale e al decreto del Presidente della Repub-
blica 27 febbraio 2003, n. 97 ßRegolamento concernente l’ammini-
strazione e la contabilita' degli enti pubblici non economici di cui alla
legge 20 marzo 1975, n. 70; fiscalita' degli enti parco con particolare
riguardo alle imposte dirette, indirette e locali. La seconda prova
scritta di carattere teorico pratico, consistera' nella predisposizione
di un elaborato relativo alle mansioni del profilo professionale messo
a concorso.

La prova orale consistera' in un colloquio basato sulle materia
delle prove scritte e sulle seguenti discipline: legge 6 dicembre 1991,
n. 394 ßlegge quadro sulle aree protetteý, nozioni di diritto ammini-
strativo, principali istituti del rapporto di lavoro dei pubblici dipen-
denti con particolare riferimento al comparto enti pubblici non eco-
nomici. La prova orale sara' diretta ad accertare altres|' la conoscenza
della lingua inglese e la conoscenza dell’uso delle apparecchiature e
delle applicazioni informatiche piu' diffuse. Gli ammessi alla prova
orale saranno avvisati tramite raccomandata a.r. almeno venti giorni
prima di quello in cui essi debbono sostenerla. Per essere ammessi a
sostenere le prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muniti
di idoneo documento di riconoscimento. L’assenza per qualsiasi
motivo alla preselezione e alle prove d’esame costituisce rinuncia al
concorso.

Art. 8.

Graduatoria degli idonei

La commissione, che verra' nominata con successivo provvedi-
mento garantendo il rispetto delle situazioni di incompatibilita' previ-
ste dalla normativa vigente, dispone di trenta punti per la valutazione
di ciascuna prova d’esame. Il superamento delle prove e' subordinato
al raggiungimento di una valutazione di idoneita' di almeno ven-
tuno/trentesimi in ciascuna prova. Al termine delle prove d’esame la
commissione, sulla base del punteggio ottenuto dai singoli concor-
renti, formulera' una graduatoria di merito che sara' determinata dalla
somma della media dei voti conseguiti nelle prove scritte e della vota-
zione conseguita nella prova orale. A parita' di punteggio si osservano
le condizioni di preferenza stabilite dalla normativa. Formata la
graduatoria degli idonei la commissione rimettera' gli atti all’ammini-
strazione per le determinazioni di competenza.

Art. 9.

Assunzione in servizio

Approvata la graduatoria, con lettera che rende noto l’esito del
concorso o con altra successiva, sempre raccomandata a.r., verra'
comunicata al vincitore la data nella quale lo stesso dovra' presentarsi
per la stipula formale del contratto e l’assunzione in servizio. L’assun-
zione in servizio sara' preceduta dalla presentazione dei documenti
eventualmente necessari, previa verifica da parte dell’amministra-
zione della regolarita' degli stessi. L’Amministrazione ha facolta' di
sottoporre il candidato a visita medica di controllo con le garanzie
dettate nell’ultimo comma dell’art. 5 della legge 20 maggio 1970,
n. 300, per verificare l’idoneita' fisica all’impiego. La mancanza di
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tale requisito comporta la non assunzione in servizio. Il concorrente
che non produce i documenti richiesti o non assume servizio nel
giorno stabilito, e' dichiarato decaduto. L’effettiva assunzione in
servizio del vincitore del concorso resta comunque subordinata alle
prescritte autorizzazioni di legge.

Art. 10.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, i dati
personali forniti dai candidati saranno raccolti presso la banca dati
dell’Ente procedente per le sole finalita' di gestione del concorso e
trattati, successivamente, con riguardo a colui con il quale si instau-
rera' rapporto di lavoro, per finalita' inerenti alla gestione del
rapporto medesimo. Il conferimento dei dati e' obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal
concorso. Le informazioni di cui sopra potranno essere comunicate
unicamente alle altre amministrazioni interessate alla posizione
giuridico-economica del candidato nonche¤ alla societa' specializzata
nella assistenza e selezione del personale, se individuata, e comunque
nei casi in cui cio' risulti necessario per lo svolgimento del concorso.
Nei casi previsti nel presente bando e per le finalita' ivi indicate i
dati possono essere pubblicati nel sito web dell’Ente (www.dolomiti
park.it).

Art. 11.

Disposizioni finali

EØ garantito il rispetto delle pari opportunita' tra i candidati di
sesso maschile e femminile ai sensi della legge 10 aprile 1991, n. 125,
e del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

L’Ente Parco si riserva la facolta' di prorogare i termini di sca-
denza per la presentazione delle domande di ammissione al concorso,
di sospendere o revocare la procedura stessa, nonche¤ di non far luogo
ad alcuna assunzione qualora a suo giudizio ne rilevasse la necessita'
o opportunita' per ragioni di pubblico interesse. Per eventuali ed ulte-
riori informazioni o chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi
all’ufficio amministrazione dell’Ente. Si informa che responsabile del
procedimento e' la dott.ssa Simonetta Dalla Corte (tel. 0439/332913).
Il presente bando e' pubblicato anche nel sito dell’Ente parco
www.dolomitipark.it.

Il funzionario amministrativo capo: Schena

öööööö

Spett.le Ente parco nazionale Dolo-
miti Bellunesi - Piazzale Zanca-
naro n. 1 - 32032 - Feltre (BL)

Oggetto: domanda di partecipazione al concorso per esami per
l’assunzione di un collaboratore di amministrazione inquadrato in
area C - posizione economica C1 - area amministrativo-contabile.

Il sottoscritto/a (nome) ..................... (cognome) .....................
nato/a il ......................... a ......................... prov. .........................
residente in (via, piazza) ................. n. ................. citta' ................
prov. .......................... c.a.p. .......................... tel. .........................
e mail ............ codice fiscale ............ numero figli a carico .............

Chiede

di essere ammesso/a a partecipare al concorso pubblico di cui all’og-
getto. A tal fine, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute
negli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali di cui all’art. 76 del
citato decreto del Presidente della Repubblica in caso di falsita' in atti
e di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita'
quanto segue:

a) di essere in possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

b) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di .......
ovvero (indicare i motivi della non iscrizione) ..................................;

c) di non aver riportato condanne penali e di non aver proce-
dimenti penali in corso, oppure di aver riportato le seguenti con-
danne penali .................................................................................. o
di avere i seguenti procedimenti penali in corso ...............................
......................................................................................................... ;

d) di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’im-
piego presso Pubbliche amministrazioni o di non aver subito analoghi
atti estintivi del rapporto di lavoro presso Pubbliche amministrazioni
secondo quanto previsto dai CCNL;

e) di trovarsi nella seguente posizione agli effetti degli obbli-
ghi militari ...................................................................................... ;

f) di essere in possesso del seguente titolo di studio: .............
conseguito presso ............................... in data ............................... ;

g) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza previ-
sti dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994:
..........................................................................................................
......................................................................................................... ;

h) di necessitare, in quanto portatore del seguente handicap
..........................................................................................................
dei seguenti ausili .............................................................................
in sede di prova nonche¤ dei seguenti tempi aggiuntivi ......................

Il/La sottoscritto/a chiede che ogni comunicazione relativa al
concorso in oggetto venga trasmessa al seguente indirizzo: ..............
..........................................................................................................

Data ...................

Firma ...........................

05E10011

ENTE PARCO NAZIONALE
GRAN PARADISO

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del
concorso pubblico, per esami, ad un posto di collaboratore
tecnico nell’area C - posizione C1, biologo.

Si rende noto, ai sensi dell’art. 15 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994, che all’albo pretorio dell’Ente in Torino,
via della Rocca n. 47, e' stata pubblicata la graduatoria del concorso
pubblico, per esami, ad un posto di collaboratore tecnico nell’area C -
posizione C1, biologo.

Il direttore: Ottino

05E10001
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ERRATA-CORRIGE

AVVERTENZA. ö L’errata corrige rimedia ad errori verificatisi nella stampa dell’atto ovvero del provvedimento nella
Gazzetta Ufficiale. Il relativo comunicato e' pubblicato, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 1985, n. 1092 e degli articoli 14 e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217.

Comunicato relativo al decreto rettorale di nomina della commissione giudicatrice per la procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore per il settore scientifico-disciplinare IUS/01, presso la facolta' di giurisprudenza dell’Universita'
di Roma ßTor Vergataý. (Decreto pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 95 del 30 novembre 2004).

Alle premesse del decreto citato in epigrafe, pubbicato nella suindicata Gazzetta Ufficiale, a pag. 92, seconda
colonna, al ventitreesimo rigo, dove e' scritto: ß... settore scientifico-disciplinare IUS/16, presso la facolta' di giuri-
sprudenza ...ý, leggasi: ßsettore scientifico-disciplinare IUS/01, presso la facolta' di giurisprudenza ...ý.

05E00139

Comunicato relativo al decreto rettorale di nomina della commissione giudicatrice per la procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore per il settore scientifico-disciplinare IUS/07, presso la facolta' di economia dell’Universita' di
Roma ßTor Vergataý. (Decreto pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 95 del 30 novembre 2004).

Il titolo del decreto citato in epigrafe, pubbicato nella suindicata Gazzetta Ufficiale, redatto nella forma sopra
riportata, sia nel sommario che a pag. 94, prima colonna, e' da intendersi formulato come segue: ßNomina della
commissione giudicatrice per la procedura di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore per il settore
scientifico-disciplinare IUS/07, presso la facolta' di giurisprudenzaý.

05E00140

Comunicato concernente l’avviso relativo alla pubblicazione dell’approvazione della graduatoria di merito e dichiarazione del vin-
citore del pubblico concorso, per titoli ed esami, ad un posto di collaboratore tecnico enti di ricerca in prova, sesto livello
professionale - servizio qualita' e sicurezza sperimentale animale dell’Istituto superiore di sanita' . (Avviso pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 97 del 7 dicembre 2004).

Nell’avviso citato in epigrafe, pubblicato nella suindicata Gazzetta Ufficiale a pag. 8, seconda colonna,
al sesto rigo, dove e' scritto: ß... Istituto superiore di sanita' , in data 18 dicembre 2003, che approva ...ý,
leggasi: ß... Istituto superiore di sanita' , in data 18 novembre 2003, che approva ...ý.

05E00141

Francesco Nocita, redattoreAUGUSTA IANNINI, direttore

(G508003/1) Roma, 2005 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. - S.
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