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AVVISO AGLI ABBONATI

Dal 4 ottobre vengono resi noti nelle ultime pagine della Gazzetta Ufficiale i canoni di abbona-
mento per 'anno 2005. Contemporaneamente sono state spedite le offerte di rinnovo agli abbonati,
complete di bollettini postali premarcati (di colore rosso) per la conferma dell’abbonamento stesso.
Si pregano i signori abbonati di far uso di tali bollettini e di utilizzare invece quelli prestampati di
colore nero solo per segnalare eventuali variazioni.

Si rammenta che la campagna di abbonamento avra termine il 31 gennaio 2005 e che la sospen-
sione degli invii agli abbonati, che entro tale data non avranno corrisposto i relativi canoni, avra effetto
dal 28 febbraio 2005.

Si pregano comunque gli abbonati che non intendano effettuare il rinnovo per il 2005 di darne
comunicazione via fax al Settore Gestione Gazzetta Ufficiale (n. 06-8508-2520) ovvero al proprio fornitore.

Di particolare evidenza in questo numero:

Concorso interno, per esami e per titoli, per 'ammissione al
5° corso di sessantasei allievi marescialli dell’Esercito Italiano,
riservato al personale appartenente al ruolo Sergenti ed al ruolo

Volontari di Truppa in servizio permanente dell’Esercito Italiano Pag. 1
19 posti di dirigente medico, discipline varie, presso le Aziende
sanitarie locali della regione Campania ......................... » 36

1l sommario completo e a pagina I1

Elenco dei concorsi non ancora scaduti ..., » VI

1l prossimo fascicolo sara in edicola martedi 25 gennaio 2005
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma e redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l'elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali € stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso € riportato il numero della 4* serie speciale CONCORSI ¢d ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui e stato pubblicato il bando, con lavvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
allanno precedente.

Camera dei deputati: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per

I’ammissione all’8° corso biennale (2005-2007) di

Concorso pubblico, per esami, a sedici posti di 148 Allievi Marescialli dell’Esercito (scadenza
documentarista, con lo stato giuridico e il tratta- 23 gennaio 2005) ... ... ... n 102

mento economico iniziale del quarto livello fun-
zionale-retributivo stabiliti dal Regolamento dei
Servizi e del personale della Camera dei deputati Concorsi «interni», per titoli, per "ammissione
(scadenza 3 febbraio 2005) ....................... n. 1 | alla ferma volontaria di anni due non rinnovabile
nel Corpo di appartenenza di 42 sottotenenti di
complemento di prima nomina dell’Esercito

Concorso pubblico, per esami, a quaranta posti (scadenza 23 gennaio 2005) ...................... » 102

di segretario parlamentare di secondo livello, con
lo stato giuridico e il trattamento economico ini-
ziale del secondo livello funzionale-retributivo sta-
biliti dal Regolamento dei Servizi e del personale
della Camera dei deputati (scadenza 3 febbraio

Concorsi, per titoli ed esami, per la nomina di
dieci sottotenenti di vascello in servizio perma-
nente effettivo nel ruolo normale del Corpo Sani-

2005) ............................................ » 1 t'driO militare marittimo e dl tre SOttOtenenti dl
vascello in servizio permanente effettivo nel ruolo
. o normale dei Corpi tecnici, di cui uno del genio
Presidenza del Consiglio dei Ministri: navale e due delle Armi navali (scadenza 27 gen-
o . . naio 2005) . ... » 103
Concorso, per titoli ed esami, a trentadue posti
di referendario di tribunale amministrativo regio-
nale del ruolo della magistratura amministrativa Concorso pubblico, per esami, per 'ammissione
(scadenza 15febbrai0 2005) ...................... » 100 di centosessanta allievi al primo anno del 187°
corso dell’Accademia militare di Modena - Anno
Concorso pubb]ico per titoli per ]’assegnazione accademico 2005-2006 (scadenza 30 gennaio 2005) » 104

di borse di studio in favore delle vittime del terro-
rismo e della criminalita organizzata, degli orfani
e dei figli delle vittime del terrorismo e della cri-
minalita organizzata, delle vittime e dei superstiti
— figli e orfani — delle vittime del dovere (sca-

Concorso interno, per esami, per I'ammissione
di quaranta allievi al primo anno del 187° corso
dell’Accademia militare di Modena - Anno acca-

denza 10 febbraio 2005) .......................... » 3 | demico 2005-2006 (scadenza 30 gennaio 2005).... » 104
. . i . Concorso, per esami, per 'ammissione di cento-
Ministero degli affari esteri: sette allievi ufficiali alla prima classe dei corsi
C . . i nell regolari dell’Accademia aeronautica - anno acca-

oncorso, per esami, a cinquanta posti nell'area demico 2005-2006 (scadenza 30 gennaio 2005).... » 104

funzionale B, posizione economica B2, profilo
professionale «assistente amministrativo degli

Uffici centrali del Ministero degll affari esteri e COIlCOfSO, per esami’ per ’ammissione di cento-
delle Rappresentanze diplomatiche ed uffici con- cinquantaquattro allievi alla prima classe dei corsi
solari» (scadenza 23 gennaio 2005) ............... » 102 | pormali dell’Accademia navale di Livonro per
I’anno accademico 2005-2006 (scadenza 30 gen-
naio 2005) . ... » 104

Ministero della difesa - DIREZIONE GENERALE PER
IL PERSONALE MILITARE: ) o ) )
Concorso interno, per titoli, per la nomina di

Concorso interno, per titoli ed esami, a trenta- nove tenenti di vascello in servizio permanente
tre posti per 'ammissione al V corso complemen- effettivo dei ruoli speciali della Marina, di cui otto
tare marescialli della Marina militare e delle Capi- nel Corpo di stato maggiore e uno nel Corpo delle
tanerie di porto (scadenza 13 febbraio 2005) » 4 | capitanerie di porto (scadenza 30 gennaio 2005) » 104
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Bando del 10° concorso interno, per titoli ed
esami, a cinquecento posti per 'ammissione al 10°
Corso di aggiornamento e formazione professio-
nale riservato al personale appartenente al ruolo
dei volontari di truppa in servizio permanente del-
I’Esercito italiano (scadenza 10 febbraio 2005) . . ..

Ministero dell’interno - DIPARTIMENTO PER GLI
AFFARI INTERNI E TERRITORIALI:

Concorso pubblico, per esami, a complessivi
centoventiquattro posti per I’accesso al profilo pro-
fessionale di assistente amministrativo, area fun-
zionale B, posizione economica B3, del ruolo del
personale del’Amministrazione civile dell’Interno
(scadenza 27 gennaio 2005) ......................

Concorso pubblico, per esami, a complessivi
settantatre posti per I'accesso al profilo professio-
nale di collaboratore informatico, area funzionale
C, posizione economica Cl, del ruolo del perso-
nale del’Amministrazione civile dell’Interno (sca-
denza 27 gennaio 2005) ............ .. ...,

Concorso pubblico, per esami, a complessivi
trentotto posti per 1’accesso al profilo professio-
nale di assistente sociale coordinatore, area fun-
zionale C, posizione economica Cl, del ruolo del
personale del’Amministrazione civile dell’Interno
(scadenza 27 gennaio 2005) ......................

Ministero dell’interno - DIPARTIMENTO DEI VIGILI
DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA
DIFESA CIVILE - DIREZIONE CENTRALE PER GLI
AFFARI GENERALI - AREA I:

Concorso pubblico, per esami, a cinquantadue
posti nel profilo professionale di assistente ammi-
nistrativo contabile, area funzionale B, posizione
economica B2, del settore dei servizi amministra-
tivi, tecnici e informatici del Corpo nazionale dei
vigili del fuoco (scadenza 27 gennaio 2005) .......

Concorso pubblico, per esami, a ventotto posti
nel profilo professionale di direttore antincendi,
area funzionale C, posizione economica C2, del
settore operativo del Corpo nazionale dei vigili
del fuoco (scadenza 27 gennaio 2005) ............

Ministero delle politiche agricole e forestali -
ISPETTORATO CENTRALE REPRESSIONE FRODI:

Concorso pubblico, per esami, a diciotto posti
di direttore agrario - area funzionale C - posizione
economica C2 (scadenza 27 gennaio 2005). .......

Consiglio nazionale del notariato:

Avviso di pubblicazione di quattro bandi rela-
tivi a procedure di concorso pubblico per la coper-
tura di complessivi cinque posti nei ruoli del Con-
siglio nazionale del notariato (scadenza 17 feb-
braio 2005) .......... ..

»

»

»

»

»

»
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103

103

103

103

103

5

Commissione nazionale per le societa e la borsa:

Indizione della prima sessione 2005 degli esami
di idoneita per l'iscrizione all’Albo unico nazio-
nale dei promotori finanziari. (Deliberazione
n. 14831) pubblicata nella - serie generale - n. 2
del 4 gennaio 2005) (scadenza 3 febbraio 2005)

Consiglio nazionale delle ricerche - IsTITUTO DI
SCIENZE E TECNOLOGIE MOLECOLARI:

Selezione pubblica ad una borsa di studio per
laureati per ricerche nel campo delle scienze chi-
miche da usufruirsi presso I'Istituto di scienze e
tecnologie molecolari nell’ambito del progetto
Firb-Miur «Manipolazione molecolare per mac-
chine nanometriche». (Bando n. 126.235.BS.7)
(scadenza 23 febbraio 2005) ......................

Consiglio nazionale delle ricerche:

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per
I’assunzione con contratto a tempo indeterminato
di una unita di personale con profilo di primo ricer-
catore, secondo livello professionale, presso I'Isti-
tuto di biomembrane e bioenergetica di Bari.
(Bando n. 310.2.125/M) (scadenza 6 febbraio 2005)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’as-
sunzione con contratto a tempo indeterminato di
tre unita di personale con profilo di ricercatore
terzo livello professionale, presso istituti del Consi-
glio nazionale delle ricerche operanti nelle aree del
mezzogiorno. (Bando n. 310.2.126/M) (scadenza
6 febbraio 2005) ........... .. i

Istituto nazionale per I’assicurazione contro gli
infortuni sul lavoro:

Concorso pubblico, per esami, a diciannove
posti di dirigente amministrativo di seconda fascia
nel ruolo del personale del'INAIL (scadenza
3 febbraio 2005) ........... i

Istituto nazionale di economia agraria:

Selezione pubblica, per titoli ed esame, a dodici
posti di tecnologo, terzo livello (n. 7/04) (scadenza
27 gennaio 2005) .. ... .

Istituto nazionale della montagna:

Selezioni pubbliche, per titoli ed esami, per ’as-
sunzione a tempo indeterminato a complessivi
quattordici profili professionali. (Bandi n. 9-10-
11-12-13-14-15-16/2004)  (scadenza 23 gennaio
2005) ..
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Istituto nazionale di fisica nucleare:

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
sesto livello professionale con profilo professio-
nale di collaboratore tecnico E.R. (Riferimento
bando n. 10729/2004) (scadenza 27 gennaio 2005)

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
terzo livello professionale con profilo professio-
nale di tecnologo. (Bando n. 10730/2004) (sca-
denza 27 gennaio 2005) .................iiiiin.

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
terzo livello professionale con profilo professio-
nale di ricercatore. (Bando n. 10728/2004) (sca-
denza 27 gennaio 2005) .............. ...

»

103

103

103

Agenzia delle entrate:

Selezione pubblica per l'assunzione con con-
tratto di formazione e lavoro di quindici addetti
allo svolgimento delle attivita di accoglienza e rela-
zioni con il pubblico, per la seconda area, terza
fascia retributiva (scadenza 27 gennaio 2005) . .. ..

Selezione pubblica per I’assunzione con con-
tratto di formazione e lavoro di ventiquattro fun-
zionari per la terza area, prima fascia retributiva,
per lo svolgimento delle attivita di comunicazione
(scadenza 27 gennaio 2005) ......................

ENEA - Ente per le nuove tecnologie, I’energia e
I’ambiente:

Avviso di ricerca per il reclutamento di sei unita
di personale laureato e diplomato con contratto a
tempo determinato, mediante selezione per titoli
ed esame colloquio (scadenza 27 gennaio 2005)

n. 103
» 103
» 103
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA DIFESA
DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

Concorso interno, per esami e per titoli, per Iammissione
al 5° corso di sessantasei allievi marescialli dell’Esercito Ita-
liano, riservato al personale appartenente al ruolo Sergenti
ed al ruolo Volontari di Truppa in servizio permanente del-
PEsercito Italiano.

IL VICE DIRETTORE GENERALE

Vista la Legge 31 luglio 1954, n 599, concernente «Stato dei Sot-
tufficiali dell’Esercito, della Marina e dell’Aeronautica»;

Visti 1 Decreti del Presidente della Repubblica del 10 gennaio
1957, n 3 e del 3 maggio 1957, n 686, e successive modificazioni, con-
cernenti «Disposizioni relative allo statuto degli impiegati civili dello
Stato e le norme di esecuzione del testo unico delle disposizioni sullo
statuto degli impiegati dello Statoy;

Vista la Legge 10 maggio 1983, n 212, concernente «Norme sul
reclutamento, gli organici e I'avanzamento dei Sottufficiali dell’Eser-
cito, della Marina e dell’Aeronautica e della Guardia di Finanza»;

Visto il Decreto Legislativo 12 maggio 1995, n 196, concernente
«Attuazione dell’art. 3 della legge n. 216/1992, in materia di riordino
dei ruoli, modifica alle norme di reclutamento, stato ed avanzamento
del personale non direttivo delle Forze Armate»;

Visto il Decreto Legislativo 28 febbraio 2001, n 82, concernente
«Disposizioni integrative e correttive del decreto legislativo 12 mag-
gio 1995, n 196, in materia di riordino dei ruoli, modifica alle norme
di reclutamento, stato ed avanzamento del personale non direttivo
delle Forze Armate»;

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 8 agosto 2002,
n. 213, concernente «Regolamento recante disciplina per la redazione
dei documenti caratteristici del personale appartenente all’Esercito,
alla Marina, all’Acronautica e¢ al’Arma dei Carabinieri»;

Vista la Legge 11 luglio 1978, n 382, concernente «Norme di
principio sulla disciplina militare»;

Vista la Legge 7 agosto 1990, n 241, concernente «Nuove norme
in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi»;

Visto il Decreto ministeriale 16 settembre 1993, n 603, concer-
nente «Regolamento recante disposizioni di attuazione degli arti-
coli 2 e 4 della legge 7 agosto 1990, n 241, nell’ambito del’Ammini-
strazione della Difesa»;

Visto il Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente
«Codice in materia di protezione dei dati personali»;

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n 487, concernente «Regolamento recante norme sull’accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgi-
mento dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici
impieghi» e successive modificazioni;

Vista la Legge 15 maggio 1997, n 127, concernente «Misure
urgenti per lo snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedi-
menti di decisione e di controllo modificata con legge 16 giugno
1998, n 191»;

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n 445, concernente «Testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativay;

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n 165, concernente
«Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche»;

Visto il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
23 marzo 1995, concernente «Determinazioni dei compensi da corri-
spondere ai componenti delle Commissioni Esaminatrici ed al perso-
nale addetto alla sorveglianza di tutti i tipi di concorso indetti dalle
amministrazioni pubbliche»;

Vista la pubblicazione dello Stato Maggiore dell’Esercito in data
19 ottobre 1999, concernente «Regolamento interno della Scuola Sot-
tufficiali dell’Esercito»;

Vista la circolare n. 1200/162.200 in data 29 marzo 1999 dello
Stato Maggiore dell’Esercito - Reparto Impiego delle Forze - Ufficio
Dottrina Addestramento e Regolamenti - concernente «Controllo
dell’efficienza operativa del personale in servizio permanente del-
I’Esercito»;

Vista la circolare n. 48214/41.2/1-0-150 in data 28 febbraio 2001
dell’Ispettorato Logistico dell’Esercito - Dipartimento di Sanita e
Veterinaria Ufficio - Organizzazione Sanitaria, concernente l’effettua-
zione delle visite mediche periodiche;

Vista la circolare n. 116/1/3746/4114 in data 25 ottobre 2004
dello Stato Maggiore della Difesa, concernente attivita di psicologia
nelle Forze Armate;

Visti il decreto-legge 1° dicembre 2001, n. 421, convertito con
legge 31 gennaio 2002, n. 6 e successive modificazioni, integrazioni e
proroghe, concernente la partecipazione italiana ad operazioni mili-
tari internazionali;

Visto il foglio n. 8559/082201 in data 10 dicembre 2004, con il
quale lo Stato Maggiore dell’Esercito - Reparto Affari Giuridici ed
Economici del Personale - Ufficio Reclutamento, Stato e Avanza-
mento - ha comunicato gli elementi di programmazione del bando di
concorso interno, per titoli ed esami, per 'ammissione al quinto
corso allievi marescialli dell’Esercito Italiano, nonché l’entita dei
posti da mettere a concorso ed il programma delle prove d’esame;

Ritenuto di dover provvedere a indire un concorso interno per
66 posti per allievi marescialli dell’Esercito Italiano;

Visto l'art. 2, comma 3 del decreto ministeriale 26 gennaio 1998 -
come modificato dal decreto ministeriale 8 giugno 2001 - concernente
struttura ordinativa e competenze della Direzione Generale per il
Personale Militare, per il quale il Vice Direttore Militare piu anziano
sostituisce il Direttore Generale in caso di assenza o impedimento e
ne assolve le funzioni in caso di vacanza della carica;

Decreta:
Art. 1.

Posti a concorso

E indetto un concorso interno, per esami e per titoli, a 66 posti
per Pammissione al 5° corso allievi marescialli dell’Esercito Italiano,
cosi ripartiti:

ventidue posti riservati a coloro che provengono dal ruolo Ser-
genti dell’Esercito Italiano;

quarantaquattro posti riservati a coloro che provengono dal
ruolo Volontari di Truppa in servizio permanente dell’Esercito Ita-
liano.

Resta impregiudicata per la Direzione Generale per il Personale
Militare la facolta di revocare il bando di concorso, di sospendere o
rinviare le prove concorsuali, di modificare, fino alla data di appro-
vazione della graduatoria di merito, il numero dei posti, di sospen-
dere 'ammissione al corso dei vincitori, in ragione di esigenze attual-
mente non valutabili né prevedibili, nonché in applicazione di dispo-
sizioni di contenimento della spesa pubblica.

1
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Lo svolgimento del concorso prevede:

prova scritta di cultura professionale basata su un questiona-
rio a risposta multipla;

selezione attitudinale;
valutazione dei titoli.

Agli ammessi alla frequenza del corso sara assegnata la specia-
lizzazione durante la fase basica del corso stesso, secondo le modalita
ed i criteri previsti dallo Stato Maggiore dell’Esercito.

1 candidati, qualora immessi nel ruolo marescialli dell’Esercito
Italiano, potranno essere impiegati su tutto il territorio nazionale in
base alle esigenze della Forza Armata, indipendentemente dalle sedi
dove risultino effettivi all’atto dell’immissione nel ruolo.

Art. 2.

Requisiti

1. Possono partecipare al concorso:

a) gli appartenenti al ruolo dei Sergenti dell’Esercito, che alla
data di scadenza del termine per la presentazione delle domande:

abbiano compiuto 4 anni nel servizio permanente, conside-
rando valido, a tal fine, il servizio svolto anche nel ruolo dei Volon-
tari di Truppa in servizio permanente dell’Esercito;

non abbiano superato il 40° anno di eta;

abbiano riportato nell’ultimo quadriennio in servizio per-
manente la qualifica di almeno «superiore alla media» o giudizio cor-
rispondente;

non abbiano riportato nell’ultimo biennio la sanzione disci-
plinare della consegna di rigore;

abbiano superato le prove di efficienza operativa, effettuate
da non piu di un anno;

siano stati sottoposti e giudicati idonei alle previste visite
mediche periodiche, di cui alla circolare n. 48214/41.2/1-0-150 in data
28 febbraio 2001 dell’Ispettorato Logistico dell’Esercito - Diparti-
mento di Sanita e Veterinaria - Ufficio Organizzazione Sanitaria,
effettuate da non piu di un anno;

b) gli appartenenti al ruolo dei Volontari di Truppa in servizio
permanente dell’Esercito, che alla data di scadenza del termine per la
presentazione delle domande:

abbiano compiuto 7 anni di servizio, di cui almeno 4 anni in
servizio permanente;

non abbiano superato il 40° anno di eta;

abbiano riportato nell’ultimo quadriennio la qualifica di
almeno «superiore alla media» o giudizio corrispondente;

non abbiano riportato nell’ultimo biennio la sanzione disci-
plinare della consegna di rigore;

abbiano superato le prove di efficienza operativa, effettuate
da non piu di un anno;

siano stati sottoposti e giudicati idonei alle previste visite
mediche periodiche, di cui alla circolare n. 48214/41.2/1-0-150 in data
28 febbraio 2001 dell’Ispettorato Logistico dell’Esercito - Diparti-
mento di Sanita e Veterinaria - Ufficio Organizzazione Sanitaria,
effettuate da non piu di un anno;

siano in possesso di diploma di istruzione secondaria di 2°
grado, conseguito al termine di un corso di studi di durata quinquen-
nale, che consenta Iiscrizione a tutte le facolta universitarie secondo
le vigenti disposizioni o siano in grado di conseguirlo nell’anno 2005.
I candidati in possesso di maturita conseguita al termine di corso di
studi di durata quadriennale devono aver superato il prescritto anno
integrativo o essere in grado di superarlo nel 2° anno 2005;

¢) gli allievi sergenti che alla data di scadenza del termine di
presentazione delle domande di partecipazione al concorso, in qualita
di ex volontari in servizio permanente ai sensi dell’art. 21 del decreto
legislativo n. 82/2001 frequentino il relativo corso di aggiornamento
e formazione professionale, ma siano comunque in possesso dei
requisiti di cui al precedente punto 1) lettera b).

2. Non vanno computati come periodo di servizio i periodi di
detrazione di anzianita subiti per effetto di condanne penali, di
sospensioni dal servizio per motivi disciplinari o di aspettativa per
motivi privati.

3. I requisiti suindicati debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine per la presentazione delle domande, ad eccezione
del titolo di studio che, per gli appartenenti alle categorie di cui alle
lettere b) e ¢) del precedente punto 1, puo essere acquisito nell’anno
2005; 1 requisiti previsti al titolo VII della legge 31 luglio 1954,
n. 599, devono essere mantenuti fino alla data di effettiva presenta-
zione al corso, pena l’esclusione dal concorso con la procedura previ-
sta dal successivo art. 5.

Art. 3.

Domanda di partecipazione

La domanda di partecipazione al concorso dovra essere redatta
su carta semplice, secondo i modelli di cui agli allegati «A» e «B»
che costituiscono parte integrante al presente decreto, rispettiva-
mente riservati agli appartenenti al ruolo Sergenti dell’Esercito
Italiano ed al ruolo Volontari di Truppa in servizio permanente del-
I’Esercito Italiano.

Il concorrente dovra compilare correttamente e sottoscrivere il
modello di domanda, dopo aver preso visione delle disposizioni indi-
cate nel presente bando di concorso di cui sottoscrive la piena cono-
scenza.

La domanda, sottoscritta dall’interessato, indirizzata alla Dire-
zione Generale per il Personale Militare - I° Reparto - 2* Divisione -
4* Sezione, dovra essere presentata entro il termine di trenta giorni
decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente decreto nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica Italiana -
4* serie speciale, esclusivamente al Comando dell’Ente/Reparto di
appartenenza che ne curera l’istruttoria attenendosi a quanto specifi-
cato nel successivo art. 4.

Qualsiasi variazione delle notizie sottoscritte dovra essere tempe-
stivamente segnalata al Ministero della Difesa - Direzione Generale
per il Personale Militare - I° Reparto - 2* Divisione - 4* Sezione - via
XX settembre 123/A, 00187 Roma.

L’errata o mancata indicazione dei dati richiesti determinera
I'esclusione dal concorso, qualora non si provveda alla regolarizza-
zione entro un breve tassativo termine fissato dalla Direzione Gene-
rale per il Personale Militare con comunicazione personale, tramite
I’Ente/Reparto di appartenenza.

Nel quadro di informatizzazione delle procedure concorsuali, ¢
stato predisposto un modello a lettura ottica GC002 (il cui fac-simile
in allegato «D» al presente bando), reperibile presso i Comandi/Enti
che dovra essere compilato in originale ed inviato unitamente alla
domanda di partecipazione al concorso. In particolare il predetto Il
modello GC002 dovra essere compilato accuratamente, con penna a
sfera di colore nero ed in carattere stampatello maiuscolo, ad esclu-
sione dei quadri B e C, non utilizzando copie del fac-simile o modelli
fotocopiati ma esclusivamente modelli in originale, seguendo le indi-
cazioni riportate nell’allegato «E» al presente bando. Il modello
GC002 non dovra essere piegato o sgualcito.
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Art. 4.

Istruttoria ed inoltro delle domande dei candidati

I Comandi degli Enti o Reparti interessati dovranno istruire le
domande presentate dai candidati provvedendo a:

1. verificare in via preliminare che siano state redatte secondo
lo schema di cui all’allegato «A» (ruolo Sergenti) e allegato «B»
(ruolo Volontari di Truppa in servizio permanente);

2. compilare sul retro della domanda, tutta la parte riservata
all’Ente di appartenenza, a firma del Comandante dell’Ente/Reparto;

3. compilare lo specchio riepilogativo secondo lo schema in
allegato «C»;

4. far pervenire con il mezzo piu celere, improrogabilmente
entro dieci giorni dalla data di scadenza del termine di presentazione,
la domanda corredata degli allegati «C» e «D», alla Direzione Gene-
rale per il Personale Militare - I Reparto - 2* Divisione - 4* Sezione
via XX settembre 123/A - 00187 Roma (specificando nella lettera di
trasmissione il numero di telefono «sotrin» del Reparto/Ente e
sull’esterno della busta la dicitura «Concorso interno per 'ammis-
sione al 5° corso allievi marescialli dell’Esercito Italiano»);

5. far redigere dalle competenti autorita gerarchiche 'appro-
priato documento caratteristico, chiuso alla data di scadenza dei ter-
mini di presentazione della domanda di partecipazione al concorso e
indicando, come motivo, la seguente dicitura: «Partecipazione al con-
corso interno per 'ammissione al 5° corso allievi marescialli dell’Eser-
cito Italiano»;

6. predisporre la documentazione caratteristica completa in
ordine cronologico, relativa agli ultimi quattro anni antecedenti la
data di scadenza del bando, compreso il documento di cui al prece-
dente punto 5, unitamente all’attestazione e dichiarazione di comple-
tezza sottoscritta dal candidato, nonché copia conforme del foglio
matricolare, i cui specchi devono essere tutti chiusi alla data di sca-
denza del termine di presentazione delle domande di partecipazione
al concorso compresi quelli privi di annotazione, mediante apposi-
zione della data, del timbro a secco dell’ufficio e della firma dell’uffi-
ciale alla matricola, a comprova del regolare aggiornamento degli
stessi. Tale documentazione dovra essere trattenuta insieme ad una
copia della domanda di partecipazione;

7. la Direzione Generale per il Personale Militare richiedera la
documentazione caratteristica di cui al precedente punto 6 dei soli
concorrenti risultati idonei alla prova scritta di cultura professionale
prevista all’art. 7 del presente bando e utilmente collocati nelle rispet-
tive graduatorie per ognuno dei ruoli.

I Comandi/Enti dovranno trasmettere per le valutazioni della
Commissione esaminatrice, perentoriamente e comunque entro 7
giorni dall’avvenuta ricezione della richiesta medesima, la documen-
tazione in argomento, una copia del diploma di istruzione secondaria
di 2° grado di tutti i candidati dipendenti che ne siano in possesso;

8. trasmettere, in caso di trasferimento del candidato, la docu-
mentazione di cui al punto 6 immediatamente al nuovo Ente di asse-
gnazione, il quale assumera la competenza per I'inoltro della stessa e
per tutte le successive incombenze relative alla procedura concor-
suale. Del trasferimento della documentazione dovra essere conte-
stualmente informata la Direzione Generale per il Personale Militare;

9. I Comandi/Enti di appartenenza dei candidati, dovranno
inviare tempestivamente alla Direzione Generale per il Personale
Militare - I Reparto - 2* Divisione - 4* Sezione, esclusivamente a
mezzo fax al n. 06/47354562 (sotrin 1034562), successivamente alla
pubblicazione del diario della prova scritta di cultura professionale,
un elenco dei candidati che si trovino impegnati in operazioni «fuori
area», indicandone la localita ed il periodo di permanenza.

10. informare tempestivamente la medesima Direzione Gene-
rale per il Personale Militare - I Reparto - 2¢ Divisione - 4* Sezione,
d’ogni variazione successiva riguardante la posizione del candidato
(trasferimenti, instaurazione di procedimenti disciplinari e penali, mis-
sioni all’estero, collocamento in congedo, vincite di altri concorsi, etc.).

Art. 5.

Esclusioni

Nelle more della verifica del possesso dei requisiti, tutti gli aspi-
ranti partecipano «con riserva» alle prove concorsuali.

I candidati che risultino, ad una verifica anche postuma, in
difetto di uno o piu requisiti prescritti, possono in qualsiasi momento
essere esclusi dal concorso, dalla frequenza del corso ovvero, se vinci-
tori, esclusi dalla relativa graduatoria o dichiarati decaduti dalla
nomina, con provvedimento motivato del Direttore Generale od
Autorita da lui delegata.

Art. 6.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice del concorso, che verra nominata
con successivo provvedimento del Direttore Generale od Autorita da
lui delegata, sara composta da:

a) un ufficiale superiore di grado non inferiore a Colonnello
ovvero un dirigente civile equiparato, Presidente;

b) due ufficiali superiori, membri;

¢) un ufficiale inferiore ovvero un collaboratore amministra-
tivo (C1), segretario.

La commissione esaminatrice avra il compito di:

a) stabilire preventivamente i criteri ¢ le modalita di valuta-
zione della prova concorsuale, nel rispetto dei principi di massima
del presente bando di concorso;

b) definire il questionario della prova d’esame;
¢) curare lo svolgimento della prova d’esame;

d) valutare gli elaborati dei concorrenti attribuendo il relativo
punteggio, eventualmente avvalendosi di mezzi e/o procedure auto-
matizzate;

e) redigere I’elenco dei candidati giudicati «idonei», «non ido-
nei» e «assenti alla prova scritta» e inviarlo tempestivamente alla
Direzione Generale per il Personale Militare - I Reparto - 2* Divi-
sione - 4* Sezione;

f) valutare 1 titoli dei candidati;

g) formare due distinte graduatorie di merito degli idonei, una
per ciascuno dei ruoli (Sergenti e VSP).

In relazione a particolari esigenze operative determinate dallo
Stato Maggiore dell’Esercito, la Commissione potra operare in Italia
e/o all’estero nei modi e nei tempi stabiliti dalla commissione stessa,
avvalendosi anche dell’ausilio di appositi comitati, nominati dalla
Direzione Generale per il Personale Militare.

Art. 7.

Prova di cultura professionale

1. I candidati che avranno inoltrato domanda di partecipazione
al concorso dovranno sostenere una prova di cultura professionale, i
cui programmi di studio sono illustrati nell’allegato «F» del presente
bando di concorso.

2. Sede, data e ora di svolgimento di tale prova, saranno pubbli-
cate nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4" serie spe-
ciale - del 15 marzo 2005. La stessa Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana potra contenere I’avviso di rinvio ad altra data della pub-
blicazione suddetta ed anche eventuali comunicazioni riguardanti il
bando di concorso. Tale pubblicazione avra valore di notifica a tutti
gli effetti nei confronti dei partecipanti. La Direzione Generale per il
Personale Militare, si riserva la facolta di stabilire eventuali ulteriori
sessioni di prove per i candidati che, alla data di effettuazione della
prova scritta di cultura professionale, si trovino impiegati in missioni
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internazionali. Di tali eventuali ulteriori sessioni di esami sara data
comunicazione nella Gazzerta Ufficiale - 4" serie speciale del 26 luglio
2005, che avra valore di notifica a tutti gli effetti. La stessa Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana potra contenere P’avviso di rinvio
ad altra data della pubblicazione suddetta ed anche eventuali comuni-
cazioni riguardanti il bando di concorso.

3. La prova di cultura professionale, consistera nella sommini-
strazione di test a risposta multipla, cui sara attribuito un punteggio
complessivo massimo di 46 punti. Le domande potranno avere
diversi coefficienti di valutazione, secondo i criteri preventivamente
stabiliti dalla commissione esaminatrice. La prova scritta, composta
da n. 92 domande, si intendera superata se il concorrente avra rag-
giunto la valutazione minima di punti 12. I primi 100 candidati del
ruolo Sergenti ed i primi 200 del ruolo Volontari di Truppa in servizio
permanente, che avranno raggiunto la valutazione minima di punti 12
e quelli pari merito del concorrente classificatosi al 100° posto per il
ruolo sergenti ed al 200° posto per il ruolo volontari di truppa in servi-
zio permanente, accederanno alla selezione attitudinale.

In aggiunta a tali candidati verranno altresi ammessi all’accerta-
mento attitudinale tutti i candidati che nell’eventuale ulteriore ses-
sione di prove, di cui al precedente punto 2, conseguano un punteggio
uguale o superiore all’ultimo candidato idoneo nella graduatoria.

4. La mancata presentazione o la presentazione in ritardo,
ancorché dovuta a causa di forza maggiore o caso fortuito, comporta
per il candidato Pirrevocabile esclusione dal concorso. Tuttavia in
presenza di comprovato e documentato impedimento comunicato a
mezzo fax, al n. 06/47354562 (sotrin 1034562), da far pervenire entro
e non oltre il giorno di convocazione stabilito, alla Direzione Gene-
rale per il Personale Militare - I Reparto - 2* Divisione - 4* Sezione,
compatibilmente con le date stabilite per I'effettuazione della prova,
potra essere fissata una nuova ed ultima data di presentazione, non
suscettibile di ulteriore proroga. A tal fine, oltre alla richiesta di diffe-
rimento, dovra essere trasmessa anche la documentazione compro-
vante I'impedimento ed una copia di un documento di riconosci-
mento in corso di validita.

5. I candidati dovranno presentarsi in uniforme di servizio e
muniti di valido documento di riconoscimento provvisto di fotogra-
fia, rilasciato da una Amministrazione dello Stato. I candidati che
non si presenteranno in uniforme e muniti di valido documento di
riconoscimento, saranno segnalati ai rispettivi Comandi per le even-
tuali sanzioni disciplinari del caso.

6. Ai concorrenti non ¢ consentito introdurre nell’aula di esame
borse, valigie e bagagli in genere, nonché detenere od utilizzare qual-
siasi tipo di apparecchio telefonico o ricetrasmittente, né comunicare
tra loro verbalmente o per iscritto, mettersi in relazione con altri,
salvo che con gli incaricati della sorveglianza o con i membri della
commissione esaminatrice o del comitato di vigilanza, nonché por-
tare carta da scrivere, appunti e manoscritti, libri o pubblicazioni di
qualunque specie. La mancata osservanza di tali prescrizioni, nonché
delle disposizioni emanate all’atto della prova, comporta I’esclusione
dalla stessa con provvedimento della commissione esaminatrice o
del comitato di vigilanza.

7. I candidati che nel giorno previsto per la prova, risultassero
nella posizione di «temporaneamente non idoneo al servizio militare
incondizionato», ovvero in malattia non dovranno presentarsi a
sostenere la prova. Nel caso in cui fosse confermata la necessita di
espletare un’ulteriore sessione di esami per il verificarsi della circo-
stanza indicata al punto 2, i candidati suddetti potranno parteciparvi
se alla data d’effettuazione della prova avranno riacquistato la totale
idoneita al servizio militare incondizionato opportunamente docu-
mentata.

Art. 8

Accertamento attitudinale

I concorrenti che supereranno la prova di cultura professionale,
secondo le modalita previste dal precedente art. 7, punti 3 e 4,
saranno convocati dalla Direzione Generale per il Personale Militare
- I Reparto - 2* Divisione - 4* Sezione, per essere sottoposti ad accer-

tamenti attitudinali di idoneita al servizio quale maresciallo dell’Eser-
cito Italiano, a cura di una commissione appositamente nominata
con successivo Decreto Ministeriale cosi composta:

un Ufficiale in servizio permanente di grado non inferiore a
Colonnello, Presidente;

due Ufficiali psicologi, membri;

un Ufficiale inferiore in servizio permanente, segretario (senza
diritto di voto).

La Commissione si avvarra del contributo tecnico - specialistico
di Ufficiali del Corpo Sanitario psicologi, che potranno essere coa-
diuvati da psicologi civili convenzionati.

L’accertamento attitudinale consiste nello svolgimento di prove
intese a valutare le qualita attitudinali e caratterologiche necessarie
all’arruolamento quali allievi marescialli e consiste in una serie di
prove svolte in aula (batteria testologica e questionario informativo)
ed in un’intervista di selezione individuale.

In particolare, mediante I’accertamento attitudinale, saranno
valutate:

le potenzialita adattive;
le aspettative professionali;
gli aspetti motivazionali del concorrente.

Al termine delle prove di accertamento attitudinale la commis-
sione esprimera, nei riguardi di ciascun_concorrente, un giudizio di
«IDONEITA» o di «NON IDONEITA», che ¢ definitivo e sara
comunicato seduta stante. Il giudizio di «NON IDONEITA» riveste
carattere di definitivita e comporta I’irrevocabile esclusione dei candi-
dati dal concorso. Ai concorrenti giudicati <[ DONEI» non sara attri-
buito alcun punteggio.

Art. 9.

Titoli

La commissione di cui all’art. 6, per i soli candidati risultati ido-
nei alla prova di cultura professionale ed all’accertamento attitudi-
nale, provvedera alla valutazione dei seguenti titoli, con 'assegna-
zione di un massimo di 64 punti, secondo i valori appresso indicati:

1. Anzianita di servizio nel ruolo dei sergenti o nel ruolo dei
volontari di truppa in servizio permanente:

punti 2,5 per ogni anno di servizio ultimato (o frazione
superiore a sei mesi) nel ruolo di appartenenza fino ad un massimo
di punti 12.

2. Valutazione caratteristica relativa, indifferentemente, alla
permanenza nel ruolo sergenti e di volontario di truppa in servizio
permanente riferita agli ultimi quattro anni dalla data di scadenza
del termine di presentazione delle domande:

punti 25 per ogni giorno di servizio valutato con la qualifica
finale di «eccellente»/«pienamente positivo». La somma cosi otte-
nuta dovra essere divisa per il totale dei giorni di servizio valutati. Il
punteggio massimo acquisibile ¢ di punti 25. La dichiarazione di
mancata redazione di documentazione caratteristica, dara luogo a
valutazione soltanto se frapposta fra due documenti con valutazione
di «eccellente» oppure, se, qualora posta all’inizio od alla fine dell’in-
tera documentazione caratteristica, nel documento, rispettivamente,
successivo o precedente risulti il giudizio di «eccellente».

3. Titolo di studio:
per i candidati appartenenti al ruolo Sergenti:

punti 4 per il possesso del diploma di scuola media supe-
riore di secondo grado di durata quinquennale rilasciato da scuole
statali o istituti parificati o legalmente riconosciuti;
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punti 3 per il possesso del diploma di scuola media supe-
riore di secondo grado di durata quadriennale rilasciato da scuole
statali o istituti parificati e legalmente riconosciuti;

punti 2 per il diploma di qualifica professionale di durata
triennale.

Il punteggio massimo acquisibile ¢ di punti 4.

per i candidati appartenenti al ruolo dei Volontari di Truppa
in servizio permanente:

punti 4 per il possesso del diploma di laurea;

punti 3 per il possesso del diploma universitario, con corso
di durata triennale;

punti 2 per il possesso del diploma universitario, con corso
di durata biennale.

Il punteggio massimo acquisibile ¢ di punti 4.

4. Partecipazione ad operazioni fuori area (da indicare nell’al-
legato «C» al bando):

punti 0,5 per ogni mese di servizio, o frazione superiore ai
15 giorni, effettivamente prestato in operazioni fuori area, fino ad
un massimo di punti 8.

S. Provenienza (da indicare nell’allegato «C» al bando):

punti 7 se reclutati ai sensi della legge 24 dicembre 1986,
n. 958 ed in servizio alla data del 1° settembre 1995 con il grado di
Sergente.

6. Gradi di conoscenza della lingua straniera, accertato dalla
SLEE (da indicare nell’allegato «C» al bando):

1* lingua:
Somma SLP compresa tra 4 ¢ 7 = punti 0,5;
Somma SLP compresa tra 8§ e 9 = punti 1;
Somma SLP compresa tra 10 e 13 = punti 1,5;
Somma SLP compresa tra 14 ¢ 16 = punti 2.
Il punteggio massimo acquisibile ¢ di punti 2.
2% ¢ 3* lingua:
Somma SLP compresa tra 4 e 7 = punti 0,25;
Somma SLP compresa tra 8§ e 9 = punti 0,5;
Somma SLP compresa tra 10 e 13 = punti 0,75;
Somma SLP compresa tra 14 ¢ 16 = punti 1.
Il punteggio massimo acquisibile ¢ di punti 2.

7. Corso di formazione per l'incarico di istruttore presso i
RAV (da indicare nell’allegato «C» al bando):

superamento del corso: punti 2.

8. Benemerenze militari (riferite all'intero periodo del servizio
militare) (da indicare nell’allegato «C» al bando):

medaglia d’oro al Valor Militare o al Valore dell’Esercito =
punti 2;

medaglia d’argento al Valor Militare o al Valore dell’Eser-
cito = punti 1,5;

medaglia di bronzo al Valor Militare o al Valore dell’Eser-
cito o Croce al V.M. = punti 1;

encomio solenne = punti 0,75;
encomio semplice = punti 0,5;
elogio = punti 0,25.
Il punteggio massimo acquisibile ¢ di punti 2.
Per essere produttivi di effetto i titoli e le benemerenze in argo-
mento devono essere state conseguite entro la data di scadenza del

termine di presentazione della domanda di partecipazione al con-
COTS0.

Art. 10.

Graduatoria

1. La commissione di cui all’art. 6 formera due distinte graduato-
rie, una per gli appartenenti al ruolo Sergenti, ’altra per gli apparte-
nenti al ruolo Volontari di Truppa in servizio permanente. A cia-
scuno degli idonei sara attribuito il punteggio derivante dalla somma
aritmetica dei punti conseguiti nella prova scritta e nella valutazione
dei titoli posseduti.

2. Al punteggio finale dovranno essere detratti i punti di deme-
rito, valutati sino ad un massimo di punti 10, per le eventuali sanzioni
disciplinari di corpo riferite all’intero periodo del servizio perma-
nente, fino alla data di scadenza del termine di presentazione delle
domande, seguendo la sottonotata formula:

(Numero dei giorni di punizione /rimproveri) x (Coefficiente relativo tipo punizione) = Decremento
Anni di anzianita di servizio ultimati (o frazione superiore a 6 mesi) nel ruolo attuale (*)

(*) Per il personale con anzianita nel ruolo attuale inferiore a
sei mesi, il denominatore sara pari a 1.

Coefficiente 1,5 per «consegna di rigore»;
Coefficiente 0,5 per «consegnay;
Coefficiente 0,2 per «rimprovero».

3. A parita di punteggio sara data la precedenza, nell’ordine, al
piu giovane di eta, al candidato avente maggiore anzianita di grado,
maggiore anzianita di servizio, al candidato che ha riportato il
miglior punteggio nella prova di cultura militare, al candidato che
ha riportato il miglior punteggio nella prova attitudinale, al candi-
dato che ha riportato la migliore valutazione nei titoli.

4. Le graduatorie dei candidati dichiarati idonei saranno appro-
vate con provvedimento del Direttore Generale o Autorita da lui
delegata.

5. Saranno dichiarati vincitori i concorrenti utilmente collocati
nelle graduatorie di merito nel limite dei posti a concorso, secondo
I'ordine delle graduatorie stesse.

Art. 11.

Ammissione ai corsi

I candidati utilmente collocati nelle graduatorie finali di merito
saranno ammessi, nell’ordine delle graduatorie stesse, ai corsi di for-
mazione/qualificazione e specializzazione presso la Scuola Sottuffi-
ciali dell’Esercito di Viterbo.

1l personale del ruolo Sergenti e Volontari di Truppa in servizio
permanente vincitore del concorso, potra accedere alla frequenza del
corso previa rinuncia al grado posseduto all’atto dell’ammissione al
corso medesimo, con la conseguente cessazione dalla posizione del
servizio permanente ed il passaggio a quella di Allievi Marescialli.
Lo stesso personale qualora venga a cessare dalla qualita di allievo,
¢ reintegrato nel grado, ferme restando le dotazioni organiche stabi-
lite dalla legge, ed il tempo trascorso presso le scuole ¢ computato
nell’anzianita di grado. Agli Allievi Marescialli ammessi alla fre-
quenza del Corso ¢ riconosciuto il mantenimento della posizione eco-
nomica di precedente godimento, ai sensi di quanto stabilito
all’art. 21 del Decreto Legislativo 28 febbraio 2001, n. 82.

Gli allievi marescialli, iniziando il corso presso la Scuola Sottuf-
ficiali dell’Esercito di Viterbo, si impegnano ad accettare I’assegna-
zione ad una qualsiasi delle specializzazioni previste in relazione alle
esigenze della Forza Armata e secondo le modalita stabilite dallo
Stato Maggiore dell’Esercito.
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La Direzione Generale per il Personale Militare potra autoriz-
zare, per comprovati gravi motivi, gli aspiranti a differire la presenta-
zione fino al trentesimo giorno dalla data di inizio del corso solo in
seguito a specifica richiesta da parte dell’Ente/Comando di apparte-
nenza da trasmettere a mezzo fax al n. 06/47354562 (sotrin 1034562)
entro 48 ore dall’avvenuto impedimento.

La Direzione Generale per il Personale Militare si riserva la
facolta di ricoprire i posti che dovessero rendersi disponibili in
seguito alla mancata presentazione, alla rinuncia o alle dimissioni da
parte dei vincitori entro i primi trenta giorni di corso, convocando i
candidati idonei che seguono nelle graduatorie finali di merito.

Gli allievi marescialli, indipendentemente dal ruolo di prove-
nienza, qualora in possesso del diploma di istruzione secondaria di
secondo grado, saranno iscritti a cura del’Amministrazione della
Difesa, presso I’'Universita degli Studi della Tuscia in Viterbo, ai fini
del conseguimento della Laurea di 1° livello in «Scienze Organizza-
tive e Gestionali».

L’attivita strutturata su tre anni, prevede la condotta di attivita
didattiche a livello universitario ed istruzioni militari teorico-prati-
che. In particolare come previsto dalla normativa vigente in materia,
il suddetto corso comprendera studi universitari, attivita pratiche e
l’acquisizione della conoscenza di una lingua straniera.

Gli allievi marescialli al termine del Corso Basico, dopo I’asse-
gnazione alle specializzazioni, dovranno sottoscrivere la dichiara-
zione con la quale si vincolano ad una ulteriore ferma di cinque anni,
prevista dall’art. 11, comma 9 del decreto legislativo 12 maggio 1995,
n. 196, decorrente da quella iniziale di due anni. Gli allievi che non
sottoscrivono tale dichiarazione saranno esclusi dal corso e reinseriti
nei ruoli di provenienza.

La durata del corso per gli allievi marescialli provenienti dal
ruolo Sergenti, non in possesso del diploma di istruzione secondaria
di secondo grado, comunque non inferiore a sei mesi sara definita a
cura dello Stato Maggiore dell’Esercito. Tali allievi nella graduatoria
finale del corso seguiranno i colleghi in possesso del diploma.

Nei confronti dei frequentatori del corso dimessi a domanda,
d’autorita o d’ufficio, si applica quanto previsto dalla normativa in
vigore in relazione alla posizione di ciascuno di essi nei riguardi degli
obblighi di servizio.

Al termine del corso ai candidati sara attribuito un punteggio in
trentesimi. I candidati che non dovessero superare, anche in seconda
sessione gli esami finali, saranno reintegrati nel grado precedente-
mente rivestito ed il periodo di permanenza presso la Scuola Sottuffi-
ciali di Viterbo sara considerato valido ai fini dell’anzianita di grado.

Art. 12.

Immissione in ruolo

Gli allievi che supereranno i corsi saranno inseriti nel ruolo
marescialli dell’Esercito Italiano con decorrenza dal giorno succes-
sivo alla data di nomina dell’ultimo maresciallo proveniente dal corso
biennale di formazione e di specializzazione, conclusosi nell’anno, ai
sensi dell’art. 11, comma 8, del decreto legislativo n. 196/1995.

Art. 13.

Disposizioni amministrative

Ai candidati ammessi a sostenere la prova scritta di cultura pro-
fessionale, prevista dal precedente art. 7, potra essere concessa dagli
Enti di appartenenza, compatibilmente con le esigenze di servizio, la
licenza straordinaria per esami militari della durata di giorni cinque
da fruire in un’unica soluzione.

Qualora i candidati non si dovessero presentare a sostenere la
prova per motivi dipendenti dalla propria volonta, detta licenza
dovra essere computata come licenza ordinaria dell’anno in corso.

Ai suddetti candidati spetta la corresponsione del trattamento di
missione a carico degli Enti di appartenenza dal giorno che precede
ciascuna prova concorsuale fino al rientro in sede al termine delle
stesse.

I candidati che non si dovessero presentare a sostenere le citate
prove, senza giustificato motivo, o che ne siano stati espulsi, perdono
il diritto al trattamento di missione.

L’Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione
di comunicazioni dipendente da eventuali disguidi postali o telegra-
fici o comunque imputabile a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

I candidati idonei vincitori che, convocati per la frequenza del
Corso, dovessero rinunciare per motivi personali e/o privati perdono
il diritto ad ogni trattamento di missione concesso fino alla frequenza
del corso stesso ed alla licenza straordinaria per esami militari. In
tal caso, i Comandi degli Enti e Reparti interessati dovranno provve-
dere al recupero delle somme pagate quale trattamento di missione
ed a tramutare l'eventuale licenza straordinaria concessa in licenza
ordinaria secondo la vigente normativa.

Nei documenti matricolari degli idonei vincitori del presente
concorso che saranno avviati presso la Scuola Sottufficiali di Viterbo,
il Comando/Ente di provenienza dovra apporre la seguente varia-
zione: «Vincitore del concorso interno, per esami e per titoli, a n. 66
posti di allievo maresciallo dell’Esercito Italiano (decreto ministeriale
n. __in data __).

Art. 14.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13, primo comma, del decreto legislativo 30 giu-
gno 2003, n. 196, 1 dati personali forniti dai concorrenti saranno rac-
colti per le finalita di gestione del concorso e saranno trattati presso
una banca dati automatizzata anche successivamente all’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita inerenti alla
gestione del rapporto medesimo.

1l conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione. Le medesime informazioni potranno
essere comunicate unicamente alle Amministrazioni pubbliche diret-
tamente interessate allo svolgimento del concorso o alla posizione
giuridico-economica del concorrente, nonché, in caso di esito positivo
del concorso, ai soggetti di carattere previdenziale.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto
legislativo, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, il
diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erro-
nei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché
il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

I diritti di cui al precedente comma potranno essere fatti valere
nei confronti del Direttore Generale della Direzione generale per il
Personale Militare, titolare del trattamento. Responsabile del tratta-
mento fino all’immissione nel ruolo marescialli - ¢ il Direttore della
2* Divisione reclutamento sottufficiali della Direzione Generale
medesima.

Il presente decreto sara sottoposto a controllo ai sensi della nor-
mativa vigente e verra pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana.

Roma, 19 gennaio 2005

Gen. D. SANDRO SANTRONI

6 —
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Per la compilazione del presente modello di domanda attenersi a quanto stabilito nel bando di concorso

ALLEGATO “A”

Alla Direzione Generale per il Personale Militare

RS- v

Domanda per I'ammissione al 5° concorso interno 1 Re.p‘"’to 2" Divisione Recl. Sott.li - 4" Sez.
per allievi Marescialli dell’Esercito Italiano Via XX Settembre 123/ A - 00187 ROMA
[MODELLO PER RUOLO SERGENTI] PARTE RISERVATA AL MINISTERO
11 sottoscritto
(specificarc grado, cognome, nome)
codice fiscale effettivo a (indicare I'Ente/Comando di appartenenza):
presso il Comune di Pr.
indirizzo telegrafico n. telefono (militare - sotrin)

CHIEDE di essere ammesso a partecipare al concorso interno, per titoli ed esame scritto, per I'ammissione al
5% corso allievi marescialli riservato al personale appartenente al ruolo sergenti ¢ volontari di truppa in
servizio permanente, da immettere nel ruolo dei Marescialli dell’Esercito.

Al riguardo, consapevole delle responsabilita penali e civili che - ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445 - possono derivare da dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita:

1. diessere nato a (prov. )il ;
2. diessere residente a (prov. );

Via/Piazza C.AP. ;
3. di essersi arruolato in data ;

4. di essere stato immesso nel ruolo dei volontari di truppa in servizio permanente dell’Esercito Italiano in

data ;

5. di essere stato immesso nel ruolo dei Sergenti dell’Esercito Italiano in data ;

6. diaver 0/ nonaverriporlalo 0 condanne penali per delilli non colposi;

7. diessere in possesso del titolo di studio di:

conseguito nell’anno scolastico / anno integrativo o st o no;

8. di possedere le seguenti onorificenze militari (vedasi Articolo 9 del bando):

>

9. di non essere[ ] /di essere [] stato escluso da precedente analogo concorso per (1)

’

(1) se esclusi specificare il molivo dell’esclusione;

10. di trovarsil | / non essersi trovato []  in situazioni di detrazioni di anzianita di cui all’art. 2, punto 2
del bando di concorso;
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11. di aver preso conoscenza del bando di concorso e di accettare senza riserve tutto cid che in esso &
stabilito consentendo la raccolta e trattazione dei dati personali che lo riguardano.

Localita e data
IL DICHTARANTE
(Firma leggibile del candidato)
SPAZIO RISERVATO ALL'ENTE DI APPARTENENZA DEL MILITARE ‘
(Timbro lineare dell’Ente)
Si certifica che il ha presentato la domanda di
partecipazione al 5° concorso interno per allievi Marescialli in data ed e stata

protocollata con n.

Si dichiara altresi che, al termine della verifica del possesso dei requisiti richiesti all’articolo 2 del bando di
concorso, il candidato:

D Risulta in possesso di tutti i requisiti richiesti.

D Non risulta in possesso di tutti i requisiti richiesti in quanto (specificare
contrassegnando con una X il requisito mancante):

ha superato il quarantesimo anno di eta;

non ha compiuto 4 anni nel servizio permanente, pur considerando valido, a tal fine, il servizio
svolto anche nel ruolo dei volontari di truppa in servizio permanente;

non ha riportato nell’ultimo quadriennio in servizio permanente la qualifica di almeno “superiore
alla media” o giudizio corrispondente;

ha riportato nell"ultimo biennio la sanzione disciplinare della “consegna di rigore”;

non ha superato le prove di efficienza operativa (il periodo da prendere in esame & un anno dalla
data di scadenza del bando di concorso);

O 0o o o0Oa0o

non & stato sottoposto alle previste visite mediche periodiche (il periodo da prendere in esame & un
anno dalla data di scadenza del bando di concorso).

Timbro Firma del Comandante dell’Ente
a

secco
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Per la compilazione del presente modello di domanda attenersi a quanto stabilito nel bando di concorso

ALLEGATO “B”

: Alla Direzione Generale per il Personale Militare
Domanda per I'ammissione al 5° concorso interno I Reptzrto 2° Divisione Recl. Sott.li - 4 Sez.
per allievi Marescialli dell’Esercito Italiano Via XX Settembre 123/ A - 00187 ROMA

MODELLO PER RUOLO TRUPPA S.P| PARTE RISERVATA AL MINISTERO

1l sottoscritto

(specificare grado, cognome, nome)

codice fiscale effettivo a (indicare 'Ente/Comando di appartenenza):
presso il Comunce di Pr.
indirizzo Llelegraflico n. lelefono (mililare - solrin)

CHIEDE di esscre ammesso a partecipare al concorso interno, per titoli ed esame scritto, per I'ammissione al
5° corso allievi marescialli riservato al personale appartenente al ruolo sergenti e volontari di truppa in
servizio permanente, da immettere nel ruolo dei Marescialli dell 'Esercito Ttaliano.

Al riguardo, consapevole delle responsabilita penali e civili che - ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445 - possono derivare da dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita:

1. di essere nato a (prov. )il ;
2. di cssere residente a (prov. );
Via/Piazza C.AP. ;

di essersi arruolato in data ;

4. di essere stato immesso nel ruolo dei volontari di truppa in servizio permanente dell’Esercito Italiano in

data ;

5. diaver O / nonaverriportato [0 condanne penali per delitti non colposi;

6. diessere in possesso del titolo di studio di:

conseguito nell’anno scolastico / anno integrativo O si O no;

7. di poler conseguire nell'anno 2005 il Llolo di sludio quinquennale /anno inlegralivo di
presso listituto scolastico

di ;

8. di non essere[] /di essere (] slalo escuso da precedenle analogo concorso per (1)

v

(1) se esclusi specificare il motivo dell’esclusione;

9. di possedere le seguenti onorificenze civili/militari (vedasi Articolo 9 del bando):
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10. di trovarsi L1/ non essersi trovatd_]  in situazioni di detrazioni di anzianita di cui all’art. 2, punto 2
del bando di concorso;

11. di aver preso conoscenza del bando di concorso ¢ di accettare senza riserve tutto cid che in esso ¢
stabilito consentendo la raccolta e trattazione dei dati personali che lo riguardano.

Localita e data

IL DICHIARANTE

(Firma leggibile del candidato)

SPAZIO RISERVATO ALL’ENTE DI APPARTENENZA DEL MILITARE |

(Timbro lineare dell’Ente)

Si certifica che il ha presentato la domanda di
partecipazione al 5° concorso interno per allievi Marescialli in data ed ¢ stata
protocollata con n.

Si dichiara altresi che, al termine della verifica del possesso dei requisiti richiesti all’articolo 2 del bando di
concorso, il candidato:

D Risulta in possesso di tutti i requisiti richiesti.

[ Titolo di studio quinquennale da conseguire nel 2005 (contrassegnare
questa casella solo nel caso in cui il militare si trovi in tale situazione);

|:| Non risulta in possesso di tutti i requisiti richiesti in quanto (specificare
contrassegnando con una X il requisito mancante):
ha superato il quarantesimo anno di eta;
non ha compiuto 7 anni di servizio, di cui almeno 4 anni in servizio permanente;

non ha riportato nell'ultimo quadriennio in servizio permanente la qualifica di almeno “superiore
alla media” o giudizio corrispondente;

ha riportato nell"ultimo biennio la sanzione disciplinare della “consegna di rigore”;

OO OooOoo

non e in possesso di diploma di istruzione secondaria di 2° grado, conseguito al termine di corso di
studi di durata quinquennale, che consenta 'iscrizione a tutte le facolta universitarie, né & in grado
di conseguirlo nell’anno 2005;

O

ha conseguito la maturita al termine di un corso di studio quadriennale, ma non ha superato
I’'anno integrativo;

non ha superato le prove di efficienza operativa (il periodo da prendere in esame & un anno dalla
data di scadenza del bando di concorso);

non e stato sottoposto alle previste visite mediche periodiche (il periodo da prendere in esame & un
anno dalla data di scadenza del bando di concorso).

Timbro Firma del Comandante dell’Ente
a
$eCco

— 10 —
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ALLEGATO “C”

(Timbro lineare dell’Ente)

Tabella riepilogativa Benemerenze e Punizioni relativi al

(Grado, Cognome ¢ nome del candidalo)

Dala Benemerenze Punizioni Giorni
(inflitte dalla data di immissione
in servizio permanenle)

Norme per la compilazione :

- Dovranno essere indicate tutte le benemerenze conseguite nell'intero periodo del servizio militare (art.
11 del bando) e le punizioni irrogate dalla data di immissione in servizio permanente fino alla data di
scadenza del bando di concorso, indicando se si lralla di rimprovero, consegna o consegna di rigore (arl.
12 del bando).

- La tabella deve essere compilata anche se non vi sono dati da riportare apponendovi la dicitura
“NEGATIVO” e completata anche nella parte timbro e firma.

PROVE DI EFFICIENZA OPERATIVA:
| DATA EFFETTUAZIONE: | | ESITO: |

VISITE MEDICHE PERIODICHE:
| DATA EFFETTUAZIONE: | | ESITO: |

CORSO DI FORMAZIONE PER L'INCARICO DI ISTRUTTORE PRESSO1R.A.V.:

| DATA EFFETTUAZIONE: | | ESITO: |
PARTECIPAZIONE AD OPERAZIONI FUORI AREA (riferite a tutto il servizio permanente):
NOME OPERAZIONE - LOCALITA’ DAL AL

PROVENIENZA:

Reclutato ai sensi della 1..24/12/1986, n. 958 ed in servizio alla data SI NO

del 1° settembre 1995 con il grado di Sergente

GRADO DI CONOSCENZA DELLA LINGUA STRANIERA ACCERTATO DALLA SLEE;

1~ LINGUA LIVELLO STANAG/SOMMA SLP

27- 34 LINGUA LIVELLO STANAG/SOMMA SLP

DETRAZIONI DI ANZIANITA’ PER EFFETTO DI: CONDANNE PENALI, SOSPENSIONI
DISCIPLINARI, ASPETTATIVE PER MOTIVI PRIVATI:

Dal Al
Dal Al
Data

Timbro a

secco - -
(Timbro e firma del Comandante)

11—
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ALLEGATO “D”

D.G.P.M.-MOD. GC002
AL MINISTERO DIELLA DIFESA -
DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

I° REPARTO RECLUTAMENTO Spazie riservato allamministraziene

N. Protocollo

CASELLA POSTALE N° - 00187 ROMA CENTRO

{Per la compilazione attenersi alle istruzioni nonché alle note riportate nel bando di concorso}
UTILIZZARE ESCLUSIVAMENTE BIRO NERA E SCRIVERE IN STAMPATELLO
lllLa sottoscritto/a

Cognome:

(ST I T T IO I L LTI T T T I T T T Tl

Nome:

(TI T T T T I I I T I I It
chiede di essere amunesso/fa al concorso n°. m per.

pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n®. D:D in data

A tal fine, ai sensi dell” art. 46 DPR.23-122000 n.445e pevole delle
medesimo D.P.R. - possono derivare da d i, ad i ione di quanto dj
concorso, DICHTARA :

IQuadm (A) - Dati anagrafici ' - .

Luogo di nascita (se nato all’estera, specificare Stato e Localita di nascita)

(TTTT T I T I Tl ]

Data di Nascita (gg / mm / aaaa) Codice Fiscale ¥ Civi Sesso (M) ®

[/ [0/ T | o OO
—

| Quadro (B) - Residenza

Comune (eventuale frazione)

CLTTTTTIT ]

Indirizzo (Via, Piazza, etc.) Num. Givico
[11 [CLILT]
1.
Prov. CAP
(L) L[]
Num. Civico

Prov.
EEEEEEEEEEEEEE NN NN
IQuad:o(F)-Posim‘oxwmilitarepermﬂilariinserviziooincungedu I .
Posiz. di stato Forza Arm_/Corpo Numero di matricola Grado Ruolo
1 LI (TTTTTTTTTII L] (L L]
Data incorporazivne (gg / mm / aaaa} Data anzianita di grado {(gg / mm / aaaa) Data congedo (gg / mm / aaaa)

HEgEEgEEEE CLI/C /B T[T/

Denominazione Ente di appartenenza / o ultimo Ente di servizio

WIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIHHIHIIIIJIII

Firma leggibile concorrente

12 —
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ALLEGATO “E”

NORME PER LA COMPILAZIONE DEL MODELLO A LETTURA OTTICA PER IL 5°
CONCORSO INTERNO MARESCIALLI ESERCITO ITALIANO.

GENERALITA: il candidato compili i seguenti campi:

¢ Cognome;

¢ Nome;

¢ Chiede di essere ammesso al concorso n°: scrivere il cod. 005;
e DPer: scrivere 5° Concorso interno allievi Marescialli Esercito;
e Pubblicato su Gazzetta Ufficiale:

e Indata:

QUADRO (A) - ANAGRATICA: il candidato compili i seguenti campi:
¢ Luogo di nascita;
e Prov;
¢ Data di nascita;
e Codice fiscale;
e Sesso: marcare con una X;
¢ Stato civile: scrivere uno dei seguenti codici:
- = celibe o nubile;
- = coniugato/a;
- = vedovo/a;
- = separato/a;
- = divorziato/a.

QUADRO (F) - POSIZIONE MILITARE: il candidato compili i seguenti campi:
¢ Posizione di stato: scrivere il cod. 140 = Servizio Permanente;
¢ F.A/Corpo: scrivere EL;
¢ Numero matricola: lasciare il campo non compilato (non inserire alcun segno);
e Grado: scrivere uno dei seguenti codici:
- 15 = Sergente;
- 130 = 1° Caporal Maggiore;
- 127 = Caporal Maggiore Scelto;
- 124 = Caporal Maggiore Capo;
- 121 = Caporal Maggiore Capo Scelto.
¢ Ruolo: scrivere il cod. 12 (Ruolo Sergenti) - cod. 13 (Ruolo Volontari di Truppa in s.p.);
¢ Data incorporazione: scrivere la data di decorrenza giuridica di immissione nel ruolo
dei Volontari di Truppa in s.p.;
¢ Data anzianita di grado: lasciare il campo non compilato (non inserire alcun segno);
¢ Denominazione Ente di appartenenza: indicare I'esatto indirizzo telegrafico dell’ente di
appartenenza;

— 13 —



21-1-2005 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4 Serie speciale - n. 6

ALLEGATO “F”

PROGRAMMA D’ESAME PER LA PROVA SCRITTA DI CULTURA
PROFESSIONALE DEL CONCORSO INTERNO PER L’AMMISSIONE
AL 5° CORSO ALLIEVI MARESCIALLI DELL’ESERCITO ITALIANO

La prova di cultura professionale consistera in una serie di quesiti a risposta multipla
predeterminata e/o aperta, volti ad accertare il grado di conoscenza della normativa di
interesse della Forza Armala, con particolare riferimento a:

1. REGOLAMENTI

- Norme sulla vita ed il servizio interno di caserma (Pub. N. 2938 e successive
modificazioni ed integrazioni).

- Regolamento di disciplina militare (Decreto del Presidente della Repubblica 18 luglio
1986, n. 545, e successive modificazioni).

- Regolamento di attuazione della Rappresentanza militare (Decreto del Presidente della
Repubblica 4 novembre 1979, n. 681, e successive modificazioni).

- Attuazione dell’art. 3 della legge 6 marzo 1992, n. 216, in materia di riordino dei ruoli,
modifica alle norme di reclutamento, stato ed avanzamento del personale non direttivo
delle Forze Armate e successive modificazioni ed integrazioni (Decreto Legislativo 12
maggio 1995, n. 196 e successive modificazioni ed integrazioni).

- Disposizioni per disciplinare la trasformazione progressiva dello strumento militare in
professionale, a norma dell’art. 3, comma 1 della legge 14 novembre 2000, n. 331
(Decreto Legislativo 8 maggio 2001, n. 215).

- Disposizioni integrative e correttive del Decreto Legislativo § maggio 2001, n. 215, in
materia di disciplina della trasformazione progressiva dello strumento militare in
professionale, a norma dell’art. 3, comma 1 della legge 14 novembre 2000, n. 331
(Decreto Legislativo 31 luglio 2003, n. 236).

- Stato dei Sottufficiali dell’Esercito, Marina e Aeronautica (Legge 31 Luglio 1954, n. 599
e successive modificazioni ed integrazioni).

- Codice Penale Militare di Pace (dall’art. 1 all’art. 8, dall’art. 13 all’art. 15, dall’art. 17
all’art. 20, dall’art. 22 all’art. 59, dall’art. 77 all’art. 128, dall’art. 137 all’art. 150, dall’art.
157 all’art. 169, dall’art. 173 all’art. 190, dall’art. 195 all’art. 199, dall’art. 212 all’art. 260).

2. ORGANICA

- Struttura ordinativa della Forza Armata (Vademecum/Agenda per i Comandanti - ed.
1999, e successivi aggiornamenti).

3. TATTICA

- Lo scenario di riferimento (Cap. I La dottrina dell’E.L - ed. 2002);

- Iprincipi dell’ Arte della guerra (Cap. 1 La dottrina dell'E.L - ed. 2002);
- Le operazioni (Cap. III La dottrina dell’E.IL - ed. 2002);

- Le missioni dell’E.I. (Cpt. IV La dottrina dell'E.L - ed. 2002).

14 —
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SEGUE ALLEGATO “F”

4. ADDESTRAMENTO INDIVIDUALE AL COMBATTIMENTO

- Ulilizzazione dell’ambiente.
- Movimento nel combattimento.
- Combattimento in aree urbanizzate.
- Impiego delle armi individuali.
- Comportamento in caso di cattura, evasione e sopravvivenza operativa.
- Nozioni di sopravvivenza.
- Primo soccorso e igiene personale.
- Segnali.
Comportamento del militare in guerra.
(Cpt L IL IV, IX, XIL XIII, XIV, XV e XVI - Pub. N. 1000/ A/2 ed. 1998).

5. LOGISTICA

- Lineamenti fondamentali della logistica (Cpt. I, 1, 11, IV, e V Pub. n. 6623 E.I. 4° A - La
dottrina logistica dell'E.L - ed. 2000).

6. INFORMAZIONI

- L’attivita informativa operativa (Cpt. XI- Pub. 1000/ A/2 - ed. 1998).
7. TOPOGRAFIA
- Osservazione.
- Orientamento.
Uso della carta topografica.
(Cpt V, V], Vil e VIII - Pub. n. 1000/ A/2 - ed. 1998 “Manuale del combattente”™).
8. NBC
- La protezione anti - NBC (Cpt. X Pub. n. 1000/ A/2 - ed. 1998)
9. GENIO

- Realizzazione di appostamenti e postazioni (Cpt. Il Pub. n. 1000/ A/2 - ed. 1998).

05E00366
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Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria generale di
merito del concorso, per esami, per ’ammissione di settanta-
cinque giovani alla Scuola navale militare «Francesco Moro-
sini» di Venezia per I’anno scolastico 2004/2005, indetto
con decreto dirigenziale 2 aprile 2004.

Nel Giornale Ufficiale del Ministero della Difesa - dispensa n. 31
del 10 novembre 2004, ¢ stato pubblicato il decreto dirigenziale
29 luglio 2004, concernente approvazione delle graduatorie di merito
dei candidati idonei nel concorso, per esami, per I'ammissione di
75 giovani ai licei annessi alla Scuola navale militare «Francesco
Morosini» per ’'anno scolastico 2004/2005, indetto con decreto diri-
genziale 2 aprile 2004 - (Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 28
del 9 aprile 2004).

05E00292

MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito e
della graduatoria dei vincitori del concorso pubblico, per
titoli ed esami, a venticinque posti di segretario di legazione
in prova.

Nel supplemento al «Foglio di Comunicazioni» del Ministero
degli Affari Esteri del mese di gennaio 2005, n. 2 del 4 gennaio
2005, sono state pubblicate la graduatoria di merito e la graduatoria
dei vincitori del concorso pubblico, per titoli ed esami, a venticinque
posti di segretario di legazione in prova, bandito con decreto ministe-
riale 3 giugno 2004, n. 035/1853, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4* serie speciale «Concorsi ed esami» — n. 46 dell’11 giugno 2004.

05E00253

Avviso relativo alle pubblicazioni delle graduatorie di merito e
della graduatoria dei vincitori del concorso pubblico, per
esami, a complessivi cinquantadue posti nell’area funziona-
le C, posizione economica C1, di cui diciannove nel profilo
professionale funzionario aggiunto amministrativo-contabile
e trentatré nel profilo professionale funzionario aggiunto
economico-finanziario e commerciale degli Uffici centrali
del Ministero degli affari esteri e delle Rappresentanze
diplomatiche ed Uffici consolari.

Nei supplementi al «Foglio di Comunicazioni» del Ministero
degli affari esteri del mese di gennaio 2005, nn. 3 e 4 del 4 gennaio
2005, sono state pubblicate rispettivamente la graduatoria di merito
e la graduatoria dei vincitori, relativa al profilo professionale «fun-
zionario aggiunto amministrativo-contabile degli Uffici centrali del
Ministero degli affari esteri e delle Rappresentanze diplomatiche ed
Uffici consolari» e la graduatoria di merito e la graduatoria dei vinci-
tori, relativa al profilo professionale «funzionario aggiunto econo-
mico-finanziario e commerciale degli Uffici centrali del Ministero
degli affari esteri e delle Rappresentanze diplomatiche ed Uffici con-
solari», del concorso pubblico, per esami, a complessivi cinquantadue
posti nell’area funzionale C, posizione economica Cl, bandito con
decreto ministeriale 17 marzo 2004, n. 035/1040, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 27 del
6 aprile 2004.

05E00254

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito e
della graduatoria dei vincitori del concorso pubblico, per
esami, a quattro posti nell’area funzionale C, posizione eco-
nomica C1, nel profilo professionale «funzionario archivista
di stato degli Uffici centrali del Ministero degli affari
esteri».

Nel supplemento al «Foglio di Comunicazioni» del Ministero
degli affari esteri del mese di gennaio 2005, n. 5 del 7 gennaio 2005,
sono state pubblicate la graduatoria di merito e la graduatoria dei
vincitori del concorso pubblico, per esami, a quattro posti nell’area
funzionale C, posizione economica Cl, nel profilo professionale di
«funzionario archivista di stato degli Uffici centrali del Ministero
degli affari esteri», bandito con decreto ministeriale 17 marzo 2004,
n. 035/1041, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» - n. 27 del 6 aprile 2004.

05E00255

MINISTERO DELLE INFRASTRUTTURE
E DEI TRASPORTI
DIPARTIMENTO PER IL COORDINAMENTO
DELLO SVILUPPO DEL TERRITORIO
PER IL PERSONALE ED I SERVIZI GENERALI

Avviso relativo alla selezione, riservata, per la costituzione di
un rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, nel
profilo professionale di Funzionario tecnico ex ingegnere -
area C - posizione economica C1.

Per motivi tecnico-organizzativi non ¢ possibile procedere alla
pubblicazione nella presente  Gazzetta Ufficiale del diario della
prova selettiva, riservata, per la costituzione di un rapporto di lavoro
a tempo pieno ed indeterminato, nel profilo professionale di funzio-
nario tecnico ex ingegnere - area C - posizione economica C1, pubbli-
cata nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» -
n. 74 del 17 settembre 2004.

Detto diario verra pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale «Concorsi ed esami» - del 25 febbraio 2005.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

05E00259
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ENTI PUBBLICI STATALI

ISTITUTO SUPERIORE
PER LA PREVENZIONE E LA SICUREZZA
DEL LAVORO
DIPARTIMENTO PER LA PROGRAMMAZIONE E LA
GESTIONE DELLE RISORSE ECONOMICO-FINANZIARIE
E DEL PERSONALE

Rinvio della pubblicazione del diario delle prove scritte del con-
corso pubblico nazionale, per titoli ed esami, ad un posto di
terzo livello professionale con profilo di tecnologo, con lau-
rea in ingegneria informatica.

Per motivi tecnico-organizzativi non ¢ possibile procedere alla
pubblicazione nella presente Gazzetta Ufficiale del diario delle prove
scritte di esame del concorso pubblico nazionale per titoli ed esami
a un posto di terzo livello professionale con profilo di tecnologo con
laurea in ingegneria informatica indetto con decreto direttoriale del
20 dicembre 2001 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - del 19 febbraio 2002, n. 14, i cui termini
di presentazione della domanda sono stati riaperti con pubblicazione
del decreto direttoriale 2 aprile 2002 nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale «Concorsi ed esami» - del 30 aprile 2002, n. 34

1l diario delle prove scritte di esame del suddetto concorso sara
pubblicato nella Gazzetta Ulfficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» - del 25 marzo 2005.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

05E00314

Rinvio della pubblicazione del diario delle prove scritte del con-
corso pubblico nazionale, per titoli ed esami, ad un posto di
terzo livello professionale con profilo di ricercatore, con lau-
rea in statistica.

Per motivi tecnico-organizzativi non ¢ possibile procedere alla
pubblicazione nella presente Gazzetta Ufficiale del diario delle prove
scritte di esame del concorso pubblico nazionale per titoli ed esami
a un posto di terzo livello professionale con profilo di ricercatore
con laurea in statistica indetto con decreto direttoriale del 20 dicem-
bre 2001 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Con-
corsi ed esami» - del 19 febbraio 2002, n. 14, i cui termini di presenta-
zione della domanda sono stati riaperti con pubblicazione del decreto
direttoriale 2 aprile 2002 nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» - del 30 aprile 2002, n. 34.

1l diario delle prove scritte di esame del suddetto concorso sara
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» - del 25 marzo 2005.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

05E00315

UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITA DI BARI

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria B -
posizione economica B3 - area dei servizi generali e tecnici,
presso il dipartimento di diritto internazionale e dell’Unione
europea.

IL RETTORE

Vistoildecretodel Presidentedella Repubblica 10 gennaio 1957,n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686 e successive integrazioni e modificazioni;

Vista la legge 25 ottobre 1977, n. 808;
Vista la legge 11 dicembre 1989, n. 910;
Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 24 set-
tembre 1981;

Visto il decreto ministeriale 20 maggio 1983 e successive integra-
zioni e modificazioni;

Vista la legge 29 gennaio 1986, n. 23;

Visto il decreto ministeriale 27 luglio 1988, n. 534;
Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;

Vista la legge 29 dicembre 1988, n. 554;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 10 aprile 1991,n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;
Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive integrazioni e modificazioni;

Visto lo Statuto dell’Universita degli studi di Bari approvato con
decreto rettorale n. 7772 in data 22 ottobre 1996;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive integrazioni e
modificazioni;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Vista la legge 23 dicembre 1999, n. 488;

Visto il regolamento generale di ateneo;

Visto il C.C.N.L. del comparto dell’Universita;

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
Vista la legge 28 dicembre 2001, n. 448;

Visto il regolamento sui procedimenti di «Selezione per I’accesso
ai ruoli di personale tecnico amministrativoy di questa Universita,
approvato dal C.d.A. nella seduta del 20 novembre 2001 ed emanato
con decreto rettorale n. 12205 in data 27 novembre 2001;

Vista la delibera con cui il Consiglio di Amministrazione, nella
seduta del 5 novembre 2002, ha autorizzato, fra gli altri, I'emissione
di un bando di concorso pubblico, per esami, a un posto di catego-
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ria B, posizione economica B3 - area dei servizi generali e tecnici -
presso il Dipartimento di Diritto internazionale e dell’Unione euro-
pea di questa Universita;

Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3;

Considerato di aver ottemperato a quanto prescritto dall’art. 7
della citata legge n. 3/2003;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196;
Vista la legge 24 dicembre 2003, n. 350;

Decreta:
Art. 1.

Posti a concorso

E indetto il concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di categoria B, posizione economica B3 - area dei servizi gene-
rali e tecnici - presso il Dipartimento di diritto internazionale e
dell’Unione europea dell’Universita degli studi di Bari.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per Pammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione
europea;

2) eta non inferiore agli anni 18;

3) diploma di istruzione secondaria di primo grado piu atte-
stato di formazione professionale o, in sostituzione di questultimo,
dichiarazione rilasciata dal datore di lavoro, pubblico o privato, sulla
competenza professionale acquisita durante ’esperienza lavorativa,
di durata non inferiore a sei mesi continuativi, coerenti con la profes-
sionalita relativa alle attivita da svolgere, delineate, tra Ialtro, nel
successivo articolo dedicato alle prove d’esame. Per i titoli di studio
conseguiti all’estero ¢ richiesta la dichiarazione di equipollenza ai
sensi della vigente normativa in materia;

4) idoneita fisica all’impiego. L’Amministrazione ha facolta di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori del concorso, in
base alla normativa vigente;

5) posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari;
6) godimento dei diritti civili e politici.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per per-
sistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati deca-
duti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, 1 comma, lettera d)
del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impie-
gati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini di Stati membri dell’Unione europea devono possedere
i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici dello Stato di apparte-
nenza o di provenienza;

b) essere in possesso, ad eccezione della cittadinanza italiana,
di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

¢) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di parteci-
pazione al concorso.

1 candidati sono ammessi con riserva al concorso.

L’Amministrazione puo disporre in ogni momento, con decreto
motivato del rettore, I'esclusione per difetto dei requisiti prescritti.

Per la partecipazione al concorso, il candidato dovra produrre
apposita domanda, redatta su carta libera ed in base allo schema di
cui all’'unito allegato A, intestata al magnifico rettore dell’Universita
degli studi di Bari, che potra presentare direttamente, nei giorni dal
lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore 12, presso il settore I - proto-
collo - dei Servizio archivistico di questa amministrazione (Palazzo
Ateneo, Piazza Umberto I n. 1 - Bari), o spedire esclusivamente a
mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, pena I’esclusione
dal concorso, alla direzione amministrativa di questa Universita,
Piazza Umberto I n. 1 - 70121 Bari, entro il termine perentorio di
trenta giorni decorrenti dalla data di pubblicazione del presente
decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami».

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite, come sopra specificato, entro il termine indicato. A tal fine fa
fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

La mancata sottoscrizione della domanda pregiudica il diritto di
ammissione al concorso. Dell’inammissibilita al concorso sara data
comunicazione all’interessato.

Alla domanda dovra essere allegata la ricevuta comprovante il
versamento, quale contributo spese, della somma di euro 15,49 da
versare sul c/c postale n. 8706 intestato all’Universita degli studi di
Bari, con causale CP.

Art. 4.

Dichiarazione da formulare nella domanda

Nella domanda il candidato deve dichiarare sotto la propria
responsabilita:

1) cognome ¢ nome (le donne coniugate dovranno indicare il
cognome da nubili);

2) il luogo e la data di nascita;

3) il possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato mem-
bro dell’Unione europea;

4) il Comune nelle cui liste elettorali ¢ iscritto, ovvero i motivi
della mancata iscrizione o dell’avvenuta cancellazione dalle liste
medesime;

5) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate e la data della sentenza dell’autorita che ha irrogato le stesse
(indicare anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto, per-
dono giudiziale o non menzione, ecc.) ed i procedimenti penali pen-
denti;

6) il possesso del titolo di studio e dei requisiti richiesti dal-
l’art. 2 del presente bando;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) di aver prestato servizio presso una pubblica amministra-
zione e di non essere stato destituito o dispensato per persistente
insufficiente rendimento, ovvero di non aver prestato servizio presso
una pubblica amministrazione né di essere stato dichiarato decaduto
dall’impiego statale per aver conseguito I'impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

9) i titoli che danno diritto alla preferenza a parita di merito,
cosi come precisato nel successivo art. 8. Gli stessi devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso;

10) i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono
dichiarare, altresi, di godere dei diritti civili e politici anche nello
stato di appartenenza o provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

11) il preciso domicilio eletto ai fini della partecipazione al
CONcorso;
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12) ausili necessari in relazione all’eventuale proprio handicap
ed eventuali tempi aggiuntivi, ai sensi della legge 5 febbraio 1992,
n. 104.

La domanda deve contenere in modo esplicito tutte le dichiara-
zioni di cui sopra. L’omissione della dichiarazione di cui al punto 6
determina I'invalidita della domanda stessa, con I’esclusione dell’aspi-
rante dal concorso.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita nel caso di
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento di recapito indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice del concorso sara nominata con
decreto rettorale nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

Art. 6.

Prove di esame

Gli esami consisteranno in una prova pratica ed una prova orale
in base al seguente programma:

prova scritta: tema di cultura generale con particolare
riguardo all’Unione europea e alle relazioni internazionali dell’Italia;

prova orale: argomenti concernenti la prova scritta, cono-
scenza della lingua inglese, elementi di legislazione universitaria,
conoscenza ed uso delle apparecchiature informatiche e dei software
applicativi piu diffusi.

Art. 7.

Diario e svolgimento delle prove di esame

Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4° serie speciale
«Concorsi ed esami» - del primo martedi o del primo venerdi succes-
sivo al sessantesimo giorno di pubblicazione del presente bando sara
reso noto il diario di espletamento della prova scritta o un rinvio ad
altra data del predetto diario. Questo sara pubblicato almeno quin-
dici giorni prima della data di espletamento della prova scritta.

La pubblicazione di tale diario avra valore di notifica a tutti gli
effetti, per cui i candidati, ai quali non sia stata comunicata I’esclu-
sione dal concorso, sono tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso,
nel luogo, nel giorno e nell’ora indicati nel citato diario.

Qualora impedimenti di qualsiasi natura non ne rendessero pos-
sibile la pubblicazione, I’avviso per la convocazione alla prova scritta
sara notificata personalmente agli interessati tramite raccomandata
con ricevuta di ritorno.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno ripor-
tato nella prova scritta una votazione minima di 21 su 30.

L’avviso per la convocazione alla prova orale sara comunicato ai
singoli candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi
dovranno sostenerla e riportera l'indicazione della votazione conse-
guita nella prova scritta.

La prova orale si intendera superata se i candidati avranno
riportato una votazione minima di 21 su 30.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commis-
sione esaminatrice formera l’elenco dei candidati esaminati con I'indi-
cazione del voto da ciascuno riportato. L’elenco, firmato dal presi-
dente e dal segretario della commissione, sara affisso nel medesimo
giorno all’albo della sede di esame.

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento: carta di identita, passaporto, patente di guida, patente nau-
tica, porto d’armi, le tessere di riconoscimento, purché munite di
fotografia e di timbro o di altra segnatura equivalente, rilasciate da
un’amministrazione dello Stato.

La mancata presentazione alle prove sara considerata come
rinuncia al concorso.

Art. 8.

Preferenze a parita di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale ed intendano far
valere i titoli che danno diritto a preferenza a parita di merito, gia
indicati nella domanda, sono tenuti a presentare i relativi documenti
in originale o in copia autenticata o mediante autocertificazione o
dichiarazione sostitutiva di atto notorio, previsti dagli articoli 46 e
47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445. Si fa presente, altresi, che le dichiarazioni mendaci o false,
oltre che punibili ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in
materia, possono nei casi piu gravi, comportare l'interdizione tempo-
ranea dai pubblici uffici, ferma restando la decadenza dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera.

Dai documenti stessi o dalla dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione dovra risultare il possesso del requisito alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione
al concorso.

I titoli che danno diritto a preferenza sono i seguenti:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-

vato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti di servizio nel settore pubblico e pri-
vato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
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20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) minore eta.

11 termine perentorio per la presentazione dei suddetti documenti
o della dichiarazione sostitutiva ¢ di quindici giorni decorrenti dal
giorno successivo a quello in cui i candidati hanno sostenuto la prova
orale. I documenti in questione, o la corrispondente dichiarazione
sostitutiva di certificazione, indirizzati al rettore dell’Universita degli
studi di Bari, potranno essere presentati direttamente, nei giorni dal
lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore 12, presso il settore I - proto-
collo - del servizio archivistico di questa amministrazione (Palazzo
Ateneo), o spediti esclusivamente a mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento alla direzione amministrativa di questa Univer-
sita, Piazza Umberto I n. 1 - 70121 Bari. A tal fine fa fede il timbro
a data dell’ufficio postale accettante.

Art. 9.

Approvazione degli atti e della graduatoria di merito

Al termine della procedura concorsuale il rettore con proprio
provvedimento approvera gli atti del concorso e la relativa graduato-
ria di merito.

La graduatoria di merito sara formata secondo I'ordine dei punti
della votazione complessiva riportata da ciascun candidato nelle
prove di esame, con l'osservanza, a parita di punti, delle preferenze
previste dall’art. 8.

La votazione complessiva sara data dalla somma risultante dal
punteggio conseguito nella prova scritta e quello conseguito nella
prova orale.

Saranno dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso,
i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito.

1l decreto di approvazione degli atti e la relativa graduatoria sara
affissa all’albo ufficiale dell’Universita degli studi di Bari.

La graduatoria di merito avra una validita di due anni a decor-
rere dalla data del citato decreto di approvazione atti.

Il suddetto decreto sara pubblicato sul Bollettino Ufficiale
dell’Universita degli studi di Bari. Di tale pubblicazione sara data
notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
4* serie speciale «Concorsi ed esami». Dalla data di pubblicazione
del suddetto avviso decorreranno i termini per le eventuali impugna-
tive.

Art. 10.

Assunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato

Subordinatamente alla disponibilita finanziaria di questo Ate-
neo, per le spese del personale, i vincitori del concorso saranno invi-
tati a stipulare un contratto individuale di lavoro a tempo indetermi-
nato, ai sensi degli articoli 16 e 17 del Contratto collettivo nazionale
di lavoro del personale tecnico ed amministrativo del comparto uni-
versita.

Art. 11.
Presentazione dei documenti di rito

11 vincitore del concorso entro trenta giorni dalla stipula del con-
tratto € tenuto a presentare la seguente documentazione:

1. certificato medico, in bollo, attestante Iidoneita fisica
all'impiego rilasciato da un medico della A.U.S.L. competente per
territorio o da un ufficiale medico in servizio permanente effettivo o
dall’ufficiale sanitario del comune di residenza. Qualora il candidato
sia affetto da qualche imperfezione fisica il certificato deve farne spe-
cifica menzione con la dichiarazione che essa non menoma lattitu-
dine fisica dell’aspirante stesso all'impiego e¢ al normale e regolare
rendimento del lavoro;

2. dichiarazione resa ai sensi dell’art.46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 da cui risulti:

a) luogo e data di nascita;

b) cittadinanza posseduta anche alla data di scadenza del
termine ultimo per produrre la domanda di ammissione al concorso;

¢) godimento dei diritti politici, anche alla data di scadenza
del termine ultimo per produrre la domanda di ammissione al con-
corso;

d) la posizione relativa all’'adempimento degli obblighi mili-
tari;

e) di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali
condanne penali riportate anche se sia stata concessa amnistia,
indulto o perdono giudiziale ed i procedimenti penali eventualmente
a loro carico;

f) titolo di studio ed i requisiti richiesti dall’art. 2 del pre-
sente bando;

g) lesistenza o meno di altri rapporti d’impiego pubblico o
privato ovvero di una delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001 e in caso affermativo
relativa opzione per il nuovo impiego. Detta dichiarazione deve con-
tenere le indicazioni concernenti e cause di risoluzione di eventuali
precedenti rapporti pubblico di impiego e deve essere rilasciata anche
se negativa;

h) codice fiscale.

I candidati che siano dipendenti statali di ruolo sono tenuti a
presentare nel termine di cui al 1° comma del presente articolo, copia
integrale dello stato matricolare, certificato medico di cui al prece-
dente punto 1), nonché dichiarazione relativa al possesso del titolo
di studio e dei requisiti richiesti dall’art. 2 del presente bando e sono
esonerati dalla presentazione degli altri documenti di rito.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

Ai fini del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, citato nelle
premesse, si informa che ’Universita si impegna a rispettare il carat-
tere riservato delle informazioni fornite dal candidato.

Tali dati saranno trattati solo per le finalita connesse e strumen-

tali al concorso ed alla eventuale stipula e gestione del contratto di
lavoro.

Art. 13.

Norme finali

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si applica la
normativa vigente in materia, in quanto compatibile.

Il presente bando sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi ed esami». Tale pubblica-
zione rappresenta I'unica forma di pubblicita legale. Lo stesso sara
affisso all’albo ufficiale dell’area reclutamento del personale e reso
pubblico anche per via telematica al sito http://www.area-recluta-
mento.uniba.itz

Bari, 29 dicembre 2004

Il rettore: GIRONE

— 20 —
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ALLEGATO A4

Al Magnifico rettore Universita

degli studi BARI
...L... sottoscritt..., chiede di essere ammesso al concorso pubblico, per esami, a un posto di categoria B, posizione economica B3 - area dei
servizi generali € tecnici - presso il Dipartimento di Diritto internazionale e dell’ Unione europea dell’Universita degli studi di Bari, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4° serie speciale «Concorsi ed esami» = . ... del .o.ooiiiiiiiiiiiiiiii e

Dichiara sotto la propria responsabilita:
dati anagrafici:
domicilio ai fini della partecipazione al concorso:

Cognome'

Nome

Luogo di nascita

Data di nascita

di essere cittadino itliano o appartenente ad uno Stato membro dell’Unione europea;

Via
Indirizzo CAP Citta Provincia

Telefono e-mail
di essere iscritto nelle liste elettorali del COMUNE QI ......cc..oiviiiiiiiiiii it et et e et e e et e e et a e e e e etae e e etareeeeareeeeaeeeseareeeenns 2;
di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali Pendenti: ..........coccoeiiiiiiiiiiieriiiiee e 3
di essere in possesso dei requisiti indicati al punto 3) dell’art. 2 del presente bando e precisamente ...............coceeveeeievieeienieneeieneennene 4
per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua pOSIZIONE € 18 SEZUENLE: ......c.ciiuiriirieietieie ettt se ettt e e seetesaeaeneas ;
di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche aMMINISTIAZIONI: ......c..iiiiiiiieiiiiiiie ettt ettt et ste e ebeenee e ;

di non aver mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;

di non essere stato destituito o dispensato dell’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento né
essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale per aver conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita insanabile ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3

di essere portatore di handicap e avere necessita del seguente ausilio 0 di tempi aZEIUNTIVI ...oooviiiiiiiiieiiiiee et ;
di aver diritto alla preferenza a parita di merito in quanto € in possesso dei seguenti requisiti indicati nell’art. 8 del presente bando:

solo per i cittadini stranieri appartenenti ad uno degli Stati membri dell’Unione europea:
godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza O PrOVENIENZA .........ccccveerverveerirerrueesreeseensseesseesreasseessseesssessseessssensessseens
O sI
[J INO DT 1 SEZUETIEL TNOTIVI ..evvitieiiitieiiietietie et ette it et e te it et e eteeste et e estasseeseeebeeseesseeaees s e eseenbeeseen s e ebeesseeseeseeeseenseebeeseenseestenbeeseenseebeentesbeeneenas ;

di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

To sottoscritto allega alla presente:

ricevuta del versamento di € 15,49 quale contributo spese;

copia fotostatica di un proprio documento di identita o di riconoscimento.

...L... sottoscritt... dichiara, sotto la propria responsabilita, che quanto sopra affermato corrisponde a verita ed ¢ consapevole delle san-
zioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamati dall’art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000.

...L... sottoscritt... esprime, inoltre, il proprio consenso affinché i dati personali forniti con la presente richiesta possano essere tratti, nel
rispetto del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, per gli adempimenti connessi al presente concorso.

Firma del dichiarante®

1) Le donne coniugate dovranno indicare il cognome da nubili.
2) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione delle liste elettorali indicare i motivi.

3) In caso contrario indicare le condanne riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale), la data
del provvedimento e I'autorita che lo ha emesso ed i procedimenti penali pendenti. Omettere tale dichiarazione se negativa.

4) Specificare il titolo di studio e i requisiti di cui si € in possesso.

5) Omettere tale dichiarazione se negativa.

6) Ai sensi dell’art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, non ¢ piu richiesta autentica della firma sulle
domande per la partecipazione a concorsi pubblici.

05E00256
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Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C -
posizione economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso il Dipartimento di sanita, pato-
logia, farmaco-tossicologia e benessere degli animali.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, e successive integrazioni e modificazioni;

Vista la legge 25 ottobre 1977, n. 808;
Vista la legge 11 dicembre 1989, n. 910;
Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 24 set-
tembre 1981;

Visto il decreto ministeriale 20 maggio 1983, e successive integra-
zioni e modificazioni;

Vista la legge 29 gennaio 1986, n. 23;

Visto il decreto ministeriale 27 luglio 1988, n. 534;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;

Vista la legge 29 dicembre 1988, n. 554;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive integrazioni e modificazioni,

Visto lo Statuto dell’Universita degli studi di Bari approvato con
decreto rettorale n. 7772 in data 22 ottobre 1996;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive integrazioni e
modificazioni;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Vista la legge 23 dicembre 1999, n. 488;

Visto il regolamento generale di ateneo;

Visto il C.C.N.L. del comparto dell’universita;

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Visto il regolamento sui procedimenti di «Selezione per I'accesso
ai ruoli di personale tecnico amministrativo» di questa universita,
approvato dal C.d.A. nella seduta del 20 novembre 2001 ed emanato
con decreto rettorale n. 12205 in data 27 novembre 2001;

Vista la nota prot. n. 39690 del 20 aprile 2004 con la quale ¢
stata autorizzata, fra gli altri, 'emissione del bando di concorso pub-
blico, per esami, ad un posto di categoria C - posizione economica
Cl1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il
Dipartimento di sanita, patologia, farmacotossicologia e benessere
degli animali di questa Universita;

Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3;

Considerato di aver ottemperato a quanto prescritto dall’art. 7
della citata legge n. 3/2003;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196;
Vista la legge 24 dicembre 2003, n. 350;

Decreta:
Art. 1.

Posti a concorso

E indetto il concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di categoria C - posizione economica Cl - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, presso il Dipartimento di sanita,
patologia, farmaco-tossicologia e benessere degli animali dell’Univer-
sita degli studi di Bari.

Art. 2.
Requisiti generali di ammissione

Per Pammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione
europea;

2) eta non inferiore agli anni 18;

3) diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata
quinquennale. Per i titoli di studio conseguiti all’estero ¢ richiesta la
dichiarazione di equipollenza ai sensi della vigente normativa in
materia;

4) idoneita fisica all'impiego. L’amministrazione ha facolta di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori del concorso, in
base alla normativa vigente;

5) posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari;
6) godimento dei diritti civili e politici.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per per-
sistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati deca-
duti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, 1 comma, lettera d)
del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impie-
gati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini di Stati membri dell’Unione europea devono possedere
i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici dello Stato di apparte-
nenza o di provenienza;

b) essere in possesso, ad eccezione della cittadinanza italiana,
di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

¢) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di parteci-
pazione al concorso.

I candidati sono ammessi con riserva al concorso.

L’amministrazione puo disporre in ogni momento, con decreto
motivato del rettore, l'esclusione per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domanda e termine di presentazione

Per la partecipazione al concorso, il candidato dovra produrre
apposita domanda, redatta su carta libera ed in base allo schema di
cui all’'unito allegato 4, intestata al magnifico rettore dell’Universita
degli studi di Bari, che potra presentare direttamente, nei giorni dal
lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore 12, presso il settore 1 protocollo
del servizio archivistico di questa amministrazione (Palazzo Ateneo,
Piazza Umberto I, 1, Bari), o spedire a mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento, pena l’esclusione dal concorso, alla direzione
amministrativa di questa universita, Piazza Umberto I, 1, 70121 Bari,
entro il termine perentorio di trenta giorni decorrenti dalla data di
pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite, come sopra specificato, entro il termine indicato. A tal fine fa
fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

La mancata sottoscrizione della domanda pregiudica il diritto di
ammissione al concorso in esame. Dell’inammissibilita al concorso
sara data comunicazione all’interessato.

Alla domanda dovra essere allegata la ricevuta comprovante il
versamento, quale contributo spese, della somma di euro 15,49 da
versare sul c/c postale n. 8706 intestato all’Universita degli studi di
Bari, con causale CP.



21-1-2005

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4 Serie speciale - n. 6

Art. 4.

Dichiarazione da formulare nella domanda

Nella domanda il candidato deve dichiarare sotto la propria

responsabilita:

1) cognome e nome (le donne coniugate dovranno indicare il
cognome da nubili);

2) il luogo e la data di nascita;

3) il possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato mem-
bro dell’Unione europea;

4) il Comune nelle cui liste elettorali € iscritto, ovvero i motivi
della mancata iscrizione o dell’avvenuta cancellazione dalle liste
medesime;

5) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate e la data della sentenza dell’autorita che ha irrogato le stesse
(indicare anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto, per-
dono giudiziale o non menzione, ecc.) ed i procedimenti penali pen-
denti;

6) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2 del pre-
sente bando;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) di aver prestato servizio presso una pubblica amministra-
zione e di non essere stato destituito o dispensato per persistente
insufficiente rendimento, ovvero di non aver prestato servizio presso
una pubblica amministrazione né di essere stato dichiarato decaduto
dall’impiego statale per aver conseguito I'impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

9) i titoli che danno diritto alla preferenza a parita di merito,
cosi come precisato nel successivo art. 8. Gli stessi devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso;

10) i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono
dichiarare, altresi, di godere dei diritti civili e politici anche nello
stato di appartenenza o provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

11) il preciso domicilio eletto ai fini della partecipazione al
CONCorso;

12) ausili necessari in relazione all’eventuale proprio handicap
ed eventuali tempi aggiuntivi, ai sensi della legge 5 febbraio 1992,
n. 104.

La domanda deve contenere in modo esplicito tutte le dichiara-
zioni di cui sopra. L’omissione della dichiarazione di cui al punto 6
determina I'invalidita della domanda stessa, con I’esclusione dell’aspi-
rante dal concorso.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita nel caso di
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento di recapito indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice del concorso sara nominata con
decreto rettorale nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

Art. 6.

Prove di esame

Gli esami consisteranno in una prova scritta, una prova pratica
ed una prova orale in base al seguente programma:

prova scritta: virologia, immunologia e microbiologia veteri-
naria;

prova pratica: tecniche batteriologiche, virologiche, sierologi-
che e di biologia molecolare applicate alle malattie infettive degli ani-
mali;

prova orale: argomenti della prova scritta. Elementi di legisla-
zione universitaria. Accertamento della conoscenza dell’'uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse e della
conoscenza della lingua inglese.

Art. 7.

Diario e svolgimento delle prove di esame

Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» - del primo martedi o del primo venerdi succes-
sivo al sessantesimo giorno di pubblicazione del presente bando sara
reso noto il diario di espletamento della prova scritta o un rinvio ad
altra data del predetto diario. Questo sara pubblicato almeno quin-
dici giorni prima della data di espletamento della prova scritta.

La pubblicazione di tale diario avra valore di notifica a tutti gli
effetti, per cui i candidati, ai quali non sia stata comunicata I'esclu-
sione dal concorso, sono tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso,
nel luogo, nel giorno e nell’ora indicati nel citato diario.

Qualora impedimenti di natura tecnica non ne rendessero possi-
bile la pubblicazione, 'avviso per la convocazione alla prova scritta
sara notificato personalmente agli interessati tramite raccomandata
con ricevuta di ritorno.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno ripor-
tato nella prova scritta una votazione minima di 21 su 30.

La convocazione alla prova pratica sara comunicato ai singoli
candidati almeno quindici giorni prima dell’espletamento della stessa
e riportera lindicazione della votazione conseguita nella prova
scritta.

La prova pratica si intendera superata se i candidati avranno
riportato una votazione minima di 21 su 30.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova pratica, la commis-
sione esaminatrice formera I’elenco dei candidati esaminati con I'indi-
cazione del voto da ciascuno riportato. L’elenco, firmato dal presi-
dente e dal segretario della commissione, sara affisso nel medesimo
giorno all’albo della sede di esame.

L’avviso per la convocazione alla prova orale sara comunicato ai
singoli candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi
dovranno sostenerla e riportera l'indicazione della votazione conse-
guita nella prova pratica.

La prova orale si intendera superata se i candidati avranno
riportato una votazione minima di 21 su 30.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commis-
sione esaminatrice formera I’elenco dei candidati esaminati con I'indi-
cazione del voto da ciascuno riportato. L’elenco, firmato dal presi-
dente e dal segretario della commissione, sara affisso nel medesimo
giorno all’albo della sede di esame.

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i candidati
dovranno essere muniti di un idoneo documento di identita o di rico-
noscimento.

La mancata presentazione alle prove sara considerata come
rinuncia al concorso.

Art. 8.
Preferenze a parita di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale ed intendano far
valere i titoli che danno diritto a preferenza a parita di merito, gia
indicati nella domanda, sono tenuti a presentare i relativi documenti
in originale o in copia autenticata o mediante autocertificazione o
dichiarazione sostitutiva di atto notorio, previsti dagli articoli 46 e
47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445. Si fa presente, altresi, che le dichiarazioni mendaci o false,
oltre che punibili ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in
materia, possono nei casi piu gravi, comportare 'interdizione tempo-
ranea dai pubblici uffici, ferma restando la decadenza dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera.

Dai documenti stessi o dalla dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione dovra risultare il possesso del requisito alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione
al concorso.

I titoli che danno diritto a preferenza sono i seguenti:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-
vato;
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5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti di servizio nel settore pubblico e privato;
8) 1 feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione spe-
ciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) 1 figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) minore eta.

1l termine perentorio per la presentazione dei suddetti documenti
o della dichiarazione sostitutiva ¢ di quindici giorni decorrenti dal
giorno successivo a quello in cui i candidati hanno sostenuto la prova
orale. i documenti in questione o la corrispondente dichiarazione
sostitutiva di certificazione - indirizzati al Rettore dell’Universita
degli Studi di Bari - Piazza Umberto I, 1 -70121 Bari - si considerano
prodotti in tempo utile anche se spediti a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento entro il termine sopra indicato. A tal fine fa
fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Art. 9.
Approvazione degli atti e della graduatoria di merito

Al termine della procedura concorsuale il rettore con proprio
provvedimento approvera gli atti del concorso e la relativa graduato-
ria di merito.

La graduatoria di merito sara formata secondo 'ordine dei punti
della votazione complessiva riportata da ciascun candidato nelle
prove di esame, con l'osservanza, a parita di punti, delle preferenze
previste dall’art. 8.

La votazione complessiva sara data dalla somma risultante dal
punteggio conseguito nella prova scritta, nella prova pratica e nella
prova orale.

Saranno dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso,
i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, formata
sulla base del punteggio da ciascuno riportato.

il decreto di approvazione degli atti e la relativa graduatoria sara
affissa al’Albo Ufficiale dell’Universita degli Studi di Bari.

La graduatoria di merito avra una validita di due anni a decor-
rere dalla data del citato decreto di approvazione atti.

il decreto di approvazione degli atti sara pubblicato sul Bollet-
tino ufficiale dell’Universita degli studi di Bari. Di tale pubblicazione
sara data notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi ed esami». Dalla data di
pubblicazione del suddetto avviso decorreranno i termini per le even-
tuali impugnative.

Art. 10.
Assunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato

Subordinatamente alla disponibilita finanziaria di questo ateneo,
per le spese del personale, i vincitori del concorso saranno invitati a
stipulare un contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato,
ai sensi degli articoli 16 e 17 del contratto collettivo nazionale di
lavoro del personale tecnico ed amministrativo del comparto universita.

Art. 11.

Presentazione dei documenti di rito

11 vincitore del concorso entro trenta giorni dalla stipula del con-
tratto ¢ tenuto a presentare la seguente documentazione:

1. certificato medico, in bollo, attestante I’idoneita fisica
all'impiego rilasciato da un medico della A.U.S.L. competente per
territorio o da un ufficiale medico in servizio permanente effettivo o
dall’ufficiale sanitario del comune di residenza. Qualora il candidato
sia affetto da qualche imperfezione fisica il certificato deve farne spe-
cifica menzione con la dichiarazione che essa non menoma l’attitu-
dine fisica dell’aspirante stesso all’impiego e al normale e regolare
rendimento del lavoro.

2. dichiarazione resa ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 da cui risulti:

a) luogo e data di nascita;

b) cittadinanza posseduta anche alla data di scadenza del
termine ultimo per produrre la domanda di ammissione al concorso;

¢) godimento dei diritti politici, anche alla data di scadenza
del termine ultimo per produrre la domanda di ammissione al concorso;

d) laposizione relativa all’adempimento degli obblighi militari;

e) di non aver riportato condanne penali ovvero le even-
tuali condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia,
indulto o perdono giudiziale) ed i procedimenti penali eventualmente
a loro carico;

f) titolo di studio richiesto dall’art. 2 del presente bando;

g) lesistenza o meno di altri rapporti d’impiego pubblico o
privato ovvero di una delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001 e in caso affermativo
relativa opzione per il nuovo impiego. Detta dichiarazione deve con-
tenere le indicazioni concernenti e cause di risoluzione di eventuali
precedenti rapporti pubblico di impiego e deve essere rilasciata anche
se negativa;

h) codice fiscale.

I candidati che siano dipendenti statali di ruolo sono tenuti a
presentare nel termine di cui al comma 1 del presente articolo, copia
integrale dello stato matricolare, certificato medico di cui al prece-
dente punto 1), nonché dichiarazione relativa al possesso del titolo
di studio previsto all’art. 2 del presente bando e sono esonerati dalla
presentazione degli altri documenti di rito.

Art. 12.
Trattamento dei dati personali

Ai fini del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, citato nelle
premesse, si informa che ’Universita si impegna a rispettare il carat-
tere riservato delle informazioni fornite dal candidato. Tali dati
saranno trattati solo per le finalita connesse e strumentali al concorso
ed alla eventuale stipula e gestione del contratto di lavoro.

Art. 13.
Norme finali
Per tutto quanto non previsto dal presente bando si applica la

normativa vigente in materia, in quanto compatibile.

Il presente bando sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi ed esami». Tale pubblica-
zione rappresenta I'unica forma di pubblicita legale. Lo stesso sara
reso pubblico anche per via telematica al sito http://www.area-reclu-
tamento.uniba.it

Bari, 29 dicembre 2004

Il rettore: GIRONE
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ALLEGATO A

Al magnifico rettore
Universita degli studi
BARI

...L... sottoscritt..., chiede di essere ammesso al concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C - posizione economica CI -
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati - presso il Dipartimento di sanita, patologia, farmaco-tossicologia e benessere degli
animali dell’Universita degli studi di Bari, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» -
n. ... del oo

Dichiara sotto la propria responsabilita:

dati anagrafici:

Cognome'

Nome

Luogo di nascita

Data di nascita

domicilio ai fini della partecipazione al concorso:

Via

Indirizzo | ©AP Citta Provincia

Telefono e-mail

di essere cittadino italiano o appartenente ad uno Stato membro della Unione Europea;

di essere iscritto nelle liste elettorali del COMUNE QI .....c..oooioviiiiiiiiiiiie et e ettt e e et e e et e e et e e eata e e e eaaeeseaeeeeenaeeeenns 2;
di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali PeNAENti: .........cceeviiviiiiiieiiiierie et 5
di essere in possesso del seguente titolo di studio indicato nell’art. 2) del presente bando, € precisamente: ............cccoccvevveeveeerveerieennens i
per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua poSiZIONE € 1a SEZUENTE: .........cccveiiiiiiriiiieiiie ettt et ere ettt sse e beesseseebeessene ;
di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche amMMmMINIStrAZIONI: .........couiiiiiiiiiiieii et , Ovvero

di non aver mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;

di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento né
essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale per aver conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita insanabile ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

di essere portatore di handicap e avere necessita del seguente ausilio 0 di tempi agEIUNtIVI: ......occeevviiiiriiiiiriiie e 5,

di aver diritto alla preferenza a parita di merito in quanto & in possesso dei seguenti requisiti indicati nell’art. 8 del presente
{07 516 [ JE TSRO TR PR PPRUORPRRRRRt ;

solo per i cittadini stranieri appartenenti ad uno degli Stati membri dell’Unione europea:

godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza 0 PrOVENICNZA ..........ccccerierieriieiertiaientieeereaeenteseesteseeete st ebe st eneesbeeneenes
O SI;
LI INO PEI 1 SEZUETILT TIIOTIVI +euvteutieiiitieiieite ettt ette et et ettt et steest e et e este st e eabesbees e e bt es s et e es b et e eh e e bt eb e ea bt eh e et e e st e b e bt es b e bt en e been e bt eneenbeeneennes ;
di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

11 sottoscritto allega alla presente:
ricevuta del versamento di € 15,49, quale contributo spese;
copia fotostatica di un proprio documento di identita o di riconoscimento.
...L... sottoscritt... dichiara, soffo la propria responsabilita, che quanto sopra affermato corrisponde a verita ed € consapevole delle sanzioni

penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamati dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repub-
blica 445 del 28 dicembre 2000.

...L.. sottoscritt... esprime, inoltre, il proprio consenso affinché i dati personali forniti con la presente richiesta possano essere trattati, nel
rispetto del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, per gli adempimenti connessi al presente concorso.

Firma del dichiarante®
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1) Le donne coniugate dovranno indicare il cognome da nubili.

2) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle
liste elertorali indicarne i motivi.

3) In caso contrario indicare le condanne riportate (anche se sia
stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale), la
data del provvedimento e l'autorita che lo ha emesso ed i procedi-
menti penali pendenti. Omeftere tale dichiarazione se negativa.

4) Specificare il diploma di istruzione secondaria di secondo
grado di durata quinquennale di cui si ¢ in possesso.

5) Omettere tale dichiarazione se negativa.

6) Al sensi dell’art. 39 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, non ¢ piu richiesta I'autentica della
firma sulle domande per la partecipazione a concorsi pubblici.

05E00257

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria D -
posizione economica D1 - area tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati, presso il dipartimento farmaco-biologico.

IL RETTORE

Vistoildecretodel Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686 e successive integrazioni ¢ modificazioni;

Vista la legge 25 ottobre 1977, n. 808;
Vista la legge 11 dicembre 1989, n. 910;
Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 24 set-
tembre 1981;

Visto il decreto ministeriale 20 maggio 1983 e successive integra-
zioni e modificazioni;

Vista la legge 29 gennaio 1986, n. 23;

Visto il decreto ministeriale 27 luglio 1988, n. 534;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;

Vista la legge 29 dicembre 1988, n. 554;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive integrazioni e modificazioni;

Visto lo Statuto dell’Universita degli studi di Bari approvato con
decreto rettorale n. 7772 in data 22 ottobre 1996;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive integrazioni e
modificazioni;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Vista la legge 23 dicembre 1999, n. 488;

Visto il regolamento generale di ateneo;

Visto il C.C.N.L. del comparto dell’Universita;

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Vista la legge 28 dicembre 2001, n. 448;

Vista la legge 16 gennaio 2003;

Visto il regolamento sui procedimenti di «Selezione per I'accesso
ai ruoli di personale tecnico amministrativo» di questa Universita,

approvato dal C.d.A. nella seduta del 20 novembre 2001 ed emanato
con decreto rettorale n. 12205 in data 27 novembre 2001;

Vista la nota prot. 40870 del 23 aprile 2004 con la quale ¢ stata
autorizzata ’'emissione del bando di concorso pubblico, per esami, a
un posto di categoria D - posizione economica D1 - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati - presso il Dipartimento far-
maco-biologico di questa Universita;

Considerato di aver ottemperato a quanto prescritto dall’art. 7
della citata legge n. 3/2003;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196;
Vista la legge 24 dicembre 2003, n. 350;

Decreta:
Art. 1.

Posti a concorso

E indetto il concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di categoria D, posizione economica DI - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati - presso il Dipartimento far-
maco-biologico dell’Universita degli studi di Bari.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per Pammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione
europea;

2) eta non inferiore agli anni 18;

3) di una dei seguenti diplomi di laurea: chimica e tecnologia
farmaceutica, farmacia, scienze biologiche, scienze naturali. Per i
titoli di studio conseguiti all’estero ¢ richiesta la dichiarazione di
equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia;

4) idoneita fisica all'impiego. L’amministrazione ha facolta di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori del concorso, in
base alla normativa vigente;

5) posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari;

6) godimento dei diritti civili e politici.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per per-
sistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati deca-
duti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, 1 comma, lettera d)
del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impie-
gati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini di Stati membri dell’Unione europea devono possedere
1 seguenti requisiti:
a) godere dei diritti civili e politici dello Stato di apparte-
nenza o di provenienza;

b) essere in possesso, ad eccezione della cittadinanza italiana,
di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;
¢) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di parteci-
pazione al concorso.

I candidati sono ammessi con riserva al concorso.

L’Amministrazione puo disporre in ogni momento, con decreto
motivato del rettore, l'esclusione per difetto dei requisiti prescritti.

Per la partecipazione al concorso, il candidato dovra produrre
apposita domanda, redatta su carta libera ed in base allo schema di
cui all’'unito allegato A, intestata al magnifico rettore dell’Universita
degli studi di Bari, che potra presentare direttamente, nei giorni dal
lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore 12, presso il settore I protocollo
del Servizio archivistico di questa amministrazione (Palazzo Ateneo,
Piazza Umberto I n. 1 - Bari), o spedire a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento, pena l’esclusione dal concorso, alla dire-
zione amministrativa di questa Universita, Piazza Umberto I n. 1 -
70121 Bari, entro il termine perentorio di trenta giorni decorrenti
dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite, come sopra specificato, entro il termine indicato. A tal fine fa
fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

La mancata sottoscrizione della domanda pregiudica il diritto di

ammissione al concorso. Dell’inammissibilita al concorso sara data
comunicazione all’interessato.
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Alla domanda dovra essere allegata la ricevuta comprovante il
versamento, quale contributo spese, della somma di euro 15,49 da
versare sul c/c postale n. 8706 intestato all’Universita degli studi di
Bari, con causale CP.

Art. 4.
Dichiarazione da formulare nella domanda

Nella domanda il candidato deve dichiarare sotto la propria
responsabilita:

1) cognome ¢ nome (le donne coniugate dovranno indicare il
cognome da nubili);

2) il luogo e la data di nascita;

3) il possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato mem-
bro dell’Unione europea;

4) il Comune nelle cui liste elettorali € iscritto, ovvero i motivi
della mancata iscrizione o dell’avvenuta cancellazione dalle liste
medesime;

5) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate e la data della sentenza dell’autorita che ha irrogato le stesse
(indicare anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto, per-
dono giudiziale o non menzione, ecc.) ed i procedimenti penali pen-
denti;

6) il possesso del titolo di studio e dei requisiti richiesti dal-
l’art. 2 del presente bando;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) di aver prestato servizio presso una pubblica amministra-
zione e di non essere stato destituito o dispensato per persistente
insufficiente rendimento, ovvero di non aver prestato servizio presso
una pubblica amministrazione né di essere stato dichiarato decaduto
dall’impiego statale per aver conseguito I'impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

9) i titoli che danno diritto alla preferenza a parita di merito,
cosl come precisato nel successivo art. 8. Gli stessi devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso;

10) i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono
dichiarare, altresi, di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

11) il preciso domicilio eletto ai fini della partecipazione al
CONCOIso;

12) ausili necessari in relazione all’eventuale proprio handicap
ed eventuali tempi aggiuntivi, ai sensi della legge 5 febbraio 1992,
n. 104.

La domanda deve contenere in modo esplicito tutte le dichiara-
zioni di cui sopra. L’omissione della dichiarazione di cui al punto 6
determina I'invalidita della domanda stessa, con I’esclusione dell’aspi-
rante dal concorso.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita nel caso di
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento di recapito indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 5.
Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice del concorso sara nominata con
decreto rettorale nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

Art. 6.
Prove di esame

Gli esami consisteranno in due prove scritte ed una prova orale

in base al seguente programma:

prima prova scritta: conoscenza della biofisica dei processi di
membrana e delle relative applicazioni tecnologiche;

seconda prova scritta: conoscenza della fisiologia della inte-
grazione e della comunicazione;

prova orale: argomenti delle prove scritte. Legislazione univer-
sitaria. Accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature
e delle applicazioni informatiche piu diffuse e della conoscenza della
lingua inglese.

Art. 7.
Diario e svolgimento delle prove di esame

Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» - del primo martedi o del primo venerdi succes-
sivo al sessantesimo giorno di pubblicazione del presente bando sara
reso noto il diario di espletamento delle prove scritte o un rinvio ad
altra data del predetto diario. Questo sara pubblicato almeno quin-
dici giorni prima della data di espletamento delle prove scritte.

La pubblicazione di tale diario avra valore di notifica a tutti gli
effetti, per cui i candidati, ai quali non sia stata comunicata 'esclu-
sione dal concorso, sono tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso,
nel luogo, nel giorno e nell’ora indicati nel citato diario.

Qualora impedimenti di qualsiasi natura non ne rendessero pos-
sibile la pubblicazione, I'avviso per la convocazione alle prove scritte
sara notificato personalmente agli interessati tramite raccomandata
con ricevuta di ritorno.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno ripor-
tato in ciascuna delle prove scritte una votazione minima di 21 su 30.

L’avviso per la convocazione alla prova orale sara comunicato ai
singoli candidati, almeno venti giorni prima di quello in cui essi
dovranno sostenerla e riportera I'indicazione dei voti conseguiti nelle
prove scritte.

La prova orale si intendera superata se i candidati avranno
riportato una votazione minima di 21 su 30.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commis-
sione esaminatrice formera I’elenco dei candidati esaminati con I'indi-
cazione del voto da ciascuno riportato.

L’elenco, firmato dal presidente e dal segretario della commis-
sione, sara affisso nel medesimo giorno all’albo della sede di esame.

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i candidati
dovranno essere muniti di un documento di identita o di riconosci-
mento.

La mancata presentazione alle prove sara considerata come
rinuncia al concorso.

Art. 8.
Preferenze a parita di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale ed intendano far
valere i titoli che danno diritto a preferenza a parita di merito, gia
indicati nella domanda, sono tenuti a presentare i relativi documenti
in originale o in copia autenticata o mediante autocertificazione o
dichiarazione sostitutiva di atto notorio, previsti dagli articoli 46 e
47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445. Si fa presente, altresi, che le dichiarazioni mendaci o false,
oltre che punibili ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in
materia, possono nei casi piu gravi, comportare I'interdizione tempo-
ranea dai pubblici uffici, ferma restando la decadenza dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera.

Dai documenti stessi o dalla dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione dovra risultare il possesso del requisito alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione
al concorso.

I titoli che danno diritto a preferenza sono i seguenti:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-

vato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti di servizio nel settore pubblico e pri-
vato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) 1 figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
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12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) minore eta.

11 termine perentorio per la presentazione dei suddetti documenti
o della dichiarazione sostitutiva ¢ di quindici giorni decorrenti dal
giorno successivo a quello in cui i candidati hanno sostenuto la prova
orale. I documenti in questione o la corrispondente dichiarazione
sostitutiva di certificazione - indirizzati al rettore dell’Universita degli
studi di Bari - piazza Umberto, 1 - 70121 Bari - si considerano pro-
dotti in tempo utile anche se spediti a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento entro il termine sopra indicato. A tal fine fa
fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Art. 9.
Approvazione degli atti e della graduatoria di merito

Al termine della procedura concorsuale il rettore con proprio
provvedimento approvera gli atti del concorso e la relativa graduato-
ria di merito.

La graduatoria di merito sara formata secondo 'ordine dei punti
della votazione complessiva riportata da ciascun candidato nelle
prove di esame, con l'osservanza, a parita di punti, delle preferenze
previste dall’art. 8.

La votazione complessiva sara data dalla somma della media dei
voti conseguiti nelle prove scritte e della votazione riportata nella
prova orale.

Saranno dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso,
i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito.

li decreto di approvazione degli atti e la relativa graduatoria sara
affissa all’albo Ufficiale dell’universita degli studi di Bari,

La graduatoria di merito avra una validita di due anni a decor-
rere dalla data del citato decreto di approvazione atti.

11 suddetto decreto sara pubblicato nel bollettino ufficiale dell’Uni-
versita degli studi di Bari. Di tale pubblicazione sara data notizia
mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
- 4* serie speciale «Concorsi ed esami». Dalla data di pubblicazione del
suddetto avviso decorreranno i termini per le eventuali impugnative.

Art. 10.
Assunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato

Subordinatamente alla disponibilita finanziaria di questo Ate-
neo, per le spese del personale, i vincitori del concorso saranno invi-
tati a stipulare un contratto individuale di lavoro a tempo indetermi-
nato, ai sensi degli articoli 16 e 17 del Contratto collettivo nazionale
di lavoro del personale tecnico ed amministrativo del comparto Uni-
versita.

Art. 11.
Presentazione dei documenti di rito

1 vincitore del concorso entro trenta giorni dalla stipula del con-
tratto ¢ tenuto a presentare la seguente documentazicine:

1. certificato medico, in bollo, attestante Iidoneita fisica
allimpiego rilasciato da un medico della A.U.S.L. competente per
territorio o da un ufficiale medico in servizio permanente effettivo o
dall’ufficiale sanitario del comune di residenza. Qualora il candidato
sia affetto da qualche imperfezione fisica il certificato deve farne spe-
cifica menzione con la dichiarazione che essa non menoma l’attitu-
dine fisica dell’aspirante stesso all'impiego e al normale e regolare
rendimento del lavoro.

2. dichiarazione resa ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 da cui risulti:

a) luogo e data di nascita;

b) cittadinanza posseduta anche alla data di scadenza del
termine ultimo per produrre la domanda di ammissione al concorso;

¢) godimento dei diritti politici, anche alla data di scadenza
del termine ultimo per produrre la domanda di ammissione al con-
corso;

d) la posizione relativa all’'adempimento degli obblighi mili-
tari;

e) di non aver riportato condanne penali ovvero le even-
tuali condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia,
indulto o perdono giudiziale) ed i procedimenti penali eventualmente
a loro carico;

f) titolo di studio richiesto dall’art. 2 del presente bando;

g) lesistenza o meno di altri rapporti d’impiego pubblico o
privato ovvero di una delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001 e in caso affermativo
relativa opzione per il nuovo impiego. Detta dichiarazione deve con-
tenere le indicazioni concernenti e cause di risoluzione di eventuali
precedenti rapporti pubblico di impiego e deve essere rilasciata anche
se negativa;

h) codice fiscale.

I candidati che siano dipendenti statali di ruolo sono tenuti a
presentare nel termine di cui al comma 1 del presente articolo, copia
integrale dello stato matricolare, certificato medico di cui al prece-
dente punto 1), nonché dichiarazione relativa al possesso del titolo
di studio previsto all’art. 2 del presente bando e sono esonerati dalla
presentazione degli altri documenti di rito.

Art. 12.
Trattamento dei dati personali

Al fini del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, citato nelle
premesse, si informa che I’Universita si impegna a rispettare il carat-
tere riservato delle informazioni fornite dal candidato.

Tali dati saranno trattati solo per le finalita connesse e strumen-
tali al concorso ed alla eventuale stipula e gestione del contratto di
lavoro.

Art. 13.
Norme finali
Per tutto quanto non previsto dal presente bando si applica la
normativa vigente in materia, in quanto compatibile.

Il presente bando sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi ed esami». Tale pubblica-
zione rappresenta I'unica forma di pubblicita legale. Lo stesso sara
reso pubblico anche per via telematica al sito http://www.area-reclu-
tamento.uniba.it

Bari, 29 dicembre 2004

1l rettore: GIRONE
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ALLEGATO A

Al magnifico rettore
Universita degli studi
BARI

...L... sottoscritt..., chiede di essere ammesso al concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria D - posizione economica DI -
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati - presso il Dipartimento farmaco-biologico dell’Universita degli studi di Bari, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. ..... del ..ooovviiiiin.

Dichiara sotto la propria responsabilita:
dati anagrafici:

Cognome1

Nome

Luogo di nascita

Data di nascita

domicilio ai fini della partecipazione al concorso:

Via

Indirizzo | €AP Citta Provincia

Telefono e-mail

di essere cittadino italiano o appartenente ad uno Stato membro della Unione Europea;
di essere iscritto nelle liste elettorali del COMUNE i .....ccoooviiiiiiiiiiiiiieiee ettt ste e et et eese et e ebeeseeeaeesaeeseensebeesseseessennas
di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali PENAEnti: .........c.cceiiiiiiiiiiiniiieie e

di essere in possesso del seguente titolo di studio indicato nell’art. 2) del presente bando, € precisamente: ..........c..coceeeeverereenennenne.

per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione € 1a SEZUENTE: ..........ccieiiiiiiiiiiiiiiii ettt ettt et ebe e ;

di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche amMMINIStIAZIONI .....cc.iiiiitiiiiiiiieie e , OVvero
di non aver mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;

di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento né
essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale per aver conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita insanabile ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3

di essere portatore di handicap e avere necessita del seguente ausilio 0 di tempi agEIUNTIVIT ..ocuiveiiiiiiieiiiiieieiceie e 5,
di aver diritto alla preferenza a parita di merito in quanto & in possesso dei seguenti requisiti indicati nell’art. 8 del presente

........................................................................................................................................................................................................................ N

solo per i cittadini stranieri appartenenti ad uno degli Stati membri dell’Unione europea:
godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza 0 PrOVEMICNZA ..........cccereerieriieieriirientieeenteseentestee e sieete st ebe st eresbeeaeenes
O SI;
[0 INO PEI 1 SEZUETIET TIOTIVE +evtitieuiiitieuiiittetie it ettesteetteteettesteeteeseeeteesseeteeabeeteasseeseesseseesse s e es e e bt ebeeabeeatenbeeseesbeeseenbeebeenbeeseenteeaeaneesbeeneennes ;
di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

bando:

11 sottoscritto allega alla presente:
ricevuta del versamento di € 15,49, quale contributo spese;
copia fotostatica di un proprio documento di identita o di riconoscimento.
...L.. sottoscritt... dichiara, sotto la propria responsabilita, che quanto sopra affermato corrisponde a verita ed ¢ consapevole delle sanzioni

penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamati dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repub-
blica 445 del 28 dicembre 2000.

...L.. sottoscritt... esprime, inoltre, il proprio consenso affinché i dati personali forniti con la presente richiesta possano essere trattati, nel
rispetto del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, per gli adempimenti connessi al presente concorso.

Firma del dichiarante®
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1) Le donne coniugate dovranno indicare il cognome da nubili.

2) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle
liste elertorali indicarne i motivi.

3) In caso contrario indicare le condanne riportate (anche se sia
stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale), la
data del provvedimento e l'autorita che lo ha emesso ed i procedi-
menti penali pendenti. Omeftere tale dichiarazione se negativa.

4) Specificare il diploma di laurea di cui si ¢ in possesso.

5) Omettere tale dichiarazione se negativa.

6) Ai sensi dell’art. 39 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, non ¢ piu richiesta l'autentica della
firma sulle domande per la partecipazione a concorsi pubblici.

05E00258

UNIVERSITA DI BRESCIA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della sele-
zione pubblica, per titoli ed esami, ad un posto di categoria
D/D1 area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati.

Si comunica che in data 30 dicembre 2004 ¢ stata pubblicata,
mediante affissione all’albo dell’Universita degli studi di Brescia, sito
in piazza del Mercato n. 15, Brescia, la graduatoria di merito unita-
mente a quella del vincitore della selezione pubblica, per titoli ed
esami, ad un posto di categoria D/DI area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso il dipartimento di chimica e fisica per
I'ingegneria e i materiali, bandito con decreto rettorale 1523 del
4 ottobre 2004 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale
- n. 82 del 15 ottobre 2004.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

05E00316

UNIVERSITA DI CATANIA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del vinci-
tore della selezione pubblica, per titoli ed esami, per il reclu-
tamento di una unita di personale, per mansioni corrispon-
denti alla categoria D, posizione economica D1/area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, da svolgersi presso
il Dipartimento seminario giuridico.

Si comunica che in data 27 dicembre 2004 ¢ stato pubblicato,
mediante affissione all’albo del Palazzo Centrale dell’Ateneo, piazza
Universita n. 2 - Catania, il decreto direttoriale n. 276/IIR del
20 dicembre 2004 relativo all’approvazione degli atti e della gradua-
toria del vincitore della pubblica selezione, per titoli ed esami, ban-
dita con decreto direttoriale n. 107/IIR del 28 luglio 2003, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» - n. 65 del 22 agosto 2003 con errata corrige
pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 70
del 9 settembre 2003, per il reclutamento di una unita di personale
da assumere con rapporto di lavoro subordinato a tempo determi-
nato con orario di lavoro a tempo pieno, per la realizzazione di un
programma di ricerca diretto al potenziamento dei servizi di sup-
porto all’attivita formativa e di ricerca, per mansioni corrispondenti
alla categoria D, posizione economica D1 /area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, profilo di «amministratore di database»,
con particolare riferimento all’applicazione di tecnologie informatiche
e telematiche per lo sviluppo di soluzioni innovative per i servizi della
biblioteca e dell’emeroteca della facolta di giurisprudenza, da svolgersi
presso il Dipartimento seminario giuridico di questo Ateneo.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica, decorre il termine per eventuali impugnative.

05E00297

UNIVERSITA POLITECNICA
DELLE MARCHE

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario
di ruolo, fascia degli associati, settore scientifico-discipli-
nare ING-INF/03 - Telecomunicazioni, presso la facolta di
ingegneria.

Con decreto rettorale n. 2086 del 9 dicembre 2004 sono stati
approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di professore
universitario di ruolo, fascia degli associati, settore scientifico-disci-
plinare ING-INF/03 - Telecomunicazioni, presso la facolta di inge-
gneria dell’Universita Politecnica delle Marche.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica, decorre il termine per eventuali impugnative.

05E00298

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio di ruolo, settore scientifico-disciplinare MED/09 - Medi-
cina interna, presso la facolta di medicina e chirurgia.

Con decreto rettorale n. 2071 del 6 dicembre 2004 sono stati
approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare MED/09 -
Medicina interna, presso la facolta di medicina e chirurgia dell’Uni-
versita Politecnica delle Marche.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

04E09150

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario
di ruolo, fascia degli associati, settore scientifico-discipli-
nare SECS-P/06 - Economia applicata, presso la facolta di
economia «Giorgio Fua».

Con decreto rettorale n. 2085 del 9 dicembre 2004 sono stati
approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo, fascia degli associati, settore scientifico-disci-
plinare SECS-P/06 - Economia applicata, presso la facolta di econo-
mia «Giorgio Fua», dell’Universita Politecnica delle Marche.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

04E09151

UNIVERSITA «FEDERICO II» DI NAPOLI

Calendario della prova scritta del concorso pubblico, per esami,
ad un posto di categoria C, posizione economica C1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze
del centro di servizi didattico scientifico - che confluira nel
costituendo centro di ateneo per i servizi informativi (C.S.L.)
ed in particolare per la rete di Ateneo (cod. rif. 04/20).

La prova scritta del «concorso pubblico, per esami, ad un posto
di categoria C, posizione economica Cl, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, per le esigenze del centro di servizi didat-
tico scientifico - che confluira nel costituendo centro di ateneo per i
servizi informativi (C.S.I.) - dell’Universita degli studi «Federico II»
di Napoli ed in particolare per la rete di ateneo (cod. rif. 04/20)»,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie
speciale «Concorsi ed esami» - n. 88 del 5 novembre 2004, indetto
con decreto direttoriale n. 1855 del 27 ottobre 2004, si terra il giorno
14 marzo 2005 alle ore 10, presso la sala studio dei centri comuni,
primo livello, complesso universitario di Monte Sant’Angelo, sito in
via Cinthia n. 26 - Napoli.

05E00367
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Rinvio della pubblicazione dei calendari delle prove scritte ed even-
tuali prove preselettive dei concorsi pubblici, per esami, catego-
ria C, posizione economica C1 (codd. riff. 04/21, 04/22).

I calendari delle prove scritte e delle eventuali prove preselettive
dei concorsi pubblici di seguito indicati saranno pubblicati nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami», del 4 marzo 2005:

concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C, posi-
zione economica Cl, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, per gli uffici tecnici dell’Universita degli studi «Federico II»
di Napoli (cod. rif. 04/21)», pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 88 del
5 novembre 2004, indetto con decreto direttoriale n. 1856 del 27 otto-
bre 2004;

concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C,
posizione economica Cl, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, per l'ufficio sicurezza e protezionistica dell’Universita
degli studi «Federico II» di Napoli (04/22)», pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami», n. 88 del 5 novembre 2004, indetto con decreto diretto-
riale n. 1857 del 27 ottobre 2004.

05E00368

UNIVERSITA DI ROMA «TOR VERGATA»

Diario delle prove della procedura della valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario -
facolta di lettere e filosofia - per il settore scientifico-discipli-
nare L-ANT/08, bandita con decreto rettorale del 1° aprile
2004.

Le prove della valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario presso 1’Universita degli studi di
Roma «Tor Vergata» - facolta di lettere e filosofia - per il settore
scientifico disciplinare L-ANT/08 bandita con decreto rettorale del
1° aprile 2004 il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 28 del 9 aprile 2004, si svolgeranno secondo il seguente calendario:

il 28 febbraio 2005 alle ore 10.30, prima prova;
il 1° marzo 2005 alle ore 8.30, seconda prova.

1 candidati sono convocati presso la sala riunioni del diparti-
mento di antichita e tradizione classica della facolta di lettere e filo-
sofia dell’Universita degli studi di Roma «Tor Vergata» - via Colum-
bia n. 1, 00133 Roma.

05E00365

UNIVERSITA DI SALERNO

Sostituzione di un componenete della commissione giudicatrice
per la procedura di valutazione comparativa ad un posto di
associato, per il settore scientifico-disciplinare L-ART/02 -
Storia dell’arte moderna, presso la facolta di lingue e lette-
rature straniere.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382, e successive modificazioni;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo mediante
procedure di valutazione comparativa;

Visto il decreto-legge 17 giugno 1999, n. 178, convertito in legge
30 luglio 1999, n. 256;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, ed in particolare I’art. 7, comma 1;

Visto il decreto rettorale 22 dicembre 2003, n. 5028, di cui al-
l’avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 2
del 9 gennaio 2004, con il quale ¢ stata indetta, tra le altre, la proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura, presso I’'Universita
di Salerno, di un posto di associato per il settore scientifico-discipli-
nare L-ART/02 - Storia dell’arte moderna, presso la facolta di lingue
e letterature straniere;

Visto il decreto rettorale 13 maggio 2004, n. 2000, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 42 del 28 maggio 2004,
con il quale ¢ stata nominata la relativa commissione giudicatrice;

Visto il decreto rettorale 16 luglio 2004, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 61 del 3 agosto 2004, con il quale
la prof.ssa Donatella Devoti, associato presso la facolta di lettere e
filosofia dell’Universita degli studi di Pisa ¢ stata nominata nella
commissione anzidetta, in sostituzione della prof.ssa Giulia Auri-
gemma, dimissionaria;

Visto il decreto rettorale § settembre 2004, n. 3175, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 75 del 21 settembre
2004, con il quale la prof.ssa Annamaria Ficarra, associato presso la
facolta di lettere e filosofia dell’Universita degli studi di Catania &
stata nominata nella stessa commissione, in sostituzione della
prof.ssa Donatella Devoti, dimissionaria;

Visto il decreto rettorale 28 settembre 2004, n. 3287, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 80 dell’8 ottobre 2004,
con il quale la prof.ssa Maria Grazia Scano, associato presso la
facolta di lettere e filosofia dell’Universita degli studi di Cagliari, &
stata a sua volta nominata nella commissione, in sostituzione della
prof.ssa Annamaria Ficarra, dimissionaria;

Visto il decreto rettorale 25 novembre 2004, n. 4163, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 100 del 17 dicembre
2004, con il quale la prof.ssa Caterina Furlan, ordinario presso la
facolta di lettere e filosofia dell’Universita degli studi di Udine, &
stata nominata nella commissione in sostituzione della prof.ssa Silvia
Danesi, dimissionaria;

Vista la nota pervenuta il 24 dicembre 2004, con la quale la
prof.ssa Caterina Furlan, dichiara di non poter assumere l'incarico
per motivi di salute;

Ritenuto di poter accogliere le dimissioni, procedendo alla sosti-
tuzione della prof.ssa Furlan nella commissione anzidetta;

Visto l'ordine delle preferenze espresse nella sessione di voto
tenutasi per la composizione della suddetta Commissione, da cui
risulta utilmente collocata il prof. Lauro Giovanni Magnani, ordina-
rio presso la facolta di lettere e filosofia dell’Universita degli studi di
Genova;

Decreta:

Sono accolte le dimissioni rassegnate dalla prof.ssa Caterina
Furlan, ordinario presso la facolta di lettere ¢ filosofia dell’Universita
degli studi di Udine, dall’incarico di componente della commissione
giudicatrice per la procedura di valutazione comparativa ad un posto
di associato per il settore scientifico-disciplinare L-ART/02 - Storia
dell’arte moderna, presso la facolta di lingue e letterature straniere,
di cui all’avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* serie speciale - n. 2 del 9 gennaio 2004.

Per gli effetti, € nominato in sostituzione il prof. Lauro Giovanni
Magnani, ordinario presso la facolta di lettere e filosofia dell’Univer-
sita degli studi di Genova.

Il presente decreto verra inviato, per la pubblicazione, alla Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Fisciano, 10 gennaio 2005

1l rettore: PASQUINO

05E00296
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CONSORZIO INTERUNIVERSITARIO
DI STUDI AVANZATI

Rettifica del bando di concorso per Yammissione al XX ciclo
anno accademico 2004-2005 del corso di dottorato di ricerca
in scienze e ingegneria dell’informatica.

IL DIRETTORE

Vista la costituzione, ai sensi dell’art. 91 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 382/1980, del Consorzio interuniversitario
di studi avanzati di Roma tra la Libera Universita Internazionale
degli Studi sociali Guido Carli di Roma, il politecnico di Milano e
la scuola superiore di studi e perfezionamento «S. Anna» di Pisa;

Vista la legge n. 210 del 3 luglio 1998;

Visto il regolamento in materia di dottorato di ricerca adottato
in data 30 aprile 1999 con decreto ministeriale n. 224, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 162 del 13 luglio 1999;

Visto lo statuto del consorzio interuniversitario di studi avanzati
di Roma;

Visto il regolamento della scuola di dottorato I.M.T., alti studi
Lucca;

Vista la delibera del consiglio direttivo del consorzio del 6 ago-
sto 2004, con cui ¢ stato approvato il regolamento del dottorato di
ricerca del consorzio interuniversitario di studi avanzati di Roma;

Vista la delibera del consiglio direttivo del consorzio del 6 ago-
sto 2004, con cui sono state approvate le proposte di attivazione dei
programmi di dottorato per I'anno accademico 2004/2005;

Visto il decreto direttoriale n. 2 dell’§ novembre 2004 con il
quale ¢ stato indetto il concorso per I'ammissione al XX ciclo anno
accademico 2004-2005 del corso di dottorato di ricerca in scienze e
ingegneria dell’informatica;

Decreta:

E rettificato, come di seguito, I'art. 3 del bando di concorso per
I'ammissione al XX ciclo anno accademico 2004-2005 del corso di
dottorato di ricerca in scienze e ingegneria dell’informatica.

Art. 3.

Domanda di ammissione

Le domande di ammissione al concorso, compilate in carta
libera secondo il fac-simile allegato, con firma autografa del candi-
dato ed indirizzate alla scuola di dottorato I.M.T., alti studi Lucca,
devono pervenire entro e non oltre il 20 gennaio 2005 (fa fede il tim-
bro postale), all’indirizzo:

scuola superiore di dottorato I.M.T. - Segreteria formazione e
ricerca - Programma di dottorato in scienze e ingegneria dell’infor-
matica - via San Micheletto 3 complesso di San Micheletto - 55100
Lucca Italy

(Omissis).
Roma, 12 gennaio 2005
1l direttore: QUAGLIARIELLO

05E00336

ENTI LOCALI

COMUNE DI ALBINO (BG)

Concorso pubblico, per titoli ed esami
per un posto di istruttore servizi informatici

Si comunica che la citta di Albino ha indetto il seguente bando
di concorso pubblico, per titoli ed esami per un posto di istruttore
servizi informatici - cat Cl - a tempo pieno ed indeterminato presso
i servizi di staff alla Direzione generale al servizio 2 Sistema informa-
tico comunale.

Titoli richiesti: diploma di maturita tecnica o laurea con indi-
rizzo informatico.

Le prove si svolgeranno nei giorni: lunedi 28 febbraio 2005 la
prova preselettiva; mercoledi 1° marzo 2005 la prova scritta-pratica
su PC; martedi 8 marzo la prova orale.

Le domande in carta semplice dovranno pervenire alla Segrete-
ria del comune di Albino entro il giorno 21 febbraio 2005.

Gli interessati potranno richiedere copia integrale del bando,

anche tramite e-mail, all’Ufficio segreteria del comune di Albino
(tel.035/759953 e-mail:personale@albino.it).

Albino, 10 gennaio 2005

11 responsabile della 1° area
servizi amministrativi e contabili
ZANGA

05E10056

COMUNE DI ARDEA (RM)

Concorso pubblico per la copertura a tempo indeterminato
di un posto di assistente sociale

E indetto concorso pubblico per la copertura a tempo indetermi-
nato di un posto di assistente sociale - D1.

Titolo di studio: diploma universitario in servizio sociale.

Termine presentazione domande: entro e non oltre il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazione o copia integrale del bando rivolgersi all’Uffi-
cio personale - tel. 06/913800202-3.

1l dirigente: LULLI
05E10046

COMUNE DI ARDEA (RM)

Concorso pubblico per la copertura a tempo indeterminato
di un posto di funzionario amministrativo

E indetto concorso pubblico per la copertura a tempo indetermi-
nato di un posto di funzionario amministrativo - D3.

Titolo di studio: laurea in giurisprudenza, scienze politiche ed
economia e commercio.

Termine presentazione domande: entro e non oltre il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazione o copia integrale del bando rivolgersi all’Uffi-
cio personale - tel. 06/913800202-3.

1l dirigente: LULLI

05E10047
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COMUNE DI ARDEA (RM)

Concorso pubblico per la copertura a tempo indeterminato
di un posto di istruttore direttivo

E indetto concorso pubblico per la copertura a tempo indetermi-
nato di un posto di istruttore direttivo - DI.

Titolo di studio: laurea in giurisprudenza, scienze politiche e eco-
nomia e commercio, lettere., psicologia e sociologia.

Termine presentazione domande: entro e non oltre il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazione o copia integrale del bando rivolgersi all’Uffi-
cio personale - tel. 06/913800202-3.

1l dirigente: LULLI

05E10048

COMUNE DI CARATE BRIANZA (MI)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di un posto di istruttore direttivo presso il settore
istruzione, cultura e sport, categoria D1.

E indetto concorso pubblico, per esami, per 'assunzione a tempo
indeterminato di un istruttore direttivo presso il settore istruzione,
cultura e sport, categoria DI.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in giurisprudenza,
scienze politiche o equipollenti.

Termine di presentazione domande: trenta giorni dalla pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale.

Per la copia integrale del bando e relative informazioni, rivol-
gersi all’ufficio personale del Comune di Carate Brianza (Milano) -
tel. 0362/987245.

1l responsabile del settore: GEROSA

05E10050

COMUNE DI CASCIA (PG)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre
posti di vigile urbano a tempo indeterminato part-time verti-
cale a sei mesi, categoria C, posizione economica C1.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso il
comune di Cascia (Perugia) per la copertura di tre posti di vigile
urbano a tempo indeterminato part-time verticale a sei mesi, catego-
ria C, posizione economica Cl.

1l termine per la presentazione delle domande di ammissione,
redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti, scade
alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, puo essere consultato al sito:
www.bimcascia.com

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio personale del
comune di Cascia ai numeri telefonici: 0743/751371 o 0743/751364.

1l responsabile area personale: LATTANZI

05E10044

COMUNE DI CASTIGLIONE DEL LAGO (PG)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di «Specialista in attivita di vigilanza» categoria giuri-
dica D, categoria economica D1 - Servizio vigilanza - Diffe-
rimento termine scadenza presentazione domanda.

1l termine di scadenza per la presentazione della domanda per la
partecipazione al concorso ¢ differito al 21 febbraio 2005.

1l bando di concorso ¢ stato gia pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale n. 103 del 28 dicembre 2004.

1l responsabile del servizio: CIANELLA

05E10054

COMUNE DI CINQUEFRONDI (RC)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato di un posto di istruttore diret-
tivo bibliotecario.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore direttivo bibliotecario categoria DI.

Requisiti richiesti: titolo di studio diploma di laurea in conserva-
zione dei beni culturali o in lettere o in scienze politiche o in giuri-
sprudenza o in economia e commercio o in filosofia o in musicologia
o in lingue e letterature straniere, con idoneita professionale di
mediatore di informazioni conseguita presso enti statali, regionali o
parificati riconosciuti dallo Stato.

Scadenza bando trenta giorni successivi alla data di pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni: Ufficio segreteria tel. 0966/939105.
1l segretario comunale capo: D’AMico

05E10052

COMUNE DI GAMBELLARA (VI)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore amministrativo-contabile, cat. C, presso
il settore I segreteria - servizi demografici.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore amministrativo-contabile, cat. C, presso il
settore I segreteria - Servizi demografici.

Requisito di accesso: diploma di scuola secondaria di secondo
grado con corso di studi quinquennale.

Diario delle prove:
prima prova scritta: martedi 29 marzo 2005, ore 9,30;
seconda prova scritta: martedi 29 marzo 2005, ore 15;
prova orale: giovedi 14 aprile 2005, ore 15.

Scadenza presentazione domande: entro il 25 febbraio 2005.

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto, di istruttore direttivo tecnico - capo settore cat. D1 a tempo
indeterminato e parziale (18 ore settimanali) presso I'ufficio tecnico
comunale.

Requisito di accesso: diploma di laurea in ingegneria o architet-
tura (precedente ordinamento) o diploma di laurea triennale in inge-
gneria o architettura (nuovo ordinamento);
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Diario delle prove:
prima prova scritta: giovedi 17 marzo 2005, ore 9.30;
seconda prova scritta: giovedi 17 marzo 2005, ore 15;
prova orale: giovedi 31 marzo 2005, ore 15.

Scadenza presentazione domande: entro il 26 febbraio 2005.

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo assistente sociale cat. D1 a tempo indeter-
minato ed orario parziale presso il settore I segreteria.

Requisito di accesso: diploma universitario in servizio sociale o
diploma di assistente sociale ed iscrizione all’albo professionale degli
assistenti sociali;

Diario delle prove:
prima prova scritta: giovedi 10 marzo 2005, ore 9.30;
seconda prova scritta: giovedi 10 marzo 2005, ore 15;
prova orale: venerdi 18 marzo 2005, ore 15.

Scadenza presentazione domande: entro il 23 febbraio 2005.

Per informazioni e copia dei bandi rivolgersi all’ufficio segreteria
del comune (tel. 0444/444651).

I bandi stessi saranno pubblicati anche sul sito del comune:
www.gambellara.org

11 capo settore segreteria: VALENTE

05E10051

COMUNE DI LEVATE (BG)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto a tempo indeterminato di istruttore direttivo ammini-
strativo, cat. D, posizione economica di primo inquadra-
mento D1 - Servizio affari generali.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto a tempo indeterminato di istruttore direttivo amministra-
tivo, categoria D, posizione economica di primo inquadramento DI -
Servizio affari generali.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in giurisprudenza o
economia e commercio o scienze politiche o diploma di laurea dichia-
rato equipollente ad uno dei predetti.

Calendario delle prove:
prova scritta: lunedi 4 aprile 2005, ore 9;
prova scritta teorico-pratica: mercoledi 6 aprile 2005, ore 9;
prova orale: lunedi 18 aprile 2005, ore 9.

Scadenza domande: trenta giorni dalla data di pubblicazione
dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni, copia integrale del bando e modulo di
domanda presso il comune di Levate (Bergamo), piazza Roma, 13 -
24040 Levate (Bergamo), tel. 035/594143 - fax 035/337011 - Email:
protocollo@comunelevate.it

1l segretario generale: PALMA

05E10042

COMUNE DI MACERATA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di istruttore direttivo pinacoteca

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore direttivo pinacoteca, cat. D, posizione econo-
mica D1, riservato ai sensi della legge n. 958/1986 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni, da ultimo il decreto legislativo n. 215/2001,
ai volontari in ferma breve o in ferma prefissata di cinque anni delle
tre Forze armate congedati senza demerito.

Il trattamento economico ¢ quello previsto dal vigente C.C.N.L.
del personale del comparto Regioni - Autonomie Locali.

Tra i requisiti viene richiesto il possesso del titolo di studio della
laurea in lettere, laurea in lingue e letterature straniere, laurea in filo-
sofia, laurea in conservazione beni culturali, laurea in storia dell’arte
e conservazione del patrimonio artistico o equipollenti per legge.

L’amministrazione si riserva, qualora il numero delle domande
sia particolarmente elevato, di subordinare 'ammissione al concorso
al superamento di una preselezione, basata su test psico attitudinali
e/o culturali. Detta preselezione non ¢ prova di esame.

Le domande, redatte secondo schema allegato al bando,
dovranno pervenire a mezzo raccomandata a.r. o mediante presenta-
zione diretta all’ufficio protocollo - archivio del comune entro trenta
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Le date nelle quali avranno svolgimento le prove verranno
comunicate ai concorrenti ammessi con preavviso di almeno venti
giorni.

Copia del bando, fac-simile della domanda di partecipazione ed
eventuali informazioni potranno essere richiesti all’ufficio relazioni
con il pubblico (U.R.P.) del comune, Viale Trieste n. 24, tel. 0733/
256347 - 0733/256395.

I bando ¢ inoltre consultabile al sito
WWWw.comune.macerata.it

internet comunale

1l dirigente del servizio personale: GASPARRI

05E10043

COMUNE DI NOVA SIRI (MT)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto a tempo pieno ed indeterminato di istruttore tecnico
geometra - cat. Cl1.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto a tempo pieno ed indeterminato di istruttore tecnico geo-
metra - cat. C1.

Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado di geometra o di perito edile.

Il termine per la presentazione delle domande scade il 21 feb-
braio 2005.

11 testo integrale del bando e I'allegato fac-simile della domanda
sono disponibili presso l'ufficio tecnico comunale del comune di
Nova Siri - Matera, largo dott. Melidoro, tel. 0835/506224.

1l responsabile del settore: ARVIA

05E10057

COMUNE DI OZZANO DELI’EMILIA (BO)

Concorso pubblico, per soli esami, per un posto di esecutore
tecnico, cat. B, posizione economica B1

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per un posto di ese-
cutore tecnico cat. B, posizione economica B1.

Titoli: licenza di scuola dell’obbligo e specializzazione professio-
nale acquisita con attestato di qualifica professionale nel settore
manutentivo (edile, impiantistico) della durata di almeno 300 ore o,
attraverso pratica di mestiere, nello stesso settore, espletata per
almeno un anno con inquadramento non inferiore a quello di operaio
comune. Patente di guida cat. «C».
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Calendario esami:
prove pratiche e orali: 22 marzo 2004 ore 9. Magazzino comu-

nale via dello Sport n. 30 - Ozzano dell’Emilia.

Termine presentazione domande trenta giorni dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per copia del bando rivolgersi all’'U.R.P. del comune di Ozzano
delEEr}nilia - tel. 051/791376 - 377 oppure sul sito: www.comune.ozza-
no.bo.it

1l responsabile del procedimento: VINCI

05E10055

COMUNE DI REGGELLO (FI)

Approvazione della graduatoria finale del concorso pubblico,
per esami, per la copertura di un posto di esperto specializ-
zato in attivita tecniche e progettuali.

Con determinazione del responsabile AA.GG. n. 946 del
29 novembre 2004, ¢ stata approvata la graduatoria finale del con-
corso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di esperto
specializzato in attivita tecniche e progettuali (cat. D, posizione eco-
nomica D1), comprendente cinque candidati idonei.
La predetta graduatoria ¢ affissa all’albo pretorio del comune e
consultabile sul sito internet del comune di Reggello:
www.comune.reggello.fi.it
1l responsabile settore affari generali
e dei servizi all’'utenza
PiccioLn

05E10049

COMUNE DI SAN SEVERINO MARCHE (MC)

Concorso pubblico, per titoli ed esami
ad un posto di istruttore direttivo ingegnere, cat. D1

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
istruttore direttivo ingegnere, categoria D1 del C.C.N.L. 31 marzo 1999.

Le domande di ammissione dovranno pervenire entro trenta
giorni dalla data di pubblicazione del presente annuncio nella
Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni rivolgersi all’ufficio del personale del comune
(tel. 0733/641218 o 641228).

San Severino Marche, 10 gennaio 2005.
11 capo servizio personale: VITTORINI

05E10045

COMUNE DI VANZAGHELLO (MI)

Avviso di pubblicazione della graduatoria finale del concorso
di collaboratore professionale, categoria B3, area demografica

Si comunica che in data 30 dicembre 2004 ¢ stata pubblicata
all’albo pretorio di questo comune la graduatoria finale del concorso
di collaboratore professionale categoria B3, area demografica.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale, decorre il termine per eventuali impugnative.

1l responsabile del servizio finanziario: PURICELLI

05E10053

UNITA SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE BASILICATA

Avviso pubblico di mobilita intra ed extra regionale per la
copertura di un posto di collaboratore professionale sanita-
rio - tecnico di neurofisiopatologia - cat. D, presso I’azienda
sanitaria USL n. 5 di Montalbano Jonico.

E indetto avviso pubblico di mobilita intra ed extra regionale per
la copertura di un posto di collaboratore professionale sanitario -
tecnico di neurofisiopatologia - cat. D, vacante nella dotazione orga-
nica aziendale.

1l termine per la presentazione delle domande scade il ventesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale dell’avviso pubblico € riportato nel Bollettino
ufficiale regionale n. 93 del 31 dicembre 2004 - parte II - della
Regione Basilicata.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio relazioni con il
pubblico della A.S.L. n. 5 di Montalbano Jonico - Matera, telefono
0835/596250-596268-596283.

05E00295

REGIONE CALABRIA

Integrazione bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, a
quattro posti di operatore tecnico specializzato, cat. BS -
del ruolo tecnico - autista di autoambulanza, presso I’azien-
da sanitaria n. 4 di Cosenza.

In relazione al bando di concorso per la copertura di quattro
posti di autista di autoambulanza pubblicato nel B.U.R. Calabria -
parte terza - n. 48 del 26 novembre 2004 e per estratto nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 101 del 21 dicem-
bre 2004 si precisa che a norma delle disposizioni contenute all’art. 5
del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 e dell’art. 3
del decreto del Presidente della Repubblica n. 220/2001 al concorso
si applica la riserva del 30% dei posti a favore di particolari categorie
di cittadini individuati da leggi speciali che siano utilmente collocati
nella graduatoria di merito e che ne abbiano fatto espressa menzione
nella domanda di partecipazione al concorso.

Inoltre, in relazione al numero di domande pervenute, 'ammini-
strazione si riserva la possibilita di espletare una prova preselettiva
dei candidati che riduca il numero dei partecipanti a cinquanta unita.

Con il presente avviso i termini di scadenza del concorso ven-
gono prorogati di giorni dieci rispetto alla data gia fissata per la pre-
sentazione delle domande (trentesimo giorno successivo alla pubbli-
cazione della Gazzetta Ufficiale n. 101 del 21 dicembre 2004).

05E00375
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REGIONE CAMPANIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di sette
posti di dirigente medico, varie discipline, presso I’azienda
sanitaria locale SA/2 di Salerno.

In esecuzione della deliberazione n. 649 del 24 giugno 2004, ¢
indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura dei
seguenti posti - area dirigenza medica e veterinaria:

quattro posti di dirigente medico - disciplina psichiatria (area
medica e delle specialita mediche);

due posti di dirigente medico disciplina ortopedia e traumato-
logia (area chirurgica e delle specialita chirurgiche);

un posto di dirigente medico - disciplina medicina trasfusio-
nale (area della medicina diagnostica e dei servizi).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale.

11 testo integrale del bando di concorso, innanzi citato, con I'in-
dicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione allo stesso,
¢ stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Campania
n. 49 del 18 ottobre 2004.

Si precisa che, il bando pubblicato nel Bollettino ufficiale regione
Campania, di cui innanzi, riporta erroneamente anche il riferimento
al concorso per cinque posti di dirigenti psicologi, il quale sara invece
successivamente pubblicato, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale.

Per ulteriori informazioni, gli interessati possono rivolgersi al
«Servizio sviluppo risorse umane» dell’Azienda sanitaria locale SA/2
- via Nizza n. 146 - 84124 Salerno - tel. 089695137-5002.

05E00339

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di sei
posti di dirigente medico - disciplina di anestesia e rianima-
zione, presso I’azienda sanitaria locale Napoli 3 di Fratta-
maggiore.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di sei posti di dirigente medico - disciplina di anestesia e rianima-
zione.

Il termine di presentazione della domanda, redatta in carta sem-
plice e corredata dei documenti prescritti scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso pubblico di che trattasi ¢
stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Campania n. 2
del 10 gennaio 2005.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al’ASL NA/3 - Servizio per-
sonale - settore procedure concorsuali, via P.M. Vergata (ex INAM),
Frattamaggiore (Napoli) dalle ore 14 alle ore 16 del martedi e del
giovedi.

05E00302

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di sei
posti di dirigente medico - disciplina radiodiagnostica (area
della medicina diagnostica e dei servizi), presso I’azienda
sanitaria locale ASL SA/2 di Salerno.

In esecuzione della deliberazione n. 1137 del 15 novembre 2004, ¢
indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura dei
seguenti posti - area dirigenza medica e veterinaria:

sei posti di dirigente medico - disciplina radiodiagnostica
(area della medicina diagnostica e dei servizi).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4 serie speciale.

11 testo integrale del bando di concorso, innanzi citato, con I'in-
dicazione dei requisiti ¢ delle modalita di partecipazione allo stesso,
¢ stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Campania
n. 64 del 27 dicembre 2004.

Per ulteriori informazioni, gli interessati possono rivolgersi al
«Servizio sviluppo risorse umane» dell’azienda sanitaria locale SA/2
- via Nizza n. 146 - 84124 Salerno - tel. 089695137.

05E00340

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a complessivi tre posti di
dirigente medico, in varie discipline, presso I’azienda unita
sanitaria locale di Piacenza.

Sono indetti pubblici concorsi, per titoli ed esami, presso I’azien-
da unita sanitaria locale di Piacenza a:

due posti di dirigente medico - disciplina di ortopedia e trau-
matologia;

un posto di dirigente medico - disciplina di medicina e chirur-
ia d’accettazione d’urgenza.
d’accett d

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta libera e
corredate dei documenti prescritti, dovranno pervenire a questa
amministrazione entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

1l testo integrale del concorso ¢ stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della regione n. 179 del 29 dicembre 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al dipartimento amministra-
tivo - area risorse umane - ufficio concorsi dell’azienda U.S.L. di
Piacenza.

05E00305

REGIONE LAZIO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per dodici posti di colla-
boratore professionale sanitario - infermiere (cat. D), presso
gli Istituti fisioterapici ospitalieri di Roma.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per dodici posti
di collaboratore professionale sanitario - infermiere (categoria «D»),
presso gli Istituti fisioterapici ospitalieri di Roma.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblico sul Bol-
lettmo ufficiale della Regione Lazio n. 1 del 10 gennaio 2005.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio personale del-
I’Ente - Settore concorsi - Via Elio Chianesi n. 156 - Roma, tel. 06/
52.66.24.23 - 52.66.24.34, e sul sito internet all’indirizzo: http:/ /crs.i-
fo.it

05E00291
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di tre posti di dirigente medico con
incarico non comportante responsabilita di struttura com-
plessa area chirurgica e delle specialita chirurgiche - disci-
plina ortopedia e traumatologia, presso I’Azienda U.S.L.
Roma «C».

Con deliberazione del Direttore generale n. 569 del 17 maggio
2004, ¢ stato indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per
l’assunzione a tempo indeterminato di tre dirigenti medici con inca-
rico non comportante responsabilita di struttura complessa - area
chirurgica e delle specialita chirurgiche - disciplina ortopedia e trau-
matologia.

La domanda deve essere presentata o inviata a mezzo del servi-
zio pubblico postale con raccomandata a.r. al seguente indirizzo: Al
Direttore Generale Azienda U.S.L. Roma «C» - Viale dell’Arte n. 68
- 00144 Roma, entro il trentesimo giorno successivo a quello di pub-
blicazione del presente avviso.

11 testo integrale del bando di concorso ¢ pubblicato sul Bollet-
tino ufficiale della Regione Lazio n. 1 del 10 dicembre 2005.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi all’A-
rea gestione risorse umane U. Org. Reclutamento e concorsi -
Tel. 06/51004645 dal lunedi al venerdi dalle ore 12 alle ore 13,30.

05E00290

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico con
incarico non comportante responsabilita di struttura com-
plessa, per la SSO diagnostiche non invasive della S.C. fisio-
patologia cutanea dell’Istituto Santa Maria e S. Gallicano.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico con incarico
non comportante responsabilita di struttura complessa, per la SSO
diagnostiche non invasive della S.C. fisiopatologia cutanea dell’Istitu-
to Santa Maria e S. Gallicano.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della Regione Lazio n. 1 del 10 gennaio 2005.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio personale del-
I’Ente - Settore concorsi - Via Elio Chianesi n. 53 - Roma, tel. 06/
52.66.24.23 - 52.66.24.96 e sul sito internet all’indirizzo: http:/www.i-
fo.it.

05E00288

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore professionale sanitario infermiere
pediatrico, cat. D, presso I’Azienda USL Latina.

In esecuzione della deliberazione n. 1405 del 15 ottobre 2004 ¢
stato indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di collaboratore professionale sanitario infermiere pedia-
trico - cat. D.

1l termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando di concorso con l'indicazione dei
requisiti e delle modalita di partecipazione allo stesso € pubblicato
nel Bollettino ufficiale della Regione Lazio parte 3* n. 1 del 10 gen-
naio 2005.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Azienda unita sanitaria
locale di Latina - Struttura Complessa Stato Giuridico e Recluta-
mento - Struttura Semplice Reclutamento Dotazione Organica e
Mobilita - tel. 07736556467 - 07736553978 - Centro Direzionale Com-
merciale «Latina Fiori», viale Pier Luigi Nervi, snc - Torre G2 -
04100 Latina.

05E00289

Avviso pubblico di selezione, ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997 e del decreto legislativo n. 502/
1992, come modificato ed integrato, per il conferimento di
incarico comportante responsabilita di struttura complessa di
dirigente medico a tempo determinato di durata quinquennale
per la direzione dei distretti aziendali, presso PAUSL RM/F -
Civitavecchia.

In esecuzione della delibera n. 01 del 3 gennaio 2005 ¢ indetto
avviso pubblico di selezione per il conferimento di incarico compor-
tante responsabilita di struttura complessa di dirigente medico a
tempo determinato di durata quinquennale per la direzione dei
distretti aziendali.

Requisiti generali e specifici di ammissione

Possono partecipare all’avviso dirigenti medici e medici conven-
zionati, ai sensi dell’art. 8, comma 1 del decreto legislativo 502/92,
come modificato che siano in possesso dei seguenti requisiti generali
e specifici di ammissione:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
vigenti leggi, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’'Unione Europea;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita
fisica all'impiego, con l'osservanza delle norme in tema di categorie
protette, ¢ effettuato, a cura dell’Unita sanitaria locale (USL) o
dell’azienda ospedaliera, prima dell’immissione in servizio. Il perso-
nale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale dipen-
dente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26 comma 1,
del decreto del Presidente della Repubblica Italiana 20 dicembre 1979,
n. 761, ¢ dispensato dalla visita medica;

¢) diploma di laurea in medicina e chirurgia;

d) iscrizione all’albo professionale dei medici. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea consente la partecipazione all’avviso, fermo restando I’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio. L’i-
scrizione deve essere attestata da certificato in data non anteriore a
sei mesi rispetto a quella di scadenza del presente bando;

e) curriculum in cui sia documentata una specifica attivita
professionale ed una adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 decreto
del Presidente della Repubblica 484/97; dal curriculum dovra desu-
mersi chiaramente che il candidato ha maturato una specifica espe-
rienza nei servizi territoriali ed una adeguata formazione nella loro
organizzazione;

f) attestato di formazione manageriale ai sensi dell’art. 15 del
decreto del Presidente della Repubblica 484/97. Fino all’espletamento
del primo corso di formazione manageriale, I'incarico sara attribuito
senza lattestato, fermo restando 1’obbligo di acquisirlo entro un anno
dall’inizio dell’incarico. Il mancato superamento del primo corso,
attivato dalla regione successivamente al conferimento dell’incarico,
determina la decadenza dell’incarico stesso.



21-1-2005

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4 Serie speciale - n. 6

g) per i soli dirigenti medici (ad esclusione dei medici conven-
zionati) ¢ inoltre richiesta: anzianita di servizio di sette anni di cui
cinque nella disciplina di OSSB in disciplina equipollente e specializ-
zazione nella disciplina o in una disciplina equipollente, ovvero
anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina. L’anzianita di ser-
vizio utile per I'accesso deve essere maturata secondo le disposizioni
contenute nell’art. 10 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997. Le tabelle delle discipline e delle specializzazioni equi-
pollenti sono contenute nel decreto ministeriale sanita del 30 gennaio
1998 e successive modificazioni ed integrazioni;

h) per i soli medici convenzionati € inoltre richiesta: anzianita
decennale in qualita di medico convenzionato;

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione. Alla presente procedura si applicano le disposizioni di
cui alla legge n. 125 del 10 aprile 1991 in tema di pari opportunita
tra gli uomini e le donne per I'accesso al lavoro. La partecipazione
all’avviso non ¢ soggetta a limiti di eta (art. 3 legge 127/1997). Tenuto
conto dei limiti di eta per il collocamento a pensione dei dipendenti
e della durata del contratto, il primo incarico puo essere conferito
qualora il termine finale dello stesso coincida o non superi il 65° anno
di eta del candidato.

Non possono partecipare alla presente selezione coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano dispensati dal-
I'impiego presso una pubblica amministrazione per averlo conseguito
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile.

Presentazione delle domande

Le domande di partecipazione al concorso, redatta in carta
libera secondo lo schema esemplificativo allegato, potranno essere
inoltrate personalmente dai candidati, direttamente o a mezzo servi-
zio pubblico postale con raccomandata a.r. al seguente indirizzo:

Al commissario straordinario Azienda USL RM/F via Terme
di Traiano 39/a - 00053 Civitavecchia (RM), entro il trentesimo
giorno successivo a quello di pubblicazione per estratto del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora
detto giorno sia festivo, il termine sara prorogato al primo giorno
successivo non festivo. Fara fede il timbro dell’Ufficio postale accet-
tante. Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio.

L’amministrazione non assume responsabilita per la dispersione
di comunicazioni da inesatte indicazioni del recapito da parte del
concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambia-
mento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

Nelle domande gli aspiranti devono indicare sotto la propria
responsabilita:

1) la data, il luogo di nascita e la residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un Paese
dell’Unione Europea;

3) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione nelle liste mede-
sime;

4) le eventuali condanne penali riportate;

5) il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;
6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) 1 servizi prestati nelle pubbliche amministrazioni e le even-
tuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego.
Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se ricor-
rono o meno, le condizioni di cui all’art. 46 del decreto del Presidente
della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, ultimo comma, in pre-
senza delle quali il punteggio dell’anzianita deve essere ridotto. In
caso positivo l'attestazione deve precisare la misura della riduzione
del punteggio;

8) il domicilio presso il quale deve essere inviata ogni even-
tuale comunicazione, comprensivo di C.A.P. e del numero telefonico.
Il candidato ha I'obbligo di comunicare eventuali cambiamenti di
indirizzo all’Azienda.

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare:

1) documentazione attestante il possesso dei requisiti generali
e specifici di ammissione;

2) tutte le certificazione relative ai titoli che ritengono oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della forma-
zione dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum formativo
- professionale, datato e firmato. I contenuti del curriculum professio-
nale concernono le attivita professionali, di studio, direzionali orga-
nizzative con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le
strutture presso i quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazioni di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionali con funzione di direzione;

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato e riferite al decennio precedente la data di
pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana le casistiche devono essere certificate dal diret-
tore sanitario sulla base della attestazione del dirigente responsabile
di struttura complessa;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di
durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, purché abbiano, in tutto o in parte, finalita
di formazione o di aggiornamento professionale ¢ di avanzamento di
ricerca scientifica, nonché alle pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum verra presa in considerazione
altresi la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, (edita a stampa) e pubblicata su riviste italiane o straniere
caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché
il suo impatto sulla comunita scientifica. I contenuti del curriculum
(esclusi quelli di cui alla precedente lettera ¢) e le pubblicazioni), pos-
sono essere autocertificati dal candidato ai sensi della legge 445/
2000 e successive modificazioni.

I titoli possono essere prodotti in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge, ovvero, autocertificati nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente. Alla domanda deve essere
unito, in triplice copia ed in carta libera, un elenco dei documenti e
dei titoli presentati, datato e firmato. Nel caso in cui i titoli e i docu-
menti siano gia in possesso dell’amministrazione, questi devono
essere analiticamente riportati in detto elenco.
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Modalita di attribuzione dell’incarico

L’incarico sara conferito a tempo determinato ¢ per la durata di
cinque anni dal commissario straordinario sulla base di una rosa di
candidati idonei selezionati da una apposita commissione nominata
dal commissario straordinario secondo quanto stabilito dal richia-
mato art. 15 del decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 come
modificato ed integrato.

La commissione accertera Iidoneita dei candidati sulla base:

a) della valutazione del curriculum professionale degli aspi-
ranti;

b) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita pro-
fessionali dei candidati nella specifica disciplina, nonché all’accerta-
mento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione con rife-
rimento all’incarico da svolgere.

I candidati in possesso dei requisiti richiesti saranno convocati per
I’ammissione al colloquio con lettera raccomandata con avviso di rice-
vimento almeno venti giorni prima della data del colloquio medesimo.
La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia.

Assunzione dell’incarico

11 candidato idoneo individuato per ’incarico sara invitato a pre-
sentare entro il termine perentorio di giorni trenta dalla data di rice-
vimento della relativa richiesta da parte del’Amministrazione, a pena
di decadenza, i documenti comprovanti i requisiti generali e specifici
richiesti per il conferimento dell’incarico, e per la stipula di apposito
contratto individuale di lavoro. L’incarico da titolo a specifico tratta-
mento economico, come previsto dal Contratto collettivo nazionale
di lavoro per la dirigenza medica e veterinaria e da quanto stabilito
nel contratto individuale di lavoro.

L’incarico ha durata quinquennale con facolta di rinnovo per lo
stesso periodo o per un periodo piu breve. Il dirigente di struttura
complessa € sottoposto a verifica triennale e al termine dell’incarico,
da parte del collegio tecnico di cui all’art. 31 del CCNL 98/01.

Le restanti ipotesi di revoca dall’incarico o di recesso dal rap-
porto di lavoro da parte dell’Azienda sono disciplinate dalle vigenti
disposizioni normative e contrattuali.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’A-
rea personale dipendente dell’Azienda ASL RM/F sito in Civitavec-
chia via Terme di Traiano, 39/a - tel. 0766/591630.

Il commissario straordinario: PASTA

(Fac-simile di domanda)

Al Commissario  straordinario
dell’Azienda USL RMF via
Terme di Traiano n. 39/4 -
00053 CrviTAVvECCHIA Roma)

e SOTLOSCIITEO/A e

NAtO/A ioveeeeiiiiieeeeeiiieen, (Prov. ......c...... Vil e,
residente @ .....oveeeeeveiniiieeeeeennnns VIB evivireeeeiiiieeeeeeeiines | PR,
chiede

di partecipare all’avviso pubblico di selezione per il conferimento di
incarico comportante responsabilita di struttura complessa di diri-
gente medico a tempo determinato di durata quinquennale per la
direzione dei distretti aziendali.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana, o di uno dei
Paesi dell’Unione europea;

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di

3) di non aver riportato condanne penali;
4) di aver assolto agli obblighi militari;
5) di essere in possesso:

a) del diploma di laurea in medicina veterinaria conseguito
in data presso ’Universita ...
con la votazione

b) del diploma di abilitazione alla professione di medico

veterinario conseguito presso I'Universitd ..........c.ccoceeenievenennenne. ;

¢) di aver conseguito la specializzazione in ......................
PIESSO oveeviieeiiieeireeeeree e PURIVErsita .....coeeevveeeeiieeeeieeeeenen.
indata .......cooeeeieiiiinn. con la seguente votazione ......................... ;

di al P dal ..o, ;

e) di avere una anzianita di servizio di 7 anni, cui 5 matu-
rati nella disciplina o in disciplina equipollente e specializzazione
nella disciplina o in disciplina equipollente ovvero anzianita di servi-
zio di 10 anni nella disciplina.

6) di avere prestato i sotto indicati servizi presso pubbliche
amministrazioni (indicare le eventuali cause di risoluzione);

7) di aver conseguito l'attestato di formazione manageriale
ovvero di impegnarsi a conseguirlo entro e non oltre un anno e nel
primo corso utile;

8) lindirizzo al quale deve essere inviata ogni necessaria
comunicazione € il seguente: ............c.......

9) dichiara di avere ricevuto completa informativa ai sensi del-
lart. 10 della legge 675/1996 ed esprime il consenso al trattamento
ed alla comunicazione dei propri dati, nei limiti, per le finalita e per
la durata precisati nell’informativa. Al fine della valutazione di
merito, il/la sottoscritto/a produce i documenti indicati nell’allegato
elenco, in triplice copia, ed un curriculum formativo e professionale
datato e firmato.

05E00299

REGIONE LIGURIA

Avviso di selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di
incarico di durata quinquennale di direzione di struttura
complessa, con rapporto di lavoro esclusivo - personale
medico - discipline di chirurgia generale, presso I’azienda
sanitaria locale n. 4 «Chiavarese» di Chiavari.

In esecuzione della deliberazione 30 dicembre 2004, n. 1069, ¢
indetto avviso di selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento
di incarico di durata quinquennale di direzione di struttura com-
plessa, con rapporto di lavoro esclusivo - personale medico - disci-
pline di chirurgia generale, presso l'azienda sanitaria locale n. 4
«Chiavarese» di Chiavari.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora detto giorno sia
festivo o di sabato il termine sara prorogato alla stessa ora del primo
giorno successivo non festivo. I requisiti di ammissione e le modalita
di espletamento dell’avviso sono quelli previsti dall’art. 15 del decreto
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legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni, dal decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonché dal decreto legisla-
tivo n. 229/1999.

Copia integrale del bando a disposizione presso la S.C. affari
del personale della azienda sanitaria locale n. 4 - Via G.B. Ghio n. 9
- 16043 Chiavari - tel. 0185/329213-329215.

05E00308

Avviso di selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di
incarico di durata quinquennale di direzione di struttura
complessa, con rapporto di lavoro esclusivo - personale
medico - disciplina di gastroenterologia, presso 1’azienda
sanitaria locale n. 4 «Chiavarese» di Chiavari.

In esecuzione della deliberazione 30 dicembre 2004, n. 1091, ¢
indetto avviso di selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento
di incarico di durata quinquennale di direzione di struttura com-
plessa, con rapporto di lavoro esclusivo - personale medico - disci-
plina di gastroenterologia, presso l'azienda sanitaria locale n. 4
«Chiavarese» di Chiavari.

1l termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufticiale della Repubblica. Qualora detto giorno sia
festivo o di sabato il termine sara prorogato alla stessa ora del primo
giorno successivo non festivo. I requisiti di ammissione e le modalita
di espletamento dell’avviso sono quelli previsti dall’art. 15 del decreto
legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni, dal decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonché dal decreto legisla-
tivo n. 229/1999.

Copia integrale del bando a disposizione presso la S.C. affari
del personale della azienda sanitaria locale n. 4 - via G. B. Ghio n. 9
- 16043 Chiavari - tel. 0185/329213-329215.

05E00309

REGIONE MARCHE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico di anestesia e rianimazione (ex pri-
mo livello), presso PASUR - zona territoriale n. 2 di Urbino.

E indetto pubblico concorso per la copertura di un posto di diri-
gente medico (ex primo livello) nella disciplina: anestesia e rianima-
zione.

1l termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4° serie speciale.

11 testo integrale dell’avviso ¢ stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Marche n. 1 del 5 gennaio 2005.

Per ulteriori informazione rivolgersi all’ufficio personale della

ASUR - zona territoriale n. 2 di Urbino, presso il presidio ospeda-
liero di Urbino in viale Comandino n. 70 - tel. 0722301812-301813.

05E00338

REGIONE PIEMONTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico - direzione medica di presidio ospedaliero, presso
PA.S.L. n. 8 di Chieri.

E indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
dirigente medico - direzione medica di presidio ospedaliero, presso
I’A.S.L. n. 8 di Chieri.

1l testo integrale del bando ¢ stato pubblicato sul BUR n.1 del
5 gennaio 2005.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dalla documentazione prescritta scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni, rivolgesi all’ufficio concorsi del-
I’A.S.L. n. 8, tel. 011/9719407.

05E00303

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura in ruolo
di un posto di dirigente medico (ex primo livello) area della
medicina diagnostica e dei servizi - disciplina di anatomia
patologica, presso I’azienda sanitaria locale n. 6 di Cirié.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
in ruolo di un posto di dirigente medico (ex primo livello) area della
medicina diagnostica e dei servizi - disciplina di anatomia patologica,
presso l'azienda sanitaria locale n. 6 di Cirie.

11 testo integrale del bando, con 1’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato sul Bollet-
tino ufficiale della regione Piemonte n. 51 del 23 dicembre 2004.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 12
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il sorteggio di cui all’art. 6, comma 3, del decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483, per la costituzione della
commissione esaminatrice verra effettuato il primo lunedi non festivo
successivo alla data di scadenza del presente bando presso gli uffici
della direzione generale dell’A.S.L. - via Battitore n. 7/9 - 10073 Cirie,
alle ore 10.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi del-
I’A.S.L. n. 6 - via Battitore n. 7/9 - 10073 Ciri¢ (Torino), telefono
011/9217396 - 011/9217414, dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle
ore 15.

05E00306

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di dirigente medico - radiodiagno-
stica, presso ’azienda sanitara locale n. 11 di Vercelli.

Presso I’Azienda sanitara locale n. 11 di Vercelli - Regione Pie-
monte, € indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico - radio-
diagnostica.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.
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11 testo integrale del bando con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione sono stati pubblicati nel Bollettino uffi-
ciale della Regione Piemonte n. 1 del 5 gennaio 2005.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Struttura organizzativa
complessa: Amministrazione del personale - ufficio concorsi del-
IA.S.L. n. 11, corso Abbiate, 21 - 13100 Vercelli, telefono 0161/
593753-593819 o sul sito: www.asl11.piemonte.it

05E00293

Concorso, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di
operatore socio-sanitario - cat. B - livello economico BS,
presso ’azienda sanitaria locale n. 16 di Mondovi-Ceva.

E indetto il pubblico concorso, per titoli ed esami, presso ’Azien-
da sanitaria locale n. 16 - Mondovi - Ceva, per la copertura di un
posto di operatore socio-sanitario - cat. B - livello economico BS.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della Regione Piemonte n. 1 del 5 gennaio 2005.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al S.A. Stato giuridico del
personale dell’Azienda sanitaria locale n. 16 in Mondovi (Cuneo),
via San Pio V n. 6, telefono 0174/550275 - 0174/723757.

005E00270

Riapertura dei termini di partecipazione all’avviso pubblico per
Pattribuzione di un incarico di dirigente medico di struttura
complessa - area della medicina diagnostica e dei servizi -
disciplina di anatomia patologica per la relativa U.O.A. del
presidio ospedaliero riunito del’ASL di Cirie.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 1812/
DG del 22 novembre 2004 sono riaperti i termini di partecipazione
all’avviso pubblico per lattribuzione di un incarico di dirigente
medico di struttura complessa - area della medicina diagnostica e
dei servizi - disciplina di anatomia patologica per la relativa U.O.A.
del presidio ospedaliero riunito del’ASL di Cirié, il cui avviso era
stato pubblicato integralmente sul B.U.R.P. n. 40 del 4 ottobre 2000
e per estratto nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 91 del
21 novembre 2000.

1l nuovo termine di presentazione delle domande e per I'integra-
zione o l'aggiornamento delle domande o della documentazione gia
presentata, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi del-
I’A.S.L. - via Battitore n. 7/9 Cirié (Torino) - tel. 011/9217396 -
011/9217414 - dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 15.

05E00307

REGIONE SICILIA

Riapertura dei termini di presentazione delle istanze di parteci-
pazione al bando di concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di diciotto posti di dirigente medico (ex
primo livello) di anestesia e rianimazione, presso I’azienda
U.S.L. n. 6 di Palermo.

Si rende noto che, in esecuzione della deliberazione n. 4139 del
23 novembre 2004 ¢ indetta la riapertura dei termini di presentazione
delle istanze di partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed
esami, da espletarsi con le modalita previste dal decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483, per la copertura di
diciotto posti di dirigente medico (ex primo livello) di anestesia e ria-
nimazione, il cui bando ¢ stato gia indetto con deliberazione n. 93
del 10 gennaio 2003 e pubblicato integralmente nella Gazzetta Uffi-
ciale della Regione Siciliana - Serie speciale concorsi - n. 2 del
31 gennaio 2003 e per estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 15 del
21 febbraio 2003.

Sono fatte salve le domande gia presentate in esito all’avviso
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana nei ter-
mini sopra indicati. I candidati interessati possono, entro il nuovo
termine di scadenza, integrare la documentazione.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice, corre-
date dalla prescritta documentazione ed indirizzate al direttore gene-
rale dell’azienda U.S.L. n 6, presso il dipartimento gestione delle
risorse umane, via G. Arcoleo n. 25 - c.a.p. 90127 Palermo, dovranno
essere spedite esclusivamente a mezzo servizio postale, con plico rac-
comandato e con ricevuta di ritorno, entro il termine perentorio del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine si intende prorogato
al primo giorno successivo non festivo.

Alla domanda di partecipazione deve essere allegata anche rice-
vuta comprovante I'avvenuto versamento della tassa di concorso,
non rimborsabile, pari € 12,00 da versare sul c/c postale
n. 19722909 intestato all’azienda U.S.L. n. 6 di Palermo - servizio
tesoreria - precisando la causale del versamento.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ai concorsi € stato pubblicato nella Gaz-
zetta ufficiale della Regione Siciliana - Serie speciale concorsi n. 15
del 31 dicembre 2004.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi al dipartimento gestione delle risorse umane - U.O. con-
corsi e assunzioni - gestione giuridica pianta organica e mobilita -
Azienda U.S.L. n. 6 - sito in Palermo, via G. Arcoleo n. 25 -
tel. 0917037376-7325-7332.

Copia del testo integrale puo consultarsi sul sito internet http:
www.ausl6palermo.org

05E00272
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REGIONE TOSCANA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di dieci
posti di collaboratore professionale sanitario - personale
infermieristico - infermiere cat. D - Integrazione del bando
per lunificazione delle procedure concorsuali con ’Azienda
U.S.L. n. 2 di Lucca e I’Azienda Ospedaliera Pisana e ria-
pertura del termine per la presentazione delle domande di
partecipazione, presso I’Azienda USL n. 12 di Viareggio.

In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 1301/U.O.C.
gestione del personale del 9 dicembre 2004, dichiarata immediata-
mente eseguibile;

Si rende noto:

Che sono riaperti i termini per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per il confe-
rimento di dieci posti di collaboratore professionale sanitario - perso-
nale infermieristico - infermiere cat. D indetto da questa Azienda
U.S.L. con determinazione dirigenziale n. 276/U.O.C. gestione del
personale del 3 giugno 2004, dichiarata immediatamente eseguibile,
gia pubblicato integralmente sul Bollettino ufficiale della Regione
Toscana (3" parte) n. 26 del 30 giugno 2004 e per estratto nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale - n. 56 del 16 luglio
2004 e sul sito internet: www.usll2.toscana.it (scadenza presentazione
domande il 16 agosto 2004);

Che la procedura concorsuale sara espletata in forma unificata
con I’Azienda U.S.L. n. 2 di Lucca e ’Azienda ospedaliera Pisana;

Che a seguito della unificazione della procedura concorsale i
posti a concorso sono elevati a quindici, di cui:

dieci per questa Azienda U.S.L.;
due per ’Azienda U.S.L. n. 2 di Lucca;
tre per ’Azienda Ospedaliera Pisana.

La graduatoria del concorso potra essere utilizzata anche dalle
altre Aziende afferenti al Consorzio di Area vasta nord ovest della
Regione Toscana (Aziende unita sanitarie locali n. 1 di Massa e Car-
rara, n. 5 di Pisa e n. 6 di Livorno).

Sono comunque fatti salvi gli effetti giuridici tutti delle domande
gia’presentate dagli interessati per la partecipazione al concorso
indetto dall’Azienda U.S.L. n. 12 di Viareggio.

Al fine di consentire I'indicazione dell’ordine di priorita tra le
Aziende per le quali sono interessati a concorrere nonché l'integra-
zione della documentazione a suo tempo presentata a corredo della
domanda, i candidati hanno la facolta di integrare la domanda di
partecipazione al concorso anzidetto.

Si rende noto altresi che ai soli fini dell’assunzione a «tempo
indeterminato» i candidati sono tenuti a dichiarare in domanda o
nell’eventuale integrazione l'ordine di priorita tra le Aziende per le
quali sono interessati a concorrere.

In caso di dichiarazione limitata ad alcune soltanto delle
Aziende interessate, I'assunzione sara effettuata in via prioritaria e
secondo la posizione in graduatoria tra le Aziende indicate e, succes-
sivamente, in una qualsiasi delle Aziende aderenti al concorso in base
alle residue disponibilita di posti. Parimenti sara provveduto in caso
di mancata opzione.

In ordine all’utilizzo della graduatoria si precisa che:

la mancata accettazione della nomina per la copertura a
«tempo indeterminato» di uno dei posti a concorso, cosi come I'uti-
lizzo successivo della graduatoria, presso una delle Aziende aderenti
alla procedura concorsuale unificata, comporta la decadenza da tutti
i diritti conseguenti I'utile collocazione nella graduatoria finale di
merito;

l’accettazione della nomina per la copertura a «tempo indeter-
minato» di posti disponibili presso una delle altre Aziende dell’Area
vasta nord ovest comporta la decadenza da tutti i diritti conseguenti
'utile collocazione in graduatoria per la copertura di altri eventuali
posti presso le Aziende aderenti alla procedura concorsuale unificata;

la mancata accettazione della nomina per la copertura a
«tempo indeterminato» di posti disponibili presso una delle Aziende
dell’Area vasta nord ovest anzidette non comporta per il candidato
interpellato la decadenza dai diritti conseguenti I'utile collocazione
nella graduatoria medesima ai fini di un suo eventuale utilizzo da
parte delle Aziende aderenti alla procedura concorsuale unificata.

11 termine per la presentazione delle nuove domande di parteci-
pazione secondo lo schema allegato in calce al presente avviso,
redatte in carta libera e debitamente sottoscritte, /o I’eventuale inte-
grazione delle domande gia presentate devono essere inviate
all’U.O.C. gestione del personale - Settore concorsi - dell’Azienda
U.S.L. n. 12 di Viareggio - c¢/o Ospedale Versilia - 55043 Lido di
Camaiore (Lucca) e devono pervenire, a pena di esclusione, entro il
trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accet-
tante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e/o della
eventuale integrazione di quelle gia presentate ¢ perentorio e non si
terra conto alcuno delle domande, dei documenti e dei titoli comun-
que presentati dopo la scadenza del termine stesso. Resta confermato
tutto il resto.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli interessati potranno
rivolgersi alla Azienda U.S.L. n. 12 di Viareggio - U.O.C. Gestione
del personale c/o Ospedale Versilia - via Aurelia, 335 - 55043 Lido
di Camaiore (Lucca) - tel 0584/6059474/6059475.

1l direttore U.O.C. gestione del personale: GUIDI

ALLEGATI

Fac-simile di domanda

Fac-simile dichiarazione
sostitutiva atto di notorieta

Il presente avviso ¢ stato pubblicato nel B.U.R.T. n. 1 del 5 gen-
naio 2005 (parte terza).

11 presente avviso, il fac-simile delle domande, la dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta e il testo del bando scadente in data
16 agosto 2004, sono consultabili sul sito internet: www.usl12.tosca-
na.it

Schema integrazione di domanda (da compilare in modo leggi-
bile dai candidati che hanno gia presentato domanda di partecipa-
zione al concorso scaduto il 16 agosto 2004).

Al Direttore U.O.C. gestione del
personale Azienda u.s.l. n. 12 di
Viareggio - via Aurelia, 335 -
Ospedale Versilia - 55043 Lipo
DI CAMAIORE

v SOTLOSCIItE v (cognome e nome),
NALO 8 evvreiiieeeiiee e Tl avendo gia
presentato domanda di partecipazione al concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di dieci posti di col-
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laboratore professionale sanitario - personale infermieristico - infer-
miere - cat. D, indetto da codesta I’Azienda U.S.L. n. 12 e scaduto
in data 16 agosto 2604, in relazione all’avviso di riapertura del ter-
mine del concorso anzidetto a seguito dell’unificazione dello stesso
con I’Azienda U.S.L. n. 2 di Lucca e ’Azienda Ospedaliera Pisana,
integra la documentazione a suo tempo presentata e, specificata-
IMENLE TIVIA . cutitiiitentietieititt ettt ettt ettt ettt saeebe e saeeaneseeens

Inoltre: ai soli fini dell’assunzione a tempo indeterminato il sot-
toscritto indica 'ordine di priorita tra le aziende per le quali ¢ interes-
sato a concorrere con i numeri 1-2-3.

Azienda u.s.l. n. 12 di Viareggio n. ....
Azienda u.s.l. n. 2 di Lucca n. ...
Azienda ospedaliera Pisana n. ...

confermo infine che ogni comunicazione relativa al presente con-
corso venga inviata al seguente indirizzo, impegnandosi a comunicare
le eventuali variazioni successive: .
comune
via/piazza ..

autorizza infine, ai sensi del decreto legislativo
30 giugno 2003, n. 196, ’Amministrazione dell’Azienda u.s.l. n. 12 di
Viareggio al trattamento di tutti i dati personali forniti con la pre-
sente istanza e formati successivamente nell’ambito dello svolgimento
della procedura selettiva per le finalita espresse nell’apposito para-
grafo inserito nel bando sotto il titolo «Trattamento dei dati perso-
nali».

...L... sottoscritt...

Firma candidato .............c..cc......

N.B. In caso di dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta, rese
contestualmente o allegate alla domanda di integrazione per la parte-
cipazione al concorso, non ¢ necessaria l'autentica della sottoscri-
zione, ove sia allegata copia fotostatica di un documento di identita
in corso di validita del sottoscrittore, oppure la firma sia apposta dal-
I'interessato in presenza del dipendente addetto.

Schema di domanda
(da compilare in modo leggibile)

Al Direttore U.O.C. gestione del
personale Azienda u.s.l. n. 12 di
Viareggio - via Aurelia, 335 -
Ospedale Versilia - 55043 Lipo
DI CAMAIORE

ol SOtLOSCIItE.e. weveiiiiieeeeeiiiee e (cognome e nome),
chiede di essere ammess... a partecipare al concorso pubblico Unifi-
cato, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di
complessivi quindici posti di collaboratore professionale sanitario -
personale infermieristico - infermiere - cat. D, di cui dieci per ’Azien-
da U.S.L. n. 12 di Viareggio, due per ’Azienda U.S.L. n. 2 di Lucca
e tre per ’Azienda ospedaliera Pisana.

A tal fine, ai sensi delle vigenti disposizioni, consapevole delle
sanzioni penali applicabili in caso di dichiarazioni false e mendaci,
sotto la propria personale responsabilita:

Dichiara:

3) di essere in possesso della cittadinanza .............cccoecueeeniieenns
(indicare italiana; se diversa, specificare di quale Stato membro
dell’Unione europea);

4) di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di ..............
(ovvero di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente
TIOTIVO .ttt ettt sttt et ettt et en

........................................................................................................ );
5) di non aver riportato condanne penali (ovvero di aver ripor-
tato le seguenti condanne: ............ccceeeiiiiiiiiiieniiieee e );

6) di essere in possesso del diploma universitario di infermiere/
ovvero (indicare il diploma posseduto).........ccceeevuvvriereeniiiniireeeeiennnns ;

7) di essere iscritt... all’albo professionale della provincia
direeniiis al . e, in caso di iscrizione in Albo di Paesi
dell’Unione europea, indicare quale

8) di trovarsi nella seguente posizione per quanto riguarda gh
ObblIghi MILIEATL: c.eveieiiiiiciiie et ;

9) di avere prestato i seguenti servizi presso PP.AA.:................

11) di essere in possesso del seguente titolo che da diritto a prece-
denza o preferenza a parita di punteggio..........cceevvuvieeniiieniieeennnnn. ;

12) di non essere stato dispensato dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione per aver conseguito I'impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Chiede di sostenere la verifica della conoscenza, almeno a livello
iniziale della seguente lingua straniera ................ (inglese e francese).

Di avere necessita in quanto portatore di handicap ai sensi del-
l’art. 20 della legge n. 104/1992 del seguente ausilio.........cccceeevuenenne
nonché della necessita di tempi ag@iuntivi........cceeeeuveeerveeeninieennneenns

Ai soli fini dell’assunzione a tempo indeterminato il sottoscritto
indica l'ordine di priorita tra le aziende per le quali ¢ interessato a
concorrere con i numeri 1-2-3.

Azienda u.s.l. n. 12 di Viareggio n. .......
Azienda u.s.l. n. 2 di Lucca n. ........
Azienda ospedaliera Pisana n. .......
Il/1a sottoscritto/a:

unisce alla presente domanda curriculum formativo e profes-
sionale, datato e firmato, ricevuta del pagamento della tassa di con-
corso e un elenco in triplice copia e in carta semplice, dei documenti,
titoli e pubblicazioni presentati per il presente concorso pubblico;

dichiara di aver preso visione del bando di concorso e di sotto-
stare a tutte le condizioni in esso stabilite;

chiede che ogni comunicazione relativa al presente concorso
venga inviata al seguente indirizzo, impegnandosi a comunicare le
eventuali variazioni successive:

COMUNE ...t eieeaes
VIA/PIAZZA eeieeeiieeiiieeee e n. ...

...L.. sottoscritt... autorizza infine, ai sensi del decreto legislativo
30 giugno 2003, n. 196, ’Amministrazione dell’Azienda U.S.L. n. 12
di Viareggio al trattamento di tutti i dati personali forniti con la pre-
sente istanza e formati successivamente nell’ambito dello svolgimento
della procedura selettiva per le finalita espresse nell’apposito para-
grafo inserito nel bando sotto il titolo «Trattamento dei dati perso-
nali».

Firma candidato .............c...ee.

N.B. In caso di dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta, rese
contestualmente o allegate alla domanda di partecipazione alla sele-
zione, non € necessaria l'autentica della sottoscrizione, ove sia alle-
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gata copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita
del sottoscrittore, oppure la firma sia apposta dall’interessato in pre-
senza del dipendente addetto.

FAC SIMILE DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
DELL’ATTO DI NOTORIETA
(art. 47 decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445)

.. € residente in .

Dichiara

1l dichiarante in relazione alle dichiarazioni sopra rese € consa-
pevole che per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci si
applicano le sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. Qualora emerga la
non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
sulla base della dichiarazione non veritiera.

11 sottoscritto dichiara che gli sono state rese oralmente le infor-
mazioni di cui all’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196 «Codice in materia di protezione dei dati personali».

Esente da autentica di firma ai sensi dell’art. 38 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000 ed esente
da imposta di bollo ai sensi art. 37 decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000.

Azienda u.s.l. 12 «Viareggio»
il dipendente addetto

05E00282

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di cin-
que posti di operatore socio sanitario (O.S.S.) cat. Bs - Inte-
grazione del bando per I'unificazione delle procedure concor-
suali con ’Azienda U.S.L. n. 1 di Massa e Carrara e ’Azien-
da U.S.L. n. 2 di Lucca e riapertura del termine per la pre-
sentazione delle domande di partecipazione.

In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 1300/U.O.C.
gestione del personale del 9 dicembre 2004, dichiarata immediata-
mente eseguibile;

Si rende noto:

Che sono riaperti i termini per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per il confe-
rimento di cinque posti di operatore socio sanitario - cat. Bs indetto
da questa Azienda U.S.L. con determinazione dirigenziale n. 274/
U.O.C. gestione del personale del 3 giugno 2004, dichiarata immedia-
tamente eseguibile, gia pubblicato integralmente sul Bollettino uffi-
ciale della Regione Toscana (3* parte) n. 26 del 30 giugno 2004 e per

estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale -
n. 56 del 16 luglio 2004 e sul sito internet www.usl12.toscana.it (sca-
denza presentazione domande il 16 agosto 2004);

Che la procedura concorsuale sara espletata in forma unificata
con ’Azienda U.S.L. n. 1 di Massa e Carrara e ’Azienda U.S.L. n. 2
di Lucca;

Che a seguito della unificazione della procedura concorsale i
posti a concorso sono elevati a sedici, di cui:

cinque per questa Azienda U.S.L.;
dieci per I’Azienda U.S.L. n. 1 di Massa e Carrara;
uno per ’Azienda U.S.L. n. 2 di Lucca.

La graduatoria del concorso potra essere utilizzata anche dalle
altre aziende afferenti al Consorzio di Area vasta nord ovest della
regione Toscana (Aziende unita sanitarie locali n. 5 di Pisa, n. 6 di
Livorno e Azienda ospedaliera Pisana).

Sono comunque fatti salvi gli effetti giuridici tutti delle domande
gia presentate dagli interessati per la partecipazione al concorso
indetto dall’Azienda U.S.L. n. 12 di Viareggio.

Al fine di consentire I'indicazione dell’ordine di priorita tra le
Aziende per le quali sono interessati a concorrere nonché l'integra-
zione della documentazione a suo tempo presentata a corredo della
domanda, i candidati hanno la facolta di integrare la domanda di
partecipazione al concorso anzidetto.

Si rende noto altresi che ai soli fini dell’assunzione a tempo inde-
terminato i candidati sono tenuti a dichiarare in domanda o
nell’eventuale integrazione l'ordine di priorita tra le Aziende per le
quali sono interessati a concorrere. In caso di dichiarazione limitata
ad alcune soltanto delle Aziende interessate, ’assunzione sara effet-
tuata in via prioritaria e secondo la posizione in graduatoria tra le
Aziende indicate e, successivamente, in una qualsiasi delle Aziende
aderenti al concorso in base alle residue disponibilita di posti. Pari-
menti sara provveduto in caso di mancata opzione.

In ordine all’utilizzo della graduatoria si precisa che:

la mancata accettazione della nomina per la copertura a
tempo indeterminato di uno dei posti a concorso, cosi come I'utilizzo
successivo della graduatoria, presso una delle Aziende aderenti alla
procedura concorsuale unificata, comporta la decadenza da tutti 1
diritti conseguenti l'utile collocazione nella graduatoria finale di
merito;

l’accettazione della nomina per la copertura a tempo indeter-
minato di posti disponibili presso una delle altre Aziende dell’Area
vasta nord ovest comporta la decadenza da tutti i diritti conseguenti
I'utile collocazione in graduatoria per la copertura di altri eventuali
posti presso le Aziende aderenti alla procedura concorsuale unificata;

la mancata accettazione della nomina per la copertura a
tempo indeterminato di posti disponibili presso una delle Aziende
dell’Area vasta nord ovest anzidette non comporta per il candidato
interpellato la decadenza dai diritti conseguenti 'utile collocazione
nella graduatoria medesima ai fini di un suo eventuale utilizzo da
parte delle Aziende aderenti alla procedura concorsuale unificata.

Il termine per la presentazione delle nuove domande di parteci-
pazione secondo lo schema allegato in calce al presente avviso,
redatte in carta libera e debitamente sottoscritte, /o I'eventuale inte-
grazione delle domande gia presentate devono essere inviate
all’U.O.C. gestione del personale - settore concorsi, dell’Azienda
U.S.L. n. 12 di Viareggio - c/o Ospedale Versilia - 55043 Lido di
Camaiore (Lucca) e devono pervenire, a pena di esclusione, entro il
trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale. Qualora detto giorno sia
festivo, il termine € prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.

44
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1l termine fissato per la presentazione delle domande e/o della
eventuale integrazione di quelle gia presentate ¢ perentorio e non si
terra conto alcuno delle domande, dei documenti e dei titoli comun-
que presentati dopo la scadenza del termine stesso.

Resta confermato tutto il resto.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli interessati potranno
rivolgersi alla Azienda U.S.L. n. 12 di Viareggio - U.O.C. gestione
del personale c/o Ospedale Versilia, via Aurelia, 335 - 55043 Lido di
Camaiore (Lucca), tel. 0584/6059474/6059475.

1l direttore U.O.C. gestione del personale: GUIDI

ALLEGATI

Fac-simile di domanda

Fac-simile dichiarazione
sostitutiva atto di notorieta

Il presente avviso € stato pubblicato nel B.U.R.T. n. 1 del 5 gen-
naio 2005 (parte terza).

1l presente avviso, il fac-simile delle domande, la dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta e il testo del bando scadente in data
16 agosto 2004, sono consultabili sul sito internet: www.usl12.tosca-
na.it

Schema integrazione di domanda (da compilare in modo leggi-
bile dai candidati che hanno gia presentato domanda di partecipa-
zione al concorso scaduto il 16 agosto 2004).

Al Direttore U.O.C. gestione del
personale Azienda u.s.l. n. 12 di
Viareggio - via Aurelia, 335 -
Ospedale Versilia - 55043 Lipo
DI CAMAIORE

...L.. sottoscritt.. (cognome ¢ nome),
NALO @ .evevniiieeiiieeeiie e Tl avendo gia
presentato domanda di partecipazione al concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di cinque posti di
operatore socio sanitario (O.S.S.) - cat. Bs, indetto da codesta
I’Azienda U.S.L. n. 12 e scaduto in data 16 agosto 2004, in relazione
all’avviso di riapertura del termine del concorso anzidetto a seguito
dell’unificazione dello stesso con I’Azienda U.S.L. n. 1 di Massa e
Carrara e I’Azienda U.S.L. n. 2 di Lucca, integra la documentazione
a suo tempo presentata e, specificatamente invia: .........c...ccocveeennennn.

Inoltre: ai soli fini dell’assunzione a tempo indeterminato il sot-
toscritto indica l'ordine di priorita tra le aziende per le quali ¢ interes-
sato a concorrere con i numeri 1-2-3.

Azienda u.s.l. n. 12 di Viareggio n. ....

Azienda u.s.l. n. 1 di Massa e Carrara n. ...

Azienda u.s.l. n. 2 di Lucca n. ...

confermo infine che ogni comunicazione relativa al presente con-
corso venga inviata al seguente indirizzo, impegnandosi a comunicare
le eventuali variazioni SUCCESSIVE: .......ccuvirerrireeiiiieaiiieeeiiieeeiieeeeieans

COMUNE ..o . prov. .
via/piazza . .n. . tel L

...L.. sottoscritt... autorizza infine, ai sensi del decreto legislativo
30 giugno 2003, n. 196, ’Amministrazione dell’Azienda u.s.l. n. 12 di
Viareggio al trattamento di tutti i dati personali forniti con la pre-
sente istanza e formati successivamente nell’ambito dello svolgimento
della procedura selettiva per le finalita espresse nell’apposito para-
grafo inserito nel bando sotto il titolo «Trattamento dei dati perso-
nali».

Firma candidato .............c...c..e.

N.B. In caso di dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta, rese
contestualmente o allegate alla domanda di integrazione per la parte-
cipazione al concorso, non ¢ necessaria l'autentica della sottoscri-
zione, ove sia allegata copia fotostatica di un documento di identita
in corso di validita del sottoscrittore, oppure la firma sia apposta dal-
I'interessato in presenza del dipendente addetto.

Schema di domanda
(da compilare in modo leggibile)

Al Direttore U.O.C. gestione del
personale Azienda u.s.l. n. 12 di
Viareggio c/o Ospedale Versilia
- via Aurelia, 335 - 55043 Lipo
DI CAMAIORE

coees SOTLOSCIItt L.t (cognome e nome),
chiede di essere ammess... a partecipare al concorso pubblico unifi-
cato, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di
complessivi sedici posti di operatore socio sanitario (O.S.S.)
cat. Bs, di cui cinque per I’Azienda U.S.L. n. 12 di Viareggio, dieci
per ’Azienda U.S.L. n. 1 di Massa e Carrara ¢ uno per I’Azienda
U.S.L. n. 2 di Lucca.

A tal fine, ai sensi delle vigenti disposizioni, consapevole delle
sanzioni penali applicabili in caso di dichiarazioni false e mendaci,
sotto la propria personale responsabilita:

Dichiara:
1) di essere nat... @ ................. POV, weeeeeeeininnn. 11 R ;
2) di essere residente nel comune di .........c..ccueee.. Prov...coevunnees
VI e s ;

3) di essere in possesso della cittadinanza ............cccceeveevienienne
(indicare italiana; se diversa, specificare di quale Stato membro
dell’Unione europea);

4) di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di ..............

(ovvero di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente

5) di non aver riportato condanne penali (ovvero di aver ripor-
tato le seguenti CoONdanne: ..........coocveeiiiiiiniiiiniiienie e );

6) di non aver procedimenti penali in corso (ovvero di avere in
corso 1 seguenti Procediment ........cocueeruverieiiienienieeieeneeee e );

7) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio ed in partico-
lare dei seguenti titoli richiesti come requisiti specifici di ammissione:

8) di trovarsi nella seguente posizione per quanto riguarda gh
ObblIghi MILIEATI: c.eveieiiiiieiiie e ;

9) di avere prestato i seguenti servizi presso PP.AA.:
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10) di essere in possesso del seguente titolo che da diritto a pre-
cedenza o preferenza a paritd di pUNLEZZIO ...eevvvervveerireriieiiieieeeiiane ;

11) di non essere stato dispensato dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione per aver conseguito I'impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Di avere necessita in quanto portatore di handicap ai sensi del-
lart. 20 della legge n. 104/1992 del seguente ausilio............cceeeueeee.n.
nonché della necessita di tempi ag@iuntivi........cceevveveeenieeeniieennineenn.

Ai soli fini dell’assunzione a tempo indeterminato il sottoscritto
indica l'ordine di priorita tra le aziende per le quali ¢ interessato a
concorrere con i numeri 1-2-3.

Azienda u.s.l. n. 12 di Viareggio n. .......
Azienda u.s.l. n. 1 di Massa e Carrara n. ........
Azienda u.s.l. n. 2 di Lucca n. .......

Il/1a sottoscritto/a:

unisce alla presente domanda curriculum formativo e profes-
sionale, datato e firmato, ricevuta del pagamento della tassa di con-
corso e un elenco in triplice copia e in carta semplice, dei documenti,
titoli e pubblicazioni presentati per il presente concorso pubblico;

dichiara di aver preso visione del bando di concorso e di sotto-
stare a tutte le condizioni in esso stabilite;

chiede che ogni comunicazione relativa al presente concorso
venga inviata al seguente indirizzo, impegnandosi a comunicare le
eventuali variazioni successive:

COMUNE .vvveeereeneeeeireenneenieeeveenieennns prov......... (15 s KOSUUR
VIA/PIAZZA cooveiiiieeeeeieee e n. ... tel. e

...L.. sottoscritt... autorizza infine, ai sensi del decreto legislativo
30 giugno 2003, n. 196, ’Amministrazione dell’Azienda U.S.L. n. 12
di Viareggio al trattamento di tutti i dati personali forniti con la pre-
sente istanza e formati successivamente nell’ambito dello svolgimento
della procedura selettiva per le finalita espresse nell’apposito para-
grafo inserito nel bando sotto il titolo «Trattamento dei dati perso-
nali».

Firma candidato .......................

N.B. In caso di dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta, rese
contestualmente o allegate alla domanda di integrazione per la parte-
cipazione al concorso, non ¢ necessaria l'autentica della sottoscri-
zione, ove sia allegata copia fotostatica di un documento di identita
in corso di validita del sottoscrittore, oppure la firma sia apposta dal-
I'interessato in presenza del dipendente addetto.

FAC SIMILE DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
DELL’ATTO DI NOTORIETA
(art. 47 decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445)

11 dichiarante in relazione alle dichiarazioni sopra rese € consa-
pevole che per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci si
applicano le sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. Qualora emerga la

non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
sulla base della dichiarazione non veritiera.

11 sottoscritto dichiara che gli sono state rese oralmente le infor-
mazioni di cui all’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196 «Codice in materia di protezione dei dati personali».

Esente da autentica di firma ai sensi dell’art. 38 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000 ed esente
da imposta di bollo ai sensi art. 37 decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000.

Azienda u.s.l. 12 «Viareggio»
il dipendente addetto

05E00281

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di dirigente medico, disciplina
otorinolaringoiatria, presso I’azienda USL n. 4 di Prato.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico, disciplina
otorinolaringoiatria.

La domanda deve essere indirizzata al direttore generale
dell’azienda USL n. 4 - ufficio concorsi - viale della Repubblica
n. 240 - 59100 Prato.

La domanda deve essere spedita esclusivamente a mezzo di rac-
comandata con ricevuta di ritorno entro, pena esclusione, il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale. 11 giorno della pubblicazione non ¢
computato nei trenta giorni utili per presentare la domanda. Qualora
detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla stessa ora del
primo giorno successivo non festivo. Il termine fissato per la presen-
tazione della domanda ¢ perentorio e a tal fine fa fede il timbro a
data dell’ufficio postale accettante.

Non ¢ ammessa la presentazione di documenti dopo la scadenza
del termine per la presentazione delle domande di ammissione.

Il candidato ¢ tenuto ad allegare alla domanda la ricevuta compro-
vante I'avvenuto versamento della tassa di concorso, non rimborsabile,
di € 3,87 da versare sul conto corrente postale n. 26174508 intestato a
azienda USL n. 4 Prato - servizio segreteria personale e varie - servizio
tesoreria - viale della Repubblica n. 240 - Prato, precisando la causale
del versamento.

11 testo integrale del bando con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso ¢ stato pubblicato sul Bollet-
tino ufficiale della regione Toscana n. 52 del 29 dicembre 2004, ed ¢
reperibile sul sito internet all’indirizzo http://wwvv.usl4.toscana.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi dell’azienda
sanitaria n. 4 di Prato (tel. 0574/434833 oppure 0574/434830).

05E00313
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Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo
indeterminato, di un posto di dirigente medico di ortopedia
e traumatologia; e di un posto di dirigente medico di medi-
cina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro, presso
I’Azienda U.S.L. 8 di Arezzo.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura, a tempo indeterminato, di un posto di dirigente medico di orto-
pedia e traumatologia; e di un posto di dirigente medico di medicina
del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro, presso I’Azienda
U.S.L. 8 di Arezzo.

1 bandi relativi ai concorsi sopra menzionati sono pubblicati, per
esteso e rispettivamente, nei Bollettini ufficiali della Regione Toscana
n. 49 del 7 dicembre 2004 e n. 51 del 22 dicembre 2004. Si specifica
che le domande concorsuali dovranno essere inviate al Direttore
generale dell’Azienda U.S.L. 8, via Curtatone, 54 - 52100 Arezzo. Il
termine per la presentazione delle domande, redatte in carta libera, e
corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno non
festivo, successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Per ulteriori informazioni rivol-
gersi presso ’Azienda U.S.L. 8 di Arezzo ufficio concorsi e assunzioni
(tel. 0575/254298 - 254305 - 254306) oppure consultare il sito inter-
net: www.usl8.ntc.it

05E00273

Avvisi pubblici per il conferimento di incarichi quinquennali o
settennali rinnovabili di dirigente medico di struttura com-
plessa - disciplina medica dello sport e dirigente veterinario
- area di igiene degli alimenti e delle produzioni zootecniche,
presso ’azienda A.S.L. n. 9 di Grosseto.

Sono indetti presso I'azienda n. 9 di Grosseto avvisi pubblici per
il conferimento di incarichi quinquennali o settennali rinnovabili di
dirigente medico di struttura complessa - disciplina medica dello
sport e dirigente veterinario - area di igiene degli alimenti e delle pro-
duzioni zootecniche.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi
dell’azienda U.S.L. n. 9, viale Cimabue n. 109, tel. 0564/485903-
485904-485906-483636 - ovvero prendere visione del bando, dopo la
pubblicazione, sul sito internet della A.S.L. www.usl9.grosseto.it

05E00337

Mobilita pubbliche regionali ed interregionali, per la coper-
tura, a tempo indeterminato, di posti di collaboratore profes-
sionale sanitario - tecnico di neurofisiopatologia, cat. D; e
di collaboratore professionale sanitario - logopedista, cat.
D, presso I’Azienda U.S.L. 8 di Arezzo.

Sono indette mobilita pubbliche regionali ed interregionali, per
la copertura, a tempo indeterminato, di posti di collaboratore profes-
sionale sanitario - tecnico di neurofisiopatologia, cat. D; e di collabo-
ratore professionale sanitario - logopedista, cat. D, presso I’Azienda
U.S.L. 8 di Arezzo.

I bandi relativi alle mobilita sopra menzionate sono pubblicati,
per esteso nel Bollettino ufficiale della Regione Toscana n. 49 del 7
dicembre 2004. Si specifica che le domande di partecipazione alle
mobilita dovranno essere inviate al Direttore generale dell’Azienda
U.S.L. 8, via Curtatone, 54 - 52100 Arezzo. Il termine per la presenta-
zione delle domande, redatte in carta libera, e corredate dei docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno non festivo, successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale

della Repubblica. Per ulteriori informazioni rivolgersi presso ’Azien-
da U.S.L. 8 di Arezzo ufficio concorsi e assunzioni (tel. 0575/254298
- 254305 - 254306) oppure consultare il sito internet: www.usl8.ntc.it

05E00274

REGIONE VENETO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico - disciplina psichiatria, presso ’azienda unita locale
sanitaria n. 8 di Asolo.

E indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, presso I'azienda
unita locale socio sanitaria n. 8 di Asolo (Treviso) per un posto di
dirigente medico - disciplina psichiatria.

Il termine per la presentazione delle domande di ammissione,
redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti, scade
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Veneto n. 2 del 7 gennaio 2005.

Le domande vanno inviate al direttore generale dell’azienda
U.L.SS. n. 8, via Forestuzzo, 41 - 31011 Asolo (Treviso).

Alla domanda deve essere allegata anche ricevuta comprovante
I'avvenuto versamento della tassa di concorso, non rimborsabile, pari
a euro 7,75 da versare sul c/c postale n. 14908313 intestato a U.L.SS.
n. 8 di Asolo - riscossione diritti e proventi - servizio tesoreria -
31033 Castelfranco Veneto (Treviso), precisando la causale del versa-
mento.

Per informazioni e per ricevere copia del bando di concorso,

rivolgersi all’unita operativa personale - ufficio concorsi di Montebel-
luna (tel. 0423/611018).

05E00304

AZIENDA SANITARIA OSPEDALIERA
«SAN LUIGID» DI ORBASSANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di dirigente medico di ortopedia e traumatologia

E indetto il seguente concorso pubblico, per titoli ed esami,
presso ’Azienda sanitaria ospedaliera «San Luigi» di Orbassano e
precisamente:

concorso pubblico ad un posto di dirigente medico di ortope-
dia e traumatologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, € stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della Regione Piemonte n. 1 del 5 gennaio 2005.
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Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O.A. amministrazione
del personale - Ufficio concorsi dell’Azienda sanitaria ospedaliera
«San Luigi» - Regione Gonzole, 10 - Orbassano, tel. 011.9026215/
331 oppure all’indirizzo e-mail concors@sanluigi.piemonte.it

05E00280

AZIENDA OSPEDALIERA
«UMBERTO I» DI ENNA

Avviso relativo all’aumento dei posti da uno a due del concorso
pubblico per dirigente sanitario medico di medicina e chirur-
gia di accettazione e di urgenza.

1l direttore generale comunica che con provvedimento n. 1394
del 15 dicembre 2004 i posti messi a concorso pubblico dall’Azienda
ospedaliera «Umberto I» di Enna per dirigente sanitario medico di
medicina e chirurgia di accettazione e di urgenza, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana n. 11 del 24 settembre
2004 ¢ nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 82 del
25 ottobre 2004 sono aumentati da uno a due.

05E00294

AZIENDA OSPEDALIERA
«VILLA SCASSI» DI GENOVA

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di
dirigente di struttura complessa - area chirurgica e delle
specialita chirurgiche - disciplina di chirurgia vascolare.

In esecuzione della deliberazione n. 776 del 13 dicembre 2004 ¢
emesso avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale
per un posto di dirigente di struttura complessa - area chirurgica e
delle specialita chirurgiche - disciplina di chirurgia vascolare.

11 bando di avviso ¢ stato pubblicato per estratto sul Bollettino
ufficiale della regione Liguria n. 2 del 12 gennaio 2005.

1l termine per la presentazione delle domande redatte in carta sem-
plice, indirizzate al direttore generale dell’Azienda ospedaliera «Villa
Scassi» di Genova Sampierdarena - corso O. Scassi, 1 - 16149 Genova, e
corredate dai documenti di rito, scade alle ore 12 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. affari del personale,
settore gestione giuridica, ufficio inserimento risorse umane, forma-
zione e aggiornamento dell’Azienda ospedaliera «Villa Scassi» - corso
O. Scassi, 1 - 16149 Genova tel. 010/4102553-556.

05E00311

AZIENDA OSPEDALIERA
«OSPEDALE DI CIRCOLO» DI MELEGNANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente avvocato -
ruolo professionale.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato presso ’Azienda ospedaliera Ospedale di Cir-
colo di Melegnano, di un posto di dirigente avvocato - ruolo profes-
sionale.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo, non festivo, alla data di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato sul Bollet-
tino ufficiale della Regione Lombardia n. 53 del 29 dicembre 2004.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando di con-
corso pubblico gli interessati potranno rivolgersi all’Azienda ospeda-
liera Ospedale di Circolo di Melegnano - U.O. Risorse Umane - Uffi-
cio personale/concorsi - Melegnano (Milano), piazza Matteotti n. 12
- Telefono 02/98058421, 02/98068449, 02/98058430, dal lunedi al
venerdi dalle ore 9 alle ore 12 e dalle ore 14,30 alle ore 16,30.

05E00277

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente amministrativo
- ruolo amministrativo.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato presso ’Azienda ospedaliera Ospedale di Cir-
colo di Melegnano, di un posto di dirigente amministrativo - ruolo
amministrativo.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo, non festivo, alla data di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con Iindicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, € stato pubblicato sul Bollet-
tino ufficiale della Regione Lombardia n. 53 del 29 dicembre 2004.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando di con-
corso pubblico gli interessati potranno rivolgersi all’Azienda ospeda-
liera Ospedale di Circolo di Melegnano - U.O. Risorse Umane - Uffi-
cio personale/concorsi - Melegnano (Milano), piazza Matteotti n. 12
- Telefono 02/98058421, 02/98068449, 02/98058430, dal lunedi al
venerdi dalle ore 9 alle ore 12 e dalle ore 14,30 alle ore 16,30.

05E00276

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente analista - ruolo
tecnico.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato presso 1’Azienda ospedaliera Ospedale di Cir-
colo di Melegnano, di un posto di dirigente analista - ruolo tecnico.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo, non festivo, alla data di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
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11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato sul Bollet-
tino ufficiale della Regione Lombardia n. 53 del 29 dicembre 2004.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando di con-
corso pubblico gli interessati potranno rivolgersi all’Azienda ospeda-
liera Ospedale di Circolo di Melegnano - U.O. Risorse Umane - Uffi-
cio personale/concorsi - Melegnano (Milano), piazza Matteotti n. 12
- Telefono 02/98058421, 02/98068449, 02/98058430, dal lunedi al
venerdi dalle ore 9 alle ore 12 e dalle ore 14,30 alle ore 16,30.

05E00275

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto a tempo indeterminato di collaboratore professionale
sanitario - tecnico sanitario di neurofisiopatologia, catego-
ria D.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per 'assunzione
a tempo indeterminato presso ’Azienda Ospedaliera Ospedale di Cir-
colo di Melegnano, di un collaboratore professionale sanitario - tec-
nico sanitario di neurofisiopatologia, categoria D.

1l termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo, non festivo, alla data di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Lombardia n. 1 del 5 gennaio 2005.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando di con-
corso pubblico gli interessati potranno rivolgersi a: Azienda Ospeda-
liera Ospedale di Circolo di Melegnano - U.O. risorse umane - ufficio
personale/concorsi - Melegnano (Milano) piazza Matteotti n. 12 -
Telefono 02/98058421, 02/98068449, 02/98058430, dal lunedi al
venerdi dalle ore 9 alle ore 12 e dalle ore 14,30 alle ore 16,30.

05E00269

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un
incarico quinquennale di direttore di struttura complessa di
ortopedia e traumatologia per il Presidio ospedaliero di
Melzo.

E emesso avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un incarico quinquennale presso I’Azienda ospedaliera
Ospedale di Circolo di Melegnano, di direttore di struttura complessa
di ortopedia e traumatologia per il Presidio ospedaliero di Melzo.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice ¢ corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo, non festivo, alla data di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato sul Bollet-
tino ufficiale della Regione Lombardia n. 53 del 29 dicembre 2004.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando di con-
corso pubblico gli interessati potranno rivolgersi all’Azienda ospeda-
liera Ospedale di Circolo di Melegnano - U.O. Risorse Umane - Uffi-
cio personale/concorsi - Melegnano (Milano), piazza Matteotti n. 12
- Telefono 02/98058421, 02/98068449, 02/98058430, dal lunedi al
venerdi dalle ore 9 alle ore 12 e dalle ore 14,30 alle ore 16,30.

05E00278

AZIENDA OSPEDALIERA
«OSPEDALI CIVILI RIUNITI» DI SCIACCA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico disci-
plina di emodinamica e cardiologia interventistica ed un
posto di dirigente medico disciplina di medicina e chirurgia
d’accettazione e d’urgenza.

E indetto bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato:

un posto di dirigente medico disciplina di emodinamica e car-
diologia interventistica;

un posto di dirigente medico disciplina di medicina e chirurgia
d’accettazione e d’urgenza.

Il termine utile per la presentazione delle domande redatte in
carta semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso.

Il testo integrale del presente avviso € stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Regione Sicilia serie speciale concorsi n. 15
del 31 dicembre 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al settore personale di que-
sta Azienda uff. concorsi tel. 0925/962428, 426439.

05E00271

AZIENDA OSPEDALIERA
«OSPEDALE DI CIRCOLO E FONDAZIONE
MACCHI» DI VARESE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di dirigente medico - disciplina di pediatria da asse-
gnare al presidio del Verbano - Ospedale di Cittiglio.

Questa amministrazione, in esecuzione della deliberazione
n. 1915 del 25 ottobre 2001 e n. 1465 del 29 settembre 2004, ha
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di dirigente medico - disciplina di pediatria da assegnare
al presidio del Verbano - Ospedale di Cittiglio.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il relativo bando ¢ stato pubblicato sul Bollettino ufficiale della
regione Lombardia n. 49 del 1° dicembre 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. sviluppo e gestione
risorse umane - sezione concorsi - dell’Ospedale di Circolo e Fonda-
zione Macchi - viale Luigi Borri n. 57 - 21100 Varese - telefono
0332/278917-278918-278919.

05E00312
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ISTITUTI OSPITALIERI DI CREMONA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di quattro posti di dirigente medico -
disciplina anestesia e rianimazione.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di quattro posti di dirigente medico - disci-
plina anestesia e rianimazione.

11 bando integrale relativo al concorso pubblico ¢ stato pubbli-
cato nel Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia n. 2 del
12 gennaio 2005 e sara disponibile sul sito:

Http/www.rccr.cremona.it/ospedale.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
all’ufficio personale:
presso il presidio ospedaliero Cremonese - Viale Concordia, 1 -
26100 Cremona tel. 0372/405430 - 0372/405469 - orario per il pub-
blico: dal lunedi al giovedi: dalle ore 9,30 alle ore 12,30 e dalle
ore 14,00 alle ore 15,00; il venerdi: dalle ore 8,00 alle ore 11,00;
presso il presidio ospedaliero «Oglio Po» - via Staffolo, 51 -
26040 Vicomoscano di Casalmaggiore (Cremona) - tel. 0375/281495
orario per il pubblico: dal lunedi al giovedi: dalle ore 9,30 alle
ore 12,30 e dalle ore 14,00 alle ore 15,00; il venerdi: dalle ore 9,00 alle
ore 11,00.
Scadenza del termine: trentesimo giorno successivo a quello
della data di pubblicazione dell’estratto del bando nella Gazzetta
Ufficiale.

05E00300

ALTRI ENTI

OSSERVATORIO ASTRONOMICO
DI BOLOGNA

Avviso relativo alla affissione all’albo di sede di graduatoria finale di selezione pubblica, per titoli ed eventuale colloquio
per il conferimento di una borsa di studio annuale

Si comunica che in data 12 gennaio 2005 ¢ stata pubblicata, mediante affissione all’albo di questo Osservatorio, via Ranzam n. 1, Bolo-
gna, la graduatoria unica finale della selezione pubblica, per titoli ed eventuale colloquio, per il conferimento di una borsa di studio annuale,
dal titolo astronomo residente presso il telescopio da 152 cm di Loiano, bandita con decreto direttoriale del'INAF - Osservatorio Astronomico

di Bologna n. 13 del 2 dicembre 2004.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorrera il termine per eventuali impugnazioni.

05E00341

ERRATA-CORRIGE

AVVERTENZA. — L’errata corrige rimedia ad errori verificatisi nella stampa dell’atto ovvero del provvedimento nella
Gazzetta Ufficiale. Il relativo comunicato & pubblicato, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 1985, n. 1092 e degli articoli 14 e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217.

Comunicato concernente ’avviso di indizione di valutazione comparativa a posti di professore di ruolo di prima fascia
dell’Universita di Trento. (Avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 3 dell’11 gennaio 2005)

Nell’avviso citato in epigrafe, pubblicato nella sopra indicata Gazzetta Ufficiale, a pag. 48, prima colonna,
al quinto rigo, dove ¢ scritto: «Decreto rettorale 1018 del 28 dicembre 2003», leggasi: «Decreto rettorale 1018

del 28 dicembre 2004».
05E00412

Comunicato concernente ’avviso di indizione di valutazione comparativa a posti di ricercatore universitario
dell’Universita di Trento. (Avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 3 dell’11 gennaio 2005)

Nell’avviso citato in epigrafe, pubblicato nella sopra indicata Gazzetta Ufficiale, a pag. 48, prima colonna,
al quinto rigo, dove ¢ scritto: «Decreto rettorale 1019 del 28 dicembre 2003», leggasi: «Decreto rettorale 1019

del 28 dicembre 2004».
05E00413

AUGUSTA TANNINI, direttore

FrRANCEScO NoCITA, redattore

(G508006/1) Roma, 2005 - Istituto Poligrafico ¢ Zecca dello Stato S.p.A. - S.
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40124 | BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA - LE NOVITA DEL DIRITTO Via delle Tovaglie, 35/A 051| 3399048 | 3394340
20091 | BRESSO (MI) CARTOLIBRERIA CORRIDONI Via Corridoni, 11 02| 66501325| 66501325
21052 | BUSTO ARSIZIO (VA) CARTOLIBRERIA CENTRALE BORAGNO Via Milano, 4 0331 626752 626752
91022 | CASTELVETRANO (TP) [CARTOLIBRERIA MAROTTA & CALIA Via Q. Sella, 106/108 0924 45714 45714
95128 | CATANIA CARTOLIBRERIA LEGISLATIVA S.G.C. ESSEGICI Via F. Riso, 56/60 095 430590 508529
88100 | CATANZARO LIBRERIA NISTICO Via A. Daniele, 27 0961 725811 725811
66100 | CHIETI LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI Via Asinio Herio, 21 0871 330261 322070
22100 | COMO LIBRERIA GIURIDICA BERNASCONI - DECA Via Mentana, 15 031 262324 262324
87100 | COSENZA LIBRERIA DOMUS Via Monte Santo, 70/A 0984 23110 23110
50129 | FIRENZE LIBRERIA PIROLA gia ETRURIA Via Cavour 44-46/R 055| 2396320 288909
71100 | FOGGIA LIBRERIA PATIERNO Via Dante, 21 0881 722064 722064
06034 | FOLIGNO (PG) LIBRERIA LUNA Via Gramsci, 41 0742 344968 344968
03100 | FROSINONE L’EDICOLA Via Tiburtina, 224 0775 270161 270161
16121 | GENOVA LIBRERIA GIURIDICA Galleria E. Martino, 9 010 565178 | 5705693
95014 | GIARRE (CT) LIBRERIA LA SENORITA Via Trieste angolo Corso Europa| 095| 7799877 | 7799877
73100 |LECCE LIBRERIA LECCE SPAZIO VIVO Via Palmieri, 30 0832 241131 303057
74015 | MARTINA FRANCA (TA) | TUTTOUFFICIO Via C. Battisti, 14/20 080 | 4839784| 4839785
98122 | MESSINA LIBRERIA PIROLA MESSINA Corso Cavour, 55 090 710487 662174
20100 [ MILANO LIBRERIA CONCESSIONARIA I.P.Z.S. Galleria Vitt. Emanuele I, 11/15 02 865236 863684
20121 [ MILANO FOROBONAPARTE Foro Buonaparte, 53 02| 8635971 874420
70056 | MOLFETTA (BA) LIBRERIA IL GHIGNO Via Campanella, 24 080| 3971365| 3971365




Segue: LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI E IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

cap localita libreria indirizzo pref. |tel. fax

80139 | NAPOLI LIBRERIA MAJOLO PAOLO Via C. Muzy, 7 081 282543 269898
80134 | NAPOLI LIBRERIA LEGISLATIVA MAJOLO Via Tommaso Caravita, 30 081| 5800765| 5521954
84014 | NOCERA INF. (SA) LIBRERIA LEGISLATIVA CRISCUOLO Via Fava, 51 081 5177752| 5152270
28100 [ NOVARA EDIZIONI PIROLA E MODULISTICA Via Costa, 32/34 0321 626764 626764
35122 | PADOVA LIBRERIA DIEGO VALERI Via dell’Arco, 9 049 8760011 659723
90138 | PALERMO LA LIBRERIA DEL TRIBUNALE P.za V.E. Orlando, 44/45 091| 6118225 552172
90138 | PALERMO LIBRERIA S.F. FLACCOVIO Piazza E. Orlando, 15/19 091 334323 | 6112750
90128 | PALERMO LIBRERIA S.F. FLACCOVIO Via Ruggero Settimo, 37 091 589442 331992
90145 | PALERMO LIBRERIA COMMISSIONARIA G. CICALA INGUAGGIATO | Via Galileo Galilei, 9 091| 6828169| 6822577
90133 | PALERMO LIBRERIA FORENSE Via Maqueda, 185 091| 6168475| 6177342
43100 | PARMA LIBRERIA MAIOLI Via Farini, 34/D 0521 286226 284922
29100 | PIACENZA NUOVA TIPOGRAFIA DEL MAINO Via Quattro Novembre, 160 0523 452342 461203
59100 | PRATO LIBRERIA CARTOLERIA GORI Via Ricasoli, 26 0574 22061 610353
00192 [ ROMA LIBRERIA DE MIRANDA Viale G. Cesare, 51/E/F/G 06| 3213303| 3216695
00195 [ ROMA COMMISSIONARIA CIAMPI Viale Carso, 55-57 06| 37514396 | 37353442
00161 [ ROMA L’UNIVERSITARIA Viale Ippocrate, 99 06| 4441229 4450613
00187 [ ROMA LIBRERIA GODEL Via Poli, 46 06| 6798716| 6790331
00187 [ROMA STAMPERIA REALE DI ROMA Via Due Macelli, 12 06| 6793268 | 69940034
45100 | ROVIGO CARTOLIBRERIA PAVANELLO Piazza Vittorio Emanuele, 2 0425 24056 24056
63039 | SAN BENEDETTO D/T (AP) | LIBRERIA LA BIBLIOFILA Via Ugo Bassi, 38 0735 587513 576134
07100 [ SASSARI MESSAGGERIE SARDE LIBRI & COSE Piazza Castello, 11 079 230028 238183
96100 | SIRACUSA LA LIBRERIA Piazza Euripide, 22 0931 22706 22706
10122 | TORINO LIBRERIA GIURIDICA Via S. Agostino, 8 011| 4367076 4367076
21100 | VARESE LIBRERIA PIROLA Via Albuzzi, 8 0332 231386 830762
37122 | VERONA LIBRERIA L.E.G.I.S. Via Pallone 20/c 045 594687 | 8048718
36100 | VICENZA LIBRERIA GALLA 1880 Viale Roma, 14 0444 225225 225238

MODALITA PER LA VENDITA

La «Gazzetta Ufficiale» e tutte le altre pubblicazioni ufficiali sono in vendita al pubblico:
— presso I’Agenzia dell’Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato in ROMA: piazza G. Verdi, 10 - =* 06 85082147;

— presso le Librerie concessionarie indicate.
Le richieste per corrispondenza devono essere inviate all’lstituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Gestione Gazzetta Ufficiale - Piazza G. Verdi,
10 - 00100 Roma, versando I'importo, maggiorato delle spese di spedizione, a mezzo del c/c postale n. 16716029.

Le inserzioni, come da norme riportate nella testata della parte seconda, si ricevono con pagamento anticipato, presso le agenzie in Roma e
presso le librerie concessionarie.

Per informazioni, prenotazioni o reclami attinenti agli abbonamenti oppure alla vendita della Gazzetta Ufficiale bisogna rivolgersi direttamente
al’Amministrazione, presso I'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA

Gazzetta Ufficiale Abbonamenti Vendite Ufficio inserzioni Numero verde
“=» 800-864035 - Fax 06-85082520 ¢ 800-864035 - Fax 06-85084117 ¢ 800-864035 - Fax 06-85082242 & 800-864035
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DELLA REPUBLCA ITALTANA

CANONI DI ABBONAMENTO ANNO 2005 (salvo conguaglio) (*)
Ministero dell’lEconomia e delle Finanze - Decreto 24 dicembre 2003 (G.U. n. 36 del 13 febbraio 2004)

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE | (legislativa)
CANONE DI ABBONAMENTO

Tipo A Abbonamento aifascicoli dellaserie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:

(di cui spese di spedizione € 219,04) - annuale € 400,00

(di cui spese di spedizione € 109,52) - semestrale € 220,00
Tipo A1 Abbonamento aifascicolidellaserie generale, inclusiisoli supplementi ordinari contenenti i provvedimenti legislativi:

(di cui spese di spedizione € 108,57) - annuale € 285,00

(di cui spese di spedizione € 54,28) semestrale € 155,00

Tipo B Abbonamento aifascicoli dellaserie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:
(di cui spese di spedizione € 19,29) annuale € 68,00
(di cui spese di spedizione € 9,64) - semestrale € 43,00

Tipo C  Abbonamento ai fascicolidellaserie speciale destinata agli atti della CE:

(di cui spese di spedizione € 41,27) - annuale € 168,00

(di cui spese di spedizione € 20,63) - semestrale € 91,00
Tipo D Abbonamento aifascicoli dellaserie destinata alle leggi e regolamenti regionali:

(di cui spese di spedizione € 15,31) - annuale € 65,00

(di cui spese di spedizione € 7,65) - semestrale € 40,00
Tipo E  Abbonamento aifascicoli della serie speciale destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle altre pubbliche amministrazioni:

(di cui spese di spedizione € 50,02) - annuale € 167,00

(di cui spese di spedizione € 25,01) - semestrale € 90,00
Tipo F  Abbonamentoaifascicolidellaserie generale, inclusituttiisupplementiordinari,edaifascicolidelle quattroserie speciali:

(di cui spese di spedizione € 344,93) - annuale € 780,00

(di cui spese di spedizione € 172,46) - semestrale € 412,00
Tipo F1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale inclusi i supplementi ordinari con i provvedimenti legislativi e ai fascicoli

delle quattro serie speciali:
(di cui spese di spedizione € 234,45) - annuale € 652,00
(di cui spese di spedizione € 117,22) - semestrale € 342,00

N.B.: L’abbonamento alla GURI tipo A, A1, F, F1 comprende gli indici mensili
Integrando con la somma di € 80,00 il versamento relativo al tipo di abbonamento alla Gazzetta Ufficiale - parte prima -
prescelto, si ricevera anche I'Indice Repertorio Annuale Cronologico per materie anno 2005.
BOLLETTINO DELLE ESTRAZIONI

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) € 88,00

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) € 56,00

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzidivendita: serie generale € 1,00
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione € 1,00
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico € 1,50
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione € 1,00
fascicolo Bollettino Estrazioni, ogni 16 pagine o frazione € 1,00
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico € 6,00
I.V.A. 4% a carico dell’Editore
GAZZETTA UFFICIALE - PARTE Il (inserzioni)
Abbonamento annuo (di cui spese di spedizione € 120,00) € 320,00
Abbonamento semestrale (di cui spese di spedizione € 60,00) € 185,00
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) € 1,00
I.V.A. 20% inclusa
RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI
Abbonamento annuo € 190,00
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni € 180,00
Volume separato (oltre le spese di spedizione) € 18,00

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

Per I'estero i prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate & raddoppiato il prezzo dell’abbonamento in corso.
Le spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste.

N.B. - Gli abbonamenti annui decorrono dal 1° gennaio al 31 dicembre, i semestrali dal 1° gennaio al 30 giugno e dal 1° luglio al 31 dicembre.
Restano confermati gli sconti in uso applicati ai soli costi di abbonamento

ABBONAMENTI UFFICI STATALI
Resta confermata la riduzione del 52% applicata sul solo costo di abbonamento

* tariffe postali di cui al Decreto 13 novembre 2002 (G.U. n. 289/2002) e D.P.C.M. 27 novembre 2002 n. 294 (G.U. 1/2003) per soggetti iscritti al R.O.C.
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