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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma eØ redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l’elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali eØ stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso eØ riportato il numero della 4� serie speciale CONCORSI ed ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui eØ stato pubblicato il bando, con l’avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all’anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
all’anno precedente.

Camera dei deputati:

Concorso pubblico, per esami, a sedici posti di
documentarista, con lo stato giuridico e il tratta-
mento economico iniziale del quarto livello fun-
zionale-retributivo stabiliti dal Regolamento dei
Servizi e del personale della Camera dei deputati
(scadenza 3 febbraio 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 1

Concorso pubblico, per esami, a quaranta posti
di segretario parlamentare di secondo livello, con
lo stato giuridico e il trattamento economico ini-
ziale del secondo livello funzionale-retributivo sta-
biliti dal Regolamento dei Servizi e del personale
della Camera dei deputati (scadenza 3 febbraio
2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 1

Presidenza del Consiglio dei Ministri:

Concorso, per titoli ed esami, a trentadue posti
di referendario di tribunale amministrativo regio-
nale del ruolo della magistratura amministrativa
(scadenza 15 febbraio 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 100

Concorso pubblico per titoli per l’assegnazione
di borse di studio in favore delle vittime del terro-
rismo e della criminalita' organizzata, degli orfani
e dei figli delle vittime del terrorismo e della cri-
minalita' organizzata, delle vittime e dei superstiti
ö figli e orfani ö delle vittime del dovere (sca-
denza 10 febbraio 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 3

Ministero della difesa - Direzione generale per
il personale militare:

Concorso interno, per titoli ed esami, a trenta-
tre posti per l’ammissione al V corso complemen-
tare marescialli della Marina militare e delle Capi-
tanerie di porto (scadenza 13 febbraio 2005) ý 4

Concorso interno, per esami e per titoli, per
l’ammissione al 5� corso di sessantasei allievi
marescialli dell’Esercito Italiano, riservato al per-
sonale appartenente al ruolo Sergenti ed al ruolo
Volontari di Truppa in servizio permanente del-
l’Esercito Italiano (scadenza 20 febbraio 2005) . . . ý 6

Bando del 10� concorso interno, per titoli ed
esami, a cinquecento posti per l’ammissione al 10�
Corso di aggiornamento e formazione professio-
nale riservato al personale appartenente al ruolo
dei volontari di truppa in servizio permanente del-
l’Esercito italiano (scadenza 10 febbraio 2005) . . . . n. 3

Ministero dell’interno - Dipartimento dei vigili
del fuoco, del soccorso pubblico e della
difesa civile:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto nel
profilo professionale di Direttore informatico,
area funzionale C, posizione economica C2 del
settore dei servizi amministrativi, tecnici e infor-
matici del Corpo nazionale dei vigili del fuoco
(scadenza 24 febbraio 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 7

Concorso pubblico, per esami, ad un posto nel
profilo professionale di tecnico informatico - area
funzionale C, posizione economica C1, del settore
dei servizi amministrativi, tecnici e informatici
del Corpo nazionale dei vigili del fuoco (scadenza
24 febbraio 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 7

Ministero del lavoro e delle politiche sociali - Dire-
zione generale della tutela delle condi-
zioni di lavoro - Div. V:

Indizione della sessione annuale degli esami di
Stato per l’abilitazione all’esercizio della profes-
sione di consulente del lavoro - anno 2005 (sca-
denza 31 luglio 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 8

Ministero delle politiche agricole e forestali -
Ispettorato centrale repressione frodi:

Selezione, per titoli ed esami, per l’attribuzione
di quattro borse di studio per laureati in chimica
e scienze e tecnologie alimentari o nelle equiparate
lauree specialistiche o magistrali appartenenti alle
classi 62/S, classe delle lauree specialistiche in
scienze chimiche, o 78/S, classe delle lauree spe-
cialistiche in scienze e tecnologie agroalimentari
(scadenza 24 febbraio 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 7
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Consiglio nazionale del notariato:

Avviso di pubblicazione di quattro bandi rela-
tivi a procedure di concorso pubblico per la coper-
tura di complessivi cinque posti nei ruoli del Con-
siglio nazionale del notariato (scadenza 17 feb-
braio 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 5

Consiglio di presidenza della giustizia tributaria:

Concorso per la copertura delle vacanze dei
posti di Presidente nella Commissione Tributaria
Regionale della Campania e nelle Commissioni
Tributarie Provinciali di Alessandria, Brescia,
Caserta, Frosinone, Latina, Massa Carrara, Mes-
sina, Milano, Napoli (vacante dal 30 gennaio
2005), Pavia, Perugia, Torino, Varese, Vicenza ed
un posto di Presidente di Sezione presso le Com-
missioni Tributarie Provinciali di Brindisi, Foggia
e Salerno (scadenza 24 febbraio 2005) . . . . . . . . . . . . ý 7

Commissione nazionale per le societa' e la borsa:

Indizione della prima sessione 2005 degli esami
di idoneita' per l’iscrizione all’Albo unico nazio-
nale dei promotori finanziari. (Deliberazione
n. 14831) pubblicata nella - serie generale - n. 2
del 4 gennaio 2005) (scadenza 3 febbraio 2005) ý

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto
di scienze e tecnologie molecolari:

Selezione pubblica ad una borsa di studio per
laureati per ricerche nel campo delle scienze chi-
miche da usufruirsi presso l’Istituto di scienze e
tecnologie molecolari nell’ambito del progetto
Firb-Miur ßManipolazione molecolare per mac-
chine nanometricheý. (Bando n. 126.235.BS.7)
(scadenza 23 febbraio 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 4

Consiglio nazionale delle ricerche:

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per
l’assunzione con contratto a tempo indeterminato
di una unita' di personale con profilo di primo ricer-
catore, secondo livello professionale, presso l’Isti-
tuto di biomembrane e bioenergetica di Bari.
(Bando n. 310.2.125/M) (scadenza 6 febbraio 2005) n. 2

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto a tempo indeterminato di
tre unita' di personale con profilo di ricercatore
terzo livello professionale, presso istituti del Consi-
glio nazionale delle ricerche operanti nelle aree del
mezzogiorno. (Bando n. 310.2.126/M) (scadenza
6 febbraio 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 2

Istituto nazionale di alta matematica ßFrancesco
Severiý di Roma:

Concorso a tre borse di studio per la frequenza
dei dottorati in matematica italiani da parte di cit-
tadini stranieri A.A. 2005-2006 (scadenza 31 marzo
2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 7

Istituto nazionale per l’assicurazione contro gli
infortuni sul lavoro:

Concorso pubblico, per esami, a diciannove
posti di dirigente amministrativo di seconda fascia
nel ruolo del personale dell’INAIL (scadenza
3 febbraio 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 1

Istituto nazionale di economia agraria:

Selezione pubblica, per titoli ed esame, a undici
posti di collaboratore di amministrazione. (Sele-
zione n. 1/05) (scadenza 27 febbraio 2005) . . . . . . . ý 8
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ORGANI COSTITUZIONALI

CAMERA DEI DEPUTATI

Premio Lucio Colletti
(D.P. n. 1351 del 26 gennaio 2005)

IL PRESIDENTE DELLA CAMERA DEI DEPUTATI

Vista la deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 42 del 6 febbraio 2002, resa esecutiva con Decreto presidenziale 18 aprile 2002, n. 491,
relativa all’istituzione di un Premio intitolato alla memoria del deputato Lucio Colletti;

Viste le successive deliberazioni dell’Ufficio di Presidenza n. 145 del 24 luglio 2003 e n. 165 del 24 febbraio 2004, rese esecutive rispettiva-
mente con decreti presidenziali 1� agosto 2003, n. 891 e 26 febbraio 2004, n. 1066, con le quali e' stata modificata la citata deliberazione n. 42
del 2002;

Visto l’art. 7 del Regolamento dei servizi e del personale;

Decreta:

Art. 1.

EØ indetto, per l’anno 2004, il ßPremio Lucio Collettiý.
Il Premio consiste nella pubblicazione, a cura della Camera dei deputati, di una tesi di dottorato di ricerca in filosofia, conseguita presso

una facolta' universitaria italiana.
La tesi e' pubblicata in una specifica collana edita dalla Camera dei deputati.

Art. 2.

Per concorrere alla assegnazione del Premio i candidati devono aver conseguito il dottorato di ricerca in filosofia presso una facolta' uni-
versitaria italiana, tra il 1� settembre 2003 ed il 1� settembre 2004.

Art. 3.

La domanda di partecipazione al Premio, redatta utilizzando esclusivamente il modulo allegato al presente decreto e sottoscritta dal can-
didato, deve essere spedita alla Camera dei deputati, Segreteria generale, Ufficio Affari generali, ßPremio Lucio Collettiý, 00186 Roma, a
mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, entro e non oltre il 30 aprile 2005. La data di spedizione e' comprovata dal timbro a data
apposto dall’ufficio postale accettante.

Nella domanda di partecipazione il candidato deve dichiarare, sotto la propria responsabilita' , consapevole delle conseguenze penali in
caso di dichiarazioni mendaci:

a) cognome e nome;
b) luogo e data di nascita;
c) il possesso dei requisiti di cui all’art. 2 del presente decreto;
d) il proprio recapito e numero telefonico, presso i quali si desidera ricevere le comunicazioni relative al Premio;
e) il proprio consenso all’utilizzo dei dati personali forniti per la partecipazione al Premio ai soli fini della gestione della procedura con-

corsuale.
Alla domanda devono essere allegati i seguenti documenti:

a) la tesi di dottorato di ricerca per la quale si partecipa al Premio, in copia conforme all’originale, firmata dal relatore;
b)il curriculum degli studi del candidato;
c) le eventuali pubblicazioni scientifiche.

Art. 4.

Il Premio e' assegnato da una Commissione nominata con decreto del Presidente della Camera, composta da due professori ordinari in
materie filosofiche e da un deputato.

La Commissione, previo esame e valutazione delle tesi di dottorato di ricerca e della documentazione di cui all’art. 3 inviate dai candidati,
procede all’assegnazione del Premio a suo insindacabile giudizio.

Art. 5.

Il presente bando di concorso e' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� Serie speciale. Ulteriori informazioni sono disponibili all’indirizzo
Internet http://www.camera.it

Roma, 26 gennaio 2005

Il Presidente: Casini

Il Segretario generale: Zampetti
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Allegato
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

PRESIDENZA
DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

Ufficio nazionale per il servizio civile

Rettifiche al bando straordinario per la selezione di 873 volontari da impiegare in progetti di servizio civile in Italia e all’estero, ai
sensi della legge 6 marzo 2001, n. 64.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230, recante: ßNuove norme in materia di obiezione di coscienzaý;

Vista la legge 6 marzo 2001, n. 64, recante: ßIstituzione del servizio civile nazionaleý;

Visto il decreto legislativo 5 aprile 2002, n. 77, recante: ßDisciplina del Servizio civile nazionale a norma dell’art. 2 della legge 6 marzo
2001, n. 64ý;

Vista la legge 27 dicembre 2002, n. 288, recante: ßProvvidenze in favore dei grandi invalidiý;

Vista la legge 27 dicembre 2002, n. 289, recante: ßDisposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Statoý;

Visto il decreto-legge 9 novembre 2004, n. 266, recante: ßProroga o differimento di termini previsti da disposizioni legislativeý, convertito
con modificazioni nella legge 27 dicembre 2004, n. 306 ed in particolare l’art. 2 del predetto decreto-legge, che ha differito al 1� gennaio 2006
l’entrata in vigore del decreto legislativo 5 aprile 2002, n. 77 ad eccezione delle disposizioni di cui all’art. 3, comma 1, entrate in vigore il 1� gen-
naio 2005;

Visto in particolare l’art. 3, comma 1, del decreto legislativo 5 aprile 2002, n. 77, che prevede l’ammissione alla prestazione del servizio
civile su base volontaria dei cittadini italiani, senza distinzione di sesso, che alla data di presentazione della domanda abbiano compiuto il
diciottesimo e non superato il ventottesimo anno di eta' ;

Vista la circolare dell’Ufficio nazionale per il servizio civile n. 53529/I.1, del 10 novembre 2003, concernente: ßNorme sull’accreditamento
degli enti di servizio civile nazionaleý;

Vista la circolare dell’Ufficio nazionale per il servizio civile in data 8 aprile 2004, concernente: ßProgetti di servizio civile nazionale e pro-
cedure di selezione dei volontariý;

Visto il bando per la selezione di 873 volontari da impiegare in progetti di servizio civile nazionale, in Italia e all’estero, ai sensi della legge
6 marzo 2001, n. 64;

Rilevato che nell’allegato 1 al predetto bando sono stati riscontrati errori materiali;

Ritenuto di dover procedere alla rettifica dei predetti errori nel citato bando di selezione;

Decreta:

Art. 1.

I progetti di Servizio civile nazionale ed il numero dei volontari previsti dal bando per la selezione di 873 volontari da impiegare in pro-
getti di servizio civile nazionale, in Italia e all’estero, ai sensi della legge 6 marzo 2001, n. 64, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale ßConcorsi ed esamiý - n. 7 del 25 gennaio 2005, sono rispettivamente modificati a 111 e a 866.

Art. 2.

L’allegato 1 del bando per la selezione di 873 volontari da impiegare in progetti di Servizio civile nazionale, in Italia e all’estero, ai sensi
della legge 6 marzo 2001, n. 64, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 7 del 25 gennaio 2005, e' sosti-
tuito dall’allegato 1 al presente decreto.

Roma, 28 gennaio 2005

Il direttore generale: Palombi
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MINISTERO DELLA DIFESA
Direzione generale per il personale militare

Concorso, per esami, per l’ammissione di cinquanta allievi al
primo anno del 187� corso dell’Accademia per la formazione
di base degli ufficiali dell’Arma dei carabinieri - Anno acca-
demico 2005-2006.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la legge 10 aprile 1954, n. 113, sullo stato degli ufficiali del-
l’Esercito, della Marina e dell’Aeronautica;

Vista la legge 11 dicembre 1969, n. 910, concernente provvedi-
menti urgenti per l’Universita' e successive modificazioni;

Vista la legge 31 maggio 1975, n. 191, concernente nuove norme
per il servizio di leva, in particolare l’art. 34;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976,
n. 752, concernente norme di attuazione dello Statuto Speciale della
regione Trentino - Alto Adige in materia di proporzionale negli uffici
statali siti nella provincia di Bolzano e di conoscenza delle due lingue
nel pubblico impiego e successive modificazioni;

Vista la legge 11 luglio 1978, n. 382, concernente norme di prin-
cipio sulla disciplina militare;

Vista la legge 20 settembre 1980, n. 574, concernente l’unifica-
zione ed il riordinamento dei ruoli normali, speciali e di comple-
mento degli ufficiali dell’Esercito, della Marina e dell’Aeronautica;

Visto l’art. 54 della legge 10 maggio 1983, n. 212, concernente
norme sul reclutamento, gli organici e l’avanzamento dei sottufficiali
dell’Esercito, della Marina, dell’Aeronautica e della Guardia di
Finanza;

Vista la legge 13 dicembre 1986, n. 874, recante norme concer-
nenti i limiti di altezza per la partecipazione ai concorsi pubblici;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958, concernente norme sul
servizio militare di leva e sulla ferma di leva prolungata e successive
modificazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
22 luglio 1987, n. 411, con cui sono stati fissati, tra gli altri, limiti di
altezza per l’ammissione ai concorsi per la nomina ad ufficiale del-
l’Arma dei carabinieri;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 14 luglio 1988,
n. 574, concernente norme di attuazione dello Statuto Speciale per la
regione Trentino - Alto Adige in materia di uso della lingua tedesca
e della lingua ladina nei rapporti dei cittadini con la pubblica ammi-
nistrazione e nei procedimenti giudiziari;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi;

Visto il testo unico delle leggi in materia di disciplina degli stu-
pefacenti e sostanze psicotrope, prevenzione, cura e riabilitazione dei
relativi stati di tossicodipendenza approvato con decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, concernente il regolamento recante norme sull’accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita' di svolgi-
mento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assun-
zione nei pubblici impieghi e successive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 198, concernente
l’attuazione dell’art. 3 della legge 6 marzo 1992, n. 216, in materia di
riordino dei ruoli, modifica delle norme di reclutamento, stato ed
avanzamento del personale non direttivo e non dirigente dell’Arma
dei carabinieri, modificato dal decreto legislativo 28 febbraio 2001,
n. 83;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente misure urgenti
per lo snellimento dell’attivita' amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo e successive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 28 novembre 1997, n. 464, concer-
nente riforma strutturale delle Forze armate;

Visto il decreto legislativo 30 dicembre 1997, n. 490, concernente
il riordino del reclutamento, dello stato giuridico e dell’avanzamento
degli ufficiali e successive modificazioni;

Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230, concernente nuove norme in
materia di obiezione di coscienza;

Vista la legge 20 ottobre 1999, n. 380, concernente delega al
governo per l’istituzione del servizio militare volontario femminile;

Visto il decreto del Ministro dell’Universita' e della Ricerca
scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509, concernente il rego-
lamento in materia di autonomia didattica degli atenei;

Visto il decreto legislativo 31 gennaio 2000, n. 24, concernente
disposizioni in materia di reclutamento su base volontaria, stato giu-
ridico e avanzamento del personale militare femminile delle Forze
armate e del Corpo della guardia di finanza;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
16 marzo 2000, n. 112, recante modificazioni al decreto del Presi-
dente del Consiglio dei Ministri 22 luglio 1987, n. 411, con cui sono
stati fissati, tra gli altri, limiti di altezza per l’ammissione ai concorsi
per la nomina ad ufficiale dell’Arma dei carabinieri;

Visto il decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114, emanato in
applicazione dell’art. 1, comma 5, della precitata legge 20 ottobre
1999, n. 380, concernente il regolamento recante norme per l’accerta-
mento dell’idoneita' al servizio militare, con annesso elenco delle
imperfezioni ed infermita' che sono causa di non idoneita' , che pre-
vede, tra l’altro, che, in relazione alle esigenze di impiego, nei bandi
di concorso possano essere richiesti specifici requisiti psicofisici;

Vista la direttiva tecnica 19 aprile 2000 della Direzione Generale
della Sanita' militare, emanata per l’applicazione dell’elenco delle
imperfezioni e delle infermita' che sono causa di non idoneita' al servi-
zio militare, di cui all’annesso al sopracitato decreto ministeriale
4 aprile 2000, n. 114;

Vista la direttiva 19 aprile 2000 della Direzione Generale della
Sanita' militare per delineare il profilo sanitario dei soggetti giudicati
idonei al servizio militare, modificata con la direttiva 10 aprile 2003;

Visto il decreto legislativo 5 ottobre 2000, n. 297, concernente il
riordino dell’Arma dei carabinieri;

Visto il decreto legislativo 5 ottobre 2000, n. 298, concernente il
riordino del reclutamento, dello stato giuridico e dell’avanzamento
degli ufficiali dell’Arma dei carabinieri;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, concernente il testo unico delle disposizioni legislative
e regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto ministeriale 12 gennaio 2001, emanato in appli-
cazione dell’art. 5, comma 2, del sopracitato decreto legislativo
5 ottobre 2000, n. 298, concernente i titoli di studio e gli ulteriori
requisiti richiesti per l’ammissione ai corsi dell’Accademia e per il
reclutamento degli ufficiali in servizio permanente dell’Arma dei
carabinieri, le tipologie e le modalita' di svolgimento delle prove con-
corsuali e di formazione delle relative graduatorie di merito, nonche¤
la composizione delle commissioni esaminatrici e successive modifi-
cazioni;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche;

Visto il decreto del Ministro dell’Universita' e della Ricerca
scientifica e tecnologica 4 agosto 2000, concernente la determina-
zione delle classi delle lauree universitarie;

Visto il decreto del Ministro dell’Universita' e della Ricerca
scientifica e tecnologica 28 novembre 2000, concernente la determi-
nazione delle classi delle lauree universitarie specialistiche;

Visto il decreto del Ministro dell’Universita' e della Ricerca
scientifica e tecnologica 12 aprile 2001, concernente la determina-
zione delle classi delle lauree e delle lauree specialistiche universitarie
nelle ßScienze della difesa e della sicurezzaý;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente il
codice in materia di protezione dei dati personali;

Visto il decreto ministeriale 11 maggio 2004, emanato in applica-
zione dell’art. 1, comma 6, della sopracitata legge 20 ottobre 1999,
n. 380, che, nel definire, tra l’altro, i ruoli dell’Arma dei carabinieri
nei quali avverra' nell’anno 2005 il reclutamento del personale femmi-
nile, ha fissato al 100% l’aliquota massima di detto personale che
potra' accedere al primo anno del 187� corso dell’Accademia per la
formazione di base degli ufficiali dell’Arma dei carabinieri nell’anno
accademico 2005/2006;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311, concernente disposizioni
per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato
(Legge finanziaria 2005);
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Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 312, concernente il bilancio
di previsione dello Stato per l’anno finanziario 2005 e il bilancio plu-
riennale per il triennio 2005 - 2007;

Ravvisata l’opportunita' di prevedere nel concorso indetto con il
presente decreto una prova di preselezione cui sottoporre i concor-
renti, con riserva di disporre che detta prova non abbia luogo, per
motivi di economicita' e di speditezza dell’azione amministrativa, qua-
lora il numero delle domande venisse ritenuto compatibile con le esi-
genze di selezione dell’Arma dei carabinieri e con i termini di conclu-
sione della relativa procedura concorsuale;

Ritenuto opportuno prevedere che alle prove concorsuali suc-
cessive a quella di preselezione previste dal presente decreto venga
ammesso un numero di concorrenti idonei via via decrescente, suffi-
ciente, comunque, a garantire una adeguata e rigorosa selezione e la
copertura dei posti messi a concorso;

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

1. EØ indetto un concorso, per esami, per l’ammissione di cin-
quanta allievi al primo anno del 187� corso dell’Accademia per la for-
mazione di base degli ufficiali dell’Arma dei carabinieri.

2. Al concorso di cui al precedente comma 1 possono partecipare
concorrenti, anche se alle armi, di sesso sia maschile che femminile.
Pertanto, le disposizioni del presente decreto, in mancanza di
espressa indicazione, devono intendersi riferite a concorrenti di
entrambi i sessi.

3. Il corso, che si svolgera' presso l’Accademia militare di
Modena, avra' inizio dal giorno in cui sara' resa pubblica la graduato-
ria di ammissione ed avra' la durata di due anni accademici, al ter-
mine dei quali gli allievi giudicati idonei conseguiranno la nomina a
sottotenente in servizio permanente del ruolo normale dell’Arma dei
carabinieri.

4. Per quanto riguarda lo svolgimento degli studi gli allievi
saranno tenuti a seguire corsi universitari, ad indirizzo giuridico-
amministrativo, presso l’Accademia militare di Modena e presso la
Scuola ufficiali carabinieri di Roma, per il conseguimento della lau-
rea in ßScienze giuridicheý e successivamente della laurea speciali-
stica in ßGiurisprudenzaý.

5. Per quanto indicato nel precedente comma 4:
i concorrenti gia' in possesso della laurea in giurisprudenza

non potranno essere ammessi alla frequenza del corso;
i concorrenti che all’atto dell’ammissione in Accademia aves-

sero gia' sostenuto esami universitari del corso di studi da frequentare
non potranno comunque farli valere.

6. Nel concorso di cui al precedente comma 1 il numero dei posti
potra' subire modificazioni fino alla data di approvazione della rela-
tiva graduatoria di merito, al fine di soddisfare eventuali sopravve-
nute esigenze dell’Arma dei carabinieri connesse alla consistenza del
ruolo normale dell’Arma stessa.

7. Resta impregiudicata per la Direzione Generale per il perso-
nale militare la facolta' di revocare il bando di concorso, di sospen-
dere o rinviare le prove concorsuali, di modificare, fino alla data di
approvazione della graduatoria di merito, il numero dei posti, di
sospendere l’ammissione dei vincitori alla frequenza del corso, in
ragione di esigenze attualmente non valutabili ne¤ prevedibili, nonche¤
in applicazione di disposizioni di contenimento della spesa pubblica
che impedissero, in tutto o in parte, assunzioni di personale per
l’anno 2005.

Art. 2.

Riserve di posti

1. Dei cinquanta posti messi a concorso di cui al precedente
art. 1 del presente decreto 1 (uno) e' riservato ai concorrenti in pos-
sesso, all’atto della scadenza del termine di presentazione delle
domande, dell’attestato di bilinguismo previsto dall’art. 4 del decreto
del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752 e successive
modificazioni, 5 (cinque) sono riservati ai frequentatori delle Scuole
militari, sempreche¤ conseguano al termine dell’anno scolastico 2004/
2005 il diploma di maturita' classica o scientifica e riportino giudizio
di idoneita' in attitudine militare presso dette Scuole.

2. I posti riservati che non fossero ricoperti per insufficienza di
concorrenti riservatari idonei saranno devoluti agli altri concorrenti
idonei secondo l’ordine della graduatoria.

Art. 3.

Requisiti di partecipazione

1. I concorrenti devono:
a) aver compiuto al 31 dicembre 2005 il diciassettesimo anno

di eta' e non aver superato il ventiduesimo anno di eta' alla data del
31 ottobre 2005, cioe' essere nati nel periodo dal 31 ottobre 1983 al
31 dicembre 1988, estremi compresi, sia se di sesso maschile che di
sesso femminile.

I marescialli ed i brigadieri dell’Arma dei carabinieri non devono
aver superato il ventottesimo anno di eta' alla data del 31 ottobre
2005.

Ai sensi dell’art. 4, comma 3, del Decreto Legislativo n. 490/
1997, il limite massimo di eta' e' elevato di un periodo pari all’effettivo
servizio militare prestato, fino alla data di scadenza del termine di
presentazione delle domande di partecipazione al concorso, comun-
que non superiore a tre anni, per coloro che prestino o abbiano pre-
stato servizio militare nelle Forze armate. Detta elevazione non si
applica ai marescialli ed ai brigadieri dell’Arma dei carabinieri;

b) essere cittadini italiani;
c) godere dei diritti civili e politici;
d) avere, se minorenni, il consenso dei genitori o del genitore

esercente la potesta' o del tutore a contrarre l’arruolamento volonta-
rio nell’Arma dei carabinieri;

e) non essere stati dimessi, per motivi disciplinari o per inatti-
tudine alla vita militare, da accademie, scuole, istituti di formazione
delle Forze armate o delle Forze di polizia dello Stato;

f) non essere imputati per delitti non colposi o sottoposti a
misure di prevenzione e di sicurezza, ne¤ in situazioni incompatibili
con l’acquisizione ovvero la conservazione dello stato di ufficiale del-
l’Arma dei carabinieri;

g) aver conseguito o essere in grado di conseguire al termine
dell’anno scolastico 2004/2005 un titolo di studio avente durata quin-
quennale che consenta l’iscrizione all’Universita' , ovvero un titolo di
studio di durata quadriennale, integrato dal corso annuale previsto
per l’ammissione ai corsi universitari dall’art. 1 della legge 11 dicem-
bre 1969, n. 910 e successive modificazioni.

La partecipazione al concorso dei concorrenti che abbiano con-
seguito o stiano per conseguire all’estero il titolo di studio prescritto
e' subordinata alla documentazione dell’equipollenza del titolo conse-
guito o da conseguire a quelli sopra indicati;

h) non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti
dall’impiego presso una pubblica amministrazione ovvero prosciolti,
d’autorita' o d’ufficio, da precedente arruolamento volontario in altra
accademia, istituto di formazione o ente addestrativo delle Forze
armate o delle Forze di polizia dello Stato per motivi disciplinari o
di inattitudine alla vita militare o per perdita permanente dei requisiti
di idoneita' fisica;

i) non essere stati dichiarati ßobiettori di coscienzaý ovvero
ammessi a prestare ßservizio civileý ai sensi della legge 8 luglio 1998,
n. 230 (solo se concorrenti di sesso maschile);

j) non essere stati dichiarati non idonei all’avanzamento o
avervi rinunciato, negli ultimi cinque anni di servizio, se personale
militare in servizio permanente.

2. L’ammissione al corso e' subordinata al possesso della idoneita'
sotto il profilo dell’efficienza fisica, sanitario ed attitudinale, da
accertarsi con le modalita' prescritte dai successivi articoli 8, 9 e 10.

3. L’ammissione al corso dei vincitori e' inoltre subordinata
all’accertamento d’ufficio, anche successivo all’ammissione in Acca-
demia, del possesso delle qualita' morali e di condotta di cui all’arti-
colo 26 della legge 1 febbraio 1989, n. 53 e dell’astensione dai com-
portamenti di cui all’articolo 17 della legge 11 luglio 1978, n. 382,
secondo le modalita' prescritte dalla vigente normativa.

4. I requisiti di partecipazione, fermo restando quanto disposto
dal precedente comma 1, lettere a) e g), devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine di presentazione delle domande indicato
nel successivo art. 4, comma 1. Gli stessi, ad eccezione di quelli di
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cui al precedente comma 1, lettere a), g) e j), nonche¤ i requisiti di cui
ai precedenti commi 2 e 3, devono essere mantenuti fino alla ammis-
sione in Accademia.

Art. 4.

Domanda di partecipazione al concorso

1. La domanda di partecipazione al concorso dovra' essere:
redatta sull’apposito modulo (fac-simile in Allegato ßAý, che

costituisce parte integrante del presente decreto), disponibile presso
le Stazioni carabinieri e, per i soli appartenenti all’Arma dei carabi-
nieri, presso i rispettivi comandi;

firmata per esteso dal concorrente. La mancanza di sottoscri-
zione comportera' la non ammissione al concorso.

Il concorrente che alla data di presentazione della domanda di
partecipazione al concorso sia minorenne dovra' far vistare la sua
firma, apposta in calce alla domanda, da entrambi i genitori o dal
genitore che esercita legittimamente l’esclusiva potesta' o, in man-
canza di essi, dal tutore.

presentata, entro il termine di trenta giorni, a decorrere dal
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente decreto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, ad un qualsiasi comando
Stazione carabinieri, ovvero spedita a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento al Ministero della difesa presso il Comando
Generale dell’Arma dei carabinieri - Centro Nazionale di Selezione e
Reclutamento - Ufficio reclutamento e concorsi - Viale Tor di Quinto
n. 119 - 00191 Roma. Gli appartenenti all’Arma dei carabinieri
dovranno presentare la domanda entro il termine sopraindicato al
Reparto di appartenenza. I Comandi che avranno ricevuto le
domande di partecipazione al concorso provvederanno a trasmetterle
- con le modalita' che saranno rese note dal Comando Generale del-
l’Arma dei carabinieri - al predetto Centro Nazionale di Selezione e
Reclutamento - viale Tor di Quinto n. 119 - 00191 Roma, dopo avervi
apposto il visto di avvenuta presentazione. Tali Comandi sono auto-
rizzati a non accogliere le domande che venissero prodotte dagli inte-
ressati oltre il termine perentorio sopra indicato.

I frequentatori delle Scuole militari dovranno invece presentare,
sempre entro il termine sopraindicato, la domanda al Comando della
Scuola militare che provvedera' a trasmetterla immediatamente al
predetto Centro, dopo avervi apposto il visto di avvenuta
presentazione.

I concorrenti residenti all’estero potranno compilare la domanda
anche su modello non conforme, purche¤ contenente gli stessi dati di
cui all’Allegato ßAý, ed inoltrarla, tramite le Autorita' diplomatiche
e consolari, entro il medesimo termine. I militari in servizio, impie-
gati all’estero, in localita' ove non vi siano le predette autorita' ,
potranno presentare, entro il medesimo termine, la domanda al
Comando di appartenenza, che provvedera' a trasmetterla immediata-
mente al predetto Centro, dopo avervi apposto il visto di avvenuta
presentazione. In detti casi per la data di presentazione fara' fede la
data di assunzione a protocollo della domanda da parte dell’Auto-
rita' /Comando ricevente.

2. Nella domanda il concorrente, consapevole delle conseguenze
penali derivanti da dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’articolo 76
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, dovra' dichiarare:

a) i propri dati anagrafici (cognome, nome, luogo e data di
nascita) ed il codice fiscale;

b) la lingua straniera nella quale intende sostenere la prova
facoltativa (una sola a scelta fra inglese, francese, tedesco e spa-
gnolo). I concorrenti in possesso dell’attestato di bilinguismo, che
intendano sostenere detta prova potranno scegliere solo fra inglese,
francese e spagnolo;

c) il preciso recapito al quale desidera ricevere tutte le comuni-
cazioni relative al concorso, completo di codice di avviamento
postale e, ove possibile, il numero telefonico.

Il concorrente che successivamente alla presentazione della
domanda venisse incorporato in un Reparto/Ente militare sara'
tenuto a comunicare subito, a mezzo telegramma, al Ministero della
difesa presso il Comando Generale dell’Arma dei carabinieri - Centro
Nazionale di Selezione e Reclutamento, Ufficio reclutamento e con-
corsi - viale Tor di Quinto n. 119 - 00191 Roma, il Reparto/Ente
presso il quale presti servizio ed il relativo indirizzo.

Il concorrente dovra' altres|' segnalare tempestivamente, a mezzo
telegramma, al predetto indirizzo ogni variazione del recapito indi-
cato nella domanda.

L’Amministrazione della difesa non assume alcuna responsabi-
lita' per l’eventuale dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satta indicazione del recapito da parte del concorrente ovvero da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del recapito
stesso indicato nella domanda, ne¤ per eventuali disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a
forza maggiore;

d) il titolo di studio posseduto o che potra' conseguire al ter-
mine dell’anno scolastico 2004/2005.

Il concorrente che all’atto della presentazione della domanda
non abbia ancora conseguito il titolo di studio prescritto verra'
ammesso con riserva al concorso ed avra' l’obbligo di comunicarne,
a mezzo telegramma, al Ministero della difesa presso il Comando
Generale dell’Arma dei carabinieri - Centro Nazionale di Selezione e
Reclutamento, Ufficio reclutamento e concorsi - viale Tor di Quinto
n. 119 - 00191 Roma, l’avvenuto conseguimento con il relativo voto.
Il mancato conseguimento del titolo di studio determinera' l’esclusio-
ne dal concorso.

Il concorrente che abbia conseguito il titolo di studio all’estero
dovra' documentare l’equipollenza del medesimo a quello prescritto
per la partecipazione al concorso;

e) il servizio militare eventualmente prestato. Se militare in
servizio dovra' indicare la data di inizio del servizio, il proprio grado
e l’indirizzo del Reparto/Ente presso il quale presta servizio. Le
comunicazioni relative al concorso saranno inviate al recapito indi-
cato nella domanda di cui alla precedente lettera c), che potrebbe
non coincidere con quello del Comando di appartenenza. In tal caso
l’interessato dovra' comunque tenerne informato detto Comando.
Qualora gia' collocato in congedo, invece, dovra' indicare le date di
inizio e di fine del servizio, nonche¤ il grado rivestito all’atto del con-
gedamento.

Se concorrente di sesso maschile, anche:

il Distretto militare o la Capitaneria di porto di appartenenza;

la sua posizione nei riguardi degli obblighi di leva;

se sia stato o meno dichiarato ßobiettore di coscienzaý ovvero
ammesso a prestare ßservizio civileý ai sensi della legge 8 luglio
1998, n. 230;

f) il possesso della cittadinanza italiana;

g) il proprio stato civile;

h) la residenza ed il comune nelle cui liste elettorali e' iscritto,
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

i) di non essere stato prosciolto, d’autorita' o d’ufficio, da pre-
cedente arruolamento volontario in altra accademia, istituto di for-
mazione o ente addestrativo delle Forze armate o delle Forze di poli-
zia dello Stato per motivi disciplinari o di inattitudine alla vita mili-
tare o per perdita permanente dei requisiti di idoneita' fisica;

j) di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato deca-
duto dall’impiego presso una pubblica amministrazione;

k) di non aver riportato condanne penali o applicazioni di
pena ai sensi dell’art. 444 del codice di procedura penale, di non aver
in corso procedimenti penali, di non aver in corso procedimenti
penali o amministrativi per l’applicazione di misure di sicurezza o di
prevenzione, ne¤ che risultino a proprio carico precedenti penali ascri-
vibili nel casellario giudiziale ai sensi dell’art. 3 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313.

In caso contrario, dovra' indicare le condanne e le applicazioni di
pena ed i procedimenti a carico ed ogni altro eventuale precedente
penale, precisando la data del provvedimento e l’Autorita' giudiziaria
che lo ha emanato, ovvero presso la quale pende un eventuale proce-
dimento penale per aver acquisito la qualifica di imputato.

Dovra' impegnarsi, altres|' , a comunicare al Ministero della difesa
presso il Comando Generale dell’Arma dei carabinieri - Centro
Nazionale di Selezione e Reclutamento, Ufficio reclutamento e con-
corsi - viale Tor di Quinto n. 119 - 00191 Roma, qualsiasi variazione
della sua posizione giudiziaria che intervenga successivamente alla
dichiarazione di cui sopra.
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La dichiarazione resa nella domanda dovra' comunque essere rei-
terata con apposita dichiarazione sostitutiva da sottoscrivere, ai sensi
delle disposizioni del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, all’inizio del tirocinio;

l) l’eventuale idoneita' conseguita al termine del tirocinio di
precedente concorso per l’ammissione al corso presso l’Accademia
per l’Arma dei carabinieri;

m) l’eventuale possesso di uno o piu' dei titoli di preferenza
indicati nell’Allegato ßFý, che costituisce parte integrante del pre-
sente decreto;

n) di aver preso conoscenza del bando di concorso e di accon-
sentire, senza riserve, a tutto cio' che in esso e' stabilito;

o) di prestare il proprio consenso alla raccolta ed al tratta-
mento dei dati personali necessari allo svolgimento del concorso ai
sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

Art. 5.

Svolgimento del concorso

1. Lo svolgimento del concorso prevede:
a) una prova di preselezione;
b) una prova scritta di cultura generale;
c) prove di efficienza fisica;
d) accertamenti sanitari;
e) accertamenti attitudinali;
f) una prova orale;
g) una prova orale facoltativa di lingua straniera;
h) un tirocinio di durata non superiore a sessanta giorni.

2. Alle prove e agli accertamenti di cui al precedente comma 1 i
concorrenti dovranno presentarsi muniti di carta d’identita' o di altro
documento di riconoscimento rilasciato da una Amministrazione
dello Stato, in corso di validita' .

3. A mente dell’art. 3, comma 3, del decreto ministeriale 4 aprile
2000, n. 114, i concorrenti - compresi quelli di sesso femminile che si
siano trovati nelle condizioni di cui all’articolo 3, comma 2, del citato
decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114 - all’atto della formazione
della graduatoria di ammissione al tirocinio di cui al successivo
art. 15, comma 1 (presumibilmente entro il 5 settembre 2005),
dovranno essere risultati idonei in tutte le prove ed in tutti gli accer-
tamenti previsti nel precedente comma 1.

4. L’Amministrazione militare non risponde di eventuale danneg-
giamento o perdita di oggetti personali che i concorrenti abbiano
lasciato incustoditi nel corso delle prove ed accertamenti di cui al pre-
cedente comma 1.

Art. 6.

Prova di preselezione

1. Qualora la prova di preselezione abbia luogo, i concorrenti
che non abbiano ricevuto comunicazione di esclusione dal concorso,
ad eccezione di quelli di cui al successivo comma 2, saranno sottopo-
sti - con riserva di accertamento del possesso dei requisiti prescritti
per la partecipazione al concorso dal presente decreto - alla prova di
preselezione, di cui all’Allegato ßGý, che costituisce parte integrante
del presente decreto. Detta prova consistera' nella somministrazione
di un test comprendente almeno cento domande di cultura generale,
di logica deduttiva, sull’uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu' diffuse e su elementi di lingua straniera. La prova e'
intesa ad accertare il grado di conoscenza della lingua italiana, anche
sul piano ortogrammaticale e sintattico, la conoscenza di argomenti
di attualita' , di educazione civica, di storia, di geografia e della lingua
straniera prescelta, nonche¤ la capacita' di ragionamento e le caratteri-
stiche attitudinali dei concorrenti.

2. Sono esonerati dal sostenere la prova di preselezione:
i frequentatori dalle Scuole militari, di cui all’art. 2, comma 1;
i concorrenti giudicati idonei al termine del tirocinio in prece-

denti procedure di concorsi per esami per l’ammissione ai Corsi del-
l’Accademia per la formazione di base degli ufficiali dell’Arma dei
carabinieri, ma non ammessi per essersi classificati in eccedenza ai
posti disponibili.

3. Il calendario e la sede della suddetta prova, qualora la mede-
sima abbia luogo - ovvero notizia della non effettuazione della prova
medesima - saranno comunicati con avviso che sara' pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4a serie speciale - del 8 marzo 2005 con valore di
notifica a tutti gli effetti e per tutti i concorrenti. Nella stessa Gaz-
zetta Ufficiale - 4a serie speciale - del 8 marzo 2005 tale pubblicazione
potra' essere rinviata ad una data successiva. Resta pertanto a carico
di ciascun concorrente l’onere di verificare la pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale sopracitata di eventuali variazioni o di ulteriori
indicazioni per lo svolgimento della prova.

4. I concorrenti ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dal
concorso sono tenuti a presentarsi, senza attendere alcuna convoca-
zione, nel giorno previsto, almeno un’ora prima di quella di inizio
della prova, muniti della ricevuta della raccomandata con cui hanno
spedito la domanda e della carta d’identita' o di altro documento di
riconoscimento, di cui all’art. 5, comma 2, nonche¤ di penna a sfera
ad inchiostro indelebile nero o blu.

5. I concorrenti assenti al momento dell’inizio della prova
saranno esclusi dal concorso, quali che siano le ragioni dell’assenza,
comprese quelle dovute a causa di forza maggiore.

6. Per quanto concerne le modalita' di svolgimento della prova
saranno osservate le disposizioni contenute nel provvedimento diri-
genziale del Comandante Generale dell’Arma dei carabinieri emanato
in applicazione dell’art. 2, comma 1, lettera m), del decreto ministe-
riale 12 gennaio 2001, citato nelle premesse ed, in quanto applicabili,
quelle degli articoli 13 e 14 del decreto del Presidente della Repub-
blica 9 maggio 1994, n. 487.

7. In base al numero delle risposte esatte fornite dai concorrenti
nella prova di preselezione verra' formata una graduatoria al solo fine
di individuare i concorrenti da ammettere a sostenere le prove
successive.

8. I primi 800 (ottocento) concorrenti compresi nella graduatoria
di cui al precedente comma 7 e quelli che abbiano eventualmente
riportato lo stesso punteggio del concorrente collocatosi all’ottocen-
tesimo posto, saranno ammessi a sostenere la prova scritta di cultura
generale di cui al successivo art. 7. Gli stessi riceveranno dal
Comando Generale dell’Arma dei carabinieri - Centro Nazionale di
Selezione e Reclutamento, Ufficio reclutamento e concorsi, entro il
mese successivo alla data di svolgimento della prova preliminare,
comunicazione dell’esito di detta prova e convocazione per sostenere
la prova scritta di cui al successivo art. 7.

9. Coloro che non riceveranno alcuna comunicazione entro 20
(venti) giorni dalla data di svolgimento della prova dovranno rite-
nersi non ammessi a sostenere la prova scritta di cultura generale e
pertanto esclusi dal concorso. Essi potranno richiedere notizie
sull’esito della prova di preselezione, dopo la data suindicata, al
Ministero della difesa - Direzione Generale per il personale militare
- Servizio Relazioni con il Pubblico (tel. 06/4735.5941, 06/4735.4548
e 06/4986.4613) ovvero al Comando Generale dell’Arma dei carabi-
nieri - V Reparto - Ufficio Relazioni con il Pubblico - Piazza Bligny
n. 2 - 00197 Roma (tel. 06/8098.2935) ovvero consultando il sito web
ßwww.carabinieri.itý.

Art. 7.

Prova scritta di cultura generale

1. La prova scritta, della durata di sei ore, consistera' in un elabo-
rato da svolgere con le modalita' e sui programmi previsti per il con-
seguimento del diploma di istruzione secondaria di secondo grado.
Alla stessa saranno ammessi i concorrenti di cui al precedente art. 6,
comma 8, nonche¤ quelli di cui al comma 2 del precedente art. 6.

Contenuto e modalita' di detta prova sono indicati nel gia' citato
Allegato ßGý al presente decreto.

2. Il calendario e la sede della suddetta prova saranno comuni-
cati con avviso che sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4a serie
speciale - del 8 marzo 2005 con valore di notifica a tutti gli effetti e
per tutti i concorrenti. Nella stessa Gazzetta Ufficiale - 4a serie spe-
ciale del 8 marzo 2005 tale pubblicazione potra' essere rinviata ad
una data successiva.

3. I concorrenti che abbiano ricevuto la comunicazione di
ammissione alla prova scritta ed i frequentatori delle Scuole militari
di cui all’art. 2, comma 1, nonche¤ i concorrenti giudicati idonei al ter-
mine del tirocinio in precedenti procedure di concorsi per esami per
l’ammissione ai Corsi dell’Accademia per la formazione di base degli
ufficiali dell’Arma dei carabinieri, ma non ammessi per essersi classi-
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ficati in eccedenza ai posti disponibili, senza attendere alcuna convo-
cazione, sono tenuti a presentarsi nella sede e nel giorno previsti,
almeno un’ora prima di quella di inizio della prova, muniti di penna
a sfera ad inchiostro indelebile nero o blu e di documento d’identita'
rilasciato da un’Amministrazione dello Stato in corso di validita' .
Durante lo svolgimento della prova sara' consentita solo la consulta-
zione di dizionari della lingua italiana messi a disposizione dalla
Commissione esaminatrice.

4. I concorrenti assenti al momento dell’inizio della prova
saranno esclusi dal concorso, quali che siano le ragioni dell’assenza,
comprese quelle dovute a causa di forza maggiore.

5. Per quanto concerne le modalita' di svolgimento della prova
saranno osservate le disposizioni degli articoli 13 e 14 del decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487.

6. La prova scritta si intendera' superata se il concorrente avra'
conseguito un punteggio di almeno 18/30i. Tale punteggio sara' utile
per la formazione delle graduatorie di cui ai successivi articoli 11, 15
e 16.

7. I concorrenti che non supereranno la prova non saranno
ammessi a sostenere le successive prove di concorso.

8. Coloro che non riceveranno alcuna comunicazione entro 45
(quarantacinque) giorni dalla data di svolgimento della prova scritta,
dovranno ritenersi esclusi dal concorso e potranno richiedere notizie
sull’esito della stessa, trascorso il periodo suindicato, al Ministero
della difesa Direzione Generale per il personale militare Servizio
Relazioni con il Pubblico (tel. 06/4735.5941, 06/4735.4548 e 06/
4986.4613) ovvero al Comando Generale dell’Arma dei carabinieri -
V Reparto - Ufficio Relazioni con il Pubblico - Piazza Bligny n. 2 -
00197 Roma (tel. 06/8098.2935) ovvero consultando il sito web
ßwww.carabinieri.itý.

Art. 8.

Prove di efficienza fisica

1. Saranno ammessi alle prove di efficienza fisica i concorrenti
che supereranno la prova scritta di cultura generale di cui al prece-
dente art. 7.

2. La convocazione a dette prove sara' data a mezzo lettera rac-
comandata, assicurata o telegramma tramite il Comando Generale
dell’Arma dei carabinieri - Centro Nazionale di Selezione e Recluta-
mento, Ufficio reclutamento e concorsi. Nella comunicazione verra'
indicata la sede presso la quale avranno luogo le suddette prove.

3. Le prove di efficienza fisica saranno svolte con le modalita'
definite nel provvedimento dirigenziale del Comandante Generale
dell’Arma dei carabinieri emanato in applicazione dell’art. 2,
comma 1, lettera m), del decreto ministeriale 12 gennaio 2001, citato
nelle premesse.

Alle prove di efficienza fisica i concorrenti convocati dovranno
presentarsi muniti di tenuta ginnica e produrre i documenti indicati
nel successivo art. 12, comma 1.

La mancata presentazione del certificato di idoneita' ad attivita'
sportiva agonistica per l’atletica leggera in corso di validita' determi-
nera' la non ammissione del concorrente a sostenere dette prove.

4. Le prove di efficienza fisica, per i concorrenti di sesso
maschile, consisteranno nell’esecuzione, in sequenza, dei seguenti
esercizi obbligatori, con le modalita' a fianco di ciascuno indicate:

corsa piana di metri 1500 (tempo massimo 6’e 30’’);
piegamenti sulle braccia (minimo 15, tempo limite 2’ senza

interruzioni);
salto in alto (minimo 120 centimetri, massimo tre tentativi).

Il prospetto delle prove di efficienza fisica per i concorrenti di
sesso maschile e' riportato nell’Allegato ßHý, che costituisce parte
integrante del presente decreto.

5. Le prove di efficienza fisica, per i concorrenti di sesso femmi-
nile, consisteranno nell’esecuzione, in sequenza, dei seguenti esercizi
obbligatori, con le modalita' a fianco di ciascuno indicate:

corsa piana di metri 1500 (tempo massimo 7’e 30’’);
piegamenti sulle braccia (minimo 12, tempo limite 2’ senza

interruzioni);
salto in alto (minimo 100 centimetri, massimo tre tentativi).

Il prospetto delle prove di efficienza fisica per i concorrenti di
sesso femminile e' riportato nel gia' citato Allegato ßHý al presente
decreto.

6. Il mancato superamento anche di uno solo degli esercizi indi-
cati per le due categorie di concorrenti, rispettivamente, nei prece-
denti commi 5 e 6 determinera' giudizio di non idoneita' e quindi la
non ammissione ai successivi accertamenti sanitari ed attitudinali e
l’esclusione dal concorso.

Il superamento dei citati esercizi determinera' giudizio di idoneita'
alle prove di efficienza fisica, con attribuzione di un punteggio
secondo le modalita' indicate nell’Allegato ßHý al presente decreto,
fino ad un massimo di 1,5.

Il gia' citato Allegato ßHý contiene disposizioni circa le modalita'
di svolgimento delle prove ed i comportamenti che dovranno tenere
i concorrenti, a pena di esclusione, per le ipotesi di esiti di precedente
infortunio o di infortunio verificatosi durante l’effettuazione degli
esercizi.

7. Il concorrente che, regolarmente convocato, non si presenti nel
giorno e nell’ora stabiliti per le prove di efficienza fisica sara' conside-
rato rinunciatario e quindi escluso dal concorso, salvo valida giustifi-
cazione da documentare entro il giorno di presentazione. A tal fine
l’interessato dovra' far pervenire al predetto Centro - Ufficio recluta-
mento e concorsi richiesta di riconvocazione (a mezzo telegramma o
fax n. 06/33566906) entro il giorno di prevista presentazione,
inviando documentazione probatoria del motivo dell’assenza. Tutta-
via la riconvocazione potra' essere disposta purche¤ compatibile con
la data di formazione della graduatoria di ammissione al tirocinio
indicata al precedente art. 5, comma 3.

Art. 9.

Accertamenti sanitari

1. I concorrenti che avranno riportato giudizio di idoneita' nelle
prove di efficienza fisica saranno sottoposti, presso il Centro Nazio-
nale di Selezione e Reclutamento dell’Arma dei carabinieri, viale Tor
di Quinto n. 119 - Roma, a cura della Commissione di cui all’articolo
14, comma 1, lettera c), ad accertamenti volti alla verifica del pos-
sesso dell’idoneita' sanitaria al servizio permanente quali ufficiali del-
l’Arma dei carabinieri.

2. Il concorrente che, regolarmente convocato, non si presenti
nel giorno e nell’ora stabiliti per gli accertamenti sanitari sara' consi-
derato rinunciatario e quindi escluso dal concorso, salvo valida giu-
stificazione da documentare entro il giorno di presentazione. A tal
fine l’interessato dovra' far pervenire al predetto Centro Ufficio reclu-
tamento e concorsi richiesta di riconvocazione (a mezzo telegramma
o fax n. 06/33566906) entro il giorno di prevista presentazione,
inviando documentazione probatoria del motivo dell’assenza. Per
l’eventuale riconvocazione vale quanto indicato nel precedente art. 8,
comma 7, del presente decreto.

3. L’idoneita' sanitaria dei concorrenti sara' accertata con le
modalita' previste dal decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114, citato
nelle premesse e con quelle definite nel provvedimento dirigenziale
del Comandante Generale dell’Arma dei carabinieri emanato in
applicazione dell’art. 2, comma 1, lettera m), del decreto ministeriale
12 gennaio 2001, citato nelle premesse. L’accertamento dell’idoneita'
verra' eseguito in ragione delle condizioni del soggetto al momento
della visita.

4. I concorrenti dovranno essere riconosciuti in possesso di una
statura non inferiore a m. 1,70, se di sesso maschile, non inferiore a
m. 1,65 se di sesso femminile.

5. La Commissione, prima di eseguire la visita medica generale,
disporra' per tutti i concorrenti i seguenti accertamenti specialistici e
di laboratorio:

cardiologico con E.C.G.;
oculistico;
odontoiatrico;
otorinolaringoiatrico;
psichiatrico;
ortopedico;
analisi completa delle urine con drug test;
analisi del sangue concernente:

emocromo completo;
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glicemia;
creatininemia;
transaminasemia (ALT-AST);
bilirubinemia totale e frazionata;
G6PDH (metodo quantitativo).

I concorrenti di sesso femminile saranno sottoposti ad accerta-
mento ginecologico.

La Commissione potra' comunque disporre l’effettuazione di
ulteriori accertamenti specialistici o strumentali nei casi meritevoli
di approfondimento diagnostico.

6. La Commissione provvedera' a definire per ciascun concor-
rente, secondo i criteri stabiliti dalla normativa e dalle direttive
vigenti, il profilo sanitario che terra' conto delle caratteristiche
somato-funzionali possedute, nonche¤ degli specifici requisiti fisici
indicati nel precedente comma 3.

7. La Commissione, seduta stante, comunichera' per iscritto al
concorrente l’esito della visita medica sottoponendogli il verbale con-
tenente uno dei seguenti giudizi:

ßidoneoý con indicazione del profilo sanitario di cui al succes-
sivo comma 8 e del punteggio calcolato secondo i criteri indicati nel
successivo comma 9;

ßnon idoneoý con l’indicazione del motivo.
8. Saranno giudicati ßidoneiý i concorrenti in possesso dei requi-

siti indicati al precedente comma 3, cui sia stato attribuito il seguente
profilo sanitario minimo: psiche (PS) 1; costituzione (CO) 2; appa-
rato cardiocircolatorio (AC) 2; apparato respiratorio (AR) 2; appa-
rati vari (AV) 2; apparato osteo-artro-muscolare superiore (LS) 2;
apparato osteo-artro-muscolare inferiore (LI) 2; vista (VS) 2; udito
(AU) 2.

9. Ai concorrenti giudicati idonei la Commissione attribuira' un
punteggio inteso a tenere conto delle caratteristiche somato-funzio-
nali del profilo sanitario posseduto. Fermo restando che per la carat-
teristica somato-funzionale psiche (PS) il coefficiente 2 determinera'
giudizio di non idoneita' , ad ogni coefficiente 2 di ciascuna delle altre
caratteristiche somato-funzionali sara' attribuito un punteggio pari a
0 (zero). Ad ogni coefficiente 1 del profilo stesso, invece, ad eccezione
del coefficiente psiche (PS), sara' attribuito un incremento di punti
0,1. Pertanto, il punteggio massimo conseguibile al termine degli
accertamenti sanitari sara' di punti 0,8.

10. Saranno giudicati ßnon idoneiý i concorrenti risultati affetti
da:

imperfezioni ed infermita' previste dalla vigente normativa in
materia di inabilita' al servizio militare di leva;

imperfezioni ed infermita' per le quali le vigenti direttive per
delineare il profilo sanitario stabiliscono l’attribuzione del coeffi-
ciente 3 o 4 nelle caratteristiche somato-funzionali e del coefficiente
2 nella caratteristica somato-funzionale psiche (PS);

disturbi della parola anche se in forma lieve (dislalia - disar-
tria);

positivita' agli accertamenti diagnostici per l’abuso di alcool,
per l’uso, anche saltuario od occasionale, di sostanze stupefacenti,
nonche¤ per l’utilizzo di sostanze psicotrope a scopo non terapeutico;

tutte quelle malformazioni ed infermita' non contemplate dai
precedenti alinea, comunque incompatibili con la frequenza del corso
e con il successivo impiego quale ufficiale in servizio permanente del-
l’Arma dei carabinieri;

malattie o lesioni per le quali sono previsti tempi lunghi di
recupero dello stato di salute e dei requisiti necessari per la frequenza
del corso.

11. Il giudizio riportato negli accertamenti sanitari e' definitivo,
pertanto, i concorrenti giudicati ßnon idoneiý non saranno ammessi
a sostenere le ulteriori prove concorsuali.

12. In caso di positivita' del test di gravidanza di cui al successivo
art. 12, comma 1, la Commissione non potra' in nessun caso proce-
dere agli accertamenti previsti e dovra' astenersi dalla pronuncia del
giudizio, a mente dell’art. 3, comma 2, del gia' citato decreto ministe-
riale 4 aprile 2000, n. 114, secondo il quale lo stato di gravidanza
costituisce temporaneo impedimento all’accertamento dell’idoneita'
al servizio militare.

Art. 10.

Accertamenti attitudinali

1. Al termine degli accertamenti sanitari i concorrenti giudicati
idonei saranno sottoposti, sempre presso il Centro Nazionale di Sele-
zione e Reclutamento del Comando Generale dell’Arma dei carabi-
nieri, a cura della Commissione di cui al successivo art. 14, comma 1,
lettera d), ad accertamenti attitudinali, per il riconoscimento delle
qualita' indispensabili all’espletamento delle mansioni di ufficiale in
servizio permanente dell’Arma dei carabinieri, di cui all’art. 5,
comma 1, lettera c), del decreto legislativo 5 ottobre 2000, n. 298.

2. Il concorrente che, regolarmente convocato, non si presenti
nel giorno e nell’ora stabiliti per gli accertamenti attitudinali sara'
considerato rinunciatario e quindi escluso dal concorso, salvo valida
giustificazione da documentare entro il giorno di presentazione. A
tal fine l’interessato dovra' far pervenire al predetto Centro - Ufficio
reclutamento e concorsi richiesta di riconvocazione (a mezzo tele-
gramma o fax n. 06/33566906) entro il giorno di prevista presenta-
zione, inviando documentazione probatoria del motivo dell’assenza.
Per l’eventuale riconvocazione vale quanto indicato nel precedente
art. 8, comma 7, del presente decreto.

3. Tali accertamenti saranno svolti con le modalita' definite nel
provvedimento dirigenziale del Comandante Generale dell’Arma dei
carabinieri emanato in applicazione dell’art. 2, comma 1, lettera m),
del decreto ministeriale 12 gennaio 2001, citato nelle premesse, a cura
della Commissione di cui al successivo art. 14, comma 1, lettera d).

4. Al termine degli accertamenti attitudinali la Commissione
esprimera' , nei riguardi di ciascun concorrente, un giudizio di idoneita'
o di non idoneita' , senza attribuzione di punteggi incrementali. Tale
giudizio, che sara' comunicato per iscritto seduta stante, e' definitivo.
I concorrenti giudicati non idonei, pertanto, non saranno ammessi a
sostenere le ulteriori prove concorsuali.

5. Tutti i concorrenti, compresi i militari, nel periodo di effettua-
zione delle prove di efficienza fisica, degli accertamenti sanitari ed
attitudinali dovranno attenersi alle norme disciplinari e di vita
interna di caserma. I concorrenti in servizio dovranno indossare
l’uniforme.

Art. 11.

Prova orale e prova orale facoltativa di lingua straniera

1. I concorrenti risultati idonei nelle prove e negli accertamenti
di cui ai precedenti articoli 7, 8, 9 e 10 saranno iscritti, a cura della
Commissione di cui al successivo art. 14, comma 1, lettera a), in una
graduatoria formata ai fini dell’ammissione alla prova orale.

2. Tale graduatoria sara' formata secondo il punteggio risultante
dalla somma dei punti riportati da ciascun concorrente nella prova
scritta di cultura generale, nelle prove di efficienza fisica e negli accer-
tamenti sanitari.

3. Dei concorrenti idonei iscritti nella graduatoria saranno con-
vocati alla prova orale i primi 120 (centoventi), di cui almeno 12
(dodici) allievi delle scuole militari ed almeno 1 (uno) in possesso del-
l’attestato di bilinguismo.

4. Nella graduatoria di cui al precedente comma 1, i posti even-
tualmente non ricoperti da concorrenti appartenenti alle categorie di
riservatari nella misura prevista dal precedente comma 3, saranno
devoluti agli altri concorrenti idonei secondo l’ordine della graduato-
ria medesima.

5. Fermo restando quanto previsto dal precedente comma 3, a
parita' di punteggio complessivo si applicheranno, ai fini della forma-
zione della graduatoria, le vigenti disposizioni in materia di prefe-
renza per l’ammissione ai pubblici impieghi, di cui all’art. 5,
comma 4, del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, e l’art. 38, commi 6 e 7, della legge 24 dicembre 1986,
n. 958.

6. La convocazione per sostenere detta prova sara' data a mezzo
lettera raccomandata, assicurata o telegramma tramite il Comando
generale dell’Arma dei carabinieri - Centro Nazionale di Selezione e
Reclutamento, Ufficio Reclutamento e concorsi.

7. La prova orale vertera' sulle materie di cui al programma
riportato nell’allegato ßGý che costituisce parte integrante del pre-
sente decreto.
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8. I concorrenti assenti al momento dell’inizio della prova orale,
nonche¤ quelli che abbiano rinunciato a sostenerla saranno esclusi
dal concorso, salvo grave impedimento che, documentato entro il
giorno stesso della prova, sara' valutato dalla Commissione ai fini
della eventuale riconvocazione. A tal fine gli interessati dovranno
far pervenire al Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento - Uffi-
cio reclutamento e concorsi, richiesta di riconvocazione (a mezzo
telegramma o fax n. 06/33566906) entro il giorno di prevista presen-
tazione, inviando documentazione probatoria del motivo dell’as-
senza. Per l’eventuale riconvocazione vale quanto indicato nel prece-
dente art. 8, comma 7, del presente decreto.

9. Saranno dichiarati idonei i concorrenti che abbiano riportato
un punteggio di almeno 18/30i, utile ai fini della formazione delle
graduatorie di cui ai successivi articoli 15 e 16.

10. La prova orale facoltativa di lingua straniera, solo per i con-
correnti che abbiano chiesto di sostenerla nella domanda di parteci-
pazione al concorso, sara' svolta con le modalita' indicate nel gia'
citato allegato ßGý al presente decreto.

I concorrenti che non intendessero sostenere piu' detta prova
dovranno rilasciare dichiarazione scritta di rinuncia. In tal caso
saranno esonerati dal sostenerla.

11. Ai concorrenti che supereranno detta prova sara' assegnata
una votazione in trentesimi, da 0 a 30, alla quale corrispondera' il
seguente punteggio utile per la formazione delle graduatorie di cui ai
successivi articoli 15 e 16:

da 0/30i a 17,999/30i = 0;
da 18/30i a 20,999/30i = 0,25;
da 21/30i a 23,999/30i = 0,50;
da 24/30i a 26,999/30i = 0,75;
da 27/30i a 30/30i = 1,00.

Art. 12.

Do c um e n t i

1. I concorrenti convocati presso il Centro Nazionale di Sele-
zione e Reclutamento dell’Arma dei carabinieri per essere sottoposti
alle prove di efficienza fisica e, qualora idonei, all’accertamento
dell’idoneita' sanitaria e attitudinale, all’atto della presentazione,
dovranno produrre i seguenti documenti:

certificato di idoneita' ad attivita' sportiva agonistica per l’atle-
tica leggera in corso di validita' , rilasciato da medici appartenenti alla
Federazione Medico Sportiva Italiana ovvero a strutture sanitarie
pubbliche o private convenzionate che esercitano in tali ambiti in
qualita' di medici specializzati in medicina dello sport. La mancata
presentazione di detto certificato determinera' la non ammissione del
concorrente a sostenere le prove di efficienza fisica;

referto attestante l’esito di test di gravidanza (mediante analisi
su sangue o urine) effettuato presso struttura sanitaria pubblica o pri-
vata convenzionata entro i cinque giorni precedenti la data di presen-
tazione (solo se di sesso femminile) per lo svolgimento in piena sicu-
rezza delle prove di efficienza fisica e per la finalita' indicate nel pre-
cedente art. 9, comma 11;

certificato rilasciato da struttura sanitaria pubblica, anche
militare, o privata convenzionata, attestante la recente effettuazione,
da non piu' di tre mesi, dell’accertamento per i markers dell’epatite B
e C, sia antigenici sia anticorporali;

esame radiografico del torace in due proiezioni e relativo
referto rilasciato da organi sanitari militari o struttura pubblica o
privata convenzionata entro i tre mesi precedenti la data degli accer-
tamenti sanitari;

referto di ecografia pelvica eseguita presso struttura sanitaria
pubblica o privata convenzionata entro i tre mesi precedenti la data
degli accertamenti sanitari (solo se di sesso femminile);

atto di assenso, in carta semplice, conforme all’allegato ßBý al
presente decreto, sottoscritto da entrambi i genitori o dal genitore
che esercita legittimamente l’esclusiva potesta' o, in mancanza di essi,
dal tutore (solo se ancora minorenni alla data di presentazione presso
il Centro per le prove di efficienza fisica). La mancata presentazione
di detto documento determinera' l’esclusione del concorrente mino-
renne;

dichiarazione di consenso all’effettuazione degli esami radiolo-
gici, conforme all’allegato ßLý che costituisce parte integrante del
presente decreto, sottoscritto da entrambi i genitori o dal genitore

che esercita legittimamente l’esclusiva potesta' , o in mancanza di essi,
dal tutore (solo se ancora minorenni alla data di presentazione presso
il Centro per le prove di efficienza fisica e non forniti del relativo
referto di cui al precedente quarto alinea del presente comma). La
mancata presentazione di detta dichiarazione determinera' l’impossi-
bilita' di sottoporre il concorrente minorenne agli esami radiologici.

Le certificazioni sanitarie sopra indicate dovranno essere pro-
dotte in originale o in copia conforme.

2. All’atto della presentazione all’Accademia militare di Modena
per il tirocinio i concorrenti dovranno consegnare i seguenti docu-
menti:

fotografia recente senza copricapo, formato tessera (4 x 5),
con scritto in basso a tergo, in calligrafia leggibile, cognome, nome e
data di nascita. Nessuna autenticazione deve essere apposta sulla
fotografia;

certificato, in carta semplice, di avvenuta vaccinazione antite-
tanica e antitifica, per coloro che vi siano eventualmente stati sotto-
posti (scheda o libretto sanitario per i concorrenti militari).

Dovranno inoltre reiterare con dichiarazione sostitutiva sotto-
scritta ai sensi delle disposizioni del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, la dichiarazione concernente
la propria posizione giudiziaria di cui al precedente art. 4, comma 2,
lettera k).

3. All’atto dell’ammissione alla frequenza del corso presso l’Ac-
cademia militare di Modena i concorrenti gia' alle armi e quelli richia-
mati dal congedo dovranno rilasciare, a seconda del proprio stato,
una delle seguenti dichiarazioni:

se ufficiali: dichiarazione (modello in allegato ßCý) di rinuncia
al grado rivestito, necessaria per la cancellazione dal ruolo di appar-
tenenza, ai sensi degli articoli 70 e 71 della legge 10 aprile 1954,
n. 113, e dell’art. 3 della legge 18 dicembre 1964, n. 1414;

se personale in servizio permanente dell’Arma dei carabinieri
dichiarazione (modello in allegato ßDý) di rinuncia al grado rivestito,
necessaria per la cancellazione dal ruolo di appartenenza, ai sensi
dell’art. 30 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 198, e successive
modificazioni;

se sottufficiali delle altre Forze armate: dichiarazione (modello
in allegato ßDý) di rinuncia al grado rivestito, necessaria per la can-
cellazione dal ruolo di appartenenza, ai sensi dell’art. 60, n. 3, della
legge 31 luglio 1954, n. 599, e dell’art. 3 della legge 18 dicembre
1964, n. 1414;

se volontari in servizio permanente: dichiarazione (modello in
allegato ßDý) di rinuncia al grado rivestito, necessaria per la cancel-
lazione dal ruolo di appartenenza, ai sensi dell’art. 30 del decreto
legislativo 12 maggio 1995, n. 196;

se carabinieri in ferma volontaria, carabinieri ausiliari, volon-
tari in ferma o graduati di truppa: dichiarazione (modello in allegato
ßEý) di rinuncia al grado rivestito e di proscioglimento dalla ferma
volontaria contratta.

La cancellazione avra' effetto dalla data di ammissione in qualita'
di allievo al corso regolare presso l’Accademia militare di Modena.
Gli allievi provenienti dagli ufficiali, dal personale in servizio perma-
nente dell’Arma dei carabinieri, dagli ufficiali, dai sottufficiali e dai
volontari in servizio permanente delle altre Forze armate, qualora
non conseguano la nomina a sottotenente in servizio permanente,
saranno reintegrati nel grado, riscritti nel ruolo di provenienza ed il
tempo trascorso in Accademia sara' computato nell’anzianita' di
grado.

4. Ai fini dell’iscrizione al corso universitario che sono tenuti a
frequentare gli allievi, a richiesta del Comando dell’Accademia mili-
tare di Modena, dovranno:

sottoscrivere dichiarazione sostitutiva, rilasciata ai sensi delle
disposizioni del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, attestante il possesso del diploma di istruzione seconda-
ria di secondo grado e la non iscrizione per l’anno accademico
2004/2005 presso alcuna Universita' .

I concorrenti provenienti dalle Scuole militari dovranno inoltre
dichiarare di aver frequentato il corso di studi e di aver conseguito il
titolo prescritto presso la Scuola militare di provenienza al termine
dell’anno scolastico 2004/2005.
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I concorrenti che siano ancora minorenni all’atto della richiesta
da parte dell’Accademia militare di Modena dovranno far vistare la
loro firma apposta in calce alla predetta dichiarazione sostitutiva da
entrambi i genitori o dal genitore che esercita legittimamente l’esclu-
siva potesta' o, in mancanza di essi, dal tutore.

Art. 13.

Spese di viaggio. Licenza straordinaria per esami

1. Le spese per i viaggi da e per le sedi delle prove previste dal-
l’art. 5 del presente decreto sono a carico dei concorrenti.

2. I concorrenti che siano militari in servizio potranno fruire,
compatibilmente con le esigenze di servizio, della licenza straordina-
ria per esami militari sino ad un massimo di trenta giorni, nei quali
dovranno essere computati i giorni di svolgimento delle prove e degli
accertamenti previsti dal precedente art. 5 del presente decreto,
nonche¤ quelli necessari per il raggiungimento della sede ove si svolge-
ranno dette prove ed accertamenti e per il rientro nella sede di servi-
zio. In particolare detta licenza, cumulabile con la licenza ordinaria,
potra' essere concessa nell’intera misura prevista di norma per la
preparazione della prova orale oppure frazionata in due periodi, di
cui uno, non superiore a dieci giorni, per le prove scritte.

Qualora il concorrente non sostenga le prove e gli accertamenti
per motivi dipendenti dalla sua volonta' la licenza straordinaria sara'
commutata in licenza ordinaria dell’anno in corso.

Art. 14.

Comm i s s i o n i

1. Con successivi decreti saranno nominate:
a) la Commissione esaminatrice per la valutazione della prova

di preselezione, per la prova scritta di cultura generale, per le prove
orali e per la formazione delle graduatorie;

b) la Commissione per la valutazione delle prove di efficienza
fisica;

c) la Commissione per gli accertamenti sanitari;
d) la Commissione per lo svolgimento degli accertamenti atti-

tudinali e per l’attribuzione del punteggio di cui al successivo art. 15,
comma 18, agli idonei al termine del tirocinio;

e) la Commissione per la valutazione dei frequentatori al ter-
mine del tirocinio.

2. La Commissione di cui al precedente comma 1, lettera a), sara'
composta da:

un ufficiale dell’Arma dei carabinieri, di grado non inferiore a
generale di brigata, presidente;

due ufficiali superiori dell’Arma dei carabinieri, membri;
due docenti di materie letterarie, membri aggiunti per la prova

scritta di cultura generale;
quattro docenti o esperti, membri aggiunti per la prova orale,

rispettivamente, di matematica, di storia, di geografia e di educazione
civica;

un docente o esperto, che potra' essere diverso in funzione
della lingua prescelta dai concorrenti, membro aggiunto per la prova
orale facoltativa di lingua straniera;

un ufficiale dell’Arma dei carabinieri di grado non inferiore a
capitano, ovvero un dipendente civile dell’Amministrazione della
difesa, appartenente all’area funzionale ßCý, posizione non inferiore
a ßC/2ý, segretario senza diritto a voto.

3. La Commissione, di cui al precedente comma 1, lettera b),
sara' composta da:

un ufficiale dell’Arma dei carabinieri di grado non inferiore a
tenente colonnello, presidente;

due ufficiali dell’Arma dei carabinieri di grado non inferiore a
capitano, membri, di cui il meno elevato in grado o, a parita' di grado,
il meno anziano svolgera' anche le funzioni di segretario.

La Commissione si avvarra' , durante l’espletamento delle prove,
di personale dell’Arma dei carabinieri in possesso della qualifica di
istruttore militare di educazione fisica e dell’assistenza di personale
medico.

4. La Commissione del Centro Nazionale di Selezione e Recluta-
mento dell’Arma dei carabinieri, di cui al precedente comma 1, lette-
ra c), sara' composta da:

un ufficiale medico di grado non inferiore a tenente colon-
nello, presidente;

due ufficiali medici in servizio, membri, di cui il meno elevato
in grado o, a parita' di grado, il meno anziano svolgera' anche le fun-
zioni di segretario.

Detta Commissione si avvarra' del supporto di medici specialisti
anche esterni.

5. La Commissione del Centro Nazionale di Selezione e Recluta-
mento dell’Arma dei carabinieri, di cui al precedente comma 1, lette-
ra d), sara' composta da:

un ufficiale dell’Arma dei carabinieri di grado non inferiore a
tenente colonnello, presidente;

un ufficiale dell’Arma dei carabinieri con qualifica di ßperito
selettore attitudinaleý, membro;

un ufficiale dell’Arma dei carabinieri, psicologo, iscritto
all’albo, membro.

Il meno elevato in grado o, a parita' di grado, il meno anziano dei
membri svolgera' anche le funzioni di segretario.

Detta Commissione si avvarra' del contributo tecnico-speciali-
stico di personale del Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento
dell’Arma dei carabinieri.

6. La Commissione di cui al precedente comma 1, lettera e), sara'
composta da:

Comandante dell’Accademia militare, presidente;
Comandante del reggimento allievi, membro;
Comandante di battaglione, membro;
Comandante di compagnia, membro;
Comandante di plotone, membro e segretario.

Art. 15.

T i r o c i n i o

1. I concorrenti che abbiano riportato giudizio di idoneita' nella
prova orale di cui al precedente art. 11 saranno iscritti, a cura della
Commissione di cui al precedente art. 14, comma 1, lettera a), in
una graduatoria di ammissione al tirocinio.

2. Detta graduatoria sara' formata secondo il punteggio risul-
tante dalla somma dei punti riportati da ciascun concorrente nella
prova scritta di cultura generale, nelle prove di efficienza fisica, negli
accertamenti sanitari, nella prova orale e nella prova orale facoltativa
di lingua straniera.

3. Fermo restando quanto previsto dal successivo comma 4, a
parita' di punteggio complessivo si applicheranno, ai fini della forma-
zione della graduatoria, le vigenti disposizioni in materia di prefe-
renza per l’ammissione ai pubblici impieghi, di cui all’art. 5,
comma 4, del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, e l’art. 38, commi 6 e 7, della legge 24 dicembre 1986,
n. 958.

4. Dei concorrenti idonei iscritti in graduatoria ne saranno con-
vocati al tirocinio, che si svolgera' presso l’Accademia militare di
Modena, i primi 60 (sessanta), di cui almeno 6 (sei) allievi delle
Scuole militari ed almeno 1 (uno) in possesso dell’attestato di bilin-
guismo.

5. I posti eventualmente non ricoperti da riservatari idonei nella
misura prevista dal precedente comma 4, saranno devoluti agli altri
concorrenti idonei secondo l’ordine della graduatoria medesima.

6. Successivamente, secondo l’ordine della graduatoria, potra'
essere convocato al tirocinio un numero di concorrenti pari a quello
degli assenti all’appello del primo giorno ö che saranno considerati
rinunciatari ed esclusi dal concorso ö e degli eventuali rinuncianti
nei primi sei giorni di frequenza.

7. I concorrenti di sesso femminile ammessi al tirocinio, ai fini
della verifica dei requisiti previsti per l’ammissione al corso,
dovranno essere sottoposti al test di gravidanza nelle urine e qualora
ammessi alla frequenza del 187� corso dell’Accademia per la forma-
zione di base degli ufficiali dell’Arma dei carabinieri dovranno essere
nuovamente sottoposti a detto test.
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8. All’atto della presentazione al tirocinio, qualora dovessero
insorgere per taluni concorrenti dubbi sulla persistenza della idoneita'
sanitaria precedentemente riconosciuta, e' facolta' dell’Accademia
militare di Modena inviare detti concorrenti all’osservazione ospeda-
liera per un supplemento di indagini, al fine di accertare che non
siano insorti fatti morbosi nuovi tali da determinare un provvedi-
mento medico-legale di inidoneita' alla frequenza del tirocinio.

9. I concorrenti ammessi al tirocinio lo compiranno:

in qualita' di allievi carabinieri, se in congedo illimitato e non
rivestono il grado di ufficiale o sottufficiale di complemento in con-
gedo;

con il grado gia' rivestito, se ufficiali di complemento o sottuf-
ficiali gia' collocati in congedo. Per tali concorrenti si provvedera' al
richiamo in servizio dall’inizio del tirocinio;

con il grado rivestito, se militari in servizio. Essi saranno
posti, a cura degli Enti di appartenenza, nella posizione di comandati
o aggregati, in relazione alla categoria di appartenenza.

10. Il personale in servizio permanente e quello in ferma volonta-
ria dell’Arma dei carabinieri, gli ufficiali, i sottufficiali ed i volontari
in servizio permanente ed in ferma breve delle altre Forze armate
durante il tirocinio continueranno a percepire dagli Enti di apparte-
nenza gli assegni spettanti.

11. Durante il tirocinio i concorrenti dovranno attenersi alle
norme disciplinari di vita interna dell’Istituto previste per gli allievi
dell’Accademia militare, saranno forniti di vitto e alloggio e verra' ,
inoltre, loro somministrato in uso un corredo ridotto da restituire in
caso di mancata ammissione al corso regolare.

12. Il tirocinio avra' una durata non superiore a sessanta giorni,
durante i quali tutti i frequentatori saranno ulteriormente selezionati
sulla base del rendimento fornito nelle attivita' militari e scolastiche.

13. Durante il tirocinio i frequentatori saranno sottoposti, a cura
della Commissione di cui all’art. 14, comma 1, lettera d), ad ulteriori
prove ed accertamenti per la valutazione del rilevamento comporta-
mentale ö riferito alla perseveranza nel raggiungimento degli obiet-
tivi, al senso di responsabilita' , all’emotivita' , alla capacita' di concen-
trazione e ragionamento, alla capacita' di adattamento alla vita mili-
tare in termini di motivazione, al senso della disciplina, alla capacita'
d’integrazione ed all’effettivo dispiegamento ßsul campoý delle poten-
zialita' riscontrate nel corso degli accertamenti attitudinali di cui
all’art. 10. Dette prove si svolgeranno con le modalita' definite con
provvedimento dirigenziale del Comandante Generale dell’Arma dei
carabinieri.

14. Saranno esclusi dal concorso e rinviati dall’Istituto i frequen-
tatori che rinuncino alla prosecuzione del tirocinio e coloro che matu-
rino assenze prolungate, anche non continuative ö tra le quali rien-
trano i ricoveri presso strutture sanitarie pubbliche, anche militari, e
private ö che superino complessivamente la meta' della durata del
tirocinio medesimo.

15. Saranno parimenti esclusi dal concorso e rinviati dall’Istituto
i frequentatori del tirocinio per i quali venisse accertato presso una
struttura sanitaria militare l’eventuale positivita' agli accertamenti
diagnostici per l’abuso di alcool, per l’uso, anche saltuario od occa-
sionale, di sostanze stupefacenti, nonche¤ per l’utilizzo di sostanze psi-
cotrope a scopo non terapeutico.

16. Il tirocinio si intendera' superato solo dai concorrenti che al
termine dello stesso saranno giudicati idonei dalla Commissione del-
l’Accademia militare di cui al precedente art. 14, comma 1, lettera e),
la quale formulera' il giudizio nei riguardi di ciascun frequentatore,
tenendo conto del rendimento globale relativo a:

capacita' e resistenza fisica. Nell’allegato ßIý che costituisce
parte integrante del presente decreto sono riportate le prove cui
saranno sottoposti i concorrenti ai fini dell’accertamento della capa-
cita' e resistenza fisica, con indicazione delle prestazioni minime
richieste per il conseguimento del voto di sufficienza espresso in tren-
tesimi;

rilevamento comportamentale ö riferito all’aspetto esteriore,
alla correttezza formale, alla disinvoltura ed alla comunicazione ver-
bale, nonche¤ al rendimento nelle istruzioni pratiche;

idoneita' ad affrontare le attivita' scolastiche.

17. I frequentatori nei cui confronti venga espresso il giudizio di
non idoneita' , che e' definitivo, saranno esclusi dal concorso.

18. Per ciascuno dei concorrenti giudicati idonei dalla Commis-
sione dell’Accademia militare di cui all’art. 14, comma 1, lettera e),
la Commissione del Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento
dell’Arma dei carabinieri, di cui all’art. 14, comma 1, lettera d), valu-
tera' i risultati conseguiti, attribuendo un punteggio da 0 (zero) fino
ad un massimo di 4 (quattro) punti, utile ai fini della formazione
della graduatoria di cui al successivo art. 16, comma 1, determinato
esclusivamente sulla scorta:

delle risultanze che emergeranno dall’insieme delle prove e
degli accertamenti per la valutazione del rilevamento comportamen-
tale, riferito ai profili indicati nel precedente comma 13;

dei giudizi analitici formulati dalla Commissione dell’Accade-
mia militare riguardo la capacita' e la resistenza fisica, il rilevamento
comportamentale (riferito all’aspetto esteriore, alla correttezza
formale, alla disinvoltura ed alla comunicazione verbale, nonche¤ al
rendimento nelle istruzioni pratiche) e l’idoneita' ad affrontare le atti-
vita' scolastiche di ciascun concorrente, di cui al precedente comma 16.

Art. 16.

Graduatoria finale di ammissione al corso

1. I concorrenti giudicati idonei al termine del tirocinio saranno
iscritti dalla Commissione di cui al precedente art. 14, comma 1, let-
tera a), nella graduatoria finale di ammissione al corso.

2. Detta graduatoria sara' formata secondo il punteggio risul-
tante dalla somma dei punti riportati da ciascun concorrente nella
prova scritta di cultura generale, nelle prove di efficienza fisica, negli
accertamenti sanitari, nella prova orale, nella prova orale facoltativa
di lingua straniera e nel tirocinio.

3. A parita' di merito si applicheranno, ai fini della formazione
della graduatoria, le vigenti disposizioni in materia di preferenza per
l’ammissione ai pubblici impieghi, di cui all’art. 5, comma 4, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e
l’art. 38, commi 6 e 7, della legge 24 dicembre 1986, n. 958.

4. La graduatoria generale di merito formata dalla Commissione
esaminatrice, trasmessa dal Centro Nazionale di Selezione e Recluta-
mento dell’Arma dei carabinieri al Ministero della difesa - Direzione
Generale per il personale militare, sara' approvata con decreto diri-
genziale.

5. Saranno dichiarati vincitori del concorso ed ammessi alla
frequenza del corso regolare, secondo l’ordine della graduatoria -
sempre che non siano soppravvenuti gli elementi impeditivi di cui
all’art. 1, comma 7, del presente decreto - i concorrenti idonei, fino a
concorrenza dei posti messi a concorso, tenuto conto delle riserve di
posti previste dal precedente art. 2.

6. Qualora i posti riservati non fossero ricoperti per insufficienza
di concorrenti riservatari idonei, si applicheranno le disposizioni di
cui al precedente art. 2, comma 2.

Art. 17.

Accertamento dei requisiti

1. Ai fini dell’accertamento dei requisiti di cui al precedente
art. 3 del presente decreto, la Direzione Generale per il personale
militare tramite il Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento del-
l’Arma dei carabinieri provvedera' a richiedere alle amministrazioni
pubbliche ed enti competenti la conferma di quanto dichiarato nella
domanda di partecipazione al concorso e nelle dichiarazioni sostitu-
tive sottoscritte dai concorrenti risultati vincitori del concorso mede-
simo ai sensi delle disposizioni del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.
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2. Fermo restando quanto previsto in materia di responsabilita'
penale dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, qualora dal controllo di cui al precedente
comma emerga la non veridicita' del contenuto della dichiarazione, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti al provvedi-
mento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

3. Verranno acquisiti d’ufficio:

il certificato generale del casellario giudiziale;

il nulla osta per l’arruolamento nell’Arma dei carabinieri per
gli iscritti nelle liste della leva di mare e per coloro che siano in servi-
zio presso altra Forza armata o Corpo armato dello Stato.

Art. 18.

E s c l u s i o n i

1. L’Amministrazione della difesa puo' , con provvedimento moti-
vato, escludere in ogni momento dal concorso qualsiasi concorrente
che non fosse ritenuto in possesso dei requisiti prescritti per essere
ammesso all’Accademia per la formazione di base degli ufficiali del-
l’Arma dei carabinieri, nonche¤ escludere il medesimo dalla frequenza
del corso regolare, qualora il difetto dei requisiti venisse accertato
durante il corso stesso.

Art. 19.

Vincoli di servizio - Disposizioni varie

1. Tutti gli ammessi alla frequenza del tirocinio dovranno con-
trarre all’atto della presentazione presso l’Accademia militare di
Modena una ferma volontaria di mesi due quali allievi carabinieri,
dalla quale saranno prosciolti qualora rinuncino successivamente al
tirocinio o non lo superino o non vengano comunque ammessi al
corso. Ai sensi dell’art. 18 della legge 31 maggio 1975, n. 191, tale
periodo di ferma volontaria non sara' computabile per i concorrenti
di sesso maschile nella ferma di leva.

2. I concorrenti che siano ufficiali di complemento o sottufficiali
in congedo saranno richiamati in servizio con il grado rivestito, a
decorrere dalla data di presentazione presso l’Accademia militare di
Modena per la frequenza del tirocinio e fino al giorno antecedente
la data di ammissione al corso in qualita' di allievi. Essi saranno ricol-
locati in congedo qualora interrompano per rinuncia la frequenza
del tirocinio o non lo superino o non vengano comunque ammessi
all’Accademia.

3. I concorrenti che all’atto della presentazione presso l’Accade-
mia militare di Modena per la frequenza del tirocinio siano gia' alle
armi saranno collocati, per la durata del tirocinio stesso e sino
all’eventuale ammissione all’Accademia, nella posizione di comandati
o aggregati presso l’Accademia e saranno rinviati agli Enti di prove-
nienza qualora interrompano, per rinuncia, la frequenza del tirocinio
o non lo superino o non vengano, comunque, ammessi al corso.

4. I militari alle armi, il cui collocamento in congedo venga a
cadere durante la frequenza del tirocinio saranno trattenuti in servi-
zio, con il grado rivestito, sino all’ammissione in Accademia, ovvero,
sino alla data di rinvio, a qualunque titolo, dall’Istituto.

5. Tutti coloro che saranno ammessi al corso presso l’Accademia
militare di Modena acquisiranno la qualifica di allievi, dovranno con-
trarre una ferma volontaria di tre anni e dovranno assoggettarsi alle
leggi ed ai regolamenti militari come allievi carabinieri. Coloro che
non sottoscriveranno tale ferma saranno considerati rinunciatari
all’ammissione e rinviati dall’Istituto.

6. Tutti gli allievi, all’atto della ammissione al corso, qualunque
sia la loro provenienza, dovranno sottoscrivere una dichiarazione
dalla quale risulti che sono edotti dell’obbligo di rimanere in servizio
per un periodo di nove anni che, ai sensi delle vigenti disposizioni,
dovranno assumere all’atto della nomina a Sottotenente in servizio
permanente effettivo, come prescritto dal successivo art. 21.

Art. 20.

Trattamento economico degli allievi

1. Le spese di vitto e di prima vestizione degli allievi, nonche¤ la
successiva manutenzione del corredo per i provenienti dal personale
in servizio permanente dell’Arma dei carabinieri e dai sottufficiali e
dai volontari in servizio permanente delle altre Forze armate, sono a
carico dell’Amministrazione della difesa.

2. Agli allievi provenienti senza soluzione di continuita' dai
ruoli del complemento degli ufficiali delle Forze armate e del-
l’Arma dei carabinieri, dal ruolo dei marescialli dell’Arma dei cara-
binieri, dal ruolo dei brigadieri ovvero dagli appuntati e carabi-
nieri, nonche¤ dai ruoli dei marescialli, dei sergenti e dei volontari
di truppa delle altre Forze armate, qualora gli emolumenti fissi e
continuativi in godimento siano superiori a quelli spettanti nella
nuova posizione, e' attribuito un assegno personale pari alla relativa
differenza, riassorbibile con i futuri incrementi stipendiali conse-
guenti a progressione di carriera o a disposizioni normative a
carattere generale.

3. Agli allievi non provenienti dai ruoli di cui al precedente
comma 2 sono corrisposte le competenze mensili nella misura e
secondo le modalita' previste dalle vigenti disposizioni.

Art. 21.

Nomina a sottotenente

1. Gli allievi giudicati idonei al termine del corso saranno nomi-
nati sottotenenti in servizio permanente nel ruolo normale dell’Arma
dei carabinieri, sempreche¤ contraggano una ferma di nove anni, che
assorbe quella precedentemente contratta, ai sensi dell’art. 10,
comma 1, del decreto legislativo 5 ottobre 2000, n. 298.

Art. 22.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi degli articoli 11 e 13 del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, i dati personali forniti dai concorrenti saranno raccolti
presso il Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento dell’Arma
dei carabinieri per le finalita' di gestione del concorso e saranno trat-
tati presso una banca dati automatizzata anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita' ine-
renti alla gestione del rapporto medesimo.

2. Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valu-
tazione dei requisiti di partecipazione. Le medesime informazioni
potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pub-
bliche direttamente interessate allo svolgimento del concorso o
alla posizione giuridico - economica del concorrente, nonche¤ , in
caso di esito positivo del concorso, ai soggetti di carattere previ-
denziale.

3. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto
legislativo, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, il
diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erro-
nei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonche¤
il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

4. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Diret-
tore generale della Direzione Generale per il personale militare, tito-
lare del trattamento. Responsabile del trattamento e' il Direttore del
Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento dell’Arma dei carabi-
nieri.

Il presente decreto, sottoposto al controllo previsto dalla norma-
tiva vigente, sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Roma, 27 gennaio 2005

Amm. Sq.: Mario Lucidi

ö 14 ö



1-2-2005 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 9

Allegato A

ö 15 ö



1-2-2005 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 9

ö 16 ö



1-2-2005 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 9

Allegato B

ö 17 ö



1-2-2005 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 9

Allegato C

ö 18 ö



1-2-2005 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 9

Allegato D

ö 19 ö



1-2-2005 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 9

Allegato E

ö 20 ö



1-2-2005 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 9

Allegato F

ö 21 ö



1-2-2005 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 9

Allegato G

ö 22 ö



1-2-2005 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 9

ö 23 ö



1-2-2005 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 9

ö 24 ö



1-2-2005 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 9

ö 25 ö



1-2-2005 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 9

ö 26 ö



1-2-2005 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 9

ö 27 ö



1-2-2005 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 9

ö 28 ö



1-2-2005 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 9

ö 29 ö



1-2-2005 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 9

Allegato H

ö 30 ö



1-2-2005 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 9

segue Allegato H

ö 31 ö



1-2-2005 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 9

Allegato I

ö 32 ö



1-2-2005 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 9

Allegato L

05E00563

ö 33 ö



1-2-2005 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 9

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
Dipartimento per gli affari di giustizia

Iscrizione nel registro dei revisori contabili
di ulteriori novecentocinque nominativi

IL DIRETTORE GENERALE
Visto il decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88, concernente

l’attuazione della direttiva n. 84/253 CEE, relativa all’abilitazione
delle persone incaricate del controllo di legge dei documenti contabili;

Visto il decreto ministeriale del 12 aprile 1995 con il quale veniva
formato il registro dei revisori contabili di cui agli articoli 11 e 12
del predetto decreto legislativo n. 88/1992;

Vista la legge 3 maggio 1997, n. 132 recante ßNuove norme in
materia di revisori contabiliý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 6 marzo 1998,
n. 99, con il quale e' stato emanato il regolamento recante le norme con-
cernenti le modalita' di esercizio della funzione di revisore contabile;

Vista la comunicazione della Commissione centrale per i revisori
contabili con la quale in data 18 gennaio 2005, sono stati indicati
ulteriori novecentocinque nominativi di soggetti in possesso dei
requisiti prescritti per la iscrizione nel registro dei revisori contabili;

Ritenuto di dover iscrivere nel registro dei revisori contabili
anche i soggetti di cui alla predetta comunicazione, ai sensi del-
l’art. 30 del decreto del Presidente della Repubblica n. 99/1998;

Decreta:
Nel registro dei revisori contabili, formato con decreto del Mini-

stro della giustizia del 12 aprile 1995, sono iscritti i soggetti indicati
nell’elenco allegato al presente decreto.

Il presente decreto sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Roma, 26 gennaio 2005

Il direttore generale: Mele

öööööö

Allegato
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05E00555

Iscrizione nel registro dei revisori contabili
di ulteriori quarantatre nominativi

Visto il decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88 concernente l’at-
tuazione della direttiva n. 84/253 CEE, relativa all’abilitazione delle
persone incaricate del controllo di legge dei documenti contabili;

Visto il decreto ministeriale del 12 aprile 1995 con il quale veniva
formato il registro dei revisori contabili di cui agli artt. 11 e 12 del
predetto decreto legislativo n. 88/1992;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 6 marzo 1998,
n. 99, con il quale e' stato emanato il regolamento recante le norme con-
cernenti le modalita' di esercizio della funzione di revisore contabile;

Visto l’art. 24 del regolamento, nonche¤ la comunicazione in data
19 gennaio 2005 della Commissione centrale per i revisori contabili
con la quale sono indicati quarantatre nominativi di aspiranti revisori
contabili che hanno superato la sessione di esami 2003 ed hanno otte-
nuto parere favorevole all’iscrizione nel registro;

Ritenuto di dover iscrivere nel registro dei revisori contabili
anche i soggetti di cui alla predetta comunicazione, a norma del-
l’art. 30 del decreto del Presidente della Repubblica 99/1998;

Decreta:
Nel registro dei revisori contabili, formato con decreto del Mini-

stro della giustizia del 12 aprile 1995, sono iscritti i soggetti indicati
nell’elenco allegato al presente decreto.

Roma, 26 gennaio 2005

Il direttore generale: Mele

öööööö

Allegato
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05E00556

ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Istituto di biologia cellulare
Campus ßA. Buzzati-Traversoý
Monterotondo Scalo, Roma

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione
ad una borsa per laureati. (Bando n. 126.40.BS.3)

Si avvisa che l’Istituto di biologia cellulare, del Consiglio nazio-
nale delle ricerche ha indetto una pubblica selezione, ad una borsa
di studio per laureati, da usufruirsi presso l’Istituto di biologia cellu-
lare, Campus ßA. Buzzati-Traversoý, via E. Ramarini 32 - 00016
Monterotondo Scalo, Roma.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando
n. 126.40.BS.3 e indirizzata all’Istituto di biologia cellulare, Campus
ßA. Buzzati-Traversoý, via E. Ramarini 32, 00016 Monterotondo
Scalo, Roma, dovra' essere presentata entro il termine perentorio di
quaranta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana secondo quanto previsto
dall’art. 4 del bando stesso.

Il bando e' affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di biologia cellu-
lare, Campus ßA. Buzzati-Traversoý, via E. Ramarini 32, 00016 Mon-
terotondo Scalo, Roma, ed e' altres|' disponibile sul sito internet all’in-
dirizzo www.urp.cnr.it link formazione.

05E00538

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione
ad una borsa per laureati. (Bando n. 126.40.BS.4)

Si avvisa che l’Istituto di biologia cellulare, del Consiglio nazio-
nale delle ricerche ha indetto una pubblica selezione, ad una borsa
di studio per laureati, da usufruirsi presso l’Istituto di biologia cellu-
lare, Campus ßA. Buzzati-Traversoý, via E. Ramarini n. 32 - 00016
Monterotondo Scalo, Roma.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando
n. 126.40.BS.4 e indirizzata all’Istituto di biologia cellulare, Campus
ßA. Buzzati-Traversoý, via E. Ramarini 32, 00016 Monterotondo
Scalo, Roma, dovra' essere presentata entro il termine perentorio di
quaranta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana secondo quanto previsto
dall’art. 4 del bando stesso.

Il bando e' affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di biologia cellu-
lare, Campus ßA. Buzzati-Traversoý, via E. Ramarini 32, 00016 Mon-
terotondo Scalo, Roma, ed e' altres|' disponibile sul sito internet all’in-
dirizzo www.urp.cnr.it link formazione.

05E00539
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CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Istituto per le tecnologie
applicate ai beni culturali

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione
a due borse per laureati. (Bando n. 126.82.BS 1 del 2005)

Si avvisa che l’Istituto per le tecnologie applicate ai beni culturali
del CNR ha indetto una pubblica selezione a due borse di studio per
laureati da usufruirsi presso la citta' di Chiusi.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando
n. 126.82.BS 1 del 2005 e indirizzata all’Istituto per le tecnologie
applicate ai beni culturali, Area della ricerca di Roma, via Salaria
km 29,300, casella postale 10 - 00016 Monterotondo Stazione
(Roma), dovra' essere presentata entro il termine perentorio di qua-
ranta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana secondo quanto previsto
dall’art. 4 del bando stesso.

Il bando e' affisso all’albo ufficiale dell’Istituto per le tecnologie
applicate ai beni culturali, Area della ricerca di Roma, via Salaria
km 29,300 Montelibretti (Roma), ed e' altres|' disponibile sul sito
Internet all’indirizzo: www.urp.cnr.it link formazione.

05E00430

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Istituto di genetica vegetale sez. Portici

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione
ad una borsa per laureati. (Bando n. 126.216.BS.3)

Si avvisa che il CNR-IGV sez. Portici - Istituto di genetica vege-
tale sez. Portici, ha indetto una pubblica selezione ad una borsa di
studio per laureati da usufruirsi presso l’Istituto di genetica vegetale
sez. Portici.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando
n. 126.216.BS.3 ed indirizzata all’Istituto CNR-IGV sez. Portici - Isti-
tuto di genetica vegetale sez. Portici, via Universita' , 133 - 80055 Por-
tici (Napoli), dovra' essere presentata entro il termine perentorio di
quaranta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, secondo quanto previsto
dall’art. 4 del bando stesso.

Il bando e' affisso all’albo ufficiale del CNR-IGV sez. Portici -
Istituto di genetica vegetale sez. Portici, ed e' altres|' disponibile sul
sito Internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione.

05E00501

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Istituto di fotonica e nanotecnologie

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione
ad una borsa per laureati. (Bando n. 126.247.BS11)

Si avvisa che l’Istituto di fotonica e nanotecnologie del CNR ha
indetto una pubblica selezione ad una borsa di studio per laureati da
usufruirsi presso la sede di Roma dell’Istituto di fotonica e nano-
tecnologie, via Cineto Romano n. 42 - 00156 Roma.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando
n. 126.247.BS11 e indirizzata al CNR - Istituto di fotonica e nanotec-
nologie, via Cineto Romano n. 42 - 00156 Roma, dovra' essere presen-
tata entro il termine perentorio di quaranta giorni dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso.

Il bando e' affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di fotonica e
nanotecnologie - sede di Roma, via Cineto Romano n. 42 - 00156
Roma, ed e' altres|' disponibile sul sito Internet all’indirizzo
www.urp.cnr.it link formazione.

05E00246

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Sezione pesca marittima - Ancona

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione
ad una borsa per laureati. (Bando n. 126.298.BS/AN.7)

Si avvisa che l’ISMAR-CNR ha indetto una pubblica selezione
ad una borsa di studio per laureati in laurea in scienze biologiche
indirizzo biologia marina ed oceanografica da usufruirsi presso l’Isti-
tuto di scienze marine - Sezione di Ancona.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando
n. 126.298.BS/AN.7 e indirizzata all’ISMAR-CNR - Sezione di
Ancona - reparto borse di studio - largo Fiera della Pesca - 60125
Ancona, dovra' essere presentata entro il termine perentorio di qua-
ranta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana secondo quanto previsto
dall’art. 4 del bando stesso.

Il bando e' affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di scienze marine
- Sezione di Ancona, tel. 071/207881 ed e' altres|' disponibile sul sito
Internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione.

05E00397
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UNIVERSITAØ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITAØ DI LECCE

Integrazione alla selezione pubblica per l’ammissione al corso
di dottorato di ricerca in ßTopografia anticaý - XX ciclo -
VI bando.

IL RETTORE

Visto il proprio decreto n. 2616 del 14 dicembre 2004, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 1 del 4 gennaio 2005,
con il quale e' stato istituito il XX ciclo del corso di dottorato di
ricerca in ßTopografia anticaý con sede amministrativa presso l’Uni-
versita' degli studi di Lecce;

Considerato che l’Area studenti - Dottorato di ricerca di questo
Ateneo solo in data 12 gennaio 2005 ha ricevuto il verbale del 5 mag-
gio 2004, con cui il Consiglio del dipartimento di scienze storiche
archeologiche e antropologiche dell’antichita' dell’Universita' degli
studi ßLa Sapienzaý di Roma ha deliberato l’adesione al sopra citato
corso di dottorato di ricerca;

Ravvisata pertanto l’opportunita' di integrare il citato decreto
inserendo tra le sedi consorziate anche l’Universita' degli studi ßLa
Sapienzaý di Roma;

Decreta:

Il bando di concorso emanato con decreto rettorale n. 2616 del
14 dicembre 2004, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
- n. 1 del 4 gennaio 2005, con il quale e' stato istituito il XX ciclo del
corso di dottorato di ricerca in ßTopografia anticaý con sede ammini-
strativa presso l’Universita' degli studi di Lecce, e' integrato nel senso
che all’art. 1 le sedi consorziate sono: Universita' degli studi ßLa
Sapienzaý di Roma, Universita' degli studi di Viterbo e Universita'
degli studi di Salerno.

Il presente decreto sara' inviato al Ministero dell’universita' e
della ricerca scientifica e tecnologica.

Il presente decreto sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Il presente decreto sara' inoltre reso pubblico per via telematica
nel sito http://www.unile.it

Lecce, 17 gennaio 2005

Il rettore: Limone

05E00581

UNIVERSITAØ POLITECNICA
DELLE MARCHE

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di ricercatore universitario di
ruolo, settore scientifico-disciplinare ICAR/04 - Strade, ferro-
vie ed aeroporti, presso la facolta' di ingegneria.

Con decreto rettorale n. 2168 del 30 dicembre 2004 sono stati
approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare ICAR/04 - Strade,
ferrovie ed aeroporti, presso la facolta' di ingegneria dell’Universita'
Politecnica delle Marche. (Decreto rettorale n. 926 del 29 marzo 2004,
Gazzetta Ufficiale n. 27 del 6 aprile 2004).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nellaGazzettaUffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

05E00528

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario
di ruolo, fascia degli associati, settore scientifico-discipli-
nare ING-INF/05 - Sistemi di elaborazione delle informa-
zioni, presso la facolta' di ingegneria.

Con decreto rettorale n. 2167 del 30 dicembre 2004 sono stati
approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di professore uni-
versitario di ruolo, fascia degli associati, settore scientifico-disciplinare
ING-INF/05 - Sistemi di elaborazione delle informazioni presso la
facolta' di ingegneria dell’Universita' Politecnica delleMarche. (Decreto
rettorale n. 927 del 29 marzo 2004, Gazzetta Ufficiale n. 27 del 6 aprile
2004.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nellaGazzettaUffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

05E00529

UNIVERSITAØ ßFEDERICO IIý DI NAPOLI

Avviso relativo al diario delle prove scritte dei concorsi pub-
blici, per esami, categoria C, posizione economica C1.
(Codice riferimento n. 04/29 04/31 04/32).

Pubblicazione diario prove concorsi pubblici, per esami, pubbli-
cati nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ßConcorsi ed esamiý - n. 91 del 16 novembre 2004.

La prova scritta del concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, per le esigenze del Centro di servizi didattico
scientifico - che confluira' nel costituendo Centro di Ateneo per i ser-
vizi informativi (C.S.I.) - dell’Universita' degli studi di Napoli ßFede-
rico IIý ed in particolare per la gestione del catalogo elettronico delle
biblioteche di Ateneo (cod. rif. n. 04/29)ý, indetto con decreto diret-
toriale n. 1893 del 3 novembre 2004, si terra' il giorno 4 marzo 2005,
alle ore 10, presso la Sala studio dei Centri comuni, 1� livello, Com-
plesso Universitario di Monte Sant’Angelo, sito in via Cinthia n. 26,
Napoli.

La prova scritta del ßconcorso pubblico, per esami, ad un posto
di categoria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, per le esigenze del Centro di servizi didat-
tico scientifico - che confluira' nel costituendo Centro di Ateneo per i
servizi informativi (C.S.I.) - dell’Universita' degli studi di Napoli
ßFederico IIý ed in particolare per lo sviluppo e gestione dei sistemi
di teledidattica (cod. rif. n. 04/31)ý, indetto con decreto direttoriale
n. 1908 del 5 novembre 2004, si terra' il giorno 21 marzo 2005, alle
ore 10, presso la Sala studio dei centri comuni, 1� livello, Complesso
Universitario di Monte Sant’Angelo, via Cinthia n. 26, Napoli.

La prova scritta del concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, per le esigenze della facolta' di giurisprudenza
dell’Universita' degli studi di Napoli ßFederico IIý (cod. rif. n. 04/
32), indetto con decreto direttoriale n. 1909 del 5 novembre 2004, si
terra' il giorno 23 marzo 2005, alle ore 10, presso l’Aula A5, Aulario
Didattico A, 1� livello, Complesso universitario di Monte S. Angelo,
via Cinthia n. 26, Napoli.

05E00552
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UNIVERSITAØ DI PISA

Selezione pubblica specifica, per colloquio, per la formazione
di una graduatoria per l’assunzione a tempo indeterminato
e/o determinato di personale di categoria D, area ammini-
strativo-gestionale cui attribuire l’incarico di ßEsperto della
gestione degli adempimenti normativi previsti dal decreto
legislativo n. 626/1994 in materia di igiene e sicurezza sui
luoghi di lavoro, nonche¤ della gestione degli adempimenti
previsti dal decreto legislativo n. 22/1997, in materia dei
rifiuti pericolosiý presso il Servizio prevenzione e protezione.

L’Universita' di Pisa ha indetto una selezione pubblica specifica:
per colloquio, per la formazione di una graduatoria per l’as-

sunzione a tempo indeterminato e/o determinato di personale di cate-
goria D, area amministrativo-gestionale cui attribuire l’incarico di
ßEsperto della gestione degli adempimenti normativi previsti dal
decreto legislativo n. 626/1994 in materia di igiene e sicurezza sui
luoghi di lavoro, nonche¤ della gestione degli adempimenti previsti
dal decreto legislativo n. 22/1997 in materia dei rifiuti pericolosiý
presso il Servizio prevenzione e protezione.

Titolo di studio richiesto:
laurea in giurisprudenza, in scienze politiche, ovvero laurea

appartenente alla classe 2 (scienze dei servizi giuridici), classe 31
(scienze giuridiche), classe 15 (scienze politiche e delle relazioni inter-
nazionali), classe 19 (scienze dell’amministrazione) di cui al decreto
ministeriale 4 agosto 2000.

Termine per la presentazione delle domande: 16 febbraio 2005.
L’avviso di selezione, con allegato fac-simile di domanda, e'

disponibile presso l’Universita' di Pisa, ufficio reclutamento, forma-
zione e tempo determinato, lungarno Pacinotti n. 43 e sul sito inter-
net: http://www.unipi.it/concosi

Per informazioni contattare i seguenti numeri telefonici:
0502212119/366, numero di fax: 0502212167 - Responsabile del procedi-
mento dott.ssa Laura Tangheroni, e-mail: I.tangheroni@adm.unipi.it

05E00579

UNIVERSITAØ DI ROMA TRE

Sostituzione di un componente della commissione giudicatrice
per la procedura di valutazione comparativa per il recluta-
mento di un professore universitario di seconda fascia, set-
tore scientifico-disciplinare L-ART/05, facolta' di lettere e
filosofia.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, di istituzione del Ministero
dell’universita' e della ricerca scientifica e tecnologica;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Vista l’intesa tra il Ministero dell’universita' e della ricerca scien-
tifica e la Conferenza dei rettori delle Universita' italiane del 4 marzo
1999 per l’attivazione delle procedure telematiche per l’elezione dei
componenti delle commissioni e per la pubblicazione delle varie fasi
del reclutamento;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica
19 ottobre 1998, n. 390, concernente le modalita' di espletamento delle
procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori;

Visto il decreto rettorale n. 1072 del 25 giugno 2002, il cui avviso
e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 54 del 9 luglio 2002
con il quale e' stata indetta la procedura di valutazione comparativa

per la copertura di un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia presso la facolta' di lettere e filosofia di questo Ateneo,
settore scientifico-disciplinare L-ART/05 - Discipline dello spetta-
colo;

Visti i decreti rettorali n. 1653 del 20 novembre 2003, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 94 del 2 dicembre 2003 e n. 911 del
30 aprile 2004, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 29 del 25 mag-
gio 2004 con il quale e' stata nominata integralmente la commissione
giudicatrice della suddetta valutazione comparativa;

Visto il decreto rettorale n. 2049 del 19 novembre 2004 con cui
sono state accolte le dimissioni da componente designato presentate
in data 16 novembre 2004 dal prof. Franco Ruffini;

Vista la delibera della facolta' di lettere e filosofia di questo Ate-
neo del 16 dicembre 2004, pervenuta in data 11 gennaio 2005, con
cui nomina componente designato della suddetta procedura di valu-
tazione comparativa la prof.ssa Silvia Carandini, professore ordina-
rio presso la facolta' di scienze umanistiche dell’Universita' degli studi
ßLa Sapienzaý di Roma, in sostituzione del prof. Franco Ruffini;

Decreta:

Art. 1.

Ai sensi dell’art. 2 della legge 3 luglio 1998, n. 210 e dell’art. 3
del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, la
prof.ssa Silvia Carandini, professore ordinario presso la facolta' di
scienze umanistiche dell’Universita' degli studi ßLa Sapienzaý di
Roma , e' nominato componente della commissione giudicatrice della
valutazione comparativa per il reclutamento di un professore univer-
sitario di seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare
L-ART/05 - Discipline dello spettacolo, presso la facolta' di lettere e
filosofia di questo Ateneo in sostituzione del prof. Franco Ruffini.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni per la presentazione al
rettore da parte dei candidati di eventuali istanze di ricusazione del
componente designato prof.ssa Silvia Carandini.

Il presente decreto e' sottratto, ai sensi della normativa vigente, al
controllo di legittimita' e sara' acquisito al registro della raccolta interna
e sara' successivamente affisso all’albo dell’Ateneo in via Ostiense, 163.

Roma, 13 gennaio 2005

Il rettore: Fabiani

05E00527

UNIVERSITAØ DI TORINO

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione compa-
rativa per ricercatore universitario, presso la facolta' di medi-
cina veterinaria - settore scientifico-disciplinare VET/07.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario presso l’Universita' degli studi
di Torino - facolta' di medicina veterinaria - settore scientifico-disci-
plinare VET/07, con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - n. 55 del 13 luglio 2004, si svolgeranno presso il
dipartimento di patologia animale - biblioteca sezione di farmacolo-
gia - via Leonardo da Vinci, 44 - Grugliasco (Torino), secondo il
seguente calendario:

prima prova scritta: 23 febbraio 2005, alle ore 14,30;

seconda prova scritta: 24 febbraio 2005, alle ore 9,30;

prova orale: 24 febbraio 2005, alle ore 15.

05E00550
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ENTI LOCALI

PROVINCIA DI CASERTA

Concorso nazionale di ceramica ßL’anfora di
ceramicaý, premio della provincia di Caserta 2004

Visto il bando ex decreto 16 maggio 2003 ai sensi dell’art. 13,
comma l, della legge n. 273/2002, a favore delle produzioni cerami-
che, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 123 del 29 maggio 2003;

Considerato che:
questo Ente, ai sensi del bando sopra citato, ha presentato al

Ministero per le attivita' produttive il progetto ßPremio della provin-
cia di Caserta 2004 - concorso nazionale di ceramicaý;

il Ministero delle attivita' produttive ha approvato il progetto
di cui al punto precedente.

Oggetto del concorso:

1. La Provincia di Caserta, ai sensi della deliberazione di Giunta
provinciale n. 423/2004, organizza un concorso annuale di ceramica
aperto a tutti. Viene istituito per l’anno 2004 il premio della provincia
di Caserta, di un ammontare di e 5.000,00 per il 1� classificato, di
e 1.500,00 per il 2� classificato, e di e 800,00 per il 3� classificato.
Verra' ugualmente attribuito il premio speciale ßMuseo Campanoý,
di un montante di e 1.000,00. Il soggetto del concorso e' l’anfora.

2. Ogni candidato puo' sottoporre alla giuria un solo incarta-
mento che comporti una sola opera di sua creazione. Questa dovra'
essere originale e di recente fattura. La dimensione massima e' di
cm 80 di altezza.

4. Ogni persona interessata invia il modulo d’iscrizione allegato
al testo integrale del bando debitamente compilato in modo leggibile,
firmato in originale e accompagnato unicamente da: domanda di par-
tecipazione al concorso, una breve biografia di una cartella dattilo-
scritta, redatta in italiano, nella quale si fara' menzione della forma-
zione seguita e delle principali mostre realizzate, un CD Rom conte-
nente almeno 3 immagini dell’opera in concorso, prese da tre angola-
zioni diverse e mostranti l’opera contro un fondo neutro. L’incarta-
mento completo dovra' giungere imperativamente entro il 10 marzo
2005, ultimo termine, all’indirizzo seguente: Provincia di Caserta, set-
tore gabinetto di presidenza, corso Trieste n. 133 - 81100 Caserta;

5. Una giuria nazionale di selezione giudichera' gli incartamenti.
La lista dei concorrenti selezionati verra' pubblicata sui siti internet
www.provincia.caserta.it e www.museocampano.it dal 24 marzo
2005.

6. Solo le opere dei candidati selezionati verranno esposte nel
Museo Campano.

7. Il testo integrale del regolamento di partecipazione al con-
corso ed il fac-simile di domanda sono reperibili sui siti internet
www.provincia.caserta.it e www.museocampano.it oppure possono
essere richiesti all’indirizzo di cui al punto 4 o al fax 0823.247432.

8. Le opere premiate dalla provincia di Caserta diventano, di
pieno diritto, proprieta' delle collezioni del Museo Campano.

Il dirigente del settore gabinetto di presidenza: Mascoli

05E10106

COMUNE DI BOSCOREALE (NA)

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura
di sei posti di vigili urbani, categoria C

In esecuzione della deliberazione della G.C. n. 207 del 26 novem-
bre 2004 e successiva determinazione del settore AA.GG. n. 4 del
l’11 gennaio 2005, e' indetta selezione pubblica, per titoli ed esami, per
la copertura di sei posti di vigili urbani categoria ßCý del CCNL 31

marzo 1999 e successivi a tempo determinato (mesi sei) e a part-time al
50% - tipologia orizzontale, e mediante risoluzione in tempo predeter-
minato di appositi quiz a risposta multipla, sulle materie oggetto della
prova, cos|' come previsto dall’art. 127 del vigente regolamento sull’or-
dinamento generale degli uffici e dei servizi.

Il trattamento economico sara' quello previsto per la categoria C,
analoga figura professionale, del vigente CCNL per i dipendenti dagli
enti locali, al 50%, come riportato nello schema di contratto che sara'
sottoscritto. Domanda entro trenta giorni dalla pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il bando di concorso, unitamente allo schema della domanda e'
reperibile, perche¤ pubblicato integralmente, sul sito internet www.
mercurioinformagiovani.it

Dalla residenza comunale, 24 gennaio 2005

Il vice segretario generale
capo settore AA.GG.

Perna

05E10114

COMUNE DI CORATO (BA)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento a
tempo indeterminato di due posti di istruttore direttivo infor-
matico, categoria D1.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferi-
mento di due posti di istruttore direttivo informatico - categoria D1.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in informatica o in
ingegneria elettronica.

Termine di presentazione delle domande: trenta giorni decorrenti
dalla data di pubblicazione del bando all’albo pretorio del comune
di Corato.

Informazioni, testo integrale del bando fac-simile di domanda
potranno essere richiesti al servizio gestione del personale del
comune tel. 080/9592205.

Il bando di concorso e' disponibile sul sito: www.comune.corato.ba.it

Il dirigente del settore finanze e personale: Gataleta

05E10110

COMUNE DI FORIO (NA)

Concorso pubblico, per quiz e titoli, per l’assegnazione
di cinque licenze per l’esercizio di taxi da piazza

EØ indetto concorso pubblico, per quiz e titoli, per l’assegnazione
di cinque licenze per il servizio pubblico di taxi da piazza.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando e' consultabile nel sito Internet
www.poliziamunicipaleforio.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Comando polizia munici-
pale, tel. 081997542, Rione Genala, 80075 Forio.

Il responsabile del servizio trasporti: Russo

05E10112
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COMUNE DI ISOLA DOVARESE (CR)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto a
tempo indeterminato di autista scuolabus-cantoniere-seppelli-
tore a tempo pieno - categoria B3 - posizione economica B3.

EØ indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di autista scuolabus-cantoniere-seppellitore, a tempo pieno,
categoria B3 (posizione economica B3).

Titolo di studio richiesto: licenza di scuola media inferiore.
Patente categoria D, E, C.A.P. - eta' massima anni quaranta.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire entro il ter-
mine perentorio di trenta giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - del presente avviso.

Il diario delle prove sara' comunicato successivamente ai candi-
dati.

Per avere informazioni e copia integrale del bando con allegato
lo schema di domanda rivolgersi alla segreteria del comune di Isola
Dovarese (Cremona) - tel. 0375/946042 fax 0375/946354.

Isola Dovarese, 20 gennaio 2005

Il responsabile del servizio: Caravella

05E10107

COMUNE DI OLEGGIO (NO)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di dirigente - Area finanziaria

EØ indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di dirigente, a tempo indeterminato - servizi finanziari.

Titolo di studio richiesto: laurea in economia e commercio.
Le domande di ammissione al concorso devono pervenire entro

trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica e formulate secondo lo schema di
domanda allegato al bando.

Per informazioni e per richiedere copiadel bando rivolgersi all’ufficio
personale del comune di Oleggio (Novara) tel. 0321-969878 oppure diret-
tamente sul sito del comune www.comune.oleggio.no.it

Oleggio, 17 gennaio 2005

Il direttore generale: Lessona

05E10109

COMUNE DI PIETRAGALLA (PZ)

Concorso pubblico, per soli esami, per l’assunzione di un istrut-
tore tecnico direttivo (categoria D, posizione giuridica ed
economica D1, del vigente CCNL).

EØ indetto concorso pubblico, per soli esami, per l’assunzione di
un istruttore tecnico direttivo (categoria D, posizione giuridica ed
economica D1, del vigente CCNL). Titoli di studio richiesti: laurea
in ingegneria civile (vecchio ordinamento), laurea in ingegneria edile
(vecchio ordinamento), laurea in architettura (vecchio ordinamento),
una laurea appartenente alle classi 4 o 8 del nuovo ordinamento di
cui al decreto ministeriale 4 agosto 2000, una laurea specialistica
appartenente alle classi 4/s o 28/s del nuovo ordinamento di cui al
decreto ministeriale 28 novembre 2000. Requisiti specifici: possesso
dell’abilitazione professionale. Scadenza presentazione domande:
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando ed il fac-simile della domanda sono
pubblicati all’albo pretorio del comune di Pietragalla (Potenza), non-
che¤ sul sito comunale www.comune.pietragalla.pz.it

Per informazioni, copia del bando e fac-simile della domanda,
rivolgersi al comune di Pietragalla (Potenza) servizio personale, respon-
sabile dott. Clemente Biscione (tel. 0971/944315 - 0971/944319).

Il responsabile del servizio personale: Biscione

05E10111

COMUNE DI ROMA
Dipartimento I - Politiche delle
risorse umane e decentramento

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per complessivi
trecentodieci posti di varie qualifiche

Avviso relativo all’indizione delle seguenti procedure concorsuali
pubbliche:

concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di
ottanta posti di istruttore amministrativo - categoria C (posizione
economica C1);

concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di
centocinquanta posti di educatore di asilo nido - categoria C (posi-
zione economica C1);

concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di
cinquanta posti di geometra - categoria C (posizione economica C1);

concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di
trenta posti di assistente sociale - categoria D (posizione economica
D1).

Le domande di partecipazione devono essere esclusivamente
inoltrate a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento all’ufficio
protocollo del dipartimento I, via Tempio di Giove, 3 - 00186 Roma
(scadenza 3 marzo 2005).

Non saranno prese in cosiderazione le domande consegnate a
mano, spedite a mezzo telegramma, fax ed e-mail.

I bandi integrali dei concorsi pubblici sono pubblicati presso
l’albo pretorio del comune di Roma e sono consultabili sul sito Inter-
net del comune di Roma www.comune.roma.it, oppure presso il
dipartimento I - Politiche delle risorse umane e decentramento - Uffi-
cio Concorsi.

Il direttore: Figura

05E10119

COMUNE DI SPIGNO MONFERRATO (AL)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di col-
laboratore area tecnico-manutentiva, categoria B3, part-time

EØ indetto concorso pubblico, per esami, ad un posto part-time di
collaboratore area tecnico-manutentiva - categoria B3 a tempo inde-
terminato. Requisiti di accesso: licenza di scuola media superiore e
patente di guida categoria D e cap. Scadenza di presentazione della
domanda: trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale. Per informazioni rivolgersi alla segreteria del
comune di Spigno Monferrato: tel. 0144/91155. Il testo del bando e'
reperibile sul sito www.spigno monferrato.com

Il segretario comunale/responsabile del servizio personale
Canessa Mario Vittorio.

05E10108
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UNIONE DEI COMUNI
COMUNITAØ COLLINARE ALTO ASTIGIANO

CASTELNUOVO DON BOSCO (AT)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la formazione di
una graduatoria da utilizzare per l’assunzione a tempo deter-
minato o indeterminato pieno o parziale nella categoria C1,
profilo professionale istruttore contabile.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la forma-
zione di una graduatoria della durata di trentasei mesi da utilizzare
per l’eventuale assunzione a tempo determinato o indeterminato,
pieno o parziale nella categoria C1, profilo professionale istruttore
contabile - servizio tributi.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore di
durata quinquennale rilasciato da un istituto tecnico commerciale.

Scadenza: trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale.

Calendario delle prove d’esame:

prima prova scritta: luned|' 14 marzo 2005, ore 9;

seconda prova teorico-pratica: luned|' 14 marzo 2005, ore
14.30;

prova orale: gioved|' 17 marzo 2005, ore 9.

Sede delle prove: via Roma n. 8 - Castelnuovo Don Bosco (Asti).

Per informazioni e copia del bando rivolgersi all’Unione Alto
Astigiano, via Roma n. 8 - Castelnuovo Don Bosco (Asti) tel. e fax
011/992.77.72 o sul sito internet: www.altoastigiano.it

Il segretario: Cane

05E10113

UNITAØ SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE BASILICATA

Avviso pubblico di mobilita' interregionale per la copertura di
quindici posti di collaboratore professionale sanitario (infer-
miere) cat D, presso l’Azienda sanitaria U.S.L. n. 3 di Lago-
negro.

EØ indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura,
mediante mobilita' interregionale (trasferimento), ex art. 19 del
C.C.N.L. integrativo del C.C.N.L. del 7 aprile 1999, di quindici posti
di collaboratore professionale sanitario (infermiere) - cat. D, presso
l’Azienda Sanitaria U.S.L. n. 3 di Lagonegro.

Si precisa che le procedure inerenti il presente avviso saranno
attivate subordinatamente all’esperimento con esito negativo dell’av-
viso pubblico, riservato al personale in servizio a tempo indetermi-
nato nelle Aziende sanitarie della Regione Basilicata, per la coper-
tura, mediante mobilita' , di quindici di posti di collaboratore profes-
sionale sanitario (infermiere) - cat. D, presso l’Azienda Sanitaria
U.S.L. n. 3 di Lagonegro, pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
regione Basilicata - Parte II - n. 89 del 16 dicembre 2004.

Si comunica, altres|' , che non saranno in alcun modo prese in
considerazione le istanze gia' pervenute a questa Azienda su iniziativa
dei singoli o al di fuori della presente procedura di mobilita' .

Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta
semplice e corredata dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione all’avviso di mobilita' interregionale, e'
stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della regione Basilicata -
Parte II - n. 89 del 16 dicembre 2004.

Per eventuali informazioni relative all’avviso suddetto, reperibile
anche nel sito Internet dell’Azienda: www.asl3lagonero.it, e' possibile
rivolgersi all’Ufficio personale dell’Azienda U.S.L. n. 3 di Lagonegro,
tel. 0973/48507-48554 nei seguenti orari: marted|' e gioved|' ore 15-17.

05E00547

Riapertura dei termini, con modifiche, del concorso pubblico,
gia' indetto, per titoli ed esami, per la copertura di otto posti
con aumento dei posti da otto a dieci, presso l’Azienda sani-
taria U.S.L. n. 3 di Lagonegro.

Questa Azienda ha disposto la riapertura dei termini, con modi-
fiche, del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
otto posti di assistente amministrativo - cat. C, presso l’Azienda Sani-
taria U.S.L. n. 3 di Lagonegro.

Si comunica, altres|' , che si e' disposto di elevare da otto a dieci
i posti da ricoprire inerenti il concorso pubblico suindicato.

Si precisa che le domande di partecipazione gia' pervenute e gia'
positivamente valutate restano valide a tutti gli effetti, con la possibi-
lita' , in capo ai candidati, di integrare, entro i termini di scadenza
del presente avviso di riapertura dei termini con modifiche, la docu-
mentazione presentata con ulteriori titoli eventualmente maturati.

Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta
semplice e corredata dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato nel Bollet-
tino Ufficiale della regione Basilicata - Parte II - n. 4 del 16 gennaio
2005.

Per eventuali informazioni relative al bando di concorso, reperi-
bile anche nel sito Internet dell’Azienda: www.asl3lagonegro.it, e' pos-
sibile rivolgersi all’Ufficio Personale dell’Azienda U.S.L. n. 3 di
Lagonegro, tel. 0973/48507-48554 nei seguenti orari: marted|' e gio-
ved|' ore 15 alle ore 17.

05E00548

Riapertura dei termini del concorso pubblico, gia' indetto, per
la copertura di quindici posti di operatore professionale sani-
tario (infermiere) - cat. C - con aumento dei posti da 15 a
32 e modifica della relativa denominazione in posti di colla-
boratore professionale sanitario (infermiere) - cat. D, presso
l’Azienda sanitaria unita' sanitaria locale n. 3 di Lagonegro.

Questa Azienda ha disposto la riapertura dei termini del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di quindici posti
di operatore professionale sanitario (infermiere) - cat. C presso
l’azienda sanitaria U.S.L. n. 3 di Lagonegro.
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Si comunica, altres|' , che si e' disposto di elevare da quindici a
trentadue i posti da ricoprire inerenti il concorso pubblico suindicato
e di modificare, in conformita' a quanto stabilito dal contratto collet-
tivo nazionale di lavoro - comparto sanita' - integrativo del 20 settem-
bre 2001, la denominazione dei posti suddetti in posti di collabora-
tore professionale sanitario (infermiere) - cat. D.

Si precisa che le domande di partecipazione gia' pervenute e gia'
positivamente valutate restano valide a tutti gli effetti, con la possibi-
lita' , in capo ai candidati, di integrare, entro i termini di scadenza
del presente avviso di riapertura dei termini con modifiche, la docu-
mentazione presentata con ulteriori titoli eventualmente maturati.

Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta
semplice e corredata dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzeta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della Regione Basilicata - Parte II - n. 86 del 1� dicem-
bre 2004.

Per eventuali informazioni relative al bando di concorso, reperi-
bile anche nel sito internet dell’Azienda: www.asl3lagonegro.it, e' pos-
sibile rivolgersi all’ufficio personale dell’azienda unita' sanitaria locale
n. 3 di Lagonegro, tel. 0973-48507/48554 nei seguenti orari: marted|'
e gioved|' ore 15 - 17.

05E00483

REGIONE CALABRIA

Avviso pubblico per l’attribuzione dell’incarico quinquennale di
direttore di struttura complessa unita' operativa di radiodia-
gnostica - Stabilimento ospedaliero di Corigliano.

EØ indetto avviso pubblico per l’attribuzione dell’incarico quin-
quennale di direttore di struttura complessa unita' operativa di radio-
diagnostica - Stabilimento Ospedaliero di Corigliano.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle modalita'
di partecipazione, e' pubblicato nel B.U.R. della Regione Calabria
n. 53 - parte III - del 31 dicembre 2004.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’ufficio concorsi dell’A.S.L. 3 di Rossano tel. 0983/517523.

05E00510

REGIONE CAMPANIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
quattro posti di dirigente medico ex primo livello - disciplina
di anestesia e rianimazione presso l’Azienda sanitaria locale
AV/2 di Avellino.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 747 del
2 dicembre 2004 e' stato indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, par la copertura di quattro posti di dirigente medico ex primo
livello - disciplina anestesia e rianimazione.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione, e' stato pubblicato nel Bollettino ufficiale
della Regione Campania n. 2 del 10 gennaio 2005.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Azienda Sanitaria Locale
AV/2 - U.O. gestione e valorizzazione risorse umane, Ufficio concorsi
- via degli Imbimbo, 10 - 83100 Avellino - tel. 0825/292150 dalle ore
9 alle ore 12 dei giorni feriali escluso il sabato.

05E00549

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a copertura di cinque
posti di dirigente medico - disciplina pediatria, presso
l’Azienda sanitaria locale Napoli 4 - Pomigliano D’Arco.

In esecuzione della deliberazione n. 2925 del 17 dicembre 2004 si
indice pubblico concorso, per titoli ed esami, a copertura di cinque
posti di dirigente medico - disciplina pediatria.

Il termine per la presentazione delle domande, che devono essere
spedite esclusivamente a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Qualora il detto giorno sia festivo, il termine e' prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro postale del-
l’ufficio accettante.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e della
modalita' di partecipazione al concorso in questione, e' stato pubbli-
cato nel bollettino ufficiale della Regione Campania n. 2 del 10 gen-
naio 2005.

Per ogni ulteriore informazione gli aspiranti potranno rivolgersi
al servizio gestione del personale della A.S.L. Napoli 4 - via Nazio-
nale delle Puglie - Insediamento 219 - Pomigliano D’Arco - tel. 081 -
3173053/94

05E00481

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore amministrativo professionale - settore
sociologico - cat. D, presso l’Azienda sanitaria locale NA 5
di Castellammare di Stabia.

In esecuzione della determina dirigenziale n. 2141 del 23 dicem-
bre 2004, e' indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di collaboratore amministrativo professionale
- settore sociologico, cat. D.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e' prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione allo stesso, e' stato pubblicato nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Campania n. 3 del 17 gennaio 2005.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale A.S.L.
NA/5 - Corso Alcide De Gasperi, 167 - 80053 Castellammare di Sta-
bia ogni luned|' e gioved|' dalle ore 9 alle ore 13.

05E00546
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REGIONE FRIULI-VENEZIA GIULIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto del profilo professionale di istruttore tecnico, catego-
ria C - area tecnica-manutentiva del CCRL personale del
comparto unico, area enti locali del F.V.G. datato 26 novem-
bre 2004, da assegnare ai servizi per l’handicap, presso
l’Azienda per i servizi sanitari n. 4 ßMedio Friuliý.

EØ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto del profilo professionale di istruttore tecnico, categoria
C - area tecnica-manutentiva del CCRL personale del comparto
unico, area enti locali del F.V.G. datato 26 novembre 2004, da asse-
gnare ai servizi per l’handicap, presso l’Azienda per i servizi sanitari
n. 4 ßMedio Friuliý.

Requisiti specifici: diploma di geometra o perito edile.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni e ricevere copia del bando di concorso
necessario per la corretta presentazione della domanda rivolgersi
all’Ufficio personale del Servizio per l’handicap dell’Azienda per i
Servizi sanitari n. 4 ßMedio Friuliý di Udine, (tel. 0432/806077-72) o
consultare il sito: www.ass4.sanita.fvg.it.

05E00515

REGIONE LIGURIA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di quattro posti di dirigente medico - area
della medicina diagnostica e dei servizi - disciplina di aneste-
sia e rianimazione e dieci posti di collaboratore professio-
nale sanitario - infermieri, cat. D.

In attuazione delle deliberazioni n. 885 e n. 860 del 22 dicembre
2004 sono indetti i seguenti concorsi pubblici, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato di quattro posti di dirigente
medico - area della medicina diagnostica e dei servizi - disciplina di
anestesia e rianimazione e dieci posti di collaboratore professionale
sanitario - infermieri, cat. D - riservato ai sensi della legge n. 68/
1999 ovvero decreto legislativo n. 215/2001 ovvero agli Ufficiali di
cui alla legge n. 574/1980, salvo l’assenza o l’inidoneita' degli stessi.

Si precisa che i testi integrali ai suddetti concorsi sono stati pub-
blicati nel Bollettino ufficiale della regione Liguria n. 3 del 19 gen-
naio 2005.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione dei presenti concorsi
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a: U.S.L. n. 1 Imperiese,
Ufficio concorsi, via Aurelia n. 97 - 18032 Bussana di Sanremo
(Imperia) - tel. 0184/536559, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle
ore 12 alle ore 13.

Sito internet: www.asl.1.liguria.it/bandi/concorsi/htm

05E00521

REGIONE LOMBARDIA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di posti
in varie discipline, presso l’Azienda sanitaria locale della
provincia di Bergamo

Si porta a conoscenza che presso l’Azienda sanitaria locale della
provincia di Bergamo sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed
esami, per la copertura di:

a) un posto di dirigente medico disciplina di medicina del
lavoro e sicurezza negli ambienti di lavoro;

b) un posto di dirigente medico disciplina di igiene, epidemio-
logia e sanita' pubblica;

c) un posto di dirigente veterinario disciplina di igiene degli
allevamenti e delle produzioni zootecniche.

Le domande di ammissione redatte nei modi di legge e corredate
dei prescritti documenti dovranno pervenire all’Amministrazione
dell’Azienda sanitaria locale della provincia di Bergamo - via Gallic-
cioli, 4 - 24121 Bergamo entro e non oltre le ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale dei concorsi sopraindicati e' stato pubblicato sul
Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia, serie inserzioni con-
corsi n. 1 del 5 gennaio 2005 e sul sito internet aziendale: www.asl.-
bergamo.it nello spazio indicato ai concorsi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’area amministrazione del
personale dell’Azienda sanitaria locale della provincia di Bergamo -
settore concorsi - tel. 035/385.155-6.

05E00479

Concorso pubblico, per titoli e prove d’esame, per l’assunzione
a tempo indeterminato di un collaboratore amministrativo
professionale, categoria D, e due di assistente amministra-
tivo, categoria C, presso l’ASL della provincia di Mantova.

In esecuzione al decreto direttoriale n. 744 del 23 dicembre 2004 e'
indetto il concorso pubblico per l’assunzione a tempo indeterminato di:

un posto di collaboratore amministrativo professionale - cate-
goria D;

due posti di assistente amministrativo - categoria C presso
l’ASL della provincia di Mantova.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione, e' stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Lombardia n. 3 del 19 gennaio 2005 - serie inserzioni
concorsi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi dalle ore 9,30 alle ore 12,30 di
tutti i giorni escluso il sabato al servizio gestione risorse umane - del-
l’ASL di Mantova - via Porto, 32 - 46100 Mantova tel. 0376/334710-18.

05E00477

Concorso pubblico, per titoli e prove d’esame, per l’assunzione
a tempo indeterminato di un dirigente architetto, un diri-
gente farmacista e un dirigente medico, presso l’ASL della
provincia di Mantova.

In esecuzione alla determinazione n. 744 del 23 dicembre 2004 e'
indetto concorso pubblico per l’assunzione a tempo indeterminato di:

un posto di dirigente architetto;
un posto di dirigente farmacista, disciplina farmaceutica terri-

toriale;
un posto di dirigente medico, disciplina igiene epidemiologia e

sanita' pubblica o medicina legale presso l’ASL della provincia di
Mantova.
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Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione, e' stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Lombardia n. 3 del 19 gennaio 2005 - serie inserzione
concorsi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi dalle ore 9,30 alle ore 12,30
di tutti i giorni escluso il sabato al servizio gestione risorse umane -
dell’ASL di Mantova - via Porto, 32 - 46100 Mantova tel. 0376/
334710-18.

05E00478

REGIONE MARCHE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
dodici posti di operatore socio-sanitario, cat. B, livello eco-
nomico Bs, presso l’ASUR zona territoriale n. 2 di Urbino.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di dodici posti di operatore socio-sanitario, cat. B, livello economi-
co Bs, presso l’ASUR zona territoriale n. 2 di Urbino.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - della Repubblica.

Il testo integrale dell’avviso e' stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Marche n. 4 del 13 gennaio 2005.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio personale della
ASUR zona territoriale n. 2 di Urbino, presso il Presidio ospedaliero
di Urbino in viale Comandino n. 70 - tel. 0722/301812-301813-301810.

05E00520

REGIONE PIEMONTE

Concorsi, per titoli ed esami, per il conferimento di tre posti di
dirigente medico, varie discipline, presso l’Azienda sanitaria
locale n. 9 - Ivrea.

Sono indetti pubblici concorsi, per titoli ed esami, per il conferi-
mento dei seguenti posti del ruolo sanitario profilo professionale
medici:

un dirigente medico di radioterapia;

un dirigente medico di radiodiagnostica;

un dirigente medico di farmacologia e tossicologia clinica.

I bandi relativi ai concorsi suddetti sono stati pubblicati nel Bol-
lettino ufficiale della regione Piemonte n. 2 del 13 gennaio 2005.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate della documentazione prescritta, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora la scadenza coin-
cida con un giorno festivo, il termine di presentazione si intende pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo. Per le domande inol-
trate a mezzo del servizio postale fara' fede la data risultante dal tim-
bro dell’ufficio postale accettante.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio segreteria della
S.C. Amministrazione del personale A.S.L. 9 - via Aldisio n. 2 - Ivrea
(Torino) dalle ore 9 alle ore 12 dal luned|' al venerd|' - Tel. 0125/
414454-414455. Sito internet www.asl.ivrea.to.it

05E00522

Avviso per il conferimento dell’incarico quinquennale di diret-
tore di struttura complessa di medicina e chirurgia d’accetta-
zione e d’urgenza, presso l’ASL n. 21 di Casale Monferrato.

In esecuzione della deliberazione n. 1276 del 23 dicembre 2004,
del direttore generale, e' indetto pubblico avviso per il conferimento
dell’incarico quinquennale indicato in oggetto.

Requisiti generali di ammissione.

Possono partecipare alla presente selezione coloro che possie-
dono i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’unione europea. I
cittadini di uno dei Paesi dell’Unione europea devono comunque
essere in possesso dei seguenti requisiti:

godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di
appartenenza o di provenienza;

possesso, fatta eccezione della titolarita' della cittadinanza
italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della repub-
blica;

adeguata conoscenza della lingua italiana.

b) idoneita' fisica all’impiego.

L’accertamento dell’idoneita' fisica all’impiego, con l’osservanza
delle norme in tema di categorie protette, e' effettuata a cura dell’USL
prima dell’immissione in servizio.

Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il per-
sonale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25
e 26, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicem-
bre 79, n. 761, e' dispensato dalla visita medica.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo nonche¤ coloro che siano stati dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita' non sanabile.

Requisiti specifici di ammissione.

a) Iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella
di scadenza del presente avviso.

b) Anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio di 10 anni nella
disciplina. EØ valutabile, altres|' , ai sensi del decreto 23 marzo 2000,
n. 184, nell’ambito del requisito di anzianita' di servizio di sette anni
richiesto ai medici in possesso di specializzazione dall’art. 5,
comma 1, lettera b) del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, il servizio prestato in regime convenzionale a rapporto
orario settimanale presso le strutture a diretta gestione delle aziende
sanitarie e del Ministero della salute in base ad accordi nazionali. Il
suddetto servizio e' valutato con riferimento all’orario settimanale
svolto rapportato a quello dei medici dipendenti delle Aziende sanita-
rie. I certificati di servizio devono contenere l’indicazione dell’orario
di attivita' settimanale.

c) Curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica
attivita' professionale.

d) attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento
del primo corso di formazione manageriale, l’incarico sara' attribuito
senza l’attestato, fermo restando l’obbligo di acquisirlo entro un anno
dall’inizio dell’incarico. Il mancato superamento del primo corso,
attivato dalla Regione successivamente al conferimento dell’incarico,
determina la decadenza dall’incarico stesso.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione
delle domande di ammissione alla selezione.
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L’accertamento del possesso dei requisiti specifici di cui alle let-
tere a), b) e c) e' effettuata dalla Commissione di cui all’art. 15,
comma 3, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e succes-
sive modificazioni.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti citati comporta la non
ammissione alla selezione.

Domande e termine di presentazione.

Le domande di ammissione alla selezione, redatte su carta sem-
plice a norma della legge 23 agosto 1988 n. 370 ed indirizzate al
legale rappresentante dell’Azienda sanitaria locale n. 21 di Casale
Monferrato, devono pervenire, direttamente o tramite servizio
postale, entro il perentorio termine del trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica, a: Direttore generale, ASL 21, viale Giolitti n. 2 -
c.a.p. 15033 Casale Monferrato (Alessandria).

Qualora la scadenza coincida con il giorno festivo, il termine di
presentazione si intende prorogato al primo giorno successivo non
festivo. Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine stabi-
lito; a tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante.

Nella domanda i candidati devono indicare sotto la propria
responsabilita' e consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76
del decreto del Presidente della Repubblica 29 dicembre 2000,
n. 445, per le ipotesi di falsita' in atti e dichiarazioni mendaci:

1) il cognome e il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana, o l’equivalente,
ovvero di uno degli stati membri della comunita' europea;

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso negativo
dichiarare espressamente di non averne riportate;

6) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della data, sede
e denominazione completa dell’istituto o degli istituti in cui i titoli
stessi sono stati conseguiti;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) i servizi prestati come impiegato presso Pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

9) l’iscrizione al competente albo professionale;

10) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere
fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indicazione
vale, ad ogni effetto, la residenza indicata nella domanda di ammis-
sione al concorso.

Ai sensi dell’art. 3, comma 5, della legge 15 maggio 1997, n. 127,
la firma in calce alla domanda non deve essere autenticata.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del
recapito da parte del candidato o da una mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda, ne¤ per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Non si terra' conto delle domande non firmate dal candidato o
presentate o spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
oltre il termine stabilito dal presente bando.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di ammissione alla selezione i candidati devono
allegare i seguenti documenti:

1) tutte le certificazioni relative ai titoli che i concorrenti riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria (stati di servizio, specializzazioni,
pubblicazioni, ecc.);

2) un curriculum professionale, redatto su carta libera, datato e
firmato;

3) iscrizione all’albo professionale;
4) un elenco in carta semplice ed in triplice copia, dei docu-

menti e dei titoli presentati.
Gli aspiranti potranno allegare alla domanda tutti quei docu-

menti e titoli scientifici e di carriera che crederanno opportuno pre-
sentare nel proprio interesse, agli effetti della valutazione del curricu-
lum professionale. I titoli dovranno essere prodotti in originale o
copia autenticata a sensi di legge, in carta semplice a norma della
legge 23 agosto 1988 n. 370.

Ai sensi delle vigenti disposizioni i titoli potranno essere autocer-
tificati con dichiarazioni sostitutive, sottoscritte nelle forme di legge.

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta' di cui all’art. 47
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, l’aspirante
puo' attestare la conformita' all’originale dei titoli presentati in fotoco-
pia semplice.

Tale dichiarazione puo' essere inserita direttamente nella
domanda oppure in un foglio a parte dove tutti i documenti sono
elencati progressivamente. La dichiarazione deve riportare tassativa-
mente la seguente dicitura. ßIl sottoscritto ......................., sotto la
propria responsabilita' e consapevole delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, per le ipotesi di falsita' in atti e dichiarazioni mendaci,
dichiara la conformita' all’originale dei seguenti documenti
............................ý.

Tale dichiarazione va sottoscritta dinanzi al personale addetto a
ricevere la documentazione, se spedita per posta o presentata da altra
persona va sottoscritta allegando copia fotostatica, ancorche¤ non
autenticata, fronte e retro, di un documento d’identita' personale del
candidato, in corso di validita' , provvisto di fotografia e rilasciato da
un’Amministrazione dello Stato, pena la mancata valutazione dei
titoli.

L’A.S.L. si riserva la facolta' di verificare quanto dichiarato e
prodotto dal candidato.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita' , il candidato
decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
sulla base della dichiarazione non veritiera, oltre a soggiacere alle
sanzioni penali previste in ipotesi di falsita' in atti e di dichiarazioni
mendaci.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui attestazioni siano
rilasciate dal legale rappresentante dell’Ente presso cui i servizi sono
stati prestati.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui al comma 3, let-

tera c) dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/
1997 e le pubblicazioni, possono essere autocertificati a sensi della
vigente normativa.
Svolgimento del colloquio e valutazione del curriculum professionale.

La Commissione di cui all’art. 15, comma 3, del decreto legisla-
tivo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni, accerta
l’idoneita' dei candidati sulla base del colloquio e della valutazione
del curriculum professionale.

Il colloquio e' diretto alla valutazione delle capacita' professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento delle
capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

I contenuti del curriculum professionale da valutare concernono
le attivita' professionali, di studio, direzionali-organizzative, con rife-
rimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali i candidato ha svolto la sua attivita' ed alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;
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e) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero valutati secondo criteri di cui all’art. 9 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonche¤ alle pre-
gresse idoneita' nazionali.

Nella valutazione del curriculum e' presa in considerazione
altres|' , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica.

Prima di procedere al colloquio ed alla valutazione del curricu-
lum la commissione stabilisce i criteri di valutazione tenuto conto
delle specificita' proprie del posto da ricoprire.

La commissione, al termine del colloquio e della valutazione del
curriculum, stabilisce, sulla base di una valutazione complessiva,
l’idoneita' del candidato all’incarico, predisponendo, infine, l’elenco
degli idonei.
Conferimento dell’incarico quinquennale.

L’attribuzione dell’incarico viene effettuata dal direttore generale
sulla base del parere della commissione di esperti.

L’incarico che ha durata quinquennale e' rinnovabile anche per
un periodo piu' breve.
Adempimenti del candidato al quale e' conferito l’incarico.

Il sanitario al quale viene attribuito l’incarico quinquennale sara' invi-
tato a presentare entro trenta giorni, sotto pena di decadenza nei diritti
conseguenti alla partecipazione alla selezione, i seguenti documenti:

1) certificato generale del casellario giudiziale;
2) estratto dell’atto di nascita;
3) certificato di cittadinanza italiana;
4) documento concernente la posizione nei riguardi degli

obblighi militari;
5) certificato di iscrizione nelle liste elettorali;
6) gli altri documenti che si ritengono necessari, per la docu-

mentazione del possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione
alla selezione.

I documenti di cui ai numeri 1, 3 e 5 dovranno essere in data non
anteriore a sei mesi a quella entro la quale devono essere presentati.

EØ facolta' del vincitore avvalersi della dichiarazione sostitutiva di
certificazione da compilarsi presso il servizio personale, in luogo
della presentazione dei predetti documenti.

L’Amministrazione, prima dell’immissione in servizio, si riserva
l’accertamento dell’idoneita' fisica all’impiego.

Nel termine di trenta giorni dalla comunicazione di nomina, il
nominato dovra' dichiarare, sotto la propria responsabilita' , di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi
in alcuna delle situazioni di incompatibilita' richiamate dall’art. 58
del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29.

La costituzione del rapporto di lavoro avverra' mediante stipula-
zione di un contratto individuale, previa presentazione della docu-
mentazione di cui sopra e all’accertamento dell’idoneita' fisica all’im-
piego.

In caso di mancata presentazione della documentazione suindi-
cata o della autocertificazione sostitutiva entro il termine prefissato,
non si dara' luogo alla stipulazione del contratto individuale di lavoro.

Il rapporto di lavoro decorre agli effetti giuridici ed economici,
dalla data di effettiva assunzione in servizio. Costituisce motivo di
recesso per giusta causa l’aver ottenuto l’assunzione mediante la pre-
sentazione di documenti falsi o viziati da invalidita' non sanabile.
Trattamento dei dati.

Ai sensi della normativa vigente si informa che il trattamento dei
dati personali che verranno comunicati all’Azienda e' unicamente
finalizzato all’espletamento della presente procedura di avviso. Il can-
didato con la presentazione della domanda consente implicitamente
che il Responsabile del trattamento, individuato nella persona del
dirigente del servizio personale, utilizzi i propri dati personali per le
finalita' di cui sopra.

Norme di salvaguardia.

Per quanto non previsto dal presente avviso si fa riferimento alla
normativa in materia di cui al decreto legislativo n. 502/1992 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, al decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997 ed al decreto ministeriale 31 gennaio 1998.

Con la partecipazione alla selezione e' implicita da parte dei can-
didati l’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisa-
zioni del presente avviso, nonche¤ di quelle che disciplinano o discipli-
neranno lo stato giuridico ed economico del personale delle Unita'
sanitarie locali.

L’Azienda sanitaria locale si riserva la facolta' di prorogare,
sospendere o revocare il presente avviso, o parte di esso, qualora ne
rilevasse la necessita' e l’opportunita' per ragioni di pubblico interesse.

öööööö

Schema esemplificativo della domanda di ammissione

Al direttore generale, ASL 21 -
Casale Monferrato - Viale Gio-
litti, 2 - 15033 Casale Monfer-
rato (AL).

Il sottoscritto .................................. nato a ..................................
il .......................... residente in .......................... via...........................
chiede di essere ammesso a partecipare all’avviso pubblico per il con-
ferimento dell’incarico di direttore medico - responsabile della strut-
tura complessa di medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza
con rapporto esclusivo, indetto con provvedimento n. 1276 del
23 dicembre 2004.

A tal fine dichiara:

1) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ............
....... (ovvero: di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente
motivo ................................................................................................ );

3) di non aver mai riportato condanne penali (ovvero: di aver
riportato le seguenti condanne penali ..................................................
da indicarsi anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o
se vi sia stato patteggiamento - ......................................................... );

4) di essere in possesso della laurea in medicina e chirurgia e
dell’abilitazione all’esercizio della professione medico-chirurgica;

5) di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici della provin-
cia di ______ (o dello Stato CE ................................................................. );

6) di essere in possesso della anzianita' di servizio di anni....
................................nella posizione funzionale di ................................
maturata presso ...................................................................................;

7) di essere in possesso della specializzazione nella disciplina
di ..........................................................................................................;

8) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella seguente
posizione ..............................................................................................;

9) di aver prestato o di prestare servizio con rapporto di
impiego presso le seguenti pubbliche amministrazioni ........................
............................ dal ........................... al ........................... (indicare
anche le cause di risoluzione dei rapporti di pubblico impiego);

10) che l’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni necessaria
comunicazione relativa al presente avviso e' il seguente ......................
................................................................................................................
tel ................................ .

data, ..........................

Firma ................................

05E00395

ö 63 ö



1-2-2005 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 9

Avviso per il conferimento dell’incarico quinquennale di diret-
tore di struttura complessa di otorinolaringoiatria, presso
l’A.S.L. n. 21 di Casale Monferrato.

In esecuzione della deliberazione n. 1228 del 15 dicembre 2004,
del direttore generale, e' indetto avviso pubblico per il conferimento
dell’incarico quinquennale indicato in oggetto.
Requisiti generali di ammissione.

Possono partecipare alla presente selezione coloro che possie-
dono i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea. I
cittadini di uno dei Paesi dell’Unione europea devono comunque
essere in possesso dei seguenti requisiti:

godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di
appartenenza o di provenienza;

possesso, fatta eccezione della titolarita' della cittadinanza ita-
liana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

adeguata conoscenza della lingua italiana;
b) idoneita' fisica all’impiego.

L’accertamento dell’idoneita' fisica all’impiego, con l’osservanza
delle norme in tema di categorie protette, e' effettuata a cura del-
l’U.S.L. prima dell’immissione in servizio.

Il personale dipendente da pubbliche Amministrazioni ed il
personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli
articoli 25 e 26, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica
20 dicembre 1979, n. 761, e' dispensato dalla visita medica.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo nonche¤ coloro che siano stati dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita' non sanabile.
Requisiti specifici di ammissione.

a) Iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici-chirurghi, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella
di scadenza del presente avviso.

b) Anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio di dieci anni
nella disciplina. EØ valutabile, altres|' , ai sensi del decreto 23 marzo
2000, n. 184, nell’ambito del requisito di anzianita' di servizio di sette
anni richiesto ai medici in possesso di specializzazione dall’art. 5,
comma 1, lettera b) del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, il servizio prestato in regime convenzionale a rapporto
orario settimanale presso le strutture a diretta gestione delle Aziende
sanitarie e del Ministero della salute in base ad accordi nazionali. Il
suddetto servizio e' valutato con riferimento all’orario settimanale
svolto rapportato a quello dei medici dipendenti delle Aziende Sani-
tarie. I certificati di servizio devono contenere l’indicazione dell’ora-
rio di attivita' settimanale.

c) Curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica
attivita' professionale.

d) attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento
del primo corso di formazione manageriale, l’incarico sara' attribuito
senza l’attestato, fermo restando l’obbligo di acquisirlo entro un anno
dall’inizio dell’incarico. Il mancato superamento del primo corso,
attivato dalla Regione successivamente al conferimento dell’incarico,
determina la decadenza dall’incarico stesso.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione
delle domande di ammissione alla selezione.

L’accertamento del possesso dei requisiti specifici di cui alle let-
tere a), b) e c) e' effettuata dalla Commissione di cui all’art. 15,
comma 3, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e succes-
sive modificazioni.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti citati comporta la non
ammissione alla selezione.
Domande e termine di presentazione.

Le domande di ammissione alla selezione, redatte su carta sem-
plice a norma della legge 23 agosto 1988, n. 370, ed indirizzate al
Legale Rappresentante dell’Azienda Sanitaria Locale n. 21 di Casale

Monferrato, devono pervenire, direttamente o tramite servizio
postale, entro il perentorio termine del trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica, a: Direttore generale A.S.L. n. 21, Viale Giolitti
n. 2, Casale Monferrato (Alessandria) - c.a.p. 15033.

Qualora la scadenza coincida con il giorno festivo, il termine di
presentazione si intende prorogato al primo giorno successivo non
festivo. Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine stabi-
lito; a tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante.

Nella domanda i candidati devono indicare sotto la propria
responsabilita' e consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76
del decreto del Presidente della Repubblica 29 dicembre 2000,
n. 445, per le ipotesi di falsita' in atti e dichiarazioni mendaci:

1) il cognome e il nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana, o l’equivalente,

ovvero di uno degli Stati membri della Comunita' europea;
4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
5) le eventuali condanne penali riportate; in caso negativo

dichiarare espressamente di non averne riportate;
6) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della data, sede

e denominazione completa dell’istituto o degli istituti in cui i titoli
stessi sono stati conseguiti;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
8) i servizi prestati come impiegato presso Pubbliche Ammini-

strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

9) l’iscrizione al competente Albo professionale;
10) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere

fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indicazione
vale, ad ogni effetto, la residenza indicata nella domanda di ammis-
sione al concorso.

Ai sensi dell’art. 3, comma 5, della legge 15 maggio 1997, n. 127,
la firma in calce alla domanda non deve essere autenticata.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del
recapito da parte del candidato o da una mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda, ne¤ per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Non si terra' conto delle domande non firmate dal candidato o
presentate o spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
oltre il termine stabilito dal presente bando.
Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di ammissione alla selezione i candidati devono
allegare i seguenti documenti:

1) tutte le certificazioni relative ai titoli che i concorrenti riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria (stati di servizio, specializzazioni,
pubblicazioni, ecc.);

2) un curriculum professionale, redatto su carta libera, datato e
firmato;

3) iscrizione all’albo professionale;
4) un elenco in carta semplice ed in triplice copia, dei docu-

menti e dei titoli presentati.
Gli aspiranti potranno allegare alla domanda tutti quei docu-

menti e titoli scientifici e di carriera che crederanno opportuno pre-
sentare nel proprio interesse, agli effetti della valutazione del curricu-
lum professionale. I titoli dovranno essere prodotti in originale o
copia autenticata a sensi di legge, in carta semplice a norma della
legge 23 agosto 1988, n. 370.

Ai sensi delle vigenti disposizioni i titoli potranno essere autocer-
tificati con dichiarazioni sostitutive, sottoscritte nelle forme di legge.

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta' di cui all’art. 47
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, l’aspirante
puo' attestare la conformita' all’originale dei titoli presentati in fotoco-
pia semplice.
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Tale dichiarazione puo' essere inserita direttamente nella
domanda oppure in un foglio a parte dove tutti i documenti sono
elencati progressivamente. La dichiarazione deve riportare tassativa-
mente la seguente dicitura. ßIl sottoscritto .......................................,
sotto la propria responsabilita' e consapevole delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi di falsita' in atti e dichiarazioni
mendaci, dichiara la conformita' all’originale dei seguenti documenti:
..........................................................................................................

Tale dichiarazione va sottoscritta dinanzi al personale addetto a
ricevere la documentazione, se spedita per posta o presentata da altra
persona va sottoscritta allegando copia fotostatica, ancorche¤ non
autenticata, fronte e retro, di un documento d’identita' personale del
candidato, in corso di validita' , provvisto di fotografia e rilasciato da
un’Amministrazione dello Stato, pena la mancata valutazione dei
titoli.

L’A.S.L. si riserva la facolta' di verificare quanto dichiarato e
prodotto dal candidato.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita' , il candidato
decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
sulla base della dichiarazione non veritiera, oltre a soggiacere alle
sanzioni penali previste in ipotesi di falsita' in atti e di dichiarazioni
mendaci.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui attestazioni siano
rilasciate dal legale rappresentante dell’Ente presso cui i servizi sono
stati prestati.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui al comma 3, let-

tera c) dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997 e le pubblicazioni, possono essere autocertificati a sensi
della vigente normativa.
Svolgimento del colloquio e valutazione del curriculum professionale.

La Commissione di cui all’art. 15, comma 3, del decreto legisla-
tivo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni, accerta
l’idoneita' dei candidati sulla base del colloquio e della valutazione
del curriculum professionale.

Il colloquio e' diretto alla valutazione delle capacita' professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento delle
capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

I contenuti del curriculum professionale da valutare concernono
le attivita' professionali, di studio, direzionali-organizzative, con rife-
rimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali i candidato ha svolto la sua attivita' ed alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero valutati secondo criteri di cui all’art. 9 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonche¤ alle pre-
gresse idoneita' nazionali.

Nella valutazione del curriculum e' presa in considerazione
altres|' , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica.

Prima di procedere al colloquio ed alla valutazione del curricu-
lum la commissione stabilisce i criteri di valutazione tenuto conto
delle specificita' proprie del posto da ricoprire.

La commissione, al termine del colloquio e della valutazione del
curriculum, stabilisce, sulla base di una valutazione complessiva,
l’idoneita' del candidato all’incarico, predisponendo, infine, l’elenco
degli idonei.

Conferimento dell’incarico quinquennale.

L’attribuzione dell’incarico viene effettuata dal direttore generale
sulla base del parere della Commissione di esperti.

L’incarico che ha durata quinquennale e' rinnovabile anche per
un periodo piu' breve.

Adempimenti del candidato al quale eØ conferito l’incarico.

Il sanitario al quale viene attribuito l’incarico quinquennale sara'
invitato a presentare entro trenta giorni, sotto pena di decadenza nei
diritti conseguenti alla partecipazione alla selezione, i seguenti docu-
menti:

1) certificato generale del casellario giudiziale;

2) estratto dell’atto di nascita;

3) certificato di cittadinanza italiana;

4) documento concernente la posizione nei riguardi degli
obblighi militari;

5) certificato di iscrizione nelle liste elettorali;

6) gli altri documenti che si ritengono necessari, per la docu-
mentazione del possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione
alla selezione.

I documenti di cui ai numeri 1, 3 e 5 dovranno essere in data non
anteriore a sei mesi a quella entro la quale devono essere presentati.

EØ facolta' del vincitore avvalersi della dichiarazione sostitutiva di
certificazione da compilarsi presso il servizio personale, in luogo
della presentazione dei predetti documenti.

L’Amministrazione, prima dell’immissione in servizio, si riserva
l’accertamento dell’idoneita' fisica all’impiego.

Nel termine di trenta giorni dalla comunicazione di nomina, il
nominato dovra' dichiarare, sotto la propria responsabilita' , di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi
in alcuna delle situazioni di incompatibilita' richiamate dall’art. 58
del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29.

La costituzione del rapporto di lavoro avverra' mediante stipula-
zione di un contratto individuale, previa presentazione della docu-
mentazione di cui sopra e all’accertamento dell’idoneita' fisica all’im-
piego.

In caso di mancata presentazione della documentazione suindi-
cata o della autocertificazione sostitutiva entro il termine prefissato,
non si dara' luogo alla stipulazione del contratto individuale di lavoro.

Il rapporto di lavoro decorre agli effetti giuridici ed economici,
dalla data di effettiva assunzione in servizio. Costituisce motivo di
recesso per giusta causa l’aver ottenuto l’assunzione mediante la pre-
sentazione di documenti falsi o viziati da invalidita' non sanabile.

Trattamento dei dati.

Ai sensi della normativa vigente si informa che il trattamento dei
dati personali che verranno comunicati all’Azienda e' unicamente
finalizzato all’espletamento della presente procedura di avviso. Il can-
didato con la presentazione della domanda consente implicitamente
che il Responsabile del trattamento. individuato nella persona del
dirigente del servizio personale, utilizzi i propri dati personali per le
finalita' di cui sopra.

Norme di salvaguardia.

Per quanto non previsto dal presente avviso si fa riferimento alla
normativa in materia di cui al decreto legislativo n. 502/1992 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, al decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997 ed al decreto ministeriale 31 gennaio 1998.

Con la partecipazione alla selezione e' implicita da parte dei can-
didati l’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisa-
zioni del presente avviso, nonche¤ di quelle che disciplinano o discipli-
neranno lo stato giuridico ed economico del personale delle Unita'
Sanitarie Locali.

L’Azienda Sanitaria Locale si riserva la facolta' di prorogare,
sospendere o revocare il presente avviso, o parte di esso, qualora ne
rilevasse la necessita' e l’opportunita' per ragioni di pubblico interesse.
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Schema esemplificativo della domanda di ammissione

Al direttore generale A.S.L. n. 21
Casale Monferrato - Viale Gio-
litti, 2 - 15033 Casale Monfer-
rato (Alessandria)

Il sottoscritto ............................... nato a ................... il ...........
residente in .......................... via .................................. chiede di
essere ammesso a partecipare all’avviso pubblico per il conferimento
dell’incarico di direttore medico - responsabile della struttura com-
plessa di otorinolaringoiatria con rapporto esclusivo, indetto con
provvedimento n. 1228 del 15 dicembre 2004.

A tal fine dichiara:
1) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di.............

(ovvero: di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente
motivo ............................................................................................ );

3) di non aver mai riportato condanne penali (ovvero: di aver
riportato le seguenti condanne penali - da indicarsi anche se sia stata
concessa amnistia, indulto, condono o se vi sia stato patteggiamento
- ..................................................................................................... );

4) di essere in possesso della laurea in medicina e chirurgia e
dell’abilitazione all’esercizio della professione medico-chirurgica;

5) di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici della provin-
cia di ............................. (o dello Stato CE .................................... );

6) di essere in possesso della anzianita' di servizio di anni........-
nella posizione funzionale di ................... maturata presso ............. ;

7) di essere in possesso della specializzazione nella disciplina
di .................................................................................................... ;

8) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella seguente
posizione ......................................................................................... ;

9) di aver prestato o di prestare servizio con rapporto di
impiego presso le seguenti pubbliche amministrazioni .......................
dal ............... al ................. (indicare anche le cause di risoluzione dei
rapporti di pubblico impiego);

10) che l’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni necessaria
comunicazione relativa al presente avviso e' il seguente ....................
tel. ................................. .

Data ...............................

Firma ............................

05E00396

REGIONE TOSCANA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di sei
posti di collaboratore professionale sanitario, tecnico sanita-
rio di radiologia medica, categoria D, presso l’Azienda
U.S.L. n. 2 di Lucca.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di sei posti di collaboratore professionale sanitario - tecnico sanitario
di radiologia medica - categoria D.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando del suddetto pubblico concorso e'
stato pubblicato nella Bollettino ufficiale della regione Toscana n. 2
- parte III� - del 12 gennaio 2005.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. Risorse umane -
Ufficio concorsi - dell’Azienda U.S.L. 2 - Lucca - via per Sant’Alessio
- Monte San Quirco - Lucca - Tel. 0583/970778-449329.

05E00524

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di cin-
que posti di collaboratore professionale sanitario, personale
della riabilitazione - fisioterapista, categoria D, presso
l’Azienda U.S.L. n. 2 di Lucca.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di cinque posti di collaboratore professionale sanitario - personale
della riabilitazione - fisioterapista - categoria D.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando del suddetto pubblico concorso e'
stato pubblicato nella Bollettino ufficiale della regione Toscana n. 2
- parte III - del 12 gennaio 2005.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. Risorse umane -
Ufficio concorsi - dell’Azienda U.S.L. 2 - Lucca - via per Sant’Alessio
- Monte San Quirco - Lucca - Tel. 0583/970778-449329.

05E00525

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore professionale sanitario, personale
della riabilitazione - logopedista, categoria D, presso
l’Azienda U.S.L. n. 2 di Lucca.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di collaboratore professionale sanitario - personale della
riabilitazione - logopedista - categoria D.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando del suddetto pubblico concorso e'
stato pubblicato nella Bollettino ufficiale della regione Toscana n. 2
- parte III - del 12 gennaio 2005.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. Risorse umane -
Ufficio concorsi - dell’Azienda U.S.L. 2 - Lucca - via per Sant’Alessio
- Monte San Quirco - Lucca - Tel. 0583/970778-449329.

05E00526

Comunicato di rettifica relativo al pubblico avviso per il
conferimento di incarico quinquennale o settennale rinnova-
bile di dirigente veterinario.

Si comunica che nell’estratto del bando per il conferimento di
incarico quinquennale o settennale rinnovabile di dirigente veterina-
rio indetto presso l’azienda U.S.L. n. 9 di Grosseto e pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 6 del 21 gennaio 2005, e' stata erroneamente indi-
cata la parola ßalimentiý anziche' ßallevamentiý.

La dizione corretta della disciplina e' pertanto ßArea di igiene
degli allevamenti e delle produzione zootecnicheý.

05E00595

REGIONE VENETO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura
di tre posti, discipline varie

Presso l’Unita' Locale Socio Sanitaria n. 2 di Feltre (Belluno)
sono indetti i seguenti concorsi:

concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di diri-
gente medico, disciplina di cardiologia (profilo professionale medici,
area medica e delle specialita' mediche);

concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di diri-
gente medico, disciplina di anestesia e rianimazione (profilo profes-
sionale medici, area della medicina diagnostica e dei servizi);
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concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di tecnico
sanitario di radiologia medica, collaboratore professionale sanitario
cat. D.

Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione e' stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Veneto n. 135 del 31 dicembre 2004.

La data di scadenza di presentazione delle domande e' fissata per
le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi del-
l’U.L.S.S. n. 2 di Feltre (Belluno), telefono 0439/883586-883693.

Il testo del bando e' altres|' disponibile consultando il sito Inte-
met: www:ulssfeltre.veneto.it.

05E00545

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di diri-
gente medico, disciplina anestesia e rianimazione, presso
l’Azienda socio-sanitaria locale n. 10 ßVeneto Orientaleý.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico, disciplina anestesia e rianimazione.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica e devono essere indi-
rizzate al direttore generale l’Azienda Socio Sanitaria Locale n. 10,
Piazza De Gasperi n. 5 - 30027 San Dona' di Piave (Venezia) o spedite
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro lo stesso ter-
mine.

A tal fine fa fede l’attestazione del timbro a data dell’Ufficio
postale accettante.

Il testo integrale del bando di concorso e' stato pubblicato nel
Bollettino ufficiale della Regione Veneto n. 4 del 14 gennaio 2005.

Per eventuali informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi durante
le ore d’ufficio (tel. 0421/228078 - 228284) con i seguenti orari: dal
luned|' al venerd|' dalle ore 8,30 alle ore 13 ed il lunedi e mercoled|'
dalle ore 15 alle ore 17.

Il bando integrale e' consultabile anche sul sito internet: http://
www.aulss10.veneto.it (area pubblicazioni).

05E00516

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente del ruolo sanitario - profilo professionale
medici - disciplina cardiologia - area medica e delle specia-
lita' mediche, presso l’azienda unita' locale socio sanitaria
n. 19 di Adria.

Si rende noto che questa azienda unita' locale socio sanitaria
n. 19 con sede ad Adria - piazza degli Etruschi n� 9, in esecuzione
del decreto del direttore generale n. 460 del 12 novembre 2004, ha
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di:

un posto di dirigente del ruolo sanitario - profilo professionale
medici - disciplina cardiologia - area medica e delle specialita' mediche.

Il concorso pubblico sara' espletato in base al decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483, nonche¤ dalla nor-
mativa vigente in materia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice ed indirizzate al direttore generale dell’azienda unita' locale
socio sanitaria n. 19 della regione Veneto - 45011 Adria (RO) - piazza
degli Etruschi n. 9, scade alle ore 12,00 del trentesimo giorno succes-
sivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4� serie speciale - con-
corsi ed esami.

Per le domande pervenute a mezzo raccomandata andata e
ritorno, fa fede il timbro postale di partenza.

Il testo integrale del bando di concorso, con l’indicazione dei
requisiti e delle modalita' di partecipazione, e' stato pubblicato nel
bollettino ufficiale della Regione del Veneto, n. 128 del 17 dicem-
bre 2004.

I candidati, per ulteriori informazioni, potranno rivolgersi
presso l’unita' gestione risorse umane - U.O.S. area giuridico - ammi-
nistrativa dell’azienda unita' locale socio sanitaria n. 19 - via Baldini
n. 23 - 45011 Adria (RO) - tel. 0426/940685.

05E00482

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico di radiodiagnostica (area della
medicina diagnostica e dei servizi), presso l’Azienda ULSS
n. 21 - Legnago.

EŁ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente medico radiodiagnostica (area della
medicina diagnostica e dei servizi).

Il termine della presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sulla
Gazzetta Ufficiale della repubblica.

Il testo integrale del concorso e' stato pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione Veneto n. 135 del 31 dicembre 2004 ed e' inol-
tre disponibile presso l’Ufficio Concorsi del Servizio Personale e Svi-
luppo Organizzativo dell’Azienda ULSS n. 21 di Legnago (Verona) -
via Gianella 1 - telefono 0442 632316/632402 oppure sul sito
www.aulsslegnago.it

05E00480

Riapertura dei termini per la presentazione delle domande di
partecipazione ai concorsi pubblici di dirigente medico, disci-
plina pediatria e di collaboratore professionale sanitario tec-
nico sanitario di radiologia medica, presso l’Azienda socio-
sanitaria locale n.10 ßVeneto Orientaleý di San Dona’ di
Piave.

Sono riaperti i termini per la presentazione delle domande di
partecipazione ai concorsi pubblici per titoli ed esami, presso l’Azien-
da socio-sanitaria locale n.10 di San Dona’ di Piave (Venezia) per la
copertura di:

un posto di dirigente medico, area medica e delle specialita'
mediche, disciplina: ßpediatriaý;

due posti di collaboratore professionale sanitario - ßtecnico
sanitario di radiologia medicaý.

Il nuovo termine per la presentazione delle domande, redatte su
carta semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12.00
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica e devono essere indiriz-
zate al direttore generale dell’Azienda Socio Sanitaria Locale n. 10
Piazza De Gasperi n. 5 - 30027 San Dona' di Piave (Venezia).

Il testo integrale dei rispettivi bandi di concorso e' stato pubbli-
cato nel Bollettino ufficiale della Regione Veneto n. 48 del 7 mag-
gio 2004 e n. 78 del 6 agosto 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio del personale -
Ufficio concorsi dell’A.S.S.L. in San Dona' di Piave (Venezia)
tel. 0421/228078 - 228284 con i seguenti orari: dal luned|' al venerd|'
dalle ore 8,30 alle ore 13 ed il luned|' e mercoled|' dalle ore 15 alle
ore 17.

I bandi saranno consultabili anche sul sito internet: http://
www.aulss10.veneto.it (area pubblicazioni).

05E00517
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PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

Selezioni pubbliche per il conferimeto di dirigente di struttura
complessa, presso l’Azienda provinciale per i servizi sanitari
di Trento.

Sono indette pubbliche selezioni per il conferimento dei seguenti
incarichi:

dirigente di struttura complessa - disciplina: ginecologia e
ostetricia - profilo professionale: medici, ruolo: sanitario unita' opera-
tiva: ostetricia e ginecologia del presidio ospedaliero del distretto
Alto Garda e Ledro;

dirigente di struttura complessa - disciplina: farmacia ospeda-
liera - profilo professionale: farmacisti, ruolo sanitario - unita' opera-
tiva: farmacia del presidio ospedaliero ßS. Chiaraý dell’ospedale di
Trento.

Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte su
carta libera e corredate dei documenti, e' fissato alle ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione dei presenti avvisi
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale degli avvisi e i modelli di domanda sono stati
pubblicati nel Bollettino ufficiale della Regione autonoma Trentino-
Alto Adige n. 1 - IV parte - del 17 gennaio 2005 e sono altres|' pubbli-
cati sul sito Internet: http://www.apss.tn.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’amministrazione
dell’Azienda provinciale per i Servizi Sanitari, via De Gasperi, 79 -
38100 Trento, telefono: 0461/364085 - 4.

Il direttore generale: Favaretti

05E00512

ßOSPEDALE CIVILEý DI VIMERCATE

Riapertura dei termini con contestuale riduzione a due del
numero dei posti da coprire, per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso pubblico, per titoli
ed esami, per dirigente medico della disciplina di ortopedia
e traumatologia.

In esecuzione della deliberazione n. 1287 del 12 agosto 2004 sono
riaperti i termini, con contestuale riduzione a due del numero dei
posti da coprire, per la presentazione delle domande di partecipa-
zione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per dirigente medico
della disciplina di ortopedia e traumatologia, indetto con delibera-
zione n. 1524 del 12 luglio 2001.

Il nuovo termine scade alle ore 16 del trentesimo giorno succes-
sivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Entro il suddetto termine i candidati che hanno gia' presentato
domanda di partecipazione al concorso possono integrare la docu-
mentazione.

Le domande di partecipazione/integrazione dovranno essere
indirizzate al direttore generale dell’Azienda Ospedaliera ßOspedale
Civileý di Vimercate, presso ufficio concorsi aziendale via Mazzini, 1 -
20033 Desio, evidenziando sulla busta la dicitura ßdomanda concorso
pubblicoý.

Il testo integrale del suddetto bando e' stato pubblicato nel
B.U.R.L. n. 41 del 10 ottobre 2001.

Per qualsiasi informazione rivolgersi all’ufficio concorsi
(tel.0362/385366 - 7), presso il quale sono disponibili i bandi integrali.

05E00511

AZIENDA OSPEDALIERO - UNIVERSITARIA
OSPEDALI RIUNITI

ßUMBERTO I - G.M. LANCISI - G. SALESIý
DI ANCONA

Concorsi pubblici per il conferimento di due dirigenti medici
disciplina anestesia e rianimazione con rapporto di lavoro
esclusivo e di sette collaboratori professionali sanitari -
tecnici sanitari di radiologia medica.

Sono indetti i seguenti concorsi pubblici per il conferimento,
presso gli Ospedali riuniti Umberto I - G.M. Lancisi - G. Salesi, dei
posti sottoindicati:

due dirigenti medici disciplina anestesia e rianimazione con
rapporto di lavoro esclusivo;

sette collaboratori professionali sanitari - tecnici sanitari di
radiologia medica.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate della documentazione utile, scade alle ore 12
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

I testi integrali dei bandi dei concorsi pubblici in parola, sono
stati pubblicati nel Bollettino ufficiale della regione Marche n. 136
del 23 dicembre 2004.

Per informazioni rivolgersi all’Area del personale - Area recluta-
mento risorse umane dell’Azienda ospedaliera ßUmberto Iý - piazza
Cappelli n. 1 - Ancona (Tel. 071/5963875 - 071/5963195 - 071/
5963673 - 071/5963307).

05E00519

AZIENDA OSPEDALIERA
ßS. CROCE E CARLEý DI CUNEO

Concorso pubblico, per titoli ed esami
ad un posto di dirigente medico di chirurgia vascolare

EØ indetto pubblico concorso per titoli ed esami a: un posto di
dirigente medico di chirurgia vascolare.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente estratto nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte n. 7 del 27 gennaio 2005.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio personale presso
la sede amministrativa dell’Azienda ospedaliera in Cuneo - via Piero
Gobetti n. 27, tel. 0171/643348 - 643347. Sito internet: www.ospeda-
le.cuneo.it

05E00513
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AZIENDA OSPEDALIERO - UNIVERSITARIA
ßCAREGGIý DI FIRENZE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a
tempo indeterminato di un dirigente medico nella disciplina
di oncologia.

EØ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per l’assunzione
a tempo indeterminato di un dirigente medico nella disciplina di
oncologia.

Il termine per la presentazione delle domande scadra' il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione, e pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Toscana n. 3 del 19 gennaio 2005, e puo' essere consultato
sul sito Internet della Regione Toscana al seguente indirizzo: www.re-
te.toscana.it o ricevuto per posta elettronica facendone richiesta al
seguente indirizzo: risorseumane@aocareggi.toscana.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. Amministrazione
giuridica del personale - largo P. Palagi, 1 - Firenze, dal luned|' al
venerd|' dalle ore 11 alle ore 13, tel. 055/4278126.

05E00544

AZIENDA OSPEDALIERA ßMONALDIý
DI NAPOLI

Riapertura dei termini per la partecipazione all’avviso pubblico
di selezione per il conferimento dell’incarico, nella disciplina
di microbiologia e virologia, di direttore dell’unita' operativa
complessa di batteriologia, presso l’Azienda ospedaliera
Monaldi - Napoli.

In esecuzione della deliberazione n. 636 del 21 dicembre 2004 il
bando di avviso di selezione pubblica per l’attribuzione dell’incarico
di Direzione di struttura complessa di batteriologia pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 39 del 18 maggio 2004 e' rettificato mediante
espressa indicazione, accanto alla dizione ßBatteriologiaý indicante
la denominazione corrente del laboratorio, della disciplina di micro-
biologia e virologia in cui sara' conferito l’incarico di Direzione di
struttura complessa.

Pertanto vengono riaperti i termini di presentazione delle
domande di partecipazione che dovranno pervenire con l’esatta ter-
minologia di ßAvviso di selezione pubblica per il conferimento del-
l’incarcio, nella disciplina di microbiologia e virologia, di Direttore
dell’Unita' operativa complessa di batteriologiaý, entro e non oltre le
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
al seguente indirizzo: al Direttore generale dell’A.O. ßMonaldiý
- via Leonardo Bianchi - 80131 Napoli.

Tutte le altre indicazioni contenute nel precedente bando pubbli-
cato integralmente nella Gazzetta Ufficiale n. 39 del 18 maggio 2004
si intendono riconfermate.

Le istanze gia' inoltrate a seguito del bando di cui alla Gazzetta
Ufficiale n. 39 del 18 maggio 2004 saranno ritenute valide per la par-
tecipazione al concorso in parola, fatto salvo di diritto ad eventuali
integrazioni della documentazione gia' prodotta.

05E00523

AZIENDA OSPEDALIERA
DELLA PROVINCIA DI PAVIA

Concorso pubblico, per un posto di assistente tecnico per l’area
informatica - categoria C, presso l’Azienda ospedaliera della
provincia di Pavia.

EØ indetto concorso pubbIico, per un posto di assistente tecnico
per l’area informatica - categoria C, presso l’Azienda ospedaliera
della provincia di Pavia.

Requisiti per l’ammissione al concorso.

Ai fin dell’ammissione il candidato deve risultare in possesso dei
seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

2) idonelta' fisica all’impiego, che sara' accertata a cura
dell’Azienda Ospedaliera prima dell’immissione in servizio;

3) godimento dei diritti politici;
4) titolo di studio: diploma di maturita' in: perito in informa-

tica; ragioniere programmatore; industriale ad indirizzo informatica
tecnica ad indirizzo informatica; in alternativa qualsiasi diploma di
maturita' seguito da un corso di specializzazione in area informatica,
post-diploma, di durata annuale.

EØ previsto l’accertamento della conoscenza d|' almeno una lingua
straniera, oltre alla lingua italiana, cos|' come stabilito nel titolo III
del decreto del Presidente della Repubblica n. 220 del 27 marzo 2001.

Ai sensi dell’art. 1 del decreto ministeriale 21 ottobre 1991,
n. 458, un terzo dei posti messi a concorso, o che si renderanno
vacanti durante il periodo di validita' della graduatoria, arrotondabile
all’unita' superiore, e' riservato al personale in servizio di ruolo presso
l’Azienda ospedaliera della provincia di Pavia.

Per poter usufruire, ai fini della nomina, delle precedenze di
legge, i candidati devono risultare in possesso dei requisiti all’atto
della nomina e dell’effettivo inizio del servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo, nonche¤ coloro che siano stati dispensati dal-
l’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito
l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita' non sanabile.

Domanda di ammissione.

Le domande di ammissione e partecipazione al concorso, indiriz-
zate al direttore generale dell’Azienda ospedaliera della provincia di
Pavia, dovranno, se consegnate a mano, tassativamente pervenire
all’Ufficio protocollo di Vigevano - viale Montegrappa n. 5, entro e
non oltre le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data (non
inclusa) di pubblicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana, gia' pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Lombardia.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale la data di
spedizione, ai fini della verifica dei termini di consegna rispetto alla
data di scadenza del bando, sara' comprovata dal timbro e data del-
l’ufficio postale accettante.

La domanda di ammissione, deve essere redatta su carta sem-
plice, preferibilmente uso bollo.

Ai sensi della legge 127 del 25 maggio 1997, la firma in calce alla
domanda non deve essere autenticata.

Dichiarazioni che devono essere contenute nella domanda.

Il candidato, oltre ad indicare le proprie generalita' , deve dichia-
rare nella domanda:

1) la data, il luogo d|' nascita e la residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
4) le eventuali condanne penali riportate;
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5) i titoli di studio posseduti;

6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni, la quali-
fica ricoperta e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti
di pubblico impiego;

8) il domicilio con il relativo numero di codice postale, al
quale il candidato chiede siano trasmesse le comunicazioni inerenti
al concorso e l’eventuale recapito telefonico. In caso di mancata indi-
cazione, vale, ad ogni effetto, la residenza indicata al punto 1;

9) l’impegno a comunicare tempestivamente per iscritto, le
eventuali variazioni di indirizzo all’Azienda ospedaliera, Ufficio con-
corsi, viale Montegrappa n. 5 - 27029 Vigevano (Pavia), esonerando
l’amministrazione da ogni responsabilita' in caso di irreperibilita' del
destinatario;

10) l’accettazione, in caso di nomina, di tutte le disposizioni
che regolano lo stato giuridico ed economico dei dipendenti del Servi-
zio sanitario nazionale.

Schema tipo della domanda di ammissione al concorso.

Di seguito viene riportato lo ßschema-tipoý della domanda di
ammissione e partecipazione al concorso:

...l... sottoscritt... .......................................................................
nato a ................................................. il ......................... e residente
in via ......................................................... n. ........... c.a.p. .............,

chiede di essere ammess... a partecipare al concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la costituzione di un rapporto di lavoro a tempo
indeterminato nella posizione ...........................................................

Dichiara sotto la propria responsabilita' e anche ai fini dell’auto-
certificazione dei titoli e dei requisiti previsti:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana, (ovvero di
avere la cittadinanza in uno dei Paesi degli Stati membri dell’Unione
europea);

2) di risultare iscritto nella liste elettorali del comune
di ....................................... , provincia di .......................................
(per i cittadini residenti in uno dei Paesi degli Stati dell’Unione euro-
pea il candidato deve dichiarare di essere in possesso del diritti civili
e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza ed avere
adeguata conoscenza della lingua italiana);

3) di non aver riportato condanne penali e di non avere proce-
dimenti penali in corso (ovvero di aver riportato ............................ )
(ovvero indicare le condanne riportate, se iscritte al casellario giudi-
ziale ed i procedimenti penali in corso);

4) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio;

5) di essere in regola con gli adempimenti relativi agli obblighi
della leva militare ed in particolare: .................................................
(ovvero di non essere soggetto agli obblighi di leva - per le donne);

6) di non aver prestato servizio nella pubblica amministra-
zione ovvero di aver prestato i seguenti servizi nella pubblica ammini-
strazione........................................................................................... ;

7) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione, ne¤ di essere stato dichiarato
decaduto da altro impiego pubblico;

8) di essere in possesso dei seguenti titoli ai fini della prefe-
renza e precedenza nella nomina: .....................................................

Chiede che tutte le comunicazioni relative al concorso siano
recapitate al seguente indirizzo: via ..................................................
n. ....., citta' ......................................................................................
(c.a.p. ...................)

Recapito telefonico: prefisso ................ n. ........................

Data .................................

Firma ...................................

Autocertificazione dei titoli posseduti.

Il candidato deve autocertificare con la presentazione della
domanda o, comunque, prima della scadenza del termine utile fissato
per la presentazione della domanda medesima:

il possesso del titolo di studio, richiesto dal bando di concorso;
il possesso di ogni eventuale altro titolo che non risulti oggetto

di valutazione ai fini della predisposizione della graduatoria di
merito;

ricevuta dell’effettuato versamento della somma di e 15,00,
non rimborsabile; il versamento puo' essere effettuato sul conto cor-
rente postale n. 19865070 intestato all’Azienda ospedaliera della pro-
vincia di Pavia - viale Repubblica n. 34 - 27100 Pavia, con indica-
zione specifica nella ßcausaleý che trattasi di concorso per Azienda
ospedaliera della provincia di Pavia.

Alla domanda deve essere allegato il curriculum formativo e pro-
fessionale redatto su carta, preferibilmente uso bollo, datato e fir-
mato ai fini della valutazione di tutti i titoli che l’aspirante ritiene
opportuno presentare.

Il candidato dipendente dell’Azienda ospedaliera della provincia
di Pavia, o che comunque abbia prestato servizio negli enti in essa
confluiti, puo' omettere di presentare la documentazione. In tal caso
il candidato deve prendere visione del fascicolo personale e deve indi-
care nella domanda, in modo puntuale ed inequivocabile, ogni sin-
golo documento che intende debba essere acquisito con procedura
d’ufficio agli atti del concorso ed inserito nella domanda presentata.

Per i servizi prestati presso l’Azienda ospedaliera della provincia
di Pavia od in enti in essa confluiti, su richiesta esplicita riportata
dal candidato nella domanda, l’Azienda predispone d’ufficio lo stato
di servizio allegandolo alla domanda stessa. A tal fine il candidato
deve, senza possibilita' di deroga, indicare nella domanda i periodi di
servizio prestato e per ciascuno di essi la posizione o qualifica rico-
perta. Lo stato di servizio e' aggiornato alla data di scadenza del
bando.

Ai sensi della legge 23 agosto 1988, n. 370, la domanda di parte-
cipazione al concorso ed i relativi documenti per la partecipazione
non sono soggetti all’imposta di bollo.

Il candidato deve allegare alla domande un elenco, in triplice
copia e in carta semplice, dei documenti richiesti e dei titoli autocerti-
ficati o presentati.

Prove d’esame.

Le prove di esame per assistente tecnico per l’area informatica -
cat. C, sono articolate, come previsto dall’art. 37 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 220 del 27 marzo 2001, in:

1) prova scritta: vertente su tecniche di organizzazione e pro-
grammazione di programmi per elaboratori e sulla organizzazione
del servizio di informatica sanitaria;

2) prova pratica: impiego di linguaggio cibernetico per la tra-
sformazione di elementi e dati numerici per programmatori;

3) prova orale: verifica del livello culturale in materia informa-
tico-tecnologica oltre che di organizzazione sanitaria, con verifica
della conoscenza, almeno a livello iniziale, della lingua inglese.

Convocazioni candidati.

Il diario e la sede delle prove saranno pubblicati nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý ovvero, in caso di numero esiguo di candidati, saranno comu-
nicati agli stessi con raccomandata con avviso di ricevimento, con il
preavviso dovuto a norma di legge.

Resta impregiudicata l’eventuale preventiva comunicazione da
parte dell’amministrazione in caso di non ammissibilita' dei candidati,
qualora riscontrati non in possesso dei requisiti generali e specifici
di ammissione.

Il superamento della prova scritta e' subordinato al raggiungi-
mento, di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici
di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in
termini numerici per ogni singola prova, di almeno 14/20.
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La valutazione effettuata nel rispetto di quanto previsto dal-
l’art. 9, comma 3 del decreto del Presidente della Repubblica n. 220
del 27 marzo 2001.

Per quanto non previsto dal presente bando valgono le norme
vigenti che disciplinano la materia ed in particolare le norme di cui
al decreto del Presidente della Repubblica n. 220 del 27 marzo 2001,
oltre ad ogni altra norma vigente che disciplini la materia e, comun-
que, applicabile a questa Azienda.

Documentazione da produrre successivamente all’espletamento del
concorso.

L’Azienda ospedaliera della provincia di Pavia, ai fini della
stipula del contratto individuale di lavoro, o successivamente, si
riserva di acquisire d’ufficio la documentazione comprovante il pos-
sesso dei requisiti richiesti per l’affidamento dell’incarico, acquisen-
dola d’ufficio o mediante richiesta al candidato di produzione diretta
dei documenti.

Trattamento economico.

La nomina e la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro,
seguito dell’effettivo inizio del rapporto di lavoro, comporta l’attribu-
zione del trattamento economico relativo al posto messo a concorso
previsto dal vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro per l’area
del comparto ßSanita' ý oltre all’indennita' integrativa speciale, alla
tredicesima mensilita' e ad ogni altra competenza ed emolumento
dovuto, in ragione del rapporto di lavoro, ai sensi delle leggi vigenti.

L’Azienda garantisce pari opportunita' tra uomini e donne per
l’accesso al lavoro ed al trattamento sul posto di lavoro come previ-
sto, dall’art. 29 del decreto legislativo n. 546 del 23 dicembre 1993.

L’amministrazione si riserva la facolta' , per ragioni motivate ed a
suo insindacabile giudizio, di modificare, prorogare od eventualmente
revocare il presente bando di concorso.

Il direttore generale: Sanfilippo

05E00456

AZIENDA OSPEDALIERA
ßS. MARIA DEGLI ANGELIý

DI PORDENONE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di operatore socio-sanitario cat. B - livello econo-
mico Bs.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso l’Azienda
ospedaliera ßS. Maria degli Angeliý di Pordenone, per la copertura
di: due posti di operatore socio-sanitario categoria B - livello econo-
mico Bs.

Per l’ammissione al concorso sono richiesti i seguenti requisiti
specifici:

a) diploma di istruzione secondaria di primo grado o assolvi-
mento dell’obbligo scolastico;

b) attestato di qualifica di operatore socio-sanitario conse-
guito a seguito del superamento del corso di formazione annuale pre-
visto dagli articoli 7 e 8 dell’accordo provvisorio tra il Ministro della
sanita' , il Ministro della solidarieta' sociale e le regioni e province
autonome di Trento e Bolzano del 18 febbraio 2000;

Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Alla domanda dovra' essere allegato l’originale della quietanza o
ricevuta della tassa di concorso di euro 3,87 (pagamento con vaglia
postale o su c.c.p. n. 12679593 intestato al Servizio di tesoreria
dell’Azienda Ospedaliera ö Friulcassa S.p.A. Cassa di Risparmio
Regionale, via Mazzini, 12 ö 33170 Pordenone), con l’indicazione
specifica del concorso cui si intende partecipare nella causale di ver-
samento.

Il testo integrale del bando di concorso con le indicazioni dei
requisiti e delle modalita' di partecipazione, e' stato pubblicato nel
Bollettino Ufficiale della Regione n. 49 del 9 dicembre 2004.

Per ulteriori informazioni e chiarimenti rivolgersi alla Struttura
Operativa politiche del personale - ufficio concorsi - dell’Azienda
Ospedaliera ßS. Maria degli Angeliý in Pordenone, via Montereale,
24 (tel. 0434/399097 399098, sabato escluso).

05E00514

AZIENDA OSPEDALIERA
ßOSPEDALE TREVIGLIO - CARAVAGGIOý

DI TREVIGLIO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico disciplina di radiodiagnostica.

In esecuzione al provvedimento n. 1179 del 21 dicembre 2004, e'
indetto Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico disciplina radiodiagnostica.

La scadenza dei termini per la presentazione delle domande e' fis-
sata alle ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per i requisiti specifici di ammissione e per le prove d’esame val-
gono le norme previste dagli articoli 24 e 26 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 483/1997.

Il testo integrale del presente concorso pubblico e' stato pubbli-
cato nel B.U.R.L. della Regione Lombardia - serie inserzioni - n. 2
del 12 gennaio 2005.

L’Azienda si riserva la facolta' di prorogare, sospendere o revo-
care il presente bando per eventuali motivate ragioni.

Per qualsiasi informazione rivolgersi all’ufficio concorsi
dell’Azienda, P.le Ospedale n. 1 - 24047 Treviglio (Bergamo), telefono
0363/424533.

05E00509

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore professionale sanitario tecnico audio-
metrista, categoria D - con rapporto di lavoro a tempo
pieno.

In esecuzione al provvedimento n. 1040 del 9 novembre 2004, e'
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di:
un posto di collaboratore professionale sanitario - tecnico audiome-
trista - categoria D - con rapporto di lavoro a tempo pieno.

La scadenza dei termini per la presentazione delle domande e' fis-
sata alle ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per i requisiti specifici di ammissione e per le prove d’esame val-
gono le norme previste dagli articoli 32 e 37 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 220/2001.

Il testo integrale del presente concorso pubblico e' stato pubbli-
cato nel B.U.R.L. della Regione Lombardia - serie inserzioni
concorsi - n. 53 del 29 dicembre 2004.

L’Azienda si riserva la facolta' di prorogare, sospendere o revo-
care il presente Bando per eventuali motivate ragioni.

Per qualsiasi informazione rivolgersi all’ufficio concorsi
dell’Azienda, P.le Ospedale n. 1 - 24047 Treviglio (Bergamo), telefono
0363/424533 - 424619.

05E00508
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AZIENDA OSPEDALIERA
ßS. MARIA DELLA MISERICORDIAý

DI UDINE

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a tre posti di assistente tec-
nico - area informatica, cat. C ed un posto di collaboratore tec-
nico professionale - ingegnere ad indirizzo elettronico, cat. D.

Vengono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, a: tre posti
di assistente tecnico professionale - ingegnere ad indirizzo elettronico
cat. D e un posto di collaboratore tecnico professionale ingegnere ad
indirizzo elettronico, cat. D, vacanti nella vigente dotazione organica
di questa azienda.

I rispettivi bandi sono stati pubblicati, per esteso, sul bollettino
ufficiale della Regione Friuli Venezia Giulia, rispettivamente sul n. 1
del 5 gennaio 2005 e sul n. 2 del 12 gennaio 2005.

Il termine utile per la presentazione della domanda, (con la
dichiarazione relativa al consenso sel trattamento dei dati personali)
redatta su carta semplice e corredata dei documenti prescritti e
dell’originale della ricevuta di versamento di e. 3.87 corrisposti tra-
mite vaglia postale o bollettino di c/c postale n. 12408332, intestato
alla tesoreria dell’azienda ospedaliera �S. Maria della Misericordia�
- piazzale S. Maria della Misericordia, n.15, 33100 - Udine, scade il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Ulteriori informazioni possono esere richieste alla S.O.S. �Aqui-
sizione risorse umane�, dell’azienda ospedaliera �S. Maria della Mise-
ricordia� di Udine (tel. 0432/554351-554352 - dalle ore 9 ale ore 12
di ogni giorno feriale, escluso il sabato), - e-mail: ufficioconcor-
si@aoud.sanita.fvg.it - piazzale della Misericordia, n. 11 - Udine,
oppure consultare il sito internet: www.ospedaleudine.it

05E00484

AZIENDA OSPEDALIERA
ISTITUTI OSPITALIERI DI VERONA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di diregente medico, disciplina di oftalmologia.

EØ indetto Concorso pubblico, per titoli ed esami, presso l’Azien-
da ospedaliera di Verona per la copertura di:

due posti di dirigente medico disciplina di oftalmologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Gli aspiranti all’assunzione di cui sopra dovra' far pervenire la
domanda all’Ufficio protocollo dell’Azienda ospedaliera di Verona -
Istituti Ospitalieri di Verona - P.le A. Stefani, 1 - Verona.

Il testo integrale del bando di concorso e' stato pubblicato nel
Bollettino ufficiale della Regione Veneto n. 135 del 31 dicembre 2004.

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia integrale del
bando di concorso, rivolgersi all’Ufficio procedure selettive e concor-
suali del servizio sviluppo e gestione risorse umane dell’Azienda ospe-
daliera di Verona o consultare il sito aziendale www.ospedaliverona.it
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ALTRI ENTI

I.S.M.A. - ISTITUTO SPERIMENTALE
PER LA MECCANIZZAZIONE AGRICOLA

Concorso per il conferimento di una borsa di studio per giovani
diplomati nella linea di ricerca ßSistemi e procedure di acqui-
sizione di immagini digitali di prodotti e processi agricoliý.

EØ indetto un concorso, per titoli ed esame-colloquio, per il confe-
rimento di una borsa di studio per diplomati nella seguente linea di
ricerca: ßSistemi e procedure di acquisizione di immagini digitali di
prodotti e processi agricoliý per la quale e' richiesto il diploma di
perito agrario, agrotecnico, di perito tecnico industriale in meccanica,
informatica, elettronica ed automazione ed equipollenti.

La durata della borsa e' di due anni e la sede di svolgimento del-
l’attivita' e' : Istituto sperimentale per la meccanizzazione agricola del
Consiglio per la ricerca e la sperimentazione in agricoltura, via della
Pascolare, 16 - 00016 Monterotondo Scalo (Roma).

Il termine ultimo per la presentazione della domanda e' il
15 marzo 2005.

Le copie integrali del bando, unitamente alla domanda di parte-
cipazione, nel quale sono indicati i requisiti di cui i candidati devono
essere in possesso per la partecipazione al concorso sono disponibili
presso la sede centrale dell’Istituto sperimentale per la meccanizza-
zione agricola del Consiglio per la ricerca e la sperimentazione in
agricoltura, via della Pascolare, 16 - 00016 Monterotondo (Roma) -
tel. 06/906751.

Il bando integrale e' , inoltre, disponibile sul sito Internet ai
seguenti indirizzi:

www.ingegneriaagraria.it

www.entecra.it

www.politicheagricole.it
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