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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma eØ redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l’elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali eØ stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso eØ riportato il numero della 4� serie speciale CONCORSI ed ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui eØ stato pubblicato il bando, con l’avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all’anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
all’anno precedente.

Ministero della difesa - Direzione generale per
il personale militare:

Concorso straordinario, per titoli ed esami, per
la nomina di tre guardiamarina in servizio perma-
nente nel ruolo speciale del Corpo sanitario mili-
tare marittimo, laureati in odontoiatria e psicolo-
gia (scadenza 17 marzo 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 13

Concorso interno, per titoli ed esami, per la
nomina di due capitani e quattro tenenti in servizio
permanente del ruolo speciale delle armi del-
l’Arma aeronautica (scadenza 31 marzo 2005) . . . . ý 17

Concorso, per titoli ed esami, per la nomina di
ventiquattro tenenti in servizio permanente del
ruolo tecnico-logistico dell’Arma dei carabinieri
(scadenza 3 aprile 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 18

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
l’ammissione all’8� corso biennale (2005-2007) di
40 allievi marescialli dell’Aeronautica Militare
(scadenza 7 aprile 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 19

Ministero delle infrastrutture e dei trasporti:

Concorso per scelta di opere d’arte da ubicare
presso la nuova sede del Distaccamento dei Vigili
del fuoco di Avezzano (scadenza 7 maggio 2005) ý 19

Ministero del lavoro e delle politiche sociali - Dire-
zione generale della tutela delle condi-
zioni di lavoro - Div. V:

Indizione della sessione annuale degli esami di
Stato per l’abilitazione all’esercizio della profes-
sione di consulente del lavoro - anno 2005 (sca-
denza 31 luglio 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 8

ENEA - Ente per le nuove tecnologie
l’energia e l’ambiente:

Concorso, per titoli ed esame-colloquio, per
l’assunzione in prova a tempo indeterminato di
dieci unita' in possesso della laurea e di una unita'
in possesso del diploma universitario, con espe-
rienza (scadenza 11 aprile 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 11

Istituto nazionale ottica applicata di Firenze:

Selezione, per titoli e colloquio, per l’assunzione
di una unita' di personale con contratto a termine
di durata annuale (scadenza 30 marzo 2005). . . . . . n. 11

Istituto superiore per la prevenzione e la sicurezza
del lavoro:

Avviso di selezione, per titoli e colloquio, per il
conferimento di un incarico con laurea in ingegne-
ria meccanica (scadenza 19 marzo 2005). . . . . . . . . . ý 18

Avviso di selezione, per titoli e colloquio per il
conferimento di un incarico di ricerca (scadenza
19 marzo 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 18

Avviso di selezione, per titoli e colloquio, per il
conferimento di quattro incarichi di ricerca (sca-
denza 19 marzo 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 18

Istituto superiore di sanita' :

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
dirigente di seconda fascia in prova (scadenza
26 marzo 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 16

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
tecnologie avanzate per l’energia
ßNicola Giordanoý di Messina:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione ad una borsa per laureati. (Bando
n. 126.84.BS.18) (scadenza 16 marzo 2005). . . . . . . . ý 10

Consiglio nazionale delle ricerche - Area della
ricerca di Pisa - Istituto fisiologia
clinica:

Selezione, per titoli e colloquio, ad un contratto
a tempo determinato per personale in possesso
del diploma di scuola media inferiore da usufruirsi
presso l’area della ricerca di Pisa (scadenza
30 marzo 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 17

ö VII ö



15-3-2005 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 21

Selezione, per titoli e colloquio, ad un contratto
a tempo determinato per personale in possesso
del diploma di scuola media inferiore da usufruirsi
presso l’area della ricerca di Pisa (scadenza
30 marzo 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 17

Selezione, per titoli e colloquio, ad un contratto
a tempo determinato per personale in possesso
del diploma di scuola media inferiore da usufruirsi
presso l’area della ricerca di Pisa (scadenza
30 marzo 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 17

Selezione, per titoli e colloquio, ad un contratto
a tempo determinato per personale in possesso
del diploma di scuola media inferiore da usufruirsi
presso l’area della ricerca di Pisa (scadenza
30 marzo 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 17

Istituto nazionale per la ricerca sul cancro:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di
dirigente analista (ruolo tecnico, profilo professio-
nale analisti - posizione funzionale dirigente anali-
sta) per la direzione, tramite conferimento di inca-
rico quinquennale, della struttura complessa
bioinformatica e proteomica strutturale - area di
direzione scientifica (scadenza ore 12 del 20 marzo
2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 14

Istituto nazionale di alta matematica ßFrancesco
Severiý di Roma:

Concorso a tre borse di studio per la fre-
quenza dei dottorati in matematica italiani da
parte di cittadini stranieri A.A. 2005-2006
(scadenza 31 marzo 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 7

Istituto nazionale di economia agraria:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, a quattro
posti di CTER VI livello (n. 3/05) (scadenza
17 marzo 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 13

Istituto nazionale per la fauna selvatica ßAlessan-
dro Ghigiý di Ozzano dell’Emilia:

Selezione pubblica per il conferimento di due
assegni di ricerca (scadenza 2 aprile 2005). . . . . . . . ý 18

Istituto nazionale di astrofisica - Osservatorio
astronomico di Torino:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il
conferimento di un assegno di ricerca per la durata
di sei mesi, rinnovabile fino ad un massimo di tre
anni, per laureati dal titolo ßModellizzazione delle
misure astrometriche di GAIA e di procedure per
la calibrazione strumentaleý (scadenza 24 marzo
2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 18

Consiglio nazionale dell’ordine degli psicologi:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di operatore di amministrazione
(scadenza 6 aprile 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 19

I.N.P.D.A.P. - Istituto nazionale di previdenza per
i dipendenti dell’amministrazione pubblica:

Concorso per l’ammissione al beneficio per
vacanze in Italia e soggiorni studio all’estero a
favore dei figli e degli orfani degli iscritti e dei
pensionati, nonche' dei figli dei dipendenti - Sta-
gione estiva 2005 (scadenza 31 marzo 2005) . . . . . . ý 19

Istituto centrale per la ricerca scientifica e tecnolo-
gica applicata al mare:

Concorso per l’assegnazione di una borsa di stu-
dio per titolari di laurea specialistica, o laurea
conseguita secondo il precedente ordinamento, in
scienze geologiche nell’ambito dello studio dei
sedimenti marini in seguito ad attivita' di movi-
mentazione di fondali ai fini di ripascimento.
(Bando n. 01/2005) (scadenza 20 marzo 2005). . . . ý 14

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per laureati in
scienze ambientali marine nell’area scientifica del
ßmonitoraggio degli effetti derivanti dallo sversa-
mento in mare di acque di strato prodotte da atti-
vita' di off-shoreý. (Bando n. 03/2005) (scadenza
9 aprile 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 11

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per laureati in
fisica, indirizzo ambientale nell’area scientifica
del ßmonitoraggio degli effetti derivanti dallo
sversamento in mare di acque di strato prodotte
da attivita' di off-shoreý. (Bando n. 04/2005)
(scadenza 9 aprile 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 11

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per laureati in
scienze ambientali nell’area scientifica del ßmoni-
toraggio dei potenziali impatti sull’ecosistema
marino derivanti da piattaforme off-shoreý.
(Bando n. 05/2005) (scadenza 9 aprile 2005) . . . . . ý 11

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per laureati in
scienze ambientali nell’area scientifica del ßmoni-
toraggio gli effetti derivanti dallo sversamento in
mare di acque di strato prodotte da attivita' off-
shoreý. (Bando n. 06/2005) (scadenza 9 aprile
2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 11

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per laureati in
scienze biologiche nell’area scientifica del ßmoni-
toraggio degli effetti derivanti dallo sversamento
in mare di acque di strato prodotte da attivita'
off-shoreý. (Bando n. 07/2005) (scadenza 9 aprile
2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 11
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Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per laureati in
scienze biologiche nell’area scientifica degli
ßaspetti organizzativi, metodologici e gestionali
nel monitoraggio degli effetti derivanti dallo sver-
samento in mare di acque di strato prodotte da
attivita' off-shoreý. (Bando n. 08/2005) (scadenza
9 aprile 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 11

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per laureati in
scienze ambientali marine nell’area scientifica del
ßmonitoraggio degli effetti derivanti dallo sversa-
mento in mare di acque di strato prodotte da atti-
vita' off-shoreý. (Bando n. 09/2005) (scadenza
9 aprile 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 11

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per laureati in chi-
mica nell’area scientifica del ßmonitoraggio dei
potenziali impatti sull’ecosistema marino derivanti
da piattaforme off-shoreý. (Bando n. 10/2005)
(scadenza 9 aprile 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 11

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per laureati in chi-
mica nell’area scientifica del ßmonitoraggio dei
potenziali impatti sull’ecosistema marino derivanti
da piattaforme off-shoreý. (Bando n. 11/2005)
(scadenza 9 aprile 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 11

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per laureati in
scienze biologiche ßper lo svolgimento di studi su
comunita' ittiche nell’ambito del monitoraggio
degli impatti prodotti da attivita' di off-shoreý.
(Bando n. 12/2005) (scadenza 9 aprile 2005) . . . . . n. 11

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per laureati in
scienze biologiche ßnell’area scientifica del moni-
toraggio degli effetti derivanti dallo sversamento
in mare di acque di strato prodotte da attivita'
off-shoreý. (Bando n. 13/2005) (scadenza 9 aprile
2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 11

Automobile Club d’Italia:

Concorso pubblico, per esami, a cinquanta posti
nell’area B, posizione economica B1, riservato ai
soggetti appartenenti alla categoria dei disabili
iscritti nell’elenco di cui all’art. 8 della legge
n. 68/1999, per personale da assumere con con-
tratto a tempo pieno e indeterminato, da asse-
gnare agli uffici dell’Ente (scadenza 26 marzo
2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 16
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELL’INTERNO
Dipartimento per gli affari interni

e territoriali

Avviso relativo alla prova preselettiva del concorso pubblico,
per esami, a complessivi centoventiquattro posti per l’ac-
cesso al profilo professionale di assistente amministrativo,
area funzionale B, posizione economica B3, del ruolo del
personale dell’Amministrazione civile dell’interno.

Si comunica che nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßCon-
corsi ed esamiý - del 24 maggio 2005, sara' pubblicato il calendario
della prova preselettiva nonche¤ le sedi e le modalita' di svolgimento
della prova stessa.

Sara' , altres|' , comunicato il numero dei quesiti che i candidati
dovranno risolvere nonche¤ il punteggio da attribuire alle risposte
esatte, errate e omesse.

Nel supplemento straordinario alla Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý - del 24 maggio 2005 verranno pubbli-
cati i quesiti a risposta multipla sui quali vertera' la prova preselettiva
di cui all’art. 5 del bando pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 103 del 28 dicembre 2004.

Tale avviso e' pubblicato sul sito internet del Ministero dell’in-
terno (http://pers.mininterno.it).

Ogni eventuale altra comunicazione relativa al concorso in que-
stione sara' pubblicata nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý - del 10 maggio 2005.

05E01317

Avviso relativo alle prove scritte del concorso pubblico, per
esami, a complessivi settantatre posti per l’accesso al profilo
professionale di collaboratore informatico, area funzio-
nale C, posizione economica C1, del ruolo del personale del-
l’Amministrazione civile dell’interno.

Si comunica che nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßCon-
corsi ed esamiý - del 20 maggio 2005, verra' pubblicato il calendario
delle prove scritte nonche¤ le sedi in cui si svolgeranno le prove stesse.

Tale comunicazione e' pubblicata sul sito internet del Ministero
dell’interno (http://pers.mininterno.it).

05E01318

Avviso relativo alle prove scritte del concorso pubblico, per
esami, a complessivi trentotto posti per l’accesso al profilo
professionale di assistente sociale coordinatore, area funzio-
nale C, posizione economica C1, del ruolo del personale del-
l’Amministrazione civile dell’interno.

Si comunica che nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßCon-
corsi ed esamiý - del 20 maggio 2005, verra' pubblicato il calendario
delle prove scritte nonche¤ le sedi in cui si svolgeranno le prove stesse.

Tale comunicazione e' pubblicata sul sito internet del Ministero
dell’interno (http://pers.mininterno.it).

05E01319

MINISTERO DELLA DIFESA

Concorso, per esami, per l’ammissione di centosessanta giovani
ai licei annessi alle Scuole militari dell’Esercito. Anno scola-
stico 2005-2006.

IL DIRETTORE GENERALE
della Direzione Generale per il personale militare

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 giugno 1956,
n. 950, sull’ordinamento delle Scuole militari e successive modifica-
zioni;

Vista la legge 11 luglio 1978, n. 382, concernente norme di prin-
cipio sulla disciplina militare;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958, concernente norme sul
servizio militare di leva e successive modificazioni;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi e successive modificazioni;

Visto il testo unico delle leggi in materia di disciplina degli stu-
pefacenti e sostanze psicotrope, prevenzione, cura e riabilitazione dei
relativi stati di tossicodipendenza approvato con decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, concernente il regolamento recante norme sull’accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita' di svolgi-
mento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assun-
zione nei pubblici impieghi e successive modificazioni;

Visto il decreto interministeriale 12 luglio 1995, concernente ade-
guamento della retta a carico delle famiglie degli allievi delle Scuole
militari dell’Esercito;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente misure urgenti
per lo snellimento dell’attivita' amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo e successive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 28 novembre 1997, n. 464, concer-
nente riforma strutturale delle Forze armate, a norma dell’articolo 1,
comma 1, lettere a), d) ed h), della legge 28 dicembre 1995, n. 549;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 24 giugno 1998,
n. 249, concernente il regolamento recante lo statuto degli studenti
della scuola secondaria;

Vista la legge 10 febbraio 2000, n. 30, costituente legge quadro in
materia di riordino dei cicli di istruzione;

Visto il decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114, concernente il
regolamento recante norme per l’accertamento dell’idoneita' al servi-
zio militare, con annesso elenco delle imperfezioni ed infermita' che
sono causa di non idoneita' ;

Vista la direttiva tecnica in data 19 aprile 2000 della Direzione
Generale della Sanita' Militare emanata per l’applicazione dell’elenco
delle imperfezioni e delle infermita' che sono causa di non idoneita' al
servizio militare, di cui all’annesso al sopracitato decreto ministeriale
4 aprile 2000, n. 114;

Vista la direttiva in data 19 aprile 2000 della Direzione Generale
della Sanita' Militare per delineare il profilo sanitario dei soggetti giu-
dicati idonei al servizio militare, modificata con direttiva in data
10 aprile 2003;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, concernente il testo unico delle disposizioni legislative
e regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, concernente
norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente
codice in materia di protezione dei dati personali;
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Ravvisata l’esigenza di indire un concorso, per esami, per l’am-
missione di allievi ai licei classico, scientifico e scientifico europeo
annessi alle Scuole militari dell’Esercito per l’anno scolastico 2005-
2006;

Considerato che alla Scuola militare ßTeulie' ý di Milano e' possi-
bile ammettere allievi, oltre che al liceo classico ed al liceo scientifico,
anche al liceo scientifico europeo;

Ravvisata l’opportunita' di prevedere che i posti eventualmente
non ricoperti dagli aspiranti al liceo scientifico europeo per insuffi-
cienza di idonei possano essere ricoperti dai candidati idonei com-
presi nella graduatoria per il liceo scientifico e secondo l’ordine della
stessa, e viceversa;

Ravvisata l’opportunita' di prevedere l’effettuazione di una prova
preliminare di cultura generale cui sottoporre tutti i partecipanti al
concorso indetto con il presente decreto, con riserva di disporre che
detta prova non abbia luogo, per motivi di economicita' e di spedi-
tezza dell’azione amministrativa, qualora il numero delle domande
presentate per uno o piu' degli ordini di studi previsti (liceo classico,
liceo scientifico e liceo scientifico europeo) venisse ritenuto compati-
bile con le esigenze di selezione;

Ritenuto che, qualora abbia luogo detta prova, l’ammissione alle
successive prove concorsuali di candidati in misura pari a quattro
volte quello dei posti a concorso per ciascun ordine di studi offra ade-
guata garanzia di selezione;

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

1. Per l’anno scolastico 2005-2006 e' indetto un concorso, per
esami, per l’ammissione di centosessanta giovani ai licei annessi alle
Scuole militari dell’Esercito, con la seguente ripartizione di posti per
sede ed ordine di studi:

SCUOLA MILITARE ßNUNZIATELLAý DI NAPOLI:
1� LICEO CLASSICO: posti 32;
3� LICEO SCIENTIFICO: posti 48.

SCUOLA MILITARE ßTEULIEØ ý DI MILANO:
1� LICEO CLASSICO: posti 20;
3� LICEO SCIENTIFICO: posti 40;
3� LICEO SCIENTIFICO EUROPEO: posti 20.

I posti disponibili per il liceo scientifico europeo eventualmente
non ricoperti per insufficienza di candidati idonei potranno essere
ricoperti dai candidati idonei iscritti nella graduatoria per il liceo
scientifico, sempreche¤ lo gradiscano, secondo l’ordine della graduato-
ria medesima, e viceversa.

2. Dei posti messi a concorso per ciascun ordine di studi il 50% e'
riservato ai candidati idonei al termine delle prove concorsuali che
siano orfani di guerra (o equiparati) ovvero orfani dei dipendenti
civili e militari dello Stato deceduti per ferite, lesioni o infermita'
riportate in servizio e per causa di servizio.

3. I posti riservati di cui al precedente comma 2 eventualmente
non ricoperti per mancanza di candidati idonei appartenenti alle
suindicate categorie di riservatari saranno devoluti agli altri candidati
idonei.

Art. 2.

Requisiti di partecipazione

1. Al concorso di cui al precedente articolo 1 possono parteci-
pare i cittadini italiani di sesso maschile che:

a) abbiano, al 31 dicembre 2005, compiuto il 15� anno di eta' e
non superato il 17�, cioe' siano nati tra il 31 dicembre 1988 ed il
31 dicembre 1990 estremi compresi;

b) siano riconosciuti in possesso dell’idoneita' fisio-psico-atti-
tudinale quali allievi delle Scuole militari dell’Esercito, da accertarsi
con le modalita' indicate nei successivi articoli 8 e 9;

c) abbiano sempre tenuto regolare condotta morale e civile;
d) non siano incorsi nel divieto di frequenza della stessa classe

per due anni, di cui all’articolo 15 del Regio Decreto 4 maggio 1925,
n. 653;

e) siano in grado di conseguire al termine dell’anno scolastico
2004-2005 l’idoneita' alla ammissione alla prima classe dei liceo clas-
sico ovvero alla terza classe del liceo scientifico o del liceo scientifico
europeo.

Non saranno, pertanto, ammessi a concorrere i giovani che aves-
sero conseguito detta idoneita' al termine di anni scolastici precedenti.

2. I requisiti per l’ammissione al concorso, ad eccezione di quelli
indicati nel precedente comma 1, lettere a), b) ed e), dovranno essere
posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di cui al successivo articolo 3.

Art. 3.

Domande di partecipazione

1. Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta
semplice in conformita' allo schema riportato in allegato ßAý che
costituisce parte integrante del presente decreto, dovranno essere
indirizzate al Centro di Selezione e Reclutamento Nazionale dell’Eser-
cito - Segreteria concorsi Accademia militare e Scuole militari -
Caserma ßGonzaga del Vodiceý, Viale Mezzetti n. 2, 06034 FOLI-
GNO (PG), e spedite a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno,
oppure presentate a mano, a pena di decadenza, entro il 18 aprile
2005. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accet-
tante, per le domande spedite a mezzo lettera raccomandata, il tim-
bro a data del Centro di Selezione e Reclutamento Nazionale del-
l’Esercito, per quelle presentate a mano.

Non saranno, pertanto, prese in considerazione le domande spe-
dite o presentate oltre il termine sopraindicato.

2. Nella domanda i candidati dovranno indicare:
a) cognome, nome, luogo e data di nascita, codice fiscale;
b) il possesso della cittadinanza italiana;
c) la residenza. Ogni variazione dell’indirizzo che dovesse

verificarsi durante l’espletamento del concorso dovra' essere segnalata
direttamente e nel modo piu' celere al Centro di Selezione e Recluta-
mento Nazionale dell’Esercito;

d) il corso di studi prescelto (liceo classico, liceo scientifico o
liceo scientifico europeo);

e) il corso di studi frequentato, ginnasio o liceo scientifico o
liceo scientifico europeo, specificando, se frequentatori del secondo
liceo scientifico o liceo scientifico europeo, la lingua straniera -
inglese o francese - studiata. I candidati che nell’anno scolastico in
corso frequentino il secondo anno di un corso di studi diverso (che
dovra' essere espressamente indicato, unitamente alla lingua straniera
studiata) saranno ammessi a partecipare al concorso ßcon riservaý,
a condizione che documentino, prima dell’inizio delle prove orali (pre-
sumibilmente ultima decade di giugno 2005), di aver superato presso
un istituto scolastico statale o parificato gli esami integrativi conse-
guendo l’idoneita' all’iscrizione alla classe per la quale intendano par-
tecipare. Detti candidati dovranno inoltre allegare alla domanda di
partecipazione al concorso, anche sotto forma di dichiarazione sosti-
tutiva rilasciata ai sensi delle disposizioni del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, certificazione che attesti
l’avvenuta presentazione della domanda finalizzata a sostenere l’esa-
me integrativo; La mancata presentazione di detta certificazione con
le modalita' sopraindicate determinera' il non accoglimento della
domanda;

f) la Scuola militare prescelta (salvo che venga richiesta la
partecipazione per i posti per il liceo scientifico europeo). Dovranno
essere indicate, in ordine di priorita' (1 e 2), entrambe le Scuole. Qua-
lora venisse omessa l’indicazione della seconda Scuola, questa verra'
considerata d’ufficio con priorita' 2;

g) l’eventuale appartenenza a categoria beneficiaria di riserva
di posti di cui all’articolo 1, comma 2, del presente decreto;

h) l’eventuale possesso di titoli che diano luogo a preferenza,
a parita' di merito, nella graduatoria di ammissione. Detti titoli, indi-
cati nel successivo articolo 11, dovranno essere posseduti alla data di
scadenza del termine di presentazione delle domande;

i) il recapito al quale desiderano ricevere tutte le comunica-
zioni relative al concorso, completo di codice di avviamento postale
e, ove possibile, di numero telefonico. L’Amministrazione non assume
alcuna responsabilita' per la eventuale dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concor-
rente ovvero da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
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del recapito stesso indicato nella domanda, ne¤ per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso for-
tuito o forza maggiore.

3. Le domande dovranno essere firmate dai candidati e la firma
dovra' essere vistata da entrambi i genitori o dal genitore che esercita
legittimamente l’esclusiva potesta' o, in mancanza di essi, dal tutore.
Qualora l’esercente la potesta' genitoriale sia uno solo dei genitori il
medesimo dovra' espressamente dichiararlo sotto la propria responsa-
bilita' in calce alla domanda.

4. Detta firma comportera' da parte dei soggetti sopraindicati la
responsabilita' della veridicita' delle dichiarazioni contenute nella
domanda di partecipazione al concorso e l’esplicita autorizzazione a
che il giovane venga sottoposto agli accertamenti previsti dal succes-
sivo articolo 4. La mancanza di dette sottoscrizioni determinera' il non
accoglimento della domanda.

Art. 4.

Svolgimento del concorso

1. Lo svolgimento del concorso prevede:
a) prova preliminare di cultura generale;
b) prova di educazione fisica;
c) accertamenti sanitari;
d) accertamento attitudinale;
e) prova orale di cultura generale.

2. Alle prove e agli accertamenti di cui al precedente comma 1 i
candidati dovranno esibire la carta di identita' o altro documento di
riconoscimento provvisto di fotografia, in corso di validita' , rilasciato
da una Amministrazione dello Stato.

3. A mente dell’articolo 3, comma 3, del decreto ministeriale
4 aprile 2000, n. 114, i candidati all’atto della formazione della gra-
duatoria di cui al successivo articolo 12, comma 1 (presumibilmente
entro il 25 luglio 2005), dovranno essere risultati idonei in tutte le
prove ed in tutti gli accertamenti previsti nel precedente comma 1.

4. Le spese dei viaggi e relativi soggiorni per la sede delle prove
sono a carico dei candidati.

Art. 5.

Commissioni

1. Con successivi decreti dirigenziali saranno nominate:
a) la Commissione per la prova preliminare di cultura gene-

rale, per la prova orale e per la formazione della graduatoria degli
aspiranti al liceo classico;

b) la Commissione per la prova preliminare di cultura gene-
rale, per la prova orale e per la formazione delle graduatorie degli
aspiranti al liceo scientifico ed al liceo scientifico europeo;

c) la Commissione per la prova di educazione fisica;
d) la Commissione per gli accertamenti sanitari;
e) la Commissione per gli ulteriori accertamenti sanitari;
f) la Commissione per l’accertamento attitudinale.

2. Le Commissioni di cui al precedente comma 1, lettere a) e b),
presiedute entrambe dal medesimo ufficiale di grado non inferiore a
Generale di Brigata dell’Esercito in servizio permanente o in ausilia-
ria da non oltre tre anni, saranno composte da:

- due ufficiali superiori dell’Esercito, membri;
- quattro docenti di scuola media superiore abilitati all’inse-

gnamento nei licei classici o scientifici, membri;
- un sottufficiale appartenente al ruolo dei marescialli dell’E-

sercito, segretario senza diritto di voto.
3. La Commissione per la prova di educazione fisica sara' com-

posta da:
- un ufficiale di grado non inferiore a colonnello in servizio

permanente delle Armi di fanteria, cavalleria, artiglieria, genio, tra-
smissioni dell’Esercito, presidente;

- due ufficiali dell’Esercito, qualificati istruttori militari di
educazione fisica, membri;

- un sottufficiale appartenente al ruolo dei marescialli dell’E-
sercito, segretario senza diritto di voto.

La Commissione si avvarra' , durante l’espletamento della prova,
di personale del Centro di Selezione e Reclutamento Nazionale del-
l’Esercito, fra cui un ufficiale del Corpo sanitario dell’Esercito.

4. La Commissione per gli accertamenti sanitari sara' composta
da:

- un ufficiale medico dell’Esercito di grado non inferiore a
colonnello, Presidente;

- due ufficiali superiori medici dell’Esercito, membri.
Detta Commissione si avvarra' del supporto di ufficiali medici

specialisti dell’Esercito o di medici specialisti esterni.
5. La Commissione per gli ulteriori accertamenti sanitari sara'

composta da:
- un generale medico dell’Esercito, Presidente;
- due ufficiali superiori medici dell’Esercito, membri.

Detti ufficiali dovranno essere diversi da quelli che hanno fatto
parte della Commissione di cui al precedente comma 4.

6. La Commissione per l’accertamento attitudinale sara' compo-
sta da:

- un ufficiale di grado non inferiore a colonnello in servizio
permanente delle Armi di fanteria, cavalleria, artiglieria, genio, tra-
smissioni dell’Esercito;

- un ufficiale in servizio permanente del Corpo sanitario del-
l’Esercito, laureato in medicina e specialista in psichiatria e/o psico-
logia clinica;

- un ufficiale in servizio permanente del Corpo sanitario del-
l’Esercito, laureato in psicologia;

- un ufficiale in servizio permanente, segretario senza diritto
di voto.

Le funzioni di Presidente saranno svolte dall’ufficiale piu' elevato
in grado ovvero, a parita' di grado, da quello piu' anziano.

Detta Commissione si avvarra' del contributo tecnico-speciali-
stico di ufficiali del Corpo sanitario dell’Esercito laureati in psicolo-
gia, nonche¤ di psicologi civili convenzionati presso il Centro di Sele-
zione e Reclutamento Nazionale dell’Esercito di Foligno.

Art. 6.

Prova preliminare di cultura generale

1. La prova preliminare di cultura generale, della durata di
75 minuti, consistera' nella somministrazione di un questionario con-
tenente test volti ad accertare le abilita' ortogrammaticali e sintatti-
che, nonche¤ la conoscenza di argomenti di attualita' , di educazione
civica, di cultura generale (storia e geografia), di matematica, logica
e comprensione di brani dei candidati.

2. La prova preliminare di cultura generale si svolgera' il 5 mag-
gio 2005, in sede unica, presso il Centro di Selezione e Reclutamento
Nazionale dell’Esercito, Caserma ßGonzaga del Vodiceý, Viale Mez-
zetti n. 2, Foligno, con inizio non prima delle ore 14,30 dell’orario
ufficiale.

3. Eventuali modificazioni della sede o della data di svolgimento
di detta prova saranno rese note mediante avviso pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - del 26 aprile 2005, che avra'
valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i candidati. Nella stessa
Gazzetta Ufficiale del 26 aprile 2005 tale pubblicazione potra' essere
rinviata ad una data successiva.

4. Qualora in relazione al numero dei candidati venisse ritenuto
non opportuno effettuare la prova preliminare di cultura generale
per uno o piu' degli ordini di studi previsti nell’articolo 1 del presente
decreto, nella medesima Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - del
26 aprile 2005, ovvero in quella alla quale la stessa avesse fatto even-
tualmente rinvio, verra' pubblicato il relativo avviso. Detta pubblica-
zione avra' valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i candidati.
Per informazione in merito i candidati potranno consultare, inoltre,
il sito web www.persomil.difesa.it.

5. I candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dal
concorso, qualora la prova avesse luogo, sono tenuti a presentarsi
senza alcun preavviso presso il predetto Centro, per sostenere la prova
medesima, entro le ore 13,30 del giorno previsto, muniti di carta
d’identita' o di altro documento di riconoscimento in corso di validita' ,
provvisto di fotografia, rilasciato da un’Amministrazione dello Stato.

6. Saranno esclusi dal concorso i candidati che, qualunque sia la
causa, non saranno presenti al momento dell’inizio della prova.
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7. Per quanto riguarda le modalita' di svolgimento della prova
saranno osservate le disposizioni degli articoli 13 e 14 del decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487.

8. In base al numero delle risposte esatte fornite dai candidati
verranno formate dalle rispettive Commissioni di cui al precedente
articolo 5, comma 1, lettere a) e b), distinte graduatorie provvisorie,
una per il liceo classico, una per il liceo scientifico e una per il liceo
scientifico europeo (ovvero solo quella o quelle per le quali fosse stata
svolta la prova), al solo scopo di individuare i candidati da ammet-
tere alle successive prove concorsuali.

9. Saranno convocati a sostenere le ulteriori prove del concorso i
candidati classificatisi nelle predette graduatorie entro i seguenti
limiti numerici:

i primi 208 per il liceo classico;
i primi 352 per il liceo scientifico;
i primi 80 per il liceo scientifico europeo.

10. A tali prove saranno altres|' ammessi i candidati che nella
rispettiva graduatoria abbiano riportato lo stesso punteggio del can-
didato classificatosi all’ultimo posto utile per l’ammissione alle suc-
cessive prove.

11. I candidati classificatisi oltre i limiti numerici sopraindicati
non riceveranno alcuna comunicazione. Essi, tuttavia, potranno chie-
dere informazioni sull’esito della prova preliminare alla Direzione
Generale per il personale militare - Servizio Relazioni con il Pubblico
(tel. 06/4735.5941, 06/4735.4548 e 06/4986.4613) oppure consultare il
sito web www.persomil.difesa.it, a partire dal quindicesimo giorno
successivo alla data di svolgimento di detta prova.

Art. 7.

Prova di educazione fisica

1. La prova di educazione fisica, gli accertamenti sanitari e l’ac-
certamento attitudinale avranno luogo presso il Centro di Selezione
e Reclutamento Nazionale dell’Esercito - Caserma ßGonzaga del
Vodiceý Viale Mezzetti n. 2, Foligno, presumibilmente a partire dalla
terza decade del mese di maggio 2005 ed avranno la durata comples-
siva di 4/5 giorni per ciascun candidato.

I candidati che entro il 21 maggio 2005 non avessero ricevuto
l’invito a presentarsi a detti accertamenti - avendo in precedenza
acquisito attraverso la consultazione del sopracitato sito web notizia
dell’avvenuta ammissione alle successive prove concorsuali - avranno
cura di chiedere, a partire dal 23 maggio successivo, informazioni al
Centro di Selezione e Reclutamento Nazionale dell’Esercito - Segrete-
ria Concorsi Accademia e Scuole militari (tel. 0742 - 353466).

2. I candidati dovranno presentarsi al predetto Centro, nel
giorno indicato nella lettera o telegramma di convocazione, muniti
di tenuta ginnica e dovranno esibire il certificato di idoneita' ad atti-
vita' sportiva agonistica per l’atletica leggera, rilasciato da medici
della Federazione Medico Sportiva Italiana o dal personale sanitario
delle strutture sanitarie pubbliche o private convenzionate che eserci-
tano in tali ambiti in qualita' di medici specializzati in medicina dello
sport. La mancata presentazione di tale certificato comportera' la non
ammissione a sostenere la prova di educazione fisica.

3. La prova di educazione fisica, valutata dalla Commissione di
cui al precedente articolo 5, comma 1, lettera c), consistera' nell’ese-
cuzione in sequenza dei seguenti esercizi, a fianco di ciascuno dei
quali sono indicati, tra parentesi, i parametri per raggiungere la suffi-
cienza:

- corsa veloce di m. 100 piani (tempo massimo 15’’);
- piegamenti sulle braccia (numero minimo 15);
- salto in alto (altezza minima m. 1, 10);
- flessioni del busto dalla posizione supina (numero minimo 15).

4. La prova, una volta iniziata non dovra' subire interruzioni.
I candidati che lamentassero postumi di infortuni precedentemente
subiti potranno portare al seguito ed esibire prima dell’inizio della
prova idonea certificazione medica che sara' valutata dalla compe-
tente Commissione ai fini dell’eventuale differimento ad altra data
della effettuazione della prova. Allo stesso modo, i candidati che
prima dell’inizio della prova accusassero una indisposizione o che
dovessero infortunarsi durante l’esecuzione di uno degli esercizi
dovranno farlo immediatamente presente alla Commissione la quale,
sentito l’ufficiale medico presente, adottera' le conseguenti determina-
zioni. Non saranno pertanto prese in considerazione richieste di diffe-

rimento o di ripetizione della prova che pervenissero da parte di can-
didati che abbiano portato comunque a compimento, anche se con
esito negativo, la prova di educazione fisica. I candidati, invece, che
nel corso della prova intendessero ritirarsi dovranno rilasciare appo-
sita dichiarazione scritta e verranno esclusi dal prosieguo delle prove
concorsuali. L’eventuale riconvocazione potra' essere disposta purche¤
compatibile con la data di formazione della graduatoria di merito
indicata al precedente articolo 4, comma 3.

5. Per la prova ogni componente della Commissione disporra' di
10 punti. Nell’Allegato ßIý che costutisce parte integrante del pre-
sente decreto sono indicati i punteggi corrispondenti alle prestazioni
fornite dai candidati in ciascun esercizio. La Commissione prima del-
l’inizio della prova provvedera' a fissare in apposito verbale le moda-
lita' di effettuazione di ciascun esercizio.

6. La prova di educazione fisica si riterra' superata se il candidato
avra' riportato la votazione minima complessiva di almeno 6/10i,
risultante dalla media dei voti riportati nei singoli esercizi. Il punteg-
gio conseguito da ciascun candidato nella prova di educazione fisica
sara' utile alla formazione delle graduatorie di merito di cui al succes-
sivo articolo 12.

Art. 8.

Accertamenti sanitari

1. I candidati che avranno riportato giudizio di idoneita' nella
prova di educazione fisica secondo quanto indicato nel precedente
articolo 7 saranno sottoposti, a cura della Commissione di cui all’ar-
ticolo 5, comma 1, lettera d), ad accertamenti sanitari volti al ricono-
scimento del possesso dell’idoneita' psico-fisica quali allievi delle
Scuole militari.

Detti candidati dovranno essere muniti di:
- certificato rilasciato da struttura sanitaria pubblica, anche

militare, o privata convenzionata attestante la recente effettuazione
(da non oltre tre mesi) dell’accertamento per i markers dell’epatite B
e C, sia antigenici sia anticorpali. La mancata presentazione di detto
certificato comportera' la non ammissione agli accertamenti;

- referto attestante eventuale esame radiografico del torace in
due proiezioni, per coloro che siano stati eventualmente sottoposti a
tale esame strumentale presso struttura sanitaria pubblica, anche
militare, o privata convenzionata, entro i tre mesi precedenti la data
degli accertamenti sanitari;

- dichiarazione di consenso all’effettuazione degli esami radio-
logici, conforme all’Allegato ßHý che costituisce parte integrante del
presente decreto, sottoscritto da entrambi i genitori o dal genitore
che esercita legittimamente l’esclusiva potesta' , o in mancanza di essi,
dal tutore (solo se non forniti del relativo referto di cui al precedente
alinea del presente comma). La mancata presentazione di detta dichia-
razione determinera' l’impossibilita' di sottoporre il candidato minorenne
agli esami radiologici;

- copia conforme di eventuali cartelle cliniche relative ad
interventi chirurgici subiti o a ricoveri in strutture sanitarie.

2. La Commissione prima di eseguire la visita medica generale,
disporra' per tutti i candidati i seguenti accertamenti specialistici e di
laboratorio:

- esame radiografico del torace in due proiezioni ö al fine di
escludere la sussistenza di patologie misconosciute che possono
essere di pregiudizio per la salute dell’interessato e della comunita'
militare nella quale sara' inserito ö solo qualora il candidato non
produca il relativo referto, come indicato nel precedente comma 1.
Il candidato che dovesse essere sottoposto a detto esame avra' cura
di portare al seguito la dichiarazione di consenso compilata e sotto-
scritta in conformita' al gia' citato Allegato ßHý;

- cardiologico con ECG;
- oculistico;
- otorinolaringoiatrico;
- neuropsichiatrico;
- analisi delle urine;
- accertamenti diagnostici per l’abuso di alcool, per l’uso

anche saltuario od occasionale di sostanze stupefacenti, nonche¤ per
l’utilizzo di sostanze psicotrope a scopo non terapeutico;

- analisi del sangue concernente:
� emocromo completo;
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� glicemia;
� creatininemia;
� transaminasemia (ALT-AST);
� bilirubinemia totale e frazionata;
� G6PDH (metodo quantitativo).

La Commissione potra' comunque disporre l’effettuazione di
ulteriori accertamenti specialistici o strumentali nei casi meritevoli
di approfondimento diagnostico.

3. La Commissione, al termine degli accertamenti sanitari, for-
mulera' per ciascun candidato uno dei seguenti giudizi che verra'
comunicato, seduta stante, per iscritto:

- ßidoneoý all’ammissione quale allievo alle Scuole militari
dell’Esercito;

- ßnon idoneoý all’ammissione quale allievo alle Scuole mili-
tari dell’Esercito.

In caso di giudizio di non idoneita' la Commissione provvedera' a
comunicare all’interessato esclusivamente detto giudizio, mentre la
relativa motivazione dovra' essere comunicata per iscritto al genitore
esercente la potesta' genitoriale, ovvero al tutore, come ricavabile
dalla domanda di partecipazione al concorso.

4. Saranno giudicati ßidoneiý i candidati che risulteranno:
- esenti da imperfezioni e/o infermita' previste dalla vigente

normativa in materia di inabilita' al servizio militare di leva;
- esenti da imperfezioni e infermita' per le quali le vigenti

direttive per delineare il profilo sanitario dei soggetti giudicati idonei
al servizio militare di leva stabiliscono l’attribuzione del coefficiente
3 o 4 nelle caratteristiche somato-funzionali (ad eccezione dei defi-
cit/eccessi ponderali per i quali e' prevista l’attribuzione di coefficienti
3-4 nella caratteristica somato-funzionale CO del profilo sanitario e
delle ßnote di introversione, di insicurezza, di iperemotivita' del carat-
tere etc. e tali da non pregiudicare l’adattamento a normale situa-
zione di vitaý, purche¤ ritenute utilmente migliorabili tenuto conto
dell’eta' dei soggetti);

- esenti da malattie o lesioni per le quali sono previsti tempi
lunghi di recupero dello stato di salute e dei requisiti previsti dal pre-
sente comma;

- esenti da disturbi della parola anche in forma lieve (dislalia,
disartria);

- in possesso, inoltre, dei seguenti specifici requisiti:
� acutezza visiva uguale o superiore a 16/10 complessivi e

non inferiore a 7/10 nell’occhio che vede meno, raggiungibile con cor-
rezione non superiore alle 3 diottrie anche in un solo occhio;

� campo visivo e motilita' oculare normali;
� senso cromatico normale accertato alle matassine colorate;
� integrita' dei mezzi diottrici (ad eccezione degli esiti di

fotocheratoablazione non complicata, compatibili con il giudizio di
idoneita' );

� udito normale, valutato con esame audiometrico.
5. Saranno giudicati ßnon idoneiý ed esclusi dal concorso i can-

didati risultati affetti dalle imperfezioni e/o infermita' previste dal
precedente comma 4.

6. Il giudizio riportato negli accertamenti sanitari e' definitivo.
Pertanto, i candidati giudicati ßnon idoneiý non saranno ammessi a
sostenere le ulteriori prove concorsuali.

7. I candidati giudicati ßnon idoneiý potranno, tuttavia, spedire
con lettera raccomandata al Centro di Selezione e Reclutamento
Nazionale dell’Esercito di Foligno - Segreteria concorsi accademia
militare e scuole militari improrogabilmente entro il decimo giorno suc-
cessivo alla data degli accertamenti sanitari, specifica istanza, corre-
data di idonea documentazione rilasciata da struttura sanitaria pub-
blica o privata convenzionata, relativamente alle cause che hanno
determinato il giudizio di non idoneita' . Dette istanze dovranno essere
anticipate al predetto Centro a mezzo fax (n. 0742/342208).

Non saranno prese in considerazione istanze prive della prevista
documentazione ovvero spedite oltre i termini perentori sopraindi-
cati.

In caso di accoglimento dell’istanza, i candidati riceveranno la
relativa comunicazione.

In caso di mancato accoglimento dell’istanza, invece, essi riceve-
ranno comunicazione che il giudizio di non idoneita' riportato al ter-
mine degli accertamenti sanitari dovra' intendersi confermato.

8. Il giudizio circa l’idoneita' fisica dei candidati di cui al prece-
dente comma 7 - in caso di accoglimento dell’istanza sara' espresso
dalla Commissione di cui all’articolo 5, comma 1, lettera e), a seguito
di valutazione della documentazione allegata all’istanza di ulteriori
accertamenti, ovvero, qualora necessario, a seguito di ulteriori accer-
tamenti sanitari disposti.

9. Il giudizio espresso da detta Commissione e' definitivo e sara'
comunicato ai candidati seduta stante (per i non idonei con le moda-
lita' gia' indicate nel precedente comma 3). Pertanto, i candidati
dichiarati ßnon idoneiý anche a seguito della valutazione sanitaria o
degli ulteriori accertamenti sanitari disposti, nonche¤ quelli che
abbiano rinunciato ai medesimi saranno esclusi dal concorso.

Art. 9.

Accertamento attitudinale

1. I candidati giudicati idonei al termine degli accertamenti sani-
tari saranno sottoposti, a cura della Commissione di cui al prece-
dente articolo 5, comma 1, lettera f), all’accertamento attitudinale,
inteso a valutarne le qualita' attitudinali e caratterologiche.

2. Detto accertamento consistera' in una serie di prove attitudi-
nali ed in una intervista di selezione. In particolare, saranno valutate
le potenzialita' adattive, le aspettative professionali e gli aspetti moti-
vazionali dei candidati agli effetti del loro efficace e proficuo inseri-
mento nella vita e nelle attivita' della Scuola militare.

Al termine dell’accertamento attitudinale la Commissione espri-
mera' nei confronti di ciascun candidato un giudizio di idoneita' o di
non idoneita' , che e' definitivo e sara' comunicato seduta stante. In
caso di giudizio di non idoneita' la Commissione provvedera' a comu-
nicare all’interessato esclusivamente detto giudizio, mentre la relativa
motivazione dovra' essere comunicata per iscritto al genitore eser-
cente la potesta' genitoriale, ovvero al tutore, come ricavabile dalla
domanda di partecipazione al concorso.

3. I candidati giudicati ßnon idoneiý saranno esclusi dal con-
corso, mentre quelli ßidoneiý saranno ammessi a sostenere la prova
orale di cultura generale.

Art. 10.

Prova orale di cultura generale

1. I candidati che saranno stati giudicati idonei al termine della
prova di educazione fisica, degli accertamenti sanitari e dell’accerta-
mento attitudinale saranno convocati presso il Centro di Selezione e
Reclutamento Nazionale dell’Esercito per sostenere la prova orale di
cultura generale che avra' luogo - presumibilmente a partire dall’ul-
tima decade del mese di giugno 2005.

2. I candidati ammessi a sostenere la prova orale all’atto della
presentazione al Centro dovranno consegnare apposita dichiarazione
sostitutiva, sottoscritta ai sensi delle disposizioni di cui al decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, unitamente
ai genitori o al genitore esercente l’esclusiva potesta' genitoriale o al
tutore in caso di assenza dei genitori, da cui risulti la conseguita pro-
mozione al termine dell’anno scolastico 2004-2005 alla classe supe-
riore per la quale concorrono.

3. I candidati che siano stati ammessi a partecipare al concorso
ßcon riservaý, quali frequentatori nell’anno scolastico in corso del
secondo anno di un corso di studi diverso da quello per il quale
hanno chiesto di concorrere, dovranno documentare, con dichiara-
zione sostitutiva rilasciata con le modalita' e dai soggetti indicati
nel precedente comma 2, a pena di esclusione dal concorso - tassa-
tivamente entro il 1� luglio 2005, anticipandola a mezzo fax
(n. 0742.342208), di aver superato presso un istituto scolastico statale
o parificato gli esami integrativi conseguendo l’idoneita' all’iscrizione
alla classe per la quale hanno chiesto di partecipare.

4. La prova orale di cultura generale vertera' :
- per gli aspiranti al liceo classico, sulle materie del ginnasio

(con esclusione della lingua straniera), secondo i programmi stabiliti
dal Ministero dell’Istruzione, dell’Universita' e della Ricerca ed essen-
zialmente sulle materie italiano, latino, greco, storia e matematica.
I principali argomenti d’esame sono riportati nell’Allegato ßBý che
costituisce parte integrante del presente decreto;

- per gli aspiranti al liceo scientifico e al liceo scientifico euro-
peo, sulle materie del primo e del secondo anno di detto liceo (con
esclusione del disegno), secondo i programmi stabiliti dal Ministero
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dell’Istruzione, dell’Universita' e della Ricerca ed essenzialmente sulle
materie italiano, latino, matematica, storia e lingua straniera (solo
inglese o francese). I principali argomenti d’esame sono riportati nel-
l’Allegato ßCý che costituisce parte integrante del presente decreto.

5. Ciascun candidato, sia del classico che dello scientifico, ha
facolta' di portare al seguito i testi degli Autori studiati (latini, greci,
italiani e stranieri), riferiti alle materie oggetto di esame ed ai pro-
grammi ministeriali di cui sopra. In mancanza verra' interrogato sugli
argomenti contenuti nei programmi riportati, rispettivamente, nei
gia' citati Allegati ßBý e ßCý.

6. La prova orale si riterra' superata se il candidato avra' ripor-
tato la votazione minima di 6/10i.

Art. 11.

Titoli di preferenza

1. A parita' di merito, nelle graduatorie di cui al successivo arti-
colo 12, si terra' conto, nell’ordine, dei titoli di preferenza eventual-
mente indicati nella domanda di partecipazione al concorso tra quelli
appresso indicati:

a) i figli dei decorati dell’Ordine Militare d’Italia o dei deco-
rati di Medaglia d’oro al valor Militare;

b) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra per lesioni o
infermita' ascrivibili alle prime quattro categorie elencate nella tabella
A annessa alla legge 10 agosto 1950, n. 648 e successive modifica-
zioni;

c) i figli di militari di carriera delle Forze armate;

d) figli di ufficiali e sottufficiali di complemento richiamati in
temporaneo servizio che per il servizio prestato abbiano acquisito il
diritto al trattamento di quiescenza;

e) i figli di dipendenti civili di ruolo dello Stato;

f) i figli di titolari di pensioni ordinarie civili e militari dello
Stato.

2. In assenza di titoli di preferenza, a parita' di merito, sara' prefe-
rito il candidato piu' giovane di eta' , in applicazione del 2� periodo
dell’articolo 3, comma 7, della legge n. 127/1997, aggiunto dall’arti-
colo 2, comma 9, della legge n. 191/1998.

3. I titoli di preferenza devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine di presentazione delle domande.

Art. 12.

Graduatorie di merito

1. I candidati idonei in tutte le prove ed in tutti gli accertamenti
di cui al precedente articolo 4 saranno iscritti in tre distinte gradua-
torie, una per gli aspiranti al liceo classico, una per gli aspiranti al
liceo scientifico ed una per gli aspiranti al liceo scientifico europeo,
secondo l’ordine determinato dalla media ponderale del voto ripor-
tato da ciascuno nella prova di educazione fisica (moltiplicato per il
coefficiente 0,2) e di quello riportato nella prova orale di cultura
generale (coefficiente 1).

2. In dette graduatorie, e secondo l’ordine delle stesse, saranno
dichiarati vincitori del concorso:

per il liceo classico: i primi 52 candidati idonei;

per il liceo scientifico: i primi 88 candidati idonei;

per il liceo scientifico europeo: i primi 20 candidati idonei.

Resta fermo quanto indicato nel precedente articolo 1 per i posti
eventualmente non ricoperti per insufficienza di candidati idonei.

3. Le graduatorie di merito degli idonei, tenuto conto della
riserva di posti di cui al precedente articolo 1, comma 2, nonche¤ dei
titoli di preferenza dichiarati dagli interessati, saranno approvate
con decreto dirigenziale e pubblicate nel Giornale Ufficiale del Mini-
stero della difesa. Della avvenuta pubblicazione verra' data notizia
mediante avviso inserito nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica e,
a puro titolo informativo, nel sito web ßwww.persomil.difesa.itý

Art. 13.

Ammissione alle Scuole

1. I candidati idonei, compresi nel numero dei posti messi a con-
corso, saranno assegnati alla sede indicata nella domanda con prio-
rita' 1 (Scuola militare ßNunziatellaý di Napoli ovvero Scuola militare
ßTeulie' ý di Milano) secondo l’ordine della rispettiva graduatoria, fino
a copertura dei posti disponibili, mentre i candidati idonei, iscritti
nella graduatoria per il liceo scientifico europeo, compresi nel
numero dei posti messi a concorso, saranno assegnati alla Scuola
militare ßTeulie' ý di Milano. Una volta ricoperti interamente i posti
disponibili in una sede i candidati che seguono in posizione utile in
graduatoria saranno provvisoriamente assegnati alla sede indicata
nella domanda con priorita' 2. Le rinunce e la mancata presentazione
di vincitori del concorso alla Scuola di assegnazione verificatesi entro
i primi ventuno giorni dalla data di presentazione consentiranno alla
Direzione Generale per il personale militare di disporre l’ammissione
di altrettanti candidati idonei secondo l’ordine della rispettiva gra-
duatoria, con possibile modificazione della sede e del corso di studi
(solo liceo scientifico/liceo scientifico europeo) provvisoriamente
assegnati.

2. Saranno considerati rinunciatari all’ammissione, e pertanto
esclusi, i candidati che senza giustificato motivo non si presenteranno
nella sede e nel giorno loro fissato. I candidati, invece, che comuni-
cheranno al Comando della Scuola militare di assegnazione di non
potersi presentare per giustificato motivo, producendo la relativa
documentazione giustificativa, potranno ottenere una proroga,
comunque non superiore a sette giorni.

3. All’atto della presentazione alla Scuola cui saranno stati asse-
gnati i candidati dovranno produrre, a pena di decadenza, i seguenti
documenti:

a) fotografia recente, formato tessera (4 x 5), con l’indicazione
leggibile di cognome, nome e data di nascita. Non e' richiesta alcuna
autenticazione;

b) pagella scolastica, da cui risulti la promozione alla classe
del liceo per il quale hanno concorso, nonche¤ il nulla osta del Preside
dell’Istituto scolastico, entrambi necessari per il trasferimento al liceo
annesso alla Scuola militare. Le firme dei capi delle Scuole parificate
o legalmente riconosciute apposte sulle pagelle devono essere autenti-
cate dal Provveditore agli studi;

c) certificato comprovante il numero, le date e le dosi relative
alle vaccinazioni antitetaniche e antitifiche eventualmente praticate
ed eventuale dichiarazione di allergie e/o intolleranze a medicinali;

d) atto di impegno firmato da entrambi i genitori o dal geni-
tore che esercita legittimamente l’esclusiva podesta' o, in mancanza
di essi, dal tutore, redatto conformemente all’allegato ßDý del pre-
sente decreto;

e) atto di assenso all’arruolamento (solo per i candidati che
alla data di presentazione alla Scuola abbiano compiuto il 16� anno
di eta' ), secondo lo schema riportato nell’Allegato ßEý che costituisce
parte integrante del presente decreto.

4. L’accertamento della regolarita' della condotta morale e civile
dei candidati sara' effettuato d’ufficio.

5. Ai fini dell’accertamento dei requisiti di cui al precedente arti-
colo 2 del presente decreto, il Centro di Selezione e Reclutamento
Nazionale dell’Esercito provvedera' a richiedere, ai sensi delle disposi-
zioni del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, alle amministrazioni pubbliche ed enti competenti la con-
ferma di quanto dichiarato nella domanda di partecipazione al con-
corso e nelle dichiarazioni sostitutive sottoscritte dai candidati risul-
tati vincitori del concorso medesimo.

6. Fermo restando quanto previsto in materia di responsabilita'
penale dall’articolo 76 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, qualora dal controllo di cui al precedente
comma emergesse la non veridicita' del contenuto della dichiarazione,
il dichiarante decadra' dai benefici eventualmente conseguiti al prov-
vedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.
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Art. 14.

Esclusioni

1. L’Amministrazione puo' , con provvedimento motivato, esclu-
dere in ogni momento dal concorso qualsiasi candidato che non
venisse ritenuto in possesso dei requisiti prescritti per essere ammesso
alle Scuole militari dell’Esercito.

Art. 15.

Ordinamento degli studi

1. La Scuola militare ßNunziatellaý di Napoli e la Scuola mili-
tare ßTeulie' ý di Milano sono istituti d’istruzione che perseguono lo
scopo di preparare i futuri allievi delle Accademie militari.

2. I corsi di studio seguiti presso i licei annessi alle predette
Scuole militari sono di ordine:

� classico e scientifico, con programmi corrispondenti a quelli
previsti per l’intero corso di liceo classico e per il 3�, 4� e 5� anno del
liceo scientifico;

� scientifico europeo, con materie e sviluppo orario settima-
nale come da scheda in allegato ßGý, che costituisce parte integrante
del presente decreto.

In tali licei sono istituite, per l’insegnamento delle lingue e della
letteratura straniera, le cattedre di inglese, francese e spagnolo, que-
st’ultima limitatamente al corso del liceo scientifico europeo.

3. Gli allievi non sono soggetti al pagamento di tasse scolastiche.

4. Durante l’intera permanenza presso la Scuola non e' consen-
tito agli allievi ripetere piu' di un anno. In caso diverso, essi cessano
di appartenere alla Scuola.

5. Al termine di ogni anno scolastico gli allievi sono giudicati
anche sotto l’aspetto della disciplina militare, della condotta, del
carattere, delle qualita' morali, delle qualita' fisiche e della loro ido-
neita' alla vita militare.

Art. 16.

Arruolamento e obblighi di servizio

1. Gli allievi, appena raggiunto il 16� anno di eta' , dovranno con-
trarre uno speciale arruolamento volontario di tre anni per il compi-
mento del corso di studi prescelto; a tal fine potranno essere contratte
successive rafferme di un anno.

2. Gli allievi che al raggiungimento del 16� anno non vorranno
assoggettarsi al prescritto arruolamento saranno dimessi dalla Scuola
militare.

3. Gli allievi che all’atto dell’accertamento dell’idoneita' fisica al
servizio militare non si trovino nelle condizioni volute per essere
arruolati - e sempreche¤ si presuma che possano raggiungere in breve
tempo la prescritta idoneita' fisica - potranno essere tenuti in esperi-
mento, previa autorizzazione ministeriale, su proposta motivata del
Comandante della Scuola militare. In caso contrario, potra' essere
loro consentito di ultimare gli studi nell’anno scolastico in corso, al
termine del quale saranno allontanati dalla Scuola.

4. Durante la permanenza presso la Scuola saranno impartite
apposite istruzioni militari anche ai giovani non ancora arruolati.
Gli allievi che non avranno tratto profitto da tali istruzioni potranno
essere rinviati in famiglia d’autorita' , anche durante il corso dell’anno
scolastico.

Art. 17.

Spese a carico delle famiglie

Sono a carico delle famiglie:

una retta annua;

le spese per libri di testo, oggetti di cancelleria e disegno;

il premio di assicurazione infortuni di e 100,00 (obbligatorio
per gli allievi ßnon arruolatiý, cioe' che alla data di presentazione alla
Scuola non abbiano compiuto ancora il 16� anno di eta' ).

2. La retta annua a carico delle famiglie per l’anno scolastico
2005-2006 e' fissata, fermo restando il beneficio delle esenzioni o ridu-
zioni delle spese previste dalle norme vigenti, in relazione agli accer-
tati redditi annui lordi delle famiglie stesse, da documentare con esi-
bizione dell’ultima denuncia dei redditi - ovvero con apposita dichia-
razione sostitutiva rilasciata ai sensi e con le modalita' previste dalle
disposizioni del gia' citato decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445 - negli importi appresso indicati:

e 309,87 per reddito familiare annuo lordo di e 7.746,85;

e 619,75 per reddito familiare annuo lordo tra e 7.746,86 e
e 15.493,71;

e 929,62 per reddito familiare annuo lordo tra e 15.493,72 e
e 30.987,41;

e 1.342,79 per reddito familiare annuo lordo superiore a
e 30.987,41.

Detta retta dovvra' essere corrisposta tassativamente in tre rate
anticipate, coincidenti con data di presentazione, 1� febbraio 2006 e
1� giugno 2006.

3. Per libri di testo, oggetti di cancelleria e disegno, le famiglie,
senza alcuna eccezione, devono versare, a titolo di anticipo, e 440,00.

4. L’assicurazione e' obbligatoria per fornire la piu' ampia coper-
tura contro il rischio di qualsiasi infortunio, compresi quelli che pos-
sano colpire gli allievi durante l’attivita' ricreativa, le esercitazioni
fuori sede, la libera uscita e nei viaggi da e per la Scuola. La polizza,
il cui premio dovra' essere corrisposto in due rate (la prima all’atto
dell’ammissione e la seconda entro il 1� febbraio 2006), prevede i
seguenti massimali di rimborso:

a) fino a e 51.645,69 per invalidita' permanente;

b) fino a e 51.645,69 per morte;

c) fino a e 51.645,69 responsabilita' civile verso terzi;

d) fino a e 1.032,91 per rimborso massimo per ciascuna delle
seguenti spese: mediche, chirurgiche e rette di degenza.

5. All’atto dell’ammissione, pertanto, gli allievi, salvo le esenzioni
appresso indicate, dovranno versare:

a) prima rata della retta di cui al comma 2 del presente arti-
colo;

b) e 440,00 quale anticipo spese libri, ecc.;

c) e 50,00 quale prima rata del premio di assicurazione.

I giovani che all’atto della presentazione non comprovino di aver
eseguito tali versamenti non saranno ricevuti nell’Istituto.

6. Il Comandante della Scuola, tuttavia, ove dai documenti di
cui al successivo articolo 18 presentati dalle famiglie abbia sufficienti
elementi per ritenere che un giovane abbia titolo alla concessione
della intera retta o della mezza retta gratuita, puo' ricevere l’allievo,
soprassedendo temporaneamente dal richiedere il versamento, in
attesa della decisione ministeriale circa il riconoscimento del titolo
ai benefici.

7. La Scuola, all’atto dell’ammissione, inviera' comunque tempe-
stivamente alla famiglia avviso con l’indicazione di quanto dovuto
per l’allievo.

8. Le famiglie sono tenute, inoltre, al rimborso di somme che
venissero eventualmente anticipate all’allievo per spese di carattere
generale straordinario strettamente indispensabili, o per far fronte
ad eventuali danni (individuali o collettivi).

9. Tutti i pagamenti a qualunque titolo dovuti dovranno essere
effettuati mediante versamenti sui seguenti conti correnti postali:

per gli ammessi alla Scuola militare di Napoli: c/c
n. G.A.16134801, intestato alla Scuola militare ßNunziatellaý di
Napoli;

per gli ammessi alla Scuola militare di Milano: c/c
n. 37199205, intestato alla Scuola militare ßTeulie' ý di Milano.
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Art. 18.

Dispensa totale o parziale della retta

1. EØ accordato il beneficio della dispensa della intera retta:
a) agli orfani di guerra (o equiparati);
b) agli orfani di dipendenti militari e civili dello Stato deceduti

per ferite, lesioni o infermita' riportate in servizio e per causa di
servizio.

2. EØ accordato il beneficio della dispensa della mezza retta per
benemerenze di famiglia:

a) ai figli dei decorati dell’Ordine Militare d’Italia o dei deco-
rati di medaglia d’oro al valor Militare;

b) ai figli dei mutilati e degli invalidi di guerra per lesioni o
infermita' ascrivibili alle prime quattro categorie elencate nella tabella
A annessa alla legge 10 agosto 1950, n. 648 e successive modifica-
zioni;

c) ai figli di militari di carriera, di Ufficiali e sottufficiali di
complemento richiamati in temporaneo servizio che per il servizio
prestato abbiano acquisito il diritto al trattamento di quiescenza, di
dipendenti civili di ruolo dello Stato, di titolari di pensioni ordinarie
civili e militari dello Stato.

3. I titoli di dispensa per benemerenze di famiglia possono farsi
valere nei riguardi del padre, della madre, dei genitori adottivi e del
patrigno, sempreche¤ il giovane risulti a carico.

4. EØ accordato il beneficio della dispensa della mezza retta per
merito personale:

- nel primo anno del liceo classico, nel terzo anno del liceo
scientifico, e nel terzo anno del liceo scientifico europeo, agli allievi
compresi nei primi due decimi delle graduatorie di merito dei candi-
dati ammessi, purche¤ abbiano superato gli esami di ammissione con
una media complessiva non inferiore agli 8/10;

- negli anni scolastici successivi, agli allievi che negli scrutini
dell’anno scolastico precedente risultino classificati nei primi due
decimi dei promossi al corso superiore, purche¤ abbiano riportato
una media complessiva non inferiore agli 8/10.

5. Possono cumularsi a favore dello stesso allievo due dispense di
mezze rette per benemerenze diverse, l’una per benemerenze di fami-
glia e l’altra per merito personale.

6. Il beneficio della dispensa totale o parziale della retta per
benemerenze di famiglia non viene accordato durante il tempo in cui
l’allievo ripete l’anno di corso per insuccesso negli studi.

7. Per ottenere il beneficio della dispensa della retta intera o
della mezza retta, e' necessario che venga prodotta apposita istanza
contenente le dichiarazioni di cui ai successivi commi 10 e 11,
secondo lo schema riportato nell’Allegato ßFý che costituisce parte
integrante del presente decreto.

8. Qualora il titolo che da' diritto al beneficio venga a maturare
successivamente all’ammissione dell’allievo alla Scuola, la domanda
per la concessione del beneficio stesso dovra' essere presentata nel ter-
mine massimo di tre mesi dalla data nella quale sia stato accertato il
fatto che costituisce titolo per la concessione. In tal caso il beneficio
richiesto sara' accordato, se spettante, con effetto retroattivo a far
tempo dalla data di insorgenza del titolo.

9. Il Comando della Scuola militare interessata, ricevute le
domande, ne curera' l’istruttoria, accertando la regolarita' e la comple-
tezza della documentazione a ciascuna allegata richiedendo, se del
caso, la documentazione mancante o quella integrativa, necessaria
all’accertamento della sussistenza del titolo che dia luogo al beneficio
richiesto. Completata l’istruttoria inviera' le domande alla Direzione
Generale per il personale militare per le decisioni.

10. Per ottenere la dispensa della intera retta di cui al comma 1
del presente articolo alla domanda dovranno essere allegate dichiara-
zioni sostitutive, rilasciate con le modalita' e ai sensi delle disposizioni
del gia' citato decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, dello stato di famiglia dell’allievo e dei seguenti docu-
menti:

a) per gli orfani di guerra o equiparati:
- copia dello stato di servizio o del foglio matricolare del

genitore;
- certificato d’iscrizione nell’elenco provinciale degli orfani

di guerra;

b) per gli orfani dei dipendenti militari e civili dello Stato
deceduti per ferite, lesioni o infermita' riportate in servizio e per causa
di servizio:

- stato di servizio o del foglio matricolare del genitore;
- decreto concessivo della pensione privilegiata ordinaria.

11. Per ottenere la dispensa della mezza retta di cui al comma 2
del presente articolo alla domanda dovranno essere allegate dichiara-
zioni sostitutive, rilasciate con le modalita' e ai sensi delle disposizioni
del piu' volte citato decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445, dello stato di famiglia dell’allievo e dei seguenti
documenti:

a) per i figli dei decorati dell’Ordine Militare d’Italia e dei
decorati di medaglia d’oro al valor Militare: brevetto di concessione,
oppure lo stato di servizio militare da cui risultino le concessioni;

b) per i figli di mutilati ed invalidi di guerra: stato di servizio
militare del genitore o decreto concessivo di pensione privilegiata di
guerra;

c) per i figli di ufficiali e sottufficiali in servizio permanente:
stato di servizio o foglio matricolare del genitore;

d) per i figli di ufficiali di complemento, richiamati in tempo-
raneo servizio, che per il servizio prestato abbiano acquisito il diritto
al trattamento di quiescenza: stato di servizio o foglio matricolare
del padre;

e) per i figli di dipendenti civili di ruolo dello Stato: estratto
matricolare;

f) per i figli di titolari di pensioni ordinarie civili e militari
dello Stato: decreto di pensione del genitore.

12. I candidati, qualora lo gradiscano, hanno facolta' di produrre,
in luogo delle dichiarazioni sostitutive di cui ai precedenti commi 10
e 11, i relativi documenti a sostegno della richiesta di esenzione.

13. La dispensa della mezza retta per merito personale di cui al
precedente comma 4 del presente articolo sara' accordato d’ufficio
dalla Direzione Generale per il personale militare, su proposta dei
Comandi delle Scuole militari.

Art. 19.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi degli articoli 11 e13 del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
dal Centro di Selezione e Reclutamento Nazionale dell’Esercito di
Foligno, per le finalita' di gestione del concorso e saranno trattati
presso una banca dati automatizzata secondo le modalita' previste
dal piu' volte citato decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445 - anche successivamente all’eventuale ammissione
alle Scuole per le finalita' inerenti alla gestione del rapporto instau-
rato con l’Amministrazione militare.

2. Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione. Le medesime informazioni
potranno essere comunicate unicamente alle Amministrazioni pubbli-
che direttamente interessate allo svolgimento del concorso o alla
posizione giuridico - economica del candidato, nonche¤ , in caso di
esito positivo del concorso, ai soggetti di carattere previdenziale ai
sensi e con le modalita' previste dall’articolo 16 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000.

3. L’interessato gode dei diritti di cui all’articolo 7 del citato
decreto legislativo, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguar-
dano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i
dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge,
nonche¤ il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

4. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Diret-
tore Generale della Direzione Generale per il personale militare, tito-
lare del trattamento. Responsabile del trattamento e' il Comandante
del Centro di Selezione e Reclutamento Nazionale dell’Esercito di
Foligno.

Il presente decreto, sottoposto al controllo previsto dalla vigente
normativa, sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Roma, 11 marzo 2005

Amm. Sq. Mario Lucidi
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Concorso interno, per titoli ed esami, a cinquecento posti per
l’ammissione al decimo corso di aggiornamento e formazione
professionale riservato al personale appartenente al ruolo
dei volontari di truppa in servizio permanente dell’Aeronau-
tica Militare, da immettere nel ruolo dei Sergenti in servizio
permanente dell’Aeronautica Militare. (Decreto n. 60).

IL DIRETTORE GENERALE
della Direzione Generale per il personale militare

Vista la legge 31 luglio 1954, n. 599, concernente lo ßstato dei
Sottufficiali dell’Esercito, della Marina e dell’Aeronauticaý e succes-
sive modificazioni;

Vista la legge 11 luglio 1978, n. 382, concernente le ßnorme di
principio sulla disciplina militareý;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente le ßnuove
norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativiý e successive modifiche ed inte-
grazioni;

Visto il Decreto Ministeriale 16 settembre 1993, n. 603, concer-
nente il ßregolamento recante disposizioni di attuazione degli arti-
coli 2 e 4 della legge 7 agosto 1990, n. 241, nell’ambito dell’Ammini-
strazione della Difesaý;

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, concernente il ßregolamento recante norme sull’accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e modalita' di svolgimento
dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei
pubblici impieghiý e successive modificazioni;

Visto il Decreto Legislativo 12 maggio 1995, n. 196, concernente
la ßattuazione dell’articolo 3 della legge 6 marzo 1992, n. 216, in
materia di riordino dei ruoli, modifica delle norme di reclutamento,
stato ed avanzamento del personale non direttivo delle Forze
Armateý e successive modificazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente le ßmisure
urgenti per lo snellimento dell’attivita' amministrativa e dei procedi-
menti di decisione e di controlloý e successive modificazioni;

Visto il ßRegolamento interno corsi aggiornamento e forma-
zione professionale Ruolo Sergentiý in data 11 ottobre 1999, del
Comando Generale delle Scuole e successive aggiunte e varianti;

Visto il Decreto Ministeriale 4 aprile 2000, n. 114, concernente il
ßregolamento recante norme in materia di accertamento dell’idoneita'
al servizio militareý e successive modificazioni;

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, concernente le ßdisposizioni legislative in materia di
documentazione amministrativaý;

Visto il Decreto Legislativo 28 febbraio 2001, n. 82, concernente
le ßdisposizioni integrative e correttive del Decreto Legislativo
12 maggio 1995, n. 196, in materia di riordino dei ruoli, modifica
delle norme di reclutamento, stato ed avanzamento del personale
non direttivo delle forze armateý;

Visto il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, concernente le
ßnorme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubblicheý;

Visto il Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente il
ßcodice in materia di protezione dei dati personaliý;

Visti il foglio Prot. M_D. AAVSMA. 5330 datato 25 gennaio
2005 ed il fax del 1 marzo 2005 dello Stato Maggiore Aeronautica,
con i quali vengono comunicate le modalita' , i criteri ed il numero
dei posti disponibili per il 10� concorso ruolo Sergenti dell’Aeronau-
tica Militare;

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

EØ indetto, per l’anno 2005, un concorso interno, per titoli ed
esami, a cinquecento posti per l’ammissione al decimo corso di
aggiornamento e formazione professionale riservato al personale
appartenente al ruolo dei volontari di truppa in servizio permanente
dell’Aeronautica Militare, da immettere nel ruolo dei Sergenti in ser-
vizio permanente dell’Aeronautica Militare.

Lo svolgimento del concorso prevede:

a) una prova scritta di cultura generale e di cultura militare
basata su un questionario a risposta multipla;

b) la valutazione dei titoli.

I candidati immessi nel ruolo dei Sergenti in servizio permanente
dell’Aeronautica Militare potranno essere impiegati su tutto il territo-
rio nazionale in base alle esigenze della Forza Armata, indipendente-
mente dalle sedi dove risultavano effettivi all’atto dell’invio alla fre-
quenza del corso.

Ai vincitori potra' essere assegnata una delle categorie previste
dal ruolo in relazione a specifiche esigenze di Forza Armata.

Resta impregiudicata per l’amministrazione la facolta' di revo-
care il bando di concorso, di sospendere o rinviare le prove concor-
suali, di modificare fino alla data di approvazione della graduatoria
di merito, il numero dei posti, in ragione di esigenze attualmente
non valutabili ne¤ prevedibili.

Art. 2.

Requisiti

Puo' partecipare al concorso a domanda, da prodursi secondo le
modalita' indicate al successivo articolo 3, il personale appartenente
al ruolo dei volontari di truppa in servizio permanente dell’Aeronau-
tica Militare che:

1) non abbia riportato condanne penali/applicazioni di pena
per delitti non colposi anche se risultanti da rito alternativo;

2) non abbia riportato alcuna sanzione disciplinare di stato;

3) abbia riportato, in sede di redazione della documentazione
caratteristica relativa all’ultimo biennio o al periodo di servizio pre-
stato se inferiore ai due anni nel ruolo del servizio permanente, una
qualifica non inferiore a ßnella mediaý o giudizio equivalente.

I requisiti suindicati debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine di presentazione della domanda di cui al successivo
articolo 3 e mantenuti fino alla data dell’immissione nel ruolo dei
Sergenti in servizio permanente, pena l’esclusione dal concorso con
la procedura prevista dal successivo articolo 5.

Art. 3.

Domanda di partecipazione

La domanda di partecipazione al concorso dovra' essere redatta
su carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato ß1ý.

La stessa, indirizzata alla Direzione Generale per il Personale
Militare 1� Reparto - 2� Divisione - 3� Sezione, sottoscritta dall’inte-
ressato, dovra' essere presentata, entro il termine di trenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - 4� Serie Speciale del 15 marzo 2005, al Comando
dell’Ente o Reparto di appartenenza.
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I candidati dovranno dichiarare le eventuali ricompense militari
e civili conseguite durante il servizio prestato nel ruolo dei volontari
di truppa in servizio permanente.

Non saranno prese in considerazione le ricompense conseguite
successivamente alla data di scadenza del termine di presentazione
delle domande.

Sottoscrivendo la domanda il concorrente esprime esplicita-
mente il consenso alla raccolta e trattazione dei dati personali che lo
riguardano, necessari all’espletamento dell’iter concorsuale (il confe-
rimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione dei requi-
siti di partecipazione).

La Direzione Generale per il Personale Militare si riserva la
facolta' di far regolarizzare quelle domande che possano risultare irre-
golari per vizi sanabili.

Nel quadro dell’informatizzazione delle procedure concorsuali, e'
stato predisposto un modello informatico a lettura ottica mod.
GC002 (il cui fac-simile e' in allegato 4 al presente bando), reperibile
presso gli Enti e Comandi, che dovra' essere compilato in originale
ed inviato unitamente alla domanda di partecipazione. In particolare
il predetto mod. GC002 dovra' essere compilato accuratamente, con
penna a sfera di colore nero ed in carattere stampatello maiuscolo,
ad esclusione dei quadri B e C, non utilizzando copie del fac-simile
o modelli fotocopiati ma esclusivamente modelli in originale,
seguendo le indicazioni riportate nell’allegato 5 al presente bando.
Il mod. GC002 non dovra' essere sgualcito o piegato.

Art. 4.

Istruttoria delle domande dei candidati

I Comandi degli Enti o Reparti interessati dovranno istruire con
la massima cura le domande presentate dai candidati provvedendo a:

1) verificare che siano redatte secondo lo schema di cui all’alle-
gato ß1ý al presente bando, complete e firmate;

2) verificare che i mod GC002 siano firmati, completi e redatti
secondo le disposizioni di cui al precedente articolo 3 e secondo le
indicazioni di cui all’allegato 5;

3) certificare la data di presentazione assumendo a protocollo
le domande di partecipazione al concorso nel medesimo giorno in
cui le stesse vengono presentate dai candidati e la correttezza dei dati
riportati (dopo attenta verifica) e certificare, inoltre, se il candidato
e' stato arruolato ai sensi della legge 24 dicembre 1986, n. 958, appo-
nendo il timbro dell’Ente, la data ed il visto del Capo Ufficio Perso-
nale;

4) allegare copia conforme:

a) di tutta la documentazione caratteristica relativa al servi-
zio permanente. Tale documentazione dovra' essere comprensiva del-
l’ultimo documento, compilato alla data di scadenza del termine di
presentazione delle domande (14 aprile 2005), con la causale ßper
partecipazione al concorso per l’ammissione al 10� corso Sergentiý.

Qualora la documentazione relativa al servizio permanente dei
candidati non comprendesse una qualifica/giudizio, dovra' essere
inviata la documentazione precedente comprendente una qualifica/
giudizio (anche se riferita al servizio prestato in qualita' di volontario
in ferma breve);

b) dello stralcio del foglio matricolare relativo ai quadri
punizioni ed elogi anche se negativi ovvero una dichiarazione del
Comando, relativa al periodo di servizio prestato in qualita' di volon-
tario di truppa in servizio permanente, anche se negativa, secondo lo
schema in allegato ß2ý.

Dovranno inoltre essere trasmesse l’attestazione e la dichiara-
zione di completezza sottoscritte dal candidato.

I suddetti Comandi, dopo aver proceduto alle predette incom-
benze, dovranno inviare a mezzo corriere entro dieci giorni dalla data
di scadenza del termine di presentazione, le domande complete come
sopra indicato alla Direzione Generale per il Personale Militare - 1�
Reparto - 2� Divisione - 3� Sezione, via XX settembre 123/A - 00187
Roma, specificando sull’esterno della busta la dizione ßConcorso
ruolo Sergentiý.

I Comandi dovranno inoltre informare tempestivamente la Dire-
zione Generale per il Personale Militare - 1� Reparto - 2� Divisione -
3� Sezione, di ogni fatto che dovesse intervenire nei confronti dei can-
didati durante lo svolgimento delle varie fasi del concorso (trasferi-
menti, instaurazione di procedimenti disciplinari e penali, attribu-
zione di qualifica inferiore a ßnella mediaý o giudizio equivalente,
collocamento in congedo, vincite di altri concorsi, etc).

Art. 5.

Esclusioni

Nelle more della verifica del possesso dei requisiti tutti i concor-
renti partecipano ßcon riservaý alla prova concorsuale.

I candidati che risultassero, ad una verifica anche postuma, in
difetto di uno o piu' dei requisiti prescritti nell’articolo 2, saranno in
qualsiasi momento esclusi dal concorso, dalla frequenza del corso o
dichiarati decaduti dalla nomina a Sergente, con provvedimento
motivato del Direttore Generale o di autorita' da lui delegata.

Art. 6.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice del concorso, che verra' nominata
con successivo provvedimento del Direttore Generale o di autorita'
da lui delegata, sara' composta da:

a) un Ufficiale Superiore di grado non inferiore a Colonnello
ovvero un Dirigente civile equiparato, presidente;

b) due Ufficiali Superiori, membri;

c) un Ufficiale Inferiore ovvero un collaboratore amministra-
tivo, segretario.

La Commissione esaminatrice avra' il compito di:

a) stabilire preventivamente i criteri e le modalita' di valuta-
zione della prova concorsuale;

b) definire il questionario della prova d’esame;

c) curare lo svolgimento della prova d’esame;

d) valutare la prova d’esame ed i titoli dei candidati;

e) formare la graduatoria definitiva di merito degli idonei
sulla base della valutazione dei titoli e della prova scritta;

f) redigere l’elenco dei candidati giudicati ßidonei non vinci-
toriý, ßnon idoneiý e quello degli ßassenti alla prova scrittaý.

La Commissione, in relazione a particolari esigenze operative
determinate dallo Stato Maggiore di Forza Armata potra' operare in
Italia e/o all’estero nei modi e nei tempi stabiliti dalla Commissione
stessa, avvalendosi anche dell’ausilio di appositi comitati nominati
dalla Direzione Generale per il Personale Militare.
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Art. 7.

Prova di cultura generale e di cultura militare

I candidati che hanno prodotto domanda di partecipazione al
concorso saranno sottoposti alla prova di cultura generale e di cul-
tura militare, i cui programmi di studio sono illustrati nell’allegato
ß3ý del presente bando, in data 23 giugno 2005 alle ore 08.00 presso
il Centro di Selezione Aeronautica Militare sito in Guidonia (Roma)
via Di Trani s.n.c.

La convocazione di cui sopra ha valore di notifica a tutti gli
effetti nei confronti dei candidati.

Eventuali modifiche riguardanti la sede, la data e l’ora dello
svolgimento della summenzionata prova di cultura generale e di cul-
tura militare, nonche¤ ogni eventuale altra comunicazione relativa al
concorso in questione, qualora si dovessero rendere necessarie per
circostanze attualmente non valutabili ne¤ prevedibili, saranno pubbli-
cate nella Gazzetta Ufficiale - 4� Serie Speciale del 17 giugno 2005.

I candidati dovranno presentarsi in uniforme di servizio muniti
di un valido documento di riconoscimento provvisto di fotografia
rilasciato da un’amministrazione dello Stato.

I candidati che non si presenteranno in divisa e muniti di valido
documento di riconoscimento saranno segnalati ai rispettivi Comandi
per le sanzioni disciplinari del caso.

La mancata presentazione o la presentazione in ritardo, ancor-
che¤ dovuta a causa di forza maggiore o caso fortuito, comportera' l’ir-
revocabile esclusione dal concorso.

I candidati ai quali sia stata notificata l’esclusione dal concorso
non saranno ammessi a sostenere la prova scritta di cultura generale
e di cultura militare. Non dovranno, altres|' , presentarsi i candidati
che, nel giorno previsto per la prova, si dovessero trovare nella posi-
zione di ßtemporaneamente non idoneo al servizio militare incondi-
zionatoý, ovvero in ßmalattiaý per qualsiasi motivo. A tal proposito
dovra' essere trasmessa apposita comunicazione, a mezzo fax,
n. 0647353530, da parte del Comando/Ente di servizio alla citata
Direzione Generale.

La prova di cultura generale e di cultura militare, consistente
nella somministrazione di 100 quesiti a risposta multipla, si comporra'
per il 50% di domande di cultura generale e per il 50% di domande
di cultura militare, con un punteggio complessivo acquisibile fino ad
un massimo di 50 punti.

Saranno considerati idonei i concorrenti che avranno ottenuto
un punteggio minimo di 25 punti.

Durante lo svolgimento della prova, ai concorrenti non e' con-
sentito introdurre nelle aule d’esame borse, valigie e bagaglio in
genere, nonche¤ detenere od utilizzare qualsiasi tipo di apparecchia-
tura elettronica (agende, calcolatrici, telefoni cellulari ed altri
oggetti).

Durante lo svolgimento della prova ai concorrenti, inoltre, non e'
permesso comunicare tra loro verbalmente o per iscritto, ovvero met-
tersi in relazione con gli altri, salvo che con gli incaricati della vigi-
lanza o con i membri della commissione esaminatrice, ne¤ consultare
appunti, scritti, dizionari o documenti di qualsiasi natura.

La mancata osservanza di tali prescrizioni comportera' l’esclusio-
ne dalla prova, con provvedimento della commissione esaminatrice.
Analogamente verra' escluso il candidato che, esame durante, venga
sorpreso a copiare.

Per ricevere informazioni inerenti all’esito della prova in argo-
mento potra' essere contattato l’Ufficio Relazioni con il Pubblico al
seguente numero 06/47355941.

Art. 8.

Titoli

La Commissione di cui all’articolo 6, per i soli candidati risultati
idonei alla prova di cultura generale e di cultura militare per aver
conseguito il punteggio minimo previsto all’articolo 7, provvedera'
alla valutazione dei seguenti titoli, con l’assegnazione di un massimo
di 50 punti, secondo i valori appresso indicati:

1) durata del servizio prestato dalla data di immissione in
ruolo - anzianita' giuridica - in qualita' di volontario di truppa in ser-
vizio permanente dell’Aeronautica Militare:

� punti 0,01 per ogni giorno di servizio prestato fino ad un
massimo di 15 punti.

2) documentazione caratteristica relativa alla permanenza nel
ruolo dei volontari di truppa in servizio permanente:

� punti 0,03 per ogni giorno di servizio prestato con la qua-
lifica finale di ßeccellenteý o giudizio equivalente, fino ad un mas-
simo di 35 punti;

� punti 0,02 per ogni giorno di servizio prestato con la qua-
lifica finale di ßsuperiore alla mediaý o giudizio equivalente, fino ad
un massimo di 20 punti;

� punti 0,01 per ogni giorno di servizio prestato con la qua-
lifica finale di ßnella mediaý o giudizio equivalente, fino ad un mas-
simo di 5 punti.

I modelli ßLý ed i modelli ßFý, (c.d. mancate redazioni) formati
rispettivamente secondo la vecchia normativa sulla compilazione
della documentazione caratteristica (decreto del Presidente della
Repubblica n. 1431/1965) e la nuova (decreto del Presidente della
Repubblica n. 213/2002), qualora si riferiscano a periodi di effettivo
servizio prestato, ad eccezione di quelli per frequenza corso che indi-
cano una qualifica, se collocati all’inizio o alla fine di tutta la docu-
mentazione caratteristica, dovranno essere valutati alla stessa stregua
del documento caratteristico che segue o precede. Nel caso in cui ven-
gano a collocarsi fra due documenti caratteristici sara' attribuita una
valutazione pari alla media dei due documenti caratteristici.

I periodi riepilogativi negli statini di cui ai nuovi modelli ßHý
non saranno computati ai fini del calcolo del periodo di servizio.

Art. 9.

Graduatoria

La Commissione di cui all’articolo 6 formera' la graduatoria dei
concorrenti giudicati idonei attribuendo a ciascuno il punteggio deri-
vante dalla somma aritmetica del punteggio dei titoli e del punteggio
della prova scritta, eventualmente aggiungendo o sottraendo i pun-
teggi derivanti da:

� incrementi per le seguenti ricompense militari e civili fino ad
un massimo di 10 punti:

1) punti 5 per ogni medaglia d’oro al valor militare o al valor
civile;

2) punti 4 per ogni medaglia d’argento al valor militare o al
valor civile;

3) punti 3 per ogni medaglia di bronzo al valor militare o al
valor civile, o croce al valor militare;

4) punti 2 per ogni ricompensa al Valore Aeronautico o per
meriti speciali ed eccezionali;

5) punti 1 per ogni encomio solenne e per ogni encomio sem-
plice;
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6) punti 0,5 per ogni elogio trascritto a matricola ovvero tribu-
tato per iscritto dal Comandante di Corpo;

� incremento determinato dall’arruolamento ai sensi della legge
n. 958 del 24 dicembre 1986:

punti 5;

� decrementi per le seguenti sanzioni disciplinari di Corpo:

1) consegna di rigore: 0,5 per ogni giorno;

2) consegna: 0,3 per ogni giorno;

3) rimprovero: 0,1 per ciascun rimprovero.

Per essere produttive di effetto le ricompense e le sanzioni disci-
plinari in argomento devono essere state conseguite o subite durante
il periodo di servizio prestato nel ruolo di volontario di truppa in ser-
vizio permanente dell’Aeronautica Militare ed entro la data di sca-
denza del termine di presentazione della domanda di partecipazione
al concorso.

A parita' di punteggio sara' data la precedenza al candidato piu'
giovane di eta' .

La graduatoria finale di merito del concorso sara' approvata con
provvedimento del Direttore Generale o di autorita' da lui delegata.

Art. 10.

Corso di aggiornamento e formazione professionale

I concorrenti utilmente collocati nella graduatoria di merito di
cui al precedente articolo 9 saranno ammessi, nel limite dei posti
messi a concorso e secondo l’ordine della graduatoria stessa, al corso
di aggiornamento e di formazione professionale. Le sedi, le modalita'
e la durata saranno stabilite dall’Amministrazione.

Gli interessati dovranno presentarsi muniti di valido documento
di riconoscimento e del codice fiscale.

Il personale ammesso a frequentare il corso e' cancellato dal
ruolo di appartenenza ed assume la qualita' di allievo Sergente per-
dendo il grado posseduto ed e' soggetto alle norme previste dal
ßRegolamento interno corsi aggiornamento e formazione professio-
nale ruolo Sergentiý.

Gli ammessi al corso di aggiornamento e formazione professio-
nale che non si dovessero presentare presso l’Ente indicato nella
comunicazione di convocazione nel termine fissato dalla Direzione
Generale, saranno considerati rinunciatari e sostituiti, entro i primi
quindici giorni di corso, con altri candidati idonei che seguono nella
graduatoria di merito. La mancata presentazione dovra' essere imme-
diatamente formalizzata alla Direzione Generale (via fax al
n. 0647353530), con apposita dichiarazione dell’interessato.

La Direzione Generale potra' comunque autorizzare, per gravi e
motivati impedimenti, preventivamente comunicati dal Comando
dell’Ente o Reparto di appartenenza, gli aspiranti a differire la pre-
sentazione fino al quindicesimo giorno dalla data di inizio del corso.

Al termine del corso di aggiornamento e formazione professio-
nale i candidati saranno sottoposti ad un esame finale con l’attribu-
zione di un punteggio massimo acquisibile pari a 100 punti.

Il corso di aggiornamento e formazione professionale si conclude
per tutti gli allievi con l’espletamento dell’eventuale ripetizione
dell’esame finale per i frequentatori che non dovessero raggiungere
votazioni sufficienti nella prima sessione d’esame, secondo le moda-
lita' ed i criteri previsti dal ßRegolamento interno corsi Ruolo Ser-
gentiý citato nella premessa.

Qualora l’allievo Sergente dovesse perdere detta qualita' o
qualora venga confermata la non idoneita' a seguito della ripeti-
zione dell’esame finale, non sara' immesso nel ruolo dei Sergenti
in servizio permanente e verra' reintegrato nel grado precedente-
mente rivestito ferme restando le dotazioni organiche stabilite
dalla legge ed il tempo trascorso presso le Scuole sara' computato
nell’anzianita' di grado.

Art. 11.

Immissione in ruolo

La Direzione Generale per il Personale Militare provvedera' all’e-
manazione del Decreto Ministeriale relativo alla nomina al grado di
Sergente ed all’immissione nel ruolo dei Sergenti in servizio perma-
nente determinando la graduatoria finale in base al voto riportato al
termine del corso di aggiornamento e formazione professionale.

L’anzianita' giuridica ed amministrativa decorrera' dal giorno
del termine del corso di aggiornamento e formazione professio-
nale.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

Il trattamento dei dati personali verra' svolto nel rispetto dei
diritti, delle liberta' fondamentali, nonche¤ della dignita' delle per-
sone fisiche, con particolare riferimento alla riservatezza e
all’identita' personale, secondo quanto stabilito dal Decreto Legi-
slativo 30 giugno 2003, n. 196.

Art. 13.

Disposizioni amministrative e varie

Ai candidati ammessi a sostenere la prova scritta di cultura
generale e di cultura militare prevista dal precedente articolo 7, potra'
essere concessa dagli Enti di appartenenza, compatibilmente con le
esigenze di servizio, la licenza straordinaria per esami militari della
durata di giorni sette da fruire in un’unica soluzione.

Qualora i candidati non si dovessero presentare a sostenere la
prova per motivi dipendenti dalla propria volonta' , detta licenza
dovra' essere computata come licenza ordinaria dell’anno in corso.

Ai candidati spetta la corresponsione del trattamento di mis-
sione a carico dell’Ente di appartenenza dal giorno che precede l’esa-
me fino al giorno successivo al suo espletamento.

I candidati che non si dovessero presentare a sostenere la citata
prova, senza giustificato motivo, o che ne siano stati espulsi, perdono
il diritto al rimborso del trattamento di missione.

I candidati idonei che, comunque convocati per la frequenza del
corso di aggiornamento e formazione professionale, dovessero rinun-
ciare per motivi personali e/o privati perdono il diritto al trattamento
di missione ed alla licenza straordinaria per esami militari. I Co-
mandi degli Enti e Reparti interessati dovranno provvedere al recu-
pero delle somme pagate quale trattamento di missione ed a tramu-
tare l’eventuale licenza straordinaria concessa in licenza ordinaria
secondo la vigente normativa.

L’Amministrazione non assume responsabilita' per la dispersione
di comunicazioni dipendente da eventuali disguidi postali o telegra-
fici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

Ogni ulteriore informazione relativa al presente concorso
potra' essere richiesta alla Direzione Generale per il Personale
Militare, Ufficio Relazioni con il Pubblico - via XX Settembre
n. 123/A - 00187 Roma, telefono 06-47355941, indirizzo di posta
elettronica urp@persomil.difesa.it nei giorni e negli orari sotto
indicati:

� dal luned|' al gioved|' dalle ore 08.30 alle ore 12.30 e dalle ore
13.30 alle ore 16.30;

� il venerd|' dalle ore 08.30 alle ore 13.00.

Sito internet www.persomil.difesa.it

Roma, 8 marzo 2005

Amm. Sq. Mario Lucidi
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Integrazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per il
reclutamento di centoquarantotto allievi marescialli del-
l’Esercito.

IL VICE DIRETTORE GENERALE
della Direzione generale per il personale militare

Visto il decreto dirigenziale n. 549/AM/EI/2005 del 21 dicembre
2004, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 24 dicembre 2004 -
4� serie speciale - n. 102, con il quale e' stato indetto, per l’anno 2005
un concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di
148 allievi marescialli dell’Esercito;

Visto il foglio n. 665 Cod. id. Rec 2 - Ind. Cl. 05.02.11/03
datato 18 febbraio 2005 con il quale, lo Stato Maggiore dell’Eser-
cito, Reparto Affari Giuridici ed Economici del Personale - Uffi-
cio Reclutamento, ha chiesto l’integrazione dell’articolo 10
(Visita medica) mediante l’inserimento di un esame tendente ad
accertare l’eventuale abuso di alcool, l’uso anche saltuario od
occasionale di sostanze stupefacenti, nonche¤ l’utilizzo di sostanze
psicotrope a scopo non terapeutico;

Ravvisata, pertanto la necessita' di integrare l’articolo 10 del
citato bando di concorso;

Decreta:

Articolo unico

Al comma 5 dell’articolo 10 (visita medica) del decreto diri-
genziale n. 549/AM/EI/2005 del 21 dicembre 2004, nella parte
riguardante gli accertamenti specialistici e di laboratorio, dopo
l’alinea ßanalisi delle urine complete con esame del sedimentoý,
va inserito un ulteriore alinea con la seguente dicitura:

ßaccertamento tendente a verificare l’eventuale abuso di
alcool, l’uso anche saltuario od occasionale di sostanze stupefa-
centi, nonche¤ l’utilizzo di sostanze psicotrope a scopo non tera-
peuticoý.

Roma, 3 marzo 2005

Gen.B.A.: Trinca

05E01296

Diario della prova scritta per l’accertamento delle qualita' cul-
turali del concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’ammis-
sione all’8� corso biennale di centoquarantotto allievi mare-
scialli dell’Esercito.

La prova scritta per l’accertamento delle qualita' culturali del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’ammissione all’8�
corso biennale di n. 148 Allievi Marescialli dell’Esercito, indetto
con decreto ministeriale n. 549/A.M./EI/2004 in data 21 dicembre
2004 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 102 del 24 dicembre 2004, avra' luogo presso il Centro di Sele-
zione e Reclutamento Nazionale dell’Esercito in Foligno (Peru-
gia), via Gonzaga n. 2, nei giorni, nell’ora e secondo l’ordine alfa-
betico appresso indicato:

Data
ö

Ora
ö

Candidati con le iniziali
del cognome compreso tra:

ö

14 aprile 2005 08,00 ABAB - BLUZ
15 aprile 2005 08,00 BOAB - CASU
18 aprile 2005 08,00 CATA - DALZ
19 aprile 2005 08,00 DAMA - DIRZ
20 aprile 2005 08,00 DISA - GARZ
20 aprile 2005 14,00 GASA - LAZZ
21 aprile 2005 08,00 LEAB - MASU
22 aprile 2005 08,00 MATA - PAGU
26 aprile 2005 08,00 PAIA - PSIZ
27 aprile 2005 08,00 PUAB - SBRU
28 aprile 2005 08,00 SCAB - TOZZ
29 aprile 2005 08,00 TRAB - ZUZZ

I concorrenti nel cui cognome compaia uno spazio o l’apostrofo
per individuare il gruppo di appartenenza, dovranno leggere il
cognome senza tenere conto dello spazio o dell’apostrofo.

Eventuali modifiche riguardanti la sede, la data e l’ora della
citata prova per l’accertamento delle qualita' culturali in Foligno,
nonche¤ ogni eventuale altra comunicazione relativa al concorso
in questione, qualora si dovessero rendere necessarie per circo-
stanze attualmente non valutabili ne¤ prevedibili, saranno pubbli-
cate nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - del 5 aprile 2005.

Tutti i candidati si intendono ammessi con riserva dell’accer-
tamento del possesso dei requisiti prescritti; resta ferma, comun-
que, la facolta' dell’amministrazione di disporre, in qualsiasi
momento, anche successivamente all’espletamento della prova di
esame, l’esclusione dal concorso, con provvedimento motivato,
cos|' come previsto dal bando di concorso.

I candidati dovranno presentarsi alla prova d’esame muniti di
carta d’identita' oppure di altro valido documento di riconoscimento.

La mancata presentazione alla sede di esame nella data e nel-
l’ora stabilita o la presentazione in ritardo, ancorche¤ dovuta a
causa di forza maggiore, comportera' l’irrevocabile esclusione dal
concorso.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati.

Roma, 3 marzo 2005

Gen.B.A.: Trinca

05E01297

Rinvio della pubblicazione del diario della prova scritta di cul-
tura professionale del concorso interno, per esami e per
titoli, per l’ammissione al 5� corso di sessantasei allievi
marescialli dell’Esercito italiano.

Il diario della prova scritta di cultura professionale del con-
corso interno, per esami e per titoli, per l’ammissione al 5� corso
di sessantasei allievi marescialli dell’Esercito italiano, indetto
con decreto ministeriale n. 10 in data 19 gennaio 2005 e pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 6 del 21 gen-
naio 2005, sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale - del 22 marzo 2005.

Roma, 7 marzo 2005

Gen.B.A. Trinca

05E01295
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ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE
DELLE RICERCHE

Istituto di biometeorologia di Firenze

Selezione, per titoli e colloquio, per l’assunzione con contratto
a tempo determinato, di una unita' di personale diplomato
Si avvisa che l’Istituto di biometeorologia del CNR di Firenze ha

indetto una pubblica selezione per una unita' di personale diplomato
a tempo determinato, livello VI, profilo collaboratore tecnico enti di
ricerca. (Avviso di selezione n. 50/2005).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A del Bando
n. 50/2005, dovra' essere presentata entro il termine perentorio di
trenta giorni successivi alla data di pubblicazione del presente avviso
nella ßGazzetta Ufficialeý della Repubblica italiana - 4� serie speciale-
.

Il bando e' affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di biometeorolo-
gia del CNR ed e' altres|' disponibile sul sito internet del CNR ufficio
relazioni con il pubblico, all’indirizzo www.urp.cnr.it, link forma-
zione, e sul sito www.ibimet.cnr.it

05E01214

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Istituto di linguistica computazionale di Pisa

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione di una unita'
di personale laureato, con contratto a tempo determinato

Si avvisa che l’Istituto di linguistica computazionale del CNR ha
indetto una pubblica selezione ai sensi dell’articolo 15, per titoli e col-
loquio per l’assunzione di una unita' di personale laureato profilo
ricercatore (III livello professionale), con contratto di lavoro a tempo
determinato, presso l’Istituto di linguistica computazionale.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando
n. 126-048.000-1.05 e indirizzata all’Istituto di linguistica computa-
zionale del CNR, area della ricerca, via G. Moruzzi, 1 - 56124 Pisa,
dovra' essere presentata entro il termine perentorio di trenta giorni
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’arti-
colo 3 del bando stesso.

Il bando e' affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di linguistica
computazionale del CNR, area della ricerca, via G. Moruzzi, 1 -
56124, Pisa, ed e' altres|' disponibile sul sito internet all’indirizzo
www.urp.cnr.it link formazione.

05E01329

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Istituto di fisiologia clinica

Selezione, per titoli e colloquio, ad un contratto a tempo deter-
minato per personale in possesso del diploma di scuola
media superiore da usufruirsi presso la sezione di Milano,
dipartimento cardiologico A. De Gasperis, ospedale
Niguarda Ca' Granda.
Avviso del bando relativo alla pubblicazione selezione, per titoli e

colloquio, ad un contratto a tempo determinato per personale in pos-
sesso del diploma di scuola media superiore e dei seguenti requisiti:

Documentata esperienza presso istituti di ricerca di almeno cin-
que anni:

nel campo della biochimica delle macromolecole biologiche
utilizzando tecniche HPLC, enzimatiche colorimetriche ed immu-
noenzimatiche;

nella misurazione con le sopradette metodiche dei titoli, vita-
mine plasmatiche, glutatione perossidasi e reduttasi, citochine pla-
smatiche, nucleotidi;

nella gestione di data base biochimici e di software per la rap-
presentazione grafica di analiti.

Costituisce inoltre elemento preferenziale di valutazione:
conoscenza teorica dei processi infiammatori e delle altera-

zioni redox nella cardiopatia ischemica, scompenso cardiaco, tra-
pianto di cuore.

conoscenza teorica dei meccanismi di difesa antiossidante
endogena.

Si avvisa che l’Istituto di fisiologia clinica del Consiglio nazio-
nale delle ricerche di Pisa, ha indetto una pubblica selezione per titoli
e colloquio a un contratto a tempo determinato per personale in pos-
sesso del diploma di scuola media superiore da usufruirsi presso la
Sezione di Milano - Dipartimento cardiologico A. De Gasperis,
Ospedale Niguarda Ca' Granda.

Le domande di partecipazione alla suddetta selezione, redatte in
carta semplice secondo lo schema di cui agli allegati del bando
n. 126.38 CTD 06/IFC e indirizzate all’Istituto di fisiologia clinica
via Trieste, 41 - 56126 - Pisa, dovranno essere presentate entro il ter-
mine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso.

Il bando e' affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di fisiologia cli-
nica - via Trieste, 41 - Pisa ed e' altres|' disponibile sul sito internet
all indirizzo: www.urp.cnr.it link formazione.

05E01393

Selezione, per titoli e colloquio, ad un contratto a tempo deter-
minato per personale in possesso del diploma di scuola
media inferiore da usufruirsi presso l’Istituto di Pisa.

Avviso del bando relativo alla pubblicazione selezione, per titoli
e colloquio, ad un contratto a tempo determinato per personale in
possesso del diploma di scuola media inferiore e dei seguenti requi-
siti:

Documentata attivita' lavorativa, di almeno cinque anni,
presso enti di ricerca pubblici o privati, nel campo del trattamento
di dati clinici per indagini epidemiologiche e gestionali-sanitarie.

Costituisce inoltre elemento preferenziale di valutazione:
Conoscenza di sistemi di archiviazione e relativi ambienti di

programmazione quali DBaseIII Plus, MS Visual FoxPro, DB’’ in
ambiente Windows (9X, 2000, XP).

Conoscenza di linguaggi di programmazione per la realizza-
zione di pagine WEB (HTML, PHP, IBM Net.Data).

Conoscenza dei principali pacchetti di Office Automation
(Word, Excel, Power Point).

Conoscenza di pacchetti statistici quali BMDP in ambiente
Dos/Windows, SPSS per Windows.

Conoscenza della lingua inglese a livello scolastico e tecnico.
Si avvisa che l’Istituto di fisiologia clinica del Consiglio nazio-

nale delle ricerche di Pisa, ha indetto una pubblica selezione per titoli
e colloquio a un contratto a tempo determinato, per personale in pos-
sesso del diploma di scuola media inferiore da usufruirsi presso l’Isti-
tuto di fisiologia clinica, via Moruzzi, 1 - Localita' San Cataldo - Pisa.

Le domande di partecipazione alla suddetta selezione, redatte in
carta semplice secondo lo schema di cui agli allegati del bando
n. 126.38 CTD 05/IFC e indirizzate all’Istituto di fisiologia clinica -
Via Trieste, 41 - 56126 - Pisa, dovranno essere presentate entro il ter-
mine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
secondo quanto previsto dall’articolo 3 del bando stesso.

Il bando e' affisso all’albo Ufficiale dell’Istituto di fisiologia cli-
nica - via Trieste, 41 - Pisa ed e' altres|' disponibile sul sito internet
all’indirizzo: www.urp.cnr.it link formazione.

05E01394
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UNIVERSITAØ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

LUM ßJEAN MONNETý DI CASAMASSIMA

Procedura di valutazione comparativa per la copertura
di due posti di ricercatore universitario

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 17, si comunica che la LUM ßJean Monnetý Universita' non
statale legalmente riconosciuta Mediterranea di Casamassima (Bari)
ha bandito una procedura di valutazione comparativa per la coper-
tura di due posti di ricercatore universitario, presso la facolta' di
giurisprudenza e per il settore scientifico-disciplinare sottoindicato:

Facolta' di giurisprudenza

Decreto rettorale n. 1004/05 del 1� marzo 2005:

un posto per il settore scientifico-disciplinare IUS/16 - Diritto
processuale penale;

un posto per il settore scientifico-disciplinare IUS/19 - Storia
del diritto medievale e moderno.

La domanda di partecipazione alla procedura di valutazione
comparativa per i posti suddetti, redatta in carta libera, dovra' essere
indirizzata al rettore della LUM ßJean Monnetý Universita' non sta-
tale legalmente riconosciuta Mediterranea di Casamassima (Bari) e
presentata con le modalita' previste dal bando entro e non oltre trenta
giorni, che decorrono dal giorno successivo a quello della pubblica-
zione del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e con l’indicazione dei requisiti e delle modalita' di parteci-
pazione alle sopraindicate procedure di valutazione comparativa e'
disponibile:

a) per via telematica sul sito: http//www.lum.it

b) presso l’ufficio personale docente e ricercatore LUM ßJean
Monnetý Casamassima (Bari).

Eventuali informazioni e chiarimenti in merito alle modalita' di
presentazione delle domande possono essere richiesti all’ufficio per-
sonale docente e ricercatore tel. n. 080/6978219 - fax n. 080/6977122
- e-mail relazioni.esterne@lum.it

05E01315

Procedura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di professore di seconda fascia (associato)

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 17, si comunica che la LUM ßJean Monnetý Universita' non
statale legalmente riconosciuta Mediterranea di Casamassima (Bari)
ha bandito una procedura di valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di professore di seconda fascia (associati), presso
la facolta' di economia e per il settore scientifico-disciplinare sottoin-
dicato:

Facolta' di economia

Decreto rettorale n. 1003/05 del 1� marzo 2005: un posto per il
settore scientifico-disciplinare SECS-P/08 - Economia e gestione delle
imprese.

La domanda di partecipazione alla procedura di valutazione
comparativa per il posto suddetto, redatta in carta libera, dovra'
essere indirizzata al rettore della LUM ßJean Monnetý Universita'

non statale legalmente riconosciuta Mediterranea di Casamassima
(Bari) e presentata con le modalita' previste dal bando entro e non
oltre trenta giorni, che decorrono dal giorno successivo a quello della
pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e con l’indicazione dei requisiti e delle modalita' di parteci-
pazione alle sopraindicate procedure di valutazione comparativa e'
disponibile:

a) per via telematica sul sito: http//www.lum.it

b) presso l’ufficio personale docente e ricercatore LUM ßJean
Monnetý Casamassima (Bari).

Eventuali informazioni e chiarimenti in merito alle modalita' di
presentazione delle domande possono essere richiesti all’ufficio per-
sonale docente e ricercatore tel. n. 080/6978219 - fax n. 080/6977122
- e-mail relazioni.esterne@lum.it

05E01316

UNIVERSITAØ DI CATANIA

Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-
disciplinare ICAR/14 - Composizione architettonica ed
urbana, presso la facolta' di architettura, sede di Siracusa.

Si comunica che e' stato pubblicato, mediante affissione all’albo
della sede centrale dell’Ateneo (Piazza Universita' , n. 2 - Catania), il
decreto rettorale n. 15/05/Valcomp del 18 febbraio 2005, con il quale
sono stati approvati gli atti della valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare
ICAR/14 - Composizione architettonica e urbana, presso questa
facolta' di architettura, sede di Siracusa, bandita con decreto rettorale
n. 133/03/Valcomp del 29 settembre 2003, il cui avviso e' stato pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale Repubblica italiana - 4� serie speciale -
n. 79 del 10 ottobre 2003.

05E01284

UNIVERSITAØ DI FIRENZE

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio di ruolo, settore scientifico-disciplinare MAT/05, presso
la facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali.

Con decreto rettorale n. 167, prot. n. 20342 del 24 febbraio 2005
sono stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della pro-
cedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare
MAT/05, presso la facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali
dell’Universita' degli studi di Firenze.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

05E01285
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Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio di ruolo, settore scientifico-disciplinare SPS/04, presso
la facolta' di scienze politiche.

Con decreto rettorale n. 170, prot. n. 20409 del 25 febbraio 2005
sono stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della pro-
cedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare
SPS/04, presso la facolta' di scienze politiche dell’Universita' degli
studi di Firenze.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

05E01286

UNIVERSITAØ DI LECCE

Rinvio del diario delle prove di esame del concorso pubblico,
per esami, ad un posto di categoria C - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo indeterminato,
presso il dipartimento di scienza dei materiali.

Il diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per esami,
ad un un posto di categoria C - area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, a tempo indeterminato, presso il Dipartimento di
scienza dei materiali di questa Universita' , pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý - n. 99 del 14 dicembre 2004, sara' pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý - del giorno 15 aprile 2005.

05E01355

Diario delle prove di esame del concorso pubblico, per esami,
ad un posto di categoria D - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, a tempo indeterminato, presso il dipar-
timento di scienza dei materiali.

Si comunica che le prove d’esame del concorso pubblico, per
esami, ad un posto di categoria D - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, a tempo indeterminato, presso il Dipartimento
di scienza dei materiali, di questa Universita' , pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi
ed esamiý - n. 99 del 14 dicembre 2004, si terranno secondo il
seguente calendario, presso l’Aula F5 del Dipartimento di fisica (ex
collegio Fiorini), via per Arnesano, Lecce:

prima prova scritta: giorno 11 aprile 2005, ore 15;

seconda prova scritta: giorno 12 aprile 2005, ore 15.

I candidati dovranno presentarsi muniti di valido documento di
riconoscimento.

Il presente avviso ha valore di notifica, a tutti gli effetti, nei con-
fronti dei candidati.

Ai candidati che avranno superato le prove scritte e che, quindi,
saranno ammessi alla prova orale, verra' data comunicazione con let-
tera raccomandata a.r. almeno venti giorni prima della data della
stessa.

05E01356

UNIVERSITAØ POLITECNICA
DELLE MARCHE

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio di ruolo, settore scientifico-disciplinare CHIM/07 - Fon-
damenti chimici delle tecnologie, presso la facolta' di inge-
gneria.

Con decreto rettorale n. 374 del 18 febbraio 2005 sono stati
approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo, settore scientifico disciplinare CHIM/07 - Fon-
damenti chimici delle tecnologie, presso la facolta' di ingegneria
dell’Universita' Politecnica delle Marche. (Decreto rettorale n. 1294
del 1� luglio 2004, Gazzetta Ufficiale del 13 luglio 2004).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

05E01290

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio di ruolo, settore scientifico-disciplinare AGR/16 - Micro-
biologia agraria, presso la facolta' di agraria.

Con decreto rettorale n. 391 del 22 febbraio 2005 sono stati
approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo, settore scientifico disciplinare AGR/16 -
Microbiologia agraria, presso la facolta' di agraria dell’Universita'
Politecnica delle Marche. (Decreto rettorale n. 1286 del 30 giugno
2004), Gazzetta Ufficiale del 13 luglio 2004.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

05E01289

UNIVERSITAØ DI SASSARI

Approvazione degli atti e dichiarazione del candidato vincitore
del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
categoria C - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, per l’assunzione a tempo indeterminato di un
esperto in configurazione e gestione Database SW Aleph e
applicazioni informatiche ai servizi bibliotecari.

Si comunica che in data 25 febbraio 2005 e' stato pubblicato,
mediante affissione all’albo del personale di questo Ateneo, sito in
piazza Universita' n. 21 - Sassari, l’avviso di approvazione degli atti e
dichiarazione del candidato vincitore del concorso pubblico, per titoli
ed esami, ad un posto di categoria C - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, per l’assunzione a tempo indeterminato di un
esperto in configurazione e gestione Database SW Aleph e applica-
zioni informatiche ai servizi bibliotecari, bandito con D.D.A. n. 1393
del 26 luglio 2004, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4� serie speciale n. 61 del 3 agosto 2004.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý - decorre il termine per eventuali impugnative.

05E01291
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Approvazione degli atti e dichiarazione del candidato vincitore
del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
categoria C - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, per l’assunzione a tempo indeterminato di un
esperto in contabilita' integrata.

Si comunica che in data 25 febbraio 2005 e' stato pubblicato,
mediante affissione all’albo del personale di questo Ateneo, sito in
piazza Universita' n. 21 - Sassari, l’avviso di approvazione degli atti e
dichiarazione del candidato vincitore del concorso pubblico, per titoli
ed esami, ad un posto di categoria C - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, per l’assunzione a tempo indeterminato di un
esperto in contabilita' integrata di ateneo, bandito con D.D.A.
n. 1240 del 9 luglio 2004, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale n. 57 del 20 luglio 2004.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý - decorre il termine per eventuali impugnative.

05E01292

Approvazione degli atti e dichiarazione del candidato vincitore
del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
categoria C - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, per l’assunzione a tempo indeterminato di un
esperto in prevenzione incendi.

Si comunica che in data 25 febbraio 2005 e' stato pubblicato,
mediante affissione all’albo del personale di questo Ateneo, sito in
piazza Universita' n. 21 - Sassari, l’avviso di approvazione degli atti e
dichiarazione del candidato vincitore del concorso pubblico, per titoli
ed esami, ad un posto di categoria C - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, per l’assunzione a tempo indeterminato di un
esperto in prevenzione incendi, bandito con D.D.A. n. 1242 del
9 luglio 2004, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4� serie speciale n. 57 del 20 luglio 2004.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý - decorre il termine per eventuali impugnative.

05E01293

Approvazione degli atti e dichiarazione del candidato vincitore
del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
categoria C - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, per l’assunzione a tempo indeterminato di un
esperto in valutazione dei rischi in strutture complesse.

Si comunica che in data 25 febbraio 2005 e' stato pubblicato,
mediante affissione all’albo del personale di questo Ateneo, sito in
piazza Universita' n. 21 - Sassari, l’avviso di approvazione degli atti e
dichiarazione del candidato vincitore del concorso pubblico, per titoli
ed esami, ad un posto di categoria C - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, per l’assunzione a tempo indeterminato di un
esperto in valutazione dei rischi in strutture complesse, bandito con
D.D.A. n. 1241 del 9 luglio 2004, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale n. 57 del 20 luglio 2004.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý - decorre il termine per eventuali impugnative.

05E01294

UNIVERSITAØ ßIUAVý DI VENEZIA

Bando per la valutazione comparativa, per titoli ed esami, per
l’ammissione ai corsi di dottorato di ricerca, anno accade-
mico 2005/2006.

IL RETTORE

Visto lo statuto dell’Universita' IUAV di Venezia, emanato con
decreto rettorale del 1� ottobre 2003, n. 2033;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 ßNorme per il reclutamento
dei ricercatori e dei professori universitari di ruoloý ed in particolare
l’art. 4 ßDottorato di ricercaý;

Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224 ßRegolamento
in materia di dottorato di ricercaý;

Visto il decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509 ßRegola-
mento in materia di autonomia didattica degli ateneiý;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 9 aprile
2001 e sue successive modificazioni ed integrazioni relativamente alla
ßUniformita' di trattamento sul diritto agli studi universitariý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 ßTesto unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativaý;

Visto il proprio decreto rettorale del 5 agosto 2003, n. 1852
ßEmanazione del regolamento interno in materia di dottorato di
ricercaý;

Visto il proprio decreto rettorale del 4 giugno 2003, n. 1496
ßRegolamento interno per il conferimento di assegni per la collabora-
zione ad attivita' di ricercaý;

Vista la delibera del senato accademico del 16 febbraio 2005 e
del consiglio di amministrazione del 17 febbraio 2005 sulla determi-
nazione dell’ammontare e del numero borse, contributi per l’accesso
e la frequenza ai corsi di dottorato di ricerca e sulla istituzione corsi
di dottorato - anno accademico 2005/2006ý;

Visto il proprio decreto rettorale n. 262/2005 del 1� marzo 2005
ßIstituzione corsi di dottoratoý anno accademico 2005/2006;

Visto il proprio decreto rettorale n. 263/2005 del 1� marzo 2005
ßDeterminazione ammontare e numero borse, contributi per l’accesso
e la frequenza ai corsi di dottorato di ricerca anno accademico
2005/2006ý.

Decreta

l’emanazione del bando per la valutazione comparativa, per titoli ed
esami, per l’ammissione ai corsi di dottorato di ricerca - anno accade-
mico 2005/2006 istituiti con proprio decreto rettorale n. 262/2005
del 1� marzo 2005.

Bando per la valutazione comparativa, per titoli ed esami, per l’am-
missione ai corsi di dottorato di ricerca anno accademico 2005/2006.

Art. 1.

Indizione delle valutazioni comparative

1) L’Universita' IUAV di Venezia indice le valutazioni compara-
tive, per titoli ed esami, per l’ammissione ai corsi di dottorato di
ricerca anno accademico 2005/2006 di seguito indicati:

a) composizione architettonica - Dipartimento di progetta-
zione architettonica (DPA) - posti banditi: dieci;

b) design del prodotto e della comunicazione - Dipartimento
delle arti e del disegno industriale (DADI) - posti banditi: sei;

c) pianificazione territoriale e politiche pubbliche del territo-
rio - Dipartimento di pianificazione (DP) - posti banditi: otto;

d) storia dell’architettura e dell’urbanistica - Dipartimento di
storia dell’architettura (DSA) - posti banditi: sei;

e) urbanistica - Dipartimento di urbanistica (DU) - posti ban-
diti: otto.

2) I programmi formativi dei corsi sono riportati nell’allegato 1,
che costituisce parte integrante del presente bando.

3) Tutti i corsi di dottorato hanno durata triennale.
4) L’Universita' IUAV di Venezia si riserva di rideterminare, in

aumento, il numero dei posti banditi.
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Art. 2.

Requisiti di ammissione per la partecipazione
alla valutazione comparativa

1) Possono presentare domanda di partecipazione alla valuta-
zione comparativa per l’ammissione ai corsi di dottorato di ricerca,
di cui al presente bando, senza limitazioni di eta' e cittadinanza,
coloro che hanno conseguito la laurea essendo stati iscritti a corsi
attivati antecedentemente il decreto ministeriale 3 novembre 1999,
n. 509 ßRegolamento in materia di autonomia didattica degli ateneiý
e coloro che sono in possesso di laurea specialistica italiana ovvero
di titolo di valore equipollente conseguito presso universita' straniere.

2) Possono presentare domanda di partecipazione alla valuta-
zione comparativa per l’ammissione ai corsi di dottorato di ricerca
coloro i quali conseguiranno il titolo di laurea, come indicato al pre-
cedente comma 1, in data antecedente la prova scritta del dottorato
per il quale e' stata effettuata domanda di partecipazione; in tal caso
il candidato sara' tenuto, in sede di prova scritta, ad autocertificare il
possesso del titolo di laurea e tutti gli estremi ad esso relativi.

3) I cittadini comunitari e stranieri, in possesso di titolo che non
sia gia' stato dichiarato equipollente al titolo accademico italiano,
dovranno, unicamente ai fini dell’ammissione alla valutazione com-
parativa, farne richiesta nella domanda corredandola dei documenti
utili, tradotti e legalizzati dalle competenti rappresentanze italiane.
Tale riconoscimento verra' attuato con determinazione del collegio
docenti secondo quanto previsto dall’art. 11 comma 2 del proprio
ßRegolamento interno in materia di dottorato di ricercaý.

4) Per i cittadini italiani in possesso di un titolo accademico
straniero, che non sia stato gia' dichiarato equipollente ad una laurea
italiana come indicato al precedente comma 1, valgono le stesse
disposizioni di cui al comma 3.

5) Non possono presentare domanda di partecipazione coloro
che sono iscritti ad altri corsi di dottorato di ricerca.

6) Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data della prova
scritta del dottorato relativamente al quale e' stata effettuata
domanda di partecipazione.

7) I candidati vengono ammessi alla valutazione comparativa,
con riserva, relativamente all’accertamento dell’esistenza dei requisiti
richiesti dal bando.

Art. 3.

Domanda

1. La domanda di ammissione, redatta in carta semplice
secondo il modello all’allegato 2, facente parte integrante del presente
bando, deve pervenire all’Universita' IUAV di Venezia entro e non
oltre trenta giorni che decorrono dal giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý - con le seguenti modalita' :

a) consegna all’archivio generale d’Ateneo, Tolentini, 191 -
Venezia fax n. 041/2571877 nei seguenti orari: tutti i giorni, dal
luned|' al venerd|' , dalle ore 9,30 alle ore 12,30;

b) spedizione per plico raccomandato con avviso di ricevi-
mento o tramite altri mezzi quali: corriere, fax, posta celere, alle-
gando fotocopia di un documento d’identita' o di riconoscimento, in
corso di validita' .

La domanda dovra' comunque pervenire entro il termine indi-
cato. Non si accettano domande pervenute oltre la data di scadenza
ancorche¤ spedite nei termini. Non e' prevista informativa telefonica
circa l’avvenuto ricevimento delle domande.

2) Alla domanda, a pena di esclusione, devono essere allegati:

a) curriculum;

b) quietanza di e 58,00, versamento da effettuarsi a mezzo di
conto corrente postale n. 18328302 intestato a Universita' IUAV di
Venezia - Servizio di tesoreria - 30100 Venezia - causale: contributo
accesso alle prove di dottorato anno accademico 2005/2006, indi-
cando il titolo del corso di dottorato per il quale si concorre.

Il contributo versato non e' rimborsabile.

3) EØ possibile concorrere a piu' selezioni allegando ad ogni
domanda curriculum e quietanza come previsto dal comma 2 del pre-
sente articolo.

4) Contestualmente alla domanda, per la valutazione degli stessi,
devono essere allegati:

a) eventuali titoli;

b) copie di eventuali pubblicazioni.

5) I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge n. 104/
1992, devono avanzare esplicita richiesta da formularsi in carta sem-
plice (congiuntamente alla domanda di partecipazione alla valuta-
zione comparativa per l’ammissione ai corsi di dottorato di ricerca)
in relazione al proprio handicap riguardo agli ausili necessari, nonche¤
l’eventuale necessita' di tempi aggiuntivi, per l’espletamento delle
prove d’esame.

6) Le domande di partecipazione alla valutazione comparativa,
per titoli ed esami, per l’ammissione ai corsi di dottorato di ricerca
anno accademico 2005/2006 prive di sottoscrizione del candidato
non verranno prese in considerazione.

Art. 4.

Procedure di valutazione comparativa

1) Le commissioni giudicatrici predeterminano i criteri della
valutazione comparativa dei candidati, le prove da svolgere, i pun-
teggi da attribuire alle prove e ai titoli. I criteri e i punteggi vengono
resi pubblici tramite esposizione all’albo ufficiale dell’Universita'
IUAV di Venezia almeno dieci giorni prima dell’avvio della proce-
dura di valutazione. Le commissioni giudicatrici, nell’attribuire i pun-
teggi per le prove e i titoli, ne riservano almeno il 60% alle prove di
cui al successivo comma.

2) Le prove sono costituite da:

a) una prova scritta;

b) una prova orale comprendente anche la verifica della
buona conoscenza di una o piu' lingue straniere indicate dal candi-
dato nella domanda di ammissione.

3) Le commissioni giudicatrici valutano i seguenti titoli:

a) curriculum del candidato;

b) pubblicazioni scientifiche ed altri titoli.

4) Lo svolgimento della prova orale e' pubblico.

5) L’elenco degli ammessi alla prova orale verra' affisso all’ester-
no dei locali ove si e' svolta la prova scritta di valutazione compara-
tiva.

6) Al termine delle prove di valutazione comparativa le commis-
sioni giudicatrici determinano la graduatoria dei candidati ammissi-
bili ai corsi. Tale graduatoria sara' esposta all’albo ufficiale dell’Ate-
neo.

7) Il rettore dispone con proprio decreto l’ammissione al corso
dei vincitori nei limiti dei posti disponibili per ciascun corso.

8) Il decreto di cui al comma precedente e' affisso all’albo uffi-
ciale dell’Ateneo ed e' pubblicato sul sito Internet dell’Universita'
IUAV di Venezia http://www.iuav.it

9) Gli ammessi ai corsi sono avvisati a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento.

10) Tutti i candidati ammessi alla valutazione comparativa, per
titoli ed esami, per l’ammissione ai corsi di dottorato di ricerca, anno
accademico 2005/2006, provvederanno a loro cura, entro quindici
giorni dalla pubblicazione della graduatoria di merito, al ritiro dei
materiali prodotti (titoli e pubblicazioni) in occasione della domanda
di partecipazione alla valutazione comparativa. L’Universita' IUAV
di Venezia non risponde dei materiali che non siano stati ritirati nei
termini e puo' disporne la distruzione.
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Art. 5.

Date delle prove di ammissione

1) Le prove di esame si svolgeranno presso l’Universita' IUAV di
Venezia nella sede, nei giorni e nelle ore indicati nel presente calenda-
rio che ha valore di notifica verso tutti i candidati.

Dottorato di ricerca in ßcomposizione architettonicaý:

prova scritta: 2 maggio 2005, ore 9,30 presso la sede dei Tolentini;

prova orale: 10 maggio 2005, ore 9,30 presso la sede dei Tolentini.

Dottorato di ricerca in ßdesign del prodotto e della comunicazioneý:

prova scritta: 26 maggio 2005, ore 10 presso la sede dei Tolentini;

prova orale: 27 maggio 2005, ore 10 presso la sede dei Tolentini.

Dottorato di ricerca in ßpianificazione territoriale e politiche
pubbliche del territorioý:

prova scritta: 5 maggio 2005, ore 10 presso la sede dei Tolentini;

prova orale: 6 maggio 2005, ore 9,30 presso la sede dei Tolentini.

Dottorato di ricerca in ßstoria dell’architettura e dell’urbanisticaý:

prova scritta: 6 giugno 2005, ore 10 presso la sede dei Tolentini;

prova orale: 7 giugno 2005, ore 10 presso la sede dei Tolentini.

Dottorato di ricerca in ßurbanisticaý:

prova scritta: 23 maggio 2005, ore 10 presso la sede dei Tolentini;

prova orale: 24 maggio 2005, ore 10 presso la sede dei Tolentini.

2) Per poter sostenere le prove i candidati devono esibire di un
documento d’identita' o di riconoscimento, in corso di validita' ;
secondo quanto previsto dal decreto del Presidente della Repubblica
n. 445 del 28 dicembre 2000.

3) L’aula di svolgimento delle prove verra' comunicata nel giorno
indicato dal calendario al precedente comma 1, presso la portineria
della sede dei Tolentini.

Art. 6.

Iscrizione ai corsi

1) Tutti gli ammessi al corso dovranno presentare o far perve-
nire all’Universita' IUAV di Venezia entro il termine perentorio di
giorni quindici dal ricevimento della lettera di cui al comma 9 del-
l’art. 4 del presente bando:

a) dichiarazione (in carta libera) di non essere iscritto a corsi
di studio universitari;

b) dichiarazione (in carta libera) di avere o di non aver usu-
fruito in precedenza di altre borse di studio di dottorato;

c) ricevuta del versamento della tassa regionale per il diritto
allo studio universitario. L’importo verra' comunicato con la lettera
di ammissione ai corsi;

d) fotocopia fronte-retro di un documento d’identita' o di rico-
noscimento, in corso di validita' .

2) Gli ammessi al corso senza borsa di studio, entro i termini di
cui al precedente comma 1, dovranno versare i contributi previsti
per la frequenza di cui al successivo art. 11.

3) Coloro che vorranno accedere ai benefici previsti dal decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri 9 aprile 2001, relativamente
alla riduzione del contributo per la frequenza ai corsi, dovranno
dichiarare la propria situazione economica secondo quanto previsto
dal succitato decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, nelle
modalita' che verranno indicate nella lettera di cui al comma 9 del-
l’art. 4 del presente bando.

4) La mancata o l’incompleta presentazione di quanto richiesto
dai commi del presente articolo sara' considerata quale rinuncia al
corso.

Art. 7.

Rinunce dei vincitori

1) In corrispondenza di rinunce degli aventi diritto prima del-
l’inizio del corso, il rettore, con proprio decreto, potra' disporre l’am-
missione al corso di altrettanti candidati secondo l’ordine della gra-
duatoria di cui al precedente art. 4.

2) In caso di collocamento in piu' graduatorie, il vincitore dovra'
optare per uno solo dei corsi di dottorato nei termini che gli verranno
indicati dalla lettera di ammissione ai corsi.

Art. 8.

Determinazione delle borse di studio

1) Per ciascun corso di dottorato e' previsto un numero di borse
di studio non inferiore al 50% dei posti banditi.

2) Le borse di studio, attribuite per il triennio, ciascuna dell’im-
porto annuo di e 10.561,54 al lordo dei contributi previdenziali, sono
assegnate previa valutazione comparativa del merito e secondo
l’ordine definito nella relativa graduatoria, cos|' come previsto dal-
l’art. 4 comma 6 e dall’art. 6 del presente bando. A parita' di merito
prevale la valutazione della situazione economica determinata ai
sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
9 aprile 2001 e sue successive modificazioni ed integrazioni.

3) Ai sensi del decreto ministeriale 11 settembre 1998, articoli 1
e 2, le borse saranno soggette ai versamenti dei contributi della
gestione separata I.N.P.S.

4) Per i periodi autorizzati di studio all’estero, l’importo della
borsa di studio viene aumentato del 50%.

5) La borsa di studio e' confermata per l’anno accademico suc-
cessivo, salvo che non siano sopravvenute cause di incompatibilita'
cos|' come previste dal successivo art. 10 o vi sia stata l’esclusione pre-
vista dai commi 2 e 3 del successivo art. 15.

6) I dottorandi, vincitori della borsa di studio, sono esonerati
dai contributi per la frequenza ai corsi di cui all’art. 11.

Art. 9.

Sospensione dal corso

1) Le assenze dal corso determinate da malattia, maternita' e ser-
vizio militare non danno luogo ad esclusione dai corsi ed a sospen-
sione della borsa.

2) In caso di maternita' , la dottoranda puo' assentarsi, previa
presentazione di certificato medico, durante i due mesi precedenti la
data presunta del parto e durante i tre mesi successivi alla data effet-
tiva del parto.

3) Il coordinatore puo' autorizzare, sentito il collegio dei docenti,
l’assenza dal corso determinata da cause diverse da quelle elencate
al precedente comma 1.

4) Il collegio dei docenti, al termine delle assenze di cui ai prece-
denti commi 1, 2 e 3, determina se riammettere il dottorando in corso
d’anno ovvero se riammetterlo l’anno successivo.

5) L’assenza dal corso superiore ai trenta giorni comporta in
ogni caso la sospensione dell’erogazione della borsa di studio.

6) Al dottorando riammesso al corso nell’anno successivo spetta
una borsa di studio decurtata della quota corrisposta nell’anno in
cui si e' verificata l’assenza.

7) Il dottorando a titolo oneroso riammesso al corso secondo
quanto previsto ai precedenti commi 1, 2, 3 e 4 non e' tenuto al versa-
mento di ulteriori contributi rispetto a quelli previsti dal successivo
art. 11.
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Art. 10.

Incompatibilita'

1) L’iscrizione ai corsi di dottorato e' incompatibile:

a) con l’iscrizione ad altri corsi di studio, di cui all’art. 3 del
decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509, ßRegolamento recante
norme concernenti l’autonomia didattica degli ateneiý;

b) con l’attribuzione presso l’Universita' IUAV di Venezia di
un contratto di insegnamento di cui al decreto ministeriale 21 maggio
1998, n. 242 ßRegolamento per la disciplina dei professori a con-
trattoý e di cui l’art. 11-bis dello statuto dell’Universita' IUAV di
Venezia;

c) con l’attribuzione presso l’Universita' IUAV di Venezia di
un contratto di collaborazione didattica di cui all’art. 11-ter dello sta-
tuto dell’Universita' IUAV di Venezia.

2) Se le cause di incompatibilita' non sono tempestivamente
rimosse dal dottorando, questi decade dal corso.

3) La decadenza e' disposta dal collegio dei docenti e resa esecu-
tiva con decreto del rettore.

4) L’erogazione della borsa e' revocata dalla data nella quale si e'
determinata la causa d’incompatibilita' .

Art. 11.

Contributi

1) Il contributo per la frequenza ai corsi di dottorato di ricerca
dovuto dai dottorandi ammessi senza borsa, fatto salvo quanto previ-
sto dal successivo comma 2 per coloro che chiederanno l’ammissione
ai benefici di legge, e' fissato in e 1.800,00 per il primo anno di corso,
anno accademico 2005/2006.

2) In base alla propria situazione economica, i dottorandi
potranno usufruire della riduzione del contributo di frequenza ai
sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
9 aprile 2001 e sue successive modificazioni ed integrazioni.

3) La mancata indicazione della propria situazione economica
secondo quanto indicato al precedente art. 6 comma 4 equivarra' a
rinuncia ai benefici di riduzione dei contributi di frequenza.

4) Entro il 31 ottobre di ciascun anno accademico, relativamente
all’iscrizione al secondo od al terzo anno di corso, i vincitori di posto
a titolo oneroso saranno tenuti al versamento dei contributi. Per
poter beneficiare della riduzione dei contributi, i dottorandi
dovranno indicare la propria situazione economica entro i termini e
con le modalita' che verranno loro comunicati tramite raccomandata
a.r. dal servizio post-laurea.

Art. 12.

Diritto allo studio

1) Gli ammessi ai corsi di dottorato di ricerca a titolo oneroso,
in base alla legislazione di riferimento per il diritto allo studio,
potranno partecipare ai concorsi per l’assegnazione delle borse di stu-
dio e di posto alloggio secondo le modalita' in vigore per tutti gli altri
studenti dei corsi di laurea e laurea specialistica.

2) I vincitori e gli idonei di cui al comma precedente saranno
esonerati dal versamento dei contributi di frequenza.

3) Le informazioni in merito ai precedenti commi 1 e 2 saranno
disponibili presso il servizio diritto allo studio dell’Universita' IUAV
di Venezia, Tolentini 191 - Venezia e-mail infodirittostudio@iuav.it
tel. 041/2571803 e 041/2571864.

Art. 13.

Valutazione della situazione economica

1) La situazione economica del candidato e del nucleo familiare
d’appartenenza e' valutata secondo quanto previsto dal decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri 9 aprile 2001 e sue successive
modificazioni ed integrazioni ed e' quella riferita all’anno 2004.

2) Le modalita' per poter effettuare la dichiarazione della pro-
pria situazione economica saranno indicate nella lettera di cui al
comma 9 dell’art. 4 del presente bando.

Art. 14.

Pubblico dipendente

1) Il pubblico dipendente, ammesso ai corsi di dottorato di
ricerca, puo' essere collocato, a domanda, fin dall’inizio e per tutta
la durata del corso, in congedo straordinario per motivi di studio
senza assegno ed usufruire della borsa di studio ove ricorrano le con-
dizioni richieste. Il periodo di congedo straordinario e' utile ai fini
della progressione di carriera e del trattamento di quiescenza e di pre-
videnza.

2) Al pubblico dipendente, ammesso ai corsi di dottorato di
ricerca, si applicano le disposizioni previste nella legge 448 del
29 dicembre 2001, art. 52.

Art. 15.

Doveri dei dottorandi

1) EØ dovere dei dottorandi:
a) assolvere agli obblighi di frequenza previsti dall’art. 6 del

regolamento interno in materia di dottorato di ricerca;
b) compiere con diligenza ed impegno le attivita' di studio e di

ricerca previste dagli obiettivi formativi e dai programmi di studio
del corso;

c) presentare al collegio dei docenti, a conclusione di ogni
anno in corso, una relazione sull’attivita' di ricerca svolta.

2) Il collegio dei docenti puo' motivatamente disporre, con appo-
sita determinazione, l’esclusione dal corso del dottorando che violi
uno o piu' dei doveri di cui al comma 1. L’esclusione e' resa esecutiva
con decreto del rettore.

3) Il dottorando, dichiarato dal collegio dei docenti in posizione
di fuori corso nei confronti degli obblighi di frequenza, e' escluso di
diritto dal proseguire il corso. L’esclusione e' resa esecutiva con
decreto del rettore.

Art. 16.

Conseguimento e rilascio del titolo di dottore di ricerca

1. Il titolo di dottore di ricerca si consegue all’atto del supera-
mento dell’esame finale ed e' rilasciato dal rettore che, a richiesta del-
l’interessato, ne certifica il conseguimento.

2. Per quanto concerne lo svolgimento dell’esame finale si rinvia
al regolamento interno in materia di dottorato di ricerca.

Art. 17.

Accesso agli atti

1. EØ garantito l’accesso agli atti relativi alle procedure di valuta-
zione, nonche¤ ai giudizi sui singoli candidati secondo le disposizioni
previste dalla normativa vigente in materia di accesso agli atti e ai
documenti amministrativi.

Art. 18.

Rinvio

1. Per quanto non previsto dal presente bando, si rinvia al rego-
lamento interno in materia di dottorato di ricerca.

Art. 19.

Responsabile del procedimento

1. Responsabile del procedimento e' il dirigente dell’area servizi
alla didattica o un suo delegato.
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Allegato n. 1

(Parte integrante del bando per la
valutazione comparativa, per
titoli ed esami, per l’ammissione
ai corsi di dottorato di ricerca
anno accademico 2005/2006).

Programma formativo del corso di dottorato di ricerca
in ßComposizione architettonicaý

a) Obiettivi formativi.

Il dottorato si propone di far acquisire la preparazione teorica e
operativa relativa alle teorie e alle procedure compositive dell’archi-
tettura, intese come momento ultimo e sintetico delle relazioni tra
figura, costruzione, e contesto nella storia dell’architettura e della
citta' . La didattica e la ricerca tendono a sviluppare le competenze
necessarie ad un’esperienza progettuale responsabile e consapevole,
orientata criticamente e maturata con l’osservazione e l’esercizio.

b) Programma di studio.

Il corso di dottorato in composizione architettonica sara' essen-
zialmente articolato nel modo che segue:

a) lezioni su temi relativi alle questioni teoriche trattate
(docenti del collegio e personalita' esterne);

b) ciclo di lezioni coordinato dal collegio dei docenti e svolto
da dottorati degli ultimi anni, nel quale sara' dato conto dei temi trat-
tati nei cicli precedenti e dei risultati conseguiti. I dottorandi affron-
teranno in questa fase lo studio di questi materiali, l’apprendimento
dello ßStato dell’arteý e l’impossessamento delle tecniche della ricerca
(primo semestre);

c) seminari di progettazione (due per ogni ciclo) con lezioni
funzionali al tema;

d) svolgimento e conclusioni della tesi di ricerca.

Entro il primo trimestre il collegio dei docenti assegnera' i temi di
ricerca discutendo con i dottorandi il programma della loro ricerca
individuale. In questa forma sara' anche definito il nome del relatore
e del/i controrelatore/i.

La tesi costituisce per il dottorando la principale esperienza for-
mativa: essa verra' sviluppata individualmente in rapporto diretto
con il relatore e con uno o piu' controrelatori e deve avere un elevato
grado di compiutezza scientifica e portare un contributo originale.

L’attivita' dei singoli dottorandi verra' presentata e discussa dal
collegio dei docenti alla fine di ogni semestre. In questa sede verra'
espressa una valutazione di merito con possibilita' di parere negativo
al prosieguo dell’attivita' da parte del dottorando.

Il terzo anno del dottorato e' essenzialmente riservato alla stesura
della tesi e agli eventuali stages di ricerca all’estero.

La valutazione finale della tesi dovra' riportare i giudizi espressi
dal collegio nei vari semestri.

Alla conclusione del ciclo di dottorato di ricerca i risultati conse-
guiti verranno presentati pubblicamente in un seminario di discus-
sione.

Gli esiti piu' interessanti e innovativi verranno raccolti e pubbli-
cati a cura del collegio dei docenti.

c) Organizzazione del programma di studio.

Il corso di dottorato in composizione architettonica sara' essen-
zialmente articolato nel modo che segue: lezioni su temi relativi alle
questioni teoriche trattate (docenti del collegio, esperti e personalita'
esterne); cicli di lezioni coordinate dal collegio dei docenti e svolte
da dottorandi; convegni e mostre tematiche, seminari di progetta-
zione con lezioni funzionali al tema. Entro il primo trimestre il colle-
gio dei docenti assegnera' i temi di ricerca discutendo con i dottorandi
il programma della loro ricerca individuale. In questa forma sara'

anche definito il nome del relatore e del/i controrelatore/i. La tesi
costituisce per il dottorando la principale esperienza formativa: essa
verra' sviluppata individualmente in rapporto diretto con il relatore e
con uno o piu' controrelatori e deve avere un elevato grado di com-
piutezza scientifica e portare un contributo originale. L’attivita' dei
singoli dottorandi verra' presentata e discussa dal collegio dei docenti
alla fine di ogni semestre. In questa sede verra' espressa una valuta-
zione di merito con possibilita' di parere negativo al prosieguo del-
l’attivita' da parte del dottorando. Se la tesi lo richiede il dottorando
puo' svolgere nel corso dei tre anni piu' stages all’estero. La valuta-
zione finale della tesi dovra' riportare i giudizi espressi dal collegio
nei vari semestri. Alla conclusione del ciclo di dottorato di ricerca i
risultati conseguiti verranno presentati pubblicamente in un semina-
rio di discussione. Gli esiti piu' interessanti e innovativi verranno rac-
colti e pubblicati a cura del collegio dei docenti.

d) La durata del corso e' triennale.

e) Il numero massimo di ammessi al corso e' di dieci unita' .

f) Sbocchi professionali previsti.

Compito del dottorato e' quello dell’ßalta formazioneý negli studi
sulla progettazione. Esso quindi si rivolge per un verso ai giovani lau-
reati che intendono intraprendere la carriera universitaria, per altro
al mondo della ßprofessione d’eccellenzaý per coloro che gia' inseriti
nel mondo del lavoro, intendono approfondire le proprie conoscenze
e accrescere le proprie capacita' .

g) Collegio dei docenti:

Luciano Semerani - Universita' IUAV di Venezia - coordinatore;

Giovanni Battista Fabbri - Universita' IUAV di Venezia;

Antonio Monestiroli - Seconda facolta' di architettura - Politec-
nico di Milano;

Pierluigi Grandinetti - Universita' IUAV di Venezia;

Armando Dal Fabbro - Universita' IUAV di Venezia;

Gino Malacarne - Universita' IUAV di Venezia;

Eleonora Mantese - Universita' IUAV di Venezia;

Raffaella Neri - Seconda facolta' di architettura - Politecnico di
Milano;

Patrizia Montini Zimolo - Universita' IUAV di Venezia;

Antonella Gallo - Universita' IUAV di Venezia;

Esperti:

Giorgio Grassi Giorgio - Seconda facolta' di architettura - Poli-
tecnico di Milano;

Juan Jose’ Lahuerta - Escuela tecnica superior d’arquitectura de
Barcelona;

Carlos Mart|¤ Ar|¤ s - Escuela tecnica superior d’arquitectura de
Barcelona;

Luca Ortelli - Ecole Polytechnique federale de Lausanne;

Tutors:

Piotr Barbarewicz;

Gustavo Carabajal;

Martina Landsberger;

Sandro Pittini;

Gundula Rakowitz.

h) La rispondenza ai doveri dei dottorandi verra' valutata periodica-
mente da parte del collegio dei docenti sulla base degli annuali stati
di avanzamento delle singole tesi, dello svolgimento dei cicli di lezioni
programmate, degli esiti dei seminari progettuali.
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Programma formativo del corso di dottorato di ricerca
in ßDesign del prodotto e della comunicazioneý

a) Obiettivi formativi.

Il dottorato di ricerca in ßDesign del prodotto e della comunica-
zioneý ha come obiettivo quello di promuovere l’acquisizione e la
comprensione delle problematiche teoriche e metodologiche del dise-
gno industriale e del progetto di comunicazione; la capacita' di indivi-
duare e sviluppare temi di ricerca in piena autonomia; di coordinare
e gestire gruppi progettuali e di ricerca in situazioni cooperative.
Una particolare attenzione va a quegli ambiti di frontiera dove le
competenze della comunicazione e del prodotto tendono a intrec-
ciarsi.

Il dottorato si occupa anche delle proprie metodologie e dei pro-
pri strumenti di ricerca, senza alcun formalismo metodologico
astratto, ma individuando problemi e tematiche rilevanti, da affron-
tare con la convergenza di una pluralita' di contributi disciplinari, le
cui aree scientifiche sono presenti nel dipartimento dADI: oltre al
disegno industriale e alle comunicazioni visive e multimodali, le
scienze cognitive, le discipline storico-critiche, la semiotica, le scienze
sociali ed economiche, le informatiche e le tecnologie digitali avan-
zate. Le tematiche di ricerca previste dal dottorato sono illustrate
nel documento istitutivo del dottorato, consultabile on line.

b) Programma di studio.

La durata del corso e' triennale. Il numero massimo di ammessi
al corso e' di tre unita' con borsa di studio, piu' tre unita' senza borsa
o con finanziamento esterno.

Il programma di studio pone l’accento sugli aspetti conoscitivi e
scientifici, di ricerca e di elaborazione individuale e prevede la predi-
sposizione di una tesi scritta e illustrata, con possibilita' di introdurre
componenti progettuali in funzione degli argomenti trattati, tenendo
conto che in questo contesto le attivita' progettuali vanno intese come
strumenti per l’incremento del corpus delle conoscenze condivise
(action research). Il lavoro verra' condotto in rapporto diretto con il
relatore e sottoposto a verifiche periodiche del collegio dei docenti.
Ogni dottorando ha un relatore di tesi, che puo' essere affiancato da
uno o piu' co-relatori. Il collegio, se lo ritiene opportuno, puo' nomi-
nare un relatore esterno.

c) Collegio dei docenti:

1) prof. Giovanni Anceschi - coordinatore;
2) prof.ssa Lucia Barsotti;
3) prof. Medardo Chiapponi;
4) prof. Antonio Costa;
5) prof. Michele De Lucchi;
6) prof. Paolo Garbolino;
7) prof. Vittorio Girotto;
8) prof. Paolo Legrenzi;
9) prof. Stefano Mazzanti;
10) prof. Gaddo Morpurgo;
11) dott.ssa Raimonda Riccini;
12) prof. Pier Luigi Sacco;
13) prof. Camillo Trevisan.

Inoltre il dottorato si avvale di una serie di esperti, sia docenti
interni a IUAV, sia professori provenienti dal mondo universitario
internazionale, ma anche, ove necessario per specifiche esigenze
tematiche e di ricerca, dal mondo produttivo, da istituti di ricerca e
istituzioni pubbliche e private:

Alberto Bassi (direttore portale ßDesign Italiaý e docente a
contratto Universita' IUAV di Venezia);

Noemi Bitternman (Technion Haifa, Israele);
Gui Bonsiepe (Ko« ln international school of design, Germania);
Michael Burke (Schwa« bisch Gmu« nd school of design, Germania);
Federico Butera (Politecnico di Milano);
Roberto Casati (CNRS, Francia);

Franco Clivio (Designer a Zurigo e docente a contratto Uni-
versita' IUAV di Venezia);

Umberto Eco (Universita' di Bologna);

Paolo Fabbri (Universita' IUAV di Venezia);

Oberdan Forlenza (Magistrato amministrativo e docente a
contratto Universita' IUAV di Venezia);

Jorge Frascara (University of Alberta Edmonton, Canada);

Roberto Groppetti (Universita' di Parma e supplente Univer-
sita' IUAV di Venezia);

Isao Hosoe (Designer a Milano e docente a contratto Univer-
sita' IUAV di Venezia);

William Huff (Emerito, Buffalo University, USA);

Philip Johnson-Laird (Princeton University, USA);

Michael Klar (Universita« t der Ku« nste Berlin, Germania);

Reinaldo Leiro (Universidad de Buenos Aires, Argentina);

Patrizia Magli (Universita' IUAV di Venezia);

Toma¤ s Maldonado (Emerito, Politecnico di Milano e docente
a contratto Universita' IUAV di Venezia);

Victor Margolin (University of Illinois Chicago, USA);

Daniele Marini (Universita' di Milano);

Alberto Meda (Designer a Milano e docente a contratto Uni-
versita' IUAV di Venezia);

Bernd Meurer (Emerito, Darmstadt school of design, Germania);

Schutaro Mukai (Emerito, Musashino Art University Tokyo,
Giappone);

Sudhakar Natkharni (Indian Institute of Technology Guwa-
hati, India);

Antonio Paris (Universita' ßLa Sapienzaý di Roma);

Vanni Pasca (Universita' di Palermo);

Antonio Pedotti (Politecnico di Milano);

Kuno Prey (Libera Universita' di Bolzano);

Antonio Rizzo (Universita' di Siena);

Hans (Nick) Roericht (Emerito, Universita« t der Ku« nste Berlin,
Germania);

Tobia Scarpa (designer a Venezia e docente a contratto Uni-
versita' IUAV di Venezia);

Lothar Spree (regista cinematografico, Offenbach school of
design, Germania);

Massimo Sterpi (avvocato esperto di diritto della proprieta'
intellettuale, Torino).

d) Programma delle attivita' .

Il dottorato nei primi due anni del ciclo prevede corsi semestrali
tenuti da docenti del collegio. Al termine di ogni corso e' prevista
una master class, tenuta da un docente, italiano o straniero, di chiara
fama. Il dottorando deve seguire le lezioni e svolgere le attivita' pro-
poste dal collegio dei docenti, che al termine di ogni anno valutera' ,
sulla base della partecipazione, dei risultati di ricerca e dello stato di
avanzamento delle tesi, la permanenza dei requisiti di idoneita' .

All’inizio si colloca una didattica ßstrumentaleý, che comprende
la metodologia della ricerca e la didattica frontale e istituzionale.
Successivamente la didattica diventa ßadattativaý e ßpartecipataý:
da un lato l’offerta dei docenti si modella sulle tematiche che emer-
gono dai lavori di ricerca; dall’altro i dottorandi si impegnano attiva-
mente nella costruzione della didattica, sia tenendo lezioni su temi
specifici rivolte ai dottorandi dei cicli inferiori, sia organizzando indi-
vidualmente o in gruppo cicli di lezioni su un argomento emergente,
invitando esperti anche esterni all’universita' .
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Infine, il dottorato offre una serie di interventi ad alto livello,
attraverso lezioni magistrali e convegni internazionali.

Anche le attivita' autonome e di ricerca del dottorando seguono
una progressione temporale che coincide con gli anni di corso. Nel
primo anno queste si esplicano con la scelta del relatore e della pro-
pria area di ricerca, scelta che deve essere argomentata pubblica-
mente in uno degli incontri sullo stato di avanzamento del lavoro.

Nel secondo anno, oltre a iniziare la propria ricerca, il dotto-
rando dovra' partecipare a convegni e progetti di ricerca e pubblicare
i risultati della propria attivita' . In questa fase dovra' frequentare un
corso all’estero, prima di iniziare l’ultimo periodo nel quale si con-
centrera' nella stesura della propria tesi di dottorato.

Fanno parte delle attivita' autonome sia la partecipazione alla
didattica interna al dottorato (preparazione di lezioni su argomenti
circoscritti da tenere ai dottorandi dei cicli succesivi e nell’organizza-
zione di seminari su una tematica specifica coordinando gli interventi
di esperti e docenti), sia la partecipazione periodica alle discussioni
collettive durante la presentazione dello stato di avanzamento delle
ricerche da parte dei diversi cicli di dottorato.

Al termine del primo anno di corso il dottorando dovra' presen-
tare il programma di ricerca della tesi che intende sostenere, formu-
landone l’oggetto, gli obiettivi, i riferimenti pratici, teorici e biblio-
grafici. Con cadenza trimestrale, dovra' presentare relazioni sullo
stato di avanzamento del lavoro. All’inizio dell’ultimo semestre il dot-
torando, prima della stesura finale, dovra' esporre la tesi in forma det-
tagliata al collegio dei docenti.

Il titolo di dottore in ricerca viene conferito da una commissione
esaminatrice composta da un membro interno al collegio docenti e
due membri esterni. Il dottorando esporra' gli elementi principali
della propria tesi in forma di lezione pubblica.

Programma formativo del corso di dottorato di ricerca
in ßPianificazione territoriale e politiche pubbliche del territorioý

a) Obiettivi formativi.

L’obiettivo centrale del DrPPT e' cos|' articolato:

a) promuovere l’acquisizione e la comprensione - da parte del
candidato dello ßapproccio di politicheý (definito al p. 6.2);

b) formare la capacita' del candidato di applicare ßl’approccio
di politicheý all’analisi, valutazione e progettazione delle politiche
urbane e territoriali;

c) formare la capacita' del candidato di individuare e svilup-
pare temi di ricerca inerenti ad alcuni aspetti specifici dell’applica-
zione dell’approccio di politiche (quali quelli elencati al p. 6. 3), muo-
vendosi in ambiti disciplinari diversi, dimostrando una buona padro-
nanza degli apparati teorico-metodologici propri di tali ambiti.

b) Programma di studio.

Il corso di dottorato prevede:

1. lo svolgimento di un ciclo di seminari, che e' finalizzato ad
orientare e sostenere l’attivita' di studio e ricerca individuale dei can-
didati per la dissertazione. I seminari hanno una cadenza quindici-
nale, e sono tenuti da studiosi italiani e stranieri. Sono rivolti in par-
ticolare ai candidati del primo anno, ma ad essi partecipano normal-
mente anche i candidati dei due anni successivi, ed occasionalmente
un certo numero di invitati esterni;

2. lo sviluppo di indagini esplorative della letteratura specializ-
zata interdisciplinare e di contenuto teorico-metodologico, effettuate
dai candidati del primo anno. Le questioni trattate sono essenzial-
mente quelle che caratterizzano l’approcio ßdi politicheý, con partico-
lare attenzione: ai processi politici, tecnici ed amministrativi di defi-
nizione dei problemi affrontati dalle politiche; ai processi d’intera-
zione tra i diversi attori coinvolti nella progettazione e nella messa
in atto delle politiche; ai processi che realizzano forme di interdipen-
denza tra politiche e tra gli effetti delle politiche;

3. la costruzione di studi-di-caso di politiche (di vario conte-
nuto e in diversi ambiti), che i candidati del secondo anno realizzano
nel corso di soggiorni all’estero, presso istituzioni universitarie (e
non) con l’assistenza di docenti e ricercatori che normalmente fanno
parte del ßcollegio esternoý del dottorato, seguendo un programma
di attivita' concordato con il collegio docenti istituito nel dottorato. I
casi studiati costituiscono l’oggetto di un rapporto scritto. I risultati
e degli stati di avanzamento significativi degli studi di caso, vengono
presentati e discussi in sessioni plenarie coi candidati degli altri anni
di corso;

4. la presentazione di esperienze di studio e di realizzazione di
politiche, in Italia e all’estero, che vengono discusse con la partecipa-
zione di attori e/o testimoni privilegiati, nel corso di seminari a cio'
dedicati, e aperti a tutti i candidati e ad esterni;

5. la discussione di temi e problemi trattati dai candidati del
terzo anno nel loro lavoro di dissertazione, e che viene svolta in ses-
sioni plenarie opportunamente programmate.

I Rapporti sugli studi di caso, e il testo delle dissertazioni, pos-
sono essere proposti per la pubblicazione (secondo le procedure pre-
viste dal dipartimento), e sono, eventualmente, pubblicati con il con-
tributo finanziario del dipartimento di pianificazione. Tutti i candiati
in corso, presentano normalmente relazioni e contributi a convegni e
seminari, in Italia e all’estero.

* Per ulteriori informazioni consultare il sito http://www.iuav.it
- Offerta formativa - Dottorati - Pianificazione territoriale e politiche
pubbliche del territorio - Pubblicazioni, elenco dei dottori in PPT e
altre informazioni aggiornate: bibliografia consigliata per l’ammis-
sione al DrPPT e Newsletter n. 6 (2005).

c) Collegio docenti:

1) Becchi Ada, P.O., settore scientifico-disciplinare SECS-P/02 -
Politica economica;

2) Crosta Pier Luigi, P.O., settore scientifico-disciplinare ICAR/
20 - Tecnica e pianificazione urbana, coordinatore;

3) Dugato Marco, P.A., settore scientifico-disciplinare IUAS 10 -
Diritto amministrativo;

4) Ernesti Giulio, P.O., settore scientifico-disciplinare ICAR/21 -
Tecnica e pianificazione urbana;

5) Marson Anna, P.A., settore scientifico-disciplinare ICAR/20 -
Tecnica e pianificazione urbana;

6) Padovani Liliana, P.A., settore scientifico-disciplinare ICAR/
20 - Tecnica e pianificazione urbana;

7) Patassini Domenico, P.O., settore scientifico-disciplinare
ICAR/20 - Tecnica e pianificazione urbana;

8) Torres Marco, P.A., settore scientifico-disciplinare ICAR/20 -
Tecnica e pianificazione urbana;

9) Vettoretto Luciano, P.A., settore scientifico-disciplinare
ICAR/20 - Tecnica e pianificazione urbana;

10) Vittadini Maria Rosa, P.A., settore scientifico-disciplinare
ICAR/20 - Tecnica e pianificazione urbana.

Collegio ßesternoý del DrPPT:

1) Balducci Alessandro, P.O., settore scientifico-disciplinare
ICAR/20 - Tecnica e pianificazione urbana, Politecnico di Milano;

2) Barella Davide, esperto politiche pubbliche Corep - Torino;

3) Bobbio Luigi, P.A., settore scientifico-disciplinare SPS/04 -
Scienza politica, Universita' di Torino;

4) Ciciotti Enrico, P.O., settore scientifico-disciplinare SECS-P/
02 - Politica economica, Cattolica - Piacenza;

5) De Leonardis Ota, P.O., settore scientifico-disciplinare SPS/
08 - Sociol. processi cult., Universita' Milano-Bicocca;

6) Dente Bruno, P.O., settore scientifico-disciplinare SPS/04 -
Scienza politica, Politecnico di Milano;

7) Donolo Carlo, P.O., settore scientifico-disciplinare SPS/12,
Universita' ßLa Sapienzaý di Roma;

8) Fareri Paolo, esperto politiche pubbliche, IRS - Milano;
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9) Gaudin J. P., P.O., politiche pubbliche, Universita' Montpel-
lier;

10) Lanzara G. F., P.O., settore scientifico-disciplinare SPS/04 -
Scienza politica, Universita' di Bologna;

11) Le-Gales Patrick, P.O., scienza politica IEPP, Universite' de
Paris;

12) Mazza Luigi, P.O., settore scientifico-disciplinare ICAR/20 -
Tecnica e pianificazione urbana, Politecnico di Milano;

13) Perulli Paolo, P.O., settore scientifico-disciplinare SPS/09 -
Universita' di Torino Orientale;

14) Tosi Antonio, P.O., settore scientifico-disciplinare SPS/10 -
Sociologia ambientale territ., Polimi;

15) Verpraet Gilles, esperto politiche pubbliche, Cadis-EHEES,
Paris;

16) Weidner Helmut, esperto politiche ambientali, W.- Z., Berlin.

Programma formativo del corso di dottorato di ricerca
in ßStoria dell’architettura e dell’urbanisticaý

a) Finalita' del programma di dottorato.

Scopo del programma e' rendere familiari al dottorando i metodi
e gli approcci applicabili nel campo della storia dell’architettura nella
sua accezione piu' ampia e con attenzione agli aspetti tecnici della
ricerca - come l’uso degli archivi, la lettura dei disegni di architettura,
l’analisi diretta dei manufatti e al contributo di discipline parallele,
quali ad esempio la storia dell’arte o la storia dell’economia.

b) Tematiche di ricerca.

Temi relativi alla storia dell’architettura antica, medievale,
moderna e contemporanea e alla storia dell’urbanistica e della citta' .

c) Obiettivi formativi.

L’acquisizione delle piu' moderne tecniche della ricerca filologica,
una familiarita' con problematiche e approcci in piu' di un periodo
storico, e l’esperienza diretta della ricerca attraverso la preparazione
della tesi.

d) Struttura e organizzazione del corso.

Il corso regolare di dottorato e' di tre anni. Alla fine del triennio
il titolo di dottore in ricerca viene conferito da una commissione esa-
minatrice composta da un membro interno al collegio docenti e due
membri esterni.

Il corso e' strutturato in lezioni/conferenze su problematiche
generali e storiografiche e su temi di storia dell’architettura dall’eta'
antica a quella contemporanea; in seminari di ricerca tenuti anche
da studiosi esterni. I seminari consistono in:

a) lezioni introduttive del docente responsabile, un periodo di
studio e ricerca da parte dei dottorandi e, come conclusione, presen-
tazione e discussione dei lavori svolti (come ad esempio i seminari
tenuti dal prof. Alistair Rowan ßThe Adam Revolutioný ßLa rivolu-
zione architettonica di Robert Adam (1728-1792)ý, dal prof. Stani-
slaus von Moos su Le Corbusier, dal prof. Sible de Blaauw su ßIspi-
razioni paleocristiane nell’architettura medievale in Italiaý;

b) preparazione di un viaggio di studio, in Italia o all’estero,
per visitare citta' , edifici, musei, raccolte o collezioni, in particolare
di disegni di architettura (come ad esempio: il viaggio a Napoli
8-12 gennaio 2003, viaggio a Milano 10-11-12 giugno 2003, viaggio
in Francia-Svizzera 17-18-19-20 dicembre 2003, il viaggio di studio in
Dalmazia - aprile 2004, viaggio in Sicilia a maggio 2004, visita alla
mostra sulla committenza estense nel Rinascimento a Ferrara in giu-
gno 2004, visita alla mostra su Fra' Carnevale Milano, Brera -
novembre 2004.

Al termine dei primi tre semestri di corso il lavoro e il progetto
scritto della tesi di dottorato di ogni studente vengono formalmente
valutati dal collegio docenti.

Gli ultimi tre semestri, dopo l’approvazione del tema, sono dedi-
cati principalmente alla redazione della tesi per l’esame finale di dot-
torato. Discussioni periodiche con il coordinatore e il collegio docenti
e seminari con la partecipazione anche di studiosi esterni, italiani e

stranieri, sono tesi a garantire una guida alle attivita' di studio e di
ricerca che i dottorandi svolgono a questo fine. Quando possibile la
discussione prevede anche una visita alle architetture o alle citta'
oggetto di studio.

Ogni dottorando ha uno o piu' relatori di tesi. Il Collegio, se lo
ritiene opportuno, puo' nominare un relatore esterno. Di norma le tesi
sono scritte in italiano, tuttavia il collegio puo' approvare la loro ste-
sura anche in una lingua straniera. La lingua inglese, de facto, e' la
seconda lingua del dottorato e, oltre ad essere la lingua madre di
uno dei docenti del collegio, e' spesso utilizzata da conferenzieri stra-
nieri. Il tedesco e' lingua madre di due docenti del collegio.

e) Altre attivita' del dottorato.

Il dottorato promuove inoltre incontri seminariali dei dottorandi
con studiosi invitati a convegni, giornate di studio, conferenze tenute
presso l’IUAV; visite di mostre in Italia e, a volte, anche all’estero.

I dottorandi sono inoltre incoraggiati a pubblicare loro ricerche, a
partecipare a progetti di ricerca e a presentare i loro lavori in occasione
di conferenze e convegni, sia all’interno dell’universita' che altrove.

Il collegio dei docenti stabilisce nel corso di ciascun anno accade-
mico l’assegnazione di uno o piu' contributi alle spese per lo svolgimento
di soggiorni di studio presso universita' o istituti di ricerca stranieri. Cia-
scun dottorando puo' presentare domanda volta ad ottenere tale contri-
buto. L’assegnazione del contributo e' condizionata all’approvazione da
parte del collegio dei docenti, una volta verificata la disponibilita' di
bilancio, del programma di ricerca. L’erogazione e' comunque vincolata
alla formale accettazione di detto programma da parte delle autorita'
accademiche o amministrative delle istituzioni riceventi.

f) Collegio dei docenti:

1) dott.ssa Anna Bedon (IUAV);

2) prof. Massimo Bulgarelli (IUAV);

3) dott. Filippo Camerota (IUAV);

4) prof.ssa Monica Centanni (IUAV);

5) prof.ssa Giovanna Curcio (IUAV) coordinatore;

6) prof. Francesco Dal Co (IUAV);

7) prof. Renzo Dubbini (IUAV);

8) dott. Andrea Guerra (IUAV);

9) prof.ssa Elisabeth Kieven (Tuebingen Universitaet - Biblio-
theca Hertziana/Max Planck Institut, Roma);

10) prof. Paolo Morachiello (IUAV);

11) prof. Sergio Polano (IUAV);

12) prof. Amerigo Restucci (IUAV);

13) prof. Richard Schofield (IUAV);

14) prof. Christof Thoenes (Bibliotheca Hertziana/Max Planck
Institut, Roma);

15) dott.ssa Maria Bonaiti (dottore di ricerca in storia dell’archi-
tettura e dell’urbanistica) esperta.

Programma formativo del corso di dottorato
di ricerca in ßUrbanisticaý

a) Tematiche di ricerca.

Oggetto di studio e di ricerca e' , in generale, il ßprogetto urbani-
sticoý, termine con il quale si vuol fare riferimento ad un campo piu'
ampio del ßpiano urbanisticoý e tale da comprendere sia cio' che nor-
malmente viene indicato con i termini di ßpolitiche urbane e territo-
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rialiý, sia cio' che viene indicato con i termini di ßprogetto urbanoý. Il
progetto urbanistico e' inteso cioe' come l’insieme di attivita' attraverso
le quali uno specifico gruppo scientifico-professionale ha teso e tende
a ridefinire le condizioni ambientali, ivi comprese quelle urbane e ter-
ritoriali, entro le quali si svolge il processo di riproduzione sociale.

b) Obiettivi formativi.

Il dottorato intende costruire lo sfondo di ricerca e di riflessione
teorica rilevante per le pratiche analitico-progettuali che all’urbani-
stica si riferiscono. Per questo diviene obiettivo formativo prioritario
l’acquisizione, eventualmente in collaborazione con il Circe, delle piu'
avanzate tecniche (non solo di carattere informatico) di analisi ed ela-
borazione delle informazioni territoriali, la riflessione sul loro retro-
terra teorico e sul loro campo di applicabilita' e la loro sperimenta-
zione in una serie di casi studio rilevanti. Il dottorato non intende,
in linea generale, preparare all’esercizio dell’attivita' professionale
(compito al quale sono demandati i masters) quanto all’attivita' di
ricerca, sia pure in un campo nel quale l’attivita' progettuale e' parte
ineludibile delle strategie cognitive.

c) Programma di studio.

Il dottorato, sin dalla sua costituzione, indaga quattro principali
aree tematiche, tutte relative alla costruzione della citta' e del territo-
rio contemporanei ed al ruolo attuale dell’urbanistica. Esse debbono
intendersi come aree-programma di lungo periodo. Annualmente, al
loro interno saranno specificati, secondo una ragionevole, chiara,
non contingente strategia di ricerca, temi piu' ristretti:

a) L’urbanistica: storia, temi, esperienze;

b) L’urbanistica: la costruzione di un sapere socialmente rile-
vante;

c) L’urbanistica e l’architettura della citta' e del territorio;

d) L’urbanistica e la costruzione materiale della citta' e del ter-
ritorio.

Le ricerche del XXI ciclo di dottorato saranno indirizzate verso
il tema, latamente inteso, dei ßprogetti per il territorio e la citta' euro-
pea: comment vivre ensembleý. Raccogliendo i frutti delle ricerche
in corso il XVII ciclo (scenari della dispersione), e XVIII ciclo (pro-
getti per la citta' europea), il dottorato cerchera' di interrogarsi sui
possibili scenari evolutivi della citta' contemporanea in Europa e sui
caratteri del progetto urbanistico atto a governarli. Negli ultimi
decenni la dispersione e frammentazione della citta' hanno assunto
dimensioni evidenti non solo nelle regioni prossime del nostro Paese,
ma in buona parte del Continente europeo. Cio' che connota la citta'
e la societa' europea in modi sempre piu' evidenti e' una forte tensione
tra le dimensioni della liberta' individuale e lo spazio condiviso e pra-
tica, in modi spesso conflittuali, dai diversi segmenti della societa'
contemporanea: un tema dalla soluzione del quale dipendera' il futuro
della citta' europea. Entro l’area tematica sopra indicata ed in collega-
mento con i cicli precedenti il dottorato organizza, per il XXI ciclo,
un insieme di insegnamenti nella forma di corsi monografici, di semi-
nari, master classes e di workshops, articolando e dettagliando l’area
tematica sopra richiamata in programmi specifici, mentre il dotto-
rando sceglie in modo autonomo, ma con l’assistenza del corpo
docente, una propria specifica area di indagine e studio. Essa dovra'
comunque riguardare rapporti rilevanti tra lo sviluppo della disci-
plina ed il progetto urbanistico.

d) Organizzazione del programma di studio.

In ordine al tema di ricerca proposto per il XXI ciclo verranno
organizzati dal dottorato, con la partecipazione di studiosi europei,
lezioni, seminari, master classes ed esplorazioni progettuali in forma
di workshops. Esse si concentreranno nei primi due anni di corso.

Lezioni propedeutiche alle master classes: ore previste in cia-
scuno dei primi due anni ottanta.

In una prima fase di attivita' , utilizzando materiale di ricerca ela-
borato da alcuni docenti ed assistenti del dottorato e dai dottorandi
dei cicli precedenti, sara' messa a punto una geografia della concentra-
zione e della dispersione in Europa: della formazione di megacities,
da un lato, della formazione di una vasta citta' diffusa dall’altro e dei
progetti e politiche che nell’un caso come nell’altro sono state predi-
sposte e messe in atto. Una geografia che in parte modifica ruolo e
carattere di un insieme assai variegato di situazioni intermedie.

La citta' diffusa, inizialmente studiata in Italia, riguarda vaste regioni
italiane (il Veneto, la Lombardia, parte dell’Emilia, le Marche, l’Abruzzo
e la Puglia), ma anche, seppure con connotati differenti, Austria e Sviz-
zera, regioni poste ad oriente e ad occidente del corso del Reno, il Belgio,
l’Olanda e la Danimarca, la Catalogna ed il nord del Portogallo.

In una seconda fase, sempre utilizzando come punto di partenza
materiale di ricerca elaborato da alcuni docenti ed assistenti del dot-
torato e dai dottorandi dei cicli precedenti, sono state studiate la
frammentazione della citta' contemporanea come fenomeno distinto
o non necessariamente collegato alla dispersione ed evidente anche
nelle aree di maggior concentrazione. In una terza fase, prendendo
in esame alcuni casi concreti di citta' e territori europei (quindi non
solo italiani) si sono costruiti, a partire anche dagli studi condotti in
loco e dai risultati di ricerca di esperti e docenti del luogo, concreti
scenari e concrete esplorazioni progettuali per i singoli casi.

In questa fase il dottorando sara' invitato a predisporre, in prepa-
razione della propria tesi, specifici progetti che possano essere
discussi come rilevanti ßcasi studioý.

Seminari (o cicli di seminari).
Master classes: ore previste in ciascuno dei primi due anni cin-

quanta. Orientativamente delle quattro master classes previste per il
XVIII, XIX, XX e XXI ciclo di dottorato, due saranno collocate nel
primo anno di attivita' e due nel secondo.

Laboratori:
Workshop: ore previste in ciascuno dei primi due anni quaran-

totto. Il laboratorio e' costituito da alcune differenti attivita' cui i dot-
torandi sono invitati a partecipare:

discussioni interne al gruppo dei dottorandi dei tre cicli in
corso su temi proposti dal collegio dei docenti o dagli stessi dotto-
randi;

partecipazione al forum istituito sul sito del dottorato (call
for paper e forum);

seminario di sperimentazione progettuale (al termine dei
primi due anni di corso);

seminario conclusivo di presentazione e discussione della
tesi di dottorato.

e) Altre attivita' didattiche.

Ore previste in ciascuno dei primi due anni sessantaquattro.
I dottorandi saranno invitati a partecipare a lezioni, seminari tenuti
da docenti eventualmente esterni al dottorato e giudicati d’interesse
per la loro ricerca e, parimenti, saranno invitati, piu' volte, a presen-
tare uno stato di avanzamento delle proprie ricerche.

f) Sbocchi professionali previsti.

Attivita' di ricerca in istituti, anche extra-universitari, di studi e
di pianificazione territoriale.

Consulenze per i problemi territoriali delle amministrazioni ed
Istituzioni pubbliche alle diverse scale e nei diversi settori interessati
alle modifiche territoriali ed urbane.

Progettazione urbanistica alle diverse scale.
Progettazione di settore attinente le trasformazioni urbane e ter-

ritoriali.

g) Collegio dei docenti. (Cognome/nome/qualifica/settore scientifico-
disciplinare di inquadramento/sede):

1) Secchi Bernardo, professore ordinario, settore scientifico-
disciplinare ICAR/21 - Coordinatore;

2) Marcialis Giuseppina, P.O., settore scientifico-disciplinare
ICAR/21, Universita' IUAV, facolta' scienze dell’architettura;

3) Barp Armando, P.A., settore scientifico-disciplinare ICAR/
21, Universita' IUAV, facolta' scienze dell’architettura;

4) Lombardi Giorgio, P.O., settore scientifico-disciplinare
ICAR/21, Universita' IUAV, facolta' scienze dell’architettura;

5) Masiero Roberto, P.O., settore scientifico-disciplinare ICAR/
18, Universita' IUAV, facolta' scienze dell’architettura;

6) Mamoli Marcello, P.A., settore scientifico-disciplinare ICAR/
21, Universita' IUAV, facolta' scienze dell’architettura;
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7) Vigano' Paola, P.A., settore scientifico-disciplinare ICAR/21,
Universita' IUAV, facolta' scienze dell’architettura.

Altri docenti (non appartenenti al collegio docenti):

1) Bianchetti Cristina, P.A., settore scientifico-disciplinare
ICAR/21, Universita' di Chieti, facolta' di architettura;

2) Zardini Mirko, Centre Canadien pour l’Architecture, Mon-
treal (Canada).

Tutori (non appartenenti al collegio docenti):

1) Claudia Battaino, coll. es., settore scientifico-disciplinare
ICAR/21, Universita' IUAV, facolta' scienze dell’architettura;

16) Fabrizio Paone, prof. inc., settore scientifico-disciplinare
ICAR/21, Universita' di Trieste, facolta' di architettura;

17) Chiara Tosi, prof. inc., settore scientifico-disciplinare ICAR/
21, Universita' IUAV, facolta' scienze dell’architettura;

18) Stefano Munarin, ric. settore scientifico-disciplinare ICAR/
21, Universita' di Siracusa, facolta' scienze dell’architettura.

h) Regolamento didattico.

1) Il dottorato prevede quattro corsi semestrali concentrati nei
primi due anni di corso. Al termine di ogni corso e' prevista una
master class. Al termine di ognuno dei primi due anni di corso e' pre-
visto un workshop.

Di norma i corsi sono tenuti dai docenti appartenenti al collegio
dei docenti e nella sede dello IUAV, i seminari sono tenuti da docenti,
italiani e stranieri appositamente invitati, le master class, della durata
di una settimana ciascuna, sono tenute da un docente, italiano o stra-
niero, di chiara fama appositamente invitato.

1) Workshops, a carattere eminentemente progettuale, coordinati
dal collegio dei docenti, seguiti dai tutors, danno luogo ad una critique
svolta da docenti esterni.

2) Il dottorando e' tenuto a seguire obbligatoriamente tutte queste
attivita' ed a svolgere le attivita' di ricerca, interne al tema proposto per cia-
scun ciclo di dottorato, che gli vengono proposte dal collegio dei docenti.

3) Al termine di ogni anno di corso il collegio dei docenti valu-
tera' , sulla base dei risultati di ricerca prodotti da ciascun dottorando
la permanenza dei requisiti di idoneita' dello stesso.

4) Definito, al termine del primo anno di corso, con il colle-
gio dei docenti lo specifico tema che formera' oggetto della propria
tesi, il dottorando dovra' relazionare sull’andamento della propria
attivita' e sui risultati via via raggiunti in linea di principio ogni
trimestre.

5) Al termine del secondo anno di corso il dottorando dovra' pre-
sentare uno schema della tesi che intende sostenere che ne chiarisca
correttamente l’oggetto, gli obiettivi, i principali riferimenti pratici e
teorici, gli archivi esplorati, i casi di studio presi in esame.

6) All’inizio dell’ultimo semestre il dottorando, prima della ste-
sura finale della tesi, dovra' esporre la tesi stessa in forma dettagliata
al collegio dei docenti.

7) Al termine del ciclo di studi il dottorando esporra' gli elementi
principali della propria tesi di fronte alla commissione di esame in
forma di lezione pubblica e rispondera' poi alle questioni che la stessa
commissione riterra' di proporgli.

8) Durante il ciclo di dottorato il dottorando e' invitato a passare
un periodo di studio all’estero concordando la sede con il collegio
dei docenti.

Allegato n. 2

(Parte integrante del bando per la
valutazione comparativa, per
titoli ed esami, per l’ammissione
ai corsi di dottorato di ricerca
anno accademico 2005/2006).

FAC-SIMILE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE E
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTO-
RIETAØ AI SENSI DEL D.P.R. DEL 28 DICEMBRE 2000,
N. 445 ARTICOLI 19 E 47.

Al rettore
Universita' IUAV di Venezia
Archivio generale d’Ateneo
Santa Croce 191 - 30135 Venezia

La/il sottoscritta/o ........................ codice fiscale ........................
nata/o a ......................... (prov. ..........................) il ..........................
residente a .............. (prov. o Stato estero .............. ) c.a.p. ...............
via ...................................................................................................... .

Recapito eletto agli effetti della valutazione comparativa:
citta' ................ (prov. o Stato estero ............... ) c.a.p. ................

via .........................................................................................................
recapiti telefonici .................................. e-mail ...................................

Visto il bando per la valutazione comparativa per l’ammis-
sione ai corsi di dottorato di ricerca - anno accademico 2005/
2006 - e consapevole che per le ipotesi di falsita' e dichiarazioni
mendaci commesse con la presente autocertificazione ricorrono le
sanzioni penali previste dal decreto del Presidente della Repub-
blica del 28 dicembre 2000, n. 445, art. 76.

Consapevole altres|' che i dati contenuti nella presente autocerti-
ficazione saranno trattati per le finalita' inerenti ai compiti istituzio-
nali delle amministrazioni coinvolte nel procedimento secondo le pre-
visioni della legge 31 dicembre 1996, n. 675,

CHIEDE
di partecipare alla valutazione comparativa per essere ammessa/o al
corso di dottorato di ricerca in: ...........................................................
............................................................................................................. .

Dichiara sotto la propria responsabilita' :
a) di essere cittadina/o ............................................................;
b) di possedere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
c) di possedere la laurea (corsi attivati antecedentemente al

decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509), in: ..............................
codice laurea .........................................................................................
e di averla conseguita/conseguirla in data .................................... con
la votazione di .../... presso l’Universita' di .........................................
o di possedere la laurea specialistica in: ..............................................
codice laurea ................................ e di averla conseguita/conseguirla
in data ......................................................... con la votazione di .../...
presso l’Universita' di ............................................................................
(ovvero indicare il titolo equipollente conseguito presso l’universita'
straniera, nonche¤ gli estremi del provvedimento con il quale e' stata
dichiarata l’equipollenza stessa);

d) di impegnarsi, in caso di ammissione, a frequentare a
tempo pieno il corso di dottorato secondo le modalita' fissate dal col-
legio dei docenti;

e) di conoscere la lingua o le lingue straniere: ........................
...............................................................................................................;

f) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni even-
tuale cambiamento della propria residenza e del recapito.

Alla presente la/il sottoscritta/o, come da art. 3 comma 2, 3, 4
del presente bando, allega la seguente documentazione:

1) ...............................................................................................;
2) ...............................................................................................;
3) ...............................................................................................;
4) ...............................................................................................;
5) ...............................................................................................;
6) .............................................................................................. .

Data ............................

Firma ...................................
(da apporre a pena di nullita' della domanda)

05E01314
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ENTI LOCALI

PROVINCIA DI BERGAMO

Selezione pubblica per due posti di collaboratore
professionale (cat. B/3) riservata a soggetti disabili

EØ indetta selezione pubblica per due posti di collaboratore
professionale (cat. B/3) a tempo indeterminato riservata a disabili
iscritti nell’elenco di cui all’art. 8, comma 2, della legge n. 68/1999.

Titolo di studio richiesto: diploma di maturita' .
Termine per l’iscrizione: trenta giorni dalla data di pubblicazione

del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale.
Prove scritte e orale: 5 e 10 maggio 2005.
Per informazioni e copia integrale del bando: servizio selezioni e

assunzioni - via T. Tasso n. 8 - Bergamo - tel.: 035/387103-105-106 e
sito internet: www.provincia.bergamo.it

Il funzionario responsabile: Pettini

05E10281

PROVINCIA AUTONOMA
DI TRENTO

Concorso pubblico, per esami, per l’accesso alla qualifica di
dirigente cui affidare l’incarico di preposizione al servizio
per le politiche di gestione dei rifiuti.

Si comunica che e' indetto un pubblico concorso, per esami, per
l’accesso alla qualifica di dirigente cui affidare l’incarico di preposi-
zione al servizio per le politiche di gestione dei rifiuti.

Il testo integrale del bando di concorso e fac-simile di domanda
sono pubblicati sul Bollettino ufficiale della regione Trentino-Alto
Adige di data 14 marzo 2005 - parte IV e sono reperibili sul sito Inter-
net della provincia autonoma di Trento (www.provincia.tn.it/patcon-
corsi).

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla signora Marzadro
(0461/496326) e alla signora Pederzolli (0461/496370).

05E01240

COMUNE DI CALVAGESE (BS)

Concorso pubblico, per esami, per un posto di assistente sociale
cat. D part-time (18 ore settimanali) ed indeterminato

EØ indetto concorso pubblico, per esami, per un posto di assi-
stente sociale cat. D part-time (18 ore settimanali) ed indeterminato.

Titolo di studio: diploma universitario ed abilitazione professio-
nale.

Scadenza: trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale.

Prove d’esame presso la sede municipale:
prima prova scritta: 11 maggio 2005, ore 9;
seconda prova scritta: 11 maggio 2005, ore 14;
prova orale: 24 maggio 2005: ore 14.

Informazioni: tel. 030/601025.

Il responsabile: Venturini

05E10270

COMUNE DI CALVAGESE (BS)

Concorso pubblico, per esami, per un posto di istruttore geo-
metra cat. C tempo pieno (36 ore settimanali) ed indetermi-
nato.

EØ indetto concorso pubblico, per esami, per un posto di istrut-
tore geometra cat. C tempo pieno (36 ore settimanali) ed indetermi-
nato.

Titolo di studio richiesto: diploma di geometra o perito edile.
Scadenza: trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso

nella Gazzetta Ufficiale.
Prove d’esame presso la sede municipale:

prima prova scritta: 10 maggio 2005, ore 9;
seconda prova scritta: 10 maggio 2005, ore 14;
prova orale: 24 maggio 2005: ore 14.

Informazioni: tel. 030/601025.

Il responsabile: Venturini

05E10271

COMUNE DI CALVAGESE (BS)

Concorso pubblico, per esami, per un posto di istruttore vigi-
lanza cat. C tempo pieno (36 ore settimanali) ed indetermi-
nato.

EØ indetto concorso pubblico, per esami, per un posto di istrut-
tore vigilanza cat. C tempo pieno (36 ore settimanali) ed indetermi-
nato.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore -
maturita' .

Scadenza: trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale.

Prove d’esame presso la sede municipale:
prima prova scritta: 17 maggio 2005, ore 9;
seconda prova scritta: 17 maggio 2005, ore 14;
prova orale: 25 maggio 2005: ore 14.

Informazioni: tel. 030/601025.

Il responsabile: Venturini

05E10272

COMUNE DI CASALBORE (AV)

Concorso pubblico, per titoli ed esame, per un posto, a tempo
indeterminato, di applicato - messo comunale, categoria B,
posizione retributiva B3, area amministrativa.

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esame, per la coper-
tura, a tempo indeterminato, di un posto di ßapplicato - messo comu-
naleý, categoria B, posizione retributiva B3, area amministrativa.

Sono richiesti il diploma di scuola media superiore, conseguito a
seguito di corsi di durata quadriennale o quinquennale.

Termine di presentazione della domanda: trenta giorni dalla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

lI bando integrale ed il modulo di domanda sono disponibili sul
sito internet: www.comune.casalbore.av.it

Il sindaco: Salvatore

05E10276
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COMUNE DI ESINO LARIO (LC)

Selezione pubblica per un posto di istruttore contabile cat. C,
posizione economica C1, area servizi economico-finanziari,
a tempo pieno e indeterminato.

EØ indetta selezione pubblica, per soli esami, per l’assunzione a
tempo indeterminato di un istruttore contabile cat. C, posizione
economica C1.

Titolo di studio: ragioniere.
Termine della presentazione delle domande: entro il trentesimo

giorno del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.
Calendari delle prove:

prova scritta: 27 aprile 2005, ore 9;
prova pratica: 27 aprile 2005, ore 14;
prova orale: 30 aprile 2005, ore 9.

Il bando, con schema di domanda e' disponibile presso l’ufficio
personale del comune di Esino Lario, piazza Ing. Pietro Pensa n. 4 -
23825 Esino Lario Lc - tel. 0341/860111.

Il direttore generale responsabile del servizio: Ratti

05E10277

COMUNE DI SERRA SAN BRUNO (CZ)

Concorso pubblico per la copertura di un posto di istruttore
amministrativo, settore socio-culturale, categoria C, posizione
economica C1.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore amministrativo settore socio culturale - cate-
goria C - posizione economica C1.

Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado di durata quinquennale.

Scadenza domande: trenta giorni dalla pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni e copia integrale del bando rivolgersi all’ufficio
personale del comune di Serra San Bruno, corso Umberto I n. 94
(tel. 0963/779404). Indirizzo internet: www.comune.serrasanbruno.vv.it

Il responsabile del servizio: Mammone

05E10278

COMUNE DI SERRA SAN BRUNO (CZ)

Concorso pubblico per la copertura di un posto di istruttore
amministrativo, settore personale, contenzioso e servizi
informatici, categoria C, posizione economica C1.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore amministrativo settore personale - conten-
zioso servizi informatici - categoria C - posizione economica C1.

Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria d
secondo grado di durata quinquennale.

Scadenza domande: trenta giorni dalla pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni e copia integrale del bando rivolgersi all’ufficio
personale del comune di Serra San Bruno, corso Umberto I n. 9
(tel. 0963/779404). Indirizzo internet: www.comune.serrasanbruno.vv.it

Il responsabile del servizio: Mammone

05E10279

COMUNE DI SERRA SAN BRUNO (CZ)

Concorso pubblico per la copertura di un posto di istruttore
amministrativo, settore segreteria generale, commercio,
categoria C, posizione economica C1.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore amministrativo settore segreteria generale -
commercio - categoria C - posizione economica C1.

Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado di durata quinquennale.

Scadenza domande: trenta giorni dalla pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni e copia integrale del bando rivolgersi all’ufficio
personale del Comune di Serra San Bruno, corso Umberto I n. 94
(tel. 0963/779404). Indirizzo internet: www.comune.serrasanbruno.vv.it

Il responsabile del servizio: Mammone

05E10280

UNITAØ SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE BASILICATA

Avvisi pubblici di mobilita' in ambito regionale e interregionale
per vari profili professionali, presso l’azienda sanitaria n. 4
di Matera.

Sono indetti avvisi pubblici di mobilita' in ambito regionale e
interregionale per la copertura dei seguenti profili professionali -
categoria D, vacanti nella dotazione organica aziendale:

1) dieci posti di collaboratore professionale sanitario - infer-
miere categoria D;

2) due posti di collaboratore professionale sanitario - fisiotera-
pista categoria D;

3) tre posti di collaboratore professionale sanitario - tecnico di
radiologia medica categoria D;

4) cinque posti di collaboratore professionale sanitario - tec-
nico di laboratorio biomedico categoria D;

5) quattro posti di collaboratore professionale sanitario - tec-
nico della prevenzione negli ambienti e luoghi di lavoro categoria D.

La domanda deve pervenire all’azienda sanitaria U.S.L. MT/4
via Montescaglioso - 75100 Matera, tramite il servizio postale, con
raccomandata con avviso di ricevimento, o corriere abilitato, ovvero
essere consegnata direttamente all’Ufficio protocollo dell’azienda
sanitaria, entro le ore 12 del trentesimo giorno dalla data di pubblica-
zione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale. Per le
domande inoltrate attraverso il servizio postale o con corriere abili-
tato fa fede la data di spedizione.
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I testi integrali degli avvisi pubblici sono riportati nel bollettino
ufficiale della regione Basilicata n. 16 del 1� marzo 2005 - parte II.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio del personale -
Settore concorsi, dell’azienda sanitaria A.S.L. n. 4/MT - tel. 0835/
243543-544 - sito internet aziendale: www.aslmt4.it

05E01305

REGIONE CAMPANIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di dirigente amministrativo, presso l’azienda sanitaria
locale Benevento 1.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di dirigente amministrativo.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente concorso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' pubblicato nel bollettino
ufficiale della regione Campania n. 11 del 14 febbraio 2005.

Lo stesso e' altres|' pubblicato nel sito internet http://www.aslbe-
nevento1.it, sezione Downloads - Concorsi Pubblici.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’area funzionale gestione
del personale dell’A.S.L. Benevento 1.

05E01301

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di medico dirigente di medicina interna, presso l’azien-
da sanitaria locale Benevento 1.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di medico dirigente di medicina interna.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente concorso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' pubblicato nel bollettino
ufficiale della regione Campania n. 11 del 14 febbraio 2005.

Lo stesso e' altres|' pubblicato nel sito internet http://www.aslbe-
nevento1.it, sezione Downloads - Concorsi Pubblici.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’area funzionale gestione
del personale dell’A.S.L. Benevento 1.

05E01302

REGIONE FRIULI-VENEZIA GIULIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di tecnico
della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro,
(cat. D del ruolo sanitario), presso l’azienda per i servizi
sanitari n. 1 ßTriestinaý.

In esecuzione della determinazione n. 543 del 3 dicembre 2004
del responsabile della gestione unificata del personale, e' aperto il
concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di tecnico della
prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro, (cat. D del ruolo
sanitario), presso l’Azienda per i servizi sanitari n. 1 ßTriestinaý.

Requisiti specifici di ammissione (art. 33 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 27 marzo 2001, n. 220):

diploma universitario di tecnico della prevenzione dell’am-
biente e nei luoghi di lavoro (art. 6, comma 3, decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502 - decreto del Ministero della sanita' 17 gen-
naio 1997, n. 58), ovvero possesso di un titolo equipollente ai sensi
dell’art. l, tabella B, del decreto ministeriale 27 luglio 2000;

tecnico con funzione ispettiva per la tutela della salute nei luo-
ghi di lavoro (decreto del Presidente della Repubblica 10 marzo
1982, n. 162 - legge 11 novembre 1990, n. 341;

tecnico per la protezione ambientale e per la sicurezza decreto
del Presidente della Repubblica 10 marzo 1982, n. 162 - legge
11 novembre 1990, n. 341;

tecnico di igiene ambientale e del lavoro decreto del Presidente
della Repubblica 10 marzo 1982, n. 162 - legge 11 novembre 1990, n. 341;

operatore vigilanza e ispezione decreto del Presidente della
Repubblica 10 marzo 1982, n. 162 - legge 11 novembre 1990, n. 341.

Modalita' presentazione domande.

Le domande di ammissione al sopraindicato concorso vanno for-
mulate secondo le modalita' previste dall’art. 4 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 220/2001 e dovranno essere inoltrate a
questa azienda per i servizi sanitari entro e non oltre il trentesimo
giorno successivo a quello di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo, il termine e' proro-
gato al primo giorno successivo non festivo. Per le domande inoltrate
a mezzo del servizio postale fara' fede la data risultante dal timbro
di spedizione. L’ammissione al concorso e' gravata da una tassa di e
3,90; alla domanda dovra' , pertanto, essere allegata la relativa quie-
tanza (pagamento diretto presso l’ufficio cassa - via del Farneto n. 3
- Trieste, o per mezzo di vaglia postale, ovvero su c.c.p. n. 10347342
intestato al servizio di tesoreria dell’azienda per i servizi sanitari n. 1
Triestina) con l’indicazione specifica del concorso cui si intende par-
tecipare nella causale di versamento.

Il testo integrale, relativo al sopraindicato concorso, e' pubblicato
nel Bollettino ufficiale della regione Friuli-Venezia Giulia n. 5 del 2 feb-
braio 2005 e nel sito Internet www.regione.fvg.it nonche¤ nel sito
dell’azienda per i servizi sanitarii n. 1 Triestina - www.ass1.sanita.fvg.it

Per informazioni e chiarimenti rivolgersi all’ufficio acquisizione
del personale dell’Azienda per i servizi sanitari n. 1 ßTriestinaý - via
del Farneto n. 3 - 34142 Trieste, tel. 040/3995158-5079.

05E01326

ö 51 ö



15-3-2005 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 21

REGIONE LAZIO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di diri-
gente medico - area chirurgica e delle specialita' chirurgi-
che - disciplina ortopedia e traumatologia, presso
l’azienda U.S.L. Roma A.

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assun-
zione a tempo indeterminato e con rapporto di lavoro esclusivo di
due dirigenti medici - area chirurgica e delle specialita' chirurgiche -
disciplina ortopedia e traumatologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, indirizzate al direttore
generale dell’azienda U.S.L. RM/A, via Ariosto, 3/9 - 00185 Roma,
inviate esclusivamente a mezzo del servizio pubblico postale con rac-
comandata a.r. scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente estratto bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana. Si precisa inoltre che il testo integrale del bando,
con l’indicazione dei requisiti e delle modalita' di partecipazione al
concorso e' pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Lazio
n. 7 del 10 marzo 2005.

05E01321

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di cinque posti di dirigente medico
con incarico non comportante responsabilita' di struttura
complessa, area medica e delle specialita' mediche - disci-
plina neurologia, di cui due posti riservati, presso
l’azienda U.S.L. Roma C.

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di cinque posti di dirigente medico con incarico non
comportante responsabilita' di struttura complessa area medica e
delle specialita' mediche - disciplina neurologia, di cui due posti riser-
vati, ai sensi della legge 29 dicembre 2000, n. 401.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale 10 maggio
2002, n. 377, e' stato indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami,
per l’assunzione a tempo indeterminato di cinque dirigenti medici con
incarico non comportante responsabilita' di struttura complessa, area
medica e delle specialita' mediche, disciplina neurologia, di cui due
posti riservati ai sensi dell’art. 2, comma 1 della legge 29 dicembre
2000, n. 401.

Possono partecipare al concorso, coloro che sono in possesso dei
requisiti generali e specifici previsti dal decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1977, n. 483.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso e' stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Lazio, n. 7 del 10 marzo 2005.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli interessati potranno
rivolgersi all’ufficio concorsi della U.O.C. ßRisorse umaneý in viale
dell’Arte, 68, 00144 Roma, tel. 06.51001.

05E01324

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di
medico dirigente di struttura complessa SIAN - Diparti-
mento di prevenzione disciplina igiene degli alimenti e della
nutrizione, presso l’azienda unita' sanitaria locale di Viterbo.

In esecuzione della deliberazione n. 1039 del 27 agosto 2003 ed
ai sensi del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229 viene indetto
avviso pubblico per un posto, per il conferimento di incarico quin-
quennale, rinnovabile di dirigente medico di struttura complessa
SIAN - Dipartimento di prevenzione (ex secondo livello), disciplina
igiene degli alimenti e della nutrizione.

Requisiti di ammissione alla procedura concorsuale:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita' fisica all’impiego;

c) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici. L’iscrizione al corri-
spondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea
consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo
della iscrizione all’albo in Italia prima della assunzione in servizio;

d) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente, ovvero anzianita' di servizio di dieci
anni nella disciplina;

e) curriculum professionale;

f) non e' previsto il possesso dell’attestato di formazione mana-
geriale fermo restando l’obbligo di acquisirlo nel primo corso utile.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dal-
l’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati dal-
l’impiego presso pubbliche amministrazioni.

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione.
Nella domanda, redatta in carta semplice e indirizzata al direttore
generale della azienda unita' sanitaria locale di Viterbo gli aspiranti
dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita' :

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della non iscrizione o cancellazione dalle medesime;

d) di non aver riportato condanne penali, ovvero le eventuali
condanne penali riportate, nonche¤ eventuali procedimenti penali pen-
denti;

e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti dal presente bando;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i soli
candidati di sesso maschile);

g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) di possedere l’idoneita' fisica per l’incarico;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessaria
comunicazione. I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli even-
tuali cambiamenti di indirizzo.

Alla domanda di partecipazione i concorrenti dovranno allegare,
i seguenti documenti attestanti:

a) il possesso della anzianita' e della specializzazione pre-
scritta;

b) certificato di iscrizione all’albo dell’ordine dei medici in
data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

c) curriculum professionale secondo le prescrizioni dell’art. 8
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 che si
riporta: ßCriteri sul colloquio e sul curriculum professionaleý.
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1) La commissione di cui all’art. 15-ter, del decreto legislativo del
30 dicembre 1992, n. 502, come introdotto dal decreto legislativo
n. 229/1999, accerta l’idoneita' dei candidati sulla base del colloquio
e della valutazione del curriculum professionale;

2) Il colloquio e' diretto alla valutazione delle capacita' professio-
nali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento delle
capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

3) I contenuti del curriculum professionale, valutati al comma 1,
concernono le attivita' professionali, di studio, direzionali-organizza-
tive, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazioni di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionali con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9,
nonche¤ alle pregresse idoneita' nazionali.

4) Nella valutazione del curriculum e' presa in considerazione,
altres|' , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica;

5) I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui al comma 3, let-
tera c), e le pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candi-
dato ai sensi della legge 4 gennaio 1968, n. 15 e successive modifica-
zioni.

Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni fun-
zionali e le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono
stati prestati, nonche¤ le date iniziali e terminali dei relativi periodi di
attivita' . I titoli devono essere prodotti in originale o in copia autenti-
cata, non in bollo. Alla domanda deve essere unito, in triplice copia,
in carta semplice un elenco dei documenti e dei titoli presentati,
datato e firmato.

EØ applicata la normativa sulla autocertificazione descrivendo
analiticamente tutti gli elementi necessari alla esatta individuazione
del titolo autocertificato pena la non valutazione, compresa l’indica-
zione dell’ente che rilascia il documento. Le copie fotostatiche dei
documenti e delle pubblicazioni possono essere dichiarate dal candi-
dato ßconformi all’originaleý utilizzando la seguente dichiarazione:
formula conformita' originale.

ßIl sottoscritto ................... nato a .................... il ...................
ai sensi della legge n. 15/1968 e del decreto del Presidente della
Repubblica n. 403/1998 consapevole della responsabilita' penale in
caso di dichiarazione mendace o falsita' in atti, dichiara la copia del
presente documento, composto di n. ... pagine, conforme all’originale
in suo possesso. Data ............................. Firma ............................. .

Modalita' e termini per la presentazione della domanda.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono
essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, mediante
lettera raccomandata con ricevuta di ritorno, al seguente indi-
rizzo: al direttore generale dell’azienda unita' sanitaria locale di
Viterbo - via San Lorenzo n. 101 - 01100 Viterbo, ovvero devono

essere presentate direttamente all’ufficio protocollo della unita' sani-
taria locale di Viterbo stesso indirizzo. EØ esclusa ogni altra forma di
presentazione o trasmissione. Le domande dovranno pervenire, a
pena di esclusione, entro le ore 12, del trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica. Qualora detto termine cada in un giorno festivo,
lo stesso e' prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non
festivo. Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se
spedite, entro il termine sopra indicato, a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento. A tal fine, fa fede il timbro a data, leggi-
bili, dell’ufficio postale accettante. Il termine per la presentazione
delle domande e dei documenti ad essa allegati e' perentorio. L’even-
tuale riserva di invio successivo di documenti o titoli e' priva di
effetto.

Trattamento dei dati personali.

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge n. 675/1996 i dati per-
sonali forniti dal candidato saranno raccolti presso l’unita' operativa
personale dell’azienda unita' sanitaria locale di Viterbo per le finalita'
di gestione del concorso e saranno trattati anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita' ine-
renti alla gestione del rapporto medesimo. La messa a disposizione
di tali dati e' obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di par-
tecipazione, pena l’esclusione dal concorso. Le medesime informa-
zioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni
pubbliche direttamente interessate alla posizione giuridico-economica
del candidato. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della
legge stessa.

Trattamento normativo ed economico.

La nomina da titolo al trattamento economico stabilito dai
contratti nazionali di lavoro. Il rapporto di lavoro e' a tempo
pieno di durata quinquennale, e' rinnovabile ed e' incompatibile
con ogni attivita' di docenza, con altri rapporti di lavoro anche
saltuari o convenzionali o di consulenza che non passino attra-
verso contatti/convenzioni con l’azienda unita' sanitaria locale di
Viterbo. Il rinnovo o il mancato rinnovo sono disposti con prov-
vedimento motivato dal direttore generale previa verifica dell’e-
spletamento dell’incarico con riferimento agli obiettivi affidati e
alle risorse attribuite. La verifica e' effettuata da una commissione
nominata dal direttore generale ed e' composta in base alla norma-
tiva vigente. Per quanto non espressamente previsto nel vigente
bando si intendono richiamate le disposizioni legislative vigenti,
il decreto legislativo n. 229/1999, il decreto legislativo n. 502/
1992 e successive modificazioni ed integrazioni, la circolare del
Ministro della sanita' 10 maggio 1996, n. 1221, il decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997.

Il direttore generale si riserva la facolta' di prorogare i termini,
nonche¤ di sospendere o revocare il presente avviso.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale settore
giuridico - Ufficio concorsi viale Trento n. 18 - 01100 Viterbo,
tel. 0761/338393.

05E01303

Revoca del concorso pubblico e relativo avviso di incarico di un
posto di dirigente psicologo, presso l’azienda U.S.L. di Viterbo.

Si porta a conoscenza che con deliberazione n. 1753 del
13 dicembre 2004, sono stati revocati il concorso pubblico per titoli
ed esami ad un posto di dirigente psicologo, disciplina psicologica e
il relativo avviso di incarico pubblicati nel BUR della Regione Lazio
n. 10 del 10 aprile 2002, e, successivamente, il concorso nella Gazzetta
Ufficiale n. 31 del 19 aprile 2002.

05E01322
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REGIONE LIGURIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico - area
medica e delle specialita' mediche - disciplina radioterapia,
presso l’azienda unita' sanitaria locale n. 1 Imperiese.

In attuazione della deliberazione n. 20 del 20 gennaio 2005 e'
indetto il seguente concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico -
area medica e delle specialita' mediche - disciplina radioterapia.

Si precisa che il testo integrale al suddetto concorso e' stato
pubblicato nel bollettino ufficiale della regione Liguria n. 8 del
23 gennaio 2005.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente concorso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a: USL n. 1 imperiese, uffi-
cio concorsi via Aurelia, 97 - 18032 Bussana di Sanremo (Imperia) -
0184/536559, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 12 alle ore 13.

Sito internet: www.asl.1.ligura.it/bandi/concorsi.htm

05E01298

REGIONE MOLISE

Avviso pubblico per la copertura, mediante rapporto di lavoro a
tempo determinato (mesi otto), ad un posto di dirigente
medico della disciplina di psichiatria, presso l’azienda sani-
taria locale n. 3 ßCentro Moliseý di Campobasso.

In esecuzione del provvedimento n. 87 del 23 febbraio 2005 e'
indetto pubblico avviso, per titoli, per la copertura a tempo determi-
nato (mesi otto) ad un posto di dirigente medico della disciplina di
ßPsichiatriaý presso il S.E.R.T., nonche¤ per tutti i casi di necessita'
previsti dall’art. 16 del contratto collettivo nazionale di lavoro della
dirigenza medica e veterinaria (stipulato il 5 agosto 1977).

I requisiti richiesti per la partecipazione all’avviso e per la valuta-
zione dei titoli sono quelli previsti dalla vigente normativa in materia.

Gli aspiranti dovranno far pervenire apposita istanza in carta
libera, indirizzata alla azienda U.S.L. n. 3 ßCentro Moliseý via Ugo
Petrella, 1 - 86100 Campobasso, corredata della documentazione rite-
nuta utile ai fini della formulazione della graduatoria. Il ricorso alla
eventuale autocertificazione dovra' consentire la piena valutabilita'
dei titoli ai fini di che trattasi.

Le istanze, da inoltrare esclusivamente a mezzo raccomandata
a.r., dovranno essere inviate all’azienda entro e non oltre trenta
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.
A tal fine fara' fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

La graduatoria avra' la validita' di due anni dalla data della rela-
tiva approvazione.

Gli interessati dovranno dichiarare nell’istanza il recapito presso
il quale intendono ricevere tutte le eventuali comunicazioni relative
all’avviso.

I candidati per i quali verra' disposta l’assunzione saranno invi-
tati a formulare accettazione e ad assumere servizio entro e non oltre
cinque giorni dalla data di ricevimento della relativa comunicazione,
a pena di decadenza.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
all’unita' operativa ßpersonaleý, via Ugo Petrella n. 1 - 86100 Campo-
basso: dal luned|' al venerd|' dei giorni feriali e nelle ore d’ufficio, tel.
08741/409752.

Allegato 1

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI DIRIGENZA MEDICA
(D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483)

Digente medico ex 1 livello

Titoli punti 20

titoli di carriera - Punti 10,000;
titoli accademici e di studio - Punti 3,000;
pubblicazioni e titoli scientifici - Punti 3,000;
curriculum formativo e professionale - Punti 4,000

Titoli di carriera punti 10,000

a) Servizi di ruolo prestati presso le unita' sanitarie locali o le
aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli articoli 22 e 23:

1. servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello supe-
riore, nella disciplina, per anno - Punti 1,000;

2. servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a con-
corso, per anno - Punti 0,500;

3. servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da
valutare con i punteggi di cui sopra, ridotti rispettivamente del 25 e
del 50 per cento;

4. servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi
di cui sopra, aumentati del 20 per cento:

a) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche ammini-
strazioni nelle varie qualifiche, secondo i rispettivi ordinamenti, per
anno - Punti 0,500.

Titoli accadameci e di studio 3,000

a) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso -
Punti 1,000;

b) specializzazione in una disciplina affine - Punti 0,500;
c) specializzazione in altra disciplina - Punti 0,250;
d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i

punteggi di cui sopra, ridotti del 50%;
e) altre lauree, oltre quella richiesta per l’ammissione al con-

corso, comprese tra quelle previste per l’appartenenza al ruolo sanita-
rio, per ognuna (fino ad un massimo di punti 1,00) - Punti 0,500;

non e' valutabile la specializzazione fatta valere come requisito di
ammissione;

la specializzazione conseguita ai sensi del decreto legislativo
8 agosto 1991, n. 257, anche se fatta valere come requisito di ammis-
sione e' valutata con uno specifico punteggio pari a 0,50* per anno
di corso di specializzazione (tale specializzazione sara' valutata come
conseguita a seguito di corso della durata di anni quattro, qualora
non sia rilevabile dalla documentazione e/o dall’eventuale autocertifi-
cazione la durata effettiva del corso stesso).*

Pubblicazione titoli scientifici punti 3,000

Alle pubblicazioni, cui si assegna il punteggio massimo di punti
2,000, sara' attribuito un punteggio motivato, secondo quanto indi-
cato dall’art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicem-
bre 2997, n. 483 e, comunque, non superiore a punti 0,200 per cia-
scuna pubblicazione.

Ai titoli scientifici, cui si assegna il punteggio massimo di punti
2,000, sara' attribuito un punteggio, secondo quanto indicato nel-
l’art. 11 sopra citato, ed adeguatamente motivato di volta in volta.

Curriculum formativo e professionale punti 4,000

a) partecipazione a corsi attinenti alla disciplina in esame di
durara compresa fra uno e tre mesi come uditore per ogni attestato -
Punti 0,200;

b) come sopra, ma con esami finali, per ogni attestato - Punti
0,300;

e) come al punto a) in qualita' di relatore, per ogni attestato -
Punti 0,400;
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A. partecipazione a corsi attinenti alla disciplina in esame di
durata superiore a tre mesi, come uditore per ogni attestato -
Punti 0,300;

B. come sopra, ma con esami finali, per ogni attestato -
Punti 0,450;

C. Come al punto A) in qualita' di relatore, per ogni attestato -
Punti 0,600,
fino ad un punteggio massimo complessivo di - Punti 2,500;

attivita' di insegnamento conferita da enti pubblici nella disci-
plina in esame o equipollente, per anno accademico o frazione non
inferiore a sei mesi (fino ad un massimo di punti 1,000) - Punti 0,200;

servizio di guardia medica attiva e/o continuita' assistenziale, per
anno o frazione non inferiore a sei mesi (fino ad un massimo di punti
0,500) - Punti 0,100.

Si determinano, inoltre, i seguenti criteri generali:
1. i servzi saranno valutati fino alla data di rilascio dei rispet-

tivi certificati ovvero fino alla data dichiarata nell’eventuale autocer-
tificazione o nel curriculum formativo e professionale;

2. non saranno va1utati titoli non attinenti;
3. non saranno valutate certificazioni recanti correzioni e/o

abrasioni non convalidate;
4. non saranno valutati certificati meramente laudativi;
5. non saranno valutate certificazioni di servizio che non indi-

chino chiaramente le qualifiche ricoperte;
6. non saranno valutati certificati di enti privati sanitari da cui

non sia rilevabile il convenzionamento con il servizio sanitario nazionale;
7. non saranno valutati titoli conseguiti in data antecedente al

conseguimento del diploma di abilitazione professionale.
Saranno, inoltre, valutati al minimo eventuali certificati di servi-

zio che non indichino chiaramente le date riguardanti il rapporto
d’impiego.

Analogamente non saranno valutati servizi prestati presso enti
privati non convenzionati e/o a titolo di volontariato oppure, comun-
que non riconducibili a quanto previsto dall’art. 27, punto 4, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997.

I titoli, eventualmente non prodotti, dovranno essere autocertifi-
cati nei modi di legge e, comunque, l’autocertificazione dovra' consen-
tire una chiara ed inequivoca identificazione dei titoli stessi in rela-
zione al candidato ed alla normativa concorsiale di riferimento.

Eventuali pubblicazioni e/o abstract in lingua straniera, non
debitamente tradotte in lingua italiana, non saranno valutate.

Il servizio militare sara' valutato come previsto dall’art. 20,
comma 2, del decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997.

05E01327

REGIONE PIEMONTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente ingegnere s.c.
ßprevenzione e protezioneý, presso l’azienda sanitaria locale
n. 13 di Novara.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di dirigente ingegnere s.c. ßpre-
venzione e protezioneý, presso l’azienda sanitaria locale n. 13 di
Novara.

Il termine per la pubblicazione delle domande, radatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale dei bandi e' stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Piemonte n. 9 del 3 marzo 2005.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. - O.S.R.U.
dell’azienda sanitaria locale n. 13 - via dei Mille, 2 - 28100 Novara -
tel. 0321/374547-374593.

05E01311

REGIONE VENETO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore professionale sanitario - educatore
professionale e di due posti di operatore socio-sanitario -
categoria B - livello super, presso l’unita' locale socio-sanita-
ria n. 1 di Belluno.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura di:

un posto di collaboratore professionale sanitario (educatore
professionale);

due posti di operatore socio-sanitario (categoria B - livello
super).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dalla documentazione richiesta, scade alle ore 12
del trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando e' stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Veneto n. 18 del 18 febbraio 2005.

Per ulteriori informazioni o per avere copia del bando rivolgersi
al Servizio personale dell’U.L.S.S. n. 1 - via Feltre n. 57 - Belluno
(tel. 0437/216719-20 - sito Internet www.ulss.belluno.it).

05E01304

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, nel-
l’ambito del dipartimento interaziendale di radiologia e dia-
gnostica per immagine, di un posto di dirigente medico,
presso l’azienda U.L.S.S. n. 16 di Padova.

Si rende noto che in esecuzione della deliberazione n. 1 del 5 gen-
naio 2005 e' indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura, nell’ambito del Dipartimento interaziendale di radiologia
e diagnostica per immagini, di un posto di dirigente medico disciplina
- Radiodiagnostica, area della medicina diagnostica e dei servizi pro-
filo professionale: medici - Ruolo: sanitario.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica parte 1 - 4� serie speciale.

Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e delle
mobilita' di partecipazione al concorso e' stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della Regione Veneto n. 18 del 18 febbraio 2005.

Alla domanda di ammissione al concorso deve essere allegata la
ricevuta in originale comprovante l’avvenuto versamento entro i ter-
mini di scadenza del bando, pena l’esclusione, della tassa di concorso,
non rimborsabile, pari ad e 20,66 da versare a mezzo vaglia postale
intestato a: Tesoriere U.L.S.S. 16 - Padova, Cassa di risparmio di
Padova e Rovigo, via Jappelli 14 - 35121 Padova, precisando la cau-
sale del versamento.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Dipartimento interazien-
dale amministrazione e gestione del personale/procedure concorsuali
- Azienda U.L.S.S. n. 16, via N. Giustiniani n. 2 - Padova, tel. 049/
8218208-07-06.

04E01328

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di
dirigente medico direttore della struttura complessa di otori-
nolaringoiatria discipina di otorinolaringoiatria, presso
l’azienda U.L.S.S. n. 3 di Bassano del Grappa.

In esecuzione della deliberazione esecutiva n. 1216 del 13 ottobre
2004 viene indetto avviso pubblico per il conferimento di incarico
quinquennale di dirigente medico direttore della struttura complessa
di otorinolaringoiatria disciplina di otorinolaringoiatria ai sensi del-
l’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992, cos|' come modificato dal-
l’art. 13 del decreto legislativo n. 229 del 19 giugno 1999.
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L’incarico sara' conferito alle condizioni e norme previste dal-
l’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992, cos|' come modificato dal-
l’art. 13 del decreto legislativo n. 229 del 19 giugno 1999 e dal decreto
del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997 n. 484.

L’incarico ha durata quinquennale e potra' essere rinnovato.

Il testo integrale del bando e' pubblicato nel bollettino ufficiale
regionale n. 18 del 18 febbraio 2005 del Veneto.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti di rito scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi del-
l’U.L.S.S. n. 3 (telefono 0424/604338).

05E01300

AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALI
RIUNITI ßUMBERTO I - G.M. LANCISI

G. SALESIý DI ANCONA

Concorsi pubblici per il conferimento di quattro dirigenti
medici disciplina neonatologia con rapporto di lavoro esclu-
sivo e di un dirigente medico disciplina radiodiagnostica con
rapporto di lavoro esclusivo.

Sono indetti i seguenti concorsi pubblici per il conferimento,
presso gli Ospedali riuniti Umberto I - G.M. Lancisi - G. Salesi di
Ancona, dei posti sottoindicati:

quattro dirigenti medici disciplina neonatologia con rapporto
di lavoro esclusivo;

un dirigente medico disciplina radiodiagnostica con rapporto
di lavoro esclusivo.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate della documentazione utile, scade alle ore 12
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

I testi integrali dei bandi dei concorsi pubblici in parola, sono
stati pubblicati nel bollettino ufficiale della Regione Marche n. 10
del 27 gennaio 2005.

Per informazioni rivolgersi all’area del personale - area arruola-
mento risorse umane - dell’Azienda ospedaliera ßUmberto Iý - piazza
Cappelli n. 1, Ancona - (tel. 071/596.3875 - 071/596.3673 - 071/
596.3307).

05E01344

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
ßGARIBALDI - S. LUIGI - CURROØ - ASCOLI

TOMASELLIý DI CATANIA

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un
incarico quinquennale di direttore medico di struttura com-
plessa disciplina neurochirurgia.

Il direttore generale rende noto che con deliberazione n. 2628 del
16 novembre 2004 e' stato indetto avviso pubblico, per titoli e collo-
quio, per il conferimento di un incarico quinquennale di direttore
medico di struttura complessa disciplina neurochirurgia da espletarsi
con le modalita' previste dall’art. 15 del decreto legislativo n. 502/
1992, cos|' come modificato ed integrato dal decreto legislativo
n. 229/1999, dal decreto legislativo n. 254/2000, dal decreto del Mini-
stero della sanita' n. 184 del 23 marzo 2000 e dai decreti del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483 e n. 484.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato nella Gaz-
zetta ufficiale della regione Siciliana n. 14 del 26 novembre 2004, serie
speciale concorsi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Settore affari del perso-
nale dell’Azienda ospedaliera di rilievo nazionale e di alta specializza-
zione, Ospedali - Garibaldi - S. Luigi - Curro' - Ascoli - Tomaselli,
via Paolo Gaifami n. 18 - Catania.

05E01307

AZIENDA OSPEDALIERA
ßISTITUTI OSPITALIERIý DI CREMONA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a
tempo indeterminato di un dirigente amministrativo da asse-
gnare all’ufficio controllo di gestione.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione
a tempo indeterminato di un dirigente amministrativo da assegnare
all’ufficio controllo di gestione.

Il bando integrale relativo al concorso pubblico e' stato pubbli-
cato nel Bollettino ufficiale della regione Lombardia n. 9 del 2 marzo
2005 e sara' disponibile sui siti: http//www.rccr.cremona.it/ospedale
e http//www.ospedale.cremona.it

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’ufficio personale:

presso il presidio ospedaliero cremonese, viale Concordia, 1 -
26100 Cremona, tel. 0372/405430-405469, orario per il pubblico: dal
luned|' al gioved|' : dalle ore 9,30 alle ore 12,30 e dalle ore 14 alle ore
15; il venerd|' : dalle ore 8 alle ore 11;

presso il presidio ospedaliero ßOglio Poý, via Staffolo, 51 -
26040 Vicomoscano di Casalmaggiore (Cremona), tel. 0375/281495,
orario per il pubblico: dal luned|' al gioved|' : dalle ore 9,30 alle ore
12,30 e dalle ore 14 alle ore 15; il venerd|' : dalle ore 9 alle ore 11.

Scadenza del termine: trentesimo giorno successivo a quello
della data di pubblicazione dell’estratto del bando nella Gazzetta
Ufficiale.

05E01331

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo
indeterminato di quattro dirigenti medici, in varie discipline

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per l’assun-
zione a tempo indeterminato di quattro dirigenti medici, in varie
discipline:

un dirigente medico di cardiologia (ruolo sanitario - profilo
professionale: medici - area medica e delle specialita' mediche - disci-
plina: cardiologia);

un dirigente medico di radioterapia (ruolo sanitario - profilo
professionale: medici - area medica e delle specialita' mediche - disci-
plina: radioterapia);

un dirigente medico di oftalmologia (ruolo sanitario - profilo
professionale: medici - area chirurgica e delle specialita' mediche -
disciplina: oftalmologia);

un dirigente medico di radiodiagnostica (ruolo sanitario - pro-
filo professionale: medici - area medica diagnostica e dei servizi -
disciplina: radiodiagnostica).

Il bando integrale relativo al concorso pubblico e' stato pubbli-
cato nel Bollettino ufficiale della regione Lombardia n. 9 del 2 marzo
2005 e sara' disponibile sui siti: http//www.rccr.cremona.it/ospedale
e http//www.ospedale.cremona.it
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Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’ufficio personale:

presso il presidio ospedaliero cremonese, viale Concordia, 1 -
26100 Cremona, tel. 0372405430-0372405469, orario per il pubblico:
dal luned|' al gioved|' : dalle ore 9,30 alle ore 12,30 e dalle ore 14 alle
ore 15; il venerd|' : dalle ore 8 alle ore 11;

presso il presidio ospedaliero ßOglio Poý, via Staffolo, 51 -
26040 Vicomoscano di Casalmaggiore (Cremona), tel. 0375281495,
orario per il pubblico: dal luned|' al gioved|' : dalle ore 9,30 alle
ore 12,30 e dalle ore 14 alle ore 15; il venerd|' : dalle ore 9 alle ore 11.

Scadenza del termine: trentesimo giorno successivo a quello
della data di pubblicazione dell’estratto del bando nella Gazzetta
Ufficiale.

05E01333

Riapertura dei termini per la presentazione delle domande al
concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a
tempo indeterminato di tre collaboratori professionali
sanitari/tecnici di radiologia medica.

Sono riaperti i termini per la presentazione delle domande al
concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo inde-
terminato di tre collaboratori professionali sanitari/tecnici di radiolo-
gia medica.

Il bando integrale relativo al concorso pubblico e' stato pubbli-
cato nel Bollettino ufficiale della regione Lombardia n. 9 del 2 marzo
2005 e sara' disponibile sui siti: http//www.rccr.cremona.it/ospedale
e http//www.ospedale.cremona.it

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’ufficio personale:

presso il presidio ospedaliero cremonese, viale Concordia, 1 -
26100 Cremona, tel. 0372405430-0372405469, orario per il pubblico:
dal luned|' al gioved|' : dalle ore 9,30 alle ore 12,30 e dalle ore 14 alle
ore 15; il venerd|' : dalle ore 8 alle ore 11;

presso il presidio ospedaliero ßOglio Poý, via Staffolo, 51 -
26040 Vicomoscano di Casalmaggiore (Cremona), tel. 0375281495,
orario per il pubblico: dal luned|' al gioved|' : dalle ore 9,30 alle
ore 12,30 e dalle ore 14 alle ore 15; il venerd|' : dalle ore 9 alle ore 11.

Scadenza del termine: trentesimo giorno successivo a quello
della data di pubblicazione dell’estratto del bando nella Gazzetta
Ufficiale.

05E01332

AZIENDA OSPEDALIERA
ßMEYERý DI FIRENZE

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale
di dirigente medico responsabile di struttura complessa -
U.O. pediatria medica - nella disciplina di pediatria - area
medica e delle specialita' mediche.

In esecuzione della delibera del direttore generale Azienda ospe-
daliera Meyer n. 15 del 18 febbraio 2005, si rende noto che e' stato
approvato, con l’osservanza delle norme previste dall’art. 15-ter del
decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni ed integra-
zioni, dal decreto legislativo n. 254/2000, dal decreto del Presidente
della Repubblica n. 483/1997, n. 484/1997, dal decreto del Ministro
della salute 30 gennaio 1998 e successivi aggiornamenti dal decreto
legislativo n. 165/2001 e dalla legge n. 138/2004, pubblico avviso per
il conferimento di un incarico quinquennale di dirigente medico di
struttura complessa nella disciplina di pediatria, con facolta' di rin-
novo per un periodo pari o piu' breve.

A norma dell’art. 7, punto 1 del decreto legislativo n. 165/2001, e'
garantita pari opportunita' tra uomini e donne per l’accesso al lavoro
ed al relativo trattamento sul lavoro.

Requisiti generali di ammissione.
Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso dei

seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, a cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;
b) idoneita' fisica all’impiego. Il relativo accertamento (con

l’osservanza delle norme in tema di categorie protette) e' effettuato a
cura dell’Azienda prima dell’immissione in servizio. EØ esonerato dalla
visita medica il personale dipendente da pubbliche amministrazioni
e dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 761/1979;

c) la partecipazione alla selezione non e' soggetta a limiti di eta'
ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15 maggio 1997 n. 127, salvo
quelli previsti per il collocamento a riposo dei dipendenti.

Requisiti specifici di ammissione.
Ai sensi dell’art. 5 decreto del Presidente della Repubblica

n. 484/1997 i candidati devono possedere i seguenti requisiti:
a) iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici.

L’iscrizione al corrispondente albo di uno dei Paesi dell’Unione
europea consente la partecipazione al concorso, fermo restando l’ob-
bligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

b) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina oggetto del concorso o disciplina equipollente, e specializza-
zione nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzia-
nita' di servizio di dieci anni nella disciplina, con esclusione, in que-
st’ultimo caso, di quella maturata in discipline equipollenti.

L’anzianita' di servizio deve essere maturata secondo quanto
disposto all’art. 10 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997.

c) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica
attivita' professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del
decreto del Presidente della Repubblica medesimo;

d) attestato di formazione manageriale - ai sensi dell’art. 5,
comma 1, lettera d), come modificato dall’art. 16-quinquies del
decreto legislativo n. 502/1992 e successive integrazioni e modifica-
zioni. Fino all’espletamento del primo corso di formazione manage-
riale l’incarico e' attribuito senza il possesso dell’attestato di forma-
zione manageriale, fermo restando l’obbligo di conseguirlo entro un
anno dall’assunzione previa frequenza di apposito corso formativo
attivato dalla regione. Il mancato superamento del 1� corso succes-
sivo all’incarico comporta la decadenza dallo stesso.

L’accertamento del possesso del requisiti di cui alle lettere a), b),
c) e d) e' effettuato dalla commissione di cui all’art.15-ter, comma 2,
del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

Non possono accedere all’impiego coloro che sono stati esclusi
dall’elettorato attivo nonche¤ coloro che siano stati dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni per averlo conseguito
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita' non
sanabile.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda di
ammissione.

Domanda di ammissione.
La domanda ed i relativi documenti per la partecipazione all’av-

viso, redatta in carta semplice secondo lo schema allegato, deve
essere indirizzata al direttore generale Azienda ospedaliera Meyer,
via Luca Giordano n. 7/M - 50132 Firenze - e deve essere esclusiva-
mente spedita a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno, con
esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il termine perentorio di
giorni trenta da quello successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine e' prorogato al primo giorno successivo
non festivo. La data di spedizione delle domande e' stabilita e com-
provata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Non e' ammessa la presentazione di documenti dopo la scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione.

Ai sensi dell’art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 483/1997 nella domanda di ammissione al concorso gli aspiranti
devono dichiarare sotto la loro personale responsabilita' :

a) cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza e/o
domicilio con recapito telefonico;

ö 57 ö



15-3-2005 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 21

b) possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
c) comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi

della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate o eventuali procedi-

menti penali in corso. Tale dichiarazione deve essere resa anche in
caso negativo;

e) il titolo di studio posseduto ed in particolare il possesso dei
requisiti specifici di ammissione;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari di leva;
g) i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche ammini-

strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

h) il domicilio ed eventuale recapito telefonico, presso il quale
deve, ad ogni effetto, essere fatta pervenire ogni necessaria comunica-
zione. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la resi-
denza di cui alla lettera a). I candidati hanno l’obbligo di comunicare
eventuali variazioni del domicilio all’Azienda, la quale non assume
responsabilita' nel caso di loro irreperibilita' presso l’indirizzo comuni-
cato. L’amministrazione inoltre non assume responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni derivante da mancate, tardive o inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrente, ne¤ per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso
fortuito o di forza maggiore.

Ai sensi dell’art. 3 della legge n. 127/1997 non viene richiesta
l’autenticazione della sottoscrizione in calce alla domanda.

Documentazione da allegare.
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare la

documentazione attestante il possesso dei sopraindicati requisiti spe-
cifici di ammissione in originale o copia autenticata ai sensi di legge,
ovvero mediante dichiarazione sostitutiva da rendersi come successi-
vamente specificato:

certificato di iscrizione all’albo dell’Ordine del medici, rila-
sciato in data non anteriore a sei mesi rispetto alla data di scadenza
del bando;

certificazione dalla quale risulti l’anzianita' di servizio richiesta
per l’ammissione alla selezione;

specializzazione nella disciplina o disciplina equipollente;
attestato di formazione manageriale;
curriculum redatto in carta libera, datato e firmato ai sensi del-

l’art. 8 decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 in cui sia
documentata una specifica attivita' professionale ed adeguata espe-
rienza ai sensi dell’art. 6 del sopra citato decreto del Presidente della
Repubblica.

Il contenuto del curriculum dovra' concernere:
a) la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture

presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' ed alla tipologia
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) la posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle
sue competenze con l’indicazione di eventuali specifici ambiti di auto-
nomia professionale con funzioni dirigenziali;

c) la tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato;

d) i soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o stra-
niere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) l’attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, laurea e/o specializzazione o presso
scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento;

f) la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonche¤ alle
pregresse idoneita' nazionali;

g) la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Alla domanda deve essere unito, in triplice copia ed in carta

libera un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Dichiarazioni sostitutive.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazioni (art. 46 decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000) e le dichiarazioni sostitutive
di atto di notorieta' (art. 47 decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000) devono contenere la clausola specifica che il candidato
e' consapevole che, in caso di dichiarazioni mendaci, lo stesso incorre
nelle sanzioni penali di cui all’art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica medesimo, oltre alla decadenza dai benefici conseguiti
grazie al provvedimento emanato in base alle dichiarazioni non veri-
tiere. L’Azienda ospedaliera Meyer si riserva la facolta' di verificare
la veridicita' delle dichiarazioni sostitutive rese dal candidato, con le
modalita' e nei termini previsti dalle vigenti disposizioni. In caso di
dichiarazioni sostitutive occorre che alla domanda sia allegata foto-
copia di documento di identita' in corso di validita' .

Qualora la dichiarazione sostitutiva sia relativa ai requisiti di
ammissione e/o titoli che possono dar luogo anche a valutazione,
l’interessato e' tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi ed
i dati necessari affinche¤ questa amministrazione possa determinare il
possesso dei requisiti e/o la valutabilita' della dichiarazione ai fini
della graduatoria. La mancanza anche parziale di tali elementi pre-
clude la possibilita' di procedere alla relativa valutazione.

In particolare, pena la non ammissione e/o valutazione, il candi-
dato e' tenuto a specificare espressamente:

per i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni, se trat-
tasi di servizio a ruolo o a tempo determinato, l’esatta indicazione,
denominazione e sede dell’amministrazione - datore di lavoro, la
posizione funzionale ed il profilo professionale d’inquadramento,
eventuale disciplina d’inquadramento, se trattasi di rapporto di
lavoro a tempo pieno, definitivo o parziale, il periodo di lavoro deve
essere esattamente precisato dalla data di inizio a quella di termine,
con indicazione di eventuali interruzioni del rapporto (aspettativa
senza assegni, sospensione cautelare ...) e posizione in ordine al
disposto di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 761/1979. Non va riportato il servizio rico-
nosciuto ai soli fini economici;

per i titoli di studio, data sede e denominazione completa
dell’Istituto nel quale il titolo e' stato conseguito.

Fac-simile di dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto
notorio:

Il sottoscritto ..........................................................................,
codice fiscale ............... nato a ........................................................ ,
il ............... residente in .................................................................. ,
via ................................................................................ , consapevole
delle responsabilita' penali cui puo' andare incontro in caso di dichia-
razioni mendaci, ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, e sotto la pro-
pria responsabilita' :

1) dichiara di essere in possesso dei sottoindicati titoli dei quali
chiede la valutazione:

.............................................................................................. ;

2) dichiara la conformita' all’originale dei seguenti documenti
allegati in copia: ........................................................ Il sottoscritto
allega fotocopia del documento di identita' in corso di validita' .

Modalita' di selezione.

La commissione, nominata dal direttore generale ai sensi del-
l’art. 15-ter, comma 2 del decreto legislativo n. 502/1993 e successive
integrazioni e modificazioni, procedera' , ai sensi dell’art. 5, comma 3
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, all’accerta-
mento del possesso dei requisiti e predisporra' l’elenco degli idonei,
ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, sulla base:

a) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita' pro-
fessionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accerta-
mento delle capacita' gestionali, organizzative e di direzione del can-
didato stesso con riferimento all’incarico da svolgere;

b) della valutazione dei contenuti del curriculum professionale
dei candidati, concernenti le attivita' professionali, di studio, direzio-
nali-organizzative con riferimento agli elementi gia' richiamati nella
parte relativa alla ßdocumentazione da allegareý del presente avviso.

ö 58 ö



15-3-2005 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 21

La commissione provvedera' , con lettera raccomandata con
avviso di ricevimento, o a mezzo telegramma, a convocare i candidati
ammessi per l’effettuazione del colloquio almeno quindici giorni
prima della data del colloquio stesso. I candidati dovranno presen-
tarsi, pena esclusione, muniti di un valido documento di identita' per-
sonale.

Conferimento incarico.
L’incarico verra' conferito dal direttore generale ai sensi del-

l’art. 15-ter, comma 2 del decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modificazioni ed integrazioni, sulla base della rosa di idonei selezio-
nata dalla commissione. L’incarico di durata quinquennale, potra'
essere rinnovato per lo stesso periodo o per un periodo piu' breve,
previa verifica positiva da effettuarsi da parte del Collegio tecnico.

Ai sensi dell’art. 15, comma 5 del decreto legislativo n. 502/1992,
il dirigente di struttura complessa sara' sottoposto, oltre che a verifica
triennale, anche a verifica al termine dell’incarico. L’incarico potra'
essere revocato, cos|' come previsto dall’art. 15-ter, comma 3 del
decreto legislativo n. 502/1992, secondo le procedure indicate dalle
disposizioni vigenti e dai contratti collettivi nazionali.

Il trattamento economico e' quello previsto dal vigente CCNL
dell’Area della dirigenza medica e veterinaria e da quanto stabilito
nel contratto individuale di lavoro.

Il candidato al quale verra' conferito l’incarico sara' invitato a
presentarsi presso il settore Risorse umane per gli adempimenti preli-
minari alla firma del contratto individuale di lavoro nonche¤ per la
firma del contratto stesso, che sara' stipulato ai sensi del CCNL della
Dirigenza medica e veterinaria vigente al momento dell’assunzione
stessa.

Con la firma del contratto individuale e' implicita l’accettazione,
senza riserve, di tutte le disposizioni che disciplinano e discipline-
ranno lo stato giuridico ed il trattamento economico dei dipendenti
delle Aziende ospedaliere. Gli effetti economici decorreranno dalla
data di effettiva presa di servizio che, comunque, dovra' avvenire
entro trenta giorni dalla data di ricevimento della comunicazione di
conferimento dell’incarico. Il vincitore dovra' dichiarare, al momento
dell’inizio del rapporto di lavoro, di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situa-
zioni di incompatibilita' richiamate dall’art. 53 del decreto legislativo
n. 165/2001. L’incarico comporta per l’assegnatario l’obbligo di un
rapporto esclusivo con l’Azienda.

Trattamento dei dati personali.
Ai sensi del decreto legislativo n. 196 del 30 giugno 2003, i

dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’Azien-
da ospedaliera Meyer per le finalita' di gestione del concorso in
esame e saranno trattati presso una banca dati automatizzata
anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro, per finalita' inerenti alla gestione del rapporto medesimo.
Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal concorso. Le
medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente
alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo svol-
gimento del concorso a alla posizione giuridico - economica del
candidato, nonche¤ successivamente ad amministrazioni che inten-
dano utilizzare la graduatoria del concorso. L’interessato gode
dei diritti di cui all’art. 7 e successivi del citato decreto legislativo
tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano,
nonche¤ alcuni diritti complementari tra cui il diritto a far rettifi-
care, aggiornare, completare i dati erronei, incompleti o raccolti
in termini non conformi alla legge, nonche¤ il diritto di opporsi al
loro trattamento per motivi legittimi.

Il responsabile del trattamento dei dati e' il dirigente dell’Area
risorse aziendali.

Norme finali.
Per quanto non esplicitamente contemplato nel presente bando si

intendono richiamate, a tutti gli effetti le disposizioni legislative in
materia vigenti.

L’amministrazione si riserva a suo insindacabile giudizio la
facolta' di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente
bando, senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o
diritto.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli interessati possono
rivolgersi al Settore risorse umane dell’Azienda ospedaliera Meyer -
via L. Giordano n. 7/M - 50132 Firenze. Tel. 055/5662352/61.

Allegato fac-simile di domanda

Al direttore generale Azienda ospe-
daliera Meyer - via Luca Gior-
dano n. 7/M - 50132 Firenze

Il/La sottoscritto/a ...................................................................
nato/a a ...........................................................................................
il ............... residente a ............................... in ...............................
tel. ............... domicilio .....................................................................

Chiede

di partecipare all’avviso pubblico per il conferimento di un incarico
quinquennale di dirigente medico di struttura complessa - disciplina
pediatria - area medica e delle specialita' mediche.

Il sottoscritto dichiara sotto la propria responsabilita' :

a) di essere in possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

b) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ..........
............................. (indicare i motivi della eventuale non iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime);

c) di non avere riportato condanne penali e di non avere pro-
cedimenti penali in corso (in caso positivo dichiarare le condanne
penali riportate e/o i procedimenti penali pendenti);

d) di aver conseguito il diploma di laurea in medicina e chi-
rurgia presso l’Universita' di ................................ in data ...............,
il diploma di abilitazione alla professione di medico chirurgo conse-
guito presso l’Universita' di .................................. in data ...............
ed il diploma di specializzazione in ..................................................
presso l’Universita' di ........................................... in data ...............;

e) di essere iscritto all’albo professionale dell’ordine dei
medici chirurghi della provincia di ...................................................
(posizione n. ...............);

f) di possedere i seguenti requisiti (come richiesto dalla let-
tera b e d) ........................................................................................;

g) di avere la seguente posizione nei riguardi degli obblighi
militari ................................................................ ;

h) di non avere mai prestato servizio, oppure di avere prestato
servizio presso le seguenti pubbliche amministrazioni .....................
............................................ (specificare di seguito le eventuali cause
di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego);

i) di non essere stato/a dispensato/a dall’impiego presso pub-
bliche amministrazioni.

Domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta per-
venire ogni necessaria comunicazione: .............................................
..........................................................................................................

Il/La sottoscritto/a allega alla presente domanda:

1) curriculum professionale datato e firmato;

2) elenco in triplice copia dei titoli e documenti allegati.

Il sottoscritto autorizza infine, ai sensi del decreto legislativo
n. 196/2003, l’amministrazione dell’Azienda ospedaliera Meyer al
trattamento di tutti i dati personali forniti con la presente istanza e
formati successivamente nell’ambito dello svolgimento del concorso,
per le finalita' espresse nell’apposito paragrafo inserito nel bando
sotto il titolo ßTrattamento dei dati personaliý.

Luogo e data ...........................

Firma ...............................

05E01287
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Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale
di dirigente medico responsabile di struttura complessa -
U.O. terapia intensiva neonatale - nella disciplina di neona-
tologia - area medica e delle specialita' mediche.

In esecuzione della delibera del direttore generale Azienda ospe-
daliera Meyer n. 16 del 18 febbraio 2005, si rende noto che e' stato
approvato, con l’osservanza delle norme previste dall’art. 15-ter del
decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni ed integra-
zioni, dal decreto legislativo n. 254/2000, dal decreto del Presidente
della Repubblica n. 483/1997, n. 484/1997, dal decreto del Ministro
della salute 30 gennaio 1998 e successivi aggiornamenti dal decreto
legislativo n. 165/2001 e dalla legge n. 138/2004, pubblico avviso per
il conferimento di un incarico quinquennale di dirigente medico di
struttura complessa nella disciplina di neonatologia, con facolta' di
rinnovo per un periodo pari o piu' breve.

A norma dell’art. 7, punto 1 del decreto legislativo n. 165/2001, e'
garantita pari opportunita' tra uomini e donne per l’accesso al lavoro
ed al relativo trattamento sul lavoro.

Requisiti generali di ammissione.
Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso dei

seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, a cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;
b) idoneita' fisica all’impiego. Il relativo accertamento (con

l’osservanza delle norme in tema di categorie protette) e' effettuato a
cura dell’Azienda prima dell’immissione in servizio. EØ esonerato dalla
visita medica il personale dipendente da pubbliche amministrazioni
e dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 761/1979;

c) la partecipazione alla selezione non e' soggetta a limiti di eta'
ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15 maggio 1997, n. 127, salvo
quelli previsti per il collocamento a riposo dei dipendenti.

Requisiti specifici di ammissione.
Ai sensi dell’art. 5 decreto del Presidente della Repubblica

n. 484/1997 i candidati devono possedere i seguenti requisiti:
a) iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici.

L’iscrizione al corrispondente albo di uno dei Paesi dell’Unione
europea consente la partecipazione al concorso, fermo restando l’ob-
bligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

b) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina oggetto del concorso o disciplina equipollente, e specializza-
zione nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzia-
nita' di servizio di dieci anni nella disciplina, con esclusione, in que-
st’ultimo caso, di quella maturata in discipline equipollenti.

L’anzianita' di servizio deve essere maturata secondo quanto
disposto all’art. 10 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997.

c) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica
attivita' professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del
decreto del Presidente della Repubblica medesimo;

d) attestato di formazione manageriale - ai sensi dell’art. 5,
comma 1, lettera d), come modificato dall’art. 16-quinquies del
decreto legislativo n. 502/1992 e successive integrazioni e modifica-
zioni. Fino all’espletamento del primo corso di formazione manage-
riale l’incarico e' attribuito senza il possesso dell’attestato di forma-
zione manageriale, fermo restando l’obbligo di conseguirlo entro un
anno dall’assunzione previa frequenza di apposito corso formativo
attivato dalla regione. Il mancato superamento del 1� corso succes-
sivo all’incarico comporta la decadenza dallo stesso.

L’accertamento del possesso dei requisiti di cui alle lettere a), b),
c) e d) e' effettuato dalla commissione di cui all’art.15-ter, comma 2,
del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

Non possono accedere all’impiego coloro che sono stati esclusi dal-
l’elettorato attivo nonche¤ coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni per averlo conseguito mediante la
produzione di documenti falsi a viziati da invalidita' non sanabile.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda di
ammissione.

Domanda di ammissione.
La domanda ed i relativi documenti per la partecipazione all’av-

viso, redatta in carta semplice secondo lo schema allegato, deve
essere indirizzata al direttore generale Azienda ospedaliera Meyer -
via Luca Giordano n. 7/M - 50132 Firenze - e deve essere esclusiva-
mente spedita a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno, con
esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il termine perentorio di
giorni trenta da quello successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine e' prorogato al primo giorno successivo
non festivo. La data di spedizione delle domande e' stabilita e com-
provata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Non e' ammessa la presentazione di documenti dopo la scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione.

Ai sensi dell’art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica n.
483/1997 nella domanda di ammissione al concorso gli aspiranti
devono dichiarare sotto la loro personale responsabilita' :

a) cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza e/o
domicilio con recapito telefonico;

b) possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
c) comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi

della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate o eventuali procedi-

menti penali in corso. Tale dichiarazione deve essere resa anche in
caso negativo;

e) il titolo di studio posseduto ed in particolare il possesso dei
requisiti specifici di ammissione;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari di leva;
g) i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche ammini-

strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

h) il domicilio ed eventuale recapito telefonico, presso il quale
deve, ad ogni effetto, essere fatta pervenire ogni necessaria comunica-
zione. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la resi-
denza di cui alla lettera a). I candidati hanno l’obbligo di comunicare
eventuali variazioni del domicilio all’Azienda, la quale non assume
responsabilita' nel caso di loro irreperibilita' presso l’indirizzo comuni-
cato. L’amministrazione inoltre non assume responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni derivante da mancate, tardive o inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrente, ne¤ per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso
fortuito a di forza maggiore.

Ai sensi dell’art. 3 della legge n. 127/1997 non viene richiesta
l’autenticazione della sottoscrizione in calce alla domanda.

Documentazione da allegare.
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare la

documentazione attestante il possesso dei sopraindicati requisiti spe-
cifici di ammissione in originale o copia autenticata ai sensi di legge,
ovvero mediante dichiarazione sostitutiva da rendersi come successi-
vamente specificato:

certificato di iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici, rila-
sciato in data non anteriore a sei mesi rispetto alla data di scadenza
del bando;

certificazione dalla quale risulti l’anzianita' di servizio richiesta
per l’ammissione alla selezione;

specializzazione nella disciplina o disciplina equipollente;
attestato di formazione manageriale;
curriculum redatto in carta libera, datato e firmato ai sensi del-

l’art. 8 decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 in cui sia
documentata una specifica attivita' professionale ed adeguata espe-
rienza ai sensi dell’art. 6 del sopra citato decreto del Presidente della
Repubblica.

Il contenuto del curriculum dovra' concernere:
a) la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture

presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' ed alla tipologia
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) la posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle
sue competenze con l’indicazione di eventuali specifici ambiti di auto-
nomia professionale con funzioni dirigenziali;

c) la tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato;
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d) i soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o stra-
niere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) l’attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, laurea e/o specializzazione o presso
scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento;

f) la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonche¤ alle
pregresse idoneita' nazionali;

g) la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Alla domanda deve essere unito, in triplice copia ed in carta

libera un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Dichiarazioni sostitutive.
Le dichiarazioni sostitutive di certificazioni (art. 46 decreto del

Presidente della Repubblica n. 445/2000) e le dichiarazioni sostitutive
di atto di notorieta' (art. 47 decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000) devono contenere la clausola specifica che il candidato
e' consapevole che, in caso di dichiarazioni mendaci, lo stesso incorre
nelle sanzioni penali di cui all’art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica medesimo, oltre alla decadenza dai benefici conseguiti
grazie al provvedimento emanato in base alle dichiarazioni non veri-
tiere. L’Azienda ospedaliera Meyer si riserva la facolta' di verificare
la veridicita' delle dichiarazioni sostitutive rese dal candidato, con le
modalita' e nei termini previsti dalle vigenti disposizioni. In caso di
dichiarazioni sostitutive occorre che alla domanda sia allegata foto-
copia di documento di identita' in corso di validita' .

Qualora la dichiarazione sostitutiva sia relativa ai requisiti di
ammissione e/o titoli che possono dar luogo anche a valutazione,
l’interessato e' tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi ed
i dati necessari affinche¤ questa amministrazione possa determinare il
possesso dei requisiti e/o la valutabilita' della dichiarazione ai fini
della graduatoria. La mancanza anche parziale di tali elementi pre-
clude la possibilita' di procedere alla relativa valutazione.

In particolare, pena la non ammissione e/o valutazione, il candi-
dato e' tenuto a specificare espressamente:

per i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni, se trat-
tasi di servizio a ruolo o a tempo determinato, l’esatta indicazione,
denominazione e sede dell’amministrazione - datore di lavoro, la
posizione funzionale ed il profilo professionale d’inquadramento,
eventuale disciplina d’inquadramento, se trattasi di rapporto di
lavoro a tempo pieno, definitivo o parziale, il periodo di lavoro deve
essere esattamente precisato dalla data di inizio a quella di termine,
con indicazione di eventuali interruzioni del rapporto (aspettativa
senza assegni, sospensione cautelare ...) e posizione in ordine al
disposto di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 761/1979. Non va riportato il servizio rico-
nosciuto ai soli fini economici;

per i titoli di studio, data sede e denominazione completa
dell’Istituto nel quale il titolo e' stato conseguito.

Fac-simile di dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto
notorio:

Il sottoscritto .............................................................................,
codice fiscale ............... nato a ........................................................ ,
il ............... residente in .................................................................. ,
via ................................................................................ , consapevole
delle responsabilita' penali cui puo' andare incontro in caso di dichia-
razioni mendaci, ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, e sotto la pro-
pria responsabilita' :

1) dichiara di essere in possesso dei sottoindicati titoli dei quali
chiede la valutazione:

.............................................................................................. ;
2) dichiara la conformita' all’originale dei seguenti documenti

allegati in copia: ........................................................ Il sottoscritto
allega fotocopia del documento di identita' in corso di validita' .

Modalita' di selezione.

La commissione, nominata dal direttore generale ai sensi del-
l’art. 15-ter, comma 2 del decreto legislativo n. 502/1993 e successive
integrazioni e modificazioni, procedera' , ai sensi dell’art. 5, comma 3
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, all’accerta-
mento del possesso dei requisiti e predisporra' l’elenco degli idonei,
ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, sulla base:

a) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita' pro-
fessionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accerta-
mento delle capacita' gestionali, organizzative e di direzione del can-
didato stesso con riferimento all’incarico da svolgere;

b) della valutazione dei contenuti del curriculum professionale
dei candidati, concernenti le attivita' professionali, di studio, direzio-
nali-organizzative con riferimento agli elementi gia' richiamati nella
parte relativa alla ßdocumentazione da allegareý del presente avviso.

La commissione provvedera' , con lettera raccomandata con avviso
di ricevimento, o a mezzo telegramma, a convocare i candidati
ammessi per l’effettuazione del colloquio almeno quindici giorni prima
della data del colloquio stesso. I candidati dovranno presentarsi, pena
esclusione, muniti di un valido documento di identita' personale.

Conferimento incarico.

L’incarico verra' conferito dal direttore generale ai sensi del-
l’art. 15-ter, comma 2 del decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modificazioni ed integrazioni, sulla base della rosa di idonei selezio-
nata dalla commissione. L’incarico di durata quinquennale, potra'
essere rinnovato per lo stesso periodo o per un periodo piu' breve,
previa verifica positiva da effettuarsi da parte del Collegio tecnico.

Ai sensi dell’art. 15, comma 5 del decreto legislativo n. 502/1992,
il dirigente di struttura complessa sara' sottoposto, oltre che a verifica
triennale, anche a verifica al termine dell’incarico. L’incarico potra'
essere revocato, cos|' come previsto dall’art. 15-ter, comma 3 del
decreto legislativo n. 502/1992, secondo le procedure indicate dalle
disposizioni vigenti e dai contratti collettivi nazionali.

Il trattamento economico e' quello previsto dal vigente CCNL
dell’Area della dirigenza medica e veterinaria e da quanto stabilito
nel contratto individuale di lavoro.

Il candidato al quale verra' conferito l’incarico sara' invitato a
presentarsi presso il settore Risorse umane per gli adempimenti preli-
minari alla firma del contratto individuale di lavoro nonche¤ per la
firma del contratto stesso, che sara' stipulato ai sensi del CCNL della
Dirigenza medica e veterinaria vigente al momento dell’assunzione
stessa.

Con la firma del contratto individuale e' implicita l’accettazione,
senza riserve, di tutte le disposizioni che disciplinano e discipline-
ranno lo stato giuridico ed il trattamento economico dei dipendenti
delle Aziende ospedaliere. Gli effetti economici decorreranno dalla
data di effettiva presa di servizio che, comunque, dovra' avvenire
entro trenta giorni dalla data di ricevimento della comunicazione di
conferimento dell’incarico. Il vincitore dovra' dichiarare, al momento
dell’inizio del rapporto di lavoro, di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situa-
zioni di incompatibilita' richiamate dall’art. 53 del decreto legislativo
n. 165/2001. L’incarico comporta per l’assegnatario l’obbligo di un
rapporto esclusivo con l’Azienda.

Trattamento dei dati personali.

Ai sensi del decreto legislativo n. 196 del 30 giugno 2003, i dati
personali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’Azienda ospe-
daliera Meyer per le finalita' di gestione del concorso in esame e
saranno trattati presso una banca dati automatizzata anche successi-
vamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per fina-
lita' inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di
tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di parteci-
pazione, pena l’esclusione dal concorso. Le medesime informazioni
potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbli-
che direttamente interessate allo svolgimento del concorso a alla
posizione giuridico - economica del candidato, nonche¤ successiva-
mente ad amministrazioni che intendano utilizzare la graduatoria
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del concorso. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 e successivi
del citato decreto legislativo tra i quali figura il diritto di accesso ai
dati che lo riguardano, nonche¤ alcuni diritti complementari tra cui il
diritto a far rettificare, aggiornare, completare i dati erronei, incom-
pleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonche¤ il diritto
di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Il responsabile del trattamento dei dati e' il dirigente dell’Area
risorse aziendali.

Norme finali.
Per quanto non esplicitamente contemplato nel presente bando si

intendono richiamate, a tutti gli effetti le disposizioni legislative in
materia vigenti.

L’amministrazione si riserva a suo insindacabile giudizio la
facolta' di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente
bando, senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli interessati possono
rivolgersi al Settore risorse umane dell’Azienda ospedaliera Meyer -
via L. Giordano n. 7/M - 50132 Firenze - Tel. 055/5662352/6.

öööööö

Allegato fac-simile di domanda

Al direttore generale Azienda ospe-
daliera Meyer - via Luca Gior-
dano n. 7/M - 50132 Firenze

Il/La sottoscritto/a ...................................................................
nato/a a ..........................................................................................
il ............... residente a ............................... in ...............................
tel. ............... domicilio .....................................................................

Chiede

di partecipare all’avviso pubblico per il conferimento di un incarico
quinquennale di dirigente medico di struttura complessa - disciplina
neonatologia - area medica e delle specialita' mediche.

Il sottoscritto dichiara sotto la propria responsabilita' :
a) di essere in possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
b) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di .........

............................. (indicare i motivi della eventuale non iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime);

c) di non avere riportato condanne penali e di non avere pro-
cedimenti penali in corso (in caso positivo dichiarare le condanne
penali riportate e/o i procedimenti penali pendenti);

d) di aver conseguito il diploma di laurea in medicina e chi-
rurgia presso l’Universita' di ................................ in data ...............,
il diploma di abilitazione alla professione di medico chirurgo conse-
guito presso l’Universita' di .................................. in data ...............
ed il diploma di specializzazione in ..................................................
presso l’Universita' di ........................................... in data ...............;

e) di essere iscritto all’albo professionale dell’Ordine dei
medici chirurghi della provincia di ...................................................
(posizione n. ...............);

f) di possedere i seguenti requisiti (come richiesto dalla let-
tera b e d) ........................................................................................;

g) di avere la seguente posizione nei riguardi degli obblighi
militari ................................................................ ;

h) di non avere mai prestato servizio, oppure di avere prestato
servizio presso le seguenti pubbliche amministrazioni .....................
............................................ (specificare di seguito le eventuali cause
di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego);

i) di non essere stato/a dispensato/a dall’impiego presso pub-
bliche amministrazioni.

Domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta per-
venire ogni necessaria comunicazione: .............................................
..........................................................................................................

Il/La sottoscritto/a allega alla presente domanda:
1) curriculum professionale datato e firmato;

2) elenco in triplice copia dei titoli e documenti allegati.
Il sottoscritto autorizza infine, ai sensi del decreto legislativo

n. 196/2003, l’amministrazione dell’Azienda ospedaliera Meyer al
trattamento di tutti i dati personali forniti con la presente istanza e
formati successivamente nell’ambito dello svolgimento del concorso,
per le finalita' espresse nell’apposito paragrafo inserito nel bando
sotto il titolo ßTrattamento dei dati personaliý.

Luogo e data ........................

Firma ................................

05E01288

AZIENDA OSPEDALIERA
ßVITTORIO EMANUELEý DI GELA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico di cardiologia UTIC con rapporto
di lavoro esclusivo da destinare all’U.O. di cardiologia
UTIC.

In attuazione della deliberazione n. 1288 del 30 dicembre 2004
del direttore generale e' stato indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di dirigente medico di cardiologia
UTIC con rapporto di lavoro esclusivo, ai sensi dell’art. 15 del
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, ivi compreso l’art. 2-septies della legge 26 mag-
gio 2004, n. 138, da destinare all’U.O. di cardiologia UTIC di questa
Azienda ospedaliera.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione e' stato pubblicato nella Gazzetta ufficiale
della regione Siciliana - serie speciale concorsi - n. 2 del 25 febbraio
2005.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi al Settore affari del personale - Ufficio concorsi -
dell’Azienda ospedaliera ßVittorio Emanueleý, tel. 0933/831410-409
dal luned|' al venerd|' .

05E01308

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico di ortopedia e traumatologia con
rapporto di lavoro esclusivo da destinare all’U.O. di ortope-
dia e traumatologia.

In attuazione della deliberazione n. 1289 del 30 dicembre 2004
del direttore generale e' stato indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di dirigente medico di ortopedia
e traumatologia con rapporto di lavoro esclusivo, ai sensi dell’art. 15
del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifi-
cazioni ed integrazioni, ivi compreso l’art. 2-septies della legge
26 maggio 2004, n. 138, da destinare all’U.O. di ortopedia e trauma-
tologia di questa Azienda ospedaliera.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione e' stato pubblicato nella Gazzetta ufficiale
della regione Siciliana - serie speciale concorsi - n. 2 del 25 febbraio
2005.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi al Settore affari del personale - Ufficio concorsi -
dell’Azienda ospedaliera ßVittorio Emanueleý, tel. 0933/831410-409
dal luned|' al venerd|' .

05E01309
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AZIENDA OSPEDALIERA
ßCARLO POMAý DI MANTOVA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di sei posti di dirigente medico, in varie discipline

EØ bandito concorso pubblico, per titoli ed esami, presso l’Azien-
da ospedaliera ßCarlo Pomaý di Mantova per la copertura di:

due posti di dirigente medico disciplina di urologia;
un posto di dirigente medico disciplina di allergologia;
un posto di dirigente medico disciplina di malattie dell’appa-

rato respiratorio;
due posti di dirigente medico disciplina di radiodiagnostica.

Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte in
carta libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica (qualora detto giorno
sia festivo, il termine e' prorogato alla stessa ora del primo giorno
successivo non festivo).

Il testo integrale dei bandi di concorso e' stato pubblicato nel
bollettino ufficiale della regione Lombardia n. 08 del 23 febbraio
2005.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi
dell’azienda ospedaliera ßCarlo Pomaý, viale Albertoni, 1 - Mantova.

05E01299

AZIENDA OSPEDALIERA
COMPLESSO OSPEDALIERO

ßSAN GIOVANNI - ADDOLORATAý DI ROMA

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento a
tempo determinato, di un incarico di direttore di struttura
complessa, disciplina patologia clinica.

EØ indetto un avviso pubblico per il conferimento di un incarico
quinquennale, rinnovabile, di direttore di struttura complessa, di
patologia clinica.

Art. 1.

Potranno partecipare alla selezione i candidati in possesso dei
seguenti requisiti di ammissione.

1) Requisiti generali:
a) cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea. In
applicazione dell’art. 7, punto 1) del decreto legislativo n. 29/1993, e'
garantita parita' e pari opportunita' tra uomini e donne per l’accesso
al lavoro ed il trattamento sul lavoro;

b) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita'
fisica all’impiego sara' effettuato a cura dell’Azienda ospedaliera,
prima dell’immissione in servizio. Non potranno accedere all’incarico
coloro che sono stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro che sono
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubblici uffici ovvero
interdetti da pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato.

2) Requisiti specifici:
a) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici o dei biologi o dei

chimici, attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza dell’avviso. L’iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea con-
sente la partecipazione all’avviso, fermo restando l’obbligo dell’iscri-
zione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

b) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di patologia clinica o disciplina equipollente e specializzazione
nella disciplina di patologia clinica o in una delle discipline equipollenti
(i servizi valutati sono quelli disciplinati dagli articoli 10, 11, 12 e 13
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997);

c) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997 in cui sia documentata una
specifica attivita' professionale ed adeguata esperienza ai sensi del-
l’art. 6 del sopracitato decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, (fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6,

comma 1 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del
10 dicembre 1997, si prescinde dal requisito della specifica attivita'
professionale);

d) attestato di formazione manageriale. (Fino all’espletamento
del primo corso di formazione manageriale di cui all’art. 7 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997,
l’incarico sara' attribuito senza l’attestato di formazione manageriale,
fermo restando l’obbligo di acquisire l’attestato entro un anno dall’i-
nizio dell’incarico, ovvero nel primo corso utile). Tutti i suddetti
requisiti specifici dovranno essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione.

Art. 2.

Domanda di ammissione

La domanda redatta in carta semplice, e senza autenticazione
della firma, dovra' essere indirizzata al Direttore generale dell’Azien-
da ospedaliera - Complesso ospedaliero S. Giovanni - Addolorata e
spedita nei modi e nei termini previsti dal successivo art. 4.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero l’equipara-
zione o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

d) di non aver riportato condanne penali, ovvero le eventuali
condanne riportate, nonche¤ eventuali procedimenti penali pendenti;

e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti dal presente bando;

f) la posizione nei confronti degli obblighi militari;

g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale dovra' , ad ogni effetto, essere
fatta all’aspirante ogni necessaria comunicazione, nonche¤ eventuale
recapito telefonico.

I candidati avranno l’obbligo di comunicare gli eventuali cam-
biamenti di indirizzo all’Azienda ospedaliera, la quale non si assu-
mera' responsabilita' nel caso di loro irreperibilita' presso l’indirizzo
comunicato.

Art. 3.

Certificazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti dovranno allegare,
il curriculum professionale redatto su carta libera, datato, firmato e
debitamente documentato con riferimento sia all’attivita' assisten-
ziale, correlata alla disciplina per un periodo non inferiore all’ultimo
quinquennio, sia alle attivita' professionali, di ricerca scientifica e di
studio, per le quali assumono valenza precipua quei valori afferenti
l’area di specifico interesse in relazione al posto di funzione direzio-
nale da ricoprire.

Nel curriculum sara' valutato, altres|' , la produzione scientifica,
strettamente pertinente alla disciplina oggetto dell’avviso, edita a
stampa su riviste italiane e straniere. Al curriculum, oltre all’elenco
cronologico delle pubblicazioni, dovranno essere allegate le pubblica-
zioni ritenute piu' significative fino ad un massimo di cinque.

Non si valuteranno idoneita' e tirocini.

I concorrenti potranno allegare, altres|' , ulteriori certificazioni
relative ai titoli che riterranno opportuno presentare agli effetti della
valutazione da parte della commissione. Dovranno allegare alla
domanda, pena l’esclusione, i certificati attestanti i requisiti specifici
indicati al punto 2, dell’art. 1.
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Tutta la certificazione dovra' essere prodotta in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificata nei
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Infine alla domanda dovra' essere unito, in carta semplice, un
elenco dei titoli e documenti presentati, numerati progressivamente in
relazione al corrispondente titolo. Non e' ammesso riferimento a docu-
menti in atti di questa Amministrazione e presentati ad altro titolo.

Art. 4.

Modalita' e termini per la presentazione della domanda

La domanda e la documentazione ad essa allegata dovra' essere
trasmessa, esclusivamente, a mezzo del servizio pubblico postale,
con raccomandata a.r. al seguente indirizzo: Azienda ospedaliera -
complesso ospedaliero S. Giovanni - Addolorata Direzione della
struttura complessa gestione delle risorse umane, via dell’Amba Ara-
dam, 9 - 00184 di Roma. Le domande, indirizzate al direttore gene-
rale e redatte in carta semplice, unitamente alla documentazione alle-
gata, dovranno essere spedite entro il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana. A tal fine, fara' fede il timbro a data dell’uf-
ficio postale accettante.

Art. 5.

ModalitaØ di selezione

La commissione incaricata per la predisposizione dell’elenco
degli idonei sara' nominata dal direttore generale, ai sensi del-
l’art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo n. 502/1992 e succes-
sive modificazioni. La commissione, dopo aver accertato il pos-
sesso dei requisiti dei candidati e dopo avere stabilito in via preli-
minare i criteri di massima cui attenersi per la selezione, proce-
dera' alla formulazione dei pareri ed alla predisposizione dell’elen-
co degli idonei sulla base:

a) della valutazione del curriculum professionale di ciascun
candidato in relazione ai singoli elementi documentali di cui risultera'
corredato;

b) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita'
professionali dei candidati nella specifica disciplina con riferi-
mento anche alle esperienze professionali documentate nonche¤
all’accertamento delle capacita' gestionali, organizzative e di dire-
zione dei candidati stessi con riferimento all’incarico da svolgere.
La commissione stessa provvedera' , con lettera raccomandata con
avviso di ricevimento, a convocare i candidati ammessi per lo
svolgimento del colloquio.

Al termine delle operazioni di valutazione la commissione for-
mulera' per ciascun candidato un giudizio di idoneita' complessivo e
motivato.

Art. 6.

Conferimento incarico

L’incarico, che implica il rapporto di lavoro esclusivo, discipli-
nato dal decreto legislativo del 30 dicembre 1992, n. 502 e successive
modificazioni ed integrazioni, verra' conferito dal direttore generale
con provvedimento motivato sulla base dell’elenco degli idonei predi-
sposto dalla commissione e potra' essere rinnovato.

Il trattamento economico e' disciplinato dal contratto collettivo
nazionale di lavoro.

Art. 7.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003, i dati personali
forniti dai candidati saranno raccolti presso la Direzione della
struttura complessa gestione delle risorse umane, dell’Azienda
ospedaliera S. Giovanni - Addolorata, per le finalita' di gestione
dell’avviso pubblico e saranno trattati presso una banca dati auto-
matizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro, per le finalita' inerenti alla gestione del rap-
porto medesimo. Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione
dall’avviso. Le medesime informazioni potranno essere comunicate
unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interes-
sate alla posizione giuridico-economica dei candidati.

Gli interessati godono dei diritti di cui al citato decreto legisla-
tivo tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che li riguardano,
nonche¤ alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare,
aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o rac-
colti in termini non conformi alla legge, nonche¤ il diritto di opporsi
al loro trattamento per motivi legittimi.Tali diritti potranno essere
fatti valere nei confronti dell’Azienda ospedaliera S. Giovanni -
Addolorata, Direzione della struttura complessa gestione delle
risorse umane, via dell’Amba Aradam, 9, Roma, titolare del tratta-
mento. Il responsabile del trattamento e' il direttore della suddetta
struttura.

Art. 8.

Adempimenti del candidato al quale e' conferito l’incarico

Il candidato al quale verra' conferito l’incarico sara' invitato a
produrre, nel termine di giorni trenta dalla data di comunicazione e
sotto pena di decadenza, i documenti comprovanti il possesso dei
requisiti generali e specifici richiesti per il conferimento dell’incarico
stesso. EØ sancito il divieto di esercitare attivita' lavorativa all’esterno,
fatti salvi i casi debitamente autorizzati dall’Azienda e/o previsti
dalla legge.

L’Amministrazione si riserva piena facolta' di prorogare e ria-
prire i termini, revocare, sospendere e modificare il presente bando,
dandone tempestiva notizia agli interessati e senza che i medesimi
possano, per questo, vantare diritti nei confronti dell’Azienda ospeda-
liera. Avverso il presente bando sara' proponibile ricorso al Capo
dello Stato in via amministrativa entro centoventi giorni, o giurisdi-
zionale al tribunale amministrativo regionale entro sessanta giorni
dalla pubblicazione.

Per ulteriori informazioni, gli interessati potranno rivolgersi alla
Direzione della struttura complessa gestione delle risorse umane,
dell’Azienda ospedaliera - complesso ospedaliero San Giovanni -
Addolorata - via dell’Amba Aradam, 9 - 00184 Roma.

Il presente bando e' disponibile sul sito internet aziendale:
www.hsangiovanni.roma.it

Art. 9.

Norma di salvaguardia

Per tutto quanto non particolarmente contemplato dal presente
avviso valgono le disposizioni di legge in materia.

05E01323

AZIENDA OSPEDALIERA
ßSAN GIOVANNI BATTISTAý DI TORINO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a
tempo indeterminato di dieci operatori socio-sanitari, cate-
goria Bs.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione
a tempo indeterminato di dieci operatori socio-sanitari, categoria Bs,
per l’Azienda sanitaria ospedaliera ßSan Giovanni Battistaý di
Torino.

Il termine utile per l’inoltro delle domande e' fissato improroga-
bilmente entro il trentesimo giorno successivo alla presente pubblica-
zione.

Il testo integrale del bando di concorso e' stato pubblicato nel
bollettino ufficiale della regione Piemonte n. 8 del 24 febbraio 2005.

Per chiarimenti rivolgersi alla struttura complessa ßAmministra-
zione del personale e relazioni sindacaliý, Settore giuridico - Ufficio
concorsi, dell’Azienda sanitaria ospedaliera ßSan Giovanni Battistaý
di Torino, corso Bramante n. 88 - 10126 Torino, tel. 011/6335231-
6336421.

05E01310
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
ßOSPEDALI RIUNITIý DI TRIESTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente amministrativo

In esecuzione della deliberazione n. 594 del 23 dicembre 2004 del
direttore generale, e' indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto di dirigente amministrativo (con destina-
zione S.C. Gestione degli Stabilimenti).

Requisiti specifici di ammissione (art. 70, decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483):

a) possesso di una delle seguenti lauree:
giurisprudenza;
scienze politiche;
economia e commercio;
altra laurea equipollente;

b) anzianita' di servizio effettivo di almeno cinque anni, nel
corrispondente profilo della categoria D, ovvero D, livello economico
super, gia' corrispondenti alle posizioni funzionali di livello settimo,
ottavo ed ottavo bis, prestato in enti del Servizio sanitario nazionale
ovvero nelle qualifiche funzionali di settimo, ottavo e nono livello di
altre pubbliche amministrazioni.

Prove di esame.

Le prove d’esame relative al presente concorso sono quelle stabi-
lite dall’art. 72 del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicem-
bre 1997, n. 483, e precisamente:

prova scritta: svolgimento di un tema su argomenti di diritto
amministrativo o costituzionale o soluzione di una serie di quesiti a
risposta sintetica inerenti le suddette materie;

prova pratica: predisposizione di atti o provvedimenti riguar-
danti l’attivita' del servizio;

prova orale: colloquio sulle materie oggetto della prova scritta
nonche¤ su diritto civile, contabilita' di Stato, leggi e regolamenti con-
cernenti il settore sanitario, elementi di diritto del lavoro e di legisla-
zione sociale, elementi di economia politica e scienze delle finanze,
elementi di diritto penale.

Nell’ambito della prova orale, ai sensi dell’art. 37, comma 1 del
decreto legislativo n. 165/2001, verra' altres|' accertata la conoscenza
di una lingua straniera, scelta dai candidati tra inglese, francese, tede-
sco, in modo tale da riscontrare il possesso di un’adeguata e completa
padronanza degli strumenti linguistici, ad un livello avanzato, nonche¤
la conoscenza dell’uso delle apparecchiature e applicazioni informati-
che piu' diffuse.

Presentazione domanda, modalita' e termini.

Il termine per la presentazione della domanda di partecipazione
scade il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione dell’avviso di concorso nella Gazzetta Ufficiale. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine e' prorogato al primo giorno successivo
non festivo.

Si precisa che il bando e' stato pubblicato per intero nel bollet-
tino ufficiale della regione Friuli-Venezia Giulia n. 3 del 19 gennaio
2005 (www.regione.fvg.it) e per estratto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica n. 21 del 15 marzo 2005.

Si precisa che, vista la legge n. 370 del 23 agosto 1988 le
domande di partecipazione ai concorsi, nonche¤ tutti i documenti alle-
gati non sono piu' soggetti all’imposta di bollo.

La domanda e la documentazione allegata possono essere:
consegnate direttamente o a mezzo corriere entro l’ora di chiu-

sura dell’ufficio protocollo dell’azienda (orario di sportello dal luned|'
a gioved|' : 8-16, venerd|' : 8-13, sabato: chiuso) sito a Trieste in via del
Farneto, 3 - IV piano;

spedite entro la data suddetta a mezzo del servizio postale al
seguente indirizzo: U.O. concorsi, selezioni, assunzioni dell’azienda
ospedaliero-universitaria ßOspedali riuniti di Triesteý - via del Far-
neto n. 3 - 34142 Trieste (la data di spedizione e' comprovata dal tim-
bro a data dell’ufficio postale accettante).

L’eventuale riserva d’invio successivo di documenti e' priva di effetto.
L’azienda ospedaliero-universitaria ßOspedali riuniti di Triesteý

declina ogni responsabilita' per eventuale smarrimento della domanda
o documenti spediti a messo servizio postale con modalita' ordinarie

o a mezzo corriere privato nonche¤ per il caso di dispersione di comuni-
cazioni dipendenti dall’inesatta indicazione del recapito da parte del
candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambia-
mento di indirizzo indicato nella domanda o per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpe dell’amministrazione stessa.

L’ammissione al concorso e' gravata dal versamento della tassa di
euro 3,87, da effettuarsi sul conto corrente postale n. 14166342 inte-
stato al servizio di tesoreria dell’azienda ospedaliero-universitaria
ßOspedali riuniti di Triesteý, via Farneto, 3 - 34142 Trieste, con indi-
cazione specifica del concorso di cui trattasi.

Il pagamento della tassa potra' essere effettuato anche diretta-
mente alla cassa dell’azienda al quarto piano, stanza 410 dalle ore 10
alle ore 12,30 e dalle 13,45 da luned|' a gioved|' ed il venerd|' dalle
9,30 alle 11,30.

Eventuali informazioni possono essere acquisite presso:
l’U.O. concorsi, selezioni e assunzioni - Struttura complessa

politiche del personale - via del Farneto n. 3 - Trieste, tel. 040/
3995071-5072-5231-5123-5127 nei seguenti orari per il pubblico: dal
luned|' al venerd|' dalle 9 alle 12 - il luned|' ed il gioved|' anche dalle
14 alle 15,30);

il sito aziendale www.aots.sanita.fvg.it (sezione Documenti
on line - Bandi ed avvisi pubblici).

05E01306

AZIENDA OSPEDALIERA ßOSPEDALE
DI CIRCOLO E FONDAZIONE MACCHIý

DI VARESE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico - disciplina di ginecologia e
ostetricia da assegnare al Presidio del Verbano - Ospedale
di Cittiglio.

Questa Amministrazione, in esecuzione della deliberazione
n. 953 del 16 giugno 2004, ha indetto concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di un posto di dirigente medico - disciplina
di ginecologia e ostetricia da assegnare al Presidio del Verbano -
Ospedale di Cittiglio.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il relativo bando e' stato pubblicato nel bollettino ufficiale della
Regione Lombardia n. 9 del 2 marzo 2005.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. sviluppo e gestione
risorse umane - sez. concorsi - dell’ßOspedale di circolo e fondazione
Macchiý - viale Luigi Borri, 57 - 21100 Varese - Tel. 0332/278917 -
278918 - 278919.

05E01342

Concorso pubblico, per titoli ed esami
per la copertura di un posto di dirigente sanitario - farmacista

Questa Amministrazione, in esecuzione della deliberazione
n. 984 del 16 giugno 2004, ha indetto concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di un posto di dirigente sanitario - farma-
cista.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il relativo bando e' stato pubblicato nel bollettino ufficiale della
Regione Lombardia n. 9 del 2 marzo 2005.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. sviluppo e gestione
risorse umane - sez. concorsi - dell’ßOspedale di circolo e fondazione
Macchiý - viale Luigi Borri, 57 - 21100 Varese - Tel. 0332/278917 -
278918 - 278919.

05E01343
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ALTRI ENTI

CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA
ARTIGIANATO ED AGRICOLTURA

DI NAPOLI

Concorso pubblico, per esami, per l’iscrizione nel ruolo inter-
provinciale dei mediatori marittimi per le province di Napoli,
Avellino, Benevento e Caserta. (Legge 12 marzo 1968 e
relativo decreto del Presidente della Repubblica n. 66 del
4 gennaio 1973).

Con delibera della giunta camerale n. 288 del 29 dicembre 2004
e' stato indetto un concorso pubblico per esami per l’anno 2004 per
l’iscrizione nelle sezioni ordinaria e speciale del ruolo dei mediatori
marittimi per le province di Napoli, Avellino, Benevento e Caserta.

Il concorso abilita all’esercizio della libera attivita' di mediatore
marittimo.

Gli interessati potranno rivolgersi direttamente alla Camera di
commercio di Napoli, Borsa merci, corso Meridionale, 58 per ogni
ulteriore notizia riguardante il concorso.

Le domande devono pervenire entro trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente bando di concorso nella Gazzetta Uffi-
ciale.

Il presidente: Cola

05E10273

A.P.M. AZIENDA PLURISERVIZI
MONTEROTONDO

Selezione pubblica per l’assunzione
di tre farmacisti collaboratori

Questa azienda indice una selezione pubblica per l’assunzione di
tre farmacisti collaboratori, con contratto a tempo indeterminato,
inquadramento nel livello A1 del vigente ßcontratto collettivo nazio-
nale del lavoro per i dipendenti da Aziende farmaceutiche specialiý
e tre commessi di farmacia, con contratto a tempo indeterminato,
part-time, inquadramento nel livello C1 del vigente ßcontratto collet-
tivo nazionale del lavoro per i dipendenti da Aziende farmaceutiche
specialiý.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire a questa
Azienda (Piazza del Mattatoio n. 1 - 00015 Monterotondo (Roma)
entro il 18 aprile 2005. I bandi integrali di selezione potranno essere
ritirati presso la sede A.P.M. Per ulteriori informazioni e' possibile
rivolgersi alla direzione generale aziendale dal luned|' al venerd|' (ore
9 - 13 e ore 15 - 17) ai seguenti numeri: tel. 06/90629189 - fax 06/
90622953.

Monterotondo, 8 marzo 2005

Il direttore generale: Carnieri

05E10275

Francesco Nocita, redattoreAUGUSTA IANNINI, direttore
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LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI EØ IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

cap localitaØ libreria indirizzo pref. tel. fax

95024 ACIREALE (CT) CARTOLIBRERIA LEGISLATIVA S.G.C. ESSEGICI Via Caronda, 8-10 095 7647982 7647982

00041 ALBANO LAZIALE (RM) LIBRERIA CARACUZZO Corso Matteotti, 201 06 9320073 93260286

60121 ANCONA LIBRERIA FOGOLA Piazza Cavour, 4-5-6 071 2074606 2060205

04011 APRILIA (LT) CARTOLERIA SNIDARO Via G. Verdi, 7 06 9258038 9258038

83100 AVELLINO LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI Via Matteotti, 30/32 0825 30597 248957

81031 AVERSA (CE) LIBRERIA CLA.ROS Via L. Da Vinci, 18 081 8902431 8902431

70124 BARI CARTOLIBRERIA QUINTILIANO Via Arcidiacono Giovanni, 9 080 5042665 5610818

70121 BARI LIBRERIA UNIVERSITAØ E PROFESSIONI Via Crisanzio, 16 080 5212142 5243613

13900 BIELLA LIBRERIA GIOVANNACCI Via Italia, 14 015 2522313 34983

40132 BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA EDINFORM Via Ercole Nani, 2/A 051 4218740 4210565

40124 BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA - LE NOVITAØ DEL DIRITTO Via delle Tovaglie, 35/A 051 3399048 3394340

20091 BRESSO (MI) CARTOLIBRERIA CORRIDONI Via Corridoni, 11 02 66501325 66501325

21052 BUSTO ARSIZIO (VA) CARTOLIBRERIA CENTRALE BORAGNO Via Milano, 4 0331 626752 626752

91022 CASTELVETRANO (TP) CARTOLIBRERIA MAROTTA & CALIA Via Q. Sella, 106/108 0924 45714 45714

95128 CATANIA CARTOLIBRERIA LEGISLATIVA S.G.C. ESSEGICI Via F. Riso, 56/60 095 430590 508529

88100 CATANZARO LIBRERIA NISTICOØ Via A. Daniele, 27 0961 725811 725811

66100 CHIETI LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI Via Asinio Herio, 21 0871 330261 322070

22100 COMO LIBRERIA GIURIDICA BERNASCONI - DECA Via Mentana, 15 031 262324 262324

87100 COSENZA LIBRERIA DOMUS Via Monte Santo, 70/A 0984 23110 23110

50129 FIRENZE LIBRERIA PIROLA gia' ETRURIA Via Cavour 44-46/R 055 2396320 288909

71100 FOGGIA LIBRERIA PATIERNO Via Dante, 21 0881 722064 722064

06034 FOLIGNO (PG) LIBRERIA LUNA Via Gramsci, 41 0742 344968 344968

03100 FROSINONE L’EDICOLA Via Tiburtina, 224 0775 270161 270161

16121 GENOVA LIBRERIA GIURIDICA Galleria E. Martino, 9 010 565178 5705693

95014 GIARRE (CT) LIBRERIA LA SENì ORITA Via Trieste angolo Corso Europa 095 7799877 7799877

73100 LECCE LIBRERIA LECCE SPAZIO VIVO Via Palmieri, 30 0832 241131 303057

74015 MARTINA FRANCA (TA) TUTTOUFFICIO Via C. Battisti, 14/20 080 4839784 4839785

98122 MESSINA LIBRERIA PIROLA MESSINA Corso Cavour, 55 090 710487 662174

20100 MILANO LIBRERIA CONCESSIONARIA I.P.Z.S. Galleria Vitt. Emanuele II, 11/15 02 865236 863684

20121 MILANO FOROBONAPARTE Foro Buonaparte, 53 02 8635971 874420

70056 MOLFETTA (BA) LIBRERIA IL GHIGNO Via Campanella, 24 080 3971365 3971365



Segue: LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI EØ IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

cap localitaØ libreria indirizzo pref. tel. fax

80139 NAPOLI LIBRERIA MAJOLO PAOLO Via C. Muzy, 7 081 282543 269898

80134 NAPOLI LIBRERIA LEGISLATIVA MAJOLO Via Tommaso Caravita, 30 081 5800765 5521954

84014 NOCERA INF. (SA) LIBRERIA LEGISLATIVA CRISCUOLO Via Fava, 51 081 5177752 5152270

28100 NOVARA EDIZIONI PIROLA E MODULISTICA Via Costa, 32/34 0321 626764 626764

35122 PADOVA LIBRERIA DIEGO VALERI Via dell’Arco, 9 049 8760011 659723

90138 PALERMO LA LIBRERIA DEL TRIBUNALE P.za V.E. Orlando, 44/45 091 6118225 552172

90138 PALERMO LIBRERIA S.F. FLACCOVIO Piazza E. Orlando, 15/19 091 334323 6112750

90128 PALERMO LIBRERIA S.F. FLACCOVIO Via Ruggero Settimo, 37 091 589442 331992

90145 PALERMO LIBRERIA COMMISSIONARIA G. CICALA INGUAGGIATO Via Galileo Galilei, 9 091 6828169 6822577

90133 PALERMO LIBRERIA FORENSE Via Maqueda, 185 091 6168475 6177342

43100 PARMA LIBRERIA MAIOLI Via Farini, 34/D 0521 286226 284922

29100 PIACENZA NUOVA TIPOGRAFIA DEL MAINO Via Quattro Novembre, 160 0523 452342 461203

59100 PRATO LIBRERIA CARTOLERIA GORI Via Ricasoli, 26 0574 22061 610353

00192 ROMA LIBRERIA DE MIRANDA Viale G. Cesare, 51/E/F/G 06 3213303 3216695

00195 ROMA COMMISSIONARIA CIAMPI Viale Carso, 55-57 06 37514396 37353442

00161 ROMA L’UNIVERSITARIA Viale Ippocrate, 99 06 4441229 4450613

00187 ROMA LIBRERIA GODEL Via Poli, 46 06 6798716 6790331

00187 ROMA STAMPERIA REALE DI ROMA Via Due Macelli, 12 06 6793268 69940034

45100 ROVIGO CARTOLIBRERIA PAVANELLO Piazza Vittorio Emanuele, 2 0425 24056 24056

63039 SANBENEDETTOD/T (AP) LIBRERIA LA BIBLIOFILA Via Ugo Bassi, 38 0735 587513 576134

07100 SASSARI MESSAGGERIE SARDE LIBRI & COSE Piazza Castello, 11 079 230028 238183

96100 SIRACUSA LA LIBRERIA Piazza Euripide, 22 0931 22706 22706

10122 TORINO LIBRERIA GIURIDICA Via S. Agostino, 8 011 4367076 4367076

21100 VARESE LIBRERIA PIROLA Via Albuzzi, 8 0332 231386 830762

37122 VERONA LIBRERIA L.E.G.I.S. Via Pallone 20/c 045 594687 8048718

36100 VICENZA LIBRERIA GALLA 1880 Viale Roma, 14 0444 225225 225238

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

MODALITAØ PER LA VENDITA

La ßGazzetta Ufficialeý e tutte le altre pubblicazioni ufficiali sono in vendita al pubblico:

ö presso l’Agenzia dell’Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato in ROMA: piazza G. Verdi, 10 - } 06 85082147;

ö presso le Librerie concessionarie indicate.

Le richieste per corrispondenza devono essere inviate all’Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Gestione Gazzetta Ufficiale - Piazza G. Verdi,
10 - 00100 Roma, versando l’importo, maggiorato delle spese di spedizione, a mezzo del c/c postale n. 16716029.

Le inserzioni, come da norme riportate nella testata della parte seconda, si ricevono con pagamento anticipato, presso le agenzie in Roma e
presso le librerie concessionarie.
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Per informazioni, prenotazioni o reclami attinenti agli abbonamenti oppure alla vendita della Gazzetta Ufficiale bisogna rivolgersi direttamente
all’Amministrazione, presso l’Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA

Gazzetta Ufficiale Abbonamenti
} 800-864035 - Fax 06-85082520
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} 800-864035 - Fax 06-85084117

Ufficio inserzioni
} 800-864035 - Fax 06-85082242

Numeroverde
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GAZZETTA UFFICIALE
DELLA REPUBBLICA ITALIANA

CANONI DI ABBONAMENTO ANNO 2005 (salvo conguagl io) (* )
Ministero dell’Economia e delle Finanze - Decreto 24 dicembre 2003 (G.U. n. 36 del 13 febbraio 2004)

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I (legislativa)

CANONE DI ABBONAMENTO

Tipo A Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:
(di cui spese di spedizione e 219,04)
(di cui spese di spedizione e 109,52)

- annuale
- semestrale

e 400,00
e 220,00

Tipo A1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi i soli supplementi ordinari contenenti i provvedimenti legislativi:
(di cui spese di spedizione e 108,57)
(di cui spese di spedizione e 54,28)

- annuale
- semestrale

e 285,00
e 155,00

Tipo B Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:
(di cui spese di spedizione e 19,29)
(di cui spese di spedizione e 9,64)

- annuale
- semestrale

e 68,00
e 43,00

Tipo C Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dellaCE:
(di cui spese di spedizione e 41,27)
(di cui spese di spedizione e 20,63)

- annuale
- semestrale

e 168,00
e 91,00

Tipo D Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:
(di cui spese di spedizione e 15,31)
(di cui spese di spedizione e 7,65)

- annuale
- semestrale

e 65,00
e 40,00

Tipo E Abbonamentoai fascicoli dellaseriespeciale destinataai concorsi indetti dalloStatoedallealtrepubblicheamministrazioni:
(di cui spese di spedizione e 50,02)
(di cui spese di spedizione e 25,01)

- annuale
- semestrale

e 167,00
e 90,00

Tipo F Abbonamentoai fascicolidellaseriegenerale, inclusi tutti isupplementiordinari,edai fascicolidellequattroseriespeciali:
(di cui spese di spedizione e 344,93)
(di cui spese di spedizione e 172,46)

- annuale
- semestrale

e 780,00
e 412,00

Tipo F1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale inclusi i supplementi ordinari con i provvedimenti legislativi e ai fascicoli
delle quattro serie speciali:

(di cui spese di spedizione e 234,45)
(di cui spese di spedizione e 117,22)

- annuale
- semestrale

e 652,00
e 342,00

N.B.: L’abbonamento alla GURI tipo A, A1, F, F1 comprende gli indici mensili
Integrando con la somma di e 80,00 il versamento relativo al tipo di abbonamento alla Gazzetta Ufficiale - parte prima -
prescelto, si ricevera' anche l’Indice Repertorio Annuale Cronologico per materie anno 2005.

BOLLETTINO DELLE ESTRAZIONI

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) e 88,00

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) e 56,00

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzi di vendita: serie generale e 1,00
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico e 1,50
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo Bollettino Estrazioni, ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico e 6,00

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE II (inserzioni)

Abbonamento annuo (di cui spese di spedizione e 120,00) e 320,00
Abbonamento semestrale (di cui spese di spedizione e 60,00) e 185,00
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) e 1,00
I.V.A. 20% inclusa

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI

Abbonamento annuo e 190,00
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni e 180,00

Volume separato (oltre le spese di spedizione) e 18,00
I.V.A. 4% a carico dell’Editore

Per l’estero i prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate e' raddoppiato il prezzo dell’abbonamento in corso.
Le spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste.

N.B. - Gli abbonamenti annui decorrono dal 1o gennaio al 31 dicembre, i semestrali dal 1o gennaio al 30 giugno e dal 1o luglio al 31 dicembre.

Restano confermati gli sconti in uso applicati ai soli costi di abbonamento

ABBONAMENTI UFFICI STATALI
Resta confermata la riduzione del 52% applicata sul solo costo di abbonamento

* tariffe postali di cui al Decreto 13 novembre 2002 (G.U. n. 289/2002) e D.P.C.M. 27 novembre 2002 n. 294 (G.U. 1/2003) per soggetti iscritti al R.O.C.
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